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Andringsforslag 1
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 1

Forslag til beslutning Andringsforslag

— der henviser til artikel 225 1 — der henviser til artikel 753 1
traktaten om Den Europ@iske Unions traktaten om Den Europ@iske Unions
funktionsmade (TEUF), funktionsmade (TEUF),

Or. en

Zndringsforslag 2

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Henvisning 5

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens udgar
meddelelse af 11. december 2019 om den

europeiske gronne pagt

(COM(2019)0640),

Or. fr

Andringsforslag 3
Jana Toom

Forslag til beslutning
Henvisning 12 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til briefingen om
evalueringen af den europceeiske merveerdi
fra september 2025 med titlen "Just
transition directive in the world of work:
ensuring the creation of jobs and
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revitalising local economies"’,

Or. en

ZEndringsforslag 4
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Henvisning 12 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til sin beslutning af
23. november 2023 om jobskabelse:
retfeerdig omstilling og impact-
investeringer,

Or. en

Zndringsforslag 5

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Henvisning 12 b (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

— der henviser til Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO's) resolution
om en retfeerdig omstilling til
miljomcessigt beeredygtige okonomier og
samfund for alle'®,

la [LC.111/Resolution V, 16. juni 2023.

Or. en

Zndringsforslag 6
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

PE778.022v01-00 4/188 AM\1328386DA.docx



Forslag til beslutning
Henvisning 12 ¢ (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag

der henviser til Enrico Lettas

rapport af 10. april 2024 med titlen
"Much more than a market',

la

https://www.consilium.europa.eu/media/n
y3j24sm/much-more-than-a-market-
report-by-enrico-letta.pdf.

ZEndringsforslag 7
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Henvisning 13

Forslag til beslutning

- der henviser til Mario Draghis udgar
rapport af 9. september 2024 med titlen

"The future of European

competitiveness'' (om fremtiden for den

europceiske konkurrenceevne, ogsa kaldet
"Draghirapporten"’),

Zndringsforslag 8

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Henvisning 13

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

Or. el

Andringsforslag

PE778.022v01-00

DA



DA

- der henviser til Mario Draghis udgar

rapport af 9. september 2024 med titlen
"The future of European
competitiveness'' (om fremtiden for den
europeiske konkurrenceevne, ogsa kaldet
""Draghirapporten”),

Zndringsforslag 9
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 14 a (ny)

Forslag til beslutning

Or. fr

Andringsforslag

der henviser til sin beslutning af

10. september 2025 om
samhorighedspolitikkens rolle i stotten til
en retfeerdig omstilling,

ZEndringsforslag 10

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Henvisning 15

Forslag til beslutning
- der henviser til Radets henstilling udgar

om retfeerdig omstilling til
klimaneutralitet fra 2022,

Zndringsforslag 11
Sara Matthieu
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Or. en

Andringsforslag
Or. fr
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for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 12
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Henvisning 16 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 13
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Henvisning 16 b (ny)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

— der henviser til sin beslutning af
17. december 2020 om et steerkt socialt
Europa for retferdig omstilling,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til de politiske
retningslinjer for den nceste Kommission
2024-2029',

la

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/e6cd4328-673c-4e7a-8683-
f63ffb2cf648_da.

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 26. februar 2025 om aftalen
om ren industri (COM(2025)0085),
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ZEndringsforslag 14
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 b (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 15
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Henvisning 16 ¢ (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 16
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 ¢ (ny)

PE778.022v01-00

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085.

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til sin beslutning af
23. november 2023 om jobskabelse:
retfeerdig omstilling og impact-
investeringer,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse fra juli 2025 ""Rammer for
statsstotteforanstaltninger til stotte for
aftalen om ren industri"" (C/2025/3602),

Or. en
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Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 17
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 d (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 18
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Henvisning 16 d (ny)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

9/188

Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 26. februar 2025 om aftalen
om ren industri (COM(2025)0085)",

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085.

Or. en

Andringsforslag

— der henviser til La Hulpe-
erklceringen af 16. april 2024 om
fremtiden for den europceiske sajle for
sociale rettigheder'®,

1a https://wayback.archive-
it.org/12710/20240718201828/https://belgi
an-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf.

Or. en

Andringsforslag
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Zndringsforslag 19
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Henvisning 16 e (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 20
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 e (ny)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

DA

- der henviser til sin beslutning af
23. november 2023 om jobskabelse:
retfeerdig omstilling og impact-
investeringer,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til noglebudskaberne
af 17. november 2023 fra EMCO og SPC
om gennemforelsen af Rddets henstilling
om sikring af en retfeerdig omstilling til
klimaneutralitet'®,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf.

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til udtalelsen af 6.
Jjuni 2025 fra Rddet for Den Europceiske
Unions Beskceftigelsesudvalg (EMCO) om
dimensionerne af jobkvalitet'®,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
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ZEndringsforslag 21
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 f (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 22
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 g (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 23
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

ment/ST-9417-2025-INIT/en/pdf.

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til sin beslutning af 9.
september 2025 om offentlige udbud,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 25. juni 2025 om rammer
for statsstotteforanstaltninger til stotte for
aftalen om ren industri af 25. juni 2025,

1a https://eur-
lex.europa.eu/eli/C/2025/3602/0j/dan.

Or. en

PE778.022v01-00

DA



DA

Henvisning 16 h (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 24
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Henvisning 16 i (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 25

Andringsforslag

- der henviser til noglebudskaberne
af 17. november 2023 fra EMCO og SPC
om gennemforelsen af Rddets henstilling
om sikring af en retfeerdig omstilling til
klimaneutralitet'®,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf.

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Det Europceiske
Okonomiske og Sociale Udvalgs udtalelse
af 4. december 2024 "Mod et
lovgivningsforslag om en retfeerdig
omstilling og politiske EU-veerktojer, der
fremmer en mere social europceisk gron
pa gt rl a’

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/PDF/?uri=0J:C_202504
203.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

PE778.022v01-00
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Forslag til beslutning

Betragtning A
Forslag til beslutning
A. der henviser til, at den grenne og

den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret gkonomi og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgorende for Europas baredygtighed,
vakst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling i hoj grad vil afhcenge
af, at det sikres, at omstillingen er
retfeerdig og inklusiv for arbejdstagere,
virksomheder og berorte regioner;

ZEndringsforslag 26
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pd
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret ekonomi og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgorende for Europas beeredygtighed,
veekst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling i hej grad vil athaenge
af, at det sikres, at omstillingen er
retfeerdig og inklusiv for arbejdstagere,
virksomheder og berorte regioner;

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser og at de udgor en betydelig
omkostning for dem; der henviser til, at
sikring af et effektivt skift til en
digitaliseret ekonomi og en reduktion af
energiforsyningsathangigheden er vigtig
for Europas baredygtighed, vekst og
konkurrenceevne;

Or. fr

Andringsforslag

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende negativ forandringseffekt
pa Europas ekonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret ekonomi og en reduktion af
energiforsyningsathaengigheden er en
fejlbedomt og udokumenteret gron
fantasi; der henviser til, at den endelige
succes med den dobbelte omstilling i1 hej
grad vil athenge af, at det sikres, at
arbejdstagere, virksomheder og berorte
regioner presses til at acceptere deres tab
som normalt;

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 27
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret ekonomi og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgerende for Europas baredygtighed,
vaekst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling 1 hej grad vil athenge
af, at det sikres, at omstillingen er retferdig
og inklusiv for arbejdstagere, virksomheder
og berorte regioner;

ZEndringsforslag 28
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Betragtning A

PE778.022v01-00

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt péa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser samt mennesker; der
henviser til, at sikring af et effektivt skift til
en klimaneutral og digitaliseret skonomi
og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgarende for Europas baredygtighed,
vaekst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling 1 hej grad vil athaenge
af, at det sikres, at omstillingen er retfaerdig
og inklusiv for arbejdstagere, virksomheder
og regioner; der henviser til, at en
retfeerdig omstilling alene kunne give 261
mia. EUR om dret i ydelser, iscer ved at
tackle sociale uligheder og regionale
forskelle'®;

la

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS_BRI(20
22)730346_EN.pdyf.

Or. en
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Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret skonomi og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgerende for Europas baredygtighed,
vaekst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling 1 hej grad vil athenge
af, at det sikres, at omstillingen er retferdig
og inklusiv for arbejdstagere, virksomheder
og berorte regioner;

ZEndringsforslag 29

Andringsforslag

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt péa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret ekonomi og en reduktion af
energiforsyningsathaengigheden er
afgerende for Europas baredygtighed,
vaekst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling 1 hej grad vil athenge
af, at det sikres, at omstillingen er retferdig
og inklusiv for arbejdstagere, virksomheder
og bererte regioner, bdde inden for de
omrdder, hvor der er en oajeblikkelig
virkning, og langs de globale veerdikceder
i virksomhedernes aktivitetskeeder;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret skonomi og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgerende for Europas baredygtighed,
vakst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling 1 hej grad vil athaenge
af, at det sikres, at omstillingen er retferdig
og inklusiv for arbejdstagere, virksomheder

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser pd forskellige mader,
hvilket krceever omfattende social- og
beskeeftigelsespolitiske foranstaltninger
Jor at forhindre negative virkninger og
fremme okonomisk, social og territorial
samheorighed; der henviser til, at sikring af
et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret ekonomi og en reduktion af
energiforsyningsafthengigheden er
afgerende for Europas langsigtede

PE778.022v01-00
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og berorte regioner;

ZEndringsforslag 30
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas ekonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret gkonomi og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgarende for Europas baredygtighed,
vaekst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling 1 hej grad vil athaenge
af, at det sikres, at omstillingen er retfaerdig
og inklusiv for arbejdstagere, virksomheder
og berorte regioner;

Zndringsforslag 31

velstand, velfeerd, beredygtighed, vakst
og konkurrenceevne; der henviser til, at
den endelige succes med den dobbelte
omstilling 1 hej grad vil athange af, at det
sikres, at omstillingen er retfaerdig og
inklusiv for arbejdstagere, virksomheder og
berorte regioner, og at den bidrager til
social retfeerdighed for alle, med scerligt
fokus pa de mest sdrbare, for at sikre, at
ingen lades i stikken,

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at den grenne og
den digitale omstilling har en
gennemgribende forandringseffekt pa
Europas gkonomier, regioner og
arbejdspladser; der henviser til, at sikring
af et effektivt skift til en klimaneutral og
digitaliseret skonomi og en reduktion af
energiforsyningsathengigheden er
afgarende for Europas baredygtighed,
vaekst og konkurrenceevne; der henviser
til, at den endelige succes med den
dobbelte omstilling 1 hej grad vil athaenge
af, at det sikres, at omstillingen er retfaerdig
og inklusiv for arbejdstagere, virksomheder
og berorte regioner, og vil give
medlemsstaterne tilstreekkelig fleksibilitet
til at forfolge veje, der passer bedst til
deres okonomiske og sociale realiteter;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PE778.022v01-00

16/188
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Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Aa.  der henviser til, at en rimelig og
mulig gennemforelse af en gron og en
digital omstilling har potentiale til at
effektuere en dybtgdaende og beeredygtig
omstilling af Europas ekonomier,
regioner og arbejdsmarkeder; der
henviser til, at det er afgorende for
Europas langsigtede beeredygtighed og
okonomiske veekst at sikre en effektiv og
okonomisk overkommelig omstilling til en
udviklet og digitaliseret okonomi sammen
med en reduktion af
energiforsyningsafheengigheden i alle
storre udenlandske okonomier; der
henviser til, at den endelige succes med
omstillingen er betinget af en garanti for,
at en sadan omstilling gennemfores pd en
retfeerdig og inklusiv made under
hensyntagen til arbejdstagernes,
virksomhedernes og de berorte regioners
interesser og understottes af okonomisk
levedygtige innovative teknologier og
generelt okonomisk overkommelig energi;
der henviser til, at det yderligere bor
understreges, at de nuveerende
udfordringer, som det europceiske
arbejdsmarked star over for, delvis kan
tilskrives manglen pd kvalificeret
arbejdskraft og tilstromningen af
ufagleerte irregulcere migranter, som
underbygget af Kommissionens oplysning
om, at der i ojeblikket bor mere end 7
millioner arbejdslose migranter inden for
Den Europceiske Union'®;

la I Kommissionens 2025-rapport om
beskceftigelse og social udvikling i Europa
(ESDE) angives det, at der findes over syv
millioner ikke-EU-migranter uden for
arbejdsstyrken i EU.
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al/language-en.
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Andringsforslag 32
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 33

Or. en

Andringsforslag

Aa.  der henviser til, at virkningerne af
den dobbelte omstilling pa beskceftigelsen
er asymmetriske i hele Unionen; der
henviser til, at dekarbonisering har en
steerkere negativ sociookonomisk
indvirkning pd regioner med en hoj
beskceftigelsesandel i minedrifts- og
udvindingssektoren; der henviser til, at
den positive indvirkning pa
beskceftigelsen er mere tilbojelig til at
veere spredt ud over forskellige regioner;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

DA

Andringsforslag

Aa.  der henviser til, at omstillingen
skal styres pd en mdde, der sikrer social
inklusion, reducerer fattigdom og
uligheder og udnytter potentialet til at
skabe kvalitetsjob, fremme demokrati pd
arbejdspladsen, sikre beskceftigelse af hoj
kvalitet og ansteendige arbejdsvilkir,
beskytte arbejdstagernes rettigheder og
heeve arbejdsstandarderne pa tveers af alle
sektorer;

Or. en
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Zndringsforslag 34
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Betragtning A b (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ab. der henviser til, at EU's
arbejdsmarkeder fortsat er territorialt
opdelt, og at jobkvalitet og
anscettelseskontrakter viser en stigning i
atypiske former, iscer blandt unge;

Or. en

ZEndringsforslag 35
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning Andringsforslag

B. der henviser til, at forvaltningen af udgar
omstillingen til en CO,-neutral okonomi
ikke kun bor stotte omstillingen til nye job
i nye sektorer, men ogsd bevare og
tilpasse eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier for mennesker, der bor i
berorte omrdder; der henviser til, at det er
vigtigt, at arbejdstagere og jobsogende
foler, at de far stotte til at handtere
omstillinger for at fremme forstielse og
accept af malene i 2050-strategien;

Or. en

ZEndringsforslag 36
Rudi Kennes
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Forslag til beslutning

Betragtning B
Forslag til beslutning
B. der henviser til, at forvaltningen af

omstillingen til en CO,-neutral skonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye job
1 nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier for mennesker, der bor i
berorte omrader; der henviser til, at det er
vigtigt, at arbejdstagere og jobsggende
foler, at de far stotte til at handtere
omstillinger for at fremme forstéelse og
accept af malene 1 2050-strategien;

ZEndringsforslag 37

Andringsforslag

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en CO,-neutral gkonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye job
1 nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier i partnerskab med mennesker,
der bor 1 berorte omrader; der henviser til,
at det er vigtigt, at arbejdstagere og
jobsggende foler, at de far stotte til at
handtere omstillinger gennem tidlig og
kontinuerlig social dialog, design i
feellesskab og gennemsigtig
beslutningstagning for at fremme
forstéelse af, tillid til og et varigt
demokratisk mandat for malene 1 2050-
strategien; der henviser til, at som det
fremgdr af Eurofounds forskning'®, er
bred inddragelse af civilsamfundet,
arbejdsmarkedets parter og offentlige
myndigheder i omstillingsprocessen
afgorende for at sikre og retfeerdigt
fordele afkastet fra okonomisk aktivitet og
ressourcer samt navigere i konflikter;

1a Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning B
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Forslag til beslutning

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en COj-neutral skonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye job
1 nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier for mennesker, der bor i
berorte omrdder; der henviser til, at det er
vigtigt, at arbejdstagere og jobsagende
foler, at de far stotte til at handtere
omstillinger for at fremme forstielse og
accept af malene i 2050-strategien;

ZEndringsforslag 38

Andringsforslag

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en ekonomi, der pdtager
sig et storre ansvar for den forurening,
den producerer, ikke kun ber stette
investering i nye job i nye sektorer, men
ogsa bevare og tilpasse eksisterende job og
sektorer til mere rene industrier og
teknologier;

Or. fr

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en CO,-neutral gkonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye job
1 nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier for mennesker, der bor 1
bererte omrader; der henviser til, at det er
vigtigt, at arbejdstagere og jobsegende
foler, at de far stotte til at handtere
omstillinger for at fremme forstaelse og
accept af mélene 1 2050-strategien;

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en CO,-neutral gkonomi
ikke kun ber statte omstillingen til nye job
1 nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
kulstoffattige og rene industrier og
teknologier for mennesker, der bor 1
berorte omrader; der henviser til, at hele
regioner og industrier, som er afheengige
af fossile breendstoffer, vil skulle
omleegges senest i 2050; der henviser til, at
det er vigtigt, at arbejdstagere og
jobsagende foler, at de far stotte til at
héndtere omstillinger for at fremme
forstéelse og accept af mélene 1 2050-
strategien;

Or. en
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Andringsforslag 39
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en CO,-neutral skonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye job
1 nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier for mennesker, der bor i
berorte omrader; der henviser til, at det er
vigtigt, at arbejdstagere og jobsegende
foler, at de far stotte til at handtere
omstillinger for at fremme forstéelse og
accept af mélene 1 2050-strategien;

Zndringsforslag 40

Andringsforslag

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en CO,-neutral gkonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye job
1 nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier for mennesker, navnlig dem,
der bor i mere bergrte omrader; der
henviser til, at det er vigtigt, at
arbejdstagere og jobsegende foler, at de fér
stotte til at handtere omstillinger for at
fremme forstaelse, accept og effektivitet af
madlene 1 2050-strategien;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en CO,-neutral skonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye job
i nye sektorer, men ogsé bevare og tilpasse
eksisterende job og sektorer til
klimaneutrale og rene industrier og
teknologier for mennesker, der bor i
berorte omrader; der henviser til, at det er
vigtigt, at arbejdstagere og jobsegende
foler, at de fir stette til at handtere
omstillinger for at fremme forstaelse og
accept af malene i 2050-strategien;

PE778.022v01-00

Andringsforslag

B. der henviser til, at forvaltningen af
omstillingen til en CO,-neutral gkonomi
ikke kun ber stette omstillingen til nye
kvalitetsjob 1 nye sektorer, men ogsa
bevare og tilpasse eksisterende job og
sektorer til klimaneutrale og rene industrier
og teknologier for mennesker, der bor 1
berorte omrader; der henviser til, at det er
vigtigt, at alle, herunder arbejdstagere og
jobsegende, far stotte til at handtere
omstillinger for at fremme forstielse og
accept af malene i 2050-strategien;
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Or. en

ndringsforslag 41
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Betragtning B a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ba. der henviser til, at der ud over
behovet for at sikre, at tilstreekkeligt
mange arbejdssogende opndr de
feerdigheder, der kreeves i fremtidens
okonomi, ligger en udfordring i at
opkvalificere og omskole arbejdstagerne,
navnlig for at imodekomme de nuvcerende
og fremtidige behov pd arbejdsmarkedet;
der henviser til, at dette ofte er
vanskeligere for celdre arbejdstagere og
iscer for lavtuddannede arbejdstagere,
som kan std over for storre hindringer for
at "opkvalificere" sig og konkurrere om
nye job; der henviser til, at der ogsd
opstar en geografisk udfordring, idet de
job, der skabes i lavemissionsokonomien,
kan opstd helt andre regioner end de
regioner, der oplever jobtab; der henviser
til, at uddannelsesindsatsen derfor skal
veere teet forbundet med politikker for
retfeerdig omstilling; der henviser til, at
ugunstigt stillede arbejdstagere og
lokalsamfund vil kreeve mdlrettet bistand,
sd det sikres, at de ikke lades i stikken;

Or. en

ZEndringsforslag 42
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Betragtning B b (ny)
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Forslag til beslutning Andringsforslag

Bb.  der henviser til, at den gronne
omstilling kreever betydelige investeringer
i omskoling og opkvalificering, sa
arbejdstagerne udstyres med savel de
nadvendige tekniske og jobspecifikke som
de grundleeggende og blode feerdigheder;
der henviser til, at mangel pd feerdigheder
og arbejdskraft er en ncermest uundgdelig
omsteendighed, ndr nye produkter eller
tjienesteydelser dukker op, og at den
gronne og den digitale okonomi ikke er en
undtagelse; der endvidere henviser til, at
et integreret policy mix, der kombinerer
kompetenceudvikling, finansiering og
industripolitik, er en vigtig katalysator for
konkurrenceevne, investeringer og
beeredygtig jobskabelse;

Or. en

Zndringsforslag 43
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Betragtning B ¢ (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Bc.  der henviser til, at oprettelsen af et
europceisk kort over feerdigheder og
kvalifikationer er et vigtigt redskab til at
styrke konkurrenceevnen, sikre
arbejdsmarkedsrelevans og mobilitet og
stotte iveerkscettere og virksomheder i at fa
adgang til en arbejdsstyrke, der er
udstyret med badde tekniske og tveergdende
kompetencer;

Or. en
ZEndringsforslag 44
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
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Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Betragtning B d (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Bd.  der henviser til, at tilegnelse eller
forbedring af visse grundleeggende
feerdigheder sandsynligvis er mere
relevant for folks beskeeftigelsesegnethed
end feerdigheder og kompetencer, som i
hoj grad knytter sig til bestemte erhverv
eller teknologier; der henviser til, at lcese-
og talfeerdigheder samt feerdigheder inden
for beslutningstagning, holdarbejde og
kommunikation er afgorende, eftersom de
scetter folk i stand til at fungere godt i
hold og derved gor dem mere
omstillingsparate og oger deres faglige
mobilitet;

Or. en

ZEndringsforslag 45
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning B e (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Be.  der henviser til, at Europas
okonomiske omstilling kreever et steerkt
fokus pda konkurrenceevne og veekst; der
henviser til, at reduktion af bureaukrati
og sikring af effektiv anvendelse af midler
er afgorende for at tiltreekke private
investeringer; der henviser til, at
iveerkscettere og jobskabere skal have de
rette betingelser for at investere og
udvide; der endvidere henviser til, at
kvalifikationspolitikker bor veere rettet
mod eftersporgslen pd arbejdsmarkedet
ved at kombinere omskoling,
opkvalificering, erhvervsuddannelse og
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ZEndringsforslag 46

livslang lcering for at opbygge en
arbejdsstyrke, der styrker Europas
strategiske autonomi;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning B f (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 47

Andringsforslag

Bf. der henviser til, at Europas
strategier for feerdigheder,
konkurrenceevne og investeringer bor
skabe muligheder for bdde store
virksomheder og SMV 'er, samtidig med at
de ogsd imodekommer nationale,
regionale og lokale behov; der henviser
til, at politikker, der styrker den
industrielle kapacitet, tilskynder til
iveerkscetteri og opbygger en arbejdsstyrke
med feerdigheder, der er tilpasset de lokale
Jorhold, er afgorende for at sikre, at alle
europeeere kan drage fordel af veekst og
innovation; der henviser til, at det er
vigtigt, at borgerne, bade i by- og
landomrdder, engagerer sig i og stotter en
retfeerdig omstilling, der balancerer
konkurrenceevne med solidaritet, og at de
kan veere sikre pd, at deres arbejde, bidrag
og livsstil vil blive beskyttet, sd ingen lades
i stikken;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
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Betragtning C
Forslag til beslutning

C. der henviser til, at selv om en udgar
reekke vigtige lovgivningsmecessige og
ikkelovgivningsmeessige EU-initiativer
har til formal eller kan bidrage til at
handtere virkningerne af den dobbelte
omstilling (navnlig mekanismen for
retfeerdig omstilling, Fonden for
Retfeerdig Omstilling, Unionen for
feerdigheder, Den Sociale Klimafond,
ESF+ og genopretnings- og
resiliensfaciliteten), er der fortsat mangler
i den lovgivningsmeessige og politiske
ramme, ndr det drejer sig om forstyrrelser
pd arbejdspladsen,
arbejdstagerrettigheder, social beskyttelse
og social dialog; der henviser til, at kun
en indsats pa EU-plan kan sikre reel
merveerdi og samtidig opadgdende social
konvergens for at gore loftet om "ikke at
lade nogen i stikken' til en realitet;

Zndringsforslag 48

Andringsforslag

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at selv om en udgar

reekke vigtige lovgivningsmeessige og
ikkelovgivningsmeessige EU-initiativer
har til formadl eller kan bidrage til at
handtere virkningerne af den dobbelte
omstilling (navnlig mekanismen for
retfeerdig omstilling, Fonden for
Retfeerdig Omstilling, Unionen for
feerdigheder, Den Sociale Klimafond,
ESF+ og genopretnings- og
resiliensfaciliteten), er der fortsat mangler
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i den lovgivningsmcessige og politiske
ramme, ndr det drejer sig om forstyrrelser
pd arbejdspladsen,
arbejdstagerrettigheder, social beskyttelse
og social dialog; der henviser til, at kun
en indsats pa EU-plan kan sikre reel
merveerdi og samtidig opadgdende social
konvergens for at gore loftet om "ikke at
lade nogen i stikken' til en realitet;

ZEndringsforslag 49
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at selv om en
rekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmaessige EU-initiativer har
til formél eller kan bidrage til at héndtere
virkningerne af den dobbelte omstilling
(navnlig mekanismen for retferdig
omstilling, Fonden for Retferdig
Omstilling, Unionen for ferdigheder, Den
Sociale Klimafond, ESF+ og
genopretnings- og resiliensfaciliteten), er
der fortsat mangler i den
lovgivningsmcessige og politiske ramme,
ndr det drejer sig om forstyrrelser pa
arbejdspladsen, arbejdstagerrettigheder,
social beskyttelse og social dialog; der
henviser til, at kun en indsats pa EU-plan
kan sikre reel mervaerdi og samtidig
opadgdende social konvergens for at gore
loftet om "ikke at lade nogen i stikken' til
en realitet;

ZEndringsforslag 50

PE778.022v01-00

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at selv om en
rekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmaessige EU-initiativer har
til formal eller kan bidrage til at handtere
virkningerne af den dobbelte omstilling
(navnlig mekanismen for retferdig
omstilling, Fonden for Retferdig
Omstilling, Unionen for faerdigheder, Den
Sociale Klimafond, ESF+ og
genopretnings- og resiliensfaciliteten), er
der brug for en revision, nar det drejer sig
om forstyrrelser pa arbejdspladsen,
arbejdstagerrettigheder, social beskyttelse
og social dialog; der henviser til, at
Unionen bor fokusere pd at stotte
medlemsstaterne pd omrdder, hvor
europceisk samarbejde skaber en klar
merverdi og samtidig undgd ensartede
tilgange, der risikerer at underminere de
nationale arbejdsmarkedsmodeller og
traditioner;

Or. en
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Petr Bystron

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at selv om en
rekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmaessige EU-initiativer har
til formél eller kan bidrage til at hadndtere
virkningerne af den dobbelte omstilling
(navnlig mekanismen for retferdig
omstilling, Fonden for Retferdig
Omstilling, Unionen for ferdigheder, Den
Sociale Klimafond, ESF+ og
genopretnings- og resiliensfaciliteten), er
der fortsat mangler i den
lovgivningsmessige og politiske ramme,
ndr det drejer sig om forstyrrelser pa
arbejdspladsen, arbejdstagerrettigheder,
social beskyttelse og social dialog; der
henviser til, at kun en indsats pd@ EU-plan
kan sikre reel mervaerdi og samtidig
opadgdende social konvergens for at gore
loftet om "ikke at lade nogen i stikken'" til
en realitet;

Zndringsforslag 51
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at selv om en
raekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmessige EU-initiativer har
til formal eller kan bidrage til at handtere
virkningerne af den dobbelte omstilling
(navnlig mekanismen for retfeerdig
omstilling, Fonden for Retferdig
Omstilling, Unionen for ferdigheder, Den
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Andringsforslag

C. der henviser til, at selv om en
rekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmaessige EU-initiativer og
skatteydertilskud har til formal at bidrage
til at handtere virkningerne af den dobbelte
omstilling (navnlig mekanismen for
retferdig omstilling, Fonden for Retferdig
Omstilling, Unionen for faerdigheder, Den
Sociale Klimafond, ESF+ og
genopretnings- og resiliensfaciliteten), er
der fortsat mangler i den
lovgivningsmessige og politiske ramme,
ndr det drejer sig om forstyrrelser pa
arbejdspladsen, arbejdstagerrettigheder,
social beskyttelse og social dialog; der
henviser til, at kun en indsats i
medlemsstaterne kan sikre reel mervardi;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at selv om en
raekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmaessige EU-initiativer har
til formal eller kan bidrage til at handtere
virkningerne af den dobbelte omstilling
(navnlig mekanismen for retfeerdig
omstilling, Fonden for Retferdig
Omstilling, EGF, Unionen for
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Sociale Klimafond, ESF+ og
genopretnings- og resiliensfaciliteten), er
der fortsat mangler 1 den
lovgivningsmassige og politiske ramme,
nar det drejer sig om forstyrrelser pa
arbejdspladsen, arbejdstagerrettigheder,
social beskyttelse og social dialog; der
henviser til, at kun en indsats pa EU-plan
kan sikre reel mervaerdi og samtidig
opadgdende social konvergens for at gore
loftet om "ikke at lade nogen 1 stikken" til
en realitet;

ZEndringsforslag 52

feerdigheder, Den Sociale Klimafond,
ESF+ og genopretnings- og
resiliensfaciliteten), er der fortsat mangler i
den lovgivningsmassige og politiske
ramme, nar det drejer sig om forstyrrelser
pa arbejdspladsen, arbejdstagerrettigheder,
social beskyttelse, social dialog og
uddannelses- og
efteruddannelsesmuligheder; der henviser
til, at kun en indsats pa EU-plan kan sikre
reel merverdi og samtidig opadgaende
social konvergens for at gore loftet om
"ikke at lade nogen i stikken" og

principperne i den europceiske sajle for

sociale rettigheder til en realitet;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at selv om en
reekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmessige EU-initiativer har
til formal eller kan bidrage til at handtere
virkningerne af den dobbelte omstilling
(navnlig mekanismen for retferdig
omstilling, Fonden for Retfaerdig
Omstilling, Unionen for ferdigheder, Den
Sociale Klimafond, ESF+ og
genopretnings- og resiliensfaciliteten), er
der fortsat mangler i den
lovgivningsmaessige og politiske ramme,
nar det drejer sig om forstyrrelser pa
arbejdspladsen, arbejdstagerrettigheder,
social beskyttelse og social dialog; der
henviser til, at kun en indsats pad EU-plan
kan sikre reel merverdi og samtidig
opadgdende social konvergens for at gore
loftet om "ikke at lade nogen i stikken" til

PE778.022v01-00

Andringsforslag

C. der henviser til, at selv om en
raekke vigtige lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmessige EU-initiativer har
til formal eller kan bidrage til at handtere
virkningerne af den dobbelte omstilling
(navnlig mekanismen for retferdig
omstilling, Fonden for Retfaerdig
Omstilling, Unionen for ferdigheder, Den
Sociale Klimafond, ESF+ og
genopretnings- og resiliensfaciliteten) og
oge konkurrenceevnen, er der fortsat
mangler i den lovgivningsmassige og
politiske ramme, nér det drejer sig om
forstyrrelser pé arbejdspladsen,
arbejdstagerrettigheder, social beskyttelse
og social dialog; der henviser til, at kun en
indsats p4 EU-plan kan sikre reel mervardi
og samtidig opadgdende social konvergens
for at gore loftet om "ikke at lade nogen i

AM\1328386DA.docx



en realitet; stikken" til en realitet;

Or. en

ZEndringsforslag 53
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ca.  der henviser til, at aspekter
relateret til den dobbelte omstilling ifolge
Eurofounds forskning® neeppe indgdr i
kollektive overenskomster, og at
arbejdstagerrepreesentanter synes at veere
mindre involveret i omstruktureringssager
relateret til den gronne og den digitale
omstilling end i andre
omstruktureringssager;

b Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

ZEndringsforslag 54
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning Andringsforslag

D. der henviser til, at udgar
Draghirapporten identificerer vedvarende

mangel pa kvalificeret arbejdskraft som

en hindring for innovation, indforelse af

teknologi og

AM\1328386DA.docx 31/188 PE778.022v01-00
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dekarboniseringsbestreebelser, der igen
hcemmer veekst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det i Draghirapporten
bemcerkes, at ncesten 80 % smd og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger

behovet for at sikre, at produktivitetsveekst

og social inklusion gdr hand i hdand med
medlemsstaternes velfcerdssystemer, der
er afgorende for at levere steerke
offentlige tjenester, social beskyttelse,
boliger, transport og bornepasning under
omstillingen;

ZEndringsforslag 55
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pé
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
hammer vakst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det 1 Draghirapporten
bemerkes, at naesten 80 % smé og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsvackst
og social inklusion gir hénd 1 hand med
medlemsstaternes velferdssystemer, der er
afgerende for at levere sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning under
omstillingen;

PE778.022v01-00

Or. el

Andringsforslag

D. der henviser til, at EU ved at
investere i udvikling af hojtuddannede
kan fremme en positiv udvikling med oget
produktivitet, hojere lonninger og storre
okonomisk lighed; der henviser til, at
neesten 50 % af alle voksne kan have brug
for opkvalificering eller omskoling’®; der
henviser til, at EU's energisektor alene vil
kreeve mindst 145 000 kvalificerede
arbejdstagere senest i 2030°“; der henviser
til, at cleantech er en af drivkreefterne bag
okonomisk velstand i Europa, der
bidrager til 30 % af EU's veekst og skabte
millioner af arbejdspladser alene i 2023
der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pé
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
hammer vakst og konkurrenceevne; der

AM\1328386DA.docx



Zndringsforslag 56

henviser til, at det i Draghirapporten
bemerkes, at naesten 80 % smé og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsvaekst
og social inklusion gir hdnd i hand med
medlemsstaternes velferdssystemer, der er
afgerende for at levere sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning under
omstillingen; der henviser til, at
kvalifikationskloften risikerer at pdvirke
celdre, lavtuddannede og kvindelige
arbejdstagere uforholdsmeessigt meget
mere;

la
https://www.cedefop.europa.eu/en/publica
tions/4223#group-downloads.

24 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en.

3a

https://www.cedefop.europa.eu/en/news/gr
een-transition-creates-more-jobs-it-
destroys.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pad
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

D. der henviser til, at det 1
Draghirapporten bemarkes, at nesten
80 % sma og mellemstore virksomheder
har vanskeligt ved at finde arbejdstagere

PE778.022v01-00

DA
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dekarboniseringsbestreebelser, der igen
hcemmer veekst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det i Draghirapporten
bemerkes, at naesten 80 % smé og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsveekst
og social inklusion gdr hand i hdand med
medlemsstaternes velfcerdssystemer, der
er afgorende for at levere steerke
offentlige tjenester, social beskyttelse,
boliger, transport og bornepasning under
omstillingen;

ZEndringsforslag 57
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pa
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
haemmer vakst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det i Draghirapporten
bemcerkes, at nxsten 80 % sma og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsveekst
og social inklusion gdr hand i hand med
medlemsstaternes velfcerdssystemer, der
er afgorende for at levere steerke
offentlige tjenester, social beskyttelse,
boliger, transport og bornepasning under
omstillingen;

PE778.022v01-00

med de rette ferdigheder;

Or. fr

Andringsforslag

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pa
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
hammer vakst og konkurrenceevne; der
henviser til, at nesten fire ud af fem sma
og mellemstore virksomheder i EU
rapporterer om vanskeligheder ved at
finde arbejdstagere med de rette
ferdigheder; der henviser til, at et fald i
uddannelsessystemerne, iscer
voksenuddannelse, ikke forbereder
arbejdsstyrken pd den dobbelte omstilling;
der henviser til, at deltagelse i
voksenuddannelse fortsat er
utilstreekkelig, da kun 39,5 % af de voksne
deltager i uddannelse drligt'®, hvilket er
langt under 2030-madlet pa mindst 60 %,
og at det ville kreeve 50 millioner flere
arbejdstagere under uddannelse for at na

AM\1328386DA.docx



ZEndringsforslag 58

det'®;

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A
52025DC0090.

b Draghirapporten, s. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pa
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
haemmer vakst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det i Draghirapporten
bemarkes, at naesten 80 % sma og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsvakst
og social inklusion gér hand i hand med
medlemsstaternes velferdssystemer, der er
afgerende for at levere sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning under
omstillingen;

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pa
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
ha@mmer vakst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det i Draghirapporten
bemarkes, at naesten 80 % smé og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsvaekst
og social inklusion gér hand i hand med
medlemsstaternes velferdssystemer, der er
afgerende for at levere sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning under
omstillingen; der henviser til, at steerke og
tilstreekkeligt finansierede
velfeerdssystemer og sociale
beskyttelsessystemer er en forudscetning
Jor at sikre en retfeerdig omstilling til
klimaneutralitet og en retfeerdig digital
omstilling;

Or. en

PE778.022v01-00

DA



DA

Zndringsforslag 59
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pa
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
haemmer vakst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det i Draghirapporten
bemerkes, at nesten 80 % smé og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsvakst
og social inklusion gér hand i hand med
medlemsstaternes velferdssystemer, der er
afgerende for at levere sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning under
omstillingen;

ZEndringsforslag 60
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

Andringsforslag

D. der henviser til, at Draghirapporten
identificerer vedvarende mangel pa
kvalificeret arbejdskraft som en hindring
for innovation, indferelse af teknologi og
dekarboniseringsbestrabelser, der igen
ha@mmer vakst og konkurrenceevne; der
henviser til, at det i Draghirapporten
bemarkes, at naesten 80 % sma og
mellemstore virksomheder har vanskeligt
ved at finde arbejdstagere med de rette
feerdigheder; der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsvaekst
og social inklusion gér hdnd 1 hdnd med
medlemsstaternes velferdssystemer, der er
afgerende for at levere sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning under
omstillingen — med andre ord haber vi, at
vi med det, der er tilbage af vores industri,
har rdd til at betale for dem, der ikke vil
eller ikke kan arbejde;

Or. en

Andringsforslag

Da. der henviser til, at
Draghirapporten ogsd anerkender
betydningen af den europceiske sociale

AM\1328386DA.docx



Zndringsforslag 61

model og fremhcever, at fremme af
konkurrenceevnen ikke bor baseres pd
lonundertrykkelse for at scenke de relative
omkostninger; der henviser til, at alle nye
gronne job bor veere job af hoj kvalitet;
der henviser til, at et kvalitetsjob bor
omfatte folgende aspekter: i) kollektive
overenskomstforhandlinger, ii) fuld
respekt for arbejdstagere og
fagforeningsrettigheder, iii) rimelige
lonninger, iv) arbejdssikkerhed og social
beskyttelse, v) uddannelse uden
omkostninger og i arbejdstiden, vi) gode
arbejdsvilkar, vii) sundhed og sikkerhed
pd arbejdspladsen, viii) balance mellem
arbejdsliv og privatliv samt ix) ligestilling
og ikkeforskelsbehandling; der henviser
til, at gode arbejdsvilkdr, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger er
uundvcerlige for vores europceeiske
velfeerdssystemer, Unionens
konkurrenceevne og ogsd for
demokratiet;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx 37/188

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at kvalitetsjob, der
bl.a. omfatter ansteendige lonninger,
standardanscettelseskontrakter, adgang til
social beskyttelse, muligheder for livslang
leering, haj standard for sundhed og
sikkerhed pd arbejdspladsen, rimelig
arbejdstid med en god balance mellem
arbejdsliv og privatliv,
arbejdstagerrepraesentation, demokrati pi
arbejdspladsen og kollektive
overenskomster, spiller en afgorende rolle
med hensyn til at tiltrecekke og fastholde

PE778.022v01-00
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arbejdsstyrken; der henviser til, at adgang
til inkluderende uddannelse og livslang
leering af haj kvalitet for alle er afgorende
for at sikre, at arbejdsstyrken har de
feerdigheder, der er nodvendige for at
gennemfore den digitale og den gronne
omstilling;

Or. en

ZEndringsforslag 62
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Da.  der henviser til behovet for at
styrke den administrative og tekniske
kapacitet hos forskellige interessenter; der
henviser til, at medlemsstaterne stadig
oplever store forhindringer med hensyn til
at forvalte og gennemfore EU-midler
effektivt pa lokalt plan og vurdere de
forskellige virkninger af klimapolitikker;
der henviser til, at det er afgorende at
udvikle politikker, der fremmer
okonomiske muligheder, navnlig i
landdistrikterne, for at tiltreekke
investeringer, stotte virksomheder, skabe
lokale arbejdspladser og gore det muligt
for folk at forblive i deres lokalsamfund;

Or. en

ZEndringsforslag 63
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

PE778.022v01-00 38/188 AM\1328386DA.docx



ZEndringsforslag 64
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 65
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Da.  der henviser til, at SMV'er udgor
rygraden i den europeiske okonomi og
skaber en stor del af de permanente lokale
arbejdspladser; der henviser til, at der for
at muliggore en retfeerdig omstilling pd
arbejdsomrddet skal indfores en retfeerdig
forenklingspakke for SMV'er med
specifikke bestemmelser sasom
forleengede overgangsperioder og
forenklede krav til SMV 'er;

Or. en

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at
klimaalarmisme, herunder falske
forteellinger om farerne ved naturlige
klimacendringer, biodiversitet og
breendstofmangel, skaber en kunstig
panik for at retfeerdiggore indforelsen af
industrifjendtlig lovgivning, som vil flytte
erhvervslivet fra Unionen til tredjelande,
navnlig Kina og Indien;

Or. en

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at
Draghirapporten yderligere understreger
behovet for at sikre, at produktivitetsveekst
og social inklusion gar hand i hand med

39/188 PE778.022v01-00
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medlemsstaternes velfeerdssystemer, der
er afgorende for at levere steerke
offentlige tjenester, social beskyttelse,
boliger, transport og bornepasning under

omstillingen;
Or. en
ZEndringsforslag 66
Maria Zacharia
Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)
Forslag til beslutning Andringsforslag

Da.  der henviser til, at en vellykket
retfeerdig omstilling afhecenger af
offentlige investeringer, omfordeling af
ressourcer samt robuste netveerk for
social beskyttelse for at sikre, at ingen
arbejdstagere eller lokalsamfund lades i

stikken;
Or. el
Zndringsforslag 67
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
Forslag til beslutning
Betragtning D b (ny)
Forslag til beslutning Andringsforslag
Db.  der henviser til, at "friheden til at
blive" og den frie beveegelighed ifolge
Lettarapporten bor betragtes som to sider
af samme sag; der henviser til, at
Lettarapporten anser den frie
beveegelighed for en grundleggende
rettighed og et frit valg og ikke for en
nodvendighed for at kompensere for
manglen pa attraktive og ansteendige job i
nogle regioner; der henviser til, at
PE778.022v01-00 40/188 AM\1328386DA.docx
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ZEndringsforslag 68
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning D b (ny)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

rapporten understreger behovet for at
skabe muligheder for borgerne i alle
regioner, navnlig dem, der lades i stikken,
herunder behovet for kvalitetsjob, og
behovet for at tackle uligheder inden for
og mellem lande®*; der henviser til, at den
gronne omstilling, hvis den ikke udformes
og stottes tilstreekkeligt, kan pdvirke
sdrbare regioner i Ost- og Sydeuropa
uforholdsmeessigt mere’* med hensyn til
arbejdsloshedsrisici og tab af
arbejdspladser;

2a

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
/py4s-5ad4.

3¢ https://op.europa.eu/da/publication-
detail/-/publication/24c7aa49-2451-11ee-
94cb-01aa75ed71al.

Or. en

Andringsforslag

Db.  der henviser til, at begreensninger
for deltagelse i voksenuddannelse ifolge
Kommissionens rapport om beskceftigelse
og social udvikling i Europa 2024 (ESDE
2024)' tilskrives hindringer sdsom
opfattet mangel pa nodvendighed,
utilstreekkeligt udbud eller vanskeligheder
med at fi adgang til relevant
kvalitetsuddannelse,
planleegningskonflikter, familiemcessige
Sforpligtelser og finansielle
begreensninger; der henviser til, at
Draghirapporten opfordrer EU til at sikre,
at alle arbejdstagere har ret til uddannelse
og omskoling, hvilket giver dem mulighed
for at skifte til nye roller, efterhdnden som

PE778.022v01-00
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ZEndringsforslag 69
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning D b (ny)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

DA

deres virksomheder indforer teknologi,
eller til gode job i nye sektorer'®;

1a https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-
upward-social-convergence-eu-and-role-
social_en.

b Draghirapporten., s. 19.

Or. en

Andringsforslag

Db.  der henviser til, at
arbejdsgeografien stadig er defineret af en
skarp kloft mellem nordvest og sydost med
en sakaldt ""bla korridor", der streekker
sig fra det sydlige Sverige gennem
Danmark, Nordtyskland, Ostrig og
Nederlandene med en
beskceeftigelsesfrekvens pa 78 % eller
derover, mens det meste af det sydlige
Spanien, Greekenland, det sydlige Italien,
det ostlige Kroatien, Bulgarien og
Rumcenien forbliver under 68 %; der
henviser til, at kulafhceengige omrdder
tilfojer endnu et lag af sarbarhed: der
henviser til, at beskceftigelsesfrekvensen
ligger 10-15 % under EU-
gennemsnittet®’;

2a Just Transition on the World of Work,
Policy Department for Transport,
Employment and Social Affairs,
Directorate-General for Cohesion,
Agriculture and Social Policies, Izabela
MARCINKOWSKA, Veronika
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ZEndringsforslag 70
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning D ¢ (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 71
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning D ¢ (ny)

AM\1328386DA.docx 43/188

HVOZDIKOV A, september 2025.

Or. en

Andringsforslag

Dc.  der henviser til, at planen for
kvalitetsjob forventes at fremme
foranstaltninger, der stotter
medlemsstaterne og industrien i at tilbyde
ansteendige arbejdsvilkar og adgang til
uddannelse, fastscette hoje standarder for
sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen,
sikre retfeerdige jobskift for arbejdstagere
og selvsteendige og for kollektive
overenskomstforhandlinger med henblik
pa at tiltreekke talenter og bidrage til de
europeeiske industriers konkurrenceevne;
der henviser til, at Kommissionen i denne
forbindelse forventes at drafte en ramme
til stotte for omstruktureringsprocesser pd
EU-plan og medlemsstatsplan med
arbejdsmarkedets parter; der henviser til,
at denne ramme vil fokusere pa retfeerdig
omstilling, retten til uddannelse,
Jforegribelse af forandringer, tidlig
indgriben, ndr der er risiko for
omstrukturering, og bedre information og
horing;

Or. en

PE778.022v01-00

DA



Forslag til beslutning Andringsforslag

Dc. der henviser til, at Unionen siden
2012 har oplevet en fornyet bolge af
indkomstkonvergens, idet nogle tidligere
kul- og sveerindustriomrdder i Polen,
Ungarn og Osttyskland er vokset
hurtigere end EU-gennemsnittet, mens
andre regioner sdsom Syditalien, store
dele af Greekenland og flere rumcenske
regioner har oplevet ringe eller ingen
catch-up med hensyn til BNP3%;

3¢ Just Transition in the World of Work,
Research for the EMPL Committee,
september 2025
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2025/759354/CASP_STU(2
025)759354_EN.pdyf.

Or. en

Zndringsforslag 72
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning D c (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Dc.  der henviser til, at gennemforelsen
af Fonden for Retfeerdig Omstilling har
veeret langsom, hvilket fremgdr af
betalingstempoet pa kun 32,2 % ved
udgangen af 2024'%; der henviser til, at
antallet af job, der skabes af FRO, ikke er
pd vej til at deekke antallet af job, der
forventes at ga tabt, ndr kulstofintensive
industrier skifter til renere teknologier;

1 Just Transition Mechanism —
Performance 2025, European
Commission
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
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Zndringsforslag 73
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning D d (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 74
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning D e (ny)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-
performance_en.

Or. en

Andringsforslag

Dd.  der henviser til, at aftalen om ren
industri vil fremskynde dekarboniseringen
og gore den til en drivkraft for veekst for
de europceiske industrier, scenke
energipriserne og skabe kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

De. der henviser til, at den kommende
revision af direktiverne om offentlige
udbud har til formdl at tilpasse reglerne
Jor offentlige udbud til Unionens bredere
strategiske mdl, herunder den gronne og
den digitale omstilling, retfeerdige job,
innovation, haje sociale og gronne
standarder og modstandsdygtighed; der
henviser til, at denne revision er en
mulighed for at fremme kollektive
overenskomstforhandlinger og
anvendelsen af den sociale klausul samt
fortrinsbehandling af virksomheder med

PE778.022v01-00
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ZEndringsforslag 75

kollektive overenskomster;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. fremhcever, at en vellykket
overgang til mere beeredygtige
energikilder og -industrier vil spille en
vigtig rolle for EU-virksomhedernes
konkurrenceevne pd lang sigt pd det
globale marked; understreger behovet for
at sikre, at virksomheder og arbejdstagere
er godt rustet til at udnytte de muligheder,
der opstar som folge af overgangen til nye
og innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pad arbejdspladsen er
afgorende for at sikre feelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bdde arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og hdndtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgdende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stotte en retfeerdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

ZEndringsforslag 76

Andringsforslag

1. understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som felge af overgangen til nye og
innovative lesninger; understreger, at ved
at kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
kan medlemsstaterne gennemfore
omstillingen og mindske dens negative
virkninger;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

PE778.022v01-00

AM\1328386DA.docx



Raul de la Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pd det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som folge af overgangen til nye og
innovative legsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pad arbejdspladsen er
afgorende for at sikre feelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bdade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og hdndtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgdende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stotte en retfeerdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, okonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

ZEndringsforslag 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

l. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pd det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som folge af overgangen til nye og
innovative lgsninger;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baeredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig negativ

PE778.022v01-00
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EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pd det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som folge af overgangen til nye og
innovative lesninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pad arbejdspladsen er
afgorende for at sikre feelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bdade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og hdndtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgdende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stotte en retfeerdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, okonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

ZEndringsforslag 78
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pa det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som felge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er

PE778.022v01-00

rolle for EU-virksomhedernes
konkurrenceevne pa lang sigt pa det
globale marked; understreger behovet for
at sikre, at virksomheder og arbejdstagere
er godt rustet til at udnytte de muligheder,
der opstar som folge af overgangen til nye
og innovative lgsninger, uden at
tilsidescette den traditionelle industri, som
har givet medlemsstaterne deres

okonomiske grundlag;
Or. en
Andringsforslag
l. fremhaver, at en vellykket

overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pd det globale marked,
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som folge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en revision
af den nuveerende juridiske ramme for
handtering af udfordringerne og
mulighederne ved en retfeerdig omstilling

AM\1328386DA.docx



afgerende for at sikre feelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgaende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stette en retfeerdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

Zndringsforslag 79

pa arbejdspladsen er afgerende for at sikre
feelles minimumsstandarder og skabe
klarhed og struktur for bade arbejdstagere
og arbejdsgivere med hensyn til at
foregribe og handtere forandringer og i
sidste ende forbedre Unionens
modstandsdygtighed, konkurrenceevne og
opadgéende social konvergens;
understreger, at regionerne kan statte en
retferdig omstilling ved at kombinere
social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baeredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pa det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som felge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre faelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgéende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stette en retfeerdig omstilling ved at

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baeredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pa det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som felge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre faelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgéende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stette en retfeerdig omstilling ved at
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kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

ZEndringsforslag 80

kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme udvikling;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pd det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som folge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retferdig omstilling pé arbejdspladsen er
afgerende for at sikre feelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgiende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stotte en retfeerdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

PE778.022v01-00

Andringsforslag

l. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baeredygtige
energikilder, moderniserede industrier og
en mere digitaliseret okonomi vil spille en
vigtig rolle for EU-virksomhedernes
konkurrenceevne pa lang sigt pa det
globale marked; understreger behovet for
at sikre, at virksomheder og arbejdstagere
er godt rustet til at udnytte de muligheder,
der opstar som folge af overgangen til nye
og innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre tilstreekkelige flles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bide arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgéende social
konvergens og social retfeerdighed;
understreger navnlig betydningen af
ansteendigt arbejde og job, der er omfattet
af kollektive overenskomster, som er
uundvceerlige for at sikre mere sociale
fremskridt, en retfeerdig fordeling og
accept af omstillingen; understreger, at
kollektive overenskomstforhandlinger er
afgorende for rimelige lonninger, social
retfeerdighed og demokrati pa

AM\1328386DA.docx



ZEndringsforslag 81
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pd
lang sigt pa det globale marked,
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som felge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre feelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgaende social

AM\1328386DA.docx

arbejdspladsen, men at deekningen fortsat
er ujeevn; understreger, at EU bor yde
vejledning og stotte for at bidrage til at
styrke forhandlingssystemerne, navnlig pa
sektorniveau, og sikre, at
arbejdsmarkedets parter inddrages fuldt
ud; fremhcever betydningen af at
mobilisere EU-ressourcer til at opbygge
kapacitet, hvor det er nodvendigt,
understreger, at regionerne kan stotte en
retfeerdig omstilling ved at kombinere
social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til beredygtige energikilder og -
industrier vil spille en vigtig rolle for EU-
virksomhedernes konkurrenceevne pa det
globale marked og fore til skabelsen af et
stort antal gronne job i Europa;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som folge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retferdig omstilling pé arbejdspladsen er
afgerende for at sikre faelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og héandtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,

PE778.022v01-00
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konvergens; understreger, at regionerne
kan stotte en retfeerdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

ZEndringsforslag 82
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baeredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt péd det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som folge af overgangen til nye og
innovative lesninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre faelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bide arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgéende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stotte en retferdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

PE778.022v01-00

konkurrenceevne og opadgaende social
konvergens samt demokrati pa
arbejdspladsen; understreger, at regionerne
kan stotte en retferdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baeredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pé det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som felge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre faelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgéende social
konvergens, idet der prioriteres skabelse
af kvalitetsjob og stabile job med
kollektive overenskomster, styrket
mindstelon og ligelon mellem konnene;
understreger, at regionerne kan stotte en
retferdig omstilling ved at kombinere
social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
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Zndringsforslag 83
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baeredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt péd det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som foglge af overgangen til nye og
innovative lesninger; mener, at en
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfeerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre faelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bide arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgdende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stotte en retferdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

Zndringsforslag 84
Rudi Kennes

AM\1328386DA.docx

for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

Or. el

Andringsforslag

1. fremhaver, at en vellykket
overgang til mere baredygtige energikilder
og -industrier vil spille en vigtig rolle for
EU-virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pa det globale marked;
understreger behovet for at sikre, at
virksomheder og arbejdstagere er godt
rustet til at udnytte de muligheder, der
opstar som felge af overgangen til nye og
innovative lgsninger; mener, at en juridisk
bindende ramme for handtering af
udfordringerne og mulighederne ved en
retfaerdig omstilling pa arbejdspladsen er
afgerende for at sikre feelles
minimumsstandarder og skabe klarhed og
struktur for bdde arbejdstagere og
arbejdsgivere med hensyn til at foregribe
og handtere forandringer og i sidste ende
forbedre Unionens modstandsdygtighed,
konkurrenceevne og opadgdende social
konvergens; understreger, at regionerne
kan stette en retferdig omstilling ved at
kombinere social beskyttelse, skonomisk
diversificering og territorial koordinering
for at mindske de negative virkninger og
fremme en mere inklusiv udvikling;

Or. en
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Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 85

Andringsforslag

1a. bemcerker med beklagelse, at de
forandringer, der er forbundet med den
gronne og den digitale omstilling, i de
seneste drtier er blevet brugt af mange
virksomheder som pdskud for at ansoge
om og modtage betydelige belob i offentlig
finansiering, samtidig med at de har
foretaget masseafskedigelser, navnlig i
bil- og energisektoren; opfordrer
Kommissionen til at skabe en retlig
ramme for at forhindre, at dette sker igen,
og til at kreeve, at virksomheder, nar de
bliver opmcerksomme pd potentielle
kriser, palcegges at give tidlige advarsler
og straks samarbejde med
fagforeningerne og arbejdstagernes og de
berorte samfunds repreesentanter for at
drofte og handtere situationen; mener, at
afskedigelser kun bor veere den sidste
udvej, ndr en virksomhed kan bevise, at
den i god tro har forsogt at foregribe og
hdndtere forandringer;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

1a. mener, at en vellykket udvikling
baseret pd mere beeredygtige og
uafhceengige energikilder og industrier vil
spille en veesentlig rolle for EU-
virksomhedernes konkurrenceevne pa
lang sigt pa et globalt marked baseret pa
meget mere okonomisk overkommelig
energi, navnlig for de Al-drevne tjenester,
der er under udvikling, og som er baseret
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ZEndringsforslag 86
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskeftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
braendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering
af arbejdspladser og generel omstilling pé
arbejdsmarkedet; understreger behovet
for, at den kommende ajourforing af
handlingsplanen for den europceiske sajle
for sociale rettigheder og den nye
koreplan for kvalitetsjob omfatter en
reekke konkrete lovgivningsmcessige og
ikkelovgivningsmcessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvsteendiges arbejdsvilkdr, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdeekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sidanne
foranstaltninger ogsd giver mulighed for
at stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre
deres konkurrenceevne ved at skabe en
klar ramme for foregribelse og hdndtering
af forandringer i partnerskab med
arbejdstagere og for at investere i
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik
pa at afhjeelpe manglen pad feerdigheder
og arbejdskraft, der heemmer produktivitet
og veekst;
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pd energiintensive serverfarme;

Or. en

Andringsforslag

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskeftigelsen gar videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
braendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til tab af
arbejdspladser og generel nedgang pa
arbejdsmarkedet;

Or. en

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 87

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner 1 sektorerne for fossile
brandstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering
af arbejdspladser og generel omstilling pa
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europaiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke
konkrete lovgivningsmecessige og
ikkelovgivningsmcessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvsteendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdeekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sédanne
foranstaltninger ogsa giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hdandtering af
forandringer i partnerskab med
arbejdstagere og for at investere i
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik
pd at afhjcelpe manglen pad feerdigheder
og arbejdskraft, der hceemmer produktivitet
og veekst,

Zndringsforslag 88

Andringsforslag

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gr videre
end reduktioner 1 sektorerne for fossile
breendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til reduktion af
arbejdspladser og et generelt angreb pa
arbejdsmarkedet i Europa; understreger
behovet for en kommende ajourforing af
handlingsplanen for den europaiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob for at reducere
begreensningerne pd beskeeftigelsen i EU,
understreger, at sadanne foranstaltninger
ogsé giver mulighed for at stette Unionens
arbejdsgivere, navnlig SMV'er, med at
fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at fremme
reduktionen af lovgivningen;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

PE778.022v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskeftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
braendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling pa
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmeessige og
ikkelovgivningsmcessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsa giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hindtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere i
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pé
at afhjelpe manglen pé faerdigheder og
arbejdskraft, der h&mmer produktivitet og
vakst;

ZEndringsforslag 89

Andringsforslag

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskeftigelsen gar videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
braendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling pa
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europziske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
foranstaltninger, der konkret forbedrer
arbejdstagernes og selvstendiges
arbejdsvilkér, sundhed og sikkerhed,
kollektive overenskomstdakning og
uddannelse og ferdigheder; understreger,
at sddanne foranstaltninger ogsé giver
mulighed for at stette Unionens
arbejdsgivere, navnlig SMV'er, med at
fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og handtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
vaekst;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning
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Andringsforslag
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2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brandstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling pé
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europaiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstaendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdaekning og uddannelse og
ferdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogséd giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hindtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
veekst;

Zndringsforslag 90
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremheever, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brandstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af

PE778.022v01-00

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gr videre
end reduktioner 1 sektorerne for fossile
brandstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling péd
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdakning og uddannelse og
ferdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogséd giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at tilbyde praktisk
vejledning og understottende veerktojer til
foregribelse og handtering af forandringer 1
partnerskab med arbejdstagere og for at
investere 1 erhvervsuddannelse,
opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere med henblik pé at afhjelpe
manglen pa ferdigheder og arbejdskraft,
der hemmer produktivitet og vakst;

Or. en

Andringsforslag

2. insisterer pd, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
braendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
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arbejdspladser og generel omstilling pa
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmessige og
ikkelovgivningsmaessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsa giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hindtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere i
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pé
at afthjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
vakst;

Zndringsforslag 91
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremhever, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling pé
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europeiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
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arbejdspladser og generel omstilling pa
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europziske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmessige og
ikkelovgivningsmaessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sdidanne
foranstaltninger ogsa giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hindtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
vaekst, men ogsd fremtidsperspektiverne
for arbejdstagerne;

Or. en

Andringsforslag

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gr videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling péd
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europaiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
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for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmaessige og
ikkelovgivningsmessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdaekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsd giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og handtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
veekst;

ZEndringsforslag 92

for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmassige og
ikkelovgivningsmessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdakning og uddannelse og
ferdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsd giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og handtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere i
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
vakst; opfordrer til foranstaltninger, der
garanterer universel anvendelse af
kollektive overenskomstforhandlinger,
styrkelse af fagforeninger og beskyttelse
af arbejdstageres ret til at deltage i
udarbejdelse af omstillingsplaner;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremhever, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling pé
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europeiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
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Andringsforslag

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gr videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling péd
arbejdsmarkedet; fremhceever behovet for
at tilpasse eksisterende job, der vil blive
pavirket af klimacendringer i fremtiden,
eller som allerede er pavirket, til stigende
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for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmaessige og
ikkelovgivningsmessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdaekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsd giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og handtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
veekst;

Zndringsforslag 93
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremhever, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling pé
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europeiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
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temperaturer og andre ekstreme
vejrforhold; understreger behovet for, at
den kommende ajourforing af
handlingsplanen for den europziske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmessige og
ikkelovgivningsmaessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, lonninger,
sundhed og sikkerhed, demokrati pd
arbejdspladsen, kollektive
overenskomstdakning og uddannelse og
ferdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsd giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og handtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
vaekst;

Or. en

Andringsforslag

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gr videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brendstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling péd
arbejdsmarkedet; gleeder sig i denne
Jforbindelse over meddelelsen om en lov
om kvalitetsjob, der har til formadl at sikre,
at beskceftigelsespraksis folger med

PE778.022v01-00
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for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete
lovgivningsmaessige og
ikkelovgivningsmessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdaekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsd giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og handtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
veekst;

ZEndringsforslag 94
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
brandstoffer og vil have en bredere
indvirkning med hensyn til omdefinering af
arbejdspladser og generel omstilling pa
arbejdsmarkedet; understreger behovet for,
at den kommende ajourfering af
handlingsplanen for den europiske sojle
for sociale rettigheder og den nye kereplan
for kvalitetsjob omfatter en reekke konkrete

PE778.022v01-00

udviklingen i den moderne okonomi;
understreger behovet for, at denne retsakt
sammen med den kommende ajourfering
af handlingsplanen for den europeiske
sojle for sociale rettigheder og den nye
kareplan for kvalitetsjob omfatter en raekke
konkrete lovgivningsmaessige og
ikkelovgivningsmaessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sdidanne
foranstaltninger ogsa giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hindtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere 1
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at afhjelpe manglen pé feerdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
vakst;

Or. en

Andringsforslag

2. fremhaver, at dekarboniseringens
indvirkning pa beskaftigelsen gér videre
end reduktioner i sektorerne for fossile
braendstoffer og i lobet af de neeste drtier
vil pavirke alle erhverv og dermed have en
bredere indvirkning med hensyn til
omdefinering af arbejdspladser og generel
omstilling pé arbejdsmarkedet;
understreger behovet for, at den kommende
ajourfering af handlingsplanen for den
europiske sgjle for sociale rettigheder og
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lovgivningsmessige og
ikkelovgivningsmaessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sddanne
foranstaltninger ogsa giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hindtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere i
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pé
at athjelpe manglen pé ferdigheder og
arbejdskraft, der h&emmer produktivitet og
vakst;

Zndringsforslag 95
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 96

den nye kereplan for kvalitetsjob omfatter
en reekke konkrete lovgivningsmaessige og
ikkelovgivningsmessige foranstaltninger,
der konkret forbedrer arbejdstagernes og
selvstendiges arbejdsvilkar, lonninger,
demokrati pd arbejdspladsen, sundhed og
sikkerhed, kollektive
overenskomstdekning og uddannelse og
feerdigheder; understreger, at sdidanne
foranstaltninger ogsa giver mulighed for at
stotte Unionens arbejdsgivere, navnlig
SMV'er, med at fastholde og forbedre deres
konkurrenceevne ved at skabe en klar
ramme for foregribelse og hindtering af
forandringer 1 partnerskab med
arbejdstagere og for at investere i
erhvervsuddannelse, opkvalificering og
omskoling af arbejdstagere med henblik pa
at athjelpe manglen pé ferdigheder og
arbejdskraft, der hemmer produktivitet og
vakst og forveerrer fattigdommen blandt
personer i arbejde;

Or. en

Andringsforslag

2a. understreger, at digitaliseringen
skal gennemfores pa en
menneskecentreret mdde, der forhindrer
overdreven overvagning af arbejdstagere
og sikrer retten til at veere offline samt til
rimelige arbejdstidsordninger;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for Gruppen Patrioter for Europa

AM\1328386DA.docx
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DA

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen til efter udgar
horing af arbejdsmarkedets parter at

foresld et direktiv for at sikre en retfeerdig

omstilling pa arbejdsmarkedet og lette

Unionens omstilling til en beeredygtig,

klimaneutral og digital okonomi; mener,

at dette direktiv bor omfatte

foranstaltninger, der bl.a. skal sikre:

a) en scerlig ramme for foregribelse og
handtering af forandringer gennem
rettidig information og horing af
arbejdstagerne og deres repreesentanter,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

b) en individuel ret til gratis uddannelse
for arbejdstagere i arbejdstiden

¢) fastleeggelse af nationale strategier for
retfeerdig omstilling

d) udvikling af erhvervsstotteprogrammer
og fremme af omstillingsplaner pd
virksomhedsniveau

e) en overvdgningsstruktur, der kan levere
strategisk fremsynethed;

Or. fr

Zndringsforslag 97
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen til efter udgar
horing af arbejdsmarkedets parter at
foresla et direktiv for at sikre en retfeerdig
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omstilling pa arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en beeredygtig,
klimaneutral og digital okonomi; mener,
at dette direktiv bor omfatte
foranstaltninger, der bl.a. skal sikre:

a) en scerlig ramme for foregribelse og
handtering af forandringer gennem
rettidig information og horing af
arbejdstagerne og deres repreesentanter,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

b) en individuel ret til gratis uddannelse
for arbejdstagere i arbejdstiden

¢) fastleeggelse af nationale strategier for
retfeerdig omstilling

d) udvikling af erhvervsstotteprogrammer

og fremme af omstillingsplaner pad
virksomhedsniveau

e) en overvdgningsstruktur, der kan levere

strategisk fremsynethed;

Zndringsforslag 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 3 — indledning

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at
foresld et direktiv for at sikre en retferdig
omstilling pd arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en beeredygtig,
klimaneutral og digital okonomi; mener,
at dette direktiv bor omfatte
foranstaltninger, der bl.a. skal sikre:

AM\1328386DA.docx
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Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at
foretage en fuldsteendig
konsekvensanalyse af de okonomiske og
sociale omkostninger ved enhver foresldet
retferdig omstilling pé arbejdsmarkedet;
mener, at industrien og skatteyderne ikke
bor pdalceegges yderligere bureaukrati uden
bevis for, at dekarbonisering og
digitalisering vil medfore positive
cendringer for medlemsstaterne:

Or. en

PE778.022v01-00
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Zndringsforslag 99
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3 — indledning

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at
foresla et direktiv for at sikre en retferdig
omstilling pd arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en baeredygtig,
klimaneutral og digital ekonomi; mener, at
dette direktiv ber omfatte foranstaltninger,
der bl.a. skal sikre:

Zndringsforslag 100
Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 3 — indledning

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at foresla
et direktiv for at sikre en retferdig
omstilling pé arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en baeredygtig,
klimaneutral og digital ekonomi; mener, at
dette direktiv bor omfatte foranstaltninger,
der bl.a. skal sikre:

Zndringsforslag 101

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen til efter
en noje evaluering og horing af
arbejdsmarkedets parter og interessenter at
revidere den eksisterende lovgivning for at
sikre en retfeerdig omstilling pa
arbejdsmarkedet og lette Unionens
omstilling til en beredygtig, klimaneutral
og digital skonomi; mener, at dette direktiv
bor omfatte foranstaltninger, der bl.a. skal
sikre:

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at foresla
en ramme af ikkelovgivningsmcessige
foranstaltninger for at sikre en retferdig
omstilling pd arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en beredygtig,
klimaneutral og digital ekonomi; mener, at
denne ramme bor omfatte foranstaltninger,
der bl.a. skal sikre:

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

PE778.022v01-00
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 3 — indledning

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at foresla
et direktiv for at sikre en retferdig
omstilling pd arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en baeredygtig,
klimaneutral og digital ekonomi; mener, at
dette direktiv ber omfatte foranstaltninger,
der bl.a. skal sikre:

Zndringsforslag 102
Johan Danielsson

Forslag til beslutning
Punkt 3 — indledning

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at foresla
et direktiv for at sikre en retferdig
omstilling pé arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en beredygtig,
klimaneutral og digital ekonomi; mener, at
dette direktiv ber omfatte foranstaltninger,
der bl.a. skal sikre:

ZEndringsforslag 103
Petr Bystron

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

3. gentager sin opfordring til
Kommissionen til efter horing af
arbejdsmarkedets parter straks at foresla et
direktiv for at sikre en retferdig omstilling
pa arbejdsmarkedet og lette Unionens
omstilling til en baeredygtig, klimaneutral
og digital gkonomi; mener, at dette direktiv
ber omfatte foranstaltninger, der bl.a. skal
sikre:

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen til efter
hering af arbejdsmarkedets parter at foresla
et direktiv for at sikre en retfaerdig
omstilling pd arbejdsmarkedet og lette
Unionens omstilling til en beredygtig,
klimaneutral og digital ekonomi;
understreger, at dette direktiv fuldt ud
skal respektere de nationale
arbejdsmarkedsparters roller og
autonomi; mener, at dette direktiv bor
omfatte foranstaltninger, der bl.a. skal
sikre:

Or. en

PE778.022v01-00

DA



DA

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra a

Forslag til beslutning

a) en scerlig ramme for foregribelse
og handtering af forandringer gennem
rettidig information og horing af
arbejdstagerne og deres repreesentanter,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

ZEndringsforslag 104
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra a

Forslag til beslutning

a) en scerlig ramme for foregribelse
og handtering af forandringer gennem
rettidig information og hering af
arbejdstagerne og deres repreesentanter,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

ZEndringsforslag 105
Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra a

Forslag til beslutning

a) en scerlig ramme for foregribelse
og handtering af forandringer gennem
rettidig information og hering af
arbejdstagerne og deres reprasentanter,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

PE778.022v01-00

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
a) retningslinjer for foregribelse og

héndtering af forandringer gennem rettidig
information og hering af arbejdstagerne og
deres reprasentanter, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger
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ndringsforslag 106
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra a

Forslag til beslutning

a) en s&rlig ramme for foregribelse og
héndtering af forandringer gennem rettidig
information og hering af arbejdstagerne og
deres reprasentanter, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger

Zndringsforslag 107

Or. en

Andringsforslag

a) en s&rlig ramme for foregribelse og
héndtering af forandringer gennem rettidig
information og hering af arbejdstagerne og
deres repreesentanter og andre relevante
interessenter gennem social dialog,
kollektive overenskomstforhandlinger og
feelles udformning og feelles forvaltning
af foranstaltninger og mekanismer til

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra a

Forslag til beslutning

a) en s&rlig ramme for foregribelse og
héndtering af forandringer gennem rettidig
information og hering af arbejdstagerne og
deres representanter, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger

ZEndringsforslag 108
Isabelle Le Callennec

AM\1328386DA.docx

retfeerdig omstilling
Or. en
Andringsforslag
a) en s&rlig ramme for foregribelse og

héndtering af forandringer gennem
obligatorisk og rettidig information og
hering af arbejdstagerne og deres
reprasentanter, social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger pd alle
relevante niveauer

Or. en

PE778.022v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b

Forslag til beslutning Andringsforslag
b) en individuel ret til gratis udgar

uddannelse for arbejdstagere i
arbejdstiden

Or. en

ZEndringsforslag 109
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b

Forslag til beslutning Andringsforslag
b) en individuel ret til gratis udgadr

uddannelse for arbejdstagere i
arbejdstiden

Or. en

Zndringsforslag 110
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b

Forslag til beslutning Andringsforslag

b) en individuel ret til gratis b) en individuel ret til uddannelse for
uddannelse for arbejdstagere i arbejdstiden arbejdstagere

Or. en

ZAndringsforslag 111
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
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Punkt 3 —litra b
Forslag til beslutning

b) en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere i arbejdstiden

ZEndringsforslag 112
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b

Forslag til beslutning

b) en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere i arbejdstiden

ZEndringsforslag 113

Andringsforslag

b) en individuel ret til uddannelse for
arbejdstagere i arbejdstiden

Or. en

Andringsforslag
b) en universel, juridisk fastsat ret til

gratis uddannelse af hoj kvalitet for
arbejdstagere 1 arbejdstiden

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b

Forslag til beslutning

b) en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere i arbejdstiden

Zndringsforslag 114
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

b) en individuel ret til gratis
uddannelse og livslang Ilcering for alle
arbejdstagere 1 arbejdstiden

Or. en

PE778.022v01-00



Forslag til beslutning

b) en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere i arbejdstiden

ZEndringsforslag 115
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b

Forslag til beslutning

b) en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere i arbejdstiden

Zndringsforslag 116
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b a (nyt)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

b) en individuel ret til gratis, selvvalgt
uddannelse af haj kvalitet for
arbejdstagere 1 arbejdstiden og betalt
uddannelsesorlov

Or. en

Andringsforslag

b) en garanteret individuel ret til
gratis uddannelse for arbejdstagere i
arbejdstiden

Or. en

Andringsforslag

ba)  en individuel ret til en retfeerdig
omstilling: for arbejdstagere en ret til
rimelige og ansteendige arbejdsvilkar og
de feerdigheder og den uddannelse, der er
nodvendig for omstillinger; for alle
personer, der er berort af den dobbelte
omstilling og de dermed forbundne
omstruktureringer, retten til adgang til
beskeeftigelse pa rimelige og anstendige
vilkar og retten til at opholde sig pd det
sted, hvor de har deres scedvanlige
opholdssted

AM\1328386DA.docx



ndringsforslag 117
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra b a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 118
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra b b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 119
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra b b (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Or. en

Andringsforslag

ba)  en individuel ret for jobsogende til
selvvalgt uddannelse af hoj kvalitet

Or. en

Andringsforslag

bb)  etablering af en kollektiv ret til en
retfeerdig omstilling: Medlemsstaterne
skal sikre, at intet omrade eller samfund
lades i stikken. Dette betyder en ret til at
leve i et sundt miljo, drage fordel af
beskceftigelsesmuligheder i forskellige
sektorer og adgang til sociale tjenester

Or. en

Andringsforslag

bb)  en individuel ret til et jobskifte, der
giver arbejdstagerne ret til at beholde
deres job eller fi en passende intern

73/188 PE778.022v01-00
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ZEndringsforslag 120
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra c

Forslag til beslutning

c) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling

ZEndringsforslag 121
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra c

Forslag til beslutning

c) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling

ZEndringsforslag 122
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra c

Forslag til beslutning

C) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling

PE778.022v01-00

joboverfoarsel eller til uddannelse eller
videreuddannelse af hoj kvalitet efter eget
valg

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
C) fastleeggelse af nationale strategier

for retfeerdig omstilling, der omfatter
regionale og sektorspecifikke planer, der
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er udformet sammen med
arbejdsmarkedets parter og berorte
interessenter sasom lokalsamfund og
oprindelige folk, og sektorspecifikke og
regionale feerdighedsplaner, der omfatter
identifikation og foregribelse af
feerdigheder

Or. en
ZEndringsforslag 123

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra c
Forslag til beslutning Andringsforslag
c) fastleggelse af nationale strategier c) fastleggelse af obligatoriske
for retfeerdig omstilling nationale strategier for retfaerdig omstilling

og, hvor det er relevant, regionale
strategier for retfeerdig omstilling, der
udvikles og gennemfores med inddragelse
af arbejdsmarkedets parter og kollektive
forhandlingsstrukturer

Or. en
ZEndringsforslag 124

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra c a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
ca)  passende sociale
beskyttelsessystemer
Or. en
AM\1328386DA.docx 75/188 PE778.022v01-00
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Andringsforslag 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra d

Forslag til beslutning Andringsforslag
d) udvikling af udgar

erhvervsstotteprogrammer og fremme af
omstillingsplaner pa virksomhedsniveau

Or. en
Zndringsforslag 126
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra d

Forslag til beslutning Andringsforslag
d) udvikling af d) udvikling af
erhvervsstetteprogrammer og fremme af erhvervsstetteprogrammer, navnlig for
omstillingsplaner pa virksomhedsniveau SMV'er, der er knyttet til steerke sociale
betingelser
Or. en

Zndringsforslag 127
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra d a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

da)  udarbejdelse og gennemforelse af
obligatoriske omstillingsplaner for alle
virksomheder — som stdr i et rimeligt
forhold til virksomhedens storrelse og type
— pd grundlag af en meningsfuld og
effektiv social dialog

PE778.022v01-00 76/188 AM\1328386DA.docx
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Andringsforslag 128
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra e

Forslag til beslutning

e en overvdagningsstruktur, der kan
levere strategisk fremsynethed;

Zndringsforslag 129
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3 —litra e

Forslag til beslutning

e en overvdagningsstruktur, der kan
levere strategisk fremsynethed;

Zndringsforslag 130
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra e a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Or. en

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag

ea)  beskyttelse af arbejdstagernes
mentale sundhed og psykosociale trivsel
under omstillinger, herunder gennem
risikovurderinger pa arbejdspladsen og
stottetjenester;

Or. en
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ZAndringsforslag 131
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 3 — litra e a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 132
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt hdndtere de
gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gore bedst mulig brug af
de tilgeengelige ressourcer; understreger,
at der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og
horing; opfordrer i denne forbindelse til
en revision af den lovgivningsmcessige
ramme for information og hering for at
sikre, at den er egnet til formdlet i
forbindelse med den dobbelte omstilling;
understreger behovet for at give
virksomhederne incitamenter til at
udarbejde deres egne omstillingsplaner;

PE778.022v01-00 78/188

Andringsforslag

ea)  feelles minimumsstandarder for
arbejdsloshedsforsikring;

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt handtere de
okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser og
fore til jobskabelse, opbygge langsigtet
modstandsdygtighed i erhvervslivet og
gore bedst mulig brug af de tilgengelige
ressourcer;
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Andringsforslag 133

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhever, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere i den gronne
omstilling og effektivt handtere de
okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanleegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed i
erhvervslivet og gere bedst mulig brug af
de tilgeengelige ressourcer; understreger,
at der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og
horing; opfordrer i denne forbindelse til
en revision af den lovgivningsmecessige
ramme for information og hering for at
sikre, at den er egnet til formalet i
forbindelse med den dobbelte omstilling;
understreger behovet for at give
virksomhederne incitamenter til at
udarbejde deres egne omstillingsplaner;

ZEndringsforslag 134
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Punkt 4

AM\1328386DA.docx 79/188

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan tilpasse sig de nye krav og
effektivt handtere de okonomiske
udfordringer, der folger af ugunstige
geopolitiske begivenheder; mener, at
denne foregribelse er virksomhedernes og
regeringernes direkte ansvar, ikke en
overnational organisations; understreger,
at omstillingsplanlegning proaktivt kan
forebygge afskedigelser, opbygge
langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gare bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer;

Or. fr

PE778.022v01-00
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Forslag til beslutning

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere i1 den gronne
omstilling og effektivt hdndtere de
gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gore bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer i denne forbindelse til en
revision af den lovgivningsmcessige
ramme for information og hering for at
sikre, at den er egnet til formalet i
forbindelse med den dobbelte omstilling;
understreger behovet for at give
virksomhederne incitamenter til at
udarbejde deres egne omstillingsplaner;

Zndringsforslag 135

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere i1 den gronne
omstilling og effektivt handtere de
gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gare bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4, fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt hdndtere de
gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanleegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1

PE778.022v01-00

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bide arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt handtere de
gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed i
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erhvervslivet og gere bedst mulig brug af
de tilgengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer i denne forbindelse til en
revision af den lovgivningsmeessige
ramme for information og hering for at
sikre, at den er egnet til formalet i
forbindelse med den dobbelte omstilling;
understreger behovet for at give
virksomhederne incitamenter til at
udarbejde deres egne omstillingsplaner;

Zndringsforslag 136
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere i den gronne
omstilling og effektivt handtere de
okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed i
erhvervslivet og gere bedst mulig brug af
de tilgengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer i denne forbindelse til en
revision af den lovgivningsmaessige ramme
for information og hering for at sikre, at
den er egnet til formalet i forbindelse med
den dobbelte omstilling; understreger
behovet for at give virksomhederne
incitamenter til at udarbejde deres egne

AM\1328386DA.docx

erhvervslivet og gere bedst mulig brug af
de tilgengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
understreger behovet for at give
virksomhederne incitamenter til at
udarbejde deres egne omstillingsplaner;

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere i den grenne
omstilling og effektivt handtere de
okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder, og
omdanne disse til muligheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gare bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger
med fuld respekt for retten til information
og hering pd medlemsstatsniveau og for at
sikre, at arbejdstagerne og deres
repreesentanter rettidigt og effektivt
informeres og hores om
omstillingsprocesser i deres

PE778.022v01-00
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omstillingsplaner;

ZEndringsforslag 137

virksomheder; fremhcever, at
afskedigelser i forbindelse med en
omstilling kun kan veere den sidste udvej,
ndr alternativerne er udtomt, opfordrer i
denne forbindelse medlemsstaterne til at
muliggore social dialog pad relevante
niveauer om jobskifte, navnlig for
erhverv, der kan forsvinde eller reduceres
betydeligt; opfordrer Kommissionen til at
oprette en ny SURE 2.0-mekanisme, der
bor fungere som et finansielt instrument,
der stabiliserer de offentlige udgifter til
jobbeskyttelse, jobskabelse og retfeerdig
omstilling; opfordrer til en revision af den
lovgivningsmeassige ramme for
information og hering for at styrke og
hdandhceeve den og sikre, at den er egnet til
formalet i forbindelse med den dobbelte
omstilling; opfordrer medlemsstaterne til
ogsd at udvikle systemer for tidlig
varsling, der er tilgeengelige for
arbejdsmarkedets parter, for at scette dem
i stand til bedre at opdage og reagere pad
kommende cendringer i virksomhedernes
aktiviteter og til at fastscette specifikke
bestemmelser om tidlige
varslingsveerktajer for store virksomheder
og koncerner under hensyntagen til deres
seerlige forhold; understreger behovet for,
at virksomhederne udarbejder deres egne
omstillingsplaner gennem social dialog;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere i den gronne

PE778.022v01-00

82/188

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere,
regionale og lokale myndigheder og
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omstilling og effektivt handtere de
okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanleegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed i
erhvervslivet og gere bedst mulig brug af
de tilgeengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer i denne forbindelse til en revision
af den lovgivningsmassige ramme for
information og hering for at sikre, at den er
egnet til formalet 1 forbindelse med den
dobbelte omstilling; understreger behovet
for at give virksomhederne incitamenter
til at udarbejde deres egne
omstillingsplaner;

ZEndringsforslag 138
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt handtere de

AM\1328386DA.docx

lokalsamfund med succes kan navigere i
den grenne og den digitale omstilling og
effektivt handtere de okonomiske
udfordringer, der folger af ugunstige
geopolitiske begivenheder; understreger, at
omstillingsplanlegning proaktivt kan
forebygge afskedigelser, opbygge
langsigtet modstandsdygtighed i
erhvervslivet og gere bedst mulig brug af
de tilgengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af et omfattende partnerskab,
den sociale dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger med fuld
respekt for retten til information og hering
pd medlemsstatsniveau og for at sikre, at
arbejdstagerne og deres repreesentanter
rettidigt og effektivt informeres og hores
om overgangsprocesser; opfordrer 1 denne
forbindelse til en revision af den
lovgivningsmeassige ramme for
information og hering for at styrke og
hdndheeve den og sikre, at den er egnet til
formalet i forbindelse med den dobbelte
omstilling; understreger imidlertid, at
ethvert EU-direktiv om retfeerdig
omstilling bor fastscette sine egne
specifikke bestemmelser om information,
horing og inddragelse af
arbejdstagerrepreesentanter i

omstillingsplaner;
Or. en
Andringsforslag
4. fremhaver, at foregribelse og

styring af forandringer er afgerende for, at
bide arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere i den grenne
omstilling og effektivt handtere de

PE778.022v01-00
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okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gare bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer 1 denne forbindelse til en revision
af den lovgivningsmaessige ramme for
information og hering for at sikre, at den er
egnet til formélet 1 forbindelse med den
dobbelte omstilling; understreger behovet
for at give virksomhederne incitamenter til
at udarbejde deres egne omstillingsplaner;

Zndringsforslag 139
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt handtere de
gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gare bedst mulig brug af
de tilgeengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer i denne forbindelse til en revision
af den lovgivningsmeessige ramme for
information og hering for at sikre, at den er
egnet til formalet i forbindelse med den

PE778.022v01-00

gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
skal forebygge afskedigelser, opbygge
langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gare bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer 1 denne forbindelse til en revision
af den lovgivningsmassige ramme for
information og hering for at sikre, at den er
egnet til formélet i1 forbindelse med den
dobbelte omstilling; understreger behovet
for at give virksomhederne incitamenter til
at udarbejde deres egne omstillingsplaner;

Or. el

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt handtere de
okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gare bedst mulig brug af
de tilgeengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer i denne forbindelse til en revision
af den lovgivningsmassige ramme for
information og hering for at sikre, at den er
egnet til formalet i forbindelse med den
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dobbelte omstilling; understreger behovet
for at give virksomhederne incitamenter til
at udarbejde deres egne omstillingsplaner;

ZEndringsforslag 140
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt hdndtere de
gkonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gore bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer 1 denne forbindelse til en revision
af den lovgivningsmaessige ramme for
information og hering for at sikre, at den er
egnet til formélet i1 forbindelse med den
dobbelte omstilling; understreger behovet
for at give virksomhederne incitamenter til
at udarbejde deres egne omstillingsplaner;

AM\1328386DA.docx

dobbelte omstilling; understreger behovet
for at give virksomhederne incitamenter til
at udarbejde deres egne

omstillingsplaner; understreger, at
interessenter og civilsamfundet skal
inddrages fra de tidligste faser af
omstillingsplanleegningen, sdledes at der
sikres en meningsfuld deltagelse frem for
en horing pad et sent tidspunkt;

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at foregribelse og
styring af forandringer er afgerende for, at
bade arbejdsgivere og arbejdstagere med
succes kan navigere 1 den gronne
omstilling og effektivt handtere de
okonomiske udfordringer, der folger af
ugunstige geopolitiske begivenheder;
understreger, at omstillingsplanlaegning
proaktivt kan forebygge afskedigelser,
opbygge langsigtet modstandsdygtighed 1
erhvervslivet og gere bedst mulig brug af
de tilgaengelige ressourcer; understreger, at
der skal udarbejdes planer inden for
rammerne af den sociale dialog med fuld
respekt for retten til information og hering;
opfordrer 1 denne forbindelse til en revision
af den eksisterende lovgivningsmeessige
ramme for information og hering med
henblik pa at forenkle og stromline i
stedet for at udvide den for at sikre, at den
er egnet til formélet 1 forbindelse med den
dobbelte omstilling; understreger behovet
for at give virksomhederne incitamenter til
at udarbejde deres egne omstillingsplaner;

Or. en
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ZAndringsforslag 141

Rudi Kennes
Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
4a. understreger, at der skal

udarbejdes planer inden for rammerne af
den sociale dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger med fuld
respekt for retten til information og
horing pa medlemsstatsniveau og for at
sikre, at arbejdstagerne og deres
repreesentanter informeres og hores
rettidigt og effektivt og har
beslutningsbefojelser vedrorende
omstillingsprocesser i deres
virksomheder; opfordrer i denne
Jforbindelse til en revision af den
lovgivningsmcessige ramme for
information og horing for at styrke og
hdndhceve den og sikre, at den er egnet til
formdlet i forbindelse med den dobbelte
omstilling; ethvert EU-direktiv om
retfeerdig omstilling bor fastscette sine
egne specifikke bestemmelser om
information, horing og inddragelse af
arbejdstagerrepreesentanter i
omstillingsplaner; understreger behovet
for, at virksomhederne udarbejder deres
egne omstillingsplaner gennem social
dialog; understreger, at arbejdstagere og
deres fagforeninger ikke blot skal have ret
til at blive informeret og hort, men ogsa til
at deltage i udformningen,
gennemforelsen og overvdagningen af
planer for en retfeerdig omstilling, og at
lokalsamfund,
civilsamfundsorganisationer og
repreesentanter for sarbare grupper ogsd
skal inddrages;

Or. en
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Andringsforslag 142

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 143
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 4 b (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

87/188

Andringsforslag

4a. understreger, at innovatorer,
forskere, arbejdsgivere og arbejdstagere
skal veere i stand til effektivt og med
succes at handtere de okonomiske
udfordringer, der opstdr som folge af
ugunstige geopolitiske begivenheder og
mangel pd ressourcer og energi;
understreger, at proaktiv,
forskningsbaseret planleegning under
hensyntagen til okonomiske perspektiver
kan bidrage til at forebygge afskedigelser,
styrke virksomhedernes
modstandsdygtighed pa lang sigt og sikre
en optimal og beeredygtig udnyttelse af de
tilgcengelige ressourcer;

Or. en

Andringsforslag

4b. mener, at virksomheder, der
planleegger miljodrevne
omstruktureringer, skal vedtage og
regelmeessigt ajourfore planer for en
retfeerdig omstilling i samrad med
arbejdstagerne og deres repreesentanter;
sadanne planer skal foregribe, forebygge
og afbode negative indvirkninger pd
beskeeftigelse, feerdigheder, arbejdsvilkar
og lokalsamfund; planerne skal ogsd tage
hensyn til virkningerne af
omstruktureringsplaner og
omstillingsforanstaltninger pd hele
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ZEndringsforslag 144

virksomhedens aktivitetskcede og vurdere
og gennemfore foranstaltninger for at
sikre en retfeerdig omstilling pa alle
berorte omrader;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. fremhaver, at manglen pé
kvalificerede arbejdstagere kun kan
afthjelpes pd en meningsfuld made ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhcever, at uddannelsesplaner,
familiemcessige forpligtelser og
omkostninger er de storste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage i
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
omkostningsfri uddannelse for
arbejdstagere og i arbejdstiden kan
overvinde disse hindringer for
arbejdstagerne og sikre en forudsigelig og
stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024, Europa-Kommissionen,
s. 20.

Andringsforslag 145
Petr Bystron

PE778.022v01-00 88/188

Andringsforslag

5. fremhaver, at manglen pé
kvalificerede arbejdstagere delvis kan
athjelpes ved pa medlemsstatsplan at gore
noget ved tilgeengeligheden af og adgangen
til uddannelsesmuligheder for EU-borgere;
minder om, at det trods alt kun er en
proaktiv politik, der sigter mod at oge
fodselsraten i Europa, der pad lang sigt vil
kunne lose problemet med manglen pa
arbejdskraft, hvad enten den er fagleert
eller ufagleert;

Or. fr
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Forslag til beslutning
Punkt §

Forslag til beslutning

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjzlpes pa en meningsfuld méde ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemassige forpligtelser og
omkostninger er de storste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
omkostningsfii uddannelse for
arbejdstagere og i arbejdstiden kan
overvinde disse hindringer for
arbejdstagerne og sikre en forudsigelig og
stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

Andringsforslag 146

Andringsforslag

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjzlpes pa en meningsfuld méde ved at
gore noget ved tilgengeligheden af
statsborgere i medlemsstaten, der er
villige til at arbejde og til at udnytte
uddannelsesmuligheder; fremhaver, at
uddannelsesplaner, familiemaessige
forpligtelser og omkostninger er de storste
hindringer for arbejdstagere, der er villige
til at deltage i videreuddannelse’;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjelpes pa en meningsfuld méde ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemeessige forpligtelser og
omkostninger er de sterste hindringer for
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Andringsforslag

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjelpes pa en meningsfuld méde ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemeaessige forpligtelser og
omkostninger er de sterste hindringer for
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arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
omkostningsfri uddannelse for
arbejdstagere og i arbejdstiden kan
overvinde disse hindringer for
arbejdstagerne og sikre en forudsigelig og
stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

Zndringsforslag 147

arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjzlpes pa en meningsfuld méde ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemessige forpligtelser og
omkostninger er de storste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
omkostningsfii uddannelse for
arbejdstagere og i arbejdstiden kan
overvinde disse hindringer for
arbejdstagerne og sikre en forudsigelig og
stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

PE778.022v01-00

Andringsforslag

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjelpes pa en meningsfuld méde ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemessige forpligtelser og
omkostninger er de storste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
uddannelse kan overvinde disse hindringer
for arbejdstagerne og sikre en forudsigelig
og stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.
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Andringsforslag 148
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjelpes pa en meningsfuld made ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemaessige forpligtelser og
omkostninger er de sterste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
omkostningsfri uddannelse for
arbejdstagere og 1 arbejdstiden kan
overvinde disse hindringer for
arbejdstagerne og sikre en forudsigelig og
stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

ZEndringsforslag 149

Or. en

Andringsforslag

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjelpes pa en meningsfuld made ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemaessige forpligtelser og
omkostninger er de sterste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
uddannelse for arbejdstagere og 1
arbejdstiden kan overvinde disse
hindringer for arbejdstagerne og sikre en
forudsigelig og stabil forsyning af
kvalificerede arbejdstagere til
arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt §

Forslag til beslutning

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kan athjelpes
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athjelpes pa en meningsfuld made ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemaessige forpligtelser og
omkostninger er de sterste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
omkostningsfri uddannelse for
arbejdstagere og 1 arbejdstiden kan
overvinde disse hindringer for
arbejdstagerne og sikre en forudsigelig og
stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

Andringsforslag 150
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

pa en meningsfuld made ved at gere noget
ved tilgengeligheden af og adgangen til
undervisnings-, omskolings- og
uddannelsesmuligheder; fremhaver, at
uddannelsesplaner, familiemaessige
forpligtelser og omkostninger er de storste
hindringer for arbejdstagere, der er villige
til at deltage i1 videreuddannelse /1];
minder om, at Europa-Parlamentets og
Rddets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkdr i Den Europeeiske Union'*
allerede fastscetter, at obligatorisk
uddannelse skal tilbydes gratis, teelle som
arbejdstid og finde sted i arbejdstiden;
understreger imidlertid, at
gennemforelsen og handhcevelsen af disse
bestemmelser fortsat er svag og uensartet
pd tveers af medlemsstaterne, hvilket
understreger det presserende behov for en
madlrettet og bindende EU-ramme; er af
den faste overbevisning, at en individuel
ret til omkostningsfri uddannelse og
livslang leering for alle arbejdstagere og i
arbejdstiden kan overvinde disse
hindringer for arbejdstagerne og sikre
opkvalificering eller omskoling af hoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og
karriereudviklingsstotte med henblik pd
en forudsigelig og stabil forsyning af
kvalificerede arbejdstagere til
arbejdsgiverne;

1« EUT L 186 af 11.7.2019.

Or. en
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Punkt 5
Forslag til beslutning

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kun kan
athjelpes pa en meningsfuld made ved at
gore noget ved tilgengeligheden af og
adgangen til uddannelsesmuligheder;
fremhaver, at uddannelsesplaner,
familiemaessige forpligtelser og
omkostninger er de sterste hindringer for
arbejdstagere, der er villige til at deltage 1
videreuddannelse’; er af den faste
overbevisning, at en individuel ret til
omkostningsfri uddannelse for
arbejdstagere og 1 arbejdstiden kan
overvinde disse hindringer for
arbejdstagerne og sikre en forudsigelig og
stabil forsyning af kvalificerede
arbejdstagere til arbejdsgiverne;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

Zndringsforslag 151

Andringsforslag

5. fremhaver, at manglen pa
kvalificerede arbejdstagere kan athjelpes
pa en meningsfuld made ved at gere noget
ved tilgengeligheden af og adgangen til
uddannelsesmuligheder, samt ved at
forbedre arbejdsvilkdrene og sikre
passende lonninger, der muliggor en
ansteendig tilveerelse; fremhaver, at
uddannelsesplaner, familiemaessige
forpligtelser og omkostninger er de storste
hindringer for arbejdstagere, der er villige
til at deltage i videreuddannelse’; er af den
faste overbevisning, at en garanteret
individuel ret til omkostningsfti
uddannelse for arbejdstagere og 1
arbejdstiden kan overvinde disse
hindringer for arbejdstagerne og sikre en
forudsigelig og stabil forsyning af
kvalificerede arbejdstagere til
arbejdsgiverne; understreger, at den
retfeerdige omstilling bor integreres med
en tveersektoriel tilgang pa tveers af
lovgivning og politik i Unionen og
medlemsstaterne med scerlig veegt pad at
inddrage unge, celdre, kortuddannede og
kvindelige arbejdstagere samt
arbejdstagere med handicap i
uddannelsesprogrammer;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europa-Kommissionen, s.
20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)
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Forslag til beslutning Andringsforslag

Sa. understreger behovet for pda
meningsfuld vis at inddrage unge i
udformningen, gennemforelsen og
overvdgningen af politikker vedrorende
en rimelig og retfeerdig omstilling;
opfordrer til en styrket indsats for at
gennemfore ungdomsgarantien, idet det
sikres, at medlemsstaterne oger deres
oremcerkede midler og afscetter mindst

15 % af deres ESF+-midler til malrettede
tiltag og strukturelle reformer, der stotter
ungdomsbeskceftigelse og
erhvervsuddannelse af haj kvalitet —
navnlig gennem lonnede praktikophold og
lcerepladser af hoj kvalitet — og letter
overgangen fra skole til arbejde,
reintegration i uddannelsessystemet og en
ny chance for uddannelse;

Or. en

ZEndringsforslag 152
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

S5a.  fremhcever betydningen af at stotte
arbejdstagerne i at styrke deres
transformative feerdigheder (sasom kritisk
teenkning, fremsynethed, kreativitet og
politisk handlekraft), feerdigheder, der
udfordrer eksisterende praksis og skaber
helt nye losninger og veerdi, som den
gronne og den digitale omstilling kreever;

Or. en
ZEndringsforslag 153
Andras Tivadar Kulja
PE778.022v01-00 94/188 AM\1328386DA.docx
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Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Sa. understreger, at forandringer og
omstruktureringer pd arbejdspladsen
under den dobbelte omstilling kan udlose
psykosociale risici sasom stress,
usikkerhed og truslen om tab af
arbejdspladser;

Or. en

ZEndringsforslag 154
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 5 b (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
5b. mener, at det er afgorende at

Jfremme de europceiske
industrivirksomheders okonomiske
levedygtighed og i veerste fald forhindre
lukninger og tvungne afskedigelser;
understreger betydningen af at stotte
virksomheder, navnlig SMV'er, for at
forhindre tvungne afskedigelser sasom
midlertidige stotteprogrammer for at
beskytte beskceftigelsen under
omstillinger, sdledes at tab af strategisk
industriel kapacitet og kvalificerede
arbejdstagere undgds; bemcerker, at det i
forbindelse med et nodvendigt jobskifte er
af afgorende betydning, at arbejdstagerne
Sforbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fir
tilstreekkelig tid til jobomstillingen uden at
lide personlige okonomiske tab; kreever,
at der indfores oget beskyttelse mod
urimelige afskedigelser, og opfordrer til,
at arbejdstagere, der er berort af
omstruktureringer, garanteres en
passende kompensation,

AM\1328386DA.docx 95/188 PE778.022v01-00
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ZEndringsforslag 155
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 5 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 156
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastlaegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pé nationalt plan; fremhaver, at
sadanne nationale strategier ber
identificere omstillingernes indvirkning pé
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
bor fasts@tte en omfattende og tvergdende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal ekonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer i innovation og forbedring af

PE778.022v01-00

omskolingsmuligheder og stotte til at sikre
ny beskeceftigelse;

Or. en

Andringsforslag

5b. opfordrer til, at stotteprogrammer

for mental sundhed, herunder radgivning,
stresshandtering og ordninger for balance
mellem arbejdsliv og privatliv, indarbejdes
i omstillingsplaner pd virksomhedsniveau;

Or. en

Andringsforslag

6. opfordrer medlemsstaterne til at
prioritere renovering af boliger, der er
beboet af husstande, der er i risiko for
energifattigdom, ved at sikre bdde
klimafordele og omkostningsbesparelser
for sdrbare familier, samtidig med at der
skabes lokale arbejdspladser; understreger
behovet for, at medlemsstaterne stotter
virksomheder og arbejdstagere ved at
fastleegge overordnede strategier og
politikker for en retferdig omstilling pa
nationalt plan; fremhaver, at sddanne
nationale strategier bor identificere
omstillingernes indvirkning pa de enkelte
sektorer og arbejdsstyrken og ber fastsatte
en omfattende og tvaergéende vifte af

AM\1328386DA.docx



den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Zndringsforslag 157
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastleegge
overordnede strategier og politikker for en
retfeerdig omstilling pad nationalt plan;
fremhaver, at sidanne nationale strategier
ber identificere omstillingernes indvirkning
pa de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsette en omfattende og tvaergiende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal gkonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

AM\1328386DA.docx

foranstaltninger til at afbede virkningerne;
understreger betydningen af at udvikle en
langsigtet vision og strategi for lokal
okonomisk omstilling ved at inddrage
offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer i innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

6. understreger medlemsstaternes og
regionernes primcere rolle med hensyn til
at stotte virksomheder og arbejdstagere ved
at udvikle omstillingsstrategier, der er
skreeddersyet til deres lokale forhold,
fremhaver, at sdidanne strategier ber
identificere omstillingernes indvirkning pa
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsette en omfattende og tveergaende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal gkonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Or. en

PE778.022v01-00
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Zndringsforslag 158
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastleegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pd nationalt plan; fremhever, at
saddanne nationale strategier ber
identificere omstillingernes indvirkning pé
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsette en omfattende og tvaergaende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal gkonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nodvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Zndringsforslag 159

Andringsforslag

6. understreger forpligtelsen til, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastleegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pé nationalt og regionalt plan;
fremhaver, at sddanne nationale strategier
ber identificere omstillingernes indvirkning
pa de enkelte sektorer, regioner og
arbejdsstyrken og ber fastsatte en
omfattende og tvaergdende vifte af
foranstaltninger til at afbede virkningerne;
understreger betydningen af at udvikle en
langsigtet vision og strategi for lokal
okonomisk omstilling ved at inddrage
offentlige og private akterer,
civilsamfundet og socialokonomien,
understreger, at direkte investeringer 1
innovation og forbedring af den regionale
tiltrekningskraft gennem opgradering og
tilradighedsstillelse af tilgeengelig
infrastruktur af hej kvalitet og til
overkommelige priser, offentlige tjenester
og faciliteter er nedvendige for at fastholde
arbejdstagerne og skabe kvalitetsjob;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de l1a Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

Andringsforslag
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6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastlegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pd nationalt plan; fremhaver, at
sddanne nationale strategier ber
identificere omstillingernes indvirkning pé
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
bor fastscette en omfattende og
tveergdende vifte af foranstaltninger til at
afbade virkningerne; understreger
betydningen af at udvikle en langsigtet
vision og strategi for lokal ekonomisk
omstilling ved at inddrage offentlige og
private akterer og civilsamfundet;
understreger, at direkte investeringer i
innovation og forbedring af den regionale
tiltreekningskraft gennem opgradering af
infrastruktur, offentlige tjenester og
faciliteter er nedvendige for at fastholde
arbejdstagerne og skabe kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 160
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastleegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pé nationalt plan; fremhever, at
saddanne nationale strategier ber
identificere omstillingernes indvirkning pa
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsette en omfattende og tvaergiende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal ekonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og

AM\1328386DA.docx

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastleegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pd nationalt plan; fremhever, at
sadanne nationale strategier bor
identificere omstillingernes indvirkning pa
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken;
understreger betydningen af at udvikle en
langsigtet vision og strategi for lokal
gkonomisk omstilling ved at inddrage
offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastlegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pé nationalt plan; fremhever, at
sddanne nationale strategier ber
identificere omstillingernes indvirkning pa
specifikke sektorer, arbejdsstyrken og de
enkelte arbejdstagere og bor fastsaette en
omfattende og tvaergdende vifte af
foranstaltninger til at afbede virkningerne;
understreger betydningen af at udvikle en
langsigtet vision og strategi for lokal og
regional gkonomisk omstilling ved at

PE778.022v01-00
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civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Zndringsforslag 161
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastlegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pd nationalt plan; fremhaver, at
sadanne nationale strategier bor
identificere omstillingernes indvirkning pa
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsette en omfattende og tvaergidende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal gkonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

PE778.022v01-00

inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer i innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastlegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pd nationalt plan; fremhever, at
sadanne nationale strategier bor
identificere omstillingernes indvirkning pa
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsatte en omfattende og tveergaende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne, ikke alene pd de enkelte
virksomheder, men ogsd mere omfattende;
understreger betydningen af at udvikle en
langsigtet vision og strategi for lokal
gkonomisk omstilling ved at inddrage
offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Or. en
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Andringsforslag 162
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastleegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pd nationalt plan; fremhaver, at
saddanne nationale strategier ber
identificere omstillingernes indvirkning pé
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsette en omfattende og tvaergaende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal gkonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob;

Zndringsforslag 163

Andringsforslag

6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastleegge overordnede
strategier og politikker for en retferdig
omstilling pd nationalt plan; fremhever, at
sadanne nationale strategier bor
identificere omstillingernes indvirkning pa
de enkelte sektorer og arbejdsstyrken og
ber fastsette en omfattende og tvaergaende
vifte af foranstaltninger til at afbede
virkningerne; understreger betydningen af
at udvikle en langsigtet vision og strategi
for lokal gkonomisk omstilling ved at
inddrage offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer 1 innovation og forbedring af
den regionale tiltrekningskraft gennem
opgradering af infrastruktur, offentlige
tjenester og faciliteter er nedvendige for at
fastholde arbejdstagerne og skabe
kvalitetsjob med udtrykkelig
tilvejebringelse af tilstreekkelig offentlig
finansiering til sundheds-, uddannelses-,
transport- og social boliginfrastruktur
som en central drivkraft for lokal
udvikling;

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx
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Andringsforslag
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6. understreger behovet for, at
medlemsstaterne stotter virksomheder og
arbejdstagere ved at fastlegge overordnede
strategier og politikker for en retfeerdig
omstilling pd nationalt plan; fremhcever, at
sddanne nationale strategier bor
identificere omstillingernes indvirkning
pd de enkelte sektorer og arbejdsstyrken
og bor fastscette en omfattende og
tveergdende vifte af foranstaltninger til at
afbade virkningerne; understreger
betydningen af at udvikle en langsigtet
vision og strategi for lokal ekonomisk
omstilling ved at inddrage offentlige og
private akterer og civilsamfundet;
understreger, at direkte investeringer i
innovation og forbedring af den regionale
tiltrecekningskraft gennem opgradering af
infrastruktur, offentlige tjenester og
faciliteter er nedvendige for at fastholde
arbejdstagerne og skabe kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 164
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

6. anbefaler medlemsstaterne at stotte
virksomheder og arbejdstagere ved at
fastleegge overordnede strategier og
politikker for en omstilling pé nationalt
plan; understreger betydningen af at
udvikle en langsigtet vision og strategi for
lokal gkonomisk omstilling ved at inddrage
offentlige og private akterer og
civilsamfundet; understreger, at direkte
investeringer i innovation og forbedring af
tiltreekningskraften gennem opgradering
af infrastruktur, offentlige tjenester og
faciliteter er nedvendige for at fastholde
arbejdstagerne og skabe kvalitetsjob;

Or. fr

Andringsforslag

6a.  fremhcever, at
arbejdskraftmobilitet og regional
okonomisk omstilling heenger teet
sammen med boliger af haj kvalitet til
overkommelige priser; opfordrer til
tilradighedsstillelse af mdlrettet socialt
boligbyggeri og udvikling af
lokalsamfundstjenester i
affolkningsomrdader og omrdader med
industriel omstilling;

Or. en
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Andringsforslag 165
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 166
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 167
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 d (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

6b. understreger, at unge mennesker
og forstegangsjobsagende er sdarbare
under omstillinger; opfordrer til, at
erhvervsuddannelse, leerlingeuddannelser
og iveerkscetterstotte inkluderes i
nationale strategier for retfeerdig
omstilling;

Or. en

Andringsforslag

6c. opfordrer til specifikke
foranstaltninger for udvikling af
landdistrikter for at sikre, at randomrader
og affolkningsregioner i samme grad
drager nytte af midler til retfeerdig
omstilling og jobskabelsen;

Or. en

Andringsforslag

6d. understreger, at nationale
strategier for retfeerdig omstilling skal
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omfatte foranstaltninger til forebyggelse
af hjerneflugt i regioner, der gdr igennem
en industriel tilbagegang, ved at skabe
incitamenter til at blive for kvalificerede
arbejdstagere og til at vende tilbage for
unge mennesker;

Or. en

Zndringsforslag 168

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning Andringsforslag

7. minder om, at SMV'er er de 7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal vigtigste producenter af varig lokal
beskaftigelse; understreger behovet for at beskeftigelse; understreger behovet for at
lette SMV'ers adgang til lette SMV'ers adgang til eksisterende
omstillingsfinansiering, herunder ved at finansiering, herunder ved at give

give mulighed for mulighed for klyngedannelsesordninger for
klyngedannelsesordninger for adgang til adgang til midler;

midler og teknisk bistand som rettesnor

for projekternes udformning og

overholdelse; opfordrer indtreengende

medlemsstaterne og de regionale

myndigheder til at oprette og styrke

erhvervsstotteprogrammer i de berorte

regioner for at hjcelpe nystartede

virksomheder og SMV'er med at vokse og

lykkes; fremhcever, at

investeringsincitamenter kan bidrage til at

tiltrecekke virksomheder til sarbare

regioner;

Or. fr

Andringsforslag 169
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal
beskeftigelse; understreger behovet for at
lette SMV'ers adgang til
omstillingsfinansiering, herunder ved at
give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse;
opfordrer indtreengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstetteprogrammer 1 de
berorte regioner for at hjelpe nystartede
virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes; fremhcever, at
investeringsincitamenter kan bidrage til at
tiltreekke virksomheder til sdrbare
regioner;

ZEndringsforslag 170
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal
beskeftigelse; understreger behovet for at
lette SMV'ers adgang til
omstillingsfinansiering, herunder ved at
give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse;
opfordrer indtrengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstetteprogrammer i de
berarte regioner for at hjelpe nystartede

AM\1328386DA.docx

105/188

Andringsforslag

7. minder om, at SMV'er og
kooperativer er de vigtigste producenter af
varig lokal beskaftigelse; understreger
behovet for at lette SMV'ers adgang til
omstillingsfinansiering, herunder ved at
give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse;
opfordrer indtrengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstetteprogrammer, der
knyttes til steerke betingelser, i de berorte
regioner for at hjelpe nystartede
virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes;

Or. en

Andringsforslag

7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal
beskeftigelse; understreger behovet for at
lette SMV'ers adgang til
omstillingsfinansiering, herunder ved at
give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse;
opfordrer indtrengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstetteprogrammer i de
berorte regioner for at hjelpe nystartede

PE778.022v01-00
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virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes; fremhaver, at
investeringsincitamenter kan bidrage til at
tiltreekke virksomheder til sarbare regioner;

ZEndringsforslag 171
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal
beskeftigelse; understreger behovet for at
lette SMV'ers adgang til
omstillingsfinansiering, herunder ved at
give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse;
opfordrer indtrengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstotteprogrammer 1 de
berorte regioner for at hjelpe nystartede
virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes; fremheever, at
investeringsincitamenter kan bidrage til at
tiltreekke virksomheder til sdrbare regioner;

PE778.022v01-00
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virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes; fremhever, at
investeringsincitamenter kan bidrage til at
tiltreekke virksomheder til sérbare regioner;
al stotte bor veere betinget af klar
stotteberettigelse og integritetssikringer
for at sikre, at aktiviteterne paviseligt
bidrager til malene for klimaneutralitet og
retfeerdig omstilling i overensstemmelse
med EU's taksonomiprincip og princippet
om ikke at gore veesentlig skade samt med
godkendte territoriale planer for retfeerdig
omstilling;

Or. en

Andringsforslag

7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal
beskaftigelse; opfordrer medlemsstaterne
til at prioritere inddragelsen af de lokale
SMV'er og handveerkere i
renoveringsprogrammer for at sikre stotte
til regionale okonomier og langsigtede
Jjob; understreger behovet for at lette
SMV'ers adgang til omstillingsfinansiering,
herunder ved at give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse;
opfordrer indtrengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstetteprogrammer i de
berorte regioner for at hjelpe nystartede
virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes; fremhever, at
investeringsincitamenter kan bidrage til at
tiltreekke virksomheder til sérbare regioner;

Or. en
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Zndringsforslag 172
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal
beskeftigelse; understreger behovet for at
lette SMV'ers adgang til
omstillingsfinansiering, herunder ved at
give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse;
opfordrer indtreengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstotteprogrammer 1 de
berorte regioner for at hjelpe nystartede
virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes; fremhaver, at
investeringsincitamenter kan bidrage til at
tiltreekke virksomheder til sarbare regioner;

Zndringsforslag 173
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx
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Andringsforslag

7. minder om, at SMV'er er de
vigtigste producenter af varig lokal
beskeftigelse; understreger behovet for at
lette SMV'ers adgang til
omstillingsfinansiering, herunder ved at
give mulighed for
klyngedannelsesordninger for adgang til
midler og teknisk bistand som rettesnor for
projekternes udformning og overholdelse
samt undtagelser fra komplekse eller
omkostningstunge
rapporteringsforpligtelser ved hjcelp af
Jforenklede rapporteringsformater
(klyngerapportering af flere SMV'er);
opfordrer indtrengende medlemsstaterne
og de regionale myndigheder til at oprette
og styrke erhvervsstetteprogrammer i de
berorte regioner for at hjelpe nystartede
virksomheder og SMV'er med at vokse og
lykkes; fremhever, at
investeringsincitamenter kan bidrage til at
tiltreekke virksomheder til sérbare regioner;

Or. en

Andringsforslag

7a. opfordrer Kommissionen til at
treeffe en reekke foranstaltninger, der har
ncesten ingen finansielle folgevirkninger,
for bedre at udstyre SMV'er med en
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ordentlig veerktojskasse pd de indre og
internationale markeder og oge deres
konkurrenceevne sasom bl.a. forenklede
toldprocedurer og foranstaltninger til
lettelse af import, der er skreeddersyet til
smd og mellemstore virksomheders behov,
og undtagelser fra handelspolitiske
beskyttelsesforanstaltninger for smd
importer;

Or. en

ZEndringsforslag 174
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

7a.  fremheever, at socialokonomien,
navnlig sociale virksomheder, der
arbejder med arbejdsmarkedsintegration,
spiller en afgorende rolle i forbindelse
med sikring af inklusive og retfeerdige
omstillinger; understreger behovet for
stotte i forbindelse med adgang til
finansiering, kapacitetsopbygning og
teknisk bistand;

Or. en
ZEndringsforslag 175

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
7a. understreger behovet for at hjeelpe
virksomheder, navnlig SMV'er, med at
hdndtere manglen pd kvalificeret
PE778.022v01-00 108/188 AM\1328386DA.docx



Zndringsforslag 176
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 177

arbejdskraft i Unionen og at fremme
omskoling og opkvalificering, der hjceelper
folk med at opnd de rette feerdigheder til
job af haj kvalitet;

Or. en

Andringsforslag

7a. mener, at investering i
plejeakonomien (celdrepleje,
bornepasning, hjemmepleje) kan skabe
beeredygtig lokal beskceftigelse;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

7b. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at indfore
miljomcessige og sociale betingelser, der
udvikles i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, nar der ydes
offentlige midler til private virksomheder,
herunder gennem juridisk bindende
garantier for at bevare arbejdspladser i
Europa, der sikrer, at offentlige
investeringer skaber feelles og
beeredygtige afkast, og at
stottemodtagende virksomheder deltager i
den sociale dialog, leverer
leerlingeuddannelser og praktikophold af
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ZEndringsforslag 178
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 179
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

DA

haj kvalitet, tilbyder uddannelse til
arbejdstagere og skaber job af haj
kvalitet; opfordrer endvidere til, at
virksomheder, der ikke respekterer disse
betingelser eller veelger at flytte uden for
Europa, forpligtes til at tilbagebetale
eventuelle modtagne offentlige midler;

Or. en

Andringsforslag

7b. opfordrer Kommissionen til at
sikre, at et scerligt budget udelukkende for
SMV'er oremcerkes inden for rammerne
af den fremtidige finansiering for den
retfeerdige omstilling; opfordrer endvidere
Kommissionen til at folge SMV 'ers
deltagelse i programmer for den
retfeerdige omstilling;

Or. en

Andringsforslag

7b. understreger, at job inden for
pleje, der ofte varetages af kvinder, skal
anerkendes som kvalitetsjob med
ansteendig lon, social beskyttelse og
karriereveje;

Or. en
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Zndringsforslag 180

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 7 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 181
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 7 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

7c.  fremhceever vigtigheden af at sikre,
at europceiske og nationale midler
anvendes til at lette omstillingen til en
klimaneutral okonomi, herunder ved at
fremme social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger; mener
desuden, at ingen okonomisk EU-stotte
bor g til virksomheder, der ikke
overholder de geeldende arbejds- og
anscettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser i henhold til Unionens eller
den nationale arbejdsret eller de relevante
kollektive overenskomster; opfordrer til at
bringe EU-finansiering og statsstotte fra
medlemsstaterne pd linje med en
europceisk industripolitik med henblik pd
at tilbyde arbejdspladser af haj kvalitet,
fremme kollektive forhandlinger,
respektere EU's arbejdstagerrettigheder
og -standarder, forbedre de europceiske
virksomheders konkurrenceevne og sikre
bedre arbejdsvilkdr;

Or. en

Andringsforslag

7c. minder om, at FRO, pd trods af
sine transformative ambitioner, har stdet
over for betydelige udfordringer i
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forbindelse med opnaelsen af sine mal,
navnlig med hensyn til at sikre retfeerdige
resultater og sorge for adgang til fonden
for smd og mellemstore virksomheder';

1a Just Transition in the World of Work,
EPRS, september 2025
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS BRI(20
25)774668 EN.pdyf.

Or. en

Zndringsforslag 182
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 7 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

7c. opfordrer til forenklet adgang til
Fonden for Retferdig Omstilling for
SMV'er ved at stille teknisk bistand til
radighed og reducere de administrative
byrder;

Or. en

ZEndringsforslag 183
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning Andringsforslag

8. bemceerker manglen pd nojagtige udgar
data om antallet af arbejdspladser, der er

gdet tabt, skabt eller pavirket af den

dobbelte omstilling; understreger

betydningen af at forudsige cendringer pd
arbejdsmarkedet og tendenser i

PE778.022v01-00 112/188 AM\1328386DA.docx



kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske losninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retfeerdig omstilling
med henblik pad at indsamle relevante data
og analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

Or. en
ZEndringsforslag 184

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning Andringsforslag
8. bemerker manglen pa nojagtige 8. bemarker manglen pa nojagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er data om antallet af arbejdspladser, der er
gdet tabt, skabt eller pavirket af den gdet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pé betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser 1 arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske losninger; opfordrer til, effektive politiske losninger;

at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retfeerdig omstilling
med henblik pd at indsamle relevante data
og analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

Or. en

ZEndringsforslag 185

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning Andringsforslag
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8. bemarker manglen pa ngjagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
gdet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @endringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser 1
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske lasninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retfeerdig omstilling
med henblik pa at indsamle relevante data
og analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

Zndringsforslag 186
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. bemerker manglen pa ngjagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske losninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retfeerdig omstilling
med henblik pd at indsamle relevante data
og analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

ZEndringsforslag 187

8. bemarker manglen pa nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
gdet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske losninger; opfordrer til,
at disse strategiske data produceres af en
eksisterende EU-institution eller et
eksisterende EU-organ ved hjeelp af de
nuvcerende bevillinger uden at oge
omkostningerne eller budgettet til dette
Sformal;

Or. fr

Andringsforslag

8. bemerker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske losninger; opfordrer til,
at de allerede oprettede agenturer og
organer indsamler relevante data og
analyserer virkningerne af
omstillingspolitikker;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. bemarker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser 1
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske lasninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retferdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

Zndringsforslag 188
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. bemarker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske lgsninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
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Andringsforslag

8. bemarker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser 1
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske lasninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retferdig omstilling,
baseret pda gennemsigtig og inklusiv
forvaltning, herunder repreesentanter for
europceeiske arbejdsmarkedsparter,
civilsamfundet og miljointeressenter, med
henblik pa at indsamle relevante,
disaggregerede data, analysere
virkningerne af omstillingspolitikker og
stille detaljeret og regelmeessig
rapportering til radighed; understreger
behovet for at identificere, udveksle og
Jfremme bedste praksis;

Or. en

Andringsforslag

8. bemarker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske lgsninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-

PE778.022v01-00



observatorium for retfeerdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

ZEndringsforslag 189
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. bemarker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser 1
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske lasninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retferdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

PE778.022v01-00

116/188

observatorium for retferdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til
naje og systematisk at kortleegge den
nuvceerende feerdighedskloft pad regionalt
plan samt at udarbejde en prognose af
den fremtidige feerdighedseftersporgsel;
understreger, at en sddan kortleegning bor
omfatte en konsekvensanalyse og fore til
sektorspecifikke og territoriale
foranstaltninger til fordel for potentialet
ved den gronne omstilling pd tveers af alle
regionerne;

Or. en

Andringsforslag

8. understreger, at indikatorer for
energifattigdom bor integreres systematisk
i overvdagningsstrukturerne for den
retfeerdige omstilling for at sikre, at
finansiering og
jobskabelsesforanstaltninger forst og
fremmest rettes mod de sdrbare
husstande; bemarker manglen pa
ngjagtige data om antallet af
arbejdspladser, der er giet tabt, skabt eller
pavirket af den dobbelte omstilling;
understreger betydningen af at forudsige
@ndringer pé arbejdsmarkedet og tendenser
1 kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske losninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retferdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;
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Andringsforslag 190
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. bemerker manglen pa ngjagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
gdet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pé
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske losninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retferdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

Zndringsforslag 191
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. bemarker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa

AM\1328386DA.docx

Or. en

Andringsforslag

8. bemarker manglen pa nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
gdet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
effektive politiske lesninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retferdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker; opfordrer til, at EU-
observatoriet for retfeerdig omstilling ud
over udviklingen pa arbejdsmarkedet ogsa
overvdger boligsektoren samt den mentale
sundhed og sociale trivsel;

Or. en

Andringsforslag

8. bemarker manglen pé nejagtige
data om antallet af arbejdspladser, der er
géet tabt, skabt eller pavirket af den
dobbelte omstilling; understreger
betydningen af at forudsige @ndringer pa
arbejdsmarkedet og tendenser i
kvalifikationsbehovet med henblik pa
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effektive politiske lasninger; opfordrer til,
at der oprettes et fuldt udbygget EU-
observatorium for retfeerdig omstilling med
henblik pa at indsamle relevante data og
analysere virkningerne af
omstillingspolitikker;

ZEndringsforslag 192
Branislav Ondrus$

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 193
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)
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effektive og rettidige politiske losninger;
opfordrer til, at der oprettes et fuldt
udbygget EU-observatorium for retferdig
omstilling med henblik pé at indsamle
relevante data og analysere virkningerne af
omstillingspolitikker; opfordrer
Kommissionen til at preecisere, hvilket
EU-agentur der skal overvige de
specifikke data om den digitale omstilling;

Or. en

Andringsforslag

8a. minder om det scerlige potentiale
ved socialokonomien, kooperativer,
gensidige selskaber, sammenslutninger,
offentlige og/eller halvoffentlige
virksomheder for skabelsen af
beeredygtige job i et retfeerdigt og inklusivt
arbejdsmiljo, samtidig med at
principperne for okologisk produktion og
beeredygtig lokal/regional udvikling
overholdes; understreger potentialet ved
okonomiske sociale innovationer for
yderligere udvikling af den lokale og
regionale okonomi, der tilbyder
afbodningsmuligheder for en socialt
retfeerdig og miljomcessigt frugtbar
omstilling;

Or. en
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Forslag til beslutning Andringsforslag

8a.  stotter renoveringsordninger pa
lokalsamfundsplan, der omfatter nabolag
eller landsbyer, reducerer omkostninger,
styrker samhorigheden og fremskynder
omstillingen;

Or. en

Zndringsforslag 194

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning Andringsforslag

9. opfordrer til, at det foresldede udgar
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper
med et oget budget; understreger, at den
nye fond bor stotte arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pd
virksomhedsplan; opfordrer
indtreengende til, at
omstillingsfinansiering omfatter sociale
betingelser for at stotte inklusion;

Or. fr

Zndringsforslag 195
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning Andringsforslag
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9. opfordrer til, at det foresldede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper
med et oget budget; understreger, at den
nye fond bor stotte arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pd
virksomhedsplan; opfordrer
indtreengende til, at
omstillingsfinansiering omfatter sociale
betingelser for at stotte inklusion;

Zndringsforslag 196

udgar

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foresldede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper
med et aget budget; understreger, at den
nye fond bor stotte arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pd
virksomhedsplan; opfordrer
indtreengende til, at
omstillingsfinansiering omfatter sociale
betingelser for at stotte inklusion;

ZEndringsforslag 197
Georgiana Teodorescu

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

udgar

Or. en
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Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foresliede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper
med et oget budget; understreger, at den
nye fond ber stette arbejdsgiverne 1 at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;

ZEndringsforslag 198
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foreslaede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne 1 at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;
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Andringsforslag

9. opfordrer til en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at midlerne bruges effektivt og
rettes mod projekter med tydelige
okonomiske fordele; understreger, at den
nye fond ber stette arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pé

virksomhedsplan;
Or. en
Andringsforslag
9. opfordrer til, at det foreslaede

direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper;
understreger, at den nye fond ber stette
arbejdsgiverne 1 at give arbejdstagerne ret
til uddannelse samt udrulning af
omstillingsplaner pa virksomhedsplan;
opfordrer indtrengende til, at
omstillingsfinansiering omfatter sociale
betingelser for at stotte inklusion;

Or. en
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Andringsforslag 199
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foreslaede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne 1 at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pé
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stette inklusion;

Zndringsforslag 200
Jana Toom

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

9. er bekymret over det faktum, at
Kommissionen ikke har foresliet at
oprette en selvsteendig fond for retfeerdig
omstilling (FRO) i sine nylige forslag om
den fremtidige flerdrige finansielle
ramme (FFR); opfordrer derfor til, at det
foreslédede direktiv ledsages af en udvidet
og mere omfattende fond for retfeerdig
omstilling for programmeringsperioden
efter 2027, der sikrer, at den fungerer under
delt forvaltning og partnerskabsprincipper
inden for rammerne af
samhorighedspolitikken og med et oget
budget; understreger, at denne nye fond
bor stille stotte til radighed for
lokalsamfunds omstilling samt til at
indfore interventionsmuligheder, der stir
i et rimeligt forhold til omfanget af de
sociookonomiske, beskceftigelsesmeessige,
demografiske og miljomcessige virkninger
af omstillingen til EU's energimal for
2030, og for arbejdsgiverne 1 at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtraengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;
understreger, at denne fond bor have sin
egen forudsigelige budgetbevilling, der
sikrer dens uafhecengighed med hensyn til
ekstraordincere
kriseberedskabsinstrumenter sasom
NextGenerationEU;

Or. en
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Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foreslaede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et gget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;

Zndringsforslag 201

Andringsforslag

9. beklager, at forslaget til den

flerdrige finansielle ramme for 2028-2034

ikke omfatter et selvsteendigt instrument
til at hdandtere den retfeerdige omstilling;

fremhcever, at der fortsat er behov for

oremcerket finansiering til at stotte berorte
regioner med at tackle de udfordringer,
der folger af den gronne omstilling;
opfordrer i den henseende til, at det
foresldede direktiv ledsages af en
moderniseret fond for retferdig omstilling
for programmeringsperioden efter 2027,
der sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pé
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foreslaede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne 1 at give
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Andringsforslag

9. opfordrer til, at det foreslaede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne 1 at give
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arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;

Zndringsforslag 202

arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pé
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;
understreger, at
uddannelse/efteruddannelse bor veere af
haj kvalitet, i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov og fore til en
kvalifikation, som valideres ved hjcelp af
gennemsigtige og klare
certificeringssystemer, der giver mulighed
for gensidig anerkendelse mellem
medlemsstater;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foreslaede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne 1 at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;

PE778.022v01-00

Andringsforslag

9. beklager, at Kommissionen ikke
har foresldet at oprette en selvsteendig
fond for retfeerdig omstilling i sit nylige
forslag om den flerdrige finansielle
ramme (FFR) for 2028-2034; opfordrer
til, at det foreslaede direktiv ledsages af en
moderniseret fond for retfeerdig omstilling
for programmeringsperioden efter 2027,
der sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne 1 at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtraengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;

Or. en
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Andringsforslag 203
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer til, at det foreslaede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et gget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pa
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion;

ZEndringsforslag 204
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

9. opfordrer til, at det foresldede
direktiv ledsages af en moderniseret fond
for retfeerdig omstilling for
programmeringsperioden efter 2027, der
sikrer, at den fungerer under delt
forvaltning og partnerskabsprincipper med
et oget budget; understreger, at den nye
fond ber stette arbejdsgiverne i at give
arbejdstagerne ret til uddannelse samt
udrulning af omstillingsplaner pé
virksomhedsplan; opfordrer indtreengende
til, at omstillingsfinansiering omfatter
sociale betingelser for at stotte inklusion
under forudscetning af overholdelse af
kollektive overenskomster, respekt for
arbejdstagerrettigheder, ligelon mellem
konnene og ikkediskrimination,

Or. el

Andringsforslag

9a. beklager, at Kommissionen ikke
har foresldet at oprette en selvsteendig
Jfond for retfeerdig omstilling (FRO) i sine
nylige forslag om den fremtidige flerdarige
finansielle ramme (FFR); opfordrer
derfor til at viderefore FRO i form af en
"FRO II"-fond for
programmeringsperioden efter 2027 med
henblik pd at yde direkte stotte til
husholdningers og lokalsamfunds
omstilling samt til at indfore
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interventionsmuligheder, der stdr i et
rimeligt forhold til omfanget af de
sociookonomiske, beskeeftigelsesmeessige,
demografiske og miljomcessige virkninger
af omstillingen til EU's energimdil for
2030; understreger, at denne fond bor
gennemfores inden for rammerne af
samhorighedspolitikken under anvendelse
af princippet om delt forvaltning og
partnerskabsprincippet, og understreger,
at den bor have sin egen gennemsigtige
budgetbevilling, der sikrer dens
uafheengighed med hensyn til
ekstraordincere
kriseberedskabsinstrumenter sasom
NextGenerationEU. Fonden skal fungere
under delt forvaltning og
partnerskabsprincipper med et oget
budget;

Or. en

ZEndringsforslag 205
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

9a.  gleeder sig over Cedefops politiske
brief om opbygning af et europceisk
kvalifikationskort'®, som styrker
gennemsigtighed i og sammenlignelighed
og overforsel af kvalifikationer i Europa;
fremhcever, at et sadant kort skal reekke
ud over blot et teoretisk tiltag og tjene som
et praktisk veerktoj til konkurrenceevne,
arbejdsmarkedsrelevans og mobilitet;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre, at den
europceeiske kvalifikationsramme er teet
forbundet med okonomiske behov,
industripolitik og investeringer i
kompetencer for at stotte iveerkscettere,
SMV'er og virksomheder med at fi
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Zndringsforslag 206
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 207

adgang til en arbejdsstyrke med bade
tekniske og tveerfaglige kompetencer;
understreger, at denne tilgang er
afgorende for at matche udbuddet af
kompetencer med eftersporgslen og
fremme veekst og innovation;

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf.

Or. en

Andringsforslag

9a. understreger, at direkte offentlige
og private investeringer i ren
infrastruktur, projekter for vedvarende
energi og aktiviteter inden for cirkulcer
okonomi er nodvendige for at skabe nyt
liv i lokale okonomier og bidrage til
jobskabelse; fremhcever behovet for at
udnytte regionale aktiver ved at investere i
sektorer, hvor regioner i forvejen har
steerke sider eller komparative fordele;
mener, at regional specialisering kan
danne grundlag for gronne
industriklynger; fremhcever, at stotte til
Jorskning og innovation og fremme af
samarbejde mellem universiteter og
virksomheder kan fremme nye
beeredygtige forretningsmodeller;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartisSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 209

Andringsforslag

9a. opfordrer til en
gennemforlighedsundersogelse for
programmeringsperioden efter 2027 for at
vurdere, om og i hvilket omfang de
nuveerende fonde fungerer pd grundlag af
fyldestgorende tilgange til migration,
energipolitik, forskning og europceisk
innovation, og for at stotte etableringen af
nationale strategier for retfeerdig
omstilling med scerligt fokus pa at
udarbejde en langsigtet vision og konkrete
perspektiver for lokale okonomier og
arbejdsstyrker i alle berorte regioner;

Or. en

Andringsforslag

9a.  fremhcever vigtigheden af at
udvikle digitale feerdigheder for
arbejdstagere pd bdde grundleggende og
hajere niveau; understreger behovet for at
udstyre borgerne med den nodvendige
digitale dannelse, datakompetence og
sikre brug af onlinevcerktojer for at
forblive beskceftigelsesegnede og fleksible,
samtidig med at det fremmer hajere
kompetencer;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

PE778.022v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 9 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 210
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 9 b (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

9b.  fremhceever, at effektiv uddannelse
afheenger af tilgeengeligheden af
undervisere og instruktorer med aktuel
viden om bceeredygtig og gron ekonomi,
energieffektivitet samt gronne og digitale
teknologier; understreger, at de spiller en
afgorende rolle for at fremme de rette
feerdigheder og kompetencer for bade
yngre og celdre generationer af
arbejdstagere og passende uddannelse
med henblik pa om- og opkvalificering for
de mennesker, der er berort af den gronne
omstilling; fremhcever, at uddannelse og
efteruddannelse af sadanne undervisere
og instruktorer derfor bor veere en
hovedprioritet for enhver responsstrategi
for feerdigheder pa europceeisk, nationalt,
regionalt og lokalt plan;

Or. en

Andringsforslag

9b. opfordrer medlemsstaterne til at
garantere beeredygtig finansiering af
foranstaltninger til retfeerdig omstilling
igennem nationale fonde for retfeerdig
omstilling, baseret pd offentlige
ressourcer, arbejdsgiverbidrag og EU-
midler. Arbejdsgivere bidrager med en
rimelig andel af omkostningerne til
uddannelse og omplacering;

Or. en

129/188 PE778.022v01-00
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ZAndringsforslag 211

Jana Toom
Forslag til beslutning
Punkt 9 b (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
9b. understreger, at det er nodvendigt

med en sammenhcengende, integreret
politiksammenscetning for at nd mdlene
for retfeerdig omstilling; opfordrer til at
integrere mdl for inklusion, social
beskyttelse og feerdigheder i alle klima- og
industriforanstaltninger fra EU;

Or. en

Zndringsforslag 212
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 9 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

9c. understreger, at uddannelses- og
efteruddannelsesinstitutioner skal
forbedre relevansen af deres uddannelser
alt efter behovene pd et
konkurrencedygtigt arbejdsmarked og
forberede studerende/kursister samt
instruktorer og undervisere med den
relevante viden og relevante feerdigheder
pd at blive aktive mellemled for
forandring ved en retfeerdig omstilling til
miljomcessigt beeredygtige okonomier og
et samfund for alle;

Or. en

ZEndringsforslag 213
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Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Punkt 9 d (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

9d.  fremhceever vigtigheden af
kernekompetencer og kognitive
feerdigheder og af udarbejdelsen af de
nodvendige instrumenter til at tilskynde
borgerne til ogsd at overveje deres
personlige udvikling og veekst med disse
feerdigheder, f.eks. kreativ teenkning,
robusthed, fleksibilitet og behcendighed,
motivation og selvbevidsthed,
nysgerrighed og livslang lcering — i
anerkendelse af vigtigheden af
arbejdstageres evne til at tilpasse sig
arbejdspladser i drastisk forandring,
selvformden og samarbejde med andre i

gruppery

Or. en

ZEndringsforslag 214
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Punkt 9 e (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ye. understreger, at opbygning af
robust administrativ og teknisk kapacitet
pd nationalt, regionalt og lokalt plan er
nodvendigt for effektiv anvendelse af EU-
midler; opfordrer til ogede investeringer i
opbygning af administrativ og teknisk
kapacitet pd lokalt plan; understreger
behovet for personale, feerdigheder og
systemer i behorigt omfang hos
Jorvaltningsmyndigheder for at sikre
korrekt udarbejdelse, overholdelse,
overvdgning og evaluering af projekter;
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Jfremhcever, at styrket administrativ
kapacitet er en forudscetning for at
mobilisere investeringer, mindske
kompleksitet og tilpasse klimatiltag til
veekst;

Or. en

ZEndringsforslag 215
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 9 f (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

9f. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at fremme badde store
og smd investeringer ved at mindske
administrative byrder, forenkle
procedurer og sikre effektiv udnyttelse af
EU-midler; fremhcever, at iveerkscettere,
SMV'er og store virksomheder skal have
gunstige betingelser for at investere,
ekspandere og innovere, navnlig i
landdistrikter og mindre udviklede
regioner; understreger, at sidanne
investeringer er nodvendige for at styrke
Europas industrielle og teknologiske base,
skabe job af hoj kvalitet og opnd en
kvalificeret arbejdsstyrke, der er tilpasset
lokale realiteter, ressourcer og konkrete
behov for i fuld udstreekning at udnytte
regionalt potentiale og fremme
konkurrenceevne, beeredygtig veekst og
veerdiskabelse pd lang sigt;

Or. en
ZAndringsforslag 216
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck
PE778.022v01-00 132/188 AM\1328386DA..docx



Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstreekkelig finansiering af
kvalitetsfeerdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en

langsigtet investering i arbejdstagernes og

virksomhedernes produktivitet, veekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore feerdighedsunionen, navnlig
feerdighedsgarantien; opfordrer

medlemsstaterne til at oge anvendelsen af

indteegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse
af arbejdstagere og omfordeling af

arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til

at undersage og udstede retningslinjer
for, hvordan offentlig-private
partnerskaber mellem medlemsstater og

virksomheder kan finansiere uddannelse,

omskoling og opkvalificering af
arbejdstagere, navnlig retten til

uddannelse for individuelle arbejdstagere;

ZAndringsforslag 217

Andringsforslag

udgar

Or. fr

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstrekkelig finansiering af
kvalitetsfaerdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vakst og
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Andringsforslag

10.  opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstrekkelig finansiering af
kvalitetsferdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vakst og
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konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
ferdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at oge anvendelsen af
indteegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse
af arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til
at undersgge og udstede retningslinjer for,
hvordan offentlig-private partnerskaber
mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere;

ndringsforslag 218
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstreekkelig finansiering af
kvalitetsferdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering 1 arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vaekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
feerdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at gge anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at
undersoge og udstede retningslinjer for,

PE778.022v01-00
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konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
ferdighedsgarantien; opfordrer
Kommissionen til at undersoge og udstede
retningslinjer for, hvordan offentlig-private
partnerskaber mellem medlemsstater og
virksomheder kan finansiere uddannelse,
omskoling og opkvalificering af

arbejdstagere;
Or. en
Andringsforslag
10. tilskynder medlemsstaterne til at

tilvejebringe kvalitetsferdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
ferdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at age anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at
undersegge og udstede retningslinjer for,
hvordan offentlig-private partnerskaber

AM\1328386DA.docx



hvordan offentlig-private partnerskaber
mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere;

Zndringsforslag 219
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstraekkelig finansiering af
kvalitetsferdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, veekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
feerdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at gge anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at
undersoge og udstede retningslinjer for,
hvordan offentlig-private partnerskaber
mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere;
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mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere;

Or. en

Andringsforslag

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstraekkelig finansiering af
kvalitetsferdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore feerdighedsunionen, navnlig
feerdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at gge anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at
undersgge og udstede retningslinjer for,
hvordan offentlig-private partnerskaber
mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere; opfordrer medlemsstaterne
til, med stotte fra Kommissionen, at
oremcerke midler til at opbygge
institutionel kapacitet hos offentlige
myndigheder og arbejdsmarkedets parter
til at gennemfore inddragelse af
arbejdstagere og deres repreesentanter
(samt andre relevante malgrupper sdsom
ungdomsorganisationer og
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Zndringsforslag 220
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstrekkelig finansiering af
kvalitetsfaerdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
feerdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at gge anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at
undersgge og udstede retningslinjer for,
hvordan offentlig-private partnerskaber
mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere;
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lokalsamfund), til at deltage i en
struktureret arbejdsmarkedsdialog og
kollektive overenskomstforhandlinger og
til i feellesskab at udforme, gennemfore og
overvdge territoriale planer for retfeerdig
omstilling af hoj kvalitet;

Or. en

Andringsforslag

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstrekkelig finansiering af
kvalitetsfeerdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
feerdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at oge anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at
undersgge og udstede retningslinjer for,
hvordan offentlig-private partnerskaber
mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere; opfordrer Kommissionen til
sammen med arbejdsmarkedets parter at
fastleegge et harmoniseret scet af sociale
minimumsbetingelser i alle
medlemsstater, der vil gavne arbejdstagere
reelt, ndr der ydes offentlige midler til
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Zndringsforslag 221
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstraekkelig finansiering af
kvalitetsfaerdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vaekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at

AM\1328386DA.docx

virksomheder og brancher, herunder at
sikre foranstaltninger for kollektive
overenskomstforhandlinger, tilstreekkelige
lonninger, ansteendige arbejdsvilkdr og
sundheds- og sikkerhedsbestemmelser
samt at undersoge nedscettelse af
arbejdstiden og produktivitetscendringer
for at mindske ulighed i arbejdslivet. Det
kunne ogsd indebcere tilvejebringelse af
jobgarantier, skabelse af job af hoj
kvalitet, investering i kompetencer,
garanti for, at aktiviteter ikke flyttes til
tredjelande med lavere standarder, og til
sikring af, at offentlige midler anvendes
til investeringer i indenlandske job;
opfordrer medlemsstater med et omfang
pd mindre end 80 %
overenskomstforhandling til at udarbejde
nationale planer med klare tidsplaner og
konkrete foranstaltninger til at oge
omfanget; opfordrer Kommissionen til at
yde vejledning og stotte til
medlemsstaterne for at styrke
forhandlingssystemerne, iscer pd
sektorniveau, herunder med fuld
inddragelse af arbejdsmarkedets parter;

Or. en

Andringsforslag

10. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre tilstraekkelig finansiering af
kvalitetsferdigheder og
erhvervsuddannelsesprogrammer som en
langsigtet investering i arbejdstagernes og
virksomhedernes produktivitet, vaekst og
konkurrenceevne; opfordrer
medlemsstaterne til med stotte fra
Kommissionen strategisk at udnytte
eksisterende EU-instrumenter til at
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gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
ferdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at gge anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at
undersoge og udstede retningslinjer for,
hvordan offentlig-private partnerskaber
mellem medlemsstater og virksomheder
kan finansiere uddannelse, omskoling og
opkvalificering af arbejdstagere, navnlig
retten til uddannelse for individuelle
arbejdstagere;

ZEndringsforslag 222
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning
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gennemfore ferdighedsunionen, navnlig
ferdighedsgarantien; opfordrer
medlemsstaterne til at gge anvendelsen af
indtegterne fra den nationale
emissionshandelsordning til uddannelse af
arbejdstagere og omfordeling af
arbejdskraft, samtidig med at mulige
afskedigelser afvises; opfordrer
Kommissionen til at undersoge og udstede
retningslinjer for, hvordan offentlig-private
partnerskaber mellem medlemsstater og
virksomheder kan finansiere uddannelse,
omskoling og opkvalificering af
arbejdstagere, navnlig retten til uddannelse
for individuelle arbejdstagere;

Or. el

Andringsforslag

10a. minder om den rolle, som Den
Europceiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) kan spille i
forbindelse med at stotte arbejdstagere,
der er berort af den gronne og den
digitale omstilling, i den resterende
programmeringsperiode; bifalder mdlet
med den foresldede revision af den
nuveerende EGF om at fremskynde
godkendelsesproceduren for ansogninger
og yderligere og proaktivt at stotte
arbejdstagere, der stdr over for snarlig
afskedigelse; fremhceever dog vigtigheden
af at sikre, at virksomheder, der er under
omstrukturering, og som onsker at ansoge
om midler fra fonden, gor det i fuldt
samrdd med arbejdstagere og deres
repreesentanter, herunder i udformningen
af den individuelle pakke af
foranstaltninger; beklager afskaffelsen af
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ZEndringsforslag 223
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 224
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

EGF i forslaget til den flerdrige
finansielle ramme for 2028-2034;
fremhcever vigtigheden af aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger for at
genindsluse afskedigede arbejdstagere pd
arbejdsmarkedet efter storre
omstruktureringer; opfordrer
Kommissionen til at sikre fortsat konkret
stotte til arbejdstagere, der er i risiko for
at blive eller er blevet afskediget pd grund
af storre omstruktureringer, i den neeste
FFR;

Or. en

Andringsforslag

10a. understreger behovet for at
opbygge regionale myndigheders
kapacitet til at inddrage mdlgrupper
(sdasom arbejdstagere,
ungdomsorganisationer, celdre,
miljobevidste borgere,
landbrugsforeninger og oprindelige
befolkningsgrupper) for at udarbejde og
forvalte sociale stotteordninger og for at
madle de fordelingsmcessige virkninger af
politikker;

Or. en

Andringsforslag
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ZEndringsforslag 225
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 10 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 226

10a. opfordrer medlemsstaterne til at
oremcerke en del af indteegterne fra ETS
til omskoling af arbejdstagere i CO,-
intensive regioner og stotte til SMV'er
under omstilling;

Or. en

Andringsforslag

10b. minder om vigtigheden af at sikre
en hoj grad af sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen; fremhcever vigtigheden af
forebyggende at tackle nye
arbejdsmiljorisici i forbindelse med
arbejdsopgaver, arbejdsmonstre og
arbejdspladser, navnlig miljomcessige og
psykosociale risici, i forbindelse med den
dobbelte omstilling; opfordrer
Kommissionen til at foretage en fuld
gennemgang af den nuvcerende
strategiske ramme for sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen og den
eksisterende lovramme herfor med
henblik pd at afdceekke resterende mangler
og foresla nye eller opdaterede forslag for
at sikre, at EU-retten forbliver egnet til
formdlet, og at bidrage til udformningen
af den strategiske ramme efter 2027;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 11

PE778.022v01-00
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Forslag til beslutning

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte arbejdstagerne i overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet;

Zndringsforslag 227
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11. fremhaever, at steerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte arbejdstagerne i1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet;
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Andringsforslag

11. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte de arbejdstagere, der mister deres
arbejde pa grund af
omstillingspolitikkerne; henstiller til
medlemsstaterne at modernisere og styrke
deres sociale beskyttelsessystemer og -
tjenester for at sikre modstandsdygtighed
over for chok som folge af den europceiske
lovgivning, der pavirker arbejdsmarkedet;

Or. fr

Andringsforslag

11. fremhaever, at steerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet; opfordrer
indtreengende medlemsstaterne til fuldt ud
at gennemfore Radets henstilling om
social beskyttelse af arbejdstagere og
selvsteendige; opfordrer Kommissionen til
at overvdge risici og fremskridt i retning
af sadanne tiltag via den sociale
resultattavle og rammen for social
konvergens; fremhcever vigtigheden af at
sikre, at nationale offentlige
arbejdsformidlingstilbud er relevante for
den skiftende udvikling pd
arbejdsmarkedet for at sikre stotte til og
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Zndringsforslag 228

gore det nemmere for personer at skifte
job pa grund af omstilling;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
statte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet;

Zndringsforslag 229
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 11

PE778.022v01-00

142/188

Andringsforslag

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte arbejdstagerne og styrke social
samhaorighed 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne, i samrdad med
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer, til at styrke
deres sociale beskyttelsessystemer og -
tienester samt stotte til nonprofitudbydere
af tilbud pd socialomrddet, med scerligt
fokus pa retfeerdig og progressiv
beskatning, politikker for social
inddragelse, indkomststotte og adgang til
overkommelige grundlceggende tilbud og
boliger for at sikre modstandsdygtighed
over for chok som felge af den dobbelte
omstilling, der pavirker arbejdsmarkedet,
og at arbejdstagere, der er ramt af jobtab,
kan opretholde deres levestandard sd godt
som muligt;

Or. en
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Forslag til beslutning

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
statte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet;

Zndringsforslag 230
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11. fremhaever, at steerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte arbejdstagerne i1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet;
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Andringsforslag

11. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
statte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
understreger, at synlige fordele for
husholdninger, f.eks. lavere
Jorbrugsregninger og forbedrede
levevilkdr, er afgorende for at opnad
befolkningens accept. Direktivet bor koble
renoveringsforanstaltninger sammen med
gennemsigtig kommunikation om disse
fordele; opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
péavirker arbejdsmarkedet;

Or. en

Andringsforslag

11. fremhaever, at steerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet; fremhcever, at
sociale beskyttelsesordninger og
sikkerhedsnet til at sikre en retfcerdig og
rimelig omstilling bor garantere
Jjobkvalitet, indkomst og stabilitet for den
enkelte;

Or. en
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ZAndringsforslag 231
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
statte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet;

ZEndringsforslag 232
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
statte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet;

PE778.022v01-00

Andringsforslag

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
statte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester for at
sikre modstandsdygtighed over for chok
som folge af den dobbelte omstilling, der
pavirker arbejdsmarkedet; opfordrer til, at
der sikres universel adgang til
arbejdsloshedsunderstottelse og offentlige
tilbud for at forebygge fattigdom og social
udstodelse under omstillingen;

Or. el

Andringsforslag

1. fremhaever, at staerke sociale
sikkerhedsnet og sociale
beskyttelsessystemer er afgerende for at
stotte arbejdstagerne 1 overgangsperioder;
opfordrer medlemsstaterne til at
modernisere og styrke deres sociale
beskyttelsessystemer og -tjenester og
samtidig sorge for, at de opretholdes pd
lang sigt, for at sikre modstandsdygtighed
over for chok som folge af den dobbelte
omstilling, der pavirker arbejdsmarkedet;
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Andringsforslag 233
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 234
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Or. en

Andringsforslag

11a. understreger vigtigheden af
madlrettede politikker til at stotte de
mennesker, der er mest berort af den
dobbelte omstilling, og navnlig dem i
sdrbare situationer; understreger, at det
kreever aktiv stotte og tidlig indgriben for
at undgd, at mennesker i sdarbare
situationer havner i langvarig
arbejdsloshed eller bliver modlose i
arbejdslivet; opfordrer medlemsstaterne til
at age den aktive stotte til
kvalitetsbeskceftigelse betydeligt, navnlig
ved at stotte adgang til bevarelse af
kvalitetsbeskceftigelse, fremme
iveerkscetteri og stimulere skabelse af
kvalitetsjob; fremhcever den rolle, som
lontilskud, mdlrettede indkob og lokalt
offentligt byggeri og anleeg spiller for
skabelse af omstillingsjob;

Or. en

Andringsforslag

11a. kreever, at medlemsstaterne i
tilfeelde af manglende overholdelse af de
bestemmelser i national lovgivning, som
er vedtaget i medfor af dette direktiv,
sikrer, at arbejdsgiverafgiften til Fonden
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for Retfeerdig Omstilling fordobles i en
periode pa seks maneder. Hvis en
virksomhed ikke overholder denne
okonomiske sanktion inden for den
geeldende frist, offentliggor
medlemsstaterne en erklcering med
angivelse af den virksomhed, der er
ansvarlig for overtreedelsen, og
overtreedelsens art;

Or. en

ZEndringsforslag 235
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

11a. minder om relevansen af Den
Europceiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere med hensyn til at yde stotte
til arbejdstagere, der er berort af
forestdende afskedigelse i virksomheder,
der er under omstrukturering, og
opfordrer medlemsstaterne til med stotte
fra Kommissionen at udnytte fonden i

fuld udstreekning;
Or. en
Zndringsforslag 236
Andras Tivadar Kulja
Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag

11a. understreger, at adgang til
nodvendige sociale tilbud sdsom
sundhedsbehandling, transport, energi og
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Zndringsforslag 237
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 11 b (nyt)

Forslag til beslutning

ndringsforslag 238

uddannelse skal sikres i
omstillingsperioder; opfordrer til
samfundsmcessige konsekvensvurderinger
for alle omfattende regionale
omstillingsinvesteringer;

Or. en

Andringsforslag

11b.  opfordrer medlemsstaterne til at
kreeve, at virksomheder fastscetter en
retfeerdig, offentligt og nemt tilgecengelig,
ligetil og gennemsigtig procedure, der gor
det muligt for arbejdstagere, som er
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde, deres repreesentanter
og andre relevante interessenter at indgive
klager til dem vedrorende udovelse af
rettighederne til retfeerdig omstilling og
relaterede arbejdstagerrettigheder. Denne
procedure kan integreres i proceduren i
artikel 14 i direktiv (EU) 2024/1760, hvor
det er relevant. Virksomhederne treeffer
foranstaltninger til at undgd enhver form
for repressalier ved at sikre
Jortroligholdelse af identiteten af den
person eller organisation, som har
indgivet klagen, i overensstemmelse med
direktiv (EU) 2019/1937 og relevant
national lovgivning;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

147/188 PE778.022v01-00

DA



DA

Punkt 11 b (nyt)
Forslag til beslutning

11b.

Andringsforslag

understreger behovet for at stotte

arbejdsfordelingsordninger og
vigtigheden af mdlrettet stotte til
arbejdstagere, der er berort af
omstillinger, ved at bygge pa de positive
erfaringer med SURE-instrumentet;
opfordrer til et styrket SURE-instrument,
fordi stotte til sadanne foranstaltninger til
at beskytte beskceftigelse i krisetider kan
stabilisere offentlige udgifter, som er
oremcerket til beskeeftigelsespolitikker og
foranstaltninger til retfeerdig omstilling
for at afbode de umiddelbare
konsekvenser for job til den nodvendige
omstilling af EU's okonomi;

ZEndringsforslag 239

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. understreger, at indvirkningen pd udgar
beskceftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhceever i denne forbindelse behovet
for at inddrage og scette lokale borgere og
interessenter i stand til at veere aktive
aktorer i omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske horinger og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
Sforvaltningen af omstillingen;
understreger, at meningsfuld deltagelse
kan sikres gennem horinger i den tidlige
fase og klare mandater og
stemmerettigheder for arbejdsmarkedets
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Or. en

Andringsforslag
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parter, SMV'er, civilsamfundet og unge i
regionale koordineringsorganer;

Zndringsforslag 240
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. understreger, at indvirkningen pa
beskeftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og s&tte lokale borgere og
interessenter i stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske horinger og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem horinger i den tidlige fase og
klare mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge i regionale
koordineringsorganer;

ZEndringsforslag 241

Or. fr

Andringsforslag

12. understreger, at indvirkningen pa
beskeftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse kravet om
at inddrage og satte lokale borgere og
interessenter i stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategisk udformning i feellesskab med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem inddragelse af arbejdsmarkedets
parter, SMV'er, civilsamfundet og unge i
regionale koordineringsorganer og ved at
tilvejebringe tilgcengelige
deltagelsesmetoder og -foranstaltninger,
herunder (men ikke begreenset til)
sproglig adgang, betalt tid/bornepasning,
rejsestotte og effektive klage- og
appelmekanismer, sd berorte samfund
kan gore indsigelse mod og have adgang
til retslig provelse af skader;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 12
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Forslag til beslutning

12.  understreger, at indvirkningen pé
beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og s@tte lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage 1
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen;
understreger, at meningsfuld deltagelse
kan sikres gennem horinger i den tidlige
fase og klare mandater og
stemmerettigheder for arbejdsmarkedets
parter, SMV'er, civilsamfundet og unge i
regionale koordineringsorganer;

ndringsforslag 242
Branislav Ondrus$

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. understreger, at indvirkningen pa
beskeftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og satte lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer i den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge 1 regionale
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Andringsforslag

12.  understreger, at indvirkningen pa
beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og s@tte lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage 1
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen;

Or. en

Andringsforslag

12. understreger, at indvirkningen pa
beskeftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og s&tte lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer i den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
herunder socialokonomiske
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koordineringsorganer;

ZEndringsforslag 243
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. understreger, at indvirkningen pa
beskeftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og s&tte lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer 1 den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge i regionale
koordineringsorganer;

ZEndringsforslag 244

virksomheder, civilsamfundet og unge 1
regionale koordineringsorganer;

Or. en

Andringsforslag

12. understreger, at indvirkningen pa
beskeftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og satte lokale borgere og
interessenter i stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer 1 den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet, unge, fagforeninger,
kvindeorganisationer og lokale sociale
beveegelser 1 regionale

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. understreger, at indvirkningen pa

AM\1328386DA.docx

koordineringsorganer;
Or. el
Andringsforslag
12. understreger, at indvirkningen pa
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beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og sette lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage 1
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer i den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge i regionale
koordineringsorganer;

Zndringsforslag 245
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at indvirkningen pé
beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver i denne forbindelse behovet for
at inddrage og s@tte lokale borgere og
interessenter 1 stand til at veere aktive
akterer 1 omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,

PE778.022v01-00

152/188

beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og se@tte lokale borgere og
interessenter, herunder
civilsamfundsorganisationer, i stand til at
vaere aktive akterer 1 omstillingen;
fremhcever vigtigheden af at fremme
arbejdstagerledede initiativer, herunder
arbejdstagerkooperativer,
medarbejderovertagelser af virksomheder
og andre former for kollektivt og
lokalsamfundsbaseret ejerskab;
understreger, at de offentlige myndigheder
skal deltage 1 strategiske heringer og
samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og civilsamfundet under forvaltningen af
omstillingen; understreger, at meningsfuld
deltagelse kan sikres gennem heringer 1
den tidlige fase og klare mandater og
stemmerettigheder for arbejdsmarkedets
parter, SMV'er, civilsamfundet,
socialokonomien og unge i regionale

koordineringsorganer;
Or. en
Andringsforslag
12.  understreger, at indvirkningen pé

beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver i denne forbindelse behovet for
at inddrage og satte lokale borgere og
interessenter, herunder
civilsamfundsorganisationer, som har en
god forstielse af lokalsamfundenes
udfordringer og behov, 1 stand til at vere
aktive akterer i omstillingen; understreger,
at de offentlige myndigheder skal deltage i
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at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer i den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge 1 regionale
koordineringsorganer;

ZEndringsforslag 246
Petr Bystron

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at indvirkningen pé
beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og sette lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
aktorer i omstillingen; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage 1
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer i den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge 1 regionale
koordineringsorganer;

ZEndringsforslag 247
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

AM\1328386DA.docx

strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer 1 den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge i regionale

koordineringsorganer;
Or. en
Andringsforslag
12.  understreger, at indvirkningen pé

beskaftigelsen vil variere fra region til
region og befolkning til befolkning;
fremhaver 1 denne forbindelse behovet for
at inddrage og sette lokale borgere og
interessenter 1 stand til at vere aktive
aktorer med hensyn til at afgore, om der
skal ske en omstilling; understreger, at de
offentlige myndigheder skal deltage i
strategiske heringer og samarbejde med
arbejdsmarkedets parter under
forvaltningen af omstillingen; understreger,
at meningsfuld deltagelse kan sikres
gennem heringer 1 den tidlige fase og klare
mandater og stemmerettigheder for
arbejdsmarkedets parter, SMV'er,
civilsamfundet og unge i regionale
koordineringsorganer;

Or. en
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Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

12a.  fastholder, at dette direktiv ikke
udgor en gyldig begrundelse for at scenke
det generelle niveau af beskyttelse, som
allerede er fastsat for arbejdstagere i
medlemsstaterne, navnlig med hensyn til
ret til uddannelse, jobskifte, jobsikkerhed
og arbejdstagerindflydelse; understreger,
at dette direktiv ikke berorer
medlemsstaternes befojelse til at anvende
eller indfore love eller administrative
bestemmelser, der er gunstigere for
arbejdstagerne, eller til at fremme eller
tillade anvendelse af kollektive
overenskomster, der er gunstigere for
arbejdstagere; fremhcever, at intet i dette
direktiv kan fortolkes eller anvendes pd en
made, der begreenser, overtreeder eller
undergraver de grundleggende
rettigheder, som er anerkendt i
medlemsstaterne, herunder ret til
kollektive overenskomstforhandlinger, ret
til at strejke eller ret til at iveerkscette
faglige aktioner; fastholder, at dette
direktiv respekterer
arbejdsmarkedsparternes uafhengighed
og ikke pavirker deres evne til at
forhandle, indga eller handhceve
kollektive overenskomster eller til at
deltage i andre aktiviteter, der er i
overensstemmelse med nationale
ordninger for arbejdsmarkedsrelationer;
understreger endvidere, at der ved dette
direktiv tilvejebringes yderligere
rettigheder til information, horing og
kollektive overenskomstforhandlinger i
omstillingssituationer, og at det ikke
berorer anvendelsen af andre EU-retlige
instrumenter for medarbejderindflydelse;

Or. en

Andringsforslag 248
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Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Giusi Princi

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 249
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

12a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at udforme politikker,
der dabner op for okonomiske muligheder
Jfor den private sektor, navnlig for
SMV'er, ved at mindske administrative
byrder, nedscette medfinansieringskrav og
gore det nemmere at fd adgang til
finansiering; fremhcever, at iveerkscettere
og smd virksomheder er afgorende for
investeringer, innovation og jobskabelse,
og at finansieringsmuligheder og teknisk
bistand skal tilpasses deres behov for at
udnytte deres potentiale i den gronne og
den digitale okonomi i fuld udstreekning;

Or. en

Andringsforslag

12a. understreger, at regeringer bor
stotte opbygning af
arbejdsmarkedsparternes kapacitet,
navnlig pd regionalt plan (og som led i
gennemforelse af Rddets henstilling om at
sikre en fair omstilling til
klimaneutralitet); understreger, at
samtaledemokrati giver borgerne
mulighed for at udforme lokale og
regionale politikker i feellesskab, der
passer til omrddets scerlige forhold,
hvilket ager interessen for og efterlevelsen
af disse politikker;

155/188 PE778.022v01-00
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Or. en

Andringsforslag 250
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

12a. opfordrer Kommissionen til at
medtage handicapvenlige standarder i
direktivet, herunder tilgeengelighed pd
arbejdspladsen, fleksible ordninger og
rimelig tilpasning i forbindelse med
uddannelse/efteruddannelse;

Or. en

Zndringsforslag 251
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag til beslutning
Punkt 12 b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

12b.  fremhcever vigtigheden af
malrettede strategier for landdistrikter og
randomrader, hvor underinvestering,
udvandring og et lavt udbud af
arbejdskraft truer langsigtet udvikling;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte stedbaserede
politikker, der skaber okonomiske
muligheder for bade mennesker og
virksomheder i landdistrikter, tiltreekker
private investeringer og skaber lokale job;
understreger, at sddanne strategier er
nodvendige for at sikre, at borgerne kan
skabe en fremtid i deres lokalsamfund;

Or. en
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Zndringsforslag 252
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 12 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 253
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 12 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 254

Andringsforslag

12b.  opfordrer Kommissionen til at
anerkende "'retten til en individuel og
kollektiv retfeerdig omstilling" for
arbejdstagere og lokalsamfund i Europa
og uden for EU. Pd individuelt plan
omfatter retten til en retfeerdig omstilling
desuden retten til at forblive i
beskceftigelse eller til at fa adgang til
beskceftigelse under rimelige og
ansteendige forhold. Pa kollektivt plan
indebcerer retten til en retfeerdig
omstilling, at ingen personer, grupper
eller omrader ma lades i stikken;

Or. en

Andringsforslag

12b.  understreger vigtigheden af at
leegge scerlig vaegt pa omsorgssektoren
samt pd arbejdstagere og regioner i de
brancher, der er mest berort af
omstillingen;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

AM\1328386DA.docx
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Forslag til beslutning
Punkt 12 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 255
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 12 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

DA

Andringsforslag

12¢.  understreger, at Eurostats
regionale prognoser viser et fortsat fald i
den erhvervsaktive befolkning i mange
omrdder i 2020'erne og 2030'erne,
navnlig i regioner, der i forvejen er ramt
af befolkningsaldring og udvandring;
noterer sig, at demografiske ubalancer
oger de samfundsmcessige og
finanspolitiske omkostninger ved
underinvestering i landdistrikter,
herunder mindre skattegrundlag og
hajere serviceomkostninger pr. indbygger;
understreger, at sidanne tendenser er i
risiko for at sveekke udbuddet af
arbejdskraft netop i det ajeblik, hvor der
er afgorende behov for fagleerte arbejdere
til den gronne og den digitale omstilling;
opfordrer derfor Kommissionen og
medlemsstaterne til at prioritere
madlrettede investeringer og politikker, der
styrker okonomiske muligheder i
landdistrikter, stotter jobskabelse og sikrer
tilgcengelighed af en fagleert arbejdsstyrke
pd lang sigt;

Or. en

Andringsforslag

12¢.  opfordrer Kommissionen til ogsd
at anerkende ''retten til at blive boende"'
frem for uonsket mobilitet.
Gennemforelse af foranstaltninger for
retfeerdig omstilling skal sikre, at
arbejdstagere og lokalsamfund har
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mulighed for at forblive i deres
nuvceerende geografiske beskeeftigelses-
og/eller bopcelsomrade. Dette afspejler en
""vet til at blive boende'', uden hvilken
foranstaltninger for retfeerdig omstilling
indebcerer en risiko for at presse
arbejdstagere ud i uonsket geografisk
mobilitet;

Or. en

Zndringsforslag 256

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning Andringsforslag

13. anmoder Kommissionen om senest udgar
den 31. januar 2027 pd grundlag af

artikel 153, stk. 2, litra b), sammenholdt

med artikel 153, stk. 1, litra a), b), e) og h)

i TEUF at fremscette et forslag til direktiv

om retfeerdig omstilling pa

arbejdsmarkedet i overensstemmelse med
henstillingerne i bilaget hertil;

Or. fr

Zndringsforslag 257
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning Andringsforslag

13. anmoder Kommissionen om senest udgadr
den 31. januar 2027 pd grundlag af

artikel 153, stk. 2, litra b), sammenholdt

med artikel 153, stk. 1, litra a), b), e) og h)
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i TEUF at fremscette et forslag til direktiv
om retfeerdig omstilling pa
arbejdsmarkedet i overensstemmelse med
henstillingerne i bilaget hertil;

ZEndringsforslag 258
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. anmoder Kommissionen om senest
den 31. januar 2027 pad grundlag af
artikel 153, stk. 2, litra b), sammenholdt
med artikel 153, stk. 1, litra a), b), e) og h)
i TEUF at fremscette et forslag til direktiv
om retfeerdig omstilling pa
arbejdsmarkedet i overensstemmelse med
henstillingerne i bilaget hertil;

Zndringsforslag 259
Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. anmoder Kommissionen om senest
den 31. januar 2027 pd grundlag af
artikel 153, stk. 2, litra b), sammenholdt
med artikel 153, stk. 1, litra a), b), e) og h)
i TEUF at fremsatte et forslag til direktiv
om retferdig omstilling pa
arbejdsmarkedet i overensstemmelse med
henstillingerne i bilaget hertil,

PE778.022v01-00
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Or.en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
13. anmoder Kommissionen om at

fremsaette et forslag til en ramme for
ikkelovgivningsmcessige foranstaltninger
Sor retferdig omstilling pd
arbejdsmarkedet, efter horing af
arbejdsmarkedets parter i Europa;

Or. en
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Zndringsforslag 260
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. anmoder Kommissionen om senest
den 31. januar 2027 pé grundlag af artikel
153, stk. 2, litra b), sammenholdt med
artikel 153, stk. 1, litra a), b), €) og h) 1
TEUF at fremsette et forslag til direktiv
om retferdig omstilling pa
arbejdsmarkedet i overensstemmelse med
henstillingerne 1 bilaget hertil;

ZEndringsforslag 261

Andringsforslag

13.  anmoder Kommissionen om senest
den 31. januar 2027 pé grundlag af artikel
153, stk. 2, litra b) og ¢), sammenholdt
med artikel 153, stk. 1, litra a), b), €) og h)
1 TEUF at fremsette et forslag til direktiv
om retferdig omstilling pa
arbejdsmarkedet i overensstemmelse med
henstillingerne 1 bilaget hertil;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 14

Forslag til beslutning

14. mener, at de finansielle
folgevirkninger af det forslag, der
anmodes om, bor dekkes af eksisterende
budgetbevillinger;

Zndringsforslag 262
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 14

Forslag til beslutning

14. mener, at de finansielle

AM\1328386DA.docx
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Andringsforslag

14. mener, at de finansielle
folgevirkninger af denne beslutning bor
dakkes af eksisterende budgetbevillinger;

Or. en

Andringsforslag
14. understreger pd det kraftigste, at
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folgevirkninger af det forslag, der anmodes
om, bar dackkes af eksisterende
budgetbevillinger;

ZEndringsforslag 263
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Punkt 14

Forslag til beslutning

14. mener, at de finansielle
folgevirkninger af det forslag, der anmodes
om, bar dackkes af eksisterende
budgetbevillinger;

ZEndringsforslag 264

de finansielle folgevirkninger af det
forslag, der anmodes om, bor dekkes af
eksisterende budgetbevillinger uden at oge
EU's udgifter eller pdleegge skatteyderne
nye byrder;

Or. en

Andringsforslag

14. mener, at de finansielle
folgevirkninger af det forslag, der anmodes
om, ber dekkes primeert af eksisterende
budgetbevillinger; understreger behovet
for pd nationalt plan og EU-plan at
vurdere niveauet af ressourcer, der er
nodvendigt for at nd mdlene i det
foresldede direktiv;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Punkt 14 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE778.022v01-00

Andringsforslag

14a. understreger, at direktivet skal
indeholde effektive, forholdsmcessige og
afskreekkende sanktioner for
overtreedelser af de rettigheder og
forpligtelser, der er beskrevet i direktivet;
fremhcever, at direktivet ogsd skal
indeholde opretholdelse af
beskyttelsesniveauet og gunstigere
bestemmelser for at sikre, at det anvendes
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retfeerdigt og konsekvent i hele EU, og for
at skabe lige vilkar for virksomheder,
forhindre illoyal konkurrence og
tilvejebringe sikkerhed for bdde
arbejdsgivere og arbejdstagere;
Jfremhcever endvidere, at direktivet skal
beskytte eksisterende rettigheder og
respektere arbejdsmarkedsparternes
uafheengighed;

Or. en
ZEndringsforslag 265

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning Andringsforslag
15.  palaegger sin formand at sende 15.  pélegger sin formand at sende
denne beslutning og henstillingerne i denne beslutning til Kommissionen og
bilaget til Kommissionen og Radet. Radet.

Or. en

Zndringsforslag 266
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Bilag I

Forslag til beslutning Andringsforslag

HENSTILLINGER VEDRORENDE IND udgadr
HOLDET AF DET FORSLAG, DER
ANMODES OM

Et europceisk direktiv om retfeerdig
omstilling pd arbejdsmarkedet: sikring af
Jjobskabelse og revitalisering af de lokale
okonomier

Europa-Parlamentet mener, at det
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fremtidige lovgivningsforslag til et
direktiv om retfeerdig omstilling pa
arbejdsmarkedet: sikring af jobskabelse
og revitalisering af de lokale okonomier
bor folge disse principper og mal:

1 Henstilling 1: Forslagets generelle mal

Det overordnede mal med forslaget er at
fastleegge en EU-ramme for politiske
foranstaltninger, der kan gennemfores i
praksis i regioner, der er berort af den
gronne og den digitale omstilling, med
henblik pa at sikre en socialt retfeerdig og
inklusiv omstilling og skabelse af
kvalitetsjob.

2 Henstilling 2: Forslagets udformning
Forslaget bor udformes som et direktiv.

Pa grund af behovet for en omfattende
pakke af foranstaltninger, der er
nodvendige for at na dette mal, bor
forslaget indeholde elementer pad folgende
omrdder:

a) arbejdsvilkar

b) integration af personer, der er udstodt
fra arbejdsmarkedet

¢) information og hering af
arbejdstagerne

d) forbedring af arbejdsmiljoet for at
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed.

3 Henstilling 3: Forslagets genstand

Forslaget bor fokusere pd folgende
politiske foranstaltninger:

a) etablering af en scerlig ramme for
foregribelse og handtering af
forandringer i regioner og sektorer, der
stdr over for omstillinger, baseret pa
principperne om information og hering,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

b) pa grundlag af en revision af den
lovgivningsmcessige ramme at sikre, at
retten til information og horing af
arbejdstagere og deres repreesentanter

PE778.022v01-00 164/188
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anvendes effektivt i forbindelse med
omstillinger

¢) indforelse af en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere og i
arbejdstiden

d) fastleeggelse af nationale strategier for
retfeerdig omstilling med scerligt fokus pa
at udvikle en langsigtet vision for lokale
okonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte regioner

e) udvikling af stotteprogrammer for
virksomheder, navnlig SMV'er og lokale
aktorer, med henblik pd at fremme lokal
jobskabelse

) sikring af matchning af udbud af og
efterspargsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
oget samarbejde mellem lokale aktorer og
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pa virksomhedsniveau

2) udvikling af en overvagningsstruktur
med henblik pa strategisk fremsynethed
med hensyn til omstillingens virkninger
og udviklingen pd arbejdsmarkedet.

Or. en

Zndringsforslag 267
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Bilag I

Forslag til beslutning Andringsforslag

HENSTILLINGER VEDRORENDE IND udgar
HOLDET AF DET FORSLAG, DER
ANMODES OM

Et europceisk direktiv om retfeerdig
omstilling pd arbejdsmarkedet: sikring af
jobskabelse og revitalisering af de lokale
okonomier

AM\1328386DA.docx 165/188 PE778.022v01-00

DA



DA

Europa-Parlamentet mener, at det
fremtidige lovgivningsforslag til et
direktiv om retfeerdig omstilling pa
arbejdsmarkedet: sikring af jobskabelse
og revitalisering af de lokale okonomier
bor folge disse principper og mal:

1 Henstilling 1: Forslagets generelle mal

Det overordnede mal med forslaget er at
fastleegge en EU-ramme for politiske
foranstaltninger, der kan gennemfores i
praksis i regioner, der er berort af den
gronne og den digitale omstilling, med
henblik pa at sikre en socialt retfeerdig og
inklusiv omstilling og skabelse af
kvalitetsjob.

2 Henstilling 2: Forslagets udformning
Forslaget bor udformes som et direktiv.

Pa grund af behovet for en omfattende
pakke af foranstaltninger, der er
nodvendige for at nd dette mal, bor
forslaget indeholde elementer pd folgende
omrdder:

a) arbejdsvilkar

b) integration af personer, der er udstodt
fra arbejdsmarkedet

¢) information og hering af
arbejdstagerne

d) forbedring af arbejdsmiljoet for at
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed.

3 Henstilling 3: Forslagets genstand

Forslaget bor fokusere pd folgende
politiske foranstaltninger:

a) etablering af en scerlig ramme for
foregribelse og handtering af
forandringer i regioner og sektorer, der
star over for omstillinger, baseret pd
principperne om information og hering,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

b) pa grundlag af en revision af den
lovgivningsmcessige ramme at sikre, at
retten til information og hering af

PE778.022v01-00 166/188
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arbejdstagere og deres repreesentanter
anvendes effektivt i forbindelse med
omstillinger

¢) indforelse af en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere og i
arbejdstiden

d) fastleeggelse af nationale strategier for
retfeerdig omstilling med scerligt fokus pad
at udvikle en langsigtet vision for lokale
okonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte regioner

e) udvikling af stotteprogrammer for
virksomheder, navnlig SMV'er og lokale
aktorer, med henblik pd at fremme lokal
jobskabelse

) sikring af matchning af udbud af og
eftersporgsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
oget samarbejde mellem lokale aktorer og
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pd virksomhedsniveau

2) udvikling af en overvdagningsstruktur
med henblik pd strategisk fremsynethed
med hensyn til omstillingens virkninger
og udviklingen pad arbejdsmarkedet.

Zndringsforslag 268

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 1 — punkt 1

Forslag til beslutning

Det overordnede mal med forslaget er at
fastleegge en EU-ramme for politiske
foranstaltninger, der kan gennemfores 1
praksis 1 regioner, der er berort af den
gronne og den digitale omstilling, med
henblik pa at sikre en socialt retfeerdig og
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Andringsforslag

Det overordnede mal med forslaget er at
fremme strategiske foranstaltninger i
medlemsstaterne, der kan gennemfores i
praksis 1 territorier, der er berort af den
gronne og den digitale omstilling, med
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inklusiv omstilling og skabelse af
kvalitetsjob.

Zndringsforslag 269
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 1 — punkt 1

Forslag til beslutning

Det overordnede mal med forslaget er at
fastleegge en EU-ramme for politiske
foranstaltninger, der kan gennemfores 1
praksis 1 regioner, der er berert af den
gronne og den digitale omstilling, med
henblik pa at sikre en socialt retferdig og
inklusiv omstilling og skabelse af
kvalitetsjob.

Zndringsforslag 270

henblik pa at sikre kvalitetsjob.

Or. fr

Andringsforslag

Det overordnede mal med forslaget er at
fastlegge en EU-ramme for politiske
foranstaltninger, der kan gennemfores 1
praksis 1 regioner, der er berert af den
gronne og den digitale omstilling, med
henblik pa at sikre en socialt retferdig og
inklusiv omstilling og skabelse af
kvalitetsjob med fokus pa stabile
fuldtidsjob, rimelig lon, kollektive
overenskomster, konsligestilling og
reduktion af usikre anscettelsesforhold og
sort arbejde.

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 1 — punkt 1

Forslag til beslutning

Det overordnede mél med forslaget er at
fastlegge en EU-ramme for politiske
foranstaltninger, der kan gennemfores i
praksis 1 regioner, der er berort af den
gronne og den digitale omstilling, med
henblik pa at sikre en socialt retferdig og
inklusiv omstilling og skabelse af
kvalitetsjob.

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

Det overordnede mél med forslaget er at
fastlegge en EU-ramme for politiske
foranstaltninger, der kan gennemfores i
praksis 1 regioner, der er berort af den
gronne og den digitale omstilling, med
henblik pa at sikre en socialt retfeerdig og
inklusiv omstilling og skabelse samt
beskyttelse af kvalitetsjob.
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Or. en

Andringsforslag 271
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 1 — punkt 1 — afsnit 1 (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Forslagets overordnede mal bor desuden
berore sporgsmadlet om at reducere
tilstromningen af ufagleert illegal
migration og sikre okonomisk
overkommelig og billig energi til SMVer.

Or. en

ZEndringsforslag 272

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
for Gruppen Patrioter for Europa

Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 2 — punkt 1

Forslag til beslutning Andringsforslag

Forslaget bor udformes som et direktiv. udgar

Or. fr

Zndringsforslag 273
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 2 — punkt 2 — litra d a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

da)  bindende minimumsstandarder for
at sikre robust social beskyttelse,
beskyttelse mod afskedigelse under
omstillinger og juridisk anerkendelse af
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arbejdstageres rettigheder til deltagelse.

Or. el

ZEndringsforslag 274
Johan Danielsson

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 2 — punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Et sadant direktiv skal give
medlemsstaterne mulighed for, pad et
passende niveau og underlagt de
betingelser, som medlemsstaterne
fastscetter, at give arbejdsmarkedets parter
mulighed for at opretholde eller indga
kollektive overenskomster, der tilpasser,
supplerer og/eller afviger fra direktivets
regler, sd leenge det nationale system
garanterer et retfeerdigt resultat og ikke
kreenker grundlceggende rettigheder.
Dette direktiv pavirker pd ingen mdde
udovelsen af de grundleeggende
rettigheder, der anerkendes i
medlemsstaterne og pd EU-plan,
herunder retten eller friheden til at strejke
eller til at tage andre skridt, der er
omfattet af specifikke ordninger for
arbejdsmarkedsrelationer i
medlemsstaterne, i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis. Det
pavirker heller ikke retten til at forhandle,
indgd og hdndhceve kollektive
overenskomster eller retten til at foretage
faglige aktioner i overensstemmelse med
national ret og/eller praksis.

Or. en
ZEndringsforslag 275
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
for Gruppen Patrioter for Europa
Séverine Werbrouck
PE778.022v01-00 170/188 AM\1328386DA.docx



Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3

Forslag til beslutning

3 Anbefaling 3: Forslagets genstand

Forslaget bor fokusere pd folgende
politiske foranstaltninger:

a) etablering af en scerlig ramme for
foregribelse og handtering af
forandringer i regioner og sektorer, der
stdr over for omstillinger, baseret pa
principperne om information og hering,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

b) pa grundlag af en revision af den
lovgivningsmecessige ramme at sikre, at
retten til information og horing af
arbejdstagere og deres repreesentanter
anvendes effektivt i forbindelse med
omstillinger

¢) indforelse af en individuel ret til gratis
uddannelse for arbejdstagere og i
arbejdstiden

d) fastleeggelse af nationale strategier for
retfeerdig omstilling med scerligt fokus pa
at udvikle en langsigtet vision for lokale
okonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte regioner

e) udvikling af stotteprogrammer for
virksomheder, navnlig SMV'er og lokale
aktorer, med henblik pd at fremme lokal
jobskabelse

) sikring af matchning af udbud af og
efterspargsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
oget samarbejde mellem lokale aktorer og
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pd virksomhedsniveau

2) udvikling af en overvagningsstruktur
med henblik pad strategisk fremsynethed
med hensyn til omstillingens virkninger
og udviklingen pd arbejdsmarkedet.
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Andringsforslag
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Endringsforslag 276
Rudi Kennes

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra a
Forslag til beslutning

a) etablering af en sarlig ramme for

foregribelse og handtering af forandringer 1
regioner og sektorer, der stir over for
omstillinger, baseret pd principperne om
information og hering, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger

Zndringsforslag 277
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra a
Forslag til beslutning

a) etablering af en sarlig ramme for

foregribelse og handtering af forandringer 1
regioner og sektorer, der stir over for
omstillinger, baseret pd principperne om
information og hering, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger

PE778.022v01-00

172/188

Or. fr

Andringsforslag

a) etablering af en saerlig ramme for
foregribelse og handtering af forandringer 1
regioner, sektorer og virksomheder, der
star over for omstillinger, ved hjcelp af
rettidig og effektiv information og hering
af arbejdstagere og deres repreesentanter
(samt andre relevante interessenter,
herunder lokalsamfund, oprindelige
befolkningsgrupper, unge og berorte
borgere) gennem social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger

Or. en

Andringsforslag

a) etablering af en saerlig ramme for
foregribelse og handtering af forandringer 1
regioner, sektorer og virksomheder, der
star over for omstillinger, ved hjcelp af
rettidig og effektiv information og hering,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

Or. en
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Andringsforslag 278

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra a
Forslag til beslutning

a) etablering af en sarlig ramme for

foregribelse og héndtering af forandringer 1
regioner og sektorer, der stir over for
omstillinger, baseret pa principperne om
information og hering, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger

Zndringsforslag 279
Maria Zacharia

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra a
Forslag til beslutning

a) etablering af en sarlig ramme for

foregribelse og handtering af forandringer 1
regioner og sektorer, der stir over for
omstillinger, baseret pa principperne om
information og hering, social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger

ZEndringsforslag 280

Rudi Kennes

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra a a (nyt)
Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx
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Andringsforslag

a) etablering af en saerlig ramme for
foregribelse og handtering af forandringer i
regioner, sektorer og virksomheder, der
stér over for omstillinger, ved hjcelp af
rettidig og effektiv information og hering,
social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

Or. en

Andringsforslag

a) etablering af en saerlig ramme for
foregribelse og handtering af forandringer 1
regioner og sektorer, der stir over for
omstillinger, baseret pa principperne om
information og hering, obligatorisk social
dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger

Or. el

Andringsforslag

PE778.022v01-00
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Zndringsforslag 281
Rudi Kennes

Forslag til beslutning

aa)  etablering af individuelle
rettigheder for retfeerdig omstilling: for
arbejdstagere ret til rimelige og
ansteendige arbejdsvilkar og de
kompetencer og den efteruddannelse, der
kreeves ved omstillinger; for alle personer,
der er berort af den dobbelte omstilling og
de dermed forbundne omstruktureringer,
retten til at fa adgang til beskeeftigelse pa
rimelige og ansteendige vilkdr og retten til
at blive boende i deres nuveerende
geografiske omrdde

Or. en

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra a b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 282
Johan Danielsson

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra b

Forslag til beslutning

b) pd grundlag af en revision af den
lovgivningsmeessige ramme at sikre, at
retten til information og hering af
arbejdstagere og deres reprasentanter

PE778.022v01-00

174/188

Andringsforslag

ab)  etablering af en kollektiv ret til
retfeerdig omstilling: Medlemsstaterne
sikrer, at intet omrdde eller samfund lades
i stikken; dette betyder retten til at leve i et
sundt miljo, drage fordel af
beskceftigelsesmuligheder i forskellige
sektorer og adgang til sociale tilbud

Or. en

Andringsforslag

b) sikre, at retten til information og
hering af arbejdstagere og deres
representanter, som fastsat i bestemmelser
pd EU-plan og nationalt om information

AM\1328386DA.docx



anvendes effektivt 1 forbindelse med
omstillinger

ZEndringsforslag 283

Rudi Kennes

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra b
Forslag til beslutning

b) pa grundlag af en revision af den

lovgivningsmassige ramme at sikre, at
retten til information og hering af
arbejdstagere og deres reprasentanter
anvendes effektivt i forbindelse med
omstillinger

Zndringsforslag 284
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra b
Forslag til beslutning

b) pa grundlag af en revision af den

lovgivningsmassige ramme at sikre, at
retten til information og hering af
arbejdstagere og deres reprasentanter
anvendes effektivt i forbindelse med
omstillinger

AM\1328386DA.docx

175/188

og horing, herunder direktiv 2002/14/EF,
anvendes effektivt i forbindelse med
omstillinger

Or. en

Andringsforslag

b) pa grundlag af en revision af den
lovgivningsmassige ramme at sikre, at
rettigheder til information og hering af
arbejdstagere og deres repraesentanter
styrkes og anvendes effektivt 1 forbindelse
med omstillinger, og styrke interessenters,
herunder arbejdstageres og
lokalsamfunds, befajelser til at veere med
til at udforme og treeffe beslutninger i
forbindelse med foranstaltninger til

retfeerdig omstilling
Or. en
Andringsforslag
b) pé grundlag af en revision af den

lovgivningsmassige ramme at sikre, at
rettigheder til information og hering af
arbejdstagere og deres repraesentanter
styrkes og anvendes effektivt i forbindelse
med omstillinger

Or. en
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Zndringsforslag 285

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra b

Forslag til beslutning

b) pa grundlag af en revision af den
lovgivningsmassige ramme at sikre, at
retten til information og hering af
arbejdstagere og deres reprasentanter
anvendes effektivt 1 forbindelse med
omstillinger

Zndringsforslag 286
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra ¢

Forslag til beslutning

c) indferelse af en individuel ret til
gratis uddannelse for arbejdstagere og i
arbejdstiden

Zndringsforslag 287

Andringsforslag

b) pa grundlag af en revision af den
lovgivningsmassige ramme at sikre, at
rettigheder til information og hering af
arbejdstagere og deres reprasentanter
styrkes og anvendes effektivt 1 forbindelse
med omstillinger

Or. en

Andringsforslag

c) indferelse af en universel ret til
gratis uddannelse for arbejdstagere,
primcert finansieret af offentlige midler og
afholdt 1 arbejdstiden

Or. el

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra ¢

Forslag til beslutning
c) indferelse af en individuel ret til

gratis uddannelse for arbejdstagere og i

PE778.022v01-00

176/188

Andringsforslag
c) indferelse af en individuel ret til
uddannelse
AM\1328386DA.docx



arbejdstiden

Or. en
ZEndringsforslag 288
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra c

Forslag til beslutning Andringsforslag

c) indferelse af en individuel ret til c) indferelse af en individuel ret til
gratis uddannelse for arbejdstagere og i gratis uddannelse og livslang lcering for
arbejdstiden arbejdstagere og i arbejdstiden

Or. en

ZEndringsforslag 289
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra c a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

ca)  styrkelse af kollektive
overenskomstforhandlinger, oget deekning
af kollektive overenskomstforhandlinger
med henblik pd effektivt at stotte
arbejdstageres omstilling

Or. en
Zndringsforslag 290
Rudi Kennes
Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra d
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Forslag til beslutning

d) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling med serligt fokus
pé at udvikle en langsigtet vision for lokale
gkonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte regioner

Zndringsforslag 291

Andringsforslag

d) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling i meningsfuld
arbejdsmarkedsdialog med fagforeninger
med sarligt fokus pa at udvikle en
langsigtet vision for lokale ekonomier og
lokal arbejdsstyrke 1 alle bererte regioner
og sektorer; sikring af, at sektorspecifikke
strategier og foranstaltninger, herunder
planer for kompetencer og
uddannelse/efteruddannelse, udformes i
feellesskab gennem arbejdsmarkedsdialog
med ligestillede beslutningsrettigheder for
arbejdsmarkedets parter

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra d
Forslag til beslutning

d) fastleeggelse af nationale strategier

for retfeerdig omstilling med serligt fokus
pé at udvikle en langsigtet vision for lokale
gkonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte regioner

Zndringsforslag 292
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra d

PE778.022v01-00

178/188

Andringsforslag

d) fastleeggelse af obligatoriske
nationale strategier i meningsfuld
arbejdsmarkedsdialog med fagforeninger
for retfeerdig omstilling med serligt fokus
pé at udvikle en langsigtet vision for lokale
gkonomier og lokal arbejdsstyrke 1 alle
berorte regioner og sektorer

Or. en
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Forslag til beslutning

d) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling med serligt fokus
pé at udvikle en langsigtet vision for lokale
gkonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte regioner

ZEndringsforslag 293

Andringsforslag

d) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling i meningsfuld
arbejdsmarkedsdialog med fagforeninger
med sarligt fokus pa at udvikle en
langsigtet vision for lokale ekonomier og
lokal arbejdsstyrke 1 alle bererte regioner
og sektorer

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra d
Forslag til beslutning

d) fastleeggelse af nationale strategier

for retfeerdig omstilling med serligt fokus
pé at udvikle en langsigtet vision for lokale
gkonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte regioner

Zndringsforslag 294

Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra d
Forslag til beslutning

d) fastleggelse af nationale strategier

for retfeerdig omstilling med sarligt fokus
pa at udvikle en langsigtet vision for lokale
okonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berarte regioner
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Andringsforslag

d) fastleeggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling med sarligt fokus
pé at udvikle en langsigtet vision for lokale
okonomier og lokal arbejdsstyrke 1 alle
berorte regioner og sektorer

Or. en

Andringsforslag

d) fastleggelse af nationale strategier
for retfeerdig omstilling med sarligt fokus
pa at udvikle en langsigtet vision for lokale
okonomier og lokal arbejdsstyrke i alle
berorte sektorer og regioner

Or. en
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Zndringsforslag 295
Rudi Kennes

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra d a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 296
Branislav Ondrus$

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra e
Forslag til beslutning

e) udvikling af stetteprogrammer for

virksomheder, navnlig SMV'er og lokale
akterer, med henblik pa at fremme lokal
jobskabelse

Zndringsforslag 297

Andringsforslag

da)  sikring af offentlige myndigheders
og arbejdsmarkedsparters kapacitet til at
gd i dialog med interessenter ved den
feelles udformning og overvdgning af
gennemslagskraftige politikker for
retfeerdig omstilling, der tager hojde for
de fordelingsmcessige virkninger af politik

Or. en

Andringsforslag

e) udvikling af stetteprogrammer for
virksomheder, navnlig SMV'er, lokale
akterer og socialokonomiske enheder, med
henblik pa at fremme lokal jobskabelse

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra e
Forslag til beslutning

e) udvikling af stetteprogrammer for

virksomheder, navnlig SMV'er og lokale

PE778.022v01-00
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Or. en
Andringsforslag
e) udvikling af stetteprogrammer for
virksomheder baseret pd sociale
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akterer, med henblik pd at fremme lokal
jobskabelse

ZEndringsforslag 298
Maria Zacharia

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra e
Forslag til beslutning

e) udvikling af stetteprogrammer for

virksomheder, navnlig SMV'er og lokale
akterer, med henblik pd at fremme lokal
jobskabelse

ZEndringsforslag 299

Rudi Kennes

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra e a (nyt)
Forslag til beslutning
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betingelser, navnlig SMV'er og lokale
akterer, med henblik pa at fremme lokal
jobskabelse

Or. en

Andringsforslag

e) udvikling af stetteprogrammer for
virksomheder, navnlig SMV'er og lokale
akterer, med henblik pa at fremme
skabelse af kvalitetsjob lokalt

Or. el

Andringsforslag

ea) itilfeelde af omstrukturering med
potentiel afskedigelse udarbejder
medlemsstaterne stotteprogrammer og
incitamenter til arbejdstagerledede
initiativer, herunder
arbejdstagerkooperativer,
medarbejderovertagelser af virksomheder
og andre former for kollektivt og
lokalsamfundsbaseret ejerskab, hvor disse
har til formdl at sikre en samfunds- og
miljomcessigt retfcerdig omstilling

Or. en
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Andringsforslag 300
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra f

Forslag til beslutning

f) sikring af matchning af udbud af og
eftersporgsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
oget samarbejde mellem lokale akterer og
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pd virksomhedsniveau

Zndringsforslag 301

Andringsforslag

f) sikring af matchning af udbud af og
eftersporgsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
pget samarbejde mellem lokale akterer og
arbejdsmarkedsparter med
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pa virksomhedsniveau

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra f

Forslag til beslutning

f) sikring af matchning af udbud af og
eftersporgsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
oget samarbejde mellem lokale akterer og
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pd virksomhedsniveau

Zndringsforslag 302
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra f

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

f) sikring af matchning af udbud af og
eftersporgsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger
og oget samarbejde mellem
arbejdsmarkedsparter, lokale akterer og
uddannelsesudbydere

Or. en
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Forslag til beslutning

f) sikring af matchning af udbud af og
eftersporgsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
oget samarbejde mellem lokale akterer og
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pa virksomhedsniveau

ZEndringsforslag 303

Andringsforslag

f) sikring af matchning af udbud af og
eftersporgsel efter arbejdskraft og
feerdigheder gennem en kombineret
anvendelse af arbejdsmarkedsoplysninger,
oget samarbejde mellem lokale akterer,
arbejdsmarkedets parter og
uddannelsesudbydere og fremme af
omstillingsplaner pd virksomhedsniveau

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra f a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 304
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra g

Forslag til beslutning

2) udvikling af en
overvagningsstruktur med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pa
arbejdsmarkedet.
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Andringsforslag

fa)  fastleggelse af obligatoriske
omstillingsplaner for virksomheder, der
stdar i forhold til deres storrelse og type

Or. en

Andringsforslag

g) udvikling af en
overvagningsstruktur med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pa
arbejdsmarkedet og opfyldelsen af
mindstelonsforpligtelser baseret pd
kollektive overenskomster med
inddragelse af arbejdsmarkedets parter
(fagforeninger og lokale organisationer).

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 305
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra g

Forslag til beslutning

g) udvikling af en
overvéagningsstruktur med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pé
arbejdsmarkedet.

Zndringsforslag 306
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra g

Forslag til beslutning

g) udvikling af en
overvéagningsstruktur med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pé
arbejdsmarkedet.

ZEndringsforslag 307

Or. el

Andringsforslag

g) udvikling af en
overvagningsstruktur med inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og andre
relevante interessenter med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pé
arbejdsmarkedet samt overvagning af
gennemforelsen og de fordelingsmcessige
virkninger af omstillingsstrategier.

Or. en

Andringsforslag

g) udvikling af en
overvagningsstruktur med inddragelse af
arbejdsmarkedets parter med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pé
arbejdsmarkedet samt overvigning af
gennemforelsen af omstillingsstrategier.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 —litra g

Forslag til beslutning

2) udvikling af en
overvagningsstruktur med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pa
arbejdsmarkedet.

Zndringsforslag 308
Rudi Kennes

Forslag til beslutning

Andringsforslag

2) udvikling af en
overvagningsstruktur med inddragelse af
arbejdsmarkedets parter med henblik pa
strategisk fremsynethed med hensyn til
omstillingens virkninger og udviklingen pé
arbejdsmarkedet samt overvagning af
gennemforelsen af omstillingsstrategier.

Or. en

Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra g a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 309
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Andringsforslag

ga)  styrkelse af kollektive
overenskomstforhandlinger og oget
deekning af kollektive
overenskomstforhandlinger med henblik
pd at stotte omstilling af arbejdstagere til
ny beskceftigelse effektivt.

Or. en

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 - litra g a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
ga)  styrkelse af kollektive
overenskomstforhandlinger og oget
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deekning af kollektive
overenskomstforhandlinger med henblik

pd at stotte arbejdstageres omstilling
effektivt.

Or. en

Zndringsforslag 310
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra g a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

ga)  fastscettelse af effektive,
forholdsmeessige og afskreekkende
sanktioner for krcenkelser af rettigheder
og forpligtelser.

Or. en

Zndringsforslag 311
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 — punkt 1 — litra g b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

gb)  sikring af, at individuelle eller
kollektive afskedigelser i forbindelse med
omstillinger og gennemforelse af planer
for retfeerdig omstilling udelukkende
overvejes som en sidste udvej.
Arbejdstagere, der er i risiko for
afskedigelse, har ret til nedsat arbejdstid
med lon, jobskifte, ordning for tidlig
pensionering og lonnet efteruddannelse
med henblik pd omskoling og
opkvalificering for at undgd jobtab.

Or. en
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Zndringsforslag 312
Rudi Kennes

Forslag til beslutning
Bilag I — Henstilling 3 a (ny)

Forslag til beslutning

AM\1328386DA.docx

Andringsforslag

Henstilling 3a
Handhcevelsesforanstaltninger

For at sikre en effektiv gennemforelse og
handhcevelse af direktivet bor forslaget
som minimum omfatte folgende
foranstaltninger:

a) Betinget adgang til offentlige
ressourcer: Medlemsstaterne sikrer, at
erhvervsdrivende ved opfyldelse af
offentlige kontrakter overholder
direktivets forpligtelser, og at modtagere
af europceisk stotte og statsstotte
overholder forpligtelserne i dette direktiv,
geeldende social- og arbejdslovgivning i
EU-ret og national ret samt kollektive
overenskomster.

b) Sanktioner: Direktivet bor fastscette et
minimumsniveau for effektive,
forholdsmeessige og afskreekkende
sanktioner, som medlemsstaterne skal
fastscette i tilfeelde af overtreedelse af de
rettigheder og forpligtelser, der er
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde.

¢) Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
og gunstigere bestemmelser: Direktivet
udgor ikke en gyldig begrundelse for at
seenke det generelle niveau af beskyttelse,
som allerede er fastsat for arbejdstagere i
medlemsstaterne. Direktivet berorer ikke
medlemsstaternes befojelser til at anvende
eller indfore love eller administrative
bestemmelser, som er gunstigere for
arbejdstagere og/eller berorte
lokalsamfund eller for at tilskynde til
tillade anvendelse af kollektive
overenskomster, der er gunstigere for
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arbejdstagere.

d) Sikring af grundleeggende rettigheder
og arbejdsmarkedsparternes
uafheengighed: Intet i dette direktiv kan
fortolkes eller anvendes pd en mdde, der
begrceenser, overtreeder eller undergraver
de grundleeggende rettigheder, som er
anerkendt i medlemsstaterne, herunder
ret til kollektive
overenskomstforhandlinger, ret til at
strejke eller ret til at iveerkscette faglige
aktioner. Dette direktiv respekterer
arbejdsmarkedsparternes uafhengighed
og pavirker ikke deres evne til at
forhandle, indga eller hdandhceve
kollektive overenskomster eller til at
deltage i andre aktiviteter, der er i
overensstemmelse med nationale
ordninger for arbejdsmarkedsrelationer,
med det formadl at bygge ovenpd og styrke
de forpligtelser og rettigheder, som er
fastsat i dette direktiv.

Or. en
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