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Amandman 1
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 1.

Prijedlog rezolucije

— uzimajuci u obzir ¢lanak 225.

Ugovora o funkcioniranju Europske unije

(UFEU),

Amandman 2

Izmjena

- uzimajuci u obzir ¢lanak 153.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije
(UFEUL),

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 5.

Prijedlog rezolucije

— uzimajuéi u obzir komunikaciju
Komisije od 11. prosinca 2019.
naslovljenu ,,Europski zeleni plan”
(COM(2019)0640),

Amandman 3
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 12.a (novo)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

Brise se.

Or. fr

Izmjena

- uzimajuci u obzir brifing u okviru
procjene europske dodane vrijednosti iz
rujna 2025. naslovljen ,,Direktiva za
pravednu tranziciju u svijetu rada:
osiguravanje otvaranja radnih mjesta i
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revitalizacija lokalnih gospodarstava,,;

Or. en

Amandman 4
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 12.a (novo)

Prijedlog rezolucije Izmjena

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju
od 23. studenoga 2023. o stvaranju radnih
mjesta — pravedna tranzicija i ulaganja s
ucinkom,

Or. en

Amandman 5
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 12.b (novo)

Prijedlog rezolucije Izmjena

- uzimajudi u obzir rezoluciju
Medunarodne organizacije rada (MOR) o
pravednom prelasku na okolisno odrZiva
gospodarstva i drustva za sve'’,

la JLC.111/Rezolucija V., 16. lipnja 2023.
Or. en
Amandman 6

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
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Pozivanje 12.c (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 7
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 13.

Prijedlog rezolucije
— uzimajudi u obzir izvjesée Marija
Draghija iz rujna 2024. naslovljeno

»Buducnost europske konkurentnosti”
(»Draghijevo izvjesce”),

Amandman 8

Izmjena

- uzimajuéi u obzir izvjesée Enrica
Lette od 10. travnja 2024. naslovljeno
»Much more than a market” (Puno vise
od triista)'e,

la

https://www.consilium.europa.eu/media/n
y3j24sm/much-more-than-a-market-
report-by-enrico-letta.pdf

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 13.

Prijedlog rezolucije
— uzimajudi u obzir izvjesée Marija
Draghija iz rujna 2024. naslovljeno

»Buducnost europske konkurentnosti”
(»Draghijevo izvjesée”),

AM\1328386HR.docx
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Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. el
Izmjena
Brise se.
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Amandman 9
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 14.a (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 10

Or. fr

Izmjena

- uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju
od 10. rujna 2025. o ulozi kohezijske
politike u podupiranju pravedne
tranzicije,

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 15.

Prijedlog rezolucije
— uzimajudi u obzir Preporuku

Vijeéa o pravednoj tranziciji prema
klimatskoj neutralnosti iz 2022.,

Amandman 11
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.a (novo)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

Izmjena

Brise se.

Or. fr

Izmjena

- uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju
od 17. prosinca 2020. o jakoj socijalnoj
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Amandman 12
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.a (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 13
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.b (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 14

AM\1328386HR.docx

7/176

Europi za pravednu tranziciju,

Or. en

Izmjena

- uzimajudi u obzir Politicke
smjernice za sljedeéu Europsku komisiju
(2024. — 2029.)',

la

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/e6cd4328-673c-4e7a-8683-

f63ffb2cf648_hr

Or. en

Izmjena

- uzimajudi u obzir komunikaciju
Komisije od 26. veljace 2025. o planu za
Cistu industriju (COM (2025) 85 final)'*,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
8DC0283

Or. en
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Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.b (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 15
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.c (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 16
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.c (novo)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

HR

Izmjena

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju
od 23. studenoga 2023. o stvaranju radnih
mjesta — pravedna tranzgicija i ulaganja s
ucinkom,

Or. en

Izmjena

— uzimajuci u obzir komunikaciju
Komisije iz srpnja 2025. naslovljenu

» Okvir za mjere drZavne potpore kojima
se podupire plan za Cistu industriju”
(C/2025/3602),

Or. en

Izmjena

- uzimajuci u obzir komunikaciju
Komisije od 26. veljace 2025. o planu za
Cistu industriju (COM (2025) 85 final)'®,

e https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
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Amandman 17
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.d (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 18
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.d (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 19
Rudi Kennes

AM\1328386HR.docx

8DC0283

Or. en

Izmjena

- uzimajudi u obzir Izjavu iz La
Hulpea o buducnosti europskog stupa
socijalnih prava od 16. travnja 2024.'¢,

1a https://'wayback.archive-

it.org/12710/20240718201828/https://belgi
an-

presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf

Or. en

Izmjena
- uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju
od 23. studenoga 2023. o stvaranju radnih

mjesta — pravedna tranzicija i ulaganja s
ucinkom,

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.e (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 20
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.e (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 21
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.f (novo)

PE778.022v01-00

Izmjena

- uzimajuci u obzir Kljuéne poruke
Odbora za zaposljavanje i Odbora za
socijalnu zastitu o provedbi Preporuke
Vijeéa o osiguravanju pravedne tranzicije
prema klimatskoj neutralnosti od 17.
studenoga 2023.'¢,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-INIT/hr/pdf

Or. en

Izmjena

— uzimajuéi u obzir misljenje
Odbora za zaposljavanje (EMCO) Vijeca
Europske unije od 6. lipnja 2025. o
dimenzijama kvalitete radnih mjesta’®,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9417-2025-INIT/hr/pdf

Or. en
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Prijedlog rezolucije

Amandman 22
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.g (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 23
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.h (novo)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

- uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju
od 9. rujna 2025. o javnoj nabavi,

Or. en

Izmjena

— uzimajuci u obzir komunikaciju
Komisije od 25. lipnja 2025. naslovljenu
» Okvir za mjere drZavne potpore kojima
se podupire plan za Cistu industriju”'’,

1a https://eur-
lex.europa.eu/eli/C/2025/3602/0j/eng

Or. en

Izmjena

- uzimajudi u obzir kljucéne poruke
Odbora za zaposljavanje i Odbora za
socijalnu zastitu o provedbi Preporuke
Vijeéa o osiguravanju pravedne tranzicije
prema klimatskoj neutralnosti od 17.
studenoga 2023.1%,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
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Amandman 24
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 16.i (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 25

ment/ST-15439-2023-INIT/hr/pdf

Or. en

Izmjena

— uzimajuéi u obzir misljenje
Europskoga gospodarskog i socijalnog
odbora od 4. prosinca 2024. naslovljeno
» Ususret zakonodavnom prijedlogu o
pravednoj tranziciji i instrumentima
politike EU-a koji jacaju socijalnu
komponentu europskog zelenog plana™',

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=0J:C_20250
4203

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. buduci da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
ucinak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; buduci da je za odrzivost,
rast 1 konkurentnost Europe neophodan
ucinkovit prelazak na klimatski neutralno
i digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom; bududi da

PE778.022v01-00

Izmjena

A. budu¢i da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
ucinak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta, sa znatnim troSkom za
potonje; buduci da je za odrzivost, rast i
konkurentnost Europe potreban prelazak
na digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom;

AM\1328386HR.docx



¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije
uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna i
ukljuciva za radnike, poduzeca i pogodene
regije;

Amandman 26
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. budu¢i da zelena i digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
uc¢inak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; buduc¢i da je za odrZivost,
rast i konkurentnost Europe neophodan
ucinkovit prelazak na klimatski neutralno 1
digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom; buduci da
¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije
uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna i
ukljuciva za radnike, poduzeca i pogodene
regije;

Amandman 27
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. budu¢i da zelena i digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
uc¢inak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; buduci da je za odrzivost,
rast 1 konkurentnost Europe neophodan
ucinkovit prelazak na klimatski neutralno i

AM\1328386HR.docx

Or. fr

Izmjena

A. budu¢i da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju izrazito negativan
transformacijski u¢inak na europska
gospodarstva, regije 1 radna mjesta; buduci
da je osiguravanje ucinkovitog prelaska
na klimatski neutralno i digitalizirano
gospodarstvo te smanjenje ovisnosti o
opskrbi energijom krivo procijenjena i
nedokazana zelena utopija; buduci da ¢e
konac¢ni uspjeh dvostruke tranzicije uvelike
ovisiti o tome hoce li radnici, poduzeca i
pogodene regije biti pod pritiskom da svoje
gubitke prihvate kao uobicajenu pojavu;

Or. en

Izmjena

A. budu¢i da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
ucinak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta, kao i na ljude; budu¢i da je
za odrzivost, rast i konkurentnost Europe
neophodan ucinkovit prelazak na klimatski

PE778.022v01-00

HR
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digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom; buduci da
¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije
uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna 1
ukljuciva za radnike, poduzecéa i pogodene
regije;

Amandman 28
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. buduci da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
ucinak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; buduci da je za odrzivost,
rast 1 konkurentnost Europe neophodan
uc¢inkovit prelazak na klimatski neutralno 1
digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o0 opskrbi energijom; budu¢i da
¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije
uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna i
ukljuciva za radnike, poduzeca i pogodene
regije;

Amandman 29

neutralno i digitalizirano gospodarstvo te
smanjenje ovisnosti o opskrbi energijom;
budu¢i da ¢e konacni uspjeh dvostruke
tranzicije uvelike ovisiti o tome je 1i ona
pravedna i ukljuciva za radnike, poduzeca i
regije; bududéi da bi samo pravedna
trangicija mogla donijeti korist od 261
milijarde EUR godisnje, posebno
rjeSavanjem socijalnih nejednakosti i
regionalnih razlika';

la

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS _BRI(20
22)730346_EN.pdf

Or. en

Izmjena

A. buduc¢i da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
ucinak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; buduci da je za odrzivost,
rast 1 konkurentnost Europe neophodan
ucinkovit prelazak na klimatski neutralno 1
digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom; budu¢i da
¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije
uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna i
ukljuciva za radnike, poduzeca i pogodene
regije, kako u podrucjima s neposrednim
ucinkom tako i du? globalnih lanaca
vrijednosti lanaca aktivnosti poduzeca,

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

PE778.022v01-00
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. buduci da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
ucinak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; buduci da je za odrzivost,
rast 1 konkurentnost Europe neophodan
uc¢inkovit prelazak na klimatski neutralno 1
digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom; budu¢i da
¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije
uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna i
ukljuciva za radnike, poduzeca i pogodene
regije;

Amandman 30
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. budu¢i da zelena i digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
uc¢inak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; buduci da je za odrzivost,
rast 1 konkurentnost Europe neophodan
ucinkovit prelazak na klimatski neutralno i
digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom; buduéi da
¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

A. buduc¢i da zelena 1 digitalna
tranzicija na razli¢ite nacine imaju duboki
transformacijski u¢inak na europska
gospodarstva, drustva, regije i radna
mjesta, zhog Cega su potrebne
sveobuhvatne mjere socijalne politike i
politike zaposljavanja kako bi se sprijecili
negativni ucinci i promicala gospodarska,
socijalna i teritorijalna kohezija; buduci
da je za dugorocni prosperitet, dobrobit,
odrzivost, rast 1 konkurentnost Europe
neophodan ucinkovit prelazak na klimatski
neutralno 1 digitalizirano gospodarstvo te
smanjenje ovisnosti o opskrbi energijom,;
budu¢i da ¢e konac¢ni uspjeh dvostruke
tranzicije uvelike ovisiti o tome je li ona
pravedna i ukljuciva za radnike, poduzeca 1
pogodene regije te doprinosi li socijalnoj
pravdi za sve, s posebnim naglaskom na

osiguralo da nitko ne bude zapostavljen;

Or. en

Izmjena

A. budu¢i da zelena 1 digitalna
tranzicija imaju duboki transformacijski
uc¢inak na europska gospodarstva, regije i
radna mjesta; budu¢i da je za odrzivost,
rast 1 konkurentnost Europe neophodan
ucinkovit prelazak na klimatski neutralno i
digitalizirano gospodarstvo te smanjenje
ovisnosti o opskrbi energijom; buduéi da
¢e konacni uspjeh dvostruke tranzicije

PE778.022v01-00
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uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna i
ukljuciva za radnike, poduzeca i pogodene
regije;

Amandman 31

uvelike ovisiti o tome je li ona pravedna i
ukljuciva za radnike, poduzeca i pogodene
regije te bududi da ée driavama
¢lanicama omoguditi dovoljnu
fleksibilnost da odaberu smjer koji je
najprikladniji za njihove gospodarske i
socijalne okolnosti,

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

Izmjena

Aa.  bududi da razumna i izvediva
provedba zelene i digitalne tranzicije ima
potencijal za temeljitu i odrZivu
transformaciju europskih gospodarstava,
regija i trZiSta rada; bududi da je
osiguravanje ucinkovitog i cjenovno
pristupacnog prelaska na razvijeno i
digitalizirano gospodarstvo, uz smanjenje
ovisnosti o svim velikim stranim
gospodarstvima u podrudju opskrbe
energijom, kljuc¢no za dugorocnu
odrZivost i gospodarski rast Europe;
buduci da konacni uspjeh tranzicije ovisi
o tome provodi li se takva tranzicija na
pravedan i ukljuciv nacin, uzimajuci u
obzir interese pogodenih radnika,
poduzeca i regija, te je li podriana
Sfinancijski odrZivim inovativnim
tehnologijama i opéenito cjenovno
pristupacnom energijom; bududi da je
potrebno dodatno naglasiti da se
trenutacni izazovi s kojima se suocava
europsko triiste rada djelomi¢no mogu
pripisati manjku kvalificirane radne
snage i priljevu nekvalificiranih
nezakonitih migranata, $to potvrduje
objava Europske komisije da viSe od
sedam milijuna nezaposlenih migranata
trenutacno boravi u Europskoj uniji'®;

AM\1328386HR.docx



Amandman 32
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 33

Ia U izvjeséu Europske komisije o
zaposljavanju i socijalnim kretanjima u
Europi (ESDE) za 2025. navodi se da vise
od sedam milijuna migranata iz trecih
zemalja nije dio radne snage u EU-u.
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al/language-en

Or. en

Izmjena

Aa.  bududi da su ucinci dvostruke
tranzicije na zaposljavanje asimetricni
diljem Unije; buduci da dekarbonizacija
ima snazniji negativan socioekonomski
ucinak na regije s visokim udjelom
zaposlenosti u rudarskom i ekstraktivnom
sektoru; bududi da je pozitivan ucinak na
zaposljavanje vjerojatnije raStrkan diljem
razlicitih regija;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

Aa.  bududi da bi se tranzicijama
trebalo upravljati tako da se osigura
socijalna ukljucenost, smanji siromastvo i
nejednakosti i iskoristi potencijal za
otvaranje kvalitetnih radnih mjesta, potice
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demokracija na radnom mjestu, osiguraju
pristojni radni uvjeti, Stite prava radnika i
podiZu radni standardi u svim sektorima;

Or. en

Amandman 34
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ab (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Ab.  bududi da su triista rada EU-a i
dalje teritorijalno podijeljena i bududi da
kvaliteta radnih mjesta i ugovori o radu
pokazuju porast nestandardnih oblika,
posebno medu mladima;

Or. en

Amandman 35
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije Izmjena

B. bududi da bi pri upravljanju Brise se.
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrZati postojeéa radna mjesta i
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim i Cistim industrijama i
tehnologijama u korist ljudi koji Zive na
pogodenim podrucjima; bududi da je
vazno da radnici i traZitelji zaposlenja
osjecaju podrsSku u kontekstu tranzicije
kako bi se osiguralo razumijevanje i
prihvaéanje ciljeva strategije do 2050.;

Or. en
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Amandman 36
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrzati postojeca radna mjesta 1
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim 1 ¢istim industrijama 1
tehnologijama u korist ljudi koji Zive na
pogodenim podruc¢jima; budu¢i da je vazno
da radnici i trazitelji zaposlenja osjecaju
podrsku u kontekstu tranzicije kako bi se
osiguralo razumijevanje i prihvacanje
ciljeva strategije do 2050.;

Amandman 37

Izmjena

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrzati postojeca radna mjesta i
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim 1 ¢istim industrijama 1
tehnologijama, u suradnji s ljudima koji
zive na pogodenim podruc¢jima; buduci da
je vazno da radnici 1 trazitelji zaposlenja
osjecaju podrsku u kontekstu tranzicije
putem ranog i trajnog socijalnog dijaloga,
zajednickog osmisljavanja i
transparentnog donoSenja odluka kako bi
se potaknulo razumijevanje, povjerenje i
trajni demokratski mandat za ciljeve
strategije do 2050.; bududi da je, kako je
pokazalo istraZivanje Eurofounda’®,
Siroka ukljucenost civilnog drustva,
socijalnih partnera i javnih tijela u proces
tranzicije kljucna za osiguravanje i
pravednu raspodjelu dobiti od
gospodarske aktivnosti i resursa, kao i za
snalaZenje u sukobima;

1« Eurofound (2024.), Stvaranje novog
drustvenog ugovora za pravednu
tranziciju: Djeluje li partnerstvo?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
just-transition-partnership-working

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a

AM\1328386HR.docx
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Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrZati postojeéa radna mjesta i
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim i istim industrijama 1
tehnologijama u korist ljudi koji Zive na
pogodenim podrucjima; bududi da je
vaZno da radnici i traZitelji zaposlenja
osjecaju podrsSku u kontekstu tranzicije
kako bi se osiguralo razumijevanje i
prihvaéanje ciljeva strategije do 2050.;

Amandman 38

Izmjena

B. budu¢i da upravljanje prelaskom
na gospodarstvo koje je odgovornije za
oneciscéenje koje prouzrokuje ne bi trebalo
samo obuhvacati ulaganja u nova radna
mjesta u novim sektorima, veé i
zadriavanje postojecih radnih mjesta i
sektora i njihovu prilagodbu Ciséim
industrijama i tehnologijama;

Or. fr

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrzati postojeca radna mjesta 1
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim i ¢istim industrijama 1
tehnologijama u korist ljudi koji Zive na
pogodenim podruc¢jima; budu¢i da je vazno
da radnici 1 trazitelji zaposlenja osjecaju
podrsku u kontekstu tranzicije kako bi se
osiguralo razumijevanje i prihvacanje
ciljeva strategije do 2050.;

PE778.022v01-00

Izmjena

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrzati postojeca radna mjesta 1
sektore te ih prilagoditi Cistim industrijama
1 tehnologijama s niskom razinom emisija
u korist ljudi koji Zive na pogodenim
podrucjima; bududi da ée se cijele regije i
industrije koje ovise o fosilnim gorivima
morati preoblikovati do 2050.; budu¢i da
je vazno da radnici 1 traZitelji zaposlenja
osjecaju podrsku u kontekstu tranzicije
kako bi se osiguralo razumijevanje i
prihvacanje ciljeva strategije do 2050.;
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Amandman 39
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrzati postojeca radna mjesta 1
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim 1 ¢istim industrijama 1
tehnologijama u korist ljudi koji Zive na
pogodenim podruc¢jima; buduci da je vazno
da radnici i trazitelji zaposlenja osjecaju
podrsku u kontekstu tranzicije kako bi se
osiguralo razumijevanje i prihvacanje
ciljeva strategije do 2050.;

Amandman 40

Or. en

Izmjena

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji¢no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrzati postojeca radna mjesta 1
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim 1 ¢istim industrijama i
tehnologijama u korist ljudi, posebno onih
koji Zive na pogodenijim podrucjima;
budu¢i da je vazno da radnici 1 trazitelji
zaposlenja osjecaju podrsku u kontekstu
tranzicije kako bi se osiguralo
razumijevanje, prihvacanje i djelotvornost
ciljeva strategije do 2050.;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji€no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova radna mjesta u novim sektorima
trebalo zadrZati postojeca radna mjesta i
sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim i ¢istim industrijama i
tehnologijama u korist ljudi koji zive na
pogodenim podrucjima; bududi da je vazno

AM\1328386HR.docx

Izmjena

B. budu¢i da bi pri upravljanju
prelaskom na uglji€no neutralno
gospodarstvo uz podupiranje prelaska na
nova kvalitetna radna mjesta u novim
sektorima trebalo zadrzati postojeca radna
mjesta i sektore te ih prilagoditi klimatski
neutralnim i ¢istim industrijama i
tehnologijama u korist ljudi koji zive na
pogodenim podrucjima; buduéi da je vazno
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da radnici i traZitelji zaposlenja osjecéaju da svi, ukljucujudi radnike i traZitelje

podrsku u kontekstu tranzicije kako bi se zaposlenja, primaju podrsku u kontekstu
osiguralo razumijevanje i prihvacanje tranzicije kako bi se osiguralo
ciljeva strategije do 2050.; razumijevanje 1 prihvacanje ciljeva
strategije do 2050.;
Or. en

Amandman 41
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ba (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Ba.  bududi da, osim potrebe za
osiguravanjem toga da dovoljan broj
sudionika na trZistu rada stekne vjestine
potrebne za gospodarstvo buducnosti,
dodatan izazov leZi u usavr§avanju i
prekvalifikaciji radnika, posebno kako bi
se zadovoljile trenutacne potrebe triista
rada koje se mijenjaju; bududi da je to
Cesto teZe za starije radnike, a posebno za
niskokvalificirane radnike, koji se mogu
suociti s veéim preprekama u
usavrSavanju i natjecanju za nova radna
mjesta; bududi da se javija i prostorni
izazov jer se radna mjesta u gospodarstvu
s niskom razinom emisija ugljika mogu
otvoriti u regijama koje se znatno
razlikuju od onih koje su suocene s
gubitkom radnih mjesta; bududi da napori
u podrucju obrazovanja i osposobljavanja
stoga moraju biti usko povezani s
politikama pravedne tranzicije; bududi da
¢e radnicima i zajednicama u
nepovoljnom poloZaju biti potrebna
ciljana podrska kako bi se osiguralo da ne
budu zapostavijeni;

Or. en

Amandman 42
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Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Bb (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Bb.  bududi da zelena tranzicija iziskuje
znatna ulaganja u prekvalifikaciju i
usavrSavanje kako bi radnici stekli
tehnicke vjestine specificne za svako
zanimanje i potrebne osnovne meke
vjestine; bududi da su nedostatak vjestina
i nedostatak radne snage gotovo
neizbjezni kad god se pojavi bilo koji novi
proizvod ili usluga, pri cemu zeleno i
digitalno gospodarstvo nije iznimka;
bududi da je integrirana kombinacija
politika koja ukljucuje razvoj vjestina,
financije i industrijsku politiku kljucni
pokretac konkurentnosti, ulaganja i
otvaranja odrZivih radnih mjesta;

Or. en

Amandman 43
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Bc (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Be.  bududi da je izrada europske karte
vjestina i kvalifikacija vaZan alat za
jacanje konkurentnosti, osiguravanje
relevantnosti trZiSta rada i mobilnosti te
potporu poduzetnicima i poduzeéima u
pristupu radnoj snazi s tehnickim i
transverzalnim kompetencijama;

Or. en

Amandman 44
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Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Bd (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Bd.  bududi da ée ucenje ili poboljSanje
odredenih osnovnih vjestina vjerojatno
biti vazniji za mogucnost zaposljavanja
osobe od vjestina i kompetencija koje su
vrlo specifi¢ne za odredena zanimanja ili
tehnologije; buduci da su kompetencije u
pismenosti i matematickoj pismenosti, kao
i u donosenju odluka, timskom radu i
komunikaciji kljucne jer utje¢u na
sposobnost ljudi da dobro funkcioniraju u
timovima, éime se poboljSava njihova
prilagodljivost i profesionalna mobilnost;

Or. en

Amandman 45
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Be (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Be.  bududi da gospodarska preobrazba
Europe zahtijeva snaino usredotocenje na
konkurentnost i rast; bududéi da su
smanjenje birokracije i osiguravanje
ucinkovitog koristenja sredstava kljucni
za privlacenje privatnih ulaganja; buduci
da se poduzetnicima i onima koji otvaraju
radna mjesta moraju osigurati
odgovarajudi uvjeti za ulaganje i Sirenje;
bududi da bi politike u podrucju vjestina
trebale biti usmjerene na potraZnju na
trZiStu rada te bi trebale ukljucivati
kombinaciju prekvalifikacije,
usavrSavanja, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te cjeloZivotnog ucenja
kako bi se izgradila radna snaga kojom se
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jaca strateSka autonomija Europe;

Or. en

Amandman 46
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Bf (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Bf. bududi da bi se europskim
strategijama za vjeStine, konkurentnost i
ulaganja trebale stvoriti prilike i za velika
poduzeca i za mala i srednja poduzeca, uz
istodobno zadovoljavanje nacionalnih,
regionalnih i lokalnih potreba; buduci da
su politike kojima se jacaju industrijski
kapaciteti, potice poduzetnistvo i gradi
radna snaga s vjeStinama prilagodenima
lokalnim okolnostima kljucne kako bi se
osiguralo da svi Europljani mogu imati
koristi od rasta i inovacija; bududi da je
vazno da gradani, kako u urbanim tako i
u ruralnim podrucjima, sudjeluju u
pravednoj tranziciji kojom se
konkurentnost uravnoteZuje sa
solidarno$éu i da podupiru tu tranziciju te
da mogu biti sigurni da ée njihov rad,
doprinos i nacin Zivota biti zasti¢eni kako
nitko ne bi bio zapostavljen;

Or. en

Amandman 47

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
u ime Kluba zastupnika PfE-a

Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije Izmjena
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C. bududi da, iako su brojne vaine
zakonodavne i nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje ucinaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
tranziciju, FPT, Unija vjestina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ i
Mehanizam za oporavak i otpornost), u
zakonodavnom i politickom okviru i dalje
postoje nedostaci kad je rijec o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti i socijalnom
dijalogu; bududi da se samo djelovanjem
na razini Unije moZe osigurati stvarna
dodana vrijednost i istodobna uzlazna
socijalna konvergencija kako bi se
ostvarilo obelanje da nitko nede biti
zapostavljen;

Amandman 48

Brise se.

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. bududi da, iako su brojne vazne
zakonodavne i nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjesavanje ili
olakSavanje ucinaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
trangiciju, FPT, Unija vjeStina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ i
Mehanizam za oporavak i otpornost), u
zakonodavnom i politickom okviru i dalje
postoje nedostaci kad je rijec o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti i socijalnom
dijalogu; bududi da se samo djelovanjem
na razini Unije moZe osigurati stvarna
dodana vrijednost i istodobna uzlazna
socijalna konvergencija kako bi se
ostvarilo obecanje da nitko nece biti
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Brise se.

Izmjena
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zapostavljen;

Amandman 49
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. buduci da, iako su brojne vazne
zakonodavne i nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje u¢inaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
tranziciju, FPT, Unija vjestina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ 1
Mehanizam za oporavak i otpornost), u
zakonodavnom i politickom okviru i dalje
postoje nedostaci kad je rijec o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti i socijalnom
dijalogu; budu¢i da se samo djelovanjem
na razini Unije moZe osigurati stvarna
dodana vrijednost i istodobna uzlazna
socijalna konvergencija kako bi se
ostvarilo obecanje da nitko nece biti
zapostavljen;

Amandman 50
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. buduci da, iako su brojne vazne
zakonodavne 1 nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje ucinaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu

AM\1328386HR.docx

Or. en

Izmjena

C. buduci da, iako su brojne vazne
zakonodavne i nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje u¢inaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
tranziciju, FPT, Unija vjestina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ 1
Mehanizam za oporavak i otpornost), treba
ih preispitati kad je rije€ o poremecajima
na radnom mjestu, pravima radnika,
socijalnoj zastiti 1 socijalnom dijalogu;
buduc¢i da bi se Unija trebala usredotociti
na pruzanje potpore driavama clanicama
u podrucjima u kojima europska suradnja
stvara jasnu dodanu vrijednost,
izbjegavajuéi pritom univerzalni pristup
koji bi mogao ugroziti nacionalne modele
triista rada i tradicije;

Or. en

Izmjena

C. buduci da, iako su brojne vazne
zakonodavne 1 nezakonodavne inicijative
Unije i subvencije za porezne obveznike
usmjerene na olakSavanje ucinaka
dvostruke tranzicije (posebno mehanizam
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tranziciju, FPT, Unija vjestina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ 1
Mehanizam za oporavak i otpornost), u
zakonodavnom 1 politickom okviru 1 dalje
postoje nedostaci kad je rije¢ o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti i socijalnom
dijalogu; buduci da se samo djelovanjem
na razini Unije moze osigurati stvarna
dodana vrijednost i istodobna uzlazna
socijalna konvergencija kako bi se
ostvarilo obecanje da nitko nece biti
zapostavljen;

Amandman 51
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. budu¢i da, iako su brojne vazne
zakonodavne 1 nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje ucinaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
tranziciju, FPT, Unija vjeStina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ i
Mehanizam za oporavak 1 otpornost), u
zakonodavnom i politickom okviru i1 dalje
postoje nedostaci kad je rijec o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti i socijalnom
dijalogu; buduci da se samo djelovanjem
na razini Unije moze osigurati stvarna
dodana vrijednost i istodobna uzlazna
socijalna konvergencija kako bi se
ostvarilo obe¢anje da nitko nece biti
zapostavljen;

PE778.022v01-00

za pravednu tranziciju, FPT, Unija vjeStina,
Socijalni fond za klimatsku politiku, ESF+
1 Mehanizam za oporavak i otpornost), u
zakonodavnom i politickom okviru i dalje
postoje nedostaci kad je rije¢ o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti i socijalnom
dijalogu; buduci da se samo djelovanjem
na razini driava ¢lanica moze osigurati
stvarna dodana vrijednost;

Or. en

Izmjena

C. buduc¢i da, iako su brojne vazne
zakonodavne 1 nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje ucinaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
tranziciju, FPT, EGF, Unija vjestina,
Socijalni fond za klimatsku politiku, ESF+
1 Mehanizam za oporavak 1 otpornost), u
zakonodavnom i politi€kom okviru i dalje
postoje nedostaci kad je rijec o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti, socijalnom
dijalogu te mogucnostima u podrudju
obrazovanja i osposobljavanja; budu¢i da
se samo djelovanjem na razini Unije moZe
osigurati stvarna dodana vrijednost i
istodobna uzlazna socijalna konvergencija
kako bi se ostvarilo obecanje da nitko nece
biti zapostavljen i provela nacela
europskog stupa socijalnih prava,

Or. en
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Amandman 52

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. budu¢i da, iako su brojne vazne
zakonodavne i nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje ucinaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
tranziciju, FPT, Unija vjestina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ i
Mehanizam za oporavak i otpornost), u
zakonodavnom 1 politi¢kom okviru i dalje
postoje nedostaci kad je rije€ o
poremecajima na radnom mjestu, pravima
radnika, socijalnoj zastiti 1 socijalnom
dijalogu; buduc¢i da se samo djelovanjem
na razini Unije moze osigurati stvarna
dodana vrijednost 1 istodobna uzlazna
socijalna konvergencija kako bi se
ostvarilo obe¢anje da nitko nece biti
zapostavljen;

Amandman 53
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ca (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

C. buduc¢i da, iako su brojne vazne
zakonodavne 1 nezakonodavne inicijative
Unije usmjerene na rjeSavanje ili
olakSavanje ucinaka dvostruke tranzicije
(posebno mehanizam za pravednu
tranziciju, FPT, Unija vjestina, Socijalni
fond za klimatsku politiku, ESF+ i
Mehanizam za oporavak i otpornost), kao i
na jacanje konkurentnosti; i dalje postoje
nedostaci u zakonodavnom 1 politicCkom
okviru kad je rije¢ o poremecajima na
radnom mjestu, pravima radnika, socijalnoj
za$titi 1 socijalnom dijalogu; bududi da se
samo djelovanjem na razini Unije moZze
osigurati stvarna dodana vrijednost i
istodobna uzlazna socijalna konvergencija
kako bi se ostvarilo obe¢anje da nitko nece
biti zapostavljen;

Or. en

Izmjena

Ca.  bududi da se prema istraZivanju
Eurofounda’ ¢ini da su aspekti povezani
s dvostrukom tranzicijom rijetko ukljuceni
u kolektivne ugovore te da su predstavnici
radnika manje ukljuceni u slucajevima
restrukturiranja povezanima sa zelenom i
digitalnom tranzicijom nego u drugim
slucajevima restrukturiranja;

PE778.022v01-00
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Amandman 54
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

Prijedlog rezolucije

D. bududi da je u Draghijevu izvje§céu
trajni nedostatak vjestina identificiran
kao prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija i naporima za
dekarbonizaciju, Sto ometa rast i
konkurentnost; bududi da se u izvje§céu
navodi da gotovo 80 % malih i srednjih
poduzeca ima poteSkoca u pronalaZenju
radnika s odgovarajuéim vjestinama;
bududi da se u izvjes¢éu dodatno naglasava
da treba osigurati da rast produktivnosti i
socijalna ukljucenost idu ruku pod ruku
sa sustavima socijalne skrbi driava
¢lanica, koji su kljucni za pruZanje
snaZnih javnih usluga, socijalne zastite,
stanovanja, prijevoza i skrbi za djecu
tijekom tranzicije;

Amandman 55
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

PE778.022v01-00 30/176

b Eurofound (2024.), Stvaranje novog
drustvenog ugovora za pravednu
tranziciju: Djeluje li partnerstvo?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working

Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. el
AM\1328386HR.docx



Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je u Draghijevu izvjesS¢u
trajni nedostatak vjeStina identificiran kao
prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija 1 naporima za dekarbonizaciju,
Sto ometa rast 1 konkurentnost; budu¢i da
se u izvjeS¢u navodi da gotovo 80 % malih
1 srednjih poduzec¢a ima poteSkoca u
pronalaZenju radnika s odgovaraju¢im
vjestinama; buduci da se u izvjescu
dodatno naglasava da treba osigurati da
rast produktivnosti i socijalna ukljucenost
idu ruku pod ruku sa sustavima socijalne
skrbi drzava €lanica, koji su klju¢ni za
pruzanje snaznih javnih usluga, socijalne
zaStite, stanovanja, prijevoza i skrbi za
djecu tijekom tranzicije;

AM\1328386HR.docx

31/176

Izmjena

D. bududi da ulaganjem u
visokokvalificirani razvoj EU moZe
potaknuti pozitivan ciklus povecane
produktivnosti, vi§ih plaéa i veée
gospodarske jednakosti; bududi da ée
gotovo 50 % odraslih moZda trebati
usavrSavanje ili prekvalifikaciju'®; bududi
da ée samo u energetskom sektoru EU-a
do 2030. biti potrebno najmanje 145 000
kvalificiranih radnika®*; bududi da je
cista tehnologija jedan od pokretaca
gospodarskog blagostanja u Europi jer je
samo u 2023. godini doprinosila 30 %
rasta EU-a i otvaranju milijuna radnih
mjesta’; buduéi da je u Draghijevu
izvjeScéu trajni nedostatak vjestina
identificiran kao prepreka inovacijama,
usvajanju tehnologija i naporima za
dekarbonizaciju, Sto ometa rast i
konkurentnost; budu¢i da se u izvje$éu
navodi da gotovo 80 % malih 1 srednjih
poduzeca ima poteSkoca u pronalazenju
radnika s odgovaraju¢im vjeStinama;
budu¢i da se u izvje$¢u dodatno naglasava
da treba osigurati da rast produktivnosti 1
socijalna ukljucenost idu ruku pod ruku sa
sustavima socijalne skrbi drzava ¢lanica,
koji su kljuéni za pruzanje snaznih javnih
usluga, socijalne zastite, stanovanja,
prijevoza i skrbi za djecu tijekom
tranzicije; bududi da postoji rizik da ée
nedostatak vjeStina nerazmjerno vise
utjecati na starije i niskokvalificirane
radnike te na Zene;

la
https://www.cedefop.europa.eu/en/publica
tions/4223#group-downloads

2a https://op.europa.eu/en/publication-
detail/~/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en

3a

https://www.cedefop.europa.eu/en/news/gr
een-transition-creates-more-jobs-it-
destroys

PE778.022v01-00
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Amandman 56

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

Prijedlog rezolucije

D. bududi da je u Draghijevu izvjescéu
trajni nedostatak vjeStina identificiran
kao prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija i naporima za
dekarbonizaciju, $to ometa rast i
konkurentnost; bududi da se u izvje§céu
navodi da gotovo 80 % malih 1 srednjih
poduzeca ima poteskocéa u pronalaZenju
radnika s odgovaraju¢im vjestinama;

bududi da se u izvjeséu dodatno naglasava

da treba osigurati da rast produktivnosti i
socijalna ukljucenost idu ruku pod ruku
sa sustavima socijalne skrbi driava
¢lanica, koji su kljucni za pruZanje
snaZnih javnih usluga, socijalne zastite,
stanovanja, prijevoza i skrbi za djecu
tijekom tranzicije;

Amandman 57
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je u Draghijevu izvjeS¢u
trajni nedostatak vjeStina identificiran kao
prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija 1 naporima za dekarbonizaciju,
§to ometa rast 1 konkurentnost; buduci da
se u izvjeséu navodi da gotovo 80 % malih

PE778.022v01-00

Izmjena

D. bududi da gotovo 80 % malih 1
srednjih poduzeca (MSP-ovi) nailazi na
poteskoce u pronalasku radnika s
odgovarajuc¢im vjesStinama;

Or. fr

Izmjena

D. budu¢i da je u Draghijevu 1zvjes¢u
trajni nedostatak vjeStina identificiran kao
prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija 1 naporima za dekarbonizaciju,
Sto ometa rast i konkurentnost; buduci da je
gotovo 80 % malih i srednjih poduzeca u

AM\1328386HR.docx



1 srednjih poduzeca ima poteSkoéa u
pronalaZenju radnika s odgovaraju¢im
vjeStinama; bududi da se u izvjescéu
dodatno naglaSava da treba osigurati da
rast produktivnosti i socijalna ukljucenost
idu ruku pod ruku sa sustavima socijalne
skrbi driava ¢lanica, koji su kljucni za
pruzanje snaznih javnih usluga, socijalne
zastite, stanovanja, prijevoza i skrbi za
djecu tijekom tranzicije;

Amandman 58

EU-u izjavilo da ima poteskoée u
pronalaZenju radnika s odgovaraju¢im
vjestinama; buduci da zhog nazadovanja
sustava obrazovanja i osposobljavanja,
posebno obrazovanja i osposobljavanja
odraslih, radna snaga ostaje
nepripremljena za dvostruku tranziciju;
bududi da je sudjelovanje u obrazovanju
odraslih i dalje nedovoljno jer samo
39,5 % odraslih godisnje' sudjeluje u
osposobljavanju, $to je znatno ispod cilja
za 2030. od najmanje 60 %, a oko 50
milijuna vi§e radnika trebalo bi proci
osposobljavanje kako bi se to postiglo'”;

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A
52025DC0090

b Draghijevo izvjesce, str. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je u Draghijevu izvjeséu
trajni nedostatak vjestina identificiran kao
prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija 1 naporima za dekarbonizaciju,
§to ometa rast i konkurentnost; buduci da
se u izvjescu navodi da gotovo 80 % malih
1 srednjih poduzeca ima poteskoca u
pronalaZenju radnika s odgovaraju¢im
vjeStinama; bududi da se u izvjeséu
dodatno naglasava da treba osigurati da
rast produktivnosti 1 socijalna ukljucenost
idu ruku pod ruku sa sustavima socijalne
skrbi drzava €lanica, koji su klju¢ni za
pruzanje snaznih javnih usluga, socijalne
zaStite, stanovanja, prijevoza i skrbi za

AM\1328386HR.docx

Izmjena

D. buduci da je u Draghijevu izvjes¢éu
trajni nedostatak vjestina identificiran kao
prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija 1 naporima za dekarbonizaciju,
Sto ometa rast i konkurentnost; buduci da
se u izvjescu navodi da gotovo 80 % malih
1 srednjih poduzeca ima poteskoca u
pronalaZzenju radnika s odgovaraju¢im
vjestinama; budu¢i da se u izvjeSéu
dodatno naglasava da treba osigurati da
rast produktivnosti 1 socijalna ukljucenost
idu ruku pod ruku sa sustavima socijalne
skrbi drzava ¢lanica, koji su klju¢ni za
pruzanje snaznih javnih usluga, socijalne
zaStite, stanovanja, prijevoza i skrbi za
djecu tijekom tranzicije; buduci da su

PE778.022v01-00
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djecu tijekom tranzicije;

Amandman 59
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je u Draghijevu izvjesS¢u
trajni nedostatak vjeStina identificiran kao
prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija i naporima za dekarbonizaciju,
Sto ometa rast 1 konkurentnost; budu¢i da
se u izvjeS¢u navodi da gotovo 80 % malih
1 srednjih poduzec¢a ima poteSkoca u
pronalaZenju radnika s odgovaraju¢im
vjestinama; buduci da se u izvjescu
dodatno naglasava da treba osigurati da
rast produktivnosti i socijalna ukljucenost
idu ruku pod ruku sa sustavima socijalne
skrbi drzava €lanica, koji su klju¢ni za
pruzanje snaznih javnih usluga, socijalne
zaStite, stanovanja, prijevoza i skrbi za
djecu tijekom tranzicije;

Amandman 60
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

PE778.022v01-00

snaZni i primjereno financirani sustavi
socijalne skrbi i socijalne zastite preduvjet
za osiguravanje postene i pravedne
tranzicije prema klimatskoj neutralnosti i
digitalnoj transformaciji;

Or. en

Izmjena

D. budu¢i da je u Draghijevu 1zvjes¢u
trajni nedostatak vjestina identificiran kao
prepreka inovacijama, usvajanju
tehnologija i naporima za dekarbonizaciju,
Sto ometa rast 1 konkurentnost; buduci da
se u izvjeS¢u navodi da gotovo 80 % malih
1 srednjih poduzec¢a ima poteSkoca u
pronalaZenju radnika s odgovaraju¢im
vjestinama; buduci da se u izvjescu
dodatno naglasava da treba osigurati da
rast produktivnosti i socijalna ukljucenost
idu ruku pod ruku sa sustavima socijalne
skrbi drzava €lanica, koji su klju¢ni za
pruzanje snaznih javnih usluga, socijalne
zastite, stanovanja, prijevoza i skrbi za
djecu tijekom tranzicije — drugim rijecima,
nadamo se da ¢e ono sto je ostalo od nase
industrije moci proizvesti dovoljno novca
kako bi se platilo za one koji nece ili ne
mogu raditi,

Or. en

AM\1328386HR.docx



Prijedlog rezolucije

Amandman 61

Izmjena

Da.  bududi da se u Draghijevu izvjeSéu
takoder prepoznaje vainost europskog
socijalnog modela i naglasava da se
promicanje konkurentnosti ne bi trebalo
temeljiti na represiji placa kako bi se
smanjili relativni troSkovi; bududi da bi
sva nova zelena radna mjesta koja se
otvaraju trebala biti visokokvalitetna;
bududi da bi kvalitetno radno mjesto
trebalo ukljudivati sljedeée aspekte: i.
kolektivno pregovaranje, ii. potpuno
postovanje prava radnika i sindikalnih
prava, iii. pravedne place, iv. sigurnost
rada i socijalnu zastitu, v. osposobljavanje
bez troskova i tijekom radnog vremena, vi.
dobre radne uvjete, vii. zdravlje i
sigurnost na radnom mjestu, viii.
ravnoteZu izmedu poslovnog i privatnog
Zivota, ix. jednakost i nediskriminaciju;
bududi da su dobri radni uvjeti, socijalni
dijalog i kolektivno pregovaranje
neophodni za naSe europske sustave
socijalne skrbi, konkurentnost Unije i
demokraciju;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

Da.  bududi da kvalitetna radna mjesta,
koja, medu ostalim, obuhvacéaju pristojne
plade, standardne ugovore o radu, pristup
socijalnoj zastiti, mogucnosti
cjeloivotnog ucenja, visoke standarde
sigurnosti i zdravlja na radu, razumno
radno vrijeme uz dobru ravnoteZu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, zastupljenost
radnika, demokraciju na radnom mjestu i
kolektivne ugovore, imaju klju¢nu ulogu

PE778.022v01-00
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u privlacenju i zadriavanju radne snage;
bududi da je pristup kvalitetnom i
ukljucivom obrazovanju, osposobljavanju
i cjeloZivotnom ucenju za sve kljucan
kako bi se osiguralo da radna snaga ima
vjeStine potrebne za ostvarivanje digitalne
i zelene tranzicije;

Or. en

Amandman 62
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Da.  bududi da je potrebno ojacati
administrativne i tehnicke kapacitete
razlicitih dionika; buduci da se drZave
¢lanice i dalje suocavaju sa znatnim
izazovima u djelotvornom upravljanju
sredstvima EU-a i njihovoj provedbi na
lokalnoj razini te u procjeni razlicitih
ucinaka klimatskih politika; bududi da je
kljucno razviti politike kojima se poti¢u
gospodarske prilike, posebno u ruralnim
podrudjima, kako bi se privukla ulaganja,
pruzila potpora poduzecéima, otvorila
lokalna radna mjesta i ljudima omogudilo
da ostanu u svojim zajednicama;

Or. en

Amandman 63
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Da.  buduéi da mala i srednja poduzeca
(MSP-ovi) ¢ine okosnicu europskoga

PE778.022v01-00 36/176 AM\1328386HR.docx



Amandman 64
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 65
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

gospodarstva i otvaraju velik udio stalnih
lokalnih radnih mjesta; bududi da je za
pravednu tranziciju u podrudju rada
potrebno uspostaviti pravedan paket
pojednostavljenja za MSP-ove, s posebnim
odredbama, kao sto su produljena
prijelazna razdoblja i pojednostavljeni
zahtjevi za MSP-ove;

Or. en

Izmjena

Da.  bududi da klimatski alarmizam,
ukljucujuci lazne diskurse o opasnostima
prirodnih klimatskih promjena,
bioraznolikosti i nestaSicama goriva,
stvara umjetnu paniku kojom se
opravdava uvodenje protuindustrijskog
zakonodavstva, ¢ime ée se poslovanje
preusmjeriti iz Unije u treée zemlje,
posebno Kinu i Indiju;

Or. en

Izmjena

Da.  bududi da se u Draghijevu izvjeséu
dodatno naglasSava da treba osigurati da
rast produktivnosti i socijalna ukljucenost
idu ruku pod ruku sa sustavima socijalne
skrbi drZava ¢lanica, koji su kljucni za
pruZanje snaZnih javnih usluga, socijalne
zastite, stanovanja, prijevoza i skrbi za

37/176 PE778.022v01-00
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djecu tijekom tranzicije;

Or. en

Amandman 66
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Da.  bududi da su za uspjeh pravedne
trangicije potrebna javna ulaganja,
preraspodjela resursa i snaine mreZe
socijalne zastite kako bi se osiguralo da
nijedan radnik ili zajednica ne bude
zapostavljen;

Or. el

Amandman 67
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Db (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Db.  bududi da se u Lettinu izvjeséu
smatra da bi se ,,sloboda ostanka” i
sloboda kretanja trebale smatrati dvjema
stranama iste medalje; buduci da se u
Lettinu izvjeScéu sloboda kretanja smatra
temeljnim pravom i slobodnim izborom, a
ne potrebom da se nadoknadi nedostatak
privlacnih i pristojnih radnih mjesta u
nekim regijama; bududi da se u izvjeséu
naglaSava potreba za pruZanjem prilika
gradanima u svim regijama, posebno
onima zapostaviljenima, ukljucujuci
potrebu za kvalitetnim radnim mjestima,
te potreba za rjeSavanjem problema
nejednakosti unutar zemalja i medu
njima®®; bududi da bi zelena tranzicija,

PE778.022v01-00 38/176 AM\1328386HR.docx
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Amandman 68
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Db (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

ako ne bude primjereno osmisljena i
poduprta, mogla nerazmjerno vise utjecati
na ranjive regije u isto¢noj i juinoj
Europi®® u pogledu rizika od
nezaposlenosti i gubitka radnih mjesta.

2a

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
/py4s-5ad4

3¢ https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/24c7aa49-2451-11ee-
94cb-01aa75ed71al/language-en

Or. en

Izmjena

Db.  bududi da se prema izvjeScéu
Komisije o zaposljavanju i socijalnim
kretanjima u Europi 2024. (ESDE
2024.)' ogranicenja sudjelovanja u
obrazovanju i osposobljavanju odraslih
pripisuju preprekama kao $to su
percipirani nedostatak nuZnosti,
nedovoljna ponuda ili poteskoce u
pristupu relevantnom kvalitetnom
osposobljavanju, preklapanje termina,
obiteljske odgovornosti i financijska
ogranicenja; bududi da se u Draghijevom
izvjeséu poziva EU da se pobrine za to da
svi radnici imaju pravo na obrazovanje i
prekvalifikaciju, ¢ime bi im se omogudilo
da preuzmu nove uloge kako njihova
poduzeéa budu usvajala tehnologiju ili na
da prijedu na dobra radna mjesta u novim
sektorima'®;

e https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-

PE778.022v01-00
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Amandman 69
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Db (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 70
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Dc (nova)

PE778.022v01-00 40/176

upward-social-convergence-eu-and-role-
social _en

b Draghijevo izvjesée, str. 19.

Or. en

Izmjena

Db.  bududi da je zemljopisni poloZaj
rada joS uvijek obiljeZen naglaSenom
podjelom izmedu sjevera i zapada te juga i
istoka, s takozvanim ,,plavim koridorom”
koji se protese od juine Svedske preko
Danske, sjeverne Njemacke, Austrije i
Nizozemske, i biljeZi stope zaposlenosti od
78 % ili vise, dok vecina jutne Spanjolske,
Grcke, Italije, istocne Hrvatske, Bugarske
i Rumunjske biljezi stope ispod 68 %;
bududi da podrucja koja ovise o ugljenu
stvaraju dodatnu razinu ranjivosti: stope
zaposlenosti nize su 10 — 15 % od prosjeka
EU-a?%;

2a Pravedna tranzicija u svijetu rada,
Resorni odjel za promet, zaposljavanje i
socijalna pitanja, Glavna uprava za
koheziju, poljoprivredu i socijalnu
politiku, Izabela MARCINKOWSKA,
Veronika HVOZDIKOV A, rujan 2025.

Or. en
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Prijedlog rezolucije

Amandman 71
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Dc (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

Dc.  Bududi da se od plana za
kvalitetna radna mjesta ocekuje da ée
promicati mjere kojima se drZave Clanice i
industrije podupiru u osiguravanju
dostojanstvenih radnih uvjeta i pristupa
obuci, postaviti visoke standarde zdravlja i
sigurnosti na radnom mjestu,
osiguravajuci pritom pravedne promjene
radnog mjesta za radnike i samozaposlene
osobe te kolektivnog pregovaranja, sve u
cilju privlacenja talenata i doprinosenja
konkurentnosti europskih industrija.
Bududi da se od Komisije u tom kontekstu
oCekuje ée sa socijalnim partnerima
raspravljati o okviru za potporu
postupcima restrukturiranja na razini
EU-a i drZava ¢lanica. Bududi da ée taj
okvir biti usmjeren na pravednu
tranziciju, na pravo na obuku, na
anticipiranje promjena, ranu intervenciju
u slucaju prijetnje restrukturiranja i na
poboljSani okvir za informiranje i
savjetovanje.

Or. en

Izmjena

Dc.  bududi da se Unija od 2012.
suocava s ponovnim valom konvergencije
prihoda, pri cemu su neka biv§a podrucja
ugljena i teSke industrije u Poljskoj,
Madarskoj i istocnoj Njemackoj rasla brie
od prosjeka EU-a, dok su druge regije,
kao $to su juina Italija, velik dio Grcke i
nekoliko rumunjskih regija zabiljeZile
slabo ili nikakvo nadoknadivanje’* BDP-
as

PE778.022v01-00
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34 Pravedna tranzicija u svijetu rada,
istraZivanje za odbor EMPL, rujan 2025.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2025/759354/CASP_STU(2
025)759354_EN.pdf

Or. en

Amandman 72
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Dc (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Dc.  bududi da je provedba Fonda za
pravednu tranziciju bila spora, $to
pokazuje stopa placanja od samo 32,2 %
do kraja 2024.'%; bududi da broj radnih
mjesta otvorenih u okviru Fonda za
pravednu tranziciju nije dovoljan da se
nadoknadi broj radnih mjesta za koje se
predvida da ée biti izgubljena kada
industrije s visokim emisijama ugljika
prijedu na Ci§¢e tehnologije;

14 Mehanizam za pravednu tranziciju —
uspjesnost 2025., Europska komisija
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-
performance_en

Or. en

Amandman 73
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Dd (nova)

PE778.022v01-00 42/176 AM\1328386HR.docx



Prijedlog rezolucije Izmjena

Dd.  bududi da ée se Planom za Cistu
industriju ubrzati dekarbonizacija, koja ée
postati pokretac rasta europskih
industrija, sniziti cijene energije i otvoriti
kvalitetna radna mjesta;

Or. en

Amandman 74
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava De (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

De.  bududi da je predstojeca revizija
direktiva o javnoj nabavi usmjerena na
uskladivanje pravila o javnoj nabavi sa
Sirim strateSkim ciljevima Unije,
ukljucujuci zelenu i digitalnu tranziciju,
pravedna radna mjesta, inovacije, visoke
socijalne i zelene standarde i otpornost;
bududi da je ta revizija prilika za
promicanje kolektivnog pregovaranja i
primjene socijalne klauzule te povlaStenog
tretmana za poduzeca s kolektivnim
ugovorima;

Or. en

Amandman 75

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek
u ime Kluba zastupnika PfE-a

Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije Izmjena

1. istice da ¢e uspjesan prelazak na 1. naglasava da je potrebno dobro
odrZivije izvore energije i industrije imati pripremiti poduzeca i radnike za

AM\1328386HR.docx 43/176 PE778.022v01-00
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vazinu ulogu u dugorocnoj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom tristu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujudi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje mogucnosti pravedne
trangicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruZili jasnoéu
i strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici
poboljsali otpornost, konkurentnost i
uzlaznu socijalnu konvergenciju u Uniji;
naglaSava da regije mogu podupirati
pravednu tranziciju kombiniranjem
socijalne zastite, gospodarske
diversifikacije 1 teritorijalne koordinacije
kako bi se smanjili negativni ucinci i
promicao ukljuciviji razvoy;

Amandman 76

iskoriStavanje mogucénosti koje proizlaze iz
prelaska na nova i inovativna rjeSenja;
naglasava da kombiniranje socijalne
zastite, gospodarske diversifikacije i
teritorijalne koordinacije mogu pomoci
driavama ¢lanicama da

tranziciju provode uz smanjenje njezinih
nepovoljnih ucinaka;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova 1 inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujudi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje mogucnosti pravedne
trangicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruZili jasnocu
i strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici

PE778.022v01-00

Izmjena

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucénosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja;

AM\1328386HR.docx



poboljsali otpornost, konkurentnost i
uzlaznu socijalnu konvergenciju u Uniji;
naglaSava da regije mogu podupirati
pravednu tranziciju kombiniranjem
socijalne zastite, gospodarske
diversifikacije i teritorijalne koordinacije
kako bi se smanjili negativni ucinci i
promicao ukljuciviji razvoj;

Amandman 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujudi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje mogucnosti pravedne
trangicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi

radnicima i poslodavcima pruZili jasnoéu

i strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici
poboljsali otpornost, konkurentnost i

uzlaznu socijalnu konvergenciju u Uniji;

naglasava da regije mogu podupirati
pravednu tranziciju kombiniranjem
socijalne zastite, gospodarske

diversifikacije i teritorijalne koordinacije

kako bi se smanjili negativni ucinci i
promicao ukljuciviji razvoyj,

Amandman 78

AM\1328386HR.docx

45/176

Or. en

Izmjena

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja, a da se pritom

ne zanemari tradicionalna industrija koja
je driavama Clanicama osigurala njihove

gospodarske temelje;

Or. en
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Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. istice da ¢e uspjesan prelazak na
odrzivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca i radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujudi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje moguénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruzili jasnocu i
strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici poboljsali
otpornost, konkurentnost i uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji; naglasava
da regije mogu podupirati pravednu
tranziciju kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije 1 teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
ucinci i1 promicao ukljuciviji razvoj;

Amandman 79

Izmjena

1. istice da ¢e uspjesan prelazak na
odrzivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca i radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja; smatra da je

preispitivanje postojeceg pravnog okvira

za rjeSavanje izazova i iskoriStavanje
mogucnosti pravedne tranzicije na radnom
mjestu neophodno kako bi minimalni
zajednicki standardi radnicima 1
poslodavcima pruzili jasnocu i strukturu u
predvidanju promjena 1 upravljanju njima
te u konacnici poboljsali otpornost,
konkurentnost 1 uzlaznu socijalnu
konvergenciju u Uniji; naglasava da regije
mogu podupirati pravednu tranziciju
kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije 1 teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
ucinci 1 promicao ukljuciviji razvoj;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

l. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrzivije izvore energije i industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzecéa Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeéa i radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na

PE778.022v01-00

Izmjena

l. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrzivije izvore energije i industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeéa Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeéa i radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na

AM\1328386HR.docx



nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujuéi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje moguénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruzili jasnocu i
strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici poboljsali
otpornost, konkurentnost i uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji; naglasava
da regije mogu podupirati pravednu
tranziciju kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije 1 teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
ucinci i promicao ukljuciviji razvoj;

Amandman 80

nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujuéi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje moguénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruzili jasnocu i
strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici poboljsali
otpornost, konkurentnost i uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji; naglasava
da regije mogu podupirati pravednu
tranziciju kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije 1 teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
ucinci i promicao razvoj;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije i industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova 1 inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujuci okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje mogucénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruzili jasnocu i
strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u kona¢nici poboljsali
otpornost, konkurentnost 1 uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji; naglasava
da regije mogu podupirati pravednu
tranziciju kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije i teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni

AM\1328386HR.docx

Izmjena

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrzivije izvore energije, modernizirane
industrije i digitaliziranije gospodarstvo
imati vaznu ulogu u dugoro¢noj
konkurentnosti poduzeca Unije na
globalnom trzistu; naglasava da je potrebno
dobro pripremiti poduzeca i radnike za
iskoriStavanje mogucénosti koje proizlaze iz
prelaska na nova i inovativna rjesenja;
smatra da je obvezujuci okvir za rjeSavanje
izazova 1 iskoriStavanje moguénosti
pravedne tranzicije na radnom mjestu
neophodan kako bi odgovarajudi
minimalni zajednicki standardi radnicima i
poslodavcima pruzili jasnocu i strukturu u
predvidanju promjena i upravljanju njima
te u konacnici poboljsali otpornost,
konkurentnost i uzlaznu socijalnu
konvergenciju te socijalnu pravdu u Uniji;
posebno naglasava vaZnost
dostojanstvenog rada i radnih mjesta

PE778.022v01-00
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ucinci i promicao ukljuciviji razvoj;

Amandman 81
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugorocnoj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujuci okvir za rjeSavanje izazova i
iskoristavanje mogucénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruzili jasnocu i
strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici poboljsali

PE778.022v01-00

obuhvadenih kolektivnim ugovorima, koji
su neophodni za osiguravanje veéeg
drustvenog napretka, pravedne raspodjele
i prihvacanja tranzicije; istice da je
kolektivno pregovaranje kljucno za
pravedne placée, socijalnu pravdu i
demokraciju na radnome mjestu, ali da je
pokrivenost i dalje neujednacena;
naglaSava da bi EU trebao pruZiti
smjernice i potporu kako bi pomogao u
jacanju sustava pregovaranja, posebno na
sektorskoj razini, i osigurati potpunu
ukljucenost socijalnih partnera; istice
vaznost mobilizacije sredstava EU-a za
izgradnju kapaciteta gdje je to potrebno;
naglaSava da regije mogu podupirati
pravednu tranziciju kombiniranjem
socijalne zastite, gospodarske
diversifikacije 1 teritorijalne koordinacije
kako bi se smanjili negativni ucinci 1
promicao ukljuciviji razvoj;

Or. en

Izmjena

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZive izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u konkurentnosti poduzeca
Unije na globalnom trziStu i dovesti do
otvaranja znatne koliCine zelenih radnih
mjesta u Europi; naglaSava da je potrebno
dobro pripremiti poduzeca i radnike za
iskoriStavanje mogucnosti koje proizlaze iz
prelaska na nova i inovativna rjesenja;
smatra da je obvezujuci okvir za rjeSavanje
izazova 1 iskoriStavanje moguénosti
pravedne tranzicije na radnom mjestu
neophodan kako bi minimalni zajednicki
standardi radnicima i poslodavcima pruzili
jasnocu i strukturu u predvidanju promjena

AM\1328386HR.docx



otpornost, konkurentnost i uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji; naglasava
da regije mogu podupirati pravednu
tranziciju kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije 1 teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
ucinci i promicao ukljuciviji razvoj;

Amandman 82
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglasava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova 1 inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujuci okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje mogucénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruzili jasnocu i
strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u kona¢nici poboljsali
otpornost, konkurentnost 1 uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji; naglasava
da regije mogu podupirati pravednu
tranziciju kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije i teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
ucinci i promicao ukljuciviji razvoj;
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1 upravljanju njima te u konacnici
poboljsali otpornost, konkurentnost 1
uzlaznu socijalnu konvergenciju ze
demokraciju na radnome mjestu u Uniji;
naglaSava da regije mogu podupirati
pravednu tranziciju kombiniranjem
socijalne zastite, gospodarske
diversifikacije 1 teritorijalne koordinacije
kako bi se smanyjili negativni u¢inci i
promicao ukljuciviji razvoj;

Or. en

Izmjena

1. isti¢e da ¢e uspjesan prelazak na
odrZivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca 1 radnike za iskoriStavanje
mogucénosti koje proizlaze iz prelaska na
nova 1 inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujudi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje mogucénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajednicki standardi
radnicima i poslodavcima pruzili jasnocu 1
strukturu u predvidanju promjena 1
upravljanju njima te u kona¢nici poboljsali
otpornost, konkurentnost 1 uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji, pri cemu
bi se prednost davala otvaranju
kvalitetnih i dugorocnih radnih mjesta s
kolektivnim ugovorima, veéim
minimalnim plaéama i veéom rodnom
ravnopravnoséu u placama; naglasava da
regije mogu podupirati pravednu tranziciju
kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije 1 teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
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HR

Amandman 83
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. istice da ¢e uspjesan prelazak na
odrzivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca i radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
obvezujuéi okvir za rjeSavanje izazova i
iskoriStavanje moguénosti pravedne
tranzicije na radnom mjestu neophodan
kako bi minimalni zajedni¢ki standardi
radnicima 1 poslodavcima pruzili jasnocu i
strukturu u predvidanju promjena i
upravljanju njima te u konacnici poboljsali
otpornost, konkurentnost i uzlaznu
socijalnu konvergenciju u Uniji; naglasava
da regije mogu podupirati pravednu
tranziciju kombiniranjem socijalne zastite,
gospodarske diversifikacije 1 teritorijalne
koordinacije kako bi se smanjili negativni
ucinci i promicao ukljuciviji razvoj;

Amandman 84
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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ucinci i promicao ukljuciviji razvoj;

Or. el

Izmjena

1. istice da ¢e uspjesan prelazak na
odrzivije izvore energije 1 industrije imati
vaznu ulogu u dugoro¢noj konkurentnosti
poduzeca Unije na globalnom trzistu;
naglaSava da je potrebno dobro pripremiti
poduzeca i radnike za iskoriStavanje
mogucnosti koje proizlaze iz prelaska na
nova i inovativna rjeSenja; smatra da je
pravno obvezujuci okvir za rjeSavanje
izazova 1 iskoriStavanje moguénosti
pravedne tranzicije na radnom mjestu
neophodan kako bi minimalni zajednicki
standardi radnicima i poslodavcima pruzili
jasnocu 1 strukturu u predvidanju promjena
1 upravljanju njima te u konacnici
poboljsali otpornost, konkurentnost i
uzlaznu socijalnu konvergenciju u Uniji;
naglaSava da regije mogu podupirati
pravednu tranziciju kombiniranjem
socijalne zastite, gospodarske
diversifikacije 1 teritorijalne koordinacije
kako bi se smanyjili negativni u¢inci i
promicao ukljuciviji razvoj;

Or. en

Izmjena
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Amandman 85

l.a  sa Zaljenjem primjecuje da su u
proteklim desetlje¢ima mnoga poduzeca
koristila transformacije povezane s
ekoloskom i digitalnom tranzicijom kao
izgovor za podnoSenje zahtjeva i primanje
znatnih iznosa javnog financiranja uz
sudjelovanje u masovnim otpustanjima,
posebno u automobilskom i energetskom
sektoru; poziva Komisiju da uspostavi
pravni okvir kako bi se sprijecilo da se to
ponovi i da zahtijeva da poduzeca, kada
postanu svjesna mogucih kriza, budu
obvezna pruZiti rana upozorenja i odmah
suradivati sa sindikatima i predstavnicima
radnika i pogodenih zajednica kako bi
raspravljali o situaciji i rijesili je; smatra
da bi otpustanja trebala biti krajnja mjera
samo ako poduzece moZe dokazati da je u
dobroj vjeri pokuSalo predvidjeti promjene
i upravljati njima.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 86
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Izmjena

l.a  smatra da ¢e uspjeSan razvoj
utemeljen na odrZivijim i neovisnijim
izvorima energije i industrijama imati
vaZnu ulogu u dugorocnoj konkurentnosti
poduzeéa iz EU-a na globalnom trZistu
koje se temelji na cjenovno mnogo
pristupacnijoj energiji, posebno za usluge
temeljene na umjetnoj inteligenciji koje se
ubrzano razvijaju i mijenjaju, a baziraju
se na energetski intenzivnim farmama
posluZitelja;

Or. en
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Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
uc¢inak u smislu redefiniranja radnih
mjesta 1 ukupne tranzicije na trZistu rada;
naglaSava da u predstojeée aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih i
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje i sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglaSava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruZi potpora da zadrZe i
poboljSaju svoju konkurentnost jer
pruZaju jasan okvir za predvidanje
promjena i upraviljanje njima u
partnerstvu s radnicima te za ulaganje u
strukovno obrazovanje i osposobljavanje
(800), usavrsavanje i prekvalifikaciju
radnika kako bi se rijeSio problem
nedostatka vjestina i radne snage koji koci
produktivnost i rast;

Amandman 87

Izmjena

2. isti¢e da uc¢inak dekarbonizacije na
zapoS§ljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
uc¢inak u smislu gubitka radnih mjesta i
ukupnog smanjenja obujma trzista rada;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

Izmjena
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2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zapoSljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih
mjesta 1 ukupne trangicije na triiStu rada;
naglasSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih i
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje i sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglaSava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruZaju jasan
okvir za predvidanje promjena i
upravljanje njima u partnerstvu s
radnicima te za ulaganje u strukovno
obrazovanje i osposobljavanje (SO0),
usavrSavanje i prekvalifikaciju radnika
kako bi se rijeSio problem nedostatka
vjeStina i radne snage koji koci
produktivnost i rast;

Amandman 88

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu smanjena broja radnih
mjesta 1 ukupnog ugroZavanja trZista rada
u Europi; smatra da je potrebno aZurirati
Akcijski plan za provedbu europskog stupa
socijalnih prava i novi Plan za kvalitetna
radna mjesta u bliskoj buducnosti kako bi
se smanjila ogranicenja u pogledu
zaposljavanja u EU-u; naglaSava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost promicanjem
smanjenja regulative;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
uc¢inak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trzistu rada;
naglaSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
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Izmjena

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zapoS§ljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
uc¢inak u smislu redefiniranja radnih mjesta
i ukupne tranzicije na trzistu rada;
naglaSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
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kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih i
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljsavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrsavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koci produktivnost i rast;

Amandman 89

kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih mjera kojima se konkretno
poboljsavaju radni uvjeti, zdravlje i
sigurnost, pokrivenost kolektivnim
pregovaranjem te osposobljavanje 1
vjeStine radnika 1 samozaposlenih osoba;
naglaSava da su takve mjere ujedno prilika
da se poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrsavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koci produktivnost i rast;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposSljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trZistu rada;
naglaSava da u predstojece azuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih i
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljsavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
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Izmjena

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trZistu rada;
naglaSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih i
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljsavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje 1 vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se

AM\1328386HR.docx



poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan
okvir za predvidanje promjena i
upravljanje njima u partnerstvu s radnicima
te za ulaganje u strukovno obrazovanje 1
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji ko¢i produktivnost i rast;

Amandman 90
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da uc¢inak dekarbonizacije na
zaposSljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trzistu rada;
naglaSava da u predstojece azuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe 1 poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrsavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
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poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost nudedi prakticne
smjernice i potporne alate za predvidanje
promjena i upravljanje njima u partnerstvu
s radnicima te za ulaganje u strukovno
obrazovanje i osposobljavanje (SOO),
usavrSavanje i prekvalifikaciju radnika
kako bi se rijeSio problem nedostatka
vjestina 1 radne snage koji koc¢i
produktivnost i rast;

Or. en

Izmjena

2. insistira na Cinjenici da u¢inak
dekarbonizacije na zaposljavanje nadilazi
smanjenja u sektorima fosilnih goriva i da
¢e imati $ir1 u¢inak u smislu redefiniranja
radnih mjesta 1 ukupne tranzicije na trzistu
rada; naglasava da u predstojece azuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i1 vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe 1 poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SO0), usavrsavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
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problem nedostatka vjestina i radne snage
koji ko¢i produktivnost i rast;

Amandman 91
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
uc¢inak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trziStu rada;
naglaSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje 1 vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koci produktivnost i rast;

PE778.022v01-00

56/176

problem nedostatka vjestina i radne snage
koji ko¢i produktivnost i rast te budude
izglede za radnike;

Or. en

Izmjena

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zapoS§ljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trziStu rada;
naglaSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i1 upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koci produktivnost i rast; poziva na
donoSenje mjera kojima bi se zajamdila
univerzalna primjena kolektivnog
pregovaranja, jacanje sindikata i
jamcenje prava radnika na sudjelovanje u
izradi planova tranzicije;

Or. el
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Amandman 92

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zapoSljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trzistu rada;
naglaSava da u predstojece azuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje 1
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koci produktivnost i rast;

Amandman 93
Jana Toom

AM\1328386HR.docx

Izmjena

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trziStu raday istice
potrebu za prilagodbom postojecih radnih
mjesta na koja ée klimatske promjene u
buducnosti utjecati ili su ve¢ pogodena
rastuéim temperaturama i drugim
ekstremnim vremenskim uvjetima,
naglaSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti, place,
zdravlje 1 sigurnost, demokracija na
radnome mjestu, pokrivenost kolektivnim
pregovaranjem te osposobljavanje i
vjestine radnika i samozaposlenih osoba;
naglasava da su takve mjere ujedno prilika
da se poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koci produktivnost i rast;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zapoSljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trzistu rada;
naglaSava da u predstojece azuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje 1
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koc¢i produktivnost i rast;

Amandman 94
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

PE778.022v01-00

Izmjena

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
ucinak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trziStu rada; u tom
pogledu pozdravija najavu Zakona o
kvalitetnim radnim mjestima kojim cée se
nastojati osigurati da prakse
zaposljavanja budu u skladu s kretanjima
u modernom gospodarstvu; naglaSava da u
taj zakon i u predstojece azuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuciti niz
konkretnih zakonodavnih i
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje 1 sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje i vjeStine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i1 upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji ko€i produktivnost i rast;

Or. en

AM\1328386HR.docx



Prijedlog rezolucije

2. isti¢e da ucinak dekarbonizacije na
zaposljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e imati Siri
uc¢inak u smislu redefiniranja radnih mjesta
1 ukupne tranzicije na trziStu rada;
naglaSava da u predstojece aZuriranje
Akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava i novog Plana za
kvalitetna radna mjesta treba ukljuci niz
konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti,
zdravlje i sigurnost, pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem te
osposobljavanje 1 vjestine radnika i
samozaposlenih osoba; naglasava da su
takve mjere ujedno prilika da se
poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrze i poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrSavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji ko¢i produktivnost i rast;

Amandman 95
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

2. isti¢e da uc¢inak dekarbonizacije na
zapoS§ljavanje nadilazi smanjenja u
sektorima fosilnih goriva i da ¢e u
narednim desetljeéima utjecati na sva
zanimanja te stoga imati Siri u¢inak u
smislu redefiniranja radnih mjesta i ukupne
tranzicije na trziStu rada; naglasava da u
predstojece azuriranje Akcijskog plana za
provedbu europskog stupa socijalnih prava
i novog Plana za kvalitetna radna mjesta
treba ukljuci niz konkretnih zakonodavnih 1
nezakonodavnih mjera kojima se
konkretno poboljSavaju radni uvjeti, plade,
demokracija na radnome mjestu, zdravlje
1 sigurnost, pokrivenost kolektivnim
pregovaranjem te osposobljavanje 1
vjestine radnika 1 samozaposlenih osoba;
naglaSava da su takve mjere ujedno prilika
da se poslodavcima u Uniji, posebno MSP-
ovima, pruzi potpora da zadrZe 1 poboljSaju
svoju konkurentnost jer pruzaju jasan okvir
za predvidanje promjena i upravljanje
njima u partnerstvu s radnicima te za
ulaganje u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO), usavrsavanje i
prekvalifikaciju radnika kako bi se rijesio
problem nedostatka vjestina i radne snage
koji koci produktivnost i rast e pogorsava
siromastvo unatoc zaposlenju;

Or. en

Izmjena

2.a  naglaSava da se digitalizacija mora
provoditi na antropocentrican nacin, pri
Cemu je potrebno sprijeciti prekomjerno
nadziranje radnika i osigurati pravo na
iskljucivanje, kao i pravedno radno
vrijeme;
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Or. en

Amandman 96

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
u ime Kluba zastupnika PfE-a

Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 3.

Prijedlog rezolucije Izmjena

3. poziva Komisiju da nakon Brise se.
savjetovanja sa socijalnim partnerima

predloZi direktivu kojom bi se osigurala

pravedna tranzicija u svijetu rada i

olakSao prijelaz Unije na odrZivo,

klimatski neutralno i digitalno

gospodarstvo; smatra da bi ta direktiva

trebala ukljucivati mjere kojima bi se,

medu ostalim, osiguralo sljedece:

(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima
pravodobnim obavjescéivanjem radnika i
njihovih predstavnika te savjetovanjem s
njima, socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem;

(b) individualno pravo na besplatno
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena;

(c) izrada nacionalnih strategija za
pravednu tranziciju;

(d) razvoj programa potpore poslovanju i
promicanje planova tranzicije na razini
poduzela;

(e) struktura za pracenje koja omogucuje
strateSko predvidanje;

Or. fr

Amandman 97
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano
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Prijedlog rezolucije
Stavak 3.

Prijedlog rezolucije

3. poziva Komisiju da nakon Brise se.
savjetovanja sa socijalnim partnerima

predloZi direktivu kojom bi se osigurala

pravedna tranzicija u svijetu rada i

olak3ao prijelaz Unije na odrZivo,

klimatski neutralno i digitalno

gospodarstvo; smatra da bi ta direktiva

trebala ukljucivati mjere kojima bi se,

medu ostalim, osiguralo sljedece:

(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima
pravodobnim obavjeséivanjem radnika i
njihovih predstavnika te savjetovanjem s
njima, socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem;

(b) individualno pravo na besplatno
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena;

(c) izrada nacionalnih strategija za
pravednu tranziciju;

(d) razvoj programa potpore poslovanju i
promicanje planova trangicije na razini
poduzeca;

(e) struktura za pracenje koja omoguduje
strate§ko predvidanje;

Amandman 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — uvodni dio

Prijedlog rezolucije

3. poziva Komisiju da nakon 3.

Izmjena

Or. en

Izmjena

poziva Komisiju da nakon

savjetovanja sa socijalnim partnerima
predloZi direktivu kojom bi se osigurala
pravedna tranzicija u svijetu rada i
olakSao prijelaz Unije na odrZivo,

AM\1328386HR.docx

savjetovanja sa socijalnim partnerima
provede studiju punog ucinka u smislu
gospodarskih i socijalnih troSkova svake
predloZene pravedne tranzicije u svijetu
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klimatski neutralno i digitalno
gospodarstvo; smatra da bi ta direktiva
trebala ukljucivati mjere kojima bi se,
medu ostalim, osiguralo sljedece:

Amandman 99
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — uvodni dio

Prijedlog rezolucije

3. poziva Komisiju da nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
predloZi direktivu kojom bi se osigurala
pravedna tranzicija u svijetu rada i olakSao
prijelaz Unije na odrzivo, klimatski
neutralno 1 digitalno gospodarstvo; smatra
da bi ta direktiva trebala ukljucivati mjere
kojima bi se, medu ostalim, osiguralo
sljedece:

Amandman 100
Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — uvodni dio

Prijedlog rezolucije

3. poziva Komisiju da nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
predlozi direktivu kojom bi se osigurala
pravedna tranzicija u svijetu rada i olakSao
prijelaz Unije na odrzivo, klimatski
neutralno i digitalno gospodarstvo; smatra
da bi ta direktiva trebala ukljucivati mjere
kojima bi se, medu ostalim, osiguralo

PE778.022v01-00

rada; smatra da se industriji i poreznim
obveznicima ne bi trebala nametati
dodatna birokracija bez dokaza da ée
dekarbonizacija i digitalizacija donijeti
pozitivne promjene u driavama
clanicama:

Or. en

Izmjena

3. poziva Komisiju da nakon pomne
evaluacije i savjetovanja sa socijalnim
partnerima i dionicima preispita postojecée
zakonodavstvo kako bi se osigurala
pravedna tranzicija u svijetu rada i olakSao
prelazak Unije na odrzivo, klimatski
neutralno i digitalno gospodarstvo; smatra
da bi ta direktiva trebala ukljucivati mjere
kojima bi se, medu ostalim, osiguralo
sljedece:

Or. en

Izmjena

3. poziva Komisiju da nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
predlozi okvir nezakonodavnih mjera
kojim bi se osigurala pravedna tranzicija u
svijetu rada i olakSao prelazak Unije na
odrzivo, klimatski neutralno i digitalno
gospodarstvo; smatra da bi taj okvir trebao
ukljuc¢ivati mjere kojima bi se, medu

AM\1328386HR.docx



sljedece:

Amandman 101

ostalim, osiguralo sljedece:

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — uvodni dio

Prijedlog rezolucije

3. poziva Komisiju da nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
predlozi direktivu kojom bi se osigurala
pravedna tranzicija u svijetu rada i olakSao
prijelaz Unije na odrzivo, klimatski
neutralno 1 digitalno gospodarstvo; smatra
da bi ta direktiva trebala ukljucivati mjere
kojima bi se, medu ostalim, osiguralo
sljedece:

Amandman 102
Johan Danielsson

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — uvodni dio

Prijedlog rezolucije

3. poziva Komisiju da nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
predlozi direktivu kojom bi se osigurala
pravedna tranzicija u svijetu rada i olakSao
prijelaz Unije na odrzivo, klimatski
neutralno 1 digitalno gospodarstvo; smatra
da bi ta direktiva trebala ukljucivati mjere
kojima bi se, medu ostalim, osiguralo
sljedece:

AM\1328386HR.docx

Izmjena

3. ponavlja svoj poziv Komisiji da
nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima bez odgode predlozi direktivu
kojom bi se osigurala pravedna tranzicija u
svijetu rada i olakSao prijelaz Unije na
odrZivo, klimatski neutralno 1 digitalno
gospodarstvo; smatra da bi ta direktiva
trebala ukljucivati mjere kojima bi se,
medu ostalim, osiguralo sljedece:

Or. en

Izmjena

3. poziva Komisiju da nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
predlozi direktivu kojom bi se osigurala
pravedna tranzicija u svijetu rada i olakSao
prijelaz Unije na odrzivo, klimatski
neutralno 1 digitalno gospodarstvo;
naglasava da se tom direktivom moraju u
potpunosti poStovati uloge i autonomija
nacionalnih socijalnih partnera; smatra
da bi ta direktiva trebala ukljucivati mjere
kojima bi se, medu ostalim, osiguralo
sljedece:

PE778.022v01-00
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Amandman 103
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka a

Prijedlog rezolucije

(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima
pravodobnim obavjeséivanjem radnika i
njihovih predstavnika te savjetovanjem s
njima, socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem;

Amandman 104
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka a

Prijedlog rezolucije
(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima
pravodobnim obavjescéivanjem radnika i
njihovih predstavnika te savjetovanjem s

njima, socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem;

Amandman 105
Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka a

Prijedlog rezolucije
(a) namjenski okvir za predvidanje

PE778.022v01-00

Or. en

Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
(a) smjernice za predvidanje promjena
AM\1328386HR.docx



promjena i upravljanje njima pravodobnim
obavjes¢ivanjem radnika i njihovih
predstavnika te savjetovanjem s njima,
socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem,;

Amandman 106
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka a

Prijedlog rezolucije

(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima pravodobnim
obavjes¢ivanjem radnika i njihovih
predstavnika te savjetovanjem s njima,
socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem,

Amandman 107

1 upravljanje njima pravodobnim
obavjes¢ivanjem radnika i njihovih
predstavnika te savjetovanjem s njima,
socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem;

Or. en

Izmjena

(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima pravodobnim
obavjes¢ivanjem radnika i njihovih
predstavnika i drugih relevantnih dionika
te savjetovanjem s njima putem socijalnog
dijaloga, kolektivnog pregovaranja te
zajednickog osmisljavanja mjera i
mehanizama za pravednu tranziciju i
zajednickog upravljanja njima,

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka a

Prijedlog rezolucije

(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima pravodobnim
obavjes¢ivanjem radnika i njihovih
predstavnika te savjetovanjem s njima,
socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem,;

AM\1328386HR.docx

Izmjena

(a) namjenski okvir za predvidanje
promjena i upravljanje njima obveznim i
pravodobnim obavjeS¢ivanjem radnika i
njihovih predstavnika te savjetovanjem s
njima, socijalnim dijalogom 1 kolektivnim
pregovaranjem na svim relevantnim
razinama,

Or. en
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Amandman 108
Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka b

Prijedlog rezolucije
(b) individualno pravo na besplatno

osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena;

Amandman 109
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka b

Prijedlog rezolucije
(b) individualno pravo na besplatno

osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena;

Amandman 110

Brise se.

Brise se.

Izmjena

Izmjena

Or. en

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tome, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka b

Prijedlog rezolucije
(b) individualno pravo na besplatno

osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena,

PE778.022v01-00

(b) individualno pravo na

Izmjena

osposobljavanje radnika;

Or. en
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Amandman 111
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. —tocka b

Prijedlog rezolucije

(b) individualno pravo na besplatno
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena,

Amandman 112
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka b

Prijedlog rezolucije
(b) individualno pravo na besplatno

osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena;

Amandman 113

Izmjena

(b) individualno pravo na
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena,

Or. en

Izmjena

(b) univerzalno, zakonski utvrdeno
pravo na besplatno i visokokvalitetno
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena,

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. —tocka b

Prijedlog rezolucije

(b) individualno pravo na besplatno
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena,

AM\1328386HR.docx

67/176

Izmjena

(b) individualno pravo na besplatno

osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje svih

radnika tijekom radnog vremena;

Or. en
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Amandman 114
Evelyn Regner

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. —tocka b

Prijedlog rezolucije

(b) individualno pravo na besplatno
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena;

Amandman 115
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. —tocka b

Prijedlog rezolucije

(b) individualno pravo na besplatno
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena,

Amandman 116
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka ba (nova)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

68/176

Izmjena

(b) individualno pravo na besplatno,
visokokvalitetno i samoodabrano
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena i placeni dopust za obrazovanje;

Or. en

Izmjena

(b) zajamceno individualno pravo na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena;

Or. en

Izmjena

(ba) individualno pravo na pravednu
tranziciju: za radnike, pravo na pravedne
i pristojne radne uvjete te vjestine i
osposobljavanje potrebne za prelazak s
jednog radnog mjesta na drugo; za sve
osobe na koje utjecu dvostruka tranzicija i
povezana restrukturiranja, pravo na
pristup zaposlenju pod poStenim i
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Amandman 117
Evelyn Regner

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka ba (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 118
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka bb (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 119
Evelyn Regner

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to€ka bb (nova)

AM\1328386HR.docx

pristojnim uvjetima i pravo na ostanak u
mjestu u kojem imaju uobicajeno
boraviste;

Or. en

Izmjena

(ba) individualno pravo trazitelja
zaposlenja na visokokvalitetno i
samoodabrano osposobljavanje;

Or. en

Izmjena

(bb)  uspostava kolektivnog prava na
pravednu tranziciju: drZave ¢lanice
osiguravaju da nijedno podrudje ni
zajednica ne budu zapostavljeni. To znaci
pravo na Zivot u zdravom okruZenju,
iskoristavanje mogucnosti zaposljavanja u
razli¢itim sektorima i pristup socijalnim
uslugama;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

Amandman 120
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka ¢

Prijedlog rezolucije

(c) izrada nacionalnih strategija za
pravednu tranziciju;

Amandman 121
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka ¢

Prijedlog rezolucije

(c) izrada nacionalnih strategija za
pravednu tranziciju;

Amandman 122
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

70/176

Izmjena

(bb) individualno pravo na prelazak s
jednog radnog mjesta na drugo koje
zaposlenicima daje pravo da zadrZe posao
ili imaju odgovarajudi interni premjestaj
na radno mjesto ili pravo na
visokokvalitetno osposobljavanje ili
dodatno osposobljavanje po vlastitom
izboru;

Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
AM\1328386HR.docx



Stavak 3. — to¢ka ¢

Prijedlog rezolucije Izmjena
(c) izrada nacionalnih strategija za (c) izrada nacionalnih strategija za
pravednu tranziciju; pravednu tranziciju koje ukljucuju

regionalne i sektorske planove osmisljene
u suradnji sa socijalnim partnerima i
pogodenim dionicima kao $to su lokalne
zajednice i autohtoni narodi; da strategije
ukljuluju sektorske i regionalne planove
vjestina koji ukljucuju utvrdivanje i
predvidanje vjestina;

Or. en

Amandman 123
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka ¢

Prijedlog rezolucije Izmjena
(c) izrada nacionalnih strategija za (c) izrada ebveznih nacionalnih i,
pravednu tranziciju; prema potrebi, regionalnih strategija za

pravednu tranziciju, ragvijenih i
provedenih uz sudjelovanje socijalnih
partnera i struktura kolektivnog
pregovaranja;

Or. en

Amandman 124
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — toc¢ka ca (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

(ca) odgovarajudi sustavi socijalne
zastite;
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Or. en

Amandman 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka d

Prijedlog rezolucije Izmjena
(d) razvoj programa potpore Brise se.

poslovanju i promicanje planova
tranzicije na razini poduzela;

Or. en
Amandman 126
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka d
Prijedlog rezolucije Izmjena
(d) razvoj programa potpore (d) razvoj programa potpore
poslovanju i promicanje planova tranzicije poslovanju, posebno za MSP-ove,
na razgini poduzeda; povezanih sa snaZnim socijalnim
uvjetima;
Or. en

Amandman 127
Klara Dobrev, Vilija Blinkevicitaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka da (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

(da)  priprema i provedba obveznih
planova tranzicije za sva poduzeca,
razmjerno velicini i vrsti poduzeca, na
temelju smislenog i djelotvornog

PE778.022v01-00 72/176 AM\1328386HR.docx



Amandman 128
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka e

Prijedlog rezolucije

(e) struktura za pracenje koja
omogucuje strateSko predvidanje;

Amandman 129
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka e

Prijedlog rezolucije

(e) struktura za pracenje koja
omogucuje strateSko predvidanje;

Amandman 130
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — to¢ka ea (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

socijalnog dijaloga;

Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena

(ea) zastita mentalnog zdravlja i
psihosocijalne dobrobiti radnika tijekom
tranzicija, medu ostalim putem procjena
rizika na radnom mjestu i usluga potpore;

Or. en
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Amandman 131
Evelyn Regner

Prijedlog rezolucije
Stavak 3. — tocka ea (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 132
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suo€ili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca i
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz

potpuno postovanje prava na informiranje

i savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
viastite planove tranzicije;

PE778.022v01-00

Izmjena

(ea) zajednicki minimalni standardi u

podrudju osiguranja u slucaju

nezaposlenosti;

Or. en

Izmjena

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja i
dovesti do otvaranja radnih mjesta,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva;

Or. en

AM\1328386HR.docx



Amandman 133

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodaveci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 uCinkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca i
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno postovanje prava na informiranje
i savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
viastite planove tranzicije;

Amandman 134

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se i
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji i u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije

AM\1328386HR.docx
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Izmjena

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se i
poslodavci i radnici uspjesno prilagodili
novim ogranicenjima i u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
bududi da je to predvidanje pitanje u
izravnoj nadleZnosti poduzeca i driava, a
ne nadnacionalnih organizacija;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva;

Or. fr

Izmjena

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se i
poslodavci 1 radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji i u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije

PE778.022v01-00
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mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglasava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje 1
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglaSava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
viastite planove tranzicije;

Amandman 135

mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca i
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglasava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje 1
savjetovanje;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci 1 radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suoc€ili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca i
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno postovanje prava na informiranje i
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglaSava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije;

PE778.022v01-00

Izmjena

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci 1 radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje i
savjetovanje; naglaSava da je poduzeca
potrebno poticati da izrade vlastite planove
tranzicije;

Or. en
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Amandman 136
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suoc€ili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca i
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje i
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije;

AM\1328386HR.docx

Izmjena

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se i
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima te
ih pretvorili u prilike; naglasava da se
planiranjem tranzicije mogu proaktivno
sprijeciti otpustanja, izgraditi dugotrajna
otpornost poduzeca i na najbolji nacin
iskoristiti dostupna sredstva; naglasava da
se planovi moraju osmisliti u okviru
socijalnog dijaloga i kolektivnog
pregovaranja, uz potpuno postovanje
prava na informiranje i savjetovanje na
razini driava Clanica te kako bi se
osiguralo da radnici i njihovi predstavnici
budu pravodobno i ucinkovito informirani
i da se s njima savjetuje o postupcima
tranzicije u njihovim poduzeéima; istice
da otpusStanja u kontekstu tranzicije mogu
biti krajnja mjera tek nakon Sto se iscrpe
alternative; u tom pogledu poziva driave
¢lanice da omoguce socijalni dijalog na
relevantnim razinama o prelasku s jednog
radnog mjesta na drugo, posebno za
zanimanja koja mogu nestati ili se znatno
smanjiti; poziva Komisiju da uspostavi
novi mehanizam SURE 2.0 koji bi trebao
sluZiti kao financijski instrument kojim se
stabiliziraju drZavni rashodi za zaStitu
radnih mjesta, otvaranje radnih mjesta i
postupke pravedne tranzicije; poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje 1 savjetovanje kako bi se
ojacao te kako bi se osigurala njegova
svrsishodnost u kontekstu dvostruke
tranzicije; takoder poziva drZave ¢lanice
da razviju sustave ranog upozoravanja

PE778.022v01-00
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Amandman 137

dostupne socijalnim partnerima kako bi ih
se opremilo za bolje otkrivanje bududih
promjena u poslovanju poduzeca i
odgovor na njih te da utvrde posebne
odredbe o alatima ranog upozoravanja za
velika poduzeca i grupacije uzimajuci u
obzir njihove posebnosti; naglasava
potrebu da poduzeca izrade vlastite
planove tranzicije putem socijalnog
dijaloga;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istice da je predvidanje promjena 1
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci 1 radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglasava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje 1
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje 1 savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije;

PE778.022v01-00

Izmjena

4. istice da je predvidanje promjena 1
upravljanje njima klju¢no kako bi se i
poslodavci i1 radnici te regionalna i
lokalna tijela i zajednice uspjesno snasli u
zelenoj i digitalnoj tranziciji 1 u€inkovito
suocili s gospodarskim izazovima
uzrokovanima nepovoljnim geopolitic¢kim
dogadajima; naglasava da se planiranjem
tranzicije mogu proaktivno sprijeciti
otpustanja, izgraditi dugotrajna otpornost
poduzeca 1 na najbolji nacin iskoristiti
dostupna sredstva; naglasava da se planovi
moraju osmisliti u okviru Sirokog
partnerstva, socijalnog dijaloga i
kolektivnog pregovaranja, uz potpuno
postovanje prava na informiranje i
savjetovanje na razini driava Clanica te
kako bi se osiguralo da radnici i njihovi
predstavnici budu pravodobno i
ucinkovito informirani i da se s njima
savjetuje o postupcima tranzgicije; u tom
pogledu poziva na reviziju zakonodavnog
okvira za informiranje i savjetovanje kako
bi se ojacao te kako bi se osigurala
njegova svrsishodnost u kontekstu
dvostruke tranzicije; naglasava, medutim,

AM\1328386HR.docx



Amandman 138
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca i
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje i
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije;

Amandman 139
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

AM\1328386HR.docx

da bi se svakom direktivom EU-a o
pravednoj tranziciji trebale utvrditi
posebne odredbe o informiranju
predstavnika radnika, savjetovanju s
njima i njihovu sudjelovanju u planovima
tranzicije;

Or. en

Izmjena

4. isti¢e da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se i
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
moraju sprijeCiti otpustanja, izgraditi
dugotrajna otpornost poduzec¢a i na najbolji
nacin iskoristiti dostupna sredstva;
naglaSava da se planovi moraju osmisliti u
okviru socijalnog dijaloga, uz potpuno
posStovanje prava na informiranje i
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije;

Or. el

PE778.022v01-00

HR



HR

Prijedlog rezolucije

4. istice da je predvidanje promjena 1
upravljanje njima klju¢no kako bi se i
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglasava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje 1
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje 1 savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije;

Amandman 140
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglasava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna

PE778.022v01-00

Izmjena

4. istice da je predvidanje promjena 1
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci i radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji 1 uéinkovito suo€ili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglaSava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna
sredstva; naglasava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje 1
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje 1 savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije; naglaSava da
dionici i civilno drustvo moraju biti
ukljuceni od najranijih faza planiranja
tranzicije, osiguravajuci smisleno
sudjelovanje, a ne savjetovanje u kasnoj

fazi.

Or. en

Izmjena

4. istie da je predvidanje promjena i
upravljanje njima klju¢no kako bi se 1
poslodavci 1 radnici uspjesno snasli u
zelenoj tranziciji i u¢inkovito suocili s
gospodarskim izazovima uzrokovanima
nepovoljnim geopolitickim dogadajima;
naglasava da se planiranjem tranzicije
mogu proaktivno sprijeciti otpustanja,
izgraditi dugotrajna otpornost poduzeca 1
na najbolji nacin iskoristiti dostupna

AM\1328386HR.docx



sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje i
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
osigurala njegova svrsishodnost u
kontekstu dvostruke tranzicije; naglasava
da je poduzeca potrebno poticati da izrade
vlastite planove tranzicije;

Amandman 141
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx
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sredstva; naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga, uz
potpuno poStovanje prava na informiranje 1
savjetovanje; u tom pogledu poziva na
reviziju postojeéeg zakonodavnog okvira
za informiranje 1 savjetovanje, s ciljem
njegova pojednostavljenja, a ne
prosirenja, te kako bi se osigurala njegova
svrsishodnost u kontekstu dvostruke
tranzicije; naglaSava da je poduzeca
potrebno poticati da izrade vlastite planove
tranzicije;

Or. en

Izmjena

4.a  naglaSava da se planovi moraju
osmisliti u okviru socijalnog dijaloga i
kolektivnog pregovaranja, uz potpuno
postovanje prava na informiranje i
savjetovanje na razini driava Clanica te
kako bi se osiguralo da radnici i njihovi
predstavnici budu pravodobno i
ucinkovito informirani i da se s njima
savjetuje, kao i da imaju mo¢ odlucivanja,
0 postupcima tranzicije u njihovim
poduzecima; u tom pogledu poziva na
reviziju zakonodavnog okvira za
informiranje i savjetovanje kako bi se
ojacao te kako bi se osigurala njegova
svrsishodnost u kontekstu dvostruke
tranzicije; smatra da bi se svakom
direktivom EU-a o pravednoj tranziciji
trebale utvrditi posebne odredbe o
informiranju predstavnika radnika,
savjetovanju s njima i njihovu
sudjelovanju u planovima tranzicije;
naglasava potrebu da poduzeéa izrade
vlastite planove tranzicije putem
socijalnog dijaloga; naglasava da radnici
i njihove sindikalne organizacije imaju

PE778.022v01-00
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Amandman 142

pravo ne samo na informiranje i
savjetovanje, vec i na sudjelovanje u
izradi, provedbi i praéenju planova za
pravednu tranziciju te da treba ukljuciti i
lokalne zajednice, organizacije civilnog
drustva i predstavnike ranjivih skupina;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 143
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.b (novi)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

HR

Izmjena

4.a naglaSava da inovatori, istraZivadi,
poslodavci i radnici moraju biti u stanju u
praksi se suociti s gospodarskim
izazovima koji proizlaze iz nepovoljnih
geopolitickih dogadaja i nedostatka
resursa i energije te se uspjesno nositi s
njima; naglaSava da proaktivno
planiranje koje se temelji na istraZivanju,
uzimajuéi u obzir gospodarske
perspektive, moze pomoci u sprecavanju
otpustanja, jacanju dugorocne otpornosti
poduzeca i osiguravanju optimalnog i
odriivog koristenja dostupnih resursa.

Or. en

Izmjena

4.b  smatra da poduzeca koja planiraju
ekoloSki potaknuta restrukturiranja
moraju donijeti i redovito aZurirati
planove za pravednu tranziciju uz
savjetovanje s radnicima i njihovim
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Amandman 144

predstavnicima; takvim se planovima
predvidaju, sprecavaju i ublaZavaju
negativni ucinci na zaposljavanje,
vjestine, radne uvjete i lokalne zajednice;
u tim se planovima uzimaju u obzir i
ucinci planova restrukturiranja i mjera
trangicije na cijeli lanac aktivnosti
poduzeca te se procjenjuju i provode
mjere za osiguravanje pravedne tranzicije
u svim pogodenim podrucjima;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
istice da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troskove’; évrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena, a poslodavcima
osigurati predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024 (ZapoSijavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

AM\1328386HR.docx

Izmjena

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze djelomicno
smanjiti rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje za
gradane Unije, na razini driava ¢lanica;
podsjeca da se, unatoc svemu, problem
nedostatka radnika, bilo kvalificiranih bilo
nekvalificiranih, dugoroéno moZe rijesiti
samo proaktivnom politikom usmjerenom
na stopu nataliteta u Europi,

Or. fr
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Amandman 145
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
isti¢e da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troskove’; évrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika
tijekom radnog vremena, a poslodavcima
osigurati predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (ZapoSljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Amandman 146

Izmjena

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti drZavljana drZava ¢lanica
koji Zele raditi i iskoristiti prilike za
osposobljavanje; istice da radnici koji Zele
sudjelovati u daljnjem osposobljavanju kao
glavne prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troSkove’;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Zaposljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
isti¢e da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i

PE778.022v01-00

Izmjena

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti 1
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
isti¢e da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i

AM\1328386HR.docx



troskove’; évrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika
tijekom radnog vremena, a poslodavcima
osigurati predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024 (Zaposljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Amandman 147

trosSkove;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moZze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
istice da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troskove’; ¢vrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena, a poslodavcima osigurati
predvidljivu 1 stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Zaposljavanje 1 socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

AM\1328386HR.docx

Izmjena

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moZze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
istice da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troSkove’; ¢vrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
osposobljavanje, a poslodavcima osigurati
predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Zaposljavanje 1 socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Or. en
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Amandman 148
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
isti¢e da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troskove’; ¢vrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena, a poslodavcima osigurati
predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (ZapoSljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Amandman 149

Izmjena

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
isti¢e da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troskove’; ¢vrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
osposobljavanje radnika tijekom radnog
vremena, a poslodavcima osigurati
predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Zaposljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
isti¢e da radnici koji Zele sudjelovati u
daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i

PE778.022v01-00
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Izmjena

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti obrazovanja,
(pre)kvalifikacija i prilika za
osposobljavanje; isti¢e da radnici koji Zele
sudjelovati u daljnjem osposobljavanju kao
glavne prepreke navode rasporede

AM\1328386HR.docx



troskove’; ¢vrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena, a poslodavcima osigurati
predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024 (Zaposljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Amandman 150
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moZze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje;
isti¢e da radnici koji zele sudjelovati u

AM\1328386HR.docx
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osposobljavanja, obiteljske obveze i
troSkove/1]; podsjeca da je Direktivom
(EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji'® veé utvrdeno
da se obvezno osposobljavanje mora
pruzati besplatno, racunati kao radno
vrijeme i odvijati tijekom radnog
vremena; naglaSava, medutim, da su
prenoSenje i provedba tih odredbi i dalje
slabi i neujednaceni medu driavama
¢lanicama, $to naglaSava hitnu potrebu za
namjenskim i obvezujuéim okvirom Unije;
¢vrsto vjeruje da da se te prepreke mogu
prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje svih radnika i
cjeloZivotno ucenje tijekom radnog
vremena, a poslodavcima osigurati
kvalitetno usavrsavanje ili
prekvalifikaciju, osposobljavanje
zaposlenika i potporu razvoju karijere za
predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

laSL L 186, 11.7.2019.

Or. en

Izmjena

5. isti¢e da se nedostatak
kvalificiranih radnika moze bitno smanjiti
samo rjeSavanjem pitanja dostupnosti i
pristupacnosti prilika za osposobljavanje,
kao i poboljSanjem radnih uvjeta i

PE778.022v01-00

HR



daljnjem osposobljavanju kao glavne
prepreke navode rasporede
osposobljavanja, obiteljske obveze i
troSkove’; ¢vrsto vjeruje da se te prepreke
mogu prevladati individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena, a poslodavcima osigurati
predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (ZapoSljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Amandman 151

osiguravanjem primjerenih placéa koje
omogucuju pristojan Zivot, istiCe da
radnici koji Zele sudjelovati u daljnjem
osposobljavanju kao glavne prepreke
navode rasporede osposobljavanja,
obiteljske obveze i troskove’; ¢vrsto
vjeruje da se te prepreke mogu prevladati
zajamcéenim individualnim pravom na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena, a poslodavcima osigurati
predvidljivu i stabilnu ponudu
kvalificiranih radnika; naglasava da bi
pravednu tranziciju trebalo
intersekcijskim pristupom ukljuciti u
zakonodavstvo i politike u Uniji i
driavama ¢lanicama, s posebnim
naglaskom na ukljucivanju mladih,
starijih i niskokvalificiranih radnika i
radnica, kao i radnika s invaliditetom u
programe obrazovanja i osposobljavanja.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Zaposljavanje i socijalna
kretanja u Europi 2024.), Europska
komisija, str. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

Izmjena

S5.a naglaSava potrebu za smislenim
ukljucivanjem mladih u osmisljavanje,
provedbu i pracenje politika povezanih s
pravednom i pravicnom tranzicijom;
poziva na jacanje napora u provedbi
Garancije za mlade, pri cemu drZave
Clanice trebaju osigurati veéa sredstva s
ciliem da najmanje 15 % svojih sredstava
iz fonda ESF+ dodijele ciljanim mjerama
i strukturnim reformama kojima se

AM\1328386HR.docx



Amandman 152
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 153
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

podupiru kvalitetno zapoSljavanje mladih,
strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
posebno kroz plaéeno visokokvalitetno
pripravnistvo i naukovanje, te se olakSava
prelazak iz Skole na posao, ponovno
ukljucivanje u obrazovanje ili
osposobljavanje te prilike za ponovno
ukljucivanje u obrazovanje;

Or. en

Izmjena

5.a  istiCe vaZnost podupiranja radnika
u jacanju njihovih transformativnih
vjestina (kao $to su kriticko razmisljanje,
predvidanje, kreativnost i politicko
djelovanje) kojima se postojece prakse
stavljaju pod znak upitnika i stvaraju
potpuno nova rjeSenja i vrijednosti
potrebne za zelenu i digitalnu
transformaciju;

Or. en

Izmjena

5.a  naglasava da transformacije i
restrukturiranje radnih mjesta tijekom
dvostruke tranzicije mogu izazvati
psihosocijalne rizike kao Sto su stres,
nesigurnost i prijetnja od gubitka posla;

Or. en
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Amandman 154

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 155
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.b (novi)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00
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Izmjena

5.b  to smatra kljucnim za promicanje
gospodarske odrZivosti europskih
industrijskih poduzeca i, u najgorem
slucaju, sprecavanje zatvaranja i prisilnih
otpustanja; istice vaZnost podupiranja
poduzeca, posebno MSP-ova, radi
sprecavanja prisilnih otpustanja, i to
privremenim programima potpore za
zastitu radnih mjesta tijekom tranzicija,
Cime bi se izbjegao gubitak strateskih
industrijskih kapaciteta i kvalificirane
radne snage; primjecuje da je, u slucaju
potrebe prelaska s jednog radnog mjesta
na drugo, kljucno zadrZati radnike u
istom sektoru i istoj regiji te im istodobno
omoguciti dovoljno vremena za
prenamjenu bez osobnih financijskih
gubitaka; traZi snaZniju zastitu od
nepostenih otpustanja i poziva na to da se
radnicima pogodenima restrukturiranjem
zajamce odgovarajucéa naknada,
mogucnosti prekvalifikacije i potpora u
pronalaZenju novih radnih mjesta;

Or. en

Izmjena
5.b  poziva na to da se programi

potpore mentalnom zdravlju, ukljucujudi
savjetovanje, upravljanje stresom i
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Amandman 156
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

Prijedlog rezolucije

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u¢inak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri 1
civilno drustvo; istiCe da su za zadrzavanje
radnika i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Amandman 157
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

AM\1328386HR.docx

programe za postizanje ravnoteZe izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, integriraju u
planove tranzicije na razini poduzeda.

Or. en

Izmjena

6. poziva driave ¢lanice da prednost
daju obnovi stambenih objekata u kojima
Zive obitelji izloZene riziku od energetskog
siromastva, ¢ime bi se ostvarile klimatske
koristi i ustede za ugroZene obitelji, uz
istodobno otvaranje lokalnih radnih
mjesta; naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u¢inak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri i
civilno drustvo; istie da su za zadrzavanje
radnika 1 otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Or. en

PE778.022v01-00
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Prijedlog rezolucije

6. naglaSava da drzave ¢lanice
trebaju podrZati poduzeca i radnike
utvrdivanjem opcih strategija i politika za
pravednu tranziciju na nacionalnoj
razini; istiCe da bi se takvim nacionalnim
strategijama trebao utvrditi u¢inak
tranzicija na pojedine sektore i radnu snagu
te uspostaviti sveobuhvatan i
medusektorski niz mjera za ublaZzavanje
tog ucinka; naglasava da je vazno razviti
dugoro¢nu viziju 1 strategiju za lokalnu
gospodarsku tranziciju u koju ¢e biti
ukljuceni javni i privatni akteri 1 civilno
drustvo; istice da su za zadrZavanje radnika
1 otvaranje kvalitetnih radnih mjesta nuzna
izravna ulaganja u inovacije te poboljSanje
regionalne privlacnosti unapredenjem
infrastrukture, javnih usluga i sadrzaja;

Amandman 158

Izmjena

6. naglaSava primarnu ulogu driava
Clanica i regija u podupiranju poduzeca i
radnika razvojem tranzicijskih strategija
prilagodenih njihovu lokalnom stanju;
istice da bi se takvim strategijama trebao
utvrditi u¢inak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri i
civilno drustvo; istie da su za zadrzavanje
radnika 1 otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

Prijedlog rezolucije

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i1 radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u€inak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan 1 medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri i
civilno drustvo; istiCe da su za zadrZavanje
radnika i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije

PE778.022v01-00

Izmjena

6. naglaSava da drZave ¢lanice imaju
obvezu podrzati poduzeca 1 radnike
utvrdivanjem op¢ih strategija i politika za
pravednu tranziciju na nacionalnoj i
regionalnoj razini; istice da bi se takvim
nacionalnim strategijama trebao utvrditi
ucinak tranzicija na pojedine sektore,
regije 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro€nu viziju 1 strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i1 privatni akteri, civilno
drustvo i socijalno gospodarstvo; isti¢e da
su za zadrzavanje radnika i otvaranje
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te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Amandman 159

kvalitetnih radnih mjesta nuzna izravna
ulaganja u inovacije te poboljSanje
regionalne privlacnosti unapredenjem i
pruzanjem visokokvalitetne, priustive i
pristupacne infrastrukture, javnih usluga i
sadrzaja;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

Prijedlog rezolucije

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi uéinak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera
za ublaZavanje tog ucinka; naglasSava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i1 privatni akteri 1
civilno drustvo; istiCe da su za zadrzavanje
radnika i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Amandman 160
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

AM\1328386HR.docx

Izmjena

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi uéinak tranzicija na pojedinacne
sektore 1 radnu snagu; naglaSava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri i
civilno drustvo; istiCe da su za zadrzavanje
radnika 1 otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Or. en
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HR

Prijedlog rezolucije

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u¢inak tranzicija na pojedine
sektore i radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri i
civilno drustvo; istiCe da su za zadrzavanje
radnika i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Amandman 161
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

Prijedlog rezolucije

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i1 radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u€inak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan 1 medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri i
civilno drustvo; istiCe da su za zadrZavanje
radnika i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljsanje regionalne privlacnosti

PE778.022v01-00

Izmjena

6. naglasava da drzave ¢lanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u¢inak tranzicija na pojedine
sektore, radnu snagu i pojedinacne radnike
te uspostaviti sveobuhvatan i
medusektorski niz mjera za ublazavanje
tog ucinka; naglasava da je vazno razviti
dugoro¢nu viziju i strategiju za lokalnu i
regionalnu gospodarsku tranziciju u koju
¢e biti ukljuceni javni 1 privatni akteri i
civilno drustvo; isti¢e da su za zadrzavanje
radnika 1 otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
te poboljSanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Or. en

Izmjena

6. naglaSava da drZave Clanice trebaju
podrzati poduzeca 1 radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u€inak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan 1 medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka, ne samo na
pojedinacna drustva nego i Sire; naglasava
da je vazno razviti dugoro¢nu viziju i
strategiju za lokalnu gospodarsku tranziciju
u koju ¢e biti ukljuceni javni 1 privatni
akteri 1 civilno drustvo; isti¢e da su za
zadrZavanje radnika i otvaranje kvalitetnih
radnih mjesta nuzna izravna ulaganja u
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unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadrzaja;

Amandman 162
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

Prijedlog rezolucije

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi u¢inak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog ucinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri 1
civilno drustvo; isti¢e da su za zadrZavanje
radnika i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta nuZna izravna ulaganja u inovacije
te poboljsanje regionalne privlacnosti
unapredenjem infrastrukture, javnih usluga
1 sadriaja;

Amandman 163

inovacije te poboljSanje regionalne
privlacnosti unapredenjem infrastrukture,
javnih usluga i sadrzaja;

Or. en

Izmjena

6. naglaSava da drzave Clanice trebaju
podrzati poduzeca i radnike utvrdivanjem
op¢ih strategija i politika za pravednu
tranziciju na nacionalnoj razini; isti¢e da bi
se takvim nacionalnim strategijama trebao
utvrditi uéinak tranzicija na pojedine
sektore 1 radnu snagu te uspostaviti
sveobuhvatan i medusektorski niz mjera za
ublazavanje tog uinka; naglasava da je
vazno razviti dugoro¢nu viziju i strategiju
za lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
biti ukljuceni javni i privatni akteri i
civilno drustvo; naglasava da su izravna
ulaganja u inovacije i poboljSanje
regionalne privlacnosti unapredenjem
infrastrukture, javnih usluga i objekata
kljucna za zadriavanje radnika i
otvaranje kvalitetnih radnih mjesta, uz
izricito pruZanje odgovarajuéeg javnog
financiranja infrastrukture za zdravstvo,
obrazovanje, promet i socijalno
stanovanje kao kljucnog pokretaca
lokalnog razvoja;

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx
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Stavak 6.

Prijedlog rezolucije Izmjena
6. naglaSava da driave ¢lanice 6. preporuca driavama Elanicama da
trebaju podrZati poduzeca i radnike podrie poduzeca i radnike utvrdivanjem
utvrdivanjem op¢ih strategija i politika za op¢ih strategija i politika za tranziciju na
pravednu tranziciju na nacionalnoj razini; nacionalnoj razini; naglasava da je vazno
istice da bi se takvim nacionalnim razviti dugoro¢nu viziju i strategiju za
strategijama trebao utvrditi ucinak lokalnu gospodarsku tranziciju u koju ¢e
tranzicija na pojedine sektore i radnu biti ukljuceni javni i privatni akteri i
snagu te uspostaviti sveobuhvatan i civilno drustvo; istie da su za zadrzavanje
medusektorski niz mjera za ublaZavanje radnika i otvaranje kvalitetnih radnih
tog ucinka; naglasava da je vazno razviti mjesta nuzna izravna ulaganja u inovacije
dugoro¢nu viziju i strategiju za lokalnu te poboljSanje privlacnosti unapredenjem
gospodarsku tranziciju u koju ¢e biti infrastrukture, javnih usluga i sadrzaja;

ukljuceni javni i privatni akteri i civilno
drustvo; istice da su za zadrzavanje radnika
1 otvaranje kvalitetnih radnih mjesta nuzna
izravna ulaganja u inovacije te poboljSanje
regionalne privlacnosti unapredenjem
infrastrukture, javnih usluga 1 sadrzaja;

Or. fr

Amandman 164
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

6.a  istie da su mobilnost radne snage
i regionalna gospodarska preobrazba
usko povezane s cjenovno pristupacnim i
kvalitetnim stanovanjem; poziva na
ciljano socijalno stanovanje i razvoj
usluga u zajednici u podrucjima s
depopulacijom i industrijskom

tranzicijom;
Or. en
Amandman 165
Andras Tivadar Kulja
PE778.022v01-00 96/176 AM\1328386HR.docx
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Prijedlog rezolucije
Stavak 6.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 166
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.c (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 167
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.d (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

6.b  naglaSava da su mladi i osobe koje
prvi put traZe posao ranjivi tijekom
trangicija; poziva na potporu strukovnom
osposobljavanju, naukovanju i
poduzetnis§tvu u okviru nacionalnih
strategija za pravednu tranziciju;

Or. en

Izmjena

6.c  poziva na konkretne mjere
ruralnog razvoja kako bi se osiguralo da
rubne regije i regije s depopulacijom
imaju jednake koristi od fondova za
pravednu tranziciju i otvaranja radnih
mjesta;

Or. en

Izmjena

6.d  naglaSava da nacionalne strategije
za pravednu tranziciju moraju ukljucivati
mjere za sprecavanje odljeva mozgova u
regijama u kojima se industrija smanjuje,
i to stvaranjem poticaja za ostanak
kvalificiranih radnika i povratak mladih;

97/176 PE778.022v01-00
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Amandman 168

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglaSava da je MSP-ovima potrebno
olaksati pristup financijskim sredstvima za
tranziciju, medu ostalim omogucavanjem
povezivanja u klastere radi pristupa
sredstvima i tehnickoj pomoci u vidu
smjernica za izradu i uskladenost
projekata; potice drZave Clanice i
regionalne vlasti da uspostave i ojacaju
programe potpore poduzeéima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduzeéima i MSP-ovima pomoglo da
rastu i uspiju; istic¢e da poticaji za
ulaganja mogu pomodi u privlacenju
poduzeca u ranjive regije;

Amandman 169

Izmjena

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglaSava da je MSP-ovima potrebno
olaksati pristup postoje¢em financiranju,
medu ostalim omogucéavanjem povezivanja
u klastere radi pristupa sredstvima;

Or. fr

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglasava da je MSP-ovima potrebno
olaksSati pristup financijskim sredstvima za
tranziciju, medu ostalim omoguéavanjem
povezivanja u klastere radi pristupa

PE778.022v01-00

Izmjena

7. podsjeca da su MSP-ovi i zadruge
glavni pokretaci trajnog lokalnog
zaposljavanja; naglasava da je MSP-ovima
potrebno olaksati pristup financijskim
sredstvima za tranziciju, medu ostalim
omogucavanjem povezivanja u klastere

AM\1328386HR.docx



sredstvima i tehnickoj pomo¢i u vidu
smjernica za izradu 1 uskladenost
projekata; poti¢e drzave Clanice i
regionalne vlasti da uspostave 1 ojacaju
programe potpore poduzec¢ima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduzeé¢ima i MSP-ovima pomoglo da
rastu 1 uspiju; istice da poticaji za ulaganja
mogu pomocdi u privlacenju poduzeéa u
ranjive regije;

Amandman 170
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglaSava da je MSP-ovima potrebno
olaksati pristup financijskim sredstvima za
tranziciju, medu ostalim omogucavanjem
povezivanja u klastere radi pristupa
sredstvima i tehnickoj pomo¢i u vidu
smjernica za izradu 1 uskladenost
projekata; poti¢e drzave Clanice i
regionalne vlasti da uspostave 1 ojacaju
programe potpore poduzecima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduzeé¢ima i MSP-ovima pomoglo da
rastu 1 uspiju; isti¢e da poticaji za ulaganja
mogu pomo¢i u privlacenju poduzeca u
ranjive regije;

AM\1328386HR.docx

radi pristupa sredstvima i tehni¢koj pomoc¢i
u vidu smjernica za izradu 1 uskladenost
projekata; potice drzave Clanice i
regionalne vlasti da uspostave 1 ojacaju
programe potpore poduzecima, uz snainu
uvjetovanost, u pogodenim regijama kako
bi se start-up poduze¢ima i MSP-ovima
pomoglo da rastu i uspiju;

Or. en

Izmjena

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglaSava da je MSP-ovima potrebno
olaksati pristup financijskim sredstvima za
tranziciju, medu ostalim omogucavanjem
povezivanja u klastere radi pristupa
sredstvima i tehni¢koj pomo¢i u vidu
smjernica za izradu 1 uskladenost
projekata; poti¢e drzave Clanice i
regionalne vlasti da uspostave 1 ojacaju
programe potpore poduzec¢ima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduze¢ima i MSP-ovima pomoglo da
rastu 1 uspiju; istice da poticaji za ulaganja
mogu pomo¢i u privlacenju poduzeca u
ranjive regije; sva potpora trebala bi
podlijegati jasnim mjerama prihvatljivosti
i integriteta kako bi se osiguralo da
aktivnosti dokazano doprinose ciljevima
klimatske neutralnosti i pravedne
tranzicije, u skladu s taksonomijom EU-a
i nacelima nenanoSenja bitne Stete te s
odobrenim teritorijalnim planovima za
pravednu tranziciju;

Or. en
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Amandman 171
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglaSava da je MSP-ovima potrebno
olaksati pristup financijskim sredstvima za
tranziciju, medu ostalim omogucavanjem
povezivanja u klastere radi pristupa
sredstvima 1 tehni¢koj pomo¢i u vidu
smjernica za izradu i uskladenost
projekata; potice drzave Clanice 1
regionalne vlasti da uspostave i ojacaju
programe potpore poduzec¢ima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduzec¢ima 1 MSP-ovima pomoglo da
rastu 1 uspiju; isti¢e da poticaji za ulaganja
mogu pomoci u privlacenju poduzeca u
ranjive regije;

Amandman 172
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglasava da je MSP-ovima potrebno
olaksati pristup financijskim sredstvima za
tranziciju, medu ostalim omogucéavanjem
povezivanja u klastere radi pristupa
sredstvima 1 tehnickoj pomo¢i u vidu
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Izmjena

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
poziva driave ¢lanice da prednost daju
ukljucivanju lokalnih MSP-ova i obrtnika
u programe obnove, osiguravajuci time
potporu regionalnim gospodarstvima i
dugorocnim radnim mjestima; naglasava
da je MSP-ovima potrebno olaksati pristup
financijskim sredstvima za tranziciju, medu
ostalim omogucavanjem povezivanja u
klastere radi pristupa sredstvima i tehnickoj
pomo¢i u vidu smjernica za izradu 1
uskladenost projekata; poti¢e drzave
¢lanice 1 regionalne vlasti da uspostave 1
ojacaju programe potpore poduzecima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduze¢ima 1 MSP-ovima pomoglo da
rastu 1 uspiju; istice da poticaji za ulaganja
mogu pomo¢i u privlacenju poduzeca u
ranjive regije;

Or. en

Izmjena

7. podsjeca da su MSP-ovi glavni
pokretaci trajnog lokalnog zaposljavanja;
naglasava da je MSP-ovima potrebno
olaksati pristup tranzicijskim financijskim
sredstvima, medu ostalim emogudéivanjem
grupiranja mehanizama za pristup
fondovima 1 tehnickoj pomo¢i kako bi se
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smjernica za izradu 1 uskladenost
projekata; potie drzave Clanice 1
regionalne vlasti da uspostave i ojacaju
programe potpore poduzec¢ima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduzec¢ima 1 MSP-ovima pomoglo da
rastu 1 uspiju; isti¢e da poticaji za ulaganja
mogu pomoci u privlacenju poduzeca u
ranjive regije;

Amandman 173
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 174

usmjerilo osmisljavanje projekata 1
uskladenost, uz izuzeca od sloZenih ili
skupih obveza izvjescivanja, s pomocu
pojednostavnjenih formata za
izvjeséivanje (skupno izvjeséivanje
nekoliko MSP-ova); potice drzave Clanice 1
regionalne vlasti da uspostave i ojacaju
programe potpore poduzec¢ima u
pogodenim regijama kako bi se start-up
poduzec¢ima 1 MSP-ovima pomoglo da
rastu i uspiju; istice da poticaji za ulaganja
mogu pomoci u privlacenju poduzeca u
ranjive regije;

Or. en

Izmjena

7.a  poziva Europsku komisiju da
poduzme niz mjera, koje gotovo da
nemaju financijske posljedice, kako bi
MSP-ove bolje opremila odgovarajuéim
paketom instrumenata za unutarnje i
medunarodno triiste i povecala njihovu
konkurentnost, kao $to su, medu ostalim,
pojednostavljeni carinski postupci i mjere
za olakSavanje uvoza prilagodene
potrebama malih i srednjih poduzeéa te
izuzeca od mjera trgovinske zastite za
uvoz malih kolicina;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.a (novi)

AM\1328386HR.docx

101/176

PE778.022v01-00

HR



Prijedlog rezolucije Izmjena

7.a istice da socijalna ekonomija, a
posebno socijalna poduzeca za integraciju
na trZiste rada, imaju kljuc¢nu ulogu u
osiguravanju ukljucivih i pravednih
tranzicija; naglaSava potrebu za potporom
u pristupu financiranju, izgradnji
kapaciteta i tehnickoj pomodi;

Or. en

Amandman 175
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

7.a  naglaSava da je potrebno pomoci
drustvima, posebno MSP-ovima, u
rjeSavanju problema nedostatka vjestina u
Uniji i promicanju prekvalifikacija i
usavrSavanja, ¢ime bi se ljudima pomoglo
da steknu odgovarajuée vjestine za
kvalitetna radna mjesta;

Or. en

Amandman 176
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena
7.a  smatra da ulaganje u gospodarstvo
skrbi (skrb za starije osobe, skrb o djeci,

kuéna njega) moZe osigurati odrZivo
lokalno zaposljavanje;

Or. en
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Amandman 177

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 178
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.b (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

7.b  poziva Komisiju i driave ¢lanice
da pri dodjeli javnih sredstava privatnim
poduzecima uvedu ekoloSke i socijalne
uvjete, razvijene zajedno sa socijalnim
partnerima, medu ostalim pravno
obvezujuéim jamstvima za zadriavanje
radnih mjesta u Europi, osiguravajudi
pritom da se javnim ulaganjima ostvaruju
zajednicki i odrZivi povrati i da poduzeca
korisnici sudjeluju u socijalnom dijalogu,
pruzaju visokokvalitetna naukovanja i
staZiranja, nude osposobljavanje
radnicima i otvaraju visokokvalitetna
radna mjesta; nadalje, poziva na to da se
od korporacija koje ne poStuju takve
uvjete ili se odluce preseliti izvan Europe
mora Zahtijevati povrat svih javnih
sredstava koja su primili;

Or. en

Izmjena

7.b  poziva Europsku komisiju da
osigura iskljucivo namjenski proracun za
MSP-ove koji je za to rezerviran u okviru
buduceg financiranja pravedne tranzicije;
nadalje, poziva Europsku komisiju da
prati sudjelovanje MSP-ova u
programima pravedne tranzicije;
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Or. en

Amandman 179
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

7.b  naglaSava da se poslovi skrbi, koje
Cesto obavljaju Zene, moraju priznati kao
kvalitetna radna mjesta s pristojnim
placama, socijalnom zastitom i karijernim
mogucnostima;

Or. en

Amandman 180
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.c (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

7.c istiCe da je vaZno osigurati da se
europska i nacionalna sredstva
upotrebljavaju za olakSavanje prelaska na
klimatski neutralno gospodarstvo, medu
ostalim u vidu promicanja socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;
nadalje smatra da se nikakva financijska
potpora EU-a ne bi trebala dodjeljivati
poduzetnicima koji ne poStuju primjenjive
uvjete rada i zaposlenja i/ili obveze
poslodavaca koje proizlaze iz radnog
prava Unije ili nacionalnog radnog prava
ili relevantnih kolektivnih ugovora; traZi
da financijska potpora EU-a i driavne
potpore koje pruZaju driave ¢lanice budu
uskladene s europskom industrijskom
politikom kako bi se ponudila kvalitetna
radna mjesta, promicalo kolektivno
pregovaranje, poStovala prava radnika i

PE778.022v01-00 104/176 AM\1328386HR.docx

HR



Amandman 181
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.c (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 182
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.c (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

standardi EU-a, povecala konkurentnost
europskih poduzeca te osigurali bolji
radni uvjeti;

Or. en

Izmjena

7.c  podsjeca da se unatoc svojim
transformacijskim ambicijama Fond za
pravednu tranziciju susreo sa znatnim
izazovima u postizanju svojih ciljeva,
posebno u pogledu osiguravanja
pravednih ishoda i pruZanja pristupa
fondu za mala i srednja poduzeéa’;

la Pravedna tranzicija u svijetu rada,

EPRS, rujan 2025.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS BRI(20

25)774668 EN.pdf

Or. en

Izmjena

7.c  poziva na pojednostavijen pristup
malih i srednjih poduzeéa Fondu za
pravednu tranziciju pruZanjem tehnicke
pomodi i smanjenjem administrativnog
opterecenja;

Or. en
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Amandman 183

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je
za ucinkovite politicke odgovore vaZno
predvidati promjene na triistu rada i
trendove u potrebama za vjestinama;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
Ciji bi zadatak bilo prikupljanje
relevantnih podataka i analiza ucinka
tranzicijskih politika;

Amandman 184

Izmjena

Brise se.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacena
dvostrukom tranzicijom; naglaSava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
Ciji bi zadatak bilo prikupljanje
relevantnih podataka i analiza ucinka
tranzicijskih politika;
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Izmjena

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahva¢ena
dvostrukom tranzicijom; naglaSava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama;

AM\1328386HR.docx



Amandman 185

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacdena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
uc¢inkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama,;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
Ciji bi zadatak bilo prikupljanje
relevantnih podataka i analiza ucinka
tranzicijskih politika;

Amandman 186
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacdena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
uc¢inkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada 1
trendove u potrebama za vjeStinama,;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
Ciji bi zadatak bilo prikupljanje
relevantnih podataka i analiza ucinka
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Izmjena

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacdena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama,;
poziva na izradu takvih strateskih
podataka od strane postojece institucije ili
tijela Unije s tekucim odobrenim
sredstvima, bez povecanja troSkova ili
proracuna u tu svrhu,

Or. fr

Izmjena

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacdena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada 1
trendove u potrebama za vjeStinama;
poziva veé uspostavljene agencije i tijela
da prikupljaju relevantne podatke i
analiziraju ucinak tranzicijskih politika;
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tranzicijskih politika;

Amandman 187

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacéena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
uc¢inkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama,;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
Ciji bi zadatak bilo prikupljanje
relevantnih podataka i analiza ucinka
tranzicijskih politika;

Amandman 188
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih

PE778.022v01-00
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Izmjena

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacdena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama,;
poziva na uspostavu punopravnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
koji bi se temeljio na transparentnom i
ukljucivom upravljanju, ukljucivao
predstavnike europskih socijalnih
partnera, civilnog drustva i dionika u
podrucju okolisa, kako bi se prikupili
relevantni, ra$§¢lanjeni podaci, analizirao
ucinak tranzicijskih politika i pruZalo
detaljno i redovito izvjeséivanje;
naglasava potrebu za utvrdivanjem,
razmjenom i promicanjem najboljih
praksi;

Or. en

Izmjena

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
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podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahva¢ena
dvostrukom tranzicijom; naglaSava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢iji bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka 1 analiza u¢inka tranzicijskih
politika;

Amandman 189
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacéena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
uc¢inkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada 1
trendove u potrebama za vjeStinama;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢iji bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka 1 analiza u¢inka tranzicijskih
politika;
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podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvaéena
dvostrukom tranzicijom; naglaSava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢iji bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka 1 analiza ucinka tranzicijskih
politika; poziva Komisiju i drZave clanice
da temeljito i sustavno utvrde trenutacni
nedostatak vjeStina na regionalnoj razini
te da predvide buduéu potraZnju za
vjeStinama; naglaSava da bi takvo
mapiranje trebalo ukljucivati analizu
ucinka i dovesti do sektorskih i
teritorijalnih mjera kako bi se iskoristio
potencijal zelene tranzicije u svim
regijama.

Or. en

Izmjena

8. naglaSava da bi pokazatelje
energetskog siromastva trebalo sustavno
integrirati u strukture za pracenje
pravedne tranzicije kako bi se osiguralo
da su financiranje i mjere za otvaranje
radnih mjesta prvenstveno usmjereni na
ranjiva kucanstva; prima na znanje
nedostatak to¢nih podataka o broju radnih
mjesta koja su izgubljena, otvorena ili
zahvacéena dvostrukom tranzicijom;
naglaSava da je za u€inkovite politicke
odgovore vazno predvidati promjene na
trziStu rada i trendove u potrebama za
vjeStinama; poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢iji bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka i analiza u¢inka tranzicijskih
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Amandman 190
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahva¢ena
dvostrukom tranzicijom; naglaSava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢iji bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka 1 analiza u¢inka tranzicijskih
politika;

Amandman 191
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacdena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
uc¢inkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trzistu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama,;
poziva na uspostavu zasebnog
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politika;

Or. en

Izmjena

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvaéena
dvostrukom tranzicijom; naglaSava da je za
ucinkovite politicke odgovore vazno
predvidati promjene na trziStu rada i
trendove u potrebama za vjeStinama;
poziva na uspostavu zasebnog
opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢iji bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka 1 analiza ucinka tranzicijskih
politika; poziva Opservatorij EU-a za
pravednu tranziciju da uz kretanja na
trZi§tu rada prati i stanovanje, mentalno
zdravlje i socijalnu dobrobit.

Or. en

Izmjena

8. prima na znanje nedostatak to¢nih
podataka o broju radnih mjesta koja su
izgubljena, otvorena ili zahvacena
dvostrukom tranzicijom; naglasava da je za
ucinkovite i pravodobne politicke
odgovore vazno predvidati promjene na
trziStu rada i trendove u potrebama za
vjestinama; poziva na uspostavu zasebnog
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opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢ij1 bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka i analiza ucinka tranzicijskih
politika;

Amandman 192
Branislav Ondrus

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 193
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx
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opservatorija EU-a za pravednu tranziciju
¢ij1 bi zadatak bilo prikupljanje relevantnih
podataka i analiza ucinka tranzicijskih
politika; poziva Komisiju da pojasni koja
¢e agencija EU-a pratiti konkretne
podatke o digitalnoj tranziciji;

Or. en

Izmjena

8.a  podsjeéa na poseban potencijal
socijalne ekonomije, zadruga, drustava
uzajamne koristi, udruga, javnih i/ili
polujavnih poduzeéa za stvaranje odrZivih
radnih mjesta u pravednom i ukljucivom
radnom okruZenju, uz postovanje nacela
ekoloSke proizvodnje i odriivog
lokalnog/regionalnog razvoja; naglasava
potencijal gospodarskih socijalnih
inovacija za daljnji razvoj lokalnog i
regionalnog gospodarstva, koje nudi
mogucnosti ublaZavanja za socijalno
pravednu i ekoloSki plodonosnu
tranziciju;

Or. en

Izmjena

8.a  potice programe obnove na razini
zajednice koji obuhvacéaju Cetvrti ili sela i
kojima se smanjuju troSkovi, jaca
kohezija i ubrzava tranzicija;

PE778.022v01-00
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Amandman 194

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predloZenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranzgiciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog
upravljanja i partnerstva s povec¢anim
proracunom; naglasSava da bi novim
fondom trebalo podupirati poslodavce u
pruZanju prava na osposobljavanje
radnicima te u provedbi planova tranzicije
na razini poduzeca; poziva na to da se u
financiranje tranzicije ukljuce socijalni
uvjeti kako bi se poticala ukljucenost;

Amandman 195
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predloZenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog
upravljanja i partnerstva s poveéanim
proracunom; naglaSava da bi novim
fondom trebalo podupirati poslodavce u
pruZanju prava na osposobljavanje
radnicima te u provedbi planova tranzicije

PE778.022v01-00

Brise se.

Brise se.
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Or. en

Izmjena
Or. fr

Izmjena
AM\1328386HR.docx



na razini poduzeca; poziva na to da se u
financiranje tranzicije ukljuce socijalni
uvjeti kako bi se poticala ukljucenost;

Amandman 196

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predloZenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranzgiciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog
upravljanja i partnerstva s povec¢anim
proracunom; naglasSava da bi novim
fondom trebalo podupirati poslodavce u
pruZanju prava na osposobljavanje
radnicima te u provedbi planova tranzicije
na razini poduzeca; poziva na to da se u
financiranje tranzicije ukljuce socijalni
uvjeti kako bi se poticala ukljucenost;

Amandman 197
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predloZenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog
upravljanja i partnerstva s poveéanim
proracunom; naglasava da bi novim

AM\1328386HR.docx
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Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
9. poziva na uspostavu obnovljenog

Fonda za pravednu tranziciju za
programsko razdoblje nakon 2027. kako b1
se osiguralo da se sredstva ucinkovito
upotrebljavaju i usmjeravaju na projekte s
Jjasnim gospodarskim koristima; naglasava
da bi novim fondom trebalo podupirati
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fondom trebalo podupirati poslodavce u
pruzanju prava na osposobljavanje
radnicima te u provedbi planova tranzicije
na razini poduzeca; poziva na to da se u
financiranje tranzicije ukljuce socijalni
uvjeti kako bi se poticala ukljucenost;

Amandman 198
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predlozenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog upravljanja
1 partnerstva s poveéanim prorac¢unom;
naglaSava da bi novim fondom trebalo
podupirati poslodavce u pruzanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca;
poziva na to da se u financiranje tranzicije
ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala
ukljucenost;

Amandman 199
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije
9. poziva da predloZenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu

tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u

PE778.022v01-00
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poslodavce u pruzanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca;

Or. en

Izmjena

9. poziva da predlozenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog upravljanja
1 partnerstva; naglasava da bi novim
fondom trebalo podupirati poslodavce u
pruzanju prava na osposobljavanje
radnicima te u provedbi planova tranzicije
na razini poduzeca; poziva na to da se u
financiranje tranzicije ukljuce socijalni
uvjeti kako bi se poticala ukljucenost;

Or. en

Izmjena

9. zabrinut je Sto Komisija u svojim
nedavnim prijedlozima o buducéem
viSegodiSnjem financijskom okviru (VFO)
nije predloZila zaseban Fond za pravednu
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skladu s nacelima podijeljenog upravljanja
1 partnerstva s povecanim proracunom;
naglaSava da bi novim fondom trebalo
podupirati poslodavce u pruZanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca;
poziva na to da se u financiranje tranzicije
ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala
ukljucenost;

Amandman 200
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predlozenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog upravljanja
i partnerstva s pove¢anim proracunom;
naglaSava da bi novim fondom trebalo
podupirati poslodavce u pruZanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca;
poziva na to da se u financiranje tranzicije
ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala

AM\1328386HR.docx
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tranzgiciju (FPT); stoga poziva da
predlozenu direktivu prati prosSireni i
opsirniji Fond za pravednu tranziciju za
programsko razdoblje nakon 2027. kako bi
se osiguralo da djeluje u skladu s nacelima
podijeljenog upravljanja i partnerstva, u
okviru kohezijske politike i s povecanim
proratunom; naglaSava da bi se tim novim
fondom trebala pruZiti potpora
zajednicama u tranziciji i omoguditi
intervencijski kapacitet razmjeran opsegu
socioekonomskih, radnih, demografskih i
okolisnih ucinaka tranzicije na energetske
ciljeve EU-a do 2030., kao i poslodavcima
u ostvarivanju prava radnika na
osposobljavanje fe uvodenju planova
tranzicije na razini poduzeca; poziva na to
da se u financiranje tranzicije ukljuce
socijalni uvjeti kako bi se poticala
ukljucenost; naglasava da bi u tom fondu
na raspolaganju trebala biti predvidljiva
dodjela sredstava kojom bi se osigurala
njegova neovisnost o instrumentima za
odgovor na izvanredne krize, poput
instrumenta NextGenerationEU;

Or. en

Izmjena

9. Zali zbog toga Sto prijedlog
viSegodisSnjeg financijskog okvira za
razdoblje 2028. — 2034. ne sadriava
zaseban instrument za rjeSavanje pitanja
pravedne tranzicije; istice da su i dalje
potrebna namjenska sredstva kako bi se
pogodenim regijama pruZila potpora u
suocavanju s izazovima koji proizlaze iz
zelene tranzicije; u tom pogledu poziva da
predloZenu direktivu prati izmijenjeni Fond
za pravednu tranziciju za programsko
razdoblje nakon 2027. kako bi se osiguralo
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ukljucenost; da djeluje u skladu s nacelima podijeljenog
upravljanja i1 partnerstva s pove¢anim
proracunom; naglasava da bi novim
fondom trebalo podupirati poslodavce u
pruZanju prava na osposobljavanje
radnicima te u provedbi planova tranzicije
na razini poduzeca; poziva na to da se u
financiranje tranzicije ukljuce socijalni
uvjeti kako bi se poticala ukljucenost;

Or. en

Amandman 201
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Prijedlog rezolucije

Stavak 9.

Prijedlog rezolucije Izmjena
9. poziva da predloZenu direktivu 9. poziva da predloZenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u 2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s nacelima podijeljenog upravljanja skladu s nacelima podijeljenog upravljanja
1 partnerstva s pove¢anim prora¢unom; 1 partnerstva s pove¢anim prora¢unom;
naglaSava da bi novim fondom trebalo naglaSava da bi novim fondom trebalo
podupirati poslodavce u pruzanju prava na podupirati poslodavce u pruzanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca; planova tranzicije na razini poduzeca;
poziva na to da se u financiranje tranzicije poziva na to da se u financiranje tranzicije
ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala
ukljucenost; ukljucenost; naglaSava da bi

osposobljavanje trebalo biti
visokokvalitetno, uskladeno s potrebama
triista rada i dovesti do kvalifikacije koja
se potvrduje transparentnim i jasnim
sustavima certificiranja koji omogucuju
uzajamno priznavanje medu driavama
Clanicama;

Or. en

Amandman 202
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predlozenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s na¢elima podijeljenog upravljanja
1 partnerstva s povecanim proracunom;
naglasava da bi novim fondom trebalo
podupirati poslodavce u pruzanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca;
poziva na to da se u financiranje tranzicije
ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala
ukljucenost;

Amandman 203
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. poziva da predlozenu direktivu
prati izmijenjeni Fond za pravednu
tranziciju za programsko razdoblje nakon
2027. kako bi se osiguralo da djeluje u
skladu s na¢elima podijeljenog upravljanja
1 partnerstva s pove¢anim proracunom;
naglaSava da bi novim fondom trebalo
podupirati poslodavce u pruZanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca;
poziva na to da se u financiranje tranzicije
ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala

AM\1328386HR.docx

Izmjena

9. zali zbog toga Sto Komisija u
svojem nedavnom prijedlogu o
viSegodisnjem financijskom okviru (VFO)
2028. — 2034. nije predloZila zaseban
Fond za pravednu tranziciju (FPT);
poziva da predlozenu direktivu prati
izmijenjeni Fond za pravednu tranziciju za
programsko razdoblje nakon 2027. kako bi
se osiguralo da djeluje u skladu s nacelima
podijeljenog upravljanja i partnerstva s
povecanim proracunom; naglasava da bi
novim fondom trebalo podupirati
poslodavce u pruzanju prava na
osposobljavanje radnicima te u provedbi
planova tranzicije na razini poduzeca;
poziva na to da se u financiranje tranzicije
ukljuce socijalni uvjeti kako bi se poticala
ukljucenost;

Or. en

Izmjena

9. poziva na to da predlozenu
direktivu prati izmijenjeni Fond za
pravednu tranziciju za programsko
razdoblje nakon 2027. kako bi se osiguralo
da djeluje u skladu s nacelima podijeljenog
upravljanja i partnerstva s povecanim
proracunom; naglasava da bi novim
fondom trebalo podupirati poslodavce u
pruzanju prava na osposobljavanje
radnicima te u provedbi planova tranzicije
na razini poduzeca; poziva na to da
financiranje tranzicije sadrZava socijalne

117/176 PE778.022v01-00



ukljucenost; uvjete za potporu ukljucenosti u skladu s
kolektivnim ugovorima, radnickim prava i
nacelima rodne ravnopravnosti u placama
i nediskriminacije;

Or. el

Amandman 204
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

9.a  Zali zhog toga Sto Komisija u
svojim nedavnim prijedlozima o buducéem
viSegodiSnjem financijskom okviru (VFO)
nije predloZila zaseban Fond za pravednu
trangiciju (FPT); stoga traZi nastavak
FPT-a u obliku Fonda za pravednu
trangiciju I, za programsko razdoblje
nakon 2027. kako bi se pruZila izravna
potpora kucanstvima i zajednicama u
tranziciji te kako bi se omogucio
intervencijski kapacitet razmjeran opsegu
socioekonomskih ucinaka na
zaposljavanje te demografskih i okoliSnih
ucinaka tranzicije prema energetskim
ciljevima EU-a za 2030.; naglasava da bi
taj fond trebao djelovati u skladu s
nacelima podijeljenog upravljanja i
partnerstva, u okviru kohezijske politike,
te naglaSava da bi trebao imati viastitu
predvidljivu dodjelu proracunskih
sredstava, ¢ime bi se osigurala njegova
autonomija od izvanrednih instrumenata
za odgovor na krize kao Sto je
NextGenerationEU; fond djeluje u skladu
s nacelima podijeljenog upravljanja i
partnerstva, s poveéanim proracunom;

Or. en

Amandman 205
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
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Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 206
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

9.a  pozdravija kratki prikaz politike
Cedefopa na temu izrade europske karte
kvalifikacija'® kojom se jacaju
transparentnost, usporedivost i
prenosivost kvalifikacija diljem Europe;
naglaSava da takva karta mora mora biti
viSe od akademske rasprave i sluZiti kao
praktican alat za konkurentnost,
relevantnost trzista rada i mobilnost;
poziva Komisiju i driave ¢lanice da
osiguraju da je europski kvalifikacijski
okvir &évrsto povezan s gospodarskim
potrebama, industrijskom politikom i
ulaganjem u vjestine kako bi se
poduzetnicima, MSP-ovima i drustvima
pruZila potpora u pristupu radnoj snazi s
tehnickim i transverzalnim
kompetencijama; naglaSava da je taj
pristup kljucan za uskladivanje ponude
vjeStina s njezinom potrainjom, poticanje
rasta i inovacija;

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf

Or. en

Izmjena

9.a  naglaSava da su izravna javna i
privatna ulaganja u Cistu infrastrukturu,
projekte obnovljive energije i aktivnosti
kruZnog gospodarstva nuzna za
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Amandman 207

revitalizaciju lokalnih gospodarstava i
doprinose otvaranju radnih mjesta; istice
potrebu za iskoriStavanjem regionalne
imovine ulaganjem u sektore u kojima
regije veé ostvaruju prednosti ili
komparativne prednosti; smatra da
regionalna specijalizacija moZe biti temelj
zelenih industrijskih klastera; istice da
potpora istraZivanju i inovacijama te
poticanje suradnje izmedu sveucilista i
poduzeca mogu potaknuti nove odrzive
poslovne modele;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.a (novi)

PE778.022v01-00

Izmjena

9.a  poziva na izradu studije izvedivosti
za programsko razdoblje nakon 2027.
kako bi se procijenilo djeluju li i u kojoj
mjeri trenutacni fondovi na temelju
sveobuhvatnih pristupa koji se odnose na
migracije, energetsku politiku,
istraZivanje i europske inovacije te kako bi
se podriala uspostava nacionalnih
strategija za pravednu tranziciju s
posebnim naglaskom na razvoju
dugorocne vizije i konkretnih izgleda za
lokalna gospodarstva i radnu snagu u
svim pogodenim regijama.

Or. en
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Prijedlog rezolucije Izmjena

9.a istice vaznost razvoja osnovnih i
naprednih digitalnih vjestina za radnike;
naglasava potrebu da se gradanima
osigura osnovna digitalna pismenost,
osvijestenost o podacima i sigurnoj
upotrebi internetskih alata kako bi se i
dalje mogli zaposliti i prilagoditi, uz
istodoban rad na naprednijim
kompetencijama;

Or. en

Amandman 209
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

9.b  naglasava da ucinkovito
osposobljavanje ovisi o dostupnosti
nastavnika i voditelja osposobljavanja s
trenutacnim znanjem o odrZivom i
zelenom gospodarstvu, energetskoj
ucinkovitosti te zelenim i digitalnim
tehnologijama; istice da je njihova uloga
klju¢na u promicanju odgovarajucih
vjeStina i kompetencija i za mladu i stariju
generaciju radnika te za odgovarajuce
prekvalifikacije i usavrsavanja za osobe
pogodene zelenom trangicijom; naglasava
da bi obrazovanje i osposobljavanje takvih
ucitelja i voditelja osposobljavanja stoga
trebali biti glavni prioritet u svakoj
strategiji stjecanja vjestina na europskoj,
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini;

Or. en
Amandman 210
Rudi Kennes
AM\1328386HR.docx 121/176 PE778.022v01-00
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Prijedlog rezolucije
Stavak 9.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 211
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 212

Izmjena

9.b  poziva driave ¢lanice da zajamce
odrZivo financiranje mjera pravedne
tranzicije putem nacionalnih fondova za
pravednu tranziciju koji se temelje na
javnim sredstvima, doprinosima
poslodavaca i fondovima EU-a.
Poslodavci pravedno sudjeluju u
troSkovima osposobljavanja i
preraspodjele;

Or. en

Izmjena

9.b  naglaSava da je za ostvarivanje
ciljeva pravedne tranzicije potrebna
koherentna i integrirana kombinacija
politika; poziva na integraciju ciljeva
ukljucenosti, socijalne zastite i vjeStina u
sve klimatske i industrijske mjere EU-a;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.c (novi)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

Izmjena

9.c naglasSava da ustanove za
obrazovanje i osposobljavanje trebaju
povecati relevantnost svojeg
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osposobljavanja u skladu s konkurentnim
potrebama trzista rada i opremiti
polaznike, voditelje osposobljavanja i
nastavnike relevantnim znanjem i
vjeStinama da budu aktivni pokretaci
promjena u pravednoj tranziciji prema
ekoloski odrzivim gospodarstvima i
drustvu za sve;

Or. en

Amandman 213
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.d (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

9.d  istiCe vaZnost osnovnih i
kognitivnih vjesStina i pripreme potrebnih
instrumenata kako bi se gradane
potaknulo da s pomocéu tih vjestina
razmotre i svoj osobni razvoj i rast , kao
Sto su kreativno razmisljanje, otpornost,
fleksibilnost i agilnost, motivacija i
samosvijest, znatiZelja i cjeloZivotno
ucenje, ¢ime se prepoznaje vaznost
sposobnosti radnika da se prilagode
naruSenim radnim mjestima,
samoucinkovitosti i timskom radu;

Or. en

Amandman 214
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.e (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

9.e naglaSava da je izgradnja snaZnih
administrativnih i tehnickih kapaciteta na
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nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini
kljuéna za ucinkovitu upotrebu sredstava
EU-a; poziva na veéa ulaganja u
izgradnju administrativnih i tehnickih
kapaciteta na lokalnoj razini; naglasSava
potrebu za odgovarajucim osobljem,
vjeStinama i sustavima u upravljackim
tijelima kako bi se osigurala odgovarajuca
priprema, uskladenost, pracenje i
evaluacija projekata; naglasSava da je
jacanje administrativnih kapaciteta
preduvjet za mobilizaciju ulaganja,
pojednostavnjenje i uskladivanje
djelovanja u podrucju klime s rastom;

Or. en

Amandman 215
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.f (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

9.f  poziva Komisiju i driave ¢lanice da
olakSaju i velika i mala ulaganja
smanjenjem administrativnog
opterecenja, pojednostavnjenjem
postupaka i osiguravanjem ucinkovite
upotrebe sredstava EU-a; naglaSava da se
poduzetnicima, MSP-ovima i veéim
poduzeéima moraju omoguditi povoljni
uvjeti za ulaganje, Sirenje i inovacije,
posebno u ruralnim i manje razvijenim
regijama; naglasava da su takva ulaganja
kljucna za jacanje europske industrijske i
tehnoloske baze, otvaranje
visokokvalitetnih radnih mjesta i
osiguravanje kvalificirane radne snage
prilagodene lokalnim okolnostima,
resursima i posebnostima kako bi se u
potpunosti iskoristio regionalni potencijal
i potaknula konkurentnost, odrZivi rast i
dugoroCno stvaranje vrijednosti;

Or. en
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Amandman 216

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
u ime Kluba zastupnika PfE-a

Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije Izmjena

10.  poziva driave Clanice da osiguraju Brise se.
dostatna sredstva za kvalitetne programe
Stjecanja vjestina i strukovnog
osposobljavanja kao dugorocéno ulaganje
u produktivnost, rast i konkurentnost
radnika i poduzeca; poziva driave Clanice
da uz potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjeStine; poziva drZave ¢lanice da
povecaju iznos prihoda iz nacionalnih
sustava trgovanja emisijama za
osposobljavanje radnika i preraspodjelu
radne snage; poziva Komisiju da istraZi i
izda smjernice o tome kako se javno-
privatnim partnerstvima izmedu driava
¢lanica i poduzeca moZe financirati
osposobljavanje, prekvalifikacija i
usavrSavanje radnika, posebno pravo
pojedinacnih radnika na osposobljavanje;

Or. fr
Amandman 217
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl
Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije Izmjena

10.  poziva drZzave €lanice da osiguraju 10.  poziva drZave €lanice da osiguraju
dostatna sredstva za kvalitetne programe dostatna sredstva za kvalitetne programe
stjecanja vjestina i strukovnog stjecanja vjestina i strukovnog
osposobljavanja kao dugoro¢no ulaganje u osposobljavanja kao dugoro¢no ulaganje u
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produktivnost, rast i konkurentnost radnika
1 poduzeca; poziva drzave Clanice da uz
potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjestine; poziva drZave Clanice da
poveéaju iznos prihoda iz nacionalnih
sustava trgovanja emisijama za
osposobljavanje radnika i preraspodjelu
radne snage; poziva Komisiju da istrazi i
izda smjernice o tome kako se javno-
privatnim partnerstvima izmedu drzava
¢lanica i1 poduzec¢a moze financirati
osposobljavanje, prekvalifikacija i
usavrSavanje radnika, posebno pravo
pojedinacnih radnika na osposobljavanje;

Amandman 218
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije

10.  poziva drzave Clanice da osiguraju
dostatna sredstva za kvalitetne programe
stjecanja vjestina i strukovnog
osposobljavanja kao dugoro¢no ulaganje u
produktivnost, rast i konkurentnost radnika
1 poduzeca; poziva drzave €lanice da uz
potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjestine; poziva drzave ¢lanice da povecaju
iznos prihoda iz nacionalnih sustava
trgovanja emisijama za osposobljavanje
radnika 1 preraspodjelu radne snage; poziva
Komisiju da istrazi i izda smjernice o tome
kako se javno-privatnim partnerstvima
izmedu drzava Clanica i poduze¢a moze
financirati osposobljavanje,
prekvalifikacija i usavrSavanje radnika,
posebno pravo pojedinacnih radnika na
osposobljavanje;
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produktivnost, rast i konkurentnost radnika
1 poduzeca; poziva drzave ¢lanice da uz
potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjestine; poziva Komisiju da istrazi i izda
smjernice o tome kako se javno-privatnim
partnerstvima izmedu drzava Clanica i
poduzeéa moze financirati
osposobljavanje, prekvalifikacija 1
usavrSavanje radnika;

Or. en

Izmjena

10.  potice drzave Clanice da ponude
kvalitetne programe stjecanja vjestina i
strukovnog osposobljavanja kao dugoro¢no
ulaganje u produktivnost, rast 1
konkurentnost radnika i poduzeca; poziva
drzave ¢lanice da uz potporu Komisije
strateski iskoriste postojece instrumente
EU-a za provedbu Unije vjestina, posebno
jamstva za vjestine; poziva drzave €lanice
da povecaju iznos prihoda iz nacionalnih
sustava trgovanja emisijama za
osposobljavanje radnika 1 preraspodjelu
radne snage; poziva Komisiju da istrazi i
izda smjernice o tome kako se javno-
privatnim partnerstvima izmedu drzava
¢lanica i poduzeca moze financirati
osposobljavanje, prekvalifikacija i
usavrsavanje radnika, posebno pravo
pojedinacnih radnika na osposobljavanje;
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Amandman 219
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije

10. poziva drzave Clanice da osiguraju
dostatna sredstva za kvalitetne programe
Stjecanja vjestina i strukovnog
osposobljavanja kao dugorocno ulaganje
u produktivnost, rast i konkurentnost
radnika i poduzeca; poziva drzave Clanice
da uz potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjestine; poziva drzave Clanice da povecaju
iznos prihoda iz nacionalnih sustava
trgovanja emisijama za osposobljavanje
radnika 1 preraspodjelu radne snage; poziva
Komisiju da istrazi i izda smjernice o tome
kako se javno-privatnim partnerstvima
izmedu drzava €lanica 1 poduze¢a moze
financirati osposobljavanje,
prekvalifikacija 1 usavrSavanje radnika,
posebno pravo pojedinacnih radnika na
osposobljavanje;

Amandman 220
Sara Matthieu
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Or. en

Izmjena

10.  Poziva drzave Clanice da kao
dugorocno ulaganje osiguraju dostatna
sredstva za kvalitetne vjeStine i programe
strukovnog osposobljavanja; poziva drzave
¢lanice da uz potporu Komisije strateski
iskoriste postojece instrumente EU-a za
provedbu Unije vjestina, posebno jamstva
za vjestine; poziva drzave ¢lanice da
povecaju iznos prihoda iz nacionalnih
sustava trgovanja emisijama za
osposobljavanje radnika i preraspodjelu
radne snage; poziva Komisiju da istrazi i
izda smjernice o tome kako se javno-
privatnim partnerstvima izmedu drzava
¢lanica i poduzeca moze financirati
osposobljavanje, prekvalifikacija 1
usavrSavanje radnika, konkretno pravo
pojedinac¢nih radnika na osposobljavanje;
poziva driave Elanice da uz potporu
Komisije namijene posebna sredstva za
izgradnju institucijskog kapaciteta javnih
tijela i socijalnih partnera za provedbu
ukljucivog angaimana radnika i njihovih
predstavnika (kao i drugih relevantnih
ciljnih skupina kao $to su organizacije
mladih i lokalne zajednice), za
sudjelovanje u strukturiranom socijalnom
dijalogu i kolektivnom pregovaranju te za
zajednicko osmisljavanje, provedbu i
pracenje visokokvalitetnih teritorijalnih
planova za pravednu tranziciju;

Or. en
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u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije

10. poziva drzave ¢lanice da osiguraju
dostatna sredstva za kvalitetne programe
stjecanja vjestina 1 strukovnog
osposobljavanja kao dugoro¢no ulaganje u
produktivnost, rast i konkurentnost radnika
1 poduzeca; poziva drzave €lanice da uz
potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjesStina, posebno jamstva za
vjestine; poziva drZave ¢lanice da povecaju
iznos prihoda iz nacionalnih sustava
trgovanja emisijama za osposobljavanje
radnika 1 preraspodjelu radne snage; poziva
Komisiju da istrazi i izda smjernice o tome
kako se javno-privatnim partnerstvima
izmedu drzava Clanica 1 poduzeca moze
financirati osposobljavanje,
prekvalifikacija i usavrSavanje radnika,
posebno pravo pojedinacnih radnika na
osposobljavanje;

PE778.022v01-00
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Izmjena

10. poziva drzave ¢lanice da osiguraju
dostatna sredstva za kvalitetne programe
stjecanja vjestina 1 strukovnog
osposobljavanja kao dugoro¢no ulaganje u
produktivnost, rast i konkurentnost radnika
1 poduzeca; poziva drzave €lanice da uz
potporu Komisije strateski iskoriste
postojeée instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjestine; poziva drZave ¢lanice da povecaju
iznos prihoda iz nacionalnih sustava
trgovanja emisijama za osposobljavanje
radnika 1 preraspodjelu radne snage; poziva
Komisiju da istrazi i izda smjernice o tome
kako se javno-privatnim partnerstvima
izmedu drzava Clanica i poduzeca moze
financirati osposobljavanje,
prekvalifikacija i usavrSavanje radnika,
posebno pravo pojedinacnih radnika na
osposobljavanje; poziva Komisiju da
zajedno sa socijalnim partnerima definira
uskladeni skup minimalnih socijalnih
uvjeta u svim drZavama Clanicama koji ¢e
pri dodjeli javnih sredstava poduzecima i
industrijama zaista koristiti radnicima,
medu ostalim kako bi se osigurale
odredbe o kolektivnom pregovaranju,
primjerene place, pristojni radni uvjeti te
zdravstvene i sigurnosne odredbe, pa i
istraZilo skracivanje radnog vremena i
promjene produktivnosti radi smanjenja
nejednakosti u svijetu rada; to bi takoder
moglo ukljucivati stvaranje jamstava za
radna mjesta, otvaranje visokokvalitetnih
radnih mjesta, ulaganje u vjestine,
jamstvo da se aktivnosti ne izmjeStaju u
treée zemlje s niZim standardima i vodenje
racuna o tome da se javna sredstva koriste
za ulaganja u domaca radna mjesta;
poziva driave ¢lanice s obuhvatom
kolektivnog pregovaranja manjim od

80 % da donesu nacionalne planove s
jasnim rokovima i konkretnim mjerama
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Amandman 221
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije

10.  poziva drzave ¢lanice da osiguraju
dostatna sredstva za kvalitetne programe
stjecanja vjestina i1 strukovnog
osposobljavanja kao dugoro¢no ulaganje u
produktivnost, rast i konkurentnost radnika
1 poduzeca; poziva drzave €lanice da uz
potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjestine; poziva drzave Clanice da povecaju
iznos prihoda iz nacionalnih sustava
trgovanja emisijama za osposobljavanje
radnika 1 preraspodjelu radne snage; poziva
Komisiju da istrazi i izda smjernice o tome
kako se javno-privatnim partnerstvima
izmedu drzava €lanica 1 poduze¢a moze
financirati osposobljavanje,
prekvalifikacija i usavrSavanje radnika,
posebno pravo pojedinacnih radnika na
osposobljavanje;

Amandman 222
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.a (novi)
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za povecanje obuhvata; poziva Komisiju
da pruZi smjernice i potporu driavama
Clanicama za jacanje sustava
pregovaranja, posebno na sektorskoj
razini, medu ostalim uz puno sudjelovanje
socijalnih partnera;

Or. en

Izmjena

10.  poziva drzave Clanice da osiguraju
dostatna sredstva za kvalitetne programe
stjecanja vjestina 1 strukovnog
osposobljavanja kao dugoro¢no ulaganje u
produktivnost, rast i konkurentnost radnika
1 poduzeca; poziva drzave €lanice da uz
potporu Komisije strateski iskoriste
postojece instrumente EU-a za provedbu
Unije vjestina, posebno jamstva za
vjestine; poziva drzave ¢lanice da povecaju
iznos prihoda iz nacionalnih sustava
trgovanja emisijama za osposobljavanje
radnika i preraspodjelu radne snage i time
otklone svaku mogucnost otpustanja;
poziva Komisiju da istrazi i izda smjernice
o tome kako se javno-privatnim
partnerstvima izmedu drZava ¢lanica 1
poduzecéa moze financirati
osposobljavanje, prekvalifikacija i
usavrS$avanje radnika, posebno pravo
pojedinacnih radnika na osposobljavanje;

Or. el
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Prijedlog rezolucije

Amandman 223
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

HR

Izmjena

10.a podsjeéa na ulogu koju Europski
fond za prilagodbu globalizaciji za
radnike koji su proglaSeni viskom (EGF)
moZe imati u pruZanju potpore radnicima
pogodenima zelenom i digitalnom
trangicijom tijekom preostalog
programskog razdoblja; pozdravlja cilj
predloZene revizije trenutacnog EGF-a
kako bi se ubrzao postupak odobravanja
zahtjeva te dodatno i proaktivno pruZila
potpora radnicima kojima neposredno
predstoji otpuStanje; medutim, naglaSava
da je vaino osigurati da poduzeca u
postupku restrukturiranja koja se Zele
prijaviti za Fond to ¢ine uz potpuno
savjetovanje s radnicima i njihovim
predstavnicima, pa i pri osmisljavanju
personaliziranog paketa mjera; Zali zbog
ukidanja (EGF-a) u prijedlogu
viSegodisSnjeg financijskog okvira za
razdoblje 2028. — 2034.; naglaSava
vaznost aktivnih mjera na trZistu rada za
reintegraciju radnika koji su nakon
velikih restrukturiranja proglaSeni viskom
na triiste rada; poziva Komisiju da u
sljedeéem VFO-u osigura kontinuiranu
namjensku potporu radnicima koji su u
opasnosti od velikih restrukturiranja ili su
zbog njih proglaseni viskom;

Or. en

Izmjena

10.a naglaSava potrebu za izgradnjom
kapaciteta regionalnih vlasti za uspjeSnu
suradnju s ciljnim skupinama (kao $to su
radnici, organizacije mladih, starije
osobe, gradani zabrinuti za okolis,
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Amandman 224
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 225
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.b (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

udruZenja poljoprivrednika i autohtoni
narodi) kako bi se razvili programi
socijalne potpore i upravljalo njima; te za
mjerenjem distribucijskih ucinaka
politika;

Or. en

Izmjena

10.a  poziva driave Clanice da dio
prihoda ETS-a namijene prekvalifikaciji
radnika u regijama s visokim emisijama
ugljika i podupiranju MSP-ova u
tranziciji;

Or. en

Izmjena

10.b  podsjeca na vaZnost osiguravanja
visoke razine zdravlja i sigurnosti radnika
na radu; naglasava vaZnost proaktivnog
rjeSavanja rastucih rizika zdravlja i
sigurnosti na radu za radne zadatke,
obrasce i radna mjesta, posebno ekoloske
i psihosocijalne rizike u kontekstu
dvostruke tranzicije; poziva Komisiju da
provede sveobuhvatnu reviziju postojeéeg
strateSkog okvira za zdravlje i sigurnost
na radu i postojeceg zakonodavnog okvira
za sigurnost i zdravlje na radu kako bi se
utvrdili preostali nedostaci i iznijeli novi
ili aZurirani prijedlozi kako bi se
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Amandman 226

osiguralo da pravna stec¢evina EU-a
ostane svrsishodna i da se ukljuci u izradu
strateSkog okvira za razdoblje nakon
2027.;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. isti¢e da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreze socijalne sigurnosti i sustavi
socijalne zastite; poziva drZave ¢lanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave i
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
rada;

Amandman 227
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. isti¢e da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreze socijalne sigurnosti i sustavi
socijalne zastite; poziva drzave Clanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave i
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjeCe na trziste
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Izmjena

11. isti¢e da su za potporu radnicima
koji su izgubili posao zbog politika
tranzicije klju¢ne snazne mreze socijalne
sigurnosti 1 sustavi socijalne zastite;
preporucuje driavama Elanicama da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave 1
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
europske regulative koja utjece na trziste
rada;

Or. fr

Izmjena

11. isti¢e da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreze socijalne sigurnosti i sustavi
socijalne zastite; poziva drzave Clanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave i
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
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rada;

Amandman 228

rada; potice driave Clanice da u potpunosti
provedu preporuku Vijeca o socijalnoj
zastiti radnika i samozaposlenih; poziva
Komisiju da s pomocu pregleda socijalnih
pokazatelja i okvira za socijalnu
konvergenciju prati rizike i napredak
prema tim mjerama; naglaSava da je
vazno osigurati da su ponude nacionalnih
zavoda za zaposljavanje relevantne za
promjenjiva kretanja na trZiStu rada kako
bi se osigurala potpora osobama koje zhog
tranzicije mijenjaju radna mjesta;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. istice da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije kljucne snazne
mreZe socijalne sigurnosti 1 sustavi
socijalne zastite; poziva drzave ¢lanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave 1
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
rada;
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Izmjena

11. istice da su za potporu radnicima i
Jjacanje socijalne kohezije tijekom
razdoblja tranzicije kljucne snazne mreze
socijalne sigurnosti i sustavi socijalne
zastite; poziva drzave Clanice da, uz
savjetovanje sa socijalnim partnerima i
organizacijama civilnog drustva, ojataju
svoje sustave i usluge socijalne zastite, kao
i potporu neprofitnim pruZateljima
socijalnih usluga, s posebnim naglaskom
na pravednom i progresivnom
oporezivanju, politikama socijalne
ukljucenosti, potpori dohotku i pristupu
priustivim osnovnim uslugama i
stanovanju, kako bi se osigurala otpornost
na Sokove koji proizlaze iz dvostruke
tranzicije koja utjeCe na trziste rada i kako
bi zaposlenici pogodeni gubitkom radnih
mjesta mogli u najveéoj mogucoj mjeri
odrZati svoj Zivotni standard;

Or. en
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Amandman 229
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. isti¢e da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreze socijalne sigurnosti i sustavi
socijalne zastite; poziva drzave Clanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave i
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
rada;

Amandman 230
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. istice da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije kljucne snazne
mreZe socijalne sigurnosti 1 sustavi
socijalne zastite; poziva drzave ¢lanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave 1
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
rada;
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Izmjena

11. isti¢e da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreze socijalne sigurnosti i sustavi
socijalne zastite; istice da su konkretne
koristi za kucanstva, kao Sto su niZi
racuni za komunalne usluge i bolji Zivotni
uvjeti, kljucne za podrSku javnosti; u
direktivi bi se mjere obnove trebale
povezati s transparentnom
komunikacijom o tim prednostima. Poziva
drzave ¢lanice da moderniziraju i ojacaju
svoje sustave 1 usluge socijalne zastite
kako bi se osigurala otpornost na Sokove
koji proizlaze iz dvostruke tranzicije koja
utjece na trziste rada;

Or. en

Izmjena

11. istice da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije kljucne snazne
mreZe socijalne sigurnosti 1 sustavi
socijalne zastite; poziva drzave ¢lanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave 1
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziSte
rada; istice da bi, kako bi se osigurala
pravedna i poStena tranzicija, sustavi
socijalne zastite i sigurnosne mreze trebali
Jjamciti kvalitetu radnih mjesta, prihode i
stabilnost za pojedince;
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Amandman 231
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. isti¢e da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreze socijalne sigurnosti i sustavi
socijalne zastite; poziva drzave Clanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave i
usluge socijalne zasStite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
rada;

Amandman 232
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. istice da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreZe socijalne sigurnosti 1 sustavi
socijalne zastite; poziva drzave ¢lanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave 1
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
rada;
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Or. en

Izmjena

11. isti¢e da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije klju¢ne snazne
mreze socijalne sigurnosti i sustavi
socijalne zastite; poziva drzave Clanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave i
usluge socijalne zastite kako bi se osigurala
otpornost na Sokove koji proizlaze iz
dvostruke tranzicije koja utjece na trziste
rada; poziva na to da se omogudi
univerzalni pristup naknadama za
nezaposlenost i javnim uslugama kako bi
se tijekom tranzicije sprijecilo siromastvo i
socijalna iskljucenost;

Or. el

Izmjena

11. istice da su za potporu radnicima
tijekom razdoblja tranzicije kljucne snazne
mreZe socijalne sigurnosti 1 sustavi
socijalne zastite; poziva drzave ¢lanice da
moderniziraju i ojacaju svoje sustave 1
usluge socijalne zastite, uz osiguravanje
njihove dugorocne odrZivosti, kako bi se
osigurala otpornost na Sokove koji
proizlaze iz dvostruke tranzicije koja utjece
na trziSte rada;

Or. en
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Amandman 233
Jana Toom

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 234
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

HR

Izmjena

11.a naglasava vaZnost ciljanih politika
za potporu osobama koje su najvise
pogodene dvostrukom tranzicijom, a
posebno onima u ranjivom poloZaju;
naglasava da su aktivna potpora i rane
intervencije potrebne kako bi se sprijecilo
da osobe u ranjivom poloZaju padnu u
duga razdoblja nezaposlenosti ili postanu
obeshrabrene; poziva driave Clanice da
znatno povecaju aktivau potporu
kvalitetnom zaposljavanju, konkretno
podupiranjem pristupa ocuvanju
kvalitetnih radnih mjesta, promicanjem
poduzetniStva i poticanjem otvaranja
kvalitetnih radnih mjesta; naglaSava
ulogu subvencija za plade, ciljane javne
nabave i lokalnih javnih radova u
stvaranju prijelaznih radnih mjesta;

Or. en

Izmjena

11.a zahtijeva da, u slucaju
neuskladenosti s odredbama nacionalnog
prava donesenima u skladu s ovom
Direktivom, drZave Clanice osiguraju
udvostrucenje nameta poslodavcima u
okviru fonda za pravednu tranziciju
tijekom razdoblja od Sest mjeseci; ako
poduzeée u danom roku ne postupi u
skladu s tom novéanom kaznom, driave
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¢lanice objavijuju priopéenje u kojem se
navodi poduzede koje je odgovorno za
krienje i priroda krSenja;

Or. en

Amandman 235

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

11.a podsjeéa na vaZnost Europskog
fonda za prilagodbu globalizaciji za
radnike koji su proglaSeni vi§kom u
pruzanju potpore radnicima pogodenima
neposrednim otpuStanjem u poduzecéima
koja su u postupku restrukturiranja te
potice driave ¢lanice da, uz potporu
Komisije, u potpunosti iskoriste Fond;

Or. en

Amandman 236
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

11.a naglaSava da se tijekom
prijelaznih razdoblja mora zastititi pristup
osnovnim socijalnim uslugama kao $to su
zdravstvena skrb, prijevoz, energija i
obrazovanje; poziva na procjenu
socijalnog utjecaja za sva velika
regionalna ulaganja u tranziciju;

Or. en
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Amandman 237
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

11.b  poziva driave Clanice da
zahtijevaju da poduzecéa uspostave
pravedan, javno dostupan, pristupacan,
predvidljiv i transparentan postupak kako
bi se radnicima obuhvacenima podrucjem
primjene ove Direktive, njihovim
predstavnicima i drugim relevantnim
dionicima omogudilo da im podnose
prituzbe u pogledu primjene prava na
pravednu tranziciju i povezanih prava
radnika; taj se postupak prema potrebi
moZe uvrstiti u postupak utvrden u clanku
14. Direktive (EU) 2024/1760; poduzeca
poduzimaju mjere kako bi sprijecila svaki
oblik odmazde na nacin da jamce
povjerljivost identiteta osobe ili
organizacije koja je podnijela prituZbu, u
skladu s Direktivom (EU) 2019/1937 i
mjerodavnim nacionalnim pravom;

Or. en

Amandman 238
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

11.b  naglaSava potrebu za
podupiranjem programa skracenog
radnog vremena i vaZnost ciljane potpore
radnicima pogodenima tranzicijama, na
temelju pozitivnog iskustva s
instrumentom SURE; poziva na jacanje
mehanizma SURE jer se podupiranjem
takvih mjera za zastitu radnih mjesta u
kriznim vremenima mogu stabilizirati
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Jjavni rashodi namijenjeni politikama
zaposljavanja i mjerama pravedne
trangicije kako bi se ublaZili neposredni
ucinci nuzne preobrazbe gospodarstva
EU-a na radna mjesta;

Or. en

Amandman 239

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek
u ime Kluba zastupnika PfE-a

Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije Izmjena

12. naglasava da ée se ucinak na Brise se.
zaposljavanje razlikovati medu regijama i
stanovnistvom; u tom pogledu istice da
lokalne gradane i dionike treba ukljuciti i
osnaZiti kako bi bili aktivni dionici
trangicije; naglaSava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateSki savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; istice da se
smisleno sudjelovanje moZe osigurati
savjetovanjem u ranoj fazi te jasnim
mandatima i glasackim pravima u
regionalnim koordinacijskim tijelima za
socijalne partnere, MSP -ove, civilno
drustvo i mlade;

Or. fr

Amandman 240
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.  naglasava da ¢e se ucinak na 12.  naglasava da ¢e se ucinak na
zaposljavanje razlikovati medu regijama i zapoSljavanje razlikovati medu regijama i
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stanovniStvom; u tom pogledu istice da stanovniStvom; u tom pogledu kao

lokalne gradane i dionike treba ukljuciti i preduvjet istiCe angaZiranost i osnaZenje
osnaZiti kako bi bili aktivni dionici lokalnih gradana i dionika ne bi li postali
tranzicije; naglasava da se javna tijela aktivni dionici tranzicije; naglaSava da
tijekom upravljanja tranzicijom moraju tijekom upravljanja tranzicijom javna
strate$ki savjetovati i suradivati sa tijela moraju sa socijalnim partnerima
socijalnim partnerima; istic¢e da se sudjelovati u njezinu strateskom

smisleno sudjelovanje moze osigurati osmisljavanju; naglasava da se smisleno
savjetovanjem u ranoj fazi te jasnim sudjelovanje moZze osigurati angaimanom
mandatima i glasackim pravima u socijalnih partnera, MSP-ova, civilnog
regionalnim koordinacijskim tijelima za druStva i mladih u regionalnim

socijalne partnere, MSP -ove, civilno koordinacijskim tijelima ze

drustvo i mlade; omogucavanjem pristupacnih metoda i

mjera za sudjelovanje, ukljucujuci, ali ne
ogranicavajudi se na, pristup jeziku,
placeno vrijeme/skrb o djeci, potporu
putovanjima te ucinkovite mehanizme za
prituzbe i Zalbe kako bi ih pogodene
zajednice mogle osporiti i naknaditi Stetu,

Or. en
Amandman 241
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl
Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.  naglasava da ¢e se ucinak na 12.  naglasava da ¢e se ucinak na
zaposljavanje razlikovati medu regijama i zaposljavanje razlikovati medu regijama i
stanovniStvom; u tom pogledu istie da stanovniStvom; u tom pogledu isti¢e da
lokalne gradane 1 dionike treba ukljuciti 1 lokalne gradane 1 dionike treba ukljuciti 1
osnaziti kako bi bili aktivni dionici osnaziti kako bi bili aktivni dionici
tranzicije; naglaSava da se javna tijela tranzicije; naglaSava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateSki savjetovati 1 suradivati sa strateSki savjetovati 1 suradivati sa
socijalnim partnerima; istice da se socijalnim partnerima;
smisleno sudjelovanje moZe osigurati
savjetovanjem u ranoj fazi te jasnim
mandatima i glasackim pravima u
regionalnim koordinacijskim tijelima za
socijalne partnere, MSP-ove, civilno
drustvo i mlade;

Or. en
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Amandman 242
Branislav Ondrus

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12. naglaSava da ¢e se u€inak na
zaposljavanje razlikovati medu regijama i
stanovnistvom; u tom pogledu istice da
lokalne gradane i dionike treba ukljuciti i
osnaziti kako bi bili aktivni dionici
tranzicije; naglasava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateski savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; istice da se smisleno
sudjelovanje moZe osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima 1
glasackim pravima u regionalnim
koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo i
mlade;

Amandman 243
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12. naglasava da ¢e se u¢inak na
zaposljavanje razlikovati medu regijama 1
stanovniStvom; u tom pogledu istie da
lokalne gradane 1 dionike treba ukljuciti 1
osnaziti kako bi bili aktivni dionici
tranzicije; naglaSava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateSki savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; isti¢e da se smisleno
sudjelovanje moze osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima 1
glasackim pravima u regionalnim
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Izmjena

12. naglaSava da ¢e ucinak na
zapoSljavanje biti razlicit ovisno o
regijama 1 stanovnistvu; u tom pogledu
isti¢e da lokalne gradane i dionike treba
ukljuciti 1 osnaziti kako bi bili aktivni
dionici tranzicije; naglaSava da se javna
tijela tijekom upravljanja tranzicijom
moraju strateski savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; istice da se smisleno
sudjelovanje moZe osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima 1
glasackim pravima u regionalnim
koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, ukljucujudi drustvena
poduzeca, civilno drustvo 1 mlade;

Or. en

Izmjena

12. naglasava da ¢e se u¢inak na
zapoSsljavanje razlikovati medu regijama i
stanovniStvom; u tom pogledu istice da
lokalne gradane 1 dionike treba ukljuciti 1
osnaziti kako bi bili aktivni dionici
tranzicije; naglaSava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateSki savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; isti¢e da se smisleno
sudjelovanje moze osigurati ranim
savjetovanjem te jasnim mandatima 1
glasackim pravima u regionalnim

PE778.022v01-00
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koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo i
mlade;

Amandman 244

koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo, mlade,
sindikate, Zenske organizacije i druStvene
Ppokrete;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12. naglaSava da ¢e se u€inak na
zaposljavanje razlikovati medu regijama i
stanovni$tvom; u tom pogledu istic¢e da
lokalne gradane i dionike treba ukljuciti i
osnaziti kako bi bili aktivni dionici
tranzicije; naglasava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateski savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; istice da se smisleno
sudjelovanje moZe osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima 1
glasackim pravima u regionalnim
koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo i
mlade;

Amandman 245
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

PE778.022v01-00
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Izmjena

12. naglaSava da ¢e se u¢inak na
zapoS§ljavanje razlikovati medu regijama i
stanovni$tvom; u tom pogledu istice da
lokalne gradane i dionike, ukljucujudi
organizacije civilnog drustva, treba
ukljuciti 1 osnaziti kako bi bili aktivni
dionici tranzicije, istice vaznost
promicanja radnickih inicijativa,
ukljucujuci radnicke zadruge, otkup
poduzeéa od strane zaposlenika i druge
oblike kolektivnog vlasnistva i vlasniStva u
zajednici; naglaSava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateski savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima i civilnim drustvom,
isti¢e da se smisleno sudjelovanje moze
osigurati savjetovanjem u ranoj fazi te
jasnim mandatima i glasaCkim pravima u
regionalnim koordinacijskim tijelima za
socijalne partnere, MSP-ove, civilno
drustvo, socijalnu ekonomiju 1 mlade;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

12. naglaSava da ¢e se u¢inak na
zaposljavanje razlikovati medu regijama i
stanovni$tvom; u tom pogledu istice da
lokalne gradane i dionike treba ukljuciti i
osnaZiti kako bi bili aktivni dionici
tranzicije; naglasava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateski savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; istice da se smisleno
sudjelovanje moZe osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima 1
glasackim pravima u regionalnim
koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo i
mlade;

Amandman 246
Petr Bystron

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12. naglaSava da ¢e se u¢inak na
zaposljavanje razlikovati medu regijama 1
stanovni$tvom; u tom pogledu istic¢e da
lokalne gradane i dionike treba ukljuciti i
osnaziti kako bi bili aktivni dionici
tranzicije; naglasava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateski savjetovati i suradivati sa
socijalnim partnerima; istice da se smisleno
sudjelovanje moZe osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima 1
glasackim pravima u regionalnim
koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo i
mlade;
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Izmjena

12. naglaSava da ¢e se u€inak na
zapoS§ljavanje razlikovati medu regijama i
stanovnistvom; u tom pogledu istice
potrebu za ukljucivanjem i osnaZivanjem
lokalnih gradana i dionika, ukljucujuci
organizacije civilnog drustva koje dobro
razumiju izazove i potrebe lokalnih
zajednica, kako bi bili aktivni akteri u
tranziciji; naglasava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateski savjetovati 1 suradivati sa
socijalnim partnerima; isti¢e da se smisleno
sudjelovanje moze osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima 1
glasaCkim pravima u regionalnim
koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo i
mlade;

Or. en

Izmjena

12. naglaSava da ¢e se u¢inak na
zapoS§ljavanje razlikovati medu regijama i
stanovni$tvom; u tom pogledu istice da
lokalne gradane 1 dionike treba ukljuciti i
osnaziti kako bi bili aktivni dionici u
donoSenju odluke o tome treba li doéi do
tranzicije; naglaSava da se javna tijela
tijekom upravljanja tranzicijom moraju
strateski savjetovati 1 suradivati sa
socijalnim partnerima; isti¢e da se smisleno
sudjelovanje moze osigurati savjetovanjem
u ranoj fazi te jasnim mandatima i
glasaCkim pravima u regionalnim
koordinacijskim tijelima za socijalne
partnere, MSP-ove, civilno drustvo i
mlade;
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Amandman 247
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE778.022v01-00

HR

Or. en

Izmjena

12.a  ustraje u tome da ta direktiva nije
valjan razlog za smanjenje opce razine
zastite koja se vec¢ pruZa radnicima u
driavama Elanicama, posebno u pogledu
prava na osposobljavanje, promjenu
radnog mjesta, sigurnost radnog mjesta i
ukljucenost radnika; naglasava da ta
Direktiva ne utjece na pravo driava
¢lanica da primjenjuju ili donose zakone i
druge propise koji su povoljniji za radnike
ili da potic¢u ili omogudéuju primjenu
kolektivnih ugovora koji su povoljniji za
radnike; istice da se niSta u toj Direktivi
ne smije tumaciti niti primjenjivati na
nacin kojim se ogranicavaju, krse ili
ugrozavaju temeljna prava priznata u
driavama Clanicama, ukljucujudi pravo
na kolektivno pregovaranje, pravo na
Strajk ili pravo na kolektivno djelovanje;
ustraje u tome da se tom Direktivom
postuje autonomija socijalnih partnera i
da ona ne utjece na njihovu sposobnost
pregovaranja, sklapanja ili provedbe
kolektivnih ugovora ili sudjelovanja u
drugim aktivnostima koje su u skladu s
nacionalnim sustavima industrijskih
odnosa; nadalje naglasava da se tom
Direktivom stvaraju dodatna prava na
obavijestenost, savjetovanje i kolektivno
pregovaranje u situacijama tranzicije i da
se njome ne dovodi u pitanje primjena
drugih instrumenata prava Unije o
sudjelovanju radnika;

Or. en
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Amandman 248

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 249
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

12.a  poziva Komisiju i driave ¢lanice da
osmisle politike kojima se otvaraju
gospodarske mogucnosti za privatni
sektor, posebno za mala i srednja
poduzeca, smanjenjem administrativnog
opterecenja, ublaZavanjem uvjeta za
sufinanciranje i pojednostavijenjem
pristupa financiranju; naglaSava da su
poduzetnici i mala poduzeca kljucni za
ulaganja, inovacije i otvaranje radnih
mjesta te da se okviri financiranja i
tehnic¢ka pomo¢ moraju prilagoditi
njihovim potrebama kako bi se u
potpunosti iskoristio njihov potencijal u
zelenom i digitalnom gospodarstvu;

Or. en

Izmjena

12.a  naglaSava da bi vlade trebale
podupirati izgradnju kapaciteta socijalnih
partnera, posebno na regionalnoj razini (i
u okviru provedbe preporuke Vijeca o
osiguravanju pravedne tranzicije prema
klimatskoj neutralnosti); naglaSava da
deliberativna demokracija gradanima
omogucuje da zajedno osmisljavaju
lokalne i regionalne politike koje
odgovaraju potrebama i posebnostima
teritorija, Cime se povecava angaZman i
privrienost politikama;
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Amandman 250
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.a  poziva Komisiju da u direktivu
uvrsti standarde prilagodene osobama s
invaliditetom, ukljucujudi pristupacnost
na radnom mjestu, fleksibilne aranimane
i razumnu prilagodbu u osposobljavanju;

Or. en

Amandman 251
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.b  naglaSava vaZnost ciljanih
strategija za ruralna i periferna podrucja
u kojima nedovoljna ulaganja, iseljavanje
i slaba ponuda radne snage ugroZavaju
dugorocni razvoj; poziva Komisiju i
driave Clanice da podrie lokalizirane
politike kojima se stvaraju gospodarske
prilike za ljude i poduzecéa u ruralnim
regijama, privlace privatna ulaganja i
stvaraju lokalna radna mjesta; naglasava
da su takve strategije potrebne kako bi se
postiglo to da gradani svoju buducnost
mogu izgraditi u svojim zajednicama;

Or. en

Amandman 252
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Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.b  poziva Komisiju da prizna ,,pravo
na individualnu i kolektivnu pravednu
tranziciju” za radnike i zajednice u
Europi i izvan EU-a. Na pojedinaénoj
razini pravo na pravednu tranziciju
ukljucuje pravo na ostanak na radnom
mjestu ili zaposlenje pod posStenim i
pristojnim uvjetima. Na kolektivnoj razini
pravo na pravednu tranziciju
podrazumijeva da nijedna osoba, skupina
ili teritorij ne smije biti zapostavljen;

Or. en

Amandman 253
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.b  naglaSava vaZnost posvecivanja
posebne pozornosti sektoru skrbi, kao i
radnicima i regijama u industrijama koje
su najvise pogodene tranzicijom;

Or. en

Amandman 254
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.c (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.c naglaSava da regionalna
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predvidanja Eurostata upucéuju na
kontinuirani pad radno sposobnog
stanovnistva u mnogim podrudjima
tijekom dvadesetih i tridesetih godina 21.
stoljeéa, posebno u regijama koje su veé
pogodene starenjem i iseljavanjem;
napominje da demografske neravnoteZe
povecavaju socijalne i fiskalne troskove
nedovoljnog ulaganja u ruralna podrudja,
pa i smanjenje poreznih osnovica i vecée
troSkove usluga po glavi stanovnika; istice
da bi takvi trendovi mogli oslabiti ponudu
radne snage u trenutku kada su
kvalificirani radnici kljucni za zelenu i
digitalnu tranziciju; stoga poziva
Komisiju i drZave Clanice da daju
prednost ciljanim ulaganjima i politikama
kojima se jacaju gospodarske prilike u
ruralnim podrucjima, podupire otvaranje
radnih mjesta i osigurava dugorocna
dostupnost kvalificirane radne snage;

Or. en

Amandman 255
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.c (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

12.c  poziva Komisiju da prizna i ,,pravo
na ostanak” protiv prisilne mobilnosti;
provedbom mjera za pravednu tranziciju
mora se osigurati da radnici i zajednice
imaju mogucnost ostati u svojem
trenutacnom zemljopisnom podrudju
zaposlenja i/ili boravista; to odraZava
»wPravo na ostanak” bez kojeg bi mjere
pravedne tranzicije mogle dovesti do
neZeljene geografske mobilnosti radnika;

Or. en

Amandman 256
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Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13. trazi od Komisije da do 3 1. sijeCnja Brise se.

2027. na temelju clanka 153. stavka 2.
tocke (b) u vezi s ¢lankom 153. stavkom 1.
tockama, (a), (b), (e) i (h) UFEU-a
podnese prijedlog direktive za pravednu
tranziciju u svijetu rada, slijededi pritom
preporuke iz Priloga ovom dokumentu;

Amandman 257

Izmjena

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13. traZi od Komisije da do 3 1. sijeCnja Brise se.

2027. na temelju clanka 153. stavka 2.
tocke (b) u vezi s clankom 153. stavkom 1.
tockama, (a), (b), (e) i (h) UFEU-a
podnese prijedlog direktive za pravednu
tranziciju u svijetu rada, slijededi pritom
preporuke iz Priloga ovom dokumentu;

Amandman 258
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx 149/176

Izmjena

Izmjena

Or. en
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13. traZi od Komisije da do 3 1. sijeCnja
2027. na temelju élanka 153. stavka 2.
tocke (b) u vezi s clankom 153. stavkom 1.
tockama, (a), (b), (e) i (h) UFEU-a
podnese prijedlog direktive za pravednu
tranziciju u svijetu rada, slijedeci pritom
preporuke iz Priloga ovom dokumentu;

Amandman 259
Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13. trazi od Komisije da do 31. sijec¢nja
2027. na temelju clanka 153. stavka 2.
tocke (b) u vezi s clankom 153. stavkom 1.
tockama, (a), (b), (e) i (h) UFEU-a
podnese prijedlog direktive za pravednu
tranziciju u svijetu rada, slijedeci pritom
preporuke iz Priloga ovom dokumentu;

Amandman 260
Evelyn Regner

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13.  trazi od Komisije da do 31. sijenja
2027. na temelju ¢lanka 153. stavka 2.
tocke (b) u vezi s ¢lankom 153. stavkom 1.
toCkama, (a), (b), (e) 1 (h) UFEU-a podnese
prijedlog direktive za pravednu tranziciju u
svijetu rada, slijede¢i pritom preporuke iz
Priloga ovom dokumentu;

PE778.022v01-00
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Brise se.

Or. en

Izmjena

13. trazi od Komisije da nakon
savjetovanja s europskim socijalnim
partnerima podnese prijedlog okvira
nezakonodavnih mjera za pravednu
tranziciju u svijetu rada;

Or. en

Izmjena

13.  trazi od Komisije da do 31. sijenja
2027. na temelju ¢lanka 153. stavka 2.
tocke (b) i tocke (c) u vezi s Clankom 153.
stavkom 1. tockama, (a), (b), (¢) 1 (h)
UFEU-a podnese prijedlog direktive za
pravednu tranziciju u svijetu rada, slijedeci
pritom preporuke iz Priloga ovom
dokumentu;

Or. en
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Amandman 261

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14. smatra da bi financijske implikacije
zatraZenog prijedloga trebale biti
pokrivene postoje¢im proracunskim
sredstvima;

Amandman 262
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14. smatra da bi financijske
implikacije zatrazenog prijedloga trebale
biti pokrivene postoje¢im proracunskim
sredstvima;

Amandman 263
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14. smatra da bi financijske implikacije
zatrazenog prijedloga trebale biti pokrivene
postoje¢im proracunskim sredstvima;

AM\1328386HR.docx

151/176

Izmjena

14. smatra da bi financijske implikacije
ove Rezolucije trebale biti pokrivene
postoje¢im proracunskim sredstvima;

Or. en

Izmjena

14.  snaZno naglaSava da bi financijske
posljedice zatrazenog prijedloga trebalo
pokriti postoje¢im proracunskim
sredstvima bez povecanja potrosnje Unije
ili nametanja novih optereéenja poreznim
obveznicima,

Or. en

Izmjena

14. smatra da bi financijske implikacije
zatrazenog prijedloga trebale prvenstveno
biti pokrivene postoje¢im proracunskim
sredstvima; naglasava potrebu da se na

PE778.022v01-00
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nacionalnoj razini i na razini Unije
procijeni razina sredstava potrebnih za
postizanje ciljeva predloZene direktive;

Or. en

Amandman 264
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

14.a  naglaSava da Direktiva mora
ukljucivati ucinkovite, proporcionalne i
odvracajudée kazne koje se primjenjuju na
krSenja prava i obveza navedenih u
Direktivi; naglaSava da Direktiva takoder
mora ZadrZati postignutu razine zastite i
povoljnije odredbe kako bi se osigurala
njezina pravedna i dosljedna primjena u
cijeloj Uniji te kako bi se osigurali jednaki
uvjeti za poduzeca, sprijecilo neposteno
trii§no natjecanje i pruZila sigurnost
poslodavcima i radnicima; nadalje istice
da se Direktivom moraju zastititi postojeca
prava i poStovati autonomija socijalnih
partnera;

Or. en

Amandman 265
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Prijedlog rezolucije

Stavak 15.

Prijedlog rezolucije Izmjena
15.  nalaZe svojoj predsjednici da ovu 15.  Nalaze svojoj predsjednici da ovu
Rezoluciju i priloZene preporuke proslijedi Rezoluciju proslijedi Komisiji 1 Vijecu.

Komisiji 1 Vijecu.
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Amandman 266
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano

Prijedlog rezolucije
Prilog 1.

Prijedlog rezolucije Izmjena

PREPORUKE O SADRZAJU Brise se.
TRAZENOG PRIJEDLOGA

Europska direktiva za pravednu tranziciju
u svijetu rada: osiguravanje otvaranja
radnih mjesta i revitalizacija lokalnih
gospodarstava

Europski parlament smatra da bi bududi
zakonodavni prijedlog direktive za
pravednu tranziciju u svijetu rada:
osiguravanje otvaranja radnih mjesta i
revitalizacija lokalnih gospodarstava
trebao slijediti ova nacela i ciljeve:

1 Opdi cilj prijedloga uspostaviti je okvir
mjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom
i digitalnom tranzicijom kako bi se
osigurala socijalno pravedna i ukljuciva
trangicija i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta.

Opdi cilj prijedloga uspostaviti je okvir
mjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom
i digitalnom tranzicijom kako bi se
osigurala socijalno pravedna i ukljuciva
tranzicija i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta.

Preporuka 2: Oblik prijedloga
Prijedlog bi trebao biti u obliku direktive.

S obzirom na to da je za postizanje tog
cilja potreban sveobuhvatan paket mjera,
prijedlog bi trebao ukljucivati elemente iz
sljedeéih podrudja:

(a) radni uvjeti,
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(b) integracija osoba iskljucenih s triista
rada,

(c) obavjeséivanje radnika i savjetovanje s
njima,

(d) poboljSanja radne okoline radi zastite
zdravlja i sigurnosti radnika.

Preporuka 3: Predmet prijedloga

Prijedlog bi trebao biti usmjeren na
sljededée mjere politike:

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suocavaju s tranzicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavjescéivanja i savjetovanja, socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija ucinkovito primjenjuju prava
radnika i njihovih predstavnika na
obavjescivanje i savjetovanje;

(c) uspostaviti individualno pravo na
besplatno osposobljavanje radnika
tijekom radnog vremena;

(d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim
naglaskom na razvoju dugorocne vizije za
lokalna gospodarstva i radnu snagu u
svim pogodenim regijama;

(e) razviti programe potpore za poduzeca,
posebno MSP-ove i lokalne aktere, kako
bi se potaknulo otvaranje radnih mjesta
na lokalnoj razini;

(p) osigurati uskladivanje ponude i
potrainje radne snage i vjeStina
kombiniranjem informacija o trfistu rada,
jace suradnje lokalnih aktera s
pruZateljima osposobljavanja i
promicanja planova tranzicije na razini
poduzeca;

(g) razviti strukturu za pracenje kako bi se
omogucdilo stratesko predvidanje ucinaka
tranzicije i kretanja na trZiStu rada.
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Amandman 267
Georgiana Teodorescu

Prijedlog rezolucije
Prilog 1.

Prijedlog rezolucije

PREPORUKE O SADRZAJU Brise se.

TRAZENOG PRIJEDLOGA

Europska direktiva za pravednu tranziciju
u svijetu rada: osiguravanje otvaranja
radnih mjesta i revitalizacija lokalnih
gospodarstava

Europski parlament smatra da bi bududi
zakonodavni prijedlog direktive za
pravednu tranziciju u svijetu rada:
osiguravanje otvaranja radnih mjesta i
revitalizacija lokalnih gospodarstava
trebao slijediti ova nacela i ciljeve:

1 Opdi cilj prijedloga uspostaviti je okvir
mjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom
i digitalnom tranzicijom kako bi se
osigurala socijalno pravedna i ukljuciva
trangicija i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta.

Opdi cilj prijedloga uspostaviti je okvir
mjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom
i digitalnom tranzicijom kako bi se
osigurala socijalno pravedna i ukljuciva
tranzicija i otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta.

Preporuka 2: Oblik prijedloga
Prijedlog bi trebao biti u obliku direktive.

S obzirom na to da je za postizanje tog
cilja potreban sveobuhvatan paket mjera,
prijedlog bi trebao ukljucivati elemente iz
sljedeéih podrudja:

(a) radni uvjeti,

(b) integracija osoba iskljucenih s triiSta
rada,
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(c) obavjeséivanje radnika i savjetovanje s
njima,

(d) poboljSanja radne okoline radi zastite
zdravlja i sigurnosti radnika.

Preporuka 3: Predmet prijedloga

Prijedlog bi trebao biti usmjeren na
sljededée mjere politike:

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suocavaju s tranzicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavjescéivanja i savjetovanja, socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija ucinkovito primjenjuju prava
radnika i njihovih predstavnika na
obavjescivanje i savjetovanje;

(c) uspostaviti individualno pravo na
besplatno osposobljavanje radnika
tijekom radnog vremena;

(d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim
naglaskom na razvoju dugorocne vizije za
lokalna gospodarstva i radnu snagu u
svim pogodenim regijama;

(e) razviti programe potpore za poduzeca,
posebno MSP-ove i lokalne aktere, kako
bi se potaknulo otvaranje radnih mjesta
na lokalnoj razini;

(f) osigurati uskladivanje ponude i
potrainje radne snage i vjeStina
kombiniranjem informacija o trfistu rada,
jace suradnje lokalnih aktera s
pruzateljima osposobljavanja i
promicanja planova tranzicije na razini
poduzeda;

(g) razviti strukturu za pracenje kako bi se
omogucdilo strateSko predvidanje ucinaka
tranzicije i kretanja na trZiStu rada.
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Amandman 268

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 1. —stavak 1.

Prijedlog rezolucije

Op¢i cilj prijedloga uspostaviti je okvir
myjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom 1
digitalnom tranzicijom kako bi se osigurala
socijalno pravedna i ukljuciva tranzicija i
otvaranje kvalitetnih radnih mjesta.

Amandman 269
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 1. —stavak 1.

Prijedlog rezolucije

Op¢i cilj prijedloga uspostaviti je okvir
mjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom i
digitalnom tranzicijom kako bi se osigurala
socijalno pravedna i ukljuciva tranzicija i
otvaranje kvalitetnih radnih mjesta.

Amandman 270

Izmjena

Op¢i cilj prijedloga potaknuti je nastanak
strateSkih mjera u driavama Clanicama
koje se mogu provesti u praksi na
podrucjima pogodenima zelenom 1
digitalnom tranzicijom kako bi se osigurala
kvalitetna radna mjesta.

Or. fr

Izmjena

Op¢i cilj prijedloga uspostaviti je okvir
Unije za mjere politika koje se mogu
provesti u praksi u regijama pogodenima
zelenom 1 digitalnom tranzicijom kako bi
se osigurala socijalno pravedna i ukljuciva
tranzicija 1 otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta s naglaskom na stabilnim radnim
mjestima na puno radno vrijeme, postenoj
plaéi, kolektivnim ugovorima, rodnoj
jednakosti i smanjenju prekarnosti i rada
na crno.

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
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Prilog I. — Preporuka 1. —stavak 1.
Prijedlog rezolucije

Op¢i cilj prijedloga uspostaviti je okvir
mjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom i
digitalnom tranzicijom kako bi se osigurala
socijalno pravedna i ukljuciva tranzicija i
otvaranje kvalitetnih radnih mjesta.

Amandman 271

Izmjena

Op¢i cilj prijedloga uspostaviti je okvir
mjera politike Unije koji se moZe provesti
u praksi u regijama pogodenima zelenom i
digitalnom tranzicijom kako bi se osigurala
socijalno pravedna i ukljuciva tranzicija i
otvaranje i ocuvanje kvalitetnih radnih
mjesta.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Prijedlog rezolucije

Prilog I. — Preporuka 1. — stavak 1. — podstavak 1. (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 272

Izmjena

Opdi cilj prijedloga trebao bi se odnositi i
na pitanje smanjenja priljeva
nekvalificiranih nezakonitih migracija i
osiguravanja cjenovno pristupacne i
jeftine energije za MSP-ove.

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

u ime Kluba zastupnika PfE-a
Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 2. — stavak 1.

Prijedlog rezolucije

Prijedlog bi trebao biti u obliku direktive.

PE778.022v01-00
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Or. fr
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Amandman 273
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije

Prilog I. — Preporuka 2. — stavak 2. — to¢ka da (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 274
Johan Danielsson

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 2. — stavak 2.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx
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Izmjena

(da)  ukljuciti obvezujuée minimalne
standarde kako bi se osigurala snaZna
socijalna zastita, zaStita od otpuStanja
tijekom tranzicije i pravno priznala prava
radnika na sudjelovanje;

Or. el

Izmjena

Takva Direktiva mora omoguditi
driavama Elanicama da socijalnim
partnerima, na odgovarajucoj razini i
podloZno uvjetima koje utvrde driave
¢lanice, omoguce pridriavanje ili
sklapanje kolektivnih ugovora kojima se
prilagodavaju ili dopunjuju pravila iz
Direktive ili koji se od tih pravila
razlikuju, dok god nacionalni sustay
jamci pravedan ishod i njima se ne krse
temeljna prava. Direktiva ni na koji nacin
ne utjece na ostvarivanje temeljnih prava
priznatih u driavama ¢lanicama i na
razini Unije, ukljucujudéi slobodu ili pravo
na Strajk ili na poduzimanje drugih mjera
obuhvadenih posebnim sustavima odnosa
izmedu radnika i poslodavaca u driavama
Clanicama, u skladu s nacionalnim
pravom i/ili praksom. Ona ne utjece ni na
pravo na pregovaranje, sklapanje i
izvrSavanje kolektivnih ugovora ni na
pravo na poduzimanje kolektivnih mjera u
skladu s nacionalnim pravom i/ili
praksom.
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Amandman 275

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
u ime Kluba zastupnika PfE-a

Séverine Werbrouck

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3.

Prijedlog rezolucije Izmjena

3 Prijedlog bi trebao biti usmjeren Brise se.
na sljedece mjere politike:

Prijedlog bi trebao biti usmjeren na
sljedecée mjere politike:

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suocavaju s trangicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavjeséivanja i savjetovanja, socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija ucinkovito primjenjuju prava
radnika i njihovih predstavnika na
obavjeséivanje i savjetovanje;

(c) uspostaviti individualno pravo na
besplatno osposobljavanje radnika
tijekom radnog vremena;

(d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim
naglaskom na razvoju dugorocne vizije za
lokalna gospodarstva i radnu snagu u
svim pogodenim regijama;

(e) razviti programe potpore za poduzeca,
posebno MSP-ove i lokalne aktere, kako
bi se potaknulo otvaranje radnih mjesta
na lokalnoj razini;

(f) osigurati uskladivanje ponude i
potraZnje radne snage i vjestina
kombiniranjem informacija o tristu rada,
jace suradnje lokalnih aktera s
pruzateljima osposobljavanja i
promicanja planova tranzicije na razini
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poduzeca;

(g) razviti strukturu za pracenje kako bi se
omogucdilo stratesko predvidanje ucinaka
tranzicije i kretanja na trZiStu rada.

Amandman 276
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka a

Prijedlog rezolucije

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suo€avaju s tranzicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavje$civanja i savjetovanja, socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;

Amandman 277
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka a

Prijedlog rezolucije

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suo€avaju s tranzicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavjeséivanja i savjetovanja, socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;

AM\1328386HR.docx
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Or. fr

Izmjena

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama,
sektorima i poduzecima koja se suoCavaju
s tranzicijama i upravljanje njima
pravodobnim i ucinkovitim informiranjem
i savjetovanjem radnika i njihovih
predstavnika (kao i drugih relevantnih
dionika, ukljucujudi lokalne zajednice,
autohtone narode, skupine mladih i
pogodene gradane) putem socijalnog
dijaloga 1 kolektivnog pregovaranja;

Or. en

Izmjena

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama,
sektorima i poduzecima koja se suoCavaju
s tranzicijama te upravljanje njima
pravodobnim i djelotvornim
obavjescéivanjem i savjetovanjem,
socijalnim dijalogom i kolektivnim
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Amandman 278

pregovaranjem;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka a

Prijedlog rezolucije

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suo€avaju s tranzicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavjeséivanja i savjetovanja, socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;

Amandman 279
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka a

Prijedlog rezolucije

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suo¢avaju s tranzicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavje$¢ivanja i savjetovanja, socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja;

Izmjena

(a) uspostaviti namjenski okvir za
predvidanje promjena u regijama,
sektorima i poduzecima koja se suoCavaju
s tranzicijama te upravljanje njima
pravodobnim i djelotvornim
obavjescéivanjem i savjetovanjem,
socijalnim dijalogom i kolektivnim
pregovaranjem;

Or. en

Izmjena

(a) uspostaviti peseban okvir za
predvidanje promjena u regijama i
sektorima koji se suo¢avaju s tranzicijama
te upravljanje njima na temelju nacela
obavje$¢ivanja i savjetovanja, obveznog
socijalnog dijaloga i kolektivnog

pregovaranja;
Or. el
Amandman 280
Rudi Kennes
PE778.022v01-00 162/176 AM\1328386HR.docx



Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka aa

Prijedlog rezolucije

Amandman 281
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije

(nova)
Izmjena

(aa) uspostava individualnih prava na
pravednu tranziciju: pravo radnika na
pravedne i pristojne radne uvjete te
vjestine i osposobljavanje potrebno za
prelazak s jednog radnog mjesta na
drugo; za sve osobe zahvacene
dvostrukom tranzicijom i povezanim
restrukturiranjima, pravo na pristup
zaposlenju pod poStenim i pristojnim
uvjetima i pravo na ostanak u
trenutaénom geografskom podrucju;

Or. en

Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka ab (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 282
Johan Danielsson

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka b

AM\1328386HR.docx 163/176

Izmjena

(ab)  uspostava kolektivnog prava na
pravednu tranziciju: drZave ¢lanice
osiguravaju da nijedno podrucje ni
zajednica ne budu zapostavijeni; to znaci
pravo na Zivot u zdravom okruZenju,
iskoristavanje mogucnosti zaposljavanja u
razlicitim sektorima i pristup socijalnim
uslugamay

Or. en
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Prijedlog rezolucije

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija ucinkovito primjenjuju prava
radnika i njihovih predstavnika na
obavjeséivanje 1 savjetovanje;

Amandman 283
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka b

Prijedlog rezolucije

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija ucinkovito primjenjuju prava
radnika i njihovih predstavnika na
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje;

Amandman 284
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka b

Prijedlog rezolucije
(b) osigurati, na temelju preispitivanja

zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija ucinkovito primjenjuju prava

PE778.022v01-00
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Izmjena

(b) osigurati da se tijekom tranzicije
djelotvorno primjenjuje pravo radnika i
njihovih predstavnika na obavijestenost i
savjetovanje, kako je utvrdeno u
odredbama Unije i nacionalnim
odredbama o obavjesc¢ivanju i
savjetovanju, ukljucujuci Direktivu
2002/14/EZ,

Or. en

Izmjena

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija osnaze prava radnika i njihovih
predstavnika na obavje$¢ivanje 1
savjetovanje i da se tijekom tranzicije ta
prava doista primjenjuju; i da se kod
dionika, ukljucujudi radnike i lokalne
zajednice, osnaZi zajednicko osmisljavanje
i donosenje odluka u vezi s mjerama za
pravednu tranziciju.

Or. en

Izmjena
(b) osigurati, na temelju preispitivanja

zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija osnaZe prava radnika i njihovih
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radnika i njihovih predstavnika na
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje;

Amandman 285

predstavnika na obavjes¢ivanje i
savjetovanje i da se tijekom tranzicije ta
prava doista primjenjuju;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka b

Prijedlog rezolucije

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija ucinkovito primjenjuju prava
radnika 1 njihovih predstavnika na
obavje$¢ivanje i savjetovanje;

Amandman 286
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka ¢

Prijedlog rezolucije

(c) uspostaviti individualno pravo na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom
radnog vremena;

Amandman 287

Izmjena

(b) osigurati, na temelju preispitivanja
zakonodavnog okvira, da se u kontekstu
tranzicija osnaZe prava radnika i njihovih
predstavnika na obavjeS¢ivanje i
savjetovanje i da se tijekom tranzicije ta
prava doista primjenjuju;

Or. en

Izmjena

(c) uspostava univerzalnog prava na
besplatno osposobljavanje radnika koje se
prvenstveno financira javnim sredstvima i
odrZava tijekom radnog vremena;

Or. el

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka ¢
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Prijedlog rezolucije Izmjena

(©) uspostaviti individualno pravo na (©) uspostava individualnog prava na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom osposobljavanje;
radnog vremena,

Or. en

Amandman 288
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka ¢

Prijedlog rezolucije Izmjena
(©) uspostaviti individualno pravo na (©) uspostaviti individualno pravo na
besplatno osposobljavanje radnika tijekom besplatno osposobljavanje i cjeloZivotno
radnog vremena; ucenje radnika tijekom radnog vremena;

Or. en

Amandman 289
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka ca (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

(ca) jacanje kolektivnog pregovaranja,
povecanje obuhvata kolektivnog
pregovaranja kako bi se ucinkovito
poduprla tranzicija radnika;

Or. en
Amandman 290
Rudi Kennes
Prijedlog rezolucije
PE778.022v01-00 166/176 AM\1328386HR.docx



Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka d

Prijedlog rezolucije Izmjena
(d) uspostaviti nacionalne strategije za (d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim naglaskom pravednu tranziciju u okviru smislenog
na razvoju dugorocne vizije za lokalna socijalnog dijaloga sa sindikatima, s
gospodarstva i radnu snagu u svim posebnim naglaskom na razvoju dugorocne
pogodenim regijama; vizije za lokalna gospodarstva i radnu

snagu u svim pogodenim regijama i
sektorima; ¢ime se osigurava da se
sektorske strategije i mjere, ukljucujuci
planove za vjeStine i osposobljavanje,
zajednicki osmiSljavaju u okviru
socijalnog dijaloga, uz jednaka prava
socijalnih partnera u donosSenju odluka.

Or. en

Amandman 291
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka d

Prijedlog rezolucije Izmjena
(d) uspostaviti nacionalne strategije za (d) uspostaviti obvezne nacionalne
pravednu tranziciju, s posebnim naglaskom strategije za pravednu tranziciju u okviru
na razvoju dugoroc¢ne vizije za lokalna smislenog socijalnog dijaloga sa
gospodarstva i radnu snagu u svim sindikatima, s posebnim naglaskom na
pogodenim regijama; razvoju dugorocne vizije za lokalna

gospodarstva i radnu snagu u svim
pogodenim regijama i sektorima,

Or. en

Amandman 292
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka d
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Prijedlog rezolucije

(d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim naglaskom
na razvoju dugoroc¢ne vizije za lokalna
gospodarstva i radnu snagu u svim
pogodenim regijama;

Amandman 293

Izmjena

(d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju u okviru smislenog
socijalnog dijaloga sa sindikatima, s
posebnim naglaskom na razvoju dugoroc¢ne
vizije za lokalna gospodarstva i1 radnu
snagu u svim pogodenim regijama i
sektorima,

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka d

Prijedlog rezolucije

(d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim naglaskom
na razvoju dugoroc¢ne vizije za lokalna
gospodarstva i radnu snagu u svim
pogodenim regijama;

Amandman 294
Andras Tivadar Kulja

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka d

Prijedlog rezolucije

(d)  uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim naglaskom
na razvoju dugoroc¢ne vizije za lokalna
gospodarstva i radnu snagu u svim
pogodenim regijama;

Izmjena

(d) uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim naglaskom
na razvoju dugorocne vizije za lokalna
gospodarstva i radnu snagu u svim
pogodenim regijama i sektorima,

Or. en

Izmjena

(d)  uspostaviti nacionalne strategije za
pravednu tranziciju, s posebnim naglaskom
na razvoju dugoroc¢ne vizije za lokalna
gospodarstva i radnu snagu u svim
pogodenim sektorima i regijama;

Or. en
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Amandman 295
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije

Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka da (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 296
Branislav Ondrus

Prijedlog rezolucije

Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka e

Prijedlog rezolucije

(e) razviti programe potpore za
poduzeca, posebno MSP-ove i lokalne
aktere, kako bi se potaknulo otvaranje
radnih mjesta na lokalnoj razini;

Amandman 297

Izmjena

(da) osigurati kapacitete javnih tijela i
socijalnih partnera za suradnju s
dionicima u zajednickom osmisljavanju i
pracenju ucinkovitih politika pravedne
trangicije kojima se uzimaju u obzir
distribucijski ucinci politika;

Or. en

Izmjena

(e) razviti programe potpore za
poduzeca, posebno MSP-ove, lokalne
aktere i subjekte lokalnog gospodarstva,
kako bi se potaknulo otvaranje radnih
mjesta na lokalnoj razini;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije

Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka e

Prijedlog rezolucije

(e) razviti programe potpore za
poduzeca, posebno MSP-ove i lokalne
aktere, kako bi se potaknulo otvaranje
radnih mjesta na lokalnoj razini,
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Izmjena

(e) razviti programe potpore za
poduzeca koji se temelje na socijalnoj
uvjetovanosti, posebno MSP-ove i lokalne
aktere, kako bi se potaknulo otvaranje
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lokalnih radnih mjesta;

Or. en
Amandman 298
Maria Zacharia
Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka e

Prijedlog rezolucije Izmjena
(e) razviti programe potpore za (e) razviti programe potpore za
poduzecéa, posebno MSP-ove i lokalne poduzeca, posebno MSP-ove i lokalne
aktere, kako bi se potaknulo otvaranje aktere, kako bi se potaknulo otvaranje
radnih mjesta na lokalnoj razini; kvalitetnih radnih mjesta na lokalnoj
razini;
Or. el

Amandman 299
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka ea (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

(ea) u slucajevima restrukturiranja s
mogudcim otpuStanjima, driave ¢lanice
razraduju programe potpore i poticaje za
radnicke inicijative, ukljucujudi radnicke
zadruge, otkup poduzeca od strane
zaposlenika i druge oblike kolektivnog
vlasnistva ili vlasniStva u zajednici, ako su
oni usmjereni na osiguravanje socijalno i
ekoloski pravedne tranzicije;

Or. en
Amandman 300
Rudi Kennes
Prijedlog rezolucije
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Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka f
Prijedlog rezolucije

€3] osigurati uskladivanje ponude i
potraznje radne snage 1 vjeStina
kombiniranjem informacija o trzistu rada,
jace suradnje lokalnih aktera s pruzateljima
osposobljavanja i promicanja planova
tranzicije na razini poduzeca;

Amandman 301

Izmjena

) osigurati uskladivanje ponude i
potraznje radne snage 1 vjeStina
kombiniranjem informacija o trzistu rada,
jacCe suradnje lokalnih aktera i socijalnih
partnera s pruzateljima osposobljavanja i
promicanja planova tranzicije na razini
poduzeca;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka f

Prijedlog rezolucije

63 osigurati uskladivanje ponude i
potraznje radne snage 1 vjeStina
kombiniranjem informacija o trZiStu rada,
jace suradnje lokalnih aktera s
pruzateljima osposobljavanja i promicanja
planova tranzicije na razini poduzeca;

Amandman 302
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka f

Prijedlog rezolucije

() osigurati uskladivanje ponude 1
potraznje radne snage i vjestina
kombiniranjem informacija o trzistu rada,
jace suradnje lokalnih aktera s pruzateljima
osposobljavanja i promicanja planova

AM\1328386HR.docx
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Izmjena

® osigurati uskladivanje ponude i
potraznje radne snage 1 vjeStina
kombiniranom upotrebom informacija o
trziStu rada i pojacanom suradnjom
socijalnih partnera i lokalnih aktera s
pruzateljima osposobljavanja;

Or. en

Izmjena

) osigurati uskladivanje ponude 1
potraznje radne snage i vjestina
kombiniranjem informacija o trZiStu rada,
jace suradnje lokalnih aktera, socijalnih
partnera s pruzateljima osposobljavanja i
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tranzicije na razini poduzeca;

Amandman 303

promicanja planova tranzicije na razini
poduzeca;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije

Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — toc¢ka fa (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 304
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — tocka g

Prijedlog rezolucije
(2) razviti strukturu za pracenje kako bi

se omogucilo stratesko predvidanje
uc¢inaka tranzicije 1 kretanja na trZistu rada.

Amandman 305
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. —to¢ka g

PE778.022v01-00
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Izmjena

(fa)  uspostavijanje obveznih
trangicijskih planova za poduzeda,
razmjerno njihovoj velicini i vrsti;

Or. en

Izmjena

(2) razviti strukturu za pracenje kako bi
se ponudila strateSka predvidanja ucinaka
tranzicije 1 kretanja na trziStu rada i
ispunjenje obveza u pogledu minimalne
placée na temelju kolektivnih ugovora uz
sudjelovanje socijalnih partnera (sindikati
i organizacije lokalnih zajednica).

Or. el

AM\1328386HR.docx



Prijedlog rezolucije

(2) razviti strukturu za pracenje kako
bi se omogucdilo strateSko predvidanje
ucinaka tranzicije 1 kretanja na trzistu rada.

Izmjena

(2) razvoj strukture za pracenje uz
sudjelovanje socijalnih partnera i drugih
relevantnih dionika radi strateSkog

predvidanja u¢inaka tranzicije i kretanja na
trziStu rada te pracenje provedbe i
distributivnih ucinaka tranzicijskih

strategija.
Or. en
Amandman 306
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a
Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka g
Prijedlog rezolucije Izmjena
(g) razviti strukturu za pracenje kako (2) razvoj strukture za pracenje uz

sudjelovanje socijalnih partnera radi
strateSkog predvidanja u¢inaka tranzicije 1
kretanja na trziStu rada te pracenje
provedbe tranzicijskih strategija.

bi se omogucdilo strateSko predvidanje
ucinaka tranzicije 1 kretanja na trzistu rada.

Or. en

Amandman 307
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. —to¢ka g

Prijedlog rezolucije Izmjena

(2) razviti strukturu za pracenje kako bi
se omogudilo strateSko predvidanje
ucinaka tranzicije 1 kretanja na trzistu rada.

(2) razviti strukturu za pracenje uz
sudjelovanje socijalnih partnera radi
strateSkog predvidanja u¢inaka tranzicije 1
kretanja na trZiStu rada te pracenje
provedbe tranzicijskih strategija;

Or. en

AM\1328386HR.docx 173/176 PE778.022v01-00

HR



HR

Amandman 308
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka ga (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

(ga) jacanje kolektivnog pregovaranja i
povecanje obuhvata kolektivnog
pregovaranja kako bi se ucinkovito
poduprla tranzicija radnika na novo
radno mjesto;

Or. en

Amandman 309
Sara Matthieu
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka ga (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

(ga) jacanje kolektivnog pregovaranja i
povecanje obuhvata kolektivnog
pregovaranja kako bi se ucinkovito
poduprla tranzicija radnika;

Or. en

Amandman 310
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka ga (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

(ga) utvrdivanje ucinkovitih,
proporcionalnih i odvraéajucih kazni koje
se primjenjuju na krenja prava i obveza;
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Amandman 311
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije

Or. en

Prilog I. — Preporuka 3. — stavak 1. — to¢ka gb (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 312
Rudi Kennes

Prijedlog rezolucije
Prilog I. — Preporuka 3.a (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1328386HR.docx

Izmjena

(gb) osigurati da se u kontekstu
tranzicija i provedbe planova za pravednu
trangiciju pojedinacna ili kolektivna
otpustanja smatraju samo kao krajnja
mjera; radnici izloZeni riziku od
otpustanja imaju pravo na placeno
skradeno radno vrijeme, promjene radnog
mjesta, programe prijevremenog
umirovljenja i pla¢eno osposobljavanje za
prekvalifikaciju i usavr§avanje kako bi se
izbjegao gubitak radnih mjesta;

Or. en

Izmjena

Preporuka 3.a
Mjere provedbe

Kako bi se osigurala ucinkovita provedba
i izvrSenje Direktive, prijedlog bi trebao
ukljucivati barem sljedece mjere:

uvjetni pristup javnim sredstvima: driave
¢lanice osiguravaju da gospodarski
subjekti pri izvrSenju ugovora o javnoj
nabavi poStuju obveze iz Direktive te da
korisnici europskih i drZavnih potpora
postuju obveze iz ove Direktive,
mjerodavno socijalno i radno pravo Unije
i nacionalno pravo te kolektivne ugovore;

175/176 PE778.022v01-00
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b) kazne: Direktivom bi se trebala utvrditi
minimalna razina ucinkovitih,
proporcionalnih i odvraéajuéih kazni koje
driave Clanice trebaju utvrditi u slucaju
krienja prava i obveza obuhvaéenih
podrucjem primjene te Direktive;

¢) zadriavanje postignute razine zastite i
povoljnije odredbe: Direktiva ne smije biti
valjani razlog za smanjenje opcée razine
zastite koja je radnicima veé osigurana u
driavama Clanicama; Direktiva ne utjece
na pravo drZava c¢lanica da primjenjuju ili
donose zakone i druge propise koji su
povoljniji za radnike i/ili pogodene
zajednice ili da poticu ili omogucuju
primjenu kolektivnih ugovora koji su
povoljniji za radnike;

d) jamcenje temeljnih prava i autonomije
socijalnih partnera: nista se u toj
Direktivi ne smije tumaciti niti
primjenjivati na nacin kojim se
ogranicavaju, krse ili ugroZavaju temeljna
prava priznata u driavama ¢lanicama,
ukljucujudi pravo na kolektivno
pregovaranje, pravo na Strajk ili pravo na
kolektivno djelovanje; tom se Direktivom
postuje autonomija socijalnih partnera i
ne utjece na njihovu sposobnost
pregovaranja, sklapanja ili izvr§avanja
kolektivnih ugovora ili sudjelovanja u
drugim aktivnostima koje su u skladu s
nacionalnim sustavima industrijskih
odnosa, s ciljem nadogradnje i jacanja
obveza i prava utvrdenih tom direktivom.

Or. en

PE778.022v01-00 176/176 AM\1328386HR.docx

HR



