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Pakeitimas 1
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

— atsizvelgdamas ] Sutarties dél - atsizvelgdamas ] Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo (SESV) 225 Europos Sajungos veikimo (SESV)
straipsnj, 153 straipsnj,

Or. en

Pakeitimas 2

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
PfE frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

— atsizvelgdamas j 2019 m. gruodZio ISbraukta.
11 d. Komisijos komunikatg dél Europos
Zaliojo kurso (COM(2019)0640),

Or. fr

Pakeitimas 3
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2025 m. rugséjo
mén. Europos pridétinés vertés vertinimo
informacinj pranesimg ,, Teisingos
pertvarkos direktyva darbo pasaulyje.
Darbo viety kiirimo uZtikrinimas ir vietos
ekonomikos atgaivinimas;
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Or. en

Pakeitimas 4
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a nurodomaoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j savo 2023 m.
lapkricio 23 d. rezoliucijq ,,Darbo viety
kurimas. Teisinga pertvarka ir poveikio
investicijos*,

Or. en

Pakeitimas 5
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 b nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

— atsigvelgdamas j Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) rezoliucijq dél
teisingo peréjimo prie aplinkos at?vilgiu
tvarios ekonomikos ir visuomenés
visiems'®,

la [LC.111/Rezoliucija V, 2023 m. birielio

16d.

Or. en
Pakeitimas 6
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Pasiulymas dél rezoliucijos
12 ¢ nurodomoji dalis (nauja)
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 7
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

— atsizvelgdamas j 2024 m. rugséjo
mén. Mario Draghi pranesimgq ,,Europos
konkurencingumo ateitis*“ (toliau —
Draghi pranesSimas),

Pakeitimas 8

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2024 m. balandZio
10 d. Enrico Lettos praneSimg ,,Daug
daugiau nei rinka*’®,

la

https://www.consilium.europa.eu/media/n
y3j24sm/much-more-than-a-market-
report-by-enrico-letta.pdf

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek

P{E frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

— atsizvelgdamas j 2024 m. rugséjo
mén. Mario Draghi praneSimg ,,Europos
konkurencingumo ateitis*“ (toliau —
Draghi pranesSimas),
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Pakeitimas
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Pakeitimas 9
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 10

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j savo 2025 m.
rugséjo 10 d. rezoliucijq dél sanglaudos
politikos vaidmens remiant teisingq
pertvarkg,

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
— atsigvelgdamas j Tarybos
rekomendacijq dél sqZiningo peréjimo

prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo nuo 2022 m.,

Pakeitimas 11
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. fr

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j savo 2020 m.
gruodZio 17 d. rezoliucijq dél tvirtos
socialinés Europos teisingai pertvarkai
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Pakeitimas 12
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 13
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 b nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 14
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uitikrinti,

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2024-2029 m.
kadencijos Europos Komisijos politines
gaires'’,

la

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/e6cd4328-673c-4e7a-8683-

f63fb2cf648 It

Or. en

Pakeitimas

- atsifvelgdamas j 2025 m. vasario
26 d. Komisijos komunikatq ,,Svarios
pramonés kursas.(COM(2025)85 final)'*

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085

Or. en
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Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
16 b nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j savo 2023 m.
lapkricio 23 d. rezoliucijq ,,Darbo viety
kitrimas. Teisinga pertvarka ir poveikio
investicijos*,

Or. en

Pakeitimas 15
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 ¢ nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

— atsizvelgdamas j 2025 m. liepos
mén. Komisijos komunikatq ,,Valstybés
pagalbos priemoniy sistema Svarios
pramonés kursui remti“ (C/2025/3602),

Or. en

Pakeitimas 16
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 ¢ nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsifvelgdamas j 2025 m. vasario
26 d. Komisijos komunikatg ,,Svarios
pramonés kursas.(COM(2025)85 final)'*

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
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Pakeitimas 17
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 d nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 18
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 d nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 19
Rudi Kennes
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5DC0085

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2024 m. balandZio
16 d. La Hulpés deklaracijg dél Europos
socialiniy teisiy ramscio ateities'?,

1a https://'wayback.archive-
it.org/12710/20240718201828/https://belgi
an-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j savo 2023 m.
lapkricio 23 d. rezoliucijq ,,Darbo viety
kurimas. Teisinga pertvarka ir poveikio
investicijos*,

Or. en

PE778.022v01-00

LT



LT

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 e nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 20
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 e nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 21
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2023 m. lapkricio
17 d. UZimtumo komiteto ir Socialinés
apsaugos komiteto pagrindines gaires dél
2023 m. lapkricio 17 d.'* Tarybos
rekomendacijos dél sqZiningo peréjimo
prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uZtikrinimo jgyvendinimo,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2025 m. birZelio 6
d. Europos'® Sgjungos Tarybos UZimtumo
komiteto (EMCO) nuomone dél darbo
kokybés aspekty,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9417-2025-INIT/It/pdf

Or. en
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16 f nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 22
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 g nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiillymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 23
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 h nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

- atsizvelgdamas j savo 2025 m.
rugséjo 9 d. rezoliucijqg dél vieSyjy
pirkimy,

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2025 m. birZelio
25 d. Komisijos komunikatg dél valstybés
pagalbos priemoniy sistemos $varios
pramonés kursui remti'®,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX:52025XC0
3602

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j UZimtumo
komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto
pagrindines gaires dél 2023 m. lapkricio
17 d. Tarybos rekomendacijos dél
sqZiningo peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos uZtikrinimo
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Pakeitimas 24
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 i nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiillymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 25

jgyvendinimo’®,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2024 m. gruodZio
4 d. Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteto nuomone'® dél
pasiiilymo dél teisékiiros procediira
priimamo akto dél teisingos pertvarkos ir
ES politikos priemoniy, kuriomis
sudaromos sqlygos socialiai
atsakingesniam Europos Zaliajam kursui,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=0J:C_202504
203

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné

pertvarka daro didziulj transformacinj

PE778.022v01-00

Pakeitimas

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didziulj transformacinj
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poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uztikrinti
veiksmingg peréjima prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmenings
ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos sékmé labai
priklausys nuo to, ar bus uZtikrinta
teisinga ir jtrauki pertvarka
darbuotojams, jmonéms ir paveiktiems
regionams;

Pakeitimas 26
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didZiulj transformacinj
poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uZtikrinti
veiksmingq peréjimg prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
ekonomikos ir sumaZzinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo, kadangi galutine
dvejopos pertvarkos s¢kme labai priklausys
nuo to, ar bus uztikrinta teisinga ir jtrauki
pertvarka darbuotojams, jmonéms ir
paveiktiems regionams;

Pakeitimas 27
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

poveiki Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms ir kad dél Sios pertvarkos
Jjos patiria dideliy iSlaidy; kadangi siekiant
Europos tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo svarbu uZtikrinti
veiksmingg peréjimag prie skaitmeninés
ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo;

Or. fr

Pakeitimas

A. kadangi zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro ypac neigiamq
transformacinj poveikj Europos
ekonomikai, regionams ir darbo vietoms;
kadangi veiksmingo peréjimo prie
neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos uZtikrinimas ir
priklausomybés nuo energijos tiekimo
maZinimas yra klaidinga ir nejrodyta
Zalioji fantazija; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos s¢kme labai priklausys
nuo to, ar bus uztikrinta, kad darbuotojai,
jmoneés ir paveikti regionai biity priversti
priimti savo nuostolius kaip jprastus;

Or. en
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A konstatuojamoji dalis
Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didziulj transformacinj
poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uztikrinti
veiksmingg peré¢jima prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos s€kmé labai priklausys
nuo to, ar bus uZztikrinta teisinga ir jtrauki
pertvarka darbuotojams, ijmonéms ir
paveiktiems regionams;

Pakeitimas 28
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didZiulj transformacinj
poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uztikrinti
veiksmingg peréjimag prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés

PE778.022v01-00

Pakeitimas

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didZiulj transformacinj
poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms bei Zmonéms; kadangi
siekiant Europos tvarumo, ekonomikos
augimo ir konkurencingumo labai svarbu
uztikrinti veiksminga peré¢jima prie
neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos ir sumazinti
priklausomybe nuo energijos tiekimo;
kadangi galutiné dvejopos pertvarkos
s¢kmé labai priklausys nuo to, ar bus
uztikrinta teisinga ir jtrauki pertvarka
darbuotojams, jmonéms ir regionams;
kadangi vien sqZininga pertvarka galéty
duoti 261 mlrd. EUR per metus naudos,
visy pirma sprendZiant socialinés
nelygybés ir regioniniy skirtumy
problemg'*;

la

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS _BRI(20
22)730346_EN.pdf

Or. en

Pakeitimas

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didziulj transformacinj
poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uztikrinti
veiksmingg peréjima prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
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ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos s€kmé labai priklausys
nuo to, ar bus uztikrinta teisinga ir jtrauki
pertvarka darbuotojams, imonéms ir
paveiktiems regionams;

Pakeitimas 29

ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos s€kmé labai priklausys
nuo to, ar bus uztikrinta, kad pertvarka
biity teisinga ir jtrauki darbuotojams,
Jmonéms ir paveiktiems regionams tiek
tiesioginio poveikio srityse, tiek
pasaulinése jmoniy veiklos grandiniy
vertés grandinése;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didZiulj transformacinj
poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uztikrinti
veiksmingg peré¢jima prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos s€kmé labai priklausys
nuo to, ar bus uZztikrinta teisinga ir jtrauki
pertvarka darbuotojams, imonéms ir
paveiktiems regionams;
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Pakeitimas

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka jvairiais biidais daro didelj
transformacinj poveikj Europos
ekonomikai, visuomenei, regionams ir
darbo vietoms, todél reikia imtis
visapusisky socialinés ir uZimtumo
politikos priemoniy, kad biity uZkirstas
kelias neigiamam poveikiui ir skatinama
ekonominé, socialiné ir teritoriné
sanglauda; kadangi siekiant Europos
ilgalaikio klestéjimo, gerbiivio, tvarumo,
ekonomikos augimo ir konkurencingumo
labai svarbu uztikrinti veiksmingg peréjima
prie neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos ir sumazinti
priklausomybe nuo energijos tiekimo;
kadangi galutiné dvejopos pertvarkos
s¢kmé labai priklausys nuo to, ar bus
uztikrinta, kad pertvarka biity teisinga ir
jitrauki darbuotojams, jmonéms ir
paveiktiems regionams ir kad ja biity
prisidedama prie socialinio teisingumo
visiems, ypatingq démesj skiriant
pazieidZiamiausiems asmenims, siekiant
uZtikrinti, kad niekas nebiity paliktas
nuosalyje;
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Pakeitimas 30
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didziulj transformacinj
poveikj Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uztikrinti
veiksmingg peré¢jima prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos s€kmé labai priklausys
nuo to, ar bus uZztikrinta teisinga ir jtrauki
pertvarka darbuotojams, imonéms ir
paveiktiems regionams;

Pakeitimas 31

Or. en

Pakeitimas

A. kadangi Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka daro didZiulj transformacinj
poveiki Europos ekonomikai, regionams ir
darbo vietoms; kadangi siekiant Europos
tvarumo, ekonomikos augimo ir
konkurencingumo labai svarbu uztikrinti
veiksmingg peré¢jima prie neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
ekonomikos ir sumazinti priklausomybe
nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné
dvejopos pertvarkos sekmé labai priklausys
nuo to, ar bus uztikrinta, kad pertvarka
biity teisinga ir jtrauki darbuotojams,
Jmonéms ir paveiktiems regionams, ir
suteiks valstybéms naréms pakankamai
lankstumo siekti biidy, kurie geriausiai
atitikty jy ekonomines ir socialines
realijas;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

Aa.  kadangi pagrjstas ir jmanomas
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
igyvendinimas gali paskatinti esming ir
tvarig Europos ekonomikos, regiony ir
darbo rinky transformacijq; kadangi
siekiant ilgalaikio Europos tvarumo ir
ekonomikos augimo biutina uZtikrinti
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Pakeitimas 32
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

veiksminggq ir jperkamgq peréjimgq prie
iSsivysciusios ir skaitmeninés ekonomikos,
kartu maZinant energijos tiekimo
priklausomybe nuo visy didZiyjy uZsienio
ekonomiky; kadangi galutiné pertvarkos
sékmé priklauso nuo to, ar bus uZtikrinta,
kad tokia pertvarka biity vykdoma
teisingai ir jtraukiai, atsizvelgiant j
paveikty darbuotojy, jmoniy ir regiony
interesus, ir biity remiama finansiskai
perspektyviomis novatoriSkomis
technologijomis bei apskritai jperkama
energija; kadangi reikéty dar labiau
pabréiti, kad dabartiniai isSikiai, su
kuriais susiduria Europos darbo rinka, i§
dalies susije su kvalifikuotos darbo jégos
tritkumu ir nekvalifikuoty neteiséty
migranty antplidZiu, kaip matyti is
Europos Komisijos atskleistos
informacijos, kad Siuo metu Europos
Sqgjungoje gyvena daugiau kaip 7 min.
bedarbiy migranty'®;

1a Europos Komisijos 2025 m. uZimtumo
ir socialinés raidos Europoje (ESDE)
ataskaitoje teigiama, kad daugiau kaip
septyni milijonai migranty i§ ES
nepriklausanciy Saliy neturi darbo ES.
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al/language-en

Or. en

Pakeitimas

Aa.  kadangi dvejopos pertvarkos
poveikis uZimtumui yra asimetriskas
visoje Sgjungoje; kadangi priklausomybés
nuo iSkastinio kuro mazinimas daro
didesnj neigiamgq socialinj ir ekonominj

PE778.022v01-00
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poveikj regionams, kuriuose dirba daug
darbo viety kasybos ir gavybos
sektoriuose; kadangi teigiamas poveikis
uZimtumui labiau tikétinas skirtinguose
regionuose;

Or. en

Pakeitimas 33

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Aa.  kadangi pertvarka turi biiti
valdoma taip, kad biity uitikrinta
socialiné jtrauktis, sumaZintas skurdas ir
nelygybé ir iSnaudotas potencialas kurti
kokybiskas darbo vietas, skatinti
demokratijq darbe, uZtikrinti aukstos
kokybés uZimtumgq ir deramas darbo
sqlygas, apsaugoti darbuotojy teises ir
kelti darbo standartus visuose
sektoriuose;

Or. en

Pakeitimas 34
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
A b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Ab.  kadangi ES darbo rinkos tebéra
padalytos teritoriniu poZiiiriu ir kadangi
darbo viety kokybé ir darbo sutartys rodo,
kad daugéja nestandartiniy formy, ypacé
tarp jaunimo;

Or. en
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Pakeitimas 35
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi vykdant peréjimgq prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjimgq j
naujas darbo vietas besiformuojanciuose
sektoriuose, bet ir iSsaugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie
neutralaus poveikio klimatui ir Svariy
pramonés Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanciy ;moniy labui;
kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
strategijos tiksly supratimg ir priémimg,
svarbu, kad darbuotojai ir darbo ieSkantys
asmenys jausty paramgq vykstant
pertvarkoms;

Pakeitimas 36
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi vykdant peréjimg prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peré¢jima |
naujas darbo vietas besiformuojanc¢iuose
sektoriuose, bet ir iSsaugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie
neutralaus poveikio klimatui ir Svariy
pramones Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanciy zmoniy labui;
kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
strategijos tiksly supratimgq ir priémimg,
svarbu, kad darbuotojai ir darbo ieSkantys
asmenys jausty paramg vykstant

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi vykdant peréjima prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjimg j
naujas darbo vietas besiformuojanciuose
sektoriuose, bet ir iSsaugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie
neutralaus poveikio klimatui ir Svariy
pramones Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanciy zmoniy labui;
kadangi svarbu, kad darbuotojai ir darbo
ieSkantys asmenys jaustysi remiami
valdant pertvarkq ankstyvuoju ir
nuolatiniu socialiniu dialogu, bendru
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pertvarkoms;

Pakeitimas 37

projektavimu ir skaidriu sprendimy
priémimu, kad biity skatinamas
supratimas, pasitikéjimas ir ilgalaikiai
demokratiniai jgaliojimai siekiant 2050 m.
strategijos tiksly; kadangi, kaip matyti i§
EUROFOUND moksliniy tyrimy'*, platus
pilietinés visuomenés, socialiniy partneriy
ir valdZios institucijy dalyvavimas
pertvarkos procese yra labai svarbus
siekiant uztikrinti ir teisingai paskirstyti
grqzq i§ ekonominés veiklos ir iStekliy,
taip pat spresti konfliktus;

I« EUROFOUND (2024 m.), ,,Naujos
socialinés sutarties dél teisingos
pertvarkos kiirimas. Ar partnerysté
veikia?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
just-transition-partnership-working

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi vykdant per¢jima prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjimg |
naujas darbo vietas besiformuojanciuose
sektoriuose, bet ir i§saugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie
neutralaus poveikio klimatui ir Svariy
pramonés Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanciy Zmoniy labui,
kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
strategijos tiksly supratimgq ir priémimg,
svarbu, kad darbuotojai ir darbo ieSkantys
asmenys jausty paramgq vykstant
pertvarkoms;

PE778.022v01-00

Pakeitimas

B. kadangi vykdant per¢jima prie
atsakingesnés uz, savo keliamgq tarsq
ekonomikos reikéty remti ne tik
investicijas ] naujas darbo vietas
besiformuojanciuose sektoriuose, bet ir
1Ssaugoti bei pritaikyti esamas darbo vietas
ir sektorius prie §varesniy pramonés Saky
ir technologijy;
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Pakeitimas 38

Or. fr

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi vykdant per¢jima prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjima |
naujas darbo vietas besiformuojanc¢iuose
sektoriuose, bet ir iSsaugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie
neutralaus poveikio klimatui ir Svariy
pramongs Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanc¢iy zmoniy labui;
kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
strategijos tiksly supratimg ir priémima,
svarbu, kad darbuotojai ir darbo ieSkantys
asmenys jausty paramg vykstant
pertvarkoms;

Pakeitimas 39
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi vykdant peréjimg prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjimg |
naujas darbo vietas besiformuojanc¢iuose
sektoriuose, bet ir i§saugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

B. kadangi vykdant peréjimg prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjima j
naujas darbo vietas besiformuojanciuose
sektoriuose, bet ir iS§saugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie maZai
anglies dioksido iSskirianciy ir Svariy
pramongés Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanc¢iy zmoniy labui;
kadangi iki 2050 m. reikés pertvarkyti
iStisus regionus ir pramonés Sakas,
priklausomus nuo iSkastinio kuro,
kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
strategijos tiksly supratimg ir priémima,
svarbu, kad darbuotojai ir darbo ieSkantys
asmenys jausty parama vykstant
pertvarkoms;

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi vykdant peréjima prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjima j
naujas darbo vietas besiformuojanciuose
sektoriuose, bet ir i§saugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie
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neutralaus poveikio klimatui ir §variy
pramongés Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanciy zmoniy labui;
kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
strategijos tiksly supratimgq ir priémimg,
svarbu, kad darbuotojai ir darbo ieSkantys
asmenys jausty paramgq vykstant
pertvarkoms;

Pakeitimas 40

neutralaus poveikio klimatui ir §variy
pramonés Saky, o ypac technologijy
paveiktose teritorijose gyvenanciy Zmoniy
labui; kadangi svarbu, kad darbuotojai ir
darbo ieskantys asmenys jaustysi remiami
valdant permainas, kad biity skatinamas
strategijos iki 2050 m. tiksly supratimas,

pripaZinimas ir veiksmingumas;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi vykdant peré¢jimg prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjima |
naujas darbo vietas besiformuojanc¢iuose
sektoriuose, bet ir iSsaugoti bei pritaikyti
esamas darbo vietas ir sektorius prie
neutralaus poveikio klimatui ir §variy
pramongs Saky ir technologijy paveiktose
teritorijose gyvenanc¢iy zmoniy labui;
kadangi, siekiant skatinti 2050 m.
strategijos tiksly supratimg ir priémima,
svarbu, kad darbuotojai ir darbo ieSkantys
asmenys jausty paramg vykstant
pertvarkoms;

Pakeitimas 41

Pakeitimas

B. kadangi vykdant peréjima prie
neutralaus anglies dioksido poveikio
ekonomikos reikéty ne tik remti peréjima j
naujas kokybiskas darbo vietas
besiformuojanciuose sektoriuose, bet ir
i§saugoti bei pritaikyti esamas darbo vietas
ir sektorius prie neutralaus poveikio
klimatui ir §variy pramonés Saky ir
technologijy paveiktose teritorijose
gyvenanciy Zzmoniy labui; kadangi, siekiant
skatinti 2050 m. strategijos tiksly
supratimg ir priémima, svarbu, kad
kiekvienas, jskaitant darbuotojai ir darbo
ieSkantys asmenys gauty parama vykstant
pertvarkoms;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiiilymas dél rezoliucijos
B a konstatuojamoji dalis (nauja)

PE778.022v01-00
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Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Ba.  kadangi, be poreikio uZtikrinti, kad
pakankamai darbo rinkos dalyviy jgyty
ateities ekonomikai reikalingy jgiadZiy,
dar vienas isSiikis yra darbuotojy
kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas, visy pirma siekiant
patenkinti dabartinius ir kintancius darbo
rinkos poreikius; kadangi tai daznai yra
sunkiau vyresnio amZiaus darbuotojams,
ypac Zemos kvalifikacijos darbuotojams,
kurie gali susidurti su didesnémis
wkvalifikacijos kélimo* kliiitimis ir
konkuruoti dél naujy darbo viety;
kadangi teritoriniai isSikiai taip pat kyla,
nes darbo vietos maZo anglies dioksido
kiekio technologijy ekonomikoje gali biiti
kuriamos regionuose, kurie labai skiriasi
nuo ty, kuriuose prarandamos darbo
vietos; kadangi dél to Svietimo ir mokymo
pastangos turi biiti glaudZiai susijusios su
teisingos pertvarkos politika; kadangi
palankiy sqlygy neturintiems
darbuotojams ir bendruomenéms reikés
tikslinés paramos siekiant uZtikrinti, kad
Jjie nebiity palikti nuosalyje;

Or. en

Pakeitimas 42
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
B b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Bb.  kadangi Zaliajai pertvarkai reikia
dideliy investicijy j perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélimgq, kad darbuotojai
igyty tiek kiekvienai profesijai biidingy
techniniy jgiadZiy, tiek pagrindiniy
reikiamy socialiniy emociniy jgidZiy;
kadangi jgidZiy tritkumas ir darbo jégos
tritkumas yra beveik neiSvengiami, kai
atsiranda naujas produktas ar paslauga,
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ir Zalioji ir skaitmeniné ekonomika néra
iSimtis; kadangi integruotas politikos
priemoniy derinys, apimantis jgidZiy
ugdymag, finansy ir pramonés politikq, yra
pagrindinis konkurencingumo, investicijy
ir tvariy darbo viety kiirimo veiksnys;

Or. en

Pakeitimas 43
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
B c konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Bc.  kadangi Europos jgidzZiy ir
kvalifikacijy Zemélapio sukiirimas yra
svarbi priemoné siekiant stiprinti
konkurencingumg, uZtikrinti atitiktj darbo
rinkos poreikiams ir judumg, taip pat
padeéti verslininkams ir jmonéms jgyti tiek
techninius, tiek universaliuosius
gebéjimus turindiy darbuotojy;

Or. en

Pakeitimas 44
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
B d konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Bd.  kadangi tam tikry pagrindiniy
jgudZiy mokymasis ar tobulinimas gali
turéti didesne jtakq asmens jsidarbinimo
galimybéms nei tam tikroms profesijoms
ar technologijoms budingi labai
specifiniai jgidZiai ir gebéjimai; kadangi
rastingumo ir skaiciavimo, taip pat
sprendimy priémimo, komandinio darbo
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ir bendravimo gebéjimai yra labai
svarbiis, nes daro poveikj Zmoniy
gebéjimui gerai dirbti komandoje ir taip
didina jy gebéjimgq prisitaikyti ir profesing
Jjudumg;

Or. en

Pakeitimas 45
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
B e konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Be.  kadangi Europos ekonomikos
pertvarkai reikia daug démesio skirti
konkurencingumui ir augimui; kadangi
siekiant pritraukti privacias investicijas
labai svarbu maZinti biurokratijq ir
uZtikrinti veiksminggq léSy naudojimg;
kadangi verslininkams ir darbo kiiréjams
turi biti sudarytos tinkamos sqlygos
investuoti ir pléstis; ir kadangi jgidZiy
politika turéty biiti orientuota i darbo
rinkos paklausq, derinant
perkvalifikavimg, kvalifikacijos kélimg,
profesinj rengimq ir mokymgq bei
mokymagsi visq gyvenimgq, siekiant sukurti
darbo jégaq, kuri stiprinty Europos
strateginj savarankiSkumg;

Or. en

Pakeitimas 46
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
B f konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Bf. kadangi Europos jgidZiy,
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konkurencingumo ir investicijy strategijos
turéty suteikti galimybiy tiek dideléms
jmonéms, tiek MV], kartu atsiZvelgiant j
nacionalinius, regioninius ir vietos
poreikius; kadangi politika, kuria
stiprinami pramonés pajégumai,
skatinamas verslumas ir kuriama darbo
Jjéga, turinti prie vietos realijy pritaikyty
jgudZiy, yra labai svarbi siekiant
uztikrinti, kad ekonomikos augimas ir
inovacijos buty naudingi visiems
europieciams; kadangi svarbu, kad
pilieciai tiek miesto, tiek kaimo vietovése
dalyvauty ir remty teisingq pertvarkq,
kuria biity derinamas konkurencingumas
ir solidarumas, ir kad jie galéty pasitikéti
savo darbu, indéliu ir gyvenimo biidu, kad
niekas nebiity paliktas nuosalyje;

Or. en

Pakeitimas 47

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
PfE frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

C. kadangi nepaisant to, kad kelios ISbraukta.
svarbios Sqjungos teisékiiros ir ne
teisékiiros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos
fondas (TPF), IgiidZiy sqgjunga, Socialinis
klimato fondas, ESF+ ir EGADP), teisés
akty ir politikos sistemoje tebéra spragy,
susijusiy su sunkumais darbo vietose,
darbuotojy teisémis, socialine apsauga ir
socialiniu dialogu; kadangi realig
pridétine verte ir kartu aukStynkrypte
socialing konvergencijq galima uZtikrinti
tik Sgjungos lygmens veiksmais, kad
pazadas né vieno nepalikti nuosSalyje tapty

PE778.022v01-00 26/179 AM\1328386LT.docx



realybe;

Pakeitimas 48

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sqjungos teisékiiros ir ne
teisékiiros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos
fondas (TPF), IgiidzZiy sqgjunga, Socialinis
klimato fondas, ESF+ ir EGADP), teisés
akty ir politikos sistemoje tebéra spragy,
susijusiy su sunkumais darbo vietose,
darbuotojy teisémis, socialine apsauga ir
socialiniu dialogu; kadangi realig
pridétine verte ir kartu aukStynkrypte
socialing konvergencijq galima uZtikrinti
tik Sqjungos lygmens veiksmais, kad
pazZadas né vieno nepalikti nuosSalyje tapty
realybe;

Pakeitimas 49
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sajungos teiseékiiros ir ne
teisekiiros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sajungos teisékiiros ir ne
teisekiiros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
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mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), Igudziy sajunga, Socialinis klimato
fondas, ESF+ ir EGADP), teisés akty ir
politikos sistemoje tebéra spragy, susijusiy
su sunkumais darbo vietose, darbuotojy
teisémis, socialine apsauga ir socialiniu
dialogu; kadangi realig pridétine vertg ir
kartu aukStynkrypte socialine
konvergencijq galima uZtikrinti tik
Sqjungos lygmens veiksmais, kad paZadas
né vieno nepalikti nuoSalyje tapty realybe;

Pakeitimas 50
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sgjungos teise¢kiros ir ne
teisekiiros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), Igudziy sajunga, Socialinis klimato
fondas, ESF+ ir EGADP), teisés akty ir
politikos sistemoje tebéra spragy, susijusiy
su sunkumais darbo vietose, darbuotojy
teisémis, socialine apsauga ir socialiniu
dialogu; kadangi realig pridéting verte ir
kartu aukStynkrypte socialing
konvergencijg galima uztikrinti tik
Sqjungos lygmens veiksmais, kad paZadas
né vieno nepalikti nuoSalyje tapty realybe;

Pakeitimas 51
Sara Matthieu

PE778.022v01-00

mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), IgtidZiy sgjunga, Socialinis klimato
fondas, ESF+ ir EGADP), ja reikia
persvarstyti, nes yra susijusiy su
sunkumais darbo vietose, darbuotojy
teisémis, socialine apsauga ir socialiniu
dialogu; kadangi Sgjunga turéty sutelkti
démesj j paramgq valstybéms naréms tose
srityse, kuriose Europos
bendradarbiavimas sukuria aiskig
pridéting verte, kartu vengiant vieno
visiems tinkancio poZiiirio, kuris gali
pakenkti nacionaliniams darbo rinkos
modeliams ir tradicijoms;

Or. en

Pakeitimas

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sgjungos teisekiiros ir ne
teisekuros iniciatyvos ir subsidijos
mokesciy mokétojams siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveiki
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), IgtdZiy sgjunga, Socialinis klimato
fondas, ESF+ ir EGADP), teisés akty ir
politikos sistemoje tebéra spragy, susijusiy
su sunkumais darbo vietose, darbuotojy
teisémis, socialine apsauga ir socialiniu
dialogu; kadangi realig pridéting verte
galima uztikrinti tik valstybiy nariy
lygmens veiksmais;

Or. en
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Verts/ALE frakcijos vardu

Pasialymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sajungos teisékiros ir ne
teiseklros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveiki
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), Igudziy sajunga, Socialinis klimato
fondas, ESF+ ir EGADP), teisés akty ir
politikos sistemoje tebéra spragy, susijusiy
su sunkumais darbo vietose, darbuotojy
teisémis, socialine apsauga ir socialiniu
dialogu; kadangi realig pridéting verte ir
kartu aukStynkrypte socialing
konvergencija galima uZtikrinti tik
Sajungos lygmens veiksmais, kad pazadas
né vieno nepalikti nuoSalyje tapty realybe;

Pakeitimas 52

Pakeitimas

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sgjungos teisékiiros ir ne
teiseklros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), EGF, ]giudZiy sajunga, Socialinis
klimato fondas, ESF+ ir EGADP), teisés
akty ir politikos sistemoje tebéra spragy,
susijusiy su sunkumais darbo vietose,
darbuotojy teisémis, socialine apsauga ir
socialiniu dialogu bei Svietimo ir mokymo
galimybémis; kadangi realig pridéting verte
ir kartu aukStynkrypte socialing
konvergencijg galima uZtikrinti tik
Sajungos lygmens veiksmais, kad pazadas
n¢ vieno nepalikti nuoSalyje ir Europos
socialiniy teisiy ramstis tapty realybe;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sgjungos teise¢klros ir ne
teisekiiros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), Igudziy sajunga, Socialinis klimato
fondas, ESF+ ir EGADP), teisés akty ir
politikos sistemoje tebéra spragy, susijusiy
su sunkumais darbo vietose, darbuotojy
teisémis, socialine apsauga ir socialiniu

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

C. kadangi nepaisant to, kad kelios
svarbios Sgjungos teisekiiros ir ne
teisekiiros iniciatyvos siekia arba gali
padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj
(visy pirma Teisingos pertvarkos
mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas
(TPF), Igtidziy sajunga, Socialinis klimato
fondas, ESF+ ir EGADP) ir stiprinti
konkurencingumg; teisés akty ir politikos
sistemoje tebéra spragy, susijusiy su darbo
vietos sutrikimais, darbuotojy teisémis,
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dialogu; kadangi realig pridéting verte ir
kartu aukStynkrypte socialing
konvergencija galima uZtikrinti tik
Sajungos lygmens veiksmais, kad pazadas
né vieno nepalikti nuoSalyje tapty realybe;

Pakeitimas 53
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 54
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

socialine apsauga ir socialiniu dialogu;
kadangi realig pridéting verte ir kartu
aukStynkrypte socialing konvergencija
galima uztikrinti tik Sgjungos lygmens
veiksmais, kad pazadas né vieno nepalikti
nuosalyje tapty realybe;

Or. en

Pakeitimas

Ca. kadangi, EUROFOUND
moksliniy tyrimy duomenimis', su
dvejopa pertvarka susije aspektai beveik
néra jtraukti j kolektyvines sutartis, o
darbuotojy atstovai, atrodo, maZiau
dalyvauja restruktiirizavimo bylose,
susijusiose su Zaligja ir skaitmenine
pertvarka, nei kitais restruktiurizavimo
atvejais;

b EUROFOUND (2024 m.), ,, Naujos
socialinés sutarties dél teisingos
pertvarkos kiirimas. Ar partnerysté
veikia?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working

Or. en

Pakeitimas
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D. kadangi M. Draghi praneSime
tritkumas yra kliiitis inovacijoms,
technologijy diegimui ir dekarbonizacijos
pastangoms, o tai savo ruoztu trukdo
ekonomikos augimui ir
konkurencingumui; kadangi M. Draghi
pranesima paZymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria
sunkumy ieSkodamos tinkamy jgidZiy
turinéiy darbuotojy; kadangi M. Draghi
pranesime taip pat pabréZiamas poreikis
uZtikrinti, kad naSumo augimas ir
socialiné jtrauktis biity neatsiejami vienas
nuo kito, ir tai, kad valstybiy nariy
socialinés apsaugos sistemos yra labai
svarbios siekiant uZtikrinti tvirtas
vieSgsias paslaugas, socialing apsaugg,
biistq, transportq ir vaiky prieZiiirg
vykstant pertvarkai;

Pakeitimas 55
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi M. Draghi pranesime
nurodyta, kad nuolatinis jgidZiy
tritkumas yra kliiitis inovacijoms,
technologijy diegimui ir dekarbonizacijos
pastangoms, o tai savo ruoztu trukdo
ekonomikos augimui ir
konkurencingumui; kadangi M. Draghi
praneSima pazymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy jgiidziy turinciy
darbuotojy; kadangi M. Draghi pranesime
taip pat pabréZiamas poreikis uZztikrinti,
kad nasumo augimas ir socialiné jtrauktis
biity neatsiejami vienas nuo kito, ir tai, kad
valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant

AM\1328386LT.docx

31/179

ISbraukta.

Or. el

Pakeitimas

D. kadangi investuodama j aukstos
kvalifikacijos ugdymgq ES gali skatinti
teigiamgq didesnio naSumo, didesnio darbo
uzmokescio ir didesnés ekonominés
lygybés ciklg; kadangi beveik 50 proc.
suaugusiyjy gali reikeéti kelti kvalifikacijq
arba persikvalifikuoti'*; kadangi vien ES
energetikos sektoriuje iki 2030 m** reikés
bent 145.000 kvalifikuoty darbuotojy;
kadangi Svarios technologijos yra viena i§
ekonominés gerovés Europoje varomyjy
Jjégu, kuria prisidedama prie 30 proc. ES
ekonomikos augimo ir tik 2023

m.>* sukuriama milijonai darbo viety;
kadangi M. Draghi praneSime nurodyta,

e e e — Fgwve
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uztikrinti tvirtas vieSgsias paslaugas,
socialing apsauga, biista, transportg ir vaiky
priezitrg vykstant pertvarkai,

Pakeitimas 56

kliiitis inovacijoms, technologijy diegimui
ir dekarbonizacijos pastangoms, o tai savo
ruoZtu trukdo ekonomikos augimui ir
konkurencingumui; kadangi M. Draghi
praneSima pazymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy jgtidziy turinciy
darbuotojy; kadangi M. Draghi praneSime
taip pat pabréZiamas poreikis uZztikrinti,
kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis
biity neatsiejami vienas nuo kito, ir tai, kad
valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant
uztikrinti tvirtas vieSgsias paslaugas,
socialing apsauga, biista, transportg ir vaiky
priezilirg vykstant pertvarkai; kadangi
jgudZiy triikumas gali neproporcingai
paveikti vyresnio amZiaus, Zemos
kvalifikacijos darbuotojus ir moteris;

la
https://www.cedefop.europa.eu/en/publica
tions/4223#group-downloads

2a https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en

3a

https://www.cedefop.europa.eu/en/news/gr
een-transition-creates-more-jobs-it-
destroys

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi M. Draghi pranesime

oooooo

tritkumas yra kliiitis inovacijoms,

PE778.022v01-00

Pakeitimas

D. kadangi beveik 80 proc. mazyjy ir
vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy jgiidziy turinciy

AM\1328386LT.docx



technologijy diegimui ir dekarbonizacijos
pastangoms, o tai savo ruoZtu trukdo
ekonomikos augimui ir
konkurencingumui; kadangi M. Draghi
pranesima paZymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy jgtidziy turinciy
darbuotojy; kadangi M. Draghi praneSime
taip pat pabréZiamas poreikis uZtikrinti,
kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis
biuty neatsiejami vienas nuo kito, ir tai,
kad valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant
uZtikrinti tvirtas viesqsias paslaugas,
socialing apsaugg, biistg, transportg ir
vaiky prieZiiirq vykstant pertvarkai;

Pakeitimas 57
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi M. Draghi praneSime
nurodyta, kad nuolatinis jgiidZiy trilkumas
yra kliditis inovacijoms, technologijy
diegimui ir dekarbonizacijos pastangoms, o
tai savo ruoztu trukdo ekonomikos augimui
ir konkurencingumui; kadangi M. Draghi
praneSima paZymima, kad beveik 80 proc.
maZyjy ir vidutiniy jmoniy patiria
sunkumy ieSkodamos tinkamy jgudziy
turin¢iy darbuotojy; kadangi M. Draghi
praneSime taip pat pabréZiamas poreikis
uztikrinti, kad naSumo augimas ir
socialiné jtrauktis biity neatsiejami vienas
nuo kito, ir tai, kad valstybiy nariy
socialinés apsaugos sistemos yra labai
svarbios siekiant uZtikrinti tvirtas
vieSqsias paslaugas, socialing apsauggq,
bustg, transportg ir vaiky prieZiiirg
vykstant pertvarkai,

AM\1328386LT.docx

darbuotojy;

Or. fr

Pakeitimas

D. kadangi M. Draghi praneSime
nurodyta, kad nuolatinis jgiidziy trilkumas
yra klititis inovacijoms, technologijy
diegimui ir dekarbonizacijos pastangoms, o
tai savo ruoztu trukdo ekonomikos augimui
ir konkurencingumui; kadangi apie
sunkumus rasti tinkamy jgiidZiy turinciy
darbuotojy pranesa beveik keturios i§
penkiy ES maZyjy ir vidutiniy jmoniy;
kadangi maZzéjantis Svietimo ir mokymo
sistemy, ypac suaugusiyjy Svietimo ir
mokymo, skaicius neparengia darbo jégos
dvejopai pertvarkai; kadangi dalyvavimo
suaugusiyjy mokymosi programose lygis
tebéra nepakankamas, nes tik 39,5 proc.
suaugusiyjy kasmet'” dalyvauja
mokymuose, t. y. gerokai maZiau nei 2030
m. tikslas — bent 60 proc. ir dar apie

50 min. darbuotojy turéty dalyvauti
mokymuose, kad pasiekty j tikslg'®;
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Pakeitimas 58

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A5
2025DC0090

b Draghi pranesimas, p. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos

D. kadangi M. Draghi praneSime

yra kliditis inovacijoms, technologijy
diegimui ir dekarbonizacijos pastangoms, o
tai savo ruoztu trukdo ekonomikos augimui
ir konkurencingumui; kadangi M. Draghi
praneSima pazymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy igidziy turinciy
darbuotojy; kadangi M. Draghi praneSime
taip pat pabréZiamas poreikis uZztikrinti,
kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis
biity neatsiejami vienas nuo kito, ir tai, kad
valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant
uztikrinti tvirtas vieSasias paslaugas,
socialing apsauga, biista, transportg ir vaiky
priezilirg vykstant pertvarkai,

Pakeitimas 59
Petr Bystron

PE778.022v01-00

Pakeitimas

D. kadangi M. Draghi praneSime
nurodyta, kad nuolatinis jgiidziy trilkumas
yra klititis inovacijoms, technologijy
diegimui ir dekarbonizacijos pastangoms, o
tai savo ruoztu trukdo ekonomikos augimui
ir konkurencingumui; kadangi M. Draghi
praneSima pazymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy jgtidziy turinciy
darbuotojy; kadangi M. Draghi praneSime
taip pat pabréZiamas poreikis uZztikrinti,
kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis
biity neatsiejami vienas nuo kito, ir tai, kad
valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant
uztikrinti tvirtas vieSgsias paslaugas,
socialing apsauga, biista, transportg ir vaiky
priezilirg vykstant pertvarkai; kadangi
tvirtos ir tinkamai finansuojamos gerovés
ir socialinés apsaugos sistemos yra bitina
sqlyga siekiant uitikrinti sqZiningq ir
teisingq peréjimq prie neutralaus poveikio
klimatui ir skaitmeninés transformacijos;

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi M. Draghi praneSime
nurodyta, kad nuolatinis jgiidziy triikumas
yra kliditis inovacijoms, technologijy
diegimui ir dekarbonizacijos pastangoms, o
tai savo ruoztu trukdo ekonomikos augimui
ir konkurencingumui; kadangi M. Draghi
praneSima pazymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy jigidziy turinciy
darbuotojy; kadangi M. Draghi praneSime
taip pat pabréZiamas poreikis uZztikrinti,
kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis
biity neatsiejami vienas nuo kito, ir tai, kad
valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant
uztikrinti tvirtas vieSasias paslaugas,
socialing apsauga, biista, transportg ir vaiky
priezilirg vykstant pertvarkai;

Pakeitimas 60
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

D. kadangi M. Draghi praneSime
nurodyta, kad nuolatinis jgiidZiy trilkumas
yra klifitis inovacijoms, technologijy
diegimui ir dekarbonizacijos pastangoms, o
tai savo ruoztu trukdo ekonomikos augimui
ir konkurencingumui; kadangi M. Draghi
praneSima pazymima, kad beveik 80 proc.
mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy
ieSkodamos tinkamy jgtidziy turinciy
darbuotojy; kadangi M. Draghi praneSime
taip pat pabréZiamas poreikis uZztikrinti,
kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis
biity neatsiejami vienas nuo kito ir tai,

kad valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant
uztikrinti tvirtas vieSgsias paslaugas,
socialing apsauga, biista, transportg ir vaiky
priezilirg vykstant pertvarkai; ¢ y. tikimés,
kad i§ miisy pramoneés liekany turésime
lésy tiems, kurie nedirbs arba negali
dirbti;

Or. en

Pakeitimas

Da.  kadangi M. Draghi praneSime taip
pat pripaZjstama Europos socialinio
modelio svarba ir pabréZiama, kad
konkurencingumo skatinimas neturéty
biuti grindZiamas darbo uZmokescio
maZinimu siekiant sumazinti santykines
iSlaidas; kadangi naujy Zaliyjy darbo
viety kiirimas turéty biiti aukstos kokybés
darbo vietos; kadangi kokybiSkas darbas

PE778.022v01-00
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turéty apimti Siuos aspektus: i)
kolektyvines derybas, ii) visapusiSkq
pagarbq darbuotojy ir profesiniy sqjungy
teiséms, iii) teisingq darbo uZmokestj, iv)
darbo saugumgq ir socialing apsaugg, v)
nemokamqg mokymgq darbo metu, vi) geras
darbo sqlygas, vii) sveikatq ir saugq darbo
vietoje, viii) profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, ix) lygybe ir
nediskriminavimg; kadangi geros darbo
sqlygos, socialinis dialogas ir kolektyvinés
derybos yra biitinos miisy Europos
gerovés sistemoms, Sqjungos
konkurencingumui ir demokratijai;
kadangi geros darbo sqlygos, socialinis
dialogas ir kolektyvinés derybos yra biitini
miisy Europos gerovés sistemoms,
Sqgjungos konkurencingumui ir
demokratijai;

Or. en

Pakeitimas 61
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Da.  kadangi kokybiskos darbo vietos,
apimancios, be kita ko, deramg darbo
uzmokestj, standartines darbo sutartis,
galimybes naudotis socialine apsauga,
mokymosi visq gyvenimgq galimybes,
aukstus darbuotojy sveikatos ir saugos
standartus, pagristq darbo laikq ir gerg
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg, atstovavimg darbuotojams,
demokratijq darbe ir kolektyvines sutartis,
atlieka labai svarby vaidmenyj pritraukiant
ir islaikant darbo jégq; kadangi galimybé
visiems gauti kokybiskq ir jtrauky
Svietimq, mokymgq ir mokytis visq
gyvenimgq yra labai svarbi siekiant
uztikrinti, kad darbo jéga turéty
skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai
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reikalingy jgudZiy.

Or. en

Pakeitimas 62
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Da.  kadangi reikia stiprinti jvairiy
suinteresuotyjy subjekty administracinius
ir techninius pajégumus; kadangi
valstybés narés vis dar susiduria su
daugybe sunkumy, susijusiy su
veiksmingu ES léSy valdymu ir
jgyvendinimu vietos lygmeniu arba jvairiy
klimato politikos priemoniy poveikio
vertinimu; kadangi labai svarbu plétoti
politikq, kuria biity skatinamos
ekonominés galimybés, ypac kaimo
vietovése, siekiant pritraukti investicijy,
remti jmones, kurti vietos darbo vietas ir
sudaryti sqlygas Zmonéms likti savo

bendruomenése;
Or. en
Pakeitimas 63
Georgiana Teodorescu
Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Da.  kadangi MV] sudaro Europos
ekonomikos pagrindg ir sukuria didele
dalj nuolatiniy darbo viety vietos
lygmeniu; kadangi tam, kad biity
jmanoma teisinga pertvarka darbo srityje,
turi biiti parengtas teisingas MV] skirtas
supaprastinimo dokumenty rinkinys,
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Pakeitimas 64
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 65
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

LT

kuriame biity numatytos konkrecios
nuostatos, pvz., pratesti pereinamieji
laikotarpiai ir supaprastinti MV] taikomi
retkalavimai;

Or. en

Pakeitimas

Da.  kadangi dél nerimq keliancio
klimato kaitos, jskaitant melagingus
naratyvus apie natiiralios klimato kaitos
pavojus, biologing jvairove ir kuro stygiy,
sukuriama dirbtiné panika, kuria
siekiama pateisinti pries pramong
nukreipty teisés akty priémimgq, o dél to
verslas bus perkeltas i§ Sgjungos j
trecigsias Salis, ypac Kinijq ir Indijq;

Or. en

Pakeitimas

Da.  kadangi M. Draghi praneSime taip
pat pabréZiamas poreikis uZtikrinti, kad
naSumo augimas ir socialiné jtrauktis
biity neatsiejami vienas nuo kito, ir tai,
kad valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbios siekiant
uZtikrinti tvirtas vieSqsias paslaugas,
socialing apsauggq, biistg, transportq ir
vaiky prieZiiirqg vykstant pertvarkai;

Or. en
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Pakeitimas 66
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 67
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

Da.  kadangi teisingos pertvarkos
sékmé priklauso nuo vieSyjy investicijy,
iStekliy perskirstymo ir tvirty socialinés
apsaugos tinkly, siekiant uZtikrinti, kad
né vienas darbuotojas ar bendruomené
nebiity palikti nuoSalyje;

Or. el

Pakeitimas

Db.  kadangi E. Letta ataskaitoje
teigiama, kad ,,laisvé pasilikti“ turéty biti
laikoma to paties medalio dalimi, kaip ir
Jjudéjimo laisvé; kadangi E. Letta
ataskaitoje judéjimo laisvé laikoma
pagrindine teise ir laisvu pasirinkimu, o
ne biitinybe kompensuoti patraukliy ir
deramy darbo viety tritkumg kai kuriuose
regionuose; kadangi praneSime
pabréZiama, kad reikia suteikti galimybiy
visy regiony, ypac ty, kurie paliekami
nuosalyje, pilieCiams, jskaitant kokybisky
darbo viety poreikj, ir poreikj kovoti su
nelygybe Salyse ir tarp jy**; kadangi, jei
Zalioji pertvarka nebus tinkamai parengta
ir remiama, ji galéty neproporcingai
paveikti*® paZeidiiamus Ryty ir Piety
Europos regionus nedarbo rizikos ir
darbo viety praradimo poZiiiriu;
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2a

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
/py4s-5ad4

3¢ https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/24c7aa49-2451-11ee-
94cb-01aa75ed71al/language-en

Or. en

Pakeitimas 68
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
D b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Db.  kadangi, remiantis Komisijos
ataskaita dél uZimtumo ir socialinés
raidos Europoje 2024 m. (ESDE 2024)'4,
dalyvavimo suaugusiyjy $vietime ir
mokyme apribojimai siejami su tokiomis
kliitimis, kaip numanomas biutinumo
tritkumas, nepakankama pasiiila ar
sunkumai norint gauti atitinkamgq
kokybiskq mokymgq, konfliktai dél
tvarkarascio, Seiminés pareigos ir
finansiniai suvariymai; kadangi M.
Draghi pranesime ES raginama uZtikrinti,
kad visi darbuotojai turéty teise j Svietimg
ir perkvalifikavimq, kad galéty pereiti prie
naujy vaidmeny, kai jmonés diegia
technologijas, arba § geras darbo vietas
naujuose sektoriuose’®;

1a https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-
upward-social-convergence-eu-and-role-
social_en

b M. Draghi praneSimas, p. 19

Or. en
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Pakeitimas 69
Georgiana Teodorescu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
D b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 70
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

Db.  kadangi darbo geografijq vis dar
lemia didelis atotriikis tarp Siaurés vakary
ir pietryciy, jskaitant vadinamgjj mélyngjj
koridoriy, kuris driekiasi nuo piety
Svedijos iki Danijos, Siaurés Vokietijos,
Austrijos ir Nyderlandy, o daugumoje
piety Ispanijos, Graikijos, Piety Italijos,
Ryty Kroatijos, Bulgarijos ir Rumunijos
uzZimtumo lygis buvo 78 proc. ar didesnis;
kadangi nuo angliy priklausomos
teritorijos didina dar didesnj
pazeidZiamumgqg - uZimtumo lygis yra 10—
15 proc. maZesnis uz ES vidurkj**;

2a Teisinga pertvarka darbo pasaulyje,
Transporto, uZimtumo ir socialiniy
reikaly teminis skyrius, Sanglaudos,
Zemeés itkio ir socialinés politikos
generalinis direktoratas, Izabela
MARCINKOWSKA, Veronika
HVOZDIKOVA, 2025 m. rugséjo mén.

Or. en

Pakeitimas

Dc.  kadangi tikimasi, kad KokybiSky
darbo viety kiirimo veiksmy planu bus
skatinamos priemonés, kuriomis
valstybéms naréms ir pramonés
sektoriams padedama uZtikrinti deramas
darbo sqlygas ir galimybes mokytis,
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Pakeitimas 71
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

LT

nustatyti aukS$tus darbuotojy sveikatos ir
saugos standartus, uZtikrinti sqZiningq
darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny peréjimq is vienos darbo vietos |
kitq ir kolektyvines derybas, siekiant
pritraukti talenty ir prisidéti prie Europos
pramonés konkurencingumo; kadangi
Siomis aplinkybémis tikimasi, kad
Komisija su socialiniais partneriais aptars
sistemgq, kuria biity remiami
restruktiirizavimo procesai ES ir valstybiy
nariy lygmeniu; kadangi Si sistema bus
orientuota j teisingq pertvarkgq, teise j
mokymgq, pokyciy numatymg, ankstyvg
intervencijg, kai kyla restruktiirizavimo
grésmé, ir geresnj informavimg bei
konsultavimgsi;

Or. en

Pakeitimas

Dc.  kadangi nuo 2012 m. Sgjungoje
vél prasidéjo pajamy konvergencijos
banga, nes kai kurios buvusios angliy ir
sunkiosios pramoneés sritys Lenkijoje,
Vengrijoje ir Ryty Vokietijoje augo
sparciau nei ES vidurkis, o kituose
regionuose, pvz., Piety Italijoje, didZiojoje
Graikijos dalyje ir keliuose Rumunijos
regionuose BVP atsiliko nedaug arba jo
visai nebuvo’®;

34 Teisinga pertvarka darbo pasaulyje,
EMPL komitetui skirti moksliniai tyrimai,
2025 m. rugséjo mén.,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2025/759354/CASP_STU(2
025)759354_EN.pdf

Or. en
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Pakeitimas 72
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
D c konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 73
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D d konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

43/179

Pakeitimas

Dc.  kadangi Teisingos pertvarkos
fondas jgyvendinamas létai, kaip rodo tik
32,2 proc. mokéjimy lygis iki 2024 m.
pabaigos'’; kadangi TPF sukurty darbo
viety skaicius nepadengia prognozuojamo
darbo viety, kurios bus panaikintas, nes
daug anglies dioksido iSskiriancios
pramonés Sakos pereina prie Svaresniy
technologijy, skaiciaus;

14 Teisingos pertvarkos mechanizmas.
2025 m. veiklos rezultatai, Europos
Komisija
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-
performance_en

Or. en

Pakeitimas

Dd.  Kadangi Svarios pramonés kursas
paspartins priklausomybés nuo iSkastinio
kuro maZinimg ir taps Europos pramonés
augimo, energijos kainy mazinimo ir
kokybisky darbo viety kiirimo varomgja
Jjéga;
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Pakeitimas 74
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D e konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 75

Or. en

Pakeitimas

De.  Kadangi biisima vieSyjy pirkimy
direktyvy perZiiira siekiama suderinti
vieSyjy pirkimy taisykles su platesniais
Sqjungos strateginiais tikslais, jskaitant
Zaligjq ir skaitmening pertvarkg,
sqZiningas darbo vietas, inovacijas,
aukstus socialinius ir Zaliuosius
standartus ir atsparumg; kadangi $i
perZiiira suteikia galimybe skatinti
kolektyvines derybas ir taikyti socialine
sqlygaq, taip pat taikyti lengvatinj rezimgqg
jmonéms, sudariusioms kolektyvines
sutartis;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

l. pabréZia, kad sékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramonés sektoriy atliks svarby vaidmenj
uZtikrinant ilgalaikj Sgjungos jmoniy
konkurencingumgq pasaulinéje rinkoje;
pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai blity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peré¢jimas prie naujy ir novatoriSky

PE778.022v01-00

Pakeitimas

l. pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad
jmongs ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
per¢jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; pabreézia, kad socialinés
apsaugos, ekonomikos jvairinimo ir
teritorinio koordinavimo derinys gali
sudaryti sqlygas valstybéms narém vykdyti
pertvarkq sumaZzint jos neigiamgq poveikj;
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sprendimy; mano, kad siekiant uZtikrinti
biatiniausius bendrus standartus, kurie
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams
suteikty aiSkumo ir struktiiros numatant
ir valdant pokycius, ir ilgainiui padidinti
Sgjungos atsparumg, konkurencingumg
ir aukStynkrypte socialing konvergencijq,
labai svarbu nustatyti privalomgq sistemag,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
darbo vietoje susijusius isSikiams ir
pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia,
kad regionai gali remti teisingq pertvarkq
derindami socialing apsauggq, ekonomikos
jvairinimgq ir teritorinj koordinavimg, kad
buty sumaZintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis,

Pakeitimas 76

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad s€ékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramones sektoriy atliks svarby vaidmen;
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencingumg pasaulingje rinkoje;
pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uZtikrinti
biitiniausius bendrus standartus, kurie
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams
suteikty aiSkumo ir struktiiros numatant
ir valdant pokycius, ir ilgainiui padidinti
Sqjungos atsparumg, konkurencingumg
ir aukStynkrypte socialing konvergencijq,
labai svarbu nustatyti privalomgq sistemag,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
darbo vietoje susijusius isSikiams ir
pasinaudoti jos galimybémis; pabréZia,

AM\1328386LT.docx

45/179

Pakeitimas

1. pabrézia, kad s€kmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramones sektoriy atliks svarby vaidmen;
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencingumg pasaulingje rinkoje;
pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy;
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kad regionai gali remti teisingq pertvarkq
derindami socialing apsaugq, ekonomikos
jvairinimgq ir teritorinj koordinavimg, kad
buty sumaZintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad s€ékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramones sektoriy atliks svarby vaidmen;
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencingumg pasaulingje rinkoje;
pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
per€jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
biitiniausius bendrus standartus, kurie
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams
suteikty aiSkumo ir struktiiros numatant
ir valdant pokycius, ir ilgainiui padidinti
Sqjungos atsparumg, konkurencingumg
ir aukStynkrypte socialing konvergencijq,
labai svarbu nustatyti privalomgq sistemag,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
darbo vietoje susijusius isSikiams ir
pasinaudoti jos galimybémis; pabréZia,
kad regionai gali remti teisingq pertvarkq
derindami socialing apsaugq, ekonomikos
jvairinimgq ir teritorinj koordinavimg, kad
biity sumaZintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 78
Georgiana Teodorescu

PE778.022v01-00

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia, kad s€ékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramongés sektoriy atliks svarby neigiamg
vaidmenj uZztikrinant ilgalaikj Sajungos
Jmoniy konkurencingumg pasaulingje
rinkoje; pabréZzia, jog reikia uZztikrinti, kad
Jmongs ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisSky
sprendimy, neatmetant tradicinés
pramonés, kuri suteiké valstybéms naréms
savo ekonominj pagrindg;

Or. en

AM\1328386LT.docx



Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

l. pabrézia, kad sekmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramongs sektoriy atliks svarby vaidmenj
uztikrinant ilgalaikj Sgjungos jmoniy
konkurencinguma pasaulingje rinkoje;
pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tick
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
pokycius, ir ilgainiui padidinti Sgjungos
atsparumg, konkurencinguma ir
auksStynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti privalomg sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia, kad
regionai gali remti teisingg pertvarka
derindami socialing apsauga, ekonomikos
Ivairinimg ir teritorinj koordinavima, kad
biity sumazintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 79

Pakeitimas

l. pabrézia, kad sekmingas peré¢jimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramongs sektoriy atliks svarby vaidmen;j
uztikrinant ilgalaikj Sgjungos jmoniy
konkurencinguma pasaulingje rinkoje;
pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai buty gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tick
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
pokycius, ir ilgainiui padidinti Sgjungos
atsparumg, konkurencinguma ir
aukstynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu persvarstyti dabarting teising
sistemg, kuri padéty spresti su teisinga
pertvarka darbo vietoje susijusius
pabrézia, kad regionai gali remti teisinga
pertvarka derindami socialing apsauga,
ekonomikos jvairinimg ir teritorinj
koordinavimg, kad biity sumazintas
neigiamas poveikis ir skatinamas
jtraukesnis vystymasis;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasialymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabréZia, kad seékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramongés sektoriy atliks svarby vaidmenj
uztikrinant ilgalaikj Sajungos imoniy
konkurencinguma pasaulingje rinkoje;

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

1. pabréZia, kad seékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramongés sektoriy atliks svarby vaidmenj
uztikrinant ilgalaikj Sgjungos jmoniy
konkurencinguma pasaulingje rinkoje;
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pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
per€jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tick
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
poky¢ius, ir ilgainiui padidinti Sajungos
atsparumg, konkurencinguma ir
aukStynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti privaloma sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia, kad
regionai gali remti teisingg pertvarka
derindami socialing apsauga, ekonomikos
Jvairinimg ir teritorinj koordinavima, kad
biity sumazintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 80

pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
per€jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
buitiniausius bendrus standartus, kurie tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
poky¢ius, ir ilgainiui padidinti Sgjungos
atsparuma, konkurencinguma ir
aukstynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti privalomg sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia, kad
regionai gali remti teisingg pertvarka
derindami socialing apsauga, ekonomikos
Jvairinimg ir teritorinj koordinavima, kad
biity sumazintas neigiamas poveikis ir
skatinamas vystymasis;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasialymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad s€ékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramones sektoriy atliks svarby vaidmen;
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencingumg pasaulingje rinkoje;
pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiros numatant ir valdant
poky¢ius, ir ilgainiui padidinti Sajungos
atsparuma, konkurencinguma ir
aukstynkrypte socialing konvergencija,

PE778.022v01-00

Pakeitimas

1. pabrézia, kad s€kmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy,
modernizuoty pramonés sektoriy ir
skaitmeninés ekonomikos atliks svarby
vaidmenj uZztikrinant ilgalaik] Sgjungos
imoniy konkurencinguma pasaulingje
rinkoje; pabreézia, jog reikia uZtikrinti, kad
jmones ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peré¢jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
pakankamus bitiniausius bendrus
standartus, kurie tiek darbuotojams, tiek
darbdaviams suteikty aiSkumo ir struktiiros
numatant ir valdant poky¢ius, ir ilgainiui
padidinti Sgjungos atsparuma,
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labai svarbu nustatyti privaloma sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia, kad
regionai gali remti teisingg pertvarka
derindami socialing apsauga, ekonomikos
Ivairinimg ir teritorinj koordinavima, kad
biity sumazintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 81
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad sékmingas peréjimas
prie fvaresniy energijos Saltiniy ir
pramonés sektoriy atliks svarby vaidmen;j
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencinguma pasaulingje rinkoje;
pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia

AM\1328386LT.docx

konkurencingumg ir aukStynkrypte
socialing konvergencija bei socialinj
teisingumgq, labai svarbu nustatyti
privaloma sistema, kuri padéty spresti su
teisinga pertvarka darbo vietoje susijusius
ypac pabréZia deramo darbo ir darbo
viety, kurioms taikomos kolektyvinés
sutartys, svarbg, nes tai biitina siekiant
uztikrinti didesn¢ socialine paZangg,
teisingq paskirstymgq ir pritarimg
pertvarkai; pabréZia, kad kolektyvinés
derybos yra labai svarbios teisingam
darbo uimokesciui, socialiniam
teisingumui ir demokratijai darbe, taciau
apreéptis tebéra netolygi; pabréZia, kad ES
turéty teikti gaires ir paramgq, kad padéty
stiprinti deryby sistemas, ypac sektoriy
lygmeniu, ir uZtikrinti visapusiskq
socialiniy partneriy dalyvavimgq; pabréZia,
kad svarbu sutelkti ES isteklius, kad
prireikus biity stiprinami pajégumai
pabrézia, kad regionai gali remti teisinga
pertvarka derindami socialing apsauga,
ekonomikos jvairinimg ir teritorinj
koordinavimg, kad biity sumazintas
neigiamas poveikis ir skatinamas
Jtraukesnis vystymasis;

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia, kad sékmingas peré¢jimas
prie tvariy energijos Saltiniy ir pramonés
sektoriy atliks svarby vaidmenj uztikrinant
Sajungos jmoniy konkurencinguma
pasaulinéje rinkoje ir padés Europoje
sukurti daug Zaliyjy darbo viety; pabrézia,
jog reikia uztikrinti, kad jmonés ir
darbuotojai bty gerai pasirenge
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peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tick
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
pokycius, ir ilgainiui padidinti Sgjungos
atsparumg, konkurencinguma ir
aukstynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti privaloma sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia, kad
regionai gali remti teisingg pertvarka
derindami socialing apsauga, ekonomikos
Ivairinimg ir teritorinj koordinavima, kad
biity sumazintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 82
Maria Zacharia

Pasialymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad s€ékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramones sektoriy atliks svarby vaidmen;
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencingumg pasaulingje rinkoje;
pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiros numatant ir valdant
poky¢ius, ir ilgainiui padidinti Sajungos
atsparuma, konkurencinguma ir
aukStynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti privaloma sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka

PE778.022v01-00

pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
poky¢ius, ir ilgainiui padidinti Sajungos
atsparuma, konkurencinguma ir
aukstynkrypte socialing konvergencija bei
demokratijq darbe, labai svarbu nustatyti
privaloma sistema, kuri padéty spresti su
teisinga pertvarka darbo vietoje susijusius
pabrézia, kad regionai gali remti teisingg
pertvarka derindami socialing apsauga,
ekonomikos jvairinimg ir teritorinj
koordinavimg, kad biity sumazintas
neigiamas poveikis ir skatinamas
itraukesnis vystymasis;

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia, kad s€kmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramones sektoriy atliks svarby vaidmen;
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencingumg pasaulingje rinkoje;
pabréZia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
per¢jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
biitiniausius bendrus standartus, kurie tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
poky¢ius, ir ilgainiui padidinti Sajungos
atsparuma, konkurencinguma ir
aukStynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti privaloma sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
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VW —

pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia, kad
regionai gali remti teisingg pertvarka
derindami socialing apsauga, ekonomikos
Ivairinimg ir teritorinj koordinavima, kad
biity sumazintas neigiamas poveikis ir
skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 83
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

l. pabréZia, kad seékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramongés sektoriy atliks svarby vaidmenj
uztikrinant ilgalaikj Sgjungos jmoniy
konkurencinguma pasaulingje rinkoje;
pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai biity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
peréjimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
butiniausius bendrus standartus, kurie tick
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
pokycius, ir ilgainiui padidinti Sgjungos
atsparumg, konkurencinguma ir
aukstynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti privalomg sistema,
kuri padéty spresti su teisinga pertvarka
pasinaudoti jos galimybémis; pabrézia, kad
regionai gali remti teisingg pertvarka
derindami socialing apsauga, ekonomikos
Ivairinimg ir teritorinj koordinavima, kad
biity sumazintas neigiamas poveikis ir

AM\1328386LT.docx

Vv —

pasinaudoti jos galimybémis, pirmenybe
teikiant kokybiSky ir stabiliy darbo viety
su kolektyvinémis sutartimis kiirimui,
sustiprintam minimaliam atlyginimui ir
vyry ir motery darbo uZmokescio lygybei,
pabrézia, kad regionai gali remti teisingg
pertvarka derindami socialing apsauga,
ekonomikos jvairinimg ir teritorinj
koordinavima, kad biity sumazintas
neigiamas poveikis ir skatinamas
jtraukesnis vystymasis;

Or. el

Pakeitimas

l. pabrézia, kad seékmingas peréjimas
prie tvaresniy energijos Saltiniy ir
pramongés sektoriy atliks svarby vaidmenj
uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy
konkurencinguma pasaulingje rinkoje;
pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés
ir darbuotojai buity gerai pasirenge
pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia
per¢jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uztikrinti
biitiniausius bendrus standartus, kurie tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty
aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
pokycius, ir ilgainiui padidinti Sajungos
atsparumg, konkurencinguma ir
aukstynkrypte socialing konvergencija,
labai svarbu nustatyti teisi§kai privaloma
sistema, kuri padéty spresti su teisinga
pertvarka darbo vietoje susijusius
pabréZzia, kad regionai gali remti teisingg
pertvarka derindami socialing apsauga,
ekonomikos jvairinimg ir teritorinj
koordinavima, kad buty sumazintas
neigiamas poveikis ir skatinamas
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skatinamas jtraukesnis vystymasis;

Pakeitimas 84
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 85

itraukesnis vystymasis;

Or. en

Pakeitimas

1a. apgailestaudamas pazymi, kad
pastaraisiais deSimtmeciais daugelis
jmoniy pasinaudojo pertvarka, susijusia
su ekologine ir skaitmenine pertvarka,
kaip pretekstu teikti paraiSkas ir gauti
dideles vieSojo finansavimo sumas, kartu
masiSkai atleisdamos darbuotojus, visy
pirma automobiliy ir energetikos
sektoriuose; ragina Komisijq sukurti
teising sistemgq, kad tai nepasikartoty, ir
reikalauti, kad jmonés, suZinojusios apie
galimas krizes, biity jpareigotos i$ anksto
ispéti ir nedelsiant bendradarbiauti su
profesinémis sqgjungomis ir darbuotojy bei
nukentéjusiy bendruomeniy atstovais,
kad aptarty padétj ir jq spresty; mano,
kad atleidimas is darbo turéty biti
kraStutiné priemoné tik tada, kai jmoné
gali jrodyti, kad ji sqZiningai bandé
numatyti ir valdyti pokycius.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00
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Pakeitimas
1a. mano, kad sékmingas vystymasis,

grindZiamas tvaresniais ir
savarankiSkesniais energijos Saltiniais ir
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Pakeitimas 86
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinima su iSkastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes i§ naujo apibréZiamas darbo
pobiidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabréZia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujgjj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teisékiiros priemones, kuriomis biity i§
esmés pagerintos darbo sqlygos, sveikata
ir sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankisSkai dirbanciy
kad tokios priemonés taip pat suteikia
galimybe padéti Sqjungos darbdaviams,
visy pirma MV], islaikyti ir didinti savo
konkurencingumgq, sukuriant aiskiq
sistemgq, skirtq pokycCiams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su
darbuotojais, taip pat investuoti j profesinj
rengimgq ir mokymg, darbuotojy
kvalifikacijos kélimgq ir perkvalifikavimg,
siekiant spresti jgiadZiy ir darbo jégos
tritkumo, trukdancio naSumui ir augimui,
problemas;
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pramonés sektoriais, atliks svarby
vaidmenj uZtikrinant ilgalaikj ES jmoniy
konkurencingumg pasaulinéje rinkoje,
grindZiamoje daug jperkamesne energija,
visy pirma teikiant itin plétojamas ir
plétojamas dirbtiniu intelektu grindZiamas
paslaugas, paremtas daug energijos
suvartojanciais serveriais;

Or. en

Pakeitimas

2. pabrézia, kad priklausomybés nuo
iSkastinio kuro mazinimo poveikis
uzimtumui apima ne tik iSkastinio kuro
sektoriy mazinima, bet ir darys platesnj
poveiki, susijusi su darbo viety praradimu
ir bendru darbo rinkos mazéjimu,

PE778.022v01-00
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Pakeitimas 87

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes i§ naujo apibréZiamas darbo
pobiidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabréZia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujaji
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teisékiiros priemones, kuriomis biity i§
esmés pagerintos darbo sqlygos, sveikata
ir sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankiSkai dirbanciy
kad tokios priemones taip pat suteikia
galimybe padéti Sgjungos darbdaviams,
visy pirma MV], i§laikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskig
sistemgq, skirtq pokyciams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su

darbuotojais, taip pat investuoti j profesinj

rengimgq ir mokymg, darbuotojy
kvalifikacijos kélimgq ir perkvalifikavimg,
siekiant spresti jgiadZiy ir darbo jégos

tritkumo, trukdancio naSumui ir augimui,

problemas;

Pakeitimas 88

Pakeitimas

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveikj, nes yra maZinamas darbo viety
skaicius ir daroma bendra Zala darbo
rinkai Europoje; mano, kad bitina
artimiausiu metu atnaujinti Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang
ir naujgj] Kokybisky darbo viety veiksmy
plana, kad biity sumaZinti apribojimai,
darantys neigiamgq poveikj uZimtumui ES;
pabréZia, kad tokios priemonés taip pat
suteikia galimybe¢ padéti Sgjungos
darbdaviams, visy pirma MV], i$laikyti ir
didinti savo konkurencingumg skatinant
taisykliy skai¢iaus maZinimg;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabréZia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveikj, nes i§ naujo apibréZiamas darbo
pobiidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir nauja;ji
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teisékiiros priemones, kuriomis biity 1§
esmés pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreéptis ir
darbuotojy bei savarankiSkai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabréZia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sgjungos darbdaviams, visy pirma
MV], i8laikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti  profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti igudziy
ir darbo jégos trukumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas;

Pakeitimas 89

Pakeitimas

2. pabréZia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveikj, nes i§ naujo apibréziamas darbo
pobiidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujaji
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti priemones, kuriomis biity i$
esmes pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabrézia, kad
tokios priemoneés taip pat suteikia galimybe¢
padéti Sgjungos darbdaviams, visy pirma
MV], islaikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta pokyc¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengimg ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trilkumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de l1a Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Pasialymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
2. pabréZia, kad dekarbonizacijos

poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
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Pakeitimas
2. pabréZia, kad dekarbonizacijos

poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
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susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes 1§ naujo apibréziamas darbo
pobidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujajj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teisekiiros priemones, kuriomis bty i§
esmes pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreéptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgtidZiai; pabrézia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV, islaikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiSkiqg
sistemgq, skirtq poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti ] profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélimg
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas;

Pakeitimas 90
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabréZia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveikj, nes i§ naujo apibréZiamas darbo
pobudis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujajj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne

PE778.022v01-00

susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes 1§ naujo apibréziamas darbo
pobudis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabréZia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujajj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teiséklros priemones, kuriomis biity i§
esmes pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabrézia, kad
tokios priemoneés taip pat suteikia galimybe¢
padéti Sgjungos darbdaviams, visy pirma
MV], islaikyti ir didinti savo
konkurencinguma siiilant praktines gaires
ir pagalbines priemones, skirtas
pokyciams numatyti ir valdyti
bendradarbiaujant su darbuotojais, taip pat
investuoti j profesinj rengimg ir mokyma,
darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir
perkvalifikavima, siekiant spresti igiidziy ir
darbo jégos triikkumo, trukdan¢io nasumui
ir augimui, problemas;

Or. en

Pakeitimas

2. primygtinai tvirtina, kad
dekarbonizacijos poveikis uzimtumui
apima ne tik darbuotojy maZinima su
i8kastiniu kuru susijusiuose sektoriuose ir
daro platesnj poveikj, nes 1§ naujo
apibréziamas darbo pobudis ir vyksta visos
darbo rinkos pertvarka; pabrézia, kad
ateityje atnaujinant Europos socialiniy
teisiy ramscio veiksmy plang ir naujaji
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
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teiséklros priemones, kuriomis biity i§
esmes pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabrézia, kad
tokios priemonegs taip pat suteikia galimybe¢
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV], islaikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirtg pokyc¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengimg ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikkumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas;

Pakeitimas 91
Maria Zacharia

Pasialymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uzimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iSkastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes 1§ naujo apibréziamas darbo
pobidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujajj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teisekiiros priemones, kuriomis bty i§
esmés pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreéptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgtidZiai; pabréZia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV], islaikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskig
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teisekiiros priemones, kuriomis bty i§
esmes pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabrézia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV], islaikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta pokyc¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti ] profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikumo, trukdancio
naSumui ir augimuli, o taip pat darbuotojy
ateities perspektyvoms, problemas;

Or. en

Pakeitimas

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uzimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iSkastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes 1§ naujo apibréziamas darbo
pobidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujajj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teiseékiiros ir ne
teisekiiros priemones, kuriomis bty i§
esmés pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabréZzia, kad
tokios priemongs taip pat suteikia galimybe
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV], islaikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
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sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti igudziy
ir darbo jégos triikumo, trukdancio
nasumui ir augimui, problemas;

Pakeitimas 92

sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti igudziy
ir darbo jégos trilkumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas; ragina
imtis priemoniy, kuriomis buty uZtikrintas
visuotinis kolektyviniy deryby
jgyvendinimas, profesiniy sqgjungy
stiprinimas ir apsaugoma darbuotojy teisé
dalyvauti rengiant pereinamojo

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes i§ naujo apibréziamas darbo
pobiidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujajj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teiseklros priemones, kuriomis biity 1§
esmés pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreéptis ir
darbuotojy bei savarankiSkai dirbanciy
asmeny mokymas ir jglidziai; pabrézia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV], i8laikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengima ir
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laikotarpio planus;
Or. el
Pakeitimas
2. pabrézia, kad dekarbonizacijos

poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveikj, nes i§ naujo apibréZiamas darbo
pobiidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad esamas darbo
vietas, kurias ateityje paveiks arba jau
paveiks klimato kaita, reikia pritaikyti prie
kylancios temperatiros ir kity ekstremaliy
meteorologiniy reiSkiniy; pabréZia, kad
ateityje atnaujinant Europos socialiniy
teisiy ramscio veiksmy plang ir naujaji
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teiseékiiros ir ne
teisekiiros priemones, kuriomis bty i§
esmes pagerintos darbo salygos,
uzmokestis, sveikata ir sauga, demokratija
darbe, kolektyviniy deryby apréptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabréZzia, kad
tokios priemongs taip pat suteikia galimybe
padéti Sgjungos darbdaviams, visy pirma
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mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kelima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas;

Pakeitimas 93
Jana Toom

Pasialymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uzimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinima su iSkastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes 1§ naujo apibréziamas darbo
pobidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir naujgjj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisekiiros ir ne
teisekiiros priemones, kuriomis bty i§
esmes pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreéptis ir
darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgidZiai; pabréZia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV], iSlaikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti ] profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kelima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas;
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MV], i8laikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti igudziy
ir darbo jégos trilkumo, trukdancio
nasumui ir augimui, problemas;

Or. en

Pakeitimas

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uzimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iSkastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveiki, nes 1§ naujo apibréziamas darbo
pobidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; atsiZvelgdamas j tai, palankiai
vertina tai, kad paskelbtas KokybiSky
darbo viety aktas, kuriuo bus siekiama
uitikrinti, kad uZimtumo praktika atitikty
Siuolaikinés ekonomikos pokycius;
pabrézia, kad ateityje j §j Aktq, o taip pat
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir nauja;jj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teiseékiiros ir ne
teisekuros priemones, kuriomis biity i§
esmés pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreptis ir
darbuotojy bei savarankiSkai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabréZia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sajungos darbdaviams, visy pirma
MV], i8laikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta poky€iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengimg ir
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Pakeitimas 94
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj
poveikj, nes i§ naujo apibréZiamas darbo
pobiidis ir vyksta visos darbo rinkos
pertvarka; pabrézia, kad ateityje
atnaujinant Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plang ir nauja;ji
Kokybisky darbo viety veiksmy plang
reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teiseklros priemones, kuriomis biity 1§
esmés pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreéptis ir
darbuotojy bei savarankiSkai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabréZia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sgjungos darbdaviams, visy pirma
MV], i8laikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti ] profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikumo, trukdancio
nasumui ir augimui, problemas;
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mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kelima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikumo, trukdancio
naSumui ir augimui, problemas;

Or. en

Pakeitimas

2. pabrézia, kad dekarbonizacijos
poveikis uZimtumui apima ne tik
darbuotojy mazinimg su iskastiniu kuru
susijusiuose sektoriuose ir ateinanciais
deSimtmeciais turés poveikio visoms
profesijoms, todél daro platesnj poveik],
nes 1§ naujo apibréziamas darbo pobiidis ir
vyksta visos darbo rinkos pertvarka;
pabréZia, kad ateityje atnaujinant Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang ir
naujaji Kokybisky darbo viety veiksmy
plang reikia jtraukti konkrecias teisekiiros
ir ne teisékiiros priemones, kuriomis biity
1§ esmés pagerintos darbo salygos,
uimokestis, demokratija darbe, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apreptis ir
darbuotojy bei savarankiSkai dirbanciy
asmeny mokymas ir jgiidZiai; pabréZia, kad
tokios priemonés taip pat suteikia galimybe
padéti Sgjungos darbdaviams, visy pirma
MV], i8laikyti ir didinti savo
konkurencinguma, sukuriant aiskia
sistema, skirta poky¢iams numatyti ir
valdyti bendradarbiaujant su darbuotojais,
taip pat investuoti j profesinj rengima ir
mokyma, darbuotojy kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, siekiant spresti jgudziy
ir darbo jégos trikumo, trukdancio
nasumui ir augimui bei skurdo dirbant
problemas;

Or. en

AM\1328386LT.docx



Pakeitimas 95
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 96

Pakeitimas

2a.  pabréZia, kad skaitmeninimas turi
biiti jgyvendinamas j Zmogy orientuotu
bidu, uzkertant kelig pernelyg dideliam
darbuotojy stebéjimui ir uztikrinant teise
atsijungti, taip pat teisingq darbo laiko
tvarkg.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

P{E frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina Komisijq, pasikonsultavus
su socialiniais partneriais, pasiulyti
direktyvq, kuria biity uitikrinta teisinga
pertvarka darbo pasaulyje ir sudarytos
palankesnés sqlygos Sqjungai pereiti prie
tvarios, neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad i Sig
direktyvq turéty biiti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, biity uztikrinama:

a) speciali pokyc¢iy numatymo ir valdymo
sistema, pagal kurig darbuotojai ir jy
atstovai biity laiku informuojami ir su jais
buty konsultuojamasi, palaikant socialinj
dialogq ir vedant kolektyvines derybas;

b) individuali darbuotojy teisé j
nemokamq mokymg darbo valandomis;

¢) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas;
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Pakeitimas

ISbraukta.
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d) verslo rémimo programy rengimas ir
imoniy lygmens pertvarkos plany
rengimo skatinimas;

e) stebésenos struktiira, galinti uztikrinti
strateginj prognozavimg;

Pakeitimas 97

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos

3. ragina Komisijq, pasikonsultavus
su socialiniais partneriais, pasiulyti
direktyvq, kuria biity uitikrinta teisinga
pertvarka darbo pasaulyje ir sudarytos
palankesnés sqlygos Sqjungai pereiti prie
tvarios, neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad | Sig
direktyvq turéty biti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, biity uZtikrinama:

a) speciali pokyciy numatymo ir valdymo
sistema, pagal kurig darbuotojai ir jy
atstovai biity laiku informuojami ir su jais
buty konsultuojamasi, palaikant socialinj
dialoggq ir vedant kolektyvines derybas;

b) individuali darbuotojy teisé j
nemokamqg mokymgq darbo valandomis;
¢) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas;

d) verslo rémimo programy rengimas ir
imoniy lygmens pertvarkos plany
rengimo skatinimas;

e) stebésenos struktiira, galinti uztikrinti
Strateginj prognozavimg;
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ISbraukta.

Pakeitimas

Or. en
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Pakeitimas 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 straipsnio jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina Komisija, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, pasiiulyti direktyvg,
kuria buty uZtikrinta teisinga pertvarka
darbo pasaulyje ir sudarytos palankesnés
sqlygos Sqjungai pereiti prie tvarios,
neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad j Sig
direktyvq turéty biiti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, biity uZtikrinama:

Pakeitimas 99
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 straipsnio jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina Komisija, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, pasiilyti direktyvg,
kuria buty uZtikrinta teisinga pertvarka
darbo pasaulyje ir sudarytos palankesnés
salygos Sajungai pereiti prie tvarios,
neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad j Sig
direktyva turéty biti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, buty uztikrinama:

Pakeitimas 100
Isabelle Le Callennec
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63/179

Pakeitimas

3. ragina Komisija, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, atlikti visapusiskq
bet kokios siiilomos teisingos pertvarkos
darbo pasaulyje ekonominiy ir socialiniy
sgnaudy poveikio tyrimg; mano, kad
pramonei ir mokesc¢iy mokétojams
neturéty biiti taikoma jokiy papildomy
biurokratiniy kliuciy neturint jrodymy,
kad priklausomybés nuo iSkastinio kuro
maZinimas ir skaitmeninimas padarys
teigiamy pokyciy valstybése narése:

Or. en

Pakeitimas

3. ragina Komisija, atlikus kruopsty
vertinimgq ir pasikonsultavus su socialiniais
partneriais ir suinteresuotaisiais
subjektais, perZiiiréti galiojancius teisés
aktus, kad bity uztikrinta teisinga
pertvarka darbo pasaulyje ir sudarytos
palankesnés salygos Sgjungai pereiti prie
tvarios, neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad j Sig
direktyva turéty biti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, buty uztikrinama:

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 straipsnio jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina Komisija, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, pasiiilyti direktyvq,
kuria biity uZztikrinta teisinga pertvarka
darbo pasaulyje ir sudarytos palankesnés
salygos Sajungai pereiti prie tvarios,
neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad j Sig
direktyvg turéty biiti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, buty uztikrinama:

Pakeitimas 101

Pakeitimas

3. ragina Komisija, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, pasitlyti ne
teisékiiros priemoniy sistemg, kuria buty
uztikrinta teisinga pertvarka darbo
pasaulyje ir sudarytos palankesnés salygos
Sajungai pereiti prie tvarios, neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
ekonomikos; mano, kad | $ig sistemg turéty
biiti jtrauktos priemonés, kuriomis, be kita
ko, biity uztikrinama:

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 straipsnio jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina Komisija, pasikonsultavus
su socialiniais partneriais, pasitlyti
direktyva, kuria biity uztikrinta teisinga
pertvarka darbo pasaulyje ir sudarytos
palankesnés salygos Sajungai pereiti prie
tvarios, neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad j Sig
direktyva turéty biti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, buty uztikrinama:

Pakeitimas 102
Johan Danielsson

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 straipsnio jZanginé dalis

PE778.022v01-00

Pakeitimas

3. pakartoja savo raginimg Komisija,
pasikonsultavus su socialiniais partneriais,
nedelsiant pasitlyti direktyva, kuria biity
uztikrinta teisinga pertvarka darbo
pasaulyje ir sudarytos palankesnés salygos
Sajungai pereiti prie tvarios, neutralaus
poveikio klimatui ir skaitmeninés
ekonomikos; mano, kad i $ig direktyva
turéty buti jtrauktos priemonés, kuriomis,
be kita ko, buty uztikrinama:

Or. en

AM\1328386LT.docx



Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina Komisija, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, pasiilyti direktyva,
kuria buty uztikrinta teisinga pertvarka
darbo pasaulyje ir sudarytos palankesnés
salygos Sajungai pereiti prie tvarios,
neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; mano, kad j Sig
direktyva turéty biti jtrauktos priemonés,
kuriomis, be kita ko, buity uztikrinama:

Pakeitimas 103
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) speciali pokyciy numatymo ir
valdymo sistema, pagal kurig darbuotojai
ir jy atstovai bity laiku informuojami ir
su jais biity konsultuojamasi, palaikant
socialinj dialogq ir vedant kolektyvines
derybas;

Pakeitimas 104
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
a) speciali pokyciy numatymo ir

valdymo sistema, pagal kurig darbuotojai

AM\1328386LT.docx

65/179

Pakeitimas

3. ragina Komisijg, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, pasiiilyti direktyva,
kuria buty uztikrinta teisinga pertvarka
darbo pasaulyje ir sudarytos palankesnés
salygos Sajungai pereiti prie tvarios,
neutralaus poveikio klimatui ir
skaitmeninés ekonomikos; pabréZia, kad
Sia direktyva turi biiti visapusiSkai
gerbiamas nacionaliniy socialiniy
partneriy vaidmuo ir savarankisSkumas;
mano, kad j $ig direktyva turéty buti
itrauktos priemonés, kuriomis, be kita ko,
buty uztikrinama:

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
PE778.022v01-00
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ir jy atstovai bity laiku informuojami ir
su jais biity konsultuojamasi, palaikant
socialinj dialogq ir vedant kolektyvines
derybas;

Pakeitimas 105
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) speciali pokyCiy numatymo ir
valdymo sistema, pagal kurig darbuotojai ir
Jju atstovai biity laiku informuojami ir su
jais biity konsultuojamasi, palaikant
socialinj dialogg ir vedant kolektyvines
derybas;

Pakeitimas 106
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) speciali pokyciy numatymo ir
valdymo sistema, pagal kuriq darbuotojai
ir jy atstovai biity laiku informuojami ir
su jais buty konsultuojamasi, palaikant
socialinj dialoga ir vedant kolektyvines
derybas;

Pakeitimas 107

PE778.022v01-00

Or. en

Pakeitimas

a) poky¢iy numatymo ir valdymo
gairés, pagal kurig darbuotojai ir jy
atstovai biity laiku informuojami ir su jais
buty konsultuojamasi, palaikant socialinj
dialogg ir vedant kolektyvines derybas;

Or. en

Pakeitimas

a) speciali sistema pokyciams
numatyti ir valdyti laiku informuojant
darbuotojus ir jy atstovus bei kitus
atitinkamus suinteresuotuosius subjektus
ir su jais konsultuojantis, pasitelkiant
socialinj dialoga, kolektyvines derybas ir
bendrq teisingos pertvarkos priemoniy ir
mechanizmy rengimg ir valdymg;

Or. en

AM\1328386LT.docx



Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) speciali poky¢iy numatymo ir

valdymo sistema, pagal kurig darbuotojai ir

Ju atstovai biity laiku informuojami ir su
jais biity konsultuojamasi, palaikant
socialinj dialogg ir vedant kolektyvines
derybas;

Pakeitimas 108
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teisé j
nemokamq mokymgq darbo valandomis;

Pakeitimas 109
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teisé |
nemokamq mokymg darbo valandomis;

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

a) speciali poky¢iy numatymo ir
valdymo sistema, pagal kurig darbuotojai ir
ju atstovai biity privalomai ir laiku
informuojami ir su jais biity
konsultuojamasi, palaikant socialinj
dialogg ir vedant kolektyvines derybas
visais reikalingais lygmenimis;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
67/179 PE778.022v01-00
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Pakeitimas 110

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teise |
nemokamqg mokyma darbo valandomis;

Pakeitimas 111
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teise |
nemokamg mokyma darbo valandomis;

Pakeitimas 112
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teise |
nemokamg mokyma darbo valandomis;

Pakeitimas 113

Pakeitimas

b) individuali darbuotojy teisé i
mokyma;

Or. en
Pakeitimas
b) individuali darbuotojy teisé i
mokyma darbo valandomis;
Or. en
Pakeitimas
b) visuotiné teisés aktuose nustatyta

darbuotojy teisé 1 nemokama ir kokybiskq
mokyma darbo valandomis;

Or. el

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teisé |
nemokamg mokyma darbo valandomis;

Pakeitimas 114
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiillymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teisé |
nemokamg mokyma darbo valandomis;

Pakeitimas 115
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) individuali darbuotojy teisé |
nemokamg mokyma darbo valandomis;

Pakeitimas 116
Rudi Kennes

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas
b) individuali darbuotojy teisé |

nemokama mokyma ir visq gyvenimgqg
trunkantj mokymgsi darbo valandomis;

Or. en

Pakeitimas
b) individuali teisé¢ | nemokama,
kokybiskq, savarankiskq darbuotojy

mokyma darbo valandomis ir apmokamas
mokymosi atostogas;

Or. en

Pakeitimas

b) uztikrinta individuali darbuotojy
teisé 1 nemokamg mokyma darbo
valandomis;

Or. en

69/179 PE778.022v01-00
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Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 117
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 118
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

LT

Pakeitimas

ba)  asmens teisé j teisingg pertvarkq.
darbuotojy teise | sqZiningas ir deramas
darbo sqlygas ir jgidZius bei mokymg,
kuriy reikia pereinamuoju laikotarpiu;
visy asmeny, kuriems daro poveikj
dvejopa pertvarka ir susijes
restruktiirizavimas, teisé gauti darbg
sqZiningomis ir deramomis sqlygomis ir
teisé biiti jy jprastinéje gyvenamojoje
vietoje;

Or. en

Pakeitimas

ba)  individuali darbo ieSkanciy
asmeny teisé j kokybisSkq, savarankiskq
mokymg;

Or. en

Pakeitimas

bb)  kolektyvinés teisés j teisingq
pertvarkg nustatymas. Valstybés narés
uZtikrina, kad né viena teritorija ar
bendruomené nebiity palikta nuoSalyje.
Tai reiSkia teise gyventi sveikoje
aplinkoje, naudotis uZimtumo

AM\1328386LT.docx



Pakeitimas 119
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 120
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas;

Pakeitimas 121
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) nacionaliniy teisingos pertvarkos

AM\1328386LT.docx

galimybémis jvairiuose sektoriuose ir
naudotis socialinémis paslaugomis;

Or. en

Pakeitimas

bb)  asmens teisé j peréjimgq i§ darbo i
darbo vietq, suteikianti darbuotojams teis¢
iSsaugoti savo darbq arba j tinkamg vidinj
darbo vietos perkélimg, i jy paciy
pasirinktq kokybiskqg mokymgq ar
kvalifikacijos kélimg;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
71/179 PE778.022v01-00
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strategijy rengimas;

Or. en

Pakeitimas 122
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

c) nacionaliniy teisingos pertvarkos c) parengti nacionalines teisingos

strategijy rengimas; pertvarkos strategijas, kurios apimty
regioninius ir sektoriy planus, parengtus
kartu su socialiniais partneriais ir
paveiktais suinteresuotaisiais subjektais,
Pvz., vietos bendruomenémis ir Ciabuviy
tautomis; kad strategijos apimty
sektorinius ir regioninius jgiudZiy planus,
I kuriuos biity jtrauktas jgudZiy
nustatymas ir numatymas;

Or. en

Pakeitimas 123
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
c) nacionaliniy teisingos pertvarkos c) privalomy nacionaliniy ir, kai
strategijy rengimas; tinkama, regioniniy teisingos pertvarkos

strategijy, parengty ir jgyvendinty
dalyvaujant socialiniams partneriams ir
kolektyviniy deryby struktiiroms,
rengimas;

Or. en

Pakeitimas 124

PE778.022v01-00 72/179 AM\1328386LT.docx
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Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 dalies b ¢ punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ca)  pakankamos socialinés apsaugos
sistemos;

Or. en

Pakeitimas 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

d) verslo rémimo programy rengimas ISbraukta.
ir jmoniy lygmens pertvarkos plany
rengimo skatinimas;

Or. en

Pakeitimas 126
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
d) verslo rémimo programy rengimas d) verslo rémimo programy, visy

ir jmoniy lygmens pertvarkos plany pirma skirty MV], rengimas, susietas su
rengimo skatinimas; grieztomis socialinémis sqlygomis;

Or. en

Pakeitimas 127
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

AM\1328386LT.docx 73/179 PE778.022v01-00
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies b d punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 128
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies e punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

e stebésenos struktiira, galinti
uZtikrinti strateginj prognozavimg;

Pakeitimas 129
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies e punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

e stebésenos struktiira, galinti
uZtikrinti strateginj prognozavimg;

Pakeitimas 130
Andras Tivadar Kulja

PE778.022v01-00

74/179

Pakeitimas

da)  visoms jmonéms skirty privalomy
pertvarkos plany, proporcingy jmonés
dydZiui ir riiSiai, rengimgq ir jgyvendinimg,
remiantis prasmingu ir veiksmingu
socialiniu dialogu;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
AM\1328386LT.docx



Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies e a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 131
Evelyn Regner

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalies e a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 132
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad pokyCiy numatymas
ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaligja pertvarka ir
kylanc¢ius dél nepalankiy geopolitiniy
Ivykiy; pabréZzia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaik] jmoniy atsparumg ir padeéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabréZia, kad planai turi biiti rengiami

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

ea)  darbuotojy psichikos sveikatos ir
psichosocialinés gerovés apsauga
pereinamuoju laikotarpiu, be kita ko,
atliekant rizikos darbo vietoje vertinimus
ir teikiant paramos paslaugas;

Or. en
Pakeitimas
ea) bendri minimaliis nedarbo
draudimo standartai
Or. en
Pakeitimas
4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas

ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaligjg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
Ivykiy; pabréZzia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uZkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo ir kurti
naujas darbo vietas, padidinti ilgalaik;
imoniy atsparumg ir padéti kuo geriau
panaudoti turimus isteklius;

PE778.022v01-00
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vedant socialinj dialogq, visapusiSkai
gerbiant teise j informacijq ir
konsultacijas; atsizvelgdamas j tai, ragina
perZiiréti informavimo ir konsultavimosi

teisés akty sistemgq, siekiant uZtikrinti, kad

Jji atitikty savo paskirtj dvejopos
pertvarkos kontekste; pabréZia, kad reikia
skatinti jmones rengti savo pertvarkos
planus;

Pakeitimas 133

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbus tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
sekmingai vykdyti Zaligjg pertvarkq ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig
darbuotojy atleidimui 1§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabréZia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialogq, visapusiSkai
gerbiant teise j informacijq ir
konsultacijas; atsiZvelgdamas j tai, ragina
perZiiiréti informavimo ir konsultavimosi

teisés akty sistemgq, siekiant uZtikrinti, kad

Ji atitikty savo paskirtj dvejopos
pertvarkos kontekste; pabréZia, kad reikia
skatinti jmones rengti savo pertvarkos
planus;

PE778.022v01-00

Pakeitimas

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbus tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai prisitaikyti prie naujy
suvarZymy ir veiksmingai spresti
nepalankiy geopolitiniy jvykiy; pabrézia,
kad $j numatymq tiesiogiai turi atlikti
jmoneés ir valstybés, o ne vir§valstybiné
organizacija; pabréZzia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uZkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;

Or. fr

AM\1328386LT.docx



Pakeitimas 134

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaligja pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy; pabréZzia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiskai
gerbiant teis¢ | informacijg ir konsultacijas;
atsigvelgdamas j tai, ragina perZiiiréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistemgq, siekiant uZtikrinti, kad ji atitikty
savo paskirtj dvejopos pertvarkos
kontekste; pabréZia, kad reikia skatinti
jmones rengti savo pertvarkos planus;

Pakeitimas 135

Pakeitimas

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaligjg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
Ivykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiskai
gerbiant teis¢ | informacijg ir konsultacijas;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbus tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
sékmingai vykdyti Zaligjg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
ivykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig

AM\1328386LT.docx

77/179

Pakeitimas

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaliajg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
ivykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig

PE778.022v01-00
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darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiskai
gerbiant teis¢ | informacijg ir konsultacijas;
atsizvelgdamas | tai, ragina perZiiréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistemgq, siekiant uZtikrinti, kad ji atitikty
savo paskirtj dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
Jmones rengti savo pertvarkos planus;

Pakeitimas 136
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbus tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti zaligjg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig
darbuotojy atleidimui 1§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabréZia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialin] dialoga, visapusiskai
gerbiant teis¢ | informacija ir konsultacijas;
atsizvelgdamas | tai, ragina perZitreéti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistema, siekiant uztikrinti, kad ji atitikty
savo paskirtj dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
jmones rengti savo pertvarkos planus;

PE778.022v01-00

darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiSkai
gerbiant teise¢ | informacijg ir konsultacijas;
pabrézia, kad reikia skatinti jmones rengti
savo pertvarkos planus;

Or. en

Pakeitimas

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbs tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti zaliajg pertvarkg ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy ir paversti juos galimybémis;
pabrézia, kad pertvarkos planavimas gali
aktyviai uzkirsti kelig darbuotojy
atleidimui 1§ darbo, padidinti ilgalaikj
Jmoniy atsparumg ir padéti kuo geriau
panaudoti turimus iSteklius; pabrézia, kad
planai turi buti rengiami vykdant socialinj
dialogg ir kolektyvines derybas,
visapusiSkai gerbiant teis¢ ] informacijg ir
konsultacijas valstybiy nariy lygmeniu ir
siekiant uztikrinti, kad darbuotojai ir jy
atstovai biity laiku ir veiksmingai
informuojami apie pertvarkos procesus jy
jmoneése, o su jais biity konsultuojamasi;
pabréZia, kad darbuotojy atleidimas
pereinamuoju laikotarpiu gali biiti
paskutiné iSeitis tik iSnaudojus
alternatyvas; atsizvelgdamas | tai, ragina
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valstybes nares atitinkamais lygmenimis
sudaryti sqlygas socialiniam dialogui dél
peréjimo is vienos darbo vietos § kitg, ypaé
profesijose, kurios gali iSnykti arba biti
gerokai sumaZintos; ragina Komisijq
sukurti naujqg SURE 2.0 mechanizmg,
kuris turéty buti naudojamas kaip
finansiné priemoné, kuria stabilizuojamos
valdZios sektoriaus iSlaidos uZimtumo
apsaugai, darbo viety kiirimui ir teisingos
pertvarkos procesams; ragina perziuréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistema, jg sustiprinant ir uZtikrinant jos
jgyvendinimg, sickiant uztikrinti, kad ji
atitikty savo paskirtj dvejopos pertvarkos
kontekste; ragina valstybes nares taip pat
sukurti iSankstinio perspéjimo sistemas,
kuriomis galéty naudotis socialiniai
partneriai, kad jie galéty geriau nustatyti
busimus jmoniy veiklos pokycius ir j juos
reaguoti, taip pat nustatyti konkrecias
nuostatas dél ankstyvojo perspéjimo
priemoniy dideléms jmonéms ir grupéms,
atsizvelgiant j jy ypatumus; pabrézia, kad
jmonés turi parengti savo pertvarkos
planus palaikydamos socialinj dialogg;

Or. en

Pakeitimas 137
Klara Dobrev, Vilija Blinkevicitaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos

4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
4. pabrézia, kad pokyciy numatymas 4. pabrézia, kad tiek darbdaviams, tiek
ir valdymas yra labai svarbis tiek darbuotojams, regiony ir vietos valdZios
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant institucijoms ir bendruomenéms labai
s¢kmingai vykdyti Zaligjg pertvarkq ir svarbu numatyti ir valdyti pokycius, kad
veiksmingai spresti ekonominius i$Sukius, Jie galéty sékmingai orientuotis Zaliojoje ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy skaitmeninéje pertvarkoje ir veiksmingai
ivykiy; pabrézia, kad pertvarkos spresti ekonominius i$$iikius, kylancius dél
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig nepalankiy geopolitiniy jvykiy; pabréZzia,
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti kad pertvarkos planavimas gali aktyviai
ilgalaikj jmoniy atsparumag ir padéti kuo uzkirsti kelig darbuotojy atleidimui 18
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geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiskai
gerbiant teis¢ | informacijg ir konsultacijas;
atsizvelgdamas j tai, ragina perziiiréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistema, siekiant uztikrinti, kad ji atitikty
savo paskirt] dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
jmones rengti savo pertvarkos planus;

Pakeitimas 138
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbus tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaligjg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uZkirsti kelia
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabréZzia, kad planai turi baiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiskai
gerbiant teis¢ | informacija ir konsultacijas;
atsizvelgdamas | tai, ragina perZitréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
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darbo, padidinti ilgalaikj imoniy atsparuma
ir padéti kuo geriau panaudoti turimus
iSteklius; pabrézia, kad planai turi biiti
rengiami vykdant socialinj dialogg ir
kolektyvines derybas, visapusiSkai gerbiant
teis¢ ] informacijg ir konsultacijas valstybiy
nariy lygmeniu ir siekiant uZtikrinti, kad
darbuotojai ir jy atstovai biity laiku ir
veiksmingai informuojami apie pertvarkos
procesus, o su jais biity konsultuojamasi;
ragina perziuréti informavimo ir
konsultavimosi teisés akty sistema, jg
sustiprinant ir uZtikrinant jos
jgyvendinimg, sickiant uztikrinti, kad ji
atitikty savo paskirtj dvejopos pertvarkos
kontekste; vis délto pabrézia, kad bet
kurioje ES Teisingos pertvarkos
direktyvoje turéty biti nustatytos
konkrecios nuostatos dél darbuotojy
atstovy informavimo, konsultavimosi ir
dalyvavimo pertvarkos planuose;

Or. en

Pakeitimas

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbs tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaliajg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas furi uzkirsti kelia darbuotojy
atleidimui i§ darbo, padidinti ilgalaikj
jmoniy atsparumg ir padeéti kuo geriau
panaudoti turimus iSteklius; pabrézia, kad
planai turi biti rengiami vedant socialinj
dialoga, visapusiskai gerbiant teis¢ j
informacija ir konsultacijas;
atsizvelgdamas | tai, ragina perzitiréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
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sistema, siekiant uztikrinti, kad ji atitikty
savo paskirt] dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
Jmones rengti savo pertvarkos planus;

Pakeitimas 139
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaligja pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
Ivykiy; pabréZzia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uZkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaik] jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiskai
gerbiant teis¢ | informacijg ir konsultacijas;
atsizvelgdamas ] tai, ragina perziiiréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistema, siekiant uztikrinti, kad ji atitikty
savo paskirt] dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
Imones rengti savo pertvarkos planus;

Pakeitimas 140
Georgiana Teodorescu
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sistema, siekiant uztikrinti, kad ji atitikty
savo paskirt] dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
Jmones rengti savo pertvarkos planus;

Or. el

Pakeitimas

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti Zaligjg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
Ivykiy; pabréZzia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uZkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialoga, visapusiSkai
gerbiant teis¢ | informacijg ir konsultacijas;
atsizvelgdamas ] tai, ragina perzitiréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistema, siekiant uztikrinti, kad ji atitikty
savo paskirt] dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
Jmones rengti savo pertvarkos planus;
pabréZia, kad suinteresuotieji subjektai ir
pilietiné visuomené turi biiti jtraukti nuo
pirmyjy pertvarkos planavimo etapy,
uZtikrinant prasmingq dalyvavimg, o ne
vélyvg konsultacijy etapgq.

Or. en
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Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbus tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti zaliajg pertvarka ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig
darbuotojy atleidimui 1§ darbo, padidinti
ilgalaikj imoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabréZia, kad planai turi biiti rengiami
vedant socialinj dialogg, visapusiSkai
gerbiant teise¢ 1 informacijg ir konsultacijas;
atsiZvelgdamas j tai, ragina perzitiréti
informavimo ir konsultavimosi teisés akty
sistema, siekiant uZtikrinti, kad ji atitikty
savo paskirtj dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
Imones rengti savo pertvarkos planus;

Pakeitimas 141
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

4. pabrézia, kad poky¢iy numatymas
ir valdymas yra labai svarbis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, siekiant
s¢kmingai vykdyti zaliajg pertvarkg ir
kylancius dél nepalankiy geopolitiniy
1vykiy; pabrézia, kad pertvarkos
planavimas gali aktyviai uzkirsti kelig
darbuotojy atleidimui i§ darbo, padidinti
ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo
geriau panaudoti turimus iSteklius;
pabrézia, kad planai turi bti rengiami
vedant socialinj dialogg, visapusiSkai
gerbiant teise | informacijg ir konsultacijas;
ragina perziuréti dabarting informavimo ir
konsultavimosi teisés akty sistema, siekiant
Jjg supaprastinti, o ne plésti tam, kad ji
atitikty savo paskirtj dvejopos pertvarkos
kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti
jmones rengti savo pertvarkos planus;

Or. en

Pakeitimas

4a.  pabréZia, kad planai turi biti
rengiami vykdant socialinj dialoggq ir
kolektyvines derybas, visapusiskai
gerbiant teise j informacijq ir
konsultacijas valstybiy nariy lygmeniu ir
siekiant uZtikrinti, kad darbuotojai ir jy
atstovai biity laiku ir veiksmingai
informuojami apie pertvarkos procesus jy
jmonése, o su jais biity konsultuojamasi ir
Jjie turéty sprendimo teise; ragina
perZiiréti informavimo ir konsultavimosi
teisés akty sistemgq, jq sustiprinant ir

82/179 AM\1328386LT.docx



Pakeitimas 142

uZtikrinant jos jgyvendinimgq, siekiant
uztikrinti, kad ji atitikty savo paskirtj
dvejopos pertvarkos kontekste; bet kurioje
ES Teisingos pertvarkos direktyvoje
turéty biti nustatytos konkrecios
nuostatos dél darbuotojy atstovy
informavimo, konsultavimosi ir
dalyvavimo pertvarkos planuose;
pabréZia, kad jmonés turi parengti savo
pertvarkos planus palaikydamos socialing
dialogq; pabréZia, kad darbuotojai ir jy
profesiniy sqjungy organizacijos turi
turéti teise ne tik biiti informuoti ir su jais
konsultuotis, bet ir dalyvauti rengiant,
igyvendinant ir stebint teisingos
pertvarkos planus; taip pat turi biti
jtrauktos vietos bendruomenés, pilietinés
visuomenés organizacijos ir paZeidZiamy
grupiy atstovaiy

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

4a.  pabréZia, kad novatoriai, tyréjai,
darbdaviai ir darbuotojai turi turéti
galimybe veiksmingai spresti ekonominius
iSSitkius, kylancius dél nepalankiy
geopolitiniy jvykiy ir iStekliy bei energijos
tritkumo, ir sékmingai su jais kovoti;
pabréZia, kad aktyvus, moksliniais
tyrimais grindZiamas planavimas,
atsizvelgiant j ekonomines perspektyvas,
gali padeéti uZkirsti kelig atleidimui is
darbo, sustiprinti ilgalaikj verslo
atsparumgq ir uZtikrinti optimaly ir tvary
turimy iStekliy naudojimag.

Or. en
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Pakeitimas 143
Rudi Kennes

Pasiiilymas dél rezoliucijos
4 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 144

Pakeitimas

4b. mano, kad jmonés, planuojancios
ekologisSkq restruktiirizavimg, turi priimti
ir reguliariai atnaujinti teisingos
pertvarkos planus, konsultuodamosi su
darbuotojais ir jy atstovais. Tokiuose
planuose numatomas neigiamas poveikis
uZimtumaui, jgidZiams, darbo sqlygoms ir
vietos bendruomenéms, jam uzkirstamas
kelias ir jis susvelninamas. Planuose taip
pat atsizvelgiama j restruktirizavimo
plany ir pertvarkos priemoniy poveikj
visai jmonés veiklos grandinei ir
jvertinamos bei jgyvendinamos
priemonés, kuriomis siekiama uZtikrinti
teisingq pertvarkq visose paveiktose
vietovése;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos

5. pabréZia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikumg galima reikSmingai
sumazinti #ik sprendziant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabréZia, kad pagrindinés
kliiatys darbuotojams, norintiems
dalyvauti testiniame mokyme, yra
mokymo tvarkarastis, pareigos Seimoje ir
islaidos’; yra tvirtai jsitikings, kad
individuali teisé | nemokamgq darbuotojy
mokymg darbo valandomis gali padéti

PE778.022v01-00

84/179

Pakeitimas

5. pabréZzia, kad kvalifikuoty
darbuotojy triikuma galima i§ dalies
sumazinti valstybiy nariy

lygmeniu sprendziant mokymo galimybiy
ES pilieciams pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; paZymi, kad ilgalaikéje
perspektyvoje tik aktyvi politika, kurioje
daugiausia démesio bity skiriama
gimstamumo lygiui Europoje, gali padéti
iSspresti ir kvalifikuoty, ir nekvalifikuoty
darbuotojy tritkumo problemg;
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darbuotojams jveikti Sias kliiitis, o
darbdaviams — uZtikrinti nuspéjamgq ir
stabilig kvalifikuoty darbuotojy pasiilg;

7 wEmployment and Social Developments
in Europe 2024 (,, UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.“), Europos
Komisija, p. 20.

Pakeitimas 145
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikumg galima reikSmingai
sumazinti tik sprendziant mokymo
galimybiy pasiiilos ir pricinamumo
klausimus; pabrézia, kad pagrindinés
klittys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir iSlaidos’;
yra tvirtai jsitikinegs, kad individuali teisé j
nemokamgq darbuotojy mokymg darbo
valandomis gali padéti darbuotojams
jveikti Sias kliiitis, o darbdaviams —
uztikrinti nuspéjamgq ir stabilig
kvalifikuoty darbuotojy pasiilg;

7 ,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Pakeitimas 146

Or. fr

Pakeitimas

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikuma galima prasmingai
sumazinti tik sprendZiant valstybiy nariy
pilieciy, norinciy dirbti ir pasinaudoti
mokymosi galimybémis, prieinamumo ir
pasiekiamumo klausimg; pabrézia, kad
pagrindinés klititys darbuotojams,
norintiems dalyvauti tgstiniame mokyme,
yra mokymo tvarkarastis, pareigos Seimoje
ir i§laidos’;

7 ,,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de l1a Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikumg galima reikSmingai
sumazinti tik sprendziant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabrézia, kad pagrindinés
klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir iSlaidos’;
yra tvirtai jsitikines, kad individuali teisé j
nemokamgq darbuotojy mokymg darbo
valandomis gali padéti darbuotojams
jveikti Sias kliiitis, o darbdaviams —
uZtikrinti nuspéjamgq ir stabiliq
kvalifikuoty darbuotojy pasiiilg;

7 wEmployment and Social Developments

in Europe 2024 (,, Uimtumas ir socialiné

raida Europoje 2024 m.“), Europos
Komisija, p. 20.

Pakeitimas 147

Pakeitimas

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy triikuma galima reikSmingai
sumazinti tik sprendziant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabréZia, kad pagrindinés
klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir iSlaidos;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trilkuma galima reikSmingai
sumazinti tik sprendZiant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabreézia, kad pagrindinés
klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir i$laidos’;
yra tvirtai jsitikings, kad individuali teisé |
nemokamgq darbuotojy mokyma darbo
valandomis gali padéti darbuotojams

PE778.022v01-00

Pakeitimas

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trilkuma galima reikSmingai
sumazinti tik sprendZiant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabrézia, kad pagrindinés
klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir islaidos’;
yra tvirtai jsitikings, kad individuali teisé |
mokyma gali padéti darbuotojams jveikti
Sias kliatis, o darbdaviams — uztikrinti

AM\1328386LT.docx



iveikti $ias kliiitis, o darbdaviams —
uztikrinti nuspéjama ir stabilig kvalifikuoty
darbuotojy pasitla;

7 ,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Pakeitimas 148
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikumg galima reikSmingai
sumazinti tik sprendziant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabrézia, kad pagrindinés
klittys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir i§laidos’s
yra tvirtai jsitikines, kad individuali teise |
nemokamg darbuotojy mokyma darbo
valandomis gali padéti darbuotojams
pveikti Sias kliditis, o darbdaviams —
uztikrinti nuspéjama ir stabilig kvalifikuoty
darbuotojy pasiiila;

7 ,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Pakeitimas 149

nuspéjamg ir stabilig kvalifikuoty
darbuotojy pasitila;

7 ,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Or. en

Pakeitimas

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikuma galima reikSmingai
sumazinti tik sprendziant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabrézia, kad pagrindinés
klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir i§laidos’
yra tvirtai jsitikines, kad individuali teise |
darbuotojy mokyma darbo valandomis gali
padéti darbuotojams jveikti Sias kliditis, o
darbdaviams — uZtikrinti nuspéjama ir
stabilig kvalifikuoty darbuotojy pasiiila;

7 ,,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij
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LT

Pasiiilymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikumg galima reikSmingai
sumazinti #ik sprendziant mokymo
galimybiy pasiiilos ir prieinamumo
klausimus; pabrézia, kad pagrindinés
klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir iSlaidos’;
yra tvirtai jsitikines, kad individuali teise |
nemokamgq darbuotojy mokyma darbo
valandomis gali padéti darbuotojams
jveikti Sias kliditis, o darbdaviams —
uztikrinti nuspéjamgq ir stabiliq
kvalifikuoty darbuotojy pasiiilg;

7 wEmployment and Social Developments
in Europe 2024 (,, UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.), Europos
Komisija, p. 20.

PE778.022v01-00

88/179

Pakeitimas

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikuma galima prasmingai
sumazinti sprendZiant $vietimo,
(per)kvalifikacijos ir mokymo galimybiy
prieinamumo ir pasiekiamumo klausimus;
pabrézia, kad pagrindinés klititys
darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir
18laidos/1]; primena, kad 2019 m. birZelio
20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sqlygy Europos
Sqjungoje’® jau nustatyta, kad privalomas
mokymas turi biiti teikiamas nemokamai,
laikomas darbo laiku ir vyksta darbo
valandomis; vis délto pabréZia, kad Siy
nuostaty perkélimas j nacionaline teise ir
Ju vykdymo uZtikrinimas valstybése narése
tebéra silpni ir nevienodi, todél pabréZia,
kad skubiai reikia specialios ir privalomos
Sqgjungos sistemos; yra tvirtai jsitikings,
kad individuali teis¢ i mokyma ir
mokymagsi visq gyvenimgq visiems
darbuotojams nemokamai ir darbo
valandomis gali padéti jveikti Sias klititis
darbuotojams ir uztikrinti kokybiskq
kvalifikacijos kélimg ar perkvalifikavimg,
darbuotojy mokymg ir karjeros raidg,
siekiant nuspéjamos ir stabilios
kvalifikuoty darbuotojy pasiiilos
darbdaviams;

laQL L 186,2019 7 11

Or. en
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Pakeitimas 150
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trilkuma galima reikSmingai
sumazinti #ik sprendziant mokymo
galimybiy pasiitlos ir prieinamumo
klausimus; pabrézia, kad pagrindinés
klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir i§laidos’s
yra tvirtai jsitikings, kad individuali teisé |
nemokama darbuotojy mokyma darbo
valandomis gali padéti darbuotojams
iveikti $ias kliiitis, o darbdaviams —
uztikrinti nuspéjama ir stabilig kvalifikuoty
darbuotojy pasitla;

7 ,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Pakeitimas 151

Pakeitimas

5. pabrézia, kad kvalifikuoty
darbuotojy trikuma galima reikSmingai
sumazinti sprendZiant mokymo galimybiy
prieinamumo ir pasiekiamumo klausimag,
taip pat gerinant darbo sqlygas ir
uZtikrinant deramgq darbo uZmokestj,
kuris sudaryty sqlygas oriam gyvenimui;
pabrézia, kad pagrindinés klititys
darbuotojams, norintiems dalyvauti
testiniame mokyme, yra mokymo
tvarkarastis, pareigos Seimoje ir i§laidos’
yra tvirtai jsitikines, kad uzZtikrinta
individuali teisé ] nemokamg darbuotojy
mokyma darbo valandomis gali padeéti
darbuotojams jveikti Sias kliiitis, o
darbdaviams — uztikrinti nuspéjama ir
stabilig kvalifikuoty darbuotojy pasiiila;
pabréZia, kad teisinga pertvarka turéty
biti integruota § visus Sgjungos ir
valstybiy nariy teisés aktus ir politikg
laikantis tarpsektorinio poZiiirio, ypatingq
démesj skiriant jauny, vyresnio amZiaus,
Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir motery,
taip pat nejgaliy darbuotojy jtraukimui j
Svietimo ir mokymo programas;

7 ,Employment and Social Developments
in Europe 2024 (,,UZimtumas ir socialiné
raida Europoje 2024 m.*), Europos
Komisija, p. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
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5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 152
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 153
Andras Tivadar Kulja

PE778.022v01-00

LT

Pakeitimas

S5a.  pabréZia, kad reikia prasmingai
jtraukti jaunimgq j politikos, susijusios su
sqZininga ir teisinga pertvarka, rengimg,
jgyvendinimg ir stebéseng; ragina déti
daugiau pastangy siekiant remti Jaunimo
garantijy iniciatyvg, skiriant daugiau léSy
visoms valstybéms naréms, kurios bent
15 proc. savo ESF+ istekliy skiria
tiksliniams veiksmams ir struktiirinéms
reformoms, kuriomis remiamas
kokybiSkas jaunimo uZimtumas,
profesinis rengimas ir mokymas, visy
pirma kokybiskos staZuotés ir
pameistrysté, ir sudaromos geresnés
sqlygos pereiti i§ mokyklos j darbo rinkg,
reintegracijai j §vietimo ar mokymo
sistemgq ir antrg galimybe mokytis;

Or. en

Pakeitimas

S5a.  pabréZia, kad svarbu remti
darbuotojus jiems stiprinant savo
transformatyvius jgidzius (pvz., kriting
mastymgq, prognozavimgq, kiirybiSkumg ir
politinj veiklumg), jgiudZius, kuriais
kvestionuojama esama praktika ir
kuriami visiSkai nauji sprendimai ir verté,
reikalingi Zaliajai ir skaitmeninei
transformacijai;

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 154

Pakeitimas

S5a.  pabrétia, kad darbo viety
pertvarka ir restruktiirizavimas vykdant
dvejopq pertvarkq gali sukelti
psichosocialing rizikq, pvz., stresq,
netikrumg ir darbo viety praradimo
grésme;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

5b. mano, kad yra labai svarbu
skatinti Europos pramonés jmoniy
ekonominj gyvybingumgq ir blogiausiu
atveju — uzkirsti keliqg jmoniy uZdarymui
ir priverstiniam atleidimui is darbo;
pabréZia, kad yra svarbu remti jmones,
visy pirma MV], siekiant iSvengti
priverstinio atleidimo i§ darbo, pvz.,
vykdant laikinas paramos programas,
skirtas apsaugoti uZimtumq pereinamuoju
laikotarpiu, ir taip iSvengti strateginiy
pramonés pajégumy ir kvalifikuotos
darbo jégos praradimo; paZymi, kad tais
atvejais, kai reikia pereiti i§ vienos darbo
vietos j kitq, labai svarbu i§laikyti
darbuotojus tame paciame sektoriuje ir
regione, kartu suteikiant jiems
pakankamai laiko persitvarkyti ir
apsaugant nuo asmeniniy finansiniy
nuostoliy; reikalauja didesnés apsaugos
nuo nesgziningo atleidimo is darbo ir
ragina nuo restruktiirizavimo
nukentéjusiems darbuotojams garantuoti
tinkamqg kompensacijq, perkvalifikavimo

91/179 PE778.022v01-00
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LT

Pakeitimas 155
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 156
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pabrézia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politikg; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty buti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty buti nustatytos visapusisSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizijg ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos 1 inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant

PE778.022v01-00

92/179

galimybes ir paramgq uZtikrinant naujg
darbo vietq;

Or. en

Pakeitimas

5b. ragina j jmoniy lygmens
pertvarkos planus jtraukti psichikos
sveikatos paramos programas, jskaitant
konsultavimgq, streso valdymg ir profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
programas;

Or. en

Pakeitimas

6. ragina valstybes nares teikti
pirmenybe¢ biisty, kuriuose gyvena namy
itkiai, kuriems gresia energijos
nepriteklius, renovacijai, uZtikrinant
naudgq klimatui ir padedant
pazieidZiamoms Seimoms sutaupyti lésy,
kartu kuriant vietos lygmens darbo vietas;
pabrézia, kad valstybés narés turi remti
jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politika; pabréZia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty biiti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty biiti nustatytos visapusiSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui

AM\1328386LT.docx



infrastruktiira, viesasias paslaugas ir
patogumus yra bitinos siekiant iSlaikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

Pakeitimas 157
Georgiana Teodorescu

Pasialymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pabrézia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politikq; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty biti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty biiti nustatytos visapusiSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizija ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, vie$asias paslaugas ir
patogumus yra biitinos siekiant i$laikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

Pakeitimas 158

AM\1328386LT.docx

suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizija ir strategija, jtraukiant viesuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiirg, vieSgsias paslaugas ir
patogumus yra butinos siekiant iSlaikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

Or. en

Pakeitimas

6. pabrézia, kad, siekiant remti
imones ir darbuotojus, valstybiy nariy ir
regiony vaidmuo rengiant prie jy vietos
sqlygy pritaikytas pertvarkos strategijas
yra esminis; pabrézia, kad tokiose
strategijose turéty biiti nustatytas
pertvarkos poveikis atskiriems sektoriams
ir darbo jégai ir turéty biiti nustatytos
visapusiskos ir kompleksinés priemonés
poveikiui suSvelninti; pabrézia, kad svarbu
plétoti ilgalaike vietos ekonomikos
pertvarkos vizija ir strategija, jtraukiant
vieSuosius ir privaciuosius subjektus ir
pilieting visuomeng; pabréZzia, kad
tiesioginés investicijos ] inovacijas ir
regioninio patrauklumo didinima
modernizuojant infrastruktiirg, viesasias
paslaugas ir patogumus yra biitinos siekiant
iSlaikyti darbuotojus ir kurti kokybiskas
darbo vietas;

Or. en
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LT

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pabréZia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politikg; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty buti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty buti nustatytos visapusisSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizijg ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, viesasias paslaugas ir
patogumus yra bitinos siekiant iSlaikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

Pakeitimas 159

Pakeitimas

6. pabrézia, kad valstybés nares
privalo remti jmones ir darbuotojus
nacionaliniu ir regiony lygmeniu
rengdamos bendras teisingos pertvarkos
strategijas ir politika; pabrézia, kad tokiose
nacionalinése strategijose turéty buti
nustatytas pertvarkos poveikis atskiriems
sektoriams, regionams ir darbo jégai ir
turéty biiti nustatytos visapusiSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizijg ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus, pilieting
visuomeng ir socialinés ekonomikos
subjektus; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant ir
teikiant aukstos kokybés, jperkamgq ir
prieinamg infrastruktiirg, viesasias
paslaugas ir patogumus yra biitinos siekiant
18laikyti darbuotojus ir kurti kokybiskas
darbo vietas;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Pasialymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pabréZia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politika; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose

PE778.022v01-00

Pakeitimas

6. pabréZia, kad valstybés nares turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politika; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose

AM\1328386LT.docx



turéty biti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty biti nustatytos visapusiskos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
susvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizija ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, vie$asias paslaugas ir
patogumus yra biitinos siekiant i$laikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

Pakeitimas 160
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pabrézia, kad valstybés nares turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politikg; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty buti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty buti nustatytos visapusiSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizijg ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos 1 inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, viesasias paslaugas ir
patogumus yra biitinos siekiant i§laikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

AM\1328386LT.docx

turéty biiti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai;
pabrézia, kad svarbu plétoti ilgalaike vietos
ekonomikos pertvarkos vizijg ir strategija,
itraukiant vieSuosius ir privaciuosius
subjektus ir pilieting visuomeng; pabrézia,
kad tiesioginés investicijos ] inovacijas ir
regioninio patrauklumo didinima
modernizuojant infrastruktiirg, viesasias
paslaugas ir patogumus yra biitinos siekiant
i8laikyti darbuotojus ir kurti kokybiskas
darbo vietas;

Or. en

Pakeitimas

6. pabrézia, kad valstybés narés turi
remti yjmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politikg; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty buti nustatytas pertvarkos poveikis
konkretiems sektoriams, darbo jégai ir
atskiriems darbuotojams ir turéty biiti
nustatytos visapusiSkos ir kompleksinés
priemonés poveikiui suSvelninti; pabrézia,
kad svarbu plétoti ilgalaike vietos ir
regioninés ekonomikos pertvarkos vizijg ir
strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabréZia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, viesasias paslaugas ir
patogumus yra biitinos siekiant i$laikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
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Pakeitimas 161
Rudi Kennes

Pasialymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pabrézia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politika; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty biti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty biiti nustatytos visapusiSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizija ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, vie$asias paslaugas ir
patogumus yra biitinos siekiant iSlaikyti
darbuotojus ir kurti kokybiSkas darbo
vietas;

Pakeitimas 162
Maria Zacharia

Pasialymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. pabréZia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu

PE778.022v01-00

vietas;

Or. en

Pakeitimas

6. pabrézia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politika; pabréZia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty biiti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty biiti nustatytos visapusiSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui ne tik
atskiroms bendrovéms, bet ir platesnio
masto poveikiui susvelninti; pabrézia, kad
svarbu plétoti ilgalaike vietos ekonomikos
pertvarkos vizijg ir strategija, itraukiant
vieSuosius ir privaciuosius subjektus ir
pilieting visuomeng; pabréZia, kad
tiesioginés investicijos ] inovacijas ir
regioninio patrauklumo didinimag
modernizuojant infrastruktiirg, vieSasias
paslaugas ir patogumus yra biitinos siekiant
i8laikyti darbuotojus ir kurti kokybiskas
darbo vietas;

Or. en

Pakeitimas

6. pabréZia, kad valstybés nares turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
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lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politikg; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty buti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty buti nustatytos visapusisSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizijg ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, vieSasias paslaugas ir
patogumus yra bitinos siekiant i§laikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

Pakeitimas 163

lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politikg; pabrézia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty buti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jegai ir
turéty buti nustatytos visapusisSkos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
suSvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizijg ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
visuomeng; pabréZzia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, viesasias paslaugas ir
patogumus yra biitinos siekiant i§laikyti
darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas, aiSkiai numatant tinkamg viesgjj
sveikatos, Svietimo, transporto ir
socialinio biisto infrastruktiros, kuri yra
pagrindinis vietos plétros veiksnys,
finansavimg;

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos

6. pabréZia, kad valstybés narés turi
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengdamos bendras teisingos
pertvarkos strategijas ir politika; pabréZia,
kad tokiose nacionalinése strategijose
turéty biti nustatytas pertvarkos poveikis
atskiriems sektoriams ir darbo jégai ir
turéty biti nustatytos visapusiskos ir
kompleksinés priemonés poveikiui
susvelninti; pabrézia, kad svarbu plétoti
ilgalaike vietos ekonomikos pertvarkos
vizija ir strategija, jtraukiant viesuosius ir
privaciuosius subjektus ir pilieting
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Pakeitimas

6. rekomenduoja valstybéms naréms
remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu
lygmeniu rengiant bendras pertvarkos
strategijas ir politikg; pabréZia, kad svarbu
plétoti ilgalaike vietos ekonomikos
pertvarkos vizijg ir strategija, jtraukiant
vieSuosius ir privaciuosius subjektus ir
pilieting visuomeng; pabrézia, kad
tiesioginés investicijos ] inovacijas ir
patrauklumo didinimg modernizuojant
infrastruktiira, viesasias paslaugas ir
patogumus yra biitinos siekiant iSlaikyti
darbuotojus ir kurti kokybisSkas darbo
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visuomeng; pabrézia, kad tiesioginés
investicijos ] inovacijas ir regioninio

patrauklumo didinimg modernizuojant

infrastruktiira, viesasias paslaugas ir

patogumus yra biitinos siekiant i$laikyti

darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo
vietas;

Pakeitimas 164
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 165
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 b dalis (nauja)

Pasiiillymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

LT

vietas;

Or. fr

Pakeitimas

6a.  pabréiia, kad darbo jégos judumas
ir regiony ekonomikos pertvarka yra
glaudZiai susije su jperkamu ir kokybisku
biustu; ragina tikslingai plétoti socialinj
bustq ir vieSyjy paslaugy plétrg gyventojy
skaiiaus mazéjimo ir pramonés
pereinamojo laikotarpio vietovése;

Or. en

Pakeitimas

6b.  pabréiia, kad jaunimas ir pirmq
kartq darbo ieSkantys asmenys yra
pazeidZiami pereinamuoju laikotarpiu;
ragina nacionalinése teisingos pertvarkos
strategijose numatyti profesinj mokymagq,
pameistryste ir paramgq verslumui;

Or. en
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Pakeitimas 166
Andras Tivadar Kulja

Pasiiilymas dél rezoliucijos
6 c dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6¢.

Pakeitimas

ragina imtis konkreciy kaimo

plétros priemoniy siekiant uZtikrinti, kad
periferiniai regionai ir regionai, kuriuose
maZéja gyventojy skaicius, gauty vienodg
naudg is teisingos pertvarkos fondy ir
darbo viety kiirimo;

Pakeitimas 167
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 d dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6d.

Or. en

Pakeitimas

pabréZia, kad j nacionalines

teisingos pertvarkos strategijas turi biti
jtrauktos priemonés, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig proty nutekéjimui pramonés
nuosmukj patirianciuose regionuose,
sukuriant paskatas kvalifikuotiems
darbuotojams likti, o jaunimui griZti;

Pakeitimas 168

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek
P{E frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy 7.
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Or. en

Pakeitimas

primena, kad daugiausia ilgalaikiy
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darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MVI gauti pereinamojo
laikotarpio finansavima, be kita ko,
sudarant salygas grupuoti galimybes gauti
finansavima ir techning pagalbg,
reikalingus projektams rengti ir jy
atitikc¢iai uZtikrinti; primygtinai ragina
valstybes nares ir regioninés valdZios
institucijas parengti ir stiprinti verslo
rémimo programas paveiktuose
regionuose, siekiant padéti startuoliams ir
MV] augti ir sékmingai veikti; pabréZia,
kad investicijy paskatos gali padéti
pritraukti jmones | paZeidZiamus
regionus;

Pakeitimas 169

darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MV] gauti esamg finansavima, be
kita ko, sudarant sglygas grupuoti
galimybes gauti finansavima;

Or. fr

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MV] gauti pereinamojo laikotarpio
finansavima, be kita ko, sudarant sglygas
grupuoti galimybes gauti finansavima ir
technine pagalba, reikalingus projektams
rengti ir jy atitik¢iai uztikrinti; primygtinai
ragina valstybes nares ir regioninés
valdZzios institucijas parengti ir stiprinti
verslo rémimo programas paveiktuose
regionuose, siekiant padéti startuoliams ir
MVT augti ir sekmingai veikti; pabréZia,
kad investicijy paskatos gali padéti
pritraukti jmones j paZeidZiamus
regionus;
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Pakeitimas

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV] ir
kooperatyvai; pabrézia, kad reikia sudaryti
palankesnes salygas MV] gauti
pereinamojo laikotarpio finansavima, be
kita ko, sudarant saglygas grupuoti
galimybes gauti finansavimg ir techning
pagalba, reikalingus projektams rengti ir jy
atitikCiai uztikrinti; primygtinai ragina
valstybes nares ir regioninés valdZios
institucijas parengti ir stiprinti verslo
rémimo programas, susietas su grieZtomis
sqlygomis, paveiktuose regionuose,
siekiant padéti startuoliams ir MV] augti ir
sé¢kmingai veikti;

Or. en
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Pakeitimas 170
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MV] gauti pereinamojo laikotarpio
finansavima, be kita ko, sudarant salygas
grupuoti galimybes gauti finansavimg ir
techning pagalba, reikalingus projektams
rengti ir jy atitikCiai uztikrinti; primygtinai
ragina valstybes nares ir regioninés
valdZios institucijas parengti ir stiprinti
verslo rémimo programas paveiktuose
regionuose, siekiant padéti startuoliams ir
MVT] augti ir sekmingai veikti; pabrézia,
kad investicijy paskatos gali padéti
pritraukti jmones | pazeidZziamus regionus;

Pakeitimas 171
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabréZia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MVI gauti pereinamojo laikotarpio
finansavima, be kita ko, sudarant salygas

AM\1328386LT.docx
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Pakeitimas

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MVI gauti pereinamojo laikotarpio
finansavima, be kita ko, sudarant salygas
grupuoti galimybes gauti finansavimg ir
techning pagalba, reikalingus projektams
rengti ir jy atitik¢iai uztikrinti; primygtinai
ragina valstybes nares ir regioninés
valdZios institucijas parengti ir stiprinti
verslo rémimo programas paveiktuose
regionuose, siekiant padéti startuoliams ir
MVT] augti ir sekmingai veikti; pabrézia,
kad investicijy paskatos gali padéti
pritraukti jmones | pazeidZziamus regionus;
visai paramai turéty biti taikomos aiskios
tinkamumo ir sqZiningumo apsaugos
priemoneés, siekiant uZtikrinti, kad veikla
biity akivaizdZiai prisidedama prie
poveikio klimatui neutralumo ir teisingos
pertvarkos tiksly, suderinty su ES
taksonomija ir reik§mingos Zalos
nedarymo principais ir patvirtintais
teritoriniais teisingos pertvarkos planais;

Or. en

Pakeitimas

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
ragina valstybes nares teikti pirmenybe
vietos MV] ir amatininky dalyvavimui
renovacijos programose, uitikrinant
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grupuoti galimybes gauti finansavimg ir
technine pagalba, reikalingus projektams
rengti ir jy atitik€iai uztikrinti; primygtinai
ragina valstybes nares ir regioninés
valdZzios institucijas parengti ir stiprinti
verslo rémimo programas paveiktuose
regionuose, siekiant padéti startuoliams ir
MVT augti ir sekmingai veikti; pabréZia,
kad investicijy paskatos gali padéti
pritraukti jmones ] paZeidZiamus regionus;

Pakeitimas 172
Georgiana Teodorescu

Pasialymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MV] gauti pereinamojo laikotarpio
finansavima, be kita ko, sudarant sglygas
grupuoti galimybes gauti finansavimg ir
technine pagalba, reikalingus projektams
rengti ir jy atitik€iai uztikrinti; primygtinai
ragina valstybes nares ir regioninés
valdZzios institucijas parengti ir stiprinti
verslo rémimo programas paveiktuose
regionuose, siekiant padéti startuoliams ir
MVT augti ir sekmingai veikti; pabréZia,
kad investicijy paskatos gali padéti
pritraukti jmones | pazeidziamus regionus;
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paramg regiony ekonomikai ir
ilgalaikéms darbo vietoms; pabrézia, kad
reikia sudaryti palankesnes salygas MV]
gauti pereinamojo laikotarpio finansavima,
be kita ko, sudarant salygas grupuoti
galimybes gauti finansavimg ir techning
pagalba, reikalingus projektams rengti ir jy
atitikCiai uztikrinti; primygtinai ragina
valstybes nares ir regioninés valdZios
institucijas parengti ir stiprinti verslo
rémimo programas paveiktuose
regionuose, siekiant padéti startuoliams ir
MVT] augti ir sekmingai veikti; pabrézia,
kad investicijy paskatos gali padéti
pritraukti jmones i pazeidziamus regionus;

Or. en

Pakeitimas

7. primena, kad daugiausia ilgalaikiy
darbo viety vietos lygmeniu kuria MV];
pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes
salygas MV] gauti pereinamojo laikotarpio
finansavima, be kita ko, sudarant sglygas
grupuoti galimybes gauti finansavimg ir
technine pagalba, reikalingus projektams
rengti ir jy atitik¢iai uztikrinti, faip pat
iSimtis dél sudétingy arba daug islaidy
reikalaujanciy pareigy teikti ataskaitas,
taikant supaprastintus ataskaity teikimo
formatus (keliy MV] grupiy ataskaitos);
primygtinai ragina valstybes nares ir
regioninés valdzios institucijas parengti ir
stiprinti verslo rémimo programas
paveiktuose regionuose, siekiant padéti
startuoliams ir MV] augti ir s¢kmingai
veikti; pabrézia, kad investicijy paskatos
gali padéti pritraukti jmones j
pazeidZiamus regionus;

Or. en
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Pakeitimas 173
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 174

Pakeitimas

7a. ragina Europos Komisijq imtis
jvairiy priemoniy, kurios beveik neturi
finansinio poveikio, siekiant geriau
apripinti MV] tinkamu priemoniy
rinkiniu vidaus ir tarptautinése rinkose ir
padidinti jy konkurencingumg, pvz., be
kita ko, taikyti supaprastintas muitinés
procediiras ir importo palengvinimo
priemones, pritaikytos prie mazyjy ir
vidutiniy jmoniy poreikiy, ir prekybos
apsaugos priemoniy iSimtis mazo kiekio
importui;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 175

Pakeitimas

7a.  pabréZia, kad socialiné ekonomika,
visy pirma integracijos j darbo rinkq
socialinés jmoneés, atlieka labai svarby
vaidmenj uZtikrinant jtraukiq ir teisingq
pertvarkq; pabréZia, kad reikia remti
galimybes gauti finansavimgq, gebéjimy
stiprinimgq ir technine pagalbg;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
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Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a dalis (nauja)

LT

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 176
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 177

Pakeitimas

7a.  pabréZia, kad jmonéms, visy pirma
MV], reikia padéti spresti jgidZiy
tritkumo Sgjungoje problemgq ir skatinti
perkvalifikavimgq ir kvalifikacijos kélimg,
padedant Zmonéms jgyti kokybiskoms
darbo vietoms tinkamy jgidZiy;

Or. en

Pakeitimas

7a. mano, kad investicijos | prieZiiiros
ekonomikq (pagyvenusiy asmeny
prieziiira, vaiky prieZiira, prieZiira
namuose) gali uZtikrinti tvary vietos
uzZimtumg;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

7b. ragina Komisijq ir valstybes nares
nustatyti kartu su socialiniais partneriais
parengtas aplinkos apsaugos ir socialines
sqlygas, kai privacioms bendrovéms
skiriamos vieSosios léSos, be kita ko,
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Pakeitimas 178
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 179
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

suteikiant teisiSkai privalomas garantijas,
kad biity iSsaugotos darbo vietos
Europoje, uitikrinant, kad vieSosios
investicijos duoty bendrq ir tvarig grqzq ir
kad pagalbg gaunancios bendrovés
dalyvauty socialiniame dialoge, teikty
aukstos kokybés pameistrystés ir staZuociy
paslaugas, siilyty darbuotojams
mokymus ir kurty aukstos kokybés darbo
vietas; be to, ragina reikalauti, kad
jmoneés, nesilaikandcios Siy sqlygy ar
nusprendusios perkelti veiklg uz Europos
riby, grqZinty visas gautas vieSqsias léSas;

Or. en

Pakeitimas

7b. ragina Europos Komisijg
uZtikrinti, kad pagal biisimgq teisingos
pertvarkos finansavimg bity numatytas
tik MV] skirtas biudZetas; be to, ragina
Europos Komisijg stebéti MV] dalyvavimg
teisingos pertvarkos programose;

Or. en

Pakeitimas

7b.  pabréZia, kad prieZiuros darbo
vietos, kurias daZnai uZima moterys, turi
buti pripaZjstamos kokybiSkomis darbo
vietomis, kuriose mokamas deramas
darbo uimokestis, uitikrinama socialiné
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Pakeitimas 180

apsauga ir karjeros galimybés;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 181
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

7c.  pabréZia, jog svarbu uitikrinti, kad
Europos ir nacionalinés léSos biity
naudojamos peréjimui prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos palengvinti,
be kita ko, skatinant socialinj dialoggq ir
kolektyvines derybas; be to, mano, kad
jokia ES finansiné parama neturéty biiti
skiriama jmonéms, kurios nesilaiko
galiojanciy darbo ir uZimtumo sqlygy

ir (arba) darbdavio pareigy, nustatyty
Sqgjungos ar nacionalinéje darbo teiséje
arba atitinkamose kolektyvinése sutartyse;
ragina uZtikrinti, kad ES finansavimas ir
valstybiy nariy skiriama valstybés
pagalba biity suderinta su Europos
pramonés politika, siekiant siilyti
kokybiskas darbo vietas, skatinti
kolektyvines derybas, laikytis ES
darbuotojy teisiy ir standarty, didinti
Europos jmoniy konkurencingumg ir
uZtikrinti geresnes darbo sqlygas;

Or. en

Pakeitimas

7c.  primena, kad, nepaisant pokycius
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Pakeitimas 182
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 183

skatinanciy uZmojy, TPF susidiiré su
dideliais isSuikiais siekiant savo tiksly,
visy pirma uZtikrinant teisingus rezultatus
ir suteikiant maZosioms ir vidutinéms
jmonéms prieigq prie fondo';

1a Teisinga pertvarka darbo pasaulyje,
EPRS, 2025 m. rugséjo mén.,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS BRI(20
25)774668 EN.pdf

Or. en

Pakeitimas

7c. ragina supaprastinti MV] prieigq
prie Teisingos pertvarkos fondo teikiant
techning pagalbg ir maZinant
administracing nastq;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabréZia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
pokycius darbo rinkoje ir jgidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavertg ES
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Pakeitimas

ISbraukta.
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teisingos pertvarkos observatorijq, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

Pakeitimas 184

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavertg ES
teisingos pertvarkos observatorijq, kurioje
buty renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

Pakeitimas 185

Pakeitimas

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgidZiy poreikiy
tendencijas;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

PfE frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad truksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgidziy poreikiy

PE778.022v01-00

108/179

Pakeitimas

8. pazymi, kad triksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgiidziy poreikiy

AM\1328386LT.docx



tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
teisingos pertvarkos observatorijq, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

Pakeitimas 186
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
teisingos pertvarkos observatorijq, kurioje
buty renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

Pakeitimas 187

tendencijas; ragina uztikrinti, kad tokius
strateginius duomenis rengty esama
Sgjungos institucija ar jstaiga su
dabartiniais asignavimais, nedidinant
iSlaidy ar Siam tikslui skirto biudZeto;

Or. fr

Pakeitimas

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jau jsteigtas agentiiras
ir jstaigas rinkti atitinkamus duomenis ir
analizuoti pertvarkos politikos poveik;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgiidziy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visaverte ES

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
pokyc¢ius darbo rinkoje ir jgiidziy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
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teisingos pertvarkos observatorija, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

Pakeitimas 188
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad truksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
pokyc¢ius darbo rinkoje ir jgiidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
teisingos pertvarkos observatorijg, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

PE778.022v01-00

teisingos pertvarkos observatorija,
grindZiamgq skaidriu ir jtraukiu valdymu,
iskaitant Europos socialiniy partneriy,
pilietinés visuomenés ir aplinkos srities
suinteresuotyjy subjekty atstovus, kurioje
buty renkami atitinkami, suskirstyti
duomenys, analizuojamas pertvarkos
politikos poveikis ir teikiamos iSsamios bei
reguliarios ataskaitos; pabréZia, kad
reikia nustatyti geriausig praktikq, ja
keistis ir jq skatinti;

Or. en

Pakeitimas

8. pazymi, kad triksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
pokycius darbo rinkoje ir jgidziy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
teisingos pertvarkos observatorija, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis; ragina Komisijg ir valstybes
nares nuodugniai ir sistemingai nustatyti
dabartinj jgidZiy triikumgq regiony
lygmeniu, taip pat numatyti biusimqg
jgiudZiy paklausq; pabréZia, kad toks
nustatymas turéty apimti poveikio analize
ir paskatinti taikyti sektorines ir
teritorines priemones, kurios biity
naudingos Zaliosios pertvarkos
potencialui visuose regionuose;

Or. en
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Pakeitimas 189
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad truksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
pokycius darbo rinkoje ir jgiidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
teisingos pertvarkos observatorija, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

Pakeitimas 190
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visaverte ES
teisingos pertvarkos observatorija, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

AM\1328386LT.docx
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Pakeitimas

8. pabréZia, kad energijos
nepritekliaus rodikliai turéty biiti
sistemingai integruojami j teisingos
pertvarkos stebésenos struktiiras, siekiant
uztikrinti, kad finansavimo ir darbo viety
kitrimo priemonés pirmiausia biity
nukreiptos j paZeidZiamus namy ikius;
pazymi, kad triiksta tiksliy duomeny apie
prarasty, sukurty arba dvejopos pertvarkos
paveikty darbo viety skaiciy; pabrézia, kad
siekiant veiksmingo politinio atsako svarbu
prognozuoti pokycius darbo rinkoje ir
1gidziy poreikiy tendencijas; ragina jsteigti
visaverte ES teisingos pertvarkos
observatorija, kurioje biity renkami
atitinkami duomenys ir analizuojamas
pertvarkos politikos poveikis;

Or. en

Pakeitimas

8. pazymi, kad triiksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiCiy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
politinio atsako svarbu prognozuoti
poky¢ius darbo rinkoje ir jgiidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
teisingos pertvarkos observatorija, kurioje
bty renkami atitinkami duomenys ir
analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis; ragina ES teisingos pertvarkos
observatorijq stebéti ne tik darbo rinkos
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Pakeitimas 191
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pazymi, kad truksta tiksliy

duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo

politinio atsako svarbu prognozuoti

pokycius darbo rinkoje ir jgiidZiy poreikiy
tendencijas; ragina jsteigti visavert¢ ES
teisingos pertvarkos observatorijg, kurioje
biity renkami atitinkami duomenys ir

analizuojamas pertvarkos politikos
poveikis;

Pakeitimas 192
Branislav Ondrus

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

LT

mokescius, bet ir padétj biisto, psichikos
sveikatos ir socialinés gerovés srityse;

Or. en

Pakeitimas

8. pazymi, kad truksta tiksliy
duomeny apie prarasty, sukurty arba
dvejopos pertvarkos paveikty darbo viety
skaiciy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo
ir savalaikio politinio atsako svarbu
prognozuoti pokycius darbo rinkoje ir
1gidziy poreikiy tendencijas; ragina jsteigti
visaverte ES teisingos pertvarkos
observatorija, kurioje biity renkami
atitinkami duomenys ir analizuojamas
pertvarkos politikos poveikis; ragina
Komisijq paaiskinti, kuri ES agentiira
stebés konkrecius duomenis, susijusius su
skaitmenine pertvarka;

Or. en

Pakeitimas

8a.  primena ypatingq socialinés
ekonomikos, kooperatyvy, savitarpio
pagalbos draugijy, asociacijy, vieSyjy ir
(arba) pusiau vieSyjy jmoniy potencialg
kurti tvarias darbo vietas teisingoje ir
jtraukioje darbo aplinkoje, kartu laikantis
ekologinés gamybos ir tvaraus vietos ir
(arba) regiony vystymosi principy;
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pabréZia ekonominiy socialiniy inovacijy
potencialg toliau plétojant vietos ir
regiony ekonomikgq; jis suteikia galimybiy
Svelninti socialiniu poZiiiriu teisingq ir
aplinkg tausojanciq pertvarkq;

Pakeitimas 193
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8a.

Or. en

Pakeitimas

skatina bendruomenés lygmens

renovacijos programas, apimancias
rajonus ar kaimus, kurios padeda maZinti
iSlaidas, stiprinti sanglaudgq ir spartinti

pertvarkg;

Pakeitimas 194

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
PfE frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti siitlomq ISbraukta.

direktyvq, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondq programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uitikrinant, kad
Jis veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam biity skirtas
didesnis biudZetas; pabréZia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams
uZtikrinti darbuotojy teise | mokymgq ir
igyvendinti pertvarkos planus jmoniy
lygmeniu; primygtinai ragina j
pereinamojo laikotarpio finansavimg
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Or. en

Pakeitimas
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jtraukti socialines sqlygas jtraukciai
remti;

Pakeitimas 195
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti siitlomg
direktyvq, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uitikrinant, kad
Jjis veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam biity skirtas
didesnis biudZetas; pabréZia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams
uZtikrinti darbuotojy teise¢ | mokymgq ir
igyvendinti pertvarkos planus jmoniy
lygmeniu; primygtinai ragina j
pereinamojo laikotarpio finansavimg
jtraukti socialines sqlygas jtraukdiai
remti;

Pakeitimas 196

ISbraukta.

Pakeitimas

Or. fr

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti siitlomg
direktyvq, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uZtikrinant, kad
Jjis veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam biity skirtas
didesnis biudZetas; pabréZia, kad naujasis

PE778.022v01-00

ISbraukta.

114/179

Pakeitimas
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fondas turéty padéti darbdaviams
uztikrinti darbuotojy teise | mokymg ir
igyvendinti pertvarkos planus jmoniy
lygmeniu; primygtinai ragina j
pereinamojo laikotarpio finansavimg
jtraukti socialines sqlygas jtraukciai
remti;

Pakeitimas 197
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti siiilomg
direktyvg, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam biity skirtas
didesnis biudZetas; pabrézia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uZztikrinti
darbuotojy teis¢ ] mokymga ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina j pereinamojo
laikotarpio finansavimgq jtraukti socialines
sqlygas jtraukciai remti;

Pakeitimas 198
Petr Bystron

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
9. ragina ne tik parengti sitiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos

pertvarkos fonda programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
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Or. en

Pakeitimas

9. ragina pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fonda programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uZtikrinant, kad
léSos biity naudojamos veiksmingai ir
tikslingai skiriamos projektams,
turintiems aiSkig ekonoming naudg;
pabrézia, kad naujasis fondas turéty padéti
darbdaviams uztikrinti darbuotojy teise i
mokyma ir jgyvendinti pertvarkos planus
jmoniy lygmeniu;

Or. en

Pakeitimas

9. ragina ne tik parengti siiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fonda programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
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veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam biity skirtas
didesnis biudZetas; pabréZia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uztikrinti
darbuotojy teis¢ | mokyma ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina j pereinamojo
laikotarpio finansavimg jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti;

Pakeitimas 199
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti sitiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fonda programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uZtikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam bty skirtas
didesnis biudZetas; pabrézia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uztikrinti
darbuotojy teis¢ | mokymag ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina j pereinamojo
laikotarpio finansavimg jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti;
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veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus; pabrézia, kad
naujasis fondas turéty padéti darbdaviams
uztikrinti darbuotojy teis¢ ] mokyma ir
igyvendinti pertvarkos planus imoniy
lygmeniu; primygtinai ragina j
pereinamojo laikotarpio finansavima
jtraukti socialines sglygas jtraukciai remti;

Or. en

Pakeitimas

9. yra susiripines dél to, kad
Komisija savo naujausiuose pasiiilymuose
dél biisimos daugiametés finansinés
programos (DFP) nepasiiilé atskiro
Teisingos pertvarkos fondo (TPF); todél
ragina ne tik parengti siilomg direktyva,
bet ir iSplésti ir padidinti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus jgyvendinant
sanglaudos politikg ir jam biity skirtas
didesnis biudZetas; pabrézia, kad §is
naujas fondas turéty teikti paramgqg
pertvarkq vykdancioms bendruomenéms
ir sudaryti sqlygas intervenciniams
pajégumams, atitinkantiems peréjimo prie
ES 2030 m. energetikos tiksly socialinio ir
ekonominio poveikio, poveikio uZimtumui,
demografinio poveikio ir poveikio
aplinkai mastg, padéti taip pat
darbdaviams uztikrinti darbuotojy teis¢ }
mokyma ir jgyvendinti pertvarkos planus
Jmoniy lygmeniu; primygtinai ragina j
pereinamojo laikotarpio finansavima
itraukti socialines sglygas jtraukc¢iai remti;
pabréZia, kad Sis fondas turéty turéti savo
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Pakeitimas 200
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti sitiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fonda programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uZtikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam bty skirtas
didesnis biudZetas; pabrézia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uztikrinti
darbuotojy teis¢ ] mokyma ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina j pereinamojo
laikotarpio finansavimg jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti;

Pakeitimas 201

nuspéjamus biudZeto asignavimus, kuriais
biity uZtikrintas jo savarankiSkumas nuo
ypatingy reagavimo j krizes priemoniy,
pvz., priemonés ,,NextGenerationEU“;

Or. en

Pakeitimas

9. apgailestauja, kad j pasiiilymgq dél
2028-2034 m. daugiametés finansinés
programos nejtraukta atskira priemoné,
skirta teisingos pertvarkos klausimams;
pabréZia, kad ir toliau reikalingas
specialus finansavimas paveiktiems
regionams remti, kad biity sprendZiamos
dél Zaliosios pertvarkos kylancios
problemos; atsiZvelgdamas j tai, ragina ne
tik parengti siilomg direktyva, bet ir
pertvarkyti Teisingos pertvarkos fonda
programavimo laikotarpiui po 2027 m.,
uztikrinant, kad jis veikty pagal
pasidalijamojo valdymo ir partnerystés
principus ir jam biity skirtas didesnis
biudzetas; pabrézia, kad naujasis fondas
turéty padéti darbdaviams uztikrinti
darbuotojy teis¢ 1 mokyma ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina ] pereinamojo
laikotarpio finansavima jtraukti socialines
salygas jtraukc¢iai remti;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Pasiiilymas dél rezoliucijos
9 dalis
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti sitiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam bty skirtas
didesnis biudzetas; pabrézia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uztikrinti
darbuotojy teis¢ ] mokymga ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina ] pereinamojo
laikotarpio finansavima jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti;

Pakeitimas 202

Pakeitimas

9. ragina ne tik parengti siiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam bty skirtas
didesnis biudzetas; pabrézia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uZztikrinti
darbuotojy teise¢ 1 mokyma ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina ] pereinamojo
laikotarpio finansavima jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti; pabréZia, kad
mokymai turéty biiti aukstos kokybés,
suderinti su darbo rinkos poreikiais ir
suteikti galimybe jgyti kvalifikacijq, kuri
buty patvirtinta taikant skaidrias ir
aiskias sertifikavimo sistemas, kurios
leisty valstybéms naréms jg abipusiai
pripazinti;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti sitiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fonda programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uZtikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam bty skirtas
didesnis biudZetas; pabréZia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uztikrinti
darbuotojy teise  mokymg ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina i pereinamojo
laikotarpio finansavima jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti;
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Pakeitimas

9. apgailestauja, kad Komisija savo
naujausiame pasiiillyme dél 2028—
2034 m. daugiametés finansinés
programos (DFP) nepasiiilé atskiro
Teisingos pertvarkos fondo; ragina ne tik
parengti sitilomg direktyva, bet ir
pertvarkyti Teisingos pertvarkos fonda
programavimo laikotarpiui po 2027 m.,
uztikrinant, kad jis veikty pagal
pasidalijamojo valdymo ir partnerystés
principus ir jam biity skirtas didesnis
biudzetas; pabrézia, kad naujasis fondas
turéty padéti darbdaviams uZtikrinti
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Pakeitimas 203
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina ne tik parengti sitiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam bty skirtas
didesnis biudzetas; pabrézia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uztikrinti
darbuotojy teis¢ ] mokymg ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina ] pereinamojo
laikotarpio finansavima jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti;

Pakeitimas 204
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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darbuotojy teis¢ | mokyma ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina j pereinamojo
laikotarpio finansavimg jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti;

Or. en

Pakeitimas

9. ragina ne tik parengti sitiloma
direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos
pertvarkos fondg programavimo
laikotarpiui po 2027 m., uztikrinant, kad jis
veikty pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam biity skirtas
didesnis biudzetas; pabrézia, kad naujasis
fondas turéty padéti darbdaviams uZztikrinti
darbuotojy teis¢ 1 mokymga ir jgyvendinti
pertvarkos planus jmoniy lygmeniu;
primygtinai ragina ] pereinamojo
laikotarpio finansavima jtraukti socialines
salygas jtraukciai remti, su sqlyga, kad
buty laikomasi kolektyviniy sutarciy ir
uztikrinamos darbuotojy teisés, vienodas
darbo uimokestis ir nediskriminavimas,

Or. el

Pakeitimas

9a. apgailestauja, kad Komisija savo
naujausiuose pasiiilymuose dél busimos
daugiametés finansinés programos (DFP)
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nepasiiilé atskiro Teisingos pertvarkos
fondo (TPF); todél ragina pratesti TPF
veiklg jsteigiant TPF Il programavimo
laikotarpiui po 2027 m., kad biity galima
teikti tiesioging paramgqg namy ikiams ir
bendruomenéms siekiant pertvarkos ir
sudaryti sqlygas intervenciniams
pajégumams, kurie atitikty peréjimo prie
ES 2030 m. energetikos tiksly socialinio ir
ekonominio uZimtumo, demografinio
poveikio ir poveikio aplinkai mastg;
pabréZia, kad Sis fondas turéty veikti
pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus jgyvendinant
sanglaudos politikq, ir pabréZia, kad jis
turéty turéti savo nuspéjamus biudZeto
asignavimus, kuriais biity uZtikrintas jo
savarankiSkumas nuo ypatingy reagavimo
| krizes priemoniy, pvz., priemonés
»NextGenerationEU*; fondas veikia
pagal pasidalijamojo valdymo ir
partnerystés principus ir jam skiriamas
didesnis biudietas;

Or. en
Pakeitimas 205
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiiillymas dél rezoliucijos Pakeitimas

9a.  palankiai vertina CEDEFOP
politikos apZvalgq dél Europos
kvalifikacijy emélapio sudarymo',
kuriuo didinamas kvalifikacijy
skaidrumas, palyginamumas ir
perkeliamumas visoje Europoje; pabréZia,
kad toks Zemélapis turi apimti ne tik
akademine veiklg, bet ir biti praktiné
konkurencingumo, aktualumo darbo
rinkai ir judumo priemoné; ragina
Komisijq ir valstybes nares uZtikrinti, kad
Europos kvalifikacijy sandara biity
glaudZiai susieta su ekonominiais
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Pakeitimas 206
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 207

poreikiais, pramonés politika ir
investicijomis j jgudZius, siekiant padéti
verslininkams, MV] ir jmonéms gauti tiek
techninius, tiek universaliuosius
gebéjimus turinciy darbuotojy; pabréZia,
kad $is poZiaris yra labai svarbus siekiant
suderinti jgidZiy pasiiilg su paklausa,
skatinti augimgq ir inovacijas;

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf

Or. en

Pakeitimas

9a.  pabréiia, kad tiesioginés vieSosios
ir privaciosios investicijos j Svarig
infrastruktiirq, atsinaujinanciyjy istekliy
energijos projektus ir Ziedinés
ekonomikos veiklqg yra biitinos siekiant
atgaivinti vietos ekonomikq ir prisideéti
prie darbo viety kiirimo; paZymi, kad
reikia panaudoti regiony isteklius
investuojant j sektorius, kuriuose regionai
Jjau turi privalumy ar lyginamyjy
pranaSumy; mano, kad regioniné
specializacija gali biiti Zaliosios pramonés
klasteriy pagrindas; pabréZia, kad parama
moksliniams tyrimams ir inovacijoms ir
universitety bei jmoniy bendradarbiavimo
skatinimas gali paskatinti naujus tvarius
verslo modelius;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 209

Pakeitimas

9a. ragina atlikti programavimo
laikotarpio po 2027 m. galimybiy studijq,
siekiant jvertinti, ar ir kokiu mastu
dabartiniai fondai veikia remiantis
visapusiSku poZiiiriu | migracijq,
energetikos politikq, mokslinius tyrimus ir
Europos inovacijas, ir remti nacionaliniy
teisingos pertvarkos strategijy kiirimg,
ypatingq démesj skiriant ilgalaikés vizijos
ir apciuopiamy perspektyvy vietos
ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose plétojimui;

Or. en

Pakeitimas

9a.  paZymi, kad svarbu ugdyti tiek
bazinio, tiek auksto lygio darbuotojy
skaitmeninius jgudZius; pabréZia, kad
reikia uZtikrinti pilieCiams biiting
skaitmeninj ra$tingumg, informuotumgqg
apie duomenis ir saugy internetiniy
priemoniy naudojimgq, kad jie i§likty
jdarbinami ir gebéty prisitaikyti, kartu
skatinant paZangesnius gebéjimus;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

122/179 AM\1328386LT.docx



9 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 210
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

9b.  pabréiia, kad veiksmingas
mokymas priklauso nuo mokytojy ir
instruktoriy, turinciy naujausiy Ziniy apie
tvariq Zaligjq ekonomikq, energijos
vartojimo efektyvumag, Zaligsias ir
skaitmenines technologijas,
prieinamumo; pabréZia, kad jy vaidmuo
yra labai svarbus skatinant tinkamy
jgudZiy ir kompetencijy suteikimg tiek
Jjaunesnés, tiek vyresnés kartos
darbuotojams, taip pat tinkamgqg
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo
mokymgq asmenims, kurie bus paveikti
Zaliosios pertvarkos; pabréZia, kad todél
tokiy mokytojy ir instruktoriy Svietimas ir
mokymas turéty biti svarbiausias
prioritetas jgyvendinant bet kokiq jgidZiy
paruosimo strategijq Europos,
nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis;

Or. en

Pakeitimas

9b. ragina valstybes nares uZtikrinti
tvary teisingos pertvarkos priemoniy
finansavimgq pasitelkiant nacionalinius
teisingos pertvarkos fondus, grindZiamus
vieSaisiais iStekliais, darbdaviy jnasais ir
ES lésomis; darbdaviai sqZiningai
prisideda prie mokymo ir perskirstymo
iSlaidy;

Or. en
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Pakeitimas 211
Jana Toom

Pasiiilymas dél rezoliucijos
9 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

9b.  pabréZia, kad siekiant teisingos
pertvarkos tiksly bitinas nuoseklus ir
integruotas politikos priemoniy derinys;
ragina j visas ES klimato ir pramonés
priemones jtraukti jtraukties, socialinés
apsaugos ir jgidZiy tikslus;

Or. en

Pakeitimas 212
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

9c.  pabréZia, kad Svietimo ir mokymo
staigos turi didinti savo mokymo
programy aktualumg konkurencingiems
darbo rinkos poreikiams, ir parengti
besimokancius asmenis, instruktorius ir
mokytojus, turincius atitinkamy Ziniy ir
jgudZiy, tapti aktyviais permainy
iniciatoriais siekiant teisingo peréjimo
prie aplinkos at?vilgiu tvarios ekonomikos
ir visuomenés visiems;

Or. en

Pakeitimas 213
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 d dalis (nauja)
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Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

9d.  pabréZia pagrindiniy ir
kognityviniy jgidZiy ir bitiny priemoniy,
kuriomis pilieciai biity skatinami taip pat
atsizvelgti j savo asmeninj tobuléjimg ir
augimg lavinant Siuos jgidZius, pvz.,
kiirybinio mgstymo, atsparumo,
lankstumo ir vikrumo, motyvacijos ir
savimonés, smalsumo ir mokymosi visq
gyvenimg, svarbq pripaZjstant darbuotojy
gebéjimo prisitaikyti prie permainingy
darbo viety, pasikliovimo savimi bei darbo
su kitais komandoje svarbg;

Or. en

Pakeitimas 214
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 e dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

9e.  pabréiia, kad siekiant veiksmingai
naudoti ES léSas labai svarbu
nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis stiprinti tvirtus
administracinius ir techninius gebéjimus;
ragina daugiau investuoti j
administraciniy ir techniniy gebéjimy
stiprinimgq vietos lygmeniu; pabréZia, kad
siekiant uZtikrinti tinkamg projekty
rengimg, atitiktj, stebésengq ir vertinimg,
valdymo institucijose reikia tinkamy
darbuotojy, jgidZiy ir sistemy; pabréZia,
kad norint sutelkti investicijas, maZinti
sudétingumg ir suderinti klimato politikos
veiksmus su augimu, biitina stiprinti
administracinius gebéjimus;

Or. en

Pakeitimas 215
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Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiiilymas dél rezoliucijos
9 f dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 216

Pakeitimas

9f. ragina Komisijq ir valstybes nares
sudaryti palankesnes sqlygas tiek didelio,
tiek nedidelio masto investicijoms
maZinant administracing nastq,
supaprastinant procediiras ir uitikrinant
veiksmingq ES léSy naudojimg; pabréZia,
kad verslininkams, MV] ir didesnéms
jmonéms turi biiti sudarytos palankios
sqlygos investuoti, pléstis ir diegti
inovacijas, ypac kaimo ir maZiau
iSsivysciusiuose regionuose; pabréZia, kad
tokios investicijos yra biitinos siekiant
stiprinti Europos pramonine ir
technologing baze, kurti aukstos kokybés
darbo vietas ir uztikrinti kvalifikuotg
darbo jégq, kuri biity prisitaikiusi prie
vietos realijy, iStekliy ir konkreliy
poreikiy, siekiant visapusiskai iSnaudoti
regiony potencialg ir skatinti
konkurencingumg, tvary augimgq ir
ilgalaikj vertés kiirimq;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

P{E frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. ragina valstybes nares uZtikrinti
pakankamgq kokybisSky jgudZiy ir
profesinio mokymo programy
finansavimg, kaip ilgalaike investicijq |
darbuotojy ir jmoniy naSumgq, augimgq ir
konkurencingumg; ragina valstybes
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Pakeitimas

ISbraukta.
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nares, padedant Komisijai, strategiSkai
pasinaudoti esamomis Sqjungos
priemonémis, visy pirma [gidZiy
garantija, siekiant jgyvendinti JgidZiy
sqjungq; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniy tarsos leidimy
prekybos sistemos pajamy naudojimqg
darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui; ragina Komisijq apsvarstyti
ir paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
imoniy vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokymg, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélimg, visy pirma atskiry
darbuotojy teise¢ | mokymg;

Pakeitimas 217

Or. fr

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10.  ragina valstybes nares uztikrinti
pakankama kokybiSky jgiidZiy ir profesinio
mokymo programy finansavima, kaip
ilgalaike investicijg 1 darbuotojy ir jmoniy
naSuma, augimg ir konkurencinguma;
ragina valstybes nares, padedant Komisijai,
strategiSkai pasinaudoti esamomis
Sajungos priemonémis, visy pirma Jgidziy
garantija, siekiant jgyvendinti JgidZiy
sajunga; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniy tarSos leidimy
prekybos sistemos pajamy naudojimg
darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui; ragina Komisijg apsvarstyti
ir paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
jmoniy viesojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teise | mokymg,
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Pakeitimas

10.  ragina valstybes nares uZztikrinti
pakankama kokybiSky jgiidZiy ir profesinio
mokymo programy finansavima, kaip
ilgalaike investicijg 1 darbuotojy ir jmoniy
naSuma, augimg ir konkurencinguma;
ragina valstybes nares, padedant Komisijai,
strategiSkai pasinaudoti esamomis
Sajungos priemonémis, visy pirma Jgudziy
garantija, siekiant jgyvendinti JgidZiy
sajungg; ragina Komisijg apsvarstyti ir
paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
Jmoniy vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima;
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Pakeitimas 218
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10.  ragina valstybes nares uZtikrinti
pakankamg kokybisky jgudziy ir
profesinio mokymo programy
finansavimg, kaip ilgalaike investicijg |
darbuotojy ir jmoniy nasumg, augima ir
konkurencingumg; ragina valstybes nares,
padedant Komisijai, strategiSkai
pasinaudoti esamomis Sgjungos
priemonémis, visy pirma JgiidZiy garantija,
siekiant jgyvendinti JgiidZiy sajunga;
ragina valstybes nares didinti nacionalinés
apyvartiniy tarSos leidimy prekybos
sistemos pajamy naudojimg darbuotojy
mokymui ir darbo jégos perskirstymui;
ragina Komisijg apsvarstyti ir paskelbti
gaires, kaip valstybiy nariy ir jmoniy
vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teise 1 mokyma;

Pakeitimas 219
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
10.  ragina valstybes nares uztikrinti
pakankamg kokybiSky jgiidziy ir profesinio

mokymo programy finansavima, kaip
ilgalaike investicija j darbuotojy ir jmoniy
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Or. en

Pakeitimas

10.  ragina valstybes nares numatyti
kokybisky jgtidziy ir profesinio mokymo
programas, kaip ilgalaike investicijg |
darbuotojy ir jmoniy nasuma, augima ir
konkurencinguma; ragina valstybes nares,
padedant Komisijai, strategiskai
pasinaudoti esamomis Sgjungos
priemonémis, visy pirma [giidZiy garantija,
siekiant jgyvendinti [giidZiy sajunga;
ragina valstybes nares didinti nacionalinés
apyvartiniy tarsSos leidimy prekybos
sistemos pajamy naudojima darbuotojy
mokymui ir darbo jégos perskirstymui;
ragina Komisijg apsvarstyti ir paskelbti
gaires, kaip valstybiy nariy ir jimoniy
viesojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teis¢ ] mokyma;

Or. en

Pakeitimas

10.  ragina valstybes nares uztikrinti
pakankamg kokybiSky jgidziy ir profesinio
mokymo programy finansavima kaip
ilgalaike investicijg; ragina valstybes nares,
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naSumgq, augimgq ir konkurencingumg;
ragina valstybes nares, padedant Komisijai,
strategiSkai pasinaudoti esamomis
Sajungos priemonémis, visy pirma Jgidziy
garantija, siekiant jgyvendinti JgiidZiy
sajungg; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniy tarSos leidimy
prekybos sistemos pajamy naudojima
darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui; ragina Komisijg apsvarstyti
ir paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
Imoniy vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teis¢ |} mokyma;

Pakeitimas 220
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10.  ragina valstybes nares uztikrinti
pakankamg kokybiSky jgiidziy ir profesinio
mokymo programy finansavima, kaip
ilgalaike investicijg i darbuotojy ir jimoniy
nasuma, augimg ir konkurencinguma;
ragina valstybes nares, padedant Komisijai,
strategiSkai pasinaudoti esamomis
Sajungos priemonémis, visy pirma Jgudziy
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padedant Komisijai, strategiSkai
pasinaudoti esamomis Sgjungos
priemonémis, visy pirma JgidZiy garantija,
siekiant jgyvendinti JgidZiy sajunga;
ragina valstybes nares didinti nacionalinés
apyvartiniy tarSos leidimy prekybos
sistemos pajamy naudojima darbuotojy
mokymui ir darbo jégos perskirstymui;
ragina Komisijg apsvarstyti ir paskelbti
gaires, kaip valstybiy nariy ir jmoniy
vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teise 1 mokyma; ragina
valstybes nares, padedant Komisijai, skirti
specialy finansavimgq valdZios institucijy
ir socialiniy partneriy instituciniams
gebéjimams stiprinti, kad jie galéty
uztikrinti jtrauky darbuotojy ir jy atstovy
(taip pat kity atitinkamy tiksliniy grupiy,
DVZ., jaunimo organizacijy ir vietos
bendruomeniy) dalyvavimg, dalyvauti
struktiriniame socialiniame dialoge ir
kolektyvinése derybose, taip pat bendrai
rengti, jgyvendinti ir stebéti aukstos
kokybés teritorinius teisingos pertvarkos
planus;

Or. en

Pakeitimas

10.  ragina valstybes nares uztikrinti
pakankamg kokybiSky jgiidziy ir profesinio
mokymo programy finansavima, kaip
ilgalaike investicijg 1 darbuotojy ir jimoniy
nasuma, augimg ir konkurencinguma;
ragina valstybes nares, padedant Komisijai,
strategiskai pasinaudoti esamomis
Sajungos priemonémis, visy pirma [gidziy
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garantija, siekiant jgyvendinti Jgiidziy
sajunga; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniy tarSos leidimy
prekybos sistemos pajamy naudojima
darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui; ragina Komisijg apsvarstyti
ir paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
Imoniy vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teise } mokyma;

Pakeitimas 221
Maria Zacharia

PE778.022v01-00

garantija, siekiant jgyvendinti Jgidziy
sgjunga; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniy tarSos leidimy
prekybos sistemos pajamy naudojima
darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui; ragina Komisijg apsvarstyti
ir paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
Jmoniy vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teise¢ ] mokyma; ragina
Komisijq kartu su socialiniais partneriais
visose valstybése narése nustatyti
suderintg butiniausiy socialiniy sqlygy
rinkinj, kuris i§ tiesy biity naudingas
darbuotojams skiriant vieSqsias léSas
jmonéms ir pramonés sektoriams, be kita
ko, siekiant uZtikrinti kolektyviniy deryby
nuostatas, deramgq darbo uZmokestj,
deramas darbo sqlygas ir sveikatos bei
saugos nuostatas, taip pat iSnagrinéti
darbo laiko sutrumpinimo galimybes ir
darbo naSumo pokycius, kad bity
sumaZinta nelygybés darbo pasaulyje. Tai
taip pat galéty biiti darbo garantijy
kiurimas, kokybisky darbo viety kiirimas,
investicijos | jgidZius, uZtikrinimas, kad
veikla nebiity perkeliama j treCigsias Salis,
kuriose taikomi Zemesni standartai, ir
uZtikrinimas, kad vieSosios léSos biity
naudojamos investicijoms § darbo vietas
vietos lygmeniu; ragina valstybes nares,
kuriy kolektyviniy deryby apréptis yra
maZesné nei 80 proc., parengti
nacionalinius planus, kuriuose biity
nustatyti aiSkiis terminai ir konkrecios
priemonés aprépciai padidinti; ragina
Komisijq teikti gaires ir paramg
valstybéms naréms, kad jos stiprinty
deryby sistemas, visy pirma sektoriy
lygmeniu, be kita ko, visapusiskai
dalyvaujant socialiniams partneriams;

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10.  ragina valstybes nares uztikrinti
pakankama kokybiSky jgiidZiy ir profesinio
mokymo programy finansavima, kaip
ilgalaike investicijg j darbuotojy ir jmoniy
nasuma, augimg ir konkurencinguma;
ragina valstybes nares, padedant Komisijai,
strategiSkai pasinaudoti esamomis
Sajungos priemonémis, visy pirma Jgidziy
garantija, siekiant jgyvendinti JgidZiy
sajungg; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniy tarSos leidimy
prekybos sistemos pajamy naudojima
darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui; ragina Komisijg apsvarstyti
ir paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
Imoniy vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystémis galima finansuoti
darbuotojy mokyma, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry
darbuotojy teis¢ | mokyma;

Pakeitimas 222
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

10.  ragina valstybes nares uZztikrinti
pakankama kokybiSky jgiidZiy ir profesinio
mokymo programy finansavima, kaip
ilgalaike investicijg 1 darbuotojy ir jmoniy
naSuma, augimg ir konkurencinguma;
ragina valstybes nares, padedant Komisijai,
strategiSkai pasinaudoti esamomis
Sajungos priemonémis, visy pirma Jgudziy
garantija, siekiant jgyvendinti JgidZiy
sajunga; ragina valstybes nares didinti
nacionalinés apyvartiniy tarSos leidimy
prekybos sistemos pajamy naudojima
darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui, neleidZiant jokio galimo
atleidimo i$ darbo; ragina Komisija
apsvarstyti ir paskelbti gaires, kaip
valstybiy nariy ir jmoniy vieSojo ir
privaciojo sektoriy partnerystémis galima
finansuoti darbuotojy mokyma,
perkvalifikavima ir kvalifikacijos kélima,
visy pirma atskiry darbuotojy teise i
mokyma;

Or. el

Pakeitimas

10a. primena, kad Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondas atleistiems darbuotojams (EGF)
gali atlikti vaidmenj remiant darbuotojus,
kuriuos paveiké Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka likusiu programavimo
laikotarpiu; palankiai vertina siiilomo
dabartinio EGF persvarstymo tikslg
paspartinti paraiSky tvirtinimo procediirg
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Pakeitimas 223
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 224
Andras Tivadar Kulja

PE778.022v01-00

LT

ir papildomai bei aktyviai remti netrukus
atleisimus darbuotojus; vis délto pabréZia,
kad svarbu uZtikrinti, jog
restruktiirizuojamos imonés, norincios
kreiptis | fongq, tai daryty visapusiSkai
konsultuodamosi su darbuotojais ir jy
atstovais, be kita ko, rengdamos prie
individualiy poreikiy pritaikytq priemoniy
paketq; apgailestauja dél to, kad
pasiiilyme dél 20282034 m. daugiametés
finansinés programos siitloma nutraukti
(EGF) veiklg; pabréZia aktyviy darbo
rinkos priemoniy svarbgq reintegruojant
atleistus darbuotojus j darbo rinkg po
didelio masto restruktiirizavimo; ragina
Komisijq kitoje DFP uZtikrinti nuolating
specialig paramgq darbuotojams, kuriems
gresia didelio masto restruktiirizavimas
arba kurie dél jo buvo atleisti;

Or. en

Pakeitimas

10a. pabréZia, kad reikia stiprinti
regiony valdZios institucijy gebéjimus
sékmingai bendradarbiauti su tikslinémis
grupémis (pvz., darbuotojais, jaunimo
organizacijomis, vyresnio amziaus
Zmonémis, dél aplinkos susiriipinusiais
pilieciais, ukininky asociacijomis ir
Ciabuviy bendruomenémis) kuriant ir
valdant socialinés paramos sistemas; ir
jvertinti politikos perskirstomgji poveikj;

Or. en
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Pasiulymas dél rezoliucijos
10 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 225
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

10a. ragina valstybes nares daljf ATLPS
pajamy skirti daug anglies dioksido
iSskirianciy regiony darbuotojy
perkvalifikavimui ir pertvarkq vykdanciy
MV] rémimui;

Or. en

Pakeitimas

10b.  primena, kad svarbu uZtikrinti
aukstq darbuotojy sveikatos ir saugos
lygi; pabréZia, kad vykdant dvejopq
pertvarkg svarbu aktyviai spresti
kintancios rizikos darbuotojy saugai ir
sveikatai, susijusios su darbo uZduotimis,
modeliais ir darbo vietomis, visy pirma
aplinkos ir psichosocialinés rizikos,
klausimus; ragina Komisijq atlikti iSsamiq
dabartinés darbuotojy sveikatos ir saugos
strateginés programos ir esamos
darbuotojy saugos ir sveikatos srities
teisés akty sistemos perZiiirq, siekiant
nustatyti likusias spragas ir pateikti naujy
arba atnaujinty pasiiillymy, jog biity
uztikrinta, kad ES acquis ir toliau atitikty
savo paskirtj, ir prisidéti rengiant
laikotarpio po 2027 m. strategine
programg;

Or. en
Pakeitimas 226
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
PfE frakcijos vardu
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Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai;

Pakeitimas 227
Jana Toom

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai;

PE778.022v01-00

Pakeitimas

11. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams, kurie praranda darbq dél

pertvarkos politikos; rekomenduoja

valstybéms naréms modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
Europos teisés akty poveikio darbo rinkai;

Or. fr

Pakeitimas

11. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai; primygtinai ragina valstybes
nares visapusiskai jgyvendinti Tarybos
rekomendacijq dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos; ragina Komisijg
stebéti rizikq ir paZangq jgyvendinant
tokius veiksmus pasitelkiant socialiniy
rodikliy suvestine ir socialinés
konvergencijos sistemq; pabréZia, kad
svarbu uZtikrinti, kad nacionaliniy
valstybiniy uZimtumo tarnyby pasiiillymai
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Pakeitimas 228

biuty susije¢ su darbo rinkos pokyciais,
siekiant uZtikrinti paramg Zmonéms, dél
pertvarkos keiciantiems darbg, ir sudaryti
Jjiems palankesnes sqlygas;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai;

Pakeitimas 229
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis
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Pakeitimas

11. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams ir stiprinti socialing
sanglaudg pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares, konsultuojantis su
socialiniais partneriais ir pilietinés
visuomenés organizacijomis, stiprinti savo
socialinés apsaugos sistemas ir paslaugas,
taip pat remti ne pelno socialiniy
paslaugy teikéjus, ypatingqg démesj
skiriant teisingam ir progresyviam
apmokestinimui, socialinés jtraukties
politikai, pajamy rémimui ir galimybei
naudotis jperkamomis pagrindinémis
paslaugomis ir biistu, kad buty uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikij
darbo rinkai, ir kad darbq prarade
darbuotojai galéty kuo labiau i§laikyti
savo gyvenimo lygj,

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai;

Pakeitimas 230
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbiis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uZtikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai;

PE778.022v01-00

Pakeitimas

11. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiuy
pabréZia, kad akivaizdi nauda namy
itkiams, pvz., maZesnés sqskaitos uz
komunalines paslaugas ir geresnés
gyvenimo sqlygos, yra labai svarbi
siekiant uztikrinti visuomenés pritarimq;
direktyvoje renovacijos priemonés turéty
biti susietos su skaidria komunikacija
apie Siuos pranasumus; ragina valstybes
nares modernizuoti ir stiprinti savo
socialinés apsaugos sistemas ir paslaugas,
kad biity uztikrintas atsparumas
sukrétimams, kylantiems dé¢l dvejopos
pertvarkos, kuri daro poveikj darbo rinkai;

Or. en

Pakeitimas

11. pabréZzia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbiis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad buty uZtikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai; pabréZia, kad, siekiant
uZtikrinti teisingq ir sqZiningq pertvarkgq,
socialinés apsaugos sistemos ir saugumo
tinklai turéty uZtikrinti darbo viety
kokybe, pajamas ir stabilumqg asmenims;

Or. en
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Pakeitimas 231
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbiis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad biity uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveiki
darbo rinkai;

Pakeitimas 232
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbiis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad bty uZtikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveikj
darbo rinkai;
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Pakeitimas

11. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbiis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kad bty uztikrintas
atsparumas sukrétimams, kylantiems dél
dvejopos pertvarkos, kuri daro poveiki
darbo rinkai; ragina uztikrinti visuoting

prieigq prie bedarbio paSalpy ir vieSyjy
paslaugy, kad pereinamuoju laikotarpiu

buty uZkirstas kelias skurdui ir socialinei
atskirciai;

Or. el

Pakeitimas

11. pabrézia, kad tvirti socialinio
saugumo tinklai ir socialinés apsaugos
sistemos yra labai svarbis siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu;
ragina valstybes nares modernizuoti ir
stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas
ir paslaugas, kartu uZtikrinant ilgalaikj
tvarumg, kad biity uZtikrintas atsparumas
sukrétimams, kylantiems dél dvejopos
pertvarkos, kuri daro poveikj darbo rinkai;

Or. en
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Pakeitimas 233
Jana Toom

Pasiiilymas dél rezoliucijos
11 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1la. pabrétia tikslinés politikos, kuria
siekiama remti asmenis, kuriuos
labiausiai paveiké dvejopa pertvarka, visy
pirma paZeidZiamoje padétyje esancius
asmenis, svarbg; pabréZia, kad
pazeidiiamoje padétyje esantiems
asmenims reikia teikti aktyvig paramgq ir
imtis ankstyvyjy intervencijos priemoniy,
kad jy nedarbo laikotarpis neuZsitesty ar
kad jie netapty paskaty dirbti neturinciais
darbuotojais; ragina valstybes nares
gerokai aktyviau remti kokybiskq
uzimtumg, visy pirma remiant galimybes
iSsaugoti kokybiskas darbo vietas,
propaguojant verslumgq ir skatinant
kokybisky darbo viety kiirimg; pabréZia
darbo uimokescio subsidijy, tiksliniy
vieSyjy pirkimy ir vietos vieSyjy darby
vaidmenj kuriant pereinamojo laikotarpio
darbo vietas;

Or. en

Pakeitimas 234
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

11a. reikalauja, kad tais atvejais, kai
nesilaikoma pagal Sig direktyvq priimty
nacionalinés teisés nuostaty, valstybés
narés uitikrinty, kad mokestis
darbdaviams, mokétinas j Teisingos
pertvarkos fondgq, bity padvigubintas
SeSiy ménesiy laikotarpiu; jei jmoné per
nustatytq terming nesumoka Sios
piniginés baudos, valstybés narés
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paskelbia vieSq pareiSkimgq, kuriame
nurodoma uz paZeidimqg atsakinga jmoné
ir paZeidimo pobiidis;

Or. en

Pakeitimas 235
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1la. primena, kad Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondas atleistiems darbuotojams yra
svarbus teikiant paramgqg
restruktiirizuojamose jmonése netrukus
darbg prarasiantiems darbuotojams, ir
ragina valstybes nares, padedant
Komisijai, visapusiskai pasinaudoti fondo
teikiamomis galimybémis;

Or. en

Pakeitimas 236
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

11a. pabréZia, kad pereinamaisiais
laikotarpiais turi biiti uZtikrinta galimybé
naudotis pagrindinémis socialinémis
paslaugomis, pvz., sveikatos prieZiiiros,
transporto, energetikos ir Svietimo
paslaugomis; ragina atlikti visy svarbiy
regioniniy investicijy j pertvarkq
socialinio poveikio vertinimus;

Or. en
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Pakeitimas 237
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 238

Pakeitimas

11b. ragina valstybes nares reikalauti,
kad jmonés nustatyty teisingq, viesq,
prieinamg, nuspéjamgq ir skaidrig
procediirg, kad darbuotojai, kuriems
taikoma S$i direktyva, jy atstovai ir kiti
atitinkami suinteresuotieji subjektai
galéty teikti joms skundus dél teisingos
pertvarkos teisiy ir susijusiy darbuotojy
teisiy taikymo; kai taikytina, $i procediira
gali bitti jtraukta j Direktyvos (ES)
2024/1760 14 straipsnyje nustatytq
procediirg; jmonés imasi priemoniy, kad
buty isvengta bet kokios formos
atsakomyjy veiksmy, uztikrindamos
skundg pateikusio asmens arba
organizacijos tapatybés konfidencialumg,
laikydamosi Direktyvos (ES) 2019/1937 ir
atitinkamos nacionalinés teisés;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

11b.  pabréZia, kad reikia remti
sutrumpinto darbo laiko sistemas, ir
tikslinés paramos pertvarkos paveiktiems
darbuotojams svarbq, remiantis teigiama
SURE jgyvendinimo patirtimi; ragina
sustiprinti SURE mechanizmgq, nes
remiant tokias uZimtumo apsaugos
priemones kriziy metu galima stabilizuoti
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vieSqsias iSlaidas, skirtas uZimtumo
politikai ir teisingos pertvarkos
priemonéms, siekiant suSvelninti
tiesioginj biitinos ES ekonomikos
pertvarkos poveikj darbo vietoms;

Or. en

Pakeitimas 239

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek
PfE frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12.  pabréZia, kad poveikis uZimtumui ISbraukta.
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsiZvelgdamas j
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilieCius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie biity aktyviis pertvarkos
dalyviai; pabréZia, kad valdZios
institucijos, vykdydamos pertvarkq, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais
partneriais; pabréZia, kad prasmingas
dalyvavimas gali biiti uitikrintas rengiant
konsultacijas ankstyvuoju etapu ir
suteikiant aiSkius jgaliojimus ir balsavimo
teises socialiniams partneriams, MV],
pilietinei visuomenei ir jaunimui
regioniniuose koordinavimo organuose;

Or. fr

Pakeitimas 240
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
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12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie bty aktyviis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
buti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises
socialiniams partneriams, MV], pilietinei
visuomenei ir jaunimui regioniniuose
koordinavimo organuose;

Pakeitimas 241

12.  pabrézia, kad poveikis uzZimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabrézia reikalavimg jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie buty aktyviis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginio bendro projektavimo
veikloje su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
buti uztikrintas jtraukiant socialinius
partnerius, MV], pilieting visuomene ir
Jjaunimgq j regioniniy koordinavimo
organy veiklg ir numatant prieinamus
dalyvavimo metodus ir priemones,
iskaitant, be kita ko, kalbing prieigq,
apmokamg laikq ir (arba) vaiky prieZiiirg,
paramgq kelionéms ir veiksmingus skundy
teikimo ir apeliavimo mechanizmus, kad
paveiktos bendruomenés galéty reikalauti
zalos atlyginimo ir Zala biity iStaisyta;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie bty aktyvis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabréZia, kad prasmingas dalyvavimas
gali biiti uitikrintas rengiant
konsultacijas ankstyvuoju etapu ir

suteikiant aiSkius jgaliojimus ir balsavimo
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Pakeitimas

12.  pabrézia, kad poveikis uZimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas j
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie biity aktyvis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
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teises socialiniams partneriams, MV],
pilietinei visuomenei ir jaunimui
regioniniuose koordinavimo organuose;

Pakeitimas 242
Branislav Ondrus

Pasialymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas j
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie biity aktyvis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdZios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biiti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, M V], pilietinei visuomenei ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo
organuose;

Pakeitimas 243
Maria Zacharia

Pasialymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy

grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabrézia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
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Or. en

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad poveikis uZimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas j
tai, pabrézia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie biity aktyvis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdZios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biiti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, MV, jskaitant socialines
jmones, pilietinei visuomenei ir jaunimui
regioniniuose koordinavimo organuose;

Or. en

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad poveikis uZimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabrézia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
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vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie bty aktyviis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, MV], pilietinei visuomenei ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo
0rganuose;

Pakeitimas 244

vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie buty aktyviis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
buti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, M V], pilietinei visuomenei,
jaunimui, motery organizacijoms ir vietos
socialiniams judéjimams regioniniuose
koordinavimo organuose;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasialymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie biity aktyvis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdZios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biiti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, M V], pilietinei visuomenei ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo
organuose;
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Pakeitimas

12.  pabrézia, kad poveikis uZimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas j
tai, pabrézia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, jskaitant pilietinés visuomenés
organizacijas, kad jie buty aktyviis
pertvarkos dalyviai; pabréZia, kad svarbu
skatinti darbuotojy vadovaujamas
iniciatyvas, jskaitant darbuotojy
kooperatyvus, darbuotojy vykdomg
iSpirkimgq ir kity formy kolektyvine ir
bendruomening nuosavybe; pabrézia, kad
valdZios institucijos, vykdydamos
pertvarka, turi dalyvauti strateginése
konsultacijose ir bendradarbiauti su
socialiniais partneriais ir pilietine
visuomene; pabrézia, kad prasmingas
dalyvavimas gali buti uztikrintas rengiant
konsultacijas ankstyvuoju etapu ir
suteikiant aisSkius jgaliojimus ir balsavimo
teises socialiniams partneriams, MVI,
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Pakeitimas 245
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie biity aktyviis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabréZia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
1galiojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, MV], pilietinei visuomenei ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo
0rganuose;

Pakeitimas 246
Petr Bystron

Pasialymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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pilietinei visuomenei, socialinei
ekonomikai ir jaunimui regioniniuose
koordinavimo organuose;

Or. en

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas | tai
pabrézia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, jskaitant pilietinés visuomenés
organizacijas, kurios gerai supranta vietos
bendruomeniy isSiikius ir poreikius, kad
jie buty aktyvis pertvarkos dalyviai;
pabrézia, kad valdzios institucijos,
vykdydamos pertvarka, turi dalyvauti
strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biiti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, M V], pilietinei visuomenei ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo
organuose;

Or. en

Pakeitimas
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12.  pabrézia, kad poveikis uzimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabréZia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie biity aktyviis pertvarkos
dalyviai; pabrézia, kad valdzios
institucijos, vykdydamos pertvarka, turi
dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, MV], pilietinei visuomenei ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo
0rganuose;

Pakeitimas 247
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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12.  pabrézia, kad poveikis uzZimtumui
skirtinguose regionuose ir gyventojy
grupése bus skirtingas; atsizvelgdamas |
tai, pabrézia, kad reikia jtraukti ir jgalinti
vietos pilie€ius ir suinteresuotuosius
subjektus, kad jie buty aktyviis dalyviai
sprendZiant, kur turéty vykti pertvarka;
pabrézia, kad valdzios institucijos,
vykdydamos pertvarka, turi dalyvauti
strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais;
pabrézia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biiti uztikrintas rengiant konsultacijas
ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiskius
jgaliojimus ir balsavimo teises socialiniams
partneriams, M V], pilietinei visuomenei ir
jaunimui regioniniuose koordinavimo
organuose;

Or. en

Pakeitimas

12a. primygtinai reikalauja, kad $i
direktyva nebiity laikoma tinkamu
pagrindu sumaZinti valstybése narése
darbuotojams jau teikiamq bendrq
apsaugos lygj, visy pirma kiek tai susij¢
su teisémis | mokymag, darbo keitimg,
darbo viety saugumgq ir darbuotojy
dalyvavimgq; pabréZia, kad Si direktyva
nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai
taikyti arba priimti darbuotojams
palankesnius jstatymus ir kitus teisés
aktus, arba skatinti ar leisti taikyti
darbuotojams palankesnes kolektyvines
sutartis; pabréZia, kad né viena Sios
direktyvos nuostata neturi biti aiSkinama
ar taikoma taip, kad biity ribojamos,
pazieidZiamos ar menkinamos valstybése
narése pripaZjstamos pagrindinés teisés,

AM\1328386LT.docx



Iskaitant teise¢ | kolektyvines derybas, teis¢
streikuoti arba teise imtis kolektyviniy
veiksmy; primygtinai reikalauja, kad Sia
direktyva biity paisoma socialiniy
partneriy savarankiSkumo ir nebiity
daromas poveikis jy gebéjimui derétis dél
kolektyviniy sutardiy, jas sudaryti ar
uztikrinti jy vykdymgq arba vykdyti kitg
veiklg, atitinkanciq nacionalines darbo
santykiy sistemas; be to, pabréZia, kad Sia
direktyva sukuriamos papildomos teisés §
informacijq, konsultacijas ir kolektyvines
derybas pereinamojo laikotarpio
situacijose ir nedaromas poveikis kity
Sqjungos teisés priemoniy dél darbuotojy
dalyvavimo taikymui;

Or. en

Pakeitimas 248
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12a. ragina Komisijq ir valstybes nares
parengti politikq, kuri atverty ekonomines
galimybes privaciajam sektoriui, ypa¢
MV], maZinant administracine nastg,
bendro finansavimo reikalavimus ir
supaprastinant galimybes gauti
finansavimgq; pabréZia, kad verslininkai ir
maZosios jmonés yra labai svarbiis
investicijoms, inovacijoms ir darbo viety
kiirimui ir kad finansavimo etapai ir
techniné pagalba turi biiti pritaikyti prie
Jju poreikiy, siekiant visapusiskai
iSnaudoti jy potencialg Zaliojoje ir
skaitmeninéje ekonomikoje;

Or. en

Pakeitimas 249
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Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12a. pabréZia, kad vyriausybés turéty
remti socialiniy partneriy gebéjimy
stiprinimgq, ypac regioniniu lygmeniu (ir
igyvendindamos Tarybos rekomendacijg
dél sqZiningo peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo); pabréZia, kad svarstomoji
demokratija suteikia pilieCiams galimybe
kartu kurti vietos ir regionine politikg,
kuri atitikty teritorijos poreikius ir
ypatumus, didinti dalyvavimgq joje ir jos
laikytis;

Or. en

Pakeitimas 250
Andras Tivadar Kulja

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12a. ragina Komisijq j direktyvg
jtraukti asmenims su negalia palankius
standartus, jskaitant darbo vietos
prieinamumg, lankscias sqlygas ir
tinkamas sqlygas mokytis;

Or. en

Pakeitimas 251
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 b dalis (nauja)
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 252
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 253
Andras Tivadar Kulja

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1328386LT.docx

Pakeitimas

12b.  pabréZia tiksliniy strategijy, skirty
kaimo ir periferinéms vietovéms, kuriose
nepakankamos investicijos, emigracija ir
silpna darbo jégos pasiiila kelia grésme
ilgalaikiam vystymuisi, svarbg; ragina
Komisijq ir valstybes nares remti vietos
poreikiais grindZiamgq politikq, kuria
kuriamos ekonominés galimybés tiek
Zmonéms, tiek jmonéms kaimo
regionuose, pritraukiamos privacios
investicijos ir kuriamos vietos lygmens
darbo vietos; pabréZia, kad tokios
strategijos yra biitinos siekiant uztikrinti,
kad pilieciai galéty kurti savo ateitj savo
bendruomenése;

Or. en

Pakeitimas

12b.  ragina Komisijq pripaZinti
darbuotojy ir bendruomeniy teise j
individualiq ir kolektyvine teisingg
pertvarkqg Europoje ir uz ES riby.
Individualiu lygmeniu teisé j teisingg
pertvarkg apima teise likti darbe arba
gauti darbgq sqZiningomis ir deramomis
sqlygomis. Kolektyviniu lygmeniu teisé j
teisingq pertvarkq reiskia, kad né vienas
asmuo, grupé ar teritorija neturi biti
palikti nuoSalyje;

Or. en
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12 b dalis (nauja)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12b.  pabréZia, kad svarbu ypatingg
démesj skirti prieZiiiros sektoriui, taip pat
labiausiai pertvarkos paveikty pramonés
Saky darbuotojams ir regionams;

Or. en

Pakeitimas 254
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 c dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12¢.  pabréZia, kad i§ Eurostato
regioniniy prognoziy matyti, jog darbingo
amZiaus gyventojy skaicius daugelyje
teritorijy Sio amZiaus treCiajame ir
ketvirtajame deSimtmeciuose toliau
mazés, ypac regionuose, kuriuos jau
paveiké senéjimas ir emigracija; paZymi,
kad demografinis disbalansas didina
socialines ir fiskalines nepakankamo
investavimo j kaimo vietoves islaidas,
iskaitant maZesnes mokesciy bazes ir
didesnes vienam gyventojui tenkancias
paslaugy sgnaudas; pabréZia, kad tokios
tendencijos gali susilpninti darbo jégos
pasiiilg tuo metu, kai kvalifikuoti
darbuotojai yra labai svarbiis Zaliajai ir
skaitmeninei pertvarkai; todél ragina
Komisijq ir valstybes nares teikti
pirmenybe tikslinéms investicijoms ir
politikai, kuriomis stiprinamos
ekonominés galimybés kaimo vietovése,
remiamas darbo viety kiirimas ir
uztikrinamas ilgalaikis kvalifikuotos
darbo jégos prieinamumas;

Or. en
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Pakeitimas 255
Rudi Kennes

Pasiiilymas dél rezoliucijos
12 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12¢.  ragina Komisijq taip pat pripaZinti
wteise pasilikti*, kaip atsakq j priverstinj
Jjudumagq. Igyvendinant teisingos
pertvarkos priemones turi biti uZtikrinta,
kad darbuotojai ir bendruomenés turéty
galimybe pasilikti savo dabartinéje darbo
ir (arba) gyvenimo geografinéje vietovéje.
Tai yra "'teisé pasilikti", be kurios kyla
rizika, kad teisingos pertvarkos
priemonémis darbuotojai bus verciami
nenoromis keisti geografing vietove;

Or. en

Pakeitimas 256

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
PfE frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

13.  praSo Komisijos, remiantis SESV ISbraukta.
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153

straipsnio 1 dalies a, b, e ir h punktais, iki

2027 m. sausio 31 d. pateikti pasiiillymq

dél direktyvos dél teisingos pertvarkos

darbo pasaulyje, atsiZvelgiant | priede

pateiktas rekomendacijas;

Or. fr

Pakeitimas 257
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano
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Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  praSo Komisijos, remiantis SESV
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a, b, e ir h punktais, iki
2027 m. sausio 31 d. pateikti pasiiilymg
dél direktyvos dél teisingos pertvarkos
darbo pasaulyje, atsiZvelgiant | priede
pateiktas rekomendacijas;

Pakeitimas 258
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  praSo Komisijos, remiantis SESV
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a, b, e ir h punktais, iki
2027 m. sausio 31 d. pateikti pasiiilymg
dél direktyvos dél teisingos pertvarkos
darbo pasaulyje, atsiZvelgiant j priede
pateiktas rekomendacijas;

Pakeitimas 259
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  praso Komisijos, remiantis SESV
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a, b, e ir h punktais, iki
2027 m. sausio 31 d. pateikti pasiiilyma dél
direktyvos dél teisingos pertvarkos darbo

PE778.022v01-00
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Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
13. praso Komisijos, pasikonsultavus

su Europos socialiniais partneriais,
pateikti pasiiilyma dé¢l ne teisékiiros
priemoniy dél teisingos pertvarkos darbo
pasaulyje sistemos;
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pasaulyje, atsiZvelgiant j priede pateiktas

rekomendacijas;

Or. en
Pakeitimas 260
Evelyn Regner
Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

13.  praSo Komisijos, remiantis SESV 13.  praso Komisijos, remiantis SESV
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153 153 straipsnio 2 dalies b ir ¢ punktais ir
straipsnio 1 dalies a, b, e ir h punktais, iki 153 straipsnio 1 dalies a, b, e ir h punktais,
2027 m. sausio 31 d. pateikti pasitilyma dél ki 2027 m. sausio 31 d. pateikti pasitilyma
direktyvos dél teisingos pertvarkos darbo del direktyvos dél teisingos pertvarkos
pasaulyje, atsizvelgiant | priede pateiktas darbo pasaulyje, atsizvelgiant j priede
rekomendacijas; pateiktas rekomendacijas;

Or. en
Pakeitimas 261
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl
Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

14. mano, kad finansiniai padariniai, 14. mano, kad finansiniai padariniai,
susije su prasomu pateikti pasiiillymu, susije su Sia rezoliucija, turéty biti
turéty biiti padengti 1§ esamy biudzeto padengti i§ esamy biudzeto asignavimy;
asignavimy;

Or. en
Pakeitimas 262
Georgiana Teodorescu
Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

14.  mano, kad finansiniai padariniai,
susij¢ su praSomu pateikti pasitilymu,
turéty buti padengti i§ esamy biudzeto
asignavimy,;

Pakeitimas 263
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
14. mano, kad finansiniai padariniai,
susij¢ su praSomu pateikti pasitilymu,

turéty bti padengti 1§ esamy biudzeto
asignavimy;

Pakeitimas 264

Pakeitimas

14. tvirtai pabréZia, kad finansiniai
padariniai, susij¢ su praSomu pateikti
pasiiilymu, turéty biiti padengti esamais
biudzeto asignavimais, nedidinant
Sqgjungos islaidy ar nesukuriant naujos
nastos mokesciy mokétojams,

Or. en

Pakeitimas

14. mano, kad finansiniai padariniai,
susij¢ su praSomu pateikti pasitilymu,
pirmiausia turéty biti padengti 1§ esamy
biudzeto asignavimy; pabréZia, kad reikia
nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis
jvertinti iStekliy, reikalingy siiilomos
direktyvos tikslams pasiekti, lygj;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00

Pakeitimas

14a. pabréZia, kad j direktyvq turi biti
jtrauktos veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios nuobaudos, taikomos uz
direktyvoje nustatyty teisiy ir pareigy
pazieidimus; pabréZia, kad i direktyvq taip
pat turi biiti jtrauktos sqlygy nebloginimo
ir palankesnés nuostatos, siekiant
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uZtikrinti, kad ji biity sqZiningai ir
nuosekliai taikoma visoje Sqgjungoje, ir
sudaryti vienodas sqlygas jmonéms,
uzkirsti kelig nesqZiningai konkurencijai
ir suteikti tikrumo tiek darbdaviams, tiek
darbuotojams; be to, pabréZia, kad
direktyva turi biiti apsaugotos esamos
teisés ir paisoma socialiniy partneriy
savarankiSkumo;

Or. en

Pakeitimas 265
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Pasiulymas dél rezoliucijos

15 dalis

Pasiiillymas dél rezoliucijos Pakeitimas
15. paveda Pirmininkei perduoti §ig 15. paveda Pirmininkei perduoti §ig
rezoliucijg ir pridedamas rekomendacijas rezoliucijg Komisijai ir Tarybai.

Komisijai ir Tarybai.

Or. en

Pakeitimas 266
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas

Pasiiillymas dél rezoliucijos Pakeitimas
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO I3braukta.
PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

Europos direktyva dél teisingos pertvarkos
darbo pasaulyje: darbo viety kiirimo
uZtikrinimas ir vietos ekonomikos
atgaivinimas

Europos Parlamentas mano, kad biisimas
pasiiilymas dél teisékiiros procediira
priimamo akto ,,Direktyva dél teisingos
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pertvarkos darbo pasaulyje: darbo viety
kiirimo uZtikrinimas ir vietos ekonomikos
atgaivinimas* turéty atitikti Siuos
principus ir tikslus:

1 Bendras pasiiillymo tikslas — sukurti
Sgjungos politikos priemoniy sistemg,
kurig buty galima praktiskai jgyvendinti
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uitikrinti
socialiniu poZiuriu teisingq ir jtraukiq
pertvarkq ir kokybiSky darbo viety
kiirimg.

Bendras pasiiilymo tikslas — sukurti
Sgjungos politikos priemoniy sistemg,
kurig buty galima praktiSkai jgyvendinti
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uitikrinti
socialiniu poZiuriu teisingq ir jtraukiq
pertvarkq ir kokybiSky darbo viety
kiirimg.

Pasiiilymo forma

Pasiilymas turéty biuti pateiktas
direktyvos forma.

Kadangi Siam tikslui pasiekti reikalingas
iSsamus priemoniy rinkinys, | pasiiillymgq
turéty biti jtraukti iy sriciy elementai:
a) darbo sqlygos;

b) is darbo rinkos iSstumty asmeny
integracija;

¢) darbuotojy informavimas ir

konsultavimas;

d) darbo aplinkos gerinimas siekiant
ripintis darbuotojy sveikata ir sauga.

Pasiilymo dalykas

Pasiiilyme daugiausia démesio turéty biiti
skiriama Sioms politikos priemonéms:

a) specialios sistemos, skirtos pokycCiams
regionuose ir sektoriuose, kuriuose vyksta
pertvarka, numatyti ir valdyti, remiantis
informavimo ir konsultavimosi, socialinio
dialogo ir kolektyviniy deryby principais,
nustatymas;

b) uitikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perziira, kad pereinamuoju
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laikotarpiu biity veiksmingai taikoma
darbuotojy ir jy atstovy teisé j informacijq
ir konsultacijas;

¢) individualios darbuotojy teisés j
nemokamqg mokymgq darbo valandomis
nustatymas;

d) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas, ypatingq démesj
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos
ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose, plétojimui;

e) paramos programy jmonéms, visy
pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas
siekiant skatinti darbo viety kiirimg vietos
lygmeniu;

f) darbo jégos ir jgiadZiy pasiilos ir
paklausos atitikties uitikrinimas derinant
darbo rinkos Zvalgybos duomenis,
stiprinant vietos subjekty
bendradarbiavimg su mokymo paslaugy
teikéjais ir skatinant jmoniy lygmens
pereinamojo laikotarpio planus;

2) stebésenos struktiiros kiirimas, kad
buty galima strategiskai prognozuoti
pertvarkos poveikj ir pokycius darbo
rinkoje.

Or. en

Pakeitimas 267
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO Ibraukta.
PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

Europos direktyva dél teisingos pertvarkos
darbo pasaulyje: darbo viety kiirimo
uZtikrinimas ir vietos ekonomikos
atgaivinimas

Europos Parlamentas mano, kad biisimas
pasiiilymas dél teisékiiros procediira
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priimamo akto ,,Direktyva dél teisingos
pertvarkos darbo pasaulyje: darbo viety
kiirimo uZtikrinimas ir vietos ekonomikos
atgaivinimas* turéty atitikti Siuos
principus ir tikslus:

1 Bendras pasiilymo tikslas — sukurti
Sqjungos politikos priemoniy sistemg,
kurig buty galima praktiSkai jgyvendinti
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uZtikrinti
socialiniu poZiuriu teisingq ir jtraukiq
pertvarkq ir kokybisky darbo viety
kitrimg.

Bendras pasiiillymo tikslas — sukurti
Sgjungos politikos priemoniy sistemg,
kurig buty galima praktiSkai jgyvendinti
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uZtikrinti
socialiniu poZiuriu teisingq ir jtraukiq
pertvarkq ir kokybiSky darbo viety
kitrimg.

Pasiulymo forma

Pasiiilymas turéty biti pateiktas
direktyvos forma.

Kadangi Siam tikslui pasiekti reikalingas
iSsamus priemoniy rinkinys, j pasiiilymqg
turéty biti jtraukti iy sriciy elementai:
a) darbo sqlygos;

b) is darbo rinkos iSstumty asmeny
integracija;

¢) darbuotojy informavimas ir
konsultavimas;

d) darbo aplinkos gerinimas siekiant
ripintis darbuotojy sveikata ir sauga.

Pasiiillymo dalykas

Pasiilyme daugiausia démesio turéty biti
skiriama Sioms politikos priemonéms:

a) specialios sistemos, skirtos pokyciams
regionuose ir sektoriuose, kuriuose vyksta
pertvarka, numatyti ir valdyti, remiantis
informavimo ir konsultavimosi, socialinio
dialogo ir kolektyviniy deryby principais,
nustatymas;

b) uZtikrinimas, remiantis teisés akty
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sistemos perziiira, kad pereinamuoju
laikotarpiu biity veiksmingai taikoma
darbuotojy ir jy atstovy teisé j informacijg
ir konsultacijas;

¢) individualios darbuotojy teisés j
nemokamqg mokymg darbo valandomis
nustatymas;

d) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas, ypatingq démesj
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos
ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose, plétojimui;

e) paramos programy jmonéms, visy
pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas
siekiant skatinti darbo viety kiirimgq vietos
lygmeniu;

) darbo jégos ir jgidZiy pasiiilos ir
paklausos atitikties uZtikrinimas derinant
darbo rinkos Zvalgybos duomenis,
stiprinant vietos subjekty
bendradarbiavimg su mokymo paslaugy
teikéjais ir skatinant jmoniy lygmens
pereinamojo laikotarpio planus;

2) stebésenos struktiiros kiirimas, kad
buty galima strategiSkai prognozuoti
pertvarkos poveikj ir pokycius darbo
rinkoje.

Or. en

Pakeitimas 268

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
P{E frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 rekomendacijos 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Bendras pasitlymo tikslas — sukurti Bendras pasitlymo tikslas —

Sqjungos politikos priemoniy sistemg, skatinti valstybése narése kurti strategines
kurig buty galima praktiSkai jgyvendinti priemones, kurios gali biiti jgyvendinamos
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos zaliosios ir skaitmenings pertvarkos
paveiktuose regionuose, sickiant uztikrinti paveiktose teritorijose, siekiant

socialiniu poZiiiriu teisingq ir jtraukiq
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pertvarkq ir kokybisky darbo viety
kiirimg.

Pakeitimas 269
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 rekomendacijos 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Bendras pasitilymo tikslas — sukurti
Sajungos politikos priemoniy sistema,
kurig bty galima praktiskai jgyvendinti
zaliosios ir skaitmeningés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uztikrinti
socialiniu poZitiriu teisingg ir jtraukia

pertvarkg ir kokybiSky darbo viety kiirima.

Pakeitimas 270

uztikrinti kokybiskas darbo vietas.

Or. fr

Pakeitimas

Bendras pasitilymo tikslas — sukurti
Sajungos politikos priemoniy sistema,
kurig biity galima praktiskai jgyvendinti
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uztikrinti
socialiniu poZitiriu teisingg ir jtraukia
pertvarka ir kokybisky darbo viety kiirima,
daugiausia démesio skiriant stabilioms
darbo visq darbo dienq darbo vietoms,
teisingam darbo uZmokesciui,
kolektyvinéms sutartims, lyciy lygybei ir
nesaugumo ir nedeklaruojamo darbo
maZinimui.

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 1 rekomendacijos 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Bendras pasitilymo tikslas — sukurti
Sajungos politikos priemoniy sistema,
kurig bty galima praktiskai jgyvendinti
zaliosios ir skaitmeningés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uztikrinti
socialiniu pozitiriu teisingg ir jtraukia

pertvarka ir kokybisky darbo viety kiirima.
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Bendras pasitilymo tikslas — sukurti
Sajungos politikos priemoniy sistema,
kurig biity galima praktiskai jgyvendinti
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
paveiktuose regionuose, siekiant uztikrinti
socialiniu poziiiriu teisingg ir jtraukia
pertvarka ir kokybisky darbo viety kiirima
ir apsaugg.
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Pakeitimas 271
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedas. 1 rekomendacijos 1 pastraipos 1 punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Bendras pasiiilymo tikslas taip pat turéty
buti susijes su nekvalifikuoty asmeny
neteisétos migracijos srauty mazinimu ir
jperkamos, nebrangios energijos
uztikrinimu MV].

Or. en

Pakeitimas 272

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
P{E frakcijos vardu

Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 rekomendacijos 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Pasiilymas turéty biuti pateiktas ISbraukta.
direktyvos forma.

Or. fr

Pakeitimas 273
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 rekomendacijos 2 pastraipos da punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

da)  privalomi minimalieji standartai,
kuriais uztikrinama tvirta socialiné
apsauga, apsauga nuo atleidimo i§ darbo
pereinamuoju laikotarpiu ir darbuotojy
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Pakeitimas 274
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos

dalyvavimo teisiy teisinis pripaZinimas.

Or. el

I priedas. 2 rekomendacijos 2 a pastraipa (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 275

Pakeitimas

Tokia direktyva turi leisti valstybéms
naréms atitinkamu lygiu ir laikantis
valstybiy nariy nustatyty sqlygy suteikti
socialiniams partneriams galimybe
iSlaikyti arba sudaryti kolektyvines
sutartis, kurios pritaikomos, papildomos ir
(arba) skiriasi nuo direktyvoje nustatyty
taisykliy, jei nacionaliné sistema uZtikrina
teisingq rezultatq ir nepaZeidiia
pagrindiniy teisiy. Direktyva nedaro jokio
poveikio naudojimuisi valstybiy nariy ir
Sgjungos lygmeniu pripaZintomis
pagrindinémis teisémis, jskaitant teise ar
laisve streikuoti arba imtis kity veiksmuy,
numatyty konkreciose valstybiy nariy
darbo santykiy sistemose, vadovaujantis
nacionaline teise ir (arba) praktika. Ja
taip pat nedaromas poveikis teisei derétis
dél kolektyviniy susitarimy, juos sudaryti
ir uZtikrinti jy vykdymgq ar imtis
kolektyviniy veiksmy pagal nacionaling
teise ir (arba) praktikq.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

P{E frakcijos vardu
Séverine Werbrouck

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 rekomendacija
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

3 Pasiiilyme daugiausia démesio ISbraukta.

turéty biiti skiriama Sioms politikos
priemonéms:

Pasiilyme daugiausia démesio turéty biti
skiriama Sioms politikos priemonéms:

a) specialios sistemos, skirtos pokyciams
regionuose ir sektoriuose, kuriuose vyksta
pertvarka, numatyti ir valdyti, remiantis
informavimo ir konsultavimosi, socialinio
dialogo ir kolektyviniy deryby principais,
nustatymas;

b) uZtikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perziira, kad pereinamuoju
laikotarpiu biity veiksmingai taikoma
darbuotojy ir jy atstovy teisé j informacijg
ir konsultacijas;

¢) individualios darbuotojy teisés j
nemokamq mokymgq darbo valandomis
nustatymas;

d) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas, ypatingq démesj
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos
ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose, plétojimui;

e) paramos programy jmonéms, visy
pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas
siekiant skatinti darbo viety kiirimg vietos
lygmeniu;

) darbo jégos ir jgidZiy pasiilos ir
paklausos atitikties uZtikrinimas derinant
darbo rinkos Zvalgybos duomenis,
stiprinant vietos subjekty
bendradarbiavimg su mokymo paslaugy
teikéjais ir skatinant jmoniy lygmens
pereinamojo laikotarpio planus;

g) stebésenos struktiiros kurimas, kad
buty galima strategiSkai prognozuoti
pertvarkos poveikj ir pokycius darbo
rinkoje.
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Pakeitimas 276
Rudi Kennes

Pasiilymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
a) specialios sistemos, skirtos a) specialios sistemos, skirtos
pokyc¢iams regionuose ir sektoriuose, pokyc¢iams regionuose, sektoriuose ir
kuriuose vyksta pertvarka, numatyti ir jmonése, kuriuose vyksta pertvarka,
valdyti, remiantis informavimo ir numatyti ir valdyti laiku ir veiksmingai
konsultavimosi, socialinio dialogo ir informuojant darbuotojus ir jy atstovus
kolektyviniy deryby principais, (taip pat kitus atitinkamus
nustatymas; suinteresuotuosius subjektus, jskaitant

vietos bendruomenes, Ciabuvius, jaunimo
grupes ir paveiktus pilieCius) ir su jais
konsultuojantis, pasitelkiant socialinj
dialogq ir kolektyvines derybas,

nustatymas;

Or. en
Pakeitimas 277
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

a) specialios sistemos, skirtos a) specialios sistemos, skirtos
pokyciams regionuose ir sektoriuose, pokyc¢iams regionuose, sektoriuose ir
kuriuose vyksta pertvarka, numatyti ir jmonése, kuriuose vyksta pertvarka,
valdyti, remiantis informavimo ir numatyti ir valdyti laiku ir veiksmingai
konsultavimosi, socialinio dialogo ir informuojant ir konsultuojantis,
kolektyviniy deryby principais, pasitelkiant socialinj dialoggq ir
nustatymas; kolektyvines derybas, nustatymas;

Or. en
Pakeitimas 278

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
a) specialios sistemos, skirtos a) specialios sistemos, skirtos
pokyciams regionuose ir sektoriuose, pokyc¢iams regionuose, sektoriuose ir
kuriuose vyksta pertvarka, numatyti ir jmonése, kuriuose vyksta pertvarka,
valdyti, remiantis informavimo ir numatyti ir valdyti laiku ir veiksmingai
konsultavimosi, socialinio dialogo ir informuojant ir konsultuojantis,
kolektyviniy deryby principais, pasitelkiant socialinj dialoggq ir
nustatymas; kolektyvines derybas, nustatymas;

Or. en

Pakeitimas 279
Maria Zacharia
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 rekomendacijos 1 pastraipos a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
a) specialios sistemos, skirtos a) specialios sistemos, skirtos
pokyc¢iams regionuose ir sektoriuose, pokyc¢iams regionuose ir sektoriuose,
kuriuose vyksta pertvarka, numatyti ir kuriuose vyksta pertvarka, numatyti ir
valdyti, remiantis informavimo ir valdyti, remiantis informavimo ir
konsultavimosi, socialinio dialogo ir konsultavimosi, privalomo socialinio
kolektyviniy deryby principais, dialogo ir kolektyviniy deryby principais,
nustatymas; nustatymas;

Or. el

Pakeitimas 280

Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos a a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
aa)  individualiy teisiy j teisingq
pertvarkq nustatymas: darbuotojy teise j
sqZiningas ir deramas darbo sqlygas ir

igidZius bei mokymgq, kuriy reikia
pereinamuoju laikotarpiu; visy asmeny,
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kuriems daro poveikj dvejopa pertvarka ir
susijes restrukturizavimas, teise gauti
darbgq sqZiningomis ir deramomis
sqlygomis ir teise biti jy dabartinéje
geografinéje vietovéje;

Or. en

Pakeitimas 281
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos a b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ab)  kolektyvinés teisés j teisingg
pertvarkq nustatymas: valstybés narés
uztikrina, kad né viena teritorija ar
bendruomené nebiity palikta nuoSalyje;
tai reiskia teise gyventi sveikoje aplinkoje,
naudotis uZimtumo galimybémis
jvairiuose sektoriuose ir naudotis
socialinémis paslaugomis;

Or. en
Pakeitimas 282
Johan Danielsson
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos b punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
b) uztikrinimas, remiantis teisés akty b) uztikrinimas, kad pereinamuoju
sistemos perZiiira, kad pereinamuoju laikotarpiu biity veiksmingai taikoma
laikotarpiu biity veiksmingai taikoma darbuotojy ir jy atstovy teis¢ ] informacija
darbuotojy ir jy atstovy teis¢ j informacija ir konsultacijas, kaip nustatyta Sgjungos ir
ir konsultacijas; nacionalinése nuostatose dél informavimo
ir konsultavimosi, jskaitant Direktyvq
2002/14/EB;
Or. en
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Pakeitimas 283
Rudi Kennes

Pasiiilymas dél rezoliucijos

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) uztikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perzilira, kad pereinamuoju
laikotarpiu biity veiksmingai taikoma
darbuotojy ir jy atstovy zeisé | informacija
ir konsultacijas;

Pakeitimas 284
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

b) uztikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perzilira, kad pereinamuoju
laikotarpiu biity stiprinamos ir
veiksmingai taikomos darbuotojy ir jy
atstovy teisés 1 informacijg ir konsultacijas;
ir suinteresuotyjy subjekty, jskaitant
darbuotojus ir vietos bendruomenes,
bendro projektavimo ir sprendimy
priémimo jgaliojimy dél teisingos
pertvarkos priemoniy stiprinimas;

Or. en

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) uztikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perziiira, kad pereinamuoju
laikotarpiu biity veiksmingai taikoma
darbuotojy ir jy atstovy feisé i informacija
ir konsultacijas;

Pakeitimas 285

Pakeitimas

b) uztikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perzilira, kad pereinamuoju
laikotarpiu buity stiprinamos ir
veiksmingai taikomos darbuotojy ir jy
atstovy teisés ] informacijg ir konsultacijas;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos b punktas

AM\1328386LT.docx

167/179

PE778.022v01-00

LT



LT

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) uztikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perzilira, kad pereinamuoju
laikotarpiu biity veiksmingai taikoma
darbuotojy ir jy atstovy zeisé | informacija
ir konsultacijas;

Pakeitimas 286
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

b) uztikrinimas, remiantis teisés akty
sistemos perzilira, kad pereinamuoju
laikotarpiu biity stiprinamos ir
veiksmingai taikomos darbuotojy ir jy
atstovy feisés | informacijg ir konsultacijas;

Or. en

I priedo 3 rekomendacijos 1 pastraipos ¢ punktas

Pasiiillymas dél rezoliucijos
c) individualios darbuotojy teises i

nemokamg mokyma darbo valandomis
nustatymas;

Pakeitimas 287

Pakeitimas

c) visuotinés darbuotojy teisés |
nemokamg mokyma, finansuojamgq
daugiausia is vieSyjy léSy ir rengiamgq
darbo valandomis, nustatymas;

Or. el

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos
c) individualios darbuotojy teisés i

nemokamqg mokyma darbo valandomis
nustatymas;

Pakeitimas 288

Pakeitimas

c) individualios teisés i mokyma
nustatymas;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
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I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
c) individualios darbuotojy teisés i c) individualios darbuotojy teisés i
nemokamg mokyma darbo valandomis nemokamg mokyma ir mokymgsi visq
nustatymas; gyvenimg darbo valandomis nustatymas;
Or. en
Pakeitimas 289

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos ¢ a punktas (naujas)

Pasiiillymas dél rezoliucijos Pakeitimas
ca)  kolektyviniy deryby stiprinimas,

kolektyviniy deryby aprépties didinimas
siekiant veiksmingai remti darbuotojy

perkélimg;
Or. en
Pakeitimas 290
Rudi Kennes
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos d punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
d) nacionaliniy teisingos pertvarkos d) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas, ypatingg démesj strategijy rengimas vedant prasmingq
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos socialinj dialogg su profesinémis
ekonomikai ir darbo jégai visuose sgjungomis, ypatingg démesj skiriant
paveiktuose regionuose, plétojimui; ilgalaikés vizijos, skirtos vietos

ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose ir sektoriuose,
pletojimui; uztikrinimas, kad sektoriy
strategijos ir priemonés, jskaitant jgidziy
ir mokymo planus, buty bendrai
rengiamos vykdant socialinj dialogg,
socialiniams partneriams suteikiant
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vienodas sprendimy priémimo teises;

Or. en

Pakeitimas 291
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
d) nacionaliniy teisingos pertvarkos d) privalomy nacionaliniy teisingos
strategijy rengimas, ypatinga démesj pertvarkos strategijy rengimas vedant
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos prasmingq socialinj dialogg su
ekonomikai ir darbo jégai visuose profesinémis sgjungomis, ypatinga démesj
paveiktuose regionuose, plétojimui; skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos

ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose ir sektoriuose,

plétojimui;
Or. en
Pakeitimas 292
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos d punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
d) nacionaliniy teisingos pertvarkos d) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas, ypatingg démes;j strategijy rengimas vedant prasmingq
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos socialinj dialogg su profesinémis
ekonomikai ir darbo jégai visuose sgjungomis, ypatinga démesj skiriant
paveiktuose regionuose, plétojimui; ilgalaikes vizijos, skirtos vietos

ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose ir sektoriuose,
plétojimui;

Or. en
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Pakeitimas 293
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
d) nacionaliniy teisingos pertvarkos d) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas, ypatingg démes;j strategijy rengimas, ypatingg démesj
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos
ekonomikai ir darbo jégai visuose ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose, plétojimui; paveiktuose regionuose ir sektoriuose,
plétojimui;
Or. en
Pakeitimas 294
Andras Tivadar Kulja
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos d punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
d) nacionaliniy teisingos pertvarkos d) nacionaliniy teisingos pertvarkos
strategijy rengimas, ypatingg démes;j strategijy rengimas, ypatingg démes;j
skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos skiriant ilgalaikés vizijos, skirtos vietos
ekonomikai ir darbo jégai visuose ekonomikai ir darbo jégai visuose
paveiktuose regionuose, plétojimui; paveiktuose sektoriuose ir regionuose,
plétojimui;
Or. en
Pakeitimas 295

Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos d a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
da)  valdZios institucijy ir socialiniy

partneriy gebéjimy bendradarbiauti su
suinteresuotaisiais subjektais bendrai
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Pakeitimas 296
Branislav Ondrus

Pasiulymas dél rezoliucijos

rengiant ir stebint paveikiq teisingos
pertvarkos politikq, kuria atsiZvelgiama |
politikos paskirstomgjj poveikj,
uztikrinimas;

Or. en

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos e punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

e) paramos programy jmonéms, visy

pirma MVI ir vietos subjektams, rengimas
siekiant skatinti darbo viety kiirima vietos
lygmeniu;

Pakeitimas 297

Pakeitimas

e) paramos programy jmonéms, visy
pirma MV, vietos subjektams ir
socialinés ekonomikos subjektams,
rengimas siekiant skatinti darbo viety
kiirima vietos lygmeniu;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos e punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos
e) paramos programy jmonéms, visy
pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas

siekiant skatinti darbo viety kiirima vietos
lygmeniu;

Pakeitimas 298
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos

PE778.022v01-00
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Pakeitimas

e) paramos programy, grindZiamy
socialinémis sqlygomis, jmonéms, visy
pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas
siekiant skatinti darbo viety kiirimg vietos
lygmeniu;

Or. en
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I priedo 3 rekomendacijos 1 pastraipos e punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

e) paramos programy jmonéms, visy
pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas
siekiant skatinti darbo viety kiirima vietos
lygmeniu;

Pakeitimas 299
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

e) paramos programy jmonéms, visy
pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas
siekiant skatinti kokybisky darbo viety
kiirimg vietos lygmeniu;

Or. el

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos e a punktas (naujas)

Pasiiillymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 300
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

ea)  restruktiirizavimo, kai gali biiti
atleisti darbuotojai, atvejais valstybés
narés parengia paramos programas ir
paskatas darbuotojy vadovaujamoms
iniciatyvoms, jskaitant darbuotojy
kooperatyvus, darbuotojy vykdomg
iSpirkimgq ir kity formy kolektyvine ar
bendruomening nuosavybe, kai jomis
siekiama uZtikrinti socialiniu ir aplinkos
poziiriu teisingq pertvarkg;

Or. en

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) darbo jégos ir jgiidZiy pasitlos ir
paklausos atitikties uztikrinimas derinant
darbo rinkos Zvalgybos duomenis,
stiprinant vietos subjekty
bendradarbiavimg su mokymo paslaugy
teikéjais ir skatinant jmoniy lygmens
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Pakeitimas

f) darbo jégos ir jgiidziy pasitlos ir
paklausos atitikties uztikrinimas derinant
darbo rinkos Zvalgybos duomentis,
stiprinant vietos subjekty ir socialiniy
partneriy bendradarbiavima su mokymo
paslaugy teikéjais ir skatinant jmoniy
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pereinamojo laikotarpio planus;

Pakeitimas 301

lygmens pereinamojo laikotarpio planus;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) darbo jégos ir jgiidziy pasitlos ir
paklausos atitikties uztikrinimas derinant
darbo rinkos zvalgybos duomenis,
stiprinant vietos subjekty
bendradarbiavima su mokymo paslaugy
teikejais ir skatinant jmoniy lygmens
pereinamojo laikotarpio planus;

Pakeitimas 302
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

f) darbo jégos ir jgiidziy pasitlos ir
paklausos atitikties uztikrinimas derinant
darbo rinkos Zvalgybos duomenis ir
stiprinant socialiniy partneriy ir vietos
subjekty bendradarbiavima su mokymo
paslaugy teikéjais;

Or. en

I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) darbo jégos ir jgiidziy pasitlos ir
paklausos atitikties uztikrinimas derinant
darbo rinkos Zvalgybos duomenis,
stiprinant vietos subjekty
bendradarbiavimg su mokymo paslaugy
teikéjais ir skatinant jmoniy lygmens
pereinamojo laikotarpio planus;

Pakeitimas 303

Pakeitimas

f) darbo jégos ir jgiidziy pasitlos ir
paklausos atitikties uztikrinimas derinant
darbo rinkos zvalgybos duomenis,
stiprinant vietos subjekty ir socialiniy
partneriy bendradarbiavima su mokymo
paslaugy teikéjais ir skatinant jmoniy
lygmens pereinamojo laikotarpio planus;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos f a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

fa)  privalomy jmonéms skirtus
pertvarkos plany, kurie biity proporcingi
Jjy dydZiui ir tipui, nustatymas;

Or. en
Pakeitimas 304
Maria Zacharia
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 rekomendacijos 1 pastraipos g punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
g) stebésenos struktiiros kiirimas, kad g) stebésenos struktiiros kiirimas, kad
bty galima strategiskai prognozuoti buty galima strategiskai prognozuoti
pertvarkos poveiki ir pokycius darbo pertvarkos poveikj ir pokycius darbo
rinkoje. rinkoje ir minimaliojo darbo uimokescio
sipareigojimy vykdymas, remiantis
kolektyvinémis sutartimis, kuriose
dalyvauja socialiniai partneriai
(profesinés sgjungos ir vietos
bendruomenés organizacijos).
Or. el
Pakeitimas 305
Rudi Kennes
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos g punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
g) stebésenos struktiiros kiirimas, kad g) stebésenos struktiiros, kurioje
biity galima strategiSkai prognozuoti dalyvauty socialiniai partneriai ir kiti
pertvarkos poveikj ir pokyc¢ius darbo atitinkami suinteresuotieji subjektai,
rinkoje. kiirimas, kad biity galima strategiskai

prognozuoti pertvarkos poveikj ir poky¢ius
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darbo rinkoje, taip pat stebéti pertvarkos
strategijy jgyvendinimgq ir paskirstomgjj

poveikj.
Or. en
Pakeitimas 306
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos g punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
g) stebésenos struktiiros kiirimas, kad g) stebésenos struktiiros, kurioje
bity galima strategiskai prognozuoti dalyvauty socialiniai partneriai, kiirimas,
pertvarkos poveiki ir pokycius darbo kad biity galima strategiskai prognozuoti
rinkoje. pertvarkos poveikj ir pokyc¢ius darbo
rinkoje, taip pat stebéti pertvarkos
strategijy jgyvendinimg.
Or. en

Pakeitimas 307
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos g punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
g) stebésenos struktiiros kiirimas, kad g) stebésenos struktiiros, kurioje
biity galima strategiSkai prognozuoti dalyvauty socialiniai partneriai, kiirimas,
pertvarkos poveikj ir pokyc¢ius darbo kad buty galima strategiskai prognozuoti
rinkoje. pertvarkos poveikj ir pokycius darbo

rinkoje, taip pat stebéti pertvarkos
strategijy jgyvendinimg.

Or. en
Pakeitimas 308
Rudi Kennes
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos g a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
ga)  kolektyviniy deryby stiprinimas ir
kolektyviniy deryby aprépties didinimas

siekiant veiksmingai remti darbuotojy
perkélimq j naujas darbo vietas;

Or. en

Pakeitimas 309
Sara Matthieu
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos g a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
ga)  kolektyviniy deryby stiprinimas ir
kolektyviniy deryby aprépties didinimas

siekiant veiksmingai remti darbuotojy
perkélimg;

Or. en

Pakeitimas 310
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos g a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
ga)  veiksmingy, proporcingy ir

atgrasanciy nuobaudy, taikytiny uZ teisiy
ir pareigy paZeidimus, nustatymas;

Or. en
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Pakeitimas 311
Rudi Kennes

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 rekomendacijos 1 pastraipos g b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

gb)  uzitikrinimas, kad pertvarkos ir
Teisingos pertvarkos plany jgyvendinimo
kontekste individualus ar kolektyvinis
atleidimas i§ darbo bity laikomas tik
kraStutiniu atveju; darbuotojai, kuriems
gresia atleidimas is darbo, turi teise j
mokamo darbo laiko sutrumpinimg, darbo
viety keitimgq, ankstyvo iséjimo | pensijq
sistemas ir mokamg mokymgq
perkvalifikavimui ir kvalifikacijos
kélimui, kad biity iSvengta darbo viety
praradimo;

Or. en

Pakeitimas 312
Rudi Kennes

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas. 3 a rekomendacija

Pasiiillymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3a rekomendacija
Vykdymo uZtikrinimo priemonés

Siekiant uZtikrinti veiksminggq direktyvos
jgyvendinimg ir vykdymg, | pasiiilymqg
turéty biti jtrauktos bent Sios priemonés:

a) sqlyginé prieiga prie vieSyjy istekliy:
valstybés narés uZtikrina, kad vykdydami
vieSgsias sutartis ekonominés veiklos
vykdytojai laikytysi direktyvoje nustatyty
pareigy ir kad Europos ir valstybés
pagalbos gavéjai laikytysi Sioje
direktyvoje, taikytinoje Sgjungos ir
nacionalinéje socialinéje ir darbo teiséje
nustatyty pareigy ir kolektyviniy sutarciy;

b) nuobaudos: direktyvoje turéty biiti
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nustatytas minimalus veiksmingy,
proporcingy ir atgrasanciy nuobaudy,
kurias valstybés narés turi nustatyti uz
teisiy ir pareigy, patenkanciy j Sios
direktyvos taikymo sritj, paZeidimgq, lygis;

¢) draudimas bloginti sqlygas ir
palankesnés nuostatos: direktyva negali
buti tinkamas pagrindas sumaZinti bendrg
apsaugos lygj, kuris darbuotojams jau
uztikrinamas valstybése narése; Si
direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy
prerogatyvai taikyti arba priimti
darbuotojams ir (arba) paveiktoms
bendruomenéms palankesnius jstatymus
ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti
taikyti kolektyvines sutartis, kurios yra
palankesnés darbuotojams;

d) socialiniy partneriy pagrindiniy teisiy
ir savarankiSkumo uZtikrinimas: né viena
Sios direktyvos nuostata neturi biiti
aiSkinama ar taikoma taip, kad biity
ribojamos, paZeidZiamos ar menkinamos
valstybése narése pripaZjstamos
pagrindinés teisés, jskaitant teise¢ j
kolektyvines derybas, teise streikuoti arba
teise imtis kolektyviniy veiksmy; Sia
direktyva paisoma socialiniy partneriy
savarankiSkumo ir nedaromas poveikis jy
gebéjimui derétis dél kolektyviniy
sutarciy, jas sudaryti ar uZtikrinti jy
vykdymg arba uZsiimti kita veikla,
atitinkancia nacionalines darbo santykiy
sistemas, siekiant papildyti ir sustiprinti
Sioje direktyvoje nustatytas pareigas ir
teises.

Or. en
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