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Amendement 1
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 1

Ontwerpresolutie

— gezien artikel 225 van het Verdrag
betreffende de werking van de Europese
Unie (VWEU),

Amendement 2

Amendement

— gezien artikel 753 van het Verdrag
betreffende de werking van de Europese
Unie (VWEU),

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Visum 5

Ontwerpresolutie
- gezien de mededeling van de
Commissie van 11 december 2019 getiteld

“De Europese Green Deal
(COM(2019)0640),

Amendement 3
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Visum 12 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Amendement

Schrappen

Or. fr

Amendement

- gezien de briefing over de
beoordeling van de Europese meerwaarde
van september 2025, getiteld “Just
transition Directive in the world of work:
ensuring the creation of jobs and
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revitalising local economies” (richtlijn
voor een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld: voor nieuwe banen zorgen
en lokale economieén nieuw leven
inblazen);

Or. en

Amendement 4
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Visum 12 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

- gezien zijn resolutie van

23 november 2023 over het scheppen van
werkgelegenheid: rechtvaardige transitie
en investeren met impact,

Or. en

Amendement 5
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Visum 12 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

— gezien de resolutie van de
Internationale Arbeidsorganisatie (I10)
over een rechtvaardigere transitie naar
ecologisch duurzame economieén en
samenlevingen voor iedereen’ bs,

Ibis L C.111/resolutie V, 16 juni 2023.

Or. en
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Amendement 6
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Visum 12 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

— gezien het verslag van Enrico
Letta van 10 april 2024 getiteld “Much
more than a market”! s,

1 bis
https://www.consilium.europa.eu/media/n

y3j24sm/much-more-than-a-market-
report-by-enrico-letta.pdf.

Or. en

Amendement 7
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Visum 13

Ontwerpresolutie Amendement

- gezien het rapport van Schrappen
Mario Draghi van september 2024 getiteld

“The future of European

competitiveness” (De toekomst van het

Europese concurrentievermogen) (het

rapport-Draghi),

Or. el

Amendement 8

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
namens de PfE-Fractie

Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Visum 13
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Ontwerpresolutie Amendement

— gezien het rapport van Mario Schrappen
Draghi van september 2024 getiteld “The

future of European competitiveness” (De

toekomst van het Europese

concurrentievermogen) (het rapport-

Draghi),

Or. fr

Amendement 9
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 14 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

- gezien zijn resolutie van

10 september 2025 over de rol van het
cohesiebeleid bij de ondersteuning van de
rechtvaardige transitie,

Or. en

Amendement 10

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek
namens de PfE-Fractie

Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Visum 15

Ontwerpresolutie Amendement
- gezien de aanbeveling van de Raad Schrappen
inzake het garanderen van een

rechtvaardige transitie naar
klimaatneutraliteit, daterend uit 2022,

Or. fr

PE778.022v01-00 6/202 AM\1328386NL.docx



Amendement 11
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 12
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Visum 16 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 13
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Visum 16 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement
- gezien zijn resolutie van

17 december 2020 over een sterk sociaal
Europa voor rechtvaardige transities,

Or. en

Amendement

- gezien de politieke beleidslijnen
voor de Europese Commissie 2024-
2029! bis’

1 bis

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/ebcd4328-673c-4e7a-8683-

f63ffb2cf648 nl.

Or. en

Amendement
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Amendement 14
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 15
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Visum 16 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie
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- gezien de mededeling van de
Commissie van 26 februari 2025 over de
Clean Industrial Deal (COM(2025) 85
final)! bis,

1bis https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085.

Or. en

Amendement

— gezien zijn resolutie van

23 november 2023 over het scheppen van
werkgelegenheid: rechtvaardige transitie
en investeren met impact,

Or. en

Amendement

— gezien de mededeling van de
Commissie van juli 2025 getiteld “Kader
voor staatssteunmaatregelen ter
ondersteuning van de Clean Industrial
Deal” (C/2025/3602),

Or. en
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Amendement 16
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 17
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 18
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Amendement

— gezien de mededeling van de
Commissie van 26 februari 2025 over de
Clean Industrial Deal (COM(2025) 85
ﬁn a I)I bis’

Ibis https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085.

Or. en

Amendement

- gezien de Verklaring van
Terhulpen over de toekomst van de

Europese pijler van sociale rechten van
16 april 2024 b5,

1bis https://wayback.archive-
it.org/12710/20240718201828/https://belgi
an-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf.

Or. en
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Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Visum 16 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 19
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Visum 16 sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 20
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

— gezien zijn resolutie van

23 november 2023 over het scheppen van
werkgelegenheid: rechtvaardige transitie
en investeren met impact,

Or. en

Amendement

— gezien de kernboodschappen van
het EMCO en het SPC over de uitvoering
van de Aanbeveling van de Raad van

17 november 2023 inzake het garanderen
van een rechtvaardige transitie naar
klimaatneutraliteit! Vs,

1 bis

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf.

Or. en

Amendement
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Amendement 21
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 septies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 22
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 octies (nieuw)

Ontwerpresolutie
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- gezien het advies over de dimensies
van de kwaliteit van banen van het Comité
voor de werkgelegenheid (EMCO) van de
Raad van de Europese Unie van

6 juni 2025 s,

1 bis

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9417-2025-INIT/en/pdyf.

Or. en
Amendement
- gezien zijn resolutie van
9 september 2025 over
overheidsopdrachten,
Or. en
Amendement

- gezien de mededeling van de
Commissie van 25 juni 2025 over het
kader voor staatssteunmaatregelen ter
ondersteuning van de Clean Industrial
Deal! bis’

1bis https://eur-
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Amendement 23
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 nonies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 24
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Visum 16 decies (nieuw)

Ontwerpresolutie
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lex.europa.eu/eli/C/2025/3602/0j/nld.

Or. en

Amendement

- gezien de kernboodschappen van
het EMCO en het SPC over de uitvoering
van de Aanbeveling van de Raad van

17 november 2023 inzake het garanderen
van een rechtvaardige transitie naar
klimaatneutraliteit’ s,

1 bis

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf.

Or. en

Amendement

— gezien het advies van het Europees
Economisch en Sociaal Comité getiteld
“Wetgevingsvoorstel voor een
rechtvaardige transitie en EU-
beleidsinstrumenten voor een socialere
Europese Green Deal” van

4 december 2024 bis,

AM\1328386NL.docx



Amendement 25

Ibis https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/PDF/?uri=0J:C_202500
772.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Overweging A

Ontwerpresolutie

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal
afhangen van de vraag of deze transities
op rechtvaardige en inclusieve wijze
verlopen voor de werknemers, bedrijven
en regio’s die daarmee te maken hebben;

Amendement 26
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Overweging A

Ontwerpresolutie
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Amendement

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in en aanzienlijke kosten
met zich meebrengen voor economieén,
regio’s en de arbeidswereld in Europa;
overwegende dat een doeltreffende
overgang naar een gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen;

Or. fr

Amendement
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A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s
die daarmee te maken hebben;

Amendement 27
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging A

Ontwerpresolutie

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s

PE778.022v01-00

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie uiterst negatieve
veranderingen teweegbrengen in
economieén, regio’s en de arbeidswereld in
Europa; overwegende dat een doeltreffende
overgang naar een klimaatneutrale en
gedigitaliseerde economie en een
vermindering van de athankelijkheid van
derde landen voor de energievoorziening
een verkeerd ingeschatte en onbeproefde
groene fantasie zijn; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van het waarborgen dat werknemers,
bedrijven en regio’s die daarmee te maken
hebben onder druk worden gezet om hun
verliezen voor lief te nemen;

Or. en

Amendement

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld alsook voor mensen in
Europa; overwegende dat een doeltreffende
overgang naar een klimaatneutrale en
gedigitaliseerde economie en een
vermindering van de athankelijkheid van
derde landen voor de energievoorziening
van groot belang zijn om duurzaamheid en
groei en het concurrentievermogen van
Europa te waarborgen; overwegende dat
het uiteindelijke succes van de groene en
de digitale transitie in hoge mate zal
athangen van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s;
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die daarmee te maken hebben,

Amendement 28
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Overweging A

Ontwerpresolutie

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s
die daarmee te maken hebben;

AM\1328386NL.docx

overwegende dat een eerlijke transitie
alleen al 261 miljard EUR per jaar aan
voordelen zou kunnen opleveren, met
name doordat sociale ongelijkheden en
regionale verschillen worden
aangepakt! bs;

1 bis

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS _BRI(20
22)730346_EN.pdyf.

Or. en

Amendement

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s
die daarmee te maken hebben, zowel op
gebieden met onmiddellijke gevolgen als
in de mondiale waardeketens van de
activiteitenketens van ondernemingen;

Or. en
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Amendement 29

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Overweging A

Ontwerpresolutie

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s
die daarmee te maken hebben;

Amendement 30
Georgiana Teodorescu

PE778.022v01-00

Amendement

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie op verschillende
manieren ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén,
samenlevingen, regio’s en de
arbeidswereld in Europa, waardoor
uitgebreide maatregelen op het gebied van
sociaal beleid en werkgelegenheidsbeleid
nodig zijn om nadelige effecten te
voorkomen en de economische, sociale en
territoriale cohesie te bevorderen;
overwegende dat een doeltreffende
overgang naar een klimaatneutrale en
gedigitaliseerde economie en een
vermindering van de athankelijkheid van
derde landen voor de energievoorziening
van groot belang zijn om welvaart, welzijn,
duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa op
lange termijn te waarborgen; overwegende
dat het uiteindelijke succes van de groene
en de digitale transitie in hoge mate zal
afthangen van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s
die daarmee te maken hebben, en of zij
bijdragen aan sociale rechtvaardigheid
voor iedereen, met bijzondere aandacht
voor de meest kwetsbaren, om ervoor te
zorgen dat niemand aan zijn lot wordt
overgelaten;

Or. en

AM\1328386NL.docx



Ontwerpresolutie

Overweging A
Ontwerpresolutie
A. overwegende dat de groene en de

digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s
die daarmee te maken hebben;

Amendement 31

Amendement

A. overwegende dat de groene en de
digitale transitie ingrijpende veranderingen
teweegbrengen in economieén, regio’s en
de arbeidswereld in Europa; overwegende
dat een doeltreffende overgang naar een
klimaatneutrale en gedigitaliseerde
economie en een vermindering van de
athankelijkheid van derde landen voor de
energievoorziening van groot belang zijn
om duurzaamheid en groei en het
concurrentievermogen van Europa te
waarborgen; overwegende dat het
uiteindelijke succes van de groene en de
digitale transitie in hoge mate zal athangen
van de vraag of deze transities op
rechtvaardige en inclusieve wijze verlopen
voor de werknemers, bedrijven en regio’s
die daarmee te maken hebben, en de
lidstaten voldoende flexibiliteit zullen
bieden om trajecten te volgen die het
meest geschikt zijn voor hun economische
en sociale realiteit;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Ontwerpresolutie
Overweging A bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Amendement

A bis. overwegende dat een redelijke en
haalbare uitvoering van een groene en
een digitale transitie het potentieel heeft
om een ingrijpende en duurzame
transformatie van Europese economieén,
regio’s en arbeidsmarkten teweeg te
brengen; overwegende dat het
waarborgen van een doeltreffende en

PE778.022v01-00
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betaalbare overgang naar een
ontwikkelde en gedigitaliseerde

economie — naast het verminderen van de
afhankelijkheid van de
energievoorziening van alle grote
buitenlandse economieén — van essentieel
belang is voor de duurzaamheid en
economische groei van Europa op lange
termijn; overwegende dat het uiteindelijke
succes van de transitie afhangt van de
vraag of een dergelijke transitie op
rechtvaardige en inclusieve wijze verloopt,
waarbij rekening wordt gehouden met de
belangen van de werknemers, bedrijven
en regio’s die ermee te maken hebben, en
of zij wordt ondersteund door financieel
levensvatbare innovatieve technologieén
en energie die voor iedereen betaalbaar
is; overwegende dat verder moet worden
benadrukt dat de huidige uitdagingen
voor de Europese arbeidsmarkt deels toe
te schrijven zijn aan het tekort aan
geschoolde arbeidskrachten en de
toestroom van ongeschoolde irreguliere
migranten, zoals aangetoond in de
bekendmaking van de Europese
Commissie dat momenteel meer dan zeven
miljoen werkloze migranten in de
Europese Unie verblijven’ ¥'s;

1bis In het verslag van de Europese
Commissie “Employment and Social
Developments in Europe (ESDE) 2025
wordt gesteld dat meer dan zeven miljoen
migranten van buiten de EU zonder werk
zitten in de EU:
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/~/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al/language-en.

Or. en
Amendement 32
Jana Toom
Ontwerpresolutie
PE778.022v01-00 18/202 AM\1328386NL.docx



Overweging A bis (nieuw)
Ontwerpresolutie Amendement

A bis. overwegende dat de gevolgen van
de dubbele transitie voor de
werkgelegenheid asymmetrisch zijn in de
Unie; overwegende dat decarbonisatie
grotere negatieve sociaal-economische
gevolgen heeft voor regio’s met een groot
aandeel werkgelegenheid in de mijnbouw-
en winningssectoren; overwegende dat het
waarschijnlijker is dat de positieve
gevolgen voor de werkgelegenheid zich
over verschillende regio’s zullen
verspreiden;

Or. en

Amendement 33
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Overweging A bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

A bis. overwegende dat de transities
zodanig moeten worden beheerd dat
sociale inclusie wordt gewaarborgd,
armoede en ongelijkheid worden
teruggedrongen en het potentieel wordt
benut om hoogwaardige banen te
scheppen, democratie op het werk te
bevorderen, hoogwaardige
werkgelegenheid en fatsoenlijke
arbeidsomstandigheden te waarborgen, de
rechten van werknemers te beschermen
en de arbeidsnormen in alle sectoren te
verhogen;

Or. en

Amendement 34
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Klara Dobrev, Vilija Blinkevic¢iiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Overweging A ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

A ter. overwegende dat de
arbeidsmarkten in de EU nog steeds
territoriaal verdeeld liggen en dat
arbeidskwaliteit en
arbeidsovereenkomsten wijzen op een
toename van atypische vormen van werk,
met name onder jongeren;

Or. en

Amendement 35
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Overweging B

Ontwerpresolutie Amendement

B. overwegende dat bij de transitie Schrappen
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar
dat ook bestaande banen en sectoren
behouden moeten blijven en omgevormd
moeten worden, om te komen tot
klimaatneutrale en schone industrieén en
technologieén, ten behoeve van de
mensen die in de gebieden wonen waar dit
speelt; overwegende dat het belangrijk is
dat werknemers en werkzoekenden zich
gesteund voelen bij het omgaan met
transities, omdat dat bijdraagt aan het
begrip voor en de acceptatie van de
doelstellingen van de strategie voor 2050;

Or. en
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Amendement 36
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Overweging B

Ontwerpresolutie

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar dat
ook bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot klimaatneutrale
en schone industrieén en technologieén,
ten behoeve van de mensen die in de
gebieden wonen waar dit speelt;
overwegende dat het belangrijk is dat
werknemers en werkzoekenden zich
gesteund voelen bij het omgaan met
transities, omdat dat bijdraagt aan het
begrip voor en de acceptatie van de
doelstellingen van de strategie voor 2050;
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Amendement

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar dat
ook bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot klimaatneutrale
en schone industrieén en technologieén, in
samenwerking met de mensen die in de
gebieden wonen waar dit speelt;
overwegende dat het belangrijk is dat
werknemers en werkzoekenden zich
gesteund voelen bij het omgaan met
transities door middel van vroegtijdige en
permanente sociale dialoog, medeontwerp
en transparante besluitvorming, omdat dat
bijdraagt aan het begrip voor, vertrouwen
in en een duurzaam democratisch
mandaat voor de doelstellingen van de
strategie voor 2050; overwegende dat,
zoals blijkt uit onderzoek van
Eurofound'¥s, een brede betrokkenheid
van het maatschappelijk middenveld, de
sociale partners en overheidsinstanties bij
het transitieproces van cruciaal belang is
om de opbrengsten van economische
activiteiten en middelen veilig te stellen en
eerlijk te verdelen, en om conflicten te
beheersen;

1bis Eurofound (2024), “Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?”
https://'www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en
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Amendement 37

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Overweging B

Ontwerpresolutie

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar
dat ook bestaande banen en sectoren
behouden moeten blijven en omgevormd
moeten worden, om te komen tot
klimaatneutrale en schone industrieén en
technologieén, ten behoeve van de mensen
die in de gebieden wonen waar dit speelt,
overwegende dat het belangrijk is dat
werknemers en werkzoekenden zich
gesteund voelen bij het omgaan met
transities, omdat dat bijdraagt aan het
begrip voor en de acceptatie van de
doelstellingen van de strategie voor 2050;

Amendement 38

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Overweging B

Ontwerpresolutie

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar dat
ook bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot klimaatneutrale
en schone industrieén en technologieén, ten
behoeve van de mensen die in de gebieden

PE778.022v01-00

Amendement

B. overwegende dat bij de transitie
naar een economie die verantwoordelijker
omgaat met de door haar veroorzaakte
verontreiniging niet alleen investeringen
in nieuwe banen in opkomende sectoren
moet ondersteunen, maar dat ook
bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot schonere
industrieén en technologieén;

Or. fr

Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Amendement

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecre€erd in opkomende sectoren, maar dat
ook bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot koolstofarme en
schone industrieén en technologieén, ten
behoeve van de mensen die in de gebieden
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wonen waar dit speelt; overwegende dat
het belangrijk is dat werknemers en
werkzoekenden zich gesteund voelen bij
het omgaan met transities, omdat dat
bijdraagt aan het begrip voor en de
acceptatie van de doelstellingen van de
strategie voor 2050;

Amendement 39
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging B

Ontwerpresolutie

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar dat
ook bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot klimaatneutrale
en schone industrieén en technologieén, ten
behoeve van de mensen die in de gebieden
wonen waar dit speelt; overwegende dat
het belangrijk is dat werknemers en
werkzoekenden zich gesteund voelen bij
het omgaan met transities, omdat dat
bijdraagt aan het begrip voor en de
acceptatie van de doelstellingen van de
strategie voor 2050;

Amendement 40

wonen waar dit speelt; overwegende dat
hele regio’s en industrieén die van
fossiele brandstoffen afhankelijk zijn,
tegen 2050 opnieuw moeten worden
vormgegeven; overwegende dat het
belangrijk is dat werknemers en
werkzoekenden zich gesteund voelen bij
het omgaan met transities, omdat dat
bijdraagt aan het begrip voor en de
acceptatie van de doelstellingen van de
strategie voor 2050;

Or. en

Amendement

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar dat
ook bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot klimaatneutrale
en schone industrieén en technologieén, ten
behoeve van de mensen, met name
degenen die in de gebieden wonen waar dit
meer speelt; overwegende dat het
belangrijk is dat werknemers en
werkzoekenden zich gesteund voelen bij
het omgaan met transities, omdat dat
bijdraagt aan het begrip voor en de
acceptatie en doeltreffendheid van de
doelstellingen van de strategie voor 2050;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Overweging B

Ontwerpresolutie

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe banen moeten worden
gecreéerd in opkomende sectoren, maar dat
ook bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot klimaatneutrale
en schone industrieén en technologieén, ten
behoeve van de mensen die in de gebieden
wonen waar dit speelt; overwegende dat
het belangrijk is dat werknemers en
werkzoekenden zich gesteund voelen bij
het omgaan met transities, omdat dat
bijdraagt aan het begrip voor en de
acceptatie van de doelstellingen van de
strategie voor 2050;

Amendement 41

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Overweging B bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00

Amendement

B. overwegende dat bij de transitie
naar een koolstofneutrale economie niet
alleen nieuwe kwalitatief hoogwaardige
banen moeten worden gecre€erd in
opkomende sectoren, maar dat ook
bestaande banen en sectoren behouden
moeten blijven en omgevormd moeten
worden, om te komen tot klimaatneutrale
en schone industrieén en technologieén, ten
behoeve van de mensen die in de gebieden
wonen waar dit speelt; overwegende dat
het belangrijk is dat iedereen, ook
werknemers en werkzoekenden, gesteund
wordt bij het omgaan met transities, omdat
dat bijdraagt aan het begrip voor en de
acceptatie van de doelstellingen van de
strategie voor 2050;

Or. en

Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Amendement

B bis. overwegende dat, naast de
noodzaak te waarborgen dat voldoende
nieuwkomers op de arbeidsmarkt de
vaardigheden verwerven die nodig zZijn
voor de economie van de toekomst, een
andere uitdaging bestaat in de noodzaak
om werknemers bij en om te scholen, met
name om te voldoen aan de huidige en
veranderende behoeften op de
arbeidsmarkt; overwegende dat dit vaak
moeilijker is voor oudere werknemers en
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met name laaggeschoolde werknemers,
die het moeilijker kunnen hebben om “bij
te leren” en mee te dingen naar nieuwe
banen; overwegende dat er ook een
ruimtelijke uitdaging ontstaat, aangezien
banen in de koolstofarme economie
kunnen worden gecreéerd in regio’s die
sterk verschillen van die waar banen
verloren gaan; overwegende dat
inspanningen op het gebied van onderwijs
en opleiding daarom nauw gekoppeld
moeten zijn aan beleid voor een
rechtvaardige transitie; overwegende dat
kwetsbare werknemers en kansarme
gemeenschappen doelgerichte steun nodig
hebben om ervoor te zorgen dat zij niet
aan hun lot worden overgelaten;

Or. en

Amendement 42
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Overweging B ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

B ter. overwegende dat de groene
transitie aanzienlijke investeringen in
omscholing en bijscholing vereist om
werknemers de voor elk beroep specifieke
technische vaardigheden en de vereiste
zachte vaardigheden bij te brengen;
overwegende dat vaardigheidskloven en
tekorten op de arbeidsmarkt bijna
onvermijdelijk zijn wanneer er nieuwe
producten of diensten verschijnen, en dat
de groene en digitale economie daarop
geen uitzondering vormt; overwegende
dat een geintegreerde beleidsmix waarin
de ontwikkeling van vaardigheden,
financién en industriebeleid worden
gecombineerd, van cruciaal belang is voor
het concurrentievermogen, investeringen
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en het scheppen van duurzame banen;

Or. en

Amendement 43
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Overweging B quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

B quater. overwegende dat het
opstellen van een Europese kaart van
vaardigheden en kwalificaties een
belangrijk instrument is om het
concurrentievermogen te versterken, de
relevantie voor en mobiliteit op de
arbeidsmarkt te waarborgen en
ondernemers en bedrijven te
ondersteunen bij de toegang tot
arbeidskrachten die over zowel technische
als transversale vaardigheden beschikken;

Or. en

Amendement 44
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Overweging B quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

B quinquies. overwegende dat het voor
de inzetbaarheid van een

persoon waarschijnlijk relevanter is
bepaalde kernvaardigheden te leren of te
verbeteren in plaats van vaardigheden en
competenties die zeer specifiek zijn voor
bepaalde beroepen of technologieén;
overwegende dat lees- en
rekenvaardigheden en vaardigheden op
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het gebied van besluitvorming, teamwerk
en communicatie van cruciaal belang zijn
omdat zij van invloed zijn op het
vermogen van mensen om goed te
functioneren in teams, waardoor hun
aanpassingsvermogen en hun
beroepsmobiliteit worden vergroot;

Or. en

Amendement 45
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Overweging B sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

B sexies. overwegende dat voor de
economische transformatie van Europa
een sterke focus op concurrentievermogen
en groei is vereist; overwegende dat het
verminderen van de bureaucratie en het
waarborgen van efficiént gebruik van
middelen essentieel zijn om particuliere
investeringen aan te trekken;
overwegende dat ondernemers en
bronnen van werkgelegenheid onder de
Jjuiste voorwaarden moeten kunnen
investeren en uitbreiden; overwegende dat
het vaardighedenbeleid gericht moet zZijn
op de vraag op de arbeidsmarkt, waarbij
omscholing, bijscholing,
beroepsonderwijs en -opleiding en een
leven lang leren worden gecombineerd om
een beroepsbevolking tot stand te brengen
die de strategische autonomie van Europa
versterkt;

Or. en

Amendement 46
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec
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Ontwerpresolutie
Overweging B septies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 47

Amendement

B septies. overwegende dat de
Europese strategieén voor vaardigheden,
concurrentievermogen en investeringen
kansen moeten creéren voor zowel grote
ondernemingen als kmo’s, terwijl ook
rekening wordt gehouden met nationale,
regionale en lokale behoeften;
overwegende dat beleidsmaatregelen ter
versterking van de industriéle capaciteit,
ter bevordering van ondernemerschap en
voor de totstandbrenging van een
beroepsbevolking met vaardigheden die
zijn aangepast aan de lokale realiteit, van
essentieel belang zijn om ervoor te zorgen
dat alle Europeanen baat kunnen hebben
van groei en innovatie; overwegende dat
het van belang is dat burgers, zowel in
stedelijke als plattelandsgebieden,
betrokken zijn bij en steun verlenen aan
een rechtvaardige transitie die
concurrentiekracht en solidariteit met
elkaar in evenwicht brengt, en dat Zij erop
kunnen vertrouwen dat hun werk,
bijdrage en levenswijze worden
gewaarborgd zodat niemand aan zijn lot
wordt overgelaten;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Overweging C

Ontwerpresolutie

C. overwegende dat enkele
belangrijke wetgevings- en niet-

PE778.022v01-00

Amendement

Schrappen
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wetgevingsinitiatieven van de Unie gericht
zijn op of kunnen bijdragen tot het
aanpakken van de gevolgen van de
dubbele transitie (met name het
mechanisme voor een rechtvaardige
transitie, het JTF, de Unie van
vaardigheden, het Sociaal Klimaatfonds,
het ESF+ en het RRF), maar dat er nog
steeds sprake is van lacunes in het
wetgevings- en beleidskader als het gaat
om verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming
en sociale dialoog; overwegende dat
alleen maatregelen op het niveau van de
Unie kunnen zorgen voor echte
toegevoegde waarde en gelijktijdige
opwaartse sociale convergentie, waarmee
de belofte “niemand aan zijn lot over te
laten” daadwerkelijk kan worden
gerealiseerd;

Amendement 48

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Ontwerpresolutie
Overweging C

Ontwerpresolutie

C. overwegende dat enkele
belangrijke wetgevings- en niet-
wetgevingsinitiatieven van de Unie gericht
zijn op of kunnen bijdragen tot het
aanpakken van de gevolgen van de
dubbele transitie (met name het
mechanisme voor een rechtvaardige
transitie, het JTF, de Unie van
vaardigheden, het Sociaal Klimaatfonds,
het ESF+ en het RRF), maar dat er nog
steeds sprake is van lacunes in het
wetgevings- en beleidskader als het gaat
om verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming
en sociale dialoog; overwegende dat
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alleen maatregelen op het niveau van de
Unie kunnen zorgen voor echte
toegevoegde waarde en gelijktijdige
opwaartse sociale convergentie, waarmee
de belofte “niemand aan zijn lot over te
laten” daadwerkelijk kan worden
gerealiseerd;

Amendement 49
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Overweging C

Ontwerpresolutie

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven

van de Unie gericht zijn op of kunnen
bijdragen tot het aanpakken van de
gevolgen van de dubbele transitie (met
name het mechanisme voor een
rechtvaardige transitie, het JTF, de Unie
van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF),
maar dat er nog steeds sprake is van
lacunes in het wetgevings- en
beleidskader als het gaat om verstoringen
op de werkplek, werknemersrechten,
sociale bescherming en sociale dialoog;
overwegende dat alleen maatregelen op
het niveau van de Unie kunnen zorgen
voor echte toegevoegde waarde en
gelijktijdige opwaartse sociale
convergentie, waarmee de belofte
“niemand aan zijn lot over te laten”
daadwerkelijk kan worden gerealiseerd,

Amendement 50
Petr Bystron

PE778.022v01-00

Or. en

Amendement

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven
van de Unie die gericht zijn op of kunnen
bijdragen tot het aanpakken van de
gevolgen van de dubbele transitie (met
name het mechanisme voor een
rechtvaardige transitie, het JTF, de Unie
van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF)
moeten worden herzien als het gaat om
verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming
en sociale dialoog; overwegende dat de
Unie zich moet richten op het
ondersteunen van de lidstaten op gebieden
waar Europese samenwerking een
duidelijke toegevoegde waarde creéert, en
tegelijkertijd uniforme benaderingen moet
vermijden die nationale
arbeidsmarktmodellen en tradities dreigen
te ondermijnen;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Overweging C

Ontwerpresolutie

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven
van de Unie gericht zijn op of kunnen
bijdragen tot het aanpakken van de
gevolgen van de dubbele transitie (met
name het mechanisme voor een
rechtvaardige transitie, het JTF, de Unie
van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF), maar
dat er nog steeds sprake is van lacunes in
het wetgevings- en beleidskader als het
gaat om verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming
en sociale dialoog; overwegende dat alleen
maatregelen op het niveau van de Unie
kunnen zorgen voor echte toegevoegde
waarde en gelijktijdige opwaartse sociale
convergentie, waarmee de belofte
“niemand aan zijn lot over te laten”
daadwerkelijk kan worden gerealiseerd,

Amendement 51
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging C

Ontwerpresolutie

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven
van de Unie gericht zijn op of kunnen
bijdragen tot het aanpakken van de
gevolgen van de dubbele transitie (met
name het mechanisme voor een
rechtvaardige transitie, het JTF, de Unie
van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF), maar
dat er nog steeds sprake is van lacunes in

AM\1328386NL.docx

Amendement

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven
van de Unie en subsidies van de
belastingbetaler gericht zijn op het helpen
aanpakken van de gevolgen van de dubbele
transitie (met name het mechanisme voor
een rechtvaardige transitie, het JTF, de
Unie van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF), maar
dat er nog steeds sprake is van lacunes in
het wetgevings- en beleidskader als het
gaat om verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming
en sociale dialoog; overwegende dat alleen
maatregelen op het niveau van de lidstaten
kunnen zorgen voor echte toegevoegde
waarde;

Or. en

Amendement

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven
van de Unie gericht zijn op of kunnen
bijdragen tot het aanpakken van de
gevolgen van de dubbele transitie (met
name het mechanisme voor een
rechtvaardige transitie, het JTF, het EGF,
de Unie van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF), maar
dat er nog steeds sprake is van lacunes in
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het wetgevings- en beleidskader als het
gaat om verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming
en sociale dialoog; overwegende dat alleen
maatregelen op het niveau van de Unie
kunnen zorgen voor echte toegevoegde
waarde en gelijktijdige opwaartse sociale
convergentie, waarmee de belofte
“niemand aan zijn lot over te laten”
daadwerkelijk kan worden gerealiseerd;

Amendement 52

het wetgevings- en beleidskader als het
gaat om verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming,
sociale dialoog en onderwijs- en
opleidingsmogelijkheden; overwegende
dat alleen maatregelen op het niveau van
de Unie kunnen zorgen voor echte
toegevoegde waarde en gelijktijdige
opwaartse sociale convergentie, waarmee
de belofte “niemand aan zijn lot over te
laten” en de beginselen van de Europese
pijler van sociale rechten daadwerkelijk
kunnen worden gerealiseerd;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Ontwerpresolutie
Overweging C

Ontwerpresolutie

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven
van de Unie gericht zijn op of kunnen
bijdragen tot het aanpakken van de
gevolgen van de dubbele transitie (met
name het mechanisme voor een
rechtvaardige transitie, het JTF, de Unie
van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF),
maar dat er nog steeds sprake is van
lacunes in het wetgevings- en beleidskader
als het gaat om verstoringen op de
werkplek, werknemersrechten, sociale
bescherming en sociale dialoog;
overwegende dat alleen maatregelen op het
niveau van de Unie kunnen zorgen voor
echte toegevoegde waarde en gelijktijdige
opwaartse sociale convergentie, waarmee
de belofte “niemand aan zijn lot over te
laten” daadwerkelijk kan worden
gerealiseerd;

PE778.022v01-00

Amendement

C. overwegende dat enkele belangrijke
wetgevings- en niet-wetgevingsinitiatieven
van de Unie gericht zijn op of kunnen
bijdragen tot het aanpakken van de
gevolgen van de dubbele transitie (met
name het mechanisme voor een
rechtvaardige transitie, het JTF, de Unie
van vaardigheden, het Sociaal
Klimaatfonds, het ESF+ en het RRF) en
het vergroten van het
concurrentievermogen; overwegende dat
er echter nog steeds sprake is van lacunes
in het wetgevings- en beleidskader als het
gaat om verstoringen op de werkplek,
werknemersrechten, sociale bescherming
en sociale dialoog; overwegende dat alleen
maatregelen op het niveau van de Unie
kunnen zorgen voor echte toegevoegde
waarde en gelijktijdige opwaartse sociale
convergentie, waarmee de belofte
“niemand aan zijn lot over te laten”
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Amendement 53
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Overweging C bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 54
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Overweging D

Ontwerpresolutie

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten
een belemmering vormen voor innovatie,

AM\1328386NL.docx

daadwerkelijk kan worden gerealiseerd,

Or. en

Amendement

C bis. overwegende dat uit onderzoek van
Eurofound' ¥ blijkt dat aspecten in
verband met de dubbele transitie
nauwelijks voorkomen in collectieve
arbeidsovereenkomsten en dat
werknemersvertegenwoordigers minder
betrokken bij herstructureringszaken in
verband met de groene en de digitale
transitie lijken te zijn dan bij andere
herstructureringszaken;

1bis Eurofound (2024), “Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?”
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

Amendement

Schrappen
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toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en
daardoor ook in de weg staan aan groei
en het waarborgen van het
concurrentievermogen; overwegende dat
in het rapport-Draghi wordt opgemerkt
dat bijna 80 % van de kleine en
middelgrote ondernemingen moeite heeft
om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt
benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten
gaan, waarbij de socialezekerheidsstelsels
van de lidstaten van cruciaal belang zijn
voor sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie;

Amendement 55
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging D

Ontwerpresolutie

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat in het rapport-Draghi
wordt opgemerkt dat bijna 80 % van de
kleine en middelgrote ondernemingen
moeite heeft om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt
benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten gaan,
waarbij de socialezekerheidsstelsels van de

PE778.022v01-00

Or. el

Amendement

D. overwegende dat de EU, door in de
ontwikkeling van hooggekwalificeerde
vaardigheden te investeren, een positieve
cyclus van hogere productiviteit, hogere
lonen en meer economische gelijkheid
kan bevorderen; overwegende dat bijna
50 % van de volwassenen mogelijk bij- of
omscholing nodig heeft' ¥'s; overwegende
dat de energiesector van de EU alleen al
tegen 2030 ten minste 145 000 geschoolde
arbeidskrachten nodig zal hebben' ;
overwegende dat schone technologie een
van de aanjagers van economische
welvaart in Europa is, waarbij zij goed is
voor 30 % van de groei in de EU en in
2023 alleen al miljoenen banen heeft
gecreéerd! 1arer; overwegende dat in het
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lidstaten van cruciaal belang zijn voor
sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie;

Amendement 56

rapport-Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat in het rapport-Draghi
wordt opgemerkt dat bijna 80 % van de
kleine en middelgrote ondernemingen
moeite heeft om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt
benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten gaan,
waarbij de socialezekerheidsstelsels van de
lidstaten van cruciaal belang zijn voor
sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie;
overwegende dat het tekort aan
vaardigheden oudere, laaggeschoolde en
vrouwelijke werknemers onevenredig
Zwaarder dreigt te treffen;

1 bis

https://www.cedefop.europa.eu/en/publica
tions/4223#group-downloads.

Lter htps://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en.

1 quater

https://www.cedefop.europa.eu/en/news/gr
een-transition-creates-more-jobs-it-
destroys.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Overweging D

AM\1328386NL.docx
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Ontwerpresolutie

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten
een belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en
daardoor ook in de weg staan aan groei
en het waarborgen van het
concurrentievermogen; overwegende dat
in het rapport-Draghi wordt opgemerkt dat
bijna 80 % van de kleine en middelgrote
ondernemingen moeite heeft om
werknemers met de juiste vaardigheden te
vinden; overwegende dat in het rapport-
Draghi verder wordt benadrukt dat
productiviteitsgroei en sociale inclusie
hand in hand moeten gaan, waarbij de
socialezekerheidsstelsels van de lidstaten
van cruciaal belang zijn voor sterke
openbare diensten, sociale bescherming,
huisvesting, vervoer en kinderopvang
tijdens de transitie;

Amendement 57
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Overweging D

Ontwerpresolutie

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat in het rapport-Draghi
wordt opgemerkt dat bijna 80 % van de
kleine en middelgrote ondernemingen

PE778.022v01-00

Amendement

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt opgemerkt dat bijna 80 %
van de kleine en middelgrote
ondernemingen moeite heeft om
werknemers met de juiste vaardigheden te
vinden;

Or. fr

Amendement

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat bijna vier op de vijf
kleine en middelgrote ondernemingen in de
EU aangeven moeite te hebben om

AM\1328386NL.docx



moeite heeft om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt
benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten
gaan, waarbij de socialezekerheidsstelsels
van de lidstaten van cruciaal belang zijn
voor sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie;

Amendement 58

werknemers met de juiste vaardigheden te
vinden; overwegende dat door een
achteruitgang in onderwijs- en
opleidingsstelsels, met name
volwassenenonderwijs en -opleiding, de
beroepsbevolking niet wordt voorbereid op
de dubbele transitie; overwegende dat de
deelname aan volwassenenonderwijs
ontoereikend blijft, aangezien slechts
39,5 % van de volwassenen jaarlijks een
opleiding volgt! b, ver onder het doel van
ten minste 60 % voor 2030, en ongeveer
50 miljoen meer werknemers een
opleiding zouden moeten volgen om dat te
bereiken! e,

1bis https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A5
2025DC0090.

Lter Rapport-Draghi, blz. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Overweging D

Ontwerpresolutie

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat in het rapport-Draghi
wordt opgemerkt dat bijna 80 % van de
kleine en middelgrote ondernemingen
moeite heeft om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt

AM\1328386NL.docx

Amendement

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat in het rapport-Draghi
wordt opgemerkt dat bijna 80 % van de
kleine en middelgrote ondernemingen
moeite heeft om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt
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benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten gaan,
waarbij de socialezekerheidsstelsels van de
lidstaten van cruciaal belang zijn voor
sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie;

Amendement 59
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Overweging D

Ontwerpresolutie

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat in het rapport-Draghi
wordt opgemerkt dat bijna 80 % van de
kleine en middelgrote ondernemingen
moeite heeft om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt
benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten gaan,
waarbij de socialezekerheidsstelsels van de
lidstaten van cruciaal belang zijn voor
sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie;

PE778.022v01-00

benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten gaan,
waarbij de socialezekerheidsstelsels van de
lidstaten van cruciaal belang zijn voor
sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie;
overwegende dat sterke en adequaat
gefinancierde stelsels van sociale
zekerheid en sociale bescherming een
noodzakelijke voorwaarde zijn om een
eerlijke en rechtvaardige transitie naar
klimaatneutraliteit en digitale
transformatie te waarborgen;

Or. en

Amendement

D. overwegende dat in het rapport-
Draghi wordt geconstateerd dat de
aanhoudende tekorten aan vakkrachten een
belemmering vormen voor innovatie,
toepassing van nieuwe technologieén en
decarbonisatie-inspanningen, en daardoor
ook in de weg staan aan groei en het
waarborgen van het concurrentievermogen;
overwegende dat in het rapport-Draghi
wordt opgemerkt dat bijna 80 % van de
kleine en middelgrote ondernemingen
moeite heeft om werknemers met de juiste
vaardigheden te vinden; overwegende dat
in het rapport-Draghi verder wordt
benadrukt dat productiviteitsgroei en
sociale inclusie hand in hand moeten gaan,
waarbij de socialezekerheidsstelsels van de
lidstaten van cruciaal belang zijn voor
sterke openbare diensten, sociale
bescherming, huisvesting, vervoer en
kinderopvang tijdens de transitie — met
andere woorden kunnen wij hopelijk met
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Amendement 60
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

wat van onze industrie overblijft, betalen
voor degenen die niet zullen of kunnen
werken,

Or. en

Amendement

D bis. overwegende dat in het rapport-
Draghi ook het belang van het Europees
sociaal model wordt erkend en wordt
benadrukt dat de bevordering van het
concurrentievermogen niet mag worden
gebaseerd op loononderdrukking om de
relatieve kosten te verlagen; overwegende
dat het bij het scheppen van nieuwe
groene banen alleen om hoogwaardige
banen moet gaan; overwegende dat een
hoogwaardige baan de volgende aspecten
moet omvatten: i) collectieve
onderhandelingen, ii) volledige
eerbiediging van werknemers- en
vakbondsrechten, iii) billijke lonen, iv)
arbeidszekerheid en sociale bescherming,
v) opleiding zonder kosten en gedurende
de werktijd, vi) goede
arbeidsomstandigheden, vii) gezondheid
en veiligheid op het werk, viii) evenwicht
tussen werk en privéleven, ix) gelijkheid
en non-discriminatie; overwegende dat
goede arbeidsomstandigheden, sociale
dialoog en collectieve onderhandelingen
onontbeerlijk zijn voor onze Europese
socialezekerheidsstelsels, het
concurrentievermogen van de Unie en de
democratie;

Or. en
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Amendement 61
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

D bis. overwegende dat hoogwaardige
banen, waaronder fatsoenlijke lonen,
standaardarbeidsovereenkomsten,
toegang tot sociale bescherming,
mogelijkheden voor een leven lang leren,
een hoog niveau van gezondheid en
veiligheid op het werk, redelijke
arbeidstijden met een goed evenwicht
tussen werk en privéleven,
werknemersvertegenwoordiging,
democratie op het werk en collectieve
arbeidsovereenkomsten, een cruciale rol
vervullen bij het aantrekken en behouden
van werknemers; overwegende dat
toegang tot hoogwaardig en inclusief
onderwijs, dito opleiding en een leven
lang leren voor iedereen essentieel is om
ervoor te zorgen dat de beroepsbevolking
over de vaardigheden beschikt die nodig
zijn om de digitale en de groene transitie
tot een goed einde te brengen;

Or. en

Amendement 62
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

D bis. overwegende dat de
administratieve en technische capaciteit
van de verschillende belanghebbenden
moet worden versterkt; overwegende dat
de lidstaten nog steeds voor aanzienlijke

PE778.022v01-00 40/202 AM\1328386NL.docx

NL



Amendement 63
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 64
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

AM\1328386NL.docx

uitdagingen staan bij het doeltreffend
beheer en de doeltreffende uitvoering van
de EU-fondsen op lokaal niveau en bij de
beoordeling van de verschillende effecten
van het klimaatbeleid; overwegende dat
het van essentieel belang is beleid te
ontwikkelen dat economische kansen
bevordert, met name in
plattelandsgebieden, om investeringen
aan te trekken, bedrijven te ondersteunen,
lokale banen te creéren en mensen in
staat te stellen in hun gemeenschap te
blijven;

Or. en

Amendement

D bis. overwegende dat kmo’s de
ruggengraat van de Europese economie
vormen en een groot deel van de
permanente lokale banen creéren;
overwegende dat een rechtvaardige
transitie op het gebied van werk alleen
mogelijk is als een pakket aan
rechtvaardige
vereenvoudigingsmaatregelen voor kmo’s
wordt ingevoerd, met specifieke
bepalingen, zoals verlengde
overgangsperioden en vereenvoudigde
vereisten voor kmo’s;

Or. en

PE778.022v01-00
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Ontwerpresolutie

Amendement 65
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 66
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00

Amendement

D bis. overwegende dat onrust over het
klimaat, met inbegrip van onjuiste
narratieven over de gevaren van
natuurlijke klimaatverandering,
biodiversiteit en brandstoftekorten, een
kunstmatige paniek creéert om de
invoering van tegen de industrie gekante
wetgeving te rechtvaardigen, waardoor de
handelsactiviteit van de Unie naar derde
landen, met name China en India, zal
verschuiven;

Or. en

Amendement

D bis. overwegende dat in het rapport-
Draghi verder wordt benadrukt dat
productiviteitsgroei en sociale inclusie
hand in hand moeten gaan, waarbij de
socialezekerheidsstelsels van de lidstaten
van cruciaal belang zijn voor sterke
openbare diensten, sociale bescherming,
huisvesting, vervoer en kinderopvang
tijdens de transitie;

Or. en

Amendement
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Amendement 67
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging D ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

43/202

D bis. overwegende dat het welslagen van
de rechtvaardige transitie afhankelijk is
van overheidsinvesteringen, herverdeling
van middelen en sterke sociale
vangnetten, die ervoor zorgen dat geen
enkele werknemer of gemeenschap
achterblijft;

Or. el

Amendement

D ter. overwegende dat in het rapport-
Letta wordt gesteld dat de “vrijheid om te
blijven” moet worden beschouwd als één
kant van dezelfde medaille als vrij
verkeer; overwegende dat in het rapport-
Letta vrij verkeer wordt beschouwd als
een grondrecht en een vrije keuze, en niet
als een noodzaak om het gebrek aan
aantrekkelijke en fatsoenlijke banen in
sommige regio’s te compenseren;
overwegende dat in het rapport wordt
benadrukt dat burgers in alle regio’s, met
name degenen die achterblijven, kansen
moeten worden geboden, met inbegrip van
de noodzaak van hoogwaardige banen, en
dat ongelijkheden binnen en tussen
landen moeten worden aangepakt! ¥'s;
overwegende dat als de groene transitie
niet adequaat wordt vormgegeven en
ondersteund, zij kwetsbare regio’s in
Qost- en Zuid-Europa onevenredig
zwaarder zou kunnen treffen' " in de zin
van het risico op werkloosheid en
banenverlies;

1 bis

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
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/py4s-5add.

Lter https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/24c7aa49-2451-11e¢e-
94cb-01aa75ed71al/language-en.

Or. en

Amendement 68
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Overweging D ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

D ter. overwegende dat volgens het
verslag van de Commissie over
werkgelegenheid en sociale
ontwikkelingen in Europa 2024 b
beperkingen op de deelname aan
volwassenenonderwijs en -opleiding
worden toegeschreven aan
belemmeringen zoals een vermeend
gebrek aan noodzaak, onvoldoende
aanbod of mocilijkheden bij de toegang
tot relevante kwaliteitsopleiding,
roosterconflicten, gezinstaken en
financiéle beperkingen; overwegende dat
de EU er in het rapport-Draghi toe wordt
opgeroepen ervoor te zorgen dat alle
werknemers recht hebben op onderwijs en
omscholing, zodat zij kunnen overstappen
op een nieuwe functie naarmate hun
bedrijven nieuwe technologie invoeren of
op een goede baan in nieuwe sectoren’ *';

1bis https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-
upward-social-convergence-eu-and-role-
social_en.

Lter Rapport-Draghi, blz. 19.

Or. en
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Amendement 69
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Overweging D ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 70
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging D quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx 45/202

Amendement

D ter. overwegende dat de geografie van
werk nog steeds wordt bepaald door een
scherpe scheidslijn tussen het
noordwesten en het zuidoosten, met een
zogenaamde “blauwe corridor”, die zich
uitstrekt van Zuid-Zweden tot
Denemarken, Noord-Duitsland,
Qostenrijk en Nederland met een
arbeidsparticipatie van 78 % of meer,
terwijl het grootste deel van Zuid-Spanje,
Griekenland, Zuid-Italié, Oost-Kroatié,
Bulgarije en Roemenié onder de 68 %
bleef; overwegende dat gebieden die
afhankelijk zijn van steenkool nog
kwetsbaarder zijn: de arbeidsparticipatie
ligt 10 tot 15 % onder het EU-
gemiddelde’ bs;

Lbis Just Transition in the World of Work,
beleidsondersteunende afdeling Vervoer,
Werkgelegenheid en Sociale Zaken,
directoraat-generaal Cohesie, Landbouw
en Sociaal Beleid, Izabela Marcinkowska,
Veronika Hvozdikova, september 2025.

Or. en

Amendement
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Amendement 71
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Overweging D quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00
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D quater. overwegende dat de
routekaart voor hoogwaardige banen
naar verwachting maatregelen zal
bevorderen die de lidstaten en de industrie
ondersteunen bij het bieden van
behoorlijke arbeidsomstandigheden en
toegang tot opleiding, het vaststellen van
hoge normen op het gebied van
gezondheid en veiligheid op het werk, het
waarborgen van eerlijke
loopbaanovergangen voor werknemers en
zelfstandigen en voor collectieve
onderhandelingen, teneinde talent aan te
trekken en bij te dragen aan het
concurrentievermogen van de Europese
industrie; overwegende dat in dit verband
van de Commissie wordt verwacht met de
sociale partners een kader te bespreken
om herstructureringsprocessen op het
niveau van de EU en de lidstaten te
ondersteunen; overwegende dat dit kader
gericht zal zijn op een rechtvaardige
transitie, het recht op opleiding,
anticipatie op veranderingen, vroegtijdige
interventie in geval van een dreigende
herstructurering, en betere informatie en
raadpleging;

Or. en

Amendement

D quater. overwegende dat de Unie
sinds 2012 te maken heeft met een nieuwe
golf van inkomensconvergentie, waarbij
sommige voormalige steenkool- en Zware-
industriegebieden in Polen, Hongarije en
Qost-Duitsland sneller zijn gegroeid dan
het EU-gemiddelde, terwijl in andere
regio’s, zoals Zuid-Italié, een groot deel
van Griekenland en verschillende
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Amendement 72
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Overweging D quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 73

AM\1328386NL.docx

47/202

Roemeense regio’s, de achterstand in het
bbp niet of nauwelijks is ingelopen’ s;

1bis Just Transition in the World of Work,
Research for the EMPL Committee,
september 2025
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2025/759354/CASP_STU(2
025)759354_EN.pdyf.

Or. en

Amendement

D quater. overwegende dat de
uitvoering van het Fonds voor een
rechtvaardige transitie traag verloopt,
zoals blijkt uit het betalingspercentage
van slechts 32,2 % tegen eind 2024 bs;
overwegende dat het aantal door het JTF
gecreéerde banen niet op schema ligt om
het aantal banen te dekken dat naar
verwachting verloren zal gaan naarmate
koolstofintensieve industrieén op
schonere technologieén overschakelen;

1bis Just Transition Mechanism —
Performance 2025, Europese Commissie
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-

performance_en.

Or. en
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Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging D quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 74
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Overweging D sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00
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Amendement

D quinquies. overwegende dat de Clean
Industrial Deal het koolstofvrij maken
van de economie zal versnellen en zal
uitgroeien tot een aanjager van groei voor
de Europese industrie, waarbij de
energieprijzen zullen worden verlaagd en
hoogwaardige banen zZullen worden
gecreéerd;

Or. en

Amendement

D sexies. overwegende dat de
komende herziening van de richtlijnen
inzake overheidsopdrachten tot doel heeft
de regels voor overheidsopdrachten af te
stemmen op de bredere strategische
doelstellingen van de Unie, met inbegrip
van de groene en de digitale transitie,
eerlijke banen, innovatie, hoge sociale en
groene normen en veerkracht;
overwegende dat deze herziening een kans
biedt om collectieve onderhandelingen en
het gebruik van de sociale clausule en een
voorkeursbehandeling voor bedrijven met
collectieve arbeidsovereenkomsten te
bevorderen;

Or. en
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Amendement 75

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere
energiebronnen en industrieén van groot
belang is voor het concurrentievermogen
van het Europese bedrijfsleven op de
wereldmarkt op de lange termijn;
benadrukt dat ervoor gezorgd moet worden
dat bedrijven en werknemers goed
toegerust zijn om de kansen te grijpen die
geboden worden door de overstap naar
nieuwe en innovatieve oplossingen; is van
mening dat een bindend kader dat gericht
is op de aanpak van uitdagingen en het
benutten van de kansen die zich op de
werkplek voordoen in verband met een
rechtvaardige transitie, uiterst belangrijk
is om gemeenschappelijke
minimumnormen te waarborgen die zowel
werknemers als werkgevers duidelijkheid
en structuur bieden bij het anticiperen op
en het in goede banen leiden van
veranderingen, en die uiteindelijk de
veerkracht, het concurrentievermogen en
de opwaartse sociale convergentie van de
Unie ten goede komen; wijst erop dat
regio’s de rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Amendement 76

Amendement

1. benadrukt dat ervoor gezorgd moet
worden dat bedrijven en werknemers goed
toegerust zijn om de kansen te grijpen die
geboden worden door de overstap naar
nieuwe en innovatieve oplossingen; wijst
erop dat de lidstaten de transitie kunnen
leiden door middel van een combinatie van
sociale bescherming, economische
diversificatie en territoriale codrdinatie,
met als doel negatieve gevolgen te
beperken;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

AM\1328386NL.docx
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Raul de la Hoz Quintano

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige
transitie, uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten
goede komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
coordinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Amendement 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

PE778.022v01-00

Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen;

Or. en

AM\1328386NL.docx



Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige
transitie, uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten
goede komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
coordinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Amendement 78
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle

AM\1328386NL.docx

Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén een grote negatieve
uitwerking zal hebben op het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen, zonder de traditionele
industrie, waaraan de lidstaten hun
economische basis te danken hebben,
opzij te schuiven,

Or. en

Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle

PE778.022v01-00
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overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
coordinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen,;

Amendement 79

overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
herziening van het huidige rechtskader
dat gericht is op de aanpak van uitdagingen
en het benutten van de kansen die zich op
de werkplek voordoen in verband met een
rechtvaardige transitie, uiterst belangrijk is
om gemeenschappelijke minimumnormen
te waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
coordinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de

PE778.022v01-00

Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de

AM\1328386NL.docx



lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Amendement 80

lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en ontwikkeling te
bevorderen;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrie€n van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de

AM\1328386NL.docx

Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen,
gemoderniseerde industrieén en een meer
gedigitaliseerde economie van groot
belang is voor het concurrentievermogen
van het Europese bedrijfsleven op de
wereldmarkt op de lange termijn;
benadrukt dat ervoor gezorgd moet worden

PE778.022v01-00
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kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
coodrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

PE778.022v01-00

dat bedrijven en werknemers goed
toegerust zijn om de kansen te grijpen die
geboden worden door de overstap naar
nieuwe en innovatieve oplossingen; is van
mening dat een bindend kader dat gericht is
op de aanpak van uitdagingen en het
benutten van de kansen die zich op de
werkplek voordoen in verband met een
rechtvaardige transitie, uiterst belangrijk is
om toereikende gemeenschappelijke
minimumnormen te waarborgen om zowel
werknemers als werkgevers duidelijkheid
en structuur fe bieden bij het anticiperen op
en het in goede banen leiden van
veranderingen, en die uiteindelijk de
veerkracht, het concurrentievermogen en
de opwaartse sociale convergentie en
sociale rechtvaardigheid van de Unie ten
goede komen; onderstreept met name het
belang van fatsoenlijk werk en banen die
onder collectieve arbeidsovereenkomsten
vallen, die onontbeerlijk zijn voor meer
sociale vooruitgang, eerlijke verdeling en
aanvaarding van de transitie;
onderstreept dat collectieve
onderhandelingen van cruciaal belang
zijn voor eerlijke lonen, sociale
rechtvaardigheid en democratie op het
werk, maar dat nog steeds sprake is van
een ongelijke dekkingsgraad; benadrukt
dat de EU begeleiding en ondersteuning
moet bieden om stelsels voor collectieve
onderhandelingen te helpen versterken,
met name op sectoraal niveau, en ervoor
moet Zorgen dat de sociale partners
volledig worden betrokken; benadrukt dat
het belangrijk is EU-middelen te
mobiliseren om waar nodig capaciteit op
te bouwen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Or. en
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Amendement 81
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

AM\1328386NL.docx

Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzame energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt en ertoe
zal leiden dat een aanzienlijk aantal
groene banen zal worden gecreéerd in
Europa; benadrukt dat ervoor gezorgd
moet worden dat bedrijven en werknemers
goed toegerust zijn om de kansen te grijpen
die geboden worden door de overstap naar
nieuwe en innovatieve oplossingen; is van
mening dat een bindend kader dat gericht is
op de aanpak van uitdagingen en het
benutten van de kansen die zich op de
werkplek voordoen in verband met een
rechtvaardige transitie, uiterst belangrijk is
om gemeenschappelijke minimumnormen
te waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie alsook
democratie op het werk ten goede komen;
wijst erop dat regio’s de rechtvaardige
transitie kunnen ondersteunen door middel
van een combinatie van sociale
bescherming, economische diversificatie
en territoriale codrdinatie, met als doel
negatieve gevolgen te beperken en een
inclusievere ontwikkeling te bevorderen,;

Or. en
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Amendement 82
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

PE778.022v01-00

Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen, waarbij prioriteit wordt gegeven
aan het creéren van hoogwaardige en
stabiele banen met collectieve
arbeidsovereenkomsten, een versterkt
minimumloon en gelijke beloning voor
mannen en vrouwen; wijst erop dat regio’s
de rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Or. el
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Amendement 83
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
bindend kader dat gericht is op de aanpak
van uitdagingen en het benutten van de
kansen die zich op de werkplek voordoen
in verband met een rechtvaardige transitie,
uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Amendement 84
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
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Amendement

1. benadrukt dat een succesvolle
overgang naar duurzamere energiebronnen
en industrieén van groot belang is voor het
concurrentievermogen van het Europese
bedrijfsleven op de wereldmarkt op de
lange termijn; benadrukt dat ervoor
gezorgd moet worden dat bedrijven en
werknemers goed toegerust zijn om de
kansen te grijpen die geboden worden door
de overstap naar nieuwe en innovatieve
oplossingen; is van mening dat een
Jjuridisch bindend kader dat gericht is op de
aanpak van uitdagingen en het benutten
van de kansen die zich op de werkplek
voordoen in verband met een rechtvaardige
transitie, uiterst belangrijk is om
gemeenschappelijke minimumnormen te
waarborgen die zowel werknemers als
werkgevers duidelijkheid en structuur
bieden bij het anticiperen op en het in
goede banen leiden van veranderingen, en
die uiteindelijk de veerkracht, het
concurrentievermogen en de opwaartse
sociale convergentie van de Unie ten goede
komen; wijst erop dat regio’s de
rechtvaardige transitie kunnen
ondersteunen door middel van een
combinatie van sociale bescherming,
economische diversificatie en territoriale
codrdinatie, met als doel negatieve
gevolgen te beperken en een inclusievere
ontwikkeling te bevorderen;

Or. en

PE778.022v01-00

NL



Paragraaf 1 bis (nieuw)
Ontwerpresolutie Amendement

1 bis. betreurt dat de afgelopen decennia
tal van bedrijven de veranderingen in
verband met de ecologische en de digitale
transitie als voorwendsel hebben gebruikt
om aanzienlijke bedragen aan
overheidsfinanciering aan te vragen en te
ontvangen, terwijl zij ondertussen
overgaan tot massaontslagen, met name
in de automobiel- en energiesector;
verzoekt de Commissie een rechtskader te
creéren om te voorkomen dat dit Zich
opnieuw voordoet en te eisen dat
bedrijven, wanneer zij kennis krijgen van
mogelijke crises, worden verplicht
vroegtijdige waarschuwingen te geven en
onmiddellijk in overleg te gaan met de
vakbonden en vertegenwoordigers van
werknemers en getroffen
gemeenschappen om de situatie te
bespreken en aan te pakken; is van
mening dat ontslagen alleen het laatste
redmiddel mogen zijn wanneer een bedrijf
kan aantonen dat het te goeder trouw
heeft geprobeerd te anticiperen op
veranderingen en deze in goede banen te
leiden;

Or. en

Amendement 85
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

1 bis. is van mening dat een succesvolle
ontwikkeling op basis van duurzamere en
onafhankelijkere energiebronnen en
industrieén een belangrijke rol zal
vervullen voor het concurrentievermogen
op lange termijn van EU-bedrijven op een
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Amendement 86
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in
bredere zin te herstructureren; is van
mening dat bij de komende actualisering
van het actieplan voor de uitvoering van
de Europese pijler van sociale rechten en
de nieuwe routekaart voor hoogwaardige
banen concrete wetgevende en niet-
wetgevende maatregelen moeten worden
vastgesteld die leiden tot een
daadwerkelijke verbetering van de
arbeidsomstandigheden, van de
gezondheid en veiligheid op het werk, van
de dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen, en van scholing en
vaardigheden van werknemers en
zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden
en verbeteren van hun
concurrentievermogen, door te voorzien
in een duidelijk kader dat bedoeld is om ze
in staat te stellen om, in samenwerking
met de werknemers, te anticiperen op
veranderingen en deze in goede banen te

AM\1328386NL.docx

wereldmarkt die gebaseerd is op duidelijk
betaalbaardere energie, met name voor de
zich sterk ontwikkelende en evoluerende
door Al aangestuurde diensten op basis
van energie-intensieve server farms;

Or. en

Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
wat betreft banenverlies en inkrimping
van de arbeidsmarkt in bredere zin;
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leiden, en om te investeren in
beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 87

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in
bredere zin te herstructureren; is van
mening dat bij de komende actualisering
van het actieplan voor de uitvoering van de
Europese pijler van sociale rechten en de
nieuwe routekaart voor hoogwaardige
banen concrete wetgevende en niet-
wetgevende maatregelen moeten worden
vastgesteld die leiden tot een
daadwerkelijke verbetering van de
arbeidsomstandigheden, van de
gezondheid en veiligheid op het werk, van
de dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen, en van scholing en
vaardigheden van werknemers en
zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
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Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van een daling van het aantal
banen en een algemene verslechtering van
de arbeidsmarkt in Europa; is van mening
dat bij de komende actualisering van het
actieplan voor de uitvoering van de
Europese pijler van sociale rechten en de
nieuwe routekaart voor hoogwaardige
banen de belemmeringen voor de
werkgelegenheid in de Unie moeten
worden verminderd; benadrukt dat
dergelijke maatregelen ook een kans
bieden om werkgevers in de Unie, en met
name kmo’s, te ondersteunen bij het
behouden en verbeteren van hun
concurrentievermogen, door
vereenvoudigde regelgeving te
bevorderen;

AM\1328386NL.docx



bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 88

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
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Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete maatregelen moeten worden
vastgesteld die leiden tot een
daadwerkelijke verbetering van de
arbeidsomstandigheden, van de gezondheid
en veiligheid op het werk, van de
dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen, en van scholing en
vaardigheden van werknemers en
zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,

PE778.022v01-00

NL



NL

door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 89

door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
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Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
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verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 90
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om

AM\1328386NL.docx

verbeteren van hun concurrentievermogen,
door praktische begeleiding en
ondersteunende instrumenten te bieden
om z¢ in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Or. en

Amendement

2. beklemtoont dat zich ten gevolge
van decarbonisatie niet alleen
veranderingen op de arbeidsmarkt zullen
voordoen in de vorm van banenverlies in
fossiele-brandstofsectoren, maar ook
veranderingen ten gevolge van de
noodzaak om banen te herdefini€ren en de
arbeidsmarkt in bredere zin te
herstructureren; is van mening dat bij de
komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
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werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 91
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
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maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken, maar ook in
toekomstperspectieven voor werknemers;

Or. en

Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
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en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 92

en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken; roept op tot maatregelen om de
universele toepassing van collectieve
onderhandelingen te waarborgen, de
vakbonden te versterken en het recht van
werknemers om deel te nemen aan de
ontwikkeling van transitieplannen te
waarborgen;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
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Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; benadrukt dat
bestaande banen die in de toekomst door
de klimaatverandering zullen worden
getroffen of die er al door worden
getroffen, aan stijgende temperaturen en
andere extreme weersomstandigheden
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maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 93
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
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moeten worden aangepast, is van mening
dat bij de komende actualisering van het
actieplan voor de uitvoering van de
Europese pijler van sociale rechten en de
nieuwe routekaart voor hoogwaardige
banen concrete wetgevende en niet-
wetgevende maatregelen moeten worden
vastgesteld die leiden tot een
daadwerkelijke verbetering van de
arbeidsomstandigheden, van de lonen, van
de gezondheid en veiligheid op het werk,
van democratie op het werk, van de
dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen, en van scholing en
vaardigheden van werknemers en
zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Or. en

Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
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ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 94
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2
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ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is in dit opzicht
ingenomen met de aankondiging van een
verordening betreffende hoogwaardige
banen die beoogt te waarborgen dat
arbeidsomstandigheden gelijke tred
houden met ontwikkelingen in de
moderne economie; is van mening dat in
het kader van deze verordening en bij de
komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Or. en
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Ontwerpresolutie

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar ook veranderingen
ten gevolge van de noodzaak om banen te
herdefiniéren en de arbeidsmarkt in bredere
zin te herstructureren; is van mening dat bij
de komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren, aan te
pakken;

Amendement 95
Andras Tivadar Kulja
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Amendement

2. wijst erop dat zich ten gevolge van
decarbonisatie niet alleen veranderingen op
de arbeidsmarkt zullen voordoen in de
vorm van banenverlies in fossiele-
brandstofsectoren, maar de komende
decennia ook veranderingen voor alle
beroepen ten gevolge van de noodzaak om
aldus banen te herdefini€ren en de
arbeidsmarkt in bredere zin te
herstructureren; is van mening dat bij de
komende actualisering van het actieplan
voor de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten en de nieuwe
routekaart voor hoogwaardige banen
concrete wetgevende en niet-wetgevende
maatregelen moeten worden vastgesteld
die leiden tot een daadwerkelijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden,
van de lonen, van democratie op het werk,
van de gezondheid en veiligheid op het
werk, van de dekkingsgraad van
collectieve onderhandelingen, en van
scholing en vaardigheden van werknemers
en zelfstandigen; benadrukt dat dergelijke
maatregelen ook een kans bieden om
werkgevers in de Unie, en met name
kmo’s, te ondersteunen bij het behouden en
verbeteren van hun concurrentievermogen,
door te voorzien in een duidelijk kader dat
bedoeld is om ze in staat te stellen om, in
samenwerking met de werknemers, te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden, en om te investeren
in beroepsonderwijs en -opleiding,
bijscholing en omscholing van
werknemers, met als doel tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten die de
productiviteit en groei belemmeren en
armoede onder werkenden verergeren,
aan te pakken;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 2 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

2 bis. benadrukt dat digitalisering op een
mensgerichte manier zZijn beslag moet
krijgen, waarbij buitensporig toezicht op
werknemers wordt voorkomen en het
recht om offline te zijn alsook billijke
arbeidstijdregelingen worden
gewaarborgd;

Or. en

Amendement 96

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
namens de PfE-Fractie

Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3

Ontwerpresolutie Amendement

3. verzoekt de Commissie om, na Schrappen
raadpleging van de sociale partners, een

richtlijn voor te stellen die erop gericht is

een rechtvaardige transitie in de

arbeidswereld te waarborgen en de

transitie van de Unie naar een duurzame,

klimaatneutrale en digitale economie te

vergemakkelijken; is van mening dat deze

richtlijn maatregelen moet omvatten om

onder meer het volgende te waarborgen:

a) een specifiek kader om te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden door middel van
tijdige informatievoorziening aan en
raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers, sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen;

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder
werktijd;
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c) de vaststelling van nationale
strategieén voor een rechtvaardige
transitie;

d) de ontwikkeling van
bedrijfsondersteunende programma’s en
de bevordering van transitieplannen op
bedrijfsniveau;

e een monitoringstructuur die
strategische prognoses kan leveren;

Amendement 97

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3

Ontwerpresolutie

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
richtlijn voor te stellen die erop gericht is
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld te waarborgen en de
transitie van de Unie naar een duurzame,
klimaatneutrale en digitale economie te
vergemakkelijken; is van mening dat deze
richtlijn maatregelen moet omvatten om
onder meer het volgende te waarborgen:

a) een specifiek kader om te anticiperen
op veranderingen en deze in goede banen
te leiden door middel van tijdige
informatievoorziening aan en raadpleging
van werknemers en hun
vertegenwoordigers, sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen;

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder
werktijd;

¢) de vaststelling van nationale strategieén
voor een rechtvaardige transitie;

d) de ontwikkeling van
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Schrappen

Amendement
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bedrijfsondersteunende programma’s en
de bevordering van transitieplannen op
bedrijfsniveau;

e) een monitoringstructuur die
strategische prognoses kan leveren;

Amendement 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — inleidende formule

Ontwerpresolutie

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
richtlijn voor te stellen die erop gericht is
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld te waarborgen en de
transitie van de Unie naar een duurzame,
klimaatneutrale en digitale economie te
vergemakkelijken; is van mening dat deze
richtlijn maatregelen moet omvatten om
onder meer het volgende te waarborgen:

Amendement 99
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — inleidende formule

Ontwerpresolutie

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
richtlijn voor te stellen die erop gericht is
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld te waarborgen en de transitie
van de Unie naar een duurzame,
klimaatneutrale en digitale economie te
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Or. en

Amendement

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
volledige effectbeoordeling uit te voeren
van de economische en sociale kosten van
elke voorgestelde rechtvaardige transitie in
de arbeidswereld; is van mening dat de
industrie en de belastingbetaler geen extra
administratieve rompslomp mag worden
opgelegd zonder bewijs dat decarbonisatie
en digitalisering een positieve verandering
in de lidstaten zullen teweegbrengen:

Or. en

Amendement

3. verzoekt de Commissie om, na een
zorgvuldige evaluatie en raadpleging van
de sociale partners en belanghebbenden,
de bestaande wetgeving te herzien om een
rechtvaardige transitie in de arbeidswereld
te waarborgen en de transitie van de Unie
naar een duurzame, klimaatneutrale en
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vergemakkelijken; is van mening dat deze
richtlijn maatregelen moet omvatten om
onder meer het volgende te waarborgen:

Amendement 100
Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — inleidende formule

Ontwerpresolutie

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
richtlijn voor te stellen die erop gericht is
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld te waarborgen en de transitie
van de Unie naar een duurzame,
klimaatneutrale en digitale economie te
vergemakkelijken; is van mening dat deze
richtlijn maatregelen moet omvatten om
onder meer het volgende te waarborgen:

Amendement 101

digitale economie te vergemakkelijken; is
van mening dat deze richtlijn maatregelen
moet omvatten om onder meer het
volgende te waarborgen:

Or. en

Amendement

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
kader van niet-wetgevende maatregelen
voor te stellen dat erop gericht is een
rechtvaardige transitie in de arbeidswereld
te waarborgen en de transitie van de Unie
naar een duurzame, klimaatneutrale en
digitale economie te vergemakkelijken; is
van mening dat dit kader maatregelen moet
omvatten om onder meer het volgende te
waarborgen:

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — inleidende formule

Ontwerpresolutie

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
richtlijn voor te stellen die erop gericht is
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld te waarborgen en de transitie
van de Unie naar een duurzame,
klimaatneutrale en digitale economie te
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Amendement

3. herhaalt zijn verzoek aan de
Commissie om, na raadpleging van de
sociale partners, onverwijld een richtlijn
voor te stellen die erop gericht is een
rechtvaardige transitie in de arbeidswereld
te waarborgen en de transitie van de Unie
naar een duurzame, klimaatneutrale en
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vergemakkelijken; is van mening dat deze
richtlijn maatregelen moet omvatten om
onder meer het volgende te waarborgen:

Amendement 102
Johan Danielsson

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — inleidende formule

Ontwerpresolutie

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
richtlijn voor te stellen die erop gericht is
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld te waarborgen en de transitie
van de Unie naar een duurzame,
klimaatneutrale en digitale economie te
vergemakkelijken; is van mening dat deze
richtlijn maatregelen moet omvatten om
onder meer het volgende te waarborgen:

Amendement 103
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt a

Ontwerpresolutie

a) een specifiek kader om te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden door middel van
tijdige informatievoorziening aan en
raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers, sociale dialoog en
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digitale economie te vergemakkelijken; is
van mening dat deze richtlijn maatregelen
moet omvatten om onder meer het
volgende te waarborgen:

Or. en

Amendement

3. verzoekt de Commissie om, na
raadpleging van de sociale partners, een
richtlijn voor te stellen die erop gericht is
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld te waarborgen en de transitie
van de Unie naar een duurzame,
klimaatneutrale en digitale economie te
vergemakkelijken; benadrukt dat deze
richtlijn de rol en de autonomie van de
nationale sociale partners volledig moet
eerbiedigen; 1s van mening dat deze
richtlijn maatregelen moet omvatten om
onder meer het volgende te waarborgen:

Or. en

Amendement

Schrappen

PE778.022v01-00

NL



NL

collectieve onderhandelingen;

Or. en

Amendement 104
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt a

Ontwerpresolutie Amendement

a) een specifiek kader om te Schrappen
anticiperen op veranderingen en deze in

goede banen te leiden door middel van

tijdige informatievoorziening aan en

raadpleging van werknemers en hun

vertegenwoordigers, sociale dialoog en

collectieve onderhandelingen;

Or. en

Amendement 105
Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt a

Ontwerpresolutie Amendement

a) een specifiek kader om te a) richtsnoeren om te anticiperen op
anticiperen op veranderingen en deze in veranderingen en deze in goede banen te
goede banen te leiden door middel van leiden door middel van tijdige

tijdige informatievoorziening aan en informatievoorziening aan en raadpleging
raadpleging van werknemers en hun van werknemers en hun
vertegenwoordigers, sociale dialoog en vertegenwoordigers, sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen; collectieve onderhandelingen;

Or. en

Amendement 106
Rudi Kennes
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt a

Ontwerpresolutie

a) een specifiek kader om te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden door middel van
tijdige informatievoorziening aan en
raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers, sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen;

Amendement 107

Amendement

a) een specifiek kader om te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden door middel van
tijdige informatievoorziening aan en
raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers en andere relevante
belanghebbenden, door middel van sociale
dialoog, collectieve onderhandelingen en
medeontwerp en cogovernance van
maatregelen en mechanismen voor een
rechtvaardige transitie;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt a

Ontwerpresolutie

a) een specifiek kader om te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden door middel van
tijdige informatievoorziening aan en
raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers, sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen;

Amendement 108
Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt b
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Amendement

a) een specifiek kader om te
anticiperen op veranderingen en deze in
goede banen te leiden door middel van
verplichte en tijdige informatievoorziening
aan en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers, sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen op alle
relevante niveaus;

Or. en
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Ontwerpresolutie

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder
werktijd;

Amendement 109
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — puntb

Ontwerpresolutie

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder
werktijd;

Amendement 110

Schrappen

Schrappen

Amendement

Or. en

Amendement

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — puntb

Ontwerpresolutie
b) een individueel recht op kosteloze

opleiding voor werknemers onder
werktijd,

Amendement 111
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — puntb
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Amendement

b) een individueel recht op opleiding
voor werknemers;

Or. en
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Ontwerpresolutie

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder werktijd;

Amendement 112
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — puntb

Ontwerpresolutie

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder werktijd;

Amendement 113

Amendement

b) een individueel recht op opleiding
voor werknemers onder werktijd;

Or. en

Amendement

b) een universeel, wettelijk vastgelegd
recht op kosteloze en hoogwaardige
opleiding voor werknemers onder werktijd,;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — puntb

Ontwerpresolutie

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder werktijd;

Amendement 114
Evelyn Regner

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — puntb
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Amendement

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding en een leven lang leren voor alle
werknemers onder werktijd;

Or. en
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Ontwerpresolutie

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder werktijd;

Amendement 115
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — puntb

Ontwerpresolutie

b) een individueel recht op kosteloze
opleiding voor werknemers onder werktijd;

Amendement 116
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt b bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00

Amendement

b) een individueel recht op kosteloze,
hoogwaardige, zelfgekozen opleiding voor
werknemers onder werktijd en betaald
educatief verlof;

Or. en

Amendement

b) een gewaarborgd individueel recht
op kosteloze opleiding voor werknemers
onder werktijd;

Or. en

Amendement

b bis) een individueel recht op een
rechtvaardige transitie: voor werknemers,
een recht op billijke en fatsoenlijke
arbeidsomstandigheden en de
vaardigheden en opleiding die nodig zijn
voor transities; voor alle personen die te
maken krijgen met de dubbele transitie en
de daarmee samenhangende
herstructureringen, een recht op toegang
tot werk onder eerlijke en fatsoenlijke
voorwaarden en het recht om in hun vaste
verblijfplaats te blijven;
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Amendement 117
Evelyn Regner

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt b bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 118
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt b ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 119
Evelyn Regner

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt b ter (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Or. en

Amendement

b bis) een individueel recht voor
werkzoekenden op hoogwaardige,
zelfgekozen opleiding;

Or. en

Amendement

b ter) het invoeren van een collectief
recht op een rechtvaardige transitie: De
lidstaten zorgen ervoor dat geen enkel
gebied of geen enkele gemeenschap
achterblijft. Dit komt neer op een recht
om in een gezonde omgeving te leven,
werkgelegenheidskansen te genieten in
verschillende sectoren en toegang te
krijgen tot sociale diensten;

Or. en

Amendement
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Amendement 120
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt c

Ontwerpresolutie

c) de vaststelling van nationale
strategieén voor een rechtvaardige
transitie;

Amendement 121
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt ¢

Ontwerpresolutie

c) de vaststelling van nationale
strategieén voor een rechtvaardige
transitie;

Amendement 122
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt c

PE778.022v01-00
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b ter) een individueel recht op
baanwisseling, dat werknemers het recht
geeft op behoud van hun baan of
passende interne overplaatsing naar een
andere baan, of op hoogwaardige
opleiding of zelfgekozen bijscholing;

Or. en
Amendement
Schrappen
Or. en
Amendement
Schrappen
Or. en
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Ontwerpresolutie Amendement

c) de vaststelling van nationale c) de vaststelling van nationale
strategieén voor een rechtvaardige strategieén voor een rechtvaardige transitie
transitie; die regionale en sectorale plannen

omvatten die zZijn ontworpen in
samenwerking met de sociale partners en
betrokken belanghebbenden zoals lokale
gemeenschappen en inheemse volkeren;
de strategieén omvatten bovendien
sectorale en regionale
vaardigheidsplannen die de identificatie
van en anticipatie op vaardigheden
behelzen;

Or. en

Amendement 123
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt c

Ontwerpresolutie Amendement
c) de vaststelling van nationale c) de vaststelling van verplichte
strategieén voor een rechtvaardige nationale en, in voorkomend geval,
transitie; regionale strategieén voor een

rechtvaardige transitie, die worden
ontwikkeld en uitgevoerd met
medewerking van de sociale partners en
structuren voor collectieve

onderhandelingen;

Or. en
Amendement 124
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt ¢ bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

c bis) adequate
socialebeschermingsstelsels;

Or. en

Amendement 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt d

Ontwerpresolutie Amendement

d) de ontwikkeling van Schrappen
bedrijfsondersteunende programma’s en

de bevordering van transitieplannen op

bedrijfsniveau;

Or. en

Amendement 126
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt d

Ontwerpresolutie Amendement

d) de ontwikkeling van d) de ontwikkeling van
bedrijfsondersteunende programma’s en de bedrijfsondersteunende programma’s, met
bevordering van transitieplannen op name voor kmo’s, die zijn gekoppeld aan
bedrijfsniveau; strenge sociale voorwaarden;

Or. en

Amendement 127
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
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Paragraaf 3 — punt d bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 128
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt e

Ontwerpresolutie

e een monitoringstructuur die
strategische prognoses kan leveren;

Amendement 129
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt e

Ontwerpresolutie

e een monitoringstructuur die
strategische prognoses kan leveren;

Amendement 130
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx
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Amendement

d bis) de opstelling en uitvoering van
verplichte transitieplannen voor alle
bedrijven — in verhouding tot de omvang
en soort van onderneming — op basis van
een zinvolle en doeltreffende sociale
dialoog;

Or. en
Amendement
Schrappen
Or. en
Amendement
Schrappen
Or. en
PE778.022v01-00
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Paragraaf 3 — punt e bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 131
Evelyn Regner

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 — punt e bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 132
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
1s om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een

PE778.022v01-00

Amendement

e bis) de bescherming van de geestelijke
gezondheid en het psychosociale welzijn
van werknemers tijdens transities, onder
meer door middel van risicobeoordelingen
en ondersteunende diensten voor de
werkplek;

Or. en
Amendement
e bis) gemeenschappelijke
minimumnormen voor
werkloosheidsverzekeringen;
Or. en
Amendement
4. wijst erop dat het anticiperen op en

het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
1s om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
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goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van
werknemers moet worden geéerbiedigd;
pleit in dit kader voor een herziening van
het wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Amendement 133

goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen en banen kunnen
worden gecreéerd, blijvende veerkracht in
het bedrijfsleven kan worden gerealiseerd
en optimaal gebruik kan worden gemaakt
van de beschikbare middelen,;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopoliticke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten

AM\1328386NL.docx

Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers zich met
succes kunnen aanpassen aan de nieuwe
verplichtingen en doeltreffend het hoofd
kunnen bieden aan de economische
uitdagingen in verband met ongunstige
geopolitieke gebeurtenissen; meent dat
deze anticipatie rechtstreeks onder de
verantwoordelijkheid van bedrijven en
staten valt, en niet onder die van een
supranationale organisatie; benadrukt dat
met een goede transitieplanning ontslagen
kunnen worden voorkomen, blijvende

PE778.022v01-00
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worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van
werknemers moet worden geéerbiedigd;
pleit in dit kader voor een herziening van
het wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Amendement 134

Gheorghe Falca, Romana Tome, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in

PE778.022v01-00

veerkracht in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen;

Or. fr

Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopoliticke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd,
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de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Amendement 135

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
1s om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;
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Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
1s om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; benadrukt dat
bedrijven stimulansen geboden moeten
worden om hun eigen transitieplannen op
te stellen;

Or. en
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Amendement 136
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden ge€erbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

PE778.022v01-00

Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopoliticke
gebeurtenissen en deze in kansen kunnen
omzetten; benadrukt dat met een goede
transitieplanning ontslagen kunnen worden
voorkomen, blijvende veerkracht in het
bedrijfsleven kan worden gerealiseerd en
optimaal gebruik kan worden gemaakt van
de beschikbare middelen; benadrukt dat
plannen moeten worden ontwikkeld in het
kader van de sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen, en dat hierbij het recht
op informatie en raadpleging van
werknemers op het niveau van de lidstaten
moet worden ge€erbiedigd en om ervoor te
zorgen dat werknemers en hun
vertegenwoordigers tijdig en doeltreffend
over transitieprocessen in hun bedrijven
worden geinformeerd en geraadpleegd;
benadrukt dat ontslagen in het kader van
een transitie alleen het laatste redmiddel
kunnen zijn als de alternatieven zijn
uitgeput; verzoekt de lidstaten in dit kader
de sociale dialoog op relevante niveaus
over baanwisseling mogelijk te maken,
met name voor beroepen die kunnen
verdwijnen of aanzienlijk kunnen worden
teruggedrongen; roept de Commissie op
een nieuw SURE 2.0-mechanisme in te
stellen dat moet dienen als financieel
instrument waarmee de overheidsuitgaven
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Amendement 137

voor baanbescherming, het scheppen van
banen en processen inzake een
rechtvaardige transitie worden
gestabiliseerd; pleit voor een herziening
van het wetgevingskader inzake informatie
en raadpleging om het te versterken en te
handhaven en om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; roept de lidstaten op ook
systemen voor vroegtijdige waarschuwing
te ontwikkelen die toegankelijk zijn voor
de sociale partners met het oog op
toerusting ervan voor betere opsporing
van en respons op aankomende
verschuivingen in bedrijfsactiviteiten, en
specifieke bepalingen vast te stellen
ingake instrumenten voor vroegtijdige
waarschuwing voor grote ondernemingen
en ondernemingsgroepen, waarbij
rekening wordt gehouden met hun
specifieke kenmerken; benadrukt dat
bedrijven hun eigen transitieplannen
moeten opstellen door middel van sociale
dialoog;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopoliticke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
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Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers en regionale
en lokale overheden en gemeenschappen
met succes de groene en de digitale
transitie kunnen doorstaan en doeltreffend
het hoofd kunnen bieden aan de
economische uitdagingen in verband met

PE778.022v01-00
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goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Amendement 138
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
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ongunstige geopoliticke gebeurtenissen;
benadrukt dat met een goede
transitieplanning ontslagen kunnen worden
voorkomen, blijvende veerkracht in het
bedrijfsleven kan worden gerealiseerd en
optimaal gebruik kan worden gemaakt van
de beschikbare middelen; benadrukt dat
plannen moeten worden ontwikkeld in het
kader van een breed opgezet partnerschap,
de sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen, en dat hierbij het recht
op informatie en raadpleging van
werknemers op het niveau van de lidstaten
moet worden geéerbiedigd en met als doel
ervoor te zorgen dat werknemers en hun
vertegenwoordigers tijdig en doeltreffend
over transitieprocessen worden
geinformeerd en geraadpleegd, pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om het te versterken en te
handhaven en ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; onderstreept echter dat elke EU-
richtlijn voor een rechtvaardige transitie
haar eigen specifieke bepalingen inzake
informatie, raadpleging en betrokkenheid
van werknemersvertegenwoordigers bij
transitieplannen moet bevatten;

Or. en

Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
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doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Amendement 139
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopoliticke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
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doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen moeten
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Or. el

Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
is om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopoliticke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan

PE778.022v01-00

NL



NL

worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Amendement 140
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
1s om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare

PE778.022v01-00

worden gemaakt van de beschikbare
middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te

stellen; benadrukt de noodzaak van
betrokkenheid van belanghebbenden en
het maatschappelijk middenveld vanaf de
eerste stadia van de transitieplanning,
waarbij wordt gezorgd voor zinvolle
participatie in plaats van raadpleging in
een laat stadium;

Or. en

Amendement

4. wijst erop dat het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen van het allergrootste belang
1s om ervoor te zorgen dat zowel
werkgevers als werknemers met succes de
groene transitie kunnen doorstaan en
doeltreffend het hoofd kunnen bieden aan
de economische uitdagingen in verband
met ongunstige geopolitieke
gebeurtenissen; benadrukt dat met een
goede transitieplanning ontslagen kunnen
worden voorkomen, blijvende veerkracht
in het bedrijfsleven kan worden
gerealiseerd en optimaal gebruik kan
worden gemaakt van de beschikbare

AM\1328386NL.docx



middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat bedrijven
stimulansen geboden moeten worden om
hun eigen transitieplannen op te stellen;

Amendement 141
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

middelen; benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en dat hierbij het recht op
informatie en raadpleging van werknemers
moet worden geéerbiedigd; pleit in dit
kader voor een herziening van het
bestaande wetgevingskader inzake
informatie en raadpleging, dat eerder
gericht is op vereenvoudiging en
stroomlijning dan op uitbreiding, om
ervoor te zorgen dat dit kader geschikt is
voor het beoogde doel in de context van de
groene en de digitale transitie; benadrukt
dat bedrijven stimulansen geboden moeten
worden om hun eigen transitieplannen op
te stellen;

Or. en

Amendement

4 bis. benadrukt dat plannen moeten
worden ontwikkeld in het kader van de
sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen, en dat hierbij het recht
op informatie en raadpleging van
werknemers op het niveau van de
lidstaten moet worden geéerbiedigd en om
ervoor te zorgen dat werknemers en hun
vertegenwoordigers tijdig en doeltreffend
worden geinformeerd en geraadpleegd
over en beslissingsbevoegdheid hebben
voor transitieprocessen in hun bedrijven;
pleit in dit kader voor een herziening van
het wetgevingskader inzake informatie en
raadpleging om het te versterken en te
handhaven en ervoor te zorgen dat dit
kader geschikt is voor het beoogde doel in
de context van de groene en de digitale
transitie; benadrukt dat elke EU-richtlijn
voor een rechtvaardige transitie haar

PE778.022v01-00
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eigen specifieke bepalingen inzake
informatie, raadpleging en betrokkenheid
van werknemersvertegenwoordigers bij
transitieplannen moet bevatten;
benadrukt dat bedrijven hun eigen
transitieplannen moeten opstellen aan de
hand van sociale dialoog; benadrukt dat
werknemers en hun vakbondsorganisaties
niet alleen het recht hebben om te worden
geinformeerd en geraadpleegd, maar ook
om deel te nemen aan het ontwerp, de
uitvoering en de monitoring van plannen
voor een rechtvaardige transitie, en dat
ook lokale gemeenschappen,
maatschappelijke organisaties en
vertegenwoordigers van kwetsbare
groepen hierbij worden betrokken;

Or. en

Amendement 142
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

4 bis. benadrukt dat innovatoren,
onderzoekers, werkgevers en werknemers
in staat moeten zijn de economische
uitdagingen als gevolg van ongunstige
geopolitieke gebeurtenissen en tekorten
aan hulpbronnen en energie doeltreffend
aan te pakken en met succes het hoofd te
bieden; beklemtoont dat proactieve, op
onderzoek gebaseerde planning, waarbij
rekening wordt gehouden met
economische perspectieven, kan helpen
ontslagen te voorkomen, de veerkracht
van bedrijven op lange termijn te
versterken en optimaal en duurzaam
gebruik van beschikbare middelen te
waarborgen;

Or. en

PE778.022v01-00 94/202 AM\1328386NL.docx
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Amendement 143
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

4 ter. is van mening dat bedrijven die
milieugestuurde herstructureringen
plannen, in overleg met werknemers en
hun vertegenwoordigers plannen voor een
rechtvaardige transitie moeten vaststellen
en regelmatig moeten bijwerken.
Dergelijke plannen voorzien in het
anticiperen op en voorkomen en beperken
van negatieve gevolgen voor de
werkgelegenheid, vaardigheden,
arbeidsomstandigheden en lokale
gemeenschappen. In de plannen wordt
ook rekening gehouden met de effecten
van herstructureringsplannen en
overgangsmaatregelen op de gehele
activiteitenketen van de onderneming, en
worden maatregelen beoordeeld en
uitgevoerd om een rechtvaardige transitie
in alle betrokken gebieden te waarborgen;

Or. en
Amendement 144
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek
namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck
Ontwerpresolutie
Paragraaf §

Ontwerpresolutie Amendement

5. benadrukt dat het tekort aan 5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op geschoolde werknemers gedeeltelijk kan
doeltreffende wijze kan worden worden teruggedrongen als op het niveau
teruggedrongen als de beschikbaarheid en van de lidstaten de beschikbaarheid en de
de toegankelijkheid van opleidingen toegankelijkheid van opleidingen voor
AM\1328386NL.docx 95/202 PE778.022v01-00
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worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
Sfamilieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing voor werknemers onder
werktijd deze belemmeringen voor
werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren
van een voorspelbaar en stabiel aanbod
aan geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024, Europese Commissie, blz.
20.

Amendement 145
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf S

Ontwerpresolutie

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing voor werknemers onder
werktijd deze belemmeringen voor
werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren

PE778.022v01-00

burgers van de Unie worden verbeterd;
herinnert eraan dat, ondanks alles, alleen
een proactief beleid gericht op de
geboortecijfers in Europa op lange
termijn het probleem van het tekort aan
geschoolde en ongeschoolde werknemers
kan oplossen;

Or. fr

Amendement

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van onderdanen van
lidstaten die bereid zijn te werken en
opleidingen te volgen, worden verbeterd;
wijst erop dat werknemers die wel aan
bijscholing zouden willen deelnemen dit
soms niet doen, met als belangrijkste
redenen: de slechte inpasbaarheid en de
kosten van bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’;
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van een voorspelbaar en stabiel aanbod
aan geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Amendement 146

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5

Ontwerpresolutie

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing voor werknemers onder
werktijd deze belemmeringen voor
werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren
van een voorspelbaar en stabiel aanbod
aan geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

AM\1328386NL.docx

Amendement

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen;

Or. en

PE778.022v01-00
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Amendement 147

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf §

Ontwerpresolutie

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing voor werknemers onder
werktijd deze belemmeringen voor
werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren
van een voorspelbaar en stabiel aanbod aan
geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Amendement 148
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5

Ontwerpresolutie

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en

PE778.022v01-00

Amendement

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
scholing deze belemmeringen voor
werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren
van een voorspelbaar en stabiel aanbod aan
geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Or. en

Amendement

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en

AM\1328386NL.docx



de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing voor werknemers onder
werktijd deze belemmeringen voor
werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren
van een voorspelbaar en stabiel aanbod aan
geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Amendement 149

de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
scholing voor werknemers onder werktijd
deze belemmeringen voor werknemers kan
wegnemen en ervoor kan zorgen dat
werknemers kunnen profiteren van een
voorspelbaar en stabiel aanbod aan
geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf §

Ontwerpresolutie

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat
werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing voor werknemers onder
werktijd deze belemmeringen voor

AM\1328386NL.docx

Amendement

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers op doeltreffende
wijze kan worden teruggedrongen als de
beschikbaarheid en de toegankelijkheid
van onderwijs, (om)scholing en
opleidingen worden verbeterd; wijst erop
dat werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen; herinnert eraan dat
in Richtlijn (EU) 2019/1152 van het
Europees Parlement en de Raad van

20 juni 2019 betreffende transparante en
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werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren
van een voorspelbaar en stabiel aanbod aan
geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Amendement 150
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5

Ontwerpresolutie

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers alleen maar op
doeltreffende wijze kan worden
teruggedrongen als de beschikbaarheid en
de toegankelijkheid van opleidingen
worden verbeterd; wijst erop dat

PE778.022v01-00

voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de
Europese Unie! b reeds is bepaald dat
verplichte opleiding kosteloos moet
worden aangeboden, als arbeidstijd moet
worden beschouwd en tijdens de werkuren
moet plaatsvinden; benadrukt echter dat
de omzetting en handhaving van deze
bepalingen zwak en ongelijk blijven in de
lidstaten, waarbij de dringende noodzaak
van een specifiek en bindend Uniekader
wordt onderstreept; s er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing en een dito leven lang leren
voor alle werknemers onder werktijd deze
belemmeringen voor werknemers kan
wegnemen en ervoor kan zorgen dat
werknemers kunnen profiteren van
hoogwaardige bijscholing of omscholing,
opleiding voor werknemers en
ondersteuning bij loopbaanontwikkeling
ten behoeve van een voorspelbaar en
stabiel aanbod aan geschoolde
werknemers;

100/202

Ibis PB I 186 van 11.7.2019.

Or. en

Amendement

5. benadrukt dat het tekort aan
geschoolde werknemers op doeltreffende
wijze kan worden teruggedrongen als de
beschikbaarheid en de toegankelijkheid
van opleidingen worden verbeterd en de
arbeidsomstandigheden worden verbeterd
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werknemers die wel aan bijscholing
zouden willen deelnemen dit soms niet
doen, met als belangrijkste redenen: de
slechte inpasbaarheid en de kosten van
bijscholing en het hebben van
familieverplichtingen’; is er vast van
overtuigd dat een individueel recht op
gratis scholing voor werknemers onder
werktijd deze belemmeringen voor
werknemers kan wegnemen en ervoor kan
zorgen dat werknemers kunnen profiteren
van een voorspelbaar en stabiel aanbod aan
geschoolde werknemers;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Amendement 151

en toereikende lonen die een waardig
leven mogelijk maken, worden
gewaarborgd; wijst erop dat werknemers
die wel aan bijscholing zouden willen
deelnemen dit soms niet doen, met als
belangrijkste redenen: de slechte
inpasbaarheid en de kosten van bijscholing
en het hebben van familieverplichtingen’;
is er vast van overtuigd dat een
gewaarborgd individueel recht op gratis
scholing voor werknemers onder werktijd
deze belemmeringen voor werknemers kan
wegnemen en ervoor kan zorgen dat
werknemers kunnen profiteren van een
voorspelbaar en stabiel aanbod aan
geschoolde werknemers; benadrukt dat de
rechtvaardige transitie moet worden
geintegreerd met een intersectionele
benadering van wetgeving en beleid in de
Unie en de lidstaten, met bijzondere
aandacht voor jonge, oudere,
laaggeschoolde en vrouwelijke
werknemers, alsook werknemers met een
handicap in onderwijs- en
opleidingsprogramma’s;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europese Commissie,
blz. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf S bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx
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Amendement

5 bis. onderstreept dat jongeren op
zinvolle wijze moeten worden betrokken
bij het ontwerp, de uitvoering en de
monitoring van beleid in verband met een
eerlijke en rechtvaardige transitie; roept
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Amendement 152
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf S bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 153
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5 bis (nieuw)

PE778.022v01-00

op tot grotere inspanningen voor de
uitvoering van de jongerengarantie,
waarbij de lidstaten meer middelen
toewijzen, d.w.z. ten minste 15 % van hun
ESF+-middelen, aan gerichte acties en
structurele hervormingen om
hoogwaardige werkgelegenheid voor
jongeren, beroepsonderwijs en -opleiding
te bevorderen, met name door middel van
betaalde, hoogwaardige stages en
leerlingplaatsen, en om de overgang van
school naar werk, herintegratie in
onderwijs of opleiding en
tweedekansonderwijs te
vergemakkelijken;

Or. en

Amendement

5 bis. benadrukt dat het belangrijk is
werknemers te ondersteunen bij het
versterken van hun transformatieve
vaardigheden (zoals kritisch denken,
vooruitdenken, creativiteit en politieke
handelingsvaardigheid), vaardigheden die
bestaande praktijken aan de kaak stellen
en volledig nieuwe oplossingen en waarde
genereren die voor de groene en de
digitale transformatie vereist zijn;

Or. en
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Ontwerpresolutie

Amendement 154

Amendement

5 bis. benadrukt dat transformaties en
herstructureringen op de werkplek tijdens
de dubbele transitie psychosociale risico’s
mee kunnen brengen, zoals stress,
onzekerheid en de dreiging van
banenverlies;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf S ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Amendement

5 ter. acht het essentieel de economische
levensvatbaarheid van Europese
industriéle ondernemingen te bevorderen
en, in het slechtste geval, sluitingen en
gedwongen ontslagen te voorkomen;
benadrukt dat het belangrijk is
ondernemingen, met name kmo’s, te
ondersteunen om gedwongen ontslagen te
voorkomen, zoals tijdelijke
steunprogramma’s om de
werkgelegenheid tijdens transities te
beschermen en zo te voorkomen dat
strategische industriéle capaciteit en
geschoolde arbeidskrachten verloren
gaan; merkt op dat, wanneer de overstap
naar een andere baan noodzakelijk is,
werknemers in dezelfde sector en regio
moeten worden behouden waarbij hun
voldoende tijd moet worden gegund voor
omschakeling zonder persoonlijk
financieel verlies; eist sterkere
bescherming tegen oneerlijk ontslag en
dringt erop aan dat werknemers die
getroffen worden door herstructureringen
een passende schadevergoeding,
omscholingsmogelijkheden en steun bij
het vinden van een nieuwe baan krijgen;

103/202 PE778.022v01-00

NL



NL

Amendement 155
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf S ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 156
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
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Or. en

Amendement

5 ter. dringt erop aan dat programma’s
ter ondersteuning van de geestelijke
gezondheid, waaronder begeleiding,
stressbestrijding en regelingen voor
evenwicht tussen werk en privéleven, in
transitieplannen op bedrijfsniveau worden
geintegreerd;

Or. en

Amendement

6. verzoekt de lidstaten prioriteit te
geven aan de renovatie van woningen die
worden bewoond door huishoudens die
het risico lopen op energiearmoede,
waarbij zowel klimaatvoordelen als
kostenbesparingen voor kwetsbare
gezinnen worden gerealiseerd en
tegelijkertijd lokale banen worden
gecreéerd; benadrukt dat de lidstaten
bedrijven en werknemers moeten
ondersteunen door op nationaal niveau
algemene strategieén en
beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
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actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Amendement 157
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. benadrukt dat de lidstaten
bedrijven en werknemers moeten
ondersteunen door op nationaal niveau
algemene strategieén en
beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
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voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Or. en

Amendement

6. wijst op de primaire rol van de
lidstaten en regio’s om bedrijven en
werknemers fe ondersteunen door
transitiestrategieén te ontwikkelen die zijn
afgestemd op hun lokale situatie; is van
mening dat in dergelijke strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
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actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Amendement 158

middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
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Amendement

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers verplicht moeten
ondersteunen door op nationaal en
regionaal niveau algemene strategieén en
beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren,
regio’s en voor de werknemers in die
sectoren en regio’s in kaart moeten worden
gebracht en dat er een omvattende reeks
transversale maatregelen moet worden
vastgesteld om de gevolgen ervan te
verzachten; wijst erop dat het belangrijk is
dat er een langetermijnvisie en een
langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren, het maatschappelijk middenveld
en de sociale economie; wijst erop dat
directe investeringen in innovatie en het
vergroten van de aantrekkelijkheid van
regio’s door middel van het verbeteren en
aanbieden van hoogwaardige, betaalbare
en toegankelijke infrastructuur, openbare
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banen te scheppen;

Amendement 159

diensten en voorzieningen noodzakelijk
zijn om werknemers te behouden en
hoogwaardige banen te scheppen;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er
een omvattende reeks transversale
maatregelen moet worden vastgesteld om
de gevolgen ervan te verzachten; wijst
erop dat het belangrijk is dat er een
langetermijnvisie en een
langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;
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Amendement

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht; wijst erop
dat het belangrijk is dat er een
langetermijnvisie en een
langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Or. en
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Amendement 160
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Amendement 161
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie
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Amendement

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een
rechtvaardige transitie vast te stellen; is
van mening dat in dergelijke nationale
strategieén de gevolgen van de groene en
de digitale transitie voor specifieke
sectoren, de beroepsbevolking en
individuele werknemers in kaart moeten
worden gebracht en dat er een omvattende
reeks transversale maatregelen moet
worden vastgesteld om de gevolgen ervan
te verzachten; wijst erop dat het belangrijk
is dat er een langetermijnvisie en een
langetermijnstrategie voor de lokale en
regionale economische transitie worden
opgesteld met betrokkenheid van publieke
en private actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Or. en

Amendement
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6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Amendement 162
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
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6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op het nationale niveau algemene
strategieén en beleidsmaatregelen voor een
eerlijke transitie vast te stellen; is van
mening dat in dergelijke nationale
strategieén de gevolgen van de groene en
de digitale transitie voor afzonderlijke
sectoren en voor de werknemers in die
sectoren in kaart moeten worden gebracht
en dat er een omvattende reeks transversale
maatregelen moet worden vastgesteld om
de gevolgen ervan, niet alleen voor
afzonderlijke bedrijven, maar ook op
grotere schaal, te verzachten; wijst erop
dat het belangrijk is dat er een
langetermijnvisie en een
langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Or. en

Amendement

6. benadrukt dat de lidstaten bedrijven
en werknemers moeten ondersteunen door
op nationaal niveau algemene strategieén
en beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
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transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Amendement 163

transitie voor afzonderlijke sectoren en
voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er een
omvattende reeks transversale maatregelen
moet worden vastgesteld om de gevolgen
ervan te verzachten; wijst erop dat het
belangrijk is dat er een langetermijnvisie
en een langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen, waarbij uitdrukkelijk
moet worden voorzien in adequate
overheidsfinanciering van infrastructuur
op het gebied van gezondheidszorg,
onderwijs, vervoer en sociale huisvesting
als belangrijke motor voor lokale
ontwikkeling;

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. benadrukt dat de lidstaten
bedrijven en werknemers moeten
ondersteunen door op nationaal niveau
algemene strategieén en
beleidsmaatregelen voor een eerlijke
transitie vast te stellen; is van mening dat
in dergelijke nationale strategieén de
gevolgen van de groene en de digitale
transitie voor afzonderlijke sectoren en
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Amendement

6. beveelt de lidstaten aan bedrijven
en werknemers te ondersteunen door op
nationaal niveau algemene strategieén en
beleidsmaatregelen voor een transitie vast
te stellen; wijst erop dat het belangrijk is
dat er een langetermijnvisie en een
langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
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voor de werknemers in die sectoren in
kaart moeten worden gebracht en dat er
een omvattende reeks transversale
maatregelen moet worden vastgesteld om
de gevolgen ervan te verzachten; wijst
erop dat het belangrijk is dat er een
langetermijnvisie en een
langetermijnstrategie voor de lokale
economische transitie worden opgesteld
met betrokkenheid van publieke en private
actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid van regio’s door
middel van het verbeteren van
infrastructuur, openbare diensten en
voorzieningen noodzakelijk zijn om
werknemers te behouden en hoogwaardige
banen te scheppen;

Amendement 164
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 165
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
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actoren en het maatschappelijk
middenveld; wijst erop dat directe
investeringen in innovatie en het vergroten
van de aantrekkelijkheid door middel van
het verbeteren van infrastructuur, openbare
diensten en voorzieningen noodzakelijk
zijn om werknemers te behouden en
hoogwaardige banen te scheppen;

Or. fr

Amendement

6 bis. benadrukt dat arbeidsmobiliteit en
regionale economische transformatie
nauw samenhangen met betaalbare en
hoogwaardige huisvesting; dringt aan op
gerichte sociale huisvesting en de
ontwikkeling van gemeenschapsdiensten
in gebieden die te maken hebben met
ontvolking en industriéle transitie;

Or. en
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Paragraaf 6 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 166
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 167
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

6 ter. benadrukt dat jongeren en
loopbaanstarters kwetsbaar zijn tijdens
transities; pleit voor beroepsopleiding,
leerlingplaatsen en ondersteuning van
ondernemerschap in het kader van
nationale strategieén voor een
rechtvaardige transitie;

Or. en

Amendement

6 quater. dringt aan op specifieke
maatregelen voor plattelandsontwikkeling
om ervoor te zorgen dat perifere regio’s
en gebieden die kampen met ontvolking in
gelijke mate profiteren van fondsen voor
een rechtvaardige transitie en
banencreatie;

Or. en

Amendement

6 quinquies. benadrukt dat nationale
strategieén voor een rechtvaardige
transitie maatregelen moeten omvatten
om braindrain te voorkomen in regio’s die
met industriéle achteruitgang te maken
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Amendement 168

hebben, door te voorzien in stimulansen
voor geschoolde werknemers om te blijven
en voor jongeren om terug te keren;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten
op aan om programma’s te ontwikkelen
en bestaande programma’s te versterken
die erop gericht zijn start-ups en kmo’s in
regio’s die te maken hebben met de
dubbele transitie te ondersteunen, zodat
zij kunnen overleven en groeien; wijst
erop dat investeringsstimulansen kunnen
helpen om bedrijven ertoe te bewegen zich
te vestigen in kwetsbare regio’s;

Amendement 169

Amendement

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot bestaande financiering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen;

Or. fr

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7
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Ontwerpresolutie

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten op
aan om programma’s te ontwikkelen en
bestaande programma’s te versterken die
erop gericht zijn start-ups en kmo’s in
regio’s die te maken hebben met de
dubbele transitie te ondersteunen, zodat zij
kunnen overleven en groeien; wijst erop
dat investeringsstimulansen kunnen
helpen om bedrijven ertoe te bewegen zich
te vestigen in kwetsbare regio’s;

Amendement 170
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten op
aan om programma’s te ontwikkelen en
bestaande programma’s te versterken die

PE778.022v01-00

114/202

Amendement

7. wijst erop dat kmo’s en codperaties
de belangrijkste bronnen van duurzame
lokale werkgelegenheid zijn; is van mening
dat kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten op
aan om programma’s te ontwikkelen en
bestaande programma’s te versterken die
die gekoppeld zijn aan strenge sociale
voorwaarden en erop gericht zijn start-ups
en kmo’s in regio’s die te maken hebben
met de dubbele transitie te ondersteunen,
zodat zij kunnen overleven en groeien;

Or. en

Amendement

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten op
aan om programma’s te ontwikkelen en
bestaande programma’s te versterken die
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erop gericht zijn start-ups en kmo’s in
regio’s die te maken hebben met de
dubbele transitie te ondersteunen, zodat zij
kunnen overleven en groeien; wijst erop
dat investeringsstimulansen kunnen helpen
om bedrijven ertoe te bewegen zich te
vestigen in kwetsbare regio’s;

Amendement 171
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten op
aan om programma’s te ontwikkelen en
bestaande programma’s te versterken die
erop gericht zijn start-ups en kmo’s in
regio’s die te maken hebben met de
dubbele transitie te ondersteunen, zodat zij
kunnen overleven en groeien; wijst erop
dat investeringsstimulansen kunnen helpen

AM\1328386NL.docx

115/202

erop gericht zijn start-ups en kmo’s in
regio’s die te maken hebben met de
dubbele transitie te ondersteunen, zodat zij
kunnen overleven en groeien; wijst erop
dat investeringsstimulansen kunnen helpen
om bedrijven ertoe te bewegen zich te
vestigen in kwetsbare regio’s; wijst erop
dat alle steun onderworpen moet Zijn aan
duidelijke subsidiabiliteits- en
integriteitswaarborgen om ervoor te
zorgen dat activiteiten aantoonbaar
bijdragen aan de doelstellingen inzake
klimaatneutraliteit en een rechtvaardige
transitie, in overeenstemming met de
beginselen van de EU-taxonomie en
“geen ernstige afbreuk doen” en met
goedgekeurde territoriale plannen voor
een rechtvaardige transitie;

Or. en

Amendement

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; roept de lidstaten
ertoe op prioriteit te geven aan de
betrokkenheid van lokale kmo’s en
ambachtslieden bij
renovatieprogramma’s, waarbij regionale
economieén en banen op lange termijn
worden ondersteund; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten op
aan om programma’s te ontwikkelen en
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om bedrijven ertoe te bewegen zich te
vestigen in kwetsbare regio’s;

Amendement 172
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels; dringt er bij
de lidstaten en de regionale autoriteiten op
aan om programma’s te ontwikkelen en
bestaande programma’s te versterken die
erop gericht zijn start-ups en kmo’s in
regio’s die te maken hebben met de
dubbele transitie te ondersteunen, zodat zij
kunnen overleven en groeien; wijst erop
dat investeringsstimulansen kunnen helpen
om bedrijven ertoe te bewegen zich te
vestigen in kwetsbare regio’s;

PE778.022v01-00

bestaande programma’s te versterken die
erop gericht zijn start-ups en kmo’s in
regio’s die te maken hebben met de
dubbele transitie te ondersteunen, zodat zij
kunnen overleven en groeien; wijst erop
dat investeringsstimulansen kunnen helpen
om bedrijven ertoe te bewegen zich te
vestigen in kwetsbare regio’s;

Or. en

Amendement

7. wijst erop dat kmo’s de
belangrijkste bronnen van duurzame lokale
werkgelegenheid zijn; is van mening dat
kmo’s gemakkelijker toegang moeten
kunnen krijgen tot transitiefinanciering,
onder meer door ze de mogelijkheid te
bieden gezamenlijk toegang te krijgen tot
fondsen en technische bijstand ter
ondersteuning van de opzet van projecten
en de naleving van de regels, naast
vrijstellingen van complexe of
kostenintensieve
rapportageverplichtingen, door middel
van vereenvoudigde rapportageformaten
(clusterrapportage van meerdere kmo’s);
dringt er bij de lidstaten en de regionale
autoriteiten op aan om programma’s te
ontwikkelen en bestaande programma’s te
versterken die erop gericht zijn start-ups en
kmo’s in regio’s die te maken hebben met
de dubbele transitie te ondersteunen, zodat
zij kunnen overleven en groeien; wijst erop
dat investeringsstimulansen kunnen helpen
om bedrijven ertoe te bewegen zich te
vestigen in kwetsbare regio’s;

Or. en
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Amendement 173
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 174

Amendement

7 bis. verzoekt de Europese Commissie
een reeks maatregelen te nemen die
amper financiéle gevolgen hebben, om
kmo’s beter uit te rusten met het juiste
instrumentarium op de interne en
internationale markten en hun
concurrentievermogen te versterken, zoals
vereenvoudigde douaneprocedures en
maatregelen ter vergemakkelijking van de
invoer die zijn afgestemd op de behoeften
van kleine en middelgrote ondernemingen
en vrijstellingen van
handelsbeschermende maatregelen voor
invoer van geringe volumes;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Amendement

7 bis. benadrukt dat de sociale economie,
met name sociale ondernemingen voor
arbeidsintegratie, een cruciale rol speelt
bij het waarborgen van inclusieve en
eerlijke transities; wijst op de noodzaak
van steun bij de toegang tot financiering,
capaciteitsopbouw en technische bijstand;

Or. en
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Amendement 175
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

7 bis. benadrukt dat bedrijven, met name
kmo’s, moeten worden geholpen om
tekorten aan vaardigheden in de Unie aan
te pakken en om- en bijscholing te
bevorderen, zodat mensen de juiste
vaardigheden voor hoogwaardige banen
kunnen verwerven;

Or. en

Amendement 176
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

7 bis. is van mening dat investeringen in
de zorgeconomie (ouderenzorg,
kinderopvang, thuiszorg) kunnen zorgen
voor duurzame lokale werkgelegenheid;

Or. en

Amendement 177
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement
7 ter. verzoekt de Commissie en de

lidstaten milieu- en sociale voorwaarden
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Amendement 178
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 179
Andras Tivadar Kulja
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te stellen, die samen met de sociale
partners Zijn opgesteld, wanneer
overheidsmiddelen worden toegekend aan
particuliere ondernemingen, onder meer
door middel van juridisch bindende
garanties om banen in Europa te houden,
waarbij wordt gewaarborgd dat
overheidsinvesteringen een gedeeld en
duurzaam rendement opleveren en dat
begunstigde ondernemingen een sociale
dialoog aangaan, hoogwaardige
leerlingplaatsen en stages aanbieden,
opleidingen voor werknemers aanbieden
en hoogwaardige banen creéren; dringt er
bovendien op aan dat bedrijven die zich
niet aan deze voorwaarden houden of
ervoor kiezen zich buiten Europa te
verplaatsen, alle ontvangen
overheidsmiddelen terug moeten betalen;

Or. en

Amendement

7 ter. verzoekt de Europese Commissie
ervoor te zorgen dat een uitsluitend voor
kmo’s bestemde begroting wordt
afgeschermd in het kader van de
toekomstige financiering voor een
rechtvaardige transitie; verzoekt de
Europese Commissie voorts de deelname
van kmo’s aan programma’s voor een
rechtvaardige transitie bij te houden;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 180

Amendement

7 ter. onderstreept dat zorgbanen, die
vaak door vrouwen worden vervuld,
erkend moeten worden als hoogwaardige
banen met fatsoenlijke lonen, sociale
bescherming en loopbaantrajecten;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

7 quater. benadrukt hoe belangrijk
het is ervoor te zorgen dat Europese en
nationale middelen worden aangewend
om de transitie naar een klimaatneutrale
economie te vergemakkelijken, onder
meer door de sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen te
bevorderen; is bovendien van oordeel dat
er geen financiéle steun van de EU mag
gaan naar ondernemingen die de
toepasselijke arbeidsvoorwaarden en/of op
de werkgever rustende verplichtingen die
voortvloeien uit het Unie- of nationaal
arbeidsrecht of de relevante collectieve
arbeidsovereenkomsten niet naleven;
dringt erop aan dat EU-financiering en
staatssteun door de lidstaten worden
afgestemd op een Europees
industriebeleid, teneinde hoogwaardige
banen te bieden, collectieve
onderhandelingen te bevorderen, de
arbeidsrechten en -normen van de EU te
eerbiedigen, het concurrentievermogen
van het Europese bedrijfsleven te
verbeteren en betere
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Amendement 181
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 182
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie
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arbeidsomstandigheden te waarborgen;

Or. en

Amendement

7 quater. herinnert eraan dat het
JTF ondanks zijn transformatieve
ambities aanzienlijke uitdagingen heeft
ondervonden bij de verwezenlijking van
zijn doelstellingen, met name wat betreft
het waarborgen van billijke resultaten en
het verstrekken van toegang tot het fonds
aan kleine en middelgrote
ondernemingen’ bs;

1bis Just Transition in the World of Work,
EPRS, september 2025,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS BRI
(2025) 774668 _EN.pdf.

Or. en

Amendement

7 quater. dringt aan op
vereenvoudigde toegang tot het Fonds
voor een rechtvaardige transitie voor
kmo’s door technische bijstand te
verlenen en de administratieve lasten te
verminderen;
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Amendement 183

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Amendement 184

Amendement

Schrappen

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
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Amendement

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
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met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Amendement 185

met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren

Amendement 186
Georgiana Teodorescu
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Amendement

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt erop aan dat
een bestaande instelling of instantie van
de Unie deze strategische gegevens
verstrekt met de bestaande toewijzingen,
zonder dat de kosten of de begroting
hiertoe worden verhoogd,

Or. fr
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Amendement 187

Amendement

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; verzoekt de reeds
opgerichte agentschappen en organen
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
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Amendement

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die gebaseerd is op transparante
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relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Amendement 188
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;
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en inclusieve governance, bestaande uit
vertegenwoordigers van de Europese
sociale partners, het maatschappelijk
middenveld en belanghebbenden op
milieugebied, die belast wordt met de taak
relevante, uitgesplitste gegevens te
verzamelen, de impact van transitiebeleid
te analyseren en gedetailleerde en
regelmatige verslagen te verstrekken;
benadrukt de noodzaak om beste
praktijken in kaart te brengen, uit te
wisselen en te bevorderen;

Or. en

Amendement

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;
verzoekt de Commissie en de lidstaten de
huidige vaardigheidskloof op regionaal
niveau uitvoerig en systematisch in kaart
te brengen en de toekomstige vraag naar
vaardigheden te voorspellen; onderstreept
dat een dergelijke inventarisatie een
effectbeoordeling moet omvatten en moet
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Amendement 189
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Amendement 190
Andras Tivadar Kulja
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leiden tot sectorale en territoriale
maatregelen om het potentieel van de
groene transitie in alle regio’s ten goede
te komen;

Or. en

Amendement

8. benadrukt dat indicatoren voor
energiearmoede systematisch moeten
worden geintegreerd in structuren voor
monitoring van de rechtvaardige transitie
om ervoor te zorgen dat financiering en
maatregelen voor het scheppen van banen
in de eerste plaats gericht zijn op
kwetsbare huishoudens; merkt op dat er
geen nauwkeurige gegevens beschikbaar
zijn over het aantal banen dat verdwijnt,
het aantal banen dat gecre€erd wordt of het
aantal banen dat verandert ten gevolge van
de groene en de digitale transitie; wijst
erop dat prognoses met betrekking tot de
veranderingen op de arbeidsmarkt en de
ontwikkelingen wat betreft de behoeften
aan vaardigheden belangrijk zijn als basis
voor doeltreffende beleidsmaatregelen;
dringt aan op de oprichting van een
volwaardige EU-waarnemingspost voor
een eerlijke transitie, die belast wordt met
de taak relevante gegevens te verzamelen
en de impact van transitiebeleid te
analyseren;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Amendement 191
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
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Amendement

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;
dringt erop aan dat de EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, naast de ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt, ook huisvesting, geestelijke
gezondheid en sociaal welzijn monitort;

Or. en

Amendement

8. merkt op dat er geen nauwkeurige
gegevens beschikbaar zijn over het aantal
banen dat verdwijnt, het aantal banen dat
gecreéerd wordt of het aantal banen dat
verandert ten gevolge van de groene en de
digitale transitie; wijst erop dat prognoses
met betrekking tot de veranderingen op de
arbeidsmarkt en de ontwikkelingen wat
betreft de behoeften aan vaardigheden
belangrijk zijn als basis voor doeltreffende
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beleidsmaatregelen; dringt aan op de
oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;

Amendement 192
Branislav Ondrus

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 193
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8 bis (nieuw)

PE778.022v01-00

en tijdige beleidsmaatregelen; dringt aan
op de oprichting van een volwaardige EU-
waarnemingspost voor een eerlijke
transitie, die belast wordt met de taak
relevante gegevens te verzamelen en de
impact van transitiebeleid te analyseren;
verzoekt de Commissie te verduidelijken
welk EU-agentschap de specifieke
gegevens met betrekking tot de digitale
transitie zal monitoren;

Or. en

Amendement

8 bis. herinnert aan het bijzondere
potentieel van de sociale economie,
cooperaties, onderlinge maatschappijen,
verenigingen en overheids- en/of semi-
overheidsbedrijven voor het scheppen van
duurzame banen in een eerlijke en
inclusieve werkomgeving, met
inachtneming van de beginselen van
ecologische productie en duurzame
lokale/regionale ontwikkeling; benadrukt
het potentieel van economische sociale
innovaties voor de verdere ontwikkeling
van de lokale en regionale economie,
hetgeen mitigatiemogelijkheden biedt voor
een sociaal rechtvaardige en
milieuvriendelijke transitie;

Or. en
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Ontwerpresolutie

Amendement 194

Amendement

8 bis. moedigt renovatieregelingen op
gemeenschapsniveau aan voor buurten of
dorpen, waarbij de kosten worden
verlaagd, de cohesie wordt versterkt en de
transitie wordt versneld;

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie
voor de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het
fonds functioneert volgens de beginselen
van gedeeld beheer en partnerschap, en
over een groter budget beschikt;
benadrukt dat het nieuwe fonds
werkgevers moet ondersteunen bij het
waarborgen van het recht van
werknemers op opleiding en bij de
uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat
aan transitiefinanciering sociale
voorwaarden worden verbonden, om
inclusie te ondersteunen;

Amendement 195
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
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Or. en
Amendement
Schrappen
Or. fr
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Paragraaf 9
Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie
voor de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het
fonds functioneert volgens de beginselen
van gedeeld beheer en partnerschap, en
over een groter budget beschikt;
benadrukt dat het nieuwe fonds
werkgevers moet ondersteunen bij het
waarborgen van het recht van
werknemers op opleiding en bij de
uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat
aan transitiefinanciering sociale
voorwaarden worden verbonden, om
inclusie te ondersteunen;

Amendement 196

Amendement

Schrappen

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie
voor de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het
fonds functioneert volgens de beginselen
van gedeeld beheer en partnerschap, en
over een groter budget beschikt;
benadrukt dat het nieuwe fonds
werkgevers moet ondersteunen bij het
waarborgen van het recht van
werknemers op opleiding en bij de
uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat
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Amendement

Schrappen
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aan transitiefinanciering sociale
voorwaarden worden verbonden, om
inclusie te ondersteunen;

Amendement 197
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat
aan transitiefinanciering sociale
voorwaarden worden verbonden, om
inclusie te ondersteunen;

Amendement 198
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
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Or. en

Amendement

9. dringt aan op een vernieuwd Fonds
voor een rechtvaardige transitie voor de
programmeringsperiode na 2027, waarbij
ervoor gezorgd wordt dat de middelen
efficiént worden gebruikt en op projecten
met duidelijke economische voordelen
worden gericht; benadrukt dat het nieuwe
fonds werkgevers moet ondersteunen bij
het waarborgen van het recht van
werknemers op opleiding en bij de
uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau;

Or. en

Amendement

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
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waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt, benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

Amendement 199
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

PE778.022v01-00

waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap; benadrukt
dat het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

Or. en

Amendement

9. is bezorgd over het feit dat de
recente voorstellen van de Commissie
voor het toekomstige meerjarig financieel
kader (MFK) geen voorstel voor een
specifiek fonds voor de rechtvaardige
transitie (JTF) bevatten; dringt er daarom
op aan dat de voorgestelde richtlijn
vergezeld gaat van een uitgebreid en
verruimd Fonds voor een rechtvaardige
transitie voor de programmeringsperiode
na 2027, waarbij ervoor gezorgd wordt dat
het fonds functioneert volgens de
beginselen van gedeeld beheer en
partnerschap, binnen het kader van het
cohesiebeleid, en over een groter budget
beschikt; benadrukt dat dit nieuwe fonds
steun moet bieden aan gemeenschappen
bij de transitie en het mogelijk maken van
een interventiecapaciteit die in
verhouding staat tot de omvang van de
sociaal-economische, werkgelegenheids-,
demografische en milieueffecten van de
transitie naar de energiedoelstellingen
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Amendement 200
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;
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van de EU voor 2030, alsook aan
werkgevers bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen; benadrukt dat dit fonds zijn
eigen voorspelbare begrotingstoewijzing
moet krijgen, zodat het autonoom is ten
opzichte van buitengewone
crisisresponsinstrumenten, zoals

NextGenerationEU;
Or. en
Amendement
9. betreurt dat het voorstel voor het

meerjarig financieel kader 2028-2034
geen specifiek instrument met betrekking
tot de rechtvaardige transitie bevat;
benadrukt dat specifieke financiering
noodzakelijk blijft om de betrokken
regio’s te ondersteunen bij het aanpakken
van de uitdagingen die voortvloeien uit de
groene transitie; dringt er in dit opzicht op
aan dat de voorgestelde richtlijn vergezeld
gaat van een vernieuwd Fonds voor een
rechtvaardige transitie voor de
programmeringsperiode na 2027, waarbij
ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
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Amendement 201

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula,

Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

Amendement 202

worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

Or. en

Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Amendement

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen; benadrukt dat opleidingen
van hoge kwaliteit moeten zijn, afgestemd
moeten Zijn op de behoeften van de
arbeidsmarkt en moeten leiden tot een
kwalificatie die wordt gevalideerd door
middel van transparante en duidelijke
certificeringssystemen die wederzijdse
erkenning tussen de lidstaten mogelijk
maken;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

Amendement 203
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
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Amendement

9. betreurt dat het recente voorstel
van de Commissie voor het meerjarig
financieel kader (MFK) 2028-2034 geen
voorstel voor een specifiek fonds voor de
rechtvaardige transitie bevat; dringt erop
aan dat de voorgestelde richtlijn vergezeld
gaat van een vernieuwd Fonds voor een
rechtvaardige transitie voor de
programmeringsperiode na 2027, waarbij
ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

Or. en

Amendement

9. dringt erop aan dat de voorgestelde
richtlijn vergezeld gaat van een vernieuwd
Fonds voor een rechtvaardige transitie voor
de programmeringsperiode na 2027,
waarbij ervoor gezorgd wordt dat het fonds
functioneert volgens de beginselen van
gedeeld beheer en partnerschap, en over
een groter budget beschikt; benadrukt dat
het nieuwe fonds werkgevers moet
ondersteunen bij het waarborgen van het
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recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen;

Amendement 204
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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recht van werknemers op opleiding en bij
de uitvoering van transitieplannen op
bedrijfsniveau; vindt het belangrijk dat aan
transitiefinanciering sociale voorwaarden
worden verbonden, om inclusie te
ondersteunen, onder voorbehoud van
naleving van collectieve
arbeidsovereenkomsten, eerbiediging van
arbeidsrechten, gelijke beloning voor
mannen en vrouwen en non-
discriminatie;

Or. el

Amendement

9 bis. betreurt dat de recente voorstellen
van de Commissie voor het toekomstige
meerjarig financieel kader (MFK) geen
voorstel voor een specifiek fonds voor de
rechtvaardige transitie (JTF) bevatten;
dringt daarom aan op voortzetting van het
JTF via een JTF “II’’, voor de
programmeringsperiode na 2027, om
huishoudens en gemeenschappen
rechtstreeks steun te bieden bij de
transitie en om een interventiecapaciteit
mogelijk te maken die in verhouding staat
tot de omvang van de sociaal-
economische, werkgelegenheids-,
demografische en milieueffecten van de
transitie naar de energiedoelstellingen
van de EU voor 2030; benadrukt dat dit
fonds moet functioneren volgens de
beginselen van gedeeld beheer en
partnerschap, binnen het kader van het
cohesiebeleid, en benadrukt dat het moet
beschikken over een eigen voorspelbare
begrotingstoewijzing, zodat het autonoom
is ten opzichte van buitengewone
crisisresponsinstrumenten, zoals
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NextGenerationEU; dringt erop aan dat
het fonds functioneert volgens de
beginselen van gedeeld beheer en
partnerschap, en beschikt over een groter
budget;

Or. en

Amendement 205
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 bis. is ingenomen met de beleidsnota
van Cedefop over het opstellen van een
Europese kwalificatiekaart! ¥ ter
versterking van de transparantie,
vergelijkbaarheid en overdraagbaarheid
van kwalificaties in heel Europa;
benadrukt dat een dergelijke kaart meer
moet inhouden dan een academische
oefening en moet dienen als praktisch
instrument voor concurrentievermogen en
relevantie voor en mobiliteit op de
arbeidsmarkt; verzoekt de Commissie en
de lidstaten ervoor te zorgen dat het
Europees kwalificatiekader nauw
gekoppeld is aan economische behoeften,
industriebeleid en investeringen in
vaardigheden, teneinde ondernemers,
kmo’s en bedrijven te helpen toegang te
krijgen tot arbeidskrachten die zowel over
technische als transversale vaardigheden
beschikken; onderstreept dat deze aanpak
van essentieel belang is om het aanbod
van vaardigheden af te stemmen op de
vraag en om groei en innovatie te

bevorderen;
1 bis
https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf.
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Or. en

Amendement 206
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 bis. benadrukt dat directe publieke en
particuliere investeringen in schone
infrastructuur, projecten op het gebied
van hernieuwbare energie en activiteiten
op het gebied van de circulaire economie
nodig zijn om lokale economieén nieuw
leven in te blazen en bij te dragen tot het
scheppen van banen; benadrukt dat
regionale troeven moeten worden ingezet
door te investeren in sectoren waar
regio’s al over sterke punten of
comparatieve voordelen beschikken; is
van mening dat regionale specialisatie de
basis kan vormen voor groene industriéle
clusters; benadrukt dat het ondersteunen
van onderzoek en innovatie en het
aanmoedigen van samenwerking tussen
universiteiten en bedrijven de aanzet
kunnen geven tot nieuwe duurzame
bedrijfsmodellen;

Or. en

Amendement 207
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 bis. dringt aan op een
haalbaarheidsstudie voor de
programmeringsperiode na 2027 om te
beoordelen of en in welke mate de huidige
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fondsen functioneren op basis van
alomvattende benaderingen op het gebied
van migratie, energiebeleid, onderzoek en
Europese innovatie, en om de vaststelling
van nationale strategieén voor een
rechtvaardige transitie te ondersteunen,
met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie en
concrete vooruitzichten voor lokale
economieén en arbeidskrachten in alle
regio’s die een transitie doormaken;

Or. en

Amendement 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 bis. benadrukt het belang van de
ontwikkeling van digitale vaardigheden
voor werknemers, zowel op basis- als op
hoger niveau; onderstreept dat burgers
moeten worden toegerust met essentiéle
digitale geletterdheid, gegevensbewustzijn
en het veilige gebruik van online-
instrumenten om inzetbaar en flexibel te
blijven, terwijl ook meer geavanceerde
competenties worden bevorderd;

Or. en

Amendement 209
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 ter. benadrukt dat een doeltreffende
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Amendement 210
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 211
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 ter (nieuw)

PE778.022v01-00

opleiding afhangt van de beschikbaarheid
van leerkrachten en opleiders met actuele
kennis over duurzame en groene
economie, energie-efficiéntie en groene
en digitale technologieén; beklemtoont
dat hun rol van cruciaal belang is voor
het bevorderen van de juiste vaardigheden
en competenties voor zowel jongere als
oudere generaties werknemers en voor
passende om- en bijscholingsopleidingen
voor de personen die door de groene
transitie worden getroffen; benadrukt dat
het onderwijzen en opleiden van deze
leerkrachten en opleiders daarom een
topprioriteit moet zijn in elke
vaardighedenstrategie op Europees,
nationaal, regionaal en lokaal niveau;

Or. en

Amendement

9 ter. verzoekt de lidstaten duurzame
financiering voor maatregelen voor een
rechtvaardige transitie te waarborgen via
nationale fondsen voor een rechtvaardige
transitie, op basis van overheidsmiddelen,
werkgeversbijdragen en EU-fondsen;
meent dat werkgevers een billijke bijdrage
horen te leveren in de kosten voor
opleiding en omscholing;

Or. en
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Ontwerpresolutie Amendement

9 ter. benadrukt dat een coherente,
geintegreerde beleidsmix noodzakelijk is
om de doelstellingen van de rechtvaardige
transitie te verwezenlijken; dringt aan op
de integratie van doelstellingen op het
gebied van inclusie, sociale bescherming
en vaardigheden in alle klimaat- en
industriéle maatregelen van de EU;

Or. en

Amendement 212
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 quater. benadrukt dat onderwijs-
en opleidingsinstellingen de relevantie
van hun opleiding moeten vergroten,
volgens de behoeften van een
concurrerende arbeidsmarkt, en lerenden,
opleiders en leerkrachten met de relevante
kennis en vaardigheden moeten
voorbereiden om actief mee te werken aan
verandering bij een rechtvaardige
transitie naar ecologisch duurzame
economieén en een samenleving voor
iedereen;

Or. en

Amendement 213
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 quinquies (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

9 quinquies. benadrukt het belang van
kern- en cognitieve vaardigheden en de
ontwikkeling van de nodige instrumenten
om burgers te doen inzien dat ook hun
persoonlijke ontwikkeling en groei baat
heeft bij deze vaardigheden, zoals creatief
denken, veerkracht, flexibiliteit en
wendbaarheid, motivatie en
zelfbewustzijn, nieuwsgierigheid en een
leven lang leren — gezien het belang van
zelfredzaamheid, teamwerk en het
vermogen van werknemers om Zich aan te
passen aan verstoorde werkplekken;

Or. en

Amendement 214
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 sexies. benadrukt dat de opbouw
van sterke administratieve en technische
capaciteit op nationaal, regionaal en
lokaal niveau van essentieel belang is
voor een doeltreffend gebruik van EU-
middelen; dringt aan op meer
investeringen in de opbouw van
administratieve en technische capaciteit
op lokaal niveau; onderstreept dat
beheersautoriteiten over voldoende
personeel, vaardigheden en systemen
moeten beschikken om te zorgen voor een
goede voorbereiding, naleving,
monitoring en evaluatie van projecten;
benadrukt dat een versterkte
administratieve capaciteit een voorwaarde
is voor het mobiliseren van investeringen,
het verminderen van complexiteit en het
afstemmen van klimaatactie op groei;
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Or. en

Amendement 215
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 septies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 septies. verzoekt de Commissie en
de lidstaten zowel grootschalige als
kleinschalige investeringen te faciliteren
door de administratieve lasten te
verminderen, procedures te
vereenvoudigen en een efficiént gebruik
van EU-middelen te waarborgen;
benadrukt dat zowel ondernemers, kmo’s
als grotere bedrijven gunstige
voorwaarden moeten krijgen om te
investeren, uit te breiden en te innoveren,
met name in plattelandsgebieden en
minder ontwikkelde regio’s; onderstreept
dat dergelijke investeringen van essentieel
belang zijn om de industriéle en
technologische basis van Europa te
versterken, hoogwaardige banen te
scheppen en te zorgen voor een
geschoolde beroepsbevolking die is
aangepast aan de lokale realiteit,
middelen en specifieke behoeften,
teneinde het regionale potentieel ten volle
te benutten en het concurrentievermogen,
duurzame groei en waardecreatie op
lange termijn te stimuleren;

Or. en

Amendement 216

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
namens de PfE-Fractie

Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
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Paragraaf 10
Ontwerpresolutie Amendement

10. verzoekt de lidstaten om voldoende Schrappen
financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers
en bedrijven op de lange termijn; verzoekt
de lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten
van de Unie strategisch te benutten om de
Unie van vaardigheden uit te voeren, met
name de vaardighedengarantie; verzoekt
de lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten
en ondernemingen kunnen bijdragen aan
de financiering van de opleiding,
omscholing en bijscholing van
werknemers, en met name van het recht
van individuele werknemers op opleiding;

Or. fr
Amendement 217
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl
Ontwerpresolutie
Paragraaf 10

Ontwerpresolutie Amendement

10. verzoekt de lidstaten om voldoende 10. verzoekt de lidstaten om voldoende
financiering beschikbaar te stellen voor financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de daarmee wordt bijgedragen aan de
PE778.022v01-00 144/202 AM\1328386NL.docx



productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten en
ondernemingen kunnen bijdragen aan de
financiering van de opleiding, omscholing
en bijscholing van werknemers, en met
name van het recht van individuele
werknemers op opleiding;

Amendement 218
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10

Ontwerpresolutie

10.  verzoekt de lidstaten om voldoende
financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
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productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
Commissie onderzoek te doen naar en
richtsnoeren te verstrekken over de wijze
waarop publiek-private partnerschappen
tussen lidstaten en ondernemingen kunnen
bijdragen aan de financiering van de
opleiding, omscholing en bijscholing van
werknemers;

Or. en

Amendement

10.  moedigt de lidstaten aan te
voorzien in programma’s ter bevordering
van vaardigheden en beroepsopleiding,
omdat daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
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emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten en
ondernemingen kunnen bijdragen aan de
financiering van de opleiding, omscholing
en bijscholing van werknemers, en met
name van het recht van individuele
werknemers op opleiding;

Amendement 219
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10

Ontwerpresolutie

10.  verzoekt de lidstaten om voldoende
financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers
en bedrijven op de lange termijn; verzoekt
de lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten en
ondernemingen kunnen bijdragen aan de
financiering van de opleiding, omscholing
en bijscholing van werknemers, en met
name van het recht van individuele
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van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten en
ondernemingen kunnen bijdragen aan de
financiering van de opleiding, omscholing
en bijscholing van werknemers, en met
name van het recht van individuele
werknemers op opleiding;

Or. en

Amendement

10.  verzoekt de lidstaten om voldoende
financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen op de lange
termijn; verzoekt de lidstaten om, met de
steun van de Commissie, de bestaande
instrumenten van de Unie strategisch te
benutten om de Unie van vaardigheden uit
te voeren, met name de
vaardighedengarantie; verzoekt de lidstaten
meer gebruik te maken van de nationale
inkomsten uit het emissiehandelssysteem
voor het opleiden van werknemers en de
herverdeling van arbeidskrachten; verzoekt
de Commissie onderzoek te doen naar en
richtsnoeren te verstrekken over de wijze
waarop publiek-private partnerschappen
tussen lidstaten en ondernemingen kunnen
bijdragen aan de financiering van de
opleiding, omscholing en bijscholing van
werknemers, en met name van het recht
van individuele werknemers op opleiding;
verzoekt de lidstaten om, met steun van de
Commissie, specifieke financiering te
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werknemers op opleiding;

Amendement 220
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10

Ontwerpresolutie

10.  verzoekt de lidstaten om voldoende
financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten en

AM\1328386NL.docx
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reserveren voor de opbouw van de
institutionele capaciteit van
overheidsinstanties en sociale partners om
te zorgen voor inclusieve betrokkenheid
van werknemers en hun
vertegenwoordigers (alsook andere
relevante doelgroepen zoals
jongerenorganisaties en lokale
gemeenschappen), om deel te nemen aan
een gestructureerde sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen, en om
mede hoogwaardige territoriale plannen
voor een rechtvaardige transitie te
ontwerpen, uit te voeren en te monitoren;

Or. en

Amendement

10.  verzoekt de lidstaten om voldoende
financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten en
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ondernemingen kunnen bijdragen aan de
financiering van de opleiding, omscholing
en bijscholing van werknemers, en met
name van het recht van individuele
werknemers op opleiding;

Amendement 221
Maria Zacharia
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ondernemingen kunnen bijdragen aan de
financiering van de opleiding, omscholing
en bijscholing van werknemers, en met
name van het recht van individuele
werknemers op opleiding; verzoekt de
Commissie om samen met de sociale
partners in alle lidstaten een
geharmoniseerde reeks sociale
minimumvoorwaarden vast te stellen die
daadwerkelijk ten goede komen aan
werknemers bij het toekennen van
overheidsmiddelen aan bedrijven en
industrieén, onder meer door te zorgen
voor bepalingen inzake collectieve
onderhandelingen, toereikende lonen,
fatsoenlijke arbeidsomstandigheden en
bepalingen inzake gezondheid en
veiligheid, alsook voor het onderzoeken
van arbeidsduurverkorting en
productiviteitsveranderingen om
ongelijkheden in de arbeidswereld te
verminderen. Het kan ook gaan om het
creéren van baangaranties, het scheppen
van hoogwaardige banen, investeringen
in vaardigheden, het waarborgen dat
activiteiten niet worden verplaatst naar
derde landen met lagere normen en het
waarborgen dat overheidsgeld voor
investeringen in binnenlandse banen
wordt gebruikt; verzoekt de lidstaten met
een dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen van minder dan 80 %
nationale plannen op te stellen met
duidelijke tijdschema’s en specifieke
maatregelen om de dekkingsgraad te
vergroten; verzoekt de Commissie de
lidstaten richtsnoeren en ondersteuning te
bieden om onderhandelingsstelsels te
versterken, met name op sectoraal niveau,
onder meer met volledige betrokkenheid
van de sociale partners;

Or. en
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Ontwerpresolutie

Paragraaf 10
Ontwerpresolutie
10. verzoekt de lidstaten om voldoende

financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten; verzoekt de Commissie
onderzoek te doen naar en richtsnoeren te
verstrekken over de wijze waarop publiek-
private partnerschappen tussen lidstaten en
ondernemingen kunnen bijdragen aan de
financiering van de opleiding, omscholing
en bijscholing van werknemers, en met
name van het recht van individuele
werknemers op opleiding;

Amendement 222
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

10.  verzoekt de lidstaten om voldoende
financiering beschikbaar te stellen voor
programma’s ter bevordering van
vaardigheden en beroepsopleiding, omdat
daarmee wordt bijgedragen aan de
productiviteit en groei en het
concurrentievermogen van werknemers en
bedrijven op de lange termijn; verzoekt de
lidstaten om, met de steun van de
Commissie, de bestaande instrumenten van
de Unie strategisch te benutten om de Unie
van vaardigheden uit te voeren, met name
de vaardighedengarantie; verzoekt de
lidstaten meer gebruik te maken van de
nationale inkomsten uit het
emissiehandelssysteem voor het opleiden
van werknemers en de herverdeling van
arbeidskrachten, waarbij eventuele
ontslagen worden voorkomen; verzoekt de
Commissie onderzoek te doen naar en
richtsnoeren te verstrekken over de wijze
waarop publiek-private partnerschappen
tussen lidstaten en ondernemingen kunnen
bijdragen aan de financiering van de
opleiding, omscholing en bijscholing van
werknemers, en met name van het recht
van individuele werknemers op opleiding;

Or. el

Amendement

10 bis. herinnert aan de rol die het
Europees Fonds voor aanpassing aan de
globalisering voor ontslagen werknemers
(EFG) kan vervullen bij de ondersteuning
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Amendement 223
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00
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van werknemers die te maken krijgen met
de groene en de digitale transitie tijdens
de resterende programmeringsperiode; is
ingenomen met de doelstelling van de
voorgestelde herziening van het huidige
EFG om de goedkeuringsprocedure voor
aanvragen te versnellen en werknemers
die dreigen ontslagen te worden extra en
proactief te ondersteunen; benadrukt
echter dat het belangrijk is ervoor te
zorgen dat ondernemingen die een
herstructurering ondergaan en een
aanvraag voor het fonds willen indienen,
dit doen in volledig overleg met de
werknemers en hun vertegenwoordigers,
onder meer bij het ontwerp van het
individueel maatregelenpakket; betreurt
de stopzetting van het EFG in het voorstel
voor het meerjarig financieel kader 2028-
2034; benadrukt het belang van actieve
arbeidsmarktmaatregelen voor de
terugkeer van ontslagen werknemers op
de arbeidsmarkt na grote
herstructureringen; verzoekt de
Commissie in het volgende MFK te
zorgen voor voortgezette specifieke steun
voor werknemers die ontslagen worden of
voor wie ontslag dreigt als gevolg van
grote herstructureringen;

Or. en

Amendement

10 bis. wijst op de noodzaak van opbouw
van de capaciteit van regionale
autoriteiten om succesvol samen te
werken met doelgroepen (zoals
werknemers, jongerenorganisaties,
ouderen, milieubewuste burgers,
landbouworganisaties en inheemse

150/202 AM\1328386NL.docx



Amendement 224
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 225
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

volkeren) om sociale steunregelingen te
ontwikkelen en te beheren, en om de
verdelingseffecten van beleid te meten;

Or. en

Amendement

10 bis. verzoekt de lidstaten een deel van
de ETS-inkomsten te reserveren voor de
omscholing van werknemers in
koolstofintensieve regio’s en de
ondersteuning van kmo’s in transitie;

Or. en

Amendement

10 ter. herinnert aan het belang een hoog
niveau van gezondheid en veiligheid op
het werk van werknemers te waarborgen;
benadrukt het belang van een proactieve
aanpak van veranderende risico’s inzake
gezondheid en veiligheid op het werk voor
werktaken, patronen en werkplekken, met
name milieu- en psychosociale risico’s, in
de context van de dubbele transitie;
verzoekt de Commissie een alomvattende
evaluatie uit te voeren van het huidige
strategische kader voor gezondheid en
veiligheid op het werk en het bestaande
wetgevingskader inzake gezondheid en
veiligheid op het werk, teneinde de

151/202 PE778.022v01-00

NL



NL

Amendement 226

resterende lacunes in kaart te brengen en
nieuwe of bijgewerkte voorstellen voor te
stellen om ervoor te zorgen dat het EU-
acquis geschikt blijft voor het beoogde
doel en als input te dienen voor het
ontwerp van het strategisch kader voor de
periode na 2027;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

11.  benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;

Amendement 227
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

1. benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels

PE778.022v01-00
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Amendement

11.  benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers die als
gevolg van transitiebeleid hun baan
verliezen, te ondersteunen; beveelt de
lidstaten aan hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de Europese
regelgeving en de gevolgen daarvan voor
de arbeidsmarkt;

Or. fr

Amendement

11. benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
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essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;

Amendement 228

essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt; dringt er bij de lidstaten op
aan de aanbeveling van de Raad inzake
sociale bescherming voor werknemers en
zelfstandigen volledig uit te voeren;
verzoekt de Commissie de risico’s en de
vooruitgang bij het uitvoeren van
dergelijke maatregelen te monitoren via
het sociaal scorebord en het kader voor
sociale convergentie; benadrukt dat het
belangrijk is ervoor te zorgen dat het
aanbod van nationale openbare diensten
voor arbeidsvoorziening relevant is voor
veranderende ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt om mensen die van baan
veranderen als gevolg van transities te
ondersteunen en te faciliteren;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

11. benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
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Amendement

11.  benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om tijdens transitieperioden
werknemers te ondersteunen en de sociale
cohesie te versterken; verzoekt de
lidstaten, in overleg met de sociale
partners en maatschappelijke
organisaties, hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
versterken en aanbieders van sociale
diensten zonder winstoogmerk te
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arbeidsmarkt;

Amendement 229
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

11.  benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;

PE778.022v01-00

ondersteunen, met bijzondere aandacht
voor eerlijke en progressieve
belastingheffing, beleid inzake sociale
inclusie, inkomenssteun en toegang tot
betaalbare essentiéle diensten en
huisvesting, om ervoor te zorgen dat deze
bestand zijn tegen de schokken als gevolg
van de dubbele transitie en de gevolgen
daarvan voor de arbeidsmarkt, en dat
werknemers die door het verlies van hun
baan worden getroffen, hun
levensstandaard zo veel mogelijk kunnen
handhaven;

Or. en

Amendement

11.  benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen;
onderstreept dat zichtbare voordelen voor
huishoudens, zoals lagere
energierekeningen en betere
levensomstandigheden, van cruciaal
belang zijn om maatschappelijk draagvlak
te waarborgen; meent dat de richtlijn
renovatiemaatregelen moet koppelen aan
transparante communicatie over deze
voordelen; verzoekt de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;

Or. en
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Amendement 230
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

11. benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;

Amendement 231
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

11.  benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;
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Amendement

11. benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt; benadrukt dat
socialebeschermingsstelsels en
vangnetten, met het oog op een
rechtvaardige en billijke transitie,
arbeidskwaliteit, inkomen en stabiliteit
voor personen moeten waarborgen;

Or. en

Amendement

11.  benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt; roept op tot universele
toegang tot gewaarborgde
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Amendement 232
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

11. benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken, om ervoor
te zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;

Amendement 233
Jana Toom

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00

werkloosheidsuitkeringen en openbare
diensten teneinde armoede en sociale
uitsluiting tijdens de transitie te
voorkomen;

Or. el

Amendement

11. benadrukt dat sterke sociale
vangnetten en socialebeschermingsstelsels
essentieel zijn om werknemers tijdens
transitieperioden te ondersteunen; verzoekt
de lidstaten hun
socialebeschermingsstelsels en -diensten te
moderniseren en te versterken en
tegelijkertijd de duurzaamheid ervan op
lange termijn te waarborgen, om ervoor te
zorgen dat deze bestand zijn tegen de
schokken als gevolg van de dubbele
transitie en de gevolgen daarvan voor de
arbeidsmarkt;

Or. en

Amendement

11 bis. benadrukt het belang van gericht
beleid ter ondersteuning van mensen die
het zwaarst door de dubbele transitie
worden getroffen, en met name mensen in
kwetsbare situaties; onderstreept dat
actieve steun en vroegtijdige interventies
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Amendement 234
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 235

AM\1328386NL.docx

nodig zijn om te voorkomen dat mensen in
kwetsbare situaties langdurig werkloos
worden of ontmoedigde werknemers
worden; verzoekt de lidstaten de actieve
steun voor hoogwaardige
werkgelegenheid aanzienlijk te verhogen,
met name door de toegang tot het behoud
van hoogwaardige werkgelegenheid te
ondersteunen, ondernemerschap te
bevorderen en het scheppen van
hoogwaardige banen te stimuleren; wijst
op de rol van loonsubsidies, gerichte
aanbestedingen en lokale openbare
werken bij het scheppen van
overgangsbanen;

Or. en

Amendement

11 bis. eist dat de lidstaten, in geval van
niet-naleving van de krachtens deze
richtlijn vastgestelde bepalingen van
nationaal recht, ervoor zorgen dat de
werkgeversbijdrage die verschuldigd is
aan het fonds voor een rechtvaardige
transitie, voor een periode van zes
maanden wordt verdubbeld; indien een
onderneming niet binnen de toepasselijke
termijn aan deze geldboete voldoet,
publiceren de lidstaten een publieke
verklaring waarin de voor de inbreuk
verantwoordelijke onderneming en de
aard van de inbreuk bekend worden
gemaakt;

Or. en
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Klara Dobrev, Vilija Blinkevic¢iiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 236
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 237
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11 ter (nieuw)

PE778.022v01-00

Amendement

11 bis. herinnert aan het belang van het
Europees Fonds voor aanpassing aan de
globalisering voor ontslagen werknemers
voor het verlenen van steun aan
werknemers die dreigen ontslagen te
worden in ondernemingen die een
herstructurering ondergaan, en moedigt
de lidstaten aan om, met de steun van de
Commissie, ten volle gebruik te maken
van het fonds;

Or. en

Amendement

11 bis. onderstreept dat tijdens
overgangsperioden de toegang tot
essentiéle sociale diensten zoals
gezondheidszorg, vervoer, energie en
onderwijs moet worden gewaarborgd;
dringt aan op sociale-effectbeoordelingen
voor alle grote regionale transitie-
investeringen;

Or. en
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Ontwerpresolutie

Amendement 238

Amendement

11 ter. verzoekt de lidstaten te eisen dat
ondernemingen een eerlijke, openbaar
beschikbare, toegankelijke, voorspelbare
en transparante procedure invoeren om
werknemers die onder het
toepassingsgebied van deze richtlijn
vallen, hun vertegenwoordigers en andere
relevante belanghebbenden in staat te
stellen bij hen klachten in te dienen met
betrekking tot de toepassing van de
rechten inzake een rechtvaardige transitie
en de daarmee verband houdende rechten
van werknemers; deze procedure kan in
voorkomend geval worden geintegreerd in
de procedure van artikel 14 van Richtlijn
(EU) 2024/1760; ondernemingen nemen
maatregelen om elke vorm van represaille
te voorkomen door de vertrouwelijkheid te
waarborgen van de identiteit van de
persoon of organisatie die de klacht heeft
ingediend, in overeenstemming met
Richtlijn (EU) 2019/1937 en het
toepasselijke nationale recht;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Amendement

11 ter. onderstreept de noodzaak om
regelingen voor arbeidsduurvermindering
te ondersteunen en het belang van
gerichte steun voor werknemers die door
transities worden getroffen, voortbouwend
op de positieve ervaring met SURE; dringt
aan op een versterkt SURE-mechanisme,
aangezien de ondersteuning van
dergelijke maatregelen ter bescherming
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Amendement 239

van de werkgelegenheid in tijden van
crisis de overheidsuitgaven voor
werkgelegenheidsbeleid en maatregelen
voor een rechtvaardige transitie kan
stabiliseren om de onmiddellijke gevolgen
van de noodzakelijke transformatie van de
EU-economie voor de werkgelegenheid te
beperken;

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12. benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale
burgers en belanghebbenden een rol
moeten spelen in de transitie en in staat
moeten worden gesteld actieve actoren te
zijn; benadrukt dat overheidsinstanties
tijdens de transitie strategisch overleg
moeten voeren en moeten samenwerken
met de sociale partners; benadrukt dat
zinvolle participatie kan worden
gewaarborgd door in een vroeg stadium
raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast

te leggen voor sociale partners, kmo’s, het

maatschappelijk middenveld en jongeren
in regionale coordinatieorganen;

Amendement 240
Rudi Kennes
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Or. en
Amendement
Schrappen
Or. fr
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een
vroeg stadium raadplegingen te
organiseren en duidelijke mandaten en
stemrechten vast te leggen voor sociale
partners, kmo’s, het maatschappelijk
middenveld en jongeren in regionale
codrdinatieorganen;

Amendement 241

Amendement

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
moeten overgaan tot strategisch
medeontwerp met de sociale partners;
benadrukt dat zinvolle participatie kan
worden gewaarborgd door sociale partners,
kmo’s, het maatschappelijk middenveld en
jongeren te betrekken bij regionale
codrdinatieorganen en door te voorzien in
toegankelijke participatiemethoden en -
maatregelen, met inbegrip van, maar niet
beperkt tot, taaltoegang, betaalde
tijd/kinderopvang, reisondersteuning en
doeltreffende klachten- en
beroepsmechanismen, zodat getroffen
gemeenschappen schade kunnen
bestrijden en verhelpen;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
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Amendement

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
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dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle
participatie kan worden gewaarborgd
door in een vroeg stadium raadplegingen
te organiseren en duidelijke mandaten en
stemrechten vast te leggen voor sociale
partners, kmo’s, het maatschappelijk
middenveld en jongeren in regionale
coordinatieorganen;

Amendement 242
Branislav Ondrus

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld en jongeren in
regionale codrdinatieorganen;

Amendement 243
Maria Zacharia
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dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners;

Or. en

Amendement

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, met
inbegrip van sociale ondernemingen, het
maatschappelijk middenveld en jongeren in
regionale codrdinatieorganen;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12. benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld en jongeren
in regionale codrdinatieorganen;

Amendement 244

Amendement

12. benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld, jongeren,
vakbonden, vrouwenorganisaties en
lokale sociale bewegingen in regionale
codrdinatieorganen;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12. benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
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Amendement

12. benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden, met inbegrip van
maatschappelijke organisaties, een rol
moeten spelen in de transitie en in staat
moeten worden gesteld actieve actoren te
zijn; benadrukt dat het belangrijk is door
werknemers geleide initiatieven te
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partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld en jongeren in
regionale coordinatieorganen;

Amendement 245
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld en jongeren in
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bevorderen, met inbegrip van
werknemerscooperaties, buy-outs door
werknemers en andere vormen van
collectieve en gemeenschapsgebaseerde
eigendom; benadrukt dat
overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners en het maatschappelijk
middenveld; benadrukt dat zinvolle
participatie kan worden gewaarborgd door
in een vroeg stadium raadplegingen te
organiseren en duidelijke mandaten en
stemrechten vast te leggen voor sociale
partners, kmo’s, het maatschappelijk
middenveld, ondernemingen in de sociale
economie en jongeren in regionale
codrdinatieorganen;

Or. en

Amendement

12.  benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden, met inbegrip van
maatschappelijke organisaties die een
goed inzicht hebben in de uitdagingen en
behoeften van lokale gemeenschappen,
een rol moeten spelen in de transitie en in
staat moeten worden gesteld actieve
actoren te zijn; benadrukt dat
overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
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regionale coordinatieorganen;

Amendement 246
Petr Bystron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12. benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden een rol moeten spelen
in de transitie en in staat moeten worden
gesteld actieve actoren te zijn; benadrukt
dat overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld en jongeren in
regionale coordinatieorganen;

Amendement 247
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld en jongeren in
regionale codrdinatieorganen;

Or. en

Amendement

12. benadrukt dat de gevolgen voor de
werkgelegenheid per regio en per
bevolkingsgroep zullen verschillen;
benadrukt in dit verband dat lokale burgers
en belanghebbenden in staat moeten
worden gesteld actieve actoren te zijn bij
het beslissen of er een transitie moet
plaatsvinden; benadrukt dat
overheidsinstanties tijdens de transitie
strategisch overleg moeten voeren en
moeten samenwerken met de sociale
partners; benadrukt dat zinvolle participatie
kan worden gewaarborgd door in een vroeg
stadium raadplegingen te organiseren en
duidelijke mandaten en stemrechten vast te
leggen voor sociale partners, kmo’s, het
maatschappelijk middenveld en jongeren in
regionale codrdinatieorganen;

Or. en

Amendement
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12 bis. beklemtoont dat deze richtlijn geen
rechtvaardiging mag vormen voor een
verlaging van het algemene
beschermingsniveau dat in de lidstaten
reeds aan werknemers wordt geboden,
met name wat betreft het recht op
opleiding, baanwisseling, baanzekerheid
en betrokkenheid van werknemers;
benadrukt dat deze richtlijn geen afbreuk
mag doen aan de bevoegdheid van de
lidstaten om voor werknemers gunstigere
wettelijke of bestuursrechtelijke
bepalingen toe te passen of in te voeren,
dan wel de toepassing van voor
werknemers gunstigere collectieve
arbeidsovereenkomsten te bevorderen of
toe te staan; onderstreept dat niets in deze
richtlijn mag worden uitgelegd of
uitgevoerd op een wijze die de in de
lidstaten erkende grondrechten,
waaronder het recht op collectieve
onderhandelingen, het stakingsrecht of
het recht om collectieve actie te voeren,
beperkt, schendt of ondermijnt;
beklemtoont dat deze richtlijn de
autonomie van de sociale partners
eerbiedigt en geen afbreuk doet aan hun
vermogen om over collectieve
arbeidsovereenkomsten te onderhandelen
en deze te sluiten en naleving ervan af te
dwingen, of andere activiteiten te
ontplooien die in overeenstemming zijn
met de nationale stelsels van
arbeidsverhoudingen; benadrukt voorts
dat deze richtlijn aanvullende rechten op
informatie, raadpleging en collectieve
onderhandelingen in overgangssituaties
creéert en geen afbreuk mag doen aan de
toepassing van andere instrumenten van
het Unierecht inzake de inspraak van
werknemers;

Or. en

Amendement 248
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Giusi Princi
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 249
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Amendement

12 bis. verzoekt de Commissie en de
lidstaten beleid te ontwikkelen dat
economische kansen biedt voor de
particuliere sector, met name voor kmo’s,
door de administratieve lasten te
verminderen, medefinancieringsvereisten
te verlagen en de toegang tot financiering
te vereenvoudigen; benadrukt dat
ondernemers en kleine ondernemingen
van cruciaal belang zijn voor
investeringen, innovatie en het scheppen
van banen, en dat financieringsvensters
en technische bijstand moeten worden
afgestemd op hun behoeften om hun
potentieel in de groene en digitale
economie ten volle te benutten;

Or. en

Amendement

12 bis. benadrukt dat regeringen de
capaciteitsopbouw van de sociale partners
moeten ondersteunen, met name op
regionaal niveau (en in het kader van de
uitvoering van de aanbeveling van de
Raad inzake het garanderen van een
rechtvaardige transitie naar
klimaatneutraliteit); beklemtoont dat
overlegdemocratie burgers in staat stelt
om gezamenlijk lokaal en regionaal beleid
te ontwerpen dat aansluit bij de behoeften
en de specifieke kenmerken van het
gebied, waardoor de betrokkenheid en de
naleving van beleid worden vergroot;
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Or. en

Amendement 250
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

12 bis. verzoekt de Commissie
handicapvriendelijke normen in de
richtlijn op te nemen, met inbegrip van
toegankelijkheid van de werkplek,
flexibele regelingen en redelijke
aanpassingen qua opleiding;

Or. en

Amendement 251
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

12 ter. benadrukt het belang van gerichte
strategieén voor plattelands- en perifere
gebieden, waar gebrek aan investeringen,
emigratie en een gering arbeidsaanbod
een bedreiging vormen voor de
ontwikkeling op lange termijn; verzoekt
de Commissie en de lidstaten
plaatsgebonden beleid te ondersteunen
dat economische kansen creéert voor
zowel mensen als bedrijven in
plattelandsgebieden, particuliere
investeringen aantrekt en lokale banen
genereert; onderstreept dat dergelijke
strategieén nodig zijn om ervoor te zorgen
dat burgers hun toekomst in hun
gemeenschap kunnen opbouwen;
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Amendement 252
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 253
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Or. en

Amendement

12 ter. verzoekt de Commissie het “recht
op een individuele en collectieve
rechtvaardige transitie” voor werknemers
en gemeenschappen — zowel in Europa
als daarbuiten — te erkennen. Op
individueel niveau omvat het recht op een
rechtvaardige transitie het recht om aan
het werk te blijven of werk te vinden
onder eerlijke en fatsoenlijke
voorwaarden. Op collectief niveau houdt
het recht op een rechtvaardige transitie in
dat geen enkele persoon of groep of geen
enkel gebied aan zijn lot wordt
overgelaten;

Or. en

Amendement

12 ter. benadrukt dat bijzondere aandacht
moet worden besteed aan de zorgsector en
aan werknemers en regio’s in industrieén

die het zwaarst door de transitie worden

getroffen;

Or. en
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Amendement 254

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 255
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

PE778.022v01-00

Amendement

12 quater. benadrukt dat de regionale
prognoses van Eurostat wijzen op een
aanhoudende daling van de bevolking in
de werkende leeftijd in veel gebieden in de
jaren 2020 en 2030, met name in regio’s
die al te kampen hebben met vergrijzing
en emigratie; merkt op dat demografische
onevenwichtigheden de sociale en
begrotingskosten van ondermaatse
investeringen in plattelandsgebieden doen
toenemen, met inbegrip van lagere
belastinggrondslagen en hogere
dienstverleningskosten per hoofd van de
bevolking; onderstreept dat dergelijke
trends het arbeidsaanbod dreigen te
verzwakken juist wanneer geschoolde
werknemers essentieel zijn voor de groene
en de digitale transitie; verzoekt de
Commissie en de lidstaten daarom
prioriteit te geven aan gerichte
investeringen en beleidsmaatregelen die
de economische kansen in
plattelandsgebieden versterken, het
scheppen van banen ondersteunen en de
beschikbaarheid van geschoolde
arbeidskrachten op lange termijn
waarborgen;

Or. en

Amendement
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Amendement 256

12 quater. verzoekt de Commissie ook
het “recht van verblijf” te erkennen om
gedwongen mobiliteit tegen te gaan. De
uitvoering van maatregelen voor een
rechtvaardige transitie moet ervoor
zorgen dat werknemers en
gemeenschappen de mogelijkheid hebben
om in hun huidige standplaats en/of
woongebied te blijven. Dit weerspiegelt
een “recht van verblijf” zonder welke
maatregelen voor een rechtvaardige
transitie werknemers dreigen gedwongen
te worden tot ongewenste geografische
mobiliteit;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13

Ontwerpresolutie

13. verzoekt de Commissie om uiterlijk
op 31 januari 2027 op basis van artikel
153, lid 2), punt b), juncto artikel 153,

lid 1, punten a), b), e) en h), VWEU een
voorstel in te dienen voor een richtlijn
voor een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld, in overeenstemming met de
aanbevelingen in de bijlage bij deze
ontwerpresolutie;

Amendement 257

Amendement

Schrappen

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13
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Ontwerpresolutie

13. verzoekt de Commissie om uiterlijk
op 31 januari 2027 op basis van artikel
153, lid 2), punt b), juncto artikel 153,

lid 1, punten a), b), e) en h), VWEU een
voorstel in te dienen voor een richtlijn
voor een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld, in overeenstemming met de
aanbevelingen in de bijlage bij deze
ontwerpresolutie;

Amendement 258
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13

Ontwerpresolutie

13. verzoekt de Commissie om uiterlijk
op 31 januari 2027 op basis van artikel
153, lid 2), punt b), juncto artikel 153,

lid 1, punten a), b), e) en h), VWEU een
voorstel in te dienen voor een richtlijn
voor een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld, in overeenstemming met de
aanbevelingen in de bijlage bij deze
ontwerpresolutie;

Amendement 259
Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13

Ontwerpresolutie

13.  verzoekt de Commissie om uiterlijk
op 31 januari 2027 op basis van artikel
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Amendement

Schrappen
Or. en
Amendement
Schrappen
Or. en
Amendement
13. verzoekt de Commissie om, na

raadpleging van de Europese sociale
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153, lid 2), punt b), juncto artikel 153,

lid 1, punten a), b), e) en h), VWEU een
voorstel in te dienen voor een richtlijn
voor een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld, in overeenstemming met de
aanbevelingen in de bijlage bij deze
ontwerpresolutie;

Amendement 260
Evelyn Regner

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13

Ontwerpresolutie

13.  verzoekt de Commissie om uiterlijk
op 31 januari 2027 op basis van artikel
153, lid 2), punt b), juncto artikel 153,

lid 1, punten a), b), €) en h), VWEU een
voorstel in te dienen voor een richtlijn voor
een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld, in overeenstemming met de
aanbevelingen in de bijlage bij deze
ontwerpresolutie;

Amendement 261

partners, een voorstel in te dienen voor een
kader van niet-wetgevende maatregelen
voor een rechtvaardige transitie in de
arbeidswereld;

Or. en

Amendement

13.  verzoekt de Commissie om uiterlijk
op 31 januari 2027 op basis van

artikel 153, lid 2), punten b) en c¢), juncto
artikel 153, lid 1, punten a), b), €) en h),
VWEU een voorstel in te dienen voor een
richtlijn voor een rechtvaardige transitie in
de arbeidswereld, in overeenstemming met
de aanbevelingen in de bijlage bij deze
ontwerpresolutie;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Ontwerpresolutie
Paragraaf 14

Ontwerpresolutie

14. is van mening dat de financiéle
gevolgen van het verlangde voorstel
gedekt moeten worden door bestaande
begrotingstoewijzingen;
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Amendement

14. is van mening dat de financiéle
gevolgen van deze resolutie gedekt moeten
worden door bestaande
begrotingstoewijzingen;

Or. en
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Amendement 262
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 14

Ontwerpresolutie

14. is van mening dat de financiéle
gevolgen van het verlangde voorstel gedekt
moeten worden door bestaande
begrotingstoewijzingen;

Amendement 263
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Paragraaf 14

Ontwerpresolutie

14. 1s van mening dat de financiéle
gevolgen van het verlangde voorstel gedekt
moeten worden door bestaande
begrotingstoewijzingen;

Amendement 264

Amendement

14.  benadrukt met klem dat de
financiéle gevolgen van het verlangde
voorstel gedekt moeten worden door
bestaande begrotingstoewijzingen zonder
de uitgaven van de Unie te verhogen of de
belastingbetaler nieuwe lasten op te
leggen;

Or. en

Amendement

14. 1s van mening dat de financiéle
gevolgen van het verlangde voorstel in de
eerste plaats gedekt moeten worden door
bestaande begrotingstoewijzingen;
benadrukt dat op nationaal niveau en op
Unieniveau moet worden beoordeeld
hoeveel middelen nodig zijn om de
doelstellingen van de voorgestelde
richtlijn te verwezenlijken;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
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Paragraaf 14 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 265

Amendement

14 bis. onderstreept dat de richtlijn
doeltreffende, evenredige en
afschrikkende sancties moet omvatten die
van toepassing zijn op inbreuken op de in
de richtlijn beschreven rechten en
verplichtingen; benadrukt dat de richtlijn
ook non-regressie en gunstigere
bepalingen moet omvatten om ervoor te
zorgen dat zij in de hele Unie eerlijk en
consistent wordt toegepast en om een
gelijk speelveld voor ondernemingen te
creéren, oneerlijke concurrentie te
voorkomen en zowel werkgevers als
werknemers zekerheid te bieden;
benadrukt voorts dat de richtlijn
bestaande rechten moet waarborgen en de
autonomie van de sociale partners moet
eerbiedigen;

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Ontwerpresolutie
Paragraaf 15

Ontwerpresolutie

15.  verzoekt zijn Voorzitter deze
resolutie en bijgaande aanbevelingen te
doen toekomen aan de Commissie en de
Raad.

Amendement 266

Amendement

15.  verzoekt zijn Voorzitter deze
resolutie te doen toekomen aan de
Commissie en de Raad.

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano
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Ontwerpresolutie
Bijlage 1

Ontwerpresolutie

AANBEVELINGEN BETREFFENDE
DE INHOUD VAN HET VERLANGDE
VOORSTEL

Richtlijn voor een rechtvaardige transitie
in de arbeidswereld: voor nieuwe banen
zorgen en lokale economieén nieuw leven
inblazen

Het Europees Parlement is van mening
dat het toekomstige wetgevingsvoorstel
voor een richtlijn voor een rechtvaardige
transitie in de arbeidswereld: voor nieuwe
banen zorgen en lokale economieén
nieuw leven inblazen de volgende
beginselen en doelstellingen in acht dient
te nemen:

Aanbeveling 1: Algemeen doel van het
voorstel

De algemene doelstelling van het voorstel
is de vaststelling van een Uniekader van
beleidsmaatregelen die kunnen worden
toegepast in regio’s die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel een sociaal
rechtvaardige en inclusieve transitie en
het scheppen van hoogwaardige banen te
waarborgen.

Aanbeveling 2: Vorm van het voorstel

Het voorstel moet de vorm aannemen van
een richtlijn.

Aangezien er een uitgebreid pakket
maatregelen nodig is om deze doelstelling
te verwezenlijken, moet het voorstel
maatregelen bevatten op de volgende
gebieden:

a) arbeidsvoorwaarden;

b) de integratie van personen die van de
arbeidsmarkt zijn uitgesloten;

¢) het informeren en raadplegen van
werknemers;
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d) verbetering van het arbeidsmilieu, om
de veiligheid en de gezondheid van
werknemers te beschermen.

Aanbeveling 3: Onderwerp van het
voorstel

Het voorstel moet gericht zijn op het
volgende:

a) het opzetten van een specifiek kader
met het oog op het anticiperen op en het
in goede banen leiden van veranderingen
in regio’s en sectoren die een transitie
doormaken, op basis van de beginselen
van informatieverstrekking en
raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

b) het waarborgen, door middel van een
herziening van het wetgevingskader, dat
het recht op informatieverstrekking aan
en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

¢) het invoeren van een individueel recht
op kosteloze opleiding tijdens werktijd
voor werknemers;

d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige
transitie, met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle regio’s die een
transitie doormaken;

e) het ontwikkelen van steunprogramma’s
voor bedrijven, met name kmo’s en lokale
actoren, om het scheppen van lokale
banen te bevorderen;

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod van
arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking tussen lokale
actoren en aanbieders van opleidingen, en
bevordering van de ontwikkeling van
transitieplannen op bedrijfsniveau;

2) het ontwikkelen van een
monitoringstructuur om strategische
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prognoses op te stellen met betrekking tot
de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

Amendement 267
Georgiana Teodorescu

Ontwerpresolutie
Bijlage I

Ontwerpresolutie

AANBEVELINGEN BETREFFENDE
DE INHOUD VAN HET VERLANGDE
VOORSTEL

Richtlijn voor een rechtvaardige transitie
in de arbeidswereld: voor nieuwe banen
zorgen en lokale economieén nieuw leven
inblazen

Het Europees Parlement is van mening
dat het toekomstige wetgevingsvoorstel
voor een richtlijn voor een rechtvaardige
transitie in de arbeidswereld: voor nieuwe
banen zorgen en lokale economieén
nieuw leven inblazen de volgende
beginselen en doelstellingen in acht dient
te nemen:

Aanbeveling 1: Algemeen doel van het
voorstel

De algemene doelstelling van het voorstel
is de vaststelling van een Uniekader van
beleidsmaatregelen die kunnen worden
toegepast in regio’s die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel een sociaal
rechtvaardige en inclusieve transitie en
het scheppen van hoogwaardige banen te
waarborgen.

Aanbeveling 2: Vorm van het voorstel

Het voorstel moet de vorm aannemen van
een richtlijn.
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Aangezien er een uitgebreid pakket
maatregelen nodig is om deze doelstelling
te verwezenlijken, moet het voorstel
maatregelen bevatten op de volgende
gebieden:

a) arbeidsvoorwaarden;

b) de integratie van personen die van de
arbeidsmarkt zijn uitgesloten;

¢) het informeren en raadplegen van
werknemers;

d) verbetering van het arbeidsmilieu, om
de veiligheid en de gezondheid van
werknemers te beschermen.

Aanbeveling 3: Onderwerp van het
voorstel

Het voorstel moet gericht zijn op het
volgende:

a) het opzetten van een specifiek kader
met het oog op het anticiperen op en het
in goede banen leiden van veranderingen
in regio’s en sectoren die een transitie
doormaken, op basis van de beginselen
van informatieverstrekking en
raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

b) het waarborgen, door middel van een
herziening van het wetgevingskader, dat
het recht op informatieverstrekking aan
en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

¢) het invoeren van een individueel recht
op kosteloze opleiding tijdens werktijd
voor werknemers;

d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige
transitie, met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle regio’s die een
transitie doormaken;

e) het ontwikkelen van steunprogramma’s
voor bedrijven, met name kmo’s en lokale
actoren, om het scheppen van lokale
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banen te bevorderen;

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod van

arbeidskrachten en vaardigheden op

elkaar worden afgestemd door middel van

het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking tussen lokale

actoren en aanbieders van opleidingen, en

bevordering van de ontwikkeling van
transitieplannen op bedrijfsniveau;

2) het ontwikkelen van een
monitoringstructuur om strategische

prognoses op te stellen met betrekking tot

de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

Amendement 268

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 1 — alinea 1

Ontwerpresolutie

De algemene doelstelling van het voorstel
is de vaststelling van een Uniekader van
beleidsmaatregelen die kunnen worden
toegepast in regio’s die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel een sociaal
rechtvaardige en inclusieve transitie en
het scheppen van hoogwaardige banen te
waarborgen.

Amendement 269
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 1 — alinea 1

PE778.022v01-00
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Amendement

De algemene doelstelling van het voorstel
is om in de lidstaten beleidsmaatregelen te
bevorderen die kunnen worden toegepast
in gebieden die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel hoogwaardige banen
te waarborgen.

Or. fr
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Ontwerpresolutie

De algemene doelstelling van het voorstel
is de vaststelling van een Uniekader van
beleidsmaatregelen die kunnen worden
toegepast in regio’s die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel een sociaal
rechtvaardige en inclusieve transitie en het
scheppen van hoogwaardige banen te
waarborgen.

Amendement 270

Amendement

De algemene doelstelling van het voorstel
is de vaststelling van een Uniekader van
beleidsmaatregelen die kunnen worden
toegepast in regio’s die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel een sociaal
rechtvaardige en inclusieve transitie en het
scheppen van hoogwaardige banen te
waarborgen, met de nadruk op stabiele
voltijdbanen, billijk loon, collectieve
arbeidsovereenkomsten, gendergelijkheid
en het terugdringen van baanonzekerheid
en wartwerk.

Or. el

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 1 — alinea 1

Ontwerpresolutie

De algemene doelstelling van het voorstel
is de vaststelling van een Uniekader van
beleidsmaatregelen die kunnen worden
toegepast in regio’s die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel een sociaal
rechtvaardige en inclusieve transitie en het
scheppen van hoogwaardige banen te
waarborgen.

Amendement 271

Amendement

De algemene doelstelling van het voorstel
is de vaststelling van een Uniekader van
beleidsmaatregelen die kunnen worden
toegepast in regio’s die grote gevolgen
ondervinden van de groene en de digitale
transitie, met als doel een sociaal
rechtvaardige en inclusieve transitie en het
scheppen en beschermen van
hoogwaardige banen te waarborgen.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 1 — alinea 1 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

De algemene doelstelling van het voorstel
moet ook betrekking hebben op het
terugdringen van de toestroom van
ongeschoolde irreguliere migranten en
het waarborgen van betaalbare, goedkope
energie voor kmo’s.

Or. en
Amendement 272
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
namens de PfE-Fractie
Séverine Werbrouck
Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 2 — alinea 1
Ontwerpresolutie Amendement
Het voorstel moet de vorm aannemen van Schrappen
een richtlijn.
Or. fr

Amendement 273
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 2 — alinea 2 — punt d bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement
d bis) bindende minimumnormen om een
sterke sociale bescherming, bescherming
tegen ontslag tijdens transities en de
wettelijke erkenning van de

participatierechten van werknemers te
waarborgen.

Or. el
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Amendement 274
Johan Danielsson

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 2 — alinea 2 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

Met behulp van een dergelijke richtlijn
moeten de lidstaten de sociale partners, op
het passende niveau en onverminderd de
door de lidstaten vastgestelde
voorwaarden, de mogelijkheid kunnen
bieden collectieve arbeidsovereenkomsten
voort te Zetten of te sluiten die de regels
van de richtlijn aanpassen, aanvullen
en/of daarvan afwijken, mits het nationale
stelsel een eerlijk resultaat waarborgt en
niet in strijd is met de grondrechten. Een
richtlijn doet geenszins afbreuk aan de
uitoefening van de grondrechten zoals die
in de lidstaten en op Unieniveau zijn
erkend, met inbegrip van het
stakingsrecht of de stakingsvrijheid dan
wel het recht of de vrijheid om conform de
in de lidstaten bestaande specifieke
stelsels van arbeidsverhoudingen andere
acties te voeren overeenkomstig het
nationale recht en/of de nationale
praktijk. Zij doet evenmin afbreuk aan het
recht om over collectieve
arbeidsovereenkomsten te onderhandelen,
deze te sluiten en naleving ervan af te
dwingen, en om collectieve actie te voeren
overeenkomstig het nationale recht en/of
de nationale praktijk.

Or. en

Amendement 275

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
namens de PfE-Fractie

Séverine Werbrouck

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 3
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Ontwerpresolutie

Aanbeveling 3: Onderwerp van het Schrappen

voorstel

Het voorstel moet gericht zijn op het
volgende:

a) het opzetten van een specifiek
kader met het oog op het anticiperen op
en het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s en sectoren die
een transitie doormaken, op basis van de
beginselen van informatieverstrekking en
raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat het recht op informatieverstrekking
aan en raadpleging van werknemers en
hun vertegenwoordigers in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

c) het invoeren van een individueel
recht op kosteloze opleiding tijdens
werktijd voor werknemers;

d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige
transitie, met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle regio’s die een
transitie doormaken;

e) het ontwikkelen van
steunprogramma’s voor bedrijven, met
name kmo’s en lokale actoren, om het
scheppen van lokale banen te bevorderen;

P ervoor zorgen dat vraag en aanbod
van arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking tussen lokale
actoren en aanbieders van opleidingen, en
bevordering van de ontwikkeling van
transitieplannen op bedrijfsniveau;

2) het ontwikkelen van een
monitoringstructuur om strategische
prognoses op te stellen met betrekking tot
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de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

Amendement 276
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt a

Ontwerpresolutie

a) het opzetten van een specifiek
kader met het oog op het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s en sectoren die
een transitie doormaken, op basis van de
beginselen van informatieverstrekking en
raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

Amendement 277
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt a

Ontwerpresolutie

a) het opzetten van een specifiek
kader met het oog op het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s en sectoren die
een transitie doormaken, op basis van de
beginselen van informatieverstrekking en

AM\1328386NL.docx
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Or. fr

Amendement

a) het opzetten van een specifiek
kader met het oog op het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s, sectoren en
bedrijven die een transitie doormaken door
middel van tijdige en doeltreffende
informatieverstrekking aan en raadpleging
van werknemers en hun
vertegenwoordigers (alsook andere
relevante belanghebbenden, waaronder
lokale gemeenschappen, inheemse
volkeren, groepen jongeren en getroffen
burgers), door middel van sociale dialoog
en collectieve onderhandelingen;

Or. en

Amendement

a) het opzetten van een specifiek
kader om te anticiperen op en het in goede
banen leiden van veranderingen in regio’s,
sectoren en bedrijven die een transitie
doormaken door middel van tijdige en
doeltreffende informatieverstrekking en
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raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

Amendement 278

raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt a

Ontwerpresolutie

a) het opzetten van een specifiek
kader met het oog op het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s en sectoren die
een transitie doormaken, op basis van de
beginselen van informatieverstrekking en
raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

Amendement 279
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie

Bijlage I — aanbeveling 3 — alinea 1 — punt a

Ontwerpresolutie

a) het opzetten van een specifiek
kader met het oog op het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s en sectoren die
een transitie doormaken, op basis van de
beginselen van informatieverstrekking en
raadpleging, sociale dialoog en collectieve
onderhandelingen;

PE778.022v01-00
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Amendement

a) het opzetten van een specifiek
kader met het oog op het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s, sectoren en
bedrijven die een transitie doormaken door
middel van tijdige en doeltreffende
informatieverstrekking en raadpleging,
sociale dialoog en collectieve

onderhandelingen;
Or. en
Amendement
a) het opzetten van een specifiek

kader met het oog op het anticiperen op en
het in goede banen leiden van
veranderingen in regio’s en sectoren die
een transitie doormaken, op basis van de
beginselen van informatieverstrekking en
raadpleging, verplichte sociale dialoog en
collectieve onderhandelingen;

Or. el
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Amendement 280
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt a bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 281
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie

Amendement

a bis) het invoeren van een individueel
recht op een rechtvaardige transitie: voor
werknemers een recht op billijke en
fatsoenlijke arbeidsomstandigheden en de
vaardigheden en opleiding die nodig zijn
voor transities; voor alle personen die te
maken krijgen met de dubbele transitie en
de daarmee samenhangende
herstructureringen, een recht op toegang
tot werk onder eerlijke en fatsoenlijke
voorwaarden en het recht om in hun
huidige geografische gebied te blijven;

Or. en

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt a ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1328386NL.docx

Amendement

a ter) het invoeren van een collectief
recht op een rechtvaardige transitie: de
lidstaten zorgen ervoor dat geen enkel
gebied of geen enkele gemeenschap
achterblijft; dit komt neer op een recht om
in een gezonde omgeving te leven,
werkgelegenheidskansen te genieten in
verschillende sectoren en toegang te
krijgen tot sociale diensten;

Or. en
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Amendement 282
Johan Danielsson

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt b

Ontwerpresolutie

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat het recht op informatieverstrekking aan
en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

Amendement 283
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt b

Ontwerpresolutie

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat het recht op informatieverstrekking aan
en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

Amendement 284
Sara Matthieu

PE778.022v01-00

188/202

Amendement

b) het waarborgen dat het recht op
informatieverstrekking aan en raadpleging
van werknemers en hun
vertegenwoordigers, zoals vastgelegd in
Unie- en nationale bepalingen inzake
informatie en raadpleging, met inbegrip
van Richtlijn 2002/14/EG, in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

Or. en

Amendement

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat de rechten op informatieverstrekking
aan en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities worden versterkt en doeltreffend
worden toegepast; en het versterken van
de medeontwerp- en
besluitvormingsbevoegdheden van
belanghebbenden, met inbegrip van
werknemers en lokale gemeenschappen,
van maatregelen voor een rechtvaardige
transitie;

Or. en
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namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt b

Ontwerpresolutie

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat het recht op informatieverstrekking aan
en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

Amendement 285

Amendement

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat de rechten op informatieverstrekking
aan en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities worden versterkt en doeltreffend
worden toegepast;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt b

Ontwerpresolutie

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat het recht op informatieverstrekking aan
en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities doeltreffend wordt toegepast;

Amendement 286
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 3 — alinea 1 — punt ¢

Ontwerpresolutie
c) het invoeren van een individueel
AM\1328386NL.docx
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Amendement

b) het waarborgen, door middel van
een herziening van het wetgevingskader,
dat de rechten op informatieverstrekking
aan en raadpleging van werknemers en hun
vertegenwoordigers in het kader van
transities worden versterkt en doeltreffend
worden toegepast;

Or. en

Amendement

c) het invoeren van een universeel
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recht op kosteloze opleiding tijdens recht op kosteloze opleiding tijdens
werktijd voor werknemers; werktijd voor werknemers, voornamelijk
gefinancierd uit publieke middelen,

Or. el

Amendement 287
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt ¢

Ontwerpresolutie Amendement
c) het invoeren van een individueel c) het invoeren van een individueel
recht op kosteloze opleiding tijdens recht op opleiding;

werktijd voor werknemers;

Or. en
Amendement 288
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt ¢

Ontwerpresolutie Amendement
c) het invoeren van een individueel c) het invoeren van een individueel
recht op kosteloze opleiding tijdens recht op kosteloze opleiding en een dito
werktijd voor werknemers; leven lang leren tijdens werktijd voor
werknemers;

Or. en
Amendement 289
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt c bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie

Amendement 290
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt d

Ontwerpresolutie

d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige transitie,
met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle regio’s die een
transitie doormaken;

Amendement 291

Amendement

c bis) het versterken van collectieve
onderhandelingen, waarbij de
dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen wordt vergroot om de
transitie van werknemers doeltreffend te
ondersteunen;

Or. en

Amendement

d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige transitie
in het kader van een zinvolle sociale
dialoog met vakbonden, met bijzondere
aandacht voor de ontwikkeling van een
langetermijnvisie voor lokale economieén
en de beroepsbevolking in alle regio’s en
sectoren die een transitie doormaken; het
waarborgen dat sectorale strategieén en
maatregelen, met inbegrip van
vaardigheden- en opleidingsplannen,
gezamenlijk worden ontworpen door
middel van een sociale dialoog, met
gelijke besluitvormingsrechten voor de
sociale partners;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt d
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Ontwerpresolutie Amendement

d) het vaststellen van nationale d) het vaststellen van verplichte
strategieén voor een rechtvaardige transitie, nationale strategie€n voor een

met bijzondere aandacht voor de rechtvaardige transitie in het kader van
ontwikkeling van een langetermijnvisie een zinvolle sociale dialoog met

voor lokale economieén en de vakbonden, met bijzondere aandacht voor
beroepsbevolking in alle regio’s die een de ontwikkeling van een langetermijnvisie
transitie doormaken,; voor lokale economieén en de

beroepsbevolking in alle regio’s en
sectoren die een transitie doormaken;

Or. en
Amendement 292
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie
Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt d

Ontwerpresolutie Amendement
d) het vaststellen van nationale d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige transitie, strategieén voor een rechtvaardige transitie
met bijzondere aandacht voor de in het kader van een zinvolle sociale
ontwikkeling van een langetermijnvisie dialoog met vakbonden, met bijzondere
voor lokale economieén en de aandacht voor de ontwikkeling van een
beroepsbevolking in alle regio’s die een langetermijnvisie voor lokale economieén
transitie doormaken; en de beroepsbevolking in alle regio’s en
sectoren die een transitie doormaken,;
Or. en

Amendement 293
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt d

Ontwerpresolutie Amendement
d) het vaststellen van nationale d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige transitie, strategieén voor een rechtvaardige transitie,
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met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle regio’s die een
transitie doormaken;

Amendement 294
Andras Tivadar Kulja

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt d

Ontwerpresolutie

d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige transitie,
met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle regio’s die een
transitie doormaken,;

Amendement 295
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie

met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle regio’s en
sectoren die een transitie doormaken;

Or. en

Amendement

d) het vaststellen van nationale
strategieén voor een rechtvaardige transitie,
met bijzondere aandacht voor de
ontwikkeling van een langetermijnvisie
voor lokale economieén en de
beroepsbevolking in alle sectoren en
regio’s die een transitie doormaken;

Or. en

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt d bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

d bis) het waarborgen van de capaciteit
van overheidsinstanties en de sociale
partners om met belanghebbenden samen
te werken bij het medeontwerp en de
monitoring van effectief beleid voor een
rechtvaardige transitie waarin rekening
wordt gehouden met de verdelingseffecten
van beleid;

Or. en
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Amendement 296
Branislav Ondrus

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt e

Ontwerpresolutie

e) het ontwikkelen van
steunprogramma’s voor bedrijven, met
name kmo’s en lokale actoren, om het
scheppen van lokale banen te bevorderen;

Amendement 297

Amendement

e) het ontwikkelen van
steunprogramma’s voor bedrijven, met
name kmo’s, lokale actoren en entiteiten
van de sociale economie, om het scheppen
van lokale banen te bevorderen,;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt e

Ontwerpresolutie

e) het ontwikkelen van
steunprogramma’s voor bedrijven, met
name kmo’s en lokale actoren, om het
scheppen van lokale banen te bevorderen;

Amendement 298
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 3 — alinea 1 — punt e

Ontwerpresolutie

e) het ontwikkelen van
steunprogramma’s voor bedrijven, met
name kmo’s en lokale actoren, om het
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Amendement

e) het ontwikkelen van
steunprogramma’s voor bedrijven op basis
van sociale voorwaarden, met name kmo’s
en lokale actoren, om het scheppen van
lokale banen te bevorderen;

Or. en

Amendement

e) het ontwikkelen van
steunprogramma’s voor bedrijven, met
name kmo’s en lokale actoren, om het
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scheppen van lokale banen te bevorderen;

Amendement 299
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie

scheppen van hoogwaardige banen op
lokaal niveau te bevorderen;

Or. el

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt e bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 300
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt f

Ontwerpresolutie

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod
van arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking fussen lokale actoren
en aanbieders van opleidingen, en
bevordering van de ontwikkeling van
transitieplannen op bedrijfsniveau;
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Amendement

e bis) voor herstructureringen met
mogelijk ontslag ontwikkelen de lidstaten
steunprogramma’s en stimulansen voor
door werknemers geleide initiatieven, met
inbegrip van werknemerscooperaties, buy-
outs door werknemers en andere vormen
van collectieve en
gemeenschapsgebaseerde eigendom,
wanneer deze gericht zijn op het
waarborgen van een sociaal en ecologisch
rechtvaardige transitie;

Or. en

Amendement

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod
van arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking van lokale actoren en
de sociale partners met aanbieders van
opleidingen, en bevordering van de
ontwikkeling van transitieplannen op
bedrijfsniveau,
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Amendement 301

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt f

Ontwerpresolutie

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod
van arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking fussen lokale actoren
en aanbieders van opleidingen, en
bevordering van de ontwikkeling van
transitieplannen op bedrijfsniveau;

Amendement 302
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt f

Ontwerpresolutie

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod
van arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking tussen lokale actoren
en aanbieders van opleidingen, en
bevordering van de ontwikkeling van
transitieplannen op bedrijfsniveau;
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Amendement

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod
van arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie en
betere samenwerking van de sociale
partners en lokale actoren met aanbieders
van opleidingen;

Or. en

Amendement

f) ervoor zorgen dat vraag en aanbod
van arbeidskrachten en vaardigheden op
elkaar worden afgestemd door middel van
het gebruik van arbeidsmarktinformatie,
betere samenwerking tussen lokale actoren,
de sociale partners en aanbieders van
opleidingen, en bevordering van de
ontwikkeling van transitieplannen op
bedrijfsniveau;

Or. en
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Amendement 303

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt f bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 304
Maria Zacharia

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g

Ontwerpresolutie

g) het ontwikkelen van een
monitoringstructuur om strategische
prognoses op te stellen met betrekking tot
de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

Amendement 305
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g
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Amendement

[ bis) het opstellen van verplichte
transitieplannen voor ondernemingen, in
verhouding tot hun omvang en soort;

Or. en

Amendement

g) het ontwikkelen van een
monitoringstructuur om strategische
prognoses op te stellen met betrekking tot
de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, en om
te kunnen nagaan of de verplichtingen
inzake minimumloon op basis van
collectieve arbeidsovereenkomsten
worden nageleefd, waarbij de sociale
partners — vakbonden en lokale
maatschappelijke organisaties — worden
betrokken.

Or. el
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Ontwerpresolutie Amendement

2) het ontwikkelen van een g) het ontwikkelen van een
monitoringstructuur om strategische monitoringstructuur in samenwerking met
prognoses op te stellen met betrekking tot de sociale partners en andere relevante
de gevolgen van de transitie en de belanghebbenden om strategische
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. prognoses op te stellen met betrekking tot

de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, alsook
het monitoren van de uitvoering en
verdelingseffecten van
transitiestrategieén;

Or. en

Amendement 306
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie
Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g

Ontwerpresolutie Amendement
g) het ontwikkelen van een g) het ontwikkelen van een
monitoringstructuur om strategische monitoringstructuur in samenwerking met
prognoses op te stellen met betrekking tot de sociale partners om strategische
de gevolgen van de transitie en de prognoses op te stellen met betrekking tot
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. de gevolgen van de transitie en de

ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, alsook
het monitoren van de uitvoering van
transitiestrategieén;

Or. en
Amendement 307
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g
Ontwerpresolutie Amendement
g) het ontwikkelen van een g) het ontwikkelen van een
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monitoringstructuur om strategische
prognoses op te stellen met betrekking tot
de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

Amendement 308
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie

monitoringstructuur in samenwerking met
de sociale partners om strategische
prognoses op te stellen met betrekking tot
de gevolgen van de transitie en de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, alsook
het monitoren van de uitvoering van
transitiestrategieén;

Or. en

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 309
Sara Matthieu
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie

Amendement

g bis) het versterken van collectieve
onderhandelingen en het vergroten van de
dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen om de transitie van
werknemers naar een nieuwe baan
doeltreffend te ondersteunen;

Or. en

Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

g bis) het versterken van collectieve
onderhandelingen en het vergroten van de
dekkingsgraad van collectieve
onderhandelingen om de transitie van
werknemers doeltreffend te ondersteunen.

Or. en
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Amendement 310
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

g bis) het vaststellen van doeltreffende,
evenredige en afschrikkende sancties die
van toepassing zijn op inbreuken op de
rechten en verplichtingen.

Or. en

Amendement 311
Rudi Kennes

Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 — alinea 1 — punt g ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

g ter) het waarborgen dat individuele of
collectieve ontslagen in de context van
transities en de uitvoering van plannen
voor een rechtvaardige transitie alleen als
laatste redmiddel worden overwogen;
werknemers die dreigen te worden
ontslagen, hebben recht op betaalde
arbeidsduurverkorting, baanwisseling,
vervroegde-uittredingsregelingen en
betaalde opleiding voor om- en
bijscholing om banenverlies te

voorkomen.
Or. en
Amendement 312
Rudi Kennes
Ontwerpresolutie
Bijlage I — Aanbeveling 3 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie
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Amendement

Aanbeveling 3 bis
Handhavingsmaatregelen

Om de doeltreffende uitvoering en
handhaving van de richtlijn te
waarborgen, moet het voorstel ten minste
de volgende maatregelen omvatten:

a) voorwaardelijke toegang tot
overheidsmiddelen: De lidstaten zorgen
ervoor dat marktdeelnemers bij de
uitvoering van overheidsopdrachten
voldoen aan de verplichtingen van de
richtlijn en dat begunstigden van
Europese en staatssteun voldoen aan de
verplichtingen van deze richtlijn, het
toepasselijke sociale en arbeidsrecht van
de Unie en de lidstaten en collectieve
arbeidsovereenkomsten;

b) sancties: de richtlijn moet voorzien in
een minimumniveau van doeltreffende,
evenredige en afschrikkende sancties die
door de lidstaten moeten worden
vastgesteld in geval van inbreuk op de
rechten en verplichtingen die binnen het
toepassingsgebied van deze richtlijn
vallen;

¢) non-regressie en gunstigere
bepalingen: de richtlijn vormt geen
rechtvaardiging voor een verlaging van
het algemene beschermingsniveau van de
werknemers in de lidstaten; de richtlijn
doet geen afbreuk aan de bevoegdheid
van de lidstaten om voor werknemers
en/of getroffen gemeenschappen
gunstigere wettelijke of
bestuursrechtelijke bepalingen toe te
passen of in te voeren, dan wel de
toepassing van voor werknemers
gunstigere collectieve
arbeidsovereenkomsten te bevorderen of
toe te staan;

d) waarborging van de grondrechten en
de autonomie van de sociale partners:
niets in deze richtlijn mag worden
uitgelegd of uitgevoerd op een wijze die de
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in de lidstaten erkende grondrechten,
waaronder het recht op collectieve
onderhandelingen, het stakingsrecht of
het recht om collectieve actie te voeren,
beperkt, schendt of ondermijnt; deze
richtlijn eerbiedigt de autonomie van de
sociale partners en doet geen afbreuk aan
hun vermogen om over collectieve
arbeidsovereenkomsten te onderhandelen,
deze te sluiten of voort te zetten, of om
andere activiteiten te ontplooien die in
overeenstemming zijn met de nationale
stelsels van arbeidsverhoudingen, met als
doel voort te bouwen op de in deze
richtlijn vastgestelde verplichtingen en
rechten en deze te versterken.

Or. en
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