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Poprawka 1
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 1

Projekt rezolucji
— uwzgledniajac art. 225 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskie;j
(TFUE),

Poprawka 2

Poprawka
— uwzgledniajac art. 153 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE),

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Umocowanie 5

Projekt rezolucji

- uwzgledniajgc komunikat Komisji
gz dnia 11 grudnia 2019 r. pt. ,,Europejski

Zielony Lad” (COM(2019)0640),

Poprawka 3
Jana Toom

Projekt rezolucji
Umocowanie 12 a (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

skresla si¢

Or. fr

Poprawka

— uwzgledniajqgc briefing dotyczgcy
oceny europejskiej wartosci dodanej z
wrzesnia 2025 r. pt. ,,Dyrektywa w
sprawie sprawiedliwej transformacji w
Swiecie pracy: zapewnienie tworzenia
miejsc pracy i rewitalizacji lokalnych
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gospodarek”,

Or. en

Poprawka 4
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Umocowanie 12 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje 7
dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie
tworzenia miejsc pracy — sprawiedliwa
transformacja i inwestycje spoleczne,

Or. en

Poprawka S
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Umocowanie 12 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc rezolucje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) w sprawie sprawiedliwej
transformacji w kierunku
grownowazonych srodowiskowo
gospodarek i spoleczenstw dla
wszystkich!®,

la [LC.111/Rezolucja V, 16 czerwca
2023 r.

Or. en
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Poprawka 6

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Umocowanie 12 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka

— uwzgledniajgc sprawozdanie
Enrica Letty 7 dnia 10 kwietnia 2024 r. pt.
wMuch more than a market”* [Znacznie
wigcej nizg rynek],

la

https://www.consilium.europa.eu/media/n
y3j24sm/much-more-than-a-market-
report-by-enrico-letta.pdf

Poprawka 7
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Umocowanie 13

Projekt rezolucji

- uwzgledniajgc sprawozdanie skresla si¢
Maria Draghiego z wrzesnia 2024 r. pt.

» The future of European

competitiveness” [Przyszlos¢ europejskiej
konkurencyjnosci] (,,sprawozdanie

Draghiego”),

Poprawka 8

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek
w imieniu grupy PfE

Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
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Poprawka

Or. en

Or. el
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Umocowanie 13
Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie skresla si¢
Maria Draghiego z wrzesnia 2024 r. pt.

» The future of European

competitiveness” [Przyszlos¢ europejskiej
konkurencyjnosci] (,,sprawozdanie

Draghiego”),

Or. fr

Poprawka 9
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 14 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje z
dnia 10 wrzesnia 2025 r. w sprawie roli
polityki spojnosci we wspieraniu
sprawiedliwej transformacji,

Or. en

Poprawka 10

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek
w imieniu grupy PfE

Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Umocowanie 15

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc zalecenie Rady skresla sie
dotyczgce sprawiedliwej transformacji w

kierunku neutralnosci klimatycznej
2022vr.,

Or. fr
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Poprawka 11
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 12
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 13
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 b (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje 7
dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie silnej
Europy socjalnej na rzecz sprawiedliwej
transformacji,

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc wytyczne polityczne
na nastepnq kadencje Komisji
Europejskiej 2024—2029'¢,

la

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/e6cd4328-673c-4e7a-8683-

f63ffb2cf648 pl

Or. en

Poprawka
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Poprawka 14
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 b (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 15
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00
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- uwzgledniajgc komunikat Komisji
z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie Paktu

dla czystego przemystu (COM(2025)0085
final)',

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085

Or. en

Poprawka
- uwzgledniajgc swojq rezolucje z
dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie

tworzenia miejsc pracy — sprawiedliwa
transformacja i inwestycje spoleczne,

Or. en

Poprawka
- uwzgledniajgc komunikat Komisji
zlipca 2025 r. pt. ,,Ramy srodkow pomocy

panstwa na rzecz wsparcia Paktu dla
czystego przemystu” (C/2025/3602),

Or. en
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Poprawka 16
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 17
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 d (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 18

AM\1328386PL.docx

Poprawka

— uwzgledniajgc komunikat Komisji
z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie Paktu

dla czystego przemystu (COM(2025)0085
final)'e,

e https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc deklaracje 7 La
Hulpe 7 dnia 16 kwietnia 2024 r. w
sprawie przyszlosci Europejskiego filaru
praw socjalnych’®,

e https://'wayback.archive-
it.org/12710/20240718201828/https://belgi
an-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf

Or. en
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Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 d (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 19
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 e (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 20
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 e (nowe)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

Poprawka

— uwzgledniajgc swojq rezolucje
dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie
tworzenia miejsc pracy — sprawiedliwa
transformacja i inwestycje spoleczne,

Or. en

Poprawka

— uwzgledniajgc glowne przestania
EMCO i SPC 7 dnia 17 listopada 2023 r.
dotyczqce wdrazania zalecenia Rady w
sprawie zapewnienia sprawiedliwej
transformacji w kierunku neutralnosci
klimatycznej',

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf

Or. en

Poprawka
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Poprawka 21
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 f (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 22
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 g (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

- uwzgledniajgc opinie Komitetu ds.
Zatrudnienia (EMCO) Rady Unii
Europejskiej 7 dnia 6 czerwca 2025 r. w
sprawie aspektéw jakosci zatrudnienia®,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9417-2025-INIT/pl/pdf

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje z
dnia 9 wrzesnia 2025 r. w sprawie
zamowien publicznych,

Or. en

Poprawka

— uwzgledniajgc komunikat Komisji
z dnia 25 czerwca 2025 r. pt. ,,Ramy
srodkow pomocy panstwa na rzecg
wsparcia Paktu dla czystego przemystu”'e,

1a https://eur-
lex.europa.eu/eli/C/2025/3602/0j/pol
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Poprawka 23
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 h (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 24
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 i (nowe)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00
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Poprawka

— uwzgledniajgc glowne przestania
EMCO i SPC 7 dnia 17 listopada 2023 r.
dotyczqce wdrazania zalecenia Rady w
sprawie zapewnienia sprawiedliwej
transformacji w kierunku neutralnosci
klimatycznej',

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc opinie
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego 7 dnia 4 grudnia 2024 r. pt.

» W kierunku wniosku ustawodawczego
dotyczqcego sprawiedliwej transformacji i
w kierunku narzedzi polityki UE
umozliwiajgcych bardziej spoleczny
Europejski Zielony Lad”'*,

e https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C_202504
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Poprawka 25

203

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna 1 cyfrowa maja glteboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony i
miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, Zze zapewnienie skutecznego
przej$cia na neutralng dla klimatu i
cyfrowa gospodarke oraz zmniejszenie
zaleznosci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrOwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci Europy; majgc na
uwadze, Ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duZym stopniu
zaleZal od zapewnienia, aby transformacja
byta sprawiedliwa i inkluzywna dla
pracownikow, przedsiebiorstw i regionow
dotknigtych skutkami transformacji;

Poprawka 26
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji
A. majac na uwadze, ze transformacja

ekologiczna i cyfrowa majq gleboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony i

AM\1328386PL.docx
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Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna 1 cyfrowa maja gleboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony i
miejsca pracy w Europie oraz wigzq sie dla
nich ze znacznymi kosztami; majac na
uwadze, ze zapewnienie skutecznego
przej$cia na cyfrowg gospodarke oraz
zmniejszenie zaleznosci od dostaw energii
Jjest konieczne dla zrbwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci Europy;

Or. fr

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa ma gleboko
negatywny wplyw transformacyjny na

PE778.022v01-00

PL



PL

miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, Ze zapewnienie skutecznego
przejscia na neutralng dla klimatu 1
cyfrowa gospodarke oraz zmniejszenie
zaleznosci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrownowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci Europy; majac na
uwadze, ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duzym stopniu
zalezal od zapewnienia, aby transformacja
byta sprawiedliwa i inkluzywna dla
pracownikow, przedsigbiorstw 1 regionow
dotknietych skutkami transformacji;

Poprawka 27
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa majg gteboki wplyw
transformacyjny na gospodarki, regiony 1
miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, ze zapewnienie skutecznego
przejscia na neutralng dla klimatu i
cyfrowg gospodarke oraz zmniejszenie
zalezno$ci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrbwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnos$ci Europy; majac na
uwadze, ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duzym stopniu
zalezat od zapewnienia, aby transformacja
byta sprawiedliwa i inkluzywna dla
pracownikow, przedsigbiorstw 1 regionow
dotknietych skutkami transformacji;

PE778.022v01-00

14/197

gospodarki, regiony i miejsca pracy w
Europie; majac na uwadze, Ze zapewnienie
skutecznego przejscia na neutralng dla
klimatu i cyfrowg gospodarke oraz
zmniejszenie zaleznosci od dostaw energii
to oparta na blednej ocenie i
niepotwierdzona dowodami ekologiczna
fantazja; majac na uwadze, ze ostateczny
sukces dwojakiej transformacji bedzie w
duzym stopniu zalezal od dopilnowania,
aby pracownikow, przedsiebiorstwa i
regiony, ktorych dotykajg skutki
transformacji, skfoniono do
zaakceptowania poniesionych strat jako
czegos normalnego;

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa ma glgboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony 1
miejsca pracy w Europie, a takZe na ludzi;
majac na uwadze, ze zapewnienie
skutecznego przejscia na neutralng dla
klimatu 1 cyfrowa gospodarke oraz
zmniejszenie zalezno$ci od dostaw energii
ma zasadnicze znaczenie dla
zrdwnowazonego rozwoju, wzrostu
gospodarczego 1 konkurencyjnosci Europy;
majac na uwadze, ze ostateczny sukces
dwojakiej transformacji bedzie w duzym
stopniu zalezat od dopilnowania, aby
transformacja byta sprawiedliwa i
inkluzywna dla pracownikéw,
przedsigbiorstw 1 regionOw; majqgc na
uwadze, e sama sprawiedliwa
transformacja moglaby przynies¢ korzysci
w wysokosci 261 mld EUR rocznie, w

AM\1328386PL.docx



Poprawka 28
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa majg gteboki wplyw
transformacyjny na gospodarki, regiony 1
miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, ze zapewnienie skutecznego
przejscia na neutralng dla klimatu i
cyfrowg gospodarke oraz zmniejszenie
zalezno$ci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrbwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego i
konkurencyjno$ci Europy; majac na
uwadze, ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duzym stopniu
zalezat od zapewnienia, aby transformacja
byta sprawiedliwa 1 inkluzywna dla
pracownikow, przedsigbiorstw i regionow
dotknigtych skutkami transformacji;

AM\1328386PL.docx

szczegolnosci dzieki rogwigzaniu
problemu nieréwnosci spolecznych i
dysproporcji regionalnych’;

la

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS_BRI(20
22)730346_EN.pdf

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa ma glgboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony 1
miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, ze zapewnienie skutecznego
przejscia na neutralng dla klimatu i
cyfrowa gospodarke oraz zmniejszenie
zalezno$ci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrOwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnos$ci Europy; majac na
uwadze, ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duzym stopniu
zalezal od dopilnowania, aby
transformacja byta sprawiedliwa i
inkluzywna dla pracownikow,
przedsigbiorstw 1 regionéw dotknietych
skutkami transformacji — zaréwno w
obszarach bezposrednich skutkow, jak i w
globalnych tancuchach wartosci
obejmujgcych tancuchy dziatalnosci
przedsigbiorstw;

Or. en
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Poprawka 29

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna 1 cyfrowa majg glgboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony i
miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, Zze zapewnienie skutecznego
przejscia na neutralng dla klimatu 1
cyfrowa gospodarke oraz zmniejszenie
zaleznosci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrOwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnosci Europy; majac na
uwadze, ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duzym stopniu
zalezal od zapewnienia, aby transformacja
byta sprawiedliwa i inkluzywna dla
pracownikow, przedsigbiorstw 1 regionow
dotknigtych skutkami transformacji;

Poprawka 30
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw A

PE778.022v01-00

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa ma na rézne
sposoby gteboki wptyw transformacyjny na
gospodarki, spoleczenstwa, regiony i
miejsca pracy w Europie, co wymaga
kompleksowych srodkow polityki
spolecznej i polityki zatrudnienia, aby
zapobiegaé niekorzystnym skutkom oraz
wspieraé spdjnosé gospodarczg, spoleczng
i terytorialng; majac na uwadze, ze
zapewnienie skutecznego przejscia na
neutralng dla klimatu i cyfrowa gospodarke
oraz zmniejszenie zalezno$ci od dostaw
energii ma zasadnicze znaczenie dla
dlugoterminowego dobrobytu,
dobrostanu, zrbwnowazonego rozwoju,
wzrostu gospodarczego i1 konkurencyjnos$ci
Europy; majac na uwadze, ze ostateczny
sukces dwojakiej transformacji bedzie w
duzym stopniu zalezat od dopilnowania,
aby transformacja byta sprawiedliwa i
inkluzywna dla pracownikow,
przedsigbiorstw i1 regiondw dotknigtych
skutkami transformacji oraz aby
przycgynialta sie do sprawiedliwosci
spolecznej dla wszystkich, ze szczegolnym
naciskiem na podmioty znajdujqce sig¢ w
najtrudniejszej sytuacji, tak by nikt nie
zostatl pominiety;

Or. en
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Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa majg glgboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony i
miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, Zze zapewnienie skutecznego
przejscia na neutralng dla klimatu 1
cyfrowa gospodarke oraz zmniejszenie
zaleznosci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrOwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci Europy; majac na
uwadze, ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duzym stopniu
zalezal od zapewnienia, aby transformacja
byta sprawiedliwa i inkluzywna dla
pracownikow, przedsigbiorstw 1 regionow
dotknigtych skutkami transformacji;

Poprawka 31

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa ma gteboki wptyw
transformacyjny na gospodarki, regiony i
miejsca pracy w Europie; majac na
uwadze, Zze zapewnienie skutecznego
przejscia na neutralng dla klimatu 1
cyfrowa gospodarke oraz zmniejszenie
zaleznosci od dostaw energii ma
zasadnicze znaczenie dla zrbwnowazonego
rozwoju, wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnosci Europy; majac na
uwadze, ze ostateczny sukces dwojakiej
transformacji bedzie w duzym stopniu
zalezal od dopilnowania, aby
transformacja byta sprawiedliwa 1
inkluzywna dla pracownikow,
przedsigbiorstw i regiondw dotknigtych
skutkami transformacji, oraz e sukces ten
umoZliwi panstwom czlonkowskim
wystarczajqgcq elastycznosé, aby mogly
podqzaé sciezkami najlepiej
dostosowanymi do ich realiow
gospodarczych i spolecznych;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, ze rozsqgdne i
wykonalne wdroZenie transformacji
ekologicznej i cyfrowej moze doprowadzié
do glebokiej i zrownowazonej
transformacji europejskich gospodarek,
regionow i rynkow pracy; majgc na
uwadze, Ze zapewnienie skutecznego i
priystepnego cenowo przejscia na
rozwinigtq i cyfrowq gospodarke, wraz ze
zmniejszeniem zaleZnosci od dostaw
energii 7 wszystkich gléownych gospodarek
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Poprawka 32
Jana Toom

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

18/197

zagranicznych, ma zasadnicze znaczenie
dla dlugoterminowej stabilnosci i wzrostu
gospodarczego Europy; majqgc na uwadze,
Ze ostateczny sukces transformacji zalezy
od zagwarantowania, i transformacja ta
bedzie prowadzona w sposob sprawiedliwy
i sprzyjajgcy wilqgczeniu spolecznemu, z
uwzglednieniem interesow pracownikow,
przedsiebiorstw i regionow dotknietych
transformacjq, oraz bedzie wspierana
przez oplacalne finansowo innowacyjne
technologie i ogdlnie przystepng cenowo
energi¢; majgc na uwadze, Ze nalezy
ponadto podkreslié, it obecne wyzwania,
przed ktorymi stoi europejski rynek pracy,
wynikajg czesciowo z niedoboru
wykwalifikowanej sily roboczej i naplywu
niewykwalifikowanych migrantow o
nieuregulowanym statusie, co potwierdza
ujawnienie przez Komisje Europejskq, Ze
w Unii Europejskiej przebywa obecnie
ponad 7 min bezrobotnych migrantéw'*;

la W sprawozdaniu Komisji Europejskiej
2025 r. pt. ,, Employment and Social
Developments in Europe” [Zatrudnienie i
kwestie spoteczne w Europie] stwierdzono,
Ze w UE przebywa ponad 7 min
nieaktywnych zawodowo migrantow spoza
UE: https://op.europa.eu/pl/publication-
detail/-/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al.

Or. en

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e skutki
dwojakiej transformacji dla zatrudnienia
sq asymetryczne w calej Unii; majgc na

AM\1328386PL.docx



uwadze, ;e dekarbonizacja ma silniejsze
negatywne skutki spoteczno-ekonomiczne
dla regionow o wysokim udziale
zatrudnienia w sektorze gorniczym i
wydobywczym; majgc na uwadze, Ze
pozytywny wplyw na zatrudnienie jest
bardziej prawdopodobny w innych
regionach;

Or. en

Poprawka 33

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aa.  majqgc na uwadze, Ze
transformacjq nalezy zarzqgdzaé w taki
sposob, by zapewnié wilqgczenie spoleczne,
ograniczy¢ ubdstwo i nierownosci oraz
wykorzystaé potencjal tworzenia wysokiej
Jjakosci miejsc pracy, wspierania
demokracji w miejscu pracy, zapewniania
wysokiej jakosci zatrudnienia i godnych
warunkow pracy, ochrony praw
pracowniczych i podnoszenia norm pracy
we wszystkich sektorach;

Or. en

Poprawka 34

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji

Motyw A b (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
Ab.  majgc na uwadze, e rynki pracy w
UE sq nadal podzielone terytorialnie oraz
AM\1328386PL.docx 19/197 PE778.022v01-00
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Ze jakos¢é miejsc pracy i umowy o prace
wskazujq na rosngce stosowanie
niestandardowych form zatrudnienia,
wlaszcza wsrod miodziezy;

Or. en

Poprawka 35
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji Poprawka

B. majgc na uwadze, ;e w skresla si¢
zarzgdzaniu przechodzeniem na
gospodarke neutralng pod wzgledem
emisji dwutlenku wegla nalezy nie tylko
wspierac tworzenie nowych miejsc pracy
w sektorach wschodzgcych, ale takze
utrzymywac istniejgce miejsca pracy i
sektory i dostosowywad je do neutralnych
dla klimatu i czystych galezi przemystu i
technologii dla 0sob mieszkajgcych na
terytoriach przechodzgcych
transformacje; majqgc na uwadze, e
wazne jest, aby pracownicy i osoby
poszukujqce pracy czuli si¢ wspierani w
zarzgdzaniu transformacjq, aby zapewnié
grozumienie i akceptacje celow strategii
na 2050 r.;

Or. en

Poprawka 36
Rudi Kennes

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji Poprawka

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke neutralng przechodzeniem na gospodarke neutralng

PE778.022v01-00 20/197 AM\1328386PL.docx



pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory 1
dostosowywac je do neutralnych dla
klimatu 1 czystych gatezi przemystu 1
technologii dla 0sob mieszkajgcych na
terytoriach przechodzacych transformacje;
majac na uwadze, ze wazne jest, aby
pracownicy 1 osoby poszukujace pracy
czuli si¢ wspierani w zarzadzaniu
transformacja, aby zapewni¢ zrozumienie i
akceptacje celow strategii na 2050 r.;

Poprawka 37

pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory 1
dostosowywac je do neutralnych dla
klimatu 1 czystych gat¢zi przemystu i
technologii w partnerstwie z osobami
mieszkajgcymi na terytoriach
przechodzacych transformacje¢; majac na
uwadze, ze wazne jest, aby pracownicy i
osoby poszukujace pracy czuli si¢
wspierani w zarzadzaniu transformacja
poprzez ciggly dialog spoleczny nawigzany
na wczesnym etapie, wspolprojektowanie i
przejrzyste podejmowanie decyzji, aby
zapewni¢ zrozumienie, zaufanie i trwaly
mandat demokratyczny w odniesieniu do
celow strategii na 2050 r.; majqc na
uwadze, Ze jak wynika 7 badan
Eurofound', szerokie zaangazowanie
spoleczenstwa obywatelskiego, partnerow
spolecznych i organow publicznych w
proces transformacji ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia 7yskow z
dziatalnosci gospodarczej i zasobow
gospodarczych oraz ich sprawiedliwego
podziatu, a takie dla radzenia sobie 7
konfliktami;

1a Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working? [Tworzenie nowej
umowy spolecznej na rzecz sprawiedliwej
transformacji: Czy partnerstwo dziala?]
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck
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PL

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory i
dostosowywac je do neutralnych dla
klimatu i czystych galezi przemystu i
technologii dla osob mieszkajgcych na
terytoriach przechodzgcych
transformacje; majqgc na uwadze, Ze
wazne jest, aby pracownicy i osoby
poszukujgce pracy czuli si¢ wspierani w
zarzqdzaniu transformacjq, aby zapewnié
zrozumienie i akceptacje celow strategii
na 2050 r.;

Poprawka 38

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke bardziej
odpowiedzialng pod wzgledem
generowanego zanieczyszczenia nalezy nie
tylko wspiera¢ inwestycje w nowe miejsca
pracy w sektorach wschodzacych, ale takze
utrzymywac istniejace miejsca pracy i
sektory 1 dostosowywac je do czystszych
galezi przemystu i technologii;

Or. fr

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory i
dostosowywac je do neutralnych dla
klimatu 1 czystych galezi przemystu i
technologii dla 0os6b mieszkajacych na
terytoriach przechodzacych transformacje;
majac na uwadze, ze wazne jest, aby
pracownicy i osoby poszukujace pracy

PE778.022v01-00

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory i
dostosowywac je do niskoemisyjnych i
czystych gatezi przemystu i technologii dla
0s6b mieszkajacych na terytoriach
przechodzacych transformacje; majgc na
uwadze, Ze cale regiony i branze zalezne
od paliw kopalnych bedg musialy zostaé

AM\1328386PL.docx



czuli si¢ wspierani w zarzgdzaniu
transformacja, aby zapewni¢ zrozumienie i
akceptacje celow strategii na 2050 r.;

Poprawka 39
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory i
dostosowywac je do neutralnych dla
klimatu i czystych gatezi przemystu i
technologii dla 0s6b mieszkajacych na
terytoriach przechodzgcych transformacje;
majac na uwadze, ze wazne jest, aby
pracownicy i1 osoby poszukujace pracy
czuli si¢ wspierani w zarzgdzaniu
transformacja, aby zapewni¢ zrozumienie i
akceptacje celow strategii na 2050 r.;

Poprawka 40

przeprojektowane do 2050 r.; majac na
uwadze, ze wazne jest, aby pracownicy i
osoby poszukujgce pracy czuli si¢
wspierani w zarzadzaniu transformac;ja,
aby zapewni¢ zrozumienie 1 akceptacje
celow strategii na 2050 r.;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory i
dostosowywac je do neutralnych dla
klimatu i czystych gatezi przemystu i
technologii dla ludzi, zwlaszcza oséb
mieszkajacych na terytoriach w wigkszym
stopniu dotknigtych skutkami
transformacji; majac na uwadze, ze wazne
jest, aby pracownicy i osoby poszukujace
pracy czuli si¢ wspierani w zarzadzaniu
transformacjg, aby zapewni¢ zrozumienie,
akceptacje i skutecznosé celow strategii na
2050 r.;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Motyw B
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Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu

przechodzeniem na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach
wschodzacych, ale takze utrzymywac
istniejgce miejsca pracy i sektory i
dostosowywac je do neutralnych dla
klimatu i czystych gatezi przemystu i
technologii dla 0s6b mieszkajacych na
terytoriach przechodzacych transformacje;
majac na uwadze, ze wazne jest, aby
pracownicy i1 osoby poszukujace pracy
czuli si¢ wspierani w zarzadzaniu
transformacja, aby zapewni¢ zrozumienie i
akceptacje celow strategii na 2050 r.;

Poprawka 41

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w zarzadzaniu
przechodzeniem na gospodarke neutralng
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
nalezy nie tylko wspiera¢ tworzenie
nowych miejsc pracy wysokiej jakosci w
sektorach wschodzacych, ale takze
utrzymywac istniejace miejsca pracy i
sektory 1 dostosowywac je do neutralnych
dla klimatu i1 czystych gat¢zi przemystu i
technologii dla 0s6b mieszkajacych na
terytoriach przechodzacych transformacje;
majac na uwadze, ze wazne jest, aby
WSZYSCy, W fym pracownicy i osoby
poszukujace pracy, byli wspierani w
zarzadzaniu transformacja, aby zapewnic
zrozumienie 1 akceptacje celow strategii na
2050 r.;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e kolejnym
wyzwaniem oprocz koniecznosci
dopilnowania, by wystarczajgca liczha
0s0b wchodzgcych na rynek pracy zdobyla
umiejetnosci wymagane w gospodarce
przysziosci, jest podnoszenie i zmiana
kwalifikacji pracownikow, w
szczegolnosci w celu zaspokojenia
obecnych i zmieniajgcych si¢ potrzeb
rynku pracy; majgc na uwadze, Ze jest to
czesto trudniejsze dla starszych
pracownikow, a zwlaszcza dla
pracownikow o niskich kwalifikacjach,
ktorzy mogq napotykaé wigksze
przeszkody w podnoszeniu kwalifikacji i
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konkurowaniu o nowe miejsca pracy;
majqc na uwadze, e pojawia si¢ rowniez
wyzwanie przestrzenne polegajgce na tym,
Ze miejsca pracy w gospodarce
niskoemisyjnej mogq powstawacé¢ w
catkiem innych regionach niz te, w
ktorych nastgpila utrata miejsc pracy;
majqc na uwadze, Ze dlatego te; dzialania
w zakresie ksztalcenia i szkolenia muszq
by¢ scisle powiqzane z politykq
sprawiedliwej transformacji; majqgc na
uwadze, Ze pracownicy i spolecznosci
znajdujgcy si¢ w niekorzystnej sytuacji
bedq potrzebowaé ukierunkowanego
wsparcia, by nie pozostaé w tyle;

Or. en

Poprawka 42
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, e
transformacja ekologiczna wymaga
znacznych inwestycji w
przekwalifikowanie i podnoszenie
kwalifikacji, by wyposazy¢ pracownikow
zaréwno w niezbedne umiejetnosci
techniczne specyficzne dla kazdego
zawodu, jak i w wymagane podstawowe
umiejetnosci migkkie; majgc na uwadze,
Ze niedobory kwalifikacji i niedobory na
rynku pracy sq praktycznie nieuniknione
za kazdym razem, gdy pojawia si¢ nowy
produkt lub ustuga, a zielona i cyfrowa
gospodarka nie jest wyjqtkiem; majgc
rownie? na uwadze, e zintegrowana
kombinacja polityki tgczqgca rozwdj
umiejetnosci, finanse i polityke
przemystowq jest kluczowym czynnikiem
wspomagajgcym konkurencyjnosé,
inwestycje i tworzenie trwalych miejsc
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pracy;

Or. en

Poprawka 43
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw B ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bc.  majgc na uwadze, e utworzenie
europejskiej mapy umiejetnosci i
kwalifikacji jest wainym narzedziem
wzmacniania konkurencyjnosci,
zapewniania przydatnosci na rynku pracy
i mobilnosci oraz wspierania
przedsigbiorcow i przedsiebiorstw w
dostepie do sily roboczej wyposazonej
zarowno w kompetencje techniczne, jak i
przekrojowe;

Or. en

Poprawka 44
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw B d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bd.  majgc na uwadze, ie zdobywanie
lub doskonalenie pewnych podstawowych
umiejetnosci moze miec wigksze znaczenie
z punktu widzenia szans danej osoby na
zatrudnienie ni umiejetnosci i
kompetencje, ktore sq Scisle zwigzane z
okreslonymi zawodami lub technologiami;
majgc na uwadze, e kompetencje w
zakresie umiejetnosci rozumienia i
tworzenia informacji oraz rozumowania
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matematycznego, a takze podejmowania
decyzji, pracy zespolowej i komunikacji
majg kluczowe znaczenie, poniewas,
wplywajq na zdolnos¢ ludzi do dobrego
funkcjonowania w zespotach, a tym
samym zwigkszajg ich zdolnosci
adaptacyjne i mobilnosé zawodowg;

Or. en

Poprawka 45
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Motyw B e (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Be.  majgc na uwadze, e
transformacja gospodarcza Europy
wymaga silnego skupienia si¢ na
konkurencyjnosci i wzroscie; majgc na
uwadze, Ze ograniczenie biurokracji i
zapewnienie efektywnego wykorzystania
srodkow finansowych ma zasadnicze
znaczenie dla przyciggniecia inwestycji
prywatnych; majgc na uwadze, Ze
przedsiebiorcom i twércom miejsc pracy
trzeba zapewnic¢ odpowiednie warunki do
inwestowania i rozwoju; majgc rowniez
na uwadze, Ze polityka w zakresie
umiejetnosci powinna by¢ ukierunkowana
na zaspokojenie zapotrzebowania rynku
pracy, a takze powinna lgczyé
przekwalifikowanie, podnoszenie
kwalifikacji, ksztalcenie i szkolenie
zawodowe oraz uczenie sie¢ przez cale Zycie
w celu budowania sily roboczej
wzmacniajgcej autonomie strategiczng
Europy;

Or. en

Poprawka 46
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Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Motyw B f (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 47

Poprawka

Bf. majgc na uwadze, Ze europejskie
strategie na rzecg umiejetnosci,
konkurencyjnosci i inwestycji powinny
stwarzaé mozliwosci zarowno dla duiych
przedsiebiorstw, jak i MSP, a jednoczesnie
uwzgledniaé potrzeby krajowe, regionalne
i lokalne; majgc na uwadze, Ze strategie
polityczne, ktore wzmacniajq zdolnosé
przemystowq, sprzyjajg przedsiebiorczosci
i budujq sile roboczq o umiejetnosciach
dostosowanych do realiow lokalnych,
majq zasadnicze znaczenie dla
dopilnowania, aby wszyscy Europejczycy
mogli czerpad korzysci ze wirostu
gospodarczego i innowacji; majqgc na
uwadze, e waine jest, aby obywatele,
zarowno na obszarach miejskich, jak i
wiejskich, angaZowali si¢ w sprawiedliwg
transformacje, ktora rownowazy
konkurencyjnosé z solidarnoscig, i
wspierali jq, a takZe aby mogli mieé
pewnosé, ze ich praca, wktad i sposob
Zycia zostang zachowane, tak by nikt nie
zostal pominiety;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majgc na uwadze, Ze chociaz
szereg waznych unijnych inicjatyw

PE778.022v01-00

Poprawka

skresla si¢
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ustawodawczych i nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu
skutkow dwojakiej transformacji lub moze
si¢ do tego przyczynié (w szczegolnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoleczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+i RRF),
nadal istniejg luki w ramach
legislacyjnych i politycznych w
odniesieniu do zaklocen w miejscu pracy,
praw pracowniczych, ochrony socjalnej i
dialogu spolecznego; majgc na uwadze, e
jedynie dzialanie na szczeblu Unii moZe
zapewni¢ rzeczywistqg wartosé dodang i
rownoczesng pozytywng konwergencje
spoleczng, aby urzeczywistnié obietnice
niepozostawiania nikogo w tyle;

Poprawka 48

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majgc na uwadze, Ze chociaz
szereg waznych unijnych inicjatyw
ustawodawczych i nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu
skutkow dwojakiej transformacji lub moze
si¢ do tego przyczynié (w szczegolnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoleczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+i RRF),
nadal istniejq luki w ramach
legislacyjnych i politycznych w
odniesieniu do zaklocen w miejscu pracy,
praw pracowniczych, ochrony socjalnej i
dialogu spolecznego; majqgc na uwadze, ze
jedynie dzialanie na szczeblu Unii moZe
zapewnic rzecgywistg wartos¢ dodang i
rownoczesng pozytywng konwergencje
spoleczng, aby urzeczywistnic obietnice
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Poprawka

skresla si¢
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niepozostawiania nikogo w tyle;

Poprawka 49
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw
ustawodawczych i nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu skutkow
dwojakiej transformacji lub moze si¢ do
tego przyczynic¢ (w szczegolnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ i RRF), nadal
istniejq luki w ramach legislacyjnych i
politycznych w odniesieniu do zakldceh w
miejscu pracy, praw pracowniczych,
ochrony socjalnej i dialogu spotecznego;
majac na uwadze, ze jedynie dziatanie na
szczeblu Unii moZe zapewnié rzeczywistq
warto$¢ dodang 1 réwnoczesng pozytywng
konwergencje spoleczng, aby
urzeczywistnic obietnice niepozostawiania
nikogo w tyle;

Poprawka 50
Petr Bystron

Projekt rezolucji

Motyw C
Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw

PE778.022v01-00

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw
ustawodawczych 1 nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu skutkow
dwojakiej transformacji lub moze si¢ do
tego przyczynic¢ (w szczegolnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ i RRF),
nalezy je poddaé przeglgdowi pod kgtem
zakldcen w miejscu pracy, praw
pracowniczych, ochrony socjalnej i dialogu
spotecznego; majac na uwadze, ze Unia
powinna skupi¢ si¢ na wspieraniu panstw
czlonkowskich w obszarach, w ktérych
wspolpraca europejska tworzy wyrazing
warto$¢ dodang, a jednoczesnie unikaé
stosowania uniwersalnego podejscia,
ktore grozi podwazeniem krajowych
modeli rynku pracy 1 tradycji,

Or. en
Poprawka
C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw
AM\1328386PL.docx



ustawodawczych 1 nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu skutkéw
dwojakiej transformacji lub moze sie do
tego przyczynic¢ (w szczegolnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ 1 RRF), nadal
istniejg luki w ramach legislacyjnych i
politycznych w odniesieniu do zaktocen w
miejscu pracy, praw pracowniczych,
ochrony socjalnej 1 dialogu spotecznego;
majac na uwadze, ze jedynie dziatanie na
szczeblu Unii moze zapewni¢ rzeczywistg
warto$¢ dodang i rownoczesng pozytywng
konwergencje spoteczng, aby
urgeczywistnic¢ obietnice niepozostawiania
nikogo w tyle;

Poprawka 51
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw
ustawodawczych 1 nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu skutkéw
dwojakiej transformacji lub moze si¢ do
tego przyczyni¢ (w szczegdlnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umieje¢tnosci, Spoleczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ 1 RRF), nadal
istniejg luki w ramach legislacyjnych i
politycznych w odniesieniu do zaktécen w
miejscu pracy, praw pracowniczych,
ochrony socjalnej i dialogu spotecznego;
majac na uwadze, ze jedynie dziatanie na
szczeblu Unii moze zapewni¢ rzeczywista
warto$¢ dodang 1 rOwnoczesng pozytywna
konwergencje spoteczng, aby
urzeczywistni¢ obietnice niepozostawiania

AM\1328386PL.docx

ustawodawczych 1 nieustawodawczych
oraz dotacji ze strony podatnikéw ma na
celu pomoc w wyeliminowaniu skutkéw
dwojakiej transformacji (w szczeg6lnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ 1 RRF), nadal
istniejg luki w ramach legislacyjnych i
politycznych w odniesieniu do zaktécen w
miejscu pracy, praw pracowniczych,
ochrony socjalnej 1 dialogu spotecznego;
majac na uwadze, ze jedynie dziatanie na
szczeblu panstw czlonkowskich moze
zapewni¢ rzeczywistg warto$¢ dodana;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw
ustawodawczych 1 nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu skutkéw
dwojakiej transformacji lub moze si¢ do
tego przyczyni¢ (w szczegdlnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, EFG, Unia umiej¢tnosci, Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ 1 RRF), nadal
istniejg luki w ramach legislacyjnych i
politycznych w odniesieniu do zaktdcen w
miejscu pracy, praw pracowniczych,
ochrony socjalnej, dialogu spotecznego
oraz moZliwosci ksztalcenia i szkolenia;
majac na uwadze, ze jedynie dziatanie na
szczeblu Unii moze zapewni¢ rzeczywista
warto$¢ dodang 1 roOwnoczesng pozytywng
konwergencje spoteczng, aby

PE778.022v01-00
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nikogo w tyle;

Poprawka 52

urzeczywistni¢ obietnice niepozostawiania
nikogo w tyle oraz zasady Europejskiego

filaru praw socjalnych,

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw
ustawodawczych 1 nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu skutkéw
dwojakiej transformacji lub moze si¢ do
tego przyczyni¢ (w szczegdlnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ 1 RRF), nadal
istniejg luki w ramach legislacyjnych i
politycznych w odniesieniu do zaktocen w
miejscu pracy, praw pracowniczych,
ochrony socjalnej 1 dialogu spotecznego;
majac na uwadze, ze jedynie dziatanie na
szczeblu Unii moze zapewnic¢ rzeczywista
warto$¢ dodang 1 rOwnoczesng pozytywna
konwergencje spoteczng, aby
urzeczywistni¢ obietnice niepozostawiania
nikogo w tyle;

Poprawka 53
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

PE778.022v01-00

Poprawka

C. majac na uwadze, ze chociaz szereg
waznych unijnych inicjatyw
ustawodawczych 1 nieustawodawczych ma
na celu pomoc w wyeliminowaniu skutkéw
dwojakiej transformacji lub moze si¢ do
tego przyczyni¢ (w szczegdlnosci
mechanizm sprawiedliwej transformacji,
FST, Unia umiejetnosci, Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, EFS+ 1 RRF), a
takze stuiy zwiekszaniu konkurencyjnosci,
nadal istniejg luki w ramach legislacyjnych
1 politycznych w odniesieniu do zaklocen
W miejscu pracy, praw pracowniczych,
ochrony socjalnej 1 dialogu spotecznego;
majac na uwadze, ze jedynie dziatanie na
szczeblu Unii moze zapewni¢ rzeczywista
warto$¢ dodang 1 rownoczesng pozytywng
konwergencje spoleczna, aby
urzeczywistni¢ obietnice niepozostawiania
nikogo w tyle;

Or. en

AM\1328386PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 54
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

Motyw D
Projekt rezolucji

D. majgc na uwadze, e w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, Ze
utrzymujqce sie niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowig
bariere dla innowacji, przyjecia
technologii i wysitkow na rzecz

dekarbonizacji, co 7 kolei hamuje wzrost i
konkurencyjnosé¢; majqc na uwadze, ze w

sprawozdaniu Draghiego zauwazono, Ze
prawie 80 % malych i Srednich
przedsiebiorstw ma trudnosci ze

znalezieniem pracownikow posiadajgcych

odpowiednie umiejetnosci; majgc na
uwadze, Ze w sprawozdaniu Draghiego
podkreslono ponadto potrzebe

AM\1328386PL.docx

Poprawka

Ca. majgc na uwadze, e wedlug
badania Eurofound'® aspekty zwigzane z
dwojakq transformacjq prawie nie
wystepujq w uktadach zbiorowych, a
przedstawiciele pracownikow wydajq sie
mniej zaangazowani w sprawy dotyczgce
restrukturyzacji zwiqzane 7 transformacjq
ekologiczng i cyfrowq niz w inne sprawy
dotyczgcych restrukturyzacji;

b Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working? [Tworzenie nowej
umowy spolecznej na rzecz sprawiedliwej
transformacji: Czy partnerstwo dziata?]
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

Poprawka

skresla sie

33/197 PE778.022v01-00
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zapewnienia, aby wzrost wydajnosci i
wiqczenie spoleczne byly ze sobg
powigzane, a systemy opieki spolecznej
panstw czlonkowskich mialy kluczowe
znaczenie dla swiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalnej,
mieszkalnictwa, transportu i opieki nad
dzie¢mi w okresie transformacji;

Poprawka 55
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Motyw D
Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sity roboczej stanowig
barier¢ dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkow na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost i konkurencyjnos¢;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego zauwazono, ze prawie 80 %
matych 1 srednich przedsigbiorstw ma
trudnosci ze znalezieniem pracownikow
posiadajacych odpowiednie umiejetnosci,
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego podkreslono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci 1
wlaczenie spoteczne byty ze sobg
powigzane, a systemy opieki spolecznej
panstw cztonkowskich miaty kluczowe
znaczenie dla $wiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalne;j,
mieszkalnictwa, transportu 1 opieki nad
dzie¢mi w okresie transformacji;

PE778.022v01-00

Or. el

Poprawka

D. majqc na uwadze, Ze przez
inwestowanie w rozwoj wysokich
umiejetnosci UE moZe sprryjaé
pozytywnemu cyklowi wzrostu wydajnosci,
wyzszych wynagrodzen i wigkszej
rownosci gospodarczej; majgc na uwadze,
Ze prawie 50 % dorostych moze
potrzebowad podniesienia lub zmiany
kwalifikacji'*; majgc na uwadze, ;e sam
sektor energetyczny UE bedzie
potrzebowal co najmniej 145 000
wykwalifikowanych pracownikow do
2030 r.?*; majgc na uwadze, ie czysta
technologia jest jedngq z sil napedowych
dobrobytu gospodarczego w Europie, gdyz
tylko w 2023 r. odpowiadata za 30 %
wzrostu gospodarczego UE i utworzenie
milionéw miejsc pracy’’; majac na
uwadze, ze w sprawozdaniu Draghiego
stwierdzono, ze utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowia
barier¢ dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkéw na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost i konkurencyjnos¢;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego zauwazono, ze prawie 80 %
matych i §rednich przedsiebiorstw ma

AM\1328386PL.docx



trudnosci ze znalezieniem pracownikow
posiadajacych odpowiednie umiej¢tnosci,
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego podkreslono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci 1
wlaczenie spoteczne byty ze soba
powigzane, a systemy opieki spoteczne;j
panstw cztonkowskich mialy kluczowe
znaczenie dla §wiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalne;,
mieszkalnictwa, transportu 1 opieki nad
dzie¢mi w okresie transformacji; majgc na
uwadze, Ze niedobor kwalifikacji moze w
nieproporcjonalnie wigkszym stopniu
dotyczy¢ pracownikow starszych, osob o
niskich umiejetnosciach i kobiet;

la
https://www.cedefop.europa.eu/pl/publicat
ions/4223#group-downloads

2a https://op.europa.eu/pl/publication-
detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al

3a

https://www.cedefop.europa.eu/pl/news/gr
een-transition-creates-more-jobs-it-

destroys

Or. en
Poprawka 56
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek
w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck
Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji Poprawka

D. majac na uwadze, e w D. majac na uwadze, ze prawie 80 %
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, Ze matych i $rednich przedsigbiorstw ma
utrzgymujgce sie niedobory trudnosci ze znalezieniem pracownikow
wykwalifikowanej sily roboczej stanowiq posiadajacych odpowiednie umiejetnosci;
bariere dla innowacji, przyjecia
AM\1328386PL.docx 35/197 PE778.022v01-00
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technologii i wysitkow na rzecz
dekarbonizacji, co 7 kolei hamuje wzrost i
konkurencyjnosé¢; majqc na uwadze, e w
sprawozdaniu Draghiego zauwazono, ze
prawie 80 % matych i $rednich
przedsigbiorstw ma trudnosci ze
znalezieniem pracownikow posiadajacych
odpowiednie umiej¢tnosci; majge na
uwadze, e w sprawozdaniu Draghiego
podkreslono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci i
wiqczenie spoleczne byly ze sobg
powigzane, a systemy opieki spolecznej
panstw czlonkowskich mialy kluczowe
znaczenie dla swiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalnej,
mieszkalnictwa, transportu i opieki nad
dzie¢mi w okresie transformacji;

Poprawka 57
Jana Toom

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowia
bariere dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkéw na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost 1 konkurencyjnosc¢;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego zauwazono, Ze prawie 80 %
matych i $rednich przedsigbiorstw ma
trudno$ci ze znalezieniem pracownikow
posiadajacych odpowiednie umiejgtnosci;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego podkreslono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci i
wlgczenie spoleczne byly ze sobg
powigzane, a systemy opieki spolecznej
panstw czlonkowskich mialy kluczowe

PE778.022v01-00
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Poprawka

D. majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowia
bariere dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkéw na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost 1 konkurencyjnosc¢;
majac na uwadze, ze prawie cztery na pieé
matych 1 srednich przedsigbiorstw w UE
zglasza trudnosci ze znalezieniem
pracownikow posiadajacych odpowiednie
umieje¢tnosci; majac na uwadze, ze spadek
poziomu systemow ksztalcenia i szkolenia,
w szczegolnosci ksztalcenia i szkolenia
doroslych, powoduje, Ze sila robocza nie
Jjest przygotowywana do dwojakiej
transformacji; majgc na uwadze, e
poziom uczestnictwa dorosltych w uczeniu

AM\1328386PL.docx



znaczenie dla Swiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalnej,
mieszkalnictwa, transportu i opieki nad
dzie¢mi w okresie transformacji;

Poprawka 58

sie pozostaje niewystarczajgcy, poniewaz
co roku uczestniczy w szkoleniach jedynie
39,5 % dorostych'®, czyli odsetek znacznie
niiszy od celu na 2030 r. wynoszgcego co
najmniej 60 %, przy czym Zeby ten cel
osiggngd, w szkoleniach musialoby braé

udzial jeszcze okoto 50 min pracownikow
Ib.

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A5
2025DC0090

b Sprawozdanie Draghiego, s. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowia
bariere dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkéw na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost 1 konkurencyjnosc¢;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego zauwazono, ze prawie 80 %
matych i $rednich przedsigbiorstw ma
trudnosci ze znalezieniem pracownikow
posiadajacych odpowiednie umiejgtnosci;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego podkres$lono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci i
wlaczenie spoteczne byty ze soba
powigzane, a systemy opieki spoteczne;j
panstw cztonkowskich mialy kluczowe
znaczenie dla $wiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalnej,
mieszkalnictwa, transportu i opieki nad

AM\1328386PL.docx

Poprawka

D. majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowia
bariere dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkéw na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost 1 konkurencyjnosc¢;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego zauwazono, ze prawie 80 %
malych i $rednich przedsigbiorstw ma
trudnosci ze znalezieniem pracownikow
posiadajacych odpowiednie umiejetnosci;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego podkres§lono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci i
wlaczenie spoteczne byty ze soba
powigzane, a systemy opieki spoteczne;j
panstw czlonkowskich mialy kluczowe
znaczenie dla $wiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalne;j,
mieszkalnictwa, transportu i opieki nad

PE778.022v01-00

PL



PL

dzie¢mi w okresie transformacji;

Poprawka 59
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowia
barier¢ dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkéw na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost 1 konkurencyjnosc¢;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego zauwazono, ze prawie 80 %
matych i $rednich przedsigbiorstw ma
trudnosci ze znalezieniem pracownikow
posiadajacych odpowiednie umiejetnosci,
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego podkres§lono ponadto potrzebe
zapewnienia, aby wzrost wydajnosci i
wlaczenie spoteczne byty ze sobg
powigzane, a systemy opieki spoteczne;j
panstw cztonkowskich mialy kluczowe
znaczenie dla §wiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalnej,
mieszkalnictwa, transportu i opieki nad
dzie¢mi w okresie transformacji;
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dzie¢mi w okresie transformacji; majqgc na
uwadze, Ze silne i odpowiednio
finansowane systemy opieki spolecznej i
ochrony socjalnej sq warunkiem
wstepnym zapewnienia sprawiedliwej i
uczciwej transformacji w kierunku
neutralnosci klimatycznej i transformacji

cyfrowej;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze w
sprawozdaniu Draghiego stwierdzono, ze
utrzymujace si¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej stanowia
bariere dla innowacji, przyjecia technologii
1 wysitkéw na rzecz dekarbonizacji, co z
kolei hamuje wzrost 1 konkurencyjnos¢;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego zauwazono, ze prawie 80 %
malych i $rednich przedsigbiorstw ma
trudnosci ze znalezieniem pracownikow
posiadajacych odpowiednie umiejetnosci;
majac na uwadze, ze w sprawozdaniu
Draghiego podkres§lono ponadto potrzebe
dopilnowania, aby wzrost wydajnosci 1
wlaczenie spoteczne byty ze sobg
powigzane, a systemy opieki spoteczne;j
panstw czlonkowskich mialy kluczowe
znaczenie dla §wiadczenia silnych ustug
publicznych, ochrony socjalnej,
mieszkalnictwa, transportu i opieki nad
dzie¢mi w okresie transformacji — innymi
stowy, mamy nadzieje, Ze 7 tego, co
pozostalo 7 naszego przemystu, sq
pienigdze, aby placi¢ za tych, ktorzy nie
bedq lub nie mogq pracowad,

Or. en
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Poprawka 60
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 61

Poprawka

Da. majgc na uwadze, e w
sprawozdaniu Draghiego uznano rowniez
zhaczenie europejskiego modelu
spolecznego i podkreslono, e
propagowanie konkurencyjnosci nie
powinno opierac si¢ na represji placowej
w celu obniZenia wzglednych kosztow;
majgc na uwadze, Ze wszgystkie tworzone
nowe zZielone miejsca pracy powinny by¢
miejscami pracy wysokiej jakosci; majqc
na uwadze, Ze w miejscu pracy wysokiej
Jjakosci powinny by¢ zapewnione
nastepujgce aspekty: (i) rokowania
zbiorowe, (ii) pelne poszanowanie praw
pracowniczych i zwigzkowych, (iii)
godziwe wynagrodzenie, (iv)
bezpieczenstwo pracy i ochrona socjalna,
(v) bezplatne szkolenie w godzinach pracy,
(vi) dobre warunki pracy, (vii)
bezpieczenstwo i higiena pracy, (viii)
rownowaga miedzy 7yciem zawodowym a
prywatnym, (ix) rownosc¢ i
niedyskryminacja; majgc na uwadze, Ze
dobre warunki pracy, dialog spoleczny i
rokowania zbiorowe sq niezbedne dla
nasgych europejskich systemow ochrony
socjalnej, konkurencyjnosci Unii, a takze
demokracji;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
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Motyw D a (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka

Da. majgc na uwadze, ze wysokiej
Jjakosci miejsca pracy, obejmujqce miedzy
innymi godziwe place, standardowe
umowy o prace, dostep do ochrony
socjalnej, mozliwosci uczenia si¢ przez
cate Zycie, wysoki standard
bezpieczenstwa i higieny pracy, rozsqdny
czas pracy zapewniajgcy rownowage
miedzy {yciem zawodowym a prywatnym,
reprezentacje pracownikow, demokracje w
pracy i uklady zbiorowe, odgrywajq
zasadniczq role w przycigganiu i
zatrzymywaniu sily roboczej; majgc na
uwadze, e zasadnicze znaczenie dla
dopilnowania, aby pracownicy mieli
umiejetnosci niezbedne do
przeprowadzenia transformacji cyfrowej i
ekologicznej, ma zagwarantowanie
wszystkim dostepu do charakteryzujgcego
si¢ wysokq jakoscig i wlgczajgcego
ksztalcenia, szkolenia i uczenia sig przez
cale gycie;

Or. en

Poprawka 62
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Da.  majgc na uwadze, e naleiy
zwiekszy¢ zdolnosci administracyjne i
techniczne roinych zainteresowanych
stron; majgc na uwadze, Ze panstwa
czlonkowskie nadal stojq przed
powaznymi wyzwaniami Zwigzanymi ze
skutecznym zarzgdzaniem funduszami UE
i ich wdrazaniem na szczeblu lokalnym
oraz 7 oceng roznych skutkow polityki
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Poprawka 63
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 64
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

klimatycznej; majgc na uwadze, e
konieczne jest opracowanie strategii
politycznych sprzyjajgcych moZliwosciom
gospodarczym, wlaszcza na obszarach
wiejskich, aby przyciggngc inwestycje,
wspieraé przedsiebiorstwa, tworzyé
lokalne miejsca pracy i umozliwiaé
ludziom pozostanie w swoich
spolecznosciach;

Or. en

Poprawka

Da.  majgc na uwadze, 7e MSP sq
podstawq europejskiej gospodarki i tworzg
duzq czes¢ stalych miejsc pracy na
szczeblu lokalnym; majqgc na uwadze, Ze
aby umozliwié sprawiedliwg
transformacje w obszarze pracy, nalezy
wprowadzicé sprawiedliwy pakiet
uproszczen dla MSP zawierajgcy
konkretne przepisy, takie jak przepisy
przewidujgce wydluzone okresy
przejsciowe i uproszczone wymogi dla
MSP;

Or. en

Poprawka

Da.  majgc na uwadze, e alarmizm
klimatyczny, w tym falszywe narracje na
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Poprawka 65
Jana Toom

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 66
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

temat zagroZen gwigzanych z naturalng
zmiang klimatu, roznorodnoscig
biologiczng i niedoborami paliwa,
wywolujq sztuczng panike, by uzasadnié
wprowadzenie przepisow
antyprzemystowych, wskutek ktorych
dziatalnos¢ gospodarcza bedzie
przenoszona z Unii do panstw trzecich, w
szczegolnosci do Chin i Indii;

Or. en

Poprawka

Da. majgc na uwadze, ;e w
sprawozdaniu Draghiego podkreslono
ponadto potrzebe zapewnienia, aby wzrost
wydajnosci i wlgczenie spoleczne byly ze
sobg powigzane, a systemy opieki
spolecznej panstw czlonkowskich mialy
kluczowe znaczenie dla swiadczenia
silnych ustug publicznych, ochrony
socjalnej, mieszkalnictwa, transportu i
opieki nad dzieémi w okresie
transformacji;

Or. en

Poprawka
Da. majgc na uwadze, ze powodzenie

sprawiedliwej transformacji zaleiy od
inwestycji publicznych, redystrybucji

AM\1328386PL.docx



Poprawka 67
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx
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zasobow i silnych sieci ochrony socjalnej
stuzgcych zagwarantowaniu, Ze jaden
pracownik ani Zadna spolecznosé nie
zostang pominiete;

Or. el

Poprawka

Db.  majgc na uwadze, e w
sprawozdaniu Letty uznano, iz ,,swobode
pozostania na miejscu” naleiy uznaé za
druggq strong tego samego medalu, na
ktorym znajduje si¢ swoboda
przemieszczania si¢; majgc na uwadze, Ze
w sprawozdaniu Letty uznano swobode
przemieszczania si¢ za prawo podstawowe
i wolny wybor, a nie za koniecznosé
rekompensowania braku atrakcyjnych i
godnych miejsc pracy w niektorych
regionach; majgc na uwadze, ;e w
sprawozdaniu podkreslono potrzebe
oferowania mozliwosci obywatelom we
wszystkich regionach, w szczegolnosci
tych pozostawionych w tyle, w tym
potrzebe zapewnienia miejsc pracy
wysokiej jakosci, a takZe potrzebe
Zwalczania nieréownosci w panstwach i
miedzy nimi**; majgc na uwadze, e
transformacja ekologiczna, jesli nie
zostanie odpowiednio zaprojektowana i
wspierana, moZze w nieproporcjonalnie
wigkszym stopniu wplyng¢ na regiony
Europy Wschodniej i Potudniowej
znajdujgce sie w trudnej sytuacji>® pod
wzgledem zagroZen zwigzanych
bezrobociem i utraty miejsc pracy;

2a

PE778.022v01-00

PL



https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
/py4s-5ad4

3¢ https://op.europa.eu/pl/publication-
detail/-/publication/24c7aa49-2451-11ee-
94cb-01aa75ed71al

Or. en

Poprawka 68
Jana Toom

Projekt rezolucji
Motyw D b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Db.  majqc na uwadze, e wedtug
sprawozdania Komisji dotyczqcego
zatrudnienia i kwestii spolecznych w
Europie w 2024 r. (ESDE 2024)'¢
ograniczenia w uczestnictwie w
ksztalceniu i szkoleniu dorostych
przypisuje sie takim barierom, jak:
postrzegany brak koniecznosci,
niewystarczajgca podaz lub trudnosci w
dostepie do odpowiednich szkolen
wysokiej jakosci, konflikty terminow,
obowigzki rodzinne i ograniczenia
finansowe; majgc na uwadze, e w
sprawozdaniu Draghiego wezwano UE do
zapewnienia wszystkim pracownikom
prawa do edukacji i przekwalifikowania,
co pozwoli im na objecie nowych rol w
miare przyjmowania technologii przez ich
przedsiebiorstwa lub na znalezienie dobrej
pracy w nowych sektorach’®;

1a https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-
upward-social-convergence-eu-and-role-
social_en?prefLang=pl

b Sprawozdanie Draghiego, s. 19.

Or. en
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Poprawka 69
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw D b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 70
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D ¢ (nowy)

AM\1328386PL.docx

Poprawka

Db.  majgc na uwadze, e geografie
pracy nadal okresla ostry podzial miedzy
potnocnym zachodem a potudniowym
wschodem, 7 tzw. niebieskim korytarzem
rozciggajgcym si¢ od potudniowej Szwecji
przez Danig, polnocne Niemcy, Austrig i
Niderlandy, gdzie wskaZnik zatrudnienia
wynosi co najmniej 78 %, podczas gdy w
wigkszosci potudniowej Hiszpanii, Grecji,
potudniowych Wiloch, wschodniej
Chorwacji, Bulgarii i Rumunii wskainik
ten pozostaje na poziomie ponizej 68 %;
majqc na uwadze, Ze terytoria zaleine od
wegla wiqzq si¢ 7 dodatkowym czynnikiem
podatnosci na zagroienia: wskazniki
zatrudnienia sq na nich o 10-15 % niisze
niz srednia UE?%;

2a Just Transition on the World of Work
[Sprawiedliwa transformacja w swiecie
pracyl], Departament Tematyczny ds.
Transportu, Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, Dyrekcja Generalna ds.
Spojnosci, Rolnictwa i Polityki
Spolecznej, Izabela Marcinkowska,
Veronika Hvozdikova, wrzesien 2025 r.

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 71
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw D ¢ (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

Dc.  majgc na uwadze, Ze plan
dziatania na rzecz wysokiej jakosci miejsc
pracy ma wspieraé panstwa czlonkowskie
i przemyst w zapewnianiu godnych
warunkow pracy i dostepu do szkolen,
ustanawianiu wysokich standardow
bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawiedliwej zmianie wykonywanej pracy
dla pracownikow i oséb
samozatrudnionych, a takie w
rokowaniach zbiorowych, 7 myslg o
przyciggnieciu talentow i przyczynieniu
si¢ do konkurencyjnosci przemystu
europejskiego; majgc na uwadze, e w tym
kontekscie Komisja ma omowié g
partnerami spolecznymi ramy wspierania
procesow restrukturyzacji na szczeblu UE
i panstw czionkowskich; majgc na
uwadze, Ze ramy te bedq koncentrowad sig
na sprawiedliwej transformacji, prawie do
szkolenia, przewidywaniu zmian, szybszej
interwencji w przypadku zagroienia
restrukturyzacjq oraz na lepszym
informowaniu i przeprowadzaniu
konsultacji;

Or. en

Poprawka

Dc.  majgc na uwadze, ze od 2012 r.
Unia doswiadcza nowej fali konwergencji
dochodow — niektore dawne obszary
gornicze i obszary przemystu cieikiego w
Polsce, na Wegrzech i we wschodnich
Niemczech odnotowaly szybszy wzrost niz
srednia UE, podczas gdy inne regiony,
takie jak potudniowe Wlochy, znaczna
czes¢é Grecji i szereg regionow
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Poprawka 72
Jana Toom

Projekt rezolucji
Motyw D ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

rumunskich, odnotowaly niewielkie
wyrownanie pod wzgledem poziomu PKB
lub nie odnotowaly go wcale’*;

3¢ Just Transition on the World of Work
[Sprawiedliwa transformacja w swiecie
pracyl, badanie dla Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych, wrzesien 2025 r.,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2025/759354/CASP_STU(2
025)759354_EN.pdyf.

Or. en

Poprawka

Dc.  majgc na uwadze, e wdraianie
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji przebiega powoli, o czym
swiadczy wskaznik platnosci wynoszqcy
na koniec 2024 r. jedynie 32,2 %'%; majgc
na uwadze, Ze liczha miejsc pracy
utworzonych ze srodkow FST nie jest
wystarczajqgca do pokrycia prognozowanej
liczby miejsc pracy, ktore znikng w
wyniku przejscia wysokoemisyjnych galezi
przemystu na czystsze technologie;

14 Just Transition Mechanism —
Performance 2025 [Mechanizm
sprawiedliwej transformacji — wyniki w
2025 r.], Komisja Europejska,
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-
performance_en?prefLang=pl.

Or. en
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Poprawka 73
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 74
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D e (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

Poprawka

Dd.  majgc na uwadze, e Pakt dla
czystego przemystu prryspieszy
dekarbonizacje, przeksztalcajgc jg w sile
napedowg wzrostu europejskiego
przemystu, obniZajgc ceny energii i
tworzqc wysokiej jakosci miejsca pracy;

Or. en

Poprawka

De.  majgc na uwadze, Ze zblizajgcy sie
przeglad dyrektyw w sprawie zamowien
publicznych ma na celu dostosowanie
przepisow w tej dziedzinie do szerszych
celow strategicznych Unii, w tym
transformacji ekologicznej i cyfrowej,
sprawiedliwego zatrudnienia, innowacji,
wysokich standardow spolecznych i
ekologicznych oraz odpornosci; majgc na
uwadze, Ze przeglgd ten jest okazjq do
propagowania rokowan zbiorowych i
stosowania klauzuli spolecznej oraz do
preferencyjnego traktowania
przedsiebiorstw, ktore zawarly uktady
zbiorowe;

Or. en
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Poprawka 75

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ;e pomysine przejscie
na bardziej zrownowazone Zrodta energii i
przemyst bedzie odgrywad wazing role w
dltugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsiebiorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwo$ci wynikajacych z przejscia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
Ze wigigce ramy umoZiliwiajqce sprostanie
wyzwaniom i moZliwosciom zwigzanym ze
sprawiedliwg transformacjqg w miejscu
pracy majg zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspdlnych
standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i zarzqdzania nimi,
a ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci i pozytywnej
konwergencji spolecznej Unii; podkresla,
ze regiony moga wspierac sprawiedliwg
transformacje¢ poprzez polaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki i promowaé rozwdj
bardziej sprzyjajgcy wilqczeniu
spolecznemu;

Poprawka 76

Poprawka

1. podkresla potrzebe zadbania o to,
by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwosci wynikajacych z przejscia na
nowe i innowacyjne rozwigzania;
podkresla, ze panstwa cztonkowskie moga
przewodzié transformacji poprzez
potaczenie ochrony socjalnej,
dywersyfikacji gospodarczej 1 koordynacji
terytorialnej, aby ograniczy¢ jej negatywne
skutki;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

AM\1328386PL.docx
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Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomysine przejscie na
bardziej zrownowazone zrodta energii i
przemyst bedzie odgrywa¢ wazng rolg w
dhlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
to, by przedsiebiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwosci wynikajacych z przej$cia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
Ze wigzqce ramy umozliwiajgce sprostanie
wyzwaniom i mozliwosciom zwigzanym ze
sprawiedliwg transformacjqg w miejscu
pracy majg zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspolnych
standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i zarzqdzania nimi,
a ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci i pozytywnej
konwergencji spolecznej Unii; podkresia,
Ze regiony mogq wspierac sprawiedliwg
transformacje poprzez polgczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynaciji terytorialnej, aby ograniczyé
negatywne skutki i promowac rozwdoj
bardziej sprzyjajgcy wilgczeniu
spolecznemu;

Poprawka 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na

PE778.022v01-00

Poprawka

1. podkresla, ze pomysine przej$cie na
bardziej zrOwnowazone zrodia energii i
przemyst bedzie odgrywac wazng rolg w
dhugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwosci wynikajacych z przej$cia na
nowe i innowacyjne rozwigzania;

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na

AM\1328386PL.docx



bardziej zrownowazone zrodla energii i1
przemyst bedzie odgrywaé wazng role w
dlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwo$ci wynikajacych z przejscia na
nowe 1 innowacyjne rozwigzania; uwaza,
Ze wigigce ramy umoZliwiajgce sprostanie
wyzwaniom i moZliwosciom zwigzanym ze
sprawiedliwg transformacjqg w miejscu
pracy majg zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspdlnych
standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i zarzqdzania nimi,
a ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci i pozytywnej
konwergencji spolecznej Unii; podkresia,
Ze regiony mogq wspierac sprawiedliwg
transformacje poprzez polgczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynaciji terytorialnej, aby ograniczyé
negatywne skutki i promowac rozwdj
bardziej sprzyjajgcy wilgczeniu
spolecznemuy;

Poprawka 78
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomysine przejscie na
bardziej zrbwnowazone Zrodia energii i
przemyst bedzie odgrywa¢ waznag rolg w
dlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsiebiorstw na rynku
Swiatowym; podkres$la potrzebe zadbania o
to, by przedsiebiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
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bardziej zrbwnowazone Zrddta energii 1
przemyst bedzie odgrywa¢ wazna
negatywng rolg w dlugoterminowe;j
konkurencyjnosci unijnych przedsi¢biorstw
na rynku $wiatowym; podkresla potrzebe
zadbania o to, by przedsigbiorstwa i
pracownicy byli dobrze przygotowani do
korzystania z mozliwosci wynikajacych z
przejscia na nowe 1 innowacyjne
rozwigzania, bez odrzucania przemystu
tradycyjnego, ktory dal panstwom
czlonkowskim podstawy gospodarcze;

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na
bardziej zrbwnowazone zrodia energii i
przemyst bedzie odgrywaé wazng rolg w
dhugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
Swiatowym; podkres$la potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
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mozliwosci wynikajacych z przej$cia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
ze wigzgce ramy umozliwiajgce sprostanie
wyzwaniom 1 mozZliwosciom zwigzanym ze
sprawiedliwg transformacja w miejscu
pracy majg zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspdlnych
standardéw, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak 1
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i1 zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnos$ci i pozytywnej
konwergencji spotecznej Unii; podkresla,
ze regiony moga wspiera¢ sprawiedliwg
transformacj¢ poprzez potaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej 1
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki 1 promowaé rozwdj
bardziej sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu;

Poprawka 79

mozliwosci wynikajacych z przejscia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
ze przeglgd obecnie obowigzujgcych ram
prawnych w celu uwzglednienia wyzwan i
moZzliwosci zwigzanych ze sprawiedliwg
transformacja w miejscu pracy ma
zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
minimalnych wspolnych standardow,
zapewnienia jasnosci 1 struktury zarowno
pracownikom, jak i pracodawcom w
odniesieniu do przewidywania zmian 1
zarzadzania nimi, a ostatecznie poprawy
odpornosci, konkurencyjnosci 1
pozytywnej konwergencji spotecznej Unii;
podkresla, ze regiony moga wspierac
sprawiedliwg transformacj¢ poprzez
potaczenie ochrony socjalnej,
dywersyfikacji gospodarczej 1 koordynacji
terytorialnej, aby ograniczy¢ negatywne
skutki 1 propagowad rozwoj bardziej
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na
bardziej zrownowazone zrodla energii 1
przemyst bedzie odgrywaé wazng role w
dlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwo$ci wynikajacych z przejscia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
Ze wigzace ramy umozliwiajace sprostanie
wyzwaniom i mozliwo$ciom zwigzanym
ze sprawiedliwg transformacja w miejscu
pracy majg zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspolnych

PE778.022v01-00

Poprawka

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na
bardziej zrbwnowazone zrodta energii 1
przemyst bedzie odgrywaé wazna role w
dlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwo$ci wynikajacych z przejscia na
nowe 1 innowacyjne rozwigzania; uwaza,
Ze wigzace ramy umozliwiajace sprostanie
wyzwaniom i mozliwosciom zwigzanym
ze sprawiedliwg transformacja w miejscu
pracy maja zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspélnych
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standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci i pozytywne;j
konwergencji spotecznej Unii; podkresla,
ze regiony mogg wspiera¢ sprawiedliwa
transformacje¢ poprzez polaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki i promowacé rozwdj
bardziej sprzyjajgcy wilgczeniu
spolecznemu;

Poprawka 80

standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci i pozytywnej
konwergencji spotecznej Unii; podkresla,
ze regiony moga wspiera¢ sprawiedliwg
transformacje¢ poprzez polaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki i propagowac rozwoj;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na
bardziej zrownowazone zrodla energii i
przemyst bedzie odgrywaé wazng role w
dlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwo$ci wynikajacych z przejscia na
nowe 1 innowacyjne rozwigzania; uwaza,
Ze wigzace ramy umozliwiajace sprostanie
wyzwaniom 1 mozliwo$ciom zwigzanym
ze sprawiedliwg transformacja w miejscu
pracy majg zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspdlnych
standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zardbwno pracownikom, jak 1
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci i pozytywnej
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Poprawka

1. podkresla, ze pomys$lne przejscie na
bardziej zrbwnowazone Zrddla energii,
zmodernizowany przemyst i bardziej
cyfrowq gospodarke begdzie odgrywac
wazng role w dtugoterminowe;j
konkurencyjnos$ci unijnych przedsi¢biorstw
na rynku §wiatowym; podkresla potrzebe
zadbania o to, by przedsigbiorstwa i
pracownicy byli dobrze przygotowani do
korzystania z mozliwosci wynikajacych z
przej$cia na nowe i innowacyjne
rozwigzania; uwaza, ze wigzace ramy
umozliwiajace sprostanie wyzwaniom i
mozliwo$ciom zwigzanym ze sprawiedliwa
transformacja w miejscu pracy maja
zasadnicze znaczenie dla
zagwarantowania odpowiednich
minimalnych wspolnych standardow, aby
zapewnié zardbwno pracownikom, jak 1
pracodawcom jasnos¢ i strukture w
odniesieniu do przewidywania zmian i

PE778.022v01-00

PL



PL

konwergencji spotecznej Unii; podkresla,
ze regiony mogg wspiera¢ sprawiedliwa
transformacje¢ poprzez polaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki i promowaé rozwdj
bardziej sprzyjajacy wilaczeniu
spotecznemu;

Poprawka 81
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na
bardziej zrownowazone zrodta energii i
przemyst bedzie odgrywa¢ wazna rolg w
dtugoterminowej konkurencyjnos$ci
unijnych przedsi¢biorstw na rynku
swiatowym; podkresla potrzebe zadbania o
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zarzadzania nimi, a ostatecznie poprawy
odpornosci, konkurencyjnosci, pozytywnej
konwergencji spotecznej i sprawiedliwosci
spotecznej Unii; podkresla w szczegolnosci
znaczenie godnej pracy i miejsc pracy
objetych uktadami zbiorowymi,
niezbednych do zapewnienia wigkszego
postepu spolecznego, sprawiedliwego
podzialu i akceptacji transformacji;
podkresla, e rokowania zbiorowe majq
kluczowe znaczenie dla godziwych
wynagrodzen, sprawiedliwosci spolecznej i
demokracji w miejscu pracy, jednak ich
zasieg pozostaje nierownomierny;
podkresla, e UE powinna zapewnié
wytyczne i wsparcie, aby pomoc we
wzmocnieniu systemow rokowan,
zwlaszcza na szczeblu sektorowym, oraz
zadbacé o pelne zaangazowanie partnerow
spolecznych; podkresla znaczenie
mobilizacji zasobow UE w celu
budowania zdolnosci tam, gdzie jest to
potrzebne; podkresla, ze regiony moga
wspiera¢ sprawiedliwg transformacje
poprzez polaczenie ochrony socjalnej,
dywersyfikacji gospodarczej 1 koordynacji
terytorialnej, aby ograniczy¢ negatywne
skutki 1 propagowac rozwoj bardziej
sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu;

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze pomyslne przejscie na
zrobwnowazone Zrodla energii 1 przemyst
bedzie odgrywac wazng role w
konkurencyjnosci unijnych przedsi¢biorstw
na rynku $wiatowym i prowadzi¢ do
powstania znacznej liczby zielonych
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to, by przedsiebiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwosci wynikajacych z przej$cia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
ze wigzace ramy umozliwiajgce sprostanie
wyzwaniom i mozliwo$ciom zwigzanym
ze sprawiedliwg transformacjg w miejscu
pracy maja zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspdlnych
standardéw, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian 1 zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci 1 pozytywne;j
konwergencji spotecznej Unii; podkresla,
ze regiony moga wspiera¢ sprawiedliwg
transformacje¢ poprzez potaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej 1
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki 1 promowaé rozwdj
bardziej sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu;

Poprawka 82
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomyslne przej$cie na
bardziej zrbwnowazone Zrodia energii i
przemyst bedzie odgrywa¢ waznag rolg w
dlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsiebiorstw na rynku
Swiatowym; podkres$la potrzebe zadbania o
to, by przedsiebiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwos$ci wynikajacych z przejécia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
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miejsc pracy w Europie; podkresla
potrzebe zadbania o to, by
przedsigbiorstwa 1 pracownicy byli dobrze
przygotowani do korzystania z mozliwos$ci
wynikajacych z przejécia na nowe i
innowacyjne rozwigzania; uwaza, ze
wigzace ramy umozliwiajgce sprostanie
wyzwaniom i mozliwo$ciom zwigzanym
ze sprawiedliwg transformacjg w miejscu
pracy maja zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspolnych
standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak 1
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i1 zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnos$ci i pozytywnej
konwergencji spotecznej Unii, a takze
demokracji w miejscu pracy; podkresla, ze
regiony mogg wspiera¢ sprawiedliwg
transformacje¢ poprzez polaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki i propagowaé rozwoj
bardziej sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu;

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze pomysine przej$cie na
bardziej zrbwnowazone zrodia energii i
przemyst bedzie odgrywaé wazng rolg w
dhugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
Swiatowym; podkres$la potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwos$ci wynikajacych z przejécia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
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ze wigzace ramy umozliwiajgce sprostanie
wyzwaniom i mozliwo$ciom zwigzanym
ze sprawiedliwg transformacjg w miejscu
pracy maja zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspdlnych
standardéw, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci 1 pozytywne;j
konwergencji spotecznej Unii; podkresla,
ze regiony moga wspiera¢ sprawiedliwg
transformacje¢ poprzez potaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej 1
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki 1 promowac rozwoj
bardziej sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu;

Poprawka 83
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze pomyslne przej$cie na
bardziej zrbwnowazone Zrodia energii i
przemyst bedzie odgrywa¢ wazng rolg w
dhlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsiebiorstw na rynku
Swiatowym; podkres$la potrzebe zadbania o
to, by przedsiebiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwos$ci wynikajacych z przejécia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
ze wigzace ramy umozliwiajace sprostanie
wyzwaniom i mozliwosciom zwigzanym

PE778.022v01-00

7e wigzace ramy umozliwiajgce sprostanie
wyzwaniom i mozliwo$ciom zwigzanym
ze sprawiedliwg transformacjg w miejscu
pracy maja zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspolnych
standardow, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak 1
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian 1 zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnos$ci i pozytywnej
konwergencji spotecznej Unii przy
priorytetowym traktowaniu tworzenia
wysokiej jakosci stabilnych miejsc pracy 7
zapewnieniem uktadow zbiorowych,
wzmocnionej placy minimalnej i rownosci
wynagrodzen kobiet i meiczyzn; podkresla,
ze regiony moga wspiera¢ sprawiedliwg
transformacje¢ poprzez polaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej i
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki i promowac rozwoj
bardziej sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu;

Or. el

Poprawka

1. podkresla, ze pomyslne przej$cie na
bardziej zrbwnowazone zrodia energii i
przemyst bedzie odgrywac wazng rolg w
dhlugoterminowej konkurencyjnosci
unijnych przedsigbiorstw na rynku
Swiatowym; podkres$la potrzebe zadbania o
to, by przedsigbiorstwa i pracownicy byli
dobrze przygotowani do korzystania z
mozliwos$ci wynikajacych z przejécia na
nowe i innowacyjne rozwigzania; uwaza,
ze prawnie wigzace ramy umozliwiajace
sprostanie wyzwaniom i mozliwos$ciom
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ze sprawiedliwg transformacjg w miejscu
pracy maja zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia minimalnych wspdlnych
standardéw, zapewnienia jasnosci i
struktury zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i1 zarzagdzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci 1 pozytywne;j
konwergencji spotecznej Unii; podkresla,
ze regiony moga wspiera¢ sprawiedliwg
transformacje poprzez potaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej 1
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki 1 promowaé rozwdj
bardziej sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu;

Poprawka 84
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji
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zwigzanym ze sprawiedliwg transformacja
W miejscu pracy majg zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia minimalnych
wspolnych standardéw, zapewnienia
jasnosci 1 struktury zarowno pracownikom,
jak 1 pracodawcom w odniesieniu do
przewidywania zmian i1 zarzadzania nimi, a
ostatecznie poprawy odpornosci,
konkurencyjnosci 1 pozytywne;j
konwergencji spolecznej Unii; podkresla,
ze regiony mogg wspiera¢ sprawiedliwg
transformacj¢ poprzez potaczenie ochrony
socjalnej, dywersyfikacji gospodarczej 1
koordynacji terytorialnej, aby ograniczy¢
negatywne skutki 1 propagowac rozwdj
bardziej sprzyjajacy wilaczeniu
spolecznemu;

Or. en

Poprawka

la. zauwaza 7 ubolewaniem, e w
ostatnich dziesigcioleciach wiele
przedsigbiorstw wykorzystato
przeksztalcenia zwigzane 7 transformacjq
ekologiczng i cyfrowgq jako pretekst do
ubiegania si¢ o srodki publiczne i
otrzymalo znaczne kwoty takiego
finansowania, a jednoczesnie
przeprowadzito masowe gwolnienia,
zwlaszeza w sektorze motoryzacyjnym i
energetycznym; wiywa Komisje do
utworzenia ram prawnych, aby zapobiec
ponownemu wystgpieniu takich sytuacji,
oraz do domagania sie, aby
przedsiebiorstwa, gdy zdadzq sobie sprawe
z potencjalnych kryzysow, byly
zobowigzane do wczesnego ostrzegania
wiqzkow zawodowych oraz
przedstawicieli pracownikow i
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spolecznosci dotknietych takim kryzysem i
natychmiastowego podjecia 7 nimi
wspolpracy w celu omowienia sytuacji i
zaradzenia jej; uwaza, e zwolnienia
powinny by¢ ostatecznoscig tylko wtedy,
gdy przedsigbiorstwo moZe udowodnié, Ze
w dobrej wierze podjelo probe
przewidzenia zmian i zarzqdzania nimi;

Or. en

Poprawka 85
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1a. uwaza, e pomysiny rozwdj oparty
na bardziej zrownowazonych i
niezaleznych Zrodlach energii i branZach
odegra znaczqcq role w dlugoterminowej
konkurencyjnosci przedsigbiorstw UE na
Swiatowym rynku opartym na znacznie
bardziej przystepnej cenowo energii, w
szezegolnosci w przypadku intensywnie
rozwijajqcych i zmieniajgcych sie ustug
opartych na Al, ktore do funkcjonowania
wymagajq energochlonnych klastrow

serwerow;

Or. en
Poprawka 86
Petr Bystron
Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji Poprawka

2. podkresla, ze wplyw dekarbonizacji 2. podkresla, ze wplyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
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szerszy wpltyw na redefinicje miejsc pracy
1 0gdlng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajqcej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych i nowego planu dzialtania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych i nieustawodawczych,
ktore znaczgco poprawiqg warunki pracy,
bezpieczenstwo i higiene pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia i
umiejetnosci pracownikow i 0sob
samozatrudnionych; podkresia, Ze takie
srodki stanowig rownie? okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
wwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnosci poprzez
zapewnienie jasnych ram przewidywania
zmian i zarzqdzania nimi w partnerstwie g
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmiane kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigzac problem
niedoborow umiejetnosci i sily roboczej,
ktore hamujq wydajnos¢ i wzrost
gospodarczy;

Poprawka 87

szerszy wptyw pod wzgledem utraty miejsc
pracy i ogélnego kurczenia si¢ rynku

pracy;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych 1 bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicje miejsc pracy
1 0golng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
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Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych 1 bedzie miat
szerszy wptyw na redukcje¢ miejsc pracy i
ogdolne ostabienie rynku pracy w Europie;
podkresla potrzebe zblizajacej si¢
aktualizacji planu dziatania na rzecz
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na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych i nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jako$ci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych i nieustawodawczych,
ktore znaczgco poprawiqg warunki pracy,
bezpieczenstwo i higiene pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia i
umiejetnosci pracownikow i 0sob
samozatrudnionych; podkresla, Ze takie
srodki stanowig réwniez okazje¢ do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnos$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzqdzania nimi w partnerstwie g
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmiane kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigzac problem
niedoborow umiejetnosci i sily roboczej,
ktore hamujq wydajnos¢ i wzrost
gospodarczy;

Poprawka 88

Europejskiego filaru praw socjalnych 1
nowego planu dziatania na rzecz wysokiej
jakosci miejsc pracy, aby zmniejszyé
ograniczenia zatrudnienia w Unii,
podkresla, ze takie $rodki stanowig
réwniez okazje do wspierania unijnych
pracodawcow, zwlaszcza MSP, w
utrzymaniu i poprawie ich
konkurencyjnos$ci poprzez promowanie
deregulacji;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i1 bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebg uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych i nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jako$ci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych i nieustawodawczych,

PE778.022v01-00

Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebg uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dzialania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych i nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jako$ci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkéw, ktére
Znaczaco poprawig warunki pracy,
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ktore znaczaco poprawig warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy, zasieg
umoéw zbiorowych oraz szkolenia i
umiej¢tnosci pracownikow 1 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcéow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnos$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmiane kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiej¢tnoscei i sity roboczej,
ktore hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Poprawka 89

bezpieczenstwo 1 higieng pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia 1
umiejetnosci pracownikow 1 0sob
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig réwniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjno$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej,
ktére hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych 1 bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jako$ci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych i1 nieustawodawczych,
ktdére znaczaco poprawiag warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasi¢g
umow zbiorowych oraz szkolenia i
umieje¢tnosci pracownikow i 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
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Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych 1 bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dzialania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jako$ci miejsc pracy
zestawu konkretnych $rodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktoére znaczaco poprawiag warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia 1
umieje¢tnosci pracownikow i 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
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srodki stanowig réwniez okazj¢ do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnos$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian 1
zarzgdzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejgtnosci i sity robocze;,
ktére hamuja wydajnos¢ i wzrost
gospodarczy;

Poprawka 90
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych i nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jako$ci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktére znaczaco poprawiag warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasi¢g
umow zbiorowych oraz szkolenia i
umiejetnosci pracownikow 1 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowia rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnosci poprzez zapewnienie
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srodki stanowig rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnos$ci poprzez oferowanie
praktycznych wskazowek i narzedzi
wspierajgcych przewidywanie zmian i
zarzgdzanie nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiej¢tnoscei i sity roboczej,
ktore hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Or. en

Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych 1 bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacj¢ rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dzialania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jako$ci miejsc pracy
zestawu konkretnych §rodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktore znaczaco poprawiag warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia i
umiejetnosci pracownikoéw i 0sob
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazj¢ do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnosci poprzez zapewnienie
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jasnych ram przewidywania zmian 1
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej,
ktére hamujg wydajnos¢ i wzrost
gospodarczy;

Poprawka 91
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0g6lng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktore znaczaco poprawig warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasieg
umoéw zbiorowych oraz szkolenia i
umieje¢tnosci pracownikow 1 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwhaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjno$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji
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jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej,
ktére hamuja wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy, ale takze ograniczajq
przyszle perspektywy pracownikow;

Or. en

Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0g6lng transformacj¢ rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dzialania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych i nieustawodawczych,
ktore znaczaco poprawig warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasi¢g
umoéw zbiorowych oraz szkolenia i
umieje¢tnosci pracownikow 1 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjno$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji
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pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiej¢tnoscei i sity roboczej,
ktore hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Poprawka 92

pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiej¢tnoscei i sity roboczej,
ktore hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy; apeluje o srodki
gwarantujgce powszechne stosowanie
rokowan zbiorowych, wymocnienie
zwiqzkow zawodowych oraz ochrone
prawa pracownikow do udzialu w
opracowywaniu planow transformacji;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0g6lng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktore znaczaco poprawig warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasieg
umoéw zbiorowych oraz szkolenia i
umieje¢tnosci pracownikow 1 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwhaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjno$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji
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Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0g6lng transformacj¢ rynku pracy;
podkresla koniecznosé dostosowania
istniejgcych miejsc pracy, ktore w
przyszlosci bedq lub juz? sq dotkniete
zmiang klimatu, do rosngcych temperatur
i innych ekstremalnych zjawisk
pogodowych; podkresla potrzebe
uwzglednienia w zblizajacej si¢
aktualizacji planu dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych 1
nowego planu dziatania na rzecz wysokiej
jakosci miejsc pracy zestawu konkretnych
srodkow ustawodawczych i
nieustawodawczych, ktore znaczaco
poprawiag warunki pracy, place,
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy,
demokracje w miejscu pracy, zasigg umow
zbiorowych oraz szkolenia 1 umiejetnosci
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych;
podkresla, Ze takie $rodki stanowia
réwniez okazje do wspierania unijnych
pracodawcow, zwlaszcza MSP, w
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pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiej¢tnoscei i sity roboczej,
ktore hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Poprawka 93
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktore znaczaco poprawig warunki pracy,
bezpieczenstwo 1 higieng pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia i
umiejetnosci pracownikow 1 0sob
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnos$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),

AM\1328386PL.docx

utrzymaniu 1 poprawie ich
konkurencyjnosci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian 1
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej,
ktére hamuja wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Or. en

Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i bedzie miat
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0g6lng transformacj¢ rynku pracy; w
zwigzku 7 tym 7 zadowoleniem przyjmuje
zapowied? aktu o wysokiej jakosci
miejscach pracy, ktorego celem bedzie
dopilnowanie, aby Ze praktyki w zakresie
zatrudnienia nadqgzaly za zmianami w
nowoczesnej gospodarce; podkresla
potrzebe uwzglednienia w tym akcie oraz
w zblizajacej si¢ aktualizacji planu
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych i nowego planu dziatania
na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy
zestawu konkretnych §rodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktore znaczaco poprawiag warunki pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia 1
umiejetnosci pracownikow i 0s6b
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazj¢ do
wspierania unijnych pracodawcow,
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podnoszenie i zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej,
ktére hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Poprawka 94
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych 1 bedzie mial
szerszy wptyw na redefinicj¢ miejsc pracy
1 0gblng transformacje rynku pracy;
podkresla potrzebe uwzglednienia w
zblizajacej si¢ aktualizacji planu dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 nowego planu dziatania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy
zestawu konkretnych srodkow
ustawodawczych 1 nieustawodawczych,
ktore znaczaco poprawig warunki pracy,
bezpieczenstwo 1 higieng pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia i
umiejetnosci pracownikow 1 0sob
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazje do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnos$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),

PE778.022v01-00

zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjno$ci poprzez zapewnienie
jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejgtnosci 1 sity robocze;,
ktére hamuja wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Or. en

Poprawka

2. podkresla, ze wptyw dekarbonizacji
na zatrudnienie wykracza poza redukcje w
sektorach paliw kopalnych i w
nadchodzgcych dziesigecioleciach bedzie
dotyczyl wszystkich zawodow, a zatem
bedzie miala ona szerszy wptyw na
redefinicj¢ miejsc pracy i 0golna
transformacje rynku pracy; podkresla
potrzebe uwzglednienia w zblizajacej si¢
aktualizacji planu dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych 1
nowego planu dziatania na rzecz wysokiej
jakosci miejsc pracy zestawu konkretnych
srodkéw ustawodawczych i
nieustawodawczych, ktore znaczaco
poprawig warunki pracy, place,
demokracje w miejscu pracy,
bezpieczenstwo i higieng pracy, zasieg
umow zbiorowych oraz szkolenia 1
umiejetnosci pracownikow i 0sob
samozatrudnionych; podkresla, ze takie
srodki stanowig rowniez okazj¢ do
wspierania unijnych pracodawcow,
zwlaszcza MSP, w utrzymaniu i poprawie
ich konkurencyjnosci poprzez zapewnienie

AM\1328386PL.docx



podnoszenie i zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej,
ktére hamujg wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy;

Poprawka 95
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 96

jasnych ram przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w partnerstwie z
pracownikami, a takze do inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET),
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
pracownikow, aby rozwigza¢ problem
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej,
ktére hamuja wydajnos¢ 1 wzrost
gospodarczy oraz poglebiajg ubostwo
pracujgcych;

Or. en

Poprawka

2a.  podkresla, e cyfryzacje nalezy
wdrazacé w sposob skoncentrowany na
czlowieku, zapobiegajqc nadmiernemu
nadzorowi nad pracownikami i
zapewniajgc prawo do bycia offline, a
takze sprawiedliwg organizacje czasu
pracyy

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. wzywa Komisje, aby po

konsultacjach 7 partnerami spolecznymi

zaproponowala dyrektywe w celu

zapewnienia sprawiedliwej transformacji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

skresla sie
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w Swiecie pracy i ulatwienia transformacji
Unii w kierunku zrownowazonej,
neutralnej dla klimatu i cyfrowej
gospodarki; uwaza, Ze dyrektywa ta
powinna obejmowac srodki zapewniajqce
miedzy innymi:

a) specjalne ramy przewidywania zmian i
zarzqdzania nimi poprzez terminowe
informowanie pracownikow i ich
przedstawicieli i konsultowanie si¢ 7 nimi,
dialog spoleczny i rokowania zbiorowe;

b) indywidualne prawo do bezplatnego
szkolenia pracownikow w godzinach

pracy;

¢) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji;

d) opracowywanie programow wspierania
przedsiebiorstw i promowanie planow
transformacji na poziomie
przedsigbiorstw;

e) strukture monitorowania, ktora moze
zapewnic¢ prognoze strategiczng;

Or. fr

Poprawka 97
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji Poprawka

3. wzywa Komisje, aby po skresla sie
konsultacjach 7 partnerami spolecznymi

zaproponowata dyrektywe w celu

zapewnienia sprawiedliwej transformacji

w Swiecie pracy i ulatwienia transformacji

Unii w kierunku zrownowazonej,

neutralnej dla klimatu i cyfrowej

gospodarki; uwaza, Ze dyrektywa ta

powinna obejmowaé srodki zapewniajgce

miedzy innymi:
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a) specjalne ramy przewidywania zmian i
zarzqdzania nimi poprzez terminowe
informowanie pracownikow i ich
przedstawicieli i konsultowanie si¢ 7 nimi,
dialog spoleczny i rokowania zbiorowe;

b) indywidualne prawo do bezplatnego
szkolenia pracownikow w godzinach

pracy;

¢) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji;

d) opracowywanie programow wspierania
przedsiebiorstw i promowanie planow
transformacji na poziomie
przedsigbiorstw;

e) strukture monitorowania, ktora moze
zapewnic¢ prognoze strategiczng;

Poprawka 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

3. wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spolecznymi
zaproponowata dyrektywe w celu
zapewnienia sprawiedliwej transformacji
w $wiecie pracy i ulatwienia transformacji
Unii w kierunku zrownowazonej,
neutralnej dla klimatu i cyfrowej
gospodarki; uwaza, ze dyrektywa ta
powinna obejmowac srodki zapewniajqce
miedzy innymi:

Poprawka 99
Georgiana Teodorescu

AM\1328386PL.docx

Or. en

Poprawka

3. wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spolecznymi
przeprowadzita pelng analize skutkow
gospodarczych i spolecznych kaZdej
propozycji sprawiedliwej transformacji w
Swiecie pracy; uwaza, ze nie nalezy
naktadaé dodatkowych obcigzen
administracyjnych na przemyst i
podatnikow bez dowodow na to, e
dekarbonizacja i cyfryzacja wplyng
pozytywnie na panstwa czlonkowskie:

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

3. wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spolecznymi
zaproponowata dyrektywe w celu
zapewnienia sprawiedliwej transformacji w
swiecie pracy 1 utatwienia transformacji
Unii w kierunku zrownowazone;j,
neutralnej dla klimatu i cyfrowe;j
gospodarki; uwaza, ze dyrektywa ta
powinna obejmowac $rodki zapewniajace
mie¢dzy innymi:

Poprawka 100
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

3. wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spotecznymi
zaproponowata dyrektywe w celu
zapewnienia sprawiedliwej transformacji w
Swiecie pracy 1 ulatwienia transformacji
Unii w kierunku zrownowazone;j,
neutralnej dla klimatu i cyfrowej
gospodarki; uwaza, ze dyrektywa ta
powinna obejmowac Srodki zapewniajace
migdzy innymi:

Poprawka 101

Poprawka

3. wzywa Komisje, aby po starannej
ocenie i konsultacjach z partnerami
spolecznymi i zainteresowanymi stronami
przeprowadzita przeglad obowiqzujqcych
przepiséow w celu zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w $wiecie
pracy 1 utatwienia transformacji Unii w
kierunku zrownowazonej, neutralnej dla
klimatu 1 cyfrowej gospodarki; uwaza, ze
dyrektywa ta powinna obejmowac §rodki
zapewniajace miedzy innymi:

Or. en

Poprawka

3. wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spotecznymi
zaproponowala ramy srodkow
nieustawodawczych w celu zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w §wiecie
pracy 1 utatwienia transformacji Unii w
kierunku zrownowazonej, neutralnej dla
klimatu 1 cyfrowej gospodarki; uwaza, ze
ramy te powinny obejmowac $rodki
zapewniajace miedzy innymi:

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Projekt rezolucji
Ustep 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

3. wzywa Komisj¢, aby po
konsultacjach z partnerami spotecznymi
zaproponowata dyrektywe w celu
zapewnienia sprawiedliwej transformacji w
Swiecie pracy i ulatwienia transformacji
Unii w kierunku zrownowazone;,
neutralnej dla klimatu i cyfrowej
gospodarki; uwaza, ze dyrektywa ta
powinna obejmowac §rodki zapewniajace
mig¢dzy innymi:

Poprawka 102
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Ustep 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

3. wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spotecznymi
zaproponowata dyrektywe w celu
zapewnienia sprawiedliwej transformacji w
Swiecie pracy i1 ulatwienia transformacji
Unii w kierunku zrownowazone;j,
neutralnej dla klimatu i cyfrowej
gospodarki; uwaza, ze dyrektywa ta
powinna obejmowac srodki zapewniajace
migdzy innymi:

Poprawka 103
Petr Bystron

AM\1328386PL.docx

Poprawka

3. ponownie wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spotecznymi
niezwlocznie zaproponowata dyrektywe w
celu zapewnienia sprawiedliwej
transformacji w $wiecie pracy i ulatwienia
transformacji Unii w kierunku
zrbwnowazonej, neutralnej dla klimatu 1
cyfrowej gospodarki; uwaza, ze dyrektywa
ta powinna obejmowac¢ $rodki
zapewniajgce miedzy innymi:

Or. en

Poprawka

3. wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spotecznymi
zaproponowata dyrektywe w celu
zapewnienia sprawiedliwej transformacji w
Swiecie pracy i ulatwienia transformacji
Unii w kierunku zrownowazone;j,
neutralnej dla klimatu i cyfrowej
gospodarki; podkresla, Ze dyrektywa ta
musi w pelni respektowac role i
autonomig¢ krajowych partnerow
spolecznych; uwaza, ze dyrektywa ta
powinna obejmowac $rodki zapewniajace
miedzy innymi:

Or. en

PE778.022v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera a

Projekt rezolucji

a) specjalne ramy przewidywania
zmian i zarzgdzania nimi poprzez
terminowe informowanie pracownikow i
ich przedstawicieli i konsultowanie si¢ z
nimi, dialog spoleczny i rokowania
zbiorowe;

Poprawka 104
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera a

Projekt rezolucji

a) specjalne ramy przewidywania
zmian i zarzgdzania nimi poprzez
terminowe informowanie pracownikow i
ich przedstawicieli i konsultowanie si¢ 7
nimi, dialog spoleczny i rokowania
zbiorowe;

Poprawka 105
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera a

Projekt rezolucji

a) specjalne ramy przewidywania
zmian 1 zarzadzania nimi poprzez
terminowe informowanie pracownikow i
ich przedstawicieli 1 konsultowanie si¢ z
nimi, dialog spoteczny i1 rokowania
zbiorowe;

PE778.022v01-00

Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
a) wytyczne dotyczgce przewidywania

zmian 1 zarzadzania nimi poprzez
terminowe informowanie pracownikow i
ich przedstawicieli 1 konsultowanie si¢ z
nimi, dialog spoteczny i1 rokowania
zbiorowe;
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Poprawka 106
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera a

Projekt rezolucji

a) specjalne ramy przewidywania
zmian i zarzadzania nimi poprzez
terminowe informowanie pracownikow 1
ich przedstawicieli i konsultowanie si¢ z
nimi, dialog spoteczny i rokowania
zbiorowe;

Poprawka 107

Or. en

Poprawka

a) specjalne ramy przewidywania
zmian i zarzadzania nimi poprzez
terminowe informowanie pracownikow 1
ich przedstawicieli oraz innych
odpowiednich zainteresowanych stron 1
konsultowanie si¢ z nimi, poprzez dialog
spoleczny, rokowania zbiorowe oraz
wspolprojektowanie srodkow i
mechanizmow sprawiedliwej
transformacji i wspolzarzqdzanie nimi,

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera a

Projekt rezolucji

a) specjalne ramy przewidywania
zmian 1 zarzadzania nimi poprzez
terminowe informowanie pracownikow i
ich przedstawicieli 1 konsultowanie si¢ z
nimi, dialog spoteczny i1 rokowania
zbiorowe;

Poprawka 108

AM\1328386PL.docx

Poprawka

a) specjalne ramy przewidywania
zmian 1 zarzgdzania nimi poprzez
obowigzkowe i terminowe informowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli 1
konsultowanie si¢ z nimi, dialog spoleczny
1 rokowania zbiorowe na wszystkich
odpowiednich szczeblach,;

Or. en
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Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji

b) indywidualne prawo do
bezplatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

Poprawka 109
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji

b) indywidualne prawo do
bezplatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

Poprawka 110

skresla sie

skresla si¢

Poprawka

Poprawka

Or. en

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji

b) indywidualne prawo do
bezplatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

Poprawka 111
Georgiana Teodorescu

PE778.022v01-00

Poprawka
b) indywidualne prawo do szkolenia
pracownikow;
Or. en
AM\1328386PL.docx



Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji

b) indywidualne prawo do
bezplatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

Poprawka 112
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji

b) indywidualne prawo do
bezptatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

Poprawka 113

Poprawka

b) indywidualne prawo do szkolenia
pracownikow w godzinach pracy;

Or. en

Poprawka

b) powszechne, prawnie ustanowione
prawo do wysokiej jakosci bezptatnego
szkolenia pracownikéw w godzinach

pracy;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji

b) indywidualne prawo do
bezptatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

AM\1328386PL.docx

Poprawka

b) indywidualne prawo do
bezptatnego szkolenia i uczenia si¢ przez
catle Zycie dla wszystkich pracownikow w
godzinach pracy;

Or. en
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Poprawka 114
Evelyn Regner

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji Poprawka
b) indywidualne prawo do b) indywidualne prawo do
bezptatnego szkolenia pracownikow w bezptatnego, samodzielnie wybranego
godzinach pracy; szkolenia wysokiej jakosci dla

pracownikow w godzinach pracy i do
platnego urlopu szkoleniowego,

Or. en

Poprawka 115
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji Poprawka

b) indywidualne prawo do b) gwarantowane indywidualne
bezptatnego szkolenia pracownikéw w prawo do bezplatnego szkolenia
godzinach pracy; pracownikow w godzinach pracy;

Or. en

Poprawka 116
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ba)  indywidualne prawo do
sprawiedliwej transformacji: w przypadku
pracownikow — prawo do sprawiedliwych i
godnych warunkow pracy oraz
umiejetnosci i szkolenia potrzebnych w
transformacji; w przypadku wszystkich

PE778.022v01-00 76/197 AM\1328386PL.docx
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Poprawka 117
Evelyn Regner

Projekt rezolucji
Ustep 3 — litera b a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 118
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b b (nowa)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

0s0b dotknigtych dwojakg transformacjq i
powigzang restrukturyzacjg — prawo do
dostepu do zatrudnienia na
sprawiedliwych i godnych warunkach
oraz prawo do pozostania w miejscu ich
zwykiego pobytu;

Or. en

Poprawka

ba)  indywidualne prawo osob
poszukujqcych pracy do samodzielnie
wybranego szkolenia wysokiej jakosci;

Or. en

Poprawka

bb)  ustanowienie zhiorowego prawa do
sprawiedliwej transformacji: panstwa
czlonkowskie muszq dopilnowad, aby
Zadne terytorium ani spotecznosé nie
pozostaly w tyle; oznacza to prawo do
Zycia w zdrowym srodowisku, korzystania
gz mozliwosci zatrudnienia w roznych
sektorach oraz dostepu do ustug
socjalnych;

Or. en
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Poprawka 119
Evelyn Regner

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera b b (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 120
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 3 — litera ¢

Projekt rezolucji

c) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji;

Poprawka 121
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 3 — litera ¢

Projekt rezolucji

c) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji;

PE778.022v01-00 78/197

Poprawka

bb)  indywidualne prawo do zmiany
zatrudnienia, ktore daje pracownikom
prawo do zachowania stanowiska lub do
przeniesienia wewnetrznego na
odpowiednie stanowisko lub do
samodzielnie wybranego szkolenia lub
dalszego szkolenia wysokiej jakosci;

Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
AM\1328386PL.docx



Poprawka 122
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera ¢

Projekt rezolucji Poprawka
c) ustanowienie krajowych strategii c) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformac;ji; sprawiedliwej transformacji, ktére

obejmujq plany regionalne i sektorowe
opracowane wspdlnie 7 partnerami
spolecznymi i zainteresowanymi stronami,
na ktore transformacja ma wplyw, takimi
jak spolecznosci lokalne i ludy tubylcze;
strategie te obejmujq plany sektorowe i
regionalne na rzecz umiejetnosci, w tym
identyfikacji i przewidywania
umiejetnosciy

Or. en

Poprawka 123
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera ¢

Projekt rezolucji Poprawka
c) ustanowienie krajowych strategii c) ustanowienie obowigzkowych
sprawiedliwej transformacji; krajowych i, w stosownych przypadkach,

regionalnych strategii sprawiedliwej
transformacji, opracowanych i
wdroZonych 7 udzialem partnerow
spolecznych i struktur rokowan
zbiorowych;

Or. en

Poprawka 124
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Projekt rezolucji
Ustep 3 — litera ¢ a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ca) ustanowienie odpowiednich
systemow ochrony socjalnej;

Or. en

Poprawka 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera d

Projekt rezolucji Poprawka

d) opracowywanie programow skresla sie
wspierania przedsigbiorstw i promowanie

planow transformacji na poziomie

przedsiebiorstw;

Or. en

Poprawka 126
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera d

Projekt rezolucji Poprawka
d) opracowywanie programow d) opracowywanie programow
wspierania przedsigbiorstw i promowanie wspierania przedsigbiorstw, w
planow transformacji na poziomie szezegolnosci dla MSP, zwigzanych z silng
przedsiebiorstw; warunkowosciq spoleczng;

Or. en

Poprawka 127
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera d a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 128
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera e

Projekt rezolucji

e strukture monitorowania, ktora
moZze zapewnié prognoze strategicing;

Poprawka 129
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 3 —litera e

Projekt rezolucji

e strukture monitorowania, ktora
moZze zapewnié prognoze strategicing;

AM\1328386PL.docx
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Poprawka

da)  przygotowywanie i wdrazanie
obowigzkowych planow transformacji dla
wszystkich przedsigbiorstw —
proporcjonalnych do wielkosci i rodzaju
przedsiebiorstwa — na podstawie
konstruktywnego i skutecznego dialogu
spolecznego;

Or. en
Poprawka
skresla si¢
Or. en
Poprawka
skresla si¢
Or. en
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Poprawka 130
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 3 — litera e a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 131
Evelyn Regner

Projekt rezolucji
Ustep 3 — litera e a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 132
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian

1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zaro6wno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie przechodzic¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie

PE778.022v01-00
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Poprawka

ea) ochrong zdrowia psychicznego i
dobrostanu psychospolecznego
pracownikow w okresie transformacji, w
tym poprzez oceny ryzyka w miejscu pracy
i ustugi wsparcia;

Or. en

Poprawka

ea)  wspolne minimalne normy
dotyczqce ubezpieczenia od utraty pracy;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzié¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie

AM\1328386PL.docx



transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dtugotrwata odpornos¢ przedsiebiorstw i
jak najlepiej wykorzystywac dostgpne
zasoby; podkresla, Ze plany muszq byé
opracowywane w ramach dialogu
spolecznego, 7 pelnym poszanowaniem
prawa do informacji i konsultacji; wiywa
w zwiqzku 7 tym do przeglgdu ram
prawnych dotyczqgcych informowania i
konsultacji, aby zapewnic ich
adekwatnosé do zaktadanych celow w
kontekscie dwojakiej transformacji;
podkresla potrzebe zapewnienia
przedsiebiorstwom zachet do tworzenia
wlasnych planoéw transformacji;

Poprawka 133

transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom i prowadzi¢ do
tworzenia miejsc pracy, budowac
dlugotrwata odpornos$¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢
transformacje¢ ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dhugotrwata odpornos¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywac dostepne
zasoby; podkresla, e plany muszq byé
opracowywane w ramach dialogu
spolecznego, 7 pelnym poszanowaniem
prawa do informacji i konsultacji; wzywa
w zwiqzku 7 tym do przeglgdu ram
prawnych dotyczgcych informowania i

AM\1328386PL.docx

Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie dostosowaé
sie do nowych ograniczen 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; majgc na uwadze, Ze
przewidywanie to ley bezposrednio w
gestii przedsigbiorstw i panstw, a nie
organizacji ponadnarodowej; podkresla,
ze planowanie transformacji moze
proaktywnie zapobiega¢ zwolnieniom,
budowa¢ dtugotrwalg odpornos¢
przedsiebiorstw i jak najlepiej
wykorzystywac¢ dostepne zasoby;
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konsultacji, aby zapewnié ich
adekwatnosé do zaktadanych celow w
kontekscie dwojakiej transformacji;
podkresla potrzebe zapewnienia
przedsiebiorstwom zachet do tworzenia
wlasnych planoéw transformacji;

Poprawka 134

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢
transformacje¢ ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dtugotrwata odpornos¢ przedsiebiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji i konsultacji; wgywa w
zwiqzku 7 tym do przeglgdu ram prawnych
dotyczgcych informowania i konsultacji,
aby zapewni¢ ich adekwatnosé do
zaktadanych celow w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla potrzebe
zapewnienia przedsigbiorstwom zachet do
tworzenia wlasnych planow
transformacji;

Poprawka 135

PE778.022v01-00

Or. fr

Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢
transformacj¢ ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dtugotrwatg odpornos¢ przedsiebiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spolecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji i konsultacji;

Or. en
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Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢
transformacje ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dtugotrwata odpornos¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywac dostepne
zasoby; podkresla, ze plany muszg by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji i konsultacji; wgywa w
zwiqzku z tym do przeglgdu ram prawnych
dotyczgcych informowania i konsultacji,
aby zapewni¢ ich adekwatnosé do
zaktadanych celow w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla potrzebe
zapewnienia przedsigbiorstwom zachgt do
tworzenia wlasnych planow transformacji;

Poprawka 136
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji
4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze

znaczenie zaro6wno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢

AM\1328386PL.docx

Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢
transformacje¢ ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dhugotrwata odpornos¢ przedsiebiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spolecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji i konsultacji;
podkresla potrzebe zapewnienia
przedsigbiorstwom zachet do tworzenia
wiasnych planow transformacji;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzagdzanie nimi ma zasadnicze

znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢

PE778.022v01-00
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transformacje ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dtugotrwata odpornos¢ przedsiebiorstw i
jak najlepiej wykorzystywac dostepne
zasoby; podkresla, ze plany muszg by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji i konsultacji; wzywa
w zwigzku z tym do przeglgdu ram
prawnych dotyczacych informowania 1
konsultacji, aby zapewni¢ ich adekwatno$¢
do zaktadanych celow w kontekscie
dwojakiej transformacji; podkresla
potrzebe zapewnienia przedsigbiorstwom
zachet do tworzenia wlasnych planow
transformacji;

PE778.022v01-00
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transformacje ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych oraz przeksztatcaé je w
moZzliwosci; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dlugotrwata odporno$¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywac dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego i rokowan zhiorowych, z
pelnym poszanowaniem prawa do
informacji 1 konsultacji na szczeblu panstw
czlonkowskich oraz w celu zapewnienia
terminowego i skutecznego informowania
pracownikow i ich przedstawicieli na
temat procesow transformacji w ich
przedsiebiorstwach oraz konsultowania
si¢ 7 nimi w tej kwestii; podkresla, Ze
zwolnienia w kontekscie transformacji
moggq by¢ ostatecznosciq dopiero po
wyczerpaniu rozwiqzan alternatywnych;
wzywa w zwiazku z tym panstwa
czlonkowskie do umozliwienia dialogu
spolecznego na odpowiednich szczeblach
na temat zmiany zatrudnienia, w
szczegolnosci w odniesieniu do zawodow,
ktore moggq znikng¢ lub zostacé znacznie
ograniczone; wzywa Komisje do
ustanowienia nowego mechanizmu SURE
2.0, ktory powinien stuzyc jako instrument
finansowy stabilizujgcy wydatki publiczne
na ochrong zatrudnienia, tworzenie miejsc
pracy i procesy sprawiedliwej
transformacji; apeluje o przeglgd ram
prawnych dotyczacych informowania i
konsultacji, aby je wzmocnié i egzekwowad
oraz zapewni¢ ich adekwatno$¢ do
zakladanych celow w kontekscie dwojakiej
transformacji; wzywa rowniez panstwa
czlonkowskie do opracowania systemow
wczesnego ostrzegania dostepnych dla
partnerow spolecznych, aby umozliwi¢ im
lepsze wykrywanie nadchodzgcych zmian
w dzialalnosci przedsiebiorstw i
reagowanie na nie, a takze do
ustanowienia szczegotowych przepisow
dotyczgcych narzedzi wezesnego

AM\1328386PL.docx



Poprawka 137

ostrzegania dla duZych przedsiebiorstw i
grup, 7 uwiglednieniem ich specyfiki;
podkresla, ze przedsigbiorstwa muszq
opracowad wlasne plany transformacji w
drodze dialogu spolecznego;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie przechodzi¢
transformacje ekologiczng 1 skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dtugotrwata odpornos¢ przedsiebiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany muszg by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji 1 konsultacji; wgywa w
zwiazku z tym do przeglgdu ram prawnych
dotyczacych informowania i konsultacji,
aby zapewni¢ ich adekwatno$¢ do
zaktadanych celow w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla potrzebe
zapewnienia przedsigbiorstwom zachet do
tworzenia wlasnych planow transformacji;
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Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, wladz regionalnych i
lokalnych oraz spolecznosci, aby
efektywnie przechodzi¢ transformacje
ekologiczng 1 cyfrowq oraz skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dtugotrwata odpornos¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywac¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach szeroko
zakrojonego partnerstwa, dialogu
spotecznego i rokowan zbhiorowych, z
pelnym poszanowaniem prawa do
informacji 1 konsultacji na szczeblu panstw
czlonkowskich oraz w celu zapewnienia
terminowego i skutecznego informowania
pracownikow i ich przedstawicieli na
temat procesow transformacji oraz
konsultowania sie 7 nimi w tej kwestii;
apeluje w zwigzku z tym o przeglgd ram
prawnych dotyczacych informowania i
konsultacji, aby je wzmocnié i egzekwowad
oraz zapewni¢ ich adekwatno$¢ do
zaktadanych celow w kontekscie dwojakiej

PE778.022v01-00
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Poprawka 138
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zaroOwno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzic¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiegac¢ zwolnieniom, budowac
dlugotrwata odporno$¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji 1 konsultacji; wzywa w
zwiazku z tym do przeglgdu ram prawnych
dotyczacych informowania 1 konsultacji,
aby zapewni¢ ich adekwatnos¢ do
zaktadanych celéw w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla potrzebe
zapewnienia przedsi¢biorstwom zachet do
tworzenia wlasnych plandéw transformac;ji;

Poprawka 139

PE778.022v01-00
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transformacji; podkresla jednak, Ze kazda
unijna dyrektywa w sprawie sprawiedliwej
transformacji powinna zawierac wlasne
przepisy szczegolowe dotyczgce
informowania przedstawicieli
pracownikow, konsultowania si¢ 7 nimi i
angaZowania ich w plany transformacji;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzié¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji musi zapobiegaé
zwolnieniom, budowac¢ dlugotrwalg
odpornos$¢ przedsigbiorstw 1 jak najlepiej
wykorzystywac dostgpne zasoby;
podkresla, Zze plany muszg by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji 1 konsultacji; apeluje
w zwigzku z tym o przeglgd ram prawnych
dotyczacych informowania 1 konsultacji,
aby zapewni¢ ich adekwatnos¢ do
zaktadanych celow w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla potrzebe
zapewnienia przedsigbiorstwom zachet do
tworzenia wlasnych plandéw transformac;ji;

Or. el
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Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zaro6wno dla pracodawcow, jak 1
pracownikow, aby efektywnie przechodzic¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiegac¢ zwolnieniom, budowac
dhugotrwata odporno$¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji 1 konsultacji; wzywa w
zwiazku z tym do przeglgdu ram prawnych
dotyczacych informowania 1 konsultacji,
aby zapewni¢ ich adekwatnos$¢ do
zaktadanych celéw w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla potrzebe
zapewnienia przedsigbiorstwom zachet do
tworzenia wlasnych plandéw transformac;ji;

Poprawka 140
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 4
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Poprawka

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzié¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dlugotrwata odpornos$¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywac dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji 1 konsultacji; wzywa
w zwigzku z tym do przegladu ram
prawnych dotyczacych informowania 1
konsultacji, aby zapewni¢ ich adekwatno$¢
do zaktadanych celow w kontekscie
dwojakiej transformacji; podkresla
potrzebe zapewnienia przedsigbiorstwom
zachet do tworzenia wiasnych planéw
transformacji; podkresla, Ze
zainteresowane strony i spoleczenstwo
obywatelskie muszg by¢ zaangaZowane od
najwczesniejszych etapow planowania
transformacji, by zapewnic znaczqcy
udzial, a nie konsultacje na poZnym
etapie;

Or. en
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Projekt rezolucji

4. podkresla, ze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zaroOwno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzic¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiegac¢ zwolnieniom, budowac
dhugotrwata odpornos¢ przedsiebiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji 1 konsultacji; wzywa w
zwiazku z tym do przeglgdu ram prawnych
dotyczacych informowania 1 konsultacji,
aby zapewni¢ ich adekwatnos¢ do
zaktadanych celéw w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla potrzebe
zapewnienia przedsigbiorstwom zachet do
tworzenia wlasnych plandéw transformac;ji;

Poprawka 141
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

Poprawka

4. podkresla, Zze przewidywanie zmian
1 zarzadzanie nimi ma zasadnicze
znaczenie zarowno dla pracodawcow, jak i
pracownikow, aby efektywnie przechodzié¢
transformacje ekologiczng i skutecznie
radzi¢ sobie z wyzwaniami gospodarczymi
wynikajacymi z niekorzystnych wydarzen
geopolitycznych; podkresla, ze planowanie
transformacji moze proaktywnie
zapobiega¢ zwolnieniom, budowac
dlugotrwata odpornos$¢ przedsigbiorstw i
jak najlepiej wykorzystywa¢ dostepne
zasoby; podkresla, ze plany musza by¢
opracowywane w ramach dialogu
spotecznego, z pelnym poszanowaniem
prawa do informacji 1 konsultacji; apeluje
w zwiazku z tym o przeglgd istniejgcych
ram prawnych dotyczacych informowania 1
konsultacji, aby je uproscic¢ i usprawnié, a
nie rozszerzydé, oraz zapewnic ich
adekwatno$¢ do zaktadanych celow w
kontekscie dwojakiej transformacji;
podkresla potrzebe zapewnienia
przedsiebiorstwom zachet do tworzenia
wlasnych planoéw transformacji;

Or. en

Poprawka

4a.  podkresla, ze plany muszg by¢
opracowywane w ramach dialogu
spolecznego i rokowan zbiorowych, 7
pelnym poszanowaniem prawa do
informacji i konsultacji na szczeblu
panstw czlonkowskich oraz w celu
zapewnienia terminowego i skutecznego
informowania pracownikow i ich
przedstawicieli na temat procesow
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Poprawka 142

transformacji w ich przedsiebiorstwach
orazg konsultowania si¢ 7 nimi w tej
kwestii, a takze dopilnowania, aby mieli
uprawnienia do podejmowania decyzji w
sprawie tych procesow; apeluje w zwiqzku
z tym o przeglgd ram prawnych
dotyczgcych informowania i konsultacji,
aby je wzmocnié i egzekwowad oraz
zapewnic ich adekwatnosé do
zaktadanych celow w kontekscie dwojakiej
transformacji; podkresla, Ze kazda unijna
dyrektywa w sprawie sprawiedliwej
transformacji powinna zawierac wlasne
przepisy szczegolowe dotyczgce
informowania przedstawicieli
pracownikow, konsultowania si¢ 7 nimi i
angaZowania ich w plany transformacji;
podkresla, Ze przedsiebiorstwa muszq
opracowac wlasne plany transformacji w
drodze dialogu spolecznego; podkresia, ie
pracownicy i ich zwigzki zawodowe majg
prawo nie tylko do informacji i
konsultacji, lecz takZe do udziatu w
opracowywaniu, wdraZaniu i
monitorowaniu planow sprawiedliwej
transformacji, oraz Ze naleiy w te
dzialania zaangaZowac rowniez
spolecznosci lokalne, organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego i
przedstawicieli grup znajdujqcych si¢ w
trudnej sytuacji;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

4a.  podkresla, Ze innowatorzy,
naukowcy, pracodawcy i pracownicy
muszq by¢ w stanie skutecznie stawié¢
czola wyzwaniom gospodarczym
wynikajqcym z niekorzystnych zdarzen
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Poprawka 143
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 144

PE778.022v01-00
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geopolitycznych oraz niedoborow zasobow
i energii, a takZe skutecznie radzi¢ sobie z
tymi wyzwaniami; podkresla, Ze
proaktywne planowanie oparte na
badaniach naukowych, uwzgledniajqce
perspektywy gospodarcze, moze pomaoc w
zapobieganiu zwolnieniom, wzmocnié
dlugoterminowq odpornosé
przedsiebiorstw oraz zapewnic¢ optymalne i
grownowazone wykorzystanie dostgpnych
zasobow;

Or. en

Poprawka

4b. uwaza, ;e przedsiebiorstwa
planujgce restrukturyzacje
proekologiczng powinny przyjgc i
regularnie aktualizowaé plany
sprawiedliwej transformacji w
porozumieniu 7 pracownikami i ich
przedstawicielami; zwraca uwage, e
plany takie powinny obejmowac prognozy
negatywnego wplywu na zatrudnienie,
umiejetnosci, warunki pracy i
spotecznosci lokalne, zapobieganie mu i
lagodzenie go, jak rowniez; nalezy
uwzgledni¢ w nich wplyw planow
restrukturyzacji i srodkow przejsciowych
na caly tanicuch dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz ocene i wdraZanie
srodkow zapewniajgcych sprawiedliwg
transformacje na wszystkich dotknigtych
obszarach;

Or. en
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Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna
zmniejszy¢ w znaczgcy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostgpnosci i
przystgpnosci mozliwosci szkoleniowychy
podkresla, ;e harmonogram szkolen,
obowigzki rodzinne i koszty stanowiq
glowne przeszkody dla pracownikow
chcegceych uczestniczyé w dalszych
szkoleniach’; jest gleboko przekonany, ze
indywidualne prawo do bezplatnego
szkolenia pracownikow w godzinach
pracy moze pokonaé te przeszkody dla
pracownikow i zapewnic przewidywalng i
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024 [Zatrudnienie i kwestie
spoleczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Poprawka 145
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostepnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych;
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Poprawka

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikow mozna
czesciowo zmniejszyC poprzez zajecie sie
kwestig dostepnosci 1 przystepnosci
mozliwosci szkoleniowych dla obywateli
Unii na szczeblu panstw czlonkowskich;
gwraca jednak uwage, 7ze w perspektywie
dlugoterminowej jedynie proaktywna
polityka skupiajqca si¢ na wspotczynniku
urodzen w Europie moze rozwigzaé
problem niedoboru wykwalifikowanych i
niewykwalifikowanych pracownikow;

Or. fr

Poprawka

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikow mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostepnosci 1
przystepnosci obywateli panstw

PE778.022v01-00
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podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowiazki rodzinne i koszty stanowia
gléwne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gleboko przekonany, ie
indywidualne prawo do bezplatnego
szkolenia pracownikow w godzinach
pracy moZe pokonad te przeszkody dla
pracownikow i zapewnic przewidywalng i
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Poprawka 146

czltonkowskich, ktorzy chcq pracowad i
korzystaé 7 mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowiazki rodzinne i koszty stanowig
gléwne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla, Zze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostgpnosci i
przystgpnosci mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowiazki rodzinne i koszty stanowig
glowne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gleboko przekonany, ie
indywidualne prawo do bezplatnego
szkolenia pracownikow w godzinach
pracy moze pokonaé te przeszkody dla
pracownikow i zapewnic przewidywalng i
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;

PE778.022v01-00
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Poprawka

5. podkresla, Zze niedobor
wykwalifikowanych pracownikow mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostgpnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowiazki rodzinne i koszty stanowia
glowne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach;

AM\1328386PL.docx



7 Employment and Social Developments
in Europe 2024 [Zatrudnienie i kwestie
spoleczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Poprawka 147

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikow mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostepnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowigzki rodzinne i koszty stanowig
glowne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gltgboko przekonany, ze
indywidualne prawo do bezplatnego
szkolenia pracownikow w godzinach pracy
moze pokonac te przeszkody dla
pracownikow i1 zapewni¢ przewidywalng i
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Poprawka 148
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep S
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Poprawka

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikow mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostgpnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowigzki rodzinne i koszty stanowig
glowne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gleboko przekonany, ze
indywidualne prawo do szkolenia moze
pokona¢ te przeszkody dla pracownikow i
zapewni¢ przewidywalng i stabilng podaz
wykwalifikowanych pracownikow dla
pracodawcow;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Or. en
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Projekt rezolucji

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostgpnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowiazki rodzinne i koszty stanowia
gléwne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gt¢boko przekonany, ze
indywidualne prawo do bezplatnego
szkolenia pracownikow w godzinach pracy
moze pokonac¢ te przeszkody dla
pracownikow 1 zapewni¢ przewidywalng 1
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Poprawka 149

Poprawka

5. podkresla, ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostepnosci i
przystepnosci mozliwos$ci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowiazki rodzinne i koszty stanowia
gléwne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gleboko przekonany, ze
indywidualne prawo do szkolenia
pracownikow w godzinach pracy moze
pokonac te przeszkody dla pracownikow i
zapewni¢ przewidywalng i stabilng podaz
wykwalifikowanych pracownikow dla
pracodawcow;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla, Ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna
zmniejszy¢ W znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostgpnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowigzki rodzinne i koszty stanowig
glowne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gleboko przekonany, ze

PE778.022v01-00

Poprawka

5. podkresla, Ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna
zmniejszy¢ w znaczacy sposob poprzez
zajecie si¢ kwestig dostepnosci i
przystepnosci mozliwosci ksztalcenia,
zdobywania i zmiany kwalifikacji oraz
szkolenia; podkresla, ze harmonogram
szkolen, obowigzki rodzinne i koszty
stanowig gldwne przeszkody dla
pracownikow chcacych uczestniczyé w

AM\1328386PL.docx



indywidualne prawo do bezptatnego
szkolenia pracownikéw w godzinach pracy
moze pokonac te przeszkody dla
pracownikow i zapewni¢ przewidywalng i
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Poprawka 150
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla, Zze niedobor
wykwalifikowanych pracownikdéw mozna

AM\1328386PL.docx
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dalszych szkoleniach/1]; przypomina, Ze
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej'® juz stanowi, e
obowigzkowe szkolenia muszq byé
zapewnione nieodplatnie, liczy¢ sie jako
czas pracy i odbywac si¢ w godzinach
pracy; podkresla jednak, Ze transpozycja i
egzekwowanie tych przepisow sq nadal
stabe i nierownomierne we wszystkich
panstwach cztonkowskich, co podkresla
pilng potrzebe opracowania specjalnych
wigZgcych ram unijnych; jest gteboko
przekonany, ze indywidualne prawo do
bezptatnego szkolenia i uczenia si¢ przez
cale Zycie wszystkich pracownikow w
godzinach pracy moze pokonac te
przeszkody dla pracownikéw i1 zapewnic
wysokiej jakosci podnoszenie lub zmiang
kwalifikacji, szkolenie pracownikow i
wsparcie rozwoju kariery, aby
zagwarantowad przewidywalna i stabilng
podaz wykwalifikowanych pracownikow
dla pracodawcow;

lapDzU. L1867z 11.7.2019.

Or. en

Poprawka

5. podkresla, Ze niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw mozna

PE778.022v01-00
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zmniejszy¢ W znaczacy sposob jedynie
poprzez zajecie si¢ kwestig dostgpnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych;
podkresla, ze harmonogram szkolen,
obowigzki rodzinne i koszty stanowig
glowne przeszkody dla pracownikow
chcacych uczestniczy¢ w dalszych
szkoleniach’; jest gltgboko przekonany, ze
indywidualne prawo do bezptatnego
szkolenia pracownikéw w godzinach pracy
moze pokonac te przeszkody dla
pracownikow i zapewni¢ przewidywalng i
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Poprawka 151

zmniejszy¢ W znaczacy sposob poprzez
zajecie si¢ kwestig dostepnosci i
przystepnosci mozliwosci szkoleniowych,
a takze poprzez poprawe warunkow pracy
i zapewnienie adekwatnych wynagrodzen
umozliwiajgcych godne Zycie; podkresla,
ze harmonogram szkolen, obowigzki
rodzinne 1 koszty stanowig gtoéwne
przeszkody dla pracownikow chcacych
uczestniczy¢ w dalszych szkoleniach’; jest
gleboko przekonany, ze gwarantowane
indywidualne prawo do bezptatnego
szkolenia pracownikow w godzinach pracy
moze pokonac te przeszkody dla
pracownikow 1 zapewni¢ przewidywalng 1
stabilng podaz wykwalifikowanych
pracownikow dla pracodawcow;
podkresla, Ze sprawiedliwg transformacje
nalezy wlgczy¢ do glownego nurtu polityki
za pomocq podejscia intersekcjonalnego w
calym prawodawstwie oraz calej polityce
Unii i panstw czlonkowskich, ze
szczegolnym naciskiem na wlgczenie do
programow ksztalcenia i szkolenia
pracownikow mitodych i starszych, osob o
niskich umiejetnosciach, kobiet, a takze
pracownikow z niepelnosprawnosciami;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 [Zatrudnienie 1 kwestie
spoteczne w Europie 2024], Komisja
Europejska, s. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

Poprawka

S5a.  podkresla potrzebe znaczgcego
zaangazowania 0s6b mtodych w
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Poprawka 152
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 153
Andras Tivadar Kulja

AM\1328386PL.docx

opracowywanie, wdraZanie i
monitorowanie strategii politycznych
zwiqzanych ze sprawiedliwg i uczciwg
transformacjq; apeluje o intensyfikowanie
dziatan na rzecz realizacji gwarancji dla
milodzieZy przez zadbanie o to, by panstwa
czlonkowskie przeznaczyly co najmniej
15 % swoich srodkow 7 EFS + na
finansowanie ukierunkowanych dziatan i
reform strukturalnych wspierajqcych
wysokiej jakosci zatrudnienie mlodziezy
oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe
miodzieiy — w szczegolnosci poprzez
platne staze i praktyki zawodowe wysokiej
Jjakosci — a takZe ulatwienie przejscia od
ksztalcenia do zatrudnienia, mozliwosé
powrotu do ksztalcenia lub szkolenia oraz
edukacje drugiej szansy;

Or. en

Poprawka

S5a.  podkresia, jak waZne jest
wspieranie pracownikow we wzmacnianiu
ich umiejetnosci transformatywnych
(takich jak: krytyczne myslenie,
prognozowanie, kreatywnos¢ i sprawczos¢
polityczna), ktore wigZq sie
kwestionowaniem istniejgcych praktyk i
przynoszq catkowicie nowe rozwigzania i
wartosci potrzebne w transformacji
ekologicznej i cyfrowej;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 5 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 154

Poprawka

S5a.  podkresia, Ze zmiany i
restrukturyzacja w miejscu pracy podczas
dwojakiej transformacji mogq powodowaé
zagrozenia psychospoleczne, takie jak:
stres, niepewnos¢ i zagrozenie utratg
pracyy

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep S b (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00
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Poprawka

5b. uwaza, e zasadnicze znaczenie ma
propagowanie rentownosci europejskich
przedsiebiorstw przemystowych, a w
najgorszym przypadku zapobieganie ich
zamykaniu i przymusowym zwolnieniom;
podkresla, jak waZne jest wspieranie
przedsiebiorstw, w szczegélnosci MSP, w
zapobieganiu przymusowym zwolnieniom,
np. w postaci tymczasowych programow
wsparcia majgcych na celu ochrong
zatrudnienia w okresie transformacji, oraz
unikanie utraty strategicznych zdolnosci
przemystowych i wykwalifikowanej sily
roboczej; zauwaza, e w przypadku
koniecznosci zmiany zatrudnienia
zasadnicze znaczenie ma utr;ymanie
pracownikow w sektorze i regionie, a
jednoczesnie zapewnienie im
wystarczajgcego czasu na
przekwalifikowanie, ktore nie bedzie si¢
wigzalo ze stratami finansowymi dla tych
0s0b; domaga sie wigkszej ochrony przed
niesprawiedliwymi zwolnieniami i apeluje
o0 zagwarantowanie pracownikom
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Poprawka 155
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep S b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 156
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie powinny wspierac
przedsigbiorstwa i pracownikOw poprzez
opracowanie ogdlnych strategii 1 polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory 1
pracownikow oraz okresla¢ kompleksowy i
przekrojowy zestaw Ssrodkow majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowe;j
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dotknietym restrukturyzacjq odpowiedniej
rekompensaty, mozliwosci
przekwalifikowania i wsparcia w
uzyskaniu nowego zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

5b. apeluje o wilgczenie do planow
transformacji na poziomie
przedsiebiorstwa programow wsparcia w
zakresie zdrowia psychicznego, w tym
programow poradnictwa, zarzqdzania
stresem i rownowagi migdzy Zyciem
zawodowym a prywatnym;

Or. en

Poprawka

6. wzywa panstwa czlonkowskie, aby
priorytetowo traktowaly renowacje
miesgkan zajmowanych przez
gospodarstwa domowe zagroZone
ubdstwem energetycznym, co priyniesie
zarowno korzysci dla klimatu, jak i
oszczednosci kosztow dla rodzin
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji, a
Jjednoczesnie bedzie prowadzito do
tworzenia lokalnych miejsc pracy;
podkresla, ze panstwa cztonkowskie
powinny wspiera¢ przedsiebiorstwa i
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wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych 1
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Poprawka 157
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla, Ze panstwa
czlonkowskie powinny wspieraé
przedsigbiorstwa 1 pracownikOw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szezeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wplyw
transformacji na poszczeg6lne sektory 1
pracownikow oraz okresla¢ kompleksowy i
przekrojowy zestaw §rodkow majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dlugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych i
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pracownikOw poprzez opracowanie
ogoblnych strategii 1 polityki na rzecz
sprawiedliwej transformacji na szczeblu
krajowym; podkresla, Ze takie strategie
krajowe powinny okresla¢ wplyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow oraz okres$la¢ kompleksowy 1
przekrojowy zestaw srodkéw majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowej
wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych 1
prywatnych oraz spoleczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Or. en

Poprawka

6. podkresla zasadniczg role panstw
czlonkowskich i regionow we wspieraniu
przedsigbiorstw 1 pracownikow poprzez
opracowywanie strategii transformacji
dostosowanych do ich warunkow
lokalnych; podkresla, ze takie strategie
powinny okresla¢ wplyw transformacji na
poszczegolne sektory i pracownikow oraz
okresla¢ kompleksowy i przekrojowy
zestaw $rodkéw majacych na celu
ztagodzenie skutkoéw; podkresla znaczenie
opracowania dtugoterminowej wizji i
strategii na rzecz lokalnej transformac;ji
gospodarczej poprzez zaangazowanie
podmiotéw publicznych i1 prywatnych oraz
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prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikOw 1 tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Poprawka 158

spoleczenstwa obywatelskiego; podkresla,
ze bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwiekszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jakos$ci miejsc pracy;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie powinny wspierac
przedsigbiorstwa i pracownikOw poprzez
opracowanie ogdlnych strategii 1 polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory 1
pracownikow oraz okresla¢ kompleksowy i
przekrojowy zestaw Ssrodkow majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalnej
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych i
prywatnych oraz spoleczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnosci regionalne;j
poprzez modernizacje infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien s3 niezbgdne do
zatrzymania pracownikOw 1 tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;
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Poprawka

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie majg obowigzek wspierac
przedsigbiorstwa i pracownikow poprzez
opracowanie ogdlnych strategii 1 polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym i regionalnym;
podkresla, Ze takie strategie krajowe
powinny okresla¢ wpltyw transformacji na
poszczegolne sektory, regiony i
pracownikow oraz okres$la¢ kompleksowy 1
przekrojowy zestaw §rodkéw majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowej
wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych 1
prywatnych, spoleczenstwa
obywatelskiego oraz gospodarki
spotecznej; podkresla, ze bezposrednie
inwestycje w innowacje i zwigkszanie
atrakcyjnosci regionalnej poprzez
modernizacj¢ infrastruktury, ushug
publicznych i udogodnien oraz
zapewnienie ich wysokiej jakosci,
przystepnosci cenowej i dostegpnosci sa
niezbe¢dne do zatrzymania pracownikow i
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Poprawka 159

tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla, ze panstwa
cztonkowskie powinny wspierac¢
przedsigbiorstwa 1 pracownikdéw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow oraz okreslaé kompleksowy i
przekrojowy zestaw srodkow majgcych na
celu zltagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dlugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych 1
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i1 udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Poprawka 160
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 6
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Poprawka

6. podkresla, ze panstwa
cztonkowskie powinny wspiera¢
przedsigbiorstwa 1 pracownikdéw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow; podkresla znaczenie
opracowania dtugoterminowej wizji 1
strategii na rzecz lokalnej transformacji
gospodarczej poprzez zaangazowanie
podmiotow publicznych 1 prywatnych oraz
spoteczenstwa obywatelskiego; podkresla,
ze bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikOw 1 tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie powinny wspierac
przedsigbiorstwa i pracownikOw poprzez
opracowanie ogdlnych strategii 1 polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory 1
pracownikow oraz okresla¢ kompleksowy i
przekrojowy zestaw §rodkow majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalnej
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych i
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikOw 1 tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Poprawka 161
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie powinny wspiera¢
przedsigbiorstwa i pracownikOdw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow oraz okresla¢ kompleksowy i
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Poprawka

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie powinny wspiera¢
przedsiebiorstwa i pracownikow poprzez
opracowanie ogdlnych strategii 1 polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na konkretne sektory, site
roboczq 1 poszczegolnych pracownikéw
oraz okres$la¢ kompleksowy 1 przekrojowy
zestaw $rodkéw majacych na celu
ztagodzenie skutkow; podkresla znaczenie
opracowania dtugoterminowej wizji 1
strategii na rzecz lokalnej i regionalnej
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych 1
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwiekszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Or. en

Poprawka

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie powinny wspiera¢
przedsigbiorstwa i pracownikOdw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow oraz okresla¢ kompleksowy 1
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przekrojowy zestaw §rodkow majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalnej
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych i
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikOw 1 tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Poprawka 162
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla, ze panstwa
cztonkowskie powinny wspierac¢
przedsigbiorstwa 1 pracownikdéw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow oraz okres$la¢ kompleksowy 1
przekrojowy zestaw §rodkéw majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dlugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych i
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnosci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
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przekrojowy zestaw §rodkow majacych na
celu ztagodzenie skutkow nie tylko dla
poszczegolnych przedsiebiorstwa, lect
takze na wigkszq skalg; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalnej
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych i
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikOw 1 tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Or. en

Poprawka

6. podkresla, ze panstwa
cztonkowskie powinny wspierac¢
przedsigbiorstwa 1 pracownikdéw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, ze takie
strategie krajowe powinny okresla¢ wptyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow oraz okres$la¢ kompleksowy 1
przekrojowy zestaw §rodkéw majacych na
celu ztagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dtugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotéw publicznych i
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnos$ci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
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publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Poprawka 163

publicznych i1 udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy przy
wyraZnym zapewnieniu odpowiedniego
finansowania publicznego infrastruktury
zdrowotnej, edukacyjnej, transportowej i
mieszkalnictwa socjalnego jako kluczowej
sily napedowej rozwoju lokalnego;

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla, Ze panstwa
cztonkowskie powinny wspieraé
przedsigbiorstwa 1 pracownikdéw poprzez
opracowanie ogolnych strategii i polityki
na rzecz sprawiedliwej transformacji na
szczeblu krajowym; podkresla, Ze takie
strategie krajowe powinny okreslac¢ wplyw
transformacji na poszczegolne sektory i
pracownikow oraz okreslaé kompleksowy
i przekrojowy zestaw srodkow majgcych
na celu zltagodzenie skutkow; podkresla
znaczenie opracowania dlugoterminowe;j
wizji 1 strategii na rzecz lokalne;j
transformacji gospodarczej poprzez
zaangazowanie podmiotow publicznych 1
prywatnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego; podkresla, ze
bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwigkszanie atrakcyjnosci regionalnej
poprzez modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezb¢dne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;
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Poprawka

6. zaleca, aby panstwa cztonkowskie
wspieraly przedsigbiorstwa i pracownikow
poprzez opracowanie ogolnych strategii i
polityki na rzecz sprawiedliwej
transformacji na szczeblu krajowym,;
podkresla znaczenie opracowania
dtugoterminowej wizji i strategii na rzecz
lokalnej transformacji gospodarczej
poprzez zaangazowanie podmiotow
publicznych 1 prywatnych oraz
spoleczenstwa obywatelskiego; podkresla,
ze bezposrednie inwestycje w innowacje i
zwiekszanie atrakcyjnos$ci poprzez
modernizacj¢ infrastruktury, ustug
publicznych i udogodnien sg niezbedne do
zatrzymania pracownikow i tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

Or. fr
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Poprawka 164
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 165
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 6 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 166
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

Poprawka

6a.  podkresla, ze mobilnosé
pracownikow i regionalna transformacja
gospodarcza sq Scisle powigzane
przystepnymi cenowo mieszkaniami
wysokiej jakosci; apeluje o
ukierunkowany rozwaoj mieszkalnictwa
socjalnego i pracy na cele spoleczne na
obszarach wyludniajgcych sie i objetych
transformacjq przemystowq;

Or. en

Poprawka

6b.  podkresia, ;e mlodziez i osoby
poszukujgce pracy po raz pierwszy
znajdujq sie w okresie transformacji w
trudnym polozeniu; apeluje o zapewnienie
szkolenia i przygotowania zawodowego
oraz wsparcia przedsigbiorczosci w
ramach krajowych strategii sprawiedliwej
transformacji;

Or. en
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Ustep 6 ¢ (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka

6c. apeluje o konkretne srodki na
rzecz rogwoju obszarow wiejskich, aby
regiony peryferyjne i wyludniajgce si¢
mogly na réwni korzystaé 7 funduszy
sprawiedliwej transformacji i tworzenia
miejsc pracy;

Or. en

Poprawka 167
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 6 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

6d.  podkresla, e krajowe strategie
sprawiedliwej transformacji muszq
obejmowac srodki zapobiegajgce
drenazowi mozgow w regionach
podupadajgcych pod wzgledem
przemystowym, majgce postaé zachet dla
wykwalifikowanych pracownikow do
pozostania i dla mtodych ludzi do
powrotu;

Or. en

Poprawka 168
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji Poprawka
7. przypomina, ze MSP s3 gtéwnymi 7. przypomina, ze MSP s3 gtéwnymi

podmiotami tworzacymi trwate lokalne podmiotami tworzacymi trwate lokalne
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zatrudnienie; podkresla potrzebe utatwienia
MSP dostepu do finansowania
transformacji, w tym poprzez
umozliwienie tworzenia klastréw, aby
uzyskac¢ dostep do funduszy i pomocy
technicznej w celu ukierunkowania
koncepcji projektow i zgodnosci z
przepisami; wywa panstwa czlonkowskie
i wladze regionalne do ustanowienia i
wzmochnienia programow wspierania
przedsiebiorstw w dotknietych regionach,
aby pomdc przedsigbiorstwom typu start-
up i MSP rozwijac sie i osiggac sukces;
podkresla, Ze zachety inwestycyjne mogq
pomaoc przyciggngc przedsigbiorstwa do
regionow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji;

Poprawka 169

zatrudnienie; podkresla potrzebe utatwienia
MSP dostepu do istniejgcego
finansowania, w tym poprzez umozliwienie
tworzenia klastrow, aby uzyska¢ dostep do
funduszy;

Or. fr

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. przypomina, ze MSP sg gtéwnymi
podmiotami tworzacymi trwate lokalne
zatrudnienie; podkresla potrzebe ulatwienia
MSP dostepu do finansowania
transformacji, w tym poprzez umozliwienie
tworzenia klastrow, aby uzyska¢ dostep do
funduszy 1 pomocy technicznej w celu
ukierunkowania koncepcji projektow i
zgodnosci z przepisami; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 wladze regionalne do
ustanowienia 1 wzmocnienia programow
wspierania przedsigbiorstw w dotknigtych
regionach, aby pomdc przedsigbiorstwom
typu start-up i MSP rozwija¢ si¢ i osiggac
sukces; podkresla, Ze zachety inwestycyjne
mogq pomdoc prryciggngdé
przedsiebiorstwa do regionow
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Poprawka

7. przypomina, ze MSP i spétdzielnie
sg gtownymi podmiotami tworzacymi
trwate lokalne zatrudnienie; podkresla
potrzebe utatwienia MSP dostepu do
finansowania transformacji, w tym poprzez
umozliwienie tworzenia klastréw, aby
uzyskac¢ dostep do funduszy i pomocy
technicznej w celu ukierunkowania
koncepcji projektow 1 zgodnosci z
przepisami; wzywa panstwa czlonkowskie
1 wladze regionalne do ustanowienia i
wzmocnienia programow wspierania
przedsiebiorstw w dotknietych regionach
oraz powiqgzania tych programow z
surowq warunkowoscig, aby pomoc
przedsigbiorstwom typu start-up i MSP
rozwijaé si¢ i osiggac sukces;
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znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji;

Poprawka 170
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. przypomina, ze MSP sa glownymi
podmiotami tworzacymi trwale lokalne
zatrudnienie; podkres$la potrzebe ulatwienia
MSP dostepu do finansowania
transformacji, w tym poprzez umozliwienie
tworzenia klastrow, aby uzyska¢ dostep do
funduszy 1 pomocy technicznej w celu
ukierunkowania koncepcji projektow i
zgodno$ci z przepisami; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 wladze regionalne do
ustanowienia 1 wzmocnienia programow
wspierania przedsigbiorstw w dotknietych
regionach, aby pomoc przedsiebiorstwom
typu start-up i MSP rozwijaé sie i osiagaé
sukces; podkresla, ze zachety inwestycyjne
moga pomoc przyciagnac¢ przedsigbiorstwa
do regionow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji;
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Or. en

Poprawka

7. przypomina, ze MSP sa glownymi
podmiotami tworzgcymi trwale lokalne
zatrudnienie; podkresla potrzebe¢ utatwienia
MSP dostepu do finansowania
transformacji, w tym poprzez umozliwienie
tworzenia klastrow, aby uzyska¢ dostep do
funduszy 1 pomocy technicznej w celu
ukierunkowania koncepcji projektow 1
zgodno$ci z przepisami; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 wladze regionalne do
ustanowienia 1 wzmocnienia programow
wspierania przedsi¢biorstw w dotknietych
regionach, aby pomoc przedsigbiorstwom
typu start-up i MSP rozwijaé sie i osiagaé
sukces; podkresla, ze zachgty inwestycyjne
moga pomoc przyciagnac¢ przedsigbiorstwa
do regionéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji; wszelkie wsparcie powinno
podlegaé jasnym zabezpieczeniom w
zakresie kwalifikowalnosci i integralnosci
w celu dopilnowania, aby dzialania
wyraznie przyczynialy si¢ do osiggniecia
celow w zakresie neutralnosci
klimatycznej i sprawiedliwej
transformacji, zgodnie 7 unijng
systematykq dotyczqcg zrownowazonego
rozwoju i zasadq ,,nie czyn powainych
szkod” oraz 7 zatwierdzonymi
terytorialnymi planami sprawiedliwej
transformacji;

Or. en
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Poprawka 171
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. przypomina, ze MSP s3 gtéwnymi
podmiotami tworzacymi trwate lokalne
zatrudnienie; podkresla potrzebe ulatwienia
MSP dostepu do finansowania
transformacji, w tym poprzez umozliwienie
tworzenia klastrow, aby uzyska¢ dostep do
funduszy 1 pomocy technicznej w celu
ukierunkowania koncepcji projektow i
zgodnosci z przepisami; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 wtadze regionalne do
ustanowienia i wzmocnienia programow
wspierania przedsiebiorstw w dotknietych
regionach, aby pomoc przedsigbiorstwom
typu start-up i MSP rozwija¢ si¢ i osiagac
sukces; podkresla, ze zachety inwestycyjne
mogg pomac przyciaggna¢ przedsigbiorstwa
do regionow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji;

Poprawka 172
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji
7. przypomina, ze MSP sg gtéwnymi
podmiotami tworzacymi trwate lokalne

zatrudnienie; podkresla potrzebe ulatwienia
MSP dostepu do finansowania
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Poprawka

7. przypomina, ze MSP sg gtéwnymi
podmiotami tworzacymi trwate lokalne
zatrudnienie; wzywa panstwa
czlonkowskie, by priorytetowo traktowaly
zaangaiowanie lokalnych MSP i
rzemieslnikow w programy renowacji, co
zapewni wsparcie gospodarek
regionalnych i dlugoterminowe miejsca
pracy; podkresla potrzebe utatwienia MSP
dostepu do finansowania transformacji, w
tym poprzez umozliwienie tworzenia
klastrow, aby uzyskac dostep do funduszy 1
pomocy technicznej w celu
ukierunkowania koncepcji projektow i
zgodnosci z przepisami; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 wtadze regionalne do
ustanowienia 1 wzmocnienia programow
wspierania przedsigbiorstw w dotknietych
regionach, aby pomoc przedsigbiorstwom
typu start-up i MSP rozwija¢ si¢ i osiggac
sukces; podkresla, ze zachety inwestycyjne
moga pomac przyciagna¢ przedsigbiorstwa
do regiondw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji;

Or. en

Poprawka

7. przypomina, ze MSP sg gtéwnymi
podmiotami tworzacymi trwate lokalne
zatrudnienie; podkresla potrzebe ulatwienia
MSP dostepu do finansowania
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transformacji, w tym poprzez umozliwienie
tworzenia klastrow, aby uzyska¢ dostep do
funduszy 1 pomocy technicznej w celu
ukierunkowania koncepcji projektow i
zgodnosci z przepisami; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 wtadze regionalne do
ustanowienia i wzmocnienia programow
wspierania przedsiebiorstw w dotknietych
regionach, aby pomoc przedsigbiorstwom
typu start-up i MSP rozwija¢ si¢ i osiggac
sukces; podkresla, ze zachety inwestycyjne
mogg pomac przyciaggnac przedsigbiorstwa
do regionow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji;

Poprawka 173
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji
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transformacji, w tym poprzez umozliwienie
tworzenia klastrow, aby uzyskaé dostep do
funduszy 1 pomocy technicznej w celu
ukierunkowania koncepcji projektow i
zgodnosci z przepisami, a takze
ustanowienie Zwolnien 7 obowigzkow
sprawozdawczych zwigzanych z duzg
gloZonoscig lub wysokimi kosztami i
wprowadzenie uproszczonych formatow
sprawozdawczosci (sprawozdawczosé
klastrowa szeregu MSP); wzywa panstwa
cztonkowskie 1 wtadze regionalne do
ustanowienia 1 wzmocnienia programow
wspierania przedsigbiorstw w dotknietych
regionach, aby pomoc przedsigbiorstwom
typu start-up i MSP rozwija¢ si¢ i osiagac
sukces; podkresla, ze zachety inwestycyjne
moga pomac przyciggna¢ przedsigbiorstwa
do regionow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji;

Or. en

Poprawka

7a. wzywa Komisje Europejskq do
wprowadzenia szeregu srodkow, ktore nie
majg prawie Zadnych skutkow
finansowych, aby lepiej wyposazyé MSP w
odpowiedni zestaw narzedzi na rynkach
wewnetrznych i miedzynarodowych oraz
wzmocnic ich konkurencyjnosé, takich jak
m.in. uproszczone procedury celne i
srodki utlatwiajgce przywoz dostosowane
do potrzeb malych i Srednich
przedsigbiorstw oraz zwolnienia ze
srodkow ochrony handlu w przypadku
przywozu niewielkich ilosci;

Or. en
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Poprawka 174
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

7a.  podkresla, Ze gospodarka
spoleczna, w szczegolnosci
przedsiebiorstwa spoleczne zajmujgce sie
integracjg zawodowgq, odgrywa kluczowg
role w zapewnianiu sprawiedliwej
transformacji sprzyjajqgcej wigczeniu
spolecznemu; podkresla potrzebe wsparcia
jej w dostepie do finansowania,
budowaniu zdolnosci i pomocy
technicznej;

Or. en

Poprawka 175
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

7a.  podkresla, e niezbedne jest
udzielenie pomocy przedsigbiorstwom, w
szczegolnosci MSP, w radzeniu sobie 7
niedoborami umiejetnosci w Unii oraz
propagowaniu przekwalifikowania i
podnoszenia kwalifikacji, by pomoc
ludziom w zdobywaniu odpowiednich
umiejetnosci niezbednych do
wykonywania wysokiej jakosci pracy;

Or. en
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Poprawka 176
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 177

Poprawka

7a. uwaza, Ze inwestycje w gospodarke
ustug opiekunczych (opieka nad osobami
starszymi, opieka nad dzieémi, opieka
domowa) mogq zapewni¢ trwale lokalne
zatrudnienie;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

7b. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wprowadzenia
warunkowosci srodowiskowej i spolecznej
— sformutowanej wspdlnie 7 partnerami
spolecznymi — przy przyznawaniu srodkow
publicznych przedsigbiorstwom
prywatnym, w tym poprzez prawnie
wigigce gwarancje utrzymania miejsc
pracy w Europie, aby zapewnic, Ze
inwestycje publiczne przynoszq wspdlne i
trwale zyski oraz Ze przedsigbiorstwa
bedgce beneficjentami angaZujq sie¢ w
dialog spoleczny, gwarantujq wysokiej
Jjakosci przygotowanie zawodowe i staZe,
oferujq szkolenia dla pracownikow i
tworzq wysokiej jakosci miejsca pracy;
apeluje ponadto, aby przedsiebiorstwa,
ktore nie spelniajq takich warunkow lub
decydujq sie na przeniesienie dzialalnosci
poza Europe, byly zobowigzane do zwrotu
wszelkich otrzymanych srodkow
publicznych;
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Poprawka 178
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 179
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 180

Or. en

Poprawka

7b. wzywa Komisje Europejskq do
dopilnowania, aby w ramach przyszlego
finansowania sprawiedliwej transformacji
wyodrebniony zostal specjalny budzet
wylgcznie dla MSP; wzywa ponadto
Komisje¢ Europejskq do sledzenia udziatu
MSP w programach sprawiedliwej
transformacji;

Or. en

Poprawka

7b.  podkresla, e praca opiekuncza,
czesto wykonywana przez kobiety, musi
by¢ uznawana za wysokiej jakosci prace z
godziwymi placami, ochrong socjalng i
sciezkami kariery;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 7 ¢ (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 181
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 7 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

7c.  podkresla jak waZne jest, by za
pomocq funduszy europejskich i
krajowych utatwiano transformacje w
kierunku gospodarki neutralnej dla
klimatu, w tym przez propagowanie
dialogu spolecznego i rokowan
zbiorowych; ponadto jest zdania, e ;adne
wsparcie finansowe UE nie powinno
trafiaé do przedsigbiorstw, ktdre nie
przestrzegajg obowiqzujgcych warunkow
pracy i zatrudnienia lub obowigzkow
pracodawcy wynikajqgcych 7 unijnego lub
krajowego prawa pracy lub z
odpowiednich uktadow zbiorowych;
apeluje, aby dostosowad finansowanie
unijne i pomoc udzielanq przez panstwa
czlonkowskie do europejskiej polityki
przemystowej, tak aby oferowaé wysokiej
Jjakosci miejsca pracy, propagowaé
rokowania zbiorowe i przestrzeganie praw
i norm pracownicgych UE, poprawié¢
konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw
europejskich oraz zapewnic lepsze
warunki pracy;

Or. en

Poprawka

7c.  priypomina, e pomimo ambitnych
celow w zakresie transformacji FST
napotkal powaine wyzwania w realizacji
swoich celow, w szczegolnosci pod
wzgledem zapewnienia sprawiedliwych
wynikow i dostepu do funduszu dla
malych i srednich przedsigbiorstw'®;

14 Just Transition in the World of Work
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[Sprawiedliwa transformacja w swiecie
pracyl], Biuro Analiz Parlamentu
Europejskiego, wrzesien 2025 r.,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS _BRI(20
25)774668 EN.pdf.

Poprawka 182
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 7 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

7c.

Or. en

Poprawka

apeluje o uproszczenie dostepu

MSP do Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji poprzez zapewnienie
pomocy technicznej i zmniejszenie
obcigien administracyjnych;

Poprawka 183

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych skresla si¢

na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojakq transformacjq; podkresia
zhaczgenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzié
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Poprawka
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odpowiednie dane i analizowaé wplyw
polityki transformacji;

Poprawka 184

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy 1 tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia petnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzié
odpowiednie dane i analizowaé wplyw
polityki transformacji;

Poprawka 185

Poprawka

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy 1 tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
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Poprawka

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
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pracy 1 tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzié
odpowiednie dane i analizowaé wplyw
polityki transformacji,

Poprawka 186
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzi¢
odpowiednie dane i analizowaé wpltyw
polityki transformacji;

Poprawka 187

pracy 1 tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; apeluje
o opracowywanie takich danych
strategicznych przez istniejgce instytucje
lub organ Unii przy zachowaniu obecnego
finansowania, bez zwigkszania kosztow
ani budZetu na ten cel,

Or. fr

Poprawka

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwiazku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; apeluje,
aby juz ustanowione agencje i organy
gromadzily odpowiednie dane 1
analizowaly wplyw polityki transformacji;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
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Poprawka

8. zauwaza brak doktadnych danych
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na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy 1 tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwe]
transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane i analizowa¢ wptyw polityki
transformacji;

Poprawka 188
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane 1 analizowaé wptyw polityki
transformacji;
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na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwiazku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy 1 tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; apeluje
o0 ustanowienie pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwe;j
transformacji, opartego na przejrzystym i
inkluzywnym zarzqdzaniu, 7 udziatem
przedstawicieli europejskich partnerow
spolecznych, spoleczenstwa
obywatelskiego i zainteresowanych stron
zajmujgcych sie ochrong srodowiska, aby
gromadzi¢ odpowiednie zdezagregowane
dane, analizowa¢ wptyw polityki
transformacji oraz skltadaé szczegolowe i
regularne sprawozdania; podkresla
potrzebe okreslenia, wymiany i
propagowania najlepszych praktyk;

Or. en

Poprawka

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwiazku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych dzialan politycznych; apeluje
o0 ustanowienie pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane 1 analizowaé wptyw polityki
transformacji; wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie do dokladnego i

PE778.022v01-00
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Poprawka 189
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane 1 analizowaé wptyw polityki
transformacji;

PE778.022v01-00

systematycznego mapowania obecnego
niedoboru kwalifikacji na szczeblu
regionalnym, a takze do prognozowania
przyszlego zapotrzebowania na
umiejetnosci; podkresla, Ze takie
mapowanie powinno obejmowaé analize
skutkow i prowadzié do wdrozZenia
srodkow sektorowych i terytorialnych, aby
wykorzystaé potencjal transformacji
ekologicznej we wszystkich regionach;

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze wskazniki ubostwa
energetycznego powinny byé
systematycznie wlgczane do struktur
monitorowania sprawiedliwej
transformacji, aby srodki finansowe i
srodki stuzqce tworzeniu miejsc pracy byly
ukierunkowane przede wszystkim na
gospodarstwa domowe znajdujgce sie¢ w
trudnej sytuacji; zauwaza brak doktadnych
danych na temat liczby miejsc pracy
utraconych, utworzonych lub dotknietych
w zwigzku z dwojaka transformacja;
podkresla znaczenie prognozowania zmian
na rynku pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dzialan politycznych; apeluje
0 ustanowienie petnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane i1 analizowaé wptyw polityki
transformacji;

Or. en
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Poprawka 190
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
Znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane i analizowaé wptyw polityki
transformacji;

Poprawka 191
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwigzku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; wzywa
do ustanowienia pelnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwe;j
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Poprawka

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwiazku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiej¢tnosci dla
skutecznych dziatan politycznych; apeluje
0 ustanowienie petnoprawnego unijnego
obserwatorium sprawiedliwe;j
transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane i analizowa¢ wptyw polityki
transformacji; wzywa Europejskie
Obserwatorium Sprawiedliwej
Transformacji, aby oprocz zmian na
rynku pracy monitorowato rowniez
mieszkalnictwo, zdrowie psychiczne i
dobrostan spoleczny;

Or. en

Poprawka

8. zauwaza brak doktadnych danych
na temat liczby miejsc pracy utraconych,
utworzonych lub dotknietych w zwiazku z
dwojaka transformacja; podkresla
znaczenie prognozowania zmian na rynku
pracy i tendencji w kwestii
zapotrzebowania na umiejetnosci dla
skutecznych i terminowych dziatan
politycznych; apeluje o ustanowienie
petnoprawnego unijnego obserwatorium

PE778.022v01-00
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transformacji, aby gromadzi¢ odpowiednie
dane i analizowaé wptyw polityki
transformacji;

Poprawka 192
Branislav Ondrus

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 193
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)
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sprawiedliwej transformacji, aby
gromadzi¢ odpowiednie dane i1 analizowaé
wptyw polityki transformacji; wgywa
Komisje do doprecyzowania, ktora
agencja UE bedzie monitorowala
konkretne dane dotyczgce transformacji

cyfrowej;

Or. en

Poprawka

8a.  przypomina o szczegolnym
potencjale gospodarki spolecznej,
spotdzielni, towarzystw pomocy
wzajemnej, stowarzyszen, przedsiebiorstw
publicznych lub pélpublicznych w
zakresie tworzenia trwalych miejsc pracy
w sprawiedliwym i sprzyjajgcym
wlgczeniu spolecznemu srodowisku pracy,
przy jednoczesnym prizestrzeganiu zasad
produkcji ekologicznej i zrownowazonego
rozwoju lokalnego/regionalnego;
podkresla potencjal innowacji spoteczno-
ekonomicznych dla dalszego rozwoju
gospodarki lokalnej i regionalnej, ktora
oferuje moZliwosci tagodzenia skutkow
transformacji sprawiedliwej spolecznie i
korzystnej dla srodowiska;

Or. en
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Projekt rezolucji

8a.

Poprawka

popiera programy renowacji na

poziomie spolecznosci lokalnych
obejmujgce dzielnice lub wsie,
zmniejszajgce koszty, wzmacniajgce
spojnosé i prryspieszajgce transformacje;

Poprawka 194

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek
w imieniu grupy PfE

Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowanej skresla si¢

dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji na okres programowania
po 2027 r., co zapewni, Ze bedzie on
dzialal zgodnie 7 zasadami zarzqdzania
dzielonego i partnerstwa ze zwigkszonym
budietem; podkresla, e nowy fundusz
powinien wspierac pracodawcow w
zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takZie we wdraZaniu planow
transformacji na szczeblu przedsigbiorstw;
apeluje, aby finansowanie transformacji
obejmowalo uwarunkowania spoleczne
wspierajgce wilgczenie spoleczne;

Poprawka 195
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 9
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Poprawka

Or. fr
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Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowanej skresla sie

dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji na okres programowania
po 2027 r., co zapewni, e bedzie on
dzialal zgodnie 7 zasadami zarzgdzania
dzielonego i partnerstwa ze ;wigkszonym
budzetem; podkresla, ze nowy fundusz
powinien wspierac¢ pracodawcow w
zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takie we wdraZaniu planow
transformacji na szczeblu przedsiebiorstw;
apeluje, aby finansowanie transformacji
obejmowato uwarunkowania spoleczne
wspierajqce wlgczenie spoleczne;

Poprawka 196

Poprawka

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowanej skresla sie

dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji na okres programowania
po 2027 r., co zapewni, Ze bedzie on
dzialal zgodnie 7 zasadami zarzqdzania
dzielonego i partnerstwa ze zwigkszonym
budzetem; podkresla, ze nowy fundusz
powinien wspiera¢ pracodawcow w
zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takzie we wdraZaniu planow
transformacji na szczeblu przedsiebiorstw;
apeluje, aby finansowanie transformacji
obejmowato uwarunkowania spoleczne
wspierajgce wilgczenie spoleczne;
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Poprawka

Or. en
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Poprawka 197
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowanej
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji na okres programowania po
2027 1., co zapewni, ze bedzie on dziatal
zgodnie 7 zasadami zarzqgdzania
dzielonego 1 partnerstwa ze ;wigkszonym
budzetem; podkresla, ze nowy fundusz
powinien wspiera¢ pracodawcow w
zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takze we wdrazaniu planow
transformacji na szczeblu przedsigbiorstw;
apeluje, aby finansowanie transformacji
obejmowato uwarunkowania spoleczne
wspierajqce wlgczenie spoleczne;

Poprawka 198
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowane]
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwiekszonym budzetem;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcoéw w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planow transformacji na
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Poprawka

9. apeluje o modernizacje Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji na
okres programowania po 2027 r., aby
zapewnic efektywne wykorzystanie
srodkow 1 ukierunkowanie ich na projekty
przynoszqce wyrazne korzysci
gospodarcze; podkresla, ze nowy fundusz
powinien wspiera¢ pracodawcow w
zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takze we wdrazaniu planow
transformacji na szczeblu przedsigbiorstw;

Or. en

Poprawka

9. apeluje, aby proponowane;j
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatal
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
i partnerstwa; podkresla, ze nowy fundusz
powinien wspiera¢ pracodawcow w
zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takze we wdrazaniu planow
transformacji na szczeblu przedsiebiorstw;

PE778.022v01-00
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szczeblu przedsiebiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoteczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

Poprawka 199
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowane;j
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcoéw w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planéw transformacji na
szczeblu przedsiebiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoteczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

PE778.022v01-00

128/197

apeluje, aby finansowanie transformacji
obejmowalo uwarunkowania spoteczne
wspierajace wiaczenie spoteczne;

Or. en

Poprawka

9. jest zaniepokojony faktem, 7e w
niedawnych wnioskach dotyczgcych
przyszlych wieloletnich ram finansowych
(WRF) Komisja nie zaproponowata
samodzielnego Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST);
apeluje zatem, aby proponowane;j
dyrektywie towarzyszyt rozszerzony i
powigekszony Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji na okres
programowania po 2027 r., co zapewni, ze
bedzie on dziatat zgodnie z zasadami
zarzadzania dzielonego i partnerstwa, w
ramach polityki spojnosci i ze
zwigkszonym budzetem; podkresla, ze ten
nowy fundusz powinien zapewniaé
wsparcie spolecznosciom w transformacji
oraz umozliwianiu zdolnosci
interwencyjnej wspotmiernej do skali
skutkow spoleczno-ekonomicznych,
skutkow dla zatrudnienia oraz skutkow
demograficznych i srodowiskowych
transformacji w kierunku osiggniecia
celow energetycznych UE na 2030 r., jak
rowniez powinien wspierac pracodawcow
w zapewnianiu pracownikom prawa do
szkolen, a takze we wdrazaniu planow
transformacji na szczeblu przedsiebiorstw;
apeluje, aby finansowanie transformacji
obejmowalo uwarunkowania spoteczne
wspierajace wiagczenie spoteczne;
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Poprawka 200
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowane]
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem,;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcoOw w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planéw transformacji na
szczeblu przedsigbiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoleczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

Poprawka 201
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podkresla, e fundusz ten powinien mieé
wlasny przewidywalny przydzial srodkow
budzetowych, zapewniajqcy jego
niezaleznosé od nadzwyczajnych
instrumentow reagowania kryzysowego
takich jak NextGenerationEU;

Or. en

Poprawka

9. ubolewa, e wniosek dotyczgcy
wieloletnich ram finansowych na lata
2028-2034 nie zawiera odr¢bnego
instrumentu dotyczgcego sprawiedliwej
transformacji; podkresla, Ze nadal
konieczne jest specjalne finansowanie na
wsparcie dotknietych regionow w
przezwycieianiu wyzwan wynikajgcych
transformacji ekologicznej; apeluje w
zwiqzku 7 tym, aby proponowanej
dyrektywie towarzyszyt zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcoéw w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planéw transformacji na
szczeblu przedsiebiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoleczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

Or. en
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Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowane]
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem,;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcow w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planéw transformacji na
szczeblu przedsigbiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoleczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

Poprawka 202

Poprawka

9. apeluje, aby proponowane;j
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem,;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcow w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu plandéw transformacji na
szczeblu przedsigbiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoleczne wspierajace
wlaczenie spoteczne; podkresia, Ze
szkolenia powinny by¢é wysokiej jakosci,
dopasowane do potrzeb rynku pracy i
prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji
potwierdzanych w przejrzystych i
grozumialych systemach certyfikacji,
umoZzliwiajgcych wzajemne uznawanie
przez panstwa czlonkowskie;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowane;j
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
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Poprawka

9. ubolewa, ;e w niedawnym wniosku
dotyczgcym wieloletnich ram finansowych
(WRF) na lata 2028—2034 Komisja nie
zaproponowata samodzielnego Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;
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zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcoéw w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planow transformacji na
szczeblu przedsiebiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoteczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

Poprawka 203
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. apeluje, aby proponowane;j
dyrektywie towarzyszyl zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcoéw w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planéw transformacji na
szczeblu przedsiebiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoleczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;
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apeluje, aby proponowanej dyrektywie
towarzyszyt zmodernizowany Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji na
okres programowania po 2027 r., co
zapewni, ze bedzie on dziatat zgodnie z
zasadami zarzadzania dzielonego i
partnerstwa ze zwiekszonym budzetem;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcow w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolef, a takze we
wdrazaniu planow transformacji na
szczeblu przedsigbiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoleczne wspierajace
wlaczenie spoteczne;

Or. en

Poprawka

9. apeluje, aby proponowane;j
dyrektywie towarzyszyt zmodernizowany
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji na okres programowania po
2027 r., co zapewni, ze bedzie on dziatat
zgodnie z zasadami zarzadzania dzielonego
1 partnerstwa ze zwigkszonym budzetem;
podkresla, ze nowy fundusz powinien
wspiera¢ pracodawcoéw w zapewnianiu
pracownikom prawa do szkolen, a takze we
wdrazaniu planéw transformacji na
szczeblu przedsigbiorstw; apeluje, aby
finansowanie transformacji obejmowato
uwarunkowania spoleczne wspierajace
wlaczenie spoteczne pod warunkiem
przestrzegania uktadow zbiorowych,
poszanowania praw pracowniczych,
rownosci wynagrodzen kobiet i meiczyzn
oraz niedyskryminacji;

Or. el
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Poprawka 204
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 205

Poprawka

9a. ubolewa, ze w niedawnych
wnioskach dotyczgcych przyszlych
wieloletnich ram finansowych (WRF)
Komisja nie zaproponowata
samodzielnego Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST);
apeluje zatem o kontynuacje FST w
postaci ,, FST II”’ na okres
programowania po 2027 r., aby zapewnié¢
bezposrednie wsparcie gospodarstwom
domowym i spolecznosciom w procesie
transformacji oraz umozliwié zdolnosé
interwencyjnq wspotmierng do skali
skutkow spoleczno-ekonomicznych,
skutkow dla zatrudnienia oraz skutkow
demograficznych i srodowiskowych
transformacji w kierunku osiggniecia
celow energetycznych UE na 2030 r.;
podkresla, Ze fundusz ten powinien
dziataé zgodnie 7 zasadami zarzgdzania
dzielonego i partnerstwa w ramach
polityki spojnosci, oraz zaznacza, Ze
powinien dysponowaé wlasnym
przewidywalnym przydzialem srodkow
budzetowych, zapewniajgcym niezaleinosé
od nadzwyczajnych instrumentow
reagowania kryzysowego takich jak
NextGenerationEU; uwaza, e fundusz
ten powinien dziala¢ zgodnie z zasadami
zarzqdzania dzielonego i partnerstwa ze
zgwiekszonym budietem;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi
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Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 206
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

AM\1328386PL.docx

Poprawka

9a. z zadowoleniem przyjmuje
dokument strategiczny Cedefop dotyczgcy
utworzenia europejskiej mapy
kwalifikacji'®, ktora zwigksza
przejrzystosé, porownywalnosé i
moZliwos¢ przenoszenia kwalifikacji w
calej Europie; podkresla, e taka mapa
musi wykraczaé poza éwiczenia
akademickie i stuzyé jako praktyczne
narzedzie konkurencyjnosci, przydatnosci
na rynku pracy i mobilnosci; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do
dopilnowania, aby europejskie ramy
kwalifikacji byly $cisle powigzane 7
potrzebami gospodarczymi, politykq
przemystowq i inwestycjami w
umiejetnosci, tak by wspieraé
prredsiebiorcéw, MSP i inne
przedsiebiorstwa w dostepie do sily
roboczej posiadajgcej zarowno
kompetencje techniczne, jak i
przekrojowe; podkresia, e podejscie to
ma zasadnicze znaczenie dla dopasowania
podazy umiejetnosci do zapotrzebowania
oraz dla wspierania wzrostu
gospodarczego i innowacji;

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

9a.  podkresla, ze bezposrednie
inwestycje publiczne i prywatne w czystq
infrastrukture, projekty w dziedzinie
energii ze Zrodel odnawialnych i dzialania
zwigzane 7 gospodarkq o obiegu
zamknietym sq niezbedne, by oZywiaé
lokalne gospodarki i wspomagaé
tworzenie miejsc pracy; podkresla
potrzebe wykorzystania atutow
regionalnych poprzez inwestowanie w
sektory, w ktorych regiony majg juz
mocne strony lub przewage
komparatywngq; uwaza, e specjalizacja
regionalna moZe stanowic podstawe
zielonych klastrow przemystowych;
podkresla, ze wspieranie badan
naukowych i innowacji oraz zachecanie
do wspolpracy miedzy uczelniami a
przedsiebiorstwami moze stymulowaé
nowe zrownowazone modele biznesowe;

Or. en

Poprawka 207
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

9a. apeluje o przeprowadzenie studium
wykonalnosci na okres programowania po
2027 r., aby ocenié, czy i w jakim stopniu
obecne fundusze dzialajq na podstawie
kompleksowego podejscia do migracji,
polityki energetycznej, badan naukowych i
europejskiej innowacji, a takie aby
wspierac ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze
szczegolnym naciskiem na opracowanie
dltugoterminowej wizji oraz wymiernych
perspektyw dla lokalnych gospodarek i
sily roboczej we wszystkich regionach
dotknigtych transformacjq;
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Poprawka 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 209

Or. en

Poprawka

9a.  podkresla, jak waZny jest dla
pracownikow rozwdj umiejetnosci
cyfrowych zaréowno na poziomie
podstawowym, jak i zaawansowanym;
podkresla potrzebe wyposaZenia obywateli
w podstawowe umiejetnosci cyfrowe oraz
ksztaltowania ich swiadomosci w zakresie
ochrony danych i bezpiecznego
korzystania 7 narzedzi internetowych, aby
obywatele zachowali zdolnosé do
zatrudnienia i dostosowania si¢, a
jednoczesnie wspierac ich bardziej
zaawansowane kompetencje;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

9b.  podkresla, e skutecznosc szkolen
zalezy od dostepnosci nauczycieli i
instruktorow posiadajgcych aktualng
wiedze na temat zrownowazonej i
ekologicznej gospodarki, efektywnosci
energetycznej oraz zielonych i cyfrowych
technologii; zwraca uwage, Ze nauczyciele
i instruktorzy odgrywajg zasadniczq role,
jesli chodzi o propagowanie odpowiednich
umiejetnosci i kompetencji, zaréowno
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Poprawka 210
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 211
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

wsrod miodszych, jak i starszych
pracownikow, oraz zachecanie
pracownikow poszkodowanych w wyniku
transformacji ekologicznej do zmiany i
podnoszenia odpowiednich kwalifikacji;
podkresla, Ze ksztalcenie i szkolenie takich
nauczgycieli i instruktorow powinno by¢é
zatem najwazniejszym priorytetem w
kaZdej strategii na rzecz umiejetnosci na
szczeblu europejskim, krajowym,
regionalnym i lokalnym;

Or. en

Poprawka

9b. wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania zrownowazonego
finansowania srodkow sprawiedliwej
transformacji za posrednictwem
krajowych funduszy na rzecz
sprawiedliwej transformacji, z
wykorzystaniem zasobow publicznych,
sktadek pracodawcow i funduszy UE;
Iwraca uwage, ze pracodawcy muszqg
ponosic sprawiedliwg czes¢ kosztow
szkolenia i przenoszenia pracownikow;

Or. en

Poprawka

9b.  podkresla, Ze spojna, zintegrowana
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kombinacja polityki jest niezbedna do
osiggnigcia celow sprawiedliwej
transformacji; apeluje o uwzglednienie
celow w zakresie wilgczenia spolecznego,
ochrony socjalnej i umiejetnosci we
wszystkich srodkach UE w dziedzinie
klimatu i przemystu;

Or. en

Poprawka 212
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 9 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

9c.  podkresla, Ze instytucje edukacyjne
i sgkoleniowe powinny zwiekszyé¢
przydatnosé swoich szkolen zgodnie 7
potrzebami konkurencyjnego rynku pracy
oraz przygotowac osoby uczgce sig,
instruktorow i nauczycieli posiadajgcych
odpowiedniq wiedze¢ i umiejetnosci, by
aktywnie przyczyniali si¢ do zmian na
drodze do sprawiedliwej transformacji w
kierunku zrownowazonych srodowiskowo
gospodarek i spoleczenstwa dla
wszgystkich;

Or. en

Poprawka 213
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 9 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

9d.  podkresla, jak waine sq
umiejetnosci podstawowe i poznawcze
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oraz przygotowanie niezbednych
instrumentow, by zacheci¢ obywateli do
rozwazania rowniez rozwoju osobistego i
samorealizacji w takich umiejetnosciach,
jak: kreatywne myslenie, odpornosé,
elastycznosé i zwinnosé, motywacja i
samoswiadomos¢ oraz ciekawosé i uczenie
si¢ przez cale Zycie — co wynika z
koniecznosci, by pracownicy umieli
przystosowywac sie do miejsc pracy, w
ktorych zachodzi radykalna
transformacja, mieli poczucie wlasnej
skutecznosci i potrafili pracowaé w
zespolach;

Or. en

Poprawka 214
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 9 e (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

9e.  podkresla, e budowanie silnych
zdolnosci administracyjnych i
technicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym ma zasadnicze
znaczenie dla skutecznego wykorzystania
funduszy UE; apeluje o zwigkszenie
inwestycji w budowanie zdolnosci
administracyjnych i technicznych na
szczeblu lokalnym; podkresla potrzebe
zapewnienia odpowiedniego personelu,
umiejetnosci i systemow w instytucjach
zarzqdzajgcych, aby zapewnic¢ wlasciwe
przygotowanie projektu, jego zgodnos¢ g
przepisami, monitorowanie i oceng;
podkresla, ze wzmocnienie zdolnosci
administracyjnych jest warunkiem
wstepnym uruchomienia inwestycji,
zmniejszenia zloZonosci i dostosowania
dziatan na rzecz klimatu do wzrostu
gospodarczego;
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Poprawka 215
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 9 f (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

9f. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie, aby utatwily inwestycje
zarowno na duigq, jak i na malq skale
poprzez zmniejszenie obcigzen
administracyjnych, uproszczenie procedur
i zapewnienie skutecznego wykorzystania
Sfunduszy UE; podkresla, Ze zarowno
przedsiebiorcom, MSP, jak i wiekszym
przedsiebiorstwom naleZy zapewnié
korzystne warunki do inwestowania,
rozwoju i innowacji, zwlaszcza w
regionach wiejskich i stabiej
rozwinigtych; podkresla, Ze takie
inwestycje majq zasadnicze znaczenie dla
wzmocnienia europejskiej bazy
przemystowej i technologicznej, tworzenia
wysokiej jakosci miejsc pracy oraz
zapewnienia wykwalifikowanej sily
roboczej dostosowanej do lokalnych
realiow, zasobow i szczegolnych potrzeb,
aby w petni wykorzystaé potencjal
regionalny i stymulowa¢é
konkurencyjnos¢, zrownowaiony wzrost
gospodarczy i dlugoterminowe tworzenie
wartosci;

Or. en

Poprawka 216

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
w imieniu grupy PfE

Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
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Ustep 10
Projekt rezolucji

10. wzywa panstwa czltonkowskie do
zapewnienia wystarczajgcego
finansowania wysokiej jakosci
umiejetnosci i programow szkolen
zawodowych jako dlugoterminowej
inwestycji w produktywnosé, wzrost i
konkurencyjnos¢ pracownikow i
przedsiebiorstw; wiywa panstwa
czlonkowskie, aby przy wsparciu Komisji
wykorzystaly w sposob strategiczny
istniejqce instrumenty Unii w celu
wdroZenia unii umiejetnosci, w
szezegolnosci gwarancje umiejetnosci;
wzywa panstwa czlonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow 7
krajowego systemu handlu
uprawnieniami do emisji na szkolenia
pracownikow i realokacje sily roboczej;
wzywa Komisje do zbadania i wydania
wytycznych dotyczgcych sposobu, w jaki
partnerstwa publiczno-prywatne miedzy
panstwami czlonkowskimi a
przedsiebiorstwami moggq finansowa¢é
szkolenia, przekwalifikowanie i
podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w
szezegolnosci prawo do szkolenia dla
poszczegolnych pracownikow;

Poprawka 217

Poprawka

skresla si¢

Or. fr

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
wysokiej jakosci umiejetnosci i
programéw szkolen zawodowych jako

PE778.022v01-00
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Poprawka

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
programow wysokiej jakosci umiejetnosci
i szkolen zawodowych jako

AM\1328386PL.docx



dlugoterminowej inwestycji w
produktywno$¢, wzrost 1 konkurencyjnosé
pracownikow 1 przedsiebiorstw; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposéb
strategiczny istniejgce instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejgtnosci, w
szczeg6lnosci gwarancje umiejetnosci;
wzywa panstwa cztonkowskie do
zwiekszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu
uprawnieniami do emisji na szkolenia
pracownikow i realokacje sily roboczej;
wzywa Komisj¢ do zbadania i wydania
wytycznych dotyczacych sposobu, w jaki
partnerstwa publiczno-prywatne mi¢dzy
panstwami cztlonkowskimi a
przedsigbiorstwami moga finansowac
szkolenia, przekwalifikowanie i
podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w
szezegolnosci prawo do szkolenia dla
poszczegolnych pracownikow;

Poprawka 218
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. wzywa panhstwa czlonkowskie do
zapewnienia wystarczajgcego
finansowania wysokiej jakosci
umiejetnosci i programow szkolen
zawodowych jako dlugoterminowe;j
inwestycji w produktywno$¢, wzrost 1
konkurencyjno$¢ pracownikow 1
przedsigbiorstw; wzywa panstwa
cztonkowskie, aby przy wsparciu Komisji
wykorzystaly w sposdb strategiczny
istniejgce instrumenty Unii w celu
wdrozenia unii umiej¢tnosci, w
szczegolnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa cztonkowskie do

AM\1328386PL.docx
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dlugoterminowej inwestycji w
produktywnos¢, wzrost 1 konkurencyjno$é
pracownikow 1 przedsiebiorstw; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposéb
strategiczny istniejace instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejgtnosci, w
szczegbdlnosci gwarancje umiejetnosci;
wzywa Komisje do zbadania i wydania
wytycznych dotyczacych sposobu, w jaki
partnerstwa publiczno-prywatne miedzy
panstwami cztonkowskimi a
przedsiebiorstwami mogga finansowac
szkolenia, przekwalifikowanie 1
podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

Or. en

Poprawka

10. zacheca panstwa cztonkowskie do
zapewnienia programow wysokiej jakosci
umiejetnosci i szkolen zawodowych jako
dhlugoterminowej inwestycji w
produktywnos¢, wzrost 1 konkurencyjno$¢
pracownikow 1 przedsigbiorstw; wzywa
panstwa cztonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaly w sposob
strategiczny istniejace instrumenty Unii w
celu wdroZenia unii umiejetnosci, w
szczegolnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa cztonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami

PE778.022v01-00
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zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami
do emisji na szkolenia pracownikow 1
realokacje¢ sity roboczej; wzywa Komisje
do zbadania 1 wydania wytycznych
dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne migdzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami moga
finansowac szkolenia, przekwalifikowanie
1 podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw, w
szczegoOlnosci prawo do szkolenia dla
poszczegolnych pracownikow;

Poprawka 219
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
wysokiej jakosci umiejetnosci i
programow szkolen zawodowych jako
dlugoterminowej inwestycji w
produktywnosé, wzrost i konkurencyjnosé
pracownikow i przedsigbiorstw; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposdb
strategiczny istniejace instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejg¢tnosci, w
szczegbdlnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa czlonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami
do emisji na szkolenia pracownikow 1
realokacjg sity roboczej; wzywa Komisje
do zbadania 1 wydania wytycznych
dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi a przedsiebiorstwami moga
finansowac szkolenia, przekwalifikowanie
1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w
szczegoOlnosci prawo do szkolenia dla

PE778.022v01-00

142/197

do emisji na szkolenia pracownikow i
realokacje sity roboczej; wzywa Komisje
do zbadania 1 wydania wytycznych
dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi a przedsiebiorstwami moga
finansowac szkolenia, przekwalifikowanie
1 podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw, w
szczegoOlnosci prawo do szkolenia dla
poszczegolnych pracownikows;

Or. en

Poprawka

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
programow wysokiej jakosci umiejetnosci
i szkolen zawodowych jako
dlugoterminowej inwestycji; wzywa
panstwa cztonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposob
strategiczny istniejace instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejgtnosci, w
szczegbdlnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa cztonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami
do emisji na szkolenia pracownikow 1
realokacje sity roboczej; wzywa Komisje
do zbadania 1 wydania wytycznych
dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi a przedsiebiorstwami moga
finansowac szkolenia, przekwalifikowanie
1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w
szczegolnosci prawo do szkolenia dla
poszczegodlnych pracownikow; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu

AM\1328386PL.docx



poszczegodlnych pracownikow;

Poprawka 220
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
wysokiej jakosci umiejetnosci i
programow szkolen zawodowych jako
dlugoterminowej inwestycji w
produktywno$¢, wzrost 1 konkurencyjnosé
pracownikow 1 przedsiebiorstw; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposdb
strategiczny istniejgce instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejgtnosci, w
szczegbdlnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa cztonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami
do emisji na szkolenia pracownikow 1
realokacjg sity roboczej; wzywa Komisje
do zbadania 1 wydania wytycznych
dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne mi¢dzy panstwami
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Komisji przeznaczyly specjalne srodki
finansowe na budowanie zdolnosci
instytucjonalnych organow publicznych
oraz partnerow spolecznych w celu
wdroZenia integracyjnego zaangazowania
pracownikow i ich przedstawicieli (a takze
innych odpowiednich grup docelowych,
takich jak organizacje mlodzieZowe i
spolecznosci lokalne), nawigzania
zorganizowanego dialogu spolecznego,
prowadzenia rokowan zbiorowych oraz
wspolprojektowania, wdraZania i
monitorowania wysokiej jakosci
terytorialnych planow sprawiedliwej
transformacji;

Or. en

Poprawka

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
programow wysokiej jakosci umiejetnosci
i szkolen zawodowych jako
dlugoterminowej inwestycji w
produktywno$¢, wzrost 1 konkurencyjnosé
pracownikow 1 przedsiebiorstw; wzywa
panstwa cztonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposob
strategiczny istniejgce instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejgtnosci, w
szczegbdlnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa cztonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami
do emisji na szkolenia pracownikow 1
realokacjg sity roboczej; wzywa Komisje
do zbadania 1 wydania wytycznych
dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne mi¢dzy panstwami
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cztonkowskimi a przedsiebiorstwami moga
finansowac szkolenia, przekwalifikowanie
1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w
szczegolnosci prawo do szkolenia dla
poszczego6lnych pracownikow;

Poprawka 221
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
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cztonkowskimi a przedsiebiorstwami moga
finansowac szkolenia, przekwalifikowanie
1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w
szczegolnosci prawo do szkolenia dla
poszczegOlnych pracownikow; wzywa
Komisje, aby wraz z partnerami
spolecznymi okreslita zharmonizowany
zestaw minimalnych warunkow
socjalnych we wszystkich panstwach
czlionkowskich, ktore to warunki
rzeczywiscie przyniosq korzysci
pracownikom przy prryznawaniu Srodkow
publicznych przedsiebiorstwom i branzom,
w tym ustanowila przepisy dotyczgce
rokowan zbiorowych, adekwatnych
wynagrodzen, godnych warunkow pracy
oraz zdrowia i bezpieczenstwa, a takZe
zbadania moZliwosci skrocenia czasu
pracy i zmian wydajnosci w celu
zmniejszenia nierownosci w swiecie
pracy; uwaza, e mogtoby to rowniez
obejmowac tworzenie gwarancji
zatrudnienia, wysokiej jakosci miejsc
pracy, inwestowanie w umiejetnosci,
gwarantowanie nieprzenoszenia
dzialalnosci do panstw trzecich o niiszych
standardach oraz dopilnowanie, aby
srodki publiczne byly wykorzystywane na
inwestycje w krajowe miejsca pracy;
wzywa panstwa cztonkowskie, w ktorych
zasieg umow zbiorowych wynosi ponizej
80 %, do ustanowienia krajowych planow
zawierajqgcych jasne harmonogramy i
konkretne srodki stuzqce zwigkszeniu tego
zasiegu; wzywa Komisje do zapewnienia
panstwom cztonkowskim wytycznych i
wsparcia w celu wzmocnienia systemow
rokowan, w szczegolnosci na szczeblu
sektorowym, w tym przy petnym
zaangazowaniu partnerow spolecznych;

Or. en
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Ustep 10
Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
wysokiej jako$ci umiejetnosci 1 programow
szkolen zawodowych jako
dlugoterminowej inwestycji w
produktywno$¢, wzrost 1 konkurencyjnosé
pracownikow 1 przedsiebiorstw; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposéb
strategiczny istniejgce instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejgtnosci, w
szczegb6lnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa czlonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami
do emisji na szkolenia pracownikow 1
realokacje sity roboczej; wzywa Komisj¢
do zbadania 1 wydania wytycznych
dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne miedzy panstwami
cztonkowskimi a przedsiebiorstwami moga
finansowac szkolenia, przekwalifikowanie
1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w
szczegoblnosci prawo do szkolenia dla
poszczegbdlnych pracownikow;

Poprawka 222
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia wystarczajacego finansowania
wysokiej jako$ci umiejetnosci 1 programoéw
szkolen zawodowych jako
dlugoterminowej inwestycji w
produktywnos¢, wzrost 1 konkurencyjno$é
pracownikow 1 przedsiebiorstw; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji wykorzystaty w sposob
strategiczny istniejace instrumenty Unii w
celu wdrozenia unii umiejg¢tnosci, w
szczegbdlnosci gwarancj¢ umiejetnosci;
wzywa panstwa cztonkowskie do
zwigkszenia wykorzystania dochodow z
krajowego systemu handlu uprawnieniami
do emisji na szkolenia pracownikow 1
realokacje sity roboczej przy sprzeciwieniu
si¢ wszelkim ewentualnym zwolnieniom;
wzywa Komisje do zbadania i wydania
wytycznych dotyczacych sposobu, w jaki
partnerstwa publiczno-prywatne miedzy
panstwami cztonkowskimi a
przedsiebiorstwami mogga finansowac
szkolenia, przekwalifikowanie 1
podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw, w
szczegolnosci prawo do szkolenia dla
poszczegbdlnych pracownikow;

Or. el

Poprawka

10a.  przypomina o roli, jakg Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow (EFG)
moZze odegracé we wspieraniu
pracownikow dotknietych transformacjq
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Poprawka 223
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji
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ekologiczng i cyfrowg w pozostalym
okresie programowania; 7 zadowoleniem
przyjmuje cel proponowanego przeglgdu
obecnego EFG, jakim jest przyspieszenie
procedury zatwierdzania wnioskow oraz
dodatkowe i proaktywne wspieranie
pracownikow stojgcych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia; podkresla
jednak znaczenie dopilnowania, aby
przedsiebiorstwa przechodzqce
restrukturyzacje, ktore chcq ubiegac si¢ o
srodki 7z Funduszu, czynily to w pelnej
konsultacji 7 pracownikami i ich
przedstawicielami, w tym w trakcie
opracowywania Zindywidualizowanego
pakietu srodkow; ubolewa nad
nieuwzglednieniem EFG we wniosku
dotyczgcym wieloletnich ram finansowych
na lata 2028-2034; podkresla znaczenie
aktywnych instrumentéw rynku pracy dla
reintegracji na rynku pracy pracownikow
gwolnionych w nastepstwie istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych; wzywa
Komisje do zapewnienia w nastgpnych
WRF dalszego specjalnego wsparcia dla
pracownikow zagroZonych istotnymi
dziataniami restrukturyzacyjnymi lub
gwolnionych w wyniku takich dziatan;

Or. en

Poprawka

10a. podkresla potrzebe budowania
zdolnosci wiladz regionalnych do
skutecznej wspolpracy z grupami
docelowymi (takimi jak: pracownicy,
organizacje mlodziezowe, osoby starsze,
obywatele zaniepokojeni kwestiami
srodowiskowymi, stowarzyszenia rolnikow
i ludy tubylcze) w celu opracowania
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Poprawka 224
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 225
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 10 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

systemow wsparcia spolecznego i
zarzqdzania nimi oraz pomiaru efektow
dystrybucyjnych polityki;

Or. en

Poprawka

10a. wzywa panstwa cztonkowskie do
przeznaczenia czesci dochodow 7 ETS na
przekwalifikowanie pracownikow w
regionach o wysokiej emisji oraz na
wspieranie MSP w okresie transformacji;

Or. en

Poprawka

10b. przypomina o wadze zapewnienia
pracownikom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy; podkresla
znaczenie proaktywnego przeciwdzialania
zmieniajgcym sie zagroZeniom dla BHP
Zwigzanym 7 zadaniami, modelami i
miejscami pracy, w szczegolnosci
zagroZeniom srodowiskowym i
psychospolecznym, w kontekscie
dwojakiej transformacji; wiywa Komisje
do przeprowadzenia kompleksowego
przegladu obecnych strategicznych ram
UE dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz istniejgcych ram prawnych
dotyczgcych BHP w celu zidentyfikowania
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Poprawka 226

pozostalych luk i przedstawienia nowych
lub zaktualizowanych wnioskow, aby
zagwarantowad, Ze dorobek prawny UE
pozostanie adekwatny do zakltadanych
celow, oraz dostarczy¢ informacji na
potrzeby opracowywania ram
strategicznych na okres po 2027 r.;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przejsciowych; wzywa panstwa
czlonkowskie do modernizacji 1
wzmocnienia ich systemow i ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wplyw na rynek
pracy;

Poprawka 227
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11.  podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
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Poprawka

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow,
ktorzy utracili prace w wyniku polityki
transformacji; zaleca panstwom
czlonkowskim modernizacje 1
wzmochnienie ich systemow 1 ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z europejskich
przepisow majace wplyw na rynek pracy;

Or. fr

Poprawka

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego i1 systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
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znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przej$ciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji i
wzmocnienia ich systemow i uslug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy;

Poprawka 228

znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przej$ciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji i
wzmocnienia ich systemow i ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majgce wptyw na rynek
pracy; wzywa panstwa czlonkowskie do
petnego wdroZenia zalecenia Rady w
sprawie dostepu pracownikow orazg 0sob
samozatrudnionych do ochrony socjalnej;
wzywa Komisje do monitorowania
zagrozen i postgpow w realizacji takich
dziatan za posrednictwem tablicy
wskazZnikow spolecznych i ram
konwergencji spolecznej; podkresla wage
zagwarantowania, Ze oferty krajowych
publicznych stuzb zatrudnienia sq
adekwatne wobec zmian na rynku pracy,
tak aby zapewnic wsparcie osobom
zmieniajgcym prace wskutek
transformacji i utatwic im ten proces;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla, zZe silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przejSciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji i
wzmocnienia ich systemow i ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy;
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Poprawka

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow i
wzmacniania spojnosci spolecznej w
okresach przejsciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia — w
porozumieniu 7 partnerami spolecznymi i
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego — ich systemow 1 ustug
ochrony socjalnej, a takze wsparcia dla
nienastawionych na zysk dostawcow ustug
spolecznych, ze szczegolnym

PE778.022v01-00
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Poprawka 229
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego i systemy
ochrony socjalnej majg zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikéw w
okresach przejsciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji 1
wzmocnienia ich systemoéw 1 ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakie;j
transformacji majace wptyw na rynek
pracy;

Poprawka 230
Rudi Kennes
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uwzglednieniem sprawiedliwego i
progresywnego opodatkowania, polityki
wlgczenia spolecznego, wsparcia dochodu
i dostepu do przystepnych cenowo ustug
kluczowych i mieszkan, aby zapewnic
odporno$¢ na wstrzasy wynikajace z
dwojakiej transformacji majace wplyw na
rynek pracy oraz aby pracownicy dotknigci
utratg pracy mogli w miare mozliwosci
utrgymac poziom Zycia;

Or. en

Poprawka

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego i systemy
ochrony socjalnej majg zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przejsciowych; podkresla, ze
widoczne korzysci dla gospodarstw
domowych, takie jak nizsze rachunki za
media i lepsze warunki ycia, majq
kluczowe znaczenie dla zapewnienia
akceptacji spolecznej; uwaza, ze
dyrektywa powinna lgczy¢ srodki na rzecz
renowacji z przejrzystq komunikacjq na
temat tych korzysci; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji 1
wzmocnienia ich systemow 1 ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej majg zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikéw w
okresach przejsciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji 1
wzmocnienia ich systemoéw i1 ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy;

Poprawka 231
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przejSciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji i
wzmocnienia ich systemow i ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy;
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Poprawka

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego 1 systemy
ochrony socjalnej majg zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przejsciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji i
wzmocnienia ich systemow i1 ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy; podkresla, Ze aby zapewnié
sprawiedliwg i uczciwg transformacje,
systemy ochrony socjalnej i siatki
bezpieczenstwa socjalnego powinny
gwarantowac osobom fizycznym wysoki
poziom jakosci pracy, dochody i
stabilnosé;

Or. en

Poprawka

11. podkresla, ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego i systemy
ochrony socjalnej maja zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przejSciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji 1
wzmocnienia ich systemow 1 ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢
na wstrzasy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy; apeluje o zapewnienie
powszechnego dostepu do zasitkow dla
bezrobotnych i ustug publicznych w celu
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zapobiegania ubostwu i wykluczeniu
spolecznemu w okresie transformacji;

Or. el
Poprawka 232
Georgiana Teodorescu
Projekt rezolucji
Ustep 11
Projekt rezolucji Poprawka
11.  podkresla, ze silne siatki 11.  podkresla, Ze silne siatki
bezpieczenstwa socjalnego i systemy bezpieczenstwa socjalnego i systemy
ochrony socjalnej majg zasadnicze ochrony socjalnej majg zasadnicze
znaczenie dla wspierania pracownikéw w znaczenie dla wspierania pracownikow w
okresach przejsciowych; wzywa panstwa okresach przejsciowych; wzywa panstwa
cztonkowskie do modernizacji 1 cztonkowskie do modernizacji 1
wzmocnienia ich systemow 1 ustug wzmocnienia ich systemow 1 ustug
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ odpornos¢ ochrony socjalnej, a jednoczesnie
na wstrzasy wynikajace z dwojakie;j zagwarantowania ich dltugoterminowej
transformacji majace wptyw na rynek stabilnosci, aby zapewni¢ odpornos$¢ na
pracy; wstrzgsy wynikajace z dwojakiej
transformacji majace wptyw na rynek
pracy;
Or. en

Poprawka 233
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

11a. podkresla znaczenie
ukierunkowanych strategii politycznych
wspierajgcych osoby najbardziej dotknigte
dwojakq transformacjq, w szczegolnosci
osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji;
podkresla, Ze potrzebne sq aktywne
wsparcie i wczesne interwencje, aby
zapobiec popadnieciu 0sob znajdujgcych
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Poprawka 234
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 235

sie w trudnej sytuacji w dlugie okresy
bezrobocia lub zniecheceniu tych osob
poszukiwaniem pracy; wzywa panstwa
czlonkowskie do znacznego twigkszenia
aktywnego wsparcia na rzecz wysokiej
Jjakosci zatrudnienia, w szczegolnosci
przez wspieranie dostgpu do utrzymania
wysokiej jakosci zatrudnienia,
propagowanie przedsigbiorczosci i
stymulowanie tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy; podkresla roleg dotacji do
wynagrodzen, ukierunkowanych
zamowien publicznych i lokalnych robot
publicznych w tworzeniu przejsciowych
miejsc pracy;

Or. en

Poprawka

1la. domaga sig, aby w przypadku
nieprzestrzegania przepisow prawa
krajowego przyjetych na podstawie tej
dyrektywy panstwa czlonkowskie
zapewnily podwojenie przez szes¢ miesigcy
oplaty pobieranej od pracodawcy 7 tytutu
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji, a jezeli przedsiebiorstwo
nie zastosuje si¢ do tej kary pieniginej w
majgcym zastosowanie terminie, panstwa
czlonkowskie powinny opublikowaé
publiczne oswiadczenie wskazujqce
przedsigbiorstwo odpowiedzialne za
naruszenie i charakter naruszenia.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

AM\1328386PL.docx
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 236
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka

11a. przypomina o znaczeniu
Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow dla zapewnienia wsparcia
pracownikom stojgcych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach przechodzgcych
restrukturyzacje i zacheca panstwa
czlonkowskie — przy wsparciu Komisji —
aby w petni wykorzystywaly ten fundusz;

Or. en

Poprawka

1la. podkresla, ;e w okresach
transformacji trzeba zapewnic dostep do
podstawowych ustug spolecznych, takich
jak: opieka zdrowotna, transport, energia
i edukacja; apeluje o przeprowadzenie
ocen skutkow spolecznych w odniesieniu
do wszystkich powaznych inwestycji w
transformacje regionalng;

Or. en
Poprawka 237
Rudi Kennes
Projekt rezolucji
Ustep 11 b (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 238

Poprawka

11b. wzywa panstwa czltonkowskie, aby
wymagaly od przedsigbiorstw
ustanowienia sprawiedliwej, publicznie
dostepnej, przystepnej, przewidywalnej i
przejrzystej procedury umozliwiajgcej
pracownikom objetym zakresem
stosowania przedmiotowej dyrektywy, ich
przedstawicielom i innym odpowiednim
zainteresowanym stronom wnoszenie
skarg dotyczqcych stosowania praw
zwiqzanych ze sprawiedliwg
transformacjq i powigzanych praw
pracowniczych; uwaza, e procedure te
mozna wlgczyé, w stosownych
przypadkach, do procedury okreslonej w
art. 14 dyrektywy (UE) 2024/1760, a
przedsigbiorstwa powinny wprowadzié
srodki, aby zapobiec wszelkim formom
dziatan odwetowych poprzez zapewnienie
poufnosci toisamosci osoby lub
organizacji sktadajgcych skarge, zgodnie
dyrektywq (UE) 2019/1937 i odpowiednim
prawem krajowym;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 11 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

Poprawka

11b.  podkresla potrzebe wspierania
mechanizmow zmniejszonego wymiaru
czasu pracy oraz znaczenie
ukierunkowanego wsparcia dla
pracownikow dotknietych transformacjq,
z wykorzystaniem pozytywnych
doswiadczen zwigzanych 7 SURE; apeluje
o wzmocnienie mechanizmu SURE,
poniewaz wspieranie takich srodkow
ochrony zatrudnienia w czasach kryzysu
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Poprawka 239

moze stabilizowa¢ wydatki publiczne
przeznaczone na polityke zatrudnienia i
srodki sprawiedliwej transformacji majqce
tagodzié bezposredni wplyw niezbednej
transformacji gospodarki UE na miejsca
pracyy

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkresla, e wplyw na
zatrudnienie bedzie roZny w zaleinosci od
regionu i ludnosci; podkresla w zwiqzku z
tym potrzebe zaangaiowania i

wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli i

zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, e organy publiczne muszqg

angazowacd sie w strategiczne konsultacje i

wspolprace 7 partnerami spolecznymi
podczas zarzgdzania transformacjq;
podkresla, Ze znaczgcy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewnic poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty i
prawa do glosowania dla partnerow
spolecznych, MSP, spoleczenistwa
obywatelskiego i mlodziezy;

Poprawka 240
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 12
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Projekt rezolucji

12.  podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie rozny w zaleznos$ci od
regionu i ludnosci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli 1
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje i
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, ze znaczacy udzial w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wcgesnym etapie oraz jasne mandaty i
prawa do glosowania dla partnerow
spotecznych, MSP, spoleczefistwa
obywatelskiego 1 mtodziezy;

Poprawka 241

Poprawka

12.  podkresla, ze wplyw na
zatrudnienie bedzie rozny w zaleznosci od
regionu i ludnosci; podkresla w zwigzku z
tym wymdg zaangazowania lokalnych
obywateli 1 zainteresowanych stron oraz
wzmocnienia ich pozycji, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, Ze organy publiczne muszg
angazowac si¢ w strategiczne
wspolprojektowanie z partnerami
spotecznymi podczas zarzadzania
transformacja; podkresla, ze znaczacy
udziat w regionalnych organach
koordynacyjnych mozna zapewni¢ poprzez
zaangaZowanie partnerdw spotecznych,
MSP, spoteczenstwa obywatelskiego i
mtodziezy oraz poprzez zapewnienie
dostepnych metod i srodkow uczestnictwa,
w tym m.in. wsparcia jezykowego,
wynagrodzenia za czas uczestnictwa,
opieki nad dzieémi, wsparcia w zakresie
podrozy oraz skutecznych mechanizmow
rozpatrywania skarg i odwolan, tak aby
dotknigte spolecznosci mogly
kwestionowa¢ szkody i uzyskiwadé ich
naprawienie;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie r6zny w zalezno$ci od
regionu i ludnosci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli i
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
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Poprawka

12.  podkres$la, ze wplyw na
zatrudnienie bedzie r6zny w zalezno$ci od
regionu i ludnosci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe zaangazowania lokalnych
obywateli i zainteresowanych stron oraz
wzmocnienia ich pozycji, aby mogli by¢

PE778.022v01-00
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aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje 1
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, Ze znaczgcy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewnic poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty i
prawa do glosowania dla partnerow
spolecznych, MSP, spoleczenistwa
obywatelskiego i mlodziezy;

Poprawka 242
Branislav Ondrus

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie rozny w zalezno$ci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzeb¢ zaangazowania i
wzmochnienia pozycji lokalnych obywateli 1
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje 1
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, ze znaczacy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty 1
prawa do glosowania dla partnerow
spotecznych, MSP, spoleczefistwa
obywatelskiego 1 mlodziezy;
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aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, ze organy publiczne muszg
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje 1
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;

Or. en

Poprawka

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie r6zny w zaleznosci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe¢ zaangazowania lokalnych
obywateli i1 zainteresowanych stron oraz
wzmocnienia ich pozycji, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje 1
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, ze znaczacy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty 1
prawa do glosowania dla partnerow
spotecznych, MSP, w tym przedsiebiorstw
spolecznych, spoteczenstwa
obywatelskiego i mtodziezy;

Or. en
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Poprawka 243
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie rozny w zalezno$ci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe¢ zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli 1
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje 1
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, ze znaczacy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty 1
prawa do glosowania dla partnerow
spotecznych, MSP, spoleczefistwa
obywatelskiego i mlodziezy;

Poprawka 244

Poprawka

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie r6zny w zaleznosci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe¢ zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli i
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, Ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje 1
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, ze znaczacy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty 1
prawa do glosowania dla partnerow
spotecznych, MSP, spoleczefistwa
obywatelskiego, mlodziezy, zwigzkow
zawodowych, organizacji kobiecych i
lokalnych ruchow spotecznych;

Or. el

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkresla, ze wplyw na
zatrudnienie bedzie rézny w zalezno$ci od
regionu 1 ludnosci; podkresla w zwiazku z
tym potrzebe zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli 1
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;

AM\1328386PL.docx

159/197

Poprawka

12.  podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie r6zny w zaleznosci od
regionu 1 ludnosci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe zaangazowania lokalnych
obywateli 1 zainteresowanych stron, w tym
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego,
oraz wzmochnienia ich pozycji, aby mogli
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podkresla, Zze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje i
wspotprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, ze znaczacy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty i
prawa do gltosowania dla partnerow
spotecznych, MSP, spoleczefistwa
obywatelskiego 1 mtodziezy;

Poprawka 245
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie rozny w zalezno$ci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzeb¢ zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli 1
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, Ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje i
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, Ze znaczacy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty i
prawa do glosowania dla partnerow
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by¢ aktywnymi podmiotami w
transformacji; podkresla, jak wazne jest
propagowanie inicjatyw kierowanych
przez pracownikow, w tym spoldzielnie
pracownicze, wykupy pracownicze oraz
inne formy wlasnosci zbiorowej i
wspolnotowej; podkresla, ze organy
publiczne muszg angazowac si¢ w
strategiczne konsultacje 1 wspolprace z
partnerami spolecznymi i spoleczenstwem
obywatelskim podczas zarzadzania
transformacja; podkresla, ze znaczacy
udzial w regionalnych organach
koordynacyjnych mozna zapewni¢ poprzez
konsultacje na wezesnym etapie oraz jasne
mandaty i prawa do glosowania dla
partneréw spotecznych, MSP,
spoteczenstwa obywatelskiego, gospodarki
spolecznej 1 mtodziezy;

Or. en

Poprawka

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie r6zny w zaleznosci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe¢ zaangazowania lokalnych
obywateli 1 zainteresowanych stron — w
tym organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego, ktore dobrze rozumiejq
wyzwania i potrzeby spolecznosci
lokalnych — oraz wzmocnienia ich pozycji,
aby mogli by¢ aktywnymi podmiotami w
transformacji; podkresla, ze organy
publiczne musza angazowac si¢ w
strategiczne konsultacje i wspotprace z
partnerami spolecznymi podczas
zarzadzania transformacja; podkresla, ze
znaczacy udziat w regionalnych organach
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spotecznych, MSP, spoleczefistwa
obywatelskiego 1 mlodziezy;

Poprawka 246
Petr Bystron

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie rozny w zalezno$ci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe¢ zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli i
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w transformacji;
podkresla, ze organy publiczne musza
angazowac si¢ w strategiczne konsultacje 1
wspolprace z partnerami spotecznymi
podczas zarzadzania transformacja;
podkresla, ze znaczacy udziat w
regionalnych organach koordynacyjnych
mozna zapewni¢ poprzez konsultacje na
wczesnym etapie oraz jasne mandaty 1
prawa do glosowania dla partnerow
spotecznych, MSP, spoleczefistwa
obywatelskiego 1 mlodziezy;

Poprawka 247
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
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koordynacyjnych mozna zapewni¢ poprzez
konsultacje na wezesnym etapie oraz jasne
mandaty 1 prawa do glosowania dla
partneréw spotecznych, MSP,
spoleczenstwa obywatelskiego i
mtodziezy;

Or. en

Poprawka

12. podkresla, ze wptyw na
zatrudnienie bedzie r6zny w zaleznosci od
regionu 1 ludnos$ci; podkresla w zwigzku z
tym potrzebe¢ zaangazowania i
wzmocnienia pozycji lokalnych obywateli 1
zainteresowanych stron, aby mogli by¢
aktywnymi podmiotami w decydowaniu o
tym, czy transformacja powinna mieé
miejsce; podkresla, ze organy publiczne
muszg angazowac si¢ w strategiczne
konsultacje 1 wspolprace z partnerami
spotecznymi podczas zarzadzania
transformacja; podkresla, ze znaczacy
udziat w regionalnych organach
koordynacyjnych mozna zapewni¢ poprzez
konsultacje na wezesnym etapie oraz jasne
mandaty 1 prawa do glosowania dla
partneréw spotecznych, MSP,
spoleczenstwa obywatelskiego 1
mtodziezy;

Or. en
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Ustep 12 a (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka

12a. nalega, aby dyrektywa ta nie
stanowita waznej podstawy do obniZenia
ogolnego poziomu ochrony juz
zapewnianej pracownikom w panstwach
czlonkowskich, w szczegolnosci w
odniesieniu do prawa do szkolenia,
zmiany pracy, bezpieczenstwa
zatrudnienia i zaangaziowania
pracownikow; podkresla, Ze dyrektywa ta
nie ma wplywu na prawo panstw
czlonkowskich do stosowania lub
ustanawiania przepisow ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych,
ktore sq korzystniejsze dla pracownikow,
lub do popierania stosowania
korzystniejszych dla pracownikow
przepisow uktadow zbiorowych bgd?;
zezwalania na ich stosowanie; podkresia,
Ze Zaden przepis tej dyrektywy nie moze
byé interpretowany ani stosowany w
sposob ograniczajgcy, naruszajgcy lub
podwazajgcy prawa podstawowe uznane w
panstwach cztonkowskich, w tym prawo
do rokowan zbiorowych, prawo do strajku
lub prawo do podejmowania dziatan
zbiorowych; zwraca uwage, e w
dyrektywie tej respektuje si¢ autonomie
partnerow spolecznych i Ze dyrektywa ta
nie wplywa na ich zdolnosé do
negocjowania, zawierania lub
egzekwowania uktadow zbiorowych ani do
angazowania si¢ w inne dzialania zgodne
g krajowymi systemami stosunkow pracy;
podkresla ponadto, Ze w dyrektywie tej
ustanawia si¢ dodatkowe prawa do
informacji, konsultacji i rokowan
zbiorowych w sytuacjach transformacji, a
takze Ze pozostaje ona bez uszczerbku dla
stosowania innych instrumentow prawa
Unii dotyczgcych zaangaiowania
pracownikow;

Or. en
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Poprawka 248
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do opracowania strategii
politycznych, ktore odblokujq moZzliwosci
gospodarcze dla sektora prywatnego, w
szczegdlnosci dla MSP, poprzez
zmniejszenie obcigZen administracyjnych,
obnizenie wymogow dotyczqcych
wspolfinansowania i uproszczenie dostepu
do finansowania; podkresla, ze
przedsiebiorcy oraz mate przedsigbiorstwa
majq kluczowe znaczenie dla inwestycji,
innowacji i tworzenia miejsc pracy oraz e
okna finansowe i pomoc techniczna
muszq by¢ dostosowane do ich potrzeb,
aby w pelni wykorzystaé ich potencjat w
zielonej i cyfrowej gospodarce;

Or. en

Poprawka 249
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a.  podkresla, Ze rzqdy powinny
wspierac¢ budowanie zdolnosci partnerow
spotecznych, zwlaszcza na szczeblu
regionalnym (oraz w ramach wdraZania
zalecenia Rady w sprawie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w kierunku
neutralnosci klimatycznej); podkresla, e
demokracja deliberatywna umozliwia
obywatelom wspolprojektowanie
lokalnych i regionalnych strategii
politycznych, ktore odpowiadajg
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potrzebom i specyfice danego terytorium,
co zwigksza zaangaZowanie w te strategie i
poprawia ich przestrzeganie;

Or. en

Poprawka 250
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a. wzywa Komisje do uwzglednienia
w dyrektywie norm przyjaznych osobom z
niepelnosprawnosciami, w tym
dotyczqcych dostepnosci miejsca pracy,
elastycznych rozwigzan i racjonalnych
usprawnien w szkoleniu;

Or. en

Poprawka 251
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12b.  podkresla znaczenie
ukierunkowanych strategii dla obszarow
wiejskich i peryferyjnych, na ktorych
niedoinwestowanie, migracja i staba
podaz pracy zagrazajq dlugoterminowemu
rozwojowi; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wspierania strategii
politycznych ukierunkowanych na
konkretny obszar, ktore stwarzajq
moZliwosci gospodarcze zarowno dla
ludzi, jak i przedsigbiorstw w regionach
wiejskich, przyciggajg inwestycje
prywatne i tworzq lokalne miejsca pracy;
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Poprawka 252
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 253
Andras Tivadar Kulja

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx

podkresla, Ze takie strategie sq niezbedne,
aby zapewnié¢ obywatelom mozliwosé
budowania wlasnej przyszlosci w swoich
spolecznosciach;

Or. en

Poprawka

12b. wzywa Komisje do uznania prawa
pracownikow i spotecznosci —w Europie i
poza UE — ,,do indywidualnej i zbiorowej
sprawiedliwej transformacji”, przy czym
na poziomie indywidualnym prawo do
sprawiedliwej transformacji obejmuje
prawo do utrzymania zatrudnienia lub
dostepu do zatrudnienia na
sprawiedliwych i godnych warunkach, a
na poziomie zbiorowym prawo do
sprawiedliwej transformacji oznacza, Ze
Zadne osoby, grupy ani terytoria nie mogq
zostac¢ pominiete;

Or. en

Poprawka

12b.  podkresla, jak waine jest
gwrocenie szczegolnej uwagi na sektor
opiekunczy, a takze na pracownikow i
regiony w branZach najbardziej
dotknietych transformacjq;

165/197 PE778.022v01-00

PL



PL

Poprawka 254

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 12 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 255
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 12 ¢ (nowy)

PE778.022v01-00

Poprawka

12c.  podkresla, e regionalne prognozy
Eurostatu wskazujq na staly spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym na wielu
terytoriach w latach 20. i 30. XXI wieku,
gwlaszeza w regionach juz dotknietych
starzeniem si¢ i migracjg wewnetrzng;
zauwaza, e luka demograficzna zwigksza
spoleczne i fiskalne koszty
niedoinwestowania na obszarach
wiejskich, w tym skutkuje nizszymi
podstawami opodatkowania i wyiszymi
kosztami ustug na mieszkanca; podkresia,
Ze takie tendencje mogq ostabi¢ podaz
pracy wlasnie wtedy, gdy wykwalifikowani
pracownicy majq zasadnicze znaczenie dla
transformacji ekologicznej i cyfrowej;
wzywa zatem Komisje i panstwa
czlonkowskie do priorytetowego
traktowania ukierunkowanych inwestycji i
strategii politycznych, ktore zwigkszajg
moZliwosci gospodarcze na obszarach
wiejskich, wspierajq tworzenie miejsc
pracy i zapewniajq dlugoterminowq
dostepnosé¢ wykwalifikowanej sily
roboczej;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 256

Poprawka

12c¢.  wzywa Komisje do uznania
rownie? ,prawa do pozostania” w obliczu
priymusowej mobilnosci; uwaza, e
wdroZenie Srodkow sprawiedliwej
transformacji musi zapewnié
pracownikom i spolecznosciom moZliwosé
pozostania na obecnym obszarze
geograficznym zatrudnienia lub
zamieszkania, co odzwierciedla ,,prawo do
pozostania”, bez ktorego srodki
sprawiedliwej transformacji mogq zmusié
pracownikow do niechcianej mobilnosci
geograficznej;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. zwraca sie do Komisji o
przedtoienie do 31 stycznia 2027 r. — na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) w
polgczeniu 7 art. 153 ust. 1 lit. a), b), e) i
h) TFUE — wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie sprawiedliwej
transformacji w Swiecie pracy, zgodnie 7
zaleceniami zawartymi w zalgczniku do
niniejszej rezolucji;

Poprawka 257

Poprawka

skresla si¢

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji

AM\1328386PL.docx
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Ustep 13
Projekt rezolucji

13. zwraca sie do Komisji o
przedtoienie do 31 stycznia 2027 r. — na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) w
polgczeniu 7 art. 153 ust. 1 lit. a), b), e) i
h) TFUE — wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie sprawiedliwej
transformacji w Swiecie pracy, zgodnie 7
zaleceniami zawartymi w zalgczniku do
niniejszej rezolucji;

Poprawka 258
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. gwraca sie do Komisji o
przedlozenie do 31 stycznia 2027 r. — na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) w
polgczeniu 7 art. 153 ust. 1 lit. a), b), e) i
h) TFUE — wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie sprawiedliwej
transformacji w swiecie pracy, zgodnie 7
zaleceniami zawartymi w zalgczniku do
niniejszej rezolucji;

Poprawka 259
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  zwraca si¢ do Komisji o

PE778.022v01-00

Poprawka
skresla si¢
Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
13.  zwraca si¢ do Komisji o
AM\1328386PL.docx
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przedtozenie do 31 stycznia 2027 r. — na przedtozenie — po konsultacji z

podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) w europejskimi partnerami spolecznymi —
polgczeniu 7 art. 153 ust. 1lit. a), b), e) i wniosku dotyczacego ram srodkow

h) TFUE — wniosku dotyczacego nieustawodawczych w dziedzinie
dyrektywy w sprawie sprawiedliwej sprawiedliwej transformacji w Swiecie
transformacji w $wiecie pracy, zgodnie z pracy;

zaleceniami zawartymi w zalgczniku do
niniejszej rezolucji,

Or. en
Poprawka 260
Evelyn Regner
Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji Poprawka

13. zwraca si¢ do Komisji o 13. zwraca si¢ do Komisji o
przedtozenie do 31 stycznia 2027 r. — na przedtozenie do 31 stycznia 2027 r. — na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) w podstawie art. 153 ust. 2 lit. b)ic) w
polaczeniu z art. 153 ust. 1 lit. a), b), ) 1 h) gwiqzku z art. 153 ust. 1 lit. a), b), e) 1 h)
TFUE — wniosku dotyczacego dyrektywy TFUE — wniosku dotyczacego dyrektywy
w sprawie sprawiedliwej transformacji w w sprawie sprawiedliwej transformacji w
swiecie pracy, zgodnie z zaleceniami swiecie pracy, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w zalaczniku do niniejszej zawartymi w zalaczniku do niniejszej
rezolucji; rezolucji;

Or. en
Poprawka 261
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl
Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji Poprawka

14.  uznaje, ze skutki finansowe 14.  uznaje, ze skutki finansowe
przedstawionego wniosku nalezy pokry¢ z niniejszej rezolucji nalezy pokry¢ z
istniejacych srodkoéw budzetowych; istniejacych srodkow budzetowych;

Or. en
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Poprawka 262
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uznaje, ze skutki finansowe
przedstawionego wniosku nalezy pokry¢ z
istniejacych srodkéw budzetowych;

Poprawka 263
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  uznaje, ze skutki finansowe
przedstawionego wniosku nalezy pokry¢ z
istniejacych srodkoéw budzetowych;

Poprawka 264

Poprawka

14. zdecydowanie podkresla, 7e skutki
finansowe przedstawionego wniosku
nalezy pokry¢ z istniejacych srodkow
budzetowych bez zwi¢kszania wydatkow
Unii ani nakladania nowych obcigZen na
podatnikow;

Or. en

Poprawka

14.  uznaje, ze skutki finansowe
przedstawionego wniosku nalezy pokry¢
przede wszystkim z istniejacych srodkow
budzetowych; podkresla koniecznosé
przeprowadzenia na szczeblu krajowym i
unijnym oceny poziomu zasobow
niezbednych do osiggnigcia celow
proponowanej dyrektywy;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 14 a (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

14a.  podkresla, Ze dyrektywa musi
zawierac skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajgce kary majqce zastosowanie w
przypadku naruszenia praw i obowigzkow
okreslonych w dyrektywie; podkresla, Ze
dyrektywa musi rowniez zawierac przepisy
o0 nieobnizaniu poziomu ochrony oraz
korzystniejsze przepisy, aby zapewnic jej
sprawiedliwe i spdjne stosowanie w calej
Unii, jak rowniez zapewnié
przedsiegbiorstwom rowne warunki
dziatania, zapobiegac nieuczciwej
konkurencji i zagwarantowaé pewnos¢
zarowno pracodawcom, jak i
pracownikom; podkresla ponadto, Ze
dyrektywa musi chronié istniejgce prawa i
respektowacé autonomig partnerow
spolecznych;

Or. en

Poprawka 265
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji

Ustep 15

Projekt rezolucji Poprawka
15. zobowigzuje swoja przewodniczaca 15. zobowigzuje swojg przewodniczaca
do przekazania niniejszej rezolucji oraz do przekazania niniejszej rezolucji Komisji
zalecen zawartych w zalgczniku Komisji 1 Radzie.
1 Radzie.

Or. en

Poprawka 266
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji
Zalacznik 1
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Projekt rezolucji

ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI
POSTULOWANEGO WNIOSKU

Dyrektywa w sprawie sprawiedliwej
transformacji w swiecie pracy:
zapewnienie tworzenia miejsc pracy i
rewitalizacji lokalnych gospodarek

Parlament Europejski uwaza, ;e przyszly
whiosek ustawodawczy dotyczgcy
dyrektywy w sprawie sprawiedliwej
transformacji w swiecie pracy:
zapewnienie tworzenia miejsc pracy i
rewitalizacji lokalnych gospodarek
powinien obejmowaé nastepujgce zasady i
cele:

Zalecenie 1: Ogolny cel wniosku

Ogolnym celem wniosku jest ustanowienie
unijnych ram srodkow z zakresu polityki,
ktore moZna wprowadzi¢ w Zycie w
regionach dotknietych transformacjq
ekologiczng i cyfrowq, aby zapewnié
sprawiedliwg spolecznie i sprzyjajgcq
wlgczeniu spolecznemu transformacje
orazg tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy.

Zalecenie 2: Posta¢ wniosku

Whiosek powinien przyjqgé postaé
dyrektywy.

Ze wzgledu na potrzebe kompleksowego
pakietu srodkow niezbednych do
osiggniecia tego celu wniosek powinien
zawierad elementy w nastepujgcych
dziedzinach:

a) warunki pracy;

b) integracja osob wylgczonych 7 rynku
pracy;

¢) informacje i konsultacje z
pracownikami;

d) polepszanie srodowiska pracy, aby
chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow.

PE778.022v01-00 172/197
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Poprawka
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Zalecenie 3: Przedmiot wniosku

Whniosek powinien koncentrowac¢ si¢ na
nastepujgcych srodkach 7 zakresu
polityki:

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian i zarzgdzania nimi
w regionach i sektorach stojgcych w
obliczu transformacji w oparciu o zasady
informowania i konsultacji, dialogu
spolecznego i rokowan zbiorowych;

b) zapewnienie, na podstawie przeglgdu
ram prawnych, skutecznego stosowania
prawa do informacji i konsultacji 7
pracownikami i ich przedstawicielami w
kontekscie transformacji;

¢) ustanowienie indywidualnego prawa do
bezplatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze
szezegolnym uwzglednieniem
opracowania dlugoterminowej wizji
lokalnych gospodarek i sily roboczej we
wszystkich dotknietych regionach;

e) opracowanie programow wsparcia dla
przedsigbiorstw, w szczegélnosci MSP i
podmiotow lokalnych, w celu zachecania
do tworzenia miejsc pracy na szczeblu
lokalnym;

f) zapewnienie dopasowania podazy sily
roboczej i umiejetnosci do popytu poprzez
polgczone wykorzystanie informacji na
temat rynku pracy, wzmocniong
wspolprace podmiotow lokalnych
organizatorami szkolen oraz promowanie
planow transformacji na poziomie
przedsiebiorstw;

g) opracowanie struktury monitorowania
w celu zapewnienia prognozy strategicznej
dotyczqcej skutkow transformacji i zmian
na rynku pracy.
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Poprawka 267
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Zalacznik 1

Projekt rezolucji

ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI skresla sig

POSTULOWANEGO WNIOSKU

Dyrektywa w sprawie sprawiedliwej
transformacji w swiecie pracy:
zapewnienie tworzenia miejsc pracy i
rewitalizacji lokalnych gospodarek

Parlament Europejski uwaza, Ze przyszly
wniosek ustawodawczy dotyczgcy
dyrektywy w sprawie sprawiedliwej
transformacji w swiecie pracy:
zapewnienie tworzenia miejsc pracy i
rewitalizacji lokalnych gospodarek
powinien obejmowac nastgpujgce zasady i
cele:

Zalecenie 1: Ogolny cel wniosku

Ogdlnym celem wniosku jest ustanowienie
unijnych ram srodkow z zakresu polityki,
ktore moina wprowadzi¢ w Zycie w
regionach dotknietych transformacjq
ekologiczng i cyfrowq, aby zapewnié
sprawiedliwg spolecznie i sprzyjajgcq
wlgczeniu spolecznemu transformacje
oraz tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy.

Zalecenie 2: Postaé wniosku

Whniosek powinien przyjgé postaé
dyrektywy.

Ze wigledu na potrzebe kompleksowego
pakietu srodkow niezbednych do
osiggnigcia tego celu wniosek powinien
zawierac elementy w nastepujqgcych
dziedzinach:

a) warunki pracy;

b) integracja osob wylgczonych z rynku
pracy;

¢) informacje i konsultacje z
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pracownikami;

d) polepszanie srodowiska pracy, aby
chronié zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow.

Zalecenie 3: Przedmiot wniosku

Whniosek powinien koncentrowac si¢ na
nastgpujgcych srodkach 7 zakresu
polityki:

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian i zarzgdzania nimi
w regionach i sektorach stojgcych w
obliczu transformacji w oparciu o zasady
informowania i konsultacji, dialogu
spolecznego i rokowan zbiorowych;

b) zapewnienie, na podstawie przeglgdu
ram prawnych, skutecznego stosowania
prawa do informacji i konsultacji 7
pracownikami i ich przedstawicielami w
kontekscie transformacji;

¢) ustanowienie indywidualnego prawa do
bezplatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze
szezegolnym uwzglednieniem
opracowania dlugoterminowej wizji
lokalnych gospodarek i sily roboczej we
wszystkich dotknietych regionach;

e) opracowanie programow wsparcia dla
przedsigbiorstw, w szczegélnosci MSP i
podmiotow lokalnych, w celu zachecania
do tworzenia miejsc pracy na szczeblu
lokalnym;

f) zapewnienie dopasowania podazy sily
roboczej i umiejetnosci do popytu poprzez
polgczone wykorzystanie informacji na
temat rynku pracy, wzmocniong
wspolprace podmiotow lokalnych
organizatorami szkolen oraz promowanie
planow transformacji na poziomie
przedsiebiorstw;

g) opracowanie struktury monitorowania
w celu zapewnienia prognozy strategicznej
dotyczqcej skutkow transformacji i zmian
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na rynku pracy.

Poprawka 268

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 1 — akapit 1

Projekt rezolucji

Ogoblnym celem wniosku jest ustanowienie
unijnych ram srodkow z zakresu polityki,
ktére mozna wprowadzi¢ w zycie w
regionach dotknigtych transformacja
ekologiczng i cyfrowa, aby zapewnic
sprawiedliwg spolecznie i sprzyjajgcq
wlgczeniu spolecznemu transformacje
oraz tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy.

Poprawka 269
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 1 — akapit 1

Projekt rezolucji

Ogo6lnym celem wniosku jest ustanowienie
unijnych ram $rodkow z zakresu polityki,
ktore mozna wprowadzi¢ w zycie w
regionach dotknigtych transformacja
ekologiczng 1 cyfrowa, aby zapewnic
sprawiedliwg spotecznie i sprzyjajaca
wlaczeniu spolecznemu transformacj¢ oraz
tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy.

PE778.022v01-00
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Poprawka

Ogodlnym celem wniosku jest
propagowanie powstawania w panstwach
czlonkowskich srodkow z zakresu polityki,
ktore mozna wprowadzi¢ w zycie na
terytoriach dotknietych transformacja
ekologiczng 1 cyfrowa, aby zapewnic
wysokiej jako$ci miejsca pracy.

Or. fr

Poprawka

Ogo6lnym celem wniosku jest ustanowienie
unijnych ram $rodkow z zakresu polityki,
ktore mozna wprowadzi¢ w zycie w
regionach dotknigtych transformacja
ekologiczng 1 cyfrowa, aby zapewnic
sprawiedliwg spotecznie i sprzyjajaca
wlaczeniu spolecznemu transformacj¢ oraz
tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy, g
naciskiem na stabilne zatrudnienie w
pelnym wymiarze czasu pracy, godziwe
wynagrodzenie, uklady zbiorowe, rownosé
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Poprawka 270

plci, a takZe ograniczenie niepewnosci
zatrudnienia i pracy nierejestrowanej.

Or. el

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 1 — akapit 1

Projekt rezolucji

Ogodlnym celem wniosku jest ustanowienie
unijnych ram $rodkéw z zakresu polityki,
ktére mozna wprowadzi¢ w zycie w
regionach dotknigtych transformacja
ekologiczng i cyfrowa, aby zapewnic
sprawiedliwg spotecznie 1 sprzyjajaca
wlaczeniu spolecznemu transformacj¢ oraz
tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy.

Poprawka 271

Poprawka

Ogodlnym celem wniosku jest ustanowienie
unijnych ram $rodkéw z zakresu polityki,
ktére mozna wprowadzi¢ w zycie w
regionach dotknigtych transformacja
ekologiczng i cyfrowa, aby zapewnic
sprawiedliwg spotecznie 1 sprzyjajaca
wlaczeniu spotecznemu transformacj¢ oraz
tworzenie i ochrona wysokiej jakosci
miejsc pracy.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Projekt rezolucji

Zalacznik I — zalecenie 1 — akapit 1 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

Ogolny cel wniosku powinien rowniez
dotyczy¢ kwestii ograniczenia naplywu
niewykwalifikowanych migrantow o
nieuregulowanym statusie oraz
zapewnienia MSP przystepnej cenowo i
taniej energii.

Or. en
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Poprawka 272

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Whniosek powinien przyjqgé postaé
dyrektywy.

Poprawka 273
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

Poprawka

skresla si¢

Or. fr

Zalacznik I — zalecenie 2 — akapit 2 — litera d a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 274
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 2 — akapit 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka

da)  uwzglednianie wigigcych
standardow minimalnych w celu
zapewnienia silnej ochrony socjalnej,
ochrony przed zwolnieniami w okresie
transformacji oraz prawnego uznania
praw pracownikow do uczestnictwa.

Or. el

Poprawka

Dyrektywa taka musi umoZzliwiaé
panstwom czlonkowskim przyznanie
partnerom spolecznym, na odpowiednim
szezeblu i na warunkach ustanowionych
przez panstwa cztonkowskie, mozliwosci
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Poprawka 275

dalszego stosowania lub zawierania
uktadow zbiorowych, ktorych
postanowienia dostosowujq lub
uzupelniajq przepisy zawarte w dyrektywie
lub rozniq sie od tych przepisow, o ile
system krajowy gwarantuje sprawiedliwy
wynik oraz o ile postanowienia te nie
naruszajq praw podstawowych. Dyrektywa
ta w Zaden sposob nie moze wplywac na
korzystanie z praw podstawowych
uznanych w panstwach czltonkowskich i
na poziomie Unii, w tym 7 prawa do
strajku lub swobody podejmowania
strajku lub innych dzialan objetych
szczegolnymi systemami stosunkow pracy
w panstwach czlonkowskich zgodnie 7
prawem krajowym lub praktykq krajowq.
Dyrektywa nie moZe naruszac rowniez
prawa do negocjowania, zawierania i
egzekwowania uktadow zbiorowych ani
podejmowania dzialan zbiorowych
zgodnie 7 prawem krajowym lub praktykq
krajowq.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

w imieniu grupy PfE
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3

Projekt rezolucji

3 Zalecenie 3: Przedmiot wniosku

Whiosek powinien koncentrowaé si¢ na
nastepujgcych srodkach z zakresu
polityki:

a) ustanowienie specjalnych ram

przewidywania zmian i zarzgdzania nimi

w regionach i sektorach stojgcych w

obliczu transformacji w oparciu o zasady

informowania i konsultacji, dialogu
spolecznego i rokowan zbiorowych;
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Poprawka

skresla sie
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b) zapewnienie, na podstawie przeglgdu
ram prawnych, skutecznego stosowania
prawa do informacji i konsultacji
pracownikami i ich przedstawicielami w
kontekscie transformacji;

¢) ustanowienie indywidualnego prawa do
bezplatnego szkolenia pracownikow w
godzinach pracy;

d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze
szezegolnym uwzglednieniem
opracowania dlugoterminowej wizji
lokalnych gospodarek i sily roboczej we
wszystkich dotknietych regionach;

e) opracowanie programow wsparcia dla
przedsigbiorstw, w szczegélnosci MSP i
podmiotow lokalnych, w celu zachecania
do tworzenia miejsc pracy na szczeblu
lokalnym;

f) zapewnienie dopasowania podazy sily
roboczej i umiejetnosci do popytu poprzez
polgczone wykorzystanie informacji na
temat rynku pracy, wzmocniong
wspolprace podmiotow lokalnych 7
organizatorami szkolen oraz promowanie
planow transformacji na poziomie
przedsiebiorstw;

g) opracowanie struktury monitorowania
w celu zapewnienia prognozy strategicznej
dotyczqcej skutkow transformacji i zmian
na rynku pracy.

Or. fr
Poprawka 276
Rudi Kennes
Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera a

Projekt rezolucji Poprawka

a) ustanowienie specjalnych ram a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian i zarzagdzania nimi w przewidywania zmian i zarzagdzania nimi w
regionach i sektorach stojacych w obliczu regionach, sektorach i przedsigbiorstwach
PE778.022v01-00 180/197 AM\1328386PL.docx



transformacji w oparciu o zasady
informowania 1 konsultacji, dialogu
spolecznego 1 rokowan zbiorowych;

Poprawka 277
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera a

Projekt rezolucji

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian i1 zarzadzania nimi w
regionach i sektorach stojacych w obliczu
transformacji w oparciu o zasady
informowania 1 konsultacji, dialogu
spolecznego 1 rokowan zbiorowych;

Poprawka 278

stojacych w obliczu transformacji poprzez
terminowe i skuteczne informowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli (a takze
innych odpowiednich zainteresowanych
stron, w tym spolecznosci lokalnych,
ludow tubylczych, organizacji
miodziezowych i zainteresowanych
obywateli) oraz przeprowadzanie 7 nimi
konsultacji, a takze poprzez dialog
spoleczny 1 rokowania zbiorowe;

Or. en

Poprawka

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian 1 zarzadzania nimi w
regionach, sektorach i przedsigbiorstwach
stojacych w obliczu transformacji poprzez
terminowe i skuteczne informowanie i
przeprowadzanie konsultacji, dialog
spoleczny 1 rokowania zbiorowe;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera a

Projekt rezolucji

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian i zarzagdzania nimi w
regionach i sektorach stojacych w obliczu
transformacji w oparciu o zasady
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Poprawka

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian i zarzagdzania nimi w
regionach, sektorach i przedsiebiorstwach
stojacych w obliczu transformacji poprzez
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informowania 1 konsultacji, dialogu
spolecznego 1 rokowan zbiorowych;

Poprawka 279
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera a

Projekt rezolucji

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian 1 zarzadzania nimi w
regionach i sektorach stojacych w obliczu
transformacji w oparciu o zasady
informowania i konsultacji, dialogu
spolecznego 1 rokowan zbiorowych;

Poprawka 280
Rudi Kennes

Projekt rezolucji

terminowe i skuteczne informowanie i
przeprowadzanie konsultacji, dialog
spoleczny 1 rokowania zbiorowe;

Or. en

Poprawka

a) ustanowienie specjalnych ram
przewidywania zmian 1 zarzadzania nimi w
regionach i sektorach stojacych w obliczu
transformacji w oparciu o zasady
informowania i konsultacji,
obowigzkowego dialogu spotecznego 1
rokowan zbiorowych;

Or. el

Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera a a (nowa)

Projekt rezolucji
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Poprawka

aa)  ustanowienie indywidualnego
prawa do sprawiedliwej transformacji: w
przypadku pracownikow — prawa do
sprawiedliwych i godnych warunkow
pracy oraz umiejetnosci i szkolenia
potrzebnych w transformacji; w
przypadku wszystkich osob dotknigtych
dwojakg transformacjq i powiqgzang
restrukturyzacjg — prawa do dostepu do
zatrudnienia na sprawiedliwych i godnych
warunkach oraz prawa do pozostania na
ich obecnym obszarze geograficznym;
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Poprawka 281
Rudi Kennes

Projekt rezolucji

Or. en

Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera a b (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 282
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera b

Projekt rezolucji

b) zapewnienie, na podstawie
przeglgdu ram prawnych, skutecznego
stosowania prawa do informacji i
konsultacji z pracownikami i ich
przedstawicielami w kontekscie
transformacji;

Poprawka 283
Rudi Kennes
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Poprawka

ab)  ustanowienie zbiorowego prawa do
sprawiedliwej transformacji: panstwa
czlonkowskie muszq dopilnowad, aby
Zadne terytorium ani spolecznosé nie
pozostaly w tyle; oznacza to prawo do
Zycia w zdrowym srodowisku, korzystania
z mozliwosci zatrudnienia w roZnych
sektorach oraz dostepu do ustug
socjalnych;

Or. en

Poprawka

b) zapewnienie skutecznego
stosowania prawa do informowania
pracownikow i ich przedstawicieli oraz
przeprowadzania 7 nimi konsultacji,
okreslonego w przepisach unijnych i
krajowych dotyczgcych informacji i
konsultacji, w tym w dyrektywie
2002/14/WE, w kontekscie transformacji;

Or. en
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera b

Projekt rezolucji Poprawka
b) zapewnienie, na podstawie b) zapewnienie, na podstawie
przegladu ram prawnych, skutecznego przegladu ram prawnych, wzmocnienia i
stosowania prawa do informacji i skutecznego stosowania prawa do
konsultacji z pracownikami i ich informowania pracownikow i ich
przedstawicielami w kontekscie przedstawicieli oraz przeprowadzania z
transformacji; nimi konsultacji w konteks$cie

transformacji, a takZe wzmocnienie
uprawnien zainteresowanych stron, w tym
pracownikow i spolecznosci lokalnych, do
wspolprojektowania sSrodkow
sprawiedliwej transformacji i
podejmowania decyzji w odniesieniu do

nich;
Or. en
Poprawka 284
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera b
Projekt rezolucji Poprawka
b) zapewnienie, na podstawie b) zapewnienie, na podstawie
przegladu ram prawnych, skutecznego przegladu ram prawnych, wzmocnienia i
stosowania prawa do informacji i skutecznego stosowania prawa do
konsultacji z pracownikami i ich informowania pracownikow 1 ich
przedstawicielami w kontekscie przedstawicieli oraz przeprowadzania 7
transformacji; nimi konsultacji w konteks$cie
transformacji;
Or. en

Poprawka 285
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera b

Projekt rezolucji Poprawka
b) zapewnienie, na podstawie b) zapewnienie, na podstawie
przegladu ram prawnych, skutecznego przegladu ram prawnych, wzmocnienia i
stosowania prawa do informacji i skutecznego stosowania prawa do
konsultacji z pracownikami i ich informowania pracownikow i ich
przedstawicielami w kontekscie przedstawicieli oraz przeprowadzania
transformacji; nimi konsultacji w kontekscie
transformacji;
Or. en
Poprawka 286
Maria Zacharia
Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera ¢
Projekt rezolucji Poprawka
c) ustanowienie indywidualnego c) ustanowienie powszechnego prawa
prawa do bezptatnego szkolenia do bezptatnego szkolenia pracownikow
pracownikow w godzinach pracy; finansowanego glownie ze srodkow
publicznych i odbywajgcego si¢ w
godzinach pracy;
Or. el

Poprawka 287
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera ¢

Projekt rezolucji Poprawka
c) ustanowienie indywidualnego c) ustanowienie indywidualnego
prawa do bezplatnego szkolenia prawa do szkolenia;

pracownikow w godzinach pracy;

Or. en
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Poprawka 288
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera ¢

Projekt rezolucji Poprawka
c) ustanowienie indywidualnego c) ustanowienie indywidualnego
prawa do bezptatnego szkolenia prawa do bezptatnego szkolenia i uczenia
pracownikow w godzinach pracy; sie przez cale Zycie dla pracownikow w

godzinach pracy;

Or. en

Poprawka 289
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera ¢ a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ca)  wzmocnienie rokowan zbiorowych
i zwigkszenie zasiggu umow zbiorowych w
celu skutecznego wspierania przejscia
pracownikow przez okres transformacji;

Or. en
Poprawka 290
Rudi Kennes
Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera d

Projekt rezolucji Poprawka

d) ustanowienie krajowych strategii d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze sprawiedliwej transformacji w drodze
szczegdlnym uwzglednieniem opracowania konstruktywnego dialogu spolecznego ze
dlugoterminowej wizji lokalnych zwigzkami zawodowymi, ze szczegdlnym
PE778.022v01-00 186/197 AM\1328386PL.docx



uwzglednieniem opracowania
dhlugoterminowej wizji lokalnych
gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich
dotknigtych regionach i sektorach;
zapewnienie wspolprojektowania strategii
i srodkow sektorowych, w tym planow
umiejetnosci i szkolenia, w drodze dialogu
spolecznego, 7 rownymi uprawnieniami
decyzyjnymi partnerow spolecznych.

gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich
dotknigtych regionach;

Or. en

Poprawka 291
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera d

Projekt rezolucji Poprawka

d) ustanowienie krajowych strategii d) ustanowienie obowigzkowych
sprawiedliwej transformacji, ze krajowych strategii sprawiedliwej
szczegllnym uwzglednieniem opracowania transformacji w drodze konstruktywnego
dlugoterminowej wizji lokalnych dialogu spolecznego ze zwigzkami
gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich zawodowymi, ze szczegOdlnym
dotknietych regionach; uwzglednieniem opracowania
dlugoterminowej wizji lokalnych
gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich
dotknigtych regionach i sektorach;

Or. en

Poprawka 292
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera d

Projekt rezolucji

d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem opracowania

AM\1328386PL.docx

187/197

Poprawka

d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji w drodze
konstruktywnego dialogu spolecznego ze
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dhugoterminowej wizji lokalnych zwigzkami zawodowymi, ze szczegdlnym

gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich uwzglednieniem opracowania

dotknietych regionach; dlugoterminowej wizji lokalnych
gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich
dotknigtych regionach i sektorach;

Or. en

Poprawka 293
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera d

Projekt rezolucji Poprawka

d) ustanowienie krajowych strategii d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze sprawiedliwej transformacji, ze
szczegllnym uwzglednieniem opracowania szczegolnym uwzglednieniem opracowania
dlugoterminowej wizji lokalnych dhlugoterminowej wizji lokalnych
gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich
dotknietych regionach; dotknietych regionach i sektorach;

Or. en
Poprawka 294
Andras Tivadar Kulja
Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera d

Projekt rezolucji Poprawka

d) ustanowienie krajowych strategii d) ustanowienie krajowych strategii
sprawiedliwej transformacji, ze sprawiedliwej transformacji, ze
szczegOlnym uwzglednieniem opracowania szczegOlnym uwzglednieniem opracowania
dlugoterminowej wizji lokalnych dlugoterminowej wizji lokalnych
gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich gospodarek 1 sity roboczej we wszystkich
dotknietych regionach; dotknietych sektorach i regionach;

Or. en
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Poprawka 295
Rudi Kennes

Projekt rezolucji

Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera d a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 296
Branislav Ondrus

Projekt rezolucji

Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera e

Projekt rezolucji

e) opracowanie programow wsparcia
dla przedsiebiorstw, w szczegdlnosci MSP
i podmiotoéw lokalnych, w celu zachecania
do tworzenia miejsc pracy na szczeblu
lokalnym;

Poprawka 297

Poprawka

da)  zapewnienie zdolnosci organow
publicznych i partnerow spotecznych do
wspolpracy z zainteresowanymi stronami
we wspolprojektowaniu i monitorowaniu
skutecznej polityki sprawiedliwej
transformacji, 7 uwzglednieniem efektow
dystrybucyjnych polityki;

Or. en

Poprawka

e) opracowanie programow wsparcia
dla przedsiebiorstw, w szczegdlnosci MSP,
podmiotow lokalnych i podmiotow
gospodarki spolecznej, w celu zachecania
do tworzenia miejsc pracy na szczeblu
lokalnym;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera e

Projekt rezolucji Poprawka

e) opracowanie programow wsparcia e) opracowanie opartych na
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dla przedsiebiorstw, w szczegdlnosci MSP
1 podmiotoéw lokalnych, w celu zachegcania
do tworzenia miejsc pracy na szczeblu
lokalnym;

Poprawka 298
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera e

Projekt rezolucji

e) opracowanie programow wsparcia
dla przedsiebiorstw, w szczegdlnosci MSP
1 podmiotoéw lokalnych, w celu zachecania
do tworzenia miejsc pracy na szczeblu
lokalnym;

Poprawka 299
Rudi Kennes

Projekt rezolucji

warunkowosci spolecznej programow
wsparcia dla przedsigbiorstw, w
szczegolnosci MSP i podmiotow
lokalnych, w celu zachgcania do tworzenia
miejsc pracy na szczeblu lokalnym;

Or. en

Poprawka

e) opracowanie programow wsparcia
dla przedsiebiorstw, w szczegdlnosci MSP
1 podmiotéw lokalnych, w celu zachegcania
do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy
na szczeblu lokalnym,;

Or. el

Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera e a (nowa)

Projekt rezolucji

PE778.022v01-00

Poprawka

ea) w przypadkach restrukturyzacji z

potencjalnym zwolnieniem panstwa

czlonkowskie opracowujq programy
wsparcia i zachety dla inicjatyw
kierowanych przez pracownikow, w tym
spotdzielni pracowniczych, wykupow

pracowniczych i innych form wlasnosci

zbiorowej lub wspolnotowej, jezeli majq
one na celu zapewnienie sprawiedliwej
spolecznie i Srodowiskowo transformacji;

Or. en
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Poprawka 300
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) zapewnienie dopasowania podazy
sily roboczej 1 umiejetnosci do popytu
poprzez polaczone wykorzystanie
informacji na temat rynku pracy,
wzmocniong wspotprace podmiotow
lokalnych z organizatorami szkolen oraz
promowanie planéw transformacji na
poziomie przedsiebiorstw;

Poprawka 301

Poprawka

f) zapewnienie dopasowania podazy
sily roboczej 1 umiejetnosci do popytu
poprzez potaczone wykorzystanie
informacji na temat rynku pracy,
wzmocniong wspotprace podmiotow
lokalnych i partnerow spotecznych z
organizatorami szkolen oraz propagowanie
plan6éw transformacji na poziomie
przedsigbiorstw;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) zapewnienie dopasowania podazy
sily roboczej 1 umiejetnosci do popytu
poprzez polaczone wykorzystanie
informacji na temat rynku pracy,
wzmocniong wspOtprace podmiotow
lokalnych z organizatorami szkolen oraz
promowanie planow transformacji na
poziomie przedsi¢biorstw;

Poprawka 302
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

AM\1328386PL.docx
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Poprawka

f) zapewnienie dopasowania podazy
sily roboczej 1 umiejetnosci do popytu
poprzez polaczone wykorzystanie
informacji na temat rynku pracy i
wzmocniong wspoltprace partnerow
spolecznych i podmiotéw lokalnych z
organizatorami szkolen;

Or. en
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PL

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera f

Projekt rezolucji Poprawka
f) zapewnienie dopasowania podazy f) zapewnienie dopasowania podazy
sity roboczej 1 umiejetnosci do popytu sity roboczej 1 umiejetnosci do popytu
poprzez polaczone wykorzystanie poprzez polaczone wykorzystanie
informacji na temat rynku pracy, informacji na temat rynku pracy,
wzmocniong wspotprace podmiotow wzmocniong wspotprace podmiotow
lokalnych z organizatorami szkolef oraz lokalnych i partneréw spolecznych z
promowanie planéw transformacji na organizatorami szkolen oraz propagowanie
poziomie przedsigbiorstw; planow transformacji na poziomie

przedsiebiorstw;

Or. en

Poprawka 303
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera f a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

fa) ustanowienie obowigzkowych
planow transformacji dla przedsigbiorstw,
proporcjonalnych do ich wielkosci i

rodzaju;

Or. en
Poprawka 304
Maria Zacharia
Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g

Projekt rezolucji Poprawka

g) opracowanie struktury g) opracowanie struktury
monitorowania w celu zapewnienia monitorowania w celu zapewnienia
prognozy strategicznej dotyczacej skutkow prognozy strategicznej dotyczacej skutkow
PE778.022v01-00 192/197 AM\1328386PL.docx



transformacji 1 zmian na rynku pracy.

Poprawka 305
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g

Projekt rezolucji

g) opracowanie struktury
monitorowania w celu zapewnienia
prognozy strategicznej dotyczacej skutkow
transformacji 1 zmian na rynku pracy.

Poprawka 306
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g

Projekt rezolucji

g) opracowanie struktury
monitorowania w celu zapewnienia
prognozy strategicznej dotyczacej skutkow
transformacji 1 zmian na rynku pracy.
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transformacji 1 zmian na rynku pracy oraz
wypelnienia zobowigzan w zakresie ptacy
minimalnej w oparciu o uktady zbiorowe 7
udzialem partnerow spolecznych
(zwigzkow zawodowych i organizacji
spotecznosci lokalnych).

Or. el

Poprawka

g) opracowanie struktury
monitorowania z udzialem partnerow
spolecznych i innych odpowiednich
zainteresowanych stron w celu
zapewnienia prognozy strategicznej
dotyczacej skutkow transformacji i zmian
na rynku pracy, a takze monitorowanie
wdraZania i efektow dystrybucyjnych
strategii transformaciji.

Or. en

Poprawka

g) opracowanie struktury
monitorowania z udzialem partneréw
spotecznych w celu zapewnienia prognozy
strategicznej dotyczacej skutkow
transformacji i zmian na rynku pracy, a
takzie monitorowanie wdraZania strategii
transformacji.
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Or. en

Poprawka 307
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g

Projekt rezolucji Poprawka
2) opracowanie struktury g) opracowanie struktury
monitorowania w celu zapewnienia monitorowania z udzialem partnerow
prognozy strategicznej dotyczacej skutkow spotecznych w celu zapewnienia prognozy
transformacji 1 zmian na rynku pracy. strategicznej dotyczacej skutkow

transformacji 1 zmian na rynku pracy, a
takze monitorowanie wdraZania strategii
transformacji;

Or. en

Poprawka 308
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka
ga)  wzmocnienie rokowan zbiorowych
i zwigkszenie zasiegu umow gbiorowych w

celu skutecznego wspierania przejscia
pracownikow na nowe miejsca pracy;

Or. en

Poprawka 309
Sara Matthieu
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g a (nowa)
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Projekt rezolucji Poprawka

ga)  wzmocnienie rokowan zbiorowych
i zwigkszenie zasiggu umow zbiorowych w
celu skutecznego wspierania przejscia
pracownikow przez okres transformacji;

Or. en

Poprawka 310
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ga)  ustanowienie skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajgcych kar
majgcych zastosowanie w przypadku
naruszenia praw i obowiqzkow;

Or. en

Poprawka 311
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 1 — litera g b (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

gb)  dopilnowanie, aby w kontekscie
transformacji i wdraZania planow
sprawiedliwej transformacji zwolnienia
indywidualne lub grupowe byly
traktowane wylgcznie jako ostatecznosé;
pracownicy zagrozeni zwolnieniem sq
uprawnieni do platnego skrocenia czasu
pracy, zmiany pracy, systemow wczesnych
emerytur oraz platnego szkolenia w
zakresie przekwalifikowania i
podnoszenia kwalifikacji w celu
uniknigcia utraty miejsc pracy;
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Poprawka 312
Rudi Kennes

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

Zalecenie 3a
Srodki egzekwowania przepiséw

Aby zapewnié skuteczne wdroZenie i
egzekwowanie dyrektywy, naleiy we
whniosku zawrze¢ co najmniej nastgpujgce
srodki:

a) warunkowy dostep do zasobow
publicznych: panstwa czlonkowskie muszq
dopilnowad, aby przy realizacji zamowien
publicznych wykonawcy przestrzegali
obowigzkow wynikajgcych z dyrektywy
oraz aby beneficjenci pomocy europejskiej
i pomocy panstwa przestrzegali
obowigzkow wynikajgcych z tej dyrektywy,
majgcego zastosowanie unijnego i
krajowego prawa socjalnego i prawa
pracy oraz uktadow zbiorowych;

b) kary: w dyrektywie nalezy okresli¢
minimalny poziom skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajgcych kar,
ktore panstwa czlonkowskie majq
ustanowi¢ w przypadku naruszenia praw i
obowigzkow objetych zakresem
stosowania tej dyrektywy;

¢) nieobnizanie poziomu ochrony i
korzystniejsze przepisy: dyrektywa nie
stanowi odpowiedniej podstawy do
obniZenia ogolnego poziomu ochrony
przyznanej wczesniej pracownikom w
panstwach czlonkowskich; dyrektywa nie
ma wplywu na prawo panstw
czlonkowskich do stosowania lub
ustanawiania przepisow ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych,
ktore sq korzystniejsze dla pracownikow
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lub zainteresowanych spolecznosci, lub do
zachecania do stosowania lub zezwalania

na stosowanie uktadow zbiorowych, ktore

sq korzystniejsze dla pracownikow;

d) zapewnienie praw podstawowych i
autonomii partnerow spolecznych: Zaden
przepis tej dyrektywy nie moZe by¢
interpretowany ani stosowany w sposob
ograniczajgcy, naruszajgcy lub
podwazajgcy prawa podstawowe uznane w
panstwach cztonkowskich, w tym prawo
do rokowan zbiorowych, prawo do strajku
lub prawo do podejmowania dziatan
zbiorowych; w dyrektywie tej respektuje
si¢ autonomig partnerow spotecznych i
dyrektywa ta nie wplywa na ich zdolnosé
do negocjowania, zawierania lub
egzekwowania ukladow zbiorowych ani do
angaZowania si¢ w inne dzialania zgodne
g krajowymi systemami stosunkow pracy
w celu uzupelnienia i wzmocnienia
obowigzkow i praw okreslonych w
dyrektywie.

Or. en
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