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Amendamentul 1
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 1

Propunerea de rezolutie

— avand in vedere articolul 225 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

Amendamentul 2

Amendamentul

— avand in vedere articolul 753 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Referirea S

Propunerea de rezolutie
— avand in vedere comunicarea

Comisiei din 11 decembrie 2019 privind
Pactul verde european (COM(2019)0640),

Amendamentul 3
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Referirea 12 a (noua)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

eliminat

Or. fr

Amendamentul

- avdnd in vedere nota de informare
privind evaluarea valorii addugate
europene din septembrie 2025, intitulatd
wDirectiva privind tranzitia justd in lumea
muncii: asigurarea credrii de locuri de
muncd $i revitalizarea economiilor
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locale”,

Or. en

Amendamentul 4
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Referirea 12 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avind in vedere rezolutia sa din
23 noiembrie 2023 referitoare la crearea
de locuri de munca — tranzitie justa si
investitii cu impact,

Or. en

Amendamentul 5
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Referirea 12 b (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avind in vedere rezolutia
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) privind o tranzitie justa catre
economii $i societati sustenabile din
punctul de vedere al mediului pentru
toti'?,

1a JLC.111/Rezolutia V, 16 iunie 2023.

Or. en

Amendamentul 6
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Propunere de rezolutie
Referirea 12 ¢ (noud)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdnd in vedere raportul lui
Enrico Letta din 10 aprilie 2024 intitulat
wMuch More Than A Market”(Mult mai
mult decdt o piati)'®,

la

https://www.consilium.europa.eu/media/n
y3j24sm/much-more-than-a-market-
report-by-enrico-letta.pdf

Or. en

Amendamentul 7
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Referirea 13

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdnd in vedere raportul lui Mario eliminat
Draghi din septembrie 2024 privind

oooooo

(sRaportul Draghi”),

Or. el

Amendamentul 8

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek
in numele grupului PfE

Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Referirea 13

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdnd in vedere raportul lui Mario eliminat
Draghi din septembrie 2024 privind

oooooo
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(s Raportul Draghi”),

Or. fr

Amendamentul 9
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 14 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avind in vedere rezolutia sa din 10
septembrie 2025 referitoare la rolul
politicii de coeziune in sprijinirea
trangitiei juste,

Or. en

Amendamentul 10

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
in numele grupului PfE

Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Referirea 15

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdnd in vedere Recomandarea eliminat
Consiliului din 2022 privind asigurarea

unei tranzitii echitabile cdtre neutralitatea

climaticd,

Or. fr

Amendamentul 11
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 a (noua)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 12
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Referirea 16 a (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 13
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Referirea 16 b (noua)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

— avind in vedere rezolutia sa din
17 decembrie 2020 referitoare la o
Europd sociald puternicd pentru tranzitii
Jjuste,

Or. en

Amendamentul

- avdnd in vedere Orientdrile
politice pentru urmatoarea Comisie
Europeana 2024-2029'¢,

la

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/e6cd4328-673c-4e7a-8683-

f63ffb2cf648_ro

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere Comunicarea
Comisiei din 26 februarie 2025 privind
Pactul pentru o industrie curatdi
(COM(2025)0085),

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085
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Amendamentul 14
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 b (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 15
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Referirea 16 ¢ (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 16
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 ¢ (noua)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere rezolutia sa din
23 noiembrie 2023 referitoare la crearea
de locuri de muncd — tranzitie justa si
investitii cu impact,

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere Comunicarea
Comisiei din iulie 2025 intitulatd ,,Cadrul
pentru masuri de ajutor de stat de
sprijinire a Pactului pentru o industrie
curata” (C/2025/3602),

Or. en

Amendamentul

- avdand in vedere Comunicarea
Comisiei din 26 februarie 2025 privind
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Amendamentul 17
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 d (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 18
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Referirea 16 d (noua)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Pactul pentru o industrie curata
(COM(2025)0085),

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere Declaratia de la
La Hulpe din 16 aprilie 2024 privind
viitorul Pilonului european al drepturilor
sociale’s,

1a https://wayback.archive-
it.org/12710/20240718201828/https://belgi
an-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere rezolutia sa din
23 noiembrie 2023 referitoare la crearea
de locuri de muncd — tranzitie justa si
investitii cu impact,
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Amendamentul 19
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Referirea 16 e (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 20
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 e (noua)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

RO

Or. en

Amendamentul

— avdnd in vedere mesajele-cheie ale
EMCO si CPS privind punerea in aplicare
a Recomandarii Consiliului privind
asigurarea unei tranzitii echitabile cdtre
neutralitatea climatica, din 17 noiembrie
202314,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf

Or. en

Amendamentul

- avdnd in vedere Avizul privind
dimensiunile calitatii locurilor de munca
al Comitetului pentru ocuparea fortei de
muncd (EMCO) al Consiliului Uniunii
Europene din 6 iunie 2025,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9417-2025-INIT/ro/pdf

Or. en
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Amendamentul 21
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 f (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 22
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 g (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 23
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 h (noud)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

- avind in vedere rezolutia sa din 9
septembrie 2025 referitoare la achizitiile
publice,

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere Comunicarea
Comisiei din 25 iunie 2025 privind cadrul
pentru masuri de ajutor de stat de
sprijinire a Pactului pentru o industrie
curata”'®,

1a https://eur-
lex.europa.eu/eli/C/2025/3602/0j/eng?eliu
ri=eli%3AC%3A42025%3A43602%3Aoj&lo
cale=ro

Or. en

Amendamentul
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Amendamentul 24
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 16 i (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 25

— avdnd in vedere mesajele-cheie ale
EMCO si CPS privind punerea in aplicare
a Recomandarii Consiliului privind
asigurarea unei tranzitii echitabile cdtre
neutralitatea climatica, din 17 noiembrie
202314,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf

Or. en

Amendamentul

- avdnd in vedere avizul Comitetului
Economic si Social European din 4
decembrie 2024 intitulat ,,Catre o
propunere legislativa pentru o tranzitie
Jjusta si instrumente de politica ale UE
care sa ducd la un Pact verde european
mai social”',

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C_202504
203

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

in numele Grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Considerentul A
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Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala au un efect transformator profund
asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cdtre o economie
neutrd din punct de vedere climatic si
digitalizatd si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea, cresterea
si competitivitatea Europei; intrucdt
succesul final al dublei tranzitii va
depinde in mare masurd de faptul daca
tranzitia va fi justd si incluziva pentru
lucratori, intreprinderi si regiunile
afectate;

Amendamentul 26
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitald au un efect transformator profund
asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cétre o economie
neutrd din punct de vedere climatic si
digitalizatd si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea,
cresterea si competitivitatea Europei;
intrucat succesul final al dublei tranzitii va
depinde Tn mare masura de faptul daca
tranzitia va fi justa si incluziva pentru
lucratori, intreprinderi si regiunile
afectate;

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala transforma profund economiile,
regiunile si locurile de munca din Europa
si implicd un cost major pentru acestea
din urmd; intrucat asigurarea unei tranzitii
efective catre o economie digitalizata si
reducerea dependentei de aprovizionarea
cu energie sunt elemente necesare pentru
sustenabilitatea, cresterea si
competitivitatea Europei,

Or. fr

Amendamentul

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitald au un efect transformator profund
negativ asupra economiilor, regiunilor si
locurilor de munca din Europa; intrucat
asigurarea unei tranzitii efective catre o
economie neutrd din punct de vedere
climatic si digitalizata si reducerea
dependentei de aprovizionarea cu energie
reprezintd o fantezie eronata §i
nedovedita; intrucat succesul final al dublei
tranzitii va depinde in mare masura de
asigurarea faptului ca lucratorii,
intreprinderile si regiunile afectate sunt

presate sa isi accepte pierderile ca fiind

normale;

Or. en
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Amendamentul 27
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala au un efect transformator profund
asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cdtre o economie
neutrd din punct de vedere climatic si
digitalizatd si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea, cresterea
si competitivitatea Europei; intrucat
succesul final al dublei tranzitii va depinde
in mare masurd de faptul daca tranzitia va
f1 justa si incluziva pentru lucratori,
intreprinderi si regiunile afectate;

Amendamentul 28
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala au un efect transformator profund

PE778.022v01-00

Amendamentul

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala au un efect transformator profund
asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa, dar si asupra
oamenilor; Intrucat asigurarea unei
tranzitii efective catre o economie neutra
din punct de vedere climatic si digitalizata
si reducerea dependentei de aprovizionarea
cu energie sunt elemente esentiale pentru
sustenabilitatea, cresterea si
competitivitatea Europei; intrucat succesul
final al dublei tranzitii va depinde in mare
masurd de asigurarea faptului cd tranzitia
va f1 justa si incluziva pentru lucratori,
intreprinderi si regiuniy; intrucdt numai o
tranzitie echitabila ar putea aduce
beneficii in valoare de 261 de miliarde de
euro pe an, in special prin abordarea
inegalitdtilor sociale si a disparititilor
regionale',

la

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS _BRI(20
22)730346_EN.pdf

Or. en

Amendamentul

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala au un efect transformator profund

AM\1328386R0O.docx



asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cétre o economie
neutra din punct de vedere climatic si
digitalizatd si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea, cresterea
si competitivitatea Europei; intrucat
succesul final al dublei tranzitii va depinde
in mare masura de faptul dacd tranzitia va
fi justa si incluziva pentru lucratori,
intreprinderi si regiunile afectate;

Amendamentul 29

asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cétre o economie
neutra din punct de vedere climatic si
digitalizatd si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea, cresterea
si competitivitatea Europei; intrucat
succesul final al dublei tranzitii va depinde
in mare masura de asigurarea faptului ca
tranzitia va fi justa si incluziva pentru
lucratori, intreprinderi si regiunile afectate,
atdt in domeniile unde are efect imediat,
cat si de-a lungul lanturilor valorice
globale ale fluxurilor de activitati ale
intreprinderilor;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala au un efect transformator profund
asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cdtre o economie
neutrd din punct de vedere climatic si
digitalizata si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea, cresterea
si competitivitatea Europei; Intrucat
succesul final al dublei tranzitii va depinde
in mare masurd de faptul daca tranzitia va
f1 justa si incluziva pentru lucratori,
intreprinderi si regiunile afectate;

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitala au un efect transformator profund
asupra economiilor, societdtilor, regiunilor
si locurilor de munca din Europa, in
diferite moduri, necesitind masuri
cuprinzatoare de politica sociali si de
ocupare a fortei de munca pentru a
preveni efectele negative si a promova
coeziunea economicd, socialda si
teritoriald; Intrucat asigurarea unei tranzitii
efective catre o economie neutrd din punct
de vedere climatic si digitalizata si
reducerea dependentei de aprovizionarea
cu energie sunt elemente esentiale pentru
prosperitatea, calitatea vietii,
sustenabilitatea, cresterea si
competitivitatea pe termen lung in
Europa; intrucat succesul final al dublei
tranzitii va depinde in mare masura de
asigurarea faptului ca tranzitia va fi justa
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Amendamentul 30
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitald au un efect transformator profund
asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cétre o economie
neutra din punct de vedere climatic si
digitalizatd si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea, cresterea
si competitivitatea Europei; intrucat
succesul final al dublei tranzitii va depinde
in mare masura de faptul dacd tranzitia va
fi justa si incluziva pentru lucratori,
intreprinderi si regiunile afectate;

Amendamentul 31

si incluziva pentru lucratori, intreprinderi si
regiunile afectate si cd ea contribuie la
dreptatea sociala pentru toti, cu un accent
deosebit pe persoanele cele mai
vulnerabile, pentru a se asigura cd nimeni
nu este ldsat in urma,

Or. en

Amendamentul

A. intrucat tranzitia verde si cea
digitald au un efect transformator profund
asupra economiilor, regiunilor si locurilor
de munca din Europa; intrucat asigurarea
unei tranzitii efective cétre o economie
neutra din punct de vedere climatic si
digitalizatd si reducerea dependentei de
aprovizionarea cu energie sunt elemente
esentiale pentru sustenabilitatea, cresterea
si competitivitatea Europet; intrucat
succesul final al dublei tranzitii va depinde
in mare masura de asigurarea faptului ca
tranzitia va fi justa si incluziva pentru
lucratori, intreprinderi si regiunile afectate
si va oferi statelor membre suficientd
flexibilitate pentru a urma cdile cele mai
potrivite realitdtilor lor economice si
sociale;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartisSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Propunere de rezolutie
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

Amendamentul
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Aa.  intrucdt o punere in aplicare
rezonabila si fezabila a unei tranzitii verzi
si digitale are potentialul de a realiza o
transformare profunda si sustenabild a
economiilor, regiunilor si pietelor fortei
de munca din Europa; intrucdt
asigurarea unei tranzitii eficace si la
preturi accesibile cdtre o economie
dezvoltata si digitalizatd, aldaturi de
reducerea dependentei in privinta
aproviziondrii cu energie fatd de toate
economiile strdine majore, este imperativi
pentru sustenabilitatea i cresterea
economicd pe termen lung a Europei;
intrucdt succesul final al tranzitiei este
conditionat de garantarea faptului cd o
astfel de tranzitie se desfasoard intr-un
mod just si favorabil incluziunii, tindnd
seama de interesele lucrdtorilor, ale
intreprinderilor si ale regiunilor afectate,
si este sprijinita de tehnologii inovatoare
viabile din punct de vedere financiar si, in
general, de energie la preturi accesibile;
intrucdt ar trebui evidentiat, de asemenea,
ca dificultatile actuale cu care se
confruntd piata europeand a fortei de
muncd pot fi atribuite, in parte, deficitului
de forta de muncd calificata si afluxului
de migranti in situatie neregulamentarad
necalificati, fapt demonstrat de
dezvaluirea de cdtre Comisia Europeand a
faptului ca in prezent in Uniunea
Europeand locuiesc peste 7 milioane de
migranti someri';

Ia fn raportul Comisiei Europene din
2025 privind evolutia ocuparii fortei de
munca $i a situatiei sociale in Europa
(ESDE) se afirma ca peste sapte milioane
de migranti din afara UE nu sunt
incadrati in munca in UE.
https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al.

Or. en
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Amendamentul 32
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Aa.  intrucdt efectele dublei tranzitii
asupra ocuparii fortei de munca sunt
asimetrice in Uniune; intrucit
decarbonizarea are un impact
socioeconomic negativ mai puternic
asupra regiunilor cu o pondere ridicata a
ocupadrii fortei de muncia in sectorul
minier si in cel extractiv; intrucdt este mai
probabil ca impactul pozitiv asupra
ocuparii fortei de munca sa se
raspdndeasca in diferite regiuni;

Or. en

Amendamentul 33
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Aa.  intrucdt tranzitiile ar trebui
gestionate intr-un mod care sda asigure
incluziunea sociala, sa reducd sardcia si
inegalitdtile si si sa valorifice potentialul
de a crea locuri de muncad de calitate, de a
promova democratia la locul de munca,
de a asigura locuri de munca de inalta
calitate si conditii de munca decente, de a
proteja drepturile lucratorilor si de a
ridica standardele de munca in toate
sectoarele;

Or. en

Amendamentul 34
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Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Considerentul Ab (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Ab.  intrucat pietele muncii din UE
sunt in continuare divizate teritorial i
intrucdt calitatea locurilor de munca si
contractele de muncid indicd o crestere a
formelor atipice, in special in randul
tinerilor;

Or. en

Amendamentul 35
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie Amendamentul

B. intrucdt gestionarea tranzitiei eliminat
cdtre o economie neutrd ca emisii de
dioxid de carbon presupune nu numai sa
se sprijine tranzitiile cdtre noi locuri de
muncd in sectoarele emergente, ci si sd se
pastreze si sd se adapteze locurile de
munca i sectoarele existente la industriile
si tehnologiile neutre ca impact asupra
climei si curate, in folosul oamenilor care
trdiesc in zonele afectate; intrucdt este
important ca lucratorii i persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca sd se
simta sprijiniti in efortul de a trece cu
bine prin tranzitie, astfel incdt acestia sa
poatd intelege si accepta mai bine
obiectivele strategiei 2050;

Or. en

Amendamentul 36
Rudi Kennes
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Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
0 economie neutra ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile cdtre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si sa se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile neutre ca impact asupra climei
si curate, in folosul oamenilor care traiesc
in zonele afectate; intrucat este important
ca lucratorii si persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca sa se simta sprijiniti in
efortul de a trece cu bine prin tranzitie,
astfel incdt acestia sd poata intelege si
accepta mai bine obiectivele strategiei
2050;

Amendamentul 37

Amendamentul

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
0 economie neutra ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile cdtre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si sa se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile neutre ca impact asupra climei
si curate, In parteneriat cu oamenii care
traiesc in zonele afectate; intrucat este
important ca lucratorii si persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca sa se simta
sprijiniti in efortul de a trece cu bine prin
tranzitie printr-un dialog social timpuriu
si continuu, proiectare in comun §i
procese decizionale transparente, pentru a
promova intelegerea, increderea si un
mandat democratic durabil pentru
obiectivele strategiei 2050; intrucdt, dupd
cum arata cercetarile Eurofound’®,
implicarea largd a societitii civile, a
partenerilor sociali si a autorititilor
publice in procesul de tranzitie este
esentiala pentru a asigura si a distribui
echitabil beneficiile activitatilor
economice $i ale resurselor, precum si
pentru a gestiona conflictele;

1« Eurofound (2024), ,,Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?” (Crearea unui nou
contract social pentru tranzitia justa:
Jfunctioneaza parteneriatul?)
https://www.eurofound.europa.eu/ro/publi
cations/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
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in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
0 economie neutrd ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
trangitiile cdtre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si sd se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile neutre ca impact asupra
climei i curate, in folosul oamenilor care
trdiesc in zonele afectate; intrucdt este
important ca lucrdtorii i persoanele

aflate in cautarea unui loc de munca sa se

simta sprijiniti in efortul de a trece cu
bine prin tranzitie, astfel incdt acestia sa
poata intelege si accepta mai bine
obiectivele strategiei 2050;

Amendamentul 38

Amendamentul

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
0 economie mai responsabild de poluarea
pe care o produce presupune nu numai sa
se sprijine investitiile in noi locuri de
munca in cadrul sectoarelor emergente, ci
si s se pastreze si sa se adapteze locurile
de munca si sectoarele existente la
industrii §i tehnologii mai curate;

Or. fr

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat gestionarea tranzitiei cdtre
o economie neutra ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile cdtre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si sd se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile neutre ca impact asupra
climei si curate, in folosul oamenilor care
traiesc in zonele afectate; Intrucat este
important ca lucratorii si persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca sa se simta

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
o economie neutrd ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile ctre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si sd se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile cu emisii reduse de dioxid de
carbon si curate, in folosul oamenilor care
traiesc in zonele afectate; intrucdt regiuni
si industrii intregi care depind de
combustibilii fosili vor trebui sa fie

PE778.022v01-00

RO



RO

sprijiniti in efortul de a trece cu bine prin
tranzitie, astfel Incat acestia sa poatd
intelege si accepta mai bine obiectivele
strategiei 2050;

Amendamentul 39
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
0 economie neutrad ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile cdtre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si sa se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile neutre ca impact asupra climei
si curate, 1n folosul oamenilor care traiesc
in zonele afectate; intrucat este important
ca lucratorii si persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca sa se simta sprijiniti in
efortul de a trece cu bine prin tranzitie,
astfel incat acestia sa poata intelege si
accepta mai bine obiectivele strategiei
2050;

Amendamentul 40

regdndite pand in 2050; intrucat este
important ca lucratorii si persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca sa se simta
sprijiniti in efortul de a trece cu bine prin
tranzitie, astfel incat acestia sa poata
intelege si accepta mai bine obiectivele
strategiei 2050;

Or. en

Amendamentul

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
0 economie neutra ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile cdtre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si sa se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile neutre ca impact asupra climei
si curate, In folosul oamenilor, mai ales al
celor care traiesc in zonele afectate mai
puternic; Intrucat este important ca
lucratorii si persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca sd se simta sprijiniti in
efortul de a trece cu bine prin tranzitie,
astfel incat sa se promoveze intelegerea,
acceptarea si eficacitatea obiectivelor
strategiei 2050;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Considerentul B
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Propunerea de rezolutie

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
0 economie neutrd ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile cdtre noi locuri de munca in
sectoarele emergente, ci si s se pastreze si
sa se adapteze locurile de munca si
sectoarele existente la industriile si
tehnologiile neutre ca impact asupra climei
si curate, 1n folosul oamenilor care traiesc
in zonele afectate; intrucat este important
ca lucratorii si persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca sa se simtda sprijiniti in
efortul de a trece cu bine prin tranzitie,
astfel incat acestia sa poata intelege si
accepta mai bine obiectivele strategiei
2050;

Amendamentul 41

Amendamentul

B. intrucat gestionarea tranzitiei catre
o economie neutra ca emisii de dioxid de
carbon presupune nu numai sa se sprijine
tranzitiile cétre noi locuri de munca de
calitate in sectoarele emergente, ci si sa se
pastreze si sa se adapteze locurile de
munca si sectoarele existente la industriile
si tehnologiile neutre ca impact asupra
climei si curate, in folosul oamenilor care
traiesc in zonele afectate; Intrucat este
important ca foatd lumea, inclusiv
lucratorii si persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca sa fie sprijiniti in efortul
de a trece cu bine prin tranzitie, astfel Incat
acestia sd poata Intelege si accepta mai
bine obiectivele strategiei 2050;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

Ba. intrucat, dincolo de nevoia de a
asigura faptul cd un numadr suficient de
persoane nou-intrate pe piata muncii
dobdndesc competentele necesare pentru
economia viitorului, o alti provocare
constd in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, in special pentru a raspunde
nevoilor actuale si in schimbare de pe
piata muncii; intrucdt acest lucru este
adesea mai dificil pentru lucrdtorii in
varsta si mai ales pentru lucratorii slab
calificati, care se pot confrunta cu
obstacole mai mari in ceea ce priveste
wperfectionarea” si concurenta pentru noi
locuri de munca; intrucdt apare si o
dificultate legatd de spatiu, deoarece
locurile de munca din economia cu emisii
scazute de dioxid de carbon pot fi create
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in regiuni foarte diferite de cele care se
eforturile in materie de educatie si
formare trebuie, prin urmare, sa fie strans
legate politicile privind tranzitia justa;
intrucdt lucratorii si comunittile
dezavantajate vor avea nevoie de sprijin
personalizat pentru a nu ramdne in urmd;

Or. en

Amendamentul 42
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul Bb (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Bb.  intrucdt tranzitia verde necesitd
investitii considerabile in perfectionare si
in recalificare pentru a inzestra lucratorii
atdt cu competentele tehnice specifice
fiecarei ocupatii, cdt si cu competentele
non-tehnice de bazd necesare; intrucdt
deficitul de méana de lucru calificata si
deficitul de forta de munca sunt aproape
inevitabile ori de cdte ori apare un produs
sau un serviciu nou, economia verde si
digitala nefdcand exceptie; intrucdt un
mix integrat de politici care combind
dezvoltarea competentelor, finantarea si
politica industriala este un factor-cheie
Ppentru competitivitate, investitii §i crearea
de locuri de munca sustenabile;

Or. en

Amendamentul 43
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul Bc (nou)
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

Bc.  intrucat crearea unei harti
europene a competentelor si calificarilor
este un instrument important de
consolidare a competitivitdtii, de
asigurare a relevantei pentru piata muncii
si a mobilitatii si de sprijinire a
antreprenorilor si a intreprinderilor in
accesarea unei forte de muncd dotate cu
competente atdt tehnice, cdt si
transversale;

Or. en

Amendamentul 44
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul Bd (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Bd.  intrucit este probabil ca invitarea
sau imbundtatirea anumitor competente
de bazd sa aiba o relevanta mai mare
pentru capacitatea de insertie
profesionala a unei persoane decit
competentele si aptitudinile care sunt
Jfoarte specifice anumitor ocupatii sau
tehnologii; intrucdt competentele scris-
citit §i cele numerice, precum si cele
decizionale, de lucru in echipd si de
comunicare sunt esentiale prin faptul ca
afecteazd capacitatea persoanelor de a
Junctiona bine in echipe, crescand astfel
adaptabilitatea lor si mobilitatea lor
profesionala;

Or. en

Amendamentul 45
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec
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Propunere de rezolutie
Considerentul Be (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Be.  intrucdt pentru transformarea
economicd a Europei este nevoie sa se
pund un accent puternic pe
competitivitate §i crestere; intrucdt
reducerea birocratiei si asigurarea
utilizarii eficiente a fondurilor sunt
esentiale pentru a atrage investitii private;
intrucdt antreprenorii si creatorii de
locuri de muncd trebuie sa beneficieze de
conditii adecvate pentru a investi si a se
extinde; intrucidt politicile in materie de
competente ar trebui sa fie orientate citre
cererea de pe piata fortei de muncd,
combindnd recalificarea, perfectionarea,
educatia si formarea profesionala si
invdtarea pe tot parcursul vietii pentru a
construi o fortd de muncd care sa
consolideze autonomia strategicd a
Europei;

Or. en

Amendamentul 46
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Considerentul Bf (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Bf. intrucdt strategiile europene in
materie de competente, competitivitate si
investitii ar trebui sd creeze oportunititi
atdt pentru intreprinderile mari, cdt si
pentru IMM-uri, raspunzdnd, in acelasi
timp, nevoilor nationale, regionale si
locale; intrucit politicile care
consolideazd capacitatea industriala,
incurajeazd antreprenoriatul si
construiesc o forta de muncd cu
competente adaptate la realitdtile locale
sunt esentiale pentru a garanta cd toti
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europenii pot beneficia de pe urma
cresterii §i inovarii; intrucdt este
important ca cetditenii, atdt in zonele
urbane, cit si in cele rurale, sd fie
implicati si sa sprijine o tranzitie justa
care sd echilibreze competitivitatea cu
solidaritatea i ca acestia sa poatd avea
incredere cd munca, contributia si modul
lor de viata sunt protejate, astfel incdt
nimeni sa nu fie ldsat in urmad;

Or. en

Amendamentul 47

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
in numele grupului PfE

Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie Amendamentul

C. intrucdt, desi o serie de initiative eliminat
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la
modul in care este tratat impactul dublei
tranzitii (in special Mecanismul pentru o
trangitie justd, FTJ, Uniunea
competentelor, Fondul pentru atenuarea
impactului social al actiunilor climatice,
FSE+ si MRR), ramdn lacune in cadrul
legislativ si de politici in ceea ce priveste
dificultatile la locul de munca, drepturile
lucratorilor, protectia sociald si dialogul
social; intrucdt numai masuri intreprinse
la nivelul Uniunii pot asigura o valoare
addaugata reald si o convergentd sociald
ascendentd concomitentd, transformand
promisiunea de ,,a nu ldsa pe nimeni in
urmd” in realitate;

Or. fr

Amendamentul 48
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
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Rail de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucdt, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la
modul in care este tratat impactul dublei
trangitii (in special Mecanismul pentru o
tranzitie justd, FTJ, Uniunea
competentelor, Fondul pentru atenuarea
impactului social al actiunilor climatice,
FSE+ si MRR), ramdn lacune in cadrul
legislativ si de politici in ceea ce priveste
dificultdtile la locul de muncd, drepturile
lucratorilor, protectia sociala si dialogul
social; intrucdt numai mdsuri intreprinse
la nivelul Uniunii pot asigura o valoare
addugata reald si o convergenta sociala
ascendentd concomitentd, transformdnd
promisiunea de ,,a nu ldsa pe nimeni in
urmad” in realitate;

Amendamentul 49
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucat, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la modul
in care este tratat impactul dublei tranzitii
(in special Mecanismul pentru o tranzitie
justa, FTJ, Uniunea competentelor, Fondul
pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice, FSE+ si MRR), ramdn
lacune in cadrul legislativ si de politici in
ceea ce priveste dificultatile la locul de
munca, drepturile lucratorilor, protectia
sociala si dialogul social; intrucat numai

PE778.022v01-00

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
C. intrucat, desi o serie de initiative

legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la modul
in care este tratat impactul dublei tranzitii
(in special Mecanismul pentru o tranzitie
justa, FTJ, Uniunea competentelor, Fondul
pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice, FSE+ si MRR), ele
trebuie revizuite in ceea ce priveste
dificultatile la locul de munca, drepturile
lucratorilor, protectia sociala si dialogul
social; intrucat Uniunea ar trebui sa se
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mdsuri intreprinse la nivelul Uniunii pot
asigura o valoare adaugata reald si o
convergentda sociala ascendenta
concomitentd, transformdnd promisiunea
de ,,a nu lasa pe nimeni in urma” in
realitate;

Amendamentul 50
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucat, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui 1a modul
in care este tratat impactul dublei tranzitii
(in special Mecanismul pentru o tranzitie
justa, FTJ, Uniunea competentelor, Fondul
pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice, FSE+ si MRR), rdman
lacune in cadrul legislativ s1 de politici in
ceea ce priveste dificultatile la locul de
munca, drepturile lucratorilor, protectia
sociald si dialogul social; intrucat numai
masuri intreprinse la nivelul Uniunii pot
asigura o valoare addugata reala si o
convergentd sociald ascendentd
concomitentd, transformdnd promisiunea
de ,,a nu lasa pe nimeni in urma” in
realitate;

Amendamentul 51
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul C

AM\1328386R0O.docx

concentreze pe sprijinirea statelor
membre in domenii in care cooperarea
europeand creeazd o valoare adaugata
clara, evitand totodata abordarile
universale care risca sa submineze
modelele si traditiile nationale ale pietei
Jfortei de munca,

Or. en

Amendamentul

C. intrucat, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante si
subventiile pldtite de contribuabili ale
Uniunii vizeaza sd contribuie 1la modul in
care este tratat impactul dublei tranzitii (in
special Mecanismul pentru o tranzitie justa,
FTJ, Uniunea competentelor, Fondul
pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice, FSE+ si MRR), rdman
lacune in cadrul legislativ si de politici In
ceea ce priveste dificultatile la locul de
muncd, drepturile lucratorilor, protectia
sociala si dialogul social; intrucit numai
masuri intreprinse la nivelul statelor
membre pot asigura o valoare adaugata
reala;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

C. intrucat, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la modul
in care este tratat impactul dublei tranzitii
(in special Mecanismul pentru o tranzitie
justa, FTJ, Uniunea competentelor, Fondul
pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice, FSE+ si MRR), rdiman
lacune in cadrul legislativ si de politici in
ceea ce priveste dificultatile la locul de
munca, drepturile lucratorilor, protectia
sociald si dialogul social; intrucat numai
masuri intreprinse la nivelul Uniunii pot
asigura o valoare addugata reala si o
convergentd sociala ascendentd
concomitenta, transformand promisiunea
de ,,a nu lasa pe nimeni Tn urma” in
realitate;

Amendamentul 52

Amendamentul

C. intrucat, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la modul
in care este tratat impactul dublei tranzitii
(in special Mecanismul pentru o tranzitie
justd, FTJ, FEG, Uniunea competentelor,
Fondul pentru atenuarea impactului social
al actiunilor climatice, FSE+ si MRR),
raman lacune in cadrul legislativ si de
politici in ceea ce priveste dificultdtile la
locul de munca, drepturile lucratorilor,
protectia sociald, dialogul social §i
intrucdt numai masuri intreprinse la nivelul
Uniunii pot asigura o valoare adaugata
reald si o convergenta sociala ascendenta
concomitenta, transformand promisiunea
de ,,a nu lasa pe nimeni In urma” si
principiile pilonului european al
drepturilor sociale n realitate;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucat, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la modul
in care este tratat impactul dublei tranzitii
(in special Mecanismul pentru o tranzitie
justd, FTJ, Uniunea competentelor, Fondul
pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice, FSE+ si MRR), rdman
lacune in cadrul legislativ si de politici in
ceea ce priveste dificultatile la locul de
muncd, drepturile lucratorilor, protectia
sociald si dialogul social; intrucat numai
masuri intreprinse la nivelul Uniunii pot
asigura o valoare adaugata reala si o

PE778.022v01-00

Amendamentul

C. intrucat, desi o serie de initiative
legislative si nelegislative importante ale
Uniunii vizeaza sau pot contribui la modul
in care este tratat impactul dublei tranzitii
(in special Mecanismul pentru o tranzitie
justa, FTJ, Uniunea competentelor, Fondul
pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice, FSE+ si MRR) si
vizeazd si pot sd creasca compeltitivitatea,
raman lacune in cadrul legislativ si de
politici In ceea ce priveste dificultatile la
locul de munca, drepturile lucratorilor,
protectia sociald si dialogul social; Intrucat
numai masuri intreprinse la nivelul Uniunii
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convergenta sociald ascendentd
concomitenta, transformand promisiunea
de ,,a nu lasa pe nimeni Tn urma” in
realitate;

Amendamentul 53
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Considerentul Ca (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 54
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

pot asigura o valoare addugata reala si o
convergenta sociala ascendentd
concomitenta, transformand promisiunea
de ,,a nu lasa pe nimeni Tn urma” in
realitate;

Or. en

Amendamentul

Ca.  intrucdt, potrivit cercetarilor
Eurofound™, aspectele legate de dubla
tranzitie aproape cd nu apar in
contractele colective de muncad, iar
reprezentantii lucratorilor par sa fie mai
putin implicati in cazurile de
restructurare legate de tranzitia verde si
digitald decdt in alte cazuri de
restructurare;

b Eurofound (2024), ,,Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?” (Crearea unui nou
contract social pentru tranzitia justa:
Sfunctioneazi parteneriatul?)
https://www.eurofound.europa.eu/ro/publi
cations/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working

Or. en

Amendamentul
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D. intrucdt, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afld in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedicd, la
rdndul sdu, cresterea si competitivitatea;
intrucdt in raportul Draghi se constata cd
aproape 80 % din intreprinderile mici si
mijlocii intdmpina dificultati atunci cind
doresc sa gaseascd lucrdtori cu
competentele de care au nevoie; intrucdt
in raportul Draghi se subliniaza, de
asemenea, cd trebuie sa se asigure o
coordonare stransd intre cresterea
productivitatii si incluziunea sociald,
sistemelor de protectie sociali ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei in ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociald, locuintele,
transporturile si serviciile de ingrijire a
copiilor,

Amendamentul 55
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucat, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afld in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sdu, cresterea si competitivitatea; intrucat
in raportul Draghi se constata ca aproape
80 % din Intreprinderile mici si mijlocii
intampina dificultati atunci cand doresc sa
gaseascd lucratori cu competentele de care
au nevoie; Intrucat in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, ca trebuie sa se

PE778.022v01-00

eliminat

Or. el

Amendamentul

D. intrucdt, prin investitii in
dezvoltarea de inalte competente, UE
poate promova un cerc virtuos al cresterii
productivitdtii, al salariilor mai mari si al
unei mai mari egalitdti economice;
intrucdt aproape 50 % dintre adulti ar
putea avea nevoie de perfectionare sau
recalificare'®; intrucit numai sectorul
energetic al UE va avea nevoie de cel
putin 145 000 de lucratori calificati pdna
in 2030°%; intrucdt tehnologia curata este
unul dintre motoarele prosperititii
economice in Europa, contribuind la
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asigure o coordonare stransd intre cresterea
productivitatii si incluziunea sociala,
sistemelor de protectie sociala ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei in ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociald, locuintele, transporturile
st serviciile de Ingrijire a copiilor,

Amendamentul 56

30 % din cresterea economicd a UE si
creand milioane de locuri de munca doar
in 20233%; intrucat, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afld in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sdu, cresterea si competitivitatea; intrucat
in raportul Draghi se constata ca aproape
80 % din Intreprinderile mici si mijlocii
intampina dificultdti atunci cand doresc sa
gdseasca lucratori cu competentele de care
au nevoie; Intrucat in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, ca trebuie sa se
asigure o coordonare stransa intre cresterea
productivitatii si incluziunea sociala,
sistemelor de protectie sociala ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei In ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociala, locuintele, transporturile
si serviciile de ingrijire a copiilor; intrucdt
lacunele in materie de competente risca sd
afecteze disproportionat de mult lucratorii
in varstda, pe cei slab calificati si
lucratoarele;

la
https://www.cedefop.europa.eu/ro/publicat
ions/4223#group-downloads

2a https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al

3a

https://www.cedefop.europa.eu/ro/news/gr
een-transition-creates-more-jobs-it-
destroys

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck
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Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucat, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afld in calea inovarii, a adoptdirii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedicd, la
rdndul sdu, cresterea si competitivitatea;
intrucdt in raportul Draghi se constata cd
aproape 80 % din Intreprinderile mici si
mijlocii Intdmpind dificultiti atunci cand
doresc sa gaseasca lucratori cu
competentele de care au nevoie; intrucdt in
raportul Draghi se subliniazd, de
asemenea, cd trebuie sa se asigure o
coordonare strinsd intre cresterea
productivitatii si incluziunea sociald,
sistemelor de protectie sociali ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei in ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociala, locuintele,
transporturile si serviciile de ingrijire a
copiilor,

Amendamentul 57
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucat, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afla 1n calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sdu, cresterea si competitivitatea; intrucat
in raportul Draghi se constata cd aproape
80 % din intreprinderile mici si mijlocii

PE778.022v01-00

Amendamentul

D. intrucat aproape 80 % din
intreprinderile mici si mijlocii Intdmpina
dificultati atunci cand doresc sa gaseasca
lucratori cu competentele de care au
nevoie;

Or. fr

Amendamentul

D. intrucat, In raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afla in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sau, cresterea si competitivitatea; intrucat
aproape patru din cinci intreprinderi mici
st mijlocii din UE raporteazd ca iIntampina
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intampina dificultati atunci cand doresc sa
gdseasca lucratori cu competentele de care
au nevoie; Intrucat in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, ca trebuie sa se
asigure o coordonare stransd intre
cresterea productivititii si incluziunea
sociald, sistemelor de protectie sociala ale
statelor membre revenindu-le un rol
esential in cadrul tranzitiei in ceea ce
priveste asigurarea unor servicii publice
eficace, protectia sociald, locuintele,
transporturile si serviciile de ingrijire a
copiilor,

Amendamentul 58

dificultati atunci cand doresc sa gaseasca
lucratori cu competentele de care au
nevoie; intrucat un declin al sistemelor de
educatie si formare, in special de educatie
si formare a adultilor, face ca forta de
muncd sd nu fie pregdatita pentru dubla
tranzitie; intrucdt participarea la
activitdtile de invatare in randul adultilor
este in continuare insuficientd, deoarece,
anual, doar 39,5 % dintre adulti participa
la cursuri de formare'®, cu mult sub
obiectivul pentru 2030 de cel putin 60 %,
si aproximativ alti 50 de milioane de
lucrdtori ar trebui sa beneficieze de
formare pentru a se atinge acest
obiectiv'®;

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A
52025DC0090

b Raportul Draghi, p. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucat, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afld in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sau, cresterea si competitivitatea; intrucat
in raportul Draghi se constata ca aproape
80 % din Intreprinderile mici si mijlocii
intampina dificultati atunci cand doresc sa
gaseascd lucratori cu competentele de care
au nevoie; Intrucat in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, ca trebuie sa se
asigure o coordonare stransa intre cresterea
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Amendamentul

D. intrucat, In raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afld in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sau, cresterea si competitivitatea; intrucat
in raportul Draghi se constata ca aproape
80 % din Intreprinderile mici si mijlocii
intampina dificultati atunci cand doresc sa
gaseasca lucratori cu competentele de care
au nevoie; Intrucat in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, ca trebuie sa se
asigure o coordonare stransa intre cresterea

PE778.022v01-00
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productivitatii si incluziunea sociala,
sistemelor de protectie sociala ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei In ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociala, locuintele, transporturile
si serviciile de ingrijire a copiilor,

Amendamentul 59
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucat, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afla in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sau, cresterea si competitivitatea; intrucat
in raportul Draghi se constata ca aproape
80 % din intreprinderile mici si mijlocii
intampina dificultati atunci cand doresc sa
gdseasca lucratori cu competentele de care
au nevoie; Intrucat in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, ca trebuie si se
asigure o coordonare stransd intre cresterea
productivitatii si incluziunea sociala,
sistemelor de protectie sociala ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei in ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociald, locuintele, transporturile
si serviciile de ingrijire a copiilor,

PE778.022v01-00

productivitatii si incluziunea sociala,
sistemelor de protectie sociala ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei In ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociala, locuintele, transporturile
si serviciile de ingrijire a copiilor, intrucdt
sistemele de asistenta si de protectie
sociald puternice si finantate
corespunzdtor reprezgintd o conditie
prealabila pentru asigurarea unei tranzitii
echitabile si juste cdtre neutralitatea
climatica si transformarea digitala;

Or. en

Amendamentul

D. intrucat, in raportul Draghi,
deficitul persistent de competente este
identificat drept unul dintre obstacolele ce
se afla in calea inovarii, a adoptarii
tehnologiilor si a eforturilor de
decarbonizare, ceea ce impiedica, la randul
sau, cresterea si competitivitatea; intrucat
in raportul Draghi se constata ca aproape
80 % din intreprinderile mici 1 mijlocii
intampina dificultati atunci cand doresc sa
gdseasca lucratori cu competentele de care
au nevoie; Intrucat in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, ca trebuie si se
asigure o coordonare stransd intre cresterea
productivitatii si incluziunea sociala,
sistemelor de protectie sociala ale statelor
membre revenindu-le un rol esential in
cadrul tranzitiei in ceea ce priveste
asigurarea unor servicii publice eficace,
protectia sociald, locuintele, transporturile
si serviciile de ingrijire a copiilor; cu alte
cuvinte, speram ca avem bani, din ce
ramdne din industria noastrd, sa platim
pentru cei care nu vor sau nu pot sd
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munceascd;

Or. en

Amendamentul 60
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Da.  intrucdt in raportul Draghi se
recunoaste, de asemenea, importanta
modelului social european si se
evidentiazd cd promovarea competitivititii
nu ar trebui sa se bazeze pe reduceri
salariale pentru a reduce costurile
relative; intrucdat noile locuri de muncd
ecologice create ar trebui sa fie toate
locuri de munca de inalta calitate;
intrucdt un loc de muncd de calitate ar
trebui sd includd urmdtoarele aspecte: (i)
negociere colectiva, (ii) respectarea pe
deplin a drepturilor lucrdtorilor si ale
sindicatelor, (iii) salarii echitabile, (iv)
securitatea muncii si protectie sociald, (v)
Sformare fara costuri si in timpul
programului de lucru, (vi) conditii bune
de munca, (vii) sandtate si sigurantd la
locul de munca, (viii) echilibru intre viata
profesionala si cea privata, (ix) egalitate si
lipsa discrimindrii; intrucdt conditiile
bune de munca, dialogul social si
negocierile colective sunt indispensabile
pentru sistemele noastre europene de
protectie sociald, pentru competitivitatea
Uniunii si, de asemenea, pentru

democratie;
Or. en
Amendamentul 61
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Da.  intrucat locurile de munca de
calitate, care includ, printre altele, salarii
decente, contracte de munca standard,
acces la protectie sociald, posibilitati de
invdtare pe tot parcursul vietii, standarde
inalte de sandtate si sigurantd la locul de
muncd, un program de lucru rezonabil cu
un bun echilibru intre viata profesionali
si cea privatd, reprezentarea lucratorilor,
democratie la locul de munca si contracte
colective de muncd, joaca un rol esential
in atragerea si pastrarea fortei de muncd;
intrucdt accesul tuturor la educatie,
Sformare si invdtare pe tot parcursul vietii
incluzive si de calitate este esential pentru
a asigura faptul cd forta de munca detine
competentele necesare pentru a realiza
obiectivele tranzitiei digitale si verzi;

Or. en

Amendamentul 62
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Da.  intrucdt trebuie consolidati
capacitatea administrativa si tehnicd a
diferitelor pdrti interesate; intrucit statele
membre continud sa se confrunte cu
dificultati semnificative in ceea ce priveste
gestionarea i executarea cu eficacitate a
Sfondurilor UE la nivel local si evaluarea
diferitelor efecte ale politicilor climatice;
intrucdt este esential si se elaboreze
politici care sa promoveze oportunitdtile
economice, in special in zonele rurale,
pentru a atrage investitii, a sprijini
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Amendamentul 63
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 64
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

intreprinderile, a crea locuri de munca la
nivel local si a le permite oamenilor sa
ramdnd in comunitditile lor;

Or. en

Amendamentul

Da.  intrucdt IMM-urile sunt coloana
vertebrali a economiei europene si
creeazd o mare parte din locurile de
muncd permanente la nivel local;
intrucdt, pentru ca o trangitie justd in
domeniul muncii sd fie posibila, trebuie
introdus un pachet echitabil de
simplificare pentru IMM-uri, cu dispozitii
specifice, cum ar fi perioade extinse de
tranzitie si cerinte simplificate pentru
IMM-uri;

Or. en

Amendamentul

Da.  intrucdt atitudinea alarmistd pe
subiecte legate de climad, inclusiv
discursurile false privind pericolele
schimbarilor climatice naturale,
biodiversitatea si penuria de combustibil,
creeazd panicd artificiald pentru a
Jjustifica introducerea unei legislatii
antiindustriale, care va duce la transferul
activitatilor economice din Uniune citre
tari terte, in special China si India;

PE778.022v01-00
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Amendamentul 65
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 66
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 67
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

PE778.022v01-00

Or. en

Amendamentul

Da.  intrucdt in raportul Draghi se
subliniaza, de asemenea, cd trebuie sa se
asigure o coordonare stransd intre
cresterea productivitatii si incluziunea
sociald, sistemelor de protectie sociald ale
statelor membre revenindu-le un rol
esential in cadrul tranzitiei in ceea ce
priveste asigurarea unor servicii publice
eficace, a protectiei sociale, a locuintelor,
a serviciilor de transport si a serviciilor de
ingrijire a copiilor,

Or. en

Amendamentul

Da.  intrucat succesul tranzitiei juste
necesitd investitii publice, redistribuirea
resurselor si retele de protectie sociala
puternice pentru a garanta cd niciun
lucrator si nicio comunitate nu sunt lasate
in urmd;

Or. el

AM\1328386R0O.docx



Propunere de rezolutie
Considerentul Db (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 68
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Considerentul Db (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx 41/187

Amendamentul

Db.  intrucdt raportul Letta considerd
cd ,libertatea de a ramdane” ar trebui
considerata ca o fatd a aceleiasi monede,
alaturi de libertatea de circulatie; intrucdt
raportul Letta considerd ca libertatea de
circulatie este un drept fundamental si o
alegere liberd si nu o necesitate pentru a
compensa lipsa unor locuri de munca
atractive si decente in unele regiuni;
intrucdt in raport se accentueazd cd este
nevoie sd se ofere oportunitati cetatenilor
din toate regiunile, in special celor care
sunt lasati in urma, inclusiv sa existe
locuri de muncd de calitate si sa se
combata inegalititile in interiorul tarilor
si intre acestea®; intrucdt, dacd nu este
conceputa si sprijinita in mod adecvat,
tranzitia verde ar putea afecta regiunile
vulnerabile din estul si sudul Europei
disproportionat de mult’® in ceea ce
priveste riscurile de somaj si pierderile de
locuri de munca;

2a

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
/py4s-5ad4

3¢ https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/24c7aa49-2451-11ee-
94ch-01aa75ed71al

Or. en

Amendamentul
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Amendamentul 69
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Considerentul Db (nou)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

RO

Db.  intrucdt, potrivit raportului
Comisiei intitulat ,, Employment and
Social Developments in Europe 2024”
(Evolutia ocupadrii fortei de munca si a
situatiei sociale in Europa 2024 - ESDE
2024)', constringerile in ceea ce priveste
participarea la activitdtile de educatie si
Sformare a adultilor sunt atribuite unor
obstacole precum perceptia ca nu este
necesard, oferta insuficientd sau
dificultdatile legate de accesul la o formare
de calitate relevantd, nepotrivirea
programului, responsabilititile familiale
si constrdngerile financiare; intrucdt in
raportul Draghi se solicita UE sd asigure
Sfaptul ca toti lucratorii au dreptul la
educatie si reconversie profesionala, astfel
incat sa poata prelua noi roluri pe masurda
ce intreprinderile lor adopta tehnologia
sau sd poata obtine locuri de muncd de
calitate in sectoare noi'®;

1a https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-
upward-social-convergence-eu-and-role-
social_en

b Raportul Draghi, p. 19.

Or. en

Amendamentul

Db.  intrucdt geografia muncii este inca
definita de un decalaj puternic intre nord-
vest §i sud-est, cu un asa-numit ,,coridor
albastru”, care se intinde din sudul
Suediei prin Danemarca, nordul
Germaniei, Austria si Tarile de Jos, cu
rate de ocupare a fortei de munca de 78 %
sau mai mult, in timp ce in cea mai mare
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Amendamentul 70
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul D¢ (nou)

Propunerea de rezolutie
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parte din sudul Spaniei, Grecia, sudul
Italiei, estul Croatiei, Bulgaria si
Romdnia rata este in continuare de sub
68 %; intrucdt teritoriile dependente de
carbune adaugd un nivel suplimentar de
vulnerabilitate: ratele de ocupare a fortei
de munca sunt cu 10-15 % sub media
UEZa’.

2a _Just Transition on the World of Work”
(O tranzitie justd pe piata muncii),
Departamentul tematic pentru
transporturi, ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, Directia Generald
Coeziune, Agricultura si Politici Sociale,
Izabela MARCINKOWSKA, Veronika
HVOZDIKOV A, septembrie 2025.

Or. en

Amendamentul

Dc.  intrucdt se preconizeazd cd foaia
de parcurs privind locurile de munca de
calitate va promova mdsuri care sprijind
statele membre si industriile in asigurarea
unor conditii de munca decente si a
accesului la formare, stabilind standarde
ridicate in materie de sandtate si
sigurantd in muncd, asigurdnd tranzitii
profesionale echitabile pentru lucratori si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta si pentru negocierea
colectivd, cu scopul de a atrage talente si
de a contribui la competitivitatea
industriilor europene; intrucdt in acest
context, se preconizeazd ca Comisia va
discuta cu partenerii sociali un cadru de
sprijinire a proceselor de restructurare de
la nivelul UE si al statelor membre;
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RO
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Amendamentul 71
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Considerentul D¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 72
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Considerentul Dc (nou)

PE778.022v01-00

intrucdt acest cadru se va axa pe tranzitia
justd, pe dreptul la formare, pe
anticiparea schimbarilor, pe interventii
timpurii atunci cdnd existd un pericol de
restructurare si pe informare si consultare
imbunadtatite;

Or. en

Amendamentul

Dc. intrucat din 2012, Uniunea trece
printr-o noud perioadd de convergentd a
veniturilor, in care unele zone care au
avut industrie a carbunelui si industrie
grea din Polonia, Ungaria si Germania de
Est s-au dezvoltat mai rapid decdt media
UE, in timp ce alte regiuni, cum ar fi
sudul Italiei, o mare parte din Grecia si
mai multe regiuni din Romdnia, s-au
apropiat putin sau deloc in ceea ce
priveste PIB-ului’®;

3a Just Transition in the World of Work”
(O tranzitie justd in lumea muncii), studiu
pentru Comisia EMPL, septembrie 2025
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2025/759354/CASP_STU(2
025)759354_EN.pdf

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 73
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul Dd (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 74

AM\1328386R0O.docx
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Amendamentul

Dc.  intrucdt punerea in aplicare a
Fondului pentru o tranzitie justd este
lentd, dupda cum o arata rata plitilor de
numai 32,2 % inregistratd pdnd la
sfarsitul anului 2024'%; intrucdt numdrul
de locuri de munca create de FTJ nu este
pe cale sa acopere numdarul preconizat de
locuri de munca care urmeazd sa fie
pierdute pe masurda ce industriile cu
emisii mari de dioxid de carbon adopta
tehnologii mai curate;

1d ' Just Transition Mechanism -
Performance 2025” (Mecanismul pentru
o trangitie justd - performanta 2025),
Comisia Europeand,
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-
performance_en

Or. en

Amendamentul

Dd.  intrucdt Pactul pentru o industrie
curatd va accelera decarbonizarea,
transformdnd-o intr-un motor de crestere
pentru industriile europene, reduciand
preturile la energie si crednd locuri de
muncd de calitate;

Or. en
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RO
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Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul De (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 75

Amendamentul

De.  intrucat viitoarea revizuire a
directivelor privind achizitiile publice
vizeazd alinierea normelor in materie de
achizitii publice la obiectivele strategice
mai ample ale Uniunii, inclusiv tranzitia
verde si cea digitald, locurile de muncd
echitabile, inovarea, standardele sociale si
verzi ridicate si rezilienta; intrucdt aceastd
revizuire este o sansd pentru a promova
negocierea colectivi si utilizarea clauzei
sociale, precum si tratamentul
preferential pentru intreprinderile cu
contracte colective de munca;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniazd ca tranzitia reusitd
catre surse de energie si industrii mai
sustenabile va juca un rol major in
competitivitatea pe termen lung a
intreprinderilor din Uniune pe piata
mondiala; subliniaza ca trebuie sa se
asigure faptul cd intreprinderile si lucratorii
sunt bine pregétiti pentru a profita de
oportunitatile generate de trecerea la solutii
noi si inovatoare; considerd cd este
indispensabil un cadru obligatoriu care sa
corespunda provocarilor si oportunitatilor
unei tranzitii juste la locul de munca,
pentru a se asigura standarde comune

PE778.022v01-00

Amendamentul

1. subliniaza ca trebuie sa se asigure
faptul ca intreprinderile si lucrdtorii sunt
bine pregatiti pentru a profita de
oportunitatile generate de trecerea la solutii
noi si inovatoare; subliniaza ca statele
membre pot conduce tranzitia combinand
protectia sociald, diversificarea economica
si coordonarea teritoriala, ceea ce va
reduce efectele negative;
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minime care ofera claritate si structurare
atdt pentru lucratori, cdt si pentru
angajatori in procesul de pregitire pentru
schimbari si de gestionare a acestora si, in
cele din urma, pentru a imbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociali ascendentd a Uniunii; subliniaza
ca regiunile pot sprijini tranzitia justd
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
ce va reduce efectele negative i va
promova o dezvoltare mai incluziva,

Amendamentul 76

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major in competitivitatea pe
termen lung a Intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considerd ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sd corespundi
provocarilor si oportunitditilor unei
tranzitii juste la locul de muncd, pentru a
se asigura standarde comune minime care
oferd claritate si structurare atit pentru
lucratori, cat si pentru angajatori in
procesul de pregatire pentru schimbari si
de gestionare a acestora §i, in cele din
urmd, pentru a imbunatditi rezilienta,
competitivitatea si convergenta sociald
ascendentd a Uniunii; subliniaza cd
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combindnd protectia sociald,
diversificarea economica si coordonarea
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Amendamentul

1. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major in competitivitatea pe
termen lung a Intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;

PE778.022v01-00

RO



RO

teritoriald, ceea ce va reduce efectele
negative si va promova o dezvoltare mai
incluziva,;

Amendamentul 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major in competitivitatea pe
termen lung a Intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considerd ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sd corespundi
provocarilor si oportunititilor unei
tranzitii juste la locul de muncd, pentru a
se asigura standarde comune minime care
oferd claritate si structurare atit pentru
lucratori, cdt si pentru angajatori in
procesul de pregatire pentru schimbari si
de gestionare a acestora §i, in cele din
urmd, pentru a imbunatditi rezilienta,
competitivitatea $i convergenta sociala
ascendentd a Uniunii; subliniaza cd
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combindnd protectia sociald,
diversificarea economica §i coordonarea
teritoriald, ceea ce va reduce efectele
negative si va promova o dezvoltare mai
incluziva,

Amendamentul 78
Georgiana Teodorescu

PE778.022v01-00

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol negativ major in
competitivitatea pe termen lung a
intreprinderilor din Uniune pe piata
mondiald; subliniaza ca trebuie sa se
asigure faptul cd intreprinderile si lucratorii
sunt bine pregétiti pentru a profita de
oportunitatile generate de trecerea la solutii
noi si inovatoare, fard a lasa deoparte
industria traditionald, care a oferit
statelor membre baza lor economica;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major In competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sd corespundi
provocdrilor si oportunitatilor unei tranzitii
juste la locul de munca, pentru a se asigura
standarde comune minime care ofera
claritate si structurare atat pentru lucratori,
cat si pentru angajatori in procesul de
pregétire pentru schimbari si de gestionare
a acestora si, In cele din urma, pentru a
imbunatati rezilienta, competitivitatea si
convergenta sociala ascendentd a Uniunii;
subliniaza cd regiunile pot sprijini tranzitia
justd combinand protectia sociala,
diversificarea economica si coordonarea
teritoriala, ceea ce va reduce efectele
negative si va promova o dezvoltare mai
incluziva;

Amendamentul 79

Amendamentul

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major In competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca revizuirea actualului cadru
Jjuridic pentru a rdaspunde provocarilor si
oportunitatilor unei tranzitii juste la locul
de munca este indispensabild pentru a se
asigura standarde comune minime care
oferd claritate si structurare atat pentru
lucratori, cat si pentru angajatori in
procesul de pregatire pentru schimbatri si
de gestionare a acestora si, in cele din
urma, pentru a imbunatati rezilienta,
competitivitatea si convergenta sociald
ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major in competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
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Amendamentul

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major In competitivitatea pe
termen lung a Intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa

PE778.022v01-00

RO



RO

se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sa corespunda provocarilor
si oportunitatilor unei tranzitii juste la locul
de munca, pentru a se asigura standarde
comune minime care ofera claritate si
structurare atat pentru lucratori, cét si
pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Tmbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociala ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva,

Amendamentul 80

se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sa corespunda provocarilor
si oportunitatilor unei tranzitii juste la locul
de munca, pentru a se asigura standarde
comune minime care ofera claritate si
structurare atat pentru lucratori, cat si
pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Tmbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociala ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova dezvoltarea,

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai
sustenabile va juca un rol major in
competitivitatea pe termen lung a
intreprinderilor din Uniune pe piata
mondiala; subliniaza ca trebuie sa se
asigure faptul cd intreprinderile si lucratorii
sunt bine pregétiti pentru a profita de
oportunitatile generate de trecerea la solutii
noi si inovatoare; considera ca este
indispensabil un cadru obligatoriu care sa
corespunda provocdrilor si oportunitatilor
unei tranzitii juste la locul de munca,
pentru a se asigura standarde comune
minime care oferd claritate si structurare
atat pentru lucratori, cat si pentru
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Amendamentul

1. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie mai sustenabile, industrii
modernizate i 0 economie mai
digitalizatd va juca un rol major In
competitivitatea pe termen lung a
intreprinderilor din Uniune pe piata
mondiald; subliniaza ca trebuie sa se
asigure faptul ca intreprinderile si lucratorii
sunt bine pregétiti pentru a profita de
oportunitatile generate de trecerea la solutii
noi si inovatoare; considera ca este
indispensabil un cadru obligatoriu care sa
corespunda provocdrilor si oportunitatilor
unei tranzitii juste la locul de munca,
pentru a se asigura standarde comune
minime adecvate care sd ofere claritate si
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angajatori in procesul de pregétire pentru
schimbari si de gestionare a acestora si, in
cele din urma, pentru a Imbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociala ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva;

Amendamentul 81
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major in competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
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structurare atat pentru lucratori, cét si
pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Tmbunatati
rezilienta, competitivitatea, convergenta
sociald ascendentd a Uniunii §i dreptatea
sociald; subliniazd in special importanta
muncii decente si a locurilor de munca
care fac obiectul contractelor colective de
muncd, care sunt indispensabile pentru a
asigura un progres social mai accentuat,
o distributie echitabild si acceptarea
tranzitiei; subliniazd cd negocierea
colectivi este esentiald pentru salarii
echitabile, dreptate sociald si democratie
la locul de muncad, insd acoperirea este in
continuare inegald; accentueaza ca UE ar
trebui sd ofere orientdri si sprijin pentru a
contribui la consolidarea sistemelor de
negociere, in special la nivel sectorial, si
pentru a se asigura cd partenerii sociali
sunt pe deplin implicati; evidentiazd cd
este important sa se mobilizeze resursele
UE pentru a consolida capacitatile acolo
unde este necesar; subliniaza ca regiunile
pot sprijini tranzitia justa combinand
protectia sociald, diversificarea economica
si coordonarea teritoriala, ceea ce va
reduce efectele negative si va promova o
dezvoltare mai incluziva;

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii sustenabile va
juca un rol major in competitivitatea
intreprinderilor din Uniune pe piata
mondiala si conduce la crearea unui
numadr semnificativ de locuri de munca

PE778.022v01-00
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lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sa corespunda provocarilor
si oportunitdtilor unei tranzitii juste la locul
de muncd, pentru a se asigura standarde
comune minime care ofera claritate si
structurare atat pentru lucratori, cat si
pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Imbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociald ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociala, diversificarea
economica si coordonarea teritoriald, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva;

Amendamentul 82
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major In competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregatiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sd corespunda provocarilor
si oportunitatilor unei tranzitii juste la locul
de muncd, pentru a se asigura standarde
comune minime care ofera claritate si
structurare atat pentru lucratori, cat si
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verzi in Europa; subliniaza ca trebuie sa se
asigure faptul cd intreprinderile si lucratorii
sunt bine pregétiti pentru a profita de
oportunitatile generate de trecerea la solutii
noi si inovatoare; considera ca este
indispensabil un cadru obligatoriu care sa
corespunda provocdrilor si oportunitatilor
unel tranzitii juste la locul de munca,
pentru a se asigura standarde comune
minime care ofera claritate si structurare
atat pentru lucratori, cat si pentru
angajatori in procesul de pregatire pentru
schimbari si de gestionare a acestora si, in
cele din urma, pentru a imbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociald ascendenta a Uniunii, precum si
democratia la locul de muncd; subliniaza
ca regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva;

Or. en

Amendamentul

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major In competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sd corespunda provocarilor
si oportunitatilor unei tranzitii juste la locul
de muncd, pentru a se asigura standarde
comune minime care ofera claritate si
structurare atat pentru lucratori, cat si
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pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Tmbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociala ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva;

Amendamentul 83
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major In competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu care sd corespunda provocarilor
si oportunitatilor unei tranzitii juste la locul
de muncd, pentru a se asigura standarde
comune minime care ofera claritate si
structurare atat pentru lucratori, cét si
pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Imbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociala ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociald, diversificarea
economica si coordonarea teritoriala, ceea
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pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbari si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Tmbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociala ascendenta a Uniunii, acordind
prioritate crearii de locuri de muncd
stabile si de calitate, cu contracte colective
de muncd, consolidarii salariului minim
si egalitatii de gen; subliniaza ca regiunile
pot sprijini tranzitia justa combinand
protectia sociala, diversificarea economica
si coordonarea teritoriala, ceea ce va
reduce efectele negative si va promova o
dezvoltare mai incluziva;

Or. el

Amendamentul

l. subliniaza cd tranzitia reusita catre
surse de energie si industrii mai sustenabile
va juca un rol major In competitivitatea pe
termen lung a intreprinderilor din Uniune
pe piata mondiald; subliniaza ca trebuie sa
se asigure faptul ca intreprinderile si
lucratorii sunt bine pregétiti pentru a
profita de oportunitatile generate de
trecerea la solutii noi si inovatoare;
considera ca este indispensabil un cadru
obligatoriu din punct de vedere juridic
care sa corespunda provocarilor si
oportunitatilor unei tranzitii juste la locul
de munca, pentru a se asigura standarde
comune minime care ofera claritate si
structurare atat pentru lucratori, cét si
pentru angajatori in procesul de pregatire
pentru schimbadri si de gestionare a acestora
si, in cele din urma, pentru a Tmbunatati
rezilienta, competitivitatea si convergenta
sociala ascendenta a Uniunii; subliniaza ca
regiunile pot sprijini tranzitia justa
combinand protectia sociala, diversificarea
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ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva;

Amendamentul 84
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 85

economica si coordonarea teritoriald, ceea
ce va reduce efectele negative si va
promova o dezvoltare mai incluziva;

Or. en

Amendamentul

1a. constatd cu regret cd in ultimele
decenii, transformarile legate de tranzitia
ecologica si cea digitala au fost folosite de
multe intreprinderi ca pretext pentru a
solicita si a primi finantare publica
semnificativd, proceddnd in acelasi timp
la disponibilizari in masa, mai ales in
sectorul autovehiculelor si al energiei;
invitda Comisia sd creeze un cadru juridic
pentru a preveni repetarea acestei situatii
si sa solicite ca, atunci cind
intreprinderile isi dau seama cd pot
surveni crize, sd fie obligate sa emita
atentiondri timpurii si sd colaboreze
imediat cu sindicatele si cu reprezentantii
lucratorilor si ai comunitdtilor afectate
pentru a discuta si a raspunde situatiei;
considerd ca concedierile ar trebui sa fie
solutia de ultimd instantd numai atunci
cdnd o intreprindere poate dovedi ca a
incercat cu buna credintd sa anticipeze si
sa gestioneze schimbarile;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 86
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generala a pietei muncii; subliniazd ca
apropiata actualizare a Planului de
actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale si noua foaie de
parcurs pentru locuri de munca de
calitate trebuie sda includi o serie de
mdasuri legislative si nelegislative
concrete, care si imbundtateascd in mod
palpabil conditiile de muncad, sandtatea si
siguranta, includerea in negocierile
colective si formarea si competentele
lucratorilor si ale persoanelor care
desfasoara o activitate independentdi;
subliniaza, de asemenea, ca astfel de
mdsuri reprezintd o oportunitate de a
ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa isi mentind si sa isi
imbunadtdateascd competitivitatea,
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Amendamentul

1a. considerda ca o dezvoltare reusita
bazati pe surse de energie si industrii mai
sustenabile si independente va juca un rol
semnificativ in competitivitatea pe termen
lung a intreprinderilor din UE pe o piati
mondiald bazatd pe energie mult mai
accesibild ca pret, in special pentru
serviciile bazate pe 1A, aflate in plind
dezvoltare si evolutie, care functioneaza
cu ajutorul fermelor de servere mari
consumatoare de energie;

Or. en

Amendamentul

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
pierderea locurilor de munca si reducerea
generala a pietei muncii;
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asigurdnd un cadru clar pentru pregdtirea
pentru schimbari si gestionarea acestora
in parteneriat cu lucrdtorii, $i sa
investeascd in educatia si formarea
profesionald (EFP) si in perfectionarea si
recalificarea lucratorilor, pentru a
raspunde deficitului de competente si de
fortd de muncd, care impiedica
productivitatea si cresterea economicd;

Amendamentul 87

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza ca impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generala a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbunatateasca in mod palpabil conditiile
de muncd, sdndtatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucrdtorilor si
ale persoanelor care desfasoard o
activitate independenti; subliniaza, de
asemenea, ca astfel de masuri reprezinta o
oportunitate de a ajuta angajatorii din
Uniune, 1n special IMM-urile, sa 1si
mentind si s 131 imbunatateasca
competitivitatea, asigurdnd un cadru clar
pentru pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in parteneriat cu

PE778.022v01-00

Amendamentul

2. subliniaza ca impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
reducerile locurilor de munca si impactul
negativ general asupra pietei muncii in
Europa; subliniaza ca apropiata actualizare
a Planului de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale si noua
foaie de parcurs pentru locuri de munca de
calitate va reduce constrdngerile care
afecteaza ocuparea fortei de munca in
Uniune; subliniaza ca astfel de masuri
reprezintd o oportunitate de a ajuta
angajatorii din Uniune, in special IMM-
urile, sa is1 mentind si sa is1 Imbunatateasca
competitivitatea, promovind
dereglementarea;
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lucratorii, si sd investeasca in educatia $i
Jormarea profesionala (EFP) si in
perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de muncd, care
impiedicd productivitatea si cresterea
economicd,

Amendamentul 88

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sd
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbundtiteasca in mod palpabil conditiile
de munca, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentina si sa isi
imbunatateascd competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucratorii, i sa investeasca in
educatia si formarea profesionalad (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
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Amendamentul

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri concrete, care sa
imbunatateascd in mod palpabil conditiile
de munca, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezintd o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 1si mentina si sa isi
imbundtiteasca competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucrdtorii, si sd investeascd in
educatia si formarea profesionalad (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de forta de munca, care
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de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;

Amendamentul 89

impiedica productivitatea si cresterea
economica;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generala a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sd
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbunadtiteasca in mod palpabil conditiile
de muncd, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentina si sa isi
imbunatateascd competitivitatea,
asigurdnd un cadru clar pentru pregatirea
pentru schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucrdtorii, si sa investeasca in
educatia si formarea profesionalad (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;
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Amendamentul

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbundtdteasca in mod palpabil conditiile
de munca, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentind si sa 1si
imbunatateascd competitivitatea, oferind
orientari practice si instrumente de sprijin
pentru pregdatirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in parteneriat cu
lucratorii, si sd investeasca in educatia si
formarea profesionala (EFP) si in
perfectionarea si recalificarea lucratorilor,
pentru a raspunde deficitului de
competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
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Amendamentul 90
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniazd ca impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
muncd depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sd
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbundtiteasca in mod palpabil conditiile
de muncd, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentina si sa isi
imbunatateascd competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucrdtorii, si sa investeasca in
educatia si formarea profesionalad (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;
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economica;

Or. en

Amendamentul

2. insistd asupra faptului ca impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbundtdteasca in mod palpabil conditiile
de munca, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentad; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentind si sa 1si
imbunatateascd competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucratorii, si sa investeasca in
educatia si formarea profesionala (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economicd, dar si perspectivele de viitor
ale lucratorilor;

Or. en
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Amendamentul 91
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza ca impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbunatateascd in mod palpabil conditiile
de munca, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezintd o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 1si mentina si sa isi
imbundtiteasca competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucrdtorii, si sd investeasca in
educatia si formarea profesionala (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;
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Amendamentul

2. subliniaza ca impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbunatateascd in mod palpabil conditiile
de munca, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezintd o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 1si mentina si sa isi
imbundtiteasca competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucrdtorii, si sd investeascd in
educatia si formarea profesionala (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica; solicita mdsuri care sd
garanteze aplicarea universali a
negocierilor colective, consolidarea
sindicatelor si dreptul lucratorilor de a fi
implicati in procesul de elaborare a
planurilor de tranzitie;

Or. el

AM\1328386R0O.docx



Amendamentul 92

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
muncd depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbundtiteasca in mod palpabil conditiile
de muncd, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentina si sa isi
imbunatateascd competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucratorii, si sa investeasca in
educatia si formarea profesionala (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;
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Amendamentul

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietel muncii; evidentiazd cd
este nevoie ca locurile de muncd existente
care vor fi afectate de schimbdrile
climatice in viitor sau care sunt deja
afectate de acestea sd fie adaptate la
temperaturile in crestere i la alte
Jfenomene meteorologice extreme;
subliniaza ca apropiata actualizare a
Planului de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale si noua
foaie de parcurs pentru locuri de munca de
calitate trebuie sa includa o serie de masuri
legislative si nelegislative concrete, care sa
imbundtdteasca in mod palpabil conditiile
de munca, salariile, sdnatatea si siguranta,
democratia la locul de muncd, includerea
in negocierile colective si formarea si
competentele lucratorilor si ale persoanelor
care desfasoara o activitate independenta;
subliniaza, de asemenea, ca astfel de
madsuri reprezintd o oportunitate de a ajuta
angajatorii din Uniune, in special IMM-
urile, sa 1si mentind si sd isi imbunatateasca
competitivitatea, asigurand un cadru clar
pentru pregatirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in parteneriat cu
lucratorii, si sd investeasca in educatia si
formarea profesionala (EFP) si in
perfectionarea si recalificarea lucratorilor,
pentru a raspunde deficitului de
competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;
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Amendamentul 93
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbundtiteasca in mod palpabil conditiile
de muncd, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentina si sa isi
imbunatateascd competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucratorii, i sa investeasca in
educatia si formarea profesionala (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;

PE778.022v01-00

Or. en

Amendamentul

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generala a pietei muncii; salutd, in acest
sens, anuntarea unui act legislativ privind
locurile de muncid de calitate, care va
urmdri sd asigure cd practicile de ocupare
a fortei de munca tin pasul cu evolutiile
din economia moderna; subliniaza ca
acest act legislativ, aldturi de apropiata
actualizare a Planului de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale si
noua foaie de parcurs pentru locuri de
munca de calitate trebuie sd includa o serie
de masuri legislative si nelegislative
concrete, care sa imbunatiteasca tn mod
palpabil conditiile de munca, sdnatatea si
siguranta, includerea in negocierile
colective si formarea si competentele
lucratorilor si ale persoanelor care
desfdsoara o activitate independents;
subliniaza, de asemenea, ca astfel de
masuri reprezintd o oportunitate de a ajuta
angajatorii din Uniune, in special IMM-
urile, sa is1 mentind si sa is1 Imbunatateasca
competitivitatea, asigurand un cadru clar
pentru pregatirea pentru schimbari si
gestionarea acestora In parteneriat cu
lucratorii, si sa investeasca in educatia si
formarea profesionala (EFP) si in
perfectionarea si recalificarea lucratorilor,
pentru a raspunde deficitului de
competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;
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Amendamentul 94
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si va avea un
impact mai general in ceea ce priveste
redefinirea locurilor de munca si tranzitia
generald a pietei muncii; subliniaza ca
apropiata actualizare a Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor
sociale si noua foaie de parcurs pentru
locuri de munca de calitate trebuie sa
includa o serie de masuri legislative si
nelegislative concrete, care sa
imbundtiteasca in mod palpabil conditiile
de muncd, sanatatea si siguranta,
includerea in negocierile colective si
formarea si competentele lucratorilor si ale
persoanelor care desfasoara o activitate
independentd; subliniaza, de asemenea, ca
astfel de masuri reprezinta o oportunitate
de a ajuta angajatorii din Uniune, in special
IMM-urile, sa 151 mentina si sa isi
imbunatateascd competitivitatea, asigurand
un cadru clar pentru pregatirea pentru
schimbari si gestionarea acestora in
parteneriat cu lucratorii, i sa investeasca in
educatia si formarea profesionala (EFP) si
in perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, pentru a raspunde deficitului
de competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica;

AM\1328386R0O.docx

Or. en

Amendamentul

2. subliniaza cd impactul
decarbonizarii asupra ocupdrii fortei de
munca depaseste reducerile din sectoarele
legate de combustibilii fosili si, in
urmdtoarele decenii, va afecta toate
profesiile si astfel va avea un impact mai
general 1n ceea ce priveste redefinirea
locurilor de munca si tranzitia generala a
pietei muncii; subliniaza ca apropiata
actualizare a Planului de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale si
noua foaie de parcurs pentru locuri de
munca de calitate trebuie s includa o serie
de masuri legislative si nelegislative
concrete, care sd imbunatiteasca tn mod
palpabil conditiile de munca, salariile,
democratia la locul de munca, sanatatea si
siguranta, includerea in negocierile
colective si formarea si competentele
lucratorilor si ale persoanelor care
desfasoara o activitate independenta;
subliniaza, de asemenea, ca astfel de
masuri reprezintd o oportunitate de a ajuta
angajatorii din Uniune, in special IMM-
urile, sa 1si mentind si sd isi imbunatateasca
competitivitatea, asigurand un cadru clar
pentru pregatirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in parteneriat cu
lucratorii, si sd investeasca in educatia si
formarea profesionala (EFP) si in
perfectionarea si recalificarea lucratorilor,
pentru a raspunde deficitului de
competente si de fortd de munca, care
impiedica productivitatea si cresterea
economica §i accentueazd sdardcia
persoanelor incadrate in munca;

Or. en
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Amendamentul 95
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 96

Amendamentul

2a. accentueazd ca digitalizarea
trebuie implementatd intr-un mod centrat
pe factorul uman, prevenind
supravegherea excesiva a lucratorilor si
asigurdnd dreptul de a se deconecta,
precum si un program de lucru echitabil;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. invita Comisia ca, in urma
consultarii partenerilor sociali, sa
propund o directivd pentru a asigura o
tranzitie justa in lumea muncii si pentru a
facilita tranzitia Uniunii cdtre o economie
sustenabila, neutrd din punct de vedere
climatic si digitald; considerd cda aceastd
directiva ar trebui sa includa masuri care
sd asigure, printre altele:

(a) un cadru specific pentru pregitirea de
schimbari si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea in timp util a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
prin dialog social si prin negocieri
colective;

(b) dreptul individual la formare gratuita
pentru lucrdtori in timpul programului de
lucru;
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Amendamentul

eliminat
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(¢) instituirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justa;

(d) elaborarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi si promovarea unor
planuri de tranczitie la nivel de
intreprindere;

(e) o structurd de monitorizare care sd
poatdi genera o analizd prospectivi
strategicd;

Or. fr

Amendamentul 97
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie

Punctul 3
Propunerea de rezolutie Amendamentul
3. invita Comisia ca, in urma eliminat

consultarii partenerilor sociali, sa
propund o directiva pentru a asigura o
trangitie justd in lumea muncii si pentru a
facilita tranzitia Uniunii cdtre o economie
sustenabila, neutrd din punct de vedere
climatic si digitald; considerd ca aceastd
directiva ar trebui sd includa masuri care
sd asigure, printre altele:

(a) un cadru specific pentru pregitirea de
schimbari si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea in timp util a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
prin dialog social si prin negocieri
colective;

(b) dreptul individual la formare gratuita

pentru lucratori in timpul programului de
lucru;

(¢) instituirea unor strategii nationale
pentru o trangitie justd;

(d) elaborarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi si promovarea unor
planuri de tranzitie la nivel de
intreprindere;
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(e) o structurd de monitorizare care sd
poata genera o analizd prospectivi
strategicd;

Amendamentul 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

3. invita Comisia ca, in urma
consultarii partenerilor sociali, sa propund
o directivd pentru a asigura o trangitie
Justd in lumea muncii si pentru a facilita
tranzitia Uniunii cdtre o economie
sustenabila, neutrd din punct de vedere
climatic si digital@; considera cad aceastd
directiva ar trebui sd includda mdasuri care
sd asigure, printre altele:

Amendamentul 99
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

3. invita Comisia ca, in urma
consultarii partenerilor sociali, s@ propund
o directivd pentru a asigura o tranzitie justa
in lumea muncii si pentru a facilita tranzitia
Uniunii catre o economie sustenabila,
neutrd din punct de vedere climatic si
digitald; considera ca aceasta directiva ar
trebui sd includd masuri care s asigure,
printre altele:

PE778.022v01-00

66/187

Or. en

Amendamentul

3. invitd Comisia ca, in urma
consultdrii partenerilor sociali, sd realizeze
un studiu de impact complet privind
costurile economice si sociale ale oricarei
tranZzitii juste in lumea muncii; considera
ca nu ar trebui impusd birocratie
suplimentara industriei si contribuabililor
Jara a dovedi ca decarbonizarea si
digitalizarea vor aduce o schimbare
pozitiva statelor membre;

Or. en

Amendamentul

3. invitd Comisia ca, in urma unei
evaludri atente si a consultarii partenerilor
sociali §i a partilor interesate, sd
revizuiascd legislatia existenta pentru a
asigura o tranzitie justd in lumea muncii si
pentru a facilita tranzitia Uniunii catre o
economie sustenabild, neutra din punct de
vedere climatic si digitald; considera ca
aceasta directiva ar trebui sd includa
masuri care sa asigure, printre altele:

AM\1328386R0O.docx



Amendamentul 100
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

3. invitd Comisia ca, in urma
consultarii partenerilor sociali, s propuna
o directivad pentru a asigura o tranzitie justa
in lumea muncii si pentru a facilita tranzitia
Uniunii catre o economie sustenabila,
neutrd din punct de vedere climatic si
digitald; considera ca aceasta directivd ar
trebui s@ includa masuri care sa asigure,
printre altele:

Amendamentul 101

Or. en

Amendamentul

3. invita Comisia ca, in urma
consultarii partenerilor sociali, sd propuna
un cadru de masuri fara caracter
legislativ pentru a asigura o tranzitie justa
in lumea muncii si pentru a facilita tranzitia
Uniunii catre o economie sustenabila,
neutrd din punct de vedere climatic si
digitald; considera ca acest cadru ar trebui
sa includa masuri care sa asigure, printre
altele:

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

3. invitd Comisia ca, Tn urma
consultdrii partenerilor sociali, sd propuna
o directiva pentru a asigura o tranzitie justa
in lumea muncii si pentru a facilita tranzitia
Uniunii catre o economie sustenabila,
neutrd din punct de vedere climatic si
digitald; considera ca aceasta directiva ar
trebui s includa masuri care sa asigure,
printre altele:

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

3. isi reitereazd apelul catre Comisie
ca, in urma consultarii partenerilor sociali,
aceasta sa propuna, fard intdrzieri, o
directiva pentru a asigura o tranzitie justa
in lumea muncii si pentru a facilita tranzitia
Uniunii catre o economie sustenabila,
neutrd din punct de vedere climatic si
digitald; considera ca aceasta directiva ar
trebui s includd masuri care sa asigure,
printre altele:

Or. en
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Amendamentul 102
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

3. invitd Comisia ca, in urma
consultarii partenerilor sociali, s propuna
o directiva pentru a asigura o tranzitie justa
in lumea muncii si pentru a facilita tranzitia
Uniunii catre o economie sustenabila,
neutrd din punct de vedere climatic si
digitald; considera ca aceasta directiva ar
trebui s@ includa masuri care sa asigure,
printre altele:

Amendamentul 103
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) un cadru specific pentru
pregatirea de schimbari si gestionarea
acestora prin informarea si consultarea in
timp util a lucrdtorilor si a
reprezentantilor acestora, prin dialog
social si prin negocieri colective;

Amendamentul 104
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera a

PE778.022v01-00

Amendamentul

3. invitd Comisia ca, in urma
consultarii partenerilor sociali, sd propuna
o directiva pentru a asigura o tranzitie justa
in lumea muncii si pentru a facilita tranzitia
Uniunii catre o economie sustenabila,
neutrd din punct de vedere climatic si
digitald; subliniaza ca aceasta directiva
trebuie sa respecte pe deplin rolurile si
autonomia partenerilor sociali nationali;
considerd ca aceasta directiva ar trebui sa
includa masuri care sa asigure, printre
altele:

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
AM\1328386R0O.docx



Propunerea de rezolutie

(a) un cadru specific pentru
pregdtirea de schimbari si gestionarea

acestora prin informarea si consultarea in

timp util a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora, prin dialog
social si prin negocieri colective;

Amendamentul 105
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) un cadru specific pentru pregatirea
de schimbdri si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea in timp util a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
prin dialog social si prin negocieri
colective;

Amendamentul 106
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) un cadru specific pentru pregatirea
de schimbdri si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea in timp util a
lucratorilor i a reprezentantilor acestora,
prin dialog social §i prin negocieri
colective;

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(a) orientdri pentru pregatirea de
schimbari si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea in timp util a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
prin dialog social si prin negocieri
colective;

Or. en

Amendamentul

(a) un cadru specific pentru pregatirea
de schimbadri si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea in timp util a
lucratorilor, a reprezentantilor acestora si a
altor parti interesate relevante, prin dialog
social, prin negocieri colective si prin
conceperea si guvernanta in comun a
masurilor si mecanismelor privind
tranzitia justda;
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Amendamentul 107

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) un cadru specific pentru pregatirea
de schimbdri si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea in timp util a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,

prin dialog social si prin negocieri
colective;

Amendamentul 108
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) dreptul individual la formare
gratuita pentru lucratori in timpul
programului de lucru;

Amendamentul 109
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 3 —litera b

Propunerea de rezolutie
(b) dreptul individual la formare

gratuita pentru lucrdatori in timpul

PE778.022v01-00

Amendamentul

Or. en

(a) un cadru specific pentru pregatirea
de schimbadri si gestionarea acestora prin
informarea si consultarea obligatorie si in
timp util a lucratorilor si a reprezentantilor
acestora, prin dialog social si prin negocieri
colective la toate nivelurile relevante;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
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programului de lucru;

Amendamentul 110

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) dreptul individual la formare
gratuitd pentru lucratori in timpul
programului de lucru,

Amendamentul 111
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 3 —litera b

Propunerea de rezolutie

(b) dreptul individual la formare
gratuita pentru lucratori in timpul
programului de lucru;

Amendamentul 112
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) dreptul individual 1a formare
gratuitd pentru lucratori in timpul
programului de lucru;

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

(b) dreptul individual la formare pentru
lucratori;

Or. en

Amendamentul

(b) dreptul individual la formare pentru
lucratori in timpul programului de lucru;

Or. en

Amendamentul

(b) dreptul universal si stabilit juridic
la formare gratuita si de inalta calitate
pentru lucratori in timpul programului de
lucru;
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Amendamentul 113

Or. el

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) dreptul individual la formare
gratuitd pentru lucrdatori in timpul
programului de lucru;

Amendamentul 114
Evelyn Regner

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) dreptul individual la formare
gratuitd pentru lucratori in timpul
programului de lucru;

Amendamentul 115
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 3 —litera b

Propunerea de rezolutie
(b) dreptul individual la formare

gratuitd pentru lucratori in timpul

PE778.022v01-00

Amendamentul

(b) dreptul individual la formare
gratuita si la invdatare pe tot parcursul
vietii pentru tofi lucratorii in timpul
programului de lucru;

Or. en

Amendamentul

(b) dreptul individual la formare
gratuitd, de inalta calitate, autoselectatd
pentru lucratori in timpul programului de
lucru si la concediu pentru studii plitit,

Or. en

Amendamentul

(b) dreptul individual garantat la
formare gratuita pentru lucratori in timpul
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programului de lucru;

Amendamentul 116
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera ba (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 117
Evelyn Regner

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera ba (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 118
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

programului de lucru;

Or. en

Amendamentul

(ba) dreptul individual la o tranzitie
Jjusta: pentru lucratori, dreptul la conditii
de munca echitabile si decente, precum §i
competentele si formarea necesare pentru
tranzitii; pentru toate persoanele afectate
de dubla tranczitie si de restructurdrile
conexe, dreptul de acces la locuri de
munca in conditii echitabile si decente si
dreptul de a ramdne in locul unde isi au
rezidenta obisnuita;

Or. en

Amendamentul

(ba) dreptul individual pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd la formare de inalta calitate,
autoselectata;

Or. en
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Punctul 3 — litera bb (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 119
Evelyn Regner

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera bb (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 120
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera c

Propunerea de rezolutie

(c) instituirea unor strategii nationale

pentru o tranzitie justa;

PE778.022v01-00

Amendamentul

(bb)  stabilirea unui drept colectiv la o
trangitie justd: statele membre se asigurd
cd nu sunt ldsate in urma niciun teritoriu
si nicio comunitate; aceasta inseamnd
dreptul de a trdi intr-un mediu sdandtos, de
a beneficia de oportunitdti de angajare in
diferite sectoare si de acces la servicii
sociale;

Or. en

Amendamentul

(bb)  dreptul individual la o tranzitie de
la un loc de munca la altul, care le oferd
angajatilor dreptul de a-si pastra locul de
muncd sau de a beneficia de un transfer
intern adecvat al locului de munca sau de
o formare sau perfectionare de inaltd
calitate, la alegerea lor;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Amendamentul 121
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera c

Propunerea de rezolutie

(c) instituirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justd;

Amendamentul 122
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera c

Propunerea de rezolutie

(©) instituirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justa;

Amendamentul 123

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(©) instituirea unor strategii nationale

pentru o tranzitie justa care includ planuri
regionale si sectoriale elaborate impreuna
cu partenerii sociali si cu pdrtile
interesate afectate, cum ar fi comunitditile
locale si populatiile indigene; care
cuprind planuri sectoriale si regionale
privind competentele, care includ
identificarea si anticiparea competentelor;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera c

Propunerea de rezolutie
(©) instituirea unor strategii nationale

pentru o tranzitie justa;

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

(©) instituirea unor strategii nationale
si, dupa caz, regionale obligatorii pentru o
tranzitie justd, elaborate si puse in aplicare
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cu implicarea partenerilor sociali si a
structurilor de negociere colectiva;

Or. en

Amendamentul 124
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera ca (noud)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ca) sisteme de protectie sociald
adecvate;

Or. en

Amendamentul 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(d) elaborarea de programe de sprijin eliminat
pentru intreprinderi si promovarea unor

planuri de tranzitie la nivel de

intreprindere;

Or. en

Amendamentul 126
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(d) elaborarea de programe de sprijin (d) elaborarea de programe de sprijin
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pentru Intreprinderi §i promovarea unor
Pplanuri de tranzitie la nivel de
intreprindere;

Amendamentul 127

pentru intreprinderi, in special pentru
IMM-uri, in legatura cu conditionalitati
sociale solide;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera da (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 128
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera e

Propunerea de rezolutie

(e) o structurd de monitorizare care sd
poati genera o analizd prospectivi
strategicd;

Amendamentul 129
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera e

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul
(da) elaborarea si punerea in aplicare a
unor planuri de tranzitie obligatorii
pentru toate intreprinderile —
proportionale cu dimensiunea si tipul

intreprinderii —, pe baza unui dialog
social semnificativ si eficace;

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Propunerea de rezolutie

(e o structurd de monitorizare care sd
poati genera o analizd prospectiva
strategicd;

Amendamentul 130
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera ea (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 131
Evelyn Regner

Propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera ea (noud)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 132
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 4

PE778.022v01-00

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul
(ea) protectia sandtditii mintale si a
bunastarii psihosociale a lucratorilor in
timpul tranzitiilor, inclusiv prin evaluari
ale riscurilor la locul de munca si servicii
de sprijin;

Or. en

Amendamentul

(ea) standarde minime comune in
domeniul asigurarilor pentru somaj;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintdmpina in mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile
trebuie elaborate in cadrul unui dialog
social, cu respectarea deplina a dreptului
la informare si consultare; solicitd, in
acest sens, o revizuire a cadrului legislativ
privind informarea si consultarea, pentru
a se asigura cd acesta corespunde
obiectivelor urmarite in contextul dublei
trangzitii; subliniazd cd intreprinderile
trebuie stimulate sa isi elaboreze propriile
planuri de tranzitie;

Amendamentul 133

Amendamentul

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atit pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocarilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizarile si duce la crearea de
locuri de munca, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocarilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza ca planificarea tranzitiei poate
preintdmpina in mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in adaptarea cu succes la
noile constrdngeri si infruntarea cu succes
a provocarilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
aceastd anticipare tine de
responsabilitatea directa a
intreprinderilor si a statelor, si nu de cea
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RO



RO

intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica iIn mod optim resursele
disponibile; subliniazd ca planurile
trebuie elaborate in cadrul unui dialog
social, cu respectarea deplina a dreptului
la informare si consultare; solicitd, in
acest sens, o revizuire a cadrului legislativ
privind informarea $i consultarea, pentru
a se asigura cd acesta corespunde
obiectivelor urmdrite in contextul dublei
tranzitii; subliniazd ca intreprinderile
trebuie stimulate sa isi elaboreze propriile
planuri de tranzitie;

Amendamentul 134

Gheorghe Falca, Romana Tome, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintdmpina in mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura cd acesta corespunde obiectivelor
urmadrite in contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie;

PE778.022v01-00

a unei organizatii supranationale;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina In mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilienta de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile;

Or. fr

Amendamentul

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atit pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi s1 infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizdrile, poate Inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare;
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Amendamentul 135

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cét si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura cd acesta corespunde obiectivelor
urmadrite in contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie;

Amendamentul 136
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atit pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocarilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizérile, poate Inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare; subliniaza ca Intreprinderile
trebuie stimulate sa isi elaboreze propriile
planuri de tranzitie;

Or. en

Amendamentul

PE778.022v01-00
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4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizdrile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica iIn mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplind a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, 0
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura ca acesta corespunde obiectivelor
urmarite in contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie;

PE778.022v01-00

4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile si
transformarea acestora in oportunitati;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizarile, poate Inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate In cadrul unui dialog social si al
negocierilor colective, cu respectarea
deplind a dreptului la informare si
consultare la nivelul statelor membre si
pentru a se asigura ca lucrdatorii si
reprezentantii acestora sunt informati si
consultati in timp util si in mod eficace cu
privire la procesele de tranzitie din
intreprinderile lor; subliniazd cd
disponibilizarile in contextul unei tranzitii
pot fi o solutie de ultima instanta numai
dupa epuizarea alternativelor; invitd, in
acest sens, statele membre sda permita
dialogul social la nivelurile relevante cu
privire la tranzitiile de la un loc de munca
la altul, in special pentru ocupatiile care
pot dispdrea sau pot fi reduse
semnificativ; invita Comisia sd instituie
un nou mecanism SURE 2.0, care ar
trebui sa serveasca drept instrument
financiar care sa stabilizeze cheltuielile
publice pentru protectia locurilor de
munca, crearea de locuri de munca si
procesele de tranzitie justd; solicita o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea pentru a-l
consolida si pune in aplicare si pentru a se
asigura cd acesta corespunde obiectivelor
urmadrite Tn contextul dublei tranzitiiy
invita, de asemenea, statele membre sa
dezvolte sisteme de alertd timpurie
accesibile partenerilor sociali pentru a-i
pregiati pentru 0 mai bunda detectare si
reactie la viitoarele schimbari in
operatiunile intreprinderilor si sa
stabileasca dispozitii specifice privind
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Amendamentul 137

instrumentele de alertd timpurie pentru
intreprinderile si grupurile mari, tindnd
seama de particularitatile acestora;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie prin dialog social,

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura ca acesta corespunde obiectivelor
urmarite Tn contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa 1si elaboreze propriile planuri
de tranzitie;
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Amendamentul

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atit pentru angajatori, cat si
pentru lucratori, autoritati si comunitaiti
regionale si locale 1n realizarea cu succes a
tranzitiei verzi §i digitale si infruntarea cu
succes a provocdrilor economice generate
de evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintdmpina in mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniazd ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui parteneriat pe
scard larga, al unui dialog social si al
negocierilor colective, cu respectarea
deplind a dreptului la informare si
consultare la nivelul statelor membre si
pentru a se asigura ca lucrdtorii si
reprezentantii acestora sunt informati si
consultati in timp util si in mod eficace cu
privire la procesele de tranzitie din
intreprinderile lor; solicitd, in acest sens, 0
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea pentru a-l
consolida si pune in aplicare si pentru a se
asigura ca acesta corespunde obiectivelor
urmarite Tn contextul dublei tranzitii;
subliniaza, cu toate acestea, ca orice

PE778.022v01-00
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Amendamentul 138
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintdmpina in mod proactiv
disponibilizérile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica iIn mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura cd acesta corespunde obiectivelor
urmarite Tn contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie;

Amendamentul 139
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie

PE778.022v01-00

directiva a UE privind o tranzitie justi ar
trebui sa isi1 stabileasca propriile dispozitii
specifice privind informarea, consultarea
si implicarea reprezentantilor lucrdtorilor
in planurile de tranzitie,

Or. en

Amendamentul

4. subliniaza cd pregatirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atit pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi s1 infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei trebuie
sd preintdmpine disponibilizarile, sa
inzestreze intreprinderile cu o rezilientd de
durata si sd valorifice in mod optim
resursele disponibile; subliniaza ca
planurile trebuie elaborate in cadrul unui
dialog social, cu respectarea deplina a
dreptului la informare si consultare;
solicita, in acest sens, o revizuire a cadrului
legislativ privind informarea si consultarea,
pentru a se asigura ca acesta corespunde
obiectivelor urmarite in contextul dublei
tranzitii; subliniaza cd intreprinderile
trebuie stimulate sa isi elaboreze propriile
planuri de tranzitie;

Or. el
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Punctul 4
Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina in mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilienta de durata si
poate valorifica iIn mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplind a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura ca acesta corespunde obiectivelor
urmarite in contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie;

Amendamentul 140
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a
provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintampina In mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplind a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura ca acesta corespunde obiectivelor
urmarite in contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie; subliniazd ca partile
interesate si societatea civild trebuie sd fie
implicate inca din primele etape ale
Planificarii tranzitiei, asigurdnd o
participare semnificativd, mai degraba
decdt o consultare tirzie;

Or. en

Amendamentul

4. subliniaza cd pregdtirea pentru
schimbare si gestionarea acesteia sunt
esentiale atat pentru angajatori, cat si
pentru lucratori in realizarea cu succes a
tranzitiei verzi si infruntarea cu succes a

PE778.022v01-00
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provocdrilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintdmpina In mod proactiv
disponibilizarile, poate inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ privind
informarea si consultarea, pentru a se
asigura ca acesta corespunde obiectivelor
urmarite Tn contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sa isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie;

Amendamentul 141
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

provocarilor economice generate de
evenimente geopolitice nefavorabile;
subliniaza cd planificarea tranzitiei poate
preintdmpina In mod proactiv
disponibilizérile, poate Inzestra
intreprinderile cu o rezilientd de durata si
poate valorifica in mod optim resursele
disponibile; subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social, cu
respectarea deplina a dreptului la informare
si consultare; solicitd, in acest sens, o
revizuire a cadrului legislativ existent
privind informarea si consultarea, menitdi
sa simplifice si sa rationalizeze mai
degraba decit sa extinda, pentru a se
asigura cd acesta corespunde obiectivelor
urmadrite Tn contextul dublei tranzitii;
subliniaza cd intreprinderile trebuie
stimulate sd isi elaboreze propriile planuri
de tranzitie;

Or. en

Amendamentul

4a. subliniaza ca planurile trebuie
elaborate in cadrul unui dialog social si al
negocierilor colective, cu respectarea
deplind a dreptului la informare si
consultare la nivelul statelor membre si
pentru a se asigura cd lucratorii si
reprezentantii acestora sunt informati §i
consultati in timp util si in mod eficace si
au competente decizionale cu privire la
procesele de tranzitie din intreprinderile
lor; solicitd, in acest sens, o revizuire a
cadrului legislativ privind informarea si
consultarea pentru a-l consolida si pune
in aplicare §i pentru a se asigura cd
acesta corespunde obiectivelor urmarite
in contextul dublei tranzitii; orice
directiva a UE privind o tranzitie justa ar
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Amendamentul 142

trebui sa isi stabileasca propriile dispozitii
specifice privind informarea, consultarea
si implicarea reprezentantilor lucrdtorilor
in planurile de tranzitie; subliniazd cd
intreprinderile trebuie stimulate sa isi
elaboreze propriile planuri de tranzitie
prin dialog social; subliniaza cd lucratorii
si organizatiile lor sindicale au dreptul nu
numai de a fi informati si consultati, ci si
de a participa la elaborarea, punerea in
aplicare si monitorizarea planurilor
pentru o tranzitie justa si cd trebuie
implicate si comunitdtile locale,
organizatiile societatii civile si
reprezentantii grupurilor vulnerabile;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 143
Rudi Kennes

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

4a. subliniaza cd inovatorii,
cercetatorii, angajatorii si lucratorii
trebuie sa fie in masurd sa abordeze in
mod eficace si sa faca fata cu succes
provocarilor economice generate de
evenimentele geopolitice nefavorabile si
de penuria de resurse si energie;
subliniaza ca o planificare proactiva,
bazata pe cercetare, tinind seama de
perspectivele economice, poate contribui
la prevenirea disponibilizarilor, la
consolidarea rezilientei pe termen lung a
intreprinderilor si la asigurarea utilizarii
optime si durabile a resurselor
disponibile;

Or. en

PE778.022v01-00
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RO

Propunere de rezolutie
Punctul 4 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 144

Amendamentul

4b. considerd cd intreprinderile care
planifica restructurari bazate pe mediu
trebuie sa adopte si sa actualizeze periodic
planuri pentru o tranzitie justd, in
consultare cu lucrdtorii si cu
reprezentantii acestora; astfel de planuri
anticipeazd, previn si atenueazd efectele
negative asupra ocupdrii fortei de muncd,
a competentelor, a conditiilor de muncad si
a comunitdtilor locale; planurile tin
seama, de asemenea, de efectele
planurilor de restructurare si ale
masurilor de tranzitie asupra intregului
lant de activitati al intreprinderii si
evalueaza si pun in aplicare masuri
pentru a asigura o trangitie justd in toate
zonele afectate;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza ca deficitul de lucratori
calificati poate fi redus in mod
semnificativ numai prin asigurarea

.....

orarul cursurilor de formare,
responsabilitatile familiale si costurile
reprezintd principalele obstacole pentru
lucrdatorii care doresc sa se formeze’; este
ferm convins ca asigurarea dreptului
individual al lucratorilor la formare
gratuitd in timpul programului de lucru

PE778.022v01-00

88/187

Amendamentul

5. subliniaza ca deficitul de lucratori
calificati poate fi partial redus prin
asigurarea, la nivelul statelor membre, a

.....

UE; reaminteste cd, in orice caz, doar o
politica proactiva axata pe natalitatea din
Europa va putea, pe termen lung, rezolva
problema penuriei de lucratori, calificati
sau nu,
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poate ajuta lucrdtorii sa depaseasca aceste
obstacole si le poate asigura angajatorilor
o sursd de lucratori calificati previzibila si
stabild;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei
de munca si a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

Amendamentul 145
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza ca deficitul de lucratori
calificati poate fi redus Tn mod semnificativ

.....

.....

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitétile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sa se
formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual al lucratorilor la
formare gratuita in timpul programului
de lucru poate ajuta lucratorii sd
depaseascd aceste obstacole si le poate
asigura angajatorilor o sursd de lucratori
calificati previzibila si stabila;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca si a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

Amendamentul 146

AM\1328386R0O.docx

Or. fr

Amendamentul

5. subliniaza ca deficitul de lucratori
calificati poate fi redus i1n mod semnificativ

.....

.....

membre care doresc sa munceascd si
profiti de posibilititile de formare;
subliniaza ca orarul cursurilor de formare,
responsabilitatile familiale si costurile
reprezintd principalele obstacole pentru
lucratorii care doresc sa se formeze’;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca si a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

Or. en

PE778.022v01-00



RO

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus Tn mod semnificativ

.....

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitdtile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sd se
formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual al lucratorilor la
formare gratuitd in timpul programului
de lucru poate ajuta lucrdtorii sa
depaseasca aceste obstacole si le poate
asigura angajatorilor o sursda de lucratori
calificati previzibila si stabild;

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei
de munca $i a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeand, p. 20.

Amendamentul 147

Amendamentul

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus Tn mod semnificativ

.....

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitdtile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc s se formeze;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus in mod semnificativ

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitatile familiale si
costurile reprezintd principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sa se

PE778.022v01-00

Amendamentul

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus in mod semnificativ

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitatile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sa se
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formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual al lucratorilor la
formare gratuitd in timpul programului de
lucru poate ajuta lucratorii sa depdseasca
aceste obstacole si le poate asigura
angajatorilor o sursa de lucratori calificati
previzibila si stabila;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca si a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

Amendamentul 148
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus Tn mod semnificativ

.....

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitdtile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sd se
formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual al lucratorilor la
formare gratuita in timpul programului de
lucru poate ajuta lucratorii s depaseasca
aceste obstacole si le poate asigura
angajatorilor o sursa de lucratori calificati
previzibila si stabila;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca i a situatiei sociale In Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

AM\1328386R0O.docx

formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual la formare poate ajuta
lucratorii sa depaseasca aceste obstacole si
le poate asigura angajatorilor o sursa de
lucratori calificati previzibila si stabila;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca i a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

Or. en

Amendamentul

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus Tn mod semnificativ

.....

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitdtile familiale s1
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sa se
formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual al lucratorilor la
formare in timpul programului de lucru
poate ajuta lucratorii s depaseasca aceste
obstacole si le poate asigura angajatorilor o
sursd de lucratori calificati previzibila si
stabila;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca i a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

Or. en
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Amendamentul 149

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus Tn mod semnificativ

.....

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitdtile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sd se
formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual al lucratorilor la
formare gratuita in timpul programului de
lucru poate ajuta lucratorii s depaseasca
aceste obstacole si le poate asigura
angajatorilor o sursa de lucratori calificati
previzibila si stabila;

7 Employment and Social Developments

PE778.022v01-00

Amendamentul

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus in mod semnificativ

.....
ege e,

.....

subliniaza ca orarul cursurilor de formare,
responsabilitatile familiale si costurile
reprezintd principalele obstacole pentru
lucratorii care doresc sa se formeze/1/;
reaminteste cd Directiva (UE) 2019/1152
a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor
de muncd in Uniunea

Europeand'* stabileste deja cd formarea
obligatorie trebuie sa fie oferita gratuit, sa
fie considerata timp de lucru si sa aiba loc
in timpul programului de lucru;
subliniazd, cu toate acestea, cd
transpunerea i asigurarea respectarii
acestor dispozitii ramdn fragile si inegale
in statele membre, subliniind astfel
necesitatea urgentd a unui cadru specific
si obligatoriu al Uniunii; este ferm
convins cd asigurarea dreptului individual
la formare si invdtare pe tot parcursul
vietii gratuit pentru toti lucrdtorii si in
timpul programului de lucru poate ajuta
lucratorii sa depaseasca aceste obstacole,
poate asigura perfectionarea sau
recalificarea de calitate, formarea
angajatilor si sprijinul pentru dezvoltarea
carierei si le poate asigura angajatorilor o
sursa de lucratori calificati previzibila si
stabila;

laJOL 186, 11.7.2019

AM\1328386R0O.docx



in Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei
de munca si a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

Amendamentul 150
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul S

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus in mod semnificativ

.....

.........

acestora; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitdtile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sd se
formeze’; este ferm convins ca asigurarea
dreptului individual al lucratorilor la
formare gratuitd in timpul programului de
lucru poate ajuta lucratorii s depaseasca
aceste obstacole si le poate asigura
angajatorilor o sursa de lucratori calificati
previzibila si stabila;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca si a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.

AM\1328386R0O.docx

Or. en

Amendamentul

5. subliniaza cd deficitul de lucratori
calificati poate fi redus Tn mod semnificativ

.....

.........

acestora, precum $i prin imbundtditirea
conditiilor de munca si prin oferirea de
salarii adecvate care sa permitd un trai
decent; subliniaza ca orarul cursurilor de
formare, responsabilitétile familiale si
costurile reprezinta principalele obstacole
pentru lucratorii care doresc sa se
formeze’; este ferm convins ca asigurarea
unui drept individual garantat al
lucratorilor la formare gratuitd in timpul
programului de lucru poate ajuta lucratorii
sa depaseasca aceste obstacole si le poate
asigura angajatorilor o sursad de lucratori
calificati previzibila si stabila; subliniaza
cd tranzitia justd ar trebui integrata
printr-o abordare intersectionald in
intreaga legislatie si politica a Uniunii si a
statelor membre, acordind o atentie
deosebita includerii lucratorilor tineri, in
varstd, slab calificati si de sex feminin,
precum si a lucratorilor cu dizabilitati in
programele de educatie si formare;

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024 (Evolutia ocuparii fortei de
munca si a situatiei sociale in Europa),
Comisia Europeana, p. 20.
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Or. en

Amendamentul 151
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Sa. subliniaza necesitatea de a implica
in mod semnificativ tinerii in elaborarea,
punerea in aplicare si monitorizarea
politicilor legate de o tranzitie echitabila
si justd; cere sd se depund mai multe
eforturi pentru a sprijini implementarea
Garantiei pentru tineret avind grija ca
statele membre sa aloce mai multe
Sfonduri si cel putin 15 % din resursele lor
provenind din FSE+ sprijinului pentru
actiuni focalizate si reforme structurale
menite sd sustind locurile de munca de
calitate in randul tinerilor, educatia si
formarea profesionala de calitate, mai cu
seamd prin stagii §i ucenicii remunerate si
de calitate, inlesnind tranzitia de la scoald
la munca, reintegrarea in educatie sau
Jformare si educatia de tip ,,a doua sansa”;

Or. en
Amendamentul 152
Rudi Kennes
Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Sa. subliniazd importanta sprijinirii

lucratorilor in consolidarea competentelor
lor transformatoare (cum ar fi gandirea
criticd, previziunea, creativitatea §i
actiunea politica), a competentelor care
contestda practicile existente si genereazd
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Amendamentul 153
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 154

solutii si valori complet noi de care are
nevoie tranzitia verde si digitala;

Or. en

Amendamentul

S5a.  subliniazd cd transformadrile si
restructurdarile la locul de munca in
timpul dublei tranzitii pot declansa riscuri
psihosociale, cum ar fi stresul,
incertitudinea i amenintarea cu
pierderea locului de munca;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 5 b (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

5b.  considerdi ca este esential sa se
promoveze viabilitatea economicd a
intreprinderilor industriale europene si, in
cel mai rau caz, sa se previna inchiderile
si disponibilizarile fortate; subliniazd
importanta sprijinirii intreprinderilor, in
special a IMM-urilor, pentru a preveni
disponibilizarile fortate, de exemplu prin
programe temporare de sprijin pentru a
proteja locurile de munca in timpul
tranzitiilor, evitind pierderea capacitatii
industriale strategice si a fortei de munca
calificate; constata cd, atunci cdnd este
necesard trangitia de la un loc de muncd
la altul, este esential ca lucratorii sd

95/187 PE778.022v01-00
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Amendamentul 155
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 5 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 156
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sd sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza ca aceste strategii
nationale ar trebui sd prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a

PE778.022v01-00

ramdnd in acelasi sector i in aceeasi
regiune, beneficiind totodata de suficient
timp pentru reconversie fard pierderi
financiare personale; cere o protectie mai
puternicd impotriva concedierilor abuzive
si solicitd ca lucratorilor afectati de
restructurdri sa li se garanteze
compensatii adecvate, oportunitati de
recalificare si sprijin pentru a obtine noi
locuri de munca;

Or. en

Amendamentul

5b. solicitd ca programele de sprijin
pentru sandtatea mintald, inclusiv
consilierea, gestionarea stresului si
sistemele de echilibrare a vietii
profesionale cu cea privatd, sd fie
integrate in planurile de tranzitie la nivel
de intreprindere;

Or. en

Amendamentul

6. invita statele membre sd acorde
prioritate renovarii locuintelor ocupate de
gospodarii expuse riscului de sardcie
energeticd, oferind atdit beneficii
climatice, cdt si economii de costuri
pentru familiile vulnerabile, crednd in
acelasi timp locuri de munca la nivel

96/187 AM\1328386R0O.docx



fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat si societatea civila; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbunadtatirea atractivitdtii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Amendamentul 157
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza ca statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabili la nivel
national; subliniaza ca aceste strategii
nationale ar trebui sa prevadad impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat si societatea civild; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si

AM\1328386R0O.docx

local; subliniaza ca statele membre trebuie
sa sprijine Intreprinderile si lucrdtorii prin
strategii si politici generale pentru o
tranzitie echitabila la nivel national;
subliniaza cd aceste strategii nationale ar
trebui sd prevada impactul tranzitiilor
asupra anumitor sectoare si a fortei de
munca g1 ar trebui sd stabileascd o gama
cuprinzatoare de masuri transversale prin
care sa se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat si societatea civild; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbunatatirea atractivittii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Or. en

Amendamentul

6. subliniaza rolul principal al
statelor membre §i al regiunilor in
sprijinirea intreprinderilor si a
lucratorilor prin elaborarea unor strategii
de tranzitie adaptate la situatia lor locald,
subliniaza cd aceste strategii ar trebui sa
prevada impactul tranzitiilor asupra
anumitor sectoare si a fortei de munca si ar
trebui sd stabileascd o gama cuprinzatoare
de masuri transversale prin care s se
atenueze acest impact; evidentiaza
importanta elabordrii unei viziuni $i a unei
strategii pe termen lung pentru tranzitia
economica la nivel local, fiind implicati
actori din sectoarele public si privat si
societatea civild; subliniaza ca investitiile

PE778.022v01-00
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imbunatatirea atractivitdtii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Amendamentul 158

directe in inovare si imbunatatirea
atractivitdtii regiunilor prin modernizarea
infrastructurii, a serviciilor publice si a
conditiilor cotidiene sunt necesare pentru a
pastra lucratorii si a genera locuri de
munca de calitate;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sa sprijine Intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza cd aceste strategii
nationale ar trebui sd prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
s1 privat §i societatea civila; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbundtdtirea atractivitdtii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Amendamentul 159

PE778.022v01-00
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Amendamentul

6. subliniaza cd statele membre au
obligatia sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national si regional; subliniaza cd aceste
strategii nationale ar trebui sa prevada
impactul tranzitiilor asupra anumitor
sectoare si regiuni, precum si a fortei de
munca g1 ar trebui sd stabileascd o gama
cuprinzdtoare de masuri transversale prin
care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat, societatea civila si economia
sociald; subliniaza ca investitiile directe in
inovare si imbunatatirea atractivitatii
regiunilor prin furnizarea unei
infrastructuri, a unor servicii publice si a
unor facilitati de inalta calitate, la preturi
abordabile si accesibile sunt necesare
pentru a pastra lucratorii si a genera locuri
de munca de calitate;

Or. en
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Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza ca aceste strategii
nationale ar trebui sa prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileasca
0 gamd cuprinzdatoare de masuri
transversale prin care sd se atenueze acest
impact; evidentiaza importanta elaborarii
unei viziuni si a unei strategii pe termen
lung pentru tranzitia economica la nivel
local, fiind implicati actori din sectoarele
public si privat si societatea civild;
subliniaza cd investitiile directe in inovare
si Tmbundtatirea atractivitatii regiunilor
prin modernizarea infrastructurii, a
serviciilor publice si a conditiilor cotidiene
sunt necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Amendamentul 160
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza ca statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabilda la nivel
national; subliniaza cd aceste strategii
nationale ar trebui sa prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare §i a

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza ca aceste strategii
nationale ar trebui sa prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca; evidentiaza importanta
elaborarii unei viziuni $i a unei strategii pe
termen lung pentru tranzitia economica la
nivel local, fiind implicati actori din
sectoarele public si privat si societatea
civild; subliniaza ca investitiile directe in
inovare si imbunatatirea atractivitatii
regiunilor prin modernizarea
infrastructurii, a serviciilor publice si a
conditiilor cotidiene sunt necesare pentru a
pastra lucratorii si a genera locuri de
munca de calitate;

Or. en

Amendamentul

6. subliniaza ca statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie justd la nivel national;
subliniaza cd aceste strategii nationale ar
trebui sd prevada impactul tranzitiilor
asupra unor sectoare specifice, a fortei de
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fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat si societatea civila; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbunadtatirea atractivitdtii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Amendamentul 161
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza cd aceste strategii
nationale ar trebui sd prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat si societatea civild; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbunatatirea atractivitatii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

PE778.022v01-00

munca §i a anumitor lucrdtorilor si ar
trebui sa stabileasca o gama cuprinzatoare
de masuri transversale prin care s se
atenueze acest impact; evidentiaza
importanta elabordrii unei viziuni $i a unei
strategii pe termen lung pentru tranzitia
economicd la nivel local §i regional, fiind
implicati actori din sectoarele public si
privat si societatea civila; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbunatatirea atractivitdtii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Or. en

Amendamentul

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza cd aceste strategii
nationale ar trebui sd prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact nu
numai asupra anumitor companii, ci si la
scard larga; evidentiazd importanta
elaborarii unei viziuni $i a unei strategii pe
termen lung pentru tranzitia economica la
nivel local, fiind implicati actori din
sectoarele public si privat si societatea
civila; subliniaza ca investitiile directe in
inovare si imbunatatirea atractivitatii
regiunilor prin modernizarea
infrastructurii, a serviciilor publice si a
conditiilor cotidiene sunt necesare pentru a
pastra lucratorii si a genera locuri de
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Amendamentul 162
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sd sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza cd aceste strategii
nationale ar trebui sd prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat si societatea civila; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbunatatirea atractivitdtii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Amendamentul 163

munca de calitate;

Or. en

Amendamentul

6. subliniaza cd statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabila la nivel
national; subliniaza cd aceste strategii
nationale ar trebui sd prevada impactul
tranzitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileasca o
gama cuprinzatoare de masuri transversale
prin care sd se atenueze acest impact;
evidentiaza importanta elaborarii unei
viziuni §i a unei strategii pe termen lung
pentru tranzitia economica la nivel local,
fiind implicati actori din sectoarele public
si privat si societatea civila; subliniaza ca
investitiile directe in inovare si
imbundtatirea atractivitdtii regiunilor prin
modernizarea infrastructurii, a serviciilor
publice si a conditiilor cotidiene sunt
necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate,
prevazindu-se in mod special o finantare
publica adecvata pentru infrastructura de
sandtate, educatie, transport si locuinte
sociale, ca factor determinant al
dezvoltarii locale;

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck
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Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniazd cd statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile si
lucratorii prin strategii si politici generale
pentru o tranzitie echitabilda la nivel
nationaly subliniazd cd aceste strategii
nationale ar trebui sa prevada impactul
trangitiilor asupra anumitor sectoare si a
fortei de munca si ar trebui sa stabileascd
0 gamd cuprinzdtoare de mdasuri
transversale prin care sda se atenueze acest
impact; evidentiaza importanta elaborarii
unei viziuni $i a unei strategii pe termen
lung pentru tranzitia economica la nivel
local, fiind implicati actori din sectoarele
public si privat si societatea civild;
subliniaza cd investitiile directe in inovare
si Imbundtatirea atractivitatii regiunilor
prin modernizarea infrastructurii, a
serviciilor publice si a conditiilor cotidiene
sunt necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate;

Amendamentul 164
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

Amendamentul

6. recomandd ca statele membre sa
sprijine intreprinderile si lucratorii prin
strategii si politici generale pentru o
tranzitie la nivel national; evidentiaza
importanta elaborarii unei viziuni $i a unei
strategii pe termen lung pentru tranzitia
economica la nivel local, fiind implicati
actori din sectoarele public si privat si
societatea civila; subliniaza ca investitiile
directe in inovare si imbunatatirea
atractivitdtii prin modernizarea
infrastructurii, a serviciilor publice si a
conditiilor cotidiene sunt necesare pentru a
pastra lucratorii si a genera locuri de
munca de calitate;

Or. fr

Amendamentul

6a.  subliniazd ca mobilitatea fortei de
munca i transformarea economicd
regionala sunt strans legate de locuinte
accesibile si de calitate; solicitd
dezvoltarea specifica a locuintelor sociale
si a serviciilor comunitare in zonele
depopulate si de tranzitie industriald;

Or. en
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Amendamentul 165
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 6 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 166
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 6 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 167
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 6 d (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

6b.  subliniaza ca tinerii i persoanele
aflate pentru prima datd in cautarea unui
loc de munca sunt vulnerabile in timpul
tranzitiilor; solicitd formare profesionald,
ucenicii si sprijin pentru antreprenoriat in
cadrul strategiilor nationale pentru o
tranzifie justd;

Or. en

Amendamentul

6c¢. solicita masuri specifice de
dezvoltare rurald pentru a se asigura cd
regiunile periferice si depopulate
beneficiaza in mod egal de fondurile
pentru o tranzitie justd si de crearea de
locuri de munca;

Or. en

Amendamentul

6d.  subliniazd ca strategiile nationale
pentru o tranzitie justd trebuie sa includa
mdsuri de prevenire a exodului creierelor
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Amendamentul 168

in regiunile aflate in declin industrial,
prin crearea de stimulente pentru ca
lucratorii calificati sa ramdna si tinerii s
se intoarcd;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor §i a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformitatii proiectelor;
indeamna statele membre si autoritdtile
regionale sd instituie $i sd consolideze
programe de sprijin pentru intreprinderi
in regiunile afectate, pentru a ajuta
intreprinderile nou-infiintate si IMM-
urile sa se dezvolte si sa aiba succes;
subliniaza ca masurile de stimulare a
investitilor pot contribui la atragerea
intreprinderilor in regiunile vulnerabile;

Amendamentul 169

Amendamentul

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea existentd, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor;

Or. fr

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 7
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Propunerea de rezolutie

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformitdtii proiectelor;
indeamna statele membre si autoritatile
regionale sa instituie si sd consolideze
programe de sprijin pentru intreprinderi in
regiunile afectate, pentru a ajuta
intreprinderile nou-infiintate si IMM-urile
sa se dezvolte si sa aiba succes; subliniazd
ca masurile de stimulare a investitilor pot
contribui la atragerea intreprinderilor in
regiunile vulnerabile;

Amendamentul 170
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformitdtii proiectelor;
indeamna statele membre si autoritatile
regionale sd instituie si sd consolideze
programe de sprijin pentru intreprinderi in
regiunile afectate, pentru a ajuta
intreprinderile nou-infiintate si IMM-urile
sa se dezvolte si sa aiba succes; subliniaza
ca masurile de stimulare a investitilor pot
contribui la atragerea intreprinderilor in
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Amendamentul

7. reaminteste ca IMM-urile si
cooperativele sunt principalele
generatoare de locuri de munca durabile la
nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformitdtii proiectelor;
indeamna statele membre si autoritatile
regionale sa instituie si sd consolideze
programe de sprijin pentru Intreprinderi
legate de conditionalitati solide in
regiunile afectate, pentru a ajuta
intreprinderile nou-infiintate si IMM-urile
sa se dezvolte si sa aiba succes;

Or. en

Amendamentul

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformitdtii proiectelor;
indeamna statele membre si autoritatile
regionale sd instituie si sd consolideze
programe de sprijin pentru Intreprinderi in
regiunile afectate, pentru a ajuta
intreprinderile nou-infiintate si IMM-urile
sa se dezvolte si sa aiba succes; subliniaza
ca masurile de stimulare a investitilor pot
contribui la atragerea intreprinderilor in

PE778.022v01-00

RO



regiunile vulnerabile;

Amendamentul 171
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformitdtii proiectelor;
indeamna statele membre si autoritatile
regionale sa instituie si sd consolideze
programe de sprijin pentru Intreprinderi in
regiunile afectate, pentru a ajuta
intreprinderile nou-infiintate si IMM-urile
sa se dezvolte si sa aiba succes; subliniaza
ca masurile de stimulare a investitilor pot
contribui la atragerea intreprinderilor n
regiunile vulnerabile;

PE778.022v01-00
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regiunile vulnerabile; intregul sprijin ar
trebui sa faca obiectul unor garantii clare
de eligibilitate si integritate pentru a se
asigura ca activitdatile contribuie in mod
demonstrabil la neutralitatea climatica si
la obiectivele tranczitiei juste, sunt aliniate
la taxonomia UE si la principiile de ,,a nu
aduce prejudicii semnificative” si la
planurile teritoriale pentru o tranzitie
justa aprobate;

Or. en

Amendamentul

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; solicita statelor
membre sa acorde prioritate implicarii
IMM-urilor si mestesugarilor locali in
programele de renovare, asigurind
sprijinul pentru economiile regionale si
locurile de munca pe termen lung;
subliniaza ca trebuie imbunatatit accesul
IMM-urilor la finantarea tranzitiei, inclusiv
prin autorizarea unor mecanisme de
grupare pentru accesarea fondurilor si a
asistentei tehnice, care le vor ajuta la
conceperea si asigurarea conformitatii
proiectelor; indeamna statele membre si
autoritatile regionale sa instituie si sa
consolideze programe de sprijin pentru
intreprinderi in regiunile afectate, pentru a
ajuta Intreprinderile nou-infiintate si IMM-
urile sa se dezvolte si sd aiba succes;
subliniaza cd masurile de stimulare a
investitilor pot contribui la atragerea
intreprinderilor in regiunile vulnerabile;

Or. en

AM\1328386R0O.docx



Amendamentul 172
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformititii proiectelor;
indeamna statele membre si autoritatile
regionale sa instituie si sd consolideze
programe de sprijin pentru intreprinderi in
regiunile afectate, pentru a ajuta
intreprinderile nou-infiintate si IMM-urile
sd se dezvolte si sa aiba succes; subliniaza
ca masurile de stimulare a investitilor pot
contribui la atragerea intreprinderilor Tn
regiunile vulnerabile;

Amendamentul 173
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

107/187

Amendamentul

7. reaminteste ca IMM-urile sunt
principalii generatori de locuri de munca
durabile la nivel local; subliniaza ca trebuie
imbunatatit accesul IMM-urilor la
finantarea tranzitiei, inclusiv prin
autorizarea unor mecanisme de grupare
pentru accesarea fondurilor si a asistentei
tehnice, care le vor ajuta la conceperea si
asigurarea conformitatii proiectelor, pe
lingd derogdarile de la obligatiile de
raportare complexe sau costisitoare, prin
formate de raportare simplificate
(raportarea grupatdi a mai multor IMM-
uri); indeamna statele membre si
autoritatile regionale sa instituie si sa
consolideze programe de sprijin pentru
intreprinderi in regiunile afectate, pentru a
ajuta intreprinderile nou-infiintate si IMM-
urile sa se dezvolte si sd aiba succes;
subliniaza cd masurile de stimulare a
investitilor pot contribui la atragerea
intreprinderilor in regiunile vulnerabile;

Or. en

Amendamentul

7a. invita Comisia Europeand sa ia o
serie de mdsuri, care nu au aproape nicio
implicatie financiara, pentru a dota mai
bine IMM-urile cu setul adecvat de
instrumente pe pietele interne si
internationale si pentru a le stimula
competitivitatea, cum ar fi, printre altele,
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proceduri vamale simplificate si mdasuri de
facilitare a importurilor adaptate nevoilor
intreprinderilor mici si mijlocii si scutiri
de la masurile de apdrare comerciald
pentru importurile cu volum redus;

Or. en

Amendamentul 174
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

7a. subliniaza cd economia sociala, in
special intreprinderile sociale de insertie,
joacd un rol esential in asigurarea unor
tranzitii incluzive si echitabile; subliniazd
nevoia de sprijin in ceea ce priveste
accesul la finantare, consolidarea
capacitatilor §i asistenta tehnica;

Or. en

Amendamentul 175
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

7a. subliniaza necesitatea de a ajuta
intreprinderile, in special IMM-urile, sa
compenseze deficitul de personal calificat
in Uniune si s promoveze recalificarea si
perfectionarea, ajutand oamenii sd
dobandeasci competentele potrivite
pentru locuri de munca de calitate;

Or. en
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Amendamentul 176
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

7a.  considerd cd investitiile in
economia serviciilor de ingrijire
(ingrijirea persoanelor in vdrstd,
ingrijirea copiilor, ingrijirea la domiciliu)
pot crea locuri de muncda sustenabile la

nivel local;
Or. en
Amendamentul 177
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Propunere de rezolutie
Punctul 7 b (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
7b. invita Comisia si statele membre sa

introducad conditionalitati de mediu si
sociale, elaborate impreund cu partenerii
sociali, atunci cdnd se acordd fonduri
publice intreprinderilor private, inclusiy
prin garantii obligatorii din punct de
vedere juridic pentru mentinerea locurilor
de muncd in Europa, asigurindu-se ca
investitiile publice genereazdi profituri
comune si sustenabile si cd intreprinderile
beneficiare se angajeazd in dialog social,
oferd ucenicii si stagii de inalta calitate,
pun la dispozitie formare pentru lucratori
si creeazd locuri de muncia de inalta
calitate; solicitd, de asemenea, ca
corporatiile care nu respecta astfel de
cerinte sau care aleg sd se mute in afara
Europei sa aiba obligatia de a rambursa
fondurile publice primite;
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Or. en

Amendamentul 178
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 7 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

7b. invitd Comisia Europeand sd se
asigure cd existd un buget dedicat
exclusiv IMM-urilor in cadrul viitoarei
finantari pentru o tranzitie justa; invitd,
de asemenea, Comisia Europeand sd
urmdreascd participarea IMM-urilor la
programele pentru o tranzitie justd;

Or. en
Amendamentul 179
Andras Tivadar Kulja
Propunere de rezolutie
Punctul 7 b (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
7b. subliniaza cd locurile de munca

din sectorul ingrijirilor, adesea ocupate de
femei, trebuie recunoscute ca locuri de
muncd de calitate, cu salarii decente,
protectie socialda si parcursuri

profesionale;

Or. en
Amendamentul 180
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Propunere de rezolutie
Punctul 7 ¢ (nou)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 181
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 7 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

7c. evidentiazd ca este important sd se
garanteze cd fondurile europene si
nationale sunt folosite pentru a facilita
tranzitia cdtre o economie neutra climatic,
inclusiv prin promovarea dialogului
social si a negocierilor colective;
considera, de asemenea, ca UE nu ar
trebui sd acorde sprijin financiar
intreprinderilor care nu respectdi
conditiile aplicabile privind munca si
incadrarea in munca si/sau obligatiile
angajatorilor care decurg din legislatia
Uniunii sau nationald a muncii sau din
contractele colective relevante; solicita ca
finantarea UE si ajutoarele de stat
acordate de statele membre sa fie aliniate
la o politica industriald europeand, pentru
a oferi locuri de munca de inalta calitate,
a promova negocierea colectiva si
respectarea drepturilor lucrdatorilor si a
standardelor de muncd ale UE, a
imbunatati competitivitatea
intreprinderilor europene si a asigura
conditii mai bune de munca;

Or. en

Amendamentul

7c. reaminteste cd, in pofida ambitiilor
sale transformatoare, FTJ s-a confruntat
cu provocdri semnificative in atingerea
obiectivelor sale, in special in ceea ce
priveste asigurarea unor rezultate
echitabile si oferirea accesului la fond
pentru intreprinderile mici si mijlocii’®;

1a Just Transition in the World of Work
(O trantzitie justd in lumea muncii),
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EPRS, septembrie 2025
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS_BRI(20
25)774668 EN.pdf

Or. en
Amendamentul 182
Andras Tivadar Kulja
Propunere de rezolutie
Punctul 7 ¢ (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
7c. solicitd un acces simplificat la

Fondul pentru o tranzitie justi pentru
IMM-uri prin furnizarea de asistenta
tehnica si reducerea sarcinilor
administrative;

Or. en

Amendamentul 183
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie Amendamentul

8. constata cd lipsesc date exacte eliminat
privind numdarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
trangitie; subliniazd importanta
anticiparii schimbarilor de pe piata
muncii si a tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sd fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o trangitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sd analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Or. en
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Amendamentul 184

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbadrilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o trangitie echitabila, care sd
colecteze date relevante si sa analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Amendamentul 185

Amendamentul

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbadrilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o trangitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sa analizeze
impactul politicilor de tranzitie;
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Amendamentul

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere ca aceste
date strategice sa fie produse de citre o
institutie sau un organism existent al
Uniunii, cu creditele actuale, fara nicio
crestere a costurilor sau a bugetului in
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Amendamentul 186
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniaza importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sd fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sd analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Amendamentul 187

acest scop;

Or. fr

Amendamentul

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniaza importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere ca
agentiile si organele deja infiintate sa
colecteze date relevante si sa analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbadrilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
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Amendamentul

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabild, bazat pe o
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colecteze date relevante si sd analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Amendamentul 188
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniaza importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sd analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

AM\1328386R0O.docx

guvernantd transparenta si favorabild
incluziunii, care sa includa reprezentanti
ai partenerilor sociali europeni, ai
societdtii civile si ai partilor interesate din
domeniul mediului, pentru a colecta date
relevante si dezagregate, a analiza
impactul politicilor de tranzitie §i a furniza
rapoarte detaliate si periodice; evidentiaza
necesitatea de a identifica, a promova i a
face schimb de bune practici;

Or. en

Amendamentul

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniaza importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sd analizeze
impactul politicilor de tranzitie; invitd
Comisia si statele membre sa
cartografieze in mod riguros si sistematic
lacunele actuale in materie de competente
la nivel regional, precum si sa prevada
cererea viitoare de competente; subliniaza
cd o astfel de cartografiere ar trebui sa
includa o analizd a impactului si sa
conduca la masuri sectoriale si teritoriale
in beneficiul potentialului tranzitiei verzi
in toate regiunile;

Or. en
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Amendamentul 189
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbadrilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sa analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Amendamentul 190
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sd analizeze
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Amendamentul

8. subliniaza ca indicatorii sardciei
energetice ar trebui integrati in mod
sistematic in structurile de monitorizare a
trangitiei juste, pentru a se asigura cd
finantarea si masurile de creare de locuri
de munca vizeaza in primul rand
gospodariile vulnerabile; constata ca
lipsesc date exacte privind numarul de
locuri de munca pierdute, create sau
afectate de dubla tranzitie; subliniaza
importanta anticipdrii schimbadrilor de pe
piata muncii si a tendintelor in ceea ce
priveste competentele necesare, pentru a se
putea raspunde cu politici eficace; cere sa
fie infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sa analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Or. en

Amendamentul

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sa analizeze
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impactul politicilor de tranzitie;

Amendamentul 191
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbadrilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace; cere sa fie
infiintat un veritabil Observator al UE
pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sa analizeze
impactul politicilor de tranzitie;

Amendamentul 192
Branislav Ondrus

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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impactul politicilor de tranzitie; soliciti ca
Observatorul UE pentru o tranzitie
echitabila sd monitorizeze, de asemenea,
locuintele, sanatatea mintala si
bunastarea sociald, pe lingd evolutiile de
e piata fortei de muncd;

Or. en

Amendamentul

8. constatd ca lipsesc date exacte
privind numarul de locuri de munca
pierdute, create sau afectate de dubla
tranzitie; subliniazd importanta anticiparii
schimbarilor de pe piata muncii si a
tendintelor in ceea ce priveste
competentele necesare, pentru a se putea
raspunde cu politici eficace si oportune;
cere sa fie Infiintat un veritabil Observator
al UE pentru o tranzitie echitabila, care sa
colecteze date relevante si sa analizeze
impactul politicilor de tranzitie; invita
Comisia sa clarifice ce agentie a UE va
monitoriza datele specifice privind
tranzitia digitala;

Or. en

Amendamentul

8a.  reaminteste potentialul deosebit al
economiei sociale, al cooperativelor, al
societdtilor de ajutor reciproc, al
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Amendamentul 193
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 194

asociatiilor, al intreprinderilor publice
si/sau semipublice pentru crearea de
locuri de munca sustenabile intr-un
mediu de lucru echitabil si favorabil
incluziunii, respectind, in acelasi timp,
principiile productiei ecologice si
dezvoltarii locale/regionale durabile;
subliniazd potentialul inovatiilor
economice $i sociale pentru dezvoltarea in
continuare a economiei locale si
regionale, care oferd oportunitdti de
atenuare pentru o tranzitie justa din punct
de vedere social si fructuoasa din punct de
vedere al mediului;

Or. en

Amendamentul

8a. incurajeazd programele de
renovare la nivel de comunitate care
acoperd cartiere sau sate, reducdnd
costurile, consolidind coeziunea si
accelerdnd tranzitia;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie
9. soliciti ca propunerea de directivd

sd fie insotita de o versiunea revizuiti a
Fondului pentru o tranzitie justd pentru
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Amendamentul

eliminat
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perioada de programare de dupa 2027,
asigurdandu-se cd acesta functioneazda in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sd
sprijine angajatorii in asigurarea
dreptului lucratorilor la formare, precum
si in punerea in aplicare a planurilor de
tranzitie la nivel de intreprindere; insistda
ca finantarea trangitiei si contind
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 195
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directiva
sd fie insotita de o versiunea revizuiti a
Fondului pentru o tranzitie justdi pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurdndu-se ca acesta functioneazd in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa
sprijine angajatorii in asigurarea
dreptului lucratorilor la formare, precum
si in punerea in aplicare a planurilor de
trangitie la nivel de intreprindere; insistd
ca finantarea tranzitiei sa contind
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 196

Or. fr

Amendamentul

eliminat

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie
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Punctul 9
Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directivi
sd fie insotitd de o versiunea revizuiti a
Fondului pentru o tranzitie justd pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurdndu-se ca acesta functioneazd in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa
sprijine angajatorii in asigurarea
dreptului lucratorilor la formare, precum
si in punerea in aplicare a planurilor de
trangitie la nivel de intreprindere; insistd
ca finantarea tranzitiei sia contind
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 197
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directivi
sd fie insotita de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupad 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneazd in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sd sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insistd ca
finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
9. solicitd o versiune revizuita a

Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca fondurile sunt utilizate in
mod eficient si sunt directionate cdtre
proiecte cu beneficii economice clare;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere;

Or. en
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Amendamentul 198
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotitd de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se cd acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat,
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insista ca
finantarea tranzitiei sa contind
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 199
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie Insotita de o versiunea revizuitd a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupad 2027,
asigurandu-se cd acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii n asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea 1n aplicare a planurilor de tranzitie
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Amendamentul

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotitd de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului; subliniaza ca noul fond ar
trebui s sprijine angajatorii In asigurarea
dreptului lucratorilor la formare, precum si
in punerea in aplicare a planurilor de
tranzitie la nivel de Intreprindere; insista ca
finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Or. en

Amendamentul

9. isi exprimd ingrijorarea cu privire
la faptul ca Comisia nu a propus un fond
pentru o tranzitie justa (FTJ) de sine
statator in propunerile sale recente
privind viitorul cadru financiar
multianual (CFM); solicita, prin urmare,
ca propunerea de directiva sa fie insotita de
o versiune extinsd a Fondului pentru o
tranzitie justa pentru perioada de
programare de dupd 2027, asigurandu-se ca
acesta functioneaza in cadrul gestiunii
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la nivel de intreprindere; insistd ca
finantarea tranzitiei sa contind
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 200
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotita de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucrétorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insista ca
finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitati sociale, pentru a sprijini

PE778.022v01-00
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partajate si al principiilor parteneriatului,
in cadrul politicii de coeziune si cu un
buget majorat; subliniaza ca acest nou
fond ar trebui sa ofere sprijin
comunitdtilor pentru tranzitie si sd
permitd o capacitate de interventie
proportionald cu amploarea impactului
socioeconomic, demografic, asupra
ocuparii fortei de munca si a mediului al
trangitiei cdtre obiectivele energetice ale
UE pentru 2030, precum si angajatorilor
in asigurarea dreptului lucratorilor la
formare, precum si in punerea in aplicare a
planurilor de tranzitie la nivel de
intreprindere; insistd ca finantarea tranzitiei
sa contind conditionalitdti sociale, pentru a
sprijini incluziunea; subliniazd cd acest
fond ar trebui sa aiba propria alocare
bugetara previzibila, care sa-i asigure
autonomia fata de instrumentele
extraordinare de raspuns la crize, cum ar

fi Next Generation EU;
Or. en
Amendamentul
9. regretd ca propunerea privind

cadrul financiar multianual 2028-2034
nu include un instrument de sine statator
pentru a aborda tranzitia justa; subliniazd
cd finantarea specifica continud sd fie
necesard pentru a sprijini regiunile
afectate sa abordeze provocarile generate
de tranzitia verde; solicita, in acest sens,
ca propunerea de directiva sa fie insotita de
o versiunea revizuitd a Fondului pentru o
tranzitie justd pentru perioada de
programare de dupa 2027, asigurandu-se ca
acesta functioneaza in cadrul gestiunii
partajate si al principiilor parteneriatului,
cu un buget majorat; subliniaza ca noul
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incluziunea;

Amendamentul 201

fond ar trebui sa sprijine angajatorii in
asigurarea dreptului lucratorilor la formare,
precum si In punerea in aplicare a
planurilor de tranzitie la nivel de
intreprindere; insistd ca finantarea tranzitiei
sa contind conditionalitati sociale, pentru a
sprijini incluziunea;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotita de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insista ca
finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitdti sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 202

Amendamentul

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotita de o versiunea revizuitd a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insista ca
finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea; accentueazd ci formarea ar
trebui sad fie de o calitate ridicata, sa fie
aliniatd la nevoile de pe piata muncii si sa
aiba ca rezultat o calificare validata prin
sisteme transparente si clare de certificare
care sd permitd recunoasterea reciprocd
intre statele membre;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotita de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insista ca
finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitdti sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 203
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotitd de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se cd acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sd sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea 1n aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de Intreprindere; insista ca
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Amendamentul

9. regretd ca Comisia nu a propus un
fond pentru o tranzitie justd de sine
statdtor in propunerea sa recentd privind
cadrul financiar multianual (CFM) 2028-
2034; solicita ca propunerea de directiva sa
fie insotitd de o versiunea revizuitd a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sa sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insista ca
finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Or. en

Amendamentul

9. solicitd ca propunerea de directiva
sa fie insotita de o versiunea revizuita a
Fondului pentru o tranzitie justa pentru
perioada de programare de dupa 2027,
asigurandu-se ca acesta functioneaza in
cadrul gestiunii partajate si al principiilor
parteneriatului, cu un buget majorat;
subliniaza cd noul fond ar trebui sd sprijine
angajatorii in asigurarea dreptului
lucratorilor la formare, precum si in
punerea in aplicare a planurilor de tranzitie
la nivel de intreprindere; insista ca
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finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitdti sociale, pentru a sprijini
incluziunea;

Amendamentul 204
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

finantarea tranzitiei sa contina
conditionalitati sociale, pentru a sprijini
incluziunea, cum ar fi contractele
colective de muncad, respectarea
drepturilor lucratorilor, egalitatea de
remunerare intre femei si barbati si
nediscriminarea;

Or. el

Amendamentul

9a. regretd ca Comisia nu a propus un
fond pentru o tranzitie justa (FTJ) de sine
statdator in propunerile sale recente
privind viitorul cadru financiar
multianual (CFM); solicitd asadar
continuarea FTJ prin FTJ ,I1”, pentru
perioada de programare de dupa 2027,
pentru a oferi sprijin direct gospodariilor
si comunitdtilor in vederea tranzitiei si
pentru a permite o capacitate de
interventie proportionald cu amploarea
impactului socioeconomic, asupra
ocuparii fortei de munca, demografic si de
mediu al tranzitiei catre obiectivele
energetice ale UE pentru 2030; subliniaza
cd acest fond ar trebui sa functioneze in
conformitate cu principiile gestiunii
partajate si parteneriatului, in cadrul
politicii de coeziune, si subliniazd cd ar
trebui sa dispunda de o alocare bugetara
previzibila proprie, care sd ii asigure
autonomia fata de instrumentele
extraordinare de rdspuns in situatii de
crizd, cum ar fi NextGenerationEU;
fondul functioneaza in conformitate cu
principiile gestiunii partajate §i
parteneriatului, cu un buget majorat;

Or. en
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Amendamentul 205

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 206
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

PE778.022v01-00

Amendamentul

9a. saluta sinteza politica a Cedefop
privind elaborarea unei harti europene a
calificarilor'®, care consolideazd
transparenta, comparabilitatea si
portabilitatea calificarilor in intreaga
Europa; subliniaza ca o astfel de harta
trebuie sa mearga dincolo de un exercitiu
academic si sa serveascd drept instrument
practic pentru competitivitate, relevanta
pentru piata fortei de munca si mobilitate;
invita Comisia si statele membre sa se
asigure cd cadrul european al calificarilor
este strdns legat de nevoile economice, de
politica industriala si de investitiile in
competente, pentru a sprijini
antreprenorii, IMM-urile si
intreprinderile sa aiba acces la o forta de
munca dotatd atdt cu competente tehnice,
cdt si transversale; subliniaza ca aceastdi
abordare este esentiali pentru a corela
oferta de competente cu cererea, pentru a
stimula cresterea si inovarea;

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

9a.  subliniazd cd investitiile publice si
private directe in infrastructura ecologica,
in proiecte privind energia din surse
regenerabile si in activitati ale economiei
circulare sunt necesare pentru
revitalizarea economiilor locale si
stimularea credrii de locuri de muncd;
subliniaza ca trebuie valorificate atuurile
regionale, investind in sectoare in care
regiunile au deja puncte forte sau
avantaje comparative; considerd cd
specializarea regionald poate constitui
baza unor noduri industriale ecologice;
subliniaza ca sprijinirea cercetdirii si a
inovarii i incurajarea colaborarii dintre
universitati si intreprinderi pot stimula
noi modele de afaceri sustenabile;

Or. en

Amendamentul 207
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

9a. solicitd sad fie efectuat un studiu de
fezabilitate pentru perioada de
programare de dupd 2027, pentru a
determina dacd si in ce masurd fondurile
actuale functioneazd pe baza unor
abordari cuprinzatoare care vizeazd
migratia, politica energeticd, cercetarea si
inovarea europeand $i pentru a sprijini
stabilirea unor strategii nationale pentru
o trangitie justd, cu un accent deosebit pe
dezvoltarea unei viziuni pe termen lung si
a unor perspective concrete pentru
economiile locale si forta de munca locala
din toate regiunile afectate;

Or. en
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Amendamentul 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

9a.  evidentiazd importanta dezvoltirii
competentelor digitale ale lucratorilor,
atit la nivel de bazd, cat si la nivel
avansat; subliniaza ca cetatenii trebuie sa
fie inzestrati cu competente digitale
esentiale, sd fie sensibilizati cu privire la
date si la utilizarea cu prudentd a
instrumentelor online, astfel incdt sa isi
pdstreze capacitatea de angajare $i sd se
poatd adapta, fiind promovate in acelasi
timp competente mai avansate;

Or. en

Amendamentul 209
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 9 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

9b. subliniaza ca eficacitatea formarii
depinde de disponibilitatea unor formatori
si cadre didactice cu cunostinte actuale
despre economia sustenabili si verde,
despre eficienta energetica si despre
tehnologiile verzi si digitale; subliniaza ca
rolul acestora este esential pentru
promovarea aptitudinilor si a
competentelor potrivite atit in cazul
generatiei de lucratori mai tinere, cdt i in
cazul generatiei mai in vdrstd, precum $i
pentru recalificarea si perfectionarea
corespunzatoare a persoanelor afectate de
tranzitia verde; accentueazd cd instruirea
si formarea unor astfel de cadre didactice
si formatori ar trebui sd fie, prin urmare,
o prioritate primordiald in orice strategie
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Amendamentul 210
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 9 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 211
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 9 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 212

AM\1328386R0O.docx

ce vizeazd competentele de la nivel
european, national, regional si local;

Or. en

Amendamentul

9b. invitd statele membre sda garanteze
finantarea durabild a masurilor privind
tranzitia justd prin intermediul fondurilor
nationale pentru o tranzitie justd, pe baza
resurselor publice, a contributiilor
angajatorilor si a fondurilor UE;
angajatorii trebuie sa contribuie cu o cotd
corespunzdtoare la costurile de formare si
reafectare;

Or. en

Amendamentul

9b. subliniaza ca pentru realizarea
obiectivelor tranzitiei juste este necesar un
mix coerent $i integrat de politici; solicita
ca in toate masurile climatice si
industriale ale UE sa fie integrate
obiective privind incluziunea, protectia
sociala si competentele;

Or. en
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Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 9 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

9c. subliniazd cd institutiile de
invdtamant si de formare trebuie sa
creascd relevanta formarii lor, astfel incit
aceasta sa corespundd necesitdatilor unei
Piete concurentiale a muncii $i sa doteze
cursantii, formatorii si cadrele didactice
cu cunostinte si competente relevante,
care sd le confere rolul de agenti activi ai
schimbadrii in cursul unei tranzitii juste
citre modele economice sustenabile din
punctul de vedere al mediului si cdtre o
societate pentru toti;

Or. en

Amendamentul 213
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 9 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

9d.  evidentiaza importanta
competentelor de baza si cognitive si a
pregatirii instrumentelor necesare pentru
a-i incuraja pe cetateni sd ia in
considerare, de asemenea, dezvoltarea si
evolutia lor personali odatd cu aceste
competente, cum ar fi gandirea creativd,
rezilienta, flexibilitatea si agilitatea,
motivatia si constiinta de sine,
curiozitatea si invdtarea pe tot parcursul
vietii, fiind astfel recunoscutd importanta
capacitatii lucratorilor de a se adapta la
instabilitatea locurilor de munca, la
autoeficacitate si la munca in echipe;

Or. en
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Amendamentul 214
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 9 e (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

e. subliniazd ca dezvoltarea unei
capacitati administrative si tehnice solide
la nivel national, regional si local este
esentiala pentru utilizarea cu eficacitate a
fondurilor UE; solicita sa fie majorate
investitiile in dezvoltarea capacitatilor
administrative si tehnice la nivel local;
subliniazd ca autoritatile de management
trebuie sa dispund de personal,
competente si sisteme corespunzdtoare
pentru a asigura pregitirea,
conformitatea, monitorizarea si evaluarea
corespunzdtoare a proiectelor; subliniazd
cd consolidarea capacitatii administrative
este o conditie prealabila pentru
mobilizarea investitiilor, reducerea
complexitatii si alinierea actiunilor
climatice la cresterea economicd;

Or. en

Amendamentul 215
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 9 f (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

9. invitd Comisia i statele membre sa
faciliteze marile si micile investitii prin
reducerea sarcinilor administrative,
simplificarea procedurilor si asigurarea
utilizarii eficiente a fondurilor UE;
subliniaza ca antreprenorii, IMM-urile si
intreprinderile mai mari trebuie sa
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Amendamentul 216

beneficieze de conditii favorabile pentru a
investi, a se extinde si a inova, in special
in regiunile rurale si in cele mai putin
dezvoltate; subliniazd ca astfel de investitii
sunt esentiale pentru consolidarea bazei
industriale si tehnologice a Europei,
pentru crearea unor locuri de muncad de
inalta calitate si pentru asigurarea unei
forte de munca calificate, adaptata la
realititile, resursele si nevoile specifice
locale, astfel incdt sa fie valorificat pe
deplin potentialul regional si sa fie
stimulate competitivitatea, cresterea
durabila si crearea de valoare pe termen
lung;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. invitd statele membre sda asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionali de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invita statele membre sda
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invitd
statele membre sa utilizeze o proportie
mai mare din veniturile provenite din
sistemul national de comercializare a
certificatelor de emisii pentru formarea

Amendamentul

eliminat

lucratorilor si realocarea fortei de munca;
invitd Comisia sd analizeze modalitdtile in
care parteneriatele public-privat dintre
statele membre si intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
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lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sa emita
orientdri cu privire aceasta;

Amendamentul 217

Or. fr

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. invita statele membre sa asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invitd statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
statele membre sa utilizeze o proportie
mai mare din veniturile provenite din
sistemul national de comercializare a
certificatelor de emisii pentru formarea
lucratorilor si realocarea fortei de muncda;
invitd Comisia sd analizeze modalitatile in
care parteneriatele public-privat dintre
statele membre si Intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucrdtorii individuali, s1 sa emitd
orientdri cu privire aceasta;

Amendamentul 218
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 10
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Amendamentul

10. invita statele membre sa asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invitd statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
Comisia sd analizeze modalitdtile in care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor si sa emita orientari in acest
sens;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

10. invita statele membre sa asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invita statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
statele membre sa utilizeze o proportie mai
mare din veniturile provenite din sistemul
national de comercializare a certificatelor
de emisii pentru formarea lucratorilor si
realocarea fortei de munca; invita Comisia
sa analizeze modalitatile n care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sd emita
orientdri cu privire aceasta;

Amendamentul 219
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. invitd statele membre sa asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invita statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita

PE778.022v01-00

134/187

Amendamentul

10. incurajeaza statele membre sa
asigure competente si programe de formare
profesionald de calitate, ca investitie pe
termen lung in productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invitd statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
statele membre sd utilizeze o proportie mai
mare din veniturile provenite din sistemul
national de comercializare a certificatelor
de emisii pentru formarea lucratorilor si
realocarea fortei de munca; invitd Comisia
sa analizeze modalitatile in care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si Intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sd emita
orientdri cu privire aceasta;

Or. en

Amendamentul

10. invita statele membre sa asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung; invita
statele membre sa valorifice strategic, cu
sprijinul Comisiei, instrumentele existente
ale Uniunii, in special Garantia de
competente, pentru a realiza Uniunea
competentelor; invita statele membre sa
utilizeze o proportie mai mare din
veniturile provenite din sistemul national
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statele membre sa utilizeze o proportie mai
mare din veniturile provenite din sistemul
national de comercializare a certificatelor
de emisii pentru formarea lucratorilor si
realocarea fortei de munca; invitd Comisia
sa analizeze modalitatile in care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sd emita
orientdri cu privire aceasta;

Amendamentul 220
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. invitd statele membre sa asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invitd statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
statele membre sa utilizeze o proportie mai
mare din veniturile provenite din sistemul
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de comercializare a certificatelor de emisii
pentru formarea lucratorilor si realocarea
fortei de munca; invitd Comisia sa
analizeze modalitdtile in care parteneriatele
public-privat dintre statele membre si
intreprinderi pot finanta formarea,
recalificarea si perfectionarea lucratorilor,
in special dreptul la formare pentru
lucratorii individuali, si sd emita orientari
cu privire aceasta; invitd statele membre sd
aloce, cu sprijinul Comisiei, fonduri
specifice pentru a consolida capacitatea
institutionala a autoritdtilor publice si a
partenerilor sociali necesara pentru a
pune in aplicare participarea incluziva a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora
(precum si a altor grupuri-tintd relevante,
cum ar fi organizatiile de tineret i
comunitdtile locale), a initia un dialog
social structurat si negocieri colective si a
concepe in comun, a realiza si a
monitoriza planuri teritoriale pentru o
tranzitie justd (PTTJ) de inalta calitate;

Or. en

Amendamentul

10. invita statele membre sa asigure o
finantare suficientd pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invitd statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
statele membre sa utilizeze o proportie mai
mare din veniturile provenite din sistemul
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national de comercializare a certificatelor
de emisii pentru formarea lucratorilor si
realocarea fortei de munca; invitd Comisia
sd analizeze modalitatile in care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sd emita
orientdri cu privire aceasta;

Amendamentul 221
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national de comercializare a certificatelor
de emisii pentru formarea lucratorilor si
realocarea fortei de munca; invita Comisia
sa analizeze modalitatile in care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sd emita
orientdri cu privire aceasta; invita Comisia
ca, impreund cu partenerii sociali, sd
defineasca un set armonizat de conditii
sociale minime in toate statele membre,
care sa aduca beneficii reale lucrdatorilor
atunci cdnd se acorddi fonduri publice
intreprinderilor si industriilor, inclusiv sa
includa dispozitii privind negocierile
colective, sa asigure salarii adecvate si
conditii de munca decente si sa includa
dispozitii privind sandtatea si siguranta,
precum si sd analizeze posibilititile
existente pentru reducerea timpului de
lucru si schimbarea productivitatii, cu
scopul de a reduce inegalitatile in
domeniul muncii; aceasta ar putea
presupune, de asemenea, crearea de
garantii privind locurile de munca,
generarea de locuri de muncd de inalta
calitate, investitii in competente,
garantarea faptului ca activitdtile nu vor
firelocalizate in tari terte cu standarde
mai scdazute si asigurarea faptului ca
banii publici sunt utilizati pentru investitii
in locuri de munca interne; invita statele
membre in care negocierile colective au o
acoperire mai micd de 80 % sa stabileasca
planuri nationale cu termene clare si
masuri specifice pentru cresterea
acoperirii; invita Comisia sa ofere
orientari §i sprijin statelor membre pentru
ca acestea sa isi consolideze sistemele de
negociere, in special la nivel sectorial,
inclusiv cu participarea deplind a
partenerilor sociali;

Or. en
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Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. invita statele membre sa asigure o
finantare suficienta pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invita statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, in
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
statele membre sa utilizeze o proportie mai
mare din veniturile provenite din sistemul
national de comercializare a certificatelor
de emisii pentru formarea lucratorilor si
realocarea fortei de munca; invita Comisia
sa analizeze modalitatile in care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sd emita
orientdri cu privire aceasta;

Amendamentul 222
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

10. invita statele membre sa asigure o
finantare suficienta pentru competente si
programe de formare profesionala de
calitate, ca investitie pe termen lung in
productivitatea, cresterea si
competitivitatea lucratorilor si
intreprinderilor; invita statele membre sa
valorifice strategic, cu sprijinul Comisiei,
instrumentele existente ale Uniunii, In
special Garantia de competente, pentru a
realiza Uniunea competentelor; invita
statele membre sa utilizeze o proportie mai
mare din veniturile provenite din sistemul
national de comercializare a certificatelor
de emisii pentru formarea lucratorilor si
realocarea fortei de munca, respingdnd
orice formd de redundantd; invita Comisia
sa analizeze modalitatile in care
parteneriatele public-privat dintre statele
membre si Intreprinderi pot finanta
formarea, recalificarea si perfectionarea
lucratorilor, in special dreptul la formare
pentru lucratorii individuali, si sd emita
orientdri cu privire aceasta;

Or. el

Amendamentul

10a. reaminteste rolul pe care Fondul
european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati (FEG) il poate
Jjuca in sprijinirea lucratorilor afectati de
tranzitia verde si cea digitald in perioada
de programare ramasd; salutd obiectivul
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Amendamentul 223
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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revizuirii propuse a actualului FEG, si
anume de a accelera procedura de
aprobare a cererilor si, in plus, de a
sprijini in mod proactiv lucratorii afectati
de disponibilizari iminente; subliniazd, cu
toate acestea, cd este important sd se
asigure faptul cd intreprinderile aflate in
curs de restructurare care doresc si
solicite sprijin din partea fondului fac
acest lucru consultindu-se riguros cu
lucratorii si cu reprezentantii acestora,
inclusiv in ceea ce priveste conceperea
pachetului personalizat de mdasuri;
regretd eliminarea FEG din propunerea
privind cadrul financiar multianual 2028-
2034; subliniazd importanta unor masuri
active pe piata muncii pentru reintegrarea
pe piata muncii a lucratorilor
disponibilizati in urma unor evenimente
majore de restructurare; invita Comisia sa
asigure in continuare, in urmatorul
CFM, un sprijin specific pentru lucratorii
expusi riscurilor cauzate de evenimente
majore de restructurare sau
disponibilizati in urma unor astfel de
evenimente;

Or. en

Amendamentul

10a. subliniazd cd trebuie consolidati
capacitatea autorititilor regionale de a
colabora cu succes cu grupurile-tinta
(cum ar fi lucratorii, organizatiile de
tineret, persoanele in varstd, cetitenii
preocupati de starea mediului, asociatiile
de fermieri si populatiile indigene), cu
scopul de a dezvolta si gestiona sisteme de
sprijin social si de a masura efectele
distributive ale politicilor;
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Amendamentul 224
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 225
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 10 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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Or. en

Amendamentul

10a. invita statele membre si aloce o
parte din veniturile generate de ETS
pentru recalificarea lucrdatorilor din
regiunile cu emisii ridicate de dioxid de
carbon si pentru sprijinirea IMM-urilor
in timpul tranzitiei;

Or. en

Amendamentul

10b.  reaminteste cd este important sd se
asigure un nivel ridicat de securitate si
sdndtate in muncd pentru lucrdatori;
subliniaza ca este important sd se
raspundd in mod proactiv riscurilor in
continud evolutie in materie de securitate
si sandtate in muncd ce afecteazdi
sarcinile de muncd, modalitdtile de
indeplinire a muncii si locurile de munca,
in special riscurile de mediu si
psihosociale, in contextul dublei tranzitii;
invitda Comisia sd efectueze o analizd
cuprinzatoare a actualului cadru strategic
privind securitatea si sandtatea in muncd
si a cadrului legislativ in vigoare privind
acest subiect, cu scopul de a identifica
lacunele ramase si de a veni cu propuneri
noi sau actualizate pentru a asigura
corespunderea in continuare a acquis-
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Amendamentul 226

ului UE scopului urmarit si pentru a
contribui la elaborarea cadrului strategic
pentru perioada de dupda 2027;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de siguranta sociala
si sisteme de protectie sociald puternice;
invitd statele membre sd 151 modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociala, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteazd piata muncii;

Amendamentul 227
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
invita statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociald, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
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Amendamentul

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii care isi pierd locurile de munca
din cauza politicilor de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
recomandd ca statele membre sd isi
modernizeze si sa isi consolideze sistemele
si serviciile de protectie sociala, pentru a
asigura rezilienta in fata socurilor generate
de reglementirile europene care afecteaza
piata muncii;

Or. fr

Amendamentul

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
invita statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociald, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
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care afecteaza piata muncii;

Amendamentul 228

care afecteazd piata muncii; indeamnda
statele membre sa pund in aplicare pe
deplin Recomandarea Consiliului privind
protectia sociali a lucratorilor $i a
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta; invita Comisia sa
monitorizeze riscurile si progresele in
sensul unor astfel de actiuni prin
intermediul tabloului de bord social si al
cadrului de convergenta sociali;
subliniaza cd este important sda se asigure
relevanta ofertelor serviciilor publice
nationale de ocupare a fortei de munca
pentru evolutiile de pe piata fortei de
muncd, pentru a asigura un sprijin
destinat persoanelor care isi schimba
locul de munca ca urmare a tranzitiilor si
pentru a le facilita aceasta schimbare;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de siguranta sociala
si sisteme de protectie sociald puternice;
invita statele membre sa isi modernizeze si
sa isi consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociala, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla
tranzitie care afecteaza piata muncii;
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Amendamentul

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucrdtorii §i pentru a intari coeziunea
sociald in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
invita statele membre sa isi consolideze, in
consultare cu partenerii sociali si cu
organizatiile societatii civile, sistemele si
serviciile de protectie sociala, precum si
sprijinul acordat prestatorilor de servicii
sociale non-profit, cu un accent deosebit
pe impozitarea echitabila si progresiva,
politicile de incluziune sociala, sprijinul
pentru venit si accesul la servicii esentiale
si locuinte la preturi accesibile, pentru a
asigura rezilienta la socurile generate de
dubla tranzitie care afecteaza piata muncii,
iar angajatii afectati de pierderea locului
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Amendamentul 229
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
invita statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociald, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteaza piata muncii;

Amendamentul 230
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociald puternice;
invita statele membre sa is1 modernizeze si
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de munca sa isi poata mentine nivelul de
trai cdt mai mult posibil,

Or. en

Amendamentul

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantad sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
subliniaza cd, pentru a asigura acceptarea
din partea publicului larg, este esential sa
se realizeze beneficii vizibile pentru
gospodarii, cum ar fi reducerea facturilor
la utilitati si imbunatdtirea conditiilor de
trai; directiva ar trebui sa coreleze
mdsurile de renovare cu o comunicare
transparentd cu privire la aceste avantaje;
invita statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociald, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteazd piata muncii;

Or. en

Amendamentul

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de sigurantad sociald
si sisteme de protectie sociald puternice;
invita statele membre sa isi modernizeze si
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sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de

protectie sociala, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteazd piata muncii;

Amendamentul 231
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza ca pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de siguranta sociala
si sisteme de protectie sociald puternice;
invitd statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociala, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteazd piata muncii;

Amendamentul 232
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza ca pentru a sprijini
lucratorii 1n perioadele de tranzitie este
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sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociala, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteaza piata muncii; subliniazd cd,
pentru a asigura o tranzitie justd si
echitabila, sistemele de protectie sociali si
plasele de sigurantdi ar trebui sa le
garanteze persoanelor locuri de munca de
calitate, venituri si stabilitate;

Or. en

Amendamentul

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
esential sa existe plase de siguranta sociala
si sisteme de protectie sociald puternice;
invitd statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociala, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteaza piata muncii; solicita sd se
asigure accesul universal la indemnizatii
de somaj si la servicii publice pentru a se
preveni sardcia $i excluziunea sociala in
timpul tranzitiei;

Or. el

Amendamentul

11. subliniaza cd pentru a sprijini
lucratorii in perioadele de tranzitie este
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esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
invita statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociald, pentru a asigura rezilienta
in fata socurilor generate de dubla tranzitie
care afecteaza piata muncii;

Amendamentul 233
Jana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 234
Rudi Kennes
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esential sa existe plase de sigurantd sociald
si sisteme de protectie sociala puternice;
invita statele membre sa isi modernizeze si
sa 1s1 consolideze sistemele si serviciile de
protectie sociald, asigurdnd totodatd
sustenabilitatea acestora pe termen lung,
pentru a asigura rezilienta in fata socurilor
generate de dubla tranzitie care afecteaza
piata muncii;

Or. en

Amendamentul

1la. evidentiaza importanta unor
politici specifice prin care sd fie sprijinite
persoanele cele mai afectate de dubla
tranzitie, in special persoanele aflate in
situatii de vulnerabilitate; subliniaza ca
este nevoie de sprijin activ si de interventii
timpurii pentru a impiedica persoanele
aflate in situatii de vulnerabilitate sa intre
in perioade lungi de somaj sau sd

devina descurajate ca lucratori; invitd
statele membre si majoreze in mod
semnificativ sprijinul activ pentru locurile
de munca de calitate, in special sprijinind
accesul la locuri de munca de calitate si
mentinerea acestora, promovand spiritul
antreprenorial si stimulind crearea de
locuri de munca de calitate; evidentiazd
rolul subventiilor salariale, al achizitiilor
publice specifice si al lucrarilor publice
locale in crearea de locuri de munca de
trangitie;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 235

Amendamentul

1la. solicita ca, in cazul nerespectdirii
dispozitiilor de drept intern adoptate in
temeiul prezentei directive, statele membre
sd se asigure cd contributia angajatorilor
la Fondul pentru o tranzitie justd este
dublata pentru o perioada de sase luni; in
cazul in care o intreprindere nu respectd
aceastd sanctiune pecuniard in termenul
aplicabil, statele membre trebuie sa emita
o declaratie publicd in care sd se indice
intreprinderea responsabila de incdlcare
si natura incalcarii;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 236
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)
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Amendamentul

11a. reaminteste relevanta Fondului
european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati in ceea ce
priveste acordarea de sprijin lucrdatorilor
afectati de disponibilizdri iminente in
intreprinderile in curs de restructurare si
incurajeaza statele membre sa utilizeze pe
deplin fondul, cu sprijinul Comisiei;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 237
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 11 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 238

Amendamentul

11a. subliniaza ca, in perioadele de
tranzitie, trebuie garantat accesul la
serviciile sociale esentiale, cum ar fi
asistenta medicald, transporturile, energia
si invatamdntul; solicita sa fie efectuate
evaluari ale impactului social pentru toate
investitiile majore in tranzitia regionald;

Or. en

Amendamentul

11b. invita statele membre sd ceard
intreprinderilor sa instituie o procedurd
echitabila, accesibild publicului,
previzibild si transparentd, care sd le
permita lucratorilor vizati de domeniul de
aplicare al prezentei directive,
reprezentantilor acestora si altor parti
interesate relevante sa depunda plangeri
adresate acestora cu privire la aplicarea
drepturilor legate de tranzitia justd si a
drepturilor conexe ale lucrdatorilor;
aceastd procedurd poate fi integratd in
procedura prevazutd la articolul 14 din
Directiva (UE) 2024/1760, dupa caz;
intreprinderile trebuie sd ia masuri pentru
a preintampina orice forma de represalii,
asigurdnd confidentialitatea persoanei
sau organizatiei care depune plingerea,
in conformitate cu Directiva (UE)
2019/1937 si cu dreptul intern aplicabil;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 11 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 239

Amendamentul

11b.  subliniazd ca trebuie sprijinite
schemele de reducere a timpului de
munca si evidentiazd importanta unui
sprijin specific pentru lucratorii afectati
de tranzitii, pe baza experientei pozitive a
instrumentului SURE; soliciti
consolidarea mecanismului SURE,
deoarece sprijinirea unor astfel de mdasuri
de protectie a locurilor de muncad in
perioade de crizd poate stabiliza
cheltuielile publice destinate politicilor de
ocupare a fortei de munca si masurilor de
trangitie justd menite sd atenueze
impactul imediat asupra locurilor de
muncd al transformarii necesare a
economiei UE;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza ca impactul asupra
ocuparii fortei de munca va fi diferit de la
o regiune la alta si de la o populatie la
alta; subliniazd, in acest sens, cd cetatenii
si partile interesate locale trebuie
implicate si dotate cu instrumentele
necesare, astfel incdt sa poatd juca un rol
activ in procesul de tranzitie; subliniaza
cd autoritdtile publice trebuie sd initieze
consultari strategice si 0 cooperare cu
partenerii sociali in timpul gestiondrii
tranzitiei; subliniaza cd o participare

Amendamentul

eliminat
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efectivd poate fi asiguratd prin consultari
intr-un stadiu timpuriu $i prin acordarea
unor mandate clare si a drepturilor de vot
partenerilor sociali, IMM-urilor, societdtii
civile si tineretului, in cadrul
organismelor de coordonare regionale;

Amendamentul 240
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sd poata juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice si 0 cooperare cu partenerii
sociali In timpul gestionarii tranzitiei;
subliniaza ca o participare efectivi poate fi
asiguratd prin consultdri intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societdtii civile si
tineretului, in cadrul organismelor de
coordonare regionale;

Amendamentul 241

PE778.022v01-00
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Or. fr

Amendamentul

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sd poatd juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze actiuni strategice
de concepere a mdasurilor in comun cu
partenerii sociali In timpul gestionarii
tranzitiei; subliniaza ca participarea
semnificativd poate fi asiguratad prin
implicarea partenerilor sociali, a IMM-
urilor, a societdtii civile si a tinerilor in
organismele de coordonare regionale §i
prin asigurarea unor metode §i masuri
accesibile de participare, inclusiv — dar
fara a se limita la acestea — accesibilitatea
limbajului, timpul platit/ingrijirea
copiilor, sprijinul pentru deplasari si
mecanisme eficace de solutionare a
reclamatiilor si de contestare, astfel incit
comunitdtile afectate sa poata contesta si
remedia prejudiciile;

Or. en
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Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sd poata juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice si 0 cooperare cu partenerii
sociali In timpul gestionarii tranzitiei;
subliniaza cd o participare efectivi poate
fi asiguratd prin consultdri intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societdtii civile si
tineretului, in cadrul organismelor de
coordonare regionale;

Amendamentul 242
Branislav Ondrus

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupadrii forte1 de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sd poata juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice 1 0 cooperare cu partenerii
sociali in timpul gestionarii tranzitiei;
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Amendamentul

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sa poatd juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sd initieze consultari
strategice $i 0 cooperare cu partenerii
sociali In timpul gestionarii tranzitiei;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét s poatd juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice si 0 cooperare cu partenerii
sociali in timpul gestionarii tranzitiei;
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subliniaza cd o participare efectiva poate fi
asigurata prin consultdri intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societdtii civile si
tineretului, in cadrul organismelor de
coordonare regionale;

Amendamentul 243
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sa poata juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice si 0 cooperare cu partenerii
sociali In timpul gestionarii tranzitiei;
subliniaza ca o participare efectiva poate fi
asiguratd prin consultari intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societdtii civile i
tineretului, in cadrul organismelor de
coordonare regionale;

Amendamentul 244

subliniaza cd o participare efectiva poate fi
asigurata prin consultdri intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot in cadrul
organismelor de coordonare

regionale partenerilor sociali, IMM-urilor,
inclusiv intreprinderilor sociale, societatii
civile si tineretului,

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sd poatd juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice si 0 cooperare cu partenerii
sociali In timpul gestionarii tranzitiei;
subliniaza ca o participare efectiva poate fi
asiguratd prin consultari intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societatii civile,
tineretului, sindicatelor, organizatiilor de
femei si miscarilor sociale locale, in cadrul
organismelor de coordonare regionale;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
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Punctul 12
Propunerea de rezolutie

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sd poata juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice s1 0 cooperare cu partenerii
sociali In timpul gestionarii tranzitiei;
subliniaza ca o participare efectiva poate fi
asiguratd prin consultari intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societdtii civile si
tineretului, in cadrul organismelor de
coordonare regionale;

Amendamentul 245
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupadrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetatenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incat sa poata juca un rol activ in procesul
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Amendamentul

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale, inclusiv
organizatiile societatii civile, trebuie
implicate si dotate cu instrumentele
necesare, astfel Tncat sd poata juca un rol
activ In procesul de tranzitie; evidentiazd
importanta promovarii initiativelor
conduse de lucratori, inclusiv a
cooperativelor lucratorilor, a preluarilor
de catre angajafi si a altor forme de
proprietate colectiva si comunitard;
subliniaza cd autoritdtile publice trebuie sa
initieze consultdri strategice si o cooperare
cu partenerii sociali §i cu societatea civild
in timpul gestiondrii tranzitiei; subliniaza
ca o participare efectivd poate fi asigurata
prin consultari Intr-un stadiu timpuriu si
prin acordarea unor mandate clare si a
drepturilor de vot partenerilor sociali,
IMM-urilor, societatii civile, economiei
sociale si tineretului, in cadrul
organismelor de coordonare regionale;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupadrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetatenii si
partile interesate locale, inclusiv
organizatiile societatii civile care au o
bunda intelegere a provocarilor si a
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de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice si 0 cooperare cu partenerii
sociali in timpul gestionarii tranzitiei;
subliniaza cd o participare efectiva poate fi
asigurata prin consultdri intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societdtii civile si
tineretului, in cadrul organismelor de
coordonare regionale;

Amendamentul 246
Petr Bystron

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, ca cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sa poatd juca un rol activ in procesul
de tranzitie; subliniaza ca autoritatile
publice trebuie sa initieze consultari
strategice 1 0 cooperare cu partenerii
sociali In timpul gestionarii tranzitiei;
subliniaza ca o participare efectiva poate fi
asiguratd prin consultari intr-un stadiu
timpuriu si prin acordarea unor mandate
clare si a drepturilor de vot partenerilor
sociali, IMM-urilor, societatii civile si
tineretului, in cadrul organismelor de
coordonare regionale;

PE778.022v01-00

nevoilor comunitatilor locale, trebuie
implicate si dotate cu instrumentele
necesare, astfel incat sa poata juca un rol
activ in procesul de tranzitie; subliniaza ca
autoritatile publice trebuie sa initieze
consultari strategice si 0 cooperare cu
partenerii sociali in timpul gestionarii
tranzitiei; subliniaza ca o participare
efectiva poate fi asiguratd prin consultari
intr-un stadiu timpuriu si prin acordarea
unor mandate clare si a drepturilor de vot
partenerilor sociali, IMM-urilor, societdtii
civile si tineretului, in cadrul organismelor
de coordonare regionale;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza cd impactul asupra
ocupdrii fortei de munca va fi diferit de la o
regiune la alta si de la o populatie la alta;
subliniaza, in acest sens, cd cetdtenii si
partile interesate locale trebuie implicate si
dotate cu instrumentele necesare, astfel
incét sd poata juca un rol activ in decizia
dacad sd se efectueze sau nu o tranzitie,
subliniaza cd autoritdtile publice trebuie sa
initieze consultdri strategice si o cooperare
cu partenerii sociali In timpul gestionarii
tranzitiei; subliniaza ca o participare
efectiva poate fi asiguratd prin consultari
intr-un stadiu timpuriu si prin acordarea
unor mandate clare si a drepturilor de vot
partenerilor sociali, IMM-urilor, societatii
civile si tineretului, in cadrul organismelor
de coordonare regionale;

Or. en
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Amendamentul 247
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

12a. insista asupra faptului cd aceastd
directivd nu trebuie sd constituie un motiv
valabil pentru reducerea nivelului general
de protectie oferit deja lucrdatorilor in
statele membre, in special in ceea ce
priveste dreptul la formare, tranzitia la
locul de munca, siguranta locului de
munca si participarea lucrdtorilor;
subliniaza ca prezenta directivia nu trebuie
sd aducd atingere prerogativei statelor
membre de a aplica sau de a adopta acte
cu putere de lege sau acte administrative
mai favorabile lucratorilor ori de a
incuraja sau de a permite aplicarea unor
conventii colective care sunt mai
favorabile lucratorilor; subliniazd ca
nicio dispozitie din prezenta directiva nu
trebuie interpretatd sau aplicatd intr-un
mod care sa restrictioneze, sd incalce sau
sd submineze drepturile fundamentale
recunoscute in statele membre, inclusiv
dreptul la negocieri colective, dreptul la
grevd sau dreptul de a intreprinde actiuni
colective; insistd ca prezenta directivd sd
respecte autonomia partenerilor sociali si
sd nu afecteze capacitatea acestora de a
negocia, de a incheia sau de a pune in
aplicare acorduri colective ori de a
participa la alte activitati compatibile cu
sistemele nationale de relatii de munca;
subliniazd, de asemenea, cd prezenta
directiva trebuie sa creeze drepturi
suplimentare privind informarea,
consultarea si negocierile colective in
situatii de tranzitie si nu trebuie sa aducd
atingere aplicarii altor instrumente ale
dreptului Uniunii privind participarea
angajatilor;

Or. en
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Amendamentul 248

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 249
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

RO

Amendamentul

12a. invita Comisia si statele membre sa
elaboreze politici care sa deblocheze
oportunititile economice pentru sectorul
privat, in special pentru IMM-uri, prin
reducerea sarcinilor administrative,
reducerea cerintelor de cofinantare si
simplificarea accesului la finantare;
subliniazd cd antreprenovii i
intreprinderile mici sunt esentiale pentru
investitii, inovare si crearea de locuri de
munca i ca oportunitatile de finantare si
de asistenta tehnicd trebuie sd fie adaptate
nevoilor acestora, pentru a le putea fi
valorificat pe deplin potentialul in
economia verde si digitala;

Or. en

Amendamentul

12a. subliniazda ca guvernele ar trebui
sa sprijine consolidarea capacitatii
partenerilor sociali, in special la nivel
regional (precum si in cadrul punerii in
aplicare a recomandarii Consiliului
privind asigurarea unei tranzitii echitabile
catre neutralitatea climaticd); subliniaza
cd democratia deliberativa le permite
cetatenilor sa participe la conceperea
unor politici locale si regionale care
corespund necesitatilor si
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particularitatilor teritoriului, ceea ce
sporeste gradul de implicare si de aderare
la politici;

Or. en

Amendamentul 250
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

12a. invita Comisia sd includd in
directiva standarde favorabile persoanelor
locul de munca, conditii flexibile si
amenajari rezonabile in activitatile de
Jormare;

Or. en

Amendamentul 251
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 12 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

12b.  evidentiazda importanta unor
strategii specifice pentru zonele rurale si
periferice, unde investitiile insuficiente,
emigrarea i oferta scazutd de forti de
munca ameninta dezvoltarea pe termen
lung; invitd Comisia i statele membre sa
sprijine politicile bazate pe necesitatile
locale, care creeazd oportunititi
economice pentru oamenii §i
intreprinderile din regiunile rurale, atrag
investitii private si genereazd locuri de
muncd la nivel local; subliniaza ca astfel
de strategii sunt necesare pentru a
garanta cd cetdtenii isi pot construi
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Amendamentul 252
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 12 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 253
Andras Tivadar Kulja

Propunere de rezolutie
Punctul 12 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 254
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viitorul in comunitdtile lor;

Or. en

Amendamentul

12b.  invita Comisia sd recunoascd
wdreptul la o tranzitie justd individuala si
colectiva” pentru lucrdtori §si comunitdti,
atdt in Europa, cdt si in afara UE; la nivel
individual, dreptul la o tranzitie justa
include dreptul de a pastra un loc de
muncd sau de a avea acces la un loc de
muncd in conditii echitabile si decente; la
nivel colectiv, dreptul la o tranzitie justd
implica faptul ca nicio persoand, niciun
grup si niciun teritoriu nu trebuie ldsat in
urmd;

Or. en

Amendamentul

12b.  subliniazd ca este important sa se
acorde o atentie deosebiti sectorului

ooooo

regiunilor din industriile cele mai afectate
de tranzitie;

Or. en
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Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 12 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 255
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 12 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

12c.  subliniaza ca previziunile
regionale ale Eurostat indicad pentru anii
2020 5i 2030 o scadere continua a
populatiei in virstid de munca in multe
teritorii, in special in regiunile deja
afectate de imbdtrdnirea populatiei si de
emigrare; constata cd dezechilibrele
demografice duc la majorarea costurilor
sociale si bugetare cauzate de insuficienta
investitiilor in zonele rurale, inclusiv prin
reducerea bazei de impozitare si prin
cresterea costurilor serviciilor pe cap de
locuitor; subliniazi ca aceste tendinte
risca sd slabeasca oferta de forta de
muncd chiar in momentul in care
lucratorii calificati sunt esentiali pentru
tranzitia verde si cea digitala; invitd, prin
urmare, Comisia si statele membre sd
acorde prioritate investitiilor si politicilor
specifice care imbundtdtesc oportunitatile
economice in zonele rurale, sprijind
crearea de locuri de munca si asigurd
disponibilitatea pe termen lung a unei
forte de munca calificate;

Or. en

Amendamentul

12¢. invita Comisia sd recunoascd, de
asemenea, ,,dreptul de a ramdne”, in
contrast cu mobilitatea fortatd; realizarea
masurilor pentru o tranzitie justd trebuie
sd le asigure lucratorilor si comunitdtilor

157/187 PE778.022v01-00

RO



RO

posibilitatea de a ramdne in zona
geografica in care detin un loc de munca
si/sau in care locuiesc; acest lucru
reflectd ,,dreptul de a ramdne”, iar fara
acesta mdsurile de tranzitie pot sa oblige
lucratorii sa isi schimbe situatia
geograficd, contrar dorintei lor;

Or. en

Amendamentul 256

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
in numele grupului PfE

Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13. solicitda Comisiei sd prezinte pind eliminat
la 31 ianuarie 2027, in temeiul articolului

153 alineatul (2) litera (b), coroborat cu

articolul 153 alineatul (1) literele (a), (b),

(e) si (h) din TFUE, o propunere de

directivd privind tranzitia justd la locul de

muncd, pe baza recomandarilor din

anexd;

Or. fr

Amendamentul 257
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie

Punctul 13
Propunerea de rezolutie Amendamentul
13. solicita Comisiei sd prezinte pdna eliminat

la 31 ianuarie 2027, in temeiul articolului
153 alineatul (2) litera (b), coroborat cu
articolul 153 alineatul (1) literele (a), (b),
(e) si (h) din TFUE, o propunere de
directiva privind tranzitia justd la locul de
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munca, pe baza recomandarilor din
anexd;

Amendamentul 258
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. solicita Comisiei sd prezinte pdnd
la 31 ianuarie 2027, in temeiul articolului
153 alineatul (2) litera (b), coroborat cu
articolul 153 alineatul (1) literele (a), (b),
(e) si (h) din TFUE, o propunere de
directivd privind tranzitia justd la locul de
munca, pe baza recomandarilor din
anexd;

Amendamentul 259
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. solicitd Comisiei sa prezinte pdnd
la 31 ianuarie 2027, in temeiul articolului
153 alineatul (2) litera (b), coroborat cu
articolul 153 alineatul (1) literele (a), (b),
(e) si (h) din TFUE, o propunere de
directiva privind tranzitia justd la locul de
munca, pe baza recomandarilor din
anexda,

Amendamentul 260

AM\1328386R0O.docx

159/187

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
13. solicitd Comisiei sd prezinte o

propunere privind un cadru de masuri
fara caracter legislativ referitoare la
tranzitia justd la locul de munca, dupa
consultarea partenerilor sociali europeni;

Or. en
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Evelyn Regner

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. solicitd Comisiei sd prezinte pana la
31 ianuarie 2027, in temeiul articolului 153
alineatul (2) litera (b), coroborat cu
articolul 153 alineatul (1) literele (a), (b),
(e) st (h) din TFUE, o propunere de
directiva privind tranzitia justa la locul de
munca, pe baza recomandarilor din anexa;

Amendamentul 261

Amendamentul

13. solicitd Comisiei sd prezinte pana la
31 ianuarie 2027, in temeiul articolului 153
alineatul (2) literele (b) si (c), coroborat cu
articolul 153 alineatul (1) literele (a), (b),
(e) si (h) din TFUE, o propunere de
directiva privind tranzitia justa la locul de
munca, pe baza recomandarilor din anexa;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14.  considerd ca implicatiile financiare
ale propunerilor solicitate ar trebui sa fie
acoperite prin alocarile bugetare existente;

Amendamentul 262
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. considerd ca implicatiile financiare
ale propunerilor solicitate ar trebui sa fie
acoperite prin alocarile bugetare existente;

PE778.022v01-00

Amendamentul

14.  considera cd implicatiile financiare
ale prezentei rezolutii ar trebui sa fie
acoperite prin alocarile bugetare existente;

Or. en

Amendamentul

14.  subliniaza cu insistentd ca
implicatiile financiare ale propunerilor
solicitate ar trebui sd fie acoperite prin
alocarile bugetare existente, fard a creste
cheltuielile Uniunii sau a impune noi
sarcini contribuabililor;
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Amendamentul 263
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. considera ca implicatiile financiare
ale propunerilor solicitate ar trebui sa fie
acoperite prin alocarile bugetare existente;

Amendamentul 264

Or. en

Amendamentul

14. considera ca implicatiile financiare
ale propunerilor solicitate ar trebui sa fie
acoperite in principal prin alocarile
bugetare existente; subliniaza cd trebuie
evaluate la nivel national si la nivelul
Uniunii resursele necesare pentru
realizarea obiectivelor directivei propuse;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 14 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

161/187

Amendamentul

14a.  subliniaza ca directiva trebuie sa
includa sanctiuni eficace, proportionale si
disuasive, aplicabile in cazul incalcarii
drepturilor si obligatiilor previzute in
directiva; subliniazd ca directiva trebuie
sa includd, de asemenea, dispozitii privind
mentinerea nivelului de protectie si
dispozitii mai favorabile, pentru a se
asigura aplicarea acesteia in mod
echitabil si consecvent in intreaga Uniune
si pentru a le asigura intreprinderilor
conditii de concurentd echitabile, pentru a
preveni concurenta neloiala si pentru a
oferi securitate atdt angajatorilor, cat si
lucratorilor; subliniaza, de asemenea, cd
directiva trebuie sa protejeze drepturile
existente §i sd respecte autonomia
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partenerilor sociali;

Or. en

Amendamentul 265
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Raul de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie

Punctul 15
Propunerea de rezolutie Amendamentul

15.  incredinteaza Presedintei sarcina de 15.  incredinteaza Presedintei sarcina de
a transmite Comisiei si Consiliului a transmite prezenta rezolutie Comisiei si
prezenta rezolutie si recomandarile din Consiliului.
anexd.

Or. en
Amendamentul 266

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie
Anexa I

Propunerea de rezolutie Amendamentul

RECOMANDARI PRIVIND eliminat
CONTINUTUL PROPUNERII
SOLICITATE

O directiva europeand pentru o tranzitie
justd in lumea muncii: asigurarea credrii
de locuri de munca i revitalizarea
economiilor locale

Parlamentul European considerd ca
viitoarea propunere legislativa de
directiva privind tranzitia justa in lumea
muncii: asigurarea credrii de locuri de
munca §i revitalizarea economiilor locale,
ar trebui sa respecte urmdtoarele principii
si obiective:

1 Obiectivul general al propunerii este de
a stabili un cadru de masuri de politica al

PE778.022v01-00 162/187 AM\1328386R0O.docx



Uniunii, care sd poata fi pus in practicd in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitald, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabila din punct de vedere social si
incluziva si de a crea de locuri de munca
de calitate.

Obiectivul general al propunerii este de a
stabili un cadru de masuri de politica al
Uniunii, care sd poata fi pus in practicd in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitald, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabila din punct de vedere social si
incluziva si de a crea de locuri de munca
de calitate.

2: Forma propunerii

Propunerea ar trebui sa ia forma unei
directive.

Avand in vedere ca pentru atingerea
acestui obiectiv este necesar un pachet
cuprinzdator de masuri, propunerea ar
trebui sa contind elemente privind
urmdtoarele aspecte:

(a) conditiile de munca;

(b) integrarea persoanelor excluse de pe
piata fortei de munca;

(¢) informarea si consultarea lucratorilor;

(d) imbunatditirea mediului de munca,
pentru a proteja sandtatea §i siguranta
lucratorilor.

3: Obiectul propunerii

Propunerea ar trebui sa se axeze pe
urmdtoarele mdasuri de politica:

(a) instituirea unui cadru specific care sa
asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile si
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
pe baza principiilor informarii si
consultarii, dialogului social si negocierii
colective;

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucratorilor si
al reprezentantilor acestora este aplicat
efectiv in contextul tranzitiilor;
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(c) stabilirea unui drept individual pentru
lucratori la formare gratuita in timpul
programului de lucru;

(d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o trangitie justd, cu un accent
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe
termen lung pentru economiile si forta de
muncd locale din toate regiunile afectate;

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, in special pentru
IMM-uri si actorii locali, pentru a
incuraja crearea de locuri de muncd la
nivel local;

(f) asigurarea unei coreldri intre cererea
si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultand a
informatiilor privind piata fortei de
muncd, a unei colabordri mai stranse
intre actorii locali si organismele de
formare si a promovdrii unor planuri de
tranzitie la nivel de intreprindere;

(g) crearea unei structuri de monitorizare
care sd pund la dispozitie analize
prospective strategice privind impactul
tranzitiei si evolutiile de pe piata fortei de
muncd.

Amendamentul 267
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Anexa |

Propunerea de rezolutie

RECOMANDARI PRIVIND
CONTINUTUL PROPUNERII
SOLICITATE

O directiva europeand pentru o tranzitie
Jjustd in lumea muncii: asigurarea credrii
de locuri de munci si revitalizarea
economiilor locale

Parlamentul European considerd ca

PE778.022v01-00

eliminat
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Amendamentul

Or. en
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viitoarea propunere legislativa de
directiva privind tranzitia justa in lumea
muncii: asigurarea credrii de locuri de
munca si revitalizarea economiilor locale,
ar trebui sd respecte urmdtoarele principii
si obiective:

1 Obiectivul general al propunerii este de
a stabili un cadru de masuri de politica al
Uniunii, care sd poata fi pus in practicd in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitald, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabila din punct de vedere social si
incluziva si de a crea de locuri de munca
de calitate.

Obiectivul general al propunerii este de a
stabili un cadru de mdasuri de politica al
Uniunii, care sd poata fi pus in practicd in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitald, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabila din punct de vedere social si
incluziva si de a crea de locuri de munca
de calitate.

2: Forma propunerii

Propunerea ar trebui sa ia forma unei
directive.

Avdnd in vedere ca pentru atingerea
acestui obiectiv este necesar un pachet
cuprinzdtor de masuri, propunerea ar
trebui sa contind elemente privind
urmdtoarele aspecte:

(a) conditiile de munca;

(b) integrarea persoanelor excluse de pe
piata fortei de muncdi;

(¢) informarea si consultarea lucratorilor;
(d) imbunadtaitirea mediului de munca,

pentru a proteja sandtatea si siguranta
lucratorilor.

3: Obiectul propunerii

Propunerea ar trebui sa se axeze pe
urmdtoarele mdasuri de politica:

(a) instituirea unui cadru specific care sa
asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile si
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
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pe baza principiilor informarii si
consultarii, dialogului social si negocierii
colective;

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucratorilor si
al reprezentantilor acestora este aplicat
efectiv in contextul tranzitiilor;

(c) stabilirea unui drept individual pentru
lucratori la formare gratuita in timpul
programului de lucru;

(d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justd, cu un accent
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe
termen lung pentru economiile si forta de
muncd locale din toate regiunile afectate;

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, in special pentru
IMM-uri si actorii locali, pentru a
incuraja crearea de locuri de muncda la
nivel local;

(f) asigurarea unei coreldri intre cererea
si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultand a
informatiilor privind piata fortei de
muncd, a unei colabordri mai stranse
intre actorii locali si organismele de
formare si a promovadrii unor planuri de
tranzitie la nivel de intreprindere;

(g) crearea unei structuri de monitorizare
care sd pund la dispozitie analize
prospective strategice privind impactul
tranzitiei si evolutiile de pe piata fortei de
muncd.

Amendamentul 268

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
in numele grupului PfE

Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 1 — alineatul 1
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Propunerea de rezolutie

Obiectivul general al propunerii este de a
stabili un cadru de masuri de politica al
Uniunii, care sa poata fi pus in practica in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitala, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabila din punct de vedere social si
incluzivd si de a crea de locuri de munca
de calitate.

Amendamentul 269
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 1 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Obiectivul general al propunerii este de a
stabili un cadru de masuri de politica al
Uniunii, care sd poata fi pus In practicd in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitald, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabild din punct de vedere social si
incluziva si de a crea de locuri de munca de
calitate.

Amendamentul 270

Amendamentul

Obiectivul general al propunerii este de a
Sfavoriza aparitia unor masuri de politica
in cadrul statelor membre, care sa poata fi
puse in practica 1n zonele afectate de
tranzitia verde si cea digitala, cu scopul de
a asigura locuri de munca de calitate.

Or. fr

Amendamentul

Obiectivul general al propunerii este de a
stabili un cadru de masuri de politica al
Uniunii, care sd poata fi pus in practica in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitald, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabild din punct de vedere social si
incluziva si de a crea de locuri de munca de
calitate, acordind o atentie deosebiti
locurilor de munca cu normd intreagd si
stabile, remuneratiei echitabile,
contractelor colective de muncd, egalitatii
de gen, precum si reducerii precaritatii si
a muncii nedeclarate.

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 1 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul
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Obiectivul general al propunerii este de a
stabili un cadru de masuri de politica al
Uniunii, care sa poatd fi pus in practica in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitala, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabild din punct de vedere social si
incluziva si de a crea de locuri de munca de
calitate.

Amendamentul 271

Obiectivul general al propunerii este de a
stabili un cadru de masuri de politica al
Uniunii, care sa poata fi pus in practica in
regiunile afectate de tranzitia verde si cea
digitala, cu scopul de a asigura o tranzitie
echitabild din punct de vedere social si
incluziva, de a crea locuri de munca de
calitate si de a le proteja.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 1 — alineatul 1 — paragraful 1 (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 272

Amendamentul

Obiectivul general al propunerii ar trebui
sd vigeze, de asemenea, problema
reducerii afluxului de migranti ilegali
necalificati si a aprovizionarii IMM-urilor
cu energie accesibilda ca pret si la costuri
reduse.

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

in numele grupului PfE
Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Propunerea ar trebui sa ia forma unei
directive.

Amendamentul 273

PE778.022v01-00
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Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
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Maria Zacharia

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 2 — paragraful 2 — punctul da (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 274
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(da) includerea unor standarde minime
obligatorii pentru a asigura o protectie
sociald puternicd, protectia impotriva
disponibilizarilor in perioadele de
trangitie si recunoasterea juridicd a
drepturilor de participare ale lucridtorilor;

Or. el

Anexa I — recomandarea 2 — paragraful 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

O astfel de directiva trebuie sa permitd
statelor membre sa ofere partenerilor
sociali, la un nivel corespunzdtor si in
conditiile stabilite de statele membre,
posibilitatea de a mentine sau de a incheia
conventii colective care adapteaza,
completeaza si/sau diferd de normele
incluse in directivd, atdt timp cdt sistemul
national garanteazd un rezultat just si nu
incalca drepturile fundamentale.
Directiva nu trebuie sa afecteze in niciun
fel exercitarea drepturilor fundamentale,
astfel cum sunt recunoscute in statele
membre si la nivelul Uniunii, inclusiv
dreptul sau libertatea de a intra in greva
sau de a intreprinde alte actiuni care tin
de sistemele specifice de relatii de munca
din statele membre, in conformitate cu
legislatia si/sau cu practicile nationale.
Directiva nu trebuie sa afecteze nici
dreptul de a negocia, de a incheia si de a
pune in aplicare conventii colective sau de
a desfasura actiuni colective in
conformitate cu dreptul intern si/sau cu
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practicile nationale.

Amendamentul 275

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
in numele grupului PfE

Séverine Werbrouck

Propunere de rezolutie
Anexa I —recomandarea 3

Propunerea de rezolutie Amendamentul

3 Propunerea ar trebui sa se axeze eliminat
pe urmatoarele masuri de politica:

Propunerea ar trebui sa se axeze pe
urmdtoarele mdasuri de politica:

(a) instituirea unui cadru specific care sdi
asigure pregadtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile si
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
pe baza principiilor informarii si
consultarii, dialogului social si negocierii
colective;

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucrdtorilor si
al reprezentantilor acestora este aplicat
efectiv in contextul tranzitiilor;

(c) stabilirea unui drept individual pentru
lucratori la formare gratuita in timpul
programului de lucru;

(d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o trangitie justd, cu un accent
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe
termen lung pentru economiile si forta de
muncd locale din toate regiunile afectate;

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, in special pentru
IMM-uri si actorii locali, pentru a
incuraja crearea de locuri de munca la
nivel local;

(f) asigurarea unei coreldri intre cererea
si oferta de fortd de munca si de

Or. en
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competente prin utilizarea simultana a
informatiilor privind piata fortei de
muncd, a unei colabordri mai strinse
intre actorii locali si organismele de
formare si a promovarii unor planuri de
trangitie la nivel de intreprindere;

(g) crearea unei structuri de monitorizare
care sd pund la dispozitie analize
prospective strategice privind impactul
trangitiei si evolutiile de pe piata fortei de
muncd.

Amendamentul 276
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

Or. fr

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) instituirea unui cadru specific care
sd asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile §i
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
pe baza principiilor informarii si
consultarii, dialogului social si negocierii
colective;

Amendamentul 277
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(a) instituirea unui cadru specific care
sd asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile, sectoarele
si intreprinderile care vor fi afectate de
tranzitie, prin informarea si consultarea
in timp util si efectiva a lucratorilor i a
reprezentantilor acestora (precum si a
altor parti interesate vizate, inclusiv a
comunitdtilor locale, a populatiilor
indigene, a grupurilor de tineret si a
cetatenilor afectati), prin dialog social si
negocieri colective;

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera a

Propunerea de rezolutie
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(a) instituirea unui cadru specific care
sd asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile §i
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
pe baza principiilor informarii si
consultarii, dialogului social si negocierii
colective;

Amendamentul 278

(a) instituirea unui cadru specific care
sa asigure pregatirea pentru schimbari si
gestionarea acestora In regiunile, sectoarele
si intreprinderile care vor fi1 afectate de
tranzitie, prin informarea si consultarea
in timp util si efectiva, prin dialog social si
negocieri colective;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera a

Propunerea de rezolutie

(a) instituirea unui cadru specific care
sd asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile §i
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
pe baza principiilor informarii si
consultarii, dialogului social si negocierii
colective;

Amendamentul 279
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(a) instituirea unui cadru specific care
sa asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora In regiunile, sectoarele
si intreprinderile care vor fi afectate de
tranzitie, prin informarea si consultarea
in timp util si efectiva, prin dialog social si
negocieri colective;

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — punctul a

Propunerea de rezolutie

(a) instituirea unui cadru specific care
sd asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile si
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
pe baza principiilor informarii si
consultdrii, dialogului social si negocierii
colective;

PE778.022v01-00
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Amendamentul

(a) instituirea unui cadru specific care
sd asigure pregdtirea pentru schimbari si
gestionarea acestora in regiunile si
sectoarele care vor fi afectate de tranzitie,
pe baza principiilor informarii si
consultarii, dialogului social ebligatoriu si
negocierii colective;

Or. el
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Amendamentul 280
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera aa (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 281
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(aa) stabilirea unor drepturi
individuale pentru o tranzitie justi:
dreptul lucrdtorilor la conditii de munca
echitabile si decente, precum si
competentele si formarea necesare pentru
tranzitii; pentru toate persoanele afectate
de dubla trantzitie si de restructurdarile
conexe, dreptul de acces la locuri de
munca in conditii echitabile si decente si
dreptul de a ramdne in zona lor
geograficd actuala.

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera ab (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 282
Johan Danielsson

AM\1328386R0O.docx

Amendamentul

(ab) stabilirea unui drept colectiv la o
trangitie justd: statele membre trebuie sa
se asigure cd nu sunt lasate in

urmd niciun teritoriu si nicio comunitate;
aceasta inseamnad dreptul de a trdi intr-un
mediu sandtos, de a beneficia de
oportunitati de angajare in diferite
sectoare i de acces la servicii sociale.

Or. en
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Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucratorilor si al
reprezentantilor acestora este aplicat
efectiv in contextul tranzitiilor;

Amendamentul 283
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(b) asigurarea faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucratorilor si al
reprezentantilor acestora, astfel cum este
prevazut in dispozitiile Uniunii §i in
dispozitiile nationale privind informarea
si consultarea, inclusiv in Directiva
2002/14/CE, este aplicat efectiv in
contextul tranzitiilor;

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucratorilor si al
reprezentantilor acestora este aplicat
efectiv in contextul tranzitiilor;

Amendamentul 284
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca
drepturile lucratorilor si ale
reprezentantilor acestora de a fi informati
si consultati sunt intarite si aplicate
efectiv in contextul tranzitiilor si
consolidarea competentelor partilor
interesate, inclusiv ale lucratorilor si ale
comunitdtilor locale, de a participa la
conceperea masurilor pentru o tranzitie
Jjusta si la adoptarea deciziilor in legatura
cu acestea.

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera b
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Propunerea de rezolutie

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucratorilor si al
reprezentantilor acestora este aplicat
efectiv in contextul tranzitiilor;

Amendamentul 285

Amendamentul

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca
drepturile lucratorilor si ale
reprezentantilor acestora de a fi informati
si consultati sunt intarite si aplicate
efectiv in contextul tranzitiilor

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera b

Propunerea de rezolutie

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca dreptul la
informare si consultare al lucratorilor si al
reprezentantilor acestora este aplicat
efectiv in contextul tranzitiilor;

Amendamentul 286
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(b) asigurarea, pe baza unei revizuiri a
cadrului legislativ, a faptului ca
drepturile lucratorilor si ale
reprezentantilor acestora de a fi informati
si consultati sunt intarite si aplicate
efectiv in contextul tranzitiilor

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — punctul ¢

Propunerea de rezolutie

(c) stabilirea unui drept individual
pentru lucratori la formare gratuita in
timpul programului de lucru;
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Amendamentul

(c) stabilirea unui drept universal
pentru lucratori la formare gratuita,
finantata in principal prin fonduri publice
si organizatd in timpul programului de
lucru;

Or. el
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Amendamentul 287
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera ¢

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(c) stabilirea unui drept individual (©) stabilirea unui drept individual la
pentru lucrdtori la formare gratuitd in formare;

timpul programului de lucru;

Or. en

Amendamentul 288
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera ¢

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(c) stabilirea unui drept individual (c) stabilirea unui drept individual
pentru lucratori la formare gratuita in pentru lucratori la formare si invatare pe
timpul programului de lucru; tot parcursul vietii, gratuitd si in timpul

programului de lucru;

Or. en

Amendamentul 289
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera ca (noud)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(ca) consolidarea negocierilor
colective, extinderea acoperirii

negocierilor colective pentru a sprijini
efectiv tranzitia lucratorilor;

Or. en
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Amendamentul 290
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(d) stabilirea unor strategii nationale (d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justd, cu un accent pentru o tranzitie justd in cadrul unui
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe dialog social consistent cu sindicatele, cu
termen lung pentru economiile si forta de un accent deosebit pe elaborarea unei
munca locale din toate regiunile afectate; viziuni pe termen lung pentru economiile si

forta de munca locale din toate regiunile §i
sectoarele afectate; asigurarea faptului ca
strategiile si masurile sectoriale, inclusiv
planurile pentru competente si cele
privind formarea, sunt concepute in
comun prin dialog social, cu drepturi
decizionale egale pentru partenerii sociali.

Or. en

Amendamentul 291
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(d) stabilirea unor strategii nationale (d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justd, cu un accent obligatorii pentru o tranzitie justa in
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe cadrul unui dialog social consistent cu
termen lung pentru economiile si forta de sindicatele, cu un accent deosebit pe
muncd locale din toate regiunile afectate; elaborarea unei viziuni pe termen lung

pentru economiile si forta de munca locale
din toate regiunile si sectoarele afectate;

Or. en
Amendamentul 292
Sara Matthieu
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RO

in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(d) stabilirea unor strategii nationale (d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justd, cu un accent pentru o tranzitie justd in cadrul unui
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe dialog social consistent cu sindicatele, cu
termen lung pentru economiile si forta de un accent deosebit pe elaborarea unei
munca locale din toate regiunile afectate; viziuni pe termen lung pentru economiile si

forta de munca locale din toate regiunile §i
sectoarele afectate;

Or. en

Amendamentul 293
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(d) stabilirea unor strategii nationale (d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justa, cu un accent pentru o tranzitie justd, cu un accent
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe deosebit pe elaborarea unei viziuni pe
termen lung pentru economiile si forta de termen lung pentru economiile si forta de
muncd locale din toate regiunile afectate; muncd locale din toate regiunile §i

sectoarele afectate;

Or. en
Amendamentul 294
Andras Tivadar Kulja
Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(d) stabilirea unor strategii nationale (d) stabilirea unor strategii nationale
pentru o tranzitie justd, cu un accent pentru o tranzitie justd, cu un accent
deosebit pe elaborarea unei viziuni pe deosebit pe elaborarea unei viziuni pe
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termen lung pentru economiile si forta de
munca locale din toate regiunile afectate;

Amendamentul 295
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

termen lung pentru economiile si forta de
muncd locale din toate regiunile §i
sectoarele afectate;

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera da (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 296
Branislav Ondrus

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(da)  asigurarea capacitatii autoritdtilor
publice si a partenerilor sociali de a
colabora cu partile interesate pentru
conceperea si monitorizarea in comun a
unor politici eficace pentru o tranzitie
justd, care sd tind seama de efectele
distributive ale politicilor.

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera e

Propunerea de rezolutie

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, In special pentru
IMM-uri §i actorii locali, pentru a incuraja
crearea de locuri de munca la nivel local;

Amendamentul 297

Amendamentul

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, in special pentru
IMM-uri, actorii locali §i entitditile
economiei sociale, pentru a incuraja
crearea de locuri de munca la nivel local,;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera e

Propunerea de rezolutie

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru Intreprinderi, In special pentru
IMM-uri si actorii locali, pentru a Incuraja
crearea de locuri de munca la nivel local;

Amendamentul 298
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, pe baza unor
conditionalitdti sociale, in special pentru
IMM-uri si actorii locali, pentru a incuraja
crearea de locuri de munca la nivel local;

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — punctul e

Propunerea de rezolutie

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, In special pentru
IMM-uri si actorii locali, pentru a incuraja
crearea de locuri de munca la nivel local;

Amendamentul 299
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(e) dezvoltarea de programe de sprijin
pentru intreprinderi, in special pentru
IMM-uri si actorii locali, pentru a incuraja
crearea de locuri de munca de calitate la
nivel local;

Or. el

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera ea (noud)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

Amendamentul

(ea) pentru cazurile de restructurare cu
posibile disponibilizari, statele membre
trebuie sa elaboreze programe de sprijin si
stimulente pentru initiativele conduse de
lucratori, inclusiv cooperative ale
lucratorilor, preludri de catre angajati si
alte forme de proprietate colectiva sau
comunitard, in cazul in care acestea
vizeazd asigurarea unei tranzitii echitabile
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Amendamentul 300
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

din punct de vedere social si ecologic;

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera f

Propunerea de rezolutie

6y} asigurarea unei corelari intre
cererea si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultana a
informatiilor privind piata fortei de munca,
a unei colaborari mai stranse intre actorii
locali si organismele de formare si a
promovarii unor planuri de tranzitie la
nivel de intreprindere;

Amendamentul 301

Amendamentul

() asigurarea unei corelari intre
cererea si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultana a
informatiilor privind piata fortei de munca,
a unei colaborari mai stranse a actorilor
locali si partenerilor sociali cu
organismele de formare s1 a promovarii
unor planuri de tranzitie la nivel de
intreprindere;

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera f

Propunerea de rezolutie

6y} asigurarea unei corelari intre
cererea si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultana a
informatiilor privind piata fortei de munca,
a unei colaborari mai stranse intre actorii
locali si organismele de formare §i a
promovarii unor planuri de tranzitie la
nivel de intreprindere;
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Amendamentul

() asigurarea unei coreldri intre
cererea si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultana a
informatiilor privind piata fortei de munca
si a unei colaborari mai strinse a
partenerilor sociali §i a actorilor locali cu
organismele de formare;

Or. en
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RO

Amendamentul 302
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera f

Propunerea de rezolutie

)} asigurarea unei corelari intre
cererea si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultana a
informatiilor privind piata fortei de munca,
a unei colaborari mai stranse intre actorii
locali si organismele de formare si a
promovarii unor planuri de tranzitie la
nivel de intreprindere;

Amendamentul 303

Amendamentul

) asigurarea unei corelari intre
cererea si oferta de fortd de munca si de
competente prin utilizarea simultana a
informatiilor privind piata fortei de munca,
a unei colaborari mai stranse intre actorii
locali, partenerii sociali si organismele de
formare s1 a promovarii unor planuri de
tranzitie la nivel de Intreprindere;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera fa (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 304
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(fa)  stabilirea unor planuri de tranzitie
obligatorii pentru intreprinderi,
proportionale cu dimensiunea $i tipul
acestora,

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — punctul g

Propunerea de rezolutie

(2) crearea unei structuri de
monitorizare care sa puna la dispozitie
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Amendamentul

(2) crearea unei structuri de
monitorizare care sa puna la dispozitie
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analize prospective strategice privind
impactul tranzitiei si evolutiile de pe piata
fortei de munca.

Amendamentul 305
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie

analize prospective strategice privind
impactul tranzitiei si evolutiile de pe piata
fortei de muncad, precum si privind
indeplinirea obligatiilor referitoare la
contractele colective de muncd, cu
implicarea partenerilor sociali (sindicate
si organizatii ale comunitatilor locale).

Or. el

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera g

Propunerea de rezolutie

(g) crearea unei structuri de
monitorizare care sd pund la dispozitie
analize prospective strategice privind
impactul tranzitiei si evolutiile de pe piata
fortei de munca.

Amendamentul 306
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(2) dezvoltarea unei structuri de
monitorizare cu participarea partenerilor
sociali si a altor parti interesate vizate,
pentru a realiza o analizd prospectiva
strategica privind impactul tranzitiei si
evolutiile pietei fortei de munca, precum si
monitorizarea punerii in aplicare si a
efectelor distributive ale strategiilor de
trangitie.

Or. en

Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera g

Propunerea de rezolutie

(g) crearea unei structuri de
monitorizare care si pund la dispozitie
analize prospective strategice privind
impactul tranzitiei si evolutiile de pe piata
fortei de munca.
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Amendamentul

(2) dezvoltarea unei structuri de
monitorizare cu participarea partenerilor
sociali, pentru a realiza o analiza
prospectivi strategicd privind impactul
tranzitiei si evolutiile pietei fortei de
munca, precum $i monitorizarea punerii
in aplicare a strategiilor de tranzitie.
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RO

Or. en

Amendamentul 307
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera g

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(2) crearea unei structuri de (2) dezvoltarea unei structuri de
monitorizare care sd pund la dispozitie monitorizare cu participarea partenerilor
analize prospective strategice privind sociali, pentru a realiza o analiza
impactul tranzitiei si evolutiile de pe piata prospectivi strategicd privind impactul
fortei de munca. tranzitiei si evolutiile pietei fortei de

munca, precum si monitorizarea punerii
in aplicare a strategiilor de tranzitie;

Or. en

Amendamentul 308
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera ga (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ga) consolidarea negocierilor colective
si extinderea acoperirii negocierilor
colective, pentru a sprijini efectiv tranzitia
lucratorilor catre noi locuri de munca;

Or. en

Amendamentul 309
Sara Matthieu
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera ga (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
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(ga) consolidarea negocierilor colective
si extinderea acoperirii negocierilor
colective, pentru a sprijini efectiv tranzitia
lucratorilor;

Or. en

Amendamentul 310
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 — litera ga (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ga) stabilirea unor sanctiuni eficace,
proportionale si disuasive, aplicabile in
cazul incalcarii drepturilor si obligatiilor;

Or. en

Amendamentul 311
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — paragraful 1 - litera gb (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(gb) asigurarea faptului cd, in
contextul tranzitiilor si al punerii in
aplicare a planurilor pentru o tranzitie
Jjustd, disponibilizarile individuale sau
colective sunt avute in vedere numai in
ultima instanta; lucratorii expusi riscului
de disponibilizare au dreptul la reducerea
timpului de lucru plitit, la schimbarea
locului de muncd, la sisteme de
pensionare anticipata si la formare
remuneratd pentru recalificare si
perfectionare, pentru a se evita pierderea
locurilor de munca,
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Amendamentul 312
Rudi Kennes

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 a (noud)

Propunerea de rezolutie

PE778.022v01-00

RO

Amendamentul

Recomandarea 3a

Modsuri de asigurare a respectdirii
legislatiei

Pentru a asigura punerea in aplicare
efectiva si respectarea directivei,
propunerea ar trebui sd includa cel putin
urmdtoarele mdasuri:

(a) accesul conditionat la resurse publice:
statele membre trebuie sa se asigure cd, in
executarea contractelor de achizitii
publice, operatorii economici respecti
obligatiile prevdzute in directiva, iar
beneficiarii de ajutoare europene si de
stat respecta obligatiile prevazute in
prezenta directivd, in legislatia europeand
si nationald aplicabild in domeniul social
si al muncii si in contractele colective de
muncd;

(b) sanctiuni: directiva ar trebui sd
prevada un nivel minim de sanctiuni
efective, proportionale si disuasive, care
sd fie stabilite de statele membre in cazul
incalcarii drepturilor si obligatiilor care
intrd in domeniul de aplicare al prezentei
directive;

(c) mentinerea nivelului de protectie si
dispozitii mai favorabile: directiva nu
trebuie sa constituie un motiv valabil
pentru reducerea nivelului general de
protectie asigurat deja pentru lucrdtori in
statele membre; directiva nu trebuie sa
aducad atingere prerogativei statelor
membre de a aplica sau de a introduce
acte cu putere de lege sau acte
administrative mai favorabile lucratorilor
si/sau comunitatilor afectate ori de a
incuraja sau de a permite aplicarea unor
contracte colective de muncd care sa fie
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mai favorabile lucratorilor;

(d) asigurarea drepturilor fundamentale
si a autonomiei partenerilor sociali: nicio
dispozitie din prezenta directiva nu trebuie
interpretata sau aplicata intr-un mod care
sd restrictioneze, sd incalce sau sa
submineze drepturile fundamentale
recunoscute in statele membre, inclusiv
dreptul la negocieri colective, dreptul la
grevd sau dreptul de a intreprinde actiuni
colective; prezenta directivd respectd
autonomia partenerilor sociali i nu
afecteazd capacitatea acestora de a
negocia, de a incheia sau de a pune in
aplicare contracte colective de munca sau
de a participa la alte activitati compatibile
cu sistemele nationale de relatii de
muncd, cu scopul de a completa si de a
consolida obligatiile si drepturile
prevazute de prezenta directivd.
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