Eurépsky parlament
2024-2029

Viybor pre zamestnanost’ a socialne veci

2025/2131(INL)

26.9.2025

POZMENUJUCE NAVRHY
1-312

Navrh spravy
Jana Toom
(PE775.632v01-00)

Smernica o spravodlivej transformacii vo svete prace: zabezpecenie vytvarania
pracovnych miest a revitalizacia miestnych hospodarstiev
(2025/2131(INL))

AM\1328386SK.docx PE778.022v01-00

SK SK



AM _Com_ NonLegReport

PE778.022v01-00 2/187 AM\1328386SK.docx

SK



Pozmenujici navrh 1
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 1

Navrh uznesenia

— so zretelom na ¢lanok 225 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU),

Pozmenujuci navrh 2

Pozmenujuci navrh

— so zretelom na ¢lanok 753 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU),

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Citacia 5

Navrh uznesenia

- so zretel’om na ozndamenie Komisie
z 11. decembra 2019 o Eurdpskej zelenej
dohode (COM(2019)0640),

Pozmenujuci navrh 3
Jana Toom

Navrh uznesenia
Citacia 12 a (nova)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. fr

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na briefing o posudeni
eurdpskej pridanej hodnoty zo septembra
2025 s nazvom ,,Just transition directive
in the world of work: ensuring the
creation of jobs and revitalising local
economies*“ (Smernica o spravodlivej
transformdcii vo svete prdce:

PE778.022v01-00
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zabezpecenie vytvarania pracovnych miest
a revitalizdacia miestnych hospoddrstiev);

Or. en

Pozmenujuci navrh 4
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Citacia 12 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

— so zretel’om na svoje uznesenie 7
23. novembra 2023 o tvorbe pracovnych
miest: spravodliva transformdcia a
spolocensky prospesné investovanie,

Or. en

Pozmenujuci navrh 5
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Citacia 12 b (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na uznesenie
Medzindrodnej organizdcie prace (MOP)
o spravodlivej transformdcii na
environmentdlne udrZatel’né
hospodarstva a spoloénosti pre vietkych'e,

la [LC.111/Uznesenie V, 16. jiuna 2023.

Or. en

Pozmeniujuci navrh 6
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Citacia 12 ¢ (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

— so zretelom na spravu Enrica
Lettu z 10. aprila 2024 s nazvom Ovel’a
viac nez len trh'e,

la

https://www.consilium.europa.eu/media/n
y3j24sm/much-more-than-a-market-
report-by-enrico-letta.pdf.

Or. en

Pozmeniujuci navrh 7
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Citacia 13
Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

- so zretel’om na spravu Maria vypust’a sa
Draghiho zo septembra 2024 s nazvom

Buducnost’ eurdpskej

konkurencieschopnosti (d’alej len

wDraghiho sprava*),

Or. el

Pozmenujuci navrh 8

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek
v mene skupiny PfE

Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Citacia 13

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
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- so zretel’om na spravu Maria
Draghiho zo septembra 2024 s nazvom
Buducnost’ europskej
konkurencieschopnosti (d’alej len
wDraghiho sprava“),

Pozmenujuci navrh 9
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 14 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 10

vypusta sa

Or. fr

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na svoje uznesenie 7
10. septembra 2025 o ulohe politiky
sudrZnosti pri podpore spravodlivej
transformdcie,

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Citacia 15
Navrh uznesenia
- so zretel’om na odporucanie Rady
o zabezpeceni spravodlivej transformadcie

na klimaticky neutrdlne hospodarstvo z
roku 2022,

Pozmenujuci navrh 11
Sara Matthieu

PE778.022v01-00

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. fr
AM\1328386SK.docx



v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 12
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Citacia 16 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 13
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Citacia 16 b (nova)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na svoje uznesenie zo
17. decembra 2020 o silnej socidlnej
Eurdpe pre spravodlivé transformadcie,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na politické
usmernenia pre Eurdpsku komisiu na
roky 2024 — 2029’4,

la

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/e6cd4328-673c-4e7a-8683-

f63ffb2cf648 _sk.

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na oznamenie Komisie
7 26. februdra 2025 o Dohode o Cistom
priemysle (COM(2025) 85 final)'®,

7/187 PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh 14
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 b (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 15
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Citacia 16 c (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 16
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 c (nova)

PE778.022v01-00

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085.

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na svoje uznesenie 7
23. novembra 2023 o tvorbe pracovnych
miest: spravodliva transformdcia a
spolocensky prospesné investovanie,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na oznamenie Komisie
zjula 2025 Ramec pre opatrenia Stditnej
pomoci na podporu Dohody o Cistom
priemysle (C/2025/3602),

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 17
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 d (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 18
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Citacia 16 d (nova)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na ozndmenie Komisie
2 26. februdra 2025 o Dohode o Cistom
priemysle (COM(2025) 85 final)'®,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085.

Or. en

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na vyhlasenie

z La Hulpe o buducnosti Eurépskeho
piliera socialnych prav zo 16. aprila
202414,

1a https://wayback.archive-
it.org/12710/20240718201828/https://belgi
an-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf.

Or. en

Pozmenujuci navrh
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Pozmernujuci navrh 19
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Citacia 16 e (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 20
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 e (nova)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00
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- so zretel’om na svoje uznesenie 3
23. novembra 2023 o tvorbe pracovnych
miest: spravodliva transformadcia a
spolocensky prospesné investovanie,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na Kl'ucové posolstva
Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre
socidalnu ochranu tykajuce sa
vykondvania odporucania Rady o
zabezpeceni spravodlivej transformdcie na
klimaticky neutrdlne hospodarstvo zo 17.
novembra 202314,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf.

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na stanovisko Vyboru
pre zamestnanost’ (EMCO) Rady
Eurdpskej unie k aspektom kvality
pracovnych miest zo 6. juna 2025,

AM\1328386SK.docx



Pozmenujici navrh 21
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 f (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 22
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 g (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 23
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

AM\1328386SK.docx

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9417-2025-INIT/sk/pdf.

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na svoje uznesenie z 9.
septembra 2025 o verejnom obstardvani,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na ozndmenie Komisie
o0 ramci pre opatrenia Statnej pomoci na
podporu Dohody o Cistom priemysle 7 25.
Jiina 2025,

1a https://eur-
lex.europa.eu/eli/C/2025/3602/0j/slk.

Or. en

11/187 PE778.022v01-00
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Navrh uznesenia
Citacia 16 h (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 24
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 16 i (nova)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na Kl'ucové posolstva
Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre
socidalnu ochranu tykajuce sa
vykondvania odporucania Rady o
zabezpeceni spravodlivej transformdcie na
klimaticky neutrdlne hospodarstvo zo 17.
novembra 202314,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-ADD-1/en/pdf.

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na stanovisko
Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru zo 4. decembra 2024'* s nazvom
Priprava legislativneho navrhu o
spravodlivej transformdcii a politickych
ndstrojov EU umosiiujiicich socidlnejsiu
Europsku zelenu dohodu,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=pi_eesc:EESC-
2024-01077-AS.

Or. en

AM\1328386SK.docx



Pozmenujici navrh 25

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze zelend a digitalna
transformécia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska; ked’ze zabezpecenie
ucinného prechodu na klimaticky
neutrdlne a digitalizované hospodarstvo a
zniZenie zavislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udrzatelnost’, rast a
konkurencieschopnost’ Eurdpy; ked’Ze
konecny uspech dvojakej transformadcie
bude vo vel’kej miere zavisiet’ od
zabezpecenia toho, aby bola
transformdcia spravodliva a inkluzivna
pre pracovnikov, podniky a dotknuté
regiony;

Pozmenujuci navrh 26
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’Ze zelena a digitalna
transformécia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska; ked’Zze zabezpecenie
ucinného prechodu na klimaticky neutralne
a digitalizované hospodarstvo a zniZenie
zavislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udriatel’nost’, rast a
konkurencieschopnost’ Eurdpy; ked’ze
konec¢ny uspech dvojakej transformacie
bude vo velkej miere zavisiet’ od

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze zelena a digitalna
transformécia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska a ked’Ze pre ne predstavuje
znacné ndaklady; ked’ze zabezpecenie
ucinného prechodu na digitalizované
hospodarstvo a zniZenie zavislosti od
dodavok energie je potrebné pre
udrzatel’nost’, rast a konkurencieschopnost’
Europy;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze zelena a digitalna
transformécia maju nesmierne negativny
transformac¢ny Gi¢inok na eurdpske
hospodarstva, regiony a pracoviska; ked'ze
zabezpecenie U¢inného prechodu na
klimaticky neutralne a digitalizované
hospodarstvo a zniZenie zavislosti od
dodavok energie je zle odhadnuta a
nedoloZend zelend fantdzia; ked’ze
konec¢ny uspech dvojakej transformacie
bude vo velkej miere zavisiet’ od

PE778.022v01-00
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zabezpecenia toho, aby bola transformdcia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov,
podniky a dotknuté regiony;

Pozmenujuci navrh 27
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze zelend a digitalna
transformécia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviskd; ked’Zze zabezpecenie
ucinného prechodu na klimaticky neutralne
a digitalizované hospodarstvo a zniZenie
zavislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udrzatel'nost’, rast a
konkurencieschopnost’ Eurdpy; ked’ze
konec¢ny tspech dvojakej transformacie
bude vo velkej miere zavisiet’ od
zabezpecenia toho, aby bola transformacia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov,
podniky a dotknuté regiony;

Pozmenujici navrh 28
Rudi Kennes

PE778.022v01-00

zabezpecenia toho, aby boli pracovnici,
podniky a dotknuté regiony niitené
akceptovat’ svoje straty ako normdlnu vec;

Or. en

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze zelena a digitalna
transformécia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska, ako aj na Pudi; ked’ze
zabezpecenie u¢inného prechodu na
klimaticky neutralne a digitalizované
hospodarstvo a zniZenie zavislosti od
dodéavok energie je nevyhnutné pre
udrzatel'nost’, rast a konkurencieschopnost’
Europy; ked’ze konec¢ny uspech dvojake;j
transformacie bude vo vel'kej miere
zavisiet’ od zabezpecenia toho, aby bola
transformacia spravodliva a inkluzivna pre
pracovnikov, podniky a regiony; ked’Ze
samotnd spravodliva transformdcia by
mohla priniest’ 261 miliard EUR rocne
najmd vd’aka rieSeniu socidalnych
nerovnosti a regiondlnych rozdielov'®;

la

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS _BRI(20
22)730346_EN.pdyf.

Or. en

AM\1328386SK.docx



Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’Ze zelena a digitalna
transformacia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska; ked’Ze zabezpecenie
ucinného prechodu na klimaticky neutralne
a digitalizované hospodarstvo a zniZenie
zavislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udrzatel'nost’, rast a
konkurencieschopnost’ Europy; ked’ze
konecny uspech dvojakej transformacie
bude vo velkej miere zavisiet’ od
zabezpecenia toho, aby bola transformacia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov,
podniky a dotknuté regiony;

Pozmenujuci navrh 29

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze zelena a digitalna
transformécia maja hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska; ked’Ze zabezpecenie
ucinného prechodu na klimaticky neutralne
a digitalizované hospodarstvo a znizenie
zévislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udrZatel'nost’, rast a
konkurencieschopnost’ Europy; ked’ze
konecny uspech dvojakej transformacie
bude vo velkej miere zavisiet’ od
zabezpecenia toho, aby bola transformacia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov,
podniky a dotknuté regiony v oblastiach s
bezprostrednym vplyvom, ako aj v ramci
globalnych hodnotovych ret’azcov
cinnosti spoloCnosti;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’Ze zelena a digitalna
transformacia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska; ked’Zze zabezpecenie
ucinného prechodu na klimaticky neutralne
a digitalizované hospodarstvo a zniZenie
zavislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udrzatel'nost, rast a
konkurencieschopnost’ Europy; ked’Ze
konec¢ny uspech dvojakej transformacie
bude vo velkej miere zavisiet’ od
zabezpecenia toho, aby bola transformacia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov,

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze zelena a digitalna
transformacia maju réznymi sposobmi
hlboky transformaény G€inok na eurdpske
hospodarstva, spolocnosti, regiony a
pracoviské a vyZaduju si komplexné
opatrenia v oblasti socidlnej politiky a
politiky zamestnanosti, aby sa predislo
nepriaznivym vplyvom a podporila
hospodarska, socidlna a izemna
sudrinost’; ked’ze zabezpecenie uc¢inného
prechodu na klimaticky neutralne a
digitalizované hospodarstvo a znizenie
zévislosti od dodavok energie je

PE778.022v01-00
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podniky a dotknuté regiony;

Pozmenujici navrh 30
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze zelend a digitalna
transformécia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska; ked’Ze zabezpecenie
ucinného prechodu na klimaticky neutralne
a digitalizované hospodarstvo a zniZenie
zavislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udrzatel'nost’, rast a
konkurencieschopnost’ Eurdpy; ked’ze
konec¢ny tspech dvojakej transformacie
bude vo velkej miere zavisiet’ od
zabezpecenia toho, aby bola transformacia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov,
podniky a dotknuté regiony;

Pozmeinujuci navrh 31

PE778.022v01-00

16/187

nevyhnutné pre dlhodobu prosperitu,
dobré Zivotné podmienky, udrzatel'nost’,
rast a konkurencieschopnost’ Europy;
ked’Ze kone¢ny uspech dvojakej
transformacie bude vo velkej miere
zavisiet’ od zabezpecenia toho, aby bola
transformacia spravodliva a inkluzivna pre
pracovnikov, podniky a dotknuté regiony a
aby prispela k socidlnej spravodlivosti pre
vSetkych, s osobitnym dorazom na
najzranitel’nejsie skupiny, aby sa
zabezpedilo, Ze sa na nikoho nezabudne;

Or. en

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze zelena a digitalna
transformacia maju hlboky transformacny
ucinok na eurdpske hospodarstva, regiony
a pracoviska; ked’Ze zabezpecenie
uc¢inného prechodu na klimaticky neutralne
a digitalizované hospodarstvo a zniZenie
zéavislosti od dodavok energie je
nevyhnutné pre udrzatel'nost’, rast a
konkurencieschopnost’ Eurdpy; ked’ze
konec¢ny spech dvojakej transformécie
bude vo velkej miere zavisiet’ od
zabezpecenia toho, aby bola transformacia
spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov,
podniky a dotknuté regiony a aby
umoznila ¢lenskym Statom dostatocnu
[flexibilitu, aby sa mohli vydat’ cestou,
ktora najlepsie zodpoveda ich
hospodarskej a socidlnej situdcii,

Or. en
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Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

17/187

Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze rozumnd a uskutocnitel’na
realizdcia zelenej a digitdalnej
transformdcie md potencidl priniest’
hlboku a udrZatel’nu transformdciu
eurdpskych hospodadrstiev, regionov a
trhov prdce; ked’ze zabezpeclenie ucinnej
a cenovo dostupnej transformdcie na
rozvinuté a digitalizované hospodarstvo
spolu so zniZenim zavislosti od doddavok
energie od vSetkych vel’kych
zahraniénych hospodarstiev je
nevyhnutné pre dlhodobu udriatelnost’ a
hospodarsky rast Europy; ked’Ze konecny
uspech transformadcie zavisi od toho, ¢i sa
uskutocni spravodlivym a inkluzivnym
sposobom, pricom sa zohl’adnia zaujmy
pracovnikov, podnikov a dotknutych
regionov, a ¢i bude podporend financne
udrZatel’nymi inovacénymi technologiami
a v§eobecne dostupnou energiou; ked’Ze
je d’alej potrebné zdoraznit’, Ze sucasné
problémy, ktorym Celi europsky trh prdce,
su ciastocne sposobené nedostatkom
kvalifikovanej pracovnej sily a prilevom
nekvalifikovanych neoprdavnenych
migrantov, co potvrdzuju aj informdcie
zverejnené Eurdpskou komisiou, podla
ktorych sa v sucasnosti v Europskej unii
nachaddza viac ako 7 milionov
nezamestnanych migrantov'®;

la 'V sprdave Eurdpskej komisie Vyvoj v
oblasti zamestnanosti a socidlnej situdcie
v Eurédpe (prieskum ESDE) 7 roku 2025
sa uvddza, 3e v EU je mimo pracovnej sily
viac ako sedem milionov migrantov 7
krajin mimo EU.
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/~/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al/language-en.
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Pozmenujici navrh 32
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmeniujuci navrh 33

Or. en

Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze ucinky dvojakej
transformdcie na zamestnanost’ su v
ramci Unie asymetrické; ked’se
dekarbonizdcia ma silnejSi negativny
socidalno-ekonomicky vplyv na regiony s
vysokym podielom zamestnanosti v
odvetviach t’aiby; ked’Ze pozitivny vplyv
na zamestnanost’ sa pravdepodobne
rozloZi na rozne regiony;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze transformdcia sa musi
riadit’ tak, aby sa zabezpecilo socidlne
zaclenenie, zniZila chudoba a nerovnosti a
vyuzil sa potencidl na vytvdaranie
kvalitnych pracovnych miest, podporu
demokracie na pracovisku, zabezpecenie
kvalitnej zamestnanosti a dostojnych
pracovnych podmienok, ochranu prav
pracovnikov a zvySenie pracovnych
noriem vo vSetkych odvetviach;

Or. en
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Pozmenujici navrh 34

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odovodnenie A b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 35
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo
nielen podporovat’ prechod na nové
pracovné miesta vo vznikajucich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prisposobit’
existujuce pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutralnym a Cistym
priemyselnym odvetviam a technologiam
pre Pudi Zijucich na postihnutych
uzemiach; ked’zZe je dolezité, aby
pracovnici a uchdadzaci o zamestnanie
citili pri zvladani zmien podporu, a tak sa
ciele stratégie do roku 2050 stretli s
vacsim pochopenim a boli viac prijaté;

Pozmenujuci navrh 36
Rudi Kennes

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

Ab.  ked’se trhy prdace EU sii nad’alej
uzemne rozdelené a ked’Ze kvalita
pracovnych miest a pracovné zmluvy
vykazuju narast nestandardnych foriem
zamestnania, a to najmd medzi mladymi
Lud’mi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

PE778.022v01-00
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Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo
nielen podporovat’ prechod na nové
pracovné miesta vo vznikajlcich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prispdsobit’
existujuce pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutrdlnym a ¢istym
priemyselnym odvetviam a technoldgiam
pre Pudi Zijucich na postihnutych
uzemiach; ked’ze je dolezité, aby
pracovnici a uchadzaci o zamestnanie citili
pri zvladani zmien podporu, a tak sa ciele
stratégie do roku 2050 stretli s va¢Sim
pochopenim a boli viac prijaté,

Pozmenujuci navrh 37

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

B. ked’ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutrélne hospodarstvo by malo
nielen podporovat’ prechod na noveé
pracovné miesta vo vznikajlcich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prispdsobit’
existujuce pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutrdlnym a ¢istym
priemyselnym odvetviam a technologiam v
partnerstve s Pud’mi Zijiicimi na
postihnutych uzemiach; ked’ze je ddlezité,
aby pracovnici a uchadzaci o zamestnanie
citili pri zvladani zmien podporu
prostrednictvom véasného a nepretriitého
socidlneho dialogu, spoloéného
navrhovania a transparentného
rozhodovania, a tak sa ciele stratégie do
roku 2050 stretli s vi¢Sim pochopenim a
doverou a ziskali trvaly demokraticky
mandat; ked’Ze, ako vyplynulo 7 vyskumu
naddcie Eurofound, Siroké zapojenie
obcianskej spolocnosti, socialnych
partnerov a verejnych orgdanov do procesu
transformdcie je rozhodujuce pre
zabezpecenie vynosov 7 hospodarskej
cinnosti a zdrojov a ich spravodlivé
rozdelenie, ako aj pre zvldadanie
konfliktov;

1« Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working? (Vytvorenie novej
spolocenskej zmluvy pre spravodlivi
transformdciu: je partnerstvo funkcéné?)
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

AM\1328386SK.docx



Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
B. ked’Ze riadenie prechodu na B. ked’Ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo zodpovednejsie hospodarstvo z hl’adiska
nielen podporovat’ prechod na nové znecistenia, ktoré produkuje, by malo
pracovné miesta vo vznikajucich nielen podporovat’ investicie do novych
odvetviach, ale aj zachovat a prispdsobit’ pracovnych miest v ramci vznikajlicich
existujuce pracovné miesta a odvetvia odvetvi, ale aj zachovat’ a prispdsobit’
klimaticky neutrdalnym a Cistym existujuce pracovné miesta a odvetvia
priemyselnym odvetviam a technologiam cistejsim priemyselnym odvetviam a
pre Pudi Zijucich na postihnutych technologiam,;

uzemiach; ked’ze je doleZité, aby
pracovnici a uchdadzaci o zamestnanie
citili pri zvladani zmien podporu, a tak sa
ciele stratégie do roku 2050 stretli s
vacsim pochopenim a boli viac prijaté;

Or. fr

Pozmenujuci navrh 38
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
B. ked’Ze riadenie prechodu na B. ked’Ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo
nielen podporovat’ prechod na nové nielen podporovat’ prechod na nové
pracovné miesta vo vznikajlcich pracovné miesta vo vznikajlcich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prispdsobit’ odvetviach, ale aj zachovat’ a prispdsobit’
existujlice pracovné miesta a odvetvia existujlice pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutralnym a Cistym nizkouhlikovym a Cistym priemyselnym
priemyselnym odvetviam a technoldégiam odvetviam a technologidm pre 'udi
pre l'udi zijucich na postihnutych zijucich na postihnutych uzemiach; ked’Ze
uzemiach; ked’ze je dolezité, aby celé regiony a priemyselné odvetvia
pracovnici a uchadzaci o zamestnanie citili zavislé od fosilnych paliv sa budi musiet’
pri zvladani zmien podporu, a tak sa ciele do roku 2050 zmenit’; ked’ze je dolezite,
AM\1328386SK.docx 21/187 PE778.022v01-00
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stratégie do roku 2050 stretli s vA¢Sim
pochopenim a boli viac prijaté;

Pozmenujuci navrh 39
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo
nielen podporovat’ prechod na nové
pracovné miesta vo vznikajucich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prisposobit’
existujlice pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutralnym a ¢istym
priemyselnym odvetviam a technologiam
pre l'udi Zijicich na postihnutych
uzemiach; ked’ze je dolezité, aby
pracovnici a uchadzaci o zamestnanie citili
pri zvladani zmien podporu, a tak sa ciele
stratégie do roku 2050 stretli s va¢sim
pochopenim a boli viac prijate;

Pozmenujuci navrh 40

aby pracovnici a uchadzaci o zamestnanie
citili pri zvladani zmien podporu, a tak sa
ciele stratégie do roku 2050 stretli s va¢§im
pochopenim a boli viac prijaté;

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo
nielen podporovat’ prechod na nové
pracovné miesta vo vznikajucich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prisposobit’
existujuce pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutralnym a ¢istym
priemyselnym odvetviam a technologiam
pre l'udi, najmdi pre Pudi zijicich na viac
postihnutych Gzemiach; ked’ze je ddlezite,
aby pracovnici a uchddzaci o zamestnanie
citili pri zvladani zmien podporu, a tak sa
ciele stratégie do roku 2050 stretli s vicSim
pochopenim a boli viac prijaté a
ucinnejsie;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze riadenie prechodu na
uhlikovo neutralne hospodarstvo by malo
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nielen podporovat’ prechod na nové
pracovné miesta vo vznikajlcich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prispdsobit’
existujuce pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutrdlnym a ¢istym
priemyselnym odvetviam a technoldégiam
pre l'udi Zijicich na postihnutych
uzemiach; ked’ze je dolezité, aby
pracovnici a uchadzaci o zamestnanie citili
pri zvladani zmien podporu, a tak sa ciele
stratégie do roku 2050 stretli s va¢Sim
pochopenim a boli viac prijaté;

Pozmenujuci navrh 41
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

nielen podporovat’ prechod na noveé
kvalitné pracovné miesta vo vznikajucich
odvetviach, ale aj zachovat’ a prispdsobit’
existujuce pracovné miesta a odvetvia
klimaticky neutrdlnym a ¢istym
priemyselnym odvetviam a technologiam
pre l'udi Zijiicich na postihnutych
uzemiach; ked’ze je dolezité, aby kaZdy
vrdtane pracovnikov a uchdadzacov o
zamestnanie mal pri zvladani zmien
podporu, a tak sa ciele stratégie do roku
2050 stretli s va¢sim pochopenim a boli
viac prijaté;

Buta, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pozmenujuci navrh

Ba.  ked’Ze okrem potreby zabezpecit’,
aby dostatoény pocet novych ucastnikov
na trhu prdce ziskal zrucnosti potrebné
pre hospodarstvo buducnosti, d’alSia
vyzva spociva vo zvySovani urovne
zrucnosti a v rekvalifikacii pracovnikov
najmd s ciel’om uspokojit’ sucasné a
vyvijajuce sa potreby trhu prdce; ked’Ze je
to Casto problematickejsie pre starsich
pracovnikov, a najmdi pre
nizkokvalifikovanych pracovnikov, ktori
mozu Celit’ vacsim prekaZkam pri
zlepSovani zrucnosti a uchddzani sa o
nové pracovné miesta; ked’Ze vinika aj
uzemnd vyzva, lebo pracovné miesta v
nizkouhlikovom hospodarstve sa mozu
vytvarat’ v regionoch, ktoré su vel’mi
odlisné od regionov zasiahnutych stratou
pracovnych miest; ked’Ze usilie v oblasti
vzdeldavania a odbornej pripravy musi byt’
preto uzko prepojené s politikami v oblasti
spravodlivej transformadcie; ked’Ze

23/187 PE778.022v01-00
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znevyhodneni pracovnici a znevyhodnené
komunity budu potrebovat’ cielenu
podporu, aby sa zabezpedilo, Ze sa na nich
nezabudne;

Or. en

Pozmenujuci navrh 42
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie B b (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

Bb.  ked’Ze zelend transformadcia si
vyzaduje znacné investicie do
rekvalifikdcie a zvySovania tirovne
zrucnosti s ciel’om vybavit’ pracovnikov
technickymi zrucénost’ami Specifickymi
pre kazdé povolanie aj zakladnymi
mdkkymi zrucnost’ami; ked’Ze chybajuce
zrucnosti a nedostatky na trhu prdce su
takmer nevyhnutné vidy, ked’ sa objavia
nové vyrobky alebo sluzby, a zelené a
digitilne hospodarstvo nie je vynimkou a
ked’Ze integrovany subor politik spajajuci
rozvoj zrucnosti, financie a priemyselnu
politiku je kPucovym faktorom
konkurencieschopnosti, investicii a
udriatel’ného vytvarania pracovnych
miest;

Or. en

Pozmenujuci navrh 43
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odévodnenie B ¢ (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh
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Bc.  ked’Ze vytvorenie eurdpskej mapy
zrucnosti a kvalifikdcii je doleZitym
ndstrojom na posilnenie
konkurencieschopnosti, zabezpecenie
relevantnosti a mobility na trhu prdce a
podporu podnikatel’ov a spolocnosti pri
ziskavani pracovnej sily vybavenej
technickymi aj prierezovymi
kompetenciami;

Or. en

Pozmenujuci navrh 44
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie B d (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Bd.  ked’Ze videldavanie alebo
zlepSovanie urcitych zakladnych zrucnosti
bude mat’ pravdepodobne vicsi vyznam
pre zamestnatel’nost’ osoby nez zrucnosti
a kompetencie, ktoré su vel’mi Specifické
pre urcité povolania alebo technoldogie;
ked’Ze kompetencie v oblasti gramotnosti
a matematickej gramotnosti, ako aj v
oblasti rozhodovania, timovej prdace a
komunikdacie su rozhodujice v tom, Ze
ovplyviituju schopnost’ Pudi dobre
fungovat’ v timoch, ¢im sa zvySuje ich
prisposobivost’ a ich pracovna mobilita;

Or. en

Pozmenujuci navrh 45
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odovodnenie B e (nové)
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Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

Be.  ked’Ze hospodarska transformdcia
Euraopy si vyZaduje silny doraz na
konkurencieschopnost’ a rast; ked’Ze
znizenie byrokracie a zabezpecenie
efektivneho vyuZivania finanénych
prostriedkov su nevyhnutné na prilakanie
stkromnych investicii; ked’Ze
podnikatelia a tvorcovia pracovnych miest
musia mat’ vhodné podmienky na
investovanie a rozSirovanie a ked’Ze
politiky v oblasti zrucnosti by sa mali
zameriavat’ na dopyt na trhu prdace a mala
by sa v nich spdjat’ rekvalifikdacia,
zvySovanie urovne zrucnosti, odborné
vzdeldvanie a priprava a celoZivotné
vzdelavanie s ciel’om vytvorit’ pracovnu
silu, ktora posilni strategicku autonomiu
Europy;

Or. en

Pozmenujuci navrh 46
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odovodnenie B f (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Bf. ked’Ze v ramci europskych stratégii
v oblasti zrucnosti,
konkurencieschopnosti a investicii by sa
mali vytvarat’ prileZitosti pre vel’ké
spolocnosti aj malé a stredné podniky a
zaroverii by mali byt’ zamerané na
vnutrostdtne, regiondlne a miestne
potreby; ked’Ze politiky, ktorymi sa
posiliiuje priemyselnd kapacita, podporuje
podnikanie a vytvara pracovnd sila so
grucnost’ami prispésobenymi miestnym
podmienkam, st nevyhnutné na
zabezpecenie toho, aby vietci Eurdopania
mohli profitovat’ 7 rastu a inovdcii; ked’Ze
je doleZité, aby sa obcania v mestskych aj
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vidieckych oblastiach zapojili do
spravodlivej transformdcie, v ktorej by sa
vyvaZila konkurencieschopnost’ a
solidarita, a podporovali ju, a aby mohli
mat’ istotu, Ze ich prdca, prinos a sposob
Zivota budu chranené tak, Ze sa na nikoho
nezabudne;

Or. en

Pozmenujuci navrh 47

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
v mene skupiny PfE

Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

C. ked’Ze hoci viacero doleZitych vypust'a sa
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie md za ciel’ alebo mé%e poméct
riesit’ vplyvy dvojakej transformadcie
(najmii Mechanizmus spravodlivej
transformadcie, FST, uinia zrucnosti,
Socidlno-klimaticky fond, ESF+ a
Mechanizmus na podporu obnovy a
odolnosti), v legislativnom a politickom
ramci pretrvavaju nedostatky, pokial’ ide
o0 naruSenia vzniknuté na pracovisku,
prava pracovnikov, socidalnu ochranu a
socidlny dialog; ked’Ze len opatrenia na
trovni Unie mésu zabezpedit’ skutoénii
pridant hodnotu a subeZnu vzostupnu
socidlnu konvergenciu, aby sa prisl’ub
wha nikoho nezabudnut’* stal
skutocénost’ou;

Or. fr

Pozmenujici navrh 48
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano
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Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’Ze hoci viacero doleZitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie md za ciel’ alebo moéze poméoct’
riesit’ vplyvy dvojakej transformacie
(najmii Mechanizmus spravodlivej
transformdcie, FST, unia zrucnosti,
Socidlno-klimaticky fond, ESF+ a
Mechanizmus na podporu obnovy a
odolnosti), v legislativnom a politickom
ramci pretrvavaju nedostatky, pokial’ ide
o naruSenia vzniknuté na pracovisku,
prava pracovnikov, socidalnu ochranu a
socidlny dialog; ked’Ze len opatrenia na
trovni Unie méiu zabezpedit’ skutoénii
pridanu hodnotu a subeZni vzostupnu
socidalnu konvergenciu, aby sa prisl’ub
wha nikoho nezabudnut’“ stal
skutocénost’'ou;

Pozmenujuci navrh 49
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’Ze hoci viacero dolezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie mé za ciel’ alebo méze pomdct’ riesit
vplyvy dvojakej transformécie (najma
Mechanizmus spravodlivej transformaécie,
FST, tnia zru¢nosti, Socidlno-klimaticky
fond, ESF+ a Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti), v legislativnom a
politickom ramci pretrvavaju nedostatky,
pokial’ ide o naruSenia vzniknuté na
pracovisku, prava pracovnikov, socidlnu
ochranu a socialny dialég; ked’ze len
opatrenia na iirovni Unie méu

PE778.022v01-00

28/187

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

C. ked’Ze hoci viacero ddlezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie ma za ciel’ alebo moze pomdct’ riesit
vplyvy dvojakej transformécie (najmi
Mechanizmus spravodlivej transformaécie,
FST, tinia zru¢nosti, Socidlno-klimaticky
fond, ESF+ a Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti), musia sa revidovat’,
pokial’ ide o naruSenia vzniknuté na
pracovisku, prava pracovnikov, socialnu
ochranu a socialny dialég; ked’ze Unia by
sa mala zamerat’ na podporu clenskych
Statov v oblastiach, v ktorych europska
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zabezpecit’ skuto¢nu pridant hodnotu a
subeZnu vzostupni socidlnu
konvergenciu, aby sa prislub ,,na nikoho
nezabudnut’“ stal skutocnost’ou;

Pozmenujici navrh 50
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’Ze hoci viacero ddlezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie md za ciel alebo méZe pomoct’ riesit
vplyvy dvojakej transformécie (najma
Mechanizmus spravodlivej transformaécie,
FST, tnia zru¢nosti, Socidlno-klimaticky
fond, ESF+ a Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti), v legislativnhom a
politickom ramci pretrvavaji nedostatky,
pokial’ ide o naruSenia vzniknuté na
pracovisku, prava pracovnikov, socidlnu
ochranu a socidlny dialog; ked’Ze len
opatrenia na trovni Unie mdzu zabezpegit
skuto¢nt pridanu hodnotu a subeZnu
vzostupnu socidlnu konvergenciu, aby sa
prislub ,,na nikoho nezabudnut’“ stal
skutocénost’ou;

Pozmenujuci navrh 51
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

spoluprdca vytvdara jasnu pridant hodnotu,
a zdaroveri by sa mala vyhybat’
univerzalnym pristupom, ktorymi by sa
mohli narusit’ vautroStatne modely trhu
prdce a tradicie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

C. ked’Ze hoci viacero ddlezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie a dotdcie pre daiiovnikov majii za
ciel pomdct’ riesit’ vplyvy dvojakej
transformacie (najmé Mechanizmus
spravodlivej transformacie, FST, inia
zru¢nosti, Socidlno-klimaticky fond, ESF+
a Mechanizmus na podporu obnovy a
odolnosti), v legislativnom a politickom
ramci pretrvavajui nedostatky, pokial’ ide o
narusenia vzniknuté na pracovisku, prava
pracovnikov, socialnu ochranu a socialny
dialog; ked’Ze len opatrenia na tirovni
clenskych Statov mozu zabezpecit
skuto¢nu pridant hodnotu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

PE778.022v01-00
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C. ked’Ze hoci viacero ddlezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie ma za ciel’ alebo mdze pomdct’ riesit’
vplyvy dvojakej transformacie (najmé
Mechanizmus spravodlivej transformaécie,
FST, unia zrucnosti, Socialno-klimaticky
fond, ESF+ a Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti), v legislativnom a
politickom rdmci pretrvavaji nedostatky,
pokial’ ide o naruSenia vzniknuté na
pracovisku, prava pracovnikov, socidlnu
ochranu a socialny dialog; ked’Ze len
opatrenia na tirovni Unie mozu zabezpegit
skuto¢nu pridant hodnotu a stibeznu
vzostupnu socialnu konvergenciu, aby sa
prisl'ub ,,na nikoho nezabudnut™ stal
skuto¢nost’ou;

Pozmenujuci navrh 52

C. ked’Ze hoci viacero ddlezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie ma za ciel’ alebo mdze pomdct’ riesit’
vplyvy dvojakej transformacie (najmé
Mechanizmus spravodlivej transformacie,
FST, EGF, tnia zru¢nosti, Socialno-
klimaticky fond, ESF+ a Mechanizmus na
podporu obnovy a odolnosti), v
legislativnom a politickom rdmci
pretrvavaju nedostatky, pokial ide o
narusenia vzniknuté na pracovisku, prava
pracovnikov, socidlnu ochranu, socialny
dialog a prileZitosti v oblasti vzdeldvania a
odbornej pripravy; ked’ze len opatrenia na
trovni Unie mdzu zabezpedit’ skutoéna
pridant hodnotu a sibezni vzostupnu
socialnu konvergenciu, aby sa prisl'ub ,,na
nikoho nezabudnUt™ a zdsady Eurépskeho
piliera socialnych prav stali skutocnost'ou;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’Ze hoci viacero dblezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie ma za ciel’ alebo mdZze pomdct’ riesit’
vplyvy dvojakej transformacie (najmé
Mechanizmus spravodlivej transformaécie,
FST, tnia zrucnosti, Socialno-klimaticky
fond, ESF+ a Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti), v legislativnom a
politickom ramci pretrvavaju nedostatky,
pokial’ ide o naruSenia vzniknuté na
pracovisku, prava pracovnikov, socialnu
ochranu a socialny dialog; ked’Ze len
opatrenia na Grovni Unie mozu zabezpe¢it
skuto¢nu pridant hodnotu a subeznu
vzostupnu socidlnu konvergenciu, aby sa

prisl'ub ,,na nikoho nezabudnut™ stal

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

C. ked’Ze hoci viacero dblezitych
legislativnych a nelegislativnych iniciativ
Unie ma za ciel’ alebo mdze pomdct’ riesit’
vplyvy dvojakej transformacie (najméa
Mechanizmus spravodlivej transformacie,
FST, unia zrucnosti, Socialno-klimaticky
fond, ESF+ a Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti) a zvysit’
konkurencieschopnost’; v legislativnom a
politickom ramci pretrvavaji nedostatky,
pokial’ ide o naruSenia vzniknuté na
pracovisku, prava pracovnikov, socidlnu
ochranu a socialny dialog; ked’ze len
opatrenia na tirovni Unie mbzu zabezpegit
skuto¢nu pridant hodnotu a subezn
vzostupnu socialnu konvergenciu, aby sa

AM\1328386SK.docx



skuto¢nost’ou;

Pozmenujuci navrh 53
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odovodnenie C a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 54
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia
D. ked’%e Draghiho sprava

identifikuje pretrvavajuci nedostatok
grucnosti ako prekadzku inovdcit,

AM\1328386SK.docx

prisl'ub ,,na nikoho nezabudnut™ stal
skutoCnost’ou;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ca. ked’Ze podl'a vyskumu naddcie
Eurofound'®sa aspekty suvisiace s
dvojakou transformdciou v kolektivnych
zmluvdach takmer nevyskytuju a zda sa, Ze
zdastupcovia pracovnikov su do pripadov
reStrukturalizacie suvisiacich so zelenou a
digitalnou transformdciou zapojeni menej
ako do inych pripadov restrukturalizdacie;

b Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working? (Vytvorenie novej
spolocenskej zmluvy pre spravodliviu
transformdciu: je partnerstvo funkcéné?)
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE778.022v01-00
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zavadzania technologii a usilia o
dekarbonizdciu, ¢o zase brzdi rast a
konkurencieschopnost’; ked’Ze v
Draghiho sprave sa uvddza, Ze takmer

80 % malych a strednych podnikov ma
PaZkosti ndjst’ pracovnikov s vhodnymi
zrucnost’ami; ked’ze Draghiho sprava
d’alej zdoraziiuje potrebu zabezpecit’, aby
rast produktivity a socidlne zaclenenie isli
ruka v ruke, pricom systémy socidlneho
zabezpecenia ¢lenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluZieb, socidlnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti
o deti pocas transformdcie;

Pozmenujuci navrh 55
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze Draghiho sprava identifikuje
pretrvavajuci nedostatok zru¢nosti ako
prekdzku inovacii, zavadzania technologii
a usilia o dekarbonizaciu, ¢o zase brzdi rast
a konkurencieschopnost’; ked’ze v
Draghiho sprave sa uvadza, Ze takmer

80 % malych a strednych podnikov ma
tazkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi
zru¢nostami; ked’ze Draghiho sprava d’alej
zdoraznuje potrebu zabezpecit, aby rast
produktivity a socialne zaclenenie isli ruka
v ruke, pri¢om systémy socialneho
zabezpecenia Clenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluzieb, socialne;j
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti o
deti pocas transformacie;

PE778.022v01-00
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Or. el

Pozmenujuci navrh

D. ked’Ze investovanim do rozvoja
vysokej tirovne zruénosti mozie EU
podporit’ pozitivny kruh zvysenej
produktivity, vysSich miezd a vicSej
hospodarskej rovnosti; ked’ze takmer 50
% dospelych moze potrebovat’ zvysenie
tirovne zrucnosti alebo rekvalifikdciu'®;
ked’Ze len v samotnom odvetvi energetiky
EU bude do roku 2030 potrebnych
najmenej 145 000 kvalifikovanych
pracovnikov?; ked’Ze istd technologia je
Jjednou 7 hnacich sil hospodarskej
prosperity v Eurdpe, ktord len v roku 2023
prispeje k 30 % rastu EU a vytvori miliény
pracovnych miest’’; ked’ze Draghiho
sprava identifikuje pretrvavajuci
nedostatok zru¢nosti ako prekazku
inovacii, zavadzania technologii a Usilia o
dekarbonizaciu, ¢o zase brzdi rast a
konkurencieschopnost’; ked’ze v Draghiho
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Pozmenujuci navrh 56

sprave sa uvadza, Ze takmer 80 % malych a
strednych podnikov ma t'azkosti njst’
pracovnikov s vhodnymi zru¢nost’ami;
ked’Ze Draghiho sprava d’alej zdoraziuje
potrebu zabezpecit', aby rast produktivity a
socidlne zaclenenie i8li ruka v ruke, pricom
systémy socidlneho zabezpecenia
¢lenskych Statov maju zdsadny vyznam pre
poskytovanie kvalitnych verejnych sluzieb,
socidlnej ochrany, byvania, dopravy a
starostlivosti o deti pocas transformacie;
ked’Ze hrozi, Ze nedostatok zrucnosti sa
bude vo vicsej miere tykat’ starSich
pracovnikov, nizkokvalifikovanych
pracovnikov s nizkou kvalifikdaciou a Zien;

la
https://www.cedefop.europa.eu/sk/publicat
ions/4223#group-downloads.

24 https://op.europa.eu/sk/publication-
detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al.

3a

https://www.cedefop.europa.eu/sk/news/gr
een-transition-creates-more-jobs-it-
destroys.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze Draghiho sprdva
identifikuje pretrvavajuci nedostatok
zrucnosti ako prekazku inovdcii,
zavadzania technologii a usilia o
dekarbonizdciu, ¢o zase brzdi rast a
konkurencieschopnost’; ked’Ze v

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze takmer 80 % malych a
strednych podnikov ma t'azkosti njst’
pracovnikov s vhodnymi zru¢nostami;
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Draghiho sprave sa uvadza, Ze takmer 80
% malych a strednych podnikov ma
tazkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi
zruénostami; ked’Ze Draghiho sprdva
d’alej zdoraziiuje potrebu zabezpecit’, aby
rast produktivity a socidlne zaclenenie isli
ruka v ruke, pricom systémy socidlneho
zabezpecenia Clenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluZieb, socidlnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti
o deti pocas transformdcie;

Pozmenujuci navrh 57
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze Draghiho sprava identifikuje
pretrvavajuci nedostatok zru¢nosti ako
prekdzku inovacii, zavadzania technologii
a usilia o dekarbonizaciu, ¢o zase brzdi rast
a konkurencieschopnost’; ked’ze v
Draghiho sprdave sa uvddza, Ze takmer

80 % malych a strednych podnikov ma
tazkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi
zruénostami; ked’ze Draghiho sprdava
d’alej zdoraziiuje potrebu zabezpecit’, aby
rast produktivity a socidlne zaclenenie isli
ruka v ruke, pricom systémy socidalneho
zabezpecenia ¢lenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluZieb, socidlnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti
o deti pocas transformdcie;

PE778.022v01-00
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Or. fr

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze Draghiho sprava identifikuje
pretrvavajuci nedostatok zru€nosti ako
prekdzku inovacii, zavadzania technologii
a usilia o dekarbonizaciu, o zase brzdi rast
a konkurencieschopnost’; ked’ze takmer
Styri z piatich malych a strednych
podnikov v EU uvddzajii, ¥e majii tazkosti
n4jst’ pracovnikov s vhodnymi
zruénostami; ked’ze pre upadok systémov
vzdeldavania a odbornej pripravy, najmdi
vzdeldavania a odbornej pripravy
dospelych, nemoZzno pripravit’ pracovniu
silu na dvojaku transformdciu; ked’Ze
ucast’ na vzdeldavani dospelych je nad’alej
nedostatocnd, ked’Ze na odbornej priprave
sa zucastituje len 39,5 % dospelych rocne,
Co je hlboko pod ciel’om najmenej 60 %
do roku 2030, a na dosiahnutie tohto
ciel’a by bolo potrebné, aby sa na
odbornej priprave zucastitovalo pribliZne
0 50 miliénov viac pracovnikov'®;

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
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Pozmenujici navrh 58

content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A5
2025DC0090.

> Draghiho sprava, s. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze Draghiho sprava identifikuje
pretrvavajuci nedostatok zru€nosti ako
prekdzku inovacii, zavadzania technologii
a usilia o dekarbonizaciu, ¢o zase brzdi rast
a konkurencieschopnost’; ked’ze v
Draghiho sprave sa uvadza, Ze takmer

80 % malych a strednych podnikov ma
tazkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi
zruénostami; ked’ze Draghiho sprava d’alej
zdoraznuje potrebu zabezpecit,, aby rast
produktivity a socialne zaclenenie isli ruka
v ruke, pri¢om systémy socialneho
zabezpecenia Clenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluZieb, socialnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti o
deti pocas transformacie;

Pozmenujici navrh 59
Petr Bystron

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze Draghiho sprava identifikuje
pretrvavajici nedostatok zru¢nosti ako
prekdzku inovacii, zavadzania technologii
a usilia o dekarbonizaciu, o zase brzdi rast
a konkurencieschopnost’; ked’ze v
Draghiho sprave sa uvadza, Ze takmer

80 % malych a strednych podnikov ma
tazkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi
zrucnost'ami; ked’ze Draghiho sprava d’alej
zdoraziiuje potrebu zabezpecit', aby rast
produktivity a socialne zaclenenie iSli ruka
v ruke, pri¢om systémy socidlneho
zabezpecenia Clenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluZieb, socialnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti o
deti pocas transformécie; ked’Ze silné a
primerane financované systémy
socidalneho zabezpeclenia a socidlnej
ochrany su nevyhnutnym predpokladom
na zabezpecenie spravodlivej a primeranej
transformdcie na klimaticky neutrdlne
hospodarstvo a digitilnej transformacie;

Or. en

PE778.022v01-00

SK



Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’Ze Draghiho sprava identifikuje
pretrvavajuci nedostatok zru¢nosti ako
prekazku inovécii, zavadzania technoldgii
a usilia o dekarbonizaciu, ¢o zase brzdi rast
a konkurencieschopnost’; ked’ze v
Draghiho sprave sa uvadza, Ze takmer

80 % malych a strednych podnikov ma
tazkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi
zru¢nostami; ked’ze Draghiho sprava d’alej
zdoraziiuje potrebu zabezpecit', aby rast
produktivity a socialne zaclenenie isli ruka
v ruke, pri¢om systémy socialneho
zabezpecenia Clenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluzieb, socialnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti o
deti pocas transformaicie;

Pozmeinujici navrh 60
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

D. ked’Ze Draghiho sprava identifikuje
pretrvavajuci nedostatok zru¢nosti ako
prekazku inovacii, zavadzania technologii
a usilia o dekarbonizaciu, ¢o zase brzdi rast
a konkurencieschopnost’; ked’ze v
Draghiho sprave sa uvadza, Ze takmer

80 % malych a strednych podnikov ma
tazkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi
zruénost'ami; ked’ze Draghiho sprava d’alej
zdoraziuje potrebu zabezpecit', aby rast
produktivity a socidlne zaclenenie ili ruka
v ruke, pricom systémy socialneho
zabezpecenia Clenskych Statov maju
z4sadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluzieb, socialnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti o
deti pocas transformacie — inymi slovami
dufame, Ze 7 toho, ¢o zostalo 7 nasho
priemyslu, budeme mat’ peniaze na
zaplatenie za tych, ktori nechcu alebo
nemozu pracovat’,

Or. en

Pozmenujuci navrh

Da.  ked’Ze v Draghiho sprave sa
uzndava aj vyznam europskeho socidalneho
modelu a zdoraziuje sa, Ze podpora
konkurencieschopnosti by nemala byt’
zaloZenad na stlacani miezd s ciel’om
zniZit’ relativne naklady; ked’Ze vSetky
nové zelené pracovné miesta by mali byt’
kvalitné; ked’ze kvalitné pracovné miesto
by malo spliiat’ tieto aspekty: i) kolektivne
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Pozmenujuci navrh 61

vyjednavanie; ii) dodrZiavanie prav
pracovnikov a odborarskych prav v plnom
rozsahus iii) spravodlivé mzdy; iv)
bezpecnost’ prace a socidlna ochrana; v)
odbornad priprava bez vydavkov a pocas
pracovného Casu; vi) dobré pracovné
podmienky; vii) bezpecnost’ a ochrana
zdravia na pracovisku; viii) rovnovdaha
medzi pracovaym a sukromnym Zivotom;
ix) rovnost’ a nediskrimindcia; ked’Ze
dobré pracovné podmienky, socialny
dialog a kolektivne vyjedndvanie su
nevyhnutné pre nase europske systémy
socidlneho zabezpecenia,
konkurencieschopnost’ Unie aj pre
demokraciu;

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx
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Pozmenujuci navrh

Da.  ked’Ze kvalitné pracovné miesta,
ktoré zahrriaju okrem iného dostojné
mzdy, Standardné pracovné zmluvy,
pristup k socidlnej ochrane, moZnosti
celoZivotného vzdeldvania, vysoku uroveri
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,
primerany pracovny cas a dobru
rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, zastupenie
pracovnikov, demokraciu na pracovisku a
kolektivne zmluvy, zohravaju kl'ucovi
ulohu pri ziskavani a udrZani pracovnej
sily; ked’Ze pristup ku kvalitnému

a inkluzivnemu vzdeldvaniu, k odbornej
priprave a celoZivotnému vzdeldvaniu pre
vSetkych je zakladom pre zabezpecenie
toho, aby mala pracovnad sila zruénosti
potrebné na zrealizovanie digitdlnej a

PE778.022v01-00
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zelenej transformadcie;

Or. en

Pozmenujuci navrh 62
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Da.  ked’Ze je potrebné posilnit’
administrativne a technické kapacity
roznych zainteresovanych stran; ked’ze
Clenské Staty stdale Celia znacnym vyzvam
pri uc¢innom riadeni a vyuZivani fondov
EU na miestnej iirovni a pri posudzovani
roznych vplyvov politik v oblasti klimy a
ked’Ze je nevyhnutné rozvijat’ politiky,
ktorymi sa podporia hospoddrske
prileZitosti, najmd vo vidieckych
oblastiach, s ciel’om prildkat’ investicie,
podporit’ spolocnosti, vytvorit’ pracovné
miesta na miestnej urovni a umoznit’
Pud’om zostat’ vo svojich komunitach;

Or. en

Pozmenujuci navrh 63
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Da.  ked’Ze MSP tvoria zdklad
eurdpskeho hospoddrstva a vytvaraju
vel’ky podiel trvalych pracovnych miest na
miestnej urovni; ked’Ze na to, aby bola
moZnd spravodliva transformdcia v oblasti
prdce, je potrebné zaviest’ spravodlivy
balik zjednodusujucich opatreni pre MSP

PE778.022v01-00 38/187 AM\1328386SK.docx
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Pozmenujici navrh 64
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 65
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

s osobitnymi ustanoveniami, ako su
predlZené prechodné obdobia a
zjednodusené poZiadavky pre MSP;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Da.  ked’Ze vyvolavanim paniky v
oblasti klimy aj prostrednictvom
nepravdivych narativoy o
nebezpeclenstvdch prirodzenej zmeny
klimy, biodiverzite a nedostatku paliv sa
vytvdara umeld panika, ktorou sa ma
ospravedinit’ zavadzanie pravnych
predpisov naruSajucich priemysel, pre
ktoré sa podnikanie presunie 7 Unie do
tretich krajin, najmi do Ciny a Indie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Da.  ked’%e v Draghiho sprave sa d’alej
zdoraziiuje potreba zabezpecit’, aby rast
produktivity a socidlne zaclenenie isli
ruka v ruke, pricom systémy socidlneho
zabezpecenia Elenskych Statov maju
zasadny vyznam pre poskytovanie
kvalitnych verejnych sluZieb, socidalnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti
o deti pocas transformdcie;

PE778.022v01-00
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Pozmenujici navrh 66
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 67
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie D b (nové)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

SK

Or. en

Pozmenujuci navrh

Da.  ked’Ze uspech spravodlivej
transformdcie zavisi od verejnych
investicii, prerozdel’ovania zdrojov a
pevnych sieti socidlnej ochrany, aby sa
zabezpecilo, Ze sa nezabudne na Ziadneho
pracovnika ani komunitu;

Or. el

Pozmenujuci navrh

Db.  ked’Ze v sprdave Enrica Lettu sa
uvddza, Ze ,,sloboda zostat’“ by sa mala
povaZovat’ za druhu stranu tej istej mince
ako sloboda pohybu; ked’Ze v sprave
Enrica Lettu sa sloboda pohybu povazuje
za zakladné pravo a slobodnii vol’bu, a nie
za nevyhnutnost’, aby sa kompenzoval
nedostatok atraktivnych a déstojnych
pracovnych miest v niektorych regionoch;
ked’Ze v sprave sa zdoraziiuje potreba
poskytnut’ prileZitosti obéanom vo
vSetkych regionoch, najmd tym, na
ktorych sa zabudlo, vratane potreby
kvalitnych pracovnych miest a potreby
rieSit’ nerovnosti v ramci krajin a medzi
nimi**; ked’%e zelend transformdcia by
mohla mat’ nepomerne vicsi vplyv na

AM\1328386SK.docx



Pozmenujici navrh 68
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odovodnenie D b (nové)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

zranitel’né regiony vo vychodnej a juinej
Eurépe’® 7 hladiska rizika
nezamestnanosti a straty pracovnych
miest, ak nebude primerane navrhnutd a
podporovana.

2a

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
/py4s-5ad4.

3¢ https://op.europa.eu/sk/publication-
detail/-/publication/24c7aa49-2451-11ee-
94cb-01aa75ed71al.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Db.  ked’Ze podla spravy Komisie Vyvoj
v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situdcie v Europe v roku 2024 (prieskum
ESDE 2024)'“ sa obmedzenia v ucasti na
vzdelavani a odbornej priprave dospelych
pripisuju prekaZkam, ako je pocit, Ze nie
su potrebné, nedostato¢na ponuka alebo
tazkosti s pristupom k relevantnej
kvalitnej odbornej priprave, naburanie
harmonogramu, rodinné povinnosti a
financné obmedzenia; ked’Ze v Draghiho
sprave sa EU vyzyva, aby zabezpecila
pravo na vzdelavanie a rekvalifikdaciu pre
vSetkych pracovnikov, ¢o im umozni
prechadzat’ na nové pozicie, ked’ ich
spolocnosti zavadzaji nové technologie,
alebo na dobré pracovné miesta v novych
odvetviach'®;

e https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-

PE778.022v01-00
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Pozmenujici navrh 69
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odovodnenie D b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 70
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

PE778.022v01-00

upward-social-convergence-eu-and-role-
social_sk.

> Draghiho sprava, s. 19.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Db.  ked’Ze geografia prdce je stdle
vymedzend priepastnymi rozdielmi medzi
severozdapadom a juhovychodom, pri¢om
tzv. modry koridor, ktory sa tiahne 7
jufného Svédska cez Dinsko, severné
Nemecko, Rakusko a Holandsko,
vykazuje mieru zamestnanosti na urovni
78 % alebo viac, zatial’ ¢o vicsina
juiného Spanielska, Grécka, jufného
Talianska, vychodného Chorvitska,
Bulharska a Rumunska zostava pod
uroviiou 68 %; ked’ze uzemia zavislé od
uhlia maju d’al§iu vrstvu zranitel’nosti
navySe: miera zamestnanosti je tam o 10
at 15 % nitSia, ako je priemer v EU%;

2a Spravodlivd transformdcia vo svete
prdce, tematicka sekcia pre dopravu,
zamestnanost’ a socidlne veci, generdlne
riaditel’stvo pre sudrinost’,
pol’nohospodarstvo a socidlne politiky,
Izabela MARCINKOWSKA, Veronika
HVOZDIKOVA, september 2025.

Or. en

42/187 AM\1328386SK.docx



Navrh uznesenia
Odovodnenie D ¢ (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 71
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odovodnenie D ¢ (noveé)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

Dc.  ked’Ze planom pre kvalitné
pracovné miesta sa maju podporit’
opatrenia, ktorymi sa poskytne podpora
Clenskym Statom a priemyselnym
odvetviam pri zabezpecCovani dostojnych
pracovnych podmienok a pristupu k
odbornej priprave, stanovovani prisnych
noriem v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci, zabezpeceni spravodlivej
zmeny zamestnania pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ako aj
kolektivneho vyjednavania, s ciel’om
prilakat’ talenty a prispiet’ ku
konkurencieschopnosti europskych
priemyselnych odvetvi; ked’Ze v tejto
suvislosti sa od Komisie ocakdva, Ze bude
so socialnymi partnermi diskutovat’ o
ramci na podporu procesov
reStrukturalizicie na tirovni EU a
clenskych Statov; ked’Ze tento ramec bude
zamerany na spravodlivi transformdciu,
na prdavo na odbornu pripravu,
predvidanie zmien, véasnu intervenciu v
pripade hrozby restrukturalizdacie a na
zlepSenie v oblasti informadcii a
konzultacii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Dc.  ked’(e od roku 2012 Unia za%iva
novu vlnu zbliZovania prijmov, pricom
niektoré byvalé oblasti t'azby uhlia a
t'azkého priemyslu v Pol’sku, Mad’arsku a
vo vychodnom Nemecku rastu rychlejsie

PE778.022v01-00
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ako priemer EU, zatial’ éo iné regiony,
napriklad juzné Taliansko, vel’ka Cast’
Grécka a niekol’ko regionov v Rumunsku,
zaznamenali len nizku alebo Ziadnu
uroveii dobiehania HDP3%;

3a Spravodlivd transformdcia vo svete
prdce, vyskum pre Vybor pre
zamestnanost’ a socidlne veci, september
2025
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2025/759354/CASP_STU(2
025)759354_EN.pdyf.

Or. en

Pozmenujuci navrh 72
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odovodnenie D ¢ (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

Dc.  ked’Ze implementdcia Fondu na
spravodlivii transformdciu je pomald, ¢o
dokazuje miera vyplatenia, ktord bola na
konci roka 2024 len na urovni 32,2 %'4;
ked’Ze pocet pracovnych miest
vytvorenych 7 FST nepokryje pocet
pracovnych miest, ktorych stratu podla
prognoz sposobi prechod priemyselnych
odvetvi s vysokymi emisiami uhlika na
cistejSie technologie;

14 Mechanizmus spravodlivej
transformdcie — plnenie v roku 2025,
Europska komisia
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-
performance_sk.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 73
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie D d (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 74
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie D e (nové)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

45/187

Pozmenujuci navrh

Dd.  ked’Ze Dohodou o Cistom priemysle
sa urychli dekarbonizdcia, ktora sa tak
stane motorom rastu europskych
priemyselnych odvetvi, zniZovania cien
energii a vytvarania kvalitnych
pracovnych miest;

Or. en

Pozmenujuci navrh

De.  ked’Ze ciel’om nadchadzajicej
revizie smernic o verejnom obstardavani je
zosuladit’ pravidla verejného obstardvania
so Sir§imi strategickymi ciel’mi Unie
vrdtane zelenej a digitdlnej transformdcie,
spravodlivych pracovnych miest, inovdcii,
vysokych socidlnych a ekologickych
noriem a odolnosti; ked’Ze tdato revizia je
prileitostou na podporu kolektivneho
vyjedndvania a vyuZivania socidlnej
doloZky, ako aj preferencného
zaobchadzania so spolocnost’ami s
kolektivnymi zmluvami;

Or. en

PE778.022v01-00
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Pozmenujici navrh 75

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuje, Ze uspesny prechod na
udriatel’nejsie zdroje energie a
priemyselné odvetvia bude zohravat’
vyznamnu ulohu v dlhodobej
konkurencieschopnosti podnikov Unie na
svetovom trhu; zdoraziuje, Ze treba
zabezpecit', aby podniky a pracovnici boli
dobre vybaveni k tomu, aby dokazali
vyuzit' prilezitosti vyplyvajtice z prechodu
na nové a inovativne rieSenia; domnieva
sa, Ze zdvdzny ramec na rieSenie vyziev a
prileZitosti spravodlivej transformdcie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimdlnych spoloénych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Struktiru pre
pracovnikov aj zamestnavatel’ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
konecénom dosledku zlepsi odolnost’,
konkurencieschopnost’ a vzostupnad
socidlna konvergencie Unie; zdorazilje,
ze regiony mozu podporit’ spravodlivi
transforméciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
rozvoj;

Pozmenujuci navrh 76

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze treba zabezpecit’,
aby podniky a pracovnici boli dobre
vybaveni k tomu, aby dokdzali vyuzit’
prileZitosti vyplyvajlice z prechodu na nové
a inovativne rieSenia; zdoraznuje, ze
Clenské Staty mozu viest’ transformaciu
kombinaciou socialnej ochrany,
hospodarskej diverzifikacie a izemne;j
koordinacie s ciel'om znizit’ negativne
vplyvy;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Navrh uznesenia
Odsek 1

PE778.022v01-00
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Navrh uznesenia

1. zdoraznuje, ze uspesny prechod na
udrzatel'nejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziiuje, ze treba zabezpecit, aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokézali vyuzit’ prilezitosti
vyplyvajuce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, e
zdvdzny ramec na rie§enie vyziev a
prileZitosti spravodlivej transformdcie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimdlnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpedia jasnost’ a Struktiuru pre
pracovnikov aj zamestnavatel’ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
konecnom dosledku zlepsi odolnost’,
konkurencieschopnost’ a vzostupnd
socidlna konvergencie Unie; zdéraziiuje,
Ze regiony mozZu podporit’ spravodlivii
transformdciu kombindciou socidlnej
ochrany, hospodarskej diverzifikdacie a
uzemnej koordindcie s ciel’om zniZit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
rozvoj;

Pozmenujuci navrh 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

l. zdoraznuje, ze uspesny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziuje, ze treba zabezpecit', aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuzit prilezitosti

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, Ze GspeSny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziiuje, ze treba zabezpecit', aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuZit’ prileZitosti
vyplyvajice z prechodu na nové a
inovativne rieSenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, Ze UspeSny prechod na
udrzatel'nejsie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamni
negativau Glohu v dlhodobej
konkurencieschopnosti podnikov Unie na
svetovom trhu; zdoraznuje, Ze treba
zabezpecit, aby podniky a pracovnici boli
dobre vybaveni k tomu, aby dokazali

PE778.022v01-00
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vyplyvajtce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, e
zdvézny ramec na rieSenie vyziev a
prileZitosti spravodlivej transformdcie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimdlnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Struktiru pre
pracovnikov aj zamestndavatel’ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
konecénom dosledku zlepsi odolnost’,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socidlna konvergencie Unie; zdéraziiuje,
Ze regiony mozu podporit’ spravodlivii
transformdciu kombindciou socidlnej
ochrany, hospodarskej diverzifikdcie a
uzemnej koordindcie s ciel’om zniZit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
rozvoj;

Pozmenujici navrh 78
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuje, ze uspesSny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraznuje, ze treba zabezpecit, aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuzit’ prileZitosti
vyplyvajtce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze
zdvdzny ramec na rieSenie vyziev a
prilezitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimélnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost a Struktiru pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,

PE778.022v01-00

vyuzit' prilezitosti vyplyvajice z prechodu
na nové a inovativne rieSenia, a to bez
toho, aby sa zavrhoval tradicny priemysel,
ktory sa stal hospodarskym zakladom
clenskych Statov;,

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze uspesny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu tlohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziuje, Ze treba zabezpecit', aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuzit prileZitosti
vyplyvajtce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze
revizia sucasného pravneho ramca na
rieSenie vyziev a prilezitosti spravodlive;j
transforméacie na pracovisku je nevyhnutna
na zabezpecenie minimalnych spolo¢nych
noriem, ktoré zabezpecia jasnost’ a
Struktaru pre pracovnikov aj
zamestnavatel'ov pri predvidani a riadeni
zmien a tym sa v kone¢nom dosledku

AM\1328386SK.docx



konkurencieschopnost’ a vzostupna
socialna konvergencie Unie; zdoraziuje,
ze regidny mozu podporit’ spravodliv
transformaciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivne;jsi
rozvoj;

Pozmenujici navrh 79

zlepsi odolnost’, konkurencieschopnost’ a
vzostupna socialna konvergencia Unie;
zdoraziuje, ze regiony moézu podporit’
spravodliva transforméciu kombinaciou
socialnej ochrany, hospodarske;j
diverzifikacie a izemnej koordinécie s
cielom znizit negativne vplyvy a podporit’
inkluzivnej$i rozvoj;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuje, ze uspesny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnt ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraznuje, ze treba zabezpecit, aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuzit prileZitosti
vyplyvajtce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze
zavézny ramec na rieSenie vyziev a
prilezitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Strukturu pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socialna konvergencie Unie; zdorazije,
ze regiony mozu podporit’ spravodliva
transformaciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
rozvoj;

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze uspesny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu tlohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziuje, ze treba zabezpecit', aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuzit prileZitosti
vyplyvajtice z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze
zavizny ramec na riesenie vyziev a
prilezitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Strukturu pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost’,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socialna konvergencia Unie; zdoraziiuje,
ze regiony mozu podporit’ spravodliva
transforméciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s cielom zniZzit’
negativne vplyvy a podporit’ rozvoj;

Or. en
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Pozmenujici navrh 80

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevicdiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuje, ze uspesny prechod na
udrzatel'nejSie zdroje energie a
priemyselné odvetvia bude zohravat
vyznamnu ulohu v dlhodobe;j
konkurencieschopnosti podnikov Unie na
svetovom trhu; zdoraziluje, Ze treba
zabezpecit', aby podniky a pracovnici boli
dobre vybaveni k tomu, aby dokazali
vyuzit' prilezitosti vyplyvajice z prechodu

na nové a inovativne rieSenia; domnieva sa,

Ze zavdzny ramec na rieSenie vyziev a
prilezitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Strukturu pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom désledku zlepsi odolnost’,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socialna konvergencie Unie; zdoraziuje,
ze regidny mozu podporit’ spravodlivi
transforméciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
roZvoj;
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Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze uspesny prechod na
udrzatel’nejSie zdroje energie,
zmodernizované priemyselné odvetvia a
viac digitalizované hospodadrstvo bude
zohravat’ vyznamnu tlohu v dlhodobe;j
konkurencieschopnosti podnikov Unie na
svetovom trhu; zdoraznuje, ze treba
zabezpecit', aby podniky a pracovnici boli
dobre vybaveni k tomu, aby dokazali
vyuzit prilezitosti vyplyvajuce z prechodu
na nové a inovativne rieSenia; domnieva sa,
7e zavizny ramec na rieSenie vyziev a
prileZitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
primeranych minimalnych spolo¢nych
noriem, ktoré¢ zabezpecia jasnost’ a
Struktaru pre pracovnikov aj
zamestnavatel'ov pri predvidani a riadenti
zmien a tym sa v kone¢nom dosledku
zlepsi odolnost’, konkurencieschopnost’ a
vzostupnd socidlna konvergencia a
socidlna spravodlivost’ Unie; zdéraziiuje
najmd vyznam dostojnej prdace a
pracovnych miest zastreSenych
kolektivnymi zmluvami, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie vicsieho
socidalneho pokroku, spravodlivého
prerozdelenia a prijatia transformdcie;
zdoraziiuje, Ze kolektivne vyjedndavanie ma
zasadny vyznam pre spravodlivé mzdy,
socidalnu spravodlivost’ a demokraciu na
pracovisku, ale stdle je rozSirené
nerovhomerne; zdoraziiuje, Ze E U by
mala poskytnut’ usmernenia a podporu,
aby pomohla posilnit’ systémy
vyjedndvania najmd na odvetvovej uirovni
a v plnej miere zabezpecit’ zapojenie
socidalnych partnerov; zdoraziiuje vyznam
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Pozmenujuci navrh 81
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraznuje, ze uspesny prechod na
udriatel’nejsie zdroje energie a
priemyselné odvetvia bude zohravat’
vyznamnu ulohu v dlhodobej
konkurencieschopnosti podnikov Unie na
svetovom trhu; zdoraznuje, ze treba
zabezpecit', aby podniky a pracovnici boli
dobre vybaveni k tomu, aby dokazali
vyuzit prileZitosti vyplyvajuce z prechodu
na nové a inovativne rieSenia; domnieva sa,
Ze z&vdzny ramec na rieSenie vyziev a
prileZitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Struktiru pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socidlna konvergencie Unie; zdoraziuje,
Ze regiony mozu podporit’ spravodlivl
transformaciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordinacie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivne;j$i
rozvoj;
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mobilizdcie zdrojov EU pre budovanie
kapacit tam, kde je to potrebné;
zdoraziuje, ze regiony moézu podporit’
spravodliva transforméciu kombinaciou
socialnej ochrany, hospodarske;j
diverzifikécie a izemnej koordinacie s
cielom znizit negativne vplyvy a podporit’
inkluzivnej$i rozvoj;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, Ze GspeSny prechod na
udriatel’né zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohrdvat’ vyznamnu tlohu v
konkurencieschopnosti podnikov Unie na
svetovom trhu a vedie k vytvdraniu
vyznamného poctu zelenych pracovnych
miest v Eurdpe; zdoraziiuyje, Ze treba
zabezpecCit', aby podniky a pracovnici boli
dobre vybaveni k tomu, aby dokazali
vyuzit' prilezitosti vyplyvajice z prechodu
na nové a inovativne rieSenia; domnieva sa,
7e zavazny ramec na rieSenie vyziev a
prilezitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Strukturu pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socialna konvergencia Unie, ako aj
demokracia na pracovisku; zdoraziuje, ze
regiony mozu podporit’ spravodliva
transformaciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordinacie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
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Pozmeinujuci navrh 82
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze Gispesny prechod na
udrzatel'nejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziiuje, ze treba zabezpecit, aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokézali vyuzit’ prilezitosti
vyplyvajuce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze
zavdzny ramec na rieSenie vyziev a
prileZitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Struktiru pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socidlna konvergencie Unie; zdoraziuje, ze
regiony mozu podporit’ spravodliva
transforméciu kombinaciou socidlnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s ciel'om zniZzit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivne;js$i
rozvoj;

PE778.022v01-00

rozvoj;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, Ze GspeSny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziiuje, ze treba zabezpecit', aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokézali vyuzit’ prilezitosti
vyplyvajuce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, Ze
zavédzny rdmec na rieSenie vyziev a
prileZitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Struktiru pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socidlna konvergencie Unie, pri¢om
prioritou bude vytvdaranie kvalitnych a
stabilnych pracovnych miest
prostrednictvom kolektivnych zmluv,
posilnenej minimalnej mzdy a rovnosti v
odmeriovani Zien a muZov; zdoraziuje, ze
regiony mozu podporit’ spravodliva
transforméciu kombinaciou sociélnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
rozvoj;

Or. el
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Pozmenujuci navrh 83
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze uspesny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraznuje, ze treba zabezpecit, aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuzit prileZitosti
vyplyvajtce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze
zavézny ramec na rieSenie vyziev a
prilezitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Strukturu pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socialna konvergencia Unie; zdoraziije,
ze regidny mozu podporit’ spravodlivi
transformaciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s cielom znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
roZvoj;

Pozmeinujuci navrh 84
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze uspesny prechod na
udrzatelnejSie zdroje energie a priemyselné
odvetvia bude zohravat’ vyznamnu ulohu v
dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov Unie na svetovom trhu;
zdoraziuje, ze treba zabezpecit', aby
podniky a pracovnici boli dobre vybaveni k
tomu, aby dokazali vyuzit prileZitosti
vyplyvajtce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze
prdvne zavazny ramec na rieSenie vyziev a
prilezitosti spravodlivej transformacie na
pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie
minimalnych spolo¢nych noriem, ktoré
zabezpecia jasnost’ a Strukturu pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov pri
predvidani a riadeni zmien a tym sa v
kone¢nom dosledku zlepsi odolnost,
konkurencieschopnost’ a vzostupna
socialna konvergencia Unie; zdoraziiuje,
ze regidny mozu podporit’ spravodlivi
transforméciu kombinaciou socialnej
ochrany, hospodarskej diverzifikacie a
uzemnej koordindcie s ciel'om znizit’
negativne vplyvy a podporit’ inkluzivnejsi
roZvoj;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. s polutovanim konstatuje, Ze v
uplynulych desat’rociach mnohé podniky
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zneuZili transformdciu spojenu so zelenou
a digitalnou transformdciou ako
zamienku na to, aby sa uchddzali o
znacné sumy verejnych financnych
prostriedkov a ziskavali ich, a zaroveri
dochadzalo k hromadnému prepust’aniu,
najmd v automobilovom a energetickom
priemysle; vyzyva Komisiu, aby vytvorila
pravny ramec, ktorym by sa zabrdnilo
opakovaniu takychto situdcii, a aby
pozadovala, aby podniky, ktoré vedia o
moZnych krizach, boli povinné vydat’
véasné varovanie a okamZite sa zapojit’ do
diskusie s odborovymi zvizmi a so
zastupcami pracovnikov a zasiahnutych
komunit a situdciu rieSit’; domnieva sa, Ze
prepust’anie by malo byt’ az poslednou
moZnost’ou, ak v podniku dokadzu
preukazat’, Ze sa v dobrej viere pokusili
predvidat’ a riadit’ zmeny;

Or. en

Pozmenujuci navrh 85
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1a. domnieva sa, e uspesSny rozvoj
zaloZeny na udriatelnejSich a nezavislych
zdrojoch energie a priemyselnych
odvetviach bude zohrdvat’ vyznamnu
ulohu v dlhodobej konkurencieschopnosti
podnikov EU na svetovom trhu zaloienej
na ovel’a dostupnejsej energii, a to najmd
v pripade vysoko sa rozvijajucich a
vyvijajucich sluZieb zaloZenych na umelej
inteligencii, ktoré sa prevadzkuju na
energeticky ndarocnych serverovych
farmach;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 86
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §ir$i vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovi transformdciu trhu prace;
zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby
nadchddzajiuca aktualizdacia akéného
planu na realizdaciu Europskeho piliera
socidlnych prav a novy plan pre kvalitné
pracovné miesta zahrriali subor
konkrétnych legislativnych a
nelegislativnych opatreni, ktoré skutocne
zlepSia pracovné podmienky, zdravie a
bezpecnost’, pokrytie kolektivnym
vyjedndavanim a odbornu pripravu a
zrucnosti pracovnikov a samostatne
zarobkovo &innych osob; zdoraziiuje, Ze
takéto opatrenia poskytuju aj prileZitost’
na podporu zamestndvatel’ov v Unii,
najmd MSP, aby si udrZali a zlepsili svoju
konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
Zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikdcie a
rekvalifikdacie pracovnikov s ciel’om riesit’
nedostatok zruénosti a pracovnej sily,
ktory brzdi produktivitu a rast;

Pozmenujuci navrh 87

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §irsi vplyv,
pokial ide o straty pracovnych miest a
celkové zmenSenie trhu prace;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 2
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Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ Sirsi vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformdciu trhu prace;
zdoraziuje, ze je potrebné, aby
nadchadzajuca aktualizacia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfiali subor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepSia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnym vyjedndavanim a odbornu
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
samostatne zdrobkovo ¢innych osob;
zdoraziuje, ze takéto opatrenia poskytuja
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
Zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikdcie pracovnikov s ciel’om riesit’
nedostatok zrucnosti a pracovnej sily,
ktory brzdi produktivitu a rast;

Pozmenujuci navrh 88

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §irsi vplyv,
pokial ide o #bytok pracovnych miest a
celkové naruSenie trhu prace v Eurdpe;
zdoraziuje, Ze je potrebné, aby
nadchadzajuca aktualizicia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta s ciel’om zniZit’ obmedzenia v
oblasti zamestnanosti v EU; zdoraziuje, 7e
takéto opatrenia poskytuju aj prilezitost’ na
podporu zamestnavatelov v Unii, najma
MSP, aby si udrzali a zlepsili svoju
konkurencieschopnost’ podporou
znizZovania Standardov;

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raiil de la Hoz Quintano

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia
2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizéicie na zamestnanost’ presahuje

rdmec znizovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §irsi vplyv,

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §irsi vplyv,

AM\1328386SK.docx



pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformaciu trhu prace;
zdoraziiuje, ze je potrebné, aby
nadchédzajuca aktualizacia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socialnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfnali subor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepSia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnhym vyjedndvanim a odborni
pripravu a zru€nosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikécie a
rekvalifik4cie pracovnikov s ciel'om rieSit’
nedostatok zru€nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Pozmenujuci navrh 89

pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformaciu trhu prace;
zdoraziiuje, ze je potrebné, aby
nadchddzajuca aktualizacia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socialnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfnali subor konkrétnych
opatreni, ktoré skutoc¢ne zlepSia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnhym vyjednavanim a odbornti
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziiuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdeldvania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikéacie pracovnikov s cielom riesit’
nedostatok zruc¢nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ $irsi vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transforméciu trhu préce;
zdoraznuje, Ze je potrebné, aby
nadchédzajuca aktualizacia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfnali subor konkrétnych
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Pozmenujuci navrh

2. zdoraziiuyje, Ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ $irsi vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformaciu trhu prace;
zdoraziluje, Ze je potrebné, aby
nadchddzajuca aktualizacia akéného planu
na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfnali subor konkrétnych
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legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost, pokrytie
kolektivnym vyjednavanim a odbornti
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziuje, ze takéto opatrenia poskytuja
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdeldvania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikacie pracovnikov s cielom riesit’
nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Pozmeinujuci navrh 90
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziiuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §ir$i vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformdciu trhu prace;
zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby
nadchédzajuca aktualizacia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahriali sibor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatrent,
ktoré skutoc¢ne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnym vyjednavanim a odbornu
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
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legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnhym vyjednavanim a odbornt
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost, lebo
ponukaju praktické usmernenia a
podporné ndstroje na predvidanie a
riadenie zmien v partnerstve s pracovnikmi
a na investovanie do odborného
vzdelavania a pripravy (OVP), zvySovania
kvalifikacie a rekvalifikécie pracovnikov s
cielom riesit’ nedostatok zru¢nosti a
pracovnej sily, ktory brzdi produktivitu a
rast;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. trva na tom, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ $irsi vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformaciu trhu prace;
zdoraziiuje, ze je potrebné, aby
nadchadzajuca aktualizacia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahrnali sibor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnym vyjednavanim a odbornu
pripravu a zruc¢nosti pracovnikov a

AM\1328386SK.docx



samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prilezitost' na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikécie a
rekvalifikécie pracovnikov s cielom riesit’
nedostatok zru€nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Pozmernujuci navrh 91
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §irsi vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transforméciu trhu préce;
zdoraziuje, ze je potrebné, aby
nadchadzajuca aktualizicia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahffiali sibor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skuto¢ne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost, pokrytie
kolektivhym vyjednavanim a odbornti
pripravu a zru¢nosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prileZitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
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samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prilezitost na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikécie a
rekvalifik4cie pracovnikov s ciel'om rieSit’
nedostatok zru€nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast, ale aj perspektivu
do buducnosti pre pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. zdorazilyje, Ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §irsi vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transforméciu trhu préce;
zdoraziluje, Ze je potrebné, aby
nadchadzajuca aktualizicia akéného planu
na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahffiali sibor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnym vyjednavanim a odbornt
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prileZitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
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investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikéacie pracovnikov s cielom riesit’
nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Pozmeniujuci navrh 92

investovanie do odborného vzdeldvania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikéacie pracovnikov s cielom riesit’
nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast; vyzyva na prijatie
opatreni, ktorymi sa zaruci vSeobecné
uplatiiovanie kolektivneho vyjednavania,
posilnenie odborovych zviizov a
zabezpecenie prava pracovnikov
zucastiiovat’ sa na priprave planov
transformdcie;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §ir$i vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformdciu trhu prace;
zdoraziiuje, ze je potrebné, aby
nadchédzajuca aktualizacia akéného planu
na realizdciu Eurdpskeho piliera socialnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfnali subor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatrent,
ktoré skutocne zlepSia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivhym vyjedndvanim a odborni
pripravu a zru€nosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraznuje, Ze takéto opatrenia poskytuji
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdeldvania a
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Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §ir$i vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformdciu trhu prace;
zdoraziiuje potrebu prisposobit’ existujiice
pracovné miesta, ktoré budu v buducnosti
alebo ktoré uz su ovplyvnené zmenou
klimy, zvySujucim sa teplotam a inym
extrémnym prejavom pocasia; zdoraziuje,
ze je potrebné, aby nadchadzajuca
aktualizacia akéného planu na realizaciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav a novy
pléan pre kvalitné pracovné miesta zahtnali
stbor konkrétnych legislativnych a
nelegislativnych opatreni, ktoré skuto¢ne
zlepSia pracovné podmienky, mzdy,
zdravie a bezpecnost’, demokraciu na
pracovisku, pokrytie kolektivnym
vyjednavanim a odbornu pripravu a
zru€nosti pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢innych osdb; zdoraziuje, ze
takéto opatrenia poskytuju aj prilezitost’ na
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pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikécie pracovnikov s cielom riesit’
nedostatok zru€nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Pozmenujuci navrh 93
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ §ir$i vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformaciu trhu prace;
zdoraziiuje, ze je potrebné, aby
nadchédzajuca aktualizacia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socialnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfnali subor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatrent,
ktoré skutocne zlepSia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnhym vyjedndvanim a odborni
pripravu a zru€nosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraznuje, Ze takéto opatrenia poskytuji
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdeldvania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikéacie a
rekvalifikacie pracovnikov s cielom riesit
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podporu zamestnavatelov v Unii, najmi
MSP, aby si udrzali a zlepsili svoju
konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikécie a
rekvalifik4cie pracovnikov s ciel'om rieSit’
nedostatok zru€nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
ramec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ $ir$i vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transformaciu trhu prace;
vita v tejto suvislosti oznamenie aktu o
kvalitnych pracovnych miestach, ktorého
cielom je zabezpecit’, aby postupy v
oblasti zamestnanosti driali krok s
vyvojom moderného hospodarstva;
zdoraziluje, Ze je potrebné, aby tento akt aj
nadchadzajuca aktualizicia akéného planu
na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahfnali subor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost, pokrytie
kolektivnym vyjednavanim a odbornt
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prileZitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
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nedostatok zru€nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Pozmeinujuci navrh 94
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a bude mat’ Sirsi vplyv,
pokial’ ide o nové vymedzenie pracovnych
miest a celkovu transforméciu trhu prace;
zdoraziuje, ze je potrebné, aby
nadchadzajuca aktualizicia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahffiali sibor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutocne zlepsia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost, pokrytie
kolektivnym vyjednavanim a odbornti
pripravu a zrucnosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziiuje, ze takéto opatrenia poskytuju
aj prileZitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdelavania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikacie pracovnikov s ciel'om rieSit’
nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;
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jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdeldvania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikéacie pracovnikov s cielom riesit’
nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziiuyje, Ze vplyv
dekarbonizécie na zamestnanost’ presahuje
rdmec zniZzovania emisii v odvetviach
fosilnych paliv a v nadchadzajucich
desat’rociach ovplyvni vSetky povolania, a
teda bude mat Sirsi vplyv, pokial’ ide o
nové vymedzenie pracovnych miest a
celkovu transformaciu trhu prace;
zdoraziuje, Ze je potrebné, aby
nadchadzajuca aktualizicia akéného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav a novy plan pre kvalitné pracovné
miesta zahffiali sibor konkrétnych
legislativnych a nelegislativnych opatreni,
ktoré skutoc¢ne zlepsia pracovné
podmienky, mzdy, demokraciu na
pracovisku, zdravie a bezpecnost’, pokrytie
kolektivnhym vyjedndvanim a odborn
pripravu a zru€nosti pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osob;
zdoraziluje, Ze takéto opatrenia poskytujii
aj prilezitost’ na podporu zamestnavatel'ov
v Unii, najmi MSP, aby si udrzali a zlepsili
svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim
jasného ramca na predvidanie a riadenie
zmien v partnerstve s pracovnikmi a na
investovanie do odborného vzdeldvania a
pripravy (OVP), zvySovania kvalifikécie a
rekvalifikacie pracovnikov s cielom riesit
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nedostatok zru€nosti a pracovnej sily, ktory
brzdi produktivitu a rast a zvySuje chudobu

pracujucich;
Or. en
Pozmenujici navrh 95
Andras Tivadar Kulja
Navrh uznesenia
Odsek 2 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh
2a. zdorazituje, Ze digitalizacia sa musi

realizovat’ spéosobom zameranym na
¢loveka, pricom sa musi zabranit’
nadmernému dohl’adu nad pracovnikmi a
zabezpedit’ pravo na odpojenie sa, ako aj
spravodlivé reZimy pracovného casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 96

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
v mene skupiny PfE

Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultdcii vypust’a sa
so socidlnymi partnermi navrhla

smernicu s ciel’om zabezpecit’ spravodlivii

transformdciu vo svete prdace a ulahcit’

prechod Unie na udriatel’né, klimaticky

neutrdlne a digitalne hospodarstvo;

domnieva sa, Ze tato smernica by mala

obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa okrem

iného zabezpeci:

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom véasného
informovania pracovnikov a ich zdstupcov
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a konzultacii s nimi, socidalneho dialogu a
kolektivneho vyjedndavania;

b) individudlne pravo na bezplatnu
odbornu pripravu pracovnikov pocas
pracovného casu;

¢) vytvorenie ndrodnych stratégii
spravodlivej transformdcie;

d) rozvoj programov na podporu
podnikania a presadzovanie planov
transformdcie na urovni podniku;

e) monitorovacia Struktura, ktora umoZzni
strategicky vyhl’ad;

Pozmenujuci navrh 97

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultdacii
so socidlnymi partnermi navrhla
smernicu s ciel’om zabezpecit’ spravodlivii
transformdciu vo svete prdace a ul’ahcit’
prechod Unie na udriatel’né, klimaticky
neutrdlne a digitalne hospodarstvo;
domnieva sa, Ze tato smernica by mala
obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa okrem
iného zabezpeci:

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom véasného
informovania pracovnikov a ich zdstupcov
a konzultacii s nimi, socidlneho dialogu a
kolektivneho vyjednavania;

b) individudlne pravo na bezplatni
odbornu pripravu pracovnikov pocas
pracovného Casu;

¢) vytvorenie ndarodnych stratégii
spravodlivej transformdcie;
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vypust’a sa

Pozmenujuci navrh
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d) rozvoj programov na podporu
podnikania a presadzovanie planov
transformdcie na urovni podniku;

e) monitorovacia Struktura, ktord umozni
strategicky vyhl’ad;

Pozmenujici navrh 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 3 — uvodna ¢ast’

Navrh uznesenia

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultéacii
so socidlnymi partnermi navrhla smernicu
s cielom zabezpecdit’ spravodlivii
transformdciu vo svete prace a ul’ahcit’
prechod Unie na udriatel’né, klimaticky
neutrdlne a digitalne hospodarstvo,
domnieva sa, Ze tdto smernica by mala
obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa okrem
iného zabezpeci:

Pozmeinujici navrh 99
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 3 — uvodna ¢ast’

Navrh uznesenia

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultacii
so socialnymi partnermi navrhla smernicu
s cielom zabezpecit’ spravodliva
transformaciu vo svete prace a ul'ah¢it’
prechod Unie na udrZatené, klimaticky
neutralne a digitdlne hospodarstvo;
domnieva sa, ze tato smernica by mala
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Or. en

Pozmenujuci navrh

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultéacii
so socialnymi partnermi vypracovala
uplnu Studiu vplyvu hospodarskych a
socialnych nakladov akejkol’vek
navrhovanej spravodlivej transformdcie
vo svete prace; domnieva sa, ze by sa
priemysel a dafiovnici nemali zat’aZovat’
d’alsou byrokraciou bez toho, aby sa
preukadzalo, Ze dekarbonizdcia a
digitalizdcia prinesu clenskym Statom
pozitivhu zmenu:

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. vyzyva Komisiu, aby po
dokladnom zhodnoteni a konzultécii so
socidlnymi partnermi a so
zainteresovanymi stranami vykonala
reviziu platnych pravnych predpisov s
cielom zabezpecit’ spravodlivi
transformaciu vo svete prace a ulahcit’
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obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa okrem
in¢ho zabezpeci:

Pozmenujuci navrh 100
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 3 — uvodna ¢ast’

Navrh uznesenia

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultéacii
so socidlnymi partnermi navrhla smernicu
s cielom zabezpecit’ spravodlivl
transforméaciu vo svete prace a ul'ah¢it’
prechod Unie na udrzatel'né, klimaticky
neutralne a digitalne hospodarstvo;
domnieva sa, Ze tdto smernica by mala
obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa okrem
in¢ho zabezpeci:

Pozmenujici navrh 101

prechod Unie na udrZatené, klimaticky
neutralne a digitalne hospodarstvo;
domnieva sa, Ze tato smernica by mala
obsahovat opatrenia, ktorymi sa okrem
iné¢ho zabezpeci:

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultéacii
so socidlnymi partnermi navrhla ramec
nelegislativnych opatreni s cielom
zabezpecit spravodlivu transformaciu vo
svete prace a ulah¢it’ prechod Unie na
udrzatelné, klimaticky neutralne a digitalne
hospodarstvo; domnieva sa, Ze tento ramec
by mal obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa
okrem in¢ho zabezpeci:

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 3 — uvodna ¢ast’

Navrh uznesenia

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultéacii
so socidlnymi partnermi navrhla smernicu s
cielom zabezpecit’ spravodlivi
transforméaciu vo svete prace a ul'ah¢it’
prechod Unie na udrzatel'né, klimaticky
neutralne a digitalne hospodarstvo;
domnieva sa, Ze tato smernica by mala
obsahovat opatrenia, ktorymi sa okrem

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

3. opiitovne vyzyva Komisiu, aby po
konzultacii so socidlnymi partnermi
bezodkladne navrhla smernicu s cielom
zabezpecCit’ spravodlivu transformaciu vo
svete prace a ul'ah¢it’ prechod Unie na
udrzatel'né, klimaticky neutralne a digitalne
hospodarstvo; domnieva sa, Ze tato
smernica by mala obsahovat’ opatrenia,

AM\1328386SK.docx



iné¢ho zabezpeci:

Pozmenujuci navrh 102
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Odsek 3 — uvodna ¢ast’

Navrh uznesenia

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultécii
so socidlnymi partnermi navrhla smernicu s
cielom zabezpecit’ spravodliva
transforméciu vo svete prace a ul'ahcit’
prechod Unie na udrzatel'né, klimaticky
neutralne a digitalne hospodarstvo;
domnieva sa, Ze tato smernica by mala
obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa okrem
in¢ho zabezpeci:

Pozmenujuci navrh 103
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom véasného
informovania pracovnikov a ich zdastupcov
a konzultdcii s nimi, socidalneho dialogu a
kolektivneho vyjedndvania;

AM\1328386SK.docx

ktorymi sa okrem iného zabezpeci:

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. vyzyva Komisiu, aby po konzultéacii
so socidlnymi partnermi navrhla smernicu s
cielom zabezpecit’ spravodlivi
transforméaciu vo svete prace a ul'ah¢it’
prechod Unie na udrzatel'né, klimaticky
neutralne a digitalne hospodarstvo;
zdoraziiuje, Ze v tejto smernici sa musia
plne respektovat’ ulohy a autonomia
socidlnych partnerov na narodnej urovni;
domnieva sa, Ze tato smernica by mala
obsahovat opatrenia, ktorymi sa okrem
iné¢ho zabezpeci:

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh 104
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom véasného

informovania pracovnikov a ich zdastupcov

a konzultdcii s nimi, socidalneho dialogu a
kolektivneho vyjednavania;

Pozmenujuci navrh 105
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom v€asného
informovania pracovnikov a ich zastupcov
a konzultacii s nimi, socidlneho dialogu a
kolektivneho vyjednévania;

Pozmenujuci navrh 106
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom v¢asného
informovania pracovnikov a ich zastupcov
a konzultacii s nimi, socidlneho dialogu a
kolektivneho vyjednavania;

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) usmernenia na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom vc€asného
informovania pracovnikov a ich zastupcov
a konzultacii s nimi, socidlneho dialégu a
kolektivneho vyjednavania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom v¢asného
informovania pracovnikov a ich zastupcov
a d’alSich prisluSnych zainteresovanych
strdan a konzultacii s nimi prostrednictvom

AM\1328386SK.docx



Pozmenujuci navrh 107

socialneho dialdgu, kolektivneho
vyjednavania a spolocného navrhovania a
riadenia opatreni a mechanizmov
spravodlivej transformdcie;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom v¢€asného
informovania pracovnikov a ich zastupcov
a konzultacii s nimi, socidlneho dialogu a
kolektivneho vyjednéavania;

Pozmenujuci navrh 108
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia
b) individudlne prdavo na bezplatnu

odbornu pripravu pracovnikov pocas
pracovného casu;

Pozmenujuci navrh 109
Petr Bystron

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

a) osobitny ramec na predvidanie a
riadenie zmien prostrednictvom povinného
a v€asného informovania pracovnikov a
ich zastupcov a konzultacii s nimi,
socidlneho dialogu a kolektivneho
vyjednavania na vSetkych prislusnych

urovniach;
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
69/187 PE778.022v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh
b) individudlne prdavo na bezplatnu vypust’a sa

odbornu pripravu pracovnikov pocas
pracovného Casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 110
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
b) individualne pravo na bezplatnu b) individualne pravo na odbornt
odbornu pripravu pracovnikov pocas pripravu pracovnikov;

pracovného cCasu,

Or. en
Pozmenujuci navrh 111
Georgiana Teodorescu
Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b
Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh
b) individuélne pravo na bezplatnu b) individudlne pravo na odbornu
odbornu pripravu pracovnikov pocas pripravu pracovnikov poc¢as pracovného
pracovného Casu; casu;
Or. en

Pozmenujuci navrh 112
Maria Zacharia

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00 70/187 AM\1328386SK.docx



Odsek 3 — pismeno b
Navrh uznesenia

b) individudlne pravo na bezplatnu
odbornu pripravu pracovnikov pocas
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 113

Pozmenujuci navrh

b) v§eobecné, zakonom stanovené
pravo na bezplatnl a kvalitnii odbornt
pripravu pracovnikov pocas pracovného
casu;

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) individuélne pravo na bezplatnt
odbornu pripravu pracovnikov pocas
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 114
Evelyn Regner

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia
b) individuélne pravo na bezplatnt

odbornu pripravu pracovnikov pocas
pracovného Casu;

Pozmeniujuci navrh 115

AM\1328386SK.docx
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Pozmenujuci navrh

b) individuélne pravo na bezplatnt
odborn pripravu a celoZivotné
vzdeldvanie pre vietkych pracovnikov
pocas pracovného Casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) individuélne pravo na bezplatnt
kvalitnu odbornu pripravu pracovnikov

podla vlastného vyberu pocas pracovného

¢asu a na platené Studijné vol’no,

Or. en

PE778.022v01-00
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Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) individualne pravo na bezplatn
odborntl pripravu pracovnikov pocas
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 116
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 117
Evelyn Regner

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b a (nové)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

b) zarucené individualne pravo na
bezplatni odbornt pripravu pracovnikov
pocas pracovného Casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

ba)  individudlne prdavo na spravodlivii
transformdciu: pre pracovnikov prdavo na
spravodlivé a dostojné pracovné
podmienky a na zrucnosti a odbornu
pripravu potrebnui na prechod na inu
prdacu; pre vietky osoby zasiahnuté
dvojakou transformdciou a s fiou
suvisiacou restrukturalizdciou prdavo na
pristup k zamestnaniu za spravodlivych a
dostojnych podmienok a pravo zostat’ v
mieste svojho obvyklého pobytu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

ba) individudlne pravo uchddzacov o

AM\1328386SK.docx



Pozmenujuci navrh 118
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 119
Evelyn Regner

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno b b (nové)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

zamestnanie na kvalitnu odbornu
pripravu podl’a vlastného vyberu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

bb)  ustanovenie kolektivneho prava na
spravodlivi transformdciu: clenské Staty
zabezpecia, aby sa nezabudlo na Ziadne
uzemie ani komunitu. To znamend pravo
na Zivot v zdravom Zivotnom prostredi, na
vyuZivanie pracovnych prileZitosti v
roznych odvetviach a na pristup k
socidlnym sluzbdam;

Or. en

Pozmenujuci navrh

bb)  individudlne pravo na prechod zo
zamestnania do zamestnania, ktoré dava
zamestnancom prdavo na udrZanie si
pracovného miesta alebo na preloZenie na
iné vhodné pracovné miesto v ramci
spolocnosti, alebo na kvalitnii odbornu
pripravu alebo d’alSie vzdelavanie podla
vlastného vyberu;

Or. en

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh 120
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) vytvorenie ndarodnych stratégii
spravodlivej transformdcie;

Pozmenujuci navrh 121
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) vytvorenie ndarodnych stratégii
spravodlivej transformdcie;

Pozmenujici navrh 122
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformacie;

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en
Pozmenujuci navrh
-
vypust a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
c) vytvorenie narodnych stratégii

spravodlivej transformacie, ktoré zah¥iajiu
regiondlne a odvetvové plany vypracované
v spoluprdci so socidlnymi partnermi a s
dotknutymi zainteresovanymi stranami,
ako su miestne komunity a povodné
obyvatel’stvo; stratégie zah¥iaju
odvetvové a regiondlne plany pre
grucnosti, ktoré obsahuju identifikdaciu a
predvidanie potrieb zrucnosti;

AM\1328386SK.docx



Or. en

Pozmenujici navrh 123
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno ¢

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
C) vytvorenie narodnych stratégii c) vytvorenie povinnych narodnych a
spravodlivej transformacie; pripadne regiondlnych stratégii

spravodlivej transformacie, ktoré sa
vypracuju a vykondvaju za ucasti
socidlnych partnerov a Struktur
kolektivneho vyjednavania;

Or. en

Pozmenujuci navrh 124
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno ¢ a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ca)  primerané systémy socidlnej
ochrany;

Or. en

Pozmenujuci navrh 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno d

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

d) rozvoj programov na podporu vypust’a sa
podnikania a presadzovanie planoy
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transformdcie na urovni podniku;

Or. en
Pozmenujici navrh 126
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno d

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

d) rozvoj programov na podporu d) rozvoj programov na podporu
podnikania a presadzovanie planov podnikania, najmd pre MSP, ktoré by boli
transformdcie na urovni podniku, viazané na prisne socidlne podmienky;,

Or. en

Pozmenujuci navrh 127
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno d a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

da)  priprava a vykondvanie povinnych
planov transformdcie pre vSetky podniky —
umerne vel’kosti a typu podniku — na
zaklade zmysluplného a ucinného
socidlneho dialogu;

Or. en
Pozmeniujuci navrh 128
Petr Bystron
Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno e
PE778.022v01-00 76/187 AM\1328386SK.docx



Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

e monitorovacia Struktura, ktorda vypust’a sa
umozni strategicky vyhl’ad;

Or. en

Pozmenujuci navrh 129
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno e

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

e monitorovacia Struktura, ktorda vypust’a sa
umozni strategicky vyhl’ad;

Or. en

Pozmenujuci navrh 130
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno e a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

ea) ochrana duSevného zdravia a
psychosocidlnej pohody pracovnikov
pocas transformadcie, a to aj
prostrednictvom posudzovania rizik na
pracovisku a podpornych sluZieb;

Or. en
Pozmenujuci navrh 131
Evelyn Regner
Navrh uznesenia
Odsek 3 — pismeno e a (nové)
AM\1328386SK.docx 77/187 PE778.022v01-00
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 132
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraznuje, ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatelov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
spOsobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdoraznuje, zZe
planovanie transformacie moze aktivne
predchadzat’ prepustaniu, budovat
dlhodobu odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat’ dostupné zdroje; zdoraziiuje, e
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socidlneho dialogu pri plnom
reSpektovani prava na informdcie a
konzultacie; v tejto suvislosti vyzyva na
preskumanie legislativneho ramca v
oblasti informovania a konzultdcii s
cielom zabezpecit’, aby bol vhodny na
dany ucel v kontexte dvojakej
transformdcie; zdoraziiuje, Ze treba
poskytnut’ podnikom stimuly na
vypracovanie ich vlastnych planov
transformdcie;

Pozmenujuci navrh 133

Pozmenujuci navrh

ea)  spolocné minimdlne normy
v oblasti poistenia v nezamestnanosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. zdoraziiuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
spOsobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdoraznuje, ze
planovanie transformacie moZze aktivne
predchéadzat’ prepustaniu a viest’ k
vytvdraniu pracovnych miest, budovat’
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat’ dostupné zdroje;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

PE778.022v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraziuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformdcie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraziuje, ze
planovanie transformacie moze aktivne
predchéadzat’ prepustaniu, budovat
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdorazriuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socidalneho dialogu pri plnom
reSpektovani prdava na informdcie a
konzultdacie; v tejto suvislosti vyzyva na
preskumanie legislativneho ramca v
oblasti informovania a konzultdcii s
ciel’om zabezpecit’, aby bol vhodny na
dany ucel v kontexte dvojakej
transformdcie; zdoraziiuje, Ze treba
poskytnut’ podnikom stimuly na
vypracovanie ich vlastnych planov
transformdcie;

Pozmenujuci navrh 134

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraznuje, ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne doleZité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdoraznuje, zZe

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. zdoraziuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie prisposobenia sa
novym obmedzeniam a G¢inné rieSenie
hospodarskych vyziev spésobenych
nepriaznivymi geopolitickymi udalostami;
zdoraziiuje, Ze toto predvidanie je priamou
zodpovednost’ou podnikov a vlad, nie
nadndrodnej organizdcie; zdoraziuje, Ze
planovanie transformacie moZze aktivne
predchadzat’ prepustaniu, budovat’
dlhodobu odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat’ dostupné zdroje;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

4. zdoraziiuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatelov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdoraznuje, ze

PE778.022v01-00

SK



SK

planovanie transformacie moze aktivne
predchadzat’ prepustaniu, budovat’
dlhodobu odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat’ dostupné zdroje; zdoraziiuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socialneho dialdgu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultacie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskumanie
legislativneho ramca v oblasti
informovania a konzultdcii s ciel’om
zabezpecit’, aby bol vhodny na dany ucel v
kontexte dvojakej transformdcie;
zdoraziiuje, Ze treba poskytnut’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;

Pozmenujuci navrh 135

planovanie transformacie méze aktivne
predchadzat’ preptstaniu, budovat’
dlhodobu odolnost’ podnikov a €o najlepsie
vyuzivat’ dostupné zdroje; zdoraziluje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socialneho dialdgu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultacie;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraziuje, ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraziuje, ze
planovanie transformacie moze aktivne
predchédzat prepustaniu, budovat
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraznuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v rdmci
socialneho dialogu pri plnom respektovani
prava na informacie a konzultacie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskiimanie
legislativneho ramca v oblasti
informovania a konzultdcii s ciel’om
zabezpedit’, aby bol vhodny na dany ucel v
kontexte dvojakej transformadcie;
zdoraziuje, ze treba poskytnat’ podnikom

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

4. zdoraziuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformécie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraznuje, ze
planovanie transformacie moze aktivne
predchédzat’ prepastaniu, budovat’
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraziuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v rdmci
socialneho dialdgu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultécie;
zdoraziuje, ze treba poskytnit’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;

AM\1328386SK.docx



stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;

Pozmenujuci navrh 136
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraznuje, ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatelov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
spOsobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdoraznuje, zZe
planovanie transformacie moze aktivne
predchadzat’ prepustaniu, budovat
dlhodobu odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat’ dostupné zdroje; zdoraziiuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socialneho dialogu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultacie; v tejto
stivislosti vyzyva na preskiimanie
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
zabezpecit', aby bol vhodny na dany ucel v
kontexte dvojakej transformaécie;
zdoraziuje, ze treba poskytnut’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;
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Or. en

Pozmenujuci navrh

4. zdoraziiuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
spOsobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami a na to, aby ich
mohli premenit’ na prileZitosti,
zdoraziiuje, Ze planovanie transformacie
moze aktivne predchadzat’ preptstaniu,
budovat’ dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o
najlepsie vyuzivat dostupné zdroje;
zdoraziiuyje, Ze plany sa musia vypracovat’
v ramci socialneho dialogu a kolektivneho
vyjedndvania pri plnom reSpektovani prava
na informacie a konzultacie na urovni
Clenskych Statov a Ze sa musi zabezpecit’,
aby pracovnici a ich zastupcovia boli véas
a ucinne informovani a aby sa s nimi
konzultovalo o procesoch transformdcie v
ich spolocnostiach; zdoraziiuje, Ze
prepust’anie v suvislosti s transformdciou
moZe byt’ az poslednou moZnost’ou, ked’
sa vyCerpaju alternativy; v tejto stuvislosti
vyzyva ¢lenské Staty, aby umoZnili
socidalny dialog na prisluSnych urovniach
o prechode na iné pracovné miesto najmd
v pripade povolani, ktoré mozu zaniknut’
alebo sa v nich moZe vyrazne zniZit’ pocet
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby
vytvorila novy nastroj SURE 2.0, ktory by
mal sluZit’ ako financny ndstroj, ktorym
sa stabilizuju verejné vydavky na ochranu
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Pozmenujuci navrh 137

zamestnanosti, vytvaranie pracovnych
miest a procesy spravodlivej
transformdcie; vyzyva na preskimanie
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
posilnit’ ho, presadzovat’ ho a zabezpecit’,
aby bol vhodny na dany ucel v kontexte
dvojakej transformacie; takisto vyzyva
clenské staty, aby vytvorili systémy
véasného varovania pristupné socialnym
partnerom s ciel’om umoznit’ im lepSie
odhalovat’ nadchddzajiice zmeny v
cinnosti podnikov a reagovat’ na ne a aby
stanovili osobitné ustanovenia o
ndstrojoch véasného varovania pre vel’ké
podniky a skupiny s prihliadnutim na ich
osobitosti; zdoraziuje, ze je potrebné, aby
podniky vypracovali vlastné plany
transformaécie prostrednictvom socidlneho
dialogu;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraznuje, ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatelov aj
pracovnikov mimoriadne doleZité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
spOsobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdoraznuje, ze
planovanie transformacie moze aktivne
predchadzat’ prepustaniu, budovat
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat’ dostupné zdroje; zdoraziiuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socialneho dialogu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultacie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskimanie
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Pozmenujuci navrh

4. zdoraziiuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatelov aj
pracovnikov, regiondlne a miestne orgdny
a komunity mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej a digitdlnej
transformécie a G€inné rieSenie
hospodarskych vyziev spdsobenych
nepriaznivymi geopolitickymi udalostami;
zdoraziiuje, Ze planovanie transformacie
moze aktivne predchadzat’ prepustaniu,
budovat’ dlhodobu odolnost’ podnikov a ¢o
najlepsie vyuzivat’ dostupné zdroje;
zdoraziiuje, Ze plany sa musia vypracovat’
v ramci rozsiahleho partnerstva,
socialneho dialogu a kolektivneho
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legislativneho ramca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
zabezpecit', aby bol vhodny na dany ucel v
kontexte dvojakej transformaécie;
zdoraziuje, ze treba poskytnut’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;

Pozmenujuci navrh 138
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraziuje, zZe predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdoraziuje, ze
planovanie transformacie maoZe aktivne
predchéadzat’ prepustaniu, budovat
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraznuje, ze
plany sa musia vypracovat’ v rdmci
socialneho dialogu pri plnom respektovani
prava na informacie a konzultécie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskiimanie
legislativneho ramca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
zabezpecit', aby bol vhodny na dany ucel v

AM\1328386SK.docx

vyjedndvania pri plnom reSpektovani prava
na informacie a konzultacie na urovni
¢lenskych Statov a Ze sa musi zabezpecit’,
aby pracovnici a ich zdastupcovia boli véas
a ucinne informovani a aby sa s nimi
konzultovalo o procesoch transformdcie;
v tejto suvislosti vyzyva na preskiimanie
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
posilnit’ ho, presadzovat’ ho a zabezpecit’,
aby bol vhodny na dany ucel v kontexte
dvojakej transformécie; zdoraziuje viak,
7e v kaidej smernici EU o spravodlivej
transformdcii by sa mali stanovit’ vlastné
osobitné ustanovenia o informovani
zdastupcov pracovnikov, o konzultdacidach s
nimi a o ich zapojeni do planov
transformacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. zdoraziuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatelov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformécie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraznuje, ze
planovanie transformacie musi
predchédzat’ prepustaniu, budovat’
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraznuje, ze
plany sa musia vypracovat’ v rdmci
socialneho dialdgu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultécie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskiimanie
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzultacii s ciel'om
zabezpecCit', aby bol vhodny na dany ucel v
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kontexte dvojakej transformacie;
zdoraznuje, ze treba poskytnit’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;

Pozmenujuci navrh 139
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraziiuje, ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné riesenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraziuje, ze
planovanie transformacie moze aktivne
predchédzat prepustaniu, budovat
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraznuje, ze
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socialneho dialdégu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultécie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskimanie
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
zabezpecit', aby bol vhodny na dany ucel v
kontexte dvojakej transformacie;
zdoraznuje, Ze treba poskytnit podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;

PE778.022v01-00

kontexte dvojakej transformacie;
zdoraziiyje, Ze treba poskytnit’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformadcie;

Or. el

Pozmenujuci navrh

4. zdoraziuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformécie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraznuje, ze
planovanie transformacie moze aktivne
predchédzat’ prepustaniu, budovat’
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraziuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v rdmci
socialneho dialdégu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultécie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskimanie
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
zabezpecit, aby bol vhodny na dany tcel v
kontexte dvojakej transformacie;
zdoraziiuyje, Ze treba poskytnit’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie; zdoraziuje, Ze
zainteresované strany a obcianska
spolocnost’ musia byt’ zapojené uz do
prvych faz planovania transformadcie, ¢im
sa zabezpeci ich zmysluplna ucast’, a nie
az do konzultacii v neskorej faze;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 140
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. zdoraziiuje, ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformacie a
ucinné riesenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraziuje, ze
planovanie transformacie moze aktivne
predchéadzat prepustaniu, budovat
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraznuje, ze
plany sa musia vypracovat’ v ramci
socialneho dialoégu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultéacie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskimanie
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzultacii s cielom
zabezpecit', aby bol vhodny na dany ucel v
kontexte dvojakej transformacie;
zdoraznuje, ze treba poskytnit’ podnikom
stimuly na vypracovanie ich vlastnych
planov transformacie;

Pozmenujuci navrh 141
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

4. zdoraziuje, Ze predvidanie a
riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj
pracovnikov mimoriadne dolezité na
uspesné zvladnutie zelenej transformécie a
ucinné rieSenie hospodarskych vyziev
sposobenych nepriaznivymi
geopolitickymi udalostami; zdéraznuje, ze
planovanie transformécie moze aktivne
predchéadzat’ prepustaniu, budovat
dlhodobt odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje; zdoraznuje, Ze
plany sa musia vypracovat’ v rdmci
socialneho dialdgu pri plnom reSpektovani
prava na informacie a konzultécie; v tejto
suvislosti vyzyva na preskimanie platného
legislativneho rdmca v oblasti
informovania a konzulticii s cielom
Zjednodusit’ a zefektivnit’ ho, a nie ho
rozsirit’, aby sa zabezpecilo, Ze bude
vhodny na dany ucel v kontexte dvojake;j
transformaécie; zdoraziuje, Ze treba
poskytnat’ podnikom stimuly na
vypracovanie ich vlastnych planov
transformacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. zdoraziiuje, Ze plany sa musia
vypracovat’ v ramci socidlneho dialogu a
kolektivneho vyjednavania pri plnom
resSpektovani prdava na informdcie a
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Pozmenujuci navrh 142

konzultdacie na urovni ¢lenskych Statov a
Ze sa musi zabezpedit’, aby pracovnici a
ich zastupcovia boli véas a ucinne
informovani a aby sa s nimi konzultovalo
o procesoch transformadcie v ich
spolocnostiach a mali v nich pravomoc
rozhodovat’; v tejto suvislosti vyzyva na
preskumanie legislativneho ramca v
oblasti informovania a konzultdcii s
ciel’om posilnit’ ho, presadzovat’ ho a
zabezpecit’, aby bol vhodny na dany ucel v
kontexte dvojakej transformdcie; v kaZdej
smernici EU o spravodlivej transformdcii
by sa mali stanovit’ vlastné osobitné
ustanovenia o informovani zdastupcov
pracovnikov, o konzultacidach s nimi a o
ich zapojeni do planov transformdcie;
zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby podniky
vypracovali vlastné plany transformdcie
prostrednictvom socidlneho dialogu;
zdoraziiuje, Ze pracovnici a ich
organizdcie odborovych zvizov maju
pravo nielen na informdcie a konzultdcie,
ale aj na ucast’ na priprave, vykondvani a
monitorovani planov spravodlivej
transformdcie, a Ze sa do nich musia
zapojit’ aj miestne komunity, organizdcie
obcianskej spolocnosti a zdastupcovia
granitel’nych skupin;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

86/187

Pozmenujuci navrh

4a. zdorazituje, Ze inovatori, vyskumni
pracovnici, zamestndvatelia a pracovnici
musia byt schopni ucinne riesit’ a
uspesne zvladat’ hospodarske vyzvy
vyplyvajuce z nepriaznivych
geopolitickych udalosti a nedostatku
zdrojov a energie; zdoraziiuje, Ze
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Pozmenujuci navrh 143
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 4 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 144

proaktivnym planovanim zaloZenym na
vyskume a zohladiiujicim ekonomické
hladiska moZno pomaéct’ predchadzat’
prepustaniu, posilnit’ dlhodobu odolnost’
podnikov a zabezpecit’ optimdlne a
udriatel’né vyuZivanie dostupnych
zdrojov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4b. domnieva sa, Ze spolocCnosti, ktoré
planuju restrukturalizdaciu zameranu na
Zivotné prostredie, musia prijat’ a
pravidelne aktualizovat’ plany
spravodlivej transformdcie na zdaklade
konzultacii s pracovnikmi a ich
zastupcami. V takychto planoch sa musia
predvidat’ negativne vplyvy na
zamestnanost’, zrucnosti, pracovné
podmienky a miestne komunity a je
potrebné im predchddzat’ a zmieriiovat’
ich. V planoch sa zohladnia aj ucinky
reStrukturalizacnych planov a opatreni v
ramci transformdcie na cely ret’azec
cinnosti spolocnosti a posudia a zavedu sa
opatrenia na zabezpecenie spravodlivej
transformdcie vo vSetkych zasiahnutych
oblastiach;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
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Odsek 5
Navrh uznesenia

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prilezitosti na
odbornu pripravu; zdoraziiuje, Ze hlavnymi
prekaZkami pre pracovnikov, ktori sa chcu
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, su
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a ndklady’; je pevne
presvedceny, Ze individudlne prdavo na
bezplatnu odbornu pripravu pracovnikov,
a to pocas pracovného ¢asu moze
prekonat’ tieto prekazky pre pracovnikov
a zabezpecit’ predvidatel’nu a stabilnu
ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestndavatel’ ov;

7 Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situdcie v Eurépe 2024, Europska
komisia, s. 20.

Pozmenujuci navrh 145
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prileZitosti na
odbornu pripravu; zdoraznuje, Ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, st
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, Ze individudlne prdavo na
bezplatnu odbornu pripravu pracovnikov,

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno na
urovni clenskych Stdatov Ciasto¢ne zmiernit
rieSenim dostupnosti a pristupnosti
prilezitosti na odbornu pripravu pre
obéanov Unie; poukazuje na to, 3e
napriek v§etkému bude moct’ problém
nedostatku kvalifikovanych alebo inych
pracovnikov v Eurdpe z dlhodobého
hladiska vyriesit’ len proaktivna politika
zamerand na porodnost’;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

5. zdoraziuje, Ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti pre Stdtnych
prislusnikov ¢lenského Statu, ktori chcu
pracovat’ a vyuZit’ prileZitosti na odbornu
pripravu; zdoraziiuje, ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, st
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’;
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a to pocas pracovného éasu moZe
prekonat’ tieto prekazky pre pracovnikoy
a zabezpecit’ predvidatel’nu a stabilnu
ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestnavatel’ ov;

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situdcie v Eur6pe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Pozmenujuci navrh 146

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialne;j
situacie v Eur6pe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prilezitosti na
odbornu pripravu; zdoraznuje, Ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, st
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, Ze individudlne pravo na
bezplatnu odbornu pripravu pracovnikov,
a to pocas pracovného casu moze
prekonat’ tieto prekazky pre pracovnikov
a zabezpecit’ predvidatel’nu a stabilnu
ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestndavatel’ ov;

7 Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situdcie v Eurépe 2024, Eurdpska
komisia, s. 20.
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Pozmenujuci navrh

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prileZitosti na
odbornu pripravu; zdoraznuje, Ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, su
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 147

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prilezitosti na
odbornu pripravu; zdoraznuje, Ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, st
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, ze individudlne pravo na
bezplatnu odbornu pripravu pracovnikov,
a to pocas pracovného ¢asu moze
prekonat’ tieto prekazky pre pracovnikov a
zabezpecit’ predvidatel'nu a stabilni
ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestnavatelov;

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej
situdcie v Europe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Pozmenujuci navrh 148
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prileZitosti na
odbornu pripravu; zdoraziuje, Ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alsej odbornej priprave, st

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prileZitosti na
odbornu pripravu; zdoraznuje, Ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chcti
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, su
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, ze individudlne pravo na
odbornu pripravu méze prekonat’ tieto
prekazky pre pracovnikov a zabezpec€it
predvidatel'nu a stabilni ponuku
kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestnavatel'ov;

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialne;j
situdcie v Europe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prileZitosti na
odbornu pripravu; zdoraziuje, ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alsej odbornej priprave, st
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harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, Ze individudlne pravo na
bezplatny odbornti pripravu pracovnikov, a
to pocas pracovného ¢asu moze prekonat’
tieto prekazky pre pracovnikov a
zabezpecit’ predvidatelnu a stabiln
ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestnavatel'ov;

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situacie v Eurdpe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Pozmenujuci navrh 149

harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, Ze individudlne pravo na
odbornu pripravu pracovnikov, a to pocas
pracovného ¢asu moze prekonat’ tieto
prekazky pre pracovnikov a zabezpecit’
predvidatel'nu a stabilnti ponuku
kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestnavatel'ov;

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialne;j
situacie v Eur6pe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prileZitosti na
odbornu pripravu; zdoraznuje, Ze hlavnymi
prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, st
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, Ze individudlne pravo na
bezplatni odbornt pripravu pracovnikov, a
to pocCas pracovného ¢asu mdze prekonat’
tieto prekazky pre pracovnikov a
zabezpecit’ predvidatel'nu a stabilni
ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestnavatelov;

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit rieSenim dostupnosti
a pristupnosti prileZitosti na vzdeldvanie,
(re)kvalifikdaciu a odbornu pripravu;
zdoraziiuyje, Ze hlavnymi prekazkami pre
pracovnikov, ktori sa chct za¢astnit’ na
d’alSej odbornej priprave, s harmonogram
odbornej pripravy, rodinné povinnosti a
naklady/1]; pripomina, Ze v smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 7 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej
unii'® sa uz stanovuje, Ze povinnd odbornd
priprava sa musi poskytovat’ bezplatne,
zapocitavat’ ako odpracovany cas a
vykondvat’ v pracovnom Case; zdoraziiuje
vSak, Ze transpozicia a presadzovanie
tychto ustanoveni su v ¢lenskych Statoch
stdale nedostatocné a nerovnomerné, ¢o

PE778.022v01-00
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7 Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej
situdcie v Europe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Pozmenujuci navrh 150
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov moZzno
zmysluplne zmiernit’ len rieSenim
dostupnosti a pristupnosti prilezitosti na
odbornt pripravu; zdoraziuje, Ze hlavnymi
prekdzkami pre pracovnikov, ktori sa chcu
zucastnit’ na d’alSej odbornej priprave, st
harmonogram odbornej pripravy, rodinné
povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, ze individudlne pravo na
bezplatni odbornu pripravu pracovnikov, a
to pocas pracovného ¢asu moze prekonat’
tieto prekazky pre pracovnikov a
zabezpecit’ predvidatelnu a stabiln
ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre

PE778.022v01-00

zdoraziiuje naliehavu potrebu osobitného
a zdvizného ramca Unie; je pevne
presvedceny, Ze individudlne pravo na
bezplatn odbornu pripravu a celoZivotné
vzdelavanie v§etkych pracovnikov, a to
pocas pracovného ¢asu moze prekonat
tieto prekazky pre pracovnikov a
zabezpecCit' kvalitné zvySovanie uirovne
zrucnosti alebo rekvalifikaciu, odbornu
pripravu zamestnancov a podporu v
kariérnom raste pre predvidatelnu a
stabilnt ponuku kvalifikovanych
pracovnikov pre zamestnavatel'ov;

laQ], vy, EUL 186, 11.7.2019.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. zdoraziuje, ze nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov mozno
zmysluplne zmiernit’ rieSenim dostupnosti
a pristupnosti prileZitosti na odborni
pripravu, ako aj zlepSenim pracovnych
podmienok a poskytnutim primeranych
miezd, ktoré umoZnia dostojny Zivot,
zdoraziuje, Ze hlavnymi prekdZkami pre
pracovnikov, ktori sa chcu zucastnit’ na
d’al$ej odbornej priprave, si harmonogram
odbornej pripravy, rodinné povinnosti a
naklady’; je pevne presvedéeny, ze
zarucené individualne pravo na bezplatnu
odbornu pripravu pracovnikov, a to pocas
pracovného ¢asu moze prekonat’ tieto
prekazky pre pracovnikov a zabezpecit
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zamestnavatel'ov;

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situdcie v Eur6pe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Pozmenujici navrh 151

predvidatel'nu a stabilni ponuku
kvalifikovanych pracovnikov pre
zamestnavatelov; zdoraziuje, Ze
spravodliva transformdcia by mala byt
zaclenend do vsetkych pravnych predpisov
a politik v Unii a Elenskych §tdtoch na
zaklade prierezového pristupu, pricom
osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
zacleneniu mladych, starsich,
nigkokvalifikovanych pracovnikov a Zien,
ako aj pracovnikov so zdravotnym
postihnutim do programov vzdeldvania a
odbornej pripravy;

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialne;j
situacie v Eur6pe 2024, Eurdpska komisia,
s. 20.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

Sa. zdoraziiuje, Ze je potrebné
zmysluplne zapojit’ mladych Pudi do
navrhovania, vpkondvania a
monitorovania politik suvisiacich so
spravodlivou a primeranou
transformdciou; vyzyva, aby sa
zintenzivnilo usilie o vykondvanie zaruky
pre mladych Pudi a zabezpecilo, aby
clenské sStaty zvysili prostriedky a vyclenili
aspon 15 % svojich zdrojov 7 ESF+ na
cielené opatrenia a Strukturdlne reformy
podporujuce kvalitnii zamestnanost’
mladych Pudi, odborné vzdeldavanie

a odbornu pripravu, najmd
prostrednictvom platenych kvalitnych
stazi a ucrnovskej pripravy, a

ulahcujuce prechod zo Skoly do prdce,

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh 152
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 153
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 154

PE778.022v01-00

SK

opiitovné zaclenenie do vzdeldavania alebo
odbornej pripravy a kompenzacného
vzdeldavania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa. zdorazituje vyznam podpory
pracovnikov pri posiliiovani ich
transformacnych zruénosti (ako je
kritické myslenie, prezieravost’, tvorivost’
a politicka aktivita), zrucnosti potrebnych
na spochybnenie existujucich postupov a
vytvorenie uplne novych rieSeni a hodnot,
ktoré si vyZaduje zelend a digitilna
transformdcia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa. zdoraziiuje, Ze transformdcia a
reStrukturalizdcia na pracovisku pocas
dvojakej transformdcie moZe priniest’
psychosocidlne rizika, ako je stres,
neistota a hrozba straty zamestnania;

Or. en
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Klara Dobrev, Vilija Blinkevic¢iiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 5 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 155
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 5 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

5b.  povaiuje za nevyhnutné
podporovat’ hospoddrsku Zivotaschopnost’
europskych priemyselnych spoloc¢nosti a v
najhorSom pripade zabranit’ ich
zatvdaraniu a nutenému prepust’aniu;
zdoraziiuje, Ze je doleZité podporovat’
podniky, najmi MSP, aby sa zabranilo
nutenému prepust’aniu, napriklad
prostrednictvom programov docasnej
podpory na ochranu zamestnanosti pocas
transformdcie, ¢im sa zabrani strate
strategickych priemyselnych kapacit a
kvalifikovanej pracovnej sily; konstatuje,
Ze ak je potrebny prechod na iné pracovné
miesto, je nevyhnutné udrzat’ pracovnikov
v rovnakom odvetvi a regione a zdroveri
im poskytnut’ dostatoc¢ny cas na
rekonverziu bez osobnych financnych
strdt; pozaduje silnejSiu ochranu pred
nespravodlivym prepust’anim a Ziada, aby
sa pracovnikom zasiahnutym
reStrukturalizaciou zarucila primerand
kompenzacia, prileZitosti na rekvalifikdciu
a podpora pri zaisteni nového
zamestnania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5b. Ziada, aby sa do planov
transformdcie na urovni podnikov
zaclenili programy na podporu duSevného

95/187 PE778.022v01-00

SK



Pozmeinujuci navrh 156
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. zdoraziuje, ze je potrebné, aby
Clenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodliva
transformaciu na vnutro$tatnej Grovni;
zdoraziiuje, ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformacie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziluje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transforméciu
zapojenim verejnych a sikromnych
aktérov a obcianskej spolo¢nosti;
zd6raziuje, Ze na udrzanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regiondlnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizacie
infraStruktary, verejnych sluzieb a
vybavenosti;

PE778.022v01-00

zdravia vrdtane poradenstva, zvladania
stresu a programov na zosuladenie
pracovného a sukromného Zivota;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. vyzyva Clenské Staty, aby stanovili
ako prioritu obnovu obydli obyvanych
domdcnost’ami, ktoré st ohrozené
energetickou chudobou, ¢im by sa
dosiahli prinosy v oblasti klimy aj uispory
nakladov pre zranitel’né rodiny a zdaroveri
by sa vytvorili pracovné miesta na
miestnej urovni; zdoraziuje, ze je
potrebné, aby ¢lenské Staty podporovali
podniky a pracovnikov stanovenim
celkovych stratégii a politik pre
spravodliva transforméciu na vnutroStatnej
urovni; zdoraziuje, Ze v takychto
narodnych stratégiach by sa mal
identifikovat’ vplyv transformacie na
jednotlivé odvetvia a pracovnu silu a mal
by sa v nich stanovit’ komplexny a
prierezovy subor opatreni na zmiernenie
tohto vplyvu; zdorazituje vyznam rozvoja
dlhodobej vizie a stratégie pre miestnu
hospodarsku transforméciu zapojenim
verejnych a stkromnych aktérov a
obcianskej spolo¢nosti; zdoraznuje, Ze na
udrzanie pracovnikov a vytvaranie
kvalitnych pracovnych miest st potrebné
priame investicie do inovacii a zvySovania
regionalnej atraktivnosti prostrednictvom
modernizécie infrastruktiry, verejnych
sluZieb a vybavenosti;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 157
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia

Odsek 6

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
6. zdoraziuje, Ze je potrebné, aby 6. zdoraziuje prvoradu ulohu
¢lenské Staty podporovali podniky a ¢lenskych S$tatov a regionov pri podpore
pracovnikov stanovenim celkovych podnikov a pracovnikov prostrednictvom
stratégii a politik pre spravodlivii vypracovania stratégii transformdcie
transformdciu na vnutrostdtnej urovni; prisposobenych ich miestnym
zdoraznuje, ze v takychto narodnych podmienkam; zdoraziuje, Ze v takychto
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformacie na jednotlivé odvetvia a transformécie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’ pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na komplexny a prierezovy stibor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziuje zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziiuje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transformaciu pre miestnu hospodarsku transformaciu
zapojenim verejnych a sikromnych zapojenim verejnych a sitkromnych
aktérov a obcianskej spolo¢nosti; aktérov a obcianskej spolo¢nosti;
zdoraznuje, Ze na udrzanie pracovnikov a zdoraziiuje, Ze na udrZanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regiondlnej atraktivnosti zvySovania regionalnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizacie prostrednictvom modernizacie
infrastruktury, verejnych sluzieb a infraStruktury, verejnych sluzieb a
vybavenosti; vybavenosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh 158
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia

Odsek 6

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
6. zdoraznuje, Ze je potrebné, aby 6. zdoraziuje zdvézok clenskych
Clenské Staty podporovali podniky a Statov podporovat’ podniky a pracovnikov
pracovnikov stanovenim celkovych stanovenim celkovych stratégii a politik
stratégii a politik pre spravodliva pre spravodlivu transformaciu na
transforméciu na vnutro$tatnej Grovni; vnutro$tatnej rovni; zdoraziuje, ze v
AM\1328386SK.docx 97/187 PE778.022v01-00
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zdoraziuje, ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transforméacie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdoraznuje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transformaciu
zapojenim verejnych a sikromnych
aktérov a obcianskej spolocnosti;
zdo6raziuje, Ze na udrzanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regionalnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizécie
infraStruktury, verejnych sluzieb a
vybavenosti;

Pozmenujuci navrh 159

takychto narodnych stratégiach by sa mal
identifikovat’ vplyv transformacie na
jednotlivé odvetvia, regiony a pracovnu
silu a mal by sa v nich stanovit’ komplexny
a prierezovy subor opatreni na zmiernenie
tohto vplyvu; zdorazituje vyznam rozvoja
dlhodobej vizie a stratégie pre miestnu
hospodarsku transforméciu zapojenim
verejnych a stkromnych aktérov,
obcianskej spolo¢nosti a socidlneho
hospodarstva; zdoraznuje, ze na udrzanie
pracovnikov a vytvéranie kvalitnych
pracovnych miest st potrebné priame
investicie do inovacii a zvySovania
regionalnej atraktivnosti prostrednictvom
modernizicie a zabezpecenia
vysokokvalitnej, cenovo dostupnej a
pristupnej infrastruktiry, verejnych sluzieb
a vybavenosti;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. zdoraziiuje, ze je potrebné, aby
¢lenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodlivi
transformaciu na vnutro$tatnej Grovni;
zdoraznuje, ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformacie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu @ mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdorazinuje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transforméciu
zapojenim verejnych a sikromnych
aktérov a obcianskej spolo¢nosti;
zdoraziuje, ze na udrzanie pracovnikov a

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

6. zdoraziiuje, ze je potrebné, aby
¢lenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodlivi
transformaciu na vnutro$tatnej Grovni;
zdoraziiuje, Ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformécie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu; zdoraznuje vyznam rozvoja
dlhodobej vizie a stratégie pre miestnu
hospodarsku transformaciu zapojenim
verejnych a sikromnych aktérov a
obcianskej spolo¢nosti; zdoraziuje, ze na
udrZanie pracovnikov a vytvaranie
kvalitnych pracovnych miest st potrebné
priame investicie do inovacii a zvySovania

AM\1328386SK.docx



vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regionalnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizacie
infrastruktury, verejnych sluzieb a
vybavenosti;

Pozmenujuci navrh 160
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. zdoraziuje, ze je potrebné, aby
Clenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodliva
transformaciu na vnutro$tatnej Grovni;
zdoraziiuje, ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformécie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziluje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transformaciu
zapojenim verejnych a sikromnych
aktérov a obcianskej spolo¢nosti;
zd6raziuje, Ze na udrzanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regiondlnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizécie
infrasStruktary, verejnych sluzieb a
vybavenosti;

Pozmenujuci navrh 161

AM\1328386SK.docx

regionalnej atraktivnosti prostrednictvom
modernizécie infrastruktiry, verejnych
sluzieb a vybavenosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. zdoraziuje, ze je potrebné, aby
Clenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodliva
transforméciu na vnutro$tatnej Grovni;
zdoraziiuje, ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformacie na konkrétne odvetvia,
pracovnu silu a jednotlivych pracovnikov a
mal by sa v nich stanovit’ komplexny a
prierezovy subor opatreni na zmiernenie
tohto vplyvu; zdéraznuje vyznam rozvoja
dlhodobej vizie a stratégie pre miestnu a
regiondlnu hospodarsku transformaciu
zapojenim verejnych a sikromnych
aktérov a obCianskej spolo¢nosti;
zdoraziiuje, Ze na udrZanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest su
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regionalnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizacie
infrastruktury, verejnych sluzieb a
vybavenosti;

Or. en
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Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. zdoraznuje, ze je potrebné, aby
Clenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodliva
transformaciu na vnutro$tatnej Grovni;
zdoraziiuje, ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformacie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziluje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transformaciu
zapojenim verejnych a sikromnych
aktérov a obcianskej spolo¢nosti;
zdo6raziuje, Ze na udrzanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regiondlnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizécie
infraStruktury, verejnych sluzieb a
vybavenosti;

Pozmenujuci navrh 162
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. zdoraziuje, ze je potrebné, aby
¢lenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodlivi
transformaciu na vnutroStatnej urovni,
zdoraziuje, ze v takychto narodnych
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Pozmenujuci navrh

6. zdoraziluje, Ze je potrebné, aby
Clenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodliva
transforméciu na vnutro$tatnej Grovni;
zdoraziuje, ze v takychto narodnych
stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformacie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu nielen na
jednotlivé spolocnosti, ale aj v SirSom
meradle; zdOraziluje vyznam rozvoja
dlhodobej vizie a stratégie pre miestnu
hospodarsku transforméciu zapojenim
verejnych a sikromnych aktérov a
obcianskej spolo¢nosti; zdoraziiuje, ze na
udrzanie pracovnikov a vytvaranie
kvalitnych pracovnych miest st potrebné
priame investicie do inovécii a zvySovania
regionalnej atraktivnosti prostrednictvom
modernizacie infraStruktiry, verejnych
sluzieb a vybavenosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. zdoraziuje, ze je potrebné, aby
¢lenské staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodlivi
transformaciu na vnutroStatnej urovni,
zdoraziuje, ze v takychto narodnych
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stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformacie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdéraznuje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transformaciu
zapojenim verejnych a sikromnych
aktérov a obCianskej spolo¢nosti;
zdoraznuje, ze na udrzanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regionalnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizacie
infrastruktury, verejnych sluzieb a
vybavenosti;

Pozmenujuci navrh 163

stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformécie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziuje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transforméciu
zapojenim verejnych a sitkromnych
aktérov a obCianskej spolo¢nosti;
zdoraziiuje, Ze na udrZzanie pracovnikov a
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st
potrebné priame investicie do inovacii a
zvySovania regiondlnej atraktivnosti
prostrednictvom modernizacie
infrastruktury, verejnych sluzieb a
vybavenosti, pri¢om sa vyslovne stanovi,
Ze primerané verejné financovanie
zdravotnictva, videldavania, dopravy a
infrastruktury socidalneho byvania je
kl’ucovym faktorom miestneho rozvoja;

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby
¢lenské Staty podporovali podniky a
pracovnikov stanovenim celkovych
stratégii a politik pre spravodlivii
transformaciu na vnitroStatnej Grovniy
zdoraziiuje, Ze v takychto narodnych
stratégidach by sa mal identifikovat’ vplyv
transformdcie na jednotlivé odvetvia a
pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na
zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziuje
vyznam rozvoja dlhodobej vizie a stratégie
pre miestnu hospodarsku transformaciu
zapojenim verejnych a sikromnych
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Pozmenujuci navrh

6. odporuca, aby Clenské Staty
podporovali podniky a pracovnikov
stanovenim celkovych stratégii a politik
pre transformaciu na vnltroStatnej Grovni;
zdoraziuje vyznam rozvoja dlhodobej
vizie a stratégie pre miestnu hospodarsku
transforméaciu zapojenim verejnych a
sukromnych aktérov a ob¢ianskej
spolo¢nosti; zdoraznuje, ze na udrzanie
pracovnikov a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest su potrebné priame
investicie do inovacii a zvySovania
atraktivnosti prostrednictvom modernizacie
infrastruktury, verejnych sluzieb a
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aktérov a obCianskej spolo¢nosti; vybavenosti;
zdoraznuje, Ze na udrzanie pracovnikov a

vytvaranie kvalitnych pracovnych miest st

potrebné priame investicie do inovacii a

zvySovania regiondlnej atraktivnosti

prostrednictvom modernizacie

infrastruktury, verejnych sluzieb a

vybavenosti;
Or. fr
Pozmenujuci navrh 164
Andras Tivadar Kulja
Navrh uznesenia
Odsek 6 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
6a. zdoraziiuje, Ze mobilita pracovnej

sily a regiondlna hospodadrska
transformdcia uzko suvisia s cenovo
dostupnym a kvalitnym byvanim; vyzyva
na cieleny rozvoj socidalneho byvania a
komunitnych sluZieb vo vylPudiujucich sa
oblastiach a v oblastiach, v ktorych
prebieha priemyselna transformacia;

Or. en
Pozmenujuci navrh 165
Andras Tivadar Kulja
Navrh uznesenia
Odsek 6 b (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
6b. zdoraziiuje, Ze mladi Pudia a

Pudia, ktori sa uchadzaju o zamestnanie
Do prvy raz, su pocas transformdcie
zranitel’ni; vyzyva na podporu odborného
vzdelavania, uciiovskej pripravy a
podnikania v ramci narodnych stratégii
spravodlivej transformadcie;
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Pozmenujuci navrh 166
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 6 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 167
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 6 d (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 168

Or. en

Pozmenujuci navrh

6c. Ziada osobitné opatrenia na rozvoj
vidieka, aby sa zabezpecilo, Ze okrajové a
vyludriiujuce sa regiony budu mat’
rovnaky prospech z fondov na spravodlivi
transformdciu a 7 vytvarania pracovnych
miest;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6d. zdoraziiuje, Ze ndarodné stratégie
spravodlivej transformdcie musia zahifat’
opatrenia na zabrdnenie uniku mozgov v
regionoch, v ktorych upada priemysel, a
to vytvorenim stimulov pre
kvalifikovanych pracovnikov, aby zostali,
a pre mladych Pudi, aby sa vratili;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
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Odsek 7
Navrh uznesenia

7. pripomina, Ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzatel'nej miestne;j
zamestnanosti; zdoraziuje, ze treba ul'ahc¢it’
pristup MSP k financovaniu
transformdcie, a to aj tym, ze sa im
umozni vytvarat’ zoskupenia s cielom
ziskat’ pristup k finanénym prostriedkom a
technickej pomoci na navrhovanie
projektov a zabezpecenie suladu s
predpismi; naliehavo vyzyva ¢lenské Stdaty
a regiondlne organy, aby vytvorili a
posilnili programy na podporu
podnikania v postihnutych regionoch s
cielom pomoct’ startupom a MSP rast’ a
dosahovat’ uspechy; zdoraziiuje, Ze
investicné stimuly moZu pomaoct’ prildkat’
podniky do zranitel’nych regionov;

Pozmenujuci navrh 169

Pozmenujuci navrh

7. pripomina, Zze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzatel'nej miestne;j
zamestnanosti; zdoraziuje, Ze treba ul'ah¢it’
pristup MSP k existujiicemu financovaniu,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat
zoskupenia s cielom ziskat pristup k
finanénym prostriedkom,;

Or. fr

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. pripomina, Ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzatel'nej miestne;j
zamestnanosti; zdoraziuje, zZe treba ul'ahc¢it’
pristup MSP k financovaniu transformacie,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat’
zoskupenia s cielom ziskat’ pristup k
finanénym prostriedkom a technicke;j
pomoci na navrhovanie projektov a
zabezpecenie suladu s predpismi;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
regionalne organy, aby vytvorili a posilnili
programy na podporu podnikania v
postihnutych regiénoch s cielom pomoct’
startupom a MSP rast’ a dosahovat’
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Pozmenujuci navrh

7. pripomina, ze MSP a druZstva st
hlavnymi tvorcami udrzatel'nej miestnej
zamestnanosti; zdoraziuje, Ze treba ul'ah¢it’
pristup MSP k financovaniu transformacie,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat
zoskupenia s cielom ziskat pristup k
finanénym prostriedkom a technicke;j
pomoci na navrhovanie projektov a
zabezpecenie suladu s predpismi;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
regionalne organy, aby vytvorili a posilnili
programy na podporu podnikania v
postihnutych regionoch viazané na prisne
podmienky s cielom pomdct’ startupom a
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uspechy; zdoraziiuje, Ze investicné stimuly
moZu pomact’ prilakat’ podniky do
zranitel’nych regionov;

Pozmenujuci navrh 170
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. pripomina, ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzatel'nej miestnej
zamestnanosti; zdoraziuje, ze treba ulahcit’
pristup MSP k financovaniu transformécie,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat’
zoskupenia s ciel'om ziskat pristup k
finanénym prostriedkom a technicke;j
pomoci na navrhovanie projektov a
zabezpecenie stladu s predpismi;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
regionalne organy, aby vytvorili a posilnili
programy na podporu podnikania v
postihnutych regiénoch s ciel'om pomoct’
startupom a MSP rast’ a dosahovat’
uspechy; zdoraznuje, Ze investicné stimuly
moZu pomoct’ prilakat’ podniky do
zranite'nych regionov;

Pozmenujuci navrh 171
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MSP rast’ a dosahovat uspechy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. pripomina, ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzateI'nej miestne;j
zamestnanosti; zdoraziuje, ze treba ul'ah¢it
pristup MSP k financovaniu transformécie,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat
zoskupenia s cielom ziskat’ pristup k
finanénym prostriedkom a technicke;j
pomoci na navrhovanie projektov a
zabezpecenie suladu s predpismi;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
regionalne organy, aby vytvorili a posilnili
programy na podporu podnikania v
postihnutych regiénoch s ciel'om pomoct’
startupom a MSP rast’ a dosahovat’
uspechy; zdoraznuje, Ze investicné stimuly
moZu pomoct’ prilakat’ podniky do
zraniteI'nych regioénov; vSetka podpora by
mala podliehat’ jasnym zarukam
oprdvnenosti a integrity, aby sa
zabezpecdilo, Ze Cinnosti budu
preukdzatel’ne prispievat’ k ciel’om
klimatickej neutrality a spravodlivej
transformdcie, ktoré su v sulade s
taxonémiou EU, so zdsadou
whesposobovat’ vyznamnu Skodu“ a so
schvdlenymi planmi spravodlivej
transformdcie uzemia;

Or. en
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Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. pripomina, ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzatel'nej miestne;j
zamestnanosti; zdoraziuje, ze treba ulahcit’
pristup MSP k financovaniu transformécie,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat’
zoskupenia s ciel'om ziskat pristup k
finanénym prostriedkom a technicke;j
pomoci na navrhovanie projektov a
zabezpecenie stladu s predpismi;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
regionalne organy, aby vytvorili a posilnili
programy na podporu podnikania v
postihnutych regiénoch s ciel'om pomoct’
startupom a MSP rast’ a dosahovat’
uspechy; zdoraznuje, Ze investicné stimuly
moZu pomoct’ prilakat’ podniky do
zranite'nych regionov;

Pozmenujuci navrh 172
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. pripomina, Ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzatel'nej miestnej
zamestnanosti; zdoraziuje, ze treba ulahcit’
pristup MSP k financovaniu transformacie,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat’
zoskupenia s ciel'om ziskat pristup k
finanénym prostriedkom a technicke;j
pomoci na navrhovanie projektov a
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Pozmenujuci navrh

7. pripomina, ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzateI'nej miestne;j
zamestnanosti; vyzyva clenské Stdaty, aby
do programov obnovy prioritne zapdjali
MSP a remeselnikov na miestnej uirovni a
zabezpecili tak podporu regiondalnych
ekonomik a dlhodobych pracovnych
miest; zdoraziuje, Ze treba ul'ah¢it’ pristup
MSP k financovaniu transformacie, a to aj
tym, Ze sa im umozni vytvarat’ zoskupenia
s cielom ziskat’ pristup k finanénym
prostriedkom a technickej pomoci na
navrhovanie projektov a zabezpecenie
suladu s predpismi; nalichavo vyzyva
Clenské Staty a regionalne organy, aby
vytvorili a posilnili programy na podporu
podnikania v postihnutych regiénoch s
cielom pomoOct’ startupom a MSP rast’ a
dosahovat uspechy; zdoraziiuje, Ze
investi¢né stimuly mézu pomdct’ prilakat’
podniky do zranitel'nych regionov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. pripomina, Ze MSP st hlavnymi
tvorcami udrzatel'nej miestnej
zamestnanosti; zdoraziuje, ze treba ul'ah¢it
pristup MSP k financovaniu transformacie,
a to aj tym, Ze sa im umozni vytvarat
zoskupenia s ciel'om ziskat’ pristup k
finanénym prostriedkom a technicke;j
pomoci na navrhovanie projektov a
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zabezpecenie suladu s predpismi;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
regionalne organy, aby vytvorili a posilnili
programy na podporu podnikania v
postihnutych regionoch s cielom pomact’
startupom a MSP rast’ a dosahovat’
uspechy; zdoraziuje, Ze investicné stimuly
mozu pomdct’ prildkat’ podniky do
zraniteInych regionov;

Pozmenujuci navrh 173
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 174

zabezpecenie suladu s predpismi a zdroveri
sa im umoznia vynimky zo zloZitych alebo
nakladnych povinnosti v oblasti
poddvania sprav prostrednictvom
zjednodusenych formadtov (skupinové
poddvanie spray viacerych MSP);
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
regionalne organy, aby vytvorili a posilnili
programy na podporu podnikania v
postihnutych regiénoch s cielom pomoct’
startupom a MSP rast’ a dosahovat’
uspechy; zdoraznuje, Ze investicné stimuly
moZu pomoct’ prilakat’ podniky do
zranitel'nych regionov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7a. vyzyva Europsku komisiu, aby
prijala sériu opatreni, ktoré nebudu mat’
takmer Ziadne financné dosledky, s
ciel’om lepSie vybavit’ MSP vhodnym
suborom ndstrojov na vnutornych a
medzindrodnych trhoch a zvySit’ ich
konkurencieschopnost’, ako su okrem
iného zjednodusSené colné reZimy a
opatrenia na ul’ahcenie dovozu
prisposobené potrebam malych a
strednych podnikov a vynimky 7 opatreni
na ochranu obchodu v pripade dovozu
malych objemov;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Navrh uznesenia

Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh
7a.  zdoraziiuje, Ze socidlne
hospodarstvo, najmidi socidlne podniky
zamerané na pracovnu integrdciu,
zohrava kl’'ucovu ulohu pri zabezpecovani
inkluzivnej a spravodlivej transformdcie;
zdoraziiuje potrebu podpory v pristupe k
financovaniu, budovaniu kapacit a
technickej pomoci;

Or. en

Pozmenujuci navrh 175
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia

Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
7a. zdoraziiuje, Ze je potrebné pomoct’
spoloénostiam, najmdi MSP, riesit’
problém nedostatku zrucnosti v Unii a
podporovat’ rekvalifikdciu a zvySovanie
urovne grucnosti, ¢o Pud’om pomaoze
ziskat’ spravne zrucnosti pre kvalitné

pracovné miesta;
Or. en

Pozmenujuci navrh 176

Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia

Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
7a. domnieva sa, Ze investiciami do

ekonomiky starostlivosti (starostlivost’ o
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seniorov, starostlivost’ o deti, starostlivost’
v domdcom prostredi) sa moZe zabezpecit’
udriatel’na zamestnanost’ na miestnej
urovni;

Or. en

Pozmenujuci navrh 177
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 7 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

7b. vyzyva Komisiu a Clenské stdty,
aby zaviedli environmentdalne a socidlne
podmienky vypracované v spoluprdci so
socialnymi partnermi, ked’ sa sukromnym
spoloénostiam poskytuju verejné financné
prostriedky, a to aj prostrednictvom
pravne zaviznych zdaruk na zachovanie
pracovnych miest v Europe, ¢im sa
zabezpedi, aby verejné investicie vytvarali
spoloénu a udriatel’nu navratnost’ a aby
sa prijimajuce spoloénosti zapojili do
socidalneho dialogu, poskytovali
vysokokvalitnit uciiovsku pripravu a stiZe,
ponukali odbornu pripravu pracovnikom
a vytvarali kvalitné pracovné miesta;
okrem toho Ziada, aby korporacie, ktoré
nedodrZia takéto podmienky alebo sa
rozhodnu premiestnit’ mimo Europy,
museli vratit’ vSetky verejné prostriedky,

ktoré dostali;
Or. en
Pozmenujuci navrh 178
Georgiana Teodorescu
Navrh uznesenia
Odsek 7 b (novy)
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Navrh uznesenia

7b.

Pozmenujuci navrh

vyzyva Eurdopsku komisiu, aby v

ramci buduceho financovania
spravodlivej transformdcie zabezpedila
vyc¢lenenie rozpoctu urceného vylucne pre
MSP; d’alej vyzyva Eurdpsku komisiu,
aby sledovala ucast’ MSP na programoch
spravodlivej transformadcie;

Pozmenujuci navrh 179
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 7 b (novy)

SK

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 180

Or. en

Pozmenujuci navrh

7b. zdoraziiuje, Ze pracovné miesta v
oblasti starostlivosti, ktoré Casto zastavaju
Zeny, musia byt’ uznané ako kvalitné
pracovné miesta s dostojnou mzdou, so
socidalnou ochranou a kariérnym

postupomy;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 7 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

7c. zdorazituje, Ze je doleZité
zabezpecdit’, aby sa eurdpske a
vnutroStdatne financné prostriedky
vyuzivali na ul’ahcenie transformdcie na
klimaticky neutralne hospodarstvo, a to aj
presadzovanim socidlneho dialogu a
kolektivneho vyjedndavania; d’alej sa
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Pozmenujici navrh 181
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 7 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

domnieva, %e finanénd podpora EU by sa
nemala vypldacat’ podnikom, ktoré
nedodriuju platné pracovné podmienky a
podmienky zamestndvania a/alebo
zavizky zamestnavatel’a vyplyvajice

Z uniového alebo vnutrostdtneho
pracovného prava alebo 7 prislusnych
kolektivnych zmluv; Ziada, aby sa
financovanie EU a §titna pomoc
Clenskych Statov zosuladili s eurdpskou
priemyselnou politikou s ciel’om
pontiknut’ kvalitné pracovné miesta,
presadzovat’ kolektivne vyjedndavanie,
dodriavat’ pracovné prava a normy EU,
zlepsit’ konkurencieschopnost’
eurdpskych podnikov a zabezpecit’ lepSie
pracovné podmienky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7c.  pripomina, Ze pri dosahovani
cielov v ramci FST sa napriek jeho
transformacénym ambiciam objavili
znacné vyzvy najmd pri zabezpecovani
spravodlivych vysledkov a poskytovani
pristupu k fondu malym a strednym
podnikom*;

1a Spravodlivd transformdcia vo svete
prace, EPRS, september 2025,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS_BRI(20
25)774668 EN.pdf.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 182
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 7 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 183

Pozmenujuci navrh

7c. vyzyva na ZjednoduSenie pristupu
MSP k Fondu na spravodlivi
transformdciu prostrednictvom
poskytovania technickej pomoci a
znizenia administrativneho zat'aZenia;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konstatuje, Ze chybaju presné
udaje o pocte pracovnych miest
stratenych, vytvorenych alebo
ovplyvnenych dvojakou transformdciou;
zdoraziiuje, Ze pre ucinné politické
opatrenia je doleZité predvidat’ zmeny na
trhu prdce a trendy v oblasti potrieb
Zruénosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformdcie
s ciel’om zhromaid’ovat’ prislusné udaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformdcie;

Pozmenujuci navrh 184

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

PE778.022v01-00

112/187

AM\1328386SK.docx



Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konstatuje, Ze chybaji presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zrucnosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformdcie
s ciel’om zhromazid’ovat’ prislusné udaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformdcie;

Pozmeniujuci navrh 185

Pozmenujuci navrh

8. konsStatuje, Ze chybaju presné tidaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zruc¢nosti;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konstatuje, Ze chybaji presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zrucnosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformdcie
s ciel’om zhromaid’ovat’ prislusné tdaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformdcie;
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Pozmenujuci navrh

8. konStatuje, Ze chybaji presné tidaje
o0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zrucnosti; vyzyva, aby tieto
strategické 0daje vypracovala existujuca
institiicia alebo orgdn EU so siucasnymi
rozpoctovymi prostriedkami bez toho, aby
sa zvySili naklady alebo rozpocet na tento
ucel,

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 186
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konStatuje, ze chybaju presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu préce a trendy v oblasti
potrieb zru¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformdcie
s ciel’om zhromaZd’ovat’ prislusné tidaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformacie;

Pozmenujici navrh 187

Pozmenujuci navrh

8. konStatuje, ze chybaju presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transforméciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zrucnosti; vyzyva, aby prislusné
udaje zhromaZd’ovali a vplyv politik v
oblasti transformacie analyzovali uz,
zriadené agentury a orgdny;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konstatuje, Ze chybaji presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je doleZité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zrucnosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformécie s
cielom zhromazd’ovat’ prislusné udaje a
analyzovat vplyv politik v oblasti
transformacie;
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Pozmenujuci navrh

8. konStatuje, Ze chybaji presné tidaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zru¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformacie,
ktoré by bolo zaloZené na transparentnom
a inkluzivnom riadeni a v ktorom by
Pposobili aj zastupcovia europskych
socidlnych partnerov, obéianskej
spoloc¢nosti a zainteresovanych stran v
oblasti Zivotného prostredia, s cielom
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Pozmenujuci navrh 188
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konsStatuje, Ze chybaji presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transforméaciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zrucnosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformécie s
cielom zhromazd’ovat’ prislusné udaje a
analyzovat vplyv politik v oblasti
transformacie;

Pozmenujici navrh 189
Andras Tivadar Kulja

AM\1328386SK.docx
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zhromazd’ovat’ prislusné rozclenené udaje,
analyzovat vplyv politik v oblasti
transformacie a podavat’ podrobné a
pravidelné spravy; zdorazituje potrebu
identifikovat’, vymienat’ si a presadzovat’
najlepsie postupy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. konsStatuje, ze chybaji presné tidaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zru¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformécie s
cielom zhromazd’ovat’ prislusné udaje a
analyzovat vplyv politik v oblasti
transformacie; vyzyva Komisiu a clenské
Staty, aby dokladne a systematicky
zmapovali sucasné nedostatky v
grucnostiach na regiondlnej urovni, ako
aj predvidali buduci dopyt po
zrucnostiach; zdoraziuje, Ze takéto
mapovanie by malo zah¥iiat’ posudenie
vplyvu a viest’ k odvetvovym a iizemnym
opatreniam, v ktorych by sa vyuZil
potencidl zelenej transformadcie vo
vSetkych regionoch.

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konStatuje, ze chybaju presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu préce a trendy v oblasti
potrieb zru¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformacie s
cielom zhromazd’ovat prislusné udaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformacie;

Pozmenujuci navrh 190
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konStatuje, Ze chybaju presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat
zmeny na trhu préce a trendy v oblasti
potrieb zruc¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformécie s
cielom zhromazdovat’ prisluSné udaje a

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje, Ze ukazovatele
energetickej chudoby by sa mali
systematicky zaclenit’ do Struktur
monitorovania spravodlivej
transformdcie, aby sa zabezpecilo, Ze
financovanie a opatrenia na vytvdranie
pracovnych miest budu zamerané
predovietkym na zranitel’né domdcnosti;
konStatuje, ze chybaju presné udaje o pocte
pracovnych miest stratenych, vytvorenych
alebo ovplyvnenych dvojakou
transforméciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zru¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformacie s
cielom zhromazdovat’ prislusné udaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. konStatuje, Ze chybaju presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transforméciou; zdoraznuje, Ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu prace a trendy v oblasti
potrieb zruc¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformécie s
cielom zhromazdovat’ prislusné udaje a
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analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformacie;

Pozmenujuci navrh 191
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konsStatuje, ze chybaju presné udaje
0 pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transformaciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
politické opatrenia je dolezité predvidat’
zmeny na trhu préce a trendy v oblasti
potrieb zru¢nosti; vyzyva na zriadenie
plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformacie s
cielom zhromazd’ovat prislusné udaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformacie;

Pozmenujuci navrh 192
Branislav Ondrus

Navrh uznesenia
Odsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx
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analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformacie; Ziada, aby stredisko EU pre
monitorovanie spravodlivej transformdcie
okrem vyvoja na trhu prdace monitorovalo
aj situdciu v oblasti byvania, duSevného
zdravia a socidalneho blahobytu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. konStatuje, ze chybaju presné udaje
o pocte pracovnych miest stratenych,
vytvorenych alebo ovplyvnenych dvojakou
transforméciou; zdoraznuje, ze pre ucinné
a véasné politické opatrenia je dolezité
predvidat’ zmeny na trhu prace a trendy v
oblasti potrieb zruc¢nosti; vyzyva na
zriadenie plnohodnotného strediska EU pre
monitorovanie spravodlivej transformacie s
cielom zhromazd’ovat prislusné udaje a
analyzovat’ vplyv politik v oblasti
transformacie; vyzyva Komisiu, aby
objasnila, ktord agentiira EU bude
monitorovat’ konkrétne udaje tykajuce sa
digitalnej transformadcie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8a.  pripomina osobitny potencial
socidalneho hospodarstva, druZstiev,

PE778.022v01-00

SK
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Pozmenujuci navrh 193
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 194

spolocnosti vzajomnej pomoci, zdruZeni,
verejnych a/alebo poloverejnych
spolocnosti pri vytvarani udriatel’nych
pracovnych miest v spravodlivom a
inkluzivnom pracovnom prostredi a pri
sucasnom dodrZiavani zdsad ekologickej
vyroby a udriatel’ného
miestneho/regiondlneho rozvoja;
zdoraziiuje potencial ekonomicko-
socidlnych inovdcii pre d’al§i rozvoj
miestneho a regiondlneho hospodarstva,
ktory poniika moZnosti zmiernenia
vplyvov v zaujme socidalne spravodlivej a
environmentdlne prospesSnej
transformdcie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8a.  podporuje programy obnovy na
komunitnej urovni, ktoré sa vit'ahuji na
Stvrte alebo dediny, ktorymi sa zniZuju
naklady, posiliiuje sudrinost’ a urychl’uje
transformdcia;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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smernice o prepracovany Fond na
spravodlivu transformdciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podla zasad zdielaného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom;
zdorazituje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestndvatel’ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformdcie na urovni podnikov;
naliehavo Ziada, aby financovanie
transformdcie zah¥ialo socidlne
podmienky na podporu zaclenenia;

Pozmenujuci navrh 195
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodlivu transformdciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podla zasad zdielaného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom;
zdorazituje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestndvatel’ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformdcie na urovni podnikov;
naliehavo Ziada, aby financovanie
transformdcie zah¥ialo socidlne
podmienky na podporu zaclenenia;

Pozmenujici navrh 196

Or. fr

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano
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Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodlivu transformdciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podla zasad zdielaného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom;
zdorazituje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestndvatel’ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformdcie na urovni podnikov;
naliehavo Ziada, aby financovanie
transformdcie zah¥ialo socidlne
podmienky na podporu zaclenenia;

Pozmenujici navrh 197
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transforméciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podla zasad zdielaného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom,
zdoraznuje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavaddzani
planov transformacie na urovni podnikov;
naliehavo Ziada, aby financovanie
transformdcie zah¥ialo socidlne
podmienky na podporu zaclenenia;
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. vyzyva na prepracovany Fond na
spravodliva transformaciu na programové
obdobie po roku 2027, ktorym by sa
zabezpecilo efektivne vyuZivanie
financnych prostriedkov a ich zacielenie
na projekty s jasnym hospoddarskym
prinosom; zdoraziuje, Ze novy fond by
mal podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpe€ovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformacie na urovni podnikov;

Or. en

AM\1328386SK.docx



Pozmenujuci navrh 198
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transforméciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podl'a zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom,
zdoraznuje, ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavaddzani
planov transformadcie na urovni podnikov;
naliehavo ziada, aby financovanie
transformécie zahtiialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Pozmeniujuci navrh 199
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovane;j
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transformaciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podla zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom,;
zdoraznuje, ze novy fond by mal
podporovat’ zamestndvatel’ ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odborntl pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformdcie na urovni podnikov;
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Pozmenujuci navrh

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transforméciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podl'a zésad zdiel'aného riadenia a
partnerstva; zdoraznuje, ze novy fond by
mal podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornt pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformacie na trovni podnikov;
naliehavo ziada, aby financovanie
transformécie zahfialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
Komisia vo svojich nedavnych navrhoch
tykajucich sa budiuceho viacrocéného
financného ramca (VFR) nenavrhla
samostatny Fond na spravodlivi
transformdciu (FST); vyzyva preto na
doplnenie navrhovanej smernice o
rozSireny a zvicSeny Fond na spravodliva
transformaciu na programové obdobie po
roku 2027, ktory by fungoval podla zasad
zdiel'aného riadenia a partnerstva, v rdmci
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naliehavo ziada, aby financovanie
transformacie zahtialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Pozmenujuci navrh 200
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transforméciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podl'a zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoc¢tom;
zdoraznuje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornt pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformdcie na urovni podnikov;
naliehavo ziada, aby financovanie
transformacie zahtiialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;
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politiky sudrinosti a so zvySenym
rozpoc¢tom; zdoraziuje, Ze tento novy fond
by mal poskytovat’ podporu komunitam
pri transformdcii a umoznit’ intervencniu
kapacitu umernu rozsahu socidalno-
ekonomickych, zamestnaneckych,
demografickych a environmentdlnych
vplyvov transformdcie na ciele EU v
oblasti energetiky do roku 2030, ako aj
zamestndvatel’om pri zabezpecCovani prava
pracovnikov na odbornu pripravu, ako aj
pri zavadzani planov transformécie na
urovni podnikov; naliehavo ziada, aby
financovanie transformécie zahtnalo
socidlne podmienky na podporu
zaClenenia; zdoraziiuje, Ze tento fond by
mal mat’ vlastné predvidatel’né rozpoctové
prostriedky, ¢im by sa zabezpecila jeho
nezavislost’ od mimoriadnych nastrojov
reakcie na krizy, ako je ndstroj

NextGenerationEU;
Or. en
Pozmenujuci navrh
9. vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze

navrh viacrocného finanéného ramca na
roky 2028 — 2034 neobsahuje samostatny
ndstroj na rieSenie spravodlivej
transformdcie; zdoraziiuje, Ze na podporu
dotknutych regionov pri rieSeni vyziev
vyplyvajucich zo zelenej transformacie su
nad’alej potrebné osobitné financné
prostriedky; vyzyva v tejto suvislosti na
doplnenie navrhovanej smernice o
prepracovany Fond na spravodliva
transformaciu na programové obdobie po
roku 2027, ktory by fungoval podla zasad
zdiel'aného riadenia a partnerstva so
zvysenym rozpoctom; zdoraziuje, Ze novy
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Pozmenujici navrh 201

fond by mal podporovat’ zamestnavatel'ov
pri zabezpe€ovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformdcie na urovni podnikov;
naliehavo ziada, aby financovanie
transformécie zahtiialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovane;j
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transformaciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podla zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom,;
zdoraziuje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odborntl pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformacie na trovni podnikov;
naliehavo Ziada, aby financovanie
transformacie zahfialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Pozmenujici navrh 202

Pozmenujuci navrh

9. vyzyva na doplnenie navrhovane;j
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transformaciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podla zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom,;
zdoraziuje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odborntl pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformacie na Grovni podnikov;
naliehavo ziada, aby financovanie
transformacie zahfialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia; zdéraziiuje, Ze
odborna priprava by mala byt’ kvalitna,
zosuladena s potrebami trhu prdace a mala
by viest’ k ziskaniu kvalifikdcie, ktora sa
potvrdi prostrednictvom transparentnych
a jasnych systémov certifikdacie, ktoré
umoznia vzajomné uzndvanie medzi
clenskymi Statmi;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transforméciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podl'a zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoc¢tom;
zdoraznuje, ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformacie na urovni podnikov;
naliehavo ziada, aby financovanie
transformacie zahialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Pozmenujuci navrh 203
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transforméciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podl'a zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoctom;
zdoraznuje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornt pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformécie na urovni podnikov;
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Pozmenujuci navrh

9. vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
Komisia vo svojom neddavnom ndavrhu
viacro¢ného finanéného ramca (VFR) na
roky 2028 — 2034 nenavrhla samostatny
Fond na spravodlivi transformdciu;
vyzyva na doplnenie navrhovanej smernice
o prepracovany Fond na spravodliva
transforméciu na programové obdobie po
roku 2027, ktory by fungoval podla zasad
zdiel'aného riadenia a partnerstva so
zvySenym rozpoc¢tom; zdoraznuje, ze novy
fond by mal podporovat’ zamestnavatel'ov
pri zabezpecovani prava pracovnikov na
odbornu pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformacie na urovni podnikov;
naliehavo ziada, aby financovanie
transformécie zahfiialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. vyzyva na doplnenie navrhovanej
smernice o prepracovany Fond na
spravodliva transforméciu na programové
obdobie po roku 2027, ktory by fungoval
podl'a zasad zdiel'aného riadenia a
partnerstva so zvySenym rozpoc¢tom;
zdoraziiuje, Ze novy fond by mal
podporovat’ zamestnavatel'ov pri
zabezpeCovani prava pracovnikov na
odbornt pripravu, ako aj pri zavadzani
planov transformécie na urovni podnikov;
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naliehavo ziada, aby financovanie
transformacie zahtialo socidlne podmienky
na podporu zaclenenia;

Pozmenujuci navrh 204
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx
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naliehavo ziada, aby financovanie
transformacie zahfiialo socialne podmienky
na podporu zaclenenia pod podmienkou
dodrZiavania kolektivnych zmluy,
dodrZiavania pracovnych prav, rovnosti v
odmeriovani Zien a muZov a
nediskrimindcie;

Or. el

Pozmenujuci navrh

9a. vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
Komisia vo svojich nedavnych navrhoch
tykajucich sa buduceho viacroéného
financ¢ného ramca (VFR) nenavrhla
samostatny Fond na spravodlivii
transformadciu (FST); Ziada preto, aby
FST pokracoval v programovom obdobi
po roku 2027 ako FST I s ciel’om
poskytovat’ domdcnostiam a komunitam
priamu podporu pri transformdcii a
umoznit’ intervencnu kapacitu umernu
rozsahu socidalno-ekonomickych vplyvov
na zamestnanost’ a demografickych a
environmentdlnych vplyvu transformdcie
smerom k cielom EU v oblasti energetiky
do roku 2030; zdoraziiuje, Ze tento fond
by mal fungovat’ podla zdsad zdiel’aného
riadenia a partnerstva v ramci politiky
sudrinosti, a takisto zdoraziiuje, Ze by mal
mat’ vlastné predvidatel’né rozpoctové
prostriedky, ktoré zaistia jeho nezavislost’
od mimoriadnych ndstrojov reakcie na
krizy, ako je nastroj NextGenerationEU;
fond bude fungovat’ podla zdsad
zdiel’aného riadenia a partnerstva a so
zvySenym rozpoctom;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 205

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuici navrh 206
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

9a. vita politicky dokument strediska
Cedefop o vytvoreni eurdpskej mapy
kvalifikacii'®, ktorou sa posilni
transparentnost’, porovnatel’nost’ a
prenosnost’ kvalifikdcii v Europe;
zdoraziiuje, Ze takdto mapa nesmie byt’
len akademickym pokusom a musi sluzit’
ako prakticky ndstroj
konkurencieschopnosti, relevantnosti trhu
prdce a mobility; vyzyva Komisiu a
clenské staty, aby zabezpecili pevné
prepojenie eurdpskeho kvalifikacného
ramca s hospoddrskymi potrebami,
priemyselnou politikou a investiciami do
zrucnosti s ciel’om podporit’
podnikatel’ov, MSP a spolocnosti v
pristupe k pracovnej sile vybavenej
technickymi aj prierezovymi
kompetenciami; zdoraziuje, Ze tento
pristup je nevyhnutny na zosuladenie
ponukanych a poZadovanych zrucnosti,
na podporu rastu a inovdcii;

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf.

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 207

Pozmenujuci navrh

9a. zdoraziiuje, Ze priame verejné a
sukromné investicie do Cistej
infraStruktury, projektov v oblasti energie
z obnovitel’nych zdrojov a ¢innosti
obehového hospoddrstva su nevyhnutné
na oZivenie miestnych ekonomik a
prispievaju k vytvaraniu pracovnych
miest; zdoraziiuje potrebu vyuZit’
regiondlne vyhody investovanim do
odvetvi, v ktorych su uz regiony silné
alebo maju komparativne vyhody;
domnieva sa, Ze zakladom zelenych
priemyselnych klastrov méZe byt’
regiondlna Specializdacia; zdoraziuje, Ze
podpora vyskumu a inovdcii a
podnecovanie spoluprdce medzi
univerzitami a podnikmi méZze byt’
hnacim motorom novych udrZatel’nych
obchodnych modelov;

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

9a. vyzyva na vypracovanie Studie
uskutocCnitel’nosti na programové obdobie
po roku 2027 s ciel’om posudit’, ¢i a do
akej miery sucasné fondy funguju na
zaklade komplexnych pristupov k
migrdcii, energetickej politike, vyskumu a
europskym inovdaciam, a podporit’
vytvorenie ndarodnych stratégii
spravodlivej transformdcie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie a
konkrétnych vyhliadok pre miestne
hospodarstva a pracovnu silu vo vsetkych
dotknutych regionoch;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 209

Pozmenujuci navrh

9a. zdorazituje vyznam rozvoja
digitalnych zrucnosti pracovnikov na
zakladnej aj pokrocilej urovni; zdoraziuje
potrebu vybavit’ obcanov zdkladnou
digitalnou gramotnost’ou,
informovanost’ou o udajoch a bezpecnym
pouzivanim online ndstrojov, aby si
zachovali zamestnatel’nost’ a
prisposobivost’, a zaroveit posilnit’
pokrocilejSie kompetencie;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 9 b (novy)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

9b. zdoraziiuje, Ze ucinnd odborna
priprava zavisi od dostupnosti ucitel’ov a
Skolitel’ov s aktudlnymi znalost’ami o
udriatel’nom a zelenom hospodarstve,
energetickej efektivnosti a zelenych a
digitalnych technolégidach; podciarkuje,
Ze ich uloha je kl’'ucova pri podpore
spravnych zrucnosti a kompetencii pre
mladsie aj starSie generdcie pracovnikov a
primeranej odbornej pripravy v oblasti
rekvalifikdacie a zvySovania urovne
Zrucnosti pre osoby zasiahnuté zelenou
transformdciou; zdoraziuje, Ze
vzdelavanie a odbornd priprava tychto
ucitel’ov a Skolitel’ov by preto mali byt’
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Pozmenujuci navrh 210
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 9 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 211
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 9 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

najvy$Sou prioritou kaZdej stratégie
reakcie v oblasti zrucnosti na eurdpskej,
vnutrostdtnej, regiondlnej a miestnej
urovni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9b. vyzyva Clenské Staty, aby zarucili
udriatel’né financovanie opatreni
spravodlivej transformdcie
prostrednictvom ndarodnych fondov na
spravodlivi transformdciu zaloZenych na
verejnych zdrojoch, prispevkoch
zamestndvatel’ov a fondoch EU.
Zamestnavatelia prispeju primeranym
dielom na naklady na odbornu pripravu a
preradenie zamestnancay

Or. en

Pozmenujuci navrh

9b. zdoraziiuje, Ze na dosiahnutie
cielov spravodlivej transformdcie je
potrebny sudriny a integrovany subor
politik; vyzyva na integrdciu ciel’ov v
oblasti zaclenenia, socidlnej ochrany a
zrucnosti do vietkych opatreni EU v
oblasti klimy a priemyslu;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 212
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 9 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

9c. zdoraziiuje, Ze institucie
vzdeldavania a odbornej pripravy musia
zvysit’ relevantnost’ svojej odbornej
pripravy pre potreby
konkurencieschopného trhu prdace a
pripravit’ vzdelavajuce sa osoby,
Skolitel’ov a ucitelov s prislusnymi
znalostami a zrucnost’ami na to, aby boli
aktivnymi aktérmi zmeny pri spravodlivej
transformdcii na environmentdlne
udriatel’né hospodarstva a spolocnost’ pre
vSetkych;

Or. en

Pozmenujuci navrh 213
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 9 d (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

9d. zdoraziiuje vyznam zakladnych a
kognitivnych zrucnosti a pripravu
potrebnych ndstrojov na podporu obcanov
v tom, aby prihliadali aj na svoj osobny
rozvoj a rast prostrednictvom tychto
grucnosti, ako je tvorivé myslenie,
odolnost’, flexibilita a agilita, motivdcia a
sebavedomie, zvedavost’ a celoZivotné
vzdelavanie — s ohl’adom na vyznam
schopnosti pracovnikov prisposobit’ sa
naruSenym pracoviskam, dovere vo
vlastné schopnosti a prdci s ostatnymi v
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timoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh 214
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 9 e (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Ye. zdoraziiuje, Ze budovanie vysokych
administrativnych a technickych kapacit
na ndrodnej, regiondlnej a miestnej
urovni je nevyhnutné pre ucinné
vyutivanie finanénych prostriedkov EU;
vyzyva na gvySenie investicii do budovania
administrativnych a technickych kapacit
na miestnej urovni; zdoraziiuje potrebu
primeraného poctu pracovnikov, zrucnosti
a systémov v riadiacich orgdnoch, aby sa
zabezpecila riadna priprava, dodrZiavanie,
monitorovanie a hodnotenie projektov;
zdoraziiuje, Ze posilnenie
administrativnych kapacit je
predpokladom mobilizdcie investicii,
zniZenia zloZitosti a zosuladenia opatreni v
oblasti klimy s rastom;

Or. en

Pozmenujuci navrh 215
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia

Odsek 9 f (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
9f. vyzyva Komisiu a Clenské stdty,
aby ulahdili rozsiahle aj malé investicie
zniZenim administrativneho zat’aZenia,
AM\1328386SK.docx 131/187 PE778.022v01-00
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zjednodusenim postupov a zabezpecenim
efektivneho vyuZivania finanénych
prostriedkov E U; zdoraziiuje, Ze
podnikatelia, MSP aj vicSie podniky
musia mat’ rovhako priaznivé podmienky
na investovanie, rozSirovanie a inovdcie,
najmd vo vidieckych a v menej
rozvinutych regionoch; zdoraziiuje, Ze
takéto investicie su nevyhnutné na
posilnenie eurdpskej priemyselnej a
technologickej zdakladne, vytvorenie
kvalitnych pracovnych miest a
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily
prisposobenej miestnym podmienkam,
zdrojom a Specifickym potrebam, aby sa
plne vyuZil regiondlny potencidl a
podporila konkurencieschopnost’,
udrZatel’ny rast a dlhodobé vytvaranie
hodnot;

Or. en

Pozmenujuci navrh 216

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
v mene skupiny PfE

Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

10. vyzyva Clenské Stdaty, aby vypust’a sa
zabezpecili dostatocné financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a
konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva ¢lenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuZivali
existujiice ndstroje Unie na realizdciu
unie grucnosti, najmd zaruky ziskania
grucnosti; vyzyva clenské Staty, aby zvySili
vyuZivanie prijmov 7 vautrostdatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
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Komisiu, aby preskumala a vydala
usmernenia o tom, ako mozu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornu
pripravu, rekvalifikdciu a zvySovanie
urovne grucnosti pracovnikov, najmd
pravo na odbornu pripravu jednotlivych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 217

Or. fr

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili dostato¢né financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a
konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva €lenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuzivali
existujuice nastroje Unie na realizaciu tnie
zru¢nosti, najmé zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva ¢lenské Staty, aby zvysili
vyuZivanie prijmov 7 vautrostdatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala a vydala
usmernenia o tom, ako mézu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornu
pripravu, rekvalifikéciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najmd
pravo na odbornu pripravu jednotlivych
pracovnikov;
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Pozmenujuci navrh

10.  vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili dostato¢né financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a
konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva €lenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuZivali
existujuce nastroje Unie na realizaciu tnie
zruénosti, naymé zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Komisiu, aby preskimala a vydala
usmernenia o tom, ako méZu verejno-
sukromné partnerstvd medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odborna
pripravu, rekvalifikdciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 218
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpedili dostatocné financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobt
investiciu do produktivity, rastu a
konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva Clenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuzivali
existujtice nastroje Unie na realizaciu tnie
zrucnosti, najméd zaruky ziskania zru¢nosti;
vyzyva Clenské §taty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnuatrostatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odborntl pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskumala a vydala
usmernenia o tom, ako méZu verejno-
sukromné partnerstvd medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odborna
pripravu, rekvalifikdciu a zvySovanie
urovne zruc¢nosti pracovnikov, najmi pravo
na odbornu pripravu jednotlivych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 219
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili dostatocné financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a
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Pozmenujuci navrh

10. nabada Clenské Staty, aby poskytli
kvalitné programy odborného vzdeldvania
a pripravu ako dlhodobu investiciu do
produktivity, rastu a
konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva ¢lenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuzivali
existujuce nastroje Unie na realizaciu tnie
zru€nosti, nayma zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnutroStatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala a vydala
usmernenia o tom, ako mézu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornu
pripravu, rekvalifikaciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najmé pravo
na odbornt pripravu jednotlivych
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  vyzyva ¢lenské Staty, aby
zabezpecili dostatocné financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelévania a pripravy ako dlhodobu
investiciu; vyzyva Clenské Staty, aby s
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konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva Clenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuZivali
existujuce nastroje Unie na realizaciu tnie
zrucnosti, najma zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnutroStatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala a vydala
usmernenia o tom, ako mézu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornt
pripravu, rekvalifikaciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najmé pravo
na odbornt pripravu jednotlivych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 220
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili dostatocné financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a

AM\1328386SK.docx
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podporou Komisie strategicky vyuZivali
existujuce nastroje Unie na realizaciu tnie
zru€nosti, nayma zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnutroStatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala a vydala
usmernenia o tom, ako mézu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornu
pripravu, rekvalifikaciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najmé pravo
na odbornt pripravu jednotlivych
pracovnikov; vyzyva ¢lenské Stdty, aby s
podporou Komisie vyclenili osobitné
financné prostriedky na budovanie
instituciondalnych kapacit verejnych
orgdnov a socidlnych partnerov na
realizdciu inkluzivneho zapojenia
pracovnikov a ich zastupcov (ako aj inych
relevantnych ciel’ovych skupin, ako su
mladeZnicke organizdcie a miestne
komunity), na zapojenie sa do
Strukturovaného socialneho dialogu a
kolektivneho vyjedndavania a na spolocéné
vypracovanie, realizdciu a monitorovanie
vysokokvalitnych planov spravodlivej
transformdcie uizemia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili dostatocné financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelévania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a

PE778.022v01-00
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konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva Clenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuZivali
existujuce nastroje Unie na realizaciu tnie
zrucnosti, najma zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnutroStatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala a vydala
usmernenia o tom, ako mézu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornt
pripravu, rekvalifikaciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najmé pravo
na odbornt pripravu jednotlivych
pracovnikov;
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konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva ¢lenské $taty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuZivali
existujuce nastroje Unie na realizaciu tnie
zru€nosti, nayma zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnutroStatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala a vydala
usmernenia o tom, ako mézu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornu
pripravu, rekvalifikaciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najmé pravo
na odbornti pripravu jednotlivych
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby spolu so
socialnymi partnermi vymedzila
harmonizovany subor minimdlnych
socialnych podmienok vo vietkych
¢lenskych Statoch, ktoré budu v pripade
poskytnutia verejnych prostriedkov
spolocnostiam a priemyselnym odvetviam
skutocne prospesné pre pracovnikov, a to
vrdtane zabezpecenia ustanoveni o
kolektivnom vyjedndvani, primeranych
miezd, dostojnych pracovnych podmienok
a ustanoveni o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci, ako aj preskumania
skratenia pracovného casu a zmien
produktivity s cielom zniZit’ nerovnosti vo
svete prdace. Tento subor by mohol
zahriiat’ aj vytvorenie zaruk
zamestnanosti, vytvdaranie kvalitnych
pracovnych miest, investicie do zrucnosti,
zarucenie, Ze sa Cinnosti nebudu presuvat’
do tretich krajin s niZSimi Standardmi, a
zabezpecenie toho, aby sa verejné
prostriedky pouZivali na investicie do
domadcich pracovnych miest; vyzyva
Clenské staty, v ktorych je pokrytie
kolektivnym vyjedndavanim pod uroviiou
80 %, aby vypracovali narodné plany s
jasnym casovym harmonogramom a
konkrétnymi opatreniami na zvySenie
tohto pokrytia; vyzyva Komisiu, aby
poskytla ¢lenskym Statom usmernenia a
podporu pri posiliiovani systémov
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Pozmenujuci navrh 221
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  vyzyva Clenské $taty, aby
zabezpecili dostato¢né financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a
konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva €lenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuzivali
existujuice nastroje Unie na realizaciu tnie
zru€nosti, najmé zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnutroStatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala a vydala
usmernenia o tom, ako moézu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odbornu
pripravu, rekvalifikaciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najmé pravo
na odbornt pripravu jednotlivych
pracovnikov;

Pozmenujici navrh 222
Jana Toom

Navrh uznesenia
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vyjedndavania, najmd na odvetvovej urovni
a s plnym zapojenim socidalnych
partnerov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  vyzyva ¢lenské Staty, aby
zabezpecili dostato¢né financovanie
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy ako dlhodobu
investiciu do produktivity, rastu a
konkurencieschopnosti pracovnikov a
podnikov; vyzyva €lenské Staty, aby s
podporou Komisie strategicky vyuZivali
existujuce nastroje Unie na realizaciu tnie
zru€nosti, nayma zaruky ziskania zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie prijmov z vnutroStatnych
systémov obchodovania s emisiami na
odbornu pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily a odmietli
akékol’vek mozné prepustanie; vyzyva
Komisiu, aby preskimala a vydala
usmernenia o tom, ako méZu verejno-
sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi
Statmi a podnikmi financovat’ odborna
pripravu, rekvalifikdciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti pracovnikov, najma pravo
na odborn pripravu jednotlivych
pracovnikov;

Or. el
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Odsek 10 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

10a. pripomina ulohu, ktoru moze
Eurdpsky fond na prispésobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie (EGF), zohrdvat’ pri
podpore pracovnikov zasiahnutych
zelenou a digitalnou transformdciu pocas
zostavajucej casti programového obdobia;
vita ciel’ navrhovanej revizie sucasného
EGF, ktorym je urychlit’ postup
schvalovania Ziadosti a dodatocne a
proaktivne podporit’ pracovnikov, ktorym
bezprostredne hrozi zruSenie pracovného
miesta; zdoraziuje vsak, Ze je doleZité
zabezpedit’, aby podniky, ktoré
prechadzaju resStrukturalizdaciou a chcu
poZiadat’ o podporu 7 fondu, v plnom
rozsahu zapojili do konzultacii
pracovnikov a ich zastupcov, a to aj pri
navrhovani individudlneho balika
opatreni; vyjadruje polutovanie nad tym,
Ze v navrhu viacrocného financného
ramca na roky 2028 — 2034 uZ EGF nie je
zahrnuty; zdoraziiuje vyznam aktivnych
opatreni na trhu prdce pri opiitovnom
zacleriovani pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie, do trhu prdce po vel’kych
reStrukturalizacidach; vyzyva Komisiu, aby
v budicom VFR zabezpecila
pokracovanie osobitnej podpory pre
pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie
alebo ktori prisli o zamestnanie v
dosledku vel’kych reStrukturalizdcii;

Or. en
Pozmenujuci navrh 223
Rudi Kennes
Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
PE778.022v01-00 138/187 AM\1328386SK.docx



Pozmenujuci navrh 224
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 225
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 10 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

10a. zdoraziiuje, Ze je potrebné budovat’
kapacity regiondlnych orgdanov na
uspesné zapojenie ciel’ovych skupin (ako
su pracovnici, mladeZnicke organizdcie,
star§i Pudia, obc¢ania, ktori sa zaujimaju o
Zivotné prostredie, zdruZenia
pol’nohospodarov a péovodné
obyvatel’stvo) do rozvoja a riadenia
systémov socidlnej podpory a do merania
distribuénych ucinkov politik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10a. vyzyva ¢lenské staty, aby cast’
prijmov z ETS vyclenili na rekvalifikdciu
pracovnikov v regionoch s vysokou
uhlikovou ndaroénost’ou a na podporu
MSP pri transformdcii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10b.  pripomina, Ze je doleZité
zabezpecdit’ vysoku uroveii bezpecnosti a
ochrany zdravia pracovnikov pri prdci;
zdoraziiuje vyznam proaktivneho rieSenia
vyvijajucich sa rizik v oblasti BOZP pre
pracovné ulohy, pracovné reZimy a
pracoviskd, najmd environmentdlnych a
psychosocialnych rizik, v kontexte

139/187 PE778.022v01-00

SK



SK

Pozmenujici navrh 226

dvojakej transformadcie; vyzyva Komisiu,
aby vykonala komplexné preskumanie
sucasného strategického ramca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a
platného legislativneho ramca BOZP s
cielom identifikovat’ pretrvdvajuce
nedostatky a navrhnut’ nové alebo
aktualizované navrhy, aby sa zabezpecilo,
fe acquis EU bude aj nad’alej spliiat’ svoj
ucel, a aby sa zohladnilo pri navrhovani
strategického ramca na obdobie po roku
2027;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, Ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva Clenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformdcie,
ktora ovplyvituje trh prace;

Pozmenujuci navrh 227
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 11

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

11. zdoraziuje, Ze silné zachranné
socidlne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov,
ktori stratili zamestnanie v dosledku
transformacnych politik; odporuca, aby
¢lenské Staty modernizovali a posilnili
svoje systémy a sluzby socialnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voc¢i otrasom
vyplyvajicim z eurdpskej reguldacie na
trhu prace;

Or. fr
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Navrh uznesenia

11. zdoraznuje, ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voc¢i otrasom
vyplyvajicim z dvojakej transformaécie,
ktora ovplyviiuje trh prace;

Pozmenujuci navrh 228

Pozmenujuci navrh

11.  zdéraznuje, ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voc¢i otrasom
vyplyvajicim z dvojakej transformadcie,
ktora ovplyviiuje trh prace; naliehavo
vyzyva Clenské Staty, aby v plnej miere
vykondvali odporucanie Rady o socidlnej
ochrane pracovnikov a samostatne
zdarobkovo &innych osob; vyzyva Komisiu,
aby monitorovala rizika a pokrok v tychto
opatreniach prostrednictvom socidlneho
prehladu a ramca socidlnej
konvergencie; zdoraziiuje, Ze je doleZité
zabezpecit’, aby ponuka verejnych sluZieb
zamestnanosti na vnutroStdatnej urovni
zodpovedala meniacemu sa vyvoju na trhu
prdce s ciel’om zabezpecit’ podporu a
ulahdit’ Pud’om zmenu zamestnania v
dosledku transformacie;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. zdoraznuje, ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socialnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformaécie,
ktora ovplyviiuje trh prace;
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Pozmenujuci navrh

11.  zdodraziuje, Ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov a
posilnenie socidlnej sudrZnosti poCas
prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské Staty,
aby po konzultacii so socialnymi
partnermi a s organizdciami obCianskej
spolocnosti posilnili svoje systémy a
sluzby socialnej ochrany, ako aj podporu
neziskovych poskytovatel’ov socidlnych
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Pozmenujuci navrh 229
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. zdoraznuje, ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voc¢i otrasom
vyplyvajicim z dvojakej transformaécie,
ktora ovplyviiuje trh prace;

Pozmenujuci navrh 230
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
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sluZieb, s osobitnym dorazom na
spravodlivé a progresivne zdariovanie,
politiky v oblasti socidalneho zaclefnovania,
podporu prijmu a pristup k cenovo
dostupnym zdakladnym sluzbam a byvaniu,
s ciel'om zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajicim z dvojakej transformacie,
ktora ovplyvniuje trh prace, a aby si
zamestnanci zasiahnuti stratou
zamestnania mohli v ¢o najvicsej moznej
miere zachovat’ svoju Zivotnu urovei;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11.  zdodraziuje, Ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; zdéraziuje, Ze
viditel’né prinosy pre domdcnosti, ako su
niZSie ucty za sluZby a lepsie Zivotné
podmienky, su kl'uicom k tomu, aby ich
verejnost’ prijala; v smernici by sa mali
prepdjat’ opatrenia v oblasti obnovy s
transparentnou komunikdciou o tychto
vyhoddch; vyzyva Clenské Staty, aby
modernizovali a posilnili svoje systémy a
sluzby socialnej ochrany s cielom
zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformaécie,
ktora ovplyviiuje trh prace;

Or. en
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Odsek 11
Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, Ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva clenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformécie,
ktord ovplyviiuje trh prace;

Pozmenujuci navrh 231
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

1. zdoOraziuje, Ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva clenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socialnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformaécie,
ktora ovplyviuje trh prace;
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Pozmenujuci navrh

11. zdoraziuje, Ze silné zachranné
socidlne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformécie,
ktora ovplyviiuje trh prace; zdoraziuje, Ze
na zabezpecenie spravodlivej a primeranej
transformdcie by systémy socidlnej
ochrany a zdachranné socidlne siete mali
jednotlivcom zarucit’ kvalitu pracovnych
miest, prijem a stabilitu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11. zdoraziuje, Ze silné zachranné
socidlne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva clenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformaécie,
ktora ovplyviuje trh prace; Ziada, aby bol
zabezpeceny vSeobecny pristup k davkam
v nezamestnanosti a verejnym sluzbam s
ciel’om zabrdanit’ chudobe a socidlnemu
vyluceniu pocas transformdcie;

Or. el
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Pozmenujuci navrh 232
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, Ze silné zachranné
socialne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva clenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany s
cielom zabezpecit’ odolnost’ voci otrasom
vyplyvajucim z dvojakej transformaécie,
ktora ovplyviiuje trh prace;

Pozmenujuci navrh 233
Jana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

11. zdoraziuje, Ze silné zachranné
socidlne siete a systémy socialnej ochrany
st nevyhnutné na podporu pracovnikov
pocas prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské
Staty, aby modernizovali a posilnili svoje
systémy a sluzby socidlnej ochrany a
zdaroveri zabezpecili ich dlhodobu
udrZatelnost’ s cielom zabezpecit
odolnost’ voci otrasom vyplyvajiicim z
dvojakej transformécie, ktord ovplyviiuje
trh prace;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11a. zdorazituje vyznam cielenych
politik na podporu l'udi najviac
zasiahnutych dvojakou transformdciou, a
najmd tych, ktori sa nachadzaju v neistej
situdcii; zdoraziiuje, Ze je potrebnd
aktivna podpora a véasnda intervencia, aby
sa zabranilo tomu, Ze Pudia v neistej
situdcii upadnu do dlhodobej
nezamestnanosti alebo sa nechaju odradit’
od hladania zamestnania; vyzyva ¢lenské
Staty, aby vyrazne zvySili aktivnu podporu
kvalitnej zamestnanosti najmd podporou
pristupu k zachovaniu kvalitného
zamestnania, podporou podnikania a
podnecovanim vytvarania kvalitnych
pracovnych miest; zdoraziuje ulohu
dotdacii na mzdy, cieleného verejného

144/187 AM\1328386SK.docx



obstardvania a verejnych prdac na miestnej
urovni pri vytvarani prechodnych
pracovnych miest;

Or. en

Pozmenujuci navrh 234
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

1la. poZaduje, aby v pripade
nedodrZania ustanoveni vnutrostdatnych
pravnych predpisov prijatych podla tejto
smernice Clenské Staty zabezpecili
zdvojndsobenie odvodov prislusného
zamestnavatel’a do Fondu na spravodlivi
transformdciu na obdobie Siestich
mesiacov; ak spolo¢nost’ nevyhovie
periaZnej sankcii v prislusSnej lehote,
Clensky Stat uverejni verejné vyhldasenie, v
ktorom sa uvedie spoloCnost’ zodpovedna
za dané porusenie a povaha poruSenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh 235
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

11a. pripomina vyznam Europskeho
fondu na prispésobenie sa globalizdcii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pri poskytovani podpory
pracovnikom, ktorym bezprostredne hrozi
zruSenie pracovného miesta v podnikoch,
ktoré prechadzaju restrukturalizdciou, a
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Pozmenujuci navrh 236
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 237
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 11 b (novy)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

SK

nabada Clenské Staty, aby s podporou
Komisie tento fond plne vyuZivali;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11a. zdoraziuje, Ze pocas prechodnych
obdobi musi byt’ zabezpeceny pristup k
zakladnym socialnym sluzbam, ako je
zdravotna starostlivost’, doprava,
energetika a videlavanie; vyzyva, aby sa
pri vSetkych vel’kych investicidach do
transformdcie na regiondlnej urovni
posudzoval ich socidlny vplyv;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11b. vyzyva c¢lenské Staty, aby od
spolocnosti poZadovali zavedenie
spravodlivého, verejne dostupného,
pristupného, predvidatel’ného a
transparentného postupu, ktory by
pracovnikom, na ktorych sa vit’ahuje tdato
smernica, ich zdstupcom a inym
prisluSnym zainteresovanym strandm
umoZnil podavat’ im st’aZnosti tykajiuce sa
uplatitovania prav na spravodlivi
transformdciu a suvisiacich prav
pracovnikov; tento postup moze byt’
pripadne zacleneny do postupu
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stanoveného v Clanku 14 smernice (E U)
2024/1760; spolocnosti prijmu opatrenia
na predchdadzanie akejkol’vek forme
odvetnych opatreni zabezpecenim
dovernosti totoznosti osoby alebo
organizdcie, ktord poddva st’aZnost’, v
stilade so smernicou (EU) 2019/1937 a s
prislusnym vnutro$tatnym pravom;

Or. en

Pozmenujuci navrh 238
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 11 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

11b. zdoraziiuje potrebu podporovat’
reZimy skrdteného pracovného casu a
vyznam cielenej podpory pre pracovnikoy
zasiahnutych transformdciou, a to na
zaklade pozitivnych skiusenosti s
nastrojom SURE; vyzyva na posilnenie
ndstroja SURE, ked’%e podpora takychto
opatreni na ochranu zamestnanosti v case
krizy moZe stabilizovat’ verejné vydavky
urcené na politiky zamestnanosti a
opatrenia spravodlivej transformdcie na
zmiernenie bezprostrednych vplyvov
nevyhnutnej transformdcie hospodarstva
EU na zamestnanost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh 239

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
v mene skupiny PfE

Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 12
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Navrh uznesenia

12.  zdoraziiuje, Ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude liSit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel’stva; v tejto suvislosti
zdoraziiuje potrebu zapojit’ miestnych
obcanov a zainteresované strany a
posilnit’ ich postavenie, aby boli aktivnymi
aktérmi transformdcie; zdoraziiuje, Ze
verejné orgdany sa musia zapojit’ do
strategickych konzultdcii a spoluprdace so
socialnymi partnermi pocas riadenia
transformdcie; zdoraziiuje, Ze zmysluplni
ucast’ mozno zabezpecit’ prostrednictvom
konzultacii v poliatocnej faze a jasnych
mandatov a hlasovacich pray pre
socidlnych partnerov, MSP, obciansku
spolocnost’ a mladeZ v regiondlnych
koordinacnych orgdnoch;

Pozmenujuci navrh 240
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude liSit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel’stva; v tejto suvislosti
zdoraziuje potrebu zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprdce so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformacie;
zdoraziuje, ze zmysluplnu ucast’ mozno
zabezpecit’ prostrednictvom konzultdcii v
pociatocnej faze a jasnych manddtov a
hlasovacich prav pre socialnych partnerov,
MSP, obciansku spolocnost’ a mlade? v
regionalnych koordina¢nych orgdnoch;

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. fr

Pozmenujuci navrh

12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude lisit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel’stva; v tejto suvislosti
zdoraziuje poZiadavku zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategického
spoloc¢ného navrhovania so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraznuje, ze zmysluplni tcast’ mozno
zabezpecit’ prostrednictvom zapojenia
socialnych partnerov, MSP, obcianskej
spolocnosti a mladeZe do regiondlnych
koordinac¢nych orgdnov a poskytnutim
pristupnych metod a opatreni ucasti
okrem iného vrdtane pristupnosti jazyka,

AM\1328386SK.docx



Pozmenujuci navrh 241

plateného Casu/starostlivosti o deti,
podpory pri cestovani a ucinnych
mechanizmov na poddavanie st’aZnosti a
odvolani, aby dotknuté komunity mali
prostriedky ndpravy utrpenej ujmy;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude liSit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel’stva; v tejto suvislosti
zdoraznuje potrebu zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultécii a spoluprace so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformacie;
zdoraziiuje, Ze zmysluplnu ucast’ mozino
zabezpedit’ prostrednictvom konzultdcii v
pociatocnej faze a jasnych manddtov a
hlasovacich pray pre socidlnych
partnerov, MSP, obciansku spolocnost’ a
mladeZ v regiondlnych koordinacnych
organoch;

Pozmenujuci navrh 242
Branislav Ondrus$

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude lisit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel’stva; v tejto suvislosti
zdoraziiuje potrebu zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformaécie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultécii a spoluprace so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

PE778.022v01-00
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12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude liSit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel'stva; v tejto suvislosti
zdoraznuje potrebu zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultécii a spoluprace so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformacie;
zdoraziiuje, ze zmysluplnu t¢ast’ mozno
zabezpecCit’ prostrednictvom konzultacii v
pociatocnej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socialnych partnerov,
MSP, obc¢iansku spolo¢nost’ a mladez v
regionalnych koordina¢nych organoch;

Pozmernujuci navrh 243
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraznuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude 1iSit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel'stva; v tejto sivislosti
zdoraziiuje potrebu zapojit’ miestnych
obcanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprace so socialnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraznuje, ze zmysluplnt ucast’ mozno
zabezpecit’ prostrednictvom konzultécii v
pociato¢nej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socidlnych partnerov,
MSP, ob¢iansku spolo¢nost’ @ mladez v
regionalnych koordina¢nych organoch;

PE778.022v01-00
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12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude lisit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel’stva; v tejto suvislosti
zdoraziiuje potrebu zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformaécie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultécii a spoluprace so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraziuje, ze zmysluplna ucast’ mozno
zabezpecit’ prostrednictvom konzultacii v
pociatocnej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socialnych partnerov,
MSP vratane socialnych podnikov,
obc¢iansku spolo¢nost’ a mladez v
regionalnych koordina¢nych organoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12.  zdoraziuje, Ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude li$it’ v zavislosti od
regidonov a obyvatel'stva; v tejto stivislosti
zdoraziuje potrebu zapojit’ miestnych
obcanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformécie; zdoraziuje, ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprace so socialnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraziiuje, Ze zmysluplnu ucast’ mozno
zabezpecit prostrednictvom konzultacii v
pociato¢nej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socidlnych partnerov,
MSP, ob¢iansku spolo¢nost, mladez,
odborové zvizy, Zenské organizdcie a
miestne socidlne hnutia v regionalnych
koordina¢nych organoch;

AM\1328386SK.docx



Pozmenujuci navrh 244

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraznuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude 1iSit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel'stva; v tejto stvislosti
zdoraziiuje potrebu zapojit’ miestnych
obcanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraziuje, ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprace so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraznuje, ze zmysluplnt ucast’ mozno
zabezpecCit’ prostrednictvom konzultacii v
pociato¢nej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socidlnych partnerov,
MSP, ob¢iansku spolo¢nost’ a mladez v
regionalnych koordina¢nych organoch;

Pozmenujuci navrh 245
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 12
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Pozmenujuci navrh

12.  zdodraziuje, Ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude li$it’ v zavislosti od
regionov a obyvatel'stva; v tejto stvislosti
zdoraziuje potrebu zapojit’ miestnych
obcanov a zainteresované strany vrdtane
organizdcii obCianskej spolocnosti a
posilnit’ ich postavenie, aby boli aktivnymi
aktérmi transformacie; zdorazriuje, Ze je
doleZité podporovat’ iniciativy vedené
pracovnikmi vratane druZstiev
pracovnikov, odkupenia podniku
zamestnancami a inych foriem
kolektivneho a komunitného viastnictva,
zdoraziiuje, ze verejné organy sa musia
zapojit’ do strategickych konzultacii a
spoluprace so socidlnymi partnermi a s
obcianskou spolo¢nost’ou pocas riadenia
transformacie; zdoraziuje, Ze zmysluplnu
ucast’ mozno zabezpecit’ prostrednictvom
konzultécii v pociatocnej faze a jasnych
mandatov a hlasovacich prav pre
socidlnych partnerov, MSP, obc¢iansku
spolocnost, socidlne hospoddrstvo a
mlédez v regiondlnych koordina¢nych
organoch;

Or. en
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Navrh uznesenia

12. zdoraznuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude 1iSit’ v zavislosti od
regidonov a obyvatel'stva; v tejto suvislosti
zdoraziiuje potrebu zapojit’ miestnych
obcanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraziuje, ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprace so socialnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraznuje, ze zmysluplnt uc¢ast’ mozno
zabezpecCit’ prostrednictvom konzultacii v
pociato¢nej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socidlnych partnerov,
MSP, ob¢iansku spolo¢nost’ a mladez v
regionalnych koordina¢nych organoch;

Pozmenujuci navrh 246
Petr Bystron

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude liSit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel'stva; v tejto suvislosti
zdoraznuje potrebu zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformdcie; zdoraznuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprace so socialnymi
partnermi pocas riadenia transformacie;
zdoraziuje, ze zmysluplnu ucast’ mozno
zabezpecit’ prostrednictvom konzultécii v
pociato¢nej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socidlnych partnerov,

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

12.  zdoéraziuje, Ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude 1i$it’ v zavislosti od
regidonov a obyvatel'stva; v tejto stvislosti
zdoraziuje potrebu zapojit’ miestnych
obcanov a zainteresované strany vrdtane
organizdcii obCianskej spolocnosti, ktoré
dobre poznaju problémy a potreby
miestnych komunit, a posilnit’ ich
postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformaécie; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultécii a spoluprace so socidlnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraziuje, ze zmysluplna tc€ast’ mozno
zabezpecit’ prostrednictvom konzultacii v
pociatocnej faze a jasnych mandatov a
hlasovacich prav pre socialnych partnerov,
MSP, obc¢iansku spolo¢nost’ a mladez v
regionalnych koordina¢nych organoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12. zdoraziiuje, ze vplyv na
zamestnanost’ sa bude lisit’ v zavislosti od
regionov a obyvatel’stva; v tejto suvislosti
zdoraziiuje potrebu zapojit’ miestnych
obCanov a zainteresované strany a posilnit’
ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
v rozhodovani o tom, ¢i by malo dojst’ k
transformdcii; zdoraziuje, Ze verejné
organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprace so socialnymi
partnermi pocas riadenia transformaécie;
zdoraziiuje, Ze zmysluplnu ucast’ mozno
zabezpecit’ prostrednictvom konzultacii v
pociatocnej faze a jasnych mandatov a
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MSP, obciansku spolo¢nost’ a mladez v hlasovacich prav pre socidlnych partnerov,
regionalnych koordina¢nych organoch; MSP, ob¢iansku spolo¢nost’ a mladez v
regionalnych koordina¢nych organoch;

Or. en

Pozmenujici navrh 247
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

12a. trva na tom, Ze tdato smernica
nepredstavuje opodstatneny dovod na
znizZenie v§eobecnej uirovne ochrany
poskytovanej pracovnikom v Clenskych
Statoch, najmdi pokial’ ide o prava na
odbornu pripravu, zmenu zamestnania,
istotu zamestnania a ucast’ pracovnikov;
zdorazituje, Ze tato smernica sa nedotyka
prava ¢lenskych Statov prijat’ zakony, iné
pravne predpisy alebo sprdavne opatrenia,
ktoré su priaznivejsie pre pracovnikov,
alebo podporovat’ & dovolit’ prijatie
kolektivnych zmluv, ktoré su priaznivejsie
pre pracovnikov; zdoraziuje, Ze Ziadne
ustanovenie tejto smernice sa nesmie
vykladat’ alebo uplatiiovat’ spésobom,
ktorym by sa obmedzili, porusili alebo
oslabili zakladné prava uznané v
clenskych Stdatoch vrdtane prava na
kolektivne vyjedndvanie, prava na Strajk
alebo prava na kolektivne akcie; trvda na
tom, Ze tato smernica reSpektuje
autonomiu socidlnych partnerov a nemad
vplyv na ich schopnost’ rokovat’ o
kolektivnych zmluvdach, uzatvarat’ ich
alebo presadzovat’, alebo vykondvat’ iné
cinnosti v sulade s vnutrostatnymi
systémami pracovnopravnych vit'ahov;
d’alej zdoraziiuje, Ze touto smernicou sa
vytvaraju dodatocné prava na informdcie,
konzultacie a kolektivne vyjedndavanie v
suvislosti s transformdciou a nemad vplyv
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na uplatiiovanie inych ndstrojov prdava
Unie tykajucich sa ucasti zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 248
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

12a. vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty,
aby vypracovali politiky, ktoré umoZnia
vyuzZivat’ hospoddrske prileZitosti v
stukromnom sektore, najméd malym a
strednym podnikom, a to zniZenim
administrativneho zat’aZenia, 7nizenim
poZiadaviek na spolufinancovanie a
zjednodusSenim pristupu k financovaniu;
zdorazituje, Ze podnikatelia a malé
spolo¢nosti maju zasadny vyznam pre
investicie, inovdcie a vytvdranie
pracovnych miest a Ze na plné vyuZitie ich
potencidalu v zelenom a digitilnom
hospodarstve je potrebné prisposobit’
financéné ndstroje a technicku pomoc ich
potrebam;

Or. en

Pozmenujuci navrh 249
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
12a. zdoraziiuje, Ze vlady by mali
podporovat’ budovanie kapacit socidalnych

partnerov, najmd na regiondlnej urovni (a
v ramci vykondvania odporucania Rady o
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Pozmeniujuci navrh 250
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 251

zabezpeceni spravodlivej transformdcie na
klimaticky neutralne hospodarstvo);
zdoraziiuje, Ze deliberativna demokracia
umoZituje obéanom spoluvytvdarat’
miestne a regiondlne politiky, ktoré
zodpovedaju potrebam a osobitostiam
daného uzemia, ¢im sa zvySuje
angaZovanost’ a miera dodrZiavania
politik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12a. vyzyva Komisiu, aby do smernice
zahrnula normy zohladriujuce zdravotné
postihnutie vrdtane pristupnosti
pracoviska, flexibilnych foriem
organizdcie prdce a primeranych uprav
pocas odbornej pripravy;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx

Pozmenujuci navrh

12b.  zdoraziuje vyznam cielenych
stratégii pre vidiecke a okrajové regiony, v
ktorych nedostatocné investicie, odliv
obyvatel’stva a nizka ponuka pracovnej
sily ohrozuju dlhodoby rozvoj; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali
politiky orientované na miestne potreby,
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Pozmenujuci navrh 252
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 253
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

SK

ktoré vytvaraju hospodarske prileZitosti
pre Pudi aj spolocnosti vo vidieckych
regionoch, prit’ahuju sukromné investicie
a vytvaraju pracovné miesta na miestnej
urovni; zdoraziiuje, e takéto stratégie su
potrebné na zabezpecenie toho, aby
obcania mohli budovat’ svoju budicnost’
vo svojich komunitdach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12b.  vyzyva Komisiu, aby uznala ,,pravo
na individudlnu a kolektivnu spravodlivu
transformdciu* pre pracovnikov a
komunity v Eurépe aj mimo EU. Na
individuadlnej urovni prdavo na spravodlivi
transformdciu zah¥ia pravo udriat’ si
zamestnanie alebo ziskat’ pristup k
zamestnaniu za spravodlivych a
dostojnych podmienok. Na kolektivnej
urovni prdavo na spravodlivi
transformdciu znamend, Ze sa nezabudne
na Ziadnu osobu, skupinu ani uzemie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12b.  zdoraziiuje, Ze je doleZité venovat’
osobitnu pozornost’ odvetviu starostlivosti,
ako aj pracovnikom a regionom v
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odvetviach najviac zasiahnutych
transformdciou;

Or. en

Pozmenujuci navrh 254
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 12 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

12¢. zdoraziuje, Ze regiondlne
prognozy Eurostatu naznacuju
pokracujuci pokles poctu obyvatel’ov v
produktivnom veku na mnohych
uzemiach v dvadsiatych a tridsiatych
rokoch 21. storocia, a to najmd v
regionoch, ktoré uz su zasiahnuté
starnutim a odchodom obyvatel’stva;
konstatuje, Ze demografickou
nerovnovahou sa zvySuju socidlne a
fiSkalne naklady spojené s
nedostatoénymi investiciami vo vidieckych
oblastiach, vratane nizsich daiiovych
zakladov a vysSich ndakladov na
financovanie na obyvatel’a; zdoraziiuje,
Ze takéto trendy mozu oslabit’ ponuku
pracovnej sily prave v Case, ked’ su
kvalifikovani pracovnici nevyhnutni pre
zelenu a digitalnu transformdciu; vyzyva
preto Komisiu a Clenské Stdty, aby
uprednostnili cielené investicie a politiky,
ktorymi sa posilnia hospodarske
prileZitosti vo vidieckych oblastiach,
podpori vytvaranie pracovnych miest a
zabezpeci dlhodoba dostupnost’
kvalifikovanej pracovnej sily;

Or. en
Pozmenujuci navrh 255
Rudi Kennes
AM\1328386SK.docx 157/187 PE778.022v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 12 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 256

Pozmenujuci navrh

12¢.  vyzyva Komisiu, aby popri nutenej
mobilite uznala aj ,,prdavo zostat’
Vykondvanim opatreni spravodlivej
transformdcie sa musi zabezpecit’, aby
pracovnici a komunity mali moZnost’
zostat’ vo svojej sucasnej geografickej
oblasti zamestnania a/alebo bydliska. To
predstavuje ,,pravo zostat’“, bez ktorého
hrozi, Ze opatreniami spravodlivej
transformdcie sa budu pracovnici nutit’
do nechcenej geografickej mobility;

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. vyzyva Komisiu, aby do 31.
janudra 2027 na zdaklade clanku 153 ods.
2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. a), b), e) a h) ZFE U predloZila
ndvrh smernice o spravodlivej
transformdcii vo svete prdce, v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe;

Pozmenujuci navrh 257

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Navrh uznesenia
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Odsek 13

Navrh uznesenia

13. vyzyva Komisiu, aby do 31.
januadra 2027 na zdaklade clanku 153 ods.
2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. a), b), e) a h) ZFEU predlofila
ndvrh smernice o spravodlivej
transformdcii vo svete prdce, v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe;

Pozmenujuci navrh 258
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. vyzyva Komisiu, aby do 31.
janudra 2027 na zaklade clanku 153 ods.
2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. a), b), e) a h) ZFEU predlofila
ndvrh smernice o spravodlivej
transformdcii vo svete prdce, v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe;

Pozmenujuci navrh 259
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  vyzyva Komisiu, aby do 31.
janudra 2027 na zdaklade clanku 153 ods.
2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. a), b), e) a h) ZFEU predlozila navrh
smernice o spravodlivej transformdcii vo

AM\1328386SK.docx
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

13.  vyzyva Komisiu, aby po
konzultacii s europskymi socialnymi
partnermi predlozila navrh ramca
nelegislativnych opatreni v oblasti
spravodlivej transformdcie vo svete prace;
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svete prace, v sulade s odporucaniami
uvedenymi v prilohe;

Pozmenujuci navrh 260
Evelyn Regner

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  vyzyva Komisiu, aby do 31. janudra
2027 na zaklade ¢lanku 153 ods. 2 pism. b)
v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. a), b),
e) a h) ZFEU predlozila navrh smernice o
spravodlivej transformacii vo svete prace,
v stilade s odporti¢aniami uvedenymi v
prilohe;

Pozmenujuci navrh 261

Or. en

Pozmenujuci navrh

13.  vyzyva Komisiu, aby do 31. janudra
2027 na zaklade ¢lanku 153 ods. 2 pism. b)
a ¢) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism.
a), b), ) a h) ZFEU predlozila navrh
smernice o spravodlivej transformdcii vo
svete prace, v stlade s odporicaniami
uvedenymi v prilohe;

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia
14. domnieva sa, ze financné dosledky
vyZiadaného ndavrhu by sa mali pokryt’

z existujucich vyclenenych rozpoctovych
prostriedkov;

Pozmenujuci navrh 262
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, ze financné dosledky
tohto uznesenia by sa mali pokryt’

z existujucich vyc¢lenenych rozpoctovych
prostriedkov;

Or. en
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Odsek 14
Navrh uznesenia

14. domnieva sa, ze finan¢né dosledky
vyziadaného navrhu by sa mali pokryt’

z existujucich vyclenenych rozpoctovych
prostriedkov;

Pozmenujuci navrh 263
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia
14. domnieva sa, ze financné dosledky
vyziadaného navrhu by sa mali pokryt’

z existujucich vyclenenych rozpoctovych
prostriedkov;

Pozmenujuci navrh 264

Pozmenujuci navrh

14. dorazne trva na tom, ze finan¢né
dosledky vyziadaného navrhu by sa mali
pokryt’ z existujuicich vy€lenenych
rozpoctovych prostriedkov bez toho, aby
sa zvySili vidavky Unie alebo aby vzniklo
nové zat’aZenie pre dariovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, ze financné dosledky
vyziadaného navrhu by sa mali pokryt’
predovietkym z existujucich vyClenenych
rozpoctovych prostriedkov; zdérazriuje, Ze
je potrebné posudit’ na vnutrostdatnej
srovni a na tirovni Unie tiroveii zdrojov
potrebnych na dosiahnutie ciel’ov
navrhovanej smernice;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 14 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1328386SK.docx
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Pozmenujuci navrh

14a. zdoraziuje, Ze smernica musi
obsahovat’ ucinné, primerané a
odradzajuce sankcie uplatnitel’né na
porusenie prdv a povinnosti, ktoré su v nej
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Pozmenujuci navrh 265

uvedené; zdoraziiuje, e smernica musi
obsahovat’ aj zakaz zniZenia tirovne
ochrany a priaznivejsie ustanovenia, aby
sa zabezpedilo jej spravodlivé a jednotné
uplatiiovanie v celej Unii a aby sa vytvorili
rovnaké podmienky pre spolocnosti,
zabrdnilo sa nekalej sut’azi a poskytla sa
istota zamestnavatel’om aj pracovnikom;
d’alej zdoraziiuje, Ze smernicou sa musia
chranit’ existujuce prdava a reSpektovat’
autonomia socidalnych partnerov;

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  poveruje svoju predsednicku,
aby postupila toto uznesenie a sprievodné
odporucania Komisii a Rade.

Pozmenujici navrh 266

Pozmenujuci navrh

15.  poveruje svoju predsednicku,
aby postupila toto uznesenie Komisii a
Rade.

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Navrh uznesenia
Priloha I

Navrh uznesenia

ODPORUCANIA K OBSAHU
VYZIADANEHO NAVRHU

Eurdpska smernica o spravodlivej
transformdcii vo svete prdce:
zabezpecenie vytvarania pracovnych miest
a revitalizdcia miestnych hospodarstiev

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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Europsky parlament sa domnieva, Ze
buduci legislativny ndavrh smernice o
spravodlivej transformdcii vo svete prdace:
zabezpecenie vytvarania pracovnych miest
a revitalizdacia miestnych hospodadrstiev by
sa mal riadit’ tymito zdsadami a ciel’'mi:

Odporucanie 1: VSeobecny ciel’ navrhu

VSeobecnym ciel’om ndavrhu je vytvorit’
ramec politickych opatreni Unie, ktoré
mozno zaviest’ do praxe v regionoch
postihnutych zelenou a digitalnou
transformdciou, s ciel’om zabezpecit’
socidlne spravodlivit a inkluzivnu
transformdciu a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest.

Odporucanie 2: Forma navrhu
Navrh by mal mat’ formu smernice.

VzhlPadom na potrebu komplexného
balika opatreni potrebnych na
dosiahnutie tohto ciel’a by navrh mal
obsahovat’ prvky v tychto oblastiach:

a) pracovné podmienky;

b) integrdacia osob vylucenych 7 trhu
prdce;

¢) informovanie a konzultdcie
s pracovnikmi;

d) zlepSovanie pracovného prostredia s
cielom chranit’ zdravie a bezpecnost’
pracovnikov.

Odporucanie 3: Predmet navrhu

Navrh by sa mal zamerat’ na tieto
politické opatrenia:

a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch
a odvetviach, ktoré prechadzaju
transformdciou, na zdaklade zdsad
informovania a konzultdcii, socidlneho
dialogu a kolektivneho vyjedndavania;

b) na zaklade preskumania legislativneho
ramca zabezpecit’, aby sa v kontexte
transformdcie ucinne uplatiiovalo pravo
pracovnikov a ich zdstupcov na
informdcie a konzultdacie;
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¢) zavedenie individudlneho prdava na
bezplatnui odbornu pripravu pracovnikov
a pocas pracovného casu;

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformdcie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vietkych postihnutych regionoch;

e) rozvoj podpornych programov pre
podniky, najmd MSP a miestnych aktérov,
s ciel’om podporit’ vytvaranie pracovnych
miest na miestnej urovni;

) zabezpecenie zosuladenia ponuky
pracovnej sily a zrucnosti s dopytom po
nich prostrednictvom kombinovaného
vyuzZivania informdcii o trhu prdce,
posilnenej spoluprdace miestnych aktérov s
poskytovatel’mi odbornej pripravy a
podpory planov transformdcie na urovni
podnikov;

2) vytvorenie monitorovacej Struktury na
zabezpecenie strategického vyhladu v
suvislosti s vplyvmi transformdcie a
vyvojom na trhu prdce.

Pozmenujuci navrh 267
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Priloha I

Navrh uznesenia

ODPORUCANIA K OBSAHU
VYZIADANEHO NAVRHU

Eurdpska smernica o spravodlivej
transformdcii vo svete prdce:
zabezpecenie vytvarania pracovnych miest
a revitalizacia miestnych hospoddrstiev

Eurdpsky parlament sa domnieva, Ze
buduci legislativny ndavrh smernice o
spravodlivej transformdcii vo svete prdce:

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh
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zabezpecenie vytvdarania pracovnych miest
a revitalizdacia miestnych hospoddrstiev by
sa mal riadit’ tymito zasadami a ciel’mi:

Odporucanie 1: VSeobecny ciel’ navrhu

VSeobecnym ciel’om ndavrhu je vytvorit’
ramec politickych opatreni Unie, ktoré
moZno zaviest’ do praxe v regionoch
postihnutych zelenou a digitalnou
transformdciou, s ciel’om zabezpecit’
socidlne spravodlivi a inkluzivnu
transformdciu a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest.

Odporucanie 2: Forma navrhu
Navrh by mal mat’ formu smernice.

VzhlPadom na potrebu komplexného
balika opatreni potrebnych na
dosiahnutie tohto ciel’a by navrh mal
obsahovat’ prvky v tychto oblastiach:

a) pracovné podmienky;

b) integrdacia osob vylucenych z trhu
prdce;

¢) informovanie a konzultdcie
s pracovnikmi;

d) zlepSovanie pracovného prostredia s
cielom chranit’ zdravie a bezpecnost’
pracovnikov.

Odporucanie 3: Predmet navrhu

Navrh by sa mal zamerat’ na tieto
politické opatrenia:

a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch
a odvetviach, ktoré prechdadzaju
transformdciou, na zdaklade zdasad
informovania a konzultdcii, socidalneho
dialogu a kolektivneho vyjednavania;

b) na zdklade preskumania legislativneho
ramca zabezpecit’, aby sa v kontexte
transformdcie ucinne uplatitovalo pravo
pracovnikov a ich zdstupcov na
informdcie a konzultdcie;

¢) zavedenie individudlneho prava na
bezplatnu odbornu pripravu pracovnikov
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a pocas pracovného Casu;

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformdcie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vietkych postihnutych regionoch;

e) rozvoj podpornych programov pre
podniky, najmd MSP a miestnych aktérov,
s ciel’om podporit’ vytvaranie pracovnych
miest na miestnej urovni;

f) zabezpecenie zosuladenia ponuky
pracovnej sily a zrucnosti s dopytom po
nich prostrednictvom kombinovaného
vyuZivania informdcii o trhu prdce,
posilnenej spoluprdace miestnych aktérov s
poskytovatel’mi odbornej pripravy a
podpory planov transformadcie na urovni
podnikov;

2) vytvorenie monitorovacej Struktury na
zabezpecenie strategického vyhladu v
suvislosti s vplyvmi transformdcie a
vyvojom na trhu prdce.

Or. en
Pozmenujuci navrh 268
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck
Navrh uznesenia
Priloha I — odporticanie 1 — odsek 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Vseobecnym cielom navrhu je vytvorit’ Vseobecnym cielom navrhu je podporit’
ramec politickych opatreni Unie, ktoré vznik politickych opatreni v rdmci
mozno zaviest’ do praxe v regionoch clenskych Statov, ktoré mozZno zaviest’ do
postihnutych zelenou a digitalnou praxe na uzemiach postihnutych zelenou a
transforméciou, s cielom zabezpecit digitalnou transforméciou, s cielom
socidlne spravodlivit a inkluzivau zabezpeCit’ kvalitné pracovné miesta.
transformdciu a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest.

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 269
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 1 — odsek 1

Navrh uznesenia

Vseobecnym cielom navrhu je vytvorit
ramec politickych opatreni Unie, ktoré
mozno zaviest do praxe v regionoch
postihnutych zelenou a digitalnou
transformaciou, s ciel'om zabezpecit’
socialne spravodlivt a inkluzivnu
transformaciu a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest.

Pozmenujuci navrh 270

Pozmenujuci navrh

Vseobecnym cielom navrhu je vytvorit
ramec politickych opatreni Unie, ktoré
mozno zaviest do praxe v regionoch
postihnutych zelenou a digitdlnou
transforméciou, s ciel'om zabezpecit’
socialne spravodlivt a inkluzivnu
transforméciu a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest so zameranim na
stabilné pracovné miesta na plny
pracovny Cas, spravodlivé mzdy,
kolektivne zmluvy, rodovu rovnost’, ako aj
na zniZenie neistoty zamestnania a
nedeklarovanej prdce.

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Priloha I — odporticanie 1 — odsek 1

Navrh uznesenia

Vseobecnym cielom navrhu je vytvorit’
ramec politickych opatreni Unie, ktoré
mozno zaviest’ do praxe v regionoch
postihnutych zelenou a digitalnou
transforméciou, s cielom zabezpecit
socialne spravodliva a inkluzivnu
transforméciu a vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest.
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Pozmenujuci navrh

Vseobecnym cielom navrhu je vytvorit’
ramec politickych opatreni Unie, ktoré
mozno zaviest’ do praxe v regionoch
postihnutych zelenou a digitalnou
transforméciou, s cielom zabezpecit
socialne spravodliva a inkluzivnu
transforméciu a vytvaranie a ochranu
kvalitnych pracovnych miest.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 271
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh uznesenia
Priloha I — odporicanie 1 — odsek 1 — pododsek 1 (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

VSeobecny ciel’ navrhu by sa mal tykat’ aj
otazky zniZenia prilevu neoprdavnenej
migrdcie nekvalifikovanych pracovnikov a
zabezpecenia cenovo dostupnej a lacnej

energie pre MSP.

Or. en
Pozmenujuci navrh 272
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck
Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 2 — odsek 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh
Navrh by mal mat’ formu smernice. vypust'a sa
Or. fr

Pozmenujuci navrh 273
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 2 — odsek 2 — pismeno d a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
da)  zahrniaju zavizné minimdlne
normy na zabezpecenie silnej socidlnej
ochrany, ochrany pred prepust’anim

pocas transformdcie a pravneho uznania
pray pracovnikov na ucast’.

Or. el
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Pozmenujuci navrh 274
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 2 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 275

Pozmenujuci navrh

Takato smernica musi ¢lenskym Statom
umoznit’, aby na primeranej urovni a za
podmienok stanovenych clenskymi Statmi
umoznili socialnym partnerom
presadzovat’ alebo uzatvarat’ kolektivne
zmluvy, ktorymi sa upravuju alebo
dopliiajii pravidlda obsiahnuté v smernici
a/alebo ktoré sa od pravidiel obsiahnutych
v smernici liSia, pokial’ je vnutroStdatnym
systémom zaruceny spravodlivy vysledok a
neporusuju sa zakladné prava. Smernicou
sa nijakym sposobom neovplyviiuje vykon
zakladnych prav uznanych v ¢lenskych
§tdtoch a na iirovni Unie vritane prava na
Strajk alebo slobody Strajkovat’ alebo
prijimat’ iné opatrenia patriace do
rozsahu posobnosti osobitnych systémov
pracovnoprdavnych vit'ahov v ¢lenskych
Statoch v sulade s vnutrostatnymi
pravanymi predpismi a/alebo praxou.
Touto smernicou nie je dotknuté ani
pravo vyjedndvat’, uzatvarat’ a
presadzovat’ kolektivne zmluvy alebo
pravo na kolektivne akcie v sulade s
vautrostatnym prdavom a/alebo praxou.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

v mene skupiny PfE
Séverine Werbrouck

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3
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Navrh uznesenia

Odporucanie 3: Predmet navrhu vypust’a sa

Navrh by sa mal zamerat’ na tieto
politické opatrenia:

a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch
a odvetviach, ktoré prechadzaju
transformdciou, na zdaklade zdasad
informovania a konzultdcii, socidlneho
dialogu a kolektivneho vyjednavania;

b) na zaklade preskumania legislativneho
ramca zabezpedit’, aby sa v kontexte
transformdcie ucinne uplatiiovalo pravo
pracovnikov a ich zdstupcov na
informdcie a konzultdacie;

¢) zavedenie individudlneho prava na
bezplatnu odbornu pripravu pracovnikov
a pocas pracovného cCasu;

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformdcie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch;

e) rozvoj podpornych programov pre
podniky, najmd MSP a miestnych aktérov,
s ciel’om podporit’ vytvaranie pracovnych
miest na miestnej urovni;

) zabezpecenie zosuladenia ponuky
pracovnej sily a zrucnosti s dopytom po
nich prostrednictvom kombinovaného
vyuzivania informdcii o trhu prdce,
posilnenej spoluprdace miestnych aktérov s
poskytovatel’mi odbornej pripravy a
podpory planov transformdcie na urovni
podnikov;

g) vytvorenie monitorovacej Struktiiry na
zabezpecenie strategického vyhl’adu v
suvislosti s vplyvmi transformdcie a
vyvojom na trhu prdce.
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Pozmenujuci navrh 276
Rudi Kennes

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regiénoch a
odvetviach, ktoré prechadzaju
transformaciou, na zdaklade zdsad
informovania a konzultacii, socialneho
dialogu a kolektivneho vyjednavania;

Pozmenujuci navrh 277
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch,
odvetviach a spolocnostiach, ktoré
prechadzaju transformaciou, formou
véasného a ucinného informovania a
konzultécii s pracovnikmi a ich
zastupcami (ako aj s inymi prisluSnymi
zainteresovanymi stranami vrdatane
miestnych komunit, povodného
obyvatel’stva, mladeZnickych organizacii a
dotknutych obcéanov) prostrednictvom
socidlneho dialogu a kolektivneho
vyjednavania.

Or. en

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch a
odvetviach, ktoré prechadzaju
transformaciou, na zaklade zasad
informovania a konzultacii, socialneho
dialogu a kolektivneho vyjednéavania;

Pozmenujuci navrh 278

Pozmenujuci navrh

a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch,
odvetviach a spolocnostiach, ktoré
prechéadzaju transformaciou,
prostrednictvom véasného a ucinného
informovania a konzultacii, socialneho
dialogu a kolektivneho vyjednéavania;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
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Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Priloha I — odporicanie 3 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
a) vytvorenie osobitného ramca na a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch a predvidanie a riadenie zmien v regionoch,
odvetviach, ktoré prechadzaju odvetviach a spolocnostiach, ktoré
transforméciou, na zdklade zdasad prechadzaju transformaciou,
informovania a konzultacii, socialneho prostrednictvom véasného a ucinného
dialogu a kolektivneho vyjednéavania; informovania a konzultacii, socialneho

dialogu a kolektivneho vyjednéavania;

Or. en
Pozmenujuci navrh 279
Maria Zacharia
Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
a) vytvorenie osobitného ramca na a) vytvorenie osobitného ramca na
predvidanie a riadenie zmien v regionoch a predvidanie a riadenie zmien v regionoch a
odvetviach, ktoré prechadzaju odvetviach, ktoré prechadzaju
transformaciou, na zaklade zasad transformaciou, na zaklade zasad
informovania a konzultacii, socialneho informovania a konzultacii, povinného
dialogu a kolektivneho vyjednéavania; socialneho dialogu a kolektivneho
vyjedndvania;
Or. el

Pozmenujuci navrh 280
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

aa)  stanovenie individudlnych prdav na
spravodlivu transformadciu: pre
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Pozmenujici navrh 281
Rudi Kennes

Navrh uznesenia

pracovnikov prdavo na spravodlivé a
dostojné pracovné podmienky a na
zrucnosti a odbornu pripravu potrebnii na
transformdciu; pre vietky osoby
zasiahnuté dvojakou transformdciou a s
fiou suvisiacou reStrukturalizdciou pravo
na pristup k zamestnaniu za spravodlivych
a dostojnych podmienok a pravo zostat’ vo
svojej sucasnej geografickej oblasti.

Or. en

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno a b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 282
Johan Danielsson

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

ab)  ustanovenie kolektivneho prava na
spravodlivi transformadciu: ¢lenské Staty
zabezpecia, aby sa nezabudlo na Ziadne
uzemie ani komunitu; to znamend pravo
Zit’ v zdravom Zivotnom prostredi,
vyuzZivat’ pracovné prileZitosti v roznych
odvetviach a mat’ pristup k socialnym
sluzbam.

Or. en

Priloha I — odporticanie 3 — odsek 1 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) na zdklade preskumania
legislativneho ramca zabezpecCit, aby sa v
kontexte transformacie €¢inne uplatiovalo
pravo pracovnikov a ich zastupcov na
informacie a konzultacie;
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b) zabezpecit, aby sa v kontexte
transforméacie ucinne uplatnovalo pravo
pracovnikov a ich zastupcov na informacie
a konzultacie, ako je stanovené v
ustanoveniach Unie a vo vniitro$titnych
ustanoveniach o informovani a
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Pozmenujici navrh 283
Rudi Kennes

Navrh uznesenia

konzultaciach vrdatane smernice
2002/14/ES;

Or. en

Priloha I — odporticanie 3 — odsek 1 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) na zaklade preskiimania
legislativneho rdmca zabezpecit,, aby sa v
kontexte transformacie ucinne uplatiiovalo
prdvo pracovnikov a ich zastupcov na
informacie a konzultacie;

Pozmenujuci navrh 284
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

b) na zaklade preskiimania
legislativneho rdmca zabezpecit,, aby sa v
kontexte transformécie posiliiovali a
ucinne uplatiiovali prava pracovnikov a
ich zastupcov na informdcie a konzultacie;
a posilnenie pravomoci zainteresovanych
strdn vrdatane pracovnikov a miestnych
spolocenstiev v oblasti spoloéného
navrhovania a rozhodovania, pokial’ ide
opatrenia spravodlivej transformdcie.

Or. en

Priloha I — odporticanie 3 — odsek 1 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) na zaklade preskiimania
legislativneho radmca zabezpecit,, aby sa v
kontexte transformacie ucinne uplatiiovalo
pradvo pracovnikov a ich zastupcov na
informacie a konzultacie;

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

b) na zaklade preskiimania
legislativneho radmca zabezpecit,, aby sa v
kontexte transformacie posiliiovali a
ucinne uplatiiovali prdava pracovnikov a
ich zastupcov na informadcie a konzultacie;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 285

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia

Priloha I — odporicanie 3 — odsek 1 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) na zéklade preskimania
legislativneho rdmca zabezpecit', aby sa v
kontexte transformdcie ucinne uplatiiovalo
prdvo pracovnikov a ich zastupcov na
informacie a konzultacie;

Pozmenujici navrh 286
Maria Zacharia

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

b) na zaklade preskimania
legislativneho ramca zabezpecit, aby sa v
kontexte transformacie posiliiovali a
ucinne uplatiiovali prdava pracovnikov a
ich zastupcov na informdcie a konzultacie;

Or. en

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) zavedenie individudlneho prava na
bezplatnii odbornu pripravu pracovnikov a
pocas pracovného Casu;

Pozmenujici navrh 287

Pozmenujuci navrh

c) zavedenie vSeobecného prava na
bezplatni odbornt pripravu pracovnikov
financovanu predovsetkym 7 verejnych
prostriedkov a poskytovanu pocas
pracovného Casu;

Or. el

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) zavedenie individualneho prava na

bezplatnii odbornu pripravu pracovnikov a

pocas pracovného Casu;

AM\1328386SK.docx

175/187

Pozmenujuci navrh

c) zavedenie individualneho prava na
odborntl pripravu;
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Pozmenujuci navrh 288

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) zavedenie individudlneho prava na
bezplatnii odbornu pripravu pracovnikov a
pocas pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh

c) zavedenie individualneho préva na
bezplatn odbornu pripravu a celoZivotné
vzdelavanie pracovnikov a pocas

pracovného Casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 289
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ca)  posilnenie kolektivneho

vyjedndvania, zvySenie pokrytia

kolektivnym vyjedndavanim s ciel’om

ucinne podporit’ prechod pracovnikov do

nového zamestnania;

Or. en
Pozmenujuci navrh 290
Rudi Kennes
Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno d
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
PE778.022v01-00 176/187 AM\1328386SK.docx



d) vytvorenie nadrodnych stratégii
spravodlivej transformacie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch;

Pozmenujici navrh 291

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformacie
prostrednictvom zmysluplného socidlneho
dialogu s odborovymi zvizmi s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch a
odvetviach; zabezpecenie, aby sa
odvetvové stratégie a opatrenia vrdtane
planov v oblasti zrucnosti a odbornej
pripravy navrhovali spoloc¢ne
prostrednictvom socidlneho dialogu,
pri¢om socialni partneri budu mat’
rovnaké rozhodovacie prava.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) vytvorenie ndrodnych stratégii
spravodlivej transformacie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch;

Pozmenujuci navrh 292
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

d) vytvorenie povinnych narodnych
stratégii spravodlivej transformacie
prostrednictvom zmysluplného socidlneho
dialogu s odborovymi zvizmi s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch a
odvetviach;

Or. en

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno d
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Navrh uznesenia

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformacie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch;

Pozmenujuci navrh 293

Pozmenujuci navrh

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformacie
prostrednictvom zmysluplného socidlneho
dialogu s odborovymi zviizmi s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vsetkych postihnutych regionoch a
odvetviach;

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Navrh uznesenia

Priloha I — odporicanie 3 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformacie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch;

Pozmenujuci navrh 294
Andras Tivadar Kulja

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

d) vytvorenie narodnych stratégii
spravodlivej transformacie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych regionoch a
odvetviach;

Or. en

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) vytvorenie ndrodnych stratégii
spravodlivej transformacie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vsetkych postihnutych regionoch;

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

d) vytvorenie nadrodnych stratégii
spravodlivej transformacie s osobitnym
zameranim na rozvoj dlhodobej vizie pre
miestne hospodarstva a pracovnu silu vo
vSetkych postihnutych odvetviach a
regionoch;
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Pozmenujuci navrh 295
Rudi Kennes

Navrh uznesenia

Or. en

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 296
Branislav Ondrus

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

da)  zabezpecenie kapacit verejnych
organov a socidlnych partnerov na
zapojenie zainteresovanych stran do
spoloéného navrhovania a monitorovania
ucinnych politik v oblasti spravodlivej
transformdcie, v ktorych sa zohladriuju
distribucné ucinky politik.

Or. en

Priloha I — odporticanie 3 — odsek 1 — pismeno e

Navrh uznesenia

e) rozvoj podpornych programov pre
podniky, najmid MSP a miestnych aktérov,
s cielom podporit’ vytvaranie pracovnych
miest na miestnej urovni;

Pozmenujici navrh 297

Pozmenujuci navrh

e) rozvoj podpornych programov pre
podniky, najmid MSP, miestnych aktérov a
subjekty socidalneho hospodarstva, s
cielom podporit’ vytvaranie pracovnych
miest na miestnej Urovni,

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno e
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Navrh uznesenia

e) rozvoj podpornych programov pre

podniky, najmid MSP a miestnych aktérov,
s cielom podporit’ vytvaranie pracovnych

miest na miestnej urovni;

Pozmenujuci navrh 298
Maria Zacharia

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

e) rozvoj podpornych programov pre
podniky na zaklade socidlnych
kondicionalit, najmi pre MSP a miestnych
aktérov, s cielom podporit’ vytvaranie
pracovnych miest na miestnej urovni;

Or. en

Priloha I — odporticanie 3 — odsek 1 — pismeno e

Navrh uznesenia

e) rozvoj podpornych programov pre

podniky, najmid MSP a miestnych aktérov,
s cielom podporit’ vytvaranie pracovnych

miest na miestnej urovni;

Pozmenujuci navrh 299
Rudi Kennes

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

e) rozvoj podpornych programov pre
podniky, najmid MSP a miestnych aktérov,
s cielom podporit’ vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest na miestnej urovni;

Or. el

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno e a (nové)

Navrh uznesenia

PE778.022v01-00

Pozmenujuci navrh

ea)  pre pripady restrukturalizdcie s
moZnym prepust'anim Clenské Staty
vypracuju podporné programy a stimuly
pre iniciativy vedené pracovnikmi vrdatane
druZstiev pracovnikov, odkupovania
podnikov zamestnancami a inych foriem
kolektivneho a komunitného viastnictva,
ktoré budu zamerané na zabezpecenie
socidlne a environmentdlne spravodlivej
transformdcie;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 300
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

f) zabezpecenie zosuladenia ponuky f) zabezpecenie zosuladenia ponuky
pracovnej sily a zruénosti s dopytom po pracovnej sily a zruénosti s dopytom po
nich prostrednictvom kombinovaného nich prostrednictvom kombinovaného
vyuzivania informécii o trhu préce, vyuzivania informécii o trhu préce,
posilnenej spoluprace miestnych aktérov s posilnenej spoluprace miestnych aktérov a
poskytovatel'mi odbornej pripravy a socidlnych partnerov s poskytovatel'mi
podpory planov transformécie na urovni odbornej pripravy a podpory planov
podnikov; transformécie na Grovni podnikov;

Or. en
Pozmenujici navrh 301
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

f) zabezpecenie zosuladenia ponuky f) zabezpecenie zosuladenia ponuky
pracovnej sily a zruénosti s dopytom po pracovnej sily a zruénosti s dopytom po
nich prostrednictvom kombinovaného nich prostrednictvom kombinovaného
vyuzivania informécii o trhu préce, vyuzivania informécii o trhu prace a
posilnenej spoluprace miestnych aktérov s posilnenej spoluprace socidlnych
poskytovateI'mi odbornej pripravy a partnerov a miestnych aktérov s
podpory planov transformdcie na urovni poskytovatel'mi odbornej pripravy;
podnikov;

Or. en
Pozmenujuci navrh 302
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE
AM\1328386SK.docx 181/187 PE778.022v01-00

SK



SK

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) zabezpecenie zosuladenia ponuky
pracovnej sily a zru¢nosti s dopytom po
nich prostrednictvom kombinovaného
vyuzivania informécii o trhu prace,
posilnenej spoluprace miestnych aktérov s
poskytovate'mi odbornej pripravy a
podpory planov transformacie na urovni
podnikov;

Pozmenujuci navrh 303

Pozmenujuci navrh

f) zabezpecenie zosuladenia ponuky
pracovnej sily a zruénosti s dopytom po
nich prostrednictvom kombinovaného
vyuzivania informécii o trhu préce,
posilnenej spoluprace miestnych aktérov,
socidalnych partnerov s poskytovatel'mi
odbornej pripravy a podpory planov
transformécie na urovni podnikov;

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmeniujuci navrh 304
Maria Zacharia

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

fa) zavedenie povinnych planov

transformdcie pre podniky, ktoré budu

primerané ich vel’kosti a typu;

Or. en

Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g

Navrh uznesenia

g) vytvorenie monitorovacej Struktary
na zabezpecenie strategického vyhl'adu v
suvislosti s vplyvmi transformacie a
vyvojom na trhu prace.

PE778.022v01-00
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Pozmenujuci navrh

g) vytvorenie monitorovacej Struktary
na zabezpecenie strategického vyhl'adu v
suvislosti s vplyvmi transformacie a
vyvojom na trhu prace a plnenia zdaviizkov
minimdlnej mzdy na zdklade kolektivnych
zmluy so zapojenim socidlnych partnerov

AM\1328386SK.docx



(odborovych zvizov a miestnych

organizdcii).

Or. el
Pozmenujuci navrh 305
Rudi Kennes
Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2) vytvorenie monitorovacej Struktiry 2) vytvorenie monitorovacej Struktiry
na zabezpecenie strategického vyhladu v so zapojenim socidlnych partnerov a
stivislosti s vplyvmi transformécie a d’alSich prisluSnych zainteresovanych
vyvojom na trhu préce. stran na zabezpecenie strategického

vyhl'adu v stvislosti s vplyvmi
transforméacie a vyvojom na trhu préce, ako
aj monitorovanie vykondvania stratégii
transformdcie a ich distribucnych
ucinkov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 306
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
g) vytvorenie monitorovacej Struktary g) vytvorenie monitorovacej Struktary
na zabezpecenie strategického vyhl'adu v so zapojenim socidalnych partnerov na
suvislosti s vplyvmi transformécie a zabezpecenie strategického vyhl'adu v
vyvojom na trhu prace. stivislosti s vplyvmi transformécie a

vyvojom na trhu préce, ako aj
monitorovanie vykondvania stratégii
transformdcie.

Or. en
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Pozmernujici navrh 307
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
g) vytvorenie monitorovacej Struktary g) vytvorenie monitorovacej Struktary
na zabezpecenie strategického vyhladu v so zapojenim socidlnych partnerov na
suvislosti s vplyvmi transformdcie a zabezpecenie strategického vyhl'adu v
vyvojom na trhu prace. suvislosti s vplyvmi transformacie a

vyvojom na trhu préce, ako aj
monitorovanie vykondvania stratégii
transformdcie;

Or. en

Pozmeniujuci navrh 308
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
ga)  posilnenie kolektivneho
vyjedndvania a zvySenie pokrytia
kolektivnym vyjedndavanim s ciel’om

ucinne podporit’ prechod pracovnikov do
nového zamestnania;

Or. en

Pozmenujuci navrh 309
Sara Matthieu
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

ga)  posilnenie kolektivneho
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vyjedndavania a zvySenie pokrytia
kolektivnym vyjedndavanim s ciel’om
ucinne podporit’ prechod pracovnikov do
nového zamestnania;

Or. en

Pozmenujuci navrh 310
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ga)  stanovenie ucinnych, primeranych
a odradzajucich sankcii za poruSenie pray
a povinnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh 311
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 — odsek 1 — pismeno g b (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

gb)  zabezpecenie, aby sa v suvislosti s
transformdciou a vykondvanim planoy
spravodlivej transformdcie zvaZovalo
individudlne alebo hromadné prepust’anie
az ako posledna moZnost’; pracovnici,
ktorym hrozi prepustenie, maju narok na
platené skrdtenie pracovného casu, zmenu
pracovného miesta, systémy predcasného
odchodu do dochodku a platenii odbornu
pripravu na rekvalifikdciu a zvySenie
urovne grucnosti, aby sa zabrdnilo strate
zamestnania;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 312
Rudi Kennes

Navrh uznesenia
Priloha I — odporucanie 3 a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporucanie 3a
Opatrenia na presadzovanie prdava

S ciel’om zabezpecit’ ucinné vykondvanie
a presadzovanie smernice by mal ndavrh
obsahovat’ aspori tieto opatrenia:

a) podmieneny pristup k verejnym
zdrojom: Clenské Staty zabezpecia, aby
hospodarske subjekty pri plneni verejnych
zakaziek dodrZiavali povinnosti
vyplyvajuce z tejto smernice a aby
prijemcovia europskej a Statnej pomoci
dodrZiavali povinnosti vyplyvajiice 7 tejto
smernice, platného socidalneho a
pracovného prava Unie a vniitrostitneho
prava a kolektivnych zmluv;

b) sankcie: v smernici by sa mala stanovit’
minimdlna uroveri ucinnych,
primeranych a odrddzajucich sankcii,
ktoré maju clenské Staty stanovit’ v
pripadoch poruSenia prav a povinnosti
patriacich do rozsahu posobnosti tejto
smernice;

¢) zakaz zniZenia urovne ochrany

a priaznivejSie ustanovenia: smernica
nepredstavuje opodstatneny dovod na
zniZenie v§eobecnej urovne ochrany
poskytovanej pracovnikom v clenskych
Statoch; smernica sa nedotyka
vyhradného prava Clenskych Statov
uplatiiovat’ alebo prijat’ zakony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia,
ktoré su vyhodnejsie pre pracovnikov
a/alebo zasiahnuté komunity, alebo
podporovat’, & dovolit’ uplatiiovanie
kolektivnych zmluv vyhodnejSich pre
pracovnikov;

PE778.022v01-00 186/187 AM\1328386SK.docx

SK



AM\1328386SK.docx

d) zabezpecenie zakladnych prav a
autonomie socidalnych partnerov: Ziadne
ustanovenie tejto smernice sa nesmie
vykladat’ alebo uplatiiovat’ spésobom,
ktorym by sa obmedzili, porusili alebo
oslabili zdakladné prava uznané v
¢lenskych Stdatoch vrdtane prava na
kolektivne vyjedndvanie, prava na Strajk
alebo prava na kolektivne akcie; tdto
smernica respektuje autonomiu
socidalnych partnerov a nema vplyv na ich
schopnost’ rokovat’ o kolektivnych
zmluvdach, uzatvarat’ ich alebo
presadzovat’, alebo vykondvat’ iné
cinnosti v sulade s vnutrostatnymi
systémami pracovnoprdavnych vit'ahov, s
cielPom nadviazat’ na povinnosti a prava
stanovené v tejto smernici a posilnit’ ich.

Or. en
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