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Andringsforslag 1
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 1

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av artikel 225 1 — med beaktande av artikel 753 1
fordraget om Europeiska unionens fordraget om Europeiska unionens
funktionsséitt (EUF-fordraget), funktionsséitt (EUF-fordraget),

Or. en

Andringsforslag 2

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres
for PfE-gruppen

Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Beaktandeled 5

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens utgdr
meddelande av den 11 december 2019

Den europeiska grona given

(COM(2019)0640),

Or. fr

Andringsforslag 3
Jana Toom

Forslag till resolution
Beaktandeled 12a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av briefingen om
bedomningen av det europeiska merviirdet
frdn september 2025, med titeln Just
transition directive in the world of work:
ensuring the creation of jobs and
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revitalising local economies.

Or. en

Andringsforslag 4
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Beaktandeled 12a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande sin resolution av
den 23 november 2023 om skapande av
arbetstillfiillen: rdittvis omstillning och

investering i samhdillsutveckling,

Or. en

Andringsforslag 5
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Beaktandeled 12b (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av Internationella
arbetsorganisationens (ILO) resolution
om en rdttvis overgdng mot ekonomiskt
hadllbara ekonomier och samhdillen for
alla’e,

la [LC.111/Resolution V, 16 juni 2023.

Or. en
Andringsforslag 6
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
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Forslag till resolution
Beaktandeled 12c¢ (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 7
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Beaktandeled 13

Forslag till resolution

— med beaktande av Mario Draghis
rapport fran september 2024 om EU:s
framtida konkurrenskraft (Draghi-
rapporten),

Andringsforslag 8

Andringsforslag

— med beaktande av Enrico Lettas
rapport av den 10 april 2024 Much more
than a market'®,

la

http://www.consilium.europa.eu/media/ny
3j24sm/much-more-than-a-market-report-
by-enrico-letta.pdf.

Or. en

Andringsforslag

utgar

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Beaktandeled 13

Forslag till resolution

— med beaktande av Mario Draghis
rapport fran september 2024 om EU:s
framtida konkurrenskraft (Draghi-
rapporten),
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Andringsforslag

utgdr

PE778.022v01-00

SV



SV

Andringsforslag 9
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 14a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 10

Or. fr

Andringsforslag

— med beaktande av sin resolution av
den 10 september 2025 om
sammanhdllningspolitikens roll for att
stodja den rdittvisa omstillningen,

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Beaktandeled 15

Forslag till resolution

— med beaktande av radets
rekommendation om sdikerstillande av en
rittvis omstdillning till klimatneutralitet
fran 2022,

Andringsforslag 11
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16a (nytt)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. fr
Andringsforslag
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Andringsforslag 12
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Beaktandeled 16a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 13
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Beaktandeled 16b (nytt)

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

— med beaktande av sin resolution av
den 17 december 2020 om ett starkt socialt
Europa for riittvisa omstdillningar,

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av Politiska
riktlinjer for ndsta Europeiska
kommission 2024-2029'¢,

la

https://commission.europa.eu/document/d
ownload/e6cd4328-673c-4e7a-8683-

f63ffb2cf648 sv.

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande av den 26 februari 2025 om
given for en ren industri
(COM(2025)0085),

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC008s.

Or. en
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Andringsforslag 14
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16b (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 15
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Beaktandeled 16¢ (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 16
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16¢ (nytt)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

— med beaktande av sin resolution
av den 23 november 2023 om skapande av
arbetstillfiillen: rdittvis omstillning och
investering i samhdillsutveckling,

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande frdan juli 2025 Ram for
statliga stoddtgdrder till stod for given for
en ren industri (C/2025/3602),

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande av den 26 februari 2025 om
given for en ren industri
(COM(2025)0085),
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Andringsforslag 17
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16d (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 18
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Beaktandeled 16d (nytt)

Férslag till resolution

Andringsforslag 19

AM\1328386SV.docx

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:5202
5DC0085.

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av La Hulpe-
forklaringen om framtiden for den
europeiska pelaren for sociala riittigheter
av den 16 april 2024,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-10676-2024-INIT/sv/pdf.

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande sin resolution av
den 23 november 2023 om skapande av
arbetstillfiillen: rdittvis omstillning och
investering i samhdllsutveckling,

Or. en
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Rudi Kennes

Forslag till resolution
Beaktandeled 16e (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 20
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16e (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 21
Sara Matthieu

PE778.022v01-00

SV

Andringsforslag

— med beaktande av
huvudbudskapen frin
sysselsdttningskommittén och kommittén
for socialt skydd om genomforandet av
rdadets rekommendation om sdikerstillande
av en rdttvis omstillning till
klimatneutralitet av den 17 november
202314,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-INIT/sv/pdf.

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av yttrandet frdin
Europeiska unionens rdds
sysselsiittningskommitté om aspekter for
kvalitet i arbetet av den 6 juni 2025,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9417-2025-INIT/sv/pdf.

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16f (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 22
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16g (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 23
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16h (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

— med beaktande av sin resolution av
den 9 september 2025 om offentlig
upphandling,

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande av den 25 juni 2025 om
ramen for statliga stodatgdrder till stod
for given for en ren industri'’,

1a https://eur-
lex.europa.eu/eli/C/2025/3602/0j/swe.

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av
huvudbudskapen frin
sysselsdttningskommittén och kommittén
Jor socialt skydd om genomforandet av
rddets rekommendation om sikerstillande
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Andringsforslag 24
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 16i (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 25

av en rdttvis omstillning till
klimatneutralitet av den 17 november
202314,

la

https://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-15439-2023-INIT/sv/pdf.

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av Europeiska
ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande av den 4 december 2024 1
riktning mot ett lagstiftningsforslag om en
riittvis omstillning och EU-politiska
verktyg i syfte att bidra till en mer social
europeisk gron giv'®,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=0J:C_202504
203.

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. Den grona och den digitala

PE778.022v01-00

Or. en
Andringsforslag
A. Den grona och den digitala
AM\1328386SV.docx



omstdllningen har en i grunden
omvilvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sdkerstélla
en faktisk overging till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ar
avgorande for Europas héllbarhet, tillvixt
och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstillningen i slutindan ska bli
framgangsrik bor man framfor allt se till
att omstdillningen dr rdttvis och
inkluderande for arbetstagare, foretag
och drabbade regioner.

Andringsforslag 26
Petr Bystron

Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. Den grona och den digitala
omstdllningen har en i grunden
omvélvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sdkerstilla
en faktisk dvergéng till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning dr

avgorande for Europas hadllbarhet, tillvixt

och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstédllningen i slutdndan ska bli
framgéangsrik bor man framfor allt se till
att omstillningen dr rdttvis och
inkluderande for arbetstagare, foretag och
drabbade regioner.

Andringsforslag 27
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

AM\1328386SV.docx

omstdllningen har en i grunden
omvéilvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser och innebdr
betydande kostnader for dem. Att
sakerstdlla en faktisk 6vergang till en
digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ér
nédvindigt for Europas hallbarhet, tillvéxt
och konkurrenskraft.

Or. fr

Andringsforslag

A. Den grona och den digitala
omstdllningen har en i grunden
omvélvande negativ eftekt pa Europas
ekonomier, regioner och arbetsplatser. Att
sakerstdlla en faktisk overgang till en
klimatneutral och digitaliserad ekonomi
och ett minskat beroende av
energiforsorjning handlar om en
missbedomd miljopartistisk fantasi utan
beliigg. For att den dubbla omstéllningen i
slutdndan ska bli framgéangsrik forutsdtter
det framfor allt man ser till att
arbetstagare, foretag och drabbade regioner
pressas till att acceptera sina forluster
som ndgot normalt.

Or. en
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Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Den grona och den digitala
omstdllningen har en i grunden
omvilvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sdkerstélla
en faktisk overging till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ar
avgorande for Europas héllbarhet, tillvixt
och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstdllningen i slutdndan ska bli
framgingsrik bor man framfor allt se till att
omstdllningen &r réttvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag och drabbade
regioner.

Andringsforslag 28
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Den grona och den digitala
omstéllningen har en 1 grunden
omvélvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sdkerstilla
en faktisk dvergéng till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ar
avgorande for Europas héllbarhet, tillvaxt

PE778.022v01-00

Andringsforslag

A. Den grona och den digitala
omstdllningen har en i grunden
omvéilvande effekt pad Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser samt pd
mdinniskor. Att sikerstilla en faktisk
overgang till en klimatneutral och
digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ér
avgorande for Europas héllbarhet, tillvaxt
och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstdllningen i slutdndan ska bli
framgangsrik bor man framfor allt se till att
omstéllningen &r rittvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag och regioner. En
riittvis omstillning skulle i sig kunna ge
261 miljarder euro per dar i vinst, sérskilt
genom att dtgirda sociala ojimlikheter
och regionala skillnader'.

la

https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2022/730346/EPRS _BRI(20
22)730346_EN.pdyf.

Or. en

Andringsforslag

A. Den grona och den digitala
omstéllningen har en 1 grunden
omvélvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sdkerstdlla
en faktisk dvergéng till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning r
avgorande for Europas héllbarhet, tillvaxt

AM\1328386SV.docx



och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstéllningen 1 slutdndan ska bli
framgangsrik bor man framfor allt se till att
omstéllningen &r rittvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag och drabbade
regioner.

Andringsforslag 29

och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstéllningen 1 slutdndan ska bli
framgangsrik bor man framfor allt se till att
omstéllningen &r rittvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag, och drabbade
regioner bdade inom de néirmast paverkade
omrddena och lings de globala
virdekedjorna i foretagens
verksamhetskedjor.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Den grona och den digitala
omstéllningen har en 1 grunden
omvélvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sidkerstélla
en faktisk dvergéng till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ar
avgorande for Europas hallbarhet, tillvaxt
och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstdllningen 1 slutdndan ska bli
framgangsrik bor man framfor allt se till att
omstéllningen &r rittvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag och drabbade
regioner.

AM\1328386SV.docx
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Andringsforslag

A. Den gréna och den digitala
omstéllningen har en 1 grunden
omvélvande effekt pd Europas ekonomier,
samhiillen, regioner och

arbetsplatser, vilket tar sig olika uttryck
och kriver omfattande social- och
sysselsiittningspolitiska dtgiirder for att
forhindra negativa effekter och frimja
ekonomisk, social och territoriell
sammanhdllning. Att sikerstélla en faktisk
overgang till en klimatneutral och
digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ar
avgorande for Europas ldngsiktiga
viilstdnd, viilbefinnande, hillbarhet,
tillvaxt och konkurrenskraft. For att den
dubbla omstéllningen i slutdndan ska bli
framgangsrik bor man framfor allt se till att
omstdllningen &r réttvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag och drabbade
regioner och att den bidrar till social
ritvisa for alla, med sdrskilt fokus pa de
mest utsatta, for att se till att ingen
limnas utanfor.

Or. en

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 30
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. Den grona och den digitala
omstdllningen har en i grunden
omvilvande effekt pd Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sdkerstélla
en faktisk overging till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ar
avgorande for Europas héllbarhet, tillvixt
och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstdllningen i slutdndan ska bli
framgéingsrik bor man framfor allt se till att
omstdllningen &r réttvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag och drabbade
regioner.

Andringsforslag 31

Andringsforslag

A. Den grona och den digitala
omstdllningen har en i grunden
omvéilvande effekt pad Europas ekonomier,
regioner och arbetsplatser. Att sdkerstdlla
en faktisk overging till en klimatneutral
och digitaliserad ekonomi och ett minskat
beroende av energiforsorjning ar
avgorande for Europas héllbarhet, tillvéixt
och konkurrenskraft. For att den dubbla
omstdllningen i slutindan ska bli
framgéingsrik bor man framfor allt se till att
omstdllningen &r réttvis och inkluderande
for arbetstagare, foretag och drabbade
regioner och ger medlemsstaterna
tillricklig flexibilitet att folja de vigar
som dr biist limpade for deras
ekonomiska och sociala verklighet.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

Andringsforslag

Aa.  Ett rimligt och realistiskt
genomforande av den grona och digitala
omstillningen har potential att
dstadkomma en djupgdende och hdllbar
omvandling av Europas ekonomier,
regioner och arbetsmarknader. For
Europas langsiktiga hdllbarhet och
ekonomiska tillvixt dir det absolut
nodviindigt att séikerstiilla en
dndamalsenlig och overkomlig dvergdng

AM\1328386SV.docx



Andringsforslag 32
Jana Toom

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Foérslag till resolution

AM\1328386SV.docx

till en utvecklad och digitaliserad
ekonomi, tillsammans med en minskning
av energiforsorjningsberoendet av alla
storre utlindska ekonomier. For att
omstillningen ska bli framgdangsrik bor
man se till att omstillningen
genomfors pd ett rittvist och inkluderande
sdtt, med hdinsyn till de berorda
arbetstagarnas, foretagens och
regionernas intressen, och stods av
ekonomiskt barkraftig innovativ teknik
och energi till ett allmiint éverkomligt
pris. Det bor vidare betonas att de
utmaningar som den europeiska
arbetsmarknaden for néiirvarande stdar
infor delvis beror pd bristen pd
kvalificerad arbetskraft och
tillstromningen av okvalificerade
irreguljira migranter, vilket framgar av
kommissionens uppgifter om att mer dn
sju miljoner arbetslosa migranter for
ndrvarande dr bosatta i EU'",

la I Europeiska kommissionens rapport
Employment and Social Developments in
Europe (ESDE) fran 2025 anges att over
sju miljoner migranter frdn linder
utanfor EU stdr utanfor arbetskraften i
EU. https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/17b34170-8138-11ef-
a67d-01aa75ed71al/language-en.

Or. en

Andringsforslag

Aa.  Den dubbla omstillningens
effekter pa sysselsdttningen dr
asymmetriska i hela unionen.
Utfasningen av fossila brinslen har en
starkare negativ socioekonomisk inverkan

PE778.022v01-00
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pd regioner med en hog grad av
sysselsdttning inom gruv- och
utvinningssektorerna. De positiva
effekterna for sysselsittningen tenderar
att spridas ut mellan olika regioner.

Or. en

Andringsforslag 33

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Aa.  Omstillningarna mdste hanteras
pd ett siitt som sikerstiiller social
inkludering, minskar fattigdom och
ojimlikhet och tar vara pad potentialen att
skapa arbetstillfillen av hog kvalitet,
frimja demokrati pa arbetsplatsen,
sikerstilla sysselsiittning av hog kvalitet
och anstindiga arbetsvillkor, skydda
arbetstagarnas riittigheter och hija
arbetsnormerna inom alla sektorer.

Or. en

Andringsforslag 34

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Skil Ab (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Ab.  EU:s arbetsmarknader iir
Sfortfarande territoriellt uppdelade, och
arbetskvaliteten och
anstillningskontrakten dr allt oftare

atypiska till formen, sdrskilt bland
ungdomar.

PE778.022v01-00 18/186 AM\1328386SV.docx
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Andringsforslag 35
Petr Bystron

Forslag till resolution
Skal B

Forslag till resolution

B. Att hantera dvergdngen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stodja omstiillningen till
nya arbetstillfiillen i framviixande
sektorer, utan dven om att behalla
befintliga arbetstillfiillen och sektorer och
anpassa dem till klimatneutrala och rena
industrier och tekniker for médnniskor
som bor i drabbade omraden. Det dir
viktigt att arbetstagare och arbetssokande
kiinner att de far stod i att hantera
omstdillningen for att frimja forstaelse
och acceptans for malen i strategin for
klimatneutralitet 2050.

Andringsforslag 36
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Att hantera 6vergdngen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stodja omstéllningen till nya
arbetstillfillen 1 framvixande sektorer, utan
dven om att behélla befintliga
arbetstillfdllen och sektorer och anpassa
dem till klimatneutrala och rena industrier
och tekniker for manniskor som bor i
drabbade omraden. Det &r viktigt att
arbetstagare och arbetssokande kénner att
de far stdd i att hantera omstéllningen for

AM\1328386SV.docx

Or. en

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
B. Att hantera 6vergdngen till en

koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stddja omstéllningen till nya
arbetstillfillen 1 framvixande sektorer, utan
dven om att behélla befintliga
arbetstillfallen och sektorer och anpassa
dem till klimatneutrala och rena industrier
och tekniker i samarbete med ménniskor
som bor 1 drabbade omraden. Det &r viktigt
att arbetstagare och arbetssokande kénner
att de far stod 1 att hantera omstéllningen
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att frimja fOrstaelse och acceptans for
malen 1 strategin for klimatneutralitet 2050.

Andringsforslag 37

genom tidig och kontinuerlig social
dialog, gemensam utformning, och
transparent beslutsfattande for att frimja
forstaelse, fortroende och ett varaktigt
demokratiskt mandat f6r malen 1 strategin
for klimatneutralitet 2050. Eurofounds
forskning!® visar att ett brett deltagande
av det civila samhidillet, arbetsmarknadens
parter och offentliga myndigheter i
overgdngsprocessen (r avgorande for att
siikra och rittvist fordela avkastningen
fran ekonomisk verksamhet och
ekonomiska resurser samt hantera

konflikter.

Ia Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Att hantera dvergéngen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stodja omstiillningen till nya
arbetstillfallen i framvéxande sektorer, utan
dven om att behalla befintliga
arbetstillfdllen och sektorer och anpassa
dem till klimatneutrala och rena industrier
och tekniker fér ménniskor som bor i
drabbade omrdden. Det dr viktigt att
arbetstagare och arbetssokande kinner
att de far stod i att hantera omstillningen
for att frimja forstaelse och acceptans for
madlen i strategin for klimatneutralitet

PE778.022v01-00

Andringsforslag

B. Att hantera dvergangen till en
ekonomi som tar stérre ansvar for de
fororeningar som den orsakar bor inte
bara handla om att stodja investeringar i
nya arbetstillfdllen inom framvixande
sektorer, utan 4ven om att behalla
befintliga arbetstillfdllen och sektorer och
anpassa dem till renare industrier och
tekniker.
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2050.

Andringsforslag 38

Or. fr

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skal B

Forslag till resolution

B. Att hantera 6vergéngen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stodja omstéllningen till nya
arbetstillfillen 1 framvixande sektorer, utan
dven om att behélla befintliga
arbetstillfillen och sektorer och anpassa
dem till klimatneutrala och rena industrier
och tekniker for manniskor som bor i
drabbade omraden. Det &r viktigt att
arbetstagare och arbetssokande kénner att
de fér stod 1 att hantera omstédllningen for
att frimja forstéelse och acceptans for
madlen i strategin for klimatneutralitet 2050.

Andringsforslag 39
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Att hantera dvergéngen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stodja omstéllningen till nya
arbetstillfallen i framvéxande sektorer, utan
dven om att behalla befintliga

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

B. Att hantera 6vergdngen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stddja omstéllningen till nya
arbetstillfillen 1 framvédxande sektorer, utan
dven om att behélla befintliga
arbetstillfallen och sektorer och anpassa
dem till koldioxidsndla och rena industrier
och tekniker for manniskor som bor 1
drabbade omréden. Hela regioner och
industrier som dir beroende av fossila
brinslen maste omformas senast 2050.
Det &r viktigt att arbetstagare och
arbetssokande kédnner att de fir stod 1 att
hantera omstéllningen for att fraimja
forstaelse och acceptans for malen 1
strategin for klimatneutralitet 2050.

Or. en

Andringsforslag

B. Att hantera 6vergéngen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stodja omstéllningen till nya
arbetstillfillen 1 framvéxande sektorer, utan
dven om att behilla befintliga
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arbetstillfdllen och sektorer och anpassa
dem till klimatneutrala och rena industrier
och tekniker for ménniskor som bor i
drabbade omraden. Det dr viktigt att
arbetstagare och arbetss6kande kénner att
de far stod 1 att hantera omstéllningen for
att frimja forstaelse och acceptans for
malen 1 strategin for klimatneutralitet 2050.

Andringsforslag 40

arbetstillfdllen och sektorer och anpassa
dem till klimatneutrala och rena industrier
och tekniker for ménniskor, sérskilt for
dem som bor 1 mer drabbade omraden. Det
ar viktigt att arbetstagare och
arbetssokande kénner att de fir stod 1 att
hantera omstéllningen for att frimja
forstaelse, acceptans och
dndamdlsenligheten for malen i strategin
for klimatneutralitet 2050.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Att hantera dvergangen till en
koldioxidneutral ekonomi bdr inte bara
handla om att stddja omstéllningen till nya
arbetstillfillen i1 framvéxande sektorer, utan
dven om att behalla befintliga
arbetstillfdllen och sektorer och anpassa
dem till klimatneutrala och rena industrier
och tekniker for ménniskor som bor i
drabbade omraden. Det r viktigt att
arbetstagare och arbetssokande kdnner att
de far stod 1 att hantera omstdllningen for
att frimja forstdelse och acceptans for
malen i strategin for klimatneutralitet 2050.

Andringsforslag 41

Andringsforslag

B. Att hantera 6vergangen till en
koldioxidneutral ekonomi bor inte bara
handla om att stddja omstéllningen till nya
arbetstillféllen av hég kvalitet i
framvéaxande sektorer, utan dven om att
behalla befintliga arbetstillfallen och
sektorer och anpassa dem till
klimatneutrala och rena industrier och
tekniker for ménniskor som bor 1 drabbade
omrdden. Det dr viktigt att alla, dven
arbetstagare och arbetssokande, far stod i
att hantera omstéllningen for att framja
forstaelse och acceptans for mélen i
strategin for klimatneutralitet 2050.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

PE778.022v01-00
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Forslag till resolution Andringsforslag

Ba. Utover behovet att se till att
tillriickligt mdanga av de personer som ska
ut pd arbetsmarknaden forvirvar den
kompetens som kriivs for framtidens
ekonomi, ligger en ytterligare utmaning i
kompetenshojningen och omskolningen
av arbetstagare, sdirskilt for att tillgodose
aktuella och framvixande
arbetsmarknadsbehov. Detta iir ofta
svdrare for dldre arbetstagare och sdrskilt
for lagutbildade arbetstagare, som kan
uppleva storre svdarigheter att ”hdja sin
kompetens” och konkurrera om nya
arbetstillfillen. Hir uppstdr ocksd en
rumslig utmaning, eftersom
arbetstillfiillen i den koldioxidsndla
ekonomin kan skapas i regioner som
skiljer sig mycket fran dem dir
arbetstillfiillen gar forlorade.
Utbildningsinsatserna mdste diirfor vara
ndéira kopplade till politiken for en riittvis
omstillning. Det kommer att kréivas riktat
stod till missgynnade arbetstagare och
sambhiillen for att se till att de inte limnas
utanfor.

Or. en

Andringsforslag 42
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Bb (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Bb.  Den grona omstillningen krdiver
betydande investeringar i omskolning och
kompetenshojning for att ge
arbetstagarna bade specifik teknisk
kompetens for varje yrke och den
grundliggande mjuka kompetens som
krdvs. Kompetensklyftor och brister pa
arbetsmarknaden dir ndstan oundvikliga
ndr nya produkter eller tjinster uppstar,
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och den grona och digitala ekonomin dr
inget undantag. Ett integrerat paket av
politiska dtgiirder som kombinerar
kompetensutveckling, finans- och
industripolitik dr en viktig mojliggorande
faktor for konkurrenskraft, investeringar
och skapande av hdllbara arbetstillfiillen.

Or. en

Andringsforslag 43
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Be (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Bc.  Inriittandet av en europeisk karta
over fiirdigheter och kvalifikationer dr en
viktig dtgdrd for att stirka
konkurrenskraften, séikerstilla
arbetsmarknadsrelevans och rorlighet
samt hjiilpa entreprendrer och foretag att
fa tillgang till en arbetskraft som har bade
teknisk och overgripande kompetens.

Or. en

Andringsforslag 44
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Bd (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Bd.  Forvirvande eller forbiittring av
vissa grundliggande firdigheter kommer
sannolikt att spela storre roll for en
persons anstillbarhet iin féirdigheter och
kompetenser som dr mycket specifika for
vissa yrken eller viss teknik. Lds-, skriv-
och riknekunskaper, liksom kompetens i

PE778.022v01-00 24/186 AM\1328386SV.docx

SV



Andringsforslag 45

firdga om beslutsfattande, lagarbete och
kommunikation, dr avgorande eftersom
de pdverkar miinniskors formdga att
fungera vil i team, vilket i sin tur stirker
deras anpassningsformdga och
yrkesmdissiga rorlighet.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Skil Be (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 46

Andringsforslag

Be.  For Europas ekonomiska
omvandling krdvs ett starkt fokus pd
konkurrenskraft och tillvixt. Att minska
byrakratin och sikerstilla att medel
anvdinds effektivt iir avgorande for att
locka privata investeringar.
Entreprendrer och jobbskapare mdste ges
riitt forutsdttningar att investera och
expandera. Kompetenspolitiken bor
inriktas pa efterfrdagan pd
arbetsmarknaden och kombinera
omskolning, kompetenshojning,
yrkesutbildning och livslangt lirande for
att bygga upp en arbetskraft som stirker
Europas strategiska oberoende.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Skil Bf (nytt)

Foérslag till resolution
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Andringsforslag

Bf.  Europas strategier for kompetens,
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konkurrenskraft och investeringar bor
skapa maojligheter for bdde stora foretag
och smd och medelstora foretag, samtidigt
som de tillgodoser nationella, regionala
och lokala behov. Politiska dtgérder som
stirker industrins kapacitet, uppmuntrar
entreprendrskap och bygger upp en
arbetskraft med kompetens som iir
anpassad till lokala forhallanden iir
avgorande for att sikerstilla att alla
européer kan dra nytta av tillviixt och
innovation. Det iir viktigt att befolkningen
i bade stads- och landsbygdsomrdden
engagerar sig i och stoder en rittvis
omstillning med en vilavvigd balans
mellan konkurrenskraft och solidaritet,
och att de kan lita pd att deras arbete,
insats och livsstil skyddas sa att ingen
limnas utanfor.

Or. en

Andringsforslag 47

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek
for PfE-gruppen

Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Skil C

Férslag till resolution Andringsforslag

C. Aven om ett antal viktiga utgdr
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pd
unionsnivd har till syfte eller kan bidra till
att hantera effekterna av den dubbla
omstillningen (sdiirskilt mekanismen for
en rdttvis omstillning,

kompetensunionen, den sociala
klimatfonden, ESF+ och faciliteten for
dterhdmtning och resiliens) kvarstir
brister i den rittsliga och politiska ramen
ndr det giller storningar pd arbetsplatsen,
arbetstagares riittigheter, socialt skydd
och social dialog. Det iir endast dtgiirder
pd unionsnivd som kan sdkerstilla ett
verkligt mervirde parallellt med
uppatgdende social konvergens for att
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loftet om att ingen far limnas utanfor”
ska infrias.

Or. fr

Andringsforslag 48
Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,
Rail de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution Andringsforslag

C. Aven om ett antal viktiga utgar
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pd
unionsnivd har till syfte eller kan bidra till
att hantera effekterna av den dubbla
omstillningen (sdirskilt mekanismen for
en rdttvis omstillning,

kompetensunionen, den sociala
klimatfonden, ESF+ och faciliteten for
dterhimtning och resiliens) kvarstar
brister i den riittsliga och politiska ramen
ndr det giller storningar pd arbetsplatsen,
arbetstagares riittigheter, socialt skydd
och social dialog. Det iir endast dtgiirder
pd unionsnivd som kan sikerstilla ett
verkligt mervirde parallellt med
uppdtgdende social konvergens for att
loftet om att ’ingen far limnas utanfor”
ska infrias.

Or. en
Andringsforslag 49
Georgiana Teodorescu
Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution Andringsforslag

C. Aven om ett antal viktiga C. Aven om ett antal viktiga
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa
unionsniva har till syfte eller kan bidra till unionsniva har till syfte eller kan bidra till
AM\1328386SV.docx 27/186 PE778.022v01-00
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att hantera effekterna av den dubbla
omstdllningen (sérskilt mekanismen for en
rittvis omstéllning, kompetensunionen, den
sociala klimatfonden, ESF+ och faciliteten
for dterhdmtning och resiliens) kvarstdr
brister i den riittsliga och politiska ramen
nér det géller storningar pa arbetsplatsen,
arbetstagares rattigheter, socialt skydd och
social dialog. Det dir endast datgdrder pd
unionsnivd som kan sikerstilla ett
verkligt mervirde parallellt med
uppdatgdende social konvergens for att
loftet om att ’ingen far limnas utanfor”
ska infrias.

Andringsforslag 50
Petr Bystron

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Aven om ett antal viktiga
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa
unionsniva har till syfte eller kan bidra till
att hantera effekterna av den dubbla
omstdllningen (sdrskilt mekanismen for en
rittvis omstéllning, kompetensunionen, den
sociala klimatfonden, ESF+ och faciliteten
for dterhdmtning och resiliens) kvarstér
brister 1 den réttsliga och politiska ramen
nér det géller storningar pa arbetsplatsen,
arbetstagares rattigheter, socialt skydd och
social dialog. Det dr endast atgérder pa
unionsnivd som kan sékerstilla ett verkligt
mervérde parallellt med uppdtgdende
social konvergens for att loftet om att
“ingen far limnas utanfor” ska infrias.

Andringsforslag 51
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att hantera effekterna av den dubbla
omstdllningen (sdrskilt mekanismen for en
rittvis omstéllning, fonden for en rittvis
omstillning, kompetensunionen, den
sociala klimatfonden, ESF+ och faciliteten
for aterhdmtning och resiliens) behdvs en
oversyn nir det giller storningar pa
arbetsplatsen, arbetstagares réttigheter,
socialt skydd och social dialog. EU bér
fokusera pa att stodja medlemsstaterna pa
omrdden dir europeiskt samarbete skapar
ett tydligt mervirde, samtidigt som man
undviker universallosningar som riskerar
att undergriiva nationella
arbetsmarknadsmodeller och traditioner.

Or. en

Andringsforslag

C. Aven om ett antal viktiga
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa
unionsniva och subventioner som
skattebetalarna stdr for har till syfte art
bidra till att hantera effekterna av den
dubbla omstéllningen (sdrskilt mekanismen
for en riittvis omstdillning, fonden for en
rittvis omstéllning, kompetensunionen, den
sociala klimatfonden, ESF+ och faciliteten
for dterhdmtning och resiliens) kvarstér
brister 1 den réttsliga och politiska ramen
nér det géller storningar pa arbetsplatsen,
arbetstagares rattigheter, socialt skydd och
social dialog. Det dr endast atgérder pa
medlemsstatsnivd som kan sékerstélla ett
verkligt mervérde.

Or. en
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Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skal C

Forslag till resolution

C. Aven om ett antal viktiga
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pad
unionsniva har till syfte eller kan bidra till
att hantera effekterna av den dubbla
omstdllningen (sérskilt mekanismen for en
rattvis omstéllning, kompetensunionen, den
sociala klimatfonden, ESF+ och faciliteten
for aterhdmtning och resiliens) kvarstér
brister i1 den réttsliga och politiska ramen
ndr det giller storningar pé arbetsplatsen,
arbetstagares rttigheter, socialt skydd och
social dialog. Det dr endast atgérder pa
unionsniva som kan sékerstélla ett verkligt
mervirde parallellt med uppatgaende social
konvergens for att 16ftet om att ’ingen far
lamnas utanfor” ska infrias.

Andringsforslag 52

Andringsforslag

C. Aven om ett antal viktiga
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa
unionsniva har till syfte eller kan bidra till
att hantera effekterna av den dubbla
omstdllningen (sérskilt mekanismen for en
rattvis omstéllning, fonden for en rittvis
omstillning, Europeiska fonden for
Jjustering for globaliseringseffekter,
kompetensunionen, den sociala
klimatfonden, ESF+ och faciliteten for
aterhdmtning och resiliens) kvarstar brister
1 den réttsliga och politiska ramen nér det
giller storningar pa arbetsplatsen,
arbetstagares rattigheter, socialt skydd,
social dialog och utbildningsmadjligheter.
Det ér endast atgirder pa unionsniva som
kan sdkerstilla ett verkligt mervérde
parallellt med uppéatgaende social
konvergens for att 16ftet om att ingen far
lamnas utanfor” ech principerna i den
europeiska pelaren for sociala riittigheter
ska infrias.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Aven om ett antal viktiga
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa
unionsniva har till syfte eller kan bidra till
att hantera effekterna av den dubbla
omstéllningen (sdrskilt mekanismen for en

rittvis omstéllning, kompetensunionen, den
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Andringsforslag

C. Aven om ett antal viktiga
lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa
unionsniva har till syfte eller kan bidra till
att hantera effekterna av den dubbla
omstéllningen (sdrskilt mekanismen for en
rattvis omstéllning, fonden for en rittvis
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sociala klimatfonden, ESF+ och faciliteten
for aterhdmtning och resiliens) kvarstar
brister i den réttsliga och politiska ramen
ndr det giller storningar pé arbetsplatsen,
arbetstagares rattigheter, socialt skydd och
social dialog. Det dr endast atgérder pa
unionsniva som kan sékerstélla ett verkligt
mervérde parallellt med uppatgaende social
konvergens for att 16ftet om att “ingen far
lamnas utanfor” ska infrias.

Andringsforslag 53
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Skil Ca (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 54
Maria Zacharia

PE778.022v01-00

omstiillning, kompetensunionen, den
sociala klimatfonden, ESF+ och faciliteten
for dterhdmtning och resiliens) och stirka
konkurrenskraften. Brister kvarstdr 1 den
rittsliga och politiska ramen nér det giller
storningar pa arbetsplatsen, arbetstagares
rittigheter, socialt skydd och social dialog.
Det ér endast atgérder pa unionsniva som
kan sdkerstilla ett verkligt mervérde
parallellt med uppatgaende social
konvergens for att 16ftet om att ingen far
lamnas utanfor” ska infrias.

Or. en

Andringsforslag

Ca.  Enligt Eurofounds forskning!®
innehaller kollektivavtal knappast ndagra
aspekter som ror den dubbla
omstillningen, och
arbetstagarrepresentanter verkar vara
mindre involverade i
omstruktureringsirenden som ror den
grona och den digitala omstillningen din i
andra omstruktureringsfall.

b Eurofound (2024), Creating a new
social contract for the just transition: Is
partnership working?
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/creating-new-social-contract-
Jjust-transition-partnership-working.

Or. en
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Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder
for innovation, inforande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brinslen,
vilket i sin tur hammar tillviixten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att néstan 80 % smd och
medelstora foretag har svart att hitta
arbetstagare med riitt kompetens. 1
Draghi-rapporten betonas vidare behovet
av att sikerstilla att produktivitetstillviixt
och social inkludering gar hand i hand,
diir medlemsstaternas vilfirdssystem dr
avgorande for att man under
omstillningen ska kunna tillhandahdalla
starka offentliga tjinster, socialt skydd,
bostdder, transporter och barnomsorg.

Andringsforslag 55
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skal D

Férslag till resolution

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brénslen,
vilket 1 sin tur himmar tillvéxten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att nistan 80 % sma och
medelstora foretag har svirt att hitta
arbetstagare med rétt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
sdkerstilla att produktivitetstillvixt och
social inkludering gér hand i hand, dér
medlemsstaternas valfardssystem &r
avgorande for att man under omstéllningen
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Andringsforslag
utgar
Or. el
Andringsforslag
D. Genom att investera i utveckling

av hogkvalificerad kompetens kan EU
frimja en positiv spiral med ékad
produktivitet, hogre loner och storre
ekonomisk jimlikhet. Néstan 50 % av alla
vuxna kan behova kompetenshiojning
eller omskolning'®. Enbart i EU:s
energisektor kommer det att behovas
minst 145 000 kvalificerade arbetstagare
Sfram till 2030%. Clean tech dr en av
drivkrafterna for det ekonomiska
viilstandet i Europa, och bidrog till 30 %
av EU:s tillviixt och skapade miljontals
arbetstillfillen endast under 20233 1
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ska kunna tillhandahalla starka offentliga
tjénster, socialt skydd, bostdder, transporter
och barnomsorg.

Andringsforslag 56

Draghi-rapporten identifieras ihallande
kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brinslen,
vilket i sin tur hdmmar tillvixten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att ndstan 80 % av smé och
medelstora foretag har svart att hitta
arbetstagare med rétt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
sakerstdlla att produktivitetstillvaxt och
social inkludering gar hand 1 hand, dér
medlemsstaternas vilfardssystem &r
avgorande for att man under omstéllningen
ska kunna tillhandahalla starka offentliga
tjénster, socialt skydd, bostdder, transporter
och barnomsorg. Kompetensklyftan
riskerar att paverka dldre, lagutbildade
och kvinnliga arbetstagare
oproportionerligt mycket.

la

https://www.cedefop.europa.eu/en/publica
tions/4223#group-downloads.

24 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en.

3a
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/gr

een-transition-creates-more-jobs-it-
destroys.

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Skal D

Foérslag till resolution

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihallande kompetensbrist som ett hinder

PE778.022v01-00

Or. en
Andringsforslag
D. Niéstan 80 % av alla smé och
medelstora foretag har svart att hitta
AM\1328386SV.docx



for innovation, inforande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brinslen,
vilket i sin tur hammar tillviixten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att nastan 80 % smé och
medelstora foretag har svart att hitta
arbetstagare med rétt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
siikerstdilla att produktivitetstillvixt och
social inkludering gdr hand i hand, dir
medlemsstaternas viilfirdssystem dr
avgorande for att man under
omstillningen ska kunna tillhandahalla
starka offentliga tjinster, socialt skydd,
bostiider, transporter och barnomsorg.

Andringsforslag 57
Jana Toom

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brénslen,
vilket 1 sin tur himmar tillvéxten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att nistan 80 % sma och
medelstora foretag har svért att hitta
arbetstagare med ratt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
sikerstdilla att produktivitetstillviixt och
social inkludering gar hand i hand, diir
medlemsstaternas viilfirdssystem dr
avgorande for att man under
omstdllningen ska kunna tillhandahadlla
starka offentliga tjiinster, socialt skydd,
bostdder, transporter och barnomsorg.

AM\1328386SV.docx

arbetstagare med rétt kompetens.

Or. fr

Andringsforslag

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brénslen,
vilket 1 sin tur himmar tillvéxten och
konkurrenskraften. Néstan fyra av fem sma
och medelstora foretag i EU uppger att de
har svért att hitta arbetstagare med rétt
kompetens. Forsimringen av
utbildningssystemen, sdrskilt
vuxenutbildningen, innebdr att
arbetskraften inte forbereds for den
dubbla omstillningen. Deltagandet i
vuxenutbildning dr fortfarande
otillriickligt eftersom endast 39,5 % av
alla vuxna deltar i utbildning varje ar'®,
vilket dir langt under mdlet for 2030 pd
minst 60 % — omkring 50 miljoner fler
arbetstagare skulle behéva utbildning for
att uppnd det'®.
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Andringsforslag 58

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A5
2025DC0090.

> Draghi-rapporten, s. 37.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brénslen,
vilket 1 sin tur himmar tillvéxten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att ndstan 80 % smé och
medelstora foretag har svirt att hitta
arbetstagare med ritt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
sdkerstélla att produktivitetstillvixt och
social inkludering gér hand i hand, dér
medlemsstaternas vélfardssystem &r
avgorande for att man under omstéllningen
ska kunna tillhandahalla starka offentliga
tjénster, socialt skydd, bostider, transporter
och barnomsorg.

Andringsforslag 59
Petr Bystron

Forslag till resolution
Skil D

PE778.022v01-00

Andringsforslag

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brénslen,
vilket 1 sin tur himmar tillvdxten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att nastan 80 % av smé och
medelstora foretag har svért att hitta
arbetstagare med ritt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
sdkerstélla att produktivitetstillvixt och
social inkludering gér hand i hand, dér
medlemsstaternas vélfardssystem &r
avgorande for att man under omstéllningen
ska kunna tillhandahilla starka offentliga
tjénster, socialt skydd, bostider, transporter
och barnomsorg. Starka och tillrickligt
finansierade system for viilfiird och socialt
skydd iir en forutsittning for att
siikerstilla en riittvis omstillning till
klimatneutralitet och digital omvandling.

Or. en

AM\1328386SV.docx



Forslag till resolution

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brénslen,
vilket 1 sin tur himmar tillvéxten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att nastan 80 % smé och
medelstora foretag har svart att hitta
arbetstagare med ritt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
sékerstélla att produktivitetstillvixt och
social inkludering gér hand i hand, dér
medlemsstaternas vélfardssystem &r
avgorande for att man under omstéllningen
ska kunna tillhandahéilla starka offentliga
tjénster, socialt skydd, bostider, transporter
och barnomsorg.

Andringsforslag 60
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

D. I Draghi-rapporten identifieras
ihdllande kompetensbrist som ett hinder for
innovation, inférande av teknik och
insatser for utfasning av fossila brénslen,
vilket 1 sin tur himmar tillvéxten och
konkurrenskraften. I Draghi-rapporten
konstateras att ndstan 80 % av smé och
medelstora foretag har svirt att hitta
arbetstagare med ritt kompetens. I Draghi-
rapporten betonas vidare behovet av att
sdkerstélla att produktivitetstillvixt och
social inkludering gér hand i hand, dér
medlemsstaternas vélfardssystem &r
avgorande for att man under omstéllningen
ska kunna tillhandahélla starka offentliga
tjénster, socialt skydd, bostider, transporter
och barnomsorg — med andra ord hoppas
vi att det som dterstdr av vdr industri
genererar tillriickligt med pengar for att
betala for dem som inte kommer att eller
inte kan arbeta.

Or. en

Andringsforslag

Da. I Draghi-rapporten erkinns ocksa
den europeiska sociala modellens
betydelse och det betonas att frimjandet
av konkurrenskraft inte bor grunda sig pa
lonesinkningar for att siinka de relativa
kostnaderna. De nya grona arbetstillfillen
som skapas bor alla vara hogkvalitativa
arbetstillfillen. Arbetstillfillen av hog
kvalitet bor inbegripa foljande aspekter: i)
kollektivforhandlingar, ii) full respekt for
arbetstagarnas och fackforeningarnas
riittigheter, iii) rittvisa loner, iv)
arbetstrygghet och socialt skydd, v)

PE778.022v01-00
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kostnadsfri utbildning under arbetstid, vi)
goda arbetsvillkor, vii) hiilsa och siikerhet
pd arbetsplatsen, viii) balans mellan
arbete och privatliv, ix) jimlikhet och
icke-diskriminering. Goda arbetsvillkor,
social dialog och kollektivforhandlingar
dr oumbidrliga for vdra europeiska
vilfirdssystem, unionens konkurrenskraft
och diven for demokratin.

Or. en

Andringsforslag 61
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Da.  Arbetstillfillen av hog kvalitet,
som bland annat inbegriper anstindiga
loner, standardiserade anstillningsavtal,
tillgang till socialt skydd, méjligheter till
livslangt lirande, hoga normer for hilsa
och sikerhet pd arbetsplatsen, rimliga
arbetstider med en god balans mellan
arbete och privatliv,
arbetstagarrepresentation, demokrati pda
arbetsplatsen och kollektivavtal, spelar en
avgorande roll for att locka och behdlla
arbetskraft. Tillgang till hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och livslingt
lirande for alla dr avgorande for att
siikerstilla att arbetskraften har den
kompetens som kriivs for att genomfora
den digitala och den grona omstillningen.

Or. en

Andringsforslag 62
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
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Skil Da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 63
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 64
Petr Bystron

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

Da.  Olika berérda parters
administrativa och tekniska kapacitet
maste stirkas. Medlemsstaterna stdr
fortfarande infor betydande utmaningar
ndr det giller att dndamalsenligt forvalta
och anviinda EU-medel pa lokal nivi och
bedoma klimatpolitikens olika effekter.
Det dir viktigt att utveckla strategier som
Sfrimjar ekonomiska mdojligheter, sdrskilt
pd landsbygden, for att locka till sig
investeringar, stodja foretag, skapa lokala
arbetstillfiillen och gora det majligt for
mdinniskor att stanna kvar i sina
lokalsambhidillen.

Or. en

Andringsforslag

Da.  Smda och medelstora foretag utgor
ryggraden i den europeiska ekonomin och
skapar en stor andel permanenta
arbetstillfillen pd lokal nivd. For att en
rittvis omstillning pd arbetsomradet ska
vara mojlig mdste det inridttas ett rittvist
forenklingspaket for sma och medelstora
foretag med sdirskilda bestimmelser,
sasom forlingda overgdngsperioder och
forenklade krav for sma och medelstora
foretag.

Or. en

37/186 PE778.022v01-00
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Forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 65
Jana Toom

Forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 66
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

Andringsforslag

Da.  Klimatalarmism, diribland falska
narrativ om farorna med naturliga
klimatforindringar, biologisk mangfald
och brinslebrist, skapar en konstgjord
panik som motiverar inforandet av
lagstiftning mot industrin, som kommer
att flytta foretag frdan unionen till
tredjelinder, sdrskilt Kina och Indien.

Or. en

Andringsforslag

Da. I Draghi-rapporten betonas vidare
behovet av att sikerstilla att
produktivitetstillviixt och social
inkludering gdr hand i hand, diir
medlemsstaternas viilfirdssystem dr
avgorande for att man under
omstillningen ska kunna tillhandahdlla
starka offentliga tjiinster, socialt skydd,
bostdider, transporter och barnomsorg.

Or. en

Andringsforslag

Da.  Om en rittvis omstillning ska bli
lyckosam kriivs det offentliga

AM\1328386SV.docx



Andringsforslag 67
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Db (nytt)

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

investeringar, omfordelning av resurser
och starka sociala skyddsniit for att
sikerstilla att ingen arbetstagare eller
grupp lamnas utanfor.

Or. el

Andringsforslag

Db. I Letta-rapporten framhadlls att
“friheten att stanna kvar” och den fria
rorligheten bor ses som tvd sidor av
samma mynt. I Letta-rapporten betraktas
den fria rorligheten som en
grundliiggande riittighet och ett fritt val,
och inte som en nédviindighet for att
kompensera for bristen pa attraktiva och
anstindiga arbetstillfillen i vissa
regioner. I rapporten framhdlls behovet
av att skapa maojligheter for medborgarna
i alla regioner, sdrskilt i dem som hamnar
pd efterkiilken, dven behovet av
arbetstillfillen av hog kvalitet, och
behovet av att hantera ojimlikheter inom
och mellan linder®*. Om den grona
omstillningen inte utformas och stods pd
lampligt siitt skulle den kunna pdverka
sdrbara regioner i ostra och sédra Europa
oproportionerligt mycket’® vad giiller
risken for arbetsloshet och forlorade
arbetstillfillen.

2a

https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s
/pyds-5ad4.

3a https://op.europa.eu/sv/publication-
detail/~/publication/24c7aa49-2451-11ee-
94cb-01aa75ed71al.
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Andringsforslag 68
Jana Toom

Forslag till resolution
Skil Db (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 69
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Skil Db (nytt)

Foérslag till resolution

PE778.022v01-00

Or. en

Andringsforslag

Db.  Enligt kommissionens rapport om
sysselsdttning och social utveckling i
Europa 2024 (ESDE 2024)'* beror det
begrinsade deltagandet i vuxenutbildning
pd hinder sasom upplevd brist pd
nodvindighet, otillrickligt utbud eller
svarigheter att fa tillgdng till relevant
utbildning av god kvalitet, krockande
tidsscheman, familjeansvar och
ekonomiska begrinsningar. I Draghi-
rapporten uppmanas EU att sikerstilla
att alla arbetstagare har riitt till
utbildning och omskolning, sd att de kan
overgd till nya roller niir deras foretag
antar ny teknik, eller till goda
arbetstillfiillen inom nya sektorer™.

1a https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/employment-and-
social-developments-europe-2024-
upward-social-convergence-eu-and-role-
social_en?prefLang=sv.

b Draghi-rapporten, s. 19.

Or. en

Andringsforslag

Db.  Arbetets geografi kiinnetecknas
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Andringsforslag 70
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Dc (nytt)

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

41/186

Sfortfarande av en stor klyfta mellan
nordvdst och sydost, med en "bla
korridor" som striicker sig fran sodra
Sverige genom Danmark, norra Tyskland,
Osterrike och Nederlinderna, dir
sysselsdttningsgraden iir 78 % eller mer,
medan merparten av sodra Spanien,
Grekland, sodra Italien, ostra Kroatien,
Bulgarien och Rumdnien ligger kvar
under 68 %. I kolberoende territorier far
sdarbarheten ytterligare ett lager — diir
ligger sysselsiittningsgraden 10-15 %
under EU-genomsnittet*”,

2a Just Transition on the World of Work,
utredningsavdelningen for transport,
sysselsdttning och sociala frdgor,
generaldirektoratet for sammanhdallning,
jordbruk och socialpolitik, Izabela
Marcinowska, Veronika Hvozdikova,
september 2025.

Or. en

Andringsforslag

Dc.  Firdplanen for sysselsittning av
hog kvalitet forviintas frimja dtgdrder
som hjilper medlemsstaterna och
industriforetagen att tillhandahalla bra
arbetsvillkor och tillgdng till utbildning,
och faststiller hoga normer for hilsa och
siikerhet pa arbetsplatsen, sikerstdiller
ritvisa overgdngar pd arbetsmarknaden
Jor arbetstagare och egenforetagare samt
kollektivforhandlingar, i syfte att locka
talanger och bidra till de europeiska
industriforetagens konkurrenskraft.
Diirfor forvintas kommissionen med
arbetsmarknadens parter diskutera en

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 71
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Skil Dc (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 72
Jana Toom

Forslag till resolution
Skil Dc (nytt)

Foérslag till resolution

PE778.022v01-00

ram for att stodja
omstruktureringsprocesser pa EU-nivd
och medlemsstatsnivd. Ramen ska inriktas
pd en rittvis omstdillning, rdtten till
utbildning, foregripande av forindringar,
tidigare insatser nir det finns ett hot om
omstrukturering samt forbdittrade
informations- och samrdadsinsatser.

Or. en

Andringsforslag

Dc.  Sedan 2012 har unionen upplevt
en ny vdag av lonekonvergens, och vissa
tidigare kol- och storindustriomrdden i
Polen, Ungern och ostra Tyskland har
vuxit snabbare in EU-genomsnittet,
medan andra regioner, sisom sodra
Italien, en stor del av Grekland och flera
rumdnska regioner bara har upplevt en
liten BNP-upphimtning eller ingen alls®*.

3¢ Just Transition in the World of Work,
utredning for EMPL-utskottet, september

2025, https://www.europarl.europa.eu/Reg
Data/etudes/BRIE/2025/774668/EPRS B
RI (2025) 774668 _EN.pdyf.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 73
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Dd (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 74
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil De (nytt)

AM\1328386SV.docx

Dc.  Genomforandet av Fonden for en
riittvis omstillning har gdtt langsamt,
vilket framgdr av betalningsgraden pd
endast 32,2 % i slutet av 20244, Antalet
arbetstillfillen som skapas genom FRO
ticker inte pd lang vig det antal
arbetstillfillen som forviintas gad forlorade
i takt med att koldioxidintensiva industrier
stiller om till renare teknik.

14 Mekanismen for en rittvis omstillning
— Resultat 2025, Europeiska
kommissionen,
https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-
statements/just-transition-mechanism-
performance_en?prefLang=sv.

Or. en

Andringsforslag

Dd.  Given for en ren industri kommer
att pdaskynda utfasningen av fossila
brinslen, vilket gor den till en drivkraft
for tillviixt for europeiska industriforetag,
sdnker energipriserna och skapar
arbetstillfillen av hog kvalitet.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 75

Andringsforslag

De.  Den kommande dversynen ay
direktiven om offentlig upphandling
syftar till att anpassa reglerna for
offentlig upphandling till unionens
bredare strategiska mdl, inbegripet den
grona och den digitala omstillningen,
riittvisa arbetstillfillen, innovation, héga
sociala och grona standarder och
resiliens. Denna oversyn dr en maojlighet
att framja kollektivforhandlingar och
anvindningen av den sociala klausulen
samt formdnlig behandling av foretag
med kollektivavtal.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

l. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgdng till mer hdllbara
energikillor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den lingsiktiga
konkurrenskraften pd den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare &r val
rustade att dra nytta av de mojligheter som
overgéangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de
utmaningar och mojligheter som en
rdttvis omstillning pa arbetsplatsen ger dr
avgorande for att sikerstilla
gemensamma minimistandarder som
skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nir det
giiller att forutse och hantera

PE778.022v01-00

Andringsforslag

l. Europaparlamentet understryker
behovet av att se till att foretag och
arbetstagare &r vil rustade att dra nytta av
de mojligheter som dvergangen till nya och
innovativa losningar skapar. Parlamentet
betonar att medlemsstaterna kan
genomfora omstillningen genom att
kombinera socialt skydd, ekonomisk
diversifiering och territoriell samordning
for att minska de negativa effekterna.
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fordndringar och i slutiindan forbdittra
unionens resiliens, konkurrenskraft och
uppdtgdende sociala konvergens.
Parlamentet betonar att regionerna kan
uppmuntra en réttvis omstillning genom
att kombinera socialt skydd, ekonomisk
diversifiering och territoriell samordning
for att minska de negativa effekterna och
frimja en mer inkluderande utveckling.

Andringsforslag 76

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

l. Europaparlamentet betonar att en
framgéingsrik overgéng till mer hallbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den ldngsiktiga
konkurrenskraften pd den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare &r val
rustade att dra nytta av de mojligheter som
overgéangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de
utmaningar och maojligheter som en
rdttvis omstillning pa arbetsplatsen ger dr
avgorande for att sikerstilla
gemensamma minimistandarder som
skapar klarhet och struktur for bdade
arbetstagare och arbetsgivare nir det
gdller att forutse och hantera
fordndringar och i slutindan forbdittra
unionens resiliens, konkurrenskraft och
uppdtgdende sociala konvergens.
Parlamentet betonar att regionerna kan
uppmuntra en rittvis omstillning genom
att kombinera socialt skydd, ekonomisk
diversifiering och territoriell samordning
for att minska de negativa effekterna och

AM\1328386SV.docx 45/186

Andringsforslag

l. Europaparlamentet betonar att en
framgéngsrik overgéng till mer hallbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den ldngsiktiga
konkurrenskraften pé den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare &r vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgéangen till nya och innovativa
16sningar skapar.
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frimja en mer inkluderande utveckling.

Andringsforslag 77
Petar Volgin, Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgéngen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de
utmaningar och maojligheter som en
rédttvis omstillning pa arbetsplatsen ger dr
avgorande for att sikerstiilla
gemensamma minimistandarder som
skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nir det
giiller att forutse och hantera
fordndringar och i slutindan forbiittra
unionens resiliens, konkurrenskraft och
uppdtgdende sociala konvergens.
Parlamentet betonar att regionerna kan
uppmuntra en rdttvis omstillning genom
att kombinera socialt skydd, ekonomisk
diversifiering och territoriell samordning
for att minska de negativa effekterna och
frimja en mer inkluderande utveckling.

Andringsforslag 78
Georgiana Teodorescu

PE778.022v01-00

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en stor negativ roll for den
langsiktiga konkurrenskraften pé den
globala marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
overgangen till nya och innovativa
16sningar skapar, utan att forkasta den
traditionella industri som har gett
medlemsstaterna deras ekonomiska
grund.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik 6vergang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgéngen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de
utmaningar och mojligheter som en réttvis
omstdllning pa arbetsplatsen ger r
avgorande for att sdkerstilla gemensamma
minimistandarder som skapar klarhet och
struktur for bade arbetstagare och
arbetsgivare nér det géller att forutse och
hantera fordndringar och i slutdndan
forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgaende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en rattvis
omstdllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Andringsforslag 79

Andringsforslag

l. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgéngen till nya och innovativa
l6sningar skapar. Parlamentet anser att en
oversyn av den nuvarande rdttsliga ramen
for att hantera de utmaningar och
mojligheter som en réttvis omstéllning pa
arbetsplatsen ger dr avgorande for att
sdkerstdlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det giller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en rittvis
omstdllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 1

Foérslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik 6vergang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att en
framgéngsrik 6vergéng till mer hallbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
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konkurrenskraften pd den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare &r val
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram fOr att hantera de utmaningar
och mgjligheter som en rittvis omstéllning
pa arbetsplatsen ger dr avgorande for att
sdkerstdlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det giller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en rattvis
omstdllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Andringsforslag 80

konkurrenskraften pé den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare &r vl
rustade att dra nytta av de mojligheter som
overgangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de utmaningar
och mgjligheter som en rittvis omstéllning
pa arbetsplatsen ger dr avgdrande for att
sdkerstdlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det giller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en rittvis
omstdllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja utveckling.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

l. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik 6vergang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pé den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
overgéangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de utmaningar
och mojligheter som en réttvis omstillning
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Andringsforslag

l. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik 6vergang till mer héllbara
energikéllor, moderniserade industrier och
en mer digitaliserad ekonomi kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgéngen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de utmaningar
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pé arbetsplatsen ger dr avgdrande for att
sdkerstédlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det géller
att forutse och hantera forédndringar och i
slutindan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgdende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en réttvis
omstdllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Andringsforslag 81
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik 6vergang till mer hallbara
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och mgjligheter som en rittvis omstéllning
pa arbetsplatsen ger dr avgorande for att
sakerstilla ldmpliga gemensamma
minimistandarder som skapar klarhet och
struktur for bade arbetstagare och
arbetsgivare nér det géller att forutse och
hantera fordndringar och i slutdndan
forbattra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgdende sociala
konvergens samt den sociala riittvisan.
Parlamentet understryker sdirskilt vikten
av anstindigt arbete och jobb som ticks
av kollektivavtal, vilket ir oumbdrligt for
att sikerstiilla ytterligare sociala framsteg,
riittvis fordelning och acceptans for
omstillningen. Parlamentet understryker
att kollektivforhandlingar dir avgorande
for réittvisa loner, social rittvisa och
demokrati i arbetslivet, men att
tickningen fortfarande dir ojaimn.
Parlamentet betonar att EU bor ge
vigledning och stod for att bidra till att
stirka forhandlingssystemen, sdrskilt pd
branschnivd, och sikerstilla
arbetsmarknadsparternas fulla
delaktighet. Parlamentet betonar hur
viktigt det dir att mobilisera EU-resurser
for att bygga upp kapacitet diir sa behovs.
Parlamentet betonar att regionerna kan
uppmuntra en rattvis omstillning genom att
kombinera socialt skydd, ekonomisk
diversifiering och territoriell samordning
for att minska de negativa effekterna och
frimja en mer inkluderande utveckling.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer hallbara
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energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den ldngsiktiga
konkurrenskraften pd den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare &r vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram fOr att hantera de utmaningar
och mgjligheter som en rittvis omstéllning
pa arbetsplatsen ger dr avgorande for att
sdkerstdlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det géller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en rattvis
omstdllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Andringsforslag 82
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare dr vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgangen till nya och innovativa
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energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den ldngsiktiga
konkurrenskraften pé den globala
marknaden for unionens foretag och leda
till att en avseviird mingd grona
arbetstillfiillen skapas i Europa.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare &r vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
overgangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de utmaningar
och mgjligheter som en rittvis omstéllning
pa arbetsplatsen ger dr avgdrande for att
sdkerstdlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det giller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutindan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens samt demokratin i arbetslivet.
Parlamentet betonar att regionerna kan
uppmuntra en rittvis omstéllning genom att
kombinera socialt skydd, ekonomisk
diversifiering och territoriell samordning
for att minska de negativa effekterna och
framja en mer inkluderande utveckling.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgangen till nya och innovativa
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16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram f{Or att hantera de utmaningar
och mgjligheter som en rittvis omstéllning
pa arbetsplatsen ger dr avgorande for att
sdkerstdlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det giller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en rattvis
omstdllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Andringsforslag 83
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 1

Férslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
overgangen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de utmaningar
och mojligheter som en rittvis omstéllning
pé arbetsplatsen ger dr avgdrande for att
sdkerstilla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
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16sningar skapar. Parlamentet anser att en
bindande ram for att hantera de utmaningar
och mgjligheter som en rittvis omstéllning
pa arbetsplatsen ger dr avgdrande for att
sdkerstdlla gemensamma minimistandarder
som skapar klarhet och struktur for bade
arbetstagare och arbetsgivare nér det giller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens, varvid prioriteringen bor vara
skapande av hogkvalitativa och stabila
arbetstillfiillen med kollektivavtal, stirkta
minimiloner och lonejimlikhet mellan
kénen. Parlamentet betonar att regionerna
kan uppmuntra en réttvis omstillning
genom att kombinera socialt skydd,
ekonomisk diversifiering och territoriell
samordning fOr att minska de negativa
effekterna och framja en mer inkluderande
utveckling.

Or. el

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att en
framgangsrik overgang till mer héllbara
energikéllor och industrier kommer att
spela en viktig roll for den langsiktiga
konkurrenskraften pa den globala
marknaden for unionens foretag.
Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare ar vil
rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgéngen till nya och innovativa
16sningar skapar. Parlamentet anser att en
réttsligt bindande ram fOr att hantera de
utmaningar och mdjligheter som en réttvis
omstéllning pa arbetsplatsen ger ar
avgorande for att sékerstélla gemensamma
minimistandarder som skapar klarhet och
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arbetstagare och arbetsgivare nér det géller
att forutse och hantera fordndringar och 1
slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgéende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en rattvis
omstédllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Andringsforslag 84
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution
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struktur for bade arbetstagare och
arbetsgivare nér det géller att forutse och
hantera fordndringar och i slutdndan
forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgdende sociala
konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en réttvis
omstéllning genom att kombinera socialt
skydd, ekonomisk diversifiering och
territoriell samordning for att minska de
negativa effekterna och frimja en mer
inkluderande utveckling.

Or. en

Andringsforslag

la. Europaparlamentet beklagar att
mdnga foretag under de senaste
drtiondena har utnyttjat dvergingarna
inom ramen for den grona och den
digitala omstillningen som en
forevindning att ansoka om och ta emot
betydande summor offentliga medel
samtidigt som de genomfor
massuppsdgningar, sdrskilt inom fordons-
och energisektorn. Parlamentet
uppmanar kommissionen att skapa en
riittslig ram for att forhindra att detta
upprepas och att krdiva att foretag, nir de
blir medvetna om potentiella kriser, ska
vara skyldiga att utférda tidiga varningar
och omedelbart samarbeta med
Jackforeningar, arbetstagarrepresentanter
och foretridare for berorda samhiillen for
att diskutera och hantera situationen.
Parlamentet anser att uppsdgningar bor
vara den sista utviigen och enbart tas till
nir ett foretag kan bevisa att det i god tro
har forsokt foregripa och hantera
foriindringar.
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Andringsforslag 85

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 86
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brianslen, utan ocksa har en mer allmin
inverkan ndr det giiller att omdefiniera
arbetstillfallen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
att den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och den
nya firdplanen for sysselsittning av god
kvalitet mdste innehdlla en uppsiittning
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Andringsforslag

la. Europaparlamentet anser att en
framgangsrik utveckling pa grundval av
hdllbarare och oberoende energikillor
och industrier kommer att spela en viktig
roll for EU-foretagens langsiktiga
konkurrenskraft pa en global marknad
som bygger pa energi till mycket mer
overkomliga priser, sdirskilt nir det giiller
Al-drivna tjiinster, som utvecklas mycket
snabbt och dr mycket fordinderliga, som
bygger pd energiintensiva

serveranliggningar.
Or. en
Andringsforslag
2. Europaparlamentet framhaller att

effekterna av utfasningen av fossila
brédnslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar 1 sektorerna for fossila
brianslen, utan ocksa har en mer allmin
inverkan i form av forlust av
arbetstillfallen och en krympande
arbetsmarknad.
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konkreta lagstiftningsdtgiirder och andra
atgirder som mdrkbart forbdttrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sikerhet,
kollektivavtalstiickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana dtgdrder ocksd erbjuder en
madjlighet att stodja unionens
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, att behdlla och forbiittra sin
konkurrenskraft genom att i partnerskap
med arbetstagarna tillhandahdalla en
tydlig ram som forutser och hanterar
fordndringar, och att investera i
yrkesutbildning, kompetenshojning och
omskolning av arbetstagare for att
hantera kompetens- och arbetskraftsbrist
som hdmmar produktiviteten och
tillviixten.

Andringsforslag 87

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiSek

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 2

Férslag till resolution

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det giller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stéilla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god
kvalitet mdste innehdlla en uppsittning
konkreta lagstiftningsdtgiirder och andra
dtgirder som mdrkbart forbittrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas

PE778.022v01-00

Andringsforslag

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselséttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksé har en mer allmén
inverkan nér det giller att minska antalet
arbetstillfillen och undergriva
arbetsmarknaden i EU. Parlamentet
betonar att den kommande uppdateringen
av handlingsplanen for den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsdttning av god
kvalitet behovs for att minska de
begrinsningar som ligger
sysselsdttningen i EU till last. Parlamentet
betonar att sddana atgérder ocksé erbjuder
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arbetsvillkor, hilsa och sikerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgérder ocksé erbjuder en
mojlighet att stodja unionens arbetsgivare,
séarskilt smd och medelstora foretag, att
behélla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att i partnerskap med
arbetstagarna tillhandahdlla en tydlig
ram som forutser och hanterar
fordndringar, och att investera i
yrkesutbildning, kompetenshojning och
omskolning av arbetstagare for att
hantera kompetens- och arbetskraftsbrist
som hdimmar produktiviteten och
tillviixten.

Andringsforslag 88

en mdjlighet att stddja unionens
arbetsgivare, sdrskilt smd och medelstora
foretag, att behdlla och forbéttra sin
konkurrenskraft genom att firdmja
avreglering.

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det géller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god
kvalitet maste innehalla en uppsittning
konkreta lagstiftningsatgiirder och andra
atgirder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hédlsa och sikerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sadana atgérder ocksa erbjuder en
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselséttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksé har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsdttning av god
kvalitet maste innehalla en uppsittning
atgarder som mirkbart forbéttrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sidkerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sadana atgédrder ocksé erbjuder en
mojlighet att stddja unionens arbetsgivare,
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mojlighet att stodja unionens arbetsgivare,
séarskilt sma och medelstora foretag, att
behalla och forbattra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar fordndringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.

Andringsforslag 89

sarskilt sma och medelstora foretag, att
behalla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att i partnerskap med arbetstagarna
tillhandahdlla en tydlig ram som fGrutser
och hanterar forédndringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhéller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god
kvalitet maste innehalla en uppsattning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgirder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sdkerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgirder ocksd erbjuder en
mojlighet att stddja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behalla och forbattra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar fordndringar, och att investera
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselséttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
branslen, utan ocksa har en mer allméin
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsdttning av god
kvalitet maste innehalla en uppsaittning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgirder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sdkerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgidrder ocksd erbjuder en
mdjlighet att stodja unionens arbetsgivare,
sarskilt smd och medelstora foretag, att
behalla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
ge praktisk viigledning och tillhandahélla
stodverktyg som forutser och hanterar

AM\1328386SV.docx



1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.

Andringsforslag 90
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhdller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan ndr det géller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och den nya
fardplanen for sysselséttning av god
kvalitet maste innehalla en uppséattning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgarder som mirkbart forbéttrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sidkerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgédrder ocksé erbjuder en
mojlighet att stddja unionens arbetsgivare,
sdrskilt sma och medelstora foretag, att
behélla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att i partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar forandringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvaxten.
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fordndringar, och att investera i
yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet insisterar pd att
effekterna av utfasningen av fossila
brédnslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar 1 sektorerna for fossila
bréanslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan ndr det géller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselséttning av god
kvalitet maste innehalla en uppsittning
konkreta lagstiftningsatgarder och andra
atgdrder som mirkbart forbéttrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sidkerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sadana atgérder ocksé erbjuder en
mojlighet att stddja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behélla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att i partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar forandringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten och
dven forsimrar arbetstagarnas
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Andringsforslag 91
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brinslen pé sysselsittningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brinslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god
kvalitet maste innehalla en uppsattning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgirder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sikerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgirder ocksd erbjuder en
mojlighet att stodja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behalla och forbattra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar fordndringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.
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Sframtidsutsikter.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brinslen pd sysselsittningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
branslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsdttning av god
kvalitet maste innehdlla en uppsittning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgarder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sikerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgirder ocksd erbjuder en
mojlighet att stodja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behalla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar foridndringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.
Parlamentet efterlyser dtgdrder som
garanterar allmdn anvindning av
kollektivforhandlingar, stirkande av
fackforeningar och befiistande av
arbetstagarnas riitt att delta i
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Andringsforslag 92

utformningen av omstillningsplaner.

Or. el

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brénslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar 1 sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan ndr det géller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god
kvalitet maste innehalla en uppsattning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgdrder som mirkbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sidkerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgédrder ocksé erbjuder en
mojlighet att stodja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behélla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar fordndringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvaxten.
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brédnslen pé sysselsdttningen inte bara leder
till minskningar 1 sektorerna for fossila
brénslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nédr det géller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
behovet av att anpassa de befintliga jobb
som i framtiden kommer att paverkas av
klimatforindringarna , eller som redan
paverkas, till stigande temperaturer och
andra extrema viiderforhdllanden.
Parlamentet betonar att den kommande
uppdateringen av handlingsplanen for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter
och den nya fardplanen for sysselséttning
av god kvalitet maste innehélla en
uppsittning konkreta lagstiftningsatgarder
och andra atgirder som mérkbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, Ioner, hilsa och sikerhet,
demokrati i arbetslivet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sadana atgédrder ocksé erbjuder en
mojlighet att stddja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behélla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att i partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar forandringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
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Andringsforslag 93
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brinslen pé sysselsittningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brinslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god
kvalitet maste innehalla en uppsattning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgirder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sikerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgirder ocksd erbjuder en
mojlighet att stodja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behalla och forbattra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar fordndringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.
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hdmmar produktiviteten och tillvixten.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brinslen pd sysselsittningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
branslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet vdlkomnar i
detta avseende tillkinnagivandet av en
riittsakt om sysselsittning av god kvalitet,
som ska ha som mal att siikerstilla att
praxis pd sysselsiittningsomrddet hdller
jidmna steg med utvecklingen i den
moderna ekonomin. Parlamentet betonar
att denna réttsakt tillsammans med den
kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselséttning av god
kvalitet maste innehalla en uppsittning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgarder som mirkbart forbéttrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sidkerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sadana atgédrder ocksé erbjuder en
mojlighet att stddja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behélla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att i partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar forandringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
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Andringsforslag 94
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brinslen pé sysselsittningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brinslen, utan ocksa har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god
kvalitet maste innehalla en uppsattning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgirder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, hilsa och sikerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sddana atgirder ocksd erbjuder en
mojlighet att stodja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behalla och forbattra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar fordndringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten.
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61/186

hdmmar produktiviteten och tillvixten.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet framhaller att
effekterna av utfasningen av fossila
brinslen pd sysselsittningen inte bara leder
till minskningar i sektorerna for fossila
brinslen, utan ocksd kommer att paverka
alla yrken under de kommande
drtiondena och diirfor har en mer allmén
inverkan nér det géiller att omdefiniera
arbetstillfdllen och stélla om
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att
den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter och den nya
fardplanen for sysselsdttning av god
kvalitet maste innehalla en uppsattning
konkreta lagstiftningsatgérder och andra
atgarder som markbart forbattrar
arbetstagarnas och egenforetagarnas
arbetsvillkor, loner, demokratin i
arbetslivet, hilsa och sikerhet,
kollektivavtalstickning samt utbildning
och kompetens. Parlamentet betonar att
sadana atgédrder ocksé erbjuder en
mojlighet att stddja unionens arbetsgivare,
sarskilt sma och medelstora foretag, att
behélla och forbéttra sin konkurrenskraft
genom att 1 partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser
och hanterar forandringar, och att investera
1 yrkesutbildning, kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som
hdmmar produktiviteten och tillvixten och
okar fattigdomen bland
forvirvsarbetande.
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Andringsforslag 95
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 96

Or. en

Andringsforslag

2a. Europaparlamentet betonar att
digitalisering mdste genomforas pa ett
mdnniskocentrerat sitt for att forhindra
overdriven overvakning av arbetstagare
och siikerstilla riitten att inte vara
uppkopplad samt rittvisa
arbetstidsarrangemang.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foresld ett
direktiv for att sikerstilla en rdittvis
omstdillning i arbetslivet och underliitta
unionens omstdillning till en hdllbar,
klimatneutral och digital ekonomi.
Parlamentet anser att detta direktiv bor
innehdlla atgdrder for att bland annat
sikerstilla foljande:

a) En siirskild ram for att forutse och
hantera forindringar genom aktuell
information till och samrdd med
arbetstagare och deras foretridare, social
dialog och kollektivforhandlingar.
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Andringsforslag

utgdr
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b) Individuell riitt till kostnadsfri
utbildning for arbetstagare under
arbetstid.

¢) Inriittande av nationella strategier for
en rittvis omstdillning.

d) Utveckling av program for foretagsstod
och frimjande av omstiillningsplaner pd
foretagsniva.

e) En évervakningsstruktur som kan
erbjuda strategisk framsyn.

Andringsforslag 97

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foresla ett
direktiv for att sikerstilla en rittvis
omstdillning i arbetslivet och underliitta
unionens omstdillning till en hdllbar,
klimatneutral och digital ekonomi.
Parlamentet anser att detta direktiv bor
innehdlla atgirder for att bland annat
siikerstdlla foljande:

a) En siirskild ram for att forutse och
hantera forindringar genom aktuell
information till och samrdad med
arbetstagare och deras foretridare, social
dialog och kollektivforhandlingar.

b) Individuell ritt till kostnadsfri
utbildning for arbetstagare under
arbetstid.

¢) Inriittande av nationella strategier for
en rittvis omstdillning.

d) Utveckling av program for foretagsstod
och frimjande av omstiillningsplaner pd
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Andringsforslag
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foretagsniva.

e) En overvakningsstruktur som kan
erbjuda strategisk framsyn.

Andringsforslag 98
Petar Volgin, Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 3 — inledningen

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foresla ett
direktiv for att sikerstilla en rittvis
omstdillning 1 arbetslivet och underliitta
unionens omstdillning till en hdllbar,
klimatneutral och digital ekonomi.
Parlamentet anser att detta direktiv bor
innehadlla atgdrder for att bland annat
siikerstdlla foljande:

Andringsforslag 99
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 3 — inledningen

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrad med
arbetsmarknadens parter foresld ett
direktiv for att sikerstilla en rattvis
omstdllning 1 arbetslivet och underlétta
unionens omstéllning till en hallbar,
klimatneutral och digital ekonomi.
Parlamentet anser att detta direktiv bor
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Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter genomfora
kompletta ekonomiska och sociala
konsekvensbedomningar av alla forslag
om rdttvisa omstillningar 1 arbetslivet.
Parlamentet anser att ingen ytterligare
administrativ borda bor dliiggas industrin
och skattebetalarna om det inte foreligger
bevis fOr att utfasningen av fossila
brinslen och digitaliseringen kommer att
medfora positiva forindringar for
medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter en noggrann
bedomning och samrdd med
arbetsmarknadens parter och aktorer se
over den befintliga lagstiftningen for att
sakerstdlla en rattvis omstéillning i
arbetslivet och underlétta unionens
omstdllning till en héllbar, klimatneutral
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innehélla dtgirder for att bland annat
sdkerstélla foljande:

Andringsforslag 100
Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 3 — inledningen

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foresla ett direktiv
for att sékerstélla en réttvis omstdllning 1
arbetslivet och underlétta unionens
omstdllning till en héllbar, klimatneutral
och digital ekonomi. Parlamentet anser att
detta direktiv bor innehalla dtgérder for att
bland annat sidkerstilla foljande:

Andringsforslag 101

och digital ekonomi. Parlamentet anser att
detta direktiv bor innehalla atgirder for att
bland annat sikerstélla foljande:

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foresla ett
ramverk av dtgiirder utan
lagstiftningskaraktdr for att sikerstilla en
rittvis omstéllning 1 arbetslivet och
underlétta unionens omstéllning till en
héllbar, klimatneutral och digital ekonomi.
Parlamentet anser att detta ramverk bor
innehalla dtgirder for att bland annat
sdkerstélla foljande:

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 3 — inledningen

Férslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foresla ett direktiv
for att sékerstélla en réttvis omstdllning 1
arbetslivet och underlétta unionens
omstdllning till en héllbar, klimatneutral
och digital ekonomi. Parlamentet anser att
detta direktiv bor innehalla dtgérder for att
bland annat sikerstélla foljande:
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar pd
nytt kommissionen att efter samrad med
arbetsmarknadens parter utan drijsmadl
foreslé ett direktiv for att sdkerstélla en
rattvis omstéllning 1 arbetslivet och
underldtta unionens omstillning till en
hallbar, klimatneutral och digital ekonomi.
Parlamentet anser att detta direktiv bor
innehalla dtgirder for att bland annat

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 102
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Punkt 3 — inledningen

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foresla ett direktiv
for att sékerstélla en réttvis omstdllning 1
arbetslivet och underlétta unionens
omstdllning till en héllbar, klimatneutral
och digital ekonomi. Parlamentet anser att
detta direktiv bor innehalla dtgérder for att
bland annat sidkerstilla foljande:

Andringsforslag 103
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 3 —1led a

Forslag till resolution

a) En sdirskild ram for att forutse och
hantera forindringar genom aktuell
information till och samrdd med
arbetstagare och deras foretridare, social
dialog och kollektivforhandlingar.

PE778.022v01-00

sakerstdlla foljande:

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att efter samrdd med
arbetsmarknadens parter foreslé ett direktiv
for att sékerstélla en réttvis omstdllning 1
arbetslivet och underlétta unionens
omstdllning till en héllbar, klimatneutral
och digital ekonomi. Parlamentet betonar
att detta direktiv fullt ut maste respektera
de nationella arbetsmarknadsparternas
roller och deras oberoende. Parlamentet
anser att detta direktiv bor innehélla
atgérder for att bland annat sdkerstélla
foljande:

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Andringsforslag 104
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 3 —led a

Forslag till resolution

a) En sdirskild ram for att forutse och
hantera forindringar genom aktuell
information till och samrdad med
arbetstagare och deras foretridare, social
dialog och kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 105
Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 3 —led a

Forslag till resolution

a) En sdirskild ram for att forutse och
hantera fordndringar genom aktuell
information till och samrad med
arbetstagare och deras foretrddare, social
dialog och kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 106
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 3 —1led a

Forslag till resolution

a) En sérskild ram for att forutse och
hantera fordndringar genom aktuell
information till och samrad med
arbetstagare och deras foretrddare, social
dialog och kollektivforhandlingar.

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

a) Riktlinjer for att forutse och
hantera fordndringar genom aktuell
information till och samrdd med
arbetstagare och deras foretrddare, social
dialog och kollektivférhandlingar.

Or. en

Andringsforslag

a) En sérskild ram for att forutse och
hantera fordndringar genom aktuell
information till och samrad med
arbetstagare och deras foretrddare och
andra relevanta aktorer genom social
dialog, kollektivforhandlingar samt¢
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Andringsforslag 107

gemensamt utformande och gemensam
styrning av dtgirder och mekanismer for
en riittvis omstillning.

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 3 —led a

Forslag till resolution

a) En sérskild ram for att forutse och

hantera fordndringar genom aktuell
information till och samrad med

arbetstagare och deras foretrddare, social

dialog och kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 108
Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 3 —led b

Forslag till resolution

b) Individuell rdtt till kostnadsfri
utbildning for arbetstagare under
arbetstid.

Andringsforslag 109
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 3 —led b

PE778.022v01-00

Andringsforslag

a) En sérskild ram for att forutse och
hantera fordndringar genom obligatorisk
och aktuell information till och samrad
med arbetstagare och deras foretradare,
social dialog och kollektivforhandlingar pd
alla relevanta nivier.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
68/186 AM\1328386SV.docx



Forslag till resolution Andringsforslag

b) Individuell rdtt till kostnadsfri utgdr
utbildning for arbetstagare under
arbetstid.

Or. en

Andringsforslag 110
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 3 —led b

Forslag till resolution Andringsforslag
b) Individuell rétt till kostnadsfii b) Individuell rétt till utbildning for
utbildning fOr arbetstagare under arbetstid. arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag 111
Georgiana Teodorescu
Forslag till resolution
Punkt 3 —led b

Forslag till resolution Andringsforslag
b) Individuell rétt till kostnadsfii b) Individuell rétt till utbildning for
utbildning for arbetstagare under arbetstid. arbetstagare under arbetstid.

Or. en

Andringsforslag 112
Maria Zacharia
Forslag till resolution
Punkt 3 —led b (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag
b) Individuell ritt till kostnadsfri b) Allmiin, lagstadgad ritt till
utbildning for arbetstagare under arbetstid. kostnadsfri kvalitetsutbildning {or
AM\1328386SV.docx 69/186 PE778.022v01-00
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Andringsforslag 113

arbetstagare under arbetstid.

Or. el

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 3 —led b

Forslag till resolution

b) Individuell rétt till kostnadsfri

utbildning fér arbetstagare under arbetstid.

Andringsforslag 114
Evelyn Regner

Forslag till resolution
Punkt3 —led b

Forslag till resolution

b) Individuell ritt till kostnadsfri

utbildning for arbetstagare under arbetstid.

Andringsforslag 115
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 3 —led b

Forslag till resolution

b) Individuell rétt till kostnadsfri

PE778.022v01-00

Andringsforslag

b) Individuell rétt till kostnadsfri
utbildning och livslangt lirande for alla
arbetstagare under arbetstid.

Or. en

Andringsforslag

b) Individuell rétt till kostnadsfti,
utbildning av hég kvalitet, som man viiljer
sjilv, for arbetstagare under arbetstid och
betald studieledighet.

Or. en

Andringsforslag

b) Garanterad individuell rétt till
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utbildning for arbetstagare under arbetstid.

Andringsforslag 116
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 3 — led ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 117
Evelyn Regner

Forslag till resolution
Punkt 3 — led ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 118
Rudi Kennes

AM\1328386SV.docx
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kostnadsfri utbildning for arbetstagare
under arbetstid.

Or. en

Andringsforslag

ba)  Individuell ritt till en riittvis
omstillning: for arbetstagare, riitten till
riittvisa och anstindiga arbetsvillkor och
till de firdigheter och den utbildning som
krévs for omstdillningar; for alla personer
som padverkas av den dubbla
omstdillningen och de dirmed
sammanhdngande omstruktureringarna,
riitten att fa tillgang till sysselsdittning pd
riittvisa och anstindiga villkor och riitten
att stanna dir man ir stadigvarande
bosatt.

Or. en

Andringsforslag
ba)  Individuell ritt for arbetssokande
till utbildning av hog kvalitet som man

viiljer sjdlv.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 3 — led bb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 119
Evelyn Regner

Forslag till resolution
Punkt 3 — led bb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 120
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 3 —led ¢

Forslag till resolution

c) Inriittande av nationella strategier

for en rittvis omstillning.

PE778.022v01-00

Andringsforslag

bb)  Faststilla en kollektiv rittighet till
en rdttvis omstillning: medlemsstaterna
ska sikerstiilla att inget territorium och
inget samhiille limnas utanfor; detta
innebdr en riditt att leva i en hdilsosam
miljo, dra nytta av
sysselsdttningsmajligheter inom olika
sektorer samt tillgang till sociala tjinster.

Or. en

Andringsforslag

bb)  Individuell riitt till overgang
mellan arbeten, som ger anstillda riitt att
behadlla sitt arbete, byta till ett limpligt
jobb internt eller till utbildning eller
vidareutbildning av hog kvalitet, som de
sjélva viljer.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
72/186 AM\1328386SV.docx



Andringsforslag 121
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 3 —led ¢

Forslag till resolution Andringsforslag

c) Inriittande av nationella strategier utgdr
Jfor en rittvis omstillning.

Or. en

Andringsforslag 122
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 3 —led ¢

Forslag till resolution Andringsforslag

c) Inrédttande av nationella strategier c) Inrédttande av nationella strategier

for en rittvis omstéllning. for en rattvis omstillning som inbegriper
regionala och sektoriella planer och som
utformas tillsammans med
arbetsmarknadens parter och berorda
parter, sasom lokalsamhiillen och urfolk.
Strategierna bor omfatta sektorsvisa och
regionala planer for firdigheter, som
inbegriper kartliggning av firdigheter

och foregripande.
Or. en
Andringsforslag 123
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Forslag till resolution
Punkt 3 —led ¢
Forslag till resolution Andringsforslag
C) Inrdttande av nationella strategier C) Inréittande av obligatoriska
nationella och, ndr sd dr limpligt,
AM\1328386SV.docx 73/186 PE778.022v01-00
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for en rattvis omstéllning. regionala strategier for en rittvis
omstéllning, som ska utarbetas och
genomforas med deltagande av
arbetsmarknadens parter och
kollektivforhandlingsstrukturer.

Or. en

Andringsforslag 124
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 1 —led ca (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ca)  Adekvata system for socialt skydd.

Or. en

Andringsforslag 125
Petar Volgin, Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt3 —1led d

Forslag till resolution Andringsforslag
d) Utveckling av program for utgdr

foretagsstod och frimjande av
omstillningsplaner pd foretagsnivd.

Or. en

Andringsforslag 126
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 3 —led d

Foérslag till resolution Andringsforslag
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d) Utveckling av program for
foretagsstod och frimjande av
omstiillningsplaner pd foretagsnivd.

Andringsforslag 127

d) Utveckling av program for
foretagsstod, riktade i synnerhet till sma
och medelstora foretag, strikt forbundna
med sociala villkor.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 1 — led da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 128
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 3 —led e

Forslag till resolution

e En overvakningsstruktur som kan
erbjuda strategisk framsyn.

Andringsforslag 129
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 3 —led e
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Andringsforslag

da) Utarbetande och genomforande av
obligatoriska omstillningsplaner for alla
foretag, som star i proportion till
foretagets storlek och typ, pd grundval av
en meningsfull och effektiv social dialog.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
PE778.022v01-00
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Forslag till resolution

e) En overvakningsstruktur som kan

erbjuda strategisk framsyn.

Andringsforslag 130
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 1 — led ea (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 131
Evelyn Regner

Forslag till resolution
Punkt 1 — led ea (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 132
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

Andringsforslag

Or. en

Andringsforslag

Skydd av arbetstagarnas psykiska
hiilsa och psykosociala viilbefinnande
under omstillningar, bland annat genom
riskbedomningar av arbetsplatsen och
stodtjiinster.

Or. en

Andringsforslag

Gemensamma miniminormer for
arbetsloshetsforsikringar.

Or. en

Andringsforslag
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4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sdtt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hiandelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppségningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pa bésta sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
mdste utarbetas inom ramen for den
sociala dialogen, med full respekt for
ritten till information och samrdd.
Parlamentet efterlyser i detta avseende en
oversyn av den rittsliga ramen for
information och samrdd for att sikerstiilla
att den dr dndamdlsenlig i forhallande till
den dubbla omstillningen. Parlamentet
betonar behovet av att ge foretag
incitament att uppriitta egna
omstillningsplaner.

Andringsforslag 133

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppsdgningar proaktivt och leda
till att det skapas arbetstillfillen, bygga
upp ldngvarig motstandskraft 1 foretagen
och pa bista sitt utnyttja tillgdngliga
resurser.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstillningen och
pa ett effektivt sétt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéillningsplanering kan
forhindra uppsiagningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
anpassa sig till nya begrinsningar och pa
ett effektivt sétt hantera de ekonomiska
utmaningar som f6ljer av negativa
geopolitiska hiandelser. Dessa
foregripande insatser ska beslutas direkt
av foretag och stater, inte av ndagon
overstatlig organisation. Parlamentet
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och pa bista sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
madste utarbetas inom ramen for den
sociala dialogen, med full respekt for
rétten till information och samrdd.
Parlamentet efterlyser i detta avseende en
oversyn av den rittsliga ramen for
information och samrdd for att sikerstilla
att den dr dndamdlsenlig i forhallande till
den dubbla omstiillningen. Parlamentet
betonar behovet av att ge foretag
incitament att uppriitta egna
omstdillningsplaner.

Andringsforslag 134

Gheorghe Falca, Romana Tome, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéillningsplanering kan
forhindra uppsigningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pa bista sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt {or rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en oversyn av
den riittsliga ramen for information och
samrdd for att sikerstilla att den dr
dndamalsenlig i forhdllande till den
dubbla omstillningen. Parlamentet
betonar behovet av att ge foretag
incitament att uppriitta egna

PE778.022v01-00

betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppsédgningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pé bista sitt utnyttja tillgéngliga
resurser.

Or. fr

Andringsforslag

4. Europaparlamentet framhaller att
det dr mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera 1 den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstallningsplanering kan
forhindra uppsigningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstdndskraft i foretagen
och pa bista sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt {or rétten till
information och samrad.
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omstdillningsplaner.

Andringsforslag 135

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sédtt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppségningar proaktivt, bygga
upp ldngvarig motstdndskraft i foretagen
och pé bista sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt for rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en dversyn av
den rittsliga ramen for information och
samrdd for att sikerstilla att den dr
dndamalsenlig i forhdllande till den
dubbla omstillningen. Parlamentet
betonar behovet av att ge foretag
incitament att upprétta egna
omstéllningsplaner.

Andringsforslag 136
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 4
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppsédgningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pé bista sitt utnyttja tillgéngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt for rétten till
information och samrad. Parlamentet
betonar behovet av att ge foretag
incitament att upprétta egna
omstdllningsplaner.

Or. en

PE778.022v01-00
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Forslag till resolution

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera 1 den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéillningsplanering kan
forhindra uppsigningar proaktivt, bygga
upp ldngvarig motstandskraft 1 foretagen
och pa bista sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt {or rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en Gversyn av
den rattsliga ramen for information och
samrad for att sékerstélla att den ar
andamalsenlig 1 forhdllande till den dubbla
omstéllningen. Parlamentet betonar
behovet av att ge foretag incitament att
uppritta egna omstillningsplaner.

PE778.022v01-00

80/186

Andringsforslag

4. Europaparlamentet framhéller att
det dr mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera 1 den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser och viinda dessa till
madjligheter. Parlamentet betonar att
omstdllningsplanering kan forhindra
uppsdgningar proaktivt, bygga upp
langvarig motstandskraft i foretagen och pa
bésta sitt utnyttja tillgdngliga resurser.
Parlamentet betonar att planer méste
utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen och kollektivforhandlingar, med
full respekt for rétten till information och
samrad pd medlemsstatsnivd, och for att
sdkerstilla att arbetstagare och deras
foretridare i god tid och pa ett effektivt
sdtt informeras och radfragas om
omstdillningsprocesser i sina foretag.
Parlamentet betonar att uppsédgningar i
samband med en omstillning endast kan
vara den sista utviigen efter det att alla
alternativ har uttomts. Parlamentet
uppmanar i detta avseende
medlemsstaterna att mojliggora en social
dialog pd relevanta nivder om dvergangar
mellan arbeten, siirskilt for yrken som
riskerar att forsvinna eller minska
avseviirt. Parlamentet uppmanar
kommissionen att inrditta en ny SURE 2.0-
mekanism, som bor fungera som ett
finansiellt instrument som stabiliserar de
offentliga utgifterna for
anstillningsskydd, jobbskapande och
processer for en rdttvis omstillning.
Parlamentet efterlyser en 6versyn av den
rittsliga ramen for information och samrad,
med syftet att stirka och genomfora den
och sikerstilla att den ar andamalsenlig 1
forhéllande till den dubbla omstillningen.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att dven utveckla system for tidig varning,
som ska vara tillgingliga for
arbetsmarknadens parter, for att rusta
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dem att biittre kunna uppticka och
reagera pd kommande fordindringar i
foretagens verksamhet, och att faststilla
séiirskilda bestimmelser om verktyg for
tidig varning for stora foretag och
grupper, med beaktande av deras siirdrag.
Parlamentet betonar behovet av att foretag
upprittar sina omstéllningsplaner genom
social dialog.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hiandelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppségningar proaktivt, bygga
upp ldngvarig motstdndskraft i foretagen
och pé bista sitt utnyttja tillgédngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den
sociala dialogen, med full respekt for
ritten till information och samrad.
Parlamentet efterlyser i detta avseende en
oversyn av den rittsliga ramen for
information och samrad for att sékerstélla
att den ar &ndamaélsenlig i forhallande till
den dubbla omstdllningen. Parlamentet
betonar behovet av att ge foretag
incitament att uppriitta egna
omstdllningsplaner.

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare, regionala
och lokala myndigheter och
lokalsamhiillen ska lyckas navigera i den
grona och den digitala omstéllningen och
pa ett effektivt sétt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppsédgningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pé bista sitt utnyttja tillgédngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for breda
partnerskap, social dialog och
kollektivforhandlingar, med full respekt
for ratten till information och samrad pd
medlemsstatsnivd och for att sikerstilla
att arbetstagare och deras foretridare
informeras och radfrdigas om
omstdillningsprocesser i sina foretag i god
tid och pa ett effektivt siitt. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en Oversyn av
den rittsliga ramen for information och
samrad i syfte att stirka och genomfora

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 138
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet framhéller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera 1 den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppsédgningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pa bista sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt for rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser 1 detta avseende en dversyn av
den réttsliga ramen for information och
samrad for att sékerstélla att den ar
andamalsenlig 1 forhdllande till den dubbla
omstdllningen. Parlamentet betonar
behovet av att ge foretag incitament att
uppritta egna omstéillningsplaner.

PE778.022v01-00

den och sékerstilla att den &r
andamalsenlig i forhallande till den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
dock att det i ett eventuellt EU-direktiv om
en rittvis omstillning bor faststillas
specifika bestimmelser om information
till, samrdd med och deltagande av
arbetstagarrepresentanter i

omstdllningsplaner.
Or. en
Andringsforslag
4. Europaparlamentet framhaller att

det dr mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera 1 den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstillningsplanering mdste
forhindra uppsigningar, bygga upp
langvarig motstandskraft i foretagen och pa
bésta sétt utnyttja tillgdngliga resurser.
Parlamentet betonar att planer méste
utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt {or rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser 1 detta avseende en dversyn av
den réattsliga ramen for information och
samrad for att sdkerstélla att den ar
dandamalsenlig 1 forhdllande till den dubbla
omstdllningen. Parlamentet betonar
behovet av att ge foretag incitament att
uppritta egna omstillningsplaner.

Or. el
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Andringsforslag 139
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hiandelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppségningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pa bésta sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt for rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en Oversyn av
den rittsliga ramen for information och
samrdd for att sikerstdlla att den ar
dndamalsenlig i1 forhéllande till den dubbla
omstdllningen. Parlamentet betonar
behovet av att ge foretag incitament att
upprétta egna omstédllningsplaner.

Andringsforslag 140
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 4

Foérslag till resolution
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt séitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppsédgningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pé bista sitt utnyttja tillgéngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt for rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en Oversyn av
den rittsliga ramen for information och
samrad for att sékerstilla att den &r
dndamalsenlig i forhallande till den dubbla
omstdllningen. Parlamentet betonar
behovet av att ge foretag incitament att
upprétta egna omstédllningsplaner.
Parlamentet betonar att berorda parter
och det civila samhillet mdste involveras
redan i de tidigaste skedena av
omstillningsplaneringen for att
sikerstilla ett meningsfullt deltagande
snarare iin samrdd i ett sent skede.

Or. en

Andringsforslag
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4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sdtt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hiandelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppségningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pa bésta sitt utnyttja tillgdngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt for rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en dversyn av
den rittsliga ramen for information och
samrdd for att sikerstdlla att den ar
andamalsenlig i forhallande till den dubbla
omstdllningen. Parlamentet betonar
behovet av att ge foretag incitament att
upprétta egna omstédllningsplaner.

Andringsforslag 141
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

4. Europaparlamentet framhaller att
det ar mycket viktigt att kunna forutse och
hantera fordndringar for att bade
arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas
navigera i den grona omstéllningen och pa
ett effektivt sitt hantera de ekonomiska
utmaningar som foljer av negativa
geopolitiska hindelser. Parlamentet
betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppsédgningar proaktivt, bygga
upp langvarig motstandskraft i foretagen
och pé bista sitt utnyttja tillgéngliga
resurser. Parlamentet betonar att planer
maste utarbetas inom ramen for den sociala
dialogen, med full respekt for rétten till
information och samrad. Parlamentet
efterlyser i detta avseende en Oversyn av
den befintliga rittsliga ramen for
information och samrad, med syftet att
forenkla och effektivisera snarare in att
utoka den, for att sikerstilla att den ar
dndamalsenlig i forhallande till den dubbla
omstdllningen. Parlamentet betonar
behovet av att ge foretag incitament att
upprétta egna omstédllningsplaner.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet betonar att
planer maste utarbetas inom ramen for
den sociala dialogen och
kollektivforhandlingar, med full respekt
for riitten till information och samrad pd
medlemsstatsnivd, och for att siikerstilla
att arbetstagare och deras foretridare i
god tid och pa ett effektivt siitt informeras
och radfrdgas och deltar i beslut om
omstdillningsprocesser i sina foretag.
Parlamentet efterlyser i detta avseende en
oversyn av den ridttsliga ramen om
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information och samrdd, for att stirka
och genomfora den och siikerstiilla att
den iir dndamadlsenlig i forhdllande till
den dubbla omstillningen I ett eventuellt
EU-direktiv om en rdttvis omstillning bor
man faststilla specifika bestimmelser om
information till, samrdd med och
deltagande av arbetstagarrepresentanter i
omstdillningsplaner. Parlamentet betonar
behovet av att foretag uppriittar sina
omstdillningsplaner genom social dialog.
Parlamentet betonar att arbetstagare och
deras fackliga organisationer ska ha riitt
att inte bara informeras och radfragas,
utan ocksd att delta i utformningen,
genomforandet och overvakningen av
planerna for en riittvis omstillning, och
att lokalsamhiillen, organisationer i det
civila samhdillet och foretridare for
utsatta grupper ocksd ska involveras.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

4a. Europaparlamentet betonar att
innovatorer, forskare, arbetsgivare och
arbetstagare pad ett effektivt siitt mdste
kunna hantera och framgdngsrikt
navigera i de ekonomiska utmaningar
som uppstir till foljd av negativa
geopolitiska hiindelser och brist pd
resurser och energi. Parlamentet betonar
att en proaktiv och forskningsbaserad
planering, som tar hiinsyn till ekonomiska
utsikter, kan bidra till att forhindra
uppsdgningar, stirka foretagens
langsiktiga resiliens och sdkerstiilla en
optimal och hdllbar anvindning av de
resurser som stdr till buds.

Or. en

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 143
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 4b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

4b. Europaparlamentet anser att
foretag som planerar miljomotiverade
omstruktureringar i samrdd med
arbetstagarna och deras foretridare ska
anta och regelbundet uppdatera planer
for en riittvis omstillning. Sdadana planer
ska foregripa, forebygga och mildra den
negativa inverkan pd sysselsiittning,
kompetens, arbetsvillkor och
lokalsambhiillen. I planerna ska man
ocksd ta hénsyn till hur
omstruktureringsplaner och
omstillningsdtgdrder pdverkar foretagets
hela verksamhetskedja samt bedoma och
genomfora atgdrder for att sikerstilla en
rittvis omstdillning pd alla de omrdden

som pdverkas.
Or. en
Andringsforslag 144
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek
for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck
Forslag till resolution
Punkt 5
Forslag till resolution Andringsforslag
5. Europaparlamentet betonar att det 5. Europaparlamentet betonar att
enda siittet att meningsfullt minska bristen bristen pa kvalificerad arbetskraft delvis
pé kvalificerad arbetskraft dr att ta itu med kan minskas genom att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmdjligheter. Parlamentet utbildningsmojligheter for EU-
framhadller att kursschema, familjeansvar medborgare pd medlemsstatsniva.
och kostnader dr de storsta hindren for Parlamentet pdpekar att det hur som helst
arbetstagare som dir villiga att delta i krdvs en proaktiv politik inriktad pa att
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vidareutbildning’. Parlamentet iir fast
overtygat om att en individuell riitt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid kan overvinna dessa
hinder for arbetstagarna och ge
arbetsgivarna ett forutsigbart och stabilt
utbud av kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024, Europeiska
kommissionens, s. 20.

Andringsforslag 145
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det
enda sittet att meningsfullt minska bristen
pa kvalificerad arbetskraft dr att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmojligheter. Parlamentet
framhaller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som éar villiga att delta i
vidareutbildning’. Parlamentet iir fast
overtygat om att en individuell riitt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid kan évervinna dessa
hinder for arbetstagarna och ge
arbetsgivarna ett forutsigbart och stabilt
utbud av kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.
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hdja fodelsetalen i EU for att pa lang sikt
atgiirda bristen pa savil kvalificerade som
okvalificerade arbetstagare.

Or. fr

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att det
enda sittet att meningsfullt minska bristen
pa kvalificerad arbetskraft ar att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
medborgare i medlemsstaterna som Gr
villiga att arbeta och utnyttjar
utbildningsmojligheter. Parlamentet
framhéller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som éar villiga att delta i
vidareutbildning’.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.

Or. en
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Andringsforslag 146

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det
enda séttet att meningsfullt minska bristen
pa kvalificerad arbetskraft ar att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmojligheter. Parlamentet
framhéller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som éar villiga att delta i
vidareutbildning’. Parlamentet iir fast
overtygat om att en individuell riitt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid kan évervinna dessa
hinder for arbetstagarna och ge
arbetsgivarna ett forutsigbart och stabilt
utbud av kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024, Europeiska
kommissionens, s. 20.

Andringsforslag 147

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att det
enda séttet att meningsfullt minska bristen
pa kvalificerad arbetskraft ar att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmojligheter. Parlamentet
framhéller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som édr villiga att delta i
vidareutbildning.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det
enda sittet att meningsfullt minska bristen
pé kvalificerad arbetskraft ar att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmdjligheter. Parlamentet
framhéller att kursschema, familjeansvar
och kostnader r de storsta hindren for
arbetstagare som &r villiga att delta i

PE778.022v01-00

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att det
enda séttet att meningsfullt minska bristen
pé kvalificerad arbetskraft &r att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmdjligheter. Parlamentet
framhéller att kursschema, familjeansvar
och kostnader ar de storsta hindren for
arbetstagare som dr villiga att delta 1
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vidareutbildning’. Parlamentet &r fast
Overtygat om att en individuell rétt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid kan 6vervinna dessa hinder
for arbetstagarna och ge arbetsgivarna ett
forutsdgbart och stabilt utbud av
kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.

Andringsforslag 148
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det
enda sittet att meningsfullt minska bristen
pa kvalificerad arbetskraft ar att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmojligheter. Parlamentet
framhaller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som éar villiga att delta i
vidareutbildning’. Parlamentet &r fast
Overtygat om att en individuell rétt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid kan dvervinna dessa hinder
for arbetstagarna och ge arbetsgivarna ett
forutsdgbart och stabilt utbud av
kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.
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vidareutbildning’. Parlamentet &r fast
Overtygat om att en individuell ratt #ill
utbildning kan 6vervinna dessa hinder for
arbetstagarna och ge arbetsgivarna ett
forutsdgbart och stabilt utbud av
kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att det
enda sittet att meningsfullt minska bristen
pa kvalificerad arbetskraft ar att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmojligheter. Parlamentet
framhéller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som éar villiga att delta i
vidareutbildning’. Parlamentet &r fast
Overtygat om att en individuell rétt for
arbetstagare till utbildning under arbetstid
kan 6vervinna dessa hinder for
arbetstagarna och ge arbetsgivarna ett
forutsdgbart och stabilt utbud av
kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.

Or. en

PE778.022v01-00
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Andringsforslag 149

Klara Dobrev, Vilija Blinkevicitité, Marc Angel, Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢,

Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det
enda sdttet att meningsfullt minska bristen
pa kvalificerad arbetskraft dr att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmojligheter. Parlamentet
framhéller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som éar villiga att delta i
vidareutbildning’. Parlamentet &r fast
Overtygat om att en individuell rétt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid kan dvervinna dessa hinder
for arbetstagarna och ge arbetsgivarna ett
forutségbart och stabilt utbud av
kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments
in Europe 2024, Europeiska

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att

det gdr att pa ett meningsfullt sdtt minska
bristen pa kvalificerad arbetskraft genom
att ta itu med tillgdngen och
tillgangligheten till utbildning,
omskolning och utbildningsmojligheter.
Parlamentet framhéller att kursschema,
familjeansvar och kostnader &r de storsta
hindren for arbetstagare som é&r villiga att
delta i vidareutbildning/1]. Parlamentet
pdminner om att det i
Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen'® redan har
Sfaststiillts att obligatorisk utbildning ska
tillhandahallas kostnadsfritt samt riknas
som och ske under arbetstid. Parlamentet
betonar dock att inforlivandet och
verkstillandet av dessa bestimmelser
fortfarande iir svagt och ojimnt i
medlemsstaterna, vilket understryker det
akuta behovet av ett specifikt och
bindande ramverk for unionen.
Parlamentet ar fast 6vertygat om att en
individuell rétt for alla arbetstagare till
kostnadsfri utbildning och livsldingt
lirande under arbetstid kan 6vervinna
dessa hinder for arbetstagarna och med
hjilp av kompetensutveckling och
omskolning av god kvalitet,
personalutbildning och stod for
karridrutveckling ge arbetsgivarna ett
forutsdgbart och stabilt utbud av
kvalificerade arbetstagare .

I« EUTL 186, 1.7.2019
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kommissionens, s. 20.

Andringsforslag 150
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt §

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det
enda siittet att meningsfullt minska bristen
pé kvalificerad arbetskraft dr att ta itu med
tillgdngen och tillgéngligheten till
utbildningsmdjligheter. Parlamentet
framhaller att kursschema, familjeansvar
och kostnader &r de storsta hindren for
arbetstagare som dr villiga att delta i
vidareutbildning’. Parlamentet &r fast
Overtygat om att en individuell rétt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid kan dvervinna dessa hinder
for arbetstagarna och ge arbetsgivarna ett
forutsdgbart och stabilt utbud av
kvalificerade arbetstagare.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.

AM\1328386SV.docx
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Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att det
gar att pd ett meningsfullt sdft minska
bristen pa kvalificerad arbetskraft genom
att ta itu med tillgdngen och
tillgédngligheten till utbildningsmdjligheter
samt forbdittra arbetsvillkoren och
tillhandahalla tillrickliga loner som
majliggor en godtagbar tillvaro.
Parlamentet framhaller att kursschema,
familjeansvar och kostnader dr de storsta
hindren for arbetstagare som ar villiga att
delta i vidareutbildning’. Parlamentet &r
fast Overtygat om att en garanterad
individuell ratt for arbetstagare till
kostnadsfri utbildning under arbetstid kan
overvinna dessa hinder for arbetstagarna
och ge arbetsgivarna ett forutségbart och
stabilt utbud av kvalificerade arbetstagare.
Parlamentet betonar att den riittvisa
omstillningen bor integreras med ett
intersektionellt forhallningssiitt i
lagstiftningen och politiken i unionen och
medlemsstaterna, med sdrskild
uppmdrksamhet pd inkludering av unga,
dldre, lagutbildade, kvinnliga arbetstagare
och arbetstagare med
Junktionsnedsiittning i
utbildningsprogram.

7 Employment and Social Developments in
Europe 2024, Europeiska kommissionens,
s. 20.

Or. en
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Andringsforslag 151
Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet understryker
behovet av att pad ett meningsfullt siitt
involvera ungdomar i utformningen,
genomforandet och overvakningen av de
politiska dtgirder som ror den riittvisa
omstillningen. Parlamentet efterlyser
okade anstringningar for att genomfora
ungdomsgarantin och att man ser till att
medlemsstaterna okar andelen
oronmdrkta medel och ansldar minst 15 %
av sina ESF+-medel till riktade dtgiirder
och strukturreformer som stoder
ungdomssysselsdittning av hog kvalitet och
yrkesutbildning (sérskilt genom avlonade
praktikplatser och lirlingsutbildningar av
hog kvalitet) och som underlittar
overgdngen frdn skola till arbete,
dterintegrering i utbildning och

vuxenutbildning.
Or. en

Andringsforslag 152

Rudi Kennes

Forslag till resolution

Punkt 5a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet betonar vikten
av att hjilpa arbetstagare att stirka sina
transformativa firdigheter, sasom kritiskt
tinkande, framsyn, kreativitet och politisk
makt, eftersom dessa firdigheter utmanar
befintlig praxis och genererar helt nya
losningar och viirden som krévs for den
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grona och den digitala omstillningen.

Or. en
Andringsforslag 153
Andras Tivadar Kulja
Forslag till resolution
Punkt 5a (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
Sa. Europaparlamentet betonar att

arbetsplatsomstiillningar och
omstruktureringar under den dubbla
omstillningen kan leda till psykosocial
belastning, sasom stress, osiikerhet, och
till att arbetstillfiillen riskerar att ga

forlorade.
Or. en
Andringsforslag 154
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Forslag till resolution
Punkt 5b (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
5b. Europaparlamentet anser att det

dr avgorande att man frimjar de
europeiska industriforetagens
ekonomiska béirkraft och, i viirsta fall,
forhindrar nedliggningar och pdtvingade
uppsdgningar. Parlamentet betonar vikten
av att stodja foretag, sdrskilt smd och
medelstora foretag, for att forhindra
pdtvingade uppsdgningar, sdasom
tillfilliga stodprogram for att skydda
sysselsiittningen under overgdangar och
undvika forlust av strategisk industriell
kapacitet och kvalificerad arbetskraft.
Parlamentet konstaterar att om en
overgdng frdn ett arbete till ett annat dr
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Andringsforslag 155
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 5b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 156
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgérder for en réttvis omstillning pé
nationell niva. Parlamentet betonar att
sadana nationella strategier bor identifiera

PE778.022v01-00

94/186

nodviindig dr det mycket viktigt att
behdlla arbetstagarna i samma sektor och
region, och att de mdste ges tillricklig tid
att stilla om utan ndgra personliga
ekonomiska forluster. Parlamentet kriiver
ett starkare skydd mot ordttvisa
uppsdgningar och begiir att arbetstagare
som pdverkas av omstruktureringar
garanteras lamplig ersdittning, maojligheter
till omskolning och stod for att fd ett
annat arbete.

Or. en

Andringsforslag

5b. Europaparlamentet efterfrdagar att
program for stod till psykisk hdlsa, sasom
radgivning och stresshantering, och
system for balans mellan arbete och
privatliv, ska integreras i
omstiillningsplaner pd foretagsnivd.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att prioritera renovering
av bostider som utnyttjas av hushdll som
riskerar energifattigdom, vilket skulle ge
bade klimatfordelar och
kostnadsbesparingar for utsatta familjer,
samtidigt som lokala arbetstillfillen

AM\1328386SV.docx



hur omstéllningen pdverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och dvergripande uppsittning
atgirder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhéllet.
Parlamentet betonar att det behdvs direkta
investeringar i innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjénster och faciliteter for att behélla
arbetstagare och skapa arbetstillféllen av
hog kvalitet.

Andringsforslag 157
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 6

Férslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna mdste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststdilla
overgripande strategier och politiska
dtgirder for en rittvis omstillning pd
nationell nivd. Parlamentet betonar att
sadana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen pdverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och dvergripande uppséittning
atgirder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal niva

AM\1328386SV.docx

skapas. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgérder for en réttvis omstdllning péd
nationell niva. Parlamentet betonar att
sddana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen paverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och Gvergripande uppsittning
atgarder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhillet.
Parlamentet betonar att det behovs direkta
investeringar 1 innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjdnster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfallen av
hog kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar
medlemsstaternas och regionernas
primdra roll niir det giiller att stodja
foretag och arbetstagare genom att
utveckla omstillningsstrategier som dr
anpassade till deras lokala forhallanden.
Parlamentet betonar att sddana nationella
strategier bor identifiera hur omstéllningen
paverkar enskilda sektorer och arbetstagare
och faststélla en omfattande och
overgripande uppséttning atgirder for att
mildra effekterna. Parlamentet
understryker vikten av att utveckla en
langsiktig vision och strategi for en
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genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhillet.
Parlamentet betonar att det behdvs direkta
investeringar 1 innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjénster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfallen av
hog kvalitet.

Andringsforslag 158

ekonomisk omstillning pé lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhallet.
Parlamentet betonar att det behdvs direkta
investeringar i innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjénster och faciliteter for att behdlla
arbetstagare och skapa arbetstillféllen av
hog kvalitet.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna mdste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgirder for en rittvis omstéllning pa
nationell niva. Parlamentet betonar att
saddana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen pdverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och dvergripande uppsittning
atgirder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhallet.
Parlamentet betonar att det behdvs direkta
investeringar i innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjanster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfdllen av
hog kvalitet.

PE778.022v01-00

Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna dr dlagda att stodja
foretag och arbetstagare genom att
faststilla Overgripande strategier och
politiska atgarder for en réttvis omstillning
pé nationell och regional niva. Parlamentet
betonar att sidana nationella strategier bor
identifiera hur omstdllningen paverkar
enskilda sektorer, regioner och
arbetstagare och faststilla en omfattande
och dvergripande uppsittning atgéarder for
att mildra effekterna. Parlamentet
understryker vikten av att utveckla en
langsiktig vision och strategi for en
ekonomisk omstéllning pé lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer, det civila samhéllet och den
sociala ekonomin. Parlamentet betonar att
det behdvs direkta investeringar i
innovation och 6kad regional
attraktionskraft genom att uppgradera och
erbjuda hogkvalitativa, overkomliga och
tillgdngliga infrastrukturer, offentliga
tjénster och faciliteter for att behilla
arbetstagare och skapa arbetstillfdllen av
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Andringsforslag 159

hog kvalitet.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
Overgripande strategier och politiska
atgarder for en réttvis omstillning pé
nationell niva. Parlamentet betonar att
sddana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen péverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststiilla en
omfattande och évergripande uppsiittning
dtgirder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pé lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhillet.
Parlamentet betonar att det behdvs direkta
investeringar 1 innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjénster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfallen av
hog kvalitet.

Andringsforslag 160
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 6

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgarder for en réttvis omstdllning pé
nationell niva. parlamentet betonar att
sddana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen paverkar enskilda
sektorer och arbetstagare. Parlamentet
understryker vikten av att utveckla en
langsiktig vision och strategi for en
ekonomisk omstéllning pé lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhillet.
Parlamentet betonar att det behovs direkta
investeringar 1 innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjdnster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfdllen av
hog kvalitet.

Or. en
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Forslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgirder for en rittvis omstéllning pa
nationell niva. Parlamentet betonar att
sddana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen péverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststélla en
omfattande och dvergripande uppsittning
atgirder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhéllet.
Parlamentet betonar att det behdvs direkta
investeringar i innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjanster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillféllen av
hog kvalitet.

Andringsforslag 161
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgirder for en rittvis omstéllning pa
nationell niva. Parlamentet betonar att
sadana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen pdverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och dvergripande uppsittning
atgirder for att mildra effekterna.

PE778.022v01-00

Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgirder for en réttvis omstillning pa
nationell niva. Parlamentet betonar att
sddana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen péverkar specifika
sektorer, arbetskraften som helhet och
enskilda arbetstagare och faststélla en
omfattande och Gvergripande uppsittning
atgarder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal ech
regional nivd genom att involvera
offentliga och privata aktorer och det civila
sambhéllet. Parlamentet betonar att det
behdvs direkta investeringar 1 innovation
och 0kad regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjdnster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfallen av
hog kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgérder for en réttvis omstillning pé
nationell niva. Parlamentet betonar att
sadana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen paverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och dvergripande uppsittning
atgéirder for att mildra effekterna inte bara
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Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhéllet.
Parlamentet betonar att det behdvs direkta
investeringar i innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjanster och faciliteter for att behélla
arbetstagare och skapa arbetstillféllen av
hog kvalitet.

Andringsforslag 162
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgérder for en réttvis omstillning pé
nationell niva. Parlamentet betonar att
saddana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen pdverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och dvergripande uppséittning
atgirder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pa lokal niva
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhéllet.
Parlamentet betonar att det behovs direkta
investeringar i innovation och 6kad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjanster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfdllen av
hog kvalitet.
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for enskilda foretag utan ocksd pd en
storre skala. Parlamentet understryker
vikten av att utveckla en 14ngsiktig vision
och strategi for en ekonomisk omstéllning
pa lokal niva genom att involvera
offentliga och privata aktorer och det civila
samhdllet. Parlamentet betonar att det
behdvs direkta investeringar 1 innovation
och 0kad regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjénster och faciliteter for att behilla
arbetstagare och skapa arbetstillfallen av
hog kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna maste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgirder for en rittvis omstéllning pa
nationell niva. Parlamentet betonar att
sadana nationella strategier bor identifiera
hur omstéllningen pdverkar enskilda
sektorer och arbetstagare och faststilla en
omfattande och dvergripande uppsittning
atgéarder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att
utveckla en langsiktig vision och strategi
for en ekonomisk omstéllning pd lokal nivd
genom att involvera offentliga och privata
aktorer och det civila samhéllet.
Parlamentet betonar att det behovs direkta
investeringar i innovation och dkad
regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjanster och faciliteter for att behélla
arbetstagare och skapa arbetstillféllen av
hog kvalitet, med uttryckliga foreskrifter
om tillricklig offentlig finansiering av
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Andringsforslag 163

infrastruktur for hilso- och sjukvdrd,
utbildning, transport och subventionerat
boende som en grundliiggande drivkraft
for lokal utveckling.

Or. el

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna mdste stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgarder for en rdttvis omstillning pa
nationell niva. Parlamentet betonar att
sddana nationella strategier bor
identifiera hur omstillningen paverkar
enskilda sektorer och arbetstagare och
faststiilla en omfattande och évergripande
uppsittning dtgdrder for att mildra
effekterna. Parlamentet understryker
vikten av att utveckla en 1dngsiktig vision
och strategi for en ekonomisk omstéllning
pé lokal nivd genom att involvera
offentliga och privata aktorer och det civila
samhillet. Parlamentet betonar att det
behovs direkta investeringar 1 innovation
och 0kad regional attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjanster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfiallen av
hog kvalitet.

Andringsforslag 164
Andras Tivadar Kulja

PE778.022v01-00

100/186

Andringsforslag

6. Europaparlamentet rekommenderar
medlemsstaterna a#t stodja foretag och
arbetstagare genom att faststélla
overgripande strategier och politiska
atgarder for en omstdllning pé nationell
niva. Parlamentet understryker vikten av
att utveckla en ldngsiktig vision och
strategi for en ekonomisk omstillning pa
lokal nivd genom att involvera offentliga
och privata aktorer och det civila
samhillet. Parlamentet betonar att det
behdvs direkta investeringar 1 innovation
och okad attraktionskraft genom
uppgraderade infrastrukturer, offentliga
tjdnster och faciliteter for att behalla
arbetstagare och skapa arbetstillfdllen av
hog kvalitet.

Or. fr
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Forslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 165
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 6b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 166
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 6¢ (ny)

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

6a. Europaparlamentet betonar att
arbetskraftens rorlighet och den regionala
ekonomiska omvandlingen dir niira
kopplade till overkomliga bostider av god
kvalitet. Parlamentet efterlyser
madlinriktade subventionerade bostider
och utveckling av samhiillstjinster i
avfolknings- och
industriomstillningsomradden.

Or. en

Andringsforslag

6b. Europaparlamentet betonar att
ungdomar och forstagangsarbetsséokande
dr sarbara under omstillningar.
Parlamentet efterlyser stid till
yrkesutbildning, lirlingsutbildning och
entreprendrskap inom ramen for
nationella strategier for en rdttvis
omstillning.

Or. en

Andringsforslag

6c. Europaparlamentet efterlyser
sdrskilda landsbygdsutvecklingsdtgdrder
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Andringsforslag 167
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 6d (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 168

for att sikerstilla att randomrdden och
avfolkningsregioner gynnas lika mycket
av medel for en riittvis omstillning och
skapande av arbetstillfiillen.

Or. en

Andringsforslag

6d. Europaparlamentet betonar att
nationella strategier for en rdttvis
omstillning mdste innehdlla atgirder for
att forhindra kompetensflykt i regioner
som genomgadr industriell tillbakagdng,
genom att skapa incitament for
kvalificerade arbetstagare att stanna kvar
och ungdomar att dtervinda.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartisSek

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet pAminner om att

det frimst dr sma och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselsittning.
Parlamentet betonar behovet av att
underlatta tillgdng till
omstillningsfinansiering for smé och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet pdminner om att
det frimst dr sma och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselsdttning.
Parlamentet betonar behovet av att
underlitta tillgdngen till befintlig
finansiering for sma och medelstora
foretag, bland annat genom att mojliggdra
klusterbildning for tillgang till medel.
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Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att
inridtta och stirka program for
foretagsstod i de drabbade regionerna for
att hjilpa uppstartsforetag samt smd och
medelstora foretag att viixa och lyckas.
Parlamentet betonar att
investeringsincitament kan bidra till att
locka foretag till utsatta regioner.

Andringsforslag 169

Or. fr

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet pAminner om att

det framst &r smé och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselséttning.
Parlamentet betonar behovet av att
underlatta tillgang till
omstdllningsfinansiering for sma och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att inritta
och stirka program for foretagsstod i de
drabbade regionerna for att hjilpa
uppstartsforetag samt smé och medelstora
foretag att vixa och lyckas. Parlamentet
betonar att investeringsincitament kan
bidra till att locka foretag till utsatta
regioner.

Andringsforslag 170
Rudi Kennes
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet pdminner om att
det frimst dr sma och medelstora foretag
och kooperativ som skapar varaktig lokal
sysselsdttning. Parlamentet betonar
behovet av att underlitta tillgang till
omstdllningsfinansiering for sma och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att inréitta
och stirka program for foretagsstod med
strikta villkor 1 de drabbade regionerna for
att hjdlpa uppstartsforetag samt sma och
medelstora foretag att vixa och lyckas.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet pAminner om att
det frdmst 4r sm4 och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselsittning.
Parlamentet betonar behovet av att
underlitta tillgéng till
omstdllningsfinansiering fér smd och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att inrétta
och stirka program for foretagsstod i de
drabbade regionerna for att hjilpa
uppstartsforetag samt smd och medelstora
foretag att vixa och lyckas. Parlamentet
betonar att investeringsincitament kan
bidra till att locka foretag till utsatta
regioner.

Andringsforslag 171
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 7

Foérslag till resolution

7. Europaparlamentet paminner om att
det fradmst 4r sm4 och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselséttning.
Parlamentet betonar behovet av att
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet pAminner om att
det fradmst dr smd och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselsittning.
Parlamentet betonar behovet av att
underlitta tillgéng till
omstdllningsfinansiering fér smd och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att inrétta
och stirka program for foretagsstod i de
drabbade regionerna for att hjilpa
uppstartsforetag samt sma och medelstora
foretag att vixa och lyckas. Parlamentet
betonar att investeringsincitament kan
bidra till att locka foretag till utsatta
regioner. Allt stod bor omfattas av tydliga
stodberidttigande- och
integritetssikerhetsmekanismer for att
siikerstilla att verksamheter bevisligen
bidrar till mdlen om klimatneutralitet och
en riittvis omstillning, i overensstimmelse
med EU-taxonomin och principen om att
inte orsaka betydande skada och med
godkiinda territoriella planer for en rdttvis
omstdillning.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet pdminner om att
det frdmst dr smd och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselsittning.
Europaparlamentet uppmanar
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underlatta tillgang till
omstéllningsfinansiering for smé och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att inritta
och stirka program for foretagsstod i de
drabbade regionerna for att hjilpa
uppstartsforetag samt smé och medelstora
foretag att vixa och lyckas. Parlamentet
betonar att investeringsincitament kan
bidra till att locka foretag till utsatta
regioner.

Andringsforslag 172
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 7

Férslag till resolution

7. Europaparlamentet paminner om att
det framst dr sm4 och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselsittning.
Parlamentet betonar behovet av att
underlatta tillgang till
omstdllningsfinansiering fér smd och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att inrétta
och stérka program for foretagsstdd i de
drabbade regionerna for att hjélpa
uppstartsforetag samt smé och medelstora
foretag att vixa och lyckas. Parlamentet
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medlemsstaterna att prioritera lokala sma
och medelstora foretags och hantverkares
deltagande i renoveringsprogram for att
sdkerstilla stod till regionala ekonomier
och langsiktiga arbetstillfiillen.
Parlamentet betonar behovet av att
underlatta tillgang till
omstéllningsfinansiering for smé och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och de regionala myndigheterna att inrétta
och stirka program for foretagsstod i de
drabbade regionerna for att hjdlpa
uppstartsforetag samt smé och medelstora
foretag att vixa och lyckas. Parlamentet
betonar att investeringsincitament kan
bidra till att locka foretag till utsatta
regioner.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet pdminner om att
det framst 4r smd och medelstora foretag
som skapar varaktig lokal sysselsittning.
Parlamentet betonar behovet av att
underlétta tillgang till
omstdllningsfinansiering fér smd och
medelstora foretag, bland annat genom att
mojliggora klusterbildning for tillgéng till
medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad, och
dven undantag firin komplexa eller
kostnadsintensiva
rapporteringsskyldigheter, genom
forenklade rapporteringsformat
(klusterrapportering for flera smd och
medelstora foretag). Parlamentet
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betonar att investeringsincitament kan
bidra till att locka foretag till utsatta
regioner.

Andringsforslag 173
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 174

uppmanar medlemsstaterna och de
regionala myndigheterna att inrdtta och
starka program for foretagsstod i de
drabbade regionerna for att hjilpa
uppstartsforetag samt smé och medelstora
foretag att vixa och lyckas. Parlamentet
betonar att investeringsincitament kan
bidra till att locka foretag till utsatta
regioner.

7a.

Or. en

Andringsforslag

Europaparlamentet uppmanar

kommissionen att vidta en rad atgdrder,
som ndistan inte kostar ndgot alls, for att
utrusta smd och medelstora foretag med
en lamplig verktygsldda for den inre
marknaden och de internationella
marknaderna och stirka deras
konkurrenskraft, sisom bland annat
forenklade tullforfaranden och
importfrimjande datgdrder som iir
anpassade till sma och medelstora
foretags behov liksom undantag frdin
handelspolitiska skyddsdtgdrder for
import av smd volymer.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag
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Andringsforslag 175

7a. Europaparlamentet betonar att
den sociala ekonomin, sdrskilt sociala

foretag for arbetsmarknadsintegration,

spelar en avgorande roll for att
siikerstilla inkluderande och rittvisa
omstillningar. Parlamentet betonar
behovet av stod ndir det giiller tillgdng till
finansiering, kapacitetsuppbyggnad och
tekniskt bistand.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,

Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 176
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

7a. Europaparlamentet betonar
behovet av att hjiilpa foretag, sdrskilt sma
och medelstora, att ta itu med
kompetensbristen i unionen och att
frimja omskolning och kompetenshiojning
for att hjilpa méinniskor att fa riitt
kompetens for arbetstillfillen av hog
kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

7a. Europaparlamentet anser att
investeringar i vdrd- och
omsorgsekonomin (ildreomsorg,
barnomsorg, hembaserad vird) kan ge
hadllbar lokal sysselsdttning.
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Or. en

Andringsforslag 177
Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 7b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

7b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
infora miljomdssiga och sociala
grundvillkor, utvecklade tillsammans med
arbetsmarknadens parter, nir offentliga
medel beviljas privata foretag, bland
annat genom rdittsligt bindande garantier
for att behalla arbetstillfiillen i Europa,
sikerstilla att offentliga investeringar
genererar gemensam och hallbar
avkastning och att de stodmottagande
foretagen deltar i en social dialog,
tillhandahaller lirlingsutbildningar och
praktiktjanstgoringar av hog kvalitet,
erbjuder utbildning for arbetstagare och
skapar kvalitetsjobb. Parlamentet begir
dessutom att foretag som inte respekterar
sdadana villkor eller viljer att flytta
utanfor Europa ska vara tvungna att
dterbetala alla offentliga medel som de
har mottagit.

Or. en
Andringsforslag 178
Georgiana Teodorescu
Forslag till resolution
Punkt 7b (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
7b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att siikerstiilla att en
sdrskilt oronmdirkt budget avsiditts
PE778.022v01-00 108/186 AM\1328386SV.docx



Andringsforslag 179
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 7b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 180

uteslutande for smd och medelstora
foretag inom ramen for den framtida
finansieringen av en riittvis omstillning.
Parlamentet uppmanar vidare
kommissionen att hadlla reda pda smd och
medelstora foretags deltagande i program
Jor en riittvis omstdillning.

Or. en

Andringsforslag

7b. Europaparlamentet understryker
att omsorgsarbete, som ofta utfors av
kvinnor, maste erkinnas som
hogkvalitativa arbeten med anstindiga
loner, socialt skydd och karridrvigar.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 7¢ (ny)

Férslag till resolution
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Andringsforslag

7c. Europaparlamentet betonar vikten
av att sikerstdilla att europeiska och
nationella medel anviinds for att
underliitta évergdngen till en
klimatneutral ekonomi, inbegripet genom
att friimja social dialog och kollektivavtal.
Parlamentet anser vidare att inget
ekonomiskt stod fran EU bor ga till
foretag som inte uppfyller gillande
arbets- och anstdillningsvillkor och/eller
arbetsgivarens skyldigheter som foljer av
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Andringsforslag 181
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 7¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 182
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 7¢ (ny)

PE778.022v01-00

EU:s eller nationell arbetsriitt eller
relevanta kollektivavtal. Parlamentet
kréver att EU-finansiering och statligt
stod fran medlemsstaterna ska anpassas
till en europeisk industripolitik i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
Jfrimja kollektivavtal, respektera
arbetstagarriittigheter och arbetsnormer i
EU, forbiittra de europeiska foretagens
konkurrenskraft och sikerstilla bittre
arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag

7c. Europaparlamentet paminner om
att FRO trots sina omvilvande ambitioner
har stillts infor stora utmaningar ndr det
giller att uppnd sina mal, siirskilt niir det
giiller att sikerstilla rittvisa resultat och
ge tillgdng till fonden for smd och
medelstora foretag'®.

la Riittvis omstillning i arbetslivet, EPRS,
september 2025
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2025/774668/EPRS BRI
(2025) 774668 EN.pdf

Or. en
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Forslag till resolution Andringsforslag

7c. Europaparlamentet efterlyser
forenklad tillgang till Fonden for en
riittvis omstdillning for smd och
medelstora foretag genom att
tillhandahalla tekniskt stod och minska de
administrativa bordorna.

Or. en

Andringsforslag 183
Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution Andringsforslag

8. Europaparlamentet konstaterar att utgdr
det saknas exakta uppgifter om hur
mdnga arbetstillfiillen som gdtt forlorade,
skapats eller paverkats av den dubbla
omstillningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordindringar pd
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en rdttvis
omstillning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdillningspolitikens effekter.

Or. en

Andringsforslag 184
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 8

Foérslag till resolution Andringsforslag
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8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur ménga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en rittvis
omstillning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdillningspolitikens effekter.

Andringsforslag 185

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur ménga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en riittvis
omstillning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdillningspolitikens effekter.

Andringsforslag 186
Georgiana Teodorescu
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur ménga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser att
sddana strategiska uppgifter tas fram av
en befintlig unionsinstitution eller ett
befintligt unionsorgan med lopande
anslag, utan att oka kostnaderna eller
budgeten for detta dndamal.

Or. fr
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Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur ménga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pé
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sétta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en rdttvis
omstillning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstéllningspolitikens effekter.

Andringsforslag 187

Andringsforslag

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur ménga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet uppmanar
de redan inrittade byrderna och organen
att samla in relevanta uppgifter och
analysera omstéllningspolitikens effekter.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller pdverkats av den dubbla
omstéllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sétta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en rittvis
omstéllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstéllningspolitikens effekter.
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfillen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstéllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sétta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en rittvis
omstdllning, pd grundval av transparent
och inkluderande styrning, inbegripet
foretriidare for europeiska
arbetsmarknadsparter, det civila
samhiillet och miljoaktorer, for att samla
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Andringsforslag 188
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfdllen som gétt forlorade, skapats
eller pdverkats av den dubbla
omstéllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sétta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrattandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en réttvis
omstédllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdllningspolitikens effekter.

PE778.022v01-00

in relevanta, uppdelade data, analysera
omstéllningspolitikens effekter och
tillhandahalla detaljerad och regelbunden
rapportering. Parlamentet betonar
behovet av att identifiera, utbyta och
frimja bdsta praxis.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfdllen som gétt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstéllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en rittvis
omstdllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdllningspolitikens effekter.
Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att grundligt och
systematiskt kartligga det nuvarande
kompetensgapet pd regional nivd samt att
forutse den framtida efterfragan pd
kompetens. Parlamentet betonar att en
sddan kartliggning bor inbegripa
konsekvensbedomningar och leda till
sektorsspecifika och territoriella atgirder
Jor att gynna den grona omstillningens
potential i alla regioner.

Or. en
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Andringsforslag 189
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur ménga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstédllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pé
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sétta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjadrat EU-
observationsorgan for en réttvis
omstdllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstéllningspolitikens effekter.

Andringsforslag 190
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats
eller pdverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sétta in effektiva
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att
indikatorer for energifattigdom
systematiskt bor integreras i
overvakningsstrukturerna for en rittvis
omstiillning sa att det kan sikerstillas att
finansiering och sysselsittningsskapande
dtgirder friamst gynnar utsatta hushall.
Europaparlamentet konstaterar att det
saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfdllen som gétt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstéllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en rittvis
omstdllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdllningspolitikens effekter.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfillen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstdllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pé
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sétta in effektiva
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SV



politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inréttandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en réttvis
omstéllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdllningspolitikens effekter.

Andringsforslag 191
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfdllen som gétt forlorade, skapats
eller pdverkats av den dubbla
omstéllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender 1
kompetensbehov for att sétta in effektiva
politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrattandet av ett fullfjidrat EU-
observationsorgan for en réttvis
omstédllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdllningspolitikens effekter.

Andringsforslag 192
Branislav Ondrus$

PE778.022v01-00

politiska insatser. Parlamentet efterlyser
inrdttandet av ett fullfjadrat EU-
observationsorgan for en réttvis
omstéllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdllningspolitikens effekter.
Parlamentet uppmanar EU:s
observationsgrupp for rittvis omstillning
att dven overvaka bostiider, psykisk hilsa
och socialt viilbefinnande, utover
utvecklingen pd arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet konstaterar att
det saknas exakta uppgifter om hur manga
arbetstillfillen som gatt forlorade, skapats
eller paverkats av den dubbla
omstéllningen. Parlamentet understryker
vikten av att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden och trender i
kompetensbehov for att sitta in effektiva
politiska insatser i rétt tid. Parlamentet
efterlyser inrdttandet av ett fullfjddrat EU-
observationsorgan for en rittvis
omstdllning med uppgift att samla in
relevanta uppgifter och analysera
omstdllningspolitikens effekter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
klargora vilken EU-byrd som kommer att
overvaka de specifika uppgifterna om den
digitala omstdillningen.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

8a. Europaparlamentet pdminner om
den sirskilda potential som den sociala
ekonomin, kooperativ, 6msesidiga bolag,
foreningar, offentliga och/eller
halvoffentliga foretag har nir det giller
att skapa hadllbara arbetstillfiillen i en
riittvis och inkluderande arbetsmiljo,
samtidigt som principerna om ekologisk
produktion och hallbar lokal/regional
utveckling respekteras. Parlamentet
betonar potentialen hos ekonomisk-
sociala innovationer for ytterligare
utveckling av den lokala och regionala
ekonomin, som erbjuder mojligheter att
begriinsa vissa effekter av en annars
socialt riittvis och miljomdissigt givande
omstillning.

Or. en

Andringsforslag 193
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

8a.  Europaparlamentet uppmuntrar
till renoveringsprogram pd lokal niva som
omfattar bostadsomrdden eller byar,
minskar kostnaderna, stirker
sammanhidllningen och pdskyndar

omstillningen.
Or. en
Andringsforslag 194
Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck
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Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begir att det
foreslagna direktivet dtfoljs av en
uppdaterad fond for en rittvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
siikerstdilla att den fungerar inom ramen
for delad forvaltning och principer om
partnerskap med en okad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden
bor stodja arbetsgivare niir det giiller att
ge arbetstagarna ritt till utbildning samt
att infora omstillningsplaner pad
foretagsnivad. Parlamentet efterlyser
overgdngsfinansiering som omfattar
sociala villkor for att stodja inkludering.

Andringsforslag 195
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begir att det
foreslagna direktivet dtfoljs av en
uppdaterad fond for en rittvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
siikerstdilla att den fungerar inom ramen
for delad forvaltning och principer om
partnerskap med en okad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden
bor stodja arbetsgivare nir det giller att
ge arbetstagarna ritt till utbildning samt
att infora omstillningsplaner pd
foretagsnivd. Parlamentet efterlyser
overgangsfinansiering som omfattar
sociala villkor for att stodja inkludering.
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utgdr

utgdr

Andringsforslag
Or. fr

Andringsforslag
Or. en
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Andringsforslag 196

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begir att det
foreslagna direktivet dtfoljs av en
uppdaterad fond for en rittvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
siikerstdilla att den fungerar inom ramen
for delad forvaltning och principer om
partnerskap med en okad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden
bor stodja arbetsgivare niir det giiller att
ge arbetstagarna ritt till utbildning samt
att infora omstillningsplaner pa
foretagsniva. Parlamentet efterlyser
overgdngsfinansiering som omfattar
sociala villkor for att stodja inkludering.

Andringsforslag 197
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begdr att det
foreslagna direktivet dtfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstéllning
for programperioden efter 2027, for att
sikerstilla att den fungerar inom ramen
for delad forvaltning och principer om
partnerskap med en okad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare ndr det géller att ge
arbetstagarna rétt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pé foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
9. Europaparlamentet efterlyser en

uppdaterad fond for en réttvis omstillning
for programperioden efter 2027, som
sdkerstiller att medlen anvinds effektivt
och inriktas pa projekt med tydliga
ekonomiska fordelar. Parlamentet betonar
att den nya fonden bor stodja arbetsgivare
nir det giller att ge arbetstagarna rétt till
utbildning samt att infora
omstdllningsplaner pa foretagsniva.
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overgdngsfinansiering som omfattar
sociala villkor for att stodja inkludering.

Andringsforslag 198
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstéllning
for programperioden efter 2027, for att
sakerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap med en okad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare ndr det géller att ge
arbetstagarna ritt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pa foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering.

Andringsforslag 199
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en rittvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
sakerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap med en 6kad budget.
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Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet 4tfoljs av en
uppdaterad fond for en rittvis omstéllning
for programperioden efter 2027, for att
sdkerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap. Parlamentet betonar att den
nya fonden bor stodja arbetsgivare nér det
giller att ge arbetstagarna ritt till
utbildning samt att infora
omstdllningsplaner pa foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet dr bekymrat
over att kommissionen inte har foreslagit
ndgon fristiende Fond for en rittvis
omstillning (FRO) i sina senaste forslag
om den framtida flerariga budgetramen.
Parlamentet begér diirfor att det
foreslagna direktivet atfoljs av en bredare
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Parlamentet betonar att den nya fonden
bor stédja arbetsgivare nar det giller att ge
arbetstagarna ritt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pé foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stddja inkludering.

Andringsforslag 200
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
sakerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap med en 6kad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare ndr det géller att ge
arbetstagarna rétt till utbildning samt att
infora omstallningsplaner pa foretagsniva.
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och storre fond for en réttvis omstédllning
for programperioden efter 2027, for att
sdkerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap, inom ramen for en
sammanhdallningspolitik med en 6kad
budget. Parlamentet betonar att denna nya
fond bor ge stod till samhiillen att stilla
om och maojliggora en insatskapacitet som
stdr i proportion till omfattningen av de
socioekonomiska,
sysselsdttningsrelaterade, demografiska
och miljomdssiga konsekvenserna av
omstillningen till EU:s energimadl for
2030 samt till arbetsgivare ndr det géller att
ge arbetstagarna rétt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pa foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering.
Parlamentet betonar att denna fond bor
ha ett eget forutsigbart budgetanslag sa
att man kan sdkerstilla dess autonomi i
relation till extraordindira
krishanteringsinstrument, sasom

NextGenerationEU.
Or. en
Andringsforslag
O. Europaparlamentet beklagar att

forslaget till flerdrig budgetram 2028—
2034 inte innehdller ndgot fristiende
instrument for att hantera en rdttvis
omstillning. Parlamentet betonar att
sdrskild finansiering fortfarande behovs
for att stodja de drabbade regionerna i
hanteringen av de utmaningar som foljer
av den grona omstillningen.
Europaparlamentet begér i detta
sammanhang att det foreslagna direktivet
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Parlamentet efterlyser
Overgangsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stddja inkludering.

Andringsforslag 201

atfoljs av en uppdaterad fond for en rittvis
omstéllning for programperioden efter
2027, for att sikerstilla att den fungerar
inom ramen for delad forvaltning och
principer om partnerskap med en 6kad
budget. Parlamentet betonar att den nya
fonden bor stddja arbetsgivare nér det
géller att ge arbetstagarna rétt till
utbildning samt att infora
omstéllningsplaner pa foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stddja inkludering.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstéllning
for programperioden efter 2027, for att
sakerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap med en 6kad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare ndr det géller att ge
arbetstagarna rtt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pa foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering.

PE778.022v01-00
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstéllning
for programperioden efter 2027, for att
sdkerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap med en 6kad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare ndr det géller att ge
arbetstagarna ritt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pa foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering.
Parlamentet betonar att utbildning bor
vara av god kvalitet, vara anpassad till
arbetsmarknadens behov och leda till
kvalifikationer som godkiints genom
transparenta och tydliga
certifieringssystem som maojliggor
omsesidigt erkinnande mellan
medlemsstaterna.
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Andringsforslag 202

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
sdkerstélla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap med en 6kad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare nér det géller att ge
arbetstagarna ritt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pé foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
overgéangsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stddja inkludering.

Andringsforslag 203
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
sdkerstilla att den fungerar inom ramen for
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Andringsforslag

O. Europaparlamentet beklagar att
kommissionen inte har foreslagit ndgon
fristdende Fond for en rittvis omstillning
i sina senaste forslag om den framtida
flerariga budgetramen (MFF) for 2028-
2034. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet 4tfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstéllning
for programperioden efter 2027, for att
sdkerstdlla att den fungerar inom ramen for
delad forvaltning och principer om
partnerskap med en 6kad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare ndr det géller att ge
arbetstagarna ritt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pa foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgéngsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet begér att det
foreslagna direktivet atfoljs av en
uppdaterad fond for en réttvis omstillning
for programperioden efter 2027, for att
sdkerstélla att den fungerar inom ramen for
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delad forvaltning och principer om
partnerskap med en 6kad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare nér det géller att ge
arbetstagarna ritt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pé foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgangsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stddja inkludering.

Andringsforslag 204
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution
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delad forvaltning och principer om
partnerskap med en dkad budget.
Parlamentet betonar att den nya fonden bor
stodja arbetsgivare nér det géller att ge
arbetstagarna ritt till utbildning samt att
infora omstillningsplaner pé foretagsniva.
Parlamentet efterlyser
Overgangsfinansiering som omfattar sociala
villkor for att stodja inkludering med
efterlevnad av kollektivavtal, respekt for
arbetstagares riittigheter, lika lon oavsett
kon och icke-diskriminering som villkor.

Or. el

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet beklagar att
kommissionen inte har foreslagit ndagon
fristaende Fond for en riittvis omstillning
(FRO) i sina senaste forslag om den
framtida flerariga budgetramen (MFF).
Parlamentet begir diirfor att FRO ska
drivas vidare som FRO 11, for
programperioden efter 2027, for att
tillhandahdalla hushdll och samhiillen
direkt stod i omstillningen och for att
majliggora en insatskapacitet som stdr i
proportion till omfattningen pd de
socioekonomiska,
sysselsdttningsrelaterade, demografiska
och miljomdssiga effekterna av
omstdillningen i riktning mot unionens
energimdl for 2030. Parlamentet betonar
att den nya fonden bor verka i enlighet
med principerna om delad forvaltning och
partnerskap, inom ramen for
sammanhadallningspolitiken, och betonar
att den bor ha ett eget forutsiigbhart
budgetanslag som sikerstiiller dess
autonomi i relation till extraordiniira
krishanteringsinstrument, sasom
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NextGenerationEU. Fonden ska drivas
enligt principerna om delad forvaltning
och partnerskap, med en okad budget.

Or. en

Andringsforslag 205
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi
Princi

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9a. Europaparlamentet viilkomnar
Cedefops policydokument om att bygga
upp en europeisk kvalifikationskarta',
som okar tydligheten, jimforbarheten och
overforbarheten av kvalifikationer i hela
Europa. Parlamentet betonar att en sddan
karta mdste vara ndgot mer din en
akademisk exercis och fungera som ett
praktiskt verktyg for konkurrenskraft,
arbetsmarknadsrelevans och rorlighet.
Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att se till att den
europeiska referensramen for
kvalifikationer dir néiira kopplad till
ekonomiska behov, industripolitik och
investeringar i kompetens, for att hjilpa
entreprendrer, smd och medelstora
foretag och andra foretag att fa tillgdang
till en arbetskraft som har bade teknisk
och overgripande kompetens. Parlamentet
understryker att denna strategi iir
avgorande for att matcha utbud av
kompetens med efterfragan, for att frimja
tillviixt och innovation.

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9191
en.pdf

Or. en
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Andringsforslag 206
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9a. Europaparlamentet betonar att
direkta offentliga och privata
investeringar i ren infrastruktur, projekt
for fornybar energi och verksamhet inom
den cirkuliira ekonomin iir nodvindiga
for att blasa nytt liv i lokala ekonomier
och bidra till att skapa arbetstillfiillen.
Parlamentet betonar behovet av att
utnyttja regionala tillgangar genom att
investera i sektorer dir regionerna redan
har styrkor eller komparativa fordelar.
Parlamentet anser att regional
specialisering kan utgora grunden for
grona industrikluster. Parlamentet
betonar att stod till forskning och
innovation och frimjande av samarbete
mellan universitet och foretag kan driva
pd nya hdllbara affirsmodeller.

Or. en

Andringsforslag 207
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9a.  Europaparlamentet efterlyser en
genomforbarhetsstudie for
programperioden efter 2027 for att
bedoma om, och i vilken utstrickning, de
nuvarande fonderna drivs pa grundval av
overgripande strategier for migration,
energipolitik, forskning och europeisk
innovation, och for att stodja inrdttandet
av nationella strategier for en riittvis
omstillning med sdrskilt fokus pa att
utveckla en ldngsiktig vision och konkreta
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utsikter for lokala ekonomier och
arbetstagare i alla berorda regioner.

Or. en

Andringsforslag 208
Andrzej Bula, Gheorghe Falca

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9a. Europaparlamentet betonar vikten
av att utveckla digitala firdigheter for
arbetstagare pd bade grundliggande och
avancerade nivder. Parlamentet
understryker behovet av att ge
medborgarna grundliggande digital
kompetens, datamedvetenhet och siker
anvindning av onlineverktyg for att forbli
anstillbara och anpassningsbara,
samtidigt som man frimjar mer
avancerad kompetens.

Or. en

Andringsforslag 209
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 9b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9b. Europaparlamentet betonar att
effektiv utbildning dr beroende av
tillgangen till lirare och utbildare med
aktuell kunskap om hdllbar och grin
ekonomi, energieffektivitet samt grén och
digital teknik. Parlamentet framhdller att
deras roll ir avgorande for att frimja riitt
kompetens for bade yngre och dldre
generationer av arbetstagare och limplig
omskolning och kompetenshéjning for de
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Andringsforslag 210
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 9b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 211
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 9b (ny)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

SV

personer som pdverkas av den grona
omstillningen. Parlamentet understryker
att utbildning av sadana lirare och
utbildare diirfor bor ha hogsta prioritet i
alla strategier for kompetensinsatser pd
europeisk, nationell, regional och lokal
nivd.

Or. en

Andringsforslag

9b. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att garantera hallbar
finansiering av dtgdrder for en riittvis
omstillning genom nationella fonder for
en rdttvis omstillning, pa grundval av
offentliga medel, arbetsgivaravgifter och
EU-medel. Arbetsgivarna ska bidra med
en skdlig andel av kostnaderna for
utbildning och omplacering.

Or. en

Andringsforslag

9b. Europaparlamentet betonar att en
konsekvent och integrerad policymix dr
nodviindig for att uppnd mdlen for en
riittvis omstdillning. Parlamentet efterlyser
integrering av mdlen for inkludering,
socialt skydd och kompetens i alla EU:s
klimat- och industridtgdrder.
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Or. en

Andringsforslag 212
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 9¢ (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9c. Europaparlamentet betonar att
utbildningsinstitutioner mdste gora sina
utbildningar mer relevanta i forhallande
till behoven pd den konkurrensinriktade
arbetsmarknaden och ge inliirare,
utbildare och lirare relevanta kunskaper
och fiirdigheter sa att de kan fungera som
aktiva aktorer for forindring i en rdittvis
omstillning mot miljomdssigt hdllbara
ekonomier och ett samhiille for alla.

Or. en

Andringsforslag 213
Gheorghe Falca, Romana Tomec, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 9d (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9d. Europaparlamentet betonar vikten
av grundliggande och kognitiva
fardigheter och framtagande av
nodvindiga instrument for att uppmuntra
medborgarna att iiven beakta sin
personliga utveckling och
mognadsprocess med dessa firdigheter,
sasom kreativt tinkande, motstandskraft,
[flexibilitet och agilitet, motivation och
sjilvkinnedom, nyfikenhet och livslangt
lirande — som ett erkinnande av vikten ay
arbetstagarnas formdga att anpassa sig
till arbetsplatser i omvandling och av

AM\1328386SV.docx 129/186 PE778.022v01-00

SV



SV

sjilvformaga och samarbete med andra
team.

Or. en

Andringsforslag 214
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 9e (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Ye. Europaparlamentet betonar att
uppbyggnaden av en stark administrativ
och teknisk kapacitet pa nationell,
regional och lokal niva iir avgorande for
en effektiv anvindning av EU-medel.
Parlamentet efterlyser okade
investeringar i uppbyggnad av
administrativ och teknisk kapacitet pa
lokal niva. Parlamentet understryker
behovet av tillricklig personal, kompetens
och system hos
forvaltningsmyndigheterna for att
sdkerstilla korrekt forberedelse,
efterlevnad, overvakning och utvirdering
av projekt. Parlamentet betonar att stirkt
administrativ kapacitet iir en forutsiittning
for att mobilisera investeringar, minska
komplexiteten och anpassa
klimatdtgirderna till tillvixten.

Or. en

Andringsforslag 215
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution

Punkt 9f (ny)
Foérslag till resolution Andringsforslag
9f. Europaparlamentet uppmanar
PE778.022v01-00 130/186 AM\1328386SV.docx



kommissionen och medlemsstaterna att
underliitta bdde storskaliga och
smdskaliga investeringar genom att
minska de administrativa bordorna,
forenkla forfarandena och sikerstilla en
effektiv anviindning av EU-medel.
Parlamentet betonar att entreprendrer,
smd och medelstora foretag och storre
foretag alla maste fa gynnsamma villkor
for investeringar, expansion och
innovation, sdrskilt i landsbygdsomrdden
och mindre utvecklade regioner.
Parlamentet understryker att sidana
investeringar dr avgorande for att stirka
Europas industriella och tekniska bas,
skapa arbetstillfillen av hog kvalitet och
sikra en kvalificerad arbetskraft som dr
anpassad till lokala forhallanden,
resurser och siirskilda behov, i syfte att till

fullo utnyttja den regionala potentialen
och driva pd konkurrenskraft, hallbar
tillviixt och langsiktigt viirdeskapande.

Andringsforslag 216

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar utgdr

medlemsstaterna att sikra tillricklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en langsiktig investering i
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvixt och
konkurrenskraft. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att med stod av
kommissionen strategiskt utnyttja
befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sdrskilt
kompetensgarantin. Parlamentet
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uppmanar medlemsstaterna att i storre
utstriickning anvinda intdikter fran det
nationella systemet for handel med
utsldppsriditter till utbildning av
arbetstagare och omfordelning av
arbetskraft. Parlamentet uppmanar
kommissionen att undersoka maojligheten
att utfirda viigledning om hur offentlig-
privata partnerskap mellan medlemsstater
och foretag kan finansiera utbildning,
omskolning och kompetenshdojning av
arbetstagare, sdrskilt ritten till utbildning
for enskilda arbetstagare.

Andringsforslag 217

Or. fr

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sidkra tillracklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en langsiktig investering i
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvaxt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stod av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sarskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att i storre utstrickning
anviinda intdikter firdn det nationella
systemet for handel med utslippsriitter till
utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfarda vigledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sdrskilt
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sikra tillracklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en langsiktig investering i
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvaxt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stod av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sarskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
kommissionen att undersdka mojligheten
att utfarda vigledning om hur offentlig-
privata partnerskap mellan medlemsstater
och foretag kan finansiera utbildning,
omskolning och kompetenshdjning av
arbetstagare.
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ritten till utbildning for enskilda
arbetstagare.

Andringsforslag 218
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkra tillricklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en langsiktig investering i
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvdxt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stod av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sarskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att i storre utstrdckning
anvinda intékter frdn det nationella
systemet for handel med utslappsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfOrdelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfarda vigledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sirskilt
ratten till utbildning for enskilda
arbetstagare.

Andringsforslag 219
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 10
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Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att erbjuda kompetens-
och yrkesutbildningsprogram av hog
kvalitet som en langsiktig investering i
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvixt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stdd av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sérskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att i storre utstrackning
anvinda intékter frén det nationella
systemet for handel med utsldppsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfirda vigledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sirskilt
ritten till utbildning for enskilda
arbetstagare.

Or. en
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Forslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sékra tillricklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en ldngsiktig investering i
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillviixt och
konkurrenskraft. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att med stod av
kommissionen strategiskt utnyttja
befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sarskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att i storre utstrdckning
anvinda intdkter fran det nationella
systemet for handel med utslappsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfOrdelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfarda vigledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sarskilt
ratten till utbildning for enskilda
arbetstagare.

Andringsforslag 220
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkra tillracklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en ldngsiktig investering. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att med stod av
kommissionen strategiskt utnyttja
befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sérskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att i storre utstrackning
anvinda intékter fran det nationella
systemet for handel med utsldppsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfarda vigledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sirskilt
ritten till utbildning for enskilda
arbetstagare. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att med stod fran
kommissionen oronmdrka sérskild
finansiering for att bygga upp den
institutionella kapaciteten hos offentliga
myndigheter och arbetsmarknadens
parter for att genomfora inkluderande
engagemang frdan arbetstagare och deras
foretriidare (samt andra relevanta
mdlgrupper sdsom
ungdomsorganisationer och
lokalsamhiillen), delta i en strukturerad
social dialog och kollektivforhandlingar
samt gemensamt utforma, leverera och
folja upp territoriella planer for en riittvis
omstillning av hog kvalitet.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkra tillriacklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en ldngsiktig investering 1
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvixt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stdd av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sérskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 1 storre utstrackning
anvinda intékter frén det nationella
systemet for handel med utsléppsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfirda vigledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sarskilt
ritten till utbildning for enskilda
arbetstagare.
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkra tillracklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en ldngsiktig investering 1
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvixt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stdd av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sérskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 1 storre utstrackning
anvinda intékter fran det nationella
systemet for handel med utsldppsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfarda vigledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sirskilt
ritten till utbildning for enskilda
arbetstagare. Parlamentet uppmanar
kommissionen att tillsammans med
arbetsmarknadens parter faststiilla en
harmoniserad uppsiittning sociala
minimivillkor i alla medlemsstater som
verkligen kommer att gynna
arbetstagarna ndr offentliga medel
beviljas foretag och branscher, bland
annat for att sikerstilla bestimmelser om
kollektivforhandlingar, adekvata loner,
anstindiga arbetsvillkor och hdlso- och
siikerhetsbestiimmelser samt undersoka
arbetstidsminskning och
produktivitetsforindringar for att minska
ojimlikheten i arbetslivet. Det skulle
ocksd kunna handla om att utforma
jobbgarantier, skapa arbetstillfillen av
hog kvalitet, investera i kompetens,
garantera att ingen verksamhet flyttas till
tredjeliinder med ligre standarder och
sikerstdilla att offentliga medel anvinds
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Andringsforslag 221
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkra tillriacklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en langsiktig investering i
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvixt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stdd av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sérskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 1 storre utstrackning
anvinda intékter frén det nationella
systemet for handel med utsldppsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft. Parlamentet
uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfirda vagledning om hur
offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera
utbildning, omskolning och
kompetenshojning av arbetstagare, sirskilt
ratten till utbildning for enskilda
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for investeringar i inhemska
arbetstillfiillen. Parlamentet uppmanar de
medlemsstater som har en
kollektivforhandlingstickning under 80 %
att uppritta nationella planer med tydliga
tidsfrister och sdirskilda datgdrder for att
Oka denna tickning. Parlamentet
uppmanar kommissionen att ge
vigledning och stod till medlemsstaterna
for att stirka forhandlingssystemen,
sdrskilt pa sektorsnivd, bland annat med
fullt deltagande av arbetsmarknadens
parter.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkra tillracklig
finansiering for kompetens- och
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet
som en ldngsiktig investering 1
arbetstagarnas och foretagens
produktivitet, tillvdxt och konkurrenskraft.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
med stdd av kommissionen strategiskt
utnyttja befintliga unionsinstrument for att
genomfora kompetensunionen, sérskilt
kompetensgarantin. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 1 storre utstrackning
anvinda intékter frén det nationella
systemet for handel med utsldppsritter till
utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft, varvid alla
eventuella uppséigningar forkastas.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
undersdka mojligheten att utfarda
véigledning om hur offentlig-privata
partnerskap mellan medlemsstater och
foretag kan finansiera utbildning,
omskolning och kompetenshdjning av
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arbetstagare.

Andringsforslag 222
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

arbetstagare, sdrskilt ritten till utbildning
for enskilda arbetstagare.

Or. el

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet paminner om
den roll som Europeiska fonden for
Jjustering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) kan spela
for att stodja arbetstagare som paverkas
av den grona och den digitala
omstillningen under den dterstiende
programperioden. Parlamentet viilkomnar
syftet med den foreslagna éversynen ay
nuvarande EGF for att paskynda
godkinnandeforfarandet for ansokningar
och att ytterligare och proaktivt stodja
arbetstagare som forvintas bli uppsagda
inom kort. Parlamentet betonar dock
vikten av att se till att foretag som
genomgdr omstrukturering och som vill
ansoka om stod frdn fonden gor detta i
Sfullstindigt samrdd med arbetstagarna
och deras foretriidare, bland annat vid
utformningen av det individanpassade
dtgirdspaketet. Parlamentet beklagar att
EGF inte lingre finns med i forslaget till
flerdarig budgetram for 2028—-2034.
Parlamentet betonar vikten av aktiva
arbetsmarknadsdtgdrder for att
dterintegrera uppsagda arbetstagare pd
arbetsmarknaden efter omfattande
omstruktureringar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att i niista
flerdriga budgetram sikerstilla fortsatt
sdrskilt stod till arbetstagare som riskerar
att bli uppsagda eller faktiskt blir det till
Joljd av storre omstruktureringar.

Or. en
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Andringsforslag 223
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 224
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 225
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 10b (ny)

PE778.022v01-00

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet betonar
behovet av att bygga upp regionala
myndigheters kapacitet att framgdngsrikt
samarbeta med malgrupper (sdsom
arbetstagare, ungdomsorganisationer,
dldre, miljomedvetna medborgare,
jordbrukarorganisationer och
ursprungsbefolkningar) for att utveckla
och forvalta sociala stodsystem, och att
midita politikens fordelningseffekter.

Or. en

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att oronmdrka en del av
intiikterna frdan utslippshandelssystemet
for omskolning av arbetstagare i
koldioxidintensiva regioner och stid till
smd och medelstora foretag i omstillning.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 226

Andringsforslag

10b.  Parlamentet paminner om vikten
av att sikerstilla en hog nivd ndr det
giiller arbetstagarnas hilsa och sikerhet
pd arbetsplatsen. Europaparlamentet
betonar vikten av att proaktivt ta itu med
fordnderliga arbetsmiljorisker for olika
arbetsuppgifter, arbetsmonster och
arbetsplatser, sdrskilt miljomdssiga och
psykosociala risker, i samband med den
dubbla omstillningen.
Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att genomfora en
omfattande oversyn av den nuvarande
strategiska ramen for hilsa och séikerhet
pd arbetsplatsen och den befintliga
rittsliga ramen for hiilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen i syfte att identifiera
dterstaende luckor och foresla nya eller
uppdaterade forslag for att sikerstilla att
EU:s regelverk forblir indamadlsenligt och
for att bidra till utformningen av den
strategiska ramen for perioden efter 2027.

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem ar avgorande for att stodja
arbetstagare i dvergdngsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att modernisera och stirka sina sociala
trygghetssystem och tjénster for att
sdkerstilla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstillningen som
paverkar arbetsmarknaden.
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem ar avgorande for att stodja
arbetstagare som blivit arbetslésa pd grund
av omstillningspolitiken. Parlamentet
rekommenderar medlemsstaterna att
modernisera och stérka sina sociala
trygghetssystem och tjanster for att
sakerstdlla motstandskraft mot chocker till
foljd av de EU-bestimmelser som
paverkar arbetsmarknaden.
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Andringsforslag 227
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnit och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare 1 6vergangsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stdrka sina sociala
trygghetssystem och tjénster for att
sdkerstdlla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden.

Andringsforslag 228

Or. fr

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnédt och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare 1 Overgdngsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stdrka sina sociala
trygghetssystem och tjénster for att
sakerstédlla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden.
Europaparlamentet uppmanar med kraft
medlemsstaterna att fullt ut genomfora
rdadets rekommendation om socialt skydd
for arbetstagare och egenforetagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
overvaka risker och framsteg i riktning
mot sadana atgdrder genom den sociala
resultattavlan och ramen for social
konvergens. Parlamentet betonar vikten
av att sikerstilla att nationella offentliga
arbetsformedlingar dr relevanta pd en
forinderlig arbetsmarknad sd att de kan
siikerstilla stod till och underliitta for
mdnniskor som byter jobb pd grund av
omstillningar.

Or. en

Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 11
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Forslag till resolution

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare i1 vergangsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stirka sina sociala
trygghetssystem och tjdnster for att
sakerstdlla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden.

Andringsforslag 229
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem ar avgorande for att stodja
arbetstagare 1 Overgangsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stérka sina sociala
trygghetssystem och tjénster for att
sdkerstilla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden.

AM\1328386SV.docx

141/186

Andringsforslag

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem dr avgdrande for att stodja
arbetstagare och stirka den sociala
sammanhdllning 1 6vergéngsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att, { samrad med arbetsmarknadens
parter och det civila samhillets
organisationer, stirka sina sociala
trygghetssystem och tjénster samt stodja
icke-vinstdrivande leverantiorer av sociala
tiinster, med sirskilt fokus pa rittvis och
progressiv beskattning, politik for social
inkludering, inkomststod och tillgang till
grundliggande tjinster och bostiider till
overkomliga priser, i syfte att sikerstilla
motstdndskraft mot chocker till f6ljd av
den dubbla omstdllningen som paverkar
arbetsmarknaden och att anstiillda som
forlorar sina arbeten kan upprdtthdlla sin
levnadsstandard i sa stor utstriickning
som maojligt.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare 1 Overgangsperioder.
Parlamentet understryker att synliga
fordelar for hushallen, sdsom ligre
elrikningar och forbiittrade
levnadsvillkor, dr avgorande for att
sikerstilla allméinhetens acceptans.
Direktivet bor koppla renoveringsidtgiirder
till transparent kommunikation om dessa
fordelar. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att modernisera och
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Andringsforslag 230
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare i1 vergangsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stérka sina sociala
trygghetssystem och tjanster for att
sakerstdlla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden.

Andringsforslag 231
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnit och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare i Overgangsperioder.
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starka sina sociala trygghetssystem och
tjénster for att sdkerstdlla motstdndskraft
mot chocker till f61jd av den dubbla
omstéllningen som pdverkar

arbetsmarknaden.
Or. en
Andringsforslag
11.  Europaparlamentet betonar att

starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare 1 vergangsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stérka sina sociala
trygghetssystem och tjanster for att
sakerstdlla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden. Parlamentet
betonar att for att siikerstiilla en rittvis
och jamlik omstiillning bor sociala
trygghetssystem och skyddsniit garantera
arbetskvalitet, inkomst och stabilitet for
enskilda personer.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare i vergangsperioder.
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Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stdrka sina sociala
trygghetssystem och tjénster for att
sdkerstéilla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden.

Andringsforslag 232
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem ar avgorande for att stodja
arbetstagare 1 vergangsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stérka sina sociala
trygghetssystem och tjdnster for att
sakerstdlla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden.

Andringsforslag 233
Jana Toom

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Foérslag till resolution
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Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stdrka sina sociala
trygghetssystem och tjénster for att
sakerstédlla motstandskraft mot chocker till
foljd av den dubbla omstéllningen som
paverkar arbetsmarknaden. Parlamentet
begiir att allmiin tillgdng till
arbetsloshetsersittning och offentliga
tiinster ska sdkerstillas for att undvika
fattigdom och social utestingning under
omstillningen.

Or. el

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar att
starka sociala skyddsnét och sociala
trygghetssystem dr avgorande for att stodja
arbetstagare 1 vergangsperioder.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
modernisera och stérka sina sociala
trygghetssystem och tjdnster, samtidigt
som deras langsiktiga hallbarhet
sdkerstills, for att sdkerstilla
motstandskraft mot chocker till f6ljd av
den dubbla omstdllningen som paverkar
arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

11a. Parlamentet betonar vikten av
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madlriktad politik for att stodja de
mdnniskor som paverkas mest av den
dubbla omstillningen, sdrskilt de som
befinner sig i utsatta situationer.
Parlamentet understryker att aktivt stod
och tidiga insatser behdvs for att
forhindra att mdnniskor i utsatta
situationer blir fast i langtidsarbetsloshet
eller blir modyfiillda. Europaparlamentet
uppmanar medlemsstaterna att avseviirt
oka det aktiva stodet till
kvalitetssysselsittning, sdiirskilt genom att
stodja tillgangen till
kvalitetssysselsiittning, frimja
entreprendrskap och stimulera skapandet
av kvalitetsjobb. Europaparlamentet
framhdller den roll som lonesubventioner,
riktad upphandling och lokala offentliga
arbeten spelar for att skapa
arbetstillfiillen under en overgangsperiod.

Or. en

Andringsforslag 234
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

1la. Europaparlamentet kriver att
medlemsstaterna, i hindelse av bristande
efterlevnad av de bestimmelser i nationell
lagstiftning som antagits i enlighet med
detta direktiv, ska sikerstiilla att den
arbetsgivaravgift som ska betalas till
Jonden for en rittvis omstillning
fordubblas under en period pa sex
mdnader. Om ett foretag inte rdttar sig
efter dessa boter inom den tillimpliga
tidsfristen ska medlemsstaterna
offentliggora ett offentligt uttalande som
anger vilket foretag som dr ansvarigt for
overtrddelsen och overtridelsens art.

Or. en
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Andringsforslag 235

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 236
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 237
Rudi Kennes

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

11a. Europaparlamentet paminner om
betydelsen av Europeiska fonden for
Jjustering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare niir det giiller att
stodja arbetstagare som forvintas bli
uppsagda inom kort fran foretag som
genomgdr omstrukturering, och
uppmanar medlemsstaterna att med stod
av kommissionen fullt ut utnyttja fonden.

Or. en

Andringsforslag

11a. Europaparlamentet understryker
att tillgangen till grundliiggande sociala
tiinster sasom hdiilso- och sjukvird,
transport, energi och utbildning mdste
tryggas under overgdangsperioder.
Parlamentet efterlyser sociala
konsekvensbedomningar for alla storre
regionala omstillningsinvesteringar.

Or. en
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Punkt 11b (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag

11b.  Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att kriiva att foretag
inrdttar ett rittvist, offentligt, tillgingligt,
forutsigbart och transparent forfarande
som gor det mojligt for arbetstagare som
omfattas av detta direktiv, deras
foretriidare och andra berérda parter att
limna in klagomal till dem med avseende
pd tillimpningen av rdttigheterna till en
riittvis omstdillning och dirmed
sammanhdngande rdttigheter for
arbetstagare. Detta forfarande far i
tillimpliga fall integreras i det forfarande
som faststiills i artikel 14 i direktiv (EU)
2024/1760. Foretagen ska ocksd vidta
atgirder for att forhindra alla former av
repressalier genom att sikerstilla att den
person eller organisation som limnar in
klagomalet behandlas konfidentiellt, i
enlighet med direktiv (EU) 2019/1937 och
relevant nationell lagstiftning.

Or. en

Andringsforslag 238
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 11b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

11b.  Europaparlamentet understryker
behovet av att stodja system for
korttidsarbete och betydelsen av riktat
stod till arbetstagare som pdverkas av
omstillningar, med utgangspunkt i de
positiva erfarenheterna av Sure.
Parlamentet efterlyser en forstiirkt Sure-
mekanism, eftersom stod till sadana
datgdrder for att skydda sysselsiittning i
kristider kan stabilisera de offentliga
utgifterna for sysselsdittningspolitik och
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dtgdrderna for en rittvis omstillning for
att mildra de omedelbara effekterna pd
sysselsdttningen av den nédviindiga
omvandlingen av EU:s ekonomi.

Andringsforslag 239

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek
for PfE-gruppen

Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att utgdr
effekterna pa sysselsiittningen kommer att
skilja sig dat mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
majlighet att bli aktiva aktorer i
omstillningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter mdste delta i
strategiska samrdd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstillningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan siikerstillas
genom samrdd i ett tidigt skede och
tydliga mandat och rostritt for
arbetsmarknadens parter, smd och
medelstora foretag i det civila samhidillet
och ungdomar i regionala
samordningsorgan.

Andringsforslag 240
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 12
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Or. en

Andringsforslag

Or. fr
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Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig at mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstdllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategiska samrdd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sédkerstéllas
genom samrdd i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostrdtt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet och ungdomar 1 regionala
samordningsorgan.

Andringsforslag 241

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig &t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende kravet pad att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstdllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategisk utformning tillsammans med
arbetsmarknadens parter under
omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sdkerstéllas
genom att engagera arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag, det
civila samhillet och ungdomar i regionala
samordningsorgan samt genom att
tillhandahalla tillgiingliga metoder och
atgiirder for deltagande, inbegripet men
inte begriinsat till spraklig tillgdng, betald
tid/barnomsorg, reseersdttning samt
dndamalsenliga mekanismer for att
framfora klagomal och for att overklaga
sd att berorda samhdillen kan bestrida och
avhjilpa skador.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig 4t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstéllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta i
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Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig 4t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstéllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta i
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strategiska samréd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstédllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan siikerstillas
genom samrdd i ett tidigt skede och
tydliga mandat och rostritt for
arbetsmarknadens parter, smd och
medelstora foretag i det civila samhidillet
och ungdomar i regionala
samordningsorgan.

Andringsforslag 242
Branislav Ondrus$

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsittningen kommer att
skilja sig &t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer 1
omstéllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategiska samrad och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstéllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sédkerstillas
genom samrad i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostrétt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet och ungdomar i regionala
samordningsorgan.

Andringsforslag 243
Maria Zacharia
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strategiska samréd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under

omstdllningen.
Or. en
Andringsforslag
12.  Europaparlamentet betonar att

effekterna pé sysselsittningen kommer att
skilja sig &t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar 1 detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer 1
omstéllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategiska samrad och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstéllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sékerstéllas
genom samrad i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostritt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag,
diiribland sociala foretag, det civila
samhdllet och ungdomar i regionala
samordningsorgan.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig at mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstédllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategiska samréd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sédkerstéllas
genom samrdd i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostritt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet och ungdomar 1 regionala
samordningsorgan.

Andringsforslag 244

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig at mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstdllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta i
strategiska samréd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sdkerstéllas
genom samrdd i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostritt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet, ungdomar,
fackforeningar, kvinnoorganisationer och
lokala sociala rérelser 1 regionala
samordningsorgan.

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig &t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer 1
omstdllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategiska samrad och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
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Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig &t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar 1 detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter, inbegripet det
civila samhdillets organisationer, och ge
dem mdgjlighet att bli aktiva aktorer i
omstéllningen. Parlamentet belyser
betydelsen av att frimja arbetstagarledda
initiativ, inbegripet arbetstagarkooperativ,
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omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sédkerstéllas
genom samrdd i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostrétt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet och ungdomar 1 regionala
samordningsorgan.

Andringsforslag 245
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig 4t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstdllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta i
strategiska samréd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sédkerstéllas
genom samrdd i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostrétt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhaillet och ungdomar i regionala
samordningsorgan.
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anstiilldas overtagande av foretag och
andra former av kollektivt och lokalt
dgande. Parlamentet betonar att offentliga
myndigheter maste delta 1 strategiska
samrad och samarbeta med
arbetsmarknadens parter och det civila
samhiillet under omstéllningen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande kan sékerstéllas genom samrad
1 ett tidigt skede och tydliga mandat och
rostratt for arbetsmarknadens parter, smé
och medelstora foretag, det civila
sambhillet, den sociala ekonomin och
ungdomar 1 regionala samordningsorgan.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsdttningen kommer att
skilja sig &t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter, inbegripet det
civila samhidillets organisationer som har
en god forstaelse for lokalsamhdillenas
utmaningar och behov, och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer 1
omstéllningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta i
strategiska samrad och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sékerstéllas
genom samrad i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostritt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet och ungdomar i regionala
samordningsorgan.
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Andringsforslag 246
Petr Bystron

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsittningen kommer att
skilja sig 4t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar i detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer i
omstillningen. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategiska samrdd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstéllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sédkerstillas
genom samrad i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostrétt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet och ungdomar i regionala
samordningsorgan.

Andringsforslag 247
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar att
effekterna pé sysselsittningen kommer att
skilja sig 4t mellan regioner och
befolkningar. Parlamentet betonar 1 detta
avseende behovet av att engagera lokala
medborgare och intressenter och ge dem
mojlighet att bli aktiva aktorer ndr det
giiller att bestimma om det ska ske en
omstillning. Parlamentet betonar att
offentliga myndigheter méste delta 1
strategiska samréd och samarbeta med
arbetsmarknadens parter under
omstdllningen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande kan sdkerstéllas
genom samrdd i ett tidigt skede och tydliga
mandat och rostritt for arbetsmarknadens
parter, sma och medelstora foretag i det
civila samhillet och ungdomar 1 regionala
samordningsorgan.

Or. en

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet insisterar pd
att detta direktiv inte ska utgora ett giltigt
skil for att siinka den allmiinna
skyddsnivd som redan erbjuds
arbetstagare i medlemsstaterna, sdrskilt
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ndr det giiller ritten till utbildning,
arbetsomstiillning, anstillningstrygghet
och arbetstagarinflytande. Parlamentet
betonar att detta direktiv inte paverkar
medlemsstaternas riitt att tillimpa eller
infora lagar och andra forfattningar som
dr formdnligare for arbetstagarna eller att
frimja eller tillata tillimpningen av
kollektivavtal som dir formdnligare for
arbetstagarna. Parlamentet belyser att
ingenting i detta direktiv ska tolkas eller
tillimpas pa ett siitt som begriinsar,
inkrdktar pa eller undergrdver de
grundliggande rittigheter som erkinns i
medlemsstaterna, inbegripet riitten till
kollektiva forhandlingar, ritten att strejka
och riitten att vidta kollektiva dtgdrder.
Parlamentet insisterar pd att detta direktiv
ska respektera arbetsmarknadens parters
sjdlvstindighet och inte pdverka deras
formdga att forhandla om, inga eller
tillimpa kollektivavtal eller att bedriva
annan verksamhet som dr forenlig med
nationella system for forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vidare att detta direktiv skapar
ytterligare rittigheter till information,
samrdd och kollektiva forhandlingar i
omstdillningssituationer och inte ska
paverka tillimpningen av andra
unionsriittsliga instrument om
arbetstagarinflytande.

Or. en

Andringsforslag 248
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Foérslag till resolution Andringsforslag

12a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
utforma en politik som frigor ekonomiska
mdjligheter for den privata sektorn,
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Andringsforslag 249
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 250
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

PE778.022v01-00

sdrskilt for smda och medelstora foretag,
genom att minska den administrativa
bérdan, sinka kraven pd samfinansiering
och forenkla tillgangen till finansiering.
Parlamentet betonar att entreprendrer
och smdforetag dr centrala for
investeringar, innovation och
jobbskapande, och att
finansieringsfonster och tekniskt stod
madste skriddarsys for deras behov for att
Sfullt ut utnyttja deras potential i den
grona och digitala ekonomin.

Or. en

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet betonar att
regeringarna bor stodja uppbyggnaden av
kapaciteten hos arbetsmarknadens parter,
sdrskilt pa regional niva (och som en del
av genomforandet av radets
rekommendation om sdiikerstiillande av en
riittvis omstdillning till klimatneutralitet).
Parlamentet betonar att samtalsdemokrati
gor det maojligt for medborgarna att
gemensamt utforma lokal och regional
politik som iir anpassad till omradets
behov och siirdrag, vilket okar
engagemanget och efterlevnaden av
politiken.

Or. en
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Forslag till resolution Andringsforslag

12a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att i direktivet inkludera
normer som @r anpassade till personer
med funktionsnedsiittning, inbegripet
tillgiinglighet pa arbetsplatsen, flexibla
arrangemang och skilig anpassning i
utbildningen.

Or. en

Andringsforslag 251
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 12b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

12b.  Europaparlamentet betonar
betydelsen av riktade strategier for
landsbygdsomrdden och randomrdden,
diir underinvesteringar, utvandring och
ddlig tillgang pa arbetskraft hotar den
langsiktiga utvecklingen. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att stodja platsbaserad
politik som skapar ekonomiska
mdajligheter for bade méinniskor och
foretag i landsbygdsomrdden, lockar
privata investeringar och skapar lokala
arbetstillfiillen. Parlamentet understryker
att sddana strategier dr nodvindiga for att
sdkerstilla att medborgarna kan bygga en
framtid i sina samhdllen.

Or. en
Andringsforslag 252
Rudi Kennes
Forslag till resolution
Punkt 12b (ny)
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Forslag till resolution Andringsforslag

12b.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att erkdnna "rdtten till en
individuell och kollektiv rittvis
omstillning” for arbetstagare och
samhidillen — i och utanfor EU. Pa
individniva omfattar riitten till en riittvis
omstdillning riitten att stanna kvar pa
arbetsmarknaden eller att ha tillgang till
sysselsdttning pd rdittvisa och anstindiga
villkor. Pd kollektiv nivd innebdr ritten
till en rdttvis omstillning att inga
personer, grupper eller territorier far
limnas utanfor.

Or. en

Andringsforslag 253
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Punkt 12b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

12b.  Europaparlamentet betonar
betydelsen av att digna sdrskild
uppmdrksamhet dt vard- och
omsorgssektorn samt dt arbetstagare och
regioner i de branscher som paverkas
mest av omstdillningen.

Or. en

Andringsforslag 254
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen,
Pascal Arimont, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 12¢ (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

12¢.  Europaparlamentet betonar att
Eurostats regionala prognoser tyder pd en
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Andringsforslag 255
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 12¢ (ny)

Férslag till resolution

AM\1328386SV.docx

Sfortsatt minskning av befolkningen i
arbetsfor dlder i mdnga territorier under
2020- och 2030-talen, sdirskilt i regioner
som redan dr paverkade av en dldrande
befolkning och av utvandring.
Parlamentet noterar att demografiska
obalanser okar de sociala och
finanspolitiska kostnaderna for
underinvesteringar i landsbygdsomradden,
inbegripet svagare skattebaser och hogre
servicekostnader per capita. Parlamentet
understryker att sdadana trender riskerar
att forsvaga arbetskrafitsutbudet vid just
den tidpunkt da kvalificerade arbetstagare
dr avgorande for den grona och den
digitala omstillningen. Parlamentet
uppmanar dérfor kommissionen och
medlemsstaterna att prioritera riktade
investeringar och strategier som stiirker
de ekonomiska mdéjligheterna i
landsbygdsomrdden, stoder skapandet av
arbetstillfillen och sikerstiiller langsiktig
tillgang till kvalificerad arbetskraft.

Or. en

Andringsforslag

12¢.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att erkinna dven riitten
att stanna kvar”, mot patvingad rorlighet.
Genomforandet av dtgdrder for rittvis
omstillning maste sikerstilla att
arbetstagare och samhdillen har maojlighet
att stanna kvar i det geografiska omrdde
diir de just nu har sin anstillning
och/eller sitt boende. Detta dterspeglar
""ritten att stanna kvar'' och utan denna
ritt riskerar dtgdrder for en rittvis
omstdillning att tvinga ut arbetstagare i en
oonskad geografisk rorlighet.
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Andringsforslag 256

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet begir att
kommissionen senast den 31 januari
2027, pd grundval av artiklarna 153.2 b
jéamford med artikel 153.1 a, b, e och h i
EUF-fordraget, ligger fram ett forslag till
direktiv om en rdttvis omstillning i
arbetslivet, i enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Andringsforslag 257

utgdr

Andringsforslag

Or. fr

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet begir att
kommissionen senast den 31 januari
2027, pa grundval av artiklarna 153.2 b
jamford med artikel 153.1 a, b, e och h i
EUF-fordraget, ligger fram ett forslag till
direktiv om en rittvis omstillning i
arbetslivet, i enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Andringsforslag 258

PE778.022v01-00

utgdr
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Andringsforslag

Or. en
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Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet begiir att
kommissionen senast den 31 januari
2027, pa grundval av artiklarna 153.2 b
jamford med artikel 153.1 a, b, e och h i
EUF-fordraget, ligger fram ett forslag till
direktiv om en ridttvis omstillning i
arbetslivet, i enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Andringsforslag 259
Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet begér att
kommissionen senast den 31 januari 2027,
pd grundval av artiklarna 153.2 b jamford
med artikel 153.1 a, b, e och h i EUF-
fordraget, lagger fram ett forslag till
direktiv om en rittvis omstéllning i
arbetslivet, i enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Andringsforslag 260
Evelyn Regner

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet begér att

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag
utgar
Or. en
Andringsforslag
13. Europaparlamentet begér att

kommissionen lidgger fram ett forslag till
en ram for andra dtgdrder dn lagstiftning
om en réttvis omstéllning 1

arbetslivet, efter ha samrdtt med de
europeiska arbetsmarknadsparterna.

Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet begér att
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kommissionen senast den 31 januari 2027,
pa grundval av artiklarna 153.2 b jamford
med artikel 153.1 a, b, ¢ och h i EUF-
fordraget, lagger fram ett forslag till
direktiv om en rittvis omstéllning i
arbetslivet, 1 enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Andringsforslag 261

kommissionen senast den 31 januari 2027,
pa grundval av artikel 153.2 b och ¢
jamford med artikel 153.1 a, b, e och h i
EUF-fordraget, lagger fram ett forslag till
direktiv om en rittvis omstéllning i
arbetslivet, 1 enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Or. en

Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Angelika Winzig,

Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att det
begiirda forslagets eventuella ekonomiska
konsekvenser bor tickas av befintliga
budgetanslag.

Andringsforslag 262
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att det
begirda forslagets eventuella ekonomiska
konsekvenser bor tickas av befintliga
budgetanslag.

Andringsforslag 263

PE778.022v01-00

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att denna
resolutions eventuella ekonomiska
konsekvenser bor tickas av befintliga
budgetanslag.

Or. en

Andringsforslag

14.  Europaparlamentet betonar starkt
att det begédrda forslagets eventuella
ekonomiska konsekvenser bor tickas av
befintliga budgetanslag utan att 6ka
unionens utgifter eller medfora nya
bordor for skattebetalarna.

Or. en
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Rudi Kennes

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att det
begirda forslagets eventuella ekonomiska
konsekvenser bor tickas av befintliga
budgetanslag.

Andringsforslag 264

Andringsforslag

14.  Europaparlamentet anser att det
begirda forslagets eventuella ekonomiska
konsekvenser i forsta hand bor tickas av
befintliga budgetanslag. Parlamentet
betonar behovet av att pa nationell nivd
och unionsnivd bedoma vilken resursnivd
som krdvs for att uppnd mdlen i det
foreslagna direktivet.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 14a (ny)

Forslag till resolution

AM\1328386SV.docx

Andringsforslag

14a. Europaparlamentet understryker
att direktivet mdste innehdlla
dndamalsenliga, proportionella och
avskrickande pdfoljder for overtridelser
av de rittigheter och skyldigheter som
anges i direktivet. Parlamentet betonar att
direktivet ocksda mdste innehdalla
bestimmelser om bevarande av
skyddsnivdin och formdnligare
bestimmelser, for att sikerstiilla att det
tillimpas rdttvist och konsekvent i hela
unionen och for att skapa lika villkor for
foretag, forhindra illojal konkurrens och
skapa sikerhet for bdade arbetsgivare och
arbetstagare. Parlamentet belyser
dessutom att direktivet mdste skydda
befintliga rdttigheter och respektera
arbetsmarknadens parters sjilvstindighet.

Or. en
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Andringsforslag 265

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Raul de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet uppdrar &t
talmannen att Gversidnda denna resolution
och bifogade rekommendationer till
kommissionen och radet.

Andringsforslag 266

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att 6versanda denna resolution
till kommissionen och radet.

Or. en

Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Arba Kokalari, Angelika Winzig,

Rail de la Hoz Quintano

Forslag till resolution
Bilaga I

Forslag till resolution

REKOMMENDATIONER OM
INNEHALLET I DET BEGARDA
FORSLAGET

Ett EU-direktiv for en rdittvis omstillning
i arbetslivet: siikerstilla skapandet av
arbetstillfillen och bldsa nytt liv i lokala
ekonomier

Europaparlamentet anser att det framtida
lagstiftningsforslaget till ett direktiv om en
rittvis omstdillning i arbetslivet:
sikerstilla skapandet av arbetstillfiillen
och bldsa nytt liv i lokala ekonomier bor
folja dessa principer och mal:

1 Forslagets allmiinna mal dr att inriitta
en unionsram med politiska dtgirder som
kan omsiittas i praktiken i regioner som
paverkas av den grona och den digitala
omstillningen i syfte att sikerstilla en
socialt rdttvis och inkluderande
omstiillning och skapa arbetstillfiillen av
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Andringsforslag

utgdr
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god kvalitet.

Forslagets allminna mal dr att inriitta en
unionsram med politiska dtgiirder som
kan omsiittas i praktiken i regioner som
paverkas av den grona och den digitala
omstillningen i syfte att sikerstilla en
socialt riittvis och inkluderande
omstillning och skapa arbetstillfiillen av
god kvalitet.

Rekommendation 2: Forslagets
utformning

Forslaget bor utformas som ett direktiv.

Med tanke pa behovet av ett omfattande
atgiirdspaket for att uppna detta mal
mudste forslaget innehdlla inslag pa
foljande omrdaden:

a) Arbetsvillkor.

b) Integrering av personer som stdr
utanfor arbetsmarknaden.

¢) Information till och samrdad med
arbetstagarna.

d) Forbiittringar av arbetsmiljon for att
skydda arbetstagarnas hdlsa och sikerhet.

Rekommendation 3: Frdga som
behandlas i forslaget

Forslaget bor inriktas pa foljande
politiska dtgiirder:

a) Inriitta en siirskild ram for att forutse
och hantera forindringar i regioner och
sektorer som star infor omstillningar med
utgangspunkt i principerna om
information och samrdd, social dialog och
kollektivforhandlingar.

b) Sikerstilla, pa grundval av en éversyn
av den rittsliga ramen, att arbetstagarnas
och deras foretridares riitt till
information och samrdd faktiskt tillimpas
vid omstiillningar.

¢) Faststilla en individuell rdtt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid.

d) Uppriitta nationella strategier for en
rédttvis omstillning, med sdrskilt fokus pd
att utveckla en langsiktig vision for lokala
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ekonomier och lokal arbetskraft i alla
drabbade regioner.

e) Utveckla stodprogram for foretag,
sdrskilt sma och medelstora foretag och
lokala aktorer, for att uppmuntra
skapandet av lokala arbetstillfiillen.

f) Se till att utbud och efterfragan pa
arbetskraft och kompetens matchas
genom en kombination av
arbetsmarknadsinformation, okat
samarbete mellan lokala aktorer och
utbildningsanordnare samt frimjande av
omstiillningsplaner pad foretagsnivd.

g) Utveckla en overvakningsstruktur som
erbjuder strategisk framsyn om
omstillningens effekter och
arbetsmarknadsutvecklingen.

Andringsforslag 267
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Bilaga I

Forslag till resolution

REKOMMENDATIONER OM utgdr
INNEHALLET I DET BEGARDA
FORSLAGET

Ett EU-direktiv for en rdittvis omstillning
i arbetslivet: siikerstilla skapandet av
arbetstillfillen och bldsa nytt liv i lokala
ekonomier

Europaparlamentet anser att det framtida
lagstiftningsforslaget till ett direktiv om en
rattvis omstillning i arbetslivet:
sikerstilla skapandet av arbetstillfiillen
och blasa nytt liv i lokala ekonomier bor
folja dessa principer och mal:

1 Forslagets allméinna mal dir att inriitta
en unionsram med politiska dtgirder som
kan omsiittas i praktiken i regioner som
paverkas av den grona och den digitala
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Or. en

Andringsforslag
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omstillningen i syfte att siikerstilla en
socialt rittvis och inkluderande
omstillning och skapa arbetstillfiillen av
god kvalitet.

Forslagets allméinna mal dir att inriitta en
unionsram med politiska atgdrder som
kan omsiittas i praktiken i regioner som
paverkas av den gréna och den digitala
omstillningen i syfte att siikerstilla en
socialt riittvis och inkluderande
omstillning och skapa arbetstillfiillen av
god kvalitet.

Rekommendation 2: Forslagets
utformning

Forslaget bor utformas som ett direktiv.

Med tanke pa behovet av ett omfattande
dtgirdspaket for att uppnd detta mal
madste forslaget innehdlla inslag pa
foljande omrdden:

a) Arbetsvillkor.

b) Integrering av personer som stdr
utanfor arbetsmarknaden.

¢) Information till och samrdad med
arbetstagarna.

d) Forbiittringar av arbetsmiljon for att
skydda arbetstagarnas hiilsa och sikerhet.

Rekommendation 3: Frdaga som
behandlas i forslaget

Forslaget bor inriktas pa foljande
politiska dtgirder:

a) Inriitta en sirskild ram for att forutse
och hantera fordindringar i regioner och
sektorer som star infor omstillningar med
utgangspunkt i principerna om
information och samrdd, social dialog och
kollektivforhandlingar.

b) Sikerstilla, pda grundval av en éversyn
av den rdttsliga ramen, att arbetstagarnas
och deras foretridares riitt till
information och samrdd faktiskt tillimpas
vid omstdillningar.

¢) Faststilla en individuell riitt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid.
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d) Uppritta nationella strategier for en
réittvis omstillning, med sdrskilt fokus pa
att utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft i alla
drabbade regioner.

e) Utveckla stodprogram for foretag,
sérskilt smd och medelstora foretag och
lokala aktorer, for att uppmuntra
skapandet av lokala arbetstillfiillen.

f) Se till att utbud och efterfrdagan pd
arbetskraft och kompetens matchas
genom en kombination av
arbetsmarknadsinformation, okat
samarbete mellan lokala aktérer och
utbildningsanordnare samt framjande av
omstillningsplaner pa foretagsnivd.

g) Utveckla en overvakningsstruktur som
erbjuder strategisk framsyn om
omstdillningens effekter och
arbetsmarknadsutvecklingen.

Andringsforslag 268

Or. en

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola Bartisek, Pal Szekeres

for PfE-gruppen
Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 1 — stycke 1

Forslag till resolution

Forslagets allmdnna mal &r att inrdtta en
unionsram med politiska dtgiarder som kan
omsdttas 1 praktiken i regioner som
paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen i syfte att sdkerstélla en
socialt rdittvis och inkluderande
omstillning och skapa arbetstillfdllen av
god kvalitet.

Andringsforslag 269

PE778.022v01-00

Andringsforslag

Forslagets allmdnna mal &r att uppmuntra
firamviixten av politiska atgérder i
medlemsstaterna, som kan omsattas i
praktiken i territorier som paverkas av den
grona och den digitala omstédllningen i
syfte att sdkerstilla arbetstillfdllen av god
kvalitet.

Or. fr
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Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 1 — punkt 1

Forslag till resolution

Forslagets allmédnna mal &r att inrdtta en
unionsram med politiska atgdrder som kan
omsittas 1 praktiken 1 regioner som
paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen 1 syfte att sékerstélla en
socialt réttvis och inkluderande
omstdllning och skapa arbetstillfdllen av
god kvalitet.

Andringsforslag 270

Andringsforslag

Forslagets allménna mal &r att inrdtta en
unionsram med politiska atgarder som kan
omsittas 1 praktiken 1 regioner som
paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen 1 syfte att sékerstélla en
socialt réttvis och inkluderande
omstdllning och skapa arbetstillfdllen av
god kvalitet med betoning pd fasta
heltidsanstillningar, rdittvisa loner,
kollektivavtal, jamstilldhet samt
minskning av otrygghet och odeklarerat
arbete.

Or. el

Klara Dobrev, Vilija Blinkevidiiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 1 — stycke 1

Forslag till resolution

Forslagets allménna mal &r att inrétta en
unionsram med politiska atgarder som kan
omsdttas 1 praktiken i regioner som
paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen i syfte att sdkerstélla en
socialt réttvis och inkluderande
omstdllning och skapa arbetstillfidllen av
god kvalitet.

Andringsforslag 271

Andringsforslag

Forslagets allmdnna mal &r att inrétta en
unionsram med politiska atgdrder som kan
omsdttas 1 praktiken i regioner som
paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen i syfte att sdkerstdlla en
socialt réttvis och inkluderande
omstdllning och skapa och skydda
arbetstillfillen av god kvalitet.

Or. en

Pal Szekeres, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till resolution
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Bilaga I — rekommendation 1 — stycke 1a (nytt)
Forslag till resolution Andringsforslag

Forslagets allméinna mal bor ocksd
beréra fragan om att minska inflodet av
okvalificerad irreguljir migration och
sdkerstilla energi till 6verkomligt och ligt
pris for smd och medelstora foretag.

Or. en

Andringsforslag 272

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
for PfE-gruppen

Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 2 — stycke 1

Forslag till resolution Andringsforslag

Forslaget bor utformas som ett direktiv. utgar

Or. fr

Andringsforslag 273
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 2 — stycke 2 — led da (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

da)  Bindande miniminormer for
sikerstillande av ett starkt socialt skydd,
uppsdgningsskydd under omstillningar
och rittsligt erkiinnande av
arbetstagarnas riitt till deltagande.

Or. el
Andringsforslag 274
Johan Danielsson
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Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 2 — stycke 2a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Ett sdadant direktiv mdste tilldta
medlemsstaterna att ge arbetsmarknadens
parter maojlighet att pa limplig nivd och
pd de villkor som medlemsstaterna
Sfaststiller uppriitthalla eller inga
kollektivavtal som anpassar, kompletterar
och/eller avviker frdn bestimmelserna i
direktivet, forutsatt att det nationella
systemet garanterar ett rdittvist resultat
och inte inkriiktar pd de grundliggande
réttigheterna. Ett direktiv ska inte pd
ndgot siitt paverka utovandet av
grundliiggande riittigheter som erkinns i
medlemsstaterna och pd unionsnivd,
inklusive riitten att strejka eller att vidta
annan dtgdird som omfattas av
arbetsmarknadsmodellen i
medlemsstaterna, i enlighet med nationell
lagstiftning och/eller praxis. Det paverkar
inte heller ritten att forhandla om, inga
och tillimpa kollektivavtal eller att vidta
kollektiva dtgiirder i enlighet med
nationell rdtt och/eller praxis.

Or. en

Andringsforslag 275

Mélanie Disdier, Marie Dauchy, Nikola BartiiSek, Pal Szekeres
for PfE-gruppen

Séverine Werbrouck

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3

Forslag till resolution Andringsforslag

3 Forslaget bor inriktas pa foljande utgdr
politiska atgdrder:

Forslaget bor inriktas pa foljande
politiska dtgiirder:

a) Inriitta en siirskild ram for att forutse
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och hantera fordindringar i regioner och
sektorer som stdr infor omstdillningar med
utgdngspunkt i principerna om
information och samrdd, social dialog och
kollektivforhandlingar.

b) Siikerstilla, pa grundval av en éversyn
av den rdttsliga ramen, att arbetstagarnas
och deras foretridares riitt till
information och samrdd faktiskt tillimpas
vid omstiillningar.

¢) Faststilla en individuell rdtt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid.

d) Uppriitta nationella strategier for en
réttvis omstillning, med sdrskilt fokus pd
att utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft i alla
drabbade regioner.

e) Utveckla stodprogram for foretag,
sdrskilt sma och medelstora foretag och
lokala aktorer, for att uppmuntra
skapandet av lokala arbetstillfiillen.

f) Se till att utbud och efterfragan pa
arbetskraft och kompetens matchas
genom en kombination av
arbetsmarknadsinformation, okat
samarbete mellan lokala aktorer och
utbildningsanordnare samt frimjande av
omstiillningsplaner pad foretagsnivd.

g) Utveckla en overvakningsstruktur som
erbjuder strategisk framsyn om
omstillningens effekter och
arbetsmarknadsutvecklingen.

Andringsforslag 276
Rudi Kennes

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led a

Foérslag till resolution

a) Inrétta en sérskild ram for att

PE778.022v01-00

Andringsforslag

inritta en sarskild ram for att

Or. fr
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forutse och hantera forandringar i regioner
och sektorer som star infor omstallningar
med utgdngspunkt i principerna om
information och samrdd, social dialog och
kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 277
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led a

Forslag till resolution

a) Inritta en sérskild ram for att
forutse och hantera fordndringar 1 regioner
och sektorer som star infor omstéllningar
med utgangspunkt i principerna om
information och samrad, social dialog och
kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 278

forutse och hantera forandringar i regioner,
sektorer och foretag som stér infor
omstdllningar genom snabb och
dndamalsenlig information #ill och samrad
med arbetstagare och deras foretriidare
(samt andra berorda parter, diiribland
lokalsamhiillen, urfolk, ungdomsgrupper
och medborgare som pdverkas), genom
social dialog och kollektivforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag

a) Inritta en sérskild ram for att
forutse och hantera fordndringar 1 regioner,
sektorer och foretag som star infor
omstéllningar genom snabb och
dndamalsenlig information och snabbt och
dndamalsenligt samrad samt genom social
dialog och kollektivforhandlingar.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led a
Forslag till resolution Andringsforslag

a) Inritta en sérskild ram for att a) Inritta en sérskild ram for att

forutse och hantera fordndringar 1 regioner forutse och hantera fordndringar 1 regioner,

och sektorer som star infor omstéllningar sektorer och foretag som star infor

med utgdngspunkt i principerna om omstéllningar genom snabb och

information och samrad, social dialog och dndamdlsenlig information och snabbt och
kollektivforhandlingar. dndamalsenligt samrad samt genom social

AM\1328386SV.docx 171/186 PE778.022v01-00

SV



Andringsforslag 279
Maria Zacharia

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led a

Forslag till resolution

a) Inrétta en sérskild ram for att
forutse och hantera forandringar i regioner
och sektorer som star infor omstéllningar
med utgdngspunkt i principerna om
information och samrdd, social dialog och
kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 280
Rudi Kennes

Forslag till resolution

dialog och kollektivforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag

a) Inrétta en sérskild ram for att
forutse och hantera forandringar i regioner
och sektorer som star infor omstéllningar
med utgdngspunkt i principerna om
information och samrdd, obligatorisk
social dialog och kollektivforhandlingar.

Or. el

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led aa (nytt)

Forslag till resolution

PE778.022v01-00

Andringsforslag

aa)  Faststilla individuella rittigheter
Jor en riittvis omstillning: for
arbetstagare, riitten till rittvisa och
anstindiga arbetsvillkor och till de
firdigheter och den utbildning som krdivs
for omstillningar; for alla personer som
paverkas av den dubbla omstiillningen
och de dirmed sammanhdingande
omstruktureringarna, ritten att fa tillgang
till sysselsiittning pa rdéttvisa och
anstindiga villkor och riitten att stanna i
sitt nuvarande geografiska omrdde.

Or. en
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Andringsforslag 281
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led ab (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ab)  Faststilla en kollektiv rittighet till
en rdttvis omstillning: medlemsstaterna
ska sikerstiilla att inget territorium och
inget samhiille limnas utanfor; detta
innebdr en riditt att leva i en hilsosam
miljo, dra nytta av
sysselsdttningsmajligheter inom olika
sektorer samt tillgang till sociala tjinster.

Or. en

Andringsforslag 282
Johan Danielsson
Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led b

Forslag till resolution Andringsforslag
b) Séakerstélla, pd grundval av en b) Sdkerstélla att arbetstagarnas och
oversyn av den rittsliga ramen, att deras foretradares rétt till information och
arbetstagarnas och deras foretriddares rétt samrad, som foreskrivs i
till information och samrad faktiskt unionsbestimmelser och nationella
tillimpas vid omstéllningar. bestimmelser om information och

samrdd, inbegripet direktiv 2002/14/EG,
faktiskt tillimpas vid omstéllningar.

Or. en

Andringsforslag 283
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led b

Forslag till resolution Andringsforslag

b) Sakerstilla, pa grundval av en b) Sdkerstélla, pa grundval av en
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oversyn av den rittsliga ramen, att
arbetstagarnas och deras foretradares ritt
till information och samrad faktiskt
tillimpas vid omstéllningar.

Andringsforslag 284
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led b

Forslag till resolution

b) Sékerstilla, pa grundval av en
oversyn av den réttsliga ramen, att
arbetstagarnas och deras foretradares ritt
till information och samrad faktiskt
tillimpas vid omstéllningar.

Andringsforslag 285

oversyn av den rittsliga ramen, att
arbetstagarnas och deras foretradares ritt
till information och samrad stdirks och
faktiskt tillimpas vid omstéllningar, sam¢
stirka de berorda parternas, inbegripet
arbetstagarnas och lokalsamhiillenas,
befogenheter giillande att gemensamt
utforma och besluta ndiir det giiller
dtgdrder for en rittvis omstillning.

Or. en

Andringsforslag

b) Séakerstilla, pd grundval av en
oversyn av den rittsliga ramen, att
arbetstagarnas och deras foretradares ritt
till information och samrad stdirks och
faktiskt tillimpas vid omstéllningar.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led b
Forslag till resolution Andringsforslag

b) Séakerstilla, pd grundval av en b) Sdkerstélla, pd grundval av en

oversyn av den réttsliga ramen, att oversyn av den rittsliga ramen, att

arbetstagarnas och deras foretriddares rétt arbetstagarnas och deras foretridares rétt

till information och samrad faktiskt till information och samrad stérks och
tillimpas vid omstéllningar. faktiskt tillimpas vid omstéllningar.

Or. en
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Andringsforslag 286
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led ¢

Forslag till resolution Andringsforslag
c) Faststilla en individuell ritt for c) Faststdlla en allmdin ritt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning arbetstagare till kostnadsfri utbildning
under arbetstid. under arbetstid genom finansiering frimst
med offentliga medel.

Or. el

Andringsforslag 287
Gheorghe Falca, Romana Tomc, Pascal Arimont, Giusi Princi, Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led ¢

Forslag till resolution Andringsforslag
c) Faststilla en individuell ritt for c) Faststdlla en individuell ratt #ill
arbetstagare till kostnadsfri utbildning utbildning.

under arbetstid.

Or. en
Andringsforslag 288
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led ¢

Férslag till resolution Andringsforslag
c) Faststilla en individuell ratt for c) Faststilla en individuell ritt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning arbetstagare till kostnadsfri utbildning och
under arbetstid. kostnadsfritt livsldangt lirande under
arbetstid.

Or. en
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Andringsforslag 289
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led ca (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ca)  Stirka kollektivforhandlingarna
och oka kollektivforhandlingarnas
tickning for att stodja arbetstagarnas
omstillning pd ett indamdalsenligt sdtt.

Or. en
Andringsforslag 290
Rudi Kennes
Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led d

Forslag till resolution Andringsforslag

d) Uppritta nationella strategier for en d) Uppritta nationella strategier for en
riattvis omstéllning, med sarskilt fokus pa rattvis omstéllning i en meningsfull social
att utveckla en langsiktig vision for lokala dialog med fackforeningar, med sérskilt
ekonomier och lokal arbetskraft 1 alla fokus pa att utveckla en langsiktig vision
drabbade regioner. for lokala ekonomier och lokal arbetskraft i

alla drabbade regioner och sektorer.
Sdkerstilla att sektorsstrategier och
sektorsatgirder, inbegripet planer for
fardigheter och utbildning, utformas
gemensamt genom social dialog, med lika
ritt till beslutsfattande for
arbetsmarknadens parter.

Or. en
Andringsforslag 291
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Forslag till resolution
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Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led d

Forslag till resolution

d) Uppritta nationella strategier for en
rattvis omstéllning, med sérskilt fokus pa
att utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft 1 alla
drabbade regioner.

Andringsforslag 292
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led d

Forslag till resolution

d) Uppritta nationella strategier for en
rattvis omstéllning, med sérskilt fokus pa
att utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft 1 alla
drabbade regioner.

Andringsforslag 293

Andringsforslag

d) Uppritta obligatoriska nationella
strategier fOr en réttvis omstillning i en
meningsfull social dialog med
fackforeningar, med sarskilt fokus pa att
utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft 1 alla
drabbade regioner och sektorer.

Or. en

Andringsforslag

d) Uppritta nationella strategier for en
rattvis omstéllning i en meningsfull social
dialog med fackforeningar, med sérskilt
fokus pa att utveckla en ldngsiktig vision
for lokala ekonomier och lokal arbetskraft 1
alla drabbade regioner och sektorer.

Or. en

Gheorghe Falca, Romana Tomc, Andrzej Bula, Liesbet Sommen, Pascal Arimont, Giusi

Princi

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led d

Forslag till resolution

d) Uppritta nationella strategier for en
rittvis omstéllning, med sdrskilt fokus péd
att utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft i alla
drabbade regioner.

AM\1328386SV.docx
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Andringsforslag

d) Uppritta nationella strategier for en
rittvis omstéllning, med sdrskilt fokus péd
att utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft i alla
drabbade regioner och sektorer.

PE778.022v01-00

SV



SV

Or. en

Andringsforslag 294
Andras Tivadar Kulja

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led d

Forslag till resolution Andringsforslag
d) Uppritta nationella strategier for en d) Uppritta nationella strategier for en
rattvis omstéllning, med sérskilt fokus pa rattvis omstéllning, med sérskilt fokus pa
att utveckla en langsiktig vision for lokala att utveckla en langsiktig vision for lokala
ekonomier och lokal arbetskraft 1 alla ekonomier och lokal arbetskraft 1 alla
drabbade regioner. drabbade sektorer och regioner.

Or. en

Andringsforslag 295
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led da (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

da)  Siikerstilla att offentliga
myndigheter och arbetsmarknadens
parter har kapacitet att samarbeta med
berorda parter i den gemensamma
utformningen och évervakningen av
verkningsfulla strategier for en riittvis
omstdillning som tar hénsyn till politikens
fordelningseffekter.

Or. en

Andringsforslag 296
Branislav Ondrus

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led e

Forslag till resolution Andringsforslag
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e) Utveckla stédprogram for foretag, e) Utveckla stédprogram for foretag,

sdrskilt smd och medelstora foretag och sarskilt smd och medelstora foretag, lokala
lokala aktdrer, for att uppmuntra skapandet aktorer och enheter inom den sociala
av lokala arbetstillféllen. ekonomin for att uppmuntra skapandet av

lokala arbetstillfallen.

Or. en
Andringsforslag 297
Klara Dobreyv, Vilija Blinkeviciuté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij
Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led e
Forslag till resolution Andringsforslag
e) Utveckla stodprogram for foretag, e) Utveckla stodprogram for foretag
sarskilt smd och medelstora foretag och som dr grundade pa sociala villkor,
lokala aktdrer, for att uppmuntra skapandet sarskilt smd och medelstora foretag och
av lokala arbetstillféllen. lokala aktorer, for att uppmuntra skapandet
av lokala arbetstillfallen.
Or. en
Andringsforslag 298
Maria Zacharia
Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led e
Forslag till resolution Andringsforslag
e) Utveckla stodprogram for foretag, e) Utveckla stodprogram for foretag,
sarskilt smd och medelstora foretag och sarskilt smd och medelstora foretag och
lokala aktorer, for att uppmuntra skapandet lokala aktorer, for att uppmuntra skapandet
av lokala arbetstillfdllen. av lokala arbetstillfillen av héog kvalitet.
Or. el
Andringsforslag 299
Rudi Kennes
Forslag till resolution
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Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led ea (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 300
Rudi Kennes

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led

Forslag till resolution

f) Se till att utbud och efterfragan pa
arbetskraft och kompetens matchas genom
en kombination av
arbetsmarknadsinformation, dkat
samarbete mellan lokala aktorer och
utbildningsanordnare samt frimjande av
omstdllningsplaner pa foretagsniva.

Andringsforslag 301

Andringsforslag

ea)  Nir det giller omstruktureringar
med potentiell uppsiigning ska
medlemsstaterna utveckla stodprogram
och incitament for arbetstagarledda
initiativ, inbegripet arbetstagarkooperativ,
anstilldas overtagande av foretag och
andra former av kollektivt eller
samhiillsbaserat iigande, om dessa syftar
till att sikerstilla en socialt och
miljomdissigt riittvis omstdillning.

Or. en

Andringsforslag

f) Se till att utbud och efterfragan pa
arbetskraft och kompetens matchas genom
en kombination av
arbetsmarknadsinformation, 6kat
samarbete mellan lokala aktorer,
arbetsmarknadens parter och
utbildningsanordnare samt framjande av
omstdllningsplaner pa foretagsniva.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiaté, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led f

Forslag till resolution Andringsforslag

f) Se till att utbud och efterfragan pa f) Se till att utbud och efterfragan pa
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arbetskraft och kompetens matchas genom
en kombination av
arbetsmarknadsinformation, dkat
samarbete mellan lokala aktrer och
utbildningsanordnare samt frimjande av
omstillningsplaner pa foretagsniva.

Andringsforslag 302
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 —led f

Forslag till resolution

f) Se till att utbud och efterfrdgan pa
arbetskraft och kompetens matchas genom
en kombination av
arbetsmarknadsinformation, dkat
samarbete mellan lokala aktorer och
utbildningsanordnare samt framjande av
omstéllningsplaner pa foretagsniva.

Andringsforslag 303

arbetskraft och kompetens matchas genom
en kombination av
arbetsmarknadsinformation och 6kat
samarbete mellan arbetsmarknadens
parter, lokala aktorer och
utbildningsanordnare.

Or. en

Andringsforslag

) Se till att utbud och efterfrdgan pa
arbetskraft och kompetens matchas genom
en kombination av
arbetsmarknadsinformation, dkat
samarbete mellan lokala aktorer,
arbetsmarknadens parter och
utbildningsanordnare samt frimjande av
omstdllningsplaner pa foretagsniva.

Or. en

Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,

Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led fa (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag
Jfa) Uppritta obligatoriska

omstillningsplaner for foretag, i
proportion till deras storlek och typ.

Or. en
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Andringsforslag 304
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led g

Forslag till resolution Andringsforslag
g) Utveckla en dvervakningsstruktur g) Utveckla en dvervakningsstruktur
som erbjuder strategisk framsyn om som erbjuder strategisk framsyn om
omstdllningens effekter och omstdllningens effekter och
arbetsmarknadsutvecklingen. arbetsmarknadsutvecklingen samt

fullgorande av skyldigheterna avseende
minimiloner pa grundval av kollektivavtal
och med deltagande av arbetsmarknadens
parter (fackforeningar och organisationer
i lokalsamhidillena).

Or. el

Andringsforslag 305

Rudi Kennes

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led g

Forslag till resolution Andringsforslag

g) Utveckla en 6vervakningsstruktur g) Utveckla en 6vervakningsstruktur

som erbjuder strategisk framsyn om med deltagande frdin arbetsmarknadens

omstdllningens effekter och parter och andra berérda parter som

arbetsmarknadsutvecklingen. erbjuder strategisk framsyn om
omstdllningens effekter och
arbetsmarknadsutvecklingen samt
overvaka genomforandet och
fordelningseffekterna av
omstdillningsstrategier.

Or. en

Andringsforslag 306

Sara Matthieu

for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led g
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Forslag till resolution Andringsforslag

g) Utveckla en 6vervakningsstruktur g) Utveckla en 6vervakningsstruktur
som erbjuder strategisk framsyn om med deltagande frdin arbetsmarknadens
omstéllningens effekter och parter som erbjuder strategisk framsyn om
arbetsmarknadsutvecklingen. omstdllningens effekter och

arbetsmarknadsutvecklingen samt
overvaka genomforandet av
omstdillningsstrategier.

Or. en

Andringsforslag 307
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 —stycke 1 —led g

Forslag till resolution Andringsforslag
g) Utveckla en 6vervakningsstruktur g) Utveckla en 6vervakningsstruktur
som erbjuder strategisk framsyn om med deltagande frdn arbetsmarknadens
omstéllningens effekter och parter som erbjuder strategisk framsyn om
arbetsmarknadsutvecklingen. omstdllningens effekter och

arbetsmarknadsutvecklingen samt
overvaka genomforandet av
omstdillningsstrategier.

Or. en

Andringsforslag 308
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led ga (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ga)  Stirka kollektivforhandlingarna
och oka kollektivforhandlingarnas
tickning for att stodja arbetstagarnas
omstillning till nya anstdillningar pd ett
dndamdlsenligt siitt.
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Or. en

Andringsforslag 309
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led ga (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ga)  Stirka kollektivforhandlingarna
och éka kollektivforhandlingarnas
tickning for att stodja arbetstagarnas
omstillning pa ett iindamalsenligt sdtt.

Or. en

Andringsforslag 310
Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciiité, Marc Angel, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia,
Evelyn Regner, Romana Jerkovi¢, Marit Maij

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led ga (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ga)  Faststilla dndamdalsenliga,
proportionella och avskréickande
pdfoljder som giiller for dvertriidelser av
riittigheter och skyldigheter.

Or. en

Andringsforslag 311
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3 — stycke 1 — led gb (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

gb)  Sikerstilla att enskilda eller
kollektiva uppséigningar endast betraktas
som en sista utvig i samband med
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Andringsforslag 312
Rudi Kennes

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 3a (ny)

Forslag till resolution
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omstdillningar och genomforande av
planer for en rittvis omstiillning.
Arbetstagare som riskerar att sigas upp
ska ha rdtt till betald arbetstidsminskning,
byte av anstdillning, system for
fortidspensionering samt betald
utbildning for omskolning och
kompetenshojning for att undvika att
arbetstillfillen gar forlorade.

Or. en

Andringsforslag

Rekommendation 3a:
Genomdrivandedtgdrder

For att sikerstilla att direktivet
genomfors och efterlevs pa ett
dndamalsenligt sditt bor forslaget
innehdalla dtminstone foljande atgdrder:

a) Villkorad tillgdng till allminna medel.
Medlemsstaterna ska sikerstilla att de
ekonomiska aktorerna vid fullgorandet av
offentliga kontrakt uppfyller
skyldigheterna i direktivet och att
mottagare av EU-stod och statligt stod
uppfyller skyldigheterna i detta direktiv, i
tillimplig social- och
arbetsmarknadslagstiftning i unionsriitten
och i nationell lagstiftning samt i
kollektivavtal.

b) Pdfoljder. I direktivet bor det faststiillas
en miniminivd av dndamdlsenliga,
proportionella och avskrickande
pdfoljder som ska faststillas av
medlemsstaterna vid overtridelse av de
riittigheter och skyldigheter som omfattas
av detta direktiv.

¢) Bestimmelser om uppriitthdllande av
skyddsnivdn samt formdnligare
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bestimmelser. Direktivet ska inte utgora
ett giltigt skil for att siinka den allmiinna
skyddsnivd som arbetstagarna i
medlemsstaterna redan dtnjuter.
Direktivet paverkar inte medlemsstaternas
riitt att tillimpa eller infora lagar eller
andra forfattningar som dr formanligare
for arbetstagare och/eller de samhidillen
som pdverkas, eller att frimja eller tilldta
tillimpningen av kollektivavtal som dir
formdnligare for arbetstagare.

d) Siikerstilla grundliggande riittigheter
och oberoende for arbetsmarknadens
parter. Ingenting i detta direktiv ska
tolkas eller tillimpas pa ett siitt som
begrinsar, inkriktar pa eller undergriver
de grundliggande rittigheter som
erkinns i medlemsstaterna, inbegripet
ritten till kollektiva forhandlingar, ritten
att strejka och riitten att vidta kollektiva
datgdrder. Detta direktiv respekterar
arbetsmarknaden parters sjilvstindighet
och pdverkar inte deras formdga att
forhandla om, ingd eller tillimpa
kollektivavtal, eller att bedriva annan
verksamhet som dr forenlig med
nationella system for forhdllandet mellan
arbetsmarknadens parter, i syfte att bygga
vidare pd och stirka de skyldigheter och
riittigheter som faststills i detta direktiv.

Or. en
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