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Pozménovaci navrh 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 1

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
— s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy — s ohledem na ¢lanek 151, ¢l 153
o fungovani Evropské unie (SFEU), odst. 1 pism. a) a ¢l. 153 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie (SFEU),

Or. en

Pozménovaci navrh 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 2

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
— s ohledem na Listinu zakladnich — s ohledem na Listinu zakladnich

prav Evropské unie, zejména na jeji prav Evropské unie, zejména na jeji
¢lanky 1, 3, 21, 27,31 a 35, ¢lanky 1, 3, 27, 31 a 35,

Or. en

Pozménovaci navrh 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 3

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
— s ohledem na Evropsky pilii vypousti se
socidalnich prav, zejména zasadu 10

o zdravém, bezpecném a dobre
uzpuisobeném pracovnim prostiedi,

Or. en

AM\1341950CS.docx 3/82 PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 8

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
— s ohledem na ramcovou dohodu — s ohledem na Ramcovou dohodu
evropskych socidlnich partnerii o pracovnim stresu, kterou dne 8. Fijna
o pracovnim stresu (2004), 2004 podepsaly Evropska konfederace

odborovych svazit (EKOS), Evropska unie
konfederaci priomyslu a zaméstnavatelii
(UNICE), Evropské sdruZeni femesel

a malych a stiednich podnikiit (UEAPME)
a Evropské stiedisko podnikit s vefejnou
ucasti a podnikii obecného ekonomického
zajmu (CEEP),

Or. en
Pozménovaci navrh 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Pravni vychodisko 9
Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
— s ohledem na rdmcovou dohodu — s ohledem na Radmcovou dohodu
evropskych socidlnich partneri o obtéZovani a nasili na pracovisti, kterou
0 obtézovani a nasili na pracovisti (2007), dne 26. dubna 2007 podepsaly
konfederace EKOS, Konfederace
evropského podnikani
(BUSINESSEUROPE), sdruZeni
UEAPME a sti‘edisko CEEP,
Or. en
Pozménovaci navrh 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Pravni vychodisko 10
PE787.726v01-00 4/82 AM\1341950CS.docx



Navrh usneseni

- s ohledem na strategicky ramec
EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
prdci na obdobi 2021-2027, ktery stanovi
kli¢ové priority pro piedvidani a zvladani
zmén v novém svété prdce, lepsi prevenci
pracovnich urazii a nemoci z povolani

a zvySovani pripravenosti na budouci
zdravotni krize,

Pozménovaci navrh 7
Irena Joveva

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 13 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 8

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na usneseni Evropského
parlamentu ze dne 17. prosince 2025
obsahujici doporuceni Komisi

k digitalizaci, umélé inteligenci

a algoritmickému Fizeni na pracovisti —
utvdreni budoucnosti prace
(2025/2080(INL)),

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 14

Navrh usneseni

- s ohledem na stanovisko
Evropského hospodaiského a socialniho
vyboru k tématu Nekvalitni zaméstndani
a dusevni zdravi (§OC/745-EESC-2023),

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

vypousti se
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Pozménovaci navrh 9

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 20

Navrh usneseni

— s ohledem na zpravu Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi préaci s ndzvem ,,Psychosocidlni rizika
a dusevni zdravi souvisejici s praci

v odvétvi zdravotni a socidlni péce v EU*
zvetejnénou dne 13. listopadu 2025,

Pozménovaci navrh 10

Pozmérnovaci navrh

— s ohledem na zpravu Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi préci s ndzvem ,,An overview of work-
related psychological risks and mental
health outcomes in the EU health and
social care sector“ (Piehled
psychosocidalnich rizik spojenych s praci
a vysledkii v oblasti duSevniho zdravi

v odvétvi zdravotni a socialni péce v EU)
zvetejnénou dne 13. listopadu 2025,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 20 a (nové)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

- s ohledem na Prizkum o duSevnim
zdravi zdravotnich sester a lékain

v Evropské unii, na Islandu a v Norsku
(MeND) zverejnény dne 10. Fijna 2025
Regionalni kancelaii Svétové
zdravotnické organizace (WHO) pro
Evropu,

Or. en

AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 11
Irena Joveva

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 20 a (nové)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

- s ohledem na informativni zprdavu
WHO a Mezindrodni organizace prdace
(MOP) za rok 2022 s nazvem ,Mental
health at work: policy brief* (DuSevni
zdravi na pracovisti: informativni
zprava*,

Or. en

Pozménovaci navrh 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 20 b (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

- s ohledem na své usneseni ze dne
[-..] [0 krizovém planu EU pro pracovniky
ve zdravotnictvi: udrZitelnost systémii
zdravotni péce a zaméstnanost a pracovni
podminky ve zdravotnictvi]'®,

la Uy, vést. C ...

Or. en

Pozménovaci navrh 13
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 24 a (nové)
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

- s ohledem na své usneseni ze dne
12. prosince 2023 o duSevnim zdravi
(2023/2074(IN1)),

Or. en

Pozménovaci navrh 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 24 b (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

— s ohledem na pokyny WHO
o duSevnim zdravi na pracovisti (2022),

Or. en

Pozménovaci navrh 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 24 ¢ (nové)

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
- s ohledem na zpravy Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi

PV prdci o psychosocidlnich rizicich
a stresu pri prdci,

Or. en

Pozménovaci navrh 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 24 d (nové)

PE787.726v01-00 8/82 AM\1341950CS.docx



Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

- s ohledem na sdéleni Komise ze
dne 5. biezna 2026 nazvané ,,Unie
rovnosti: Strategie pro genderovou
rovnost na obdobi 2026-2030¢,

Or. en

Pozménovaci navrh 17
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 24 e (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

- s ohledem na smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze
dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovdze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodicit

a pecujicich osob a o zruSeni smérnice

Rady 2010/18/EU,
Or. en
Pozménovaci navrh 18
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A
Navrh usnesent Pozménovaci ndavrh

A. vzhledem k tomu, ze A. vzhledem k tomu, Ze podle zpravy
psychosocialni rizika spojend s praci Evropské agentury pro bezpecnost
vyplyvaji piedevsim 7 vystaveni rizikovym a ochranu zdravi p¥i prdci s nazvem ,,An
faktoriim souvisejicim s organizaci, overview of work-related psychosocial
uspoidadanim a iizenim prdce, jako? ze risks and mental health outcomes in the
socidalniho a vitahového kontextu prdace EU health and social care sector*
a pracovnich podminek; (Piehled psychosocidlnich rizik spojenych

s praci a vysledkii v oblasti duSevniho
zdravi v odvévi zdravotni a socidlni péce

AM\1341950CS.docx 9/82 PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 19

v EU) Ize faktory psychosocidlnich rizik
spojenych s praci rozdélit na rizika
souvisejici s organizacnimi faktory

a pracovnimi podminkami na strané
jedné, a na rizika souvisejici se socidlnim
prostiedim prdace — konkrétné

s psychosocidlnim prostiedim, v ném? je
prdce vykondvdana — na strané druhé;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod odivodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze
psychosocialni rizika spojena s praci
vyplyvaji piedevsim 7 vystaveni rizikovym
Sfaktoriim souvisejicim s organizaci,
uspordadanim a Fizenim prdce, jako? ze
socidalniho a vitahového kontextu prdace
a pracovnich podminek,

Pozménovaci navrh 20
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze
psychosocialni rizika spojena s praci
vyplyvaji ptedevsim z vystaveni rizikovym
faktorim souvisejicim s organizaci,
usporadanim a fizenim prace, jakoz ze
socialniho a vztahového kontextu prace

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojena s praci jsou
multifaktorialni a mohou byt ovlivnéna
kombinaci faktorn souvisejicich s praci
a SirSimi individudlnimi okolnostmi;

Or. en

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojena s praci

a vysledné dopady vyplyvaji predevsim
z vystaveni rizikovym faktorim
souvisejicim s organizaci, usporadanim
a fizenim prace, jakoz ze socialniho

AM\1341950CS.docx



a pracovnich podminek; a vztahového kontextu prace;

Or. en
Pozménovaci navrh 21
Petar Volgin
Navrh usneseni
Bod odivodnéni A

Navrh usnesent Pozmeénovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze A. vzhledem k tomu, Ze
psychosocialni rizika spojena s praci psychosocialni rizika spojena s praci
vyplyvaji piedevsim z vystaveni rizikovym vyplyvaji z vystaveni rizikovym faktorim
faktorim souvisejicim s organizaci, souvisejicim s organizaci, usporadanim
uspotradanim a fizenim prace, jakoz ze a fizenim prace, jakoz ze socialniho
socidlniho a vztahového kontextu prace a vztahového kontextu prace a pracovnich
a pracovnich podminek; podminek;

Or. en

Pozménovaci navrh 22
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Aa. vzhledem k tomu, Ze organizace,
financovani a poskytovani zdravotnickych
sluzeb a zdravotni péce, véetné sluZeb

v oblasti duSevniho zdravi, ziistavaji

v pravomoci Clenskych statii; vzhledem

k tomu, Ze Cinnost Unie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci by
méla respektovat vnitrostdtni pravomoci
a zaroveri podporovat spoluprdci,
koordinaci a vyménu osvédcenych
postupii;

Or. en

AM\1341950CS.docx 11/82 PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 23
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 24

Pozménovaci navrh

Aa.  vzhledem k tomu, Ze je tieba
rozliSovat mezi psychosocidlnimi riziky
spojenymi s praci a duSevnim zdravim,
pii¢ems organizace jako MOP'* a WHO'™
uvddéji, Ze dusevni zdravi je , duisledkem “
Spatnych zdravotnich vysledkii, zatimco
psychosocialni rizika spojend s praci jsou
jejich ,,pricinou*;

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00

CS

Pozménovaci navrh

Aa.  vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 35
Listiny zakladnich prav Evropské unie
stanovi, Ze je na Clenskych statech, aby
stanovily podminky, za nich? ma kaZdy
pravo na pristup k preventivni zdravotni
PéECi a na obdrieni lékarské péce;

Or. en

12/82 AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 25

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 26

Pozmeénovaci navrh
Aa.  vzhledem k tomu, Ze prdce je

dileZitou soucasti Zivota jednotlivce, ale
ne jeho jedinym rozmérem;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod odivodnéni A b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 27
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim, jako
je nadmérnd pracovni zatéz, neptiméiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

Ab.  vzhledem k tomu, %e
psychosocialni rizika, stres a problémy
s duSevnim zdravim mohou mit pitvod
nejen ve faktorech souvisejicich s praci,
ale také ve faktorech mimo pracovisté;

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim, jako
je nadmérnd pracovni zatéz, neptfimeiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota

PE787.726v01-00
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zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu
a zasluh, vyznamné zvysuje
psychosocialni rizika spojena s praci;

Pozménovaci navrh 28

zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu
nezaloZené na zdasluhdach, likvidace
volného casu v dusledku novych forem
prdce a rostouci intenzifikace prdace
souvisejici se ziskovymi modely,
uspornymi opati‘enimi, sniovanim poctu
zaméstnancu a deregulaci trhu prdce,
vyznamné zvySuje psychosocialni rizika
spojena s praci;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktortim, jako
je nadmérnd pracovni zatéz, nepiiméiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota
zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu

a zasluh, vyznamné zvySuje psychosocialni
rizika spojend s praci;

Pozménovaci navrh 29
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktoriim, jako
je nadmérnd pracovni zatéz, nepiiméiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota
zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu

a zasluh, Sikana na pracovisti, Sikana ze
strany kolegit (mobbing), devalvovdani
osobni diistojnosti a podryvani profesni
identity ze strany zaméstnavatele,
nadiizenych nebo kolegii, vyznamné
zvySuje psychosocidlni rizika spojena

s praci;

Or. en

AM\1341950CS.docx



Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim, jako
je nadmérna pracovni zatéz, nepiimeiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota
zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkcni systémy hodnoceni vykonu

a zdasluh, vyznamné zvysuje
psychosocialni rizika spojend s praci;

Pozménovaci navrh 30

Pozmeérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktortim, jako
je nadmérna pracovni zatéz a nepiimeérené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil
véetné riskantniho poctu zaméstnancii,
psychické a sexudlni obtéZovani,
nedostatek autonomie nebo viivu,
nejasnost roli a neefektivni komunikace,
nejistota zaméstnani, Spatné fidici

a kolegidalni postupy, vyznamné zvysuji
psychosocialni rizika spojend s praci;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odivodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim, jako
je nadmérna pracovni zatéz, nepfimeiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota
zaméstndni, Spatné ridici postupy,
nefunk¢ni systémy hodnoceni vykonu

a zdasluh, vyznamné zvysuje
psychosocialni rizika spojend s praci;

Pozménovaci navrh 31
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktortim, jako
je nadmérna pracovni zatéz, nepiimeiené
pracovni tempo, nedostatek autonomie

a nefunkéni vpkony, vyznamné zvySuje
psychosocialni rizika spojena s praci;

Or. en

PE787.726v01-00
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Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocidalnim rizikovym faktoriim, jako
Jje nadmérna pracovni zatéz, nepriméiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich
sil, nedostatek autonomie, nejistota
zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu

a zdasluh, vyznamné zvySuje
psychosocialni rizika spojend s praci;

Pozménovaci navrh 32

Pozmeérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze nadmérna
pracovni zatéz, nestandardni pracovni
doba, nedostatek autonomie, nejistota
zamé&stnani a prdce, Spatné fidici postupy,
stirani hranic mezi praci a osobnim
Zivotem kviili oéekdvani neustdlého
pripojeni, nefunk¢ni systémy hodnoceni
vykonu zaloZené na zdasluhdch, intenzita
prdce a etické poZadavky, vyznamné
zvySuji vystaveni psychosocidlnim rizikiim
spojenym s praci;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktoriim, jako
je nadmérnd pracovni zatéz, nepiiméiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota
zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu

a zasluh, vyznamné zvySuje psychosocialni
rizika spojend s praci;

Pozménovaci navrh 33
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

PE787.726v01-00

16/82

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktoriim, jako
je nadmérnd pracovni zatéz, nepiiméiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota
zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nedostatek prileitosti k tréninku

a rozvoji, nefunkéni systémy hodnoceni
vykonu a zasluh, vyznamné zvySuje
psychosocialni rizika spojend s praci;

Or. en
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Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim, jako
je nadmérna pracovni zatéz, nepiimeiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedostatek autonomie, nejistota
zaméstnani, Spatné fidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu

a zésluh, vyznamné zvySuje psychosocialni
rizika spojend s praci;

Pozménovaci navrh 34

Pozmeérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktortim, jako
je nadmérna pracovni zatéz, nepiimeiené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil,
nedosazitelné cile, nedostatek autonomie,
nejistota zaméstnani, Spatné tidici postupy,
nefunkéni systémy hodnoceni vykonu

a zasluh, vyznamné zvySuje psychosocialni
rizika spojena s praci;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktoram, jako
je nadmérna pracovni zatéz, neprimérené
pracovni tempo, nedostatek pracovnich
sil, nedostatek autonomie, nejistota
zaméstndani, Spatné ridici postupy,
nefunkcni systémy hodnoceni vykonu

a zasluh, vyznamné zvysuje
psychosocialni rizika spojend s praci;

Pozménovaci navrh 35

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktoram
souvisejicim s organizaci a Fizenim prdce
by mélo byt ucinné reSeno s cilem zajistit
zdravé pracovni prostiedi a podpo¥it
produktivitu;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

Ba.  vzhledem k tomu, Ze piedsedkyné
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Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci
a piedseda Vyboru pro verejné zdravi ve
spolecném dopise piedsedovi Konference
PrFedsedii vyborii ze dne 5. unora 2026 D
200441 uvadi, 7e Unie v oblasti socialni
politiky podporuje a dopliiuje ¢innosti
¢lenskych statit, mimo jiné v oblasti
zlepSovani zejména pracovniho prostiedi
s cilem chranit zdravi a bezpecnost
pracovnikii, ddle v oblasti pracovnich
podminek, socidalniho zabezpeceni

a socidalni ochrany pracovnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh 36
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze
wzaméstnancem* se rozumi kazdda osoba
zaméstnand zaméstnavatelem na vSech
urovnich odpovédnosti, véetné ucii

a stazistii, jak je definovano ve smérnici
89/391/EHS;

Or. en

Pozménovaci navrh 37
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Ba.  zatimco silna manaZerska podpora
a kvalita vedeni jsou klicovymi faktory

PE787.726v01-00 18/82 AM\1341950CS.docx
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Pozménovaci navrh 38
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni C

Navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim ma
zévazné negativni dopady na dusSevni

a fyzické zdravi pracovnikd, véetné
pracovniho stresu, vyhoteni, izkostnych
poruch, depresi, kardiovaskularnich
onemocnéni, muskuloskeletalnich poruch
a dlouhodobé pracovni neschopnosti;

Pozménovaci navrh 39

zmiriiujicimi psychosocialni rizika;

Or. en

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim ma
zévazné negativni dopady na dusevni

a fyzické zdravi pracovnikd, véetné
pracovniho stresu, vyhoteni, izkostnych
poruch, depresi, kardiovaskularnich
onemocnéni, muskuloskeletalnich poruch
a dlouhodobé pracovni neschopnosti;
zatimco dobré psychosocialni prostiedi na
pracovisti naopak podporuje dobry vykon
pracovnikit i podnikiit a také osobni rozvoj
pracovnikit a jejich dusSevni a fyzickou
pohodu;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni C

Navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim ma
zavazné negativni dopady na dusevni

a fyzické zdravi pracovnikd, véetné
pracovniho stresu, vyhoteni, uzkostnych
poruch, depresi, kardiovaskularnich
onemocnéni, muskuloskeletalnich poruch

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim ma
zavazné negativni dopady na dusevni

a fyzické zdravi pracovnikd, véetné
pracovniho stresu, vyhoteni, uzkostnych
poruch, depresi, miry sebevraZd,
kardiovaskularnich onemocnéni,
vztahovych obtiZi a jejich dopadu na
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a dlouhodobé pracovni neschopnosti;

Pozménovaci navrh 40

socidlni klima na pracovisti, konzumace
anxiolytik ¢i alkoholu, kouieni,
muskuloskeletalnich poruch a dlouhodobé
pracovni neschopnosti;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni C

Navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim md
zavazné negativni dopady na duSevni

a fyzické zdravi pracovnikt, véetné
pracovniho stresu, vyhoteni, uzkostnych
poruch, depresi, kardiovaskuldarnich
onemocnéni, muskuloskeletalnich poruch
a dlouhodobé pracovni neschopnosti;

Pozménovaci navrh 41

Pozmérnovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze podle zpravy
Evropské agentury pro bezpecnost

a ochranu zdravi p¥i prdci s nazvem ,,An
overview of work-related psychosocial
risks and mental health outcomes in the
EU health and social care sector
(Piehled psychosocidlnich rizik spojenych
s praci a vysledkui v oblasti duSevniho
zdravi v odvétvi zdravotni a socidlni péce
v EU) ma vystaveni psychosocialnim
rizikovym faktorm z&vazné negativni
dopady na zdravi pracovniki, véetné
pracovniho stresu, vyhoteni, uzkostnych
poruch a dalSich vysledkii v oblasti
dusSevniho zdravi;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni C

Navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim maé
zévazné negativni dopady na dusevni

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
psychosocialnim rizikovym faktorim ma
zavazné negativni dopady na dusevni

AM\1341950CS.docx



a fyzické zdravi pracovniki, vCetné
pracovniho stresu, vyhoteni, uzkostnych
poruch, depresi, kardiovaskularnich
onemocnéni, muskuloskeletalnich poruch
a dlouhodobé pracovni neschopnosti;

Pozménovaci navrh 42

a fyzické zdravi pracovniki, vCetné
pracovniho stresu, vyhoteni, uzkostnych
poruch, depresi, kardiovaskularnich
onemocnéni, muskuloskeletalnich poruch
a dlouhodobé pracovni neschopnosti, které
mohou mit za nasledek ztratu zaméstnani
nebo rezignaci,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Bod odivodnéni C a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 43
Miriam Lexmann

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni C a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

Ca. vzhledem k tomu, Ze podle
priuzkumu MeND Regiondlni kanceldie
WHO pro Evropu kaZdy tieti lékai

a zdravotni sestra hlasi depresi a kaZdy
desaty zaZivd pasivni sebevraZedné
myslenky; vzhledem k tomu, Ze kaZdy tieti
lékaF a zdravotni sestra jsou na pracovisti
vystaveni Sikané nebo hrozbam ndsilim

a 10 % uvadi, Ze byli vystaveni fyzickému
ndasili nebo sexuadlnimu obtéZovani;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ca. vzhledem k tomu, Ze
psychosocialni rizikové faktory mohou mit
negativni vliv na zdravotni postiZeni,
vCetné onemocnéni jako diabetes,
epilepsie, autoimunitni onemocnéni nebo

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 44

revmatickd a muskuloskeletalni
onemocnéni; vzhledem k tomu, Ze tato
onemocnéni vyZaduji flexibilni a vhodnad
podpiirnd opati‘eni na pracovisti;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odivodnéni C a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 45

Pozmérnovaci navrh

Ca. vzhledem k tomu, Ze se v ¢l. 153
odst. 2 pism. b) SFEU uvadi, Ze ve
wsmérnicich se Rada zdv3i ukladani
spravnich, financnich a pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji malych

a stiednich podnikii“;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod odiuvodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze prizkum
nadace Eurofound pracovnich podminek

v Evrop¢ ukazuje, Ze vystaveni vysoké
intenzité prdce vzrostlo 7 27 % v roce 2015
na 40 % v roce 2021, pricem? kazdy tieti
zaméstnanec pracuje vysoce intenzivné,

v napjatych terminech nebo ve svém
volném Case;

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, Ze prizkum
nadace Eurofound z roku 2024 tykajici se
pracovnich podminek v Evropé
zduraziiuje, Ze vétsina pracovnikit v EU
uvddi dobry nebo velmi dobry zdravotni
stav a tento podil se v pritbéhu let pomalu
zvySuje: 77 % v roce 2010, 78 % v roce
2015 a 80 % v roce 2024; vzhledem

k tomu, Ze podil pracovnikii, kteii v dobé
priazkumu uvddéli Spatny nebo velmi
Spatny zdravotni stav, byl stabilni

a pohyboval se kolem 2,5 %; vzhledem

k tomu, Ze celkové je podil muZii v dobrém

AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 46

zdravotnim stavu vysSi nez podil Zen,
avSak s rozdily v jednotlivych zemich;
vzhledem k tomu, Ze pruzkum nadace
Eurofound 7 roku 2024 tykajici se
pracovnich podminek ukazuje, Ze urover
subjektivni pohody v EU ziistava pomérné
vysokd a od roku 2015 se zvySila o 0,5
procentniho bodu, piicemZ pristmérné
skore v EU v roce 2024 bylo 69 %;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odivodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze prizkum
nadace Eurofound pracovnich podminek

v Evropé¢ ukazuje, ze vystaveni vysoké
intenzité prace vzrostlo z 27 % v roce 2015
na 40 % v roce 2021, pficemz kazdy treti
zaméstnanec pracuje vysoce intenzivng,

v napjatych terminech nebo ve svém
volném case;

Pozménovaci navrh 47

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, zZe prizkum
nadace Eurofound tykajici se pracovnich
podminek v Evrop¢ ukazuje, ze vystaveni
vysoké intenzité prace vzrostlo z 27 %

v roce 2015 na 40 % v roce 2021, pticemz
kazdy tfeti zaméstnanec pracuje vysoce
intenzivnég, v napjatych terminech nebo ve
svém volném Case, a zistdavd jednim

z nejvyznamnéjsich pricin
psychosocidlnich rizik a ke zvladnuti
pracovni zdtéZe a rizeni poctu
zaméstnancu vyZaduje cilend organizacni
opatienti;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, ze prazkum
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Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, Ze prizkum
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nadace Eurofound pracovnich podminek

v Evrop¢ ukazuje, ze vystaveni vysoké
intenzité prace vzrostlo 7 27 % v roce 2015
na 40 % v roce 2021, pricemz kaZdy tieti
zaméstnanec pracuje vysoce intenzivné,

v napjatych terminech nebo ve svém
volném Case;

Pozménovaci navrh 48
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odivodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze prizkum
nadace Eurofound pracovnich podminek

v Evropé¢ ukazuje, ze vystaveni vysoké
intenzité prace vzrostlo z 27 % v roce 2015
na 40 % v roce 2021, pticemz kazdy treti
zaméstnanec pracuje vysoce intenzivng,

v napjatych terminech nebo ve svém
volném Case;

Pozménovaci navrh 49
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni D a (novy)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00

nadace Eurofound #ykajici se pracovnich
podminek v Evropé ukazuje, Ze intenzita
prace se v letech 2010 az 2024 sniZila

0 4,3 %, coz dokazuje urcitou ucinnost
stavajicitho ramce pro prevenci
pracovnich rizik platného v élenskych
statech;

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, zZe prizkum
nadace Eurofound tykajici se pracovnich
podminek v Evropé€ ukazuje, Ze vystaveni
vysoké intenzité prace mezi lety 2015

a 2021 vzrostlo, pfi¢emz kazdy tfeti
zamg&stnanec pracuje vysoce intenzivné,
v napjatych terminech nebo ve svém
volném Case;

Or. en

Pozménovaci navrh

Da. vzhledem k tomu, e WHO
definuje zdravé pracovisté jako prostiedi,
kde pracovnici a vedouci pracovnici
spolupracuji na podpore zdravi,
bezpecnosti a pohody vSech pracovnikii

a na udritelnosti pracovisté; vzhledem

k tomu, Ze pro zlepSeni zdravi pracovnikii,

AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 50
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odivodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze
psychosocialni rizika spojena s praci
zpusobuji znacné socialni a ekonomickeé
néaklady, v¢etné absenci, odchodu z trhu
prace a snizené produktivity v celé Unii,
a pfedstavuji pfiblizné 60 % ztracenych
pracovnich dnt v EU, ¢imz ptispivaji

k nedostatku pracovnich sil a zvySené
intenzité prace pracovnikll v organizacich,
které jsou timto nedostatkem postizeny;
vzhledem k tomu, Ze feSeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
stresu a dusevniho zdravi na pracovisti je
prospésné jak pro pracovniky, tak pro
zaméstnavatele;

AM\1341950CS.docx

jejich rodin a dalSich ¢lenii komunity je
tieba vénovat pozornost nejen i)
fyzickému pracovnimu prostiedi, ale také
ii) organizaci prdace a kultuie pracovisté,
iii) zdrojium v oblasti zdravi jednotlivcit na
pracovisti a iv) zpisobitm zapojeni do
komunity'<;

la Syétovd zdravotnickd organizace
(WHO). Ramec a model WHO pro zdravé
pracovisté: Souvislosti a podpiirna
literatura a postupy.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cfYaff-6a33-4897-9328-
f96d0ece89f1/content

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojena s praci
zpusobuji znacné socialni a ekonomickeé
néaklady, véetné absenci, odchodu z trhu
prace, zvySené miry pied¢asnych odchodii
do diichodu, jakoZ i snizené produktivity

a konkurenceschopnosti v celé Unii,

a kaZdorocné stoji vice neZ sto miliard
eur, zvySuji tlak na systémy zdravotni péce
a vydaje na veiejné zdravi a predstavuji
ptiblizn¢€ 60 % ztracenych pracovnich dnti
v EU, ¢imzZ pfispivaji k nedostatku
pracovnich sil a zvySené intenzité prace
pracovnikll v organizacich, které jsou timto
nedostatkem postizeny; vzhledem k tomu,
ze feSeni psychosocialnich rizik spojenych
s praci, stresu a dusevniho zdravi na
pracovisti je prospésné jak pro pracovniky,
tak pro zaméstnavatele a celkové

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 51

hospodarstvi a spolecnost,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojena s praci
zpusobuji zracné socialni a ekonomické
néaklady, véetné absenci, odchodu 7 trhu
prdce a sniZené produktivity v cel¢ Unii,
a predstavuji priblizné 60 % ztracenych
pracovnich dnii v EU, ¢imZ pFispivaji

k nedostatku pracovnich sil a zvySené
intenzité prdace pracovniku v organizacich,
které jsou timto nedostatkem postiZeny:;
vzhledem k tomu, Ze i'eSeni
psychosocidalnich rizik spojenych s praci,
stresu a duSevniho zdravi na pracovisti je
prospésné jak pro pracovniky, tak pro
zaméstnavatele;

Pozménovaci navrh 52

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojena s praci
zpusobuji socidlni a ekonomické naklady,
vcetné gvySené miry pracovni
nep¥ritomnosti 7 divodu nemoci

a predcasnych odchodii ze zaméstndani,
co? ma dopad na produktivitu v celé Unii;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojend s praci
zpiisobuji zna¢né socialni a ekonomické
naklady, véetn¢ absenci, odchodu z trhu
prace a sniZzené produktivity v celé Unii,
a predstavuji ptiblizné 60 % ztracenych

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojena s praci
zpiisobuji zna¢né socialni a ekonomické
naklady, véetné vysSich verejnych vydajii,
absenci, odchodu z trhu prace a snizené
produktivity v celé Unii, a predstavuji

AM\1341950CS.docx



pracovnich dnt v EU, ¢imzZ pfispivaji

k nedostatku pracovnich sil a zvySené
intenzité prace pracovnikll v organizacich,
které jsou timto nedostatkem postizeny;
vzhledem k tomu, ze feSeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
stresu a dusevniho zdravi na pracovisti je
prospésné jak pro pracovniky, tak pro
zamgéstnavatele;

Pozménovaci navrh 53

piiblizné 60 % ztracenych pracovnich dnt
v EU, ¢imz pfispivaji k nedostatku
pracovnich sil a zvySené intenzité prace
pracovnikl v organizacich, které jsou timto
nedostatkem postizeny; vzhledem k tomu,
ze teSeni psychosocialnich rizik spojenych
s praci, stresu a duSevniho zdravi na
pracovisti je prospeésné jak pro pracovniky,
tak pro zaméstnavatele a Ze prispiva

k produktivité, inovacim

a konkurenceschopnosti evropskych
spolecnosti a malych a stiednich podniki,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojend s praci
zpusobuji zracné socidlni a ekonomické
naklady, v¢etné absenci, odchodu z trhu
prace a snizené produktivity v celé Unii,
a predstavuji priblizné 60 % ztracenych
pracovnich dnit v EU, &imZ prispivaji

k nedostatku pracovnich sil a zvysené
intenzité prdce pracovnikit v organizacich,
které jsou timto nedostatkem postiZeny;
vzhledem k tomu, ze feSeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
stresu a duSevniho zdravi na pracovisti je
prospésné jak pro pracovniky, tak pro
zameéstnavatele;

Pozménovaci navrh 54

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika spojena s praci
zpiisobuji socialni a ekonomické dopady,
vcéetné absenci, nuceného odchodu z trhu
prace, snizené produktivity v celé Unii

a nedostatku pracovnich sil; vzhledem

k tomu, Ze feSeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci, stresu a duSevniho
zdravi na pracovisti vyvdZenym zpiisobem
je prospésné jak pro pracovniky, tak pro
zameéstnavatele;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
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Navrh usneseni
Bod odivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazenti,
vyhroZzovani, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtézovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
piicemz neumeérné postihuje pracovniky ve
zdravotnictvi, vefejné sprave a v profesich
zaméienych na klienty; vzhledem k tomu,
ze nasili, v€etné nasili ze strany tietich
osob, jako jsou klienti, pacienti, pfijemci
péce nebo uzivatelé sluzeb, by mélo byt
vyslovné oznaceno a feseno;

Pozménovaci navrh 55
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze nepfiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazenti,
vyhroZovéni, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtézovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
pfi¢emZ neumérné postihuje pracovniky ve
zdravotnictvi, vefejné sprave a v profesich
zaméienych na klienty; vzhledem k tomu,

PE787.726v01-00

Pozmeérnovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazeni,
vyhroZovani, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtéZovani, ma
obzvlasté zadvazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
pficemZ neumérné postihuje pracovniky

v profesich v piimém kontaktu

s veFejnosti, zejména v situacich
vyznacujicich se nedostateCnym poctem
zaméstnancu ¢i izolaci, jako napi. ve
zdravotnictvi, vefejné sprave a v profesich
zaméienych na klienty a u pracovnikii

v pirepravé cestujicich; vzhledem k tomu,
Ze Zeny jsou vice vystaveny ndsili

a obtéZovdni na pracovisti; vzhledem

k tomu, ze celé spektrum obtéZovani

a nasili, véetné nésili ze strany tietich osob,
jako jsou klienti, pacienti, piijemci péce
nebo uzivatel¢é sluzeb, by mélo byt
vyslovné oznaceno a feSeno, a to

s ohledem na genderové hledisko;

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazeni,
vyhroZovéni, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtéZzovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
pfi¢emZ neumérné postihuje pracovniky ve
zdravotnictvi, vefejné sprave a v profesich
zaméienych na klienty, véetné pracovniki
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ze nasili, véetné€ naésili ze strany tfetich
osob, jako jsou klienti, pacienti, pfijemci
péce nebo uzivatelé sluzeb, by melo byt
vyslovné oznaceno a feseno;

Pozménovaci navrh 56

v prepravé cestujicich; vzhledem k tomu,
Ze Zeny jsou vice vystaveny ndsili

a obtéZovani na pracovisti; vzhledem

k tomu, zZe celé spektrum obtéZovani

a nasili, véetné kybernetického nasili

a nasili ze strany tfetich osob, jako jsou
klienti, pacienti, ptijemci péce nebo
uzivatelé sluzeb, by mélo byt vyslovné
oznaceno a feSeno, a to s ohledem na
genderové hledisko;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze nepfiznivé
socialni chovani, véetné slovniho urazenti,
vyhroZovéni, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtéZovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzickeé a dusevni zdravi pracovniki,
pficemz neumérné postihuje pracovniky ve
zdravotnictvi, vefejné spraveé a v profesich
zamé&fenych na klienty; vzhledem k tomu,
ze nasili, véetné naésili ze strany tfetich
osob, jako jsou klienti, pacienti, pfijemci
péce nebo uzivatel¢ sluzeb, by melo byt
vyslovné oznaceno a feSeno;

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazeni,
devalvovani osobni diistojnosti

a podryvani profesni identity,
vyhroZovéni, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, Sikany ze strany kolegii
(mobbing), nasili a obtézovani

a zneuZivajictho chovani ze strany
zaméstnavatelii, kolegii, nadiizenych,
vedoucich pracovnikit nebo osob v pozici
moci, ma obzvlasté zavazny a dlouhodoby
dopad na fyzické a dusevni zdravi
pracovnikdl, pfi¢emz neiimérné postihuje
pracovniky ve zdravotnictvi, vefejné
spraveé a v profesich zaméfenych na
klienty; vzhledem k tomu, Ze nésili, v¢éetné
nasili ze strany tfetich osob, jako jsou
klienti, pacienti, pfijemci péce nebo
uzivatelé sluzeb, by mélo byt vyslovné
oznaceno a feseno;

Or. en
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Pozménovaci navrh 57

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, vCetné slovniho urazeni,
vyhroZovani, neZddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtézovani, ma
obzvldsté zavaZny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikii,
PpiicemZ neumérné postihuje pracovniky
ve zdravotnictvi, vetejné sprave

a v profesich zaméienych na klienty;
vzhledem k tomu, Ze nasili, véetné nasili
ze strany tietich osob, jako jsou klienti,
pacienti, prijemci péce nebo uZivatelé
sluzeb, by mélo byt vyslovné oznaceno

a i'eSeno;

Pozménovaci navrh 58

Pozmérnovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, vCetné nasili

a obtézovani, by mélo byt ieSeno
prostiednictvim stavajicich ramci

a socidlniho dialogu se zaméienim na
odveétvi, kde jsou tato rizika nejcastéjsi,
véetné pracovnikit ve zdravotnictvi

a verejné sprave;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urdZeni,
vyhroZovani, neZdadouci sexudlni
pozornosti, Sikany, nésili a obtézovani, ma
obzvlasté zavaziny a dlouhodoby dopad na
fyzické a duSevni zdravi pracovnikd,
pricemz neumérné postihuje pracovniky
ve zdravotnictvi, vefejné spravé

a v profesich zamétenych na klienty;
vzhledem k tomu, ze nasili, véetn¢ nasili ze
strany tfetich osob, jako jsou klienti,
pacienti, pfijemci péce nebo uzivatelé
sluzeb, by mélo byt vyslovné oznaceno

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etn¢ nasili,
(sexudlniho) obtéZzovani a Sikany, ma
dopad na zdravi pracovnikdl, pficemz
postihuje zejména pracovniky ve
zdravotnictvi, vefejné spraveé a v profesich
zamétenych na klienty; vzhledem k tomu,
7e nasili, véetné nasili ze strany tretich
osob, jako jsou klienti, pacienti, pfijemci
péce nebo uzivatelé sluzeb, by mélo byt
vyslovné oznaceno a feSeno;
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a feSeno;

Pozménovaci navrh 59
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etn¢ slovniho urazenti,
vyhrozovani, neZdadouci sexudlni
pozornosti, Sikany, nasili a obtéZovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
piicemz neumérné postihuje pracovniky ve
zdravotnictvi, vefejné spraveé a v profesich
zaméienych na klienty; vzhledem k tomu,
ze nasili, v€etné nasili ze strany tietich
osob, jako jsou klienti, pacienti, pfijemci
péce nebo uzivatelé sluzeb, by mélo byt
vyslovné oznaceno a feseno;

Pozménovaci navrh 60
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazenti,
vyhrozovani, nezadouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtézovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
pricemz neumérné postihuje pracovniky ve

AM\1341950CS.docx

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazeni,
vyhrozovéani, Sikany, psychického

a sexualniho nasili a obtézovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
pficemz neumérné postihuje Zeny

a pracovniky ve zdravotnictvi, vefejné
sprave a v profesich zamétenych na
klienty; vzhledem k tomu, Ze nasili, véetné
nasili ze strany tretich osob, jako jsou
klienti, pacienti, pfijemci péce nebo
uzivatelé sluzeb, by mélo byt vyslovné
oznaceno a proaktivné feSeno;

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze neptiznivé
socialni chovani, v¢etné slovniho urazeni,
vyhrozovani, nezadouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtéZovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
pricemz neumérné postihuje pracovnice

PE787.726v01-00
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CS

zdravotnictvi, vefejné spraveé a v profesich
zaméfenych na klienty; vzhledem k tomu,
ze nasili, véetné€ naésili ze strany tfetich
osob, jako jsou klienti, pacienti, pfijemci
péce nebo uzivatelé sluzeb, by melo byt
vyslovné oznaceno a feseno;

Pozménovaci navrh 61
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze nepiiznivé
socidlni chovani, véetné slovniho urazeni,
vyhrozovani, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtézovani, ma
obzvlasté zavazny a dlouhodoby dopad na
fyzické a dusevni zdravi pracovnikd,
piicemz neumérné postihuje pracovniky ve
zdravotnictvi, vefejné spraveé a v profesich
zaméienych na klienty; vzhledem k tomu,
Ze nasili, véetné ndsili ze strany tietich
osob, jako jsou klienti, pacienti, pFijemci
péce nebo uZivatelé sluzeb, by mélo byt
vyslovné oznaceno a iFeSeno;

Pozménovaci navrh 62
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F a (novy)

PE787.726v01-00

a pracovniky ve zdravotnictvi, vefejné
spraveé a v profesich zaméfenych na
klienty; vzhledem k tomu, Ze nasili, véetné
nasili ze strany tfetich osob, jako jsou
klienti, pacienti, ptijemci péce nebo
uzivatelé sluzeb, by mélo byt vyslovné
oznaceno a feseno;

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, ze

psychosocialni rizika na pracovisti souvisi

mimo jiné s nepriznivym socidalnim
chovanim, véetn¢ slovniho urazeni,
vyhroZovani, nezddouci sexualni
pozornosti, Sikany, nasili a obtézovani,
s pracovnim stresem, vyhorenim,
obtéZovanim/mobbingem, pietienim,
nejistotou zaméstnani a Spatnymi ridici

postupy, coZ ma obzvlasté zavazny

a dlouhodoby dopad na fyzické a dusevni
zdravi pracovnikd, pficemZ neimeérné
postihuje pracovniky ve zdravotnictvi,
vetejné spraveé a v profesich zaméfenych
na klienty;

Or. el
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 63
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 64

Pozmeérnovaci navrh

Fa. vzhledem k tomu, Ze nasili, véetné
ndasili ze strany tietich osob, jako jsou
klienti, pacienti, prijemci péce nebo
uzivatelé sluzeb, predstavuje rostouci

a Casto podceiiované riziko pro duSevni
zdravi, bezpecnost a diistojnost
pracovnikii; vzhledem k tomu, Ze mezi tyto
incidenty patii mimo jiné slovni urdzeni,
vyhroZovani, zastraSovani a vSechny
Sformy obtéZovani;

Or. el

Pozménovaci navrh

Fa. vzhledem k tomu, Ze pracovnici

v odvétvich sluZeb, vietné profesi
zaméienych na klienty, jsou vystaveni
psychosocidlnim rizikiim zejména

z diivodu vysoké intenzity prdce,
nedostatku pracovnich sil, narocénych
pracovnich podminek a vystaveni nasili ze
strany tietich osob;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

AM\1341950CS.docx

PE787.726v01-00

CS



CS

Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

G. vzhledem k tomu, e soucasny vypousti se
ramec EU pro bezpecnost a ochranu

zdravi p¥i praci (BOZP), zejména

smérnice 89/391/EHS, neposkytuje

dostatecné konkrétni zavaznda pravidla,

kterd by stanovila odpovédnost

zaméstnavatele za FeSeni vSech rizik;

Pozménovaci navrh 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odivodnéni G

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, e soucasny vypousti se
ramec EU pro bezpecnost a ochranu

zdravi p¥i praci (BOZP), zejména

smérnice 89/391/EHS, neposkytuje

dostatecné konkrétni zavaznd pravidla,

kterad by stanovila odpovédnost

zaméstnavatele za FeSeni vSech rizik;

Pozménovaci navrh 66
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, e soucasny vypousti se
ramec EU pro bezpecnost a ochranu

zdravi p¥i praci (BOZP), zejména

smérnice 89/391/EHS, neposkytuje

dostatecné konkrétni zavaznd pravidla,

kterd by stanovila odpovédnost

Or. en

Or. en
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zaméstnavatele za reSeni vSech rizik;

Or. en
Pozménovaci navrh 67
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni G

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze soucasny G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpe€nost a ochranu zdravi ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci (BOZP), zejména smérnice pii praci (BOZP), zejména smérnice Rady
89/391/EHS, neposkytuje dostatecné 89/391/EHS, smérnice (EU) 2019/1937,
konkrétni zavazna pravidla, ktera by smérnice (EU) 2024/2831, smérnice
stanovila odpovédnost zaméstnavatele za 2003/88/ES, smérnice (EU) 2019/1152,
FeSeni v§ech rizik; smérnice 2002/14/ES, Ramcova dohoda

o pracovnim stresu, kterou dne 8. iijjna
2004 podepsaly EKOS, UNICE,
UEAPME a CEEP, a Ramcovd dohoda

0 obtéZovani a nasili na pracovisti, kterou
dne 26. dubna 2007 podepsaly EKOS,
BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP,
JiZ predstavuji rozsahly soubor
regulacnich pravidel pro ucinnou
prevenci pracovnich rizik;

Or. en
Pozménovaci navrh 68
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni G

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

G. vzhledem k tomu, ze soucasny G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP), zejména smérnice pfi praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, neposkytuje dostate¢né 89/391/EHS, neposkytuje dostate¢né
konkrétni zadvazna pravidla, ktera by konkrétni zdvazna pravidla, ktera by
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stanovila odpovédnost zaméstnavatele za
feSeni vSech rizik;

Pozménovaci navrh 69
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, neposkytuje dostatecné
konkrétni zdvazna pravidla, kterd by
stanovila odpovédnost zaméstnavatele za
FeSeni vsech rizik;

Pozménovaci navrh 70

stanovila odpoveédnost zamé&stnavatele za
feSeni vSech rizik; vzhledem k tomu, e
neddavné pravni piedpisy Unie, véetné
smérnice (EU) 2024/2831 o zlepSeni
pracovnich podminek pii praci
prostiednictvim platformy, do urcité miry
Fesi vznikajici rizika souvisejici

s organizaci prdce, digitalizaci

a algoritmickym Fizenim, pricem?
zohlediiuji rozmanitost vnitrostdatnich
systémii trhu prdce a ulohu socidlnich
partnerii;

Or. en

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, ze soucasny
ramec EU pro bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, neposkytuje dostatecné
konkrétni zadvazna pravidla ani ucinné
sankéni mechanismy, které by stanovily
odpovédnost zaméstnavatele za prevenci

a odstranéni vsech rizik;

Or. el

Rail de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni
G. vzhledem k tomu, ze soucasny
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci (BOZP), zejména smérnice

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP), zejména smérnice
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89/391/EHS, neposkytuje dostatecné
konkréni zavaznd pravidla, kterda by
stanovila odpovédnost zaméstnavatele za
FeSeni vsech rizik;

Pozménovaci navrh 71
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, neposkytuje dostatecné
konkrétni zdvaznd pravidla, kterd by
stanovila odpovédnost zaméstnavatele za
FeSeni vsech rizik;

Pozménovaci navrh 72

89/391/EHS, poskytuje komplexni, na
rigicich zaloZeny a flexibilni ramec
pokryvajici pracovni rizika a zdaroveri
umoZiiuje prizpiisobeni vnitrostdtnim
systémiim a ruznym strukturam trhu
prdce;

Or. en

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, ze soucasny
ramec EU pro bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, neposkytuje dostatecné
konkrétni pravidla a pokyny, které by se
zabyvaly vyvojem ve svété prdace za
poslednich tiicet let a jeho
psychosocialnimi riziky a dopady;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pti praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, neposkytuje dostatecné
konkrétni zavazna pravidla, ktera by
stanovila odpovédnost zaméstnavatele za
7eSeni vsech rizik;

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pti praci, zvldsté smérnice 89/391/EHS,
poskytuje pevny zdaklad pro Fizeni viech
rizik;

Or. en

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 73
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod odivodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze soucasny
ramec EU pro bezpe€nost a ochranu zdravi
pti praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, neposkytuje dostatecné
konkrétni zavazna pravidla, ktera by
stanovila odpovédnost zaméstnavatele za
FeSeni v§ech rizik;

Pozménovaci navrh 74
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni G a (novy)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00

38/82

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze stavajici
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pti praci (BOZP), zejména smérnice
89/391/EHS, se musi diisledné provadét

a v pripadé potieby posilit;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ga. vzhledem k tomu, Ze Evropsky
parlament upozornil na nepriznivé dopady
algoritmického rizeni na bezpecnost

a ochranu zdravi pFi praci
(2025/2080(INL)), ale soucasny ramec
EU pro BOZP k ieSeni specifickych
problémi, které pro oblast BOZP
predstavuje algoritmické iizeni a systémy
umélé inteligence pii prdci, je pro
ochranu pracovnikii stile nedostatecny;
vzhledem k tomu, Ze stavajici pravni
Dpredpisy, véetné smérnice 89/391/EHS

a naiizeni (EU) 2024/1689, vytvireji
povinnosti pro posuzovani rizik, ale
konkrétné vyzvami algoritmického iizeni
a umélé inteligence na pracovisti se
nezabyvaji a spoléhaji se na posouzeni
rizik pouze ex ante, coZ vylucuje moznost
posoudit dynamicky vznik rizik BOZP pii

AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 75
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odivodnéni G a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 76
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod odivodnéni G b (novy)

Navrh usneseni

AM\1341950CS.docx

prubéiném zavadéni algoritmickych
systémii a to, jak se tyto systémy diky své
koncepci prizpusobuji a uci pri pouZivani;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Ga.  zatimco podle Evropské agentury
pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
(EU-OSHA) 87 % podnikit v EU uvadi, Ze
hlavnim diivodem, proc provadi rizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti, je splnéni zakonné
povinnosti'®;

1a Ctyrty Evropsky priizkum podnikii na
téma novych a vznikajicich rizicich
(ESENER 2024)
https://osha.europa.eu/cs/publications/firs
t-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024

Or. en

Pozménovaci navrh

Gb.  vzhledem k tomu, Ze rychlé zmény,
které s sebou zavadéni algoritmickych
systémii iizeni, digitdlniho dohledu

39/82 PE787.726v01-00
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a umélé inteligence na pracovisti nese,

a tendence téchto technologii ménit

a zpusobovat rizika v oblasti BOZP, jez Ize
ve fazi ndavrhu obtizné predvidat, vyZaduji,
aby pracovnici mohli hlasit rizika
souvisejici s BOZP prostiednictvim
vhodnych komunikacnich kanalii a aby
byli informovani, konzultovani a mohli se
ucastnit celého Zivotniho cyklu
technologii zavadénych na pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh 77
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

H. vzhledem k tomu, ze ve H. vzhledem k tomu, ze existence
vnitrostdtnich pravnich piedpisech ramcovych dohod o pracovnim stresu

a SirSich politikach, vcetné téch, které a o obtézovani a nasili ze dne 8. Fijna 2004
provadéji dohody evropskych socidlnich a 26. dubna 2007 dokazuje, Ze v clenskych
partnerit o pracovnim stresu statech jiz existuje spolecny ndzor na

a o obtézovani a nasili, existuji znacné prevenci pracovnich rizik prostiednictvim
rozdily ve vyskytu psychosocidlnich rizik kolektivniho vyjednavani;

spojenych s praci i ve zpiisobu jejich

FeSeni; vzhledem k tomu, Ze tyto rozdily

odraZeji odlisnosti struktur trhu prdce,

regulacnich ramcii a provadécich

postupii, co? vede k nerovnomérné urovni

ochrany v celé Unii;

Or. en

Pozménovaci navrh 78
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

PE787.726v01-00 40/82 AM\1341950CS.docx



Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze ve
vnitrostatnich pravnich piedpisech a SirSich
politikach, v¢etné téch, které provadéji
dohody evropskych socidlnich partnerti

0 pracovnim stresu a o obtéZzovani a nasili,
existuji znacné rozdily ve vyskytu
psychosocialnich rizik spojenych s praci

1 ve zpusobu jejich fesSeni; vzhledem

k tomu, Ze tyto rozdily odrdzZeji odliSnosti
struktur trhu prdce, regulacnich ramci
a provdadécich postupii, co? vede

k nerovnomérné urovni ochrany v celé
Unii;

Pozménovaci navrh 79
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze ve
vnitrostatnich pravnich predpisech a SirSich
politikach, vcetné téch, které provadeji
dohody evropskych socidlnich partnert

o pracovnim stresu a o obtéZovani a nasili,
existuji znacné rozdily ve vyskytu
psychosocialnich rizik spojenych s praci

i ve zpisobu jejich feSeni; vzhledem

k tomu, ze tyto rozdily odrazeji odliSnosti
struktur trhu prace, regula¢nich ramcti

a provadécich postupt, coz vede

k nerovnomeérné #rovni ochrany v celé
Unii;

AM\1341950CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

H. vzhledem k tomu, ze ve
vnitrostatnich pravnich pfedpisech a SirSich
politikach, v¢etné téch, které provadéji
dohody evropskych socidlnich partnerti

o pracovnim stresu a o obtézovani a nasili,
existuji znacné rozdily ve vyskytu
psychosocialnich rizik spojenych s praci

1 ve zptsobu jejich feSeni; vzhledem

k tomu, ze je duleZité zohlednit specifika
¢lenskych statii, pokud jde o pravni
predpisy tykajici se psychosocidalnich rizik
spojenych s praci, a vyhnout se tak
univerzdalnimu piistupu, respektovat riizné
socidlni a ekonomické situace a posilit jiz
existujici opatieni v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi p¥i prdci;

Or. en

Pozménovaci navrh

H. vzhledem k tomu, Ze ve
vnitrostatnich pravnich ptedpisech a SirSich
politikach, v¢etné téch, které provadeji
dohody evropskych socialnich partnerii

o pracovnim stresu a o obtéZovani a nasili,
existuji znacné rozdily ve vyskytu
psychosocialnich rizik spojenych s praci

1 ve zpusobu jejich feseni; vzhledem

k tomu, Ze tyto rozdily odrazeji odliSnosti
struktur trhu prace, regulac¢nich ramct

a provadécich postupi, kviili cemuz miiZe
hrozit vznik nerovnomérné urovné ochrany
v celé Unii, zejména v odvétvich

a profesich, které prochazeji zménou
organizace prdce a podminek na
pracovisti;

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 80

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze ve
vnitrostatnich pravnich ptedpisech a SirSich
politikach, v¢etné téch, které provadeji
dohody evropskych socidlnich partnert

0 pracovnim stresu a o obtézovani a nasili,
existuji znacné rozdily ve vyskytu
psychosocialnich rizik spojenych s praci

1 ve zplisobu jejich feSeni; vzhledem

k tomu, ze tyto rozdily odrazeji odliSnosti
struktur trhu préce, regulacnich ramct

a provadécich postupil, coz vede

k nerovnomérné tirovni ochrany v celé
Unii;

Pozménovaci navrh 81

Pozmérnovaci navrh

H. vzhledem k tomu, Ze ve
vnitrostatnich pravnich predpisech a SirSich
politikach, v¢etné téch, které provadeji
dohody evropskych socialnich partnerii

o pracovnim stresu a o obtézovani a nasili,
existuji znacné rozdily ve vyskytu
psychosocialnich rizik spojenych s praci

1 ve zpisobu jejich feSeni; vzhledem

k tomu, Ze tyto rozdily odrazeji odliSnosti
struktur trhu prace, regulac¢nich ramci

a provadécich postupli @ umoZiiuji pristupy
k prevenci, které jsou uzpiisobené

a zohledriiuji kontext, piicem?, prispivaji

k vysoké urovni ochrany zdravi

a bezpecnosti pracovnikii v celé Unii;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze ve
vnitrostdtnich pravnich piedpisech

a SirSich politikach, vcetné téch, které
provadéji dohody evropskych socidlnich
partnerii o pracovnim stresu

a o obtéZovani a nasili, existuji znacné
rozdily ve vyskytu psychosocialnich rizik
spojenych s praci i ve zpiisobu jejich
FeSeni; vzhledem k tomu, Ze tyto rozdily

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

H. vzhledem k tomu, Ze existuji
znacne¢ rozdily ve vyskytu
psychosocialnich rizik spojenych s praci;
vzhledem k tomu, Ze tyto rozdily odrazeji
odliSnosti struktur trhu prace, regulacnich
ramci a provadécich postupti, coz vede

k nerovnomérné urovni ochrany v celé
Unii; vzhledem k tomu, Ze pro podporu
sbliZovani smérem k vysokym standarditm

AM\1341950CS.docx



odrazeji odliSnosti struktur trhu prace,
regulacnich rdmct a provadécich postupt,
coz vede k nerovnomérné urovni ochrany
v celé Unii;

Pozménovaci navrh 82

je sdileni osvédcenych postupit mezi
Clenskymi stdaty nezbytné;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, Ze ve
vnitrostdtnich pravnich piedpisech

a SirSich politikdach, vcetné téch, které
provadéji dohody evropskych socidlnich
partnerii o pracovnim stresu

a o obtéZovani a nasili, existuji znacné
rozdily ve vyskytu psychosocidlnich rizik
spojenych s praci i ve zpiisobu jejich
teSeni; vzhledem k tomu, Ze tyto rozdily
odraZeji odlisnosti struktur trhu prdce,
regulacnich ramcii a provadécich
postupii, co? vede k nerovnomérné urovni
ochrany v celé Unii;

Pozménovaci navrh 83
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni H a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

H. vzhledem k tomu, Ze je tieba
ucinnéji provadét a prosazovat stavajici
normy EU v oblasti BOZP ve vSech
¢lenskych stdtech, aby byly zajistény rovné
podminky a jednotna ochrana pii plném
respektovani riznych vnitrostdatnich
modelii trhu prdce a systémii prosazovdni,
coZ umozni teseni prizgpusobend riznym
priamyslovym tradicim a systémitm
¢lenskych statu EU,

Or. en

Pozménovaci navrh

Ha. vzhledem k tomu, Ze socidlni
partneri hraji pii prevenci a FeSeni
psychosocialnich rizik klicovou roli,
zejména na urovni odvétvi a podnikii, aby
zajistili FeSeni prizpuisobend jejich

PE787.726v01-00
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Pozmeénovaci navrh 84
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod odivodnéni I

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, vcetné vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
dasledktim, jako je stres z horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres
souvisejici se zménami Zivotniho
prostiedi, jsou vyznamnymi faktory
urcujicimi zdravi a bezpecnost pracovnikii;
vzhledem k tomu, Ze zaclenéni téchto rizik
do prava EU by jej modernizovalo

a zajistilo jeho stdalou relevanci pro
vyvijejici se svét prdace;

Pozménovaci navrh 85

specifickému kontextu a potiebam;

Or. en

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze vystaveni
extrémnim povétrnostnim jevim

a podminkam a jejich disledktam, jako je
stres z horka, md rovnéz vliv na zdravi

a bezpecnost pracovnik;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni I

Navrh usneseni

1. vzhledem k tomu, Ze
psychosocidlni rizika souvisejici

s klimatem, vcetné vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam

a jejich dusledkiim, jako je stres 7 horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres
souvisejici se zménami Zivotniho
prostiedi, jsou vyznamnymi faktory
urcujicimi zdravi a bezpecnost

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze pracovni
prostiedi mohou ovlivnit environmentdlni
faktory a tyto problémy by mély byt FeSeny
vyménou osvédcenych postupii

a socidalnim dialogem;
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pracovnikit, vzhledem k tomu, Ze
zaclenéni téchto rizik do prava EU by jej
modernizovalo a zajistilo jeho stilou
relevanci pro vyvijejici se svét prdace;

Pozménovaci navrh 86
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odivodnéni I

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, v€etn¢ vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
dasledktim, jako je stres z horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres
souvisejici se zménami Zivotniho
prostiedi, jsou vyznamnymi faktory
urcujicimi zdravi a bezpecnost pracovniki;
vzhledem k tomu, ze za¢lenéni téchto rizik
do prava EU by jej modernizovalo

a zajistilo jeho stalou relevanci pro
vyvijejici se svét prace;

Pozménovaci navrh 87
Miriam Lexmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni I

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, ze

AM\1341950CS.docx

Or. en

Pozménovaci navrh

I vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, v€etné vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
dasledktim, jako je stres z horka,
ekologicka uzkost, zvySend uinava,
podraidénost, sniZend schopnost
soustiredéni, mezilidské konflikty a vyssi
vyskyt uzkosti a depresi a pracovni stres
souvisejici s nejistotou a nutnosti
PFizpiisobit se soubéZné transformaci, jsou
vyznamnymi faktory ur€ujicimi zdravi

a bezpecnost pracovnikili; vzhledem

k tomu, Ze zac€lenéni téchto rizik do prava
EU by jej modernizovalo a zajistilo jeho
stalou relevanci pro vyvijejici se svét
prace;

Or. en

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, ze

PE787.726v01-00
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psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, v€etn¢ vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
diisledktim, jako je stres z horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres
souvisejici se zménami Zivotniho prostiedi,
jsou vyznamnymi faktory urcujicimi zdravi
a bezpecnost pracovnikii; vzhledem

k tomu, zZe zaclenéni téchto rizik do prava
EU by jej modernizovalo a zajistilo jeho
stalou relevanci pro vyvijejici se svét
prace;

Pozménovaci navrh 88

psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, vCetné vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
diisledkim, jako je stres z horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres
souvisejici se zménami Zivotniho prostiedi,
jsou vyznamnymi faktory urcujicimi zdravi
a bezpec¢nost pracovnikii; vzhledem

k tomu, Ze posouzeni jejich mozného
zaclenéni do strategii EU by
modernizovalo pristup EU k vyvijejicimu
se svétu prace;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni I

Navrh usneseni

I. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, v€etné vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
disledkim, jako je stres 7 horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres
souvisejici se zménami Zivotniho
prostiedi, jsou vyznamnymi faktory
urcujicimi zdravi a bezpecnost pracovniki;
vzhledem k tomu, Ze zacélenéni téchto rizik
do prava EU by jej modernizovalo

a zajistilo jeho stdlou relevanci pro
vyvijejici se svét prace;

Pozménovaci navrh 89

Pozménovaci navrh

I. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, vCetné vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
diisledkim, jsou vyznamnymi faktory
urcujicimi zdravi a bezpe€nost pracovniki;
vzhledem k tomu, ze FeSeni téchto rizik by
prispélo k zajisténi toho, aby byly ramce
EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci i naddle ucinné a reagovaly na novd
a vznikajici rizika ve svété prace; vzhledem
k tomu, Ze nékteré clenské staty jii piijaly
k FeSeni téchto rizik vhodnd docasna
cilend opatieni;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni I

PE787.726v01-00
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Navrh usneseni

L vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, v€etn¢ vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
dasledktim, jako je stres z horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres
souvisejici se zménami Zivotniho prostiedi,
Jjsou vyznamnymi faktory urcéujicimi
zdravi a bezpecnost pracovnikil; vzhledem
k tomu, Ze zaclenéni téchto rizik do prava
EU by jej modernizovalo a zajistilo jeho
stalou relevanci pro vyvijejici se svét
prace;

Pozménovaci navrh 90

Pozmeérnovaci navrh

L. vzhledem k tomu, ze
psychosocialni rizika souvisejici

s klimatem, v€etné vystaveni extrémnim
povétrnostnim jeviim a podminkam a jejich
dasledktim, jako je stres z horka a pracovni
stres souvisejici se zmeénami Zivotniho
prostiedi, mohou podle prizkumu nadace
Eurofound tykajiciho se pracovnich
podminek v Evropé mit na zdravi

a bezpecnost pracovnikii rovné? dopad,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odivodnéni J

Navrh usneseni

J. vzhledem k tomu, Ze agentura EU-
OSHA zduraziiuje vyznam
participativnich postupu posouzeni rizik
a ucinného zapojeni pracovnikii a jejich
zastupcit do prevence psychosocidlnich
rigik spojenych s praci;

Pozménovaci navrh 91

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni K

AM\1341950CS.docx
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Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, ze 29 %
pracovnikl uvadi, ze nejsou pftili§ dobie
nebo nejsou viibec informovani o prevenci
pracovniho stresu na svém pracovisti, coz
ukazuje na zna¢nou mezeru ve znalostech
a komunikaci v oblasti prevence
psychosocialnich rizik;

Pozménovaci navrh 92

Pozmeérnovaci navrh

K. vzhledem k tomu, ze 29 %
pracovnikl uvadi, ze nejsou piili§ dobie
nebo nejsou viibec informovani o prevenci
pracovniho stresu na svém pracovisti, coZ
ukazuje na zna¢nou mezeru ve znalostech
a komunikaci v oblasti prevence
psychosocialnich rizik; vzhledem k tomu,
Ze aby se podpo¥ila preventivni opatieni,
je tieba posilit vzdélavani, odbornou
PFipravu a opatieni na zvySovani
povédomi, a to i na urovni odborného

a vysokoSkolského vzdélavani;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni K

Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, ze 29 %
pracovnikl uvddi, Ze nejsou p¥ilis dobie
nebo nejsou vitbec informovdni o prevenci
pracovniho stresu na svém pracovisti, co?
ukazuje na znacnou mezeru ve znalostech
a komunikaci v oblasti prevence
psychosocidlnich rizik;

Pozménovaci navrh 93
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni K a (novy)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

K. vzhledem k tomu, Ze podle
prizkumu nadace Eurofound tykajiciho
se pracovnich podminek v Evropé je velka
vétSina pracovnikl o rizicich v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci

a o prevenci pracovniho stresu
informovdna dobre;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ka. vzhledem k tomu, Ze ucinnd

AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 94
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
pfispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pfetiZeni, intenzifikaci prace,
socialni izolaci a ztrat€ autonomie a casto
vede k tomu, Ze se Zada, aby se pracovnici
ptizptsobovali strojiim, misto aby se
technologie ptizplisobovaly pracovnikiim;

AM\1341950CS.docx

prevence psychosocidalnich rizik spojenych
s praci vyZaduje, aby byli pracovnici vcas,
jasné a srozumitelné informovdni

o0 povaze téchto rizik, o faktorech, které je
ovlivituji, a o opatienich, kterd jsou
zavedena k jejich prevenci a FeSeni;
vzhledem k tomu, Ze tyto informace by
mély byt poskytovany pisemné a ve
formatech, které jsou pristupné

a srozumitelné v§em pracovnikiim,

s ohledem na riizné potieby, véetné potieb
0s0b se zdravotnim postiZenim; vzhledem
k tomu, Ze piistupnost by méla byt
zajisténa v souladu se zasadami designu
pro viechny; vzhledem k tomu, Ze pro
smysluplnou ucast v procesech prevence,
hldaSeni a Fizeni rizik je zasadni zajistit
Dpristup k témto informacim, jejich
pochopeni a vyuZivani vSem pracovnikiim,
véetné pracovnikii se zdravotnim
postiZenim;

Or. en

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
pfispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pfetiZeni, intenzifikaci prace,
socialni izolaci a ztraté autonomie,
diskriminaci, neopravnénému dohledu
a Casto vede k tomu, Ze se zada, aby se
pracovnici pfizpisobovali strojlim, misto
aby se technologie ptizptisobovaly
pracovnikiim; vzhledem k tomu, Ze
priblizné dvé tietiny vedoucich
pracovnikii, ktei'i pouZivaji ndstroje
algoritmického rizeni, maji obavy

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 95
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuZzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
PFispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pfetiZeni, intenzifikaci prace,
socialni izolaci a ztraté autonomie a casto
vede k tomu, Ze se Zada, aby se pracovnici
Pprizpiisobovali strojitm, misto aby se
technologie pFizpitsobovaly pracovnikiim;

Pozménovaci navrh 96

o diwvéryhodnost, pokud jde o jejich
pouzZivani v soucasnosti; vzhledem

k tomu, Ze vedouci pracovnici nejcastéji
upozoriuji na nejasnou odpovédnost
(28 %), nedostatecnou vysvétlitelnost
(27 %) a nedostate¢nou ochranu
télesného a dusevniho zdravi
zaméstnancii (27 %)'%;

la pracovni dokument OECD,
Algoritmické Fizeni na pracovisti, 2025,
s. 37.

Or. en

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
by mohlo prispét k technologickému
stresu, kognitivnimu pfetiZzeni, intenzifikaci
prace, socialni izolaci a ztraté autonomie;
vzhledem k tomu, Ze digitdlni technologie
maji rovnéz potencidl pracovniky
podporit; vzhledem k tomu, Ze pFi vyvoji
technologii je dileZité uplatiiovat pristup
zaméieny na clovéka, aby byly
PpFizpiisobeny potiebdm pracovnikii

a nepredstavovaly psychosocidlni rizika;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

PE787.726v01-00
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Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
piispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pfetizeni, intenzifikaci prace,
socialni izolaci a ztrdté autonomie a Casto
vede k tomu, Ze se Zada, aby se pracovnici
ptizplsobovali strojiim, misto aby se
technologie prizpitsobovaly pracovnikiim,

Pozménovaci navrh 97

Pozmeérnovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
sice p¥Fi spravném uplatiiovdani nabizi
priletitosti ke zlepSeni organizace prdace

a flexibility, ale zdarover ptispiva ke
kognitivnimu pfetizeni, intenzifikaci prace
a socialni izolaci a ¢asto vede k tomu, Ze se
z4da, aby se pracovnici pfizpisobovali
technologiim, a nikoli naopak;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuZzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
PFispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pietiZeni, intenzifikaci
prdce, socialni izolaci a ztraté autonomie
a Casto vede k tomu, Ze se 7ada, aby se
pracovnici ptizptsobovali strojim, misto
aby se technologie piizpiisobovaly
pracovnikim;

Pozménovaci navrh 98
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
miiZe piispivat k technologickému stresu,
kognitivnimu pfetiZeni, socialni izolaci

a ztrat¢ autonomie, pokud se po
pracovnicich 74da, aby se ptizpisobovali
strojim bez etické lidské kontroly;

Or. en

PE787.726v01-00
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Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
pfispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pfetizeni, intenzifikaci prace,
socialni izolaci a ztrat€ autonomie a Casto
vede k tomu, Ze se Zada, aby se pracovnici
pfizplsobovali strojiim, misto aby se
technologie pfizplisobovaly pracovnikiim;

Pozménovaci navrh 99
Miriam Lexmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuZzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
PFispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pfetiZeni, intenzifikaci prace,
socialni izolaci a ztraté autonomie a casto
vede k tomu, Ze se zZada, aby se pracovnici
ptizplisobovali strojiim, misto aby se
technologie ptizptisobovaly pracovnikiim;

Pozménovaci navrh 100

Pozmeérnovaci navrh

L. vzhledem k tomu, ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
pfispiva k technologickému stresu, ztrdté
pracovnich mist, kognitivnimu ptetizeni,
intenzifikaci préce, socialni izolaci a ztraté
autonomie a ¢asto vede k tomu, ze se zada,
aby se pracovnici pfizptisobovali strojim,
misto aby se technologie ptizpisobovaly

pracovniklim;
Or. el
Pozmeénovaci navrh
L. vzhledem k tomu, Ze rostouci

vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence
miiZe piispivat k technologickému stresu,
kognitivnimu ptetiZeni, intenzifikaci prace,
socialni izolaci a ztraté autonomie a miiZe
vést k tomu, Ze se Zada, aby se pracovnici
ptizplisobovali strojim, misto aby se
technologie pfizpisobovaly pracovnikiim;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, ze rostouci

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze digitalni

52/82 AM\1341950CS.docx



vyuzivani digitalnich technologii, transformace nabizi prileZitosti pro riist

algoritmického ¥izeni a umélé inteligence a produktivitu, ale také souvisejici rizika;
prispiva k technologickému stresu, vzhledem k tomu, Ze by zavadéni novych
kognitivnimu pietiZeni, intenzifikaci technologii mélo byt Fizeno

prdce, socidlni izolaci a ztraté autonomie prostiednictvim socidalniho dialogu

a Casto vede k tomu, Ze se Zadd, aby se a stavajicich zasad BOZP,

pracovnici prizpusobovali strojitm, misto
aby se technologie piizpiisobovaly

pracovnikim,

Or. en
Pozménovaci navrh 101
Irena Joveva
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni L

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
L. vzhledem k tomu, Ze rostouci L. vzhledem k tomu, ze rostouci
vyuzivani digitalnich technologii, vyuzivani digitalnich technologii,
algoritmického fizeni a umélé inteligence algoritmického fizeni a umélé inteligence
prispiva k technologickému stresu, miiZe prispivat k technologickému stresu,
kognitivnimu pretiZeni, intenzifikaci prace, intenzifikaci prace, neopravnénému
socialni izolaci a ztrat€ autonomie a casto dohledu, socialni izolaci a ztraté
vede k tomu, Ze se Zada, aby se pracovnici autonomie, pokud nejsou vyuZivany
prizpitsobovali strojitm, misto aby se a Fizeny zpuisobem zaméienym na clovéka
technologie piizpiisobovaly pracovnikiim; a se zapojenim pracovnikii a jejich
Skolenim,
Or. en

Pozménovaci navrh 102
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni L a (novy)

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
La. vzhledem k tomu, Ze ¢im dal
rozSifenéjsi pouZivani digitdlnich ndstroji
k pracovnim ucelitm vede ke kultuie
»vZdy ve spojeni“, , neustdle k dispozici*

AM\1341950CS.docx 53/82 PE787.726v01-00

CS



Pozménovaci navrh 103
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odivodnéni L a (novy)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00

CS

a , kdykoli na zavolanou®, co? miize

nepiiznivé ovlivnit zakladni prava

a spravedlivé pracovni podminky
pracovnikii, vymezeni pracovni doby

a rovhovahy mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, bezpecnost

a ochranu fyzického a duSevniho zdravi
PF¥i prdci a pohodu, ale také — kvili
neumérnému dopadu na pracovniky

s peCovatelskymi povinnostmi, kterymi
Jjsou nejcastéji Zeny — rovnost Zen a muzii;
vzhledem k tomu, Ze digitdlni
transformace by se méla ridit
dodriovanim lidskych prav a zdakladnich
prav a hodnot Unie a méla by mit
pozitivni dopad na pracovniky a pracovni
podminky;

Or. en

Pozménovaci navrh

La. vzhledem k tomu, Ze duSevni
tinava 7 nadmérného pouZivani ndstroji
umélé inteligence nebo dohledu nad nimi
nad ramec kognitivnich schopnosti
¢lovéka — coz je jev, ktery byva nékdy
oznacovan jako ,,digitalni mozkova mlha“
nebo ,,mozkova mlha souvisejici s umélou
inteligenci“ ¢i ,,brainfry“ — miiZe vést ke
sniZené koncentraci, zhorSenému
rozhodovani, sniZené produktivité

a zvySenému psychosocidlnimu stresu,
zejména v prostiedi s vysokou mirou
odpovédnosti;

Or. en

54/82 AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 104

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 105
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni M

Navrh usneseni

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni reZimy sice poskytuji
autonomii a flexibilitu, ale jsou také
spojeny se zvySenou intenzitou prace,
zasahovanim pracovniho Zivota do
soukromeého, $irsi dostupnosti a vznikem
pracovni kultury ,,neustalé dostupnosti®,
ktera mize mit negativni vliv na dusevni
zdravi, pokud neni fadné regulovéna;

AM\1341950CS.docx

Pozmérnovaci navrh

La.  vzhledem k tomu, Ze tento jev —
nékdy popisovany jako ,,digitalni mozkova
mlha“ nebo ,,mozkova mlha souvisejici

s umélou inteligenci® — miiZe vést ke
snizené koncentraci, zhorSenému
rozhodovani, sniZené produktivité

a gvySenému psychosocidlnimu stresu,
zejména v prostiedi s vysokou mirou
odpovédnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni reZimy sice poskytuji
autonomii, flexibilitu a pFileZitost zlepsit
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, ale jsou také spojeny se zvysenou
intenzitou prace, pFipojenim k digitdalnim
ndstrojitm souvisejicim s praci i mimo
pracovni dobu, zasahovanim pracovniho
zivota do soukromého, §irsi dostupnosti

a vznikem pracovni kultury ,,neustélé
dostupnosti®, kterd miZe mit negativni vliv
na dusevni zdravi, pokud neni fadné
regulovana a vyuZivina;

Or. en

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni M

Navrh usneseni

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni reZimy sice poskytuji
autonomii a flexibilitu, ale jsou také
spojeny se zvySenou intenzitou prace,
zasahovdanim pracovniho Zivota do
soukromého, $irsi dostupnosti a vznikem
pracovni kultury ,,neustalé dostupnosti®,
ktera miize mit negativni vliv na dusevni
zdravi, pokud neni fadné regulovina;

Pozménovaci navrh 107

Pozmérnovaci navrh

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni reZimy sice poskytuji
autonomii a flexibilitu, ale mohou zvySovat
intenzitu prace, zasahovdni pracovniho
zivota do soukromého, rozsiiovat
dostupnost a podporovat vznik pracovni
kultury ,,neustalé dostupnosti®, kterd muize
mit negativni vliv na dusevni zdravi, pokud
neni fadné Fizena; pripomind, Ze pruiné
pracovni podminky jsou nezbytné pro
zvladani riznych onemocnéni, véetné
zdravotniho postiZeni nebo chronickych
onemocnéni, jako jsou revmaticka

a muskuloskeletdlni onemocnéni nebo
diabetes;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni M

Navrh usneseni

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni reZimy sice poskytuji
autonomii a flexibilitu, ale jsou také
spojeny se zvySenou intenzitou prace,
zasahovanim pracovniho zivota do
soukromého, $irsi dostupnosti a vznikem
pracovni kultury ,,neustalé dostupnosti“,
ktera miZe mit negativni vliv na dusevni
zdravi, pokud neni fadn¢ regulovina;

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a adaptivni pracovni rezimy sice poskytuji
flexibilitu, ale jsou také spojeny se
zvySenou intenzitou prace, zasahovanim
pracovniho zivota do soukromého a Sirsi
dostupnosti, kterd mize mit negativni vliv
na dusevni zdravi, pokud neni fadné
Fizena,

Or. en

AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 108
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod odivodnéni M

Navrh usneseni

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni rezimy sice poskytuji
autonomii a flexibilitu, ale jsou také
spojeny se zvysenou intenzitou prace,
zasahovanim pracovniho Zivota do
soukromého, §irsi dostupnosti a vznikem
pracovni kultury ,,neustalé dostupnosti®,
ktera miZe mit negativni vliv na dusevni

rosMr

zdravi, pokud neni fadné regulovana;

Pozménovaci navrh 109

Pozménovaci navrh

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni rezimy sice poskytuji
autonomii a flexibilitu, ale jsou také
spojeny se zvysenou intenzitou prace,
nemoznosti rozliSovat mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, $ir$i dostupnosti

a vznikem pracovni kultury ,,neustéalé
dostupnosti®, kterd miZe mit negativni vliv

na dusevni zdravi, pokud neni fadné
regulovana;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni M

Navrh usneseni

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruzné pracovni reZimy sice poskytuji
autonomii a flexibilitu, ale jsou také
spojeny se zvySenou intenzitou prdce,
zasahovdanim pracovniho Zivota do
soukromého, $irsi dostupnosti a vznikem
pracovni kultury ,,neustdlé dostupnosti®,
ktera miiZe mit negativni vliv na dusSevni
zdravi, pokud neni Fadné regulovana

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku
a pruznd pracovni doba sice prindseji
vyhody 7 hlediska rovnoviahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem

a produktivity, je vSak tfeba najit
spravnou rovnovahu; vzhledem k tomu, Ze
veSkeré problémy by mély byt FeSeny
prostiednictvim socidlniho dialogu mezi
socidlnimi partnery na prislusné urovni

v ramci stavajiciho ramce;

Or. en

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 110
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni M a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 111

Pozménovaci navrh

Ma. vzhledem k tomu, Ze na
zaméstnance na odbornych a vedoucich
pozicich pusobi zvlastni stresory, jako je
ndrocnost prdce, samosprdva pracovnikii
a pracovni autonomie, roztiisténost

a zasahovani prdace do soukromého Zivota;
vzhledem k tomu, Ze nadiizeni, ktevi trpi
pracovnim vyhoienim a vyCerpdnim,
vyvolavaji efekt prosakovani, kdy
pracovnici, které ridi, také zaZivaji vyssi
miru emocniho vycerpani, uzkosti

a deprese;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni M a (novy)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh

Ma. vzhledem k tomu, Ze pracovnice
Jjsou ve svété prace neumérné vystaveny
psychosocidlnim rizikiim, véetné
genderové podminéného nasili

a obtéZovani, ktera piedstavuji zavainad
rizika pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci (BOZP) a maji vyznamny dopad na
Jjejich fyzickou, ekonomickou a dusevni
pohodu;

Or. en

AM\1341950CS.docx



Pozménovaci navrh 112
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni M b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 113
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni N

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi
a starsi pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formdach
zaméstndni, vedouci pracovnici, migrujici
pracovnici a etnické menSiny, pracovnici
s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémitm odmériovani na
zakladé zasluh jsou neiimérné vystaveni
psychosocidlnim rizikiim spojenym

s praci; vzhledem k tomu, Ze to neni
zpuisobeno individudlni zranitelnosti, ale
dusledkem strukturdlnich nerovnosti,
nerovnovahy moci a diskriminacnich
praktik v organizaci prdce, véetné
sexismu, ageismu, rasismu, ableismu,
tiidni diskriminace a diskriminace na
zakladé sexudlni orientace, genderové
identity nebo vyjdadieni; vzhledem k tomu,
Ze tyto vzajemné se prolinajici formy
diskriminace piedstavuji samy o sobé

AM\1341950CS.docx 59/82

Pozménovaci navrh

Mb. vzhledem k tomu, Ze umluva MOP
¢ 190 je prvni mezindrodni umluvou,
kterda uznava pravo kazdého clovéka na
svét prdace bez nasili a obtéZovani, véetné
genderové podminéného nasili

a obtéZovani;

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE787.726v01-00
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psychosocialni rizikové faktory;

Pozménovaci navrh 114

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odivodnéni N

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi
a star§i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici
a etnické menSsiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémiim odmériovani na
zakladé zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zpiisobeno
individualni zranitelnosti, ale diisledkem
strukturdlnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskriminacnich praktik

v organizaci prdce, véetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tiidni
diskriminace a diskriminace na zdkladé
sexudlni orientace, genderové identity
nebo vyjadieni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzdjemné se prolinajici formy
diskriminace predstavuji samy o sobé
psychosocialni rizikové faktory;

Pozménovaci navrh 115

Pozménovaci navrh

N. vzhledem k tomu, ze mladi
pracovnici, pracovnici v nejistych formach
zaméstnani a pracovnici s chronickym
onemocnénim jsou neimeérné vystaveni
psychosocialnim riziklim spojenym s praci;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni N

PE787.726v01-00
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Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi
a star§i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formdch
zaméstndni, vedouci pracovnici, migrujici
pracovnici a etnické mensiny, pracovnici
s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémiim odmériovani na
zakladé zasluh jsou neiimérné vystaveni
psychosocidlnim rizikiim spojenym

s praci;, vzhledem k tomu, Ze to neni
zpuisobeno individudlni zranitelnosti, ale
dusledkem strukturdlnich nerovnosti,
nerovnovahy moci a diskriminacnich
praktik v organizaci prdce, véetné
sexismu, ageismu, rasismu, ableismu,
tiidni diskriminace a diskriminace na
zakladé sexualni orientace, genderové
identity nebo vyjadieni; vzhledem k tomu,
e tyto vzdjemné se prolinajici formy
diskriminace predstavuji samy o sobé
psychosocialni rizikové faktory;

Pozménovaci navrh 116

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni N

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi
a starSi pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici
a etnické mensSiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémim odménovani na
zakladé zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zpiisobeno

AM\1341950CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

N. vzhledem k tomu, Ze by posuzovani
rizik mélo byt inkluzivni a mélo by zajistit,
aby byli viichni pracovnici chranéni

v souladu se stavajicimi pravnimi predpisy
o nediskriminaci a BOZP, aniz by
vznikala dalSi administrativni 7dtéz;

Or. en

Pozménovaci navrh

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi
a star$i pracovnici, rodice samoZivitelé,
osoby s pecovatelskymi povinnostmi,
pracovnici v nejistych nebo nestandardnich
forméach zamé&stnani, vedouci pracovnici,
migrujici pracovnici a etnické mensiny,
pracovnici s chronickym onemocnénim
a pracovnici podléhajici intenzivnimu
monitorovani vykonu a systémim
odmeénovani na zaklad¢ zasluh jsou
neumeérné vystaveni psychosocialnim

PE787.726v01-00
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individudlni zranitelnosti, ale diisledkem
strukturdlnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskriminacnich praktik

v organizaci prdce, vCetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tiidni
diskriminace a diskriminace na zdakladé
sexudlni orientace, genderové identity
nebo vyjadieni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzdjemné se prolinajici formy
diskriminace predstavuji samy o sobé
psychosocialni rizikové faktory;

Pozménovaci navrh 117
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni N

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a starSi pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici

a etnické mensSiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémim odménovani na
zaklad¢ zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zptisobeno
individualni zranitelnosti, ale disledkem
strukturalnich nerovnosti, nerovnovéhy
moci a diskriminacnich praktik

v organizaci prace, vcéetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
predstavuji samy o sobé€ psychosocialni
rizikové faktory;

PE787.726v01-00

rizikim spojenym s praci;

Or. en

Pozménovaci navrh

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a stars$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici

a etnické mensSiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémim odménovani na
zaklad¢ zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim riziklim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zptisobeno
individualni zranitelnosti, ale disledkem
strukturalnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskriminaénich praktik

v organizaci prace, véetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
predstavuji samy o sob€ psychosocialni
rizikové faktory; vzhledem k tomu, Ze
genderové rozdily ovliviiuji zpiisob, jakym
lidé psychosocidlni rizika na pracovisti
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Pozménovaci navrh 118

proZivaji, hlasi a zvladaji;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odivodnéni N

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi
a star$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici
a etnické menSiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémiim odméinovani na
zaklad€ zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zplisobeno
individualni zranitelnosti, ale disledkem
strukturdlnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskriminacnich praktik

v organizaci prdce, vCetn¢ sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tiidni
diskriminace a diskriminace na zdakladé
sexudlni orientace, genderové identity
nebo vyjadieni; vzhledem k tomu, ze tyto
vzdjemné se prolinajici formy
diskriminace predstavuji samy o sobé
psychosocialni rizikové faktory;

Pozménovaci navrh 119
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni N

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi
a star$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, stdtni prislusnici
tietich zemi, pracovnici s chronickym
onemocnénim a pracovnici podléhajici
intenzivnimu monitorovani vykonu

a systémim odménovani na zéklad¢ zasluh
jsou neumérné vystaveni psychosocialnim
rizikim spojenym s praci; vzhledem

k tomu, Ze to neni zplisobeno individualni
zranitelnosti, ale disledkem urcitych
praktik na pracovisti, véetné nerovného
zachazeni a diskriminace z riznych
divodii, jako je pohlavi, vék, zdravotni
postiZeni nebo sexudlni orientace, které
mohou prispivat k psychosocidalnim
rizikiim; vzhledem k tomu, Ze FeSeni
téchto faktori je dulezité pro zajisténi
bezpecného a zdravého pracovniho
prostiedi pro vSechny pracovniky;

Or. en
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CS



CS

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a star$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici

a etnické mensiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémim odménovani na
zaklad€ zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zptisobeno
individualni zranitelnosti, ale disledkem
strukturdlnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskriminacnich praktik

v organizaci prace, véetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadfeni; vzhledem k tomu, ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
piedstavuji samy o sob¢ psychosocialni
rizikové faktory;

Pozménovaci navrh 120
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni N

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a star$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici

a etnické mensiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémiim odméiovani na
zakladé zdasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim riziklim spojenym s praci;

PE787.726v01-00

Pozmeérnovaci navrh

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a star$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici

a etnické mensiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim, pracovnici se
zdravotnim postiZenim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémim odménovani na
zaklad¢ zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim riziklim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zptisobeno
individualni zranitelnosti, ale diisledkem
strukturalnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskriminaénich praktik

v organizaci prace, véetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
predstavuji samy o sob€ psychosocialni
rizikové faktory;

Or. en

Pozménovaci navrh

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a star$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, vyslani pracovnici

a etnické mensiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zptisobeno
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vzhledem k tomu, Ze to neni zptisobeno
individualni zranitelnosti, ale disledkem
strukturdlnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskriminacnich praktik

v organizaci prace, vcetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadieni; vzhledem k tomu, ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
piedstavuji samy o sob¢ psychosocialni
rizikové faktory;

Pozménovaci navrh 121

individualni zranitelnosti, ale diisledkem
strukturalnich nerovnosti, nerovnovahy
moci a diskrimina¢nich praktik

v organizaci prace, vcetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tiidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
predstavuji samy o sob¢€ psychosocialni
rizikové faktory;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni N

Navrh usneseni

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a starSi pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici

a etnické mensSiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémim odménovani na
zaklad¢ zasluh jsou neimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;
vzhledem k tomu, Ze to neni zptisobeno
individualni zranitelnosti, ale disledkem
strukturalnich nerovnosti, nerovnovéhy
moci a diskriminacnich praktik

v organizaci prace, vcéetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
predstavuji samy o sobé€ psychosocialni
rizikové faktory;
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Pozménovaci navrh

N. vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi

a stars$i pracovnici, pracovnici v nejistych
nebo nestandardnich formach zaméstnani,
vedouci pracovnici, migrujici pracovnici

a etnické mensSiny, pracovnici

s chronickym onemocnénim a pracovnici
podléhajici intenzivnimu monitorovani
vykonu a systémim odménovani na
zakladé zasluh mohou byt neimérné
vystaveni psychosocialnim riziklim
spojenym s praci; vzhledem k tomu, Ze to
neni zpusobeno individualni zranitelnosti,
ale dusledkem strukturalnich nerovnosti,
nerovnovahy moci a diskrimina¢nich
praktik v organizaci prace, v¢etné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni
diskriminace a diskriminace na zékladé
sexualni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni; vzhledem k tomu, Ze tyto
vzajemné se prolinajici formy diskriminace
predstavuji samy o sob€ psychosocialni
rizikové faktory;

PE787.726v01-00
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Pozménovaci navrh 122
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odivodnéni N a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 123
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni N a (novy)

Navrh usneseni

PE787.726v01-00

CS

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Na.  vzhledem k tomu, Ze mladi lidé
Jjsou neumérné vice postizeni uzkostmi,
psychickou zatéZi a vyhoienim na
pracovisti, v neposledni iradé kvili
intenzivnéjSimu vyuZivani digitalnich
technologii a Casto nejisté povaze
zaméstndni na zacdatku kariéry; vzhledem
k tomu, Ze rozSireni prace na dalku miiZe
dale omezit prileZitosti k navazovani
smysluplnych socidalnich kontaktii, pristup
k informalnimu uceni a k odpovidajicimu
dohledu a odbornému vedeni, coZ je na
zacdtku profesni kariéry nezbytné;
vzhledem k tomu, Ze tyto faktory mohou
zvySovat riziko izolace a frustrace, a tim
prohlubovat psychosocidlni rizika

u mladych pracovnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh

Na.  vzhledem k tomu, Ze pracovnici
s nebindrni nebo odlisSnou genderovou
identitou Celi na pracovisti specifickym
psychosocidlnim vyzvam, véetné
diskriminace, o¢ekdavaného odmitnuti
a stresu, které negativné ovliviiuji jejich
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Pozménovaci navrh 124

pracovni vysledky i duSevni zdravi;

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni O

Navrh usneseni

0. vzhledem k tomu, Ze migrujici
pracovnici jsou neumérné vystaveni
psychosocialnim rizikum v praci kvili
riznym faktoriim, jako je nejisté
zaméstndni, nebezpecné pracovni
podminky, nerovné zachazeni a piekaZky
v pristupu k praviim a oznamovdani
zneuZivani; vzhledem k tomu, Ze
pracovnici v nelegdalnim postaveni jsou,
pokud se chtéji domoci svych prav;
obzvlasté zranitelni viiéi pracovnimu
vykorist ovdni, zneuZivani a obavdam

z odvety nebo deportace; vzhledem

k tomu, Ze tato rizika jsou obzvlasté
vyraznd v odvétvich, jako je prdace

v domdcnosti, kde jsou migrujici Zeny
zastoupeny v nadmérné miie;

Pozménovaci navrh 125
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni O

Navrh usneseni

0. vzhledem k tomu, Ze migrujict
pracovnici jsou neumérné vystaveni
psychosocidlnim rizikiim v prdaci kviili
riznym faktoriim, jako je nejisté
zaméstndni, nebezpecné pracovni

AM\1341950CS.docx

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
67/82 PE787.726v01-00
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podminky, nerovné zachazeni a prekazky
v pFistupu k praviim a oznamovdni
zneuzivani; vzhledem k tomu, Ze
pracovnici v nelegdalnim postaveni jsou,
pokud se chtéji domoci svych prav;
obzvldsté zranitelni viiéi pracovnimu
vykorvist’ovani, zneuZivani a obavam

z odvety nebo deportace; vzhledem

k tomu, Ze tato rizika jsou obzvlasté
vyraznd v odvétvich, jako je prdace

v domdcnosti, kde jsou migrujici Zeny
zastoupeny v nadmérné miie;

Or. en

Pozménovaci navrh 126
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Marion Walsmann,
Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni O

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

0. vzhledem k tomu, Ze migrujici 0. vzhledem k tomu, zZe prosazovani
pracovnici jsou neumérné vystaveni stavajicich pracovnépravnich predpisii
psychosocialnim rizikum v prdci kvili a pravnich piedpisii v oblasti BOZP ma
riznym faktorim, jako je nejisté zdsadni vyznam pro ochranu viech
zaméstndni, nebezpecné pracovni pracovniki, zajisténi jednotné ochrany
podminky, nerovné zachazeni a piekaZky a rovnych podminek v celé Unii,;

v pFistupu k praviim a oznamovdani

zneuZivani, vzhledem k tomu, Ze

pracovnici v nelegdalnim postaveni jsou,

pokud se chtéji domoci svych prav;

obzvlasté zranitelni viiéi pracovnimu

vykorist’ovani, zneuZivani a obavam

z odvety nebo deportace; vzhledem

k tomu, Ze tato rizika jsou obzvlasté

vyraznd v odvétvich, jako je prdace

v domdcnosti, kde jsou migrujici Zeny

zastoupeny v nadmérné miie;

Or. en
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Pozménovaci navrh 127
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni O

Navrh usneseni

0. vzhledem k tomu, Ze migrujici
pracovnici jsou neuméerné vystaveni
psychosocialnim riziklim v praci kvili
ruznym faktorim, jako je nejisté
zamé&stnani, nebezpecné pracovni
podminky, nerovné zachazeni a prekazky
v pfistupu k praviim a oznamovani
zneuZivani;, vzhledem k tomu, Ze
pracovnici v nelegalnim postaveni jsou,
pokud se chtéji domoci svych prav;
obzvlasté zranitelni viic¢i pracovnimu
vykoftistovani, zneuzivani a obavam

z odvety nebo deportace; vzhledem k tomu,
Ze tato rizika jsou obzvlasté vyrazna

v odvétvich, jako je prace v domécnosti,
kde jsou migrujici Zeny zastoupeny

v nadmérné mife;

Pozménovaci navrh 128

Pozmérnovaci navrh

0. vzhledem k tomu, Ze migrujici
pracovnici jsou neumérné vystaveni
psychosocialnim riziklim v praci kvili
riznym faktortim, jako je nejisté
zamé&stnani, nebezpecné pracovni
podminky, nerovné zachazeni a prekazky
v pfistupu k praviim a oznamovani
zneuZivajicich praktik; vzhledem k tomu,
Ze pracovnici v nelegalnim postaveni jsou,
pokud se chtéji domoci svych prav;
obzvlasté zranitelni viic¢i pracovnimu
vykofistovani, zneuzivani a obavam

z odvety nebo deportace; vzhledem k tomu,
Ze tato rizika jsou obzvlasté vyrazna

v odvétvich, jako je prace v domécnosti,
kde jsou migrujici Zeny zastoupeny

v nadmérné mife;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni O

Navrh usneseni

0. vzhledem k tomu, Ze migrujici
pracovnici jsou neuméerné vystaveni
psychosocialnim rizikiim v praci kvili
riznym faktortim, jako je nejisté
zaméstndni, nebezpecné pracovni
podminky, nerovné zachazeni a prekazky
v pfistupu k praviim a oznamovani
zneuzivani; vzhledem k tomu, ze
pracovnici v nelegalnim postaveni jsou,
pokud se chtéji domoci svych prav;
obzvlasté zranitelni vii¢i pracovnimu

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

0. vzhledem k tomu, Ze pracovnici ze
tietich zemi jsou neiimérné vystaveni
psychosocialnim rizikiim v préci kvili
ruznym faktoram, jako jsou atypické

a nejisté pracovni podminky, nerovné
zachazeni a prekazky v pfistupu k pravim
a oznamovani zneuzivani; vzhledem

k tomu, ze pracovnici v nelegalnim
postaveni jsou, pokud se chtéji domoci
svych prav, obzvlasté zranitelni vuci
pracovnimu vykofistovani a zneuzivani,

PE787.726v01-00
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vykoftistovani, zneuzivani a obavam

z odvety nebo deportace; vzhledem k tomu,
ze tato rizika jsou obzvlasté vyrazna

v odvétvich, jako je prace v domacnosti,
kde jsou migrujici zeny zastoupeny

v nadmérné mire;

Pozménovaci navrh 129
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni O

Navrh usneseni

0. vzhledem k tomu, Ze migrujici
pracovnici jsou neuméerné vystaveni
psychosocialnim riziklim v praci kvili
ruznym faktorim, jako je nejisté
zamé&stnani, nebezpecné pracovni
podminky, nerovné zachazeni a prekazky
v pfistupu k praviim a oznamovani
zneuzivani; vzhledem k tomu, ze
pracovnici v nelegalnim postaveni jsou,
pokud se chtéji domoci svych prav;
obzvlasté zranitelni vii¢i pracovnimu
vykofistovani, zneuzivani a obavam

z odvety nebo deportace; vzhledem k tomu,
Ze tato rizika jsou obzvlasté vyrazna

v odvétvich, jako je prace v domécnosti,
kde jsou migrujici Zeny zastoupeny

v nadmérné mife;

Pozménovaci navrh 130
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni O a (novy)

PE787.726v01-00

70/82

vzhledem k tomu, Ze tato rizika jsou
zvlasté relevantni v odvétvich, jako je
prace v domécnosti, kde zeny ze tietich
zemi tvoii vyznamnou Cdst pracovni sily
a mohou Celit nespravedlivym pracovnim
podminkdam;

Or. en

Pozménovaci navrh

0. vzhledem k tomu, Ze migrujici
pracovnici jsou neumérné vystaveni
psychosocialnim riziklim v praci kviili
riznym faktortim, jako je nejisté
zamé&stnani, nebezpecné pracovni
podminky, nerovné zachazeni a prekazky
v pfistupu k praviim a oznamovani
zneuzivani; vzhledem k tomu, Ze
pracovnici v nelegalnim postaveni jsou,
pokud se chtéji domoci svych prav;
obzvlasté zranitelni viic¢i pracovnimu
vykofistovani, zneuZivani a obavam

z odvety nebo deportace; vzhledem k tomu,
ze tato rizika jsou obzvlasté vyrazna pri
prdci prostirednictvim platformy

a v odvétvich, jako je prace v domacnosti,
kde jsou migrujici Zeny zastoupeny

v nadmérné mife;

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 131

Pozmeérnovaci navrh

Oa. vzhledem k tomu, Ze rozsiieni
prace na dalku a dalSich forem
organizace prdce umoziiovanych
prostiednictvim digitdalnich technologii,
které se zrychlilo béhem pandemie
COVID-19 a po ni, zménilo pracovni
vzorce v celé Unii a vytvorilo nové
prileZitosti pro flexibilitu, lepSi rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem

a autonomii, ale také zvysilo néktera
psychosocialni rizika, véetné vyssi
intenzity prdce a stirani hranic mezi
pracovni dobou a soukromym Zivotem;
vzhledem k tomu, Ze v této souvislosti
miiZe ke zmirnéni nepiiznivych ucinki
spojenych s digitalizaci prdce prispét
zajisténi jasného vymezeni pracovni doby
a ochrana pracovnikii pied tim, Ze by se
museli zapojovat do komunikace
souvisejici s praci mimo béZnou pracovni
dobu;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni O a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

Oa. vzhledem k tomu, Ze nékteré
profese, mezi nez pati'i vojensky persondl,
zdchranné sluzby a dalsi profese
souvisejici s bezpecnosti, jsou vystaveny
specifickym a kumulativnim
psychosocialnim rizikiim, véetné
operacniho stresu, vystaveni traumatu,
mordlni ujmy a dlouhodobého odlouceni
od rodiny, coZ vyZaduje preventivni

a podpiirnd opatieni na miru;

Or. en
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Pozménovaci navrh 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni P

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

P. vzhledem k tomu, Ze potize vypousti se
s pravnim uzndnim psychosocidalnich

onemocnéni spojenych s praci, kterd jsou

dusledkem vystaveni psychosocidalnim

rizikiim spojenych s praci, a ditkazni

bitemeno kladené na pracovniky

piedstavuji hlavni piekazky ucinné

prevence, prosazovani a piistupu ke

spravedlnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 133
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni P

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
P. vzhledem k tomu, Ze potize P. vzhledem k tomu, Ze potize
s pravnim uznanim psychosocialnich s uznanim psychosocialnich onemocnéni
onemocnéni spojenych s praci, kterd jsou spojenych s praci, ktera jsou dusledkem
diisledkem vystaveni psychosocialnim vystaveni psychosocidlnim rizikiim
rizikiim spojenych s praci, a ditkazni spojenym s praci, ptedstavuji prekazky
biremeno kladené na pracovniky ucinné prevence a odezvy;

predstavuji Alavni ptekazky uc¢inné
prevence, prosazovdni a pristupu ke

spravedlnosti;
Or. en
Pozménovaci navrh 134
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
PE787.726v01-00 72/82 AM\1341950CS.docx



Navrh usneseni
Bod odivodnéni P

Navrh usneseni

P. vzhledem k tomu, Ze potize

s pravnim uznanim psychosocialnich
onemocnéni spojenych s praci, kterd jsou
diisledkem vystaveni psychosocialnim
rizikim spojenych s praci, a ditkazni
biemeno kladené na pracovniky
piedstavuji Alavni prekazky ucinné
prevence, prosazovani a pfistupu ke
spravedlnosti;

Pozménovaci navrh 135
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni Q

Navrh usneseni

Q. vzhledem k tomu, Ze pracovnici,
kteti oznami protipravni jedndni, poruseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
psychosocialni rizika spojena s praci, jakoz
1 ptimi a nepfimi svédci jsou obzvlasté
vystaveni odvetnym opatienim, izolaci,
zastrasovdni a kariérnim postihiim;

Pozménovaci navrh 136

Pozmeérnovaci navrh

P. vzhledem k tomu, Ze potize

s pravnim uznanim psychosocialnich
onemocnéni spojenych s praci, kterad jsou
diisledkem vystaveni psychosocialnim
rizikiim spojenym s praci, predstavuji
prekazky G€¢inné prevence, prosazovani

a ptistupu ke spravedlnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

Q. vzhledem k tomu, Ze upozorriovani
na aspekty duSevniho zdravi a na
problémy na pracovisti je stdle spojeno se
strachem pracovnikii ze stigmatizace;
vzhledem k tomu, Ze pracovnici, ktefi
oznami poruSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nebo psychosocidlni rizika
spojena s praci, jakoZz i pfimi a nepfimi
sveédci jsou obzvlasté vystaveni
nepriznivému zachdzeni,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni Q

AM\1341950CS.docx
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Navrh usneseni

Q. vzhledem k tomu, Ze pracovnici,
kteti oznami protipravni jednani, poruseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
psychosocialni rizika spojena s praci, jakoz
1 ptimi a nepfimi svédci jsou obzvlasté
vystaveni odvetnym opatfenim, izolaci,
zastraSovani a kariérnim postihiim;

Pozménovaci navrh 137

Pozmeérnovaci navrh

Q. vzhledem k tomu, Ze pracovnici,
kteti oznami protipravni jednani, poruseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
psychosocialni rizika spojena s praci, jakoz
1 ptimi a nepfimi svédci jsou obzvlasté
vystaveni odvetnym opatfenim, izolaci,
zastraSovani a kariérnim postihiim, mezi
néz patii omezovdni jejich odpovédnosti,
necinnost a tlak na jejich odstoupent,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni Q

Navrh usneseni

Q. vzhledem k tomu, Ze pracovnici,
kteii oznami protipravni jedndni, poruSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci
nebo psychosocialni rizika spojend

s praci, jakoZ i primi a nepiimi svédci jsou
obzvlasté vystaveni odvetnym opatfenim,
izolaci, zastraSovani a kariérnim postihlim;

Pozménovaci navrh 138

Pozménovaci navrh

Q. vzhledem k tomu, ze ochrana osob,
které oznami poruseni prava Unie, je jii
zakotvena (mimo jiné) ve smérnici

0 ochrané oznamovatelit (2019/1937/EU),
ktera zajistuje ochranu proti odvetnym
opatfenim, zastraSovani a kariérnim
postihlim;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odivodnéni Q

Navrh usneseni
Q. vzhledem k tomu, ze pracovnici,
kteti oznami protipravni jednani, poruseni

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
psychosocialni rizika spojena s praci, jakoz

PE787.726v01-00

Pozménovaci navrh

Q. vzhledem k tomu, Ze pracovnici,
kteti oznami protipravni jednani, poruSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
psychosocialni rizika spojena s praci, jakoz

AM\1341950CS.docx



1 ptimi a neptimi svédci jsou obzvlasté 1 ptimi a neptimi svédci mohou byt

vystaveni odvetnym opatfenim, izolaci, obzvlasté vystaveni odvetnym opatfenim,
zastraSovani a kariérnim postihiim; izolaci, zastrasovani a kariérnim postihtim;
Or. en

Pozménovaci navrh 139
Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni Q a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Qa. vzhledem k tomu, Ze téhotné
pracovnice, pracovnice, které neddvno
porodily nebo se vraceji 7 mateiské
dovolené, mohou Celit specifickym
formam diskriminace, nerovnému
zachdzeni nebo nepiiznivym dopadiim na
kariéru, které piedstavuji psychosocialni
rizikové faktory a kterym je tieba

predchazet;

Or. en
Pozménovaci navrh 140
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni R

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh

R. vzhledem k tomu, Ze p¥i ochrané R. vzhledem k tomu, Ze v€asny zdsah
zdravi pracovnikii hraje kli¢ovou roli a podpora pro udrzitelny navrat do prace
sekundarni prevence diky tomu, Ze mohou byt prinosné, pokud jsou tato
umoZiuje véasné odhaleni poSkozeni opatieni zaloZena na solidnich ditkazech,
zdravi souvisejiciho s praci, zejména a to je tieba rozvijet, vzhledem k tomu, Ze
takového spojeného s psychosocidalnimi Jje nanejvys dileZité poskytnout podnikiim
riziky, a zajistuje vCasny zasah brdnici pristup k dobie podloZenym pokyniim
zhorSeni; vzhledem k tomu, Ze zahrnuje k tomuto tématu;
mimo jiné vhodné mechanismy sledovani,
varovdni a podpory, véetné piistupu ke
sluzbam pracovniho lékaistvi
AM\1341950CS.docx 75/82 PE787.726v01-00
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a prislusnym podpiirnym opatienim;

vzhledem k tomu, Ze strukturovany pristup

k sekundarni prevenci prispiva ke
gkraceni doby trvani nep¥itomnosti,
usnaduje udrzitelny navrat do prace
a piedchazi opakovani, ¢imz, doplituje
opatteni primdrni prevence;

Pozménovaci navrh 141
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni R

Navrh usneseni

R. vzhledem k tomu, Ze pii ochrané
zdravi pracovniki hraje klicovou roli
sekundarni prevence diky tomu, ze
umoziiuje v€asné odhaleni poSkozeni
zdravi souvisejiciho s praci, zejména
takového spojeného s psychosocidlnimi
riziky, a zajiStuje v€asny zasah branici
zhorseni; vzhledem k tomu, ze zahrnuje
mimo jiné vhodné mechanismy sledovani,
varovani a podpory, v¢etné piistupu ke
sluzbam pracovniho lékafstvi a ptislusSnym
podpirnym opatfenim; vzhledem k tomu,
ze strukturovany ptistup k sekundarni
prevenci piispiva ke zkraceni doby trvani
nepfitomnosti, usnadiiuje udrzitelny navrat
do prace a predchazi opakovani, ¢imz
dopliiuje opatieni primarni prevence;

Pozménovaci navrh 142

Or. en

Pozménovaci navrh

R. vzhledem k tomu, Ze pii ochrané
zdravi pracovniki hraje klicovou roli
sekundarni prevence diky tomu, Ze
umoziuje v€asné odhaleni poSkozeni
zdravi souvisejiciho s praci, zejména
takového spojeného s psychosocidlnimi
riziky, a zajiStuje v€asny zasah branici
zhorseni; vzhledem k tomu, Ze zahrnuje
mimo jiné vhodné mechanismy sledovani,
varovani a podpory, v¢etné piistupu ke
sluzbam pracovniho l€katstvi a pfisluSnym
podpirnym opatfenim; vzhledem k tomu,
ze strukturovany ptistup k sekundarni
prevenci piispiva ke zkraceni doby trvani
nepiitomnosti, usnadiiuje udrzitelny navrat
do préce, ktery sniZuje piiznaky nemoci po
obdobich nepiitomnosti, a predchazi
opakovani, ¢imz dopliiuje opatieni
primarni prevence;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni R

PE787.726v01-00
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Navrh usneseni

R. vzhledem k tomu, Ze pfi ochrané
zdravi pracovniki hraje klicovou roli
sekundarni prevence diky tomu, ze
umoziiuje v€asné odhaleni poSkozeni
zdravi souvisejiciho s praci, zejména
takového spojeného s psychosocidlnimi
riziky, a zajiStuje v€asny zasah branici
zhorseni; vzhledem k tomu, ze zahrnuje
mimo jiné vhodné mechanismy sledovani,
varovani a podpory, v¢etné piistupu ke
sluzbam pracovniho lékafstvi a ptislusSnym
podpirnym opatfenim; vzhledem k tomu,
ze strukturovany ptistup k sekundarni
prevenci ptispiva ke zkraceni doby trvani
nepfitomnosti, usnadiiuje udrzitelny navrat
do prace a predchazi opakovani, ¢imz
dopliiuje opatieni primarni prevence;

Pozménovaci navrh 143

Pozmeérnovaci navrh

R. vzhledem k tomu, Ze pii ochrané
zdravi pracovnikt hraje klicovou roli
sekundarni prevence diky tomu, Ze
umoziuje v€asné odhaleni poSkozeni
zdravi souvisejiciho s praci, zejména
takového spojeného s psychosocidlnimi
riziky, a zajiStuje v€asny zasah branici
zhorSeni; vzhledem k tomu, zZe zahrnuje
mimo jiné seberegulaci, vhodné
mechanismy sledovani, varovani

a podpory, vcetné pristupu ke sluzbam
pracovniho lékatstvi a ptisluSnym
podplrnym opatienim; vzhledem k tomu,
ze strukturovany ptistup k sekundarni
prevenci ptispiva ke zkraceni doby trvani
nepiitomnosti, usnadiiuje udrzitelny navrat
do prace a predchazi opakovani, ¢imz
dopliiuje opatfeni primarni prevence;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni R

Navrh usneseni

R. vzhledem k tomu, Ze pfi ochrané
zdravi pracovnikl hraje klic¢ovou roli
sekundarni prevence diky tomu, ze
umoznuje véasné odhaleni poskozeni
zdravi souvisejiciho s praci, zejména
takového spojeného s psychosocialnimi
riziky, a zajiStuje v€asny zasah branici
zhorSeni; vzhledem k tomu, ze zahrnuje
mimo jiné vhodné mechanismy sledovani,
varovani a podpory, v¢etné pristupu ke
sluzbam pracovniho 1ékafstvi a pfisluSnym
podpirnym opatfenim; vzhledem k tomu,
ze strukturovany ptistup k sekundarni
prevenci prispiva ke zkraceni doby trvani
nepfitomnosti, usnadiiuje udrzitelny navrat
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Pozménovaci navrh

R. vzhledem k tomu, Ze pfi ochrané
zdravi pracovnikll hraje klic¢ovou roli
sekundarni prevence diky tomu, Ze
umoznuje véasné odhaleni poskozeni
zdravi souvisejiciho s praci, zejména
takového spojeného s psychosocialnimi
riziky, a zajiStuje v€asny zasah branici
zhorSeni; vzhledem k tomu, ze zahrnuje
mimo jiné vhodné mechanismy sledovani,
varovani a podpory, vcetné ptistupu ke
sluZzbam pracovniho lékatstvi a dusevniho
zdravi a ptisluSnym podplirnym opatfenim;
vzhledem k tomu, ze cileny ptistup

k sekundarni prevenci pfispiva ke zkraceni
doby trvani nepfitomnosti, usnadnuje
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do prace a predchazi opakovani, ¢imz
dopliluje opatfeni primarni prevence;

Pozménovaci navrh 144
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni R a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 145

udrzitelny navrat do prace a predchazi
opakovani, ¢imz dopliiuje opatieni
primarni prevence;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ra.  vzhledem k tomu, Ze politiky
uspornych opatieni a nedostateéné
financovani verejnych sluzeb, zejména
v odvétvich zdravotnictvi, péce

a vzdélavani, vedly k chronickému
nedostatku zaméstnancii, co? vyrazné
zhorsuje psychosocialni rizika pro
pracovniky;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni R a (novy)

Navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

Ra. vzhledem k tomu, Ze
psychosocidlni rizika mohou mit
kumulativni a opoZdéné ucinky, zejména
v profesich, které jsou vystaveny
traumatickym udalostem, kde se
poskozeni zdravi miiZe projevit dlouho po
prviim vystaveni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 146
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odavodnéni S

Navrh usneseni

S. vzhledem k tomu, Ze je za
psychosocialni rizika spojend s praci
odpovédny zamé&stnavatel a je tieba je fesit
pfedevsim kolektivnimi a organiza¢nimi
preventivnimi opatienimi, nikoli
individualnimi strategiemi zvladani;

Pozménovaci navrh 147
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni S

Navrh usneseni

S. vzhledem k tomu, Ze je za
psychosocialni rizika spojena s praci
odpovédny zaméstnavatel a je tieba je fesit
PFedevsim kolektivnimi a organiza¢nimi
preventivnimi opatfenimi, nikoli
individudlnimi strategiemi zvladani;

Pozménovaci navrh 148

Pozmérnovaci navrh

S. vzhledem k tomu, ze je za
psychosocialni rizika spojena s praci
odpovédny zamé&stnavatel a je tieba je fesit
pfedevsim kolektivnimi a organizacnimi
preventivnimi opatienimi;

Or. en

Pozménovaci navrh

S. vzhledem k tomu, Ze je za
psychosocialni rizika spojena s praci
odpovédny jak zaméstnanec, tak
zamg&stnavatel a je tfeba je feSit
kolektivnimi a organizaénimi
preventivnimi opatienimi, jakoZ

i individualnimi strategiemi zvladani;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni S

Navrh usneseni

S. vzhledem k tomu, ze je za
psychosocialni rizika spojena s praci

AM\1341950CS.docx

Pozménovaci navrh

S. vzhledem k tomu, Ze je za
psychosocialni rizika spojena s praci
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odpovédny zaméstnavatel a je tieba je fesit odpovédny zaméstnavatel a je tieba je fesit

pfedevsim kolektivnimi @ organiza¢nimi ptedevsim jak kolektivnimi, tak
preventivnimi opatfenimi, nikoli organiza¢nimi preventivnimi opatfenimi,
individudlnimi strategiemi zvladani; JjakoZ i individualnimi strategiemi zvladani;

Or. en

Pozménovaci navrh 149
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni S a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

Sa. vzhledem k tomu, %e zdrava
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem je zdsadni soucdsti pohody
pracovniki a klicovym faktorem prevence
psychosocialnich rizik spojenych s praci;
vzhledem k tomu, Ze piilis dlouhad
pracovni doba, nepredvidatelné casové
rozvrhy a neustaly stav pripojeni mohou
negativné ovlivnit duSevni zdravi

a celkovou kvalitu Zivota pracovnikii;
vzhledem k tomu, Ze vhodnd organizace
prdce, véetné moznosti odpojeni

a pruznych pracovnich reZimii, pokud
Jjsou spravné rizeny, miiZe prispét ke
zlepSeni pohody, produktivity a ucasti na
trhu prdce;

Or. en

Pozménovaci navrh 150
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni S a (novy)

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
Sa. vzhledem k tomu, Ze podniky —
zejména malé a stiedni podniky — musi byt

podporovany pii plnéni svych povinnosti
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Pozménovaci navrh 151
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odivodnéni S a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 152
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni S a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341950CS.docx

v oblasti BOZP, vcetné ieSeni
psychosocidalnich rizik spojenych s praci,
a to prostirednictvim zvySovani povédomi,
iniciativ odborné piipravy zejména

v oblasti i'izeni a uZivatelsky privétivych
ndstroji a praktickych pokynii, véetné
preventivnich opatieni, nové vznikajicich
technologii na pracovisti a politik
podporujicich navrat do prdace;

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. vzhledem k tomu, Ze klicovou roli
PFi vytvaieni téchto opatieni a posilovani
ochrany pracovnikit hraji socidalni
partneri a kolektivni vyjednavdni, a to i na
odvétvové urovni; vzhledem k tomu, Ze
kolektivni smlouvy by nemély slouZit jako
zdaminka k oslabeni ochrany pracovnikii
pied psychosocialnimi riziky spojenymi

s praci;

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. vzhledem k tomu, Ze prdace je také
zdrojem psychosocialni pohody

a duSevniho zdravi, pFispiva k osobnimu
rozvoji pracovnika, posiluje socialni
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vztahy, prindsi pocit smyslu
a soundleZitosti a zajist’uje financni
stabilitu;

Or. en

Pozménovaci navrh 153
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni S a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Sa. vzhledem k tomu, Ze vojensky
persondl — jakoZto obCané v uniformé —
md ndrok na stejnou uroveri ochrany
svého zdravi, bezpecnosti a diistojnosti pii
prdci jako ostatni pracovnici, pricem? je
tieba zohlednit zvldastni povahu jejich
povinnosti;

Or. en
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