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Anderungsantrag 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 1

Entschliefungsantrag Gednderter Text
— gestiitzt auf Artikel 225 des — gestiitzt auf Artikel 151,
Vertrags liber die Arbeitsweise der Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe a und
Européischen Union (AEUV), Artikel 153 Absatz 2 des Vertrags liber die
Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV),
Or. en
Anderungsantrag 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 2
Entschliefungsantrag Gednderter Text
— unter Hinweis auf die Charta der — unter Hinweis auf die Charta der
Grundrechte der Européischen Union, Grundrechte der Européischen Union,
insbesondere Artikel 1, 3, 21, 27, 31 und insbesondere Artikel 1, 3, 27, 31 und 35,
35,
Or. en
Anderungsantrag 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 3
EntschliefSungsantrag Gedinderter Text
- unter Hinweis auf die europdiische entfillt
Séule sozialer Rechte, insbesondere
Grundsatz 10 zu einem gesunden,
sicheren und geeigneten Arbeitsumfeld,
Or. en
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Anderungsantrag 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

EntschlieBungsantrag
Bezugsvermerk 8

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
— unter Hinweis auf die - unter Hinweis auf die
Rahmenvereinbarung der europdiischen Rahmenvereinbarung zu arbeitsbedingtem
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress Stress (2004), die am 8. Oktober von EGB,
(2004), UNICE, UEAPME und CEEP

unterzeichnet wurde,

Or. en
Anderungsantrag 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
EntschlieBungsantrag
Bezugsvermerk 9
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
— unter Hinweis auf die — unter Hinweis auf die
Rahmenvereinbarung der europiiischen Rahmenvereinbarung zu Beldstigung und
Sozialpartner zu Belastigung und Gewalt Gewalt am Arbeitsplatz, die (am 26. April
am Arbeitsplatz (2007), 2007) von EGB, BUSINESSEUROPE,
UEAPME und CEEP unterzeichnet
wurde,
Or. en
Anderungsantrag 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 10
Entschliefungsantrag Gednderter Text
- unter Hinweis auf den entfdllt
Strategischen Rahmen der EU fiir
PE787.726v01-00 4/91 AM\1341950DE.docx



Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz 2021-2027, in dem die
wichtigsten Prioritiiten mit Blick auf die
Antizipierung und Bewiiltigung des
Wandels in der neuen Arbeitswelt, die
Verbesserung der Préivention von
Arbeitsunfiillen und arbeitsbedingten
Erkrankungen sowie die Stirkung der
Vorsorge fiir kiinftige Gesundheitskrisen
festgehalten sind,

Anderungsantrag 7
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 13 a (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 8

Or. en

Gednderter Text

— unter Hinweis auf seine
Entschliefung vom 17. Dezember 2025
mit Empfehlungen an die Kommission zu
der Gestaltung der Zukunft des
Arbeitslebens durch Digitalisierung,
kiinstliche Intelligenz und
algorithmisches Management am
Arbeitsplatz (2025/2080(INL)),

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

EntschlieBungsantrag
Bezugsvermerk 14

Entschlieffungsantrag

- unter Hinweis auf die
Stellungnahme des Europiiischen
Wirtschafts-und Sozialausschusses zum
Thema ,, Prekiire Beschdiftigung und

psychische Gesundheit“ (SOC/745-EESC-

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

entfillt
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2023),

Anderungsantrag 9

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 20

Entschlieffungsantrag

- unter Hinweis auf den am

13. November 2025 veroffentlichten
Bericht der EU-OSHA mit dem Titel
,»Work-related psychosocial risks and
mental health in the EU health and social
care sector* (Arbeitsbedingte
psychosoziale Risiken und psychische
Gesundheit im Gesundheits- und
Sozialwesen in der EU),

Anderungsantrag 10

Gednderter Text

(Betrifft nicht die deutsche
Fassung.)

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 20 a (neu)

Entschliefungsantrag

PE787.726v01-00

6/91

Gednderter Text

— unter Hinweis auf den Bericht des
WHO-Regionalbiiros fiir Europa mit dem
Titel ,Mental Health of Nurses and
Doctors survey in the European Union,
Iceland and Norway* (Untersuchung zur
psychischen Gesundheit von
Pflegekriiften und Arzten in der
Europdischen Union, Island und
Norwegen), der am 10. Oktober 2025
veréffentlicht wurde,

Or. en
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Anderungsantrag 11
Irena Joveva

EntschlieBungsantrag
Bezugsvermerk 20 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

- unter Hinweis auf den Kurzbericht
der WHO und der IAO aus dem Jahr
2022 mit dem Titel ,,Mental health at
work: policy brief* (Psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz: Kurzbericht),

Or. en

Anderungsantrag 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 20 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

— unter Hinweis auf seine
Entschliefung vom [...] zu [einem EU-
Krisenplan fiir Arbeitskriifte im
Gesundheitswesen: Nachhaltigkeit der
Gesundheitssysteme und Beschiiftigungs-
und Arbeitsbedingungen im
Gesundheitswesen]'?,

la 4BI. C ...

Or. en

Anderungsantrag 13

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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EntschlieBungsantrag
Bezugsvermerk 24 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gednderter Text

— unter Hinweis auf seine
Entschlieffung vom 12. Dezember 2023 zu
psychischer Gesundheit (2023/2074(INI)),

Or. en

Anderungsantrag 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 24 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

— unter Hinweis auf die Leitlinien
der Weltgesundheitsorganisation zur
psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz
(Guidelines on mental health at work,
2022),

Or. en

Anderungsantrag 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 24 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

- unter Hinweis auf die Berichte der
Europdischen Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mit
dem Titel ,, Psychosocial Risks and Stress
at Work* (Psychosoziale Risiken und
Stress am Arbeitsplatz),

Or. en

PE787.726v01-00 8/91 AM\1341950DE.docx



Anderungsantrag 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

EntschlieBungsantrag
Bezugsvermerk 24 d (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

- unter Hinweis auf die Mitteilung
der Kommission vom 5. Miirz 2026 mit
dem Titel ,,Strategie fiir die
Gleichstellung der Geschlechter 2026—
2030%,

Or. en

Anderungsantrag 17
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 24 e (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

— unter Hinweis auf die Richtlinie
(EU) 2019/1158 des Europiiischen
Parlaments und des Rates vom 20. Juni
2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben fiir Eltern und pflegende
Angehorige und zur Aufhebung der
Richtlinie 2010/18/EU des Rates,

Or. en
Anderungsantrag 18
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Entschliefungsantrag
Erwagung A
AM\1341950DE.docx 9/91 PE787.726v01-00
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Entschlieffungsantrag

A. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
erster Linie aus der Exposition gegeniiber
Risikofaktoren im Zusammenhang mit der
Organisation, der Gestaltung und dem
Management der Arbeit sowie aus dem
sozialen und beziehungsbezogenen
Kontext der Arbeit und den
Arbeitsbedingungen resultieren;

Anderungsantrag 19

Gednderter Text

A. in der Erwdgung, dass dem Bericht
der EU-OSHA mit dem Titel ,, Work-
related psychosocial risks and mental
health in the EU health and social care
sector* (Arbeitsbedingte psychosoziale
Risiken und psychische Gesundheit im
Gesundheits- und Sozialwesen in der EU)
zufolge arbeitsbedingte psychosoziale
Risikofaktoren in zwei Kategorien
eingeteilt werden kénnen: Risiken im
Zusammenhang mit organisatorischen
Faktoren und den Arbeitsbedingungen
sowie Risiken im Zusammenhang mit dem
sozialen Arbeitsumfeld, d. h. dem
psychosozialen Umfeld, in dem die Arbeit
geleistet wird,;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

EntschlieBungsantrag
Erwigung A

Entschlieffungsantrag

A. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
erster Linie aus der Exposition gegeniiber
Risikofaktoren im Zusammenhang mit der
Organisation, der Gestaltung und dem
Management der Arbeit sowie aus dem
sozialen und beziehungsbezogenen
Kontext der Arbeit und den
Arbeitsbedingungen resultieren;

Anderungsantrag 20
Irena Joveva

PE787.726v01-00

Gednderter Text

A. in der Erwdgung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
multifaktoriell sind und durch eine
Kombination von Faktoren im
Zusammenhang mit der Arbeit und
allgemeinen individuellen Umstiinden
bedingt sein konnen,

Or. en
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Entschliefungsantrag

Erwigung A
Entschliefungsantrag
A. in der Erwigung, dass

arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
erster Linie aus der Exposition gegeniiber
Risikofaktoren im Zusammenhang mit der
Organisation, der Gestaltung und dem
Management der Arbeit sowie aus dem
sozialen und beziehungsbezogenen
Kontext der Arbeit und den
Arbeitsbedingungen resultieren;

Anderungsantrag 21
Petar Volgin

Entschliefungsantrag
Erwigung A

Entschliefungsantrag

A. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
erster Linie aus der Exposition gegeniiber
Risikofaktoren im Zusammenhang mit der
Organisation, der Gestaltung und dem
Management der Arbeit sowie aus dem
sozialen und beziehungsbezogenen
Kontext der Arbeit und den
Arbeitsbedingungen resultieren;

Anderungsantrag 22

Gednderter Text

A. in der Erwidgung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken und
ihre Auswirkungen in erster Linie aus der
Exposition gegeniiber Risikofaktoren im
Zusammenhang mit der Organisation, der
Gestaltung und dem Management der
Arbeit sowie aus dem sozialen und
beziehungsbezogenen Kontext der Arbeit
resultieren;

Or. en

Gednderter Text

A. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken aus
der Exposition gegeniiber Risikofaktoren
im Zusammenhang mit der Organisation,
der Gestaltung und dem Management der
Arbeit sowie aus dem sozialen und
beziehungsbezogenen Kontext der Arbeit
und den Arbeitsbedingungen resultieren;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschlieungsantrag
Erwigung A a (neu)

AM\1341950DE.docx
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Entschlieffungsantrag Gednderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass die
Organisation, Finanzierung und
Bereitstellung von Gesundheitsdiensten
und medizinischer Versorgung,
einschlieflich Dienstleistungen im
Bereich der psychischen Gesundheit,
weiterhin in der Verantwortung der
Mitgliedstaaten liegt; in der Erwigung,
dass bei Mafinahmen der Union im
Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz die
nationalen Zustindigkeiten geachtet und
zugleich die Zusammenarbeit, die
Koordinierung und der Austausch
bewdihrter Verfahren unterstiitzt werden
sollten;

Or. en

Anderungsantrag 23
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Erwigung A a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass zwischen
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
und psychischer Gesundheit
unterschieden werden muss, wobei
Organisationen wie die ILO'* und die
WHO'" darauf hinweisen, dass im Falle
schlechter Gesundheitsergebnisse die
psychische Gesundheit das ,,Ergebnis“
und arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
die ,,Ursache* sind;

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work.

PE787.726v01-00 12/91 AM\1341950DE.docx
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b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work.

Or. en

Anderungsantrag 24
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung A a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass es gemdf}
Artikel 35 der Charta der Grundrechte
der Europiiischen Union Sache der
Mitgliedstaaten ist, die Bedingungen
festzulegen, unter denen jeder Mensch
das Recht auf Zugang zur
Gesundheitsvorsorge und auf drztliche
Versorgung hat;

Or. en

Anderungsantrag 25

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Entschliefungsantrag
Erwigung A a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass Arbeit
einen wichtigen Teil des Lebens des
Einzelnen, aber nicht seine einzige
Dimension darstellt;

Or. en

Anderungsantrag 26

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

AM\1341950DE.docx 13/91 PE787.726v01-00
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Entschliefungsantrag
Erwigung A b (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 27
Maria Zacharia

Entschliefungsantrag
Erwigung B

Entschlieffungsantrag

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskraftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme erheblich erh6hen;

Anderungsantrag 28

Gednderter Text

Ab.  in der Erwiigung, dass
psychosoziale Risiken, Stress und
psychische Probleme nicht nur von
arbeitsbedingten Faktoren, sondern auch
von Faktoren aufierhalb des
Arbeitsplatzes herriihren kénnen;

Or. en

Gednderter Text

B. in der Erwdgung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskraftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken,
dysfunktionale, nicht leistungsbasierte
Bewertungssysteme, Abschaffung von
Freizeit aufgrund neuer Arbeitsformen
und zunehmende Arbeitsintensivierung
im Zusammenhang mit Gewinnmodellen,
Sparmafinahmen, Personalabbau und
Deregulierung des Arbeitsmarktes
erheblich erhohen;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

PE787.726v01-00
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Entschliefungsantrag

Erwigung B
Entschliefungsantrag
B. in der Erwigung, dass sich

arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
libermifige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskrédftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme erheblich erhohen;

Anderungsantrag 29
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung B

Entschlieffungsantrag

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskriftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme erheblich erhohen;

AM\1341950DE.docx

15/91

Gednderter Text

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iibermédfige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskréiftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme, Schikane am
Arbeitsplatz, Mobbing, Verletzung der

personlichen Wiirde und Untergrabung

der beruflichen Identitiit durch den

Arbeitgeber, Vorgesetzte oder Kollegen,

erheblich erhohen;

Or. en

Gednderter Text

B. in der Erwdgung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iiberméfige Arbeitsbelastung und
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskriftemangel, einschliefilich
unsicherer Personalausstattung,

psychischer und sexueller Belistigung,
mangelnde Autonomie oder mangelnder
Einfluss, unklare Rollenverteilung und

unwirksame Kommunikation,
Arbeitsplatzunsicherheit, schlechte
Managementpraktiken und schlechtes

PE787.726v01-00
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Anderungsantrag 30

kollegiales Miteinander erheblich erhohen;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung B

Entschlieffungsantrag

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iiberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskriftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme erheblich erh6hen;

Anderungsantrag 31
Li Andersson

Entschliefungsantrag
Erwigung B

Entschlieffungsantrag

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskriftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte

PE787.726v01-00

16/91

Gednderter Text

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo, mangelnde
Autonomie und dysfunktionale
leistungsbasierte Bewertungssysteme
erheblich erhéhen;

Or. en

Gednderter Text

B. in der Erwédgung, dass sich die
Exposition gegeniiber arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken durch iiberméfige
Arbeitsbelastung, sozial unvertrigliche
Arbeitszeiten, mangelnde Autonomie,
Arbeitsplatz- und Arbeitsunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken,
unscharfe Grenzen zwischen Berufs- und
Privatleben aufgrund der Erwartung
stindiger Erreichbarkeit, dysfunktionale,
leistungsbasierte Bewertungssysteme, die

AM\1341950DE.docx



Bewertungssysteme erheblich erh6hen;

Anderungsantrag 32

Arbeitsintensitit und ethische

Anforderungen erheblich erhdhen;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Entschliefungsantrag
Erwigung B

Entschlieffungsantrag

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iiberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskraftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme erheblich erh6hen;

Anderungsantrag 33
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwagung B

Entschliefungsantrag

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iibermédfige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,

AM\1341950DE.docx
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Gednderter Text

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
iberméBige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,
Arbeitskraftemangel, mangelnde
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit,
schlechte Managementpraktiken,
mangelnde Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme erheblich erh6hen;

Or. en

Gednderter Text

B. in der Erwigung, dass sich
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
durch die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren wie
ibermédfige Arbeitsbelastung,
unangemessenes Arbeitstempo,

PE787.726v01-00
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Arbeitskraftemangel, mangelnde Arbeitskraftemangel, unerreichbare

Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit, Zielvorgaben, mangelnde Autonomie,
schlechte Managementpraktiken und Arbeitsplatzunsicherheit, schlechte
dysfunktionale leistungsbasierte Managementpraktiken und dysfunktionale
Bewertungssysteme erheblich erh6hen; leistungsbasierte Bewertungssysteme
erheblich erhohen;
Or. en
Anderungsantrag 34

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas
Abadia Jover

EntschlieBungsantrag
Erwigung B

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
B. in der Erwdgung, dass sich B. in der Erwigung, dass die
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken Exposition gegeniiber psychosozialen
durch die Exposition gegeniiber Risikofaktoren im Zusammenhang mit der
psychosozialen Risikofaktoren wie Organisation und dem Management der
iibermdpfige Arbeitsbelastung, Arbeit wirksam gesteuert werden sollte,
unangemessenes Arbeitstempo, um ein gesundes Arbeitsumfeld
Arbeitskriftemangel, mangelnde sicherzustellen und die Produktivitiit zu
Autonomie, Arbeitsplatzunsicherheit, fordern,

schlechte Managementpraktiken und
dysfunktionale leistungsbasierte
Bewertungssysteme erheblich erhohen,

Or. en

Anderungsantrag 35
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

EntschlieBungsantrag
Erwigung B a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Ba.  in der Erwigung, dass die Vorsitze
des Ausschusses fiir Beschiiftigung und
soziale Angelegenheiten und des
Ausschusses fiir offentliche Gesundheit in
einem gemeinsamen Schreiben an den
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Vorsitz; der Konferenz der
Ausschussvorsitze vom 5. Februar 2026
(D 200441) erkliren, dass die Union,
wenn es um die Sozialpolitik geht, die
Titigkeiten der Mitgliedstaaten unter
anderem bei der Verbesserung
insbesondere des Arbeitsumfelds zum
Schutg der Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer, der Arbeitsbedingungen,
der sozialen Sicherheit und des sozialen
Schutzes der Arbeitnehmer unterstiitzt
und ergdnzt;

Or. en

Anderungsantrag 36
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Erwigung B a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Ba.  in der Erwigung, dass gemdpf der
in der Richtlinie 89/391/EWG
vorgenommenen Begriffsbestimmung als
wArbeitnehmer* jede Person gilt, die von
einem Arbeitgeber beschiftigt wird,
einschlieflich Praktikanten und
Lehrlingen, jedoch mit Ausnahme von
Hausangestellten;

Or. en

Anderungsantrag 37
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

EntschlieBungsantrag
Erwigung B a (neu)
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 38
Irena Joveva

EntschlieBungsantrag
Erwigung C

Entschlieffungsantrag

C. in der Erwdgung, dass die
Exposition gegeniiber psychosozialen
Risikofaktoren schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer
hat, darunter arbeitsbedingter Stress,
Burnout, Angststérungen, Depressionen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Erkrankungen des Bewegungsapparats und
langfristige Arbeitsunfahigkeit;

Anderungsantrag 39

Gednderter Text

Ba.  in der Erwigung, dass eine starke
Unterstiitzung durch Fiihrungskriifte und
eine hohe Fiihrungsqualitiit wichtige
Faktoren zur Minderung psychosozialer
Risiken sind;

Or. en

Gednderter Text

C. in der Erwigung, dass die
Exposition gegeniiber psychosozialen
Risikofaktoren schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer
hat, darunter arbeitsbedingter Stress,
Burnout, Angststérungen, Depressionen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Erkrankungen des Bewegungsapparats und
langfristige Arbeitsunfahigkeit; in der
Erwdigung, dass umgekehrt ein gutes
psychosoziales Arbeitsumfeld sowohl die
Leistungsfiihigkeit der Arbeitnehmer und
Unternehmen als auch die personliche
Entwicklung sowie das geistige und
korperliche Wohlergehen der
Arbeitnehmer verbessert;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Entschlieungsantrag
Erwigung C

PE787.726v01-00
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Entschlieffungsantrag

C. in der Erwigung, dass die
Exposition gegeniiber psychosozialen
Risikofaktoren schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer
hat, darunter arbeitsbedingter Stress,
Burnout, Angststérungen, Depressionen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Erkrankungen des Bewegungsapparats und
langfristige Arbeitsunfahigkeit;

Anderungsantrag 40

Gednderter Text

C. in der Erwigung, dass die
Exposition gegeniiber psychosozialen
Risikofaktoren schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer
hat, darunter arbeitsbedingter Stress,
Burnout, Angststérungen, Depressionen,
die Suizidrate, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Storungen der
zwischenmenschlichen Beziehungen und
ihre Auswirkungen auf das soziale Klima
am Arbeitsplatz, der Konsum von
Anxiolytika oder Alkohol, Erkrankungen
des Bewegungsapparats und langfristige
Arbeitsunfahigkeit;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung C

Entschlieffungsantrag

C. in der Erwigung, dass die
Exposition gegeniiber psychosozialen
Risikofaktoren schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer
hat, darunter arbeitsbedingter Stress,
Burnout, Angststorungen, Depressionen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Erkrankungen des Bewegungsapparats
und langfristige Arbeitsunfiihigkeit;

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

C. in der Erwdgung, dass dem Bericht
der EU-OSHA mit dem Titel ,, Work-
related psychosocial risks and mental
health in the EU health and social care
sector* (Arbeitsbedingte psychosoziale
Risiken und psychische Gesundheit im
Gesundheits- und Sozialwesen in der EU)
zufolge die Exposition gegeniiber
psychosozialen Risikofaktoren
schwerwiegende negative Auswirkungen
auf die Gesundheit der Arbeitnehmer hat,
darunter arbeitsbedingter Stress, Burnout,
Angststorungen und andere Folgen fiir die
psychische Gesundheit;

Or. en
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Anderungsantrag 41

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

EntschlieBungsantrag
Erwigung C

Entschlieffungsantrag

C. in der Erwigung, dass die
Exposition gegeniiber psychosozialen
Risikofaktoren schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer
hat, darunter arbeitsbedingter Stress,
Burnout, Angststérungen, Depressionen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Erkrankungen des Bewegungsapparats und
langfristige Arbeitsunfahigkeit;

Anderungsantrag 42

Gednderter Text

C. in der Erwigung, dass die
Exposition gegeniiber psychosozialen
Risikofaktoren schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer
hat, darunter arbeitsbedingter Stress,
Burnout, Angststérungen, Depressionen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Erkrankungen des Bewegungsapparats und
langfristige Arbeitsunfahigkeit, die den
Verlust des Arbeitsplatzes oder
Kiindigungen zur Folge haben konnen;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Entschliefungsantrag
Erwigung C a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE787.726v01-00

Gednderter Text

Ca. inder Erwigung, dass laut dem
Bericht des WHO-Regionalbiiros fiir
Europa mit dem Titel ,, Mental Health of
Nurses and Doctors survey in the
European Union, Iceland and Norway*
(Untersuchung zur psychischen
Gesundheit von Pflegekriiften und Arzten
in der Europdiischen Union, Island und
Norwegen) ein Drittel der Arzte und
Pflegekrifte Symptome einer Depression
aufweisen und jeder Zehnte von ihnen
passive Suizidgedanken hat; in der
Erwdigung, dass laut WHO ein Drittel der
Arzte und Pflegekriifte am Arbeitsplatz
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Anderungsantrag 43
Miriam Lexmann

Entschliefungsantrag
Erwigung C a (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 44

Mobbing oder Gewaltdrohungen
ausgesetzt ist und jeder Zehnte von ihnen
korperliche Gewalt und/oder sexuelle
Belistigung erfahren hat;

Or. en

Gednderter Text

Ca. inder Erwigung, dass
psychosoziale Risikofaktoren negative
Auswirkungen auf Erkrankungen wie
Diabetes, Epilepsie,
Autoimmunerkrankungen oder
rheumatische Erkrankungen und
Erkrankungen des Bewegungsapparats
haben konnen; in der Erwiigung, dass
diese Erkrankungen flexible und
angemessene Unterstiitzungsmafinahmen
am Arbeitsplatz erfordern;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung C a (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1341950DE.docx
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Gednderter Text

Ca. in der Erwiigung, dass gemdf
Artikel 153 Absatz 2 AEUV ,,Richtlinien
[...] keine verwaltungsmidpfigen,
finanziellen oder rechtlichen Auflagen
vorschreiben [sollen], die der Griindung
und Entwicklung von kleinen und
mittleren Unternehmen entgegenstehen;
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Or. en

Anderungsantrag 45

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag

Erwigung D

Entschliefungsantrag Gednderter Text

D. in der Erwidgung, dass die D. in der Erwigung, dass in der

Europiiische Erhebung iiber die Europiiischen Erhebung iiber die

Arbeitsbedingungen von Eurofound zeigt, Arbeitsbedingungen von Eurofound aus

dass die Exposition gegeniiber hoher dem Jahr 2024 deutlich wird, dass in der

Arbeitsintensitiit von 27 % im Jahr 2015 EU die meisten Arbeitnehmer angeben,

auf 40 % im Jahr 2021 gestiegen ist und bei guter oder sehr guter Gesundheit zu

Jjeder dritte Arbeitnehmer hoher sein, und dieser Anteil im Laufe der Jahre

Arbeitsintensitiit ausgesetzt ist, enge gestiegen ist, namentlich von 77 % im

Fristen einhalten muss oder in seiner Jahr 2010 iiber 78 % im Jahr 2015 auf

Freizeit arbeitet; 80 % im Jahr 2024, in der Erwigung,
dass der Anteil der Arbeitskriifte, die zum
Zeitpunkt der Erhebung angaben, bei
schlechter oder sehr schlechter
Gesundheit zu sein, unverdindert bei rund
2,5 % lag; in der Erwiigung, dass
insgesamt mehr Minner als Frauen bei
guter Gesundheit sind, wobei es jedoch
Unterschiede zwischen den einzelnen
Liindern gibt; in der Erwiigung, dass der
Europdischen Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound aus
dem Jahr 2024 zufolge das subjektive
Wohlbefinden in der EU nach wie vor
recht hoch ist und seit 2015 um
0,5 Prozentpunkte gestiegen ist, wobei der
EU-Durchschnitt im Jahr 2024 bei 69 %
lag;

Or. en

Anderungsantrag 46

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschlieungsantrag

Erwiagung D
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Entschlieffungsantrag

D. in der Erwigung, dass die
Europiische Erhebung tiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound zeigt,
dass die Exposition gegeniiber hoher
Arbeitsintensitdt von 27 % im Jahr 2015
auf 40 % im Jahr 2021 gestiegen ist und
jeder dritte Arbeitnehmer hoher
Arbeitsintensitét ausgesetzt ist, enge
Fristen einhalten muss oder in seiner
Freizeit arbeitet;

Anderungsantrag 47

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass die
Européische Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound zeigt,
dass die Exposition gegeniiber hoher
Arbeitsintensitdt von 27 % im Jahr 2015
auf 40 % im Jahr 2021 gestiegen ist und
jeder dritte Arbeitnehmer hoher
Arbeitsintensitét ausgesetzt ist, enge
Fristen einhalten muss oder in seiner
Freizeit arbeitet, und dass eine hohe
Arbeitsintensitiit nach wie vor eine der
wichtigsten Ursachen psychosozialer
Risiken darstellt und gezielte
organisatorische Mafinahmen fiir die
Steuerung der Arbeitsbelastung und der
Personalausstattung erforderlich macht,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung D

Entschliefungsantrag

D. in der Erwdgung, dass die
Européische Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound zeigt,
dass die Exposition gegeniiber hoher
Arbeitsintensitit von 27 % im Jahr 2015
auf 40 % im Jahr 2021 gestiegen ist und
jeder dritte Arbeitnehmer hoher
Arbeitsintensitiit ausgesetzt ist, enge
Fristen einhalten muss oder in seiner
Freizeit arbeitet,

Anderungsantrag 48
Irena Joveva

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass die
Européische Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound zeigt,
dass die Arbeitsintensitét gwischen 2010
und 2024 um 4,3 % gesunken ist, was eine
gewisse Wirksamkeit des in den
Mitgliedstaaten geltenden Rahmens fiir
die Privention von Berufsrisiken belegt,

Or. en
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Entschliefungsantrag

Erwigung D
Entschliefungsantrag
D. in der Erwdgung, dass die

Européische Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound zeigt,
dass die Exposition gegeniiber hoher
Arbeitsintensitit von 27 % im Jahr 2015
auf 40 % im Jahr 2021 gestiegen ist und
jeder dritte Arbeitnehmer hoher
Arbeitsintensitit ausgesetzt ist, enge
Fristen einhalten muss oder in seiner
Freizeit arbeitet;

Anderungsantrag 49
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung D a (neu)

Entschliefungsantrag
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Gednderter Text

D. in der Erwidgung, dass die
Européische Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound zeigt,
dass die Exposition gegeniiber hoher
Arbeitsintensitit gwischen 2015 und 2021
gestiegen ist und jeder dritte Arbeitnehmer
hoher Arbeitsintensitit ausgesetzt ist, enge
Fristen einhalten muss oder in seiner
Freizeit arbeitet;

Or. en

Gednderter Text

Da. in der Erwiigung, dass die WHO
einen gesunden Arbeitsplatz als ein
Umfeld definiert, in dem Arbeitnehmer
und Fiihrungskrdfte zusammenarbeiten,
um die Gesundheit, die Sicherheit und das
Wohlergehen aller Arbeitnehmer und die
Nachhaltigkeit des Arbeitsplatzes zu
fordern; in der Erwiigung, dass zur
Verbesserung der Gesundheit der
Arbeitnehmer, ihrer Familien und
anderer Mitglieder der Gemeinschaft
nicht nur i) das physische Arbeitsumfeld,
sondern auch ii) die Arbeitsorganisation
und die Arbeitsplatzkultur, iii) die
personlichen Gesundheitsressourcen am
Arbeitsplatz und iv) die Moglichkeiten der
Teilhabe an der Gemeinschaft
beriicksichtigt werden sollten'®;
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Anderungsantrag 50
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung E

Entschliefungsantrag

E. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
erhebliche soziale und wirtschaftliche
Kosten verursachen, darunter Absentismus,
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt und
eine geringere Produktivitdt in der
gesamten Union, auf die etwa 60 % der
Fehltage in der EU entfallen, und damit
zum Arbeitskriftemangel und zu einer
hoheren Arbeitsintensitit fiir Arbeitnehmer
in von einem solchen Mangel betroffenen
Organisationen beitragen; in der
Erwédgung, dass die Bewiltigung von
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
und arbeitsbedingtem Stress und die
Befassung mit psychischer Gesundheit am
Arbeitsplatz sowohl den Arbeitnehmern als
auch den Arbeitgebern zugute kommt;
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la Weltgesundheitsorganisation (WHO),
2010, WHO healthy workplace framework
and model: Background and supporting
literature and practices,
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cfaff-6a33-4897-9328-
f96d0ece89f1/content.

Or. en

Gednderter Text

E. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
erhebliche soziale und wirtschaftliche
Kosten verursachen, darunter Absentismus,
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt,
hohere Vorruhestandsquoten sowie eine
geringere Produktivitit und
Wettbewerbsfiihigkeit in der gesamten
Union, die jiahrlich Kosten in Hohe von
Hunderten Milliarden Euro verursachen,
den Druck auf die Gesundheitssysteme
sowie die offentlichen
Gesundheitsausgaben erhohen und auf
die etwa 60 % der Fehltage in der EU
entfallen, und damit zum
Arbeitskriftemangel und zu einer hoheren
Arbeitsintensitit fiir Arbeitnehmer in von
einem solchen Mangel betroffenen
Organisationen beitragen; in der
Erwigung, dass die Bewiltigung von
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
und arbeitsbedingtem Stress und die
Befassung mit psychischer Gesundheit am
Arbeitsplatz sowohl den Arbeitnehmern als
auch den Arbeitgebern sowie der
Wirtschaft und Gesellschaft insgesamt
zugutekommeni
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Anderungsantrag 51

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag
Erwigung E

Entschliefungsantrag

E. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
erhebliche soziale und wirtschaftliche
Kosten verursachen, darunter Absentismus,
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt und
eine geringere Produktivitit in der
gesamten Union, auf die etwa 60 % der
Fehltage in der EU entfallen, und damit
zum Arbeitskriftemangel und zu einer
hoheren Arbeitsintensitiit fiir
Arbeitnehmer in von einem solchen
Mangel betroffenen Organisationen
beitragen; in der Erwigung, dass die
Bewiiltigung von arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken und
arbeitsbedingtem Stress und die
Befassung mit psychischer Gesundheit
am Arbeitsplatz sowohl den
Arbeitnehmern als auch den Arbeitgebern
zugute kommt;

Anderungsantrag 52

Gednderter Text

E. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
soziale und wirtschaftliche Kosten
verursachen, darunter erhéhte
krankheitsbedingte Fehlzeiten und ein
frithes Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben, was sich auf die
Produktivitdt in der gesamten Union
auswirkt;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwiagung E

Entschliefungsantrag
E. in der Erwidgung, dass

arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
erhebliche soziale und wirtschaftliche
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Gedinderter Text
E. in der Erwigung, dass

arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
erhebliche soziale und wirtschaftliche
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Kosten verursachen, darunter Absentismus,
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt und
eine geringere Produktivitdt in der
gesamten Union, auf die etwa 60 % der
Fehltage in der EU entfallen, und damit
zum Arbeitskriftemangel und zu einer
hoheren Arbeitsintensitit fiir Arbeitnehmer
in von einem solchen Mangel betroffenen
Organisationen beitragen; in der
Erwédgung, dass die Bewiltigung von
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
und arbeitsbedingtem Stress und die
Befassung mit psychischer Gesundheit am
Arbeitsplatz sowohl den Arbeitnehmern als
auch den Arbeitgebern zugute kommt;

Anderungsantrag 53

Kosten verursachen, darunter erhdéhte
offentliche Ausgaben, Absentismus,
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt und
eine geringere Produktivitét in der
gesamten Union, auf die etwa 60 % der
Fehltage in der EU entfallen, und damit
zum Arbeitskraftemangel und zu einer
hoheren Arbeitsintensitit fiir Arbeitnehmer
in von einem solchen Mangel betroffenen
Organisationen beitragen; in der
Erwagung, dass die Bewiéltigung von
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
und arbeitsbedingtem Stress und die
Befassung mit psychischer Gesundheit am
Arbeitsplatz sowohl den Arbeitnehmern als
auch den Arbeitgebern zugutekommen,
indem sie zur Produktivitiit und
Innovation sowie zur
Wettbewerbsfiihigkeit der europdischen
Unternehmen und KMU beitragen,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung E

Entschliefungsantrag

E. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
erhebliche soziale und wirtschaftliche
Kosten verursachen, darunter
Absentismus, Ausscheiden aus dem
Arbeitsmarkt und eine geringere
Produktivitdt in der gesamten Union, auf
die etwa 60 % der Fehltage in der EU
entfallen, und damit zum
Arbeitskraftemangel und zu einer hoheren
Arbeitsintensitiit fiir Arbeitnehmer in von
einem solchen Mangel betroffenen
Organisationen beitragen; in der
Erwigung, dass die Bewiltigung von
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
und arbeitsbedingtem Stress und die
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Gednderter Text

E. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
soziale und wirtschaftliche Folgen haben,
darunter Absentismus, unfireiwilliges
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt, eine
geringere Produktivitit in der gesamten
Union und Arbeitskréiftemangel; in der
Erwigung, dass die ausgewogene
Bewiltigung von arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken und
arbeitsbedingtem Stress und die
ausgewogene Befassung mit psychischer
Gesundheit am Arbeitsplatz sowohl den
Arbeitnehmern als auch den Arbeitgebern
zugutekommen;
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Befassung mit psychischer Gesundheit am

Arbeitsplatz sowohl den Arbeitnehmern als

auch den Arbeitgebern zugute kommt;

Anderungsantrag 54

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Entschliefungsantrag
Erwigung F

Entschliefungsantrag

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlieBlich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Beléstigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwédgung, dass
Gewalt, einschlieB3lich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;
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Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlieBlich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle und
sonstige Belastigung, Mobbing und
Gewalt, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Berufen mit Publikumsverkehr,
insbesondere bei unzureichender
Personalausstattung oder Isolation,
beispielsweise in Gesundheitsberufen, in
der o6ffentlichen Verwaltung und in
Berufen mit Kundenkontakt sowie im
offentlichen Personenverkehr, hiervon
besonders stark betroffen sind; in der
Erwédgung, dass Frauen am Arbeitsplatz
héiufiger Gewalt und Beliistigung
ausgesetzt sind; in der Erwiigung, dass
das gesamte Spektrum von Beliistigung
und Gewalt, einschlieBBlich Gewalt durch
Dritte wie Kunden, Patienten,
Pflegebediirftige oder Nutzer von
Dienstleistungen, in einem
geschlechtsspezifischen Ansatz
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Or. en
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Anderungsantrag 55
Li Andersson

Entschliefungsantrag
Erwigung F

Entschliefungsantrag

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlieBlich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Beléstigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwédgung, dass
Gewalt, einschlieB3lich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Anderungsantrag 56

Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlieBlich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle und
sonstige Belastigung, Mobbing und
Gewalt, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt, einschlieflich
Arbeitnehmern im dffentlichen
Personenverkehr, hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwégung, dass
Frauen am Arbeitsplatz hiufiger Gewalt
und Beliistigung ausgesetzt sind; in der
Erwiigung, dass das gesamte Spektrum
von Beliistigung und Gewalt,
einschlieBlich Gewalt durch Dritte,
Cybergewalt und Gewalt durch Kunden,
Patienten, Pflegebediirftige oder Nutzer
von Dienstleistungen, in einem
geschlechtsspezifischen Ansatzg
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschlieungsantrag
Erwagung F

Entschliefungsantrag
F. in der Erwigung, dass negatives

Sozialverhalten, einschlieBlich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
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Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlie8lich
Beleidigungen, Verletzungen der
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Beléstigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwédgung, dass
Gewalt, einschlief3lich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Anderungsantrag 57

personlichen Wiirde und Untergrabung
der beruflichen Identitit, Drohungen,
sexuelle und sonstige Beldstigung,
Schikane, Mobbing, Gewalt oder
missbrduchliches Verhalten von
Arbeitgebern, Kollegen, Vorgesetzten,
Fiihrungskrdften oder
Autoritiitspersonen, besonders
schwerwiegende und lang anhaltende
Auswirkungen auf die korperliche und
psychische Gesundheit der Arbeitnehmer
hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwdgung, dass
Gewalt, einschlieBlich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Entschliefungsantrag
Erwigung F

Entschlieffungsantrag

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlielich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Beliistigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit
der Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer
in Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwiigung, dass
Gewalt, einschlieflich Gewalt durch
Dritte wie Kunden, Patienten,
Pflegebediirftige oder Nutzer von

PE787.726v01-00

Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlielich Gewalt und
Belistigung, durch die geltenden Rahmen
und den sozialen Dialog angegangen
werden sollten, wobei der Schwerpunkt
auf den Sektoren liegen sollte, in denen
diese Risiken besonders hdiufig auftreten,
einschlieflich der Gesundheits- und
Pflegeberufe sowie der 6ffentlichen
Verwaltung;
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Dienstleistungen, ausdriicklich anerkannt

und bekimpft werden sollte;

Or. en
Anderungsantrag 58
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Entschliefungsantrag
Erwigung F
Entschliefungsantrag Gednderter Text
F. in der Erwigung, dass negatives F. in der Erwigung, dass negatives

Sozialverhalten, einschlieBlich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Beléstigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit
der Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwédgung, dass
Gewalt, einschlieB3lich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Anderungsantrag 59
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwagung F

Entschliefungsantrag

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlieBlich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Belistigung, Mobbing, Gewalt und

AM\1341950DE.docx

Sozialverhalten, einschlieBlich Gewalt
(sexuelle) Beldstigung und Mobbing,
Auswirkungen auf die Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und hiervon
insbesondere Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt betroffen sind; in der
Erwigung, dass Gewalt, einschliellich
Gewalt durch Dritte wie Kunden,
Patienten, Pflegebediirftige oder Nutzer
von Dienstleistungen, ausdriicklich
anerkannt und bekdmpft werden sollte;

Or. en

Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlie8lich
Beleidigungen, Drohungen, Mobbing
sowie psychische und sexuelle Gewalt und
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Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwdgung, dass
Gewalt, einschlie8lich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Anderungsantrag 60
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung F

Entschlieffungsantrag

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlielich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Beldstigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwdgung, dass
Gewalt, einschlief3lich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

PE787.726v01-00

Belistigung, besonders schwerwiegende
und lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Frauen sowie
Arbeitnehmer in Gesundheitsberufen, in
der o6ffentlichen Verwaltung und in
Berufen mit Kundenkontakt hiervon
besonders stark betroffen sind; in der
Erwagung, dass Gewalt, einschlielich
Gewalt durch Dritte wie Kunden,
Patienten, Pflegebediirftige oder Nutzer
von Dienstleistungen, ausdriicklich
anerkannt und proaktiv bekimpft werden
sollte;

Or. en

Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlie8lich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle und
sonstige Belistigung, Mobbing und
Gewalt, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmerinnen
sowie Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwdgung, dass
Gewalt, einschlieBSlich Gewalt durch Dritte
wie Kunden, Patienten, Pflegebediirftige
oder Nutzer von Dienstleistungen,
ausdriicklich anerkannt und bekdmpft
werden sollte;

Or. en
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Anderungsantrag 61
Maria Zacharia

EntschlieBungsantrag
Erwigung F

Entschlieffungsantrag

F. in der Erwigung, dass negatives
Sozialverhalten, einschlielich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Beldstigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, besonders schwerwiegende und
lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer hat und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind; in der Erwigung, dass
Gewalt, einschlieflich Gewalt durch
Dritte wie Kunden, Patienten,
Pflegebediirftige oder Nutzer von
Dienstleistungen, ausdriicklich anerkannt
und bekimpft werden sollte;

Anderungsantrag 62
Maria Zacharia

EntschlieBungsantrag
Erwigung F a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

F. in der Erwdgung, dass
psychosoziale Risiken am Arbeitsplatg
unter anderem mit negativem
Sozialverhalten, einschlie8lich
Beleidigungen, Drohungen, sexuelle
Beldstigung, Mobbing, Gewalt und
Schikane, arbeitsbedingtem Stress,
Burnout, Schikane/Mobbing,
Uberlastung, Arbeitsplatzunsicherheit
und schlechtem Management
zusammenhdngen, wobei diese Faktoren
besonders schwerwiegende und lang
anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der
Arbeitnehmer haben und Arbeitnehmer in
Gesundheitsberufen, in der 6ffentlichen
Verwaltung und in Berufen mit
Kundenkontakt hiervon besonders stark
betroffen sind;

Or. el

Gednderter Text

Fa. inder Erwigung, dass Gewalt,
einschlieflich Gewalt durch Dritte wie
Kunden, Patienten, Pflegebediirftige oder
Nutzer von Dienstleistungen, ein
zunehmendes und hdufig unterschiitztes
Risiko fiir die psychische Gesundheit,
Sicherheit und Wiirde von Arbeitnehmern
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darstellt; in der Erwigung, dass solche
Vorfiille unter anderem Beleidigungen,
Drohungen, Einschiichterung und alle
Formen von Schikane umfassen;

Or. el

Anderungsantrag 63
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung F a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Fa. inder Erwigung, dass
Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor,
einschlieflich kundenorientierter Berufe,
aufgrund der hohen Arbeitsintensitit, des
Arbeitskriftemangels, der schwierigen
Arbeitsbedingungen und der Exposition
gegeniiber Gewalt durch Dritte in
besonderem Mafe psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind;

Or. en

Anderungsantrag 64
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

G. in der Erwiigung, dass der entfdllt
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschut; am Arbeitsplatz,

insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,

keine hinreichend spezifischen

verbindlichen Vorschriften enthiilt, nach

denen der Arbeitgeber fiir die

Bewiiltigung aller Risiken verantwortlich
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ist;

Anderungsantrag 65

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwiigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschut; am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthiilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die
Bewiltigung aller Risiken verantwortlich
ist;

Anderungsantrag 66
Petar Volgin

EntschlieBungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwiigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthiilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die
Bewiltigung aller Risiken verantwortlich
ist;
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Or. en
Gednderter Text
entfillt
Or. en
Gednderter Text
entfillt
Or. en
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Anderungsantrag 67

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschliefungsantrag

G. in der Erwidgung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
imsbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthiilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die
Bewiiltigung aller Risiken verantwortlich
ist;

Anderungsantrag 68

Gednderter Text

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG
des Rates, die Richtlinie (EU) 2019/1937,
die Richtlinie (EU) 2024/2831, die
Richtlinie 2003/88/EG, die Richtlinie
(EU) 2019/1152, die Richtlinie
2002/14/EG, die Rahmenvereinbarung zu
arbeitsbedingtem Stress, die am

8. Oktober 2004 von EGB, UNICE,
UEAPME und CEEP unterzeichnet
wurde, und die Rahmenvereinbarung zu
Belistigung und Gewalt am Arbeitsplatz,
die am 26. April 2007 von EGB,
BUSINESSEUROPE, UEAPME und
CEEP unterzeichnet wurde, bereits ein
umfassendes Regelwerk fiir die wirksame
Préiivention von Berufsrisiken bietet;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

EntschlieBungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthélt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die Bewéltigung

PE787.726v01-00

Gednderter Text

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die Bewiltigung
aller Risiken verantwortlich ist; in der
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aller Risiken verantwortlich ist;

Anderungsantrag 69
Maria Zacharia

EntschlieBungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die Bewiiltigung
aller Risiken verantwortlich ist;

Anderungsantrag 70

Erwiigung, dass in den jiingsten
Rechtsvorschriften der Union,
einschlieflich der Richtlinie (EU)
2024/2831 zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in der
Plattformarbeit, neu auftretende Risiken
im Zusammenhang mit der
Arbeitsorganisation, der Digitalisierung
und dem algorithmischen Management in
gewissem Mafle angegangen wurden,
wobei die Vielfalt der nationalen
Arbeitsmarktsysteme und die Rolle der
Sozialpartner beriicksichtigt wurden;

Or. en

Gednderter Text

G. in der Erwdgung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften oder
wirksamen Sanktionsmechanismen
enthilt, nach denen der Arbeitgeber fiir die
Vermeidung und Beseitigung aller Risiken
verantwortlich ist;

Or. el

Raiil de 1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Entschlieungsantrag
Erwigung G
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Entschlieffungsantrag

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthiilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die
Bewiiltigung aller Risiken verantwortlich
ist;

Anderungsantrag 71
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschliefungsantrag

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthélt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die
Bewiiltigung aller Risiken verantwortlich
ist;

Anderungsantrag 72

Gednderter Text

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
einen umfassenden risikobasierten und
flexiblen Rahmen bietet, der
Berufsrisiken abdeckt und zugleich eine
Anpassung an die nationalen Systeme
und die unterschiedlichen
Arbeitsmarktstrukturen erméglicht;

Or. en

Gednderter Text

G. in der Erwidgung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
Vorschriften und Leitlinien enthilt, mit
denen den Entwicklungen, die sich in den
letzten 30 Jahren in der Arbeitswelt
vollzogen haben, Rechnung getragen wird
und die mit ihnen verbundenen
psychosozialen Risiken und
Auswirkungen angegangen werden,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag
Erwigung G
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Entschlieffungsantrag

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthiilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die
Bewiiltigung aller Risiken verantwortlich
ist;

Anderungsantrag 73

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
keine hinreichend spezifischen
verbindlichen Vorschriften enthiilt, nach
denen der Arbeitgeber fiir die
Bewiltigung aller Risiken verantwortlich
ist;

Anderungsantrag 74
Li Andersson

Entschliefungsantrag
Erwigung G a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

G. in der Erwigung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
eine tragfihige Grundlage fiir das
Management aller Risiken bietet;

Or. en

Gednderter Text

G. in der Erwdgung, dass der
derzeitige EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG,
sorgfiltig umgesetzt und gegebenenfalls
gestirkt werden muss;

Or. en

Gednderter Text

Ga. in der Erwigung, dass das
Parlament die nachteiligen Auswirkungen
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Anderungsantrag 75
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung G a (neu)

Entschliefungsantrag

PE787.726v01-00

42/91

des algorithmischen Managements auf
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
am Arbeitsplat; zur Kenntnis genommen
hat (2025/2080(INL)) und der derzeitige
EU-Rahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zur
Bewiiltigung der spezifischen
Herausforderungen, die sich aus dem
algorithmischen Management und KI-
Systemen fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
ergeben, nach wie vor unzureichend ist,
um die Arbeitnehmer zu schiitzen; in der
Erwiigung, dass in den bestehenden
Rechtsvorschriften, einschlieflich der
Richtlinie 89/391/EWG und der
Verordnung (EU) 2024/1689, zwar
Verpflichtungen fiir die Risikobewertung
eingefiihrt werden, aber nicht speziell die
Herausforderungen des algorithmischen
Managements und der KI am Arbeitsplatz
angegangen werden und lediglich eine
Ex-ante-Risikobewertung vorgesehen ist,
wodurch die Moglichkeit einer Bewertung
des dynamischen Auftretens von Risiken
im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplat; bei
der laufenden Einfiihrung
algorithmischer Systeme sowie der Frage,
wie sich die Systeme per Design anpassen
und im Einsatz lernen, ausgeschlossen
wird;

Or. en

Gednderter Text

Ga. in der Erwiigung, dass der EU-
OSHA zufolge 87 % der Unternehmen in
der EU angaben, dass die Erfiillung einer

AM\1341950DE.docx



Anderungsantrag 76
Li Andersson

Entschliefungsantrag
Erwigung G b (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1341950DE.docx

43/91

rechtlichen Verpflichtung ein wichtiger
Grund fiir das Management der
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz ist';

1a Fourth European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks

(ESENER 2024),
https://osha.europa.eu/de/publications/firs
t-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024.

Or. en

Gednderter Text

Gb.  in der Erwigung, dass die raschen
Verinderungen, die sich aus der
Einfiithrung algorithmischer
Managementsysteme, digitaler
Uberwachung und KI am Arbeitsplatz
ergeben, sowie die Art und Weise, in der
sich diese Technologien anpassen und
Risiken im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatg
verursachen, die in der Designphase
schwer vorherzusagen sind, erfordern,
dass die Arbeitnehmer in der Lage sind,
Risiken im Zusammenhang mit der
Sicherheit und dem Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz iiber geeignete
Kommunikationskandle zu melden, und
dass sie informiert und konsultiert werden
und sich wihrend des gesamten
Lebenszyklus der an ihrem Arbeitsplatz
eingefiihrten Technologien zu beteiligen;

Or. en
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Anderungsantrag 77

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

EntschlieBungsantrag
Erwigung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwédgung, dass es
erhebliche Unterschiede bei der Privalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Mafinahmen,
einschlieflich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdiischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress
und zu Beléstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwdiigung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zuriickzufiihren sind, was zu einem
ungleichen Schutzniveau in der Union
fiihrt;

Anderungsantrag 78
Petar Volgin

EntschlieBungsantrag
Erwigung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwigung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Priavalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Maflnahmen,
einschlieBlich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress

PE787.726v01-00

Gednderter Text

H. in der Erwédgung, dass die bereits
geltenden Rahmenvereinbarungen zu
arbeitsbedingtem Stress und zu
Beléstigung und Gewalt am Arbeitsplatz
vom 8. Oktober 2004 bzw. vom 26. April
2007 belegen, dass in den Mitgliedstaaten
bereits ein gemeinsamer Konsens
hinsichtlich der Priivention von
Berufsrisiken durch Tarifverhandlungen
besteht,

Or. en

Gednderter Text

H. in der Erwdgung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Privalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Maflnahmen,
einschlieBlich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress

AM\1341950DE.docx



und zu Beléstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwagung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zuriickzufiihren sind, was zu einem
ungleichen Schutzniveau in der Union
fiihrt;

Anderungsantrag 79
Irena Joveva

EntschlieBungsantrag
Erwigung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwigung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Privalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Maflnahmen,
einschlieBlich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress
und zu Beléstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwédgung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zuriickzufithren sind, was zu einem
ungleichen Schutzniveau in der Union
fiihrt;

AM\1341950DE.docx

und zu Beléstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwagung, dass in Rechtsvorschriften
iiber arbeitsbedingte psychosoziale
Risiken die Besonderheiten der
Mitgliedstaaten beriicksichtigt werden
miissen, kein pauschaler Ansatz verfolgt
werden darf und die unterschiedlichen
sozialen und wirtschaftlichen
Gegebenheiten beriicksichtigt sowie die
bereits bestehenden Mafinahmen im
Bereich der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplat; gestirkt werden miissen;

Or. en

Gednderter Text

H. in der Erwdgung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Privalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Maflnahmen,
einschlieBlich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress
und zu Beléstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwédgung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zuriickzufithren sind, sodass
maoglicherweise die Gefahr eines
ungleichen Schutzniveaus in der Union
besteht, insbesondere in Sektoren und
Berufen, in denen sich die Arbeitsabliufe
oder -bedingungen dndern;

Or. en
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Anderungsantrag 80

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag
Erwigung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwigung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Priavalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Maflnahmen,
einschlieBlich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress
und zu Beléstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwigung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zurickzufithren sind, was zu einem
ungleichen Schutzniveau in der Union
fiihrt;

Anderungsantrag 81

Gednderter Text

H. in der Erwigung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Privalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Maflnahmen,
einschlieBlich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress
und zu Beléstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwédgung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zuriickzufiihren sind, mafigeschneiderte,
kontextsensible Priventionsansdtze
erméglichen und zugleich zu einem
hohen Schutzniveau im Bereich der
Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer in der Union beitragen,;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwagung H

Entschliefungsantrag

H. in der Erwidgung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Pravalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Mafinahmen,

PE787.726v01-00

Gednderter Text

H. in der Erwigung, dass es erhebliche
Unterschiede bei der Privalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
gibt; in der Erwdgung, dass diese
Unterschiede auf unterschiedliche
Arbeitsmarktstrukturen, Rechtsrahmen und
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einschlieflich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdiischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress
und zu Belistigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwigung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zuriickzufiihren sind, was zu einem
ungleichen Schutzniveau in der Union
fihrt;

Anderungsantrag 82

Umsetzungsverfahren zurlickzufiihren sind,
was zu einem ungleichen Schutzniveau in
der Union fihrt; in der Erwiigung, dass
der Austausch bewihrter Verfahren
zwischen den Mitgliedstaaten notwendig
ist, um die Anniherung an hohe
Standards zu fordern;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Entschliefungsantrag
Erwigung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwdgung, dass es
erhebliche Unterschiede bei der Privalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
und bei der Art und Weise gibt, wie diesen
mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen Mafinahmen,
einschlieflich derjenigen zur Umsetzung
der Vereinbarungen der europdiischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress
und zu Belistigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der
Erwiigung, dass diese Unterschiede auf
unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren
zuriickzufiihren sind, was zu einem
ungleichen Schutzniveau in der Union
fiihrt;

Anderungsantrag 83
Irena Joveva

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

H. in der Erwigung, dass die
geltenden Standards fiir die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz in allen Mitgliedstaaten
wirksamer umgesetzt und durchgesetzt
werden miissen, um fiir gleiche
Rahmenbedingungen und einen
einheitlichen Schutz zu sorgen, wobei den
unterschiedlichen nationalen
Arbeitsmarktmodellen und
Durchsetzungssystemen uneingeschréinkt
Rechnung getragen wird, sodass die
Lésungen auf die unterschiedlichen
industriellen Gepflogenheiten und
Systeme der EU-Mitgliedstaaten
zugeschnitten werden konnen;

Or. en

PE787.726v01-00
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EntschlieBungsantrag
Erwigung H a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 84
Petar Volgin

Entschliefungsantrag
Erwigung I

Entschliefungsantrag

L in der Erwigung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschliefilich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst und
arbeitsbedingter Stress im
Zusammenhang mit dem okologischen
Wandel, wichtige Faktoren fiir die
Gesundheit und Sicherheit der

Gednderter Text

Ha. inder Erwigung, dass den
Sozialpartnern insbesondere auf Sektor-
und Unternehmensebene eine
Schliisselrolle bei der Privention und
Bewiiltigung psychosozialer Risiken
zukommt, sodass sichergestellt ist, dass
Lésungen auf ihren spezifischen Kontext
und ihre Bediirfnisse abgestimmt werden;

Or. en

Gednderter Text

L in der Erwigung, dass die
Exposition gegeniiber extremen
Wetterereignissen und -bedingungen und
deren Folgen, wie Hitzestress, ebenfalls
Einfluss auf die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer hat;

Arbeitnehmer sind; in der Erwigung, dass
die Integration dieser Risiken in das EU-
Recht dafiir sorgen wiirde, dass das EU-
Recht modernisiert und der sich
wandelnden Arbeitswelt weiterhin gerecht
wird;

Anderungsantrag 85
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

PE787.726v01-00 48/91

Or. en
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Entschliefungsantrag

Erwigung I
Entschliefungsantrag
L in der Erwigung, dass

klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlieflich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst und
arbeitsbedingter Stress im
Zusammenhang mit dem okologischen
Wandel, wichtige Faktoren fiir die
Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer sind; in der Erwiigung,
dass die Integration dieser Risiken in das
EU-Recht dafiir sorgen wiirde, dass das
EU-Recht modernisiert und der sich
wandelnden Arbeitswelt weiterhin gerecht
wird,

Anderungsantrag 86
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung I

Entschliefungsantrag

L in der Erwidgung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlieBlich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst und
arbeitsbedingter Stress im Zusammenhang
mit dem okologischen Wandel, wichtige
Faktoren fiir die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer sind; in der Erwagung,
dass die Integration dieser Risiken in das
EU-Recht dafiir sorgen wiirde, dass das
EU-Recht modernisiert und der sich

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

L in der Erwigung, dass
Umweltfaktoren Einfluss auf das
Arbeitsumfeld haben kéonnen und diese
Herausforderungen durch den Austausch
bewiihrter Verfahren und den sozialen
Dialog in Angriff genommen werden
sollten;

Or. en

Gednderter Text

L in der Erwigung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlieBlich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst, erhohte
Ermiidung, verringerte Konzentration,
zwischenmenschliche Konflikte, eine
hohere Privalenz von Angstzustinden
und Depressionen sowie arbeitsbedingter
Stress im Zusammenhang mit
Unsicherheit und der Anpassung an den
griinen und den digitalen Wandel,

PE787.726v01-00
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wandelnden Arbeitswelt weiterhin gerecht
wird;

Anderungsantrag 87
Miriam Lexmann

EntschlieBungsantrag
Erwigung I

Entschlieffungsantrag

L. in der Erwigung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlieBlich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst und
arbeitsbedingter Stress im Zusammenhang
mit dem 6kologischen Wandel, wichtige
Faktoren fiir die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer sind; in der Erwigung,
dass die Integration dieser Risiken in das
EU-Recht dafiir sorgen wiirde, dass das
EU-Recht modernisiert und der sich
wandelnden Arbeitswelt weiterhin gerecht
wird;

Anderungsantrag 88

wichtige Faktoren fiir die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sind; in der
Erwigung, dass die Integration dieser
Risiken in das EU-Recht dafiir sorgen
wiirde, dass das EU-Recht modernisiert
und der sich wandelnden Arbeitswelt
weiterhin gerecht wird;

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwdgung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlielich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst und
arbeitsbedingter Stress im Zusammenhang
mit dem 6kologischen Wandel, wichtige
Faktoren fiir die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer sind; in der Erwigung,
dass durch die Bewertung ihrer
méglichen Integration in die EU-
Strategien dafiir gesorgt wiirde, dass der
Ansatg der EU entsprechend der sich
wandelnden Arbeitswelt modernisiert
wird;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschlieungsantrag
Erwagung I

PE787.726v01-00
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Entschlieffungsantrag

L. in der Erwigung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlieBlich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst und
arbeitsbedingter Stress im
Zusammenhang mit dem okologischen
Wandel, wichtige Faktoren fiir die
Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer sind; in der Erwédgung, dass
die Integration dieser Risiken in das EU-
Recht dafiir sorgen wiirde, dass das EU-
Recht modernisiert und der sich
wandelnden Arbeitswelt weiterhin gerecht
wird,

Anderungsantrag 89

Gednderter Text

L. in der Erwdgung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlielich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen wichtige
Faktoren fiir die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer sind; in der Erwégung,
dass die Bewiiltigung dieser Risiken dazu
beitriige, sicherzustellen, dass die EU-
Rahmen fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
weiterhin wirksam sind und es
ermoglichen, auf neue und entstehende
Risiken in der Arbeitswelt zu reagieren; in
der Erwiigung, dass einige
Mitgliedstaaten bereits geeignete
befristete, gezielte Mafinahmen ergriffen
haben, um diesen Risiken zu begegnen;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung I

Entschliefungsantrag

L in der Erwigung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlieBlich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress, Oko-Angst und
arbeitsbedingter Stress im Zusammenhang
mit dem 6kologischen Wandel, wichtige
Faktoren fiir die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sind; in der
Erwdigung, dass die Integration dieser
Risiken in das EU-Recht dafiir sorgen
wiirde, dass das EU-Recht modernisiert
und der sich wandelnden Arbeitswelt

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

L in der Erwigung, dass
klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschlieBlich der Exposition gegeniiber
extremen Wetterereignissen und
-bedingungen und deren Folgen, wie
Hitzestress und arbeitsbedingter Stress im
Zusammenhang mit dem 6kologischen
Wandel, der Europiiischen Erhebung
iiber die Arbeitsbedingungen von
Eurofound zufolge ebenfalls Einfluss auf
die Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer haben konnen;
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weiterhin gerecht wird,

Anderungsantrag 90

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung J

Entschlieffungsantrag

J. in der Erwiigung, dass die EU-
OSHA betont, dass partizipative
Risikobewertungsverfahren und die

wirksame Einbeziehung der Arbeitnehmer

und ihrer Vertreter in die Préivention
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
wichtig sind;

Anderungsantrag 91

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung K

Entschliefungsantrag

K. in der Erwigung, dass 29 % der
Arbeitnehmer angeben, nicht sehr gut oder
iberhaupt nicht {iber die Pravention von
arbeitsbedingtem Stress am Arbeitsplatz
informiert zu sein, was auf ein erhebliches
Wissens- und Kommunikationsdefizit bei
der Pravention psychosozialer Risiken
hinweist;

PE787.726v01-00

Gednderter Text

K. in der Erwigung, dass 29 % der
Arbeitnehmer angeben, nicht sehr gut oder
iiberhaupt nicht iiber die Pravention von
arbeitsbedingtem Stress am Arbeitsplatz
informiert zu sein, was auf ein erhebliches
Wissens- und Kommunikationsdefizit bei
der Pravention psychosozialer Risiken
hinweist; in der Erwéigung, dass dies
deutlich macht, dass die Mafinahmen im
Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie die
Sensibilisierungsmafinahnahmen,
darunter auch in der beruflichen Bildung
und der Hochschulbildung, verstirkt
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Anderungsantrag 92

werden miissen, um
Priventivmafinahmen zu fordern;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung K

Entschliefungsantrag

K. in der Erwigung, dass 29 % der
Arbeitnehmer angeben, nicht sehr gut
oder iiberhaupt nicht tiber die Pravention
von arbeitsbedingtem Stress am
Arbeitsplatz informiert zu sein, was auf
ein erhebliches Wissens- und
Kommunikationsdefizit bei der Privention
psychosozialer Risiken hinweist,

Anderungsantrag 93
Irena Joveva

EntschlieBungsantrag
Erwigung K a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1341950DE.docx

53/91

Gednderter Text

K. in der Erwigung, dass der
Europdischen Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound
zufolge die iiberwiegende Mehrheit der
Arbeitnehmer gut iiber die Sicherheit und
die Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz
sowie die Pravention von arbeitsbedingtem
Stress informiert ist;

Or. en

Gednderter Text

Ka.  in der Erwigung, dass eine
wirksame Priivention arbeitsbedingter
psychosozialer Risiken erfordert, dass die
Arbeitnehmer angemessen, rechtzeitig,
klar und verstindlich iiber die Art dieser
Risiken, die sie beeinflussenden Faktoren
und die bestehenden Mafinahmen zu ihrer
Priivention und Bewiltigung informiert
werden; in der Erwiigung, dass diese
Informationen schriftlich und in
Formaten bereitgestellt werden sollten,
die fiir alle Arbeitnehmer zugdiinglich und
verstindlich sind, wobei den

PE787.726v01-00
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Anderungsantrag 94
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Erwigung L

Entschlieffungsantrag

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende FEinsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erhohung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitrdgt und hiufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an die
Arbeitnehmer angepasst wird;

PE787.726v01-00

unterschiedlichen Bediirfnissen,
einschlieflich der Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderungen, Rechnung
zu tragen ist; in der Erwigung, dass die
Zugiinglichkeit im Einklang mit den
Grundsiitzen des universellen Designs
sichergestellt werden sollte; in der
Erwdgung, dass sichergestellt werden
muss, dass alle Arbeitnehmer, darunter
auch Menschen mit Behinderungen,
Zugang zu diesen Informationen haben
und diese verstehen und nutzen konnen,
um ihre sinnvolle Beteiligung an
Préiiventions-, Berichterstattungs- und
Risikomanagementprozessen zu
ermoglichen;

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Finsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management und kiinstlicher Intelligenz
zu Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erhohung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation, Verlust von Autonomie,
Diskriminierung und unzuliissiger
Uberwachung beitrigt und hiufig dazu
fiihrt, dass sich die Arbeitnehmer an
Maschinen anpassen miissen anstatt dass
die Technologie an die Arbeitnehmer
angepasst wird; in der Erwégung, dass
rund zwei Drittel der Fiithrungskriifte, die
algorithmische Management-Tools
nutzen, Bedenken hinsichtlich der
Vertrauenswiirdigkeit in Bezug auf'ihre
derzeitige Nutzung haben; in der
Erwdigung, dass Fiihrungskriifte am

AM\1341950DE.docx



Anderungsantrag 95
Petar Volgin

Entschliefungsantrag
Erwigung L

Entschliefungsantrag

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erh6hung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitriigt und hdufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an
die Arbeitnehmer angepasst wird;

Anderungsantrag 96

héiufigsten auf unklare
Rechenschafispflicht (28 %), mangelnde
Erklirbarkeit (27 %) sowie
unzureichenden Schutz der physischen
und psychischen Gesundheit der
Beschiiftigten (27 %) hinweisen'*;

la QECD Working Paper, Algorithmic
Management in the Workplace, 2025,
S. 37.

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management und kiinstlicher Intelligenz
zu Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erh6hung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitragen konnte; in der Erwigung, dass
digitale Technologien auch das Potenzial
haben, die Arbeitnehmer zu unterstiitzen;
in der Erwiigung, dass bei der
Entwicklung von Technologien ein
menschenzentrierter Ansatz verfolgt
werden muss, sodass sie an die
Bediirfnisse der Arbeitnehmer angepasst
werden und keine psychosozialen Risiken
mit sich bringen;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi
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Entschliefungsantrag

Erwigung L
Entschliefungsantrag
L. in der Erwigung, dass der

zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erh6hung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitrdgt und hdufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an
die Arbeitnehmer angepasst wird,

Anderungsantrag 97

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management und kiinstlicher Intelligenz
zwar Moglichkeiten fiir die Verbesserung
der Arbeitsorganisation und -flexibilitdt
bietet, wenn er ordnungsgemif} erfolgt,
aber auch zu kognitiver Uberlastung,
Erhohung des Arbeitsrhythmus und
sozialer Isolation beitrdgt und haufig dazu
fiihrt, dass sich die Arbeitnehmer an die
Technologie anpassen miissen statt
umgekehrt;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung L

Entschliefungsantrag

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erhohung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitriigt und hdufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an
die Arbeitnehmer angepasst wird,

PE787.726v01-00

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management und kiinstlicher Intelligenz
zu kognitiver Uberlastung, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitragen kann, wenn sich die
Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen, ohne dass eine ethische Kontrolle
durch den Menschen gegeben ist,

Or. en
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Anderungsantrag 98
Maria Zacharia

Entschliefungsantrag
Erwigung L

Entschliefungsantrag

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erh6hung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitrdgt und hdufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an die
Arbeitnehmer angepasst wird;

Anderungsantrag 99
Miriam Lexmann

EntschlieBungsantrag
Erwigung L

Entschlieffungsantrag

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erhohung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitriigt und héufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an die
Arbeitnehmer angepasst wird;

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management und kiinstlicher Intelligenz
zu Technostress, Stellenabbau, kognitiver
Uberlastung, Erhéhung des
Arbeitsrhythmus, sozialer Isolation und
Verlust von Autonomie beitrdgt und hiufig
dazu fihrt, dass sich die Arbeitnehmer an
Maschinen anpassen miissen anstatt dass
die Technologie an die Arbeitnehmer
angepasst wird,

Or. el

Gednderter Text

L. in der Erwdgung, dass der
zunehmende FEinsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management und kiinstlicher Intelligenz
zu Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erhohung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitragen und dazu fiihren kann, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an die
Arbeitnehmer angepasst wird;

Or. en

PE787.726v01-00
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Anderungsantrag 100

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag
Erwigung L

Entschliefungsantrag

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erhohung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitriigt und hdufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an
die Arbeitnehmer angepasst wird,

Anderungsantrag 101
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung L

Entschliefungsantrag

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management, kiinstlicher Intelligenz zu
Technostress, kognitiver Uberlastung,
Erh6hung des Arbeitsrhythmus, sozialer
Isolation und Verlust von Autonomie
beitriigt und hdufig dazu fiihrt, dass sich
die Arbeitnehmer an Maschinen anpassen
miissen anstatt dass die Technologie an
die Arbeitnehmer angepasst wird,

PE787.726v01-00

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass der digitale
Wandel nicht nur Moglichkeiten fiir
Wachstum und Produktivitiit bietet,
sondern auch mit Risiken verbunden ist;
in der Erwiigung, dass die Einfiihrung
neuer Technologien durch den sozialen
Dialog und die geltenden Grundsiitze fiir
die Sicherheit und den Gesundheitsschut;
am Arbeitsplatz gesteuert werden sollte;

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass der
zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem
Management und kiinstlicher Intelligenz
zu Technostress, Erh6hung des
Arbeitsthythmus, unzuldssiger
Uberwachung, sozialer Isolation und
Verlust von Autonomie beitragen kann,
wenn er nicht auf menschenzentrierte
Weise gesteuert wird und die
Arbeitnehmer eingebunden und geschult
werden;

Or. en
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Anderungsantrag 102
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung L a (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 103
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung L a (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1341950DE.docx

59/91

Gednderter Text

La.  in der Erwiigung, dass die immer
stirkere Nutzung digitaler Werkzeuge fiir
Arbeitszwecke zu einer Kultur der
stindigen Konnektivitiit, der stindigen
Erreichbarkeit bzw. der stindigen
Bereitschaft gefiihrt hat, die sich
nachteilig auf die Grundrechte der
Arbeitnehmer, auf faire
Arbeitsbedingungen, auf die Begrenzung
der Arbeitszeit und die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, auf die
korperliche und geistige Gesundheit und
die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie auf
das Wohlergehen und — wegen ihrer
unverhdltnismdfigen Auswirkungen auf
Arbeitnehmer mit Betreuungs- bzw.
Pflegeaufgaben, bei denen es sich in der
Regel um Frauen handelt — auf die
Gleichstellung von Minnern und Frauen
auswirken kann; in der Erwiigung, dass
der digitale Wandel von der Achtung der
Menschenrechte sowie der Grundrechte
und Werte der Union geleitet werden und
sich positiv auf die Arbeitnehmer und die
Arbeitsbedingungen auswirken sollte;

Or. en

Gednderter Text

La.  inder Erwigung, dass die geistige
Erschopfung infolge der iibermdfigen

PE787.726v01-00
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Anderungsantrag 104

Nutzung oder Uberwachung von KI-
Tools, die iiber die eigenen kognitiven
Fiihigkeiten hinausgeht — ein Phinomen,
das mitunter als ,,digitale
Gehirnermiidung“, ,,KI-bedingte
Gehirnermiidung“ oder ,,KI-Brain-Fry*
bezeichnet wird — zu verminderter
Konzentration, beeintrdichtigter
Entscheidungsfiihigkeit, geringerer
Produktivitiit und erhéohtem
psychosozialen Stress fiihren kann,
insbesondere in Umgebungen mit hoher
Verantwortung;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

EntschlieBungsantrag
Erwigung L a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 105
Irena Joveva

Entschlieungsantrag
Erwagung M

PE787.726v01-00

Gednderter Text

La.  inder Erwigung, dass dieses
Phiinomen, das mitunter als ,,digitale
Gehirnermiidung “ oder ,,KI-bedingte
Gehirnermiidung “ bezeichnet wird, zu
verminderter Konzentration,
beeintriichtigter Entscheidungsfihigkeit,
geringerer Produktivitit und erhohtem
psychosozialen Stress fiihren kann,
insbesondere in Umgebungen mit hoher
Verantwortung;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie und Flexibilitit bieten, aber
auch zu erhohter Arbeitsintensitét,
Unausgewogenheit zwischen Berufs- und
Privatleben, erweiterter Erreichbarkeit und
dem Entstehen einer ,,Jmmer im Dienst*-
Arbeitskultur fithren konnen, was sich bei
unzureichender Regulierung negativ auf
die psychische Gesundheit auswirken
kann;

Anderungsantrag 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag
Erwigung M

Entschliefungsantrag

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie und Flexibilitét bieten, aber
auch zu erhohter Arbeitsintensitét,
Unausgewogenheit zwischen Berufs- und
Privatleben, erweiterter Erreichbarkeit und
dem Entstehen einer ,,Immer im Dienst*-
Arbeitskultur fithren konnen, was sich bei
unzureichender Regulierung negativ auf
die psychische Gesundheit auswirken
kann;

AM\1341950DE.docx

61/91

Gednderter Text

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie, Flexibilitit und Maoglichkeiten
zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben bieten, aber auch
zu erhohter Arbeitsintensitit, Konnektivitit
zu arbeitsbezogenen digitalen Tools
auflerhalb der Arbeitszeiten, erweiterter
Erreichbarkeit und dem Entstehen einer
,,Jmmer im Dienst“-Arbeitskultur fithren
konnen, was sich bei unzureichender
Regulierung und nicht ordnungsgemdifiem
Einsatz negativ auf die psychische
Gesundheit auswirken kann;

Or. en

Gednderter Text

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie und Flexibilitdt bieten, aber
auch zu erhohter Arbeitsintensitét,
Unausgewogenheit zwischen Berufs- und
Privatleben, erweiterter Erreichbarkeit und
dem Entstehen einer ,,JImmer im Dienst*-
Arbeitskultur fithren konnen, was sich bei
unzureichendem Management negativ auf
die psychische Gesundheit auswirken
kann; in der Erwéigung, dass jedoch
flexible Arbeitsregelungen unter
bestimmten Umstinden erforderlich sind,
etwa bei Behinderungen oder
chronischen Krankheiten wie
rheumatischen Erkrankungen,
Erkrankungen des Bewegungsapparats
oder Diabetes;
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Anderungsantrag 107

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung M

Entschlieffungsantrag

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie und Flexibilitit bieten, aber
auch zu erhOhter Arbeitsintensitat,
Unausgewogenheit zwischen Berufs- und
Privatleben, erweiterter Erreichbarkeit und
dem Entstehen einer ,,Immer im Dienst*-
Arbeitskultur fithren konnen, was sich bei
unzureichender Regulierung negativ auf
die psychische Gesundheit auswirken
kann;

Anderungsantrag 108
Maria Zacharia

Entschliefungsantrag
Erwigung M

Entschlieffungsantrag

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie und Flexibilitét bieten, aber
auch zu erhohter Arbeitsintensitét,
Unausgewogenheit zwischen Berufs- und
Privatleben, erweiterter Erreichbarkeit und
dem Entstehen einer ,,Jmmer im Dienst*-
Arbeitskultur fithren konnen, was sich bei
unzureichender Regulierung negativ auf
die psychische Gesundheit auswirken
kann;

PE787.726v01-00

Gednderter Text

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Flexibilitit bieten, aber auch zu erhohter
Arbeitsintensitét, Unausgewogenheit
zwischen Berufs- und Privatleben und
erweiterter Erreichbarkeit fithren konnen,
was sich bei unzureichendem
Management negativ auf die psychische
Gesundheit auswirken kann;

Or. en

Gednderter Text

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie und Flexibilitét bieten, aber
auch zu erhohter Arbeitsintensitét, der
Unmaéglichkeit der Unterscheidung
zwischen Berufs- und Privatleben,
erweiterter Erreichbarkeit und dem
Entstehen einer ,,Immer im Dienst*-
Arbeitskultur fithren konnen, was sich bei
unzureichender Regulierung negativ auf
die psychische Gesundheit auswirken
kann;

AM\1341950DE.docx



Anderungsantrag 109

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Entschliefungsantrag
Erwigung M

Entschliefungsantrag

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeitsregelungen zwar
Autonomie und Flexibilitiit bieten, aber
auch zu erhohter Arbeitsintensitiit,
Unausgewogenheit zwischen Berufs- und
Privatleben, erweiterter Erreichbarkeit
und dem Entstehen einer ,,Immer im
Dienst“-Arbeitskultur fithren konnen,
was sich bei unzureichender Regulierung
negativ auf die psychische Gesundheit
auswirken kann,

Anderungsantrag 110
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung M a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

M. in der Erwigung, dass Telearbeit
und flexible Arbeit zwar Vorteile fiir die
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und die Produktivitiit bieten,
jedoch das richtige Gleichgewicht
gefunden werden muss; in der Erwigung,
dass Herausforderungen im Wege des
sozialen Dialogs zwischen den
Sozialpartnern auf der geeigneten Ebene
innerhalb des bestehenden Rahmens
angegangen werden sollten;

Or. en

Gednderter Text

Ma. in der Erwigung, dass
Arbeitnehmer auf Berufs- und
Fiihrungsebene von besonderen
Stressfaktoren wie anspruchsvoller
Arbeit, Selbstmanagement und
Arbeitsautonomie, Fragmentierung und
der Ubertragung von Arbeit in das
Privatleben betroffen sind; in der
Erwdigung, dass Vorgesetzte, die unter
arbeitsbedingtem Burnout und
Erschopfung leiden, einen Trickle-Down-
Effekt erzeugen, sodass die ihnen

PE787.726v01-00
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Anderungsantrag 111

unterstellten Arbeitnehmer ebenfalls in
hoherem Mafie von emotionaler
Erschopfung, Angstzustinden und
Depressionen betroffen sind;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Entschliefungsantrag
Erwigung M a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 112
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Erwigung M b (neu)

Entschlieffungsantrag

PE787.726v01-00

DE

64/91

Gednderter Text

Ma. in der Erwigung, dass
Arbeitnehmerinnen in der Arbeitswelt
unverhdltnismdfig hohen psychosozialen
Risiken ausgesetzt sind, einschliefilich
geschlechtsspezifischer Gewalt und
Belistigung, die schwerwiegende Risiken
fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
darstellen und erhebliche Auswirkungen
aufihr physisches und psychisches
Wohlbefinden sowie ihr wirtschaftliches
Wohlergehen haben;

Or. en

Gednderter Text

Mb.  in der Erwigung, dass das
Ubereinkommen Nr. 190 (C190) der IA0
der erste internationale Vertrag ist, in
dem das Recht einer jeden Person auf
eine Arbeitswelt ohne Gewalt und

AM\1341950DE.docx



Anderungsantrag 113
Petar Volgin

Entschliefungsantrag
Erwigung N

Entschlieffungsantrag

N. in der Erwiigung, dass Frauen,
junge und iiltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekiiren oder
atypischen Beschidiftigungsverhidiltnissen,
Fiihrungskrifte, Wanderarbeitnehmer
und ethnische Minderheiten, chronisch
kranke Arbeitnehmer und Arbeitnehmer,
die einer intensiven
Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismdpig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwdiigung, dass
dies nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle
Ungleichheit, ein Machtungleichgewicht
und diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschliefilich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitiit oder des Ausdruck
der Geschlechtlichkeit; in der Erwigung,
dass diese sich iiberschneidenden Formen
der Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

AM\1341950DE.docx 65/91

Beliistigung, einschlieflich
geschlechtsspezifischer Gewalt und
Belistigung, anerkannt wird;

Or. en
Gednderter Text
entfillt
Or. en
PE787.726v01-00
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Anderungsantrag 114

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung N

Entschliefungsantrag

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekiiren oder
atypischen Beschidiftigungsverhiiltnissen,
Fiihrungskrifte, Wanderarbeitnehmer
und ethnische Minderheiten, chronisch
kranke Arbeitnehmer und Arbeitnehmer,
die einer intensiven
Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismafig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwigung, dass
dies nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle
Ungleichheit, ein Machtungleichgewicht
und diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschliefilich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitiit oder des Ausdruck
der Geschlechtlichkeit; in der Erwiigung,
dass diese sich iiberschneidenden Formen
der Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 115

Gednderter Text

N. in der Erwigung, dass junge
Arbeitnehmer und chronisch kranke
Arbeitnehmer unverhiltnismaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de l1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Entschliefungsantrag
Erwigung N

PE787.726v01-00
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Entschlieffungsantrag

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und iiltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekiiren oder
atypischen Beschdiftigungsverhidiltnissen,
Fiihrungskrifte, Wanderarbeitnehmer
und ethnische Minderheiten, chronisch
kranke Arbeitnehmer und Arbeitnehmer,
die einer intensiven
Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismdpig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwdigung, dass
dies nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle
Ungleichheit, ein Machtungleichgewicht
und diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschliefilich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitiit oder des Ausdruck
der Geschlechtlichkeit; in der Erwigung,
dass diese sich iiberschneidenden Formen
der Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 116

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

EntschlieBungsantrag
Erwigung N

Entschliefungsantrag

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und édltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschiftigungsverhaltnissen,

AM\1341950DE.docx

Gednderter Text

N. in der Erwdgung, dass
Risikobewertungen inklusiv sein sollten,
um sicherzustellen, dass alle
Arbeitnehmer gemdif} den geltenden
Rechtsvorschriften zur
Nichtdiskriminierung sowie zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz geschiitzt sind, ohne dass
dadurch zusdtzlicher
Verwaltungsaufwand entsteht,

Or. en

Gednderter Text

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Alleinerziehende, Menschen mit
Betreuungspflichten, Arbeitnehmer in
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Fithrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwigung, dass
dies nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle
Ungleichheit, ein Machtungleichgewicht
und diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschliefilich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,

Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter

Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitiit oder des Ausdruck
der Geschlechtlichkeit; in der Erwiigung,

dass diese sich iiberschneidenden Formen

der Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 117
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Erwigung N

Entschlieffungsantrag

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und édltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen,
Fiihrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhéltnisméBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
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prekéren oder atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen,
Fithrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind;

Or. en

Gednderter Text

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und édltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen,
Fihrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhéltnisméBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
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ausgesetzt sind; in der Erwidgung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle Ungleichheit,
ein Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlieBlich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitdt oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwigung, dass
diese sich liberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 118

ausgesetzt sind; in der Erwidgung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle Ungleichheit,
ein Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlieBlich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitit oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwdgung, dass
diese sich tiberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen; in
der Erwiigung, dass sich
geschlechtsspezifische Diskrepanzen
darauf auswirken, wie psychosoziale
Risiken am Arbeitsplatz, erlebt, gemeldet
und bewiltigt werden;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung N

Entschliefungsantrag

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschiftigungsverhéltnissen,
Fithrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnisméaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwdgung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
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Gednderter Text

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschiftigungsverhéltnissen,
Fihrungskréfte, Drittstaatsangehdorige,
chronisch kranke Arbeitnehmer und
Arbeitnehmer, die einer intensiven
Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwégung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzuftihren ist,
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sondern auf eine strukturelle
Ungleichheit, ein Machtungleichgewicht
und diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlieBlich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitiit oder des Ausdruck
der Geschlechtlichkeit; in der Erwiigung,
dass diese sich iiberschneidenden Formen
der Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 119
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung N

Entschliefungsantrag

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschiftigungsverhéltnissen,
Fiihrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhéltnisméBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwidgung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle Ungleichheit,
ein Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlieBlich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
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sondern auf bestimmte Praktiken am
Arbeitsplatz, einschlielich
Ungleichbehandlung und Diskriminierung
aus unterschiedlichen Griinden wie
Geschlecht, Alter, Behinderung oder
sexueller Ausrichtung, zu den
psychosozialen Risiken beitragen konnen;
in der Erwiigung, dass diese Faktoren
angegangen werden miissen, um fiir alle
Arbeitnehmer ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld sicherzustellen;

Or. en

Gednderter Text

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschéftigungsverhéltnissen,
Fiihrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer, Arbeitnehmer mit
Behinderungen und Arbeitnehmer, die
einer intensiven Leistungsiiberwachung
und leistungsorientierten
Vergiitungssystemen unterliegen,
unverhdltnismiBig stark arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken ausgesetzt sind; in
der Erwégung, dass dies nicht auf die
individuelle Schutzbediirftigkeit
zuriickzufiihren ist, sondern auf eine
strukturelle Ungleichheit, ein
Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlieflich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
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aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitét oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwédgung, dass
diese sich iiberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 120
Maria Zacharia

Entschliefungsantrag

Erwigung N
Entschliefungsantrag
N. in der Erwigung, dass Frauen,

junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekédren oder atypischen
Beschéftigungsverhéltnissen,
Fihrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhéltnisméBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwidgung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle Ungleichheit,
ein Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlielich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitét oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwigung, dass
diese sich iiberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
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Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitét oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwédgung, dass
diese sich iiberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Or. en

Gednderter Text

N. in der Erwidgung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekdren oder atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen,
Fiihrungskriéfte, entsandte Arbeitnehmer
und ethnische Minderheiten, chronisch
kranke Arbeitnehmer und Arbeitnehmer,
die einer intensiven Leistungsiiberwachung
unterliegen, unverhdltnismaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwédgung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle Ungleichheit,
ein Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlielich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitit oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwédgung, dass
diese sich iiberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;
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psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 121

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Entschliefungsantrag

Erwigung N
Entschlieffungsantrag
N. in der Erwigung, dass Frauen,

junge und édltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekédren oder atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen,
Fithrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Verglitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwédgung, dass dies
nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle Ungleichheit,
ein Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlie8lich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitét oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwidgung, dass
diese sich iiberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Anderungsantrag 122
Irena Joveva
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Gednderter Text

N. in der Erwigung, dass Frauen,
junge und dltere Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer in prekéren oder atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen,
Fithrungskréfte, Wanderarbeitnehmer und
ethnische Minderheiten, chronisch kranke
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die einer
intensiven Leistungsiiberwachung und
leistungsorientierten Vergiitungssystemen
unterliegen, unverhdltnismaBig stark
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sein kénnen; in der Erwidgung,
dass dies nicht auf die individuelle
Schutzbediirftigkeit zuriickzufiihren ist,
sondern auf eine strukturelle Ungleichheit,
ein Machtungleichgewicht und
diskriminierende Praktiken bei der
Arbeitsorganisation, einschlieflich
Sexismus, Diskriminierung aus
Altersgriinden, Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, klassenbasierter
Diskriminierung und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitét oder des Ausdruck der
Geschlechtlichkeit; in der Erwdgung, dass
diese sich iiberschneidenden Formen der
Diskriminierung an sich bereits
psychosoziale Risikofaktoren darstellen;

Or. en
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Entschliefungsantrag
Erwigung N a (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 123
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung N a (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1341950DE.docx

73/91

Gednderter Text

Na.  in der Erwigung, dass junge
Menschen unverhdltnismdfig stark von
Angstzustinden, psychischen Belastungen
und Burnout am Arbeitsplat; betroffen
sind, nicht zuletzt aufgrund ihres
intensiveren Einsatzes digitaler
Technologien und der oft prekiiren
Beschiiftigungsverhiiltnisse zu Beginn der
Berufslaufbahn; in der Erwiigung, dass
die Ausweitung der Telearbeit die
Moéglichkeiten, sinnvolle soziale
Beziehungen aufzubauen, Zugang zu
informellem Lernen zu finden und eine
angemessene Aufsicht und Betreuung zu
erhalten — all das ist zu Beginn einer
beruflichen Laufbahn von wesentlicher
Bedeutung — weiter einschrinken kann;
in der Erwiigung, dass diese Faktoren das
Risiko von Isolation und Frustration
erhohen und damit die psychosozialen
Risiken bei jungen Arbeitnehmern
verschirfen konnen;

Or. en

Gednderter Text

Na.  in der Erwiigung, dass
Arbeitnehmer mit nichtbindren oder
diversen Geschlechtsidentitiiten am
Arbeitsplatz mit einzigartigen
psychosozialen Herausforderungen wie
Diskriminierung, Ablehnungserwartung
und Stress konfrontiert sind, die sowohl
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die Arbeitsergebnisse als auch die
psychische Gesundheit beeintriichtigen;

Or. en

Anderungsantrag 124
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwiagung O

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

0. in der Erwiigung, dass entfillt
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekire
Beschidiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen,
Ungleichbehandlung und Hindernisse
beim Zugang zu Rechten und bei der
Meldung von Missbrauch
unverhdltnismdfig stark psychosozialen
Risiken am Arbeitsplatz ausgesetzt sind;
in der Erwiigung, dass Arbeitnehmer mit
irregulirem Status besonders anfiillig fiir
die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbrdiuchliche Praktiken sind und sich
besonders vor Vergeltungsmafinahmen
oder Abschiebungen fiirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend
zu machen; in der Erwigung, dass diese
Risiken in Sektoren wie der Hausarbeit,
in denen Migrantinnen iiberrepriisentiert
sind, besonders hoch sind;

Or. en

Anderungsantrag 125
Petar Volgin

Entschlieungsantrag
Erwigung O
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Entschlieffungsantrag

0. in der Erwiigung, dass
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekire
Beschidiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen,
Ungleichbehandlung und Hindernisse
beim Zugang zu Rechten und bei der
Meldung von Missbrauch
unverhdltnismdpig stark psychosozialen
Risiken am Arbeitsplat; ausgesetzt sind;
in der Erwiigung, dass Arbeitnehmer mit

irregulirem Status besonders anfiillig fiir

die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbrduchliche Praktiken sind und sich
besonders vor Vergeltungsmafinahmen
oder Abschiebungen fiirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend
zu machen; in der Erwigung, dass diese
Risiken in Sektoren wie der Hausarbeit,

in denen Migrantinnen iiberrepriisentiert

sind, besonders hoch sind;

Anderungsantrag 126

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Entschliefungsantrag
Erwagung O

Entschliefungsantrag

0. in der Erwdgung, dass
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekdre
Beschidiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen,
Ungleichbehandlung und Hindernisse
beim Zugang zu Rechten und bei der
Meldung von Missbrauch
unverhdltnismdfig stark psychosozialen
Risiken am Arbeitsplatz ausgesetzt sind,
in der Erwiigung, dass Arbeitnehmer mit
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Gednderter Text

0. in der Erwigung, dass die
Durchsetzung der geltenden
Arbeitsgesetze und der Rechtsvorschriften
iiber die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz; am Arbeitsplatz von
entscheidender Bedeutung fiir den Schutz
aller Arbeitnehmer sowie die
Sicherstellung eines einheitlichen
Schutzes und gleicher
Rahmenbedingungen in der gesamten
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irregulirem Status besonders anfiillig fiir
die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbrdiuchliche Praktiken sind und sich
besonders vor Vergeltungsmafinahmen
oder Abschiebungen fiirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend
zu machen; in der Erwigung, dass diese
Risiken in Sektoren wie der Hausarbeit,
in denen Migrantinnen iiberrepriisentiert
sind, besonders hoch sind;

Anderungsantrag 127
Maria Zacharia

Entschliefungsantrag
Erwiagung O

Entschliefungsantrag

0. in der Erwigung, dass
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekire
Beschiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen, Ungleichbehandlung
und Hindernisse beim Zugang zu Rechten
und bei der Meldung von Missbrauch
unverhdltnismiBig stark psychosozialen
Risiken am Arbeitsplatz ausgesetzt sind; in
der Erwédgung, dass Arbeitnehmer mit
irreguldrem Status besonders anfillig flir
die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbrauchliche Praktiken sind und sich
besonders vor Vergeltungsmaflinahmen
oder Abschiebungen fiirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend zu
machen; in der Erwigung, dass diese
Risiken in Sektoren wie der Hausarbeit, in
denen Migrantinnen iiberreprisentiert sind,
besonders hoch sind;

PE787.726v01-00

Union ist,

Or. en

Gednderter Text

0. in der Erwigung, dass
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekére
Beschiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen, Ungleichbehandlung
und Hindernisse beim Zugang zu Rechten
und bei der Meldung missbréiuchlicher
Praktiken am Arbeitsplatg
unverhéltnisméBig stark psychosozialen
Risiken am Arbeitsplatz ausgesetzt sind; in
der Erwigung, dass Arbeitnehmer mit
irreguldrem Status besonders anfillig fiir
die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbriauchliche Praktiken sind und sich
besonders vor VergeltungsmaBnahmen
oder Abschiebungen filirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend zu
machen; in der Erwégung, dass diese
Risiken in Sektoren wie der Hausarbeit, in
denen Migrantinnen iiberrepréisentiert sind,
besonders hoch sind;

Or. el
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Anderungsantrag 128

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwiagung O

Entschliefungsantrag

0. in der Erwigung, dass
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekére
Beschiiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen, Ungleichbehandlung
und Hindernisse beim Zugang zu Rechten
und bei der Meldung von Missbrauch
unverhdltnismiBig stark psychosozialen
Risiken am Arbeitsplatz ausgesetzt sind; in
der Erwédgung, dass Arbeitnehmer mit
irreguldrem Status besonders anfillig flir
die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbriauchliche Praktiken sind und sich
besonders vor Vergeltungsmafinahmen
oder Abschiebungen fiirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend zu
machen; in der Erwégung, dass diese
Risiken in Sektoren wie der Hausarbeit, in
denen Migrantinnen iiberrepriisentiert
sind, besonders hoch sind;

Anderungsantrag 129
Li Andersson

EntschlieBungsantrag
Erwigung O

Entschlieffungsantrag

0. in der Erwigung, dass
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekére
Beschiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen, Ungleichbehandlung
und Hindernisse beim Zugang zu Rechten
und bei der Meldung von Missbrauch
unverhdltnisméaBig stark psychosozialen
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Gednderter Text

0. in der Erwigung, dass
Arbeitnehmer aus Drittlindern aufgrund
verschiedener Faktoren wie atypische und
prekdre Arbeitsbedingungen,
Ungleichbehandlung und Hindernisse beim
Zugang zu Rechten und bei der Meldung
von Missbrauch unverhaltnisméaBig stark
psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz
ausgesetzt sind; in der Erwégung, dass
Arbeitnehmer mit irreguldrem Status
besonders anfillig fiir die Ausbeutung ihrer
Arbeitskraft und missbrauchliche Praktiken
sind, wenn sie versuchen, ihre Rechte
geltend zu machen; in der Erwigung, dass
diese Risiken in Sektoren wie der
Hausarbeit, in denen Frauen aus
Drittlindern einen erheblichen Teil der
Arbeitskriifte ausmachen und mit
unfairen Arbeitsbedingungen konfrontiert
sein konnen, besonders relevant sind;

Or. en

Gednderter Text

0. in der Erwdgung, dass
Wanderarbeitnehmer aufgrund
verschiedener Faktoren wie prekare
Beschiftigung, unsichere
Arbeitsbedingungen, Ungleichbehandlung
und Hindernisse beim Zugang zu Rechten
und bei der Meldung von Missbrauch
unverhidltnismaBig stark psychosozialen
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Risiken am Arbeitsplatz ausgesetzt sind; in
der Erwégung, dass Arbeitnehmer mit
irreguldrem Status besonders anfillig fiir
die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbriuchliche Praktiken sind und sich
besonders vor VergeltungsmaB3nahmen
oder Abschiebungen flirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend zu
machen; in der Erwdgung, dass diese
Risiken in Sektoren wie der Hausarbeit, in
denen Migrantinnen iiberreprasentiert sind,
besonders hoch sind;

Anderungsantrag 130
Li Andersson

EntschlieBungsantrag
Erwigung O a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Risiken am Arbeitsplatz ausgesetzt sind; in
der Erwégung, dass Arbeitnehmer mit
irreguldrem Status besonders anfillig fiir
die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und
missbrauchliche Praktiken sind und sich
besonders vor VergeltungsmaBnahmen
oder Abschiebungen flirchten miissen,
wenn sie versuchen, ihre Rechte geltend zu
machen; in der Erwidgung, dass diese
Risiken in der Plattformarbeit sowie in
Sektoren wie der Hausarbeit, in denen
Migrantinnen iiberreprésentiert sind,
besonders hoch sind;

Or. en

Gednderter Text

Oa. in der Erwigung, dass durch die
Ausweitung der Telearbeit und anderer
digitalisierter Formen der
Arbeitsorganisation, die sich wihrend
und nach der COVID-19-Pandemie
beschleunigt hat, nicht nur die
Arbeitsmuster in der gesamten Union
verdndert und neue Moglichkeiten fiir
Flexibilitit, bessere Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben und Autonomie
geschaffen wurden, sondern auch
bestimmte psychosoziale Risiken,
einschlieflich einer hoheren
Arbeitsintensitiit und der Verwischung
der Grenzen zwischen Privat- und
Berufsleben, verstirkt wurden; in der
Erwdigung, dass in diesem
Zusammenhang die Sicherstellung einer
klaren Begrenzung der Arbeitszeit und
der Schutz der Arbeitnehmer vor der
Verpflichtung zu arbeitsbezogener
Kommunikation auflerhalb der normalen
Arbeitszeiten dazu beitragen konnen, die
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nachteiligen Auswirkungen der
Digitalisierung der Arbeit abzumildern;

Or. en

Anderungsantrag 131
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Erwigung O a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Oa. in der Erwigung, dass bestimmte
Berufe, darunter Militirpersonal,
Rettungsdienste und andere
sicherheitsbezogene Berufe, spezifischen
und kumulativen psychosozialen Risiken
wie einsatzbedingtem Stress,
Traumaexposition, moralischen
Verletzungen und lingerer Trennung von
der Familie ausgesetzt sind, die
mafigeschneiderte Priiventiv- und
Unterstiitzungsmaffnahmen erfordern;

Or. en

Anderungsantrag 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Entschliefungsantrag
Erwigung P

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

P. in der Erwiigung, dass entfdllt
Schwierigkeiten bei der rechtlichen

Anerkennung arbeitsbedingter

psychosozialer Erkrankungen, die sich

aus der Exposition gegeniiber

arbeitsbedingten psychosozialen Risiken

ergeben, und die bei den Arbeitnehmern

liegende Beweislast groffe Hindernisse fiir

eine wirksame Prdvention und

Durchsetzung und einen wirksamen
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Zugang zur Justiz darstellen;

Anderungsantrag 133

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung P

Entschlieffungsantrag

P. in der Erwigung, dass
Schwierigkeiten bei der rechtlichen
Anerkennung arbeitsbedingter
psychosozialer Erkrankungen, die sich aus
der Exposition gegeniiber arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken ergeben, und die
bei den Arbeitnehmern liegende
Beweislast grofie Hindernisse fiir eine
wirksame Pravention und Durchsetzung
und einen wirksamen Zugang zur Justiz
darstellen;

Anderungsantrag 134

Gednderter Text

P. in der Erwdgung, dass
Schwierigkeiten bei der Anerkennung
arbeitsbedingter psychosozialer
Erkrankungen, die sich aus der Exposition
gegeniiber arbeitsbedingten psychosozialen
Risiken ergeben, Hindernisse fiir eine
wirksame Pravention und Reaktion
darstellen;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung P

Entschlieffungsantrag

P. in der Erwigung, dass
Schwierigkeiten bei der rechtlichen
Anerkennung arbeitsbedingter
psychosozialer Erkrankungen, die sich aus
der Exposition gegeniiber arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken ergeben, und die
bei den Arbeitnehmern liegende
Beweislast groffe Hindernisse fiir eine
wirksame Pravention und Durchsetzung
und einen wirksamen Zugang zur Justiz
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Gednderter Text

P. in der Erwdgung, dass
Schwierigkeiten bei der rechtlichen
Anerkennung arbeitsbedingter
psychosozialer Erkrankungen, die sich aus
der Exposition gegeniiber arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken ergeben,
Hindernisse fiir eine wirksame Pravention
und Durchsetzung und einen wirksamen
Zugang zur Justiz darstellen;
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darstellen;

Anderungsantrag 135
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung Q

Entschlieffungsantrag

Q. in der Erwigung, dass
Arbeitnehmer, die Fehlverhalten, Verstofie
gegen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz oder
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
melden, ebenso wie direkte und indirekte
Zeugen besonders stark von
Vergeltungsmafinahmen, Isolation,
Einschiichterung und Karrierenachteilen
bedroht sind;

Anderungsantrag 136

Or. en

Gednderter Text

Q. in der Erwiigung, dass das
Ansprechen von Aspekten der
psychischen Gesundheit und die
Erwihnung von Herausforderungen am
Arbeitsplatz fiir die Arbeitnehmer nach
wie vor mit der Angst vor Stigmatisierung
verbunden sind; in der Erwégung, dass
Arbeitnehmer, die VerstoBBe gegen die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz oder arbeitsbedingte
psychosoziale Risiken melden, ebenso wie
direkte und indirekte Zeugen besonders
stark von Benachteiligung bedroht sind;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung Q

Entschlieffungsantrag

Q. in der Erwigung, dass
Arbeitnehmer, die Fehlverhalten, Verstof3e
gegen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz oder
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
melden, ebenso wie direkte und indirekte
Zeugen besonders stark von
Vergeltungsmafinahmen, Isolation,
Einschiichterung und Karrierenachteilen
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Gednderter Text

Q. in der Erwdgung, dass
Arbeitnehmer, die Fehlverhalten, Verstof3e
gegen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz oder
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
melden, ebenso wie direkte und indirekte
Zeugen besonders stark von
VergeltungsmafBinahmen, Isolation,
Einschiichterung und Karrierenachteilen
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bedroht sind;

Anderungsantrag 137

wie der Beschriinkung ihrer
Zustindigkeiten, Untiitigkeit und
Kiindigungsdruck bedroht sind;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Entschliefungsantrag
Erwigung Q

Entschlieffungsantrag

Q. in der Erwigung, dass
Arbeitnehmer, dic Fehlverhalten,
VerstoBe gegen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz oder
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
melden, ebenso wie direkte und indirekte
Zeugen besonders stark von
VergeltungsmaBnahmen, Isolation,
Einschiichterung und Karrierenachteilen
bedroht sind,

Anderungsantrag 138

Gednderter Text

Q. in der Erwigung, dass der Schutz
von Personen, die Verstofle gegen
Unionsrecht melden, bereits — unter
anderem — in der Richtlinie iiber den
Schutz von Hinweisgebern
(2019/1937/EU) verankert ist, sodass der
Schutz vor Vergeltungsmallinahmen,
Einschiichterung und Karrierenachteilen
sichergestellt ist,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung Q

Entschliefungsantrag

Q. in der Erwidgung, dass
Arbeitnehmer, die Fehlverhalten, Verstof3e
gegen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz oder
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
melden, ebenso wie direkte und indirekte
Zeugen besonders stark von
VergeltungsmalBnahmen, Isolation,
Einschiichterung und Karrierenachteilen
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Gednderter Text

Q. in der Erwidgung, dass
Arbeitnehmer, die Fehlverhalten, Verstof3e
gegen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz oder
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
melden, ebenso wie direkte und indirekte
Zeugen besonders stark von
VergeltungsmalBnahmen, Isolation,
Einschiichterung und Karrierenachteilen
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bedroht sind,

Anderungsantrag 139

bedroht sein konnen,;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Entschliefungsantrag
Erwigung Q a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 140

Gednderter Text

Qa. inder Erwigung, dass schwangere
Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen oder
Arbeitnehmerinnen, die aus dem
Mutterschaftsurlaub zuriickkehren,
besonderen Formen der Diskriminierung,
Ungleichbehandlung oder nachteiligen
beruflichen Auswirkungen ausgesetzt sein
konnen, die psychosoziale Risikofaktoren
darstellen und verhindert werden miissen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

EntschlieBungsantrag
Erwigung R

Entschlieffungsantrag

R. in der Erwigung, dass die
Sekunddrprivention eine Schliisselrolle
beim Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer spielt, da sie es ermaoglicht,
arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrichtigungen, insbesondere solche
im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken, friihzeitig zu erkennen und
rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der
Erwdiigung, dass sie unter anderem
geeignete Uberwachungs-, Warn- und
Unterstiitzungsmechanismen umfasst,
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Gednderter Text

R. in der Erwédgung, dass friihzeitiges
Eingreifen und Unterstiitzung fiir eine
dauerhafte Riickkehr an den Arbeitsplatz
hilfreich sein konnen, sofern diese
Mafinahmen auf einer tragfihigen,
faktengesicherten Grundlage basieren,
die noch erarbeitet werden muss; in der
Erwiigung, dass es von grofiter Bedeutung
ist, Unternehmen Zugang zu fundierten
Leitlinien zu diesem Thema zu gewdihren;
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einschlieflich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen Diensten und
einschligiger
Unterstiitzungsmafinahmen; in der
Erwdgung, dass ein strukturierter Ansatz
fiir die Sekundiirprivention dazu beitriigt,
die Dauer von Fehlzeiten zu verkiirzen,
eine dauerhafte Riickkehr an den
Arbeitsplatz zu erleichtern und ein
erneutes Auftreten der Probleme zu
verhindern, und somit die Mafinahmen
zur Primdrpriivention ergdinzt,

Anderungsantrag 141
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung R

Entschliefungsantrag

R. in der Erwdgung, dass die
Sekundarpravention eine Schliisselrolle
beim Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer spielt, da sie es ermoglicht,
arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrachtigungen, insbesondere solche
im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken, friihzeitig zu erkennen und
rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der
Erwédgung, dass sie unter anderem
geeignete Uberwachungs-, Warn- und
Unterstiitzungsmechanismen umfasst,
einschlielich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen Diensten und
einschldgiger UnterstiitzungsmaBBnahmen,;
in der Erwigung, dass ein strukturierter
Ansatz fiir die Sekundarpravention dazu
beitrdgt, die Dauer von Fehlzeiten zu
verkiirzen, eine dauerhafte Riickkehr an
den Arbeitsplatz zu erleichtern und ein
erneutes Auftreten der Probleme zu
verhindern, und somit die MaBBinahmen zur
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Or. en

Gednderter Text

R. in der Erwigung, dass die
Sekundarpriavention eine Schliisselrolle
beim Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer spielt, da sie es ermdoglicht,
arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrachtigungen, insbesondere solche
im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken, frithzeitig zu erkennen und
rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der
Erwédgung, dass sie unter anderem
geeignete Uberwachungs-, Warn- und
Unterstiitzungsmechanismen umfasst,
einschlieBlich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen Diensten und
einschldgiger UnterstiitzungsmalBnahmen,;
in der Erwigung, dass ein strukturierter
Ansatz fiir die Sekundérpravention dazu
beitrédgt, die Dauer von Fehlzeiten zu
verkiirzen, eine dauerhafte Riickkehr an
den Arbeitsplatz zu erleichtern, wodurch
die nach Fehlzeiten auftretenden
Krankheitssymptome gemildert werden,
und ein erneutes Auftreten der Probleme zu
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Primérpriavention erginzt;

Anderungsantrag 142

verhindern, und somit die Mallnahmen zur
Primérpriavention erginzt;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung R

Entschliefungsantrag

R. in der Erwdgung, dass die
Sekundarpravention eine Schliisselrolle
beim Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer spielt, da sie es ermoglicht,
arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrachtigungen, insbesondere solche
im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken, frithzeitig zu erkennen und
rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der
Erwédgung, dass sie unter anderem
geeignete Uberwachungs-, Warn- und
Unterstilitzungsmechanismen umfasst,
einschlieBlich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen Diensten und
einschldgiger UnterstiitzungsmalBBnahmen;
in der Erwigung, dass ein strukturierter
Ansatz fiir die Sekundérpriavention dazu
beitrdgt, die Dauer von Fehlzeiten zu
verkiirzen, eine dauerhafte Riickkehr an
den Arbeitsplatz zu erleichtern und ein
erneutes Auftreten der Probleme zu
verhindern, und somit die Mallnahmen zur
Primérprivention ergénzt;

Anderungsantrag 143

Gednderter Text

R. in der Erwigung, dass die
Sekundarpravention eine Schliisselrolle
beim Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer spielt, da sie es ermdoglicht,
arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrachtigungen, insbesondere solche
im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken, frithzeitig zu erkennen und
rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der
Erwédgung, dass sie unter anderem
Selbstregulierung sowie geeignete
Uberwachungs-, Warn- und
Unterstlitzungsmechanismen umfasst,
einschlieBlich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen Diensten und
einschldgiger UnterstiitzungsmaBBnahmen;
in der Erwdgung, dass ein strukturierter
Ansatz fiir die Sekundérpravention dazu
beitrdgt, die Dauer von Fehlzeiten zu
verkiirzen, eine dauerhafte Riickkehr an
den Arbeitsplatz zu erleichtern und ein
erneutes Auftreten der Probleme zu
verhindern, und somit die Mallnahmen zur
Primérprivention erginzt;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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EntschlieBungsantrag

Erwigung R
Entschlieffungsantrag
R. in der Erwigung, dass die

Sekundirpriavention eine Schliisselrolle
beim Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer spielt, da sie es ermoglicht,
arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrachtigungen, insbesondere solche
im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken, friihzeitig zu erkennen und
rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der
Erwagung, dass sie unter anderem
geeignete Uberwachungs-, Warn- und
Unterstiitzungsmechanismen umfasst,
einschlieBlich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen Diensten und
einschldgiger UnterstiitzungsmaBBnahmen,;
in der Erwigung, dass ein strukturierter
Ansatz fiir die Sekundérpriavention dazu
beitrdgt, die Dauer von Fehlzeiten zu
verkiirzen, eine dauerhafte Riickkehr an
den Arbeitsplatz zu erleichtern und ein
erneutes Auftreten der Probleme zu
verhindern, und somit die MaBBnahmen zur
Primérpriavention ergénzt;

Anderungsantrag 144
Maria Zacharia

Entschliefungsantrag
Erwigung R a (neu)

Entschliefungsantrag
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Gednderter Text

R. in der Erwigung, dass die
Sekundirpriavention eine Schliisselrolle
beim Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer spielt, da sie es ermdglicht,
arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrachtigungen, insbesondere solche
im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken, friihzeitig zu erkennen und
rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der
Erwigung, dass sie unter anderem
geeignete Uberwachungs-, Warn- und
Unterstiitzungsmechanismen umfasst,
einschlieBlich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen und psychologischen
Diensten und einschlégiger
UnterstiitzungsmaBnahmen; in der
Erwdgung, dass ein gezielter Ansatz fiir die
Sekundirprivention dazu beitragt, die
Dauer von Fehlzeiten zu verkiirzen, eine
dauerhafte Riickkehr an den Arbeitsplatz
zu erleichtern und ein erneutes Auftreten
der Probleme zu verhindern, und somit die
MaBnahmen zur Primérpriavention erginzt;

Or. en

Gednderter Text

Ra.  in der Erwiigung, dass
Sparmafinahmen und die
Unterfinanzierung offentlicher
Dienstleistungen, insbesondere in den
Sektoren Gesundheit, Pflege und Bildung,
zu chronischem Personalmangel gefiihrt
haben, was die psychosozialen Risiken fiir
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Arbeitnehmer erheblich verschirft;

Or. el

Anderungsantrag 145
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet
Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung R a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Ra.  in der Erwigung, dass
psychosoziale Risiken insbesondere in
Berufen, in denen die Arbeitnehmer
traumatischen Ereignissen ausgesetzt
sind, kumulative und verzogerte
Auswirkungen haben konnen, bei denen
gesundheitliche Beeintrichtigungen
lange nach der urspriinglichen
Exposition auftreten konnen;

Or. en
Anderungsantrag 146
Irena Joveva
Entschliefungsantrag
Erwigung S

Entschliefungsantrag Gednderter Text

S. in der Erwdgung, dass S. in der Erwidgung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
die Verantwortung des Arbeitgebers fallen die Verantwortung des Arbeitgebers fallen
und in erster Linie durch kollektive und und in erster Linie durch kollektive und
organisatorische Priventionsmafnahmen organisatorische Praventionsmaflnahmen
und nicht durch individualisierte angegangen werden miissen;
Bewiltigungsstrategien angegangen
werden miissen,;

Or. en
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Anderungsantrag 147
Petar Volgin

Entschliefungsantrag
Erwigung S

Entschliefungsantrag

S. in der Erwdgung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
die Verantwortung des Arbeitgebers fallen
und in erster Linie durch kollektive und
organisatorische PriventionsmaB3nahmen
und nicht durch individualisierte
Bewiltigungsstrategien angegangen
werden miissen;

Anderungsantrag 148

Gednderter Text

S. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
die Verantwortung sowohl des
Arbeitnehmers als auch des Arbeitgebers
fallen und durch kollektive und
organisatorische Praventionsmaflnahmen
sowie durch individualisierte
Bewiltigungsstrategien angegangen
werden miissen,;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung S

Entschliefungsantrag

S. in der Erwigung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
die Verantwortung des Arbeitgebers fallen
und in erster Linie durch kollektive und
organisatorische PriventionsmaBBnahmen
und nicht durch individualisierte
Bewiltigungsstrategien angegangen
werden miissen;

Anderungsantrag 149

Gednderter Text

S. in der Erwidgung, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in
die Verantwortung des Arbeitgebers fallen
und in erster Linie sowohl durch kollektive
und organisatorische
Praventionsmallnahmen als auch durch
individualisierte Bewéltigungsstrategien
angegangen werden miissen;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Entschliefungsantrag
Erwigung S a (neu)
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Entschlieffungsantrag Gednderter Text

Sa. in der Erwiigung, dass ein
gesundes Gleichgewicht zwischen Berufs-
und Privatleben ein wesentlicher
Bestandteil des Wohlergehens der
Arbeitnehmer und ein Schliisselfaktor fiir
die Priivention arbeitsbedingter
psychosozialer Risiken ist; in der
Erwdgung, dass sich iiberlange
Arbeitszeiten, unvorhersehbare Zeitpline
und stindige Erreichbarkeit nachteilig
auf die psychische Gesundheit und die
allgemeine Lebensqualitit der
Arbeitnehmer auswirken konnen; in der
Erwigung, dass eine geeignete
Arbeitsorganisation, einschlieflich der
Moglichkeit der Nichterreichbarkeit und
flexibler Arbeitsregelungen das
Wohlergehen, die Produktivitiit und die
Erwerbsbeteiligung steigern kann, sofern
sie angemessen gehandhabt wird;

Or. en

Anderungsantrag 150
Irena Joveva

Entschliefungsantrag
Erwigung S a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Sa. in der Erwiigung, dass
Unternehmen, insbesondere KMU, bei der
Erfiillung ihrer Verpflichtungen im
Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz,
einschlieflich der Bewiiltigung
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken,
durch Sensibilisierungs- und
Schulungsmafinahmen insbesondere fiir
Fiihrungskriifte sowie
benutzerfreundliche Instrumente und
praktische Anleitungen unterstiitzt
werden miissen, auch in Bezug auf
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Anderungsantrag 151
Maria Ohisalo
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung S a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 152
Petar Volgin

EntschlieBungsantrag
Erwigung S a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Praventivmafinahmen, neue
Technologien am Arbeitsplat; und
Strategien zur Unterstiitzung der
Riickkehr in das Erwerbsleben;

Or. en

Gednderter Text

Sa. in der Erwiigung, dass die
Sozialpartner und Tarifverhandlungen,
auch auf sektoraler Ebene, eine
Schliisselrolle bei der Gestaltung dieser
Mafinahmen und der Stirkung des
Arbeitnehmerschutzes spielen; in der
Erwdigung, dass Tarifvertrige nicht als
Vorwand verwendet werden sollten, um
den Schutz der Arbeitnehmer vor
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
zu schwichen;

Or. en

Gednderter Text

Sa. in der Erwiigung, dass Arbeit auch
eine Quelle des psychosozialen
Wohlbefindens und der psychischen
Gesundheit ist und zur personlichen
Entwicklung der Arbeitnehmer beitrdgt,
die sozialen Beziehungen verbessert, ein
Gefiihl von Zweck und Zugehorigkeit
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vermittelt und finanzielle Stabilitit bietet;

Or. en

Anderungsantrag 153
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Erwigung S a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Sa. in der Erwiigung, dass
Militirangehdorige als Biirger in Uniform
Anspruch auf das gleiche Maf} an Schutz
ihrer Gesundheit, Sicherheit und Wiirde
am Arbeitsplat; haben wie andere
Arbeitnehmer, wobei die Besonderheiten
ihrer Aufgaben zu beriicksichtigen sind;

Or. en
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