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Tarkistus 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 1 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
— ottaa huomioon Euroopan unionin — ottaa huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT)
225 artiklan, 151 artiklan, 153 artiklan 1 kohdan a

alakohdan ja 153 artiklan 2 kohdan,

Or. en

Tarkistus 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 2 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
— ottaa huomioon Euroopan unionin — ottaa huomioon Euroopan unionin

perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 1, 3, 21, perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 1, 3, 27,
27,31 ja 35 artiklan, 31 ja 35 artiklan,

Or. en

Tarkistus 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 3 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

- ottaa huomioon Euroopan Poistetaan.
sosiaalisten oikeuksien pilarin ja

erityisesti terveellistd, turvallista ja

asianmukaista tyoympdristod koskevan

periaatteen 10,

Or. en
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Tarkistus 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan 8 viite

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus
- ottaa huomioon - ottaa huomioon ETUCin, UNICER,
tyomarkkinaosapuolten hyviksymdn UEAPMEn ja CEEPin 8. lokakuuta
tyOperdisti stressid koskevan allekirjoittaman tyoperiista stressid
eurooppalaisen puitesopimuksen (2004), koskevan puitesopimuksen (2004),

Or. en

Tarkistus 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 9 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
- ottaa huomioon - ottaa huomioon ETUCin,
tyomarkkinaosapuolten hyviksymdn BUSINESSEUROPEn, UEAPMEn ja
hiirint4a ja vdkivaltaa tyopaikalla CEEPin allekirjoittaman hiirintdd ja
koskevan eurooppalaisen puitesopimuksen viakivaltaa tyopaikalla koskevan
(2007), puitesopimuksen (26. huhtikuuta 2007),

Or. en

Tarkistus 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 10 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
- ottaa huomioon tyoterveyttii ja - Poistetaan.
turvallisuutta koskevan EU:n
strategiakehyksen 2021-2027, jossa
vahvistetaan tirkeimmdit painopisteet,
PE787.726v01-00 4/85 AM\1341950FI.docx



jotta voidaan ennakoida ja hallita
uudenlaisen tyoeldmdn tuomia
muutoksia, tehostaa tyotapaturmien ja
ammattitautien ehkdisyd sekd varautua
paremmin tuleviin terveyskriiseihin,

Tarkistus 7
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 13 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Or. en

- ottaa huomioon 17. joulukuuta

2025 antamansa pditoslauselman

suosituksista komissiolle digitalisaatiosta,

tekodilystd ja algoritmijohtamisesta
tyopaikalla — tyon tulevaisuuden

muokkautuminen (2025/2080(INL)),

Tarkistus 8
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 14 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

— ottaa huomioon Euroopan talous- Poistetaan.
Jja sosiaalikomitean lausunnon

epdivarmasta tyosti ja mielenterveydestdi
(SOC/745-EESC-2023),

Tarkistus 9
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan 20 viite

Pddtoslauselmaesitys

— ottaa huomioon 13. marraskuuta
2025 julkaistun EU-OSHAn raportin
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja mielenterveydestii
terveydenhoidon ja sosiaalihuollon alalla
”Work-related psychosocial risks and
mental health in the EU health and social
care sector”,

Tarkistus 10

Tarkistus

- ottaa huomioon 13. marraskuuta
2025 julkaistun EU-OSHAn raportin
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja mielenterveysvaikutuksista
terveydenhoidon ja sosiaalihuollon alalla
”An overview of work-related
psychological risk and mental health
outcomes in the EU health and social care
sector”,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 20 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 11
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 20 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.726v01-00

Tarkistus

- ottaa huomioon 10. lokakuuta
2025 julkaistun WHO:n Euroopan
aluetoimiston hoitajien ja lidkiireiden
mielenterveytti Euroopan unionissa,
Islannissa ja Norjassa koskevan
tutkimuksen (MeND),

Or. en

Tarkistus

- ottaa huomioon WHO:n ja ILO:n
vuonna 2022 julkaiseman
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toimintapoliittisen katsauksen "Mental
health at work: policy brief”,

Or. en

Tarkistus 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 20 b viite (uusi)

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

- ottaa huomioon [...] antamansa
pidtoslauselman aiheesta ["EU:n
terveydenhuollon tyévoiman
kriisisuunnitelma:
terveydenhuoltojirjestelmien kestivyys ja
terveydenhuoltoalan tyollisyys ja
tyoolot”]" 4,

e EUVL C ...

Or. en

Tarkistus 13
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 24 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

— ottaa huomioon 12. joulukuuta
2023 antamansa pditéslauselman
mielenterveydesti (2023/2074(IN1)),

Or. en
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Tarkistus 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan 24 b viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

- ottaa huomioon Maailman
terveysjirjeston suuntaviivat
mielenterveydestii tyossi (2022),

Or. en

Tarkistus 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 24 c viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

- ottaa huomioon Euroopan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston
psykososiaalisia riskejd ja tyostressii
kdsitteleviit raportit,

Or. en

Tarkistus 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 24 d viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

— ottaa huomioon 5. maaliskuuta
2026 annetun Euroopan komission
tiedonannon ”Tasa-arvon unioni:
sukupuolten tasa-arvostrategia 2026—
20307,

Or. en
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Tarkistus 17

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 24 e viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 18

Tarkistus

— ottaa huomioon vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseliimdn tasapainottamisesta ja
neuvoston direktiivin 2010/18/EU
kumoamisesta 20. kesdikuuta 2019

annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin (EU) 2019/1158,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvét psykososiaaliset riskit johtuvat
pddasiassa altistumisesta tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
Jjohtamiseen liittyville riskitekijoille sekdi
tyon sosiaalisesta kontekstista ja sithen
liittyvéisti vuorovaikutuksesta sekd
tyooloista;

Tarkistus 19

Tarkistus

A. ottaa huomioon, ettd EU-OSHAn
raportin ”An overview of work-related
psychological risk and mental health
outcomes in the EU health and social care
sector” mukaan ty6hon liittyvit
psykososiaaliset riskit voidaan luokitella
tyooloihin liittyviin riskeihin ja toisaalta
riskeihin, jotka liittyvit tyon sosiaaliseen
ympdristoon eli sithen psykososiaaliseen
ympdristoon, jossa tyotd tehddin;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas
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Abadia Jover

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvit psykososiaaliset riskit johtuvat
pldasiassa altistumisesta tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
Jjohtamiseen liittyville riskitekijoille sekdi
tyon sosiaalisesta kontekstista ja siihen
liittyvéisti vuorovaikutuksesta sekd
tyooloista;

Tarkistus 20
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvét psykososiaaliset riskit johtuvat
padasiassa altistumisesta tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen liittyville riskitekijoille sekd
tyon sosiaalisesta kontekstista ja sithen
liittyvdstd vuorovaikutuksesta sekd
tyooloista;

Tarkistus 21
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

PE787.726v01-00

Tarkistus

A. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvit psykososiaaliset riskit ovat
monitekijdisid ja etti niihin voi vaikuttaa
tyohon liittyvien tekijoiden ja laajempien
yksilollisten olosuhteiden yhdistelmadi,

Or. en

Tarkistus

A. ottaa huomioon, ettd tyohon
liittyvit psykososiaaliset riskit ja niistéi
aiheutuvat vaikutukset johtuvat pdiasiassa
altistumisesta tyon organisointiin,
suunnitteluun ja johtamiseen liittyville
riskitekijoille sekd tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésti
vuorovaikutuksesta seké tyooloista;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

A. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvit psykososiaaliset riskit johtuvat
Ppddasiassa altistumisesta tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen liittyville riskitekijéille sekd
tyon sosiaalisesta kontekstista ja sithen
liittyvéstd vuorovaikutuksesta sekéd
tyooloista;

Tarkistus 22

Tarkistus

A. ottaa huomioon, ettid tyohon
liittyvit psykososiaaliset riskit johtuvat
altistumisesta tyon organisointiin,
suunnitteluun ja johtamiseen liittyville
riskitekijoille sekd tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésti
vuorovaikutuksesta seké tyooloista;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 23
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

A a. ottaa huomioon, etti
terveyspalvelujen ja sairaanhoidon, myés
mielenterveyspalvelujen, jirjestiminen ja
tarjoaminen on edelleen jisenvaltioiden
vastuulla; ottaa huomioon, etti
tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla olisi
kunnioitettava kansallista toimivaltaa ja
tuettava samalla yhteistyitd,
koordinointia ja parhaiden kiiytintidjen
vaihtoa;

Or. en

Tarkistus

A a. katsoo, ettd tyohon liittyvien
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psykososiaalisten riskien ja
mielenterveyden viililli on tehtdvd ero,
silli ILO:n' “ ja WHO:n'? kaltaiset
Jjdrjestot ovat todenneet, ettd mitdi tulee
huonoihin terveysvaikutuksiin heikko
mielenterveys on "lopputulos” ja tyohon
liittyviit psykososiaaliset riskit syiti’’;

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

15 https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Tarkistus 24
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

A a. ottaa huomioon, etti Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 35 artiklan
mukaan jisenvaltioiden tehtiviini on
luoda edellytykset sille, ettii jokaisella on
oikeus saada ehkdiseviid terveydenhoitoa
Jja sairaanhoitoa;

Or. en

Tarkistus 25

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

A a. toteaa, etti tyo on tirked osa
thmisten eldmad mutta ei sen ainoa
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Tarkistus 26

ulottuvuus;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A b kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 27
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. ottaa huomioon, etté altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisdaa
merkittidvisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd ja ettd téllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomadrd, kohtuuton tydtahti,
tydvoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epavarmuus, huonot johtamiskdytannot,
tyotehtdvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijarjestelmat;

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

Ab. ottaa huomioon, etti
psykososiaaliset riskit, stressi ja
mielenterveysongelmat voivat tyohon
liittyvien tekijoiden lisiiksi johtua myos
tyopaikan ulkopuolisista tekijoistii;

Or. en

Tarkistus

B. ottaa huomioon, ettd altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisdaa
merkittidvisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd ja ettd tédllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomaird, kohtuuton tydtahti,
tydvoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epavarmuus, huonot johtamiskdytannot,
vapaa-ajan menettiminen tyon uusien
muotojen ja voittomalleihin liittyviin
tyotahdin kithtymisen vuoksi,
sddstotoimet, henkilostovihennykset ja
tyomarkkinoiden sdidntelyn purkaminen,
tyotehtdvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
muuhun kuin saavutuksiin perustuvat
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Tarkistus 28

arviointijarjestelmat;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. ottaa huomioon, ettd altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisda
merkittdvasti tyohon liittyvia
psykososiaalisia riskejd ja ettd tdllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomééarid, kohtuuton tydtahti,
tyovoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epavarmuus, huonot johtamiskaytinnot,
tyotehtidvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijarjestelmit;

Tarkistus 29
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. ottaa huomioon, etté altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisda
merkittidvisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskeja ja etti téllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tydméérd, kohtuuton tydtahti,

PE787.726v01-00

Tarkistus

B. ottaa huomioon, ettd altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisdd
merkittdvasti tyohon liittyvia
psykososiaalisia riskejd ja ettd tdllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi litan suuri
tyomédard, kohtuuton tydtahti,
tyovoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epavarmuus, huonot johtamiskaytinnot,
tyotehtidvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijarjestelmat,
tyopaikkakiusaaminen, kiusaaminen,
ihmisarvon alentaminen ja ammatillisen
identiteetin heikentiminen tyonantajan,
tyonjohtajan tai tyotovereiden taholta;

Or. en

Tarkistus

B. ottaa huomioon, ettd altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisda
merkittidvisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd ja ettd téllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomééri ja kohtuuton tyotahti,

AM\1341950FI.docx



tyovoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epdvarmuus, huonot johtamiskdytinnt,
tyotehtiivien hoitaminen
epiitarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijdrjestelmiit;

Tarkistus 30

tyovoimapula, mukaan lukien
tyoturvallisuuden kannalta riittimditon
henkilostomitoitus, psykologinen ja
seksuaalinen hdirintd, itsendisyyden tai
vaikutusvallan puute, roolien selkeyden
puute ja tehoton viestintd, tyon
epivarmuus, huonot johtamis- ja

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. ottaa huomioon, etté altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisda
merkittdvisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd ja ettd téllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomadrd, kohtuuton tydtahti,
tyovoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epdvarmuus, huonot johtamiskdytinnét,
tyotehtdvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijdrjestelmiit;

Tarkistus 31
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. ottaa huomioon, etta altistuminen
Dpsykososiaalisille riskitekijoille lisdiid
merkittivdisti tyohon liittyvidi

AM\1341950FI.docx

15/85

yhteistyokdytinnot,
Tarkistus
B. ottaa huomioon, ettd altistuminen

psykososiaalisille riskitekijoille lisdaa
merkittdvisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd ja ettd téllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomaird, kohtuuton tydtahti,
itsendisyyden puute ja tyStehtivien
hoitaminen epétarkoituksenmukaisella
tavalla;

Or. en

Tarkistus

B. ottaa huomioon, ettd tyohon
liittyville psykososiaalisille riskeille
altistumista lisddviit merkittivisti

PE787.726v01-00
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psykososiaalisia riskejd ja etti tillaisia
riskitekijoiti ovat esimerkiksi liian suuri
tyomééra, kohtuuton tyotahti,
tyovoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epavarmuus, huonot johtamiskdytannot,
tyotehtdvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijirjestelmat;

Tarkistus 32

esimerkiksi liian suuri tyOmaara,
epiisosiaaliset tyoajat, itsendisyyden puute,
tyon ja tyosuhteiden epivarmuus, huonot
johtamiskdytdnnot, tyon ja elimdn vilisten
rajojen himdrtyminen jatkuvaa
tavoitettavissa olemista koskevien
odotusten vuoksi, tyotehtivien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla,
saavutuksiin perustuvat
arviointijarjestelméit, tyon intensiteetti ja
eettiset vaatimukset,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. ottaa huomioon, etté altistuminen

psykososiaalisille riskitekijoille lisda
merkittidvisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd ja ettd téllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomaird, kohtuuton tydtahti,
tydvoimapula, itsendisyyden puute, tydon
epavarmuus, huonot johtamiskdytannot,
tyotehtdvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijirjestelmat;

Tarkistus 33
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmin puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

PE787.726v01-00

Tarkistus

B. ottaa huomioon, ettd altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisdaa
merkittidvisti ty6hon liittyvid
psykososiaalisia riskejd ja ettd tédllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomadrd, kohtuuton tydtahti,
tydvoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epavarmuus, huonot johtamiskdytannot,
koulutus- ja kehittymismahdollisuuksien
puute, tyotehtdvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijarjestelmét;

Or. en

AM\1341950FI.docx



Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

B. ottaa huomioon, etti altistuminen B. ottaa huomioon, etté altistuminen
psykososiaalisille riskitekijoille lisda psykososiaalisille riskitekijoille lisda
merkittdvisti tyohon liittyviad merkittdvisti tyohon liittyviad
psykososiaalisia riskejd ja ettd tdllaisia psykososiaalisia riskejd ja ettd tdllaisia
riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri riskitekijoitd ovat esimerkiksi liian suuri
tyomééarid, kohtuuton tydtahti, tyoméard, kohtuuton tydtahti,
tyovoimapula, itsendisyyden puute, tyon tyovoimapula, mahdottomat tavoitteet,
epavarmuus, huonot johtamiskayténnot, itsendisyyden puute, tyon epavarmuus,
tyotehtdvien hoitaminen huonot johtamiskdytdnnot, tyotehtdvien
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja hoitaminen epédtarkoituksenmukaisella
saavutuksiin perustuvat tavalla ja saavutuksiin perustuvat
arviointijarjestelmit; arviointijarjestelmét;

Or. en

Tarkistus 34
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas
Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
B. ottaa huomioon, etta altistuminen B. ottaa huomioon, ettd altistumista
psykososiaalisille riskitekijoille lisdd tyon jirjestimiseen ja johtamiseen
merkittivdsti tyohon liittyvid liittyville psykososiaalisille riskitekijoille
Ppsykososiaalisia riskejd ja ettii tillaisia olisi hallittava tehokkaasti, jotta voidaan
riskitekijoiti ovat esimerkiksi liian suuri varmistaa terveellinen tydympiiristo ja
tyomdidird, kohtuuton tyotahti, tukea tuottavuutta,

tyovoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epdvarmuus, huonot johtamiskdytinndt,
tyotehtiivien hoitaminen
epitarkoituksenmukaisella tavalla ja
saavutuksiin perustuvat
arviointijirjestelmdit,

Or. en
Tarkistus 35
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
AM\1341950FI.docx 17/85 PE787.726v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan B a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 36
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 37

Tarkistus

B a. ottaa huomioon, ettii tyollisyyden
Jja sosiaaliasioiden valiokunnan
puheenjohtaja ja kansanterveyden
valiokunnan puheenjohtaja totesivat

5. helmikuuta 2026 pdiiviityssd
valiokuntien puheenjohtajakokouksen
puheenjohtajalle osoitetussa yhteisessdi
kirjeessi D 200441, etti sosiaalipolitiikan
osalta unioni tukee ja tiydentdii
Jjdsenvaltioiden toimia erityisesti
tyoympiiriston parantamisen alalla muun
muassa tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden, tyoolojen sekii
tyontekijoiden sosiaaliturvan ja
sosiaalisen suojelun suojelemiseksi;

Or. en

Tarkistus

Ba. ottaa huomioon, etti
’tyontekijilli’ tarkoitetaan direktiivissii
89/391/ETY mdiriteltyd henkilod, jonka
tyonantaja on palkannut, mukaan lukien
myos harjoittelijat ja
oppisopimussuhteiset tyontekijiit;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

PE787.726v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan B a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 38
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C kappale

Pddtoslauselmaesitys

C. toteaa, ettd psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen,
mukaan lukien ty0stressi, tyduupumus,
ahdistuneisuushdiriét, masennus, sydin- ja
verisuonitaudit, tuki- ja
litkuntaelinsairaudet ja pitkdaikainen
tyokyvyttomyys;

Tarkistus 39

Tarkistus

Ba. ottaa huomioon, etti
esihenkildoiden vahva tuki ja johtajuuden
laatu ovat keskeisiii tekijoiti
psykososiaalisten riskien lieventimisessii;

Or. en

Tarkistus

C. toteaa, ettd psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen,
mukaan lukien ty0stressi, tyduupumus,
ahdistuneisuushdiriot, masennus, sydin- ja
verisuonitaudit, tuki- ja
litkuntaelinsairaudet ja pitkdaikainen
tyokyvyttomyys; toteaa, etti hyvi
psykososiaalinen tyoympiristo siti vastoin
tukee niin tyontekijoiden kuin yritystenkin
hyviid suoriutumista sekd tyontekijoiden
henkilokohtaista kehitystdii ja henkistd ja
Sfyysisti hyvinvointia;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C kappale

AM\1341950FI.docx
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Pddtoslauselmaesitys

C. toteaa, ettd psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen,
mukaan lukien tyostressi, tyduupumus,
ahdistuneisuushiiriot, masennus, sydén- ja
verisuonitaudit, tuki- ja
litkuntaelinsairaudet ja pitkdaikainen

tyokyvyttomyys;

Tarkistus 40

Tarkistus

C. toteaa, ettd psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen,
mukaan lukien tyostressi, tyduupumus,
ahdistuneisuushéiriot, masennus,
itsemurhien mdidrd, sydin- ja
verisuonitaudit, hdiriét suhteissa ja niiden
vaikutukset tyopaikan sosiaaliseen
ilmapiiriin, anksiolyyttien tai alkoholin
kdytto, tupakointi, tuki- ja
litkuntaelinsairaudet ja pitkdaikainen
tyokyvyttomyys;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C kappale

Pddtoslauselmaesitys

C. toteaa, ettd psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen,
mukaan lukien tyostressi, tyduupumus,
ahdistuneisuushiiridt, masennus, sydin- ja
verisuonitaudit, tuki- ja
litkuntaelinsairaudet ja pitkiaikainen

tyokyvyttomyys;

Tarkistus 41

Tarkistus

C. toteaa, ettd EU-OSHAnR raportin
”An overview of work-related
psychological risk and mental health
outcomes in the EU health and social care
sector” mukaan psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisiad vaikutuksia tyontekijoiden
terveyteen, mukaan lukien tyostressi,
tyouupumus, ahdistuneisuushairiot ja muut
mielenterveysvaikutukset,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

PE787.726v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan C kappale

Pddtoslauselmaesitys

C. toteaa, ettd psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen,
mukaan lukien tyostressi, tyduupumus,
ahdistuneisuushiiriot, masennus, sydén- ja
verisuonitaudit, tuki- ja
litkuntaelinsairaudet ja pitkdaikainen

tyokyvyttomyys;

Tarkistus 42

Tarkistus

C. toteaa, ettd psykososiaalisille
riskitekijoille altistumisella on vakavia
kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen,
mukaan lukien tyostressi, tyduupumus,
ahdistuneisuushiiridt, masennus, sydén- ja
verisuonitaudit, tuki- ja
litkuntaelinsairaudet ja pitkdaikainen
tyokyvyttomyys, jotka voivat johtaa
tyopaikan menetykseen tai alistumiseen;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 43
Miriam Lexmann

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

Ca. ottaa huomioon, etti WHO
Euroopan aluetoimiston toteuttaman
MedND-tutkimuksen mukaan joka
kolmas lidkiiri ja sairaanhoitaja ilmoittaa
masennusoireista ja joka kymmenelli on

passiivisia itsemurha-ajatuksia; ottaa

huomioon, etti WHO:n mukaan joka
kolmas lidkiri ja sairaanhoitaja kokee
tyopaikalla kiusaamista tai vikivallan
uhkaa ja 10 prosenttia ilmoittaa
kohdanneensa fyysisti vikivaltaa ja/tai
seksuaalista hdirintdid;

Or. en

PE787.726v01-00

FI
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan C a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Ca. ottaa huomioon, etti
psykososiaaliset riskitekijiit voivat
vaikuttaa kielteisesti vammaisuuteen,
mukaan lukien diabeteksen, epilepsian,
autoimmuunisairauksien tai reuma- ja
tuki- ja liikuntaelinsairauksien kaltaiset
terveysongelmat; toteaa, etti nimd
sairaudet edellyttiviit joustavia ja
asianmukaisia tukitoimia tyopaikalla;

Or. en

Tarkistus 44
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Ca. ottaa huomioon, etti 153 artiklan
2 kohdan b alakohdan mukaisesti on
Pviltettivii sdidtimdstd sellaisia
hallinnollisia, taloudellisia ja
oikeudellisia rasituksia, jotka
vaikeuttaisivat pienten ja keskisuurten
yritysten perustamista taikka niiden

kehittimisti”;

Or. en
Tarkistus 45
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
PE787.726v01-00 22/85 AM\1341950FI.docx



Euroopan tydolotutkimuksen mukaan
altistuminen suuren intensiteetin tyélle oli
noussut 40 prosenttiin vuonna 2021, kun
vuonna 2015 vastaava luku oli

27 prosenttia, ja etti joka kolmas
tyontekiji tyoskenteli suurella
intensiteetilli, tiukkojen mddrdaikojen
puitteissa tai vapaa-aikanaan;

Tarkistus 46

Euroopan tydolotutkimuksessa 2024
korostetaan, etti suurin osa EU:n
tyontekijoisti ilmoittaa terveytensd olevan
hyvii tai erittiiin hyvd ja etti timd osuus
on vuosien mittaan hitaasti kasvanut: se
oli 77 prosenttia vuonna 2010,

78 prosenttia vuonna 2015 ja 80 prosenttia
vuonna 2024; toteaa, ettii terveytensii
heikoksi tai hyvin heikoksi ilmoittavien
tyontekijoiden osuus pysyi
tutkimusajankohtana vakaana, noin

2,5 prosentissa; ottaa huomioon, etti
terveytensi hyviiksi kokevien miesten
osuus on yleisesti ottaen suurempi kuin
naisten, mutta maiden vdlilli on eroja;
ottaa huomioon, etti Eurofoundin
Euroopan tyoolotutkimus 2024 osoittaa,
ettd subjektiivisen hyvinvoinnin taso
EU:ssa on edelleen varsin korkea, etti se
on kasvanut 0,5 prosenttiyksikkod
vuodesta 2015 ja ettd EU:n keskiarvo
vuoden 2024 oli 69 prosenttia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys

D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
Euroopan tydolotutkimuksen mukaan
altistuminen suuren intensiteetin tyolle oli
noussut 40 prosenttiin vuonna 2021, kun
vuonna 2015 vastaava luku oli

27 prosenttia, ja ettd joka kolmas tyontekija
tyoskenteli suurella intensiteetilld,
tiukkojen méérdaikojen puitteissa tai
vapaa-aikanaan;

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
Euroopan tydolotutkimuksen mukaan
altistuminen suuren intensiteetin tyolle oli
noussut 40 prosenttiin vuonna 2021, kun
vuonna 2015 vastaava luku oli

27 prosenttia, ja ettd joka kolmas tyontekija
tyoskenteli suurella intensiteetilld,
tiukkojen méirdaikojen puitteissa tai
vapaa-aikanaan, ja ettdi se on edelleen yksi
merkittivimmisti psykososiaalisten
riskien aiheuttajista, mikd edellyttiiii
kohdennettuja organisatorisia
toimenpiteitii tyo- ja henkilostomddrdin

PE787.726v01-00
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Tarkistus 47

hallitsemiseksi,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys

D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
Euroopan tydolotutkimuksen mukaan
altistuminen suuren intensiteetin tyolle oli
noussut 40 prosenttiin vuonna 2021, kun
vuonna 2015 vastaava luku oli

27 prosenttia, ja ettii joka kolmas
tyontekiji tyoskenteli suurella
intensiteetilld, tiukkojen mdidrdaikojen
puitteissa tai vapaa-aikanaan;

Tarkistus 48
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys

D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
Euroopan tydolotutkimuksen mukaan
altistuminen suuren intensiteetin tyolle oli
noussut 40 prosenttiin vuonna 2021, kun
vuonna 2015 vastaava luku oli

27 prosenttia, ja etti joka kolmas
tyontekijd tyoskenteli suurella
intensiteetilld, tiukkojen méérdaikojen
puitteissa tai vapaa-aikanaan;

PE787.726v01-00

Tarkistus

D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
Euroopan tydolotutkimuksen mukaan tydn
intensiteetti laski 4,3 prosenttia vuosina
2010-2024, mikd osoittaa, etti
Jjédsenvaltioiden tiilli hetkelli voimassa
oleva tyoperiisten riskien ehkdiisemistii
koskevalla kehykselli on jonkin verran
vaikutusta,

Or. en

Tarkistus

D. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
Euroopan tydolotutkimuksen mukaan
altistuminen suuren intensiteetin tyolle oli
noussut vuosina 2015-2021 ja etté joka
kolmas tyontekija tydskenteli suurella
intensiteetilld, tiukkojen méérdaikojen
puitteissa tai vapaa-aikanaan;

Or. en

AM\1341950FI.docx



Tarkistus 49
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan D a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 50
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

Pddtoslauselmaesitys

E. ottaa huomioon, ettd tyohon
liittyvit psykososiaaliset riskit aiheuttavat
merkittdvid sosiaalisia ja taloudellisia

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

D a. ottaa huomioon, etti WHO
madiirittelee terveellisen tyopaikan
ympiristoksi, jossa tyontekijiit ja
esihenkilot tekeviit yhteistyoti kaikkien
tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin
seki tyopaikan kestivyyden edistimiseksi;
katsoo, ettii tyontekijoiden, heidin
perheidensii ja muiden yhteison jisenten
terveyden parantamiseksi olisi
kiinnitettivd huomiota i) fyysiseen
tyoympiiristoon mutta mydos ii) tyon
organisointiin ja tyopaikkakulttuuriin, iii)
tyopaikalla oleviin henkilokohtaisiin
terveysresursseihin ja iv) keinoihin olla
osa yhteisod' %;

1a Maailman terveysjirjesto (WHO)
(2010). WHO healthy workplace
framework and model: Background and
supporting literature and practices.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea

ms/70cfYaff-6a33-4897-9328-

f96d0ece89f1/content
Or. en
Tarkistus
E. ottaa huomioon, ettd tyohon

liittyvét psykososiaaliset riskit aiheuttavat
merkittdvid sosiaalisia ja taloudellisia

PE787.726v01-00
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kustannuksia, kuten toistuvia poissaoloja,
tyomarkkinoilta poistumista ja heikompaa
tuottavuutta kaikkialla unionissa, ja ettd
noin 60 prosenttia menetetyisti tyopaivistéd
EU:ssa johtuu néisti riskeistd, jotka siten
edistévit tydvoimapulaa ja tyontekijoiden
tyOn intensiteetin lisddntymista sellaisissa
organisaatioissa, joihin téllainen pula
vaikuttaa; katsoo, ettd sekd tyontekijét ettd
tyonantajat hyGtyisivit siitd, ettd
késiteltdisiin tyohon liittyvia
psykososiaalisia riskejd, stressid ja
mielenterveyttd tydelamissa;

Tarkistus 51

kustannuksia, kuten toistuvia poissaoloja,
tyomarkkinoilta poistumista, varhaisen
elikoitymisen lisddntymistd sekd
heikompaa tuottavuutta ja kilpailukykydi
kaikkialla unionissa, mikd maksaa
vuosittain yli 100 miljardia euroa,
kasvattaa terveydenhuoltojirjestelmiin
kohdistuvaa painetta ja julkisia
terveydenhuoltomenoja, ja ettid noin

60 prosenttia menetetyistd tyopaivistd
EU:ssa johtuu néistd riskeistd, jotka siten
edistévit tydvoimapulaa ja tyontekijoiden
tyon intensiteetin lisddntymistd sellaisissa
organisaatioissa, joihin tédllainen pula
vaikuttaa; katsoo, ettd seké tyontekijét ja
tyonantajat ettd talous ja yhteiskunta
laajemmin hyotyisivit siitd, ettd
késiteltdisiin tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd, stressid ja
mielenterveyttd tydeldmissa;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

Pddtoslauselmaesitys

E. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvét psykososiaaliset riskit atheuttavat
merkittivid sosiaalisia ja taloudellisia
kustannuksia, kuten toistuvia poissaoloja,
tyomarkkinoilta poistumista ja heikompaa
tuottavuutta kaikkialla unionissa, ja etti
noin 60 prosenttia menetetyisti
tyopiivisti EU:ssa johtuu niistd riskeistd,
Jjotka siten edistdviit tyovoimapulaa ja
tyontekijoiden tyon intensiteetin
lisidntymistd sellaisissa organisaatioissa,
joihin tillainen pula vaikuttaa; katsoo,
etti sekd tyontekijiit ettii tyonantajat
hyaétyisiviit siitd, etti kdsiteltdisiin tyohon
liittyviii psykososiaalisia riskejd, stressii

PE787.726v01-00

Tarkistus

E. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvat psykososiaaliset riskit aitheuttavat
sosiaalisia ja taloudellisia kustannuksia,
kuten sairauspoissaolojen liséidntymistii ja
varhaista poistumista tyoelamdstdi, milli
on seurauksia tuottavuudelle kaikkialla
unionissa;
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ja mielenterveyttdi tyoelimdissd;

Tarkistus 52

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

Pddtoslauselmaesitys

E. ottaa huomioon, ettd tydhon
liittyvét psykososiaaliset riskit atheuttavat
merkittidvid sosiaalisia ja taloudellisia
kustannuksia, kuten toistuvia poissaoloja,
tyomarkkinoilta poistumista ja heikompaa
tuottavuutta kaikkialla unionissa, ja ettd
noin 60 prosenttia menetetyisti tyopéivistd
EU:ssa johtuu néisti riskeistd, jotka siten
edistévit tydvoimapulaa ja tyontekijoiden
tyon intensiteetin lisddntymista sellaisissa
organisaatioissa, joihin tédllainen pula
vaikuttaa; katsoo, ettd sekd tyontekijat ettd
tyOnantajat hyOtyisivit siitd, ettd
késiteltdisiin tyohon liittyviad
psykososiaalisia riskejd, stressid ja
mielenterveyttd tydelamissa;

Tarkistus 53

Tarkistus

E. ottaa huomioon, ettd tyohon
liittyvét psykososiaaliset riskit atheuttavat
merkittivid sosiaalisia ja taloudellisia
kustannuksia, kuten julkisten menojen
kasvua, toistuvia poissaoloja,
tyomarkkinoilta poistumista ja heikompaa
tuottavuutta kaikkialla unionissa, ja etti
noin 60 prosenttia menetetyistd tyopaivisti
EU:ssa johtuu niistd riskeistd, jotka siten
edistdvit tyovoimapulaa ja tyontekijéiden
tyOn intensiteetin lisddntymisti sellaisissa
organisaatioissa, joihin tdllainen pula
vaikuttaa; katsoo, ettd sekd tyontekijat ettd
tyOnantajat hyotyisivét siitd, etti
késiteltdisiin tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd, stressid ja
mielenterveyttd tyoeldmaissa, silli se
vaikuttaa tuottavuuteen, innovointiin ja
Euroopan elinkeinoelimdin ja pk-yritysten
kilpailukykyyn;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

Pddtoslauselmaesitys
E. ottaa huomioon, ettd tyohon
AM\1341950FI.docx

Tarkistus

E. ottaa huomioon, ettd tyohon
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liittyvét psykososiaaliset riskit atheuttavat
merkittivid sosiaalisia ja taloudellisia
kustannuksia, kuten toistuvia poissaoloja,
tyomarkkinoilta poistumista ja heikompaa
tuottavuutta kaikkialla unionissa, ja ettd
noin 60 prosenttia menetetyisti
tyopiivisti EU:ssa johtuu ndistd riskeistd,
Jjotka siten edistdviit tybvoimapulaa ja
tyontekijoiden tyon intensiteetin
lisddntymistd sellaisissa organisaatioissa,
joihin tillainen pula vaikuttaa; katsoo,
ettd sekd tyontekijét ettd tyonantajat
hyGtyisivét siitd, ettd késiteltiisiin tyohon
liittyvid psykososiaalisia riskejd, stressid ja
mielenterveyttd tyoelamissa;

Tarkistus 54

liittyvét psykososiaaliset riskit atheuttavat
sosiaalisia ja taloudellisia seurauksia,
kuten toistuvia poissaoloja, pakotettua
tyomarkkinoilta poistumista, heikompaa
tuottavuutta kaikkialla unionissa ja
tydvoimapulaa; katsoo, ettd sekd
tyontekijét ettd tyonantajat hyotyisivit
siitd, ettd késiteltdisiin tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskejd, stressid ja
mielenterveyttd tyoeldmassa
tasapainoisella tavalla;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, vikivallalla ja hairinnalla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien, vakivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava;

PE787.726v01-00

Tarkistus

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kiytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, véikivallalla ja hairinnalla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon sellaisissa
ammateissa, joissa on runsaasti
kontakteja ihmisiin, kuten
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
seki asiakaspalveluammateissa ja
matkustajaliikenteessd, tydskenteleviin,
erityisesti kun tyotd tehdiiin
alimiehitykselli tai yksindiin; ottaa
huomioon, etti naiset ovat alttiimpia
tyopaikalla tapahtuvalle vikivallalle ja
hdirinndlle; katsoo, ettd kaikki
mahdollinen hdirintd ja vikivalta, mukaan
lukien kolmansien osapuolten, kuten
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Tarkistus 55
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtdslauselmaesitys

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, vikivallalla ja hdirinnallé,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vékivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien, vékivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava;

Tarkistus 56

asiakkaiden, potilaiden, hoidon saajien tai
palvelujen kiyttdjien, vékivalta, olisi
nimenomaisesti tunnistettava ja siithen olisi
puututtava sukupuolitietoisella

lihestymistavalla,
Or. en
Tarkistus
F. toteaa, ettd epdasianmukaisella

kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, vikivallalla ja héirinnélla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin, matkustajaliikenteen
tyontekijit mukaan luettuina; ottaa
huomioon, etti naiset ovat alttiimpia
tyopaikalla tapahtuvalle vikivallalle ja
hdirinndille; katsoo, etti kaikki
mahdollinen hdiirintii ja vikivalta, mukaan
lukien kolmansien osapuolten, kuten
asiakkaiden, potilaiden, hoidon saajien tai
palvelujen kayttdjien, vékivalta ja
verkkovikivalta, olisi nimenomaisesti
tunnistettava ja sithen olisi puututtava
sukupuolitietoisella lihestymistavalla;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, vikivallalla ja hairinnalla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vékivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien, vékivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja siithen
olisi puututtava;

Tarkistus 57

Tarkistus

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kaytokselld, kuten solvauksilla, ihmisarvon
alentamisella ja ammatillisen identiteetin
heikentimiselld, uhkailulla, ei-toivotulla
seksuaalisella huomiolla, kiusaamisella,
vikivallalla ja hairinndlla tai tyonantajien,
tyotovereiden, tyonjohtajien,
esihenkildiden tai auktoriteettiasemassa
olevien henkiloiden sopimattomalla
kéiytokselld, on erityisen vakava ja
pitkdaikainen vaikutus tyontekijoiden
fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen ja
se vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien, védkivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava;

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kéiytokselld, kuten solvauksilla,
uhkailulla, ei-toivotulla seksuaalisella
huomiolla, kiusaamisella, vikivallalla ja
hiiirinnilld, on erityisen vakava ja
pitkdaikainen vaikutus tyontekijoiden
fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen ja
se vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa

PE787.726v01-00

Tarkistus

F. toteaa, ettd epdasianmukaiseen
kéiytokseen, kuten vikivaltaan ja
hdiirintddn, olisi puututtava olemassa
olevien kehysten ja
tyomarkkinavuoropuhelun avulla
keskittyen aloihin, joilla néimd riskit ovat
laajimmalle levinneiti, kuten
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
tyoskenteleviin;
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tyoskenteleviin; katsoo, etti vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien,
vikivalta, olisi nimenomaisesti
tunnistettava ja sithen olisi puututtava;

Tarkistus 58

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, vikivallalla ja hdirinndlld,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kiyttdjien, vakivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava;

Tarkistus 59
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys
F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
AM\1341950FI.docx

Tarkistus

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kaytokselld, kuten vékivallalla,
(seksuaalisella) hdirinndilli ja
kiusaamisella, on vaikutus tyontekijoiden
terveyteen ja se vaikuttaa erityisesti
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vékivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kayttéjien, vékivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja siithen
olisi puututtava;

Or. en

Tarkistus

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
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kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, vikivallalla ja hdirinnilla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kiyttdjien, védkivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava;

Tarkistus 60
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, vikivallalla ja hairinnalla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien, vakivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava;

PE787.726v01-00

kaytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
kiusaamisella, psykologisella ja
seksuaalisella vikivallalla ja hdirinnilla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon naisiin ja
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien, vékivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava ennaltaehkdisevisti,

Or. en

Tarkistus

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kiytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla,
ei-toivotulla seksuaalisella huomiolla,
kiusaamisella, véikivallalla ja hairinnalla,
on erityisen vakava ja pitkdaikainen
vaikutus tyontekijoiden fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon
naispuolisiin tyontekijoihin ja
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettd vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kayttéjien, vikivalta,
olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen
olisi puututtava;

Or. en
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Tarkistus 61
Maria Zacharia

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. toteaa, ettd epdasianmukaisella
kéiytokselli, kuten solvauksilla,
uhkailulla, ei-toivotulla seksuaalisella
huomiolla, kiusaamisella, vikivallalla ja
hdiirinnidlld, on erityisen vakava ja
pitkdaikainen vaikutus tyontekijoiden
fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen ja
se vaikuttaa suhteettoman paljon
terveydenhuollossa ja julkishallinnossa
sekd asiakaspalveluammateissa
tyoskenteleviin; katsoo, ettii vikivalta,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon
saajien tai palvelujen kdyttdjien,
viikivalta, olisi nimenomaisesti
tunnistettava ja sithen olisi puututtava;

Tarkistus 62
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

F. toteaa, ettd psykososiaaliset riskit
tyossd liittyvit muun muassa
epdasianmukaiseen kiytokseen, kuten
solvauksiin, uhkailuun, ei-toivottuun
seksuaaliseen huomioon, kiusaamiseen,
viikivaltaan ja hdirintddn, tyostressiin,
tyouupumukseen, kiusaamiseen,
Ylirasitukseen, tyon epiivarmuuteen ja
huonoihin johtamiskdytintoihin, joilla on
erityisen vakava ja pitkdaikainen vaikutus
tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen ja se vaikuttaa
suhteettoman paljon terveydenhuollossa ja
julkishallinnossa seka
asiakaspalveluammateissa tyoskenteleviin;

Or. el

Tarkistus

F a. toteaa, ettii vikivalta, myos
asiakkaiden, potilaiden, hoidettavien ja
palvelujen kiyttijien kaltaisten
kolmansien osapuolten harjoittama
vikivalta, on kasvava ja usein aliarvioitu
riski tyontekijoiden mielenterveydelle,
turvallisuudelle ja ihmisarvolle; toteaa,
ettii tillaisia tapauksia ovat muun muassa
sanallinen solvaus, uhkailu, pelottelu ja
kaikenlainen hdirintd;
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Or. el

Tarkistus 63
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan F a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

F a. otftaa huomioon, etti
palvelualoilla, muun muassa
asiakaspalveluammateissa, tyoskenteleviit
ovat erityisen alttiita psykososiaalisille
riskeille, mihin on syynd tyon korkea
intensiteetti, tyovoimapula, haastavat
tyoolot ja altistuminen kolmansien
osapuolten vikivallalle;

Or. en

Tarkistus 64
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen Poistetaan.
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan

kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisdlly riittiviin

tasmdllisid sitovia sddntojd, joissa

vahvistettaisiin tyonantajan vastuu

puuttua kaikkiin riskeihin;

Or. en
Tarkistus 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi
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Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen Poistetaan.
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan

kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisilly riittivin

tasmallisid sitovia sddntojd, joissa

vahvistettaisiin tyonantajan vastuu

puuttua kaikkiin riskeihin;

Or. en

Tarkistus 66
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen Poistetaan.
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan

kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisilly riittivin

tasmdllisid sitovia sddntojd, joissa

vahvistettaisiin tyonantajan vastuu

puuttua kaikkiin riskeihin;

Or. en

Tarkistus 67
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen

tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevaan tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti kehykseen, erityisesti neuvoston
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direktiiviin 89/391/ETY, sisdlly riittiviin
tasmdllisid sitovia sddntojd, joissa
vahvistettaisiin tyonantajan vastuu
puuttua kaikkiin riskeihin;

Tarkistus 68

direktiiviin 89/391/ETY, direktiiviin (EU)
2019/1937, direktiiviin (EU) 2024/2831,
direktiiviin 2003/88/EY, direktiiviin (EU)
2019/1152, direktiiviin 2002/14/EY,
ETUCin, UNICEn, UEAPMEn ja
CEEPin 8. lokakuuta 2004
allekirjoittamaan tyoperidistd stressid
koskevaan puitesopimukseen ja ETUCin,
BUSINESSEUROPEn, UEAPMER ja
CEEPin 26. huhtikuuta 2007
allekirjoittamaan hdirintdd ja vikivaltaa
tyopaikalla koskevaan puitesopimukseen
siséltyy jo laaja sddntelyjiirjestelmd
tyoperdiisten riskien tehokasta
ehkdisemistdi varten,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisélly riittdvin
tasmadllisid sitovia sddntdjé, joissa
vahvistettaisiin tydnantajan vastuu puuttua
kaikkiin riskeihin;

PE787.726v01-00

Tarkistus

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisélly riittdvin
tasmadllisid sitovia sddntdjd, joissa
vahvistettaisiin tyonantajan vastuu puuttua
kaikkiin riskeihin; foteaa, ettii
viimeaikaisessa unionin lainsdddanndssd,
mukaan lukien tyoehtojen ja tyoolojen
parantamisesta alustatyossi annetussa
direktiivissi (EU) 2024/2831, on jossain
mddirin puututtu tyon organisointiin,
digitalisaatioon ja algoritmijohtamiseen
liittyviin uusiin riskeihin ottaen samalla
huomioon kansallisten
tyomarkkinajirjestelmien moninaisuus ja
tyomarkkinaosapuolten rooli;

Or. en
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Tarkistus 69
Maria Zacharia

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisélly riittdvin
tasmallisid sitovia sddntdjé, joissa
vahvistettaisiin tyonantajan vastuu puuttua
kaikkiin riskeihin;

Tarkistus 70

Tarkistus

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisélly riittdvin
tasmallisia sitovia sddntojé tai tehokkaita
seuraamusmekanismeja, joissa
vahvistettaisiin kaikkien riskien
ennaltaehkiisyii ja poistamista koskeva
tyOnantajan vastuu,

Or. el

Raiil de l1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY , sisdlly riittivin
tasmdllisid sitovia sddntojd, joissa
vahvistettaisiin tyonantajan vastuu
puuttua kaikkiin riskeihin;

Tarkistus 71
Irena Joveva
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Tarkistus

G. katsoo, etti EU:n nykyinen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskeva
kehys, erityisesti direktiivi 89/391/ETY,
sisdltid tyoperdisid riskeji koskevan
kattavan, riskiperusteisen ja joustavan
kehyksen ja mahdollistaa samalla
mukautumisen kansallisiin jirjestelmiin
Jja erilaisiin tyomarkkinarakenteisiin;

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisélly riittdvin
tasmallisia sitovia sddntojd, joissa
vahvistettaisiin tyonantajan vastuu
puuttua kaikkiin riskeihin;

Tarkistus 72

Tarkistus

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisélly riittdvan
tasmallisia sddntojd ja ohjeita, joissa
kdsiteltiiisiin kolmenkymmenen viime
vuoden aikaisia tyéelimdn kehityskulkuja
Jja niiden psykososiaalisia riskejii ja
vaikutuksia,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyOterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan
kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisilly riittivin
tasmdllisid sitovia sddntojd, joissa
vahvistettaisiin tyonantajan vastuu
puuttua kaikkiin riskeihin;

Tarkistus 73

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettei EU:n nykyiseen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan

PE787.726v01-00

Tarkistus

G. katsoo, etti EU:n nykyinen
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskeva
kehys, erityisesti direktiivi 89/391/ETY,
tarjoaa vankan perustan kaikkien riskien
hallinnalle;

Or. en

Tarkistus

G. katsoo, etti EU:n nykyinen
tyOterveyttd ja -turvallisuutta koskeva
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kehykseen, erityisesti

direktiiviin 89/391/ETY, sisilly riittivin
tasmdllisid sitovia sddntojd, joissa
vahvistettaisiin tyonantajan vastuu
puuttua kaikkiin riskeihin;

Tarkistus 74
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341950FI.docx

kehys, erityisesti direktiivi 89/391/ETY, on
pantava perusteellisesti tiytintoon ja siti
on tarvittaessa vahvistettava;

Or. en

Tarkistus

G a. ottaa huomioon panneensa
merkille algoritmijohtamisen haitalliset
vaikutukset tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen (2025/2080(INL)), mutta
ettii EU:n nykyinen tyéterveyttd ja -
turvallisuutta koskeva kehys, jolla
vastataan algoritmijohtamisen ja
tekoilyjirjestelmien tyopaikalla
aiheuttamiin erityisiin tyoterveys- ja
turvallisuushaasteisiin, on vield
riittimditon tyontekijoiden suojelemiseksi;
ottaa huomioon, etti nykyisessdi
lainsddddinnossd, mukaan lukien
direktiivi 89/391/ETY ja asetus (EU)
2024/1689, asetetaan riskinarviointia
koskevia velvoitteita mutta ei kasitelli
erityisesti algoritmijohtamisen ja tekodlyn
aiheuttamia haasteita tyopaikalla ja
tukeudutaan vain ennakkoon
tapahtuvaan riskinarviointiin, mikd
sulkee pois mahdollisuuden arvioida
tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevien
riskien dynaamista syntymisti meneillidin
olevassa algoritmijirjestelmien
kdyttoonotossa ja siti, miten jirjestelmdit
lihtokohtaisesti mukautuvat ja oppivat
kdyton aikana;

Or. en
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Tarkistus 75
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan G a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 76
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G b kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.726v01-00
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Tarkistus

G a. ottaa huomioon, etti EU-OSHAn
mukaan 87 prosenttia EU:n yrityksisti
ilmoittaa lakisiidteisen velvoitteen
tayttamisen merkittiviksi syyksi terveyden
ja turvallisuuden hallintaan

tyopaikalla’ %;

1a Fourth European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks
(ESENER 2024),
https://osha.europa.eu/en/publications/fir
st-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024.

Or. en

Tarkistus

G b. ottaa huomioon, ettii
algoritmijohtamisjirjestelmien,
digitaalisen valvonnan ja tekodlyn
kdyttoonotto tyopaikoilla tuo mukanaan
nopeita muutoksia ja etti ndiille
teknologioille ominainen mukautuvuus
aiheuttaa tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskejd, joita on
suunnitteluvaiheessa vaikea ennustaa,
Jjoten tyéntekijoiden olisi voitava ilmoittaa
ndistd riskeisti asianmukaisten
viestintikanavien kautta ja heille olisi
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Tarkistus 77

tiedotettava, heitd olisi kuultava ja heidiin
olisi voitava osallistua tyopaikalla
kdyttoon otettavien teknologioiden koko
elinkaaren ajan;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. ottaa huomioon merkittiiviit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessii ja siind, miten niiti on
kéisitelty kansallisessa lainsdiddinndossi ja
laajemmilla politiikkatoimilla, myos
tyOperdistd stressid sekd héirintda ja
vikivaltaa koskevien
tyomarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten taytintoonpanotoimilla;
tfoteaa, etti ndmd erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sddntelykehyksissd ja
tiytintoonpanokdytinndissd olevista
eroista, joiden vuoksi suojelu on
eritasoista eri puolilla unionia;

Tarkistus 78
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. ottaa huomioon merkittévit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessé ja siind, miten niitd on
késitelty kansallisessa lainsdddédnndssa ja
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Tarkistus

H. ottaa huomioon 8. lokakuuta 2004
ja 26. huhtikuuta 2007 tehtyjen
tyOperdistd stressid sekd hdirintdi ja
vakivaltaa tydpaikalla koskevien
puitesopimusten osoittavan, etti
Jjédsenvaltioilla on jo yhteinen nikemys
tyoperiiisten riskien ehkiisemisestii
tyoehtosopimusneuvottelujen avulla;

Or. en

Tarkistus

H. ottaa huomioon merkittévit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessd ja siind, miten niitd on
késitelty kansallisessa lainsdddédnnossa ja

PE787.726v01-00
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laajemmilla politiikkatoimilla, my0s
tyOperdistd stressid sekd hdirintdd ja
vikivaltaa koskevien
tyomarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten tdytdntoonpanotoimilla; toteaa,
ettd ndmd erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sddntelykehyksissd ja
tiytintoonpanokdytinnoissd olevista
eroista, joiden vuoksi suojelu on
eritasoista eri puolilla unionia;

Tarkistus 79
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. ottaa huomioon merkittévét erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessd ja siind, miten niitd on
késitelty kansallisessa lainsdddédnndssé ja
laajemmilla politiikkatoimilla, my0s
tyOperdistd stressid sekd hdirintdi ja
vékivaltaa koskevien
tyomarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten tdytdntoonpanotoimilla; toteaa,
ettd ndma4 erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sadntelykehyksissi ja
taytantoonpanokdytanndissa olevista
eroista, joiden vuoksi suojelu on eritasoista
eri puolilla unionia;

PE787.726v01-00

laajemmilla politiikkatoimilla, my6s
tyOperdistd stressid sekd hdirintdi ja
vikivaltaa koskevien
tydmarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten tidytdntoonpanotoimilla; toteaa,
ettd on tirkedd ottaa huomioon
Jjédsenvaltioiden erityispiirteet tyéhon
liittyvid psykososiaalisia riskeji
koskevassa lainsdddinndssd, jotta
viiltetiin soveltamasta samaa
lihestymistapaa kaikkialla, otetaan
huomioon erilaiset yhteiskunnalliset ja
taloudelliset tilanteet ja vahvistetaan jo
olemassa olevia tyiterveys- ja
tyoturvallisuustoimenpiteitd,

Or. en

Tarkistus

H. ottaa huomioon merkittavit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessi ja siind, miten niitd on
kisitelty kansallisessa lainsddddnndssé ja
laajemmilla politiikkatoimilla, my6s
tyOperdistd stressid sekd hairintdd ja
vikivaltaa koskevien
tyomarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten tidytdntoonpanotoimilla; toteaa,
ettd ndm4 erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sadantelykehyksissa ja
taytantoonpanokdytinndissa olevista
eroista, jotka saattavat erityisesti aloilla ja
ammateissa, jotka lipikdyviit tyopaikkojen
organisoinnin ja olosuhteiden muutoksia,
Jjohtaa siihen, ettdi suojelu on eritasoista eri
puolilla unionia;

Or. en
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Tarkistus 80

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. ottaa huomioon merkittavit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessi ja siind, miten niitd on
késitelty kansallisessa lainsdddédnndssé ja
laajemmilla politiikkatoimilla, my0s
tyOperdista stressid sekd hdirintdd ja
vékivaltaa koskevien
tydmarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten tdytdntoonpanotoimilla; toteaa,
ettd ndm4 erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sadntelykehyksissi ja
taytantoonpanokaytinndissé olevista
eroista, joiden vuoksi suojelu on
eritasoista eri puolilla unionia;

Tarkistus 81

Tarkistus

H. ottaa huomioon merkittévit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessi ja siind, miten niitd on
késitelty kansallisessa lainsddddnndssé ja
laajemmilla politiikkatoimilla, my6s
tyOperdistd stressid sekd hdirintdi ja
vikivaltaa koskevien
tydmarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten tdytdntoonpanotoimilla; toteaa,
ettd ndma erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sadantelykehyksissa ja
taytantoonpanokiytinnoissé olevista
eroista ja ettii ne mahdollistavat
rédtiloidyt ja tilannekohtaiset tavat
lihestydi ennaltaehkiiisyd ja
myotivaikuttavat samalla tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelun
korkeaan tasoon eri puolilla unionia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. ottaa huomioon merkittévét erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessa ja siind, miten niiti on
kiisitelty kansallisessa lainsdddéinnossd ja
laajemmilla politiikkatoimilla, myos
tyoperdisti stressid sekd hdirintdd ja
viikivaltaa koskevien
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Tarkistus

H. ottaa huomioon merkittavit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessi; toteaa, ettd nima erot ovat
seurausta tyomarkkinoiden rakenteissa,
sdantelykehyksissé ja
tdytantoonpanokédytinndissé olevista
eroista, joiden vuoksi suojelu on eritasoista

PE787.726v01-00
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tyomarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten taytintoonpanotoimilla;
toteaa, ettd nima erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sdadntelykehyksissi ja
taytintoonpanokiytdnnoissd olevista
eroista, joiden vuoksi suojelu on eritasoista
eri puolilla unionia;

Tarkistus 82

eri puolilla unionia; katsoo, etti parhaiden
kdiytintojen jakaminen jisenvaltioiden
vililli on tarpeen, jotta voidaan edistiii
lihentymistdi korkeaan tasoon;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. ottaa huomioon merkittiviit erot
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleisyydessii ja siindi, miten niitid on
kéisitelty kansallisessa lainsdiddinnossi ja
laajemmilla politiikkatoimilla, myos
tyoperdistii stressid sekd hdirintdid ja
viikivaltaa koskevien
tyomarkkinaosapuolten eurooppalaisten
sopimusten taytintoonpanotoimilla;
toteaa, etti ndmd erot ovat seurausta
tyomarkkinoiden rakenteissa,
sddntelykehyksissd ja
tiytintoonpanokdytinnoissd olevista
eroista, joiden vuoksi suojelu on
eritasoista eri puolilla unionia;

Tarkistus 83
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H a kappale (uusi)

PE787.726v01-00

44/85

Tarkistus

H. katsoo, ettii EU:n nykyisten
tyoterveys- ja tyoturvallisuusnormien
tiytintéonpanoa ja sen valvontaa on
tehostettava kaikissa jisenvaltioissa, jotta
voidaan varmistaa tasapuoliset
toimintaedellytykset ja yhdenmukainen
suojelu kunnioittaen tiysin erilaisia
kansallisia tyomarkkinamalleja ja
taytintoonpanojarjestelmid, jotka
mahdollistavat EU:n jisenvaltioiden
erilaisiin teollisiin perinteisiin ja
Jérjestelmiin sovitetut ratkaisut,

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 84
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

I. ottaa huomioon, etti ilmastoon
liittyviit psykososiaaliset riskit ovat
merkittividi tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd, ja
mainitsee esimerkkind tillaisista riskeistd
altistumisen darimmaisille sddilmioille ja -
olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampdostressille, ympdristoahdistukselle ja
ympdristosiirtymiin liittyviille tyostressille;
katsoo, etti ndiden riskien sisdllyttiminen
EU:n lainsddddintoon nykyaikaistaisi siti
Jja takaisi, ettii se pysyy merkityksellisend
tyoelimdiin muuttuessa;

Tarkistus 85

Tarkistus

Ha. toteaa, etti
tyomarkkinaosapuolilla on keskeinen
rooli psykososiaalisten riskien
ennaltaehkdisemisessdi ja niihin
puuttumisessa erityisesti toimialojen ja
yritysten tasolla, jotta voidaan varmistaa
niiden erityisolosuhteisiin ja -tarpeisiin
mukautetut ratkaisut;

Or. en

Tarkistus

L. ottaa huomioon, ettéd tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttaa
myds altistuminen dirimmaisille
sddilmioille ja -olosuhteille ja niiden
seurauksille, kuten lamp0ostressille;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale
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Pddtoslauselmaesitys

I ottaa huomioon, etta ilmastoon
liittyviit psykososiaaliset riskit ovat
merkittividi tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd, ja
mainitsee esimerkkind tillaisista riskeistii
altistumisen ddrimmdisille sddilmioille ja
-olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampostressille, ympiiristoahdistukselle ja
ympdristosiirtymiin liittyviille tyostressille;
katsoo, ettd ndiden riskien sisdillyttdminen
EU:n lainsddddntoon nykyaikaistaisi siti
ja takaisi, ettd se pysyy merkityksellisend
tyoelimdiin muuttuessa;

Tarkistus 86
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

L ottaa huomioon, ettd ilmastoon
liittyvét psykososiaaliset riskit ovat
merkittidvid tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd, ja
mainitsee esimerkkind téllaisista riskeisté
altistumisen ddrimmadisille sddilmidille ja -
olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampdostressille, ymparistdahdistukselle ja
ympiristosiirtymiin liittyvélle tyOstressille;
katsoo, ettd ndiden riskien sisdllyttiminen
EU:n lainsdadéntoon nykyaikaistaisi sité ja
takaisi, ettd se pysyy merkityksellisend
tydeldmédn muuttuessa;

PE787.726v01-00

Tarkistus

L. ottaa huomioon, ettd
ympdristotekijiit voivat vaikuttaa
tyoympiiristoon ja etti tdllaisiin
haasteisiin olisi vastattava vaihtamalla
parhaita kdiytintoji ja kdymdlli
tyomarkkinavuoropuhelua;

Or. en

Tarkistus

L ottaa huomioon, ettd ilmastoon
liittyvét psykososiaaliset riskit ovat
merkittivid tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd, ja
mainitsee esimerkkind téllaisista riskeisté
altistumisen ddrimmaisille sddilmidille ja -
olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampdostressille, ymparistdahdistukselle,
lisidntyneelle uupumukselle,
drtyisyydelle, keskittymiskyvyn
heikentymiselle, henkilididen viilisille
ristiriidoille ja masennukselle sekii
digitaaliseen ja vihredidin siirtymddn
mukautumiseen liittyville
epiivarmuudelle ja tyostressille; katsoo,
ettd ndiden riskien sisdllyttiminen EU:n
lainsdddantoon nykyaikaistaisi sitd ja
takaisi, etti se pysyy merkityksellisena
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Tarkistus 87
Miriam Lexmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

I ottaa huomioon, ettd ilmastoon
liittyvit psykososiaaliset riskit ovat
merkittdvid tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoité, ja
mainitsee esimerkkind téllaisista riskeista
altistumisen ddarimmaisille sddilmioille ja -
olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampdstressille, ymparistoahdistukselle ja
ympdristosiirtymiin liittyvélle tyostressille;
katsoo, etti ndiden riskien sisdllyttiminen
EU:n lainsdddintoon nykyaikaistaisi sité
Jja takaisi, ettii se pysyy merkityksellisendi
tyoeldmin muuttuessa;

Tarkistus 88

tyoeldméin muuttuessa;

Or. en

Tarkistus

L. ottaa huomioon, ettd ilmastoon
liittyvit psykososiaaliset riskit ovat
merkittdvid tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd, ja
mainitsee esimerkkind téllaisista riskeista
altistumisen darimmadisille sddilmioille ja -
olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampdostressille, ympéristoahdistukselle ja
ympadristosiirtymiin liittyvélle tyostressille;
katsoo, ettd niiden mahdollisen EU:n
strategioihin sisdllyttimisen arviointi
nykyaikaistaisi EU:n lihestymistapaa
tyoelimin muuttumiseen;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

1. ottaa huomioon, ettd ilmastoon
liittyvit psykososiaaliset riskit ovat
merkittdvid tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoité, ja
mainitsee esimerkkind tillaisista riskeistd
altistumisen ddrimmdiisille sddilmidgille ja
-olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampostressille, ympiiristoahdistukselle ja
ympdristosiirtymiin liittyviille tyostressille;
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47/85

Tarkistus

1. ottaa huomioon, ettd ilmastoon
liittyvit psykososiaaliset riskit ovat
merkittdvid tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd;
katsoo, ettii néihin riskeihin puuttuminen
auttaisi varmistamaan, etti EU:n
tyoterveys- ja tyoturvallisuuskehykset
Ppysyvit tehokkaina ja ettii niilli pystytidin
vastaamaan tyoelaméan uusiin ja
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katsoo, etté ndiden riskien sisdllyttiminen
EU:n lainsddddintoon nykyaikaistaisi siti
Jja takaisi, ettii se pysyy merkityksellisend
tydeldmén muuttuessa,

Tarkistus 89

kehittyviin riskeihin; toteaa, ettd jotkin
Jjdsenvaltiot ovat jo toteuttaneet
asianmukaisia viliaikaisia kohdennettuja
toimenpiteiti ndiden riskien
kiisittelemiseksi;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtdslauselmaesitys

1. ottaa huomioon, ettd ilmastoon
liittyvit psykososiaaliset riskit ovat
merkittivid tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoiti, ja
mainitsee esimerkkini tillaisista riskeistd
altistumisen ddrimmaisille sddilmioille ja -
olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampostressille, ympdristoahdistukselle ja
ympdristosiirtymiin liittyvélle tyostressille;
katsoo, etti ndiden riskien sisillyttiminen
EU:n lainsddddntoon nykyaikaistaisi siti
Jja takaisi, ettii se pysyy merkityksellisendi
tyoelimdiin muuttuessa;

Tarkistus 90

Tarkistus

L. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
Euroopan tyoolotutkimuksen mukaan
ilmastoon liittyvét psykososiaaliset riskit
voivat vaikuttaa myds tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen, ja mainitsee
esimerkkind tdllaisista riskeista
altistumisen ddrimmaisille sddilmidille ja -
olosuhteille ja niiden seurauksille, kuten
lampostressille ja ympéristosiirtymiin
liittyville tyostressille;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan J kappale

Pddtoslauselmaesitys

J. ottaa huomioon, etti EU-OSHA
korostaa osallistavien
riskinarviointiprosessien sekd
tyontekijoiden ja heidiin edustajiensa
tehokkaan osallistumisen merkitystd

PE787.726v01-00

Tarkistus

Poistetaan.
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tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkiisemisessd;

Or. en

Tarkistus 91
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus
K. ottaa huomioon, ettd 29 prosentilla K. ottaa huomioon, ettd 29 prosentilla
tyontekijoisti ei ole kovin paljon tai tyontekijoistd ei ole kovin paljon tai
lainkaan tietoa tydstressin ehkdisemisesti lainkaan tietoa tydstressin ehkdisemisesti
tyopaikallaan, miki osoittaa, etti tyopaikallaan, miki osoittaa, ettid
psykososiaalisten riskien ehkdisemisté psykososiaalisten riskien ehkdisemista
koskevassa tietdimyksessd ja viestinndssi koskevassa tietimyksessi ja viestinndssd
on merkittdvid puutteita; on merkittdvid puutteita; katsoo, ettd timd

tuo esiin tarvetta vahvistaa koulutus- ja
tiedotustoimenpiteiti, myos ammatillisen
ja korkea-asteen koulutuksen tasolla,
ennaltaehkdisevien toimenpiteiden

edistimiseksi;
Or. en

Tarkistus 92
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
K. ottaa huomioon, ettd 29 prosentilla K. ottaa huomioon, ettd Eurofoundin
tyontekijoistd ei ole kovin paljon tai Euroopan tyoolotutkimuksen mukaan
lainkaan tietoa tyOstressin ehkdisemisesti suurella enemmistolli tyontekijoistd on
tyopaikallaan, mikd osoittaa, ettii paljon tietoa tydterveys- ja
Ppsykososiaalisten riskien ehkiisemisti tyoturvallisuusriskeistd ja tyOstressin
koskevassa tietiimyksessd ja viestinndssd ehkdisemisest;
on merkittivida puutteita;
AM\1341950FI.docx 49/85 PE787.726v01-00
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Tarkistus 93
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 94
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

PE787.726v01-00 50/85

Or. en

Tarkistus

K a. ottaa huomioon, etti tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien tehokas
ennaltaehkiisy edellyttiid, etti tyontekijiit
saavat oikea-aikaisesti, selkedsti ja
ymmdrrettiviisti asianmukaista tietoa
tillaisten riskien luonteesta, nithin
vaikuttavista tekijoistd ja toteutettavista
toimenpiteistd, joilla niiti
ennaltaehkiistiiin ja torjutaan; katsoo,
etti tillaiset tiedot olisi annettava
kirjallisesti ja kaikkien tyontekijoiden
saavutettavissa ja ymmdrrettavissd
olevissa muodoissa ottaen huomioon
erilaiset tarpeet, mydos vammaisten
henkiloiden tarpeet; katsoo, etti
saavutettavuus olisi varmistettava kaikkia
palvelevan suunnittelun periaatteiden
mukaisesti; toteaa, etti on olennaisen
tiarkedd varmistaa, etti kaikki tyontekijit,
myds vammaiset tyontekijiit, voivat saada,
ymmdrtid ja kéiyttid tillaisia tietoja, jotta
he voivat osallistua mielekkiidlld tavalla
ennaltaehkdisy-, raportointi- ja
riskinhallintaprosesseihin;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

L. ottaa huomioon, ettd
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kéaytto edistdd teknostressid, kognitiivista
ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden
lisdéntymisti, sosiaalista eristyneisyytti ja
itsendisyyden menettdmisti ja johtaa usein
sithen, ettd tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;

Tarkistus 95
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L. ottaa huomioon, etti
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kéytto edistid teknostressid, kognitiivista
ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden
lisdéntymisti, sosiaalista eristyneisyytta ja

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

L. ottaa huomioon, ettd
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekoélyn lisdéntyva
kaytto edistdd teknostressid, kognitiivista
ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden
lisddntymistd, sosiaalista eristyneisyytta ja
itsendisyyden menettdmista, syrjintdid ja
perusteetonta tarkkailua ja johtaa usein
sithen, ettd tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;
ottaa huomioon, etti noin kaksi kolmesta
algoritmijohtamisen vilineiti kdyttiviistdi
johtajasta on huolissaan niiden nykyisen
kdyton luotettavuudesta; panee merkille,
ettii johtajien yleisimmin mainitsemia
huolenaiheita ovat epdiselvi
vastuuvelvollisuus (28 prosenttia),
puutteet selitettivyydessii (27 prosenttia)
seki tyontekijoiden fyysisen terveyden ja
mielenterveyden riittimditon suojelu (27
prosenttia)’ %;

e QECD:n valmisteluasiakirja
YAlgorithmic Management in the
Workplace”, 2025, s. 37.

Or. en

Tarkistus

L. ottaa huomioon, etta
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kaytto voi edistdd teknostressia,
kognitiivista ylikuormitusta, tyon
intensiivisyyden lisddntymisti, sosiaalista
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FI



FI

itsendisyyden menettdmisti ja johtaa usein
sithen, etti tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, etti teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;

Tarkistus 96

eristyneisyyttd ja itsendisyyden
menettimistd; toteaa, etti
digitaaliteknologialla voidaan myés tukea
tyontekijoitd; katsoo, etti on tirkedd
soveltaa ihmiskeskeistd lihestymistapaa
kehitettiessi teknologioita, jotta ne
sovitetaan tyontekijoiden tarpeisiin eivitkd
aiheuta psykososiaalisia riskejii,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L. ottaa huomioon, ettd
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekoédlyn lisdéntyva
kéytto edistdd teknostressid, kognitiivista
ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden
lisdéntymisti, sosiaalista eristyneisyyttd ja
itsendisyyden menettimistd ja johtaa usein
sithen, ettd tyOntekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin,

Tarkistus 97

Tarkistus

L. ottaa huomioon, etti vaikka
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekoélyn lisdéntyva
kaytto tarjoaa oikein toteutettuna myos
mahdollisuuksia parantaa tyon
organisointia ja joustavuutta, se edistii
teknostressid, kognitiivista ylikuormitusta,
tyOn intensiivisyyden lisdéntymista ja
sosiaalista eristyneisyyttd ja johtaa usein
sithen, ettd tyontekijoiden on pikemminkin
sopeuduttava teknologiaan kuin

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L. ottaa huomioon, etti
digitaaliteknologioiden,

PE787.726v01-00

pdinvastoin;
Or. en
Tarkistus
L. ottaa huomioon, etta
digitaaliteknologioiden,
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algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kéytto edistid teknostressid, kognitiivista
ylikuormitusta, tyén intensiivisyyden
lisddintymistd, sosiaalista eristyneisyyttd ja
itsendisyyden menettdmisti ja johtaa usein
sithen, ettd tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettdi teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin,

Tarkistus 98
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L ottaa huomioon, etti
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kaytto edistdd teknostressid, kognitiivista
ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden
lisddntymisti, sosiaalista eristyneisyytta ja
itsendisyyden menettdmisté ja johtaa usein
sithen, ettd tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;

Tarkistus 99
Miriam Lexmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L. ottaa huomioon, etti
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kéytto edistid teknostressid, kognitiivista

AM\1341950FI.docx

algoritmijohtamisen ja tekoélyn lisdéntyva
kayttd voi edistdd kognitiivista
ylikuormitusta, sosiaalista eristyneisyytta
ja itsendisyyden menettdmistd, jos
tyontekijéiden on sopeuduttava
teknologiaan ilman ihmisen toteuttamaa
eettisti valvontaa,

Or. en

Tarkistus

L ottaa huomioon, etta
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kayttd edistdd teknostressid, fydpaikkojen
vithentimistd, kognitiivista ylikuormitusta,
tyon intensiivisyyden lisdéntymista,
sosiaalista eristyneisyyttd ja itsendisyyden
menettdmistd ja johtaa usein sithen, etti
tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;

Or. el

Tarkistus

L. ottaa huomioon, etta
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kaytto saattaa edistaa teknostressia,
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ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden
lisddntymistd, sosiaalista eristyneisyytta ja
itsendisyyden menettdmisti ja johtaa usein
sithen, ettd tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;

Tarkistus 100

kognitiivista ylikuormitusta, tyén
intensiivisyyden lisddntymisti, sosiaalista
eristyneisyyttd ja itsendisyyden
menettimisté ja voi johtaa siihen, ettd
tyontekijéiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtdslauselmaesitys

L. ottaa huomioon, ettd
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn
lisdidntyvi kdiytto edistiid teknostressid,
kognitiivista ylikuormitusta, tyon
intensiivisyyden lisddntymistd, sosiaalista
eristyneisyytti ja itsendisyyden
menettimistdi ja johtaa usein siihen, etti
tyontekijoiden on sopeuduttava
teknologiaan sen sijaan, etti teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin,

Tarkistus 101
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L. ottaa huomioon, ettd
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kéytto edistdd teknostressid, kognitiivista
ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden

PE787.726v01-00

Tarkistus

L. ottaa huomioon, etti digitaalinen
siirtymd tarjoaa mahdollisuuksia kasvuun
ja tuottavuuteen ja siihen liittyy riskejii;
katsoo, etti uusien teknologioiden
kdyttoonottoa olisi hallinnoitava
tyomarkkinavuoropuhelun ja nykyisten
tyoterveys- ja tyoturvallisuusperiaatteiden
avulla;

Or. en

Tarkistus

L. ottaa huomioon, ettd
digitaaliteknologioiden,
algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyva
kayttd voi edistdd teknostressid,
kognitiivista ylikuormitusta, tyon

AM\1341950FI.docx



lisddntymisti, sosiaalista eristyneisyytta ja
itsendisyyden menettdmisté ja johtaa usein
sithen, ettii tyontekijoiden on
sopeuduttava teknologiaan sen sijaan, ettii
teknologia sovitettaisiin tyontekijoiden
tarpeisiin;

Tarkistus 102
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 103
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

AM\1341950FI.docx

55/85

intensiivisyyden lisdéntymista,
perusteetonta tarkkailua, sosiaalista
eristyneisyyttd ja itsendisyyden
menettimistd, jos niitd ei oteta kdiyttéon ja
hallita ihmiskeskeisellii tavalla, jossa
tyontekijit osallistuvat ja saavat
koulutusta;

Or. en

Tarkistus

L a. toteaa, etti digitaalisten vilineiden
kdyton lisddntyminen tyotarkoituksiin on
Jjohtanut jatkuvan tavoitettavissa
olemisen, ainaisen kiytettiivissi olemisen
Jja aina valmiina olemisen kulttuuriin,
jolla voi olla haitallinen vaikutus
tyontekijoiden perusoikeuksiin ja
oikeudenmukaisiin tyéehtoihin, tyoajan
rajoittamiseen ja tyo- ja yksityiselimdn
tasapainoon, fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen ja tyiterveyteen ja -
turvallisuuteen, seki myds miesten ja
naisten tasa-arvoon, koska silli on
suhteeton vaikutus tyontekijoihin, yleensd
naisiin, joilla on hoivavelvoitteita; katsoo,
etti digitalisaation olisi perustuttava
ihmisoikeuksien ja perusoikeuksien sekdi
unionin arvojen kunnioittamiseen ja sillii
olisi oltava myénteinen vaikutus
tyontekijoihin ja tyooloihin ja -ehtoihin;

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 104

Tarkistus

L a. toteaa, etti ylenmididrdisestd,
ihmisen kognitiiviset valmiudet ylittiviistii
tekodlyvilineiden kiytostii tai valvonnasta
aiheutuva henkinen uupumus eli ilmio,
jota joskus nimitetiidn “digitaaliseksi” tai
Ptekodlyyn liittyviiksi aivovisymykseksi”
tai aivokdrdhdykseksi”, voi johtaa
keskittymiskyvyn heikentymiseen,
tuottavuuden laskuun ja psykososiaalisen
stressin lisddintymiseen erityisesti
Ympdaristoissd, joissa vastuu on suuri;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 105
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan M kappale

PE787.726v01-00
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Tarkistus

L a. toteaa, etti timd ilmio, jota joskus
nimitetddn “digitaaliseksi” tai “tekodilyyn
liittyviiksi aivovisymykseksi”, voi johtaa
keskittymiskyvyn heikentymiseen,
tuottavuuden laskuun ja psykososiaalisen
stressin lisddintymiseen erityisesti
Ympdristoissd, joissa vastuu on suuri;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja joustavat tydjirjestelyt tarjoavat
itsendisyytté ja joustavuutta, niiden on
todettu myoOs lisddvin tydn intensiteettid,
tyo- ja yksityiselimdn tasapainon
hdiriintymistd, ty6ajan ulkopuolelle
ulottuvaa tavoitettavissa olemista ja
jatkuvan tyonteon kulttuurin syntymisté,
mikd voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sdénnelld
asianmukaisesti;

Tarkistus 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan M kappale

Pddtoslauselmaesitys

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja joustavat tydjirjestelyt tarjoavat
itsendisyyttd ja joustavuutta, niiden on
todettu mydos lisddvin tyon intensiteettid,
ty0- ja yksityiselimén tasapainon
héiriintymisti, tydajan ulkopuolelle
ulottuvaa tavoitettavissa olemista ja
jatkuvan tyonteon kulttuurin syntymisté,
mikd voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sddnnelli
asianmukaisesti;

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja joustavat tydjdrjestelyt tarjoavat
itsendisyyttd, joustavuutta ja
mahdollisuuksia parempaan tyo- ja
yksityiselimdn tasapainoon, niiden on
todettu myos lisddvin tyon intensiteettid,
tyoajan ulkopuolelle ulottuvaa
tavoitettavissa olemista, myds tyohén
liittyvien digilaitteiden vilitykselld, ja
jatkuvan tyonteon kulttuurin syntymisti,
mikd voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sddnnelld ja
kdsitelld asianmukaisesti;

Or. en

Tarkistus

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja joustavat tydjarjestelyt tarjoavat
itsendisyyttd ja joustavuutta, voivat lisdtdi
tyOn intensiteettid, tyo- ja yksityiseldmén
tasapainon hairiintymista, laajentaa
ty6ajan ulkopuolelle ulottuvaa
tavoitettavissa olemista ja jatkuvan
tyonteon kulttuurin syntymisté, miké voi
vaikuttaa kielteisesti mielenterveyteen, jos
asiaa ei kdsitelld asianmukaisesti;
muistuttaa kuitenkin, ettd joustavat
tyojiirjestelyt ovat tarpeen erilaisten
sairauksien, kuten reuma- ja tuki- ja
liikuntaelinsairauksien tai diabeteksen,
hallitsemiseksi;

Or. en
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Tarkistus 107

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan M kappale

Pddtoslauselmaesitys

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja joustavat tydjérjestelyt tarjoavat
itsendisyyttd ja joustavuutta, niiden on
todettu myoOs lisddvin tyodn intensiteettid,
ty0- ja yksityiselamén tasapainon
héiriintymisti, tydajan ulkopuolelle
ulottuvaa tavoitettavissa olemista ja
Jjatkuvan tyonteon kulttuurin syntymistd,
mikd voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sddnnelli
asianmukaisesti;

Tarkistus 108
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan M kappale

Pddtoslauselmaesitys

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja joustavat tydjirjestelyt tarjoavat
itsendisyyttd ja joustavuutta, niiden on
todettu myoOs lisddvin tydn intensiteettid,
ty0- ja yksityiselimdn tasapainon
hdiriintymistd, ty6ajan ulkopuolelle
ulottuvaa tavoitettavissa olemista ja
jatkuvan tyonteon kulttuurin syntymisté,
mika voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sdénnelld
asianmukaisesti;

PE787.726v01-00
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Tarkistus

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja mukautuvat tyojérjestelyt tarjoavat
itsendisyyttd ja joustavuutta, niiden on
todettu myoOs lisddvin tyon intensiteettid,
ty0- ja yksityiselamén tasapainon
héiriintymisti ja tydajan ulkopuolelle
ulottuvaa tavoitettavissa olemista, mik4 voi
vaikuttaa kielteisesti mielenterveyteen, jos
asiaa ei kdsitelld asianmukaisesti;

Or. en

Tarkistus

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityo
ja joustavat tydjarjestelyt tarjoavat
itsendisyyttd ja joustavuutta, niiden on
todettu my0s lisddvén tyon intensiteettid,
mahdottomuutta erottaa tyo- ja
Yksityiselimdi toisistaan, tydajan
ulkopuolelle ulottuvaa tavoitettavissa
olemista ja jatkuvan tyonteon kulttuurin
syntymistd, miké voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sddnnelld
asianmukaisesti;

Or. el
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Tarkistus 109

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan M kappale

Pddtoslauselmaesitys

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etityd
ja joustavat tydjdrjestelyt tarjoavat
itsendisyyttii ja joustavuutta, niiden on
todettu myos lisdidvin tyon intensiteettid,
ty0- ja yksityiseldmén tasapainon
hdiiriintymistd, tyéajan ulkopuolelle
ulottuvaa tavoitettavissa olemista ja
Jjatkuvan tyonteon kulttuurin syntymistd,
mikd voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sddinnelli
asianmukaisesti;

Tarkistus 110
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan M a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etdtyo
ja joustava tyé tarjoavat hyotyji
tuottavuudelle ja tyo- ja yksityiseldmén
tasapainolle, on ldydettivi oikea
tasapaino; katsoo, etti kaikkiin
haasteisiin olisi vastattava nykyisissd
puitteissa asianmukaisella tasolla
kdaytiviilli tyomarkkinaosapuolten
véliselli vuoropuhelulla;

Or. en

Tarkistus

M a. ottaa huomioon, etti ammatti- ja

Jjohtotason tyontekijoihin vaikuttavat

haitallisesti erityiset stressitekijiit, kuten
tyon vaativa luonne, itsensd johtaminen ja
tyon itsendisyys, pirstaloituminen ja
heijastuminen yksityiseliimddn; toteaa,
ettii tyohon liittyviistid uupumuksesta ja
Ylikuormituksesta kirsivit esihenkilot
saavat aikaan valumavaikutuksen, jolloin
myos heiddn johtamillaan tyontekijoilla
esiintyy enemmdn henkisti
Ylikuormitusta, ahdistusta ja masennusta;

Or. en
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Tarkistus 111

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan M a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 112
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan M b kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 113
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

PE787.726v01-00

Tarkistus

M a. ottaa huomioon, etti naispuoliset
tyontekijit altistuvat suhteettomasti
tyoelimdin psykososiaalisille riskeille,
kuten sukupuolistuneelle vikivallalle ja
hdiirinndlle, jotka ovat vakavia tyoterveys-
Jja tyoturvallisuusriskejd, joilla on
merkittivid vaikutuksia heidiin fyysiseen
ja henkiseen hyvinvointiinsa;

Or. en

Tarkistus

M b. panee merkille, etti ILO:n
yleissopimus nro 190 on ensimmdiinen
kansainviilinen sopimus, jossa
tunnustetaan kaikkien oikeus vikivallasta
ja hdirinndstd vapaaseen tyoelimdidn,
myds sukupuolistuneen vikivallan ja
hdirinndn osalta;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

N. toteaa, etti naiset, nuoret ja Poistetaan.
ikdidntyneet tyontekijit, epivarmoissa tai
epdtyypillisissd tyosuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtivissd olevat,
siirtotyéldiset ja etniset vihemmistit,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijit, joihin
sovelletaan intensiivistii tyosuoritusten
seurantaa ja saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjdrjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, etti
timd ei johdu yksittiisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epiitasa-arvosta, episuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivisti kiytinnoisti
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinndstd, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinndstd,
luokkasyrjinndstd sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, etti ndmd ristediviit
syrjinndn muodot ovat itsessdidin
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Or. en
Tarkistus 114
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja N. toteaa, ettd nuoret tyontekijét,
ikiidintyneet tyontekijit, epdvarmoissa tai epdvarmoissa tydsuhteissa olevat
epityypillisissd tyosuhteissa olevat tyontekijét ja tyontekijat, joilla on jokin
tyontekijit, johtotehtivissdi olevat, krooninen sairaus, altistuvat suhteettomasti
siirtotydliiset ja etniset vihemmistit, tyohon liittyville psykososiaalisille
tyontekijét, joilla on jokin krooninen riskeille;
sairaus, sekd tyontekijiit, joihin
sovelletaan intensiivistd tyosuoritusten
AM\1341950FI.docx 61/85 PE787.726v01-00
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seurantaa ja saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjirjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettii
timd ei johdu yksittiisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epiitasa-arvosta, episuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivisti kiytinnoisti
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinndstd, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinndstd,
luokkasyrjinndstd sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, etti ndmd ristediviit
syrjinndn muodot ovat itsessdidin
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Tarkistus 115

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

Pddtoslauselmaesitys

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddintyneet tyontekijit, epivarmoissa tai
epdityypillisissd tyosuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtivissd olevat,
siirtotyoliiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijiit, joihin
sovelletaan intensiivisti tyosuoritusten
seurantaa ja saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjirjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, etti
timd ei johdu yksittiisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epiitasa-arvosta, epiisuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivisti kiytinnoisti
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinndstd, rasismista,

PE787.726v01-00

Tarkistus

N. toteaa, ettd riskinarviointien olisi
oltava osallistavia, jotta varmistetaan, etta
kaikkia tyontekijoiti suojellaan voimassa
olevan syrjimdittomyyttii ja tyoterveyttd ja -
turvallisuutta koskevan lainséddidnnon
mukaisesti aiheuttamatta hallinnollista
lisdiirasitetta,

AM\1341950FI.docx



vammaisten ihmisten syrjinndstd,
luokkasyrjinndstd sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndistd; toteaa, etti ndmd ristediviit
syrjinndn muodot ovat itsessdidn
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Tarkistus 116
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

Pddtdslauselmaesitys

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtdvissi olevat,
siirtoty0ldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijit, joihin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettii
timd ei johdu yksittiisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epiitasa-arvosta, episuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivisti kiytinnoisti
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinndstd, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinndistd,
luokkasyrjinndisti sekdi seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, etti ndmd ristediviit
syrjinndn muodot ovat itsessddin
psykososiaalisia riskitekijoitd;

AM\1341950FI.docx 63/85

Or. en

Tarkistus

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, yksinhuoltajat,
henkilot, joilla on hoivavelvoitteita,
epdvarmoissa tai epatyypillisissa
tyosuhteissa olevat tyontekijat,
johtotehtdvissi olevat, siirtoty0ldiset ja
etniset vdhemmistot, tyontekijat, joilla on
jokin krooninen sairaus, sekd tyontekijat,
joihin sovelletaan intensiivista
tyOsuoritusten seurantaa ja saavutuksiin
perustuvia palkitsemisjérjestelmia,
altistuvat suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille;

Or. en
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Tarkistus 117
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

Pddtoslauselmaesitys

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtdvissi olevat,
siirtoty0ldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijit, joihin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettd
tdma ei johdu yksittiisten thmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epatasa-arvosta, epasuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kdytdnnoista
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinnésti, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinnasta,
luokkasyrjinndstd sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, ettd ndma4 ristedvat
syrjinndn muodot ovat itsessdén
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Tarkistus 118

Tarkistus

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtdvissd olevat,
siirtotydldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijdt, joithin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettd
tdma ei johdu yksittiisten thmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epatasa-arvosta, epasuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kidytdnnoista
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinnésti, rasismista,
vammaisten ithmisten syrjinndsta,
luokkasyrjinnisté sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnéstd; toteaa, ettd ndma ristedvat
syrjinndn muodot ovat itsessdin
psykososiaalisia riskitekijoitd; toteaa, etti
sukupuolten viiliset erot vaikuttavat
sithen, miten psykososiaaliset riskit
koetaan, miten niisti raportoidaan ja
miten niitd hallitaan tyoympdristoissd;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

PE787.726v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtdvissi olevat,
siirtoty0ldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijat, joihin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettd
tdma ei johdu yksittiisten thmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epiitasa-arvosta, episuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivisti kiytinnoisti
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinndstd, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinnasta,
luokkasyrjinndstd sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, etti ndmd ristediviit
syrjinndn muodot ovat itsessdidin
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Tarkistus 119
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

Pddtoslauselmaesitys

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisisséd tyosuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtivissi olevat,
siirtotydldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijét, joilla on jokin krooninen
sairaus, seka tyontekijit, joihin sovelletaan
intensiivisti tydsuoritusten seurantaa ja

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtdvissd olevat,
kolmannen maan kansalaiset,
siirtotyoldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijét, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekad tyontekijét, joihin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, altistuvat
suhteettomasti ty6hon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, etti
tama ei johdu yksittdisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan tietyisti tyopaikan
kdytinnaoisti, esimerkiksi eri syihin, kuten
sukupuoleen, ikiiin, vammaisuuteen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen,
perustuvasta epiitasa-arvoisesta
kohtelusta ja syrjinndstd, jotka voivat
lisditi psykososiaalisia riskeji; toteaa, etti
ndihin tekijoihin puuttuminen on tirkedd,
jotta voidaan varmistaa turvallinen ja
terveellinen tyoympiristo kaikille
tyontekijoille,

Or. en

Tarkistus

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisisséd tydsuhteissa olevat
tyontekijat, johtotehtdvissi olevat,
siirtotydldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, vammaiset tyontekijiit seki
tyontekijat, joihin sovelletaan intensiivista
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saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettd
tdma ei johdu yksittiisten thmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epatasa-arvosta, epasuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kdytdnnoista
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinnésti, rasismista,
vammaisten thmisten syrjinnasti,
luokkasyrjinndstd sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, ettd ndma ristedvat
syrjinndn muodot ovat itsessddn
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Tarkistus 120
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

Pddtoslauselmaesitys

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat
tyontekijit, johtotehtdvissi olevat,
siirtotyéldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijit, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijat, joihin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjiirjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettd
tdma ei johdu yksittdisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epitasa-arvosta, epasuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kdytdnnoista
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinnésti, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinnésta,

PE787.726v01-00

66/85

tyOsuoritusten seurantaa ja saavutuksiin
perustuvia palkitsemisjdrjestelmid,
altistuvat suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettd
tdma ei johdu yksittdisten thmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epatasa-arvosta, epasuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kdytdnnoista
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinnésti, rasismista,
vammaisten thmisten syrjinnésta,
luokkasyrjinnisté sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnéstd; toteaa, ettd ndma ristedvat
syrjinndn muodot ovat itsessdin
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Or. en

Tarkistus

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat
tyontekijat, johtotehtdvissd olevat, lihetetyt
tyontekijit ja etniset vihemmistot,
tyontekijat, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijat, joithin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa,
altistuvat suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, ettéd
tama ei johdu yksittdisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epitasa-arvosta, epasuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kidytdnnoista
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinnésti, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinnista,
luokkasyrjinnisté sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
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luokkasyrjinndsti seké seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, ettd nama ristedvat
syrjinndn muodot ovat itsessdin
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Tarkistus 121

tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, ettd ndma ristedvét
syrjinndn muodot ovat itsessddn
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N kappale

Pddtoslauselmaesitys

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét, epdvarmoissa tai
epétyypillisisséd tyosuhteissa olevat
tyontekijét, johtotehtdvissa olevat,
siirtotydldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijét, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijét, joihin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, altistuvat
suhteettomasti tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, etti
tama ei johdu yksittdisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epdtasa-arvosta, epasuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kaytdnnoistad
tyon organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinndstd, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinnésta,
luokkasyrjinnasté sekd seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, ettd nama ristedvat
syrjinndn muodot ovat itsessdin
psykososiaalisia riskitekijoitd;
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Tarkistus

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijat, epdvarmoissa tai
epatyypillisissé tydsuhteissa olevat
tyontekijét, johtotehtivissa olevat,
siirtotyoldiset ja etniset vihemmistot,
tyontekijét, joilla on jokin krooninen
sairaus, sekd tyontekijét, joihin sovelletaan
intensiivistd tydsuoritusten seurantaa ja
saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjarjestelmid, voivat altistua
suhteettomasti ty6hon liittyville
psykososiaalisille riskeille; toteaa, etti
tdmd ei johdu yksittdisten ihmisten
haavoittuvuudesta vaan rakenteellisesta
epdtasa-arvosta, episuhtaisista
valtasuhteista ja syrjivistd kdytdnnoisti
tyOn organisoinnissa, esimerkiksi
seksismistd, ikdsyrjinnéstd, rasismista,
vammaisten ihmisten syrjinnéstd,
luokkasyrjinndsti seki seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinndstd; toteaa, ettd ndma ristedvét
syrjinndn muodot ovat itsessdin
psykososiaalisia riskitekijoitd;

Or. en
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Tarkistus 122
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 123
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Piaitoslauselmaesitys
Johdanto-osan N a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.726v01-00

FI

Tarkistus

Na. ottaa huomioon, etti nuoret
kdrsiviit suhteettomasti
ahdistuneisuudesta, psyykkisestii
pahoinvoinnista ja tyouupumuksesta,
mikd johtuu myos digiteknologian
intensiivisemmdistd kdytosti nuorten
keskuudessa sekii tyouran alkuun
ajoittuvien tyosuhteiden usein
epiivarmasta luonteesta; ottaa huomioon,
ettii etityon yleistyminen voi entisestddin
kaventaa mahdollisuuksia luoda
mielekkiiiti sosiaalisia suhteita, hyotyi
arkioppimisesta ja saada tyohon liittyviii
asianmukaista ohjausta ja mentorointia,
mikd kaikki on olennaisen tiirkedd
tyouran alussa; ottaa huomioon, ettii
nédmd seikat voivat johtaa eristyneisyyden
ja turhautumisen kohonneeseen riskiin,
mikd puolestaan pahentaa nuorten
tyontekijoiden psykososiaalisia riskejii;

Or. en

Tarkistus

N a. toteaa, etti identiteetiltidn ei-
binddrisilld tai muunsukupuolisilla
tyontekijoilli on tyopaikalla ainutlaatuisia
psykososiaalisia haasteita, kuten syrjintd,
odotettu torjutuksi tuleminen ja stressi,
mikd vaikuttaa kielteisesti sekdi
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Tarkistus 124

tyotuloksiin etti mielenterveyteen;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan O kappale

Pddtoslauselmaesitys

0. ottaa huomioon, ettd siirtotyoldiset
altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tyossd, mikd johtuu useista
tekijoistii, kuten epdvarmoista
tyosuhteista, turvattomista tyooloista,
eriarvoisesta kohtelusta ja esteisti, joita
he kohtaavat oikeuksiensa kdyttimisessdi
Jja hyviksikdytostdi ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, ettd laittomasti oleskelevat
tyontekijit ovat erityisen alttiita
tyovoiman hyviksikdytolle ja
vddrinkdytoksille ja joutuvat useammin
pelkidamddn kostotoimia tai karkotusta,
jos he pyrkivit puolustamaan
oikeuksiaan; ottaa huomioon, etti nimd
riskit ovat erityisen suuria kotitaloustyon
kaltaisilla aloilla, joilla
maahanmuuttajanaiset ovat
yliedustettuina;

Tarkistus 125
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan O kappale

Pddtoslauselmaesitys

0. ottaa huomioon, ettd siirtotyoldiset
altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tyossd, mikd johtuu useista

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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tekijoisti, kuten epiivarmoista
tyosuhteista, turvattomista tyooloista,
eriarvoisesta kohtelusta ja esteisti, joita
he kohtaavat oikeuksiensa kdyttimisessdi
Jja hyviksikdytostdi ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, etti laittomasti oleskelevat
tyontekijit ovat erityisen alttiita
tyovoiman hyviiksikdytolle ja
vddrinkdytoksille ja joutuvat useammin
pelkidmddn kostotoimia tai karkotusta,
jos he pyrkivit puolustamaan
oikeuksiaan; ottaa huomioon, etti nimd
riskit ovat erityisen suuria kotitaloustyon
kaltaisilla aloilla, joilla
maahanmuuttajanaiset ovat
yliedustettuina;

Tarkistus 126

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de l1a Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan O kappale

Pddtoslauselmaesitys

0. ottaa huomioon, etti siirtotyoliiset
altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tyossd, miki johtuu useista
tekijoistd, kuten epdvarmoista
tyosuhteista, turvattomista tyooloista,
eriarvoisesta kohtelusta ja esteistd, joita
he kohtaavat oikeuksiensa kdyttimisessdi
Jja hyviksikdytostdi ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, etti laittomasti oleskelevat
tyontekijit ovat erityisen alttiita
tyovoiman hyviksikdytolle ja
vddrinkdytoksille ja joutuvat useammin
pelkidmddn kostotoimia tai karkotusta,
Jjos he pyrkivit puolustamaan
oikeuksiaan; ottaa huomioon, etti nimd
riskit ovat erityisen suuria kotitaloustyon
kaltaisilla aloilla, joilla
maahanmuuttajanaiset ovat

PE787.726v01-00

70/85

Tarkistus

0. ottaa huomioon, ettd voimassa
olevan tyédterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdddinnon
noudattaminen on olennaisen tirkedd,
Jjotta voidaan suojella kaikkia
tyontekijoiti ja varmistaa yhdenmukainen
suojelu ja tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikkialla unionissa;
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yliedustettuina;

Tarkistus 127
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan O kappale

Pddtoslauselmaesitys

0. ottaa huomioon, etti siirtotydlaiset
altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tydssd, mikd johtuu useista
tekijoistd, kuten epdvarmoista tydsuhteista,
turvattomista tydoloista, eriarvoisesta
kohtelusta ja esteistd, joita he kohtaavat
oikeuksiensa kdyttimisessa ja
hyviiksikdytosti ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, ettéd laittomasti oleskelevat
tyontekijit ovat erityisen alttiita tydvoiman
hyviksikaytolle ja vadrinkédytoksille ja
joutuvat useammin pelkddmaan
kostotoimia tai karkotusta, jos he pyrkivt
puolustamaan oikeuksiaan; ottaa
huomioon, ettd ndma riskit ovat erityisen
suuria kotitaloustyon kaltaisilla aloilla,
joilla maahanmuuttajanaiset ovat
yliedustettuina;

Tarkistus 128

Or. en

Tarkistus

0. ottaa huomioon, etti siirtotydlaiset
altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tydssd, mikd johtuu useista
tekijoistd, kuten epdvarmoista tydsuhteista,
turvattomista tydoloista, eriarvoisesta
kohtelusta ja esteistd, joita he kohtaavat
oikeuksiensa kdyttimisessa ja tyopaikan
vddrinkdytoksistd ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, ettd laittomasti oleskelevat
tyontekijit ovat erityisen alttiita tydvoiman
hyviksikéytolle ja vadrinkdytoksille ja
joutuvat useammin pelkddmain
kostotoimia tai karkotusta, jos he pyrkivét
puolustamaan oikeuksiaan; ottaa
huomioon, ettd ndma riskit ovat erityisen
suuria kotitaloustyon kaltaisilla aloilla,
joilla maahanmuuttajanaiset ovat
yliedustettuina;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan O kappale

Pddtoslauselmaesitys

0. ottaa huomioon, etté siirtotyéldiset
altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tydsséd, miké johtuu useista
tekijoistd, kuten epdvarmoista

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

0. ottaa huomioon, ctti kolmansista
maista tulevat tyontekijdt altistuvat
suhteettomasti psykososiaalisille riskeille
tyOssd, mika johtuu useista tekijoistd, kuten
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tyosuhteista, turvattomista tyooloista,
eriarvoisesta kohtelusta ja esteistd, joita he
kohtaavat oikeuksiensa kadyttimisessd ja
hyviéksikédytostd ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, ettéd laittomasti oleskelevat
tyontekijit ovat erityisen alttiita tydvoiman
hyviksikaytolle ja vddrinkaytoksille ja
Jjoutuvat useammin pelkddmdidn
kostotoimia tai karkotusta, jos he pyrkivét
puolustamaan oikeuksiaan; ottaa
huomioon, ettd ndma riskit ovat erityisen
suuria kotitaloustyon kaltaisilla aloilla,
joilla maahanmuuttajanaiset ovat
yliedustettuina;

Tarkistus 129
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan O kappale

Pddtoslauselmaesitys

0. ottaa huomioon, ettd siirtotyolaiset
altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tydsséd, miké johtuu useista
tekijoistd, kuten epavarmoista tydsuhteista,
turvattomista tydoloista, eriarvoisesta
kohtelusta ja esteisti, joita he kohtaavat
oikeuksiensa kéyttdmisessi ja
hyviksikaytostd ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, ettd laittomasti oleskelevat
tyontekijét ovat erityisen alttiita tydvoiman
hyviéksikéytolle ja vadrinkdytoksille ja
joutuvat useammin pelkdaamééin
kostotoimia tai karkotusta, jos he pyrkivit
puolustamaan oikeuksiaan; ottaa
huomioon, ettd ndma riskit ovat erityisen
suuria kotitaloustyon kaltaisilla aloilla,
joilla maahanmuuttajanaiset ovat
yliedustettuina;

PE787.726v01-00

epdtyypillisistd ja epdvarmoista tyooloista,
eriarvoisesta kohtelusta ja esteistd, joita he
kohtaavat oikeuksiensa kadyttimisessd ja
hyviéksikédytostd ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, ettd laittomasti oleskelevat
tyontekijit ovat erityisen alttiita tydvoiman
hyviksikéytolle ja vadrinkdytoksille, jos he
pyrkivit puolustamaan oikeuksiaan; ottaa
huomioon, ettd ndma riskit koskevat
erityisesti kotitaloustyon kaltaisia aloja,
joilla merkittiviin osan tyévoimasta
muodostavat kolmansista maista tulevat
naiset, joiden tyéolot ja -ehdot voivat olla

epiioikeudenmukaisia;
Or. en
Tarkistus
0. ottaa huomioon, ettd siirtotyoldiset

altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille
riskeille tydsséd, mika johtuu useista
tekijoistd, kuten epavarmoista tydsuhteista,
turvattomista tyodoloista, eriarvoisesta
kohtelusta ja esteisti, joita he kohtaavat
oikeuksiensa kéyttdmisessi ja
hyviksikédytostd ilmoittamisessa; ottaa
huomioon, etté laittomasti oleskelevat
tyontekijét ovat erityisen alttiita tydvoiman
hyviéksikéytolle ja vadrinkdytoksille ja
joutuvat useammin pelkddmééan
kostotoimia tai karkotusta, jos he pyrkivat
puolustamaan oikeuksiaan; ottaa
huomioon, ettd ndma riskit ovat erityisen
suuria alustatydssd ja kotitaloustyon
kaltaisilla aloilla, joilla
maahanmuuttajanaiset ovat yliedustettuina;

Or. en
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Tarkistus 130
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan O a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 131

Tarkistus

O a. ottaa huomioon, ettii etityon ja
muiden digitaalisesti mahdollistettujen
tyon organisointimuotojen yleistyminen,
Jjoka kiihtyi covid-19-pandemian aikana ja
sen jilkeen, on muuttanut tyon tekemisen
rakenteita kaikkialla unionissa ja luonut
uusia joustavuuden, tyo- ja yksityiselimdn
tasapainon parantamisen ja itsendisyyden
mahdollisuuksia mutta myos lisinnyt
tiettyjd psykososiaalisia riskejd, kuten
tyon intensiteetin kasvua ja tyéajan ja
yksityiselimdn vilisten rajojen
héimdrtymisti; katsoo tissd yhteydessd,
ettii varmistamalla selkedit
tyoaikarajoitukset ja suojelemalla
tyontekijoiti vaatimuksilta hoitaa tyohon
liittyviiiin viestintiidn tavanomaisen
tyoajan ulkopuolella voidaan lieventiii
tyon digitalisaatioon liittyvid haittoja;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan O a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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Tarkistus

O a. ottaa huomioon, ettd tiettyihin
ammatteihin esimerkiksi armeijassa,
hidlytyspalveluissa ja muilla
turvallisuuteen liittyvillii ammattialoilla
kohdistuu erityisid ja kasautuvia
psykososiaalisia riskejd, kuten
operatiivinen stressi, traumalle
altistuminen, henkiset vahingot ja
pitkiiaikainen perheestdi erossaolo, mitii
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varten vaaditaan rddtiloityjd
ennaltaehkdisy- ja tukitoimenpiteitd;

Or. en

Tarkistus 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan P kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

P. toteaa, ettii tyohon liittyville Poistetaan.
psykososiaalisille riskeille altistumisesta

Jjohtuvien tyoperdisten psykososiaalisten

sairauksien oikeudelliseen

tunnustamiseen liittyviit vaikeudet ja

tyontekijoille asetettu todistustaakka ovat

merkittivid esteitii tehokkaalle ehkdisylle,

sddntojen noudattamisen valvonnalle ja

oikeussuojan saatavuudelle;

Or. en

Tarkistus 133
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan P kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
P. toteaa, ettd tyohon liittyville P. toteaa, ettd tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille altistumisesta psykososiaalisille riskeille altistumisesta
johtuvien tydperdisten psykososiaalisten johtuvien tydperdisten psykososiaalisten
sairauksien oikeudelliseen tunnustamiseen sairauksien tunnustamiseen liittyvit
liittyvit vaikeudet ja tyontekijiille asetettu vaikeudet ovat esteitd tehokkaalle
todistustaakka ovat merkittivid esteitd ehkéisylle ja reagoinnille;

tehokkaalle ehkiisylle, sddntdjen
noudattamisen valvonnalle ja
oikeussuojan saatavuudelle;

Or. en

PE787.726v01-00 74/85 AM\1341950FI.docx



Tarkistus 134

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan P kappale

Pddtoslauselmaesitys

P. toteaa, ettd tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille altistumisesta
johtuvien tyOperdisten psykososiaalisten
sairauksien oikeudelliseen tunnustamiseen
liittyvat vaikeudet ja tyontekijoille asetettu
todistustaakka ovat merkittivid esteiti
tehokkaalle ehkdisylle, sddntdjen
noudattamisen valvonnalle ja oikeussuojan
saatavuudelle;

Tarkistus 135
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan Q kappale

Pddtoslauselmaesitys

Q. ottaa huomioon, ettd tyontekijat,
jotka ilmoittavat véidrinkdytoksistd,
tyoterveys- ja -turvallisuusrikkomuksista
tai ty6hon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd, sekd suorat ja vililliset todistajat
joutuvat erityisen herkésti kostotoimien ja
pelottelun kohteeksi ja eristetyiksi ja
kéiirsimddn uraan liittyvii seuraamuksia;

AM\1341950FI.docx

Tarkistus

P. toteaa, ettd tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille altistumisesta
johtuvien tyoperdisten psykososiaalisten
sairauksien oikeudelliseen tunnustamiseen
liittyviét vaikeudet ovat esteitd tehokkaalle
ehkdisylle, sdéntdjen noudattamisen
valvonnalle ja oikeussuojan saatavuudelle;

Or. en

Tarkistus

Q. ottaa huomioon, etti
mielenterveyteen liittyvien nikokohtien
esiin tuomiseen ja haasteiden puheeksi
ottamiseen tyopaikalla liittyy edelleen
pelkoa leimaamisesta tyontekijoiden
taholta; ottaa huomioon, ettd tyontekijat,
jotka ilmoittavat tyGterveys- ja -
turvallisuusrikkomuksista tai tyohon
liittyvistd psykososiaalisista riskeistd, sekéd
suorat ja vililliset todistajat joutuvat
erityisen herkisti epdsuotuisan kohtelun

kohteeksi,

Or. en
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Tarkistus 136

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan Q kappale

Pddtoslauselmaesitys

Q. ottaa huomioon, ettd tyontekijit,
jotka ilmoittavat vaarinkaytoksista,
tyoterveys- ja -turvallisuusrikkomuksista
tai tyOhon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd, sekd suorat ja vililliset todistajat
joutuvat erityisen herkésti kostotoimien ja
pelottelun kohteeksi ja eristetyiksi ja
kdrsimddn uraan liittyvid seuraamuksia;

Tarkistus 137

Tarkistus

Q. ottaa huomioon, ettéd tyontekijit,
jotka ilmoittavat vadrinkadytoksista,
tyoterveys- ja -turvallisuusrikkomuksista
tai ty6hon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd, sekd suorat ja vililliset todistajat
joutuvat erityisen herkasti kostotoimien ja
pelottelun kohteeksi ja eristetyiksi ja
kdrsimddn uraan liittyvid seuraamuksia,
kuten tyotehtivien rajoittaminen,
passiivisuus ja irtisanoutumaan
painostaminen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan Q kappale

Pddtoslauselmaesitys

Q. ottaa huomioon, etté tydntekijiit,
Jjotka ilmoittavat vidrinkdytoksistd,
tyoterveys- ja -turvallisuusrikkomuksista
tai tyohon liittyvisti psykososiaalisista
riskeistd, sekd suorat ja vililliset todistajat
Jjoutuvat erityisen herkdsti kostotoimien ja
pelottelun kohteeksi ja eristetyiksi ja
kédirsimddn uraan liittyvii seuraamuksia;

Tarkistus 138

Tarkistus

Q. ottaa huomioon, ettd unionin
oikeuden rikkomisesta ilmoittavien
henkiloiden suojelusta siididetddiin jo muun
muassa védrinkdytosten paljastajia
koskevassa direktiivissi (2019/1937/EU),
jolla varmistetaan suojelu kostotoimilta,
pelottelulta ja uraan liittyvilti
seuraamuksilta;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.726v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan Q kappale

Pddtoslauselmaesitys

Q. ottaa huomioon, etti tyontekijat,
jotka ilmoittavat vadrinkdytoksista,
tyoterveys- ja -turvallisuusrikkomuksista
tai ty6hon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd, sekd suorat ja vililliset todistajat
Joutuvat erityisen herkésti kostotoimien ja
pelottelun kohteeksi ja eristetyiksi ja
kérsimdén uraan liittyvid seuraamuksia;

Tarkistus 139

Tarkistus

Q. ottaa huomioon, ettd tyontekijat,
jotka ilmoittavat vadarinkdytoksistd,
tyoterveys- ja -turvallisuusrikkomuksista
tai ty6hon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd, sekd suorat ja vililliset todistajat
voivat joutua erityisen herkasti
kostotoimien ja pelottelun kohteeksi ja
eristetyiksi ja kdrsimiéin uraan liittyvid
seuraamuksia;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan Q a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 140

Tarkistus

Q a. ottaa huomioon, etti raskaana
olevat, iiskettiiin synnyttineet tai
dgitiyslomalta palaavat naispuoliset
tyontekijit voivat kohdata erityisii
syrjinndn muotoja, epiitasa-arvoista
kohtelua tai kielteisidi uravaikutuksia,
jotka ovat psykososiaalisia riskitekijoitd ja
joita on ennaltaehkdistivdi;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan R kappale

Pddtoslauselmaesitys
R. katsoo, ettd sekundaarisella
AM\1341950FI.docx

Tarkistus

R. katsoo, ettd varhainen ehkdisy ja
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ehkiisylli on keskeinen rooli
tyontekijoiden terveyden suojelemisessa,
koska sillid mahdollistetaan tyohon ja
erityisesti psykososiaalisiin riskeihin
liittyvien terveyshaittojen varhainen
havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehkdistdi
niiden pahenemista; toteaa sen kiisittavin
muun muassa asianmukaisia seuranta-,
varoitus- ja tukimekanismeja, esimerkiksi
mahdollisuuden kayttid
tyoterveyspalveluja ja hyotyi
asiaankuuluvista tukitoimenpiteistii,
toteaa, etti jisennelty lihestymistapa
sekundaariseen ehkdisyyn auttaa
Iyhentimdidn poissaolojen kestoa,
helpottaa kestiivid tyohon paluuta ja
ehkdisee uusiutumista ja siten tiydentiii
primaarisen ehkdisyn toimenpiteiti,

Tarkistus 141
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan R kappale

Pddtoslauselmaesitys

R. katsoo, ettd sekundaarisella
ehkaisyllad on keskeinen rooli
tyontekijoiden terveyden suojelemisessa,
koska silld mahdollistetaan tyohon ja
erityisesti psykososiaalisiin riskeihin
liittyvien terveyshaittojen varhainen
havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehké&isti
niiden pahenemista; toteaa sen késittivin
muun muassa asianmukaisia seuranta-,
varoitus- ja tukimekanismeja, esimerkiksi
mahdollisuuden kayttaa
tyoterveyspalveluja ja hyotya
asiaankuuluvista tukitoimenpiteistd; toteaa,
ettd jasennelty 1dhestymistapa
sekundaariseen ehkéisyyn auttaa
lyhentdméén poissaolojen kestoa, helpottaa

PE787.726v01-00

kestdiviiiin tyohon paluuseen annettava
tuki voivat olla hyodyllisii edellyttiien,
ettii tillaiset toimenpiteet perustuvat
vankkaan ndyttoon, jollaista on
kehitettivi; katsoo, etti on ensiarvoisen
tirkedd asettaa yritysten saataville asiaa
koskevia perusteltuja suuntaviivoja;

Or. en

Tarkistus

R. katsoo, ettd sekundaarisella
ehkiisylld on keskeinen rooli
tyontekijoiden terveyden suojelemisessa,
koska silld mahdollistetaan ty6hon ja
erityisesti psykososiaalisiin riskeihin
liittyvien terveyshaittojen varhainen
havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehké&isti
niiden pahenemista; toteaa sen kisittdvin
muun muassa asianmukaisia seuranta-,
varoitus- ja tukimekanismeja, esimerkiksi
mahdollisuuden kéyttaa
tyoterveyspalveluja ja hyotya
asiaankuuluvista tukitoimenpiteistd; toteaa,
ettd jisennelty 1dhestymistapa
sekundaariseen ehkiisyyn auttaa
lyhentdméén poissaolojen kestoa, helpottaa
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kestdvad tyohon paluuta ja ehkiisee
uusiutumista ja siten tdydentdéd primaarisen
ehkédisyn toimenpiteiti;

Tarkistus 142

kestdvad tyohon paluuta, joka véihentiid
poissaolojaksojen jilkeisid sairaiden
oireita, ja ehkdisee uusiutumista ja siten
taydentdd primaarisen ehkdisyn
toimenpiteitd;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan R kappale

Pddtdslauselmaesitys

R. katsoo, ettd sekundaarisella
ehkaisylla on keskeinen rooli
tyontekijéiden terveyden suojelemisessa,
koska silld mahdollistetaan tyohon ja
erityisesti psykososiaalisiin riskeihin
liittyvien terveyshaittojen varhainen
havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehké&isti
niiden pahenemista; toteaa sen kdsittavin
muun muassa asianmukaisia seuranta-,
varoitus- ja tukimekanismeja, esimerkiksi
mahdollisuuden kayttaa
tyoterveyspalveluja ja hyotyéd
asiaankuuluvista tukitoimenpiteistd; toteaa,
ettd jasennelty ldhestymistapa
sekundaariseen ehkiisyyn auttaa
lyhentdméaén poissaolojen kestoa, helpottaa
kestidvad tyohon paluuta ja ehkiisee
uusiutumista ja siten tdydentdd primaarisen
ehkdisyn toimenpiteitd;

Tarkistus 143

Tarkistus

R. katsoo, ettd sekundaarisella
ehkiisylld on keskeinen rooli
tyontekijoiden terveyden suojelemisessa,
koska silld mahdollistetaan ty6hon ja
erityisesti psykososiaalisiin riskeihin
liittyvien terveyshaittojen varhainen
havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehké&isti
niiden pahenemista; toteaa sen késittdvan
muun muassa itsesddtelyi, asianmukaisia
seuranta-, varoitus- ja tukimekanismeja,
esimerkiksi mahdollisuuden kdyttaa
tyoterveyspalveluja ja hyotyéd
asiaankuuluvista tukitoimenpiteistd; toteaa,
ettd jasennelty lahestymistapa
sekundaariseen ehkdisyyn auttaa
lyhentdméaén poissaolojen kestoa, helpottaa
kestdvad tyohon paluuta ja ehkiisee
uusiutumista ja siten tdydentid primaarisen
ehkdisyn toimenpiteiti;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan R kappale
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Pddtoslauselmaesitys

R. katsoo, ettd sekundaarisella
ehkaisyllad on keskeinen rooli
tyontekijéiden terveyden suojelemisessa,
koska silld mahdollistetaan tyohon ja
erityisesti psykososiaalisiin riskeihin
liittyvien terveyshaittojen varhainen
havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehk&isti
niiden pahenemista; toteaa sen kdsittavin
muun muassa asianmukaisia seuranta-,
varoitus- ja tukimekanismeja, esimerkiksi
mahdollisuuden kayttaa
tyoterveyspalveluja ja hyotyd
asiaankuuluvista tukitoimenpiteistd; toteaa,
ettéd jasennelty lahestymistapa
sekundaariseen ehkiisyyn auttaa
lyhentdméén poissaolojen kestoa, helpottaa
kestdvdd tyohon paluuta ja ehkiisee
uusiutumista ja siten tdydentdd primaarisen
ehkéisyn toimenpiteitd;

Tarkistus 144
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan R a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.726v01-00

Tarkistus

R. katsoo, ettd sekundaarisella
ehkiisylld on keskeinen rooli
tyontekijoiden terveyden suojelemisessa,
koska silld mahdollistetaan ty6hon ja
erityisesti psykososiaalisiin riskeihin
liittyvien terveyshaittojen varhainen
havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehké&isti
niiden pahenemista; toteaa sen késittdvan
muun muassa asianmukaisia seuranta-,
varoitus- ja tukimekanismeja, esimerkiksi
mahdollisuuden kéyttaa #yo- ja
mielenterveyspalveluja ja hyotya
asiaankuuluvista tukitoimenpiteistd; toteaa,
ettd orientoitunut lahestymistapa
sekundaariseen ehkdisyyn auttaa
lyhentdméaén poissaolojen kestoa, helpottaa
kestdvad tyohon paluuta ja ehkiisee
uusiutumista ja siten tdydentid primaarisen
ehkdisyn toimenpiteitd;

Or. en

Tarkistus

R a. ottaa huomioon, ettii julkisten
palvelujen sidstotoimet ja riittimdton
rahoitus erityisesti terveydenhuolto-,
hoiva- ja koulutusaloilla ovat johtaneet
krooniseen henkildstovajeeseen, mikdi
pahentaa merkittivisti tyontekijoihin
kohdistuvia psykososiaalisia riskejii;

Or. el
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Tarkistus 145

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan R a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 146
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S kappale

Pddtoslauselmaesitys

S. toteaa, ettd tyohon liittyvat
psykososiaaliset riskit ovat tyGnantajan
vastuulla ja niihin on puututtava
ensisijaisesti yleisilld ja organisaatiotason
ehkdisevilld toimenpiteilld eikd
yksilollisilli selviytymisstrategioilla;

Tarkistus 147
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S kappale
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Tarkistus

Ra. ottaa huomioon, etti
psykososiaalisilla riskeilldi voi olla
kasautuvia ja viivistyneitd vaikutuksia
erityisesti ammateissa, joihin liittyy
altistumista traumaattisille tapahtumille
Jja joissa terveyshaitat voivat ilmetdi vasta
pitkddin alkuperdiisen altistumisen
jélkeen;

Or. en

Tarkistus

S. toteaa, ettd tyohon liittyvit
psykososiaaliset riskit ovat tyGnantajan
vastuulla ja niihin on puututtava
ensisijaisesti yleisillad ja organisaatiotason
ehkdisevilla toimenpiteilla;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

S. toteaa, ettd tyohon liittyvét S. toteaa, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit ovat tyonantajan psykososiaaliset riskit ovat sekdi
vastuulla ja nithin on puututtava tyontekijin etti tyonantajan vastuulla ja
ensisijaisesti yleisilli ja organisaatiotason niihin on puututtava yleisill4 ja
ehkiisevillad toimenpiteilld eikd organisaatiotason ehkdisevilla
yksilollisilld selviytymisstrategioilla; toimenpiteilld sekd yksilollisilla

selviytymisstrategioilla;

Or. en
Tarkistus 148
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S kappale
Pddtdslauselmaesitys Tarkistus
S. toteaa, ettd tyohon liittyvét S. toteaa, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit ovat tyonantajan psykososiaaliset riskit ovat tyonantajan
vastuulla ja niihin on puututtava vastuulla ja nithin on puututtava
ensisijaisesti yleisilld ja organisaatiotason ensisijaisesti sekd yleisilla ja
ehkiisevilla toimenpiteilld eikd organisaatiotason ehkéisevilla
yksilollisilld selviytymisstrategioilla; toimenpiteilld ettd yksilollisilla
selviytymisstrategioilla;
Or. en

Tarkistus 149
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

S a. toteaa, etti tyo- ja yksityiselimdn
terve tasapaino on olennainen osa
tyontekijoiden hyvinvointia ja keskeinen
tekiji tyohon liittyvien psykososiaalisten
ehkdisemisessi toteaa, ettd liian pitkiit ja
ennakoimattomat tyoajat ja jatkuva
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Tarkistus 150
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 151
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

AM\1341950FI.docx 83/85

tavoitettavissa oleminen voivat heikentddi
tyontekijoiden mielenterveyttd ja yleisti
elimdinlaatua; katsoo, etti tyon
asianmukainen organisointi, myojs
mahdollisuus olla tavoittamattomissa ja
Jjoustavat tydjirjestelyt, voivat
asianmukaisesti hallinnoituina osaltaan
lisiiti hyvinvointia, tuottavuutta ja
tyomarkkinoille osallistumista;

Or. en

Tarkistus

S a. katsoo, etti yrityksid, erityisesti pk-
yrityksid, on tuettava, jotta ne voivat
tayttid tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvelvoitteensa, mukaan
lukien tyohon liittyviin psykososiaalisiin
riskeihin puuttuminen, erityisesti johdolle
suunnatuilla tietoisuutta lisddvilli ja
koulutusaloitteilla, kiiyttijiystivillisilld
vilineilli ja kiytinnon ohjeistuksella,
jotka koskevat muun muassa
ennaltaehkdiseviii toimenpiteiti,
tyopaikoilla kiytettivdd uutta teknologiaa
ja tyohonpaluuta tukevia strategioita;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 152
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 153

Tarkistus

S a. toteaa, etti
tyomarkkinaosapuolilla ja
tyoehtosopimusneuvotteluilla, myos
alakohtaisella tasolla, on keskeinen
merkitys tillaisten toimenpiteiden
suunnittelussa ja tyontekijoiden suojelun
vahvistamisessa; katsoo, etti
tyoehtosopimuksia ei pitiiisi kiyttid
tekosyynd, jolla heikennetdiiin
tyontekijoiden suojelua tyohon liittyviltii
psykososiaalisilta riskeiltii;

Or. en

Tarkistus

Sa. toteaa, etti tyo on myos
psykososiaalisen hyvinvoinnin ja
mielenterveyden lihde, joka
myotivaikuttaa tyontekijin
henkilokohtaiseen kehitykseen, vahvistaa
sosiaalisia suhteita, luo
merkityksellisyyden ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja tarjoaa
taloudellista vakautta;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan S a kappale (uusi)
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AM\1341950FI.docx



Pddtoslauselmaesitys
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Tarkistus

S a. katsoo, etti sotilashenkilostollia on
univormua kdyttivind kansalaisina oikeus
samantasoiseen terveyden, turvallisuuden
Jja ihmisarvon suojeluun kuin muilla
tyontekijoilli samalla kun otetaan
huomioon heidin tehtiviensd
erityisluonne;

Or. en
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