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Amandman 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 1.

Prijedlog rezolucije Izmjena
— uzimajuci u obzir ¢lanak 225. — uzimajuci u obzir ¢lanak 151.,
Ugovora o funkcioniranju Europske unije ¢lanak 153. stavak 1. tocku (a) i
(UFEU), ¢lanak 153. stavak 2. Ugovora o

funkcioniranju Europske unije (UFEU),

Or. en

Amandman 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 2.

Prijedlog rezolucije Izmjena

— uzimajuci u obzir Povelju Europske — uzimajuci u obzir Povelju Europske
unije o temeljnim pravima, a posebno unije o temeljnim pravima, a posebno
njezine ¢lanke 1., 3., 21., 27.,31.135., njezine Clanke 1., 3., 27.,31.135.,

Or. en

Amandman 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 3.

Prijedlog rezolucije Izmjena
- uzimajudi u obzir europski stup Brise se.
socijalnih prava, a posebno nacelo br. 10

o zdravom, sigurnom i dobro
prilagodenom radnom okruZenju,

Or. en
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Amandman 4

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 8.

Prijedlog rezolucije
— uzimajuci u obzir Okvirni

sporazum europskih socijalnih partnera o
stresu povezanom s radom (2004.),

Amandman 5

Izmjena

— uzimajuci u obzir Okvirni
sporazum o stresu povezanom s radom koji
su 8. listopada 2004. potpisali ETUC,
UNICE, UEAPME i CEEP,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 9.

Prijedlog rezolucije

— uzimajuci u obzir Okvirni
sporazum europskih socijalnih partnera o
uznemiravanju i nasilju na radnom mjestu
(2007.),

Amandman 6

Izmjena

— uzimajuci u obzir Okvirni
sporazum o uznemiravanju i nasilju na
radnome mjestu koji su 26. travnja 2007.
sklopili ETUC/CES,
BUSINESSEUROPE, UEAPME i CEEP,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 10.

Prijedlog rezolucije

— uzimajudi u obzir strateski okvir
EU-a za zdravije i sigurnost na radu 2021.
—2027., u kojem se utvrduju kljucni
prioriteti za predvidanje promjena u
novom svijetu rada i upravljanje njima,
poboljSanje prevencije nesreca i bolesti na

PE787.726v01-00

Izmjena

Brise se.
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radnom mjestu te povecanje pripravnosti
za buduce zdravstvene krize,

Amandman 7
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Citation 13 a (new)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Or. en

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju
od 17. prosinca 2025. s preporukama

Komisiji o digitalizaciji, umjetnoj

inteligenciji i algoritamskom upravljanju

na radnom mjestu — oblikovanje
buducnosti rada (2025/2080(INL))

Amandman 8
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 14.

Prijedlog rezolucije Izmjena

- uzimajudci u obzir misljenje Brise se.
Europskoga gospodarskog i socijalnog

odbora o nesigurnom radu i mentalnom

zdravilju (SOC/745-EESC-2023),

Amandman 9
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 20.
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Prijedlog rezolucije

— uzimajuci u obzir izvjesce
Europske agencija za sigurnost i zdravlje
na radu (EU-OSHA) naslovljeno ,, Work-
related psychosocial risks and mental
health in the EU health and social care
sector,, (Psihosocijalni rizici povezani s
radom 1 mentalno zdravlje u sektoru
zdravstva i socijalne skrbi EU-a),
objavljeno 13. studenoga 2025.,

Amandman 10

Izmjena

- uzimajuci u obzir izvjesce
Europske agencija za sigurnost i zdravlje
na radu (EU-OSHA) naslovljeno ,,4n
overview of work-related psychological
risk and mental health outcomes in the EU
health and social care sector,, (Pregled
psihosocijalnih rizika povezanih s radom 1
mentalno zdravlje u sektoru zdravstva i
socijalne skrbi EU-a), objavljeno 13.
studenoga 2025.,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 20.a (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 11
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 20.a (novo)

Prijedlog rezolucije

PE787.726v01-00

Izmjena

- uzimajudci u obzir anketu
Regionalnog ureda za Europu Svjetske
zdravstvene organizacije 0 mentalnom
zdravlju medicinskih sestara i lijecnika u
Europskoj uniji, na Islandu i u
Norveskoj” (10. listopada 2025.),

Or. en

Izmjena
— uzimajudi u obzir programski

dokument SZ0-a i MOR-a iz 2022.
naslovljen ,,Mental health at work: policy

AM\1341950HR.docx



brief” (Mentalno zdravlje na radu:
programski dokument)”,

Or. en

Amandman 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 20.b (novo)

Prijedlog rezolucije Izmjena

- uzimajudci u obzir svoju Rezoluciju
od [...] o [kriznom planu EU-a za
zdravstvene djelatnike: odrZivost
zdravstvenih sustava te uvjeti
zaposljavanja i rada u zdravstvenom
sektoru]'®,

laSLC...

Or. en

Amandman 13
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 24.a (novo)

Prijedlog rezolucije Izmjena

- uzimajudci u obzir svoju Rezoluciju
od 12. prosinca 2023. 0 mentalnom
zdravlju (2023/2074(RSP)),

Or. en

Amandman 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
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Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 24.b (novo)

Prijedlog rezolucije Izmjena

- uzimajuci u obzir smjernice
Svjetske zdravstvene organizacije za
mentalno zdravlje na radnom mjestu
(2022.),

Or. en

Amandman 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 24.c (novo)

Prijedlog rezolucije Izmjena

- uzimajudi u obzir izvjeséa
Europske agencije za sigurnost i zdravije
na radu o psihosocijalnim rizicima i
stresu na radnom mjestu,

Or. en

Amandman 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 24.d (novo)

Prijedlog rezolucije Izmjena
- uzimajudi u obzir komunikaciju
Europske komisije od 05. oZujka 2026.

naslovljenu ,,Unija ravnopravnosti:

strategija za rodnu ravnopravnost 2026. —
2030.”.

Or. en
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Amandman 17

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Pozivanje 24.e (novo)

Prijedlog rezolucije

Amandman 18

Izmjena

— uzimajuéi u obzir Direktivu (EU)
2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeca
od 20. lipnja 2019. o ravnoteZi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota roditelja i
pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan snage
Direktive Vijec¢a 2010/18/EU,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom proizlaze prvenstveno iz
izloZenosti cimbenicima rizika koji se
odnose na organizaciju 1 oblikovanje rada
i upravljanje radom te iz socijalnog i
meduljudskog konteksta rada i radnih
uvjeta;

Amandman 19

Izmjena

A. budu¢i da se, prema izvjeséu EU-
OSHA-e naslovljenom ,, Pregled
psihosocijalnih rizika povezanih s radom i
mentalno zdravlje u sektoru zdravstva i
socijalne skrbi EU-a”, psihosocijalni rizici
povezani s radom mogu kategorizirati u
rizike povezane s organizacijskim
¢imbenicima i radnim uvjetima, s jedne
strane, 1 rigike povezane sa socijalnim
okruZenjem rada, odnosno
psihosocijalnim okruzenjem u kojem se
obavlja rad, s druge strane;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas
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Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom proizlaze prvenstveno iz
izloZenosti cimbenicima rizika koji se
odnose na organizaciju i oblikovanje rada
i upravljanje radom te iz socijalnog i
meduljudskog konteksta rada i radnih
uvjeta;

Amandman 20
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom proizlaze prvenstveno iz
1zloZenosti Cimbenicima rizika koji se
odnose na organizaciju i oblikovanje rada i
upravljanje radom te iz socijalnog 1
meduljudskog konteksta rada i radnih
uvjeta;

Amandman 21
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. budu¢i da psihosocijalni rizici

PE787.726v01-00

10/80

Izmjena

A. buduc¢i da su psihosocijalni rizici
povezani s radom viSestruki i da na njih
moZe utjecati kombinacija ¢imbenika
povezanih s radom i Sirim pojedinacnim
okolnostima;

Or. en

Izmjena

A. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom i posljedicni ucinci
proizlaze prvenstveno iz izloZenosti
¢imbenicima rizika koji se odnose na
organizaciju 1 oblikovanje rada i
upravljanje radom te iz socijalnog i
meduljudskog konteksta rada 1 radnih
uvjeta;

Or. en

Izmjena

A. buduc¢i da psihosocijalni rizici

AM\1341950HR.docx



povezani s radom proizlaze prvenstveno iz
izloZenosti ¢cimbenicima rizika koji se
odnose na organizaciju i oblikovanje rada i
upravljanje radom te iz socijalnog i
meduljudskog konteksta rada 1 radnih
uvjeta;

Amandman 22

povezani s radom proizlaze iz izloZenosti
¢imbenicima rizika koji se odnose na
organizaciju i oblikovanje rada 1
upravljanje radom te iz socijalnog i
meduljudskog konteksta rada 1 radnih
uvjeta;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 23
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1341950HR.docx

Izmjena

A a. bududi da su organizacija,
financiranje i pruZanje zdravstvenih
usluga i zdravstvene skrbi, ukljucujuci
usluge u podrucju mentalnog zdravija, i
dalje u nadleZnosti driava Clanica; bududéi
da bi se djelovanjem Unije u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu trebale
postovati nacionalne nadleZnosti te
istodobno podupirati suradnja,
koordinacija i razmjena najboljih praksi;

Or. en

Izmjena

A a. bududi da je potrebno razlikovati
psihosocijalne rizike povezane s radom i
mentalno zdravlje, pri Cemu organizacije
kao $to su Medunarodna organizacija
rada'® i Svjetska zdravstvena
organizacija’® navode da je mentalno

PE787.726v01-00

HR
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zdravlje . ishod” za loSe zdravstvene
rezultate, a psihosocijalni rizici povezani s
radom ,uzrok”;

Ia https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Amandman 24
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

A a. bududi da se lankom 35. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima
utvrduje da je na driavama ¢lanicama da
utvrde uvjete pod kojima svatko ima pravo
na pristup preventivnoj zdravstvenoj
zastiti i pravo na lijeCenje;

Or. en

Amandman 25
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena
A a. bududi da posao predstavlja vaZan

dio Zivota pojedinaca, ali ne i njegovu
jedinu dimenziju;

Or. en

PE787.726v01-00 12/80 AM\1341950HR.docx



Amandman 26

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ab (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 27
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima 1 zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

AM\1341950HR.docx

Izmjena

Ab. bududi da psihosocijalni rizici,
stres i problemi s mentalnim zdravljem
mogu potjecati ne samo od ¢imbenika
povezanih s radom, veé i od cimbenika
izvan radnog mjesta;

Or. en

Izmjena

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja,
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja,
sustavi ocjenjivanja koji se ne temelje na
zaslugama, ukidanje slobodnog vremena
zbog novih oblika rada 1 sve vece
intenziviranje rada povezano s modelima
dobiti, Stednja, smanjenje broja osoblja i
deregulacija triista rada znatno povecava
psihosocijalne rizike povezane s radom;

Or. el

PE787.726v01-00
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Amandman 28

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima 1 zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

Amandman 29
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. buduc¢i da izlozenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima i zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

PE787.726v01-00

Izmjena

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima i1 zaslugama,
zlostavijanje na radnom mjestu, mobing,
obezvrjedivanje osobnog dostojanstva i
ugroZavanje profesionalnog identiteta,
koje potjece od poslodavca, nadredenog ili
kolega, znatno povecava psihosocijalne
rizike povezane s radom;

Or. en

Izmjena

B. buduc¢i da izlozenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, ukljucujudi broj radnika koji ne
jamdi sigurno obavljanje posla,
psiholosko i seksualno zlostavijanje,
nedostatak autonomije ili utjecaja,
nepostojanje jasnoce u pogledu uloga i
neucinkovita komunikacije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
loSe kolegijalne prakse, znatno povecava
psihosocijalne rizike povezane s radom;

AM\1341950HR.docx



Amandman 30

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima i zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

Amandman 31
Li Andersson

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. buduc¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ecjenjivanja
utemeljeni na rezultatima i zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom,;

AM\1341950HR.docx

Izmjena

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije 1
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

Or. en

Izmjena

B. budu¢i da prekomjerno radno
opterecenje, nestandardno radno vrijeme,
nedostatak autonomije, nesigurnost radnog
mjesta i rada, loSe prakse upravljanja,
brisanje granica izmedu posla 1 privatnog
Zivota zbog ocekivanja stalne povezanosti,
disfunkcionalni rezultati, sustavi
evaluacije koji se temelje na zaslugama,
intenzitet rada i eticki zahtjevi znatno
povecavaju izloZenost psihosocijalnim
rizicima povezanima s radom,;

Or. en
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Amandman 32

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima 1 zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

Amandman 33
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. buduc¢i da izlozenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja i
disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima i1 zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

PE787.726v01-00

Izmjena

B. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije, nesigurnost
radnih mjesta, loSe prakse upravljanja,
nedostatak prilika za osposobljavanje i
razvoj, disfunkcionalni sustavi ocjenjivanja
utemeljeni na rezultatima i zaslugama,
znatno povecava psihosocijalne rizike
povezane s radom;

Or. en

Izmjena

B. buduc¢i da izlozenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, neostvarivi ciljevi, nedostatak
autonomije, nesigurnost radnih mjesta, lose
prakse upravljanja i disfunkcionalni sustavi
ocjenjivanja utemeljeni na rezultatima i
zaslugama, znatno povecéava psihosocijalne
rizike povezane s radom,;

Or. en
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Amandman 34

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. buduc¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika, kao
Sto su prekomjerno radno opterecenje,
nerazuman tempo rada, manjak radne
snage, nedostatak autonomije,
nesigurnost radnih mjesta, loSe prakse
upravljanja 1 disfunkcionalni sustavi
ocjenjivanja utemeljeni na rezultatima i
zaslugama, znatno povecava
psihosocijalne rizike povezane s radom;

Amandman 35

Izmjena

B. budu¢i da bi trebalo ucinkovito
upravljati izloZeno$c¢u psihosocijalnim
C¢imbenicima rizika povezanima s
organizacijom rada i upravljanjem radom
kako bi se osiguralo zdravo radno
okruZenje 1 poduprla produktivnost,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ba (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1341950HR.docx

Izmjena

Ba. bududida se u zajednickom pismu
predsjednika Odbora za zapoSljavanje i
socijalna pitanja i predsjednika Odbora za
Jjavno zdravlje predsjedniku Konferencije
predsjednika odbora od 5. veljace 2026. D
200441 navodi da Unija, kad je rije¢ o
socijalnoj politici, podupire i dopunjuje
aktivnosti drZava ¢lanica, posebno u
podrucju poboljSanja radne okoline radi
zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
radnih uvjeta, socijalne sigurnosti i
socijalne zastite radnika, medu ostalim;

Or. en
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Amandman 36
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ba (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 37

Izmjena

Ba. buducida se , radnik” odnosi na
svaku osobu zaposlenu kod poslodavca na
svim razinama odgovornosti, ukljucujudi
pripravnike i naucnike, kako je definirano
Direktivom 89/391/EEZ;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ba (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 38
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. budu¢i da izlozenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika ima

PE787.726v01-00

Izmjena

B a. bududida su snaZna potpora
upravljanju i kvaliteta vodstva kljucni
c¢imbenici ublaZavanja psihosocijalnih
rizika;

Or. en

Izmjena

C. budu¢i da izlozenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika ima
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ozbiljne negativne uc¢inke na mentalno 1
fizicko zdravlje radnika, ukljucujuéi stres
povezan s radom, sindrom izgaranja,
anksiozne poremecaje, depresiju,
kardiovaskularne bolesti, miSi¢no-koStane
poremecaje i dugotrajnu nesposobnost za
rad;

Amandman 39

ozbiljne negativne uc¢inke na mentalno 1
fizicko zdravlje radnika, ukljucujudi stres
povezan s radom, sindrom izgaranja,
anksiozne poremecaje, depresiju,
kardiovaskularne bolesti, miSi¢no-koStane
poremecaje i dugotrajnu nesposobnost za
rad; bududi da, s druge strane, dobro
psihosocijalno radno okruZenje
poboljsava dobre rezultate i za radnike i
za poduzeca, kao i osobni razvoj radnika
te mentalnu i fizicku dobrobit;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika ima
ozbiljne negativne ucinke na mentalno 1
fizicko zdravlje radnika, ukljucujuéi stres
povezan s radom, sindrom izgaranja,
anksiozne poremecaje, depresiju,
kardiovaskularne bolesti, miSi¢no-kostane
poremecaje 1 dugotrajnu nesposobnost za
rad;

Amandman 40

Izmjena

C. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika ima
ozbiljne negativne ucinke na mentalno i
fizicko zdravlje radnika, ukljucujuéi stres
povezan s radom, sindrom izgaranja,
anksiozne poremecaje, depresiju, stopu
samoubojstava, kardiovaskularne bolesti,
poremecaji u odnosima i njihov utjecaj na
drusStvenu klimu na radnom mjestu,
konzumaciju anksiolitika ili alkohola,
puSenje, miSi¢no-koStane poremecaje i
dugotrajnu nesposobnost za rad;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C
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Prijedlog rezolucije

C. buduc¢i da izlozenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika ima
ozbiljne negativne uc¢inke na mentalno i
fizi¢ko zdravlje radnika, ukljucujuéi stres
povezan s radom, sindrom izgaranja,
anksiozne poremecaje, depresiju,
kardiovaskularne bolesti, misi¢no-kostane
poremecaje 1 dugotrajnu nesposobnost za
rad,

Amandman 41

Izmjena

C. budu¢i da, prema izvjeséu EU-
OSHA-e naslovljenom ,, Pregled
psihosocijalnih rizika povezanih s radom i
posljedice za mentalno zdravije u sektoru
zdravstva i socijalne skrbi EU-a”,
izlozenost psihosocijalnim ¢imbenicima
rizika ima ozbiljne negativne ucinke na
zdravlje radnika, ukljucujuci stres povezan
s radom, sindrom izgaranja na poslu,
poremecaje anksioznosti 1 druge
posljedice za mentalno zdravije;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika ima
ozbiljne negativne uc¢inke na mentalno 1
fizicko zdravlje radnika, ukljucujuéi stres
povezan s radom, sindrom izgaranja,
anksiozne poremecaje, depresiju,
kardiovaskularne bolesti, miSi¢no-kostane
poremecaje 1 dugotrajnu nesposobnost za
rad;

Amandman 42

Izmjena

C. budu¢i da izloZenost
psihosocijalnim ¢imbenicima rizika ima
ozbiljne negativne ucinke na mentalno i
fizicko zdravlje radnika, ukljucujuéi stres
povezan s radom, sindrom izgaranja,
anksiozne poremecaje, depresiju,
kardiovaskularne bolesti, miSi¢no-koStane
poremecaje 1 dugotrajnu nesposobnost za
rad koji mogu rezultirati gubitkom
zaposlenja ili davanjem ostavke;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ca (nova)

PE787.726v01-00
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Prijedlog rezolucije Izmjena

Ca. bududida prema izvjescéu
regionalnog ureda SZ0-a za Europu
svaki treci lijec¢nik i medicinska sestra
navode simptome depresije, a svaki deseti
da su imali pasivne suicidalne misli;
buduéi da svaki tredi lijecnik i medicinska
sestra doZivljava zlostavljanje ili prijetnje
nasiljem na radnom mjestu, a 10 %
doZivljava fizic¢ko nasilje i/ili seksualno
uznemiravanje;

Or. en

Amandman 43
Miriam Lexmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ca (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Ca. bududida psihosocijalni ¢imbenici
rizika mogu negativno utjecati na
invaliditet, ukljuéujudi zdravstvena stanja
kao Sto su dijabetes, epilepsija, autoimune
bolesti ili reumatske i miSi¢no-kostane
bolesti; bududi da ta stanja zahtijevaju
fleksibilne i odgovarajuce mjere potpore
na radnom mjestu;

Or. en

Amandman 44
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ca (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

Ca. bududida se sukladno Clanku 153.
stavku 2. tocki (b) tim direktivama mora
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Amandman 45

izbjeéi nametanje administrativnih,
financijskih i pravnih ogranicenja koja bi
oteZavala osnivanje i razvoj malih i
srednjih poduzeca;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je Eurofoundovo
Europsko istraZivanje o radnim uvjetima
pokazalo da je izloZenost visokom
intenzitetu rada porasla s 27 % u 2015. na
40 % u 2021., pri éemu je svaki tredi
zaposlenik radio s visokim intenzitetom
rada, u kratkim rokovima ili tijekom
slobodnog vremena;

Amandman 46

Izmjena

D. budu¢i da se u Europskom
istraZivanju Eurofounda o radnim
uvjetima za 2024. isti¢e da je veéina radne
snage u EU-u dobrog ili vrlo dobrog
zdravlja te da se taj udio tijekom godina
polako poveéava: 77 % u 2010., 78 % u
2015.i 80 % u 2024. bududi da je udio
radne snage s loSim ili vrlo loSim
zdravstvenim stanjem u vrijeme
provodenja ankete bio stabilan i iznosio
oko 2,5 %; bududi da je opcenito udio
muSkaraca dobrog zdravlja veéi od udjela
Zena, ali s razlikama medu zemljama;
bududi da Europsko istraZivanje
Eurofounda o radnim uvjetima za 2024.
pokazuje da je razina subjektivne
dobrobiti u EU-u i dalje prili¢no visoka i
da se od 2015. povecala za 0,5 postotnih
bodova, s prosjecnom ocjenom EU-a od
69 % u 2024.,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

PE787.726v01-00
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Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je Eurofoundovo
Europsko istrazivanje o radnim uvjetima
pokazalo da je izloZzenost visokom
intenzitetu rada porasla s 27 % u 2015. na
40 % u 2021., pri cemu je svaki tre¢i
zaposlenik radio s visokim intenzitetom
rada, u kratkim rokovima ili tijekom
slobodnog vremena;

Amandman 47

Izmjena

D. budu¢i da je Eurofoundovo
Europsko istrazivanje o radnim uvjetima
pokazalo da je izlozenost visokom
intenzitetu rada porasla s 27 % u 2015. na
40 % u 2021., pri cemu je svaki tre¢i
zaposlenik radio s visokim intenzitetom
rada, u kratkim rokovima ili tijekom
slobodnog vremena te je i dalje jedan od
najvaznijih pokretaca psihosocijalnih
rigika, zbog Cega su potrebne ciljane
organizacijske mjere za upravljanje
radnim optereéenjem i brojem
zaposlenika;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je Eurofoundovo
Europsko istrazivanje o radnim uvjetima
pokazalo da je izloZenost visokom
intenzitetu rada porasla s 27 % u 2015. na
40 % u 2021., pri Cemu je svaki treci
zaposlenik radio s visokim intenzitetom
rada, u kratkim rokovima ili tijekom
slobodnog vremena;

Amandman 48
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava D

AM\1341950HR.docx

Izmjena

D. budu¢i da Europsko istrazivanje
Eurofounda o radnim uvjetima pokazuje
da se intenzitet rada smanjio za 4,3 % u
razdoblju od 2010. do 2024., $to dokazuje
odredenu ucinkovitost postojeceg okvira
za prevenciju profesionalnih rizika koji je
na snazi u driavama ¢lanicama,

Or. en
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Prijedlog rezolucije

D. budu¢i da je Eurofoundovo
Europsko istrazivanje o radnim uvjetima
pokazalo da je izloZzenost visokom
intenzitetu rada porasla s 27 % u 2015. na
40 % u 2021, pri ¢emu je svaki treci
zaposlenik radio s visokim intenzitetom
rada, u kratkim rokovima ili tijekom
slobodnog vremena;

Amandman 49
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije

PE787.726v01-00

Izmjena

D. budu¢i da je Eurofoundovo
Europsko istrazivanje o radnim uvjetima
pokazalo da je izlozenost visokom
intenzitetu rada porasla u razdoblju izmedu
2015.i2021., pri ¢emu je svaki treci
zaposlenik radio s visokim intenzitetom
rada, u kratkim rokovima ili tijekom
slobodnog vremena;

Or. en

Izmjena

D a. bududi da Svjetska zdravstvena
organizacija zdravo radno mjesto definira
kao okruZenje u kojem radnici i
rukovoditelji suraduju na promicanju
zdravlja, sigurnosti i dobrobiti svih
radnika te odriivosti radnog mjesta;
bududi da bi, kako bi se poboljSalo
zdravlje radnika, njihovih obitelji i drugih
¢lanova zajednice, u obzir trebalo uzeti ne
samo (i) fizicko radno okruZenje, vec i (ii)
organizaciju rada i kulturu radnog
mjesta, (iii) osobne zdravstvene resurse na
radnom mjestu i (iv) nacine sudjelovanja
u zajednici's;

1a Syjetska zdravstvena organizacija
(2010.). Okvir i model zdravog radnog
mjesta SZ0-a: Pozadina i popratna
literatura i praksa.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cfYaff-6a33-4897-9328-
f96d0ece89f1/content
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Amandman 50
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava E

Prijedlog rezolucije

E. budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju znatne socijalne
1 gospodarske troskove, ukljucujuci
1zostajanje s posla, napustanje trZista rada 1
smanjenu produktivnost u cijeloj Uniji,
koji ¢ine priblizno 60 % izgubljenih radnih
dana u EU-u te doprinose nedostatku radne
snage 1 povec¢anom intenzitetu rada za
radnike u organizacijama pogodenima
takvim nedostatkom; budu¢i da je
rjeSavanje problema stresa i psihosocijalnih
rizika povezanih s radom te mentalnog
zdravlja na radnom mjestu korisno i za
radnike i za poslodavce;

Amandman 51

Or. en

Izmjena

E. budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju znatne socijalne
1 ekonomske troSkove, ukljucujuci
izostajanje s posla, napustanje trzista rada,
povecanu stopu ranog umirovljenja kao i
smanjenu produktivnost i konkurentnost u
cijeloj Uniji, $to godiSnje koSta vise od
stotinu milijardi eura, povecéava pritisak
na zdravstvene sustave i rashode za javno
zdravstvo te Cini priblizno 60 %
izgubljenih radnih dana u EU-u te
doprinose nedostatku radne snage 1
povecanom intenzitetu rada za radnike u
organizacijama pogodenima takvim
nedostatkom; buduci da je rjeSavanje
problema stresa 1 psihosocijalnih rizika
povezanih s radom te mentalnog zdravlja
na radnom myjestu korisno za radnike, za
poslodavce i §ire gospodarstvo i drustvo;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava E

Prijedlog rezolucije

E. budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju zratne socijalne
1 gospodarske troskove, ukljucujuci
izostajanje s posla, napustanje triista rada
1 smanjenu produktivnost u cijeloj Uniji,
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Izmjena

E. budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju socijalne i
ekonomske troskove, ukljucujuci poveéano
bolovanje 1 prijevremeni izlazak s triiSta
rada, s posljedicama za produktivnost u
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koji cine priblizno 60 % izgubljenih
radnih dana u EU-u te doprinose
nedostatku radne snage i povecanom
intenzitetu rada za radnike u
organizacijama pogodenima takvim
nedostatkom; bududi da je rjeSavanje
problema stresa i psihosocijalnih rizika
povezanih s radom te mentalnog zdravlja
na radnom mjestu korisno i za radnike i
za poslodavce;

Amandman 52

cijeloj Uniji,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava E

Prijedlog rezolucije

E. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju znatne socijalne
1 gospodarske troskove, ukljucujuci
izostajanje s posla, napuStanje trziSta rada i
smanjenu produktivnost u cijeloj Uniji,

koji ¢ine priblizno 60 % izgubljenih radnih
dana u EU-u te doprinose nedostatku radne
snage 1 povecanom intenzitetu rada za
radnike u organizacijama pogodenima
takvim nedostatkom; buduc¢i da je
rjeSavanje problema stresa 1 psthosocijalnih
rizika povezanih s radom te mentalnog
zdravlja na radnom mjestu korisno 1 za
radnike 1 za poslodavce;

Amandman 53

Izmjena

E. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju znatne socijalne
1 gospodarske troskove, ukljucujuci
povecane javne rashode, izostajanje s
posla, napustanje trziSta rada 1 smanjenu
produktivnost u cijeloj Uniji, koji €ine
priblizno 60 % izgubljenih radnih dana u
EU-u te doprinose nedostatku radne snage i
povecanom intenzitetu rada za radnike u
organizacijama pogodenima takvim
nedostatkom; buduci da je rjeSavanje
problema stresa i psihosocijalnih rizika
povezanih s radom te mentalnog zdravlja
na radnom mjestu korisno i za radnike i1 za
poslodavce te doprinosi produktivnosti,
inovacijama i konkurentnosti europskih
poduzecéa i MSP-ova,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava E

Prijedlog rezolucije

E. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju zratne socijalne
1 gospodarske troskove, ukljucujuci
izostajanje s posla, napustanje trzista rada
i smanjenu produktivnost u cijeloj Uniji,
koji ¢ine priblizno 60 % izgubljenih
radnih dana u EU-u te doprinose
nedostatku radne snage i poveéanom
intenzitetu rada za radnike u
organizacijama pogodenima takvim
nedostatkom; buduci da je rjeSavanje
problema stresa i psihosocijalnih rizika
povezanih s radom te mentalnog zdravlja
na radnom mjestu korisno i za radnike i za
poslodavce;

Amandman 54

Izmjena

E. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s radom stvaraju socijalne i
gospodarske ucinke, ukljucujuci
izostajanje s posla, prisilni izlazak s trzista
rada, smanjenu produktivnost u cijeloj
Uniji i nedostatak radne snage; budu¢i da
je uravnoteZeno rjeSavanje problema stresa
1 psihosocijalnih rizika povezanih s radom
te mentalnog zdravlja na radnom mjestu
korisno i za radnike i1 za poslodavce;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F

Prijedlog rezolucije

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljuc¢ujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan 1
dugotrajan ucinak na fizicko 1 mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
buduci da bi trebalo izri¢ito prepoznati i
rijeSiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuéi nasilje tre¢ih osoba kao §to su
klijenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

AM\1341950HR.docx

Izmjena

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljuc¢ujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan 1
dugotrajan ucinak na fizicko 1 mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike sa zanimanjima usmjerenima na
Jjavnost, posebno u situacijama
nedovoljnog broja zaposlenika ili
izolacije, kao Sto su zdravstvo, javna
uprava i zanimanja usmjerena na klijente
te radnici u putnickom prijevozu; bududi
da su Zene izloZenije nasilju i
uznemiravanju na radnom mjestu; buduci
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Amandman 55
Li Andersson

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F

Prijedlog rezolucije

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljucujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan 1
dugotrajan u¢inak na fizicko i mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
budu¢i da bi trebalo izri¢ito prepoznati i
rijesiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuci nasilje tre¢ih osoba kao $to su
klijenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

Amandman 56

da bi trebalo izri¢ito prepoznati 1 rijesiti
problem cijelog spektra uznemiravanja i
nasilja na radnom mjestu, ukljucujuci
nasilje tre¢ih osoba kao §to su klijenti,
pacijenti, primatelji skrbi ili korisnici
usluga, uzimajuéi u obzir rodnu
perspektivu;

Or. en

Izmjena

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljucujuéi verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan 1
dugotrajan ucinak na fizicko i mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente,
ukljucujudi radnike u prijevozu putnika;
bududi da su Zene izloZenije nasilju i
uznemiravanju na radnom mjestu; buduci
da bi trebalo izri¢ito prepoznati 1 rijesiti
problem cijelog spektra uznemiravanja i
nasilja na radnom mjestu, ukljucujuci
nasilje tre¢ih osoba, nasilje na internetu,
nasilje klijenata, pacijenata, primatelja
skrbi ili korisnika usluga, uzimajudi u
obzir rodnu perspektivu,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F
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Prijedlog rezolucije

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljucujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje i
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan 1
dugotrajan ucinak na fizicko i mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
budu¢i da bi trebalo izri¢ito prepoznati i
rijesiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuci nasilje tre¢ih osoba kao §to su
klijjenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

Amandman 57

Izmjena

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljucujuéi verbalno
zlostavljanje, obezvrjedivanje osobnog
dostojanstva i potkopavanje
profesionalnog identiteta, prijetnje,
neZeljenu seksualnu pozornost,
zlostavljanje, mobing, nasilje 1
uznemiravanje ili zlostaviljanje od strane
poslodavaca, kolega, nadredenih,
rukovoditelja ili osoba na poloZajima
vlasti, ima posebno ozbiljan i1 dugotrajan
ucinak na fizicko 1 mentalno zdravlje
radnika, a nerazmjerno utjece na radnike u
zdravstvu, javnoj upravi i zanimanjima
usmjerenima na klijente buduci da bi
trebalo izri¢ito prepoznati i rijeSiti problem
nasilja na radnom mjestu, ukljucujuci
nasilje tre¢ih osoba kao §to su klijenti,
pacijenti, primatelji skrbi ili korisnici
usluga;

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F

Prijedlog rezolucije

F. bududi da nepovoljno drustveno
ponasSanje, ukljucujuéi verbalno
zlostavijanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan i
dugotrajan ucinak na fizicko 1 mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
bududi da bi trebalo izricito prepoznati i
rijesiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuci nasilje tre¢ih osoba kao s$to su
klijenti, pacijenti, primatelji skrbi ili

AM\1341950HR.docx

Izmjena

F. buduc¢i da bi se problem
nepovoljnog drustvenog ponasanja,
ukljucujudi nasilje i uznemiravanje, trebao
rjeSavati postojecim okvirima i socijalnim
dijalogom, s naglaskom na sektorima u
kojima su ti rizici najéesci, vkljucujuci
radnike u zdravstvu i javnoj upravi,

PE787.726v01-00

HR



HR

korisnici usluga;

Amandman 58

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F

Prijedlog rezolucije

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljucujuéi verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje i
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan i
dugotrajan ucinak na fizicko i mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
budu¢i da bi trebalo izri¢ito prepoznati i
rijesiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuci nasilje tre¢ih osoba kao §to su
klijjenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

Amandman 59
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F

Prijedlog rezolucije

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljuc¢ujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan i
dugotrajan ucinak na fizicko i mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i

PE787.726v01-00

Izmjena

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljucujuéi nasilje, (seksualno)
uznemiravanje i zlostavljanje, ima ucinak
na zdravlje radnika, a posebno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
buduci da bi trebalo izri¢ito prepoznati 1
rijesiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuci nasilje tre¢ih osoba kao §to su
klijenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

Or. en

Izmjena

F. buduci da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljuc¢ujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, psiholoSko i
seksualno uznemiravanje, maltretiranje,
nasilje i uznemiravanje, ima posebno
ozbiljan i dugotrajan uc¢inak na fizicko i
mentalno zdravlje radnika, a nerazmjerno
utjecCe na Zene i radnike u zdravstvu, javnoj
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zanimanjima usmjerenima na klijente;
budu¢i da bi trebalo izri¢ito prepoznati i
rijesiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuci nasilje tre¢ih osoba kao §to su
klijjenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

Amandman 60
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F

Prijedlog rezolucije

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljuc¢ujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan i
dugotrajan ucinak na fizicko 1 mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
buduci da bi trebalo izri¢ito prepoznati i
rijeSiti problem nasilja na radnom mjestu,
uklju€ujuci nasilje tre¢ih osoba kao §to su
klijenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

Amandman 61
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava F

Prijedlog rezolucije
F. buduéi da nepovoljno drustveno
AM\1341950HR.docx

upravi 1 zanimanjima usmjerenima na
klijente; buduci da bi trebalo izricito
prepoznati i proaktivno rijesiti problem
nasilja na radnom mjestu, ukljucujuci
nasilje tre¢ih osoba kao Sto su klijenti,
pacijenti, primatelji skrbi ili korisnici
usluga;

Or. en

Izmjena

F. budu¢i da nepovoljno drustveno
ponasanje, ukljuc¢ujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje 1
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan 1
dugotrajan ucinak na fizicko 1 mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnice i radnike u zdravstvu, javnoj
upravi i zanimanjima usmjerenima na
klijente; buduci da bi trebalo izri¢ito
prepoznati i rijesiti problem nasilja na
radnom mjestu, ukljucujuéi nasilje tre¢ih
osoba kao Sto su klijenti, pacijenti,
primatelji skrbi ili korisnici usluga;

Or. en

Izmjena

F. buduéi da su psihosocijalni rizici
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ponasanje, ukljucujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje i
uznemiravanje, ima posebno ozbiljan i
dugotrajan ucinak na fizicko 1 mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;
bududi da bi trebalo izricito prepoznati i
rijesiti problem nasilja na radnom mjestu,
ukljucujuci nasilje trec¢ih osoba kao sto su
klijenti, pacijenti, primatelji skrbi ili
korisnici usluga;

Amandman 62
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Fa (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 63
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Fa (nova)

PE787.726v01-00

na radnom mjestu povezani, medu
ostalim, s nepovoljnim druStvenim
ponaSanjem, ukljucujuci verbalno
zlostavljanje, prijetnje, seksualno
uznemiravanje, maltretiranje, nasilje i
uznemiravanje, stres povezan s radom,
sindrom izgaranja na poslu,
uznemiravanje/mobing, preopterecenost,
nesigurnost radnih mjesta i loSe
upravljanje, §to ima posebno ozbiljan i
dugotrajan ucinak na fizicko 1 mentalno
zdravlje radnika, a nerazmjerno utjece na
radnike u zdravstvu, javnoj upravi i
zanimanjima usmjerenima na klijente;

Or. el

Izmjena

Fa.  bududi da nasilje, ukljucujuci
nasilje trecih strana kao $to su klijenti,
pacijenti, primatelji skrbi ili korisnici
usluga, predstavlja sve veci i Cesto
podcijenjen rizik za mentalno zdravlje,
sigurnost i dostojanstvo radnika; bududi
da ti incidenti ukljucuju, medu ostalim,
verbalno zlostavljanje, prijetnje,
zastrasivanje i sve oblike uznemiravanja;

Or. el

AM\1341950HR.docx



Prijedlog rezolucije Izmjena

Fa. bududida su radnici u usluznim
sektorima, ukljucujudi zanimanja
usmjerena na klijente, posebno izloZeni
psihosocijalnim rizicima zbog visokog
intenziteta rada, nedostatka radne snage,
zahtjevnih radnih uvjeta i izloZenosti
nasilju trecéih strana;

Or. en

Amandman 64
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije Izmjena

G. bududi da postojeéi okvir EU-a za Brise se.
sigurnost i zdravlje na radu, osobito

Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno

specificna obvezujuca pravila u kojima se

utvrduje odgovornost poslodavca za

uklanjanje svih rizika;

Or. en

Amandman 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije Izmjena

G. bududi da postojeci okvir EU-a za Brise se.
sigurnost i zdravlje na radu, osobito

Direktiva 89/391/EEZ, ne pruZa dovoljno

specificna obvezujuéa pravila u kojima se

utvrduje odgovornost poslodavca za

uklanjanje svih rizika;
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Amandman 66
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

G. bududi da postojeéi okvir EU-a za
sigurnost i zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruZa dovoljno
specificna obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika;

Amandman 67

Or. en

Izmjena

Brise se.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno
specificna obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika;

PE787.726v01-00

Izmjena

G. buduc¢i da trenutacéni okvir EU-a za
sigurnost i zdravlje na radu, posebno
Direktiva Vijeéa 89/391/EEZ, Direktiva
(EU) 2019/1937, Direktiva (EU)
2024/2831, Direktiva 2003/88/EZ,
Direktiva (EU) 2019/1152, Direktiva
2002/14/EZ, Okvirni sporazum o stresu
na radnom mjestu koji su 8. listopada
2004. potpisali ETUC, UNICE, UEAPME
i CEEP te Okvirni sporazum o
uznemiravanju i nasilju na radnom
mjestu koji su 26. travnja 2007. potpisali
ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME i
CEEP veé pruZaju opseZan regulatorni
skup pravila za ucinkovito sprecavanje
profesionalnih rizika;

Or. en
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Amandman 68

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno
specificna obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika;

Amandman 69
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno
specifi¢na obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika,

AM\1341950HR.docx

Izmjena

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno
specifi¢na obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika; bududi da su
nedavnim zakonodavstvom Unije,
ukljucujuci Direktivu (EU) 2024/2831 o
poboljSanju radnih uvjeta u radu putem
platformi, u odredenoj mjeri obuhvaceni
novi rigici povezani s organizacijom rada,
digitalizacijom i algoritamskim
upravljanjem, uzimajudi pritom u obzir
raznolikost nacionalnih sustava triista
rada i ulogu socijalnih partnera;

Or. en

Izmjena

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno
specifi¢na obvezujuéa pravila ni
ucinkovite mehanizme sankcija u kojima
se utvrduje odgovornost poslodavca u
pogledu sprecavanja i uklanjanja svih
rizika;

Or. el
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Amandman 70

Raiil de l1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruZa dovoljno
specificna obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika;

Amandman 71
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno
specificna obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika;

Amandman 72

Izmjena

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, pruza
sveobuhvatan i fleksibilan okvir koji se
temelji na riziku i obuhvaca rizike na
radu, a istodobno omoguduje prilagodbu
nacionalnim sustavima i razlic¢itim
strukturama triista rada;

Or. en

Izmjena

G. buduc¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruZza dovoljno
specifi¢na obvezujuca pravila i smjernice
koje se odnose na trendove u svijetu rada
tijekom posljednjih trideset godina i
njihove psihosocijalne rizike i posljedice;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G
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Prijedlog rezolucije

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruza dovoljno
specificna obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika;

Amandman 73

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, ne pruZa dovoljno
specificna obvezujuca pravila u kojima se
utvrduje odgovornost poslodavca za
uklanjanje svih rizika;

Amandman 74
Li Andersson

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ga (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1341950HR.docx

Izmjena

G. budu¢i da postojeci okvir EU-a za
sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, pruza cévrstu
osnovu za upravljanje svim rizicima;

Or. en

Izmjena

G. budu¢i da se postojeci okvir EU-a
za sigurnost 1 zdravlje na radu, osobito
Direktiva 89/391/EEZ, mora temeljito
provesti i, prema potrebi, ojacati;

Or. en

Izmjena

G a. bududida je Europski parlament
primijetio Stetne ucinke algoritamskog
upravljanja na sigurnost i zdravlje na
radu (2025/2080(INL)), trenutacni okvir
EU-a za sigurnost i zdravlje na radu za
rjeSavanje posebnih izazova u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu koje
predstavljaju algoritamsko upravljanje i
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sustavi umjetne inteligencije na radnom
mjestu i dalje je nedostatan za zastitu
radnika; buduci da postojece
zakonodavstvo, ukljucujuci Direktivu
89/391/EEZ i Uredbu (EU) 2024/1689,
stvara obveze za procjenu rizika, ali se ne
bavi posebno izazovima algoritamskog
upravljanja i umjetne inteligencije na
radnom mjestu te se oslanja samo na ex
ante procjenu rizika, Cime se iskljucuje
mogucnost procjene dinamicne pojave
rizika za sigurnost i zdravlje na radu u
aktualnom uvodenju algoritamskih
sustava te nacina na koji se sustavi zhog
svojeg dizajna prilagodavaju i uce tijekom
upotrebe;

Or. en

Amandman 75
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ga (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

G a. bududida prema podacima
agencije EU-OSHA 87 % poduzeéa u EU-
u navodi da je ispunjavanje pravne obveze
glavni razlog za upravljanje zdraviljem i
sigurno$¢éu na radnom mjestu’s;

1a Cetvrto europsko istrafivanje poduzeca
0 novim rizicima i onima u nastajanju
(ESENER 2024.)
https://osha.europa.eu/en/publications/fir
st-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024

Or. en
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Amandman 76
Li Andersson

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Gb (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 77

Izmjena

G b. bududida brze promjene
uzrokovane usvajanjem sustava
algoritamskog upravljanja, digitalnog
nadzora i umjetne inteligencije na
radnom mjestu te priroda tih tehnologija
za prilagodbu i stvaranje rizika za
sigurnost i zdravlje na radu koje je teSko
predvidjeti u fazi osmisljavanja
zahtijevaju da radnici mogu prijaviti
rizike povezane sa sigurno$cu i zdravljem
na radu putem odgovarajucih
komunikacijskih kanala te da su
informirani, da se s njima savjetuje i da
mogu sudjelovati tijekom cijelog Zivotnog
ciklusa tehnologija uvedenih na radnom
mjestu;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

Prijedlog rezolucije

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
raSirenosti psihosocijalnih rizika
povezanih s radom i u nacinu na koji su
uredeni nacionalnim zakonodavstvom i
Sirim politikama, ukljucujudi one za
provedbu sporazuma europskih socijalnih
partnera o stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; bududi da su
takve razlike rezultat razlika u
strukturama trista rada, regulatornim
okvirima i provedbenim praksama, $to
dovodi do nejednakih razina zastite u

AM\1341950HR.docx

Izmjena

H. budu¢i da postojanje okvirnih
sporazuma o stresu povezanom s radom te
0 uznemiravanju i nasilju od 8. listopada
2004. i 26. travnja 2007. dokazuje da u
driavama ¢lanicama veé postoji
zajednicko stajaliste o sprecavanju
profesionalnih rizika kolektivnim
pregovaranjem;
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cijeloj Uniji,

Amandman 78
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

Prijedlog rezolucije

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
raSirenosti psihosocijalnih rizika povezanih
s radom 1 u nacinu na koji su uredeni
nacionalnim zakonodavstvom i Sirim
politikama, uklju€ujuci one za provedbu
sporazuma europskih socijalnih partnera o
stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; buduéi da su takve
razlike rezultat razlika u strukturama
triista rada, regulatornim okvirima i
provedbenim praksama, Sto dovodi do
nejednakih razina zastite u cijeloj Uniji;

Amandman 79
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

Prijedlog rezolucije

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
rasirenosti psihosocijalnih rizika povezanih
s radom 1 u nac¢inu na koji su uredeni
nacionalnim zakonodavstvom i Sirim
politikama, ukljucujuéi one za provedbu
sporazuma europskih socijalnih partnera o

PE787.726v01-00

Or. en

Izmjena

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
rasirenosti psihosocijalnih rizika povezanih
s radom 1 u nacinu na koji su uredeni
nacionalnim zakonodavstvom i Sirim
politikama, uklju€ujuci one za provedbu
sporazuma europskih socijalnih partnera o
stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; buduci da je vazno
uzeti u obzir posebnosti driava clanica
kad je rijec¢ o zakonodavstvu o
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom, ¢ime bi se izbjegao univerzalan
pristup, uz poStovanje razlicitih socijalnih
i ekonomskih situacija te jacanje veé
postojecih mjera za zdravlje i sigurnost na
radu;

Or. en

Izmjena

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
raSirenosti psihosocijalnih rizika povezanih
s radom 1 u nac¢inu na koji su uredeni
nacionalnim zakonodavstvom i §irim
politikama, ukljucujuci one za provedbu
sporazuma europskih socijalnih partnera o

AM\1341950HR.docx



stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; buduc¢i da su takve
razlike rezultat razlika u strukturama trzista
rada, regulatornim okvirima i provedbenim
praksama, §to dovodi do nejednakih razina
zaStite u cijeloj Uniji;

Amandman 80

stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; buduc¢i da su takve
razlike rezultat razlika u strukturama trzista
rada, regulatornim okvirima i provedbenim
praksama, ¢ime se potencijalno riskira
nejednaka razina zastite u cijeloj Uniji,
posebno u sektorima i zanimanjima u
kojima se organizacije i uvjeti na radnom
mjestu mijenjaju;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

Prijedlog rezolucije

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
raSirenosti psihosocijalnih rizika povezanih
s radom 1 u nacinu na koji su uredeni
nacionalnim zakonodavstvom 1 $irim
politikama, uklju€ujuci one za provedbu
sporazuma europskih socijalnih partnera o
stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; buducéi da su takve
razlike rezultat razlika u strukturama
trziSta rada, regulatornim okvirima i
provedbenim praksama, §to dovodi do
nejednakih razina zastite u cijeloj Uniji;

Amandman 81

Izmjena

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
raSirenosti psithosocijalnih rizika povezanih
s radom 1 u nacinu na koji su uredeni
nacionalnim zakonodavstvom 1 $irim
politikama, uklju€ujuci one za provedbu
sporazuma europskih socijalnih partnera o
stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; buduci da takve
razlike odraZavaju razlike u strukturama
trziSta rada, regulatornim okvirima i
provedbenim praksama te omogucuju
pristupe prevenciji prilagodene kontekstu,
istodobno doprinoseci visokoj razini
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika u
cijeloj Uniji;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

AM\1341950HR.docx
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Prijedlog rezolucije

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
raSirenosti psihosocijalnih rizika povezanih
s radom i u nacinu na koji su uredeni
nacionalnim zakonodavstvom i Sirim
politikama, ukljucujuci one za provedbu
sporazuma europskih socijalnih partnera
o0 stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; buduci da su
takve razlike rezultat razlika u strukturama
trziSta rada, regulatornim okvirima i
provedbenim praksama, Sto dovodi do
nejednakih razina zastite u cijeloj Uniji;

Amandman 82

Izmjena

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
rasSirenosti psihosocijalnih rizika povezanih
s radom; budu¢i da su takve razlike rezultat
razlika u strukturama trzista rada,
regulatornim okvirima i provedbenim
praksama, Sto dovodi do nejednakih razina
zastite u cijeloj Uniji; bududi da je
razmjena najboljih praksi medu driavama
¢lanicama nuzna za promicanje
konvergencije prema visokim
standardima;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

Prijedlog rezolucije

H. budu¢i da postoje znatne razlike u
raSirenosti psihosocijalnih rizika
povezanih s radom 1 u nacinu na koji su
uredeni nacionalnim zakonodavstvom i
Sirim politikama, ukljucujudi one za
provedbu sporazuma europskih socijalnih
partnera o stresu povezanom s radom te o
uznemiravanju i nasilju; bududi da su
takve razlike rezultat razlika u
strukturama trZista rada, regulatornim
okvirima i provedbenim praksama, $to
dovodi do nejednakih razina zastite u
cijeloj Uniji;

Amandman 83
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ha (nova)

PE787.726v01-00

Izmjena

H. budu¢i da postoji potreba za
ucinkovitijom provedbom i primjenom
postojecih standarda EU-a u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu u svim
driavama ¢lanicama kako bi se osigurali
jednaki uvjeti 1 dosljedna zasStita uz
potpuno postovanje razlic¢itih nacionalnih
modela trziSta rada i sustava provedbe
kojima se omogudcuju rjeSenja
prilagodena razliCitim industrijskim
tradicijama i sustavima drZava ¢lanica
EU-a;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

Amandman 84
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava I

Prijedlog rezolucije

L budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujuéi izlozenost
ekstremnim vremenskim nepogodama 1
uvjetima te njithovim posljedicama, kao §to
su toplinski stres, ekoloSka anksioznost i
stres na radnom mjestu povezan s
ekoloSkom tranzicijom, znatno utje¢u na
zdravlje 1 sigurnost radnika; bududéi da bi
se pravo EU-a integracijom tih rizika
moderniziralo te bi se osigurala njegova
trajna relevantnost u promjenjivom
svijetu rada;

Amandman 85

Izmjena

H a. bududi da socijalni partneri imaju
kljuénu ulogu u sprecavanju i rjeSavanju
psihosocijalnih rizika, posebno na
sektorskoj razini i razini poduzeca, kako
bi se osigurala rjeSenja prilagodena
njihovu specificnom kontekstu i
potrebama;

Or. en

Izmjena

L buduc¢i da izloZenost ekstremnim
vremenskim nepogodama i uvjetima te
njihovim posljedicama, kao §to su toplinski
stres, takoder utjece na zdravlje 1 sigurnost
radnika;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava I

Prijedlog rezolucije
L buduci da psihosocijalni rizici
AM\1341950HR.docx

Izmjena

L bududi da okoliSni cimbenici mogu

PE787.726v01-00
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povezani s klimom, ukljucujudi izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama i
uvjetima te njihovim posljedicama, kao
Sto su toplinski stres, ekoloSka
anksioznost i stres na radnom mjestu
povezan s ekoloSkom tranzicijom, znatno
utjecu na zdravlje 1 sigurnost radnika;
bududi da bi se pravo EU-a integracijom
tih rizika moderniziralo te bi se osigurala
njegova trajna relevantnost u
promjenjivom svijetu rada;

Amandman 86
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava 1

Prijedlog rezolucije

L budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujuci izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama 1
uvjetima te njihovim posljedicama, kao $to
su toplinski stres, ekoloska anksioznost i
stres na radnom mjestu povezan s
ekoloSkom tranzicijom, znatno utjeu na
zdravlje 1 sigurnost radnika; buduci da bi se
pravo EU-a integracijom tih rizika
moderniziralo te bi se osigurala njegova
trajna relevantnost u promjenjivom svijetu
rada;

Amandman 87
Miriam Lexmann

PE787.726v01-00

utjecati na radno okruZenje i da bi se takvi
izazovi trebali rjeSavati razmjenom
najboljih praksi i socijalnim dijalogom;

Or. en

Izmjena

L. budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujuci izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama i
uvjetima te njihovim posljedicama, kao $to
su toplinski stres, ekoloSka anksioznost,
povecani umor, razdrazljivost, smanjena
koncentracija, meduljudski sukobi te veéa
ucestalost anksioznosti i depresije te stres
na radnom mjestu povezan s nesigurnoscéu
i prilagodljivo$céu dvostrukoj tranziciji,
znatno utjecu na zdravlje i sigurnost
radnika; budu¢i da bi se pravo EU-a
integracijom tih rizika moderniziralo te bi
se osigurala njegova trajna relevantnost u
promjenjivom svijetu rada;

Or. en

AM\1341950HR.docx



Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava I

Prijedlog rezolucije

L. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujuéi izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama i
uvjetima te njithovim posljedicama, kao §to
su toplinski stres, ekoloSka anksioznost i
stres na radnom mjestu povezan s
ekoloskom tranzicijom, znatno utjecu na
zdravlje 1 sigurnost radnika; budu¢i da bi se
pravo EU-a integracijom tih rizika
moderniziralo te bi se osigurala njegova
trajna relevantnost u promjenjivom svijetu
rada;

Amandman 88

Izmjena

L. buduc¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujuéi izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama 1
uvjetima te njihovim posljedicama, kao §to
su toplinski stres, ekoloSka anksioznost 1
stres na radnom mjestu povezan s
ekoloSkom tranzicijom, znatno utjecu na
zdravlje 1 sigurnost radnika; budu¢i da bi se
procjenom njihova mogudéeg ukljucivanja
u strategije EU-a modernizirao pristup
EU-a promjenjivom svijetu rada;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava 1

Prijedlog rezolucije

L budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujuci izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama 1
uvjetima te njihovim posljedicama, kao $to
su toplinski stres, ekoloSka anksioznost i
stres na radnom mjestu povezan s
ekoloSkom tranzicijom, znatno utjecu na
zdravlje i sigurnost radnika; bududi da bi
se pravo EU-a integracijom tih rizika
moderniziralo te bi se osigurala njegova
trajna relevantnost u promjenjivom
svijetu rada;

AM\1341950HR.docx

Izmjena

L. budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujuci izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama i
uvjetima te njihovim posljedicama znatno
utjeCu na zdravlje i sigurnost radnika;
bududi da bi rjesSavanje tih rizika
doprinijelo osiguravanju toga da okviri
EU-a za sigurnost i zdravlje na radu
ostanu ucinkoviti i da pruZaju odgovor na
nove rigike i rizike u nastajanju u svijetu
rada; buduci da su neke drZave Clanice
ve¢ poduzele odgovarajuce privremene
ciljane mjere za rjeSavanje tih rizika;

Or. en
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Amandman 89

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava I

Prijedlog rezolucije

L budu¢i da psihosocijalni rizici
povezani s klimom, ukljucujucéi izloZenost
ekstremnim vremenskim nepogodama i
uvjetima te njihovim posljedicama, kao $to
su toplinski stres, ekoloSka anksioznost i
stres na radnom mjestu povezan s
ekoloskom tranzicijom, zratno utjecu na
zdravlje 1 sigurnost radnika; bududi da bi
se pravo EU-a integracijom tih rizika
moderniziralo te bi se osigurala njegova
trajna relevantnost u promjenjivom
svijetu rada;

Amandman 90

Izmjena

L. budu¢i da, prema europskom
istraZivanju Eurofounda o radnim
uvjetima, psihosocijalni rizici povezani s
klimom, ukljucuju¢i izloZenost ekstremnim
vremenskim nepogodama i uvjetima te
njihovim posljedicama, kao §to su toplinski
stres, stres na radnom mjestu povezan s
ekoloskom tranzicijom takoder mogu
utjecati na zdravlje i sigurnost radnika;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava J

Prijedlog rezolucije

J. buducéi da EU-OSHA istic¢e vaZnost
participativnih postupaka procjene rizika i

djelotvornog ukljucivanja radnika i
njihovih predstavnika u sprecavanje
psihosocijalnih rizika povezanih s radom;

Amandman 91

Izmjena

Brise se.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava K

PE787.726v01-00
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Prijedlog rezolucije

K. buduc¢i da 29 % radnika navodi da
nije dovoljno informirano ili uopée nije
informirano o spreCavanju stresa
povezanog s radom, $to ukazuje na znatan
nedostatak znanja 1 komunikacije o
sprecavanju psihosocijalnih rizika;

Amandman 92

Izmjena

K. buduc¢i da 29 % radnika navodi da
nije dovoljno informirano ili uopée nije
informirano o spreCavanju stresa
povezanog s radom, $to ukazuje na znatan
nedostatak znanja 1 komunikacije o
sprecavanju psihosocijalnih rizika; buduci
da se time istiCe potreba za jacanjem
mjera obrazovanja, osposobljavanja i
podizanja razine osvijeStenosti, medu
ostalim na razini strukovnog i visokog
obrazovanja, kako bi se potaknule
preventivne mjere;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava K

Prijedlog rezolucije

K. buduéi da 29 % radnika navodi da
nije dovoljno informirano ili uopée nije
informirano o sprecavanju stresa
povezanog s radom, $to ukazuje na znatan
nedostatak znanja i komunikacije o
sprecavanju psihosocijalnih rizika;

Amandman 93
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ka (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1341950HR.docx

47/80

Izmjena

K. budu¢i da je, prema europskom
istraZivanju Eurofounda o radnim
uvjetima, velika veéina radnika dobro
informirana o rizicima za sigurnost i
zdravlje na radu te sprecavanju stresa
povezanog s radom,

Or. en

Izmjena

K a. bududi da ucinkovita prevencija
psihosocijalnih rizika povezanih s radom

PE787.726v01-00
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Amandman 94
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

Prijedlog rezolucije

L. bududi da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja i umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog preopterecenja,
intenziviranja rada, drustvene izolacije i
gubitka autonomije te se ¢esto od radnika
zahtijeva da se prilagode strojevima,
umjesto da se tehnologija prilagodava
radnicima;

PE787.726v01-00

zahtijeva da radnici budu primjereno,
pravodobno, jasno i razumljivo
informirani o prirodi takvih rizika,
¢imbenicima koji na njih utjecéu i
mjerama koje su uspostavljene za njihovo
sprecavanje i rjeSavanje; bududi da bi se
takve informacije trebale pruZati u
pisanom obliku i u formatima koji su
pristupacni i razumljivi svim radnicima,
uzimajudi u obzir razlicite potrebe,
ukljucujuci potrebe osoba s invaliditetom;
bududi da bi pristupacnost trebalo
osigurati u skladu s nacelima
univerzalnog dizajna; bududi da je
kljucno osigurati da svi radnici,
ukljucujuci one s invaliditetom, mogu
pristupiti takvim informacijama,
razumjeti ih i upotrebljavati kako bi im se
omogucilo smisleno sudjelovanje u
postupcima prevencije, izvjeScéivanja i
upravljanja rizicima;

Or. en

Izmjena

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja i umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog preopterecenja,
intenziviranja rada, drustvene izolacije,
gubitka autonomije, diskriminacije i
neopravdanog nadzora te se Cesto od
radnika zahtijeva da se prilagode
strojevima, umjesto da se tehnologija
prilagodava radnicima; bududi da oko
dvije treéine rukovoditelja koji
upotrebljavaju alate za algoritamsko
upravljanje izraZavaju zabrinutost u
pogledu pouzdanosti njihove trenutacne

AM\1341950HR.docx



Amandman 95
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

Prijedlog rezolucije

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog preopterecenja,
intenziviranja rada, drustvene izolacije 1
gubitka autonomije e se Cesto od radnika
zahtijeva da se prilagode strojevima,
umjesto da se tehnologija prilagodava
radnicima;

Amandman 96

uporabe; buduci da rukovoditelji najcesce
upozoravaju na nejasnu odgovornost

(28 %), nedostatak objaSnjivosti (27 %) te
neodgovarajulu zastitu fizickog i
mentalnog zdravlja zaposlenika (27 %)'%;

la Radni dokument OECD-a,
Algoritamsko upravljanje na radnome
mjestu, 2025., str. 37.

Or. en

Izmjena

L. budu¢i da bi sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije mogla
dovesti tehnostresa, kognitivnog
preopterecenja, intenziviranja rada,
drustvene izolacije 1 gubitka autonomije;
bududi da digitalne tehnologije takoder
imaju potencijal za pruZanje potpore
radnicima; bududi da je pri razvoju
tehnologija vazno primijeniti
antropocentricni pristup kako bi one bile
prilagodene potrebama radnika i kako ne
bi predstavljale psihosocijalne rizike;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

AM\1341950HR.docx
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Prijedlog rezolucije

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog
preopterecenja, intenziviranja rada,
drusStvene izolacije 1 gubitka autonomije te
se Cesto od radnika zahtijeva da se
prilagode strojevima, umjesto da se
tehnologija prilagodava radnicima;

Amandman 97

Izmjena

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije, uz
pruzanje mogudénosti za poboljSanje
organizacije rada i fleksibilnosti pri
pravilnom provodenju, doprinosi
kognitivnom preoptereéenju,
intenziviranju rada i drustvenoj izolaciji te
Cesto dovodi do toga da se od radnika
zahtijeva da se prilagode tehnologiji, a ne
obrnuto;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

Prijedlog rezolucije

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog
preopterecenja, intenziviranja rada,
drusStvene izolacije 1 gubitka autonomije te
se Cesto od radnika zahtijeva da se
prilagode strojevima, umjesto da se
tehnologija prilagodava radnicima;

Amandman 98
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

PE787.726v01-00

Izmjena

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja i umjetne inteligencije moZe
doprinijeti kognitivnom preopterecenju,
socijalnoj izolaciji 1 gubitku autonomije
ako se od radnika zahtijeva da se prilagode
strojevima bez eticke ljudske kontrole,

Or. en
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Prijedlog rezolucije

L budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog preopterecenja,
intenziviranja rada, drustvene izolacije 1
gubitka autonomije te se ¢esto od radnika
zahtijeva da se prilagode strojevima,
umjesto da se tehnologija prilagodava
radnicima;

Amandman 99
Miriam Lexmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

Prijedlog rezolucije

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog preopterecenja,
intenziviranja rada, drustvene izolacije 1
gubitka autonomije te se ¢esto od radnika
zahtijeva da se prilagode strojevima,
umjesto da se tehnologija prilagodava
radnicima;

Amandman 100

Izmjena

L budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja i umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, ukidanja radnih mjesta,
kognitivnog preopterecenja, intenziviranja
rada, druStvene izolacije i gubitka
autonomije te se ¢esto od radnika zahtijeva
da se prilagode strojevima, umjesto da se
tehnologija prilagodava radnicima;

Or. el

Izmjena

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije moZe
dovesti do tehnostresa, kognitivnog
preopterecenja, intenziviranja rada,
drustvene izolacije i gubitka autonomije te
moZe dovesti do toga da se od radnika
zahtijeva da se prilagode strojevima,
umjesto da se tehnologija prilagodava
radnicima;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

Prijedlog rezolucije
L. bududi da sve veéa upotreba
AM\1341950HR.docx

Izmjena

L. budu¢i da digitalna tranzicija nudi

PE787.726v01-00
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digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja 1 umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog
preopterecenja, intenziviranja rada,
drustvene izolacije i gubitka autonomije te
se Cesto od radnika zahtijeva da se
prilagode strojevima, umjesto da se
tehnologija prilagodava radnicima;

Amandman 101
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava L

Prijedlog rezolucije

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja i umjetne inteligencije dovodi
do tehnostresa, kognitivnog
preopterecenja, intenziviranja rada,
drustvene izolacije 1 gubitka autonomije ze
se Cesto od radnika zahtijeva da se
prilagode strojevima, umjesto da se
tehnologija prilagodava radnicima;

Amandman 102
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava La (nova)

Prijedlog rezolucije

PE787.726v01-00

mogucnosti za rast 1 produktivnost te
povezane rigike; bududi da bi se
uvodenjem novih tehnologija trebalo
upravljati putem socijalnog dijaloga i
postojecih nacela sigurnosti i zdravlja na
radu;

Or. en

Izmjena

L. budu¢i da sve veca upotreba
digitalnih tehnologija, algoritamskog
upravljanja i umjetne inteligencije moZe
dovesti do tehnostresa, intenziviranja rada,
neopravdanog nadzora, socijalne izolacije
1 gubitka autonomije ako se ne uvedu i ako
se njima ne upravlja na antropocentrican
nacin uz sudjelovanje i osposobljavanje
radnika;

Or. en

Izmjena

L a.  bududida sve veéa upotreba
digitalnih alata za potrebe rada dovodi do
kulture ,,stalne povezanosti na mreZu”,
wStalne dostupnosti” ili ,,stalnih
deZurstava”, koja moZe imati Stetan
ucinak na temeljna prava radnika i na

AM\1341950HR.docx



pravedne radne uvjete, ogranicenje
radnog vremena i ravnoteiu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, fizicko i
mentalno zdravlje te sigurnost na radu i
dobrobit, kao i na ravnopravnost
muskaraca i Zena, zhog nerazmjernog
ucinka na radnike koji o nekome moraju
skrbiti, a to su obi¢no Zene; buduci da bi
se digitalna tranzicija trebala voditi
nacelom posStovanja ljudskih prava te
temeljnih prava i vrijednosti Unije te bi
trebala imati pozitivan ucinak na radnike
i radne uvjete;

Or. en

Amandman 103
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava La (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

La. buduéi da mentalni umor zhog
prekomjerne upotrebe alata umjetne
inteligencije ili nadzora nad njima koji
nadilazi kognitivne sposobnosti pojedinca,
fenomen koji se ponekad naziva
wdigitalnim umorom?” ili ,,moZdanim
umorom od umjetne inteligencije” ili
»Sprien mozak”, moZe dovesti do
smanjene koncentracije, naruSenog
donoSenja odluka, smanjene
produktivnosti i povecanog
psihosocijalnog stresa, posebno u
okruZenjima visoke odgovornosti;

Or. en

Amandman 104
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

AM\1341950HR.docx 53/80 PE787.726v01-00



HR

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava La (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 105
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava M

Prijedlog rezolucije

M. buduc¢i da su rad na daljinu 1
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju 1 fleksibilnost, takoder
povezani s pove¢anim intenzitetom rada,
naruSavanjem ravnoteZe izmedu
poslovnog i privatnog Zivota,
prekomjernom dostupnoscu i pojavom
radne kulture ,,stalne dostupnosti”, $to
moze negativno utjecati na mentalno
zdravlje ako se ne regulira na odgovarajuci
nacin;

Izmjena

L a. bududida ta pojava, koja se
ponekad naziva ,,digitalnim umorom?” ili
wmoZdanim umorom od umjetne
inteligencije”, moZe dovesti do smanjene
koncentracije, naruSenog donosenja
odluka, smanjene produktivnosti i
povecanog psihosocijalnog stresa,
posebno u okruZenjima visoke
odgovornosti;

Or. en

Izmjena

M. buduc¢i da su rad na daljinu 1
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju, fleksibilnost 1 mogucnosti za
poboljsanje ravnoteZe izmedu poslovnog i
privatnog Zivota, takoder povezani s
povecanim intenzitetom rada, povezano$céu
s poslovnim digitalnim alatima izvan
radnog vremena, prekomjernom
dostupnos¢u i pojavom radne kulture
,,stalne dostupnosti”, §to moZe negativno
utjecati na mentalno zdravlje ako se ne
regulira i primjenjuje na odgovarajuci
nacin;

Or. en
Amandman 106
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover
PE787.726v01-00 54/80 AM\1341950HR . .docx



Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava M

Prijedlog rezolucije

M. budu¢i da su rad na daljinu 1
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju 1 fleksibilnost, takoder
povezani s poveéanim intenzitetom rada,
naruSavanjem ravnoteZe izmedu
poslovnog i privatnog Zivota,
prekomjernom dostupno$cu i pojavom
radne kulture ,,stalne dostupnosti”, Sto
moze negativno utjecati na mentalno
zdravlje ako se ne regulira na odgovarajuci
nacin;

Amandman 107

Izmjena

M. buduc¢i da rad na daljinu 1
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju 1 fleksibilnost, mogu povecati
intenzitet rada, narusiti ravnoteZu izmedu
poslovnog i privatnog zivota, povecati
dostupnost i pojavu radne kulture ,,stalne
dostupnosti”, §to moze negativno utjecati
na mentalno zdravlje ako se njima ne
upravlja na odgovarajuci naCin; podsjeca,
medutim, da su fleksibilni radni uvjeti
potrebni kako bi se moglo upravljati
razli¢itim stanjima, ukljucujudi invaliditet
ili kronicne bolesti kao $to su reumatske i
misiéno-kostane bolesti ili dijabetes;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava M

Prijedlog rezolucije

M. buduc¢i da su rad na daljinu 1
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju 1 fleksibilnost, takoder
povezani s pove¢anim intenzitetom rada,
naruSavanjem ravnoteze izmedu poslovnog
1 privatnog zivota, prekomjernom
dostupno$cu i pojavom radne kulture
wStalne dostupnosti”, $to moze negativno
utjecati na mentalno zdravlje ako se ne
regulira na odgovarajuci nacin;

AM\1341950HR.docx

Izmjena

M. buduc¢i da su rad na daljinu 1
prilagodljivi radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju 1 fleksibilnost, takoder
povezani s povec¢anim intenzitetom rada,
naruSavanjem ravnoteze izmedu poslovnog
1 privatnog zivota te veéom dostupnoséu,
$to moze negativno utjecati na mentalno
zdravlje ako se njima ne upravlja na
odgovarajuci nacin;

Or. en

PE787.726v01-00
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Amandman 108
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava M

Prijedlog rezolucije

M. budu¢i da su rad na daljinu 1
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju i fleksibilnost, takoder
povezani s povecanim intenzitetom rada,
naruSavanjem ravnoteZe izmedu
poslovnog i privatnog zivota,
prekomjernom dostupnoséu i pojavom
radne kulture ,,stalne dostupnosti”, §to
moze negativno utjecati na mentalno
zdravlje ako se ne regulira na odgovarajuci
nacin;

Amandman 109

Izmjena

M. budu¢i da su rad na daljinu 1
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju i fleksibilnost, takoder
povezani s povecanim intenzitetom rada,
nemogucénos$éu odvajanja poslovnog i
privatnog zivota, prekomjernom
dostupnoscu i pojavom radne kulture
,stalne dostupnosti”, Sto moze negativno
utjecati na mentalno zdravlje ako se ne
regulira na odgovarajuc¢i nacin;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava M

Prijedlog rezolucije

M. budu¢i da su rad na daljinu i
fleksibilni radni uvjeti, iako omogucuju
autonomiju i fleksibilnost, takoder
povezani s povecanim intenzitetom rada,
naruSavanjem ravnoteZe izmedu
poslovnog i privatnog Zivota,
prekomjernom dostupnoScu i pojavom
radne kulture ,,stalne dostupnosti”, sto
moZe negativno utjecati na mentalno
zdravlje ako se ne regulira na
odgovarajuci nacin,

PE787.726v01-00

Izmjena

M. budu¢i da, iako rad na daljinu 1
fleksibilan rad donose koristi za ravnoteZu
izmedu poslovnog i privatnog zZivota i
produktivnost, treba pronadi pravu
ravnoteZu; bududi da bi se svi izazovi
trebali rjeSavati socijalnim dijalogom
medu socijalnim partnerima na
odgovarajucoj razini unutar trenutacnog
okvira;

Or. en
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Amandman 110
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ma (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

M a. bududi da na zaposlenike na
profesionalnoj i rukovodedoj razini utjecu
posebni stresori kao $to su zahtjevna
priroda rada, samoupravljanje i
autonomija posla te fragmentacija i
prelijevanje rada u privatni Zivot; buduci
da nadredene osobe koje pate od
izgaranja na poslu i iscrpljenosti stvaraju
ucinak prelijevanja, pri cemu radnici
kojima upravljaju takoder osjeéaju vise
razine emocionalne iscrpljenosti, tjieskobe
i depresije;

Or. en

Amandman 111

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ma (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

M a. bududi da su radnice nerazmjerno
izloZene psihosocijalnim rizicima u svijetu
rada, ukljucujudi rodno uvjetovano
nasilje i uznemiravanje, koji predstavljaju
ozbiljne rizike za sigurnost i zdravije na
radu sa znatnim ucinkom na njihovu
fizicku, ekonomsku i mentalnu dobrobit;

Or. en
Amandman 112
Maria Ohisalo
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u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Mb (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 113
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. bududi da su Zene, mladi i stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima i radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracéenju uspjesnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; bududi da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze
modi i diskriminirajuéih praksi u
organizaciji rada, ukljucujuci
diskriminaciju na temelju spola, dobi,
rase, invaliditeta i drusStvene klase te
seksualne orijentacije, rodnog identiteta
ili izraZavanja; bududi da ti intersekcijski
oblici diskriminacije sami po sebi
predstavljaju psihosocijalne ¢imbenike
rizika;

PE787.726v01-00 58/80

Izmjena

M b. bududi da je Konvencija ILO-a br.
190 (C190) prvi medunarodni ugovor
kojim se svima priznaje pravo na svijet
rada bez nasilja i uznemiravanja,
ukljucujuci rodno uvjetovano nasilje i
uznemiravanje;

Or. en

Izmjena

Brise se.
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Amandman 114

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. bududi da su Zene, mladi i stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima i radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjeSnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; bududi da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze
modi i diskriminirajucih praksi u
organizaciji rada, ukljucujudi
diskriminaciju na temelju spola, dobi,
rase, invaliditeta i druStvene klase te
seksualne orijentacije, rodnog identiteta
ili izraZavanja; bududi da ti intersekcijski
oblici diskriminacije sami po sebi
predstavljaju psihosocijalne ¢imbenike
rizika;

Amandman 115

Izmjena

N. buduc¢i da su mladi radnici, radnici
u nesigurnim oblicima zaposlenja 1 radnici
s kroni¢nim bolestima nerazmjerno
izloZeni psihosocijalnim rizicima
povezanima s radom;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije
N. bududi da su Zene, mladi i stariji
AM\1341950HR.docx

Izmjena

N. budu¢i da bi procjene rizika trebale

PE787.726v01-00
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radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima 1 radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjeSnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; bududi da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze
modi i diskriminirajucih praksi u
organizaciji rada, ukljucujudi
diskriminaciju na temelju spola, dobi,
rase, invaliditeta i druStvene klase te
seksualne orijentacije, rodnog identiteta
ili izraZavanja; bududi da ti intersekcijski
oblici diskriminacije sami po sebi
predstavljaju psihosocijalne éimbenike
rizika;

Amandman 116

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. buduc¢i da su Zene, mladi 1 stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima 1 radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom prac¢enju uspjesnosti 1
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izlozeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; bududi da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze
modi i diskriminirajuéih praksi u
organizaciji rada, ukljucujudi

PE787.726v01-00
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biti ukljucive 1 osigurati da su svi radnici
zasti¢eni u skladu s postojecim
zakonodavstvom o nediskriminaciji i o
sigurnosti 1 zdravlju na radu bez stvaranja
dodatnih administrativnih opterecenja,

Or. en

Izmjena

N. buduc¢i da su Zene, mladi 1 stariji
radnici, samohrani roditelji, osobe koje
moraju o nekome skrbiti, radnici u
nesigurnim ili nestandardnim oblicima
zaposlenja, rukovodece osoblje, radnici
migranti i etnicke manjine, radnici s
kroni¢nim bolestima i radnici koji su
podvrgnuti intenzivnom pracenju
uspjesnosti i sustavima nagradivanja
utemeljenima na zaslugama nerazmjerno
izlozeni psihosocijalnim rizicima
povezanima s radom;
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diskriminaciju na temelju spola, dobi,
rase, invaliditeta i druStvene klase te
seksualne orijentacije, rodnog identiteta
ili izraZavanja; bududi da ti intersekcijski
oblici diskriminacije sami po sebi
predstavljaju psihosocijalne ¢imbenike
rizika;

Amandman 117
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. budu¢i da su zene, mladi i stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti 1
etni¢ke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima 1 radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjesnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; buduc¢i da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze moci
1 diskriminiraju¢ih praksi u organizaciji
rada, ukljucujuéi diskriminaciju na temelju
spola, dobi, rase, invaliditeta 1 druStvene
klase te seksualne orijentacije, rodnog
identiteta ili izrazavanja; buduci da ti
intersekcijski oblici diskriminacije sami po
sebi predstavljaju psihosocijalne ¢cimbenike
rizika;
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Or. en

Izmjena

N. budu¢i da su zene, mladi i stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti 1
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima 1 radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjesnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izlozeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; buduc¢i da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze moci
1 diskriminirajucih praksi u organizaciji
rada, ukljucujuéi diskriminaciju na temelju
spola, dobi, rase, invaliditeta i druStvene
klase te seksualne orijentacije, rodnog
identiteta ili izrazavanja; buduci da ti
intersekcijski oblici diskriminacije sami po
sebi predstavljaju psihosocijalne ¢cimbenike
rizika; bududi da rodne razlike utjecu na
nacin na koji se psihosocijalni rizici
doZivljavaju i prijavijuju te na koji se
nacin njima upravlja u radnom
okruZenju;

Or. en
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Amandman 118

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. buduc¢i da su Zene, mladi 1 stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etnicke manjine, radnici s kronicnim
bolestima i radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom prac¢enju uspjesnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; buduc¢i da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze
modi i diskriminirajucih praksi u
organizaciji rada, ukljucujuci
diskriminaciju na temelju spola, dobi,
rase, invaliditeta i druStvene klase te
seksualne orijentacije, rodnog identiteta
ili izraZavanja; buduci da ti intersekcijski
oblici diskriminacije sami po sebi
predstavljaju psihosocijalne cimbenike
rizika;

Amandman 119
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. budu¢i da su Zene, mladi 1 stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i

PE787.726v01-00

62/80

Izmjena

N. buduc¢i da su Zene, mladi 1 stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, driavijani trecih
zemalja, radnici s kroni¢nim bolestima i
radnici koji su podvrgnuti intenzivhom
pracenju uspjesnosti i sustavima
nagradivanja utemeljenima na zaslugama
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima povezanima s radom; buduc¢i da to
nije posljedica ranjivosti pojedinaca, nego
je rezultat odredenih praksi na radnom
mjestu, ukljucujuci nejednako postupanje
i diskriminaciju zhog raznih razloga kao
Sto su spol, dob, invaliditet ili seksualna
orijentacija, Sto moZe doprinijeti
psihosocijalnim rizicima; budu¢i da je
rjeSavanje tih cimbenika vaZno kako bi se
osiguralo sigurno i zdravo radno
okruZenje za sve radnike;

Or. en

Izmjena

N. budu¢i da su zene, mladi 1 stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
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etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima i radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjesnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; buduc¢i da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze moci
1 diskriminiraju¢ih praksi u organizaciji
rada, ukljucujuéi diskriminaciju na temelju
spola, dobi, rase, invaliditeta i druStvene
klase te seksualne orijentacije, rodnog
identiteta ili izrazavanja; buduci da ti
intersekcijski oblici diskriminacije sami po
sebi predstavljaju psihosocijalne cimbenike
rizika;

Amandman 120
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. budu¢i da su zene, mladi 1 stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etni¢ke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima 1 radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjesnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; buduc¢i da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze moci
i diskriminirajuéih praksi u organizaciji
rada, ukljucujuéi diskriminaciju na temelju
spola, dobi, rase, invaliditeta i druStvene
klase te seksualne orijentacije, rodnog
identiteta ili izraZzavanja; budu¢i da ti
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etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima, radnici s invaliditetom 1 radnici
koji su podvrgnuti intenzivnom pracenju
uspjesnosti 1 sustavima nagradivanja
utemeljenima na zaslugama nerazmjerno
izlozeni psihosocijalnim rizicima
povezanima s radom; buduc¢i da to nije
posljedica ranjivosti pojedinaca, nego je
rezultat strukturnih nejednakosti,
neravnoteze mo¢i i diskriminirajuéih praksi
u organizaciji rada, ukljucujuci
diskriminaciju na temelju spola, dobi, rase,
invaliditeta 1 drustvene klase te seksualne
orijentacije, rodnog identiteta ili
izraZzavanja; buduc¢i da ti intersekcijski
oblici diskriminacije sami po sebi
predstavljaju psihosocijalne ¢imbenike
rizika;

Or. en

Izmjena

N. budu¢i da su zene, mladi i stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, upudceni radnici 1
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima 1 radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjesnosti
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima povezanima s radom; buduc¢i da to
nije posljedica ranjivosti pojedinaca, nego
je rezultat strukturnih nejednakosti,
neravnoteze moc¢i i diskriminirajucih praksi
u organizaciji rada, ukljucujuci
diskriminaciju na temelju spola, dobi, rase,
invaliditeta i drustvene klase te seksualne
orijentacije, rodnog identiteta ili
izrazavanja; budu¢i da ti intersekcijski
oblici diskriminacije sami po sebi
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intersekcijski oblici diskriminacije sami po

sebi predstavljaju psihosocijalne cimbenike

rizika;

Amandman 121

predstavljaju psihosocijalne ¢imbenike
rizika;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava N

Prijedlog rezolucije

N. buduc¢i da su Zene, mladi 1 stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima i radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjesnosti i
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama nerazmjerno izloZeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; buduc¢i da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze moci
1 diskriminirajucih praksi u organizaciji
rada, ukljucujuéi diskriminaciju na temelju
spola, dobi, rase, invaliditeta i druStvene
klase te seksualne orijentacije, rodnog
identiteta ili izraZzavanja; buduci da ti
intersekcijski oblici diskriminacije sami po
sebi predstavljaju psihosocijalne cimbenike
rizika;

Amandman 122
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Na (nova)

PE787.726v01-00

Izmjena

N. buduc¢i da Zene, mladi i stariji
radnici, radnici u nesigurnim ili
nestandardnim oblicima zaposlenja,
rukovodece osoblje, radnici migranti i
etnicke manjine, radnici s kroni¢nim
bolestima i radnici koji su podvrgnuti
intenzivnom pracenju uspjesnosti 1
sustavima nagradivanja utemeljenima na
zaslugama mogu biti nerazmjerno izlozeni
psihosocijalnim rizicima povezanima s
radom; budu¢i da to nije posljedica
ranjivosti pojedinaca, nego je rezultat
strukturnih nejednakosti, neravnoteze moci
1 diskriminiraju¢ih praksi u organizaciji
rada, ukljucujuéi diskriminaciju na temelju
spola, dobi, rase, invaliditeta i drustvene
klase te seksualne orijentacije, rodnog
identiteta ili izrazavanja; buduci da ti
intersekcijski oblici diskriminacije sami po
sebi predstavljaju psihosocijalne ¢cimbenike
rizika;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

Amandman 123
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Na (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 124

Izmjena

Na. bududida su mladi nerazmjerno
pogodeni anksiozno$¢éu, mentalnim
poteskoéama i sindromom izgaranja na
poslu, medu ostalim i zbog intenzivnije
upotrebe digitalnih tehnologija i Cesto
nesigurnih radnih mjesta na pocetku
karijere; bududi da bi Sirenje rada na
daljinu moglo dodatno ograniciti
mogucnosti za izgradnju smislenih
drustvenih veza, pristup neformalnom
ucenju i odgovarajuéi nadzor i
mentorstvo, §to je kljucno na pocetku
profesionalne karijere; bududi da ti
c¢imbenici mogu povecati rizik od izolacije
i frustracije, ¢ime se pogorsavaju
psihosocijalni rizici medu mladim
radnicima;

Or. en

Izmjena

Na. bududida se radnici s nebinarnim
ili raznolikim rodnim identitetima
suocCavaju s jedinstvenim psihosocijalnim
izazovima na radnom mjestu, ukljucujudci
diskriminaciju, anticipiranje odbijanja i
stres koji negativno utjecu i na ishode
rada i na mentalno zdravlje;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava O

Prijedlog rezolucije

0. bududi da su radnici migranti Brise se.
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zhog raznih
¢imbenika kao $to su nesigurno
zaposlenje, nesigurni radni uvjeti,
nejednako postupanje i prepreke pristupu
pravima i prijavijivanju zlostavljanja;
bududi da su radnici u nezakonitoj
situaciji posebno izloZeni iskoriStavanju i
Zlostavljanju na radnom mjestu te
strahuju od odmazde ili deportacije kada
Zele ostvariti svoja prava; bududi da su ti
rizici posebno izraZeni u sektorima kao $to
je rad u kuéanstvu, u kojima su
migrantice prekomjerno zastupljene;

Amandman 125
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava O

Prijedlog rezolucije

0. bududi da su radnici migranti Brise se.
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zhog raznih
¢imbenika kao $to su nesigurno
zaposlenje, nesigurni radni uvjeti,
nejednako postupanje i prepreke pristupu
pravima i prijavijivanju zlostavljanja;
bududi da su radnici u nezakonitoj
situaciji posebno izloZeni iskoriStavanju i
zlostaviljanju na radnom mjestu te
strahuju od odmazde ili deportacije kada
Zele ostvariti svoja prava; bududi da su ti
rizici posebno izraZeni u sektorima kao $to
je rad u kuéanstvu, u kojima su
migrantice prekomjerno zastupljene;
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Izmjena
Or. en

Izmjena
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Amandman 126

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de Ia Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava O

Prijedlog rezolucije

0. budu¢i da su radnici migranti
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zhog raznih
¢imbenika kao $to su nesigurno
zaposlenje, nesigurni radni uvjeti,
nejednako postupanje i prepreke pristupu
pravima 1 prijavijivanju zlostavljanja;
bududi da su radnici u nezakonitoj
situaciji posebno izloZeni iskoriStavanju i
Zlostavljanju na radnom mjestu te
strahuju od odmazde ili deportacije kada
Zele ostvariti svoja prava; bududi da su ti
rizici posebno izraZeni u sektorima kao $to
je rad u kuéanstvu, u kojima su
migrantice prekomjerno zastupljene;

Amandman 127
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava O

Prijedlog rezolucije

0. buduc¢i da su radnici migranti
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zbog raznih
¢imbenika kao §to su nesigurno zaposlenje,
nesigurni radni uvjeti, nejednako
postupanje i prepreke pristupu pravima i
prijavljivanju zlostavljanja; budu¢i da su
radnici u nezakonitoj situaciji posebno

AM\1341950HR.docx

Izmjena

0. budu¢i da je provedba postojecéih
zakona o radu i sigurnosti 1 zdravlju na
radu kljucna za zastitu svih radnika, ¢ime
se osiguravaju ujednacena zastita i
Jjednaki uvjeti u cijeloj Uniji;

Or. en

Izmjena

0. buduc¢i da su radnici migranti
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zbog raznih
¢imbenika kao §to su nesigurno zaposlenje,
nesigurni radni uvjeti, nejednako
postupanje i prepreke pristupu pravima i
prijavljivanju zlostavljanja na radnom
mjestu; budu¢i da su radnici u nezakonitoj
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zloZeni iskoriStavanju 1 zlostavljanju na
radnom mjestu te strahuju od odmazde ili
deportacije kada zele ostvariti svoja prava;
budu¢i da su ti rizici posebno izrazeni u
sektorima kao $to je rad u kuéanstvu, u
kojima su migrantice prekomjerno
zastupljene;

Amandman 128

situaciji posebno izloZeni iskoriStavanju 1
zlostavljanju na radnom mjestu te strahuju
od odmazde ili deportacije kada zele
ostvariti svoja prava; buduci da su ti rizici
posebno izraZeni u sektorima kao Sto je rad
u kucanstvu, u kojima su migrantice
prekomjerno zastupljene;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava O

Prijedlog rezolucije

0. budu¢i da su radnici migranti
nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zbog raznih
¢imbenika kao Sto su nesigurno
zaposlenje, nesigurni radni uvjeti,
nejednako postupanje i prepreke pristupu
pravima i prijavljivanju zlostavljanja;
budu¢i da su radnici u nezakonitoj situaciji
posebno izloZeni iskoriStavanju 1
zlostavljanju na radnom mjestu te
strahuju od odmazde ili deportacije kada
zele ostvariti svoja prava; buduci da su ti
rizici posebno igraZeni u sektorima kao Sto
je rad u kuéanstvu, u kojima su migrantice
prekomjerno zastupljene;

Amandman 129
Li Andersson

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava O

Prijedlog rezolucije

0. budu¢i da su radnici migranti

PE787.726v01-00

Izmjena

0. buduc¢i da su radnici iz trecih
zemalja nerazmjerno izlozZeni
psihosocijalnim rizicima na radnom mjestu
zbog raznih ¢imbenika kao §to su atipicni i
nesigurni radni uvjeti, nejednako
postupanje i prepreke pristupu pravima i
prijavljivanju zlostavljanja; buduc¢i da su
radnici u nezakonitoj situaciji posebno
1zloZeni iskoriStavanju 1 zlostavljanju kada
zele ostvariti svoja prava; budu¢i da su ti
rizici posebno vazni u sektorima kao Sto je
rad u kuéanstvu, u kojima Zene iz trecih
zemalja Cine znatan dio radne snage i
mogu se suociti s nepoStenim radnim
uvjetima;

Or. en

Izmjena

O. budu¢i da su radnici migranti
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nerazmjerno izlozeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zbog raznih
¢imbenika kao $to su nesigurno zaposlenje,
nesigurni radni uvjeti, nejednako
postupanje 1 prepreke pristupu pravima i
prijavljivanju zlostavljanja; budu¢i da su
radnici u nezakonitoj situaciji posebno
izlozeni iskoriStavanju i zlostavljanju na
radnom mjestu te strahuju od odmazde ili
deportacije kada Zele ostvariti svoja prava;
budu¢i da su ti rizici posebno izrazeni u
sektorima kao §to je rad u kucanstvu, u
kojima su migrantice prekomjerno
zastupljene;

Amandman 130
Li Andersson

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Oa (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1341950HR.docx

nerazmjerno izloZeni psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu zbog raznih
¢imbenika kao $to su nesigurno zaposlenje,
nesigurni radni uvjeti, nejednako
postupanje 1 prepreke pristupu pravima i
prijavljivanju zlostavljanja; budu¢i da su
radnici u nezakonitoj situaciji posebno
izlozeni iskoriStavanju i zlostavljanju na
radnom mjestu te strahuju od odmazde ili
deportacije kada Zele ostvariti svoja prava;
budu¢i da su ti rizici posebno izrazeni u
radu putem platformi i sektorima kao $to
je rad u kucéanstvu, u kojima su migrantice
prekomjerno zastupljene;

Or. en

Izmjena

O a. bududi da je Sirenje rada na
daljinu i drugih digitalnih oblika
organizacije rada, koje se ubrzalo tijekom
i nakon pandemije bolesti COVID-19,
promijenilo obrasce rada diljem Unije,
stvarajuci nove mogucnosti za
[fleksibilnost, bolju ravnoteZu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota i autonomiju,
ali je i povecalo odredene psihosocijalne
rizike, ukljucujuci veci intenzitet rada i
brisanje granica izmedu radnog vremena i
privatnog Zivota; bududi da u tom
kontekstu osiguravanje jasnih
ogranicenja u pogledu radnog vremena i
zastita radnika od obveze da obavljaju
poslovnu komunikaciju izvan uobicajenog
radnog vremena mogu doprinijeti
ublaZavanju negativnih ucinaka
povezanih s digitalizacijom rada;

Or. en
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Amandman 131
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Oa (nova)

Prijedlog rezolucije

Izmjena

O a. bududida su odredena zanimanja,
ukljucujuci vojno osoblje, hitne sluZbe i
druga zanimanja povezana sa sigurnoscu,
izloZena posebnim i kumulativnim
psihosocijalnim rizicima, ukljucujuci
operativni stres, izloZenost traumi,
moralne ozljede i dugotrajno odvajanje od
obitelji, za $to su potrebne prilagodene
preventivhe mjere i mjere potpore;

Amandman 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava P

Prijedlog rezolucije

P. bududi da poteskoce u pravnom Brise se.
priznavanju psihosocijalnih bolesti

povezanih s radom koje su posljedica

izloZenosti psihosocijalnim rizicima na

radnom mjestu i teret dokazivanja stavljen

na radnike predstavljaju glavne prepreke

ucinkovitoj prevenciji, provedbi i pristupu

pravosudu;

Amandman 133

Or. en

Izmjena

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava P

Prijedlog rezolucije

P. budu¢i da poteskoce u pravnom
priznavanju psihosocijalnih bolesti
povezanih s radom koje su posljedica
izlozenosti psihosocijalnim rizicima na
radnom mjestu i teret dokazivanja stavijen
na radnike predstavljaju glavne prepreke
ucinkovitoj prevenciji, provedbi 1 pristupu
pravosudu;

Amandman 134

Izmjena

P. budu¢i da poteskoce u priznavanju
psihosocijalnih bolesti povezanih s radom
koje su posljedica izlozenosti
psihosocijalnim rizicima na radnom mjestu
predstavljaju prepreke ucinkovitoj
prevenciji i pruZanju odgovora;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava P

Prijedlog rezolucije

P. budu¢i da poteSkoce u pravnom
priznavanju psihosocijalnih bolesti
povezanih s radom koje su posljedica
1zloZenosti psihosocijalnim rizicima na
radnom mjestu i teret dokazivanja stavljen
na radnike predstavljaju glavne prepreke
uc¢inkovitoj prevenciji, provedbi i pristupu
pravosudu;

Amandman 135
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Q

Prijedlog rezolucije

Q. buduéi da su radnici koji prijavljuju
prijestupe, ugrozavanje sigurnosti i

AM\1341950HR.docx

Izmjena

P. buduci da potesSkoce u pravnom
priznavanju psihosocijalnih bolesti
povezanih s radom koje su posljedica
izloZenosti psihosocijalnim rizicima na
radnom mjestu predstavljaju prepreke
ucinkovitoj prevenciji, provedbi i pristupu
pravosudu;

Or. en

Izmjena

Q. bududi da je isticanje aspekata
mentalnog zdravlja i spominjanje izazova

PE787.726v01-00
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zdravlja na radu ili psihosocijalne rizike
povezane s radom, kao 1 izravni i neizravni
svjedoci, posebno izlozeni odmazdi,
izolaciji, zastrasSivanju i negativnim
posljedicama za karijeru;

Amandman 136

na radnom mjestu i dalje povezano sa
strahom od stigmatizacije radnika; buduci
da su radnici koji prijavljuju ugrozavanje
sigurnosti 1 zdravlja na radu ili
psihosocijalne rizike povezane s radom,
kao 1 izravni i neizravni svjedoci, posebno
izloZeni nepovoljnom postupanju;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Q

Prijedlog rezolucije

Q. budu¢i da su radnici koji prijavljuju
prijestupe, ugrozavanje sigurnosti i
zdravlja na radu ili psihosocijalne rizike
povezane s radom, kao 1 izravni i neizravni
svjedoci, posebno izlozeni odmazdi,
izolaciji, zastraSivanju i negativnim
posljedicama za karijeru;

Amandman 137

Izmjena

Q. budu¢i da su radnici koji prijavljuju
prijestupe, ugrozavanje sigurnosti i
zdravlja na radu ili psihosocijalne rizike
povezane s radom, kao 1 izravni i neizravni
svjedoci, posebno izloZeni odmazdi,
izolaciji, zastraSivanju i negativhim
posljedicama za karijeru kao $to su
ogranicavanje njihovih odgovornosti,
nedjelovanje i pritisak na podnosSenje
ostavke;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Q

Prijedlog rezolucije

Q. budu¢i da su radnici koji
prijavljuju prijestupe, ugroZavanje
sigurnosti i zdravlja na radu ili
psihosocijalne rizike povezane s radom,
kao i izravni i neizravni svjedoci, posebno
izloZeni odmazdi, izolaciji, zastrasSivanju i

PE787.726v01-00

Izmjena

Q. budu¢i da je zastita osoba koje
prijavljuju povrede prava Unije veé
uspostavljena, medu ostalim, Direktivom
o vizdacima (2019/1937/EU), kojom se
osigurava zastita od odmazde,
zastraSivanja 1 negativnih posljedica za

AM\1341950HR.docx



negativnim posljedicama za karijeru;

Amandman 138

karijeru;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Q

Prijedlog rezolucije

Q. budu¢i da su radnici koji prijavljuju
prijestupe, ugrozavanje sigurnosti i
zdravlja na radu ili psihosocijalne rizike
povezane s radom, kao i izravni i neizravni
svjedoci, posebno izlozeni odmazdi,
izolaciji, zastraSivanju i negativnim
posljedicama za karijeru;

Amandman 139

Izmjena

Q. buduc¢i da radnici koji prijavljuju
prijestupe, ugrozavanje sigurnosti i
zdravlja na radu ili psihosocijalne rizike
povezane s radom, kao i izravni i neizravni
svjedoci, mogu biti posebno 1zlozeni
odmazdi, izolaciji, zastraSivanju 1
negativnim posljedicama za karijeru;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Qa (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 140

Izmjena

Qa. bududida trudne radnice, one koje
su nedavno rodile ili se vraéaju s
rodiljnog dopusta mogu biti suocene s
posebnim oblicima diskriminacije,
nejednakim postupanjem ili negativnim
ucincima na karijeru, $to predstavija
psihosocijalne ¢imbenike rizika i mora se
sprijeciti;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann
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Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava R

Prijedlog rezolucije

R. budu¢i da sekundarna prevencija
ima kljucnu ulogu u zastiti zdravija
radnika jer omogucéuje rano otkrivanje
zdravstvenih poteSkoca povezanih s
radom, posebno s psihosocijalnim
rizicima, te pravovremenu intervenciju
kako bi se sprijecilo njihovo pogorsanje;
buduci da medu ostalim ukljucuje
odgovarajuée mehanizme pracenja,
upozoravanja i potpore, ukljucujudci
pristup uslugama medicine rada i
odgovarajuce mjere potpore; buduci da
strukturirani pristup sekundarnoj
prevenciji doprinosi smanjenju trajanja
izostanaka, olakSava odrZiv povratak na
posao i sprecava ponavljanje problema te
time nadopunjuje mjere primarne
prevencije;

Amandman 141
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava R

Prijedlog rezolucije

R. budu¢i da sekundarna prevencija
ima kljuénu ulogu u zastiti zdravlja radnika
jer omogucuje rano otkrivanje zdravstvenih
poteskoca povezanih s radom, posebno s
psihosocijalnim rizicima, te pravovremenu
intervenciju kako bi se sprijecilo njihovo
pogorsanje; buduci da medu ostalim
ukljucuje odgovaraju¢e mehanizme
praéenja, upozoravanja i potpore,
ukljucujuéi pristup uslugama medicine
rada i odgovarajuc¢e mjere potpore; buduci
da strukturirani pristup sekundarnoj

PE787.726v01-00

Izmjena

R. budu¢i da rana intervencija i
potpora odrZiivom povratku na posao
mogu biti korisne, pod uvjetom da se
takve mjere cvrsto temelje na dokazima,
Sto je potrebno razviti; bududi da je od
presudne vaznosti poduzeéima pruZiti
dobro utemeljene smjernice o toj temi;

Or. en

Izmjena

R. budu¢i da sekundarna prevencija
ima kljucnu ulogu u zastiti zdravlja radnika
jer omogucuje rano otkrivanje zdravstvenih
poteskoca povezanih s radom, posebno s
psihosocijalnim rizicima, te pravovremenu
intervenciju kako bi se sprijecilo njihovo
pogorsanje; buduci da medu ostalim
ukljucuje odgovaraju¢e mehanizme
praéenja, upozoravanja i potpore,
ukljucujuéi pristup uslugama medicine
rada i odgovarajuce mjere potpore; buduci
da strukturirani pristup sekundarnoj

AM\1341950HR.docx



prevenciji doprinosi smanjenju trajanja
izostanaka, olakSava odrziv povratak na
posao i sprecava ponavljanje problema te
time nadopunjuje mjere primarne
prevencije;

Amandman 142

prevenciji doprinosi smanjenju trajanja
izostanaka, olakSava odrZiv povratak na
posao koji ublaZava simptome bolesti
nakon razdoblja izostanka 1 sprecava
ponavljanje problema te time nadopunjuje
mjere primarne prevencije;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava R

Prijedlog rezolucije

R. budu¢i da sekundarna prevencija
ima klju¢nu ulogu u zaStiti zdravlja radnika
jer omogucuje rano otkrivanje zdravstvenih
poteskoca povezanih s radom, posebno s
psihosocijalnim rizicima, te pravovremenu
intervenciju kako bi se sprijecilo njihovo
pogorsanje; buduci da medu ostalim
ukljucuje odgovaraju¢e mehanizme
pracenja, upozoravanja i potpore,
ukljucujuci pristup uslugama medicine
rada 1 odgovarajuce mjere potpore; buduci
da strukturirani pristup sekundarnoj
prevenciji doprinosi smanjenju trajanja
izostanaka, olakSava odrZiv povratak na
posao 1 spre¢ava ponavljanje problema te
time nadopunjuje mjere primarne
prevencije;

Amandman 143

Izmjena

R. budu¢i da sekundarna prevencija
ima klju¢nu ulogu u zastiti zdravlja radnika
jer omogucuje rano otkrivanje zdravstvenih
potesSkoca povezanih s radom, posebno s
psihosocijalnim rizicima, te pravovremenu
intervenciju kako bi se sprijecilo njihovo
pogorsanje; buduci da medu ostalim
ukljucuje samoregulaciju, odgovarajuce
mehanizme pracenja, upozoravanja i
potpore, ukljucujuéi pristup uslugama
medicine rada i odgovarajuce mjere
potpore; bududi da strukturirani pristup
sekundarnoj prevenciji doprinosi
smanjenju trajanja izostanaka, olakSava
odrziv povratak na posao i spre¢ava
ponavljanje problema te time nadopunjuje
mjere primarne prevencije;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava R
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Prijedlog rezolucije

R. budu¢i da sekundarna prevencija
ima kljucnu ulogu u zastiti zdravlja radnika
jer omogucuje rano otkrivanje zdravstvenih
poteskoca povezanih s radom, posebno s
psihosocijalnim rizicima, te pravovremenu
intervenciju kako bi se sprijecilo njihovo
pogorSanje; buduc¢i da medu ostalim
ukljucuje odgovaraju¢e mehanizme
pracenja, upozoravanja i potpore,
ukljucujuci pristup uslugama medicine
rada 1 odgovaraju¢e mjere potpore; buduci
da strukturirani pristup sekundarnoj
prevenciji doprinosi smanjenju trajanja
izostanaka, olakSava odrZiv povratak na
posao i sprecava ponavljanje problema te
time nadopunjuje mjere primarne
prevencije;

Amandman 144
Maria Zacharia

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ra (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 145

Izmjena

R. budu¢i da sekundarna prevencija
ima kljucnu ulogu u zastiti zdravlja radnika
jer omogucuje rano otkrivanje zdravstvenih
poteskoca povezanih s radom, posebno s
psihosocijalnim rizicima, te pravovremenu
intervenciju kako bi se sprijecilo njihovo
pogorSanje; buduc¢i da medu ostalim
ukljucuje odgovaraju¢e mehanizme
pracenja, upozoravanja i potpore,
ukljucujuéi pristup uslugama medicine
rada 1 mentalnog zdravlja i odgovarajuce
mjere potpore; buduci da usmjeren pristup
sekundarnoj prevenciji doprinosi
smanjenju trajanja izostanaka, olakSava
odrziv povratak na posao i sprecava
ponavljanje problema te time nadopunjuje
mjere primarne prevencije;

Or. en

Izmjena

Ra.  bududi da su politike Stednje i
nedovoljno financiranje javnih usluga,
posebno u sektorima zdravstva, skrbi i
obrazovanja, doveli do kroni¢nog
nedostatka osoblja, $to znatno povecava
psihosocijalne rizike za radnike;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ra (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 146
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava S

Prijedlog rezolucije

S. buduc¢i da su psihosocijalni rizici
povezani s radom odgovornost poslodavca
te se na njih mora odgovoriti prvenstveno
kolektivnim i organizacijskim mjerama
prevencije, a ne individualnim
strategijama suocavanja;

Amandman 147
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava S

Prijedlog rezolucije

S. budu¢i da su psihosocijalni rizici
povezani s radom odgovornost poslodavca
te se na njih mora odgovoriti prvenstveno
kolektivnim i organizacijskim mjerama
prevencije, a ne individualnim strategijama

AM\1341950HR.docx

Izmjena

R a. bududi da psihosocijalni rizici
mogu imati kumulativne i odgodene
ucinke, posebno u zanimanjima koja
ukljuluju izloZenost traumaticnim
dogadajima, u kojima se poremecaji
zdravlja mogu pojaviti dugo nakon
pocetne izloZenosti;

Or. en

Izmjena

S. buduc¢i da su psihosocijalni rizici
povezani s radom odgovornost poslodavca
te se na njih mora odgovoriti prvenstveno
kolektivnim i organizacijskim mjerama
prevencije;

Or. en

Izmjena

S. budu¢i da su psihosocijalni rizici
povezani s radom odgovornost i
zaposlenika i poslodavca te se na njih mora
odgovoriti kolektivnim i organizacijskim
mjerama prevencije, kao i individualnim

PE787.726v01-00
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suocavanja; strategijama suocavanja;

Or. en
Amandman 148
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava S

Prijedlog rezolucije Izmjena

S. buduc¢i da su psihosocijalni rizici S. buduc¢i da su psihosocijalni rizici
povezani s radom odgovornost poslodavca povezani s radom odgovornost poslodavca
te se na njih mora odgovoriti prvenstveno te se na njih mora odgovoriti prvenstveno
kolektivnim i organizacijskim mjerama kolektivnim i organizacijskim mjerama
prevencije, a ne individualnim strategijama prevencije, kao i individualnim
suocavanja; strategijama suocavanja;

Or. en

Amandman 149
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Sa (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

S a.  bududida je zdrava ravnoteZa
izmedu poslovnog i privatnog Zivota
kljucan element dobrobiti radnika i vaZan
¢imbenik u sprecavanju psihosocijalnih
rizika povezanih s radom; bududi da
prekomjerno radno vrijeme, nepredvidivi
raspored i stalna dostupnost mogu
negativno utjecati na mentalno zdravlje
radnika i ukupnu kvalitetu Zivota; buduci
da odgovarajuca organizacija rada, $to
ukljuluje mogucnost iskljucivanja i
fleksibilne radne uvjete, ako se njima
ispravno upravlja, moZe doprinijeti
poboljsanju dobrobiti, produktivnosti i
sudjelovanja na triistu rada;
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Amandman 150
Irena Joveva

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Sa (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 151
Maria Ohisalo
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Sa (nova)

Prijedlog rezolucije

AM\1341950HR.docx

Or. en

Izmjena

Sa. bududida se poduzecima, posebno
MSP-ovima, mora pruZiti potpora kako bi
ispunila svoje obveze u pogledu sigurnosti
i zdravlja na radu, sto ukljucuje
rjeSavanje psihosocijalnih rizika
povezanih s radom, podizanjem razine
osvijestenosti, inicijativama za
osposobljavanje, posebno za upravljanje,
te alatima prilagodenim korisnicima i
prakti¢nim smjernicama, medu ostalim o
Ppreventivhim mjerama, novim
tehnologijama na radnom mjestu i
politikama kojima se podupire povratak
na posao;

Or. en

Izmjena

S a. bududida socijalni partneri i
kolektivno pregovaranje, medu ostalim na
sektorskoj razini, imaju kljucnu ulogu u
oblikovanju takvih mjera i jacanju zastite
radnika; bududi da se kolektivni ugovori
ne bi smjeli koristiti kao izgovor za
slabljenje zastite radnika od
psihosocijalnih rizika povezanih s radom;
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Or. en

Amandman 152
Petar Volgin

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Sa (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena

S a. bududida je rad takoder izvor
psihosocijalne dobrobiti i mentalnog
zdravlja, doprinosi osobnom razvoju
radnika, jaca druStvene odnose, daje
osjecaj svrhe i pripadnosti te pruza
financijsku stabilnost;

Or. en

Amandman 153
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Sa (nova)

Prijedlog rezolucije Izmjena
S a. bududi da vojno osoblje, kao
gradani u uniformi, ima pravo na jednaku
razinu zastite zdravlja, sigurnosti i
dostojanstva na radnom mjestu kao i

drugi radnici, uzimajudéi pritom u obzir
specifi¢nu prirodu njihovih duZnosti;

Or. en
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