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Modositas 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bevezet6 hivatkozas

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
— tekintettel az Eurdpai Unid — tekintettel az Eurdpai Unid
mukodésérdl szo16 szerzédés (EUMSZ) mukodésérdl szo616 szerzédés (EUMSZ)
225. cikkére, 151. cikkére, 153. cikke (1) bekezdésének
a) pontjara és 153. cikkének (2)
bekezdésére,
Or. en
Maodositas 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bevezeto hivatkozas
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
— tekintettel az Eurdpai Unid — tekintettel az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartéjara és kiilondsen annak 1., Alapjogi Chartéjara €s kiilondsen annak 1.,
3., 21.,31. és 35. cikkére, 3.,27.,31. és 35. cikkére,
Or. en
Maodositas 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bevezeto hivatkozas
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai torolve
pillérére, kiilondsen az egészséges,
biztonsagos és megfeleloen kialakitott
munkakornyezetrol szolo 10. alapelvre,
Or. en
AM\1341950HU.docx 3/88 PE787.726v01-00

HU



HU

Modositas 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bevezeto hivatkozas

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
- tekintettel a szocidlis partnerek - tekintettel az ESZSZ, az UNICE,
altal elfogadott, a munkahelyi stresszrdl az UEAPME és a CEEP dltal 2004.
sz0l6 keretmegallapodasra (2004), oktober 8-dan aldirt, a munkahelyi

stresszrdl sz616 keretmegallapodasra,

Or. en
Modositas 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bevezeto hivatkozas
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
— tekintettel az eurdpai szocidlis — tekintettel az ESZSZ, a
partnerek altal elfogadott, a munkahelyi BUSINESSEUROPE, az UEAPME és a
zaklatasrol és er6szakrol szolo CEEP adltal 2007. aprilis 26-dn aldirt, a
keretmegéllapodasra (2007), munkahelyi zaklatasrdl és erdszakrol sz616
keretmegallapodasra,
Or. en
Maodositas 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bevezeto hivatkozas
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
- tekintettel az Eurdpai Unio 2021—- torolve
2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keretérol,
amely meghatdrozza a munka uj
PE787.726v01-00 4/88 AM\1341950HU.docx



vilagaban bekovetkezett valtozdasok
elorejelzésére és kezelésére, a munkahelyi
balesetek és megbetegedések hatékonyabb
megelozésére, valamint az esetleges
Jjovobeli egészségiigyi valsagokra valo
felkésziiltség javitasdara vonatkozo fo
prioritasokat.

Or. en

Modositas 7
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 a bevezet6 hivatkozas (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

- tekintettel a Bizottsagnak szolo
ajanlasokat tartalmazo, ,, Digitalizdcid,
mesterséges intelligencia és algoritmikus
irdnyitas a munkahelyen — a munka
jovojének alakitasa” cimii, 2025.
december 17-i dallasfoglalasara (2025/
2080(INL)),

Or. en

Modositas 8
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bevezeto hivatkozas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

- tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és torélve
Szocidlis Bizottsagnak a bizonytalan

foglalkoztatdasrol és mentilis egészségrol

52010 véleményére (SOC/745-EES C-

2023),

Or. en
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Médositas 9

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 bevezet6 hivatkozas

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

- tekintettel az EU-OSHA altal ,,A
munkaval 6sszefliggd pszichoszocidlis
kockazatok és a mentalis egészség az unios
egeészseégligyi €s szocialis gondozasi
agazatban” cimi, 2025. november 13-4n
kozzétett jelentésre,

Médositas 10

Modositas

- tekintettel az EU-OSHA altal ,,A
munkaval 6sszefliggd pszichologiai
kockazatok és a mentalis egészséggel
kapcsolatos eredmények dttekintése az
unids egészségiigyi €s szocialis gondozasi
agazatban” cim, 2025. november 13-an
kozzétett jelentésre,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 a bevezeto hivatkozas (uj)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Maédositas 11
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 a bevezeto hivatkozas (ij)

PE787.726v01-00

Modositas

- tekintettel a WHO Europai
Regionalis Iroddja ,,Mental Health of
Nurses and Doctors (MeND) survey in the
European Union, Iceland and Norway”
[Felmérés az apolok és orvosok mentalis
egészségére (MeND) vonatkozoan az
Eurdpai Unioban, Izlandon és
Norvégiaban] cimii, 2025. oktober 10-én
kozzétett jelentésére,

Or. en
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Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 12

Modositas

- tekintettel a WHO és az ILO
wMental Health at work: policy brief”
[Mentdlis egészség a munkahelyen:
szakpolitikai tajékoztato] cimii 2022-es
szakpolitikai tajékoztatojara,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 b bevezeto6 hivatkozas (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Médositas 13

Modositas

- tekintettel ,, Az egészségiigyi
munkaerdre vonatkozo unios
valsdagkezelési terv: az egészségiigyi
rendszerek fenntarthatosdaga, valamint
foglalkoztatasi és munkakoriilmények az
egészségiigyi dgazatban” cimii, [...[-i
dllasfoglalasdra’,

laHIL C...

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
24 a bevezeto hivatkozas (ij)

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1341950HU.docx

Modositas
- tekintettel a mentalis egészségrol

szolo, 2023. december 12-i
dallasfoglalasara (2023/2074(IN1)),
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Or. en

Modositas 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
24 b bevezeto hivatkozas (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas
- tekintettel az Egészségiigyi
Vilagszervezet munkahelyi mentdlis

egészségre vonatkozo iranymutatdsaira
(2022),

Or. en

Modositas 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
24 ¢ bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas
- tekintettel az Europai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokségnek a munkahelyi

pszichoszocidlis kockazatokrol és
stresszrol sz0lo jelentéseire,

Or. en

Modositas 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
24 d bevezeto hivatkozas (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

- tekintettel ,, Az

PE787.726v01-00 8/88 AM\1341950HU.docx



egyenloségkozpontu Unio: a 2026-2030
kozotti idoszakra sz0lo nemi
eséelyegyenloségi stratégia” cimii, 2026.
mdrcius 5-i eurdpai bizottsdgi
kozleményre,

Or. en

Modositas 17
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
24 e bevezet6 hivatkozas (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany Modositas

— tekintettel a sziilok és a gondozok
vonatkozasaban a munka és a maganélet
kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatdalyon kiviil
helyezésérol szolo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 europai parlamenti és tandcsi

irdnyelvre,

Or. en
Maodositas 18
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

A. mivel a munkéval kapcsolatos A. mivel az EU-OSHA ,, A munkaval
pszichoszocialis kockazatok elsdsorban a kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok és
munka szervezésével, tervezésével és a mentalis egészséggel kapcsolatos
iranyitasaval kapcsolatos kockézati eredmények dttekintése az unios
tényezoknek valo kitettségbol, valamint a egészségiigyi és szocidlis gondozasi
munka tarsadalmi és kapcsolati dagazatban” cimii jelentése szerint a
kornyezetébol, tovabba a munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
munkakoriilményekbol erednek; kockazati tényezok egyrészt a szervezeti

tényezokkel és a munkakoriilményekkel
kapcsolatos kockdzatokba, mdsrészt a
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Médositas 19

munka tarsadalmi kérnyezetével,
nevezetesen a munkavégzés
pszichoszocidlis kornyezetével kapcsolatos
kockazatokba sorolhatok;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elsésorban a
munka szervezésével, tervezésével és
iranyitasdaval kapcsolatos kockdzati
tényezoknek valo kitettségbol, valamint a
munka tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetébol, tovabba a
munkakoriilményekbol erednek;

Modositas 20
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok els@sorban a
munka szervezésével, tervezésével és
iranyitasaval kapcsolatos kockézati
tényezoknek valo kitettségbdl, valamint a
munka tarsadalmi és kapcsolati
kdrnyezetébdl, tovabba a
munkakoriilményekbdl erednek;

PE787.726v01-00

Modositas

A. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok
tobbtényezosek, és azokat a munkdaval és a
tagabb egyéni koriilményekkel kapcsolatos
tényezok kombindcidja befolydsolhatja;

Or. en

Modositas

A. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok és az azokbdl
eredd hatdsok elsésorban a munka
szervezésével, tervezésével €s iranyitasaval
kapcsolatos kockazati tényezdknek vald
kitettségbdl, valamint a munka tarsadalmi
és kapcsolati kornyezetébdl erednek;

Or. en

AM\1341950HU.docx



Modositas 21
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elsdsorban a
munka szervezésével, tervezésével és
iranyitasaval kapcsolatos kockazati
tényezoknek valo kitettségbdl, valamint a
munka tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetébdl, tovabba a
munkakoriilményekbdl erednek;

Médositas 22

Modositas

A. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok a munka
szervezésével, tervezésével €s iranyitasaval
kapcsolatos kockazati tényezdknek vald
kitettségbdl, valamint a munka tarsadalmi
és kapcsolati kornyezetébdl, tovabba a
munkakoriilményekbdl erednek;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A a preambulumbekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

AM\1341950HU.docx

Modositas

Aa.  mivel az egészségiigyi
szolgaltatdasok és az orvosi ellatas —
beleértve a mentalis egészségiigyi
szolgaltatasokat is — megszervezése,
finanszirozasa és biztositdsa tovabbra is a
tagallamok hatdskorébe tartozik; mivel a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg
teriiletén az unios fellépésnek tiszteletben
kell tartania a nemzeti hatdaskoroket,
ugyanakkor tamogatnia kell az
egyiittmiikodést, a koordindciot és a bevalt
gyakorlatok cseréjét;

Or. en

PE787.726v01-00
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Médositas 23
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 24

Modositas

Aa.  mivel kiilonbséget kell tenni a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok és a mentilis egészség kozott,
és olyan szervezetek, mint az ILO' és a
WHO' ramutatnak arra, hogy rossz
egészségiigyi eredmények esetében a
mentilis egészség a ,kovetkezmény”, a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok pedig az ,,0k”;

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.726v01-00

HU

Modositas

Aa.  mivel az Europai Unio Alapjogi
Chartdajanak 35. cikke kimondja, hogy a
tagallamok feladata megallapitani azokat
a feltételeket, amelyek mellett
mindenkinek joga van megeldzd
egészségiigyi ellatas igénybevételéhez és
orvosi kezeléshez;

Or. en

AM\1341950HU.docx



Modositas 25
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A a preambulumbekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

Aa.  mivel a munka az egyének életének
fontos része, de nem egyetlen dimenzioja;

Or. en

Modositas 26
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A b preambulumbekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

Ab.  mivel a pszichoszocidlis
kockazatok, a stressz és a mentalis
egészségiigyi problémdk nemcsak a
munkdaval kapcsolatos tényezokbol
eredhetnek, hanem a munkahelyen kiviili

tényez0kbdol is;

Or. en
Modositas 27
Maria Zacharia
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

B. mivel az olyan pszichoszocialis B. mivel az olyan pszichoszocialis
kockazati tényezdknek valo kitettség, mint kockazati tényezdknek valo kitettség, mint
a tulzott munkaterhelés, az észszeriitlen a tulzott munkaterhelés, az észszeriitlen
AM\1341950HU.docx 13/88 PE787.726v01-00
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munkatempd, a munkaerdhiany, az munkatempo6, a munkaeréhidny, az

autonomia hidnya, a munkahelyi autonomia hidnya, a munkahelyi
bizonytalansag, a rossz iranyitasi bizonytalansag, a rossz iranyitasi
gyakorlatok, a diszfunkcionalis gyakorlatok, a diszfunkcionalis
teljesitmény és az érdemeken alapuld teljesitmény, a nem érdemeken alapuld
értékelési rendszerek jelentdsen novelik a értékelési rendszerek, a szabadidé
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis megsziinése az uj munkavégzeési formak
kockazatokat; miatt, valamint a profitmodellekhez

kapcsolodo novekvé munkaintenzitds, a
megszoritdsok, a személyzet csokkentése
és a munkaerdpiaci dereguldcio jelentdsen
novelik a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat;

Or. el

Modositas 28
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
B. mivel az olyan pszichoszocidalis B. mivel az olyan pszichoszocidlis
kockazati tényezOknek valo kitettség, mint kockazati tényezOknek valo kitettség, mint
a tulzott munkaterhelés, az észszerltlen a tulzott munkaterhelés, az észszerltlen
munkatempd, a munkaerdhidny, az munkatempd, a munkaerdhidny, az
autondmia hidnya, a munkahelyi autondmia hidnya, a munkahelyi
bizonytalansag, a rossz iranyitési bizonytalansag, a rossz iranyitési
gyakorlatok, a diszfunkcionalis gyakorlatok, a diszfunkcionalis
teljesitmény és az érdemeken alapuld teljesitmény és az érdemeken alapuld
értekelési rendszerek jelentdsen novelik a értekelési rendszerek, a munkahelyi
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis zaklatds, a csoportos zaklatds (mobbing),
kockézatokat; valamint a munkaltato, a felettes vagy a

kollégak altal a személyes méltosag
megsértése és a szakmai identitds aladsdsa
jelentdsen novelik a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat;

Or. en
Médositas 29
Irena Joveva
PE787.726v01-00 14/88 AM\1341950HU.docx
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
B. mivel az olyan pszichoszocidalis B. mivel az olyan pszichoszocidlis
kockazati tényezOknek valo kitettség, mint kockazati tényezOknek valo kitettség, mint
a tilzott munkaterhelés, az észszertitlen a tulzott munkaterhelés és az észszertitlen
munkatempd, a munkaerdhidny, az munkatempd, a munkaerdhidny, beleértve
autonomia hidnya, a munkahelyi a nem biztonsdgos személyzeti létszamot, a
bizonytalansag, a rossz iranyitasi pszichologiai és szexudlis zaklatds, az
gyakorlatok, a diszfunkcionadlis autonomia vagy a rahatds hidnya, a
teljesitmény és az érdemeken alapulo szerepkorok egyértelmiiségének hianya és
értékelési rendszerek jelentdsen novelik a a nem hatékony kommunikdcio, a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis munkahelyi bizonytalansag, valamint a
kockézatokat; rossz iranyitasi és kollegialis gyakorlatok

jelentdsen novelik a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat;

Or. en
Modositas 30
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

B. mivel az olyan pszichoszocidlis B. mivel az olyan pszichoszocidlis
kockézati tényezOknek valo kitettség, mint kockazati tényezOknek valo kitettség, mint
a tulzott munkaterhelés, az észszerltlen a tulzott munkaterhelés, az észszerltlen
munkatemp0, a munkaerdhidny, az munkatempd, az autonémia hidnya és a
autonomia hidnya, a munkahelyi diszfunkcionalis teljesitmény jelentdsen
bizonytalansag, a rossz irdanyitdsi novelik a munkéval kapcsolatos
gyakorlatok, a diszfunkcionalis pszichoszocialis kockazatokat;
teljesitmény és az érdemeken alapulo
értékelési rendszerek jelentdsen novelik a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockéazatokat;

Or. en
Modositas 31
Li Andersson
AM\1341950HU.docx 15/88 PE787.726v01-00
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

B. mivel az olyan pszichoszocidlis
kockazati tényezoknek valo kitettség, mint
a talzott munkaterhelés, az észszeriitlen
munkatempo, a munkaerdchidany, az
autonomia hidnya, a munkahelyi
bizonytalansag, a rossz iranyitasi
gyakorlatok, a diszfunkcionalis
teljesitmény és az érdemeken alapuld
értékelési rendszerek jelentdsen novelik a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatokat,

Médositas 32

Modositas

B. mivel a tulzott munkaterhelés, a
rendszertelen munkaidd, az autonémia
hianya, a munkahelyi és foglalkoztatdsi
bizonytalansag, a rossz iranyitasi
gyakorlatok, a munka és a maganélet
kozotti hatarok ésszemosoddsa az dllando
kapcsolatra vonatkozo elvardsok miatt, a
diszfunkcionalis teljesitmény, az
érdemeken alapul6 értékelési rendszerek, a
munkaintenzitds és az etikai
kovetelmények jelentésen novelik a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak valo kitettséget;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

B. mivel az olyan pszichoszocialis
kockazati tényezOknek valo kitettség, mint
a tilzott munkaterhelés, az észszertitlen
munkatempd, a munkaerdhidny, az
autondmia hidnya, a munkahelyi
bizonytalansag, a rossz iranyitési
gyakorlatok, a diszfunkcionalis
teljesitmény és az érdemeken alapulo
értékelési rendszerek jelentésen novelik a
munkéval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockéazatokat;

PE787.726v01-00

Modositas

B. mivel az olyan pszichoszocidlis
kockazati tényezOknek valo kitettség, mint
a tilzott munkaterhelés, az észszertitlen
munkatempd, a munkaerdhiany, az
autondmia hidnya, a munkahelyi
bizonytalansag, a rossz iranyitasi
gyakorlatok, a képzési és fejlesztési
lehetdségek hidnya, a diszfunkcionalis
teljesitmény és az érdemeken alapuld
értékelési rendszerek jelentdsen novelik a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokat;

Or. en

AM\1341950HU.docx



Moédositas 33
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

B. mivel az olyan pszichoszocidlis
kockazati tényezOknek valo kitettség, mint
a tilzott munkaterhelés, az észszertitlen
munkatempd, a munkaerdhidny, az
autondmia hidnya, a munkahelyi
bizonytalansag, a rossz iranyitési
gyakorlatok, a diszfunkcionalis
teljesitmény és az érdemeken alapuld
értékelési rendszerek jelentdsen novelik a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokat;

Modositas 34

Modositas

B. mivel az olyan pszichoszocidlis
kockazati tényezOknek valo kitettség, mint
a tulzott munkaterhelés, az észszerltlen
munkatempd, a munkaeréhiany, azg
elérhetetlen célkitiizések, az autonomia
hidnya, a munkahelyi bizonytalansag, a
rossz iranyitasi gyakorlatok, a
diszfunkcionalis teljesitmény és az
¢rdemeken alapulo értékelési rendszerek
jelentdsen ndvelik a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

B. mivel az olyan pszichoszocialis
kockéazati tényezdknek valo kitettség, mint
a tulzott munkaterhelés, az észszeriitlen
munkatempo, a munkaerdohidany, az
autonomia hianya, a munkahelyi
bizonytalansag, a rossz iranyitdsi
gyakorlatok, a diszfunkciondlis
teljesitmény és az érdemeken alapulo
értékelési rendszerek jelentosen novelik a
munkdaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatokat,

AM\1341950HU.docx

Modositas

B. mivel a munkaszervezéssel és -
iranyitassal kapcsolatos pszichoszocialis
kockazati tényezOknek valo kitettséget
hatékonyan kell kezelni az egészséges
munkakornyezet biztositisa és a
termelékenység tamogatdsa érdekében,

Or. en
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Médositas 35

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B a preambulumbekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 36
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.726v01-00

HU

Modositas

Ba.  mivel a Foglalkoztatdsi és
Szocidlis Bizottsag elndke és a
Kozegészségiigyi Bizottsag elnoke dltal a
Bizottsdgi Elnokiok Ertekezletének
elnokéhez intézett, 2026. februdr 5-i kozos
levél (D 200441) kimondja, hogy az Unio
a szocidlpolitika terén tamogatja és
kiegésziti a tagallamok tevékenységeit,
kiilonosen a munkakornyezet javitasa
teriiletén, tobbek kozott a munkavallalok
egészségenek és biztonsaganak védelme, a
munkafeltételek, valamint a
munkavadllalok szocidlis biztonsdaga és
szocialis védelme érdekében;

Or. en

Modositas

Ba. mivel ,,munkavdllalo” a
89/391/EGK iranyelvben meghatdrozottak
szerint a munkaltato daltal a felelosség
minden szintjén alkalmazott személy,
beleértve a gyakornokokat és a szakképzo
iskolai tanulmanyokat folytato tanulokat
is;

Or. en
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Médositas 37

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Médositas 38
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

C. mivel a pszichoszocialis kockéazati
tényezoknek valo kitettség sulyos negativ
hatassal van a munkavallalok mentalis €s
fizikai egészségére, beleértve a munkahelyi
stresszt, a kiégést, a szorongasos
rendellenességeket, a depressziot, a sziv- és
érrendszeri betegségeket, a vaz- és
izomrendszeri megbetegedéseket €s a
tartos munkaképtelenséget;

Modositas 39

Modositas

Ba.  mivel az erds vezetdi tamogatds és
a vezetdi mindség a pszichoszocidlis
kockazatok kulcsfontossdagu enyhito
tényezdi;

Or. en

Modositas

C. mivel a pszichoszocialis kockéazati
tényezoknek valo kitettség sulyos negativ
hatassal van a munkavallalok mentalis €s
fizikai egészségére, beleértve a munkahelyi
stresszt, a kiégést, a szorongasos
rendellenességeket, a depresszidt, a sziv- €s
érrendszeri betegségeket, a vaz- és
izomrendszeri megbetegedéseket €s a
tartos munkaképtelenséget; mivel ezzel
szemben a jo pszichoszocidlis munkahelyi
kornyezet javitja mind a munkavallalok,
mind a vallalkozasok jo teljesitményét,
tovabba a munkavallalok személyes
fejlodését, valamint mentdlis és fizikai
jollétét;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

C. mivel a pszichoszocialis kockéazati
tényezoknek valo kitettség sulyos negativ
hatassal van a munkavallalok mentalis €s
fizikai egészségére, beleértve a munkahelyi
stresszt, a kiégést, a szorongasos
rendellenességeket, a depressziot, a sziv- és
érrendszeri betegségeket, a vaz- és
izomrendszeri megbetegedéseket €s a
tartés munkaképtelenséget;

Modositas 40

Modositas

C. mivel a pszichoszocialis kockéazati
tényezoknek valo kitettség sulyos negativ
hatassal van a munkavallalok mentalis €s
fizikai egészségére, beleértve a munkahelyi
stresszt, a kiégést, a szorongasos
rendellenességeket, a depressziot, az
ongyilkossdgi ardnyt, a sziv- és érrendszeri
betegségeket, a kapcsolati zavarokat és
azoknak a munkahelyi tarsadalmi
légkorre gyakorolt hatasat, a
szorongdsoldo szerek vagy az alkohol
fogyasztasat, a dohdanyzdst, a vaz- s
izomrendszeri megbetegedéseket €s a
tartos munkaképtelenséget;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

C. mivel a pszichoszocialis kockazati
tényezoknek valo kitettség sulyos negativ
hatassal van a munkavallalok mentdlis és
fizikai egészségére, beleértve a munkahelyi
stresszt, a kiégést, a szorongasos
rendellenességeket, a depressziot, a sziv- és
érrendszeri betegségeket, a vaz- és
izomrendszeri megbetegedéseket ¢s a
tartos munkaképtelenséget;

PE787.726v01-00

Modositas

C. mivel az EU-OSHA ,,A munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatok és
a mentdlis egészséggel kapcsolatos
eredmények dttekintése az unios
egészségiigyi és szocidlis gondozasi
dagazatban” cimii jelentése szerint a
pszichoszocialis kockazati tényezoknek
valo kitettség sulyos negativ hatdssal van a
munkavallalok egészségére, beleértve a
munkahelyi stresszt, a kiégést, a
szorongasos rendellenességeket €s mds
mentalis egészségiigyi eredményeket;

Or. en
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Modositas 41
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
C. mivel a pszichoszocialis kockézati C. mivel a pszichoszocialis kockazati
tényezOoknek valo kitettség sulyos negativ tényezOknek valo kitettség sulyos negativ
hatassal van a munkavallalok mentalis €s hatassal van a munkavallalok mentalis és
fizikai egészségére, beleértve a munkahelyi fizikai egészségére, beleértve a munkahelyi
stresszt, a kiégést, a szorongasos stresszt, a kiégést, a szorongasos
rendellenességeket, a depressziot, a sziv- és rendellenességeket, a depressziot, a sziv- és
érrendszeri betegségeket, a vaz- €s érrendszeri betegségeket, a vaz- €s
izomrendszeri megbetegedéseket és a izomrendszeri megbetegedéseket és a
tartos munkaképtelenséget; tartos munkaképtelenséget, ami a

munkahely elvesztéséhez vagy
lemonddashoz vezethet;

Or. en

Modositas 42
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C a preambulumbekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

Ca. mivel a WHO Eurdpai Regiondlis
Irodajanak az apolok és orvosok mentdlis
egészségeérol sz01o jelentése szerint
minden harmadik orvos és dapolo
depresszios tiinetekrol szamol be, és
minden tizediknek vannak passziv
ongyilkossagi gondolatai; mivel minden
harmadik orvos és dapolo tapasztal
zaklatast vagy erdszakkal valo fenyegetést
a munkahelyén, és 10%-uk szamolt be
fizikai erdszakrol vagy szexudlis
zaklatasrol;

Or. en
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Modositas 43
Miriam Lexmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Ca.  mivel a pszichoszocidlis kockazati
tényezok negativ hatdassal lehetnek a
fogyatékossagra, beleértve az olyan
egészségiigyi dllapotokat, mint a
cukorbetegség, az epilepszia, az
autoimmun betegségek vagy a reumatikus
és vaz- és izomrendszeri betegségek; mivel
ezek az dallapotok rugalmas és megfelelo
munkahelyi tamogato intézkedéseket
tesznek sziikségessé;

Or. en

Maodositas 44
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C a preambulumbekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

Ca. mivel a 153. cikk (2) bekezdésének
b) pontja kimondja, hogy ,,az iranyelvek
nem irhatnak elo olyan kozigazgatasi,
peénziigyi vagy jogi korlatozdsokat,
amelyek gatolnak a kis- és
kozépvallalkozdsok alapitasdt és

fejlodését”;
Or. en
Modositas 45
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover
PE787.726v01-00 22/88 AM\1341950HU.docx

HU



Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

D. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése azt mutatja,
hogy a fokozott munkaintenzitisnak valo
kitettség a 2015. évi 27 %-rol 2021-ben
40 %-ra nott, és minden harmadik
munkavallalo fokozott munkaintenzitds
mellett, szoros hataridokre vagy
szabadidejében dolgozik;

Modositas 46

Modositas

D. mivel az Eurofound 2024. évi
eurdpai munkakoriilmény-felmérése
hangsulyozza, hogy az unios munkaeré
tobbsége jo vagy nagyon jo egészségi
dllapotrol szamol be, és ez az ardny az
évek sordn lassu novekedést mutat: 2010-
ben 77 %, 2015-ben 78 %, 2024-ben 80 %
volt; mivel a felmérés idején a rossz vagy
nagyon rossz egeészségi dllapotrol
beszamolo munkaerd aranya stabilan 2,5
% koriil volt; mivel osszességében a jo
egészségi dllapotban 1éve férfiak aranya
magasabb, mint a néké, de orszagonként
eltérd; mivel az Eurofound 2024. évi
europai munkakoriilmény-felmérése azt
mutatja, hogy a szubjektiv jollét szintje
tovabbra is meglehetésen magas az EU-
ban, és 2015 ota 0,5 szazalékponttal nott,
2024-ben 69 %-o0s unios dtlagértékkel,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

D. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése azt mutatja,
hogy a fokozott munkaintenzitasnak valo
kitettség a 2015. évi 27 %-r6l 2021-ben
40 %-ra n6tt, és minden harmadik
munkavallal6 fokozott munkaintenzitas
mellett, szoros hataridokre vagy
szabadidejében dolgozik;

AM\1341950HU.docx

23/88

Modositas

D. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése azt mutatja,
hogy a fokozott munkaintenzitasnak valo
kitettség a 2015. évi 27 %-r6l 2021-ben
40 %-ra n6tt, és minden harmadik
munkavallal6 fokozott munkaintenzitas
mellett, szoros hataridokre vagy
szabadidejében dolgozik, és ez tovabbra is
a pszichoszocidlis kockazatok egyik
legjelentdsebb tényezoje, ami célzott
szervezeti intézkedéseket tesz sziikségessé
a munkaterhelés és a személyzeti létszam

PE787.726v01-00
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Modositas 47

kezelése érdekeben;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

D. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése azt mutatja,
hogy a fokozott munkaintenzitasnak valo
kitettség a 2015. évi 27 %-rol 2021-ben
40 %-ra nott, és minden harmadik
munkavillalo fokozott munkaintenzitas
mellett, szoros hataridokre vagy
szabadidejében dolgozik;

Modositas 48
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

D. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése azt mutatja,
hogy a fokozott munkaintenzitdsnak vald
kitettség a 2015. évi 27 %-rol 2021-ben
40 %-ra nott, és minden harmadik
munkavallal6 fokozott munkaintenzitas
mellett, szoros hataridokre vagy
szabadidejében dolgozik;

PE787.726v01-00

Modositas

D. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése azt mutatja,
hogy a munkaintenzitas 2010 és 2024
kozott 4,3 %-kal csokkent, ami bizonyitja a
foglalkozasi kockazatok megelozésére
szolgadlo, a tagallamokban hatdlyos
jelenlegi keret bizonyos foku
hatékonysagat,

Or. en

Modositas

D. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése azt mutatja,
hogy 2015 és 2021 kézott nétt a fokozott
munkaintenzitasnak valo kitettség, €s
minden harmadik munkavallal6 fokozott
munkaintenzitas mellett, szoros hataridokre
vagy szabadidejében dolgozik;

Or. en

AM\1341950HU.docx



Moédositas 49
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Médositas 50
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

AM\1341950HU.docx

Modositas

Da.  mivel a WHO az egészséges
munkahelyet olyan kiornyezetként
hatarozza meg, amelyben a
munkavallalok és a vezetok
egyiittmiikodnek valamennyi
munkavadllalo egészségének,
biztonsaganak és jollétének, valamint a
munkahely fenntarthatosaganak
elomozditasa érdekében; mivel a
munkavallalok, csaladtagjaik és a
kozosség mads tagjai egészségének javitasa
érdekében nemcsak i. a fizikai
munkakornyezetet, hanem ii. a munka és
a munkahelyi kultiira szervezéset, iii. a
munkahelyi személyes egészségiigyi
erdforrasokat és iv. a kozosségben valo
részvétel modjait is figyelembe kell
vennil?;

la Fgészségiigyi Vildgszervezet (WHO)
(2010). A WHO egészséges
munkahelyekre vonatkozo keretrendszere
és modellje: Hattéranyag és tamogato
szakirodalom és gyakorlatok.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cfYaff-6a33-4897-9328-
f96d0ece89f1/content

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

E. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok jelentds
tarsadalmi és gazdasagi koltségeket
okoznak, beleértve a hidnyzast, a
munkaerdpiacrol valo kilépést és a
termelékenység csokkenését Unio-szerte,
ami a kies6 munkanapok mintegy 60 %-at
teszi ki az EU-ban, és ezéltal hozz4jarul a
munkaerdhidnyhoz, valamint a
munkaerdhidny altal érintett szervezetek
munkavallaloi esetében a munkaintenzitas
noévekedéséhez; mivel a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok, a
munkahelyi stressz és a munkahelyi
mentalis egészség kezelése mind a
munkavallalok, mind a munkaltatok
szdmara eloényo0s;

Maédositas 51

Modositas

E. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok jelentds
tarsadalmi és gazdasagi koltségeket
okoznak, beleértve a hidnyzast, a
munkaerdpiacrol valo kilépést, a korai
nyugdijba vonulas megnovekedett
ardnyadt, valamint a termelékenység és a
versenyképesség csokkenését Unid-szerte,
ami évente tobb mint szaz milliard eurds
koltséget jelent, noveli az egészségiigyi
rendszerekre és a kozegészségiigyi
kiadasokra nehezedo nyomdst, és a kieso
munkanapok mintegy 60 %-at teszi ki az
EU-ban, és ezaltal hozzajarul a
munkaerdhidnyhoz, valamint a
munkaerdhidny altal érintett szervezetek
munkavallaloi esetében a munkaintenzitas
novekedéséhez; mivel a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok, a
munkahelyi stressz és a munkahelyi
mentalis egészség kezelése mind a
munkavallalok, mind a munkaltatok, mind
pedig a tagabb értelemben vett gazdasdag
és tarsadalom szamara elényos;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

E. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok jelentds
tarsadalmi és gazdasagi koltségeket
okoznak, beleértve a hidanyzdst, a
munkaerdpiacrol valo kilépést és a
termelékenység csokkenését Unid-szerte,
ami a kiesé munkanapok mintegy 60 %-dt
teszi ki az EU-ban, és ezaltal hozzdjarul a
munkaeréhianyhoz, valamint a
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Modositas

E. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok tarsadalmi és
gazdasagi koltségeket okoznak, beleértve a
megnovekedett betegszabadsdgot és a
foglalkoztatasbol valo korai kilépést, ami
Uniod-szerte hatdssal van a
termelékenységre;
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munkaerdhidany dltal érintett szervezetek
munkavadllaloi esetében a
munkaintenzitds novekedéséhez, mivel a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok, a munkahelyi stressz és a
munkahelyi mentdlis egészség kezelése
mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok szamdra elonyos;

Médositas 52

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

E. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok jelentds
tarsadalmi és gazdasagi koltségeket
okoznak, beleértve a hidnyzast, a
munkaerdpiacrol valo kilépést és a
termelékenység csokkenését Unio-szerte,
ami a kies6 munkanapok mintegy 60 %-at
teszi ki az EU-ban, és ezaltal hozz4jarul a
munkaerdhidnyhoz, valamint a
munkaerdhidny altal érintett szervezetek
munkavallaloi esetében a munkaintenzitas
novekedéséhez; mivel a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok, a
munkahelyi stressz és a munkahelyi
mentalis egészség kezelése mind a
munkavallalok, mind a munkaltatok
szdmara elonyos;

Modositas 53

Modositas

E. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok jelentds
tarsadalmi és gazdasagi koltségeket
okoznak, beleértve a megndivekedett
kozkiaddsokat, a hidnyzast, a
munkaerdpiacrdl valo kilépést és a
termelékenység csokkenését Unid-szerte,
ami a kies6 munkanapok mintegy 60 %-at
teszi ki az EU-ban, és ezaltal hozzdjarul a
munkaerdhidnyhoz, valamint a
munkaerdhidny altal érintett szervezetek
munkavallaloi esetében a munkaintenzitas
novekedéséhez; mivel a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok, a
munkahelyi stressz €s a munkahelyi
mentalis egészség kezelése mind a
munkavallalok, mind a munkaltatok
szamara elOny0s, és hozzdjarul az eurdpai
vallalkozasok és kkv-k
termelékenységéhez;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

E. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok jelentds
tarsadalmi és gazdasagi kéltségeket
okoznak, beleértve a hianyzast, a
munkaerdpiacrdl valo kilépést és a
termelékenység csokkenését Unid-szerte,
ami a kiesé munkanapok mintegy 60 %-dt
teszi ki az EU-ban, ¢és ezaltal hozzdjarul a
munkaerdhianyhoz, valamint a
munkaerdéhidany dltal érintett szervezetek
munkavallaloi esetében a
munkaintenzitds novekedéséhez; mivel a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok, a munkahelyi stressz €s a
munkahelyi mentalis egészség kezelése
mind a munkavallalok, mind a munkaltatok
szamara elényds;

Moédositas 54

Modositas

E. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok tarsadalmi €s
gazdasagi hatdsokkal jarnak, beleértve a
hianyzast, a munkaerdpiacrol valo
kényszerii kilépést, a termelékenység
csOkkenéseét Unio-szerte €s a
munkaerdhidnyt; mivel a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok, a
munkahelyi stressz és a munkahelyi
mentalis egészség kiegyensulyozott
kezelése mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok szdmara elényos;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az er0szakot és
a zaklatast, kiilondsen stlyos és tartds
hatéast gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben stjtja az
egeészseégligyben, a kdzigazgatasban és az
igyfeleknek személyes szolgaltatdsokat
nyujt6 foglalkozasokban dolgozé
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
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Modositas

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az er0szakot és
a zaklatast, kiilonosen sulyos és tartds
hatést gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben stjtja a
nyilvanos foglalkozdsokban dolgozo
munkavallalokat, kiilonosen létszamhidany
vagy elszigeteltség esetén, példaul az
egészségligyben, a kdzigazgatasban és az
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kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a @ harmadik fél, példaul
igyfelek, betegek, gondozasban részesiilo
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett erdszakot is;

Modositas 55
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartds, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az erdszakot és
a zaklatast, kiilonosen sulyos és tartds
hatéast gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben sujtja az
egeészseégligyben, a kdzigazgatasban €s az
igyfeleknek személyes szolgaltatasokat
nyujto foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a @ harmadik fél, példaul
igyfelek, betegek, gondozasban részesiild
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett erdszakot is;
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igyfeleknek személyes szolgaltatasokat
nyujto foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat, valamint a
személyszallitasban dolgozokat; mivel a
nok jobban ki vannak téve a munkahelyi
erdszaknak és zaklatasnak; mivel
hatarozottan fel kell ismerni és kezelni kell
a zaklatas és az erdszak teljes spektrumdt,
beleértve a harmadik fél, példaul tigyfelek,
betegek, gondozasban részesiild személyek
vagy szolgaltatasokat igénybe vevok altal
elkovetett er0szakot is, nemi alapu
megkozelitést alkalmazva;

Or. en

Modositas

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az erdszakot és
a zaklatast, kiilonosen stlyos és tartds
hatéast gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben sujtja az
egeészseégligyben, a kdzigazgatasban és az
igyfeleknek személyes szolgéltatdsokat
nyujtéd foglalkozasokban dolgozé
munkavallalokat, beleértve a
személyszallitasban dolgozo
munkavillalokat is; mivel a nék jobban ki
vannak téve a munkahelyi erdszaknak és
zaklatasnak; mivel hatarozottan fel kell
ismerni €s kezelni kell a zaklatas és az
erdszak teljes spektrumadt, beleértve a
harmadik fél dltal elkévetett és az online
erdszakot, valamint az iigyfelek, betegek,
gondozasban részesiilé személyek vagy
szolgaltatasokat igénybe vevok altal
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Modositas 56

elkovetett erdszakot is;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az erdszakot és
a zaklatast, kiilonosen sulyos és tartds
hatéast gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben sujtja az
egeészseégligyben, a kdzigazgatasban és az
tigyfeleknek személyes szolgaltatasokat
nyujto foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
igyfelek, betegek, gondozasban részesiild
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett er0szakot is;

Modositas 57

Modositas

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a személyes méltosag
megsértését és a szakmai identitds
alaasasat, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, a csoportos
zaklatdast (mobbingot), az erdszakot €s a
zaklatast, illetve a munkaltatok, kollégak,
felettesek, vezetok vagy felelds
beosztasban 1évé személyek
visszaélésszerii magatartdsdt, kiillondsen
sulyos és tartds hatast gyakorol a
munkavallalok fizikai és mentalis
egészségére, ugyanakkor aranytalanul nagy
mértékben sujtja az egészségiigyben, a
kozigazgatasban és az tigyfeleknek
személyes szolgaltatasokat nyu;td
foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erészakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
iigyfelek, betegek, gondozasban részesiild
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett erdszakot is;

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartds, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a
szexudlis zaklatdst, a megfélemlitést, az
er6szakot és a zaklatést, kitlonosen sulyos
és tartos hatdast gyakorol a munkavdllalok
fizikai és mentdlis egészségere,
ugyanakkor aranytalanul nagy mértékben
sujtja az egészségiigyben, a
kozigazgatasban és az iigyfeleknek
személyes szolgaltatasokat nyujto
foglalkozdsokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatdarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
iigyfelek, betegek, gondozdsban részesiild
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett eroszakot is;

Moédositas 58

Modositas

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartdst, beleértve az erdszakot és a
zaklatast a meglévo kereteken és szocidlis
parbeszéden keresztiil kell kezelni, azokra
az dgazatokra dsszpontositva, ahol ezen
kockazatok prevalencidja a legnagyobb,
beleértve az egészségiigyi elldatasban és a
kozigazgatasban dolgoz6 munkavallalokat;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a
szexualis zaklatast, a megfélemlitést, az
eroszakot és a zaklatast, kiilonosen sulyos
és tartos hatast gyakorol a munkavallalok
fizikai és mentdlis egészségére,
ugyanakkor ardnytalanul nagy mértékben
stjtja az egészségiligyben, a
kozigazgatasban €s az ligyfeleknek
személyes szolgaltatasokat nyu;jto
foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
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Modositas

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve az erdszakot, a
(szexudlis) zaklatést és megfélemlitést,
hatést gyakorol a munkavallalok
egészségére, ugyanakkor kiiléndsen nagy
mértékben sujtja az egészségiigyben, a
kozigazgatasban és az tigyfeleknek
személyes szolgaltatdsokat nyujto
foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
igyfelek, betegek, gondozéasban részesiild
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
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igyfelek, betegek, gondozasban részesiilo
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett erdszakot is;

Moédositas 59
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexudlis
zaklatdast, a megfélemlitést, az er6szakot és
a zaklatast, kiilonosen sulyos €s tartos
hatéast gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben sujtja az
egeészségligyben, a kdzigazgatasban és az
tigyfeleknek személyes szolgaltatasokat
nyujto foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
igyfelek, betegek, gondozasban részesiild
személyek vagy szolgaltatdsokat igénybe
vevok altal elkovetett er0szakot is;

Moédositas 60
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany
F. mivel az ellenséges tarsadalmi

PE787.726v01-00

vevok altal elkovetett er0szakot is;

Or. en

Modositas

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a
megfélemlitést, a pszichologiai és
szexudlis eroszakot és zaklatast, kiilondsen
stlyos és tartds hatast gyakorol a
munkavallalok fizikai és mentalis
egészségére, ugyanakkor aranytalanul nagy
mértékben sujtja az egészségiigyben, a
kozigazgatasban és az tigyfeleknek
személyes szolgaltatasokat nyu;td
foglalkozasokban dolgozo6 ndket és
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni €s proaktivan kezelni kell az
er0szakot, beleértve a a harmadik fél,
példaul tigyfelek, betegek, gondozasban
részesiilo személyek vagy szolgaltatasokat
igénybe vevok altal elkovetett er@szakot is;

Or. en

Modositas
F. mivel az ellenséges tarsadalmi
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magatartas, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az er0szakot és
a zaklatast, kiilondsen stlyos és tartds
hatast gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben sujtja az
egészségiigyben, a kozigazgatasban és az
igyfeleknek személyes szolgaltatdsokat
nyUjto foglalkozasokban dolgozo
munkavallaldkat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
tigyfelek, betegek, gondozasban részesiild
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett erdszakot is;

Moédositas 61
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

F. mivel az ellenséges tarsadalmi
magatartds, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az erdszakot és
a zaklatast, kiilonosen sulyos és tartds
hatést gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben sujtja az
egeészseégligyben, a kdzigazgatasban €s az
ugyfeleknek személyes szolgéltatasokat
nyujt6 foglalkozasokban dolgozé
munkavallalokat; mivel hatdrozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
iigyfelek, betegek, gondozdasban részesiilé
személyek vagy szolgaltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett eroszakot is;
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magatartas, beleértve a szdbeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az er6szakot és
a zaklatast, kiilondsen sulyos és tartds
hatast gyakorol a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségére, ugyanakkor
aranytalanul nagy mértékben sujtja a néi
munkavallalokat, valamint az
egeészségligyben, a kdzigazgatasban és az
tgyfeleknek személyes szolgéltatdsokat
nyujto foglalkozasokban dolgozo
munkavallalokat; mivel hatarozottan fel
kell ismerni és kezelni kell az erdszakot,
beleértve a a harmadik fél, példaul
ugyfelek, betegek, gondozasban részesiilo
személyek vagy szolgéltatasokat igénybe
vevok altal elkovetett er0szakot is;

Or. en

Modositas

F. mivel a munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatok tobbek kozott
az ellenséges tarsadalmi magatartashoz
kapcsolodnak, beleértve a szobeli
bantalmazast, a fenyegetéseket, a szexualis
zaklatast, a megfélemlitést, az erdszakot és
a zaklatast, @ munkaval kapcsolatos
stresszt, a kiégést, a csoportos
zaklatast/,,mobbingot”, a tulterhelést, a
munkahelyi bizonytalansagot és a rossz
iranyitdst, amelyek kiilondsen sulyos ¢€s
tartos hatast gyakorolnak a munkavallalok
fizikai €s mentalis egészségére,
ugyanakkor aranytalanul nagy mértékben
sujtjak az egészségiigyben, a
kozigazgatasban és az ligyfeleknek
személyes szolgaltatasokat nyujto
foglalkozasokban dolgozo
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Moédositas 62
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F a preambulumbekezdés (aj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Moédositas 63
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.726v01-00

HU

munkavallalokat;

Or. el

Modositas

Fa. mivel az eroszak, beleértve a
harmadik felek, példaul az iigyfelek, a
betegek, a gondozdasban részesiilok vagy a
szolgaltatasok igénybe vevdi dltal
elkovetett eroszakot is, novekvo és
gyakran alabecsiilt kockazatot jelent a
munkavallalok mentdlis egészségére,
biztonsdagdra és méltosdagdara nézve; mivel
az ilyen incidensek kozé tartozik tobbek
kozott a szobeli bantalmazas, a fenyegetés,
a megfélemlités és a zaklatds minden
formdja;

Or. el

Modositas

Fa.  mivel a szolgaltatasi agazatokban
— tobbek kozott az iigyfeleknek személyes
szolgaltatasokat nyujto foglalkozdasokban
— dolgozo munkavallalok kiilonésen ki
vannak téve a pszichoszocidlis
kockazatoknak a magas munkaintenzitds,
a munkaerohiany, a kihivdst jelentoé
munkakoriilmények és a harmadik felek
altal elkovetett erdszaknak valo kitettség

AM\1341950HU.docx



miatt;

Modositas 64

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas

G. mivel a munkahelyi torolve
egészségvédelemre és biztonsdagra

vonatkozo jelenlegi unios keret,

kiilonosen a 89/391/EGK iranyely nem ir

eld olyan kelloen konkrét, kitelezo erejii

szabdalyokat, amelyek meghatdarozzak a

munkaltato felelosségét az osszes kockadzat

kezelése tekintetében;

Modositas 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

G. mivel a munkahelyi torélve
egészségvédelemre és biztonsdgra

vonatkozo jelenlegi unios keret,

kiilonosen a 89/391/EGK iranyely nem ir

eld olyan kellden konkrét, kitelezo erejii

szabdlyokat, amelyek meghatdarozzak a

munkaltato feleldsségét az osszes kockazat

kezelése tekintetében;

AM\1341950HU.docx 35/88

Or. en

Or. en
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Maodositas 66
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdagra
vonatkozo jelenlegi unios keret,

kiilonosen a 89/391/EGK iranyely nem ir
eld olyan kelloen konkrét, kitelezo erejii
szabdalyokat, amelyek meghatdarozzdk a
munkaltato felelosségét az osszes kockdzat
kezelése tekintetében;

Moédositas 67

Modositas

torolve

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozd jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir elé olyan
kelloen konkrét, kotelezd erejii
szabdlyokat, amelyek meghatdrozzdk a
munkaltato feleldsségét az osszes kockazat
kezelése tekintetében,

PE787.726v01-00

Modositas

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozo6 jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK tandcsi iranyelv, az (EU)
2019/1937 iranyelv, az (EU) 2024/2831
iranyelv, a 2003/88/EK iranyelv, az (EU)
2019/1152 iranyelv, a 2002/14/EK
iranyelv, az ESZSZ, az UNICE, az
UEAPME és a CEEP altal 2004. oktober
8-an alairt, a munkahelyi stresszrol szolo
keretmegallapodas, valamint az ESZSZ, a
BUSINESSEUROPE, az; UEAPME és a
CEEP altal 2007. aprilis 26-an aldirt, a
munkahelyi zaklatdsrol és erdszakrol
57010 keretmegdllapodas mar kiterjedt
szabadlyrendszert biztosit a foglalkozadsi
kockazatok hatékony megelozésére,

Or. en
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Modositas 68

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK irdnyelv nem ir eld olyan
kell6en konkrét, kotelezd erejii
szabalyokat, amelyek meghatarozzak a
munkaltaté feleldsségét az Gsszes kockazat
kezelése tekintetében;

Moédositas 69
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir eld olyan
kell6en konkrét, kotelezd erejli
szabalyokat, amelyek meghatarozzak a

AM\1341950HU.docx

Modositas

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 jelenlegi unids keret, kiilonosen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir eld olyan
kelléen konkrét, kotelezd erejii
szabalyokat, amelyek meghatarozzak a
munkaltato feleldsségét az dsszes kockazat
kezelése tekintetében; mivel a
kozelmultbeli unios jogszabalyok, tobbek
kozott a platformalapu munkavégzés
munkafeltételeinek javitasardl szolo (EU)
2024/2831 iranyely bizonyos mértékig
kezelték a munkaszervezéssel, a
digitalizacioval és az algoritmikus
irdnyitassal kapcsolatban felmeriilé
kockazatokat, figyelembe véve
ugyanakkor a nemzeti munkaerdpiaci
rendszerek sokféleségét és a szocidlis
partnerek szerepét;

Or. en

Modositas

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozo6 jelenlegi unios keret, kiilonosen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir el6 olyan
kelléen konkrét, kotelezd erejii szabalyokat
vagy hatékony szankciondldsi

PE787.726v01-00
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HU

munkaltatd felel0sségét az 0sszes kockazat
kezelése tekintetében;

Médositas 70

mechanizmusokat, amelyek
meghatarozzak a munkaltato feleldsségét
az Osszes kockazat megelozése és

felszamoldsa tekintetében;

Or. el

Raul de 1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir elo olyan
kelloen konkrét, kitelezd erejii
szabdalyokat, amelyek meghatarozzak a
munkaltato felelosségét az osszes kockdzat
kezelése tekintetében;

Moédositas 71
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozd jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir eld olyan
kell6en konkrét, kdtelezd erejii
szabalyokat, amelyek meghatdrozzdik a
munkaltato feleldsségét az dsszes kockazat
kezelése tekintetében,

PE787.726v01-00

Modositas

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 jelenlegi unids keret, kiilonosen
a 89/391/EGK iranyelv dtfogo,
kockazatalapu és rugalmas keretet biztosit
a foglalkozasi kockazatokra vonatkozoan,
ugyanakkor lehetévé teszi a nemzeti
rendszerekhez és a kiilonbozo
munkaerdpiaci strukturakhoz valo
igazodast,

Or. en

Modositas

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozo6 jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir el kelléen
konkrét szabalyokat és irdanymutatast a
munka vilagaban az elmult harminc
évben bekivetkezett fejleményekre,
valamint azok pszichoszocidlis

AM\1341950HU.docx



Modositas 72

kockazataira és hatasaira vonatkozoan;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozo6 jelenlegi unios keret, kiilondsen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir eld olyan
kelloen konkrét, kotelezd erejii
szabdlyokat, amelyek meghatdrozzdk a
munkaltato felelosségét az Hsszes kockazat
kezelése tekintetében,

Modositas 73
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

G. mivel a munkahelyi
egeészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 jelenlegi unids keret, kiilondsen
a 89/391/EGK iranyelv nem ir eld olyan
kelloen konkrét, kitelezd erejii
szabdalyokat, amelyek meghatdarozzak a
munkaltato felelosségét az osszes kockadzat
kezelése tekintetében;

AM\1341950HU.docx 39/88

Modositas

G. mivel a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozo6 jelenlegi unids keret,
nevezetesen a 89/391/EGK iranyelv szilard
alapot biztosit az 6sszes kockazat
kezelésehez;

Or. en

Modositas

G. mivel a munkahelyi
egeészségvédelemre és biztonsagra
vonatkoz6 jelenlegi unios keretet,
kiilonosen a 89/391/EGK irdnyelvet
maradéktalanul végre kell hajtani, és
szitkség esetén meg kell erdsitenti;

Or. en

PE787.726v01-00
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Modositas 74
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G a preambulumbekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Moédositas 75
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G a preambulumbekezdés (1))

PE787.726v01-00 40/88

Modositas

Ga. mivel az Eurdpai Parlament
megallapitotta, hogy az algoritmikus
irdnyitds karos munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi (OSH)
hatasokkal jar (2025/2080(INL)), az
algoritmikus iranyitds és a munkahelyi
MI-rendszerek daltal tamasztott konkrét
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kihivasok kezelésére szolgalo jelenlegi
unios munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi keret tovabbra sem megfelelo a
munkavallalok védelméhez; mivel a
meglévo jogszabadlyok, tobbek kozott a
89/391/EGK iranyely és az (EU)
2024/1689 rendelet kockazatértékelési
kotelezettségeket dallapitanak meg, de nem
foglalkoznak kifejezetten az algoritmikus
irdnyitds és a mesterséges intelligencia
munkahelyi kihivdsaival, és csak elozetes
kockazatértékelésre tamaszkodnak, ami
kizdarja annak lehetdségét, hogy értékeljék
a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi kockazatok dinamikus
megjelenését az algoritmikus rendszerek
folyamatban lévi bevezetése sordn,
valamint azt, hogy a rendszerek
kialakitasuknal fogva hogyan
alkalmazkodnak és tanulnak a haszndlat
sordn;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 76
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G b preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

AM\1341950HU.docx

Modositas

Ga. mivel az EU-OSHA szerint az
unios vallalkozdsok 87 %-a arrdl szamol
be, hogy a munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag kezelésének egyik fo oka a
Jogi kitelezettség teljesitése’®;

Ia Uj és ujonnan felmeriilé kockdzatokrol
sz0lo negyedik eurdpai villalati felmérés
(ESENER 2024)

https://osha.europa.eu/hu/publicat
ions/first-findings-fourth-european-
survey-enterprises-new-and-emerging-
risks-esener-2024

Or. en

Modositas

Gb.  mivel az algoritmikus iranyitdsi
rendszerek, a digitdlis megfigyelés és a
mesterséges intelligencia munkahelyi
bevezetése dltal eldidézett gyors
valtozasok, valamint e technologiak azon
tulajdonsaga, hogy alkalmazkodnak a
koriilményekhez és olyan munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat idéznek elo, amelyek a
tervezési szakaszban nehezen elore
jelezhetok, megkoveteli, hogy a
munkavallalok megfelelo kommunikdcios
csatornakon keresztiil jelenthessék a
munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kockdzatokat,
tovabba hogy a munkahelyen bevezetett
technologiak teljes életciklusa sordan
tajékoztatast kapjanak, konzultaljanak
veliik, és részt vehessenek a

PE787.726v01-00
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HU

Moédositas 77

folyamatokban;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok eldfordulasi gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockazatokat hogyan kezelik a nemzeti
jogszabalyok és az datfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az europai
szocidlis partnerek dltal elfogadott, a
munkahelyi stresszrdl, a munkahelyi
zaklatasrol és er6szakrol szolo
megallapodasok végrehajtasdara
iranyulnak; mivel ezek az eltérések a
munkaerdpiaci strukturak, a szabdlyozasi
keretek és a végrehajtasi gyakorlatok
kozotti kiilonbségeket tiikrozik, és ezaltal
eltéro szintii védelemhez vezetnek az
Unioban;

Modositas 78
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkéval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok el6fordulési gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockazatokat hogyan kezelik a nemzeti

PE787.726v01-00

Modositas

H. mivel a munkahelyi stresszrdl, a
munkahelyi zaklatasrol és erészakrol szolo,
2004. oktober 8-i és 2007. aprilis 26-i
keretmegallapoddasok megléte azt
bizonyitja, hogy a tagdllamok mar kozos
allaspontot képviselnek a foglalkozdsi
kockazatok kollektiv targyaldasok révén
torténd megelozése tekintetében;

Or. en

Modositas

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok el6fordulési gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockazatokat hogyan kezelik a nemzeti

AM\1341950HU.docx



jogszabalyok ¢és az atfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az eurdpai
szocialis partnerek 4ltal elfogadott, a
munkahelyi stresszrél, a munkahelyi
zaklatasrol és erdszakrol szolo
megallapodasok végrehajtasara iranyulnak;
mivel ezek az eltérések a munkaeropiaci
strukturak, a szabdlyozdsi keretek és a
végrehajtasi gyakorlatok kozotti
kiilonbségeket tiikrozik, és ezaltal eltérd
szintii védelemhez vezetnek az Unioban;

Moédositas 79
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok el6fordulasi gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockézatokat hogyan kezelik a nemzeti
jogszabalyok és az atfogdbb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az eurdpai
szocialis partnerek altal elfogadott, a
munkahelyi stresszrdl, a munkahelyi
zaklatasrol és er6szakrol szolo
megallapodasok végrehajtasara iranyulnak;
mivel ezek az eltérések a munkaerdpiaci
struktirak, a szabalyozasi keretek és a
végrehajtasi gyakorlatok kozotti
kiilonbségeket tiikrozik, és ezaltal eltérd
szintli védelemhez vezetnek az Unidban;

AM\1341950HU.docx

jogszabalyok ¢és az atfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az eurdpai
szocialis partnerek 4ltal elfogadott, a
munkahelyi stresszrél, a munkahelyi
zaklatasrol és er6szakrol szolo
megallapodasok végrehajtasara iranyulnak;
mivel fontos figyelembe venni a
tagallamok sajdtossdagait a munkdval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatokra
vonatkozo jogszabdlyok tekintetében,
elkeriilve ezaltal az egyenmegoldasokat,
tisgteletben tartva a kiilonbozo tarsadalmi
és gazdasagi helyzeteket, és megerdsitve a
mar meglévd munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi intézkedéseket;

Or. en

Modositas

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok eléfordulasi gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockazatokat hogyan kezelik a nemzeti
jogszabalyok és az atfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az eurdpai
szocialis partnerek altal elfogadott, a
munkahelyi stresszrol, a munkahelyi
zaklatasrol és erdszakrol szolod
megallapodasok végrehajtasara iranyulnak;
mivel ezek az eltérések a munkaerdpiaci
strukturdk, a szabalyozasi keretek és a
végrehajtasi gyakorlatok kozotti
kiilonbségeket tiikrozik, és ezaltal
potencidlisan eltér6 szintli védelemhez
vezethetnek az Unioban, kiilonosen a
valtozo munkahelyi szervezéssel és
feltételekkel szembesiilo agazatokban és
foglalkozasokban;
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Moédositas 80

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockézatok eléforduléasi gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockézatokat hogyan kezelik a nemzeti
jogszabalyok ¢és az atfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az eurdpai
szocialis partnerek 4ltal elfogadott, a
munkahelyi stresszrél, a munkahelyi
zaklatasrol és erdszakrol szolo
megallapodasok végrehajtasara iranyulnak;
mivel ezek az eltérések a munkaerdpiaci
struktarak, a szabalyozasi keretek és a
végrehajtasi gyakorlatok kozotti
kiilonbségeket tiikrozik, és ezdltal eltéré
szintii védelemhez vezetnek az Unioban

Modositas 81

Modositas

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok eléfordulasi gyakorisdgaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockézatokat hogyan kezelik a nemzeti
jogszabalyok ¢és az atfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az eurdpai
szocialis partnerek 4ltal elfogadott, a
munkahelyi stresszrél, a munkahelyi
zaklatasrol és erdszakrol szolo
megallapodasok végrehajtasara iranyulnak;
mivel ezek az eltérések a munkaerdpiaci
struktarak, a szabalyozasi keretek és a
végrehajtasi gyakorlatok kozott
kiilonbségeket tiikrozik, és lehetévé teszik
a megelozés testre szabott és
kontextusérzékeny megkozelitéseit,
mikozben Unio-szerte hozzdjarulnak a
munkavdllalok egészségének és
biztonsaganak magas szintii védelméhez;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkéval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok eléfordulési gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a

PE787.726v01-00

Modositas

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis

kockézatok eléfordulasi gyakorisagaban;
mivel ezek az eltérések a munkaerdpiaci

AM\1341950HU.docx



kockazatokat hogyan kezelik a nemzeti
jogszabalyok és az datfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az europai
szocidlis partnerek dltal elfogadott, a
munkahelyi stresszrol, a munkahelyi
zaklatdasrdl és erdszakrol szolo
megallapoddsok végrehajtasdra
iranyulnak; mivel ezek az eltérések a
munkaerdpiaci strukturdk, a szabalyozasi
keretek és a végrehajtasi gyakorlatok
kozotti kiilonbségeket tlikrozik, és ezaltal
eltérd szintli védelemhez vezetnek az
Uniodban;

Modositas 82

struktarak, a szabalyozasi keretek és a
végrehajtasi gyakorlatok kozotti
kiilonbségeket tiikrozik, és ezaltal eltérd
szintli védelemhez vezetnek az Unidban;
mivel a magas szintii normak felé torténo
konvergencia elomozditisa érdekében
szitkség van a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti megosztasdara;

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

H. mivel jelentds eltérések vannak a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok eldfordulasi gyakorisagaban,
valamint abban, hogy ezeket a
kockazatokat hogyan kezelik a nemzeti
jogszabadlyok és az atfogobb szakpolitikak,
beleértve azokat is, amelyek az europai
szocidlis partnerek dltal elfogadott, a
munkahelyi stresszrél, a munkahelyi
zaklatdasrdl és erdszakrol szolo
megallapoddsok végrehajtasdara
iranyulnak; mivel ezek az eltérések a
munkaerdpiaci strukturdak, a szabadlyozdsi
keretek és a végrehajtasi gyakorlatok
kozotti kiilonbségeket tiikrozik, és ezaltal
eltéro szintii védelemhez vezetnek az
Unioban;

AM\1341950HU.docx

Or. en
Modositas
H. mivel az egyenlo versenyfeltételek

és a kovetkezetes védelem biztositisa
érdekében a tagallamokban
hatékonyabban kell végrehajtani és
érvényesiteni a meglévé unios munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsdagi normdkat,
teljes mértékben tiszteletben tartva a
kiilonbozd nemzeti munkaerdpiaci
modelleket ¢s végrehajtasi rendszereket,
lehetové téve az unios tagdallamok
kiilonbozo ipari hagyomdnyaihoz és
rendszereihez igazitott megolddsokat;

Or. en
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Médositas 83
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H a preambulumbekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 84
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

L mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok, tobbek kozott
a sz¢lsdséges idojarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul a
héstressz, az okologiai szorongds és az
okologiai atallashoz kapcsolodo
munkahelyi stressz meghatarozo tényezok
a munkavallalok egészsége és biztonsdaga
szempontjabol; mivel e kockazatok
beépitése révén biztositani lehetne, hogy
az unios jog korszeriibbé viljon és
tovabbra is relevans legyen a munka
valtozo vilaga szempontjabol;

PE787.726v01-00

Modositas

Ha.  mivel a szocidlis partnereknek
kulcsszerepet kell jatszaniuk a
pszichoszocidlis kockazatok
megelozésében és kezelésében, kiilondsen
agazati és vallalati szinten, a sajdtos
koriilményeiknek és sziikségleteiknek
megfelelo megoldasok biztositisa
érdekében;

Or. en

Modositas

L. mivel a sz€lsdséges 1ddjarasi
eseményeknek és koriilményeknek,
valamint az azok kdvetkezményének valo
kitettség, példaul a hdstressz szintén
hatdssal van a munkavallalok egészségére
és biztonsdgadra;

Or. en
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Médositas 85

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

L mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok, tobbek kozott
a szélsoséges idojarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul
a hostressz, az okologiai szorongds és az
okologiai atallashoz kapcsolodo
munkahelyi stressz meghatdarozo tényezok
a munkavallalok egészsége és biztonsaga
szempontjabol; mivel e kockazatok
beépitése révén biztositani lehetne, hogy
az unios jog korszeriibbé viljon és
tovabbra is relevans legyen a munka
valtozo vilaga szempontjabol,

Modositas 86
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

L mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok, tobbek kozott
a szélsdséges 1ddjarasi eseményeknek €s
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul a
héstressz, az 6kologiai szorongas €s az
okologiai 4tallashoz kapcsolodo
munkahelyi stressz meghatarozé tényezok
a munkavallalok egészsége és biztonsaga
szempontjabol; mivel e kockézatok
beépitése révén biztositani lehetne, hogy az
unios jog korszeriibbé valjon és tovabbra is
relevans legyen a munka valtoz6 vilaga

AM\1341950HU.docx

Modositas

L. mivel a kérnyezeti tényezdk
hatassal lehetnek a munkakornyezetre, és
ezeket a kihivasokat a bevalt gyakorlatok
cseréje és szocidlis parbeszéd réven kell
kezelni;

Or. en

Modositas

L. mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok, tobbek kozott
a sz¢élsdséges 1ddjarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul a
héstressz, az 6kologiai szorongas, a
Jfokozott faradtsag, az ingerlékenység, a
csokkent koncentrdacio, a személyek
kozotti konfliktusok, valamint a szorongds
és a depresszio nagyobb eldfordulasa,
tovabba a bizonytalansdaghoz és a kettos
atallashoz valo alkalmazkodoképességhez
kapcsolodo munkahelyi stressz
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szempontjabol;

Moédositas 87
Miriam Lexmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

L. mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok, tobbek kozott
a sz¢lsdséges idojarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul a
hdéstressz, az 6kologiai szorongas ¢és az
okologiai atallashoz kapcsolodd
munkahelyi stressz meghataroz6 tényezok
a munkavallalok egészsége €s biztonsaga
szempontjabol; mivel e kockdzatok
beépitése révén biztositani lehetne, hogy
az unios jog korszeriibbé viljon és
tovabbra is relevans legyen a munka
valtozé vildga szempontjabdl,;

Modositas 88

meghatarozo tényezok a munkavallalok
egészsége ¢€s biztonsadga szempontjabol;
mivel e kockazatok beépitése révén
biztositani lehetne, hogy az unios jog
korszeriibbé valjon és tovabbra is relevans
legyen a munka valtozo vilaga
szempontjabol;

Or. en

Modositas

L. mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok, tobbek kozott
a sz¢lsdséges idojarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul a
hdstressz, az 6kologiai szorongas ¢és az
okologiai atallashoz kapcsolodo
munkahelyi stressz meghataroz6 tényezok
a munkavallalok egészsége €s biztonsaga
szempontjabol; mivel az unios
stratégiakba valo lehetséges beépitésiik
értékelése korszeriisitené a munka valtozo
vilagaval kapcsolatos unios megkozelitést,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

L mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok, tobbek kozott

PE787.726v01-00

Modositas

L. mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok, tobbek kozott
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a sz¢lsdséges idojarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul
a hostressz, az okologiai szorongds és ag
okologiai atallashoz kapcsolodo
munkahelyi stressz meghatarozo tényezok
a munkavallalok egészsége €s biztonsaga
szempontjabol; mivel e kockdzatok
beépitése révén biztositani lehetne, hogy
az unios jog korszeriibbé viljon és
tovabbra is relevans legyen a munka
valtozo vilaga szempontjabol,

Moédositas 89

a sz¢lsdséges idojarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség
meghataroz6 tényezok a munkavallalok
egészsége €s biztonsaga szempontjabol;
mivel e kockéazatok kezelése hozzdjdarulna
annak biztositasahoz, hogy a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsdggal
kapcsolatos unios keretrendszerek
hatékonyak maradjanak, és reagdljanak a
munka vilagdaban felmeriilo uj
kockazatokra; mivel egyes tagdllamok
mar megfeleld ideiglenes célzott
intézkedéseket hoztak e kockazatok
kezelésere;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

L mivel az éghajlattal kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok, tobbek kozott
a sz¢lsdséges idojarasi eseményeknek és
koriilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul a
hoéstressz, az okologiai szorongds és az
okologiai atallashoz kapcsolodod
munkahelyi stressz meghatdrozo tényezok
a munkavallalok egészsége ¢és biztonsdaga
szempontjabol; mivel e kockazatok
beépitése révén biztositani lehetne, hogy
az unios jog korszeriibbé viljon és
tovabbra is relevans legyen a munka
valtozo vilaga szempontjabol,

Modositas 90

Modositas

L. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése szerint az
¢ghajlattal kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok, tobbek kozott a sz€lsdséges
1d6jarasi eseményeknek és
kortilményeknek, valamint az azok
kovetkezményének valo kitettség, példaul a
hdstressz és az 6kologiai atallashoz
kapcsolodd munkahelyi stressz szintén
hatdssal lehetnek a munkavallalok
egészségere ¢s biztonsdagara;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
J preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

J. mivel az EU-OSHA kiemeli a torolve
részvételen alapulo kockazatértékelési

folyamatok fontossagat, valamint a

munkavallalok és képviseloik hatékony

bevondsdat a munkdval kapcsolatos

pszichoszocidlis kockazatok

megelozésébe;

Or. en

Modositas 91
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas
K. mivel a munkavallalok 29 %-a K. mivel a munkavallalok 29 %-a
szamolt be arrdl, hogy nem tul jol vagy szamolt be arrdl, hogy nem tual jol vagy
egyaltalan nem t4jékozott a munkahelyi egyaltalan nem t4jékozott a munkahelyi
stressz megeldzésérdl, ami a stressz megeldzésérdl, ami a
pszichoszocialis kockazatok megeldzésevel pszichoszocialis kockazatok megeldzéseével
kapcsolatos jelentds tudasbeli és kapcsolatos jelentds tudasbeli és
kommunikacios szakadékra utal; kommunikacios szakadékra utal; mivel ez

ravilagit arra, hogy a megeloz6
intézkedések elomozditisa érdekében meg
kell erdsiteni az oktatdsi, képzési és
figyelemfelkelto intézkedéseket, tobbek
kozott a szakképzés és a felsooktatas
szintjén is;

Or. en
Moddositas 92
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

K. mivel a munkavallalok 29 %-a
szdamolt be arrol, hogy nem tiul j0l vagy
egyaltalan nem tajékozott a munkahelyi
stressz megeldzésérol, ami a
pszichoszocidlis kockazatok megelozésével
kapcsolatos jelentds tuddsbeli és
kommunikdcios szakadékra utal,

Moédositas 93
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K a preambulumbekezdés (1ij)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

AM\1341950HU.docx

Modositas

K. mivel az Eurofound eurdpai
munkakoriilmény-felmérése szerint a
munkavallalok nagy tobbsége jo1
tajékozott a munkahelyi biztonsdgi és
egészségvédelmi kockadzatokrol és a
munkahelyi stressz megel6zésérdl;

Or. en

Modositas

Ka.  mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok hatékony
megelozése megkaveteli, hogy a
munkavallalok kello idoben,
egyértelmiien és érthetéen megfeleld
tajékoztatdast kapjanak az ilyen kockdzatok
jellegérol, az 6ket érintd tényezokrol,
valamint az azok megelozésére és
kezelésére bevezetett intézkedésekrol;
mivel ezeket az informdciokat irasban és
olyan formdban kell megadni, amely
minden munkavallalo szamdra
hozzaférheto és értheto, figyelembe véve a
kiilonbozo igényeket, beleértve a
fogyatékossaggal élo személyek igényeit
is; mivel a hozzdférhetoséget az egyetemes
tervezés elveivel osszhangban kell
biztositani; mivel a megelozési,
jelentéstételi és kockazatkezelési
Jolyamatokban valo érdemi részvételiik
lehetové tételéhez elengedhetetlen annak
biztositisa, hogy minden munkavallalo —
beleértve a fogyatékossaggal élo
munkavallaldkat is — hozzdférhessen
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Moédositas 94
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitds és a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata hozzajarul
a technostresszhez, a kognitiv
talterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetel6déshez €s az autondomia
elvesztéséhez, és gyakran azt idézi eld,
hogy a munkavallaloknak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technologiat igazitanak a
munkavallalok igényeihez;

PE787.726v01-00

ezekhez az informaciokhoz, megérthesse
és hasznalhassa azokat;

Or. en

Modositas

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitds és a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata hozzajarul
a technostresszhez, a kognitiv
talterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetel6déshez €s az autondomia
elvesztéséhez, valamint a
megkiilonboztetéshez és az indokolatlan
megfigyeléshez, és gyakran azt idézi eld,
hogy a munkavallaléknak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technoldgiat igazitanak a
munkavallalok igényeihez; mivel az
algoritmikus iranyitdasi eszkozoket
hasznalo vezeték mintegy kétharmaddanak
megbizhatosagi aggdlyai vannak azok
jelenlegi haszndlatat illetéen; mivel a
vezetok leggyakrabban a nem egyértelmii
elszamoltathatosagot (28%), a
megmagyarazhatosdag hianyadt (27%),
valamint a munkavallalok fizikai és
mentilis egészségének nem megfeleld
védelmét (27%) jelzik'*;

4 A7 OECD munkadokumentuma:
Algoritmikus irdanyitas a munkahelyen,
2025, 37. o.

Or. en
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Maodositas 95
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitas €s a mesterséges
intelligencia névekvo hasznalata
hozzdjarul a technostresszhez, a kognitiv
tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetelddéshez és az autondémia
elvesztéséhez, és gyakran azt ideézi elo,
hogy a munkavallaloknak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technologidt igazitandk a
munkavallalok igényeihez;

Médositas 96

Modositas

L. mivel a digitalis technologiak, az
algoritmikus iranyitas €s a mesterséges
intelligencia novekvo hasznalata
hozzajarulhat a technostresszhez, a
kognitiv tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetelddéshez és az autondémia
elvesztéséhez; mivel a digitadlis
technolégiak a munkavallalok
tamogatdasdra is alkalmasak; mivel a
technologiak fejlesztése sordn fontos az
emberkozpontu megkozelités alkalmazdasa,
hogy azok igazodjanak a munkavallalok
igényeihez, és ne jelentsenek
pszichoszocidlis kockazatot,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitas és a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata hozzajarul
a technostresszhez, a kognitiv
talterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetel6déshez és az autonomia
elvesztéséhez, ¢s gyakran azt idézi eld,
hogy a munkavallaloknak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technologiat igazitandk a

AM\1341950HU.docx

Modositas

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitas és a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata — bdr
megfelelo alkalmazas esetén lehetdséget
kindl a munkaszervezés és a rugalmassag
Javitasdara — hozzajarul a kognitiv
talterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz és a tarsadalmi
elszigetelddéshez, és gyakran azt idézi eld,
hogy a munkavallal6knak kell
alkalmazkodniuk a technologidhoz, nem
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munkavallalok igényeihez;

Moédositas 97

pedig forditva,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitds és a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata
hozzdjarul a technostresszhez, a kognitiv
tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitishoz, a tarsadalmi
elszigetel6déshez €s az autondomia
elvesztéséhez, és gyakran azt ideézi elo,
hogy a munkavallaloknak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technologiat igazitandk a
munkavallalok igényeihez;

Médositas 98
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitas €s a mesterséges
intelligencia novekvo hasznalata hozzajarul
a technostresszhez, a kognitiv
tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetelddéshez és az autondomia
elvesztéséhez, és gyakran azt idézi elo,
hogy a munkavallal6knak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,

PE787.726v01-00

Modositas

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitds és a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata
hozzdajarulhat a kognitiv tulterheléshez, a
tarsadalmi elszigetel6déshez és az
autondmia elvesztéséhez, ha a
munkavallaloknak etikus emberi
ellendrzés nélkiil kell alkalmazkodniuk a
gépekhez;

Or. en

Modositas

L. mivel a digitalis technologiak, az
algoritmikus iranyitas €s a mesterséges
intelligencia novekvo hasznalata hozzajarul
a technostresszhez, a munkahelyek
leépitéséhez, a kognitiv tulterheléshez, a
fokozott munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetelddéshez és az autondomia
elvesztéséhez, és gyakran azt idézi eld,
hogy a munkavallal6knak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
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hogy a technoldgiat igazitanak a
munkavallalok igényeihez;

Médositas 99
Miriam Lexmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitas €s a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata
hozzdjarul a technostresszhez, a kognitiv
tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetelddéshez és az autondmia
elvesztéséhez, és gyakran azt ideézi elo,
hogy a munkavallaloknak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technologiat igazitanak a
munkavallalok igényeihez;

Modositas 100

hogy a technoldgiat igazitanak a
munkavallalok igényeihez;

Or. el

Modositas

L. mivel a digitalis technologiak, az
algoritmikus iranyitas €s a mesterséges
intelligencia novekvo hasznalata
hozzajarulhat a technostresszhez, a
kognitiv tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetelddéshez és az autondémia
elvesztéséhez, és azt idézheti eld, hogy a
munkavallaloknak kell alkalmazkodniuk a
gépekhez ahelyett, hogy a technologiat
igazitanak a munkavallalok igényeihez;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

L. mivel a digitélis technologiak, az
algoritmikus irdnyitds és a mesterséges
intelligencia novekvo haszndlata
hozzdjarul a technostresszhez, a kognitiv
tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitishoz, a tarsadalmi
elszigetelodéshez és az autonomia
elvesztéséhez, és gyakran azt idézi elo,
hogy a munkavallaloknak kell

AM\1341950HU.docx

Modositas

L. mivel a digitalis dtdllas
termelékenységi és novekedési
lehetoségeket kindl, ugyanakkor
kockazatokkal is jar; mivel az uj
technolégiak bevezetését szocidlis
parbeszéd és a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag meglévo
elvei révén kell iranyitani,
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alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technologiat igazitandk a
munkavallalok igényeihez;

Moédositas 101
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitds és a mesterséges
intelligencia novekvo hasznalata
hozzdjarul a technostresszhez, a kognitiv
tulterheléshez, a fokozott
munkaintenzitashoz, a tarsadalmi
elszigetel6déshez €s az autondomia
elvesztéséhez, és gyakran azt ideézi elo,
hogy a munkavallaloknak kell
alkalmazkodniuk a gépekhez ahelyett,
hogy a technologiat igazitandk a
munkavallalok igényeihez;

Modositas 102
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.726v01-00

Or. en

Modositas

L. mivel a digitalis technologidk, az
algoritmikus iranyitds és a mesterséges
intelligencia novekvd hasznalata
hozzdjarulhat a technostresszhez, a
fokozott munkaintenzitashoz, az
indokolatlan megfigyeléshez, a tarsadalmi
elszigetel6déshez €s az autondomia
elvesztésé¢hez, amennyiben azok
bevezetése és kezelése nem
emberkozpontit médon, a munkavallalok
bevondsaval és képzésével valosul meg;

Or. en

Modositas

La.  mivel a digitdlis eszkozok
munkavégzés céljara torténo egyre
nagyobb mértékii haszndlata az ,,dallando
csatlakozas” vagy a ,,mindig
rendelkezésre dallas” kulturdajahoz vezetett,
amely karos hatdssal lehet a
munkavallalok alapvetd jogaira, a
tisztességes munkafeltételekre, beleértve a
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Modositas 103
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 104

méltanyos dijazast, a munkaido
korlatozasat, a munka és a magdanélet
kozotti egyensulyt, a munkahelyi fizikai és
mentdlis egészséget és biztonsagot,
valamint a férfiak és nék kozotti
egyenliséget (abbdl kifolydlag, hogy
aranytalanul jobban sujtia a gondozadsi
feladatokat ellato munkavdllalokat, akik
dltalaban nok); mivel a digitdlis
atallasnak az emberi jogok, valamint az
Unio alapveto jogainak és értékeinek
tiszteletben tartasan kell alapulnia, és
pozitiv hatdast kell gyakorolnia a
munkavadllalokra és a
munkakoriilményekre;

Or. en

Modositas

La.  mivel az MI-eszkozoknek az egyén
kognitiv képességén tulmutato tulzott
hasznalatabol vagy feliigyeletébol eredo
mentdlis faradtsag, amelyet néha
wdigitalis” faradtsagnak vagy ,,MI-vel
kapcsolatos agyi faradtsagnak” vagy
wagyzsibbaddasnak” (,,brainfry”)
neveznek, koncentrdaciocsokkenéshez, a
dontéshozatal romldasahoz, a
termelékenység csokkenéséhez és a
Ppszichoszocidlis stressz fokozoddasahoz
vezethet, kiilonosen a nagy felelosséggel
jaro munkakornyezetekben;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 105
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

M. mivel a tAvmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomiat és rugalmassagot biztositanak —
a munkaintenzitas novekedésével, a
munka és a maganélet kozotti hatar
elmosodasaval, a rendelkezésre allas
meghosszabbitdsaval és a ,,folyamatos
elérhetdségen alapuld” munkaveégzési
kultira megjelenésével is egyiitt jarnak,
ami megfeleld szabalyozas hianyaban
negativan befolyasolhatja a mentalis
egeészseéget;

PE787.726v01-00

Modositas

La.  mivel ez a jelenség, amelyet néha
wdigitalis” faradtsagnak vagy ,,MI-vel
kapcsolatos agyi faradtsagnak” neveznek,
koncentraciocsokkenéshez, a
dontéshozatal romlasahoz, a
termelékenység csokkenéséhez és a
pszichoszocidlis stressz fokozodasdahoz
vezethet, kiilonosen a nagy felelosséggel
jaro munkakornyezetekben;

Or. en

Modositas

M. mivel a tdivmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomiat, rugalmassagot és
lehetoségeket biztositanak a munka és a
magdadnélet kozotti egyensuly javitdsdara — a
munkaintenzitas novekedésével, a
munkaval kapcsolatos digitalis
eszkozo0khoz valo, munkaidon tuli
kapcsoloddssal, a rendelkezésre allas
meghosszabbitisaval €s a ,,folyamatos
elérhetdségen alapuld” munkavégzési
kultira megjelenésével is egyiitt jarnak,
ami megfeleld szabalyozas és alkalmazds
hianyaban negativan befolyasolhatja a
mentalis egészséget;

Or. en

AM\1341950HU.docx



Médositas 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

M. mivel a tdivmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomiat és rugalmassagot biztositanak —
a munkaintenzitds novekedésével, a
munka és a maganélet kozotti hatar
elmosodasaval, a rendelkezésre dallas
meghosszabbitdsdval és a ,,folyamatos
elérhetdségen alapuld” munkavégzési
kultura megjelenésével is egyiitt jarnak,
ami megfeleld szabdlyozds hianydaban
negativan befolyasolhatja a mentalis
egeészséget;

Modositas 107

Modositas

M. mivel a tdivmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomiat és rugalmassagot biztositanak —
novelhetik a munkaintenzitast,
fokozhatjak a munka és a magéanélet
kozotti hatar elmosodasat,
meghosszabbithatjdk a rendelkezésre
allast és kiterjeszthetik a ,,folyamatos
elérhetdségen alapuld” munkavégzési
kulturdt, ami — ha nem kezelik
megfeleléen — negativan befolyasolhatja a
mentalis egészséget; emlékeztet azonban
arra, hogy a rugalmas munkafeltételek
elengedhetetlenek a kiilonbozo betegségek
kezeléséhez, beleértve a fogyatékossagokat
vagy a kronikus betegségeket, példaul a
reumatikus és vaz- és izomrendszeri
betegségeket vagy a cukorbetegséget;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

M. mivel a tivmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomidt és rugalmassagot biztositanak
— a munkaintenzitas novekedésével, a
munka és a maganélet kozotti hatar
elmosodasaval, a rendelkezésre allas
meghosszabbitasaval és a ,,folyamatos
elérhetioségen alapulo” munkavégzési
kultura megjelenésével is egylitt jarnak,
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Modositas

M. mivel a tdvmunka és az adaptiv
munkafeltételek — amellett, hogy
rugalmassagot biztositanak — a
munkaintenzitas névekedésével, a munka
¢és a maganélet kozotti hatar elmosodasaval
és a rendelkezésre allas
meghosszabbitasaval is egyiitt jarnak, ami
megfeleld kezelés hianyaban negativan
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ami megfeleld szabdlyozds hianyaban
negativan befolyasolhatja a mentalis
egészseéget;

Moédositas 108
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

M. mivel a tAvmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomiat €s rugalmassagot biztositanak —
a munkaintenzitas névekedésével, a munka
¢s a maganélet kozotti hatar
elmosodasdval, a rendelkezésre allas
meghosszabbitasaval és a ,,folyamatos
elérhetdségen alapuld’ munkavégzési
kultara megjelenésével is egyiitt jarnak,
ami megfeleld szabalyozas hianyaban
negativan befolydsolhatja a mentalis
egeszseget;

Moédositas 109

befolyéasolhatja a mentalis egészséget;

Or. en

Modositas

M. mivel a tAvmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomiat €s rugalmassagot biztositanak —
a munkaintenzitas novekedésével, a
szakmai és a maganélet kozotti
kiilonbségtétel lehetetlenségével, a
rendelkezésre allas meghosszabbitasaval és
a ,,folyamatos elérhetségen alapuld”
munkaveégzeési kultura megjelenésével is
egylitt jarnak, ami megfeleld szabalyozas
hianyaban negativan befolyasolhatja a
mentalis egészséget;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

M. mivel a tAvmunka és a rugalmas
munkafeltételek — amellett, hogy
autonomidt és rugalmassdagot biztositanak
— a munkaintenzitds novekedésével, a
munka és a maganélet kozotti hatdar
elmosodasaval, a rendelkezésre allas
meghosszabbitasaval és a ,,folyamatos
elérhetoségen alapulo” munkavégzési
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Modositas

M. mivel bdr a tdivmunka ¢és a
rugalmas munkavégzés elonyokkel jar a
munka és a maganélet kozotti egyensuly és
a termelékenység szempontjabol, meg kell
talalni a megfelelo egyensulyt; mivel
minden kihivast a szociadlis partnerek
kozotti megfelelo szintii szocidlis
parbeszéd révén kell kezelni a jelenlegi
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kultiura megjelenésével is egyiitt jarnak, kereten beliil,
ami megfeleld szabdlyozas hianydaban

negativan befolydsolhatja a mentadlis

egészséget;

Or. en

Moédositas 110
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M a preambulumbekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Ma.  mivel a szakértdi és vezetdi szintii
munkavadllalokat olyan stressztényezok
érintik, mint a munka megterheld jellege,
az onmenedzselés és a munkavégzési
onallosag, a munka felaprozoddsa és a
munka magdnéletbe valo dtszivargdsa;
mivel a munkaval kapcsolatos kiégésben
és kimeriilésben szenvedo felettesek
leszivargo hatast valtanak ki, és az dltaluk
iranyitott munkavallalok is nagyobb
mértékii érzelmi kimeriilést, szorongdst és
depressziot tapasztalnak;

Or. en

Modositas 111
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M a preambulumbekezdés (1))

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

Ma. mivel a n6i munkavallalok
ardanytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a pszichoszocidlis kockazatoknak a
munka vilagaban, beleértve a nemi alapu
eroszakot és zaklatast, amelyek sulyos

AM\1341950HU.docx 61/88 PE787.726v01-00

HU



HU

Moédositas 112
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
M b preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 113
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

N. mivel a nék, a fiatal és az idésebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy
atipikus foglalkoztatdsi formakban
dolgozo munkavallalok, a vezetok, a
migrdans munkavallalok és az etnikai
kisebbségek, a kronikus betegségben
szenvedo munkavdllalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapulo jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy
mértékben vannak kitéve a munkdval
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munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat jelentenek, és jelentos
hatassal vannak fizikai, gazdasagi és
mentdlis jollétiikre;

Or. en

Modositas
Mb.  mivel az ILO 190. sz. egyezménye
az elsé olyan nemzetkozi szerzodés, amely
elismeri, hogy a munka vilagaban
mindenkinek joga van erdszaktol és

zaklatastol mentesen részt venni, beleértve
a nemi alapu erdszakot és zaklatast is;

Or. en

Modositas

torolve
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kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak; mivel ez nem az adott
személy kiszolgaltatottsaganak tudhato be,
hanem a strukturalis
egyenlotlenségeknek, a kiegyenlitetlen
eréviszonyoknak és a munkaszervezés
terén alkalmazott diszkriminativ
gyakorlatoknak, tobbek kizott a
szexizmusnak, az életkoron alapulo
megkiilonboztetésnek, a rasszizmusnak, az
ableizmusnak, a tarsadalmi osztalyhoz
valo tartozdason, valamint a szexudlis
iranyultsagon, a nemi identitdson vagy a
nemi onkifejezésen alapulo
megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekciondlis
formadi énmagukban is pszichoszocidlis
kockazati tényezoknek szamitanak;

Modositas 114

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

N. mivel a nok, a fiatal és az idosebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozd
munkavallalok, a vezetok, a migrdans
munkavallalok és az etnikai kisebbségek,
a kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellenorzést és érdemeken
alapulo jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhato be, hanem
a strukturdlis egyenlotlenségeknek, a
kiegyenlitetlen eréviszonyoknak és a
munkaszervezés terén alkalmazott
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Modositas

N. mivel a fiatal munkavallalok, a
bizonytalan foglalkoztatasi formakban
dolgoz6 munkavéllalok és a kronikus
betegségben szenvedd munkavallalok
aranytalanul nagy mértékben vannak kitéve
a munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak;
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diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapulo megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztdalyhoz valo tartozdson,
valamint a szexudlis iranyultsagon, a
nemi identitdson vagy a nemi
onkifejezésen alapulo
megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekciondlis
formadi énmagukban is pszichoszocidlis
kockazati tényezoknek szamitanak;

Médositas 115

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

N. mivel a nok, a fiatal és az idosebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy
atipikus foglalkoztatdsi formakban
dolgozo munkavdllalok, a vezetdk, a
migrans munkavadllalok és az etnikai
kisebbségek, a kronikus betegségben
szenvedo munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellenorzést és érdemeken
alapulo jutalmazadsi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy
mértékben vannak kitéve a munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak; mivel ez nem az adott
személy kiszolgaltatottsaganak tudhato be,
hanem a strukturdlis
egyenlotlenségeknek, a kiegyenlitetlen
eroviszonyoknak és a munkaszervezés
terén alkalmazott diszkriminativ
gyakorlatoknak, tobbek kozott a
szexizmusnak, az életkoron alapulo
megkiilonboztetésnek, a rasszizmusnak, az
ableizmusnak, a tarsadalmi osztalyhoz
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Modositas

N. mivel a kockazatértékeléseknek
inkluzivnak kell lenniiik, biztositva, hogy
minden munkavallalo a meglévi
megkiilonboztetésmentességi és
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
jogszabalyokkal dsszhangban védelemben
részesiiljon anélkiil, hogy tovabbi
adminisztrativ terheket teremtenének;
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valo tartozdason, valamint a szexudlis
iranyultsagon, a nemi identitdson vagy a
nemi onkifejezésen alapulo
megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionadlis
formdi 6nmagukban is pszichoszocidlis
kockazati tényezoknek szamitanak;

Mboédositas 116
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

N. mivel a nok, a fiatal és az idGsebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozo
munkavallalok, a vezetdk, a migrans
munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapul0 jutalmazési rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak; mivel ez
nem azg adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhato be, hanem
a strukturdlis egyenlotlenségeknek, a
kiegyenlitetlen eréviszonyoknak és a
munkaszervezés terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapulo megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztdalyhoz valo tartozdson,
valamint a szexudlis iranyultsagon, a
nemi identitdson vagy a nemi
onkifejezésen alapulo
megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionadlis
formadi énmagukban is pszichoszocidlis
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Or. en

Modositas

N. mivel a nok, a fiatal és az idGsebb
munkavallalok, az egyediilallo sziildk, a
gondozasi feladatokat ellato személyek, a
bizonytalan vagy atipikus foglalkoztatasi
formakban dolgozé munkavéllalok, a
vezetdk, a migrans munkavallalok és az
etnikai kisebbségek, a kronikus
betegségben szenvedd munkavallalok,
valamint azok a munkavallalok, akik
esetében intenziv teljesitmény-ellendrzést
¢s érdemeken alapulo jutalmazasi
rendszereket alkalmaznak, aranytalanul
nagy mértékben vannak kitéve a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak;
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kockazati tényezoknek szamitanak;

Modositas 117
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

N. mivel a nok, a fiatal és az id6sebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozd
munkavallalok, a vezetdk, a migrans
munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapul6 jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsdganak tudhat6 be, hanem a
strukturalis egyenl6tlenségeknek, a
kiegyenlitetlen eréviszonyoknak és a
munkaszervezes terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapulé megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz val6 tartozason,
valamint a szexualis iranyultsagon, a nemi
identitason vagy a nemi dnkifejezésen
alapulé megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionalis
formai 6nmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezdknek szamitanak;

PE787.726v01-00

Or. en

Modositas

N. mivel a nok, a fiatal és az id6sebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozo
munkavallalok, a vezetdk, a migrans
munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapul6 jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockdzatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhat6 be, hanem a
strukturalis egyenl6tlenségeknek, a
kiegyenlitetlen erdviszonyoknak és a
munkaszervezes terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapulé megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz val6 tartozason,
valamint a szexualis irdnyultsdgon, a nemi
identitason vagy a nemi onkifejezésen
alapuld megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionalis
formai dnmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezdknek szamitanak; mivel a
nemek kozotti egyenlotlenségek hatdssal
vannak arra, hogy a munkahelyi
kornyezetben hogyan tapasztaljak meg,
jelentik és kezelik a pszichoszocidlis
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Modositas 118

kockazatokat;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

N. mivel a nok, a fiatal és az idosebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozo
munkavallalok, a vezetdk, a migrdns
munkavallalok és az etnikai kisebbségek,
a kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapul0 jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhato be, hanem a
strukturdlis egyenlotlenségeknek, a
kiegyenlitetlen eréviszonyoknak és a
munkaszervezés terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapulo megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztdalyhoz valo tartozdson,
valamint a szexualis iranyultsagon, a nemi
identitason vagy a nemi énkifejezésen
alapulé megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionadlis
Jformdi onmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezoknek szamitanak;

AM\1341950HU.docx

Modositas

N. mivel a nok, a fiatal és az idosebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozo
munkavallalok, a vezetok, a harmadik
orszdagbeli allampolgarok, a kronikus
betegségben szenvedd munkavallalok,
valamint azok a munkavallalok, akik
esetében intenziv teljesitmény-ellendrzést
¢és érdemeken alapul6 jutalmazasi
rendszereket alkalmaznak, aranytalanul
nagy mértékben vannak kitéve a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak; mivel ez nem az adott
személy kiszolgaltatottsdganak tudhato be,
hanem bizonyos munkahelyi
gyakorlatoknak, tobbek kozott a kiilonbozd
— példaul nemen, ¢letkoron,
fogyatékossdgon vagy szexualis
iranyultsagon alapul6 — egyenldtlen
bandsmodnak és megkiilonboztetésnek,
amelyek hozzdajarulhatnak a
pszichoszocialis kockdzatokhoz; mivel e
tényezok kezelése fontos ahhoz, hogy
minden munkavallalo szamadra
biztonsdagos és egészséges
munkakornyezetet lehessen biztositani,

Or. en
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Modositas 119
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

N. mivel a nok, a fiatal és az id6sebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozd
munkavallalok, a vezetdk, a migrans
munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapul6 jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsdganak tudhat6 be, hanem a
strukturalis egyenl6tlenségeknek, a
kiegyenlitetlen erfviszonyoknak és a
munkaszervezes terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapulé megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz valo tartozason,
valamint a szexualis iranyultsagon, a nemi
identitason vagy a nemi dnkifejezésen
alapul6o megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekciondlis
formai 6nmagukban is pszichoszocialis
kockézati tényezOknek szamitanak;

Médositas 120
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

PE787.726v01-00

Modositas

N. mivel a nok, a fiatal és az id6sebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozd
munkavallalok, a vezetdk, a migrans
munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, a fogyatékossdggal élé
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapuld jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhat6 be, hanem a
strukturalis egyenl6tlenségeknek, a
kiegyenlitetlen er6viszonyoknak €s a
munkaszervezés terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapul6 megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz valo tartozason,
valamint a szexualis irdnyultsdgon, a nemi
identitdson vagy a nemi dnkifejezésen
alapuld megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionalis
formai 6nmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezoknek szamitanak;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

N. mivel a nok, a fiatal és az idosebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozo
munkavallalok, a vezetdk, a migrdns
munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapulo jutalmazasi rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhato be, hanem a
strukturalis egyenldtlenségeknek, a
kiegyenlitetlen eréviszonyoknak €s a
munkaszervezés terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapul6 megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz valo tartozason,
valamint a szexualis iranyultsdgon, a nemi
identitason vagy a nemi Onkifejezésen
alapulé megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionalis
formai 6nmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezOknek szamitanak;

Médositas 121

Modositas

N. mivel a nok, a fiatal és az idOsebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozo
munkavallalok, a vezetok, a kikiildott
munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
krénikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést alkalmaznak,
aranytalanul nagy mértékben vannak kitéve
a munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak; mivel ez nem az adott
személy kiszolgaltatottsaganak tudhato be,
hanem a strukturalis egyenldtlenségeknek,
a kiegyenlitetlen eréviszonyoknak és a
munkaszervezés terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapul6 megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz valo tartozason,
valamint a szexualis irdnyultsdgon, a nemi
identitason vagy a nemi Onkifejezésen
alapuld megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionalis
formai 6nmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezOknek szamitanak;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

N. mivel a nok, a fiatal és az id6sebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozd
munkavallalok, a vezetok, a migrans
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Modositas

N. mivel a nok, a fiatal és az id6sebb
munkavallalok, a bizonytalan vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozo
munkavallalok, a vezetok, a migrans
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munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapuld jutalmazési rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
vannak kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhat6 be, hanem a
strukturalis egyenldtlenségeknek, a
kiegyenlitetlen eréviszonyoknak €s a
munkaszervezés terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapul6 megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz valo tartozason,
valamint a szexualis iranyultsdgon, a nemi
identitason vagy a nemi Onkifejezésen
alapulé megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionalis
formai 6nmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezOknek szamitanak;

Modositas 122
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.726v01-00

munkavallalok és az etnikai kisebbségek, a
krénikus betegségben szenvedd
munkavallalok, valamint azok a
munkavallalok, akik esetében intenziv
teljesitmény-ellendrzést és érdemeken
alapuld jutalmazési rendszereket
alkalmaznak, aranytalanul nagy mértékben
lehetnek kitéve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak; mivel ez
nem az adott személy
kiszolgaltatottsaganak tudhat6 be, hanem a
strukturalis egyenl6tlenségeknek, a
kiegyenlitetlen er6viszonyoknak ¢€s a
munkaszervezés terén alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatoknak, tobbek
kozott a szexizmusnak, az életkoron
alapul6 megkiilonboztetésnek, a
rasszizmusnak, az ableizmusnak, a
tarsadalmi osztalyhoz valo tartozason,
valamint a szexualis irdnyultsdgon, a nemi
identitdson vagy a nemi Onkifejezésen
alapulo megkiilonboztetésnek; mivel a
megkiilonboztetés ezen interszekcionalis
formai 6nmagukban is pszichoszocialis
kockazati tényezOknek szamitanak;

Or. en

Modositas

Na.  mivel a fiatalokat aranytalanul
nagy mértékben sujtja a szorongds, a
mentdlis stressz és a munkahelyi kiégés,
nem utolsosorban a digitalis technologiak
intenzivebb haszndlata és a palyakezdok
foglalkoztatiasanak gyakran bizonytalan
jellege miatt; mivel a tivmunka
kiterjesztése tovabb korlatozhatja az
érdemi tarsadalmi kapcsolatok
kiépitésének, az informadlis tanuldshoz
valo hozzdférésnek, valamint a megfelelé

AM\1341950HU.docx



feliigyelet és mentoralas biztositasanak
lehetoségeit, amelyek mindegyike alapveté
fontossagu a szakmai karrier kezdetén;
mivel ezek a tényezok novelhetik az
elszigeteltség és a frusztracio kockazatdt,
ezdltal sulyosbitva a pszichoszocialis
kockazatokat a fiatal munkavallalok
koréeben;

Or. en

Moédositas 123
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
N a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Na.  mivel a nem binaris vagy
kiilonboz6 nemi identitasi munkavallalok
egyedi munkahelyi pszichoszocidlis
kihivasokkal szembesiilnek, beleértve a
megkiilonboztetést, a varhato elutasitdast
és a stresszt, amelyek negativan
befolyadsoljak mind a munkahelyi
eredményeket, mind a mentdlis
egészséget;

Or. en

Maoddositas 124
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O preambulumbekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

0. mivel a migrans munkavallalok torélve
ardnytalanul nagy mértékben ki vannak

téve a munkahelyi pszichoszocidlis

kockazatoknak olyan kiilonbozo tényezok

miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatds, a
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nem biztonsdagos munkakoriilmények, az
egyenlotlen bandasmaod, valamint a
jogokhoz valo hozzaférés és a visszaélések
bejelentésének akaddlyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilonosen ki vannak téve a munkaero-
kizsakmanyolasnak, a visszaélésszerii
gyakorlatoknak és a megtorlastol vagy
kitoloncolastol valo félelemnek, amikor
jogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockazatok kiilonosen sulyosak az
olyan dagazatokban, mint a haztartdsi
munka, amelyekben a migrdans nok
feliilreprezentaltak;

Maoadositas 125
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

0. mivel a migrans munkavdllalok torolve
ardanytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatoknak olyan kiilonbozo tényezok
miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatas, a
nem biztonsdagos munkakoriilmények, az
egyenlotlen bandasmaod, valamint a
jogokhoz valo hozzadférés és a visszaélések
bejelentésének akaddalyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilonosen ki vannak téve a munkaeroé-
kizsakmanyoldasnak, a visszaélésszerii
gyakorlatoknak és a megtorlastol vagy
kitoloncolastol valo félelemnek, amikor
Jjogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockazatok kiilonosen sulyosak az
olyan dagazatokban, mint a haztartdsi
munka, amelyekben a migrdans nok
feliilreprezentaltak;
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Or. en

Modositas
Or. en
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Modositas 126

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

0. mivel a migrans munkavallalok
ardanytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a munkahelyi pszichoszocidlis
kockazatoknak olyan kiilonbozo tényezok
miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatas, a
nem biztonsdagos munkakoriilmények, az
egyenlotlen bandasmaod, valamint a
jogokhoz valo hozzaférés és a visszaélések
bejelentésének akaddlyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilonosen ki vannak téve a munkaero-
kizsakmanyolasnak, a visszaélésszerii
gyakorlatoknak és a megtorlastol vagy
kitoloncolastol valo félelemnek, amikor
jogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockazatok kiilonosen sulyosak az
olyan agazatokban, mint a haztartdsi
munka, amelyekben a migrdans nok
feliilreprezentaltak;

Moédositas 127
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

0. mivel a migrans munkavallalok
aranytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a munkahelyi pszichoszocidlis
kockézatoknak olyan kiilonb6z6 tényezdk
miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatas, a
nem biztonsdgos munkakoriilmények, az
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Modositas

0. mivel a meglévé munkaiigyi és
munkahelyi biztonsdagi és egészségvédelmi
jogszabalyok végrehajtisa elengedhetetlen
valamennyi munkavallalo védelméhez,
Unio-szerte egységes védelmet és egyenlo
versenyfeltételeket biztositva,

Or. en

Modositas

0. mivel a migrans munkavallalok
aranytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a munkahelyi pszichoszocidlis
kockézatoknak olyan kiilonb6z6 tényezdk
miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatas, a
nem biztonsagos munkakoriilmények, az
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egyenldtlen banasmod, valamint a
jogokhoz val6 hozzaférés és a visszaélések
bejelentésének akadalyai; mivel a
rendezetlen jogallast munkavallalok
kiilondsen ki vannak téve a munkaerd-
kizsakmanyolasnak, a visszaélésszerii
gyakorlatoknak és a megtorlastol vagy
kitoloncolastol valo félelemnek, amikor
jogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockézatok kiilondsen sulyosak az
olyan dgazatokban, mint a haztartasi
munka, amelyekben a migrans nék
feliilreprezentaltak;

Médositas 128

egyenldtlen banasmod, valamint a
jogokhoz val6 hozzaférés és a
visszaélésszerii munkahelyi gyakorlatok
bejelentésének akadalyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilondsen ki vannak téve a munkaerd-
kizsakmanyolasnak, a visszaélésszerii
gyakorlatoknak és a megtorlastol vagy
kitoloncolastol valo félelemnek, amikor
jogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockazatok kiilondsen sulyosak az
olyan agazatokban, mint a haztartasi
munka, amelyekben a migrans ndk
feliilreprezentaltak;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

0. mivel a migrdans munkavallalok
aranytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatoknak olyan kiilonb6z6 tényezok
miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatds, a
nem biztonsdgos munkakoriilmények, az
egyenldtlen banadsmadd, valamint a
jogokhoz val6 hozzaférés €s a visszaélések
bejelentésének akadalyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilonosen ki vannak téve a munkaerd-
kizsakmanyolasnak, a visszaélésszerli
gyakorlatoknak és a megtorldastol vagy
kitoloncoldastol valo félelemnek, amikor
jogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockézatok kiilondsen sulyosak az
olyan 4dgazatokban, mint a haztartasi
munka, amelyekben a migrdans nok
feliilreprezentdltak;

PE787.726v01-00

Modositas

0. mivel a harmadik orszagbeli
munkavallalok aranytalanul nagy
mértékben ki vannak téve a munkahelyi
pszichoszocialis kockazatoknak olyan
kiilonbozd tényezOk miatt, mint az atipikus
és bizonytalan munkakdriilmények, az
egyenldtlen bandsmod, valamint a
jogokhoz valo hozzaférés €s a vissza¢lések
bejelentésének akadalyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilondsen ki vannak téve a munkaerd-
kizsakmanyolasnak és a visszaélésszerli
gyakorlatoknak, amikor jogaikat szeretnék
érvényesiteni; mivel ezek a kockazatok
kiilondsen fontosak az olyan agazatokban,
mint a haztartdsi munka, amelyekben a
harmadik orszagokbdl szarmazo nék a
munkaerd jelentos részét teszik ki, és
tisztességtelen munkakoriilményekkel
szembesiilhetnek;
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Modositas 129
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

0. mivel a migrans munkavallalok
aranytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatoknak olyan kiilonb6z6 tényezok
miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatas, a
nem biztonsdgos munkakoriilmények, az
egyenldtlen banasmaod, valamint a
jogokhoz val6 hozzaférés €s a vissza¢lések
bejelentésének akadalyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilonosen ki vannak téve a munkaero-
kizsakmanyolasnak, a visszaélésszerli
gyakorlatoknak és a megtorlastol vagy
kitoloncolastol vald félelemnek, amikor
jogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockazatok kiilondsen sulyosak az
olyan dgazatokban, mint a haztartasi
munka, amelyekben a migrans nék
feliilreprezentaltak;

Maoédositas 130
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1341950HU.docx
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Or. en

Modositas

0. mivel a migrans munkavallalok
aranytalanul nagy mértékben ki vannak
téve a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatoknak olyan kiilonb6z6 tényezok
miatt, mint a bizonytalan foglalkoztatas, a
nem biztonsagos munkakoriilmények, az
egyenldtlen banasmod, valamint a
jogokhoz val6 hozzaférés €s a vissza¢lések
bejelentésének akadalyai; mivel a
rendezetlen jogallasu munkavallalok
kiilondsen ki vannak téve a munkaerd-
kizsakmanyolasnak, a visszaélésszerii
gyakorlatoknak és a megtorlastol vagy
kitoloncolastol vald félelemnek, amikor
jogaikat szeretnék érvényesiteni; mivel
ezek a kockazatok kiilondsen sulyosak a
platformalapu munkavégzés és az olyan
dgazatok esetében, mint a haztartasi
munka, amelyekben a migrans ndk

feltilreprezentaltak;
Or. en
Modositas
Oa. mivel a tavmunka és a

munkaszervezés egyéb, digitilisan
tamogatott formdinak terjedése, amely a
Covidl9-vilagjarvany alatt és utdn
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felgyorsult, Unio-szerte dtalakitotta a
munkavégzési mintdakat, uj lehetoségeket
teremtve a rugalmassdagra, a munka és a
magdnélet kozotti egyensuly és az
autonomia javitasdara, ugyanakkor
novelve bizonyos pszichoszocidlis
kockazatokat is, beleértve a nagyobb
munkaintenzitdast, valamint a munkaido és
a maganélet kozotti hatarok elmosodasat;
mivel ebben az 0sszefiiggésben a
munkaido egyértelmii korldatozdasanak
biztositasa és a munkavdllalok védelme
attol, hogy a rendes munkaidon kiviil
kelljen munkaval kapcsolatos
kommunikaciot folytatniuk, hozzdjarulhat
a munka digitalizacidjaval kapcsolatos
karos hatdasok enyhitéséhez;

Or. en

Modositas 131
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
O a preambulumbekezdés (ij)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Oa.  mivel bizonyos szakmak — tobbek
kozott a katonai személyzet, a siirgosségi
segélyszolgalatok és mas biztonsagi
vonatkozasu foglalkozdasok — sajdtos és
halmozott pszichoszocidlis kockazatoknak
vannak kitéve, beleértve a szolgadlati
stresszt, a traumdnak valo kitettséget, az
érzelmi sériiléseket és a csaladtol valo
tartos elszakadast, ami testre szabott
megelozési és tamogatasi intézkedéseket
tesz sziikségessé;

Or. en
Médositas 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
PE787.726v01-00 76/88 AM\1341950HU.docx
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
P preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

P. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak valo
kitettségbdol eredo, munkdval osszefiiggo
pszichoszocidlis megbetegedések jogi

elismerése terén tapasztalhato nehézségek

és a munkavdallalokra harulo bizonyitdsi
teher nagymeértékben akadalyozzdk a
hatékony megelozést, végrehajtast és az
igazsagszolgaltatashoz valo hozzadférést;

Modositas 133

Modositas

torolve

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
P preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

P. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockdzatoknak vald
kitettségbdl eredd, munkaval 6sszefiiggd
pszichoszocidlis megbetegedések jogi
elismerése terén tapasztalhatd nehézségek
és a munkavdllalokra hdarulo bizonyitdsi
teher nagymértékben akadalyozzak a
hatékony megeldzést, végrehajtdst és az
igazsagszolgaltatashoz valo hozzadférést,

Médositas 134

Modositas

P. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockdzatoknak valo
kitettségbdl eredd, munkéval 6sszefiiggd
pszichoszocidlis megbetegedések
elismerése terén tapasztalhatd nehézségek
akadalyozzak a hatékony megel6zést és
reagalast;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
P preambulumbekezdés

AM\1341950HU.docx
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

P. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockdzatoknak vald
kitettségbdl eredd, munkaval 6sszefiiggd
pszichoszocidlis megbetegedések jogi
elismerése terén tapasztalhatd nehézségek
és a munkavdllalokra harulo bizonyitdsi
teher nagymértékben akadalyozzak a
hatékony megeldzést, végrehajtast és az
1gazsagszolgaltatashoz vald hozzaférést;

Moédositas 135
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
Q preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Q. mivel a visszaéléseket, a
munkahelyi biztonsaggal és
egeészségvédelemmel Osszefliggd
jogsértéseket vagy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat bejelentd
munkavallalok, valamint a kdzvetlen és
kozvetett tanuk kiilondsen ki vannak téve a
megtorlasnak, elszigeteltségnek,
megfélemlitésnek és karrierszankcioknak;

Modositas 136

Modositas

P. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockdzatoknak valo
kitettségbdl eredd, munkéval 6sszefiiggd
pszichoszocialis megbetegedések jogi
elismerése terén tapasztalhatd nehézségek
akadalyozzak a hatékony megel6zést,
végrehajtast és az igazsadgszolgaltatashoz
valo hozzaférést;

Or. en

Modositas

Q. mivel a mentdlis egészséggel
kapcsolatos szempontok felvetése és a
munkahelyi kihivasok megemlitése
tovabbra is a munkavallalok
megbélyegzésétol valo félelmével jar;
mivel a munkahelyi biztonsaggal és
egeészségvédelemmel 0sszefiiggd
jogsértéseket vagy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat bejelentd
munkavallalok, valamint a kdzvetlen és
kozvetett tanuk kiilondsen ki vannak téve a
hatranyos banasmodnak;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
Q preambulumbekezdés

PE787.726v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Q. mivel a visszaéléseket, a
munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel Osszefliggd
jogsértéseket vagy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat bejelentd
munkavallalok, valamint a kdzvetlen és
kozvetett tanuk kiilondsen ki vannak téve a
megtorlasnak, elszigeteltségnek,
megfélemlitésnek és karrierszankcioknak;

Médositas 137

Modositas

Q. mivel a visszaéléseket, a
munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel 0sszefiiggd
jogsértéseket vagy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat bejelentd
munkavallalok, valamint a kdzvetlen és
kozvetett tanuk kiilondsen ki vannak téve a
megtorlasnak, elszigeteltségnek,
megfélemlitésnek és karrierszankcioknak,
példaul felelosségkoriik korlatozasanak, a
karriertétlenségnek és a felmonddsra
iranyulé nyomdsnak;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
Q preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Q. mivel a visszaéléseket, a
munkahelyi biztonsdaggal és
egészségvédelemmel osszefiiggd
jogsértéseket vagy a munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatokat
bejelento munkavallalok, valamint a
kozvetlen és kozvetett tanuk kiilonosen ki
vannak téve a megtorlasnak,
elszigeteltségnek, megfélemlitésnek és
karrierszankcioknak;

Modositas 138

Modositas

Q. mivel az unids jog megsértését
bejelento személyek védelmérdl tobbek
kozott a visszaélést bejelentd személyek
védelmerdl szolo (EU) 2019/1937 iranyely
mar rendelkezett, biztositva a
megtorlassal, a megfélemlitéssel és a
karrierszankciokkal szembeni védelmet;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
Q preambulumbekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Q. mivel a visszaéléseket, a
munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel Osszefliggd
jogsértéseket vagy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat bejelentd
munkavallalok, valamint a kdzvetlen és
kozvetett tanuk kiilondsen ki vannak téve a
megtorlasnak, elszigeteltségnek,
megfélemlitésnek és karrierszankcioknak;

Modositas 139

Modositas

Q. mivel a visszaéléseket, a
munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel 0sszefiiggd
jogsértéseket vagy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat bejelentd
munkavallalok, valamint a kdzvetlen és
kozvetett tanuk kiilondsen ki lehetnek téve
a megtorlasnak, elszigeteltségnek,
megfélemlitésnek és karrierszankcioknak;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
Q a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 140

Modositas

Qa. mivel a varandos, gyermekdagyas
vagy sziilési szabadsagrol visszatérd noi
munkavallalok a megkiilonboztetés, az
egyenlotlen bandasmaod vagy a karrierre
gyakorolt kedvezotlen hatdsok sajdtos
Sformaival szembesiilhetnek, amelyek
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek
mindsiilnek, és amelyeket meg kell elozni;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
R preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
R. mivel a masodlagos prevencio

kulcsszerepet jatszik a munkavallalok
egészségeének védelmében azaltal, hogy

PE787.726v01-00

Modositas
R. mivel a korai beavatkozds és a

munkaba valo tartos visszatérés
tamogatdsa elonyos lehet, feltéve, hogy

AM\1341950HU.docx



lehetové teszi a munkaval osszefiiggo,
kiilonosen a pszichoszocidlis
kockazatokhoz kapcsolodo
egészségkarosoddasok korai felismerését, és
biztositja az idoben torténd beavatkozast
az egészségkdrosodas sulyosbodasanak
megelozése érdekében; mivel ez magaban
Jfoglalja tobbek kozott a megfelelé
nyomonkaovetési, riasztdsi és tamogatdsi
mechanizmusokat, beleértve a
foglalkozds-egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valo hozzdférést és a
vonatkozo tamogatasi intézkedéseket;
mivel a masodlagos megelozés strukturalt
megkozelitése hozzajarul a tavollétek
idotartamanak csokkentéséhez, a munkaba
valo tartds visszatérés megkonnyitéséhez
és azg egészségkdrosodas ismétlodésének
megelozéséhez, ezdltal kiegészitve az
elsodleges megelozo intézkedéseket,

Modositas 141
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
R preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

R. mivel a masodlagos prevencio
kulcsszerepet jatszik a munkavallalok
egészségének védelmében azaltal, hogy
lehetdvée teszi a munkéval 0sszefiiggo,
kiilondsen a pszichoszocidlis
kockézatokhoz kapcsolodod
egészségkarosodasok korai felismerését, és
biztositja az id6ben torténd beavatkozast az
egészségkarosodas sulyosbodasanak
megeldzése érdekében; mivel ez magaban
foglalja tobbek kozott a megfeleld
nyomonkdvetési, riasztasi s tiamogatasi
mechanizmusokat, beleértve a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést és a vonatkozo6 tdmogatasi
intézkedéseket; mivel a masodlagos

AM\1341950HU.docx

ezek az intézkedések szilard tényeken
alapulnak, amelyek fejlesztésre szorulnak;
mivel rendkiviil fontos, hogy a
vallalkozasok hozzdférjenek a témdval
kapcsolatos megalapozott

iranymutatdasokhoz;
Or. en
Modositas
R. mivel a masodlagos prevencio

kulcsszerepet jatszik a munkavallalok
egészségeének védelmében azaltal, hogy
lehetdvée teszi a munkéval 0sszefiiggo,
kiilondsen a pszichoszocialis
kockazatokhoz kapcsolodod
egészségkarosodasok korai felismerését, és
biztositja az id6ben torténd beavatkozast az
egészségkarosodas sulyosbodasanak
megeldzése érdekében; mivel ez magaban
foglalja tobbek kozott a megfeleld
nyomonkdvetési, riasztasi és tdmogatasi
mechanizmusokat, beleértve a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést és a vonatkozo6 tdmogatési
intézkedéseket; mivel a masodlagos
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megeldzés strukturalt megkozelitése
hozzajarul a tavollétek idtartamanak
csOkkentéséhez, a munkaba valo tartos
visszatérés megkonnyitéséhez és az
egészségkarosodas ismétlddésének
megeldzéséhez, ezaltal kiegészitve az

oo

elsddleges megeldz6 intézkedéseket;

Modositas 142

megeldz€s strukturalt megkozelitése
hozzajarul a tavollétek idtartamanak
csOkkentéséhez, a munkaba valo tartos
visszatérés megkonnyitéséhez, amely
csokkenti a betegség tiineteit a tavollét
idoszakait kovetoen, és az
egészségkarosodas ismétlddésének
megelézéséhez, ezaltal kiegészitve az
elsddleges megeldz6 intézkedeéseket;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
R preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

R. mivel a masodlagos prevencio
kulcsszerepet jatszik a munkavallalok
egeészségének védelmében azaltal, hogy
lehetdvé teszi a munkaval dsszefiiggo,
kiilonosen a pszichoszocidlis
kockazatokhoz kapcsolodo
egeészségkarosodasok korai felismerését, és
biztositja az idében térténd beavatkozast az
egeészségkarosodas sulyosbodasanak
megeldzése érdekében; mivel ez magaban
foglalja tobbek kozott a megfeleld
nyomonkdvetési, riasztasi €és timogatasi
mechanizmusokat, beleértve a foglalkozés-
egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést ¢és a vonatkozo6 tamogatasi
intézkedéseket; mivel a masodlagos
megeldzés strukturalt megkozelitése
hozzajérul a tavollétek id6tartaméanak
csOkkentéséhez, a munkaba vald tartos
visszatérés megkonnyitéséhez és az
egészségkarosodas ismétlodésének
megeldzéséhez, ezaltal kiegészitve az
els6dleges megel6zo intézkedéseket;

PE787.726v01-00

Modositas

R. mivel a masodlagos prevencio
kulcsszerepet jatszik a munkavallalok
egeészségének védelmében azaltal, hogy
lehetdvé teszi a munkaval 6sszefliggd,
kiilonosen a pszichoszocialis
kockazatokhoz kapcsolddo
egeészségkarosodasok korai felismerését, és
biztositja az idében térténd beavatkozast az
egészségkarosodas sulyosbodasanak
megelézése érdekében; mivel ez magaban
foglalja tobbek kozott az dnszabdlyozdst, a
megfeleld nyomonkdvetési, riasztasi €s
tamogatasi mechanizmusokat, beleértve a
foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést és a
vonatkoz6 tdmogatasi intézkedéseket;
mivel a masodlagos megeldzés strukturalt
megkozelitése hozzajarul a tavollétek
idGtartamanak cs6kkentéséhez, a munkaba
valo tartos visszatérés megkonnyitéséhez
¢s az egészségkarosodas ismétlddésének
megeldzésehez, ezaltal kiegészitve az
els6dleges megel6zo intézkedéseket;

Or. en
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Médositas 143

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
R preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

R. mivel a masodlagos prevencid
kulcsszerepet jatszik a munkavallalok
egészségének védelmében azaltal, hogy
lehetdvé teszi a munkéval 0sszefiiggo,
kiilénosen a pszichoszocialis
kockézatokhoz kapcsolodod
egészségkarosodasok korai felismerését, és
biztositja az id6ben torténd beavatkozast az
egészségkarosodas stilyosbodasanak
megeldzése érdekében; mivel ez magaban
foglalja tobbek kozott a megfeleld
nyomonkovetési, riasztasi és tamogatasi
mechanizmusokat, beleértve a foglalkozas-
egészseégligyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést és a vonatkozo6 tdmogatasi
intézkedéseket; mivel a masodlagos
megeldzés strukturdlt megkozelitése
hozzajarul a tavollétek idOtartamanak
csokkentéséhez, a munkaba valo tartos
visszatérés megkonnyitéséhez €s az
egészségkarosodas ismétlédésének
megeldzéséhez, ezaltal kiegészitve az
elsddleges megeldz6 intézkedéseket;

Modositas 144
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
R a preambulumbekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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Modositas

R. mivel a masodlagos prevencio
kulcsszerepet jatszik a munkavallalok
egészségének védelmében azaltal, hogy
lehetdvé teszi a munkéval 0sszefiiggo,
kiilondsen a pszichoszocialis
kockézatokhoz kapcsolodod
egészségkarosodasok korai felismerését, és
biztositja az id6ben torténd beavatkozast az
egészségkarosodas stlyosbodasanak
megeldzése érdekében; mivel ez magaban
foglalja tobbek kozott a megfeleld
nyomonkdvetési, riasztasi €s tamogatasi
mechanizmusokat, beleértve a foglalkozas-
egészseégligyl és mentalis egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést és a
vonatkoz6 tamogatasi intézkedéseket;
mivel a masodlagos megeldzés célzott
megkozelitése hozzajarul a tavollétek
1d6tartamanak cs6kkentéséhez, a munkaba
valo tartos visszatérés megkonnyitéséhez
¢s az egészségkarosodas ismétlddésének
megeldzéséhez, ezaltal kiegészitve az
elsddleges megeldz6 intézkedéseket;

Or. en

Modositas

Ra.  mivel a megszorito politikdk és a
kozszolgaltatasok alulfinanszirozottsaga —
kiilonosen az egészségiigyi, a gondozasi és
az oktatdsi agazatban — kronikus
munkaeréhianyhoz vezetett, ami
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Modositas 145

jelentosen sulyosbitotta a
munkavadllalokat érintd pszichoszocidlis
kockazatokat.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
R a preambulumbekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 146
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

S. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok a munkaltato
felelosségi korébe tartoznak, és azokat
elsdsorban kollektiv és szervezeti
megeldz6 intézkedésekkel kell kezelni,
nem pedig egyéni megolddasokra
osszpontosito stratégiakkal,

PE787.726v01-00

Modositas

Ra.  mivel a pszichoszocidlis
kockazatok kumulativ és késleltetett
hatdasokkal jarhatnak, kiilonosen a
traumatikus eseményeknek valo
kitettséggel jaro szakmakban, ahol az
egészségkarosodas joval a kezdeti kitettség
utdn jelentkezhet;

Or. en

Modositas

S. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok a munkaltatod
felelosségi korébe tartoznak, és azokat
els@sorban kollektiv és szervezeti
megeldzo intézkedésekkel kell kezelni;

Or. en
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Modositas 147
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

S. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok a munkaltato
felelosségi korébe tartoznak, és azokat
elsdsorban kollektiv €s szervezeti
megel6z0 intézkedésekkel kell kezelni,
nem pedig egyéni megoldasokra
Osszpontosito stratégidkkal;

Modositas 148

Modositas

S. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok mind a
munkavallalo, mind a munkaltatd
felelosségi korébe tartoznak, és azokat
kollektiv és szervezeti megel6zd
intézkedésekkel, valamint egyéni
megoldasokra §sszpontosito stratégidkkal
kell kezelni;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

S. mivel a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockdzatok a munkaltato
felelosségi korébe tartoznak, és azokat
els@sorban kollektiv és szervezeti
megeldz6 intézkedésekkel kell kezelni,
nem pedig egyéni megoldasokra
Osszpontosito stratégiakkal;

Médositas 149

Modositas

S. mivel a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok a munkaltatd
felelosségi korébe tartoznak, és azokat
elsdsorban kollektiv és szervezeti
megeldz6 intézkedésekkel, valamint
egyéni megoldasokra 6sszpontositd
stratégidkkal kell kezelni;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S a preambulumbekezdés (1))
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Sa. mivel a munka és a maganélet
kozotti egészséges egyensuly a
munkavallalok jollétének alapveté eleme,
és kulcsfontossagu tényezd a munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatok
megeldozésében; mivel a tul hosszi
munkaidd, a kiszamithatatlan munkaido-
beosztas és az dllando osszekapcsoltsag
negativan befolydsolhatja a
munkavdllalok mentdlis egészségét és
dltalanos életmindségét; mivel a megfelelo
munkaszervezés — beleértve a
lecsatlakozas lehetoségét és a rugalmas
munkafeltételeket — amennyiben
megfeleloen kezelik, hozzdjarulhat a
jollét, a termelékenység és a
munkaeropiaci részvétel javitisahoz;

Or. en
Modositas 150
Irena Joveva
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S a preambulumbekezdés (1j)
Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
Sa. mivel a vallalkozdasokat, kiilonosen

a kkv-kat tamogatni kell a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsdggal
kapcsolatos kotelezettségeik teljesitésében,
beleértve a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok kezelését is,
figyelemfelhivas, kiilonosen a vezetéknek
s2010 képzési kezdeményezések, valamint
felhasznalobardat eszkozok és gyakorlati
iranymutatds révén, tobbek kozott a
megelozo intézkedésekre, a kialakuloban
lévo munkahelyi technologidakra és a
munkdaba valo visszatérést taimogato
szakpolitikakra vonatkozoan;

Or. en
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Modositas 151
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S a preambulumbekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 152
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S a preambulumbekezdés (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 153

Modositas

Sa. mivel a szocidlis partnerek és a
kollektiv targyalasok — tobbek kozott
dgazati szinten — kulcsszerepet jatszanak
az ilyen intézkedések kialakitasaban és a
munkavadllalok védelmének
megerdositésében; mivel a kollektiv
szerzodéseket nem szabad iiriigyként
felhasznalni a munkavdllalok munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatokkal szembeni védelmének
gyengitésére;

Or. en

Modositas

Sa.  mivel a munka a pszichoszocidlis
jollét és a mentdlis egészség forrdsa is,
amely hozzdjdarul a munkavdllalo
személyes fejlodéséhez, erdsiti a
tarsadalmi kapcsolatokat, célt és az
osszetartozds érzését adja, valamint
péncziigyi stabilitast biztosit;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S a preambulumbekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.726v01-00

88/88

Modositas

Sa. mivel a katondk mint egyenruhds
polgarok ugyanolyan szintii védelemre
jogosultak a munkahelyi egészségiik,
biztonsaguk és méltosaguk tekintetében,
mint a tobbi munkavdllalo, figyelembe
véve feladataik sajatos jellegét;

Or. en
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