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Pakeitimas 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
— atsizvelgdamas j Sutarties dél — atsizvelgdamas j Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo (SESV) Europos Sgjungos veikimo (SESV)
225 straipsni, 151 straipsni, 153 straipsnio 1 dalies a

punktg ir 153 straipsnio 2 dalj,

Or. en

Pakeitimas 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 nurodomoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas
— atsizvelgdamas j Europos Sajungos — atsizvelgdamas j Europos Sajungos

pagrindiniy teisiy chartija, ypac j jos 1, 3, pagrindiniy teisiy chartija, ypac j jos 1, 3,
21, 27, 31 ir 35 straipsnius, 27, 31 ir 35 straipsnius,

Or. en

Pakeitimas 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 nurodomoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
- atsizvelgdamas j Europos ISbraukta.
socialiniy teisiy ramstj, ypac j 10 principq

dél sveikos, saugios ir gerai pritaikytos
darbo aplinkos,

Or. en
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Pakeitimas 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
— atsizvelgdamas j Europos — atsizvelgdamas i 2004 m. spalio
socialiniy partneriy pagrindy susitarimag 8 d. Europos profesiniy sqjungy
dél su darbu susijusio streso (2004 m.), konfederacijos (ETUC), Europos verslo

konfederacijos (UNICE), Europos amaty,
maZy ir vidutiniy jmoniy asociacijos
(UEAPME) ir Europos viesgsias ir
bendrojo intereso paslaugas teikianciy
darbdaviy jmoniy centro (CEEP)
pasira$ytq pagrindy susitarimg dél su darbu
susijusio streso,

Or. en
Pakeitimas 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
9 nurodomoji dalis
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
— atsizvelgdamas j Europos — atsizvelgdamas | 2007 m. balandZio
socialiniy partneriy pagrindy susitarima 26 d. Europos profesiniy sgjungy
del priekabiavimo ir smurto darbe konfederacijos (ETUC), Europos verslo
(2007 m.), konfederacijos (BUSINESSEUROPE),

Europos amaty, maZzy ir vidutiniy jmoniy
asociacijos (UEAPME) ir Europos
vieSqgsias paslaugas teikianciy darbdaviy
ir jmoniy centro (CEEP) pagrindy
susitarimg d¢l priekabiavimo ir smurto

darbe,
Or. en
Pakeitimas 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
10 nurodomoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2021-2027 m. ES ISbraukta.
darbuotojy saugos ir sveikatos strateging

programg, kurioje nustatyti pagrindiniai

prioritetai pokyc¢iy numatymo ir valdymo

naujame darbo pasaulyje, nelaimingy

atsitikimy darbe ir ligy prevencijos

gerinimo ir pasirengimo bet kokioms

galimoms biisimoms sveikatos krizéms

didinimo srityse,

Or. en

Pakeitimas 7
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j savo 2025 m.
gruodZio 17 d. rezoliucijq su
rekomendacijomis Komisijai
wSkaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir
algoritminis valdymas darbo vietoje.
Darbo ateities formavimas*“
(2025/2080(INL)),

Or. en

Pakeitimas 8
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 nurodomoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

— atsizvelgdamas j Europos ISbraukta.
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
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nuomone dél maZy garantijy darbo ir
psichikos sveikatos (SOC/745-EESC-

2023),
Or. en
Pakeitimas 9
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
20 nurodomoji dalis
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
— atsizvelgdamas ] 2025 m. lapkri¢io - atsizvelgdamas ] 2025 m. lapkri¢io
13 d. paskelbta EU-OSHA ataskaitg ,,Su 13 d. paskelbta EU-OSHA ataskaitg ,,Su
darbu susijusi psichosocialiné rizika ir darbu susijusios psichologinés rizikos ir
psichikos sveikata ES sveikatos ir pasekmiy psichikos sveikatai ES sveikatos
socialinés rupybos sektoriuje*, ir socialinés riipybos sektoriuje apZvalga®,
Or. en

Pakeitimas 10
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2025 m. spalio 10
d. paskelbtg PSO Europos regiono biuro
tyrimq dél slaugytojy ir gydytojy psichikos
sveikatos Europos Sqjungoje, Islandijoje

ir Norvegijoje,
Or. en
Pakeitimas 11
Irena Joveva
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
20 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 12

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2022 m. PSO ir
TDO politikos dokumentq ,, Psichikos
sveikata darbe. Politikos dokumentas*,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 b nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 13

Pakeitimas

— atsigvelgdamas j savo [...]
rezoliucijq [ES planas sveikatos
sektoriaus darbuotojy krizei jveikti:
sveikatos prieZiiiros sistemy tvarumas ir
jdarbinimo bei darbo sqlygos sveikatos
prieZiiiros sektoriuje]'®,

laQLC..

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas
— atsizvelgdamas j savo 2023 m.

gruodZio 12 d. rezoliucijq dél psichikos
sveikatos (2023/2074(IN1)),
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Or. en

Pakeitimas 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 b nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
- atsizvelgdamas j Pasaulio

sveikatos organizacijos gaires dél
psichikos sveikatos darbe (2022 m.),

Or. en

Pakeitimas 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 ¢ nurodomoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
- atsizvelgdamas j Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros

ataskaitas dél psichosocialinés rizikos ir
streso darbe,

Or. en

Pakeitimas 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 d nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

— atsizvelgdamas j 2026 m. kovo 5 d.
Europos Komisijos komunikatq ,,Lygybés
sgjunga. 2026-2025 m. lyciy lygybés

PE787.726v01-00 8/80 AM\1341950LT.docx



strategija “,

Or. en

Pakeitimas 17
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
24 e nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2019 m. birZelio
20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvg (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priZiarinciyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos

direktyva 2010/18/ES,
Or. en
Pakeitimas 18
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
A. kadangi su darbu susijusi A. kadangi, remiantis EU-OSHA
psichosocialiné rizika visy pirma kyla dél ataskaita ,,Su darbu susijusios
patiriamy rizikos veiksniy, susijusiy su psichosocialinés rizikos ir pasekmiy
darbo organizavimu, planavimu ir psichikos sveikatai ES sveikatos ir
valdymu, apraisky, taip pat dél socialiniy socialinés ripybos sektoriuje apzvalga*“,
ir santykiy aplinkybiy darbe ir darbo su darbu susijusios psichosocialinés
sqlygy; rizikos veiksniai gali biiti skirstomi j

rizikq, susijusiq su organizaciniais
veiksmais ir darbo sqlygomis, ir rizikq,
susijusiq su socialine darbo aplinka, t. y.
psichosocialine aplinka, kurioje
atlieckamas darbas;

Or. en
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Pakeitimas 19

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi su darbu susijusi
psichosocialiné rizika visy pirma kyla dél
patiriamy rizikos veiksniy, susijusiy su
darbo organizavimu, planavimu ir
valdymu, apraisky, taip pat dél socialiniy
ir santykiy aplinkybiy darbe ir darbo
sqlygu;

Pakeitimas 20
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi su darbu susijusi
psichosocialing rizika visy pirma kyla dél
patiriamy rizikos veiksniy, susijusiy su
darbo organizavimu, planavimu ir
valdymu, apraisky, taip pat dél socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo sqlygy;

Pakeitimas 21
Petar Volgin

Pasiiilymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

PE787.726v01-00

Pakeitimas

A. kadangi su darbu susijusi
psichosocialiné rizika yra daugialypé ir jai
gali turéti jtakos jvairiis veiksniai, susije
su darbu ir platesnémis individualiomis
aplinkybémis;

Or. en

Pakeitimas

A. kadangi su darbu susijusi
psichosocialiné rizika ir jos daromas
poveikis visy pirma kyla dél patiriamy
rizikos veiksniy, susijusiy su darbo
organizavimu, planavimu ir valdymu,
apraiSky, taip pat d¢l socialiniy ir santykiy
aplinkybiy darbe;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

A. kadangi su darbu susijusi
psichosocialiné rizika visy pirma kyla dél
patiriamy rizikos veiksniy, susijusiy su
darbo organizavimu, planavimu ir
valdymu, apraisky, taip pat dél socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy;

Pakeitimas 22

Pakeitimas

A. kadangi su darbu susijusi
psichosocialiné rizika kyla dél patiriamy
rizikos veiksniy, susijusiy su darbo
organizavimu, planavimu ir valdymu,
apraiSky, taip pat dé¢l socialiniy ir santykiy
aplinkybiy darbe ir darbo salygy;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 23
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

Aa.  kadangi uz sveikatos paslaugy ir
medicininés prieziiiros, jskaitant psichikos
sveikatos paslaugas, organizavimg,
finansavimg ir teikimgq tebéra atsakingos
valstybés narés; kadangi Sgjungos
veiksmais profesinés saugos ir sveikatos
srityje turéty biiti atsizvelgiama |
nacionaling kompetencijg, kartu remiant
bendradarbiavimgq, veiksmy koordinavimg
ir keitimgqsi geriausios praktikos
pavyzdiiais;

Or. en

Pakeitimas

Aa.  kadangi reikia atskirti su darbu
susijusiq psichosocialine rizikq ir

PE787.726v01-00
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psichikos sveikatg, o tokios organizacijos
kaip TDO'“ ir PSO' pabréZia, kad prasty
sveikatos rezultaty atveju psichikos
sveikata yra ,,pasekmé*, o su darbu
susijusi psichosocialiné rizika yra
wprieZastis“;

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Pakeitimas 24
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Aa.  kadangi Europos Sqjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 35 straipsnyje
nustatyta, kad valstybés narés turi
nustatyti sqlygas, kuriomis kiekvienas turi
teise j profilakting sveikatos prieZiiirg ir
teisg | gydymg;

Or. en

Pakeitimas 25
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Aa.  kadangi darbas yra svarbi asmeny
gyvenimo dalis, bet ne vienintelis jo

PE787.726v01-00 12/80 AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 26

aspektas;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
A b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 27
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trukumo, savarankiSkumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, disfunkcinés veiklos ir
nuopelnais grindziamy vertinimo sistemy,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

Ab.  kadangi psichosocialiné rizika,
stresas ir psichinés sveikatos problemos
gali kilti ne tik dél su darbu susijusiy
veiksniy, bet ir dél su darbo vieta
nesusijusiy veiksniy;

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikumo, savarankiSkumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prasto valdymo
praktikos, disfunkcinés veiklos, ne
nuopelnai grindziamy vertinimo sistemy,
laisvo laiko jveiklinimo dél naujy darbo
Sformy ir vis intensyvesnio darbo, susijusio
su pelno modeliais, griezto taupymo,
darbuotojy skaiciaus maZinimo ir darbo
rinkos reguliavimo panaikinimo,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

Or. el

PE787.726v01-00
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Pakeitimas 28

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikkumo, savarankiskumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, disfunkcines veiklos ir
nuopelnais grindZiamy vertinimo sistemy,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

Pakeitimas 29
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikkumo, savarankiskumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, disfunkcinés veiklos ir
nuopelnais grindZiamy vertinimo sistemy,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

PE787.726v01-00

Pakeitimas

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikkumo, savarankiskumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, disfunkcinés veiklos ir
nuopelnais grindZziamy vertinimo sistemy,
patyciy darbo vietoje, mobingo, asmens
orumo nuvertinimo ir profesinés
tapatybés menkinimo, kylanciy dél
darbdavio, vadovo ar kolegy elgesio,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio ir neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikumo, jskaitant nesaugy
darbuotojy skaiciy, psichologinio ir
seksualinio priekabiavimo,
savarankiskumo ar jtakos stokos,
nepakankamo aiSkumo, susijusio su
atliekamomis funkcijomis, ir
neveiksmingos komunikacijos, darbo
vietos nesaugumo, prastos valdymo ir
kolegialios praktikos, apraiSkos gerokai
padidina su darbu susijusig psichosocialing

AM\1341950LT.docx



rizikg;

Or. en

Pakeitimas 30
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
B. kadangi psichosocialinés rizikos B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikumo, savarankiskumo stokos, jégos trukumo ir disfunkcinés veiklos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo apraiSkos gerokai padidina su darbu
praktikos, disfunkcinés veiklos ir susijusia psichosocialing rizika;
nuopelnais grindZiamy vertinimo sistemy,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

Or. en

Pakeitimas 31
Li Andersson
Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
B. kadangi psichosocialinés rizikos B. kadangi pernelyg didelis darbo
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo krivis, socialiniu poZiiiriu nepalankus
krivio, neracionalaus darbo tempo, darbo darbo laikas, darbo vietos ir darbo
jégos tritkumo, savarankiskumo stokos, nesaugumas, prasta valdymo praktika,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo ribos tarp darbo ir asmeninio gyvenimo
praktikos, disfunkcinés veiklos ir nykimas dél liikesciy buti nuolat
nuopelnais grindZiamy vertinimo sistemy, prisijungus, disfunkciné veikla,
apraiskos gerokai padidina su darbu nuopelnais grindZiamos vertinimo
susijusiq psichosocialing rizikq; sistemos, darbo intensyvumas ir etiniai

reikalavimai gerokai padidina su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
apraiskas;

AM\1341950LT.docx 15/80 PE787.726v01-00
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Pakeitimas 32

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikkumo, savarankiskumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, disfunkcinés veiklos ir
nuopelnais grindZiamy vertinimo sistemy,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

Pakeitimas 33
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikkumo, savarankiskumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, disfunkcinés veiklos ir
nuopelnais grindziamy vertinimo sistemy,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusig psichosocialing rizika;

PE787.726v01-00

Pakeitimas

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikkumo, savarankiskumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, mokymo ir tobuléjimo
galimybiy stokos, disfunkcinés veiklos ir
nuopelnais grindziamy vertinimo sistemy,
apraiSkos gerokai padidina su darbu
susijusia psichosocialing rizika;

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kriivio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos trikumo, nejmanomy pasiekti tiksly,
savarankiSkumo stokos, darbo vietos
nesaugumo, prastos valdymo praktikos,
disfunkcinés veiklos ir nuopelnais
grindziamy vertinimo sistemy, apraiskos
gerokai padidina su darbu susijusia
psichosocialing rizika;

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 34

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo
kritvio, neracionalaus darbo tempo, darbo
jégos tritkumo, savarankiskumo stokos,
darbo vietos nesaugumo, prastos valdymo
praktikos, disfunkcinés veiklos ir
nuopelnais grindZiamy vertinimo sistemy,
apraiskos gerokai padidina su darbu
susijusiq psichosocialing rizikq;

Pakeitimas 35

Pakeitimas

B. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy, susijusiy su darbo organizavimu
ir valdymu, apraiSkos turéty biti
veiksmingai valdomos, kad bity uZtikrinta
sveika darbo aplinka ir remiamas
nasumas;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
B a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

Ba.  kadangi UZimtumo ir socialiniy
reikaly komiteto pirmininkas ir
Visuomenés sveikatos komiteto
pirmininkas 2026 m. vasario 5 d.
bendrame raste Nr. D 200441 Komitety
pirmininky sueigos pirmininkui teigia,
kad Sqgjunga, kiek tai susije su socialine
politika, remia ir papildo valstybiy nariy
veiklg, visy pirma darbo aplinkos
gerinimo srityje, kad, be kita ko, biity
apsaugota darbuotojy sveikata ir sauga,
darbo sqlygos, socialinis draudimas ir
socialiné apsauga;

Or. en

PE787.726v01-00

LT



LT

Pakeitimas 36
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
B a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 37

Pakeitimas

Ba.  kadangi darbuotojas — tai bet kuris
darbdavio visais atsakomybés lygmenimis
jdarbintas asmuo, jskaitant staZuotojus ir
pameistrius, kaip apibréZta Direktyvoje
89/391/EEB;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
B a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 38
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy apraiSkos daro didelj neigiama

PE787.726v01-00

Pakeitimas
Ba.  kadangi tvirta vadovy parama ir
vadovavimo kokybé yra pagrindiniai
psichosocialinés rizikos maZinimo
veiksniai;

Or. en

Pakeitimas

C. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy apraiSkos daro didelj neigiamag

AM\1341950LT.docx



poveikj darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai, jskaitant su darbu susijusij stresa,
perdegima, nerimo sutrikimus, depresija,
Sirdies ir kraujagysliy ligas, raumeny ir
kauly sistemos ligas ir ilgalaik]
nedarbinguma;

Pakeitimas 39

poveikj darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai, jskaitant su darbu susijusij stresa,
perdegima, nerimo sutrikimus, depresija,
Sirdies ir kraujagysliy ligas, raumeny ir
kauly sistemos ligas ir ilgalaik;]
nedarbinguma; kadangi, prieSingai, gera
psichosocialiné darbo aplinka gerina tiek
darbuotojy, tiek jmoniy veiklos rezultatus,
taip pat darbuotojy asmeninj tobuléjimg ir
psichine bei fizing gerove;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

C. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy apraiSkos daro didelj neigiamag
poveikj darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai, jskaitant su darbu susijusij stresa,
perdegima, nerimo sutrikimus, depresija,
Sirdies ir kraujagysliy ligas, raumeny ir
kauly sistemos ligas ir ilgalaik]
nedarbinguma;

Pakeitimas 40

Pakeitimas

C. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy apraiSkos daro didelj neigiama
poveikj darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai, jskaitant su darbu susijusj stresa,
perdegima, nerimo sutrikimus, depresija,
savizudybiy skaiciy, Sirdies ir kraujagysliy
ligas, santykiy Zlugimgq ir jo poveikj
socialinei atmosferai darbo vietoje,
anksiolitiky ar alkoholio vartojimg,
ritkymg, raumeny ir kauly sistemos ligas ir
ilgalaikj nedarbinguma;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi psichosocialinés rizikos

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

C. kadangi, remiantis EU-OSHA

PE787.726v01-00
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veiksniy apraiSkos daro didelj neigiama
poveikij darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai, jskaitant su darbu susijusj stresa,
perdegima, nerimo sutrikimus, depresijg,
Sirdies ir kraujagysliy ligas, raumeny ir
kauly sistemos ligas ir ilgalaikj
nedarbingumg;

Pakeitimas 41

ataskaita ,,Su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir pasekmiy
psichikos sveikatai ES sveikatos ir
socialinés ripybos sektoriuje apzvalga*“,
psichosocialinés rizikos veiksniy apraiskos
daro didelj neigiama poveikj darbuotojy
sveikatai, jskaitant su darbu susijusj stresa,
perdegima, nerimo sutrikimus ir kitas
pasekmes psichinei sveikatai;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy apraiSkos daro didel} neigiama
poveikj darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai, jskaitant su darbu susijusj stresg,
perdegima, nerimo sutrikimus, depresija,
Sirdies ir kraujagysliy ligas, raumeny ir
kauly sistemos ligas ir ilgalaikj
nedarbinguma;

Pakeitimas 42

Pakeitimas

C. kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniy apraiSkos daro didelj neigiama
poveikj darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai, jskaitant su darbu susijusj stresa,
perdegima, nerimo sutrikimus, depresija,
Sirdies ir kraujagysliy ligas, raumeny ir
kauly sistemos ligas ir ilgalaikj
nedarbinguma, kuris gali lemti darbo
netekimgq ar atsistatydinimg;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE787.726v01-00

Pakeitimas
Ca.  kadangi, remiantis PSO Europos

regiono biuro tyrimu dél slaugytojy ir
gydytojy psichikos sveikatos, kas trecias

20/80 AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 43
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 44

gydytojas ir slaugytojas pranesa turintis
depresijos simptomy, o kas deSimtam kyla
pasyviy minciy apie saviZudybe; kadangi
kas trecias gydytojas ir slaugytojas darbe
patiria patycias ar grasinimus smurtu, o
10 proc. Sios srities specialisty praneSa
patyre fizinj smurtq ar seksualinj
priekabiavimg;

Or. en

Pakeitimas

Ca.  kadangi psichosocialinés rizikos
veiksniai gali turéti neigiamq poveikj
negaliai, jskaitant tokius sveikatos
sutrikimus kaip diabetas, epilepsija,
autoimuninés ligos arba reumatinés ir
raumeny ir kauly ligos; kadangi dél Siy
sutrikimy darbe reikalingos lankscios ir
tinkamos paramos priemonés;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

Ca.  kadangi 153 straipsnio 2 dalies b
punkte nustatyta, kad ,,direktyvose
vengiama nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus,
galincius variyti maZyjy ir vidutiniy
jmoniy kiirimgq ir plétojimqg“;

21/80 PE787.726v01-00
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Pakeitimas 45

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi EUROFOUND Europos
darbo salygy tyrimas rodo, kad didelio
darbo intensyvumo apraiSky mastas

padidéjo nuo 27 proc. 2015 m. iki 40 proc.

2021 m., kai vienas i§ trijy darbuotojy
dirbo didelio intensyvumo darbq, laikési
trumpy terminy arba dirbo laisvalaikiu;

Pakeitimas 46

Pakeitimas

D. kadangi EUROFOUND 2024 m.
Europos darbo salygy tyrime pabréZiama,
kad daugumos ES darbuotojy sveikata yra
gera arba labai gera ir §i dalis bégant
metams pamaZu didéja: 2010 m. —

77 proc., 2015 m. — 78 proc., 0 2024 m. —
80 proc.; kadangi darbuotojy, kurie
tyrimo metu pranesé apie prastq arba
labai prastq sveikatq, dalis buvo stabili ir
sudaré apie 2,5 proc.; kadangi apskritai
geros sveikatos vyry yra daugiau nei
motery, taciau padétis jvairiose Salyse
skiriasi; kadangi EUROFOUND 2024 m.
Europos darbo sqlygy tyrimas rodo, kad
subjektyvios gerovés lygis ES tebéra gana
aukstas ir nuo 2015 m. padidéjo 0,5 proc.
punkto, 0 2024 m. ES vidurkis buvo

69 proc.;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi EUROFOUND Europos
darbo salygy tyrimas rodo, kad didelio
darbo intensyvumo aprais§ky mastas

padidéjo nuo 27 proc. 2015 m. iki 40 proc.

2021 m., kai vienas i$ trijy darbuotojy
dirbo didelio intensyvumo darba, laikési

PE787.726v01-00

Pakeitimas

D. kadangi EUROFOUND Europos
darbo salygy tyrimas rodo, kad didelio
darbo intensyvumo apraisky mastas
padidéjo nuo 27 proc. 2015 m. iki 40 proc.
2021 m., kai vienas i8 trijy darbuotojy
dirbo didelio intensyvumo darba, laikési

22/80 AM\1341950LT.docx



trumpy terminy arba dirbo laisvalaikiu;

Pakeitimas 47

trumpy terminy arba dirbo laisvalaikiu, o
tai yra reik§mingiausi psichosocialinés
rizikos veiksniai, dél kuriy reikalingos
tikslinés organizacinés priemonés darbo
kriviui ir darbuotojy skaiciui valdyti;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi EUROFOUND Europos
darbo salygy tyrimas rodo, kad didelio
darbo intensyvumo apraisky mastas
padidéjo nuo 27 proc. 2015 m. iki 40 proc.
2021 m., kai vienas i§ trijy darbuotojy
dirbo didelio intensyvumo darbg, laikési
trumpy terminy arba dirbo laisvalaikiu;

Pakeitimas 48
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi EUROFOUND Europos
darbo salygy tyrimas rodo, kad didelio
darbo intensyvumo apraisky mastas
padidéjo nuo 27 proc. 2015 m. iki 40 proc.
2021 m., kai vienas 18 trijy darbuotojy
dirbo didelio intensyvumo darba, laikési
trumpy terminy arba dirbo laisvalaikiu;

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

D. kadangi EUROFOUND Europos
darbo salygy tyrimas rodo, kad darbo
intensyvumas 2010-2024 m. sumazéjo
4,3 proc., o tai rodo tam tikrq valstybése
narése galiojancios profesinés rizikos
prevencijos sistemos veiksmingumg;

Or. en

Pakeitimas

D. kadangi EUROFOUND Europos
darbo salygy tyrimas rodo, kad didelio
darbo intensyvumo apraisky mastas2015—
2021m. padidéjo, kai vienas 1S trijy
darbuotojy dirbo didelio intensyvumo
darba, laikési trumpy terminy arba dirbo
laisvalaikiu;

Or. en

PE787.726v01-00

LT



LT

Pakeitimas 49
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 50
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos visoje Sajungoje
atsiranda dideliy socialiniy ir ekonominiy
iSlaidy, jskaitant pravaikstas, pasitraukima
i§ darbo rinkos ir sumazejusj nasuma, ir del

PE787.726v01-00

24/80

Pakeitimas

Da.  kadangi PSO sveikq darbo vietg
apibréZia kaip aplinkq, kurioje
darbuotojai ir vadovai bendradarbiauja
siekdami skatinti visy darbuotojy
sveikatq, saugq ir gerove bei darbo vietos
tvarumgq; kadangi, siekiant pagerinti
darbuotojy, jy Seimy ir kity
bendruomenés nariy sveikatq, reikéty
atsizvelgti ne tik j i) fizine darbo aplinkg,
bet ir j ii) darbo organizavimg ir darbo
vietos kultiirq, iii) asmens sveikatos
iSteklius darbo vietoje ir iv) dalyvavimo
bendruomenéje biidus';

1a Pasaulio sveikatos organizacija

(2010 m.). ,, WHO healthy workplace
framework and model: Background and
supporting literature and practices*,
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cfYaff-6a33-4897-9328-

f96d0ece89f1/content.
Or. en
Pakeitimas
E. kadangi dél su darbu susijusios

psichosocialinés rizikos visoje Sajungoje
atsiranda dideliy socialiniy ir ekonominiy
iSlaidy, jskaitant pravaikstas, pasitraukima
i§ darbo rinkos, padidéjusj ankstyvo

AM\1341950LT.docx



to susidaro apie 60 proc. prarasty darbo
dieny ES, o tai prisideda prie darbo jégos
trukumo ir didesnio darbuotojy darbo
intensyvumo organizacijose, kurias
paveikeé toks trukumas; kadangi su darbu
susijusios psichosocialings rizikos, streso ir
psichikos sveikatos darbe problemos
sprendimas yra naudingas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams;

Pakeitimas 51

iSéjimo j pensijq lygj, taip pat sumazg¢jusj
naSumg ir konkurencingumgq, didéjantj
spaudimg sveikatos prieZiiiros sistemoms
ir didéjancias iSlaidas visuomenés
sveikatai, ir dél to susidaro apie 60 proc.
prarasty darbo dieny ES, o tai prisideda
prie darbo jégos trukumo ir didesnio
darbuotojy darbo intensyvumo
organizacijose, kurias paveiké toks
trikumas; kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos, streso ir psichikos
sveikatos darbe problemos sprendimas yra
naudingas tiek darbuotojams, tiek
darbdaviams ir platesnei ekonomikai bei
visuomenei,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos visoje Sgjungoje
atsiranda dideliy socialiniy ir ekonominiy
i8laidy, jskaitant pravaikstas, pasitraukimg
i darbo rinkos ir sumaZzéjusj nasumgq, ir
dél to susidaro apie 60 proc. prarasty
darbo dieny ES, o tai prisideda prie darbo
jégos tritkumo ir didesnio darbuotojy
darbo intensyvumo organizacijose, kurias
paveiké toks triickumas; kadangi su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos, streso
ir psichikos sveikatos darbe problemos
sprendimas yra naudingas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams;

Pakeitimas 52

Pakeitimas

E. kadangi dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos atsiranda dideliy
socialiniy ir ekonominiy iSlaidy, jskaitant
daZnesnj nebuvimgq darbe dél ligos ir
ankstyvq iSéjimgq i§ darbo, o tai daro
poveikj naSumui visoje Sqgjungoje;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

AM\1341950LT.docx
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Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos visoje Sajungoje
atsiranda dideliy socialiniy ir ekonominiy
iSlaidy, jskaitant pravaikstas, pasitraukima
1§ darbo rinkos ir sumaZzéjusj nasSuma, ir dél
to susidaro apie 60 proc. prarasty darbo
dieny ES, o tai prisideda prie darbo jégos
trikumo ir didesnio darbuotojy darbo
intensyvumo organizacijose, kurias
paveike toks trilkumas; kadangi su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos, streso ir
psichikos sveikatos darbe problemos
sprendimas yra naudingas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams;

Pakeitimas 53

Pakeitimas

E. kadangi dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos visoje Sajungoje
atsiranda dideliy socialiniy ir ekonominiy
iSlaidy, jskaitant didesnes vieSqsias
iSlaidas, pravaikstas, pasitraukima i$ darbo
rinkos ir sumazejusj nasuma, ir del to
susidaro apie 60 proc. prarasty darbo dieny
ES, o tai prisideda prie darbo jégos
trukumo ir didesnio darbuotojy darbo
intensyvumo organizacijose, kurias
paveike toks triikumas; kadangi su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos, streso ir
psichikos sveikatos darbe problemos
sprendimas yra naudingas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams ir
prisideda prie Europos jmoniy ir MV]
naSumo, inovacijy ir konkurencingumo;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos visoje Sajungoje
atsiranda dideliy socialiniy ir ekonominiy
iSlaidy, iskaitant pravaikstas, pasitraukima
i$ darbo rinkos ir sumazéjusj naSuma, ir dél
to susidaro apie 60 proc. prarasty darbo
dieny ES, o tai prisideda prie darbo jégos
tritkumo ir didesnio darbuotojy darbo
intensyvumo organizacijose, kurias
paveiké toks triskumas; kadangi su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos, streso ir
psichikos sveikatos darbe problemos

PE787.726v01-00

Pakeitimas

E. kadangi dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos visoje Sajungoje
atsiranda socialiniy ir ekonominiy
pasekmiy, jskaitant pravaikStas, priversting
pasitraukimg i§ darbo rinkos, sumazéjusj
nasuma ir darbo jégos tritkumg; kadangi su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos,
streso ir psichikos sveikatos darbe
problemos subalansuotas sprendimas yra
naudingas tiek darbuotojams, tiek
darbdaviams;
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sprendimas yra naudingas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams;

Pakeitimas 54

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant Zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamg seksualinj
démesj, patyc€ias, smurtg ir priekabiavima,
daro ypac didelj ir ilgalaikj poveik;
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vie$ojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingg poveikj;
kadangi klienty, pacienty, priezitiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurta,
turéty biti aiSkiai pripaZintas ir su juo
turéty biiti kovojama;

Pakeitimas 55
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

AM\1341950LT.docx

27/80

Pakeitimas

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamg seksualinj
démesj, patycCias, smurtg ir prickabiavima,
daro ypac didelj ir ilgalaikj poveik;
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
su visuomene susijusiy profesijy
darbuotojai, ypac esant darbuotojy
tritkumui ar izoliacijai, pvz., sveikatos,
vieSojo administravimo ir su darbu su
klientais susijusiy profesijy darbuotojai ir
keleivinio transporto darbuotojai patiria
neproporcingg poveikj; kadangi moterys
daZniau susiduria su smurtu ir
priekabiavimu darbo vietoje; kadangi
klienty, pacienty, prieziiiros paslaugy
gaveéjy ar paslaugy naudotojy visas
priekabiavimas ir smurtas, jskaitant
treCiyjy Saliy smurta, turéty buti aiskiai
pripazintas ir su juo turéty biti kovojama
taikant lycCiu aspektu grindZiamgq poZiiri;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant Zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamg seksualinj
démesj, patycCias, smurtg ir priekabiavima,
daro ypac didelj ir ilgalaikj poveik;
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vieSojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingg poveikj;
kadangi klienty, pacienty, priezitiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurta,
turéty biti aiSkiai pripaZintas ir su juo
turéty biiti kovojama;

Pakeitimas 56

Pakeitimas

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamg seksualinj
démesj, patycCias, smurtg ir priekabiavima,
daro ypac¢ didelj ir ilgalaikj poveikj
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vie§ojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai, jskaitant keleivinio transporto
darbuotojus, patiria neproporcinga
poveikj; kadangi moterys daZniau
susiduria su smurtu ir priekabiavimu
darbo vietoje; kadangi klienty, pacienty,
prieziliros paslaugy gavéjy ar paslaugy
naudotojy visas priekabiavimas ir smurtas,
iskaitant treciyjy Saliy ir kibernetinj
smurta, turéty biti aiskiai pripaZintas ir su
juo turéty biiti kovojama taikant lyciu
aspektu grindZiamgq poZiiry;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant Zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamg seksualinj
démesj, patycCias, smurtg ir priekabiavima,
daro ypac didelj ir ilgalaikj poveikj
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vie$ojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingg poveiki;
kadangi klienty, pacienty, prieZitiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurta,
turéty biiti aisSkiai pripazintas ir su juo

PE787.726v01-00

Pakeitimas

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant Zodinj uzgauliojima,
asmens orumo nuvertinimg ir profesiné
tapatybés menkinimg, grasinimus,
nepageidaujamg seksualin] démes;,
patycCias, mobingq, smurtg ir priekabiavima
ar darbdaviy, kolegy, vadovy,
vadybininky ar asmeny, esanciy galios

pozicijoje piktnaudZiavimg, daro ypac

didel; ir ilgalaikj poveikj darbuotojy fizinei
ir psichikos sveikatai, o sveikatos, vie$ojo
administravimo ir su darbu su klientais
susijusiy profesijy darbuotojai patiria
neproporcingg poveikj; kadangi klienty,
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turéty biti kovojama; pacienty, prieZiliros paslaugy gaveéjy ar
paslaugy naudotojy smurtas, jskaitant
treCiyjy Saliy smurta, turéty buti aiskiai
pripazintas ir su juo turéty biiti kovojama;

Or. en
Pakeitimas 57
Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

F. kadangi neigiamas socialinis F. kadangi neigiamo socialinio
elgesys, iskaitant Zodinj uzgauliojimg, elgesio, jskaitant smurtg ir priekabiavima,
grasinimus, nepageidaujamgq seksualinj problema turéty biiti sprendZiama
démesj, patycias, smurtg ir priekabiavima, pasitelkiant esamas sistemas ir socialinj
daro ypad didelj ir ilgalaikj poveikj dialogq, daugiausia démesio skiriant
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o sektoriams, kuriuose §i rizika yra
sveikatos, vieSojo administravimo ir su labiausiai paplitusi, iskaitant sveikatos
darbu su klientais susijusiy profesijy prieZiiiros ir vieSojo administravimo
darbuotojai patiria neproporcingg darbuotojus;
poveikj; kadangi klienty, pacienty,
prieZiiiros paslaugy gavéjy ar paslaugy
naudotojy smurtas, jskaitant treciyjy
Saliy smurtq, turéty biti aiSkiai
pripaZintas ir su juo turéty biti kovojama;

Or. en
Pakeitimas 58
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

F. kadangi neigiamas socialinis F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant Jodinj uzgauliojimg, elgesys, iskaitant smurtq, (seksualinj)
grasinimus, nepageidaujamgqg seksualinj priekabiavimgq ir patycias, daro poveikij
démesj, patycias, smurtq ir priekabiavimg, darbuotojy sveikatai, o sveikatos, vie$ojo
daro ypac didelj ir ilgalaikj poveik] administravimo ir su darbu su klientais
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darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vieSojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingq poveiki;
kadangi klienty, pacienty, prieZitiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treCiyjy Saliy smurtg,
turéty biti aiSkiai pripaZintas ir su juo
turéty buti kovojama;

Pakeitimas 59
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant Zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamgq seksualinj
démesj, patycias, smurtg ir prickabiavima,
daro ypac didelj ir ilgalaikj poveik;
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vie$ojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingg poveikj;
kadangi klienty, pacienty, priezitiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurta,
turéty buti aiskiai pripazintas ir su juo
turéty biiti kovojama;

Pakeitimas 60
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

PE787.726v01-00

susijusiy profesijy darbuotojai patiria itin
didelj poveikij; kadangi klienty, pacienty,
priezitros paslaugy gavéjy ar paslaugy
naudotojy smurtas, jskaitant treciyjy Saliy
smurta, turéty biti aiskiai pripaZintas ir su
juo turéty biiti kovojama;

Or. en

Pakeitimas

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant zodinj uzgauliojima,
grasinimus, patycias, psichologinj ir
seksualinj smurtg ir priekabiavima, daro
ypac didel; ir ilgalaikj poveikj darbuotojy
fizinei ir psichikos sveikatai, o moterys ir
sveikatos, vie§ojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingg poveiki;
kadangi klienty, pacienty, prieZiiiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurta,
turéty buti aiskiai pripazintas ir su juo
turéty buti preaktyviai kovojama;

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant Zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamg seksualinj
démesj, patycCias, smurtg ir priekabiavima,
daro ypac didelj ir ilgalaikj poveik;
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vieSojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingg poveikj;
kadangi klienty, pacienty, priezitiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurta,
turéty biti aiSkiai pripaZintas ir su juo
turéty biiti kovojama;

Pakeitimas 61
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, 1skaitant zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamag seksualinj
démes;j, patyc€ias, smurtg ir prickabiavima,
daro ypac¢ didelj ir ilgalaikj poveikij
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
sveikatos, vieSojo administravimo ir su
darbu su klientais susijusiy profesijy
darbuotojai patiria neproporcingg poveikj;
kadangi klienty, pacienty, prieZiiiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurtq,
turéty buti aiskiai pripaZintas ir su juo
turéty biuti kovojama;
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Pakeitimas

F. kadangi neigiamas socialinis
elgesys, iskaitant zodinj uzgauliojima,
grasinimus, nepageidaujamg seksualinj
démesj, patycCias, smurtg ir priekabiavima,
daro ypac¢ didelj ir ilgalaikj poveikj
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o
moterys darbuotojos ir sveikatos, vie$ojo
administravimo ir su darbu su klientais
susijusiy profesijy darbuotojai patiria
neproporcinga poveikj; kadangi klienty,
pacienty, priezitiros paslaugy gavejy ar
paslaugy naudotojy smurtas, jskaitant
treCiyjy Saliy smurta, turéty buti aiskiai
pripazintas ir su juo turéty biiti kovojama;

Or. en

Pakeitimas

F. kadangi psichosocialiné rizika
darbe yra, be kita ko, susijusi su neigiamu
socialiniu elgesiu, iskaitant zodinj
uzgauliojimg, grasinimus, nepageidaujama
seksualinj démesj, patycias, smurtg ir
prickabiavima, su darbu susijusj stresgq,
priekabiavimgq ir (arba) mobingg,
pernelyg didelj darbo kriivi, nesaugumgqg
dél darbo ir prastq valdymg, o tai daro
ypac didel; ir ilgalaikj poveikj darbuotojy
fizinei ir psichikos sveikatai, o sveikatos,
vie$ojo administravimo ir su darbu su
klientais susijusiy profesijy darbuotojai
patiria neproporcingg poveikj;

Or. el
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Pakeitimas 62
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
F a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 63
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
F a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 64

Pakeitimas

Fa.  kadangi smurtas, jskaitant treliyjy
Saliy, pvz., klienty, pacienty, prieZiiiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy,
smurtq, kelia vis didesne ir daZnai
nepakankamai jvertinamgq rizikq
darbuotojy psichikos sveikatai, saugai ir
orumui; kadangi tokie incidentai, be kita
ko, gali biiti Zodinis uZgauliojimas,
grasinimai, bauginimas ir visy formy
priekabiavimas;

Or. el

Pakeitimas

Fa.  kadangi paslaugy sektoriy,
iskaitant su darbu su klientais susijusias
profesijas, darbuotojams ypac gresia
psichosocialiné rizika dél didelio darbo
intensyvumo, darbo jégos triitkumo,
sudétingy darbo sqlygy ir treciyjy Saliy
smurto apraiSky;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

G. kadangi dabartinéje ES ISbraukta.
darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)

sistemoje, visy pirma Direktyvoje

89/391/EEB, néra pakankamai konkreciy

privalomy taisykliy, kuriomis biity

nustatyta darbdavio atsakomybé uz visy

risiy rizikos Salinimg;

Or. en

Pakeitimas 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

G. kadangi dabartinéje ES ISbraukta.
darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)

sistemoje, visy pirma Direktyvoje

89/391/EEB, néra pakankamai konkreciy

privalomy taisykliy, kuriomis biity

nustatyta darbdavio atsakomybé uz visy

risiy rizikos Salinimg;

Or. en

Pakeitimas 66
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

G. kadangi dabartinéje ES ISbraukta.
darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)

sistemoje, visy pirma Direktyvoje

89/391/EEB, néra pakankamai konkreciy
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privalomy taisykliy, kuriomis biity
nustatyta darbdavio atsakomybé uz visy
risiy rizikos Salinimg;

Or. en

Pakeitimas 67
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
G. kadangi dabartin¢je ES darbuotojy G. kadangi dabartin¢je ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra pirma Tarybos direktyvoje 89/391/EEB,
pakankamai konkreciy privalomy Direktyvoje (ES) 2019/1937, Direktyvoje
taisykliy, kuriomis biity nustatyta (ES) 2024/2831, Direktyvoje 2003/88/EB,
darbdavio atsakomybé uz visy risiy Direktyvoje (ES) 2019/1152, Direktyvoje
rizikos Salinimg; 2002/14/EB, 2004 m. spalio 8 d. ETUC,

UNICE, UEAPME ir CEEP pasiraSytame
pagrindy susitarime dél su darbu
susijusio streso ir 2007 m. balandZio 26 d.
ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME
ir CEEP pasiraSytame pagrindy
susitarime dél priekabiavimo ir smurto
darbe jau numatyta plati taisykliy, skirty
veiksmingai profesinés rizikos prevencijai,
reguliavimo sistema,

Or. en
Pakeitimas 68
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

G. kadangi dabartinéje ES darbuotojy G. kadangi dabartinéje ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
PE787.726v01-00 34/80 AM\1341950LT.docx



pakankamai konkreciy privalomy taisykliy,
kuriomis buty nustatyta darbdavio
atsakomybeé uz visy rusiy rizikos Salinima;

Pakeitimas 69
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi dabartinéje ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
pakankamai konkreciy privalomy taisykliy,
kuriomis biity nustatyta darbdavio
atsakomybe¢ uz visy risiy rizikos Salinimg;

Pakeitimas 70

pakankamai konkreciy privalomy taisykliy,
kuriomis biity nustatyta darbdavio
atsakomybeé uz visy risiy rizikos Salinima;
kadangi naujausiuose Sqjungos teisés
aktuose, jskaitant Direktyvq (ES)
2024/2831 dél darbo platformoje sqlygy
gerinimo, tam tikru mastu atsizvelgta j
kylanciq rizikq, susijusiq su darbo
organizavimu, skaitmenizacija ir
algoritminiu valdymu, kartu atsizvelgiant
i nacionaliniy darbo rinkos sistemy
jvairove ir socialiniy partneriy vaidmenj;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi dabartinéje ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
pakankamai konkreciy privalomy taisykliy
ar veiksmingy sankcijy mechanizmy,
kuriais bity nustatyta darbdavio
atsakomybeé, susijusi su visy rusiy rizikos
prevencija ir Salinimu;

Or. el

Rail de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi dabartinéje ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
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Pakeitimas
G. kadangi dabartinéje ES darbuotojy

saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, numatyta
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pakankamai konkreciy privalomy
taisykliy, kuriomis biity nustatyta
darbdavio atsakomybé uz visy risiy
rizikos Salinimg,

Pakeitimas 71
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi dabartin¢je ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
pakankamai konkreciy privalomy
taisykliy, kuriomis biity nustatyta
darbdavio atsakomybé uz visy risiy
rizikos Salinimg;

Pakeitimas 72

iSsami, rizika grindZiama ir lanksti
sistema, apimanti profesing rizikq, kartu
sudarant sqlygas jq pritaikyti prie
nacionaliniy sistemy ir skirtingy darbo
rinkos struktiiry;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi dabartin¢je ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
pakankamai konkreciy taisykliy ir gairiy,
kuriomis bity reaguojama j pastaryjy
trisdeSimties mety pokycius darbo
pasaulyje ir jy psichosocialing rizikq bei
poveikj;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi dabartin¢je ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
pakankamai konkreciy privalomy
taisykliy, kuriomis biity nustatyta
darbdavio atsakomybé uz visy rusiy
rizikos Salinimg,

PE787.726v01-00

Pakeitimas

G. kadangi dabartin¢je ES darbuotojy
saugos ir sveikatos sistemoje, bitent
Direktyvoje 89/391/EEB, numatytas
tvirtas visy rusiy rizikos valdymo
pagrindas;

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 73
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi dabartinéje ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy
pirma Direktyvoje 89/391/EEB, néra
pakankamai konkreciy privalomy
taisykliy, kuriomis biity nustatyta
darbdavio atsakomybé uz visy risiy
rizikos Salinimg;

Pakeitimas 74
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
G a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1341950LT.docx

37/80

Pakeitimas

G. kadangi dabartiné ES darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) sistema, visy
pirma Direktyva 89/391/EEB, turi biiti
visapusiSkai jgyvendinta ir prireikus
sustiprinta;

Or. en

Pakeitimas

Ga. kadangi Europos Parlamentas
atkreipé démesj | neigiamgq algoritminio
valdymo poveikj darbuotojy saugai ir
sveikatai (DSS) (2025/2080(INL)),
dabartiné ES DSS sistema, skirta spresti
konkrecioms DSS problemoms,
kylancioms dél algoritminio valdymo ir DI
sistemy darbe, tebéra nepakankama
darbuotojams apsaugoti; kadangi
galiojanciais teisés aktais, jskaitant
Direktyvq 89/391/EEB ir Reglamentq
(ES) 2024/1689, nustatomos rizikos
vertinimo prievolés, taciau jais konkreciai
nesprendZiami algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto darbo vietoje keliami
iSSitkiai ir remiamasi tik ex ante rizikos
vertinimu, taip uZkertant keliq galimybei
jvertinti dinamiskq DSS rizikos atsiradimg
Siuo metu diegiant algoritmines sistemas

PE787.726v01-00

LT



Pakeitimas 75
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
G a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 76
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
G b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.726v01-00

LT

ir tai, kaip sistemos dél to, kai jos
suprojektuotos, prisitaiko ir mokosi, kai
jos naudojamos;

Or. en

Pakeitimas

Ga. kadangi, EU-OSHA duomenimis,
87 proc. ES jmoniy teigia, kad teisinés
prievolés vykdymas yra pagrindiné
prieZastis valdyti sveikatq ir saugq darbo
vietoje'’;

1a Ketvirtoji Europos jmoniy apklausa
apie naujgq ir kylanciq rizikg (ESENER
2024),
https://osha.europa.eu/en/publications/fir
st-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024.

Or. en

Pakeitimas

Gb.  kadangi dél sparciy pokyciy,
kuriuos lemia algoritminio valdymo
sistemy, skaitmeninio stebéjimo ir
dirbtinio intelekto diegimas darbo vietoje,
ir Siy technologijy gebéjimo prisitaikyti ir

38/80 AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 77

sukelti DSS rizikq, kurig sunku numatyti
projektavimo etape, reikia, kad
darbuotojai galéty pranesti apie su DSS
susijusiq rigikq tinkamais rySiy kanalais ir
kad jie buty informuojami, su jais biity
konsultuojamasi ir jie galéty dalyvauti per
visq darbo vietoje jdiegty technologijy
gyvavimo ciklg;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,
kaip i jq atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai
dél su darbu susijusio streso ir
priekabiavimo bei smurto, labai skiriasi;
kadangi tokie skirtumai atspindi darbo
rinkos struktiiry, reglamentavimo sistemy
ir jgyvendinimo praktikos skirtumus, o tai
lemia nevienodgq apsaugos lygj visoje
Sgjungoje;

Pakeitimas 78
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

H. kadangi 2004 m. spalio 8 d. ir
2007 m. balandZio 26 d. pagrindy
susitarimai dél su darbu susijusio streso ir
priekabiavimo bei smurto rodo, kad
valstybése narése jau yra susiformaves
bendras poZiuaris j profesinés rizikos
prevencijq vedant kolektyvines derybas;

Or. en

Pakeitimas

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,

PE787.726v01-00

LT



kaip ] jg atsizvelgiama nacionalings teisés
aktuose ir platesn¢je politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai dél
su darbu susijusio streso ir priekabiavimo
bei smurto, labai skiriasi; kadangi tokie
skirtumai atspindi darbo rinkos struktiiry,
reglamentavimo sistemy ir jgyvendinimo
praktikos skirtumus, o tai lemia
nevienodq apsaugos lygj visoje Sqgjungoje;

Pakeitimas 79
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,
kaip | ja atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai deél
su darbu susijusio streso ir priekabiavimo
bei smurto, labai skiriasi; kadangi tokie
skirtumai atspindi darbo rinkos struktiiry,
reglamentavimo sistemy ir jgyvendinimo
praktikos skirtumus, o tai lemia nevienodg
apsaugos lygj visoje Sajungoje;

Pakeitimas 80

kaip ] jg atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai dél
su darbu susijusio streso ir priekabiavimo
bei smurto, labai skiriasi; kadangi priimant
teisés aktus dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos yra svarbu
atsizvelgti j valstybiy nariy ypatumus, taip
iSvengiant universalaus sprendimo
principo, atsizvelgiant j skirtingq socialing
ir ekonominge padétj ir stiprinant jau
esamas darbuotojy sveikatos ir saugos
priemones;

Or. en

Pakeitimas

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,
kaip ] ja atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai dél
su darbu susijusio streso ir priekabiavimo
bei smurto, labai skiriasi; kadangi tokie
skirtumai atspindi darbo rinkos struktiiry,
reglamentavimo sistemy ir jgyvendinimo
praktikos skirtumus, o tai gali sukelti
nevienodo apsaugos lygio visoje Sgjungoje
rizikq, visy pirma sektoriuose ir
profesijose, kuriuose darbo vietos
organizavimas ir sqlygos keiciasi,

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

PE787.726v01-00
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Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,
kaip | ja atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai del
su darbu susijusio streso ir priekabiavimo
bei smurto, labai skiriasi; kadangi tokie
skirtumai atspindi darbo rinkos struktiiry,
reglamentavimo sistemy ir jgyvendinimo
praktikos skirtumus, o tai lemia nevienodg
apsaugos lygj visoje Sajungoje;

Pakeitimas 81

Pakeitimas

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,
kaip ] ja atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai dél
su darbu susijusio streso ir priekabiavimo
bei smurto, labai skiriasi; kadangi tokie
skirtumai atspindi darbo rinkos struktiiry,
reglamentavimo sistemy ir jgyvendinimo
praktikos skirtumus ir sudaro sqlygas
taikyti specialiai pritaikytus ir aplinkybes
atitinkandius prevencijos metodus, kartu
prisidedant prie auksto darbuotojy
sveikatos apsaugos ir saugos lygio visoje
Sajungoje;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,
kaip i jq atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai
dél su darbu susijusio streso ir
priekabiavimo bei smurto, labai skiriasi;
kadangi tokie skirtumai atspindi darbo
rinkos struktiiry, reglamentavimo sistemy
ir jgyvendinimo praktikos skirtumus, o tai
lemia nevienodg apsaugos lygj visoje
Sajungoje;

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas labai
skiriasi; kadangi tokie skirtumai atspindi
darbo rinkos struktiiry, reglamentavimo
sistemy ir jgyvendinimo praktikos
skirtumus, o tai lemia nevienoda apsaugos
lygi visoje Sajungoje; kadangi, siekiant
skatinti konvergencijq siekiant auksty
standarty, biitina, kad valstybés narés
dalytysi geriausia patirtimi;

PE787.726v01-00

LT



Pakeitimas 82

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de l1a Hoz Quintano, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai,
kaip i jq atsizvelgiama nacionalinés teisés
aktuose ir platesnéje politikoje, jskaitant
priemones, kuriomis jgyvendinami
Europos socialiniy partneriy susitarimai
dél su darbu susijusio streso ir
priekabiavimo bei smurto, labai skiriasi;
kadangi tokie skirtumai atspindi darbo
rinkos struktiiry, reglamentavimo sistemy
ir jgyvendinimo praktikos skirtumus, o tai
lemia nevienodgq apsaugos lygj visoje
Sgjungoje;

Pakeitimas 83
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
H a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.726v01-00

Pakeitimas

H. kadangi reikia veiksmingiau
jgyvendinti esamus ES DSS standartus ir
uztikrinti jy vykdymag visose valstybése
narése, kad bity uZtikrintos vienodos
sqlygos ir nuosekli apsauga, visapusiSkai
atsizvelgiant j skirtingus nacionalinius
darbo rinkos modelius ir vykdymo
uztikrinimo sistemas, kad bity galima
priimti sprendimus, pritaikytus
skirtingoms ES valstybiy nariy pramonés
tradicijoms ir sistemoms;

Or. en

Pakeitimas

Ha.  kadangi socialiniai partneriai turi
atlikti pagrindinj vaidmenj uZkertant kelig
psichosocialinei rizikai ir jg Salinant, ypa¢
sektoriy ir jmoniy lygmeniu, siekiant
uitikrinti sprendimus, pritaikytus prie jy
konkreciy aplinkybiy ir poreikiy;

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 84
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L kadangi su klimatu susijusi
psichosocialiné rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiSkiniy ir
sqlygy bei jy padariniy, pvz., kars¢io
sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir su
darbu susijusio streso dél ekologinés
pertvarkos, apraiSkas, yra svarbiis
darbuotojy sveikatg ir saugq lemiantys
veiksniai; kadangi jtraukus Siq rizikq j ES
teise $i teisiné sistema biity modernizuota
ir biity uZtikrinta, kad ji ir toliau biity
aktuali kintanciam darbo pasauliui;

Pakeitimas 85

Pakeitimas

L. kadangi ekstremaliis
meteorologiniai reiSkiniai ir sqlygos bei jy
padariniai, pvz., kar§¢io sukeltas stresas,
taip pat turi jtakos darbuotojy sveikatai ir
saugai;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

L kadangi su klimatu susijusi
psichosocialiné rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiSkiniy ir
sqlygy bei jy padariniy, pvz., karscio
sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir su
darbu susijusio streso dél ekologinés
pertvarkos, apraiSkas, yra svarbiis
darbuotojy sveikatq ir saugq lemiantys
veiksniai; kadangi jtraukus Siq rizikq j ES
teise Si teisiné sistema bty modernizuota
ir biity uitikrinta, kad ji ir toliau biity
aktuali kintanciam darbo pasauliui,

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

L. kadangi aplinkos veiksniai gali
daryti poveikj darbo aplinkai ir tokie
iSSukiai turéty biiti sprendZiami keiciantis
geriausia patirtimi ir vpkdant socialinj
dialogyg,

Or. en

PE787.726v01-00

LT
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Pakeitimas 86
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L kadangi su klimatu susijusi
psichosocialing rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiSkiniy ir
salygu bei jy padariniy, pvz., karS¢io
sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir su
darbu susijusio streso dél ekologinés
pertvarkos, apraiSkas, yra svarbiis
darbuotojy sveikatg ir sauga lemiantys
veiksniai; kadangi jtraukus $ig rizika j ES
teise $i teisiné sistema biity modernizuota
ir biity uztikrinta, kad ji ir toliau biity
aktuali kintan¢iam darbo pasauliui;

Pakeitimas 87
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

L kadangi su klimatu susijusi
psichosocialiné rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy ir
salygu bei jy padariniy, pvz., karS¢io
sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir su
darbu susijusio streso dél ekologinés
pertvarkos, apraiSkas, yra svarbiis
darbuotojy sveikatg ir saugg lemiantys
veiksniai; kadangi jtraukus Siq rizikqg | ES
teise $i teisiné sistema buty modernizuota

PE787.726v01-00

Pakeitimas

L. kadangi su klimatu susijusi
psichosocialing rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiSkiniy ir
salyguy bei jy padariniy, pvz., karS¢io
sukelto streso, nerimo dé¢l ekologijos,
padidéjusio nuovargio, dirglumo,
sumazéjusios koncentracijos,
tarpasmeniniy konflikty, didesnio nerimo
ir depresijos paplitimo ir su darbu susijusio
streso dé¢l netikrumo ir gebéjimo
prisitaikyti prie dvigubos pertvarkos,
apraiSkas, yra svarbis darbuotojy sveikata
ir saugg lemiantys veiksniai; kadangi
itraukus §ig rizika j ES teise §i teisiné
sistema biity modernizuota ir biity
uztikrinta, kad ji ir toliau buty aktuali
kintan¢iam darbo pasauliui;

Or. en

Pakeitimas

L. kadangi su klimatu susijusi
psichosocialiné rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy ir
salyguy bei jy padariniy, pvz., karS¢io
sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir su
darbu susijusio streso dél ekologinés
pertvarkos, apraiskas, yra svarbiis
darbuotojy sveikata ir sauga lemiantys
veiksniai; kadangi jvertinus galimgq jy
jtraukimgq | ES strategijas biity

AM\1341950LT.docx



ir biity uZtikrinta, kad ji ir toliau biity
aktuali kintanciam darbo pasauliui,

Pakeitimas 88

modernizuotas ES poZiiiris | kintantj
darbo pasaulj;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L kadangi su klimatu susijusi
psichosocialiné rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy ir
salygy bei jy padariniy, pvz., karscio
sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir su
darbu susijusio streso dél ekologinés
pertvarkos, apraiSkas, yra svarbiis
darbuotojy sveikatg ir saugg lemiantys
veiksniai; kadangi jtraukus Siq rizikq 1 ES
teise $i teisiné sistema biity modernizuota
ir biity uZtikrinta, kad ji ir toliau biity
aktuali kintanciam darbo pasauliui,

Pakeitimas 89

Pakeitimas

L. kadangi su klimatu susijusi
psichosocialiné rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy ir
salygy bei jy padariniy apraiSkas, yra
svarbiis darbuotojy sveikatg ir sauga
lemiantys veiksniai; kadangi paSalinus Sig
rigikg buty padedama uZtikrinti, kad ES
darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos
i§likty veiksmingos ir reaguoty | naujq ir
kylanciq rizikq darbo pasaulyje; kadangi
kai kurios valstybés narés jau émési
tinkamy laikiny tiksliniy priemoniy Siai
rigikai paSalinti;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi su klimatu susijusi
psichosocialiné rizika, jskaitant
ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy ir
salygy bei jy padariniy, pvz., kars¢io
sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir su
darbu susijusio streso dél ekologinés
pertvarkos, apraiskas, yra svarbiis
darbuotojy sveikatg ir saugq lemiantys

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

L. kadangi, kaip rodo EUROFOUND
atliktas Europos darbo sqlygy tyrimas, su
klimatu susijusi psichosocialiné rizika,
iskaitant ekstremaliy meteorologiniy
reiSkiniy ir salygy bei jy padariniy, pvz.,
karsc¢io sukelto streso ir su darbu susijusio
streso dél ekologinés pertvarkos, apraiskas,

PE787.726v01-00
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LT

veiksniai; kadangi jtraukus Siq rizikq j ES
teise $i teisiné sistema biity modernizuota
ir bity uitikrinta, kad ji ir toliau biity
aktuali kintanciam darbo pasauliui,

Pakeitimas 90

taip pat gali paveikti darbuotojy sveikatg;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
J konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

J. kadangi EU-OSHA pabréZia
dalyvaujamojo rizikos vertinimo procesy
ir veiksmingo darbuotojy ir jy atstovy
dalyvavimo svarbg uZkertant kelig su
darbu susijusiai psichosocialinei rizikai;

Pakeitimas 91

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi 29 proc. darbuotojy teigia,
kad jie néra labai gerai informuoti arba
visai neinformuoti apie su darbu susijusio
streso prevencijg savo darbo vietoje, o tai
rodo, kad esama dideliy Ziniy ir
komunikacijos spragy psichosocialinés
rizikos prevencijos srityje;

PE787.726v01-00

Pakeitimas

K. kadangi 29 proc. darbuotojy teigia,
kad jie néra labai gerai informuoti arba
visai neinformuoti apie su darbu susijusio
streso prevencija savo darbo vietoje, o tai
rodo, kad esama dideliy ziniy ir
komunikacijos spragy psichosocialinés
rizikos prevencijos srityje; kadangi tai
rodo, kad reikia stiprinti Svietimo,
mokymo ir informuotumo didinimo
priemones, be kita ko, profesinio rengimo
ir auks$tojo mokslo lygmenimis, kad biity
skatinamos prevencinés priemonés;

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 92

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi 29 proc. darbuotojy teigia,
kad jie néra labai gerai informuoti arba
visai neinformuoti apie su darbu susijusio
streso prevencijq savo darbo vietoje, o tai
rodo, kad esama dideliy Ziniy ir
komunikacijos spragy psichosocialinés
rigikos prevencijos srityje;

Pakeitimas 93
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
K a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

K. kadangi, kaip rodo EUROFOUND
atliktas Europos darbo sqlygy tyrimas,
didZioji dauguma darbuotojy yra gerai
informuoti apie rizikq darbuotojy saugai
ir sveikatai ir su darbu susijusio streso
prevencijg;

Or. en

Pakeitimas

Ka.  kadangi siekiant veiksmingai
uzkirsti keliq su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai reikia, kad
darbuotojai biity tinkamai, laiku, aiskiai
ir suprantamai informuojami apie tokios
rizikos pobiudj, jai poveikj darancius
veiksnius ir taikomas jos prevencijos ir
Salinimo priemones; kadangi tokia
informacija turéty biiti teikiama rastu ir
visiems darbuotojams prieinamu ir
suprantamu formatu, atsizvelgiant j
jvairius poreikius, jskaitant asmeny su
negalia poreikius; kadangi prieinamumas
turéty buti uZtikrinamas taikant
universalaus dizaino principus; kadangi
labai svarbu uZtikrinti, kad visi
darbuotojai, jskaitant darbuotojus su

PE787.726v01-00

LT



Pakeitimas 94
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvéjimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daznai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos
pritaikomos darbuotojams;

Pakeitimas 95
Petar Volgin

PE787.726v01-00

negalia, galéty susipaZinti su tokia
informacija, jg suprasti ir ja naudotis, kad
galéty prasmingai dalyvauti prevencijos,
ataskaity teikimo ir rizikos valdymo
procesuose;

Or. en

Pakeitimas

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvéjimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo,
diskriminacijos, nederamo stebéjimo ir
daZnai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos
pritaikomos darbuotojams; kadangi
maZdaug du treédaliai vadovy, kurie
naudoja algoritminio valdymo priemones,
abejoja dél jy dabartinio naudojimo
patikimumo; kadangi vadovai daZniausiai
nurodo neaiskiq atskaitomybe (28 proc.),
nepakankamgq paaiskinamumgq (27 proc.),
taip pat netinkamg darbuotojy fizinés ir
psichikos sveikatos apsaugq (27 proc.)'%;

la EBPO darbinis dokumentas
wAlgoritminis valdymas darbo vietoje“,
2025 m., p. 37.

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvéjimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daZnai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti pric masiny, o ne
technologijos pritaikomos darbuotojams;

Pakeitimas 96

Pakeitimas

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas galéty
prisidéti prie streso technologijy srityje,
kognityvinés perkrovos, darbo
intensyvejimo, socialin€s izoliacijos ir
savarankiSkumo praradimo; kadangi
skaitmeninés technologijos darbuotojams
taip pat gali ir padéti ; kadangi kuriant
technologijas svarbu laikytis | Zmogy
orientuoto poZiurio, kad jos bity
pritaikytos prie darbuotojy poreikiy ir
nekelty psichosocialinés rizikos;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvejimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daZnai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos
pritaikomos darbuotojams;

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas, kartu
suteikiant galimybiy gerinti darbo
organizavimg ir lankstumgq, kai jie
tinkamai jgyvendinami, prisideda prie
kognityvinés perkrovos, darbo
intensyveéjimo ir socialinés izoliacijos ir
daznai lemia tai, kad birtent darbuotojai
turi prisitaikyti prie fechnologijy, o ne
atvirk$ciai,

Or. en

PE787.726v01-00

LT



LT

Pakeitimas 97

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvéjimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daZnai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos
pritaikomos darbuotojams;

Pakeitimas 98
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvéjimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daznai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos
pritaikomos darbuotojams;

Pakeitimas 99
Miriam Lexmann

PE787.726v01-00

Pakeitimas

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas gali prisidéti
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, socialings izoliacijos ir
savarankiSkumo praradimo, jei darbuotojai
privalo prisitaikyti prie maSiny nesant
jokios etinés Zmogaus kontrolés;

Or. en

Pakeitimas

L kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, darbo viety
mazinimo, kognityvinés perkrovos, darbo
intensyvejimo, socialings izoliacijos ir
savarankiSkumo praradimo ir daZnai lemia
tai, kad darbuotojai turi prisitaikyti prie
masiny, o ne technologijos pritaikomos
darbuotojams;

Or. el

AM\1341950LT.docx



Pasiiilymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi vis daZnesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvejimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daZnai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos
pritaikomos darbuotojams;

Pakeitimas 100

Pakeitimas

L. kadangi vis daznesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas gali prisidéti
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvejimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daznai gali lemti tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos
pritaikomos darbuotojams;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi vis daZnesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvéjimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiskumo praradimo
ir daznai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie maSiny, o ne
technologijos pritaikomos darbuotojams;

Pakeitimas 101
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

L. kadangi skaitmeniné pertvarka
suteikia augimo ir naSumo galimybiy ir
kelia susijusiq rizikq; kadangi naujy
technologijy diegimas turéty biiti
valdomas pasitelkiant socialinj dialogg ir
esamus DSS principus;

Or. en

PE787.726v01-00

LT



Pasinlymas dél rezoliucijos

L. kadangi vis daZnesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas prisideda
prie technologinio streso, kognityvinés
perkrovos, darbo intensyvéjimo, socialinés
izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir
daZnai lemia tai, kad darbuotojai turi
prisitaikyti prie masiny, o ne
technologijos pritaikomos darbuotojams;

Pakeitimas 102
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

PE787.726v01-00

Pakeitimas

L. kadangi vis daZnesnis skaitmeniniy
technologijy, algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimas gali prisidéti
prie technologinio streso, nederamo
stebéjimo, socialinés izoliacijos ir
savarankiSkumo praradimo, jei jie
nediegiami | Zmogy orientuotu biidu,
pagal kurj darbuotojai turi dalyvauti ir
buti apmokomi;

Or. en

Pakeitimas

La.  kadangi vis daZniau naudojant
skaitmenines priemones darbo tikslais
jsitvirtino kultiira, kai asmuo yra nuolat
prisijunges, visada pasiekiamas arba be
perstojo dirbantis budéjimo reZimu, ir ji
gali daryti Zalingq poveikj darbuotojy
pagrindinéms teiséms ir teisingoms darbo
sqlygoms, darbo laiko ribojimui ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai, fizinei ir psichinei sveikatai
ir saugai darbe, taip pat vyry ir motery
lygybei, nes neproporcingq Siy aspekty
poveikj jaucia prieZiiiros pareigy turintys
darbuotojai — daZniausiai moterys;
kadangi skaitmeniné pertvarka turéty biiti
grindZiama pagarba imogaus teiséms ir
pagrindinéms teiséms bei Sgjungos
vertybéms ir turéty turéti teigiamq poveikj
darbuotojams ir darbo sglygoms;

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 103
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 104

Pakeitimas

La.  kadangi protinis nuovargis nuo
pernelyg didelio DI priemoniy naudojimo
ar prieZiiros, virsijancio asmens
kognityvinius gebéjimus, — reiSkinys,
kartais apibidinamas kaip ,,skaitmeninis
nuovargis*®, ,,su DI susijes smegeny
nuovargis“ ar ,,smegeny perkaitimas*, —
gali lemti sumaZéjusiq koncentracijg,
sutrikusj sprendimy priémimq, maZesnj
naSumagq ir didesnj psichosocialinj stresgq,
ypac didelés atsakomybés aplinkoje;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 105
Irena Joveva

AM\1341950LT.docx

53/80

Pakeitimas

La.  kadangi Sis reiSkinys, kartais
vadinamas ,,skaitmeniniu nuovargiu“
arba ,,su dirbtiniu intelektu susijusiu
smegeny nuovargiu*“, gali lemti
sumazéjusig koncentracijg, sutrikusj
sprendimy priémimgq, maZesnj nasSumgq ir
didesnj psichosocialinj stresq, ypac didelés
atsakomybés aplinkoje;

Or. en

PE787.726v01-00

LT



Pasiiilymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

M. kadangi nuotolinis darbas ir
lankscios darbo salygos, kartu suteikiant
savarankiSkumgq ir lankstumg, taip pat
siejami su didesniu darbo intensyvumu,
darbo jsiterpimu ] asmeninj gyvenima,
didesniu prieinamumu ir iStisinio darbo
kultdiros atsiradimu, o tai gali neigiamai
paveikti psichikos sveikata, jei nebus
tinkamai reglamentuojama;

Pakeitimas 106
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

M. kadangi nuotolinis darbas ir
lankscCios darbo salygos, kartu suteikiant
savarankiSkumg ir lankstumg, taip pat
siejami su didesniu darbo intensyvumu,
darbo jsiterpimu | asmeninj gyvenima,
didesniu prieinamumu ir iStisinio darbo
kultiros atsiradimu, o tai gali neigiamai
paveikti psichikos sveikatg, jei nebus
tinkamai reglamentuojama;

PE787.726v01-00

54/80

Pakeitimas

M. kadangi nuotolinis darbas ir
lankscios darbo salygos, nors ir suteikia
savarankiSkumo, lankstumo ir galimybiy
pagerinti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, taip pat siejami su
didesniu darbo intensyvumu, darbo
Jsiterpimu ] asmeninj gyvenima,
prisijungimu prie su darbu susijusiy
skaitmeniniy priemoniy ne darbo
valandomis, didesniu prieinamumu ir
1Stisinio darbo kulturos atsiradimu, o tai
gali neigiamai paveikti psichikos sveikata,
jei jie nebus tinkamai reglamentuojama ir
diegiami;

Or. en

Pakeitimas

M. kadangi nuotolinis darbas ir
lankscCios darbo salygos, nors ir suteikia
savarankiSkumo ir lankstumo, gali
padidinti darbo intensyvumg, darbo
jsiterpimg | asmeninj gyvenima, padidinti
prieinamumu ir sukelti iStisinio darbo
kulttiros atsiradimg, o tai gali neigiamai
paveikti psichikos sveikata, jei jie nebus
tinkamai valdomi; vis délto primena, kad
lankscios darbo sqlygos yra biitinos
siekiant valdyti jvairius su sveikata
susijusius atvejus, jskaitant negaliq ar
létines ligas, pvz., reumatines ir raumeny
bei kauly sistemos ligas ar diabetq;

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 107

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

M. kadangi nuotolinis darbas ir
lankscios darbo salygos, kartu suteikiant
savarankiSkumgq ir lankstumg, taip pat
siejami su didesniu darbo intensyvumu,
darbo jsiterpimu j asmeninj gyvenima,
didesniu prieinamumu ir iStisinio darbo
kultiiros atsiradimu, o tai gali neigiamai
paveikti psichikos sveikata, jei nebus
tinkamai reglamentuojama;

Pakeitimas 108
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

M. kadangi nuotolinis darbas ir
lankscCios darbo salygos, kartu suteikiant
savarankiSkumg ir lankstumg, taip pat
siejami su didesniu darbo intensyvumu,
darbo jsiterpimu j asmeninj gyvenimgq,
didesniu prieinamumu ir i$tisinio darbo
kulttiros atsiradimu, o tai gali neigiamai
paveikti psichikos sveikatg, jei nebus
tinkamai reglamentuojama;

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

M. kadangi nuotolinis darbas ir
pritaikomos darbo salygos, nors ir suteikia
lankstumo, taip pat siejami su didesniu
darbo intensyvumu, darbo jsiterpimu j
asmeninj gyvenimg ir didesniu
prieinamumu, o tai gali neigiamai paveikti
psichikos sveikata, jei jie nebus tinkamai
valdomi,

Or. en

Pakeitimas

M. kadangi nuotolinis darbas ir
lankscCios darbo salygos, nors ir suteikia
savarankiSkumo ir lankstumo, taip pat
siejami su didesniu darbo intensyvumu,
tuo, kad nebejmanoma atskirti profesinio
ir asmeninio gyvenimo, didesniu
prieinamumu ir iStisinio darbo kulttiros
atsiradimu, o tai gali neigiamai paveikti
psichikos sveikata, jei jie nebus tinkamai
reglamentuojami,

Or. el

PE787.726v01-00

LT



Pakeitimas 109
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
M konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
M. kadangi nuotolinis darbas ir M. kadangi, nors nuotolinis darbas ir
lankscios darbo sqlygos, kartu suteikiant lankstus darbas yra naudingi profesinio ir
savarankiskumg ir lankstumg, taip pat asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ir
siejami su didesniu darbo intensyvumu, naSumui, reikia rasti tinkamg
darbo jsiterpimu j asmeninj gyvenimag, pusiausvyrqg; kadangi bet kokios
didesniu prieinamumu ir istisinio darbo problemos turéty biti sprendZiamos
kultiiros atsiradimu, o tai gali neigiamai tinkamu socialiniy partneriy socialinio
paveikti psichikos sveikatq, jei nebus dialogo lygmeniu pagal dabartine sistemg,

tinkamai reglamentuojama;

Or. en

Pakeitimas 110
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
M a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Ma.  kadangi profesionalams ir
valdymo lygmens darbuotojams poveikj
daro tam tikri stresq keliantys veiksniai,
Dpvz., reiklus darbo pobiidis, saves
valdymas ir savarankiSkumas darbe,
darbo susiskaidymas ir persikélimas j
privaty gyvenimg; kadangi vadovai,
kenciantys nuo profesinio perdegimo ir
iSsekimo, sukelia grandininj poveikj ir jy
valdomi darbuotojai taip pat patiria
didesnj emocinj iSsekimg, nerimg ir
depresijq;

Or. en
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Pakeitimas 111

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
M a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 112
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
M b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 113
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

Ma. kadangi darbuotojoms moterims
darbo pasaulyje kyla neproporcingai
didelé psichosocialiné rizika, jskaitant
smurtq dél lyties ir priekabiavimg, o tai
kelia didele rizikq darbuotojy saugai ir
sveikatai (DSS) ir daro didelj poveikj jy
fizinei, ekonominei ir psichinei gerovei;

Or. en

Pakeitimas

Mb.  kadangi TDO konvencija Nr. 190
(C190) yra pirmoji tarptautiné sutartis,
kuria pripaZjstama kiekvieno asmens teisé
i darbo pasaulj be smurto ir
priekabiavimo, jskaitant smurtq ir
priekabiavimg dél lyties;

Or. en

PE787.726v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amZiaus darbuotojai, maZy garantijy arba

nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés
maZumos, létinémis ligomis sergantys
darbuotojai ir darbuotojai, kuriems
taikoma intensyvi veiklos rezultaty
stebésena ir nuopelnais grindZiamos
atlygio sistemos, patiria neproporcingai
didelg su darbu susijusiq psichosocialing
rizikg; kadangi taip yra ne dél asmens
pazeidZiamumo, o dél struktiirinés
nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizmg,
diskriminacijg dél amZiaus, rasizmg,
eiblizmq, klasine diskriminacijq ir
diskriminacijq dél seksualinés

orientacijos, lytinés tapatybés ar iSraiSkos;

kadangi Sios tarpusavyje susijusios
diskriminacijos formos pacios savaime
yra psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 114

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amZiaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darba dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés
mazumos, 1étinémis ligomis sergantys
darbuotojai ir darbuotojai, kuriems
taikoma intensyvi veiklos rezultaty
stebésena ir nuopelnais grindZiamos
atlygio sistemos, patiria neproporcingai

PE787.726v01-00

Pakeitimas

N. kadangi jauni darbuotojai, mazy
garantijy darbg dirbantys darbuotojai ir
létinémis ligomis sergantiems darbuotojai
patiria neproporcingai didele su darbu
susijusig psichosocialing rizika;
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didele su darbu susijusig psichosocialing
rizika; kadangi taip yra ne dél asmens
pazeidZiamumo, o dél struktiirinés
nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizmag,
diskriminacijg dél amZiaus, rasizmg,
eiblizmq, klasine diskriminacijq ir
diskriminacijq dél seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybés ar iSraiSkos;
kadangi Sios tarpusavyje susijusios
diskriminacijos formos pacios savaime
yra psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 115

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amZiaus darbuotojai, maZy garantijy arba
nestandartiniy formy darbq dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés maZumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindZiamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusiq
psichosocialing rizikq; kadangi taip yra ne
dél asmens paZeidZiamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso
ir diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizmag,
diskriminacijg dél amZiaus, rasizmg,
eiblizmg, klasine diskriminacijq ir
diskriminacijq dél seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybés ar iSraiSkos;
kadangi Sios tarpusavyje susijusios
diskriminacijos formos pacios savaime

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

N. kadangi rizikos vertinimai turéty
bati jtraukiis, uZtikrinant, kad visi
darbuotojai biity apsaugoti pagal
galiojancius nediskriminavimo ir DSS
teisés aktus, nesukuriant papildomos
administracinés nastos;

PE787.726v01-00
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yra psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 116
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindZiamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
dél asmens paZeidZiamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso
ir diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizmag,
diskriminacijq dél amZiaus, rasizmg,
eiblizmgq, klasine diskriminacijq ir
diskriminacijq dél seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybés ar isSraiskos;
kadangi Sios tarpusavyje susijusios
diskriminacijos formos pacios savaime
yra psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 117
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

PE787.726v01-00 60/80

Or. en

Pakeitimas

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, vieniSos motinos ir
vienisi tévai, prieziiiros pareigy turintys
asmenys, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindziamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindZiamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
del asmens pazeidziamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizma,
diskriminacija dél amziaus, rasizma,
eiblizma, klasing diskriminacijg ir
diskriminacija dé¢l seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiSkos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos
formos pacios savaime yra
psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 118

Pakeitimas

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etnin€és mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindziamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
del asmens pazeidziamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizma,
diskriminacijg dél amziaus, rasizma,
eiblizma, klasing diskriminacijg ir
diskriminacijg dél seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiSkos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos
formos pacios savaime yra
psichosocialinés rizikos veiksniai; kadangi
lyc¢iy skirtumai daro poveikj tam, kaip
psichosocialiné rizika patiriama, kaip apie
Jjg praneSama ir kaip ji valdoma darbo
aplinkoje;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darba dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés
maZumos, 1€tinémis ligomis sergantys
darbuotojai ir darbuotojai, kuriems taikoma

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darba dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
treCiyjy Saliy pilieCiai, 1étinémis ligomis
sergantys darbuotojai ir darbuotojai,
kuriems taikoma intensyvi veiklos
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intensyvi veiklos rezultaty stebésena ir
nuopelnais grindziamos atlygio sistemos,
patiria neproporcingai didele su darbu
susijusig psichosocialing rizika; kadangi
taip yra ne dél asmens pazeidZziamumo, o
dél struktirinés nelygybés, galios
disbalanso ir diskriminacinés darbo
organizavimo praktikos, jskaitant
seksizmgq, diskriminacijg d¢l amZiaus,
rasizmgq, eiblizmgq, klasine diskriminacijq
ir diskriminacijq dél seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybés ar israiskos;
kadangi Sios tarpusavyje susijusios
diskriminacijos formos pacios savaime
yra psichosocialinés rizikos veiksniai,

Pakeitimas 119
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindZiamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
del asmens pazeidziamumo, o dél
struktlirinés nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizma,
diskriminacija dél amziaus, rasizma,
eiblizma, klasing diskriminacijg ir
diskriminacija del seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiskos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos
formos pacios savaime yra

PE787.726v01-00

62/80

rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindziamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusig
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
dél asmens pazeidziamumo, o dé¢l tam
tikros darbo vietoje taikomos praktikos,
iskaitant nevienodq poZiiirj ir
diskriminacija dél jvairiy prieZasciy, pvz.,
Iyties, amZiaus, negalios ar seksualinés
orientacijos, kuri gali padidinti
psichosocialing rizikq; kadangi yra svarbu
atsizvelgti j Siuos veiksnius, kad visiems
darbuotojams biuty uZtikrinta saugi ir
sveika darbo aplinka;

Or. en

Pakeitimas

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazZumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai,
darbuotojai su negalia ir darbuotojai,
kuriems taikoma intensyvi veiklos
rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindziamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusig
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
dél asmens pazeidziamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizma,
diskriminacija dél amziaus, rasizma,
eiblizma, klasine diskriminacijg ir
diskriminacija dél seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiSkos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos

AM\1341950LT.docx



psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 120
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darba dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindZiamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusig
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
dél asmens pazeidziamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, iskaitant seksizma,
diskriminacijg dél amziaus, rasizma,
eiblizma, klasine diskriminacijg ir
diskriminacijg dé¢l seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiSkos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos
formos pacios savaime yra
psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 121

formos pacios savaime yra
psichosocialinés rizikos veiksniai;

Or. en

Pakeitimas

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darba dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
komandiruoti darbuotojai ir etninés
mazumos, létinémis ligomis sergantys
darbuotojai ir darbuotojai, kuriems taikoma
intensyvi veiklos rezultaty stebésena,
patiria neproporcingai didele su darbu
susijusig psichosocialing rizika; kadangi
taip yra ne del asmens pazeidziamumo, o
deél struktiirinés nelygybes, galios
disbalanso ir diskriminacinés darbo
organizavimo praktikos, jskaitant
seksizma, diskriminacijg d¢l amziaus,
rasizma, eiblizma, klasin¢ diskriminacijg ir
diskriminacijg dé¢l seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiSkos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos
formos pacios savaime yra
psichosocialinés rizikos veiksniai;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Pasiulymas dél rezoliucijos
N konstatuojamoji dalis
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Pasinlymas dél rezoliucijos

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindZiamos atlygio sistemos, patiria
neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
del asmens pazeidziamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizma,
diskriminacija dél amziaus, rasizma,
eiblizma, klasing diskriminacijg ir
diskriminacija dé¢l seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiSkos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos
formos pacios savaime yra
psichosocialinés rizikos veiksniai;

Pakeitimas 122
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
N a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.726v01-00

Pakeitimas

N. kadangi moterys, jauni ir vyresnio
amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys
darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etnin€és mazumos,
létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi
veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindZiamos atlygio sistemos, gali patirti
neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne
del asmens pazeidziamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso ir
diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, jskaitant seksizma,
diskriminacijg dél amziaus, rasizma,
eiblizma, klasing diskriminacijg ir
diskriminacijg dél seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés ar iSraiSkos; kadangi Sios
tarpusavyje susijusios diskriminacijos
formos pacios savaime yra
psichosocialinés rizikos veiksniai;

Or. en

Pakeitimas

Na.  kadangi jauni Zmonés
neproporcingai kencia nuo nerimo,
psichologinés jtampos ir perdegimo darbo
vietoje, be kita ko, dél to, kad jie
intensyviau naudoja skaitmenines
technologijas, o karjeros pradZioje darbo
pobiidis daznai yra nesaugus; kadangi
nuotolinio darbo plétra gali dar labiau
apriboti galimybes megzti reikSmingus
socialinius rySius, gauti prieigq prie
savaiminio mokymosi ir tinkamgq prieZiiirq
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Pakeitimas 123
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
N a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 124

bei mentoryste, o visa tai yra nepaprastai
svarbu profesinés karjeros pradioje;
kadangi Sie veiksniai gali padidinti
izoliacijos ir nusivylimo rizikq, taip
didinant psichosocialing rizikq tarp jauny
darbuotojy;

Or. en

Pakeitimas

Na.  kadangi nebinarinio lytiSkumo
arba jvairios lytinés tapatybés darbuotojai
darbo vietoje susiduria su iSskirtiniais
psichosocialiniais isSiikiais, jskaitant
diskriminacijg, numatomg atskirtj ir
stresq, kurie daro neigiamgq poveikj tiek
darbo rezultatams, tiek psichikos
sveikatai;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
O konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialine rizikq darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., maZy garantijy darbo,
nesaugiy darbo sqlygy, nevienodo
poziirio ir kliiciy naudotis teisémis ir
pranesti apie piktnaudZiavimq; kadangi
neteisétai Salyje gyvenantys darbuotojai,
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Pakeitimas

ISbraukta.
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norintys apginti savo teises, yra ypac
pazeidZiami iSnaudojimo darbe,
piktnaudZiavimo praktikos ir kersto ar
deportacijos baimés atvejais; kadangi §i
rizika ypac didelé tokiuose sektoriuose
kaip namy ruoSa, kuriuose dirba labai
daug motery migranciy;

Pakeitimas 125
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
O konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialing rizikq darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., maZy garantijy darbo,
nesaugiy darbo sqlygy, nevienodo
poZiurio ir kliuciy naudotis teisémis ir
pranesti apie piktnaudZiavimqg; kadangi
neteisétai Salyje gyvenantys darbuotojai,
norintys apginti savo teises, yra ypac
pazeidZiami iSnaudojimo darbe,
piktnaudZiavimo praktikos ir kersto ar
deportacijos baimés atvejais; kadangi §i
rizika ypac didelé tokiuose sektoriuose
kaip namy ruo$a, kuriuose dirba labai
daug motery migranciy;

Pakeitimas 126

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de l1a Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Pasiiilymas dél rezoliucijos
O konstatuojamoji dalis
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Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialing rizikq darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., mazy garantijy darbo,
nesaugiy darbo sqlygy, nevienodo
poZiirio ir kliiiciy naudotis teisémis ir
pranesti apie piktnaudZiavimqg; kadangi
neteisétai Salyje gyvenantys darbuotojai,
norintys apginti savo teises, yra ypac
pazeidZiami iSnaudojimo darbe,
piktnaudZiavimo praktikos ir kersto ar
deportacijos baimés atvejais; kadangi §i
rizika ypac didelé tokiuose sektoriuose
kaip namy ruoSa, kuriuose dirba labai
daug motery migranciy;

Pakeitimas 127
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
O konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialing rizikg darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., mazy garantijy darbo,
nesaugiy darbo salygy, nevienodo poziiirio
ir kliti¢iy naudotis teis€mis ir pranesti apie
piktnaudZiavimg; kadangi neteisétai Salyje
gyvenantys darbuotojai, norintys apginti
savo teises, yra ypac pazeidziami
iSnaudojimo darbe, piktnaudZiavimo
praktikos ir kerSto ar deportacijos baimés
atvejais; kadangi $i rizika ypac didelé
tokiuose sektoriuose kaip namy ruosa,
kuriuose dirba labai daug motery
migranciy;
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Pakeitimas

0. kadangi esamy darbo ir DSS teisés
akty vykdymo uZtikrinimas yra labai
svarbus siekiant apsaugoti visus
darbuotojus, uitikrinant vienodq apsauggq
ir vienodas sqlygas visoje Sgjungoje;

Or. en

Pakeitimas

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialing rizikg darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., mazy garantijy darbo,
nesaugiy darbo salygy, nevienodo poziiirio
ir kliti¢iy naudotis teis€mis ir pranesti apie
piktnaudZiavimo praktikq darbe; kadangi
neteisétai Salyje gyvenantys darbuotojai,
norintys apginti savo teises, yra ypac
pazeidZiami iSnaudojimo darbe,
piktnaudziavimo praktikos ir kerSto ar
deportacijos baimés atvejais; kadangi i
rizika ypac didelé¢ tokiuose sektoriuose
kaip namy ruoS$a, kuriuose dirba labai daug
motery migranciy;

Or. el
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Pakeitimas 128

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
O konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialing rizikg darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., mazy garantijy darbo,
nesaugiy darbo salygy, nevienodo pozitirio
ir kliti¢iy naudotis teis€mis ir pranesti apie
piktnaudziavima; kadangi neteisétai Salyje
gyvenantys darbuotojai, norintys apginti
savo teises, yra ypac pazeidziami
iSnaudojimo darbe, piktnaudZiavimo
praktikos ir kersto ar deportacijos baimés
atvejais; kadangi $i rizika ypac didelé
tokiuose sektoriuose kaip namy ruosa,
kuriuose dirba labai daug motery
migranciy;

Pakeitimas 129
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
O konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialing rizikg darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., mazy garantijy darbo,
nesaugiy darbo salygy, nevienodo poziiirio
ir kliti¢iy naudotis teisémis ir pranesti apie
piktnaudziavima; kadangi neteisétai Salyje
gyvenantys darbuotojai, norintys apginti
savo teises, yra ypac pazeidziami
i8naudojimo darbe, piktnaudZiavimo
praktikos ir kerSto ar deportacijos baimés

PE787.726v01-00

Pakeitimas

0. kadangi treciyjy Saliy patiria
neproporcingai didele psichosocialine
rizikg darbe dél jvairiy veiksniy, pvz.,
netipiniy ir mazy garantijy darbo salygy,
nevienodo poziiirio ir kliti¢iy naudotis
teisémis ir pranesti apie piktnaudziavima;
kadangi neteisétai Salyje gyvenantys
darbuotojai, norintys apginti savo teises,
yra ypa¢ pazeidziami iSnaudojimo darbe ir
piktnaudZziavimo praktikos baimés atvejais;
kadangi §i rizika ypac aktuali tokiuose
sektoriuose kaip namy ruosa, kuriuose
moterys is treCiyjy Saliy sudaro didele
darbo jégos dalj ir gali susidurti su
nesgZiningomis darbo sqlygomis;

Or. en

Pakeitimas

0. kadangi darbuotojai migrantai
patiria neproporcingai didele
psichosocialing rizikg darbe dél jvairiy
veiksniy, pvz., mazy garantijy darbo,
nesaugiy darbo salygy, nevienodo poziiirio
ir kliti¢iy naudotis teisémis ir pranesti apie
piktnaudziavima; kadangi neteisétai Salyje
gyvenantys darbuotojai, norintys apginti
savo teises, yra ypac pazeidziami
iSnaudojimo darbe, piktnaudZiavimo
praktikos ir ker$to ar deportacijos baimés
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atvejais; kadangi §i rizika ypac didele
tokiuose sektoriuose kaip namy ruosa,
kuriuose dirba labai daug motery
migranciy;

Pakeitimas 130
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
O a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 131

atvejais; kadangi §i rizika ypac didele
dirbant platformose ir tokiuose
sektoriuose kaip namy ruosa, kuriuose
dirba labai daug motery migranciy;

Or. en

Pakeitimas

Oa.  kadangi nuotolinio darbo ir kity
skaitmeninémis technologijomis
grindZiamy darbo organizavimo formy
plétra, kuri paspartéjo COVID-19
pandemijos metu ir po jos, pakeité darbo
modelius visoje Sgjungoje ir suteiké naujy
lankstumo galimybiy, pagerino profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrgq ir
savarankiSkumgq, taciau taip pat padidino
tam tikrg psichosocialine rizikq, jskaitant
didesnj darbo intensyvumgq ir nykstancias
ribas tarp darbo laiko ir asmeninio
gyvenimo; kadangi, atsiZvelgiant j tai,
aiskiy darbo laiko apribojimy
uztikrinimas ir darbuotojy apsauga nuo
reikalavimo bendrauti su darbu
susijusiais klausimais ne jprastomis darbo
valandomis gali padéti susvelninti
neigiamgq poveikj, susijusj su darbo
skaitmeninimu;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Pasiulymas dél rezoliucijos
O a konstatuojamoji dalis (nauja)

AM\1341950LT.docx
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Oa. kadangi tam tikroms profesijoms,
iskaitant karinj personalg, skubiosios
pagalbos tarnybas ir kitas su saugumu
susijusias profesijas, kyla specifiné ir
kumuliaciné psichosocialiné rizika,
iskaitant su veikla susijusj stresq, traumy
poveikj, moraling Zalg ir ilgalaikj
atskyrimq nuo Seimos, o tam reikia
pritaikyty prevenciniy ir paramos
priemoniy;

Or. en

Pakeitimas 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
P konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

P. kadangi sunkumai teisiskai ISbraukta.
pripaZinti su darbu susijusias

psichosocialines ligas, kilusias dél su

darbu susijusios psichosocialinés rizikos

apraiSky, ir darbuotojams tenkanti

jrodinéjimo pareiga yra pagrindinés

kliiitys veiksmingai prevencijai, vykdymo

uZtikrinimui ir teisei kreiptis j teismq;

Or. en

Pakeitimas 133
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
P konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
P. kadangi sunkumai teisiskai P. kadangi sunkumai pripazinti su
pripazinti su darbu susijusias darbu susijusias psichosocialines ligas,
PE787.726v01-00 70/80 AM\1341950LT.docx



psichosocialines ligas, kilusias dé¢l su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
apraisky, ir darbuotojams tenkanti
jrodinéjimo pareiga yra pagrindinés
klititys veiksmingai prevencijai, vykdymo
uztikrinimui ir teisei kreiptis j teismg,

Pakeitimas 134

kilusias dé¢l su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos apraiSky, yra
klititys veiksmingai prevencijai ir
reagavimui,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
P konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

P. kadangi sunkumai teisiSkai
pripazinti su darbu susijusias
psichosocialines ligas, kilusias dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
apraisky, ir darbuotojams tenkanti
jrodinéjimo pareiga yra pagrindinés
klititys veiksmingai prevencijai, vykdymo
uztikrinimui ir teisei kreiptis ] teisma;

Pakeitimas 135
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
Q konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Q. kadangi darbuotojams, kurie
pranesa apie paZeidimus, darbuotojy
saugos ir sveikatos nuostaty pazeidimus ar
su darbu susijusig psichosocialing rizika,
taip pat tiesioginiams ir netiesioginiams
liudytojams ypac gresia atsakomieji
veiksmai, izoliacija, bauginimas ir
nuobaudos karjeros srityje;

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

P. kadangi sunkumai teisiskai
pripazinti su darbu susijusias
psichosocialines ligas, kilusias dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
apraiSky, yra kliiitys veiksmingai
prevencijai, vykdymo uztikrinimui ir teisei
kreiptis i teisma;

Or. en

Pakeitimas

Q. kadangi psichikos sveikatos
aspekty akcentavimas ir problemy darbo
vietoje paminéjimas vis dar siejami su
darbuotojy stigmatizacijos baime; kadangi
darbuotojams, kurie pranesa apie
darbuotojy saugos ir sveikatos nuostaty
pazeidimus ar su darbu susijusia
psichosocialing rizika, taip pat
tiesioginiams ir netiesioginiams

PE787.726v01-00
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Pakeitimas 136

liudytojams ypac gresia priesiskas elgesys;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
Q konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Q. kadangi darbuotojams, kurie
pranesa apie pazeidimus, darbuotojy
saugos ir sveikatos nuostaty pazeidimus ar
su darbu susijusig psichosocialing rizika,
taip pat tiesioginiams ir netiesioginiams
liudytojams ypac gresia atsakomieji
veiksmali, izoliacija, bauginimas ir
nuobaudos karjeros srityje;

Pakeitimas 137

Pakeitimas

Q. kadangi darbuotojams, kurie
pranesa apie pazeidimus, darbuotojy
saugos ir sveikatos nuostaty pazeidimus ar
su darbu susijusig psichosocialing rizika,
taip pat tiesioginiams ir netiesioginiams
liudytojams ypac gresia atsakomieji
veiksmai, izoliacija, bauginimas ir
nuobaudos karjeros srityje, pvz., ju
atsakomybés ribojimas, neveikimas ir
spaudimas atsistatydinti;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
Q konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Q. kadangi darbuotojams, kurie
pranesa apie paZeidimus, darbuotojy
saugos ir sveikatos nuostaty pazeidimus
ar su darbu susijusiq psichosocialing
rizikq, taip pat tiesioginiams ir
netiesioginiams liudytojams ypac gresia
atsakomieji veiksmai, izoliacija,
bauginimas ir nuobaudos karjeros srityje;

PE787.726v01-00

Pakeitimas

Q. kadangi asmeny, praneSanciy apie
Sgjungos teisés pazeidimus, apsauga jau
nustatyta, be kita ko, Prane$éjy apsaugos
direktyvoje (2019/1937/ES), kuria
uitikrinama apsauga nuo atsakomuyjy
veiksmy, bauginimo ir nuobaudy karjeros
srityje;

Or. en

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 138

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
Q konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Q. kadangi darbuotojams, kurie
pranesa apie pazeidimus, darbuotojy
saugos ir sveikatos nuostaty pazeidimus ar
su darbu susijusig psichosocialing rizika,
taip pat tiesioginiams ir netiesioginiams
liudytojams ypac gresia atsakomieji
veiksmai, izoliacija, bauginimas ir
nuobaudos karjeros srityje;

Pakeitimas 139

Pakeitimas

Q. kadangi darbuotojams, kurie
pranesa apie pazeidimus, darbuotojy
saugos ir sveikatos nuostaty pazeidimus ar
su darbu susijusig psichosocialing rizika,
taip pat tiesioginiams ir netiesioginiams
liudytojams ypac gali grésti atsakomieji
veiksmai, izoliacija, bauginimas ir
nuobaudos karjeros srityje;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Pasiulymas dél rezoliucijos
Q a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 140

Pakeitimas

Qa. kadangi néscios, neseniai
pagimdZiusios arba po motinystés
atostogy griztancios darbuotojos gali
susidurti su tam tikry formy
diskriminacija, nevienodu poZiiiriu ar
neigiamu poveikiu karjerai, o tai yra
psichosocialinés rizikos veiksniai ir jiems
turi biti uzkirstas kelias;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Pasiiilymas dél rezoliucijos
R konstatuojamoji dalis
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Pasinlymas dél rezoliucijos

R. kadangi antriné prevencija atlieka
svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy
sveikatq, nes sudaro sqlygas anksti
nustatyti su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, visy pirma susijusius su
psichosocialine rizika, ir uZtikrina, kad
buty laiku imamasi intervenciniy veiksmy
siekiant uzkirsti kelig jy pablogéjimui;
kadangi ji apima, be kita ko, tinkamus
stebésenos, perspéjimo ir paramos
mechanizmus, jskaitant galimybe
naudotis profesinés sveikatos paslaugomis
ir atitinkamomis paramos priemonémis;
kadangi struktiirinis poZiuris j antring
prevencijq padeda sutrumpinti nebuvimo
darbe trukme, palengvinti tvary grjiimgq j
darbgq ir uZkirsti kelig pasikartojimui, taip
papildant pirmines prevencijos priemones;

Pakeitimas 141
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
R konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

R. kadangi antriné prevencija atlieka
svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy
sveikatg, nes sudaro salygas anksti
nustatyti su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, visy pirma susijusius su
psichosocialine rizika, ir uZtikrina, kad
biity laiku imamasi intervenciniy veiksmy
siekiant uzkirsti kelig jy pablogéjimui,
kadangi ji apima, be kita ko, tinkamus
stebésenos, perspéjimo ir paramos
mechanizmus, jskaitant galimybe naudotis
profesinés sveikatos paslaugomis ir
atitinkamomis paramos priemonémis;
kadangi struktiirinis poziiiris | antring
prevencija padeda sutrumpinti nebuvimo

PE787.726v01-00

Pakeitimas

R. kadangi ankstyva intervencija ir
parama tvariam griZimui j darbq gali buti
naudinga, jei tokios priemonés bus
grindZiamos patikima jrodymy baze, kurig
reikia sukurti; kadangi labai svarbu
suteikti jmonéms galimybe susipaZinti su
tinkamai pagrjstomis gairémis Siuo
klausimu;

Or. en

Pakeitimas

R. kadangi antriné prevencija atlieka
svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy
sveikata, nes sudaro salygas anksti
nustatyti su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, visy pirma susijusius su
psichosocialine rizika, ir uZtikrina, kad
biity laiku imamasi intervenciniy veiksmy
siekiant uzkirsti kelig jy pablogéjimui,
kadangi ji apima, be kita ko, tinkamus
stebésenos, perspéjimo ir paramos
mechanizmus, jskaitant galimybe¢ naudotis
profesinés sveikatos paslaugomis ir
atitinkamomis paramos priemonémis;
kadangi strukttirinis poziiiris j antring
prevencija padeda sutrumpinti nebuvimo
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darbe trukme, palengvinti tvary grjzimg j
darbg ir uzkirsti kelig pasikartojimui, taip
papildant pirmines prevencijos priemones;

Pakeitimas 142

darbe trukme, palengvinti tvary grjzimg j
darba sumazinant sveikatos sutrikimy
simptomus po nedarbingumo laikotarpio
ir uzkirsti kelig pasikartojimui, taip
papildant pirmines prevencijos priemones;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
R konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

R. kadangi antrin¢ prevencija atliecka
svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy
sveikatg, nes sudaro salygas anksti
nustatyti su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, visy pirma susijusius su
psichosocialine rizika, ir uztikrina, kad
biity laiku imamasi intervenciniy veiksmy
siekiant uzkirsti kelig jy pablogéjimui;
kadangi ji apima, be kita ko, tinkamus
stebésenos, perspéjimo ir paramos
mechanizmus, jskaitant galimybe naudotis
profesinés sveikatos paslaugomis ir
atitinkamomis paramos priemonémis;
kadangi struktiirinis poziiiris ] antring
prevencija padeda sutrumpinti nebuvimo
darbe trukme, palengvinti tvary grizima i
darbg ir uzkirsti kelig pasikartojimui, taip
papildant pirmines prevencijos priemones;

Pakeitimas 143

Pakeitimas

R. kadangi antrin¢ prevencija atlieka
svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy
sveikata, nes sudaro sglygas anksti
nustatyti su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, visy pirma susijusius su
psichosocialine rizika, ir uztikrina, kad
biity laiku imamasi intervenciniy veiksmy
siekiant uZkirsti kelig jy pablogéjimui;
kadangi ji apima, be kita ko,
savireguliavimg, tinkamus stebésenos,
perspéjimo ir paramos mechanizmus,
iskaitant galimybe naudotis profesinés
sveikatos paslaugomis ir atitinkamomis
paramos priemonémis; kadangi struktiirinis
poziiiris ] antring prevencija padeda
sutrumpinti nebuvimo darbe trukme,
palengvinti tvary grjZzima j darbg ir uZkirsti
kelig pasikartojimui, taip papildant
pirmines prevencijos priemones;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
R konstatuojamoji dalis
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Pasinlymas dél rezoliucijos

R. kadangi antrin¢ prevencija atlieka
svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy
sveikatg, nes sudaro salygas anksti
nustatyti su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, visy pirma susijusius su
psichosocialine rizika, ir uztikrina, kad
biity laiku imamasi intervenciniy veiksmy
siekiant uzkirsti kelig jy pablogéjimui;
kadangi ji apima, be kita ko, tinkamus
stebésenos, perspéjimo ir paramos
mechanizmus, jskaitant galimybe naudotis
profesinés sveikatos paslaugomis ir
atitinkamomis paramos priemonémis;
kadangi struktiirinis poZiiiris | antring
prevencija padeda sutrumpinti nebuvimo
darbe trukme, palengvinti tvary grizima i
darbg ir uzkirsti kelig pasikartojimui, taip
papildant pirmines prevencijos priemones;

Pakeitimas 144
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
R a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 145

Pakeitimas

R. kadangi antriné prevencija atlieka
svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy
sveikata, nes sudaro sglygas anksti
nustatyti su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, visy pirma susijusius su
psichosocialine rizika, ir uztikrina, kad
biity laiku imamasi intervenciniy veiksmy
siekiant uzkirsti kelig jy pablogéjimui;
kadangi ji apima, be kita ko, tinkamus
stebésenos, perspéjimo ir paramos
mechanizmus, jskaitant galimybe naudotis
profesinés ir psichikos sveikatos
paslaugomis ir atitinkamomis paramos
priemonémis; kadangi j antring prevencija
orientuotas poZziiris padeda sutrumpinti
nebuvimo darbe trukme, palengvinti tvary
grizimg | darbg ir uzkirsti kelig
pasikartojimui, taip papildant pirmines
prevencijos priemones;

Or. en

Pakeitimas

Ra.  kadangi dél griezto taupymo
politikos ir nepakankamo vieSyjy
paslaugy finansavimo, ypac sveikatos,
prieZiuros ir Svietimo sektoriuose, nuolat
tritksta darbuotojy, o tai labai padidina
psichosocialing rizikq darbuotojams;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Pasiulymas dél rezoliucijos
R a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 146
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
S konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

S. kadangi uz su darbu susijusig
psichosocialing rizika yra atsakingas
darbdavys ir $i problema turi buti
sprendziama visy pirma taikant

kolektyvines ir organizacines prevencijos
priemones, o ne individualizuotas jveikos

strategijas;

Pakeitimas 147
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
S konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

S. kadangi uz su darbu susijusia
psichosocialing rizika yra atsakingas
darbdavys ir $i problema turi biiti
sprendziama visy pirma taikant

AM\1341950LT.docx

Pakeitimas

Ra.  kadangi psichosocialiné rizika gali
turéti kumuliacinj ir uZdelstq poveikj,
ypac kalbant apie profesijas, susijusias su
trauminiy jvykiy poveikiu, kai sveikatos
sutrikimai gali atsirasti praéjus daug laiko
nuo pradinio poveikio;

Or. en

Pakeitimas

S. kadangi uzZ su darbu susijusia
psichosocialing rizika yra atsakingas
darbdavys ir $i problema turi buti
sprendziama visy pirma taikant
kolektyvines ir organizacines prevencijos
priemones;

Or. en

Pakeitimas

S. kadangi uz su darbu susijusia
psichosocialing rizika yra atsakingas ir
darbuotojas, ir darbdavys ir $i problema
turi buti sprendziama taikant kolektyvines
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kolektyvines ir organizacines prevencijos
priemones, o ne individualizuotas jveikos
strategijas;

Pakeitimas 148

ir organizacines prevencijos priemones,
taip pat individualizuotas jveikos
strategijas;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
S konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

S. kadangi uz su darbu susijusig
psichosocialing rizika yra atsakingas
darbdavys ir $i problema turi buti
sprendziama visy pirma taikant
kolektyvines ir organizacines prevencijos
priemones, o ne individualizuotas jveikos
strategijas;

Pakeitimas 149

Pakeitimas

S. kadangi uzZ su darbu susijusig
psichosocialing rizika yra atsakingas
darbdavys ir $i problema turi buti
sprendziama visy pirma tiek taikant
kolektyvines ir organizacines prevencijos
priemones, tiek individualizuotas jveikos
strategijas;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.726v01-00
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Pakeitimas

Sa.  kadangi sveika profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra yra
esminé darbuotojy gerovés sudedamoji
dalis ir pagrindinis veiksnys uZkertant
keliq su darbu susijusiai psichosocialinei
rizikai; kadangi pernelyg ilgos darbo
valandos, nenuspéjami tvarkaraSciai ir
nuolatinis junglumas gali neigiamai
paveikti darbuotojy psichikos sveikatg ir
bendrq gyvenimo kokybe; kadangi
tinkamas darbo organizavimas, jskaitant
galimybe atsijungti ir lankscias darbo
sqlygas, kai jos tinkamai valdomos, gali

AM\1341950LT.docx



Pakeitimas 150
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 151
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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padéti didinti gerove, naSumgq ir
dalyvavimgq darbo rinkoje;

Or. en

Pakeitimas

Sa.  kadangi jmonés, ypa¢ MV], turi
biti remiamos, kad galéty vykdyti savo
pareigas DSS srityje, be kita ko, Salinti su
darbu susijusig psichosocialine rizikq
didinant informuotumg, rengiant mokymo
iniciatyvas, visy pirma skirtas vadovybei,
ir patogias naudoti priemones bei
praktines gaires, be kita ko, dél
prevenciniy priemoniy, su darbu susijusiy
besiformuojanciy technologijy ir
politikos, kuria remiamas griZimas j
darbg;

Or. en

Pakeitimas

Sa.  kadangi socialiniai partneriai ir
kolektyvinés derybos, be kita ko, sektoriy
lygmeniu, atlieka svarby vaidmenj
rengiant tokias priemones ir stiprinant
darbuotojy apsauggq; kadangi kolektyvinés
sutartys neturéty buti naudojamos kaip
pretekstas susilpninti darbuotojy apsaugq
nuo su darbu susijusios psichosocialinés

79/80 PE787.726v01-00
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Pakeitimas 152
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 153

rizikos;

Or. en

Pakeitimas

Sa.  kadangi darbas taip pat yra
psichosocialinés gerovés ir psichikos
sveikatos Saltinis, prisidedantis prie
darbuotojo asmeninio tobuléjimo,
stiprinantis socialinius santykius,
suteikiantis tikslo ir priklausymo jausmgq
ir uZtikrinantis finansinj stabilumg;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Pasiulymas dél rezoliucijos
S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.726v01-00

LT

Pakeitimas

Sa.  kadangi karinis personalas, kaip
uniformuoti pilieCiai, turi teise j tokio
paties lygio sveikatos apsaugq, saugq ir
orumgq darbe kaip ir kiti darbuotojai,
kartu atsiZvelgiant j specifinj jy pareigy
pobiidj;

Or. en
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