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OSHA pt. ,,An overview of work-related
psychological risk and mental health
outcomes in the EU health and social care
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psychicznego w sektorze opieki
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sprawozdaniem EU-OSHA pt. ,,An
overview of work-related psychosocial
risks and mental health outcomes in the
EU health and social care sector”
[Przeglad zagroZen psychospolecznych
zwigzanych z praca i skutkow dla zdrowia
psychicznego w sektorze opieki zdrowotnej
i spotecznej w UE] czynniki ryzyka
psychospolecznego zwigzanego z pracq
moZna podzieli¢ na 7 jednej strony
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czynniki powigzane z organizacjg 1
warunkami pracy, a g drugiej strony
czynniki powigzane ze spolecznym
srodowiskiem pracy, a mianowicie
srodowiskiem psychospolecznym, w
ktorym praca jest wykonywana;
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Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas
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Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
wynikajq przede wszystkim 7 naraZenia na
czynniki ryzyka powiqzane 7 organizacjq i
planowaniem pracy oraz zarzgdzaniem
nig, a takZe ze spolecznego 1 relacyjnego
kontekstu pracy oraz 7 warunkow pracy;

Poprawka 20
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji
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psychospoteczne zwigzane z praca
wynikajg przede wszystkim z narazenia na
czynniki ryzyka powiazane z organizacja i
planowaniem pracy oraz zarzadzaniem nia,
a takze ze spotecznego 1 relacyjnego
kontekstu pracy;
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organizacjg 1 planowaniem pracy oraz
zarzadzaniem nig, a takze ze spolecznego i
relacyjnego kontekstu pracy oraz z
warunkow pracy;
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wynikaja przede wszystkim z narazenia na wynikaja z narazenia na czynniki ryzyka
czynniki ryzyka powigzane z organizacjg i powigzane z organizacja i planowaniem
planowaniem pracy oraz zarzadzaniem nia, pracy oraz zarzadzaniem nig, a takze ze
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Projekt rezolucji Poprawka
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finansowanie oraz swiadczenie ustug
zdrowotnych i opieki medycznej, w tym
ustug w zakresie zdrowia psychicznego,
pozostajq w gestii panstw czlonkowskich;
majgc na uwadze, Ze dzialania Unii w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
powinny by¢é prowadzone 7
poszanowaniem kompetencji krajowych,
przy jednoczesnym wspieraniu
wspdlpracy, koordynacji i wymiany
najlepszych praktyk;
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Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 24

Poprawka

Aa.  majqgc na uwadze, Ze nalezy
odrozniaé zagroZenia psychospoleczne
zwiqzane 7 pracq od problemow ze
zdrowiem psychicznym, przy czym
organizacje takie jak MOP* i WHO'®
wskazujq, 7e w przypadku stabych
wynikow zdrowotnych stan zdrowia
psychicznego jest skutkiem, a zagroZenia
psychospoleczne zwigzane 7 pracq sq
priyczyng;”

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.726v01-00

PL

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, Ze art. 35 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej
stanowi, ze do panstw czlonkowskich
naleZy okreslenie warunkow, na jakich
kazdy ma prawo dostepu do
profilaktycznej opieki zdrowotnej i prawo
do korzystania 7 leczenia;
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Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 26

Poprawka
Aa.  majgc na uwadze, e praca stanowi

wazng czes¢ Zycia jednostek, ale nie jego
jedyny wymiar;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Motyw A b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 27
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
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Ab.  majgc na uwadze, e zagroZenia
psychospoleczne, stres i problemy ze
zdrowiem psychicznym mogg wynikad nie
tylko z czynnikow zwigzanych z pracg, lecz
takze 7 czynnikow zewnetrznych w
stosunku do miejsca pracy;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
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nadmierne obcigzenie praca, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sity roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzadzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach 1 osiggnigciach znacznie
zwigkszaja zagrozenia psychospoleczne
zwigzane z pracag;

Poprawka 28

nadmierne obcigzenie pracg, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sity roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzadzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach, a nie na zastugach, likwidacja
czasu wolnego 7 powodu nowych form
zatrudnienia, a takze rosngca
intensywnos¢ pracy wynikajqca 7 modeli
opartych na zysku, oszczednosci,
obnizania liczby pracownikow 1
deregulacji rynku pracy, znacznie
zwigkszajg zagrozenia psychospoleczne
zwigzane z praca,;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, zZe narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie praca, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sily roboczej, brak
autonomii, niepewnos$¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzadzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach 1 osiggni¢ciach znacznie
zwigkszaja zagrozenia psychospoleczne
Zwigzane zZ praca;

Poprawka 29
Irena Joveva
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B. majac na uwadze, Ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie praca, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sily roboczej, brak
autonomii, niepewnos$¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzadzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach 1 osiagnieciach, zastraszanie w
miejscu pracy, mobbing, naruszanie
godnosci osobistej i podwaZanie
tozsamosci zawodowej ze strony
pracodawcow, przeloZonych lub
wspolpracownikow znacznie zwigkszaja
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z

praca;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, zZe narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie praca, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sily roboczej, brak
autonomii, niepewnos$¢ zatrudnienia,
niewtasciwe praktyki zarzqdzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach 1 osiggnigciach znacznie
zwigkszaja zagrozenia psychospoleczne
Zwigzane zZ praca;

Poprawka 30

Poprawka

B. majac na uwadze, Ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie pracg i zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sily roboczej, w
tym braki kadrowe zagraZajqce
bezpieczenstwu, nekanie psychiczne i
molestowanie seksualne, brak autonomii
lub wplywu, niejasne okreslenie rol i
nieefektywna komunikacja, niepewnos$¢
zatrudnienia, niewtasciwe praktyki
zarzgdcze i kolegialne znacznie zwigkszaja
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z

praca;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie praca, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sily roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzqdzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach i osiggnigciach znacznie
zwigkszajg zagrozenia psychospoteczne
Zwigzane zZ praca;

Poprawka 31
Li Andersson
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B. majac na uwadze, zZe narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie praca, zbyt szybkie
tempo pracy, brak autonomii oraz
dysfunkcjonalny nacisk na wyniki
znacznie zwigkszaja zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze naraZenie na
psychospoleczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obciazenie praca, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sily roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewtasciwe praktyki zarzadzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach i osiagnigciach znacznie
zwigkszaja zagrozenia psychospoleczne
Zwigzane zZ praca;

Poprawka 32

Poprawka

B. majac na uwadze, ze nadmierne
obcigzenie praca, godziny pracy
niesprzyjajgcych yciu spotecznemu,
niepewnos$¢ zatrudnienia i pracy,
niewlasciwe praktyki zarzadzania,
zacieranie si¢ granic miedzy pracq a
Zyciem z powodu oczekiwania stalego
kontaktu, dysfunkcjonalny nacisk na
wyniki, systemy oceny oparte na
osiagnieciach, intensywnos¢ pracy i
wymogi etyczne znacznie zwigkszaja
naraZenie na zagrozenia psychospoteczne
Zwigzane z praca;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie pracg, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sity roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzadzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach 1 osiggnigciach znacznie
zwigkszaja zagrozenia psychospoleczne
zwigzane z pracg;
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Poprawka

B. majac na uwadze, Ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie pracg, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sity roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzadzania, brak
moZliwosci szkolenia i rozwoju,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach i osiggnig¢ciach znacznie
zwigkszajg zagrozenia psychospoteczne
Zwigzane z praca;

Or. en

AM\1341950PL.docx



Poprawka 33
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoleczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie pracg, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sity roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzadzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach 1 osiggnigciach znacznie
zwigkszaja zagrozenia psychospoleczne
zwigzane z pracg;

Poprawka 34

Poprawka

B. majac na uwadze, Ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie pracg, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sity roboczej,
nieosiggalne cele, brak autonomii,
niepewno$¢ zatrudnienia, niewtasciwe
praktyki zarzadzania, dysfunkcjonalne
systemy oceny oparte na wynikach i
osiggnigciach znacznie zwigkszaja
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z

pracg;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, zZe narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka, takie jak
nadmierne obcigzenie pracg, zbyt szybkie
tempo pracy, niedobory sily roboczej, brak
autonomii, niepewnos¢ zatrudnienia,
niewlasciwe praktyki zarzqgdzania,
dysfunkcjonalne systemy oceny oparte na
wynikach i osiggnieciach znacznie
zwigkszajqg zagroienia psychospoleczne
Iwiqzane 7 pracg,

AM\1341950PL.docx

Poprawka

B. majac na uwadze, ze naley
skutecznie reagowac na narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka gwigzane
Z organizacjq pracy i zarzgdzaniem nig,
aby zapewni¢ zdrowe srodowisko pracy i
wspierac¢ wydajnosé,

Or. en

PE787.726v01-00
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Poprawka 35

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 36
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.726v01-00

PL

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e
przewodniczgca Komisji Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych oraz przewodniczgcy
Komisji Zdrowia Publicznego we
wspolnym pismie do przewodniczgcego
Konferencji Przewodniczgcych Komisji 7
5 lutego 2026 r. D 200441 przypomnieli,
Ze w dziedzinie polityki spolecznej Unia
musi wspiera¢ i uzupetniaé dziatania
panstw cztonkowskich miedzy innymi w
dziedzinie poprawy — w szczegolnosci —
srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow, warunkow
pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej pracownikow;

Or. en

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, ze ,,pracownik”
oznacza osobe zatrudniong przez
pracodawce, na wszystkich szczeblach
odpowiedzialnosci, co obejmuje stazystow
i praktykantow, zgodnie z definicjq
zawartg w dyrektywie 89/391/EWG;

Or. en

AM\1341950PL.docx



Poprawka 37

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 38
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, zZe narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka ma
powazne negatywne skutki dla zdrowia
psychicznego 1 fizycznego pracownikow,
obejmujace stres w pracy, wypalenie
zawodowe, zaburzenia lgkowe, depresje,
choroby uktadu krazenia, zaburzenia
uktadu migsniowo-szkieletowego 1
dhugotrwata niezdolnos$¢ do pracy;

Poprawka 39

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e silne
wsparcie menedzerskie i jakos¢
przywodztwa sq kluczowymi czynnikami
tagodzgcymi zagrozenia psychospoleczne;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, zZe narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka ma
powazne negatywne skutki dla zdrowia
psychicznego 1 fizycznego pracownikow,
obejmujace stres w pracy, wypalenie
zawodowe, zaburzenia lekowe, depresje,
choroby uktadu krazenia, zaburzenia
uktadu migsniowo-szkieletowego 1
dlugotrwata niezdolno$¢ do pracy; majgc
na uwadze, Ze 7 drugiej strony dobre
psychospoleczne srodowisko pracy
dodatkowo sprzyja wydajnosci zaréowno
pracownikow, jak i przedsigbiorstw, a
takze rozwojowi osobistemu pracownikow
oraz ich dobrostanowi psychicznemu i
fizycznemu;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

AM\1341950PL.docx
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Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoleczne czynniki ryzyka ma
powazne negatywne skutki dla zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikéw,
obejmujace stres w pracy, wypalenie
zawodowe, zaburzenia lgkowe, depresje,
choroby uktadu krazenia, zaburzenia
uktadu mig$niowo-szkieletowego 1
dhugotrwatg niezdolnos¢ do pracy;

Poprawka 40

Poprawka

C. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka ma
powazne negatywne skutki dla zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikéw,
obejmujace stres w pracy, wypalenie
zawodowe, zaburzenia lgkowe, depresje,
wskaznik samobdjstw, choroby uktadu
krazenia, problemy relacyjne i ich wplyw
na klimat spoleczny w miejscu pracy,
konsumpcje srodkow uspokajajgcych lub
alkoholu, palenie tytoniu, zaburzenia
uktadu mig$niowo-szkieletowego 1
dhugotrwata niezdolnos¢ do pracy;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze narazenie na
psychospoleczne czynniki ryzyka ma
powazne negatywne skutki dla zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikow,
obejmujace stres w pracy, wypalenie
zawodowe, zaburzenia lgkowe, depresje,
choroby uktadu krqzenia, zaburzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego i
dltugotrwalq niezdolnosé do pracy;

PE787.726v01-00

Poprawka

C. majac na uwadze, ze zgodnie ze
sprawozdaniem EU-OSHA pt. ,,An
overview of work-related psychosocial
risks and mental health outcomes in the
EU health and social care sector”
[Przeglgd zagrozen psychospolecznych
zwigzanych z pracq i skutkow dla zdrowia
psychicznego w unijnym sektorze opieki
zdrowotnej 1 spolecznej| narazenie na
psychospoleczne czynniki ryzyka ma
powazne negatywne skutki dla zdrowia
pracownikow, obejmujace stres w pracy,
wypalenie zawodowe, zaburzenia Igkowe i
inne skutki dla zdrowia psychicznego;

Or. en

AM\1341950PL.docx



Poprawka 41
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji

Motyw C

Projekt rezolucji Poprawka
C. majac na uwadze, zZe narazenie na C. majac na uwadze, zZe narazenie na
psychospoteczne czynniki ryzyka ma psychospoteczne czynniki ryzyka ma
powazne negatywne skutki dla zdrowia powazne negatywne skutki dla zdrowia
psychicznego 1 fizycznego pracownikow, psychicznego 1 fizycznego pracownikow,
obejmujace stres w pracy, wypalenie obejmujace stres w pracy, wypalenie
zawodowe, zaburzenia lekowe, depresje, zawodowe, zaburzenia lekowe, depresje,
choroby uktadu krazenia, zaburzenia choroby uktadu krazenia, zaburzenia
uktadu migsniowo-szkieletowego 1 uktadu migsniowo-szkieletowego 1
dlugotrwata niezdolnos¢ do pracy; dlugotrwata niezdolnos¢ do pracy,

potencjalnie prowadzgce do utraty pracy
lub rezygnacji z pracy;

Or. en

Poprawka 42
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ca. majgc na uwadze, Ze wedlug
sprawozdania Biura Regionalnego WHO
w sprawie zdrowia psychicznego
personelu pielegniarskiego i lekarskiego
dla Europy, jedna trzecia tego personelu
zglasza objawy depresji, a jedna dziesigta
doswiadcza pasywnych mysli
samobdjczych; majgc na uwadze, ie jedna
trzecia personelu pielegniarskiego i
lekarskiego doswiadcza zastraszania lub
grozb przemocy w miejscu w pracy, a

10 % doswiadcza przemocy fizycznej lub
molestowania seksualnego;

AM\1341950PL.docx 21/86 PE787.726v01-00

PL



Poprawka 43
Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 44

Or. en

Poprawka

Ca. majgc na uwadze, Ze
psychospoleczne czynniki ryzyka mogqg
poglebiaé niepelnosprawnosé, w tym
schorzenia takie jak cukrzyca, padaczka,
choroby autoimmunologiczne lub choroby
reumatyczne i choroby uktadu miesniowo-
szkieletowego; majqc na uwadze, e
schorzenia te wwmagajq elastycznych i
odpowiednich srodkow wsparcia w pracy;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 45

Poprawka

Ca. majgc na uwadze, Ze art. 153 ust. 2
lit. b) stanowi, Ze ,,[d]yrektywy te unikajg
naktadania administracyjnych,
finansowych i prawnych ograniczen, ktore
utrudnialyby tworzenie i rozwijanie
malych i srednich przedsi¢biorstw”;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

PE787.726v01-00
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Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze g
europejskiego badania warunkoéw pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
wynika, i narazenie na wysokq
intensywnos¢ pracy wzrosto 7 27 % w
2015r.do 40 % w 2021 r., a co trzeci
pracownik pracuje 7 wysokq
intensywnosciq, przy napietych terminach
lub w czasie wolnym;,

Poprawka 46

Poprawka

D. majac na uwadze, ze w
europejskim badaniu warunkow pracy
przeprowadzonym przez Eurofound z 2024
r. podkreslono, Ze wigkszos¢é pracownikow
w UE deklaruje dobry lub bardzo dobry
stan zdrowia, a odsetek ten na przestrzeni
lat powoli rosnie: wynosit 77 % w 2010 r.,
78 % w20151.i 80 % w 2024 r.; majgc na
uwadze, e odsetek pracownikow
deklarujgcych zly lub bardzo zly stan
zdrowia w czasie badania utrzymywal si¢
na stalym poziomie okolo 2,5 %; majqc na
uwadze, ze ogolnie odsetek mezczyzn w
dobrym stanie zdrowia jest wyiszy niz
odsetek kobiet, ale wystepujq roznice
migdzy krajami; majgc na uwadze, e
europejskiego badania warunkow pracy
przeprowadzonego przez Eurofound w
2024 r. wynika, e poziom subiektywnego
dobrostanu w UE pozostaje dos¢ wysoki i
wzrost o 0,5 p.p. od 2015 r., przy sredniej
unijnej 69 % w 2024 r.;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze z
europejskiego badania warunkéw pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
wynika, iz narazenie na wysoka
intensywno$¢ pracy wzrosto z 27 % w
2015 r. do 40 % w 2021 r., a co trzeci
pracownik pracuje z wysoka
intensywnoscia, przy napigtych terminach

AM\1341950PL.docx

Poprawka

D. majac na uwadze, ze z
europejskiego badania warunkéw pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
wynika, iz narazenie na wysoka
intensywno$¢ pracy wzrosto z 27 % w
2015 r. do 40 % w 2021 r., a co trzeci
pracownik pracuje z wysoka
intensywnoscia, przy napigtych terminach
lub w czasie wolnym, co pozostaje jednym

PE787.726v01-00
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lub w czasie wolnym;

Poprawka 47

Z najistotniejszych zagrozen
psychospolecznych i wymaga srodkow
organizacyjnych stuigcych zarzqdzaniu
obcigieniem pracq i poziomami
zatrudnienia;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze z
europejskiego badania warunkéw pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
wynika, 1z naraZenie na wysokq
intensywnoS$¢ pracy wzrosto 7 27 % w 2015
r.do 40 % w2021 r., a co trzeci
pracownik pracuje 7 wysokq
intensywnosciq, przy napietych terminach
lub w czasie wolnym;,

Poprawka 48
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze z
europejskiego badania warunkow pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
wynika, 1Z narazenie na wysoka
intensywno$¢ pracy wzrosto z 27 % w 2015
r.do 40 % w 2021 r., a co trzeci pracownik
pracuje z wysoka intensywnoscia, przy
napigtych terminach lub w czasie wolnym;

PE787.726v01-00

Poprawka

D. majac na uwadze, ze z
europejskiego badania warunkéw pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
wynika, iz intensywno$¢ pracy spadta o
4,3 % miedzy 2010 r. a 2024 r., co dowodzi
pewnej skutecznosci obecnych ram
zapobiegania ryzyku zawodowemu
obowiqzujgcych w panstwach
czionkowskich;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze z
europejskiego badania warunkow pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
wynika, 1Z narazenie na wysoka
intensywnos$¢ pracy wzrosto miedzy 2015
r. a 2021 r., a co trzeci pracownik pracuje z
wysoka intensywnoscig, przy napigtych
terminach lub w czasie wolnym;

AM\1341950PL.docx



Poprawka 49
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 50
Irena Joveva

AM\1341950PL.docx

Or. en

Poprawka

Da. majgc na uwadze, ;e WHO
definiuje zdrowe miejsce pracy jako
srodowisko, w ktorym pracownicy i kadra
kierownicza wspolpracujg w dgZeniu do
zapewnienia zdrowia, bezpieczenstwa i
dobrostanu wszystkich pracownikow oraz
zrownowazonego charakteru miejsca
pracy; majgc na uwadze, e w celu
poprawy stanu zdrowia pracownikow, ich
rodzin i innych czlonkow spolecznosci
nalezy wzigé pod uwage nie tylko (i)
fizyczne srodowisko pracy, lecz takZe (ii)
organizacje pracy i kulture w miejscu
pracy, (iii) indywidualne zasoby
zdrowotne w miejscu pracy oraz (iv)
sposoby uczestniczenia w spolecznosci'®;

1a Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO),
2010. ,WHO healthy workplace
Jframework and model: Background and
supporting literature and practices”
[Ramy i model zdrowego miejsca pracy
opracowane przez WHO: kontekst oraz
literatura i praktyki wspierajqgcel,
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cf9aff-6a33-4897-9328-
f96d0ece89f1/content

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
generuja znaczne koszty spoteczne 1
gospodarcze, w tym powoduja absencje,
opuszczanie rynku pracy i obnizong
wydajno$¢ w catej Unii, a takze
odpowiadajg za okoto 60 % utraconych dni
roboczych w UE, przyczyniajac si¢ tym
samym do niedoboréw sity roboczej i
zwigkszonej intensywnosci pracy
pracownikow w organizacjach dotknietych
takimi niedoborami; majac na uwadze, ze
przeciwdziatanie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z pracg i
stresowi oraz dbanie o zdrowie psychiczne
w pracy jest korzystne zarowno dla
pracownikow, jak i pracodawcow;

Poprawka 51

Poprawka

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
generujg znaczne koszty spoleczne 1
gospodarcze, w tym powoduja absencje,
opuszczanie rynku pracy, podwyziszone
wskazniki wczesnego przechodzenia na
emeryture, a takze obnizong wydajnosc¢ i
konkurencyjnos¢ w calej Unii, przez co
kosztujq ponad 100 mld EUR rocznie,
zwiekszajg presje na systemy opieki
zdrowotnej i wydatki na zdrowie publiczne
oraz odpowiadaja za okoto 60 %
utraconych dni roboczych w UE,
przyczyniajac si¢ tym samym do
niedobordw sity roboczej 1 zwiekszone;j
intensywnosci pracy pracownikow w
organizacjach dotknietych takimi
niedoborami; majac na uwadze, ze
przeciwdziatanie zagrozeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracg i
stresow1 oraz dbanie o zdrowie psychiczne
w pracy jest korzystne zarowno dla
pracownikow, jak i pracodawcow, a takze
dla gospodarki i spoleczenstwa w szerszym
ujeciu,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
generuja znaczne Koszty spoleczne i
gospodarcze, w tym powoduja absencje,
opuszczanie rynku pracy i obniZong
wydajno$¢ w catej Unii, a takze

PE787.726v01-00

Poprawka

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
generuja koszty spoleczne i gospodarcze,
w tym powoduja wzrost nieobecnosci z
powodu choroby i przedwczesne
odchodzenie 7 pracy, co wplywa na

AM\1341950PL.docx



odpowiadajq za okolo 60 % utraconych
dni roboczych w UE, przyczyniajgc si¢ tym
samym do niedoborow sily roboczej i
zwiekszonej intensywnosci pracy
pracownikow w organizacjach
dotknigtych takimi niedoborami; majgc
na uwadze, Ze przeciwdzialanie
zagrozeniom psychospolecznym
zwigzanym g pracq i stresowi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne w pracy jest
korzystne zarowno dla pracownikow, jak i
pracodawcow;

Poprawka 52

wydajnos$¢ w catej Unii;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
generujg znaczne koszty spoteczne 1
gospodarcze, w tym powoduja absencje,
opuszczanie rynku pracy 1 obnizong
wydajno$¢ w catej Unii, a takze
odpowiadajg za okoto 60 % utraconych dni
roboczych w UE, przyczyniajac si¢ tym
samym do niedoboréw sity roboczej i
zwigkszonej intensywnosci pracy
pracownikow w organizacjach dotknietych
takimi niedoborami; majac na uwadze, ze
przeciwdziatanie zagrozeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracg i
stresowi oraz dbanie o zdrowie psychiczne
w pracy jest korzystne zaréwno dla
pracownikow, jak i pracodawcow;

AM\1341950PL.docx

Poprawka

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
generuja znaczne koszty spoleczne 1
gospodarcze, w tym powoduja gwigkszone
wydatki publiczne, absencje, opuszczanie
rynku pracy i obnizong wydajno$¢ w catej
Unii, a takze odpowiadajg za okoto 60 %
utraconych dni roboczych w UE,
przyczyniajac si¢ tym samym do
niedobordw sily roboczej 1 zwickszonej
intensywnosci pracy pracownikow w
organizacjach dotknigtych takimi
niedoborami; majac na uwadze, ze
przeciwdziatanie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z pracg 1
stresowi oraz dbanie o zdrowie psychiczne
w pracy jest korzystne zarowno dla
pracownikow, jak i pracodawcow, gdyz
przyczynia sie do wydajnosci,
innowacyjnosci i konkurencyjnosci
europejskich przedsiebiorstw, w tym MSP;
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Poprawka 53

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
generujg znaczne koszty spoteczne i
gospodarcze, w tym powodujg absencig,
opuszczanie rynku pracy i obnizong
wydajnos$¢ w catej Unii, a takze
odpowiadajq za okolo 60 % utraconych
dni roboczych w UE, przyczyniajgc si¢ tym
samym do niedoboroéw sity roboczej i
zwigkszonej intensywnosci pracy
pracownikow w organizacjach
dotknietych takimi niedoborami; majac na
uwadze, ze przeciwdziatanie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z pracg i
stresowi oraz dbanie o zdrowie psychiczne
w pracy jest korzystne zaréwno dla
pracownikow, jak i pracodawcow;

Poprawka 54

Poprawka

E. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
wywolujq skutki spoteczne 1 gospodarcze,
w tym absencje¢, przymusowe opuszczanie
rynku pracy, obnizong wydajno$¢ w calej
Unii i niedobory sity roboczej; majac na
uwadze, Ze przeciwdziatanie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z pracg 1
stresowi oraz dbanie o zdrowie psychiczne
W pracy w wywazony sposob jest korzystne
zarowno dla pracownikow, jak i
pracodawcow;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewtasciwe
zachowania spoleczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepozadane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc 1 ngkanie, maja szczeg6lnie
powazny i dtugotrwaty wptyw na zdrowie

PE787.726v01-00

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niewtasciwe
zachowania spoleczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepozadane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc i ngkanie, maja szczegolnie
powazny i dlugotrwaty wptyw na zdrowie
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fizyczne 1 psychiczne pracownikow, a
jednocze$nie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i 0s6b
wykonujgcych zawody zwigzane z obstuga
klienta; majac na uwadze, Ze nalezy
wyraznie uznac przemoc, w tym przemoc
ze strony 0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem i zajac si¢ nig;

Poprawka S5
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoteczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepozadane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc i ngkanie, maja szczegolnie
powazny 1 dtugotrwaty wplyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow, a
jednocze$nie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikéw stuzby
zdrowia, administracji publicznej i 0s6b
wykonujgcych zawody zwigzane z obshuga
klienta; majac na uwadze, ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony o0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,

AM\1341950PL.docx

fizyczne 1 psychiczne pracownikow, a
jednocze$nie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikéw w
zawodach wymagajgcych kontaktu 7
ludimi, szczegolnie w sytuacjach
niedoborow kadrowych lub izolacji, takich
jak pracownicy stuzby zdrowia,
administracji publicznej 1 osoby
wykonujgce zawody zwigzane z obstuga
klienta oraz pracownicy transportu
pasazerskiego;, majac na uwadze, ze
kobiety sq bardziej naraZone na przemoc i
molestowanie w miejscu pracy; majgc na
uwadze, e nalezy wyraznie uznac cale
spektrum nekania i molestowania oraz
przemocy, w tym przemoc ze strony osob
trzecich takich jak klienci, pacjenci,
odbiorcy opieki lub ustugobiorcy, za
problem 1 zajac si¢ nim, przy zastosowaniu
podejscia uwzgledniajgcego aspekt plci;

Or. en

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niewtasciwe
zachowania spoteczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepozadane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc i ngkanie, maja szczegolnie
powazny 1 dtugotrwaty wplyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow, a
jednocze$nie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikow shuzby
zdrowia, administracji publicznej i osoby
wykonujgce zawody zwigzane z obstuga
klienta, w tym pracownikow transportu
pasazerskiego; majac na uwadze, ze
kobiety sq bardziej naraZone na przemoc
oraz ngkanie i molestowanie w miejscu
pracy; majgc na uwadze, Ze nalezy
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za problem 1 zajac si¢ nia;

Poprawka 56

wyraznie uznac cale spektrum nekania i
molestowania oraz przemocy, w tym
przemoc i cyberprzemoc ze strony 0sob
trzecich takich jak klienci, pacjenci,
odbiorcy opieki lub ustugobiorcy, za
problem i zajac¢ si¢ nim, przy zastosowaniu
podejscia uwzgledniajgcego aspekt plci;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoleczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepozadane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc 1 ngkanie, maja szczeg6lnie
powazny i dlugotrwaly wptyw na zdrowie
fizyczne 1 psychiczne pracownikow, a
jednocze$nie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i 0s6b
wykonujgcych zawody zwigzane z obstuga
klienta; majac na uwadze, Ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony o0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem i zaja¢ si¢ nia;

Poprawka 57

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoleczne, w tym zniewagi
stowne, naruszanie godnosci osobistej i
podwazanie tozsamosci zawodowej,
grozby, niepozadane zainteresowanie
seksualne, zastraszanie, mobbing, przemoc
1 nekanie lub naduzycia ze strony
pracodawcow, wspolpracownikow,
przelozonych, kadry kierowniczej lub 0sob
na stanowiskach decyzyjnych, maja
szczegollnie powazny 1 dtugotrwaly wplyw
na zdrowie fizyczne i psychiczne
pracownikow, a jednoczesnie w
nieproporcjonalnie duzym stopniu dotykaja
pracownikow stuzby zdrowia,
administracji publicznej 1 osoby
wykonujgce zawody zwigzane z obstuga
klienta; majac na uwadze, Ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony 0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustlugobiorcy,
za problem 1 zaja¢ si¢ nia;

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
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Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoteczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepoigdane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc i ngkanie, majg szczegolnie
powazny i dlugotrwaly wplyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow, a
jednoczesnie w nieproporcjonalnie duiym
stopniu dotykajq pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i osob
wykonujgcych zawody zwigzane 7 obstugg
klienta; majgc na uwadze, Ze nalezy
wyraznie uznadc przemoc, w tym przemoc
ze strony 0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub
ustugobiorcy, za problem i zajqcé si¢ nig;

Poprawka 58

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoteczne, w tym przemoc i
nekanie, nalegy zwalczaé za pomocq
istniejgcych ram i dialogu spolecznego,
koncentrujqc si¢ na sektorach, w ktorych
zagrozZenia te sq najbardziej
rozpowszechnione, w tym wsrod
pracownikow opieki zdrowotnej i
administracji publiczne;j;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoteczne, w tym gniewagi
stowne, grozby, niepoigdane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc i ngkanie, maja szczegolnie
powazny i dlugotrwaly wptyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikéw, a
jednocze$nie w nieproporcjonalnie duiym
stopniu dotykaja pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i 0séb
wykonujgcych zawody zwigzane z obstuga
klienta; majac na uwadze, Ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony 0s0b trzecich takich jak klienci,

AM\1341950PL.docx

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoteczne, w tym przemoc,
molestowanie (seksualne) i zastraszanie,
maja wplyw na zdrowie fizyczne 1
psychiczne pracownikow, a jednoczesnie
szczegolnie dotykaja pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i osoby
wykonujgce zawody zwigzane z obstuga
klienta; majac na uwadze, ze nalezy
wyraznie uznaé przemoc, w tym przemoc
ze strony o0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem i zajac si¢ nig;
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pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem i zaja¢ si¢ nia;

Poprawka 59
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoteczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepoigdane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc i ngkanie, maja szczegolnie
powazny 1 dtugotrwaty wplyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow, a
jednoczesnie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikéw stuzby
zdrowia, administracji publicznej 1 0sob
wykonujgcych zawody zwigzane z obshuga
klienta; majac na uwadze, ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony 0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem 1 zaja¢ si¢ nig;

Poprawka 60
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoteczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepozadane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,

PE787.726v01-00

Or. en

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niewtasciwe
zachowania spoteczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, zastraszanie, przemoc i
nekanie, majg szczegolnie powazny 1
dhugotrwaty wptyw na zdrowie fizyczne i
psychiczne pracownikow, a jednoczesnie w
nieproporcjonalnie duzym stopniu dotykaja
kobiety oraz pracownikow stuzby zdrowia,
administracji publicznej 1 osoby
wykonujgce zawody zwigzane z obstuga
klienta; majac na uwadze, Ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony 0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem i zaja¢ si¢ nig proaktywnie;

Or. en

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niewtasciwe
zachowania spoleczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepozadane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
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przemoc 1 ngkanie, maja szczeg6lnie
powazny i dlugotrwaly wptyw na zdrowie
fizyczne 1 psychiczne pracownikow, a
jednocze$nie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i 0s6b
wykonujgcych zawody zwigzane z obstuga
klienta; majac na uwadze, Ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony 0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem i zaja¢ si¢ nia;

Poprawka 61
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niewlasciwe
zachowania spoleczne, w tym zniewagi
stowne, grozby, niepoigdane
zainteresowanie seksualne, zastraszanie,
przemoc 1 ngkanie, maja szczegolnie
powazny i dlugotrwaly wpltyw na zdrowie
fizyczne 1 psychiczne pracownikow, a
jednoczesnie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i 0s6b
wykonujacych zawody zwigzane z obstuga
klienta; majgc na uwadze, Ze nalezy
wyraznie ugnac przemoc, w tym przemoc
ze strony osob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub
ustugobiorcy, za problem i zajg¢ si¢ nig;
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przemoc 1 ngkanie, maja szczeg6lnie
powazny i dlugotrwaly wptyw na zdrowie
fizyczne 1 psychiczne pracownikow, a
jednoczesnie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja kobiety oraz
pracownikow stuzby zdrowia,
administracji publicznej 1 osoby
wykonujgce zawody zwigzane z obstugg
klienta; majac na uwadze, ze nalezy
wyraznie uzna¢ przemoc, w tym przemoc
ze strony 0sob trzecich takich jak klienci,
pacjenci, odbiorcy opieki lub ustugobiorcy,
za problem 1 zaja¢ si¢ nia;

Or. en

Poprawka

F. majac na uwadze, ze gagroZenia
psychospoleczne w miejscu pracy wigig
si¢ m.in. 7 niewlasciwymi zachowaniami
spolecznymi, w tym ze zniewagami
stownymi, groZbami, niepozqdanym
zainteresowaniem seksualnym,
zastraszaniem, przemocq i ngkaniem,
stresem zwigzanym g pracq, mobbingiem,
nadmiernym obcigZeniem pracg,
niepewnosciq zatrudnienia i zlym
zarzqgdzaniem, ktore maja szczegolnie
powazny i dlugotrwaly wptyw na zdrowie
fizyczne 1 psychiczne pracownikow, a
jednoczesnie w nieproporcjonalnie duzym
stopniu dotykaja pracownikow stuzby
zdrowia, administracji publicznej i 0s6b
wykonujacych zawody zwigzane z obshuga
klienta;

Or. el
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Poprawka 62
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw F a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Fa.  majgc na uwadze, Ze przemoc, w
tym przemoc ze strony osob trzecich, np.
klientow, pacjentow, osob korzystajgcych
z opieki lub uzytkownikow ustug, to
rosngce i czesto niedoceniane zagrozenie
dla zdrowia psychicznego, bezpieczenstwa
i godnosci pracownikow; majgc na
uwadze, Ze takie incydenty obejmujq m.in.
zniewagi stowne, grozby, zastraszanie i
wszelkie formy nekania;

Or. el

Poprawka 63
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw F a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Fa.  majgc na uwadze, ie pracownicy w
sektorach ustugowych, w tym w zawodach
wymagajgcych kontaktu 7 klientami, sq
szczegolnie naraZeni na zagrozZenia
psychospoleczne ze wzgledu na duzq
intensywnos¢ pracy, niedobory sily
roboczej, trudne warunki pracy i
narazenie na przemoc ze strony osob
trzecich;

Or. en

Poprawka 64
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag
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Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji Poprawka

G. majqc na uwadze, ;e obecne skresla sie
unijne ramy bezpieczenstwa i higieny

pracy (BHP), w szczegolnosci dyrektywa

89/391/EWG, nie zawierajq wystarczajgco

szezegolowych wigigcych przepisow

okreslajqcych odpowiedzialnosé

pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim

zagrozeniom;

Poprawka 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji Poprawka

G. majgc na uwadze, Ze obecne skresla sig
unijne ramy bezpieczenstwa i higieny

pracy (BHP), w szczegolnosci dyrektywa

89/391/EWG, nie zawierajg wystarczajgco

szczegoltowych wigzqcych przepisow

okreslajqcych odpowiedzialnosé

pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim

zagrozeniom;

Poprawka 66
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji Poprawka

G. majqc na uwadze, ;e obecne skresla sie
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unijne ramy bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP), w szczegolnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawierajq wystarczajgco
szezegolowych wigigcych przepisow
okreslajqcych odpowiedzialnosé
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom;

Poprawka 67

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze obecne ramy
UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP), w szczegdlnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawieraja wystarczajgco
szczegolowych wigzgcych przepisOw
okreslajqcych odpowiedzialnosé
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom,;

Poprawka 68

Poprawka

G. majac na uwadze, ze obecne ramy
UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP), w szczegdlnosci dyrektywa
Rady 89/391/EWG, dyrektywa (UE)
2019/1937, dyrektywa (UE) 2024/2831,
dyrektywa 2003/88/WE, dyrektywa (UE)
2019/1152, dyrektywa 2002/14/WE,
porozumienie ramowe dotyczgce stresu
zwigzanego 7 pracq podpisane przez
ETUC, UNICE, UEAPME i CEEP 8
pazidziernika 2004 r. oraz porozumienie
ramowe dotyczqce nekania i przemocy w
miejscu pracy podpisane przez ETUC,
BUSINESSEUROPE, UEAPME i CEEP
26 kwietnia 2007 r., zawieraja juz
obszerny zbior przepiséw regulujqcych
skuteczne zapobieganie zagrozeniom
zawodowym;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Motyw G
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Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczeg6lnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawieraja wystarczajaco
szczegdtowych wigzacych przepisow
okreslajacych odpowiedzialno$¢
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom,;

Poprawka 69
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczegolnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawierajgq wystarczajaco
szczegdlowych wigzacych przepisow
okreslajacych odpowiedzialno$é¢
pracodawcy za przeciwdziatanie wszelkim
zagrozeniom,;
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Poprawka

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczegolnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawieraja wystarczajaco
szczegotowych wigzacych przepisow
okreslajacych odpowiedzialno$¢
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom; majgc na uwadze, ze
niedawno wprowadzone przepisy unijne,
w tym dyrektywa (UE) 2024/2831 w
sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform, w pewnym
stopniu uwzgledniajg pojawiajgce si¢
zagroienia Iwiqzane 7 organizacjg pracy,
cyfiryzacjq i zarzgdzaniem
algorytmicznym, jednoczesnie
uwzgledniajgc roinorodnosé krajowych
systemow rynku pracy i role partnerow
spolecznych;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczegolnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawieraja wystarczajaco
szczegotowych wigzacych przepisow ani
skutecznych mechanizmow sankcji
okreslajacych odpowiedzialnosé
pracodawcy za zapobieganie wszelkim
zagrozeniom i ich usuwanie;

Or. el

PE787.726v01-00
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Poprawka 70

Raul de 1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(BHP), w szczegolnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawierajqg wystarczajgco
szezegolowych wigigceych przepisow
okreslajqcych odpowiedzialnosé
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom,

Poprawka 71
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(BHP), w szczegdlnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawierajg wystarczajaco
szczegotowych wigigcych przepisow
okreslajqcych odpowiedzialnosé
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom,

Poprawka 72

Poprawka

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczeg6lnosci dyrektywa
89/391/EWG, stanowiq kompleksowe,
oparte na analizie ryzyka i elastyczne
ramy obejmujgce zagrozenia zawodowe, a
jednoczesnie mogq by¢ dostosowywane do
systemow krajowych i roZnych struktur
rynku pracy;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczeg6lnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawieraja wystarczajaco
szczegbdtowych przepiséw i wytycznych
dotyczgcych zmian w swiecie pracy w
ciggu ostatnich trzydziestu lat oraz
zwigzanych 7 nimi zagrozen
psychospolecznych i ich skutkow;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw G

PE787.726v01-00
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Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczegolnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawierajq wystarczajgco
szczegolowych wigzgcych przepisow
okreslajqcych odpowiedzialnosé
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom;

Poprawka 73

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(BHP), w szczeg6lnosci dyrektywa
89/391/EWG, nie zawierajqg wystarczajgco
szezegolowych wigigcych przepisow
okreslajqcych odpowiedzialnosé
pracodawcy za przeciwdzialanie wszelkim
zagrozeniom,

Poprawka 74
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw G a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1341950PL.docx

Poprawka

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwlaszeza dyrektywa 89/391/EWG,
stanowigq solidng podstawe zarzqdzania
wszelkimi zagroZeniami,

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze obecne unijne
ramy bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), w szczeg6lnosci dyrektywe
89/391/EWG, nalezy starannie wdroZyé, a
w razie potrzeby wimocnic;

Or. en

Poprawka

Ga. majgc na uwadze, ze Parlament
Europejski zwrocit uwage niekorzystne
skutki zarzqgdzania algorytmicznego dla
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)

PE787.726v01-00
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Poprawka 75
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw G a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.726v01-00

PL

(2025/2080(INL)), a obecne unijne ramy
BHP dotyczqce szczegolnych wyzwan w
zakresie BHP zwiqzanych 7 zarzqdzaniem
algorytmicznym i systemami AI w pracy
pozostajq niewystarczajgce do ochrony
pracownikow; majqgc na uwadze, Ze
obowigzujqce przepisy, w tym dyrektywa
89/391/EWG i rozporzgdzenie (UE)
2024/1689, wprowadzajg obowigzki w
zakresie oceny ryzyka, lecz nie odnoszq sie
konkretnie do wyzwan zwigzanych z
zarzgdzaniem algorytmicznym i AI' w
miejscu pracy i opierajq si¢ wylgcznie na
ocenie ryzyka ex ante, co uniemozliwia
ocene¢ dynamicznego pojawiania sig
zagrozen dla BHP w toku wdraZania
systemow algorytmicznych, a takZie oceng¢
sposobu, w jaki systemy te zgodnie z
zaloZeniami ich projektowania adaptujq
sig i uczq w trakcie ugytkowania;

Or. en

Poprawka

Ga. majgc na uwadze, ze wedlug EU-
OSHA 87 % przedsiebiorstw w UE
deklaruje, Ze zarzgdza bezpieczenstwem i
higieng pracy glownie we wzgledu na
obowigzek prawny'®;

la Czwarte europejskie badanie
przedsiebiorstw na temat nowych i
pojawiajqcych si¢ zagroZen (ESENER
2024)
https://osha.europa.eu/en/publications/fir
st-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-

AM\1341950PL.docx



Poprawka 76
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw G b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 77

esener-2024

Or. en

Poprawka

Gb.  majgc na uwadze, Ze ze wzgledu na
szybkie zmiany spowodowane
przyjmowaniem systemow zarzgdzania
algorytmicznego, nadzoru cyfrowego i AI
w miejscu pracy oraz charakter tych
technologii — ktore adaptujq sie i
powodujq zagroienia dla BHP trudne do
przewidzenia na etapie projektowania —
pracownicy muszg by¢ w stanie zglaszaé
zagrozenia dotyczgce BHP odpowiednimi
kanatami komunikacji, a takze nalezy ich
informowad, zasiggac ich opinii i
umoZzliwi¢ im uczestnictwo w calym cyklu
eksploatacji technologii wprowadzanych
w miejscu pracy;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wystepujg
znaczne roinice w cgestosci wystgpowania
zagrozen psychospolecznych zwigzanych z
pracq oraz w sposobie ich uwzglednienia
w przepisach krajowych i szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdraZajgcych umowy europejskich

AM\1341950PL.docx

Poprawka

H. majac na uwadze, ze istnienie
porozumien ramowych z 8 paidziernika
2004 r. i 7 26 kwietnia 2007 r. w sprawie
stresu zwigzanego z pracg oraz w sprawie
n¢kania i przemocy dowodzi, Ze we
wszgystkich panstwach cztonkowskich
istnieje juz wspolny poglgd na

PE787.726v01-00
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partnerow spolecznych w sprawie stresu
zZwigzanego z pracg oraz n¢kania i
przemocy; majgc na uwadze, Ze takie
zroinicowanie odzwierciedla roinice w
strukturach rynku pracy, ramach
regulacyjnych i praktykach
wdroZeniowych, prowadzqc tym samym do
nierownego poziomu ochrony w calej
Unii;

Poprawka 78
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne rdznice w czgstosci wystepowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg oraz w sposobie ich uwzglednienia w
przepisach krajowych 1 szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdrazajacych umowy europejskich
partnerow spolecznych w sprawie stresu
zwigzanego z pracg oraz ne¢kania 1
przemocy; majac na uwadze, ze takie
zroZnicowanie odzwierciedla réZnice w
strukturach rynku pracy, ramach
regulacyjnych i praktykach
wdroZeniowych, prowadzqc tym samym do
nierownego poziomu ochrony w calej
Unii;

Poprawka 79
Irena Joveva

PE787.726v01-00

zapobieganie ryzyku zawodowemu poprzez
rokowania zbiorowe;

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne réznice w czgstosci wystgpowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg oraz w sposobie ich uwzglednienia w
przepisach krajowych 1 szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdrazajacych umowy europejskich
partnerow spolecznych w sprawie stresu
zwigzanego z pracg oraz ne¢kania 1
przemocy; majac na uwadze, ze wazne jest,
aby uwzgledniac specyfike panstw
czlonkowskich, jesli chodzi o
prawodawstwo dotyczgce zagroZen
psychospolecznych zwigzanych z pracq, a
tym samym unikac zuniformizowanego
podejscia, respektowac roine sytuacje
spoleczne i ekonomiczne oraz doskonalié
juz istniejqce srodki bezpieczenstwa i
higieny pracy;

Or. en

AM\1341950PL.docx



Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne rdznice w czgstosci wystepowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg oraz w sposobie ich uwzglednienia w
przepisach krajowych 1 szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdrazajacych umowy europejskich
partnerow spolecznych w sprawie stresu
zwigzanego z pracg oraz ne¢kania 1
przemocy; majac na uwadze, ze takie
zréznicowanie odzwierciedla rdznice w
strukturach rynku pracy, ramach
regulacyjnych 1 praktykach
wdrozeniowych, prowadzgc tym samym do
nierownego poziomu ochrony w catej
Unii;

Poprawka 80

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne réznice w czgstosci wystgpowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg oraz w sposobie ich uwzglednienia w
przepisach krajowych 1 szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdrazajacych umowy europejskich
partnerow spolecznych w sprawie stresu
zwigzanego z pracg oraz nekania 1
przemocy; majac na uwadze, ze takie
zréznicowanie odzwierciedla r6znice w
strukturach rynku pracy, ramach
regulacyjnych 1 praktykach
wdrozeniowych, tym samym potencjalnie
grozqc nierownym poziomem ochrony w
calej Unii, szczegdlnie w sektorach i
zawodach, w ktorych zachodzq zmiany
pod wzgledem organizacji i warunkow
pracy;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne rdznice w czgstosci wystepowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca oraz w sposobie ich uwzglednienia w
przepisach krajowych i szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdrazajacych umowy europejskich
partnerow spolecznych w sprawie stresu
zZwigzanego z pracg oraz ne¢kania 1
przemocy; majac na uwadze, ze takie
zrdznicowanie odzwierciedla réznice w
strukturach rynku pracy, ramach

AM\1341950PL.docx

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne rdznice w czgstosci wystgpowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg oraz w sposobie ich uwzglednienia w
przepisach krajowych i szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdrazajacych umowy europejskich
partneréw spotecznych w sprawie stresu
zZwigzanego z pracg oraz nekania 1
przemocy; majac na uwadze, ze takie
zrdznicowanie odzwierciedla réznice w
strukturach rynku pracy, ramach

PE787.726v01-00
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regulacyjnych 1 praktykach
wdrozeniowych, prowadzgc tym samym do
nieréownego poziomu ochrony w catej
Unii;

Poprawka 81

regulacyjnych 1 praktykach
wdrozeniowych oraz umozliwia podejscie
do profilaktyki dostosowane do potrzeb i
kontekstu, a jednoczesnie przycgynia si¢
do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow w catej Unii;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne roznice w czestosci wystepowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca oraz w sposobie ich uwzglednienia
w przepisach krajowych i szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdrazajgcych umowy europejskich
partnerow spolecznych w sprawie stresu
zwiqzanego g pracq oraz nekania i
przemocy; majac na uwadze, ze takie
zréznicowanie odzwierciedla réznice w
strukturach rynku pracy, ramach
regulacyjnych i praktykach
wdrozeniowych, prowadzac tym samym do
nier6wnego poziomu ochrony w catej Unii;

Poprawka 82

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wystepuja
znaczne roznice w czestosci wystepowania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg; majac na uwadze, ze takie
zréznicowanie odzwierciedla rdéznice w
strukturach rynku pracy, ramach
regulacyjnych i praktykach
wdrozeniowych, prowadzac tym samym do
nierownego poziomu ochrony w catej Unii;
majgc na uwadze, Ze wymiana najlepszych
praktyk miedzy panstwami czlonkowskimi
jest niezbedna, by wspieraé dqzenie do
zbieznych wysokich standardow;

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wystepujg
znaczne roZnice w czestosci wystgpowania

PE787.726v01-00

Or. en
Poprawka
H. majac na uwadze, ze naley
skuteczniej wdrazaé i egzekwowa’
AM\1341950PL.docx



zagroZen psychospolecznych zwigzanych 7
pracq oraz w sposobie ich uwzglednienia
w przepisach krajowych i szerszych
strategiach politycznych, w tym
wdraZajgcych umowy europejskich
partnerow spolecznych w sprawie stresu
zwiqgzanego 7 pracq oraz ngkania i
przemocy; majgc na uwadze, e takie
zrozZnicowanie odzwierciedla roZnice w
strukturach rynku pracy, ramach
regulacyjnych i praktykach
wdroZeniowych, prowadzqc tym samym do
nierownego poziomu ochrony w calej
Unii;

Poprawka 83
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 84
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L majac na uwadze, ze zagroienia

AM\1341950PL.docx

istniejgce unijne normy BHP we
wszystkich panstwach cztonkowskich, aby
zapewnic¢ rowne warunki dzialania i
spojng ochrong, w pelni respektujqc rozne
krajowe modele rynku pracy i systemow
egzekwowania przepisow, umozliwiajgc
rozwiqzania dostosowane do roinych
tradycji i systemow przemystowych panstw
czionkowskich UE;

Or. en

Poprawka

Ha. majgc na uwadze, e partnerzy
spoleczni majq do odegrania kluczowg
role w zapobieganiu zagroZeniom
psychospolecznym i reagowaniu na nie,
szczegolnie na szczeblu sektorowym ina
szczeblu przedsiebiorstw, aby zapewnié
rozwigzania dostosowane do ich
szczegolnego kontekstu i potrzeb;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze narazenie na

PE787.726v01-00



PL

psychospoleczne zwigzane 7 klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe i1 warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny i stres w pracy zwigzany z
przemianami srodowiskowymi, sq
istotnymi czynnikami wplywajgcymi na
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow;
majgc na uwadze, Ze wlgczenie tych
zagrozen do prawa UE unowoczesnitoby

je i zapewnilo jego dalszq adekwatnosé do

zmieniajgcego sie swiata pracy;

Poprawka 85

ekstremalne zdarzenia pogodowe 1 warunki
pogodowe oraz ich skutki, takie jak stres
cieplny, rowniez wplywa na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L majac na uwadze, ze zagroienia
psychospoleczne zwigzane 7 klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe i warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny i stres w pracy zwiqzany z
przemianami srodowiskowymi, sq
istotnymi czynnikami wplywajgcymi na
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow;
majgc na uwadze, e wlgczenie tych
zagroZen do prawa UE unowoczesnitoby

je i zapewnilo jego dalszq adekwatnosé do

zmieniajqcego si¢ Swiata pracy;

Poprawka 86
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw I

PE787.726v01-00

Poprawka

L majac na uwadze, ze czynniki
srodowiskowe mogqg wplywaé na
srodowisko pracy i Ze takie problemy
nalezy rozwigzywac poprzez wymiang
najlepszych praktyk i dialog spoleczny;

Or. en
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Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe i warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny i stres w pracy zwigzany z
przemianami srodowiskowymi, s3
istotnymi czynnikami wptywajacymi na
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow;
majac na uwadze, ze wiaczenie tych
zagrozen do prawa UE unowocze$nitoby je
1 zapewnito jego dalsza adekwatno$¢ do
zmieniajgcego si¢ Swiata pracy;

Poprawka 87
Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe 1 warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny 1 stres w pracy zwigzany z
przemianami Srodowiskowymi, sg
istotnymi czynnikami wptywajacymi na
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow;
majac na uwadze, ze wigczenie tych
zagroZen do prawa UE unowoczesnitoby
je i zapewnilo jego dalszq adekwatnosé¢ do
zmieniajacego si¢ Swiata pracy;

AM\1341950PL.docx

Poprawka

L. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe i warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny, gwigkszone zmeczenie,
drazliwos¢, obniona koncentracja,
konflikty interpersonalne, a takze czeste
wystepowanie leku i depresji oraz stresu w
pracy zwigzanego z niepewnosciq i
elastycznosciqg, ktorej wymaga dwojaka
transformacja, sa istotnymi czynnikami
wplywajacymi na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow; majac na
uwadze, ze wlagczenie tych zagrozen do
prawa UE unowoczesénitoby je i zapewnito
jego dalsza adekwatno$¢ do zmieniajgcego
si¢ Swiata pracy;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe 1 warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny 1 stres w pracy zwigzany z
przemianami $Srodowiskowymi, sg
istotnymi czynnikami wptywajacymi na
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow;
majac na uwadze, ze ocena ich
potencjalnego wilqczenia do strategii
unijnych unowoczesnitaby podejscie UE
do zmieniajacego si¢ $wiata pracy;

Or. en

PE787.726v01-00
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Poprawka 88

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe i warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny 1 stres w pracy zwiqzany 7
przemianami srodowiskowymi, s3
istotnymi czynnikami wptywajacymi na
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow;
majac na uwadze, ze wigczenie tych
zagrozen do prawa UE unowoczesnitoby
Jje i zapewnilo jego dalszq adekwatnosé do
zmieniajgcego sig swiata pracy;

Poprawka 89

Poprawka

L. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe i warunki pogodowe oraz ich
skutki, sg istotnymi czynnikami
wplywajacymi na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow; majac na
uwadze, ze przeciwdziatlanie tym
zagrozeniom przyczynitoby sie do
zapewnienia dalszej skutecznosci unijnych
ram bezpieczenstwa i higieny pracy i ich
reaktywnosci na nowe pojawiajgce si¢
zagrozenia w Swiecie pracy; majgc na
uwadze, e niektore panstwa czlonkowskie
wprowadzily juz odpowiednie tymczasowe
ukierunkowane srodki w reakcji na te
zagrozenia;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoleczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe 1 warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny, lek
ekologiczny 1 stres w pracy zwigzany z
przemianami $rodowiskowymi, sg
istotnymi cgynnikami wplywajgcymi na
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikdwy

PE787.726v01-00

Poprawka

L. majac na uwadze, ze zagrozenia
psychospoleczne zwigzane z klimatem, w
tym narazenie na ekstremalne zdarzenia
pogodowe i warunki pogodowe oraz ich
skutki, takie jak stres cieplny i stres w
pracy zwigzany z przemianami
srodowiskowymi, rownie; mogq wplywaé
na zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow,
wedlug europejskiego badania warunkow

AM\1341950PL.docx



majqc na uwadze, Ze wlgczenie tych pracy przeprowadzonego przez
zagrozen do prawa UE unowoczesnitoby Eurofound,

je i zapewnilo jego dalszq adekwatnosé do

zmieniajgcego sie Swiata pracy;

Or. en

Poprawka 90
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw J

Projekt rezolucji Poprawka

J. majqc na uwadze, ze EU-OSHA skresla sie
podkresla znaczenie partycypacyjnych

procesow oceny ryzyka oraz skutecznego

zaangazowania pracownikow i ich

przedstawicieli w zapobieganie

zagrozeniom psychospolecznym

Iwiqzanym 7 pracq;

Or. en

Poprawka 91
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji

Motyw K
Projekt rezolucji Poprawka
K. majac na uwadze, ze 29 % K. majac na uwadze, ze 29 %
pracownikow zglasza, ze nie jest bardzo pracownikow zglasza, Ze nie jest bardzo
dobrze informowanych lub wcale nie jest dobrze informowanych lub wcale nie jest
informowanych o zapobieganiu stresowi w informowanych o zapobieganiu stresowi w
ich miejscu pracy, co wskazuje na znaczng ich miejscu pracy, co wskazuje na znaczng
luk¢ w wiedzy i komunikacji w zakresie luke w wiedzy 1 komunikacji w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym; psychospolecznym; majgc na uwadze, ze
wskazuje to na potrzebe wzmocnienia
srodkow w zakresie ksztalcenia, szkolenia
i podnoszenia swiadomosci, w tym na
AM\1341950PL.docx 49/86 PE787.726v01-00
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Poprawka 92

poziomie ksztalcenia zawodowego i
szkolnictwa wyiszego, w celu wspierania
srodkow zapobiegawczych;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze 29 %
pracownikow zglasza, Ze nie jest bardzo
dobrze informowanych lub wcale nie jest
informowanych o zapobieganiu stresowi w
ich miejscu pracy, co wskazuje na
znaczng luke w wiedzy i komunikacji w
zakresie zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym;

Poprawka 93
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw K a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.726v01-00

Poprawka

K. majgc na uwadze, ze wedlug
europejskiego badania warunkow pracy
przeprowadzonego przez Eurofound
zdecydowana wigkszos¢ pracownikow jest
dobrze poinformowana o zagrozeniach
dla bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o
zapobieganiu stresowi gwigzanemu 7

pracq;

Or. en

Poprawka

Ka.  majgc na uwadze, ie skuteczne
zapobieganie zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracq
wymaga, aby pracownicy byli
odpowiednio informowani, w
odpowiednim czasie, w jasny i zrozumialy
sposob, o charakterze takich zagrozen,
wplywajgcych na nie czynnikach oraz
srodkach wprowadzonych w celu
zapobiegania im i reagowania na nie;
majgc na uwadze, Ze takie informacje
powinny byé przekazywane pisemnie i w

AM\1341950PL.docx



Poprawka 94
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw L

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego i sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigzenia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spotecznej 1 utraty
autonomii, a takze cz¢sto prowadzi do
tego, ze zamiast dostosowywac technologie
do pracownikdéw, to od pracownikow
wymaga si¢ dostosowania do maszyn;

AM\1341950PL.docx

formatach dostepnych i zrozumialych dla
wszystkich pracownikow,
uwzglednieniem roZnych potrzeb, w tym
potrzeb osob g niepelnosprawnosciami;
majgc na uwadze, Ze nalezy zapewnié
dostepnosc¢ zgodnie 7 zasadami
projektowania uniwersalnego; majgc na
uwadze, Ze zapewnienie wszystkim
pracownikom, w tym pracownikom 7
niepelnosprawnosciami, dostepu do takich
informacji, ich zrozumiatosci i moZliwosci
korzystania 7 nich jest niezbedne, by mogli
oni braé realny udzial w procesach
zapobiegania, sprawozdawczosci i
zarzgdzania ryzykiem;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigzenia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spolecznej 1 utraty
autonomii, dyskryminacji, zbednego
nadzoru, a takze czgsto prowadzi do tego,
ze zamiast dostosowywac technologi¢ do
pracownikow, to od pracownikow wymaga
si¢ dostosowania do maszyn; majqc na
uwadze, ze okolo dwoch trzecich kadry
kierowniczej, ktora korzysta 7 narzedzi
zarzqdzania algorytmicznego, ma obawy,
czy ich obecne stosowanie jest godne
zaufania; majgc na uwadze, e kadra
kierownicza najczesciej sygnalizuje
niejasng odpowiedzialnosé¢ (28 %), brak
wyjasnialnosci (27 %), a takze
niewystarczajgcq ochrong zdrowia
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Poprawka 95
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Motyw L

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz cze¢stsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigzenia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spotecznej 1 utraty
autonomii, a takZe czesto prowadzi do
tego, e zamiast dostosowywaé technologie
do pracownikow, fo od pracownikow
wymaga si¢ dostosowania do maszyn;

Poprawka 96

fizycznego i psychicznego pracownikow
(27 %)";

1a Dokument roboczy OECD,
wAlgorithmic Management in the
Workplace” [Zarzqdzanie algorytmiczne
w miejscu pracy], 2025, s. 37.

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji moze przyczyniaé si¢ do
technostresu, przecigzenia kognitywnego,
intensyfikacji pracy, izolacji spotecznej 1
utraty autonomii; majgc na uwadze, Ze
technologie cyfrowe mogq rowniez
wspierac pracownikow,; majgc na uwadze,
Ze przy rozwijaniu technologii waZne jest
stosowanie podejscia ukierunkowanego
na czlowieka, tak aby byly one
dostosowane do potrzeb pracownikow i nie
stwarzaly zagroZen psychospolecznych;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw L

PE787.726v01-00
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Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz cze¢stsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigzenia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spotecznej i utraty
autonomii, a takze czesto prowadzi do
tego, Ze zamiast dostosowywaé technologie
do pracownikow, to od pracownikow
wymaga si¢ dostosowania do maszyn;

Poprawka 97

Poprawka

L. majac na uwadze, ze coraz czestsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji wprawdzie oferuje mozliwosci
poprawy organizacji i elastycznosci pracy,
gdy sq one odpowiednio wdrazane, jednak
przyczynia si¢ tez do przecigzenia
kognitywnego, intensyfikacji pracy i
izolacji spotecznej, a takze czgsto prowadzi
do tego, ze to od pracownikow wymaga si¢
dostosowania do technologii, a nie
odwrotnie;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw L

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego i sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigzenia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spotecznej 1 utraty
autonomii, a takZe czesto prowadzi do
tego, e zamiast dostosowywac technologie
do pracownikow, to od pracownikow
wymaga si¢ dostosowania do maszyn;

Poprawka 98
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw L

AM\1341950PL.docx

Poprawka

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji moze przyczyniaé si¢ do
przecigzenia kognitywnego, izolacji
spolecznej 1 utraty autonomii, jeZeli od
pracownikow wymaga si¢ dostosowania do
maszyn bez etycznej kontroli ze strony
czlowieka,

Or. en

PE787.726v01-00
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Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz cze¢stsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigzenia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spotecznej i utraty
autonomii, a takze czesto prowadzi do
tego, ze zamiast dostosowywac technologie
do pracownikoéw, to od pracownikow
wymaga si¢ dostosowania do maszyn;

Poprawka 99
Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Motyw L

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz czg¢stsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigzenia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spotecznej 1 utraty
autonomii, a takze czesto prowadzi do
tego, ze zamiast dostosowywac technologie
do pracownikoéw, to od pracownikow
wymaga si¢ dostosowania do maszyn;

Poprawka 100

Poprawka

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
likwidacji miejsc pracy, przecigzenia
kognitywnego, intensyfikacji pracy,
izolacji spotecznej 1 utraty autonomii, a
takze czesto prowadzi do tego, ze zamiast
dostosowywac¢ technologie do
pracownikow, to od pracownikéw wymaga
si¢ dostosowania do maszyn;

Or. el

Poprawka

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji moze przyczyniaé si¢ do
technostresu, przecigzenia kognitywnego,
intensyfikacji pracy, izolacji spotecznej i
utraty autonomii, a takze moze prowadzié
do tego, ze zamiast dostosowywac
technologi¢ do pracownikdw, to od
pracownikow wymaga si¢ dostosowania do
maszyn;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw L

PE787.726v01-00
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Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz czestsze
korzystanie 7 technologii cyfrowych,
zarzqdzania algorytmicznego i sgtucznej
inteligencji przyczynia si¢ do
technostresu, przecigienia kognitywnego,
intensyfikacji pracy, izolacji spolecznej i
utraty autonomii, a takze czesto prowadzi
do tego, ie zamiast dostosowywaé
technologie do pracownikow, to od
pracownikow wymaga sie dostosowania
do maszyn;

Poprawka 101
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw L

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze coraz czg¢stsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji przyczynia si¢ do technostresu,
przecigienia kognitywnego, intensyfikacji
pracy, izolacji spotecznej 1 utraty
autonomii, a takZe czesto prowadzi do
tego, ;e zamiast dostosowywacd technologie
do pracownikow, to od pracownikow
wymaga si¢ dostosowania do maszyn;

Poprawka 102
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

AM\1341950PL.docx

Poprawka

L. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa stwarza mozliwosci wzrostu i
wydajnosci, lecz wiqgzq si¢ 7 tym rowniez,
zagroZenia; majqgc na uwadze, Ze
wprowadzaniem nowych technologii
nalegy zarzqdzaé za pomocgq dialogu
spolecznego i istniejgcych zasad BHP;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze coraz czgstsze
korzystanie z technologii cyfrowych,
zarzadzania algorytmicznego 1 sztucznej
inteligencji moZe przyczyniac si¢ do
technostresu, intensyfikacji pracy,
zbednego nadzoru, izolacji spotecznej 1
utraty autonomii, jezeli nie sq one
wdrazane i zarzgdzane w sposob
zorientowany na czlowieka przy udziale
pracownikow i przy zapewnieniu im
szkolenia;

Or. en

PE787.726v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 103
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.726v01-00
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Poprawka

La.  majgc na uwadze, e coraz czestsze
wykorzystywanie narzedzi cyfrowych do
celow zawodowych doprowadzito do
powstania kultury stalej osiggalnosci,
permanentnej dostepnosci czy cigglej
gotowosci, co moze szkodliwie wplywadé na
prawa podstawowe pracownikow i
sprawiedliwe warunki pracy, ograniczenie
czasu pracy, rownowage miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym, fizyczne i
psychiczne bezpieczenstwo i higieng pracy
oraz dobrostan, a takie rownos¢ meiczyzn
i kobiet ze wzgledu na nieproporcjonalny
wplyw na pracownikow sprawujgcych
obowigzki opiekuncze, czyli zazwyczaj
kobiety; majgc na uwadze, e podstawg
transformacji cyfrowej powinno by¢é
poszanowanie praw czlowieka oraz
podstawowych praw i wartosci Unii oraz
powinna ona miec pozytywny wplyw na
pracownikow i warunki pracy;

Or. en

Poprawka

La.  majgc na uwadze, e zmeczenie
psychiczne powodowane nadmiernym
korzystaniem z narzedzi AI lub
monitorowaniem ich dzialania,
wykraczajgcym poza zdolnosci poznawcze
— zjawisko okreslane niekiedy jako
wCyfrowe zmeczenie mentalne”,
wzmeczenie mentalne zwigzane 7 AI” lub
wprzecigienie mentalne” — moze
prowadzié do spadku koncentracji, do
zaburzonego podejmowania decyzji, do

AM\1341950PL.docx



Poprawka 104

obniZenia wydajnosci i do zwigkszenia
stresu psychospolecznego, szczegdlnie w
srodowiskach o wysokiej
odpowiedzialnosci;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 105
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw M

Projekt rezolucji

M. majac na uwadze, ze telepraca i
elastyczna organizacja pracy — cho¢
zapewniajg autonomie¢ i elastycznosé —
wigzg si¢ rowniez ze zwiekszong
intensywnoscig pracy, interferencjg
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
zwigkszong dyspozycyjnoscig i
pojawieniem si¢ kultury ciaglej
dostepnosci pracownikow, co bez

AM\1341950PL.docx

Poprawka

La.  majgc na uwadze, Ze zjawisko to —
niekiedy okreslane jako ,,cyfrowe
zmeczenie mentalne” lub ,,zmeczenie
mentalne zwigzane 7 AI” — moze
prowadzié do spadku koncentracji, do
zaburzonego podejmowania decyzji, do
obnizenia wydajnosci i do zwigkszenia
stresu psychospolecznego, szczegolnie w
srodowiskach o wysokiej

odpowiedzialnosci;
Or. en
Poprawka
M. majac na uwadze, ze telepraca i

elastyczna organizacja pracy — cho¢
zapewniaja autonomie, elastycznosé i
mozliwosci poprawy rownowagi miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym — wiaza
sie rowniez ze zwigkszong intensywnoscia
pracy, logowaniem sie do cyfrowych
narzedzi stuzbowych poza czasem pracy,
zwigkszong dyspozycyjnoscig i

PE787.726v01-00
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odpowiednich regulacji moze miec
negatywny wptyw na zdrowie psychiczne;

Poprawka 106
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw M

Projekt rezolucji

M. majac na uwadze, ze telepraca i
elastyczna organizacja pracy — cho¢
zapewniajg autonomi¢ i elastyczno$¢ —
wiqziq si¢ rowniez ze Twigkszong
intensywnosciq pracy, interferencjq
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zwigkszong dyspozycyjnoscig i
pojawieniem sig¢ kultury ciaglej
dostgpnosci pracownikow, co bez
odpowiednich regulacji moze miec
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne;

Poprawka 107

pojawieniem si¢ kultury ciagtej
dostepnosci pracownikow, co bez
odpowiednich regulacji i odpowiedniego
wdraZania moze mie¢ negatywny wplyw
na zdrowie psychiczne;

Or. en

Poprawka

M. majgc na uwadze, zZe telepraca i
elastyczna organizacja pracy — cho¢
zapewniajg autonomig¢ 1 elastyczno$¢ —
mogq zwigkszad intensywnoscé pracy i
interferencj¢ mi¢dzy zyciem zawodowym
a prywatnym oraz gwigkszaé
dyspozycyjnosc 1 wystgpowanie kultury
ciaglej dostgpnosci pracownikow, co bez
odpowiedniego zarzgdzania moze miec
negatywny wptyw na zdrowie psychiczne;
przypomina jednak, Ze elastyczna
organizacja pracy jest niezbedna w
odpowiedzi na roZnego rodzaju problemy
zdrowotne, w tym niepetnosprawnosci lub
choroby przewlekle takie jak choroby
reumatyczne i choroby uktadu miesniowo-
szkieletowego lub cukrzyca;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw M
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58/86

AM\1341950PL.docx



Projekt rezolucji

M. majac na uwadze, ze telepraca i
elastyczna organizacja pracy — choc
zapewniaja autonomig i elastyczno$¢ —
wigzg si¢ rowniez ze zwickszong
intensywnoscig pracy, interferencja mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym,
zwiekszong dyspozycyjnoscia i
Ppojawieniem sie¢ kultury cigglej
dostepnosci pracownikow, co bez
odpowiednich regulacji moze miec
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne;

Poprawka 108
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw M

Projekt rezolucji

M. majac na uwadze, ze telepraca i
elastyczna organizacja pracy — cho¢
zapewniajg autonomig¢ i elastyczno$¢ —
wigzg si¢ rowniez ze zwickszong
intensywnoscig pracy, interferencjg
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
zwiekszong dyspozycyjnoscig 1
pojawieniem si¢ kultury ciaglej
dostgpnosci pracownikow, co bez
odpowiednich regulacji moze miec¢
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne;

Poprawka 109

Poprawka

M. majac na uwadze, ze telepraca i
adaptacyjna organizacja pracy — cho¢
zapewniajg elastycznos¢ — wigzg si¢
réwniez ze zwigkszong intensywnoscia
pracy, interferencjg miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i zwigkszong
dyspozycyjnoscia, co bez odpowiedniego
zarzgdzania moze mie¢ negatywny wptyw
na zdrowie psychiczne;

Or. en

Poprawka

M. majac na uwadze, zZe telepraca i
elastyczna organizacja pracy — cho¢
zapewniajg autonomig¢ 1 elastyczno$¢ —
wiaza si¢ rowniez ze zwigkszong
intensywnoscig pracy, niemozliwoscig
oddzielenia ycia zawodowego od
prywatnego, zwigkszong dyspozycyjnoscia
1 pojawieniem si¢ kultury ciagtej
dostepnosci pracownikow, co bez
odpowiednich regulacji moze mie¢
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Motyw M
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Projekt rezolucji

M. majac na uwadze, ze telepraca i
elastyczna organizacja pracy — choé
zapewniajg autonomig i elastycznosé —
wiqzq si¢ rowniez ze Twigkszong
intensywnosciq pracy, interferencjq
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
zwigkszong dyspozycyjnosciq i
Ppojawieniem sie¢ kultury cigglej
dostepnosci pracownikow, co bez
odpowiednich regulacji moze mieé
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne;

Poprawka 110
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw M a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 111

Poprawka

M. majac na uwadze, ze wprawdzie
telepraca i elastyczna praca przynoszq
korzysci pod wzgledem rownowagi miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym oraz,
wydajnosci, naleZy wypracowa¢é
odpowiedniq rownowage; majgc na
uwadze, ze wszelkie problemy nalezy
rozwigzywaé w drodze dialogu
spolecznego miedzy partnerami
spolecznymi na odpowiednim szczeblu w
obecnych ramach;

Or. en

Poprawka

Ma. majgc na uwadze, Ze specjalisci i
kadra kierownicza doswiadczajq
szezegolnych czynnikow stresogennych,
takich jak wymagajgcy charakter pracy,
samozarzgdzanie i autonomia pracy,
fragmentacja pracy i jej przenikanie do
Zycia prywatnego; majgc na uwadze, ze
przelozeni cierpigcy na wypalenie lub
wyczerpanie zawodowe wywolujq efekt
kaskadowy, a mianowicie podlegajqcy im
pracownicy rowniez doswiadczajq
wyziszych poziomow wyczerpania
emocjonalnego, leku i depresji;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

PE787.726v01-00
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Projekt rezolucji
Motyw M a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 112
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw M b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 113
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majgc na uwadze, e kobiety,

AM\1341950PL.docx

Poprawka

Ma. majgc na uwadze, Ze kobiety sq
nieproporcjonalnie naraZone na
zagrozenia psychospoleczne w swiecie
pracy, w tym przemoc motywowangq plcig
oraz negkanie i molestowanie, co stwarza
powazne ryzyko dla bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP) istotnie wplywajqce
na ich dobrostan fizyczny, ekonomiczny i
psychiczny;

Or. en

Poprawka

Mb. majgc na uwadze, ze konwencja
MOP nr 190 (C190) jest pierwszq
konwencjq miedzynarodowgq, w ktorej
uznano prawo kaidej osoby do warunkow
pracy wolnych od przemocy oraz ngkania
i molestowania, w tym ze wzgledu na pleé;

Or. en

Poprawka

skresla sie
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miodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujgce w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia,
kadra kierownicza, pracownicy migrujqcy
i mniejszosci etniczne, pracownicy
cierpigcy na choroby przewlekle oraz
pracownicy podlegajgcy intensywnemu
monitorowaniu wynikow i systemom
nagradzania opartym na osiggnigciach sq
nieproporcjonalnie bardziej naraieni na
zagrozZenia psychospoleczne zwigzane 7
pracg; majqgc na uwadze, e nie wynika to
z indywidualnej podatnosci na zagroZenia,
lecz 7 nierownosci strukturalnych, braku
rownowagi sit i praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej i
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, toisamosé plciowq lub
ekspresje plciowg; majgc na uwadze, Ze te
krzyiujgce sie postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoleczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 114

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia,
kadra kierownicza, pracownicy migrujgcy
i mniejszosci etniczne, pracownicy
cierpigcy na choroby przewlekte oraz
pracownicy podlegajgcy intensywnemu
monitorowaniu wynikow i systemom
nagradzania opartym na osiggnieciach sa
nieproporcjonalnie bardziej narazeni na
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z

PE787.726v01-00

Poprawka

N. majac na uwadze, ze mtodzi
pracownicy, osoby pracujace w ramach
niepewnych form zatrudnienia oraz
pracownicy cierpigcy na choroby
przewlekte sa nieproporcjonalnie bardziej
narazeni na zagrozenia psychospoteczne
zwigzane z pracg;

AM\1341950PL.docx



pracg; majgc na uwadze, Ze nie wynika to
z indywidualnej podatnosci na zagrozZenia,
lecz 7 nierownosci strukturalnych, braku
rownowagi sil i praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej i
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, toisamosé plciowq lub
ekspresje plciowq; majgc na uwadze, Ze te
krzyZujgce si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoleczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 115

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,
milodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujgce w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia,
kadra kierownicza, pracownicy migrujgcy
i mniejszosci etniczne, pracownicy
cierpigcy na choroby przewlekle oraz
pracownicy podlegajgcy intensywnemu
monitorowaniu wynikow i systemom
nagradzania opartym na osiggnigciach sq
nieproporcjonalnie bardziej naraZeni na
zagrozZenia psychospoleczne zwigzane 7
pracg; majgc na uwadze, Ze nie wynika to
z indywidualnej podatnosci na zagroZenia,
lecz 7 nieréwnosci strukturalnych, braku
rownowagi sit i praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej i
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, toisamosé plciowq lub
ekspresje plciowg; majgc na uwadze, Ze te

AM\1341950PL.docx

63/86

Poprawka

N. majac na uwadze, ze oceny ryzyka
powinny by¢ inkluzywne, tak aby wszyscy
pracownicy byli chronieni zgodnie 7
obowigzujqcymi przepisami dotyczgcymi
niedyskryminacji i BHP bez tworzenia
dodatkowych obcigien administracyjnych;

PE787.726v01-00

PL



PL

krzyzujqgce si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoleczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 116
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi 1 starsi pracownicy, osoby
pracujgce w ramach niepewnych 1
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujacy 1
mniejszo$ci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikéw 1 systemom nagradzania opartym
na osiagni¢ciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoleczne zwigzane z praca; majgc
na uwadze, Ze nie wynika to 7
indywidualnej podatnosci na zagrozenia,
lecz 7 nierownosci strukturalnych, braku
rownowagi sit i praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej i
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, toisamosé plciowq lub
ekspresje plciowg; majgc na uwadze, Ze te
krzyZujgce si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowiq psychospoleczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 117
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

PE787.726v01-00 64/86

Or. en

Poprawka

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby samotnie
wychowujgce dzieci, osoby sprawujgce
obowigzki opiekuncze, osoby pracujace w
ramach niepewnych 1 niestandardowych
form zatrudnienia, kadra kierownicza,
pracownicy migrujacy i mniejszosci
etniczne, pracownicy cierpigcy na choroby
przewlekte oraz pracownicy podlegajacy
intensywnemu monitorowaniu wynikow i
systemom nagradzania opartym na
osiggnigciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujacy i
mniejszosci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikow i systemom nagradzania opartym
na osiggni¢ciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg; majac
na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatnos$ci na zagrozenia,
lecz z nierdwnosci strukturalnych, braku
rownowagi sit 1 praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢
seksualna, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, ze te
krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoteczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 118

Poprawka

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujacy i
mniejszosci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikow 1 systemom nagradzania opartym
na osiggnieciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg; majac
na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatnos$ci na zagrozenia,
lecz z nierdwnosci strukturalnych, braku
rownowagi sit 1 praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, ze te
krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoteczne
czynniki ryzyka; majgc na uwadze, Ze
nierownosci miedzy plciami wplywajq na
sposob doswiadczania zagroZen
psychospolecznych, ich zglaszania i
zarzqgdzania nimi w srodowisku pracy;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,

AM\1341950PL.docx

Poprawka

N. majac na uwadze, ze kobiety,
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mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujgcy i
mniejszosci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikow 1 systemom nagradzania opartym
na osiggni¢ciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg; majac
na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatnoS$ci na zagrozenia,
lecz z nieréownosci strukturalnych, braku
rownowagi sit i praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej i
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, toisamosé plciowq lub
ekspresje plciowg; majac na uwadze, ze te
krzyiujgce sie postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoleczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 119
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujacy i
mniejszosci etniczne, pracownicy cierpiacy
na choroby przewlekte oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikow 1 systemom nagradzania opartym
na osiggni¢ciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg; majac

PE787.726v01-00

mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, obywatele panstw trzecich,
pracownicy cierpigcy na choroby
przewlekte oraz pracownicy podlegajacy
intensywnemu monitorowaniu wynikow 1
systemom nagradzania opartym na
osiggnigciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg; majac
na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatnos$ci na zagrozenia,
lecz z niektorych praktyk w miejscu pracy,
W tym nierownego traktowania i
dyskryminacji z réZnych wzgledow, takich
Jjak pleé, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
orientacja seksualna, co moZze przyczyniaé
si¢ do zagroZen psychospolecznych; majac
na uwadze, ze zajecie si¢ tymi czynnikami
jest wazne dla zapewnienia wszystkim
pracownikom bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy;

Or. en

Poprawka

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujacy i
mniejszos$ci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekte, pracownicy z
niepelnosprawnosciami oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikow i systemom nagradzania opartym
na osiaggni¢ciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia

AM\1341950PL.docx



na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatno$ci na zagrozenia,
lecz z nierdwnosci strukturalnych, braku
réwnowagi sit 1 praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamos$¢ ptciowa lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, Ze te
krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoteczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 120
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujgcy i
mniejszos$ci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikow i systemom nagradzania
opartym na osiggnieciach s3
nieproporcjonalnie bardziej narazeni na
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca; majac na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatno$ci na zagrozenia,
lecz z nierdwnosci strukturalnych, braku
rownowagi sit 1 praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualna, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, ze te

AM\1341950PL.docx

psychospoteczne zwigzane z pracg; majac
na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatnos$ci na zagrozenia,
lecz z nierdwnosci strukturalnych, braku
rownowagi sit 1 praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, ze te
krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoteczne
czynniki ryzyka;

Or. en

Poprawka

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi i starsi pracownicy, osoby
pracujace w ramach niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy oddelegowani i
mniejszos$ci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikOw sg nieproporcjonalnie bardziej
narazeni na zagrozenia psychospoteczne
Zwigzane z pracg; majac na uwadze, Ze nie
wynika to z indywidualnej podatnosci na
zagrozenia, lecz z nierdwnosci
strukturalnych, braku rownowagi sit i
praktyk dyskryminacyjnych w organizacji
pracy, w tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamos$¢ piciowa lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, zZe te
krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
W sobie stanowia psychospoleczne
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krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoteczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 121

czynniki ryzyka;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi 1 starsi pracownicy, osoby
pracujgce w ramach niepewnych 1
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujacy 1
mniejszo$ci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikéw 1 systemom nagradzania opartym
na osiggnigciach sg nieproporcjonalnie
bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca; majac
na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatno$ci na zagrozenia,
lecz z nierdwnosci strukturalnych, braku
réwnowagi sit 1 praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamos$¢ ptciowa lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, Ze te
krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoteczne
czynniki ryzyka;

Poprawka 122
Irena Joveva

PE787.726v01-00

Poprawka

N. majac na uwadze, ze kobiety,
mtodzi 1 starsi pracownicy, osoby
pracujgce w ramach niepewnych 1
niestandardowych form zatrudnienia, kadra
kierownicza, pracownicy migrujacy i
mniejszosci etniczne, pracownicy cierpigcy
na choroby przewlekle oraz pracownicy
podlegajacy intensywnemu monitorowaniu
wynikéw 1 systemom nagradzania opartym
na osiagnigciach mogq byé
nieproporcjonalnie bardziej narazeni na
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
pracg; majac na uwadze, ze nie wynika to z
indywidualnej podatno$ci na zagrozenia,
lecz z nierdwnosci strukturalnych, braku
réwnowagi sit 1 praktyk
dyskryminacyjnych w organizacji pracy, w
tym seksizmu, ageizmu, rasizmu,
ableizmu, dyskryminacji klasowej 1
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamo$¢ ptciowg lub ekspresje
plciowa; majac na uwadze, zZe te
krzyzujace si¢ postaci dyskryminacji same
w sobie stanowig psychospoteczne
czynniki ryzyka;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw N a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 123
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw N a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1341950PL.docx

Poprawka

Na.  majgc na uwadze, ;e mlodzi ludzie
w nieproporcjonalnie duZym stopniu
doswiadczajq leku, cierpig na zaburzenia
psychiczne i zmagajq sie 7 wypaleniem
zawodowym, co wynika w duzej mierze z
bardziej intensywnego korzystania przez
nich 7 technologii cyfrowych oraz czesto
niepewnego charakteru zatrudnienia na
poczgtku Sciezki kariery; majqgc na
uwadze, e upowszechnienie pracy zdalnej
moZe dodatkowo ograniczaé mozliwosci
budowania znaczqcych relacji
spolecznych, dostepu do uczenia sie
nieformalnego oraz podlegania
odpowiedniemu nadzorowi i korzystania 7
mentoringu, a tymczasem wszystkie te
elementy sq kluczowe na poczqtku kariery
zawodowej; majqc na uwadze, Ze czynniki
te mogq zwigkszac ryzyko izolacji i
[frustracji, potegujgc tym samym ryzyko
psychospoleczne wsrod mtodych
pracownikow;

Or. en

Poprawka

Na.  majgc na uwadze, ;e pracownicy o
niebinarnych lub zroZnicowanych
tozsamosciach plciowych spotykajq sie z
wyjgtkowymi wyzwaniami
psychospolecznymi w miejscu pracy,
obejmujgcymi dyskryminacje, obawe
przed odrzuceniem i stres, ktore
negatywnie wplywajq zarowno na wyniki

69/86 PE787.726v01-00
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pracy, jak i na zdrowie psychiczne;

Or. en

Poprawka 124
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw O

Projekt rezolucji Poprawka

0. majgc na uwadze, e pracownicy skresla sig
migrujgcy sq nieproporcjonalnie narazeni
na zagrozenia psychospoleczne w miejscu
pracy ze wigledu na rozne czynniki, takie
jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
warunki pracy, nierowne traktowanie oraz
bariery w dostepie do praw i zglaszaniu
naduiyé; majgc na uwadze, Ze pracownicy
o0 nieuregulowanym statusie sq
szczegdolnie narazeni na wyzysk,

naduzycia i strach przed dziataniami
odwetowymi lub deportacjq, gdy probujg
dochodzié swoich praw; majgc na uwadze,
Ze zagrozZenia te sq szczegolnie dotkliwe w
sektorach takich jak praca w
gospodarstwie domowym, w ktorych
nadreprezentowane sq migrantki;

Or. en

Poprawka 125
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Motyw O

Projekt rezolucji Poprawka

0. majgc na uwadze, e pracownicy skresla sig
migrujgcy sq nieproporcjonalnie narazeni

na zagrozZenia psychospoleczne w miejscu

pracy ze wigledu na rozne czynniki, takie

jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
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warunki pracy, nierowne traktowanie oraz
bariery w dostepie do praw i zglaszaniu
naduziyé; majgc na uwadze, Ze pracownicy
o0 nieuregulowanym statusie sq
szczegolnie naraZeni na wyzysk,
naduzycia i strach przed dziataniami
odwetowymi lub deportacjq, gdy probujg
dochodzié swoich praw; majgc na uwadze,
Ze zagroZenia te sq szczegolnie dotkliwe w
sektorach takich jak praca w
gospodarstwie domowym, w ktorych
nadreprezentowane sq migrantki;

Poprawka 126

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw O

Projekt rezolucji

0. majac na uwadze, ze pracownicy
migrujgcy sq nieproporcjonalnie narazeni
na zagroZenia psychospoleczne w miejscu
pracy ze wzgledu na roZne czynniki, takie
jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
warunki pracy, nierowne traktowanie oraz
bariery w dostepie do praw 1 zglaszaniu
naduiyé; majgc na uwadze, Ze pracownicy
o0 nieuregulowanym statusie sq
szczegolnie naraZeni na wyzysk,
naduzycia i strach przed dziataniami
odwetowymi lub deportacjq, gdy probujq
dochodzié swoich praw; majgc na uwadze,
Ze zagroZenia te sq szczegolnie dotkliwe w
sektorach takich jak praca w
gospodarstwie domowym, w ktorych
nadreprezentowane sq migrantki;

AM\1341950PL.docx

Poprawka

0. majac na uwadze, ze egzekwowanie
obowiqzujqgcych przepisow prawa pracy i
przepisow BHP jest niezbedne do ochrony
wszystkich pracownikow, gdy? zapewnia
jednolitq ochrong i rowne warunki
dziatania w calej Unii;

Or. en
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Poprawka 127
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw O

Projekt rezolucji

0. majac na uwadze, ze pracownicy
migrujacy sg nieproporcjonalnie narazeni
na zagrozenia psychospoteczne w miejscu
pracy ze wzgledu na rézne czynniki, takie
jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
warunki pracy, nieréwne traktowanie oraz
bariery w dostgpie do praw i zglaszaniu
naduzyé, majac na uwadze, ze pracownicy
o nieuregulowanym statusie sg szczegolnie
narazeni na wyzysk, naduzycia i strach
przed dzialaniami odwetowymi lub
deportacja, gdy probuja dochodzi¢ swoich
praw; majac na uwadze, ze zagrozenia te sg
szczegolnie dotkliwe w sektorach takich
jak praca w gospodarstwie domowym, w
ktorych nadreprezentowane sg migrantki;

Poprawka 128

Poprawka

0. majac na uwadze, ze pracownicy
migrujacy sg nieproporcjonalnie narazeni
na zagrozenia psychospoteczne w miejscu
pracy ze wzgledu na rézne czynniki, takie
jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
warunki pracy, nieréwne traktowanie oraz
bariery w dostepie do praw i zglaszaniu
praktyk stanowigcych naduZycie w
miejscu pracy; majac na uwadze, ze
pracownicy o nieuregulowanym statusie sg
szczego6lnie narazeni na wyzysk, naduzycia
1 strach przed dziataniami odwetowymi lub
deportacja, gdy probuja dochodzi¢ swoich
praw; majac na uwadze, ze zagrozenia te sg
szczegollnie dotkliwe w sektorach takich
jak praca w gospodarstwie domowym, w
ktérych nadreprezentowane sg migrantki;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw O

Projekt rezolucji

0. majac na uwadze, ze pracownicy
migrujgcy sa nieproporcjonalnie narazeni
na zagrozenia psychospoteczne w miejscu
pracy ze wzgledu na rézne czynniki, takie
jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
warunki pracy, nierowne traktowanie oraz
bariery w dostepie do praw i zgtaszaniu
naduzy¢; majac na uwadze, ze pracownicy
o nieuregulowanym statusie sg szczeg6lnie
narazeni na wyzysk, naduzycia i strach
przed dziataniami odwetowymi lub

PE787.726v01-00 72/86

Poprawka

0. majac na uwadze, ze pracownicy g
panstw trzecich sa nieproporcjonalnie
narazeni na zagrozenia psychospoteczne w
miejscu pracy ze wzgledu na rdzne
czynniki, takie jak nietypowe i niepewne
warunki pracy, nierowne traktowanie oraz
bariery w dostgpie do praw i zglaszaniu
naduzy¢; majac na uwadze, ze pracownicy
o nieuregulowanym statusie sg szczeg6lnie
narazeni na wyzysk i naduzycia, gdy
probuja dochodzi¢ swoich praw; majac na
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deportacjq, gdy probuja dochodzi¢ swoich
praw; majac na uwadze, ze zagrozenia te sg
szczegolnie dotkliwe w sektorach takich
jak praca w gospodarstwie domowym, w
ktorych nadreprezentowane sq migrantki;

Poprawka 129
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw O

Projekt rezolucji

0. majac na uwadze, ze pracownicy
migrujacy sa nieproporcjonalnie narazeni
na zagrozenia psychospoteczne w miejscu
pracy ze wzgledu na rézne czynniki, takie
jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
warunki pracy, nierowne traktowanie oraz
bariery w dostepie do praw i zglaszaniu
naduzy¢; majac na uwadze, ze pracownicy
o nieuregulowanym statusie sg szczegolnie
narazeni na wyzysk, naduzycia i strach
przed dzialaniami odwetowymi lub
deportacja, gdy probuja dochodzi¢ swoich
praw; majac na uwadze, ze zagrozenia te sg
szczegolnie dotkliwe w sektorach takich
jak praca w gospodarstwie domowym, w
ktérych nadreprezentowane sa migrantki;

Poprawka 130
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw O a (nowy)

AM\1341950PL.docx

uwadze, ze zagrozenia te sg szczegdlnie
istotne w sektorach takich jak praca w
gospodarstwie domowym, w ktorych
kobiety 7 panstw trzecich stanowiq
znaczng czes¢ sily roboczej i mogq
doswiadczaé nieuczciwych warunkow
pracy;

Or. en

Poprawka

0. majac na uwadze, ze pracownicy
migrujacy sa nieproporcjonalnie narazeni
na zagrozenia psychospoleczne w miejscu
pracy ze wzgledu na rézne czynniki, takie
jak niepewne zatrudnienie, niebezpieczne
warunki pracy, nieréwne traktowanie oraz
bariery w dostepie do praw i zgtaszaniu
naduzy¢; majac na uwadze, ze pracownicy
o nieuregulowanym statusie sg szczegOlnie
narazeni na wyzysk, naduzycia i strach
przed dzialaniami odwetowymi lub
deportacja, gdy probuja dochodzi¢ swoich
praw; majac na uwadze, ze zagrozenia te sg
szczegollnie dotkliwe w pracy za
posrednictwem platform internetowych i
w sektorach takich jak praca w
gospodarstwie domowym, w ktorych
nadreprezentowane sg migrantki,

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

Oa. majgc na uwadze, e rozwij
telepracy i innych cyfrowych form
organizacji pracy — ktory przyspieszyt w
trakcie pandemii COVID-19 i po niej —
przeksztalcil modele pracy w calej Unii,
stwarzajgc nowe mozliwosci elastycznosci,
lepszej rownowagi miedzy {yciem
zawodowym a prywatnym i autonomii,
lecz takze zwigkszajgc niektore zagroZenia
psychospoleczne, co obejmuje wigkszq
intensywnos¢ pracy i zacieranie si¢ granic
miedzy czasem pracy a Zyciem prywatnym;
majgc na uwadze, Ze w tym kontekscie
zapewnienie jasnych ograniczen czasu
pracy i ochrona pracownikow przed
koniecznoscig angazowania si¢ w
komunikacje stuzbowq poza zwyklymi
godzinami pracy moggq przyczynicé sie do
zlagodzenia negatywnych skutkow
zwiqzanych 7 cyfryzacjq pracy;

Or. en

Poprawka 131
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Motyw O a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Oa. majgc na uwadze, ze osoby
wykonujgce niektore zawody — w tym
personel wojskowy, stuzby ratunkowe i
osoby wykonujgce inne zawody zwigzane 7
bezpieczenstwem — sq naraione na
szczegolne i skumulowane zagroZenia
psychospoleczne, w tym stres operacyjny,
traume, urazy moralne i dlugotrwalg
separacje od rodzin, co wymaga
odpowiednio dostosowanych srodkow
zapobiegawczych i srodkow wsparcia;

Or. en
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Poprawka 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Motyw P

Projekt rezolucji Poprawka

P. majgc na uwadze, Ze glownymi skresla sig
przeszkodami w skutecznym zapobieganiu

chorobom psychospolecznym zwigzanym z

pracq, egzekwowaniu przepisow i dostepie

do wymiaru sprawiedliwosci sq trudnosci

w prawnym uznawaniu tych chorob,

wynikajqgcych 7 naraZenia na zagroZenia

psychospoleczne zwiqgzane z pracq, a takze

cigzar dowodu spoczywajqgcy na

pracownikach;

Or. en

Poprawka 133
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji

Motyw P

Projekt rezolucji Poprawka
P. majac na uwadze, ze gléownymi P. majac na uwadze, ze przeszkodami
przeszkodami w skutecznym zapobieganiu w skutecznym zapobieganiu chorobom
chorobom psychospotecznym zwigzanym z psychospolecznym zwigzanym z pracg i
praca, egzekwowaniu przepisow 1 dostepie reagowaniu na nie sg trudnosci w
do wymiaru sprawiedliwosci sa trudnosci uznawaniu tych chorob, wynikajacych z
w prawnym uznawaniu tych chorob, narazenia na zagrozenia psychospoteczne
wynikajacych z narazenia na zagrozenia zwigzane z praca;

psychospoteczne zwigzane z praca, a takze
cigzar dowodu spoczywajqcy na
pracownikach;

Or. en
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Poprawka 134

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw P

Projekt rezolucji

P. majac na uwadze, ze glownymi
przeszkodami w skutecznym zapobieganiu
chorobom psychospotecznym zwigzanym z
praca, egzekwowaniu przepisOw i dostepie
do wymiaru sprawiedliwosci sg trudnos$ci
w prawnym uznawaniu tych chorob,
wynikajacych z narazenia na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca, a takze
cigzar dowodu spoczywajqcy na
pracownikach,;

Poprawka 135
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw Q

Projekt rezolucji

Q. majac na uwadze, ze pracownicy,
ktorzy zglaszaja wykroczenia, naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy lub
zagrozenia psychospoteczne zwiazane z
praca, oraz bezposredni i posredni
Swiadkowie sg szczegodlnie narazeni na
dziatania odwetowe, odizolowanie,
zastraszanie 1 kary zawodowe;

Poprawka 136

Poprawka

P. majac na uwadze, ze przeszkodami
w skutecznym zapobieganiu chorobom
psychospotecznym zwigzanym z praca,
egzekwowaniu przepisow 1 dostepie do
wymiaru sprawiedliwos$ci sg trudnosci w
prawnym uznawaniu tych chorob,
wynikajacych z narazenia na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg;

Or. en

Poprawka

Q. majgc na uwadze, e wsrod
pracownikow poruszanie kwestii zdrowia
psychicznego i wspominanie o
problemach w miejscu pracy nadal wigZe
sie¢ 7 lekiem przed stygmatyzacjg; majac na
uwadze, ze pracownicy, ktorzy zglaszaja
naruszenia bezpieczenstwa i1 higieny pracy
lub zagrozenia psychospoleczne zwigzane
Z pracg, oraz bezposredni 1 posredni
swiadkowie sg szczegdlnie narazeni na
niekorzystne traktowanie;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Projekt rezolucji
Motyw Q

Projekt rezolucji

Q. majac na uwadze, ze pracownicy,
ktorzy zglaszaja wykroczenia, naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy lub
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca, oraz bezposredni i posredni
swiadkowie sg szczegoOlnie narazeni na
dziatania odwetowe, odizolowanie,
zastraszanie 1 kary zawodowe;

Poprawka 137

Poprawka

Q. majac na uwadze, ze pracownicy,
ktorzy zglaszaja wykroczenia, naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy lub
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca, oraz bezposredni i posredni
swiadkowie sg szczegolnie narazeni na
dziatania odwetowe, odizolowanie,
zastraszanie 1 kary zawodowe, takie jak
ograniczenie zakresu odpowiedzialnosci,
nieprzydzielanie zadan i wymuszanie
odejscia z pracy;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Motyw Q

Projekt rezolucji

Q. majac na uwadze, ze pracownicy,
ktorzy zglaszajg wykroczenia, naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy lub
zagrozZenia psychospoleczne zwigzane 7
pracg, oraz bezposredni i posredni
swiadkowie sq szczegolnie naraZeni na
dzialania odwetowe, odizolowanie,
zastraszanie 1 kary zawodowe,

Poprawka 138

Poprawka

Q. majac na uwadze, ze ochrona oséb
zglaszajgcych naruszenia prawa Unii
zostala jui ustanowiona m.in. w
dyrektywie o ochronie sygnalistow
(2019/1937/UE), ktora chroni przed
dzialaniami odwetowymi, zastraszaniem 1
karami zawodowymi,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw Q
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Projekt rezolucji

Q. majac na uwadze, ze pracownicy,
ktérzy zglaszaja wykroczenia, naruszenia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca, oraz bezposredni i posredni
Swiadkowie sg szczeg6lnie narazeni na
dziatania odwetowe, odizolowanie,
zastraszanie i kary zawodowe;

Poprawka 139

Poprawka

Q. majac na uwadze, ze pracownicy,
ktorzy zglaszaja wykroczenia, naruszenia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca, oraz bezposredni i posredni
swiadkowie mogg by¢ szczegolnie
narazeni na dziatania odwetowe,
odizolowanie, zastraszanie i kary
zawodowe;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Projekt rezolucji
Motyw Q a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 140

Poprawka

Qa. majgc na uwadze, Ze pracownice w
cigzy, pracownice po porodzie lub
pracownice powracajgce 7 urlopu
macierzynskiego mogq byé naraZone na
szczegolne formy dyskryminacji,
nierownego traktowania lub
niekorzystnego wplywu na kariere
zawodowgq, stanowigce psychospoleczne
czynniki ryzyka i wymagajqce dziatan
zapobiegawczych;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Motyw R

Projekt rezolucji

R. majgc na uwadze, Ze kluczowq role

PE787.726v01-00

Poprawka

R. majac na uwadze, ze wczesna
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w ochronie zdrowia pracownikow
odgrywa profilaktyka wtérna, ktora
umoZzliwia wczesne wykrywanie
uszczerbku na zdrowiu zwigzanego g
pracg, w szczegolnosci powigzanego 7
zagrozeniami psychospolecznymi, oraz
zapewnia terminowgq interwencje w celu
zapobieienia jego poglebieniu; majqc na
uwadze, e obejmuje ona miedzy innymi
odpowiednie mechanizmy monitorowania,
ostrzegania i wsparcia, w tym dostep do
ustug medycyny pracy i odpowiednich
srodkow wsparcia; majac na uwadze, ze
ustrukturyzowane podejscie do
profilaktyki wtornej przyczynia sie do
skrocenia czasu trwania nieobecnosci,
ulatwienia trwalego powrotu do pracy 1
zapobiegania nawrotom, w zwiqzku z
czym stanowi uzupetnienie srodkow
profilaktyki pierwotnej,

Poprawka 141
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw R

Projekt rezolucji

R. majac na uwadze, ze kluczowa role
w ochronie zdrowia pracownikow odgrywa
profilaktyka wtorna, ktora umozliwia
wczesne wykrywanie uszczerbku na
zdrowiu zwigzanego z pracg, w
szczegOlnosci powigzanego z zagrozeniami
psychospolecznymi, oraz zapewnia
terminowg interwencje w celu
zapobiezenia jego poglebieniu; majac na
uwadze, ze obejmuje ona migdzy innymi
odpowiednie mechanizmy monitorowania,
ostrzegania 1 wsparcia, w tym dostep do
ustug medycyny pracy i odpowiednich
srodkdéw wsparcia; majac na uwadze, ze
ustrukturyzowane podejscie do profilaktyki
wtornej przyczynia si¢ do skrocenia czasu
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interwencja i wsparcie pomagajgce w
trwalym powrocie do pracy mogq byé
korzystne, pod warunkiem Ze takie srodki
opierajq si¢ na solidnej bazie dowodowej,
ktorq nalezy utworzyé; majqc na uwadze,
Ze kluczowe jest udostepnienie
przedsiebiorstwom do wytycznych na
temat opartych na rzetelnych podstawach;

Or. en

Poprawka

R. majac na uwadze, ze kluczowa role
w ochronie zdrowia pracownikow odgrywa
profilaktyka wtorna, ktora umozliwia
wczesne wykrywanie uszczerbku na
zdrowiu zwigzanego z praca, w
szczegOlnosci powigzanego z zagrozeniami
psychospotecznymi, oraz zapewnia
terminowg interwencje w celu
zapobiezenia jego poglebieniu; majac na
uwadze, ze obejmuje ona migdzy innymi
odpowiednie mechanizmy monitorowania,
ostrzegania 1 wsparcia, w tym dostep do
ustug medycyny pracy i odpowiednich
srodkéw wsparcia; majac na uwadze, ze
ustrukturyzowane podejscie do profilaktyki
wtornej przyczynia si¢ do skrocenia czasu
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trwania nieobecnosci, ulatwienia trwalego
powrotu do pracy i1 zapobiegania
nawrotom, w zwigzku z czym stanowi
uzupehienie srodkéw profilaktyki
pierwotnej;

Poprawka 142

trwania nieobecnosci, ulatwienia trwatego
powrotu do pracy, tak by zmniejszyé
dolegliwosci zdrowotne po okresach
nieobecnosci, 1 zapobiegania nawrotom, w
zwigzku z czym stanowi uzupetnienie
srodkow profilaktyki pierwotnej;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw R

Projekt rezolucji

R. majac na uwadze, ze kluczowa role
w ochronie zdrowia pracownikow odgrywa
profilaktyka wtorna, ktora umozliwia
wczesne wykrywanie uszczerbku na
zdrowiu zwigzanego z pracg, w
szczegoblnosci powigzanego z zagrozeniami
psychospotecznymi, oraz zapewnia
terminowg interwencje w celu
zapobiezenia jego poglebieniu; majac na
uwadze, ze obejmuje ona mi¢dzy innymi
odpowiednie mechanizmy monitorowania,
ostrzegania 1 wsparcia, w tym dostep do
ustug medycyny pracy i odpowiednich
srodkéw wsparcia; majac na uwadze, ze
ustrukturyzowane podejscie do profilaktyki
wtdrnej przyczynia si¢ do skrdcenia czasu
trwania nieobecnosci, ulatwienia trwatego
powrotu do pracy 1 zapobiegania
nawrotom, w zwigzku z czym stanowi
uzupetnienie srodkow profilaktyki
pierwotnej;

Poprawka 143

Poprawka

R. majac na uwadze, ze kluczowa role
w ochronie zdrowia pracownikow odgrywa
profilaktyka wtorna, ktora umozliwia
wczesne wykrywanie uszczerbku na
zdrowiu zwigzanego z pracg, w
szczegOlnosci powigzanego z zagrozeniami
psychospotecznymi, oraz zapewnia
terminowg interwencje w celu
zapobiezenia jego poglebieniu; majac na
uwadze, ze obejmuje ona mi¢dzy innymi
odpowiednie mechanizmy monitorowania,
samoregulacji, ostrzegania i wsparcia, w
tym dostgp do ustug medycyny pracy 1
odpowiednich srodkow wsparcia; majac na
uwadze, ze ustrukturyzowane podejscie do
profilaktyki wtdrnej przyczynia si¢ do
skrocenia czasu trwania nieobecnosci,
utatwienia trwatego powrotu do pracy 1
zapobiegania nawrotom, w zwigzku z
czym stanowi uzupetnienie srodkow
profilaktyki pierwotnej;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Projekt rezolucji
Motyw R

Projekt rezolucji

R. majac na uwadze, ze kluczowg role
w ochronie zdrowia pracownikow odgrywa
profilaktyka wtorna, ktéra umozliwia
wczesne wykrywanie uszczerbku na
zdrowiu zwigzanego z pracg, w
szczegolno$ci powigzanego z zagrozeniami
psychospotecznymi, oraz zapewnia
terminowg interwencje w celu
zapobiezenia jego poglebieniu; majac na
uwadze, ze obejmuje ona migdzy innymi
odpowiednie mechanizmy monitorowania,
ostrzegania 1 wsparcia, w tym dost¢p do
uslug medycyny pracy i odpowiednich
srodkdw wsparcia; majac na uwadze, ze
ustrukturyzowane podejscie do
profilaktyki wtdrnej przyczynia si¢ do
skrocenia czasu trwania nieobecnosci,
ulatwienia trwatego powrotu do pracy i
zapobiegania nawrotom, w zwigzku z
czym stanowi uzupetnienie srodkow
profilaktyki pierwotnej;

Poprawka 144
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw R a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

R. majac na uwadze, ze kluczowa role
w ochronie zdrowia pracownikow odgrywa
profilaktyka wtorna, ktéra umozliwia
wczesne wykrywanie uszczerbku na
zdrowiu zwigzanego z pracg, w
szczegdlnosci powigzanego z zagrozeniami
psychospotecznymi, oraz zapewnia
terminowg interwencje w celu
zapobiezenia jego poglebieniu; majac na
uwadze, ze obejmuje ona miedzy innymi
odpowiednie mechanizmy monitorowania,
ostrzegania i1 wsparcia, w tym dostep do
ustlug medycyny pracy i1 ustug w zakresie
zdrowia psychicznego oraz odpowiednich
srodkOw wsparcia; majac na uwadze, ze
ukierunkowane podejscie do profilaktyki
wtdrnej przyczynia si¢ do skrdcenia czasu
trwania nieobecno$ci, ulatwienia trwalego
powrotu do pracy 1 zapobiegania
nawrotom, w zwiazku z czym stanowi
uzupetnienie srodkow profilaktyki
pierwotne;j;

Or. en

Poprawka

Ra.  majgc na uwadze, Ze polityka
oszczednosci i niedofinansowanie ustug
publicznych, zwlaszcza w sektorach
zdrowia, opieki i edukacji, doprowadzily
do chronicznego niedoboru personelu, co
powaznie zaostrza zagroZenia
psychospoleczne dla pracownikow;

Or. el
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Poprawka 145
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet
Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw R a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ra.  majgc na uwadze, e zagroienia
psychospoleczne mogq mieé skumulowane
i opoznione skutki, szczegdlnie w
zawodach wigZgcych sie 7 naraZeniem na
zdarzenia traumatyczne, w ktorym to
przypadku zaburzenia zdrowia mogq
wystgpic diugo po pierwotnym naraZeniu;

Or. en
Poprawka 146
Irena Joveva
Projekt rezolucji
Motyw S

Projekt rezolucji Poprawka

S. majac na uwadze, ze pracodawca S. majac na uwadze, ze pracodawca
ponosi odpowiedzialnos¢ za zagrozenia ponosi odpowiedzialnos$¢ za zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca i ze psychospoteczne zwigzane z praca i ze
nalezy im przeciwdziata¢ przede nalezy im przeciwdziala¢ przede
wszystkim za pomoca zbiorowych i wszystkim za pomoca zbiorowych i
organizacyjnych srodkow organizacyjnych srodkow
profilaktycznych, a nie za pomocg profilaktycznych;
indywidualnych strategii radzenia sobie 7
nimi,

Or. en
Poprawka 147
Petar Volgin
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Projekt rezolucji
Motyw S

Projekt rezolucji

S. majac na uwadze, ze pracodawca
ponosi odpowiedzialnos$¢ za zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca 1 ze
nalezy im przeciwdziataé przede wszystkim
za pomocg zbiorowych 1 organizacyjnych
srodkow profilaktycznych, a nie za
pomocg indywidualnych strategii radzenia
sobie z nimi;

Poprawka 148

Poprawka

S. majac na uwadze, ze zarowno
pracownik, jak i pracodawca ponoszq
odpowiedzialnos¢ za zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca i ze
nalezy im przeciwdziala¢ za pomocg
zbiorowych i organizacyjnych srodkow
profilaktycznych, a takze za pomoca
indywidualnych strategii radzenia sobie z
nimi;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw S

Projekt rezolucji

S. majac na uwadze, ze pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca 1 ze
nalezy im przeciwdziata¢ przede
wszystkim za pomocg zbiorowych i
organizacyjnych srodkoéw
profilaktycznych, a nie za pomoca
indywidualnych strategii radzenia sobie z
nimi;

Poprawka 149

Poprawka

S. majac na uwadze, ze pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg i1 ze
nalezy im przeciwdziata¢ przede
wszystkim zaréwno za pomoca
zbiorowych i organizacyjnych srodkow
profilaktycznych, jak i za pomoca
indywidualnych strategii radzenia sobie z
nimi;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Motyw S a (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

Sa. majgc na uwadze, Ze zdrowa
rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a
prywatnym jest zasadniczym elementem
dobrostanu pracownikow i kluczowym
czynnikiem zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym zwiqzanym z pracq;
majgc na uwadze, Ze byt dlugi czas pracy,
nieprzewidywalne harmonogramy i stala
lgcznosé mogg negatywnie wplywacé na
zdrowie psychiczne pracownikow i 0gdlng
Jjakosé Zycia; majgc na uwadze, Ze
odpowiednia organizacja pracy, w tym
moZliwosé odlgczenia si¢ i elastyczna
organizacja pracy, przy odpowiednim
zarzgdzaniu, moZe przyczynic sie do
poprawy dobrostanu, wydajnosci i
uczestnictwa w rynku pracy;

Or. en

Poprawka 150
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw S a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Sa. majgc na uwadze, Ze nalezy
wspierac przedsiebiorstwa, w
szczegolnosci MSP, w wypelnianiu
obowigzkow BHP, w tym w reagowaniu
na zagroZenia psychospoleczne zwigzane 7
pracg, poprzez podnoszenie swiadomosci,
inicjatywy szkoleniowe, szczegolnie w
zakresie przyjaznych dla uZytkownika
narzedzi zarzgdzania, oraz praktyczne
wytyczne, w tym dotyczqce srodkow
zapobiegawczych, nowych technologii w
miejscu pracy i polityk wspierajgcych
powrdét do pracy;

Or. en
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Poprawka 151
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 152
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Motyw S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 153

Poprawka

Sa. majgc na uwadze, e partnerzy
spoleczni i rokowania zbiorowe, w tym na
szczeblu sektorowym, odgrywajq kluczowg
role w ksztaltowaniu takich srodkow i
wzmacnianiu ochrony pracownikow;
majgc na uwadze, Ze uklady zbiorowe nie
powinny byé wykorzystywane jako
pretekst do ostabienia ochrony
pracownikow przed zagroieniami
psychospolecznymi zwigzanymi z pracg;

Or. en

Poprawka

Sa. majgc na uwadze, Ze praca jest
rownies Zrodlem dobrostanu
psychospolecznego i zdrowia
psychicznego, gdy? przyczynia sig do
rozwoju osobistego pracownikow,
wzmacnia relacje stosunki spoleczne, daje
poczucie celu i przynaleiznosci oraz
zapewnia stabilnosé¢ finansowgq;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont
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Projekt rezolucji
Motyw S a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Sa. majgc na uwadze, e personel
wojskowy — jako obywatele mundurowi —
jest uprawniony do takiego samego
poziomu ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i godnosci w miejscu pracy jak inni
pracownicy, przy jednoczesnym
uwzglednieniu szczegolnego charakteru
obowigzkow;

Or. en
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