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Alteracio 1

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Citacao 1

Proposta de resolugdo
— Tendo em conta o artigo 225.° do

Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE),

Alteracio 2

Alteracdo

— Tendo em conta o artigo 151.° e o
artigo 153.°, n.° 1, alinea a), e n.” 2, do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE),

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Citacgao 2

Proposta de resolugdo

- Tendo em conta a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
nomeadamente os artigos 1.°, 3.°, 21.°, 27.°,
31.°e¢35.°,

Alteracao 3

Alteracao

- Tendo em conta a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
nomeadamente os artigos 1.°, 3.°,27.°, 31.°
e 35.°

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Citacao 3

Proposta de resolugdo

- Tendo em conta o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, nomeadamente o
principio 10 sobre ambientes de trabalho
sauddveis, seguros e bem adaptados,
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Alteracdo

Suprimido

Or. en

PE787.726v01-00

PT



PT

Alteracao 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao

Citacao 8

Proposta de resolucdo Alteragdo
- Tendo em conta o Acordo-Quadro - Tendo em conta o Acordo-Quadro
dos Parceiros Sociais Europeus sobre sobre stress relacionado com o trabalho
stress relacionado com o trabalho (2004), assinado pela Confederacdo Europeia de

Sindicatos (CES), a Confederacdo das
Empresas Europeias
(BUSINESSEUROPE), a SMEunited e a
SGI Europe em 8 de outubro de 2004,

Or. en
Alteracao 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resoluciao
Citacao 9
Proposta de resolugdo Alteracao
- Tendo em conta o Acordo-Quadro - Tendo em conta o Acordo-Quadro
dos parceiros sociais europeus sobre sobre assédio e violéncia no trabalho,
assédio e violéncia no trabalho (2007), assinado pela Confederacdao Europeia de
Sindicatos (CES), a Confederacdo das

Empresas Europeias
(BUSINESSEUROPE), a SMEunited e a
SGI Europe, em 26 de abril de 2007,

Or. en
Alteracio 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resolucao
Citacao 10
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Proposta de resolugdo

- Tendo em conta o Quadro
Estratégico da UE para a Saude e a
Segurancga no Trabalho 2021-2027, que
estabelece as principais prioridades para a
antecipacgdo e gestido da mudanga no novo
mundo do trabalho, na melhoria da
prevencgdo de acidentes e doencas no local
de trabalho e no aumento do grau de
preparagdo para crises sanitdrias futuras,

Alteracao 7
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Citacao 13-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 8

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Alteracao

— Tendo em conta a sua Resolucdo,
de 17 de dezembro de 2025, que contém
recomendacoes a Comissdo sobre a
digitalizacdo, inteligéncia artificial e
gestao algoritmica no local de trabalho —
Configurar o futuro do trabalho
(2025/2080(INL)),

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Citacao 14

Proposta de resolugdo

- Tendo em conta o parecer do
Comité Economico e Social Europeu

sobre trabalho precario e saude mental
(SOC/745-EESC-2023),
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Alteracao

Suprimido
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Alteraciao 9

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Citacao 20

Proposta de resolugdo

— Tendo em conta o relatdrio da
Agéncia Europeia para a Seguranca e a
Satde no Trabalho (EU-OSHA) intitulado
«Work-related psychosocial risks and
mental health in the EU health and social
care setor» [Riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e a satde
mental no setor dos cuidados de saude e
sociais da UE], publicado em 13 de
novembro de 2025,

Alteracao 10

Alteracdo

— Tendo em conta o relatdrio da
Agéncia Europeia para a Seguranca e a
Satde no Trabalho (EU-OSHA) intitulado
«An overview of work-related
psychological risk and mental health
outcomes in the EU health and social care
sector» [Visao geral sobre os riscos
psicologicos relacionados com o trabalho e
os efeitos na saide mental no setor dos
cuidados de satde e sociais da UE],
publicado em 13 de novembro de 2025,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
Citacao 20-A (nova)

Proposta de resolugdo

PE787.726v01-00

6/86

Alteracao

- Tendo em conta o inquérito do
Gabinete Regional da OMS para a
Europa sobre a saude mental de
enfermeiros e médicos na Unido
Europeia, na Islindia e na Noruega,
publicado em 10 de outubro de 2025,

Or. en
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Alteracao 11
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Citacao 20-A (nova)

Proposta de resolugdo Alteragdo

- Tendo em conta o documento de
orientacdo de 2022 da OMS e da OIT
intitulado «Mental health at work: policy
brief» [Saude mental no trabalho:
documento de orientacdol,

Or. en

Alteracao 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
Citacao 20-B (nova)

Proposta de resolugdo Alteracao

— Tendo em conta a sua resolucdo,
de [...], sobre [um plano da UE para
combater a crise de mao-de-obra no setor
da saude: sustentabilidade dos sistemas de
saude e condigoes de emprego e de
trabalho no setor da saude]’™4,

4 Jo C...

Or. en

Alteracio 13
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
Citacao 24-A (nova)
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Proposta de resolugdo Alteragao

- Tendo em conta a sua Resolucao,
de 12 de dezembro de 2023, sobre a saude
mental (2023/2074(INI)),

Or. en

Alteracao 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Citacao 24-B (nova)

Proposta de resolugdo Alteragado

— Tendo em conta as orientacoes da
Organizagcdo Mundial de Saude sobre a
saude mental no trabalho (2022),

Or. en

Alteracao 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
Citacao 24-C (nova)

Proposta de resolugdo Alteragado

— Tendo em conta os relatorios da
Agéncia Europeia para a Seguranga e a
Saude no Trabalho sobre os riscos
psicossociais e o stress no trabalho,

Or. en

Alteracio 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Proposta de resoluciao
Citacao 24-D (nova)

Proposta de resolugdo Alteracgao

- Tendo em conta a Comunicacgdo
da Comissao Europeia, de 5 de margo de
2026, intitulada «Estratégia para a
Igualdade de Género 2026-2030»,

Or. en

Alteracio 17
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
Citacao 24-E (nova)

Proposta de resolugdo Alteracao

— Tendo em conta a Diretiva

(UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de junho de 2019,
relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores e que revoga a
Diretiva 2010/18/UE do Conselho,

Or. en
Alteracio 18
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo Alteracao

A. Considerando que os riscos A. Considerando que, de acordo com
psicossociais relacionados com o trabalho o relatorio da EU-OSHA intitulado «An
resultam principalmente da exposicio a overview of work-related psychosocial
fatores de risco relacionados com a risks and mental health outcomes in the
organizagdo, a concecdo e a gestio do EU health and social care sectory [Visdo
trabalho, bem como do contexto social e geral sobre os riscos psicologicos
AM\1341950PT.docx 9/86 PE787.726v01-00
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relacional do trabalho e das condi¢des de
trabalho;

Alteracao 19

relacionados com o trabalho e os efeitos
na saude mental no setor dos cuidados de
saude e sociais da UE] os fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho
podem ser classificados, por um lado,
como riscos relacionados com fatores
organizacionais e as condigdes de trabalho
e, por outro, como riscos relacionados
com o ambiente social do trabalho,
nomeadamente o ambiente psicossocial
em que o trabalho é realizado;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Proposta de resolugio
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
resultam principalmente da exposicio a
fatores de risco relacionados com a
organizagdo, a concecdo e a gestio do
trabalho, bem como do contexto social e
relacional do trabalho e das condicoes de
trabalho;

Alteracio 20
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
resultam principalmente da exposicao a

PE787.726v01-00

Alteracdo

A. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
sdo multifatoriais e podem ser
influenciados por uma combinagdo de
fatores relacionados com o trabalho e
circunstincias individuais mais vastas;

Or. en

Alteracao

A. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
0s consequentes efeitos resultam

10/86 AM\1341950PT.docx



fatores de risco relacionados com a principalmente da exposigao a fatores de

organizac¢do, a concecao € a gestdo do risco relacionados com a organizagdo, a
trabalho, bem como do contexto social e concegao e a gestao do trabalho, bem como
relacional do trabalho e das condicoes de do contexto social e relacional do trabalho;
trabalho;

Or. en

Alteracio 21
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo Alteragado
A. Considerando que os riscos A. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho psicossociais relacionados com o trabalho
resultam principalmente da exposigao a resultam da exposicdo a fatores de risco
fatores de risco relacionados com a relacionados com a organizagao, a
organizacao, a conce¢ao e a gestao do concegao € a gestao do trabalho, bem como
trabalho, bem como do contexto social ¢ do contexto social e relacional do trabalho
relacional do trabalho e das condi¢des de e das condigoes de trabalho;

trabalho;

Or. en

Alteracao 22
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

A-A. Considerando que a organizacdo,
o0 financiamento e a prestagdo de servigos
de saude e de cuidados médicos, incluindo
servigos de saude mental, continuam a ser
da responsabilidade dos
Estados-Membros; que a ac¢do da Unido
no dominio da saude e seguranca no
trabalho deve respeitar as competéncias
nacionais, promovendo simultaneamente
a cooperacgdo, a coordenacgdo e o
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Alteracio 23
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 24

intercambio de boas prdticas;

Or. en

Alteracdo

A-A. Considerando que importa fazer a
distingdo entre riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e problemas
de saude mental, sendo que organizacoes
como a OIT" " e a OMS'"8 sublinham que
os problemas de saude mental sdo a
«consequéncia» e 0s riscos psicossociais
sdo a «causa» da saude precdria;

1-4

https://www.ilo.org/publications/mental-h
ealth-work

1-B

https://www.who.int/news-room/fact-sheet
s/detail/mental-health-at-work

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.726v01-00

PT

Alteracdo

A-A. Considerando que o artigo 35.° da
Carta dos Direitos Fundamentais da
Uniao Europeia estabelece que cabe aos
Estados-Membros estabelecer as
condi¢oes para que todas as pessoas

AM\1341950PT.docx



tenham direito a cuidados de saude
preventivos e a tratamento médico;

Or. en

Alteracio 25

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resoluciao
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

A-A. Considerando que o trabalho
constitui uma parte importante da vida
das pessoas, mas ndo a sua unica
dimensdo;

Or. en

Alteracio 26

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resoluciao
Considerando A-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

A-B. Considerando que os riscos
psicossociais, o stress e os problemas de
saude mental podem ter origem ndo so em
fatores relacionados com o trabalho, mas
também em fatores externos ao local de

trabalho;
Or. en
Alteracao 27
Maria Zacharia
AM\1341950PT.docx 13/86 PE787.726v01-00
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Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolucdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, o
desempenho disfuncional e os sistemas de
avaliacdo baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Alteracio 28

Alteracao

B. Considerando que a exposigdo a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, o
desempenho disfuncional, os sistemas de
avaliacdo ndo baseados no mérito, a
supressdo do tempo livre devido a novas
formas de trabalho e a crescente
intensificagdo do trabalho associada a
modelos de lucro, a austeridade, a
reducdo de pessoal e a desregulamentacgio
do mercado de trabalho, aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, o
desempenho disfuncional e os sistemas de
avaliacdo baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

PE787.726v01-00

Alteracdo

B. Considerando que a exposi¢ao a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mado de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, o
desempenho disfuncional e os sistemas de
avalia¢do baseados no mérito, bem como a
intimidacdo no local de trabalho, o
assédio moral, a desvalorizacdo da
dignidade pessoal e a fragilizacdo da
identidade profissional, por parte de um
empregador, supervisor ou de colegas,
aumentam significativamente os riscos

AM\1341950PT.docx



Alteracio 29
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolucdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, o
desempenho disfuncional e os sistemas de
avaliacdo baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Alteracao 30

psicossociais relacionados com o trabalho;

Or. en

Alteracao

B. Considerando que a exposigdo a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva e o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
incluindo niveis de pessoal que
comprometem a seguranca, o assédio
moral e sexual, a falta de autonomia ou de
influéncia, a falta de clareza em relacdo
as fungoes e a comunicacgdo ineficaz, a
inseguranc¢a no emprego e as mas praticas
de gestao e colegiais aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de
obra, a falta de autonomia, a inseguranca
no emprego, as mds prdticas de gestdo, o
desempenho disfuncional e os sistemas de
avaliacdo baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais

AM\1341950PT.docx

Alteracao

B. Considerando que a exposigdo a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a falta de autonomia e o
desempenho disfuncional aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

PE787.726v01-00
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relacionados com o trabalho;

Alteracio 31
Li Andersson

Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolucdo

B. Considerando que a exposigdo a
fatores de risco psicossociais, como a
carga de trabalho excessiva, o ritmo de
trabalho pouco razoavel, a escassez de
mdo de obra, a falta de autonomia, a
inseguran¢a no emprego, as mas praticas
de gestdo, o desempenho disfuncional e os
sistemas de avaliacdo baseados no mérito,
aumentam significativamente os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;

Alteracio 32

Or. en

Alteracao

B. Considerando que a carga de
trabalho excessiva, os hordrios
incompativeis com a vida social, a falta de
autonomia, a precariedade laboral, as mas
praticas de gestdo, a falta de separacio
entre a vida profissional e pessoal devido
as expetativas de constante ligagdo, o
desempenho disfuncional, os sistemas de
avalia¢dao baseados no mérito, a
intensidade laboral e as exigéncias éticas
aumentam significativamente a exposi¢cdo
a riscos psicossociais relacionados com o
trabalho;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugiao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, o
desempenho disfuncional e os sistemas de
avaliacdo baseados no mérito, aumentam

PE787.726v01-00

Alteracdo

B. Considerando que a exposi¢ao a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, a falta
de oportunidades de formacgao e
desenvolvimento, o desempenho

AM\1341950PT.docx



significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Alteraciao 33
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
a falta de autonomia, a inseguranca no
emprego, as mas praticas de gestdo, o
desempenho disfuncional e os sistemas de
avaliacdo baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Alteraciao 34

disfuncional ¢ os sistemas de avaliagao
baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Or. en

Alteragado

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a carga
de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
pouco razoavel, a escassez de mao de obra,
objetivos inatingiveis, a falta de
autonomia, a inseguranga no emprego, as
mas praticas de gestdo, o desempenho
disfuncional e os sistemas de avaliagao
baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Proposta de resolugiao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais, como a
carga de trabalho excessiva, o ritmo de
trabalho pouco razoavel, a escassez de
mdo de obra, a falta de autonomia, a
inseguranga no emprego, as mds prdticas

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

B. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais relacionados
com a organizagdo e a gestao do trabalho
deve ser gerida eficazmente, a fim de
assegurar um ambiente de trabalho

PE787.726v01-00
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de gestio, o desempenho disfuncional e os
sistemas de avaliacdo baseados no mérito,
aumentam significativamente os riscos

psicossociais relacionados com o trabalho;

Alteracio 35

saudavel e promover a produtividade;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando B-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 36
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucao
Considerando B-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.726v01-00

Alteracdo

B-A. Considerando que o presidente da
Comissdo do Emprego e dos Assuntos
Sociais e o presidente da Comissdo da
Saude Publica, numa carta conjunta
dirigida ao presidente da Conferéncia dos
Presidentes das Comissoes em 5 de
fevereiro de 2026, D 200441, declaram
que a Unido, no que diz respeito a politica
social, deve apoiar e complementar as
atividades dos Estados-Membros para
melhorar o ambiente de trabalho a fim de
proteger a saude e a segurancga dos
trabalhadores, as condicoes de trabalho, a
segurancga social e a protecdo social dos
trabalhadores, entre outros aspetos;

Or. en

Alteracao

B-A. Considerando que se entende por
«trabalhador» qualquer pessoa ao servi¢o
de um empregador, a todos os niveis de
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Alteracao 37

responsabilidade, incluindo os estagidarios
e aprendizes, na acegdo da Diretiva
89/391/CEE;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando B-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 38
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando C

Proposta de resolugdo

C. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais tem graves
efeitos negativos na saude mental e fisica
dos trabalhadores, incluindo stress
relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, perturbagdes de ansiedade,
depressao, doengas cardiovasculares,
lesdes musculoesqueléticas e incapacidade
para o trabalho de longa duragao;

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

B-A. Considerando que um forte apoio
a gestdo e a qualidade da lideranca sdo
fatores atenuantes fundamentais dos

riscos psicossociais;
Or. en
Alteracao
C. Considerando que a exposigdo a

fatores de risco psicossociais tem graves
efeitos negativos na saude mental e fisica
dos trabalhadores, incluindo stress
relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, perturbagdes de ansiedade,
depressao, doengas cardiovasculares,
lesdes musculoesqueléticas e incapacidade
para o trabalho de longa duracao; que,
inversamente, um bom ambiente
psicossocial no local de trabalho reforca o
bom desempenho tanto dos trabalhadores
como das empresas, bem como o
desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar
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Alteraciao 39

mental e fisico dos trabalhadores;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugio
Considerando C

Proposta de resolugdo

C. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais tem graves
efeitos negativos na saude mental e fisica
dos trabalhadores, incluindo stress
relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, perturbagdes de ansiedade,
depressdo, doencas cardiovasculares,
lesdes musculoesqueléticas e incapacidade
para o trabalho de longa duragao;

Alteracao 40

Alteracdo

C. Considerando que a exposi¢ao a
fatores de risco psicossociais tem graves
efeitos negativos na sade mental e fisica
dos trabalhadores, incluindo stress
relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, perturbagdes de ansiedade,
depressdo, tendéncias suicidas, doencas
cardiovasculares, perturbagoes nos
relacionamentos e o seu impacto no clima
social do local de trabalho, consumo de
ansioliticos, dlcool ou tabaco, lesoes
musculoesqueléticas e incapacidade para o
trabalho de longa duracao;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Considerando C

Proposta de resolugdo

C. Considerando que a exposi¢do a
fatores de risco psicossociais tem graves
efeitos negativos na saude mental e fisica
dos trabalhadores, incluindo stress
relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, perturbagdes de ansiedade,
depressdo, doencas cardiovasculares,
lesoes musculoesqueléticas e

PE787.726v01-00

Alteracdo

C. Considerando que, de acordo com
o relatorio da EU-OSHA intitulado «An
overview of work-related psychosocial
risks and mental health outcomes in the
EU health and social care sector», a
exposicao a fatores de risco psicossociais
tem graves efeitos negativos na satide dos
trabalhadores, incluindo stress relacionado
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incapacidade para o trabalho de longa com o trabalho, esgotamento profissional,
duracdo; perturbagdes de ansiedade e outras
condicoes de saude mental,

Or. en

Alteracio 41
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando C

Proposta de resolugdo Alteracdo
C. Considerando que a exposi¢do a C. Considerando que a exposi¢ao a
fatores de risco psicossociais tem graves fatores de risco psicossociais tem graves
efeitos negativos na saude mental e fisica efeitos negativos na saude mental e fisica
dos trabalhadores, incluindo stress dos trabalhadores, incluindo stress
relacionado com o trabalho, esgotamento relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, perturbagdes de ansiedade, profissional, perturbagdes de ansiedade,
depressdo, doencas cardiovasculares, depressdo, doencas cardiovasculares,
lesdes musculoesqueléticas e incapacidade lesdes musculoesqueléticas e incapacidade
para o trabalho de longa duragao; para o trabalho de longa duracio, que
podem levar a perda ou ao abandono do
emprego;

Or. en

Alteracio 42
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

C-A. Considerando que, de acordo com
o inquérito do Gabinete Regional da OMS
para a Europa sobre a saude mental de
enfermeiros e médicos, um em cada trés
médicos e enfermeiros reportam sintomas
de depressdo e um em cada dez tem
pensamentos suicidas passivos; que um
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Alteracio 43
Miriam Lexmann

Proposta de resoluciao
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 44

em cada trés médicos e enfermeiros
enfrenta intimidacdo ou ameacas de
violéncia no trabalho e 10 % declaram ter
sido vitimas de violéncia fisica ou assédio
sexual;

Or. en

Alteragado

C-A. Considerando que os fatores de
risco psicossociais podem ter um efeito
negativo na deficiéncia, incluindo em
condicoes de saude como a diabetes, a
epilepsia, as doengas autoimunes ou as
doencas reumadticas e
musculoesqueléticas; que estas condigcoes
exigem medidas de apoio flexiveis e
adequadas no trabalho;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.726v01-00

PT

Alteracao

C-A. Considerando que o artigo 153.°,
n.°2, alinea b), do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia
estabelece que «[...] diretivas devem evitar
impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas contrarias a
criagdo e ao desenvolvimento de pequenas
e médias empresas.»;
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Alteracio 45

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
da Eurofound mostra que a exposicio a
uma elevada intensidade de trabalho
aumentou de 27 % em 2015 para 40 % em
2021, e que um em cada trés trabalhadores
estdo expostos a uma elevada intensidade
de trabalho, a prazos apertados ou
durante o seu tempo livre;

Alteracio 46

Alteracdo

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
de 2024 da Eurofound sublinha que a
maioria dos trabalhadores da UE afirmam
estar bem ou muito bem de saude e que a
percentagem dos trabalhadores que assim
o declaram tem vindo a aumentar
lentamente ao longo dos anos: 77 % em
2010, 78 % em 2015 e 80 % em 2024; que
a percentagem de trabalhadores que
declararam ter problemas de saude graves
ou muito graves, a data do inquérito, era
estavel, situando-se em cerca de 2,5 %;
que, em termos globais, a proporgdo de
homens de boa saude é mais elevada do
que a das mulheres, embora existam
variagoes de pais para pais; que o
Inquérito Europeu sobre as Condigoes de
Trabalho de 2024 da Eurofound mostra
que o nivel de bem-estar subjetivo na UE
permanece bastante elevado e aumentou
0,5 pontos percentuais desde 2015, com a
UE a registar uma pontuagdo média de
69 % em 2024;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
Considerando D

AM\1341950PT.docx
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Proposta de resolugdo

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
da Eurofound mostra que a exposicao a
uma elevada intensidade de trabalho
aumentou de 27 % em 2015 para 40 % em
2021, e que um em cada trés trabalhadores
estdo expostos a uma elevada intensidade
de trabalho, a prazos apertados ou durante
o seu tempo livre;

Alteracao 47

Alteracdo

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
da Eurofound mostra que a exposicao a
uma elevada intensidade de trabalho
aumentou de 27 % em 2015 para 40 % em
2021, e que um em cada trés trabalhadores
estdo expostos a uma elevada intensidade
de trabalho, a prazos apertados ou durante
o seu tempo livre, e que essa exposicio
constitui um dos principais fatores de
risco psicossocial, exigindo medidas
organizacionais especificas para gerir a
carga de trabalho e os niveis de pessoal,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
da Eurofound mostra que a exposig¢do a
uma elevada intensidade de trabalho
aumentou de 27 % em 2015 para 40 % em
2021, e que um em cada trés
trabalhadores estdo expostos a uma
elevada intensidade de trabalho, a prazos
apertados ou durante o seu tempo livre;

Alteracio 48
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando D

PE787.726v01-00

Alteracao

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
da Eurofound mostra que a intensidade do
trabalho diminuiu 4,3 % entre 2010 e
2024, o que prova que o quadro para a
prevencgdo de riscos profissionais em vigor
nos Estados-Membros tem alguma
eficacia;

Or. en
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Proposta de resolugdo

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
da Eurofound mostra que a exposicao a
uma elevada intensidade de trabalho
aumentou de 27 % em 2015 para 40 % em
2021, e que um em cada trés trabalhadores
estdo expostos a uma elevada intensidade
de trabalho, a prazos apertados ou durante
o seu tempo livre;

Alteracio 49
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando D-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

D. Considerando que o Inquérito
Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho
da Eurofound mostra que a exposicao a
uma elevada intensidade de trabalho
aumentou entre 2015 e 2021, e que um em
cada trés trabalhadores estdo expostos a
uma elevada intensidade de trabalho, a
prazos apertados ou durante o seu tempo
livre;

Or. en

Alteracdo

D-A. Considerando que a OMS define
um local de trabalho saudavel como um
ambiente em que os trabalhadores e os
dirigentes colaboram para promover a
saude, a seguranca e o bem-estar de todos
os trabalhadores e a sustentabilidade do
local de trabalho; que, para melhorar a
saude dos trabalhadores, das suas
Sfamilias e de outros membros da
comunidade, importa ter em conta ndo so
i) o ambiente fisico de trabalho, mas
também ii) a organizagdo do trabalho e a
cultura do local de trabalho, iii) os
recursos de saude pessoais no local de
trabalho e iv) as formas de participacio
na comunidade’4;

4 Organizacio Mundial da Saiide (OMS)
(2010). WHO healthy workplace
framework and model: Background and
supporting literature and practices.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
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Alteracio 50
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram custos sociais € econdmicos
substanciais, incluindo o absentismo, a
saida do mercado de trabalho e a reducao
da produtividade em toda a Uniao,
representando cerca de 60 % dos dias de
trabalho perdidos na UE, o que contribui
para a escassez de mao de obra e o
aumento da intensidade de trabalho dos
trabalhadores em organizagdes afetadas por
essa escassez; que a abordagem dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
do stress e da saide mental no trabalho ¢
benéfica tanto para os trabalhadores como
para os empregadores;

Alteracao 51

ms/70cf9aff-6a33-4897-9328-f96d0ece89f
1/content

Or. en

Alteracdo

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram custos sociais € econdmicos
substanciais, incluindo o absentismo, a
saida do mercado de trabalho, o aumento
das taxas de reforma antecipada, bem
como a reducdo da produtividade e da
competitividade em toda a Unido,
custando mais de cem mil milhoes de
euros por ano, aumentando a pressao
sobre os sistemas de saude e a despesa
publica em saude e representando cerca de
60 % dos dias de trabalho perdidos na UE,
0 que contribui para a escassez de mao de
obra e 0 aumento da intensidade de
trabalho dos trabalhadores em
organizagdes afetadas por essa escassez;
que a abordagem dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, do stress e da
saude mental no trabalho ¢ benéfica para os
trabalhadores, para os empregadores e para
a economia e a sociedade em geral,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando E

PE787.726v01-00
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Proposta de resolugdo

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram custos sociais € econdmicos
substanciais, incluindo o absentismo, a
saida do mercado de trabalho e a reducdio
da produtividade em toda a Unido,
representando cerca de 60 % dos dias de
trabalho perdidos na UE, o que contribui
para a escassez de mdo de obra e o
aumento da intensidade de trabalho dos
trabalhadores em organizagoes afetadas
Ppor essa escassez; que a abordagem dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, do stress e da satide mental no
trabalho é benéfica tanto para os
trabalhadores como para os
empregadores;

Alteracio 52

Alteracdo

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram custos sociais € econdmicos,
nomeadamente com o aumento das
auséncias por doenga e das reformas
antecipadas, com implicagoes para a
produtividade em toda a Unido.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram custos sociais € econdmicos
substanciais, incluindo o absentismo, a
saida do mercado de trabalho ¢ a redugao
da produtividade em toda a Uniao,
representando cerca de 60 % dos dias de
trabalho perdidos na UE, o que contribui
para a escassez de mao de obra e o
aumento da intensidade de trabalho dos
trabalhadores em organizagdes afetadas por
essa escassez; que a abordagem dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
do stress e da satide mental no trabalho ¢
benéfica tanto para os trabalhadores como

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram custos sociais e econdmicos
substanciais, incluindo o aumento da
despesa publica, o absentismo, a saida do
mercado de trabalho e a reducao da
produtividade em toda a Unido,
representando cerca de 60 % dos dias de
trabalho perdidos na UE, o que contribui
para a escassez de mao de obra e o
aumento da intensidade de trabalho dos
trabalhadores em organizagdes afetadas por
essa escassez; que a abordagem dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
do stress e da satide mental no trabalho ¢
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para os empregadores;

Alteracio 53

benéfica tanto para os trabalhadores como
para os empregadores, contribuindo para a

produtividade, a inovagdo e a

competitividade das empresas europeias,
incluindo das PME;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram custos sociais € economicos
substanciais, incluindo o absentismo, a
saida do mercado de trabalho e a redugao
da produtividade em toda a Unido,
representando cerca de 60 % dos dias de
trabalho perdidos na UE, o que contribui
para a escassez de mao de obra e o
aumento da intensidade de trabalho dos
trabalhadores em organizagoes afetadas
por essa escassez; que a abordagem dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, do stress e da saide mental no
trabalho ¢ benéfica tanto para os
trabalhadores como para os empregadores;

Alteracao 54

Alteragado

E. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
geram efeitos sociais € econdmicos,
incluindo o absentismo, a saida for¢ada do
mercado de trabalho, a reducao da
produtividade em toda a Unido e a escassez
de mao de obra; que a abordagem dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, do stress e da satde mental no
trabalho de forma equilibrada é benéfica
tanto para os trabalhadores como para os
empregadores;

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que os

PE787.726v01-00

Or. en
Alteracao
F. Considerando que os
AM\1341950PT.docx



comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressdo verbal, as ameacas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidac¢do, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na satde fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satide, da administragao publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida ¢ combatida;

Alteracio 55
Li Andersson

Proposta de resolugiao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressdo verbal, as ameacas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidac¢do, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na satde fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satude, da administragdo publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a

AM\1341950PT.docx

comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressdo verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidac¢ao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
que lidam diretamente com o publico,
nomeadamente em situacoes de escassez
de pessoal ou de isolamento, como os
trabalhadores do setor da saude, da
administracao publica e das profissdes em
contacto direto com o cliente, e os
trabalhadores dos servigos de transporte
de passageiros; que as mulheres estio
mais expostas a violéncia e ao assédio no
local de trabalho; que todas as formas de
assédio e de violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, devem ser
explicitamente reconhecidas ¢ combatidas,
aplicando uma abordagem de género;

Or. en

Alteracdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameacas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidacao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satude, da administragdo publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente, incluindo os trabalhadores dos
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violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida

Alteracio 56

servigos de transporte de passageiros; que
as mulheres estido mais expostas a
violéncia e ao assédio no local de
trabalho; que todas as formas de assédio e
de violéncia, incluindo a violéncia de
terceiros e a cibervioléncia por parte de
clientes, pacientes, beneficiarios de
cuidados ou utilizadores de servigos,
devem ser explicitamente reconhecidas ¢
combatidas, aplicando uma abordagem de
género;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidagao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satude, da administracdo publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida;

PE787.726v01-00

Alteracao

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, a
desvalorizacdo da dignidade pessoal e a
fragilizacdo da identidade profissional, as
ameacas, 0 comportamento indesejavel de
carater sexual, a intimidacao, a violéncia e
o assédio, incluindo o assédio moral, ou
condutas abusivas por parte de
empregadores, colegas, supervisores,
dirigentes ou pessoas numa posi¢do de
autoridade, t¢ém um impacto
particularmente grave e duradouro na
saude fisica e mental dos trabalhadores,
afetando desproporcionadamente os
trabalhadores do setor da saude, da
administracdo publica e das profissdes em
contacto direto com o cliente; que a
violéncia, incluindo a violéncia de terceiros
por parte de clientes, pacientes,
beneficiarios de cuidados ou utilizadores
de servigos, deve ser explicitamente
reconhecida e combatida;

AM\1341950PT.docx



Alteracio 57

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressdo verbal, as ameacas, o
comportamento indesejavel de cardter
sexual, a intimidacdo, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e
mental dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satide, da administragao publica
e das profissoes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de
clientes, pacientes, beneficiarios de
cuidados ou utilizadores de servigos, deve
ser explicitamente reconhecida e
combatida;

Alteraciao 58

Alteracdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a violéncia e o assédio devem ser
combatidos através dos quadros existentes
e do dialogo social, com enfoque nos
setores em que estes riscos sdo mais
prevalecentes, nomeadamente entre os
trabalhadores do setor da saude e da
administracdo publica;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de cardter
sexual, a intimidacdo, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saide fisica e
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Alteracdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a violéncia (sexual), o assédio e
a intimidacdo, tém um impacto na satde
dos trabalhadores, afetando
particularmente os trabalhadores do setor
da saude, da administragdo publica e das

PE787.726v01-00

PT



PT

mental dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satide, da administragao publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida;

Alteracio 59
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de cardter
sexual, a intimidag¢ao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da saude, da administracdo publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida;

Alteracio 60
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

PE787.726v01-00

profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida;

Or. en

Alteracao

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameacas, a
intimidacao, a violéncia e o assédio
psicologicos e sexuais, t€tm um impacto
particularmente grave e duradouro na
saude fisica e mental dos trabalhadores,
afetando desproporcionadamente as
mulheres e os trabalhadores do setor da
satde, da administragao publica e das
profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida de
forma proativa,

Or. en
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Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolucdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidagao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satude, da administragdo publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida;

Alteracio 61
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidagao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente os trabalhadores
do setor da satude, da administracdo publica
e das profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de
clientes, pacientes, beneficidrios de

AM\1341950PT.docx

Alteracao

F. Considerando que os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidac¢ao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente
grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando
desproporcionadamente as mulheres
trabalhadoras e os trabalhadores do setor
da satde, da administragdo publica e das
profissdes em contacto direto com o
cliente; que a violéncia, incluindo a
violéncia de terceiros por parte de clientes,
pacientes, beneficiarios de cuidados ou
utilizadores de servigos, deve ser
explicitamente reconhecida e combatida;

Or. en

Alteracao

F. Considerando que os riscos
psicossociais no trabalho estdo
relacionados, nomeadamente, com os
comportamentos sociais adversos,
incluindo a agressao verbal, as ameagas, o
comportamento indesejavel de carater
sexual, a intimidagao, a violéncia ¢ o
assédio, o stress relacionado com o
trabalho, o esgotamento, o assédio moral,
a sobrecarga, a inseguranga no emprego e
a md gestdo, os quais t€m um impacto
particularmente grave e duradouro na
saude fisica e mental dos trabalhadores,
afetando desproporcionadamente os
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cuidados ou utilizadores de servicos, deve trabalhadores do setor da saude, da
ser explicitamente reconhecida e administracdo publica e das profissdes em
combatida; contacto direto com o cliente;

Or. el

Alteracio 62
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Considerando F-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

F-A. Considerando que a violéncia,
incluindo a violéncia por parte de
terceiros, tais como clientes, pacientes,
beneficiarios de cuidados ou utilizadores
de servicos, constitui um risco crescente e
frequentemente subestimado para a saude
mental, a segurancga e a dignidade dos
trabalhadores; que tais incidentes
incluem, nomeadamente, abusos verbais,
ameacas, intimidagdo e todas as formas
de assédio;

Or. el

Alteracio 63
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Considerando F-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

F-A. Considerando que os
trabalhadores dos setores dos servigos,
nomeadamente das profissoes em
contacto direto com o cliente, estio
particularmente expostos a riscos
psicossociais devido a elevada intensidade
de trabalho, a escassez de mao de obra, as
dificeis condigoes de trabalho e a
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exposi¢do a violéncia de terceiros;

Alteraciao 64

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resolugio
Considerando G

Proposta de resolugdo Alteragdo

G. Considerando que o atual quadro Suprimido
da UE em matéria de saude e seguranca

no trabalho (SST), em particular a

Diretiva 89/391/CEE, ndo prevé normas

vinculativas suficientemente especificas

que estabelecam a responsabilidade do

empregador de fazer face a todos os

riscos;

Alteracio 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo Alteracao

G. Considerando que o atual quadro Suprimido
da UE em matéria de saude e seguranca

no trabalho (SST), em particular a

Diretiva 89/391/CEE, ndao prevé normas

vinculativas suficientemente especificas

que estabelecam a responsabilidade do

empregador de fazer face a todos os

riscos;
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Or. en
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Alteracido 66
Petar Volgin

Proposta de resolugio
Considerando G

Proposta de resolugdo Alteragdo

G. Considerando que o atual quadro Suprimido
da UE em matéria de saude e segurancga

no trabalho (SST), em particular a

Diretiva 89/391/CEE, ndo prevé normas

vinculativas suficientemente especificas

que estabele¢cam a responsabilidade do

empregador de fazer face a todos os

riscos;

Or. en
Alteracio 67
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo Alteracao

G. Considerando que o atual quadro da G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e seguranca no UE em matéria de satide e seguranga no
trabalho (SST), em particular a Diretiva trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, ndo prevé normas 89/391/CEE do Conselho, a Diretiva (UE)
vinculativas suficientemente especificas 2019/1937, a Diretiva (UE) 2024/2831, a
que estabelecam a responsabilidade do Diretiva 2003/88/CE, a Diretiva (UE)
empregador de fazer face a todos os 2019/1152, a Diretiva 2002/14/CE, o
riscos; Acordo-Quadro sobre stress relacionado

com o trabalho, assinado pela
Confederaciao Europeia de Sindicatos
(CES), a Confederagdo das Empresas
Europeias (BUSINESSEUROPE), a
SMEunited e a SGI Europe em 8 de
outubro de 2004, e o Acordo-Quadro
sobre o assédio e a violéncia no trabalho
assinado pela CES, a
BUSINESSEUROPE, a SMEunited e a
SGI Europe em 26 de abril de 2007 ja
preveem um conjunto extensivo de normas
regulamentares para a prevencdo eficaz
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Alteracio 68

dos riscos profissionais;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugio
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satde e seguranga no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, nao prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
que estabelecam a responsabilidade do
empregador de fazer face a todos os riscos;

Alteraciao 69
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e seguranca no
trabalho (SST), em particular a Diretiva

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satde e seguranca no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, ndo prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
que estabelecam a responsabilidade do
empregador de fazer face a todos os riscos;
que a legislacio recentemente adotada
pela Unido, nomeadamente a Diretiva
(UE) 2024/2831, relativa a melhoria das
condigoes de trabalho nas plataformas
digitais, aborda, em certa medida, os
riscos emergentes relacionados com a
organizagdo do trabalho, a digitalizagdo e
a gestdo algoritmica, tendo
simultaneamente em conta a diversidade
dos sistemas de mercado de trabalho
nacionais e o papel dos parceiros sociais;

Or. en

Alteracao

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e seguranga no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
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89/391/CEE, nao prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
que estabelecam a responsabilidade do
empregador de fazer face a todos os riscos;

Alteracao 70

89/391/CEE, nao prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
nem mecanismos de sanc¢do eficazes que
estabelecam a responsabilidade do
empregador no que diz respeito a
prevengdo e a eliminagdo de todos os
Iiscos;

Or. el

Raiil de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e seguranca no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, nao prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
que estabelecam a responsabilidade do
empregador de fazer face a todos os
riscos;

Alteraciao 71
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e segurancga no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, nao prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
que estabelegam a responsabilidade do

PE787.726v01-00

Alteracao

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e seguranca no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, proporciona um
enquadramento abrangente, baseado nos
riscos e flexivel no que diz respeito aos
riscos profissionais, permitindo, ao
mesmo tempo, a adaptacdo aos diferentes
sistemas e estruturas de mercado de
trabalho nacionais;

Or. en

Alteracdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satde e seguranca no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, nao prevé normas e
orientagdes suficientemente especificas
que abordem os desenvolvimentos

AM\1341950PT.docx



empregador de fazer face a todos os riscos;

Alteraciao 72

ocorridas no mercado de trabalho nos
ultimos trinta anos, e os efeitos e os riscos
psicossociais suscitados por esses
desenvolvimentos;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satde e segurancga no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, ndo prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
que estabelecam a responsabilidade do
empregador de fazer face a todos os
riscos;

Alteracio 73
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e seguranca no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, ndo prevé normas
vinculativas suficientemente especificas
que estabelecam a responsabilidade do
empregador de fazer face a todos os
riscos;
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Alteracdo

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satde e seguranca no
trabalho, nomeadamente a Diretiva
89/391/CEE, proporciona uma base solida
para gerir todos 0s riscos;

Or. en

Alteracao

G. Considerando que o atual quadro da
UE em matéria de satide e seguranga no
trabalho (SST), em particular a Diretiva
89/391/CEE, deve ser exaustivamente
aplicado e, se necessario, reforcado,

Or. en
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Alteraciao 74
Li Andersson

Proposta de resoluciao
Considerando G-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteracao 75
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucio
Considerando G-A (novo)

PE787.726v01-00 40/86

Alteracao

G-A. Considerando que, tendo em conta
os efeitos adversos da gestio algoritmica
na saude e segurancga no trabalho (SST),
que o Parlamento Europeu salientou no
seu relatorio (2025/2080(INL)), o atual
quadro da UE para a saude e seguranca
no trabalho para dar resposta aos desafios
neste dominio colocados pela gestio
algoritmica e pelos sistemas de 1A no
trabalho continua a ser insuficiente para
proteger os trabalhadores; que a
legislacdo em vigor, incluindo a Diretiva
89/391/CEE e o Regulamento (UE)
2024/1689, cria obrigacoes em matéria de
avaliagdo dos riscos, mas ndo aborda
especificamente os desafios da gestio
algoritmica e da IA no local de trabalho e
assenta exclusivamente numa avaliacao
dos riscos ex ante, excluindo a
possibilidade de uma avaliacio da
emergéncia dindmica de riscos de SST no
decurso da implantagdo de sistemas
algoritmicos e da forma como os sistemas,
pela sua concegao, se adaptam e
aprendem no decurso da utilizacdo;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracio 76
Li Andersson

Proposta de resoluciao
Considerando G-B (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

G-A. Considerando que, de acordo com
a EU-OSHA, 87 % das empresas da UE
referem que um dos principais motivos
por que fazem a gestio da saude e da
seguranga no local de trabalho é a
necessidade de dar cumprimento a uma
obrigacdo legal’;

A Quarto Inquérito Europeu as
Empresas sobre Riscos Novos e
Emergentes(ESENER 2024)
https://osha.europa.eu/pt/publications/firs
t-findings-fourth-european-survey-enterp
rises-new-and-emerging-risks-esener-202
4

Or. en

Alteracao

G-B. Considerando que as rapidas
mudancas suscitadas pela adocdo de
sistemas de gestdo algoritmica, da
vigildncia digital e da IA no local de
trabalho, bem como a natureza adaptativa
destas tecnologias e o facto de serem
suscetiveis de gerar riscos de SST dificeis
de prever na fase de concegdo, tornam
necessdrio que os trabalhadores sejam
capazes de comunicar os riscos
relacionados com a SST através de canais
de comunicacdo adequados e que sejam
informados, consultados e capazes de
participar ao longo do ciclo de vida das
tecnologias introduzidas no local de
trabalho;
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Alteraciao 77

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que existe uma
variagdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram
abordados na legislacdao nacional e nas
politicas mais vastas, incluindo as que
aplicam os acordos dos parceiros sociais
europeus sobre o stress relacionado com o
trabalho e sobre o assédio e a violéncia;
que esta variagdo reflete diferencas nas
estruturas do mercado de trabalho, nos
quadros normativos e nas prdticas de
aplicagdo, conduzindo assim a niveis
desiguais de protecdo em toda a Unido;

Alteracio 78
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que existe uma
variagdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram abordados
na legislag@o nacional e nas politicas mais
vastas, incluindo as que aplicam os acordos
dos parceiros sociais europeus sobre o
stress relacionado com o trabalho e sobre o
assédio e a violéncia; que esta variacdo
reflete diferencas nas estruturas do

PE787.726v01-00

Alteracdo

H. Considerando que a existéncia do
acordo-quadro sobre o stress relacionado
com o trabalho e do acordo-quadro sobre o
assédio e a violéncia, de 8 de outubro de
2004 e de 26 de abril de 2007,
respetivamente, prova que jd existe uma
visdo comum entre os Estados-Membros
no que diz respeito a prevengdo dos riscos
profissionais através da negociagdo
coletiva;

Or. en

Alteracao

H. Considerando que existe uma
variacdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram abordados
na legislacdo nacional e nas politicas mais
vastas, incluindo as que aplicam os acordos
dos parceiros sociais europeus sobre o
stress relacionado com o trabalho e sobre o
assédio e a violéncia; que é importante ter
em conta as especificidades dos
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mercado de trabalho, nos quadros
normativos e nas prdticas de aplicacdo,
conduzindo assim a niveis desiguais de
protecdo em toda a Unido;

Alteraciao 79
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que existe uma
variacao consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram abordados
na legisla¢do nacional e nas politicas mais
vastas, incluindo as que aplicam os acordos
dos parceiros sociais europeus sobre o
stress relacionado com o trabalho e sobre o
assédio e a violéncia; que esta varia¢ao
reflete diferengas nas estruturas do
mercado de trabalho, nos quadros
normativos e nas praticas de aplicagao,
conduzindo assim a niveis desiguais de
protecao em toda a Unido;

Alteracio 80

Estados-Membros na elaboracdo de
legislacdo sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, evitando
uma solugdo unica aplicavel a todos,
respeitando as diferentes situagéoes sociais
e economicas e reforcando as medidas
relativas a saude e a seguranga no
trabalho ja existentes;

Or. en

Alteracdo

H. Considerando que existe uma
variagdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram abordados
na legisla¢do nacional e nas politicas mais
vastas, incluindo as que aplicam os acordos
dos parceiros sociais europeus sobre o
stress relacionado com o trabalho e sobre o
assédio e a violéncia; que esta variagao
reflete diferencgas nas estruturas do
mercado de trabalho, nos quadros
normativos e nas praticas de aplicagao,
podendo assim conduzir a niveis desiguais
de protecao na Unido, nomeadamente em
setores e profissoes que atravessam
mudangas no que diz respeito a
organizagdo e as condigoes do local de
trabalho;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando H
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Proposta de resolugdo

H. Considerando que existe uma
variagdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram abordados
na legislagdo nacional e nas politicas mais
vastas, incluindo as que aplicam os acordos
dos parceiros sociais europeus sobre o
stress relacionado com o trabalho e sobre o
assédio e a violéncia; que esta variacao
reflete diferencas nas estruturas do
mercado de trabalho, nos quadros
normativos e nas praticas de aplicagao,
conduzindo assim a niveis desiguais de
protecdo em toda a Unido;

Alteracio 81

Alteracdo

H. Considerando que existe uma
variagdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram abordados
na legislagdo nacional e nas politicas mais
vastas, incluindo as que aplicam os acordos
dos parceiros sociais europeus sobre o
stress relacionado com o trabalho e sobre o
assédio e a violéncia; que esta variacao
reflete diferencas nas estruturas do
mercado de trabalho, nos quadros
normativos e nas praticas de aplicagdo, e
permite abordagens de prevengdo
adaptadas e sensiveis ao contexto,
contribuindo simultaneamente para um
elevado nivel de protecdo da saude e da
segurancga dos trabalhadores em toda a
Uniao;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que existe uma
variacao consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram
abordados na legislacdao nacional e nas
politicas mais vastas, incluindo as que
aplicam os acordos dos parceiros sociais
europeus sobre o stress relacionado com o
trabalho e sobre o assédio e a violéncia,
que esta variacdo reflete diferencas nas
estruturas do mercado de trabalho, nos
quadros normativos e nas praticas de
aplicacdo, conduzindo assim a niveis
desiguais de protecdo em toda a Unido;

PE787.726v01-00

Alteracdo

H. Considerando que existe uma
variagdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho; que esta variagao reflete
diferencas nas estruturas do mercado de
trabalho, nos quadros normativos e nas
praticas de aplicacdo, conduzindo assim a
niveis desiguais de protecdo em toda a
Unido; que a partilha de boas prdticas
entre os Estados-Membros é necessdria
para promover a convergéncia para
normas elevadas;
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Alteracio 82

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de l1a Hoz Quintano, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que existe uma
variagdo consideravel na prevaléncia dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e na forma como foram
abordados na legislacdao nacional e nas
politicas mais vastas, incluindo as que
aplicam os acordos dos parceiros sociais
europeus sobre o stress relacionado com o
trabalho e sobre o assédio e a violéncia;
que esta variagdo reflete diferencas nas
estruturas do mercado de trabalho, nos
quadros normativos e nas prdticas de
aplicagdo, conduzindo assim a niveis
desiguais de protecao em toda a Unido;

Alteracio 83
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando H-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

H. Considerando que existe a
necessidade de uma aplicagao e uma
execugdo mais efetivas das normas da UE
em mateéria de segurancga e saude no
trabalho em todos os Estados-Membros a
fim de assegurar condigoes equitativas e
uma protecao homogénea, respeitando
plenamente os diferentes modelos de
mercado do trabalho e sistemas de
execugdo nacionais e permitindo solucoes
adaptadas as diferentes tradicoes e

sistemas industriais dos Estados-Membros
da UE;

Or. en

Alteracao

H-A. Considerando que os parceiros
sociais tém um papel fundamental a
desempenhar na prevencgdo e na resposta
aos riscos psicossociais, em particular a
nivel setorial e empresarial, a fim de
assegurar solugoes adaptadas ao seu
contexto e necessidades especificos;

Or. en
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Alteraciao 84
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
Considerando I

Proposta de resolucdo

L Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposicao a condigdes €
fendmenos meteorologicos extremos e 0s
seus resultados, como o stress térmico, a
ecoansiedade e o stress relacionado com o
trabalho associado as transicoes
ambientais, sao importantes fatores
determinantes da satde e seguranca dos
trabalhadores; que a integracdo destes
riscos no direito da UE o modernizaria e
asseguraria a sua relevdncia continua
para a evolugdo do mundo do trabalho;

Alteracao 85

Alteracao

L. Considerando que a exposi¢do a
condi¢des e fendmenos meteoroldgicos
extremos e os seus resultados, como o
stress térmico, também tem influéncia na
saude e seguranca dos trabalhadores;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
Considerando I

Proposta de resolugdo

L Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposic¢io a condigoes e
Jfenomenos meteorologicos extremos e os
seus resultados, como o stress térmico, a
ecoansiedade e o stress relacionado com o
trabalho associado as transicoes
ambientais, sd@o importantes fatores
determinantes da saude e seguranca dos
trabalhadores; que a integracgdo destes
riscos no direito da UE o modernizaria e
asseguraria a sua relevdncia continua
para a evolugdo do mundo do trabalho;
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Alteracao

L. Considerando que os fatores
ambientais podem ter impacto no
ambiente de trabalho, e que a abordagem
de tais desafios deve passar pelo
intercdmbio de boas praticas e pelo
dialogo do social,
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Alteracio 86
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando I

Proposta de resolucdo

L Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposicao a condigdes e
fendmenos meteorologicos extremos e 0s
seus resultados, como o stress térmico, a
ecoansiedade e o stress relacionado com o
trabalho associado as transicoes
ambientais, sio importantes fatores
determinantes da saude e seguranga dos
trabalhadores; que a integragdo destes
riscos no direito da UE o modernizaria e
asseguraria a sua relevancia continua para
a evolucao do mundo do trabalho;

Alteraciao 87
Miriam Lexmann

Proposta de resolugiao
Considerando I

Proposta de resolugdo

L Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposi¢do a condicdes e
fenomenos meteorologicos extremos e 0s
seus resultados, como o stress térmico, a

AM\1341950PT.docx

Or. en

Alteracao

L. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposicao a condigdes e
fendmenos meteorologicos extremos e 0s
seus resultados, como o stress térmico, a
ecoansiedade, 0 aumento da fadiga, a
irritabilidade, a diminuicdo da
concentracdo, os conflitos interpessoais,
uma maior prevaléncia da ansiedade e da
depressdo ¢ o stress relacionado com o
trabalho associado a incerteza e a
adaptabilidade a dupla transicdo, sao
importantes fatores determinantes da satide
e seguranca dos trabalhadores; que a
integracdo destes riscos no direito da UE o
modernizaria e asseguraria a sua relevancia
continua para a evolu¢do do mundo do
trabalho;

Or. en

Alteracdo

L. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposi¢do a condicdes e
fenomenos meteoroldgicos extremos € 0s
seus resultados, como o stress térmico, a

PE787.726v01-00
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ecoansiedade e o stress relacionado com o
trabalho associado as transi¢oes
ambientais, sdo importantes fatores
determinantes da saude e seguranga dos
trabalhadores; que a integracao destes
riscos no direito da UE 0 modernizaria e
asseguraria a sua relevdncia continua
para a evolugdao do mundo do trabalho;

Alteracido 88

ecoansiedade e o stress relacionado com o
trabalho associado as transi¢oes
ambientais, sdo importantes fatores
determinantes da saude e seguranga dos
trabalhadores; que a avaliacio da sua
potencial integracdo nas estratégias da UE
modernizaria a abordagem da UE em
relagdo a evolugao do mundo do trabalho;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando I

Proposta de resolugdo

L Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposi¢do a condicdes e
fendmenos meteoroldgicos extremos € 0s
seus resultados, como o stress térmico, a
ecoansiedade e o stress relacionado com o
trabalho associado as transicoes
ambientais, sao importantes fatores
determinantes da saude e seguranga dos
trabalhadores; que a integracdo destes
riscos no direito da UE o modernizaria e
asseguraria a sua relevdncia continua
para a evolugdo do mundo do trabalho;

Alteracao 89

Alteracdo

L Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposi¢do a condicdes e
fenomenos meteoroldgicos extremos € 0s
seus resultados, sdo importantes fatores
determinantes da saude e seguranga dos
trabalhadores; que a adogdo de disposicoes
para fazer face a estes riscos contribuird
para garantir que os quadros da UE em
matéria de saude e seguranca no trabalho
continuem a ser eficazes e a dar resposta
a riscos novos e emergentes no mundo do
trabalho; que alguns Estados-Membros ja
tomaram medidas especificas tempordrias
adequadas para fazer face a estes riscos;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucio
Considerando I

PE787.726v01-00
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Proposta de resolugdo Alteragao

L. Considerando que os riscos L. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o clima, psicossociais relacionados com o clima,
incluindo a exposicao a condigdes e incluindo a exposicao a condigdes e
fendémenos meteorologicos extremos e os fendémenos meteorologicos extremos e os
seus resultados, como o stress térmico, a seus resultados, como o stress térmico € o
ecoansiedade ¢ o stress relacionado com o stress relacionado com o trabalho
trabalho associado as transi¢oes associado as transi¢Oes ambientais,
ambientais, s@o importantes fatores também podem ter impacto na saude e
determinantes da satde e seguranca dos seguranca dos trabalhadores, de acordo
trabalhadores; que a integragdo destes com o Inquérito Europeu sobre as
riscos no direito da UE o modernizaria e Condigoes de Trabalho da Eurofound,

asseguraria a sua relevdncia continua
para a evolugdo do mundo do trabalho;

Or. en

Alteracao 90
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
Considerando J

Proposta de resolugdo Alteracao

J. Considerando que a EU-OSHA Suprimido
salienta a importdincia de processos

participativos de avaliacdo dos riscos e da

participagdo efetiva dos trabalhadores e

dos seus representantes na prevencdo dos

riscos psicossociais relacionados com o

trabalho;

Or. en

Alteracio 91
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolucio
Considerando K
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Proposta de resolugdo

K. Considerando que 29 % dos
trabalhadores afirmam nao estar muito bem
informados ou ndo estarem de todo
informados sobre a prevencao do stress
relacionado com o trabalho no seu local de
trabalho, o que indica um défice
significativo de conhecimento e de
comunicag¢do sobre a preven¢do dos riscos
psicossociais;

Alteraciao 92

Alteracdo

K. Considerando que 29 % dos
trabalhadores afirmam nao estar muito bem
informados ou ndo estarem de todo
informados sobre a prevencao do stress
relacionado com o trabalho no seu local de
trabalho, o que indica um défice
significativo de conhecimento e de
comunicagdo sobre a prevenc¢ao dos riscos
psicossociais; que tal poe em evidéncia a
necessidade de refor¢ar as medidas de
educacgdo, formacgdo e sensibilizacdo,
nomeadamente a nivel do ensino
profissional e superior, a fim de promover
medidas preventivas;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando K

Proposta de resolugdo

K. Considerando que 29 % dos
trabalhadores afirmam nao estar muito
bem informados ou ndo estarem de todo
informados sobre a preven¢ao do stress
relacionado com o trabalho no seu local de
trabalho, o que indica um défice
significativo de conhecimento e de
comunicagdo sobre a prevengdo dos riscos
psicossociais;

Alteracio 93
Irena Joveva

Proposta de resolucio
Considerando K-A (novo)

PE787.726v01-00

Alteracdo

K. Considerando que, de acordo com
o Inquérito Europeu sobre as Condi¢oes
de Trabalho da Eurofound, a grande
maioria dos trabalhadores estd bem
informada sobre os riscos de saude e de
seguranga no trabalho e a prevengao do
stress relacionado com o trabalho;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracao 94
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizagdo das tecnologias digitais, da
gestao algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a

intensificagdo do trabalho, o isolamento

social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

K-A. Considerando que a prevengio
eficaz dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho exige que os
trabalhadores sejam adequadamente
informados, de forma atempada, clara e
compreensivel, sobre a natureza desses
riscos, os fatores que os afetam e as
medidas em vigor para os prevenir e
combater; que essas informagoes devem
ser fornecidas por escrito e em formatos
acessiveis e compreensiveis para todos os
trabalhadores, tendo em conta as
diferentes necessidades, incluindo as das
pessoas com deficiéncia; que a
acessibilidade deve ser assegurada de
acordo com os principios do desenho
universal; que garantir que todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores
com deficiéncia, possam aceder,
compreender e utilizar essas informagoes
é essencial para permitir a sua
participagdo significativa nos processos
de preveng¢do, comunicagdo de
informacaoes e gestdo dos riscos;

Or. en

Alteracao

L. Considerando que a crescente
utiliza¢do das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificacao do trabalho, o isolamento
social, a perda de autonomia, a
discriminacgdo e a vigildncia indevida, ¢
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trabalhadores se adaptarem as maquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

Alteracio 95
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizacdo das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
Jfrequentemente na necessidade de os
trabalhadores se adaptarem as maquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

PE787.726v01-00

resulta frequentemente na necessidade de
os trabalhadores se adaptarem as maquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores; que cerca de dois tercos dos
dirigentes que utilizam ferramentas de
gestdo algoritmica tém duvidas quanto a
fiabilidade da sua utilizagdo atual; que,
na maioria dos casos, os dirigentes
assinalam uma responsabiliza¢do pouco
clara (28 %), falta de explicabilidade

(27 %), bem como uma protecio
inadequada da saude fisica e mental dos
trabalhadores (27 %)'4;

-4 Documento de trabalho da OCDE,
«Algorithmic Management in the
Workplace», 2025, p. 37.

Or. en

Alteracao

L. Considerando que a crescente
utilizagdo das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial pode contribuir para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia,; que as
tecnologias digitais também tém potencial
para apoiar os trabalhadores; que é
importante aplicar uma abordagem
centrada no ser humano no
desenvolvimento das tecnologias para que
estas sejam adaptadas as necessidades dos
trabalhadores e ndo suscitem riscos
psicossociais;

Or. en
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Alteracio 96

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os
trabalhadores se adaptarem das mdquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

Alteraciao 97

Alteracdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial, embora estas também
proporcionem oportunidades de melhoria
da organizacdo do trabalho e da
flexibilidade quando bem implementadas,
contribui para a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho e o isolamento
social, e resulta frequentemente na
necessidade de os trabalhadores se
adaptarem a tecnologia, em vez de ser ao
contrario;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificacdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de 0s
trabalhadores se adaptarem as maquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;
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Alteracdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial pode contribuir para a sobrecarga
cognitiva, o isolamento social e a perda de
autonomia, se os trabalhadores tiverem de
se adaptar as maquinas sem haver um
controlo ético por parte de seres
humanos;
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Alteracido 98
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnoldgico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os
trabalhadores se adaptarem as maquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

Alteraciao 99
Miriam Lexmann

Proposta de resoluciao
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizagdo das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os
trabalhadores se adaptarem as maquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

PE787.726v01-00
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Or. en

Alteracdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnoldgico, a redugdo de postos de
trabalho, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os
trabalhadores se adaptarem as maquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

Or. el

Alteracao

L. Considerando que a crescente
utiliza¢do das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial pode contribuir para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e pode

resultar na necessidade de os trabalhadores

se adaptarem as maquinas, em vez de a
tecnologia ser adaptada aos trabalhadores;
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Alteraciao 100

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizagdo das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os
trabalhadores se adaptarem as mdquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

Alteracao 101
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial contribui para o stress
tecnoldgico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificagdo do trabalho, o isolamento
social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os
trabalhadores se adaptarem as mdquinas,
em vez de a tecnologia ser adaptada aos
trabalhadores;

AM\1341950PT.docx

Alteracdo

L. Considerando que a transi¢do
digital oferece oportunidades de
crescimento e produtividade com riscos
associados; que a introdugdo de novas
tecnologias deve ser gerida através do
dialogo social e dos principios de saude e
seguranca no trabalho existentes;

Or. en

Alteracdo

L. Considerando que a crescente
utilizacao das tecnologias digitais, da
gestdo algoritmica e da inteligéncia
artificial pode contribuir para o stress
tecnologico, a intensifica¢do do trabalho, a
vigildncia indevida, o isolamento social e a
perda de autonomia, se aquelas ndo forem
implementadas e geridas de uma forma
centrada no ser humano, associando os
trabalhadores e assegurando a sua
Jformacao;

Or. en
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Alteraciao 102
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando L-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteraciao 103
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucao
Considerando L-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.726v01-00

Alteracao

L-A. Considerando que a crescente
utilizacdo de ferramentas digitais para
fins profissionais tem conduzido a uma
cultura do «sempre ligado» ou «sempre de
plantido» que pode ser lesiva dos direitos
Sfundamentais dos trabalhadores, inclusive
do seu direito a condicoes de trabalho
justas, nomeadamente a limitacdo do
tempo de trabalho e o equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada, a
seguranca e a saude fisica e mental no
trabalho e o bem-estar, bem como ter
efeitos negativos no que respeita a
igualdade entre homens e mulheres,
devido ao seu impacto desproporcionado
sobre os trabalhadores com
responsabilidades de prestagdo de
cuidados, que tendem a ser mulheres;
considerando que a transi¢do digital deve
pautar-se pelo respeito dos direitos
humanos e dos direitos e valores
Jundamentais da Unido e ter um impacto
positivo nos trabalhadores e nas
condicoes de trabalho;

Or. en

Alteracao

L-A. Considerando que a fadiga mental
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Alteraciao 104

decorrente da utilizacdo ou da supervisdo
excessiva de ferramentas de 1A para além
da capacidade cognitiva, um fenomeno
por vezes descrito como «fadiga cerebral
digitaly ou «fadiga cerebral relacionada
com a IA» ou «brainfiy», pode conduzir a
uma reducdo da concentracdo, a uma
menor capacidade para tomar decisoes, a
uma diminuigdo da produtividade e a uma
aumento do stress psicossocial, sobretudo
em ambientes de elevada
responsabilidade;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Proposta de resolugio
Considerando L-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 105
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando M

Proposta de resolugdo

M. Considerando que o teletrabalho e
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Alteracdo

L-A. Considerando que este fenomeno,
por vezes descrito como «fadiga cerebral
digitaly ou «fadiga cerebral relacionada
com a IA», pode conduzir a uma redugdo
da concentra¢do, a uma menor
capacidade para tomar decisoes, a uma
diminuicdo da produtividade e a um
aumento do stress psicossocial, sobretudo
em ambientes de elevada

responsabilidade;
Or. en
Alteracao
M. Considerando que o teletrabalho e
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os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade,
também tém sido associados ao aumento
da intensidade de trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida privada,
a disponibilidade acrescida e a emergéncia
de uma cultura de trabalho «sempre
conectado», que pode afetar negativamente
a saude mental se nao for devidamente
regulamentada;

Alteraciao 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
Considerando M

Proposta de resolugdo

M. Considerando que o teletrabalho e
os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade,
também tém sido associados ao aumento
da intensidade de trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida privada,
a disponibilidade acrescida e @ emergéncia
de uma cultura de trabalho «sempre
conectado», que pode afetar negativamente
a saude mental se nao for devidamente
regulamentada;

PE787.726v01-00

os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia, flexibilidade e
oportunidades de melhoria do equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada,
também tém sido associados ao aumento
da intensidade de trabalho, a ligacdo a
ferramentas digitais relacionadas com o
trabalho para além do horadrio de
trabalho, a disponibilidade acrescida e a
emergéncia de uma cultura de trabalho
«sempre conectado», pelo que podem
afetar negativamente a saude mental se nao
forem devidamente regulamentados e
implementados;

Or. en

Alteracdo

M. Considerando que o teletrabalho e
os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade,
podem implicar uma maior intensidade de
trabalho e uma maior interferéncia do
trabalho com a vida privada, a exigéncia
de uma disponibilidade acrescida e a
emergéncia de uma cultura de trabalho
«sempre conectadoy, fatores que podem
afetar negativamente a saide mental se ndo
forem devidamente geridos; recorda, no
entanto, que sdo necessdrios regimes de
trabalho flexiveis para gerir diferentes
condigoes, incluindo deficiéncias ou
doencas cronicas, como as doencas
reumadticas e musculoesqueléticas ou a
diabetes;

Or. en
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Alteraciao 107

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
Considerando M

Proposta de resolucdo

M. Considerando que o teletrabalho e
os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade,
também tém sido associados ao aumento
da intensidade de trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida privada, a
disponibilidade acrescida e @ emergéncia
de uma cultura de trabalho «sempre
conectado», que pode afetar negativamente
a saude mental se ndo for devidamente
regulamentada,

Alteracio 108
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Considerando M

Proposta de resolugdo

M. Considerando que o teletrabalho e
os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade,
também tém sido associados ao aumento
da intensidade de trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida privada, a
disponibilidade acrescida e a emergéncia
de uma cultura de trabalho «sempre
conectado», que pode afetar negativamente
a satide mental se ndo for devidamente
regulamentada;
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Alteracao

M. Considerando que o teletrabalho e
os regimes de trabalho adaptativos, embora
proporcionem flexibilidade, também tém
sido associados ao aumento da intensidade
de trabalho, a interferéncia entre a vida
profissional e a vida privada e a
disponibilidade acrescida, que podem
afetar negativamente a saude mental se nao
forem devidamente geridos;

Or. en

Alteracao

M. Considerando que o teletrabalho e
os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade,
também tém sido associados ao aumento
da intensidade de trabalho, a
impossibilidade de distinguir entre a vida
profissional e a vida privada, a
disponibilidade acrescida e a emergéncia
de uma cultura de trabalho «sempre
conectado», que pode afetar negativamente
a saude mental se ndo for devidamente
regulamentada;

Or. el
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Alteraciao 109

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
Considerando M

Proposta de resolugdo

M. Considerando que o teletrabalho e
os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade,
também tém sido associados ao aumento
da intensidade de trabalho, a
interferéncia entre a vida profissional e a
vida privada, a disponibilidade acrescida e
a emergéncia de uma cultura de trabalho
«sempre conectadoy, que pode afetar
negativamente a saude mental se ndo for
devidamente regulamentada;

Alteracao 110
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando M-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.726v01-00

Alteracdo

M. Considerando que, embora o
teletrabalho e o trabalho flexivel
proporcionem vantagens em termos de
conciliacdo entre a vida profissional e a
vida privada e de produtividade, ha que
encontrar o justo equilibrio; que
quaisquer desafios devem ser enfrentados
através do didlogo entre os parceiros
sociais ao nivel adequado no dmbito do
quadro em vigor;

Or. en

Alteracao

M-A. Considerando que os
trabalhadores, incluindo os quadros
superiores, sdo afetados por fatores de
stress especificos, como a natureza
exigente do trabalho, a autogestdo e a
autonomia profissional, a fragmentagdo e
a transferéncia do trabalho para a vida
privada; que o estado de esgotamento e
exaustdo relacionados com o trabalho dos
superiores se repercute nos trabalhadores
sob a sua dire¢do, que também registam
niveis mais elevados de esgotamento
emocional, ansiedade e depressdo;

Or. en
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Alteracao 111

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugio
Considerando M-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 112
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando M-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 113
Petar Volgin
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Alteracdo

M-A. Considerando que as
trabalhadoras estdo expostas de forma
desproporcionada a riscos psicossociais
no mundo do trabalho, nomeadamente a
violéncia e o assédio com base no género,
que constituem riscos graves para a saude
e a seguranca no trabalho (SST) com
impactos significativos no seu bem-estar
fisico, economico e mental;

Or. en

Alteracao

M-B. Considerando que a Convengdo
n.’ 190 da OIT (C190) é o primeiro
tratado internacional a reconhecer o
direito de todas as pessoas a um ambiente
de trabalho livre de violéncia e de assédio,
incluindo a violéncia e o assédio com base
no género;

Or. en
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Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolucdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precadrias ou
atipicas de emprego, os quadros
superiores, os trabalhadores migrantes e
as minorias étnicas, os trabalhadores que
vivem com uma doenca cronica e os
trabalhadores sujeitos a um controlo
intenso do desempenho e a sistemas de
recompensa baseados no mérito estio
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho; que tal ndo se deve a
vulnerabilidade individual, mas sim a
desigualdades estruturais, desequilibrios
de poder e prdticas discriminatdrias na
organizagdo do trabalho, incluindo o
sexismo, o idadismo, o racismo, o
capacitismo, a discrimina¢do com base na
classe e a discriminacdo com base na
orientacgdo sexual, na identidade de
género ou na expressdo de género; que
estas formas interseccionais de
discriminacgdo constituem, por si so,
fatores de risco psicossociais;

Alteracio 114

Alteracao

Suprimido

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolugdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros
superiores, os trabalhadores migrantes e
as minorias étnicas, os trabalhadores que
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Alteracao

N. Considerando que os trabalhadores
jovens, os trabalhadores com formas
precarias de emprego e os trabalhadores
que vivem com uma doenga cronica estao
desproporcionadamente expostos a riscos
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vivem com uma doenga cronica e os
trabalhadores sujeitos a um controlo
intenso do desempenho e a sistemas de
recompensa baseados no mérito estao
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatorias na organizagdo
do trabalho, incluindo o sexismo, o
idadismo, o racismo, o capacitismo, a
discriminacdo com base na classe e a
discriminacdo com base na orientacdo
sexual, na identidade de género ou na
expressdo de género; que estas formas
interseccionais de discriminacdo
constituem, por si so, fatores de risco
psicossociais;

Alteracio 115

psicossociais relacionados com o trabalho;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Proposta de resolugiao
Considerando N

Proposta de resolugdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precdrias ou
atipicas de emprego, os quadros
superiores, os trabalhadores migrantes e
as minorias étnicas, os trabalhadores que
vivem com uma doencga cronica e os
trabalhadores sujeitos a um controlo
intenso do desempenho e a sistemas de
recompensa baseados no mérito estio
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho; que tal ndo se deve a
vulnerabilidade individual, mas sim a
desigualdades estruturais, desequilibrios
de poder e prdticas discriminatorias na
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Alteracdo

N. Considerando que as avaliagoes
dos riscos devem ser inclusivas, a fim de
garantir que todos os trabalhadores sejam
protegidos nos termos da legislagdo em
vigor relativa a saude e seguranga no
trabalho e a ndo discriminacdo, sem criar
encargos administrativos adicionais;
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organizagdo do trabalho, incluindo o
sexismo, o idadismo, o racismo, o
capacitismo, a discriminag¢do com base na
classe e a discriminacdo com base na
orientacdo sexual, na identidade de
género ou na expressdo de género; que
estas formas interseccionais de
discriminacgdo constituem, por si so,
fatores de risco psicossociais;

Alteracio 116

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolugdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenca crdnica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito estdo
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatorias na organizagdo
do trabalho, incluindo o sexismo, o
idadismo, o racismo, o capacitismo, a
discriminac¢do com base na classe e a
discriminag¢do com base na orientagio
sexual, na identidade de género ou na
expressdo de género; que estas formas
interseccionais de discriminacdo
constituem, por si so, fatores de risco
psicossociais;
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64/86

Or. en

Alteracao

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
progenitores isolados, as pessoas com
responsabilidades de prestagdo de
cuidados, os trabalhadores com formas
precarias ou atipicas de emprego, 0s
quadros superiores, os trabalhadores
migrantes e as minorias étnicas, 0s
trabalhadores que vivem com uma doenca
cronica e os trabalhadores sujeitos a um
controlo intenso do desempenho ¢ a
sistemas de recompensa baseados no
mérito estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;
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Alteracao 117
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolucdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenca crdnica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito estao
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatorias na organizagao do
trabalho, incluindo o sexismo, o idadismo,
0 racismo, o capacitismo, a discriminagao
com base na classe e a discriminagdo com
base na orientagao sexual, na identidade de
género ou na expressao de género; que
estas formas interseccionais de
discriminacao constituem, por si so, fatores
de risco psicossociais;

Alteracio 118

Or. en

Alteracao

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenga cronica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito estdo
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatorias na organizagao do
trabalho, incluindo o sexismo, o idadismo,
0 racismo, o capacitismo, a discriminac¢ao
com base na classe e a discriminagdo com
base na orientagdo sexual, na identidade de
género ou na expressao de género; que
estas formas interseccionais de
discriminacao constituem, por si sO, fatores
de risco psicossociais; que as disparidades
de género afetam a forma como os riscos
psicossociais sdo sentidos, comunicados e
geridos no local de trabalho;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolucdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenca crdnica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito estdo
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatdrias na organiza¢do
do trabalho, incluindo o sexismo, o
idadismo, o racismo, o capacitismo, a
discriminacao com base na classe e a
discriminag¢do com base na orientagao
sexual, na identidade de género ou na
expressdo de género; que estas formas
interseccionais de discriminacdo
constituem, por si so, fatores de risco
psicossociais;

Alteraciao 119
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolugdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes ¢ as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
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Alteracao

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
0s nacionais de paises terceiros, 0s
trabalhadores que vivem com uma doencga
crénica e os trabalhadores sujeitos a um
controlo intenso do desempenho e a
sistemas de recompensa baseados no
mérito estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho; que tal ndo se
deve a vulnerabilidade individual, sendo
antes resultado de determinadas praticas
no local de trabalho, nomeadamente o
tratamento desigual e a discriminagado por
diversas razoes, tais como o sexo, a idade,
a deficiéncia ou a orientacio sexual, que
podem suscitar riscos psicossociais; que
abordar estes fatores é importante para
garantir um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os trabalhadores;

Or. en

Alteracao

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes ¢ as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
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uma doenca crdnica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito estdo
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatorias na organizagao do
trabalho, incluindo o sexismo, o idadismo,
0 racismo, o capacitismo, a discriminagao
com base na classe e a discriminagdo com
base na orientagao sexual, na identidade de
género ou na expressao de género; que
estas formas interseccionais de
discriminacao constituem, por si s0, fatores
de risco psicossociais;

Alteraciao 120
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolugdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenca crdnica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito estio
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatdrias na organizac¢ao do
trabalho, incluindo o sexismo, o idadismo,
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uma doenga cronica, os trabalhadores com
deficiéncia e os trabalhadores sujeitos a
um controlo intenso do desempenho ¢ a
sistemas de recompensa baseados no
mérito estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho; que tal ndo se
deve a vulnerabilidade individual, mas sim
a desigualdades estruturais, desequilibrios
de poder e praticas discriminatorias na
organizac¢ao do trabalho, incluindo o
sexismo, o idadismo, o racismo, o
capacitismo, a discriminagdo com base na
classe e a discriminagdo com base na
orientagdo sexual, na identidade de género
ou na expressdo de género; que estas
formas interseccionais de discriminacao
constituem, por si so, fatores de risco
psicossociais;

Or. en

Alteracao

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores destacados e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenga cronica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho estdo desproporcionadamente
eXpostos a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho; que tal ndo se
deve a vulnerabilidade individual, mas sim
a desigualdades estruturais, desequilibrios
de poder e praticas discriminatdrias na
organizagao do trabalho, incluindo o
sexismo, o idadismo, o racismo, o
capacitismo, a discriminagdo com base na
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0 racismo, o capacitismo, a discriminac¢ao
com base na classe ¢ a discriminagdo com
base na orientacao sexual, na identidade de
género ou na expressao de género; que
estas formas interseccionais de
discriminacdo constituem, por si sO, fatores
de risco psicossociais;

Alteraciao 121

classe e a discriminagdo com base na
orientacdo sexual, na identidade de género
ou na expressao de género; que estas
formas interseccionais de discriminagao
constituem, por si s0O, fatores de risco
psicossociais;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Proposta de resoluciao
Considerando N

Proposta de resolugdo

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenca crdnica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito estdao
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatorias na organizagao do
trabalho, incluindo o sexismo, o idadismo,
0 racismo, o capacitismo, a discriminagao
com base na classe e a discriminagdo com
base na orientagao sexual, na identidade de
género ou na expressao de género; que
estas formas interseccionais de
discriminacao constituem, por si s0, fatores
de risco psicossociais;

PE787.726v01-00

Alteracao

N. Considerando que as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precarias ou
atipicas de emprego, os quadros superiores,
os trabalhadores migrantes e as minorias
étnicas, os trabalhadores que vivem com
uma doenga cronica e os trabalhadores
sujeitos a um controlo intenso do
desempenho e a sistemas de recompensa
baseados no mérito podem estar
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e
praticas discriminatorias na organizagao do
trabalho, incluindo o sexismo, o idadismo,
0 racismo, o capacitismo, a discriminagao
com base na classe e a discriminagdo com
base na orientagdo sexual, na identidade de
género ou na expressao de género; que
estas formas interseccionais de
discriminagdo constituem, por si so, fatores
de risco psicossociais;

Or. en
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Alteracao 122
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando N-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 123
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando N-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

N-A. Considerando que os jovens sdo
desproporcionadamente afetados pela
ansiedade, pelo sofrimento mental e pelo
esgotamento no local de trabalho,
nomeadamente devido a utilizacdo mais
intensiva das tecnologias digitais e a
natureza frequentemente precdria dos
empregos em inicio de carreira; que a
expansdo do teletrabalho pode limitar
ainda mais as oportunidades de criarem
ligacoes sociais significativas, acederem a
aprendizagem informal e beneficiarem de
supervisdo e mentoria adequadas, que sao
essenciais no inicio de uma carreira
profissional; que estes fatores podem
aumentar o risco de isolamento e de
frustragdo, agravando assim os riscos
psicossociais entre os jovens
trabalhadores;

Or. en

Alteracao

N-A. Considerando que os
trabalhadores com identidades de género
ndo bindrias ou diversas enfrentam
desafios psicossociais impares no local de
trabalho, incluindo a discriminacdo, a
rejei¢do antecipada e o stress, que afetam
negativamente tanto os resultados do
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trabalho como a sauide mental;

Or. en

Alteracio 124
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando O

Proposta de resolucdo Alteragdo

0. Considerando que os Suprimido
trabalhadores migrantes estdo
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais no trabalho devido a varios
fatores, como o emprego precdrio, as
condigoes de trabalho inseguras, a
desigualdade de tratamento e os
obstaculos ao acesso aos direitos e a
denuncia de abusos; que os trabalhadores
em situacdo irregular sdo particularmente
vulneraveis a exploragdo laboral, a
praticas abusivas e ao receio de retaliacdo
ou deportagdo quando procuram fazer
valer os seus direitos; que estes riscos sdo
especialmente graves em setores como o
trabalho doméstico, em que as mulheres
migrantes estdo sobrerrepresentadas;

Or. en

Alteracio 125
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
Considerando O

Proposta de resolugdo Alteracao

0. Considerando que os Suprimido
trabalhadores migrantes estio

desproporcionadamente expostos a riscos

psicossociais no trabalho devido a varios

fatores, como o emprego precdrio, as
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condigoes de trabalho inseguras, a
desigualdade de tratamento e os
obstdaculos ao acesso aos direitos e a
denuncia de abusos; que os trabalhadores
em situagdo irregular sdo particularmente
vulnerdveis a exploracdo laboral, a
prdticas abusivas e ao receio de retaliacdo
ou deportacdo quando procuram fazer
valer os seus direitos; que estes riscos sdo
especialmente graves em setores como o
trabalho doméstico, em que as mulheres
migrantes estdo sobrerrepresentadas;

Alteraciao 126

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando O

Proposta de resolugdo

0. Considerando que os trabalhadores
migrantes estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais no trabalho
devido a varios fatores, como o emprego
precdrio, as condi¢des de trabalho
inseguras, a desigualdade de tratamento e
os obstaculos ao acesso aos direitos e a
denuncia de abusos; que os trabalhadores
em situagdo irregular sdo particularmente
vulnerdveis a exploracdo laboral, a
prdticas abusivas e ao receio de retaliacdo
ou deportagdo quando procuram fazer
valer os seus direitos; que estes riscos sdo
especialmente graves em setores como o
trabalho doméstico, em que as mulheres
migrantes estdo sobrerrepresentadas;

Alteracao 127
Maria Zacharia

AM\1341950PT.docx

Alteracao

0. Considerando que a aplicacdo da
legislacdo laboral e em matéria de saude e
segurancga no trabalho em vigor é
essencial para proteger todos os
trabalhadores, assegurando uma protegdo
uniforme e condicoes equitativas em toda
a Uniao;

Or. en
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PT

Proposta de resolugio
Considerando O

Proposta de resolugdo

0. Considerando que os trabalhadores
migrantes estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais no trabalho
devido a vérios fatores, como o emprego
precario, as condi¢des de trabalho
inseguras, a desigualdade de tratamento e
os obstaculos ao acesso aos direitos e a
denuncia de abusos; que os trabalhadores
em situagdo irregular sao particularmente
vulneraveis a exploragado laboral, a praticas
abusivas ¢ ao receio de retaliagdao ou
deportacao quando procuram fazer valer os
seus direitos; que estes riscos sao
especialmente graves em setores como o
trabalho doméstico, em que as mulheres
migrantes estdo sobrerrepresentadas;

Alteracao 128

Alteracdo

0. Considerando que os trabalhadores
migrantes estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais no trabalho
devido a varios fatores, como o emprego
precario, as condi¢des de trabalho
inseguras, a desigualdade de tratamento e
os obstaculos ao acesso aos direitos e a
denuncia de prdticas abusivas no local de
trabalho; que os trabalhadores em situagao
irregular sdo particularmente vulneraveis a
exploragdo laboral, a praticas abusivas e ao
receio de retaliacao ou deportagdo quando
procuram fazer valer os seus direitos; que
estes riscos sdo especialmente graves em
setores como o trabalho doméstico, em que
as mulheres migrantes estao
sobrerrepresentadas;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando O

Proposta de resolugdo

0. Considerando que os trabalhadores
migrantes estao desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais no trabalho
devido a varios fatores, como o emprego
precdrio, as condigdes de trabalho
inseguras, a desigualdade de tratamento e
os obstaculos ao acesso aos direitos e a
dentincia de abusos; que os trabalhadores
em situagdo irregular sdo particularmente
vulneraveis a exploragado laboral, a praticas
abusivas e ao receio de retaliacio ou
deportacdo quando procuram fazer valer os
seus direitos; que estes riscos sao

PE787.726v01-00

Alteracdo

0. Considerando que os trabalhadores
de paises terceiros estao
desproporcionadamente expostos a riscos
psicossociais no trabalho devido a varios
fatores, como as condi¢des de trabalho
precdrias e atipicas, a desigualdade de
tratamento e os obstaculos ao acesso aos
direitos e a denuncia de abusos; que os
trabalhadores em situagdo irregular sdo
particularmente vulneraveis a exploragao
laboral e a praticas abusivas quando
procuram fazer valer os seus direitos; que
estes riscos sao particularmente relevantes
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especialmente graves em setores como o
trabalho doméstico, em que as mulheres
migrantes estdo sobrerrepresentadas;

Alteracio 129
Li Andersson

Proposta de resoluciao
Considerando O

Proposta de resolugdo

0. Considerando que os trabalhadores
migrantes estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais no trabalho
devido a vérios fatores, como o emprego
precario, as condi¢des de trabalho
inseguras, a desigualdade de tratamento e
os obstaculos ao acesso aos direitos e a
dentincia de abusos; que os trabalhadores
em situacao irregular sdo particularmente
vulneraveis a exploragdo laboral, a praticas
abusivas e ao receio de retaliagdo ou
deportacdo quando procuram fazer valer os
seus direitos; que estes riscos sao
especialmente graves em setores como o
trabalho doméstico, em que as mulheres
migrantes estdo sobrerrepresentadas;

Alteraciao 130
Li Andersson

Proposta de resolugiao
Considerando O-A (novo)

AM\1341950PT.docx

em setores como o trabalho doméstico, em
que as mulheres de paises terceiros
constituem uma parte significativa da
forga de trabalho e sdo suscetiveis de
enfrentar condigoes de trabalho injustas;

Or. en

Alteragado

0. Considerando que os trabalhadores
migrantes estdo desproporcionadamente
expostos a riscos psicossociais no trabalho
devido a vérios fatores, como o emprego
precario, as condi¢des de trabalho
inseguras, a desigualdade de tratamento e
os obstaculos ao acesso aos direitos e a
dentincia de abusos; que os trabalhadores
em situacao irregular sdo particularmente
vulneraveis a exploragdo laboral, a praticas
abusivas e ao receio de retaliagdao ou
deportacdo quando procuram fazer valer os
seus direitos; que estes riscos sao
especialmente graves em setores como o
do trabalho realizado através de
plataformas digitais e o trabalho
doméstico, em que as mulheres migrantes
estdo sobrerrepresentadas;

Or. en
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Proposta de resolugdo Alteragao

0-A. Considerando que a expansdo do
teletrabalho e de outras formas de
organizagdo do trabalho possibilitadas
pelas tecnologias digitais, que acelerou
durante e apos a pandemia de COVID-19,
transformou os padroes de trabalho em
toda a Unido, criando novas
oportunidades de flexibilidade, de
melhoria do equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada e de refor¢co
da autonomia, mas também aumentando
determinados fatores de risco
psicossociais, incluindo o aumento da
intensidade de trabalho e o esbatimento
das fronteiras entre o tempo de trabalho e
a vida privada; que, neste contexto,
garantir limites claros para o tempo de
trabalho e proteger os trabalhadores
contra a exigéncia de conexdo
relacionada com o trabalho fora do
horario normal de trabalho pode
contribuir para atenuar os efeitos
adversos associados a digitalizagdo do
trabalho;

Or. en

Alteracao 131
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Proposta de resolugiao
Considerando O-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

0-A. Considerando que determinadas
profissoes, nomeadamente o pessoal
militar, dos servigcos de emergéncia e de
outras profissoes relacionadas com a
seguranca, estido expostas a riscos
psicossociais especificos e cumulativos,
nomeadamente o stress operacional, a
exposicdo a traumas e a lesoes morais, e a
separacgdo prolongada da familia, que
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exigem medidas de prevencgdo e de apoio
adaptadas;

Or. en

Alteraciao 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
Considerando P

Proposta de resolugdo Alteragdo

P. Considerando que as dificuldades Suprimido
no reconhecimento juridico das doencas

psicossociais relacionadas com o trabalho

resultantes da exposig¢do a riscos

psicossociais relacionados com o trabalho

e o onus da prova imposto aos

trabalhadores constituem obstaculos

importantes a uma prevengdo, aplicagdo

da legislacdo e acesso a justica eficazes;

Or. en

Alteraciao 133
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
Considerando P

Proposta de resolugdo Alteragado

P. Considerando que as dificuldades P. Considerando que as dificuldades
no reconhecimento juridico das doencas no reconhecimento das doengas
psicossociais relacionadas com o trabalho psicossociais relacionadas com o trabalho
resultantes da exposi¢ao a riscos resultantes da exposicao a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e psicossociais relacionados com o trabalho
o0 onus da prova imposto aos constituem obstaculos a uma prevengao e
trabalhadores constituem obstaculos resposta eficazes;

importantes a uma prevengao, aplicagdo
da legislacdo e acesso a justica eficazes;

Or. en
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Alteracio 134

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando P

Proposta de resolucdo

P. Considerando que as dificuldades
no reconhecimento juridico das doengas
psicossociais relacionadas com o trabalho
resultantes da exposicao a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
0 onus da prova imposto aos
trabalhadores constituem obstaculos
importantes a uma prevencao, aplicagao da
legislacdo e acesso a justica eficazes;

Alteraciao 135
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando Q

Proposta de resolugdo

Q. Considerando que os trabalhadores
que denunciam irregularidades, violagoes
da satde e seguranga no trabalho ou riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
bem como as testemunhas diretas e
indiretas, estdo particularmente expostos a
retaliacoes, isolamento, intimidacdo e a
serem penalizados a nivel profissional,

PE787.726v01-00

Alteracao

P. Considerando que as dificuldades
no reconhecimento juridico das doengas
psicossociais relacionadas com o trabalho
resultantes da exposicao a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
constituem obstaculos a uma prevencao,
aplicacao da legislagdo e acesso a justica
eficazes;

Or. en

Alteracao

Q. Considerando que o levantamento
de questoes relacionadas com a saude
mental e a mengdo de dificuldades no
local de trabalho continuam a ser
condicionados pelo receio dos
trabalhadores de serem estigmatizados;
que os trabalhadores que denunciam
violagdes da satide e seguranga no trabalho
ou riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, bem como as testemunhas diretas
e indiretas, estdo particularmente expostos
a um tratamento desfavoravel,

Or. en
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Alteracio 136

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando Q

Proposta de resolugdo

Q. Considerando que os trabalhadores
que denunciam irregularidades, violagdes
da saude e seguranga no trabalho ou riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
bem como as testemunhas diretas e
indiretas, estdo particularmente expostos a
retaliagdes, isolamento, intimidagdo ¢ a
serem penalizados a nivel profissional;

Alteraciao 137

Alteracdo

Q. Considerando que os trabalhadores
que denunciam irregularidades, violacdes
da satde e seguranca no trabalho ou riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
bem como as testemunhas diretas e
indiretas, estdo particularmente expostos a
retaliacOes, isolamento, intimidacdo ¢ a
serem penalizados a nivel profissional,
designadamente através da limitacdo das
suas responsabilidades, da ndo atribuicdo
de trabalho e da pressdo para a sua
demissdo;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
Considerando Q

Proposta de resolugdo

Q. Considerando que os trabalhadores

que denunciam irregularidades, violagoes
da saude e seguranca no trabalho ou
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, bem como as testemunhas
diretas e indiretas, estdo particularmente
expostos a retaliagdes, isolamento,
intimidagao e a serem penalizados a nivel
profissional;

Alteracio 138

Alteracao

Q. Considerando que a protegdo das
pessoas que denunciam violacdes do
direito da Unido ja estad prevista, entre
outros diplomas, na Diretiva Denuncia de
Irregularidades [Diretiva (UE)
2019/1937], que assegura a protecdo
contra retaliacdes, intimidagao e
penalizagoes a nivel profissional;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Proposta de resolugio
Considerando Q

Proposta de resolugdo

Q. Considerando que os trabalhadores
que denunciam irregularidades, violagdes
da saude e seguranga no trabalho ou riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
bem como as testemunhas diretas e
indiretas, estdo particularmente expostos a
retaliagdes, isolamento, intimidagdo e a
serem penalizados a nivel profissional;

Alteraciao 139

Alteracdo

Q. Considerando que os trabalhadores
que denunciam irregularidades, violacdes
da saude e seguranga no trabalho ou riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
bem como as testemunhas diretas e
indiretas, podem estar particularmente
expostos a retaliacdes, isolamento,
intimidacao e a serem penalizados a nivel
profissional;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Proposta de resolugio
Considerando Q-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 140

Alteracdo

Q-A. Considerando que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou que
regressam da licenga de maternidade

podem enfrentar formas especificas de

discriminacdo e desigualdade de
tratamento ou impactos negativos na
carreira, que constituem fatores de risco

psicossociais e que devem ser prevenidos;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
Considerando R
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Proposta de resolugdo

R. Considerando que a prevengdo
secunddria desempenha um papel
fundamental na protecio da saude dos
trabalhadores, permitindo a detecdo
precoce de problemas de saude
relacionados com o trabalho, em
particular os relacionados com riscos
psicossociais, e assegurando uma
intervencao atempada para evitar o seu
agravamento; que tal inclui,
nomeadamente, mecanismos adequados
de acompanhamento, alerta e apoio,
incluindo o acesso a servigos de saude no
trabalho e medidas de apoio pertinentes;
que uma abordagem estruturada da
prevengdo secunddria contribui para
reduzir a duragdo das auséncias, facilitar
um regresso sustentavel ao trabalho e
prevenir a recorréncia, complementando
assim as medidas de prevenc¢do primdria,

Alteracgao 141
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando R

Proposta de resolugdo

R. Considerando que a prevengao
secundéria desempenha um papel
fundamental na protec¢ao da satde dos
trabalhadores, permitindo a detecao
precoce de problemas de saude
relacionados com o trabalho, em particular
os relacionados com riscos psicossociais, €
assegurando uma intervengdo atempada
para evitar o seu agravamento; que tal
inclui, nomeadamente, mecanismos
adequados de acompanhamento, alerta e
apoio, incluindo o acesso a servigos de
saude no trabalho e medidas de apoio

AM\1341950PT.docx
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Alteracdo

R. Considerando que uma intervengao
€ um apoio precoces para um regresso
sustentavel ao trabalho pode ser benéfico,
desde que tais medidas assentem numa
solida base factual que importa
desenvolver; que é fundamental facultar
ds empresas acesso a orientacoes bem
fundamentadas sobre este tema;

Or. en

Alteracdo

R. Considerando que a prevencao
secundaria desempenha um papel
fundamental na prote¢do da saude dos
trabalhadores, permitindo a detecao
precoce de problemas de saude
relacionados com o trabalho, em particular
os relacionados com riscos psicossociais, €
assegurando uma intervenc¢do atempada
para evitar o seu agravamento; que tal
inclui, nomeadamente, mecanismos
adequados de acompanhamento, alerta e
apoio, incluindo o acesso a servigos de
saude no trabalho e medidas de apoio
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pertinentes; que uma abordagem
estruturada da preven¢do secundaria
contribui para reduzir a duracao das
auséncias, facilitar um regresso sustentavel
ao trabalho e prevenir a recorréncia,
complementando assim as medidas de
prevencao primaria;

Alteracao 142

pertinentes; que uma abordagem
estruturada da prevencdo secundaria
contribui para reduzir a duragdo das
auséncias, facilitar um regresso sustentavel
ao trabalho que reduza os sintomas de
doenca apos periodos de auséncia e
prevenir a recorréncia, complementando
assim as medidas de prevengao primaria;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando R

Proposta de resolugdo

R. Considerando que a prevengao
secundaria desempenha um papel
fundamental na protec¢do da satde dos
trabalhadores, permitindo a detecao
precoce de problemas de saude
relacionados com o trabalho, em particular
os relacionados com riscos psicossociais, €
assegurando uma intervengao atempada
para evitar o seu agravamento; que tal
inclui, nomeadamente, mecanismos
adequados de acompanhamento, alerta e
apoio, incluindo o acesso a servigos de
saude no trabalho e medidas de apoio
pertinentes; que uma abordagem
estruturada da preven¢do secundaria
contribui para reduzir a duragdo das
auséncias, facilitar um regresso sustentavel
ao trabalho e prevenir a recorréncia,
complementando assim as medidas de
prevengado primaria;

Alteraciao 143

Alteracdo

R. Considerando que a prevencao
secundaria desempenha um papel
fundamental na prote¢ao da saude dos
trabalhadores, permitindo a detecao
precoce de problemas de saude
relacionados com o trabalho, em particular
os relacionados com riscos psicossociais, €
assegurando uma interven¢do atempada
para evitar o seu agravamento; que tal
inclui, nomeadamente, a autorregulagdio e
mecanismos adequados de
acompanhamento, alerta e apoio, incluindo
0 acesso a servigos de saude no trabalho e
medidas de apoio pertinentes; que uma
abordagem estruturada da prevengao
secundaria contribui para reduzir a duragao
das auséncias, facilitar um regresso
sustentavel ao trabalho e prevenir a
recorréncia, complementando assim as
medidas de prevengao primaria;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Proposta de resoluciao
Considerando R

Proposta de resolucdo

R. Considerando que a prevengao
secundaria desempenha um papel
fundamental na protecdo da satde dos
trabalhadores, permitindo a dete¢do
precoce de problemas de satde
relacionados com o trabalho, em particular
os relacionados com riscos psicossociais, €
assegurando uma intervengdo atempada
para evitar o seu agravamento; que tal
inclui, nomeadamente, mecanismos
adequados de acompanhamento, alerta e
apoio, incluindo o acesso a servigos de
saude no trabalho e medidas de apoio
pertinentes; que uma abordagem
estruturada da prevengao secundaria
contribui para reduzir a duragao das
auséncias, facilitar um regresso sustentavel
ao trabalho e prevenir a recorréncia,
complementando assim as medidas de
prevengao primaria;

Alteracao 144
Maria Zacharia

Proposta de resolugiao
Considerando R-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracao

R. Considerando que a prevengao
secundaria desempenha um papel
fundamental na protecdo da saude dos
trabalhadores, permitindo a detecdo
precoce de problemas de satde
relacionados com o trabalho, em particular
os relacionados com riscos psicossociais, e
assegurando uma intervencdo atempada
para evitar o seu agravamento; que tal
inclui, nomeadamente, mecanismos
adequados de acompanhamento, alerta e
apoio, incluindo o acesso a servigos de
saude no trabalho e de saitde mental, ¢
medidas de apoio pertinentes; que uma
abordagem orientada para a prevengao
secunddria contribui para reduzir a duragdo
das auséncias, facilitar um regresso
sustentavel ao trabalho e prevenir a
recorréncia, complementando assim as
medidas de prevencao primaria;

Or. en

Alteracdo

R-A. Considerando que as politicas de
austeridade e o subfinanciamento dos
servigos publicos, em particular nos
setores da saude, da prestagdio de
cuidados e da educacao, conduziram a
uma falta cronica de pessoal, agravando
significativamente os riscos psicossociais
para os trabalhadores;

Or. el
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Alteracio 145

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Considerando R-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 146
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando S

Proposta de resolugdo

S. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
sdo da responsabilidade do empregador e
devem ser abordados principalmente
através de medidas de prevencao coletiva e
organizacional e ndo através de estratégias
de resposta individualizadas;

Alteracao 147
Petar Volgin

Proposta de resolucio
Considerando S

PE787.726v01-00

Alteracdo

R-A. Considerando que os riscos
psicossociais podem ter efeitos
cumulativos e retardados, em particular
nas profissoes que envolvem a exposicio
a acontecimentos traumdticos, podendo os
problemas de saude manifestar-se muito
tempo apos a exposicdo inicial;

Or. en

Alteracdo

S. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
sdo da responsabilidade do empregador e
devem ser abordados principalmente
através de medidas de prevencao coletiva e
organizacional;

Or. en
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Proposta de resolugdo

S. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
sao da responsabilidade do empregador e
devem ser abordados principalmente
através de medidas de prevengao coletiva e
organizacional e ndo através de estratégias
de resposta individualizadas;

Alteraciao 148

Alteracdo

S. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
sao da responsabilidade tanto do
trabalhador como do empregador e devem
ser abordados através de medidas de
prevencao coletiva e organizacional, hem
como através de estratégias de resposta
individualizadas;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando S

Proposta de resolugdo

S. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
sdo da responsabilidade do empregador e
devem ser abordados principalmente
através de medidas de prevencao coletiva e
organizacional e ndo através de estratégias
de resposta individualizadas;

Alteracao 149

Alteracdo

S. Considerando que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
sdo da responsabilidade do empregador e
devem ser abordados principalmente
através de medidas de prevencao coletiva e
organizacional, bem como de estratégias de
resposta individualizadas;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
Considerando S-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

S-A. Considerando que um equilibrio
sauddvel entre a vida profissional e a vida
privada é uma componente essencial do
bem-estar dos trabalhadores e um fator
fundamental na prevengdo dos riscos
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Alteraciao 150
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando S-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 151
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

PE787.726v01-00

psicossociais relacionados com o
trabalho; que os hordrios de trabalho
excessivos e imprevisiveis e a constante
conexdo podem afetar negativamente a
saude mental e a qualidade de vida global
dos trabalhadores; que modelos de
organizagdo do trabalho adequados,
nomeadamente que permitam aos
trabalhadores desligarem-se, e regimes de
trabalho flexiveis, quando devidamente
geridos, podem contribuir para melhorar
0 bem-estar, a produtividade e a
participagdo no mercado de trabalho;

Or. en

Alteracao

S-A. Considerando que as empresas, em
especial as PME, devem ser apoiadas no
cumprimento das suas obrigacoes em
matéria de SST, incluindo na abordagem
dos riscos psicossociais relacionados com
o trabalho através de acoes de
sensibilizacdo, iniciativas de formacgao,
em especial para os quadros dirigentes,
ferramentas de facil utilizacdo e
orientagodes prdticas, nomeadamente
sobre medidas preventivas, tecnologias
emergentes no local de trabalho e
politicas de apoio ao regresso ao trabalho;

Or. en
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Proposta de resoluciao
Considerando S-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracgao

S-A. Considerando que os parceiros
sociais e a negociacgdo coletiva, incluindo
a nivel setorial, desempenham um papel
fundamental na definicdo dessas medidas
e no reforgo da protecio dos
trabalhadores; que as convengoes
coletivas ndao devem ser utilizadas como
pretexto para enfraquecer a prote¢io dos
trabalhadores contra os riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho;

Or. en

Alteracio 152
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
Considerando S-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

S-A. Considerando que o trabalho é
também uma fonte de bem-estar
psicossocial e de saude mental,
contribuindo para o desenvolvimento
pessoal do trabalhador, refor¢ando as
relagéoes sociais, conferindo um sentido de
finalidade e de pertenca, e
proporcionando estabilidade financeira;

Or. en
Alteraciao 153
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont
Proposta de resolucio
Considerando S-A (novo)
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Proposta de resolugdo
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Alteracdo

S-A. Considerando que os militares,
enquanto cidaddos que vestem um
uniforme, tém direito ao mesmo nivel de
protecdo da sua saude, seguranca e
dignidade no trabalho que os outros
trabalhadores, tendo simultaneamente em
conta a natureza especifica das suas
fungoes;

Or. en
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