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Amendamentul 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Referirea 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul
- avand in vedere articolul 225 din - avand in vedere articolul 151,
Tratatul privind functionarea Uniunii articolul 153 alineatul (1) litera (a) si
Europene (TFUE), articolul 153 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE),
Or. en
Amendamentul 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Referirea 2
Propunerea de rezolutie Amendamentul
— avand 1n vedere Carta drepturilor — avand 1n vedere Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, in fundamentale a Uniunii Europene, in
special articolele 1, 3, 21, 27, 31 si 35, special articolele 1, 3, 27, 31 si 35,
Or. en
Amendamentul 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Referirea 3
Propunerea de rezolutie Amendamentul
- avind in vedere Pilonul european eliminat
al drepturilor sociale, in special principiul
10 privind mediile de lucru sandtoase,
sigure i adaptate corespunzdtor,
Or. en
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Amendamentul 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Referirea 8

Propunerea de rezolutie Amendamentul
— avand in vedere acordul-cadru al - avand in vedere Acordul-cadru
partenerilor sociali europeni privind privind stresul la locul de munca semnat de
stresul la locul de munca (2004), CES, UNICE, UEAPME si CEEP la 8

octombrie 2004,
Or. en

Amendamentul 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Referirea 9

Propunerea de rezolutie Amendamentul
— avand 1n vedere acordul-cadru al - avand 1n vedere Acordul-cadru
partenerilor sociali europeni privind privind hartuirea si violenta la locul de
hértuirea si violenta la locul de munca munca, semnat de CES,
(2007), BUSINESSEUROPE, UEAPME si CEEP

(la 26 aprilie 2007),
Or. en

Amendamentul 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Referirea 10

Propunerea de rezolutie Amendamentul
- avdnd in vedere Cadrul strategic al eliminat
UE privind sanatatea si siguranta la locul
de munca 2021-2027, care stabileste
prioritdtile-cheie pentru anticiparea si
PE787.726v01-00 4/82 AM\1341950R0.docx



gestionarea schimbarilor din noua lume a
muncii, imbundtatirea prevenirii
accidentelor si bolilor la locul de muncd si
cresterea gradului de pregdtire pentru
viitoare crize sanitare,

Or. en

Amendamentul 7
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Referirea 13 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avind in vedere rezolutia sa din 17
decembrie 2025 contindnd recomandari
adresate Comisiei privind digitalizarea,
inteligenta artificiald si gestionarea
algoritmicd la locul de munca —
configurarea viitorului muncii
(2025/2080(INL)),

Or. en

Amendamentul 8
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Referirea 14

Propunerea de rezolutie Amendamentul
- avind in vedere avizul Comitetului eliminat
Economic si Social European privind

munca precard §i sandtatea mintald
(SOC/745-EESC-2023),

Or. en

Amendamentul 9
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Propunere de rezolutie
Referirea 20

Propunerea de rezolutie

— avand in vedere raportul EU-OSHA
intitulat ,, Riscurile psihosociale legate de
munca si s@ndtatea mintald in sectorul
sandtatii si asistentei sociale din UE”,
publicat la 13 noiembrie 2025,

Amendamentul 10

Amendamentul

— avand in vedere raportul EU-OSHA
intitulat ,, Prezentare generald a riscurilor
psihologice legate de munca si a
rezultatelor in materie de sdndtate mintala
in sectorul sanatatii si asistentei sociale din
UE”, publicat la 13 noiembrie 2025,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Referirea 20 a (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 11
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Referirea 20 a (noud)

Propunerea de rezolutie

PE787.726v01-00

6/82

Amendamentul

— avdnd in vedere raportul
OMS/Europa intitulat ,,Sondaj privind
sandtatea mintala a asistentilor medicali
si a medicilor in Uniunea Europeand,
Islanda si Norvegia”, publicat la 10
octombrie 2025,

Or. en

Amendamentul

— avdand in vedere sinteza tematica a
OMS si OIM din 2022 intitulati
wSanatatea mintala la locul de munci:
sintezd tematica”,

AM\1341950R0O.docx



Or. en

Amendamentul 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Referirea 20 b (noud)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avind in vedere rezolutia sa din
[-..] referitoare la [Un plan al UE pentru
criza fortei de muncd din domeniul
sanatatii: sustenabilitatea sistemelor de
ingrijire a sanatdtii si conditiile de
angajare si de munca din sectorul
sanatatii]'e,

lajocC..

Or. en

Amendamentul 13
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Referirea 24 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
- avind in vedere rezolutia sa din 12

decembrie 2023 referitoare la sandtatea
mintalid (2023/2074(INI)),

Or. en

Amendamentul 14

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi
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Propunere de rezolutie
Referirea 24 b (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdand in vedere orientarile
Organizatiei Mondiale a Sanatatii privind
sandtatea mintala la locul de muncd
(2022),

Or. en

Amendamentul 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Referirea 24 ¢ (noui)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdnd in vedere rapoartele
Agentiei Europene pentru Sandtate si
Securitate in Munca privind riscurile
psihosociale si stresul la locul de munca,

Or. en

Amendamentul 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Referirea 24 d (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdnd in vedere comunicarea
Comisiei Europene din 5 martie 2026
intitulati ,,O Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea de gen 2026—
20307,

Or. en
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Amendamentul 17

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Referirea 24 e (noud)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 18

Amendamentul

- avind in vedere Directiva

(UE) 2019/1158 a Parlamentului
European si a Consiliului din

20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privati a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat riscurile psihosociale
legate de munca decurg in principal din
expunerea la factori de risc legati de
organizarea, conceperea si managementul
muncii, precum s1 din contextul social si
relational al muncii si conditiile de
munca,

Amendamentul 19

Amendamentul

A. intrucat, potrivit raportului EU-
OSHA intitulat ,, Prezentare generald a
riscurilor psihologice legate de munca si a
rezultatelor in materie de sandtate mintala
in sectorul sanatatii si asistentei sociale
din UE”, factorii de risc psihosocial legat
de munca pot fi clasificati in riscuri legate
de factorii organizationali si de conditiile
de muncd, pe de o parte, si riscuri legate
de mediul social al muncii, si anume
mediul psihosocial in care se desfiasoara
munca, pe de alti parte;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover
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Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca decurg in principal din
expunerea la factori de risc legati de
organizarea, conceperea §i managementul
muncii, precum si din contextul social si
relational al muncii si conditiile de
munca,

Amendamentul 20
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca decurg in principal din
expunerea la factori de risc legati de
organizarea, conceperea si managementul
muncii, precum si din contextul social si
relational al muncii si conditiile de munca;

Amendamentul 21
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca decurg in principal din
expunerea la factori de risc legati de

PE787.726v01-00

Amendamentul

A. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca sunt multifactoriale si pot fi
influentate de o combinatie de factori
legati de muncad si de circumstante
individuale mai ample;

Or. en

Amendamentul

A. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca si impactul aferent decurg in
principal din expunerea la factori de risc
legati de organizarea, conceperea si
managementul muncii, precum si din
contextul social si relational al muncii si
conditiile de munca;

Or. en

Amendamentul

A. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca decurg din expunerea la factori
de risc legati de organizarea, conceperea si
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organizarea, conceperea si managementul managementul muncii, precum si din
muncii, precum si din contextul social si contextul social si relational al muncii si
relational al muncii si conditiile de munca; conditiile de munca;

Or. en

Amendamentul 22
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul A a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Aa.  intrucdt organizarea, finantarea si
Sfurnizarea de servicii de sanatate si de
ingrijire medicald, inclusiv servicii de
sdndtate mintald, ramdn responsabilitatea
statelor membre; intrucdt actiunea
Uniunii in domeniul securitatii si
sandatatii in muncd ar trebui sa respecte
competentele nationale, sprijinind in
acelasi timp cooperarea, coordonarea si
schimbul de bune practici;

Or. en

Amendamentul 23
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul A a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Aa.  intrucdt trebuie sd se faca
distinctie intre riscurile psihosociale
legate de munca si sandtatea mintald,
organizatii precum ILO'* si OMS™
subliniind cd, in ceea ce priveste
rezultatele slabe in materie de sandtate,
sandtatea mintald este ,,rezultatul”, iar
riscurile psihosociale legate de muncia
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sunt ,cauza’;

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Amendamentul 24
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul A a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Aa.  intrucdt articolul 35 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene prevede ca este de competenta
statelor membre sa stabileasca conditiile
in care fiecare persoand are drept de
acces la asistenta medicala preventiva si
dreptul de a beneficia de tratament
medical;

Or. en

Amendamentul 25
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Considerentul A a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Aa.  intrucdt munca constituie o parte
importantd a vietii oamenilor, dar nu
singura sa dimensiune;

Or. en

PE787.726v01-00 12/82 AM\1341950R0O.docx



Amendamentul 26

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Considerentul A b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 27
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare,
performanta disfunctionala i sistemele de
evaluare bazate pe merit, creste
semnificativ riscurile psihosociale legate
de munca;

AM\1341950R0O.docx
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Amendamentul

Ab.  intrucdt riscurile psihosociale,
stresul si problemele de sandtate mintala
pot proveni nu numai din factori legati de
muncd, ci §i din factori externi locului de
muncd;

Or. en

Amendamentul

B. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare,
performanta disfunctionald, sistemele de
evaluare care nu sunt bazate pe merite,
eliminarea timpului liber din cauza noilor
forme de munci si intensificarea tot mai
mare a muncii legate de modelele de
profit, austeritatea, reducerile de personal
si dereglementarea pietei muncii, creste
semnificativ riscurile psihosociale legate
de munca;

Or. el
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Amendamentul 28

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare,
performanta disfunctionala i sistemele de
evaluare bazate pe merit, creste
semnificativ riscurile psihosociale legate
de munca;

Amendamentul 29
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de
muncd, practicile de management
deficitare, performanta disfunctionald si
sistemele de evaluare bazate pe merit,
creste semnificativ riscurile psihosociale
legate de munca;

PE787.726v01-00

Amendamentul

B. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare,
performanta disfunctionald, sistemele de
evaluare bazate pe merit, hartuirea la locul
de muncd, hartuirea morald,
devalorizarea demnitatii personale si
subminarea identitatii profesionale,
exercitate de angajatori, supraveghetori
sau colegi, creste semnificativ riscurile
psihosociale legate de munca;

Or. en

Amendamentul

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv si ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de fortd de munca, inclusiv
niveluri nesigure de personal, hartuirea
psihologica si sexuala, lipsa autonomiei
sau a influentei, lipsa unui rol clar s
comunicarea ineficientd, insecuritatea
locului de munca, practicile deficitare ale
conducerii si colegilor, creste semnificativ
riscurile psihosociale legate de munca;

Or. en
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Amendamentul 30

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forti de munca, lipsa
autonomiel, insecuritatea locului de
muncd, practicile de management
deficitare, performanta disfunctionala si
sistemele de evaluare bazate pe merit,
creste semnificativ riscurile psihosociale
legate de munca;

Amendamentul 31
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat expunerea la factori de
risc psihosociali, cum ar fi volumul de
munca excesiv, ritmul nerezonabil de
lucru, deficitul de forti de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare,
performanta disfunctionala i sistemele de
evaluare bazate pe merit, creste
semnificativ riscurile psihosociale legate
de munca;

AM\1341950R0O.docx

15/82

Amendamentul

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru, lipsa
autonomiei §i performanta disfunctionald,
creste semnificativ riscurile psihosociale
legate de munca;

Or. en

Amendamentul

B. intrucat volumul de munca excesiv,

programul de lucru nesocial, lipsa

autonomiei, insecuritatea locului de munca
si a muncii, practicile de management
deficitare, estomparea granitei dintre
serviciu si viata personalda prin asteptari
de conectare constantd, performanta
disfunctionald, sistemele de evaluare
bazate pe merit, intensitatea muncii si
cerintele etice, creste semnificativ
expunerea la riscurile psihosociale legate
de munca;

Or. en

PE787.726v01-00
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Amendamentul 32

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de fortda de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare,
performanta disfunctionala si sistemele de
evaluare bazate pe merit, creste
semnificativ riscurile psihosociale legate
de munca;

Amendamentul 33
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare,
performanta disfunctionala si sistemele de
evaluare bazate pe merit, creste
semnificativ riscurile psihosociale legate
de munca;

PE787.726v01-00

Amendamentul

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de munca,
practicile de management deficitare, lipsa
oportunititilor de formare si de
dezvoltare, performanta disfunctionala si
sistemele de evaluare bazate pe merit,
creste semnificativ riscurile psihosociale
legate de munca;

Or. en

Amendamentul

B. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de munca
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de forta de munca, obiective
imposibil de atins, lipsa autonomiei,
insecuritatea locului de munca, practicile
de management deficitare, performanta
disfunctionala si sistemele de evaluare
bazate pe merit, creste semnificativ
riscurile psihosociale legate de munca;

Or. en
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Amendamentul 34

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali, cum ar fi volumul de muncd
excesiv, ritmul nerezonabil de lucru,
deficitul de fortd de munca, lipsa
autonomiei, insecuritatea locului de
muncd, practicile de management
deficitare, performanta disfunctionalda si
sistemele de evaluare bazate pe merit,
creste semnificativ riscurile psihosociale
legate de munca;

Amendamentul 35

Amendamentul

B. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali legati de organizarea si
managementul muncii ar trebui
gestionatd in mod eficace pentru a
asigura un mediu de lucru sdndatos si
pentru a sprijini productivitatea;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul B a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

Ba.  intrucat presedintele Comisiei
pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale si presedintele Comisiei
pentru sandtate publicd, intr-o scrisoare
comunda adresatd presedintelui
Conferintei presedintilor de comisie la 5
februarie 2026 (D 200441), afirma ca, in
ceea ce priveste politica sociald, Uniunea
sprijind si completeaza activitatile statelor
membre in domeniile in care se pot aduce
de lucru, pentru a proteja sindtatea si
siguranta lucratorilor, conditiile de
muncd, securitatea sociald si protectia
sociala a lucratorilor, printre altele;

Or. en

PE787.726v01-00
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Amendamentul 36
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul B a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 37

Amendamentul

Ba. intrucat termenul ., lucrator” se
referd la orice persoand angajati de un
angajator, la toate nivelurile de
responsabilitate, inclusiv stagiarii si
ucenicii, astfel cum sunt definiti in
Directiva 89/391/CEE;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul B a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 38
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucat expunerea la factori de risc

PE787.726v01-00

Amendamentul

Ba.  intrucdt un sprijin managerial

puternic $i calitatea conducerii sunt
factori esentiali de atenuare a riscurilor

psihosociale;
Or. en
Amendamentul
C. intrucat expunerea la factori de risc
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psihosociali are efecte negative grave
asupra sandtatii mintale si fizice a
lucratorilor, cum ar fi stres profesional,
epuizare profesionald, tulburari de
anxietate, depresie, boli cardiovasculare,
afectiuni musculo-scheletice si incapacitate
de munca pe termen lung;

Amendamentul 39

psihosociali are efecte negative grave
asupra sandtatii mintale si fizice a
lucratorilor, cum ar fi stres profesional,
epuizare profesionald, tulburari de
anxietate, depresie, boli cardiovasculare,
afectiuni musculo-scheletice si incapacitate
de munca pe termen lung; intrucat, in
schimb, un mediu de lucru psihosocial
bun amelioreaza performantele atit
pentru lucrdtori, cdt si pentru
intreprinderi, precum si dezvoltarea
personald si starea de bine mintald si
fizica a lucratorilor;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

swe —

Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali are efecte negative grave
asupra sandtatii mintale si fizice a
lucratorilor, cum ar fi stres profesional,
epuizare profesionald, tulburari de
anxietate, depresie, boli cardiovasculare,
afectiuni musculo-scheletice si incapacitate
de munca pe termen lung;

Amendamentul 40

Amendamentul

C. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali are efecte negative grave
asupra sandtatii mintale si fizice a
lucratorilor, cum ar fi stres profesional,
epuizare profesionald, tulburari de
anxietate, depresie, sinucideri, boli
cardiovasculare, perturbdri relationale si
impactul acestora asupra climatului
social de la locul de munca, consum de
medicamente anxiolitice sau de alcool,
Sfumat, afectiuni musculo-scheletice si
incapacitate de munca pe termen lung;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul C
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Propunerea de rezolutie

C. intrucat expunerea la factori de risc
psihosociali are efecte negative grave
asupra sanatatii mintale si fizice a
lucratorilor, cum ar fi stres profesional,
epuizare profesionald, tulburari de
anxietate, depresie, boli cardiovasculare,
afectiuni musculo-scheletice si
incapacitate de muncd pe termen lung;

Amendamentul 41

Amendamentul

C. intrucat, potrivit raportului EU-
OSHA intitulat ,, Prezentare generald a
riscurilor psihologice legate de munci si a
rezultatelor in materie de sandtate mintala
in sectorul sandtatii si asistentei sociale
din UE”, expunerea la factori de risc
psihosociali are efecte negative grave
asupra sanatatii lucratorilor, cum ar fi stres
profesional, epuizare profesionala,
tulburari de anxietate si alte efecte asupra
sandatatii mintale;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali are efecte negative grave
asupra sandtatii mintale si fizice a
lucratorilor, cum ar fi stres profesional,
epuizare profesionald, tulburari de
anxietate, depresie, boli cardiovasculare,
afectiuni musculo-scheletice si incapacitate
de munca pe termen lung;

Amendamentul 42

Amendamentul

C. intrucét expunerea la factori de risc
psihosociali are efecte negative grave
asupra sandtatii mintale si fizice a
lucratorilor, cum ar fi stres profesional,
epuizare profesionald, tulburari de
anxietate, depresie, boli cardiovasculare,
afectiuni musculo-scheletice si incapacitate
de munca pe termen lung, ceea ce poate
duce la pierderea locului de muncd sau la
demisie;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Considerentul C a (nou)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 43
Miriam Lexmann

Propunere de rezolutie
Considerentul C a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 44

Amendamentul

Ca.  intrucdt, potrivit sondajului MeND
OMS/Europa, 1 din 3 medici si asistenti
medicali raporteaza simptome de depresie,
iar 1 din 10 se confruntdi cu ganduri
suicidare pasive; intrucdt 1 din 3 medici si
asistenti medicali se confrunti cu hartuire
sau amenintari cu violenta la locul de
muncd, iar 10 % raporteazda cd au fost
victime ale violentei fizice sau ale
hartuirii sexuale;

Or. en

Amendamentul

Ca. intrucdt factorii de risc
psihosociali pot avea efect negativ asupra
unor conditii care cauzeazd dizabilitati,
printre care se numdrd afectiuni precum
diabetul, epilepsia, bolile autoimune sau
bolile reumatice si musculo-scheletice;
intrucdt aceste conditii necesita masuri de
sprijin flexibile si adecvate la locul de
muncd;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul C a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Ca.  intrucdt articolul 153 alineatul (2)
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Amendamentul 45

litera (b) prevede ca , directivele evita
impunerea unor constringeri
administrative, financiare i juridice
susceptibile sa franeze crearea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si
mijlocii”;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucét sondajul realizat de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa arata ca expunerea la intensitate
ridicatd a muncii a crescut de la 27 % in
20151a 40 % 1n 2021, unul din trei
angajati lucrdnd foarte intens, in termene
scurte sau n timpul liber;

Amendamentul 46

Amendamentul

D. intrucét sondajul realizat in 2024 de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa subliniazda ca cea mai mare parte a
fortei de munca din UE raporteazd o stare
buna sau foarte bund de sandtate, iar
aceastd proportie a crescut lent de-a
lungul anilor: 77 % in 2010, 78 % in 2015
si 80 % in 2024; intrucdt ponderea fortei
de muncd care a raportat o stare de
sdndtate proastd sau foarte proasta la
momentul sondajului a fost stabila, de
aproximativ 2,5 %; intrucdt, in general,
proportia barbatilor cu o stare buna de
sdandtate este mai mare decit cea a
femeilor, dar cu variatii de la o tara la
alta; intrucdt sondajul realizat in 2024 de
Eurofound privind conditiile de munca
din Europa aratd ca nivelul de bundstare
subiectiva in UE ramdne destul de ridicat
si a crescut cu 0,5 puncte procentuale din
2015, cu un punctaj mediu la nivelul UE
de 69 % in 2024,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

PE787.726v01-00
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Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucat sondajul realizat de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa aratd ca expunerea la intensitate
ridicatd a muncii a crescut de la 27 % in
20151240 % 1n 2021, unul din trei angajati
lucrand foarte intens, in termene scurte sau
in timpul liber;

Amendamentul 47

Amendamentul

D. intrucat sondajul realizat de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa aratd ca expunerea la intensitate
ridicatd a muncii a crescut de la 27 % in
20151240 % 1n 2021, unul din trei angajati
lucrand foarte intens, in termene scurte sau
in timpul liber §i acesta ramdne unul
dintre cei mai importanti factori
determinanti ai riscurilor psihosociale,
necesitind masuri organizatorice
specifice pentru a gestiona volumul de
munca si nivelurile de personal,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucét sondajul realizat de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa arata ca expunerea la intensitate
ridicatd a muncii a crescut de la 27 % in
2015 la 40 % in 2021, unul din trei
angajati lucrdnd foarte intens, in termene
scurte sau n timpul liber;

Amendamentul 48
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul D
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Amendamentul

D. intrucét sondajul realizat de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa arata ca intensitatea muncii a
scazut cu 4,3 % intre 2010 si 2024, ceea ce
dovedeste o anumita eficacitate a cadrului
actual de prevenire a riscurilor
profesionale in vigoare in statele membre,

Or. en
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Propunerea de rezolutie

D. intrucat sondajul realizat de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa aratd ca expunerea la intensitate
ridicatd a muncii a crescut de la 27 % in
2015 la 40 % in 2021, unul din trei
angajati lucrand foarte intens, in termene
scurte sau in timpul liber;

Amendamentul 49
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul D a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.726v01-00

Amendamentul

D. intrucat sondajul realizat de
Eurofound privind conditiile de munca din
Europa aratd ca expunerea la intensitate
ridicatd a muncii a crescut intre 2015 si
2021, unul din trei angajati lucrand foarte
intens, in termene scurte sau 1n timpul
liber;

Or. en

Amendamentul

Da.  intrucdt OMS defineste un loc de
muncd sandtos ca fiind un mediu in care
lucratorii si managerii colaboreaza pentru
a promova sandtatea, siguranta i
bunastarea tuturor lucrdtorilor si
sustenabilitatea locului de munca;
intrucdt, pentru a imbundatati sandtatea
lucratorilor, a familiilor acestora si a altor
membri ai comunitatii, ar trebui sd se ia
in considerare nu numai (i) mediul fizic
de lucru, ci si (ii) organizarea muncii si
cultura locului de muncad, (iii) resursele
personale in materie de sanatate la locul
de munca si (iv) modalitatile de
participare in comunitate';

1a Organizatia Mondiala a Sanatatii
(OMS) (2010). , WHO healthy workplace
Jframework and model:

Background and supporting literature
and practices”
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cf9aff-6a33-4897-9328-
f96d0ece89f1/content
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Amendamentul 50
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca genereaza costuri sociale si
economice substantiale, inclusiv
absenteism, iesirea de pe piata muncii $i
reducerea productivitatii in intreaga
Uniune, aceste costuri reprezentand
aproximativ 60 % din zilele lucratoare
pierdute in UE, contribuind astfel la
deficitul de forta de munca si la cresterea
intensitatii muncii pentru lucratorii din
organizatiile afectate de astfel de deficite;
intrucat abordarea riscurilor psihosociale
legate de munca, a stresului si a sanatatii
mintale la locul de munca este benefica
atdt pentru lucratori, cdt si pentru
angajatorti,

Amendamentul 51

Or. en

Amendamentul

E. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca genereaza costuri sociale si
economice substantiale, inclusiv
absenteism, iesirea de pe piata muncii, rate
crescute de pensionare anticipatd, precum
st reducerea productivitatii si a
competitivitdtii in intreaga Uniune, costind
peste o sutd de miliarde de euro anual,
sporind presiunea asupra sistemelor de
sandatate si cheltuielile cu sandtatea
publica si reprezentand aproximativ 60 %
din zilele lucratoare pierdute in UE,
contribuind astfel la deficitul de forta de
munca si la cresterea intensitdtii muncii
pentru lucratorii din organizatiile afectate
de astfel de deficite; intrucat abordarea
riscurilor psihosociale legate de munca, a
stresului s1 a sanatdtii mintale la locul de
munca este benefica pentru lucratori,
angajatori si pentru economia si societatea
la nivel mai amplu;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca genereaza costuri sociale si
economice substantiale, inclusiv

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

E. intrucat riscurile psihosociale legate
de munca genereaza costuri sociale si
economice, inclusiv cresterea absentelor
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absenteism, iesirea de pe piata muncii si
reducerea productivititii in intreaga
Uniune, aceste costuri reprezentind
aproximativ 60 % din zilele lucratoare
pierdute in UE, contribuind astfel la
deficitul de forti de munca si la cresterea
intensitatii muncii pentru lucrdtorii din
organizatiile afectate de astfel de deficite;
intrucat abordarea riscurilor psihosociale
legate de munca, a stresului si a sanatatii
mintale la locul de munca este benefica
atdt pentru lucratori, cdt si pentru
angajatori;

Amendamentul 52

din motive medicale si iesirea timpurie de
pe piata muncii, cu implicatii pentru
productivitate in intreaga Uniune;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca genereaza costuri sociale si
economice substantiale, inclusiv
absenteism, iesirea de pe piata muncii $i
reducerea productivitatii in intreaga
Uniune, aceste costuri reprezentand
aproximativ 60 % din zilele lucratoare
pierdute in UE, contribuind astfel la
deficitul de forta de munca si la cresterea
intensitatii muncii pentru lucratorii din
organizatiile afectate de astfel de deficite;
intrucat abordarea riscurilor psihosociale
legate de munca, a stresului si a sanatatii
mintale la locul de munca este benefica atat
pentru lucratori, cat si pentru angajatori;
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Amendamentul

E. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca genereaza costuri sociale si
economice substantiale, inclusiv cresterea
cheltuielilor publice, absenteism, iesirea
de pe piata muncii si reducerea
productivitatii in intreaga Uniune, aceste
costuri reprezentand aproximativ 60 % din
zilele lucratoare pierdute in UE,
contribuind astfel la deficitul de forta de
munca si la cresterea intensitdtii muncii
pentru lucratorii din organizatiile afectate
de astfel de deficite; intrucat abordarea
riscurilor psihosociale legate de munca, a
stresului si a sdnatatii mintale la locul de
munca este benefica atat pentru lucratori,
cat si pentru angajatori, contribuind la
productivitate, inovare si competitivitatea
intreprinderilor si IMM-urilor europene;

Or. en
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Amendamentul 53

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucét riscurile psihosociale legate

de munca genereaza costuri sociale si
economice substantiale, inclusiv
absenteism, iesirea de pe piata muncii §i
reducerea productivititii in intreaga
Uniune, aceste costuri reprezentind
aproximativ 60 % din zilele lucratoare
pierdute in UE, contribuind astfel la
deficitul de fortd de munca §i la cresterea
intensitatii muncii pentru lucratorii din
organizatiile afectate de astfel de deficite;
intrucat abordarea riscurilor psihosociale
legate de munca, a stresului si a sanatatii

mintale la locul de munca este benefica atat

pentru lucratori, cat si pentru angajatori;

Amendamentul 54

Amendamentul

E. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca genereaza efecte sociale si
economice, inclusiv absenteism, iesirea

Sfortatd de pe piata muncii, scdderea

productivitatii In Intreaga Uniune si
deficitul de forta de munca; intrucat
abordarea riscurilor psihosociale legate de
muncd, a stresului s a sdnatatii mintale la
locul de munca intr-un mod echilibrat este
benefica atat pentru lucratori, cat si pentru
angajatorti;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hértuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sandtatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectand in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sanatdtii, din administratia publica si pe
cei care lucreazd cu publicul; intrucat
violenta, inclusiv violenta din partea unor
terte parti cum ar fi clienti, pacienti,

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hartuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectand in mod
disproportionat lucratorii din domeniile cu
contact direct cu publicul, in special in
situatii de deficit de personal sau de
izolare, cum ar fi sdndtatea, administratia
publica si joburile orientate catre client si
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persoane care beneficiaza de ngrijire sau
utilizatorii de servicii, ar trebui recunoscuta
si abordata in mod explicit;

Amendamentul 55
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hartuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sandtatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectind in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sandtatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucat violenta,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de ingrijire sau utilizatorii de
servicii, ar trebui recunoscuta si abordata in
mod explicit;

PE787.726v01-00

lucratorii din transportul de calatori;
intrucat femeile sunt mai expuse violentei
si hartuirii la locul de muncd; intrucdt
intregul spectru de hartuire si violentd,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de ingrijire sau utilizatorii de
servicii, ar trebui recunoscuta si abordata in
mod explicit, cu o abordare bazatdi pe gen;

Or. en

Amendamentul

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hartuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectind in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sanatatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul, inclusiv
lucrdtorii din domeniul transportului de
pasageri; intrucat femeile sunt mai expuse
violentei si hartuirii la locul de munca;
intrucdt intregul spectru de hartuire si
violentd, inclusiv violenta din partea unor
terte parti §i violenta pe internet, violenta
din partea unor persoane cum ar fi clienti,
pacienti, persoane care beneficiaza de
ingrijire sau utilizatorii de servicii, ar trebui
recunoscuta si abordata in mod explicit, cu
o0 abordare bazatd pe gen;

Or. en
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Amendamentul 56

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hértuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sandtatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectand in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sanatatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucat violenta,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de Ingrijire sau utilizatorii de
servicil, ar trebui recunoscuta si abordata in
mod explicit;

Amendamentul 57

Amendamentul

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
devalorizarea demnitatii personale si
subminarea identititii profesionale,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, hdrtuirea
morald, violenta si hartuirea sau
comportamentul abuziv din partea
angajatorilor, colegilor,
supraveghetorilor, managerilor sau
persoanelor aflate in functii de autoritate,
au un impact deosebit de grav si de lunga
duratd asupra sandtatii fizice si mintale a
lucratorilor, afectand 1n mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sdnatatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucat violenta,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de ingrijire sau utilizatorii de
servicii, ar trebui recunoscuta si abordata in
mod explicit;

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintdrile, atentia sexuald nedoritd,
comportamentul agresiv, violenta si
hdrtuirea, au un impact deosebit de grav
si de lungd duratd asupra sandatatii fizice
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Amendamentul

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv violenta si hartuirea, ar
trebui abordat prin cadrele existente si
prin dialogul social, pundnd accentul pe
sectoarele in care aceste riscuri sunt cele
mai raspandite, inclusiv pe lucratorii din
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si mintale a lucratorilor, afectind in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sanatatii, din administratia publica si pe cei
care lucreazd cu publicul; intrucdt
violenta, inclusiv violenta din partea unor
terte parti cum ar fi clienti, pacienti,
persoane care beneficiaza de ingrijire sau
utilizatorii de servicii, ar trebui
recunoscutd si abordata in mod explicit;

Amendamentul 58

domeniul sanatatii §i din administratia
publica;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintdrile, atentia sexuala nedoritd,
comportamentul agresiv, violenta si
hdrtuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga duratd asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectand in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sandtatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucat violenta,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de ingrijire sau utilizatorii de
servicii, ar trebui recunoscuta si abordata in
mod explicit;

Amendamentul 59
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul F

PE787.726v01-00

Amendamentul

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv violenta, hdrtuirea
(sexuald) si comportamentul agresiv, are
un impact asupra sanatatii lucratorilor,
afectand in special lucratorii din domeniul
sanatatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucat violenta,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de Ingrijire sau utilizatorii de
servicii, ar trebui recunoscuta si abordatd in
mod explicit;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuala nedoritd,
comportamentul agresiv, violenta si
hartuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectand in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sandtdtii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucat violenta,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de ingrijire sau utilizatorii de
servicii, ar trebui recunoscuta si abordata in
mod explicit;

Amendamentul 60
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hartuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectind in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sanatatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucat violenta,
inclusiv violenta din partea unor terte parti
cum ar fi clienti, pacienti, persoane care
beneficiaza de Ingrijire sau utilizatorii de
servicii, ar trebui recunoscuta si abordata in
mod explicit;
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Amendamentul

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, comportamentul agresiv,
violenta si hartuirea psihologica si
sexuald, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectind in mod
disproportionat femeile si lucratorii din
domeniul sanatatii, din administratia
publica si pe cei care lucreaza cu publicul;
intrucat violenta, inclusiv violenta din
partea unor terte parti cum ar fi clienti,
pacienti, persoane care beneficiaza de
ingrijire sau utilizatorii de servicii, ar trebui
explicit recunoscuta si abordatd in mod
proactiv;

Or. en

Amendamentul

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hartuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectind in mod
disproportionat lucrdatoarele si lucritorii
din domeniul sénatatii, din administratia
publicad si pe cei care lucreaza cu publicul;
intrucat violenta, inclusiv violenta din
partea unor terte parti cum ar fi clienti,
pacienti, persoane care beneficiaza de
ingrijire sau utilizatorii de servicii, ar trebui
recunoscuta si abordata in mod explicit;
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Amendamentul 61
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat comportamentul social
negativ, inclusiv abuzul verbal,
amenintarile, atentia sexuald nedorita,
comportamentul agresiv, violenta si
hértuirea, au un impact deosebit de grav si
de lunga durata asupra sandtatii fizice si
mintale a lucratorilor, afectand in mod
disproportionat lucratorii din domeniul
sanatatii, din administratia publica si pe cei
care lucreaza cu publicul; intrucdt
violenta, inclusiv violenta din partea unor
terte parti cum ar fi clienti, pacienti,
persoane care beneficiaza de ingrijire sau
utilizatorii de servicii, ar trebui
recunoscutd si abordata in mod explicit;

Amendamentul 62
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul F a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.726v01-00

Or. en

Amendamentul

F. intrucat riscurile psihosociale la
locul de munca sunt legate, printre altele,
de comportamentul social negativ, inclusiv
abuzul verbal, amenintarile, atentia sexuala
nedorita, comportamentul agresiv, violenta
st hartuirea, stresul la locul de munca,
epuizarea, hartuirea/hartuirea la locul de
muncd, supraincdrcarea, insecuritatea
locului de munca si gestionarea
defectuoasd, care au un impact deosebit de
grav si de lungd duratd asupra sanatatii
fizice si mintale a lucratorilor, afectdnd in
mod disproportionat lucratorii din
domeniul sanatatii, din administratia
publica si pe cei care lucreaza cu publicul;

Or. el

Amendamentul

Fa.  intrucdt violenta, inclusiv violenta
din partea unor parti terte, cum ar fi
clienti, pacienti, beneficiari ai serviciilor
de ingrijire sau utilizatorii serviciilor,
constituie un risc din ce in ce mai mare si
adesea subestimat pentru sdndtatea
mintald, siguranta si demnitatea
lucratorilor; intrucdt astfel de incidente
includ, printre altele, abuzuri verbale,
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Amendamentul 63
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul F a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 64

amenintari, intimidare si toate formele de
hartuire;

Or. el

Amendamentul

Fa.  intrucdt lucratorii din sectoarele
serviciilor, inclusiv ocupatiile orientate
catre clienti, sunt deosebit de expusi
riscurilor psihosociale din cauza
intensitatii ridicate a muncii, a deficitului
de fortd de muncd, a conditiilor de munca
dificile si a expunerii la violentd din
partea tertilor;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucdt actualul cadru al UE
privind securitatea §i sandtatea in muncd
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sd prevadd
responsabilitatea angajatorului de a
aborda toate riscurile;
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Amendamentul

eliminat

Or. en
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Amendamentul 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie Amendamentul

G. intrucdt actualul cadru al UE eliminat
privind securitatea si sandtatea in muncd

(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,

nu include norme obligatorii suficient de

specifice care sa prevada

responsabilitatea angajatorului de a

aborda toate riscurile;

Or. en

Amendamentul 66
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie Amendamentul

G. intrucdt actualul cadru al UE eliminat
privind securitatea si sandtatea in muncd

(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,

nu include norme obligatorii suficient de

specifice care sd prevadd

responsabilitatea angajatorului de a

aborda toate riscurile;

Or. en

Amendamentul 67
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie Amendamentul

G. intrucat actualul cadru al UE G. intrucat actualul cadru al UE
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privind securitatea si sandtatea in munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sd prevadda
responsabilitatea angajatorului de a
aborda toate riscurile;

Amendamentul 68

privind securitatea si sandtatea in munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE a
Consiliului, Directiva (UE) 2019/1937,
Directiva (UE) 2024/2831, Directiva
2003/88/CE, Directiva (UE) 2019/1152,
Directiva 2002/14/CE, Acordul-cadru
privind stresul la locul de munca semnat
de CES, UNICE, UEAPME si CEEP la 8
octombrie 2004 si Acordul-cadru privind
hartuirea si violenta la locul de munca
semnat de CES, BUSINESSEUROPE,
UEAPME si CEEP la 26 aprilie 2007
oferd deja un amplu organism de
reglementare a normelor pentru
prevenirea eficace a riscurilor
profesionale;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sdndtatea In munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sa prevada responsabilitatea
angajatorului de a aborda toate riscurile;
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Amendamentul

G. intrucét actualul cadru al UE
privind securitatea si sdndtatea In munca
(SSM), 1n special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sa prevada responsabilitatea
angajatorului de a aborda toate riscurile;
intrucdt legislatia recentd a Uniunii,
inclusiv Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbundtatirea conditiilor de muncd
pentru lucrul pe platforme, a abordat intr-
0 anumitd masurd riscurile emergente
legate de organizarea muncii, digitalizare
si gestionarea algoritmicd, tindnd seama,
in acelasi timp, de diversitatea sistemelor
nationale ale pietei muncii si de rolul
partenerilor sociali;

Or. en
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Amendamentul 69
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sandtatea In munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sa prevada responsabilitatea
angajatorului de a aborda toate riscurile;

Amendamentul 70

Amendamentul

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sdndtatea In munca
(SSM), 1n special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice sau mecanisme eficace de
sanctionare care sa prevada
responsabilitatea angajatorului in ceea ce
priveste prevenirea si eliminarea tuturor
riscurilor;

Or. el

Raiil de l1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sdndtatea In munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sa prevada responsabilitatea
angajatorului de a aborda toate riscurile;

Amendamentul 71
Irena Joveva

PE787.726v01-00

Amendamentul

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sdndtatea In munca
(SSM), 1n special Directiva 89/391/CEE,
oferd un cadru cuprinzdator, bazat pe
riscuri si flexibil care acoperd riscurile
profesionale, permitind in acelasi timp
adaptarea la sistemele nationale si la
diferitele structuri ale pietei muncii;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sandtatea In munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sa prevada responsabilitatea
angajatorului de a aborda toate riscurile;

Amendamentul 72

Amendamentul

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sdndtatea In munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme §i orientdri suficient de
specifice care sd abordeze evolutiile de pe
piata muncii din ultimii 30 de ani si
riscurile si impactul psihosocial al
acestora,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sandtatea in munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sd prevadda
responsabilitatea angajatorului de a
aborda toate riscurile;

Amendamentul 73

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sandtatea In munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sandtatea in munca, in
special Directiva 89/391/CEE, oferd o
baza solida pentru gestionarea tuturor
riscurilor;

Or. en

Amendamentul

G. intrucat actualul cadru al UE
privind securitatea si sandtatea in munca
(SSM), in special Directiva 89/391/CEE,
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nu include norme obligatorii suficient de
specifice care sd prevada
responsabilitatea angajatorului de a
aborda toate riscurile;

Amendamentul 74
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Considerentul G a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 75
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

PE787.726v01-00

trebuie pus in aplicare in detaliu i, daca
este necesar, consolidat;

Or. en

Amendamentul

Ga.  intrucdt Parlamentul European a
remarcat efectele negative asupra
securitatii §i sanatatii in munca (SSM) ale
gestionarii algoritmice (2025/2080 (INL)),
actualul cadru al UE privind SSM pentru
abordarea provocarilor specifice in
materie de SSM pe care le prezinta
gestionarea algoritmicad si sistemele de 14
la locul de munca ramdn inadecvate
pentru a proteja lucratorii; intrucdt
legislatia existenta, inclusiv Directiva
89/391/CEE si Regulamentul (UE)
2024/1689, creeaza obligatii pentru
evaluarea riscurilor, dar nu abordeaza in
mod specific provocarile gestiondrii
algoritmice si ale 14 la locul de munca si
se bazeaza pe o evaluare a riscurilor doar
ex ante, excluzdnd posibilitatea de a
evalua aparitia dinamica a riscurilor in
materie de SSM in implementarea
continua a sistemelor algoritmice si
modul in care sistemele, prin proiectarea
lor, se adapteaza si invata in utilizare;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Considerentul G a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 76
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Considerentul G b (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

Ga. intrucat, potrivit EU-OSHA, 87 %
dintre intreprinderile din UE raporteazi
cd indeplinirea unei obligatii legale este
un motiv major pentru gestionarea
sanatatii si securitatii la locul de munca'®;

1a Al patrulea sondaj european in randul
intreprinderilor privind riscurile noi si
emergente (ESENER 2024)
https://osha.europa.eu/en/publications/fir
st-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024

Or. en

Amendamentul

Gb.  intrucdt schimbarile rapide
generate de adoptarea sistemelor de
gestionare algoritmicd, a supravegherii
digitale si a IA la locul de munca si
natura acestor tehnologii pentru a se
adapta si a genera riscuri in materie de
SSM dificil de prevazut in faza de
proiectare impun ca lucratorii sd fie in
mdsurd sd raporteze riscurile legate de
SSM prin canale de comunicare adecvate
si sd fie informati, consultati si capabili sa
participe la ciclul de viata al tehnologiilor
introduse la locul de munca;

Or. en
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Amendamentul 77

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat existd diferente
considerabile in ceea ce priveste
prevalenta riscurilor psihosociale legate
de munca si modul in care acestea au fost
abordate in legislatia nationald si in
politicile mai ample, inclusiv in cele care
pun in aplicare acordurile partenerilor
sociali europeni privind stresul la locul de
munca si hartuirea si violenta; intrucdt o
astfel de variatie reflectd diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare, conducdnd astfel la niveluri
inegale de protectie in Uniune;

Amendamentul 78
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat exista diferente
considerabile In ceea ce priveste prevalenta
riscurilor psihosociale legate de munca si
modul 1n care acestea au fost abordate in
legislatia nationald si in politicile mai
ample, inclusiv in cele care pun 1n aplicare
acordurile partenerilor sociali europeni
privind stresul la locul de munca si
hartuirea si violenta; Intrucat o astfel de
variatie reflecta diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare, conducdnd astfel la niveluri

PE787.726v01-00

Amendamentul

H. intrucat existenta acordurilor-
cadru privind stresul la locul de munca si
hértuirea si violenta din 8 octombrie 2004
si 26 aprilie 2007 dovedeste ca existi deja
o0 viziune comund in toate statele membre
pentru prevenirea riscurilor profesionale
prin negocieri colective;

Or. en

Amendamentul

H. intrucat exista diferente
considerabile 1n ceea ce priveste prevalenta
riscurilor psihosociale legate de munca si
modul in care acestea au fost abordate in
legislatia nationald si in politicile mai
ample, inclusiv in cele care pun n aplicare
acordurile partenerilor sociali europeni
privind stresul la locul de munca si
hartuirea si violenta; Intrucat este
important sd se tind seama de
particularitatile statelor membre in ceea
ce priveste legislatia privind riscurile
psihosociale legate de muncad, evitind
astfel o abordare universala, respectind
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inegale de protectie in Uniune;

Amendamentul 79
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucét exista diferente
considerabile in ceea ce priveste prevalenta
riscurilor psihosociale legate de munca si
modul in care acestea au fost abordate in
legislatia nationala si In politicile mai
ample, inclusiv in cele care pun in aplicare
acordurile partenerilor sociali europeni
privind stresul la locul de munca si
hértuirea si violenta; intrucat o astfel de
variatie reflectd diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare, conducdnd astfel la niveluri
inegale de protectie in Uniune;

Amendamentul 80

diferitele situatii sociale si economice $i
consolidind masurile deja existente in
materie de sandtate si siguranta la locul
de munca,

Or. en

Amendamentul

H. intrucat exista diferente
considerabile 1n ceea ce priveste prevalenta
riscurilor psihosociale legate de munca si
modul in care acestea au fost abordate in
legislatia nationala si In politicile mai
ample, inclusiv 1n cele care pun in aplicare
acordurile partenerilor sociali europeni
privind stresul la locul de munca si
hértuirea si violenta; intrucat o astfel de
variatie reflectd diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare, riscdnd astfel niveluri inegale de
protectie in intreaga Uniune, in special in
sectoarele si profesiile care se confruntd
cu schimbdari in organizarea si conditiile
de la locul de munca,

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucét exista diferente
considerabile in ceea ce priveste prevalenta
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Amendamentul

H. intrucét exista diferente
considerabile in ceea ce priveste prevalenta
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riscurilor psihosociale legate de munca si
modul 1n care acestea au fost abordate in
legislatia nationald si in politicile mai
ample, inclusiv in cele care pun 1n aplicare
acordurile partenerilor sociali europeni
privind stresul la locul de munca si
hartuirea si violenta; intrucat o astfel de
variatie reflectd diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare, conducand astfel 1a niveluri
inegale de protectie in Uniune;

Amendamentul 81

riscurilor psihosociale legate de munca si
modul 1n care acestea au fost abordate in
legislatia nationald si in politicile mai
ample, inclusiv in cele care pun n aplicare
acordurile partenerilor sociali europeni
privind stresul la locul de munca si
hartuirea si violenta; intrucat o astfel de
variatie reflectd diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare §i permite abordari adaptate i in
functie de context in materie de prevenire,
contribuind in acelasi timp 1a un nivel
ridicat de protectic a sanatatii si
sigurantei lucratorilor in intreaga Uniune;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat exista diferente
considerabile In ceea ce priveste prevalenta
riscurilor psihosociale legate de munca si
modul in care acestea au fost abordate in
legislatia nationald si in politicile mai
ample, inclusiv in cele care pun in
aplicare acordurile partenerilor sociali
europeni privind stresul la locul de munca
si hartuirea si violenta; intrucét o astfel de
variatie reflectd diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare, conducand astfel la niveluri
inegale de protectie in Uniune;

Amendamentul 82

Amendamentul

H. intrucat exista diferente
considerabile 1n ceea ce priveste prevalenta
riscurilor psihosociale legate de munca;
intrucét o astfel de variatie reflecta
diferentele dintre structurile pietei muncii,
cadrele de reglementare si practicile de
punere in aplicare, conducand astfel la
niveluri inegale de protectie in Uniune;
intrucdt schimbul de bune practici intre
statele membre este necesar pentru a
promova convergenta cdtre standarde
ridicate;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann
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Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat existd diferente
considerabile in ceea ce priveste
prevalenta riscurilor psihosociale legate
de munca si modul in care acestea au fost
abordate in legislatia nationald si in
politicile mai ample, inclusiv in cele care
pun in aplicare acordurile partenerilor
sociali europeni privind stresul la locul de
munca $i hdrtuirea si violenta; intrucdt o
astfel de variatie reflectd diferentele dintre
structurile pietei muncii, cadrele de
reglementare si practicile de punere in
aplicare, conducdnd astfel la niveluri
inegale de protectie in Uniune;

Amendamentul 83
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul H a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 84
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul I

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

H. intrucat este nevoie de o punere in
aplicare §i 0 asigurare a respectdrii mai
eficace a standardelor UE existente in
materie de SSM 1n toate statele membre,
pentru a asigura conditii de concurentd
echitabile si o protectie consecventd, cu
respectarea deplina a diferitelor modele
nationale ale pietei muncii si a sistemelor
de asigurare a respectarii legislatiei,
permitind solutii adaptate la diferitele
traditii si sisteme industriale ale statelor
membre ale UE;

Or. en

Amendamentul

Ha.  intrucdt partenerii sociali joacd un
rol esential in prevenirea si abordarea
riscurilor psihosociale, in special la nivel
sectorial si de intreprindere, pentru a
asigura solutii adaptate la contextul si
nevoile lor specifice;

Or. en

PE787.726v01-00

RO



Propunerea de rezolutie

L. intrucat riscurile psihosociale
legate de clima, printre care se numdra
expunerea la fenomene si conditii
meteorologice extreme si rezultatele
acestora, cum ar fi stresul termic,
anxietatea ecologica si stresul la locul de
muncd legat de trangitiile ecologice, sunt
Sfactori determinanti semnificativi ai
sandtatii si sigurantei lucratorilor; intrucdt
integrarea acestor riscuri in legislatia UE
ar moderniza legislatia si ar asigura
relevanta sa continua pentru lumea
profesionala aflatd in continud evolutie;

Amendamentul 85

Amendamentul

L. intrucét expunerea la fenomene si
conditii meteorologice extreme si
rezultatele acestora, cum ar fi stresul
termic, are, de asemenea, influentd
asupra sanatatii si sigurantei lucratorilor;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L intrucat riscurile psihosociale
legate de climad, printre care se numdrd
expunerea la fenomene si conditii
meteorologice extreme si rezultatele
acestora, cum ar fi stresul termic,
anxietatea ecologica si stresul la locul de
muncd legat de tranzitiile ecologice, sunt
Jfactori determinanti semnificativi ai
sandatatii si sigurantei lucratorilor;
intrucdt integrarea acestor riscuri in
legislatia UE ar moderniza legislatia s1 ar
asigura relevanta sa continud pentru
lumea profesionala aflati in continua
evolutie;

PE787.726v01-00
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Amendamentul

L. intrucat factorii de mediu pot avea
impact asupra mediului de lucru, iar
astfel de provocari ar trebui abordate prin
schimbul de bune practici si prin dialog
social;

Or. en
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Amendamentul 86
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L intrucat riscurile psihosociale legate

de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene si conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, cum ar fi
stresul termic, anxietatea ecologica si
stresul la locul de munca legat de
tranzitiile ecologice, sunt factori
determinanti semnificativi ai sandtatii si
sigurantei lucratorilor; intrucat integrarea
acestor riscuri in legislatia UE ar
moderniza legislatia si ar asigura relevanta
sa continud pentru lumea profesionala
aflata in continuad evolutie;

Amendamentul 87
Miriam Lexmann

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L intrucat riscurile psihosociale legate
de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene si conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, cum ar fi
stresul termic, anxietatea ecologica si
stresul la locul de munca legat de tranzitiile
ecologice, sunt factori determinanti
semnificativi ai sandtatii si sigurantei
lucratorilor; Intrucat integrarea acestor
riscuri in legislatia UE ar moderniza
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Amendamentul

L. intrucat riscurile psihosociale legate
de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene si conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, cum ar fi
stresul termic, anxietatea ecologica,
oboseala crescutd, iritabilitatea,
concentrarea redusd, conflictele
interpersonale si prevalenta mai mare a
anxietdtii si a depresiei si a stresului la
locul de munca legate de incertitudine si
adaptabilitatea la dubla tranzitie, sunt
factori determinanti semnificativi ai
sdnatatii si sigurantei lucratorilor; intrucat
integrarea acestor riscuri in legislatia UE ar
moderniza legislatia si ar asigura relevanta
sa continud pentru lumea profesionala
aflatd in continua evolutie;

Or. en

Amendamentul

L. intrucat riscurile psihosociale legate
de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene si conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, cum ar fi
stresul termic, anxietatea ecologica si
stresul la locul de munca legat de tranzitiile
ecologice, sunt factori determinanti
semnificativi ai sanatatii si sigurantei
lucratorilor; intrucat evaluarea posibilei
lor integrdri in strategiile UE ar moderniza
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legislatia si ar asigura relevanta sa
continud pentru lumea profesionala aflati
in continua evolutie;

Amendamentul 88

abordarea UE fati de lumea muncii in
continud evolutie;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L. intrucat riscurile psihosociale legate
de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene si conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, cum ar fi
stresul termic, anxietatea ecologicd si
stresul 1a locul de muncd legat de
tranzitiile ecologice, sunt factori
determinanti semnificativi ai sandtatii si
sigurantei lucratorilor; intrucdt integrarea
acestor riscuri in legislatia UE ar
moderniza legislatia si ar asigura
relevanta sa continua pentru lumea
profesionala aflatd in continud evolutie;

Amendamentul 89

Amendamentul

L. intrucat riscurile psihosociale legate
de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene s1 conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, sunt factori
determinanti semnificativi a1 sanatatii si
sigurantei lucratorilor; intrucdt abordarea
acestor riscuri ar contribui la asigurarea
faptului ca cadrele UE privind securitatea
si sandtatea in muncd ramdn eficace si
receptive la riscurile noi si emergente din
lumea muncii; intrucdt unele state
membre au luat deja masuri specifice
temporare adecvate pentru a aborda
aceste riscuri;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L. intrucét riscurile psihosociale legate
de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene si conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, cum ar fi
stresul termic, anxietatea ecologica si
stresul la locul de munca legat de tranzitiile

PE787.726v01-00

Amendamentul

L. intrucét riscurile psihosociale legate
de clima, printre care se numara expunerea
la fenomene si conditii meteorologice
extreme si rezultatele acestora, cum ar fi
stresul termic si stresul la locul de munca
legat de tranzitiile ecologice, pot avea, de
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ecologice, sunt factori determinanti
semnificativi ai sanatatii si sigurantei
lucratorilor; intrucdt integrarea acestor
riscuri in legislatia UE ar moderniza
legislatia si ar asigura relevanta sa
continud pentru lumea profesionaldi
aflata in continud evolutie;

Amendamentul 90

asemenea, impact asupra sanatatii si
sigurantei lucratorilor, potrivit Sondajului
european privind conditiile de munca
realizat de Eurofound,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul J

Propunerea de rezolutie

J. intrucat EU-OSHA subliniaza
importanta proceselor participative de
evaluare a riscurilor si a implicarii
efective a lucratorilor si a reprezentantilor
acestora in prevenirea riscurilor
psihosociale legate de munca;

Amendamentul 91

Amendamentul

eliminat

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucat 29 % dintre lucratori
declara ca nu sunt foarte bine informati sau
ca nu sunt deloc informati cu privire la
prevenirea stresului la locul de munca, ceea
ce indica un deficit semnificativ de
cunostinte si de comunicare in ceea ce
priveste prevenirea riscurilor psihosociale;
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Amendamentul

K. intrucat 29 % dintre lucratori
declara ca nu sunt foarte bine informati sau
cd nu sunt deloc informati cu privire la
prevenirea stresului la locul de munca, ceea
ce indica un deficit semnificativ de
cunostinte si de comunicare in ceea ce
priveste prevenirea riscurilor psihosociale;
intrucdt acest lucru evidentiaza
necesitatea de a consolida masurile de
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Amendamentul 92

educatie, formare si sensibilizare, inclusiv
la nivel de invatamdnt profesional si
superior, pentru a promova masuri
preventive;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucat 29 % dintre lucrdtori
declard ca nu sunt foarte bine informati
sau cd nu sunt deloc informati cu privire la
prevenirea stresului 1a locul de munca,
ceea ce indicda un deficit semnificativ de
cunostinte si de comunicare in ceea ce
priveste prevenirea riscurilor
psihosociale;

Amendamentul 93
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul K a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.726v01-00

Amendamentul

K. intrucat, potrivit Sondajului
european privind conditiile de munca
realizat de Eurofound, marea majoritate a
lucrdtorilor sunt bine informati cu privire
la riscurile la adresa securitdtii si sandtatii
in munca si la prevenirea stresului la
locul de munca,

Or. en

Amendamentul

Ka.  intrucdt prevenirea eficace a
riscurilor psihosociale legate de munca
impune ca lucrdatorii sd fie informati in
mod adecvat, in timp util si in mod clar si
usor de inteles cu privire la natura acestor
riscuri, la factorii care ii afecteaza si la
mdsurile instituite pentru a le preveni si a
le aborda; intrucat aceste informatii ar
trebui furnizate in scris si in formate
accesibile si usor de inteles pentru toti
lucradtorii, tinand seama de diferitele
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Amendamentul 94
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucét utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic,
supraincdrcare cognitivd, intensificarea
muncii, la izolarea sociala si la pierderea
autonomiei si face adesea sd fie necesar ca
lucratorii sa se adapteze la masini, mai
degrabd decat ca tehnologia sa fie adaptata
la lucratori;

AM\1341950R0O.docx
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nevoi, inclusiv de cele ale persoanelor cu
dizabilitati; intrucdt accesibilitatea ar
trebui asiguratd in conformitate cu
principiile proiectarii universale; intrucdt
este esential sd se asigure cd toti
lucratorii, inclusiv cei cu dizabilitati, pot
accesa, intelege si utiliza astfel de
informatii pentru a permite participarea
lor semnificativa la procesele de
prevenire, raportare si gestionare a
riscurilor;

Or. en

Amendamentul

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic,
supraincarcare cognitiva, intensificarea
muncii, la izolarea sociala si la pierderea
autonomiei, discriminare, supraveghere
inadecvatd, si face adesea sa fie necesar ca
lucratorii sa se adapteze la masini, mai
degraba decat ca tehnologia sa fie adaptata
la lucratori; intrucdt aproximativ doud
treimi dintre managerii care utilizeazd
instrumente de gestionare algoritmica au
ingrijorari legate de incredere in ceea ce
priveste utilizarea lor actuald; intrucdt
managerii semnaleazd cel mai adesea
raspunderea neclara (28 %), lipsa
explicabilitatii (27 %), precum $i o
protectie inadecvati a sanatatii fizice si
mintale a angajatilor (27 %)'%;

lapocument de lucru al OCDE,
Gestionarea algoritmica la locul de
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Amendamentul 95
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic,
supraincarcare cognitiva, intensificarea
muncii, la izolarea sociala si la pierderea
autonomiel §i face adesea sa fie necesar ca
lucratorii sa se adapteze la magini, mai
degraba decit ca tehnologia sa fie
adaptatd la lucratori;

Amendamentul 96

muncd, 20235, p. 37.

Or. en

Amendamentul

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a gestiondrii
algoritmice si a inteligentei artificiale ar
putea contribui la stres tehnologic,
supraincarcare cognitiva, intensificarea
muncii, izolare sociala si pierderea
autonomiei; intrucdt tehnologiile digitale
au, de asemenea, potentialul de a sprijini
lucratoriiy intrucdt este important sa se
aplice o abordare centratdi pe factorul
uman atunci cind se dezvolti tehnologii,
astfel incdt acestea sa fie adaptate la
nevoile lucrdtorilor si sd@ nu prezinte
riscuri psihosociale;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic,
supraincdrcare cognitivd, intensificarea
muncii, la izolarea sociald si la pierderea
autonomiei $i face adesea sd fie necesar ca

PE787.726v01-00

Amendamentul

L. intrucét utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a gestiondrii
algoritmice s1 a inteligentei artificiale, desi
ofera, de asemenea, oportunitati de
imbundtatire a organizarii si flexibilitatii
muncii atunci cdnd sunt puse in aplicare
in mod corespunzdtor, contribuie la
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lucratorii sa se adapteze la masini, mai supraincdrcare cognitivd, intensificarea

degraba decat ca tehnologia sa fie adaptata muncii $i izolare sociala si conduce

la lucratori; adesea la necesitatea ca lucratorii sa se
adapteze la tehnologie, mai degraba decat
ca tehnologia sa fie adaptata la lucratori;

Or. en
Amendamentul 97
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie Amendamentul

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului a tehnologiilor digitale, a gestiondrii
algoritmic si a inteligentei artificiale algoritmice si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic, poate contribui la supraincarcare
supraincarcare cognitiva, intensificarea cognitiva, izolare sociala si pierderea
muncii, la izolarea sociala si la pierderea autonomiel, dacd lucratorii sunt obligati
autonomiei §i face adesea sa fie necesar ca sd se adapteze la masini fara control uman
lucratorii sa se adapteze la masini, mai etic;
degraba decit ca tehnologia sa fie
adaptatdi la lucratori;

Or. en
Amendamentul 98
Maria Zacharia
Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie Amendamentul

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale algoritmic si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic, contribuie la stres tehnologic, reducerea
supraincdrcare cognitiva, intensificarea numdarului de locuri de muncd,
muncii, la izolarea sociala si la pierderea supraincarcare cognitiva, intensificarea
autonomiei si face adesea sd fie necesar ca muncii, la izolarea sociala si la pierderea
lucratorii sa se adapteze la masini, mai autonomiei si face adesea sa fie necesar ca
AM\1341950RO.docx 51/82 PE787.726v01-00
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degraba decat ca tehnologia sa fie adaptata
la lucratori;

Amendamentul 99
Miriam Lexmann

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic,
supraincarcare cognitiva, intensificarea
muncii, la izolarea sociala si la pierderea
autonomiei si face adesea sa fie necesar ca
lucratorii sa se adapteze la masini, mai
degraba decat ca tehnologia sa fie adaptata
la lucratori;

Amendamentul 100

lucratorii sa se adapteze la masini, mai
degrabd decat ca tehnologia sa fie adaptata
la lucratori;

Or. el

Amendamentul

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale poate
contribui la stres tehnologic,
supraincdrcare cognitiva, intensificarea
muncii, la izolarea sociala si la pierderea
autonomiei si poate face sa fie necesar ca
lucratorii sa se adapteze la masini, mai
degraba decat ca tehnologia sa fie adaptata
la lucratori;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a
managementului algoritmic si a
inteligentei artificiale contribuie la stres
tehnologic, supraincdrcare cognitivd,
intensificarea muncii, la izolarea sociala
si la pierderea autonomiei si face adesea
sd fie necesar ca lucrdtorii sa se adapteze
la masini, mai degraba decdt ca

PE787.726v01-00

Amendamentul

L. intrucat tranzitia digitald ofera
oportunitdti de crestere s1 productivitate,
precum si riscuri asociate; intrucdt
introducerea de noi tehnologii ar trebui
gestionata prin dialog social §i prin
principiile existente in materie de SSM,
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tehnologia sa fie adaptata la lucrdtori,

Amendamentul 101
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a managementului
algoritmic si a inteligentei artificiale
contribuie la stres tehnologic,
supraincdrcare cognitivd, intensificarea
muncii, la izolarea sociala si la pierderea
autonomiel §i face adesea sa fie necesar ca
lucratorii sa se adapteze la masini, mai
degraba decit ca tehnologia sa fie
adaptatd la lucratori;

Amendamentul 102
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul L a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341950R0O.docx

Or. en

Amendamentul

L. intrucat utilizarea tot mai frecventa
a tehnologiilor digitale, a gestiondrii
algoritmice si a inteligentei artificiale
poate contribui la stres tehnologic,
intensificarea muncii, supraveghere
nejustificatd, izolare sociala si pierderea
autonomiel, dacd nu sunt implementate si
gestionate intr-un mod centrat pe factorul
uman, cu implicarea si formarea
lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

La.  intrucat utilizarea pe scara tot mai
larga a instrumentelor digitale in scopuri
profesionale a dus la aparitia unei culturi
de a fi ,,conectat in permanentd” ,,mereu
online” sau ,,mereu de serviciu”, care
poate influenta negativ drepturile
SJundamentale ale lucratorilor si conditiile
de munca echitabile, limitarea timpului de
lucru, echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd, sandtatea fizica si mentald,
securitatea in muncd si starea de bine,
precum si egalitatea dintre barbati si
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femei, din cauza impactului
disproportionat asupra lucratorilor cu
responsabilitati de ingrijire, care tind sd
fie femei; intrucat tranzitia digitala ar
trebui sa fie ghidatd de respectarea
drepturilor omului si a drepturilor si
valorilor fundamentale ale Uniunii si ar
trebui sd aibd un impact pozitiv asupra
lucratorilor si conditiilor de muncdi;

Or. en

Amendamentul 103
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul L a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

La.  intrucdt oboseala mintali cauzata
de utilizarea excesivi sau supravegherea
instrumentelor IA dincolo de capacitatea
cognitivd a unei persoane, un fenomen
descris uneori ca ,,digital” sau ,,oboseald
cerebrala legata de IA” sau ,,brainfiry”,
poate duce la o concentrare redusa, la un
proces decizional afectat, la sciderea
productivitatii si la cresterea stresului
psihosocial, in special in mediile cu
responsabilitate ridicati;

Or. en
Amendamentul 104
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont
Propunere de rezolutie
Considerentul L a (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
La.  intrucdt acest fenomen, descris
uneori ca ,,digital” sau ,,oboseald
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Amendamentul 105
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul M

Propunerea de rezolutie

M. intrucat telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi oferd autonomie §i
flexibilitate, sunt asociate si cu o intensitate
sporitd a muncii, cu interferente intre viata
profesionald si cea privatd, cu o
disponibilitate prelungitd a angajatilor si cu
aparitia unei culturi a muncii de tip
»,conexiune permanenta”, iar aceste
elemente pot afecta negativ sdnatatea
mintald, dacd nu sunt reglementate in mod

corespunzator;

Amendamentul 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul M

Propunerea de rezolutie

M. intrucat telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi oferda autonomie si
flexibilitate, sunt asociate $i cu o

AM\1341950R0O.docx

cerebrala legatd de IA”, poate duce la o
concentrare redusd, la un proces
decizional afectat, la scaderea
productivitatii si la cresterea stresului
psihosocial, in special in mediile cu
responsabilitate ridicatd;

Or. en

Amendamentul

M. intrucat telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi ofera autonomie,
flexibilitate si oportunitati de imbundtdtire
a echilibrului dintre viata profesionala si
cea privatd, sunt asociate si cu o intensitate
sporitd a muncii, cu conectarea la
instrumente digitale legate de muncd in
afara programului de lucru, cu o
disponibilitate prelungitd a angajatilor si cu
aparitia unei culturi a muncii de tip
,conexiune permanentd”, iar aceste
elemente pot afecta negativ sanatatea
mintala, dacd nu sunt reglementate si
aplicate in mod corespunzator;

Or. en

Amendamentul

M. intrucat telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi oferd autonomie si
flexibilitate, pot creste intensitatea muncii,
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intensitate sporitd a muncii, cu
interferente intre viata profesionald si cea
privata, cu o disponibilitate prelungitd a
angajatilor si cu aparitia unei culturi a
muncii de tip ,,conexiune permanenta”, iar
aceste elemente pot afecta negativ
sanatatea mintala, daca nu sunt
reglementate in mod corespunzator;

Amendamentul 107

interferentele dintre viata profesionald si
cea privata, pot impune o disponibilitate
prelungitd a angajatilor si aparitia unei
culturi a muncii de tip ,,conexiune
permanentd”, iar aceste elemente pot afecta
negativ sandtatea mintald, daca nu sunt
gestionate in mod corespunzator;
reaminteste, cu toate acestea, ca sunt
necesare formule flexibile de lucru pentru
gestionarea diferitelor afectiuni, inclusiv
a dizabilitatilor sau a bolilor cronice, cum
ar fi bolile reumatice si musculo-
scheletice sau diabetul;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul M

Propunerea de rezolutie

M. intrucat telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi oferd autonomie si
flexibilitate, sunt asociate si cu o intensitate
sporita a muncii, cu interferente intre viata
profesionala si cea privatd, cu o
disponibilitate prelungitd a angajatilor si cu
aparitia unei culturi a muncii de tip
»Conexiune permanentd”, iar aceste
elemente pot afecta negativ sdnatatea
mintala, dacd nu sunt reglementate in mod
corespunzator;

Amendamentul 108
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul M

PE787.726v01-00

Amendamentul

M. intrucét telemunca si formulele de
lucru adaptative, desi oferd autonomie si
flexibilitate, sunt asociate si cu o intensitate
sporitd a muncii, cu interferente intre viata
profesionald si cea privata si cu o
disponibilitate prelungita a angajatilor, iar
aceste elemente pot afecta negativ
sanatatea mintala, dacd nu sunt gestionate
in mod corespunzator;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

M. intrucat telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi ofera autonomie si
flexibilitate, sunt asociate si cu o intensitate
sporitd a muncii, cu interferente intre viata
profesionala si cea privata, cu o
disponibilitate prelungitd a angajatilor si cu
aparitia unei culturi a muncii de tip
,conexiune permanenta”, iar aceste
elemente pot afecta negativ sanatatea
mintala, dacd nu sunt reglementate in mod
corespunzator;

Amendamentul 109

Amendamentul

M. intrucat telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi oferd autonomie si
flexibilitate, sunt asociate si cu o intensitate
sporitd a muncii, cu imposibilitatea de a
face diferenta dintre viata profesionala si
cea privatd, cu o disponibilitate prelungita
a angajatilor si cu aparitia unei culturi a
muncii de tip ,,conexiune permanentd”, iar
aceste elemente pot afecta negativ
sanatatea mintala, daca nu sunt
reglementate Tn mod corespunzator;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Considerentul M

Propunerea de rezolutie

M. intrucét telemunca si formulele
flexibile de lucru, desi oferd autonomie si
[flexibilitate, sunt asociate $i cu o
intensitate sporitd a muncii, cu
interferente intre viata profesionald si cea
privatd, cu o disponibilitate prelungiti a
angajatilor si cu aparitia unei culturi a
muncii de tip ,,conexiune permanenta”,
iar aceste elemente pot afecta negativ
sandtatea mintald, daca nu sunt
reglementate in mod corespunzdtor;

Amendamentul 110
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul M a (nou)
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Amendamentul

M. intrucat, desi telemunca si munca
[flexibila ofera beneficii pentru echilibrul
dintre viata profesionald si cea privata si
pentru productivitate, trebuie gasit
echilibrul corect; intrucdt orice provocari
ar trebui abordate prin dialog social intre
partenerii sociali la nivelul adecvat in
cadrul actual;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 111

Amendamentul

Ma. intrucdt angajatii de la nivel
profesional si de conducere sunt afectati
de factori de stres specifici, cum ar fi
natura solicitantd a muncii,
autogestionarea si autonomia locului de
muncd, fragmentarea si propagarea
muncii in viata privatd; intrucdt cadrele
de conducere care sufera de extenuare si
epuizare profesionald creeazd un efect de
cascada, lucrdtorii pe care ii gestioneazd
confruntindu-se, de asemenea, cu
niveluri mai ridicate de epuizare
emotionald, anxietate si depresie;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

swe —

Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Considerentul M a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 112
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

PE787.726v01-00

Amendamentul

Ma. intrucdt lucratoarele sunt expuse
in mod disproportionat riscurilor
psihosociale in lumea muncii, inclusiv
violentei si hartuirii pe criterii de gen,
care constituie riscuri grave pentru
securitatea §i sandtatea in muncda (SSM),
cu un impact semnificativ asupra
bunastarii lor fizice, economice si
mintale;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Considerentul M b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 113
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucdt femeile, lucratorii tineri si
cei in varstd, lucratorii cu forme de
muncd precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritdtile etnice, lucrdatorii care trdiesc
cu o afectiune cronicd si lucrdtorii care
fac obiectul unei monitorizari intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucdt
acest lucru nu se datoreazd
vulnerabilitatii individuale, ci este
rezultatul inegalitatilor structurale, al
dezechilibrelor de putere si al practicilor
discriminatorii in organizarea muncii,
printre care se numadrd sexismul,
discriminarea pe criterii de virstd,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilititi, de clasd, de orientare sexuald
si de identitate sau exprimare de gen;
intrucdt aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

AM\1341950R0O.docx 59/82

Amendamentul

Mb.  intrucdt Conventia OIM nr. 190
(C190) este primul tratat international
care recunoaste dreptul oricdrei persoane
la un mediu de lucru fara violenta si
hdrtuire, inclusiv violenta si hartuire de
gen;

Or. en

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 114

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucat femeile, lucratorii tineri si
cei in vdrsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritdtile etnice, lucratorii care traiesc
cu o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizari intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucdt
acest lucru nu se datoreazd
vulnerabilitatii individuale, ci este
rezultatul inegalititilor structurale, al
dezechilibrelor de putere si al practicilor
discriminatorii in organizarea muncii,
printre care se numdara sexismul,
discriminarea pe criterii de virstd,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasd, de orientare sexuald
si de identitate sau exprimare de gen;
intrucdt aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Amendamentul 115

Amendamentul

N. intrucat lucratorii tineri, lucratorii
cu forme de munca precare si lucratorii
care traiesc cu o afectiune cronica sunt
expusi in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Propunere de rezolutie
Considerentul N

PE787.726v01-00

AM\1341950R0O.docx



Propunerea de rezolutie

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cei in varstd, lucratorii cu forme de
muncd precare sau atipice, personalul de
conducere, lucrdtorii migranti si
minoritdtile etnice, lucrdtorii care trdiesc
cu o afectiune cronicd si lucratorii care
fac obiectul unei monitorizari intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucdt
acest lucru nu se datoreazd
vulnerabilitatii individuale, ci este
rezultatul inegalitatilor structurale, al
dezechilibrelor de putere si al practicilor
discriminatorii in organizarea muncii,
printre care se numdrd sexismul,
discriminarea pe criterii de virstd,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasd, de orientare sexuald
si de identitate sau exprimare de gen;
intrucdt aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Amendamentul 116

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cei in varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucrdtorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care traiesc cu
o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizari intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

N. intrucat evaludarile riscurilor ar
trebui sa fie incluzive, asigurandu-se ca
toti lucratorii sunt protejati in conformitate
cu legislatia existenta privind
nediscriminarea s1 SSM, fard a crea
sarcini administrative suplimentare;

Or. en

Amendamentul

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cel in varsta, parintii singuri, persoanele
care au responsabilititi de ingrijire,
lucratorii cu forme de munca precare sau
atipice, personalul de conducere, lucratorii
migranti si minoritatile etnice, lucratorii
care trdiesc cu o afectiune cronica si
lucratorii care fac obiectul unei
monitorizari intense a performantei si al
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in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucdt
acest lucru nu se datoreazd
vulnerabilitatii individuale, ci este
rezultatul inegalititilor structurale, al
dezechilibrelor de putere si al practicilor
discriminatorii in organizarea muncii,
printre care se numadrd sexismul,
discriminarea pe criterii de varstd,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasd, de orientare sexuald
si de identitate sau exprimare de gen;
intrucdt aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Amendamentul 117
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cel In varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care traiesc cu
o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizdri intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucat
acest lucru nu se datoreaza vulnerabilitatii
individuale, ci este rezultatul inegalitatilor
structurale, al dezechilibrelor de putere si
al practicilor discriminatorii in organizarea
muncii, printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasa, de orientare sexuala si
de identitate sau exprimare de gen; Intrucat

PE787.726v01-00

unor sisteme de recompensare bazate pe
merit sunt expusi 1n mod disproportionat la
riscuri psihosociale legate de munca,

Or. en

Amendamentul

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cel In varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
o afectiune cronica si lucrdtorii care fac
obiectul unei monitorizdri intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucat
acest lucru nu se datoreaza vulnerabilitatii
individuale, ci este rezultatul inegalitatilor
structurale, al dezechilibrelor de putere si
al practicilor discriminatorii in organizarea
muncii, printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasd, de orientare sexuala si
de identitate sau exprimare de gen; Intrucat

AM\1341950R0O.docx



aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Amendamentul 118

aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial; intrucdt disparititile de
gen afecteazd modul in care riscurile
psihosociale sunt experimentate, raportate
si gestionate in mediile de la locul de
muncd;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucét femeile, lucratorii tineri s1
cei in varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
0 afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizdri intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucat
acest lucru nu se datoreaza vulnerabilitatii
individuale, ci este rezultatul inegalitatilor
structurale, al dezechilibrelor de putere si
al practicilor discriminatorii in
organizarea muncii, printre care se
numdrd sexismul, discriminarea pe
criterii de varstd, rasismul, discriminarea
pe motive de dizabilititi, de clasd, de
orientare sexuald si de identitate sau
exprimare de gen; intrucdt aceste forme
intersectionale de discriminare constituie
in sine factori de risc psihosocial,
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Amendamentul

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cei in varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, resortisanti din tdri terte,
lucratorii migranti si minoritatile etnice,
lucratorii care traiesc cu o boald cronica si
lucratorii care fac obiectul unei
monitorizdri intense a performantei si al
unor sisteme de recompensare bazate pe
merit sunt expusi n mod disproportionat la
riscuri psihosociale legate de munca;
intrucat acest lucru nu se datoreaza
rezultatul anumitor practici la locul de
muncd, inclusiv al tratamentului inegal si
al discriminarii din diverse motive, cum ar
fi sexul, varsta, dizabilitatea sau
orientarea sexuald, care pot contribui la
riscurile psihosociale; intrucdt abordarea
acestor factori este importantd pentru a
asigura un mediu de lucru sigur si
sandatos pentru toti lucrdatorii;

Or. en

PE787.726v01-00

RO



RO

Amendamentul 119
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucat femeile, lucratorii tineri si
cel In varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizdri intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucat
acest lucru nu se datoreaza vulnerabilitatii
individuale, ci este rezultatul inegalitatilor
structurale, al dezechilibrelor de putere si
al practicilor discriminatorii in organizarea
muncii, printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasa, de orientare sexuald si
de identitate sau exprimare de gen; Intrucat
aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Amendamentul 120
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucat femeile, lucratorii tineri si
cei in varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si

PE787.726v01-00

Amendamentul

N. intrucat femeile, lucratorii tineri si
cei in varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
o afectiune cronica, lucratorii cu
dizabilitdti si lucratorii care fac obiectul
uneil monitorizari intense a performantei si
al unor sisteme de recompensare bazate pe
merit sunt expusi in mod disproportionat la
riscuri psihosociale legate de muncd;
intrucét acest lucru nu se datoreaza
rezultatul inegalitatilor structurale, al
dezechilibrelor de putere si al practicilor
discriminatorii in organizarea muncii,
printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasd, de orientare sexuala si
de identitate sau exprimare de gen; intrucat
aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Or. en

Amendamentul

N. intrucat femeile, lucratorii tineri si
cel In varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii detasati si
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minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizdri intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucat
acest lucru nu se datoreaza vulnerabilitatii
individuale, ci este rezultatul inegalitatilor
structurale, al dezechilibrelor de putere si
al practicilor discriminatorii in organizarea
muncii, printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasd, de orientare sexuala si
de identitate sau exprimare de gen; intrucat
aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Amendamentul 121

minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizari intense a
performantei sunt expusi in mod
disproportionat la riscuri psihosociale
legate de munca; intrucat acest lucru nu se
este rezultatul inegalitatilor structurale, al
dezechilibrelor de putere si al practicilor
discriminatorii Tn organizarea muncii,
printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitdti, de clasa, de orientare sexuald si
de identitate sau exprimare de gen; Intrucat
aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Propunere de rezolutie
Considerentul N

Propunerea de rezolutie

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cei in varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizdri intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit sunt expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; intrucat
acest lucru nu se datoreaza vulnerabilitatii
individuale, ci este rezultatul inegalitatilor
structurale, al dezechilibrelor de putere si
al practicilor discriminatorii in organizarea
muncii, printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
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Amendamentul

N. intrucét femeile, lucratorii tineri si
cei in varsta, lucratorii cu forme de munca
precare sau atipice, personalul de
conducere, lucratorii migranti si
minoritatile etnice, lucratorii care trdiesc cu
o afectiune cronica si lucratorii care fac
obiectul unei monitorizdri intense a
performantei si al unor sisteme de
recompensare bazate pe merit pot fi expusi
in mod disproportionat la riscuri
psihosociale legate de munca; Intrucat
acest lucru nu se datoreaza vulnerabilititii
individuale, ci este rezultatul inegalitatilor
structurale, al dezechilibrelor de putere si
al practicilor discriminatorii in organizarea
muncii, printre care se numara sexismul,
discriminarea pe criterii de varsta,
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rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitati, de clasa, de orientare sexuala si
de identitate sau exprimare de gen; intrucat
aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial;

Amendamentul 122
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul N a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 123
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul N a (nou)

PE787.726v01-00

rasismul, discriminarea pe motive de
dizabilitdti, de clasa, de orientare sexuald si
de identitate sau exprimare de gen; Intrucat
aceste forme intersectionale de
discriminare constituie in sine factori de
risc psihosocial,

Or. en

Amendamentul

Na.  intrucdt tinerii sunt afectati in mod
disproportionat de anxietate, suferinta
psihica si epuizare la locul de muncd, nu
in ultimul rand din cauza utilizarii mai
intensive a tehnologiilor digitale si a
caracterului adesea precar al locurilor de
muncd de inceput de carierd; intrucdt
recurgerea mai intensiva la regimuri de
munca la distanta poate limita si mai mult
oportunititile de a construi legdturi
sociale strdnse, de a trage foloase din
invatarea informala si de a beneficia de
supraveghere si mentorat adecvate, toate
acestea fiind esentiale la inceputul unei
cariere profesionale; intrucdt acesti
factori pot creste riscul de izolare si
frustrare, exacerbind astfel riscurile
psihosociale in randul lucratorilor tineri;

Or. en

AM\1341950R0O.docx



Propunerea de rezolutie

Amendamentul 124

Amendamentul

Na.  intrucdt lucratorii cu identitdti de
gen non-binare sau diverse se confrunti
cu provocdari psihosociale unice la locul
de muncad, inclusiv cu discriminare,
anticipare a respingerii si stres, care
afecteazd negativ atdt rezultatele muncii,
cdt si sandtatea mintald;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul O

Propunerea de rezolutie

0. intrucdt lucratorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
muncd precare, conditiile de muncd
nesigure, tratamentul inegal si barierele
in a-si exercita drepturile si a raporta
abuzurile; intrucat lucratorii aflati in
situatie de sedere ilegald sunt deosebit de
vulnerabili la exploatarea prin muncd, la
practicile abuzive si la teama de represalii
sau de deportare atunci cdnd incearcd sd
isi exercite drepturile; intrucdt aceste
riscuri sunt deosebit de acute in sectoare
precum muncile casnice, in care femeile
migrante sunt suprareprezentate;

Amendamentul 125
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul O
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Amendamentul

eliminat

Or. en
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Propunerea de rezolutie

0. intrucdt lucratorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
muncd precare, conditiile de muncd
nesigure, tratamentul inegal si barierele
in a-si exercita drepturile si a raporta
abuzurile; intrucdt lucratorii aflati in
situatie de sedere ilegald sunt deosebit de
vulnerabili la exploatarea prin muncd, la
practicile abuzive si la teama de represalii
sau de deportare atunci cdnd incearcd sd
isi exercite drepturile; intrucdt aceste
riscuri sunt deosebit de acute in sectoare
precum muncile casnice, in care femeile
migrante sunt suprareprezentate;

Amendamentul 126

Amendamentul

eliminat

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de l1a Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul O

Propunerea de rezolutie

0. intrucét lucrdtorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
muncd precare, conditiile de muncd
nesigure, tratamentul inegal si barierele
in a-si exercita drepturile si a raporta
abuzurile; intrucdt lucratorii aflati in
situatie de sedere ilegald sunt deosebit de
vulnerabili la exploatarea prin munca, la
practicile abuzive si la teama de represalii
sau de deportare atunci cdnd incearcd sd
isi exercite drepturile; intrucdt aceste
riscuri sunt deosebit de acute in sectoare
precum muncile casnice, in care femeile

PE787.726v01-00

Amendamentul

0. intrucat asigurarea respectarii
legislatiei existente in domeniul muncii si
al SSM este esentiald pentru a proteja toti
lucratorii, asigurdnd o protectie uniformd
si conditii de concurenta echitabile in
intreaga Uniune;
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migrante sunt suprareprezentate;

Amendamentul 127
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul O

Propunerea de rezolutie

0. intrucét lucratorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
munca precare, conditiile de munca
nesigure, tratamentul inegal si barierele in
a-si exercita drepturile si a raporta
abuzurile; intrucat lucratorii aflati in
situatie de sedere ilegald sunt deosebit de
vulnerabili la exploatarea prin munca, la
practicile abuzive si la teama de represalii
sau de deportare atunci cand incearca sa isi
exercite drepturile; Intrucat aceste riscuri
sunt deosebit de acute in sectoare precum
muncile casnice, in care femeile migrante
sunt suprareprezentate;

Amendamentul 128

Or. en

Amendamentul

0. intrucét lucratorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
munca precare, conditiile de munca
nesigure, tratamentul inegal si barierele in
a-si exercita drepturile si a raporta
practicile abuzive la locul de munca;
intrucat lucratorii aflati in situatie de sedere
ilegala sunt deosebit de vulnerabili la
exploatarea prin munca, la practicile
abuzive si la teama de represalii sau de
deportare atunci cand incearca sa isi
exercite drepturile; Intrucat aceste riscuri
sunt deosebit de acute in sectoare precum
muncile casnice, in care femeile migrante
sunt suprareprezentate;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul O

Propunerea de rezolutie

0. intrucat lucratorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
munca precare, conditiile de munca

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

O. intrucat lucratorii din tarile terte
sunt expusi n mod disproportionat
riscurilor psihosociale la locul de munca
din cauza mai multor factori, cum ar fi
conditiile de munca atipice si precare,
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nesigure, tratamentul inegal si barierele in
a-si exercita drepturile si a raporta
abuzurile; intrucat lucratorii aflati in
situatie de sedere ilegala sunt deosebit de
vulnerabili la exploatarea prin munca, la
practicile abuzive si la teama de represalii
sau de deportare atunci cand incearca sa
isi exercite drepturile; intrucat aceste
riscuri sunt deosebit de acute in sectoare
precum muncile casnice, in care femeile
migrante sunt suprareprezentate;

Amendamentul 129
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Considerentul O

Propunerea de rezolutie

0. intrucét lucratorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
munca precare, conditiile de munca
nesigure, tratamentul inegal si barierele in
a-si exercita drepturile si a raporta
abuzurile; intrucat lucratorii aflati in
situatie de sedere ilegala sunt deosebit de
vulnerabili la exploatarea prin munca, la
practicile abuzive si la teama de represalii
sau de deportare atunci cand incearca sa isi
exercite drepturile; Intrucat aceste riscuri
sunt deosebit de acute in sectoare precum
muncile casnice, in care femeile migrante
sunt suprareprezentate;

Amendamentul 130
Li Andersson

PE787.726v01-00

tratamentul inegal si barierele in a-si
exercita drepturile si a raporta abuzurile;
intrucat lucratorii aflati in situatie de sedere
ilegala sunt deosebit de vulnerabili la
exploatarea prin munca si la practici
abuzive atunci cand incearca sa isi exercite
drepturile; Intrucat aceste riscuri sunt
deosebit de relevante in sectoare precum
muncile casnice, in care femeile din tari
terte constituie o parte semnificativi a
fortei de munca si se pot confrunta cu
conditii de muncd inechitabile;

Or. en

Amendamentul

0. intrucat lucratorii migranti sunt
expusi in mod disproportionat riscurilor
psihosociale la locul de munca din cauza
mai multor factori, cum ar fi locurile de
munca precare, conditiile de munca
nesigure, tratamentul inegal si barierele in
a-si exercita drepturile si a raporta
abuzurile; intrucat lucratorii aflati in
situatie de sedere ilegala sunt deosebit de
vulnerabili la exploatarea prin munca, la
practicile abuzive si la teama de represalii
sau de deportare atunci cand incearca sa isi
exercite drepturile; Intrucat aceste riscuri
sunt deosebit de acute in munca pe
platforme si sectoare precum muncile
casnice, in care femeile migrante sunt
suprareprezentate;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Considerentul O a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 131

Amendamentul

Oa.  intrucdt extinderea telemuncii si a
altor forme digitalizate de organizare a
muncii, care s-au accelerat in timpul
pandemiei de COVID-19 si dupd aceasta,
a transformat modelele de lucru in
intreaga Uniune, crednd noi oportunitati
de flexibilitate, imbunatatind echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd si
autonomia, dar si sporind anumite riscuri
psihosociale, inclusiv intensitatea mai
mare a muncii si estomparea granitelor
dintre timpul de lucru si viata privatd;
intrucdt, in acest context, asigurarea unor
limite clare ale timpului de lucru si
protejarea lucratorilor impotriva
obligatiei de a se implica in comunicari
legate de munca in afara programului
normal de lucru pot contribui la
atenuarea efectelor negative asociate
digitalizarii muncii;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Propunere de rezolutie
Considerentul O a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

Oa.  intrucdt anumite profesii, inclusiv
personalul militar, serviciile de urgenta si
alte profesii din domeniul securitatii, sunt
expuse unor riscuri psihosociale specifice
si cumulative, printre care stres
operational, expunere la traume,
vatamare morald si separarea prelungiti
de familie, chestiuni care necesitid mdsuri
preventive si de sprijin adaptate;
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Amendamentul 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Considerentul P

Propunerea de rezolutie Amendamentul

P. intrucdt dificultatile in eliminat
recunoasterea juridicd a bolilor

psihosociale legate de munca si care

rezultd din expunerea la riscuri

psihosociale legate de munca si sarcina

probei impusa lucrdatorilor constituie

obstacole majore in calea prevenirii

eficace, a aplicarii legii si a accesului la

Jjustitie;

Or. en

Amendamentul 133
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul P

Propunerea de rezolutie Amendamentul
P. intrucét dificultdtile in P. intrucét dificultétile in
recunoasterea juridicd a bolilor recunoasterea bolilor psihosociale legate de
psihosociale legate de munca si care munca si care rezultd din expunerea la
rezulta din expunerea la riscuri riscuri psihosociale legate de munca
psihosociale legate de munca si sarcina constituie obstacole in calea prevenirii
probei impusa lucratorilor constituie eficace si a luarii de mdsuri eficiente;

obstacole majore in calea prevenirii
eficace, a aplicarii legii si a accesului la
Jjustitie;

Or. en
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Amendamentul 134

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul P

Propunerea de rezolutie

P. intrucét dificultatile in
recunoasterea juridica a bolilor
psihosociale legate de munca si care
rezulta din expunerea la riscuri
psihosociale legate de munca si sarcina
probei impusa lucrdatorilor constituie
obstacole majore in calea prevenirii
eficace, a aplicarii legii si a accesului la
Justitie;

Amendamentul 135
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul Q

Propunerea de rezolutie

Q. intrucét lucratorii care raporteaza
nereguli, incdlcari ale securitatii si
sanatatii Tn munca sau riscuri psihosociale
legate de munca, precum si martorii directi
si indirecti sunt deosebit de expusi la
represalii, izolare, intimidare si sanctiuni
profesionale;

Amendamentul 136

Amendamentul

P. intrucét dificultétile in
recunoasterea juridica a bolilor
psihosociale legate de munca si care
rezultd din expunerea la riscuri
psihosociale legate de munca constituie
obstacole in calea prevenirii eficace, a
aplicarii legii si a accesului la justitie;

Or. en

Amendamentul

Q. intrucdt relevarea aspectelor legate
de sandtatea mintald si mentionarea
provocarilor la locul de munca sunt incd
legate de teama de stigmatizare din partea
lucratorilor; intrucat lucratorii care
raporteaza incalcdri ale securitatii si
sanatatii Tn munca sau riscuri psihosociale
legate de munca, precum si martorii directi
si indirecti sunt deosebit de expusi la
tratamente adverse;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

AM\1341950R0O.docx
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Propunere de rezolutie
Considerentul Q

Propunerea de rezolutie

Q. intrucat lucratorii care raporteaza
nereguli, incdlcari ale securitatii si sanatatii
in munca sau riscuri psihosociale legate de
muncd, precum si martorii directi si
indirecti sunt deosebit de expusi la
represalii, izolare, intimidare si sanctiuni
profesionale;

Amendamentul 137

Amendamentul

Q. intrucat lucratorii care raporteaza
nereguli, incdlcari ale securitatii si sanatatii
in munca sau riscuri psihosociale legate de
muncd, precum si martorii directi si
indirecti sunt deosebit de expusi la
represalii, izolare, intimidare si sanctiuni
profesionale, cum ar fi limitarea
responsabilitatilor lor, inactiune si
presiunea de a demisiona;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Considerentul Q

Propunerea de rezolutie

Q. intrucat lucratorii care raporteaza
nereguli, incalcari ale securitdtii si
sandtatii in muncd sau riscuri
psihosociale legate de munca, precum si
martorii directi §i indirecti sunt deosebit
de expusi la represalii, izolare, intimidare
s1 sanctiuni profesionale;

Amendamentul 138

Amendamentul

Q. intrucét protectia persoanelor care
raporteazd incdlcari ale dreptului Uniunii
este deja stabilita, printre altele, in
Directiva privind avertizorii
(2019/1937/UE), care asigurd protectia
impotriva represaliilor, intimidarii si
sanctiunilor profesionale;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul Q

Propunerea de rezolutie

Q. intrucat lucratorii care raporteaza

nereguli, incalcari ale securitatii si sanatatii

PE787.726v01-00

Amendamentul

Q. intrucat lucratorii care raporteaza
nereguli, incalcari ale securitatii si sanatatii
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in munca sau riscuri psihosociale legate de
munca, precum si martorii directi si
indirecti sunt deosebit de expusi la
represalii, izolare, intimidare si sanctiuni
profesionale;

Amendamentul 139

in munca sau riscuri psihosociale legate de
muncad, precum si martorii directi si
indirecti pot fi deosebit de expusi la
represalii, izolare, intimidare si sanctiuni
profesionale;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Propunere de rezolutie
Considerentul Q a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 140

Amendamentul

Qa. intrucdt lucratoarele gravide, care
au ndscut de curdnd sau care se intorc
din concediul de maternitate se pot
confrunta cu forme specifice de
discriminare, inegalitate de tratament sau
efecte negative asupra carierei, care
constituie factori de risc psihosocial si
care trebuie preveniti;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Considerentul R

Propunerea de rezolutie

R. intrucat prevenirea secundard
Jjoacd un rol esential in protejarea
sanatatii lucratorilor, deoarece permite
depistarea timpurie a problemelor de
sandtate legate de munca, in special a
celor legate de riscurile psihosociale, si
asigurd interventia in timp util pentru a
preveni agravarea acestor probleme;
intrucdt aceasta include, printre altele,
mecanisme adecvate de monitorizare,

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

R. intrucét interventia timpurie si
sprijinul pentru o revenire sustenabila la
locul de munca pot fi benefice, cu
conditia ca astfel de masuri sa se bazeze
pe dovezi solide, care au nevoie de
dezvoltare; intrucdt este extrem de
important sa se ofere intreprinderilor
acces la orientari bine intemeiate pe
aceastd temd;
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alerta si sprijin, inclusiv accesul la servicii
de sanatate la locul de munca si masuri
de sprijin relevante; intrucat o abordare
structuratd a prevenirii secundare
contribuie la reducerea duratei
absentelor, facilitind revenirea
sustenabili la locul de munca si
prevenind repetarea absentelor,
completind astfel mdasurile de prevenire
primarad,

Amendamentul 141
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul R

Propunerea de rezolutie

R. intrucét prevenirea secundard joaca
un rol esential in protejarea sandtatii
lucratorilor, deoarece permite depistarea
timpurie a problemelor de sandtate legate
de muncad, in special a celor legate de
riscurile psihosociale, si asigura interventia
in timp util pentru a preveni agravarea
acestor probleme; intrucat aceasta include,
printre altele, mecanisme adecvate de
monitorizare, alertd si sprijin, inclusiv
accesul la servicii de sdnatate la locul de
munca si masuri de sprijin relevante;
intrucat o abordare structurata a prevenirii
secundare contribuie la reducerea duratei
absentelor, facilitind revenirea sustenabila
la locul de munca si prevenind repetarea
absentelor, completand astfel masurile de
prevenire primara;

PE787.726v01-00

Or. en

Amendamentul

R. intrucét prevenirea secundara joaca
un rol esential in protejarea sanatatii
lucratorilor, deoarece permite depistarea
timpurie a problemelor de sandtate legate
de munca, in special a celor legate de
riscurile psihosociale, si asigura interventia
in timp util pentru a preveni agravarea
acestor probleme; intrucat aceasta include,
printre altele, mecanisme adecvate de
monitorizare, alerta si sprijin, inclusiv
accesul la servicii de sanatate la locul de
munca si masuri de sprijin relevante;
intrucét o abordare structurata a prevenirii
secundare contribuie la reducerea duratei
absentelor, facilitind o revenire sustenabila
la locul de munca ce reduce simptomele
cauzate de o sandatate precara dupd
perioade de absentd si prevenind repetarea
absentelor, completand astfel masurile de
prevenire primara,

Or. en
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Amendamentul 142

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul R

Propunerea de rezolutie

R. intrucét prevenirea secundard joaca
un rol esential in protejarea sanatatii
lucratorilor, deoarece permite depistarea
timpurie a problemelor de sandtate legate
de muncad, in special a celor legate de
riscurile psihosociale, si asigura interventia
in timp util pentru a preveni agravarea
acestor probleme; intrucat aceasta include,
printre altele, mecanisme adecvate de
monitorizare, alertd si sprijin, inclusiv
accesul la servicii de sdnatate la locul de
munca si masuri de sprijin relevante;
intrucat o abordare structurata a prevenirii
secundare contribuie la reducerea duratei
absentelor, facilitand revenirea sustenabila
la locul de munca si prevenind repetarea
absentelor, completand astfel masurile de
prevenire primara;

Amendamentul 143

Amendamentul

R. intrucét prevenirea secundara joaca
un rol esential in protejarea sanatatii
lucratorilor, deoarece permite depistarea
timpurie a problemelor de sandtate legate
de muncad, in special a celor legate de
riscurile psihosociale, si asigurd interventia
in timp util pentru a preveni agravarea
acestor probleme; intrucat aceasta include,
printre altele, autoreglementarea,
mecanisme adecvate de monitorizare,
alerta si sprijin, inclusiv accesul la servicii
de sanatate la locul de munca si masuri de
sprijin relevante; intrucét o abordare
structurata a prevenirii secundare
contribuie la reducerea duratei absentelor,
facilitand revenirea sustenabila la locul de
munca si prevenind repetarea absentelor,
completand astfel masurile de prevenire
primara;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul R

Propunerea de rezolutie

R. intrucét prevenirea secundard joaca
un rol esential in protejarea sandtatii
lucratorilor, deoarece permite depistarea
timpurie a problemelor de sanatate legate
de muncad, in special a celor legate de
riscurile psihosociale, si asigurd interventia
in timp util pentru a preveni agravarea
acestor probleme; intrucat aceasta include,
printre altele, mecanisme adecvate de

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

R. intrucét prevenirea secundara joaca
un rol esential In protejarea sanatatii
lucratorilor, deoarece permite depistarea
timpurie a problemelor de sanatate legate
de muncad, in special a celor legate de
riscurile psihosociale, si asigurd interventia
in timp util pentru a preveni agravarea
acestor probleme; intrucat aceasta include,
printre altele, mecanisme adecvate de

PE787.726v01-00
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monitorizare, alertd si sprijin, inclusiv
accesul la servicii de sdnatate la locul de
munca si masuri de sprijin relevante;
intrucat o abordare structuratd a prevenirii
secundare contribuie la reducerea duratei
absentelor, facilitand revenirea sustenabila
la locul de munca si prevenind repetarea
absentelor, completand astfel masurile de
prevenire primara;

Amendamentul 144
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Considerentul R a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 145

monitorizare, alerta si sprijin, inclusiv
accesul la servicii de sanatate la locul de
munca si servicii de sdndtate mintald,
precum si masuri de sprijin relevante;
intrucat o abordare bine orientatd a
prevenirii secundare contribuie la
reducerea duratei absentelor, facilitaind
revenirea sustenabila la locul de munca si
prevenind repetarea absentelor, completand
astfel masurile de prevenire primara;

Or. en

Amendamentul

Ra.  intrucat politicile de austeritate si
subfinantarea serviciilor publice, in
educatiei, au condus la un deficit cronic
de personal, exacerbdnd in mod
semnificativ riscurile psihosociale pentru
lucratori;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul R a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.726v01-00

Amendamentul

Ra.  intrucdt riscurile psihosociale pot
avea efecte cumulative si intarziate, in
special in profesiile care implica
expunerea la evenimente traumatice, in
care problemele de sandatate pot aparea la
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Amendamentul 146
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul S

Propunerea de rezolutie

S. intrucat riscurile psihosociale legate
de munca sunt responsabilitatea
angajatorului si trebuie abordate in primul
rand prin masuri de prevenire colective si
la nivel de organizatie, mai degraba decit
prin strategii de adaptare individualizate,

Amendamentul 147
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Considerentul S

Propunerea de rezolutie

S. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca sunt responsabilitatea
angajatorului si trebuie abordate in primul
rand prin masuri de prevenire colective si
la nivel de organizatie, mai degraba decit
prin strategii de adaptare individualizate,

Amendamentul 148

mult timp dupd expunerea initiald;

Or. en

Amendamentul

S. intrucat riscurile psihosociale legate
de munca sunt responsabilitatea
angajatorului si trebuie abordate in primul
rand prin masuri de prevenire colective si
la nivel de organizatie;

Or. en

Amendamentul

S. intrucét riscurile psihosociale legate
de munca sunt responsabilitatea atdt a
angajatului, cdt si a angajatorului si
trebuie abordate in primul rand prin masuri
de prevenire colective si la nivel de
organizatie, precum si prin strategii de
adaptare individualizate,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Propunere de rezolutie
Considerentul S

Propunerea de rezolutie Amendamentul
S. intrucat riscurile psihosociale legate S. intrucat riscurile psihosociale legate
de munca sunt responsabilitatea de munca sunt responsabilitatea
angajatorului si trebuie abordate in primul angajatorului si trebuie abordate in primul
rand prin masuri de prevenire colective si rand atdt prin masuri de prevenire
la nivel de organizatie, mai degraba decit colective si la nivel de organizatie, cdt si
prin strategii de adaptare individualizate, prin strategii de adaptare individualizate;

Or. en

Amendamentul 149
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Considerentul S a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Sa.  intrucdt un echilibru sandtos intre
viata profesionald si cea privata este o
componentd esentiald a starii de bine a
lucratorilor si un factor-cheie in
prevenirea riscurilor psihosociale legate
de muncad; intrucdt programul de lucru
excesiv, programele imprevizibile si
conectivitatea constantd pot afecta negativ
sandtatea mintala a lucratorilor si
calitatea generald a vietii; intrucdt
organizarea adecvatd a muncii, inclusiv
posibilitatea de a se deconecta si
Sformulele flexibile de lucru atunci cand
sunt gestionate in mod corespunzdtor, pot
contribui la cresterea starii de bine,
productivitatii si participdrii pe piata

muncii;
Or. en
Amendamentul 150
Irena Joveva
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Propunere de rezolutie
Considerentul S a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 151
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul S a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 152
Petar Volgin

AM\1341950R0O.docx

Amendamentul

Sa. intrucat intreprinderile, in special
IMM-urile, trebuie sprijinite sa isi
indeplineasca obligatiile in materie de
SSM, inclusiv sa abordeze riscurile
psihosociale legate de munca prin actiuni
de sensibilizare, initiative de formare, in
special pentru conducere, si instrumente
usor de utilizat si orientdri practice,
inclusiv cu privire la masurile preventive,
tehnologiile emergente la locul de munca
si politicile de sprijinire a revenirii in
campul muncii;

Or. en

Amendamentul

Sa.  intrucdt partenerii sociali si
negocierile colective, inclusiv la nivel
sectorial, joaca un rol esential in
elaborarea unor astfel de mdsuri si in
consolidarea protectiei lucrdtorilor;
intrucdt contractele colective de munca
nu ar trebui utilizate ca pretext pentru a
slabi protectia lucratorilor impotriva
riscurilor psihosociale legate de munca;

Or. en

PE787.726v01-00
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Propunere de rezolutie
Considerentul S a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 153

Amendamentul

Sa. intrucat munca este, de asemenea,
o sursa de bundstare psihosociala si este
importantd pentru o sandtate mintald
bund, contribuind la dezvoltarea
personald a lucratorului, consolidind
relatiile sociale, oferind un sentiment al
scopului si al apartenentei si asigurdnd
stabilitatea financiard;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Propunere de rezolutie
Considerentul S a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.726v01-00
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Amendamentul

Sa. intrucat militarii, in calitate de
cetdteni in uniformad, au dreptul la acelasi
nivel de protectie a sanatatii, securitatii si
demnitdatii lor la locul de munca ca si
ceilalti lucrdtori, tindndu-se seama de
natura specifica a sarcinilor lor;

Or. en
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