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Pozmenujuci navrh 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Citacia 1
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— so zretelom na élanok 225 Zmluvy — so zretelom na ¢lanky 151, 153
o fungovani Eurdpskej tinie (d’alej len ods. 1 pism. a) a 153 ods. 2 Zmluvy o
»LZFEU®), fungovani Eur6pskej tnie,
Or. en
Pozmenujuci navrh 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Citacia 2
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— so zretelom na Chartu zdkladnych — so zretelom na Chartu zakladnych
prav Eurdpskej Uinie, a najma na jej ¢lanky prav Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢lanky
1,3,21,27,31 a35, 1,3,27,31a35,
Or. en
Pozmenujuci navrh 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Citacia 3
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— so zretel’om na Eurdpsky pilier vypust’a sa
socidalnych prav, najmd na zasadu 10 o
zdravom, bezpecnom a prisposobenom
pracovnom prostredi,
Or. en
AM\1341950SK.docx 3/81 PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Citacia 8

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— so zretel'om na ramcovt dohodu — so zretel'om na ramcovu dohodu o
europskych socialnych partnerov pracovnom strese, ktort 8. oktobra 2004
o pracovnom strese (2004), podpisali ETUC, UNICE, UEAPME a

CEEP,
Or. en

Pozmenujuci navrh 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Citacia 9

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— so zretel'om na ramcovu dohodu — so zretel'om na rdmcovu dohodu o
eurdpskych socidalnych partnerov obt'azovani a nasili na pracovisku, ktoru z
0 obt’azovani a nésili na pracovisku (2007), 26. aprila 2007 podpisali ETUC,

BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP,

Or. en

Pozmenujuci navrh 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Citacia 10

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na strategicky ramec vypusta sa
EU v oblasti ochrany zdravia a

bezpecnosti pri prdaci na obdobie 2021 —

2027, ktorym sa stanovuju kl’ucové

priority pre predvidanie a zvladanie zmien

v novom svete prdce, zlepSenie prevencie

pracovnych urazov a chorob z povolania a

PE787.726v01-00 4/81 AM\1341950SK.docx



zvySenie pripravenosti na budice
zdravotné krizy,

Pozmenujici navrh 7
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Citacia 13 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Or. en

— so zretel’om na svoje uznesenie 7o
17. decembra 2025 s odporucaniami pre
Komisiu o digitalizacii, umelej inteligencii
a algoritmickom riadeni na pracovisku —

Jormovanie buducnosti prdace
(2025/2080(INL)),

Pozmenujuci navrh 8
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Citacia 14

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na stanovisko vypust'a sa
Europskeho hospodarskeho a socidlneho

vyboru na tému Neistd prdaca a duSevné

zdravie (SOC/745-EESC-2023),

Pozmenujuci navrh 9
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Citacia 20

Or. en

Or. en

AM\1341950SK.docx 5/81 PE787.726v01-00
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Navrh uznesenia

— so zretel'om na spravu agentury
EU-OSHA s nazvom Psychosocidlne
rizikd a duSevné zdravie suvisiace s
pracou v sektore zdravotnej a socidlnej
starostlivosti v EU, ktora bola uverejnena
13. novembra 2025,

Pozmenujuci navrh 10

Pozmenujuci navrh

— so zretel'om na spravu agentiry
EU-OSHA s nazvom Prehlad
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a dosledkov pre duSevné zdravie v
sektore zdravotnej a socidlnej starostlivosti
v EU, ktora bola uverejnena 13. novembra
2025,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Citacia 20 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 11
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Citacia 20 a (nova)

Navrh uznesenia

PE787.726v01-00

6/81

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na prieskum WHO
tykajuci sa duSevného zdravia
zdravotnych sestier a lekdarov v Eurdpskej
unii, na Islande a v Norsku (MeND)
zverejneny 10. oktobra 2025,

Or. en

Pozmenujuci navrh
- so zretel’om na informacny
dokument WHO a MOP 7 roku 2022 s

nazvom DuSevné zdravie pri prdci:
informacny dokument,

Or. en

AM\1341950SK.docx



Pozmenujuci navrh 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Citacia 20 b (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

— so zretelom na svoje uznesenie g,
[...] 0 [krizovom pline EU pre
zdravotnickych pracovnikov:
udriatel’nost’ systéemov zdravotnej
starostlivosti, ako aj podmienky
zamestndvania a pracovné podmienky

v sektore zdravotnej starostlivosti]'®,

la g, y, EUC..

Or. en

Pozmenujuci navrh 13
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Citacia 24 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
- so zretel’om na svoje uznesenie

z 12. decembra 2023 o duSevnom zdravi
(2023/2074(INI)),

Or. en

Pozmenujuci navrh 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Citacia 24 b (nova)

AM\1341950SK.docx 7/81 PE787.726v01-00
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na usmernenia
Svetovej zdravotnickej organizdcie o
duSevnom zdravi pri praci (2022),

Or. en

Pozmenujuci navrh 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Citacia 24 ¢ (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
- so zretelom na spravy Europskej
agentury pre bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri prdci o psychosocidalnych
rigikdch a strese pri prdci,

Or. en

Pozmenujuci navrh 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Citacia 24 d (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na ozndmenie
Europskej komisie 7 5. marca 2026

s ndzvom Unia rovnosti: stratégia pre
rodovu rovnost’ na roky 2026 — 2030,

Or. en

Pozmenujuci navrh 17
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi

PE787.726v01-00 8/81 AM\1341950SK.docx



Navrh uznesenia
Citacia 24 e (nova)

Navrh uznesenia

Pozmeniujuci navrh 18

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na smernicu
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 7 20. juna 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodic¢ov a 0sob s opatrovatel’skymi
povinnost’ami, ktorou sa gruSuje smernica
Rady 2010/18/EU,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou vyplyvaju predovsetkym
z vystavenia rizikovym faktorom
suvisiacim s organizdciou, navrhom a
riadenim prdce, ako aj zo socidlneho a
vzt’ahového kontextu prdce a pracovnych
podmienok;

Pozmenujuci navrh 19

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze podla spravy agentury EU-
OSHA s nazvom Prehl’ad
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a dosledkov pre duSevné zdravie v
sektore zdravotnej a socidlnej
starostlivosti v EU mo#no faktory
psychosocialnych rizik suvisiacich s
prdcou rozdelit na riziké suvisiace s
organizacnymi faktormi a pracovnymi
podmienkami na jednej strane a na rizika
suvisiace so socialnym prostredim prdce,
konkrétne s psychosocialnym prostredim,
v ktorom sa prdaca vykondva, na strane
druhej,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

AM\1341950SK.docx
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Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou vyplyvaju predovsetkym
z vystavenia rizikovym faktorom
suvisiacim s organizdciou, ndvrhom a
riadenim prdce, ako aj zo socidlneho a
vzt’ahového kontextu prdce a pracovnych
podmienok;

Pozmenujuci navrh 20
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze psychosocialne rizika
stivisiace s pracou vyplyvaji predovsetkym
z vystavenia rizikovym faktorom
stivisiacim s organizaciou, navrhom a
riadenim prace, ako aj zo socidlneho a
vzt'ahového kontextu prace a pracovnych
podmienok;

Pozmenujuci navrh 21
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze psychosocialne rizika
stivisiace s pracou vyplyvaju predovsetkym
z vystavenia rizikovym faktorom
stivisiacim s organizaciou, navrhom a

PE787.726v01-00

10/81

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou su multifaktoridlne a
moZu byt ovplyvnené kombindciou
faktorov suvisiacich s pracou a SirSimi
individudlnymi okolnost’ami,

Or. en

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou a vyplyvajuce vysledky
vyplyvajui predovsetkym z vystavenia
rizikovym faktorom suvisiacim s
organizéciou, navrhom a riadenim préace,
ako aj zo socialneho a vztahového
kontextu prace a pracovnych podmienok;

Or. en

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze psychosocialne rizika
stivisiace s pracou vyplyvaju z vystavenia
rizikovym faktorom stvisiacim s
organizaciou, navrhom a riadenim prace,

AM\1341950SK.docx



riadenim prace, ako aj zo socidlneho a ako aj zo socialneho a vztahoveho
vztahového kontextu prace a pracovnych kontextu préace a pracovnych podmienok;
podmienok;

Or. en

Pozmenujuci navrh 22
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze organizdcia, financovanie a
poskytovanie zdravotnickych sluZieb a
lekarskej starostlivosti vratane sluZieb
duSevného zdravia zostiva
zodpovednost’ou Clenskych Statov; ked’Ze
ginnost’ Unie v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci by mala
reSpektovat’ vnutrostdtne pravomoci a
zaroveii podporovat’ spoluprdcu,
koordindciu a vpvmenu najlepSich
postupov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 23
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze je potrebné rozliSovat’ medzi
psychosocialnymi rizikami suvisiacimi s
pracou a duSevnym zdravim, pricom
organizdcie ako MOP'* a WHO'
uvdadzaju, Ze v pripade zlych zdravotnych
vysledkov je duSevné zdravie ,,dosledkom
a psychosocidlne rizika suvisiace s pracou

AM\1341950SK.docx 11/81 PE787.726v01-00
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su ,,pricinou‘;

la
https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work.

b https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-at-work.

Or. en

Pozmenujuci navrh 24
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Zev ¢lanku 35 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tinie sa
stanovuje, Ze je ulohou clenskych Statov
stanovit’ podmienky, za ktorych ma kaZdy
pravo na pristup k preventivnej zdravotnej
starostlivosti a pravo vyuZivat’ lekdrsku
starostlivost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh 25
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’?e praca je doleZitou sucast’ou
Zivota jednotlivcov, ale nie jeho jedinym
rozmerom;

Or. en

PE787.726v01-00 12/81 AM\1341950SK.docx



Pozmenujuci navrh 26

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odovodnenie A b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 27
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovnej sily,
nedostato¢na autonomia, neistota
zamestnania, zI¢€ postupy riadenia,
nefunk¢na vykonnost’ a systémy
hodnotenia zaloZené na zasluhach, vyrazne
zvySuju psychosocialne riziké suvisiace s
pracou;

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

Ab.  ked’Ze psychosocidlne rizikd, stres
a problémy s duSevnym zdravim mozu
mat’ povod nielen vo faktoroch
suvisiacich s pracou, ale aj vo faktoroch
mimo pracoviska;

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovnej sily,
nedostato¢na autondmia, neistota
zamestnania, zI¢€ postupy riadenia,
nefunk&nd vykonnost, systémy hodnotenia
nezaloZené na zasluhach, likvidacia
vol’ného Casu v dosledku novych foriem
prdce a rastuca intenzifikdcia prdce
spojend so ziskovymi modelmi, uspornymi
opatreniami, ZniZovanim poctu
zamestnancov a deregulaciou trhu prace
vyrazne zvysuju psychosocialne rizika
stivisiace s pracou;

Or. el

PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh 28

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovne;j sily,
nedostato¢na autonémia, neistota
zamestnania, zI¢€ postupy riadenia,
nefunkéna vykonnost’ a systémy
hodnotenia zaloZené na zasluhach, vyrazne
zvySuju psychosocilne rizikd suvisiace s
pracou;

Pozmenujuci navrh 29
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat’azenie, neprimerané pracovne
tempo, nedostatok pracovne;j sily,
nedostato¢na autondémia, neistota
zamestnania, zI¢ postupy riadenia,
nefunkcna vykonnost’ a systémy
hodnotenia zaloZené na zasluhdach,
vyrazne zvySuju psychosocialne rizika
stivisiace s pracou;

PE787.726v01-00

14/81

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovnej sily,
nedostato¢na autondmia, neistota
zamestnania, zI¢ postupy riadenia,
nefunkéna vykonnost’ a systémy
hodnotenia zalozené na zasluhach,
Sikanovanie na pracovisku, mobbing,
znevaZovanie osobnej dostojnosti a
podkopdvanie profesiondlnej identity zo
strany zamestnavatel’a, nadriadeného
alebo kolegov, vyrazne zvySuje
psychosocialne rizikd suvisiace s pracou;

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'aZenie a neprimerané
pracovné tempo, nedostatok pracovne;j sily
vrdtane nebezpecného poctu
zamestnancov, psychické a sexudlne
obt’aZovanie, nedostato¢na autonomia
alebo vplyv, nedostatocéné vyjasnenie
pracovnej ndaplne a neefektivna
komunikdcia, neistota zamestnania, z1€
postupy riadenia a postupy medzi
kolegami, vyrazne zvySuje psychosocialne
rizikd suvisiace s pracou;

AM\1341950SK.docx



Or. en

Pozmenujuci navrh 30
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Odovodnenie B

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
B. ked’Ze vystavenie psychosocialnym B. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovnej sily, tempo, nedostatocnéd autonomia a
nedostatocnd autondmia, neistota nefunkcénd vykonnost, vyrazne zvySuje
zamestnania, zlé postupy riadenia, psychosocialne rizikd suvisiace s pracou;

nefunk¢na vykonnost’ a systémy
hodnotenia zaloZené na zasluhdach,
vyrazne zvySuju psychosocialne rizika
suvisiace s pracou;

Or. en
Pozmenujuci navrh 31
Li Andersson
Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
B. ked’ze vystavenie psychosocidalnym B. ked’ze nadmerné pracovné
rizikovym faktorom, ako je nadmerné zat'azenie, spolocensky nevhodny
pracovné zat'aZenie, neprimerané pracovny ¢as, nedostato¢na autonomia,
pracovné tempo, nedostatok pracovnej neistota zamestnania a prdce, zI1¢ riadiace
sily, nedostato¢na autonémia, neistota postupy, prelinanie prdce a Zivota
zamestnania, zI¢é postupy riadenia, prostrednictvom ocakdvani neustdleho
nefunk¢né vykonnost’ a systémy pripojenia, nefunk¢né vykonnost, systémy
hodnotenia zaloZené na zéasluhach, vyrazne hodnotenia zaloZené na zasluhach,
zvySuju psychosocidlne rizika suvisiace s intenzita prdce a etické poZiadavky
pracou; vyrazne zvySuju vystavenie
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
pracou;

Or. en

AM\1341950SK.docx 15/81 PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh 32

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

swe —

Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovne;j sily,
nedostato¢na autondmia, neistota
zamestnania, zI¢€ postupy riadenia,
nefunkéna vykonnost’ a systémy
hodnotenia zaloZené na zasluhach, vyrazne
zvySuju psychosocidlne rizikd suvisiace s
pracou;

Pozmenujuci navrh 33
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovnej sily,
nedostato¢na autonémia, neistota
zamestnania, zI1¢ postupy riadenia,
nefunk¢na vykonnost’ a systémy
hodnotenia zalozené na zasluhach, vyrazne
zvySuju psychosocialne rizika suvisiace s
pracou;

PE787.726v01-00

16/81

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovnej sily,
nedostato¢na autondmia, neistota
zamestnania, zI¢€ postupy riadenia,
nedostatocna odborna priprava a
nedostatok prileZitosti na rozvoj,
nefunkéna vykonnost’ a systémy
hodnotenia zaloZené na zéasluhach, vyrazne
zvySuje psychosocidlne rizika stvisiace s
pracou;

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat'azenie, neprimerané pracovné
tempo, nedostatok pracovnej sily,
nedosiahnutel’né ciele, nedostato¢na
autonomia, neistota zamestnania, zI¢
postupy riadenia, nefunkéna vykonnost’ a
systémy hodnotenia zalozené na zasluhach,
vyrazne zvySuje psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 34

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom, ako je nadmerné
pracovné zat’aZenie, neprimerané
pracovné tempo, nedostatok pracovnej
sily, nedostato¢nd autondomia, neistota
zamestnania, zlé postupy riadenia,
nefunkcna vykonnost’ a systémy
hodnotenia zaloZené na zdasluhach,
vyrazne zvySuju psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou,

Pozmenujuci navrh 35

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom suvisiacim s
organizdciou a riadenim prdace by sa malo
ucinne riadit’, aby sa zabezpecilo zdravé
pracovné prostredie a podporila
produktivita;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1341950SK.docx
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Pozmenujuci navrh

Ba.  ked’Ze v spolocnom liste
predsednicky Vyboru pre zamestnanost’ a
socidalne veci a predsedu Vyboru pre
verejné zdravie predsedovi Konferencie
predsedov vyborov 7 5. februdra 2026 D
200441 sa uvddza, %e Unia v oblasti
socidlnej politiky podporuje a dopliia
¢innosti ¢lenskych Statov, okrem iného v
oblasti zlepSovania predovsetkym
pracovného prostredia s ciel’om chranit’
zdravie a bezpecnost’ pracovnikov,
pracovnych podmienok, socidlneho
zabezpecenia a socidlnej ochrany
pracovnikov;

PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh 36
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 37

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ba.  ked’Ze pojem ,,pracovnik“ sa
vzt’ahuje na akukol’vek osobu
zamestnanu zamestndavatel’om na
vSetkych urovniach zodpovednosti vrdatane
praktikantov a uciiov, ako sa vymedzuje v
smernici 89/391/EHS;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 38
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh
Ba.  ked’Ze silna manaZérska podpora a
kvalita vedenia su kl’'ucovymi
zmierfiujucimi faktormi psychosocidalnych
rizik;

Or. en
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Navrh uznesenia

C. ked’ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom ma zadvazné negativne
ucinky na duSevné a fyzické zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, uzkostnych portch, depresie,
kardiovaskularnych ochorent,
muskuloskeletalnych portach a dlhodobe;j
pracovnej neschopnosti;

Pozmenujuci navrh 39

Pozmenujuci navrh

C. ked’ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom ma zédvazné negativne
ucinky na duSevné a fyzické zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, uzkostnych portch, depresie,
kardiovaskularnych ochorenti,
muskuloskeletalnych porach a dlhodobe;j
pracovnej neschopnosti; ked’Ze dobré
psychosocidlne prostredie na pracovisku
naopak zvySuje vykonnost’ pracovnikov aj
podnikov, ako aj osobny rozvoj
pracovnikov a ich duSevnu a fyzicku
pohodu;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’Ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom ma zavazné negativne
ucinky na dusevné a fyzické zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, izkostnych portch, depresie,
kardiovaskularnych ochoreni,
muskuloskeletalnych poruch a dlhodobej
pracovnej neschopnosti;

Pozmenujuci navrh 40

Pozmenujuci navrh

C. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom ma zavazné negativne
ucinky na duSevné a fyzické zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, izkostnych portich, depresie,
miery samovraZd, kardiovaskularnych
ochoreni, narusenia vzt’ahov a ich vplyvu
na socidlnu klimu na pracovisku,
konzumadcie anxiolytik alebo alkoholu,
Jfajéenia, muskuloskeletalnych portuch a
dlhodobej pracovnej neschopnosti;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

AM\1341950SK.docx

19/81

PE787.726v01-00

SK



SK

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom md zavazné negativne
ucinky na dusSevné a fyzické zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, uzkostnych portch, depresie,
kardiovaskuldarnych ochoreni,
muskuloskeletalnych poruch a dlhodobej
pracovnej neschopnosti,

Pozmenujuci navrh 41

Pozmenujuci navrh

C. ked’ze podla spravy agentury EU-
OSHA s nazvom ,,Prehl’ad
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a dosledkov pre duSevné zdravie v
sektore zdravotnej a socidlnej
starostlivosti v EU* ma vystavenie
psychosocialnym rizikovym faktorom
zavazné negativne U€inky na zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, Uzkostnych portch a inych
dosledkov pre dusevné zdravie,

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’Ze vystavenie psychosocialnym
rizikovym faktorom ma zavazné negativne
ucinky na dusevné a fyzické zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, izkostnych portch, depresie,
kardiovaskularnych ochoreni,
muskuloskeletalnych poruch a dlhodobej
pracovnej neschopnosti;

Pozmenujuci navrh 42

Pozmenujuci navrh

C. ked’Ze vystavenie psychosocidlnym
rizikovym faktorom ma zavazné negativne
ucinky na duSevné a fyzické zdravie
pracovnikov vratane pracovného stresu,
vyhorenia, izkostnych portich, depresie,
kardiovaskularnych ochorent,
muskuloskeletalnych porach a dlhodobe;j
pracovnej neschopnosti, ktoré mozu
potencidlne viest’ k strate zamestnania
alebo podaniu vypovede,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

PE787.726v01-00
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Navrh uznesenia
Odovodnenie C a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 43
Miriam Lexmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie C a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 44

Pozmenujuci navrh

Ca. ked’Ze podla spravy MeND
WHO/Europe kaZdy treti lekar alebo
zdravotna sestra vykazuje priznaky
depresiou a kaZdy desiaty ma pasivne
samovraZedné myslienky; ked’Ze kaZdy
treti lekar alebo zdravotni sestra zaZiva v
prdci Sikanovanie alebo vyhraZky ndasilim
a 10 % uvadza, Ze zaZilo fyzické nasilie
alebo sexudlne obt’aZovanie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ca. ked’Ze psychosocidlne rizikové
faktory moZu mat’ negativny vplyv na
zdravotné postihnutie, vrdatane
zdravotnych stavov, ako je cukrovka,
epilepsia, autoimunitné ochorenia alebo
reumatické a muskuloskeletilne
ochorenia; ked’Ze tieto podmienky si
vyzaduju flexibilné a vhodné podporné
opatrenia na pracovisku;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie C a (nové)

AM\1341950SK.docx
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 45

Pozmenujuci navrh

Ca. ked’Zev ¢lanku 153 ods. 2 pism. b)
sa stanovuje, Ze ,,smernice vylucuju
ukladanie spravnych, finanénych a
pravnych obmedzeni spésobom, ktory by
branil vytvaraniu a rozvoju malych a
strednych podnikov“;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’Ze z eurépskeho prieskumu
pracovnych podmienok nadéacie Eurofound
vyplyva, Ze vystavenie vysokej intenzite
prace sa zvysilo 7 27 % v roku 2015 na

40 % v roku 2021, pricom kaZdy treti
zamestnanec pracuje s vysokou intenzitou
prdce, s kratkymi lehotami alebo pocas
vlastného vol’ného cCasu;

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze eurdpsky prieskum
pracovnych podmienok nadéacie Eurofound
z roku 2024 zdoraziiuje, Ze vicsina
pracovnikov v EU uvidza dobry alebo
vel’mi dobry zdravotny stav a tento podiel
sa v priebehu rokov pomaly zvySuje: v
roku 2010 to bolo 77 %, v roku 2015 78 %
a v roku 2024 80 %; ked’Ze podiel
pracovnikov, ktori v éase prieskumu
uvadzali zly alebo vel’mi zly zdravotny
stav, bol stabilny, priblizne 2,5 %; ked’Ze
celkovo je podiel muZov v dobrom
zdravotnom stave vyS$si ako podiel Zien, ale
s rozdielmi v jednotlivych krajindch;
ked’Ze 7 eurdpskeho prieskumu
pracovnych podmienok naddcie
Eurofound z roku 2024 vyplyva, Ze uroveri
subjektivnej pohody v EU zostiva
pomerne vysoka a od roku 2015 sa zvysila
0 0,5 percentudlneho bodu, pricom
priemerné skore v EU bolo v roku 2024 69
%;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 46

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’Ze z europskeho prieskumu
pracovnych podmienok nadécie Eurofound
vyplyva, Ze vystavenie vysokej intenzite
prace sa zvysilo z 27 % v roku 2015 na

40 % v roku 2021, pricom kazdy treti
zamestnanec pracuje s vysokou intenzitou
prace, s kratkymi lehotami alebo pocas
vlastného vol'ného Casu;

Pozmenujuci navrh 47

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze z eurdpskeho prieskumu
pracovnych podmienok nadacie Eurofound
vyplyva, Ze vystavenie vysokej intenzite
prace sa zvysilo z 27 % v roku 2015 na

40 % v roku 2021, pricom kazdy treti
zamestnanec pracuje s vysokou intenzitou
prace, s kratkymi lehotami alebo pocas
vlastného vol'ného Casu, a zostdva jednym
z najvyznamnejsich faktorov
psychosocialnych rizik, co si vyZaduje
cielené organizacné opatrenia na riadenie
pracovnej zat’aZe a poctu zamestnancov;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze z europskeho prieskumu
pracovnych podmienok nadécie Eurofound
vyplyva, zZe vystavenie vysokej intenzite
prace sa zvySilo 7 27 % v roku 2015 na

40 % v roku 2021, pricom kaZdy treti
zamestnanec pracuje s vysokou intengitou
prdce, s kratkymi lehotami alebo pocas
vilastného vol’ného cCasu;

Pozmenujuci navrh 48
Irena Joveva

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze z europskeho prieskumu
pracovnych podmienok nadécie Eurofound
vyplyva, Ze intenzita prace sa v rokoch
2010 az 2024 znizZila o 4,3 %, Co dokazuje
urcitu ucinnost’ sucasného ramca
prevencie pracovnych rizik platného v
¢lenskych Statoch;

Or. en
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SK



SK

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze z europskeho prieskumu
pracovnych podmienok nadécie Eurofound
vyplyva, Ze vystavenie vysokej intenzite
prace sa zvysilo 7 27 % v roku 2015 na

40 % v roku 2021, pricom kazdy treti
zamestnanec pracuje s vysokou intenzitou
prace, s kratkymi lehotami alebo pocas
vlastného vol'ného Casu;

Pozmenujuci navrh 49
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh

D. ked’ze z europskeho prieskumu
pracovnych podmienok nadécie Eurofound
vyplyva, Ze vystavenie vysokej intenzite
prace sa v obdobi od roku 2015 do roku
2021 zvySilo, pricom kazdy treti
zamestnanec pracuje s vysokou intenzitou
prace, s kratkymi lehotami alebo pocas
vlastného vol'ného Casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Da. ked’Ze WHO vymedzuje zdravé
pracovisko ako prostredie, v ktorom
pracovnici a manaZéri spolupracuju na
podpore zdravia, bezpecnosti a pohody
v§etkych pracovnikov a udriatel’nosti
pracoviska; ked’Ze v zdujme zlepSenia
zdravia pracovnikov, ich rodin a
ostatnych ¢lenov komunity by sa mala
venovat’ pozornost’ nielen i) fyzickému
pracovnému prostrediu, ale aj ii)
organizdcii prdce a kulture pracoviska,
iii) osobnym zdrojom zdravia na
pracovisku a iv) spésobom ucasti v
komunite's;

1a Syetovd zdravotnicka organizdcia
(WHO) (2010). WHO healthy workplace
Jframework and model: Background and
supporting literature and practices
(Ramec a model zdravého pracoviska
WHO: zdkladné informadcie, podporna

AM\1341950SK.docx



Pozmenujuci navrh 50
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’Ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou sposobuju znacné
socidlne a hospodarske naklady vratane
absencii, odchodu z trhu prace a zniZenej
produktivity v celej Unii, ¢o predstavuje
priblizne 60 % stratenych pracovnych dni v
EU, ¢im prispievaju k nedostatku
pracovnej sily a zvySenej intenzite prace
pre pracovnikov v organizécidch
postihnutych takymto nedostatkom; ked’ze
rieSenie psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou, stresu pri praci a duSevného
zdravia pri praci je prospesné pre
pracovnikov aj zamestnavatelov;

Pozmenujuci navrh 51

literatura a postupy).
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cfaff-6a33-4897-9328-
f96d0ece89f1/content

Or. en

Pozmenujuci navrh

E. ked’Ze psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou sposobuju znaéné
socialne a hospodarske naklady vratane
absencii, odchodu z trhu prace, zvySenej
miery predcasného odchodu do dochodku,
ako aj znizenej produktivity a
konkurencieschopnosti v celej Unii, ¢o
stoji viac ako sto miliard EUR rocne,
zvySuje tlak na systémy zdravotnej
starostlivosti a verejné vydavky na
zdravotnictvo a predstavuje priblizne 60 %
stratenych pracovnych dni v EU, ¢im
prispievaju k nedostatku pracovne;j sily a
zvysenej intenzite prace pre pracovnikov v
organizaciach postihnutych takymto
nedostatkom; ked’Ze rieSenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, stresu pri praci a dusevného
zdravia pri praci je prospesné pre
pracovnikov, zamestnavatelov aj Sirsie
hospodarstvo a spolocnost’;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie E
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Navrh uznesenia

E. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou sposobuju znacné
socialne a hospodarske néklady vratane
absencii, odchodu 7 trhu prdce a zniZenej
produktivity v celej Unii, éo predstavuje
priblizne 60 % stratenych pracovnych dni
v EU, &im prispievajii k nedostatku
pracovnej sily a zvySenej intenzite prdce
pre pracovnikov v organizdcidach
postihnutych takymto nedostatkom; ked’Ze
rieSenie psychosocidalnych rizik
suvisiacich s pracou, stresu pri prdci a
duSevného zdravia pri praci je prospesné
pre pracovnikov aj zamestndvatel’ov;

Pozmenujuci navrh 52

Pozmenujuci navrh

E. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou spdsobuju socidlne a
hospodarske naklady vratane zvysSenej
chorobnosti a predcasného ukoncenia
pracovného pomeru, Co md vplyv na
produktivitu v celej Unii;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou sposobujui zna¢né
socialne a hospodarske néklady vratane
absencii, odchodu z trhu prace a zniZene;j
produktivity v celej Unii, &o predstavuje
priblizne 60 % stratenych pracovnych dni v
EU, ¢im prispievaju k nedostatku
pracovnej sily a zvySenej intenzite prace
pre pracovnikov v organizaciach
postihnutych takymto nedostatkom; ked’ze
rieSenie psychosocialnych rizik suvisiacich
s pracou, stresu pri praci a duSevného
zdravia pri praci je prospesné pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov;

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

E. ked’ze psychosociélne rizika
suvisiace s pracou sposobujii znacné
socialne a hospodarske naklady vratane
zvySenych verejnych vydavkov, absencii,
odchodu z trhu prace a zniZenej
produktivity v celej Unii, ¢o predstavuje
priblizne 60 % stratenych pracovnych dni v
EU, &im prispievaju k nedostatku
pracovnej sily a zvySenej intenzite prace
pre pracovnikov v organizéaciach
postihnutych takymto nedostatkom; ked’ze
rieSenie psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou, stresu pri praci a dusevného
zdravia pri praci je prospesné pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov a
prispieva k produktivite, inovaciam a
konkurencieschopnosti europskych

AM\1341950SK.docx



Pozmenujuci navrh 53

podnikov a MSP,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou sposobuju znacné
socidlne a hospodarske ndklady vratane
absencii, odchodu z trhu prace a znizenej
produktivity v celej Unii, éo predstavuje
priblizne 60 % stratenych pracovnych dni
v EU, &im prispievajii k nedostatku
pracovnej sily a gvySenej intenzite prdace
pre pracovnikov v organizdcidch
postihnutych takymto nedostatkom; ked’ze
rieSenie psychosocialnych rizik stuvisiacich
s pracou, stresu pri praci a dusevného
zdravia pri préci je prospesné pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov;

Pozmenujuci navrh 54

Pozmenujuci navrh

E. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou spdsobuju socidlne a
hospodarske #cinky vratane absencii,
nuteného odchodu z trhu prace, zniZenej
produktivity v celej Unii a nedostatku
pracovnej sily; ked’ze rieSenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, stresu pri praci a duSevného
zdravia pri praci vyvdZenym sposobom je
prospesné pre pracovnikov aj
zamestnavatel'ov;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’Ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbalneho zneuZzivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a dusevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviuje pracovnikov

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

F. ked’Ze nepriaznivé socialne
spravanie vratane verbalneho zneuZzivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a dusevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviuje pracovnikov
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v oblasti zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov; ked’ze
ndsilie vratane nésilia tretich stran zo
strany klientov, pacientov, prijemcov
starostlivosti alebo pouzivatel'ov sluzieb by
sa malo vyslovne uznat’ a riesit’;

Pozmenujuci navrh 55
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’Ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbalneho zneuZivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a duSevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviuje pracovnikov
v oblasti zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov; ked’ze
ndsilie vratane nasilia tretich stran zo
strany klientov, pacientov, prijemcov
starostlivosti alebo pouzivatel'ov sluzieb by
sa malo vyslovne uznat’ a riesit’;

PE787.726v01-00

28/81

v povolaniach pracujucich s verejnost’ou,
a to najmd v situdcidch s nedostatoénym
poctom zamestnancov alebo izoldcie, ako
Jje oblast’ zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov a
pracovnikov v osobnej doprave; ked’ze
Zeny su viac vystavené ndsiliu a
obt’aZovaniu na pracovisku; ked’Ze by sa
mala vyslovne uznat’ a riesit’ cela Skdla
obtaZovania a ndsilia vratane nasilia
tretich stran zo strany klientov, pacientov,
prijemcov starostlivosti alebo pouzivatel'ov
sluzieb, a to v ramci pristupu
uplatiiujuceho rodové hladisko;

Or. en

Pozmenujuci navrh

F. ked’Ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbalneho zneuZivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obt'aZovania ma
mimoriadne zédvazny a dlhodoby vplyv na
fyzickeé a duSevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviiuje pracovnikov
v oblasti zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov
vrdtane pracovnikov v osobnej doprave,
ked’Ze Zeny su viac vystavené ndsiliu a
obt’aovaniu na pracovisku; ked’Ze by sa
mala vyslovne uznat’ a riesit’ cela Skala
obt'aZovania a ndsilia vratane nasilia
tretich stran a kybernetického nasilia,
ndsilia zo strany klientov, pacientov,
prijemcov starostlivosti alebo pouzivatel'ov
sluzieb, a to v ramci pristupu
uplatitujiiceho rodové hl’adisko;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 56

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’Ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbalneho zneuzivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a dusevné zdravie pracovnikov a
zéaroveil neumerne ovplyviiuje pracovnikov
v oblasti zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov; ked’ze
nasilie vratane nasilia tretich stran zo
strany klientov, pacientov, prijemcov
starostlivosti alebo pouZivatel'ov sluZieb by
sa malo vyslovne uznat’ a riesit’;

Pozmenujuci navrh 57

Pozmenujuci navrh

F. ked’Ze nepriaznivé socialne
spravanie vratane verbalneho zneuzivania,
znevaZovania osobnej dostojnosti a
podkopdvania profesiondlnej identity,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, mobbingu, nasilia a
obtazovania alebo urazlivého sprdavania zo
strany zamestndvatel’ov, kolegov,
nadriadenych, manaZérov alebo 0osob v
riadiacich poziciach ma mimoriadne
zévazny a dlhodoby vplyv na fyzické a
duSevné zdravie pracovnikov a zaroven
neumerne ovplyviluje pracovnikov v
oblasti zdravia, verejnej spravy a povolani
orientovanych na klientov; ked’ze nasilie
vratane nasilia tretich stran zo strany
klientov, pacientov, prijemcov
starostlivosti alebo pouzivatelov sluzieb by
sa malo vyslovne uznat’ a riesit’;

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbdlneho zneuZivania,
hrozieb, nechcenej sexudlnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obtazovania mad
mimoriadne zdavaZny a dlhodoby vplyv na
Jfyzické a duSevné zdravie pracovnikov a
zdroverii neumerne ovplyviiuje

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

F. ked’ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane nasilia a obt'azovania by
sa malo riesit’ prostrednictvom
existujucich ramcov a socidlneho dialogu
so zameranim na odvetvia, v ktorych su
tieto rizika najcastejsie, vrdtane
pracovnikov v oblasti zdravia a verejnej
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pracovnikov v oblasti zdravia, verejnej
spravy a povolani orientovanych na
klientov; ked’Ze nasilie vratane nasilia
tretich stran zo strany klientov, pacientov,
prijemcov starostlivosti alebo
pouzivatelov sluZieb by sa malo vyslovne
uznat’ a riesit’;

Pozmenujuci navrh 58

sprave;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbdlneho zneuZivania,
hrozieb, nechcenej sexudlnej pozornosti,
Sikanovania, ndsilia a obt’aZovania md
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a duSevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviiuje
pracovnikov v oblasti zdravia, verejnej
spravy a povolani orientovanych na
klientov; ked’ze nasilie vratane nasilia
tretich stran zo strany klientov, pacientov,
prijemcov starostlivosti alebo pouzivatel'ov
sluzieb by sa malo vyslovne uznat’ a riesit’;

Pozmenujuci navrh 59
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia
F. ked’ze nepriaznivé socidlne

spravanie vratane verbalneho zneuZzivania,
hrozieb, nechcenej sexudlnej pozornosti,

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

F. ked’Ze nepriaznivé socialne
spravanie vratane ndsilia, (sexudlneho)
obtaZovania a Sikanovania md vplyv na
zdravie pracovnikov, a zaroven ovplyviiuje
najmd pracovnikov v oblasti zdravia,
verejnej spravy a povolani orientovanych
na klientov; ked’ze nasilie vratane nasilia
tretich stran zo strany klientov, pacientov,
prijemcov starostlivosti alebo pouzivatel'ov
sluzieb by sa malo vyslovne uznat’ a riesit;

Or. en

Pozmenujuci navrh
F. ked’ze nepriaznivé socidlne

spravanie vratane verbalneho zneuZzivania,
hrozieb, Sikanovania, psychického a

AM\1341950SK.docx



Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a dusevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviuje pracovnikov
v oblasti zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov; ked’ze
nasilie vratane nasilia tretich stran zo
strany klientov, pacientov, prijemcov
starostlivosti alebo pouzivatel'ov sluzieb by
sa malo vyslovne uznat’ a riesit’;

Pozmenujuci navrh 60
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’Ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbalneho zneuZivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a duSevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviuje pracovnikov
v oblasti zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov; ked’ze
nasilie vratane nasilia tretich stran zo
strany klientov, pacientov, prijemcov
starostlivosti alebo pouzivatel'ov sluzieb by
sa malo vyslovne uznat’ a riesit’;

Pozmenujuci navrh 61
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

AM\1341950SK.docx

sexudlneho nasilia a obtaZzovania ma
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a dusevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyviuje Zeny a
pracovnikov v oblasti zdravia, verejnej
spravy a povolani orientovanych na
klientov; ked’Ze nasilie vratane nasilia
tretich stran zo strany klientov, pacientov,
prijemcov starostlivosti alebo pouzivatel'ov
sluzieb by sa malo vyslovne uznat’ a
aktivne riesit’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

F. ked’Ze nepriaznivé socidlne
spravanie vratane verbalneho zneuZivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma
mimoriadne zédvazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a duSevné zdravie pracovnikov a
zaroven neumerne ovplyvituje pracovnicky
a pracovnikov v oblasti zdravia, verejnej
spravy a povolani orientovanych na
klientov; ked’Ze nasilie vratane nasilia
tretich stran zo strany klientov, pacientov,
prijemcov starostlivosti alebo pouzivatel'ov
sluZieb by sa malo vyslovne uznat’ a riesit;

Or. en
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Navrh uznesenia

F. ked’ze nepriaznivé socidlne
sprdvanie vratane verbalneho zneuzivania,
hrozieb, nechcenej sexualnej pozornosti,
Sikanovania, nasilia a obtazovania md
mimoriadne zavazny a dlhodoby vplyv na
fyzické a dusevné zdravie pracovnikov a
zéarovenl neumerne ovplyviiuje pracovnikov
v oblasti zdravia, verejnej spravy a
povolani orientovanych na klientov; ked’Ze
ndsilie vrdtane nasilia tretich stran zo
strany klientov, pacientov, prijemcov
starostlivosti alebo pouZivatelov sluZieb
by sa malo vyslovne uznat’ a riesit’s

Pozmenujuci navrh 62
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie F a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 63
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

F. ked’ze psychosocidlne rizika pri
praci suvisia okrem iného s nepriaznivym
socialnym spravanim vratane verbalneho
zneuzivania, hrozieb, nechcenej sexudlnej
pozornosti, Sikanovania, nésilia a
obt’azovania, pracovného stresu,
vyhorenia, obt’aZovania/mobbingu,
pret’aZenia, neistoty zamestnania a zlého
riadenia, ktoré maju mimoriadne zavazny
a dlhodoby vplyv na fyzické a dusevné
zdravie pracovnikov a zaroven nelimerne
ovplyviiuje pracovnikov v oblasti zdravia,
verejnej spravy a povolani orientovanych
na klientov;

Or. el

Pozmenujuci navrh

Fa.  ked’Ze nasilie vratane nasilia
tretich stran, ako su klienti, pacienti,
prijemcovia starostlivosti alebo uZivatelia
sluZieb, predstavuje rastice a casto
podceriované riziko pre duSevné zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov;
ked’Ze takéto incidenty zah¥naji okrem
iného verbdlne zneuZivanie, hrozby,
zastraSovanie a vSetky formy
obt’aZovania;

Or. el
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Navrh uznesenia
Odovodnenie F a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Fa.  ked’Ze pracovnici v odvetviach
sluZieb vratane povolani orientovanych na

klientov su obzvlast vystaveni

psychosocidalnym rizikam z dovodu
vysokej intenzity prdce, nedostatku

pracovnej sily, naroénych pracovnych
podmienok a vystavenia nasiliu tretich

stran;

Pozmenujuci navrh 64

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia

Odovodnenie G
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
G. ked’Ze sucasny ramec EU v oblasti vypust'a sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
(BOZP), najmdi smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostatocne konkrétne zaviizné
pravidla stanovujuce zodpovednost’
zamestnavatel’a za rieSenie vietkych rizik;

Pozmenujuci navrh 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
G. ked’Ze sucasny ramec EU v oblasti vypusta sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci
(BOZP), najmdii smernica 89/391/EHS,

Or. en
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neposkytuje dostato¢ne konkrétne zavizné
pravidla stanovujuce zodpovednost’
zamestndvatel’a za rieSenie vSetkych rizik;

Pozmenujuci navrh 66
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’%e sii¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci
(BOZP), najmdi smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostatocne konkrétne zaviizné
pravidla stanovujuce zodpovednost’
zamestnavatel’a za rieSenie vietkych rizik;

Pozmenujuci navrh 67

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G.  kedZe stcasny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostatocne konkrétne zdavizné
pravidla stanovujuce zodpovednost’
zamestndvatel’a za rieSenie vietkych rizik;

PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh

G.  kedze sucasny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica Rady
89/391/EHS, smernica (EU) 2019/1937,
smernica (EU) 2024/2831, smernica
2003/88/ES, smernica (EU) 2019/1152,
smernica 2002/14/ES, ramcova dohoda o
pracovnom strese, ktoru podpisali ETUC,
UNICE, UEAPME a CEEP 8. oktébra
2004 a ramcova dohoda o obtaZovani a
ndsili na pracovisku, ktoru podpisali
ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME
a CEEP 26. aprila 2007, uz poskytuju
rozsiahly regulacny subor pravidiel na
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ucinnu prevenciu pracovnych rizik;

Or. en

Pozmenujuci navrh 68
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
G. ked’ze sti¢asny ramec EU v oblasti G. ked’ze sic¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica 89/391/EHS, (BOZP), najmé smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostato¢ne konkrétne zavizné neposkytuje dostatocne konkrétne zdvizné
pravidla stanovujice zodpovednost’ pravidla stanovujice zodpovednost’
zamestnavatel'a za rieSenie vSetkych rizik; zamestnavatel'a za rieSenie vSetkych rizik;

ked’Ze v nedavnych pravnych predpisoch
Unie vritane smernice (EU) 2024/2831 o
zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti
prdce pre platformy sa do urcitej miery
riesili vznikajuce rizika suvisiace s
organizdciou prdce, digitalizdaciou a
algoritmickym riadenim, pricom sa v nich
zohladnila rozmanitost’ vnutroStatnych
systémov trhu prdce a uloha socidlnych

partnerov;

Or. en
Pozmenujuci navrh 69
Maria Zacharia
Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

G. ked’ze su¢asny ramec EU v oblasti G. ked’ze su¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica 89/391/EHS, (BOZP), najmé smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostatocne konkrétne zavazné neposkytuje dostato¢ne konkrétne zavizné
pravidla stanovujuce zodpovednost’ pravidla alebo ui¢inné mechanizmy sankcii
AM\1341950SK.docx 35/81 PE787.726v01-00
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zamestnavatela za rieSenie vsetkych rizik; stanovujuce zodpovednost’ zamestnavatel’a,
pokial’ ide o prevenciu a odstranenie
vSetkych rizik;

Or. el

Pozmenujuci navrh 70
Raiil de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia

Odovodnenie G

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
G. ked’ze su¢asny ramec EU v oblasti G. ked’ze su¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica 89/391/EHS, (BOZP), najmé smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostatocne konkrétne zaviizné poskytuje komplexny, na rizikdach
pravidla stanovujuce zodpovednost’ zaloZeny a flexibilny ramec pokryvajuci
zamestndvatel’a za rieSenie vSetkych rizik; pracovné rigika, pricom umoZiuje

prisposobenie sa vnutrostitnym systémom
a roznym Strukturam trhu prdce;

Or. en
Pozmenujuci navrh 71
Irena Joveva
Navrh uznesenia
Odovodnenie G
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
G. ked’ze sti¢asny ramec EU v oblasti G. ked’ze si¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica 89/391/EHS, (BOZP), najmé smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostato¢ne konkrétne zdvizné neposkytuje dostatocne konkrétne pravidla
pravidla stanovujiice zodpovednost’ a usmernenia, v ktorych by sa zaoberalo
zamestndvatel’a za rieSenie vetkych rizik; vyvojom vo svete prdce za poslednych
tridsat’ rokov a jeho psychosocidalnymi
rizikami a dosledkami,
Or. en
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Pozmenujuci navrh 72

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’ze su¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmdi smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostatocne konkrétne zavizné
pravidla stanovujuce zodpovednost’
zamestndvatel’a za rieSenie vsetkych rizik;

Pozmenujuci navrh 73

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’ze su¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica 89/391/EHS,
neposkytuje dostatocne konkrétne zaviizné
pravidla stanovujuce zodpovednost’
zamestnavatel’a za rieSenie vSetkych rizik;

Pozmenujuci navrh 74
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odovodnenie G a (nové)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

G. ked’Ze sucasny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), predov$etkym smernica
89/391/EHS, poskytuje pevny zdklad pre
riadenie vsetkych rizik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

G. ked’ze su¢asny ramec EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), najmé smernica 89/391/EHS, sa
dokladne vykondva a v pripade potreby
posiliiuje;

Or. en

Pozmenujuci navrh
Ga.  ked’Ze Eurdpsky parlament

upozornil na nepriaznivé ucinky
algoritmického riadenia na bezpecnost’ a

PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh 75
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie G a (nové)

Navrh uznesenia

PE787.726v01-00
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ochranu zdravia pri praci
(2025/2080(INL)), sti¢asny ramec EU v
oblasti BOZP na rieSenie konkrétnych
vyziev v oblasti BOZP, ktorymi su
algoritmické riadenie a systémy umelej
inteligencie pri prdci, je nad’alej
nedostatocny na ochranu pracovnikov;
ked’Ze existujuce pravne predpisy vrdtane
smernice 89/391/EHS a nariadenia (EU)
2024/1689 vytvaraju povinnosti tykajuce
sa posudzovania rizik, ale osobitne sa
nezaoberaju vyzvami algoritmického
riadenia a umelej inteligencie na
pracovisku a spoliehajiu sa na
posudzovanie rizik len ex ante, ¢o
vyluluje moZnost’ posudit’ dynamicky
vznik rizik v oblasti BOZP pri priebeznom
zavddzani algoritmickych systémov a to,
ako sa systémy svojim dizajnom
prispésobuju a ucia pocas pouZivania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ga. ked’Ze podla agentury EU-OSHA
87 % podnikov v EU uvddza, %e splnenie
zakonnej povinnosti je hlavnym dovodom
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracovisku'“;

1a Styrty eurdpsky prieskum podnikov v
kontexte novych a vznikajucich rizik
(ESENER 2024)
https://osha.europa.eu/en/publications/fir
st-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024.
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Pozmenujuci navrh 76
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odovodnenie G b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 77

Or. en

Pozmenujuci navrh

Gb.  ked’Ze rychle zmeny, ktoré
prinieslo zavedenie algoritmickych
systémov riadenia, digitilneho dohl’adu a
umelej inteligencie na pracovisku, a
povaha tychto technologii, ktoré sa
prisposobuju a prindasaju rizika v oblasti
BOZP, ktoré sa vo faze navrhu taZko
predvidaju, si vyZaduju, aby pracovnici
mohli nahlasovat’ rizika suvisiace s BOZP
prostrednictvom vhodnych
komunikacnych kandlov a aby boli
informovani, konzultovani a mohli sa
zucastiovat’ na celom Zivotnom cykle
technologii zavedenych na pracovisku;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’ze existuju znacné rozdiely vo
vyskyte psychosocidalnych rizik suvisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vrutroStatnych pravnych predpisoch a
Sirsich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykondvaju dohody eurdpskych
socidalnych partnerov o pracovnom strese a
o obt'azovani a nasili; ked’Ze takéto
rozdiely odraZaju rozdiely v Strukturach
trhu prace, regulacnych ramcoch a
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Pozmenujuci navrh

H. ked’ze existencia ramcovych dohod
o pracovnom strese a o obtaZzovani a nasili
z 8. oktobra 2004 a 26. aprila 2007
dokazuje, Ze v Clenskych Statoch uZ
existuje spoloc¢ny nazor na prevenciu
pracovnych rizik prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania,
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vykonavacich postupoch, ¢o vedie k
nerovnakym urovniam ochrany v celej
Unii,

Pozmenujuci navrh 78
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’ze existuju zna¢né rozdiely vo
vyskyte psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a
SirSich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykonavaju dohody eurdpskych socialnych
partnerov o pracovnom strese a o
obt'azovani a nésili; ked’ze takéto rozdiely
odraZaju rozdiely v Strukturach trhu
prdce, regulacnych ramcoch a
vykondvacich postupoch, co vedie k
nerovnakym tirovniam ochrany v celej
Unii;

Pozmenujuci navrh 79
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’Ze existujii znacné rozdiely vo
vyskyte psychosocialnych rizik suvisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a

PE787.726v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze existuju zna¢né rozdiely vo
vyskyte psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a
SirSich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykonévaju dohody eurdpskych socialnych
partnerov o pracovnom strese a o
obt’azovani a nésili; ked’ze je doleZité
zohladnit’ Specifika clenskych Statov,
pokial’ ide o pravne predpisy tykajuce sa
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, a vphnut’ sa tak univerzdalnemu
pristupu, reSpektovat’ rozne socidlne a
hospodadrske situdcie a posilnit’ uz
existujuce opatrenia v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci,

Or. en

Pozmenujuci navrh

H. ked’Ze existujii znacné rozdiely vo
vyskyte psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a
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SirSich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykonévaju dohody eurdpskych socidlnych
partnerov o pracovnom strese a o
obt'azovani a nasili; ked’Ze takéto rozdiely
odrazaju rozdiely v Struktarach trhu prace,
regulacnych rdmcoch a vykonavacich
postupoch, ¢o vedie k nerovnakym
iirovniam ochrany v celej Unii;

Pozmenujuci navrh 80

Sir§ich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykonévaju dohody eurdpskych socialnych
partnerov o pracovnom strese a o
obt'azovani a nasili; ked’Ze takéto rozdiely
odrazaju rozdiely v Struktarach trhu prace,
regulacnych rdmcoch a vykonavacich
postupoch, ¢im potencidlne hrozi
nerovnakd tiroveii ochrany v celej Unii,
najmd v odvetviach a povolaniach, v
ktorych sa meni organizdcia a podmienky
na pracovisku;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’ze existuju zna¢né rozdiely vo
vyskyte psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a
SirSich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykonavaji dohody eurdpskych socidlnych
partnerov o pracovnom strese a o
obt'azovani a nésili; ked’ze takéto rozdiely
odrazaju rozdiely v Struktirach trhu prace,
regulacnych rdmcoch a vykonavacich
postupoch, ¢o vedie k nerovnakym
iirovniam ochrany v celej Unii;

Pozmenujuci navrh 81

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze existuju zna¢né rozdiely vo
vyskyte psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a
Sirich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykonavaju dohody eurdpskych socialnych
partnerov o pracovnom strese a o
obt’azovani a nésili; ked’ze takéto rozdiely
odrazaju rozdiely v Struktarach trhu préce,
regulacnych rdmcoch a vykonavacich
postupoch a umoziiuju prisposobené a
kontextovo citlivé pristupy k prevencii,
pric¢om prispievaju k vysokej urovni
ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov v celej Unii;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie H
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Navrh uznesenia

H. ked’ze existuju zna¢né rozdiely vo
vyskyte psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vnutroStatnych pravnych predpisoch a
Sirsich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykondvaju dohody eurdpskych
socidalnych partnerov o pracovnom strese
a o obtaiovani a nasili; ked’ze takéto
rozdiely odrazaju rozdiely v Struktirach
trhu préace, regulacnych ramcoch a
vykonavacich postupoch, ¢o vedie k
qerovnakym urovniam ochrany v celej
Unii;

Pozmenujuci navrh 82

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze existuju zna¢né rozdiely vo
vyskyte psychosocialnych rizik suvisiacich
s pracou; ked’ze takéto rozdiely odrazaju
rozdiely v Struktarach trhu prace,
regulaénych rdmcoch a vykonavacich
postupoch, ¢o vedie k nerovnakym
trovniam ochrany v celej Unii; ked’3e na
podporu konvergencie smerom k vysokym
Standardom je potrebnd vymena
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’ze existuju znacné rozdiely vo
vyskyte psychosocidlnych rizik suvisiacich
s pracou a v tom, ako sa riesili vo
vautroStatnych pravnych predpisoch a
Sirsich politikach vratane tych, ktorymi sa
vykondvaju dohody eurdpskych
socidalnych partnerov o pracovnom strese
a o obtaiovani a nasili; ked’Ze takéto
rozdiely odraZaju rozdiely v Strukturach
trhu prace, regulacnych ramcoch a
vykondvacich postupoch, co vedie k
nerovnakym urovniam ochrany v celej
Unii,

Pozmenujuci navrh 83
Irena Joveva

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze je potrebné ucinnejsie
vykonavat’ a presadzovat’ existujiice
normy EU v oblasti BOZP vo vSetkych
¢lenskych Statoch, aby sa zabezpecili
rovnaké podmienky a jednotna ochrana
pri plnom reSpektovani roznych
vnutrostatnych modelov trhu prdce a
systémov presadzovania, ktoré umoZiiuju
rieSenia prisposobené roznym
priemyselnym tradiciam a systémom
lenskych $titov EU;

Or. en

AM\1341950SK.docx



Navrh uznesenia
Odovodnenie H a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 84
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L. ked’ze psychosocidlne rizika
suvisiace s klimou vrdtane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich dosledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka uzkost’ a
pracovny stres spojeny s
environmentdlnou transformdciou, su
vyznamnymi determinantmi zdravia a
bezpecnosti pracovnikov; ked’Ze
zaélenenie tychto rizik do prava EU by ho
zmodernizovalo a zabezpecilo by jeho
pretrvdvajuci vyznam pre vyvijajuci sa
svet prdace;

Pozmenujuci navrh 85

Pozmenujuci navrh

Ha.  ked’Ze socidlni partneri zohravaju
klucovu ulohu pri prevencii a rieSeni
psychosocidalnych rizik, najmd na urovni
odvetvi a podnikov, aby sa zabezpecili
rieSenia prisposobené ich Specifickému
kontextu a potrebam;

Or. en

Pozmenujuci navrh

L. ked’Ze vystavenie extrémnym
poveternostnym javom a podmienkam a
ich dosledkom, ako je teplotny stres, mad
tieZ vplyv na zdravie a bezpecnost’
pracovnikov;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie I
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Navrh uznesenia

L. ked’ze psychosocidlne rizika
suvisiace s klimou vrdtane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich dosledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka uzkost’ a
pracovny stres spojeny s
environmentdlnou transformdciou, su
vyznamnymi determinantmi zdravia a
bezpecnosti pracovnikov; ked’Ze
zaélenenie tychto rizik do prava EU by ho
zmodernizovalo a zabezpecilo by jeho
pretrvdvajuci vyznam pre vyvijajuci sa
svet prdce,

Pozmenujuci navrh 86
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L ked’Ze psychosocidlne rizika
stvisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich désledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka tzkost’ a
pracovny stres spojeny s
environmentdlnou transformaciou, su
vyznamnymi determinantmi zdravia a
bezpecnosti pracovnikov; ked’ze zalenenie
tychto rizik do prava EU by ho
zmodernizovalo a zabezpecilo by jeho
pretrvavajuci vyznam pre vyvijajuci sa svet
prace;

PE787.726v01-00

44/81

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze environmentdlne faktory
mozZu ovplyvnit’ pracovné prostredie a
tieto vyzvy by sa mali riesit’
prostrednictvom vymeny najlepSich
postupov a socidlneho dialogu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

L. ked’Ze psychosociélne rizika
suvisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich désledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka uzkost’, zvySend
unava, podraZdenost’, znizend
koncentracia, medziludské konflikty a
vy$Si vyskyt uzkosti a depresie a pracovny
stres spojeny s neistotou a adaptdiciou na
dvojakou transformaciou, sit vyznamnymi
determinantmi zdravia a bezpe¢nosti
pracovnikov; ked’Ze zaclenenie tychto rizik
do prava EU by ho zmodernizovalo a
zabezpecilo by jeho pretrvavajuci vyznam
pre vyvijajuci sa svet prace;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 87
Miriam Lexmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie I

Navrh uznesenia

L ked’Ze psychosocidlne rizika
suvisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich dosledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka tzkost’ a
pracovny stres spojeny s environmentalnou
transforméciou, st vyznamnymi
determinantmi zdravia a bezpecnosti
pracovnikov; ked’Ze zaclenenie tychto rizik
do prdva EU by ho zmodernizovalo a
zabezpedilo by jeho pretrvavajuci vyznam
pre vyvijajuci sa svet prace;

Pozmenujuci navrh 88

Pozmenujuci navrh

L. ked’Ze psychosociélne rizika
suvisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich désledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka uzkost’ a
pracovny stres spojeny s environmentalnou
transforméciou, st vyznamnymi
determinantmi zdravia a bezpecnosti
pracovnikov; ked’Ze posuidenie ich
moiného zaélenenia do stratégii EU by
zmodernizovalo pristup EU k
vyvijajiicemu sa svetu prace;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L ked’ze psychosocialne rizika
stivisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich dosledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka uzkost’ a
pracovny stres spojeny s
environmentdlnou transformdciou, s
vyznamnymi determinantmi zdravia a
bezpecnosti pracovnikov; ked'ze
zaélenenie tychto rizik do prava EU by ho
zmodernizovalo a zabezpecilo by jeho
pretrvavajuci vyznam pre vyvijajuci sa
svet prace;
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Pozmenujuci navrh

L. ked’ze psychosocialne rizika
stvisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich dosledkom su
vyznamnymi determinantmi zdravia a
bezpecnosti pracovnikov; ked’ze rieSenie
tychto rizik by prispelo k tomu, aby ramce
EU v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci zostali ucinné a
reagovali na nové a vznikajuce rizika vo
svete prace; ked’Ze niektoré clenské Staty
uz prijali vhodné docasné cielené
opatrenia na rieSenie tychto rizik;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 89

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L ked’ze psychosocialne rizika
stivisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich dosledkom, ako je
teplotny stres, ekologicka uzkost’ a
pracovny stres spojeny s environmentalnou
transformaciou, su vyznamnymi
determinantmi zdravia a bezpecnosti
pracovnikov; ked’Ze zaclenenie tychto rizik
do prdava EU by ho zmodernizovalo a
zabezpedilo by jeho pretrvavajuci vyznam
pre vyvijajuci sa svet prdce;

Pozmenujuci navrh 90

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze psychosocialne rizika
stvisiace s klimou vratane vystavenia
extrémnym poveternostnym javom a
podmienkam a ich dosledkom, ako je
teplotny stres a pracovny stres spojeny s
environmentalnou transformaciou, mozu
podla europskeho prieskumu pracovnych
podmienok naddcie Eurofound
ovplyviiovat’ aj zdravie a bezpecnost’
pracovnikov;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie J

Navrh uznesenia

J. ked’Ze agentura EU-OSHA
zdoraziiuje vyznam participativnych
procesov posudzovania rizik a ucinného
zapojenia pracovnikov a ich zdstupcov do
prevencie psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou;

Pozmenujici navrh 91

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi
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Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked’ze 29 % pracovnikov uvadza,
ze nie su vel'mi dobre informovani alebo
vObec nie su informovani o prevencii
pracovného stresu na svojom pracovisku,
¢o poukazuje na zna¢nii medzeru v
poznatkoch a komunikécii o prevencii
psychosocialnych rizik;

Pozmenujuci navrh 92

Pozmenujuci navrh

K. ked’ze 29 % pracovnikov uvadza,
ze nie su vel'mi dobre informovani alebo
vobec nie su informovani o prevencii
pracovného stresu na svojom pracovisku,
¢o poukazuje na zna¢nit medzeru v
poznatkoch a komunikécii o prevencii
psychosocialnych rizik; ked’Ze to
zdoraziiuje potrebu posilnit’ opatrenia v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a
zvySovania informovanosti, a to aj na
urovni odborného a vysokoskolského
vzdeldavania, s ciel’om podporit’
preventivne opatrenia;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked'ze 29 % pracovnikov uvddza,
Ze nie su vel’mi dobre informovani alebo
vobec nie su informovani o prevencii
pracovného stresu na svojom pracovisku,
¢o poukazuje na znacnu medzeru v
poznatkoch a komunikdcii o prevencii
psychosocidlnych rizik;

Pozmenujuci navrh 93
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie K a (nové)
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Pozmenujuci navrh

K. ked'ze podla eurépskeho
prieskumu pracovnych podmienok
naddcie Eurofound je vel’kd vicSina
pracovnikov dobre informovand o
rizikach v oblasti bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri prdci a o prevencii pracovného
stresu,

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 94
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technolégii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, kognitivnemu
pretazeniu, intenzifikacii prace, socialnej
izol4cii a strate autondmie a Casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technologie pracovnikom;

PE787.726v01-00
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Pozmenujuci navrh

Ka.  ked’Ze ucinna prevencia
psychosocidalnych rizik suvisiacich s
pracou si vyZaduje, aby boli pracovnici
véas, jasne a grozumitel’nym sposobom
primerane informovani o povahe takychto
rigik, faktoroch, ktoré ich ovplyviiuju, a o
opatreniach na ich prevenciu a rieSenie;
ked’Ze takéto informadcie by sa mali
poskytovat’ pisomne a vo formdtoch, ktoré
su pristupné a zrozumitel’né vsetkym
pracovnikom, pricom by sa mali
zohladnit’ rozne potreby vrdatane potrieb
0s0b so zdravotnym postihnutim; ked’Ze
pristupnost’ by sa mala zabezpecit’ v
sulade so zasadami dizajnu pre vsetkych;
ked’Ze zabezpeclenie pristupu k takymto
informdciam, ich pochopenia a
pouZivania vSetkymi pracovnikmi vrdtane
pracovnikov so zdravotnym postihnutim je
nevyhnutné na to, aby sa mohli
zmysluplne zucastiiovat’ na procesoch
prevencie, nahlasovania a riadenia rizik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technolégii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, kognitivnemu
pretazeniu, intenzifikacii prace, socialnej
izolacii a strate autonomie, diskrimindcii,
neodovodnenému dohl’adu a casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technologie pracovnikom;
ked’Ze priblizne dve tretiny manaZérov,
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Pozmenujuci navrh 95
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked’Ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, kognitivhemu
pretaZeniu, intenzifikacii prace, socialnej
1zol4cii a strate autondmie a casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technologie pracovnikom;

Pozmenujuci navrh 96

ktori pouZivaju nastroje algoritmického
riadenia, maju obavy v suvislosti s
doveryhodnost’ou pri ich sucasnom
pouZivani; ked’Ze manaZéri najcastejsie
poukazuju na nejasnu zodpovednost’
(28 %), nedostatocnu vysvetlitel’nost’
(27 %), ako aj na neprimeranui ochranu
fyzického a duSevného zdravia
zamestnancov (27 %)'%;

Ia Pracovny dokument OECD,
Algorithmic Management in the
Workplace (Algoritmické riadenie na
pracovisku), 2025, s. 37.

Or. en

Pozmenujuci navrh

L. ked’Ze coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie by mohlo
prispievat’ k technologickému stresu,
kognitivnemu pretaZeniu, intenzifikacii
prace, socialnej 1zolacii a strate autonomie;
ked’Ze digitalne technologie maju tiez
potencial pracovnikov podporovat’; ked’ze
pri vyvoji technologii je doleZité
uplatiiovat’ pristup zamerany na cloveka,
aby boli prisposobenépotrebam
pracovnikov a nepredstavovali
psychosocidlne rizika;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

AM\1341950SK.docx
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Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked’Ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, kognitivnemu
pretaZeniu, intenzifikacii prace, socialnej
izolécii a strate autondmie a Casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prispdsobit’
strojom, a nie technologie pracovnikom;

Pozmenujuci navrh 97

Pozmenujuci navrh

L. ked’Ze coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie, ktoré sice
tieZ ponukaju moZnosti na zlepSenie
organizdcie prdce a flexibility, ak su
spravne zavedené, prispieva ku
kognitivnemu pretazeniu, intenzifikacii
prace a socialnej izolécii a Casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prispdosobit’
technologiam, a nie naopak,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, kognitivnemu
pretazeniu, intenzifikdcii prdce, socialnej
izol4cii a strate autondmie a casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technoldgie pracovnikom;

Pozmenujuci navrh 98
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technolégii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie maoze
prispievat’ ku kognitivnemu pretaZeniu,
socialnej 1zolacii a strate autonomie, ak sa
pracovnici musia prispdsobit’ strojom bez
etickej Pudskej kontroly;

Or. en

50/81 AM\1341950SK.docx



Navrh uznesenia

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, kognitivnemu
pretazeniu, intenzifikécii prace, socialnej
izol4cii a strate autondmie a Casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technologie pracovnikom;

Pozmeniujuci navrh 99
Miriam Lexmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, kognitivnemu
pretazeniu, intenzifikécii prace, socialnej
izol4cii a strate autondmie a casto vedie k
tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technologie pracovnikom;

Pozmenujuci navrh 100

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technolégii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k
technologickému stresu, zniZovaniu poctu
pracovnych miest, kognitivnemu
pretaZeniu, intenzifikacii prace, socialnej
izol4cii a strate autondmie a Casto vedie k
tomu, zZe pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technologie pracovnikom;

Or. el

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze Coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technolégii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie maoze
prispievat’ k technologickému stresu,
kognitivnemu pret'aZeniu, intenzifikécii
prace, socialnej izol4cii a strate autondmie
a moze viest’ k tomu, ze pracovnici sa
musia prispdsobit’ strojom, a nie
technolodgie pracovnikom;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked'ze ¢oraz CastejSie vyuZivanie
digitalnych technologii, algoritmického

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze digitalna transformdcia
ponuka prileZitosti pre rast a produktivitu,

PE787.726v01-00

SK



riadenia a umelej inteligencie prispieva k ale aj suvisiace rizikad; ked’ze zavadzanie

technologickému stresu, kognitivnemu novych technologii by sa malo riadit’
pret’aZeniu, intenzifikdcii prdce, socidlnej prostrednictvom socidlneho dialogu a
izoldcii a strate autondémie a Casto vedie k existujucich zasad BOZP,

tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’
strojom, a nie technoldgie pracovnikom;

Or. en
Pozmenujuci navrh 101
Irena Joveva
Navrh uznesenia
Odovodnenie L
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
L. ked’Ze Coraz CastejSie vyuzivanie L. ked’Ze coraz CastejSie vyuzivanie
digitalnych technologii, algoritmického digitalnych technologii, algoritmického
riadenia a umelej inteligencie prispieva k riadenia a umelej inteligencie méZe
technologickému stresu, kognitivnemu prispievat’ k technologickému stresu,
pretaZeniu, intenzifikacii prace, socialnej intenzifikacii prace, neodévodnenému
1zolacii a strate autondmie a casto vedie k dohl’adu, sociélnej 1zolacii a strate
tomu, Ze pracovnici sa musia prisposobit’ autondmie, ak sa nezavedie a neriadi
strojom, a nie technologie pracovnikom; sposobom zameranym na cloveka, so
zapojenim a odbornou pripravou
pracovnikov;
Or. en

Pozmenujuci navrh 102
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

La.  ked’Ze Coraz viicsie vyuZivanie
digitalnych ndstrojov na pracovné ucely
vedie ku kulture ,,vidy byt’ pripojeny*,
wheustdle byt’ k dispozicii“ ¢i ,,vidy byt
pripraveny*, ktora moze mat’ Skodlivy
vplyv na zdkladné prava pracovnikov a
spravodlivé pracovné podmienky, na
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Pozmenujuci navrh 103
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 104

obmedzenie pracovného casu a
rovnovahu medzi pracovaym a
sukromnym Zivotom, na bezpecnost’ a
ochranu fyzického a duSevného zdravia
pri praci a na pohodu, ako aj na rovnost’
medzi muZmi a Zenami, pretoZe tdto
kultura ma neprimerany vplyv na
pracovnikov s opatrovatel’skymi
povinnost'ami, ktorymi su vicSinou Zeny;
ked’?e digitalna transformdcia by sa mala
riadit’ dodrZiavanim Pudskych prav a
zdkladnych prav a hodnét Unie a mala by
mat’ pozitivny vplyv na pracovnikov a
pracovné podmienky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

La. ked’Ze duSevna unava z
nadmerného pouZivania ndstrojov umelej
inteligencie alebo dohl’adu nad nimi nad
ramec kognitivnych schopnosti ¢loveka,
jav, ktory sa niekedy opisuje ako
wdigitilna® unava alebo ,,unava mozgu
suvisiaca s umelou inteligenciou* alebo
wzavarenie mozgu“, moze viest’ k zniZeniu
koncentracie, zhorSeniu rozhodovania,
znizeniu produktivity a zvySeniu
psychosocidlneho stresu, najmd v
prostredi s vysokou mierou zodpovednosti;

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont
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Navrh uznesenia
Odovodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 105
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie M

Navrh uznesenia

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizécie prace, ktoré poskytuja
autondmiu a flexibilitu, st spojené aj so
zvysenou intenzitou prace, interferenciou
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
rozSirenou dostupnost'ou a vznikom ,,vzdy
zapnutej* pracovnej kultury, ktora moze
mat’ negativny vplyv na duSevné zdravie,
ak nie je riadne regulovana;

Pozmenujuci navrh 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie M

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

La.  ked’Ze tento jav, ktory sa niekedy
opisuje ako ,,digitialna“ unava alebo
wilnava mozgu suvisiaca s umelou
inteligenciou*, moZe viest’ k zniZeniu
koncentracie, zhorSeniu rozhodovania,
znizeniu produktivity a zvySeniu
psychosocidalneho stresu, najmd v
prostredi s vysokou mierou zodpovednosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizécie prace, ktoré poskytuja
autonomiu, flexibilitu a prileZitosti na
zlepSenie rovnovahy medzi pracovaym a
stkromnym Zivotom, su spojené aj so
zvysenou intenzitou prace, pripojenim
digitalnych ndstrojov suvisiacich s pracou
nad ramec pracovného casu, rozsirenou
dostupnostou a vznikom ,,vzdy zapnutej*
pracovnej kultury, ktord méZe mat’
negativny vplyv na dusevné zdravie, ak nie
je riadne regulovana a zavedend;

Or. en
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Navrh uznesenia

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizacie prace, ktoré poskytuju
autonomiu a flexibilitu, siz spojené aj so
ZvySenou intenzitou prace, interferenciou
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom,
rozSirenou dostupnost'ou a vznikom ,vzdy
zapnutej“ pracovnej kultury, ktord moze
mat’ negativny vplyv na dusevné zdravie,
ak nie je riadne regulovand;

Pozmenujuci navrh 107

Pozmenujuci navrh

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizacie prace, ktoré poskytuji
autonomiu a flexibilitu, méZu zvysit’
intenzitu prace, interferenciu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, rozsirit’
dostupnost’ a vznik ,,vzdy zapnutej“
pracovnej kultury, ktord méZe mat’
negativny vplyv na dusevné zdravie, ak nie
je riadne riadend; pripomina vsak, Ze
flexibilné pracovné podmienky su
potrebné na zvladanie roznych ochoreni
vrdtane zdravotného postihnutia alebo
chronickych ochoreni, ako su reumatické
a muskuloskeletdlne ochorenia alebo
cukrovka;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie M

Navrh uznesenia

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizécie prace, ktoré poskytuja
autonomiu a flexibilitu, s spojené aj so
zvySenou intenzitou prace, interferenciou
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
rozSirenou dostupnostou a vzrikom ,,vidy
zapnutej“ pracovnej kultiry, ktord moze
mat’ negativny vplyv na duSevné zdravie,
ak nie je riadne regulovand;

Pozmenujuci navrh 108
Maria Zacharia

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

M. ked’Ze praca na dialku a
prisposobitel’né formy organizécie prace,
ktoré poskytuju flexibilitu, st spojené aj so
zvysenou intenzitou prace, interferenciou
medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom a
rozSirenou dostupnost’ou, ktord méze mat’
negativny vplyv na dusevné zdravie, ak nie
je riadne riadend;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odovodnenie M

Navrh uznesenia

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizacie prace, ktoré poskytuju
autonomiu a flexibilitu, st spojené aj so
zvysenou intenzitou prace, interferenciou
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom,
roz§irenou dostupnost’ou a vznikom ,,vzdy
zapnutej“ pracovnej kultury, ktord moze
mat’ negativny vplyv na dusevné zdravie,
ak nie je riadne regulovana;

Pozmenujuci navrh 109

Pozmenujuci navrh

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizacie prace, ktoré poskytuji
autonomiu a flexibilitu, s spojené aj so
zvySenou intenzitou prace, nemozZnost’ou
rozliSovat’ medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, rozsirenou dostupnost'ou a
vznikom ,,vzdy zapnutej* pracovnej
kultary, ktord moze mat’ negativny vplyv
na duSevné zdravie, ak nie je riadne
regulovana;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie M

Navrh uznesenia

M. ked’Ze praca na dial’ku a pruzné
formy organizdcie prdce, ktoré poskytuju
autonomiu a flexibilitu, su spojené aj so
zvySenou intenzitou prdce, interferenciou
medzi pracovhym a sukromnym Zivotom,
rozSirenou dostupnost’'ou a vznikom ,,vZdy
zapnutej“ pracovnej kultury, ktora moZze
mat’ negativny vplyv na duSevné zdravie,
ak nie je riadne regulovand;

Pozmenujuci navrh 110
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie M a (nové)

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

M. ked’Ze hoci praca na dial'ku a
pruind prdca su prinosom pre rovhovahu
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a
produktivitu, je potrebné ndjst’ spravnu
rovnovahu; ked’Ze vSetky vyzvy by sa mali
riesit’ prostrednictvom socidlneho dialogu
medzi socialnymi partnermi na prisluSnej
urovni v ramci suc¢asného ramca;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 111

Pozmenujuci navrh

Ma. ked’Ze na zamestnancov na
odbornej a riadiacej urovni vplyvaju
osobitné stresory, ako je ndarocnost’ prdce,
samostatnost’ a autonomia prdce,
roztrieStenost’ a presahovanie prdce do
sutkromného Zivota; ked’ze nadriadeni,
ktori trpia pracovnym vyhorenim a
vyCerpanim, vyvoldvaju efekt prenesenia
ked’ aj pracovnici, ktorych riadia,
pocit’uju vy$Siu mieru emociondlneho
vyCerpania, uzkosti a depresie;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Odovodnenie M a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 112
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie M b (nové)

AM\1341950SK.docx 57/81

Pozmenujuci navrh

Ma. ked’Ze pracovnicky su vo svete
prdce neumerne vystavené
psychosocidalnym rizikam vratane rodovo
motivovaného nasilia a obt’aZovania,
ktoré predstavuju vaZne rizika pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(BOZP) s vyznamnym vplyvom na ich
fyzicku, ekonomicku a dusSevnu pohodu

Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Mb.  ked’Ze Dohovor MOP ¢. 190
(C190) je prvou medzinarodnou zmluvou,
v ktorej sa uznava pravo kaZdého na svet
prdce bez nasilia a obt’aZovania vrdtane
rodovo motivovaného nasilia a
obtaZovania;

Or. en

Pozmenujuci navrh 113
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi vypust'a sa
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych formdch zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici
a etnické mensiny, pracovnici Zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systémom odmeriovania
zaloZenym na zdasluhdch, su neimerne
vystaveni psychosocidalnym rizikam
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individudlnou zranitel’nost’ou,
ale Strukturdlnymi nerovnost’ami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizdcii prdce vrdatane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskrimindcie na zdklade
triedy a diskrimindcie na zaklade
sexudlnej orientdcie, rodovej identity
alebo prejavu; ked’Ze tieto prelinajuce sa
Jormy diskrimindcie predstavuju samy
osebe psychosocidlne rizikové faktory;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 114

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici
a etnické mensiny, pracovnici Zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systémom odmeriovania
zaloZenym na zdasluhdch, s neiimerne
vystaveni psychosocialnym rizikam
stvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individudlnou zranitel’nost’ou,
ale Strukturdlnymi nerovnost’ami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizdcii prdce vrdtane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskrimindcie na zdaklade
triedy a diskrimindcie na zaklade
sexudlnej orientdcie, rodovej identity
alebo prejavu; ked’Ze tieto prelinajuce sa
Sformy diskrimindcie predstavuju samy
osebe psychosocidlne rizikové faktory;

Pozmenujuci navrh 115

Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze mladi pracovnici, pracovnici
v neistych formach zamestnania a
pracovnici Zijuci s chronickym ochorenim
su neumerne vystaveni psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
nestandardnych formdch zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici
a etnické menSiny, pracovnici Zijuci s

AM\1341950SK.docx
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Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze posudzovanie rizik by malo
by? inkluzivne a malo by zabezpecit’, aby
boli vSetci pracovnici chraneni v sulade s
platnymi pravnymi predpismi o
nediskrimindcii a BOZP bez vytvarania
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chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systemom odmeriovania
zaloZenym na zdasluhdch, su neiimerne
vystaveni psychosocidalnym rizikam
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individudlnou zranitel’nost’ou,
ale Strukturdlnymi nerovnost’ami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizdcii prdce vrdatane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskrimindcie na zdaklade
triedy a diskrimindcie na zaklade
sexudlnej orientdcie, rodovej identity
alebo prejavu; ked’Ze tieto prelinajuce sa
Sformy diskrimindcie predstavuju samy
osebe psychosocidlne rizikové faktory;

Pozmenujuci navrh 116

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici a
etnické mensSiny, pracovnici Zijlci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a syst¢émom odmenovania
zaloZzenym na zasluhach, st neimerne
vystaveni psychosocidlnym rizikdm
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individudlnou zranitel’nost’ou,
ale Strukturdalnymi nerovnost’ami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizdcii prdce vrdtane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskrimindcie na zaklade
triedy a diskrimindcie na zdaklade
sexudlnej orientdcie, rodovej identity
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dodatoénej administrativnej zat’aZe;

Or. en

Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, osameli rodicia, osoby s
opatrovatel’skymi povinnost’ami,
pracovnici v neistych alebo
neStandardnych forméach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujiici pracovnici a
etnické menSiny, pracovnici Zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a syst¢émom odmenovania
zaloZzenym na zasluhach, st netimerne
vystaveni psychosocidlnym rizikam
suvisiacim s pracou;
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alebo prejavu; ked’Ze tieto prelinajuce sa
Sformy diskrimindcie predstavuju samy
osebe psychosocidlne rizikové faktory;

Pozmenujuci navrh 117
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych forméach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici a
etnické mensiny, pracovnici Zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaji intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systémom odmenovania
zalozenym na zasluhach, st neumerne
vystaveni psychosocialnym rizikam
stvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individualnou zranitel'nost'ou,
ale Strukturdlnymi nerovnostami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskrimindcie na zéklade triedy
a diskrimindcie na zaklade sexualnej
orientacie, rodovej identity alebo prejavu;
kedze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory;

AM\1341950SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
nestandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici a
etnické mensiny, pracovnici Zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehajl intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systémom odmeniovania
zalozenym na zasluhach, st neumerne
vystaveni psychosocidlnym rizikam
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individualnou zranitel'nost'ou,
ale Strukturdlnymi nerovnostami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskriminacie na zéklade triedy
a diskrimindcie na zaklade sexualnej
orientacie, rodovej identity alebo prejavu;
ked’ze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory; ked’zZe
rodové rozdiely ovplyvituju sposob, akym
su psychosocidlne rizika v pracovnom
prostredi preZivané, nahlasované a
riadené;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 118

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych forméach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici a
etnické menSiny, pracovnici Zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaji intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systémom odmenovania
zalozenym na zasluhach, st neumerne
vystaveni psychosocialnym rizikam
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individualnou zranitel'nost'ou,
ale Strukturalnymi nerovnost’ami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizdcii prdce vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskrimindcie na zdaklade
triedy a diskrimindcie na zdaklade
sexudlnej orientdcie, rodovej identity
alebo prejavu; ked’Ze tieto prelinajuce sa
Sformy diskrimindcie predstavuju samy
osebe psychosocidlne rizikové faktory;,

Pozmenujuci navrh 119
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’ze zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
nestandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujici pracovnici a
etnické mensiny, pracovnici zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
nestandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, $tdtni prislusnici
tretich krajin, pracovnici zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaji intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systémom odmeniovania
zalozenym na zasluhach, st neumerne
vystaveni psychosocidlnym rizikam
suvisiacim s pracou; ked’ze to nie je
sposobené individualnou zraniteI'nost'ou,
ale urcitymi praktikami na pracovisku
vratane nerovného zaobchddzania a
diskriminacie z réznych dévodov, ako je
pohlavie, vek, zdravotné postihnutie alebo
sexudlna orientdacia, ktoré mozu
prispievat’ k psychosocialnym rizikam;
ked’Ze rieSenie tychto faktorov je doleZité
na zabezpecenie bezpecného a zdravého
pracovného prostredia pre vietkych
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

N. ked’ze zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
nestandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici a
etnické mensiny, pracovnici zijuci s
chronickym ochorenim, pracovnici so
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podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a syst¢émom odmeniovania
zaloZzenym na zésluhach, st neimerne
vystaveni psychosocidlnym rizikam
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
spésobené individualnou zranitel'nost'ou,
ale Strukturdlnymi nerovnostami,
nerovnovahou moci a diskrimina¢nymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskriminacie na zéklade triedy
a diskrimindcie na zdklade sexudlnej
orientacie, rodovej identity alebo prejavu;
ked’Ze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory;

Pozmenujuci navrh 120
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujiuci pracovnici a
etnické mensSiny, pracovnici Zijlci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a systémom odmeriovania
zaloZenym na zdasluhdch, s neiimerne
vystaveni psychosocidlnym rizikdm
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individudlnou zranitel'nost'ou,
ale Strukturadlnymi nerovnost'ami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskriminacie na zaklade triedy
a diskrimindcie na zdklade sexudlne;j
orientacie, rodovej identity alebo prejavu;
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zdravotnym postihnutim a pracovnici,
ktori podliehaju intenzivnemu
monitorovaniu vykonnosti a systémom
odmenovania zaloZenym na zésluhéch, st
neumerne vystaveni psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie
je sposobené¢ individudlnou zranitel'nost’'ou,
ale Strukturdlnymi nerovnostami,
nerovnovahou moci a diskriminacnymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskriminacie na zéklade triedy
a diskrimindcie na zaklade sexualnej
orientacie, rodovej identity alebo prejavu;
ked’ze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory;

Or. en

Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych forméach zamestnania,
riadiaci pracovnici, vyslani pracovnici a
etnické menSiny, pracovnici Zijuci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a syst¢émom odmenovania
zaloZenym na zasluhach, st netimerne
vystaveni psychosocidlnym rizikdm
suvisiacim s pracou; ked’ze to nie je
sposobené individudlnou zranitel'nost’ou,
ale Strukturadlnymi nerovnost'ami,
nerovnovahou moci a diskrimina¢nymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskriminacie na zaklade triedy
a diskrimindcie na zaklade sexudlnej
orientacie, rodovej identity alebo prejavu;
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kedze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory;

Pozmenujuci navrh 121

ked’ze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory;

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh uznesenia
Odovodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych formach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujici pracovnici a
etnické mensSiny, pracovnici Zijlci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a syst¢émom odmenovania
zaloZzenym na zasluhach, siz neimerne
vystaveni psychosocidlnym rizikdm
suvisiacim s pracou; ked’Ze to nie je
sposobené individudlnou zranitel'nost'ou,
ale Strukturdlnymi nerovnostami,
nerovnovahou moci a diskrimina¢nymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskriminacie na zéklade triedy
a diskrimindcie na zdklade sexudlne;j
orientacie, rodovej identity alebo prejavu,
ked’Ze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory;

Pozmenujuci navrh 122
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie N a (nové)

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

N. ked’Ze Zeny, mladi a starsi
pracovnici, pracovnici v neistych alebo
neStandardnych forméach zamestnania,
riadiaci pracovnici, migrujiici pracovnici a
etnické menSiny, pracovnici Zijlci s
chronickym ochorenim a pracovnici, ktori
podliehaju intenzivnemu monitorovaniu
vykonnosti a syst¢émom odmenovania
zaloZzenym na zasluhach, méZu byt
neumerne vystaveni psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou; ked’ze to nie
je sposobené individudlnou zranitel'nostou,
ale Strukturdlnymi nerovnost’ami,
nerovnovahou moci a diskrimina¢nymi
praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného
postihnutia, diskriminacie na zéklade triedy
a diskrimindcie na zdklade sexudlnej
orientacie, rodovej identity alebo prejavu;
ked’Ze tieto prelinajuce sa formy
diskriminécie predstavuju samy osebe
psychosocialne rizikové faktory;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 123
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie N a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 124

Pozmenujuci navrh

Na.  ked’Ze mladi Pudia su neiimerne
viac postihovani uzkost'ou, duSevnymi
t'aZkostami a vyhorenim na pracovisku, a
to aj v dosledku intenzivnejSieho
vyuzivania digitalnych technologii a casto
neistej povahy zamestnania na zaciatku
kariéry; ked’Ze rozSirenie prdace na dial’ku
moZe este viac obmedzit’ moZnosti
budovania zmysluplnych socialnych
kontaktov, pristupu k informdlnemu
uceniu sa a primeraného dohladu a
poradenstva, ktoré su na zaciatku
profesionadlnej kariéry nevyhnutné; ked’Ze
tieto faktory moZu zvySovat’ riziko izoldcie
a frustrdacie, a tym prehlbovat’
psychosocidlne rizika medzi mladymi
pracovnikmi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Na.  ked’Ze pracovnici s nebindrnou
alebo rozmanitymi rodovymi identitami
Celia na pracovisku jedinecnym
psychosocidalnym vyzvam vrdatane
diskrimindcie, oCakdavaného odmietnutia
a stresu, ktoré negativne ovplyviiuju
pracovné vysledky aj duSevné zdravie;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Navrh uznesenia
Odovodnenie O

Navrh uznesenia

0. ked’Ze migrujuci pracovnici su
neumerne vystaveni psychosocidalnym
rizikam pri praci v dosledku roznych
faktorov, ako su neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekaZky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuZivania; ked’Ze pracovnici v
nereguldarnej situdcii su obzvlast’
granitel’ni voci pracovnému
vykorist’ovaniu, zneuzivajucim praktikam
a strachu 7 odvetnych opatreni alebo
deportacie, ked’ sa snaZia uplatiiovat’
svoje prava; ked’Ze tieto rizikd su obzvlast
naliehavé v odvetviach, ako je prdaca v
domadcnosti, v ktorych su nadmerne
zastupené migrantky;

Pozmenujuci navrh 125
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie O

Navrh uznesenia

0. ked’Ze migrujuci pracovnici su
neumerne vystaveni psychosocidalnym
rizikam pri praci v dosledku roznych
Jfaktorov, ako su neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekaZky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuivania; ked’Ze pracovnici v
nereguldarnej situdcii su obzvlast’
granitel’ni voci pracovnému
vykorist’ovaniu, zneuzivajucim praktikam
a strachu 7 odvetnych opatreni alebo
deportacie, ked’ sa snaZia uplatiiovat’
svoje prava; ked’Ze tieto rizika su obzvlast
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vypust'a sa

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en

Pozmenujuci navrh

AM\1341950SK.docx



naliehavé v odvetviach, ako je prdaca v
domadcnosti, v ktorych su nadmerne
zastupené migrantky;

Pozmenujuci navrh 126

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raul de la Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie O

Navrh uznesenia

0. ked'ze migrujuci pracovnici su
neumerne vystaveni psychosocidalnym
rigikam pri praci v dosledku roznych
faktorov, ako su neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekazky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuZivania; ked’Ze pracovnici v
nereguldrnej situdcii su obzvldast’
granitel’ni voci pracovnému
vykorist’ovaniu, zneuZivajucim praktikam
a strachu 7 odvetnych opatreni alebo
deportacie, ked’ sa snaZia uplatiiovat’
svoje prava; ked’Ze tieto rizika su obzvldst’
naliehavé v odvetviach, ako je praca v
domadcnosti, v ktorych su nadmerne
zastupené migrantky;

Pozmenujuci navrh 127
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie O

Navrh uznesenia

0. ked’Ze migrujlici pracovnici su
netmerne vystaveni psychosocidlnym
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Pozmenujuci navrh

0. ked’ze presadzovanie existujicich
pracovnopravnych predpisov a pravnych
predpisov 0 BOZP je nevyhnutné na
ochranu vSetkych pracovnikova na
zabezpecenie jednotnej ochrany a
rovnakych podmienok v celej Unii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

0. ked’Ze migrujtici pracovnici st
netmerne vystaveni psychosocialnym
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rizikdm pri préci v dosledku réznych
faktorov, ako st neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekazky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuZivania; ked’ze pracovnici v
nereguldrnej situdcii su obzvlast’ zranitelni
voci pracovnému vykoristovaniu,
zneuzivajicim praktikdm a strachu z
odvetnych opatreni alebo deportacie, ked’
sa snazia uplatiovat’ svoje prava; ked’ze
tieto rizikd st obzvlast’ naliehavé v
odvetviach, ako je praca v domécnosti, v
ktorych su nadmerne zastupené migrantky;

Pozmenujuci navrh 128

rizikam pri praci v dosledku réznych
faktorov, ako su neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekazky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuZivajucich praktik v praci; ked’ze
pracovnici v neregularnej situdcii st
obzvlast’ zraniteI'ni voc¢i pracovnému
vykoristovaniu, zneuzivajicim praktikam a
strachu z odvetnych opatreni alebo
deportacie, ked’ sa snazia uplatiiovat’ svoje
prava; ked’Ze tieto rizika s obzvlast
naliehavé v odvetviach, ako je praca v
domadcnosti, v ktorych st nadmerne
zastipené migrantky;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie O

Navrh uznesenia

0. ked’ze migrujuci pracovnici st
neumerne vystaveni psychosocidlnym
rizikdm pri préci v dosledku réznych
faktorov, ako st neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekazky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuzivania; ked’ze pracovnici v
nereguldrnej situdcii su obzvlast’ zranitelni
voci pracovnému vykoristovaniu,
zneuzivajucim praktikdm a strachu z
odvetnych opatreni alebo deportdcie, ked
sa snazia uplatiiovat’ svoje prava; ked’ze
tieto rizika st obzvlast’ naliehavé v
odvetviach, ako je praca v domacnosti, v
ktorych su nadmerne zastupené
migrantky;

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

0. ked’Ze pracovnici z tretich krajin su
neumerne vystaveni psychosocidlnym
rizikam pri praci v dosledku roznych
faktorov, ako st atypické a neisté pracovné
podmienky, nerovnaké zaobchadzanie a
prekazky v pristupe k pravam a
oznamovanie zneuzivania; ked’ze
pracovnici v neregularnej situdcii st
obzvlast’ zranitel'ni vo¢i pracovnému
vykoristovaniu a zneuZivajicim
praktikdm, ked’ sa snazia uplatiovat’ svoje
prava; ked’Ze tieto rizika s obzvlast
relevantné v odvetviach, ako je praca v
domacnosti, v ktorych Zeny z tretich krajin
tvoria vyznamnu cast’ pracovnej sily a
moZu Celit’ nespravodlivym pracovnym
podmienkam;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 129
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odovodnenie O

Navrh uznesenia

0. ked’Ze migrujuci pracovnici su
netmerne vystaveni psychosocidlnym
rizikdm pri praci v dosledku ré6znych
faktorov, ako su neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekazky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuzivania; ked’ze pracovnici v
neregularnej situdcii st obzvlast’ zranitel'ni
voc¢i pracovnému vykoristovaniu,
zneuzivajicim praktikdm a strachu z
odvetnych opatreni alebo deportacie, ked’
sa snazia uplatiiovat’ svoje prava; ked’ze
tieto rizika s obzvlast naliehavé v
odvetviach, ako je praca v domécnosti, v
ktorych su nadmerne zastipené migrantkys;

Pozmenujuci navrh 130
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odovodnenie O a (nové)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

0. ked’Ze migrujuci pracovnici st
neumerne vystaveni psychosocialnym
rizikdm pri praci v dosledku roznych
faktorov, ako su neisté zamestnanie,
nebezpecné pracovné podmienky,
nerovnaké zaobchadzanie a prekazky v
pristupe k pravam a oznamovanie
zneuzivania; ked’ze pracovnici v
neregularnej situécii si obzvlast’ zranitel'ni
voc¢i pracovnému vykoristovaniu,
zneuzivajicim praktikdm a strachu z
odvetnych opatreni alebo deportacie, ked’
sa snazia uplatiiovat’ svoje prava; ked’ze
tieto rizika st obzvlast naliehavé pri praci
pre platformy a v odvetviach, ako je praca
v domdcnosti, v ktorych st nadmerne
zastlipené migrantky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Oa.  ked’Ze rozSirenie prdce na dial’ku
a inych digitalne podporovanych foriem
organizdcie prdce, ktoré sa zrychlilo pocas
pandémie COVID-19 a po nej, zmenilo
pracovné modely v celej Unii, ¢im sa
vytvorili nové moZnosti flexibility, lepSej
rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom a autonomie, ale
zaroveri sa zvysili urcité psychosocidlne
rizika vratane vysSej intenzity prdace a
stierania hranic medzi pracovnym a
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stukromnym

Zivotom; ked’Ze v tejto

suvislosti moZe zabezpecenie jasnych
hranic pracovného ¢asu a ochrana
pracovnikov pred poZiadavkou, aby sa
zapdajali do komunikdcie suvisiacej s
pracou mimo beZného pracovného Casu,
prispiet’ k zmierneniu nepriaznivych
ucinkov spojenych s digitalizdciou prdce;

Pozmenujuci navrh 131
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh uznesenia
Odovodnenie O a (nové)

Navrh uznesenia

Or. en

Pozmenujuci navrh

Oa.  ked’Ze niektoré profesie vrdatane
vojenského persondlu, zachrannych
sluzieb a inych povolani suvisiacich s
bezpecnost’ou su vystavené Specifickym a
kumulativnym psychosocidalnym rizikam
vrdtane operacného stresu, vystavenia
traume, mordlnej ujme a dlhodobému
odluceniu od rodiny, ktoré si vyZaduju
prisposobené preventivne a podporné

opatrenia;

Pozmenujuci navrh 132
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie P

Navrh uznesenia

P. ked’Ze t'aZkosti pri pravnom vypust'a sa
uznavani psychosocialnych chorob

suvisiacich s pracou vyplyvajuce 7

vystavenia psychosocidalnym rizikam

suvisiacim s pracou a dokazné bremeno

PE787.726v01-00 70/81
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Pozmenujuci navrh
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kladené na pracovnikov su hlavnymi
prekazkami ucinnej prevencie,

presadzovania a pristupu k spravodlivosti;

Pozmenujuci navrh 133

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie P

Navrh uznesenia

P. ked’ze tazkosti pri pravnom
uznavani psychosocialnych chordb
suvisiacich s pracou vyplyvajuce z
vystavenia psychosocialnym rizikam
suvisiacim s pracou a dokazné bremeno
kladené na pracovnikov su hlavnymi
prekazkami Gi€innej prevencie,
presadzovania a pristupu k spravodlivosti;

Pozmenujuci navrh 134

Pozmenujuci navrh

P. ked’Ze tazkosti pri uznavani
psychosocialnych chordb stvisiacich s
pracou vyplyvajice z vystavenia
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
pracou su prekazkami uc¢innej prevencie a
reakcie;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie P

Navrh uznesenia

P. ked’Ze tazkosti pri prdvnom
uznavani psychosocialnych choréb
stvisiacich s pracou vyplyvajuce z
vystavenia psychosocialnym rizikam
stvisiacim s pracou a dékazné bremeno
kladené na pracovnikov si hlavnymi
prekazkami Gi¢innej prevencie,
presadzovania a pristupu k spravodlivosti;

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

P. ked’Ze tazkosti pri uznavani
psychosocialnych chordb suvisiacich s
pracou vyplyvajlce z vystavenia
psychosocialnym rizikam savisiacim s
pracou st prekdzkami G¢innej prevencie,
presadzovania a pristupu k spravodlivosti;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 135
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie Q

Navrh uznesenia

Q. ked’Ze pracovnici, ktori oznamia
protipravne konanie, poruSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
alebo psychosocialne rizika stvisiace s
pracou, ako aj priami a nepriami svedkovia
st obzvlast’ vystaveni odvetnym
opatreniam, izoldcii, zastraSovaniu a
kariérnym sankciam;

Pozmenujuci navrh 136

Pozmenujuci navrh

Q. ked’%e upozoriiovanie na aspekty
duSevného zdravia a spominanie
problémov na pracovisku je stdle spojené
so strachom pracovnikov zo stigmatizdcie;
ked’ze pracovnici, ktori ozndmia poruSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
alebo psychosocialne rizik4 suvisiace s
pracou, ako aj priami a nepriami svedkovia
si obzvlast’ vystaveni nepriaznivému
zaobchadzaniu;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie Q

Navrh uznesenia

Q. ked’ze pracovnici, ktori ozndmia
protipravne konanie, porusenia bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci alebo
psychosocialne riziké suvisiace s pracou,
ako aj priami a nepriami svedkovia st
obzvlast vystaveni odvetnym opatreniam,
1zolacii, zastraSovaniu a kariérnym
sankciam;

Pozmenujuci navrh 137

Pozmenujuci navrh

Q. ked’ze pracovnici, ktori ozndmia
protipravne konanie, porusenia bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci alebo
psychosocialne riziké suvisiace s pracou,
ako aj priami a nepriami svedkovia st
obzvlast vystaveni odvetnym opatreniam,
1zolacii, zastraSovaniu a kariérnym
sankciam, ako je obmedzenie ich
zodpovednosti, necinnost’ a tlak na
podanie vypovede;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
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Navrh uznesenia
Odovodnenie Q

Navrh uznesenia

Q. ked’ze pracovnici, ktori oznamia
protipravne konanie, poruSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci
alebo psychosocidlne rizika suvisiace s
prdacou, ako aj priami a nepriami
svedkovia su obzvldst’ vystaveni odvetnym
opatreniam, izoldcii, zastraSovaniu a
kariérnym sankciam;

Pozmenujuci navrh 138

Pozmenujuci navrh

Q. ked’ze ochrana osob, ktoré
oznamujii poruSenie prava Unie, je u%
zakotvend okrem iného v smernici o
oznamovatel’och (2019/1937/E U), ktora
zabezpecuje ochranu pred odvetnymi
opatreniami, zastraSovanim a kariérnymi
saknciami;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie Q

Navrh uznesenia

Q. ked’Ze pracovnici, ktori oznamia
protipravne konanie, porusenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci alebo
psychosocialne rizikd suvisiace s pracou,
ako aj priami a nepriami svedkovia su
obzvlast’ vystaveni odvetnym opatreniam,
izol4cii, zastraSovaniu a kariérnym
sankciam,;

Pozmenujuci navrh 139

Pozmenujuci navrh

Q. ked’Ze pracovnici, ktori oznamia
protipravne konanie, porusenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci alebo
psychosocialne rizika suvisiace s pracou,
ako aj priami a nepriami svedkovia mozu
by? obzvlast vystaveni odvetnym
opatreniam, izoldcii, zastraSovaniu a
kariérnym sankciam;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh uznesenia
Odévodnenie Q a (nové)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

Qa. ked’Ze tehotné pracovnicky,
pracovnicky, ktoré nedavno porodili alebo
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Pozmenujuci navrh 140

sa vracaju 7 materskej dovolenky, moZu
Celit’ Specifickym formam diskrimindcie,
nerovnakému zaobchadzaniu alebo
nepriaznivym vplyvom na kariéru, ktoré
predstavuju psychosocidalne rizikové
faktory a ktorym je potrebné

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odovodnenie R

Navrh uznesenia

R. ked’ze sekunddrna prevencia
zohrava kl’'ucovu ulohu pri ochrane
zdravia pracovnikov tym, Ze umoZziiuje
véasné odhalenie zdravotnych postihnuti
suvisiacich s pracou, najmd tych, ktoré su
spojené s psychosocidalnymi rizikami, a
zabezpecuje vCasny zasah s ciel’om
zabranit’ ich zhorSeniu; ked’ze okrem
iného zahina vhodné mechanizmy
monitorovania, varovania a podpory
vrdtane pristupu k pracovnym zdravotnym
sluibam a prislusnym podpornym
opatreniam; ked’Ze Strukturovany pristup
k sekundarnej prevencii prispieva k
skrateniu trvania nepritomnosti, ul’ahcuje
udrZatel'ny navrat do prace a zabraiiuje
opakovaniu, ¢im dopliia primdrne
preventivne opatrenia;

Pozmeinujuci navrh 141
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie R

PE787.726v01-00

predchadzat’s
Or. en
Pozmenujuci navrh
R. ked’ze vCasny zéasah a podpora pre

udrzatel'ny navrat do prace mozZu byt’
prospesné za predpokladu, Ze takéto
opatrenia su zaloZené na spol’ahlivej
dokazovej zdakladni, ktora sa musi
rogvijat’; ked’Ze je mimoriadne doleZité
poskytnut’ podnikom pristup k dobre
podloZenym usmerneniam v tejto oblasti;

Or. en
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Navrh uznesenia

R. ked’ze sekundérna prevencia
zohrava kl'i¢ovu tlohu pri ochrane zdravia
pracovnikov tym, ze umoziuje v€asné
odhalenie zdravotnych postihnuti
suvisiacich s pracou, najma tych, ktoré su
spojené s psychosocidlnymi rizikami, a
zabezpecuje v€asny zasah s cielom
zabranit’ ich zhorsSeniu; ked’ze okrem iného
zahfiia vhodné mechanizmy
monitorovania, varovania a podpory
vratane pristupu k pracovnym zdravotnym
sluzbam a prislusnym podpornym
opatreniam; ked’Ze Strukturovany pristup k
sekundérnej prevencii prispieva k skrateniu
trvania nepritomnosti, ulahcuje udrzatel'ny
navrat do prace a zabranuje opakovaniu,
&¢im dopliiia primarne preventivne
opatrenia;

Pozmenujuci navrh 142

Pozmenujuci navrh

R. ked’ze sekundérna prevencia
zohrava kl'icovu tlohu pri ochrane zdravia
pracovnikov tym, ze umoziuje v€asné
odhalenie zdravotnych postihnuti
suvisiacich s pracou, najmé tych, ktoré st
spojené s psychosocidlnymi rizikami, a
zabezpecuje v€asny zasah s cielom
zabranit’ ich zhorSeniu; ked’ze okrem iného
zahfiia vhodné mechanizmy
monitorovania, varovania a podpory
vratane pristupu k pracovnym zdravotnym
sluzbam a prislusnym podpornym
opatreniam; ked’Ze Strukturovany pristup k
sekundarnej prevencii prispieva k skrateniu
trvania nepritomnosti, ulahcuje udrzatel'ny
navrat do prace, ktory zniZuje priznaky
zlého zdravotného stavu po obdobiach
nepritomnosti a zabraiuje opakovaniu, ¢im
doplia primarne preventivne opatrenia;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie R

Navrh uznesenia

R. ked’ze sekundérna prevencia
zohrava kl'i¢ovu tlohu pri ochrane zdravia
pracovnikov tym, ze umoziiuje v€asné
odhalenie zdravotnych postihnuti
suvisiacich s pracou, najma tych, ktoré su
spojené s psychosocidlnymi rizikami, a
zabezpecuje vCasny zasah s cielom
zabranit’ ich zhorsSeniu; ked’ze okrem iného
zahfna vhodné mechanizmy
monitorovania, varovania a podpory
vratane pristupu k pracovnym zdravotnym
sluzbam a prislusnym podpornym
opatreniam; ked’ze Strukturovany pristup k
sekundarnej prevencii prispieva k skrateniu
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Pozmenujuci navrh

R. ked’ze sekundérna prevencia
zohrava kl'icovu tlohu pri ochrane zdravia
pracovnikov tym, Ze umoZznuje v€asné
odhalenie zdravotnych postihnuti
suvisiacich s pracou, najma tych, ktoré st
spojené s psychosocialnymi rizikami, a
zabezpecuje vCasny zasah s cielom
zabranit’ ich zhorSeniu; ked’ze okrem iného
zahina samoreguldciu, vhodné
mechanizmy monitorovania, varovania a
podpory vratane pristupu k pracovnym
zdravotnym sluzbam a prisluSnym
podpornym opatreniam; ked’ze
Struktarovany pristup k sekundarne;j
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trvania nepritomnosti, ul'ahcuje udrzatel'ny
navrat do prace a zabraniuje opakovaniu,
&¢im dopliiia primarne preventivne
opatrenia;

Pozmenujuci navrh 143

prevencii prispieva k skrateniu trvania
nepritomnosti, ulah¢uje udrzatelny navrat
do prace a zabrafnuje opakovaniu, ¢im
dopliia primarne preventivne opatrenia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie R

Navrh uznesenia

R. ked’Ze sekundarna prevencia
zohrava kI"aCovu ulohu pri ochrane zdravia
pracovnikov tym, Ze umoziuje véasné
odhalenie zdravotnych postihnuti
stivisiacich s pracou, najmi tych, ktoré st
spojené s psychosocidlnymi rizikami, a
zabezpecuje v€asny zasah s cielom
zabranit’ ich zhorSeniu; ked’ze okrem iného
zahfna vhodné mechanizmy
monitorovania, varovania a podpory
vratane pristupu k pracovnym zdravotnym
sluzbam a prisluSnym podpornym
opatreniam; ked’ze Strukturovany pristup k
sekundarnej prevencii prispieva k skrateniu
trvania nepritomnosti, ulahcuje udrzatel'ny
navrat do prace a zabranuje opakovaniu,
¢im doplia primarne preventivne
opatrenia;

Pozmenujuci navrh 144
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odovodnenie R a (nové)

PE787.726v01-00

Pozmenujuci navrh

R. ked’Ze sekundarna prevencia
zohrava kI"aiCovl ulohu pri ochrane zdravia
pracovnikov tym, Ze umoziuje véasné
odhalenie zdravotnych postihnuti
stivisiacich s pracou, najmai tych, ktoré st
spojené s psychosocidlnymi rizikami, a
zabezpecuje v€asny zasah s cielom
zabranit’ ich zhorSeniu; ked’Zze okrem iného
zahfna vhodné mechanizmy
monitorovania, varovania a podpory
vratane pristupu k pracovnym zdravotnym
sluzbam a sluZbdam v oblasti duSevného
zdravia, a prisluSnym podpornym
opatreniam; ked’Ze usmeriiovany pristup k
sekundarnej prevencii prispieva k skrateniu
trvania nepritomnosti, ulahcuje udrzatel'ny
navrat do prace a zabranuje opakovaniu,
&¢im dopliia primarne preventivne
opatrenia;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 145

Pozmenujuci navrh

Ra.  ked’Ze politiky uspornych opatreni
a nedostatocné financovanie verejnych
sluzieb, najmd v oblasti zdravotnictva,
starostlivosti a vzdeldavania, viedli k
chronickému nedostatku zamestnancov,
Co vyrazne zhorsilo psychosocidlne rizikd
pre pracovnikov.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie R a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 146
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie S

Navrh uznesenia

S. ked’ze psychosocialne rizika
stivisiace s pracou st zodpovednost'ou
zamestnavatel'a a musia sa rieSit’
predovsetkym prostrednictvom
kolektivnych a organizacnych
preventivnych opatreni, a nie
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Pozmenujuci navrh

Ra.  ked’Ze psychosocidlne rizika mozu
mat’ kumulativne a oneskorené ucinky,
najmd v profesidach, ktoré zah¥iiaju
vystavenie traumatickym udalostiam, kde
sa zdravotné poSkodenia moZu objavit’
dlho po prvom vystaveni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

S. ked’ze psychosociélne rizika
stivisiace s pracou su zodpovednostou
zamestnavatel'a a musia sa rieSit’
predovsetkym prostrednictvom
kolektivnych a organiza¢nych
preventivnych opatreni;
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prostrednictvom individualizovanych
stratégii zvladania;

Pozmenujuci navrh 147
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie S

Navrh uznesenia

S. ked’Ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou su zodpovednost'ou
zamestnavatel'a a musia sa riesit’
predovSetkym prostrednictvom
kolektivnych a organizacnych
preventivnych opatreni, a nie
prostrednictvom individualizovanych
stratégii zvladania;

Pozmenujuci navrh 148

Or. en

Pozmenujuci navrh

S. ked’Ze psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou su zodpovednost'ou
zamestnanca aj zamestnavatel'a a musia sa
riesit’ predovsetkym prostrednictvom
kolektivnych a organizacnych
preventivnych opatreni, ako aj
prostrednictvom individualizovanych
stratégii zvladania;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie S

Navrh uznesenia

S. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou su zodpovednost'ou
zamestnavatel'a a musia sa riesSit’
predovsetkym prostrednictvom
kolektivnych a organiza¢nych
preventivnych opatreni, a nie
prostrednictvom individualizovanych
stratégii zvladania;
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Pozmenujuci navrh

S. ked’ze psychosocialne rizika
suvisiace s pracou si zodpovednost'ou
zamestnavatel'a a musia sa rieSit’
predovsetkym prostrednictvom
kolektivnych a organiza¢nych
preventivnych opatreni, ako aj
prostrednictvom individualizovanych
stratégii zvladania;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 149

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odovodnenie S a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 150
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie S a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1341950SK.docx

Pozmenujuci navrh

Sa.  ked’Ze zdravd rovnoviha medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom je
zakladnym prvkom pohody pracovnikov a
kl’ucovym faktorom pri predchadzani
psychosocidalnym rizikam suvisiacim s
prdacou; ked’Ze nadmerny pracovny Cas,
nepredvidatel’né rozvrhy a neustdla
pripojenost’ mozu negativne ovplyvnit’
duSevné zdravie pracovnikov a celkovu
kvalitu ich Zivota; ked’Ze vhodna
organizdcia prdce vrdtane moznosti
odpojenia a pruZnych pracovnych
podmienok, ak su spravne riadené, moZze
prispiet’ k lepSej pohode, produktivite a
ucasti na trhu prdace;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa. ked’Ze spolocnosti, najmi MSP,
musia byt’ podporované pri plneni svojich
povinnosti v oblasti BOZP vratane
rieSenia psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou, a to prostrednictvom
zvySovania informovanosti, iniciativ
odbornej pripravy najmd pre manaZment
a pouZivatel’sky ustretovych ndstrojov a
praktickych usmerneni vrdtane
preventivaych opatreni, novych
technologii na pracovisku a politik
podporujucich navrat do prdace;
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Pozmenujuci navrh 151
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie S a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 152
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odovodnenie S a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 153

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa.  ked’Ze socidlni partneri a
kolektivne vyjednavanie, a to aj na
odvetvovej urovni, zohravaju kl'ucovu
ulohu pri tvorbe takychto opatreni a
posiliiovani ochrany pracovnikov; ked’Ze
kolektivne zmluvy by sa nemali pouZivat’
ako zamienka na oslabenie ochrany
pracovnikov pred psychosocidalnymi
rizikami suvisiacimi s pracou;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa.  ked’Ze praca je tieZ zdrojom
psychosocidlnej pohody a duSevného
zdravia, prispieva k osobnému rozvoju
pracovnika, posilituje socidlne vzt'ahy,
dava pocit zmysluplnosti a
spolupatricnosti a poskytuje financnu
stabilitu;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odovodnenie S a (nové)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

Sa.  ked’Ze vojensky persondl ako
obcania v uniforme maju narok na
rovnaku uroveii ochrany zdravia,
bezpecnosti a dostojnosti pri prdci ako
ostatni pracovnici, pricom sa zohl'adfuje
osobitna povaha ich povinnosti;

Or. en
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