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Andringsforslag 1
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Beaktandeled 1

Forslag till resolution Andringsforslag
- med beaktande av artikel 225 1 - med beaktande av artiklarna 151,
fordraget om Europeiska unionens 153.1 a och 153.2 1 fordraget om
funktionssitt, Europeiska unionens funktionsstt,
Or. en
Andringsforslag 2
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Forslag till resolution
Beaktandeled 2
Forslag till resolution Andringsforslag
— med beaktande av Europeiska — med beaktande av Europeiska
unionens stadga om de grundldggande unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna, sdrskilt artiklarna 1, 3, 21, rittigheterna, sdrskilt artiklarna 1, 3, 27, 31
27,31 och 35, och 35,
Or. en
Andringsforslag 3
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Forslag till resolution
Beaktandeled 3
Forslag till resolution Andringsforslag
— med beaktande av den europeiska utgar
pelaren for sociala rittigheter, sdrskilt
princip 10 om en hdlsosam, siiker och
villanpassad arbetsmiljo,
Or. en
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Andringsforslag 4
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution

Beaktandeled 8

Forslag till resolution Andringsforslag
— med beaktande av de europeiska — med beaktande av ramavtalet om
arbetsmarknadsparternas ramavtal om arbetsrelaterad stress som undertecknades
arbetsrelaterad stress (2004), av EFS, UNICE, UEAPME och CEEP

den 8 oktober (2004),

Or. en
Andringsforslag 5
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Forslag till resolution
Beaktandeled 9
Forslag till resolution Andringsforslag
— med beaktande av de europeiska — med beaktande av ramavtalet om
arbetsmarknadsparternas ramavtal om trakasserier och véld i arbetet, som
trakasserier och vald i arbetet (2007), undertecknades av EFS, BusinessEurope,

UEAPME och CEEP den 26 april 2007,

Or. en

Andringsforslag 6
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Beaktandeled 10

Forslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av EU:s strategiska utgdr
ram for arbetsmiljé 2021-2027, som

Saststiller nyckelprioriteringar for att

forutse och hantera forindringar i det

nya arbetslivet, biittre forebygga

arbetsolyckor och arbetssjukdomar och

Oka beredskapen infor framtida
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hilsokriser,

Andringsforslag 7
Irena Joveva

Forslag till resolution
Beaktandeled 13a (nytt)

Foérslag till resolution Andringsforslag

Or. en

— med beaktande av sin resolution av

den 17 december 2025 med

rekommendationer till kommissionen om
digitalisering, artificiell intelligens och

algoritmisk verksamhetsledning pa

arbetsplatsen — utformning av framtidens

arbete (2025/2080(INL)),

Andringsforslag 8
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Beaktandeled 14

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av Europeiska utgdr
ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande om otrygga anstillningar och

psykisk hiilsa (SOC/745-EESC-2023),

Andringsforslag 9
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Beaktandeled 20

Or. en

Or. en
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Forslag till resolution Andringsforslag

med beaktande av EU-Oshas — med beaktande av EU-Oshas
rapport Work-related psychosocial risks rapport “An overview of work-related
and mental health in the EU health and psychosocial risks and mental health
social care sector av den 13 november outcomes in the EU health and social care
2025, sector” av den 13 november 2025,

Or. en

Andringsforslag 10
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Beaktandeled 20a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av MeND-
rapporten "Mental Health of Nurses and
Doctors survey in the European Union,
Iceland and Norway” frin WHQO:s
regionkontor for Europa av den 10

oktober 2025,
Or. en
Andringsforslag 11
Irena Joveva
Forslag till resolution
Beaktandeled 20a (nytt)
Forslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av WHO:s och
ILO:s policydokument firdan 2022 "Mental
health at work: policy brief”,

Or. en
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Andringsforslag 12
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Beaktandeled 20b (nytt)

Foérslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av sin resolution av
den [...] om en EU-krisplan for hdlso- och
sjukvdrdspersonal: hdlso- och
sjukvdrdssystemens hallbarhet och
anstillnings- och arbetsvillkoren inom
hiilso- och sjukvardssektorn’,

la EUT C...

Or. en

Andringsforslag 13
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Wouter Beke, Pascal
Arimont, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Beaktandeled 24a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag
- med beaktande av sin resolution av

den 12 december 2023 om psykisk hilsa
(2023/2074(IN1)),

Or. en

Andringsforslag 14
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Beaktandeled 24b (nytt)
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Forslag till resolution Andringsforslag
- med beaktande av

Virldshdlsoorganisationens riktlinjer for
psykisk hiilsa pa arbetet (2022),

Or. en

Andringsforslag 15
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Beaktandeled 24c¢ (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag
- med beaktande av Europeiska

arbetsmiljobyrdns rapporter om
psykosociala risker och stress pad arbetet,

Or. en

Andringsforslag 16
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Beaktandeled 24d (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av meddelandet
frdan kommissionen av den 5 mars 2026,
En jimlikhetsunion:
Jiamstilldhetsstrategin 20262030,

Or. en

Andringsforslag 17
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine
Kemp, Giusi Princi
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Forslag till resolution
Beaktandeled 24e (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 18

Andringsforslag

- med beaktande av
Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv for
fordldrar och anhorigvardare och om
upphdvande av rddets direktiv
2010/18/EU,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Arbetsrelaterade psykosociala
risker uppstar frimst pd grund av
exponering for riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, samt pa grund av sociala och
relationsmdissiga faktorer i arbetet och
arbetsvillkoren.

Andringsforslag 19

Andringsforslag

A. Enligt EU-Oshas rapport An
overview of work-related psychosocial
risks and mental health outcomes in the
EU health and social care sector kan
arbetsrelaterade psykosociala riskfaktorer
delas upp i tvd kategorier: risker kopplade
till organisatoriska faktorer och
arbetsvillkor, a ena sidan, och risker
kopplade till arbetets sociala kontext,
alltsd den psykosociala miljé diir arbetet
utfors, d andra sidan.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Forslag till resolution
Skal A
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Foérslag till resolution

A. Arbetsrelaterade psykosociala
risker uppstdr frimst pa grund av
exponering for riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, samt pa grund av sociala och
relationsmdissiga faktorer i arbetet och
arbetsvillkoren.

Andringsforslag 20
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Arbetsrelaterade psykosociala
risker uppstér frimst pd grund av
exponering for riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, samt pd grund av sociala och
relationsmaéssiga faktorer 1 arbetet och
arbetsvillkoren.

Andringsforslag 21
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Arbetsrelaterade psykosociala
risker uppstér frdamst pa grund av
exponering for riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, samt pa grund av sociala och
relationsmaissiga faktorer i arbetet och

PE787.726v01-00

10/80

Andringsforslag

A. Arbetsrelaterade psykosociala
risker dr mangfacetterade och kan
paverkas av en kombination av faktorer
som ror arbete och bredare individuella
omstindigheter.

Or. en

Andringsforslag

A. Arbetsrelaterade psykosociala
risker och konsekvenser av dessa uppstar
framst pa grund av exponering for
riskfaktorer som ror arbetets organisation,
utformning och ledning, samt pa grund av
sociala och relationsméssiga faktorer 1
arbetet.

Or. en

Andringsforslag

A. Arbetsrelaterade psykosociala
risker uppstér pa grund av exponering for
riskfaktorer som ror arbetets organisation,
utformning och ledning, samt pd grund av
sociala och relationsméssiga faktorer i
arbetet och arbetsvillkoren.
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arbetsvillkoren.

Andringsforslag 22

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 23
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Forslag till resolution

AM\1341950SV.docx

Andringsforslag

Aa.  Organisering, finansiering och
tillhandahdallande av hiilso- och sjukvard,
inbegripet psykiatrisk vard, dr
medlemsstaternas ansvar. Unionens
atgiirder pad arbetsmiljoomrddet bor
respektera nationella befogenheter och
inriktas pd att stodja samarbete,
samordning och utbyte av bdsta praxis.

Or. en

Andringsforslag

Aa.  Arbetsrelaterade psykosociala
risker och psykisk hilsa dr tva olika
saker. Organisationer som ILO'® och
WHO'" beskriver psykisk ohdlsa som
Yresultat” och arbetsrelaterade
psykosociala risker som orsak”.

la

https://www.ilo.org/publications/mental-
health-work

b https://www.who.int/news-room/fact-
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sheets/detail/mental-health-at-work

Or. en

Andringsforslag 24
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Foérslag till resolution Andringsforslag

Aa. I artikel 35 i Europeiska unionens
stadga om de grundliiggande
riittigheterna faststills att det ankommer
pd medlemsstaterna att faststilla pa vilka
villkor var och en har riitt till tillgang till
forebyggande hiilsovdrd och till medicinsk
vdrd.

Or. en

Andringsforslag 25

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag
Aa.  Arbete iir en viktig del av

mdnniskors liv, men inte den enda
dimensionen.

Or. en

Andringsforslag 26

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Skil Ab (nytt)
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 27
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sdsom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjdlvstandighet,
otrygga anstéllningar, déliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem Okar avsevart de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 28

Andringsforslag

Ab.  Psykosociala risker, stress och
psykisk ohiilsa kan hérrora inte bara frdn
arbetsrelaterade faktorer utan dven frdan
faktorer utanfor arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sdsom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjdlvstindighet,
otrygga anstéllningar, daliga
ledningsmetoder, dysfunktionell
resultatovervakning, icke-meritbaserade
utvirderingssystem, minskad fritid pa
grund av nya arbetsformer och okad
intensifiering av arbete kopplat till
vinstmodeller, dtstramningar,
personalnedskdrningar och avreglering
av arbetsmarknaden okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sdsom alltfor hog
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Andringsforslag

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sdsom alltfor hog
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arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjilvstindighet,
otrygga anstéllningar, déliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem okar avsevért de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 29
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sdsom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjalvstindighet,
otrygga anstéllningar, déliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utviirderingssystem okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 30

arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjdlvstindighet,
otrygga anstéllningar, daliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem, pennalism pd
arbetsplatsen, mobbning, angrepp pd den
personliga virdigheten och
undergriivande av yrkesidentiteten, frdan
arbetsgivaren, arbetsledaren eller
kollegor, okar avsevirt de arbetsrelaterade
psykosociala riskerna.

Or. en

Andringsforslag

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sdsom alltfor hog
arbetsbelastning, och orimlig arbetstakt,
brist pa arbetskraft, inbegripet osikra
bemanningsnivier, psykologiska och
sexuella trakasserier, brist pa
sjalvstandighet eller inflytande, oklarhet
betriffande den egna rollen och ineffektiv
kommunikation, otrygga anstillningar,
déliga lednings- och samarbetsmetoder
med kollegorna Okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil B

PE787.726v01-00
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Foérslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sasom alltfér hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskrafft, brist pd sjilvstindighet,
otrygga anstillningar, diliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem Okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 31
Li Andersson

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sasom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pd arbetskraft, brist pé sjdlvstidndighet,
otrygga anstéllningar, daliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 32

Andringsforslag

B. Exponering {for psykosociala
riskfaktorer sasom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa sjélvstandighet och dysfunktionell
resultatévervakning okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Or. en

Andringsforslag

B. Alltfor hog arbetsbelastning,
osociala arbetstider, brist pa
sjalvstandighet, otrygga anstéllningar och
arbetsvillkor, déliga ledningsmetoder,
oklara grinser mellan arbets- och
privatliv genom forvintningar pa stindig
uppkoppling, dysfunktionell
resultatovervakning, meritbaserade
utvirderingssystem arbetsintensitet och
etiska krav okar avsevirt exponeringen for
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Skil B
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Foérslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sasom alltfér hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjilvstindighet,
otrygga anstéllningar, déliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem okar avsevért de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 33
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sasom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjilvstindighet,
otrygga anstéllningar, daliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem okar avsevért de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 34

Andringsforslag

B. Exponering {for psykosociala
riskfaktorer sasom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, brist pa sjdlvstindighet,
otrygga anstéllningar, daliga
ledningsmetoder, brist pa utbildnings- och
utvecklingsmajligheter samt
dysfunktionella resultat- och meritbaserade
utvirderingssystem Okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Or. en

Andringsforslag

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sasom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pa arbetskraft, omdjliga madl, brist pa
sjalvstandighet, otrygga anstéllningar,
déliga ledningsmetoder samt
dysfunktionella resultat- och meritbaserade
utvdrderingssystem Okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann, Maravillas

Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil B

PE787.726v01-00
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Foérslag till resolution

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer sdasom alltfor hog
arbetsbelastning, orimlig arbetstakt, brist
pd arbetskraft, brist pa sjilvstindighet,
otrygga anstillningar, diliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella
resultat- och meritbaserade
utviirderingssystem okar avsevirt de
arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Andringsforslag 35

Andringsforslag

B. Exponering for psykosociala
riskfaktorer med koppling till
arbetsorganisation och arbetsledning bor
dtgdrdas for att sikerstilla en hilsosam
arbetsmiljo och stodja produktiviteten.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 36
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

AM\1341950SV.docx

Andringsforslag

Ba.  Iden gemensamma skrivelsen frdn
ordforanden for utskottet for
sysselsdttning och sociala fragor och
ordforanden for utskottet for folkhdilsa till
utskottsordforandekonferensens
ordforande av den 5 februari 2026

(D 200441) anges att unionen, ndr det
giiller socialpolitik, ska stodja och
komplettera medlemsstaternas dtgdirder
for forbdttringar, sdrskilt av arbetsmiljon,
for att skydda arbetstagarnas hdilsa och
sikerhet, arbetsvillkoren, den sociala
tryggheten och det sociala skyddet for
arbetstagare, bland annat.

Or. en
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Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 37

Andringsforslag

Ba.  Med “arbetstagare” avses varje
person som dr anstilld av en arbetsgivare
pd alla ansvarsnivder, inbegripet
praktikanter och lirlingar, enligt
definitionen i direktiv 89/391/EEG.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 38
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Exponering for psykosociala
riskfaktorer har allvarliga negativa effekter
pa arbetstagarnas psykiska och fysiska
hilsa, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, dngesttillstdnd, depression,
hjért- och kérlsjukdomar, muskuloskeletala
besvir och langvarig arbetsoforméga.

PE787.726v01-00

Andringsforslag

Ba.  Starkt stod frdn arbetsledningen
och hog ledarskapskvalitet dir viktiga
Sfaktorer for att minska psykosociala
risker.

Or. en

Andringsforslag

C. Exponering for psykosociala
riskfaktorer har allvarliga negativa effekter
pa arbetstagarnas psykiska och fysiska
hélsa, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, angesttillstadnd, depression,
hjért- och kérlsjukdomar, muskuloskeletala
besvir och langvarig arbetsoforméga.
Omviint leder en god psykosocial
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Andringsforslag 39

arbetsmiljo till béttre resultat for bdde
arbetstagare och foretag samt
arbetstagarnas personliga utveckling och
psykiska och fysiska viilbefinnande.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Exponering for psykosociala
riskfaktorer har allvarliga negativa effekter
pa arbetstagarnas psykiska och fysiska
hélsa, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, dngesttillstdnd, depression,
hjért- och kérlsjukdomar, muskuloskeletala
besvér och langvarig arbetsoformaga.

Andringsforslag 40

Andringsforslag

C. Exponering for psykosociala
riskfaktorer har allvarliga negativa effekter
pa arbetstagarnas psykiska och fysiska
hélsa, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, dngesttillstdnd, depression,
sjilvmordsfrekvensen, hjirt- och
kérlsjukdomar, relationsstorningar och
effekterna av sadana pd det sociala
klimatet pa arbetsplatsen, intag av
dangestdimpande medel eller alkohol,
rokning, muskuloskeletala besvir och
langvarig arbetsoforméga.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Exponering for psykosociala
riskfaktorer har allvarliga negativa effekter
pa arbetstagarnas psykiska och fysiska
hélsa, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, dngesttillstind, depression,
hjiirt- och kdrlsjukdomar,
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Andringsforslag

C. Enligt EU-Oshas rapport An
overview of work-related psychosocial
risks and mental health outcomes in the
EU health and social care sector har
exponering for psykosociala riskfaktorer
allvarliga negativa effekter pa
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muskuloskeletala besviir och langvarig arbetstagarnas hélsa, inbegripet

arbetsoformaga. arbetsrelaterad stress, utbréandhet,
angesttillstind och andra former av
psykisk ohiilsa.

Or. en

Andringsforslag 41
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution

Skil C
Forslag till resolution Andringsforslag

C. Exponering for psykosociala C. Exponering for psykosociala

riskfaktorer har allvarliga negativa effekter riskfaktorer har allvarliga negativa effekter

pa arbetstagarnas psykiska och fysiska pa arbetstagarnas psykiska och fysiska

hélsa, inbegripet arbetsrelaterad stress, hélsa, inbegripet arbetsrelaterad stress,

utbrandhet, dngesttillstdnd, depression, utbrandhet, dngesttillstdnd, depression,

hjért- och kérlsjukdomar, muskuloskeletala hjért- och kérlsjukdomar, muskuloskeletala

besvér och langvarig arbetsoformaga. besvér och langvarig arbetsoforméga, med
potentiell risk for forlorad anstiillning
eller uppsiigning.

Or. en

Andringsforslag 42
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Skil Ca (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Ca.  Enligt WHO:s regionkontor for
Europa rapporterar en tredjedel av alla
likare och sjukskoterskor symptom pad
depression, och en tiondel upplever
passiva sjilvmordstankar. En tredjedel av
alla liikare och sjukskéterskor upplever
mobbning eller hot om vdld pa arbetet,
och 10 % av dem har upplevt fysiskt vald
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eller sexuella trakasserier.

Or. en

Andringsforslag 43
Miriam Lexmann

Forslag till resolution
Skil Ca (nytt)

Foérslag till resolution Andringsforslag

Ca.  Psykosociala riskfaktorer kan ha
en negativ inverkan pd
funktionsnedsdttning, inbegripet
hilsotillstand sdsom diabetes, epilepsi,
autoimmuna sjukdomar eller reumatiska
och muskuloskeletala sjukdomar. Dessa
hiilsotillstand krdver flexibla och limpliga
stoddtgdrder pd arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag 44
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil Ca (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Ca.  Enligt artikel 153.2 b ska man
undvika att sadana direktiv medfor
administrativa, ekonomiska och rittsliga
hinder som skulle kunna himma
bildandet och utvecklingen av smd och

medelstora foretag.
Or. en
Andringsforslag 45
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover
AM\1341950SV.docx 21/80 PE787.726v01-00
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Forslag till resolution
Skal D

Foérslag till resolution

D. Den europeiska unders6kningen om
arbetsvillkor 2024 frén Eurofound visar att
exponeringen for hog arbetsintensitet
okade frdan 27 % 2015 till 40 % 2021. En
av tre anstillda arbetade med hog
arbetsintensitet, med sndva tidsfrister eller
pd sin fritid.

Andringsforslag 46

Andringsforslag

D. Den europeiska undersokningen om
arbetsvillkor 2024 fran Eurofound
understryker att merparten av
arbetskraften i EU rapporterar god eller
mycket god hdilsa, och denna andel har
langsamt okat under arens lopp: 77 % dr
2010, 78 % dr 2015 och 80 % ar 2024.
Andelen arbetstagare som rapporterade
dalig eller mycket ddlig hiilsa vid
tidpunkten for undersokningen var stabil,
omkring 2,5 %. Totalt sett iir andelen mdn
med god hiilsa hogre dn andelen kvinnor,
men med variationer mellan linderna.
Eurofounds europeiska undersokning om
arbetsvillkor 2024 visar att nivdan pd det
subjektiva vilbefinnandet i EU
fortfarande ligger pd en ganska hog nivd
och har ékat med 0,5 procentenheter
sedan 2015, med ett genomsnitt pd 69 % i
EU 2024.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. Den europeiska undersékningen om
arbetsvillkor 2024 frdn Eurofound visar att
exponeringen for hog arbetsintensitet
okade fran 27 % 2015 till 40 % 2021. En
av tre anstéllda arbetade med hog
arbetsintensitet, med sndva tidsfrister eller
pa sin fritid.

PE787.726v01-00

Andringsforslag

D. Den europeiska unders6kningen om
arbetsvillkor 2024 frén Eurofound visar att
exponeringen for hog arbetsintensitet
okade fran 27 % 2015 till 40 % 2021. En
av tre anstéllda arbetade med hog
arbetsintensitet, med sndva tidsfrister eller
pa sin fritid. Detta dr en av de frimsta
orsakerna till psykosociala risker, och det
krdvs riktade organisationella dtgdrder
for att hantera arbetsborda och
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Andringsforslag 47

bemanningsnivder.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil D

Foérslag till resolution

D. Den europeiska unders6kningen om
arbetsvillkor 2024 fran Eurofound visar att
exponeringen for hog arbetsintensitet
okade fran 27 % 2015 till 40 % 2021. En
av tre anstillda arbetade med hog
arbetsintensitet, med sndva tidsfrister eller
pd sin fritid.

Andringsforslag 48
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil D

Forslag till resolution

D. Den europeiska undersokningen om
arbetsvillkor 2024 fran Eurofound visar att
exponeringen for hog arbetsintensitet

okade firdn 27 % 2015 till 40 % 2021. En
av tre anstéllda arbetade med hog
arbetsintensitet, med sniva tidsfrister eller
pa sin fritid.

Andringsforslag 49
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

AM\1341950SV.docx

Andringsforslag

D. Den europeiska undersokningen om
arbetsvillkor 2024 fran Eurofound visar att
arbetsintensiteten minskade med 4,3 %
mellan 2010 och 2024, vilket visar pa att
medlemsstaternas nuvarande ram for
forebyggande av arbetsmiljorisker ger
visst resultat.

Or. en

Andringsforslag

D. Den europeiska undersokningen om
arbetsvillkor 2024 frdn Eurofound visar att
exponeringen for hdg arbetsintensitet
okade mellan 2015 och 2021. En av tre
anstédllda arbetade med hog arbetsintensitet,
med snéva tidsfrister eller pé sin fritid.

Or. en

PE787.726v01-00

SV



SV

Forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 50
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skal E

Forslag till resolution

E. Arbetsrelaterade psykosociala
risker genererar betydande sociala och
ekonomiska kostnader, inbegripet frdnvaro,
uttride fran arbetsmarknaden och minskad
produktivitet i hela unionen, och stér for
omkring 60 % av de forlorade
arbetsdagarna i EU, vilket bidrar till brist
pa arbetskraft och dkad arbetsintensitet for

PE787.726v01-00

Andringsforslag

Da.  WHO definierar en hiilsosam
arbetsplats som en miljé diir arbetstagare
och chefer samarbetar for att frimja alla
arbetstagares hiilsa, sikerhet och
vilbefinnande samt arbetsplatsens
hdllbarhet. For att forbdittra hilsan for
arbetstagare, deras anhoriga och andra
personer runt omkring bor man inte bara
beakta i) den fysiska arbetsmiljon, utan
dven ii) organisationen av arbetet och
arbetsplatskulturen, iii) personliga
hiilsoresurser pa arbetsplatsen och iv)
maojligheterna att sjilv bidra’®

1a Virldshdlsoorganisationen (WHQO)
(2010). WHO healthy workplace
framework and model: Background and
supporting literature and practices.

https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
ms/70cfaff-6a33-4897-9328-

f96d0ece89f1/content
Or. en
Andringsforslag
E. Arbetsrelaterade psykosociala

risker genererar betydande sociala och
ekonomiska kostnader, inbegripet franvaro,
uttrdde fran arbetsmarknaden, fler tidiga
pensionsavgangar och minskad
produktivitet och konkurrenskraft i hela
unionen, ndgot som innebiir kostnader pad
over 100 miljarder EUR om dret, 6kar
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arbetstagare 1 organisationer som paverkas
av sidan brist. Att ta itu med
arbetsrelaterade psykosociala risker, stress
och psykisk hilsa pa arbetsplatsen gynnar
bade arbetstagare och arbetsgivare.

Andringsforslag 51

trycket pd vardsystemen och de offentliga
utgifterna pd hilsoomradet och star for
omkring 60 % av de forlorade
arbetsdagarna i EU, vilket bidrar till brist
pa arbetskraft och 6kad arbetsintensitet for
arbetstagare i organisationer som paverkas
av sddan brist. Att ta itu med
arbetsrelaterade psykosociala risker, stress
och psykisk hélsa pd arbetsplatsen gynnar
bade arbetstagare, arbetsgivare och hela
ekonomin och samhiillet.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil E

Forslag till resolution

E. Arbetsrelaterade psykosociala
risker genererar betydande sociala och
ekonomiska kostnader, inbegripet
franvaro, uttride fran arbetsmarknaden
och minskad produktivitet i hela unionen,
och stdr for omkring 60 % av de forlorade
arbetsdagarna i EU, vilket bidrar till brist
pd arbetskraft och dkad arbetsintensitet
for arbetstagare 1 organisationer som
paverkas av sadan brist. Att ta itu med
arbetsrelaterade psykosociala risker,
stress och psykisk hiilsa pd arbetsplatsen
gynnar bdde arbetstagare och
arbetsgivare.

Andringsforslag 52

Andringsforslag

E. Arbetsrelaterade psykosociala
risker genererar sociala och ekonomiska
kostnader, inbegripet dékad sjukfrdanvaro
och tidigt uttriide fran arbetsmarknaden,
med konsekvenser for produktiviteten i
hela unionen.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil E
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Foérslag till resolution

E. Arbetsrelaterade psykosociala
risker genererar betydande sociala och
ekonomiska kostnader, inbegripet frinvaro,
uttrdde fran arbetsmarknaden och minskad
produktivitet 1 hela unionen, och stér for
omkring 60 % av de forlorade
arbetsdagarna 1 EU, vilket bidrar till brist
pa arbetskraft och 6kad arbetsintensitet for
arbetstagare 1 organisationer som paverkas
av sidan brist. Att ta itu med
arbetsrelaterade psykosociala risker, stress
och psykisk hilsa pa arbetsplatsen gynnar
bade arbetstagare och arbetsgivare.

Andringsforslag 53

Andringsforslag

E. Arbetsrelaterade psykosociala
risker genererar betydande sociala och
ekonomiska kostnader, inbegripet dkade
offentliga utgifter, franvaro, uttrade fran
arbetsmarknaden och minskad
produktivitet i hela unionen, och star for
omkring 60 % av de forlorade
arbetsdagarna i EU, vilket bidrar till brist
pa arbetskraft och 6kad arbetsintensitet for
arbetstagare i organisationer som paverkas
av sddan brist. Att ta itu med
arbetsrelaterade psykosociala risker, stress
och psykisk hilsa pd arbetsplatsen gynnar
bade arbetstagare och arbetsgivare och
bidrar till produktivitet, innovation och
konkurrenskraft for det europeiska
ndéringslivet och smd och medelstora

foretag.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil E

Forslag till resolution

E. Arbetsrelaterade psykosociala
risker genererar betydande sociala och
ekonomiska kostnader, inbegripet
franvaro, uttrdde fran arbetsmarknaden och
minskad produktivitet i hela unionen, och
star for omkring 60 % av de forlorade
arbetsdagarna i EU, vilket bidrar till brist
pa arbetskraft och dkad arbetsintensitet for
arbetstagare i organisationer som
paverkas av sadan brist. Att ta itu med
arbetsrelaterade psykosociala risker, stress
och psykisk hilsa pa arbetsplatsen gynnar
bdde arbetstagare och arbetsgivare.

PE787.726v01-00

Andringsforslag

E. Arbetsrelaterade psykosociala
risker genererar sociala och ekonomiska
effekter, inbegripet franvaro, pdtvingat
uttrdde fran arbetsmarknaden, minskad
produktivitet i hela unionen och brist pa
arbetskraft. Att ta itu med arbetsrelaterade
psykosociala risker, stress och psykisk
hilsa pé arbetsplatsen pd ett balanserat
sdrt gynnar bade arbetstagare och
arbetsgivare.

Or. en
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Andringsforslag 54

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Skal F

Forslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot, oonskad
sexuell uppmérksamhet, mobbning, vald
och trakasserier, har en sarskilt allvarlig
och ldngvarig inverkan pa arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hélso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
véld fran tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller tjinsteanvidndare,
bor uttryckligen erkdnnas och atgérdas.

Andringsforslag 55
Li Andersson

Forslag till resolution
Skil F

Forslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot, oonskad
sexuell uppméarksamhet, mobbning, vald

AM\1341950SV.docx

Andringsforslag

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot, oonskad
sexuell uppmarksamhet, mobbning, vild
och trakasserier, har en sarskilt allvarlig
och ldngvarig inverkan pd arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom yrken med omfattande
kontakt med allmdinheten, sdrskilt i
situationer med underbemanning eller
isolering, exempelvis i sektorer som hilso-
och sjukvard och offentlig férvaltning, i
yrken med kundkontakt och for personer
som arbetar med persontransporter.
Kvinnor dr mer utsatta for vild och
trakasserier pd arbetsplatsen. Hela
spektrumet av trakasserier och vald,
inbegripet vald fran tredje part, exempelvis
klienter, patienter, vardtagare eller
tjansteanvandare, bor uttryckligen erkédnnas
och atgérdas, med beaktande av

konsaspekten.
Or. en
Andringsforslag
F. Negativt socialt beteende,

inbegripet verbala dvergrepp, hot, odnskad
sexuell uppmérksamhet, mobbning, vald
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och trakasserier, har en sérskilt allvarlig
och ldngvarig inverkan pa arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hélso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
véld fran tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller tjinsteanvidndare,
bor uttryckligen erkdnnas och atgérdas.

Andringsforslag 56

och trakasserier, har en sarskilt allvarlig
och ldngvarig inverkan pd arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hélso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt, exempelvis inom
sektorn for persontransporter. Kvinnor dr
mer utsatta for vald och trakasserier pa
arbetsplatsen. Hela spektrumet av
trakasserier och véld, inbegripet vald frin
tredje part och onlinevild, vald frdn
klienter, patienter, vardtagare eller
tjansteanvandare, bor uttryckligen erkénnas
och atgirdas, med beaktande av
konsaspekten.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skal F

Forslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot, odnskad
sexuell uppmérksamhet, mobbning, vald
och trakasserier, har en sarskilt allvarlig
och ldngvarig inverkan pa arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hilso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
véld fran tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller tjansteanviandare,
bor uttryckligen erkénnas och atgérdas.

PE787.726v01-00

Andringsforslag

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala overgrepp, angrepp pd
den personliga virdigheten och
undergriivande av yrkesidentiteten, hot,
oonskad sexuell uppmérksamhet,
pennalism, mobbning, vald och
trakasserier eller otillborligt upptridande
av arbetsgivare, kollegor, arbetsledare,
chefer eller personer i
auktoritetsstillning, har en sirskilt
allvarlig och ldngvarig inverkan pa
arbetstagarnas fysiska och psykiska hélsa,
samtidigt som det i oproportionerligt hog
grad paverkar arbetstagare inom hilso- och
sjukvard, offentlig forvaltning och yrken
med omfattande kundkontakt. Vald,
inbegripet vald frin tredje part, exempelvis
klienter, patienter, vardtagare eller
tjdnsteanvéandare, bor uttryckligen erkdnnas
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Andringsforslag 57

och atgirdas.

Or. en

Henrik Dahl, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Skil F

Foérslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot,
oonskad sexuell uppmdrksamhet,
mobbning, vild och trakasserier, har en
sdrskilt allvarlig och langvarig inverkan
pd arbetstagarnas fysiska och psykiska
hiilsa, samtidigt som det i
oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hélso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
vdld frdn tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller
tiansteanvindare, bor uttryckligen
erkinnas och dtgdrdas.

Andringsforslag 58

Andringsforslag

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet véld och trakasserier, bor
hanteras genom befintliga regelverk och
social dialog, med fokus pad de sektorer
diir dessa risker dr vanligast
forekommande, inbegripet arbetstagare
inom hélso- och sjukvérd och offentlig
forvaltning.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil F

Forslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot,
oonskad sexuell uppmdiirksamhet,
mobbning, vdld och trakasserier, har en
sdrskilt allvarlig och ldngvarig inverkan
pa arbetstagarnas fysiska och psykiska
hilsa, samtidigt som det i
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Andringsforslag

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet vald, (sexuella) trakasserier och
mobbning, har en inverkan pa
arbetstagarnas hilsa och drabbar sdirskilt
arbetstagare inom hilso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
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oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hélso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
vald frén tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller tjinsteanvindare,
bor uttryckligen erkénnas och dtgardas.

Andringsforslag 59
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil F

Forslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala overgrepp, hot, oonskad
sexuell uppmdirksamhet, mobbning, vald
och trakasserier, har en sarskilt allvarlig
och langvarig inverkan pa arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det i oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hilso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
vald fran tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller tjinsteanvindare,
bor uttryckligen erkdnnas och atgérdas.

Andringsforslag 60
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skal F

PE787.726v01-00

vald frén tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller tjinsteanvindare,
bor uttryckligen erkénnas och atgirdas.

Or. en

Andringsforslag

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot,
mobbning samt vald och trakasserier av
psykologisk och sexuell karaktiir, har en
sarskilt allvarlig och ldngvarig inverkan pa
arbetstagarnas fysiska och psykiska hélsa,
samtidigt som det 1 oproportionerligt hog
grad paverkar kvinnor och arbetstagare
inom hélso- och sjukvérd, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande
kundkontakt. Vald, inbegripet vald fran
tredje part, exempelvis klienter, patienter,
vardtagare eller tjinsteanvéndare, bor
uttryckligen erkénnas och dtgirdas
proaktivt.

Or. en

AM\1341950SV.docx



Foérslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala overgrepp, hot, oonskad
sexuell uppmérksamhet, mobbning, vald
och trakasserier, har en sdrskilt allvarlig
och langvarig inverkan pa arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad péverkar
arbetstagare inom hélso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet
vald frén tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller tjinsteanvindare,
bor uttryckligen erkénnas och dtgardas.

Andringsforslag 61
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skal F

Forslag till resolution

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala dvergrepp, hot, odnskad
sexuell uppmérksamhet, mobbning, vald
och trakasserier, har en sarskilt allvarlig
och ldngvarig inverkan pa arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad paverkar
arbetstagare inom hilso- och sjukvard,
offentlig forvaltning och yrken med
omfattande kundkontakt. Vild, inbegripet
vald fran tredje part, exempelvis klienter,
patienter, vardtagare eller
tiansteanvindare, bor uttryckligen
erkinnas och dtgdrdas.
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Andringsforslag

F. Negativt socialt beteende,
inbegripet verbala overgrepp, hot, oonskad
sexuell uppmarksamhet, mobbning, vald
och trakasserier, har en sdrskilt allvarlig
och langvarig inverkan pa arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som
det 1 oproportionerligt hog grad paverkar
kvinnliga arbetstagare och arbetstagare
inom hilso- och sjukvérd, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande
kundkontakt. Véld, inbegripet vald frin
tredje part, exempelvis klienter, patienter,
vardtagare eller tjansteanvindare, bor
uttryckligen erkdnnas och atgardas.

Or. en

Andringsforslag

F. Psykosociala risker pd arbetet ror
bland annat negativt socialt beteende,
inbegripet verbala overgrepp, hot, oonskad
sexuell uppméarksamhet, mobbning, vald
och trakasserier, arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, trakasserier/mobbning, alltfor
stor arbetsborda, otrygg anstillning och
dalig arbetsledning, som har en sarskilt
allvarlig och ldngvarig inverkan pa
arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa,
samtidigt som det i oproportionerligt hog
grad paverkar arbetstagare inom hilso- och
sjukvérd, offentlig forvaltning och yrken
med omfattande kundkontakt.

Or. el
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Andringsforslag 62
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skil Fa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 63
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Fa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 64

Andringsforslag

Fa. Vild, inbegripet vdld frdn tredje
part sasom kunder, patienter, vardtagare
eller tjinsteanviindare, utgor en vixande
och ofta underskattad risk for
arbetstagarnas psykiska hdilsa, siikerhet
och virdighet. Sddana incidenter omfattar
bland annat verbala dvergrepp, hot,
skrimseltaktik och alla former av
trakasserier.

Or. el

Andringsforslag

Fa.  Arbetstagare inom tjinstesektorer,
inbegripet yrken med omfattande
kundkontakt, dr sdrskilt utsatta for
psykosociala risker pd grund av hog
arbetsintensitet, brist pd arbetskrafft,
utmanande arbetsvillkor och exponering
for vild fran tredje part.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Skil G

PE787.726v01-00
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Forslag till resolution Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram, utgdr
sarskilt direktiv 89/391/FEEG, innehaller

inte tillriickligt specifika bindande regler

som faststiiller arbetsgivarens ansvar for

att hantera alla risker.

Andringsforslag 65
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram, utgdr
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller

inte tillriickligt specifika bindande regler

som faststiiller arbetsgivarens ansvar for

att hantera alla risker.

Andringsforslag 66
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram, utgdr
sdrskilt direktiv 89/391/EEG, innehidller

inte tillriickligt specifika bindande regler

som faststiiller arbetsgivarens ansvar for

att hantera alla risker.

Or. en

Or. en

Or. en
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Andringsforslag 67

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillrickligt specifika bindande regler
som faststiiller arbetsgivarens ansvar for
att hantera alla risker.

Andringsforslag 68

Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sérskilt radets direktiv 89/391/EEG,
direktiv (EU) 2019/1937, direktiv (EU)
2024/2831, direktiv 2003/88/EG, direktiv
(EU) 2019/1152, direktiv 2002/14/EG,
ramavtalet om arbetsrelaterad stress,
undertecknat av EFS, UNICE, UEAPME
och CEEP den 8 oktober 2004, och
ramavtalet om trakasserier och vald i
arbetet, undertecknat av EFS,
BusinessEurope, UEAPME och CEEP
den 26 april 2007, utgér redan ett
omfattande regelverk med regler for ett
effektivt forebyggande av

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillrackligt specifika bindande regler
som faststéller arbetsgivarens ansvar for att
hantera alla risker.

PE787.726v01-00

arbetsmiljorisker.
Or. en
Andringsforslag
G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,

sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehéller
inte tillrackligt specifika bindande regler
som faststéller arbetsgivarens ansvar for att
hantera alla risker. Den senaste
unionslagstiftningen, inbegripet direktiv
(EU) 2024/2831 om bittre arbetsvillkor
for plattformsarbete, har i viss
utstrdckning tagit itu med framviixande
risker i samband med arbetsorganisation,
digitalisering och algoritmisk
verksamhetsledning, samtidigt som
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Andringsforslag 69
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skil G

Foérslag till resolution

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillrackligt specifika bindande regler
som faststéller arbetsgivarens ansvar for att
hantera alla risker.

Andringsforslag 70

hiinsyn tagits till mangfalden av
nationella arbetsmarknadssystem och
arbetsmarknadsparternas roll.

Or. en

Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljéram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillrackligt specifika bindande regler
eller indamalsenliga
sanktionsmekanismer som faststiller
arbetsgivarens ansvar betrdffande
forebyggande och undanrdojande av alla
risker.

Or. el

Raul de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillrickligt specifika bindande regler
som faststdiller arbetsgivarens ansvar for
att hantera alla risker.

AM\1341950SV.docx

Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, utgor en
omfattande, riskbaserad och flexibel ram
som omfattar arbetsmiljorisker, samtidigt
som den mojliggor anpassning till
nationella system och olika
arbetsmarknadsstrukturer.

Or. en
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Andringsforslag 71
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillrdckligt specifika bindande regler
som faststiiller arbetsgivarens ansvar for
att hantera alla risker.

Andringsforslag 72

Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehéller
inte tillrackligt specifika regler och
vigledning om att hantera arbetslivets
utveckling de senaste trettio daren och
dirmed sammanhdngande psykosociala
risker och konsekvenser.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillriickligt specifika bindande regler
som faststiiller arbetsgivarens ansvar for
att hantera alla risker.

Andringsforslag 73
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller
inte tillrickligt specifika bindande regler

PE787.726v01-00

36/80

Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, utgor en
solid grund for att hantera alla risker.

Or. en

Andringsforslag

G. EU:s nuvarande arbetsmiljoram,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, ska
genomforas grundligt och vid behov
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som faststiiller arbetsgivarens ansvar for stirkas.
att hantera alla risker.

Or. en

Andringsforslag 74
Li Andersson

Forslag till resolution
Skil Ga (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Ga.  Europaparlamentet har noterat de
negativa arbetsmiljoeffekterna av
algoritmisk verksamhetsledning
(2025/2080 (INL)), men EU:s nuvarande
arbetsmiljoram for att ta itu med de
sdrskilda arbetsmiljoutmaningar som
algoritmisk verksamhetsledning och AI-
system pd arbetsplatsen medfor dr
Sfortfarande otillricklig for att skydda
arbetstagare. Befintlig lagstiftning,
inbegripet direktiv 89/391/EEG och
forordning (EU) 2024/1689, skapar
skyldigheter for riskbedomning, men tar
inte specifikt upp utmaningarna med
algoritmisk verksamhetsledning och Al pa
arbetsplatsen och forlitar sig endast pd en
riskbedémning pd forhand, vilket
utesluter mojligheten att bedoma den
dynamiska uppkomsten ay
arbetsmiljorisker i det pagdende
inforandet av algoritmiska system och hur
systemen genom sin utformning anpassar
sig och lir sig vid anvindningen.

Or. en

Andringsforslag 75
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Ga (nytt)
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Forslag till resolution Andringsforslag

Ga.  Enligt EU-Osha rapporterar 87 %
av foretagen i EU att uppfyllandet av en
rittslig skyldighet dir ett viktigt skiil till att
hantera hdiilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen’®.

1a Fourth European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks (ESENER
2024)
https://osha.europa.eu/en/publications/fir
st-findings-fourth-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-
esener-2024

Or. en

Andringsforslag 76
Li Andersson

Forslag till resolution
Skil Gb (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Gb.  Inforandet av system for
algoritmisk verksamhetsledning, digital
overvakning och Al pd arbetsplatsen
medfor snabba forindringar. Tekniken dr
ocksa till sin natur fordinderlig vilket
innebiir att arbetsmiljorisker som inte
kunde forutses niir verktygen
konstruerades kan uppstd. Arbetstagare
bor diirfor kunna rapportera
arbetsmiljorisker genom limpliga
kommunikationskanaler och de bor
informeras, radfrdgas och kunna delta
under hela livscykeln for teknik som
infors pd arbetsplatsen.

Or. en
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Andringsforslag 77

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skial H

Forslag till resolution

H. Det finns stora skillnader i
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och i hur de har
hanterats i nationell lagstiftning och i
politiken generellt, inbegripet strategier
for att genomfora de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och véld. Sddana skillnader dterspeglar
olikheter vad giller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomforandepraxis, vilket leder till
ojimlika skyddsnivder i hela unionen.

Andringsforslag 78
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skial H

Forslag till resolution

H. Det finns stora skillnader 1
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och i hur de har
hanterats 1 nationell lagstiftning och 1
politiken generellt, inbegripet strategier for
att genomfora de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och vald. Sadana skillnader dterspeglar
olikheter vad giller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomforandepraxis, vilket leder till
ojimlika skyddsnivder i hela unionen.
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Andringsforslag

H. Ramavtalen om arbetsrelaterad
stress och om trakasserier och véld av den
8 oktober 2004 och den 26 april 2007
visar att det redan finns en samsyn i
medlemsstaterna vad giller forebyggande
av arbetsmiljorisker genom
kollektivforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag

H. Det finns stora skillnader i
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och i hur de har
hanterats 1 nationell lagstiftning och 1
politiken generellt, inbegripet strategier for
att genomfora de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och vald. Det dir viktigt att ta héiinsyn till
medlemsstaternas sérdrag ndr det giller
lagstiftning om arbetsrelaterade
psykosociala risker och dirigenom
undvika en universallosning, respektera
olika sociala och ekonomiska situationer
och stirka redan befintliga dtgiirder for
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Andringsforslag 79
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil H

Foérslag till resolution

H. Det finns stora skillnader 1
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och 1 hur de har
hanterats 1 nationell lagstiftning och i
politiken generellt, inbegripet strategier for
att genomfora de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och véld. Sddana skillnader aterspeglar
olikheter vad géller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomfOrandepraxis, vilket leder till
ojamlika skyddsnivéer i hela unionen.

Andringsforslag 80

hiilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

H. Det finns stora skillnader 1
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och 1 hur de har
hanterats 1 nationell lagstiftning och i
politiken generellt, inbegripet strategier for
att genomfora de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och véld. Sddana skillnader aterspeglar
olikheter vad géller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomforandepraxis, vilket skulle kunna
leda till ojaimlika skyddsnivéer 1 hela
unionen, sdrskilt i sektorer och yrken som
genomgdr forindringar vad giiller
organisation och villkor pad arbetsplatsen.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skial H

Forslag till resolution

H. Det finns stora skillnader 1
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och i hur de har
hanterats i nationell lagstiftning och i
politiken generellt, inbegripet strategier for
att genomfora de europeiska

PE787.726v01-00

Andringsforslag

H. Det finns stora skillnader 1
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och i hur de har
hanterats i nationell lagstiftning och i
politiken generellt, inbegripet strategier for
att genomfora de europeiska
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arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och véld. Sddana skillnader aterspeglar
olikheter vad géller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomforandepraxis, vilket leder till
ojimlika skyddsnivder 1 hela unionen.

Andringsforslag 81

arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och véld. Sddana skillnader aterspeglar
olikheter vad géller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomforandepraxis, och majliggor
skriddarsydda och kontextkinsliga
strategier for forebyggande, samtidigt som
de bidrar till en hog skyddsniva for
arbetstagarnas hdilsa och sikerhet i hela
unionen.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil H

Forslag till resolution

H. Det finns stora skillnader 1
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och i hur de har
hanterats i nationell lagstiftning och i
politiken generellt, inbegripet strategier
for att genomfora de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och vdld. Sédana skillnader aterspeglar
olikheter vad géller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomfOrandepraxis, vilket leder till
ojamlika skyddsnivéer i hela unionen.

Andringsforslag 82

Andringsforslag

H. Det finns stora skillnader 1
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker. Sddana skillnader
aterspeglar olikheter vad géller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomforandepraxis, vilket leder till
ojamlika skyddsnivéer i hela unionen.
Utbyte av biista praxis mellan
medlemsstaterna dir nodvindigt for att
frimja konvergens mot hoga standarder.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Ratl de la Hoz Quintano, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Skil H
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Foérslag till resolution

H. Det finns stora skillnader i
forekomsten av arbetsrelaterade
psykosociala risker och i hur de har
hanterats i nationell lagstiftning och i
politiken generellt, inbegripet strategier
for att genomfora de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om
arbetsrelaterad stress och om trakasserier
och vald. Sadana skillnader dterspeglar
olikheter vad giller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och
genomforandepraxis, vilket leder till
ojimlika skyddsnivder 1 hela unionen.

Andringsforslag 83
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil Ha (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 84
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skal I

PE787.726v01-00

Andringsforslag

H. Det finns ett behov av effektivare
genomforande och efterlevnad av EU:s
befintliga arbetsmiljostandarder 1
medlemsstaterna for att sikerstilla lika
villkor och konsekvent skydd med full
respekt for olika nationella
arbetsmarknadsmodeller och
efterlevnadssystem som mojliggor
losningar som dr skriddarsydda for olika
industritraditioner och system 1 EU:s
medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

Ha.  Arbetsmarknadens parter har en
nyckelroll niir det giller att forebygga och
hantera psykosociala risker, sdrskilt pd
sektors- och foretagsniva, for att
sikerstilla losningar som dr anpassade
till deras specifika sammanhang och
behov.

Or. en
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Foérslag till resolution

L. Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
viderhédndelser och viderforhdllanden och
vad detta for med sig, sdsom
varmebelastning, miljodngest och
arbetsrelaterad stress i samband med
grona omstillningar, dr avgorande
faktorer for arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet. Integreringen av dessa risker i
EU-lagstiftningen skulle modernisera den
och sikerstiilla dess fortsatta relevans for
det foriinderliga arbetslivet.

Andringsforslag 85

Andringsforslag

L. Exponering for extrema
viderhédndelser och viderforhallanden och
vad detta for med sig, sdsom
virmebelastning, pdverkar ocksd
arbetstagarnas hélsa och sédkerhet.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Skal I

Forslag till resolution

L Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
viiderhdndelser och viderforhdllanden
och vad detta for med sig, sasom
viirmebelastning, miljédngest och
arbetsrelaterad stress i samband med
grona omstillningar, dr avgorande
faktorer for arbetstagarnas hdiilsa och
siikerhet. Integreringen av dessa risker i
EU-lagstiftningen skulle modernisera den
och sékerstiilla dess fortsatta relevans for
det foriinderliga arbetslivet.

Andringsforslag 86
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

AM\1341950SV.docx 43/80

Andringsforslag

L Miljofaktorer kan pdverka
arbetsmiljon, och sddana utmaningar bor
hanteras genom utbyte av biista praxis
och social dialog.

Or. en
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Forslag till resolution
Skal I

Foérslag till resolution

L. Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
viderhdndelser och viderforhdllanden och
vad detta for med sig, sdsom
varmebelastning, miljoangest och
arbetsrelaterad stress i samband med grona
omstillningar, ér avgorande faktorer for
arbetstagarnas hélsa och sikerhet.
Integreringen av dessa risker 1 EU-
lagstiftningen skulle modernisera den och
sakerstélla dess fortsatta relevans for det
fordnderliga arbetslivet.

Andringsforslag 87
Miriam Lexmann

Forslag till resolution
Skal I

Forslag till resolution

L Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
véaderhindelser och viaderforhallanden och
vad detta for med sig, sdsom
viarmebelastning, miljodngest och
arbetsrelaterad stress 1 samband med grona
omstdllningar, dr avgorande faktorer for
arbetstagarnas hélsa och sikerhet.
Integreringen av dessa risker 1 EU-
lagstiftningen skulle modernisera den och
sikerstilla dess fortsatta relevans for det
fordnderliga arbetslivet.

PE787.726v01-00

Andringsforslag

L. Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
viderhdndelser och viderforhédllanden och
vad detta for med sig, sdsom
varmebelastning, miljoangest, ékad
utmattning, irritabilitet,
koncentrationssvarigheter,
personkonflikter, storre forekomst av
dngesttillstand och depression och
arbetsrelaterad stress i samband med
osdkerhet och anpassningsbarhet till den
grona och den digitala omstillningen, ir
avgorande faktorer fOr arbetstagarnas hélsa
och sékerhet. Integreringen av dessa risker
1 EU-lagstiftningen skulle modernisera den
och sikerstélla dess fortsatta relevans for
det fordnderliga arbetslivet.

Or. en

Andringsforslag

L. Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
viderhdndelser och vidderforhallanden och
vad detta for med sig, sdsom
viarmebelastning, miljoangest och
arbetsrelaterad stress i samband med grona
omstdllningar, dr avgorande faktorer for
arbetstagarnas hélsa och sidkerhet. En
bedomning av deras potentiella
inforlivande 1 EU:s strategier skulle
modernisera EU:s strategi for det
fordnderliga arbetslivet.

Or. en
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Andringsforslag 88

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skal I

Foérslag till resolution

L Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
viderhdndelser och viderforhdllanden och
vad detta for med sig, sdsom
virmebelastning, miljodngest och
arbetsrelaterad stress i samband med
grona omstillningar, ér avgérande
faktorer for arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet. Integreringen av dessa risker 1
EU-lagstiftningen skulle modernisera den
och sikerstiilla dess fortsatta relevans for
det foriinderliga arbetslivet.

Andringsforslag 89

Andringsforslag

L. Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
viderhdndelser och viderforhédllanden och
vad detta for med sig dr avgorande faktorer
for arbetstagarnas hélsa och sdkerhet. A#f ta
itu med dessa risker skulle bidra till att
sikerstilla att EU:s arbetsmiljoramar
forblir indamdlsenliga och relevanta for
nya och framviixande risker i arbetslivet.
Vissa medlemsstater har redan vidtagit
limpliga tillfilliga riktade dtgirder for att
hantera dessa risker.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skal I

Forslag till resolution

L. Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
vdderhindelser och viderforhallanden och
vad detta for med sig, sdsom
virmebelastning, miljédngest och
arbetsrelaterad stress 1 samband med grona
omstdllningar, dr avgérande faktorer for
arbetstagarnas hilsa och sidkerhet.
Integreringen av dessa risker i EU-
lagstiftningen skulle modernisera den och
siikerstilla dess fortsatta relevans for det
fordnderliga arbetslivet.
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Andringsforslag

L. Klimatrelaterade psykosociala
risker, inbegripet exponering for extrema
vdderhindelser och viderforhallanden och
vad detta for med sig, sdsom
virmebelastning, miljédngest och
arbetsrelaterad stress 1 samband med grona
omstdllningar, kan ocksd pdaverka
arbetstagarnas hilsa och sikerhet enligt
Eurofounds undersokning om
arbetsvillkor.

Or. en

PE787.726v01-00
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Andringsforslag 90

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skal J

Foérslag till resolution

J. EU-Osha betonar vikten av
deltagandebaserade
riskbedomningsprocesser och ett
dndamadalsenligt deltagande av

arbetstagare och deras foretridare niir det

giiller att forebygga arbetsrelaterade
psykosociala risker.

Andringsforslag 91

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. 29 % av arbetstagarna uppger att de
inte ar sarskilt vdlinformerade eller inte alls
informerade om forebyggande av
arbetsrelaterad stress pa den egna
arbetsplatsen, vilket tyder pd en betydande
kunskaps- och kommunikationsklyfta nér
det giller forebyggande av psykosociala
risker.

PE787.726v01-00

Andringsforslag

K. 29 % av arbetstagarna uppger att de
inte ar sarskilt vdlinformerade eller inte alls
informerade om forebyggande av
arbetsrelaterad stress pa den egna
arbetsplatsen, vilket tyder pd en betydande
kunskaps- och kommunikationsklyfta nér
det géller forebyggande av psykosociala
risker. Detta belyser behovet av att stirka
utbildnings- och informationsdtgdrderna,
dven pd yrkesutbildnings- och
hogskolenivd, for att frimja forebyggande
dtgdrder.

Or. en
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Andringsforslag 92

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. 29 % av arbetstagarna uppger att
de inte @r sdrskilt villinformerade eller
inte alls informerade om forebyggande av
arbetsrelaterad stress pd den egna
arbetsplatsen, vilket tyder pd en betydande
kunskaps- och kommunikationsklyfta nér
det giiller forebyggande av psykosociala
risker.

Andringsforslag 93
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil Ka (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

K. Enligt Eurofounds europeiska
undersokning om arbetsvillkor ér en stor
majoritet av arbetstagarna vilinformerade
om arbetsmiljorisker och forebyggande av
arbetsrelaterad stress.

Or. en

Andringsforslag

Ka.  Ett effektivt forebyggande av
arbetsrelaterade psykosociala risker
krdver att arbetstagarna i god tid och pd
ett tydligt och begripligt siitt far tillréicklig
information om vilka dessa risker kan
vara, vilka faktorer som paverkar dem och
vilka dtgdrder som vidtagits for att
forebygga och hantera dem. Sadan
information bor tillhandahdllas
skriftligen och i format som dr
tillgingliga och begripliga for alla
arbetstagare, med beaktande av olika
behov, inbegripet hos personer med
Sfunktionsnedsdttning. Tillginglighet bor
sikerstillas i enlighet med principerna
om universell utformning. Att sikerstiilla
att alla arbetstagare, iven de med
funktionsnedsiittning, kan fd tillgang till,
forstd och anviinda sadan information dr
avgorande for att gora det mojligt for dem

PE787.726v01-00
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Andringsforslag 94
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil L

Forslag till resolution

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjdlvstindighet, och
leder ofta till att arbetstagare méste anpassa
sig till maskiner 1 stillet for att tekniken
anpassas till arbetstagarna.

Andringsforslag 95
Petar Volgin

PE787.726v01-00

att pad ett meningsfullt siitt delta i
processer for forebyggande, rapportering
och riskhantering.

Or. en

Andringsforslag

L. Den 6kande anviandningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjdlvstandighet,
diskriminering och omotiverad
overvakning och leder ofta till att
arbetstagare maste anpassa sig till maskiner
1 stéllet for att tekniken anpassas till
arbetstagarna. Omkring tvd tredjedelar av
de chefer som anviinder sig av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning har
betinkligheter niir det giiller den
nuvarande anvindningens tillforlitlighet.
Oftast framhadller cheferna otydlig
ansvarsskyldighet (28 %), bristande
forklaringsformadga (27 %) och
otillriickligt skydd av de anstilldas fysiska
och psykiska hiilsa (27 %)'“.

la QECD arbetsdokument, Algorithmic
Management in the Workplace, 2025, p.
37.

Or. en
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Forslag till resolution
Skil L

Forslag till resolution

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjdlvstindighet,
och leder ofta till att arbetstagare mdste
anpassa sig till maskiner 1 stillet for att
tekniken anpassas till arbetstagarna.

Andringsforslag 96

Andringsforslag

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens skulle kunna bidra till
teknikstress, kognitiv 6verbelastning,
arbetsintensifiering, social isolering och
forlust av sjélvstandighet. Digital teknik
kan ocksda vara ett stod for arbetstagare.
Det iir viktigt att séitta ménniskan i
centrum vid utvecklingen av teknik, sa att
den dr anpassad till arbetstagarnas behov
och inte medfor psykosociala risker.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Martine

Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil L

Forslag till resolution

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjilvstindighet,
och leder ofta till att arbetstagare maste
anpassa sig till maskiner i stillet for att
tekniken anpassas till arbetstagarna.
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Andringsforslag

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens erbjuder maojligheter att
forbiittra arbetsorganisationen och
flexibiliteten, om det genomfors korrekt,
men bidrar ocksad till kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering och
social isolering, och leder ofta till att
arbetstagare maste anpassa sig till tekniken
snarare dn tvdrtom.

Or. en
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Andringsforslag 97

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil L

Forslag till resolution

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjdlvstindighet,
och leder ofta till att arbetstagare maste
anpassa sig till maskiner i stdillet for att
tekniken anpassas till arbetstagarna.

Andringsforslag 98
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skil L

Forslag till resolution

L Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjdlvstandighet, och
leder ofta till att arbetstagare méste anpassa
sig till maskiner 1 stéllet for att tekniken
anpassas till arbetstagarna.

Andringsforslag 99
Miriam Lexmann

PE787.726v01-00

Andringsforslag

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens kan bidra till kognitiv
overbelastning, social isolering och forlust
av sjlvstindighet om arbetstagare maste
anpassa sig till maskiner utan ndgon etisk
mdnsklig kontroll.

Or. en

Andringsforslag

L Den 6kande anviandningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress,
jobbnedskirningar, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjilvstindighet, och
leder ofta till att arbetstagare maste anpassa
sig till maskiner i stillet for att tekniken
anpassas till arbetstagarna.

Or. el
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Forslag till resolution
Skal L

Foérslag till resolution

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjilvstindighet, och
leder ofta till att arbetstagare méste
anpassa sig till maskiner i stéllet for att
tekniken anpassas till arbetstagarna.

Andringsforslag 100

Andringsforslag

L. Den 6kande anviandningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens kan bidra till teknikstress,
kognitiv 6verbelastning,
arbetsintensifiering, social isolering och
forlust av sjalvstandighet, och kan
medfora att arbetstagare maste anpassa sig
till maskiner 1 stillet for att tekniken
anpassas till arbetstagarna.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil L

Forslag till resolution

L. Den ékande anvindningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering,
social isolering och forlust av
sjilvstindighet, och leder ofta till att
arbetstagare mdste anpassa sig till
maskiner i stiillet for att tekniken
anpassas till arbetstagarna.

Andringsforslag 101
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil L
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Andringsforslag

L. Den digitala omstillningen
erbjuder majligheter till tillviixt och
produktivitet, med tillhorande risker.
Inforandet av ny teknik bor hanteras
genom social dialog och befintliga
principer for hdlsa och sikerhet pd
arbetsplatsen.

Or. en
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Foérslag till resolution

L. Den 6kande anvidndningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv
overbelastning, arbetsintensifiering, social
isolering och forlust av sjdlvstindighet,
och leder ofta till att arbetstagare mdste
anpassa sig till maskiner 1 stillet for att
tekniken anpassas till arbetstagarna.

Andringsforslag 102
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil La (nytt)

Forslag till resolution

PE787.726v01-00

Andringsforslag

L. Den 6kande anviandningen av
digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens kan bidra till teknikstress,
arbetsintensifiering, omotiverad
overvakning, social isolering och forlust av
sjalvstindighet om det inte infors och
skots med mdinniskan i centrum, dir
arbetstagarna deltar och far utbildning.

Or. en

Andringsforslag

La. At digitala verktyg anvinds
alltmer i arbetssyfte har lett till en kultur
av ’stindig uppkoppling”, "alltid
tillginglig” eller “konstant jour”, som
kan ha skadlig inverkan pa arbetstagares
grundliiggande riittigheter och rdttvisa
arbetsvillkor, arbetstidsavgrinsning och
balans mellan arbete och privatliv, fysisk
och psykisk hiilsa och sikerhet pa arbetet
samt vilmdende och kan dven inverka
negativt pd jamstdilldheten pd grund av
den oproportionerliga effekten pa
arbetstagare med omsorgsansvar, som
ofta iir kvinnor. Den digitala
omstillningen bor végledas av respekt for
mdinskliga riittigheter och for unionens
grundliiggande rittigheter och viirden,
och bor paverka arbetstagarna och
arbetsvillkoren i positiv riktning.

Or. en
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Andringsforslag 103
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil La (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 104

Andringsforslag

La.  Psykisk utmattning till foljd av
overdriven anvindning eller tillsyn av AI-
verktyg utéver ens kognitiva kapacitet dr
ett fenomen som ibland beskrivs som
Ydigital hjirntrotthet” eller ”Al-relaterad
hjiirntrotthet” eller ”hjirnrota”. Det kan
leda till koncentrationssvarigheter,
nedsatt beslutsformdga, minskad
produktivitet och ékad psykosocial stress,
sdrskilt i miljoer med stort ansvar.

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Forslag till resolution
Skil La (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 105
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skal M
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Andringsforslag

La.  Detta fenomen, som ibland
beskrivs som digital hjirntrotthet” eller
YAl-relaterad hjirntrotthet”, kan leda till
koncentrationssvdrigheter, nedsatt
beslutsformaga, minskad produktivitet
och okad psykosocial stress, sdrskilt i
miljoer med stort ansvar.

Or. en

PE787.726v01-00
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Foérslag till resolution

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjdlvstindighet och
flexibilitet, men har ocksa forknippats med
okad arbetsintensitet, interferens mellan
arbete och privatliv, 6kad tillginglighet
och framvéxten av en arbetskultur dir man
aldrig stanger av, vilket kan inverka
negativt pa den psykiska héilsan om det inte
regleras ordentligt.

Andringsforslag 106

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skal M

Forslag till resolution

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjilvstiandighet och
flexibilitet, men har ocksd forknippats
med 6kad arbetsintensitet, interferens
mellan arbete och privatliv, 6kad
tillganglighet och framvéxten av en
arbetskultur ddr man aldrig sténger av,
vilket kan inverka negativt pa den psykiska
hédlsan om det inte regleras ordentligt.

Andringsforslag 107

Andringsforslag

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjdlvstindighet,
flexibilitet och majligheter att forbittra
balansen mellan arbete och privatliv, men
har ocksé forknippats med okad
arbetsintensitet, uppkoppling till
arbetsverktyg utanfor arbetstid, 6kad
tillgénglighet och framvéxten av en
arbetskultur dir man aldrig stdnger av,
vilket kan inverka negativt pa den psykiska
hilsan om det inte regleras och anviinds
korrekt.

Or. en

Andringsforslag

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjdlvstdndighet och
flexibilitet, men kan leda till 6kad
arbetsintensitet, interferens mellan arbete
och privatliv, 6kad tillgdnglighet och
framvéxten av en arbetskultur diar man
aldrig stinger av, vilket kan inverka
negativt pa den psykiska hilsan om det inte
hanteras korrekt. Flexibla arbetsformer
dr dock nodviindiga i vissa sammanhang,
exempelvis vid funktionsnedsdttning eller
kroniska sjukdomar sdsom reumatiska
och muskuloskeletala sjukdomar eller
diabetes.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

PE787.726v01-00
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Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skal M

Foérslag till resolution

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjélvstindighet och
flexibilitet, men har ocksa forknippats med
Okad arbetsintensitet, interferens mellan
arbete och privatliv, okad tillginglighet
och framviixten av en arbetskultur dir
man aldrig stinger av, vilket kan inverka
negativt pd den psykiska hilsan om det inte
regleras ordentligt.

Andringsforslag 108
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skil M

Forslag till resolution

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjdlvstindighet och
flexibilitet, men har ocksa forknippats med
okad arbetsintensitet, interferens mellan
arbete och privatliv, okad tillgdnglighet
och framvéxten av en arbetskultur dir man
aldrig stanger av, vilket kan inverka
negativt pd den psykiska hdlsan om det inte
regleras ordentligt.

Andringsforslag 109

Andringsforslag

M. Distansarbete och anpassningsbara
arbetsformer ger sjdlvstdndighet och
flexibilitet, men har ocksa forknippats med
okad arbetsintensitet, interferens mellan
arbete och privatliv och 6kad
tillgénglighet, vilket kan inverka negativt
pa den psykiska hélsan om det inte
hanteras ordentligt.

Or. en

Andringsforslag

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjdlvstidndighet och
flexibilitet, men har ocksa forknippats med
okad arbetsintensitet, sammanblandning
ay arbete och privatliv, 6kad tillgénglighet
och framvéxten av en arbetskultur dir man
aldrig stanger av, vilket kan inverka
negativt pa den psykiska hédlsan om det inte
regleras ordentligt.

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Skil M
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Foérslag till resolution

M. Distansarbete och flexibla
arbetsformer ger sjilvstindighet och
flexibilitet, men har ocksd forknippats
med okad arbetsintensitet, interferens
mellan arbete och privatliv, ékad
tillginglighet och framviixten av en
arbetskultur dir man aldrig stinger av,
vilket kan inverka negativt pd den
psykiska hiilsan om det inte regleras
ordentligt.

Andringsforslag 110
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Ma (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 111

Andringsforslag

M. Distansarbete och flexibelt arbete
erbjuder fordelar for balansen mellan
arbete och privatliv och produktiviteten,
men ritt balans maste hittas. Alla
utmaningar bor hanteras genom social
dialog mellan arbetsmarknadens parter
pa limplig nivd inom det nuvarande
regelverket.

Or. en

Andringsforslag

Ma.  Personer med fria yrken och
chefer paverkas av sdrskilda
stressfaktorer sasom arbetets krivande
karaktir, sjilvstyre och sjilvstindighet i
arbetet, fragmentering och
sammanblandning av arbete och privatliv.
Arbetsrelaterad utbrindhet och
utmattning bland arbetsledare paverkar
dven deras arbetslag, dir arbetstagarna
upplever hogre nivier av emotionell
stress, dngest och depression.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Skil Ma (nytt)

PE787.726v01-00
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Forslag till resolution Andringsforslag

Ma.  Kvinnliga arbetstagare dr i
oproportionerligt hog grad utsatta for
psykosociala risker i arbetslivet,
inbegripet konsrelaterade
vdldshandlingar och trakasserier, som
utgor allvarliga arbetsmiljorisker med
betydande inverkan pad deras fysiska,
ekonomiska och psykiska vilbefinnande.

Or. en

Andringsforslag 112
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Mb (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Mb.  ILO:s konvention nr 190 dr det
forsta internationella fordrag som
erkinner allas ritt till ett arbetsliv fritt
firdan vild och trakasserier, inbegripet
konsrelaterade vdldshandlingar och
trakasserier.

Or. en

Andringsforslag 113
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skial N

Forslag till resolution Andringsforslag

N. Kvinnor, unga och dldre utgdr
arbetstagare, arbetstagare med otrygga

eller atypiska anstillningsformer,

ledningspersonal, migrerande

arbetstagare och etniska minoriteter,
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arbetstagare som lever med kroniska
sjukdomstillstand och arbetstagare som
omfattas av intensiv
prestationsovervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pd att den enskilda
individen dir sarbar utan pd strukturella
ojimlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
dlderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pad
grund av sexuell liggning, konsidentitet
eller kénsuttryck. Dessa overlappande
Sformer av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.

Andringsforslag 114

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil N

Forslag till resolution

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga
eller atypiska anstéllningsformer,
ledningspersonal, migrerande
arbetstagare och etniska minoriteter,
arbetstagare som lever med kroniska
sjukdomstillstind och arbetstagare som
omfattas av intensiv
prestationsovervakning och meritbaserade
beléningssystem @r oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pd att den enskilda
individen dr sdarbar utan pd strukturella
ojimlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
dlderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pad
grund av sexuell liggning, konsidentitet
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Andringsforslag

N. Unga arbetstagare, arbetstagare
med otrygga anstédllningsformer och
arbetstagare som lever med kroniska
sjukdomstillstand &r oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker.
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eller konsuttryck. Dessa overlappande
SJormer av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.

Andringsforslag 115

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Forslag till resolution
Skial N

Forslag till resolution

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga
eller atypiska anstillningsformer,
ledningspersonal, migrerande
arbetstagare och etniska minoriteter,
arbetstagare som lever med kroniska
sjukdomstillstand och arbetstagare som
omfattas av intensiy
prestationsévervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pad att den enskilda
individen dir sarbar utan pd strukturella
ojimlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
dlderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pad
grund av sexuell liiggning, konsidentitet
eller kénsuttryck. Dessa overlappande
Jormer av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.

Andringsforslag 116
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skial N
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Andringsforslag

N. Riskbedomningarna bor vara
inkluderande och sdkerstilla att alla
arbetstagare skyddas i enlighet med
befintlig lagstiftning om icke-
diskriminering och hdilsa och séikerhet pa
arbetsplatsen utan att skapa ytterligare
administrativa bordor.

Or. en
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Foérslag till resolution

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstillningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstdnd och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem ar oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pa att den enskilda
individen dir sarbar utan pd strukturella
ojimlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
dlderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pad
grund av sexuell liggning, konsidentitet
eller kénsuttryck. Dessa overlappande
Jormer av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.

Andringsforslag 117
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil N

Forslag till resolution

N. Kvinnor, unga och éldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstéllningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstand och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pa att den enskilda
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Andringsforslag

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, ensamstdende fordldrar,
personer med omsorgsansvar, arbetstagare
med otrygga eller atypiska
anstillningsformer, ledningspersonal,
migrerande arbetstagare och etniska
minoriteter, arbetstagare som lever med
kroniska sjukdomstillstdnd och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker.

Or. en

Andringsforslag

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstéllningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstind och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pa att den enskilda
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individen &r sirbar utan pa strukturella
ojdmlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
grund av sexuell ldggning, konsidentitet
eller kdnsuttryck. Dessa dverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.

Andringsforslag 118

individen &r sérbar utan pa strukturella
ojdmlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
grund av sexuell laggning, konsidentitet
eller konsuttryck. Dessa dverlappande
former av diskriminering utgdr
psykosociala riskfaktorer i sig. Skillnader
mellan konen paverkar hur psykosociala
risker upplevs, rapporteras och hanteras
pd arbetsplatsen.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil N

Forslag till resolution

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstillningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstdnd och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem ar oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pa att den enskilda
individen &r sérbar utan pé strukturella
ojimlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
dlderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pd
grund av sexuell liggning, konsidentitet
eller kénsuttryck. Dessa doverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.
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Andringsforslag

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstillningsformer,
ledningspersonal, tredjelandsmedborgare,
arbetstagare som lever med kroniska
sjukdomstillstdnd och arbetstagare som
omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pa att den enskilda
individen &r sérbar utan pé viss praxis pd
arbetsplatsen, diribland ojimlik
behandling och diskriminering pad olika
grunder, sasom kon, dalder,
Junktionsnedsiittning eller sexuell
liggning, vilket kan bidra till psykosociala
risker. Det dir viktigt att ta itu med dessa
faktorer for att siikerstilla en trygg och
hilsosam arbetsmiljo for alla
arbetstagare.
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Andringsforslag 119
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil N

Forslag till resolution

N. Kvinnor, unga och éldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstéllningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstdnd och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pa att den enskilda
individen &r sérbar utan pé strukturella
ojamlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
grund av sexuell 1dggning, konsidentitet
eller konsuttryck. Dessa dverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer 1 sig.

Andringsforslag 120
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skial N

Forslag till resolution

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller

PE787.726v01-00

Or. en

Andringsforslag

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstéllningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstand,
arbetstagare med funktionsnedsdittning,
och arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beldningssystem ar oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pé att den enskilda
individen &dr sérbar utan pé strukturella
ojamlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
grund av sexuell ldggning, konsidentitet
eller konsuttryck. Dessa doverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer 1 sig.

Or. en

Andringsforslag

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
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atypiska anstillningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstdnd och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem @r oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pé att den enskilda
individen dr sérbar utan pé strukturella
ojamlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
grund av sexuell ldggning, kdnsidentitet
eller konsuttryck. Dessa dverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.

Andringsforslag 121

atypiska anstillningsformer,
ledningspersonal, utstationerade
arbetstagare och etniska minoriteter,
arbetstagare som lever med kroniska
sjukdomstillstdnd och arbetstagare som
omfattas av intensiv
prestationsdvervakning dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pé att den enskilda
individen &r sérbar utan pé strukturella
ojamlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
grund av sexuell ldggning, konsidentitet
eller konsuttryck. Dessa dverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer i sig.

Or. el

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Forslag till resolution
Skil N

Forslag till resolution

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstéillningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstdnd och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem dr oproportionerligt
utsatta for arbetsrelaterade psykosociala
risker. Detta beror inte pa att den enskilda
individen dr sérbar utan pé strukturella
ojamlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i
arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
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Andringsforslag

N. Kvinnor, unga och dldre
arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller
atypiska anstillningsformer,
ledningspersonal, migrerande arbetstagare
och etniska minoriteter, arbetstagare som
lever med kroniska sjukdomstillstdnd och
arbetstagare som omfattas av intensiv
prestationsdvervakning och meritbaserade
beloningssystem kan vara
oproportionerligt utsatta for
arbetsrelaterade psykosociala risker. Detta
beror inte pd att den enskilda individen ar
sarbar utan pa strukturella ojdmlikheter,
maktobalanser och diskriminerande praxis
1 arbetsorganisationen, inbegripet sexism,
alderism, rasism, funkofobi, klassbaserad
diskriminering och diskriminering pa
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grund av sexuell ldggning, konsidentitet
eller konsuttryck. Dessa dverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer 1 sig.

Andringsforslag 122
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil Na (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 123
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Na (nytt)
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64/80

grund av sexuell ldggning, konsidentitet
eller konsuttryck. Dessa dverlappande
former av diskriminering utgor
psykosociala riskfaktorer 1 sig.

Or. en

Andringsforslag

Na.  Ungdomar drabbas
oproportionerligt hdart av dangest, psykisk
stress och utbrindhet pa arbetsplatsen,
inte minst pd grund av deras mer
intensiva anvindning av digital teknik
och det faktum att anstillningar i borjan
av yrkeslivet ofta iir mer otrygga. Okat
distansarbete kan ytterligare begriinsa
majligheterna att skapa meningsfulla
sociala kontakter, fa tillgdang till
informellt liirande och fa lamplig
arbetsledning och mentorskap. Alla dessa
faktorer har stor betydelse i borjan av en
yrkeskarridr. Dessa faktorer kan éka
risken for isolering och frustration och
dirmed forvirra de psykosociala riskerna
bland unga arbetstagare.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 124

Andringsforslag

Na.  Arbetstagare med icke-bindra eller
atypiska konsidentiteter star infor unika
psykosociala utmaningar pa
arbetsplatsen, bland annat
diskriminering, forvintad utfrysning och
stress som inverkar negativt pd bdde
arbetsresultat och psykisk hilsa.

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil O

Forslag till resolution

0. Migrerande arbetstagare ir
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker i arbetet pa grund av olika faktorer
sdsom otrygga anstillningar, osdikra
arbetsvillkor, ojimlik behandling och
hinder for att kunna héivda sina
riittigheter och rapportera évergrepp.
Arbetstagare som befinner sig i en
irreguljir situation dr sdrskilt sarbara for
arbetskrafitsexploatering, otillborliga
metoder och rdidsla for repressalier eller
deportering ndr de forsoker héiivda sina
riittigheter. Dessa risker dr sdirskilt
overhiingande inom sektorer sdsom arbete
i privata hem, dir migrerande kvinnor dir
overrepresenterade.

Andringsforslag 125
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skil O
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Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Foérslag till resolution

0. Migrerande arbetstagare ir
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker i arbetet pa grund av olika faktorer
sdsom otrygga anstillningar, osdikra
arbetsvillkor, ojimlik behandling och
hinder for att kunna héivda sina
riittigheter och rapportera évergrepp.
Arbetstagare som befinner sig i en
irreguljir situation dr sdrskilt sarbara for
arbetskrafitsexploatering, otillborliga
metoder och rdidsla for repressalier eller
deportering nir de forsoker héiivda sina
riittigheter. Dessa risker dr sdirskilt
overhingande inom sektorer sdasom arbete
i privata hem, dir migrerande kvinnor dr
overrepresenterade.

Andringsforslag 126

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de l1a Hoz Quintano, Marion Walsmann,

Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil O

Forslag till resolution

0. Migrerande arbetstagare iir
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker i arbetet pd grund av olika faktorer
sdsom otrygga anstillningar, osdikra
arbetsvillkor, ojimlik behandling och
hinder for att kunna hévda sina
riittigheter och rapportera évergrepp.
Arbetstagare som befinner sig i en
irreguljir situation dr sdrskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering, otillborliga
metoder och rdidsla for repressalier eller
deportering ndr de forsoker héiivda sina
riittigheter. Dessa risker dr sdirskilt
overhingande inom sektorer sdasom arbete
i privata hem, dir migrerande kvinnor dr
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Andringsforslag

0. Efterlevnaden av befintlig arbets-
och arbetsmiljolagstiftning dr avgorande
for att skydda alla arbetstagare och
siikerstilla ett enhetligt skydd och lika
villkor 1 hela unionen.
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overrepresenterade.

Andringsforslag 127
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Skil O

Foérslag till resolution

0. Migrerande arbetstagare &r
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker 1 arbetet pa grund av olika faktorer
sdsom otrygga anstéllningar, osdkra
arbetsvillkor, ojamlik behandling och
hinder for att kunna hivda sina rittigheter
och rapportera dvergrepp. Arbetstagare
som befinner sig 1 en irreguljdr situation &r
sarskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering, otillborliga
metoder och ridsla for repressalier eller
deportering nér de forsoker hivda sina
rattigheter. Dessa risker ar sirskilt
overhdngande inom sektorer sdsom arbete i
privata hem, ddr migrerande kvinnor ar
overrepresenterade.

Andringsforslag 128

Or. en

Andringsforslag

0. Migrerande arbetstagare ér
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker 1 arbetet pd grund av olika faktorer
sasom otrygga anstéllningar, osékra
arbetsvillkor, ojamlik behandling och
hinder for att kunna hévda sina réttigheter
och rapportera otillbérliga metoder pa
arbetet. Arbetstagare som befinner sig i en
irreguljdr situation ar sdrskilt sérbara for
arbetskraftsexploatering, otillborliga
metoder och ridsla for repressalier eller
deportering nér de forsoker hdvda sina
rattigheter. Dessa risker ar sarskilt
overhdngande inom sektorer sdsom arbete i
privata hem, ddr migrerande kvinnor ar
overrepresenterade.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil O

Forslag till resolution

0. Migrerande arbetstagare ar
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker 1 arbetet pd grund av olika faktorer
sdsom otrygga anstillningar, osdikra
arbetsvillkor, ojamlik behandling och
hinder for att kunna hévda sina réttigheter
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Andringsforslag

0. Arbetstagare firdn tredjeland ir
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker 1 arbetet pd grund av olika faktorer
sasom atypiska och otrygga arbetsvillkor,
ojamlik behandling och hinder for att
kunna hévda sina réttigheter och rapportera
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och rapportera dvergrepp. Arbetstagare
som befinner sig i en irreguljdr situation &r
sarskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering, otillborliga
metoder och rédsla for repressalier eller
deportering nir de forsoker hivda sina
rattigheter. Dessa risker dr sirskilt
overhingande inom sektorer sisom arbete
1 privata hem, dar migrerande kvinnor dr
overrepresenterade.

Andringsforslag 129
Li Andersson

Forslag till resolution
Skil O

Forslag till resolution

0. Migrerande arbetstagare ar
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker 1 arbetet pd grund av olika faktorer
sdsom otrygga anstillningar, osikra
arbetsvillkor, ojamlik behandling och
hinder for att kunna hévda sina réttigheter
och rapportera dvergrepp. Arbetstagare
som befinner sig i en irreguljér situation ar
sarskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering, otillborliga
metoder och ridsla for repressalier eller
deportering nér de forsdker hdavda sina
rittigheter. Dessa risker r sdrskilt
overhdngande inom sektorer sdsom arbete i
privata hem, dar migrerande kvinnor &r
overrepresenterade.

Andringsforslag 130
Li Andersson

Forslag till resolution
Skil Oa (nytt)

PE787.726v01-00

overgrepp. Arbetstagare som befinner sig i
en irreguljdr situation &r sdrskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering och otillborliga
metoder nir de forsoker hdvda sina
rattigheter. Dessa risker ar sarskilt
relevanta inom sektorer sisom arbete 1
privata hem, dér kvinnor fran tredjeland
utgor en betydande del av arbetskraften
och kan drabbas av oridttvisa
arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag

0. Migrerande arbetstagare ar
oproportionerligt utsatta for psykosociala
risker 1 arbetet pd grund av olika faktorer
sdsom otrygga anstillningar, osdkra
arbetsvillkor, ojimlik behandling och
hinder for att kunna hévda sina réttigheter
och rapportera dvergrepp. Arbetstagare
som befinner sig i en irreguljér situation ar
sdrskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering, otillborliga
metoder och ridsla for repressalier eller
deportering nér de forsoker hivda sina
rittigheter. Dessa risker dr sérskilt
overhidngande inom plattformsarbete och i
sektorer sdsom arbete 1 privata hem, dér
migrerande kvinnor dr dverrepresenterade.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 131

Andringsforslag

Oa. Utbyggnaden av distansarbete och
andra digitalt baserade former av
arbetsorganisation, som tog fart under
och efter covid-19-pandemin, har
forindrat arbetsmonstren i hela unionen
och skapat nya majligheter till flexibilitet,
forbiittrad balans mellan arbete och
privatliv och sjilvstindighet, men har
ocksd ékat vissa psykosociala risker,
bland annat hiogre arbetsintensitet och
utsuddade griinser mellan arbetstid och
privatliv. Att siikerstilla tydliga grinser
for arbetstiden och skydda arbetstagare
firdan att behova delta i arbetsrelaterad
kommunikation utanfor normal arbetstid
kan i detta sammanhang bidra till att
begriinsa de negativa effekterna av
digitaliseringen av arbetet.

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Forslag till resolution
Skil Oa (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

Oa. Vissa yrken, exempelvis inom
militiren, rdddningstjinsten och andra
siikerhetsrelaterade sektorer, utsitts for
specifika och kumulativa psykosociala
risker, diribland operativ stress,
traumaexponering, forolimpningar och
langvarig separation fran familjen, vilket
krdver specifika forebyggande dtgirder
och stoddtgdrder.

Or. en
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Andringsforslag 132

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Skil P

Forslag till resolution

P. Svarigheter med det rittsliga
erkinnandet av arbetsrelaterade

psykosociala sjukdomstillstand till foljd av

exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker och den bevisborda
som liggs pa arbetstagare utgor stora
hinder for verksamt forebyggande,
regelefterlevnad och tillgang till riittslig
provning.

Andringsforslag 133

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil P

Forslag till resolution

P. Svéarigheter med det réttsliga
erkdnnandet av arbetsrelaterade
psykosociala sjukdomstillstind till foljd av
exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker och den bevisborda
som liiggs pd arbetstagare utgor stora
hinder for verksamt forebyggande,
regelefterlevnad och tillgang till rittslig
provning.

Andringsforslag 134

Andringsforslag

P. Svarigheter med det réttsliga
erkdnnandet av arbetsrelaterade
psykosociala sjukdomstillstind till f61jd av
exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker innebiir hinder for att
dtgdrder for forebyggande och respons ger
resultat.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil P

PE787.726v01-00
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Foérslag till resolution

P. Svarigheter med det réttsliga
erkdnnandet av arbetsrelaterade
psykosociala sjukdomstillstand till f6ljd av
exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker och den bevisborda
som liiggs pd arbetstagare utgor stora
hinder for verksamt forebyggande,
regelefterlevnad och tillgang till réttslig
provning.

Andringsforslag 135
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil Q

Forslag till resolution

Q. Arbetstagare som rapporterar
missforhallanden, arbetsmiljobrott eller
arbetsrelaterade psykosociala risker,
liksom direkta och indirekta vittnen, ar
sarskilt utsatta for repressalier, isolering,
hot och simre karriirutveckling.

Andringsforslag 136

Andringsforslag

P. Svarigheter med det réttsliga
erkdnnandet av arbetsrelaterade
psykosociala sjukdomstillstand till f6ljd av
exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker utgor hinder for
verksamt forebyggande, regelefterlevnad
och tillging till réttslig provning.

Or. en

Andringsforslag

Q. Att ta upp aspekter som ror psykisk
hdlsa och utmaningar pa arbetsplatsen dr
fortfarande omgiirdat av rdidsla for
stigmatisering frdn arbetstagarnas sida.
Arbetstagare som rapporterar
arbetsmiljobrott eller arbetsrelaterade
psykosociala risker, liksom direkta och
indirekta vittnen, ar sarskilt utsatta for
negativ behandling.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Q

Forslag till resolution

Q. Arbetstagare som rapporterar
missforhallanden, arbetsmiljobrott eller

AM\1341950SV.docx

Andringsforslag

Q. Arbetstagare som rapporterar
missforhallanden, arbetsmiljobrott eller

PE787.726v01-00
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SV

arbetsrelaterade psykosociala risker,
liksom direkta och indirekta vittnen, ar
sarskilt utsatta for repressalier, isolering,
hot och sémre karridrutveckling.

Andringsforslag 137

arbetsrelaterade psykosociala risker,

liksom direkta och indirekta vittnen, ar
sarskilt utsatta for repressalier, isolering,
hot och sédmre karridrutveckling,
exempelvis genom att deras
ansvarsomrdden begrinsas, inga dtgdrder
vidtas eller de utsiitts for patryckningar att

sdiga upp sig.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Skil Q

Forslag till resolution

Q. Arbetstagare som rapporterar
missforhdllanden, arbetsmiljobrott eller
arbetsrelaterade psykosociala risker,
liksom direkta och indirekta vittnen, dr
sdrskilt utsatta for repressalier, isolering,
hot och samre karridrutveckling.

Andringsforslag 138

Andringsforslag

Q. Skyddet for personer som
rapporterar om overtrédelser av
unionsridtten faststdills redan i bland
annat direktivet om visselblasare
(2019/1937/EU), vilket siikerstiller skydd
mot repressalier, hot och sdmre

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil Q

Forslag till resolution

Q. Arbetstagare som rapporterar
missforhallanden, arbetsmiljobrott eller
arbetsrelaterade psykosociala risker,
liksom direkta och indirekta vittnen, dr
sarskilt utsatta for repressalier, isolering,
hot och sémre karridrutveckling.

PE787.726v01-00

karridrutveckling.
Or. en
Andringsforslag
Q. Arbetstagare som rapporterar

missforhallanden, arbetsmiljobrott eller
arbetsrelaterade psykosociala risker,
liksom direkta och indirekta vittnen, kan
vara sdrskilt utsatta for repressalier,
isolering, hot och sdamre karridrutveckling.

Or. en
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Andringsforslag 139

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Forslag till resolution
Skil Qa (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 140

Andringsforslag

Qa.  Kvinnliga arbetstagare som iir
gravida, nyligen har fott barn eller
dterviinder fran mammaledighet kan
utsdttas for sdrskilda former av
diskriminering, ojimlik behandling eller
negativa konsekvenser for karridiren,
vilket utgor psykosociala riskfaktorer och
madste forhindras.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Skil R

Forslag till resolution

R. Sekundiirprevention spelar en
viktig roll {or att skydda arbetstagarnas
hiilsa genom att gora det maojligt att tidigt
upptiicka arbetsrelaterade hdlsoproblem,
sérskilt sadana som dir kopplade till
psykosociala risker, och genom att
séiikerstilla snabba insatser for att
forhindra att de forviirras. Det omfattar
bland annat limpliga overvaknings-,
varnings- och stodmekanismer, inbegripet
tillgang till foretagshiilsovard och
relevanta stoddtgdrder. En strukturerad
strategi for sekunddrprevention bidrar till
att minska franvarons varaktighet,
underliitta en hdllbar dtergdng till arbetet
och forhindra upprepning, och
kompletterar dirmed primdirpreventionen.
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Andringsforslag

R. Tidiga insatser och stod for en
hdllbar dtergang till arbetet kan vara till
nytta, forutsatt att sidana dtgiirder bygger
pd en solid evidensbas, som behidver
utvecklas. Det ir av yttersta vikt att ge
foretagen tillgang till vilgrundade
riktlinjer i fragan.

PE787.726v01-00

SV



SV

Andringsforslag 141
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skial R

Forslag till resolution

R. Sekundérprevention spelar en viktig
roll for att skydda arbetstagarnas hilsa
genom att gora det mdjligt att tidigt
upptécka arbetsrelaterade hédlsoproblem,
sarskilt sddana som ar kopplade till
psykosociala risker, och genom att
sdkerstélla snabba insatser for att férhindra
att de forvérras. Det omfattar bland annat
lampliga 6vervaknings-, varnings- och
stodmekanismer, inbegripet tillgang till
foretagshélsovard och relevanta
stodatgarder. En strukturerad strategi for
sekundérprevention bidrar till att minska
franvarons varaktighet, underlitta en
héllbar atergang till arbetet och forhindra
upprepning, och kompletterar dirmed
primédrpreventionen.

Andringsforslag 142

Or. en

Andringsforslag

R. Sekundérprevention spelar en viktig
roll for att skydda arbetstagarnas hilsa
genom att gora det mojligt att tidigt
upptécka arbetsrelaterade hélsoproblem,
sarskilt sédana som é&r kopplade till
psykosociala risker, och genom att
sdkerstilla snabba insatser for att forhindra
att de forvérras. Det omfattar bland annat
lampliga dvervaknings-, varnings- och
stodmekanismer, inbegripet tillgang till
foretagshélsovard och relevanta
stodatgérder. En strukturerad strategi for
sekundérprevention bidrar till att minska
franvarons varaktighet, underlitta en
héllbar atergang till arbetet som minskar
symptom pd ddlig hilsa efter
franvaroperioder och forhindra
upprepning, och kompletterar dirmed

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skial R

Forslag till resolution

R. Sekundérprevention spelar en viktig
roll for att skydda arbetstagarnas hélsa
genom att gora det mdjligt att tidigt
uppticka arbetsrelaterade hilsoproblem,
sarskilt sdidana som dr kopplade till

PE787.726v01-00

priméirpreventionen.
Or. en
Andringsforslag
R. Sekundérprevention spelar en viktig

roll for att skydda arbetstagarnas hélsa
genom att gora det mojligt att tidigt
uppticka arbetsrelaterade hilsoproblem,
sdrskilt sddana som dr kopplade till

AM\1341950SV.docx



psykosociala risker, och genom att
sakerstélla snabba insatser for att férhindra
att de forvérras. Det omfattar bland annat
lampliga dvervaknings-, varnings- och
stodmekanismer, inbegripet tillgang till
foretagshélsovard och relevanta
stodatgéirder. En strukturerad strategi for
sekundérprevention bidrar till att minska
frdnvarons varaktighet, underlitta en
héllbar atergang till arbetet och forhindra
upprepning, och kompletterar dirmed
primédrpreventionen.

Andringsforslag 143

psykosociala risker, och genom att
sdkerstilla snabba insatser for att forhindra
att de forvérras. Det omfattar bland annat
sjilvreglering, 1ampliga 6vervaknings-,
varnings- och stddmekanismer, inbegripet
tillgdng till foretagshélsovird och relevanta
stoddtgirder. En strukturerad strategi for
sekundérprevention bidrar till att minska
frdnvarons varaktighet, underlitta en
héllbar atergang till arbetet och forhindra
upprepning, och kompletterar dirmed
primédrpreventionen.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skial R

Forslag till resolution

R. Sekundérprevention spelar en viktig
roll for att skydda arbetstagarnas hilsa
genom att gora det mdjligt att tidigt
upptéicka arbetsrelaterade hédlsoproblem,
sarskilt sddana som ar kopplade till
psykosociala risker, och genom att
sakerstélla snabba insatser for att férhindra
att de forvérras. Det omfattar bland annat
lampliga dvervaknings-, varnings- och
stodmekanismer, inbegripet tillgang till
foretagshélsovérd och relevanta
stodatgarder. En strukturerad strategi for
sekundérprevention bidrar till att minska
franvarons varaktighet, underlitta en
héllbar atergang till arbetet och forhindra
upprepning, och kompletterar ddrmed
primédrpreventionen.

Andringsforslag 144
Maria Zacharia
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Andringsforslag

R. Sekundérprevention spelar en viktig
roll for att skydda arbetstagarnas hilsa
genom att gora det mojligt att tidigt
upptécka arbetsrelaterade hélsoproblem,
sarskilt sédana som é&r kopplade till
psykosociala risker, och genom att
sdkerstdlla snabba insatser for att forhindra
att de forvérras. Det omfattar bland annat
lampliga dvervaknings-, varnings- och
stodmekanismer, inbegripet tillgéng till
Jfysisk och psykisk foretagshilsovérd och
relevanta stodatgiarder. En orienterad
strategi for sekunddrprevention bidrar till
att minska franvarons varaktighet,
underldtta en hallbar terging till arbetet
och forhindra upprepning, och
kompletterar dirmed primérpreventionen.

Or. en
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Forslag till resolution
Skil Ra (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 145

Andringsforslag

Ra.  Atstramningspolitiken och
underfinansieringen av offentliga
tjinster, sdrskilt inom hdlso- och
sjukvdrds-, omsorgs- och
utbildningssektorerna, har lett till kronisk
underbemanning, vilket avsevirt
forvirrar de psykosociala riskerna for
arbetstagarna.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Ra (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 146
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil S

Forslag till resolution

S. Arbetsrelaterade psykosociala
risker dr arbetsgivarens ansvar och maste i

PE787.726v01-00

Andringsforslag

Ra.  Psykosociala risker kan fd
kumulativa och fordrojda effekter, sdirskilt
inom yrken som innebdr exponering for
traumatiska héindelser, dir hdlsoskador
kan uppstd langt efter den forsta
exponeringen.

Or. en

Andringsforslag

S. Arbetsrelaterade psykosociala
risker dr arbetsgivarens ansvar och maste i
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forsta hand hanteras genom kollektiva och
organisatoriska forebyggande atgérder
snarare dn genom hanteringsstrategier
for den individuella arbetstagaren.

Andringsforslag 147
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skil S

Forslag till resolution

S. Arbetsrelaterade psykosociala
risker dr arbetsgivarens ansvar och maste i
forsta hand hanteras genom kollektiva och
organisatoriska forebyggande atgirder
snarare dn genom hanteringsstrategier for
den individuella arbetstagaren.

Andringsforslag 148

forsta hand hanteras genom kollektiva och
organisatoriska forebyggande atgérder.

Or. en

Andringsforslag

S. Arbetsrelaterade psykosociala
risker ar bdde arbetstagarens och
arbetsgivarens ansvar och maste hanteras
genom kollektiva och organisatoriska
forebyggande atgérder, liksom genom
hanteringsstrategier for den individuella
arbetstagaren.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil S

Forslag till resolution

S. Arbetsrelaterade psykosociala
risker dr arbetsgivarens ansvar och maste i
forsta hand hanteras genom kollektiva och
organisatoriska forebyggande atgarder
snarare dn genom hanteringsstrategier for
den individuella arbetstagaren.
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Andringsforslag

S. Arbetsrelaterade psykosociala
risker dr arbetsgivarens ansvar och maste i
forsta hand hanteras bdde genom kollektiva
och organisatoriska forebyggande atgirder
och genom hanteringsstrategier for den
individuella arbetstagaren.

Or. en
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Andringsforslag 149

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Skil Sa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 150
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil Sa (nytt)

Forslag till resolution

PE787.726v01-00

SV

Andringsforslag

Sa.  En sund balans mellan arbete och
privatliv dr en viktig del av arbetstagarnas
vilbefinnande och en viktig faktor for att
forebygga arbetsrelaterade psykosociala
risker. Alltfor langa arbetstider,
oforutsigbara scheman och stindig
uppkoppling kan inverka negativt pa
arbetstagarnas psykiska hdlsa och
allmdinna livskvalitet. Lamplig
arbetsorganisation, inbegripet
majligheten att inte vara uppkopplad och
flexibla arbetsformer kan, nir det
hanteras pa ritt siitt, bidra till
forbiittringar vad giiller vilbefinnande,
produktivitet och deltagande pd

arbetsmarknaden.
Or. en
Andringsforslag
Sa.  Foretag, sdrskilt smd och

medelstora foretag, mdste fd stod for att
fullgora sina skyldigheter pa
arbetsmiljoomradet, bland annat
hantering av arbetsrelaterade
psykosociala risker, genom dtgiirder for
okad medvetenhet, specifika
utbildningsinitiativ for chefer samt
anvindarvinliga verktyg och praktisk
viigledning, bland annat om forebyggande
dtgdrder, ny arbetsplatsteknik och
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Andringsforslag 151
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Sa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 152
Petar Volgin

Forslag till resolution
Skil Sa (nytt)

Forslag till resolution
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strategier till stod for dtergdng till arbetet.

Or. en

Andringsforslag

Sa.  Arbetsmarknadens parter och
kollektivforhandlingar, dven pa
sektorsnivd, spelar en nyckelroll i
insatserna for att utforma sdadana
dtgdrder och stirka arbetstagarskyddet.
Kollektivavtal bor inte anviindas som en
forevindning for att forsvaga skyddet for
arbetstagare mot arbetsrelaterade
psykosociala risker.

Or. en

Andringsforslag

Sa.  Arbete iir ocksd en killa till
psykosocialt vilbefinnande och psykisk
hiilsa och bidrar till arbetstagarens
personliga utveckling, forbdttrar de
sociala relationerna, ger meningsfullhet
och tillhorighet och skapar ekonomisk
stabilitet.

Or. en

PE787.726v01-00
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Andringsforslag 153

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Forslag till resolution
Skil Sa (nytt)

Forslag till resolution

PE787.726v01-00

80/80

Andringsforslag

Sa. Uniformerad militir personal ir
personer som har riitt till samma skydd
for hiilsa, sikerhet och viirdighet pd
arbetsplatsen som alla andra arbetstagare,
samtidigt som hdnsyn tas till
arbetsuppgifternas sdrskilda karaktiir.

Or. en

AM\1341950SV.docx



