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Pozménovaci navrh 154
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdiiraziiyje, Ze je naléhaveé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou troven
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnik;

Pozménovaci navrh 155

Pozmérnovaci navrh

1. zdiiraziiyje, Ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci, ktery stanovi
jednoznacné povinnosti pro
zaméstnavatele, ucinné mechanismy
prosazovani a odrazujici sankce s cilem
zajistit vysokou troven ochrany zdravi

a bezpecnosti pracovniki;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zduraziiuje, ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou Uroveil
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnikd;

Pozménovaci navrh 156

Pozménovaci navrh

1. zduraziiuje, ze je nutné posilit
ramec EU pro prevenci, identifikaci

a fizeni psychosocialnich rizik spojenych
s praci a zajistit vysokou uroven ochrany
zdravi a bezpecnosti pracovnikl p#i plném
respektovani zdasad subsidiarity

a proporcionality a pravomoci ¢lenskych
statit v oblasti zdravi,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Raiil de l1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann
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Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zduraziuje, ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a Fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou uiroveri
ochrany zdravi a bezpecCnosti pracovnikii;

Pozménovaci navrh 157
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdiraziiyje, Ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a Fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou uroven
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnik;

Pozménovaci navrh 158

Pozmeérnovaci navrh

1. zduraziiuje, ze je nutné posilit
provadéni a prosazovani stavajiciho
pravniho ramce EU pro prevenci
psychosocialnich rizik a zajistit, aby byly
ve vS§ech Clenskych statech ucinné
uplatiiovany stavajici normy;

Or. en
Pozmeénovaci navrh
1. zdiiraziiyje, Ze je nutné zajistit
vysokou Uroven ochrany zdravi
a bezpecnosti pracovniki;
Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdUraziuje, ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou uroven
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovniki;

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

1. zdUraziiuje, Ze je nutné zlepsit
provadéni a prosazovani stavajicich
unijnich a vnitrostdtnich pravnich ramci
pro prevenci, identifikaci a fizeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a zajistit vysokou uroven ochrany zdravi

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 159
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdlraziuje, Ze je naléhaveé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou Uroveil
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnik;

Pozménovaci navrh 160

a bezpecnosti pracovnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zduraziuje, Ze je naléhaveé nutné
posilit pravni rdimec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou uroven
ochrany duSevniho i fyzického zdravi

a bezpecnosti pracovniki;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zduraziiuje, Ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou uroven
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnik;

Pozménovaci navrh 161

Pozménovaci navrh

1. vyzdvihuje moZnost posilit stavajici
pravni ramec EU pro prevenci, identifikaci
a fizeni psychosocialnich rizik spojenych

s praci a zajistit vysokou uroven ochrany
zdravi a bezpe¢nosti pracovniki;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 1
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Navrh usneseni

1. zduraziuje, Ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou Groven
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnik;

Pozménovaci navrh 162

Pozmeérnovaci navrh

1. doporucuje clenskym statium
posilit své vnitrostdatni ramce EU pro
prevenci, identifikaci a fizeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
pokud dosud nemaji zajisténou vysokou
uroven ochrany zdravi a bezpe¢nosti
pracovnikd;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zduraziuje, ze je naléhavé nutné
posilit pravni ramec EU pro prevenci,
identifikaci a fizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci a zajistit vysokou Uroveil
ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnik;

Pozménovaci navrh 163
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

1. zduraziiuje, ze je nutné posilit
ramec EU pro prevenci, identifikaci

a fizeni psychosocialnich rizik spojenych
s praci a zajistit vysokou uroven ochrany
zdravi a bezpecnosti pracovniki;

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. zduraziiuje, Ze psychosocidalni
rizika spojend s praci maji dalekosahlé
dusledky pro jednotlivce, véetné
nepiiznivych dopadit na duSevni a fyzické
zdravi, rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym Zivotem a také potencialni
ekonomické potiZe, zejména v piipadech
dlouhodobé pracovni neschopnosti;

AM\1341975CS.docx



Or. en

Pozménovaci navrh 164
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

1a. uzndvd, Ze pracovisté miize hrat
PFi podpove dobrého dusSevniho zdravi
duleZitou roli, a pFipousti, Ze zdravé
pracovni podminky mohou mit pozitivni
dopad na fyzické a duSevni zdravi, pohodu

a produktivitu;

Or. en
Pozménovaci navrh 165
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann
Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby 2. vyzyva Komisi, aby usnadnila
vyslovné uznaly, Ze psychosocidlni rizika vyménu osvédcenych postupii mezi
spojend s praci jsou pricinou nemoci ¢lenskymi staty, pokud jde o uzndvani
z povolani, véetné poruch dusevniho a prevenci duSevnich poruch souvisejicich
zdravi, a také pracovnich urazii, a aby s pract, a aby p¥itom respektovala
tomu prizpusobily vnitrostdtni systémy pravomoci Clenskych stdatit a rozmanitost
uznavdni, prevence a odskodriovani vnitrostdatnich systémii socidlniho
nemoci z povoldni a pracovnich urazii; zabezpeceni,
vyzyvéa Komisi, aby piezkoumala
a pripadné odpovidajicim zpitsobem
zménila doporuceni Komise (EU)
2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci
z povolani;

Or. en
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Pozménovaci navrh 166

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné uznaly, Ze psychosocidlni rizika
spojena s praci jsou piic¢inou nemoci

z povolani, v¢etné poruch duSevniho
zdravi, a také pracovnich urazd, a aby
tomu prizpusobily vnitrostdtni systémy
uznavani, prevence a odSkodiiovani nemoci
z povolani a pracovnich urazli; vyzyva
Komisi, aby pfezkoumala a ptipadné
odpovidajicim zpiisobem zménila
doporuceni Komise (EU) 2022/2337 ze dne
28. listopadu 2022 tykajici se evropského
seznamu nemoci z povolani;

Pozménovaci navrh 167

Pozménovaci navrh

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
v souladu s vnitrostatnimi systémy uznaly,
ze psychosocidlni rizika souvisejici s praci
mohou byt spolu s vnéjSimi faktory na
pracovisti pti¢inou nemoci z povolani,
vcetné poruch dusevniho zdravi, a také
pracovnich urazly vyzyvd proto

k holistickému a multifaktorialnimu
PFistupu ve vnitrostdatnich systémech
uznavani, prevence a odSkodiiovani nemoci
z povolani a pracovnich urazu, ktery by
zohlediioval jak pracovni, tak nepracovni
Sfaktory; vyzyva Komisi, aby prezkoumala
a pfipadné odpovidajicim zplisobem
zménila doporuceni Komise (EU)
2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci

z povolani;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné uznaly, ze psychosocidlni rizika
spojena s praci jsou pfi¢inou nemoci

z povolani, v¢etné poruch dusevniho
zdravi, a také pracovnich urazit, a aby
tomu prizpusobily vnitrostdtni systémy
uznavdni, prevence a odskodrnovani
nemoci 7 povoldni a pracovnich urazii,
vyzyva Komisi, aby pfezkoumala

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné uznaly, Ze psychosociélni rizika
spojena s praci jsou pfi¢inou nemoci

z povolani, v¢etné poruch dusevniho
zdravi; vyzyva Komisi, aby piezkoumala
a ptipadné odpovidajicim zptisobem
zménila doporuceni Komise (EU)
2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci

AM\1341975CS.docx



a ptipadné odpovidajicim zplisobem
zménila doporuceni Komise (EU)
2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci
z povolani;

Pozmeénovaci navrh 168

z povolani;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
vyslovné uznaly, 7e psychosocialni rizika
spojena s praci jsou pii¢inou nemoci

z povolani, v¢etné poruch duSevniho
zdravi, a také pracovnich trazi, a aby
tomu prizpusobily vnitrostdtni systémy
uznavdni, prevence a odskodrovani
nemoci 7 povoldani a pracovnich urazii;
vyzyvéa Komisi, aby pfezkoumala

a pfipadné odpovidajicim zpiisobem
zménila doporuceni Komise (EU)
2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci
z povolani;

Pozménovaci navrh 169
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné uznaly, Ze psychosocialni rizika
spojena s praci jsou pfi¢inou nemoci

z povolani, v¢etné poruch dusevniho

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

2. doporucuje clenskym statium, aby
zvazily uznani skutecCnosti, ze
psychosocialni rizika spojena s praci
mohou byt ptic¢inou nemoci z povolani,
vcetn¢ poruch dusevniho zdravi, a také
pracovnich urazili; vyzyva Komisi, aby
piezkoumala a ptipadné odpovidajicim
zpiisobem zménila doporu¢eni Komise
(EU) 2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci

Z povolani;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
uznaly, Ze psychosocialni rizika spojena

s praci jsou pfi¢inou nemoci z povolani,
vcetné poruch dusSevniho zdravi, a také

PE787.743v01-00
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zdravi, a také pracovnich trazi, a aby
tomu prizpusobily vnitrostdtni systémy
uznavdani, prevence a odskodriovani
nemoci 7 povoldni a pracovnich urazii;
vyzyva Komisi, aby pfezkoumala

a pfipadné odpovidajicim zpiisobem
zménila doporuceni Komise (EU)
2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci
z povolani;

Pozménovaci navrh 170
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné¢ uznaly, Ze psychosocialni rizika
spojena s praci jsou pfi¢inou nemoci

z povolani, v€etn¢ poruch dusevniho
zdravi, a také pracovnich urazii, a aby tomu
piizpusobily vnitrostatni systémy uznavani,
prevence a odSkodiiovani nemoci

z povolani a pracovnich urazi; vyzyva
Komisi, aby pfezkoumala a piipadné
odpovidajicim zplisobem zménila
doporuceni Komise (EU) 2022/2337 ze dne
28. listopadu 2022 tykajici se evropského
seznamu nemoci z povolani;

Pozménovaci navrh 171
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 2

PE787.743v01-00

pracovnich urazl; vyzyva Komisi, aby
pfezkoumala a ptipadné odpovidajicim
zpusobem zménila doporuc¢eni Komise
(EU) 2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci

z povolani;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné uznaly, Ze psychosocidlni rizika
spojend s praci jsou pfi¢inou nemoci

z povolani, véetn¢ poruch dusevniho
zdravi, a také pracovnich urazii, a aby tomu
prizpusobily vnitrostatni systémy uznavani,
prevence a odskodnovani nemoci

z povolani a pracovnich urazi; vyzyva
Komisi, aby ve spoluprdci s Poradnim
vyborem pro bezpecnost a ochranu zdravi
PFi praci ptezkoumala a pfipadné
odpovidajicim zplisobem zménila
doporuceni Komise (EU) 2022/2337 ze dne
28. listopadu 2022 tykajici se evropského
seznamu nemoci z povolani;

Or. en

AM\1341975CS.docx



Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné uznaly, Ze psychosocialni rizika
spojena s praci jsou pii¢inou nemoci

z povoléni, véetné poruch dusSevniho
zdravi, a také pracovnich trazii, a aby tomu
prizplsobily vnitrostatni systémy uznévani,
prevence a odskodiovani nemoci

z povolani a pracovnich urazli; vyzyva
Komisi, aby pfezkoumala a ptipadné
odpovidajicim zpiisobem zménila
doporuceni Komise (EU) 2022/2337 ze dne
28. listopadu 2022 tykajici se evropského
seznamu nemoci z povolani;

Pozménovaci navrh 172

Pozmeérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vyslovné uznaly, Ze psychosocialni rizika
spojena s praci jsou pfi¢inou nemoci

z povolani, v¢etné problémii v oblasti
dusevniho zdravi, a také pracovnich trazi,
a aby tomu pfizpisobily vnitrostatni
systémy uzndvani, prevence

a odskodnovani nemoci z povolani

a pracovnich trazii; vyzyva Komisi, aby
pfezkoumala a ptipadné odpovidajicim
zpusobem zménila doporuceni Komise
(EU) 2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci

z povolani;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Bod 2 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 173

Pozménovaci navrh

2a. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily, Ze genderové podminéné nasili

a obtéZovani ve v§ech jeho formdch bude
vyslovné uzndno jako psychosocidalni
riziko, které vyZaduje posouzeni, prevenci
a iizent rizik zohlednujici genderové
hledisko;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Bod 2 b (novy)
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

2b. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
v souladu s umluvou MOP ¢. 190

a doporucenim MOP ¢. 206 piijaly
komplexni pFistup zahrnujici vSechny
formy genderové podminéného ndasili

a obtéZovani, véetné sexudlniho
obtéZovani, nasili ze strany tietich osob,
kybernetického nasili a prenosu domdciho
ndsili na pracovisté;

Or. en

Pozménovaci navrh 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Bod 2 ¢ (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

2c. vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby
stanovily jasné povinnosti zaméstnavatelii
v oblasti prevence a i-eSeni problematiky
genderové podminéného nasili

a obtéZovani, véetné preventivnich
opati‘eni, mechanismii bezpecného
oznamovdni, ochrany obéti a zapojeni
zastupcit pracovnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni

Bod 3
Navrh usnesent Pozménovaci ndavrh
3. poZaduje zavedeni mechanismii vypousti se
PE787.743v01-00 12/155 AM\1341975CS.docx



pro obrdaceni nebo zmirnéni ditkazniho
bitemene v piipadech, kdy je pracovnik
postiZen nepiiznivym poSkozenim zdravi
v diisledku vystaveni psychosocidlnim
rizikiim spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 176

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. pozaduje zavedeni mechanismii
pro obrdceni nebo zmirnéni ditkazniho
biemene v pripadech, kdy je pracovnik
postizen nepriznivym poskozenim zdravi
v disledku vystaveni psychosocidalnim
rizikitm spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 177
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. poZaduje zavedeni mechanismii
pro obrdceni nebo zmirnéni ditkazniho
biremene v piipadech, kdy je pracovnik
postiZen nepiiznivym posSkozenim zdravi
v dusledku vystaveni psychosocidlnim
rizikitm spojenym s praci;

AM\1341975CS.docx
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Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
PE787.743v01-00

CS



Pozménovaci navrh 178
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. pozaduje zavedeni mechanismi pro
obraceni nebo zmirnéni diikkazniho
bfemene v ptipadech, kdy je pracovnik
postiZzen nepiiznivym poskozenim zdravi

v disledku vystaveni psychosocialnim
rizikiim spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 179
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. pozaduje zavedeni mechanismi pro
obraceni nebo zmirnéni diikazniho
bfemene v ptipadech, kdy je pracovnik
postiZen nepiiznivym poskozenim zdravi

v dusledku vystaveni psychosocidlnim
riziklm spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 180

Pozmérnovaci navrh

3. pozaduje zavedeni mechanismu pro
obraceni nebo zmirnéni diikazniho
bfemene v ptipadech, kdy se pracovnik citi
byt postiZzen neptiznivym poSkozenim
zdravi v dasledku vystaveni zdvaZnym
psychosocialnim riziklim spojenym s praci,
jako je mobbing, nasili, psychické nebo
sexudlni obtéZovadni, opakované vyhoreni
a pracovni stres, a to na zdakladé
gjisténych skutecnosti, 7 nichz Ize takové
vystaveni a 7 néj vyplyvajici poskozeni
predpokladat,

Or. en

Pozménovaci navrh

3. pozaduje zavedeni mechanismi pro
obraceni nebo zmirnéni diikazniho
bfemene v ptipadech, kdy je pracovnik
postiZen nepiiznivym poskozenim zdravi

v dusledku vystaveni psychosocialnim
rizikim spojenym s praci, véetné stanoveni
piedpokladu ve prospéch pracovnika, Ze
PposSkozeni zdravi souvisi s praci, pokud
zaméstnavatel neprokdZe opak;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

PE787.743v01-00
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Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. poZaduje zavedeni mechanismu pro
obrdceni nebo zmirnéni dikazniho
bfemene v ptipadech, kdy je pracovnik
postiZen nepiiznivym posSkozenim zdravi

v disledku vystaveni psychosocialnim
rizikiim spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 181

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva ke zvaZeni mozinych
mechanismi zamérenych na usnadnéni
diikazniho bfemene v ptipadech poSkozeni
zdravi v disledku vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci,
Ppricem? je tireba zarucit zaméstnavateliim
pravni jistotu a piedchazet zneuZivajicim
nebo neopodstatnénym narokiim;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. pozaduje zavedeni mechanismu pro
obrdceni nebo zmirnéni ditkazniho
biemene v pripadech, kdy je pracovnik
postiZen nepiiznivym poskozenim zdravi

v diisledku vystaveni psychosocidlnim
rizikim spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 182
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx
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Pozménovaci navrh

3. pozaduje zavedeni mechanismu pro
vyvdazeny pristup jakoZto osvédceny
postup, jehoZ cilem je prokazat, Ze
pracovnik je postiZzen nepiiznivym
poskozenim zdravi v diisledku vystaveni
psychosocialnim rizikiim spojenym s praci;

Or. en

Pozménovaci navrh
3a. vitd iniciativu za akt o kvalitnich

pracovnich mistech, jejimZ cilem je
zajistit, aby postupy v oblasti

PE787.743v01-00

CS



CS

zaméstnavani drZely krok s vyvojem
moderniho hospodaistvi; zduiraziiuje, Ze je
tieba, aby tento akt spolu s nadchazejici
aktualizaci Akcniho planu pro evropsky
pilif socidlnich prav zahrnoval opatieni,
ktera zlepsi bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti, a iesil psychosocialni
rigika; vyzyva Komisi, aby provedla
komplexni prezkum stavajiciho
strategického ramce pro bezpecnost

a ochranu zdravi p¥i prdci a stavajiciho
legislativniho ramce BOZP, zejména
smérnic 89/391/EHS a 90/270/EHS,

s cilem zjistit zbyvajici nedostatky

a zajistit, aby bylo acquis EU i naddle
vhodné pro sviij ucel, pokud jde

o psychosocialni rizika spojend s praci,
a aby bylo vyuZito pii navrhovani
strategického ramce po roce 2027;

Or. en

Pozménovaci navrh 183
Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni

Bod 4

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
4. vyzyva Clenské¢ staty, aby na vSech 4. vyzyva Clenské staty, aby zajistily,
pracovistich zajistily povinné, Ze posuzovani psychosocialnich rizik bude
systematické, participativni a Fadné priméiené, vhodné a prizpiisobené
zdokumentované posuzovani specifickému kontextu pracovisté;

psychosocialnich rizik provadéné za
skutecné ucasti pracovnikii a jejich
zastupci; Zadda, aby byl do téchto
Pposouzeni systematicky zaclefiovan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturdlnim nerovnosti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 184
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcu; Zddd, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zacleriovan
genderové citlivy a intersekciondlni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturdalnim nerovnosti;

Pozménovaci navrh 185
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcl; Zada, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zaclefiovan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturalnim nerovnosti;

AM\1341975CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily systematicke,
participativni a fadn€ zdokumentované
posuzovani psychosocialnich rizik
provadeéné za skutecné ucasti pracovnikil
a jejich zastupc;

Or. en

Pozménovaci navrh

4. vyzyva Elenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a zastupct,
jakoZ i pravo zdstupcii pracovnikii zastavit
nebezpecné pracovni postupy ve chvili,
kdy jsou zjisténa psychosocialni rizika;
zada, aby byl do téchto posouzeni
systematicky zac¢lenovan genderové citlivy
a intersekcionalni pohled, ktery bere

v potaz diskriminaci a strukturadlnim
nerovnosti;

Or. el

17/155 PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 186
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupctl; zada, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zacleniovan
genderoveé citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturalnim nerovnosti;

Pozménovaci navrh 187

Pozménovaci navrh

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné

v pravidelnych intervalech a v p¥ipadé
velkych zmén pracovniho prostiedi, véetné
zavadéni novych technologii, a za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcil; zada, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zaclefiovan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci

a strukturalnim nerovnosti;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcl; Zadd, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zacleriovdan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturdlnim nerovnosti;

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily pFimérené,
participativni a fddn¢ zdokumentované
posuzovani psychosocidlnich rizik
zaloZené na rizicich a provadéné za
skutecné ucasti pracovniki a jejich
zastupci;
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Pozménovaci navrh 188

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech

pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcil; Zada, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zaclefiovan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturalnim nerovnosti;

Pozménovaci navrh 189

Pozmérnovaci navrh

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcil; zada, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zaclefiovan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturalnim nerovnosti, véetné
zvlastniho zohlednéni pracovnic béhem
tehotenstvi, mateiské nebo otcovské
dovolené a po jejich navratu do prace;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské¢ staty, aby na vSech

pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a Fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocidlnich rizik provdadéné za
skutecné ucasti pracovnikii a jejich
zastupci; Zadda, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zacleriovdan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

4. vyzyva Clenské staty, aby zajistily,
Ze budou psychosocialni rizika zaclenéna
do stavajicich postupii posuzovani rizik

v souladu s ramcovou smérnici

a priméirenym zpiisobem, pricem? se
vyhnou zbyteCné administrativni zdatéZi

a budou respektovat ulohu socidlnich
partneri;
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a strukturdalnim nerovnosti;

Pozménovaci navrh 190

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a Fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skute¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcu; 7zada, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zaclenovan
genderové citlivy a intersekciondlni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturalnim nerovnosti;

Pozménovaci navrh 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily povinné,
systematické, participativni a fadné
zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za
skutec¢né ucasti pracovniki a jejich
zastupcl; Zada, aby byl do téchto
posouzeni systematicky zacleiovan
genderové citlivy a intersekciondlni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

4. vyzyva Clenské staty, aby zajistily,
aby se na vSech pracovistich podporovalo
posuzovani psychosocidlnich rizik, které
bude zaroveri participativni a iadné
zdokumentované, bude provadéné za
skute¢né ucasti pracovnikl a bude
zohlediiovat odvétvova, pracovni

a organizacni specifika; 7ada, aby byl do
téchto posouzeni zaclenovan genderove
citlivy pohled, ktery bere v potaz
diskriminaci a genderové nerovnosti

a stereotypy:;

Or. en

Pozménovaci navrh

4. vyzyva Clenské staty, aby na vSech
pracovistich zajistily systematicke,
participativni a fadn€ zdokumentované
posuzovani psychosocialnich rizik
provadeéné, kdyz je tieba, a za skutecné
ucasti pracovniki a jejich zastupct; zada,
aby byl do téchto posouzeni v relevantnich
PFipadech systematicky zacleniovan
genderové citlivy a intersekcionalni
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci

AM\1341975CS.docx



a strukturalnim nerovnosti; a strukturalnim nerovnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 192
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
4. vyzyvd Clenské stdty, aby na v§ech 4. doporucuje clenskym statium, aby
pracovistich zajistily povinné, na velkych pracovistich jako osvédceny
systematické, participativni a fadné postup zavedly systematické, participativni
zdokumentované posuzovani a fadné zdokumentované posuzovani
psychosocialnich rizik provadéné za psychosocialnich rizik a zdaroveri se
skutecné ucasti pracovnikii a jejich vyvarovaly zavadéni jakychkoli
zastupcu;, Zdda, aby byl do téchto administrativnich, financnich a pravnich
posouzeni systematicky zacleiiovan omezeni, kterd by méla dopad na malé
genderové citlivy a intersekcionalni a stiedni podniky;
pohled, ktery bere v potaz diskriminaci
a strukturdlnim nerovnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 193
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
5. piipomina povinnost informovat 5. pfipomina povinnost informovat
zaméstnance a jejich zastupce zaméstnance a jejich zastupce
a konzultovat s nimi ve v§ech fazich a konzultovat s nimi, pokud jde
posuzovani, prevence a odstrafiovani o0 posuzovani, prevence a odstranovani
psychosocialnich rizik v souladu psychosocialnich rizik v souladu
s pracovnim pravem EU a se zdsadami s pracovnim pravem a se zasadami
socialniho dialogu, a soucasné zajistit socialniho dialogu;
ucast zaméstnancii a jejich zdstupcii na
navrhovani a provadéni opatieni a na
priabéiném sledovani rizik tim, Ze se ziidi
specializované orgdny na pracovistich,
AM\1341975CS.docx 21/155 PE787.743v01-00
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kde neexistuji, a posili se vysady
stavajicich vyborii pro bezpecnost

a ochranu zdravi, kterym se udéli pravo
na odborné posudky;

Or. en

Pozménovaci navrh 194
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni

Bod 5

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
5. pfipominé povinnost informovat 5. ptipoming, Ze je tif‘eba informovat
zaméstnance a jejich zastupce zaméstnance a jejich zastupce
a konzultovat s nimi ve vSech fazich a konzultovat s nimi v piislusnych tazich
posuzovani, prevence a odstranovani posuzovani, prevence a odstranovani
psychosocialnich rizik v souladu psychosocialnich rizik v souladu
s pracovnim pravem EU a se zdsadami s pracovnim pravem EU a ¢lenskych stati
socidlniho dialogu, a soucasné zajistit ti¢ast a se zdsadami socidlniho dialogu
zaméstnanct a jejich zastupcii na a soucasn¢ zajistit ucast zaméstnancii
navrhovdni a provadéni opatieni a na a jejich zastupctli na provadéni opatieni;

pribéiném sledovani rizik tim, Ze se ziidi
specializované orgdny na pracovistich,
kde neexistuji, a posili se vysady
stavajicich vyborii pro bezpecnost

a ochranu zdravi, kterym se udéli pravo
na odborné posudky;

Or. en

Pozménovaci navrh 195
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni

Bod 5

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
5. piipomina povinnost informovat 5. pfipomina povinnost informovat
zameéstnance a jejich zastupce zaméstnance a jejich zastupce
a konzultovat s nimi ve vSech fazich a konzultovat s nimi ve vSech fazich
PE787.743v01-00 22/155 AM\1341975CS.docx



posuzovani, prevence a odstranovani
psychosocialnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zdasadami
socidalniho dialogu, a soucasné zajistit
ucast zaméstnanci a jejich zastupct na
navrhovani a provadéni opatfeni a na
prubézném sledovani rizik tim, e se zridi
specializované orgdny na pracovistich,
kde neexistuji, a posili se vysady
stavajicich vyborii pro bezpecnost

a ochranu zdravi, kterym se udéli pravo
na odborné posudky;

Pozménovaci navrh 196
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. pfipominé povinnost informovat
zaméstnance a jejich zastupce

a konzultovat s nimi ve vSech fazich
posuzovani, prevence a odstranovani
psychosocialnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zasadami
socidlniho dialogu, a soucasné zajistit ticast
zaméstnanct a jejich zastupcii na
navrhovani a provadéni opatfeni a na
prubézném sledovani rizik tim, e se zridi
specializované orgdny na pracovistich,
kde neexistuji, a posili se vysady
stavajicich vyborii pro bezpecnost

a ochranu zdravi, kterym se udéli pravo
na odborné posudky;

Pozménovaci navrh 197
Petar Volgin

AM\1341975CS.docx

posuzovani, prevence a odstranovani
psychosocialnich rizik v souladu se
smérnici 83/391, a souCasné zajistit iCast
zaméstnanct a jejich zastupcil na
navrhovani a provadéni opatieni a na
prabézném sledovani rizik;

Or. en

Pozménovaci navrh

5. pfipominé povinnost informovat
zaméstnance a jejich zastupce

a konzultovat s nimi ve vSech fazich
posuzovani, prevence a odstranovani
psychosocialnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zdsadami
socialniho dialogu, a sou€asné zajistit i¢ast
zaméstnanct a jejich zastupctli na
navrhovani a provadéni opatfeni a na
prabézném sledovani rizik;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. piipomina povinnost informovat
zameéstnance a jejich zastupce

a konzultovat s nimi ve vSech fazich
posuzovani, prevence a odstraflovani
psychosocialnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zdsadami
socidlniho dialogu, a soucasn¢ zajistit ucast
zaméstnancl a jejich zastupcii na
navrhovani a provadéni opatfeni a na
prabézném sledovani rizik tim, Ze se ziidi
specializované orgdny na pracovistich,
kde neexistuji, a posili se vysady
stavajicich vyborii pro bezpecnost

a ochranu zdravi, kterym se udéli pravo
na odborné posudky;

Pozménovaci navrh 198
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. piipomind povinnost informovat
zaméstnance a jejich zastupce

a konzultovat s nimi ve vSech fazich
posuzovani, prevence a odstrailovani
psychosocialnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zadsadami
socialniho dialogu, a soucasn¢ zajistit ucast
zaméstnancl a jejich zastupcii na
navrhovani a provadéni opatfeni a na
prabézném sledovani rizik tim, Ze se ziidi
specializované organy na pracovistich, kde
neexistuji, a posili se vysady stavajicich
vyboru pro bezpecnost a ochranu zdravi,
kterym se udéli pravo na odborné posudky;

PE787.743v01-00

Pozmeérnovaci navrh

5. pfipomina povinnost informovat
zameéstnance a jejich zastupce

a konzultovat s nimi ve vSech fazich
posuzovani, prevence a odstrailovani
psychosocialnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zdsadami
socidlniho dialogu, a soucasn¢ zajistit ucast
zaméstnanct a jejich zastupcii na
navrhovani a provadéni opatfeni a na
prabézném sledovani rizik;

Or. en

Pozménovaci navrh

5. pfipomina povinnost informovat
zameéstnance a jejich zastupce

a konzultovat s nimi ve vSech fazich
posuzovani, prevence a odstrailovani
psychosocialnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zdsadami
socidlniho dialogu, a soucasné zajistit ucast
zaméstnanct a jejich zastupcil na
navrhovani a provadéni opatieni a na
pribézném sledovani rizik tim, Ze se zfidi
specializované organy na pracovistich, kde
neexistuji, ziidi se specializované kandly
pro pracovniky, jejich? prostiednictvim
mohou oznamovat rizika a problémy

v oblasti BOZP, a posili se vysady
stavajicich vybora pro bezpecnost
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Pozménovaci navrh 199

a ochranu zdravi, kterym se ud¢li pravo na
odborné posudky;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. pfipomind povinnost informovat
zaméstnance a jejich zdstupce

a konzultovat s nimi ve vSech fazich
posuzovdni, prevence a odstraiiovdani
psychosocidalnich rizik v souladu

s pracovnim pravem EU a se zdasadami
socialniho dialogu, a soucasné zajistit
ucast zaméstnancu a jejich zdstupcii na
navrhovani a provdadéni opatieni a na
pritbéiném sledovani rizik tim, Ze se ziidi
specializované orgdny na pracovistich,
kde neexistuji, a posili se vysady
stavajicich vyborl pro bezpecnost

a ochranu zdravi, kterym se udéli pravo na
odborné posudky;

Pozménovaci navrh 200
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

Pozmérnovaci navrh

5. ptipomind, Ze je dileZité
informovat zaméstnance a konzultovat

s nimi v rdmci stavajicich struktur
socialniho dialogu a vybort pro bezpecnost
a ochranu zdravi v souladu s ramcovou
smérnici a smérnici o informovani

a projednavani, a zajistit tak ucinnou
ucast, aniz, by se ukladaly nové poZadavky
na specializované orgdany nebo dodatecné
naklady na externi odborniky;

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. zduraziiuje, Ze v soucasné dobé
hospodaiského poklesu v EU je dileZité
podpo¥it konkurenceschopnost

a hospodaisky rist snizenim
administrativni zatéZe pro malé a stiedni
podniky a podporou podnikit v EU, coZ by

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 201

prispélo ke sniZeni stresu a emocéniho
vypéti zpiisobeného nadmérnou
byrokracii, zvySilo produktivitu a zlepsilo
psychosocialni pohodu a duSevni zdravi
PFi praci;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. zduraziuje dilezitou ulohu
socidlnich partnerii a kolektivniho
vyjednavani pii prevenci a feseni
psychosocialnich rizik spojenych s praci
diky zajisténi strukturovaného socialniho
dialogu, posileni ochrany pracovnika

a podpofie zdravejSich, bezpecnéjSich

a odoln¢jsich pracovist’;

Pozménovaci navrh 202

Pozménovaci navrh

6. zduraziuje dilezitou ulohu
socialnich partnerq, véetné organizaci
zaméstnavateli, a kolektivniho
vyjednavani pfi prevenci a feSeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci
diky zajiSténi socialniho dialogu, posileni
ochrany pracovnikii a podpoie zdravéjSich,

24

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,

Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

6a.  poklada za klicové, aby byla
respektovdna nezavislost socidlnich
partnerii; povazuje na jedné strané za
duleZité, aby clenské staty mély moZnost
povolit za urcitych podminek, aby socialni
partneii spravovali, sjednavali, uzavirali
a vymahali kolektivni smlouvy, jez se lisi
od nékterych ustanoveni této zpravy,
pokud zistane zachovana celkova uroveri

26/155 AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 203
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 204
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 6 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 205
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 7

AM\1341975CS.docx

ochrany zaméstnancil.

Or. en

Pozménovaci navrh

6a. vyzyvd Clenské stdaty, aby zajistily,
Ze kolektivni vyjedndvani bude mit
vysokou miru pokryti, a bude tak klicovym
ndstrojem prevence psychosocidalnich
rizik;

Or. el

Pozménovaci navrh

6b. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
Jjako kli¢ové opatieni k prevenci
pracovniho stresu a ke zlepSeni dusSevniho
zdravi podporovaly zkrdceni pracovni
doby bez sniZeni mzdy;

Or. el

PE787.743v01-00
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Navrh usneseni

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a prubézné skoleni
zaméstnavatelll, vedoucich pracovnikd,
pracovnikll a zastupcii pracovnikti

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a psychosocialnich rizikovych
faktorech, vCetn€ obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatienich;

Pozménovaci navrh 206
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a prub&zné Skoleni
zameéstnavatelll, vedoucich pracovnikd,
pracovniki a zastupct pracovnikil

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a psychosocialnich rizikovych
faktorech, v€etn€ obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatfenich;

PE787.743v01-00

Pozmeérnovaci navrh

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a prubézné skoleni
zaméstnavatelii, vedoucich pracovnikii,
pracovniki a zastupcli pracovnikl

o psychosocidlnich rizicich spojenych

s praci a psychosociélnich rizikovych
faktorech, vCetn€ obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatienich; ddle vyzyvd
clenské staty, aby zajistily, Ze budou

k dispozici Skoleni a specifické ndstroje

a metodiky na podporu a vedeni
zaméstnavatelii pii posuzovani
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
coZ by mélo usnadnit uplatiiovani tohoto
konceptu, zejména pro mikropodniky

a malé a stiedni podniky; zduraziuje, Ze
s ohledem na vnitrostdtni pravni predpisy,
kolektivni smlouvy nebo praxi by Clenské
staty mély mit moZnost svérit vyvoj
konkrétnich ndstrojii a metodik socidalnim
partneritm nebo je vyvinout ve spoluprdci
¢i po konzultaci se socidalnimi partnery;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a prubézné Skoleni
zameéstnavatelll, vedoucich pracovnik,
pracovniki a zastupct pracovnikil

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a psychosocialnich rizikovych
faktorech, véetné obtézovani a nasili,

a o preventivnich a intervencnich
opatienich, zejména o tom, jak tato rizika
identifikovat a posuzovat, prostiednictvim
Ppiedevsim zvySovani povédomi o prvnich

AM\1341975CS.docx



Ppriznacich vyhoieni a dalSich obtiZi
v oblasti duSevniho zdravi spojenych
s pract,

Or. en

Pozménovaci navrh 207
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni

Bod 7

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily 7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a pribézné Skoleni priubézné, dostupné a specializované
zaméstnavatelii, vedoucich pracovnikii, Skoleni zaméstnavatel®, vedoucich
pracovnikll a zastupcii pracovnikti pracovnikdl, pracovnikii a zastupct
o psychosocialnich rizicich spojenych pracovniki o psychosocialnich rizicich
s praci a psychosocidlnich rizikovych spojenych s praci a psychosocialnich
faktorech, vCetné obtéZovani a nasili, rizikovych faktorech, vCetné obtézovani
a o preventivnich opatienich; a nésili se zvlastnim diirazem na prevenci

zneuZiti pravomoci a obtéZovani ze strany
nadiizenych ¢i kolegii, jakoZ i na rizika
specificka pro jednotliva odvétvi,

Or. en
Pozménovaci navrh 208
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usnesent Pozmeénovaci navrh

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily 7. vyzyva Clenské staty, aby mély
povinné a priibéZné skoleni k dispozici Skoleni pro zaméstnavatele,
zaméstnavatelii, vedoucich pracovnikii, vedouci pracovniky, pracovniky
pracovnikit a zdastupci pracovnikil a zdstupce pracovnikl o psychosocialnich
o psychosocialnich rizicich spojenych rizicich spojenych s praci
s praci a psychosocidlnich rizikovych a psychosocialnich rizikovych faktorech,
faktorech, véetné obtézovani a nasili, veetné obtézovani a nasili,
a o preventivnich opatfenich; a o preventivnich opatfenich;
AM\1341975CS.docx 29/155 PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 209

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a priubéZné skoleni
zaméstnavatelii, vedoucich pracovnikii,
pracovnikll a zastupcii pracovnikti

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a psychosocialnich rizikovych
faktorech, vCetné obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatienich;

Pozménovaci navrh 210

Pozménovaci navrh

7. vyzyva Clenské staty, aby
podporovaly iniciativy na Skoleni
zaméstnavatelll, vedoucich pracovnik,
pracovnikl a zastupcii pracovniktl

o psychosocialnich rizicich spojenych
s praci a psychosociélnich rizikovych
faktorech, vCetné obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatienich;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzyvd Clenské staty, aby zajistily
povinné a prubézné skoleni
zaméstnavatelii, vedoucich pracovnikii,
pracovniki a zdstupcii pracovniki

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a psychosocidlnich rizikovych
faktorech, vietné obtéZovani a nasili,

a o preventivnich opatienich;

Pozménovaci navrh 211

Pozménovaci navrh

7. vybizi Clenské staty a socidlni
partnery, aby zaméstnavateliim

a pracovnikim umoZnily Skoleni o Fizeni
psychosocialnich rizik a zajistily, aby tyto
iniciativy byly praktické, dostupné

a prizpiisobené potirebam riznych odvétvi,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00
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Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a prubézné skoleni
zaméstnavatelii, vedoucich pracovnikii,
pracovnikit a zdastupcii pracovnikll

o psychosocidlnich rizicich spojenych

s praci a psychosocialnich rizikovych
faktorech, véetné obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatfenich;

Pozmeénovaci navrh 212
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
povinné a pribézné Skoleni
zaméstnavatelll, vedoucich pracovnikd,
pracovnikll a zastupcii pracovniktl

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a psychosocialnich rizikovych
faktorech, vCetné obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatienich;

Pozménovaci navrh 213
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

Pozmérnovaci navrh

7. vyzyva Clenské staty, aby
doporucily pribézné skoleni
zaméstnavateliim, vedoucim
pracovnikiim, pracovnikim a zdastupciom
pracovnikill o psychosocialnich rizicich
spojenych s praci a psychosocialnich
rizikovych faktorech, véetné obtéZzovani
a nasili, a o preventivnich opatienich;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily
prabézné Skoleni zaméstnavateld,
vedoucich pracovniki, pracovniki

a zastupct pracovnikll o psychosocialnich
rizicich spojenych s praci

a psychosocialnich rizikovych faktorech,
veéetné obtézovani a nasili,

a o preventivnich opatienich;

Or. en

Pozménovaci navrh

7a. zduraziiuje, Ze individudlni Skoleni

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 214
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiiraziiuje vyznam jasnych,
divérnych, nezavislych a dostupnych
postupti pro feseni ptipadd obtéZzovani,
nasili a diskriminace na pracovisti, které
zajisti ochranu pied odvetnymi opatfenimi
a respektovani prav obéti;

PE787.743v01-00

o0 odolnosti, poradenstvi nebo programy
zaméiené na pohodu a zdravi nemohou
nahradit zakonné povinnosti
zaméstnavatelii predchdazet
psychosocidalnim rizikium spojenym s pracit
PpFizpuisobenim organizace, uspordadani

a iizeni prdace;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. pripomina souhlas EP g roku 2024
s navrhem rozhodnuti Rady, kterym se
Clenské stdaty vyzyvaji, aby ratifikovaly
Umluvu Mezindrodni organizace price

o0 nasili a obtéZovani 7 roku 2019 (¢. 190),
a vyzyva vSechny clenské stdty, aby tak
urychlené ucinily; vyzyva Evropskou
komisi a Clenské staty, aby pFijaly pFistup
nulové tolerance k nasili, zejména

v profesnich a klientskych odvétvich,
kterd jsou jim nejvice ohroZena; vyzyva
clenské staty, aby zajistily, Ze vnitrostdtni
kolektivni smlouvy budou obsahovat jasné
a vymahatelné bezpecnostni protokoly,
které vymezi prava a povinnosti vSech
stran v pripadé ndasili na pracovnicich;
zdiraziiuje vyznam jasnych, divérnych,
nezavislych a dostupnych postupti pro
feSeni ptipadl obtéZovani, nasili

a diskriminace na pracovisti, které zajisti
ochranu pied odvetnymi opatienimi

a respektovani prav obéti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 215

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiraziluje vyznam jasnych,
duivérnych, nezavislych a dostupnych
postuptl pro feseni pFipadii obtézovani,
nasili a diskriminace na pracovisti, které
zajisti ochranu pred odvetnymi opatienimi
a respektovani prav obéti;

Pozménovaci navrh 216

Pozmérnovaci navrh

8. zdiiraziuje vyznam ucinnych
internich postupl pro feSeni obté¢Zovani
a nasili na pracovisti a zdiraziiuje ulohu
socidalniho dialogu a stavajicich politik
a systémii na pracovisti, jakoz i systémii
zavedenych v souladu se smérnici

0 ochrané oznamovatelit pii zajist’ ovani
bezpecného pracovniho prostiedr;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdlraziiuje vyznam jasnych,
divérnych, nezavislych a dostupnych
postupu pro feSeni ptipadl obtéZovani,
nasili a diskriminace na pracovisti, které
zajisti ochranu pfed odvetnymi opatfenimi
a respektovani prav obéti;

Pozménovaci navrh 217
Irena Joveva

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

8. zdlraziiuje vyznam jasnych,
divérnych, nezavislych a dostupnych
postupt pro feSeni pripadl obtéZovani,
nasili a diskriminace na pracovisti, véetné
P¥ipadit tykajicich se zneuZivdani postaveni
v ramci hierarchie nebo pochybeni ze
strany nadrizenych nebo vedeni, které
zajisti ochranu pied odvetnymi opatienimi
a respektovani prav obéti, i kdyz nepriznivé
pracovni podminky zpitsobuje kolega,
nadiizeny nebo zaméstnavatel,

Or. en

PE787.743v01-00
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Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdlraziiuje vyznam jasnych,
divérnych, nezavislych a dostupnych
postupt pro feSeni piipadl obtéZovani,
nasili a diskriminace na pracovisti, které
zajisti ochranu pied odvetnymi opatienimi
a respektovani prav obéti;

Pozménovaci navrh 218

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiiraziiuje vyznam jasnych,
divérnych, nezavislych a dostupnych
postupti pro feseni ptipadi obtéZovani,
nasili a diskriminace na pracovisti, které¢
zajisti ochranu pied odvetnymi opatfenimi
a respektovani prav obéti;

Pozménovaci navrh 219
Li Andersson

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

0. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
posilily inspektoraty prace zavedenim
celounijnich minimalnich norem pro
inspekce prace v oblasti psychosocialnich
rizik spojenych s praci, zahrnujici
specializované skoleni, harmonizované

PE787.743v01-00

Pozmeérnovaci navrh

8. zdlraziiuje vyznam jasnych,
divérnych, nezavislych a dostupnych
postupt pro feSeni pripadli obtéZovani,
nasili a diskriminace na pracovisti, které
zajisti ochranu pred nepriznivym
zachdzenim a respektovani prav obéti;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. zdiiraziuje vyznam jasnych,
divérnych, nezavislych a dostupnych
postuptl pro feseni ptipadi obtézovani,
nasili a Sikany na pracovisti, které zajisti
ochranu pied odvetnymi opatfenimi

a respektovani prav obéti;

Or. en

Pozménovaci navrh

0. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
posilily inspektoraty prace zavedenim
celounijnich minimalnich norem pro
inspekce prace v oblasti psychosocialnich
rizik spojenych s praci, zahrnujici
specializované Skoleni, harmonizované

AM\1341975CS.docx



nastroje pro hodnoceni a monitorovani
a odpovidajici zdroje na podporu uéinné
prevence a prosazovani,

Pozménovaci navrh 220

nastroje pro hodnoceni a monitorovani

a odpovidajici zdroje na podporu u¢inné
prevence a prosazovani; naléhavé vyzyva
Komisi a spolunormotviirce, aby
prozkoumali moZné prinosy rozSireni
mandatu Evropského orgdanu pro
pracovni zaleZitosti o shromaZd’ovani

a Sifeni osvédcenych postupii
vnitrostdtnich inspektoratii prace

a vydavani doporuceni na zdakladé téchto
poznatkii;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

0. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
posilily inspektoraty prace zavedenim
celounijnich minimalnich norem pro
inspekce prace v oblasti psychosocilnich
rizik spojenych s praci, zahrnujici
specializované Skoleni, harmonizované
ndstroje pro hodnoceni a monitorovani

a odpovidajici zdroje na podporu ucinné
prevence a prosazovdni,

Pozménovaci navrh 221

Pozménovaci navrh

0. vyzyva Clenské staty, aby zajistily,
Ze jejich inspektoraty prace zahrnou do
svych inspekci prace oblast
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
a poskytly jim ndleZité Skoleni;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

0. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby

posilily inspektordty prace zavedenim
celounijnich minimalnich norem pro

AM\1341975CS.docx
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Pozménovaci navrh
0. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby

posilily kapacitu inspektordtii prace
prostiednictvim specializovaného $koleni,
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inspekce prace v oblasti psychosocidlnich
rigik spojenych s praci, zahrnujici
specializované $koleni, harmonizované
ndstroje pro hodnoceni a monitorovani

a odpovidajici zdroje na podporu ucinné
prevence a prosazovani;

Pozménovaci navrh 222

lepsiho zacileni inspekci a odpovidajici
podpory pro ucéinnou prevenci

a prosazovani, zejména s ohledem na
realitu malych a stiednich podnikit,

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby
posilily inspektoraty prace zavedenim
celounijnich minimalnich norem pro
inspekce prace v oblasti psychosocialnich
rizik spojenych s praci, zahrnujici
specializované Skoleni, harmonizované
nastroje pro hodnoceni a monitorovani

a odpovidajici zdroje na podporu G¢inné
prevence a prosazovani,

Pozménovaci navrh 223
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

0. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
posilily inspektoraty prace zavedenim
celounijnich minimalnich norem pro
inspekce prace v oblasti psychosocialnich
rizik spojenych s praci, zahrnujici
specializované Skoleni, harmonizované
nastroje pro hodnoceni a monitorovani

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

9. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
posilily inspektoraty prace zavedenim
posilené spoluprdce a vymény
osvédcenych postupii pro inspekce prace
v oblasti psychosocidlnich rizik spojenych
s praci, zahrnujici specializované skoleni,
harmonizované nastroje pro hodnoceni

a monitorovani a odpovidajici zdroje na
podporu G¢inné prevence a prosazovani;

Or. en

Pozménovaci navrh

0. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
posilily inspektoraty prace prostiednictvim
ndvrhu doporuceni Rady o celounijnich
normdch pro inspekce prace v oblasti
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
zahrnujici specializované skoleni,
harmonizované nastroje pro hodnoceni
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a odpovidajici zdroje na podporu u¢inné a monitorovani a odpovidajici zdroje na
prevence a prosazovani, podporu ucinné prevence a prosazovani;

Or. en

Pozménovaci navrh 224
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni

Bod 9

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
9. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby 9. vyzyva Clenské staty, aby posilily
posilily inspektoraty prace zavedenim inspektoraty prace na zdkladé celounijnich
celounijnich minimdlnich norem pro norem pro inspekce prace v oblasti
inspekce prace v oblasti psychosocialnich psychosocialnich rizik spojenych s praci,
rizik spojenych s praci, zahrnujici zahrnujici specializované skoleni,
specializované Skoleni, harmonizované harmonizované nastroje pro hodnoceni
nastroje pro hodnoceni a monitorovani a monitorovani a odpovidajici zdroje na
a odpovidajici zdroje na podporu uéinné podporu G¢inné prevence a prosazovani;

prevence a prosazovani;

Or. en
Pozménovaci navrh 225
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Navrh usneseni
Bod 9
Navrh usnesent Pozménovaci navrh
9. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby 9. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
posilily inspektoraty prace zavedenim posilily inspektoraty prace prostirednictvim
celounijnich minimdlnich norem pro vymény osvédcenych postupii
inspekce prace v oblasti psychosocialnich a celounijnich norem pro inspekce prace
rizik spojenych s praci, zahrnujici v oblasti psychosociélnich rizik spojenych
specializované Skoleni, harmonizované s praci, zahrnujici specializované Skoleni,
nastroje pro hodnoceni a monitorovani harmonizované nastroje pro hodnoceni
a odpovidajici zdroje na podporu uéinné a monitorovani a odpovidajici zdroje na
prevence a prosazovani; podporu ucinné prevence a prosazovani;
Or. en
AM\1341975CS.docx 37/155 PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 226
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 227

Pozménovaci navrh

9a. vyzyva Clenské stdaty, aby zajistily
zavedeni a udinné provadéni jasného
regulacniho ramce na ochranu
pracovnikit pied ndsilim a obtéZovdanim ze
strany tietich osob na pracovisti;
zduraziiuje, Ze Zadny obchodni vztah nebo
obchodni zajem nesmi ospravedlnit nebo
kryt zneuZivajici chovani viici
pracovnikiim;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. naléhave vyzyva Clenské staty, aby
do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zacClenily opatieni primarni a sekundéarni
prevence a zajistily u€innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péce, inspektoraty
prace a socialnimi partnery; zdUraziuje, ze
je dulezité zlepsit shromazd’ovani,
sledovani a vykazovani udajt

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a #razech, aby bylo
mozné presnéji vyhodnotit uc¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni;

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

10. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaclenily opatfeni primarni a sekundérni
prevence a zajistily u€innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péce, inspektoraty
prace a socialnimi partnery; zduraziuje, ze
je dilezité zlepsit shromazd’ovani,
sledovani a vykazovani piresnych, vysoce
kvalitnich a srovnatelnych 0daji

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich

a nemocech z povolani, aby bylo mozné
pfesnéji vyhodnotit t¢innost preventivnich
a intervencnich opatieni; zduraziiuje, Ze
preventivni vzdélavani a odbornou
pripravu v oblasti psychosocidlnich rizik

AM\1341975CS.docx



Pozmeénovaci navrh 228

je tieba zaclenit do systémii celoZivotniho
vzdélavani, véetné odborného vzdélavani
a pripravy;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby
do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zaClenily opatfeni primarni a sekundarni
prevence a zajistily i¢innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péCe, inspektoraty
prace a socialnimi partnery; zdlraziuje, Ze
je dulezité zlepsit shromazd’ovani,
sledovani a vykazovani udajii

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a tirazech, aby bylo
mozné piesnéji vyhodnotit u€¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni;

Pozménovaci navrh 229
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni
10.  naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby

do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

AM\1341975CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

10.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaClenily opatfeni primarni a sekundarni
prevence a zajistily i¢innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péce, inspektoraty
préace a socialnimi partnery; zduraziuje, Ze
je dulezité zlepsit shromazd’ovani,
sledovani a vykazovani tidaja

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a urazech, aby bylo
mozné piesnéji vyhodnotit u€¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni

a minimalizovat piitom administrativni
zatés, zejména pro malé a stiedni podniky;

Or. en

Pozménovaci navrh
10.  naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby

do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

PE787.743v01-00
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zaClenily opatfeni primarni a sekundarni
prevence a zajistily i¢innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péce, inspektoraty
prace a socialnimi partnery; zdlraziuje, Ze
je dulezité zlepsit shromazd’ovani,
sledovani a vykazovani udaji

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a tirazech, aby bylo
mozné piesnéji vyhodnotit u¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni;

Pozménovaci navrh 230
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaClenily opatfeni primarni a sekundarni
prevence a zajistily i¢innou koordinaci
mezi systémy zdravotni pé€e, inspektoraty
prace a socialnimi partnery; zdlraziuje, Ze
je dulezité zlepsit shromazd'ovani,
sledovani a vykazovani udaji

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a irazech, aby bylo
mozné piesnéji vyhodnotit u€¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni;

Pozménovaci navrh 231

zaClenily opatfeni primarni a sekundarni
prevence, aby pFitom zohledriovaly
zejména zranitelné skupiny, jako jsou
Zeny a mladi lidé, a zajistily u¢innou
koordinaci mezi systémy zdravotni péce,
inspektoraty prace a socidlnimi partnery;
zduraziiuje, ze je dulezité zlepsit
shromazd’'ovani, sledovani a vykazovani
udajt o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci a souvisejicich
absencich, nemocech z povolani a urazech,
aby bylo mozné ptesnéji vyhodnotit
ucinnost preventivnich a intervencnich
opatfeni;

Or. en

Pozménovaci navrh

10.  wybizi Clenské staty, aby do svych
vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaClenily opatfeni primarni a sekundarni
prevence a zajistily i¢innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péce, inspektoraty
préace a socialnimi partnery; zduraziuje, Ze
je dulezité zlepsit shromazd'ovani,
sledovani a vykazovani tidaja

o psychosocidlnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a urazech, aby bylo
mozné piesnéji vyhodnotit u¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00
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Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. naléhavé vyzyva ¢lenské stdaty, aby
do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci
zaclenily opatieni primarni a sekundéarni
prevence a zajistily u¢innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péce, inspektoraty
prace a socialnimi partnery; zdiraziuje, ze
je dulezité zlepsit shromazd’ovani,
sledovani a vykazovani udajt

o psychosocidlnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a irazech, aby bylo
mozné piesnéji vyhodnotit u¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni;

Pozménovaci navrh 232
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

10. doporucuje clenskym statium, aby
do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaclenily opatfeni primarni a sekundérni
prevence a zajistily u¢innou koordinaci
mezi systémy zdravotni péce, inspektoraty
prace a socialnimi partnery; zdiraziiuje, ze
je dulezité zlepsit shromazd’ovani,
sledovani a vykazovani idajti

o psychosocialnich rizicich spojenych

s praci a souvisejicich absencich,
nemocech z povolani a irazech, aby bylo
mozné piesnéji vyhodnotit uc¢innost
preventivnich a interven¢nich opatieni;

Or. en

Pozménovaci navrh

10a. upozoriiuje na Skodlivé ucinky,
které miiZe na pracovniky mit prdce na
dalku na plny uvazek, zejména pokud je
narizena zaméstnavatelem; zduraziiuje, Ze
takovy reZim miiZe brdnit rozvoji
smysluplnych socidlnich vazeb s kolegy,
omezovat prileZitosti k neformalnim
vyméndm a vidjemné podpoie a omezovat
DFistup ke Skoleni v ramci pracovniho
procesu a odbornému poradenstvi;
zduraziiuje, Ze dlouhodoba izolace

v kombinaci se stiranim hranic mezi
profesnim a soukromym Zivotem miiZe
zvySovat riziko stresu a vyhoreni;
zduraziiuje proto, Ze k prdci na dalku je
duleZité zajistit vyvaZeny a dobrovolny
DprFistup, véetné dostateénych prileZitosti

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 233
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 234
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11.  zd@raznuje potiebu komplexnich
politik pro nédvrat do prace, kterd
podporuje zaméstnance po nemoci nebo
psychosocialnich potizich; vybizi ¢lenské
staty, aby vypracovaly programy
opetovného zacleniovani §ité na miru,
vcetné€ uprav na pracovisti, flexibilnich
Casovych rozvrhit a stalé podpory v oblasti
pracovniho lékafstvi; zdlraziuje vyznam
spoluprace mezi zaméstnavateli,
poskytovateli zdravotni péce a socialnimi
partnery za U¢elem usnadnéni hladkého,
udrzitelného a inkluzivniho névratu do
prace a zaroven pii pfedchazeni relapsiim
a podporovani dlouhodobé pohody;

PE787.743v01-00

k osobni interakci a véetné podpory ze
strany vedeni;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10a. vyzyva cClenské stdaty, aby zajistily
v§eobecny, bezplatny a veiejny pristup ke
sluzbam dusevniho zdravi pro vSechny
pracovniky;

Or. el

Pozménovaci navrh

11. zduraziiuje potiebu komplexnich
politik pro nédvrat do prace, které podporuji
zaméstnance po nemoci nebo
psychosocialnich potizich; vybizi ¢lenské
staty, aby vypracovaly programy
opetovného zacleniovani §ité na miru,
vcetné uprav ukolit, pracovni doby

a prostiedi na pracovisti a stalé podpory
v oblasti pracovniho I¢karstvi; zdiirazituje
vyznam spoluprace mezi zaméstnavateli,
véetné zaméstnancit oddéleni pro lidské
zdroje a sluZeb pracovniho lékaistvi,
poskytovateli zdravotni péce a socialnimi
partnery za U¢elem usnadnéni hladkého,
udrzitelného a inkluzivniho névratu do
prace a zaroven pii predchdzeni relapsim

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 235

a podporovani dlouhodobé pohody;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. zduraziiuje potiebu komplexnich
politik pro névrat do prace, kterd
podporuje zaméstnance po nemoci nebo
psychosocialnich potizich; vybizi ¢lenské
staty, aby vypracovaly programy
opetovného zacleniovani §ité na miru,
vCetn€ uprav na pracovisti, flexibilnich
Casovych rozvrhit a stalé podpory v oblasti
pracovniho lékafstvi; zdlraziuje vyznam
spoluprace mezi zaméstnavateli,
poskytovateli zdravotni péce a socidalnimi
partnery za Gcelem usnadnéni hladkého,
udrzitelného a inkluzivniho navratu do
prace a zarovei pii pfedchazeni relapsim
a podporovani dlouhodobé pohody;

Pozménovaci navrh 236

Pozménovaci navrh

11. zduraziiuje potiebu komplexnich
politik pro ndvrat do prace, které podporuji
zaméstnance po nemoci nebo
psychosocialnich potizich, téhotenstvi,
nasledcich téhotenstvi ¢i (samovolného)
potratu; vybizi Clenské staty, aby
vypracovaly programy opétovného
zacCleniovani §ité na miru, véetné Giprav na
pracovisti, prace na dalku, flexibilni
pracovni doby a stalé podpory v oblasti
pracovniho lékafstvi; zdlraziiuje vyznam
spoluprace mezi zaméstnavateli

a poskytovateli zdravotni péce za ucelem
usnadnéni hladkého, udrzitelného

a inkluzivniho navratu do prace a zaroven
pfi predchazeni relapsim a podporovani
dlouhodobé¢ pohody;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11.  zdtraznuje potiebu komplexnich
politik pro nédvrat do prace, kterd
podporuje zaméstnance po nemoci nebo
psychosocialnich potizich; vybizi clenské
staty, aby vypracovaly programy

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

11. zdaraziuje potfebu komplexnich
politik pro nédvrat do prace, které podporuji
zaméstnance po nemoci nebo
psychosocialnich potizich; vybizi clenské
staty, aby vypracovaly programy

PE787.743v01-00
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opétovného zaclenovani §ité na miru,
vcetné uprav na pracovisti, flexibilnich
casovych rozvrhit a stdlé podpory v oblasti
pracovniho lékafstvi; zdlrazituje vyznam
spoluprace mezi zamé&stnavateli,
poskytovateli zdravotni péce a socidlnimi
partnery za ucelem usnadnéni hladkého,
udrzitelného a inkluzivniho navratu do
prace a zaroven pii predchazeni relapstim
a podporovani dlouhodobé pohody;

Pozménovaci navrh 237

opétovného zaclenovani §ité na miru,
véetné stalé podpory v oblasti pracovniho
1€kaftstvi; zdraznuje vyznam spoluprace
mezi zamé&stnavateli, poskytovateli
zdravotni pé€e a socialnimi partnery za
ucelem usnadnéni hladkého, udrzitelného
a inkluzivniho navratu do prace a zaroven
pfi predchazeni relapsim a podporovani
dlouhodobé pohody;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

1. zdUrazije potifebu komplexnich
politik pro navrat do prace, kterd
podporuje zaméstnance po nemoci nebo
psychosocialnich potiZich; vybizi ¢lenské
staty, aby vypracovaly programy
opétovného zacleriovani Sité na miru,
vCetné uprav na pracovisti, flexibilnich
casovych rozvrhii a stalé podpory v oblasti
pracovniho Iékarstvi; zdlraziuje vyznam
spoluprace mezi zamé&stnavateli,
poskytovateli zdravotni péce a socidlnimi
partnery za ucelem usnadnéni hladkého,
udrzitelného a inkluzivniho navratu do
prace a zaroven pii predchazeni relapsim
a podporovani dlouhodobé pohody;

Pozménovaci navrh 238
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 11 a (novy)

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

11.  zdlraziuje vyznam dobrovolnych
iniciativ pro navrat do prace a flexibilnich
opatieni vypracovanych v ramci
socidalniho dialogu na urovni pracovisté,
které podporuji opétovné zaclenéni
zaméstnanciu, ani; by zaméstnavateliim
ukladaly p¥isné pravni povinnosti;
zdlraziiuje vyznam spoluprace mezi
zamgstnavateli, poskytovateli zdravotni
péce, subjekty veiejného sektoru

a socidlnimi partnery za i¢elem usnadnéni
hladkého, udrzitelného a inkluzivniho
navratu do préce a zaroven pii predchazeni
relapsiim a podporovani dlouhodobé
pohody;

Or. en
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

1la. zduraziiuje, Ze Clenské staty maji
rozdilnou schopnost chranit pracovniky
pied psychosocialnimi riziky spojenymi
s praci; konstatuje, Ze nékteré zemé jii
k FeSeni téchto problémii piijaly konkrétni
legislativni a politicka opatieni; vyzyva
proto Evropskou komisi, aby posilila
znalosti EU o nejucinnéjSich
preventivnich opatienich tim, Ze zlepsi
sbér a monitorovdni udaji, vyhodnoti
dopad stavajicich politik a podpoFi
vyménu osvédcenych postupii mezi
clenskymi staty, podniky a socidalnimi
partnery;

Or. en

Pozménovaci navrh 239
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 11 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

1lla. zduraziiuje, Ze klicovym faktorem
psychosocialnich rizik jsou nejisté
zaméstndni a intenzifikace prdce, a vyzyvd
k odstranéni zneuZivajicich forem
zaméstndni, véetné faleSné samostatné
vydélecné cinnosti;

Or. el
Pozménovaci navrh 240
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
Navrh usneseni
Bod 12
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Navrh usneseni

12. zduraziluje potiebu minimalnich
standardii v oblasti uzndvdni, prevence
a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabrdnilo pravni
roztiisténosti a nerovné ochrané
pracovnikit;, vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zdavaznou definici
psychosocidlnich rizik spojenych s praci
a psychosocialnich rizikovych faktori,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici

Z organizace prdce, projektovani

a Fidicich postupii, socidalniho

a vztahového kontextu na pracovisti

a pracovnich podminek a zahrnovala
otazky, jako je pracovni stres, vyhoreni,
obtéZovani, nasili a diskriminace;

Pozménovaci navrh 241

Pozmeérnovaci navrh

12. zduraziiuje hodnotu spolecnych
evropskych pokynii a definic
vypracovanych ve spoluprdci se
socidlnimi partnery, které by zajistily
Jjasnost v oblasti psychosocialnich rizik
a zaroveri respektovaly vnitrostatni
systémy a zabranily roztiisténosti nebo
pFilisné sloZitosti pravnich poZadavkil.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziiuje potirebu minimdlnich
standardi v oblasti uznavani, prevence
a kompenzace psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
roztristénosti a nerovné ochrané
pracovnikit, vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zavaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci
a psychosocialnich rizikovych faktord,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici

Z organizace prdce, projektovani

a Fidicich postupii, socidlniho

a vitahového kontextu na pracovisti

a pracovnich podminek a zahrnovala
otazky, jako je pracovni stres, vyhoteni,
obtézovani, nasili a diskriminace;

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

12. vyzyva k posouzeni osvédcenych
postupii v oblasti uznavani, prevence

a ochrany pred psychosocidlnimi riziky
spojenymi s praci; s ohledem na kolektivni
vyjedndvdni doporucuje ¢lenskym statiim,
aby navrhly jasné definice
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocialnich rizikovych faktora,
které by zahrnovaly rizika vyplyvajici

z organizacnich faktori a pracovnich
podminek, jakoz i rizika vyplyvajici ze
socidalniho kontextu prdce, vcéetné otazek,
jako je pracovni stres, vyhoteni, sizkostné
poruchy, problémy se spankem a unava;

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 242

Or. en

Raul de 1a Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziiuje potirebu minimdlnich
standardit v oblasti uzndavani, prevence

a kompenzace psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, aby se zabrdnilo pravni
roztristénosti a nerovné ochrané
pracovnikii; vyzyva Komisi, aby navrhla
Jjasnou a pravné zavaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocialnich rizikovych faktord,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postupt, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otdzky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtézovani, nasili

a diskriminace;

Pozménovaci navrh 243
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zdUraznuje potiebu minimdlnich
standardii v oblasti uzndvdni, prevence

a kompenzace psychosocidalnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
roztiisténosti a nerovné ochrané
pracovnikit; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zdavaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

AM\1341975CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

12.  vyzyvéa Komisi, aby navrhla pokyny
a nezdvaznou definici psychosocialnich
rizik spojenych s praci a psychosocidlnich
rizikovych faktort, kterd by zahrnovala
rizika vyplyvajici z organizace prace,
projektovani a tidicich postupti, socialniho
a vztahového kontextu na pracovisti

a pracovnich podminek a zahrnovala
otazky, jako je pracovni stres, vyhofeni,
obtézovani, nasili a diskriminace;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  zdUraznuje potiebu disledné
provadét stavajici pravni predpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci

a podporovat vyménu osvédcenych
postupii mezi Clenskymi staty; vyzyva
Komisi, aby vyvinula a prosazovala
ucinné strategie k prevenci
psychosocialnich rizik spojenych s praci

PE787.743v01-00
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a psychosocialnich rizikovych faktora,
kterd by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otazky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtéZovani, nasili

a diskriminace;

Pozménovaci navrh 244

a k potirani a zmirfiovani
psychosocialnich rizikovych faktort, ktera
by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postupd, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otdzky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtézovani, nasili

a diskriminace;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zdUraznuje potiebu minimalnich
standardt v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
roztfisténosti a nerovné ochrané
pracovnikli; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zdvaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocidlnich rizikovych faktora,
kterd by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otazky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtéZovani, nasili

a diskriminace;

Pozménovaci navrh 245
Li Andersson

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

12.  zd@raznuje potiebu minimalnich
standardi v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
rozttiSténosti a nerovné ochrané
pracovnikl; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zdvaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocialnich rizikovych faktora,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otazky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtéZovani, nésili a diskriminace,
a dodriovala pritom zdsady subsidiarity

a proporcionality a brala ohled na
vnitrostatni modely trhu prdce;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zdlraznuje potiebu minimalnich
standardil v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
rozttisténosti a nerovné ochrané
pracovnikli; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zdvaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocidlnich rizikovych faktora,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otazky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtézovani, nasili

a diskriminace;

Pozménovaci navrh 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zdlraziuje potfebu minimalnich
standardd v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
roztiiSténosti a nerovné ochrané
pracovnikil; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zavaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocialnich rizikovych faktort,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

AM\1341975CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

12.  zd@raznuje potiebu minimalnich
standardi v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
rozttiSténosti a nerovné ochrané
pracovnikl; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zdvaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocialnich rizikovych faktora,
kterd by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otazky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtéZovani, nésili a diskriminace
a zvySend psychosocidlni rizika souvisejici
s digitalnim dohledem a algoritmickym
Fizenim na pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  zdlraziuje potiebu minimalnich
standardl v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
roztfiSténosti a nerovné ochrané
pracovnikil; vyzyva Komisi, aby navrhla
doplitujici definice psychosocialnich rizik
spojenych s praci a psychosocialnich
rizikovych faktort, které by zahrnovaly
rizika vyplyvajici z organizace prace,
projektovani a fidicich postuptl, socialniho
a vztahového kontextu na pracovisti

a pracovnich podminek a zahrnovaly

PE787.743v01-00
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a zahrnovala otazky, jako je pracovni
stres, vyhoteni, obtéZovani, nasili
a diskriminace;

Pozménovaci navrh 247
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zdUraznuje potiebu minimalnich
standardd v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
rozttfisténosti a nerovné ochrané
pracovnikli; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zavaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocidlnich rizikovych faktora,
kterd by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otazky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtézovani, nasili

a diskriminace;

Pozménovaci navrh 248

otazky, jako je pracovni stres, vyhoteni,
obtézovani, nasili a diskriminace;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  zd@raznuje potiebu minimalnich
standardl v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocialnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
rozttiSténosti a nerovné ochrané
pracovnikl; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou definici psychosociélnich rizik
spojenych s praci a psychosocialnich
rizikovych faktort, kterd by zahrnovala
rizika vyplyvajici z organizace prace,
projektovani a tidicich postupti, socialniho
a vztahového kontextu na pracovisti

a pracovnich podminek a zahrnovala
otazky, jako je pracovni stres, vyhofeni,
obtézovani, nasili a diskriminace;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zdUraziuje potiebu minimalnich
standardd v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

12.  zdlraziuje potiebu minimalnich
standardl v oblasti uznavani, prevence

a kompenzace psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, aby se zabranilo pravni
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rozttisténosti a nerovné ochrané
pracovnikli; vyzyva Komisi, aby navrhla
jasnou a pravné zdavaznou definici
psychosocialnich rizik spojenych s praci

a psychosocialnich rizikovych faktora,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici

z organizace prace, projektovani a fidicich
postuptl, socidlniho a vztahového kontextu
na pracovisti a pracovnich podminek

a zahrnovala otazky, jako je pracovni stres,
vyhoteni, obtéZovani, nasili

a diskriminace;

Pozménovaci navrh 249
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

MV

rozttiSténosti a nerovné ochrané
pracovnikl; vyzyva Komisi, aby navrhla
definici psychosocialnich rizik spojenych
s praci a psychosociélnich rizikovych
faktort, ktera by zahrnovala rizika
vyplyvajici z organizace prace,
projektovani a tidicich postupti, socialniho
a vztahového kontextu na pracovisti

a pracovnich podminek a zahrnovala
otazky, jako je pracovni stres, mobbing,
vyhoteni, obtéZovani, nasili

a diskriminace;

Or. en

Pozménovaci navrh

12a. zdurazituje, Ze opatieni k prevenci
a ireSeni psychosocidlnich rizik spojenych
s praci musi byt proveditelnd pro podniky
vSech velikosti, a méla by proto odradZet
specifické podminky mikropodnikii

a malych a stiednich podnikii;
zduraziiuje, Ze malé a stiedni podniky by
mély mit k dispozici specializovanou
podporu, jako jsou zjednoduSené

a digitdlni ndstroje pro posuzovani rizik,
praktické pokyny pro konkrétni odvétvi

a cilend financni nebo poradenska pomoc
DFi provadéni organizacnich zlepSeni

a opatieni opétovného zaclenovani;
zdurazgiiuje, Ze takto uzpiisobend podpora
miiZe malym a stiednim podnikitm pomoci
zavést ucinnou a udrfitelnou prevenci
psychosocialnich rizik do jejich
kaZdodenni Cinnosti a zdaroveri ziistat plné
v souladu s ambici Unie podporovat
bezpecna, zdrava a produktivni
pracovisté;

PE787.743v01-00
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Pozmeénovaci navrh 250
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 251
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 12 b (novy)

Navrh usneseni

PE787.743v01-00

CS

Or. en

Pozménovaci navrh

12a. zduraziiuje, e rostouci digitalizace
a vyuZivani umélé inteligence jsou
rizikovymi faktory, které prispivaji ke
Skodlivému vyskytu psychosocidlnich rizik
spojenych s praci; vyzyva Komisi, aby
navrhla jasna pravidla tykajici se
algoritmického ¥izeni a pouZivani umélé
inteligence na pracovisti a spolu s nimi
také evropskou iniciativu tykajici se
psychosocialnich rizik spojenych s praci,
ktera by se zabyvala v§emi riziky; vyzyva
k lepSimu zaclenéni algoritmickych
systémii Fizeni a technologii do systémii
bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovistich a k uc¢innému zapojeni
zdstupci zaméstnancii;

Or. en

Pozménovaci navrh

12b.  uznava, Ze je tieba zlepsit ochranu
pracovnikit pied pracovnimi riziky
spojenymi s horkem, stresem 7 horka

a extrémnimi povétrnostnimi jevy;
Ppripominad, Ze klimaticka nebezpeci, jako
Jjsou viny veder, pFirodni poZary, povodné,
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Pozménovaci navrh 252
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 12 b (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

bouie a viny mrazu, jsou stdle Castéjsi

a intenzivnéjsi, coZ s sebou nese nejen
fyzicka zdravotni rizika, jako jsou upal,
urazy a respiracni onemocnéni, ale také
psychické problémy, véetné uzkosti

a stresu, a ddle zvySuje riziko nehod,
nemoci a ztrdty produktivity na celém trhu
prace; uvadi, Ze pracovnici zasahujici

v piipadé nouze se pravidelné potykaji

s problémy v oblasti duSevniho zdravi,
véetné chronického stresu, uzkosti,
vyhoreni a posttraumatické stresové
poruchy, protoZe pracuji pod tlakem
situaci na hrané Zivota a smrti a jsou
Casto vystaveni smrti, utrpeni

a v nékterych piipadech i nasili nebo
obcanskym nepokojiim;

Or. en

Pozménovaci navrh

12b.  vyzyvd Komisi a clenské staty, aby
zajistily priméiené a koordinované
financovani napii¢ odvétvimi
zdravotnictvi, socidlnich véci a prdace pro
provadéni opatieni v oblasti duSevniho
zdravi na pracovisti, véetné pristupu

k odbornym pokynitm o ucinnych
intervencich na podporu podnikii,
zejména malych a stirednich podnikii
(MSP), pii uplatiiovani téchto opatieni
bez dalsi administrativni zdatéZe; domniva
se, Ze by financni prostiedky mély byt
vyuZity také k posileni zdrojii pro
poradenstvi, monitorovani a prosazovani
norem bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci souvisejicich s duSevnim zdravim,
jakoZ i ke zvySeni kapacity zdravotnickych
a pracovnich sluZeb p¥i identifikaci

a i'eSeni problémii duSevniho zdravi
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Pozménovaci navrh 253
Miriam Lexmann

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. Zdda Komisi, aby na zdkladé

¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153 odst. 1
pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské
unie do konce roku 2026 predloZila navrh
smérnice o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci, stresu a duSevnim
zdravi na pracovisti, véetné minimdlnich
pozadavki s cilem zajistit rovnocennou
a vysokou uroverit ochrany viech
pracovnikit v Unii podle doporuceni
uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

Pozménovaci navrh 254
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. Zada Komisi, aby na zdkladé

¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153 odst. 1
pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské
unie do konce roku 2026 predloZila navrh
smérnice o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci, stresu a duSevnim
zdravi na pracovisti, véetné minimdlnich
poZadavkii s cilem zajistit rovhocennou

a vysokou uroveit ochrany viech
pracovnikit v Unii podle doporuceni

PE787.743v01-00

souvisejicich s praci, a tim ke zlepSeni
PprFistupu k péci;

vypousti se

vypousti se

54/155

Or. en

Pozmérnovaci navrh
Or. en

Pozménovaci navrh
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uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

Or. en

Pozménovaci navrh 255
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

13. Zdda Komisi, aby na zdkladé vypousti se
¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153 odst. 1
pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské
unie do konce roku 2026 predloZila navrh
smérnice o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci, stresu a duSevnim
zdravi na pracovisti, véetné minimdlnich
pozadavki s cilem zajistit rovnocennou

a vysokou uroverit ochrany viech
pracovnikit v Unii podle doporuceni
uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

Or. en

Pozménovaci navrh 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

13. Zada Komisi, aby na zdkladé vypousti se
¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153 odst. 1

pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské

unie do konce roku 2026 predloZila navrh

smérnice o psychosocidlnich rizicich

spojenych s praci, stresu a duSevnim

zdravi na pracovisti, véetné minimdalnich

poZadavkii s cilem zajistit rovnocennou

a vysokou uroverii ochrany vsech
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pracovnikit v Unii podle doporuceni
uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

Pozménovaci navrh 257

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. Zdda Komisi, aby na zdkladé

¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153 odst. 1
pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské
unie do konce roku 2026 predloZila navrh
smérnice o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci, stresu a duSevnim
zdravi na pracovisti, véetné minimdlnich
pozadavki s cilem zajistit rovnocennou
a vysokou uroverit ochrany viech
pracovnikit v Unii podle doporuceni
uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

Pozménovaci navrh 258

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  Z4da Komisi, aby na zdkladé

¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153 odst. 1
pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské
unie do konce roku 2026 predloZila navrh
smérnice o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci, stresu a duSevnim
zdravi na pracovisti, véetné minimdlnich
poZadavkii s cilem zajistit rovhocennou

a vysokou uroveit ochrany viech
pracovnikit v Unii podle doporuceni

PE787.743v01-00

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
13. zada Komisi, aby v uzké spolupraci

se socidalnimi partnery zajistila, Ze se bude
naddle zaméiovat na posileni provadéni
stavajicich smérnic v oblasti BOZP a na
podporu osvédcenych postupii pro Fizeni
dusSevniho zdravi na pracovisti; vybizi
Komisi, aby zvdZila, Ze objasnéni toho, Ze
povinnost zaméstnavatelii provadét
posouzeni rizik se tyka vSech rizik na
pracovisti podle evropské ramcové
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uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

Pozménovaci navrh 259
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  Zada Komisi, aby na zéklad¢ ¢l. 153
odst. 2 pism. b) a €l. 153 odst. 1 pism. a)
Smlouvy o fungovani Evropské unie do
konce roku 2026 piedlozila navrh smérnice
o psychosocidlnich rizicich spojenych

s praci, stresu a duSevnim zdravi na
pracovisti, véetné minimadlnich poZadavkii
s cilem zajistit rovnocennou a vysokou
uroven ochrany vSech pracovnikli v Unii
podle doporuceni uvedenych v ptiloze
tohoto dokumentu;

Pozménovaci navrh 260

smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi
P¥i praci, véetné psychosocidlnich rizik,
zacleni jako soucdst modernizace
smérnice o pracovistich, jak pitvodné
naznacila Komise, Ze ji zahrne do aktu

0 kvalitnich pracovnich mistech;

Or. en

Pozménovaci navrh

13.  z4da Komisi, aby provedla
posouzeni dopadit doplnéné o test dopadit
na konkurenceschopnost a na MSP a na
zéklade ¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153
odst. 1 pism. a) Smlouvy o fungovani
Evropské unie a vysledkit vyse uvedenych
krokii do konce roku 2027 ptedlozila navrh
smérnice o psychosocilnich rizicich
spojenych s praci, stresu a dusevnim zdravi
na pracovisti, kterd by se zabyvala
zbyvajicimi mezerami ve stavajicich
pravnich predpisech a predchazela by
vytvdreni piekryvajicich se pravnich
ndstroji, s cilem zajistit rovnocennou

a vysokou uroven ochrany vSech
pracovnikt v Unii podle doporuceni
uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 261

Pozmeérnovaci navrh

13a. vyzyvd Komisi, aby upiednostnila
ucinné provadéni, prosazovani

a Zjednoduseni stavajicich pravnich
predpisit EU, zejména smérnice
89/391/EHS, a aby pied vymySlenim
Jjakéhokoli nového legislativniho navrhu
posoudila dopad nelegislativnich opatient,
pokynit a vymény osvédcenych postupii;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 262
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

PE787.743v01-00

CS

Pozménovaci navrh

13a. zduraziiuje, Ze jakdakoli budouci
revize stavajicich pravnich piedpisii nebo
nové navrhy by mély respektovat
rozmanitost vnitrostdatnich systémii,
zasadu subsidiarity a autonomii
socidlnich partnerii a umoZnit ¢lenskym
statium flexibilitu p¥i provadéni;

Or. en

Pozménovaci navrh

13a. vybizi Evropskou komisi, aby
urcila osvédcené postupy v celé Unii,
pokud jde o pravni piedpisy tykajici se
psychosocialnich rizik a duSevniho zdravi
PFi praci, a aby sledovala provadéni jiz

58/155 AM\1341975CS.docx



existujicich opatieni v oblasti bezpecCnosti
a ochrany zdravi p¥i praci;

Or. en

Pozménovaci navrh 263
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
14. domniva se, Ze financni dopady vypousti se

poZadovanych navrhit by mély byt hrazeny
ze stavajicich rozpoctovych prostiedkii;

Or. en

Pozménovaci navrh 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
14. domniva se, Ze financni dopady vypousti se

poZadovanych ndavrhit by mély byt hrazeny
ze stavajicich rozpoctovych prostiedkii;

Or. en

Pozménovaci navrh 265
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

14. domniva se, ze finan¢ni dopady 14. zduraziiuje, ze financni dopady
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pozadovanych navrhii by mély byt hrazeny pozadovanych névrhii by mély byt hrazeny
ze stavajicich rozpoctovych prostiedki; ze stavajicich rozpoctovych prostiedk;

Or. en

Pozménovaci navrh 266
Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni

Bod 15

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
15.  povéfuje svou predsedkyni, aby 15.  povéfuje svou predsedkyni, aby
piedala toto usneseni a doporuceni predala toto usneseni Komisi a Radg¢, jakoz
uvedend v priloze Komisi a Rad¢, jakoz 1 parlamentiim a vladam ¢lenskych stata.

1 parlamentiim a vladam ¢lenskych stati.

Or. en
Pozménovaci navrh 267
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Bod 15
Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
15. povétuje svou predsedkyni, aby 15. povétuje svou predsedkyni, aby
ptredala toto usneseni a doporuceni pfedala toto usneseni Komisi a Radg, jakoz
uvedena v piiloze Komisi a Radé, jakoz 1 parlamentiim a vladam clenskych statt.
1 parlamenttim a vladam ¢lenskych stata.
Or. en
Pozménovaci navrh 268
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Priloha I
PE787.743v01-00 60/155 AM\1341975CS.docx



Navrh usneseni

[-]

Pozménovaci navrh 269

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Raul de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea
Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Priloha I

Navrh usneseni

[-]

Pozménovaci navrh 270

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 2

Navrh usneseni

(2) Definice psychosocialnich rizik
spojenych s praci a rizikovych faktorti
souvisejicich s organizaci, uspordadanim
a iizenim prdce, socialnim a vitahovym
kontextem na pracovisti a pracovnimi
podminkami by v zajmu zaji$téni jistoty
pro zaméstnavatele 1 pracovniky méla byt
pfijata na evropské tirovni.

Pozménovaci navrh 271
Irena Joveva
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Pozménovaci navrh

(2) Definice psychosocialnich rizik
spojenych s praci a rizikovych faktori
souvisejicich s organizaci a pracovnimi
podminkami na strané jedné a se
socialnim kontextem na pracovisti na
strané druhé by v zajmu zajisténi jistoty
pro zaméstnavatele 1 pracovniky méla byt
pfijata na evropské Urovni.

Or. en

PE787.743v01-00

CS



CS

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odivodnéni 3

Navrh usneseni

3) Psychosocialni rizika spojena
s praci by méla byt uzndna za pracovni
rizika ve smyslu prava Unie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pozménovaci navrh 272

Pozmeérnovaci navrh

3) Psychosocialni rizika spojena

s praci by méla byt vyslovné uznana za
pracovni rizika ve smyslu prava Unie

v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odiivodnéni 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 273

Pozménovaci navrh

(Ba) Malé a stiredni podniky jsou

z oblasti piisobnosti této smérnice vyriaty,
aby se piedeslo tomu, Ze jim budou
ukladana administrativni, financni

a pravni omezeni, ktera by brzdila jejich
vznik a rozvoj.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — bod odiuvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Prevence psychosocidlnich rizik
spojenych s praci by méla byt zalozena
pfedevsim na kolektivnich a organiza¢nich
opatienich, a to v souladu s hierarchii
prevence, véetné upravy pracovni zdtéze,
pracovni doby, kontroly prdace, poctu
zaméstnanci, Fidicich postupii a systémii
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Pozménovaci navrh

(4) Prevence psychosocialnich rizik
spojenych s praci by méla byt zaloZena
pfedevsim na kolektivnich a organizac¢nich
opatfenich. Zdiraznuje, ze individualni
Skoleni o odolnosti, poradenstvi nebo
programy zamétené na pohodu a zdravi
nemohou nahradit z@dkonnou povinnost
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hodnoceni vykonu. Zdtraziuje, ze
individualni Skoleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zamétené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit
zakonné povinnosti zaméstnavatela
Ppredchazet psychosocidlnim rizikiim
spojenym s praci prizpitsobenim
organizace, uspordaddni a Fizeni prdce.

Pozménovaci navrh 274
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Prevence psychosocialnich rizik
spojenych s praci by méla byt zalozena
pfedevsim na kolektivnich a organiza¢nich
opatfenich, a to v souladu s hierarchii
prevence, véetné upravy pracovni zatéze,
pracovni doby, kontroly prace, poctu
zaméstnanct, fidicich postuptl a systému
hodnoceni vykonu. Zdiraziiuje, Ze
individualni Skoleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zamé&fené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit
zakonné povinnosti zamé&stnavatell
pfedchéazet psychosocialnim rizikim
spojenym s praci pfizpisobenim
organizace, usporadani a fizeni prace.

Pozménovaci navrh 275
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 4
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zam¢stnavatelt minimalizovat
psychosocidlni rizika spojend s praci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4) Prevence psychosocialnich rizik
spojenych s praci by méla byt zaloZena
pfedevsim na kolektivnich a organiza¢nich
opatfenich, a to v souladu s hierarchii
prevence, véetné upravy pracovni zatéze,
pracovni doby, kontroly prace, bezpecného
poctu zaméstnanci, fidicich postupti

a systémil hodnoceni vykonu. Zdlraziuje,
ze individualni Skoleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zaméfené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit
zakonné povinnosti zamé&stnavatell
pfedchéazet psychosocialnim rizikiim
spojenym s praci pfizpiisobenim
organizace, usporadani a fizeni prace.

Or. en
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Navrh usneseni

(4) Prevence psychosocialnich rizik
spojenych s praci by méla byt zalozena
pfedevsim na kolektivnich a organiza¢nich
opatfenich, a to v souladu s hierarchii
prevence, véetné upravy pracovni zatéze,
pracovni doby, kontroly prace, poctu
zaméstnanct, fidicich postuptl a systému
hodnoceni vykonu. Zduraziuje, Ze
individualni Skoleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zamé&fené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit
zakonné povinnosti zamé&stnavatell
pfedchazet psychosocialnim rizikim
spojenym s praci pfizpisobenim
organizace, usporadani a fizeni prace.

Pozménovaci navrh 276

Pozmeérnovaci navrh

(4) Prevence psychosocialnich rizik
spojenych s praci by méla byt zalozena
pfedevsim na kolektivnich a organiza¢nich
opatfenich, a to v souladu s hierarchii
prevence, véetné upravy pracovni zatéze,
pracovni doby, kontroly prace, bezpecného
poctu zaméstnanct, fidicich postupti

a systémil hodnoceni vykonu. Zdlraziuje,
ze individualni Skoleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zaméfené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit
zakonné povinnosti zamé&stnavatell
pfedchéazet psychosocialnim rizikiim
spojenym s praci pfizpiisobenim
organizace, uspotradani a fizeni prace.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Priloha I — bod odiuvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Prevence psychosocidlnich rizik
spojenych s praci by méla byt zalozena
pfedevsim na kolektivnich a organiza¢nich
opattenich, a to v souladu s hierarchii
prevence, véetné Upravy pracovni zatéze,
pracovni doby, kontroly prace, poctu
zameéstnanct, fidicich postupi a systémil
hodnoceni vykonu. Zdaraziuje, ze
individualni skoleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zamétené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit
zakonné povinnosti zaméstnavateld
predchazet psychosocialnim riziklim
spojenym s praci prizptisobenim
organizace, uspoiadani a fizeni prace.

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

4) Prevence psychosocidlnich rizik
spojenych s praci by méla byt zalozena
pfedevsim na kolektivnich a organizac¢nich
opattenich, a to v souladu s hierarchii
prevence, véetné Upravy pracovni zatéze,
pracovni doby, kontroly prace, bezpecéného
poctu zaméstnanc, fidicich postupti

a systémi hodnoceni vykonu. Zduraziuje,
ze individualni Skoleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zamétené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit
zakonné povinnosti zaméestnavateld
ptedchéazet psychosocialnim riziklim
spojenym s praci pfizpiisobenim
organizace, uspofadani a fizeni prace.

Or. en
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Pozménovaci navrh 277
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odiivodnéni 6 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 278
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 1 — odst. 1

Navrh usneseni

Tato smérnice stanovi minimalni
poZadavky na prevenci, odstranéni nebo,
pokud to neni mozné, snizeni

psychosocialnich rizik spojenych s praci.

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

(6a) Aby bylo zajisténo ucinné
sledovani a prosazovdni této smérnice na
unijni a vnitrostdatni urovni, mély by
Clenské staty zajistit odpovidajici a véasny
sbhér udajit o zjisténych psychosocidalnich
rigicich, zejména prostiednictvim zavedeni
ucinnych ndstroju pro sbér udaji, které
by poskytovaly srovnatelné udaje,

a zaroveri dbdt na to, aby nevznikala
zbytecna zatéZ v souvislosti s vykazovanim
udaju. Vzhledem k tomu, Ze sbér téchto
udajin miiZe pro zaméstnavatele, zejména
pro mikropodniky a malé podniky,
piedstavovat problém, méla by jim byt
poskytnuta financni a prakticka podpora
v souladu se sdélenim Komise ze dne

12. zaii 2023 s nazvem Balicek opatieni
na pomoc malym a stiednim podnikiim.

Or. en

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na prevenci, odstranéni nebo,
pokud to neni mozné, snizeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci
a jejich moZnych disledkii, které mohou
mimo jiné zahrnovat pracovni stres,
vyhoveni, obtéZovani, nasili, duSevni
poruchy, zavislost nebo sebevraZedné
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Pozménovaci navrh 279

chovani, kardiovaskuldarni onemocnéni
a muskuloskeletalni poruchy.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

Stanovi pro zaméstnavatele zdvazné
organizac¢ni a strukturdlni povinnosti

a povinnosti tykajici se ucasti s cilem
chranit duSevni a fyzické zdravi
pracovniki a zajistit bezpecné a distojné
pracovni podminky.

Pozménovaci navrh 280
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

Stanovi pro zamé&stnavatele zdvazné
organizacni a strukturdlni povinnosti

a povinnosti tykajici se casti s cilem
chranit dusevni a fyzické zdravi
pracovnikll a zajistit bezpecné a diistojné
pracovni podminky.
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Pozménovaci navrh

Stanovi pro zaméstnavatele zdvazné
organizac¢ni a strukturalni povinnosti

a povinnosti tykajici se ucasti s cilem
chranit duSevni a fyzické zdravi
pracovnikl a zajistit bezpecné a distojné
pracovni podminky a zdroveri
zaméstnavatelum zajisti flexibilitu a bude
respektovat vnitrostdatni pravomoci.

Or. en

Pozménovaci navrh

Stanovi pro zamé&stnavatele zdvazné
organizacni a strukturalni povinnosti

a povinnosti tykajici se casti s cilem
chréanit dusevni a fyzické zdravi
pracovnikd, véetné jasnych sankci

v piipadé jejich nedodriovani, ¢imz zajisti
bezpecné a distojné pracovni podminky.

Or. el
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Pozménovaci navrh 281
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢€l. 2 — odst. 1

Navrh usneseni

Tato smérnice se vztahuje na pracovniky
ve vSech odvétvich hospodarské ¢innosti,
a to jak ve vefejném, tak v soukromém
sektoru.

Pozménovaci navrh 282
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 2 — odst. 1

Navrh usneseni

Tato smérnice se vztahuje na pracovniky
ve vSech odvétvich hospodaiské ¢innosti,
a to jak ve vefejném, tak v soukromém
sektoru.

Pozménovaci navrh 283

Pozmérnovaci navrh

Tato smérnice se vztahuje na pracovniky
ve vSech odvétvich hospodarské ¢innosti,

a to jak ve vefejném, tak v soukromém
sektoru, véetné pracovnikii v neformdlnim
zaméstndni, osob samostatné vydélecné
c¢innych a zaméstnanci platforem.

Or. el

Pozménovaci navrh

Tato smérnice se vztahuje na pracovniky
ve smyslu smérnice 89/391/EHS, v niz se
zaméstnancem rozumi kaZda osoba
zaméstnand zaméstnavatelem, véetné
ucnu a stazisti, ve vsech odvétvich
hospodaiské Cinnosti, a to jak ve vefejném,
tak v soukromém sektoru.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

Z oblasti piisobnosti této smérnice jsou
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Pozménovaci navrh 284
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 —odst. 1 —bod 1

Navrh usneseni

1) ,»psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci® rizika spojena s praci vyplyvajici
z vystaveni psychosocialnim rizikovym
faktoriim souvisejicim s organizaci,
uspotfadanim a fizenim prace, socialnim
a vztahovym kontextem na pracovisti

a pracovnimi podminkami, které mohou
ovlivnit dusevni a fyzické zdravi,
bezpecnost a dlstojnost pracovnikil; tato
rizika mohou vést mimo jiné

k pracovnimu stresu, vyhoreni,
obtéZovani, nasili, duSevnim porucham,
zavislostem nebo sebevraZednému
chovani, kardiovaskularnim
onemocnénim a muskuloskeletalnim
porucham;

Pozménovaci navrh 285
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
PrilohaI—¢l.3 —odst. 1 —bod 1

Navrh usneseni

1) ,»psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci® rizika spojena s praci vyplyvajici

z vystaveni psychosocialnim rizikovym
faktorim souvisejicim s organizaci,
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vylouceny podniky s méné neZ 1 000
zaméstnanci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1) ,»psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci® rizika spojena s praci vyplyvajici
z vystaveni psychosocialnim rizikovym
faktoriim souvisejicim s organizaci,
uspofadanim a fizenim prace, socialnim

a vztahovym kontextem na pracovisti

a pracovnimi podminkami, které mohou
ovlivnit dusevni a fyzické zdravi,
bezpecnost a distojnost pracovnikli a maji
potencidl zpitsobit psychickou ¢i fyzickou
ujmus,

Or. en

Pozménovaci navrh

1) ,»psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci‘ rizika spojena s praci vyplyvajici

z vystaveni psychosocialnim rizikovym
faktorim souvisejicim s organizaci,

AM\1341975CS.docx



uspofadanim a fizenim préce, socidlnim
a vztahovym kontextem na pracovisti

a pracovnimi podminkami, které mohou
ovlivnit dusevni a fyzické zdravi,
bezpecnost a dlistojnost pracovniki; tato
rizika mohou vést mimo jiné k pracovnimu
stresu, vyhoteni, obtézovani, nasili,
duSevnim poruchdm, zavislostem nebo
sebevrazednému chovani,
kardiovaskularnim onemocnénim

a muskuloskeletalnim porucham;

Pozménovaci navrh 286

uspofadanim a fizenim prace, socidlnim

a vztahovym kontextem na pracovisti

a pracovnimi podminkami, které mohou
ovlivnit dusevni a fyzické zdravi,
bezpecnost a dlistojnost pracovniki; tato
rizika mohou vést mimo jiné k pracovnimu
stresu, vyhoteni, obtéZzovani, nasili, véetné
kybernetického nasili a obtéZovani,
problémim v oblasti dusevniho zdravi,
zavislostem nebo sebevrazednému
chovani, kardiovaskularnim onemocnénim
a muskuloskeletalnim porucham;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 —odst. 1 —bod 1

Navrh usneseni

1) ,»psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci® rizika spojena s praci vyplyvajici
z vystaveni psychosocialnim rizikovym
faktoriim souvisejicim s organizaci,
uspordaddanim a Fizenim prace, socidalnim
a vztahovym kontextem na pracovisti

a pracovnimi podminkami, které mohou
ovlivnit duSevni a fyzické zdravi,
bezpecnost a diistojnost pracovniki; tato
rizika mohou vést mimo jiné

k pracovnimu stresu, vyhoteni,
obtéZovani, nasili, duSevnim porucham,
zavislostem nebo sebevraZednému
chovani, kardiovaskularnim
onemocnénim a muskuloskeletalnim
porucham,

Pozménovaci navrh 287

Pozménovaci navrh

1) ,»psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci® rizika spojena s praci vyplyvajici

z vystaveni psychosocialnim rizikovym
faktoriim souvisejicim s organizaci prace

a pracovnimi podminkami na strané jedné
a se socidlnim prostiedim prdce na strané
druhé, mezi néz patii vystaveni poskozeni
duSevniho a fyzického zdravi pracovnikiy
mezi tato poSkozeni patii napiiklad
pracovni stres, vyhoteni, duSevni poruchy,
zavislost nebo sebevraZedné chovani,
kardiovaskuldarni onemocnéni

a muskuloskeletdlni poruchy;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

AM\1341975CS.docx
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Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 3 —odst. 1 —bod 3

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
3) »psychosocidlnimi rizikovymi 3) ,»psychosocidlnimi rizikovymi
faktory* rizikové faktory spojené s praci, faktory* rizikové faktory spojené s praci,
které souviseji s organizaci, uspordadanim které souviseji s organizaci prace
a Fizenim prace, jejim socidlnim a pracovnimi podminkami na strané jedné
a vztahovym kontextem a pracovnimi a na strané druhé s riziky souvisejicimi se
podminkami, véetné vysoké pracovni socialnim prostiedim prdace, konkrétné
zatéZe, vysoké intenzity prdace, dlouhé s psychosocidalnim prostiedim, v ném? je
pracovni doby, nedostatku autonomie, prdce vykonavdna;

nedostatecné podpory ze strany
nadrizenych, obtéZovani, nasili

a diskriminacniho chovani, vysokych
emociondlnich ndarokii, vysoké digitilni
ndrocnosti, podléhdani automatizovanému
rozhodovani nebo monitorovacim
systémiim, neredlnych cilit,

Or. en

Pozménovaci navrh 288
Li Andersson
Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 1 —bod 3

Navrh usnesent Pozmeénovaci navrh
3) »psychosocidlnimi rizikovymi 3) ,»psychosocidlnimi rizikovymi
faktory* rizikové faktory spojené s praci, faktory* rizikové faktory spojené s praci,
které souviseji s organizaci, usporadanim které souviseji s organizaci, usporadanim
a fizenim prace, jejim socidlnim a fizenim préce, jejim socidlnim
a vztahovym kontextem a pracovnimi a vztahovym kontextem a pracovnimi
podminkami, v€etné vysoké pracovni podminkami, v€etné vysoké pracovni
zatéze, vysoké intenzity prace, dlouhé zatéze, vysoké intenzity prace, dlouhé
pracovni doby, nedostatku autonomie, pracovni doby, nedostatku autonomie,
nedostatecné podpory ze strany nedostate¢né podpory ze strany
nadfizenych, obtézovani, nasili nadiizenych, obtézovani, nasili (véetné
a diskrimina¢niho chovéni, vysokych kybernetického ndsili a obtéZovani)
emocionalnich narokd, vysoké digitalni a diskrimina¢niho chovéni, vysokych
narocnosti, podléhdni automatizovanému emocionalnich narokd, vysoké digitalni
rozhodovani nebo monitorovacim narocnosti, proZivani etického stresu kviili
systémum, neredlnych cilt; vysoké urovni intenzity prdce, podléhani

automatizovanému rozhodovani nebo
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Pozménovaci navrh 289
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 1 —bod 3

Navrh usneseni

3) »psychosocidlnimi rizikovymi
faktory* rizikové faktory spojené s praci,
které souviseji s organizaci, usporadanim
a fizenim prace, jejim socidlnim

a vztahovym kontextem a pracovnimi
podminkami, véetné vysoké pracovni
zatéze, vysoké intenzity prace, dlouhé
pracovni doby, nedostatku autonomie,
nedostate¢né podpory ze strany
nadfizenych, obtéZovani, nasili

a diskrimina¢niho chovéni, vysokych
emociondlnich naroki, vysoké digitalni
narocnosti, podléhdni automatizovanému
rozhodovani nebo monitorovacim
systémiim, neredlnych cilii;

Pozménovaci navrh 290
Irena Joveva

Navrh usneseni

Priloha I —¢l. 3 — odst. 1 — bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

monitorovacim systémum, neustdlého
hodnocenti ze strany zakazniki
prostiednictvim systéemit hodnoceni

v redlném Case, nerealnych cili;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) ,»psychosocidlnimi rizikovymi
faktory* rizikové faktory spojené s praci,
které souviseji s organizaci, uspofadanim
a fizenim prace, jejim socialnim

a vztahovym kontextem a pracovnimi
podminkami, véetné nadmérné pracovni
zatéze, vysoké intenzity prace, dlouhé
pracovni doby, nedostatku autonomie,
nedostate¢né podpory ze strany
nadtizenych, psychického a sexudlniho
obtézovani, nasili a diskrimina¢niho
chovani, vysokych emocionalnich narok,
vysoké digitalni naro¢nosti, intruzivniho
sledovani a neopravnéného nadmérného
dohledu, nejasnych roli a neefektivni
komunikace;

Or. en

Pozménovaci navrh

3a) wmordlnim distresem“ utrpeni,
které vznika, kdyZ pracovnici nemohou
jednat v souladu s profesnimi, etickymi

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 291
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 1 — bod 3 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 292
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 1 —bod 4

Navrh usneseni

4) ,»primarni prevenci opatfeni
zaméfend na odstranéni a predchazeni
psychosocialnim riziklim spojenym s praci
u zdroje prostiednictvim uprav organizace,
uspofadani a fizeni prace a pracovnich

PE787.743v01-00

nebo klinickymi normami kvili
omezenim, mezi neZ patii mimo jiné
nedostatek zaméstnancu, nedostateéné
zdroje, protichiidné pokyny nebo riskantni
organizacni opatieni;

Or. en

Pozménovaci navrh

3b)  ,prezentismem* pritomnost
zaméstnancii na pracovisti v pripadé, Ze
vykazuji Spatny zdravotni stav nebo
nemoc, kvili obavam, Ze by jejich
nepritomnost mohla mit negativnich
dusledky, protoZe by byli vnimdni nebo
hodnoceni jako méné produktivni, coZ by
mohlo vést k jejich propusténi, gtrdaté
zaméstndni, Ztraté prijmu a naslednému
ohroZeni celkového blahobytu ze
socioekonomického hlediska;

Or. en

Pozménovaci navrh

4) ,»primarni prevenci‘ opatfeni
zaméfena na odstranéni a predchazeni
psychosocialnim riziklim spojenym s praci
u zdroje — pFipadné neni-li to mozné, na
zmirfiovdni negativnich dopadii —
prostfednictvim uprav organizace,

AM\1341975CS.docx



podminek;

Pozménovaci navrh 293

uspotadani a fizeni prace a pracovnich

podminek;

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 1 —bod 4

Navrh usneseni

4) ,primarni prevenci opatfeni
zaméiena na odstranéni a predchazeni
psychosocidlnim rizikiim spojenym s praci
u zdroje prostfednictvim uprav organizace,
uspofadani a fizeni prace a pracovnich
podminek;

Pozménovaci navrh 294
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 1 — bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 295

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4) ,primarni prevenci‘ opatfeni
zaméiena na prevenci, odstranéni nebo
snizeni psychosocidlnich rizik spojenych
s praci u zdroje prostfednictvim Uprav
organizace, uspofadani a fizeni prace

a pracovnich podminek;

Or. en

Pozménovaci navrh

S5a)  ,tercidarni prevenci“ opatieni
zaméiend na zvladani a zmirfiovani
nepiiznivych dusledki jiz vzniklych
psychosocidlnich rizik s cilem bez
zbytecného odkladu zabranit jejich
progresi, sniZit jejich dopad, zabranit
trvalému poSkozeni a stanovit cestu

k rehabilitaci.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

AM\1341975CS.docx
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Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 1 — bod 5 a (novy)

Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

5a) wlercidarni prevenci* opatient,
ktera mohou podpo¥it udrfitelny
a zvladnutelny navrat do prace pro

kaZdého.
Or. en
Pozménovaci navrh 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 4 — odst. 1 — navéti
Navrh usnesent Pozmeénovaci navrh
1. Zaméstnavatelé zajisti prevenci 1. Zaméstnavatelé zajisti prevenci
psychosocialnich pracovnich rizik: nebo sniZeni psychosocialnich pracovnich

rizik prostiednictvim jednoho nebo vice
z téchto opatieni:

Or. en
Pozménovaci navrh 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. a
Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
a) vyhybdnim se rizikiim; a) Fizenim a minimalizaci rizik;
Or. en
PE787.743v01-00 74/155 AM\1341975CS.docx
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Pozménovaci navrh 298
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1 — pism. ¢

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
c) odstraiiovdanim rizik u zdroje; C) zavedenim systémii pritbéiného

Fizeni rizik s cilem bojovat proti rizikiim
pfimo u zdroje;

Or. en
Pozménovaci navrh 299
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 1 — pism. ¢
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
c) odstrafnovanim rizik u zdroje; (Netyka se ceského znéni.)
Or. en

Pozménovaci navrh 300
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. d

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

d) prizpitsobenim prdce jednotlivci, vypousti se
zejména s ohledem na uspovdadani

pracovnich mist, vpbér pracovniho

zarizeni a volbu pracovnich a vyrobnich

metod, zejména za ucelem ulehceni

jednotvarné prdce a prdce pri pracovnim

rytmu urcovaném strojem a zmirnéni

Jjejich ucinki na zdravi;
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Pozménovaci navrh 301
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. d

Navrh usneseni

d) pfizplsobenim prace jednotlivci,
zejména s ohledem na usporadani
pracovnich mist, vybér pracovniho zatizeni
a volbu pracovnich a vyrobnich metod,
zejména za ucelem ulehceni jednotvarné
prace a prace pii pracovnim rytmu
ur¢ovaném strojem a zmirnéni jejich
ucinkd na zdravi;

Pozménovaci navrh 302

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) pfizptsobenim prace jednotlivci,
zejmeéna s ohledem na usporadani
pracovnich mist, vybér pracovniho zafizeni
a volbu pracovnich a vyrobnich metod,
zejména za uc¢elem uleh¢eni jednotvarné
prace a prace pfi pracovnim rytmu
uréovaném strojem, piedchdzeni naiizené
prdce na dalku a zmirnéni jejich u¢inkl na
zdravi;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. d

Navrh usneseni

d) PrFizpiisobenim prace jednotlivci,
zejména s ohledem na usporadani
pracovnich mist, vybér pracovniho zatizeni
a volbu pracovnich a vyrobnich metod,
zejména za ucelem ulehceni jednotvarné
prace a prdce pii pracovnim rytmu
uréovaném strojem a zmirnéni jejich
ucinkd na zdravi;

Pozménovaci navrh 303

Pozménovaci navrh

d) zajisténim vzajemného
PpFizpiisobeni prace a pracovnikii, zejména
s ohledem na uspotéadani pracovnich mist,
vybér pracovniho zafizeni a volbu
pracovnich a vyrobnich metod, zejména za
ucelem sniZeni objemu jednotvarné prace
tam, kde neni nezbytnd, a zmirnéni jejich
negativnich 0¢inkl na zdravi;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00

AM\1341975CS.docx



Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. f

Navrh usneseni

f) nahrazovanim nebezpecného
bezpe¢nym nebo méné nebezpenym;

Pozménovaci navrh 304
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. g

Navrh usneseni

g) zavedenim komplexniho systému
prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prace, pracovni
podminky, socialni vztahy a vliv
pracovniho prostiedi;

Pozménovaci navrh 305
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. g

Navrh usneseni

g) zavedenim komplexniho systému
prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prace, pracovni
podminky, socialni vztahy a vliv
pracovniho prostiedi;

AM\1341975CS.docx

Pozmérnovaci navrh

f) je-li to moZné, nahrazovanim
nebezpecného bezpecnym nebo méne
nebezpenym;

Or. en

Pozménovaci navrh

g) zavedenim komplexniho systému
prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prace, pracovni
podminky, bezpecny pocet zaméstnancii,
socialni vztahy a vliv pracovniho prostiedi;

Or. en

Pozménovaci navrh

g) zavedenim komplexniho systému
prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prace, pracovni
podminky, bezpecny pocet zaméstnancii,
socialni vztahy a vliv pracovniho prostredi;

Or. en
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Pozménovaci navrh 306

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. g

Navrh usneseni

g) zavedenim komplexniho systému
prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prace, pracovni
podminky, socidlni vztahy a vliv
pracovniho prostiedi;

Pozménovaci navrh 307
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. i

Navrh usneseni

1) udilenim vhodnych pokyni
zamé&stnanctim.

Pozménovaci navrh 308
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. i

Navrh usneseni

1) udilenim vhodnych pokynti
zameéstnancum.

PE787.743v01-00

Pozmérnovaci navrh

g) zavedenim komplexniho systému
prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prace, pracovni
podminky, bezpecny pocet zaméstnancii,
socialni vztahy a vliv pracovniho prostiedi;

Or. en

Pozménovaci navrh

1) udilenim jasnych a vzdjemné si
nepodporujicich pokynil zaméstnanciim.

Or. en
Pozmenovaci navrh
1) udilenim vhodnych a jasnych
pokynil zaméstnanciim;
Or. el
78/155 AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 309

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. i a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 310
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 4 — odst. 1 — pism. i a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 311
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

Zaméstnavatelé zajisti, aby organizacni
zdroje, které podporuji primarni prevenci,
véetné manaZzerské podpory, Ucasti
pracovnikt a piistupu ke skoleni, byly

AM\1341975CS.docx
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Pozménovaci navrh

ia) pravidelnym posuzovanim
psychosocialnich rizik v ramci naslednych
opatieni, aby bylo moZné sledovat jejich
vyvoj a vyhodnocovat uicinnost
preventivnich a napravnych opatieni.

Or. en

Pozménovaci navrh

ia) zajisténim odpovidajiciho poctu
zaméstnancii, aby se zabrdnilo
nadmérnému pracovnimu zatizeni

a intenzifikaci prdce.

Or. el

Pozménovaci navrh

S ohledem na povahu Cinnosti a velikost
dotéenych podnikit zaméstnavatelé zajisti,
aby organizacni zdroje, které podporuji
primarni prevenci, véetné manazerskeé

PE787.743v01-00
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ucinné dostupné vSem pracovniklim.

Pozménovaci navrh 312
Irena Joveva

Navrh usneseni

Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni

Rovnéz pracovnikiim, vedoucim
pracovnikiim a nadfizenym poskytuji
pravidelné a pfimétené Skoleni

o psychosocialnich rizicich a rizikovych
faktorech souvisejicich s organizaci,
uspotfadanim a fizenim prace, socialnim
a vztahovym kontextem na pracovisti

a pracovnimi podminkami

a o preventivnich opatfenich.

Pozménovaci navrh 313

podpory, Gcasti pracovniki a pristupu ke
Skoleni, byly G¢inn€ dostupné vSem
pracovnikim.

Or. en

Pozménovaci navrh

Rovnéz pracovnikiim, vedoucim
pracovnikiim a nadfizenym poskytuji
pravidelné a pfimétené Skoleni

o psychosocialnich rizicich spojenych se
praci a rizikovych faktorech souvisejicich
s organizaci, uspofaddnim a fizenim préce,
socialnim a vztahovym kontextem na
pracovisti a pracovnimi podminkami

a o preventivnich opatienich, pricem?
zajist’uji, aby bylo zlepSovani odolnosti
Jednotlivcii, Skoleni ¢i poradenstvi
povaZovdano za nedostatecné v pripadech,
kdy se neresi organizacni rizikové faktory.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni

Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni

Rovnéz pracovnikiim, vedoucim
pracovnikiim a nadfizenym poskytuji
pravidelné a pfimétené skoleni

o psychosocialnich rizicich a rizikovych
faktorech souvisejicich s organizaci,
uspordadanim a Fizenim prdce, socidalnim
a vztahovym kontextem na pracovisti

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

Rovnéz pracovnikiim, vedoucim
pracovnikiim a nadfizenym poskytuji
pravidelné a pifimétené skoleni

o psychosocialnich rizicich spojenych
s praci, rizikovych faktorech

a o preventivnich opatienich.

AM\1341975CS.docx



a pracovnimi podminkami
a o preventivnich opatienich.

Pozménovaci navrh 314
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Zaméstnavatelé pfijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obt€¢Zovani a diskriminacni chovani,
které naruSuje distojnost, zdravi nebo
pohodu pracovnik.

Pozménovaci navrh 315

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Zamgéstnavatelé ptijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obt€zovani a diskriminacni

chovani, které narusuje diistojnost, zdravi

nebo pohodu pracovniki.

AM\1341975CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Zaméstnavatelé pfijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obt€zovani a diskriminacni chovani,
které naruSuje distojnost, zdravi nebo
pohodu pracovnikil, mimo jiné ze strany
tietich osob, jako jsou zakaznici, uZivatelé
sluZeb Ci jini externi aktéri. Zajisti, aby
byla vici takovému jednani zavedena
politika nulové tolerance a aby Zadny
obchodni vitah nebo sluiba zakaznikovi
nepievaZily nad ochranou distojnosti

a dusSevniho zdravi pracovnikii.

Or. el

Pozménovaci navrh

3. Zamgéstnavatelé pfijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obt€zovani a Sikanu.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pozmeénovaci navrh 316
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 4 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Zamgéstnavatelé ptijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obt€zovani a diskrimina¢ni chovani,
které naruSuje distojnost, zdravi nebo
pohodu pracovnik.

Pozménovaci navrh 317
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Zamg¢stnavatelé ptijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obt€zovani a diskriminacni chovani,
které naruSuje distojnost, zdravi nebo
pohodu pracovnikd.

Pozménovaci navrh 318

Pozménovaci navrh

3. Zamgéstnavatelé ptijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obtézovani a diskrimina¢ni chovani,
které naruSuje distojnost, fyzické nebo
duSevni zdravi nebo pohodu pracovnik.

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 3

Navrh usneseni
3. Zameéstnavatelé prijmou a zavedou
kodex chovani, ktery definuje a zakazuje
nasili, obtéZovani a diskrimina¢ni chovani,
které naruSuje distojnost, zdravi nebo

PE787.743v01-00

Or. en
Pozménovaci navrh
(Netyka se ceského znéni.)
Or. en
Pozménovaci navrh
3. Zamg¢stnavatelé pfijmou a zavedou

politiky, které definuji a zakazuji nasili,
obtézovani a diskriminacni chovani, které
narusuje diistojnost, zdravi nebo pohodu

AM\1341975CS.docx



pohodu pracovnik.

Pozménovaci navrh 319
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 4

Navrh usneseni

4. Zamgéstnavatelé rovnéz zavedou
vhodné opatifeni sekundérni prevence,
véetné mechanismu véasného odhaleni,
ptistupu ke sluzbdm pracovniho 1ékatstvi
a v€asné podpory pracovnikil vystavenych
psychosocialnim rizikim.

Pozménovaci navrh 320
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 4 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

pracovnikd.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Zameéstnavatelé rovnéz zavedou
vhodné opatieni sekundérni prevence —
vcetn€ mechanismi véasného odhaleni

a protokolii pro prevenci zaloZenych na
posouzeni rizik pro pripady nasili ze
strany tietich osob — ptistupu ke sluzbam
pracovniho lékafstvi a v€asné podpory
pracovnikl vystavenych psychosocialnim
riziktm.

Or. en

Pozménovaci navrh

4a. Zameéstnavatelé zajisti jmenovani
urcenych pracovnikii s dostate¢nym
vzdélanim nebo odbornymi znalostmi,
kteri budou mit k dispozici vhodné zdroje
a budou dohliZet na Fizeni opatieni
souvisejicich se zmirfiovanim
psychosocidlnich rizik spojenych s praci.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 321
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 4 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

4b. Informace o provedenych
opatienich budou pracovnikiim
zpristupnény podle smérnice 89/391/EHS.

Or. en

Pozménovaci navrh 322
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 5 — nazev

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Povinné posouzeni psychosocialnich rizik Povinné posouzeni psychosocialnich rizik
a preventivni a ndpravnd opatieni

Or. en

Pozménovaci navrh 323
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 5 — nazev

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Povinné posouzeni psychosocialnich rizik Posouzeni psychosocialnich rizik

Or. en

Pozménovaci navrh 324
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

PE787.743v01-00 84/155 AM\1341975CS.docx



Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Zaméstnavatelé provadéji
posouzeni psychosocialnich rizik nejméné
jednou rocné a kdykoli dojde

k vyznamnym zméndm v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci.

Pozménovaci navrh 325
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Zameéstnavatelé provadéji
posouzeni psychosocialnich rizik nejméné
jednou ro¢né a kdykoli dojde

k vyznamnym zméndm v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci.

Pozménovaci navrh 326

Pozmérnovaci navrh

1. Zaméstnavatelé provadéji
posouzeni psychosocidlnich rizik jeden rok
Po vstupu této smérnice v platnost, poté

v pravidelnych intervalech a kdykoli dojde
k vyznamnym zménam v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci, véetné
vyraznych vykyvit v poétu zaméstnancii,
vysokého poctu pripadit nemocenské
dovolené a vyskytu piipadit dlouhodobé
nebo opakované nepritomnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

I. Zameéstnavatelé provadéji
posouzeni psychosocialnich rizik nejméné
jednou ro¢né a kdykoli dojde

k vyznamnym zménam v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci. Zdstupci
zaméstnancu maji navic moznost vyZddat
provedeni posouzeni na zdkladé svého
odiivodnéného hodnoceni.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1

AM\1341975CS.docx
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Navrh usneseni

1. Zameéstnavatelé provadéji
posouzeni psychosocialnich rizik nejméné
jednou ro¢né a kdykoli dojde

k vyznamnym zménam v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci.

Pozménovaci navrh 327

Pozmeérnovaci navrh

1. Zamg¢stnavatelé pravidelné
provadéji posouzeni psychosocidlnich
rizik, kdykoli je tieba a kdykoli dojde

k vyznamnym zménam v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Zamg¢stnavatelé provadéji
posouzeni psychosocialnich rizik nejméné
jednou ro¢né a kdykoli dojde

k vyznamnym zménadm v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci.

Pozménovaci navrh 328
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Zameéstnavatelé provadéji
posouzeni psychosocialnich rizik nejméné
jednou rocné a kdykoli dojde

k vyznamnym zménam v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci.

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

1. Zamg¢stnavatelé mohou v pripadé
potieby provadét posouzeni
psychosocialnich rizik, kdykoli dojde

k vyznamnym zménam v organizaci prace
a organizacni restrukturalizaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zameéstnavatelé provadéji
pravidelné posouzeni psychosocidlnich
rizik a kdykoli dojde k vyznamnym
zménam Vv organizaci prace a organizacni
restrukturalizaci.

Or. en

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 329
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi n€z patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek pfimétenych
odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémill hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, vystaveni nepfiznivému
socialnimu chovani, nejistota zaméstnani,
zasahovani pracovniho zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovéni nebo
monitorovacim systémuimy

Pozménovaci navrh 330

Pozmérnovaci navrh

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi n€z patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek piimétenych
odmeén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémul hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, zejména v profesich zamérenych
na klienty, vystaveni nepfiznivému
socialnimu chovani, nejistota zamé&stnani,
zasahovani pracovniho Zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému &
poloautomatizovanému rozhodovéni nebo
monitorovacim systémum, které se
pouzZivaji (jako podpora) k dohledu

a hodnoceni pracovniki a jejich
rozhodnuti souvisejicich s jejich praci

a pracovnimi podminkami nebo jakymkoli
zpusobem k profilovani nebo vytviieni
usudkii o nich na zdakladé zpracovavani
udajit 7 pracoviste.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi n€Z patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouhd
pracovni doba, nedostatek primérenych

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi n€z patii pracovni zatéz, pracovni
tempo, nedostatek autonomie, nejistota
zamestnani, rovnovaha mezi pracovnim

PE787.743v01-00
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odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémii hodnoceni a vykonu, emocionalni
ndroky, vystaveni nepriznivému
socidalnimu chovani, nejistota zaméstnani,
zasahovani pracovniho Zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovani nebo
monitorovacim systémuimy

Pozménovaci navrh 331

a soukromym Zivotem nebo podléhani
automatizovanému rozhodovani nebo
automatizovanym monitorovacim
systémum.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi néz patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek pfimétenych
odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémill hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, vystaveni nepfiznivému
socialnimu chovani, nejistota zaméstnani,
zasahovani pracovniho zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovéni nebo
monitorovacim systémuimy

Pozménovaci navrh 332
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 1

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi n€z patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek pfimérenych
odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémul hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, vystaveni nepifiznivému
socialnimu chovani jak ze strany vnitinich
zdroji v organizaci, tak ze strany vnéjsich
zdrojii, nejistota zaméstnani, zasahovani
pracovniho zivota do soukromého, digitalni
propojeni mimo pracovni dobu nebo
podléhani automatizovanému rozhodovani
nebo monitorovacim systémuim.

Or. en

AM\1341975CS.docx



Navrh usneseni

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi néZ patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek pifimétenych
odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémtl hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, vystaveni nepfiznivému
socidlnimu chovéani, nejistota zaméestnani,
zasahovani pracovniho Zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovani nebo
monitorovacim systémim;

Pozménovaci navrh 333
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi néz patii pracovni zatéZ, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouhad
pracovni doba, nedostatek primérenych
odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémiit hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, vystaveni nepriznivému
socidalnimu chovani, nejistota zaméstndani,
zasahovani pracovniho Zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovani nebo
monitorovacim systémiim;

AM\1341975CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

V rdmci posouzeni psychosocidlnich rizik
se hodnoti psychosocidlni rizikové faktory,
mezi néZ patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek piimétenych
odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémil hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, zejména v profesich zaméienych
na klienty, vystaveni neptiznivému
socialnimu chovani, nejistota zaméstnani,
zasahovani pracovniho zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovani nebo
monitorovacim systémim.

Or. en

Pozménovaci navrh

V rdmci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi n¢z patti nadmérna pracovni zatéz,
vysokd intenzita prace, dlouhd

a nepiedvidatelna pracovni doba,
prezentismus, nedostatek autonomie,
nedostatek podpory ze strany nadiizenych,
psychické a sexudlni obtéZovani, ndsili

a diskriminacni chovani, vysoké
emocionalni naroky, vysokd digitalni
ndrocnost, intruzivni sledovani

a neopravnény nadmérny dohled, nejasné
role a neefektivni komunikace.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 334

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi néz patii pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek pfimétenych
odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémill hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, vystaveni nepfiznivému
socialnimu chovani, nejistota zaméstnani,
zasahovani pracovniho zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovéni nebo
monitorovacim systémuimy

Pozménovaci navrh 335

Pozmérnovaci navrh

V ramci posouzeni psychosocialnich rizik
Ize hodnotit psychosocialni rizikové
faktory, jako jsou pracovni zatéz, intenzita
prace, nedostatek autonomie, dlouha
pracovni doba, nedostatek piimétenych
odmeén a uznani vyplyvajici ze Spatnych
systémul hodnoceni a vykonu, emocionalni
naroky, vystaveni nepfiznivému
socialnimu chovani, nejistota zaméstnani,
zasahovani pracovniho Zivota do
soukromého, digitalni propojeni mimo
pracovni dobu nebo podléhani
automatizovanému rozhodovani nebo
monitorovacim systémim.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni

Toto posouzeni musi byt zaloZeno na
védecky ovéfenych metodach.

Pozménovaci navrh 336
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

Toto posouzeni musi byt zaloZeno na
védecky ovéfenych metodach. Metody
dohodnuté v ramci kolektivniho
vyjedndvani se povaZuji za védecky
ovéiené.

Or. en
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Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 5 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni

Toto posouzeni musi byt zaloZeno na
védecky ovéfenych metodach.

Pozménovaci navrh 337

Pozmeérnovaci navrh

Toto posouzeni musi byt zaloZeno na
védecky srovnatelnych ovetenych
metodach.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Pti posuzovani psychosocialnich
rizik zajisti zaméstnavatelé v celém
procesu Ucinnou ucast zastupcii
zaméstnancl a odborl a zapojeni
ochrannych a preventivnich sluZeb pro
psychosocialni rizika urcenych podle
Clanku 15.

Pozménovaci navrh 338
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 4

Navrh usneseni
4. Vysledky posouzeni musi byt
zdokumentovdany a pristupnym zpiisobem

sdéleny vS§em zaméstnancitm na
pracovisti.

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

3. Pti posuzovani psychosocialnich
rizik zajisti zaméstnavatelé €innou Gcast
zéastupcli zaméstnanci a odbort.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 339

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 5 — odst. 4

Navrh usneseni

4. Vysledky posouzeni musi byt
zdokumentovany a ptistupnym zplisobem

sdéleny vS§em zamé&stnanciim na pracovisti.

Pozménovaci navrh 340

Pozménovaci navrh

4. Vysledky posouzeni musi byt
zdokumentovany a ptistupnym zplisobem
sdéleny v§em zaméstnanciim na pracovisti.
Tyto vysledky povedou k upravam
organizace prdce na vSech urovnich.
Vyhodnocuji se v priitbéhu casu.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 4

Navrh usneseni
4. Vysledky posouzeni musi byt
zdokumentovany a ptistupnym zptisobem

sdéleny vSem zaméstnanciim na
pracovisti.

Pozménovaci navrh 341
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 4 a (novy)

Navrh usneseni

PE787.743v01-00

Pozmenovaci navrh
4. Vysledky posouzeni musi byt

zdokumentovany a piimérenym
a pristupnym zptisobem sdéleny.

Or. en

Pozménovaci navrh

4a. V ramci posuzovani
psychosocidlnich rizik zaméstnavatelé
Pprijmou zejména konkrétni opatieni
k prevenci, odstranéni nebo sniZeni

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 342
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 5 — odst. 4 b (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

gjisténych psychosocidlnich rizik
spojenych s praci a zajisti jejich
provadeni, sledovani a vyhodnocovani.

Or. en
Pozmenovaci navrh
4b. Preventivni a ndpravnd opatieni

v ramci posouzeni rigik zahrnuji
pripadné:

a) opatieni ke sniZeni nadmérné pracovni
zatéZe, nedostatku pracovnich sil,
riskantniho poctu zaméstnancii a intenzity
prdce;

b) konkrétni opatieni pro odvétvi
zdravotnictvi a socidalni péce, véetné
prevence mordlniho distresu, zvladani
emociondlnich narokii, prezentismu,
reZimu odpocinku a zotaveni po kritickych
udalostech, dohledu a debriefingu, jakoZ
i protokolit pro p¥ipad nasili ze strany
pacientii, piibuznych, piijemcit péce nebo
uzivateli sluzeb;

¢) opatieni k posouzeni vyuZivani

a dopadu prescasii a nepredvidatelné
pracovni doby;

d) ucinné provadéni prava odpojit se

a prezentismus;

e) opatieni k prevenci zneuZivajictho
socidalniho chovani, jako je obtéZovani,
Sikana a nasili;

P pravidla upravujici digitalni
monitorovani, dohled a pouZivani umélé
inteligence s cilem zabrdnit vystaveni
pracovnikit psychosocidlnim rizikiim
spojenym s praci;

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 343
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 4 ¢ (novy)

Navrh usneseni

PE787.743v01-00

CS

2) opatieni zaméiend na prevenci
prodlouzené dostupnosti a pracovni
kultury ,,neustdlé dostupnosti“, véetné
technickych a organizacnich
bezpecnostnich opatieni;

h) cilend opatieni pro odvétvi, povolani
a skupiny pracovnikii oznacené za
rizikovéjsi, véetné zdravotnictvi, veiejné
spravy a sluZeb zaméienych na klienty;

i) opatieni pro véasny zdsah a podporu,
véetné pristupu k poradenstvi, sledovani
zdravi zaméstnancii a mechanismii
usnadnujicich udrZitelny navrat do prdace;
J) systémy priibéZného Fizeni rizik
zaloZené na vysledcich posouzeni rizik

s cilem zajistit cyklicky p¥istup k prevenci
prostiednictvim:

i) stanoveni priorit u zjisténych rizik;

ii) definovani méritelnych cilii a casovych
planii;

iii) pridéleni odpovidajicich zdrojit na
provadéni;

iv) pravidelny piezkum dosaZeného

pokroku;

v) prizpuisobeni opatieni na zakladé
vysledkii hodnoceni a zmén v organizaci
prdce.

Or. en

Pozménovaci navrh

4c. Opatieni v ramci posouzeni rizik
podléhaji schvaleni piislus§nymi
ochrannymi a preventivnimi sluzbami pro
psychosocidlni rizika urcenymi podle
¢lanku 15. Do piipravy, provadéni

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 344
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 4 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 345
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 6

Navrh usneseni
Clanek 6
Rocni akcéni plan

L. Na zakladé posouzeni
psychosocialnich rizik pFijmou

zaméstnavatelé rocni akcni plan, v némz
stanovi konkrétni opatieni k prevenci,
odstranéni nebo sniZeni psychosocidlnich
rizik spojenych s praci. Zaméstnavatelé
ro¢ni akcni plan provadéji, sleduji

a vyhodnocuji jeho uplatiiovani.

AM\1341975CS.docx

a hodnoceni tohoto planu se Fadné
a systematicky zapoji zdstupci
zaméstnancu a odborové organizace.
Posouzeni rizik se pravidelné
piezkoumava a aktualizuje v ramci
procesu neustdlého zlepSovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

4d. Vysledky posouzeni a souvisejicich
preventivnich a napravnych opatieni musi
byt zdokumentovany a pristupnym
zpitsobem sdéleny vSem zaméstnanciim na
pracovisti.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

95/155 PE787.743v01-00
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2. Akéni plan v pFipadé potieby
zahrnuje:

a) opatieni ke snizeni nadmérné
pracovni zdatéZe, nedostatku pracovnich
sil, intenzity prdce a snizeni monotonnosti
prdce;

b) omezeni prescasi

a nepredvidatelné pracovni doby;

c) ucinné provadéni prdava odpojit se,
d) opatieni k prevenci zneuZivajiciho

socidalniho chovani, jako je obtéZovani,
Sikana a nasili;

e pravidla upravujici digitalni
monitorovani, dohled a pouZivani umélé
inteligence s cilem zabranit vystaveni
pracovnikii psychosocidalnim rizikitm
spojenym s praci;

/] opatieni zaméiend na prevenci
prodlouZené dostupnosti a pracovni
kultury ,,neustdalé dostupnosti“, véetné
technickych a organizacnich
bezpecnostnich opatieni;

2) cilena opatieni pro odvétvi,
povolani a skupiny pracovnikit oznacené
za rizikovéjsi, véetné zdravotnictvi, verejné
spravy a sluZeb zamérenych na klienty;

h) opatieni pro véasny zdsah

a podporu, véetné piistupu k poradenstvi,
sledovani zdravi zaméstnancii

a mechanismii usnadiiujicich udrZitelny
navrat do prace.

3. Akcni plan podléha schvaleni
prislusnymi ochrannymi a preventivnimi
sluZbami pro psychosocialni rizika
urcenymi podle ¢lanku 15. Do p¥ipravy,
provadéni a hodnoceni tohoto planu se
Fadné a systematicky zapoji zdastupci
zaméstnanci a odborové organizace.

4. Zaméstnavatelé prijmou veSkerd
nezbytna opatieni k prevenci, odstranéni
nebo sniZeni psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, kterd byla na zdakladé
posouzeni rizik Zjisténa.

PE787.743v01-00 96/155
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Pozménovaci navrh 346

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 6 — nazev

Navrh usneseni

Rocéni akcéni plan

Pozménovaci navrh 347

Pozmérnovaci navrh

Provadéci opatieni k ieSeni
psychosocialnich rizik

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Na zaklad& posouzeni
psychosocialnich rizik pfijmou
zamé&stnavatelé rocni akéni plan, v némz
stanovi konkrétni opatieni k prevenci,
odstranéni nebo sniZeni psychosocidlnich
rizik spojenych s praci. Zaméstnavatelé
ro¢ni akéni plan provadéji, sleduji

a vyhodnocuji jeho uplatiiovani.

Pozménovaci navrh 348
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

1. Na zéklad€ posouzeni
psychosocialnich rizik pfijmou
zamé&stnavatelé v piipadé, Ze byla zjisténa
vyznamnd rizika, akéni plan, v némz
stanovi konkrétni opatieni k prevenci,
odstranéni nebo snizeni psychosocialnich
rizik spojenych s praci. Zaméstnavatelé
ro¢ni akéni plan provadéji, sleduji

a vyhodnocuji jeho uplatiiovani.

Or. en
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Navrh usneseni

1. Na zéklad¢ posouzeni
psychosocialnich rizik ptijmou
zaméstnavatelé rocni akéni plan, v némz
stanovi konkrétni opatieni k prevenci,
odstranéni nebo sniZeni psychosocialnich
rizik spojenych s praci. Zaméstnavatelé
ro¢ni akéni plan provadéji, sleduji

a vyhodnocuji jeho uplatiiovani.

Pozménovaci navrh 349

Pozmeérnovaci navrh

1. Na zaklad€ posouzeni
psychosocialnich rizik pfijmou
zaméstnavatelé rocni akéni plan, v némz
stanovi konkrétni opatieni k prevenci,
odstranéni, nebo neni-li to mozné, alesporn
ke snizeni psychosocialnich rizik
spojenych s praci. Zaméstnavatelé rocni
akéni plan provadéji, sleduji a vyhodnocuji
jeho uplatiiovani.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Na zéklad¢ posouzeni
psychosocialnich rizik pfijmou
zaméstnavatelé rocni akcéni plan, v ném?
stanovi konkrétni opatieni k prevenci,
odstranéni nebo sniZeni psychosocialnich
rizik spojenych s praci. Zaméstnavatelé
ro¢ni akcni plan provadéji, sleduji

a vyhodnocuji jeho uplatiiovani.

Pozménovaci navrh 350

Pozménovaci navrh

1. Na zaklad€ posouzeni
psychosocialnich rizik pfijmou
zaméstnavatelé opatfeni k prevenci,
odstranéni nebo sniZeni psychosocidlnich
rizik spojenych s praci. Zaméstnavatelé
tato opatieni provadéji, sleduji

a vyhodnocuji jejich uplatiiovani.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — navéti

Navrh usneseni

2. Akeni plan v ptipadé¢ potifeby
zahrnuje:

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh
2. Opatieni, kterda nejsou provedena

okamZité, vytvoii akéni plan. Opatieni
mohou v ptipad¢ potieby zahrnovat:

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 351
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. a

Navrh usneseni

a) opatfeni ke snizeni nadmérné
pracovni zatéze, nedostatku pracovnich sil,
intenzity prace a sniZzeni monoténnosti
prace;

Pozménovaci navrh 352
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. a

Navrh usnesent
a) opatfeni ke snizeni nadmérné
pracovni zatéze, nedostatku pracovnich sil,

intenzity prace a snizeni monotdnnosti
prace;

Pozménovaci navrh 353

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) opatfeni ke snizeni nadmérné
pracovni zatéze, nedostatku pracovnich sil
a intenzity prace, mimo jiné
prostiednictvim odpovidajiciho poctu
zaméstnancii, zlepSeni pracovnich
podminek a snizeni monotonnosti prace;

Or. en

Pozménovaci navrh

a) opatteni ke snizeni nadmérné
pracovni zatéze, neustdlého stavu
pohotovosti, nedostatku pracovnich sil,
intenzity prace a sniZzeni monoténnosti
prace;

Or. el

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 6 — odst. 2 — pism. a

AM\1341975CS.docx
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Navrh usneseni

a) opatteni ke snizeni nadmérné
pracovni zatéze, nedostatku pracovnich sil,
intenzity prdce a snizeni monotonnosti
prdce;

Pozménovaci navrh 354

Pozmeérnovaci navrh

a) opatteni ke snizeni nadmérné
pracovni zatéze, nepiiméreného
pracovniho tempa a nedostatku
autonomie;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni

Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. a a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) omezeni prescasii a nepiedvidatelné
pracovni doby;

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

aa)  opatieni zaméiend na podporu
dobré rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) omezeni prescasii a nepiedvidatelné
pracovni doby; zvldstni pozornost je tieba
vénovat odvétvim, ktera se vyznacuji
nepravidelnym, prodlouZenym nebo
operativnim rozvrhem pracovni doby,

a zajistit priméiené doby na zotaveni

a kompenzacni opatieni;

Or. en

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 356

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) omezeni prescasii a nepiedvidatelné
pracovni doby;

Pozménovaci navrh 357
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) omezeni prescasii a nepiedvidatelné
pracovni doby;

Pozménovaci navrh 358
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. d

Navrh usneseni

d) opatieni k prevenci zneuzivajiciho

AM\1341975CS.docx
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Pozménovaci navrh

b) opatieni k ieSeni nadmérné
pracovni zdtéZe a intenzity prdce, véetné
PFipadného omezeni piescast

a nepredvidatelné pracovni doby,

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

Dpredpisy a zvyklostmi,
Or. en
Pozmenovaci navrh
b) omezeni prescasii a nepiedvidatelné

pracovni doby se zvldStnim zietelem

k odvétvim, ktera se vyznacuji
nepravidelnym a prodlouZenym rozvrhem
pracovni doby;

Or. en

Pozménovaci navrh

d) opatieni k prevenci zneuzivajiciho

PE787.743v01-00
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socidlniho chovani, jako je obtéZovani,
Sikana a nasili;

Pozménovaci navrh 359
Li Andersson

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. d

Navrh usneseni

d) opatfeni k prevenci zneuzivajiciho
socidlniho chovéani, jako je obtéZovani,
Sikana a nasili;

Pozménovaci navrh 360
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. e

Navrh usneseni

e) pravidla upravujici digitalni
monitorovani, dohled a pouZivani umélé
inteligence s cilem zabradnit vystaveni
pracovnikit psychosocialnim rizikiim
spojenym s praci,

PE787.743v01-00

socidlniho chovani, jako je obtéZovani,
Sikana a nasili, kybernetické obtéZovani
a ndasili, véetné takového chovani ze
strany tietich osob,;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) opatfeni k prevenci zneuzivajiciho
socidlniho chovani, jako je obtéZovani,
Sikana a nasili, kybernetické obtéZovaini
a ndasili, véetné takového chovani ze
strany tietich osob,;

Or. en

Pozménovaci navrh

e) pravidla upravujici psychosocidalni
rizika spojend s praci v souvislosti

s digitalnim monitorovanim, dohledem,
automatizovanym a poloautomatizovanym
rozhodovanim, zpracovdavanim udaji

pracovnikit pro profilovdni nebo jiné

ucely a pouZivanim umélé inteligence, a to
i prostiednictvim kolektivniho
vyjedndvani, zajisténi transparentnosti
systémii, logiky jejich fungovdni a vystupii
a konzultace a ucasti pracovnikii nebo

Jjejich zastupcit na rozhodovani o jejich

zavadéni a zméndch;

102/155 AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 361

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. e

Navrh usneseni

e) pravidla upravujici digitalni
monitorovani, dohled a pouzivani umelé
inteligence s cilem zabranit vystaveni
pracovnikl psychosocialnim rizikim
spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 362

Pozménovaci navrh

e) opatieni k zajisténi ucinného
zapojeni pracovnikii a jejich zdstupcii do
zavadeéni a pouZivani novych digitalnich
technologii, jakoZ i pravidla upravujici
digitalni monitorovani, dohled a pouZivani
umgél¢ inteligence s cilem zabranit
vystaveni pracovnikl psychosocialnim
rizikim spojenym s praci;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. e

Navrh usneseni

e) pravidla upravujici digitalni
monitorovani, dohled a pouzivani um¢lé
inteligence s cilem zabrdnit vystaveni
pracovnikit psychosocialnim rizikiim
spojenym s praci,

Pozménovaci navrh 363
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

AM\1341975CS.docx

Pozmeénovaci navrh
e) pravidla upravujici digitalni

monitorovani a pouzivani umélé
inteligence;

Or. en
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Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. e

Navrh usneseni

e) pravidla upravujici digitalni
monitorovani, dohled a pouzivani umelé
inteligence s cilem zabranit vystaveni
pracovnikl psychosocialnim rizikim
spojenym s praci;

Pozménovaci navrh 364

Pozmeérnovaci navrh

e) opatieni upravujici digitalni
monitorovani, dohled a pouzivani umelé
inteligence s cilem zabranit vystaveni
pracovnikl psychosocialnim rizikim
spojenym s praci;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. f

Navrh usneseni

f) opatfeni zamétend na prevenci
prodlouzené dostupnosti a pracovni kultury
,heustalé dostupnosti®, véetné technickych
a organizacnich bezpecnostnich opatieni;

Pozménovaci navrh 365
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 6 — odst. 2 — pism. g

Navrh usnesent
g) cilena opatteni pro odvétvi,
povolani a skupiny pracovnikl oznacené za

rizikovéjsi, véetné zdravotnictvi, vefejné
spravy a sluzeb zamétenych na klienty;

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

f) opatfeni zamétend na sniZeni
prodlouzené dostupnosti a pracovni kultury
,heustalé dostupnosti®, véetné technickych
a organizacnich bezpecnostnich opatieni;

Or. en

Pozménovaci navrh

g) cilena opatteni pro odvétvi,
povolani a skupiny pracovnikl oznacené za
rizikovéjsi, veetné zdravotnictvi, vefejné
spravy a sluzeb zaméfenych na klienty,

s prihlédnutim k faktoriim, jako je vysokd
intenzita prdce, nedostatek pracovnich sil
a vystaveni ndsili ze strany tietich osob,
vcéetné kybernetického nasili;

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 366
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 6 — odst. 2 — pism. g

Navrh usneseni
g) cilend opatteni pro odvétvi,
povoléani a skupiny pracovnikii oznacené za

rizikovéjsi, véetn€ zdravotnictvi, vefejné
spravy a sluZzeb zamétenych na klienty;

Pozménovaci navrh 367

Or. en

Pozmérnovaci navrh

g) cilend opatteni pro odvétvi,
povolani a skupiny pracovnikii oznacené za
rizikov¢jsi, véetné zdravotnictvi, vefejné
spravy a sluzeb zamétenych na klienty,

s prihlédnutim k faktoriim, jako je vysokd
intenzita prdce, nedostatek pracovnich sil
a vystaveni ndsili ze strany tietich osob;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 6 — odst. 2 — pism. g

Navrh usneseni
g) cilend opatteni pro odvétvi,
povolani a skupiny pracovnikii oznacené za

rizikov&}si, véetné zdravotnictvi, veiejné
spravy a sluZeb zaméienych na klienty,

Pozménovaci navrh 368

Pozmenovaci navrh
g) cilend opatteni pro odvétvi,

povolani a skupiny pracovnikii oznacené za
rizikové&jsi;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh usneseni

Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. h a (nové)
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 369

Pozmeérnovaci navrh

ha)  opatieni k zabranéni diskriminace
nebo nepriznivého zachdzeni v souvislosti
s tehotenstvim, mateiskou nebo otcovskou
dovolenou, véetné zaruk pro spravedlivy
kariérni postup a rovné odmériovani.

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. h a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 370
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. h a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 371
Maria Zacharia

PE787.743v01-00
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Pozmenovaci navrh
ha)  vytvorFeni systéemii vidjemné
podpory a mechanismit zaloZenych na
duvére, zejména v odvétvich
s hierarchickymi organizacnimi
strukturami.

Or. en

Pozménovaci navrh

ha)  zdvazné maximdalni limity pracovni
zdtéZe a intenzity prdce (napi. stanoveni
cilir);

Or. el
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Navrh usneseni

Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pism. h b (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 372
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Akeni plan podléha schvaleni
pfisluSnymi ochrannymi a preventivnimi
sluzbami pro psychosocialni rizika
urc¢enymi podle ¢lanku 15. Do ptipravy,
provadéni a hodnoceni tohoto planu se
fadné a systematicky zapoji zastupci
zameéstnancl a odborové organizace.

Pozménovaci navrh 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Akeni plan podléha schvaleni
ptisluSnymi ochrannymi a preventivnimi
sluzbami pro psychosocialni rizika
urc¢enymi podle ¢lanku 15. Do ptipravy,
provadéni a hodnoceni tohoto planu se
fadné a systematicky zapoji zastupci
zamé&stnancl a odborové organizace.

AM\1341975CS.docx

107/155

Pozmérnovaci navrh

hb)  Skoleni vedoucich pracovnikii.

Or. el

Pozménovaci navrh

3. Akeni plan podléha schvéleni
ptisluSnymi ochrannymi a preventivnimi
sluzbami pro psychosocialni rizika
urc¢enymi podle ¢lanku 15. Do ptipravy,
provadéni a hodnoceni tohoto planu se
fadné a systematicky zapoji zastupci
zaméstnancl a odborové organizace, mimo
Jjiné prostiednictvim kolektivniho
vyjedndvdni.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Akeni plan podléha schvaleni
pfisluSnymi ochrannymi a preventivnimi
sluZzbami pro psychosocialni rizika
uréenymi podle ¢lanku 15. Do ptipravy,
provadéni a hodnoceni opati‘eni a tohoto
planu se fadné a systematicky zapoji
zastupci zaméstnancti a odborové

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 374

organizace.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 6 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Akeni plan podléha schvdleni
PrisluSnymi ochrannymi a preventivnimi
sluzbami pro psychosocialni rizika
urcéenymi podle ¢lanku 15. Do pfipravy,
provadéni a hodnoceni tohoto planu se
Fadné a systematicky zapoji zastupci
zaméstnancl a odborové organizace.

Pozménovaci navrh 375

Pozménovaci navrh

3. Akeni plan je tifeba pro informaci
sdeélit prislusnym ochrannym

a preventivnim sluZbdam pro
psychosocialni rizika urcenym podle
¢lanku 15. Do pfipravy, provadéni

a hodnoceni tohoto planu se zapoji zastupci
zaméstnancl a odborové organizace.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 4

Navrh usneseni

4. Zamg¢stnavatelé prijmou veskera
nezbytnd opatieni k prevenci, odstranéni
nebo snizeni psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, ktera byla na zdkladé
posouzeni rizik gjiSténa.

Pozménovaci navrh 376

Pozménovaci navrh

4. Zamgéstnavatelé prijmou veskera
nezbytnd opatieni k prevenci, odstranéni
nebo snizeni psychosocidlnich rizik
spojenych s praci, ktera jsou zahrnuta do

jejich akéniho planu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1

PE787.743v01-00
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

Jakakoli restrukturalizace, reorganizace vypousti se
prdce nebo zavedeni technologii dohledu

nebo digitdalniho ¥izeni podléha

Ppiedchozimu posouzeni psychosocidlnich

rigik.
Or. en

Pozménovaci navrh 377
Irena Joveva
Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 7 — odst. 1

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
Jakakoli restrukturalizace, reorganizace Jakakoli restrukturalizace, reorganizace
prace nebo zavedeni technologii dohledu prace, véetné moZnosti prace na dalku,
nebo digitalniho fizeni podléha nebo zavedeni technologii dohledu nebo
pfedchozimu posouzeni psychosocidlnich digitalniho fizeni podléha predchozimu
rizik. posouzeni psychosociélnich rizik

provedenému zaméstnavatelem ve
spoluprdci se zdstupci zaméstnancii.

Or. en
Pozménovaci navrh 378
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 7 — odst. 1
Navrh usnesent Pozmeénovaci navrh
Jakakoli restrukturalizace, reorganizace Jakékoli restrukturalizace, reorganizace
prace nebo zavedeni technologii dohledu prace nebo zavedeni technologii dohledu
nebo digitalniho fizeni podléha nebo digitalniho fizeni podléha
ptedchozimu posouzeni psychosocidlnich ptedchozimu posouzeni psychosocialnich
rizik. rizik a je tieba do ni ucinné zapojit
zaméstnance a jejich zdstupce.
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Pozménovaci navrh 379

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 7 — odst. 1

Navrh usneseni

Jakékoli restrukturalizace, reorganizace
prace nebo zavedeni technologii dohledu
nebo digitalniho fizeni podléha
pfedchozimu posouzeni psychosocidlnich
rizik.

Pozménovaci navrh 380
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1

Navrh usneseni

Jakakoli restrukturalizace, reorganizace
prace nebo zavedeni technologii dohledu
nebo digitalniho fizeni podléha
pfedchozimu posouzeni psychosocialnich
rizik.

Pozménovaci navrh 381
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 a (novy)

PE787.743v01-00

Pozménovaci navrh

Jakékoli restrukturalizace, reorganizace
prace nebo zavedeni technologii dohledu
nebo digitalniho fizeni podléha
pfedchozimu posouzeni psychosocidlnich
rizik v pripadech, kde se predpoklada
vyznamny dopad na pracovniky.

Or. en

Pozménovaci navrh

Jakakoli restrukturalizace, reorganizace
prace, omezeni pracovnich sil nebo
zavedeni technologii dohledu nebo
digitalniho fizeni podléha predchozimu
posouzeni psychosocialnich rizik.

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 382
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 7 — odst. 1 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 383
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici maji pravo na psychologicky
bezpecné pracovni prostiedi, které je

AM\1341975CS.docx
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Pozmeérnovaci navrh

Vysledky téchto posouzeni zaméstnavatelé
zacleni do svych systémit bezpecnosti

a ochrany zdravi, pokud jde o mozna
rizika pracovnich urazi, psychosocidlni

a ergonomicka rizika a nepriméreny tlak
vyvijeny na pracovniky. PouZivani
technologii digitalniho Fizeni musi
respektovat pohodu pracovnikii a zajistit
jejich fyzické a duSevni zdravi

a bezpecnost.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zameéstnavatelé zajisti, aby zavedeni
digitalnich systémii nepiedstavovalo pro
pracovniky nadmérnou zdtéZ nebo
kontrolu, a zaroveri zajisti nepretrZity,
smysluplny a ucinny lidsky dohled nad
v§emi rozhodnutimi, kterd jsou
technologiemi digitalniho Fizeni pFijimdna
nebo podporovdana.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pracovnici maji pravo na psychologicky
bezpecné pracovni prostiedi, které je

PE787.743v01-00
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nevystavuje neustalym psychosocialnim
rizikim spojenym s praci a poniZujicim
nebo pokotujicim praktikdm, které mohou
mit vyznamny negativni dopad na jejich
fyzické a dusevni zdravi.

Pozménovaci navrh 384

nevystavuje neustalym psychosocialnim
rizikim spojenym s praci a poniZujicim
nebo pokofujicim praktikdm, které mohou
mit vyznamny negativni dopad na jejich
fyzickeé a dusevni zdravi. V opacném
PFipadé musi mit pracovnici pristup

k pravnim prostiedkiim na svou ochranu
nebo musi byt za poruSeni téchto
ustanoveni odSkodnéni.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici maji pravo na psychologicky
bezpecné pracovni prostiedi, které je
nevystavuje neustalym psychosocialnim
rizikiim spojenym s praci a poniZujicim
nebo pokotujicim praktikdm, které mohou
mit vyznamny negativni dopad na jejich
fyzické a dusevni zdravi.

Pozménovaci navrh 385
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici maji pravo na psychologicky
bezpecné pracovni prostiedi, které je
nevystavuje neustalym psychosocialnim
rizikim spojenym s praci a poniZujicim
nebo pokoiujicim praktikdam, které mohou
mit vyznamny negativni dopad na jejich

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

Pracovnici maji pravo na psychologicky
bezpeéné pracovni prostiedi, které je
nevystavuje neustalym psychosocialnim
rizikim spojenym s praci a poniZujicim
nebo pokotujicim praktikdm, které mohou
mit vyznamny negativni dopad na jejich
fyzické a dusevni zdravi a pohodu.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pracovnici maji pravo na psychologicky
bezpecné pracovni prostiedi, které je
nevystavuje neustalym psychosocialnim
riziklim spojenym s praci nebo rizikovym
Sfaktoriim, které mohou mit vyznamny
negativni dopad na jejich fyzické a dusevni
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fyzické a dusevni zdravi.

Pozménovaci navrh 386

zdravi a pohodu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 9 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici, ktefi byli nepfitomni v praci

z dlivodu poskozeni zdravi souvisejiciho

s psychosocidalnimi riziky spojenymi

s praci, v€etné pracovniho stresu, vyhoteni,
obtézovani nebo nasili, maji prdvo na
podporovany a udrzitelny navrat do prace.

Pozménovaci navrh 387
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 9 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici, kteti byli nepfitomni v praci

z ditvodu poskozeni zdravi souvisejiciho

s psychosocidlnimi riziky spojenymi

s praci, v€etné pracovniho stresu, vyhoteni,
obtéZovani nebo nasili, maji pravo na
podporovany a udrzitelny névrat do prace.

Pozménovaci navrh 388
Irena Joveva
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Pozménovaci navrh

Pracovnici, ktefi byli nepfitomni v praci

z ditvodu poskozeni zdravi plynouciho

z psychosocidlnich rizik spojenych s praci,
vcetné pracovniho stresu, vyhoteni,
obtézovani nebo nasili, maji prdvo na
podporovany a udrzitelny navrat do prace
v souladu s pracovnim kontextem v dobé
jejich navratu.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pracovnici, kteti byli dlouhodobé nebo
opakované neptitomni v praci z diivodu
poskozeni zdravi souvisejiciho

s psychosocialnimi riziky spojenymi

s praci, v€etné pracovniho stresu, vyhotent,
obtéZovani nebo nasili, maji prdvo na
podporovany a udrzitelny navrat do prace.

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 9 — odst. 3

Navrh usneseni

Toto pravo je soucasti povinnosti
zaméstnavatele v ramci sekundéarni

a tercidrni prevence psychosocidlnich rizik
spojenych s praci.

Pozménovaci navrh 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 9 — odst. 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 390
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 10 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Nez se pracovnik vrati do prace po
obdobi nepfitomnosti souvisejicim

s psychosocidlnimi riziky spojenymi

s praci, vypracuje zaméstnavatel
individudlni plan navratu do prace.
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Pozmérnovaci navrh

Toto pravo je soucasti povinnosti
zaméstnavatele v ramci sekundarni
prevence psychosocialnich rizik spojenych
s praci.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské stity zajisti kontinuitu péce

a pristup k podpore duSevniho zdravi
pracovnikit vystavenych zdavaZnym
psychosocidlnim rizikiim, a to i po
ukonceni pracovniho poméru, zejména
v odvétvich, kde miiZe mit vystaveni
dlouhodobé nasledky.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Bezprostiedné poté, co se
pracovnik vrati do prace po del§im obdobi
nepfitomnosti souvisejicim

s psychosocidlnimi riziky spojenymi

s praci, vypracuje zaméstnavatel
individudlni plan navratu do prace.

AM\1341975CS.docx



Or. en

Pozménovaci navrh 391
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 10 — odst. 1

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh
1. Nez se pracovnik vrati do prace po I. Nez se pracovnik vrati do prace po
obdobi nepfitomnosti souvisejicim obdobi nepfitomnosti souvisejicim
s psychosocidlnimi riziky spojenymi s psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci, vypracuje zaméstnavatel s praci, vypracuje zaméstnavatel pripadné
individualni plan navratu do prace. individudlni plan navratu do prace.
Or. en
Pozménovaci navrh 392
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 10 — odst. 1
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
1. Nez se pracovnik vrati do prace po 1. Nez se pracovnik vrati do prace po
obdobi neptitomnosti souvisejicim obdobi neptitomnosti plynoucim
s psychosocidlnimi riziky spojenymi z psychosocidlnich rizik spojenych s praci,
s praci, vypracuje zaméstnavatel vypracuje zaméstnavatel individudlni plan
individualni plan navratu do préce. navratu do préce.
Or. en
Pozménovaci navrh 393
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE
Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 10 — odst. 2 — pododstavec 1
AM\1341975CS.docx 115/155 PE787.743v01-00

CS



CS

Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

Plan se vypracovava ve spolupraci Plan se vypracovava ve spolupraci

s doty¢nym pracovnikem, sluzbami s doty¢nym pracovnikem, sluzbami
pracovniho lékafstvi a ptipadné se zastupci pracovniho lékatstvi, zaméstnancem
zameéstnancul. vykondvajicim prislusné dohledové funkce

a pfipadné se zastupci zaméstnancii.

Or. en

Pozménovaci navrh 394
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 10 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

V ptipadé potteby upiesni: V piipadé potieby uptesni jednu nebo vice
z nasledujicich poloZek:

Or. en

Pozménovaci navrh 395
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 10 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

V ptipad¢ potieby upiesni: V piipad¢ potieby miiZe upresnit:

Or. en

Pozménovaci navrh 396
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 11 — odst. 1
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Navrh usneseni

Zamgéstnavatelé zajisti v obdobi po navratu
do prace pravidelné sledovani, véetné
moznosti prezkoumani a upravy planu
navratu do préce.

Pozménovaci navrh 397
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 11 — odst. 2

Navrh usneseni

V piipadé potieby pfijmou zaméstnavatelé
organizani opatfeni k feSeni
psychosocialnich rizikovych faktord, které
ptispély k neptitomnosti pracovnika.

Pozménovaci navrh 398

Pozmeérnovaci navrh

Zamg¢stnavatelé zajisti v obdobi po navratu
do prace pravidelné sledovani, vcetné
moznosti piezkoumani a upravy planu
navratu do prace, jakoZ i dlouhodobé
sledovani s cilem zajistit, Ze byl proces
ndvratu do prdce uspésny.

Or. en

Pozménovaci navrh

V piipad¢ potieby pfijmou zaméstnavatelé
organizac¢ni opatfeni k feSeni
psychosocialnich rizikovych faktord, které
ptispély k neptitomnosti pracovnika,
véetné moznosti upravy pracovniho
pozice.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 11 — odst. 3

Navrh usneseni

Pracovnici, ktefi se vraceji po
nepiitomnosti spojené s pracovnimi riziky,
nesm¢ji byt v disledku své neptitomnosti
diskriminovani nebo vystaveni
nepriznivému zachdazeni.

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

Pracovnici, ktefi se vraceji po
nepiitomnosti spojené s pracovnimi riziky,
nesm¢éji byt v disledku své neptitomnosti
diskriminovani.

Or. en
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Pozménovaci navrh 399

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 11 — odst. 4

Navrh usneseni

Zjisténi ohledné procest navratu do prace
musi byt pii posuzovani psychosocialnich
rizik a preventivnich opatfenich
zameéstnavatele zohlednéna s cilem
zabranit opakovani a zlepSit pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh 400
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 12 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici maji pravo hlasit psychosocialni
rizika spojend s praci, a to 1 anonymn¢.

Pozménovaci navrh 401
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 12 — odst. 1
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Pozménovaci navrh

Zjisténi ohledné procest navratu do prace
musi byt pfi posuzovani psychosocidlnich
rizik a preventivnich opatienich
zameéstnavatele zohlednéna s cilem
zabranit opakovani a pripadné zlepsit
pracovni podminky.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pracovnici maji pravo hlasit psychosocialni
rizika spojena s praci, a to mimo jiné

i anonymng. Zdstupci pracovnikit musi byt
zapojeni do navrhovani a monitorovani
ucinnych kandli pro jejich hlaSeni
ziizenych za timto ucelem.

Or. en
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Navrh usneseni

Pracovnici maji pravo hlasit psychosocialni
rizika spojend s praci, a to i anonymné.

Pozmeénovaci navrh 402

Pozmeérnovaci navrh

Pracovnici maji pravo hlasit
prostiednictvim ziizenych kandlii
psychosocialni rizika spojena s praci, kterd
gjistili nebo jimZ byli vystaveni, a to

1 anonymng.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni

Ptiloha I — ¢l. 12 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 403
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 12 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

HldSeni se v prvnim stupni predava
zaméstnavateli. Pokud si pracovnik preje
podat oznameni anonymné, bude se
Ppiedavat v prvnim stupni zaméstnavateli
prostiednictvim osob uvedenych v ¢l. 15
odst. 6.

Or. en

Pozménovaci navrh

Podle smérnice 89/391/EHS maji
zaméstnanci nebo jejich zdstupci pravo
podavat navrhy tykajici se bezpecnosti

a ochrany zdravi p¥i prdci, véetné opatieni
k FeSeni psychosocidlnich rizik spojenych
s praci.

Or. en
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Pozménovaci navrh 404

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 13

Navrh usneseni

Clinek 13
Pravo odpojit se

Od pracovnikii se nesmi vyZadovat, aby se
vénovali komunikaci nebo tikoliim
souvisejicim s praci mimo pracovni dobu.
Zameéstnavatelé zajisti, aby digitalni
ndstroje a organizace prdce podporovaly
ucinné uplatiiovani tohoto prava.

Pozménovaci navrh 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 13

Navrh usneseni

Clinek 13
Pravo odpojit se

Od pracovnikii se nesmi vyZadovat, aby se
vénovali komunikaci nebo uikolitm
souvisejicim s praci mimo pracovni dobu.

Zaméstnavatelé zajisti, aby digitalni
ndstroje a organizace prdce podporovaly
ucinné uplatiiovani tohoto prava.

Pozménovaci navrh 406

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 13

Navrh usneseni

Clinek 13
Pravo odpojit se

Od pracovnikii se nesmi vyZadovat, aby se
vénovali komunikaci nebo ukoliim
souvisejicim s praci mimo pracovni dobu.

Zaméstnavatelé zajisti, aby digitalni
ndstroje a organizace prdce podporovaly
ucinné uplatiiovani tohoto prava.

Pozménovaci navrh 407

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 13 — nazev

Navrh usneseni

Pravo odpojit se

Pozménovaci navrh 408
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 13 — odst. 1

Navrh usneseni

Od pracovniki se nesmi vyzadovat, aby se
vénovali komunikaci nebo ukolim
souvisejicim s praci mimo pracovni dobu.

AM\1341975CS.docx
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Pozménovaci navrh

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem

Or. en

Pozménovaci navrh

Od pracovniki se nesmi pod hrozbou
diskriminace nebo nepiiznivych ndsledkii
vyzadovat, aby se v€novali komunikaci
nebo ukolim souvisejicim s praci mimo
pracovni dobu.
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Pozménovaci navrh 409
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 13 — odst. 2

Navrh usneseni

Zaméstnavatelé zajisti, aby digitalni
nastroje a organizace prace podporovaly
ucinné uplatiiovani tohoto prava.

Pozménovaci navrh 410
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 14 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici a jejich zastupci jsou
informovani, konzultovani a zapojeni do
vSech fazi posouzeni, prevence, sledovani
a odstraniovani psychosocialnich rizik
spojenych s praci.

Pozménovaci navrh 411
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 14 — odst. 1

PE787.743v01-00
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Or. el

Pozmérnovaci navrh

Zaméstnavatelé zajisti, aby digitalni
nastroje a organizace prace podporovaly
ucinné uplatiovani tohoto prava, a zajisti,
aby mimo pracovni dobu nedochazelo ke
sbéru udaji, sledovani nebo dohledu.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pracovnici a jejich zastupci jsou
informovani, konzultovani a zapojeni do
vSech fazi posouzeni, prevence, sledovani
a odstraiiovani psychosociélnich rizik
spojenych s praci a do zavadéni nebo zmén
souvisejicich s organizaci prace

a pracovnimi podminkami, mimo jiné
véetné hodnoceni vykonu a postupi
algoritmického Fizeni.

Or. en
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Navrh usneseni

Pracovnici a jejich zéstupci jsou
informovéani, konzultovani a zapojeni do
vSech fazi posouzeni, prevence, sledovani
a odstraniovani psychosocialnich rizik
spojenych s praci.

Pozménovaci navrh 412
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 14 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici a jejich zéstupci jsou
informovéani, konzultovani a zapojeni do
vSech fazi posouzeni, prevence, sledovani
a odstrafiovani psychosocialnich rizik
spojenych s praci.

Pozménovaci navrh 413

Pozmeérnovaci navrh

Pracovnici a jejich zéstupci jsou v souladu
S vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi, které mohou zohlediiovat
mimo jiné velikost podniku nebo zaiizeni,
informovani, konzultovani a zapojeni do
vSech fazi posouzeni, prevence, sledovani
a odstraiiovani psychosociélnich rizik
spojenych s praci.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pracovnici a jejich zéstupci jsou
informovéni, konzultovani a zapojeni do
vSech fazi posouzeni, prevence, sledovani
a odstraniovani psychosocialnich rizik
spojenych s praci uvedenych v clancich 5
ab.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 14 — odst. 1

Navrh usneseni

Pracovnici a jejich zastupci jsou
informovani, konzultovani a zapojeni do
vSech fazi posouzeni, prevence, sledovani
a odstranovani psychosocialnich rizik
spojenych s praci.
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Pozménovaci navrh

Pracovnici a jejich zastupci jsou
informovani, konzultovani a zapojeni do
posouzeni, prevence, sledovani,
odstraniovani nebo sniZovani
psychosocialnich rizik spojenych s praci.
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Pozménovaci navrh 414
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 14 — odst. 2

Navrh usneseni

Zaméstnavatelé zajisti, aby byli
zameéstnanci jasné a pravidelné
informovani o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci a o opatienich, ktera jim
maji pfedchazet a zmirnovat jejich
negativni dopad.

Pozménovaci navrh 415

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zameéstnavatelé zajisti, aby byly
zaméstnancium — pisemné a v pristupném

Sformadtu — poskytnuty informace, které

zajisti, Ze zaméstnanci budou jasné

a pravideln¢ informovani

o psychosocialnich rizicich spojenych
s praci a o opatfenich, kterd jim maji
pfedchéazet a zmirfiovat jejich negativni
dopad.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 14 — odst. 2

Navrh usneseni

Zaméstnavatelé zajisti, aby byli
zaméstnanci jasné a pravidelné
informovani o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci a o opatienich, ktera jim
maji predchdzet a zmirnovat jejich
negativni dopad.

Pozménovaci navrh 416

Pozménovaci navrh

Zaméstnavatelé zajisti, aby byli
zaméstnanci jasné a pravidelné
informovani o psychosocidlnich rizicich
spojenych s praci a o opatienich, ktera je
maji Fidit a zmirfiovat jejich negativni
dopad.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 15

Navrh usneseni

Clinek 15 vypousti se

Ochranné a preventivni sluZby pro
psychosocialni rizika

1. Zaméstnavatelé urci jednoho nebo
vice pracovniki, kteii budou vykondvat
cinnosti souvisejici s prevenci a Fizenim
psychosocialnich rizik v podniku nebo
zarizeni.

2. Uréenym zaméstnancitm nesmi byt
Jjejich éinnost tykajici se prevence
psychosocialnich rizik na ujmu. Na plnéni
svych povinnosti maji dostatek ¢asu a jsou
Jjim poskytnuty odpovidajici prostiedky.

3. V pFipadé, Ze v podniku nebo
zarizeni nejsou k dispozici kompetence

k provadéni ¢innosti uvedenych v odstavci
1, zaméstnavatel vyuZije prislusné externi
sluzby nebo osoby odbornymi znalostmi

v oblasti psychosocialnich rizik.

4. V takovych piipadech
zaméstnavatel tyto sluzby nebo osoby
informuje o v§ech relevantnich faktorech,
0 nichZ je znamo, Ze ovliviiuji duSevni
zdravi a pohodu zaméstnancii, nebo

u nichz existuje podezieni, Ze je ovliviiuji,
vcéetné organizace prdce, pracovnich
podminek a mezilidskych vztahit na
pracovisti.

5. Ve vSech pripadech:

- musi mit urceni pracovnici
potiebné schopnosti, vzdélani a prostiedky
v oblasti prevence psychosocidlnich rizik;

- externi sluZby nebo osoby, s nimiz
se konzultuje, musi mit potiebné
schopnosti a odborné zdroje; a rovnéZ

— pocet urcenych pracovnikii

a externich sluZeb nebo osob, s nimiz se
konzultuje, musi byt s ohledem na velikost
podniku nebo zaiizeni, povahu cinnosti

a uroveii a rozloZeni vystaveni
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Pozmeérnovaci navrh
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psychosocidalnim rizikium dostatecny.

6. Prevenci psychosocidlnich rizik
miiZe provddét jeden nebo vice
pracovniki, interni sluZba nebo externi
sluzby. Tyto subjekty v pripadé potieby
spolupracuji, aby zajistily soudrZny

a ucinny pristup.

7. Clenské stity mohou s ohledem na
povahu Cinnosti a velikost podniku
vymezit kategorie podnikii, u kterych
miuiZe zaméstnavatel, je-li odborné
zpusobily, prevzit sam nebo sama tikoly
uvedené v odstavci 1.

8. Clenské stity stanovi:

- potiebné schopnosti a kvalifikaci
v oblasti prevence psychosocidlnich rizik;

- dostatecny pocet osob nebo sluzeb
potiebnych k provadéni téchto ukoli.

Or. en

Pozménovaci navrh 417
Irena Joveva
Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l 15 — odst. 1

Navrh usnesent Pozmeénovaci navrh
1. Zaméstnavatelé urc¢i jednoho nebo 1. Zaméstnavatelé urc¢i jednoho nebo
vice pracovnik, ktefi budou vykonévat vice pracovnik, kteti budou vykonavat
¢innosti souvisejici s prevenci a fizenim ¢innosti souvisejici se sledovdanim,
psychosocialnich rizik v podniku nebo posuzovanim rizik a véasnym odhalenim,
zafizeni. prevenci a fizenim psychosocialnich rizik

v podniku nebo zatizeni. Tito urceni
zaméstnanci mohou byt totozni se
zaméstnanci, které zaméstnavatel urcil
k provadéni ¢innosti souvisejicich

s ochranou a prevenci jinych pracovnich
rigik.

Or. en
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Pozménovaci navrh 418
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 15 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Zameéstnavatelé urci jednoho nebo
vice pracovnik, ktefi budou vykonavat
¢innosti souvisejici s prevenci a fizenim
psychosocialnich rizik v podniku nebo
zatizeni.

Pozménovaci navrh 419

Pozmérnovaci navrh

1. Zameéstnavatelé urci jednoho nebo
vice pracovniki, jako napv. zdastupce pro
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci,
kteti budou vykonavat ¢innosti souvisejici
s prevenci a fizenim psychosocidlnich rizik
v podniku nebo zatizeni.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 15 — odst. 4

Navrh usneseni

4. V takovych ptipadech
zaméstnavatel tyto sluzby nebo osoby
informuje o vSech relevantnich faktorech,
o0 nichZ je zndmo, Ze ovliviwuji duSevni
zdravi a pohodu zaméstnanctl, nebo

u nichz existuje podezieni, Ze je ovliviiuji,
véetné organizace prdce, pracovnich
podminek a mezilidskych vitahit na
pracovisti.

Pozménovaci navrh 420
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 15 — odst. 4
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Pozménovaci navrh

4. V takovych ptipadech
zameéstnavatel tyto sluzby nebo osoby
informuje o vSech relevantnich faktorech,
které ovliviuji zdravi a bezpecnost
zaméstnancil.

Or. en

PE787.743v01-00

CS



CS

Navrh usneseni

4. V takovych piipadech
zameéstnavatel tyto sluzby nebo osoby
informuje o vSech relevantnich faktorech,

o nichZ je zndmo, Ze ovliviuji duSevni
zdravi a pohodu zaméstnanct, nebo u nichz
existuje podezieni, Ze je ovliviiyji, véetné
organizace prace, pracovnich podminek

a mezilidskych vztahli na pracovisti.

Pozménovaci navrh 421

Pozmeérnovaci navrh

4. V takovych ptipadech
zameéstnavatel tyto sluzby nebo osoby
informuje o vSech relevantnich faktorech,

o nichZ je zndmo, Ze ovliviluji duSevni
zdravi a pohodu zaméstnanct, nebo u nichz
existuje podezieni, Ze je ovlivilyji, véetné
organizace prace, pracovnich podminek,
riskantniho poctu zaméstnancii

a mezilidskych vztahii na pracovisti.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni

Priloha I — ¢l. 15 — odst. 5 — odrazka 1 a (nova)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 422

Pozménovaci navrh

- zaméstnavatelé musi zajistit, aby
vedouci pracovnici méli potiebné znalosti,
schopnosti, vzdélani a prostiredky v oblasti
prevence a iizeni psychosocidalnich rizik;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 15 — odst. 6

Navrh usneseni

6. Prevenci psychosocidlnich rizik
muZze provadét jeden nebo vice pracovnik,
interni sluzba nebo externi sluzby. Tyto
subjekty v pripadé potieby spolupracuji,
aby zajistily soudriny a ucinny pristup.
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Pozménovaci navrh

6. Prevenci psychosocidlnich rizik
muze provadét jeden nebo vice pracovniki,
interni sluzba nebo externi sluzby.
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Pozménovaci navrh 423
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 15 — odst. 6

Navrh usneseni

6. Prevenci psychosocialnich rizik
muze provadét jeden nebo vice

pracovnikit, interni sluzba nebo externi
sluzby. Tyto subjekty v ptipad¢ potieby

Or. en

Pozménovaci navrh

6. Prevenci psychosocidlnich rizik
muze provadét uréeny pracovnik nebo
pracovnici, interni sluzba nebo externi
sluzby. Tyto subjekty v ptipad¢ potieby

spolupracuji, aby zajistily soudrzny
a ucinny piistup.

spolupracuji, aby zajistily soudrzny
a ucinny piistup.

Or. en
Pozménovaci navrh 424
Irena Joveva
Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 16 — nazev
Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
Konzultace se zaméstnanci a jejich ucast Konzultace se zaméstnanci a jejich
informovani a ucast
Or. en

Pozménovaci navrh 425
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 16 — odst. 1

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

l. Zameéstnavatel zajisti, aby se l. Zamg¢stnavatel zajisti, aby
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zaméstnanci nebo jejich zastupci byli
konzultovani a mohli se ucastnit jednani ve
vSech fazich prevence a fizeni
psychosocialnich rizik.

Pozménovaci navrh 426
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 16 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Zaméstnavatel zajisti, aby se
zaméstnanci nebo jejich zastupci byli
konzultovani a mohli se ucastnit jednani ve
vSech fazich prevence a fizeni
psychosocialnich rizik.

Pozménovaci navrh 427
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 16 — odst. 2 — navéti

Navrh usneseni

2. Tyto konzultace a Gcast se tykaji
zejména:

Pozmeénovaci navrh 428
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 16 — odst. 2 — odrazka 2

PE787.743v01-00
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zaméstnanci nebo jejich zastupci byli
konzultovani a mohli se ucastnit jednani ve
vSech fazich prevence a fizeni
psychosocialnich rizik. Zaméstnanci by
méli mit pravo jmenovat své zdstupce pro
konzultacni procesy.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zaméstnavatel zajisti, aby
zaméstnanci nebo jejich zastupci byli
informovdni, konzultovani a mohli se
ucastnit jednani ve vSech fazich prevence
a fizeni psychosociélnich rizik.

Or. en
Pozmenovaci navrh
2. Toto informovdni, konzultace
a ucast se tykaji zejmeéna:
Or. en
AM\1341975CS.docx



Navrh usneseni

— navrhovani, planovani a provadéni
preventivnich opatieni a akcnich planii;

Pozménovaci navrh 429
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni

Priloha I — ¢l. 16 — odst. 2 — odrazka 4 a (nova)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 430

Pozmeérnovaci navrh

navrhovani, planovani a provadéni

preventivnich a ndpravnych opatieni

v rdmci posuzovani rizgik;

Or. en

Pozménovaci navrh

v piipadé potieby zapojeni

vnitrostdtnich organii pro bezpecnost
a ochranu zdravi pFi provadéni ieSeni,
ktera pomahaji chranit pied
odhalenymi/zjisténymi riziky.

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 16 — odst. 4

Navrh usneseni

4. Ucast musi probihat véas

a smysluplné a musi pracovnikitm nebo
Jjejich zastupciim umoZiiovat podilet se na
rozhodovani a vypracovani vhodnych
opatieni.
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Or. en

Pozménovaci navrh

4.
a smysluplné.

Ucast musi probihat v¢as

Or. en
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Pozménovaci navrh 431
Li Andersson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 16 — odst. 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 432
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 17 — odst. 1

Navrh usneseni

Clenské staty zajisti, aby organy inspekce
prace mély odpovidajici pravomoci,
Skoleni, odborné znalosti, nastroje a zdroje
v oblasti psychosocidlnich rizik spojenych
s praci, a to 1 s ohledem na Uc¢inné
zjistovani, posuzovani a vySetfovani téchto
rizik.
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Pozmérnovaci navrh

4a. Zastupci pracovnikii jsou
opravnéni se v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy obrdtit na orgdn
odpovédny za bezpecnost a ochranu zdravi
PV prdci, pokud se domnivaji, Ze
struktura, proces nebo praxe tykajici se
pracovnich podminek a Fizeni, véetné
souvisejicich systému digitalniho
monitorovani a Fizeni, jsou bud’
nedostatecné pro ucely zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci,
nebo vystavuji jejich zdravi a bezpecnost

7 re v

psychické nebo fyzické ujmé.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby organy inspekce
prace mély odpovidajici pravomoci,
Skoleni, odborné znalosti, néstroje a zdroje
v oblasti psychosocidlnich rizik spojenych
s praci, a to 1 s ohledem na G¢inné
zjistovani, posuzovani a vySetfovani téchto
rizik. Zajisti zejména odpovidajici pocet
zaméstnancu a priubéiné posilovani
inspekcnich mechanismii, aby mohly
reagovat na rostouci objem a sloZitost
incidentii a provadét pravidelné a cilené
inspekce. Zajist'uji specializované Skoleni
inspektoru v otazkdch ndsili a obtéZovani,
véetné incidentii zpiisobenych tietimi
stranami, a zajist’uji ucinné prosazovani

AM\1341975CS.docx



Pozménovaci navrh 433
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 17 — odst. 1

Navrh usneseni

Clenské staty zajisti, aby organy inspekce
prace mély odpovidajici pravomoci,
Skoleni, odborné znalosti, nastroje a zdroje
v oblasti psychosocidlnich rizik spojenych
s praci, a to 1 s ohledem na 0¢inné
gjistovani, posuzovani a vySetiovani
téchto rizik.

Pozménovaci navrh 434

prislusnych pravnich predpisii.

Or. el

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby organy inspekce
prace mély odpovidajici pravomoci,
Skoleni, odborné znalosti, nastroje a zdroje
v oblasti psychosocidlnich rizik spojenych
s praci, a to 1 s cilem pravidelné zjist'ovat,
posuzovat a sledovat povinnosti tykajici se
ucinné prevence a potirdani téchto rizik.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 17 — odst. 1

Navrh usneseni

Clenské staty zajisti, aby organy inspekce
prace mély odpovidajici pravomoci,
Skoleni, odborné znalosti, nastroje a zdroje
v oblasti psychosocidlnich rizik spojenych
s praci, a to 1 s ohledem na tc¢inné
zjistovani, posuzovani a vySetfovani téchto
rizik.
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Pozménovaci navrh

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
systémy prosazovdni zajisti, aby organy
inspekce prace mély odpovidajici
pravomoci, Skoleni, odborné znalosti,
nastroje a zdroje v oblasti psychosocialnich
rizik spojenych s praci, a to 1 s ohledem na
ucinné zjistovani, posuzovani

a vySetfovani téchto rizik.

Or. en
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Pozménovaci navrh 435
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 17 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 436

Pozmérnovaci navrh

Clinek 17a
Sluzby pracovniho lékaistvi

Clenské stity vypracuji vzdélavaci

a Skolici programy tykajici se
psychosocidlnich rizik v praci, a umoZni
tak vedoucim pracovnikim, sluzbam
pracovniho lékaistvi a vSem piisluSnym
odbornikiim v oblasti pracovniho lékarstvi
absolvovat odpovidajici, pribéiné

a multidisciplinarni Skoleni

o psychosocialnich rizicich v prdci, véetné
jejich odhalovani, posuzovani, prevence

a iizent.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 18

Navrh usneseni

Clinek 18

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pravni domnénka a ditkazni bifemeno

L Clenské stity zajisti, aby se

v piipadé, Ze pracovnik prokaZe
skutecCnosti, na jejichZ zakladé Ize
predpokladat, Ze byl vystaven
psychosocidlnim rizikovym faktoriim
spojenym s praci a utrpél s tim slucitelné
poskozeni zdravi, predpokladalo, Ze je toto
poskozeni pracovni.

2. V takovych pripadech prechazi
diikazni bifemeno na zaméstnavatele, ktery

PE787.743v01-00 134/155
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musi prokazat, Ze:

a) byla p¥ijata pfiméiend preventivni
opatieni v souladu s touto smérnici;
a rovnés

b) poskozeni zdravi nesouvisi
s pracovnimi podminkami.

3. Clenské stity mohou stanovit
PFiznivéjsi ustanoveni, véetné
mechanismii pro zmirnéni ditkazniho
biremene.

Pozménovaci navrh 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 18

Navrh usneseni

Clinek 18 vypousti se

Pravni domnénka a ditkazni bitemeno

1 Clenské stdty zajisti, aby se

v piipadé, Ze pracovnik prokaZe
skutecCnosti, na jejichz zdakladé Ize
predpokladat, Ze byl vystaven
psychosocidlnim rizikovym faktoriim
spojenym s pract a utrpél s tim slucitelné
poskozeni zdravi, piedpokladalo, Ze je toto
poskozeni pracovni.

2. V takovych piipadech piechazi
ditkazni bifemeno na zaméstnavatele, ktery
musi prokazat, Ze:

a) byla p¥ijata pFiméiena preventivni
opatieni v souladu s touto smérnici;

a rovnéz

b) posSkozeni zdravi nesouvisi
s pracovnimi podminkami,

3. Clenské staty mohou stanovit
Priznivéjsi ustanoveni, véetné
mechanismii pro zmirnéni ditkazniho
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Or. en

Pozménovaci navrh
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biemene.

Pozménovaci navrh 438

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 18

Navrh usneseni

Clinek 18
Pravni domnénka a ditkazni bifemeno

L Clenské stdty zajisti, aby se

v piipade, Ze pracovnik prokadZze
skutecCnosti, na jejichZ zakladé Ize
predpokladat, Ze byl vystaven
psychosocialnim rizikovym faktoriom
spojenym s praci a utrpél s tim slucitelné
poskozeni zdravi, predpokladalo, Ze je toto
posSkozeni pracovni.

2. V takovych pripadech prechazi
ditkazni biemeno na zaméstnavatele, ktery
musi prokazat, Ze:

a) byla p¥ijata pFiméiend preventivni
opatieni v souladu s touto smérnici;
a rovnéz

b) poskozeni zdravi nesouvisi
s pracovnimi podminkami.

3. Clenské stity mohou stanovit
PFiznivéjsi ustanoveni, véetné
mechanismii pro zmirnéni ditkazniho
biremene.

Pozménovaci navrh 439

vypousti se

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢lanek 18

PE787.743v01-00
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Or. en

Pozménovaci navrh
Or. en
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Navrh usneseni

Clinek 18
Pravni domnénka a ditkazni bifemeno

L Clenské stity zajisti, aby se

v piipadé, Ze pracovnik prokadZe
skutecCnosti, na jejichZ zakladé Ize
Ppiedpokladat, Ze byl vystaven
psychosocialnim rizikovym faktoriim
spojenym s pract a utrpél s tim slucitelné
poskozeni zdravi, predpokladalo, Ze je toto
poskozeni pracovni.

2. V takovych pripadech prechazi
ditkazni biemeno na zaméstnavatele, ktery
musi prokazat, Ze:

a) byla p¥ijata pFiméiend preventivni
opatieni v souladu s touto smérnici;
a rovnéy

b) poskozeni zdravi nesouvisi
s pracovnimi podminkami.

3. Clenské stity mohou stanovit
PFiznivéjsi ustanoveni, véetné
mechanismii pro zmirnéni ditkazniho
biremene.

Pozménovaci navrh 440
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 18 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby se

v piipadé, Ze pracovnik prokaze
skutecnosti, na jejichz zaklad¢ 1ze
predpokladat, ze byl vystaven
psychosocialnim rizikovym faktorim
spojenym s praci a utrpél s tim slucitelné
poskozeni zdravi, ptedpokladalo, Ze je toto
poskozeni pracovni.

AM\1341975CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby se

v ptipadé, Ze pracovnik prokaze
skutecnosti, na jejichz zaklad¢ lze
predpokladat, ze byl vystaven
psychosocialnim rizikovym faktorim
spojenym s praci a utrpél z toho plynouci
poskozeni zdravi, ptedpokladalo, Ze je toto
poskozeni pracovni.
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Pozménovaci navrh 441
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 18 — odst. 2 — pism. a

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
a) byla pfijata pfimefena preventivni a) byla pfijata pfiméfena preventivni
opatteni v souladu s touto smérniciy opatteni a byly splnény vSechny povinnosti
a rovné; v souladu s touto smérnici.
Or. en
Pozménovaci navrh 442
Irena Joveva
Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 18 — odst. 2 — pism. b
Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
b) poskozeni zdravi nesouvisi vypousti se
s pracovnimi podminkami,
Or. en

Pozménovaci navrh 443
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 18 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clenské stity v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi systémy

a zasadou subsidiarity zajisti, aby
pracovnici méli pristup k ucinnym
postupum prokazovdani souvislosti mezi
poskozenim jejich zdravi a praci. Ditkazni
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Pozménovaci navrh 444
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 19 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 445
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 19 — odst. 1 b (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

Fizeni musi zajistit spravedlivou
rovnovahu mezi stranami, vyhnout se
nepriméiené zdtéZi pro zaméstnavatele
a zdroveri zarudit zakladni pravo
pracovnikit na soudni ochranu, aniz by
byla ohroZena konkurenceschopnost
zaméstnavatelil.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské stity zajisti, aby byly iiéinné
shromaZd’ovany udaje pro ucely sledovani
trendii v oblasti psychosocialnich rizik
spojenych s praci v souladu s povinnostmi
stanovenymi v kapitole 11. Tyto udaje se
pripravuji v souladu s naiizenim (EU)
2016/679 a pravidelné se oznamuji
subjektiim uvedenym v predchozim
odstavci.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské stity podporuji aktivni zapojeni
zucastnénych stran, zejména socidlnich
partnerii, do sbéru a sledovani
psychosocidlnich rizik spojenych s praci
a ucinnost naslednych opatieni na
vnitrostdtni urovni.
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Pozménovaci navrh 446
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 20 — odst. 1

Navrh usneseni

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
za poruSeni vnitrostatnich predpisii
piijatych podle této smérnice a pfijmou
veSkera opatieni nezbytna k zajisténi jejich
uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt
(ginné, priméfené a odrazujici. Clenské
staty neprodlené¢ oznami tato pravidla

a opatfeni Komisi a bezodkladné ji
informuji o veskerych jejich naslednych
zménach.

Pozménovaci navrh 447

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
za poruSeni vnitrostatnich predpisti
pfijatych podle této smérnice a pfijmou
veSkerd opatieni nezbytna k zajisténi jejich
uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt
Gginné, priméfené a odrazujici. Clenské
staty neprodlené oznami tato pravidla

a opatfeni Komisi a bezodkladné ji
informuji o veskerych jejich naslednych
zménach. Sankce zahrnuji spravni pokuty
umérné obratu daného podniku

a v pripadé zavaznych poruSeni i moZnost
trestnich sankci.

Or. el

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 20 — odst. 1

Navrh usneseni

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
za poruseni vnitrostatnich pfedpisi
piijatych podle této smérnice a piijmou
veskera opatfeni nezbytna k zajiSténi jejich
uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt
(¢inné, pfimétené a odrazujici. Clenské
staty neprodlen¢ oznami tato pravidla

a opatfeni Komisi a bezodkladné ji
informuji o veskerych jejich naslednych
zméndch.

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh

Clenské staty stanovi s ohledem na zdsadu
proporcionality a dopad na malé a stiedni
podniky pravidla pro sankce za poruSeni
vnitrostatnich predpist pfijatych podle této
smérnice a piijmou veskera opatieni
nezbytna k zajisténi jejich uplatiiovani.
Stanovené sankce musi byt ucinne,
pfiméfené a odrazujici. Clenské staty
neprodlen¢ oznami tato pravidla a opatieni
Komisi a bezodkladné ji informuyji
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Pozménovaci navrh 448
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 22 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty ptijmou v souladu se
svymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy

a zvyklostmi vhodna opatteni k zajisténi
ucinného zapojeni socidlnich partnerti

a k podpofe a posileni socialniho dialogu
za Ucelem uplatnovani ustanoveni této
smérnice.

Pozménovaci navrh 449

o veskerych jejich naslednych zménéach.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou v souladu se
svymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy

a zvyklostmi vhodna opatteni k zajisténi
ucinného zapojeni socidlnich partneri

a k podpofte a posileni socialniho dialogu
za Ucelem uplatiovani ustanoveni této
smérnice s cilem dosahnout vysoké miry
pokryti v oblasti kolektivniho vyjednavani.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 22 — odst. 3 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx
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Pozménovaci navrh

3a. Clenské stity zajisti, aby byl kaidy
systém posuzovdni psychosocidlnich rizik
spojen s okamZité dostupnou podporou.
Komise do dvandcti mésicit stanovi
harmonizovanou metodiku méieni ,,doby
do vymizeni priznakii“ a kaZdorocné
zverejni souhrnny ukazatel ,,uSetiené

A L11

doby stradani“ rozclenény podle
Clenskych statii a odvétvi.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pozménovaci navrh 450
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 22 — odst. 3 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

3a. Clenské stity zajisti odpovidajici
veiejné financovani sluZeb v oblasti
ochrany zdravi p¥i prdaci a duSevniho
zdravi pracovnikii.

Or. el

Pozménovaci navrh 451
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

PRILOHA K NAVRHU USNESENI

DOPORUCENI TYKAJICI SE OBSAHU
POZADOVANEHO NAVRHU

Or. en

Pozménovaci navrh 452
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — navéti

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Evropsky parlament se domnivd, Ze pokud
Komise po provedeni posouzeni dopadii
doplnéného o test dopadii na
konkurenceschopnost a na malé a stiedni
podniky piedloZi navrh o prevenci
psychosocidlnich rizik spojenych s praci,
stresu a duSevniho zdravi na pracovisti,
méla by do néj byt zaclenéna tato
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doporuceni:

Or. en

Pozménovaci navrh 453
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 1

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 1

Piedmét a ucel

Cilem navrhu by mélo byt stanoveni
minimdlnich poZadavkii na prevenci,
odstranéni, nebo neni-li to mozné, alespoii
sniZeni psychosocidlnich rizik spojenych

s praci, a to pFi plném respektovani
pravomoci Clenskych statit a zasad
subsidiarity a proporcionality.

Meél by pro zaméstnavatele stanovit
organizacni a strukturdlni povinnosti

a povinnosti tykajici se ucasti s cilem
chranit duSevni a fyzické zdravi
pracovnikit a zajistit bezpecné a diistojné
pracovni podminky.

Or. en

Pozménovaci navrh 454
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 2

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 2
Oblast puisobnosti

Navrh by se mél vitahovat na pracovniky
ve vSech odvétvich hospodaiské Cinnosti,
a to jak ve veirejném, tak v soukromém
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sektoru, piicemz by mél umoZnit upravy
pro jednotliva odvétvi, pokud jsou
oditvodnény povahou dané ¢innosti.

Or. en

Pozménovaci navrh 455
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet
Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 3

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

Doporuceni 3
Definice
Navrh by mél obsahovat tyto definice:

1) ,,psychosocidlnimi riziky spojenymi
s praci* se rozumi rizika spojend s praci
vyplyvajici z vystaveni psychosocidlnim
rizikovym faktoriim souvisejicim

s organizaci, uspoiddanim a rizenim
prdce, socidlnim a vitahovym kontextem
na pracovisti a pracovnimi podminkami,
které ovliviiuji duSevni a fyzické zdravi,
bezpecnost a dustojnost pracovnikii

a u nichZ lze stanovit jasnou souvislost

s pracovnimi podminkami; tato rizika
mohou vést mimo jiné k pracovnimu
stresu, vyhoieni, obtéZovani, nasili,
duSevnim porucham, véetné
posttraumatické stresové poruchy (PTSD),
mordlni ujmé a stavitm souvisejicim

s traumatem, k zavislostem nebo
sebevraZednému chovani,
kardiovaskuldarnim onemocnénim

a muskuloskeletdalnim porucham, coz
miiie vést ke ztraté zaméstndni, ukondeni
pracovniho poméru nebo tlaku na podani
vypovédi;

2) ,pracovnim stresem* se rozumi stav
fyzické, emociondlni a psychické zadtéZe
vyplyvajici 7 dlouhodobého pitsobeni
pracovnich poZadavkn, které presahuji
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mozZnosti nebo zdroje pracovnika, nebo
z dlouhodobého vystaveni nepiiznivym
vztahum a Sikané na pracovisti; je
charakterizovdn nejen pocity vycerpdni,
ale také zvySenou urovni napéti, uzkosti
nebo trvalého pocitu nervozity, takze
odraZi jak nadmérnou aktivaci
(stres/uzkost), tak vycerpdni (inavu);

3) ,psychosocidlnimi rizikovymi faktory*
se rozumdi rigikové faktory spojené s praci,
které souviseji s organizaci, uspoidaddanim
a Fizenim prdce, jejim socidlnim

a vitahovym kontextem a pracovnimi
podminkami, véetné vysoké pracovni
zdtéZe, vysoké intenzity prdace, dlouhé
pracovni doby, nedostatku autonomie,
nedostatecné podpory ze strany
nadriizenych, obtéZovani, nasili

a diskriminacniho chovani, vysokych
emociondlnich narokii, narusovani
osobni distojnosti, devalvace profesni
identity a podryvani vykonu, vysoké
digitalni narocnosti, podléhani
automatizovanému roghodovdni nebo
monitorovacim systémiim, neredlnych
cilu;

4) ,,primarni prevenci* opatieni zamérend
na odstranéni a piedchazeni
psychosocidlnim rizikiim spojenym s praci
u zdroje prostiednictvim uprav
organizace, uspordadani a Fizeni prdce

a pracovnich podminek;

5) ,,sekundarni prevenci“ se rozumi
opatieni zaméiend na véasnou
identifikaci a véasné ieSeni vznikajicich
nepiiznivych dusledkii expozice
psychosocidlnim rizikiim spojenym s praci
s cilem zabranit jejich progresi, sniZit
jejich dopad a zabranit vzniku
zavaznéjSich dusledki, a to

i prostiednictvim screeningu, sledovani
a cilenych zdasahit u pracovnikii, kteii
vykazuji prvni priznaky expozice nebo
poskozeni.

Or. en
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Pozménovaci navrh 456
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 4

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 4
Povinnost v§eobecné prevence

1. Zaméstnavatelé by méli zajistit prevenci
psychosocialnich rizik spojenych s praci:
a) vyhybdanim se rizikiim a jejich
potiranim u zdroje;

b) vyhodnocovanim rizik, ktera nelze
odstranit;

¢) je-li to mozné, prizpiisobovanim prdce
individudlnim potiebam;

d) zavedenim komplexniho systému
prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prdce, pracovni
podminky a vliv faktorit souvisejicich

s pracovnim prostiedim;

e) udilenim vhodnych pokynii
zaméstnanciim;

f) zvySovanim povédomi
o psychosocidlnich rizicich, duSevnim
zdravi na pracovisti;

2) zavedenim ucinnych mechanismii pro
oznamovdni a FeSeni psychosocidlnich
rizik a zajisténim ochrany pracovniki
pied odvetnymi opatienimi.

2. Zaméstnavatelé by méli zajistit, aby
organizacni zdroje, které podporuji
primadrni prevenci, véetné manazerské
podpory, ucasti pracovnikii a pristupu ke
Skoleni, byly ucinné dostupné v§em
pracovnikiim.

M¢éli by také pracovnikiim, vedoucim
pracovnikitm a nadiizenym poskytovat
pravidelné, cilené a priméiené Skoleni
uzpiisobené pro jednotlivé role, které by se
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tykalo psychosocialnich rizik spojenych

s praci a rizikovych faktorit souvisejicich
s organizaci prdce, jejim uspordadanim,
Fizenim a pracovnimi podminkami, véetné
prevence obtéZovani, mobbingu,
zneuZivani pravomoci a nevhodnych
manaZerskych praktik, a zajistit, aby toto
Skoleni bylo prizpiisobeno potiebdam
konkrétniho odvétvi.

3. Zaméstnavatelé by méli piijmout

a zavést kodex chovani, ktery definuje

a zakazuje nasili, obtéZovani, mobbing

a diskriminacni chovani, véetné
jakéhokoli chovani, které narusuje
dustojnost, zdravi nebo pohodu
pracovnikii. Tento kodex chovani by mél
zahrnovat ucinné postupy pro
oznamovdni a i‘eSeni takového chovani,
zajistit ditvérnost a chranit pracovniky
pied odvetnymi opatienimi a mél by byt
doplnén vhodnym Skolenim a opatienimi
na zvySovani povédomi.

4. Zaméstnavatelé by rovnéz méli zavést
vhodna opatieni sekunddarni prevence,
véetné mechanismit véasného odhaleni,
DPFistupu ke sluzbam pracovniho lékaistvi
a v¢éasné podpory pracovnikii vystavenych
psychosocidlnim rizikiim.

Or. en

Pozménovaci navrh 457
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 5

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 5

Podpora piiméreného pristupu
k posuzovani psychosocidalnich rizik
1. Zaméstnavatelum se doporucuje, aby

pravidelné piezkoumavali psychosocialni
aspekty pracovniho prostiedi a pripadné
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Pozménovaci navrh 458

zohlediiovali organizacni zmény nebo
upravy v organizaci prdce.

2. Tyto prezkumy mohou piipadné
zohlednit Fadu psychosocidlnich faktori,
véetné pracovni zdtéZe a intenzity prdce,
nastaveni pracovni doby, postupii
uznavdni a zpétné vazby, vitahit na
pracovisti a vystaveni nepriznivému
chovani, jako je obtéZovani, mobbing,
ndsili nebo diskriminace. Pozornost miize
byt vénovana také vyvijejicim se vyzvam,
Jjako je digitalni propojeni, rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
Jistota zaméstnani a prijmit a vyuZivani
digitalnich nebo automatizovanych
systémii na pracovisti. Tato posouzeni by
méla, pokud je to mozné, vychazet

z vhodnych a spolehlivych metod, které
odraZeji vyvijejici se povahu prdce.

3. Clenské stity by mély podporovat
pirimérené a pruzné uplatiiovani téchto
PpFistupii s ohledem na velikost, odvétvi
a zdroje podnikii. V této souvislosti by
mély byt k dispozici zjednoduSené

a praktické nastroje, zejména pro malé
a stiedni podniky, které by usnadnily
provadeéni bez zhyte¢né administrativni
zdtéZe.

4. V pripadé, Ze se takové posouzeni

a piipadna nasledna opatieni provadéji,
se zaméstnavatelé vybizi k tomu, aby
srozumitelnym a piistupnym zpiisobem
sdélovali prislusné informace
pracovnikitm a aby v piipadé potieby
podporovali jejich zapojeni
konstruktivnim a vyvaZenym zpiisobem.
5. Bude uZitecné, kdy? pred jakoukoli
restrukturalizaci nebo reorganizaci prdace

nebo zavadénim bude nejprve provedeno
posouzeni psychosocidlnich rizik.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi
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Navrh usneseni
Priloha I a (nova) — doporuceni 6

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

Doporuceni 6

Pravo na psychologicky bezpecné
pracovni prostiredi a na piislusné
podpiirné sluzby

1. Pracovnici by méli mit pravo na
psychologicky bezpecné pracovni
prostiedi, které je nevystavuje neustdlym
psychosocialnim rizikium spojenym s praci
a poniZujicim nebo pokoiujicim
praktikam, které mohou mit vyznamny
negativni dopad na jejich fyzické

a duSevni zdravi.

2. Zaméstnavatelé by méli piijmout
opatieni k odstranéni stigmatu spojeného
s duSevnim zdravim a zajistit, aby
vyhledani psychologické podpory nevedlo
k negativnim duisledkiim pro kariéru.
Clenské stity by mély byt vybizeny k tomu,
aby podporovaly nebo (pokud jesté
neexistuji) ziizovaly specializovand centra
pro podporu duSevniho zdravi, kterd
mohou spolupracovat se zaméstnavateli,
podniky a malymi a stiednimi podniky

s cilem podpo¥it pracovniky
prostirednictvim vyuZiti stavajicich fondii.

Or. en

Pozménovaci navrh 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Priloha I a (nova) — doporuceni 7

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 7

Podpora udrZitelného navratu do prace
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1. Pracovnici, kterii byli nepritomni v prdci
z duvodu poSkozeni zdravi souvisejiciho

s psychosocidlnimi riziky spojenymi

s praci, jako je pracovni stres, mobbing,
vyhoveni, obtéZovani nebo nasili, by meéli
byt podporovani pii ndavratu do prdce
udrZitelnym a vhodnym zpiisobem.

2. Zaméstnavatelé se vyzyvaji, aby

v piipadé potieby zvaZili pruZnad

a priméiend opatieni k usnadnéni
takového navratu, pricem? zohledni
situaci pracovnika i provozni potieby
a zdroje podniku. To miiZe pripadné
zahrnovat postupny ndvrat do prdce,
docasnou upravu ukolit nebo pracovni
doby nebo jina prakticka opatieni
zaméiend na podporu opétovného
zaclenéni do pracovniho procesu.

Tato opatieni mohou byt, pokud je to
moZné, vypracovdana v dialogu s dotycnym
pracovnikem a zpitsobem, ktery respektuje
dobrovolnou povahu celého procesu.

3. Zaméstnavatelé se rovnéz, vyzyvaji, aby
béhem obdobi ndavratu do prdce udriovali
vhodnou komunikaci a pripadné pruziné
Pprizpisobili veSkerd podpiirnd opatieni.

4. ZkuSenosti 7 ndavratii do prace mohou
byt pripadné zohlednény v Sirsich
pracovnich postupech s cilem podpovit
pohodu na pracovisti a sniZit
pravdépodobnost podobnych situaci

v budoucnu. S pracovniky, kteii se vraceji
Po nepritomnosti, by se mélo zachazet
spravedlivé a vstiicné.

Or. en
Pozménovaci navrh 460
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 8
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 461

Pozmeérnovaci navrh

Doporuceni 8

Oznamovani a ochrana pied odvetnymi
opatienimi

1. Pracovnici by méli mit moZnost hlasit
psychosocialni rizika spojend s praci, a to
PFipadné i anonymné nebo
prostiednictvim ditvérnych kanalu.

2. Méla by byt zavedena vhodna
bezpecnostni opatieni, kterda pomohou
zabranit jakékoli formé odvety,
diskriminace nebo znevyhodnéni

v souvislosti s takovym ozndmenim.

3. Tyto pristupy by mély byt uplatiiovany
v souladu se smérnici (EU) 2019/1937

a prislusnymi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 9

Navrh usneseni

AM\1341975CS.docx

Pozménovaci navrh

Doporuceni 9
Pravo odpojit se

1. Od pracovnikii by se nemélo ocekavat,
{e se budou vénovat komunikaci nebo
tkoliim souvisejicim s praci mimo
pracovni dobu, v souladu s vnitrostatnimi
pravidly a zvyklostmi tykajicimi se
pracovni doby a reZimu dostupnosti.

2. Zaméstnavatelé se vybizi, aby zajistili,
Ze digitdlni ndstroje a organizace prdce
dodrZovani této zasady podporuji, a aby
p¥itom zohlednili riizné formy organizace
prdce a zajistili vyvaZeny piistup, ktery
poskytuje flexibilitu jak pracovnikiim, tak
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zaméstnavateliim.

3. Pokud nezbytna komunikace

v souvislosti s praci mimo pracovni dobu
nastane, Ize v souladu s vnitrostatnimi
zvyklostmi zvaZit vhodné formy
kompenzace nebo kompenzacnich
opatieni.

Or. en

Pozménovaci navrh 462
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 10

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 10

Ochranné a preventivni sluZby pro
psychosocialni rizika

1. Zaméstnavatelé zajisti, aby v podniku
nebo zarizeni byla zavedena vhodna
opatieni pro prevenci a Fizeni
psychosocialnich rizik, a to tak, Ze nejprve
vyuZiji dostupné interni kompetence

a zdroje, a pokud nejsou dostatecné,
zapoji kompetentni externi sluzby nebo
osoby.

2. Clenské stity by mély urcit potiebné
schopnosti a kvalifikaci v oblasti prevence
psychosocidlnich rizik.

Or. en
Pozménovaci navrh 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Navrh usneseni
Priloha I a (nova) — doporuceni 11
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

Doporuceni 11
Zapojeni pracovnikii

1. Zaméstnavatelé se vyzyvaji, aby zajistili,
Ze pracovnici nebo jejich zastupci budou
ndleZité informovani a konzultovani

a piipadné zapojeni do prevence a Fizeni
psychosocialnich rizik, a to

i prostiednictvim vhodnych vzdélavacich
opatieni a opati‘eni na zvySovani
povédomi.

2. Takové zapojeni by mohlo pripadné
zahrnovat identifikaci a posouzeni rizik,
vypracovdni a provadéni priméienych
opatieni a piezkum jejich ucinnosti.

3. Uéast by mohla probihat véas

a vhodnym zpiisobem, ktery by
pracovnikiim nebo jejich zastupciim
umoZnil poskytnout konstruktivni podnéty
a zaroveri respektoval organizaci prace

a zavedené rozhodovaci struktury.

4. Tyto pristupy by mély zistat flexibilni
a v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi
predpisy, zvyklostmi a organizaci
pracovisté.

Or. en

Pozménovaci navrh 464
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Ptiloha I a (nova) — doporuceni 12

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 12
Inspekce prace

Clenské stity by mély zajistit, aby
organiim inspekce prdce byly svéieny
odpovidajici pravomoce a aby mély pro
FeSeni psychosocidlnich rizik spojenych
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s praci také nezbytna Skoleni, odborné
znalosti, nastroje a zdroje. Tato opatieni
by méla inspekcim umoZnit ucinné tato
rizika odhalit, posoudit a piipadné
vySetiit, a to zpiisobem, ktery je zaloZen na
posouzeni rigik, je priméieny a sladény

S vritrostdtnimi systémy, pricem? se
zamezi zhytecné administrativni 7dtéZi
zaméstnavatelil.

Or. en

Pozménovaci navrh 465
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Priloha I a (nova) — doporuceni 13

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Doporuceni 13
Diikazni biemeno

1. Clenské stdty by mély zajistit, aby

v piipadé, Ze pracovnik vykazuje jasné

a dostate¢né znamky expozice
psychosocidlnim rizikovym faktoriim
spojenym s pract a odpovidajici poskozeni
zdravi, mohla byt stanovena domnénka

o souvislosti s praci.

2. V takovych piipadech miiZe diikazni
biemeno piejit na zaméstnavatele, ktery
by mél byt schopen prokazat, Ze:

a) byla radné provedena vhodna
a priméiend preventivni opatieni;
a rovnéz

b) posSkozeni zdravi nema pricinnou
souvislost s pracovnim prostiedim.

3. Clenské stity by mély mit i nadile
moZnost stanovit priznivéjsi ustanoveni

v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi,
véetné vyvazenych mechanismii pro
usnadnéni piedkladani ditkazii, a zdroveri
zajistit pravni jistotu a zabranit
nepiiméiené administrativni 7dtézi
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zaméstnavatelii a neopodstatnénym
ndrokiim.

Or. en

Pozménovaci navrh 466
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh usneseni
Priloha I a (nova) — doporuceni 14

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

Doporuceni 14
Sledovani a sbér udajn

Evropska komise by ve spoluprdci

s Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek (Eurofound)

a Evropskou agenturou pro bezpecnost

a ochranu zdravi p¥i praci (EU-OSHA)
méla sledovat trendy v oblasti
psychosocidlnich rizik spojenych s praci
ve vS§ech Clenskych stdatech.

Or. en
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