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Tarkistus 154
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellisté tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemista,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdddantokehystd ja varmistaa
tyontekijéiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Tarkistus 155

Tarkistus

I. korostaa kiireellisté tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemista,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdddéantokehystd, jossa sdddetdiiin
selkeistd velvoitteista tyonantajille,
tehokkaista
tiytintoonpanomekanismeista ja
varoittavista seuraamuksista, jotta
voidaan varmistaa tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden korkeatasoinen
suojelu;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellistii tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemistd,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdiddintokehystii ja varmistaa
tyontekijéiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

1. korostaa tarvetta vahvistaa tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkéisemistd, tunnistamista ja hallintaa
koskevaa EU:n kehystii ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu noudattaen tiysin
toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteita
sekii jiasenvaltioiden toimivaltaa
terveysalalla;

Or. en
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Tarkistus 156

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Paatoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellistd tarvetta
vahvistaa tyohén liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemistd,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdidddintokehystd ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Tarkistus 157
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellistd tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemistd,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdidddintokehystd ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Tarkistus 158

Tarkistus

1. korostaa tarvetta vahvistaa
psykososiaalisten riskien ehkdisemisté
koskevan EU:n nykyisen
lainsdiddiintokehyksen tiytintoonpanoa ja
noudattamisen valvontaa ja varmistaa, ettd
nykyisid normeja sovelletaan tehokkaasti
kaikissa jisenvaltioissa;

Or. en

Tarkistus

I. korostaa tarvetta varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

PE787.743v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellistii tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemistd,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdidddintokehystd ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Tarkistus 159
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellisté tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemista,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdddantokehystd ja varmistaa
tyontekijéiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Tarkistus 160

Tarkistus

1. korostaa tarvetta parantaa tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkdisemistd, tunnistamista ja hallintaa
koskevien EU:n ja kansallisten
lainsddddintokehysten tiytintéonpanoa ja
noudattamisen valvontaa ja varmistaa
tyontekijéiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Or. en

Tarkistus

I. korostaa kiireellisti tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemisti,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdddéntokehystd ja varmistaa
tyontekijoiden mielenterveyden ja fyysisen
terveyden sekd turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellistii tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkédisemistd,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

1. korostaa mahdollisuutta vahvistaa
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkiisemistd, tunnistamista ja hallintaa
koskevaa EU:n nykyistd
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lainsdddantokehystd ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Tarkistus 161

lainsdddantokehysta ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellistd tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemistd,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsddddintokehystd ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Tarkistus 162

Tarkistus

1. suosittelee, ettd jisenvaltiot
vahvistavat tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemista,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa
kansallista lainsddddntokehystiidin, mikili
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu ei jo toteudu;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. korostaa kiireellistii tarvetta
vahvistaa tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemistd,
tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n
lainsdidddintokehystd ja varmistaa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;
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Tarkistus

1. korostaa tarvetta vahvistaa tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkiisemistd, tunnistamista ja hallintaa
koskevaa EU:n kehystdi ja varmistaa
tyontekijéiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoinen suojelu;

Or. en
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Tarkistus 163
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 164

Tarkistus

1 a. korostaa, etti tyohon liittyvillii
psykososiaalisilla riskeilli voi olla
kauaskantoisia seurauksia yksittiisten
ihmisten eliimdssdd, mukaan lukien
kielteiset vaikutukset mielenterveyteen ja
fyysiseen terveyteen, tyo- ja
yksityiseliimdn tasapainoon ja
yksityiselimddin, ja ne voivat aiheuttaa
taloudellisia vaikeuksia erityisesti
pitkittyneissd tyokyvyttomyystapauksissa;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 165

Tarkistus

1a. toteaa, etti tyopaikalla voi olla
tirked rooli mielenterveyden tukemisessa,
Jja ettd terveyttii tukevilla tyooloilla voi olla
myonteinen vaikutus fyysiseen terveyteen
Jja mielenterveyteen, hyvinvointiin ja
tuottavuuteen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
2 kohta
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Pddtoslauselmaesitys

2. kehottaa komissiota ja
Jjdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, etti tyohon liittyviit
psykososiaaliset riskit aiheuttavat
ammattitauteja, myos mielenterveyden
hdirioitd, sekd tyotapaturmia, ja ottamaan
timdiin huomioon ammattitautien ja
tyotapaturmien tunnustamista ja
ehkdisemistd sekd niistid maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
Jérjestelmissddin; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta

(EU) 2022/2337;

Tarkistus 166

Tarkistus

2. kehottaa komissiota helpottamaan
tyohon liittyvien mielenterveyshiiirididen
tunnustamista ja ehkdisemistd koskevien
parhaiden kdytintojen vaihtoa
Jjédsenvaltioiden viililli kunnioittaen
samalla kansallista toimivaltaa ja
kansallisten sosiaaliturvajirjestelmien
monimuotoisuutta;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit aiheuttavat
ammattitauteja, myos mielenterveyden
hiiri6itd, sekd tydtapaturmia, ja ottamaan
timdiin huomioon ammattitautien ja
tyGtapaturmien tunnustamista ja
ehkéisemisté sekd niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
jarjestelmissdin; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
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Tarkistus

2. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita kansallisten jirjestelmien
mukaisesti tunnustamaan, etti tyohon
liittyvit psykososiaaliset riskit voivat
muiden tyépaikan ulkopuolisten
tekijoiden ohella aiheuttaa ammattitauteja,
my0ds mielenterveyden héiridita, seka
tyOtapaturmia; kehottaa siksi soveltamaan
holistista ja monitahoista lihestymistapaa
ammattitautien ja tyOtapaturmien
tunnustamista ja ehkdisemista seké niistd
maksettavia korvauksia koskevissa
kansallisissa jarjestelmissdén ottaen
huomioon sekd tyohon liittyvit ettd muut
kuin tyohon liittyvit tekijit; kehottaa
komissiota tarkastelemaan uudelleen ja
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2022 annettua komission suositusta
(EU) 2022/2337,

Tarkistus 167

tarvittaessa muuttamaan vastaavasti
eurooppalaisesta ammattitautiluettelosta
28. marraskuuta 2022 annettua komission
suositusta (EU) 2022/2337,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit atheuttavat
ammattitauteja, my0s mielenterveyden
hiirioitd, sekd tyotapaturmia, ja ottamaan
timdiin huomioon ammattitautien ja
tytapaturmien tunnustamista ja
ehkdiisemisti sekd niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
Jarjestelmissddn; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta

(EU) 2022/2337,

Tarkistus 168

Tarkistus

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit atheuttavat
ammattitauteja, myds mielenterveyden
héairi6itd; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta
(EU) 2022/2337,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. kehottaa komissiota ja
Jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, etti tyohon liittyvit
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Tarkistus

2. suosittelee, ettdi jisenvaltiot
harkitsevat sen tunnustamista, ettd tyohon
liittyvit psykososiaaliset riskit voivat
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psykososiaaliset riskit aiheuttavat
ammattitauteja, my0s mielenterveyden
hiirioitd, sekd tyotapaturmia, ja ottamaan
timdin huomioon ammattitautien ja
tyotapaturmien tunnustamista ja
ehkdisemistd sekd niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
Jarjestelmissddin; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta

(EU) 2022/2337,

Tarkistus 169
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvit
psykososiaaliset riskit aiheuttavat
ammattitauteja, myos mielenterveyden
hiiri6itd, sekd tydtapaturmia, ja ottamaan
timdiin huomioon ammattitautien ja
tyotapaturmien tunnustamista ja
ehkdisemistd sekd niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
Jjérjestelmissddin; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta

(EU) 2022/2337,

Tarkistus 170
Irena Joveva

PE787.743v01-00

10/164

aiheuttaa ammattitauteja, myos
mielenterveyden hiiriditd, sekd
tyOtapaturmia; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta

(EU) 2022/2337,

Or. en

Tarkistus

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan, ettd ty6hon
liittyvét psykososiaaliset riskit atheuttavat
ammattitauteja, myds mielenterveyden
hairi6ita, sekd tydtapaturmia; kehottaa
komissiota tarkastelemaan uudelleen ja
tarvittaessa muuttamaan vastaavasti
eurooppalaisesta ammattitautiluettelosta
28. marraskuuta 2022 annettua komission
suositusta (EU) 2022/2337;

Or. en

AM\1341975FI.docx



Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit atheuttavat
ammattitauteja, my0s mielenterveyden
hiirioitd, sekd tyotapaturmia, ja ottamaan
tamén huomioon ammattitautien ja
tyOtapaturmien tunnustamista ja
ehkdisemistd seki niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
jérjestelmissdén; kehottaa komissiota
tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta

(EU) 2022/2337;

Tarkistus 171
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit aiheuttavat
ammattitauteja, my0s mielenterveyden
hdirioitd, seka tyotapaturmia, ja ottamaan
tamén huomioon ammattitautien ja
tyOtapaturmien tunnustamista ja
ehkdisemistd seki niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
jarjestelmissddn; kehottaa komissiota
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Tarkistus

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit aiheuttavat
ammattitauteja, myds mielenterveyden
hairioita, sekd tydtapaturmia, ja ottamaan
tamén huomioon ammattitautien ja
tyOtapaturmien tunnustamista ja
ehkdisemistd seki niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
jérjestelmissdén; kehottaa komissiota
yhteistyossd tyoturvallisuuden ja
tyoterveyden neuvoa-antavan komitean
kanssa tarkastelemaan uudelleen ja
tarvittaessa muuttamaan vastaavasti
eurooppalaisesta ammattitautiluettelosta
28. marraskuuta 2022 annettua komission
suositusta (EU) 2022/2337;

Or. en

Tarkistus

2. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita tunnustamaan
nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit aiheuttavat
ammattitauteja, myds mielenterveyden
ongelmia, seki tyotapaturmia, ja ottamaan
tdméin huomioon ammattitautien ja
tyotapaturmien tunnustamista ja
ehkdisemistd seki niistd maksettavia
korvauksia koskevissa kansallisissa
jarjestelmissddn; kehottaa komissiota
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tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta

2022 annettua komission suositusta
(EU) 2022/2337;

Tarkistus 172

tarkastelemaan uudelleen ja tarvittaessa
muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 28. marraskuuta
2022 annettua komission suositusta

(EU) 2022/2337,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 173

Tarkistus

2a. kehottaa komissiota ja
Jjdsenvaltioita varmistamaan, ettdi
sukupuolistunut viikivalta ja hdirinti
kaikissa muodoissaan tunnustetaan
nimenomaisesti psykososiaaliseksi
riskiksi, joka edellyttii sukupuolitietoista
riskinarviointia, ennaltaehkdisyi ja
hallintaa;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
2 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00

FI

Tarkistus

2b. kehottaa komissiota ja
jédsenvaltioita omaksumaan
kokonaisvaltaisen lihestymistavan, joka
kattaa kaikki sukupuolistuneen viikivallan
muodot, mukaan lukien seksuaalinen
hdiirintd, kolmansien osapuolten
harjoittama viikivalta, verkkovdikivalta ja
perhevikivallan ulottuminen tyopaikoille,
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ILO:n yleissopimuksen nro 190 ja
suosituksen nro 206 mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
2 ¢ kohta (uusi)

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

2c.  kehottaa komissiota ja
Jjdsenvaltioita asettamaan selkeiti
tyonantajavelvoitteita sukupuolistuneen
viikivallan ehkdisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi, mukaan lukien
ennaltaehkiiseviit toimenpiteet, turvalliset
ilmoitusjirjestelmdit, uhrien suojelu ja
tyontekijoiden edustajien mukaan
ottaminen;

Or. en

Tarkistus 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

3. kehottaa ottamaan kiyttoon Poistetaan.
mekanismeja todistustaakan

kéidintimiseksi tai keventimiseksi, jos

tyontekijilli on tyohon liittyville

psykososiaalisille riskeille altistumisesta

johtuva terveyshaitta;

Or. en
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Tarkistus 176

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. kehottaa ottamaan kiyttoon
mekanismeja todistustaakan
kéidintimiseksi tai keventimiseksi, jos
tyontekijilli on tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille altistumisesta
Jjohtuva terveyshaitta;

Tarkistus 177
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. kehottaa ottamaan kiyttoon
mekanismeja todistustaakan
kéidntimiseksi tai keventimiseksi, jos
tyontekijilli on tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille altistumisesta
johtuva terveyshaitta;

Tarkistus 178
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. kehottaa ottamaan kayttoon
mekanismeja todistustaakan kaantdmiseksi
tai keventdmiseksi, jos tydntekijilld on

PE787.743v01-00
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Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
3. kehottaa ottamaan kayttoon

mekanismeja todistustaakan kadntdmiseksi
tai keventdmiseksi, jos tyontekiji kokee,
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tyohon liittyville psykososiaalisille riskeille
altistumisesta johtuva terveyshaitta;

Tarkistus 179
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. kehottaa ottamaan kéytt6on
mekanismeja todistustaakan kadntdmiseksi
tai keventdmiseksi, jos tyontekijdlld on
tyohon liittyville psykososiaalisille riskeille
altistumisesta johtuva terveyshaitta;

Tarkistus 180

etti hdnelli on tyohon liittyville vakaville
psykososiaalisille riskeille, kuten
kiusaamiselle, viikivallalle, psykologiselle
tai seksuaaliselle hdirinndlle, toistuvalle
tyouupumubkselle ja tyoperdiselle
stressille, altistumisesta johtuva
terveyshaitta sellaisten todettujen
tosiseikkojen perusteella, joiden
perusteella voidaan olettaa tapahtuneen
tillaista altistumista ja siiti johtuvaa
haittaa;

Or. en

Tarkistus

3. kehottaa ottamaan kéytt6on
mekanismeja todistustaakan kadntdmiseksi
tai keventdmiseksi, jos tyontekijalld on
tyohon liittyville psykososiaalisille riskeille
altistumisesta johtuva terveyshaitta, muun
muassa pitimilli oletusarvoisesti
tyontekijin edun mukaisesti
terveyshaittaa tyoperiisend, ellei
tyonantaja todista toisin;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. kehottaa ottamaan kéyttoon
mekanismeja todistustaakan kdédntimiseksi
tai keventimiseksi, jos tyontekijilld on
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Tarkistus

3. kehottaa harkitsemaan mahdollisia
mekanismeja, joiden tarkoitus on
todistustaakan keventiminen sellaisissa

PE787.743v01-00
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tyohon liittyville psykososiaalisille riskeille tapauksissa, joissa terveyshaitta johtuu

altistumisesta johtuva terveyshaitta, altistumisesta tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille, ja turvaamaan
kuitenkin tyonantajien oikeusvarmuuden
ja estimdidn védrinkdyttoon perustuvat tai

perusteettomat kanteet;
Or. en
Tarkistus 181
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
3 kohta
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
3. kehottaa ottamaan kdyttoon 3. kehottaa ottamaan hyviénd
mekanismeja fodistustaakan kdytintond kayttoon mekanismeja
kéidntimiseksi tai keventimiseksi, jos tasapainoiseen lihestymistapaan
tyontekijdlla on tyohon liittyville todistustaakan suhteen, jos tyontekijalla
psykososiaalisille riskeille altistumisesta on ty6hon liittyville psykososiaalisille
johtuva terveyshaitta; riskeille altistumisesta johtuva
terveyshaitta;
Or. en

Tarkistus 182
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
3 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

3a. suhtautuu myonteisesti
aloitteeseen laadukkaita tyopaikkoja
koskevasta siiddoksestd, jolla pyritidn
varmistamaan, ettii tyollisyytti koskevat
kdytinnét pysyvit nykyaikaisen talouden
kehityksen vauhdissa; korostaa, etti
tihdin siddokseen ja Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan
toimintasuunnitelman tulevaan
piivitykseen on sisillytettivii
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Tarkistus 183

toimenpiteiti, joilla parannetaan
tyoterveyttd ja -turvallisuutta ja puututaan
psykososiaalisiin riskeihin; kehottaa
komissiota tarkastelemaan kattavasti
nykyistd tyoterveytti ja -turvallisuutta
koskevaa strategiakehystii ja nykyistii
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaa
lainsdidddintokehystd, erityisesti
direktiiveji 89/391/ETY ja 90/270/ETY,
jotta voidaan tunnistaa jiljelli olevat
puutteet ja varmistaa, etti EU:n
Sidnnosto on edelleen
tarkoituksenmukainen tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien osalta, ja jotta
sitd voidaan hyodyntiid vuoden 2027
Jjélkeisen strategiakehyksen
suunnittelussa;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
Jarjestelmillisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettii tyontekijit ja heidin
edustajansa osallistuvat niihin
tehokkaasti; kehottaa sisdllyttimdidin
tillaisiin arviointeihin jirjestelmdillisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikokulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintdi ja
rakenteellinen eriarvoisuus;
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Tarkistus

4. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, etti psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat oikeasuhteisia,
asianmukaisia ja tyopaikan
erityisolosuhteisiin mukautettuja;

Or. en
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Tarkistus 184
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jarjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyOpaikoilla ja ettd tyontekijit ja heiddn
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa sisdllyttimdidn tillaisiin
arviointeihin jirjestelmillisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikokulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Tarkistus 185
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jarjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettd tyontekijét ja heidin
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa siséllyttiméén tillaisiin
arviointeihin jérjestelmaéllisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen ndkdkulman, jotta
niissé otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

PE787.743v01-00

Tarkistus

4. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat jédrjestelmallisié,
osallistavia ja asianmukaisesti
dokumentoituja kaikilla tydpaikoilla ja ettd
tyontekijét ja heiddn edustajansa
osallistuvat niihin tehokkaasti;

Or. en

Tarkistus

4. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jarjestelmaillisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla, ettd tyontekijét ja edustajat
osallistuvat nithin tehokkaasti ja et
tyontekijoiden edustajilla on oikeus
keskeyttiid vaaralliset tyoskentelytavat,
kun huomataan vakavia psykososiaalisia
riskejd; kehottaa sisdllyttiméén téllaisiin
arviointeihin jérjestelmaéllisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen ndkokulman, jotta
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Tarkistus 186
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jarjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyOpaikoilla ja ettd tyontekijat ja heiddan
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa siséllyttiméén téllaisiin
arviointeihin jérjestelmaéllisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen ndkdkulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Tarkistus 187

niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Or. el

Tarkistus

4. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia ja
jarjestelmallisid, ne toteutetaan
sddnnollisin viliajoin sekd ne ovat
osallistavia ja asianmukaisesti
dokumentoituja kaikilla tyopaikoilla
sellaisissa tapauksissa, kun tyoympidristo
muuttuu huomattavasti esimerkiksi
uusien teknologioiden mydétd, ja etti
tyontekijit ja heididn edustajansa
osallistuvat nithin tehokkaasti; kehottaa
siséllyttdiméain tdllaisiin arviointeihin
jarjestelmallisesti sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikdkulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

4. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat riskiperusteisia,
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Jérjestelmdillisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyOpaikoilla ja ettd tyontekijit ja heiddan
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa sisdllyttimdidn tillaisiin
arviointeihin jirjestelmillisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikokulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Tarkistus 188

oikeasuhteisia, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyOpaikoilla ja ettd tyontekijét ja heidan
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jarjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyOpaikoilla ja ettd tyontekijit ja heiddn
edustajansa osallistuvat niithin tehokkaasti;
kehottaa siséllyttiméén téllaisiin
arviointeihin jérjestelmaéllisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen ndkdkulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjinti ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Tarkistus 189

Tarkistus

4. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, ettid psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jarjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettd tyontekijét ja heidan
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa siséllyttiméén téllaisiin
arviointeihin jarjestelmaéllisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikdkulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus, mukaan
lukien tyontekijoiden erityinen huomioon
ottaminen raskauden, ditiys- tai
isyysvapaan aikana ja heidiin palatessaan
tyohon;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
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Paatoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
Jérjestelmillisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettd tyontekijit ja heidin
edustajansa osallistuvat niihin
tehokkaasti; kehottaa sisdllyttimddin
tillaisiin arviointeihin jirjestelmdillisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikokulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintdi ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Tarkistus 190

Tarkistus

4. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, etti psykososiaaliset riskit
sisdllytetiidn nykyisiin
riskinarviointimenettelyihin
puitedirektiivin mukaisesti ja
oikeasuhteisesti vilttiien tarpeetonta
hallinnollista rasitusta ja kunnioittaen
tyomarkkinaosapuolten roolia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
Jjarjestelmillisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettd tyontekijit ja heidin
edustajansa osallistuvat niihin
tehokkaasti; kehottaa siséllyttiméan
téllaisiin arviointeihin jirjestelmiillisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nékokulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

4. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, etti psykososiaalisten
riskien arviointeja edistetiiiin ja etti ne
ovat myos osallistavia ja asianmukaisesti
dokumentoituja kaikilla tyopaikoilla ja ettd
tyontekijat osallistuvat niihin tehokkaasti
ottaen huomioon toimialan, ammatin tai
organisaation erityispiirteet; kehottaa
sisdllyttdmadn tillaisiin arviointeihin
sukupuolisensitiivisen nikokulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjinté ja
sukupuoleen perustuva eriarvoisuus ja
stereotypiat,

Or. en
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Tarkistus 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jarjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyOpaikoilla ja ettd tyontekijit ja heiddn
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa siséllyttiméén téllaisiin
arviointeihin jérjestelmaéllisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen ndkdkulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

Tarkistus 192

Tarkistus

4. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd psykososiaalisten
riskien arvioinnit, kun niitd tarvitaan, ovat
jarjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettd tyontekijét ja heidan
edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa siséllyttiméén téllaisiin
arviointeihin jéarjestelmaéllisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikdkulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus, farvittaessa ja
kun se on tarkoituksenmukaista;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan, etti psykososiaalisten
riskien arvioinnit ovat pakollisia,
jérjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettd tyontekijiit ja heidiin
edustajansa osallistuvat niihin
tehokkaasti; kehottaa sisdllyttimdidin
tillaisiin arviointeihin jirjestelmdillisesti
sukupuolisensitiivisen ja
intersektionaalisen nikokulman, jotta
niissd otetaan huomioon syrjintd ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

PE787.743v01-00

Tarkistus

4. suosittelee, ettdi jisenvaltiot
soveltavat hyvind kiytintond siti, etta
psykososiaalisten riskien arvioinnit ovat
jérjestelmallisid, osallistavia ja
asianmukaisesti dokumentoituja
suurimmilla tyopaikoilla vélttien samalla
asettamasta hallinnollisia, taloudellisia ja
oikeudellisia rajoituksia, jotka vaikuttavat
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin,
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Tarkistus 193

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heididn
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkiisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n tyolainsddddnnon
ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, etti
varmistetaan tyontekijoiden ja heidiin
edustajiensa osallistuminen
toimenpiteiden suunnitteluun ja
tiytintoonpanoon sekd riskien jatkuvaan
seurantaan perustamalla titi varten
erityisidi elimid tyopaikoilla, joissa niitd ei
ole, ja vahvistamalla nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontimiilli niille oikeus hyodyntiidi
asiantuntemusta,

Tarkistus 194

Tarkistus

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heiddn
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnista, ehkdisemisestd ja
poistamisesta tyolainsddidannon ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidén
edustajilleen on annettava tietoa ja heiti
on kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n tydlainsddddnnon
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Tarkistus

5. muistuttaa tarpeesta antaa tietoa
tyontekijoille ja heidén edustajilleen ja
kuulla heitd psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
asiaankuuluvissa vaiheissa EU:n ja
kansallisen tyolainsddaddnnon ja
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ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, etti
varmistetaan tyontekijéiden ja heiddn
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden
suunnitteluun ja taytintdonpanoon sekd
riskien jatkuvaan seurantaan
perustamalla tiiti varten erityisid elimid
tyopaikoilla, joissa niitd ei ole, ja
vahvistamalla nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontimiilli niille oikeus hyodyntiidi
asiantuntemusta,

Tarkistus 195

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, etti
varmistetaan tyontekijoiden ja heidin
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden
taytantoOnpanoon;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidén
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n tyélainsddiidinnon
ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, ettd
varmistetaan tyontekijoiden ja heidin
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden
suunnitteluun ja tdytdntoonpanoon seka
riskien jatkuvaan seurantaan perustamalla
titd varten erityisid elimid tyopaikoilla,
Jjoissa niitd ei ole, ja vahvistamalla
nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontimiilli niille oikeus hyodyntiidi
asiantuntemusta,

PE787.743v01-00

Tarkistus

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidin
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa direktiivin 89/391/ETY
mukaisesti niin, ettd varmistetaan
tyontekijoiden ja heidén edustajiensa
osallistuminen toimenpiteiden
suunnitteluun ja tdytdntdonpanoon sekd
riskien jatkuvaan seurantaan;

Or. en
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Tarkistus 196
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heididn
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n tydlainsdddannon
ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, etti
varmistetaan tyontekijoiden ja heiddn
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden
suunnitteluun ja tdytdntodnpanoon sekd
riskien jatkuvaan seurantaan perustamalla
titd varten erityisid elimid tyopaikoilla,
Jjoissa niitd ei ole, ja vahvistamalla
nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontimiilli niille oikeus hyodyntiidi
asiantuntemusta,

Tarkistus 197
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidén
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n tydlainsddddannon
ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, ettd
varmistetaan tyontekijoiden ja heiddn
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidén
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n tyolainsdadannon
ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, etti
varmistetaan tyontekijoiden ja heidén
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden
suunnitteluun ja tdytdntdonpanoon sekd
riskien jatkuvaan seurantaan;

Or. en

Tarkistus

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidin
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n ty6lainsdddédnnon
ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, ettd
varmistetaan tyontekijoiden ja heidin
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden

PE787.743v01-00
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suunnitteluun ja tdytdntdonpanoon sekéa
riskien jatkuvaan seurantaan perustamalla
titd varten erityisii elimid tyopaikoilla,
joissa niitd ei ole, ja vahvistamalla
nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontimiilli niille oikeus hyodyntiidi
asiantuntemusta,

Tarkistus 198
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidén
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n tydlainsddadannon
ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, ettid
varmistetaan tyontekijoiden ja heidén
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden
suunnitteluun ja tdytdntddnpanoon sekd
riskien jatkuvaan seurantaan perustamalla
tatd varten erityisid elimid tyopaikoilla,
joissa niita ei ole, ja vahvistamalla
nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myOntdmalld niille oikeus hyodyntaa
asiantuntemusta;

Tarkistus 199

suunnitteluun ja tdytdntdonpanoon seké
riskien jatkuvaan seurantaan;

Or. en

Tarkistus

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heididn
edustajilleen on annettava tietoa ja heitd on
kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkdisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n ty0lainsdadannon
ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, etti
varmistetaan tyontekijoiden ja heidén
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden
suunnitteluun ja tdytdntdonpanoon sekd
riskien jatkuvaan seurantaan perustamalla
tatd varten erityisid elimid tyopaikoilla,
joissa niita ei ole, luomalla tyontekijoille
erityisid kanavia, joiden kautta he voivat
ilmoittaa tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskeistd, ja vahvistamalla
nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontdmalla niille oikeus hyodyntii
asiantuntemusta;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

PE787.743v01-00
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Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. muistuttaa velvoitteesta, jonka
mukaan tyontekijoille ja heidin
edustajilleen on annettava tietoa ja heitii
on kuultava psykososiaalisten riskien
arvioinnin, ehkiisemisen ja poistamisen
kaikissa vaiheissa EU:n
tyolainsiiddinnon ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
periaatteiden mukaisesti niin, etti
varmistetaan tyontekijoiden ja heidin
edustajiensa osallistuminen
toimenpiteiden suunnitteluun ja
tiytintoonpanoon sekd riskien jatkuvaan
seurantaan perustamalla titi varten
erityisid elimid tyopaikoilla, joissa niitd ei
ole, ja vahvistamalla nykyisten terveys- ja
turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontimiilli niille oikeus hyodyntiidi
asiantuntemusta,

Tarkistus 200
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

5. muistuttaa, ettd on tirkedd antaa
tietoa tyontekijoille ja kuulla heitdi
nykyisen tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun rakenteiden puitteissa ja
tyoterveys- ja tyoturvallisuuskomiteoissa
puitedirektiivin ja tiedottamista ja
kuulemista koskevan direktiivin
mukaisesti, jotta varmistetaan tehokas
osallistuminen asettamatta uusia
vaatimuksia erityiselimille tai
aiheuttamatta ylimdirdisid ulkoisia
asiantuntijakustannuksia;

Or. en

Tarkistus

5a. korostaa, etti timdinhetkisend
talouskasvun hidastumisen aikana
EU:ssa on tirkedid edistid kilpailukykyii
ja talouskasvua viihentimiilli pk-yritysten
hallinnollista taakkaa ja tukemalla EU:n
yrityksid, mikd auttaisi vihentimdidn
liiallisen byrokratian aiheuttamaa stressid
Jja emotionaalista rasitusta, lisdiidimdidn
tuottavuutta ja parantamaan
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psykososiaalista hyvinvointia ja
mielenterveyttii tyossii;

Or. en

Tarkistus 201
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys

6 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
6. painottaa, etti 6. painottaa, etti
tyomarkkinaosapuolilla ja tyomarkkinaosapuolilla, myds
tydehtosopimusneuvotteluilla on tirkeé tyonantajajirjestoilld, ja
rooli tyohon liittyvien psykososiaalisten tyoehtosopimusneuvotteluilla on tirked
riskien ehkdisemisessd ja niihin rooli tydhon liittyvien psykososiaalisten
puuttumisessa, silld niilla varmistetaan riskien ehkéisemisessé ja nithin
Jjdsennelty tydmarkkinaosapuolten puuttumisessa, silld niilld varmistetaan
vuoropuhelu, vahvistetaan tyontekijoiden tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu,
suojelua ja edistetdén terveydelle vahvistetaan tyontekijoiden suojelua ja
suotuisampia, turvallisempia ja edistetdédn terveydelle suotuisampia,
selviytymiskykyisempid tyopaikkoja; turvallisempia ja selviytymiskykyisempid

tyopaikkoja;

Or. en

Tarkistus 202
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,
Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
6 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

6 a.  pitid erittiin tirkednd, etti
tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta kunnioitetaan; pitid
yhtdiilti tirkednd sitd, etti jasenvaltioiden
olisi voitava sallia, etti
tyomarkkinaosapuolet pitiiviit tietyin
edellytyksin voimassa, neuvottelevat,
tekeviit ja panevat tiytintoon tietyisti
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Tarkistus 203
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
6 a kohta (uusi)

Pddtdslauselmaesitys

Tarkistus 204
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
6 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 205
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmin puolesta

AM\1341975FI.docx

timdn mietinnon lausekkeista poikkeavia
tyoehtosopimuksia, varmistaen kuitenkin
tyontekijoiden yleisen suojelun;

Or. en

Tarkistus

6 a. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan
tyoehtosopimusneuvottelujen laajan
kattavuuden keskeisendi viilineendi
psykososiaalisten riskien ehkdisemisessii;

Or. el

Tarkistus

6b. kehottaa komissiota ja
Jjdsenvaltioita edistimddin tyoajan
Iyhentimistd ilman palkanalennusta
keskeisend toimenpiteend tyoperdisen
stressin ehkdisemiseksi ja
mielenterveyden parantamiseksi;

Or. el
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Paatoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijdille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten hdirinnésti ja
vikivallasta, sekéd ennaltachkéisevista
toimenpiteistd;

Tarkistus 206
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, etti tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista

PE787.743v01-00
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Tarkistus

7. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten héirinnésti ja
viakivallasta, sekéd ennaltachkéisevista
toimenpiteistd; kehottaa lisiksi
Jjdsenvaltioita varmistamaan, ettdi
saatavilla on koulutusta ja erityisii
vilineiti ja menetelmid, joilla tuetaan ja
ohjataan tyonantajia tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnissa,
jotta voidaan helpottaa timdin kdsitteen
soveltamista erityisesti mikroyrityksissii
sekii pienissd ja keskisuurissa yrityksissds;
korostaa, etti kansallisen lainsddddinnon,
kansalliset tyoehtosopimukset ja/tai
kansallinen kiytintoé huomioon ottaen
Jjédsenvaltioiden olisi voitava uskoa
erityisten viilineiden ja menetelmien
kehittiminen tyomarkkinaosapuolten
tehtiiviksi tai kehittid niitd yhteistyossd
tyomarkkinaosapuolten kanssa tai niiti
kuultuaan;

Or. en

Tarkistus

7. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyOhon liittyvistd psykososiaalisista

AM\1341975FI.docx



riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten héirinndsta ja
vakivallasta, sekd ennaltachkéisevista
toimenpiteistd;

Tarkistus 207

riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten héirinnista ja
viakivallasta, sekd ennaltachkéisevistd ja
muista toimenpiteista erityisesti tillaisten
riskien tunnistamiseksi ja arvioimiseksi
lisdidmdlld tietoisuutta tyouupumuksen ja
muiden tyéhon liittyvien
mielenterveysongelmien ensimmdisistii
merkeistd;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtdslauselmaesitys

7. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijdiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten héirinnésta ja
viakivallasta, sekéd ennaltaehkdisevisti
toimenpiteistd;

Tarkistus 208

Tarkistus

7. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista, saavutettavaa,
erityistd ja jatkuvaa koulutusta ty6hon
liittyvistd psykososiaalisista riskeistd ja
psykososiaalisista riskitekijoistd, kuten
héirinndsta ja vikivallasta, korostaen
erityisesti esihenkiloiden tai kollegojen
harjoittaman vallan viiirinkiyton ja
hiiirinndin ennaltaehkiisyd seka
toimialakohtaisia riskejd,

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. kehottaa jdsenvaltioita

varmistamaan, etti tyonantajille, johtajille,

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

7. kehottaa jasenvaltioita antamaan
tyonantajille, johtajille, tyontekijdille ja
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tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten hdirinnésta ja
vikivallasta, sekéd ennaltachkéisevista
toimenpiteistd;

Tarkistus 209

tyontekijéiden edustajille koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten héirinnista ja

vikivallasta, sekd ennaltachkéisevista

toimenpiteistd;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. kehottaa jdsenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa
koulutusta tyohon liittyvista
psykososiaalisista riskeisti ja
psykososiaalisista riskitekijoisté, kuten
héirinnésta ja vakivallasta, seka
ennaltaehkdisevistd toimenpiteisté;

Tarkistus 210

Tarkistus

7. kehottaa jasenvaltioita tukemaan
tyonantajille, johtajille, tyontekijdille ja

tyontekijoiden edustajille tarjottavia
koulutushankkeita tyohon liittyvisti
psykososiaalisista riskeisti ja

psykososiaalisista riskitekijoistd, kuten

héirinndsta ja vikivallasta, seka
ennaltachkiisevistd toimenpiteisti;

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille,
Jjohtajille, tyontekijoille ja tyontekijoiden
edustajille annetaan pakollista ja jatkuvaa
koulutusta tyohon liittyvistii
psykososiaalisista riskeistd ja

PE787.743v01-00

Tarkistus

7. kannustaa jasenvaltioita ja
tyomarkkinaosapuolia tarjoamaan
tyonantajille ja tyontekijodille

psykososiaalisten riskien hallintaa

Or. en

koskevaa koulutusta ja varmistamaan,
ettii tillaiset hankkeet ovat kdiytinnollisid,
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psykososiaalisista riskitekijoistd, kuten
hdirinndisti ja vikivallasta, sekd
ennaltaehkdisevisti toimenpiteistii;

Tarkistus 211

helposti saatavilla ja rddtdiloityji eri
alojen tarpeisiin;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten hdirinnésti ja
viakivallasta, sekéd ennaltachkéisevista
toimenpiteistd;

Tarkistus 212
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd ja psykososiaalisista
riskitekijoistd, kuten héirinnasta ja
vikivallasta, sekd ennaltachkdisevistd
toimenpiteistd;

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

7. kehottaa jésenvaltioita
suosittelemaan tyonantajille, johtajille,
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
jatkuvaa koulutusta tyohon liittyvistd
psykososiaalisista riskeistd ja
psykososiaalisista riskitekijoisté, kuten
hdirinnésta ja vakivallasta, seka
ennaltaehkdisevisti toimenpiteisté;

Or. en

Tarkistus

7. kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan, etti tyonantajille, johtajille,
tyontekijdille ja tyontekijoiden edustajille
annetaan jatkuvaa koulutusta tyhon
liittyvistd psykososiaalisista riskeistd ja
psykososiaalisista riskitekijoistd, kuten
hidirinnistd ja vakivallasta, sekd
ennaltaehkdisevisti toimenpiteistd;

Or. en

PE787.743v01-00
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Tarkistus 213
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
7 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 214
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa selkeiden,
luottamuksellisten, riippumattomien ja
saavutettavissa olevien menettelyjen
merkitysti, jotta voidaan puuttua héirinté-,
vikivalta- ja syrjintdtapauksiin tyopaikoilla
ja varmistaa suojelu vastatoimilta ja uhrien
oikeuksien kunnioittaminen;

PE787.743v01-00

Tarkistus

7 a.  korostaa, etti yksittiisille
tyontekijoille suunnatuilla
resilienssikoulutuksilla, psykologisella
neuvonnalla tai hyvinvointiohjelmilla ei
voida korvata tyonantajien oikeudellisia
velvoitteita ehkdisti tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskeji mukauttamalla
tyon organisointia, suunnittelua ja
johtamista;

Or. en

Tarkistus

8. palauttaa mieliin, ettdi Euroopan
parlamentti antoi vuonna 2024
hyviksyntiinsd esitykselle neuvoston
pidtokseksi jisenvaltioiden
kehottamisesta ratifioimaan viikivaltaa ja
hdirintid koskevan Kansainviilisen
tyojiirjeston vuoden 2019 yleissopimuksen
(yleissopimus nro 190), ja kannustaa
kaikkia jisenvaltioita ratifioimaan sen
nopeasti; kehottaa Euroopan komissiota
ja jiasenvaltioita ottamalla
nollatoleranssin vikivaltaan erityisesti
ammatti- ja asiakaspalvelualoilla, joilla
vikivaltaa esiintyy eniten; kehottaa
Jjdsenvaltioita varmistamaan, ettdi
kansallisiin tyéehtosopimuksiin sisiltyy
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selkeitii ja tiytintoonpanokelpoisia
turvallisuusprotokollia, joissa
mdiritellidn kaikkien osapuolten
oikeudet ja vastuut tyontekijoihin
kohdistuvissa vikivaltatapauksissa;
korostaa selkeiden, luottamuksellisten,
riippumattomien ja saavutettavissa olevien
menettelyjen merkitystd, jotta voidaan
puuttua hiirinti-, vikivalta- ja
syrjintitapauksiin tyopaikoilla ja varmistaa
suojelu vastatoimilta ja uhrien oikeuksien
kunnioittaminen;

Or. en
Tarkistus 215
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

8. korostaa selkeiden, 8. korostaa tehokkaiden sisdisten
luottamuksellisten, riippumattomien ja menettelyjen merkitystd, jotta voidaan
saavutettavissa olevien menettelyjen puuttua tydpaikkahdirintidn ja -
merkitystd, jotta voidaan puuttua hdirintd-, vikivaltaan ja korostaa
viikivalta- ja syrjintitapauksiin tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tyopaikoilla ja varmistaa suojelu tyopaikkojen nykyisten
vastatoimilta ja uhrien oikeuksien toimintapolitiikkojen ja -jirjestelmien
kunnioittaminen; sekd vidrinkdytosten paljastajia koskevan

direktiivin mukaisesti kdytossd olevien
Jjérjestelmien merkitystd turvallisen
tyoympiiriston varmistamisessa;

Or. en

Tarkistus 216
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
8 kohta
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Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa selkeiden,
luottamuksellisten, riippumattomien ja
saavutettavissa olevien menettelyjen
merkitystd, jotta voidaan puuttua hiirinta-,
viakivalta- ja syrjintdtapauksiin tydpaikoilla
ja varmistaa suojelu vastatoimilta ja uhrien
oikeuksien kunnioittaminen;

Tarkistus 217
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa selkeiden,
luottamuksellisten, riippumattomien ja
saavutettavissa olevien menettelyjen
merkitystd, jotta voidaan puuttua hiirinta-,
vikivalta- ja syrjintdtapauksiin tyopaikoilla
ja varmistaa suojelu vastatoimilta ja uhrien
oikeuksien kunnioittaminen;

Tarkistus 218

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

PE787.743v01-00
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Tarkistus

8. korostaa selkeiden,
luottamuksellisten, riippumattomien ja
saavutettavissa olevien menettelyjen
merkitystd, jotta voidaan puuttua hiirinti-,
viakivalta- ja syrjintdtapauksiin
tyopaikoilla, mukaan lukien tapaukset,
Jjoihin liittyy esihenkiléiden tai johdon
harjoittamaa hierarkkista kaltoinkohtelua
tai vddrinkdytoksid, ja varmistaa suojelu
vastatoimilta ja uhrien oikeuksien
kunnioittaminen myds silloin, kun syypdidi
epiisuotuisiin tyéoloihin on tyétoveri,
esihenkilo tai tyonantaja;

Or. en

Tarkistus

8. korostaa selkeiden,
luottamuksellisten, riippumattomien ja
saavutettavissa olevien menettelyjen
merkitystd, jotta voidaan puuttua hédirinti-,
viakivalta- ja syrjintdtapauksiin tydpaikoilla
ja varmistaa suojelu epdsuotuisalta
kohtelulta ja uhrien oikeuksien
kunnioittaminen;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa selkeiden,
luottamuksellisten, riippumattomien ja
saavutettavissa olevien menettelyjen
merkitystd, jotta voidaan puuttua hiirinta-,
vakivalta- ja syrjintitapauksiin
tyopaikoilla ja varmistaa suojelu
vastatoimilta ja uhrien oikeuksien
kunnioittaminen;

Tarkistus 219
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia hyvaksymaélla
EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia
koskevat vahimmaisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavélineet ja riittdvat resurssit
tehokkaan ehkidisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

8. korostaa selkeiden,
luottamuksellisten, riippumattomien ja
saavutettavissa olevien menettelyjen
merkitystd, jotta voidaan puuttua hiirinta-,
vakivalta- ja kiusaamistapauksiin
tyopaikoilla ja varmistaa suojelu
vastatoimilta ja uhrien oikeuksien
kunnioittaminen;

Or. en

Tarkistus

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tydsuojeluviranomaisia hyviaksymaélla
EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia
koskevat vihimmaéisvaatimukset tyGhon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavilineet ja riittdvat resurssit
tehokkaan ehkiisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi; kehottaa
komissiota ja lainsddddntovallan kédyttdjid
tutkimaan mahdollisia hyotyjd, joita
saataisiin laajentamalla Euroopan
tyoviranomaisen toimeksiantoa siten, etti
se kattaisi kansallisten
tyosuojeluviranomaisten parhaiden
kdytintojen kerddimisen ja levittimisen
sekd ndiiden kokemusten perusteella
luotavien suositusten antamisen;

Or. en
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Tarkistus 220

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

0. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia hyviksymedillii
EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia
koskevat vihimmdiisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavilineet ja riittdviit resurssit
tehokkaan ehkdisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

Tarkistus 221

Tarkistus

9. kehottaa jasenvaltioita
varmistamaan, etti niiden
tyosuojeluviranomaiset sisdllyttivit
tyohon liittyvit psykososiaaliset riskit
tyosuojelutarkastuksiinsa tarjoamalla
niille asianmukaista koulutusta;

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia hyviksymedillii
EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia
koskevat vihimmdisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavilineet ja riittivit resurssit
tehokkaan ehkdisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi,

PE787.743v01-00
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Or. en

Tarkistus

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisten valmiuksia
erityiskoulutuksen, tarkastusten
paremman kohdentamisen ja riittivin
tuen kautta tehokkaalle ehkdiisylle ja
noudattamisen valvonnalle ottaen
erityisesti huomioon pk-yritysten

todellisuuden;

Or. en
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Tarkistus 222

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paatoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia hyviksymiilli
EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia
koskevat vihimmdisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavilineet ja riittdvét resurssit
tehokkaan ehkéisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

Tarkistus 223
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

0. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia hyviksymiilli
EU:n laajuiset tydsuojelutarkastuksia
koskevat vihimmdisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavélineet ja riittdvit resurssit
tehokkaan ehkéisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;
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Tarkistus

0. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia lisddamedilli
tyosuojelutarkastuksia koskevaa
yhteistyotii ja parhaiden kdytintojen
vaihtoa tyohon liittyvien psykososiaalisten
riskien alalla, mukaan lukien
erityiskoulutus, yhdenmukaistetut
arviointi- ja seurantavélineet ja riittdvat
resurssit tehokkaan ehkéisyn ja
noudattamisen valvonnan tukemiseksi;

Or. en

Tarkistus

0. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia antamalla
ehdotuksen neuvoston suositukseksi EU:n
laajuisista tyosuojelutarkastuksia
koskevista vihimmdiisvaatimuksista
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
alalla, mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavilineet ja riittdvat resurssit
tehokkaan ehkéisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

Or. en
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Tarkistus 224

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tydsuojeluviranomaisia hyvéiksymidilli
EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia
koskevat vihimmdisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavélineet ja riittdvat resurssit
tehokkaan ehkidisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

Tarkistus 225

Tarkistus

9. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita vahvistamaan
tydsuojeluviranomaisia EU:n laajuisten
tyosuojelutarkastuksia koskevien
vihimmdisvaatimusten pohjalta tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavilineet ja riittdvat resurssit
tehokkaan ehkidisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia hyvéiksymidilli
EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia
koskevat vihimmdiisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavélineet ja riittdvat resurssit
tehokkaan ehkéisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

PE787.743v01-00

Tarkistus

9. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita vahvistamaan
tyosuojeluviranomaisia parhaiden
kdytintojen vaihdon ja EU:n laajuisten
tyosuojelutarkastuksia koskevien
vihimmidisvaatimusten kautta tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja
seurantavélineet ja riittdvat resurssit
tehokkaan ehkéisyn ja noudattamisen
valvonnan tukemiseksi;

Or. en

AM\1341975FI.docx



Tarkistus 226
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
9 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 227

Tarkistus

9a. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan, etti kdytossd on selked
sddntelykehys, joka pannaan tehokkaasti
taytintoon tyontekijoiden suojelemiseksi
kolmansien osapuolten vikivallalta ja
hdirinndltdi tyopaikalla; korostaa, ettii
millddn liikesuhteella tai
liiketaloudellisella edulla ei voida
perustella tai peittid vidrinkdytoksid
tyontekijoiti kohtaan;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. kehottaa jisenvaltioita
sisédllyttimdin primaarisen ja
sekundaarisen ehkdisyn toimenpiteiti
kansallisiin tyéterveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojirjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tirkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
tarkemmin ehkiisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;
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Tarkistus

10. kehottaa jésenvaltioita
siséllyttdimdan primaarisen ja
sekundaarisen ehkéisyn toimenpiteiti
kansallisiin tyéterveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojirjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tarkkojen, laadukkaiden ja
vertailukelpoisten tietojen keruuta,
seurantaa ja raportointia on tarkeda
parantaa, jotta voidaan arvioida tarkemmin
ehkiisy- ja puuttumistoimenpiteiden
tehokkuutta; korostaa tarvetta sisdllyttii

PE787.743v01-00
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FI

Tarkistus 228

psykososiaalisia riskeji koskeva
ennaltaehkiisevii koulutus elinikdisen
oppimisen jirjestelmiin, ammatillinen
koulutus mukaan luettuna;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtdslauselmaesitys

10. kehottaa jésenvaltioita
sisdllyttimdin primaarisen ja
sekundaarisen ehkdisyn toimenpiteitad
kansallisiin ty6terveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojirjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja nithin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tirkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
tarkemmin ehkaisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

Tarkistus 229
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

PE787.743v01-00

Tarkistus

10. kehottaa jésenvaltioita
siséllyttimdan primaarisen ja
sekundaarisen ehkéisyn toimenpiteiti
kansallisiin tyéterveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojirjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskeji ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tirkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
tarkemmin ehkaisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta ja
keventdid hallinnollista taakkaa
mahdollisimman paljon erityisesti pk-
yrityksille;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

10. kehottaa jédsenvaltioita
sisdllyttimdin primaarisen ja
sekundaarisen ehkdisyn toimenpiteitad
kansallisiin ty6terveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojirjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja nithin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tirkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
tarkemmin ehkaisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

Tarkistus 230
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10.  kehottaa jasenvaltioita
sisdllyttimiin primaarisen ja
sekundaarisen ehkdisyn toimenpiteité
kansallisiin tydterveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojdrjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tarkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
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Tarkistus

10. kehottaa jésenvaltioita
siséllyttimdan primaarisen ja
sekundaarisen ehkéisyn toimenpiteitd
kansallisiin tyéterveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa kiinnittien
erityisti huomiota haavoittuvampiin
ryhmiin kuten naisiin ja nuoriin ja
varmistamaan tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojirjestelmien,
tydsuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejé ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tirkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
tarkemmin ehkaisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

Or. en

Tarkistus

10.  kannustaa jisenvaltioita
sisdllyttdmadn primaarisen ja
sekundaarisen ehkdisyn toimenpiteiti
kansallisiin tydterveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojdrjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tarkedd parantaa, jotta voidaan arvioida

PE787.743v01-00

FI



tarkemmin ehkaisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

Tarkistus 231

tarkemmin ehkaisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. kehottaa jisenvaltioita
sisédllyttimddn primaarisen ja
sekundaarisen ehkdisyn toimenpiteité
kansallisiin tydterveys- ja -
turvallisuusstrategioihinsa ja
varmistamaan tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojdrjestelmien,
tyOsuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tarkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
tarkemmin ehkiisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

Tarkistus 232
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
10 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00

Tarkistus

10. suosittelee, ettdi jisenvaltiot
sisdllyttivdt primaarisen ja sekundaarisen
ehkdisyn toimenpiteitd kansallisiin
tyoterveys- ja -turvallisuusstrategioihinsa
ja varmistavat tehokkaan koordinoinnin
terveydenhuoltojirjestelmien,
tyosuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa,
ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd ja niihin liittyvid poissaoloja,
ammattitauteja ja vammoja koskevien
tietojen keruuta, seurantaa ja raportointia
on tirkedd parantaa, jotta voidaan arvioida
tarkemmin ehkaisy- ja
puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

Or. en

Tarkistus

10 a. panee merkille haitalliset
vaikutukset, joita kokoaikaisella etdtyolli
voi olla tyontekijoihin erityisesti silloin,
kun siti tehdiin tyonantajan
mdirdyksestd; korostaa, ettii etiityon
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Tarkistus 233
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
10 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 234
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

AM\1341975FI.docx

kaltaiset tyojirjestelyt voivat haitata
mielekkdiiden sosiaalisten suhteiden
solmimista tyotovereiden kanssa,
vihentid mahdollisuuksia vapaaseen
keskusteluun ja vertaistukeen sekii
kaventaa mahdollisuuksia
tyossioppimiseen ja ammatilliseen
ohjaukseen; korostaa, ettii pitkittynyt
eristdytyminen yhdistettynd tyo- ja
yksityiseliimdn vilisten rajojen
héimdrtymiseen voi lisiitd stressin ja
tyouupumuksen riskid; painottaa siksi,
ettii on tirkedid varmistaa tasapainoinen
Jja vapaaehtoisuuteen perustuva
lihestymistapa etiityohon, mukaan lukien
asianmukaiset mahdollisuudet
henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen ja
esihenkilostolti saatuun tukeen;

Or. en

Tarkistus

10 a. kehottaa jisenvaltioita
varmistamaan mielenterveyspalvelujen
yleisen, maksuttoman ja julkisen
saatavuuden kaikille tyontekijoille;

Or. el
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FI

Pddtoslauselmaesitys

11. korostaa, ettd tarvitaan kattavia
tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla
tuetaan tyontekijoitd sairauden tai
psykososiaalisten vaikeuksien jilkeen;
kannustaa jisenvaltioita kehittdméaan
riétéloityja tydhon paluun ohjelmia, joihin
kuuluu ty6paikalla tehtdvid mukautuksia,
tyoaikajoustoja ja jatkuvaa
tyoterveystukea; korostaa tyonantajien,
terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien ja
tyomarkkinaosapuolten vilisen yhteistyon
merkitystd, jotta voidaan helpottaa sujuvaa,
kestdvad ja osallistavaa tyohon paluuta ja
samalla ehkéistd uusiutumista ja edistda
pitkén aikavilin hyvinvointia;

Tarkistus 235

Tarkistus

11. korostaa, ettd tarvitaan kattavia
tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla
tuetaan tyontekijoitd sairauden tai
psykososiaalisten vaikeuksien jilkeen;
kannustaa jisenvaltioita kehittdmaan
raétéloityja tyohon paluun ohjelmia, joihin
kuuluu tydpaikalla tehtidvid mukautuksia
tehtiviin, tyoaikaan ja tydympdristoon
seki jatkuvaa tyoterveystukea; korostaa
tyOnantajien, myds henkiléresursseista ja
tyoterveyspalveluista vastaavan
henkiloston, terveydenhuoltopalvelujen
tarjoajien ja tydmarkkinaosapuolten vélisen
yhteistyon merkitysté, jotta voidaan
helpottaa sujuvaa, kestdvia ja osallistavaa
tyohon paluuta ja samalla ehkiistd
uusiutumista ja edistdd pitkdn aikavilin
hyvinvointia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11. korostaa, ettd tarvitaan kattavia
tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla
tuetaan tyontekijoitd sairauden tai
psykososiaalisten vaikeuksien jilkeen;
kannustaa jésenvaltioita kehittdméan
raatdloityjd tyohon paluun ohjelmia, joithin
kuuluu tydpaikalla tehtdvia mukautuksia,
tydaikajoustoja ja jatkuvaa
tyoterveystukea; korostaa tyOnantajien,
terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien ja
tyomarkkinaosapuolten vilisen yhteistyon
merkitystd, jotta voidaan helpottaa sujuvaa,
kestivid ja osallistavaa ty6hon paluuta ja
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Tarkistus

11. korostaa, ettd tarvitaan kattavia
tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla
tuetaan tyontekijoitd sairauden tai
psykososiaalisten vaikeuksien, raskauden
sekd raskaudesta tai keskenmenosta
Jjohtuneiden vaikutusten jilkeen,
kannustaa jdsenvaltioita kehittdméén
radtaloityja tyohon paluun ohjelmia, joihin
kuuluu tydpaikalla tehtdvid mukautuksia,
mahdollisuus etiityohon, tydaikajoustoja ja
jatkuvaa tyoterveystukea; korostaa
tyonantajien ja terveydenhuoltopalvelujen
tarjoajien vélisen yhteistyon merkitysta,
jotta voidaan helpottaa sujuvaa, kestivaa ja
osallistavaa tyohon paluuta ja samalla
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samalla ehkéistd uusiutumista ja edistda
pitkén aikavilin hyvinvointia;

Tarkistus 236

ehkiistd uusiutumista ja edistdd pitkdn
aikavilin hyvinvointia;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11. korostaa, ettd tarvitaan kattavia
tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla
tuetaan tyontekijoitd sairauden tai
psykososiaalisten vaikeuksien jilkeen;
kannustaa jésenvaltioita kehittdméan
radtdloityjd tyohon paluun ohjelmia, joihin
kuuluu tyopaikalla tehtivid mukautuksia,
tyoaikajoustoja ja jatkuvaa
tyoterveystukea; korostaa tyonantajien,
terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien ja
tyomarkkinaosapuolten vélisen yhteistyon
merkitysté, jotta voidaan helpottaa sujuvaa,
kestdvii ja osallistavaa ty6hon paluuta ja
samalla ehkéistd uusiutumista ja edistaa
pitkén aikavilin hyvinvointia;

Tarkistus 237

Tarkistus

11. korostaa, ettd tarvitaan kattavia
tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla
tuetaan tyontekijoitd sairauden tai
psykososiaalisten vaikeuksien jilkeen;
kannustaa jdsenvaltioita kehittdméén
radtaloityja tyohon paluun ohjelmia ja
jatkuvaa tyoterveystukea; korostaa
tyonantajien, terveydenhuoltopalvelujen
tarjoajien ja tydmarkkinaosapuolten vélisen
yhteistyon merkitystd, jotta voidaan
helpottaa sujuvaa, kestdvii ja osallistavaa
tyohon paluuta ja samalla ehkéistd
uusiutumista ja edistdd pitkén aikavilin
hyvinvointia;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11. korostaa, ettdi tarvitaan kattavia
tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla
tuetaan tyontekijoiti sairauden tai
psykososiaalisten vaikeuksien jilkeen;
kannustaa jasenvaltioita kehittimdiin
réidtdloityji tyohon paluun ohjelmia,
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Tarkistus

11. korostaa sellaisten vapaaehtoista
tyohon paluuta koskevien aloitteiden ja
joustavien jiirjestelyjen merkitystd, jotka
on kehitetty tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelussa tyopaikalla ja joilla
tuetaan tyontekijoiden tyohon paluuta
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joihin kuuluu tyopaikalla tehtdvidi
mukautuksia, tyoaikajoustoja ja jatkuvaa
tyoterveystukea; korostaa tyonantajien,
terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien ja
tyomarkkinaosapuolten vilisen yhteistyon
merkitystd, jotta voidaan helpottaa sujuvaa,
kestdvad ja osallistavaa tyohon paluuta ja
samalla ehkéistd uusiutumista ja edistda
pitkén aikavilin hyvinvointia;

Tarkistus 238
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
11 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 239
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
11 a kohta (uusi)
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luomatta tyonantajille tiukkoja
oikeudellisia velvoitteita; korostaa
tyOonantajien, terveydenhuoltopalvelujen
tarjoajien, julkisen sektorin toimijoiden ja
tyomarkkinaosapuolten vilisen yhteistyon
merkitystd, jotta voidaan helpottaa sujuvaa,
kestdvaa ja osallistavaa tyohon paluuta ja
samalla ehkiistd uusiutumista ja edistda
pitkén aikavilin hyvinvointia;

Or. en

Tarkistus

11 a. korostaa, etti jisenvaltioilla ei ole
yhtiliisid valmiuksia suojata tyontekijoiti
tyohon liittyvilti psykososiaalisilta
riskeiltd; panee merkille, ettd jotkin
Jjédsenvaltiot ovat jo hyviiksyneet erityisii
lainsdiddiinto- ja politiikkatoimia ndihin
haasteisiin vastaamiseksi; kehottaa siksi
komissiota lisidmdiin EU:ssa tietimystii
tehokkaimmista kdytossd olevista
ennaltaehkiisytoimista parantamalla
tiedonkeruuta ja seurantaa, arvioimalla
nykyisten politiikkatoimien vaikutusta ja
edistimadlld jisenvaltioiden, yritysten ja
tyomarkkinaosapuolten viilisti parhaiden
kdytintojen vaihtoa;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 240

Tarkistus

11 a. korostaa, etti erityisesti epivarmat
tyosuhteet ja tyotahdin tiivistyminen
aiheuttavat psykososiaalisia riskejd, ja
kehottaa poistamaan tyosuhteisiin liittyviit
vddrinkdytokset, kuten
ndenndisyrittijyyden;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. korostaa, ettd tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta
Jja ehkdiisemisestd sekdi niisti
maksettavista korvauksista tarvitaan
vihimmdisvaatimuksia, jotta voidaan
vilttidi oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytii
komissiota ehdottamaan tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedid
Jja oikeudellisesti sitovaa mddritelmddi,
joka kattaa tyon organisoinnista,
suunnittelusta ja johtamiskdiytinnoistd,
tyon sosiaalisesta kontekstista ja siihen
liittyvéisti vuorovaikutuksesta sekd
tyooloista johtuvat riskit, ja sisdllyttimddin
mdidritelmddn myds tyoperiiisen stressin,
tyouupumuksen, hdiirinndn, vikivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 241

Tarkistus

12. korostaa, ettd
tyomarkkinaosapuolten kanssa
yhteistyossd kehitetyt yhteiset
eurooppalaiset suuntaviivat ja
mdidritelmdt ovat tirkeitdi
psykososiaalisten riskien selkeyttimiseksi,
ja ettii olisi kuitenkin kunnioitettava
kansallisia jirjestelmidi ja viltettivi
hajanaisia tai liian monimutkaisia
oikeudellisia vaatimuksia;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Paatoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. korostaa, etti tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta
Jja ehkdisemisestd sekd niisti
maksettavista korvauksista tarvitaan
vihimmdisvaatimuksia, jotta voidaan
villttiid oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytiii
komissiota ehdottamaan tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedd ja
oikeudellisesti sitovaa mddritelmdad, joka
kattaa tyon organisoinnista,
suunnittelusta ja johtamiskdiytinnoistd,
tyon sosiaalisesta kontekstista ja siihen
liittyvéisti vuorovaikutuksesta seka
tyooloista johtuvat riskit, ja siséillyttimdin
mddritelmddin myds tyoperdisen stressin,
tyouupumuksen, héirinndn, vikivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 242

Tarkistus

12. kehottaa arvioimaan parhaita
kéiytintéjd tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisessa
ja niilti suojelussa; suosittaa, ettii
Jjédsenvaltiot ehdottavat ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkeitd
mddritelmid, jotka kattavat
organisatorisista tekijoistd ja tyooloista
Jjohtuvat riskit seki sosiaalisesta
tyoympiiristostd johtuvat riskit, kuten
tyoperdinen stressi, tyouupumus,
ahdistuneisuushdiriot, uniongelmat ja
visymys, ottaen asianmukaisesti
huomioon tyoehtosopimusneuvottelut;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. korostaa, ettii tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta
Jja ehkdisemisestd sekdi niisti
maksettavista korvauksista tarvitaan
vihimmdiisvaatimuksia, jotta voidaan
viilttiia oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytii
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkeddi ja
oikeudellisesti sitovaa méaaritelmaa, joka
kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
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Tarkistus

12.  pyytad komissiota ehdottamaan
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ja psykososiaalisten riskitekijoiden
ohjeellista ja ei-sitovaa miiritelmad, joka
kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytidnndistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja siithen liittyvésté
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimaén
mairitelmadn myds tydperdisen stressin,
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ja johtamiskdytdnnoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja siithen liittyvésté
vuorovaikutuksesta seké tyooloista
johtuvat riskit, ja siséllyttaméan
madritelméddn my0s tydperdisen stressin,
tyduupumuksen, hdirinnén, vékivallan ja
syrjinnén kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 243

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtdslauselmaesitys

12. korostaa, ettd tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta
ja ehkdisemisestii sekd niistd
mabksettavista korvauksista tarvitaan
vihimmdisvaatimuksia, jotta voidaan
villttiid oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytiii
komissiota ehdottamaan tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkeddi ja
oikeudellisesti sitovaa mddritelmdd, joka
kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytdnnoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésté
vuorovaikutuksesta sekéd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttdméan
mddritelmddn myo0s tyOperdisen stressin,
tyduupumuksen, hdirinnén, vékivallan ja
syrjinnén kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 244

tyouupumuksen, hdirinnédn, védkivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Or. en

Tarkistus

12. korostaa, ettd on tarpeen panna
nykyinen tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsddddnto kaikilta osin
taytintoon ja edistiid parhaiden
kdytintojen vaihtoa jisenvaltioiden
vililli; pyytid komissiota kehittimdidn ja
edistimdiin tehokkaita strategioita tybhon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkdisemiseksi ja psykososiaalisten
riskitekijoiden torjumiseksi ja
lieventimiseksi, ja etti nimd strategiat
kattaisivat tyon organisoinnista,
suunnittelusta ja johtamiskédytdnndista,
tyon sosiaalisesta kontekstista ja sithen
liittyvéstd vuorovaikutuksesta sekéd
tyooloista johtuvat riskit, ja siséllyttiméan
strategioihin myo0s tyOperdisen stressin,
tyduupumuksen, hdirinnén, vikivallan ja
syrjinnén kaltaiset ongelmat;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Paitoslauselmaesitys
12 kohta
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Pddtoslauselmaesitys

12. korostaa, ettd ty0hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd sekd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vahimmadisvaatimuksia, jotta voidaan
viélttdd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijéiden eritasoinen suojelu; pyytiaa
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedd ja
oikeudellisesti sitovaa madritelmad, joka
kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytdnnoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésté
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttiméan
madritelméddn my0s tyoperdisen stressin,
tyduupumuksen, hdirinnén, vékivallan ja
syrjinnén kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 245
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12.  korostaa, ettd ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd sekd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vihimmaiisvaatimuksia, jotta voidaan
valttdd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytdd
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedd ja
oikeudellisesti sitovaa madritelmad, joka
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Tarkistus

12. korostaa, ettd ty0hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd sekd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vahimmadisvaatimuksia, jotta voidaan
vilttdd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytiaa
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkeéd ja
oikeudellisesti sitovaa midritelmad, joka
kattaa tyOn organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytdnnoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésti
vuorovaikutuksesta seké tyooloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimaan
madritelmadn my0s tydperdisen stressin,
tyduupumuksen, hdirinnén, vékivallan ja
syrjinnén kaltaiset ongelmat, kunnioittaen
suhteellisuus- ja toissijaisuusperiaatteita
ja ottaen huomioon kansalliset

tyomarkkinamallit;
Or. en
Tarkistus
12.  korostaa, ettd ty6hon liittyvien

psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd seka niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vihimmadisvaatimuksia, jotta voidaan
valttdd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytda
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedi ja
oikeudellisesti sitovaa maaritelmad, joka
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kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytannoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja siithen liittyvésta
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimééin
médritelméddn my0s tyoperdisen stressin,
tyouupumuksen, hdirinnédn, védkivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. korostaa, ettd ty0hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd sekd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vihimmaisvaatimuksia, jotta voidaan
vilttda oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijéiden eritasoinen suojelu; pyytiaa
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedid ja
oikeudellisesti sitovaa mddritelmdad, joka
kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytdnndistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésté
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttiméan
mddritelmddn myo0s tyOperdisen stressin,
tyduupumuksen, hdirinnén, vékivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;
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kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytannoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésta
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimééan
médritelmaddn myo0s tyoperdisen stressin,
tyouupumuksen, hdirinnén, véakivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat sekd
digitaaliseen valvontaan ja
algoritmijohtamiseen liittyviit lisddntyvit
psykososiaaliset riskit tyoelimdssi;

Or. en

Tarkistus

12. korostaa, ettd ty0hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd sekéd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vahimmadisvaatimuksia, jotta voidaan
vilttdd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytia
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden
tiydentdvid mddritelmid, jotka kattavat
tyOn organisoinnista, suunnittelusta ja
johtamiskdytdnnoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésti
vuorovaikutuksesta seké tyooloista
johtuvat riskit, ja siséllyttiméan
mddritelmiin my0s tyGperdisen stressin,
tyduupumuksen, hdirinnén, vikivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Or. en
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Tarkistus 247
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12.  korostaa, ettd ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisesti sekd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vihimmaiisvaatimuksia, jotta voidaan
vilttidd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytdd
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedi ja
oikeudellisesti sitovaa méaritelmai, joka
kattaa tyOn organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytannoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésta
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimééin
médritelméddn my0s tyoperdisen stressin,
tyouupumuksen, hdirinnédn, vékivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 248

Tarkistus

12.  korostaa, ettd ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd sekd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vihimmadiisvaatimuksia, jotta voidaan
valttidd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytdd
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkedd
médritelmad, joka kattaa tyon
organisoinnista, suunnittelusta ja
johtamiskaytidnndistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvésta
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimééan
médritelméddn myo0s tydperdisen stressin,
tyouupumuksen, hdirinnédn, vdkivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12.  korostaa, ettd ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd sekd niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vihimmaiisvaatimuksia, jotta voidaan
valttdd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytdd
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
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Tarkistus

12.  korostaa, ettd ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkdisemisestd seka niistd maksettavista
korvauksista tarvitaan
vihimmadisvaatimuksia, jotta voidaan
valttdd oikeudellinen hajanaisuus ja
tyontekijoiden eritasoinen suojelu; pyytda
komissiota ehdottamaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja
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psykososiaalisten riskitekijoiden selkeddi ja
oikeudellisesti sitovaa médritelmai, joka
kattaa tyon organisoinnista, suunnittelusta
ja johtamiskdytannoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja siithen liittyvésta
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimééin
médritelmadn my0s tyoperdisen stressin,
tyouupumuksen, hdirinnédn, védkivallan ja
syrjinndn kaltaiset ongelmat;

Tarkistus 249
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
12 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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psykososiaalisten riskitekijoiden
médritelmad, joka kattaa tyon
organisoinnista, suunnittelusta ja
johtamiskdytédnndistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja siihen liittyvasti
vuorovaikutuksesta sekd tydoloista
johtuvat riskit, ja siséllyttimééan
médritelméadn my0s tyOperdisen stressin,
kiusaamisen, tybuupumuksen, hdirinnén,
vékivallan ja syrjinnédn kaltaiset ongelmat;

Or. en

Tarkistus

12 a. korostaa, etti tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemistii ja
niihin puuttumista koskevien
toimenpiteiden on oltava toimivia
kaikenkokoisille yrityksille, minkd vuoksi
niissd olisi otettava huomioon
mikroyritysten sekii pienten ja
keskisuurten yritysten erityiset realiteetit;
korostaa, ettii pk-yritysten olisi saatava
kohdennettua tukea, kuten
virtaviivaistettuja ja digitaalisia
riskinarviointivilineitd, kiytinnon
alakohtaista ohjausta ja kohdennettua
taloudellista tai neuvonta-apua
organisaation tason parannusten ja
tyohon palaamiseen liittyvien
toimenpiteiden toteuttamiseksi; korostaa,
ettii tillainen riidtdloity tuki voi auttaa pk-
yrityksid sisdllyttamdidn tehokkaan ja
kestiiviin psykososiaalisten riskien
ennaltaehkdisyn piiivittiiseen
toimintaansa ja siten toimimaan téysin
unionin tavoitteen mukaisesti edistien
turvallisia, terveellisiii ja tuottavia
tyopaikkoja;

PE787.743v01-00
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Tarkistus 250
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
12 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 251
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
12 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00

FI

Or. en

Tarkistus

12 a. korostaa, etti digitalisaation
lisdidintyminen ja tekodlyn kiytto lisdidvit
haitallisten tyéperidisten psykososiaalisten
riskien esiintyvyyteen vaikuttavia
riskitekijoiti; kehottaa komissiota
ehdottamaan selkeitii sidntoji
algoritmijohtamisesta ja tekodlyn kdytosti
tyopaikalla sekdi tyohon liittyvidi
psykososiaalisia riskeji koskevaa
eurooppalaista aloitetta kaikkiin riskeihin
puuttumiseksi; kehottaa integroimaan
algoritmijohtamisen jirjestelmdit ja
teknologiat paremmin tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjirjestelmiin ja ottamaan
tyontekijoiden edustajat tehokkaasti
mukaan;

Or. en

Tarkistus

12 b. toteaa, etti tyontekijoiden suojelua
lampoon, limpostressiin ja ddrimmdisiin
sddilmioihin liittyviltd tyoperdisilti
riskeiltd on parannettava; muistuttaa, etti
ilmastouhat, kuten helleaallot,
maastopalot, tulvat, myrskyt ja kylmiit
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Tarkistus 252
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
12 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx
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jaksot, yleistyviit ja voimistuvat, mikdi
aiheuttaa fyysisten terveysriskien, kuten
limpéhalvauksen, vammojen ja
hengityselinsairauksien, lisiiksi myos
mielenterveyshaasteita, kuten ahdistusta
Jja stressid, ja lisid entisestddn
tapaturmien ja sairauksien sekdi
tuottavuuden menetyksen riskii
tyomarkkinoilla; panee merkille, ettii
mielenterveyshaasteet, kuten krooninen
stressi, ahdistuneisuus, tyouupumus ja
traumaperdinen stressihdirio, ovat
tavallisia pelastustyontekijoilld, koska he
toimivat kriittisissd henked uhkaavissa
tilanteissa ja kohtaavat usein kuolemaa,
kdrsimystd ja joissakin tapauksissa
altistuvat viikivallalle tai
yhteiskunnallisille levottomuuksille;

Or. en

Tarkistus

12 b. kehottaa komissiota ja
Jjédsenvaltioita varmistamaan terveys-,
sosiaali- ja tyovoimapalvelualojen
riittiviin ja koordinoidun rahoituksen
mielenterveytti edistivien toimenpiteiden
toteuttamiseksi tyopaikalla, mukaan
lukien asiantuntijaohjeiden saatavuus
tehokkaille toimille, joilla tuetaan
yrityksiid, erityisesti pienidi ja keskisuuria
yrityksid (pk-yrityksid), tillaisten
toimenpiteiden toteuttamisessa ilman
hallinnollista lisirasitetta; katsoo, etti
rahoitusta olisi kéiytettivi myos sellaisten
voimavarojen lisddimiseen, joiden turvin
voidaan antaa neuvontaa
mielenterveyteen liittyvistdi tyoterveys- ja
tyoturvallisuusnormeista ja joiden avulla
voidaan seurata niiden toteutumista ja
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Tarkistus 253
Miriam Lexmann

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13.  pyytii komissiota esittimddn
vuoden 2026 loppuun mennessd
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan

b alakohdan ja 153 artiklan 1 kohdan

a alakohdan nojalla ehdotuksen
direktiiviksi tyohon liittyvisti
psykososiaalisista riskeisti, stressistd ja
mielenterveydestii tyoelimdssd, mukaan
lukien viihimmdisvaatimukset, jotta
voidaan saavuttaa yhtdiliinen, korkea
suojelun taso kaikille tyontekijoille
unionissa, liitteessi esitettyjen suositusten
mukaisesti;

Tarkistus 254
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13.  pyytii komissiota esittimddn
vuoden 2026 loppuun mennessd
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn

PE787.743v01-00
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panna niitd tiytintoon, sekd
parantamaan terveys- ja
tyovoimapalvelujen valmiuksia tunnistaa
Jja kisitelld tyohon liittyvid
mielenterveysongelmia ja siten parantaa
hoidon saatavuutta;

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
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sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan

b alakohdan ja 153 artiklan 1 kohdan

a alakohdan nojalla ehdotuksen
direktiiviksi tyohon liittyvisti
psykososiaalisista riskeisti, stressistd ja
mielenterveydestii tyoelimdssd, mukaan
lukien viihimmdisvaatimukset, jotta
voidaan saavuttaa yhtdiliinen, korkea
suojelun taso kaikille tyontekijoille
unionissa, liitteessi esitettyjen suositusten
mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 255
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

13.  pyytii komissiota esittimddn Poistetaan.
vuoden 2026 loppuun mennessd
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan

b alakohdan ja 153 artiklan 1 kohdan

a alakohdan nojalla ehdotuksen
direktiiviksi tyohon liittyvisti
psykososiaalisista riskeisti, stressistd ja
mielenterveydestii tyoelimdssd, mukaan
lukien viihimmdisvaatimukset, jotta
voidaan saavuttaa yhtdiliinen, korkea
suojelun taso kaikille tyontekijoille
unionissa, liitteessi esitettyjen suositusten
mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi

AM\1341975FI.docx 59/164 PE787.743v01-00

FI



FI

Paatoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

13.  pyytii komissiota esittimddn Poistetaan.
vuoden 2026 loppuun mennessd
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan

b alakohdan ja 153 artiklan 1 kohdan

a alakohdan nojalla ehdotuksen
direktiiviksi tyohon liittyvisti
psykososiaalisista riskeisti, stressistd ja
mielenterveydestii tyoelimdssd, mukaan
lukien vihimmdisvaatimukset, jotta
voidaan saavuttaa yhtdiliinen, korkea
suojelun taso kaikille tyontekijoille
unionissa, liitteessi esitettyjen suositusten
mukaisesti;

Tarkistus 257
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

13.  pyytii komissiota esittimddn Poistetaan.
vuoden 2026 loppuun mennessd
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan

b alakohdan ja 153 artiklan 1 kohdan

a alakohdan nojalla ehdotuksen
direktiiviksi tyohon liittyvistii
psykososiaalisista riskeisti, stressistd ja
mielenterveydestd tyoelimdssd, mukaan
lukien viihimmdisvaatimukset, jotta
voidaan saavuttaa yhtiliinen, korkea
suojelun taso kaikille tyontekijoille
unionissa, liitteessi esitettyjen suositusten
mukaisesti;

Or. en

Or. en
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Tarkistus 258

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paatoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13. pyytdd komissiota esittimdiin
vuoden 2026 loppuun mennessd
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan

b alakohdan ja 153 artiklan 1 kohdan
a alakohdan nojalla ehdotuksen
direktiiviksi tyohon liittyvisti
psykososiaalisista riskeistd, stressistdi ja
mielenterveydestii tyoeldmdssd, mukaan
lukien vihimmdisvaatimukset, jotta
voidaan saavuttaa yhtdiliinen, korkea
suojelun taso kaikille tyontekijoille
unionissa, liitteessi esitettyjen suositusten
mukaisesti;

Tarkistus 259
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13.  pyytdd komissiota esittimdidin
vuoden 2026 loppuun mennessd Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
153 artiklan 2 kohdan b alakohdan ja

153 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla
ehdotuksen direktiiviksi ty6hon liittyvistd
psykososiaalisista riskeisti, stressistd ja

AM\1341975FI.docx
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Tarkistus
13. pyytidd komissiota varmistamaan
titviissd yhteistyossdi

tyomarkkinaosapuolten kanssa, etti
Jjatkossakin keskitytidin nykyisten
tyoterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivien
taytintéonpanon vahvistamiseen ja
mielenterveyden hallintaa tydssii
koskevien parhaiden kiytintijen
edistimiseen; kannustaa komissiota
harkitsemaan sen selventimistd, etti
tyonantajien velvollisuus suorittaa
riskinarviointi koskee kaikkia tyoterveytti
ja -turvallisuutta koskevan puitedirektiivin
mukaisia riskejd tyopaikalla, mukaan
lukien psykososiaaliset riskit, minkii
komissio alun perin tarkoitti sisdllyttiidi
laadukkaita tyopaikkoja koskevaan
sdddokseen osana tyopaikkadirektiivin
nykyaikaistamista;

Or. en

Tarkistus

13. pyytidd komissiota toteuttamaan
vaikutustenarvioinnin, jota tiydennetddn
kilpailukyky- ja pk-yritystestilld,

vuoden 2027 loppuun mennessé ja
esittimddn Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan
b alakohdan ja 153 artiklan 1 kohdan

PE787.743v01-00
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mielenterveydesté tyOeldmissa, mukaan a alakohdan nojalla sekd edelli

lukien vihimmdisvaatimukset, jotta mainittujen vaiheiden tuloksena

voidaan saavuttaa yhtéldinen, korkea ehdotuksen direktiiviksi tyohon liittyvista
suojelun taso kaikille tyontekijoille psykososiaalisista riskeistd, stressistd ja
unionissa, liitteessé esitettyjen suositusten mielenterveydesta tyoelamaissa, jolla
mukaisesti; paikattaisiin nykyisessd lainsdddédnnossd

olevat aukot ja viiltettiisiin pddllekkdisten
oikeudellisten viilineiden luominen, jotta
voidaan saavuttaa yhtdldinen, korkea
suojelun taso kaikille tyontekijoille
unionissa, liitteessé esitettyjen suositusten
mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 260
Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
13 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

13 a. kehottaa komissiota asettamaan
etusijalle EU:n nykyisen lainsdddéinnon,
erityisesti direktiivin 89/391/ETY,
tehokkaan tiytintoonpanon,
taytintoonpanon valvonnan ja
yksinkertaistamisen ja arvioimaan
muiden kuin lainsddddntotoimenpiteiden,
suuntaviivojen ja parhaiden kéytiintojen
vaihdon vaikutuksia ennen uusien
lainsddddintéehdotusten harkitsemista;

Or. en
Tarkistus 261
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi
Paitoslauselmaesitys
13 a kohta (uusi)
PE787.743v01-00 62/164 AM\1341975FI.docx



Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 262
Petar Volgin

Paitoslauselmaesitys
13 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 263

Tarkistus

13 a. korostaa, etti nykyisen
lainsddidinnon mahdollisissa tulevissa
tarkistuksissa tai uusissa ehdotuksissa
olisi kunnioitettava kansallisten
Jjérjestelmien monimuotoisuutta,
toissijaisuusperiaatetta ja
tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta ja annettava
Jjédsenvaltioille joustovaraa
tiytintoonpanossa;

Or. en

Tarkistus

13 a. kehottaa komissiota mddrittimddn
parhaita kdiytintoji kaikkialla unionissa
psykososiaalisia riskeji ja mielenterveyttii
tyoelimdissi koskevan lainsdddinnon
osalta ja seuraamaan jo olemassa olevien
tyoterveys- ja
tyoturvallisuustoimenpiteiden
tiytintoonpanoa;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
14 kohta
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

14. katsoo, etti pyydetyn ehdotuksen Poistetaan.
rahoitusvaikutukset on katettava olemassa
olevista talousarviomddrdarahoista;

Tarkistus 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus
14. katsoo, etti pyydetyn ehdotuksen Poistetaan.

rahoitusvaikutukset on katettava olemassa
olevista talousarviomdidrdarahoista;

Tarkistus 265
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Or. en

Or. en

14. katsoo, ettd pyydetyn ehdotuksen 14. korostaa, etti pyydetyn ehdotuksen
rahoitusvaikutukset on katettava olemassa rahoitusvaikutukset on katettava olemassa

olevista talousarvioméaérarahoista;

Tarkistus 266

Miriam Lexmann, Raul de 1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

olevista talousarvioméaérarahoista;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

15. kehottaa puhemiestd vélittdmaan 15. kehottaa puhemiestd vélittdmaan
tamén paitoslauselman sekd liitteend tamén paitdslauselman komissiolle ja
olevat suositukset komissiolle ja neuvostolle seké jasenvaltioiden
neuvostolle sekd jasenvaltioiden parlamenteille ja hallituksille.

parlamenteille ja hallituksille.

Or. en
Tarkistus 267
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
15 kohta
Pddtdslauselmaesitys Tarkistus
15. kehottaa puhemiestd vélittdmaan 15. kehottaa puhemiestd vélittdmaan
tamén paitoslauselman sekd liitteend tamén paitoslauselman komissiolle ja
olevat suositukset komissiolle ja neuvostolle seké jasenvaltioiden
neuvostolle sekd jasenvaltioiden parlamenteille ja hallituksille.
parlamenteille ja hallituksille.
Or. en
Tarkistus 268
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Liite I
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
[/ Poistetaan.
Or. en

Tarkistus 269

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea
Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann
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Paitoslauselmaesitys
Liite I

Pddtoslauselmaesitys

[-]

Tarkistus 270

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 2 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(2) Ty6hon liittyvit psykososiaaliset
riskit ja riskitekijét, jotka liittyvit tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
Jjohtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
Jja siihen liittyviiin vuorovaikutukseen
sekd tyooloihin, olisi miiriteltdva unionin
tasolla, jotta voidaan taata varmuus
tyonantajille ja tyontekijoille.

Tarkistus 271
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 3 kappale

Pddtoslauselmaesitys

3) Ty6hon liittyvit psykososiaaliset
riskit olisi tunnustettava unionin
tyoterveys- ja -turvallisuuslainsdaddnnossa
tarkoitetuiksi tyoperdisiksi riskeiksi.

PE787.743v01-00

Tarkistus

(2) Ty6hon liittyvit psykososiaaliset
riskit ja riskitekijat, jotka liittyvat yhtddlti
tyOn organisointiin ja tyéoloihin ja
toisaalta tyon sosiaaliseen kontekstiin, olisi
médriteltdva unionin tasolla, jotta voidaan
taata varmuus tyOnantajille ja
tyontekijoille.

Or. en

Tarkistus

3) Tyo6hon liittyvét psykososiaaliset
riskit olisi nimenomaisesti tunnustettava
unionin tydterveys- ja -
turvallisuuslainsdadannossa tarkoitetuiksi
tyoperdisiksi riskeiksi.

Or. en
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Tarkistus 272

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys

Liite I — johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 273

Tarkistus

(3 a) Pienet ja keskisuuret yritykset
Jjétetddn timdn direktiivin soveltamisalan
ulkopuolelle, jotta niille ei asetettaisi
hallinnollisia, taloudellisia tai
oikeudellisia rajoitteita, jotka
vaikeuttaisivat niiden perustamista tai
kehittimistd.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi
tyomdidirin, tyoajan, tyon hallinnan,
henkilostomddrdn, johtamiskdytintojen ja
tyosuoritusten arviointijirjestelmien
mukauttaminen. YKksittéisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellisia velvoitteita
ehkiistd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd mukauttamalla tyon organisointia,
suunnittelua ja johtamista.

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

(4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin. Yksittéisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellista velvoitetta
vihentid tyohon liittyviad psykososiaalisia
riskeja.

Or. en
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Tarkistus 274
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi
tyomairin, tydajan, tyon hallinnan,
henkildstomadirédn, johtamiskdyténtdjen ja
tydsuoritusten arviointijarjestelmien
mukauttaminen. Yksittdisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellisia velvoitteita
ehkdistd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd mukauttamalla tyon organisointia,
suunnittelua ja johtamista.

Tarkistus 275
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi
tyOoméérin, tydajan, tyon hallinnan,
henkilostoméaarin, johtamiskdytdntdjen ja
tyOsuoritusten arviointijarjestelmien

PE787.743v01-00

Tarkistus

4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi
tyomédran, tydajan, tyon hallinnan,
tyoturvallisuuden kannalta riittiviin
henkil6stomééran, johtamiskdytantdjen ja
tydsuoritusten arviointijirjestelmien
mukauttaminen. Yksittdisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellisia velvoitteita
ehkdistd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd mukauttamalla tyon organisointia,
suunnittelua ja johtamista.

Or. en

Tarkistus

4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkéisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi
tyomairin, tydajan, tyon hallinnan,
tyoturvallisuuden kannalta riittiviin
henkil6stoméadrin, johtamiskdytdntdjen ja
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mukauttaminen. Yksittdisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellisia velvoitteita
ehkdistd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd mukauttamalla tyon organisointia,
suunnittelua ja johtamista.

Tarkistus 276

tyOsuoritusten arviointijirjestelmien
mukauttaminen. Yksittdisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellisia velvoitteita
ehkdista tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd mukauttamalla tyon organisointia,
suunnittelua ja johtamista.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi
tyomairin, tydajan, tyon hallinnan,
henkildstomairédn, johtamiskdyténtdjen ja
tyOsuoritusten arviointijarjestelmien
mukauttaminen. Yksittdisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellisia velvoitteita
ehkadistd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd mukauttamalla tyon organisointia,
suunnittelua ja johtamista.

Tarkistus 277
Irena Joveva
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Tarkistus

4) Ty6hon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi
tyomaédran, tydajan, tyon hallinnan,
tyoturvallisuuden kannalta riittiviin
henkil6stomééran, johtamiskdytantdjen ja
tyOsuoritusten arviointijirjestelmien
mukauttaminen. Yksittdisille tyontekijoille
suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai
hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata
tyonantajien oikeudellisia velvoitteita
ehkdistd tyohon liittyvid psykososiaalisia
riskejd mukauttamalla tyon organisointia,
suunnittelua ja johtamista.

Or. en

PE787.743v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 278
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tassé direktiivissd vahvistetaan
vihimmadisvaatimukset tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemiseksi,
poistamiseksi tai, jos se ei ole mahdollista,
vahentdmiseksi.

PE787.743v01-00

70/164

Tarkistus

(6 a) Jotta voidaan varmistaa timdn
direktiivin tehokas seuranta ja
tiytintoonpano unionin ja kansallisella
tasolla, jisenvaltioiden olisi varmistettava
riittivi ja oikea-aikainen tunnistettuja
psykososiaalisia riskeji koskeva
tiedonkeruu erityisesti ottamalla kdyttoon
tehokkaita tiedonkeruuvilineitd
vertailukelpoisten tietojen tarjoamiseksi ja
viiltettiivi samalla aiheuttamasta
tarpeetonta raportointitaakkaa; koska
tillainen tiedonkeruu voi aiheuttaa
haasteita tyonantajille, erityisesti
mikroyrityksille ja pienille yrityksille,
niille olisi annettava taloudellista ja
kdytinnon tukea pk-yritysten apupaketista
12 piiiviind syyskuuta 2023 annetun
komission tiedonannon mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

Téssa direktiivissd vahvistetaan
vihimmadisvaatimukset ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien ja niiden
mahdollisten seurausten, joita voivat olla
muun muassa tyoperdinen stressi,
tyouupumaus, hdirintd, vikivalta,
mielenterveyden hdiiriot, riippuvuudet tai
itsemurhakdyttiytyminen, sydin- ja
verisuonitaudit sekd tuki- ja
liikuntaelimiston sairaudet,
ehkdisemiseksi, poistamiseksi tai, jos se ei
ole mahdollista, vihentdmiseksi.
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Tarkistus 279

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Siind asetetaan tyOnantajille organisaatiota,
rakenteita ja osallistumista koskevia sitovia
velvoitteita, jotta voidaan suojella
tyontekijoiden mielenterveytti ja fyysistd
terveyttd ja varmistaa turvalliset ja
ihmisarvoiset tydolot.

Tarkistus 280
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Siind asetetaan tyOnantajille organisaatiota,
rakenteita ja osallistumista koskevia sitovia
velvoitteita, jotta voidaan suojella
tyontekijéiden mielenterveytti ja fyysistd
terveyttd ja varmistaa turvalliset ja
thmisarvoiset tydolot.

Tarkistus 281
Maria Zacharia

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

Siind asetetaan tyOnantajille organisaatiota,
rakenteita ja osallistumista koskevia sitovia
velvoitteita, jotta voidaan suojella
tyontekijoiden mielenterveyttd ja fyysistd
terveyttd ja varmistaa turvalliset ja
thmisarvoiset tydolot sekd joustavuus
tyonantajille ja kansallisen toimivallan
kunnioittaminen.

Or. en

Tarkistus

Siind asetetaan tyOnantajille organisaatiota,
rakenteita ja osallistumista koskevia sitovia
velvoitteita sekd selkedit seuraamukset
noudattamatta jittimisestid, jotta voidaan
suojella tyontekijoiden mielenterveyttd ja
fyysistd terveyttd ja siten myds varmistaa
turvalliset ja thmisarvoiset tydolot.

Or. el

PE787.743v01-00

FI



FI

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tatd direktiivid sovelletaan tyontekijoihin
kaikilla taloudellisen toiminnan aloilla seka
julkisella ettd yksityiselld sektorilla.

Tarkistus 282
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys
Tatd direktiivid sovelletaan tyontekijoihin

kaikilla taloudellisen toiminnan aloilla sekd
julkisella ettd yksityiselld sektorilla.

Tarkistus 283

Tarkistus

kaikilla taloudellisen toiminnan aloilla seka
julkisella ettd yksityiselld sektorilla,
mukaan lukien epiivirallisessa
tyosuhteessa olevat tyontekijit, itsendiiset
ammatinharjoittajat ja alustatyontekijiit.

Or. el

Tarkistus

Tata direktiivid sovelletaan direktiivissd
89/391/ETY mddriteltyihin tyontekijoihin,
joilla tarkoitetaan tyénantajan
palveluksessa olevia henkiloitd,
harjoittelijat ja oppisopimuskoulutuksessa
olevat mukaan luettuina, kaikilla
taloudellisen toiminnan aloilla sekd
julkisella ettd yksityiselld sektorilla.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00
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Tarkistus

Yritykset, joissa on alle 1000 tyontekijiid,
eiviit kuulu timdn direktiivin
soveltamisalaan.
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Tarkistus 284
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

1) "tyohon liittyvilld psykososiaalisilla
riskeilld’ tyohon liittyvia riskejd, jotka
johtuvat altistumisesta psykososiaalisille
riskitekijoille, jotka liittyvét tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
ja sithen liittyvéén vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin ja jotka voivat vaikuttaa
tyontekijoiden mielenterveyteen ja
fyysiseen terveyteen, turvallisuuteen ja
thmisarvoiseen kohteluun; tillaiset riskit
voivat johtaa muun muassa tyostressiin,
tyouupumukseen, hdirintddn, vikivaltaan,
mielenterveyden hdiridihin, riippuvuuteen
tai itsemurhakdyttiytymiseen, sydin- ja
verisuonitauteihin sekd tuki- ja
liikuntaelinsairauksiin;

Tarkistus 285
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

1) "tyohon liittyvilld psykososiaalisilla
riskeilld’ ty6hon liittyvid riskejd, jotka
johtuvat altistumisesta psykososiaalisille
riskitekijoille, jotka liittyvét tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin

AM\1341975FI.docx

Or. en

Tarkistus

1) "tyohon liittyvilla psykososiaalisilla
riskeilld’ ty6hon liittyvid riskejd, jotka
johtuvat altistumisesta psykososiaalisille
riskitekijoille, jotka liittyvit tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
ja sithen liittyvddn vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin ja jotka voivat vaikuttaa
tyontekijoiden mielenterveyteen ja
fyysiseen terveyteen, turvallisuuteen ja
thmisarvoiseen kohteluun ja jotka voivat
aiheuttaa psyykkistd tai fyysisti haittaa;

Or. en

Tarkistus

1) "ty6hon liittyvilld psykososiaalisilla
riskeilld’ ty6hon liittyvid riskejd, jotka
johtuvat altistumisesta psykososiaalisille
riskitekijoille, jotka liittyvit tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin

PE787.743v01-00
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ja sithen liittyvéddn vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin ja jotka voivat vaikuttaa
tyontekijoiden mielenterveyteen ja
fyysiseen terveyteen, turvallisuuteen ja
thmisarvoiseen kohteluun; tillaiset riskit
voivat johtaa muun muassa tydstressiin,
tyouupumukseen, hdirintdin, vikivaltaan,
mielenterveyden hdiridihin, riippuvuuteen
tai itsemurhakayttaytymiseen, sydéin- ja
verisuonitauteihin seka tuki- ja
litkkuntaelinsairauksiin;

Tarkistus 286

ja sithen liittyvéddn vuorovaikutukseen seki
tyodoloihin ja jotka voivat vaikuttaa
tyontekijoiden mielenterveyteen ja
fyysiseen terveyteen, turvallisuuteen ja
thmisarvoiseen kohteluun; tillaiset riskit
voivat johtaa muun muassa tydstressiin,
tyouupumukseen, hdirintdin, vikivaltaan,
kuten verkkovikivaltaan ja -hdiirintdidn,
mielenterveysongelmiin, riippuvuuteen tai
itsemurhakéyttdytymiseen, sydin- ja
verisuonitauteihin seka tuki- ja
litkkuntaelinsairauksiin;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

1) "tyohon liittyvilld psykososiaalisilla

riskeilld’ ty6hon liittyvia riskejd, jotka
johtuvat altistumisesta psykososiaalisille
riskitekijoille, jotka liittyvét tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
Jjohtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
ja siihen liittyviiin vuorovaikutukseen
seki tyooloihin ja jotka voivat vaikuttaa
tyontekijoiden mielenterveyteen ja
fyysiseen terveyteen, turvallisuuteen ja
ihmisarvoiseen kohteluun; tillaiset riskit
voivat johtaa muun muassa tydstressiin,
tyduupumukseen, hdirintddn, vikivaltaan,
mielenterveyden héiridihin, riippuvuuteen
tai itsemurhakdyttdytymiseen, sydéin- ja
verisuonitauteihin seka tuki- ja
litkkuntaelinsairauksiin;

Tarkistus 287

Tarkistus

1) "tyohon liittyvilla psykososiaalisilla
riskeilld’ ty6hon liittyvid riskejd, jotka
johtuvat altistumisesta psykososiaalisille
riskitekijoille, jotka liittyvit yhtédlti tyon
organisointiin ja tyéoloihin ja toisaalta
tyon sosiaaliseen kontekstiin ja joihin
liittyy tyontekijoiden psyykkiselle ja
fyysiselle terveydelle haitallista
altistumista; tillaiset haitat liittyvéit muun
muassa tyOstressiin, tyduupumukseen,
mielenterveyden héiridihin, riippuvuuteen
tai itsemurhakayttdytymiseen, sydéin- ja
verisuonitauteihin seka tuki- ja
litkuntaelinsairauksiin;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00
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Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

3) "psykososiaalisilla riskitekijoilld’
tyohon liittyvia riskitekijoitd, jotka liittyvét
tyon organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, sen sosiaaliseen kontekstiin
Jja siihen liittyviiin vuorovaikutukseen
sekd tyooloihin ja joita ovat esimerkiksi
suuri tyomddrd, tyon suuri intensiteetti,
pitkiit tyopiiivit, itsendisyyden puute,
esihenkildiden tuen puute, hiiirinti,
vikivalta ja syrjivi kohtelu, korkea
emotionaalinen kuormitus, suuri
digitaalinen intensiteetti, automatisoitujen
pdidtoksenteko- tai seurantajiirjestelmien
kohteena oleminen ja epirealistiset
tavoitteet;

Tarkistus 288
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

3) "psykososiaalisilla riskitekijoilld’
tyohon liittyvid riskitekijoitd, jotka liittyvat
tyon organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, sen sosiaaliseen kontekstiin ja
sithen liittyvdén vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin ja joita ovat esimerkiksi suuri
tyOoméard, tyon suuri intensiteetti, pitkat
tyOpdivit, itsendisyyden puute,
esihenkil6iden tuen puute, hdirinta,
vékivalta ja syrjiva kohtelu, korkea
emotionaalinen kuormitus, suuri
digitaalinen intensiteetti, automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajérjestelmien

AM\1341975FI.docx
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Tarkistus

3) "psykososiaalisilla riskitekijoilld’
tyohon liittyvid riskitekijoitd, jotka liittyvat
yhtdiltd tyon organisointiin ja tydoloihin ja
toisaalta tyon sosiaaliseen ympiiristoon eli
tyoskentelyn psykososiaaliseen
ympdristoon liittyviin riskeihin;

Or. en

Tarkistus

3) "psykososiaalisilla riskitekijoilld’
tyohon liittyvid riskitekijoitd, jotka liittyvat
tyOn organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, sen sosiaaliseen kontekstiin ja
sithen liittyvdén vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin ja joita ovat esimerkiksi suuri
tyOomaérad, tyon suuri intensiteetti, pitkéat
tyOpdivit, itsendisyyden puute,
esihenkildiden tuen puute, hdirinté,
vikivalta, mukaan lukien verkkovikivalta
Jja -hdiirintd, ja syrjiva kohtelu, korkea
emotionaalinen kuormitus, suuri
digitaalinen intensiteetti, fyén suuresta
intensiteetistii johtuva eettisen stressin
kokemus, automatisoitujen paatdoksenteko-

PE787.743v01-00
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kohteena oleminen ja epérealistiset
tavoitteet;

Tarkistus 289
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

3) "psykososiaalisilla riskitekijoilld’
tyohon liittyvid riskitekijoitd, jotka liittyvat
tyOn organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, sen sosiaaliseen kontekstiin ja
sithen liittyvdén vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin ja joita ovat esimerkiksi suuri
tyOomédri, tyon suuri intensiteetti, pitkat
tyopidiiviit, itsendisyyden puute,
esihenkil6iden tuen puute, hdirinta,
vikivalta ja syrjivé kohtelu, korkea
emotionaalinen kuormitus, suuri
digitaalinen intensiteetti, automatisoitujen
pldtoksenteko- tai seurantajiirjestelmien
kohteena oleminen ja epiirealistiset
tavoitteet,

Tarkistus 290
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys

tai seurantajdrjestelmien kohteena
oleminen, jatkuva asiakasarviointi
reaaliaikaisissa palautejirjestelmissd ja
epérealistiset tavoitteet;

Or. en

Tarkistus

3) "psykososiaalisilla riskitekijoilld’
tyohon liittyvid riskitekijoitd, jotka liittyvat
tyon organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, sen sosiaaliseen kontekstiin ja
sithen liittyvdén vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin ja joita ovat esimerkiksi
liiallinen tyomaiira, tyon suuri intensiteetti,
pitkit ja ennakoimattomat tyéajat,
itsendisyyden puute, esihenkil6iden tuen
puute, psykologinen ja seksuaalinen
héirintd, védkivalta ja syrjivd kohtelu,
korkea emotionaalinen kuormitus, suuri
digitaalinen intensiteetti, yksityisyyttd
loukkaava seuranta ja kohtuuton ja
liiallinen valvonta, tehtivinkuvan
epdiselvyys ja tehoton viestintdi,

Or. en

Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 3 a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00

Tarkistus

(3 a) ’moraalisella ahdingolla’
tyontekijoiden tuntemaa ahdistusta, joka

Jjohtuu siitd, ettd he ovat estyneitii
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Tarkistus 291
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys

toimimaan ammatillisten, eettisten tai
kliinisten standardien mukaisesti muun
muassa henkilostopulan, riittdimdttomien
resurssien, ristiriitaisen ohjeistuksen tai
tyoturvallisuuden kannalta
riittimdittomien organisaatiojirjestelyjen
vuoksi;

Or. en

Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 3 b alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 292
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 4 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

4) ‘primaarisella ehkiisylla’
toimenpiteiti, joiden tarkoituksena on
poistaa ja ehkéistd tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskeja niiden

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

(3 b) ’presenteismilli’ tyontekijoiden
lasndioloa tyopaikalla huonokuntoisena
tai sairaana johtuen pelosta mahdollisista
kielteisistd seurauksista siitd, etti heiddin
pidetiiin poissaolon vuoksi vihemmdn
tuottavina tai arvioidaan viihemmdin
tuottaviksi, mikd voi johtaa
irtisanomiseen, tyopaikan menetykseen,
tulonmenetyksiin ja siti seuraavaan
yleisen hyvinvoinnin vaarantumiseen
sosioekonomisen tilanteen vuoksi;

Or. en

Tarkistus

4) ‘primaarisella ehkiisylla’
toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
poistaa ja ehkdistd tyohon liittyvid
psykososiaalisia riskeja niiden

77/164 PE787.743v01-00
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syntyvaiheessa mukauttamalla tyon
organisointia, suunnittelua ja johtamista
sekd tydoloja;

Tarkistus 293

syntyvaiheessa tai jos se ei ole
mahdollista, lieventdda kielteisid
vaikutuksia, mukauttamalla tyon
organisointia, suunnittelua ja johtamista
seka tyooloja;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 4 alakohta

Pddtdslauselmaesitys

4) ‘primaarisella ehkéisylld’
toimenpiteiti, joiden tarkoituksena on
poistaa ja ehkdistd tyohon liittyviad
psykososiaalisia riskejd niiden
syntyvaiheessa mukauttamalla tyon
organisointia, suunnittelua ja johtamista
seki tydoloja;

Tarkistus 294
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys

Tarkistus

4) ‘primaarisella ehkiisylla’
toimenpiteiti, joiden tarkoituksena on
ehkdisti, poistaa tai vihentdd tyohon
liittyvid psykososiaalisia riskejd niiden
syntyvaiheessa mukauttamalla tyon
organisointia, suunnittelua ja johtamista
seka tyooloja;

Or. en

Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 5 a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00
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Tarkistus

5a) Ctertiddriselli ehkiisylld’
toimenpiteiti, joilla pyritiin hallitsemaan
ja lieventimdidin jo ilmenneitd
psykososiaalisten riskien
haittavaikutuksia, jotta voidaan ilman
aiheetonta viivytysti estdd niiden
eteneminen, vihentdd niiden vaikutusta,
ehkdisti pysyvid vammoja ja viitoittaa
tietd kuntoutukselle;

Or. en
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Tarkistus 295
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta — 5 a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5a) Ctertiddriselli ehkiisylld’
toimenpiteiti, joilla voidaan tukea
kestiivid ja hallittavissa olevaa tyohon

paluuta kaikille;
Or. en
Tarkistus 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — johdanto-kappale
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
1. TyoOnantajien on varmistettava I. Tydnantajien on varmistettava
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkdiseminen seuraavilla toimilla: ehkdiseminen tai vihentiminen yhdellii

tai useammalla seuraavista toimista:

Or. en
Tarkistus 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — a alakohta
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
a) riskien vélttiminen, a) riskien hallinta ja minimointi,
Or. en
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Tarkistus 298
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus
c) riskien torjunta niiden C) Jjatkuvan riskinhallinnan
syntyvaiheessa; Jérjestelmien perustaminen riskien

torjumiseksi niiden syntyvaiheessa;

Or. en
Tarkistus 299
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
C) riskien torjunta niiden C) riskien poistaminen niiden
syntyvaiheessa; syntyvaiheessa;
Or. en

Tarkistus 300
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — d alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

d) tyon sopeuttaminen yksilollisesti Poistetaan.
varsinkin tyopaikkojen suunnittelun,

tyovilineiden valinnan sekd tyo- ja

tuotantomenetelmien valinnan osalta

niin, ettd erityisesti kiinnitetdiin huomiota

yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
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lieventiimiseen ja niiden aiheuttamien
terveyshaittojen viihentimiseen;

Tarkistus 301
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — d alakohta

Pddtoslauselmaesitys

d) tyon sopeuttaminen yksilollisesti
varsinkin tyopaikkojen suunnittelun,
tyovélineiden valinnan seka tyo- ja
tuotantomenetelmien valinnan osalta niin,
ettd erityisesti kiinnitetddn huomiota
yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
lieventdmiseen ja niiden aiheuttamien
terveyshaittojen vihentdmiseen;

Tarkistus 302

Or. en

Tarkistus

d) tyon sopeuttaminen yksilollisesti
varsinkin ty0paikkojen suunnittelun,
tyovélineiden valinnan seka ty6- ja
tuotantomenetelmien valinnan osalta niin,
ettd erityisesti kiinnitetdén huomiota
yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
lieventdmiseen, fydnantajan mddrdimdn
etityon vilttimiseen ja niiden
aiheuttamien terveyshaittojen
vihentdmiseen,;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — d alakohta

Pddtoslauselmaesitys

d) tyon sopeuttaminen yksilollisesti
varsinkin tyopaikkojen suunnittelun,
tyovilineiden valinnan seké tyo- ja
tuotantomenetelmien valinnan osalta niin,
ettd erityisesti kiinnitetddn huomiota
yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
lieventimiseen ja niiden aiheuttamien
terveyshaittojen vihentdmiseen;

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

d) tyOn sopeuttamisen varmistaminen
tyotehtiivin ja tyotekijin mukaan
varsinkin tyOpaikkojen suunnittelun,
tyovilineiden valinnan seka ty6- ja
tuotantomenetelmien valinnan osalta niin,
ettd erityisesti kiinnitetdéin huomiota
yksitoikkoisen tyon vihentimiseen, kun se
on tarpeetonta, ja niiden aiheuttamien
terveyshaittojen vihentdmiseen;

Or. en
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Tarkistus 303

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys

f) vaarallisten tekijoiden korvaaminen
vaarattomilla tai vihemmaén vaarallisilla
tekijoilla;

Tarkistus 304
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — g alakohta

Pddtoslauselmaesitys

g) sellaisen yhtendisen ja kattavan
ehkdisypolitiikan kehittiminen, joka kattaa
teknologian, tyon organisoinnin, tydolot,
sosiaaliset suhteet sekd tydoymparistoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset;

Tarkistus 305
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — g alakohta

PE787.743v01-00

Tarkistus

f) vaarallisten tekijoiden
korvaaminen, sikdli kuin mahdollista,
vaarattomilla tai vihemmaén vaarallisilla
tekijoilla;

Or. en

Tarkistus

g) sellaisen yhtendisen ja kattavan
ehkdisypolitiikan kehittdminen, joka kattaa
teknologian, tyon organisoinnin, tydolot,
tyoturvallisuuden kannalta riittiviin
henkilostomddrdn, sosiaaliset suhteet sekd
tyOymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

g) sellaisen yhtendisen ja kattavan
ehkdisypolitiikan kehittiminen, joka kattaa
teknologian, tydn organisoinnin, tydolot,
sosiaaliset suhteet sekd ty0ympéristoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset;

Tarkistus 306

Tarkistus

g) sellaisen yhtendisen ja kattavan
ehkdisypolitiikan kehittiminen, joka kattaa
teknologian, tyon organisoinnin, tydolot,
tyoturvallisuuden kannalta riittivin
henkilostomddridn, sosiaaliset suhteet sekéd
tyOympéristoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — g alakohta

Pddtoslauselmaesitys

g) sellaisen yhtendisen ja kattavan
ehkaisypolitiikan kehittiminen, joka kattaa
teknologian, tydn organisoinnin, tydolot,
sosiaaliset suhteet sekd tydympéaristoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset;

Tarkistus 307
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — i alakohta

Pddtoslauselmaesitys

1) tyontekijoille annettavat aiheelliset
ohjeet.

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

g) sellaisen yhtendisen ja kattavan
ehkiisypolitiikan kehittdminen, joka kattaa
teknologian, tydn organisoinnin, tydolot,
tyoturvallisuuden kannalta riittivin
henkilostomddrdn, sosiaaliset suhteet sekd
tyOymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset;

Or. en
Tarkistus
1) tyontekijoille annettavat selkedit ja
ristiriidattomat ohjeet.
Or. en

PE787.743v01-00
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Tarkistus 308
Maria Zacharia

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — i alakohta

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

1) tyontekijoille annettavat aiheelliset 1) tyontekijoille annettavat aiheelliset
ohjeet. Jja selkedt ohjeet.

Or. el

Tarkistus 309
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — i a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

ia) psykososiaalisten riskien
sddnndlliset seuranta-arvioinnit, jotta
voidaan seurata riskien kehitystd ja
arvioida ennaltaehkiiisevien ja korjaavien
toimenpiteiden tehokkuutta.

Or. en

Tarkistus 310
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta — i a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

ia) riittivin henkilostomdidrin
varmistaminen, jotta viltetddn liiallinen
tyotaakka ja tyotahdin tiivistyminen.

Or. el
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Tarkistus 311
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

TyoOnantajien on varmistettava, etti
primaarista ehkdisyé tukevat
organisaatiotason resurssit, kuten johdon
tuki, tyontekijoiden osallistuminen ja
koulutuksen saanti, asetetaan
tosiasiallisesti kaikkien tyontekijoiden
saataville.

Tarkistus 312
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Niiden on my®s tarjottava tyontekijoille,
johtajille ja esihenkilGille sdannollistd ja
riittdvad koulutusta ty6hon liittyvistad
psykososiaalisista riskeisti ja
riskitekijoistd, jotka liittyvit tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
ja sithen liittyvéddn vuorovaikutukseen sekd
tyooloihin, ja ehkiisevistd toimenpiteista.

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

Kyseessii olevan yrityksen toiminnan
luonne ja koko huomioiden tyonantajien
on varmistettava, ettd primaarista ehkaisya
tukevat organisaatiotason resurssit, kuten
johdon tuki, tyontekijoiden osallistuminen
ja koulutuksen saanti, asetetaan
tosiasiallisesti kaikkien tyontekijoiden
saataville.

Or. en

Tarkistus

Niiden on myds tarjottava tyontekijoille,
johtajille ja esihenkildille sddannollistd ja
riittdvad koulutusta ty6hon liittyvista
psykososiaalisista riskeistd ja
riskitekijoistd, jotka liittyvét tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
ja sithen liittyvédédn vuorovaikutukseen seki
tyooloihin, ja ehkidisevistd toimenpiteistd,
eikd koulutusta tai neuvontaa pidetii
riittivind, vaikka ne parantavatkin yksilon
kestokykyii, jos ei puututa organisaation
tason riskitekijoihin.

Or. en
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Tarkistus 313

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Niiden on my®s tarjottava tyontekijoille,
johtajille ja esihenkildille sddannollistd ja
riittdvad koulutusta ty6hon liittyvistad
psykososiaalisista riskeista ja
riskitekijoistd, jotka liittyviit tyon
organisointiin, suunnitteluun ja
johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
Jja siihen liittyviiin vuorovaikutukseen
sekdi tyooloihin, ja ehkéisevistd
toimenpiteista.

Tarkistus 314
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Ty6nantajien on hyviksyttiva ja
pantava tdytintoon kdytinnesdannot, joissa
madritelldédn ja kielletddn tyontekijoiden
thmisarvoa, terveyttd tai hyvinvointia
heikentdva vikivalta, hdirintd ja syrjinta.

PE787.743v01-00

Tarkistus

Niiden on my®ds tarjottava tyontekijdille,
johtajille ja esihenkildille sdannollistd ja
riittdvad koulutusta ty6hon liittyvista
psykososiaalisista riskeista, riskitekijoisti
ja ehkdisevistd toimenpiteista.

Or. en

Tarkistus

3. Tyonantajien on hyviksyttiva ja
pantava tdytantoon kaytinnesdannot, joissa
madritelldédn ja kielletddn tyontekijoiden
thmisarvoa, terveyttd tai hyvinvointia
heikentdvé vikivalta, hdirinta ja syrjinti,
mukaan lukien kolmansien osapuolten,
kuten asiakkaiden, palvelun kdiyttdijien tai
muiden ulkopuolisten toimijoiden taholta;
niiden on varmistettava, etti tillaiseen
toimintaan sovelletaan
nollatoleranssipolitiikkaa ja etti mikddn
litkesuhde tai asiakaspalvelu ei saa
syrjéyttid tyontekijoiden ihmisarvon ja
mielenterveyden suojelua.

Or. el
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Tarkistus 315

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Tyonantajien on hyvéksyttdvi ja
pantava taytintoon kiytdnnesadnnot, joissa
méidritellddn ja kielletdédn tyontekijoiden
ihmisarvoa, terveyttdi tai hyvinvointia
heikentdvi vikivalta, hiirintd ja syrjintd.

Tarkistus 316
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Ty6nantajien on hyviksyttiva ja
pantava tdytintoon kdytdnnesdannot, joissa
madritelldén ja kielletddn tyontekijoiden
thmisarvoa, terveyttd tai hyvinvointia
heikentdva vikivalta, hdirintd ja syrjinta.

Tarkistus 317
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys
3. TyoOnantajien on hyviksyttiva ja

pantava taytintoon kiytinnesaannot, joissa
madritelldén ja kielletdén tyontekijoiden

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

3. TyoOnantajien on hyvéksyttivi ja
pantava taytintoon kiytdnnesddnnot, joissa
médritellddn ja kielletdédn vikivalta,
hédirinta ja kiusaaminen.

Or. en

Tarkistus

3. Tyonantajien on hyviksyttiva ja
pantava tdytantoon kaytinnesdannot, joissa
madritelldédn ja kielletddn tyontekijoiden
thmisarvoa, fyysisti terveytta ja/tai
mielenterveyttd tai hyvinvointia heikentdva
vékivalta, hdirintd ja syrjinta.

Or. en

Tarkistus
3. TyoOnantajien on hyvéksyttivi ja

pantava tidytdntoon kiytinnesddnndt, joissa
maédritelldén ja kielletdédn tyontekijoiden

PE787.743v01-00
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thmisarvoa, terveytta tai hyvinvointia
heikentédvé vikivalta, hdirintd ja syrjintd.

Tarkistus 318

thmisarvoa, terveytté tai hyvinvointia
heikentdvé vikivalta, hdirinté ja syrjivi
kdytos.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Tyonantajien on hyviksyttiva ja
pantava tdytantoon kdytinnesdidinnot,
joissa madritelldén ja kielletddn
tyontekijoiden ihmisarvoa, terveytta tai
hyvinvointia heikentidva vékivalta, hiirintd
ja syrjinta.

Tarkistus 319
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. TyoOnantajien on myds toteutettava
asianmukaisia sekundaarisen ehkéisyn
toimenpiteitd, mukaan lukien varhaisen
havaitsemisen mekanismit, mahdollisuus
kéyttdd tyoterveyspalveluja ja oikea-
aikainen tuki psykososiaalisille riskeille
altistuville tyontekijdille.

PE787.743v01-00

Tarkistus

3. Tyonantajien on hyviksyttiva ja
pantava taytantoon toimintapolitiikkoja,
joissa madritellddn ja kielletddn
tyontekijoiden ihmisarvoa, terveytti tai
hyvinvointia heikentdvé vikivalta, hiirinta
ja syrjinté.

Or. en

Tarkistus

4. Tydnantajien on myds toteutettava
asianmukaisia sekundaarisen ehkéisyn
toimenpiteitd, mukaan lukien varhaisen
havaitsemisen mekanismit sekd
riskiperusteiset ennaltaehkiisykiytinnot
kolmansien osapuolten aiheuttamien
viikivaltatilanteiden varalta, mahdollisuus
kayttdd tyoterveyspalveluja ja oikea-
aikainen tuki psykososiaalisille riskeille
altistuville tyontekijdille.

Or. en

AM\1341975FI.docx



Tarkistus 320
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 321
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 4 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 322
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Pakollinen psykososiaalisten riskien
arviointi

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

4 a. Tyonantajien on varmistettava,
etti nimetddn henkilosto, jolla on riittivii
koulutus ja/tai asiantuntemus ja jota
tuetaan asianmukaisilla resursseilla,
valvomaan tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien lieventimiseen
liittyvien toimenpiteiden hallinnointia.

Or. en

Tarkistus

4 b. Tiedot toteutetuista toimenpiteisti
asetetaan tyontekijoiden saataville

direktiivin 89/391/ETY mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

Pakollinen psykososiaalisten riskien
arviointi sekd ennaltaehkiiseviit ja
korjaavat toimenpiteet

Or. en
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Tarkistus 323

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Pakollinen psykososiaalisten riskien
arviointi

Tarkistus 324
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Tyonantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskeja vihintidin kerran
vuodessa ja aina, kun tyon organisointia
muutetaan merkittdvasti ja organisaatiossa
tehddin merkittdvid uudelleenjirjestelyja.

Tarkistus 325
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta

PE787.743v01-00

Tarkistus

Psykososiaalisten riskien arviointi

Or. en

Tarkistus

l. Tydnantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskejd vuoden kuluttua
timdn direktiivin voimaantulosta ja sen
Jjilkeen siiinnéllisin viliajoin ja aina, kun
tyon organisointia muutetaan merkittavasti
ja organisaatiossa tehddin merkittavia
uudelleenjirjestelyjd, mukaan lukien
huomattavat henkilostomdidrien vaihtelut,
sairauspoissaolojen suuri mddrdi
tyopaikalla ja pitkien ja/tai toistuvien
poissaolojen yleisyys.

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

1. Tyo6nantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskejd véhintdén kerran
vuodessa ja aina, kun tyon organisointia
muutetaan merkittdvasti ja organisaatiossa
tehddin merkittdvid uudelleenjirjestelyja.

Tarkistus 326

Tarkistus

1. Tydnantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskejd vahintdén kerran
vuodessa ja aina, kun tydn organisointia
muutetaan merkittdvasti ja organisaatiossa
tehddan merkittdvid uudelleenjirjestelyja.
Lisdksi tyontekijoiden edustajilla on
oltava mahdollisuus kiynnistiid arviointi
oman perustellun arvionsa perusteella.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Tyonantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskeja vihintidin kerran
vuodessa ja aina, kun tyon organisointia
muutetaan merkittdvasti ja organisaatiossa
tehddin merkittdvid uudelleenjirjestelyja.

Tarkistus 327

Tarkistus

l. Tydnantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskeja tarvittaessa
sddnndllisesti ja aina, kun tyon
organisointia muutetaan merkittdvésti ja
organisaatiossa tehddin merkittdvia
uudelleenjérjestelyja.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Tyonantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskeja vihintidn kerran
vuodessa ja aina, kun tyon organisointia
muutetaan merkittdvisti ja organisaatiossa
tehdddn merkittdvid uudelleenjérjestelyja.

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

l. Tyonantajat voivat arvioida
psykososiaalisia riskejd silloin, kun se on
asianmukaista ja tarpeen, ja aina, kun
tyon organisointia muutetaan merkittavasti

91/164 PE787.743v01-00
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Tarkistus 328
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Tyo6nantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskeja vihintiin kerran
vuodessa ja aina, kun tyon organisointia
muutetaan merkittdvasti ja organisaatiossa
tehdddn merkittidvid uudelleenjérjestelyja.

Tarkistus 329
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tyomaard, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkét
tybajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tyOsuoritusten ja arviointijdrjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset,
epdasianmukaisen kdytoksen kohteeksi
joutuminen, tyon epavarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon héiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tydajan
ulkopuolella fai automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajirjestelmien
kohteena oleminen.

PE787.743v01-00

ja organisaatiossa tehdddn merkittavia
uudelleenjérjestelyja.

Or. en

Tarkistus

1. Ty0Onantajien on arvioitava
psykososiaalisia riskeja sd@dnndollisesti ja
aina, kun tyon organisointia muutetaan
merkittdvésti ja organisaatiossa tehdiin
merkittdvid uudelleenjirjestelyja.

Or. en

Tarkistus

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tyomaard, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkét
tydajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tyOsuoritusten ja arviointijérjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset
erityisesti asiakaspalveluammateissa,
epdasianmukaisen kiytoksen kohteeksi
joutuminen, tyon epdvarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon héiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tydajan
ulkopuolella taikka automatisoitujen tai
puoliautomatisoitujen paitoksenteko- tai
seurantajirjestelmien kohteena oleminen,
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Tarkistus 330

kun tillaisia jirjestelmidi kdytetiidin
tyontekijoiden valvomiseen ja
arvioimiseen ja heidin tyétddn ja
tyoolojaan koskevien piidtosten
tekemiseen tai niiiden toimien tukemiseen
taikka mihin tahansa heisti tyopaikalla
keriityn datan perusteella tehtdiviiin
profilointiin tai piittelyyn.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tyomaard, fyén
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkdit
tyoajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tyosuoritusten ja arviointijirjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset,
epdasianmukaisen kiytoksen kohteeksi
Jjoutuminen, tyon epavarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon hdiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tyoajan
ulkopuolella tai automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajérjestelmien
kohteena oleminen.

Tarkistus 331

Tarkistus

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tyomaard, tyotahti,
itsendisyyden puute, tyon epdvarmuus, tyo-
ja yksityiseldmin tasapaino tai
automatisoitujen paatoksenteko- tai
seurantajirjestelmien kohteena oleminen.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 1 alakohta
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Pddtoslauselmaesitys

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tyoméérd, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkat
tyoajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tydsuoritusten ja arviointijarjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset,
epdasianmukaisen kaytoksen kohteeksi
joutuminen, tyoén epdvarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon hdiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tydajan
ulkopuolella tai automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajdrjestelmien
kohteena oleminen.

Tarkistus 332
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoitd,
joita ovat esimerkiksi tydmaaré, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkat
tyoajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tyOsuoritusten ja arviointijarjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset,
epdasianmukaisen kdytoksen kohteeksi
joutuminen, tyon epdvarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon héiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tydajan
ulkopuolella tai automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajérjestelmien
kohteena oleminen.

PE787.743v01-00

Tarkistus

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tyoméérd, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkit
tyOajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tyOsuoritusten ja arviointijdrjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset, joko
organisaation sisdisen tai ulkopuolisen
tahon epdasianmukaisen kdytoksen
kohteeksi joutuminen, tyon epavarmuus,
ty0- ja yksityiseldmédn tasapainon
héiriintyminen, digitaalinen saavutettavuus
tydajan ulkopuolella tai automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajérjestelmien
kohteena oleminen.

Or. en

Tarkistus

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoitd,
joita ovat esimerkiksi tyoméaérd, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkét
tyOajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tyOsuoritusten ja arviointijarjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset
erityisesti asiakaspalveluammateissa,
epdasianmukaisen kédytoksen kohteeksi
joutuminen, tyon epavarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon héiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tydajan
ulkopuolella tai automatisoitujen
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Tarkistus 333
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tyomaard, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkiit
tybajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
tydsuoritusten ja arviointijirjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset,
epdiasianmukaisen kiytoksen kohteeksi
Jjoutuminen, tyon epivarmuus, tyo- ja
yksityiseliimdn tasapainon
hdiiriintyminen, digitaalinen
saavutettavuus tyoajan ulkopuolella tai
automatisoitujen pddtoksenteko- tai
seurantajirjestelmien kohteena oleminen.

Tarkistus 334

paitoksenteko- tai seurantajérjestelmien
kohteena oleminen.

Or. en

Tarkistus

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi liiallinen tyoméaara,
tyon korkea intensiteetti, pitkit ja
ennakoimattomat tydajat, presenteismi,
itsendisyyden puute, esihenkildiden tuen
puute, tyopaikkakiusaaminen ja
seksuaalinen hdirintd, viikivalta ja syrjivi
kohtelu, korkea emotionaalinen
kuormitus, suuri digitaalinen intensiteetti,
yksityisyytti loukkaava seuranta ja
kohtuuton ja liiallinen valvonta,
tehtivinkuvan epdselvyys ja tehoton
viestinti.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on
arvioitava psykososiaalisia riskitekijoita,
joita ovat esimerkiksi tydmééara, tyon
intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkét
tydajat, asianmukaisten palkkioiden ja
tunnustuksen puuttuminen heikkojen
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Tarkistus

Psykososiaalisten riskien arvioinnissa
voidaan arvioida psykososiaalisia
riskitekijoitd, joita ovat esimerkiksi
tyOomééri, tyon intensiteetti, itsendisyyden
puute, pitkit tydajat, asianmukaisten
palkkioiden ja tunnustuksen puuttuminen
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tydsuoritusten ja arviointijarjestelmien
vuoksi, emotionaaliset vaatimukset,
epdasianmukaisen kiytoksen kohteeksi
joutuminen, tyon epdvarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon héiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tydajan
ulkopuolella tai automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajirjestelmien
kohteena oleminen.

Tarkistus 335

heikkojen tydsuoritusten ja
arviointijarjestelmien vuoksi,
emotionaaliset vaatimukset,
epdasianmukaisen kdytoksen kohteeksi
joutuminen, tyon epavarmuus, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon hdiriintyminen,
digitaalinen saavutettavuus tydajan
ulkopuolella tai automatisoitujen
paitoksenteko- tai seurantajérjestelmien
kohteena oleminen.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Arvioinnin on perustuttava tieteellisesti
validoituihin menetelmiin.

Tarkistus 336
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Arvioinnin on perustuttava tieteellisesti
validoituihin menetelmiin.

PE787.743v01-00

Tarkistus

Arvioinnin on perustuttava tieteellisesti
validoituihin menetelmiin.
Tyoehtosopimusneuvotteluissa sovittuja
menetelmid pidetiiin tieteellisesti
validoituina.

Or. en

Tarkistus

Arvioinnin on perustuttava tieteellisesti
vertailukelpoisiin ja validoituihin
menetelmiin.

Or. en
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Tarkistus 337

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Tyo6nantajien on psykososiaalisia
riskejd arvioidessaan varmistettava
tyontekijoiden edustajien ja
ammattiliittojen tehokas osallistuminen ja
se, ettii 15 artiklan mukaisesti nimetyt
psykososiaalisia riskeji kisitteleviit
suojelu- ja ehkiisypalvelut osallistuvat
koko prosessiin.

Tarkistus 338
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. Arvioinnin tulokset on
dokumentoitava ja niisti on ilmoitettava
kaikille tyopaikan tyontekijoille
esteettomiilli tavalla.

Tarkistus 339

Tarkistus
3. Ty0Onantajien on psykososiaalisia
riskejd arvioidessaan varmistettava

tyontekijoiden edustajien ja
ammattiliittojen tehokas osallistuminen.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. Arvioinnin tulokset on
dokumentoitava ja niistd on ilmoitettava

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

4. Arvioinnin tulokset on
dokumentoitava ja niistd on ilmoitettava

PE787.743v01-00



kaikille tyopaikan tyontekijoille kaikille tyopaikan tyontekijoille

esteettomaélli tavalla. esteettomélla tavalla. Tyon organisointia
on mukautettava kaikilla tasoilla niiden
tulosten perusteella. Niiitii mukautuksia
on arvioitava.

Or. en

Tarkistus 340
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 4 kohta

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

4. Arvioinnin tulokset on 4. Arvioinnin tulokset on
dokumentoitava ja niistd on ilmoitettava dokumentoitava ja niistd on ilmoitettava
kaikille tyopaikan tyontekijoille asianmukaisella ja esteettomalli tavalla.
esteettomalld tavalla.

Or. en

Tarkistus 341
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

4 a. Osana psykososiaalisten riskien
arviointia tydonantajien on erityisesti
toteutettava konkreettisia toimenpiteiti
tunnistettujen tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkdisemiseksi,
poistamiseksi tai viihentimiseksi ja
varmistettava niiden tiytintoonpano,
seuranta ja arviointi.

Or. en
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Tarkistus 342
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 4 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx
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Tarkistus

4 b. Riskinarvioinnissa on tarvittaessa
esitettivi muun muassa seuraavat
ennaltaehkiiseviit ja korjaavat
toimenpiteet:

a) toimenpiteet liiallisen tyomddirdn,
tyovoimapulan, tyoturvallisuuden
kannalta riittimdttomdn

henkilostomitoituksen ja tyon intensiteetin

vihentimiseksi;

b) terveydenhuoltoa ja sosiaalihuoltoa
koskevat alakohtaiset toimenpiteet,
mukaan lukien moraalisen ahdingon
ehkiiseminen, emotionaalisten
vaatimusten hallinta, presenteismi,
vakavien tilanteiden jilkeiset lepo- ja
toipumisjirjestelyt, valvonta ja
Jjélkiarviointi seki terveydenhuoltoalalla
sovellettavat kiytinnot potilaiden,
sukulaisten, hoidon vastaanottajien tai
palvelujen kiiyttiijien aiheuttamien
viikivaltatilanteiden varalta;

¢) toimenpiteet ylityon ja
ennakoimattoman tyoajan ja niiden
vaikutusten arvioimiseksi;

d) tavoittamattomissa olemista koskevan
oikeuden tosiasiallinen toteuttaminen
seki presenteismi;

e) toimenpiteet, joilla ehkdistiiin
loukkaavaa kiyttiytymistdi, kuten
hdiirintdd, kiusaamista ja viikivaltaa;

P sdiinnot digitaalisesta seurannasta,
valvonnasta ja tekodlyn kiytosti, jotta
estetdiiin tyontekijoiden altistuminen
tyohon liittyville psykososiaalisille
riskeille;

2) toimenpiteet, joilla pyritidn estimdidn
tyoajan ulkopuolelle ulottuvan
tavoitettavissa olemisen ja jatkuvan

PE787.743v01-00
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Tarkistus 343
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 4 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00

FI

tyonteon kulttuurit, mukaan lukien
tekniset ja organisaatiotason suojatoimet;

h) kohdennetut toimenpiteet
suurempiriskisiksi mddritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijiryhmille,
Jjoita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
julkishallinto ja asiakaspalveluammatit;

i) varhaisen puuttumisen ja tuen
toimenpiteet, mukaan lukien psykologisen
neuvonnan saanti, tyoterveyshuollon
seuranta ja mekanismit, joilla helpotetaan
kestiivid tyohon paluuta;

J) riskinarvioinnin tuloksiin perustuvat
Jjatkuvat riskinhallintajirjestelmadit, joilla
varmistetaan jaksottainen lihestymistapa
ennaltaehkdisyyn

i) priorisoimalla tunnistetut riskit;

ii) mddrittamdlli mitattavissa olevat
tavoitteet ja aikataulut;

iii) osoittamalla tiytintéonpanoon
riittdvit resurssit;

iv) tarkastelemalla edistymistii
sddannollisesti;

v) mukauttamalla toimenpiteiti
arvioinnin tulosten ja tyon
organisoinnissa tapahtuneiden muutosten
perusteella.

Or. en

Tarkistus

4 c.  Jiljempdnd olevan 15 artiklan
mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien
psykososiaalisia riskejd kdsittelevien
suojelu- ja ehkdisypalvelujen on
hyviiksyttiivd riskinarvioinnissa ehdotetut
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Tarkistus 344
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 4 d kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 345
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla

Pddtoslauselmaesitys

6 artikla

Vuotuinen toimintasuunnitelma

L Tyonantajien on hyviiksyttivii

psykososiaalisten riskien arvioinnin
perusteella vuotuinen

toimintasuunnitelma, jossa esitetiiin

konkreettisia toimenpiteiti tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkiiisemiseksi, poistamiseksi tai

AM\1341975FI.docx

toimenpiteet. Tyontekijoiden edustajat ja
ammattiliitot on otettava asianmukaisesti
Jja jarjestelmiillisesti mukaan timdn
suunnitelman laatimiseen,
tiytintoonpanoon ja arviointiin.
Riskinarviointia on tarkistettava ja
piivitettivi sddnndéllisesti osana jatkuvia
parannustoimia.

Or. en

Tarkistus

4d. Arvioinnin tulokset ja siind
ehdotetut ennaltaehkiiiseviit ja korjaavat
toimenpiteet on dokumentoitava ja niisti
on ilmoitettava kaikille tyopaikan
tyontekijoille esteettomiillii tavalla.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

101/164 PE787.743v01-00
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vihentimiseksi. Tyonantajien on pantava
tiytintoon vuotuinen
toimintasuunnitelma sekii seurattava ja
arvioitava sen soveltamista.

2. Toimintasuunnitelmaan on
tarvittaessa sisdillyttivi seuraavat seikat:

a) toimenpiteet liiallisen tyomdidiriin,
tyovoimapulan ja tyon intensiteetin
vihentimiseksi sekd yksitoikkoisen tyon
vihentimiseksi;

b) ylityotii ja ennakoimatonta
tyoaikaa koskevat rajoitukset;

c) tavoittamattomissa olemista
koskevan oikeuden tosiasiallinen
toteuttaminen;

d) toimenpiteet, joilla ehkdistdidn
loukkaavaa kiyttiytymistd, kuten
hdiirintid, kiusaamista ja viikivaltaa;

e sddnnot digitaalisesta seurannasta,
valvonnasta ja tekodlyn kiytostd, jotta
estetddn tyontekijoiden altistuminen
tyohon liittyville psykososiaalisille
riskeille;

/) toimenpiteet, joilla pyritidin
estimddn tyoajan ulkopuolelle ulottuva
tavoitettavissa oleminen ja jatkuvan
tyonteon kulttuurit, mukaan lukien
tekniset ja organisaatiotason suojatoimet;

2) kohdennetut toimenpiteet
suurempiriskisiksi mddritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijiryhmille,
Jjoita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
Jjulkishallinto ja asiakaspalveluammatit;

h) varhaisen puuttumisen ja tuen
toimenpiteet, mukaan lukien psykologisen
neuvonnan saanti, tyoterveyshuollon
seuranta ja mekanismit, joilla helpotetaan
kestdvid tyohon paluuta.

3. Jiljempiindi olevan 15 artiklan
mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien
psykososiaalisia riskejd kisittelevien
suojelu- ja ehkiisypalvelujen on
hyviiksyttiivi toimintasuunnitelma.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot

PE787.743v01-00 102/164
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on otettava asianmukaisesti ja
Jérjestelmdllisesti mukaan timdn
suunnitelman laatimiseen,
tiytintoonpanoon ja arviointiin.

4. Tyonantajien on toteutettava
kaikki tarvittavat toimenpiteet
riskinarvioinnissa mddritettyjen tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkdisemiseksi, poistamiseksi tai
viihentimiseksi.

Tarkistus 346

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Vuotuinen toimintasuunnitelma

Tarkistus 347

Tarkistus

Téytintoonpanotoimenpiteet
psykososiaalisiin riskeihin puuttumiseksi

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Tyo6nantajien on hyvéksyttava
psykososiaalisten riskien arvioinnin
perusteella vuotuinen toimintasuunnitelma,
jossa esitetddn konkreettisia toimenpiteitd
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkdisemiseksi, poistamiseksi tai
viahentdmiseksi. Tydnantajien on pantava
tdytdntoon vuotuinen toimintasuunnitelma

AM\1341975FI.docx
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Tarkistus

1. Kun psykososiaalisten riskien
arvioinnissa tunnistetaan merkittividi
riskejd, tyonantajien on hyvéksyttava
arvioinnin perusteella toimintasuunnitelma,
jossa esitetdén konkreettisia toimenpiteité
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkdisemiseksi, poistamiseksi tai
viahentdmiseksi. TyOnantajien on pantava
tdytdntdon vuotuinen toimintasuunnitelma

PE787.743v01-00

FI



FI

sekd seurattava ja arvioitava sen
soveltamista.

Tarkistus 348
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Tyo6nantajien on hyviksyttivi
psykososiaalisten riskien arvioinnin
perusteella vuotuinen toimintasuunnitelma,
jossa esitetddn konkreettisia toimenpiteité
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkéisemiseksi, poistamiseksi tai
vihentdmiseksi. TyOnantajien on pantava
tdytdntoon vuotuinen toimintasuunnitelma
sekd seurattava ja arvioitava sen
soveltamista.

Tarkistus 349

sekd seurattava ja arvioitava sen
soveltamista.

Or. en

Tarkistus

1. Tyonantajien on hyviksyttava
psykososiaalisten riskien arvioinnin
perusteella vuotuinen toimintasuunnitelma,
jossa esitetdén konkreettisia toimenpiteité
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkéisemiseksi, poistamiseksi, tai jos se ei
ole mahdollista, niiden vihentamiseksi.
TyOnantajien on pantava taytantoon
vuotuinen toimintasuunnitelma seké
seurattava ja arvioitava sen soveltamista.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. TyOnantajien on hyviksyttivii
psykososiaalisten riskien arvioinnin
perusteella vuotuinen
toimintasuunnitelma, jossa esitetiiin
konkreettisia toimenpiteitd tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkéisemiseksi, poistamiseksi tai
vahentdmiseksi. TyOnantajien on pantava
tiytintoon vuotuinen
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Tarkistus

1. TyOnantajien on toteutettava
psykososiaalisten riskien arvioinnin
perusteella toimenpiteitd tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien ehkéisemiseksi,
poistamiseksi tai vihentdmiseksi.
Tyonantajien on huolehdittava ndiden
toimenpiteiden toteuttamisesta seki
seurattava ja arvioitava sitd.
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toimintasuunnitelma seki seurattava ja
arvioitava sen soveltamista.

Tarkistus 350

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 6 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

2. Toimintasuunnitelmaan on
tarvittaessa sisdllyttivi seuraavat seikat:

Tarkistus 351
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) toimenpiteet liiallisen tyOmééran,
tydvoimapulan ja tyon intensiteetin
viahentdmiseksi sekd yksitoikkoisen tyon
vihentdmiseksi;

Tarkistus 352
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — a alakohta
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Tarkistus

2. Toimenpiteet, joita ei toteuteta
vilittomdsti, muodostavat
toimintasuunnitelman. Toimenpiteisiin
voi tarvittaessa sisiltyii

Or. en

Tarkistus

a) toimenpiteet liiallisen tyomééran,
tydvoimapulan, ja tyon intensiteetin
vihentdmiseksi muun muassa riittivin
henkilostomitoituksen avulla, tyoolojen
parantamiseksi seki yksitoikkoisen tyon
viahentdmiseksi;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

a) toimenpiteet liiallisen tyOméérén, a) toimenpiteet liiallisen tyomééran,
tydvoimapulan ja tyon intensiteetin Jjatkuvan valmiustilan, tybvoimapulan ja
vahentdmiseksi sekd yksitoikkoisen tyon tyon intensiteetin vihentdmiseksi sekd
vihentamiseksi; yksitoikkoisen tyon vihentdmiseksi,

Or. el

Tarkistus 353
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
a) toimenpiteet liiallisen tyOmairén, a) toimenpiteet liiallisen tyoméérén ja
tyovoimapulan ja tyén intensiteetin kohtuuttoman tyétahdin vihentamiseksi
vahentdmiseksi sekd yksitoikkoisen tyon sekd itsendisyyden lisidmiseksi,
vihentimiseksi;

Or. en

Tarkistus 354
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — a a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

a a) toimenpiteet, joilla pyritiin
edistimdin tyo- ja yksityiselimdn hyvdi

tasapainoa;
Or. en
Tarkistus 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke
PE787.743v01-00 106/164 AM\1341975FI.docx



Paatoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) ylity6td ja ennakoimatonta tydaikaa
koskevat rajoitukset;

Tarkistus 356

Tarkistus

b) ylity6td ja ennakoimatonta tydaikaa
koskevat rajoitukset; erityisti huomiota on
kiinnitettiivd aloihin, joille on ominaista
epiisidnnollinen, pidennetty tai
operatiiviseen aikatauluun perustuva
tyoaika, jotta varmistetaan asianmukaiset
palautumisajat ja korvaavat toimenpiteet;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) ylity6td ja ennakoimatonta tydaikaa
koskevat rajoitukset;

Tarkistus 357
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) ylity6td ja ennakoimatonta tydaikaa
koskevat rajoitukset;
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Tarkistus

b) toimenpiteet, joilla puututaan
liialliseen tyomdidirdidn ja tyon
intensiteettiin, mukaan lukien tarvittaessa
kansallisen lainsdiddinnon ja kéytinnon
mukaiset ylityoté ja ennakoimatonta
tyoaikaa koskevat rajoitukset;

Or. en

Tarkistus

b) ylity6té ja ennakoimatonta tydaikaa
koskevat rajoitukset kiinnittien erityisti
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Tarkistus 358
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — d alakohta

Pddtdslauselmaesitys
d) toimenpiteet, joilla ehkdistdan

loukkaavaa kayttaytymistd, kuten héirintéa,
kiusaamista ja vdkivaltaa;

Tarkistus 359
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — d alakohta

Pddtoslauselmaesitys
d) toimenpiteet, joilla ehkiistdan

loukkaavaa kdyttaytymistd, kuten héirintéa,
kiusaamista ja vdkivaltaa;

Tarkistus 360
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — e alakohta
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huomiota aloihin, joille on ominaista
epiisidnnollinen ja pidennetty tyoaika;

Or. en

Tarkistus

d) toimenpiteet, joilla ehkiistdén
loukkaavaa kayttaytymistd, kuten héirintaa,
kiusaamista ja vdkivaltaa, verkkohdirintdd
ja -viikivaltaa, mukaan lukien tiillainen
kolmannen osapuolen kiyttiytyminen;

Or. en

Tarkistus

d) toimenpiteet, joilla ehkiistdin
loukkaavaa kayttaytymistd, kuten héirintaa,
kiusaamista ja vdkivaltaa, verkkohdirintdd
ja -viikivaltaa, mukaan lukien tiillainen
kolmannen osapuolen kiyttiytyminen;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

e) saannot digitaalisesta seurannasta,
valvonnasta ja tekoilyn kdytosti, jotta
estetddn tyontekijoiden altistuminen
tyohon liittyville psykososiaalisille
riskeille;

Tarkistus 361

Tarkistus

e) saannot, jotka koskevat
digitaaliseen seurantaan, valvontaan,
automaattiseen ja puoliautomaattiseen
pidtoksentekoon, tyontekijoiden tietojen
kdsittelyyn profilointia tai muita
tarkoituksia varten ja tekodlyn kéyttéon
yhteydessii olevia tyohon liittyvii
psykososiaalisia riskejd, esimerkiksi
tyoehtosopimusneuvottelujen kautta, ja
joilla varmistetaan jirjestelmien ja niiden
toimintalogiikan ja tuotosten lipindkyvyys
sekd tyontekijoiden ja/tai heidiin
edustajiensa kuuleminen ja
osallistuminen niiden kiiyttoonottoa ja
niihin tehtivii muutoksia koskevaan
pidtoksentekoon,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — e alakohta

Pddtoslauselmaesitys

e) saannot digitaalisesta seurannasta,
valvonnasta ja tekodlyn kaytdstd, jotta
estetddn tyontekijoiden altistuminen ty6hon
liittyville psykososiaalisille riskeille;

Tarkistus 362

Tarkistus

e) toimenpiteet, joilla varmistetaan
tyontekijoiden ja heidiin edustajiensa
tehokas osallistuminen uuden
digitaaliteknologian kiyttoonottoon ja
kdyttoon, sekd saannot digitaalisesta
seurannasta, valvonnasta ja tekoélyn
kiytostd, jotta estetddn tyontekijoiden
altistuminen ty6hon liittyville
psykososiaalisille riskeille;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

AM\1341975FI.docx

109/164

PE787.743v01-00

FI



FI

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — e alakohta

Pddtoslauselmaesitys

e) sddnnot digitaalisesta seurannasta,
valvonnasta ja tekodlyn kaytostd, jotta
estetddin tyontekijoiden altistuminen
tyohon liittyville psykososiaalisille
riskeille;

Tarkistus 363
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — e alakohta

Pddtoslauselmaesitys

e) sddnnot digitaalisesta seurannasta,
valvonnasta ja tekoélyn kdytésti, jotta
estetddn tyontekijoiden altistuminen ty6hon
liittyville psykososiaalisille riskeille;

Tarkistus 364

Tarkistus
€) sadnnot digitaalisesta seurannasta ja
tekodlyn kaytosti;
Or. en
Tarkistus
e) toimenpiteet, jotka koskevat

digitaalista seurantaa, valvontaa ja
tekodlyn kdyttéod, jotta estetiddn
tyontekijoiden altistuminen ty6hon
liittyville psykososiaalisille riskeille;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys

f) toimenpiteet, joilla pyritdén
estimddn tydajan ulkopuolelle ulottuva
tavoitettavissa oleminen ja jatkuvan
tyonteon kulttuurit, mukaan lukien tekniset
ja organisaatiotason suojatoimet;
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Tarkistus

f) toimenpiteet, joilla pyritdén
karsimaan tydajan ulkopuolelle ulottuvan
tavoitettavissa olemisen ja jatkuvan
tyonteon kulttuureja, mukaan lukien
tekniset ja organisaatiotason suojatoimet;
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Tarkistus 365
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — g alakohta

Pddtoslauselmaesitys

g) kohdennetut toimenpiteet
suurempiriskisiksi mééritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijaryhmille,
joita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
julkishallinto ja asiakaspalveluammatit;

Tarkistus 366
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — g alakohta

Pddtoslauselmaesitys

g) kohdennetut toimenpiteet
suurempiriskisiksi médritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijaryhmille,
joita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
julkishallinto ja asiakaspalveluammatit;
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Or. en

Tarkistus

g) kohdennetut toimenpiteet
suurempiriskisiksi madritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijaryhmille,
joita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
julkishallinto ja asiakaspalveluammatit,
ottaen huomioon sellaiset tekijiit kuin
tyon korkea intensiteetti, tyovoimapula ja
altistuminen kolmansien osapuolten
vikivallalle, myos verkkovikivallalle;

Or. en

Tarkistus

g) kohdennetut toimenpiteet
suurempiriskisiksi méadritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijaryhmille,
joita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
julkishallinto ja asiakaspalveluammatit,
ottaen huomioon sellaiset tekijiit kuin
tyon korkea intensiteetti, tyovoimapula ja
altistuminen kolmansien osapuolten
vikivallalle, myos verkkovikivallalle;

Or. en
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Tarkistus 367
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — g alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
g) kohdennetut toimenpiteet g) kohdennetut toimenpiteet
suurempiriskisiksi mééritellyille aloille, suurempiriskisiksi mééritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijaryhmille, ammattiryhmille ja tyontekijaryhmille;

Jjoita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
Jjulkishallinto ja asiakaspalveluammatit;

Or. en

Tarkistus 368
Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — h a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

ha) toimenpiteet, joilla estetiiin
raskauteen taikka ditiys- tai
isyysvapaaseen liittyvd syrjintd tai
epiisuotuisa kohtelu, mukaan lukien
takeet yhdenvertaisesta urakehityksestd ja
palkkauksesta;

Or. en

Tarkistus 369
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — h a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

h a) vertaistukijirjestelmien ja
luottamukseen perustuvien mekanismien
perustaminen erityisesti aloilla, joilla on
hierarkkiset organisaatiorakenteet;
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Tarkistus 370
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys

Or. en

Liite I — 6 artikla — 2 kohta — h a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 371
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 6 artikla — 2 kohta — h b alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 372
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jéljempédna olevan 15 artiklan
mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien
psykososiaalisia riskeja késittelevien
suojelu- ja ehkéisypalvelujen on
hyviéksyttidvi toimintasuunnitelma.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot
on otettava asianmukaisesti ja

AM\1341975FI.docx

Tarkistus
h a) sitovat enimmdisrajat tyomdidrille
Jja tyon intensiteetille (esim. tavoitteiden
asettaminen);
Or. el
Tarkistus
h b) johtajien koulutus.
Or. el
Tarkistus
3. Jéljempidna olevan 15 artiklan

mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien
psykososiaalisia riskeja kasittelevien
suojelu- ja ehkiisypalvelujen on
hyviéksyttidvi toimintasuunnitelma.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot
on otettava asianmukaisesti ja
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jarjestelmallisesti mukaan tdman
suunnitelman laatimiseen,
tdytantoonpanoon ja arviointiin.

Tarkistus 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jéljempédna olevan 15 artiklan
mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien
psykososiaalisia riskeja késittelevien
suojelu- ja ehkéisypalvelujen on
hyvéksyttidvi toimintasuunnitelma.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot
on otettava asianmukaisesti ja
jarjestelmallisesti mukaan tdman
suunnitelman laatimiseen,
tdytantoonpanoon ja arviointiin.

Tarkistus 374

jarjestelmallisesti mukaan tdman
suunnitelman laatimiseen,
taytantoonpanoon ja arviointiin muun
muassa tyéehtosopimusneuvotteluissa.

Or. en

Tarkistus

3. Jéljempidna olevan 15 artiklan
mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien
psykososiaalisia riskeja késittelevien
suojelu- ja ehkéisypalvelujen on
hyviéksyttidvi toimintasuunnitelma.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot
on otettava asianmukaisesti ja
jarjestelmaillisesti mukaan toimenpiteiden
Jja timén suunnitelman laatimiseen,
taytantoonpanoon ja arviointiin.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jiljempiind olevan 15 artiklan
mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien
psykososiaalisia riskeja kdsittelevien
suojelu- ja ehkdisypalvelujen on
hyviiksyttiivd toimintasuunnitelma.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot
on otettava asianmukaisesti ja
Jarjestelmiillisesti mukaan timan

PE787.743v01-00

114/164

Tarkistus

3. Toimintasuunnitelma on
véilitettivii tiedoksi 15 artiklan mukaisesti
nimetyille asiaankuuluville
psykososiaalisia riskeja kdsitteleville
suojelu- ja ehkdisypalveluille.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot
on otettava mukaan tdimén suunnitelman
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suunnitelman laatimiseen, laatimiseen, tdytdntoonpanoon ja
taytdntdonpanoon ja arviointiin. arviointiin.

Or. en

Tarkistus 375
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

4. Tyonantajien on toteutettava kaikki 4. TyoOnantajien on toteutettava kaikki

tarvittavat toimenpiteet riskinarvioinnissa tarvittavat toimenpiteet

middritettyjen tyohon liittyvien toimintasuunnitelmaansa siséltyvien

psykososiaalisten riskien ehkdisemiseksi, tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien

poistamiseksi tai vihentdmiseksi. ehkéisemiseksi, poistamiseksi tai
vihentdmiseksi.

Or. en

Tarkistus 376
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Kaikista uudelleenjiirjestelyistii, tyon Poistetaan.
uudelleenorganisoinnista tai

valvontateknologioiden tai digitaalisen

johtamisen teknologioiden kiyttoonotosta

on tehtiivi psykososiaalisten riskien

ennakkoarviointi.

Or. en

Tarkistus 377
Irena Joveva
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Kaikista uudelleenjérjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista tai
valvontateknologioiden tai digitaalisen
johtamisen teknologioiden kéyttoonotosta
on tehtiivi psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi.

Tarkistus 378

Tarkistus

Tyonantajien on yhteistydssdi
tyontekijoiden edustajien kanssa tehtdivii
psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi kaikista
uudelleenjérjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista, mukaan lukien
etityomahdollisuudet, tai
valvontateknologioiden tai digitaalisen
johtamisen teknologioiden kdyttoonotosta.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Kaikista uudelleenjérjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista tai
valvontateknologioiden tai digitaalisen
johtamisen teknologioiden kédyttdonotosta
on tehtdva psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi.

Tarkistus 379

Tarkistus

Kaikista uudelleenjérjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista tai
valvontateknologioiden tai digitaalisen
johtamisen teknologioiden kdyttdonotosta
on tehtidva psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi, ja tyontekijit ja heidiin
edustajansa on osallistettava tihdin
tehokkaasti.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta
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Pddtoslauselmaesitys

Kaikista uudelleenjérjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista tai
valvontateknologioiden tai digitaalisen
johtamisen teknologioiden kéyttoonotosta
on tehtdvi psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi.

Tarkistus 380
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Kaikista uudelleenjérjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista tai
valvontateknologioiden tai digitaalisen
johtamisen teknologioiden kdyttdonotosta
on tehtdva psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi.

Tarkistus 381
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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Tarkistus

Kaikista uudelleenjirjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista tai
valvontateknologioiden tai digitaalisen
johtamisen teknologioiden kéyttoonotosta
on tehtdvi psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi silloin, kun niiden
odotetaan vaikuttavan tyontekijoihin
merkittivilld tavalla.

Or. en

Tarkistus

Kaikista uudelleenjérjestelyistd, tyon
uudelleenorganisoinnista, tyévoiman
vithentimisestii tai valvontateknologioiden
tai digitaalisen johtamisen teknologioiden
kayttdonotosta on tehtavi
psykososiaalisten riskien ennakkoarviointi.

Or. en

Tarkistus

Tyonantajien on sisdllytettiivii tulokset
turvallisuus- ja terveysjiirjestelmiinsd,
erityisesti mahdolliset tyotapaturmariskit,
Dpsykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekdi
tyontekijoihin kohdistuva kohtuuton
paine. Digitaalisen johtamisen
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Tarkistus 382
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 b kohta (uusi)

Pddtdslauselmaesitys

Tarkistus 383
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoilld on oikeus psykologisesti
turvalliseen ty0ymparistoon, joka ei altista
heitd jatkuville tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille eika
halventaville tai noyryyttiville
kéytanndille, jotka voivat merkittavisti
vahingoittaa heidin fyysisti terveyttién ja
mielenterveyttddn.

PE787.743v01-00

teknologioiden kiytossd on otettava
huomioon tyontekijoiden hyvinvointi ja
huolehdittava heidiin turvallisuudestaan,
fyysisestii terveydestiiin ja
mielenterveydestiidn.

Or. en

Tarkistus

Tyénantajien on varmistettava, ettii
digitaalisten jirjestelmien kdyttoonotto ei
aiheuta liiallista rasitetta tai johda
tyontekijoiden liialliseen valvontaan, ja
varmistettava samalla, ettid ihminen
valvoo jatkuvasti, merkityksellisesti ja
tehokkaasti kaikkia digitaalisilla
Jjohtamisteknologioilla tai niiden
tukemana tehtyji pidtoksid.

Or. en

Tarkistus

Tyontekij6illa on oikeus psykologisesti
turvalliseen ty0ympdristoon, joka ei altista
heité jatkuville tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille eika
halventaville tai ndyryyttaville
kaytannoille, jotka voivat merkittdvasti
vahingoittaa heidén fyysista terveyttiin ja
mielenterveyttdin. Jos ndin ei ole,
tyontekijoilli on oltava kiiytettiivissddn
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Tarkistus 384

oikeussuojakeinoja suojautuakseen ja/tai
saadakseen korvauksen oikeuden
rikkomisesta.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoilld on oikeus psykologisesti
turvalliseen tyOympéristoon, joka ei altista
heitd jatkuville tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille eikd
halventaville tai ndyryyttiville
kdytannoille, jotka voivat merkittavisti
vahingoittaa heidén fyysisti terveyttién ja
mielenterveyttiin.

Tarkistus 385
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoilld on oikeus psykologisesti
turvalliseen tyOympéristoon, joka ei altista
heitd jatkuville tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille eikd
halventaville tai ndyryyttiville
kéytanndille, jotka voivat merkittavisti
vahingoittaa heidén fyysisti terveyttién ja
mielenterveyttaan.
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Tarkistus

Tyontekijoilld on oikeus psykologisesti
turvalliseen tyOympéristoon, joka ei altista
heitd jatkuville tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille eikd
halventaville tai ndyryyttiville
kdytannoille, jotka voivat merkittavésti
vahingoittaa heidén fyysisti terveyttién ja
mielenterveyttiin sekd heidiin
hyvinvointiaan.

Or. en

Tarkistus

Tyontekijoilld on oikeus psykologisesti
turvalliseen tyOympéristoon, joka ei altista
heitd jatkuville tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille tai riskitekijoille
eikd halventaville tai ndyryyttéaville
kéytanndille, jotka voivat merkittavasti
vahingoittaa heidén fyysisti terveyttién ja
mielenterveyttidn sekd heidin
hyvinvointiaan.
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Tarkistus 386

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 9 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoilld, jotka ovat olleet poissa
tyOstd tyohon liittyviin psykososiaalisiin
riskeihin, kuten tydstressiin,
tyouupumukseen, hdirintddn tai
viikivaltaan, liittyvien terveyshaittojen
vuoksi, on oikeus tuettuun ja kestdvéin
tyohon paluuseen.

Tarkistus 387
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 9 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoilld, jotka ovat olleet poissa
tyOstd tyohon liittyviin psykososiaalisiin
riskeihin, kuten tydstressiin,
tyduupumukseen, hdirintién tai
vékivaltaan, liittyvien terveyshaittojen
vuoksi, on oikeus tuettuun ja kestdvédan
tyohon paluuseen.

Tarkistus 388
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Tarkistus

Tyontekijoilld, jotka ovat olleet poissa
tyOstd tyohon liittyvisti psykososiaalisista
riskeistd, kuten tydstressistd,
tyouupumuksesta, hdirinndstd tai
viikivallasta, johtuvien terveyshaittojen
vuoksi, on oikeus tuettuun ja kestdviin
tyohon paluuseen sen tydtilanteen
mukaan, joka paluun hetkelld vallitsee.

Or. en

Tarkistus

Tyontekijo6illd, jotka ovat olleet pitkddin tai
toistuvia jaksoja poissa tyostd tyohon
liittyviin psykososiaalisiin riskeihin, kuten
tyOstressiin, tyduupumukseen, hiirintdin
tai vikivaltaan, liittyvien terveyshaittojen
vuoksi, on oikeus tuettuun ja kestdvédn
tyohon paluuseen.

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 9 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tama oikeus kuuluu ty6nantajan
velvoitteisiin tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien sekundaarisen ja
tertiaarisen ehkdisyn puitteissa.

Tarkistus 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 9 artikla — 3 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 390
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 10 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Ennen kuin tyontekiji palaa
tehtdviinsd tyohon liittyviin
psykososiaalisiin riskeihin liittyvén
poissaolojakson jélkeen, tydonantajan on
laadittava yksil6llinen tyohon paluun
suunnitelma.
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Tarkistus

Tama oikeus kuuluu tyénantajan
velvoitteisiin tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien sekundaarisen
ehkdisyn puitteissa.

Or. en

Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava hoidon
Jjatkuvuus ja mielenterveystuen saatavuus
tyontekijoille, jotka altistuvat vakaville
psykososiaalisille riskeille, myés
tyosuhteen pdittymisen jilkeen, erityisesti
aloilla, joilla altistumisella voi olla
pitkdaikaisia seurauksia.

Or. en

Tarkistus

l. Heti tyontekijin palattua
tehtéviinséd tyohon liittyviin
psykososiaalisiin riskeihin liittyvén pitkén
poissaolojakson jdlkeen tyOnantajan on
laadittava yksil6llinen tyohon paluun
suunnitelma.
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Or. en

Tarkistus 391
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 10 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

1. Ennen kuin tyontekijd palaa I. Ennen kuin tydntekijd palaa
tehtdviinsd tyohon liittyviin tehtiviinsd tyohon liittyviin
psykososiaalisiin riskeihin liittyvén psykososiaalisiin riskeihin liittyvén
poissaolojakson jilkeen, tyonantajan on poissaolojakson jilkeen, tyonantajan on
laadittava yksil6llinen tyohon paluun tarvittaessa laadittava yksilollinen tyohon
suunnitelma. paluun suunnitelma.

Or. en
Tarkistus 392
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 10 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

1. Ennen kuin tyontekijd palaa I. Ennen kuin tyontekijd palaa
tehtéviinsd tyohon liittyviin tehtéviinsé tyohon liittyvistdi
psykososiaalisiin riskeihin liittyviin psykososiaalisista riskeisti johtuvan
poissaolojakson jilkeen, tydnantajan on poissaolojakson jilkeen, tydnantajan on
laadittava yksildllinen tyohon paluun laadittava yksil6llinen tyohon paluun
suunnitelma. suunnitelma.

Or. en
Tarkistus 393
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 10 artikla — 2 kohta — 1 alakohta
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suunnitelma on laadittava yhteistydssa Suunnitelma on laadittava yhteistydssa
asianomaisen tyontekijan, asianomaisen tyontekijan,
tyoterveyshuollon ja tarvittaessa tyoterveyshuollon, asianomaisia
tyontekijoiden edustajien kanssa. esihenkilitehtivid hoitavan henkiloston

jdsenen ja tarvittaessa tyontekijoiden
edustajien kanssa.

Or. en

Tarkistus 394
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 10 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Siind on tapauksen mukaan tdsmennettiava Siind on tapauksen mukaan tdsmennettava
seuraavat seikat: yksi tai useampi seuraavista seikoista:

Or. en

Tarkistus 395
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 10 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Siind on tapauksen mukaan tismennettiivi Siind veidaan tapauksen mukaan
seuraavat seikat: tismentdd seuraavat seikat:

Or. en

Tarkistus 396
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 11 artikla — 1 kohta
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Pddtoslauselmaesitys

Ty6nantajien on varmistettava sddnnollinen
seuranta ty6hon paluun aikana, mukaan
lukien mahdollisuus tarkastella uudelleen
ja mukauttaa tydhon paluun suunnitelmaa.

Tarkistus 397
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 11 artikla — 2 kohta

Pddtdslauselmaesitys

TyoOnantajien on tarvittaessa toteutettava
organisaatiotason toimenpiteitd, joilla
puututaan tyontekijdn poissaoloon
myo6tivaikuttaneisiin psykososiaalisiin
riskitekijoihin.

Tarkistus 398

Tarkistus

Tyonantajien on varmistettava sddnndllinen
seuranta tyohon paluun aikana, mukaan
lukien mahdollisuus tarkastella uudelleen
ja mukauttaa tydhon paluun suunnitelmaa,
seki pitkiin aikavilin jatkoseuranta, jotta
voidaan varmistaa, etti tyohon paluu on
sujunut toivotulla tavalla.

Or. en

Tarkistus

Tydnantajien on tarvittaessa toteutettava
organisaatiotason toimenpiteitd, joilla
puututaan tyontekijdn poissaoloon
myo6tivaikuttaneisiin psykososiaalisiin
mahdollisuus mddrittid tyonkuva
uudelleen.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 11 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Ty06hon liittyviin riskeihin liittyvén
poissaolon jilkeen tyohon palaavia
tyontekijoité ei saa syrjii tai kohdella
epdsuotuisasti poissaolon vuoksi.
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Tarkistus
Ty6hon liittyviin riskeihin liittyvéin
poissaolon jilkeen tyohon palaavia

tyOntekijoité ei saa syrjid poissaolon
vuoksi.

Or. en
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Tarkistus 399

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 11 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Ty6hon paluun prosesseissa tehdyt
havainnot on otettava huomioon
tyonantajan psykososiaalisten riskien
arvioinnissa ja ehkdisytoimenpiteissd, jotta
voidaan estidd uusiutuminen ja parantaa
tyooloja.

Tarkistus 400
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 12 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijo6illd on oikeus ilmoittaa ty6hon
liittyvistd psykososiaalisista riskeistd, myds
nimettomasti.

Tarkistus 401
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 12 artikla — 1 kohta
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Tarkistus

Ty6hon paluun prosesseissa tehdyt
havainnot on otettava huomioon
tyonantajan psykososiaalisten riskien
arvioinnissa ja ehkdisytoimenpiteissd, jotta
voidaan estidd uusiutuminen ja tarpeen
mukaan parantaa tydoloja.

Or. en

Tarkistus

Tyontekijoilld on oikeus ilmoittaa tydhon
liittyvistd psykososiaalisista riskeistd, myos
nimettomasti. Tydntekijoiden edustajat on
otettava mukaan titi tarkoitusta varten
perustettavien tehokkaiden
ilmoituskanavien suunnitteluun ja
seurantaan.

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys
Tyontekijoilld on oikeus ilmoittaa tydhon

liittyvistd psykososiaalisista riskeistd, myds
nimettomdsti.

Tarkistus 402

Tarkistus

Tyontekij6illa on oikeus ilmoittaa tydhon
liittyvistd psykososiaalisista riskeistd, jotka
he ovat tunnistaneet tai jotka koskevat
heiti, myOs nimettomind, pysyvien
kanavien kautta.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 12 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 403
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 12 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00

Tarkistus

Ilmoitukset on toimitettava ensimmdisessd
vaiheessa tyonantajalle. Jos tyontekijii
haluaa tehdi ilmoituksen nimettomand,
tyonantajalle annettava ensimmdinen
ilmoitus osoitetaan 15 artiklan 6 kohdassa
luetelluille henkiloille.

Or. en

Tarkistus

Direktiivin 89/391/ETY mukaan
tyontekijoilli ja/tai heidiin edustajillaan
on oikeus tehdi tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen liittyvii ehdotuksia,
mukaan lukien toimenpiteet, joilla
puututaan tyohon liittyviin
psykososiaalisiin riskeihin.
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Tarkistus 404

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 13 artikla

Pddtoslauselmaesitys

13 artikla
Oikeus olla tavoittamattomissa

Tyontekijoiti ei saa vaatia hoitamaan
toihin liittyvid viestintdd tai tyotehtivid
heidin tyoaikansa ulkopuolella.
Tyonantajien on varmistettava, ettii
digitaaliset viilineet ja tyon organisointi
tukevat timdin oikeuden tosiasiallista
toteutumista.

Tarkistus 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 13 artikla

Pddtoslauselmaesitys

13 artikla

Oikeus olla tavoittamattomissa
Tyontekijoiti ei saa vaatia hoitamaan
toihin liittyvid viestintdd tai tyotehtivid
heidiin tyoaikansa ulkopuolella.
Tyonantajien on varmistettava, ettii
digitaaliset viilineet ja tyon organisointi
tukevat timdin oikeuden tosiasiallista
toteutumista.

AM\1341975FI.docx

Poistetaan.

Poistetaan.

127/164

Tarkistus

Or. en

Tarkistus

Or. en
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Tarkistus 406

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 13 artikla

Pddtoslauselmaesitys

13 artikla

Oikeus olla tavoittamattomissa
Tyontekijoiti ei saa vaatia hoitamaan
toihin liittyvid viestintdd tai tyotehtivid
heidiin tyéaikansa ulkopuolella.
Tyonantajien on varmistettava, etti
digitaaliset viilineet ja tyon organisointi
tukevat timdn oikeuden tosiasiallista
toteutumista.

Tarkistus 407

Poistetaan.

Tarkistus

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 13 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Oikeus olla tavoittamattomissa

Tarkistus 408
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 13 artikla — 1 kohta

PE787.743v01-00

Tarkistus

Tyo- ja yksityiselimdn tasapaino
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Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoitd ei saa vaatia hoitamaan
toihin liittyvad viestintia tai tyotehtavi
heidén tydaikansa ulkopuolella.

Tarkistus 409
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 13 artikla — 2 kohta

Pddtdslauselmaesitys

TyoOnantajien on varmistettava, etti
digitaaliset vilineet ja tydn organisointi
tukevat timén oikeuden tosiasiallista
toteutumista.

Tarkistus 410
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 14 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoille ja heidin edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidit on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnin,
ehkéisemisen, seurannan ja poistamisen
kaikissa vaiheissa.
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Tarkistus

Tyontekijoita ei saa vaatia hoitamaan
toihin liittyvad viestintii tai tyotehtavia
heidén tydaikansa ulkopuolella ilman, ettii
se katsotaan syrjinndksi tai
epiisuotuisaksi seuraukseksi.

Or. el

Tarkistus

Tydnantajien on varmistettava, ettd
digitaaliset vilineet ja tydn organisointi
tukevat timén oikeuden tosiasiallista
toteutumista ja ettd tietojenkeruuta,
seurantaa tai valvontaa ei tapahdu tyon ja
tyoajan ulkopuolella.

Or. en

Tarkistus

Tyontekijoille ja heididn edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidit on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnin,
ehkdisemisen, seurannan ja poistamisen
sekd tyon organisointiin ja tyéoloihin
liittyvien muutosten kdyttoonoton,
mukaan lukien tyosuoritusten arviointi ja
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Tarkistus 411
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 14 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoille ja heidin edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidit on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnin,
ehkéisemisen, seurannan ja poistamisen
kaikissa vaiheissa.

Tarkistus 412
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 14 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoille ja heidin edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidit on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnin,
ehkéisemisen, seurannan ja poistamisen
kaikissa vaiheissa.
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algoritmijohtamisen kdytinnot, kaikissa
vaiheissa.

Or. en

Tarkistus

Tyontekijoille ja heididn edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidit on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnin,
ehkdisemisen, seurannan ja poistamisen
kaikissa vaiheissa kansallisen
lainsdiddinnon ja/tai kiytinnon
mukaisesti, jossa voidaan ottaa huomioon
muun muassa yrityksen ja/tai laitoksen
koko.

Or. en

Tarkistus

Tyontekijoille ja heididn edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidit on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnin,
ehkdisemisen, seurannan ja poistamisen
kaikissa vaiheissa 5 ja 6 artiklan
mukaisesti.

Or. en
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Tarkistus 413

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 14 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoille ja heidén edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidét on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arvioinnin,
ehkdisemisen, seurannan ja poistamisen
kaikissa vaiheissa.

Tarkistus 414
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 14 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Tyonantajien on varmistettava, etti
tyontekijoille tiedotetaan selkedsti ja
sddnndllisesti tyohon liittyvisté
psykososiaalisista riskeistd seka kdytossi
olevista toimenpiteistd, joilla ehkiistdén
niitd ja lievennetiin niiden haitallisia
vaikutuksia.

Tarkistus 415

Tarkistus

Tyontekijoille ja heidén edustajilleen on
annettava tietoja, heitd on kuultava ja
heidét on otettava mukaan ty6hon liittyvien
psykososiaalisten riskien arviointiin,
ehkiisemiseen, seurantaan sekd
poistamiseen ja/tai viihentimiseen.

Or. en

Tarkistus

Tydnantajien on varmistettava, ettd
tyontekijoille annetaan tietoa kirjallisessa
Jja helposti saatavissa olevassa muodossa,
jotta voidaan varmistaa, ettii tyontekijoille
tiedotetaan selkedsti ja sdénnollisesti
tyohon liittyvistd psykososiaalisista
riskeistd sekd kdytossd olevista
toimenpiteistd, joilla ehkdistddn niitd ja
lievennetdén niiden haitallisia vaikutuksia.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 14 artikla — 2 kohta
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Pddtoslauselmaesitys

TyoOnantajien on varmistettava, etti
tyontekijoille tiedotetaan selkedsti ja
saannollisesti tyohon liittyvisti

Tarkistus

Tydnantajien on varmistettava, ettd
tyontekijoille tiedotetaan selkeésti ja
sadannollisesti tyohon liittyvistd

psykososiaalisista riskeistd sekd kadytossa psykososiaalisista riskeistd sekd kadytossa
olevista toimenpiteistd, joilla ehkdistédn olevista toimenpiteistd, joilla hallitaan

niitd ja lievennetdin niiden haitallisia

Tarkistus 416

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 15 artikla

Pddtoslauselmaesitys

15 artikla Poistetaan.

Psykososiaalisia riskejd kisitteleviit
suojelu- ja ehkiisypalvelut

1. Tyonantajien on nimettivd yksi tai
useampi tyontekiji harjoittamaan
psykososiaalisten riskien ehkiiisemiseen ja
hallintaan liittyvdid toimintaa yrityksessd
Jja/tai laitoksessa.

2. Niiille tyontekijoille ei saa
aiheutua haittaa heidiin toiminnastaan,
Jjoka liittyy psykososiaalisten riskien
ehkdiisyyn. Heille on annettava riittivasti
aikaa ja asianmukaiset resurssit
tehtiviensd hoitamiseen.

3. Jos yrityksessi ja/tai laitoksessa ei
ole kdytettiivissi valmiuksia 1 kohdassa
tarkoitetun toiminnan harjoittamiseen,
tyonantajan on hyodynnettivd pitevidi
ulkopuolisia palveluja tai henkiléitd, joilla
on psykososiaalisiin riskeihin liittyviid
asiantuntemusta.

4. Tillaisissa tapauksissa
tyonantajan on ilmoitettava kyseisille
palveluille tai henkiloille kaikista
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Or. en

Tarkistus
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merkityksellisisti tekijoistd, joiden
tiedetddn tai epdillidn vaikuttavan
tyontekijoiden mielenterveyteen ja
hyvinvointiin, mukaan lukien tyon
organisointi, tyoolot ja ihmissuhteet
tyossa.

5. Kaikissa tapauksissa:

— nimetyilld tyontekijoilli on oltava
tarvittava osaaminen sekd tarvittava
koulutus ja viilineet psykososiaalisten
riskien ehkdisemisen alalla,

— hyodynnetyilli ulkopuolisilla
palveluilla tai henkiloilli on oltava
tarvittavat kyvyt ja ammatilliset resurssit,
and

— nimettyjen tyontekijoiden ja
hyédynnettyjen ulkopuolisten palvelujen
tai henkiloiden mddrdin on oltava riittivd,
kun otetaan huomioon yrityksen ja/tai
laitoksen koko, toiminnan laatu seki
psykososiaalisille riskeille altistumisen
taso ja jakautuminen.

6. Psykososiaalisten riskien
ehkdisemisestdi voi huolehtia yksi tai
useampi tyontekijd, sisdinen palvelu tai
ulkoinen palvelu. Ndiiden toimijoiden on
tehtiivii tarvittaessa yhteistyoti, jotta
voidaan varmistaa yhdenmukainen ja
tehokas lihestymistapa.

7. Jisenvaltiot voivat mddritellii
yritysten toiminnan laadun ja koon
perusteella ne yritystyypit, joissa
tyonantaja voi, jos hén on siihen piitevi,
ottaa vastuun 1 kohdassa tarkoitetuista
toimenpiteistd.

8. Jisenvaltiot mddrittiviit,

- mikd osaaminen ja mitkd
pitevyydet psykososiaalisten riskien
ehkdisemisen alalla ovat tarpeen,

— mikd mddird henkiloitd tai
palveluja on riittivi niiden tehtivien
suorittamiseksi.
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Tarkistus 417
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 15 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. TyoOnantajien on nimettiva yksi tai
useampi tyontekija harjoittamaan
psykososiaalisten riskien ehkéisemiseen ja
hallintaan liittyvdi toimintaa yrityksessi
ja/tai laitoksessa.

Tarkistus 418
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 15 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. TyoOnantajien on nimettiva yksi tai
useampi tyontekija harjoittamaan
psykososiaalisten riskien ehkédisemiseen ja
hallintaan liittyvdi toimintaa yrityksessi
ja/tai laitoksessa.

Tarkistus 419

Tarkistus

1. Tyo6nantajien on nimettdva yksi tai
useampi tyontekijd harjoittamaan
psykososiaalisten riskien seurantaan,
arviointiin ja varhaiseen havaitsemiseen
seki ehkdisemiseen ja hallintaan liittyvaa
toimintaa yrityksessé ja/tai laitoksessa.
Nimetyt tyontekijit voivat olla samoja
kuin ne, jotka on nimetty suorittamaan
tyohon liittyvien muiden riskien suojeluun
Jja ehkdisyyn liittyvid tehtdivid tyonantajan
lukuun.

Or. en

Tarkistus

1. Tydnantajien on nimettdva yksi tai
useampi tyontekijd, esimerkiksi
tyosuojeluvaltuutettu, harjoittamaan
psykososiaalisten riskien ehkdisemiseen ja
hallintaan liittyvda toimintaa yrityksessa
ja/tai laitoksessa.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 15 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. Tallaisissa tapauksissa tyonantajan
on ilmoitettava kyseisille palveluille tai
henkildille kaikista merkityksellisistd
tekijOistd, joiden tiedetiidin tai epiiilliin
vaikuttavan tyontekijoiden
mielenterveyteen ja hyvinvointiin,
mukaan lukien tyon organisointi, tyéolot
ja ihmissuhteet tyossd.

Tarkistus 420
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 15 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. Téllaisissa tapauksissa tyOonantajan
on ilmoitettava kyseisille palveluille tai
henkildille kaikista merkityksellisistd
tekijoistd, joiden tiedetdén tai epdillddn
vaikuttavan tyontekijéiden
mielenterveyteen ja hyvinvointiin, mukaan
lukien tydn organisointi, tydolot ja
thmissuhteet tyOssa.

Tarkistus 421

Tarkistus

4. Téllaisissa tapauksissa tyOnantajan
on ilmoitettava kyseisille palveluille tai
henkiloille kaikista merkityksellisisti
tekijoistd, jotka vaikuttavat tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen.

Or. en

Tarkistus

4. Téllaisissa tapauksissa tyonantajan
on ilmoitettava kyseisille palveluille tai
henkildille kaikista merkityksellisistd
tekijoistd, joiden tiedetdén tai epdillddn
vaikuttavan tyontekijoiden
mielenterveyteen ja hyvinvointiin, mukaan
lukien tyon organisointi, tydolot,
tyoturvallisuuden kannalta riittimditon
henkilostomitoitus ja ihmissuhteet tyossa.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 15 artikla — 5 kohta — 1 a luetelmakohta (uusi)
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 422

Tarkistus

— tyonantajien on varmistettava, etti
Jjohtajilla on tarvittavat tiedot ja
osaaminen sekd tarvittava koulutus ja
viilineet psykososiaalisten riskien
ehkdisemisen ja hallinnan alalla,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 15 artikla — 6 kohta

Pddtdslauselmaesitys

6. Psykososiaalisten riskien
ehkdisemisestd voi huolehtia yksi tai
useampi tyontekijd, sisdinen palvelu tai
ulkoinen palvelu. Néiden toimijoiden on
tehtiivii tarvittaessa yhteistyoti, jotta
voidaan varmistaa yhdenmukainen ja
tehokas lihestymistapa.

Tarkistus 423
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 15 artikla — 6 kohta

Pddtoslauselmaesitys

6. Psykososiaalisten riskien
ehkdisemisestd voi huolehtia yksi tai
useampi tyontekijd, sisdinen palvelu tai
ulkoinen palvelu. Ndiden toimijoiden on
tehtéva tarvittaessa yhteistyotd, jotta
voidaan varmistaa yhdenmukainen ja
tehokas ldhestymistapa.

PE787.743v01-00
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Tarkistus

6. Psykososiaalisten riskien
ehkéisemisestd voi huolehtia yksi tai
useampi tyontekijd, sisdinen palvelu tai
ulkoinen palvelu.

Or. en

Tarkistus

6. Psykososiaalisten riskien
ehkdisemisesti voi huolehtia yksi tai
useampi nimetty tyontekijd, sisdinen
palvelu tai ulkoinen palvelu. Ndiden
toimijoiden on tehtdvi tarvittaessa
yhteistyotd, jotta voidaan varmistaa
yhdenmukainen ja tehokas 1dhestymistapa.
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Tarkistus 424
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 16 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoiden kuuleminen ja
osallistuminen

Tarkistus 425
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 16 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. TyoOnantajan on varmistettava, etti
tyontekijoitd ja/tai heiddn edustajiaan
kuullaan ja ettd he voivat osallistua
keskusteluihin psykososiaalisten riskien
ehkdisemisen ja hallinnan kaikissa
vaiheissa.

Tarkistus 426
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 16 artikla — 1 kohta

AM\1341975FI.docx
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Or. en

Tarkistus

Tiedottaminen tyontekijoille,
tyontekijoiden kuuleminen ja heidiin
osallistumisensa

Or. en

Tarkistus

I. Tyonantajan on varmistettava, etti
tyontekijoitd ja/tai heiddn edustajiaan
kuullaan ja ettd he voivat osallistua
keskusteluihin psykososiaalisten riskien
ehkiisemisen ja hallinnan kaikissa
vaiheissa. Tyontekijoilli on oltava oikeus
nimetii edustajansa kuulemisprosesseihin.

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

1. TyOnantajan on varmistettava, etti
tyontekijoitd ja/tai heidin edustajiaan
kuullaan ja ettd he voivat osallistua
keskusteluihin psykososiaalisten riskien
ehkdisemisen ja hallinnan kaikissa
vaiheissa.

Tarkistus 427
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 16 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

2. Téllainen kuuleminen ja
osallistuminen koskee erityisesti seuraavia:

Tarkistus 428
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 16 artikla — 2 kohta — 2 luetelmakohta

Pddtoslauselmaesitys

— ehkiisevien toimenpiteiden ja
toimintasuunnitelmien laatiminen,
suunnittelu ja tdytdntodnpano,

Tarkistus 429
Maria Ohisalo
Verts/ALE-ryhmin puolesta

PE787.743v01-00
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Tarkistus

1. Tyo6nantajan on varmistettava, etti
tyontekijoille ja/tai heidén edustajilleen
tiedotetaan, etti heitd kuullaan ja ettd he
voivat osallistua keskusteluihin
psykososiaalisten riskien ehkédisemisen ja
hallinnan kaikissa vaiheissa.

Or. en

Tarkistus
2. Téllainen tiedottaminen,

kuuleminen ja osallistuminen koskee
erityisesti seuraavia:

Or. en

Tarkistus

— riskinarviointiin liittyvien
ehkéisevien ja korjaavien toimenpiteiden
laatiminen, suunnittelu ja tdytdntoonpano,

Or. en
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Paitoslauselmaesitys

Liite I — 16 artikla — 2 kohta — 4 a luetelmakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 430

Tarkistus

— tarvittaessa kansallisten
terveydestd ja turvallisuudesta vastaavien
elinten osallistuminen sellaisten
ratkaisujen toteuttamiseen, joilla autetaan
suojautumaan havaituilta/tunnistetuilta
riskeiltd.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 16 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. Osallistumisen on tapahduttava
hyvissid ajoin ja merkitykselliselld tavalla,
Jjotta tyontekijit ja/tai heidiin edustajansa
voivat osallistua piidtoksentekoon ja
asianmukaisten toimenpiteiden
kehittimiseen.

Tarkistus 431
Li Andersson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 16 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx
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Tarkistus

4. Osallistumisen on tapahduttava
hyvissi ajoin ja merkitykselliselld tavalla.

Or. en

Tarkistus

4 a. Tyontekijoiden edustajilla on
oikeus hakea kansallisen lainsdiddinnén
mukaisesti muutosta tyoturvallisuuden ja
-terveyden suojelusta vastaavalta
viranomaiselta, jos he katsovat, ettii
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Tarkistus 432
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 17 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyosuojeluviranomaisille annetaan riittavat
valtuudet, koulutus, asiantuntemus,
vélineet ja resurssit tydhon liittyvien
psykososiaalisten riskien alalla, myos jotta
ne voivat tehokkaasti tunnistaa, arvioida ja
tutkia néitd riskeja.

Tarkistus 433
Irena Joveva

PE787.743v01-00

tyooloihin ja johtamiseen liittyvi rakenne,
prosessi tai kiytinto, mukaan lukien
asiaan liittyviit digitaaliset seuranta- ja
hallintajiirjestelmiit, on joko
tyoturvallisuuden ja -terveyden
varmistamisen kannalta riittimditon tai
altistaa heiddin terveytensd ja
turvallisuutensa psyykkisen tai fyysisen
vahingon riskille.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyosuojeluviranomaisille annetaan riittavat
valtuudet, koulutus, asiantuntemus,
vilineet ja resurssit tydhon liittyvien
psykososiaalisten riskien alalla, myos jotta
ne voivat tehokkaasti tunnistaa, arvioida ja
tutkia néité riskeji. Niiden on erityisesti
varmistettava riittivd henkilostomitoitus
Jja tarkastusmekanismien jatkuva
vahvistaminen, jotta ne voivat reagoida
vaaratilanteiden kasvavaan mddrddn ja
monimutkaistumiseen, sekd tehtdivi
sddnnollisii ja kohdennettuja
tarkastuksia. Niiden on varmistettava, etti
tarkastajat kéyvit koulutuksen, joka
koskee nimenomaisesti vikivaltaa ja
hdirintid, mukaan lukien kolmansien
osapuolten vilikohtaukset, ja
varmistettava asiaa koskevan
lainsdiddinnon tehokas tiytintéonpano.

Or. el
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Paitoslauselmaesitys
Liite I — 17 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyosuojeluviranomaisille annetaan riittavit
valtuudet, koulutus, asiantuntemus,
vilineet ja resurssit tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien alalla, my®s jotta
ne voivat tehokkaasti tunnistaa, arvioida ja
tutkia nditd riskeji.

Tarkistus 434

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyosuojeluviranomaisille annetaan riittavit
valtuudet, koulutus, asiantuntemus,
vilineet ja resurssit tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien alalla, myds jotta
ne voivat sddnnéllisesti ja tehokkaasti
yksiloidi, arvioida ja seurata niiiden
riskien ehkdisemistd ja torjumista
koskevia velvollisuuksia.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 17 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyosuojeluviranomaisille annetaan riittavat
valtuudet, koulutus, asiantuntemus,
vélineet ja resurssit tydhon liittyvien
psykososiaalisten riskien alalla, myos jotta
ne voivat tehokkaasti tunnistaa, arvioida ja
tutkia néitd riskeja.

Tarkistus 435
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 17 a artikla (uusi)

AM\1341975FI.docx
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on kansallisten
taytintoonpanojarjestelmiensd mukaisesti
varmistettava, ettd tyosuojeluviranomaisille
annetaan riittdvat valtuudet, koulutus,
asiantuntemus, vélineet ja resurssit tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
my0s jotta ne voivat tehokkaasti tunnistaa,
arvioida ja tutkia nditd riskeja.

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus

17 a artikla
Tyéterveyspalvelut

Jisenvaltioiden on kehitettiivi
psykososiaalisiin riskeihin tyoelimdissd
liittyvid koulutusohjelmia, jolloin hallinto,
tyoterveyspalvelut ja kaikki
asiaankuuluvat tyéterveyshuollon
ammattilaiset voivat saada riittivad,
Jjatkuvaa ja monialaista koulutusta
psykososiaalisista riskeisti tyossid,
mukaan lukien niiden tunnistaminen,
arviointi, ehkdiseminen ja hallinta.

Tarkistus 436

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 18 artikla

Pddtoslauselmaesitys

18 artikla Poistetaan.

Oikeudellinen olettama ja todistustaakka

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii jos tyontekijd esittiid tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa, etti
héin on altistunut tyohon liittyville
psykososiaalisille riskitekijoille ja kérsii
terveyshaitasta, joka sopii yhteen tillaisen
altistumisen kanssa, on oletettava, ettii
haitta liittyy tyohon.

2. Tillaisissa tapauksissa
todistustaakka siirtyy tyonantajalle, jonka
on osoitettava, etti

a) asianmukaisia ennaltaehkiiisevid
toimenpiteitii toteutettiin timdn direktiivin
mukaisesti; ja
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b) terveyshaitta ei liity tyooloihin.

3. Jisenvaltiot voivat vahvistaa
suotuisampia sdinnoksid, mukaan lukien
mekanismeista todistustaakan
keventimiseksi.

Or. en

Tarkistus 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 18 artikla

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

18 artikla Poistetaan.
Oikeudellinen olettama ja todistustaakka

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii jos tyontekijd esittiid tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa, etti
hdéin on altistunut tyohon liittyville
psykososiaalisille riskitekijoille ja kérsii
terveyshaitasta, joka sopii yhteen tillaisen
altistumisen kanssa, on oletettava, ettii
haitta liittyy tyohon.

2. Tillaisissa tapauksissa
todistustaakka siirtyy tyonantajalle, jonka
on osoitettava, etti

a) asianmukaisia ennaltaehkdisevidi
toimenpiteitii toteutettiin timdn direktiivin
mukaisesti; ja

b) terveyshaitta ei liity tyooloihin.

3. Jisenvaltiot voivat vahvistaa
suotuisampia sdinnoksidi, mukaan lukien
mekanismeista todistustaakan
keventimiseksi.

Or. en

Tarkistus 438
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Paitoslauselmaesitys
Liite I — 18 artikla

Pddtoslauselmaesitys

18 artikla Poistetaan.

Oikeudellinen olettama ja todistustaakka

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii jos tyontekijd esittiid tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa, etti
hiin on altistunut tyohon liittyville
psykososiaalisille riskitekijoille ja kdrsii
terveyshaitasta, joka sopii yhteen tiillaisen
altistumisen kanssa, on oletettava, etti
haitta liittyy tyohon.

2. Tillaisissa tapauksissa
todistustaakka siirtyy tyonantajalle, jonka
on osoitettava, etti

a) asianmukaisia ennaltaehkdisevid
toimenpiteitii toteutettiin timdn direktiivin
mukaisesti; ja

b) terveyshaitta ei liity tyooloihin.

3. Jisenvaltiot voivat vahvistaa
suotuisampia sddinnoksidi, mukaan lukien
mekanismeista todistustaakan
keventimiseksi.

Tarkistus 439
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 18 artikla

Pddtoslauselmaesitys

18 artikla Poistetaan.

Oikeudellinen olettama ja todistustaakka

1 Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii jos tyontekijd esittiid tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa, ettii
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Tarkistus
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hdéin on altistunut tyohon liittyville
psykososiaalisille riskitekijoille ja kdrsii
terveyshaitasta, joka sopii yhteen tiillaisen
altistumisen kanssa, on oletettava, etti
haitta liittyy tyohon.

2. Tillaisissa tapauksissa
todistustaakka siirtyy tyonantajalle, jonka
on osoitettava, etti

a) asianmukaisia ennaltaehkdisevid
toimenpiteitii toteutettiin timdn direktiivin
mukaisesti; and

b) terveyshaitta ei liity tyooloihin.

3. Jisenvaltiot voivat vahvistaa
suotuisampia sddinnoksidi, mukaan lukien
mekanismeista todistustaakan
keventimiseksi.

Tarkistus 440
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 18 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekija esittdd tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa, ettd hdn
on altistunut tychon liittyville
psykososiaalisille riskitekijoille ja karsii
terveyshaitasta, joka sopii yhteen tiillaisen
altistumisen kanssa, on oletettava, ettd
haitta liittyy tyohon.

Tarkistus 441
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekija esittdd tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa, ettd hdn
on altistunut ty6hon liittyville
psykososiaalisille riskitekijoille ja karsii
terveyshaitasta, joka johtuu tillaisesta
altistumisesta, on oletettava, etti haitta
liittyy tyohon.

Or. en

Liite I — 18 artikla — 2 kohta — a alakohta
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Pddtoslauselmaesitys
a) asianmukaisia ennaltachkdisevia

toimenpiteitd toteutettiin timén direktiivin
mukaisesti; ja

Tarkistus 442
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 18 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) terveyshaitta ei liity tyooloihin.

Tarkistus 443

Tarkistus

a) asianmukaisia ennaltachkiisevia
toimenpiteiti toteutettiin ja kaikkia
velvoitteita noudatettiin timin direktiivin
mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 18 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE787.743v01-00
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Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava
kansallisten oikeusjiirjestelmiensd ja
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti, etti
tyontekijoilli on kiytettiivissddn
tehokkaat menettelyt terveyshaittojensa ja
tyonsi vilisen yhteyden osoittamiseksi.
Todistusmenettelyn on oltava
oikeudenmukainen molemmille
osapuolille siten, ettd viiltetiiin
aiheuttamasta kohtuutonta rasitetta
tyonantajille ja taataan samalla
tyontekijoiden perusoikeus
oikeussuojakeinoihin vaarantamatta
kuitenkaan tyonantajien kilpailukykyii.
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Tarkistus 444
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 19 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 445
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 19 artikla — 1 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx

Or. en

Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
kerdtddn hyodyllisid tietoja, joiden avulla
voidaan seurata tyohon liittyvien
psykososiaalisten riskien suuntauksia I1
luvussa vahvistettujen velvoitteiden
mukaisesti. Tiedot on kiisiteltivii
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti ja
niistd on raportoitava sddinnollisesti
edellisessii kohdassa luetelluille
laitoksille.

Or. en

Tarkistus

Jisenvaltioiden on edistettivii
sidosryhmien, erityisesti
tyomarkkinaosapuolten, aktiivista
osallistumista tyohon liittyvii
psykososiaalisia riskeji sekid myohempien
toimenpiteiden vaikuttavuutta
kansallisella tasolla koskevien tietojen
kerdimiseen ja seurantaan.

Or. en
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Tarkistus 446
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 20 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Jasenvaltioiden on sdddettdvi timén
direktiivin nojalla annettujen kansallisten
sdadnnosten rikkomiseen sovellettavista
seuraamuksista ja toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet niiden
taytantoonpanon varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava nima
sddnnokset ja toimenpiteet komissiolle
viipymatti, ja jisenvaltioiden on
ilmoitettava komissiolle kaikki niitd
koskevat myohemmaét muutokset
viipymatta.

Tarkistus 447

Tarkistus

Jasenvaltioiden on sdddettdva timan
direktiivin nojalla annettujen kansallisten
sdaannosten rikkomiseen sovellettavista
seuraamuksista ja toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet niiden
taytdntoonpanon varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava nima
sdannokset ja toimenpiteet komissiolle
viipymitti, ja jisenvaltioiden on
ilmoitettava komissiolle kaikki niitd
koskevat myohemmét muutokset
viipymétti. Seuraamuksiin on kuuluttava
yrityksen liikevaihtoon suhteutetut sakot
seki mahdollisuus rikosoikeudellisiin
seuraamuksiin vakavissa
rikkomistapauksissa.

Or. el

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 20 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Jasenvaltioiden on sdddettava timan
direktiivin nojalla annettujen kansallisten
saannosten rikkomiseen sovellettavista
seuraamuksista ja toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet niiden
tdytantoonpanon varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava ndméa

PE787.743v01-00
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on sdddettdva timan
direktiivin nojalla annettujen kansallisten
saannosten rikkomiseen sovellettavista
seuraamuksista ottaen huomioon
oikeasuhteisuuden ja pk-yrityksiin
kohdistuvat vaikutukset ja toteutettava
kaikki tarvittavat toimenpiteet niiden
taytintoonpanon varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
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sddnnokset ja toimenpiteet komissiolle
viipymatti, ja jisenvaltioiden on
ilmoitettava komissiolle kaikki niitd
koskevat myohemmat muutokset
viipymaétta.

Tarkistus 448
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 22 artikla — 1 kohta

Pddtdslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on kansallisen
lainsdddéntonsa ja kiytantonsd mukaisesti
toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd,
joilla varmistetaan tydmarkkinaosapuolten
tehokas osallistuminen seké edistetddn ja
tehostetaan tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelua tdmén direktiivin sddnndsten
taytdntoonpanemiseksi.

Tarkistus 449

oikeasuhteisia ja varoittavia.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava nima
sddnnokset ja toimenpiteet komissiolle
viipymidtti, ja jisenvaltioiden on
ilmoitettava komissiolle kaikki niitd
koskevat myohemmait muutokset
viipymétta.

Or. en

Tarkistus

I. Jasenvaltioiden on kansallisen
lainsdddéntonsa ja kiytantonsd mukaisesti
toteutettava asianmukaisia toimenpiteita,
joilla varmistetaan tydmarkkinaosapuolten
tehokas osallistuminen seké edistetddn ja
tehostetaan tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua timén direktiivin sdédnndsten
taytdntoonpanemiseksi ja joiden
tavoitteena on
tyoehtosopimusneuvottelujen laaja
kattavuus.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 22 artikla — 3 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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Tarkistus

3a. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii kaikkiin psykososiaalisten riskien
arviointijdrjestelmiin liitetiin mddrdys
vilittomdsti saatavilla olevasta tuesta.
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Komissio vahvistaa 12 kuukauden
kuluessa yhdenmukaistetun menetelmdn
oireiden loppumiseen kuluvan ajan
(Time-to-Symptom-Normalization)
mittaamiseksi ja julkaisee vuosittain
yhdistelmdindikaattorin sddistyneestii
oireisesta ajasta (Suffering-Time Saved)
Jjdsenvaltioittain ja aloittain.

Or. en

Tarkistus 450
Maria Zacharia

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 22 artikla — 3 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

3a. Jisenvaltioiden on huolehdittava
riittavistd julkisesta rahoituksesta
tyontekijoille tarjottaville tyoterveys- ja
mielenterveyspalveluille.

Or. el

Tarkistus 451
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

PAATOSLAUSELMAESITYKSEN
LIITE

PYYDETYN EHDOTUKSEN SISALTOA
KOSKEVAT SUOSITUKSET

Or. en
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Tarkistus 452
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Euroopan parlamentti katsoo, ettdi jos
komissio vaikutustenarvioinnin ja siti
taydentiviit kilpailukyky- ja pk-yritystestin
tehtyidiiin tekee ehdotuksen tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien ja
stressin ehkdisemisestii sekdi
mielenterveydestii tyossd, siind olisi
otettava huomioon seuraavat suositukset:

Or. en

Tarkistus 453
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 1

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 1
Kohde ja tarkoitus

Ehdotuksen tavoitteena olisi oltava
vahvistaa vihimmedisvaatimukset tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkdisemiseksi, poistamiseksi tai, jos timdi
ei ole mahdollista, vihentimiseksi
kunnioittaen tiysin jisenvaltioiden
toimivaltaa sekd toissijaisuus- ja
suhteellisuusperiaatteita.

Siind olisi asetettava tyonantajille
organisaatiota, rakenteita ja
osallistumista koskevia sitovia velvoitteita,
jotta voidaan suojella tyontekijoiden
mielenterveyttii ja fyysistii terveyttii ja
varmistaa turvalliset ja ihmisarvoiset
tyoolot.
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Tarkistus 454
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 2

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 2
Soveltamisala

Ehdotusta olisi sovellettava kaikilla
taloudellisen toiminnan aloilla, sekd
Jjulkisella ettd yksityiselld puolella,
tyoskenteleviin tyontekijoihin, ja siind
olisi sallittava alakohtaiset mukautukset
silloin, kun ne ovat perusteltuja
toiminnan luonteen vuoksi.

Or. en

Tarkistus 455
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet
Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 3

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 3
Midritelmdit

Ehdotuksessa olisi esitettivi seuraavat
mddaritelmdt:

1) °Tyohon liittyvilli psykososiaalisilla
riskeilli’ tarkoitetaan tyohon liittyviii
riskejd, jotka johtuvat altistumisesta
Dpsykososiaalisille riskitekijoille, jotka
liittyviit tyon organisointiin,
suunnitteluun ja johtamiseen, tyon
sosiaaliseen kontekstiin ja sithen
liittyviidin vuorovaikutukseen sekd
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tyooloihin ja jotka vaikuttavat
tyontekijoiden mielenterveyteen ja
fyysiseen terveyteen, turvallisuuteen ja
ihmisarvoiseen kohteluun ja joilla
voidaan osoittaa olevan selvii yhteys
tyooloihin; tillaiset riskit voivat johtaa
muun muassa tyoperdiseen stressiin,
tyouupumukseen, hdirintdidn, vikivaltaan,
mielenterveyden hdirioihin, mukaan
lukien traumaperiiinen stressihdirio,
henkisiin vammoihin ja trauman
kaltaisiin vaurioihin, riippuvuuteen tai
itsemurhakdyttiytymiseen, sydin- ja
verisuonitauteihin sekd tuki- ja
liikuntaelinsairauksiin, jotka voivat
aiheuttaa tyopaikan menettimisen tai
tyosuhteen pdiittymisen taikka luoda
irtisanoutumispaineen;

2) ’Tyéstressilld’ tarkoitetaan fyysistd,
emotionaalista ja psyykkistd kuormitusta,
joka johtuu pitkiaikaisesta altistumisesta
tyontekijin kapasiteetin tai voimavarat
ylittiville tyovaatimuksille tai
pitkdaikaisesta altistumisesta tyopaikan
huonoille suhteille ja
tyopaikkakiusaamiselle ja jolle on
ominaista uupumuksen tunteiden lisiksi
tavanomaista suurempi jannit{yneisyys,
ahdistuneisuus tai kokemus jatkuvasta
ddrirajoilla olemisesta, miki on seurausta
seki ylivirittyneisyydestii
(stressi/ahdistuneisuus) etti voimien
loppumisesta (viisymys);

3) ’Psykososiaalisilla riskitekijoilla’
tarkoitetaan tyohon liittyvid riskitekijoiti,
Jjotka liittyviit tyon organisointiin,
suunnitteluun ja johtamiseen, sen
sosiaaliseen kontekstiin ja siihen
liittyvéiiin vuorovaikutukseen sekdi
tyooloihin ja joita ovat esimerkiksi suuri
tyomdidird, tyon suuri intensiteetti, pitkdt
tyopdiviit, itsendisyyden puute,
esihenkiloiden tuen puute, hiiirinti,
vikivalta ja syrjivi kohtelu, korkea
emotionaalinen kuormitus, ihmisarvon
loukkaaminen, ammatillisen identiteetin
mitditoiminen ja tyosuoritusten vihdittely,
suuri digitaalinen intensiteetti,
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automatisoitujen pddtoksenteko- tai
seurantajirjestelmien kohteena oleminen
Jja epiirealistiset tavoitteet;

4) ’Primaarisella ehkiisylld’ tarkoitetaan
toimenpiteiti, joiden tarkoituksena on
poistaa ja ehkiiisti tyohon liittyvii
psykososiaalisia riskeji niiden
syntyvaiheessa mukauttamalla tyon
organisointia, suunnittelua ja johtamista
seki tyooloja;

5) ’Sekundaarisella ehkdisylli’
tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden
tarkoituksena on havaita varhaisessa
vaiheessa tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille altistumisesta
aiheutuvia uusia haittavaikutuksia ja
puuttua niihin ajoissa, jotta voidaan estdid
niiden eteneminen, vihentid niiden
vaikutusta ja vilttid vakavampien
seurausten kehittyminen, muun muassa
seulonnalla, seurannalla ja
kohdennetuilla toimenpiteilli sellaisten
tyontekijoiden osalta, joilla on
ensimmidiisid merkkejd altistumisesta tai
haitasta.

Or. en

Tarkistus 456
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 4

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 4
Yleinen ehkdiisyvelvoite

1. Tyonantajien olisi varmistettava tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkiiseminen seuraavilla toimilla:

a) riskien vilttiminen ja niiden
torjuminen alkulihteellii;
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b) niiden riskien arvioiminen, joita ei
voida vilttia;

¢) tyon sovittaminen yksilon tarpeisiin
mahdollisuuksien mukaan;

d) sellaisen yhtendisen ja kattavan
ehkdisypolitiikan kehittiminen, joka
kattaa teknologian, tyén organisoinnin,
tyoolot sekii tyoympidristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset;

e) tyontekijoille annettavat aiheelliset
ohjeet;

) tietoisuuden lisdiminen
psykososiaalisista riskeistd ja
mielenterveydestii tyossi;

g) tehokkaiden mekanismien
perustaminen psykososiaalisista riskeisti
ilmoittamista ja niihin puuttumista varten
siten, etti varmistetaan tyontekijoiden
suojelu vastatoimilta;

2. Tyonantajien olisi varmistettava, ettii
primaarista ehkiiisyd tukevat
organisaatiotason resurssit, kuten johdon
tuki, tyontekijoiden osallistuminen ja
koulutuksen saanti, asetetaan
tosiasiallisesti kaikkien tyontekijoiden
saataville saavutettavasti.

Niiden olisi myos tarjottava tyontekijoille,
johtajille ja esihenkiloille sidnndollistd,
kohdennettua, tehtivikohtaista ja
riittaviid koulutusta tyohon liittyvistd
psykososiaalisista riskeistd ja
riskitekijoistd, jotka liittyvit tyon
organisointiin, suunnitteluun,
johtamiseen ja tyooloihin, mukaan lukien
hdirinndn, kiusaamisen, vallan
vidrinkdyton ja epdasianmukaisten
Jjohtamiskdytintojen ehkdiseminen, ja
varmistettava, etti tillainen koulutus
mukautetaan alakohtaisiin tarpeisiin.

3. Tyonantajien olisi hyviksyttivi ja
pantava tiytintoon kdytinnesddnnot,
Jjoissa mddritellidn ja kielletidin vikivalta,
hiiirintd, kiusaaminen ja syrjinti, mukaan
lukien kaikenlainen tyontekijoiden
ihmisarvoa, terveyttd tai hyvinvointia
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heikentiivi kdiytos. Ndihin
kdytinnesddntoihin olisi sisdllyttivi
tehokkaat menettelyt tillaisesta
kdytoksestd ilmoittamiseksi ja siihen
puuttumiseksi, niilld olisi varmistettava
luottamuksellisuus ja suojeltava
tyontekijoiti vastatoimilta ja niihin olisi
liitettivii asianmukaisia koulutus- ja
tiedotustoimenpiteitii.

4. Tyonantajien olisi myds toteutettava
asianmukaisia sekundaarisen ehkdisyn
toimenpiteiti, mukaan lukien varhaisen
havaitsemisen mekanismit, mahdollisuus
kdyttii tyoterveyspalveluja ja oikea-
aikainen tuki psykososiaalisille riskeille
altistuville tyontekijoille.

Or. en

Tarkistus 457
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 5

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 5

Oikeasuhteisuuteen kannustaminen
psykososiaalisten riskien arvioinnissa

1. Tyonantajia kannustetaan
tarkastelemaan sddnnollisesti
tyoympiiriston psykososiaalisia
nikokohtia ottaen tarvittaessa huomioon
organisaatiomuutokset tai mukautukset
tyon organisoinnissa.

2. Tiillaisissa arvioinneissa voidaan
tarvittaessa ottaa huomioon erilaisia
psykososiaalisia tekijoiti, kuten tyomdidrd
Jja tyon intensiteetti, tyoaikajdrjestelyt,
tunnustus- ja palautekdytinnot, suhteet
tyopaikalla ja altistuminen
epdasianmukaiselle kiytokselle, kuten
hdirinndlle, kiusaamiselle, vikivallalle tai
syrjinndlle. Huomiota voidaan kiinnittiidi
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Tarkistus 458
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 6

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx

myds muuttuviin haasteisiin, kuten
digitaaliseen saavutettavuuteen, tyo- ja
yksityiselimdn tasapainoon, tyosuhde- ja
toimeentuloturvaan sekd digitaalisten tai
automatisoitujen jirjestelmien kiyttoon
tyopaikalla. Niiden arviointien olisi
mahdollisuuksien mukaan perustuttava
asianmukaisiin ja luotettaviin
menetelmiin, joissa otetaan huomioon
tyon muuttuva luonne.

3. Jiisenvaltioiden olisi tuettava tillaisten
lihestymistapojen oikeasuhteista ja
Jjoustavaa tiytintéonpanoa ottaen
huomioon yritysten koko, toimiala ja
resurssit. Tdssd yhteydessd olisi asetettava
erityisesti pk-yritysten saataville
yksinkertaistettuja ja kéiytinnéllisii
vilineiti tiytintoonpanon helpottamiseksi
aiheuttamatta tarpeetonta hallinnollista
rasitetta.

4. Kun tyonantajat toteuttavat tillaisia
arviointeja ja mahdollisia jatkotoimia,
niiti kannustetaan jakamaan
asiaankuuluvia tietoja tyontekijoiden
kanssa selkeiilli ja helposti saatavilla
olevalla tavalla ja edistimddn tarvittaessa
heidiin osallistumistaan rakentavalla ja
tasapainoisella tavalla.

5. Kaikista tyon tai perehdytyksen
uudelleenjirjestelystii tai -organisoinnista
voidaan tehdd psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi.

Or. en

Tarkistus

Suositus 6
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Oikeus psykologisesti turvalliseen
tyoympiiristoon ja asiaankuuluviin
tukipalveluihin

1. Tyéontekijoilli olisi oltava oikeus
psykologisesti turvalliseen
tyoympiiristoon, joka ei altista heiti
Jatkuville tyohon liittyville
psykososiaalisille riskeille eikii
halventaville tai noyryyttiville
kdytinnaille, jotka voivat merkittiivisti
vahingoittaa heidin fyysistd terveyttiiin ja
mielenterveyttiiin.

2. Tyonantajien olisi toteutettava
toimenpiteiti mielenterveyteen liittyvin
stigman poistamiseksi ja varmistettava,
ettii psykologisen tuen hakemisella ei ole
kielteisid seurauksia urakehitykselle.

Jisenvaltioita olisi kannustettava
edistimdidin sellaisten erikoistuneiden
mielenterveyden tukikeskusten toimintaa,
jotka voivat tehdi yhteistyoti
tyonantajien, yritysten ja pk-yritysten
kanssa tyontekijoiden tukemiseksi
olemassa olevia varoja kéyttimiilld, tai
perustamaan tillaisia keskuksia, jos niiti
ei vieldi ole.

Or. en

Tarkistus 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 7

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 7

Kestiiviin tyohon paluun tukeminen

1. Tyontekijoiden, jotka ovat olleet poissa
tyosti tyohon liittyviin psykososiaalisiin
riskeihin, kuten tyostressiin,
kiusaamiseen, tyouupumukseen,
hdirintddn tai vikivaltaan, liittyvien
terveyshaittojen vuoksi, olisi saatava
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Tarkistus 460
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 8

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx

asianmukaista tukea kestdivddn tyohon
paluuseen.

2. Tyonantajia kannustetaan tarvittaessa
harkitsemaan joustavia ja oikeasuhteisia
Jérjestelyji tillaisen paluun
helpottamiseksi ottaen huomioon
tyontekijin tilanne sekd yrityksen
toimintaa koskevat tarpeet ja resurssit.
Tihdn voi tarvittaessa sisdltyd asteittainen
paluu toihin, tehtivien tai tyéajan
viliaikainen mukauttaminen tai muita
kdytinnon toimenpiteitd, joilla pyritidn
tukemaan tyohon paluuta.

Tillaisia jirjestelyji voidaan
mahdollisuuksien mukaan kehittiidi
yhdessd asianomaisen tyontekijin kanssa
ja tavalla, jossa otetaan huomioon
prosessin vapaaehtoisuus.

3. Tyénantajia kannustetaan myos
viestimdidn tyontekijin kanssa
asianmukaisesti koko tyohonpaluujakson
aikana ja tarvittaessa mukauttamaan
tukitoimenpiteitii joustavasti.

4. Tyohon paluusta saadut kokemukset
voidaan tarvittaessa ottaa huomioon
laajemmissa tyopaikan kdytinndoissd, jotta
voidaan edistid tyohyvinvointia ja
vihentdid samankaltaisten tilanteiden
todenndkaoisyytti tulevaisuudessa.
Poissaolon jilkeen tyohén palaavia
tyontekijoitd olisi kohdeltava
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Or. en

Tarkistus

Suositus 8
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Ilmoittaminen ja suojelu vastatoimilta

1. Tyontekijoiden olisi voitava ilmoittaa
tyohon liittyvisti psykososiaalisista

riskeisti, tarvittaessa myds anonyymien
tai luottamuksellisten kanavien kautta.

2. Kaytossi olisi oltava asianmukaiset
suojatoimet, joilla autetaan estimdiin
tillaiseen ilmoittamiseen liittyviit
kaikenlaiset vastatoimet, syrjintd tai
epiiedulliseen asemaan joutuminen.

3. Tissd olisi noudatettava direktiivii
(EU) 2019/1937 ja asiaankuuluvia
kansallisia lakeja ja kdytintoji.

Or. en

Tarkistus 461
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 9

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 9
Oikeus olla tavoittamattomissa

1. Tyontekijoiden ei pitdiisi odottaa
osallistuvan tyohon liittyviidn viestintddn
tai tehtiviin tyoajan ulkopuolella tyéaikaa
Jja kiiytettiivissd oloa koskevien
kansallisten siidntdjen ja kiiytintijen
mukaisesti.

2. Tyonantajia kannustetaan
varmistamaan, ettd digitaaliset vilineet ja
tyon organisointi tukevat timdn
periaatteen noudattamista, ottaen
huomioon tyon organisoinnin eri muodot
Jja varmistaen tasapainoisen
lihestymistavan, joka tuo joustoa sekd
tyontekijoille etti tyonantajille.

3. Jos tyohon liittyviid viestintddi on
vilttimditti kiytavi, voitaisiin harkita
kansallisten kdiytintojen mukaisesti
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kyseeseen tulevia korvausmuotoja tai
korvaavia jirjestelyjd.

Or. en

Tarkistus 462
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 10

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 10

Psykososiaalisia riskeji kisitteleviit
suojelu- ja ehkiisypalvelut

1. Tyonantajien on varmistettava, ettii
yrityksessd ja/tai laitoksessa on kdytossd
asianmukaiset jirjestelyt
psykososiaalisten riskien ehkdisemiseksi
Jja hallitsemiseksi hyodyntimidillii
ensisijaisesti kdytettivissd olevia sisdiisidi
valmiuksia ja resursseja, ja jos ne eivit
riitd, kdyttimidlli pitevii ulkopuolisia
palveluja tai henkiloiti.

2. Jisenvaltioiden olisi mdadritettivd, mikd
osaaminen ja mitkd pitevyydet ovat
tarpeen psykososiaalisten riskien
ehkdisemisessii.

Or. en
Tarkistus 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 11
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 11

Tyontekijoiden osallistaminen
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1. Tyonantajia kannustetaan
varmistamaan, ettii tyontekijoille ja/tai
heidin edustajilleen annetaan tietoja ja
heiti kuullaan asianmukaisesti ja etti
heidiit osallistetaan tarvittaessa
psykososiaalisten riskien ehkdisemiseen ja
hallintaan, myos asianmukaisilla
koulutus- ja tiedotustoimenpiteilli.

2. Tillaisella osallistamisella voisi
tarvittaessa kattaa riskien tunnistamisen
Jja arvioinnin, oikeasuhteisten
toimenpiteiden kehittimisen ja
tiytintoonpanon sekd niiden
tehokkuuden arvioinnin.

3. Oikea-aikaisesti ja asianmukaisesti
tapahtuva osallistuminen mahdollistaisi
rakentavien niikemysten saamisen
tyontekijoilti ja/tai heidiin edustajiltaan ja
kunnioittaisi samalla tyon organisointia
Jja vakiintuneita pditoksentekorakenteita.

4. Niiden toimintamallien olisi pysyttivii
joustavina ja niiden olisi oltava
yhdenmukaisia kansallisten lakien,
kdytintojen ja tyopaikkojen organisoinnin
kanssa.

Or. en

Tarkistus 464
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 12

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 12
Tyosuojelutarkastukset

Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
tyosuojeluviranomaisilla on
asianmukaiset valtuudet sekii tarvittava
koulutus, asiantuntemus, vilineet ja
resurssit tyohon liittyvien
Dpsykososiaalisten riskien kdsittelemiseksi.
Tillaisten toimenpiteiden olisi
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Tarkistus 465

mahdollistettava sellaisten tarkastusten
tekeminen, joilla tunnistetaan, arvioidaan
Jja tarvittaessa tutkitaan ndimd riskit
tehokkaasti tavalla, joka on
riskiperusteinen, oikeasuhteinen ja
yhdenmukainen kansallisten jiirjestelmien
kanssa ja jolla viiltetiiin aiheuttamasta
tyonantajille tarpeetonta hallinnollista
rasitusta.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 13

Pddtoslauselmaesitys

AM\1341975FI.docx

Tarkistus

Suositus 13
Todistustaakka

1. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti
jos tyontekijilli on selkeitd ja riittividi
viitteitd altistumisesta tyohon liittyville
psykososiaalisille riskitekijoille ja siti
vastaavasta terveyshaitasta, voidaan
vahvistaa olettama tyohon liittyviisti
yhteydestd.

2. Tiillaisissa tapauksissa todistustaakka
voi siirtyd tyonantajalle, jonka olisi
voitava osoittaa, etti

a) asiaankuuluvat ja oikeasuhteiset
ennaltaehkdiseviit toimenpiteet toteutettiin
asianmukaisesti ja

b) terveyshaitalla ei ole syy-
seuraussuhdetta tyoympiiristoon.

3. Jasenvaltioilla olisi oltava
liikkumavaraa sdidtdid kansallisten
kdytintojensd mukaisista suotuisammista
sdadannoksistd, mukaan lukien
tasapainoiset mekanismit néyton
esittimisen helpottamiseksi, joissa
varmistetaan samalla oikeusvarmuus ja
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viltetiin aiheuttamasta tyonantajille
kohtuutonta hallinnollista rasitetta ja
kohdistamasta niihin perusteettomia
vaatimuksia.

Or. en

Tarkistus 466
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Paitoslauselmaesitys
Liite I a (uusi) — Suositus 14

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Suositus 14
Seuranta ja tiedonkeruu

Euroopan komission olisi seurattava
yhteistyossi Euroopan elin- ja tydolojen
kehittimissddtion (Eurofound) ja
Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
kanssa tyéhon liittyvien psykososiaalisten
riskien suuntauksia jisenvaltioissa.

Or. en
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