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Médositas 154
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
1. hangsulyozza, hogy siirgdsen meg 1. hangsulyozza, hogy siirgdsen meg
kell erdsiteni a munkéval kapcsolatos kell erdsiteni a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megel6zésére, pszichoszocialis kockazatok megel6zésére,
azonositasara €s kezelésére vonatkozo azonositasara és kezelésére vonatkozo
unios jogszabalyi keretet, és biztositani unids jogszabdlyi keretet, amely
kell a munkavallalok egészségének és egyértelmii kotelezettségeket ir elo a
biztonsaganak magas szintli védelmét; munkaltatok szamdra, valamint hatékony

végrehajtasi mechanizmusokrol és
visszatarto erejii szankciokrol rendelkezik
annak érdekében, hogy biztositsak a
munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Or. el

Modositas 155
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi
Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
1. hangsulyozza, hogy siirgdsen meg 1. hangsulyozza, hogy meg kell
kell erdsiteni a munkéval kapcsolatos erdsiteni a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megel6zésére, pszichoszocialis kockazatok megeldzésére,
azonositasara és kezelésére vonatkozo azonositasara és kezelésére vonatkozo
unios jogszabdlyi keretet, és biztositani kell uniods keretet, €s biztositani kell a
a munkavallalok egészségének €s munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét; biztonsaganak magas szintli védelmét,

teljes mértékben tiszteletben tartva a
szubszidiaritds és az aranyossadg elvét,
valamint a tagallamok egészségiigyi
hataskoreit,

Or. en
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Médositas 156

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

1. hangsulyozza, hogy siirgdsen meg
kell erdsiteni a munkdval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megeldzéseére,
azonositdsdra és kezelésére vonatkozd
unios jogszabalyi keretet, és biztositani
kell a munkavdllalok egészségének és
biztonsdaganak magas szintii védelmeét,

Moédositas 157
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

1. hangsulyozza, hogy siirgosen meg
kell erdsiteni a munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok megelozésére,
azonositasdra és kezelésére vonatkozo
unios jogszabadlyi keretet, és biztositani
kell a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Médositas 158

Modositas

1. hangsulyozza, hogy meg kell
erdsiteni a pszichoszocialis kockdzatok
megeldzésére vonatkoz6 meglévd unios
jogszabdlyi keret végrehajtasdt és
érvényesitését, biztositva, hogy a jelenlegi
normdkat valamennyi tagdallamban
hatékonyan alkalmazzak;

Or. en

Modositas
I. hangsulyozza, hogy biztositani kell

a munkavallalok egészségének ¢és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

PE787.743v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. hangsulyozza, hogy siirgosen meg
kell erdsiteni a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok megeldzésére,
azonositasara és kezelésére vonatkozo
unios jogszabalyi keretet, és biztositani
kell a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Modositas 159
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1. hangsulyozza, hogy siirgdsen meg
kell erésiteni a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megel6zésére,
azonositasara €s kezelésére vonatkozo
unios jogszabalyi keretet, és biztositani kell
a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Modositas 160

Modositas

1. hangstlyozza, hogy javitani kell a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok megel0zésére, azonositasara és
kezelésére vonatkozo meglévd unios és
nemzeti jogszabalyi keretek végrehajtdsdt
és érvényesitését, és biztositani kell a
munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Or. en

Modositas

1. hangsulyozza, hogy siirgdsen meg
kell erésiteni a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megel6zésére,
azonositasara ¢és kezelésére vonatkozo
unids jogszabdlyi keretet, és biztositani kell
a munkavallalok mentadlis és fizikai
egészségeének és biztonsdganak magas
szintl védelmét;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany
1. hangsiilyozza, hogy siirgdsen meg
kell erédsiteni a munkaval kapcsolatos

pszichoszocialis kockazatok megel6zésére,
azonositasara és kezelésére vonatkozo

AM\1341975HU.docx

Modositas

1. kiemeli annak lehetdségét, hogy
megerdsitsék a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megel6zésére,
azonositasara és kezelésére vonatkozo
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unids jogszabdlyi keretet, és biztositani
kell a munkavallalok egészségének és
biztonsdganak magas szintli védelmét;

Modositas 161

unids jogszabalyi keretet, és biztositsak a
munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

1. hangsulyozza, hogy siirgésen meg
kell erédsiteni a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok megeldzésére,
azonositasara és kezelésére vonatkozo
unios jogszabalyi keretet, és biztositani
kell a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Médositas 162

Modositas

1. azt javasolja a tagdllamoknak,
hogy erdsitsék meg a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockézatok
megeldzésére, azonositasara és kezelésére
vonatkozd nemzeti keretiiket, ha a
munkavallalok egészségének és
biztonsdganak magas szintli védelme még
nem biztositott,

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. hangsulyozza, hogy siirgdsen meg
kell erésiteni a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megel6zésére,
azonositasara €s kezelésére vonatkozo
uniods jogszabdlyi keretet, és biztositani kell
a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelmét;

PE787.743v01-00

Modositas

1. hangsulyozza, hogy meg kell
er6siteni a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megeldzésére,
azonositasara ¢és kezelésére vonatkozo
unios keretet, és biztositani kell a
munkavallalok egészségének €s
biztonsaganak magas szintli védelmét;

Or. en
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Modositas 163
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 a bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

1a. hangsulyozza, hogy a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatok
messzemend kovetkezményekkel jarnak az
egyénekre nézve — ideértve a mentdlis és
fizikai egészségre, a munka és a
magdanélet kozotti egyensulyra és a
maganéletre gyakorolt karos hatasokat —,
valamint gazdasagi nehézségeket
okozhatnak, kiilondsen tartos
munkaképtelenség esetén;

Or. en

Moédositas 164
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

1a. elismeri, hogy a munkahely fontos
szerepet jatszhat a jo mentdlis egészség
elosegitésében, és elismeri, hogy az
egészséges munkakoriilmények pozitiv
hatdssal lehetnek a fizikai és mentdlis
egészségre, a jollétre és a

termelékenységre;
Or. en
Médositas 165
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. felhivja a Bizottsdagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok foglalkozdsi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentdlis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel osszefiiggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfeleloen igazitsak ki a foglalkozdsi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megelozésére és kartéritésre
szolgalo nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfeleléen
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek europai
jegyzékerol szolo, 2022. november 28-i
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Modositas 166

Modositas

2. felhivja a Bizottsagot, hogy segitse
elé a munkdval kapcsolatos mentdlis
egészségiigyi zavarok elismerésével és
megelozésével kapcsolatos bevalt
gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjét,
tiszteletben tartva ugyanakkor a nemzeti
hataskoroket és a nemzeti szocidlis
biztonsagi rendszerek sokféleségét;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel 0sszefiiggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfelelden igazitsak ki a foglalkozési
megbetegedések €s munkahelyi balesetek
elismerésére, megeldzésére és kartéritésre
szolgald nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfeleléen
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai

PE787.743v01-00

Modositas

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a nemzeti
rendszerekkel dsszhangban ismerjék el,
hogy a munkéaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok a
munkahelyen kiviili tényezokkel egyiitt
foglalkozasi megbetegedésekhez, tobbek
kozott mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel 6sszefiiggd
balesetekhez vezetnek; ezért — a
foglalkozasi és a nem foglalkozadsi
tényezoket egyardant figyelembe véve —
holisztikus és tobbtényezos megkozelitést
szorgalmaz a foglalkozasi megbetegedések
¢s munkahelyi balesetek elismerésére,
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jegyzékeérdl szolo, 2022. november 28-1
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Modositas 167

megeldzésére €s kartéritésre szolgalod
nemzeti rendszerekben; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfelelden
vizsgalja feliil és sziikség esetén mddositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-i
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel osszefiiggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfeleloen igazitsak ki a foglalkozdsi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megelozésére és kartéritésre
szolgalo nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfelelden
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-1
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Médositas 168

Modositas

2. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz
vezetnek; felhivja a Bizottsagot, hogy
ennek megfeleléen vizsgalja feliil és
sziikség esetén modositsa a foglalkozasi
betegségek eurdpai jegyzeékérdl szolo,
2022. november 28-i (EU) 2022/2337
bizottsagi ajanlast;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. felhivja a Bizottsdgot és a
tagdllamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel 6sszefiiggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfeleloen igazitsak ki a foglalkozdsi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megelozésére és kartéritésre
szolgalo nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfeleléen
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-1
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Modositas 169
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel 6sszefliggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfeleloen igazitsak ki a foglalkozdsi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megelozésére és kartéritésre
szolgdlo nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfeleléen
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek europai
jegyzekeérdl szolo, 2022. november 28-i

PE787.743v01-00

Modositas

2. Jjavasolja a tagallamoknak, hogy
fontoljak meg annak elismerését, hogy a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel Osszefiiggd
balesetekhez vezethetnek; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfelelden
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-i
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Or. en

Modositas

2. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy ismerjék el, hogy a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel Osszefiiggd
balesetekhez vezetnek; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfeleléen
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek europai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-1
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

AM\1341975HU.docx



(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Moédositas 170
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel 6sszefliggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfelelden igazitsak ki a foglalkozasi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megeldzeésére €s kartéritésre
szolgald nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfelelden
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-1
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Modositas 171
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék

AM\1341975HU.docx

Or. en

Modositas

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék
el, hogy a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel Osszefiiggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfelelden 1gazitsak ki a foglalkozasi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megelozésére €s kartéritésre
szolgald nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy a munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi tandcsado bizottsdaggal
egyiittmiikodésben ennek megfelelden
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szol6, 2022. november 28-1
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Or. en

Modositas

2. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kifejezetten ismerjék

PE787.743v01-00
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el, hogy a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségiigyi zavarokhoz,
valamint munkavégzéssel Osszefiiggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfelelden igazitsak ki a foglalkozasi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megeldzésére €s kartéritésre
szolgalé nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfelelden
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-i
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Modositas 172

el, hogy a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok foglalkozasi
megbetegedésekhez, tobbek kozott
mentalis egészségligyi problémdkhoz,
valamint munkavégzéssel Osszefiiggd
balesetekhez vezetnek, és ennek
megfelelden igazitsak ki a foglalkozasi
megbetegedések és munkahelyi balesetek
elismerésére, megelozésére €s kartéritésre
szolgald nemzeti rendszereket; felhivja a
Bizottsagot, hogy ennek megfelelden
vizsgalja feliil és sziikség esetén modositsa
a foglalkozasi betegségek eurdpai
jegyzékérdl szolo, 2022. november 28-i
(EU) 2022/2337 bizottsagi ajanlast;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Médositas 173

Modositas

2a. annak biztositisdra kéri a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a
nemi alapu erdszak és zaklatds
valamennyi formadjat kifejezetten ismerjék
el pszichoszocidlis kockazatként, ami nemi
szempontokra érzékeny
kockazatértékelést, megelizést és kezelést
tesz sziikségessé;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 b bekezdés (1j)
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

2b. kéri a Bizottsdagot és a
tagallamokat, hogy az ILO 190. sz.
egyezményeével és 206. sz. ajanlasaval
osszhangban fogadjanak el a nemi alapu
eroszak és a zaklatas valamennyi
formadjdra — tobbek kozott a szexudlis
zaklatasra, a harmadik fél altal elkovetett
erdszakra, az online erdszakra és a
kapcsolati eroszak munkahelyi
kovetkezményeire is — kiterjedd dtfogo
megkozelitést;

Or. en

Modositas 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 ¢ bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

2c. kéri a Bizottsdagot és a
tagallamokat, hogy dllapitsanak meg a
nemi alapu erdszak és zaklatds
megelozésére és kezelésére vonatkozo
egyértelmii munkaltatoi kotelezettségeket,
ideértve a megelozo intézkedéseket, a
biztonsdagos bejelentési mechanizmusokat,
az aldozatok védelmét és a munkavdllaloi
képviselok bevonasat is;

Or. en

Modositas 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitdsi teher
megforditasara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavdallalo a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak valo kitettség miatt
szenved egészségkdrosoddasban;

Modositas 176

torolve

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitdsi teher
megforditasara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallalo a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak valo kitettség miatt
szenved egészségkdrosoddasban;

Moédositas 177
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitasi teher
megforditasdara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallalo a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak valo kitettség miatt

PE787.743v01-00
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torolve

Modositas
Or. en

Modositas
Or. en

Modositas
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szenved egészségkarosodasban;

Moédositas 178
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitasi teher
megforditasara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallalé @ munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatoknak valo kitettség miatt szenved
egeészségkarosodasban;

Moédositas 179
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitasi teher
megforditasara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallalo a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatoknak valo kitettség miatt szenved
egészségkarosodasban;

AM\1341975HU.docx

Or. en

Modositas

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitési teher
megforditasara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallal6 — olyan tények
alapjan, amelyekbdl ilyen kitettségre és
abbdl eredo karosodasra lehet
kovetkeztetni — ugy véli, hogy munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak — példaul
megfélemlitésnek, erdszaknak, lelki vagy
szexudlis zaklatdasnak, ismételt kiégésnek
és munkahelyi stressznek — valo kitettség
miatt szenved egészségkarosodasban,;

Or. en

Modositas

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitasi teher
megforditasara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallalo a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatoknak valo kitettség miatt szenved
egészségkarosodasban, ideértve azt is, ha a
munkavallalo javara vélelmezheto, hogy
az egészségkarosoddas a munkaval
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Moédositas 180

kapcsolatos, kivéve, ha a munkaltato
bizonyitja az ellenkezdjét;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitdsi teher
megforditasdara vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallalo a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak valo kitettség miatt szenved
egészségkdarosoddsban

Médositas 181

Modositas

3. szorgalmazza, hogy mérlegeljenek
olyan lehetséges mechanizmusokat,
amelyek célja, hogy a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak valo kitettség miatti
egészségkarosodas esetén megkonnyitsék
a bizonyitdsi terhet, ugyanakkor
jogbiztonsdgot biztositsanak a
munkaltatok szamdra, valamint elejét
vegyék a visszaélésszerii vagy
megalapozatlan dllitasoknak;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. szorgalmazza, hogy vezessenek be
mechanizmusokat a bizonyitdsi teher
megforditasdra vagy enyhitésére abban az
esetben, ha a munkavallaldé a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak valo kitettség miatt szenved
egészségkarosodasban;
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Modositas

3. szorgalmazza, hogy a bizonyitdst
illetoen bevalt gyakorlatként vezessenek
be kiegyensulyozott megkozelitést biztosito
mechanizmusokat abban az esetben, ha a
munkavallal6 a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak vald
kitettség miatt szenved
egészségkarosodasban;

Or. en
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Modositas 182
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 a bekezdés (4j)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 183

Modositas

3a. iidvozli a minoségi
munkahelyekrol sz0l0 jogszabdlyra
iranyulo kezdeményezést, amely azt
hivatott biztositani, hogy a foglalkoztatdsi
gyakorlatok lépést tartsanak a jelenkori
gazdasagi fejleményekkel; hangsulyozza,
hogy e jogszabalynak a szocidlis jogok
eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tery
kozelgo aktualizaldasdval egyiitt olyan
intézkedéseket kell tartalmaznia, amelyek
Javitiak a munkahelyi egészséget és
biztonsdgot, és kezelik a pszichoszocidlis
kockazatokat; kéri a Bizottsdagot, hogy
végezze el a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdagra
vonatkozo jelenlegi stratégiai keret és a
munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsdagra vonatkozo meglévo
jogszabalyi keret, kiilonosen a
89/391/EGK és a 90/270/EGK iranyely
datfogo feliilvizsgalatdt a fennmarado
hianyossdagok azonositdsa és annak
biztositasa érdekében, hogy az unios
vivmdnyok tovabbra is megfeleljenek a
munkdaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatokra vonatkozo célnak, valamint
azt figyelembe vegyék a 2027 utani
stratégiai keret kidolgozdsa sordn;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocidlis
kockézatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak ¢és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavillalok és
képviseldik hatékony bevondsdaval
végezzék; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturalis
egyenlotlenségekre tekintettel ezekbe az
értekelésekbe szisztematikusan épitsék be
a nemek kozotti egyenloség szempontjat
figyelembe vevd és interszekciondlis
megkozelitést;

Maoadositas 184
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, €és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzek; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturdlis
egyenlotlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be
a nemek kozotti egyenloség szempontjdt
figyelembe vevo és interszekciondlis
megkdozelitést;

PE787.743v01-00

Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések aranyosak és
megfeleloek legyenek, valamint a sajdtos
munkahelyi koriilményekhez igazodjanak;

Or. en

Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
szisztematikusak, részvételen alapuldak és
megfeleléen dokumentaltak legyenek, és
azokat a munkavallalok és képviseldik
hatékony bevonasaval végezzék;

Or. en
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Médositas 185
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzEk; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturalis
egyenlOtlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevd és interszekcionalis
megkozelitést;

Modositas 186
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzEk; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturalis

AM\1341975HU.docx
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Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak ¢és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzEk, valamint biztositsak a
munkavallalok képviseloinek ahhoz valo
jogat, hogy sulyos pszichoszocialis
kockazatok azonositdsa esetén
felfiiggesszék a veszélyes munkavégzési
gyakorlatokat; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturalis
egyenldtlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevo é€s interszekcionalis
megkozelitést;

Or. el

Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat rendszeres
idokozonkeént, illetve a
munkakérnyezetben bekovetkezd jelentos
valtozasok, tobbek kozott uj technologiak

PE787.743v01-00

HU



HU

egyenlOtlenségekre tekintettel ezekbe az
értekelésekbe szisztematikusan épitsék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevo és interszekcionalis
megkozelitést;

Modositas 187

bevezetése eseten, valamint a
munkavallalok és képviseldik hatékony
bevonasaval veégezzEk; szorgalmazza, hogy
a megkiilonboztetésre €s a strukturalis
egyenlOtlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevo ¢€s interszekcionalis
megkozelitést;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak ¢és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, €és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzek; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturdlis
egyenlotlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be
a nemek kozotti egyenloség szempontjat
figyelembe vevo és interszekciondlis
megkdozelitést;

Modositas 188

Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kockazatalapuak, aranyosak, részvételen
alapuloak és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, ¢és azokat a munkavallalok és
képvisel6ik hatékony bevonasaval
végezzek;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocidlis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuldak ¢és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzék; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturalis
egyenldtlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevd és interszekcionalis
megkozelitést;

Médositas 189

Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuldak ¢és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavallalok és
keépviseldik hatékony bevonasaval
végezzék; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturalis
egyenldtlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevo é€s interszekcionalis
megkozelitést, kiilonos figyelmet forditva
tobbek kozott a munkavdllalokra a
terhesség, a sziilési vagy apasdagi
szabadsag alatt és a munkdaba valo
visszatéreésiikkor;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuléak és megfeleloen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavallalok és
képviseloik hatékony bevondsaval
végezzék; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturdlis
egyenlotlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be
a nemek kozotti egyenloség szempontjat
figyelembe vevo és interszekciondlis
megkozelitést,
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Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatokat a keretiranyelvvel
osszhangban és aranyos modon, valamint
a sziikségtelen adminisztrativ terhek
elkeriilése és a szocidlis partnerek
szerepének tiszteletben tartisa mellett
beépitsék a meglévo kockazatértékelési
folyamatokba;
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Médositas 190

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak ¢és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, €és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzek; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturdalis
egyenlOtlenségekre tekintettel ezekbe az
értekelésekbe szisztematikusan épitsék be
a nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevO0 és interszekciondlis
megkozelitést;

Modositas 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuloak és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavallalok és
képviseldik hatékony bevonasaval
végezzEk; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturalis
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Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy dsztonozzék a
pszichoszocialis kockdzatértékeléseket, és
azok minden munkahelyen részvételen
alapuloak ¢és megfeleléen dokumentaltak
legyenek, ¢és azokat a munkavallalok
hatékony bevonasaval végezzék,
figyelembe véve az agazati, foglalkozasi és
szervezeti sajdtossdgokat; szorgalmazza,
hogy a megkiilonboztetésre és a nemek
kozotti egyenlétlenségekre és
sztereotipidakra tekintettel ezekbe az
értekelésekbe épitsék be a nemek kozotti
egyenldség szempontjat figyelembe vevo
megkozelitést;

Or. en

Modositas

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a pszichoszocialis
kockazatértékelések sziikség esetén
minden munkahelyen szisztematikusak,
részvételen alapuldak és megfeleléen
dokumentaltak legyenek, és azokat a
munkavallalok és képviseldik hatékony
bevonasaval végezzEk; szorgalmazza, hogy
adott esetben a megkiilonboztetésre és a
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egyenlOtlenségekre tekintettel ezekbe az
értekelésekbe szisztematikusan épitsék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat
figyelembe vevo és interszekcionalis
megkozelitést;

Modositas 192

strukturalis egyenldtlenségekre tekintettel
ezekbe az értékelésekbe szisztematikusan
épitsék be a nemek kozotti egyenldség
szempontjat figyelembe vevo és
interszekcionalis megkozelitést;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4. felhivja a tagallamokat annak
biztositdasdra, hogy a pszichoszocialis
kockézatértékelések minden munkahelyen
kotelezoek, szisztematikusak, részvételen
alapuldak ¢s megfelel6en dokumentaltak
legyenek, és azokat a munkavillalok és
képviseldik hatékony bevondsdaval
végezzék; szorgalmazza, hogy a
megkiilonboztetésre és a strukturdalis
egyenlotlenségekre tekintettel ezekbe az
értékelésekbe szisztematikusan épitsék be
a nemek kozotti egyenloség szempontjat
figyelembe vevd és interszekciondlis
megkozelitést;

Moédositas 193

Modositas

4. javasolja a tagallamoknak, hogy
bevalt gyakorlatként valositsak meg, hogy
a pszichoszocialis kockazatértékelések a
fobb munkahelyeken szisztematikusak,
részvételen alapuloak és megfeleléen
dokumentaltak legyenek, keriilve
ugyanakkor a kis- és kozépvallalkozdsokat
érintd adminisztrativ, pénziigyi és jogi
korlatozdasok alkalmazasat,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az uniés munkajoggal és a szocialis

parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
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Modositas

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy a munkajoggal és a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
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képviseldiket a pszichoszocialis keépviseldiket a pszichoszocialis

kockézatok értékelésének, megelozésének kockézatok értékelésével, megelozésével és
¢s felszamoldasanak valamennyi felszamoldasaval kapcsolatban, és
szakaszdaban, és konzultalni kell veliik, konzultalni kell veliik;

biztositva a munkavallalok és képviseloik
résgvételét az intézkedések kidolgozdsaban
és végrehajtasaban, valamint a
kockazatok folyamatos nyomon
kovetésében azdaltal, hogy erre a célra
kiilon szerveket hoznak létre azokon a
munkahelyeken, ahol még nincsenek
ilyenek, és megerdsitik a meglévo
egészségvédelmi és biztonsdgi bizottsagok
Jjogkoreét azadltal, hogy szakértdi
vizsgalathoz valo jogot biztositanak
szamukra;

Or. en

Modositas 194
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
5. emlékeztet arra a kotelezettségre, 5. emlékeztet arra, hogy az unids és
hogy az uni6s munkajoggal és a szocialis nemzeti munkajoggal €s a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat €s tajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket a pszichoszocialis képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének kockazatok értékelésének, megeldzésének
és felszamolasanak valamennyi ¢s felszdmolasanak érintett szakaszaiban,
szakaszdaban, és konzultalni kell veliik, ¢és konzultalni kell veliik, biztositva a
biztositva a munkavallalok és képviseldik munkavallalok és képviseldik részvételét
részvételét az intézkedések kidolgozdasaban az intézkedések végrehajtasaban;

és végrehajtasaban, valamint a kockazatok
folyamatos nyomon kévetésében azaltal,
hogy erre a célra kiilon szerveket hoznak
létre azokon a munkahelyeken, ahol még
nincsenek ilyenek, és megerositik a
meglévo egészségvédelmi és biztonsagi
bizottsagok jogkorét azaltal, hogy
szakértoi vizsgalathoz valo jogot
biztositanak szamukra;
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Médositas 195

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az unios munkajoggal és a szocidlis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének
¢s felszamolasanak valamennyi
szakaszaban, és konzultalni kell veliik,
biztositva a munkavallalok és képviseldik
részvételét az intézkedések kidolgozasaban
¢s végrehajtasaban, valamint a kockdzatok
folyamatos nyomon kovetésében azdltal,
hogy erre a célra kiilon szerveket hoznak
létre azokon a munkahelyeken, ahol még
nincsenek ilyenek, és megerdsitik a
meglévo egészségvédelmi és biztonsagi
bizottsagok jogkorét azaltal, hogy
szakértoi vizsgalathoz valo jogot
biztositanak szamukra,

Moédositas 196
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
S bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az uni6s munkajoggal és a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallaldkat és
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Modositas

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy a 89/391/EGK irdnyelvvel
Osszhangban tajékoztatni kell a
munkavallalokat és képviseldiket a
pszichoszocidlis kockazatok értékelésének,
megeldzésének és felszamolasanak
valamennyi szakaszaban, ¢és konzultalni
kell veliik, biztositva a munkavallalok és
képviseldik részvételét az intézkedések
kidolgozasaban és végrehajtasaban,
valamint a kockéazatok folyamatos nyomon
kovetésében,;

Or. en

Modositas

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az uniés munkajoggal és a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és

PE787.743v01-00
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képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének
¢s felszamolasanak valamennyi
szakaszaban, és konzultalni kell veliik,
biztositva a munkavallalok és képviseldik
részvételét az intézkedések kidolgozasaban
¢s végrehajtasaban, valamint a kockdzatok
folyamatos nyomon kovetésében azdltal,
hogy erre a célra kiilon szerveket hoznak
létre azokon a munkahelyeken, ahol még
nincsenek ilyenek, és megerdsitik a
meglévo egészségvédelmi és biztonsagi
bizottsagok jogkorét azaltal, hogy
szakértoi vizsgalathoz valo jogot
biztositanak szamukra,

Moédositas 197
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az uni6s munkajoggal és a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének
és felszamolasanak valamennyi
szakaszaban, és konzultalni kell veliik,
biztositva a munkavallalok és képviseldik
részvételét az intézkedések kidolgozasaban
¢s végrehajtasaban, valamint a kockdzatok
folyamatos nyomon kovetésében azdltal,
hogy erre a célra kiilon szerveket hoznak
létre azokon a munkahelyeken, ahol még
nincsenek ilyenek, és megerdsitik a
meglévo egészségvédelmi és biztonsagi
bizottsagok jogkorét azaltal, hogy
szakértoi vizsgalathoz valo jogot
biztositanak szamukra,

PE787.743v01-00

képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének
és felszamolasanak valamennyi
szakaszaban, és konzultalni kell veliik,
biztositva a munkavallalok és képviseldik
részvételét az intézkedések kidolgozasaban
¢s végrehajtasaban, valamint a kockdzatok
folyamatos nyomon kovetésében;

Or. en

Modositas

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az uni6és munkajoggal és a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének
és felszamolasanak valamennyi
szakaszaban, ¢és konzultalni kell veliik,
biztositva a munkavallalok és képviseldik
részvételét az intézkedések kidolgozasaban
¢s végrehajtasaban, valamint a kockazatok
folyamatos nyomon kovetésében,;
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Modositas 198
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az uni6s munkajoggal €s a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének
és felszamoldsadnak valamennyi
szakaszaban, és konzultalni kell veliik,
biztositva a munkavallalok és képviseldik
részvételét az intézkedések kidolgozasaban
¢és végrehajtasaban, valamint a kockazatok
folyamatos nyomon kovetésében azaltal,
hogy erre a célra kiilon szerveket hoznak
létre azokon a munkahelyeken, ahol még
nincsenek ilyenek, és megerdsitik a
meglévo egészségvédelmi és biztonsagi
bizottsagok jogkorét azaltal, hogy szakértdi
vizsgalathoz valo jogot biztositanak
szamukra;

Médositas 199

Or. en

Modositas

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az uni6s munkajoggal €s a szocialis
parbeszéd elveivel 6sszhangban
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket a pszichoszocialis
kockazatok értékelésének, megeldzésének
és felszdmolasdnak valamennyi
szakaszaban, és konzultalni kell velik,
biztositva a munkavallalok és képviseldik
részvételét az intézkedések kidolgozasaban
¢és végrehajtasaban, valamint a kockazatok
folyamatos nyomon kdvetésében azaltal,
hogy erre a célra kiilon szerveket hoznak
1étre azokon a munkahelyeken, ahol még
nincsenek ilyenek, kiilén csatorndkat
hoznak létre a munkavdllalok szamdra a
munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
kockazatok és kihivasok bejelentésére, ¢s
megerdsitik a meglévd egészségvédelmi és
biztonsagi bizottsagok jogkorét azaltal,
hogy szakértdi vizsgalathoz valo jogot
biztositanak szamukra;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

5. emlékeztet arra a kotelezettségre,
hogy az unios munkajoggal és a szocidlis
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Modositas

5. emlékeztet annak fontossdgara,
hogy a keretiranyelvvel és a
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parbeszéd elveivel 6sszhangban
tdajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket a pszichoszocidlis
kockazatok értékelésének, megelozésének
és felszamolasanak valamennyi
szakaszaban, és konzultdlni kell velik,
biztositva a munkavallalok és képviseloik
résgvételét az intézkedések kidolgozdsaban
és végrehajtasaban, valamint a
kockazatok folyamatos nyomon
kovetésében azaltal, hogy erre a célra
kiilon szerveket hoznak létre azokon a
munkahelyeken, ahol még nincsenek
ilyenek, ¢s megerdsitik a meglévo
egészségvédelmi €s biztonsagi bizottsagok
jogkorét azdltal, hogy szakértoi
vizsgalathoz valo jogot biztositanak
szamukra;

Maoadositas 200
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik
Sfolytatott konzultdciorél sz0lo iranyelvvel
Osszhangban tdajékoztassdak a
munkavallalokat és konzultdljanak velik a
szocidalis parbeszéd meglévo strukturdi és
az egészségvédelmi és biztonsagi
bizottsagok keretében, biztositva a
hatékony részvételt anélkiil, hogy a
kijelolt szervekre vonatkozo uj
kovetelményeket vagy tovabbi kiilsé
szakértOi koltségeket irnanak elo;

Or. en

Modositas

Sa. hangsulyozza, hogy az EU
jelenlegi gazdasagi visszaesése idején
fontos javitani a versenyképességet és
fellenditeni a gazdasagi novekedést a kkv-
k adminisztrativ terheinek csokkentése és
az unios vallalkozdsok tamogatdsa réven,
ami hozzdjarulna a tulzott biirokrdcia
okozta stressz és érzelmi megterhelés
csokkentéséhez, a termelékenység
noveléséhez, valamint a pszichoszocidlis
jollét és a munkahelyi mentdlis egészség
Javitasahoz;

Or. en
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Maédositas 201

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

6. hangsulyozza, hogy a szocialis
partnerek €s a kollektiv targyalasok fontos
szerepet jatszanak a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok
megeldzésében és kezelésében a
strukturalt szocialis parbeszéd biztositasa,
a munkavallalok védelmének megerdsitése,
valamint az egészségesebb, biztonsagosabb
és reziliensebb munkahelyek elémozditasa
révén;

Médositas 202

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig,

Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
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Modositas

6. hangsulyozza, hogy a szocialis
partnerek — koztitk a munkaltatoi
szervezetek — és a kollektiv targyalasok
fontos szerepet jatszanak a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
megeldzésében €s kezelésében a szocialis
parbeszéd biztositasa, a munkavallalok
védelmének megerdsitése, valamint az
egészségesebb, biztonsdgosabb és
reziliensebb munkahelyek eldmozditasa
réven;

Or. en

Andrea Wechsler, Marion Walsmann,

Modositas

6a. ugy veli, hogy tiszteletben kell
tartani a szocidlis partnerek
autonomidjdt; fontosnak tartja egyrészt,
hogy lehetévé tegyék a tagallamok
szamdra, hogy — meghatdrozott feltételek
és a munkavallalok daltalanos védelmének
tiszteletben tartdasa mellett — megengedjék
a szocidlis partnereknek olyan kollektiv
szerzodések fenntartdsat, megtargyaldsat,
megkotését és érvényre juttatdasat, amelyek
eltérnek e kapcsolodo jelentés bizonyos
rendelkezéseitol;

Or. en
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Médositas 203
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Moédositas 204
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 b bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Moédositas 205
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kotelezo és folyamatos

PE787.743v01-00

Modositas

6a. kéri a tagdllamokat, hogy a
pszichoszocidlis kockazatok
megelozésének kulcsfontossdgu
eszkozekent biztositsak a kollektiv
targyaldasok magas szintii lefedettségét;

Or. el

Modositas

6b. kéri a Bizottsdagot és a
tagallamokat, hogy a munkaval
kapcsolatos stressz megelozésének és a
mentilis egészség javitasanak
kulcsfontossagu intézkedéseként
mozditsdak elo a munkaido bércsokkentés
nélkiili csokkentéséet;

Or. el

Modositas

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kotelezo és folyamatos
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képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokrol és
pszichoszocidlis kockazati tényezokrol,
beleértve a zaklatast és az er6szakot,
valamint a megel6z0 intézkedésekrol;

Maoédositas 206
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kdtelezd és folyamatos
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokral,
beleértve a zaklatast és az erdszakot,
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képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavallalok és a munkavallalok
keépviseldi szamara a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokrol,
beleértve a zaklatast és az er6szakot,
valamint a megel6z6 intézkedésekrol; kéri
tovabba a tagdllamokat, hogy
gondoskodjanak arrol, hogy rendelkezésre
dlljanak olyan képzések, valamint konkrét
eszkozok és modszerek, amelyek
tamogatdst és iranymutatdst nyujtanak a
munkaltatoknak a munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok értékeléséhez,
ami e fogalom alkalmazasat hivatott
megkonnyiti, kiilonosen a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok szamara; kiemeli,
hogy — a nemzeti jog, a kollektiv
szerzodések és/vagy a gyakorlatok
figyelembevételével — lehetové kell tenni a
tagallamok szamara, hogy a konkrét
eszkozok és modszertanok kidolgozdsdval
a szocidlis partnereket bizhassak meg,
illetve azokat a szocidlis partnerekkel
egyiittmiikodésben, veliik konzultdilva
vagy a veliik folytatott konzultdaciot
kovetoen dolgozhassak ki.

Or. en

Modositas

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kotelezd és folyamatos
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokrol,
beleértve a zaklatast és az er0szakot,
valamint a megel6z0 és intervencios
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valamint a megel6z0 intézkedésekrol,; intézkedésekrol, kitlonosen az ilyen
kockazatok azonositisanak és
értekelésének modjarol, foként a kiégés
elso jeleire és a munkdval kapcsolatos
egyéb mentalis egészségiigyi problémakra
valo figyelemfelhivds révén;

Or. en

Modositas 207
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

7 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany Modositas
7. felhivja a tagallamokat, hogy 7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kdtelezd és folyamatos biztositsanak folyamatos, hozzdférhetd és
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a specialis képzést a munkaltatok, a vezetdk,
munkavallalok és a munkavallalok a munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkéval kapcsolatos képviseldi szamara a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokrol és pszichoszocialis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokral, pszichoszocialis kockazati tényezokrol,
beleértve a zaklatast és az erdszakot, beleértve a zaklatast és az erdszakot,
valamint a megelozo intézkedésekrol, kiilonos hangsulyt helyezve a felettesek

vagy kollégak altali, hatalommal valo
visszaélés és zaklatds megeldzésére,
valamint az dgazatspecifikus

kockazatokra,

Or. en
Maoadositas 208
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

7. felhivja a tagallamokat, hogy 7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kotelezd és folyamatos nyujtsanak képzést a munkaltatok, a
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a vezetOk, a munkavallalok és a
munkavallalok és a munkavallalok munkavallalok képvisel6i szamara a
PE787.743v01-00 32/169 AM\1341975HU.docx



képviseldi szamara a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokrol és
pszichoszocidlis kockazati tényezokrol,
beleértve a zaklatast és az er6szakot,
valamint a megel6z0 intézkedésekrdl,;

Modositas 209

munkéval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatokrol és pszichoszocialis
kockazati tényezOkrol, beleértve a zaklatast
¢s az er0szakot, valamint a megeldz6
intézkedésekrol;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kotelezo és folyamatos
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokral,
beleértve a zaklatast és az erdszakot,
valamint a megel6z6 intézkedésekrol;

Moédositas 210

Modositas

7. felhivja a tagallamokat, hogy
osztonozzeék a munkaltatok, a vezetok, a
munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokrol,
beleértve a zaklatast és az er6szakot,
valamint a megel6z0 intézkedésekrol
nyujtott képzést,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kdtelezd és folyamatos
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavillalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkadval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokrdl és pszichoszocidlis
kockazati tényezokrol, beleértve a

AM\1341975HU.docx

Modositas

7. osztonzi a tagallamokat és a
szocidlis partnereket, hogy biztositsanak
képzést a munkaltatok és a munkavallalok
szdmara a pszichoszocialis kockdzatok
kezelésérol, biztositva, hogy az ilyen
kezdeményezések gyakorlatiasak és
hozzaférhetok legyenek és a kiilonbozo

PE787.743v01-00

HU



HU

zaklatast és az eroszakot, valamint a
megelozo intézkedésekrol,

Modositas 211

dagazatok igényeihez igazodjanak;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kotelezd és folyamatos
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokral,
beleértve a zaklatast és az erdszakot,
valamint a megel6z6 intézkedésekrol;

Modositas 212
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak kdtelezd és folyamatos
képzést a munkaltatok, a vezetdk, a
munkavallalok és a munkavallalok
képviseldi szamara a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokrol és
pszichoszocialis kockazati tényezokrdl,
beleértve a zaklatast és az erdszakot,
valamint a megel6z6 intézkedésekrol;

PE787.743v01-00
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Modositas

7. felhivja a tagallamokat, hogy
Jjavasoljanak folyamatos képzést a
munkaltatok, a vezetok, a munkavallalok
¢s a munkavallalok képviseldi szdmara a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokrdl és pszichoszocidlis
kockazati tényezokrdl, beleértve a zaklatéast
¢s az erdszakot, valamint a megel6z6
intézkedésekrol;

Or. en

Modositas

7. felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak folyamatos képzést a
munkaltatok, a vezetok, a munkavallalok
¢s a munkavallalok képviseldi szdmara a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokrol és pszichoszocidlis
kockazati tényezOkrdl, beleértve a zaklatast
¢s az er0szakot, valamint a megel6z6
intézkedésekrol;

Or. en
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Modositas 213
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 214
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

8. hangsulyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, eroszak és diszkriminacio
eseteinek kezeléséhez fontosak az
egyértelmi, bizalmas, fliggetlen és
hozzaférhetd eljarasok, biztositva ezaltal a
megtorlassal szembeni védelmet és az
aldozatok jogainak tiszteletben tartdsat;

AM\1341975HU.docx

35/169

Modositas

7a. hangsulyozza, hogy az egyéni
regilienciaval kapcsolatos képzés,
tandcsadas vagy
jolléti/wellnessprogramok nem
helyettesithetik a munkaltatok azon jogi
kotelezettségeit, hogy a munkaszervezés, -
tervezés és -iranyitds kiigazitdsa réven
megelozzék a munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokat;

Or. en

Modositas

8. emlékeztet arra, hogy az Eurdpai
Parlament 2024-ben hozzdjdarulasdt adta a
tagallamoknak a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet 2019. évi (190. sz.) Evoszak és
Zaklatas Elleni Egyezményének
ratifikalasara valo felkérésérol szolo
tandcsi hatarozattervezethez, és arra
osztonzi az 0sszes tagallamot, hogy ezt
mielobb tegyék meg; siirgeti az Eurdpai
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
fogadjanak el zéro tolerancidt az
erdszakkal szemben, kiilonosen azokban a
szakmakban és iigyfelekkel érintkezo
dagazatokban, amelyek a leginkabb ki
vannak téve az erészaknak; keri a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak arrdl,
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Modositas 215

hogy a nemzeti kollektiv szerzodések olyan
egyértelmii és végrehajthato biztonsagi
protokollokat tartalmazzanak, amelyek a
munkavillalok elleni erdszakos
cselekmények esetére meghatarozzak
valamennyi fél jogait és feleldsségét;
hangsulyozza, hogy a munkahelyi zaklatas,
erdszak €s diszkrimindcio eseteinek
kezeléséhez fontosak az egyértelmil,
bizalmas, fliggetlen és hozzaférhetd
eljarasok, biztositva ezéltal a megtorlassal
szembeni védelmet és az dldozatok
jogainak tiszteletben tartasat;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

8. hangstlyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, er0szak és diszkrimindcio
eseteinek kezelésehez fontosak az
egyértelmii, bizalmas, fiiggetlen és
hozzaférheto eljarasok, biztositva ezaltal a
megtorlassal szembeni védelmet és az
dldozatok jogainak tiszteletben tartdsat;

Modositas 216

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas és erdszak kezeléséhez fontosak a
hatékony belso eljarasok, kiemelve a
szocidlis parbeszéd és a meglévo
munkahelyi politikak és rendszerek,
valamint a visszaélést bejelento
személyekrol szolo iranyelvvel
osszhangban miikodo rendszerek
biztonsdagos munkakérnyezet
biztositasaban betoltott szerepét;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

8. hangstlyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, er0szak és diszkriminacio
eseteinek kezeléséhez fontosak az
egyértelmi, bizalmas, fiiggetlen és
hozzaférhetd eljarasok, biztositva ezaltal a
megtorlassal szembeni védelmet és az
aldozatok jogainak tiszteletben tartdsat;

Modositas 217
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

8. hangsulyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, eroszak és diszkriminacio
eseteinek kezeléséhez fontosak az
egyértelm, bizalmas, fliggetlen és
hozzaférhetd eljarasok, biztositva ezaltal a
megtorldassal szembeni védelmet €s az
aldozatok jogainak tiszteletben tartdsat;

Médositas 218

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

AM\1341975HU.docx

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, er0szak és diszkriminacio —
tobbek kozott a felettesek vagy a vezetés
altal elkovetett, hatalommal valo
visszaélés vagy kotelességszegés —
eseteinek kezeléséhez fontosak az
egyértelmi, bizalmas, fliggetlen és
hozzaférhetd eljarasok, biztositva ezaltal a
megtorlassal szembeni védelmet és az
aldozatok jogainak tiszteletben tartdsat,
még akkor is, ha a kedvezotlen
munkakoriilmények kollégaknak,

feletteseknek vagy munkaltatonak

tudhatok be;

Or. en

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, eroszak és diszkriminacio
eseteinek kezeléséhez fontosak az
egyértelmi, bizalmas, fliggetlen és
hozzaférhetd eljarasok, biztositva ezaltal a
hatranyos bandasmoddal szembeni
védelmet és az aldozatok jogainak
tiszteletben tartasat;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

8. hangstlyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, er0szak és diszkrimindcio
eseteinek kezeléséhez fontosak az
egyértelmi, bizalmas, fiiggetlen és
hozzaférhetd eljarasok, biztositva ezaltal a
megtorlassal szembeni védelmet és az
aldozatok jogainak tiszteletben tartdsat;

Moédositas 219
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

0. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok
terliletén végzett munkatigyi ellendrzésekre
vonatkoz6 unids szintli minimumszabalyok
megallapitasa révén, beleértve a specialis
képzést, a harmonizalt értékelési és
nyomonkovetési eszkozoket, valamint a
hatékony megeldzés és végrehajtas
tamogatasahoz sziikséges megfeleld
forrasokat;

PE787.743v01-00

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a munkahelyi
zaklatas, er0szak és bantalmazas escteinek
kezeléséhez fontosak az egyértelmil,
bizalmas, fliggetlen és hozzaférhetd
eljarasok, biztositva ezaltal a megtorlassal
szembeni védelmet és az aldozatok
jogainak tiszteletben tartasat;

Or. en

Modositas

0. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
terliletén végzett munkaiigyi ellendrzésekre
vonatkoz6 unids szintli minimumszabalyok
megallapitasa révén, beleértve a specidlis
képzést, a harmonizalt értékelési és
nyomonkovetési eszkozoket, valamint a
hatékony megeldzés és végrehajtas
tamogatasahoz sziikséges megfeleld
forrasokat; siirgeti a Bizottsdgot és a
tarsjogalkotokat, hogy vizsgaljak meg az
Eurdpai Munkaiigyi Hatosag megbizatdisa
bovitésének lehetséges elonyeit, hogy az a
nemzeti munkaiigyi feliigyeloségek bevalt
gyakorlatainak ésszegyiijtésére és
terjesztésére, valamint az e tanulsdagokon
alapulo ajanlasok kiaddsdra is
kiterjedjen;

Or. en
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Maoadositas 220
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

9 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
0. felhivja a Bizottsdagot és a 0. felhivja a tagallamokat, hogy
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a gondoskodjanak arrél, hogy a munkaiigyi
munkaiigyi feliigyeloségeket a munkaval feliigyeldségeik munkaiigyi
kapcsolatos pszichoszocialis kockézatok ellenorzéseikbe beépitsék a munkaval
teriiletén végzett munkaiigyi kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
ellenorzésekre vonatkozo unios szintii teriiletét, megfelelo képzést biztositva
minimumszabdlyok megdllapitasa révén, szamukra;

beleértve a specidlis képzést, a
harmonizalt értékelési és nyomonkovetési
eszkozoket, valamint a hatékony
megelozés és végrehajtdas tamogatdasahoz
szitkséges megfelelo forrasokat;

Or. en
Modositas 221
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

9. felhivja a Bizottsagot és a 9. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaligyi feliigyeloségeket a munkaval munkaligyi feliigyeloségek kapacitdsdat
kapcsolatos pszichoszocidlis kockdzatok specialis képzés, az ellenorzések
teriiletén végzett munkaiigyi célzottabba tétele, valamint a hatékony
ellendrzésekre vonatkozo unios szintii megeldzés és végrehajtas megfeleld
minimumszabalyok megallapitasa révén, tamogatdsa révén, kiilonos tekintettel a
beleértve a specidlis képzést, a kkv-k valos helyzetére;
harmonizalt értékelési és nyomonkovetési
eszkozoket, valamint a hatékony megel6zés
¢s végrehajtas tamogatdsahoz sziikséges
megfeleld forrdsokat,

Or. en
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Modositas 222

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

9. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok
terliletén végzett munkatigyi
ellendrzésekre vonatkozo unios szintii
minimumszabalyok megallapitasa révén,
beleértve a specialis képzést, a harmonizalt
értékelési és nyomonkovetési eszkozoket,
valamint a hatékony megel6zés és
végrehajtas tamogatasahoz sziikséges
megfeleld forrasokat;

Moédositas 223
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

9. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok
terliletén végzett munkaiigyi ellendrzésekre
vonatkozo unios szintll minimumszabdlyok
megdllapitdsa révén, beleértve a specialis
képzést, a harmonizalt értékelési és
nyomonkovetési eszkozoket, valamint a
hatékony megeldzés és végrehajtas
tamogatasahoz sziikséges megfeleld
forrasokat;

PE787.743v01-00

Modositas

9. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
terliletén végzett munkatigyi
ellenorzésekkel kapcsolatos megerdsitett
egyiittmiikodés bevezetése és bevalt
gyakorlatok cseréje révén, beleértve a
specialis képzést, a harmonizalt értékelési
¢s nyomonkovetési eszkozoket, valamint a
hatékony megeldzés és végrehajtas
tdmogatasahoz sziikséges megfeleld
forrasokat;

Or. en

Modositas

9. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
terliletén végzett munkaiigyi ellendrzésekre
vonatkoz6 unios szintll szabdlyokrol szolo
tandcsi ajanldsra iranyulo javaslat révén,
beleértve a specialis képzést, a harmonizalt
értékelési és nyomonkovetési eszkozoket,
valamint a hatékony megeldzés és
végrehajtas tamogatasahoz sziikséges
megfeleld forrasokat;

Or. en
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Modositas 224

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

9. felhivja a Bizottsdagot és a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok
terliletén végzett munkatigyi ellendrzésekre
vonatkoz6 uniods szintli minimumszabdlyok
megallapitdasa révén, beleértve a specialis
képzést, a harmonizalt értékelési és
nyomonkovetési eszkozoket, valamint a
hatékony megeldzés és végrehajtas
tamogatasahoz sziikséges megfeleld
forrasokat;

Médositas 225

Modositas

9. felhivja a tagallamokat, hogy
erdsitsék meg a munkatigyi
feliigyeldségeket a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok teriiletén
végzett munkaiigyi ellenérzésekre
vonatkoz6 unios szintll szabdlyok alapjan,
beleértve a specialis képzést, a harmonizalt
értékelési és nyomonkovetési eszkozoket,
valamint a hatékony megel6zés €s
végrehajtas tamogatasahoz sziikséges
megfeleld forrasokat;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

9. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkaiigyi feliigyeldségeket a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockézatok
teriiletén végzett munkaiigyi ellendrzésekre
vonatkozd unids szintli minimumszabalyok
megdllapitdsa révén, beleértve a specialis
képzést, a harmonizalt értékelési és
nyomonkdvetési eszkozoket, valamint a
hatékony megel6zés és végrehajtas
tdmogatasdhoz sziikséges megfeleld
forrasokat;
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Modositas

9. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkatigyi feliigyeldségeket a bevdlt
gyakorlatok cseréje és a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
terliletén végzett munkaiigyi ellendrzésekre
vonatkoz6 uniods szintli minimumszabalyok
megallapitasa révén, beleértve a specidlis
képzést, a harmonizalt értékelési és
nyomonkdvetési eszkdzoket, valamint a
hatékony megel6zés és végrehajtas
tamogatasahoz sziikséges megfeleld
forrasokat;
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Moédositas 226
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 a bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 227

Or. en

Modositas

9a. kéri a tagdllamokat, hogy
gondoskodjanak arrél, hogy egyértelmii
szabdlyozasi keret dlljon rendelkezésre és
azt hatékonyan hajtsdak végre a
munkavallaléknak a harmadik felek dltal
a munkahelyen elkovetett erészakkal és
zaklatdssal szembeni védelme érdekében;
hangsulyozza, hogy semmilyen
kereskedelmi kapcsolat vagy iizleti érdek
nem indokolhatja vagy fedheti el a
munkavallalokkal szembeni bantalmazo
magatartdst;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

10. stirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsddleges €s masodlagos megeldz6
intézkedéseket, biztositva az egészségiligyi
rendszerek, a munkatigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinacidt; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre és sériilésekre

PE787.743v01-00

Modositas

10. siirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsdleges és masodlagos megel6z6
intézkedéseket, biztositva az egészségligyi
rendszerek, a munkatigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinéciot; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre vonatkozé pontos, jo
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vonatkoz6 adatok gytijtését, nyomon
kovetését s jelentését annak érdekében,
hogy lehetdvé valjon a megeldzo és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése;

Moédositas 228

mindségii, osszehasonlito adatok gytijtését,
nyomon kovetését és jelentését annak
érdekében, hogy lehetévé valjon a
megel6zd és beavatkozo intézkedések
hatékonysaganak pontosabb értékelése;
hangsulyozza, hogy a pszichoszocidlis
kockazatokkal kapcsolatos megelozo
oktatast és képzést be kell épiteni az egésg
életen dt tarto tanuldsi rendszerekbe,
ideértve a szakképzést is;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

10. stirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsddleges €s masodlagos megeldz6
intézkedéseket, biztositva az egészségligyi
rendszerek, a munkatigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinacidt; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre és sériilésekre
vonatkoz6 adatok gytijtését, nyomon
kovetését és jelentését annak érdekében,
hogy lehetdvé valjon a megeldzo és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése;
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Modositas

10. siirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsddleges és masodlagos megeldz6
intézkedéseket, biztositva az egészségiligyi
rendszerek, a munkaiigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinéciot; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre €s sériilésekre
vonatkoz6 adatok gytijtését, nyomon
kovetését €s jelentését annak érdekében,
hogy lehetdvé valjon a megeldz0o és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése, ugyanakkor
minimalizaljak az adminisztrativ terheket,
kiilonosen a kkv-k tekintetében;

Or. en
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Modositas 229
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

10. slirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi €s
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsédleges és masodlagos megel6z6
intézkedéseket, biztositva az egészségligyi
rendszerek, a munkaiigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinacidt; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokra és a
kapcsoloado tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre €s sériilésekre
vonatkoz6 adatok gylijtését, nyomon
kovetését €s jelentését annak érdekében,
hogy lehetévé valjon a megeldzo és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése;

Modositas 230
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

10.  siirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégiaikba épitsenek be
elsédleges és masodlagos megel6z6
intézkedéseket, biztositva az egészségligyi
rendszerek, a munkatigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinacidt; hangsulyozza, hogy javitani
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Modositas

10. stirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi €s
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsédleges és masodlagos megel6z6
intézkedéseket, kiilonos figyelmet forditva
ugyanakkor a kiszolgaltatottabb
csoportokra, példaul a nokre és a
fiatalokra, biztositva az egészségiigyi
rendszerek, a munkaiigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinéciot; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre €s sériilésekre
vonatkoz6 adatok gytijtését, nyomon
kovetését €s jelentését annak érdekében,
hogy lehetdvé valjon a megeldzo és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése;

Or. en

Modositas

10.  osztonozi a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégiaikba épitsenek be
els6dleges és masodlagos megel6z6
intézkedéseket, biztositva az egészségiigyi
rendszerek, a munkatigyi feliigyeldségek ¢és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinaciot; hangstlyozza, hogy javitani
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kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre €s sériilésekre
vonatkoz6 adatok gytijtését, nyomon
kovetését s jelentését annak érdekében,
hogy lehetdvé valjon a megeldzo és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése;

Modositas 231

kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre €s sériilésekre
vonatkoz6 adatok gytijtését, nyomon
kovetését s jelentését annak érdekében,
hogy lehetové valjon a megel6zo €s
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

10. siirgeti a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsddleges €s masodlagos megeldz6
intézkedéseket, biztositva az egészségligyi
rendszerek, a munkaiigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinacidt; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre és sériilésekre
vonatkozé adatok gytijtését, nyomon
kovetését és jelentését annak érdekében,
hogy lehetdvé valjon a megeldzo és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értékelése;

Médositas 232
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 a bekezdés (1j)

AM\1341975HU.docx

Modositas

10.  javasolja a tagallamokat, hogy
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégidikba épitsenek be
elsddleges és masodlagos megeldz6
intézkedéseket, biztositva az egészségligyi
rendszerek, a munkaiigyi feliigyeldségek és
a szocialis partnerek kozotti hatékony
koordinéciot; hangsulyozza, hogy javitani
kell a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokra és a
kapcsolodo tavollétekre, foglalkozasi
megbetegedésekre €s sériilésekre
vonatkoz6 adatok gytijtését, nyomon
kovetését €s jelentését annak érdekében,
hogy lehetdvé valjon a megel6z0o és
beavatkozo intézkedések hatékonysaganak
pontosabb értekelése;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Médositas 233
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 234
Irena Joveva

PE787.743v01-00

HU

Modositas

10a. megjegyzi, hogy a teljes munkaidos
tavmunka karos hatdssal lehet a
munkavallalokra, kiilonosen akkor, ha azt
a munkaltato irja el6; kiemeli, hogy az
ilyen munkafeltételek akadalyozhatjik a
kollégakkal valo érdemi tarsadalmi
kapcsolatok kialakitasat, csokkenthetik az
informalis eszmecserék és a tarsak daltali
tamogatds lehetioségeit, és korldatozhatjak
a munkahelyi tanuldashoz és szakmai
iranymutatdashoz valo hozzdférést;
hangsulyozza, hogy az elhuzodo
elszigeteltség, valamint a szakmai és a
maganélet kozotti hatarok elmosoddasa
novelheti a stressz, és a kiégés kockazatat;
hangsulyozza ezért, hogy fontos
biztositani a taivmunka kiegyensulyozott és
onkéntes megkozelitését, ideértve a
személyes kapcsolattartds és a vezetoi
tamogatds megfeleld lehetdségeit is;

Or. en

Modositas

10a. kéri a tagallamokat, hogy minden
munkavdllalo szamdra biztositsak a
mentdlis egészségiigyi szolgaltatasokhoz
valo egyetemes, ingyenes és nyilvanos
hozzaférést;

Or. el
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

11. hangsulyozza, hogy olyan atfogo
munkahelyi reintegracios politikakra van
sziikség, amelyek betegséget vagy
pszichoszocialis nehézségeket kovetden
tamogatast nyujtanak a munkavallaloknak;
0sztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak
ki személyre szabott reintegracios
programokat, beleértve a munkahelyi
kiigazitasokat, a rugalmas munkaido-
beosztdst és a folyamatos foglalkozas-
egeészségligyl tdmogatast; kiemeli a
munkaltatok, az egészségiigyi szolgaltatok
¢s a szocialis partnerek kozotti
egylittmiikdés fontossagat a
zOkkenOmentes, tartos €s inkluziv
munkahelyi reintegracio eldsegitése,
valamint a visszaesések megeldzése €s a
hossza tava jollét eldémozditasa
szempontjabol,

Moédositas 235

Modositas

11. hangstlyozza, hogy olyan atfogo
munkahelyi reintegracios politikakra van
sziikség, amelyek betegséget vagy
pszichoszocialis nehézségeket kovetden
tamogatast nyujtanak a munkavallaloknak;
Osztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak
ki személyre szabott reintegracios
programokat, beleértve a feladatokkal,
munkaidovel vagy kornyezettel
kapcsolatos munkahelyi kiigazitasokat és a
folyamatos foglalkozas-egészségligyi
tamogatast; kiemeli a munkaltatok —
tobbek kozott az emberi erdforrdssal
foglalkozo személyzet és a foglalkozads-
egészségiigyi szolgdlatok —, az
egészségiigyi szolgaltatok és a szocilis
partnerek kozotti egytittmiikodés
fontossagat a zokkendmentes, tartds és
inkluziv munkahelyi reintegracié
elésegitése, valamint a visszaesések
megeldzése €s a hosszu tavu jollét
elémozditasa szempontjabol;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

11.  hangsulyozza, hogy olyan atfogd
munkahelyi reintegracios politikakra van
sziikség, amelyek betegséget vagy
pszichoszocialis nehézségeket kovetden
tdmogatast nyljtanak a munkavallaloknak;
0sztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak
ki személyre szabott reintegracios
programokat, beleértve a munkahelyi
kiigazitasokat, a rugalmas munkaido-
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Modositas

11.  hangsulyozza, hogy olyan atfogd
munkahelyi reintegracios politikakra van
szlikség, amelyek betegséget vagy
pszichoszocialis nehézségeket, terhességet,
a terhesség vagy a vetélés kovetkezményeit
kdvetden tamogatast nydjtanak a
munkavallaloknak; 6sztonzi a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki
személyre szabott reintegracios
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beosztast és a folyamatos foglalkozas-
egészségiigyl tAmogatast; kiemeli a
munkaltatok, az egészségiigyi szolgaltatok
és a szocialis partnerek k6zotti
egylittmiikodés fontossagat a
zokkenOmentes, tartos és inkluziv
munkahelyi reintegracio eldsegitése,
valamint a visszaesések megeldzése €s a
hosszu tava jollét eldémozditasa
szempontjabol;

Modositas 236

programokat, beleértve a munkahelyi
kiigazitasokat, a tavmunkadt, a rugalmas
munkaidot és a folyamatos foglalkozés-
egészségiigyi tAmogatast; kiemeli a
munkaltatok és az egészségligyi
szolgaltatok kozotti egylittmiikodés
fontossagat a zokkendmentes, tartos és
inkluziv munkahelyi reintegracio
eldsegitése, valamint a visszaesések
megeldzése €s a hosszu tava jollét
eldmozditasa szempontjabol;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

11. hangsulyozza, hogy olyan atfogo
munkahelyi reintegracios politikakra van
sziikség, amelyek betegséget vagy
pszichoszocialis nehézségeket kovetden
tamogatast nyujtanak a munkavallaloknak;
Osztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak
ki személyre szabott reintegracios
programokat, beleértve a munkahelyi
kiigazitasokat, a rugalmas munkaido-
beosztdst és a folyamatos foglalkozas-
egeészseégligyl tdmogatast; kiemeli a
munkaltatok, az egészségiigyi szolgaltatok
¢s a szocialis partnerek kozotti
egylittmiikdés fontossagat a
zOkkenOmentes, tartos €s inkluziv
munkahelyi reintegracio eldsegitése,
valamint a visszaesések megeldzése €s a
hosszu tava jollét eldmozditasa
szempontjabol;
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Modositas

11. hangsulyozza, hogy olyan atfogo
munkahelyi reintegracios politikakra van
sziikség, amelyek betegséget vagy
pszichoszocialis nehézségeket kovetden
tamogatast nyujtanak a munkavallaloknak;
Osztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak
ki személyre szabott reintegracios
programokat, beleértve a folyamatos
foglalkozas-egészségligyl tdmogatast;
kiemeli a munkaltatok, az egészségiigyi
szolgaltatok és a szocialis partnerek kozotti
egylittmiikddés fontossagat a
zokkenOmentes, tartos €s inkluziv
munkahelyi reintegracio eldsegitése,
valamint a visszaesések megeldzése és a
hosszu tava jollét eldmozditasa
szempontjabol,

Or. en
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Médositas 237

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1. hangsulyozza, hogy olyan dtfogo
munkahelyi reintegracios politikdakra van
szitkség, amelyek betegséget vagy
pszichoszocidlis nehézségeket kovetoen
tamogatdst nyujtanak a
munkavallaloknak; osztonzi a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki
személyre szabott reintegrdcios
programokat, beleértve a munkahelyi
kiigazitasokat, a ragalmas munkaidoé-
beosztast és a folyamatos foglalkozds-
egészségiigyi tamogatdst, kiemeli a
munkaltatok, az egészségiigyi szolgaltatok
¢s a szocialis partnerek kozotti
egylittmiikdés fontossagat a
zOkkenOmentes, tartos €s inkluziv
munkahelyi reintegracio eldsegitése,
valamint a visszaesések megeldzése €s a
hossza tava jollét elémozditasa
szempontjabol;

Moédositas 238
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 a bekezdés (1))

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany
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Modositas

11.  hangsulyozza az onkéntes
munkahelyi reintegracios
kezdeményezések és a munkahelyi szintii
szocidlis parbeszéd keretében kidolgozott
rugalmas megolddsok fontossdgut,
amelyek tamogatjak a munkavallalok
visszailleszkedését anélkiil, hogy merev
jogi kotelezettségeket ronanak a
munkaltatokra; kiemeli a munkaltatok, az
egészseégligyl szolgaltatok, a kozszféra
szerepldi és a szocidlis partnerek kozotti
egylittmiikodés fontossagat a
zokkenOmentes, tartos és inkluziv
munkahelyi reintegraci6 eldsegitése,
valamint a visszaesések megeldzése €s a
hosszu tavi jollét eldémozditasa
szempontjabol,

Or. en

Modositas

1la. kiemeli, hogy a tagallamok nem
egyforman vannak felkésziilve arra, hogy
megvédjék a munkavallalokat a munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoktol; megjegyzi, hogy
némelyikiik mar konkrét jogalkotdsi és
szakpolitikai intézkedéseket is elfogadott e
kihivasok kezelése érdekében; kéri ezért
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Moédositas 239
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 240

az Eurdpai Bizottsdagot, hogy az
adatgyiijtés és a nyomon kovetés javitdsa,
a meglévo szakpolitikak hatasanak
értékelése, valamint a bevdlt gyakorlatok
tagallamok, vallalatok és szocidlis
partnerek kozotti cseréjének elomozditasa
révén bovitse az EU leghatékonyabb
megelozd intézkedésekkel kapcsolatos
ismereteit;

Or. en

Modositas

11a. hangsulyozza, hogy a bizonytalan
foglalkoztatds és a munkaintenzitas
fokozodasa kulcsfontossdgu tényezo a
pszichoszocidlis kockazatok
szempontjabol, és a visszaélésszerii
foglalkoztatasi formak, tobbek kozott a
szinlelt onfoglalkoztatas felszamolasat
szorgalmazza;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

12. hangstlyozza, hogy a jogi
egységesség hianydanak és a
munkavallalok egyenlotlen védelmének
megakaddlyozdsa érdekében
minimumszabdlyokra van sziikség a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis

PE787.743v01-00

Modositas

12.  hangsulyozza a szocidlis
partnerekkel egyiittmiikodésben
kidolgozott kozos eurdpai iranymutatdsok
és fogalommeghatarozdsok értékét a
pszichoszocialis kockazatok
egyértelmiiségének biztositisa
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kockézatok elismerése, megelizése és
kartéritése terén; felhivja a Bizottsdagot,
hogy tegyen javaslatot a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatok és
pszichoszocidlis kockazati tényezok
egyértelmii és jogilag kotelezo erejii
meghatdarozdasdara, amely kiterjed a
munkaszervezési, -tervezési és -irdnyitdsi
gyakorlatokbol, a munkahelyi tarsadalmi
és kapcsolati kornyezetbol és a
munkakoriilményekbol eredo
kockazatokra, és magaban foglalja az
olyan problémadkat is, mint a munkahelyi
stressz, a kiégés, a zaklatas, az erdszak és
a megkiilonboztetés;

Modositas 241

szempontjabdol, tiszteletben tartva
ugyanakkor a nemzeti rendszereket, és
keriilve a széttagolt vagy tulsagosan
osszetett jogi kiovetelményeket;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

12. hangsulyozza, hogy a jogi
egységesség hianydnak és a
munkavallalok egyenlétlen védelmének
megakadalyozdasa érdekében
minimumszabalyokra van szZiikség a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok elismerése, megeldzése és
kartéritése terén; felhivja a Bizottsdagot,
hogy tegyen javaslatot a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok és
pszichoszocidlis kockazati tényezok
egyértelmi és jogilag kitelezo erejii
meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezési, -tervezési és -irdnyitdsi
gyakorlatokbol, a munkahelyi tarsadalmi
és kapcsolati kornyezetbol és a
munkakoriilményekbdl eredd
kockazatokra, és magaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatds, az erdszak és a

AM\1341975HU.docx

Modositas

12. szorgalmazza a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
elismerése, megeldzése €s az azokkal
szembeni védelem terén bevalt gyakorlatok
értékelését; javasolja a tagallamoknak,
hogy a kollektiv targyaldsok kello
figyelembevételével tegyenek javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok és pszichoszocialis kockazati
tényezOk egyértelmii meghatarozasara,
amely kiterjed a szervezeti tényezokbél és a
munkakoriilményekbdl eredd
kockazatokra, valamint a munkahelyi
tarsadalmi kornyezetbol eredd
kockazatokra, és magéban foglalja az
olyan problémékat is, mint a munkahelyi
stressz, a kiégés, a szorongdsos zavarok, az
alvasi problémadk és a faradtsag;
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megkiilonboztetés;

Modositas 242

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

12. hangsulyozza, hogy a jogi
egységesség hianydnak és a
munkavallalok egyenlétlen védelmének
megakadalyozdasa érdekében
minimumszabadlyokra van sziikség a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok elismerése, megelozése és
kartéritése terén; felhivja a Bizottsagot,
hogy tegyen javaslatot a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok és
pszichoszocidlis kockazati tényezok
egyértelmii és jogilag kotelezd erejli
meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezési, -tervezési €s -irdnyitasi
gyakorlatokbdl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl és a
munkakdriilményekbdl eredd
kockézatokra, és magéaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés;

Moédositas 243

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany
12.  hangsulyozza, hogy a jogi
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Modositas

12. felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen
javaslatot a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok és
pszichoszocialis kockazati tényezdk nem
kotelezo erejli meghatarozasara és ag
azokra vonatkozo iranymutatdsra, amely
kiterjed a munkaszervezési, -tervezési €s -
iranyitasi gyakorlatokbol, a munkahelyi
tarsadalmi és kapcsolati kornyezetbdl €s a
munkakoriilményekbdl eredd
kockazatokra, és magaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés;

Or. en

Modositas
12. hangsulyozza, hogy teljeskiriien
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egységesség hianydanak és a
munkavallalok egyenlotlen védelmének
megakaddlyozdsa érdekében
minimumszabdlyokra van sziikség a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok elismerése, megelizése és
kartéritése terén; felhivja a Bizottsagot,
hogy tegyen javaslatot a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok és
pszichoszocialis kockazati tényezok
egyértelmii és jogilag kotelezo erejii
meghatdrozasdara, amely kiterjed a
munkaszervezeési, -tervezési €s -iranyitasi
gyakorlatokbdl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl €s a
munkakoriilményekbdl eredd
kockézatokra, és magaban foglalja az
olyan problémakat is, mint a munkahelyi
stressz, a kiégés, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés;

Modositas 244

végre kell hajtani a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdg terén
meglévo jogszabalyokat, valamint elo kell
mozditani a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjét; felhivja a
Bizottsagot, hogy dolgozzon ki a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok és
pszichoszocialis kockazati tényezok
kezelésére és enyhitésére vonatkozo
hatékony stratégidkat, illetve mozditsa elé
azokat, amelyek kiterjednek a
munkaszervezési, -tervezési €s -irdnyitasi
gyakorlatokbo6l, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl és a
munkakdriilményekbdl eredd
kockézatokra, és magukban foglaljak az
olyan problémakat is, mint a munkahelyi
stressz, a kiégés, a zaklatas, az er0szak és a
megkiilonboztetés;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egysegesség hianyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
sziikség a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése €s kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkéval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok és pszichoszocialis kockazati
tényezOk egyértelmii és jogilag kotelezd
erejli meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezési, -tervezési €s -irdnyitasi
gyakorlatokbdl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl és a
munkakoriilményekbdl eredd
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Modositas

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egyseégesség hianyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
szlikség a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése €s kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok és pszichoszocialis kockazati
tényezok egyértelmil és jogilag kotelezd
erejli meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezeési, -tervezési €s -irdnyitasi
gyakorlatokbdl, a munkahelyi tarsadalmi €s
kapcsolati kdrnyezetbdl és a
munkakoriilményekbdl eredd
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kockézatokra, és magaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak ¢és a
megkiilonboztetés;

Moédositas 245
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

12. hangsulyozza, hogy a jogi
egységesség hidnyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
sziikség a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése €s kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok és pszichoszocialis kockézati
tényezOk egyértelmii és jogilag kotelezod
erejli meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezeési, -tervezeési €s -iranyitasi
gyakorlatokbol, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl €s a
munkakoriilményekbdl eredd
kockazatokra, és magaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiéges, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés;

PE787.743v01-00

kockazatokra, és magaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés, tiszteletben tartva
ugyanakkor a szubszidiaritds és az
ardanyossdg elvét, és figyelembe véve a
nemzeti munkaerdépiaci modelleket,

Or. en

Modositas

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egységesség hidnyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
sziikség a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése €s kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok és pszichoszocialis kockézati
tényezok egyértelmi €s jogilag kotelezod
erejli meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezeési, -tervezési €s -iranyitasi
gyakorlatokbdl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kornyezetbdl és a
munkakoriilményekbdl eredd
kockazatokra, és magaban foglalja az olyan
problémékat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés, valamint a munkahelyi
digitalis feliigyelettel és algoritmikus
iranyitdssal kapcsolatos megnovekedett
pszichoszocidlis kockazatok;

Or. en
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Moadositas 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egyseégesség hianyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
sziikség a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése és kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok ¢és pszichoszocialis kockézati
tényezOk egyértelmii és jogilag kitelezo
erejii meghatdrozasdra, amely kiterjed a
munkaszervezési, -tervezési €s -irdnyitasi
gyakorlatokbol, a munkahelyi tarsadalmi €s
kapcsolati kdrnyezetbdl és a
munkakoriilményekbdl eredd
kockézatokra, és magéban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés;

Modositas 247
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egységesség hianyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
sziikség a munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok elismerése,
megeldzése és kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
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55/169

Modositas

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egysegesség hianyanak €s a munkavallalok
egyenlétlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
szlikség a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése €s kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok és pszichoszocialis kockazati
tényezOk kiegészité
fogalommeghatarozdsaira, amely kiterjed
a munkaszervezési, -tervezési €s -iranyitasi
gyakorlatokbodl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl és a
munkakdriilményekbdl eredd
kockézatokra, és magéaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak ¢és a
megkiilonboztetés;

Or. en

Modositas

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egységesség hianyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
szlikség a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok elismerése,
megeldzése és kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a

PE787.743v01-00

HU



HU

munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok és pszichoszocialis kockézati
tényezok egyértelmi és jogilag kotelezo
erejii meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezeési, -tervezési €s -iranyitasi
gyakorlatokbdl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl €s a
munkakoriilményekbdl eredd
kockézatokra, és magaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak ¢és a
megkiilonboztetés;

Moédositas 248

munkéval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok és pszichoszocialis kockézati
tényezok egyértelmii meghatarozasara,
amely kiterjed a munkaszervezési, -
tervezési €s -irdnyitasi gyakorlatokbol, a
munkahelyi tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetbdl és a munkakdriilményekbdl
ered6 kockazatokra, és magaban foglalja az
olyan problémakat is, mint a munkahelyi
stressz, a kiégés, a zaklatas, az er0szak és a
megkiilonboztetés;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egységesség hianyanak és a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
sziikség a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése €s kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok ¢€s pszichoszocialis kockézati
tényezOk egyértelmii és jogilag kitelezo
erejif meghatarozasara, amely kiterjed a
munkaszervezési, -tervezési €s -irdnyitasi
gyakorlatokbodl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl és a
munkakoriilményekbdl eredd
kockazatokra, és magaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a kiégés, a zaklatas, az erdszak és a
megkiilonboztetés;
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Modositas

12.  hangsulyozza, hogy a jogi
egyseégesség hianyanak €s a munkavallalok
egyenldtlen védelmének megakadalyozasa
érdekében minimumszabalyokra van
szlikség a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok elismerése,
megeldzése €s kartéritése terén; felhivja a
Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok és pszichoszocialis kockazati
tényezok meghatarozésara, amely kiterjed
a munkaszervezési, -tervezeési €s -iranyitasi
gyakorlatokbdl, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezetbdl €s a
munkakoriilményekbdl eredd
kockézatokra, és magéaban foglalja az olyan
problémakat is, mint a munkahelyi stressz,
a megfélemlités, a kiégés, a zaklatas, az
erészak €és a megkiilonboztetés;

Or. en
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Modositas 249
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 250
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 a bekezdés (14j)

AM\1341975HU.docx 57/169

Modositas

12a.  hangsulyozza, hogy a munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatok
megelozésére és kezelésére iranyulo
intézkedéseknek mérettol fiiggetleniil
minden vallalat esetében
miikodoképesnek kell lenniiik, és ezért
titkrozniiik kell a mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok sajatos helyzetét is;
kiemeli, hogy a kkv-knak célzott
tamogatdasban kell részesiilniiik, ideértve
az egyszeriisitett és digitalis
kockazatértékelési eszkozoket, a
gyakorlati agazatspecifikus iranymutatdst,
valamint a szervezetfejlesztési és
reintegrdcios intézkedések végrehajtisa
érdekében nyujtott célzott pénziigyi vagy
tandcsaddsi tamogatdst is; hangsulyozza,
hogy az ilyen testreszabott tamogatds
segitheti a kkv-kat abban, hogy hatékony
és fenntarthato pszichoszocidalis
kockazatmegelozési intézkedéseket
épitsenek be mindennapi miikédeésiikbe,
ugyanakkor tovabbra is teljes mértékben
igazodjanak a biztonsdgos, egészséges és
termelékeny munkahelyek elomozditasara
iranyulo unios torekvésekhez;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Maoédositas 251
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 b bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

PE787.743v01-00

HU

Modositas

12a. hangsulyozza, hogy a fokozott
digitalizdcio és a mesterséges intelligencia
hasznalata olyan kockazati tényezot jelent,
amely hozzdjarul a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok karos
mértékii elterjedéséhez; kéri a Bizottsdagot,
hogy az dsszes kockazat kezelése
érdekében tegyen javaslatot az
algoritmikus irdnyitdsra és a mesterséges
intelligencia munkahelyi hasznalatdara
vonatkozo egyértelmii szabalyokra,
valamint a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokra vonatkozo
eurdpai kezdeményezésre; kéri, hogy az
algoritmikus iranyitdasi rendszereket és
technologiakat — a munkavallalok
képviseldinek hatékony bevondsaval —
jobban épitsék be a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi
rendszerekbe;

Or. en

Modositas

12b.  elismeri, hogy javitani kell a
munkavillalok héséghez, hostresszhez és
a szélsoséges idojarasi eseményekhez
kapcsolodo foglalkozasi kockazatokkal
szembeni védelmét; emlékeztet arra, hogy
az éghajlati veszélyek, példaul a
hohullamok, az erddtiizek, az arvizek, a
viharok és a hidegbetorések egyre
gyakoribbak és intenzivebbek, ami
nemcsak hogutahoz, sériilésekhez és
légzoszervi megbetegedésekhez hasonlo
fizikai egészségiigyi kockazatokat hordoz,
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Moédositas 252
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 b bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

AM\1341975HU.docx

hanem mentalis egészségiigyi
kihivasokkal, tobbek kozott szorongdssal
és a stresszel is jar, és tovabb noveli a
munkaerdpiacon a balesetek, a
megbetegedések és
termelékenységcsokkenés kockdzatat;
megjegyzi, hogy a vészhelyzet-elharito
szolgalatok rendszeresen szembesiilnek
mentalis egészségiigyi kihivdasokkal,
tobbek kozott kronikus stresszel,
szorongdssal, kiégéssel és poszttraumads
stressz-zavarral, mivel munkdjuk soran
nagy nyomads alatt élet-halal harcot
vivnak, és gyakran talalkoznak haldllal,
szenvedeéssel, illetve olykor erészaknak
vagy polgari zavargdsoknak vannak
kitéve;

Or. en

Modositas

12b.  kéri a Bizottsdgot és a
tagallamokat, hogy biztositsanak
megfelelo és dsszehangolt finanszirozast
az egészségiigyi, szocialis és munkaiigyi
dagazatokban a munkahelyi mentdlis
egészségiigyi intézkedések
végrehajtasahoz, ideértve hatékony
beavatkozdsokra vonatkozo szakértoi
iranymutatdshoz valo hozzdférés
biztositasat is annak érdekében, hogy
tamogassak a vallalkozasokat, kiilonosen
a kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-k) az
ilyen intézkedések tovabbi adminisztrativ
terhek nélkiili alkalmazasaban; ugy véli,
hogy emellett finanszirozast kell forditani
a mentalis egészséggel kapcsolatos
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
normdkkal kapcsolatos tandcsaddsra,
nyomon kévetésre és érvényesitésre
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Moédositas 253
Miriam Lexmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

13. kéri a Bizottsagot, hogy az Europai
Unio miikodésérol sz0lo szerzodés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2026 végéig a mellékletben foglalt
ajanlasoknak megfeleléen nyujtson be a
munkdaval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrdl, stresszrol
és mentalis egészségrol szolo iranyelvre
iranyulo javaslatot, amely
minimumkovetelményeket tartalmaz
annak biztositisa céljabol, az Unioban
minden munkavallalo azonos, magas
szintii védelemben részesiiljon;

Modositas 254
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

13. kéri a Bizottsdagot, hogy az Eurdpai
Unio miikodésérol szolo szerzodés 153.

PE787.743v01-00

szolgalo erdforrasok megerositésére,
valamint az egészségiigyi és munkaiigyi
szolgalatok azon képességének novelésére
is, hogy azonositsak és kezeljék a
munkdaval kapcsolatos mentalis
egészségiigyi problémadkat, ezaltal javitva
az ellatashoz valo hozzadférést;

Or. en
Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
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cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2026 végeéig a mellékletben foglalt
ajanlasoknak megfeleléen nyujtson be a
munkdaval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrdl, stresszrol
és mentalis egészségrol szolo iranyelvre
iranyulo javaslatot, amely
minimumkovetelményeket tartalmaz
annak biztositisa céljabol, az Unioban
minden munkavallalo azonos, magas
szintii védelemben részesiiljon;

Or. en

Modositas 255
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

13. kéri a Bizottsagot, hogy az Europai torélve
Unio miikodésérol szolo szerzodés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2026 végéig a mellékletben foglalt
ajanlasoknak megfeleléen nyujtson be a
munkdaval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrdl, stresszrol
és mentalis egészségrol szolo iranyelvre
iranyulo javaslatot, amely
minimumkovetelményeket tartalmaz
annak biztositasa céljabol, az Unioban
minden munkavallalo azonos, magas
szintii védelemben részesiiljon;

Or. en

Modositas 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

13. kéri a Bizottsagot, hogy az Europai
Unio miikodésérol szolo szerzodés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2026 végéig a mellékletben foglalt
ajanlasoknak megfeleléen nyujtson be a
munkdaval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrdl, stresszrol
és mentalis egészségrol szolo iranyelvre
iranyulo javaslatot, amely
minimumkovetelményeket tartalmaz
annak biztositisa céljabol, az Unioban
minden munkavallalo azonos, magas
szintii védelemben részesiiljon;

Médositas 257

Modositas

torolve

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

13. kéri a Bizottsdagot, hogy az Eurdpai

cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2026 végéig a mellékletben foglalt
ajanlasoknak megfeleléen nyujtson be a
munkaval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrol, stresszrol
és mentdlis egészségrol szolo iranyelvre
iranyulo javaslatot, amely
minimumkovetelményeket tartalmaz
annak biztositdasa céljabol, az Unioban
minden munkavallalé azonos, magas
szintii védelemben részesiiljon;
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Modositas 258

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

13. kéri a Bizottsagot, hogy az Eurdpai

Unio miikodésérol szolo szerzodés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2026 végéig a mellékletben foglalt
ajanlasoknak megfeleloen nyujtson be a
munkdaval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrdl, stresszrol
és mentalis egészségrol sz010 iranyelvre
iranyulo javaslatot, amely
minimumkovetelményeket tartalmaz
annak biztositisa céljabol, az Unioban
minden munkavallalo azonos, magas
szintii védelemben részesiiljon;

Moédositas 259
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

13.  kéri a Bizottsagot, hogy az Eurdpai
Unid miikodésérdl szolo szerzédés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2026 végéig a mellékletben foglalt

AM\1341975HU.docx
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Modositas

13. kéri a Bizottsagot, hogy a szocidlis
partnerekkel szoros egyiittmiikodésben
biztositsa, hogy tovabbra is a meglévi
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyelvek végrehajtasanak
megerdositésére ¢s a munkahelyi mentalis
egészség kezelésére vonatkozo bevalt
gyakorlatok elomozditisdara
osszpontositsanak; észtonzi a Bizottsdgot,
hogy a munkahelyi iranyely
korszeriisitésének keretében fontolja meg
annak pontositdsdt, miszerint a
munkaltatokra harulo kockazatértékelési
kotelezettség a munkahelyi biztonsdgrol és
egészségvédelemrol sz016 keretiranyely
értelmében minden munkahelyi
kockazatra, koztiik a pszichoszocidlis
kockazatokra is kiterjed, ahogy a
Bizottsag eredetileg is jelezte, hogy azt
bele kell foglalni a mindségi
munkahelyekrdl szolo jogszabdlyba;

Or. en

Modositas

13. kéri a Bizottsagot, hogy végezzen
versenyképességi és kkv-teszttel
kiegészitett hatasvizsgdlatot, és az Eurdpai
Unid miikodésérdl szolo szerzddés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja és 153.
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ajanlasoknak megfeleléen nytjtson be a
munkaval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocialis kockazatokrol, stresszrol
¢és mentalis egészségrol szo6l0 iranyelvre
iranyul6 javaslatot, amely
minimumkovetelményeket tartalmaz
annak biztositdsa céljabol, az Unidban
minden munkavallalé azonos, magas szintli
védelemben részesiiljon;

Médositas 260

cikke (1) bekezdésének a) pontja, valamint
a fent emlitett lépések eredménye alapjan
2027 végéig a mellékletben foglalt
ajanlasoknak megfeleléen nyujtson be a
munkéval kapcsolatos munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrol, stresszrol
¢s mentalis egészségrol szolo iranyelvre
iranyuld javaslatot, amely kezelné a
meglévo jogszabalyok fennmarado
hidanyossdgait, és keriilné az egymadst
dtfedo jogi eszkozok létrehozdsat, annak
biztositasa céljabol, az Unidban minden
munkavallalé azonos, magas szintli
védelemben részesiiljon;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Médositas 261

Modositas

13a. kéri a Bizottsagot, hogy kezelje
prioritasként a meglévd unios
jogszabalyok, kiilonosen a 89/391/EGK
iranyelv hatékony végrehajtdsat,
érvényesitését és egyszeriisitését, és
barmilyen uj jogalkotdsi javaslat
mérlegelése elott értékelje a nem
jogalkotasi intézkedéseknek, az
iranymutatasoknak és a bevalt
gyakorlatok cseréjének hatasdt;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 a bekezdés (1))

PE787.743v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

13a.  hangsulyozza, hogy a jelenlegi
jogszabalyok barmely jovobeli
feliilvizsgalata vagy uj javaslatok
kidolgozasa soran tiszteletben kell tartani
a nemzeti rendszerek sokféleséget, a
szubszidiaritds elvét és a szocidlis
partnerek autonomidjdt, lehetévé téve a
tagallamok szamara a rugalmas
végrehajtast;

Or. en

Modositas 262
Petar Volgin

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 a bekezdés (4j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

13a. felkéri az Eurdpai Bizottsdagot,
hogy Unio-szerte azonositsa a munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokra és mentdlis
egészségre vonatkozo jogszabadlyokkal
kapcsolatos bevalt gyakorlatokat, és
kovesse nyomon a mar meglévo
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
intézkedések végrehajtdsdt;

Or. en

Médositas 263

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

14. ugy véli, hogy a kért javaslat torélve
pénziigyi vonatkozdsait a meglévo
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koltségvetési forrasokbdl kell fedezni;

Or. en

Modositas 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas
14. ugy veli, hogy a kért javaslat torélve

péncziigyi vonatkozdsait a meglévo
koltségvetési forrasokbol kell fedezni;

Or. en

Modositas 265
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas
14. ugy véli, hogy a kért javaslat 14. hangsulyozza, hogy a kért javaslat

pénziigyi vonatkozasait a meglévo pénziigyi vonatkozasait a meglévo
koltségvetési forrasokbol kell fedezni; koltségvetési forrasokbol kell fedezni;

Or. en

Modositas 266
Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

15 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
15. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt 15. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt
az allasfoglalast és az azt kiséré az allasfoglalast a Bizottsagnak, a
ajanlasokat a Bizottsagnak, a Tanacsnak, Tanacsnak, valamint a tagallamok
PE787.743v01-00 66/169 AM\1341975HU.docx



valamint a tagéllamok korményainak és kormanyainak és parlamentjeinek.
parlamentjeinek.

Or. en
Maoadositas 267
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés
Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas
15.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt 15.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt
az allasfoglalast és az azt kiséro az allasfoglalast a Bizottsagnak, a
ajanldsokat a Bizottsagnak, a Tanacsnak, Tanacsnak, valamint a tagallamok
valamint a tagallamok kormanyainak és kormanyainak €s parlamentjeinek.
parlamentjeinek.
Or. en
Maoadositas 268
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet
Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas
[/ torolve
Or. en

Modositas 269

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Raul de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea
Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

[-]

Modositas 270

Modositas
torolve

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(2) Europai szinten kell elfogadni a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok, valamint a munkaszervezéssel,
-tervezéssel és -iranyitdssal, a munkahelyi
tarsadalmi és kapcsolati kornyezettel ¢s a
munkakoriilményekkel kapcsolatos
kockazati tényezok
fogalommeghatarozasat a munkaltatok és a
munkavallalok szamara nyujtandé
jogbiztonsag érdekében.

Modositas 271
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat az unids
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
jogszabalyok értelmében foglalkozasi
kockazatként kell elismerni.

PE787.743v01-00

Modositas

(2) Europai szinten kell elfogadni a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok, valamint egyrészt a
munkaszervezéssel és a
munkakdrilményekkel, mdsrészt a
munkahelyi tarsadalmi kéornyezettel
kapcsolatos kockazati tényezok
fogalommeghatarozasat a munkaltatok és a
munkavallalok szamara nyujtandé
jogbiztonsag érdekében.

Or. en

Modositas

3) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat az unios
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
jogszabalyok értelmében kifejezetten
foglalkozasi kockazatként kell elismerni.

Or. en
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Médositas 272

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 a preambulumbekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 273

Modositas

(Ba) A kis- és kozépvallalkozdsok nem
tartoznak ezen iranyely hatdlya ald annak
érdekében, hogy ne terheljék dket olyan
adminisztrativ, pénziigyi és jogi
korlatozdsokkal, amelyek gatoljak
létrehozasukat és fejlodésiiket.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

(4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok
megeldzésének elsdsorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia, a
megelozési hierarchiaval osszhangban,
beleértve a munkaterhelés, a munkaido, a
munkakor-ellendorzés, a személyzeti
létszam, az iranyitdsi gyakorlatok és a
teljesitmény-értékelési rendszerek
kiigazitasat. Hangsulyozza, hogy az
egyéni ellenallo képességgel kapcsolatos
képzés, tanacsadas vagy
jolléti/wellnessprogramok nem
helyettesithetik a munkaltatok azon jogi
kotelezettségeit, hogy a munkaszervezés, -
tervezés és -iranyitds kiigazitdasa révén
megelozzék a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokat;

AM\1341975HU.docx

Modositas

(4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok
megeldzésének elsdsorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia.
Az egyéni ellenalld képességgel
kapcsolatos képzés, tanacsadas vagy
jolléti/wellnessprogramok nem
helyettesithetik a munkaltatok azon jogi
kotelezettségét, hogy minimadlisra
csokkentsék a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat.

Or. en
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Moédositas 274
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok
megeldzésének elsdsorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia, a
megeldzési hierarchiaval 6sszhangban,
beleértve a munkaterhelés, a munkaido, a
munkakor-ellendrzés, a személyzeti
1étszam, az iranyitasi gyakorlatok és a
teljesitmény-értékelési rendszerek
kiigazitasat. Hangsulyozza, hogy az egyéni
ellenallo képességgel kapcsolatos képzés,
tanacsadas vagy jolléti/wellnessprogramok
nem helyettesithetik a munkaltatok azon
jogi kotelezettségeit, hogy a
munkaszervezgs, -tervezés €s -iranyitas
kiigazitasa révén megel6zzEk a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatokaty

Modositas 275
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok
megeldzésének elsésorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia, a
megeldzési hierarchidval 6sszhangban,
beleértve a munkaterhelés, a munkaid6, a
munkakor-ellendrzés, a személyzeti
1étszam, az iranyitasi gyakorlatok €s a
teljesitmény-értékelési rendszerek

PE787.743v01-00

Modositas

4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok
megeldzésének elsdsorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia, a
megeldzési hierarchidval 6sszhangban,
beleértve a munkaterhelés, a munkaido, a
munkakor-ellendrzés, a megfelelo
személyzeti 1étszam, az iranyitasi
gyakorlatok ¢€s a teljesitmény-értékelési
rendszerek kiigazitasat. Hangstlyozza,
hogy az egyéni ellenallo képességgel
kapcsolatos képzés, tanacsadas vagy
jolléti/wellnessprogramok nem
helyettesithetik a munkaltatok azon jogi
kotelezettségeit, hogy a munkaszervezés, -
tervezés €s -iranyitas kiigazitasa révén
megeldzzeék a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokat.

Or. en

Modositas

4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok
megeldzésének elsdsorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia, a
megeldzési hierarchidval 6sszhangban,
beleértve a munkaterhelés, a munkaidé, a
munkakor-ellendrzés, a megfeleld
személyzeti 1étszam, az iranyitasi
gyakorlatok ¢és a teljesitmény-értékelési
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kiigazitasat. Hangsulyozza, hogy az egyéni
ellenallo képességgel kapcsolatos képzés,
tandcsadas vagy jolléti/wellnessprogramok
nem helyettesithetik a munkaltatok azon
jogi kotelezettségeit, hogy a
munkaszervezés, -tervezés €s -iranyitas
kiigazitasa révén megeldzzék a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatokat;

Modositas 276

rendszerek kiigazitasat. Hangsulyozza,
hogy az egyéni ellenallo képességgel
kapcsolatos képzés, tandcsadas vagy
jolléti/wellnessprogramok nem
helyettesithetik a munkaltatok azon jogi
kotelezettségeit, hogy a munkaszervezés, -
tervezés és -iranyitas kiigazitasa révén
megel6zzék a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok
megeldzésének elsésorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia, a
megeldzési hierarchiaval 6sszhangban,
beleértve a munkaterhelés, a munkaido, a
munkakor-ellendrzés, a személyzeti
1étszam, az iranyitasi gyakorlatok és a
teljesitmény-értékelési rendszerek
kiigazitasat. Hangsulyozza, hogy az egyéni
ellenall6 képességgel kapcsolatos képzés,
tanacsadas vagy jolléti/wellnessprogramok
nem helyettesithetik a munkaltatok azon
jogi kotelezettségeit, hogy a
munkaszervezés, -tervezes ¢és -iranyitas
kiigazitasa révén megeldzzék a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatokat;

Médositas 277
Irena Joveva
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Modositas

4) A munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok
megelézésének elsdsorban kollektiv és
szervezeti intézkedéseken kell alapulnia, a
megeldzési hierarchiaval 6sszhangban,
beleértve a munkaterhelés, a munkaido, a
munkakor-ellendrzés, a megfelelo
személyzeti 1étszam, az iranyitasi
gyakorlatok és a teljesitmény-értékelési
rendszerek kiigazitdsat. Hangsulyozza,
hogy az egyéni ellenallo képességgel
kapcsolatos képzés, tandcsadas vagy
jolléti/wellnessprogramok nem
helyettesithetik a munkaltatok azon jogi
kotelezettségeit, hogy a munkaszervezés, -
tervezes €s -iranyitas kiigazitasa révén
megel6zzék a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Moédositas 278
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet —1 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket
allapit meg a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok megeldzése,
megsziintetése vagy — amennyiben ez nem
lehetséges — csokkentése érdekében.

PE787.743v01-00

72/169

Modositas

(6a) Ezen iranyelv unios és nemzeti
szintii hatékony nyomon kovetésének és
végrehajtasanak biztositasa érdekében a
tagallamoknak gondoskodniuk kell a
megfelelo és idoben torténd adatgyiijtésrol
az azonositott pszichoszocidlis
kockazatokkal kapcsolatban, kiilonosen
az osszehasonlito adatok szolgdltatasdara
szolgalo hatékony adatgyiijtési eszkozok
létrehozdsa réveén, szem elott tartva a
szitkségtelen jelentéstételi terhek
elkeriilésének fontossagat. Mivel az ilyen
adatgyiijtés kihivast jelenthet a
munkaltatok, kiillonosen a mikro- és
kisvallalkozasok szamadra, a kkv-
segélycsomagrol szolo, 2023. szeptember
12-i bizottsagi kozleménnyel osszhangban
pénciigyi és gyakorlati tamogatdst kell
nyujtani szamukra;

Or. en

Modositas

Ez az iranyelv minimumkovetelményeket
allapit meg a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok és azok
lehetséges kovetkezményeinek
megeldzése, megsziintetése vagy —
amennyiben ez nem lehetséges —
csokkentése érdekében, amelyek
magukban foglalhatjak tobbek kozott a
munkahelyi stresszt, a kiégést, a zaklatdst,
az eroszakot, a mentalis zavarokat, a
fiiggoséget vagy az ongyilkos magatartdst,
sziv- és érrendszeri betegségeket, valamint
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Modositas 279

vdz- és izomrendszeri megbetegedéseket.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet —1 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

Kotelezo szervezeti, strukturalis és
részvételi kotelezettségeket hatdroz meg a
munkaltatok szaméra a munkavallalok
mentalis és fizikai egészségének védelme,
valamint a biztonsdgos és a munkavallalok
meéltosagat tiszteletben tartd
munkakoriilmények biztositasa érdekében.

Moédositas 280
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Kotelez6 szervezeti, strukturalis és
részvételi kotelezettségeket hataroz meg a
munkaltatok szamara a munkavallalok
mentalis és fizikai egészségének védelme,
valamint a biztonsagos €s a munkavallalok
méltosagat tiszteletben tartd
munkakoriilmények biztositasa
érdekében.
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Modositas

Kotelezo szervezeti, strukturalis és
részvételi kotelezettségeket hataroz meg a
munkaltatok szaméra a munkavallalok
mentalis és fizikai egészségének védelme,
valamint a biztonsagos és a munkavallalok
meéltosagat tiszteletben tartd
munkakoriilmények biztositasa érdekében,
rugalmassagot biztositva ugyanakkor a
munkaltatok szamdra, és tiszteletben
tartva a nemzeti hatdaskoroket.

Or. en

Modositas

Kotelez6 szervezeti, strukturalis és
részvételi kotelezettségeket hataroz meg a
munkaltatok szamara a munkavallalok
mentalis és fizikai egészségének védelme
érdekében, ideértve a meg nem felelés
esetén alkalmazando egyértelmii
szankciokat is, ezaltal biztositva a
biztonsagos és a munkavallalok méltosagat
tiszteletben tartd6 munkakoriilményeket.

Or. el
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Modositas 281
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Ez az iranyelv a gazdasagi tevékenységek
valamennyi agazataban — mind a koz-,
mind a maganszféraban — dolgoz6
munkavallalokra alkalmazandé.

Modositas 282
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet -2 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany
Ez az iranyelv a gazdasagi tevékenységek
valamennyi agazataban — mind a koz-,

mind a maganszféraban — dolgozo
munkavallalokra alkalmazando.

Modositas 283

Modositas

Ez az iranyelv a gazdasagi tevékenységek
valamennyi agazatdban — mind a koz-,
mind a maganszféraban — dolgoz6
munkavallalokra alkalmazando, ideértve az
informalis foglalkoztatasban allo
munkavallalokat, az onfoglalkoztatokat és
a platform-munkavallalokat is.

Or. el

Modositas

Ez az iranyelv a gazdasagi tevékenységek
valamennyi dgazataban — mind a koz-,
mind a maganszféraban — dolgozo
munkavallalokra — azaz a 89/391/EGK
iranyelvy meghatdrozdsa szerint a
munkaltato dltal alkalmazott barmely
személyre, koztiik a gyakornokokra és a
tanuldszerzodéses tanuldkra is —
alkalmazando.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 a bekezdés (1)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 284
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 1 pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. ,munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok™: a munka
szervezésével, tervezésével és
iranyitasaval, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezettel, valamint a
munkakoriilményekkel kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek
valo kitettségbdl eredd, munkaval
kapcsolatos kockazatok, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok mentalis és
fizikai egészségére, biztonsagara €s
méltosagara; az ilyen kockdzatok tébbek
kozott munkahelyi stresszhez, kiégéshez,
zaklatashoz, erdszakhoz, mentdilis
zavarokhoz, fiiggoséghez vagy ongyilkos
magatartdashoz, sziv- és érrendszeri
betegségekhez, valamint vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekhez
vezethetnek;

Modositas 285
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
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Modositas

Az 1 000-nél kevesebb alkalmazottat
foglalkoztato vallalkozdsok nem tartoznak
ezen iranyely hatdlya ala.

Or. en

Modositas

1. ,munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok™: a munka
szervezésével, tervezésével és
iranyitasaval, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kornyezettel, valamint a
munkakoriilményekkel kapcsolatos
pszichoszocialis kockazati tényezoknek
valo kitettségbdl eredd, munkaval
kapcsolatos kockazatok, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok mentalis és
fizikai egészségére, biztonsagara €s
méltosagara, valamint pszichologiai vagy
fizikai karosodast okozhatnak;

Or. en
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HU

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 1 pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

1. ,munkaval kapcsolatos 1. ,munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok™: a munka pszichoszocialis kockazatok™: a munka
szervezésével, tervezésével és szervezésével, tervezésével és
iranyitasaval, a munkahelyi tarsadalmi és irdnyitasaval, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kdrnyezettel, valamint a kapcsolati kornyezettel, valamint a
munkakoriilményekkel kapcsolatos munkakoriilményekkel kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek pszichoszocialis kockazati tényezoknek
valo kitettségbdl eredd, munkaval valo kitettségbdl eredd, munkaval
kapcsolatos kockazatok, amelyek hatassal kapcsolatos kockazatok, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok mentalis és lehetnek a munkavallalok mentalis és
fizikai egészségére, biztonsagara €s fizikai egészségére, biztonsagara €s
méltosagara; az ilyen kockazatok tobbek méltosagara; az ilyen kockazatok tobbek
kozott munkahelyi stresszhez, kiégéshez, ko6zott munkahelyi stresszhez, kiégéshez,
zaklatashoz, er6szakhoz, mentalis zaklatashoz, er6szakhoz, tobbek kozott
zavarokhoz, fliggdséghez vagy ongyilkos online erdszakhoz és internetes
magatartashoz, sziv- és érrendszeri zaklatashoz, mentalis egészségiigyi
betegségekhez, valamint vaz- és problémdkhoz, fliggdséghez vagy
izomrendszeri megbetegedésekhez ongyilkos magatartashoz, sziv- és
vezethetnek; érrendszeri betegségekhez, valamint vaz-

¢és izomrendszeri megbetegedésekhez

vezethetnek;

Or. en
Modositas 286
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 1 pont
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

1. ,munkaval kapcsolatos 1. ,munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok™: a munka pszichoszocialis kockazatok™: egyrészt a
szervezésével, tervezésével és munka szervezésével, valamint a
iranyitasaval, a munkahelyi tarsadalmi és munkakoriilményekkel, mdsrészt a
kapcsolati kornyezettel, valamint a munkahelyi tarsadalmi kornyezettel
munkakoriilményekkel kapcsolatos kapcsolatos pszichoszocialis kockazati
pszichoszocialis kockazati tényezknek tényezoknek valo kitettségbdl eredo,
valo kitettségbdl eredd, munkaval munkaval kapcsolatos kockéazatok,
kapcsolatos kockazatok, amelyek hatdssal amelyek a munkavallalok mentalis és
lehetnek a munkavallalok mentalis €s fizikai egészségének kdarosodasdval
PE787.743v01-00 76/169 AM\1341975HU.docx



fizikai egészségére, biztonsdgara és
méltosdagdra; az ilyen kockdzatok tobbek
kozott munkahelyi stresszhez, kiégéshez,
zaklatdashoz, erdszakhoz, mentalis
zavarokhoz, fiiggoséghez vagy ongyilkos
magatartashoz, sziv- és érrendszeri
betegségekhez, valamint vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekhez,
vezethetnek;

Modositas 287

jarnak; az ilyen kdros hatdsok lehetnek
példaul tobbek kozott @ munkahelyi
stressz, a kiégés, a zaklatds, az erdszak, a
mentalis zavarok, a fiiggdség vagy az
ongyilkos magatartas, a sziv- ¢s
érrendszeri betegségek, valamint a vaz- és
izomrendszeri megbetegedések;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

3. »pszichoszocialis kockazati
tényezOk”: a munkéval kapcsolatos
kockazati tényezOk, amelyek a munka
szervezéséhez, tervezéséhez és
iranyitdasahoz, tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetéhez ¢s munkakoriilményeihez
fizédnek, beleértve a nagy
munkaterhelést, a fokozott
munkaintenzitdast, a hosszu munkaidot, az
autonomia hianyadt, a feliigyelok részérol
a tamogatds hianyadt, a zaklatdst, az
erdszakot és a diszkriminativ magatartdst,
a magas érzelmi igényeket, a magas
digitdlis intenzitdst, az automatizadlt
dontéshozatali vagy nyomonkovetési
rendszereknek valo alarendeltséget, az
irredlis célokat;

Médositas 288
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

AM\1341975HU.docx

Modositas

3. ,»pszichoszocialis kockézati
tényezOk”: a munkéval kapcsolatos
kockazati tényezok, amelyek egyrészt a
munka szervezéséhez €s a
munkakéoriilményekhez, mdsrészt a
munkahelyi tarsadalmi kornyezettel, azaz
a munkavégzés helye szerinti
pszichoszocidlis kornyezettel kapcsolatos

oy

kockazatokhoz fiz6dnek;

Or. en

PE787.743v01-00

HU



HU

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

3. »pszichoszocialis kockazati
tényezOk”: a munkéval kapcsolatos
kockazati tényezOk, amelyek a munka
szervezéséhez, tervezéséhez és
iranyitasdhoz, tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetéhez és munkakoriilményeihez
flizédnek, beleértve a nagy munkaterhelést,
a fokozott munkaintenzitast, a hossza
munkaidét, az autondmia hianyat, a
feliigyelok részérdl a timogatas hianyat, a
zaklatast, az er6szakot és a diszkriminativ
magatartast, a magas érzelmi igényeket, a
magas digitalis intenzitast, az automatizalt
dontéshozatali vagy nyomonkdvetési
rendszereknek valo alarendeltséget, az
irrealis célokat;

Modositas 289
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. ,»pszichoszocialis kockazati
tényezok™: a munkaval kapcsolatos
kockazati tényezdk, amelyek a munka
szervezéséhez, tervezéséhez és
iranyitasadhoz, tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetéhez és munkakoriilményeihez
fiizédnek, beleértve a nagy munkaterhelést,
a fokozott munkaintenzitast, a hosszu
munkaid6t, az autondmia hidnyat, a
feliigyelok részérdl a timogatas hianyat, a
zaklatast, az er6szakot és a diszkriminativ
magatartast, a magas érzelmi igényeket, a
magas digitalis intenzitast, az automatizalt

PE787.743v01-00

Modositas

3. ,»pszichoszocialis kockézati
tényezOk”: a munkéval kapcsolatos
kockazati tényezOk, amelyek a munka
szervezéséhez, tervezéséhez és
iranyitasadhoz, tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetéhez és munkakoriilményeihez
fizédnek, beleértve a nagy munkaterhelést,
a fokozott munkaintenzitast, a hosszu
munkaid6t, az autondmia hianyat, a
feliigyelok részérdl a tiamogatas hianyat, a
zaklatast, az er0szakot, tobbek kozott az
online eroszakot és azg internetes zaklatast,
valamint a diszkriminativ magatartast, a
magas érzelmi igényeket, a magas digitalis
intenzitast, @ magas munkaintenzitds
miatti etikai stresszt, az automatizalt
dontéshozatali vagy nyomonkdvetési
rendszereknek val6 alarendeltséget, a valds
idejii értékelo rendszerek dltali folyamatos
iigyfélértékelést, az irrealis célokat;

Or. en

Modositas

3. ,»pszichoszocialis kockéazati
tényezok™: a munkaval kapcsolatos
kockazati tényezOk, amelyek a munka
szervezéséhez, tervezéséhez és
iranyitasdhoz, tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetéhez és munkakorilményeihez
flizoédnek, beleértve a tilzott
munkaterhelést, a fokozott
munkaintenzitast, a hosszu és
kiszamithatatlan munkaidot, az autonomia
hidnyat, a felligyel6k részérdl a tdimogatas
hianyat, a pszichologiai és szexudlis
zaklatast, az er6szakot és a diszkriminativ
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dontéshozatali vagy nyomonkovetési magatartast, a magas érzelmi igényeket, a

rendszereknek valo alarendeltséget, az magas digitalis intenzitést, a tolakodo
irredlis célokat, megfigyelést és az indokolatlan tulzott

feliigyeletet, a tisztazatlan feladatkoroket
és a nem hatékony kommunikdciot,

Or. en
Modositas 290
Irena Joveva
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 3 a pont (uj)
Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
3a. werkolcsi szorongds”: olyan

szorongds, amely akkor keletkezik, amikor
a munkavdllalok — tobbek kozott
létszamhiany, elégtelen erdforrdsok,
egymdsnak ellentmondo utasitasok vagy
nem biztonsdgos szervezeti intézkedések
miatt — akadalyoztatva érzik magukat,
hogy a szakmai vagy etikai normdknak,
illetve a klinikai eldirasoknak megfeleloen
jarjanak el;

Or. en
Maoédositas 291
Irena Joveva
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 3 b pont (1))
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
3b. wbetegen torténdé munkavégzés”: a

munkavallalok egészségkarosodas vagy
megbetegedés ellenére is megjelennek a
munkahelyiikon az abbol eredo esetleges
negativ kovetkezményektol valo félelem
miatt, hogy tavollétiik alatt kevésbé
termelékenynek tekintik vagy értékelik
oket, ami elbocsatasukhoz, munkahelyiik
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Moédositas 292
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 4 pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4. »elsodleges megeldzés™: olyan
intézkedések, amelyek célja a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak a forrasnal torténd
megsziintetése €s megeldzése a
munkaszervezés, -tervezés ¢és -iranyitas,
valamint a munkakoriilmények kiigazitasa
révén,;

Modositas 293

elvesztéséhez vagy jovedelemkieséshez
vezethet, ezt kovetden pedig tarsadalmi-
gazdasagi szempontbol veszélybe keriilhet
dltalanos jollétiik;

Or. en

Modositas

4. »elsddleges megel6zés™: olyan
intézkedések, amelyek célja a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak a forrdsnal torténd
megsziintetése €s megeldzése, illetve —
amennyiben ez nem lehetséges — a kdros
hatasok mérséklése, a munkaszervezés, -
tervezés és -iranyitas, valamint a
munkakoriilmények kiigazitasa révén;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 4 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. »elsddleges megeldzés™: olyan
intézkedések, amelyek célja a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak a forrasnal torténd
megsziintetése és megelozése a
munkaszervezés, -tervezés és -iranyitas,
valamint a munkakoriillmények kiigazitasa
réveén;

PE787.743v01-00

Modositas

4. »elsddleges megel6zés™: olyan
intézkedések, amelyek célja a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak a forrdsnal torténd
megelozése, megsziintetése vagy
csokkentése a munkaszervezés, -tervezes
¢s -iranyitas, valamint a
munkakoriilmények kiigazitasa révén;
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Or. en

Modositas 294
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 5 a pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

Sa. wharmadlagos megelozés”: olyan
intézkedések, amelyek célja a mar
bekovetkezett pszichoszocidlis kockazatok
karos kovetkezményeinek kezelése és
enyhitése annak érdekében, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil megelozzék
azok fokozodasat, csokkentsék hatdsukat,
megelozzék a tartos karosodast, és
meghatdrozzanak egy rehabilitdcios utat.

Or. en
Moédositas 295
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés — 5 a pont (uj)
Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
Sa. wharmadlagos megelozés”: olyan

intézkedések, amelyek mindenki szamadra
elosegithetik a munkaba valo fenntarthato
és kezelhetd visszatérést.

Or. en
Modositas 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész
AM\1341975HU.docx 81/169 PE787.743v01-00

HU



HU

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1) A munkaltatok a kévetkezok altal
biztositjak a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok megeldzését:

Modositas 297

Modositas

(1) A munkaltatok a kévetkezo
intézkedések koziil egy vagy tobb
segitségével biztositjak a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
megeldzését vagy csokkentését:

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

a) a kockézatok elkeriilése;

Moédositas 298
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

c) a kockazati forrasok
kikiiszobolése;

Médositas 299

Or. en
Modositas
a) a kockézatok kezelése és
minimalizdldsa;
Or. en
Mbodositas
C) a kockazatok forrasndl torténo

kikiiszobolését célzo folyamatos
kockazatkezelési rendszerek létrehozdsa;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

PE787.743v01-00
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

c) a kockazati forrasok
kikiiszobolése;

Médositas 300

Modositas

C) a kockazatok forrasndl torténo
kikiiszoboleése;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — d pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

d) a munkanak az egyénhez valo
igazitdsa, foleg a munkahely kialakitdsat,
a munkaeszkoz, valamint a munka- és a
gyartdasi modszerek kivalasztasat illetéen,
kiilonosen az egyhangu munka és az elore
meghatdrozott iitem szerint végzett munka
visszaszoritdsdra, és azok egészségre
gyakorolt hatasanak a csokkentésére;

Modositas 301
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — d pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

d) a munkénak az egyénhez valo
igazitasa, f6leg a munkahely kialakitasat, a
munkaeszkoz, valamint a munka- és a
gyartasi modszerek kivalasztasat illetden,
kiilonosen az egyhangli munka és az eldre
meghatdrozott iitem szerint végzett munka
visszaszoritasara, €¢s azok egészségre

AM\1341975HU.docx

Modositas
torolve
Or. en
Modositds
d) a munkénak az egyénhez valo

igazitasa, f6leg a munkahely kialakitasat, a
munkaeszkoz, valamint a munka- és a
gyartasi modszerek kivalasztasat illetoen,
kiilondsen az egyhangti munka és az elére
meghatarozott iitem szerint végzett munka
visszaszoritasara, a tavmunka eloirasanak
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gyakorolt hatdsanak a csokkentésére;

Médositas 302

elkeriilésére és azok egészségre gyakorolt
hatasanak a csokkentésére;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — d pont

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

d) a munkdanak az egyénhez valo
igazitdsa, f0leg a munkahely kialakitasat, a
munkaeszkoz, valamint a munka- és a
gyartasi modszerek kivalasztasat illetden,
kiilonosen az egyhangi munka és az eldre
meghatdrozott iitem szerint végzett munka
visszaszoritdsdra, ¢s azok egészségre
gyakorolt hatdsanak a csokkentésére;

Moédositas 303

Modositas

d) a munka és a munkavallalok
kozotti alkalmazkodas biztositasa, foleg a
munkahely kialakitasat, a munkaeszkoz,
valamint a munka- és a gyartasi médszerek
kivalasztasat illetGen, kiillondsen a
szitkségtelen egyhangi munka
csokkentésére, és azok egészségre
gyakorolt kdros hatasdnak a csokkentésére;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — f pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
f) a veszélyes tényezok

veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel
valo helyettesitése;

Modositas 304
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

PE787.743v01-00

Modositas

f) a veszgélyes tényezok lehetiség
szerint vesz¢lytelennel vagy kevésbé
veszélyessel valo helyettesitése;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — g pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
g) koherens, atfogd megeldzési g) koherens, atfogd megeldzési
politika kialakitasa, amely érinti a politika kialakitasa, amely érinti a
technoldgiat, a munkaszervezést, a technoldgiat, a munkaszervezést, a
munkakoriilményeket, a szocidlis munkakoriilményeket, a megfeleld
kapcsolatokat és a munkakornyezettel személyzeti létszamot, a szocialis
kapcsolatos tényez6k hatdsat; kapcsolatokat és a munkakdrnyezettel

kapcsolatos tényezdok hatésat;

Or. en
Modositas 305
Irena Joveva
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — g pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
g) koherens, atfogd megeldzési g) koherens, atfogd megeldzési
politika kialakitasa, amely érinti a politika kialakitasa, amely érinti a
technoldgiat, a munkaszervezést, a technologiat, a munkaszervezést, a
munkakoriilményeket, a szocidlis munkakoriilményeket, a megfeleld
kapcsolatokat és a munkakornyezettel személyzeti létszamot, a szocialis
kapcsolatos tényez6k hatdsat; kapcsolatokat és a munkakdrnyezettel
kapcsolatos tényezok hatasat;

Or. en
Modositas 306
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — g pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

g) koherens, atfogd megeldzési g) koherens, atfogd megeldzési
politika kialakitasa, amely érinti a politika kialakitasa, amely érinti a
technoldgiat, a munkaszervezést, a technoldgiat, a munkaszervezést, a
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munkakdriilményeket, a szocialis
kapcsolatokat és a munkakdrnyezettel
kapcsolatos tényezdk hatésat;

Médositas 307
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — i pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1) megfeleld utasitasok addsa a
munkavallaloknak.

Médositas 308
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — i pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

1) megfeleld utasitdsok addsa a
munkavallaloknak.

Modositas 309

munkakoriilményeket, a megfelelo
személyzeti létszamot, a szocialis
kapcsolatokat €s a munkakdrnyezettel
kapcsolatos tényezdk hatéasat;

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — i a pont (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.743v01-00

Or. en
Modositas
1) egyértelmii és ellentmondasoktol
mentes utasitasok adasa a
munkavallaloknak.
Or. en
Modositas
1) megfeleld és egyértelmii utasitasok
adasa a munkavallaloknak.
Or. el
Modositas
ia) a pszichoszocidlis kockazatok
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Médositas 310
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés — i a pont (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 311
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

A munkaltatok biztositjak, hogy az
elsddleges megeldzést tamogato szervezeti
er6forrasok — beleértve a vezetoi
tamogatast, a munkavallaloi részvételt €s a
képzéshez vald hozzaférést — ténylegesen
minden munkavallal6 rendelkezésére
alljanak.

Modositas 312
Irena Joveva

AM\1341975HU.docx
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rendszeres nyomon kovetése a kockazatok
alakulasanak nyomon kovetése, valamint
a megelozd és korrekcios intézkedések
hatékonysaganak értékelése érdekében.

Or. en

Modositas

ia) megfelelo létszamu személyzet
biztositasa a tulzott munkateher és a
munkaintenzitds elkeriilése érdekében.

Or. el

Modositas

A tevékenységek jellegét és az érintett
vallalkozas méretét figyelembe véve a
munkaltatok biztositjdk, hogy az elsddleges
megeldzést timogato szervezeti
eréforrasok — beleértve a vezetoi
tdmogatast, a munkavallaloi részvételt és a
képzéshez vald hozzaférést — ténylegesen
minden munkavallal6 rendelkezésére
alljanak.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
Emellett rendszeres és megfelel képzést Emellett rendszeres és megfeleld képzést
biztositanak a munkavallaldk, a vezetok és biztositanak a munkavallalok, a vezetok és
a felligyel6k szamdara a munkaval a felligyel6k szamara a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokrol, valamint a kockazatokrol, valamint a
munkaszervezéssel, -tervezéssel és - munkaszervezéssel, -tervezéssel és -
iranyitassal, a munkahelyi tarsadalmi és iranyitassal, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kornyezettel, a kapcsolati kdrnyezettel, a
munkakoriilményekkel kapcsolatos munkakoriilményekkel kapcsolatos
kockazati tényezOkrdl, valamint a kockazati tényezOkrdl, valamint a
megeldzo intézkedésekrol. megeldz6 intézkedésekrdl, ugyanakkor —

még ha biztositjak is az egyéni
ellenalloképesség javitdsat — a képzés vagy
tandcsadas nem tekintheto elegendonek,
ha nem kezelik a szervezeti kockazati

tényezoket.

Or. en
Modositas 313
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

Emellett rendszeres €s megfeleld képzeést Emellett rendszeres €s megfeleld képzeést
biztositanak a munkavallalok, a vezetdk és biztositanak a munkavallalok, a vezetdk és
a feliigyeldk szdmara a munkaval a feliigyeldk szdmara a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokrol, valamint a kockazatokrol, a kockazati tényezdkrol,
munkaszervezéssel, -tervezéssel és - valamint a megel6z6 intézkedésekrol.
iranyitassal, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kornyezettel, a
munkakoriilményekkel kapcsolatos
kockazati tényezdokrdl, valamint a
megel6z0 intézkedésekrol.

Or. en
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Modositas 314
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3) A munkaltatok magatartasi kodexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely
meghatarozza €s tiltja a munkavallalok
méltosagat, egészségét vagy jollétét
veszélyeztetd erdszakot, zaklatast és
megkiilonboztetést.

Modositas 315
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet —4 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3) A munkaltatok magatartasi kodexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely
meghatarozza és tiltja a munkavallalok
méltosagat, egészséget vagy jollétét
veszélyeztetd erbszakot, zaklatast és
megkiilonboztetést.

AM\1341975HU.docx
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Modositas

3) A munkaltatok magatartasi kodexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely
meghatarozza é€s tiltja a munkavallalok
méltosagat, egészségét vagy jollétét
veszélyeztetd erdszakot, zaklatast és
megkiilonboztetést, ideértve a harmadik
feleknek, példaul iigyfeleknek,
szolgaltatashaszndloknak vagy mads kiilso
szereploknek betudhato incidenseket is;
biztositjak, hogy az ilyen magatartdssal
szemben zéro toleranciat alkalmaznak, és
hogy semmilyen kereskedelmi kapcsolat
vagy iigyfélszolgalat nem irhatja feliil a
munkavallalok méltosaganak és mentdlis
egészségenek védelmet.

Or. el

Modositas
3) A munkaltatok magatartasi kodexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely

meghatarozza ¢és tiltja az erdszakot, a
zaklatast és a bantalmazast.

Or. en
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Moédositas 316
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet —4 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3) A munkaltatok magatartasi kodexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely
meghatarozza €s tiltja a munkavallalok
méltosagat, egészségét vagy jollétét
veszélyeztetd erdszakot, zaklatast és
megkiilonboztetést.

Modositas 317
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet —4 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

3) A munkaltatok magatartasi kddexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely
meghatdrozza ¢és tiltja a munkavallalok
meéltosagat, egészségét vagy jollétét
veszélyeztetd erdszakot, zaklatast és
megkiilonboztetést.

Modositas 318

Modositas

3) A munkaltatok magatartasi kodexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely
meghatarozza é€s tiltja a munkavallalok
méltosagat, fizikai és/vagy mentdlis
egészségét vagy jollétét veszélyeztetd
erdszakot, zaklatast és megkiilonboztetést.

Or. en

Modositas

3) A munkaltatok magatartasi kodexet
fogadnak el és alkalmaznak, amely
meghatarozza ¢és tiltja a munkavallalok
meéltosagat, egészségét vagy jollétét
veszélyeztetd erdszakot, zaklatast és
megkiilonbozteto magatartdst.

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet —4 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3) A munkaltatok magatartasi

kodexet fogadnak el és alkalmaznak, amely

PE787.743v01-00

Or. en
Modositas
3) A munkaltatok irdanyelveket
fogadnak el és alkalmaznak, amely
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meghatarozza ¢€s tiltja a munkavallalok
méltosagat, egészségét vagy jollétét
veszélyeztetd erdszakot, zaklatast és
megkiilonboztetést.

Modositas 319
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet —4 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

4) A munkaltatok megfeleld
masodlagos megel6z0 intézkedéseket is
végrehajtanak, beleértve a korai felismerési
mechanizmusokat, a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatadsokhoz valo
hozzaftérést, valamint a pszichoszocialis
kockazatoknak kitett munkavallalok idében
torténd tdmogatasat.

Moédositas 320
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 4 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1341975HU.docx

meghatarozza ¢€s tiltja a munkavallalok
méltosagat, egészségét vagy jollétét
veszélyeztetd erdszakot, zaklatast és
megkiilonboztetést.

Or. en

Modositas

(4) A munkaltatok megfeleld
masodlagos megeldz0 intézkedéseket is
végrehajtanak, beleértve a korai felismerési
mechanizmusokat és a harmadik fél daltal
elkovetett erdszakra vonatkozo
kockazatalapu megelozési protokollokat, a
foglalkozas-egészségiigyi
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférést,
valamint a pszichoszocidlis kockdzatoknak
kitett munkavallalok idében torténd
tamogatasat.

Or. en

Modositas

(4a) A munkaltatok gondoskodnak
arrol, hogy a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok
mérsékléséhez kapcsolodo intézkedések
végrehajtasanak feliigyeletére elegendo
erdforrassal ellatott, megfelelo
képzettséggel és/vagy szakértelemmel

PE787.743v01-00
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Modositas 321
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 4 b bekezdés (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

Moédositas 322
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — cim

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Kotelezd pszichoszocialis
kockazatértékelés

Modositas 323

rendelkezo személyzetet jeloljenek ki.

Or. en

Modositas

(4b) A végrehajtott intézkedésekre
vonatkozo informdciokat a 89/391/EGK
irdanyely szerint a munkavallalok
rendelkezésére bocsatjak.

Or. en

Modositas

Kotelezd pszichoszocialis
kockazatértékelés, valamint megel6zo és
korrekcios intézkedések

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — cim

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Kotelezo pszichoszocialis

PE787.743v01-00

Or. en
Modositas
Pszichoszocialis kockazatértékelés
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kockéazatértékelés

Modositas 324
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

1. A munkaltatok évente legalabb
egyszer, valamint a munkaszervezésben ¢s
a szervezeti szerkezetatalakitdsban
bekovetkezd jelentds valtozasok esetén
pszichoszocidlis kockazatértékelést
végeznek.

Modositas 325
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(1) A munkaltatok évente legalabb
egyszer, valamint a munkaszervezésben ¢€s
a szervezeti szerkezetatalakitdsban
bekovetkez6 jelentds valtozasok esetén
pszichoszocialis kockazatértékelést
végeznek.

AM\1341975HU.docx

Or. en

Modositas

(1) A munkaltatok ezen irdanyelv
hatalybalépését kivetoen egy évvel, azt
kovetoen rendszeres idokozonkent,
valamint a munkaszervezésben ¢€s a
szervezeti szerkezetatalakitdsban
bekovetkezo jelentds valtozasok — tobbek
kozott a személyzeti létszam jelentos
ingadozasa, a munkahelyi
betegszabadsagok gyakori eléfordulasa,
valamint a hosszu tavu és/vagy ismételt
tavollétek eloforduldasa — esetén
pszichoszocialis kockazatértékelést
végeznek.

Or. en

Modositas

(1) A munkaltatok évente legalabb
egyszer, valamint a munkaszervezésben ¢€s
a szervezeti szerkezetatalakitdsban
bekovetkezo jelentds valtozasok esetén
pszichoszocialis kockazatértékelést
végeznek. Emellett a munkavallalok
képviseloi szamara lehetové kell tenni,
hogy indokolassal ellatott értékelésiik

PE787.743v01-00
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Modositas 326

alapjan vizsgalatot kezdeményezzenek.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

(1) A munkaltatok évente legalabb
egyszer, valamint a munkaszervezésben ¢s
a szervezeti szerkezetatalakitdsban
bekovetkezd jelentds valtozasok esetén
pszichoszocidlis kockazatértékelést
végeznek.

Modositas 327

Modositas

(1) A munkaltatok rendszeresen,
valamint adott esetben, illetve a
munkaszervezésben és a szervezeti
szerkezetatalakitasban bekovetkez6
jelentds valtozasok esetén pszichoszocialis
kockazatértékelést végeznek.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1) A munkaltatok évente legaldabb
egyszer, valamint a munkaszervezésben ¢és
a szervezeti szerkezetatalakitasban
bekovetkezd jelentds valtozasok esetén
pszichoszocidlis kockazatértekelést
végeznek.

Modositas 328
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Modositas

(1) A munkaltatok adott esetben és
sziikség esetén, valamint a
munkaszervezésben €s a szervezeti
szerkezetatalakitdsban bekovetkezd
jelentds valtozasok esetén pszichoszocialis
kockazatértékelést végezhetnek.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1) A munkaltatok évente legaldabb
egyszer, valamint a munkaszervezésben ¢és
a szervezeti szerkezetatalakitasban
bekovetkezd jelentds valtozasok esetén
pszichoszocidlis kockazatértekelést
végeznek.

Modositas 329
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezoket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonémia hianyat, a
hossztu munkaidét, a megfeleld jutalmak és
elismerés rossz teljesitménymerési €s
értékelési rendszerek miatti hidnyat, az
érzelmi igényeket, a karos tarsadalmi
viselkedésnek valo kitettséget, a
munkahelyi bizonytalansagot, a munka és a
maganélet kozotti hatar elmosodasat, a
munkaidon kiviili digitalis csatlakozast,
vagy az automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkovetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

AM\1341975HU.docx

Modositas

(1) A munkaltatok rendszeresen,
valamint a munkaszervezésben ¢és a
szervezeti szerkezetatalakitasban
bekovetkezd jelentds valtozasok esetén
pszichoszocialis kockazatértékelést
végeznek.

Or. en

Modositas

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezoket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonoémia hianyat, a
hosszi munkaidét, a megfeleld jutalmak és
elismerés rossz teljesitménymeérési €s
értékelési rendszerek miatti hianyat, az
érzelmi igényeket — kiilonosen az
iigyfelekkel érintkezo szakmdak esetében —,
a karos tarsadalmi viselkedésnek valo
kitettséget, a munkahelyi bizonytalansagot,
a munka és a maganélet kozotti hatar
elmosodasat, a munkaiddn kiviili digitalis
csatlakozast, vagy a munkavdllalok
feliigyeletéhez és értékeléséhez, valamint a
munkdjukkal és munkakoriilményeikkel
kapcsolatos dontések meghozatalahoz,
illetve a munkahelyi adatok feldolgozdasdan
alapulo barmilyen profilalkotashoz vagy
kovetkeztetés levonasahoz hasznalt, illetve
ezeket tamogato automatizalt vagy félig
automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkdvetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

PE787.743v01-00
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Médositas 330

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezoket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitdast, az autonomia hianyat, a
hosszu munkaidot, a megfelelo jutalmak
és elismerés rossz teljesitménymérési és
értékelési rendszerek miatti hianyadt, az
érzelmi igényeket, a karos tarsadalmi
viselkedésnek valo kitettséget, a
munkahelyi bizonytalansagot, a munka ¢és a
maganélet kozotti hatdr elmosodasat, a
munkaidon kiviili digitdlis csatlakozdst,
vagy az automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkovetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

Médositas 331

Modositas

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezoket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a munka
iitemét, az autondmia hiadnyat, a
munkahelyi bizonytalansadgot, a munka és a
maganélet kozotti egyensulyt, vagy az
automatizalt dontéshozatali vagy
automatizalt nyomonkdvetési
rendszereknek valé alarendeltséget.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A pszichoszocialis kockazatértékeles a
pszichoszocialis kockazati tényezdket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonémia hidnyét, a
hosszl munkaidét, a megfeleld jutalmak és
elismerés rossz teljesitménymeérési €s
értékelési rendszerek miatti hianyat, az
érzelmi igényeket, a karos tarsadalmi

PE787.743v01-00

Modositas

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezdket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonémia hidnyét, a
hosszii munkaidot, a megfeleld jutalmak és
elismerés rossz teljesitménymeérési €s
értékelési rendszerek miatti hianyat, az
érzelmi igényeket, a szervezeten beliili

AM\1341975HU.docx



viselkedésnek valo kitettséget, a
munkahelyi bizonytalansadgot, a munka és a
maganélet kozotti hatar elmosddasat, a
munkaiddn kiviili digitalis csatlakozast,
vagy az automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkdvetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

Modositas 332
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezoket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonoémia hianyat, a
hossztu munkaidét, a megfeleld jutalmak és
elismerés rossz teljesitménymerési €s
értékelési rendszerek miatti hidnyat, az
érzelmi igényeket, a karos tarsadalmi
viselkedésnek valo kitettséget, a
munkahelyi bizonytalansagot, a munka és a
maganélet kozotti hatar elmosodasat, a
munkaidon kiviili digitalis csatlakozast,
vagy az automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkovetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

Médositas 333
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

belso forrasokbdl és kiilso felektol
szdrmazo kéros tarsadalmi viselkedésnek
valo kitettséget, a munkahelyi
bizonytalansagot, a munka és a maganélet
kozotti hatar elmosodasat, a munkaidon
kiviili digitélis csatlakozast, vagy az
automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkovetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

Or. en

Modositas

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezoket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonoémia hianyat, a
hosszi munkaidét, a megfeleld jutalmak és
elismerés rossz teljesitménymeérési €s
értékelési rendszerek miatti hianyat, az
érzelmi igényeket — kiilonosen az
iigyfelekkel érintkezd szakmdk esetében —,
a karos tarsadalmi viselkedésnek valo
kitettséget, a munkahelyi bizonytalansagot,
a munka és a maganélet kozotti hatar
elmosodasat, a munkaiddn kiviili digitalis
csatlakozast, vagy az automatizalt
dontéshozatali vagy nyomonkdvetési
rendszereknek valo alarendeltséget.

Or. en

I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezdket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonémia hianyat, a
hosszu munkaidot, a megfelelo jutalmak
és elismerés rossz teljesitménymérési és
értékelési rendszerek miatti hianyat, ag
érzelmi igényeket, a kdros tarsadalmi
viselkedésnek valo kitettséget, a
munkahelyi bizonytalansdagot, a munka és
a maganélet kozotti hatar elmosodasat, a
munkaidon kiviili digitalis csatlakozast,
vagy az automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkovetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

Modositas 334

Modositas

A pszichoszocialis kockazatértékelés a
pszichoszocialis kockazati tényezdket méri
fel, beleértve a tirlzott munkaterhelést, a
fokozott munkaintenzitast, a hosszu és
kiszamithatatlan munkaidot, az autonomia
hianyat, a felettesek dltali tamogatas
hidnyat, a pszichologiai és szexudalis
zaklatast, az erészakot és a
megkiilonbozteto magatartast, a magas
érzelmi igényeket, a magas digitalis
intenzitdast, a tolakodo megfigyelést és az
indokolatlan tulzott feliigyeletet, a
tisztazatlan feladatkoroket és a nem
hatékony kommunikdciot.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A pszichoszocialis kockazatértékeles a
pszichoszocialis kockazati tényezdket méri
fel, beleértve a munkaterhelést, a
munkaintenzitast, az autonémia hianyét, a
hossziu munkaiddt, a megfeleld jutalmak és
elismerés rossz teljesitménymérési és
értekelési rendszerek miatti hianyat, az
érzelmi igényeket, a kdros tarsadalmi
viselkedésnek valo kitettséget, a
munkahelyi bizonytalansagot, a munka és a
maganélet kozotti hatar elmosodasat, a
munkaiddn kiviili digitalis csatlakozast,
vagy az automatizalt dontéshozatali vagy
nyomonkovetési rendszereknek valo
alarendeltséget.

PE787.743v01-00

Modositas

A pszichoszocialis kockazatértékeles
felmérheti a pszichoszocialis kockdzati
tényezoket, tobbek kozott a
munkaterhelést, a munkaintenzitast, az
autondmia hianyat, a hosszi munkaidét, a
megfeleld jutalmak és elismerés rossz
teljesitménymérési és ertekelési rendszerek
miatti hianyat, az érzelmi igényeket, a
karos tarsadalmi viselkedésnek vald
kitettséget, a munkahelyi bizonytalansagot,
a munka és a maganélet kozotti hatar
elmosodasat, a munkaiddn kiviili digitalis
csatlakozast, vagy az automatizalt
dontéshozatali vagy nyomonkdvetési
rendszereknek val6 alarendeltséget.

Or. en
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Modositas 335
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas
Ennek az értékelésnek tudoméanyosan Ennek az értékelésnek tudomanyosan
igazolt mdédszereken kell alapulnia. igazolt médszereken kell alapulnia. 4

kollektiv targyalasok sordn elfogadott
mddszereket tudomdnyosan igazoltnak

kell tekinteni.

Or. en
Modositas 336
Irena Joveva
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas
Ennek az értekelésnek tudomanyosan Ennek az értékelésnek tudomanyosan
igazolt mddszereken kell alapulnia. osszehasonlithato és igazolt modszereken
kell alapulnia.

Or. en
Modositas 337
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

3) A pszichoszocialis kockazatok 3) A pszichoszocidlis kockazatok
értékelése soran a munkaltatok biztositjak a értékelése soran a munkaltatok biztositjak a
munkavallalok képviseldinek €s a munkavallalok képviseldinek €s a
szakszervezeteknek a hatékony részvételét, szakszervezeteknek a hatékony részvételét.
valamint azt, hogy a 15. cikk alapjan
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kijelolt, a pszichoszocidlis kockazatokkal
foglalkozo védo és megelozo szolgdlatok
az értékelés teljes folyamatdaban részt
vegyenek.

Moédositas 338
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(4) Az értékelés eredményeit
dokumentalni kell, és azt hozzdférheto
modon kommunikalni kell a
munkahelyen dolgozo valamennyi
munkavallalo felé.

Médositas 339

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
4) Az értekelés eredményeit
dokumentalni kell, és azt hozzaférheto

modon kommunikalni kell a munkahelyen
dolgoz6 valamennyi munkavallalo felé.

PE787.743v01-00

Modositas

4) Az értekelés eredményeit
dokumentalni kell, és azt hozzaférheto
modon kommunikalni kell a munkahelyen
dolgoz6 valamennyi munkavallalo felé.
Ezen eredmények alapjan minden szinten
at kell alakitani a munkaszervezést. Ezen
dtalakitasokat idovel értékelni kell.

Or. en

100/169 AM\1341975HU.docx



Médositas 340

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny
(4) Az értékelés eredményeit
dokumentalni kell, és azt hozzaférhetod

moddon kommunikélni kell a munkahelyen
dolgozo valamennyi munkavallalo felé.

Moédositas 341
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 4 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 342
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 4 b bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1341975HU.docx

Modositas
(4) Az értékelés eredményeit

dokumentalni kell, és azt megfelelo és
hozzaférhetd modon kommunikalni kell.

Or. en

Modositas

(4a) A munkaltatok — kiilonosen a

pszichoszocidlis kockazatértékelés

keretében — konkrét intézkedéseket

fogadnak el a munkdval kapcsolatos,

azonositott pszichoszocidlis kockazatok
megelozése, megsziintetése vagy
csokkentése érdekében, és gondoskodnak
azok végrehajtasarol, nyomon kovetésérol
és értékelésérol.

Or. en

Modositas

(4b) A kockazatértékeléshez kapcsolodo
megelozo és korrekcios intézkedések adott

101/169 PE787.743v01-00



esetben a kovetkezoket foglaljak
magukban:

a) a tulzott munkaterhelés, a
munkaerdhiany, a nem megfelelé
személyzeti létszam és a munkaintenzitds
csokkentésére iranyulo intézkedések;

b) az egészségiigyi és szocidlis
ellatasra vonatkozo dgazatspecifikus
intézkedesek, ideértve az erkolcsi
szorongds megelozését, az érzelmi igények
kezelését, a betegen torténo
munkavégzést, a valsagos incidenseket
koveto pihenést és felépiilést szolgadlo
intézkedéseket, a feliigyeletet és az
tapasztalatok megosztasat, valamint a
betegek, a hozzdtartozok, az ellatiasban
részesiilok vagy a szolgdltatdst igénybe
vevok részérol tapasztalt erdszakra
vonatkozo protokollokat;

c) a tulora és a kiszamithatatlan
munkaido alkalmazasanak és hatasanak
értékelésére iranyulo intézkedések;

d) a lecsatlakozashoz valo jog
hatékony érvényesitése és a betegen
torténo munkavégzes;

e az abuziv tarsadalmi viselkedeés,
példaul a zaklatds, a megfélemlités és az
erdszak megelozésére iranyulo
intézkedeések;

P a digitdlis nyomon kovetésre,
megfigyelésre és a mesterséges
intelligencia haszndlatdara vonatkozo
szabalyok a munkavallalok munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak valo kitettségének
megelozése érdekében;

2 a meghosszabbitott rendelkezésre
dallas és a ,,folyamatos elérhetoségen
alapulo” munkavégzési kultura
megelozését célzo intézkedések, beleértve
a technikai és szervezeti biztositékokat is;

h) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként
azonositott adgazatokra, foglalkozdsokra és
munkavallaloi csoportokra iranyulnak,
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Moédositas 343
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 4 ¢ bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1341975HU.docx

beleértve az egészségiigyi, a kozigazgatdsi
és az iigyfeleknek nyujtott személyes
szolgaltatasokat;

i) a korai beavatkozdsra és
tamogatdsra iranyulo intézkedések,
beleértve a tandcsadashoz valo
hozzaférést, a foglalkozds-egészségiigyi
nyomon kovetést és a tartés munkahelyi
reintegrdciot elosegito mechanizmusokat;

J) a kockazatértékelés eredményein
alapulo folyamatos kockazatkezelési
rendszerek, amelyek a megelozés ciklikus
megkozelitését a kovetkezok réven
hivatottak biztositani:

A az azonositott kockazatok
rangsoroldsa;

il. mérheto célkitiizések és hataridok
meghatdrozdsa;

iii. a végrehajtashoz sziikséges
elegendo erdforras elkiilonitése;

. az elorehaladas rendszeres
Seliilvizsgalata;

| az intézkedéseknek az értékelés

eredményei és a munkaszervezést érinto
valtozdsok alapjan torténd kiigazitdasa.

Or. en

Modositas

(4c) A kockazatértékeléshez kapcsolodo
intézkedéseket a 15. cikk alapjan kijelolt,
pszichoszocidlis kockazatokkal foglalkozo
relevans védo és megelozo szolgdlatoknak
jova kell hagyniuk. Ezek kidolgozdsdba,
végrehajtasaba és értékelésébe be kell
vonni a munkavdllalok képviseldit és a
szakszervezeteket is. A kockazatértékelést

103/169 PE787.743v01-00

HU



HU

Modositas 344
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 4 d bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

Modositas 345
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

6 cikk
Eves cselekvési terv

(1) A pszichoszocidlis kockazatok
értékelése alapjan a munkaltatok éves
cselekvési tervet fogadnak el, amely a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok megelozésére,
megsziintetésére vagy csokkentésére
iranyulo konkrét intézkedéseket hatdaroz

meg. A munkaltatok végrehajtjak az éves

cselekvési tervet, nyomon kovetik és
értékelik annak alkalmazdsat.

PE787.743v01-00
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a folyamatos fejlesztési folyamat
keretében rendszeresen feliil kell vizsgalni
és frissiteni kell.

Or. en

Modositas
(4d) Az értékelés eredményeit, valamint
az értékeléshez kapcsolodo megeliozo és
korrekcios intézkedéseket dokumentdlni
kell, és azt hozzdaférheté modon

kommunikalni kell a munkahelyen
dolgozo valamennyi munkavdllalo felé.

Or. en

Modositas

torolve

AM\1341975HU.docx



2) A cselekvési terv adott esetben a
kovetkezoket tartalmazza:

a) a tulzott munkaterheleés, a
munkaerdchidany és a munkaintenzitds,
valamint a monoton munkavégzés
csokkentésére iranyulo intézkedések;

b) a tulorak és a kiszamithatatlan
munkaido korldtozdsa;

c) a lecsatlakozdashoz valo jog
hatékony érvényesitése;

d) az abuziv tarsadalmi viselkedes,
példaul a zaklatas, a megfélemlités és az
eroszak megelozésére iranyulo
intézkedések;

e a digitdlis nyomon kovetésre,
megfigyelésre és a mesterséges
intelligencia haszndalatdra vonatkozo
szabalyok a munkavallalok munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak valo kitettségének
megelozése érdekében;

/] a meghosszabbitott rendelkezésre
dllas és a ,,folyamatos elérhetiségen
alapulo” munkavégzési kultura
megelozését célzo intézkedések, beleértve
a technikai és szervezeti biztositékokat is;

2) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként
azonositott dgazatokra, foglalkozdsokra és
munkavallaldi csoportokra iranyulnak,
beleértve az egészségiigyi, a kozigazgatasi
és az iigyfeleknek nyujtott személyes
szolgaltatasokat;

h) a korai beavatkozdsra és
tamogatdsra iranyulo intézkedések,
beleértve a tandcsaddshoz valo
hozzaférést, a foglalkozds-egészségiigyi
nyomon kovetést és a tartos munkahelyi
reintegrdciot elosegito mechanizmusokat.

3) A cselekvési tervet a 15. cikk
alapjan kijelolt, pszichoszocidlis
kockazatokkal foglalkozo relevans védo és
megelozo szolgalatoknak jova kell
hagyniuk. Ezek kidolgozasdba,
végrehajtasaba és értékelésébe be kell
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vonni a munkavadllalok képviseloit és a
szakszervezeteket is.

4) A munkaltatok minden sziikséges
intézkedést megtesznek a
kockazatértékelés soran azonositott,
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok megelozése, megsziintetése
vagy csokkentése érdekében.

Moédositas 346

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — cim

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Eves cselekvési terv

Modositas 347

Modositas

A pszichoszocidlis kockazatok kezelését

célzo intézkedések végrehajtisa

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(1) A pszichoszocialis kockazatok
értékelése alapjan a munkaltatdk éves
cselekvési tervet fogadnak el, amely a
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockézatok megeldzésére, megsziintetésére
vagy csokkentésére irdnyuld konkrét
intézkedéseket hatdroz meg.

A munkaltatok végrehajtjak az éves
cselekvési tervet, nyomon kovetik és
értékelik annak alkalmazasat.

PE787.743v01-00
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Modositas

(1) Jelentos kockazatok azonositisa
esetén a pszichoszocialis kockazatok
értékelése alapjan a munkaltatok cselekvési
tervet fogadnak el, amely a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
megeldzésére, megsziintetésére vagy
csokkentésére iranyuld konkrét
intézkedéseket hataroz meg.

A munkaltatok végrehajtjak az éves
cselekvési tervet, nyomon kovetik és
értékelik annak alkalmazasat.
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Moédositas 348
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(1) A pszichoszocialis kockazatok
értékelése alapjan a munkaltatok éves
cselekvési tervet fogadnak el, amely a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok megeldzésére, megsziintetésére
vagy csokkentésére iranyul6 konkrét
intézkedéseket hataroz meg.

A munkaltatok végrehajtjak az éves
cselekvési tervet, nyomon kovetik és
értékelik annak alkalmazasat.

Modositas 349

Or. en

Modositas

(1) A pszichoszocialis kockéazatok
értékelése alapjan a munkaltatok éves
cselekvési tervet fogadnak el, amely a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok megeldzésére,
megsziintetésére, illetve — amennyiben ez
nem lehetséges — csokkentésére iranyulo
konkrét intézkedéseket hataroz meg.

A munkaltatok végrehajtjak az éves
cselekvési tervet, nyomon kovetik és
értekelik annak alkalmazasat.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

(1) A pszichoszocialis kockazatok
értékelése alapjan a munkaltatok éves
cselekvési tervet fogadnak el, amely a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok megeldzésére, megsziintetésére
vagy csokkentésére iranyuld konkrét
intézkedéseket hatdroz meg.

A munkaltatok végrehajtjak az éves
cselekvési tervet, nyomon kovetik és
értékelik annak alkalmazasat.

AM\1341975HU.docx
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Modositas

(1) A pszichoszocialis kockazatok
értékelése alapjan a munkaltatok a
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockéazatok megeldzésére, megsziintetésére
vagy csokkentésére iranyuld konkrét
intézkedéseket hoznak. A munkaltatok
végrehajtjak ezeket az intézkedéseket,
valamint nyomon kovetik és értékelik azok
alkalmazasat.

Or. en
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Modositas 350

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(2) A cselekvési terv adott esetben a
kovetkezoket tartalmazza:

Moédositas 351
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

a) a tilzott munkaterhelés, a
munkaerdhidny és a munkaintenzitas,
valamint a monoton munkavégzés
csokkentésére iranyuld intézkedések;

Maoédositas 352
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

a) a talzott munkaterhelés, a

PE787.743v01-00
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Modositas

(2) Cselekvési terv jon létre azon
intézkedések alapjan, amelyeket nem
hajtanak végre azonnal. Ezen
intézkedések kozé tartozhatnak adott
esetben a kovetkezok:

Or. en

Modositas

a) a tilzott munkaterhelés, a
munkaerdhidny és a munkaintenzitas —
tobbek kozott megfelelo személyzeti
létszam biztositasa, a munkakoriilmények
Javitdasa és a monoton munkaveégzes
csokkentése révén torténd — csokkentésére
iranyulo intézkedések;

Or. en

Modositas

a) a talzott munkaterhelés, az dallando

AM\1341975HU.docx



munkaerdhidny €s a munkaintenzitas, készenlét, a munkaerShiany €s a

valamint a monoton munkavégzés munkaintenzitas, valamint a monoton
csokkentésére irdnyulo intézkedések; munkaveégzés csokkentésére iranyulo
intézkedések;
Or. el

Modositas 353
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
a) a talzott munkaterhelés, a a) a talzott munkaterhelés
munkaerdhidny és a munkaintenzitds, csokkentésére iranyulo intézkedések;

valamint a monoton munkavégzés
csokkentésére irdnyulo intézkedések;

Or. en

Modositas 354
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — a a pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

aa) a munka és a maganélet kozotti
megfelelo egyensuly elomozditasat célzo

intézkedések;
Or. en
Modositas 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — b pont
AM\1341975HU.docx 109/169 PE787.743v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

b) a talorék és a kiszamithatatlan
munkaid6 korlatozasa;

Moédositas 356

Modositas

b) a talorék és a kiszamithatatlan
munkaidd korlatozasa; kiilonds figyelmet
kell forditani a rendszertelen, hosszabb
vagy miiszakos munkaido-beosztassal
jellemezheto agazatokra, megfelelo
regenerdcios idoszakokat és kompenzdcios
intézkedéseket biztositva;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

b) a talorak és a kiszamithatatlan
munkaido korldatozdsa;

Modositas 357
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

b) a talorak és a kiszamithatatlan
munkaid6 korlatozasa;

PE787.743v01-00
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Modositas

b) a tulzott munkateher és
munkaintenzitas kezelésére iranyulo
intézkedeések, ideértve adott esetben a
tulorak €s a kiszadmithatatlan munkaidé
nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban torténd korldtozasat,

Or. en

Modositas

b) a talorak és a kiszamithatatlan
munkaid6 korlatozasa, kiilonos tekintettel
a rendszertelen és hosszabb munkaido-
beosztassal jellemezheto dgazatokra;
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Moédositas 358
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — d pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

d) az abuziv tarsadalmi viselkedés,
példaul a zaklatas, a megfélemlités és az
er6szak megeldzésére iranyulo
intézkedések;

Médositas 359
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — d pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

d) az abuziv tarsadalmi viselkedés,
példaul a zaklatas, a megfélemlités és az
erdszak megeldzésére iranyuld
intézkedések;

Modositas 360
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — e pont

AM\1341975HU.docx
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Or. en

Modositas

d) az abuziv tarsadalmi viselkedés,
példaul a zaklatas, a megfélemlités és az
eroszak, az internetes zaklatds és az online
erdszak, tobbe kozott a harmadik felek
magatartisanak megeldzésére iranyulo
intézkedések

Or. en

Modositas

d) az abuziv tarsadalmi viselkedés,
példaul a zaklatas, a megfélemlités és az
erészak, az internetes zaklatas és az online
eroszak, tobbe kozott a harmadik felek
magatartasanak megelézésére irdnyuld
intézkedések;

Or. en

PE787.743v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

e) a digitalis nyomon kovetésre, e) a digitalis nyomon kovetéshez,
megfigyelésre €s a mesterséges megfigyeléshez, az automatizadlt vagy félig
intelligencia hasznalatara vonatkozo automatizalt dontéshozatalhoz, a
szabalyok a munkavallalok munkdval munkavallaloi adatok profilalkotdsi vagy
kapcsolatos pszichoszocidlis mds célbol torténo kezeléséhez ¢s a
kockazatoknak valo kitettségének mesterséges intelligencia haszndlatihoz
megelozése érdekében; kapcsolodo, munkaval kapcsolatos

pszichoszocidlis kockdzatokra vonatkozo
szabalyok, — tobbek kozott kollektiv
targyaldsok révén — biztositva a
rendszerek, azok miikodési logikajanak és
eredményeinek dtlathatosdgadt, valamint a
munkavallalokkal és/vagy képviseloikkel
ezek bevezetése és modositasa kapcsdan
folytatott konzultaciot, illetve a
munkavallalok és/vagy képviseloik ezekkel
kapcsolatos dontéshozatalban valo

részvételet,

Or. en
Maodositas 361
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — e pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

e) a digitalis nyomon kovetésre, e) a munkavdllalok és képviseloik
megfigyelésre és a mesterséges hatékony uj digitdlis technologiak
intelligencia hasznalatara vonatkozo bevezetésébe és haszndlatiba valo
szabalyok a munkavéllalok munkaval bevondasat biztosito intézkedések, valamint
kapcsolatos pszichoszocialis a digitalis nyomon kovetésre,
kockézatoknak valo kitettségének megfigyelésre és a mesterséges
megelézése érdekében,; intelligencia hasznélatara vonatkozo

szabalyok a munkavallalok munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak valo kitettségének
megeldzése érdekében;

Or. en
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Modositas 362

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — e pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

e) a digitalis nyomon kdvetésre,
megfigyelésre és a mesterséges
intelligencia hasznalatara vonatkozo
szabalyok a munkavallalok munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak valo kitettségének
megelozése érdekében;

Modositas 363
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — e pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

e) a digitalis nyomon kovetésre,
megfigyelésre és a mesterséges
intelligencia hasznalatara vonatkozo
szabalyok a munkavallalok munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatoknak val¢ kitettségének
megeldzése érdekében;

Modositas 364

Modositas

e) a digitalis nyomon kovetésre és a
mesterséges intelligencia hasznalatara
vonatkoz6 szabalyok;

Or. en

Modositas

e) a digitalis nyomon kovetésre,
megfigyelésre és a mesterséges
intelligencia hasznalatara vonatkozo
intézkedések a munkavallalok munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatoknak val¢ kitettségének
megeldzése érdekében;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — f pont
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

f) a meghosszabbitott rendelkezésre
allas és a ,,folyamatos elérhetéségen
alapuld” munkavégzeési kultira
megelozését célzo intézkedések, beleértve
a technikai és szervezeti biztositékokat is;

Modositas 365
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — g pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

g) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként azonositott
agazatokra, foglalkozasokra és
munkavallal6i csoportokra iranyulnak,
beleértve az egészségiigyi, a kozigazgatasi
¢s az ligyfeleknek nyujtott személyes
szolgaltatasokat;

Moédositas 366
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — g pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként azonositott
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Modositas

f) a meghosszabbitott rendelkezésre
allas és a ,,folyamatos elérhetdségen
alapuld” munkavégzeési kulttra
csokkentését célzo intézkedések, beleértve
a technikai és szervezeti biztositékokat is;

Or. en

Modositas

g) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként azonositott
agazatokra, foglalkozasokra és
munkavallaloi csoportokra iranyulnak,
beleértve az egészségligyi, a kozigazgatasi
¢s az ligyfeleknek nyujtott személyes
szolgaltatasokat, figyelembe véve a magas
munkaintenzitiashoz, a
munkaerdohianyhoz és a harmadik felek
altal elkovetett eroszaknak, tobbek kozott
az online erdszaknak valo kitettséghez
hasonlo tényezoket,

Or. en

Modositas

g) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként azonositott
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agazatokra, foglalkozésokra és
munkavallal6i csoportokra iranyulnak,
beleértve az egészségiigyi, a kozigazgatasi
és az ligyfeleknek nyujtott személyes
szolgaltatasokat;

Moédositas 367

agazatokra, foglalkozésokra és
munkavallal6i csoportokra iranyulnak,
beleértve az egészségiigyi, a kozigazgatasi
és az ligyfeleknek nyujtott személyes
szolgaltatasokat, figyelembe véve a magas
munkaintenzitishoz, a
munkaerdhianyhoz és a harmadik felek
altal elkovetett erdszaknak valo
kitettséghez hasonlo tényezoket,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — g pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

g) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként azonositott
agazatokra, foglalkozéasokra ¢és
munkavallaloi csoportokra irdnyulnak,
beleértve az egészségiigyi, a kozigazgatasi
és az iigyfeleknek nyujtott személyes
szolgaltatasokat,

Moédositas 368

Modositas

g) célzott intézkedések, amelyek a
nagyobb kockazatnak kitettként azonositott
agazatokra, foglalkozésokra és
munkavallaloi csoportokra irdnyulnak;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — h a pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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Modositas

ha)  aterhességhez, sziilési vagy
apasagi szabadsaghoz kapcsolodo
hatranyos megkiilonboztetés vagy
hatranyos bandasmod megelozését célzo
intézkedések, ideértve az egyenld szakmai
elomenetelre és javadalmazdsra vonatkozo
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biztositekokat is.

Or. en

Modositas 369
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — h a pont (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

ha)  kolcsonos tamogatasi rendszerek
és bizalmon alapulé mechanizmusok
létrehozadsa, kiilonosen a hierarchikus
szervezeti strukturdkkal rendelkezé

dagazatokban.
Or. en
Modositas 370
Maria Zacharia
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — h a pont (uj)
Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas

ha) a munkaterhelésre és a
munkaintenzitasra vonatkozo kotelezo
maximadlis hatarértékek (pl.

célmeghatdrozads);
Or. el
Maoédositas 371
Maria Zacharia
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — h b pont (1)
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 372
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3) A cselekvési tervet a 15. cikk
alapjan kijeldlt, pszichoszocialis
kockazatokkal foglalkoz6 relevans veédo és
megel6z0 szolgalatoknak jova kell
hagyniuk. A terv kidolgozasaba,
végrehajtasaba ¢és értékelésébe be kell
vonni a munkavallalok képviseldit és a
szakszervezeteket.

Modositas 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3) A cselekvési tervet a 15. cikk
alapjan kijeldlt, pszichoszocialis
kockézatokkal foglalkozo relevans védo €s
megel6z0 szolgalatoknak jova kell
hagyniuk. A terv kidolgozasaba,
végrehajtasaba és értékelésébe be kell
vonni a munkavallalok képvisel6it és a
szakszervezeteket.
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Modositas
hb)  avezetok képzése.

Or. el

Modositas

3) A cselekvési tervet a 15. cikk
alapjan kijelolt, pszichoszocialis
kockazatokkal foglalkoz6 relevans védo és
megel6z0 szolgéalatoknak jova kell
hagyniuk. A terv kidolgozasaba,
végrehajtasaba ¢és értékelésébe — tobbek
kozott kollektiv targyaldasok révén — be kell
vonni a munkavallalok képviseldit és a
szakszervezeteket.

Or. en

Modositas

3) A cselekvési tervet a 15. cikk
alapjan kijelolt, pszichoszocialis
kockazatokkal foglalkozo relevans védo €s
megel6zd szolgalatoknak jova kell
hagyniuk. Az intézkedések és a terv
kidolgozéaséaba, végrehajtasaba és
értekelésébe be kell vonni a munkavallalok
képviseldit és a szakszervezeteket.

Or. en
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Modositas 374

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3) A cselekvési tervet a 15. cikk
alapjan kijeldlt, pszichoszocialis
kockazatokkal foglalkoz6 relevans veédo és
megeldz6 szolgdlatoknak jova kell
hagyniuk. A terv kidolgozasaba,
végrehajtasaba és értékelésébe be kell
vonni a munkavallalok képviseldit és a
szakszervezeteket.

Médositas 375

Modositas

3) A cselekvési tervet tdjékoztatas
céljabdl el kell juttatni a 15. cikk alapjan
kijelolt, pszichoszocialis kockazatokkal
foglalkoz6 relevans védo és megel6zo
szolgalatokhoz. A terv kidolgozasaba,
végrehajtasaba és értékelésébe be kell
vonni a munkavallalok képviseldit és a
szakszervezeteket.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

4) A munkaltatok minden sziikséges
intézkedést megtesznek a
kockazatértékelés sordan azonositott,
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatok megeldzése, megsziintetése
vagy csokkentése érdekében.

Modositas 376

Modositas

4) A munkaltatok minden sziikséges
intézkedést megtesznek a cselekvési
tervben foglalt, munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok megeldzése,
megsziintetése vagy csokkentése
érdekében.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A szerkezetdatalakitast, a munka
dtszervezését, illetve a feliigyeleti vagy
digitalis iranyitasi technologiak
bevezetését elozetes pszichoszocidlis
kockazatértékelésnek kell alavetni.

Moédositas 377
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezését, illetve a felligyeleti vagy
digitalis irdnyitasi technologidk bevezetését
eldzetes pszichoszocidlis
kockazatértékelésnek kell alavetni.

Moédositas 378

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezését — a tavmunkavégzési
lehetoségeket is ideértve —, illetve a
feliigyeleti vagy digitalis iranyitasi
technologiak bevezetését illetéen a
munkaltatoknak a munkavallalok
képviseldivel egyiittmiikédésben elOzetes
pszichoszocialis kockdazatértékelést kell
végezniiik.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezését, illetve a feliigyeleti vagy
digitalis iranyitasi technologidk bevezetését
eldzetes pszichoszocidlis
kockazatértékelésnek kell alavetni.
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Modositas

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezését, illetve a feliigyeleti vagy
digitalis iranyitasi technologidk bevezetését
eldzetes pszichoszocialis
kockazatértékelésnek kell alavetni, és abba
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Médositas 379

ténylegesen be kell vonni a
munkavallaldkat és a képviseldiket.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezését, illetve a feliigyeleti vagy
digitalis irdnyitasi technologidk bevezetését
eldzetes pszichoszocidlis
kockézatértékelésnek kell alavetni.

Médositas 380
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezéseét, illetve a feliigyeleti vagy
digitalis iranyitasi technologidk bevezetését
eldzetes pszichoszocidlis
kockazatértékelésnek kell alavetni.
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Modositas

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezését, illetve a feliigyeleti vagy
digitalis irdnyitasi technologidk bevezetését
— amennyiben ezek varhatoan jelentos
hatast fognak gyakorolni a
munkavillalokra — eldzetes
pszichoszocialis kockazatértekelésnek kell
alavetni.

Or. en

Modositas

A szerkezetatalakitast, a munka
atszervezesét, a létszamleépitést, illetve a
feliigyeleti vagy digitalis iranyitasi
technologiak bevezetését eldzetes
pszichoszocialis kockazatértékelésnek kell
alavetni.

Or. en
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Modositas 381
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Moédositas 382
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 b bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 383
Maria Zacharia
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Modositas

A munkaltatoknak biztonsdgi és
egészségiigyi rendszereikbe be kell
épiteniiik a munkahelyi balesetek
lehetséges kockazataira, a pszichoszocidlis
és ergonomiai kockazatokra, valamint a
munkavallalokra nehezedd indokolatlan
nyomdsra vonatkozo eredményeket.

A digitalis iranyitdsi technologiak
hasznalata sordn tiszteletben kell tartani a
munkavallalok jollétét, valamint
biztositani kell fizikai és mentalis
egészségiiket és biztonsagukat.

Or. en

Modositas

A munkaltatok gondoskodnak arrol, hogy
a digitalis rendszerek bevezetése ne réjon
tulzott terhet a munkavallalokra, illetve ne
vezessen a megfigyelésiikhoz, ugyanakkor
mindenkor biztositjak a digitalis iranyitdsi
technologiak altal hozott vagy tamogatott
valamennyi dontés folyamatos, érdemi és
hatékony emberi feliigyeletét.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A munkavallaloknak joguk van egy
pszicholdgiai szempontbdl biztonsagos
munkakornyezethez, amelyben nincsenek
kitéve folyamatos, munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak, valamint
megalazo vagy megszégyenitd
gyakorlatoknak, amelyek sulyos negativ
hatést gyakorolhatnak fizikai és mentalis
egeészsegiikre.

Moédositas 384

Modositas

A munkavallaloknak joguk van egy
pszicholdgiai szempontbol biztonsagos
munkakornyezethez, amelyben nincsenek
kitéve folyamatos, munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak, valamint
megalazo vagy megszégyenitd
gyakorlatoknak, amelyek stlyos negativ
hatéast gyakorolhatnak fizikai és mentalis
egészségiikre. Ellenkezo esetben a
munkavallalok szamadra jogorvoslatot kell
biztositani, hogy megvédjék magukat
és/vagy kartéritést kapjanak a jogsértésért.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A munkavallaloknak joguk van egy
pszicholdgiai szempontbdl biztonsagos
munkakornyezethez, amelyben nincsenek
kitéve folyamatos, munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak, valamint
megalazo vagy megszégyenitd
gyakorlatoknak, amelyek sulyos negativ
hatést gyakorolhatnak fizikai és mentalis
egeszsegiikre.

Médositas 385
Irena Joveva
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Modositas

A munkavallaloknak joguk van egy
pszicholdgiai szempontbol biztonsagos
munkakornyezethez, amelyben nincsenek
kitéve folyamatos, munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak, valamint
megalazo vagy megszégyenitd
gyakorlatoknak, amelyek stlyos negativ
hatést gyakorolhatnak fizikai és mentalis
egeészségiikre és jollétiikre.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A munkavallaloknak joguk van egy
pszicholdgiai szempontbdl biztonsagos
munkakornyezethez, amelyben nincsenek
kitéve folyamatos, munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak, valamint
megaldzo vagy megszégyenito
gyakorlatoknak, amelyek sulyos negativ
hatést gyakorolhatnak fizikai és mentalis
egeészsegiikre.

Moédositas 386

Modositas

A munkavallaloknak joguk van egy
pszicholdgiai szempontbol biztonsagos
munkakornyezethez, amelyben nincsenek
kitéve folyamatos, munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatoknak vagy
kockazati tényezoknek, amelyek sulyos
negativ hatést gyakorolhatnak fizikai és
mentalis egészséglikre és jollétiikre.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 9 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Azok a munkavallalok, akik munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokhoz — tobbek kozott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez,
zaklatashoz vagy eroszakhoz — kapcsolodo
egészségkarosodas miatt voltak tdvol a
munkabol, jogosultak a munkaba valo
tdmogatott és tartds visszatérésre.

Modositas 387
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 9 cikk — 1 bekezdés
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Modositas

Azok a munkavallalok, akik munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokbol — tobbek kozott munkahelyi
stresszbol, kiégésbol, zaklatasbol vagy
eroszakbol — eredo egészségkarosodas
miatt voltak tdvol a munkabol, a
visszatérés idopontjaban fenndallo
munkakoriilményeknek megfeleléen
jogosultak a munkaba val6 tAmogatott és
tartds visszatérésre.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Azok a munkavallalok, akik munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokhoz — tobbek k6zott munkahelyi
stresszhez, kiégéshez, zaklatdshoz vagy
er6szakhoz — kapcsolddo
egészségkarosodas miatt voltak tdvol a
munkabol, jogosultak a munkéba valo
tdmogatott és tartds visszatérésre.

Moédositas 388
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 9 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny
Ez a jog a munkaltaté kotelezettségeinek
részét képezi a munkaval kapcsolatos

pszichoszocialis kockdzatok masodlagos és
harmadlagos megeldzésének keretében.

Modositas 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 9 cikk — 3 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany
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Modositas

Azok a munkavallalok, akik hosszu ideig
vagy ismétloddoen munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokhoz — tobbek
kozott munkahelyi stresszhez, kiégéshez,
zaklatashoz vagy erdszakhoz — kapcsolodo
egészségkarosodas miatt voltak tavol a
munkabol, jogosultak a munkdba valo
tamogatott és tartds visszatérésre.

Or. en

Modositas

Ez a jog a munkaltaté kotelezettségeinek
részét képezi a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockdzatok masodlagos
megeldzésének keretében.

Or. en

Modositas

A tagallamok biztositiak a sulyos
pszichoszocidlis kockazatoknak kitett
munkavallalok ellatasanak folytonossdagat
és mentdlis egészségiigyi tamogatdashoz
valo hozzaférését, tobbek kozott a
munkaviszony megsziinését kovetoen is,
kiilondsen azokban az agazatokban, ahol
a kitettség hosszu tavu kovetkezményekkel
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Moédositas 390
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 10 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(1) Mieldtt a munkavallaloé a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatokhoz kapcsolddo tavollét utan
ujra munkaba all, a munkaltatonak egyéni
munkahelyi reintegracios tervet kell
készitenie.

Modositas 391

jarhat.

Or. en

Modositas

(1) Kozvetleniil azt kovetoen, hogy a
munkavallal6 a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokhoz
kapcsolddo tartds tavollét utan Gjra
munkdaba all, a munkaltatonak egyéni
munkahelyi reintegracios tervet kell
készitenie.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 10 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1) Mieldtt a munkavallalé a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockézatokhoz kapcsolddo tavollét utan
ujra munkéba all, a munkaltatonak egyéni
munkahelyi reintegracios tervet kell
készitenie.

Modositas 392

Modositas

(1)  Adott esetben, mieldtt a
munkavallal6 a munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokhoz
kapcsolddo tavollét utan Gjra munkdéba all,
a munkaltatonak egyéni munkahelyi
reintegracios tervet kell készitenie.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 10 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(1) Mieldtt a munkavallalé a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokhoz kapcsolodo tavollét utan
ujra munkaba all, a munkaltatonak egyéni
munkahelyi reintegracios tervet kell
készitenie.

Moédositas 393
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Modositas

(1) Mieldtt a munkavallalé a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis kockdzatok
miatti tavollét utan Ujra munkaba all, a
munkaltatonak egyéni munkahelyi
reintegracios tervet kell készitenie.

Or. en

I melléklet — 10 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A tervet adott esetben az érintett
munkavallaloval, a foglalkozas-
egeészségligyl szolgalatokkal és a
munkavallalok képviseldivel
egytiittmiikodve kell kidolgozni.

Modositas 394

Modositas

A tervet adott esetben az érintett
munkavallaloval, a foglalkozas-
egészségligyl szolgalatokkal, a vonatkozo

feliigyeleti feladatokat elldato

munkavdllaléval és a munkavallalok
képviseldivel egyiittmiikodve kell
kidolgozni.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 10 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés — bevezeto rész

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

A terv adott esetben a kovetkezoket
hatdrozza meg:
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Modositas

A terv adott esetben a kovetkezo elemek
koziil egyet vagy tobbet hatdroz meg:

Or. en
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Moédositas 395

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 10 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés— bevezeto rész

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A terv adott esetben a kovetkezoket
hatdrozza meg:

Médositas 396
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 11 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A munkaltatoknak a munkéba valo
visszatérés idoszaka alatt biztositaniuk kell
a rendszeres nyomon kovetést, beleértve a
munkahelyi reintegracios terv
feliilvizsgalatanak és kiigazitasanak
lehetdségeét is.

Médositas 397
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 11 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Sziikség esetén a munkaltatok szervezeti
intézkedéseket hoznak a munkavallald
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Modositas

A terv adott esetben a kovetkezOket
hatarozhatja meg:

Or. en

Modositas

A munkaltatoknak a munkaba valo
visszatérés iddszaka alatt biztositaniuk kell
a rendszeres nyomon kovetést, beleértve a
munkahelyi reintegracios terv
feliilvizsgalatanak és kiigazitasanak
lehetdségét is, valamint a hosszu taviu
nyomon kévetést annak biztositisa
érdekében, hogy a munkaba valo
visszatérés folyamata sikeres legyen.

Or. en

Modositas

Sziikség esetén a munkaltatok szervezeti
intézkedéseket hoznak a munkavallald
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tavollétehez hozzajaruld pszichoszocialis
kockézati tényezok kezelésére
vonatkozoan.

Médositas 398

tavollétehez hozzajaruld pszichoszocialis
kockézati tényezdk kezelésére
vonatkozoan, ideértve a munkahely
dtalakitasanak lehetdségét is.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 11 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A munkéval kapcsolatos kockazatokkal
Osszefliggd tavollétet kovetden visszatérd
munkavallalokat tdvollétiikk miatt nem
érheti megkiilonbdztetés vagy hdtranyos
bandasmaod.

Médositas 399

Modositas

A munkéval kapcsolatos kockazatokkal
Osszefliggd tavollétet kovetden visszatérd
munkavallalokat tavollétiikk miatt nem
érheti megkiilonboztetés.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 11 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A munkaltato pszichoszocidlis
kockézatértékelési €s -megeldzési
intézkedései soran az ismétlodés
megeldzése €s a munkakoriilmények
javitasa érdekében figyelembe kell venni a
munkaba valo visszatérés folyamataibol
szarmazo6 megallapitasokat.

PE787.743v01-00

Modositas

A munkaltatd pszichoszocialis
kockazatértékelési €s -megeldzési
intézkedései soran az ismétlédés
megeldzése €s adott esetben a
munkakoriilmények javitasa érdekében
figyelembe kell venni a munkaba valo
visszatérés folyamataibol szarmazo
megallapitasokat.

Or. en
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Modositas 400
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 12 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A munkavallaloknak jogukban all
bejelenteni a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokat, akar
névtelendl is.

Modositas 401
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 12 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A munkavallaloknak jogukban all
bejelenteni @ munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatokat, akar
névtelendl is.

Modositas 402

Modositas

A munkavallaloknak jogukban 4ll
bejelenteni a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatokat, akéar — de
nem kizdrolag — névtelentl is.

A munkavadllalok képviseldit be kell vonni
az e célbol létrehozott hatékony bejelentési
csatorndk kialakitasaba és nyomon
kovetésébe.

Or. en

Modositas

A munkavallaloknak jogukban 4ll bevdlt
csatornakon keresztiil bejelenteni az
dltaluk azonositott vagy oket érinto,
munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokat, akar névtelentil is.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 12 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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Modositds
A bejelentést elsé korben a munkaltatohoz
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kell eljuttatni. Ha a munkavallalo
névteleniil kivan bejelentést tenni, az elsé
korben a munkdltatonak benyujtott
bejelentéssel a 15. cikk (6) bekezdésében
felsorolt személyekhez kell fordulni.

Or. en

Modositas 403
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 12 cikk — 1 a bekezdés (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany Modositas

A 89/391/EGK irdanyelv értelmében a
munkavallalok és/vagy képviseloik
tovabbra is jogosultak javaslatot tenni a
munkahelyi biztonsdgra és
egészségvédelemre vonatkozoan, beleértve
a munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok kezelésére iranyulo
intézkedéseket is.

Or. en

Modositas 404
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 13 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

13 cikk torélve
A kijelentkezéshez valo jog

A munkavallalok nem kotelezhetok arra,
hogy a munkaidejiikon kiviil munkaval
kapcsolatos kommunikdciot folytassanak
vagy feladatokat lassanak el.

A munkaltatok biztositjak, hogy a digitadlis
eszkozok és a munkaszervezés elosegitsék
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e jog hatékony gyakorlasat.

Modositas 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 13 cikk

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

13 cikk
A kijelentkezéshez valo jog

A munkavallalok nem kotelezhetok arra,
hogy a munkaidejiikon kiviil munkdval
kapcsolatos kommunikdaciot folytassanak
vagy feladatokat lassanak el.

A munkaltatok biztositjak, hogy a digitdlis
eszkozok és a munkaszervezés elosegitsék
e jog hatékony gyakorlasat.

Modositas 406
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 13 cikk

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

13 cikk
A kijelentkezéshez valo jog

A munkavallalok nem kotelezhetok arra,
hogy a munkaidejiikon kiviil munkaval
kapcsolatos kommunikdciot folytassanak
vagy feladatokat lassanak el.

A munkaltatok biztositjak, hogy a digitalis
eszkozok és a munkaszervezés elosegitsék
e jog hatékony gyakorlasat.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

torolve
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Médositas 407

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 13 cikk — cim

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A kijelentkezéshez valo jog

Moédositas 408
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 13 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A munkavallalok nem kotelezhetOk arra,
hogy a munkaidejiikon kiviil munkaval
kapcsolatos kommunikaciot folytassanak
vagy feladatokat lassanak el.

Modositas 409
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 13 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
A munkaltatok biztositjak, hogy a digitalis

eszk0zok €s a munkaszervezes eldsegitsek
e jog hatékony gyakorlasat.
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Modositas
A munka és a maganélet kozotti egyensuly

Or. en

Modositas

A munkavallalok nem kotelezhetok arra,
hogy a munkaidejiikon kiviil munkaval
kapcsolatos kommunikaciot folytassanak
vagy feladatokat lassanak el, anélkiil, hogy
hatranyos megkiilonboztetésnek vagy
hatranyos kovetkezményeknek lennének
kitéve.

Or. el

Modositdas
A munkaltatok biztositjak, hogy a digitalis

eszk0zok €s a munkaszervezeés eldsegitsék
e jog hatékony gyakorlasat, és biztositsdk,
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Modositas 410
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 14 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A munkavallalokat és képviseldiket
tajékoztatni kell, konzultalni kell veliik, és
be kell vonni 6ket a munkéval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok értékelésének,
megelézésének, nyomon kovetésének és
megsziintetésének valamennyi szakaszaba.

Modositas 411
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 14 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A munkavallalokat és képviseldiket
tdajékoztatni kell, konzultalni kell veliik, és
be kell vonni 6ket a munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok értékelésének,
megelézésének, nyomon kovetésének és
megsziintetésének valamennyi szakaszaba.
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hogy se munkaidon kiviil, se
munkaiddoben ne keriiljon sor
adatgyiijtésre, nyomon kovetésre, illetve
megfigyelésre.

Or. en

Modositas

A munkavallalokat és képviseldiket
tajékoztatni kell, konzultalni kell veliik, és
be kell vonni 6ket a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok értékelésének,
megelézésének, nyomon kovetésének és
megsziintetésének valamennyi szakaszaba,
valamint a munkaszervezéssel és a
munkakériilményekkel kapcsolatos
intézkedések vagy valtoztatisok
bevezetésébe, a teljesség igénye nélkiil
ideértve a teljesitményértékelést és az
algoritmikus iranyitdasi gyakorlatokat is.

Or. en

Modositas

A nemzeti jogszabalyokkal és/vagy
gyakorlatokkal osszhangban — amelyek
figyelembe vehetik tobbek kozott a
vallalkozas és/vagy a telephely méretét —
tajékoztatni kell a munkavallalokat és
képviseldiket, konzultalni kell veliik, és be
kell vonni 6ket a munkaval kapcsolatos
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Modositas 412
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 14 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A munkavallalokat és képviseldiket
tajékoztatni kell, konzultalni kell veliik, és
be kell vonni 6ket @ munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok értékelésének,
megelézésének, nyomon kovetésének és
megsziintetésének valamennyi szakaszaba.

Médositas 413

pszichoszocialis kockazatok értékelésének,
megelézésének, nyomon kovetésének és
megsziintetésének valamennyi szakaszaba.

Or. en

Modositas

A munkavallalokat és képviseldiket
tajékoztatni kell, konzultalni kell veliik, és
be kell vonni 6ket az 5. és 6. cikkben
meghatdrozott, munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok értékelésének,
megeldzésének, nyomon kdvetésének és
megsziintetésének valamennyi szakaszaba.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 14 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A munkavallalokat és képviseldiket
tajékoztatni kell, konzultalni kell veliik, és
be kell vonni 6ket a munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok értékelésének,
megelozésének, nyomon kovetésének és

megsziintetésének valamennyi szakaszdba.
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Modositas

A munkavallalokat és képviseldiket
tajékoztatni kell, konzultalni kell veliik, és
be kell vonni 6ket a munkaval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok értékelésébe,
megelozésébe, nyomon kovetésébe,
megsziintetésébe és/vagy csokkentésébe.

Or. en
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Modositas 414
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 14 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
A munkaltatok biztositjak, hogy a A munkaltatok biztositjak, hogy a
munkavallalokat egyértelmiien €s munkavallalok irasban és hozzdférheto
rendszeresen t4jékoztassak a munkéval Jormadtumban tajékoztatast kapjanak
kapcsolatos pszichoszocialis annak biztositisa érdekében, hogy a
kockazatokrdl, valamint az azok munkavallalokat egyértelmiien és
megeldzésére ¢s negativ hatasainak rendszeresen tajékoztassak a munkéval
enyhitésére iranyulo intézkedésekral. kapcsolatos pszichoszocialis

kockazatokrol, valamint az azok
megelézésére és negativ hatdsainak
enyhitésére iranyuld intézkedésekrol.

Or. en
Modositas 415
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 14 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

A munkaltatok biztositjak, hogy a A munkaltatok biztositjak, hogy a
munkavallalokat egyértelmiien és munkavallalokat egyértelmiien és
rendszeresen tajékoztassdk a munkaval rendszeresen tajékoztassdk a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatokrol, valamint az azok kockazatokrol, valamint az azok kezelésére
megeldzésére ¢s negativ hatdsainak ¢és negativ hatasainak enyhitésére iranyuld
enyhitésére iranyulo intézkedésekrol. intézkedésekrol.

Or. en
Modositas 416
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 15 cikk
AM\1341975HU.docx 135/169 PE787.743v01-00

HU



HU

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

15. cikk torolve

Pszichoszocidlis kockazatokkal
kapcsolatos védo és megelozo
szolgaltatasok

(1) A munkaltatok kijelolnek egy vagy
tobb munkavallalot a vallalkozdson
és/vagy telephelyen beliili pszichoszocidlis
kockazatok megelozésével és kezelésével
kapcsolatos tevékenységek elvégzésere.

(2) A pszichoszocidlis kockazatok
megelozésével kapcsolatos tevékenységiik
miatt a kijelolt munkavallalokat
semmilyen hdtrany nem érheti. Elegendd
idot és megfeleld erdforrdasokat kell
biztositani szamukra feladataik
ellatasahoz.

3) Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett tevékenységek elvégzéséhez
szitkséges szakértelem nem all
rendelkezésre a vallalkozdson, illetve
telephelyen beliil, a munkaltato a
pszichoszocidlis kockazatok terén
szakértelemmel rendelkezd kiilsé
szolgalatokat vagy személyeket vesz
igénybe.

(4) Ilyen esetekben a munkaltato
tajékoztatja ezeket a szolgdlatokat vagy
személyeket minden olyan relevins
tényezorol, amelyrol tudott, hogy érinti,
vagy vélhetoen érinti a munkavallalok
mentalis egészségét és jollétét, beleértve a
munkaszervezést, a munkakoriilményeket
és a munkahelyi interperszonalis
kapcsolatokat.

5) Minden esetben:

- a kijelolt munkavallaloknak
rendelkezniiik kell a sziikséges
képességekkel, képzéssel és eszkozokkel a
pszichoszocidlis kockazatok megelozése
terén;

— az igénybe vett kiilso
szolgdlatoknak vagy személyeknek
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rendelkezniiik kell a sziikséges
adottsagokkal és szakmai erdforrasokkal;
és

— a kijelolt munkavallalok és az
igénybe vett kiilso szolgdlatok vagy
személyek szamdanak megfelelonek kell
lennie, figyelembe véve a villalkozas,
illetve telephely méretét, a tevékenységek
jellegeét, valamint a pszichoszocialis
kockazatoknak valo kitettség szintjét és
eloszldsat.

(6) A pszichoszocidlis kockazatok
megelozése egy vagy tobb munkavallalo,
egy belso szolgalat vagy kiilso szolgdlatok
feladata lehet. Ezek a szereplok sziikség
esetén egyiittmiikodnek a koherens és
hatékony megkozelités biztositisa
érdekében.

(7) A tagallamok a tevékenységek
jellegének és a villalkozdasok méretének
figyelembevételével meghatdrozhatjak a
vallalkozdsoknak azokat a tipusait,
amelyekben a munkaltato, amennyiben
megfelelo képzettséggel rendelkezik, sajdt
maga vallalhatja az (1) bekezdésben
emlitett feladatok ellatasat.

(8) A tagallamok hatdarozzak meg a
kovetkezoket:

- a pszichoszocidlis kockazatok
megelozése terén sziikséges képességek és
képesitések;

— az emlitett feladatok elvégzéséhez
szitkséges személyek vagy szolgdlatok
megfeleld szama.

Modositas 417
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 15 cikk — 1 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1) A munkaltatok kijeldlnek egy vagy
tobb munkavallalét a vallalkozéson
¢s/vagy telephelyen beliili pszichoszocialis
kockézatok megeldzésével és kezelésével
kapcsolatos tevékenységek elvégzésére.

Moédositas 418
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 15 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

(1) A munkaltatok kijelolnek egy vagy
tobb munkavallalét a vallalkozéson
¢s/vagy telephelyen beliili pszichoszocialis
kockézatok megeldzésével és kezelésével
kapcsolatos tevékenységek elvégzésére.

Médositas 419

Modositas

(1) A munkaltatok kijeldlnek egy vagy
tobb munkavallalot a vallalkozason
¢s/vagy telephelyen beliili pszichoszocialis
kockéazatok nyomon kovetésével,
kockazatértékelésével, korai

felismerésével, megelozésével és

kezelésével kapcsolatos tevékenységek
elvégzésére. A kijelolt munkavallalok
megegyezhetnek a munkaltato daltal az
egyéb foglalkozasi kockazatok elleni
védelemmel és azok megelozésével
kapcsolatos tevékenységek végzésére
kijelolt munkavallalokkal.

Or. en

Modositas

(1) A munkaltatok kijeldlnek egy vagy
tobb munkavallalot — példaul egy
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
képviselot — a vallalkozason és/vagy
telephelyen beliili pszichoszocialis
kockéazatok megeldzésével és kezelésével
kapcsolatos tevekenységek elvégzésére.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 15 cikk — 4 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(4) Ilyen esetekben a munkaltato
tajékoztatja ezeket a szolgdlatokat vagy
személyeket minden olyan relevans
tényezOrdl, amelyrdl tudott, hogy érinti,
vagy vélhetoen érinti a munkavallalok
mentalis egészségét €s jollétét, beleértve a
munkaszervezést, a munkakoriilményeket
és a munkahelyi interperszondlis
kapcsolatokat.

Moédositas 420
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 15 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4) Ilyen esetekben a munkaltato
tajékoztatja ezeket a szolgalatokat vagy
személyeket minden olyan relevans
tényez6rol, amelyrdl tudott, hogy érinti,
vagy vélhetden érinti a munkavallalok
mentalis egészségét ¢és jollétét, beleértve a
munkaszervezést, a munkakdriilményeket
¢s a munkahelyi interperszonalis
kapcsolatokat.

Modositas 421

Modositas

4) Ilyen esetekben a munkaltato
tajékoztatja ezeket a szolgdlatokat vagy
személyeket minden olyan relevans
tényezOrol, amely érinti a munkavallalok
egeészségét és biztonsdgadt.

Or. en

Modositas

(4) Ilyen esetekben a munkaltato
tajékoztatja ezeket a szolgélatokat vagy
személyeket minden olyan relevans
tényezOrol, amelyrdl tudott, hogy érinti,
vagy vélhetden €rinti a munkavallalok
mentalis egészségét ¢és jollétét, beleértve a
munkaszervezést, a munkakoriilményeket,
nem megfeleld személyzeti létszamot és a
munkahelyi interperszonalis kapcsolatokat.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 15 cikk — 5 bekezdés — 1 a franciabekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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Modositas 422

vezetok rendelkezzenek a pszichoszocidlis
kockazatok megelozése és kezelése terén
szitkséges ismeretekkel, képességekkel,
képzéssel és estkozokkel;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 15 cikk — 6 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(6) A pszichoszocialis kockazatok
megeldzése egy vagy tobb munkavallald,
egy belsd szolgalat vagy kiilsé szolgalatok
feladata lehet. Ezek a szereplok sziikség
esetén egyiittmiikodnek a koherens és
hatékony megkozelités biztositisa
érdekében.

Moédositas 423
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 15 cikk — 6 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(6) A pszichoszocialis kockazatok
megeldzése egy vagy tobb munkavallalo,
egy belsd szolgalat vagy kiilsé szolgalatok
feladata lehet. Ezek a szerepldk sziikség
esetén egyiittmiikddnek a koherens és
hatékony megkozelités biztositasa
érdekében.
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Modositas

(6) A pszichoszocialis kockazatok
megeldzése egy vagy tobb munkavallalo,
egy belsd szolgalat vagy kiils6é szolgalatok
feladata lehet.

Or. en

Modositas

(6) A pszichoszocialis kockazatok
megelézése kijelolt munkavallalo vagy
munkavallalok, egy belsd szolgélat vagy
kiils6 szolgalatok feladata lehet. Ezek a
szereplOk sziikség esetén egylittmiikodnek
a koherens ¢és haté¢kony megkozelités
biztositasa érdekében.

Or. en
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Modositas 424
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 16 cikk — cim

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Konzultacié a munkavallalokkal és a
munkavallalok részvétele

Moédositas 425
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 16 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1) A munkaltatd biztositja, hogy a
munkavallalokkal és/vagy képviseldikkel
konzultaljanak, ¢s lehetévé tegyék
szamukra, hogy a pszichoszocialis
kockézatok megeldzésének ¢€s kezelésének
valamennyi szakaszaban részt vegyenek a
megbeszéléseken.

Modositas 426
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 16 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(1) A munkaltato biztositja, hogy a
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Modositas

A munkavallalok tajékoztatisa,
konzultacid a munkavallalokkal és a
munkavallalok részvétele

Or. en

Modositas

(1) A munkaltatd biztositja, hogy a
munkavallalokkal és/vagy képviseldikkel
konzultaljanak, és lehetévé tegyék
szdmukra, hogy a pszichoszocialis
kockazatok megeldzésének ¢és kezelésének
valamennyi szakaszaban részt vegyenek a
megbeszéléseken. A munkavallalok
szdamdra biztositani kell a jogot arra, hogy
a konzultacios folyamatok keretében
kijeloljék képviseldiket.

Or. en

Modositas
(1) A munkaltaté biztositja, hogy
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munkavallalokkal és/vagy képviseloikkel
konzultaljanak, és lehetévé tegyék
szdmukra, hogy a pszichoszocialis
kockézatok megeldzésének ¢s kezelésének
valamennyi szakaszaban részt vegyenek a
megbeszéléseken.

Modositas 427
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

tajékoztassak a munkavallalokat és/vagy
képviseldiket, konzultaljanak veliik, és
lehetove tegyék szamukra, hogy a
pszichoszocialis kockazatok
megeldzésének €s kezelésének valamennyi
szakaszaban részt vegyenek a
megbeszéléseken.

Or. en

I melléklet — 16 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(2) A konzultacio és részvétel
kiilonosen a kovetkezOkre vonatkozik:

Moédositas 428
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Modositas
(2) A tajékoztatds, a konzultacio és

részvétel kiilonosen a kovetkezOkre
vonatkozik:

Or. en

I melléklet — 16 cikk — 2 bekezdés — 2 franciabekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

— megeldzd intézkedések és
cselekvési tervek kidolgozésa, tervezése és
végrehajtasa;

Modositas 429
Maria Ohisalo
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
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Modositas

— kockazatértékeléshez kapcsolodo
megel6z0 és korrekcios intézkedések
kidolgozasa, tervezése €s végrehajtasa;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 16 cikk — 2 bekezdés — 4 a franciabekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

- szitkség esetén a nemzeti
egészségvédelmi és biztonsagi szervek
bevondsa az észlelt/azonositott kockazatok
elleni védekezést segitd megolddasok
végrehajtasaba.

Or. en

Modositas 430
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 16 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(4) A részvételnek kelld id6ben és 4) A részvételnek kelld id6ben és
érdemi modon kell torténnie, lehetové téve érdemi modon kell torténnie.

a munkavdllalok és/vagy képviseldik

szamara, hogy hozzdjaruljanak a

dontéshozatalhoz és a megfelelo

intézkedések kidolgozasahoz.

Or. en

Modositas 431
Li Andersson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 16 cikk — 4 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(4a) A munkavadllalok képviseldi a
nemzeti joggal dsszhangban fellebbezést
nyujthatnak be a munkahelyi
egészségvédelemeért és biztonsagért felelos
hatosaghoz, ha ugy itélik meg, hogy a
munkakéoriilményekkel és iranyitassal —
tobbek kozott a kapcsolodo digitalis
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Médositas 432
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 17 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaiigyi ellendrzéseket végzd hatosagok
megfeleld hataskorokkel, képzéssel,
szakértelemmel, eszk6zokkel és
er6forrasokkal rendelkezzenek a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok
tertiletén, tobbek kozott e kockazatok
hatékony azonositasa, értékelése és
kivizsgalasa céljabol.

Modositas 433
Irena Joveva

PE787.743v01-00
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megfigyelési és iranyitasi rendszerekkel —
kapcsolatos struktura, folyamat vagy
gyakorlat nem megfelelé a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdag
biztositasahoz, vagy egészségiiket és
biztonsdagukat pszichologiai vagy fizikai
kdarosodds kockazatanak teszi ki.

Or. en

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkatigyi ellendrzéseket végzo hatosagok
megfeleld hataskorokkel, képzéssel,
szakértelemmel, eszkozokkel és
er6forrasokkal rendelkezzenek a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
teriiletén, tobbek kozott e kockazatok
hatékony azonositasa, értékelése és
kivizsgalasa céljabol. Biztositjak
kiilonosen a megfelelo létszamu
személyzetet és az ellenorzési
mechanizmusok folyamatos megerdsitését
annak érdekében, hogy reagdlni tudjanak
az incidensek novekvd szamadra és
osszetettségeére, valamint rendszeres és
célzott ellendrzéseket végezhessenek.
Gondoskodnak az ellenorok erdszakkal és
zaklatdassal kapcsolatos és a harmadik
feleknek betudhato incidensekre is
kiterjedo specidlis képzésérol, tovabba
biztositjak a vonatkozo jogszabdlyok
hatékony végrehajtasat.

Or. el
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 17 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaiigyi ellendrzéseket végzd hatosagok
megfeleld hataskorokkel, képzéssel,
szakértelemmel, eszkozokkel és
er6forrasokkal rendelkezzenek a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis kockézatok
tertletén, tobbek kozott e kockazatok
hatékony azonositasa, értékelése és
kivizsgalasa céljabol.

Moédositas 434

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaiigyi ellendrzéseket végzd hatosagok
megfeleld hataskorokkel, képzéssel,
szakértelemmel, eszkozokkel és
eréforrasokkal rendelkezzenek a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis kockézatok
tertiletén, tobbek k6zott e kockazatok
megelozésével és az elleniik valo hatékony
kiizdelemmel kapcsolatos kotelezettségek
rendszeres és hatékony azonositésa,
értékelése és nyomon kivetése céljabol.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 17 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaiigyi ellendrzéseket végzd hatosagok
megfeleld hataskorokkel, képzéssel,
szakértelemmel, eszk6zokkel és
er6forrasokkal rendelkezzenek a munkaval
kapcsolatos pszichoszocialis kockéazatok
teriiletén, tobbek kozott e kockazatok
hatékony azonositasa, értékelése és
kivizsgalasa céljabol.

Modositas 435
Irena Joveva
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Modositas

A tagallamok a nemzeti végrehajtdsi
rendszerekkel dsszhangban biztositjak,
hogy a munkatigyi ellendrzéseket végzd
hatosadgok megfeleld hataskorokkel,
keépzéssel, szakértelemmel, eszkozokkel és
eréforrasokkal rendelkezzenek a munkéval
kapcsolatos pszichoszocialis kockézatok
teriiletén, tobbek kozott e kockazatok
hatékony azonositasa, értékelése €s
kivizsgalasa céljabol.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 17 a cikk ()

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 436

Modositas
17a. cikk

Munka-egészségiigyi szolgdlatok

A tagallamok a munkahelyi
pszichoszocidlis kockdzatokkal
kapcsolatos oktatasi és képzési
programokat dolgoznak ki, lehetové téve
ezaltal a vezetoség, a foglalkozds-
egészségiigyi szolgadlatok és valamennyi
érintett foglalkozds-egészségiigyi
szakember szamadra, hogy megfelelo,
folyamatos és multidiszciplinaris
képzésben részesiiljenek a munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatokrol, beleértve
azok azonositasdt, értékelését, megeldzését
és kezelését is.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

18 cikk
Jogi vélelem és bizonyitdsi teher

(1) A tagallamok biztositjak, hogy

Modositas

torolve

amennyiben a munkavdllalo olyan
tényeket dallapit meg, amelyek alapjan
feltételezhetd, hogy munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek
volt kitéve, és a kitettséggel osszefiiggésbe
hozhato egészségkdrosodast szenvedett,
vélelmezni kell, hogy a karosodas
munkaval kapcsolatos.

2) Ilyen esetekben a bizonyitdsi teher
a munkaltatora harul, aki bizonyitja,
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hogy:

a) ezen iranyelvvel ésszhangban
megfelelo megelozo intézkedéseket tettek;
és

b) az egészségkarosodds nem fiigg

ossze a munkakoriilményekkel.

3) A tagallamok kedvezobb
rendelkezéseket is eldirhatnak, beleértve a
bizonyitasi teher enyhitésére szolgalo
mechanizmusokat is.

Modositas 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

18 cikk torolve
Jogi vélelem és bizonyitdsi teher

(1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben a munkavdallalo olyan
tényeket dllapit meg, amelyek alapjan
feltételezheto, hogy munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek
volt kitéve, és a kitettséggel osszefiiggésbe
hozhato egészségkdrosodast szenvedett,
vélelmezni kell, hogy a karosodas
munkdaval kapcsolatos.

2) Ilyen esetekben a bizonyitdasi teher
a munkadltatora hdrul, aki bizonyitja,

hogy:

a) ezen iranyelvvel osszhangban
megfelelo megelozo intézkedéseket tettek;
és

b) az egészségkarosodds nem fiigg
ossze a munkakoriilményekkel.
3) A tagallamok kedvezobb

rendelkezéseket is eloirhatnak, beleértve a
bizonyitasi teher enyhitésére szolgalo
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mechanizmusokat is.

Modositas 438

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

18 cikk
Jogi vélelem és bizonyitdsi teher

(1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben a munkavdllalo olyan
tényeket dllapit meg, amelyek alapjan
feltételezhetd, hogy munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek
volt kitéve, és a kitettséggel osszefiiggésbe
hozhato egészségkdrosodast szenvedett,
vélelmezni kell, hogy a karosodas
munkaval kapcsolatos.

(2) Ilyen esetekben a bizonyitasi teher
a munkaltatora harul, aki bizonyitja,
hogy:

a) ezen iranyelvvel dsszhangban
megfelelo megelozo intézkedéseket tettek;
és

b) az egészségkarosodds nem fiigg
ossze a munkakoriilményekkel.

(3) A tagallamok kedvezobb
rendelkezéseket is eldirhatnak, beleértve a
bizonyitdsi teher enyhitésére szolgalo
mechanizmusokat is.

Médositas 439

torolve

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
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Modositas
Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

18 cikk
Jogi vélelem és bizonyitdsi teher

(1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben a munkavdllalo olyan
tényeket dllapit meg, amelyek alapjan
feltételezhetd, hogy munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek
volt kitéve, és a kitettséggel osszefiiggésbe
hozhato egészségkdrosodast szenvedett,
vélelmezni kell, hogy a karosodas
munkaval kapcsolatos.

(2) Ilyen esetekben a bizonyitasi teher
a munkaltatora harul, aki bizonyitja,
hogy:

a) ezen iranyelvvel dsszhangban
megfelelo megelozo intézkedéseket tettek;
és

b) az egészségkdarosodds nem fiigg
0ssze a munkakoriilményekkel.

(3) A tagdllamok kedvezébb
rendelkezéseket is eldirhatnak, beleértve a
bizonyitdsi teher enyhitésére szolgalo
mechanizmusokat is.

Moédositas 440
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk — 1 bekezdés

Alldasfoglalasra irdnyuld inditvany

(1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben a munkavallalo olyan tényeket
allapit meg, amelyek alapjan feltételezheto,
hogy munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazati tényezknek

AM\1341975HU.docx

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben a munkavallal6 olyan tényeket
allapit meg, amelyek alapjan feltételezhetd,
hogy munkéval kapcsolatos
pszichoszocialis kockazati tényezdknek
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volt kitéve, és a kitettséggel osszefiiggésbe
hozhato egészségkéarosodast szenvedett,
vélelmezni kell, hogy a karosodas
munkaval kapcsolatos.

Modositas 441
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk — 2 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

a) ezen iranyelvvel dsszhangban
megfelel6 megeldzo intézkedéseket tettek;
és

Modositas 442
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk — 2 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

b) az egészségkdarosodds nem fiigg
ossze a munkakoriilményekkel.

Modositas 443

volt kitéve, és a kitettségbdol eredoen
egészségkarosodast szenvedett, vélelmezni
kell, hogy a karosodas munkéval
kapcsolatos.

Or. en

Modositas

a) ezen irdnyelvvel dsszhangban
megfeleld megel6zd intézkedéseket tettek
és minden kotelezettségnek eleget tettek.

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 18 cikk — 2 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE787.743v01-00
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Or. en
Modositas
torolve
Or. en
Modositas
(Ca) A tagallamok nemzeti
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Modositas 444
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 19 cikk — 1 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Médositas 445
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 19 cikk — 1 b bekezdés (1j)

AM\1341975HU.docx
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jogrendszeriikkel és a szubszidiaritas
elvével osszhangban biztositjak, hogy a
munkavallalok hozzdférjenek az
egészségkarosodasuk és a munkdjuk
kozotti kapcsolat bizonyitdsara szolgadlo
hatékony eljardasokhoz. A bizonyitdsi
eljarasnak megfelelo egyensulyt kell
teremtenie a felek kozott, keriilve a
munkaltatokra nehezedo aranytalan
terheket, ugyanakkor garantdlva a
munkavallalok birésagi jogorvoslathoz
valo alapvetd jogat a munkdltatok
versenyképességének veszélyeztetése
nélkiil.

Or. en

Modositas

A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy a
11. fejezetben meghatdarozott
kotelezettségekkel osszhangban hatékony
adatgyiijtés valosuljon meg a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockdazatok
tendencidinak nyomon kovetése céljabol.
Az adatokat az (EU) 2016/679 rendelettel
osszhangban kell osszedllitani, és
rendszeresen jelenteni kell az elozo
bekezdésben felsorolt intézményeknek.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 446
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 20 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A tagallamok megallapitjak az ennek az
iranyelvnek megfelelden elfogadott
nemzeti rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra vonatkozo
szabalyokat, és meghoznak minden
sziikséges intézkedést, hogy biztositsak
ezek végrehajtasat. Az eldirt szankcidoknak
hatékonynak, aranyosnak €s visszatarto
erejiinek kell lennitik. A tagallamok

e szabalyokrol és intézkedésekrol
haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot,
¢s haladéktalanul tdjékoztatjak

a Bizottsagot az e szabalyokat és
intézkedéseket érintd minden késdbbi
modositasrol.

PE787.743v01-00

Modositas

A tagallamok elomozditjak az érdekelt
feleknek, kiilonosen a szocidlis
partnereknek a munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockdzatokra vonatkozo
adatok gyiijtésébe és az ilyen kockdzatok
nyomon kévetésébe valo aktiv bevondsidt,
valamint a késébbi nemzeti szintii
intézkedések hatékonysdgat.

Or. en

Modositas

A tagallamok megallapitjak az ennek az
iranyelvnek megfelelden elfogadott
nemzeti rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra vonatkozo
szabalyokat, és meghoznak minden
sziikséges intézkedést, hogy biztositsak
ezek végrehajtasat. Az eldirt szankcidoknak
hatékonynak, ardnyosnak és visszatarto
erejliinek kell lennitik. A tagallamok

e szabalyokrodl és intézkedésekrol
haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot,
¢s haladéktalanul t4jékoztatjak

a Bizottsagot az e szabalyokat és
intézkedéseket érintd minden késobbi
modositasrol. A szankciok magukban
foglaljak a vallalkozas forgalmdval
ardnyos kozigazgatdsi birsagokat,
valamint a sulyos jogsértések esetén
kiszabhato biintetojogi szankciokat.

Or. el
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Moédositas 447

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 20 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A tagéillamok megallapitjak az ennek az
iranyelvnek megfeleléen elfogadott
nemzeti rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra vonatkozo
szabalyokat, ¢s meghoznak minden
sziikséges intézkedést, hogy biztositsak
ezek végrehajtasat. Az eldirt szankcidoknak
hatékonyaknak, aranyosaknak és
visszatarto erejiieknek kell lenniiik.

A tagallamok e szabalyokrdl és
intézkedésekrdl haladektalanul
tajékoztatjak a Bizottsagot, és
haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsagot
az e szabalyokat és intézkedéseket érintd
minden késObbi modositasrol.

Médositas 448
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 22 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(1) A tagillamok — nemzeti joguknak
¢s gyakorlatuknak megfeleléen —
megfeleld intézkedéseket hoznak a
szocialis partnerek hatékony bevondsanak
biztositasara, valamint a szocialis
parbeszéd eldmozditasara és fokozasara az
iranyelv végrehajtasa érdekében.

AM\1341975HU.docx
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Modositas

A tagallamok — az ardanyossag és a kkv-kra
gyakorolt hatasok figyelembevételével —
megallapitjdk az ennek az irdnyelvnek
megfelelden elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra vonatkozo
szabalyokat, és meghoznak minden
szlikséges intézkedést, hogy biztositsak
ezek végrehajtasat. Az eldirt szankcidoknak
hatékonyaknak, aranyosaknak és
visszatarto erejieknek kell lenniiik.

A tagallamok e szabalyokrol és
intézkedésekrdl haladéktalanul
tajékoztatjak a Bizottsagot, és
haladéktalanul t4jékoztatjak a Bizottsagot
az e szabalyokat és intézkedéseket érintd
minden késdbbi modositasrol.

Or. en

Modositas

(1) A tagéllamok — nemzeti joguknak
¢és gyakorlatuknak megfelelden —
megfeleld intézkedéseket hoznak a
szocialis partnerek hatékony bevonasanak
biztositasara, valamint a szocialis
parbeszéd eldmozditasara és fokozasara az
iranyelv végrehajtasa érdekében, tovdbba a
kollektiv targyalasok dltali lefedettség
magas szintjének elérése céljabol.
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Moédositas 449

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 22 cikk — 3 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Moédositas 450
Maria Zacharia

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 22 cikk — 3 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

Moédositas 451

Modositas

(Ba) A tagallamok biztositjak, hogy
minden pszichoszocidlis
kockazatértékelési rendszerhez azonnal
hozzdférheto tamogatasi szolgaltatas
tarsuljon. A Bizottsdag tizenkét honapon
beliil harmonizalt modszertant dolgoz ki a
titnetmentesség eléréséig eltelt ido
meérésére, és évente kozzéteszi az elkeriilt
szenvedési idd dsszesitett mutatojdt
tagallamonkénti és agazatonkénti
bontdasban.

Or. en

Modositas

(Ba) A tagallamok megfelelo
kozfinanszirozdst biztositanak a
munkavallaloknak nyujtott foglalkozds-
egészségiigyi és mentdlis egészségiigyi
szolgaltatasokhoz.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet ()

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASRA
IRANYULO INDITVANYHOZ

A KERT JAVASLAT TARTALMARA
VONATKOZO AJANLASOK

Or. en

Modositas 452
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet — bevezeto rész

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Az Eurdpai Parlament ugy véli, hogy
amennyiben a Bizottsag — a
versenyképességi és kkv-teszttel
kiegészitett hatdsvizsgdlat elvégzését
kovetoen — javaslatot nyujt be a munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatok, a
munkahelyi stressz és a mentdlis egészség
megelozésérol, abba be kell épiteni a
kovetkezo ajanldasokat:

Or. en
Modositas 453
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (1) — 1 ajanlas
Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

1. ajanlas

Targy és cél
AM\1341975HU.docx 155/169 PE787.743v01-00
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Modositas 454

A javaslat célja, hogy
minimumkovetelményeket dllapitson meg
a munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok megelozése, megsziintetése
vagy — amennyiben ez nem lehetséges —
csokkentése érdekében, teljes mértékben
tiszteletben tartva a tagallamok
hataskoreit, valamint a szubszidiaritas és
az ardanyossdg elvet.

Szervezeti, strukturalis és részvételi
kotelezettségeket hataroz meg a
munkaltatok szamdra a munkavallalok
mentalis és fizikai egészségének védelme,
valamint a biztonsdgos és a
munkavallalok méltosdagat tiszteletben
tarto munkakoriilmények biztositisa
érdekében.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (uj) — 2 ajanlas

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Médositas 455

Modositas
2. ajanlas
Hataly

A javaslat a gazdasagi tevékenység
valamennyi dgazatiban — mind a kioz-,
mind a maganszféraban — alkalmazando a
munkavadllalokra, ugyanakkor lehetové
teszi az dgazatspecifikus kiigazitasokat,
amennyiben azt a tevékenység jellege
indokolja.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Giusi Princi
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (ij) — 3 ajanlas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1341975HU.docx

Modositas
3. ajanlads
Fogalommeghatarozdsok

A javaslat a kovetkezd
fogalommeghatarozdsokat tartalmazza:

1. wmunkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok”: a munka
szervezesevel, tervezésével és
iranyitasaval, a munkahelyi tarsadalmi és
kapcsolati kornyezettel, valamint a
munkakériilményekkel kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazati tényezoknek
valo kitettségbdl eredo, munkdval
kapcsolatos kockazatok, amelyek hatassal
vannak a munkavdllalok mentalis és
fizikai egészségére, biztonsdagdra és
méltosdagara, amennyiben egyértelmii
kapcsolat dllapithato meg a
munkakériilményekkel; ezek a kockazatok
tobbek kozott munkahelyi stresszhez,
kiégéshez, zaklatashoz, erdszakhoz,
mentdlis zavarokhoz, tobbek kozott
poszttraumads stressz-zavarhoz (PTSD),
erkolcsi karhoz és traumaval kapcsolatos
dllapotokhoz, fiiggoséghez vagy
ongyilkossagi magatartashoz, sziv- és
érrendszeri betegségekhez és vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekhez
vezethetnek, ami a munkahely
elvesztéséhez, a munkaviszony
megsziinéséhez vagy lemonddsra iranyulo
nyomdshoz vezethet;

2. wmunkahelyi stressz”: a fizikai,
érzelmi és pszichologiai megterhelés olyan
dallapota, amely a munkavadllalo
képességeit vagy erdforrasait meghalado
munkahelyi igényeknek valo tartos
kitettségbol vagy kedvezotlen
munkakapcsolatoknak és munkahelyi
megfélemlitésnek valo tartos kitettségbol
ered; nemcsak a kimeriiltség érzése
jellemzi, hanem a fokozott fesziiltség,
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szorongds vagy az dllando idegesség
(pattanasig fesziilt idegek), ami egyrészt a
tulzott aktivitdast (stressz/szorongds),
madsrészt a kimeriilést (faradtsag) tiikrozi;

3. wpszichoszocidlis kockazati
tényezok”: olyan, munkdaval kapcsolatos
kockazati tényezok, amelyek a munka
szervezeésehez, tervezéséhez és
irdanyitdasahoz, tarsadalmi és kapcsolati
kornyezetéhez és munkakoriilményeihez
fiizodnek, beleértve a nagy
munkaterhelést, a fokozott
munkaintenzitdst, a hosszu munkaidot, az
autonomia hianyadt, a feliigyelok részérol
a tamogatds hianyadt, a zaklatdst, az
erdszakot és a megkiilonbozteto
magatartdst, a magas érzelmi igényeket, a
személyes méltosag megsértését, a
szakmai identitas leértékelését és a
teljesitmény aladasdsat, a magas digitalis
intenzitdst, az automatizalt dontéshozatali
vagy nyomonkovetési rendszereknek valo
alarendeltséget, az irredlis célokat;

4. welsodleges megelozés”: olyan
intézkedések, amelyek célja a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak a forrasnal torténd
megsziintetése és megeldzése a
munkaszervezés, -tervezés és -iranyitds,
valamint a munkakoriilmények
kiigazitasa réveén;

5. wmdsodlagos megeldzés”: olyan
intézkedések, amelyek célja a munkaval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatoknak valo kitettségbol eredo,
ujonnan megjelend karos kovetkezmények
korai azonositdsa és idoben torténo
kezelése azok sulyosbodasanak
megelozése, hatdasuk csokkentése és a
sulyosabb kovetkezmények
kialakulasanak elkeriilése érdekében,
tobbek kozott a kitettség vagy a karosodas
kezdeti jeleit mutato munkavallalok
esetében sziirés, nyomon kovetés és célzott
beavatkozadsok alkalmazdsa révén.

Or. en
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Modositas 456

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (1) — 4 ajanlas

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

AM\1341975HU.docx

Modositas
4. ajanlads
Altaldnos megeldzési kitelezettség

(1) A munkaltatok a kovetkezok révén
biztositjak a munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok megelozését:

a) kockazatok elkeriilése és forrdasndl
torténo kikiiszobolése;

b) az elkeriilhetetlen kockazatok
felmérése;

¢ lehetiség szerint a munka
hozzdigazitasa az egyéni igényekhez;

d) koherens, dtfogo megelozési
politika kialakitasa, amely érinti a
technologiat, a munkaszervezést, a
munkakoriilményeket és a
munkakornyezettel kapcsolatos tényezok
hatasat;

e megfelelo utasitisok addsa a
munkavallaloknak;
P a pszichoszocidlis kockdazatokkal és

a munkahelyi mentdlis egészséggel
kapcsolatos figyelemfelhivds;

2) a pszichoszocidlis kockazatok
bejelentésére és kezelésére szolgalo
hatékony mechanizmusok létrehozasa,
biztositva a munkavdllalok megtorldssal
szembeni védelmét.

2) A munkaltatok biztositjak, hogy az
elsodleges megelozést tamogato szervezeti
erdforrdasok — beleértve a vezetoi
tamogatdast, a munkavadllaloi részvételt és
a képzéshez valo hozzaférést — ténylegesen
minden munkavdllalé rendelkezésére
dlljanak és hozzdférhetoek legyenek.
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Emellett rendszeres, célzott, munkakor-
specifikus és megfeleld képzést
biztositanak a munkavdllalok, a vezetok és
a feliigyelok szamdra a munkdval
kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatokrol, valamint a
munkaszervezéssel, -tervezéssel és -
irdnyitdssal, a munkakoriilményekkel
kapcsolatos kockazati tényezokrol,
ideértve a zaklatas, a megfélemlités, a
hatalommal valo visszaélés és a nem
megfeleld vezetdi gyakorlatok megelozését
is, valamint biztositjak, hogy ezek a
képzések az agazatspecifikus igényekhez
igazodjanak.

3) A munkaltatok magatartdsi
kodexet fogadnak el és alkalmaznak,
amely meghatarozza és tiltja az erdszakot,
a zaklatast, a megfélemlitést és a
megkiilonboztetést, ideértve minden olyan
magatartdst is, amely veszélyezteti a
munkavdllalok méltosdgat, egészségeét
vagy jollétét. E magatartdsi kodexnek
hatékony eljarasokat kell tartalmaznia az
ilyen magatartas bejelentésére és
kezelésére vonatkozoan, biztositania kell a
titoktartast, valamint meg kell védenie a
munkavdllalokat a megtorlastol, és azt
megfelelo képzési és figyelemfelhivo
intézkedéseknek kell kisérniiik.

“) A munkaltatok megfelelo
masodlagos megeloz0 intézkedéseket is
végrehajtanak, beleértve a korai
felismerési mechanizmusokat, a
foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valo hozzdférést,
valamint a pszichoszocidlis
kockazatoknak kitett munkavallalok
idoben torténd tamogatdsdt.

Or. en
Modositas 457
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (1) — S ajanlas

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

AM\1341975HU.docx

Modositas
5. ajanlas
A pszichoszocidlis kockazatértékeléssel

kapcsolatos aranyos megkazelités
osztonzése

(1) A munkaltatokat arra osztonzik,
hogy pszichoszocidlis szempontbol
rendszeresen vizsgaljak feliil a
munkakornyezetet, adott esetben
figyelembe véve a szervezeti valtozasokat
vagy a munkaszervezést érintd
kiigazitasokat.

(2)  Agzilyen feliilvizsgalatok sordn
adott esetben szamos pszichoszocidlis
tényezot megvizsgalhatnak, tobbek kozott
a munkaterhelést és a munkaintenzitast, a
munkaido-beosztdst, az elismerési és
visszajelzési gyakorlatokat, a munkahelyi
kapcsolatokat, valamint az olyan karos
magatartdasformaknak valo kitettséget,
mint a zaklatds, a megfélemlités, az
eroszak vagy a megkiilonboztetés.
Figyelembe lehet venni az olyan valtozo
kihivasokat is, mint a digitalis
konnektivitas, a munka és a maganélet
kozotti egyensuly, a munka- és
jovedelembiztonsag, valamint a digitalis
vagy automatizalt rendszerek munkahelyi
hasznalata. Ezen értékeléseknek lehetidség
szerint a munka valtozo jellegét tiikrozo,
megfelelo és megbizhato modszerekre kell
tamaszkodniuk.

A3) A tagallamoknak tamogatniuk kell
az ilyen megkozelitések ardanyos és
rugalmas végrehajtasat, figyelembe véve a
vallalkozdasok méretét, agazatdt és
erdforrasait. Ezzel osszefiiggésben
egyszeriisitett és gyakorlati eszkozoket kell
rendelkezésre bocsdtani, kiilonosen a kkv-
k szamara, hogy indokolatlan
adminisztrativ terhek nélkiil
megkonnyitsék a végrehajtast.
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“) Ilyen értékelések végzése, illetve
ilyen lehetséges nyomonkovetési
intézkedések végrehajtdsa esetén arra
osztonzik a munkaltatokat, hogy
egyértelmii és hozzdférheto modon osszdak
meg a relevans informdciokat a
munkavallalokkal, és adott esetben
konstruktiv és kiegyensulyozott médon
mozditsak eld a részvételiiket.

;) Szerkezetdatalakitdas vagy a munka
dtszervezése, illetve bevezetés esetén
hasznos lehet elozetes pszichoszocidlis
kockazatértékelést végezni.

Or. en

Modositas 458
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (1) — 6 ajanlas

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas
6. ajanlas
A pszichologiai szempontbol biztonsdgos

munkakornyezethez és a megfeleld
tamogato szolgadltatasokhoz valo jog

(1) A munkavallaloknak joguk van
egy pszichologiai szempontbdl biztonsdgos
munkakornyezethez, amelyben nincsenek
kitéve folyamatos, munkaval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatoknak, valamint
megaldzo vagy megszégyenité
gyakorlatoknak, amelyek sulyos negativ
hatast gyakorolhatnak fizikai és mentalis
egészségiikre.

) A munkaltatok intézkedéseket
hoznak a mentalis egészséggel
kapcsolatos megbélyegzés kezelése
érdekében, és biztositjak, hogy a
pszichologiai tamogatas igénybevétele az
életpalydara nézve ne jarjon hatranyos
kovetkezményekkel.
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A tagallamokat arra kell osztonozni, hogy
mozditsak eld a mentdlis egészséget
tamogato szakosodott kézpontokat vagy —
amennyiben még nem léteznek —
hozzanak létre ilyen kozpontokat, amelyek
egyiittmiikodhetnek a munkaltatokkal, a
vallalkozdsokkal és a kkv-kkal annak
érdekében, hogy a meglévé forrdasok
felhasznalasaval tamogassak a
munkavdllalokat.

Or. en

Modositas 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (1j) — 7 ajanlas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
7. ajanlas

A munkaba valo fenntarthato visszatérés
tamogatdsa

(1) Fenntarthato és megfelelé modon
kell tamogatni azon munkavallalok
munkdba valo visszatérését, akik
munkaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatokhoz — tobbek kozott
munkahelyi stresszhez, megfélemlitéshez,
kiégéshez, zaklatashoz vagy erészakhoz —
kapcsolodo egészségkarosoddas miatt
voltak tavol a munkabdol.

) A munkaltatokat arra osztonzik,
hogy adott esetben mérlegeljenek
rugalmas és aranyos intézkedéseket az
ilyen visszatérés megkonnyitése
érdekében, figyelembe véve a
munkavallalo helyzetét, valamint a
vallalkozas mitkodési sziikségleteit és
erdforrasait. E7 adott esetben magaban
foglalhatja a munka fokozatos
ujrakezdését, a feladatok vagy a
munkaido ideiglenes kiigazitdasdt, vagy a
munkahelyi visszailleszkedés tamogatdsdt
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célzo egyéb gyakorlati intézkedéseket.

Ilyen intézkedések — amennyiben
megvalosithato — az érintett
munkavadllaloval parbeszédet folytatva és
az eljaras onkéntes jellegét tiszteletben
tartva dolgozhatok ki.

3) A munkaltatokat tovabba arra
osztonzik, hogy a munkdba valo
visszatérés idoszakaban is folytassanak
megfelelé kommunikdciot, és adott
esetben rugalmasan igazitsak ki a
tamogato intézkedéseket.

“) Adott esetben a munkaba valo
visszatéréssel kapcsolatos helyzetek
tapasztalatait figyelembe lehet venni a
szélesebb korii munkahelyi
gyakorlatokban a munkahelyi jollét
elomozditasa és a hasonlo helyzetek
Jjovobeli valosziniiségének csokkentése
érdekében. A tavollét utan visszatéro
munkavallalokkal méltanyos és tamogato
modon kell banni.

Or. en

Modositas 460
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (ij) — 8 ajanlas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
8. ajanlas
Bejelentés és a megtorlassal szembeni

védelem

(1) A munkavallalok szamara lehetové
kell tenni, hogy bejelentsék a munkdaval
kapcsolatos pszichoszocidlis kockazatokat,
adott esetben akar anonim vagy bizalmas
csatorndkon keresztiil is.

) Megfelelo biztositékokat kell
bevezetni az ilyen bejelentéshez
kapcsolodo megtorlas, megkiilonboztetés
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Modositas 461

vagy hatrany minden formdjanak
megelozése érdekében.

A3) E megkozelitéseket az

(EU) 2019/1937 iranyelvvel, valamint a
vonatkozo nemzeti jogszabdalyokkal és
gyakorlatokkal ésszhangban kell
alkalmazni.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (uj) — 9 ajanlas

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

AM\1341975HU.docx

Modositas
9. ajanlas
A kijelentkezéshez valo jog

(1) A munkaidore és a rendelkezésre
dllasra vonatkozo nemzeti szabdlyokkal és
gyakorlatokkal ésszhangban a
munkavallaloktol nem varhato el, hogy a
munkaidejiikon kiviil munkaval
kapcsolatos kommunikdciot folytassanak
vagy feladatokat lassanak el.

) A munkaltatokat arra osztonzik,
hogy biztositsak, hogy a digitdlis eszkozok
és a munkaszervezés tamogassdk ezen elv
tiszteletben tartasat, figyelembe véve a
kiilonboz6 munkaszervezési formdkat, és
olyan kiegyensulyozott megkaozelitést
biztositva, amely rugalmassdgot biztosit
mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok szamara.

A3) Amennyiben munkdaval
kapcsolatos kommunikaciora lenne
szitkség, a nemzeti gyakorlattal
osszhangban megfelelo kompenzacios
formakat vagy kompenzdcios
intézkedéseket lehetne fontolora venni.

Or. en
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Modositas 462
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (uj) — 10 ajanlas

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

10. ajanlas
Pszichoszocidlis kockazatokkal

kapcsolatos védo és megeldzd
szolgaltatasok

(1) A munkaltatok biztositjak, hogy a
vallalkozdson és/vagy a telephelyen beliil
megfelelo intézkedések dlljanak
rendelkezésre a pszichoszocidlis
kockazatok megelozésére és kezelésére,
eldoszor a rendelkezésre dllo belsé
kompetencidkra és eroforrasokra
tamaszkodva, és amennyiben ezek nem
elegendoek, kompetens kiilso szolgdlatok
vagy személyek bevondsdval.

) A tagallamok meghatdarozzak a
pszichoszocidlis kockdzatok megelozése
terén sziikséges képességeket és
képesitéseket.

Or. en

Modositas 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (0j) — 11 ajanlas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

11. ajanlas
A munkavallalok bevondsa

1) A munkaltatokat arra osztonzik,
hogy biztositsak a munkavallalok és/vagy
képviseldik megfeleld tajékoztatdsat és a
veliik folytatott konzultaciot, valamint
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Moédositas 464

adott esetben bevonjak oket a
pszichoszocidlis kockazatok megelozésébe
és kezelésébe, tobbek kozott megfelelo
oktatasi és figyelemfelhivo intézkedések
réven.

2) E7 a részvétel adott esetben
kiterjedhet a kockdzatok azonositasdara és
értékelésére, az ardanyos intézkedések
kidolgozdsdra és végrehajtasdara, valamint
hatékonysaguk feliilvizsgadlatdra.

A3) A részvételre idoben és megfelelo
modon keriilhet sor, lehetové téve a
munkavallalok és/vagy képviseloik
konstruktiv hozzdjarulasat, tiszteletben
tartva ugyanakkor a munkaszervezést és a
kialakult dontéshozatali strukturakat.

“) E megkozelitéseknek rugalmasnak
kell maradniuk, és osszhangban kell
dllniuk a nemzeti jogszabdalyokkal,
gyakorlatokkal és munkaszervezéssel.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (j) — 12 ajanlas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1341975HU.docx

Modositas
12. ajanlas
Munkaiigyi ellendérzések

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaiigyi feliigyeleti hatosdagok
megfelelo hataskorokkel, valamint a
munkdaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok kezeléséhez sziikséges
képzéssel, szakértelemmel, eszkozokkel és
erdforrasokkal rendelkezzenek. Ezen
intézkedéseknek lehetové kell tenniiik,
hogy az ellendrzések keretében
kockazatalapu, aranyos és a nemzeti
rendszerekkel osszehangolt modon
hatékonyan azonositsdk, értékeljék és
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sziikség esetén megvizsgdljak e
kockazatokat, keriilve ugyanakkor a
munkaltatokra nehezedo indokolatlan
adminisztrativ terheket.

Or. en

Modositas 465
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (j) — 13 ajanlas

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

13. ajanlas
Bizonyitdasi teher

(1) A tagallamok biztositiak, hogy
amennyiben a munkavillalo egyértelmii
és elegendd bizonyitékot szolgadltat a
munkdaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazati tényezoknek valo kitettségrol és
az azzal osszefiiggd egészségkdrosodasrol,
vélelmezhetd legyen a munkdval
kapcsolatos jelleg.

) Ilyen esetekben a bizonyitdsi teher
a munkdaltatora harulhat, akinek
képesnek kell lennie annak bizonyitdsdra,

hogy:

a) megfeleld és aranyos megelozo
intézkedéseket hajtott végre; és

b) azg egészségkarosodds és a
munkakéoriilmények kozott nincs ok-
okozati osszefiigges.

3) A tagallamok megorizik az ahhoz
sgitkséges rugalmassagot, hogy a
jogbiztonsag biztositisa mellett a nemzeti
gyakorlatokkal osszhangban kedvezobb
rendelkezéseket irjanak elo — ideértve a
bizonyitékok bemutatasat megkonnyité
kiegyensulyozott mechanizmusokat is —,
keriilve ugyanakkor a munkaltatokra
nehezedo aranytalan adminisztrativ
terheket és a megalapozatlan kereseteket.
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Or. en

Modositas 466
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a melléklet (ij) — 14 ajanlas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

14. ajanlas
Nyomon kovetés és adatgyiijtés

Az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai
Alapitvdany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasdért
(Eurofound) és az Europai Munkahelyi
Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynikség
(EU-OSHA) egyiittmiikodésével nyomon
koveti a munkdval kapcsolatos
pszichoszocidlis kockazatok tendencidit a
tagallamokban.

Or. en
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