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Pakeitimas 154
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad reikia skubiai stiprinti
ES teisés akty sistema dél su darbu
susijusios psichosocialings rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti aukSto lygio darbuotojy sveikatos
apsaugg ir sauga;

Pakeitimas 155

Pakeitimas

1. pabrézia, kad reikia skubiai stiprinti
ES teisés akty sistema dé¢l su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo, pagal
kurig numatytos aiskios darbdaviy
pareigos, veiksmingi vykdymo uztikrinimo
mechanizmai ir atgrasomosios sankcijos,
siekiant uztikrinti auksto lygio darbuotojy
sveikatos apsauga ir sauga;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

I. pabrézia, kad reikia skubiai stiprinti
ES teisés akty sistema dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti auksto lygio darbuotojy sveikatos
apsauga ir sauga;

Pakeitimas 156

Pakeitimas

l. pabrézia, kad reikia stiprinti ES
sistemg dél su darbu susijusios
psichosocialings rizikos prevencijos,
nustatymo ir valdymo ir uZtikrinti auksto
lygio darbuotojy sveikatos apsaugg ir
sauga, visapusiSkai laikantis subsidiarumo
ir proporcingumo principy ir atsiZvelgiant
I valstybiy nariy kompetencijq sveikatos
srityje;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad reikia skubiai stiprinti
ES teisés akty sistemq dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti auksto lygio darbuotojy
sveikatos apsaugq ir sauggq;

Pakeitimas 157
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad reikia skubiai
stiprinti ES teisés akty sistemq dél su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti aukSto lygio darbuotojy sveikatos
apsaugg ir sauga;

Pakeitimas 158

Pakeitimas

I. pabrézia, kad reikia stiprinti esamos
ES psichosocialinés rizikos prevencijos
teisés akty sistemos jgyvendinimgq ir
vykdymo uZtikrinimg, uZtikrinant, kad
dabartiniai standartai biity veiksmingai
taikomi visose valstybése narése;

Or. en

Pakeitimas
I. pabrézia, kad reikia uZztikrinti

auksto lygio darbuotojy sveikatos apsauga
ir sauga;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

l. pabréZia, kad reikia skubiai
stiprinti ES teisés akty sistemg dél su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti auksto lygio darbuotojy sveikatos

PE787.743v01-00

Pakeitimas

1. pabréZia, kad reikia gerinti esamy
ES ir nacionalinés teisés akty sistemy dél
su darbu susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo
igyvendinimg ir vykdymo uZtikrinimg ir
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apsaugg ir sauga;

Pakeitimas 159
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad reikia skubiai stiprinti
ES teisés akty sistema dél su darbu
susijusios psichosocialings rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti aukSto lygio darbuotojy sveikatos
apsaugg ir sauga;

Pakeitimas 160

uztikrinti auksto lygio darbuotojy sveikatos
apsauga ir sauga;

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia, kad reikia skubiai stiprinti
ES teisés akty sistemg dé¢l su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti auksto lygio darbuotojy
psichineés ir fizinés sveikatos apsaugg ir
sauga;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad reikia skubiai
stiprinti ES teisés akty sistemg deél su darbu
susijusios psichosocialings rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti aukSto lygio darbuotojy sveikatos
apsaugg ir sauga;

Pakeitimas 161

Pakeitimas

1. pabrézia, kad galima sustiprinti
esamg ES teisés akty sistemg deél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti aukSto lygio darbuotojy sveikatos
apsauga ir sauga;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. pabrétia, kad reikia skubiai
stiprinti ES teisés akty sistemq dél su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti auksto lygio darbuotojy
sveikatos apsaugq ir sauggq;

Pakeitimas 162

Pakeitimas

1. rekomenduoja valstybéms naréms
stiprinti savo nacionalines sistemas d¢l su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo, jei dar
néra uZtikrinta auksto lygio darbuotojy
sveikatos apsauga ir sauga;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad reikia skubiai stiprinti
ES teisés akty sistema dél su darbu
susijusios psichosocialings rizikos
prevencijos, nustatymo ir valdymo ir
uztikrinti aukSto lygio darbuotojy sveikatos
apsaugg ir sauga;

Pakeitimas 163
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE787.743v01-00

Pakeitimas

1. pabrézia, kad reikia stiprinti ES
sistemg dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos prevencijos,
nustatymo ir valdymo ir uZtikrinti aukSto
lygio darbuotojy sveikatos apsaugg ir

sauga;

Or. en

Pakeitimas

la.  pabréZia, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika turi placiy
pasekmiy asmenims, jskaitant neigiamgq
jtakq psichinei ir fizinei sveikatai,
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai ir asmeniniam gyvenimui, ir
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Pakeitimas 164

gali sukelti ekonominiy sunkumy, ypac
uzsitgsusio nedarbingumo atvejais;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 165

Pakeitimas

la.  pripaZjsta svarby vaidmenj, kurj
darbo vieta gali atlikti skatinant gerg
psichikos sveikatq, ir pripaZjsta, kad
sveikos darbo sqlygos gali turéti teigiamgqg
poveikj fizinei ir psichinei sveikatai,
gerovei ir naSumui;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijq ir valstybes nares
aiskiai pripaZinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, jskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisijg atitinkamai perZiiiréti ir
prireikus i§ dalies pakeisti 2022 m.
lapkricio 28 d. Komisijos rekomendacijg
(ES) 2022/2337 dél Europos profesiniy
ligy sqraso;

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

2. ragina Komisija sudaryti
palankesnes sqlygas valstybéms naréms
keistis geriausia patirtimi, kalbant apie su
darbu susijusiy psichikos sveikatos
sutrikimy pripaZinimg ir prevencijq, sykiu
atsigvelgiant | nacionaling kompetencijg ir
nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy
jvairove;
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Or. en

Pakeitimas 166
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos

2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
2. ragina Komisijg ir valstybes nares 2. ragina Komisijg ir valstybes nares
aiskiai pripazinti, kad su darbu susijusi pagal nacionalines sistemas pripazinti,
psichosocialiné rizika sukelia profesines kad su darbu susijusi psichosocialiné rizika
ligas, iskaitant psichikos sveikatos ir su darbo vieta nesusije veiksniai gali
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius sukelti profesines ligas, jskaitant psichikos
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai sveikatos sutrikimus, taip pat su darbu
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir susijusius nelaimingus atsitikimus; todél
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo, ragina nacionalinése profesiniy ligy ir
prevencijos ir kompensavimo sistemas; nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
ragina Komisijg atitinkamai perzitiréti ir prevencijos ir kompensavimo sistemose
prireikus i§ dalies pakeisti 2022 m. laikytis holistinio ir daugialypiy veiksniy
lapkricio 28 d. Komisijos rekomendacija poZiiirio, atsiZvelgiant tiek j profesinius,
(ES) 2022/2337 dél Europos profesiniy tiek j neprofesinius veiksnius; ragina
ligy saraso; Komisijg atitinkamai perziiiréti ir prireikus

1§ dalies pakeisti 2022 m. lapkricio 28 d.
Komisijos rekomendacija (ES) 2022/2337
deél Europos profesiniy ligy saraso;

Or. en
Pakeitimas 167
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi
Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2. ragina Komisijg ir valstybes nares 2. ragina Komisijg ir valstybes nares
aiSkiai pripaZinti, kad su darbu susijusi aiSkiai pripaZinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, iskaitant psichikos sveikatos ligas, iskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius sutrikimus; ragina Komisijg atitinkamai
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai perziiiréti ir prireikus i§ dalies pakeisti
PE787.743v01-00 8/156 AM\1341975LT.docx



pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisijg atitinkamai perzitiréti ir
prireikus i8 dalies pakeisti 2022 m.
lapkricio 28 d. Komisijos rekomendacija
(ES) 2022/2337 dél Europos profesiniy
ligy saraso;

Pakeitimas 168

2022 m. lapkricio 28 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2022/2337 dél
Europos profesiniy ligy saraso;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijq ir valstybes nares
aiskiai pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, iskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisijg atitinkamai perzitreéti ir
prireikus 1§ dalies pakeisti 2022 m.
lapkri¢io 28 d. Komisijos rekomendacija
(ES) 2022/2337 d¢l Europos profesiniy
ligy saraso;

Pakeitimas 169
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijg ir valstybes nares

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

2. rekomenduoja valstybéms naréms
apsvarstyti galimybe pripazinti, kad su
darbu susijusi psichosocialiné rizika gali
sukelti profesines ligas, jskaitant psichikos
sveikatos sutrikimus, taip pat su darbu
susijusius nelaimingus atsitikimus; ragina
Komisijg atitinkamai perziiiréti ir prireikus
1§ dalies pakeisti 2022 m. lapkricio 28 d.
Komisijos rekomendacija (ES) 2022/2337
deél Europos profesiniy ligy saraso;

Or. en

Pakeitimas

2. ragina Komisijg ir valstybes nares

PE787.743v01-00
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aiskiai pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, jskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisijg atitinkamai perzitreéti ir
prireikus 1§ dalies pakeisti 2022 m.
lapkri¢io 28 d. Komisijos rekomendacija
(ES) 2022/2337 d¢l Europos profesiniy
ligy saraso;

Pakeitimas 170
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijg ir valstybes nares
aiSkiai pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, jskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisijg atitinkamai perzitiréti ir
prireikus 18 dalies pakeisti 2022 m.
lapkri¢io 28 d. Komisijos rekomendacija
(ES) 2022/2337 dél Europos profesiniy
ligy saraso;

Pakeitimas 171
Maria Ohisalo

PE787.743v01-00

pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, jskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus; ragina Komisijg
atitinkamai perziiiréti ir prireikus 1§ dalies
pakeisti 2022 m. lapkricio 28 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2022/2337 dél
Europos profesiniy ligy saraso;

Or. en

Pakeitimas

2. ragina Komisijg ir valstybes nares
aiSkiai pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, jskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisija, bendradarbiaujant su
Darbuotojy saugos ir sveikatos

patariamuoju komitetu, atitinkamai

perzitiréti ir prireikus 1S dalies pakeisti
2022 m. lapkricio 28 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2022/2337 dél
Europos profesiniy ligy saraso;

Or. en
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Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. ragina Komisijg ir valstybes nares
aiSkiai pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, jskaitant psichikos sveikatos
sutrikimus, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisijg atitinkamai perzitiréti ir
prireikus 18 dalies pakeisti 2022 m.
lapkricio 28 d. Komisijos rekomendacija
(ES) 2022/2337 dél Europos profesiniy
ligy saraso;

Pakeitimas 172

Pakeitimas

2. ragina Komisijg ir valstybes nares
aiSkiai pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines
ligas, jskaitant psichikos sveikatos
problemas, taip pat su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai
pritaikyti nacionalines profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo sistemas;
ragina Komisijg atitinkamai perzitiréti ir
prireikus i8 dalies pakeisti 2022 m.
lapkricio 28 d. Komisijos rekomendacija
(ES) 2022/2337 dél Europos profesiniy
ligy saraso;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 173

Pakeitimas

2a. ragina Komisijq ir valstybes nares
uitikrinti, kad visy formy smurtas ir
priekabiavimas dél lyties biity aiSkiai
pripaZjstamas kaip psichosocialiné rizika,
dél kurios reikia vykdyti lyciai atZvalgy
rizikos vertinimgq, prevencijq ir valdymg;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

AM\1341975LT.docx
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Pasiulymas dél rezoliucijos
2 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2b. ragina Komisijq ir valstybes nares
laikytis visapusiSko poZiiirio, apimancio
visy formy smurtq ir priekabiavimq dél
Wyties, jskaitant seksualinj priekabiavimg,
treCiyjy asmeny smurtq, kibernetinj
smurtq ir smurto artimoje aplinkoje
poveikj darbe, laikantis TDO konvencijos
Nr. 190 ir Rekomendacijos Nr. 206;

Or. en

Pakeitimas 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2c. ragina Komisijq ir valstybes nares
nustatyti aiSkias darbdavio pareigas
uzkirsti keliq smurtui ir priekabiavimui
dél yties ir su jais kovoti, jskaitant
prevencines priemones, Saugius
pranesimo mechanizmus, nukentéjusiyjy
apsaugq ir darbuotojy atstovy
dalyvavimg;

Or. en

Pakeitimas 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 dalis

PE787.743v01-00 12/156 AM\1341975LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

3. ragina nustatyti jrodinéjimo
pareigos perkélimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiamgq poveikj turintj sveikatos
sutrikimgq dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

Pakeitimas 176

ISbraukta.

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina nustatyti jrodinéjimo
pareigos perkélimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiamgq poveikj turintj sveikatos
sutrikimgq dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

Pakeitimas 177
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

3. ragina nustatyti jrodinéjimo
pareigos perkélimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiamgq poveikj turintj sveikatos
sutrikimgq dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

AM\1341975LT.docx

13/156

ISbraukta.

ISbraukta.

Pakeitimas

Or. en
Pakeitimas

Or. en
Pakeitimas

Or. en
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Pakeitimas 178
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina nustatyti jrodingjimo
pareigos perkelimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiama poveik] turintj sveikatos
sutrikimg d¢l su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

Pakeitimas 179
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina nustatyti jrodinéjimo
pareigos perkélimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiamg poveik] turint] sveikatos
sutrikima dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

PE787.743v01-00

Pakeitimas

3. ragina nustatyti jrodinéjimo
pareigos perkelimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas mano, kad
patyré neigiama poveik] turintj sveikatos
sutrikimg dél didelés su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos, pvz., mobingo,
smurto, psichologinio ar seksualinio
priekabiavimo, pakartotinio perdegimo ir
su darbu susijusio streso, remiantis
nustatytais faktais, j kuriuos atsizvelgiant
galima daryti prielaidg dél tokiy veiksniy
apraisSky ir su jomis susijusio sutrikimo;

Or. en

Pakeitimas

3. ragina nustatyti jrodin¢jimo
pareigos perkélimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiamg poveik] turintj sveikatos
sutrikimg dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos, be kita ko,
nustatyti darbuotojui palankiq prielaidg,
kad Zala sveikatai yra susijusi su darbu,
nebent darbdavys jrodo kitaip;

Or. el
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Pakeitimas 180

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. ragina nustatyti jrodinéjimo
pareigos perkélimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiamg poveikj turintj sveikatos
sutrikimg dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

Pakeitimas 181

Pakeitimas

3. ragina apsvarstyti galimus
mechanizmus, kuriais biity siekiama
palengvinti jrodinéjimo pareigq tais
atvejais, kai sveikatos sutrikimg sukelia su
darbu susijusi psichosocialiné rizika, sykiu
uztikrinant teisinj tikrumgq darbdaviams ir
uzkertant kelig piktnaudZiaujamojo
pobiidZio ar nepagristiems iesSkiniams;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

3. ragina nustatyti jrodinéjimo
pareigos perkélimo arba palengvinimo
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiama poveikj turintj sveikatos
sutrikimg d¢l su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

Pakeitimas 182
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 a dalis (nauja)

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

3. ragina nustatyti subalansuoto
poZiiirio | jrodinéjimo pareigq
mechanizmus, kai darbuotojas patiria
neigiama poveik]j turintj sveikatos
sutrikima dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos, kaip geriausiq
praktikg;

Or. en

15/156 PE787.743v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 183

Pakeitimas

3a.  palankiai vertina iniciatyvq dél
Kokybisky darbo viety akto, kuriuo
siekiama uztikrinti, kad uZimtumo
praktika neatsilikty nuo Siuolaikinés
ekonomikos pokyciy; pabréZia, kad j Si
aktq kartu su biusimu atnaujinamu
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy
planu reikia jtraukti priemones, kuriomis
gerinama darbuotojy sveikata ir sauga ir
sprendZiama psichosocialinés rizikos
problema; ragina Komisijg atlikti iSsamig
dabartinés darbuotojy sveikatos ir saugos
strateginés programos ir esamos DSS
teisés akty sistemos, visy pirma direktyvy
89/391/EEB ir 90/270/EEB, perZiiirg,
siekiant nustatyti likusias spragas ir
uztikrinti, kad ES acquis ir toliau atitikty
savo paskirti su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, taip pat
prisidéti prie strateginés programos po
2027 m. rengimo;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
buty privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atliekami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir
Jy atstovams; ragina j tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyciai ativalgy ir
tarpsektorinj poZiirj, atsiZvelgiant j
diskriminacijq ir struktiiring nelygybe;

PE787.743v01-00

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
bty proporcingi, tinkami ir pritaikyti prie
konkreciy darbo vietos aplinkybiy;

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pakeitimas 184
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
bty privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie buty atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina j tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyCiai ativalgy ir
tarpsektorinj poZiirj, atsiZvelgiant j
diskriminacijq ir struktiiring nelygybe;

Pakeitimas 185
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina j tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyc¢iai atZvalgy ir
tarpsektorinj poZiiirj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir struktiiring nelygybe;

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
bty sistemingi, dalyvaujamieji ir tinkamai
dokumentuojami visose darbo vietose ir
kad jie buty atliekami veiksmingai
dalyvaujant darbuotojams ir jy atstovams;

Or. en

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atliekami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir
atstovams, taip pat uitikrinti darbuotojy
atstovy teise sustabdyti pavojingq darbo
praktikq, kai nustatoma didelé
psichosocialiné rizika; ragina | tokius
vertinimus sistemingai integruoti lyciai
atzvalgy ir tarpsektorinj poziirj,
atsizvelgiant j diskriminacijg ir struktiiring
nelygybe;

Or. el

PE787.743v01-00
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Pakeitimas 186
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie buty atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina ] tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyc¢iai atzvalgy ir
tarpsektorinj poziiirj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir struktiiring nelygybe;

Pakeitimas 187

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
bty privalomi, sistemingi, atliekami
reguliariais intervalais ir esant dideliems
darbo aplinkos pokyciams, jskaitant naujy
technologijy jvedimg, dalyvaujamieji ir
tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina | tokius vertinimus
sistemingai integruoti ly¢iai atZzvalgy ir
tarpsektorinj poZiiirj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir strukttring nelygybe;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina j tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyciai at?valgy ir
tarpsektorinj poZiurj, atsizvelgiant j
diskriminacijq ir struktiiring nelygybe;

PE787.743v01-00

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity grindZiami rizika, proporcingi,
dalyvaujamieji ir tinkamai
dokumentuojami visose darbo vietose ir
kad jie biity atlickami veiksmingai
dalyvaujant darbuotojams ir jy atstovams;

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pakeitimas 188

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie buty atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina ] tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyc¢iai atzvalgy ir
tarpsektorinj poziiirj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir struktiiring nelygybe;

Pakeitimas 189

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie bty atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina ] tokius vertinimus
sistemingai integruoti ly€iai atzvalgy ir
tarpsektorinj poziirj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir struktiiring nelygybe, be
kita ko, ypatingq démesj skiriant
darbuotojoms néstumo, motinystés metu
ar darbuotojams tévystés atostogy metu ir
Jjiems griZus j darbg;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
bty privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atliekami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir
Juy atstovams; ragina j tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyciai at?valgy ir
tarpsektorinj poZiurj, atsizvelgiant j
diskriminacijq ir struktiiring nelygybe;

AM\1341975LT.docx
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Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad psichosocialiné rizika biity
proporcingai integruota j esamus rizikos
vertinimo procesus pagal pagrindy
direktyvq, vengiant nereikalingos
administracinés nastos ir gerbiant
socialiniy partneriy vaidmeny;

Or. en

PE787.743v01-00
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Pakeitimas 190

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
buty privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie buty atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina | tokius vertinimus
sistemingai integruoti ly¢iai atzvalgy ir
tarpsektorinj pozitrj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir struktiiring nelygybe;

Pakeitimas 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
biity privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atlieckami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina j tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyc¢iai atZvalgy ir
tarpsektorinj poZiiirj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir struktiiring nelygybe;

PE787.743v01-00

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
buty skatinami, taip pat kad jie biity
dalyvaujamieji ir tinkamai
dokumentuojami visose darbo vietose ir
kad jie biity atliekami veiksmingai
dalyvaujant darbuotojams, atsizvelgiant j
sektoriaus, profesinius ir organizacinius
ypatumus; ragina ] tokius vertinimus
integruoti ly¢iai atzvalgy poziiirj,
atsizvelgiant ] diskriminacijg ir lyciy
nelygybe bei stereotipus;

Or. en

Pakeitimas

4. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai, kai
reikia, buty sistemingi, dalyvaujamieji ir
tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atliekami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams; ragina ] tokius vertinimus
sistemingai integruoti ly€iai atzvalgy ir
tarpsektorinj poziiirj, atsizvelgiant |
diskriminacijg ir strukttiring nelygybe, jei
aktualu ir kai aktualu;

Or. en
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Pakeitimas 192

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. ragina valstybes nares uztikrinti,
kad psichosocialinés rizikos vertinimai
buty privalomi, sistemingi, dalyvaujamieji
ir tinkamai dokumentuojami visose darbo
vietose ir kad jie biity atliekami
veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir
Jy atstovams; ragina j tokius vertinimus
sistemingai integruoti lyc¢iai ativalgy ir
tarpsektorinj poZiirj, atsizvelgiant j
diskriminacijq ir struktiiring nelygybe;

Pakeitimas 193

Pakeitimas

4. rekomenduoja valstybéms naréms
kaip gerqjq patirtj jgyvendinti
sistemingus, dalyvaujamuosius ir tinkamai
dokumentais pagristus psichosocialinés
rizikos vertinimus pagrindinése darbo
vietose, sykiu vengiant jvesti bet kokius
administracinius, finansinius ir teisinius
suvariymus, darancius poveikj maZosioms
ir vidutinéms jmonéms,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir
Ju atstovy dalyvavimg rengiant ir
jgyvendinant priemones ir nuolating
rizikos stebéseng, jsteigiant specialius
organus darbo vietose, kuriose jy néra, ir
stiprinant esamy sveikatos ir saugos
komitety prerogatyvas, suteikiant jiems
teises atlikti ekspertinius vertinimus;

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo
klausimais, laikantis darbo teisés ir
socialinio dialogo principy;

Or. en

PE787.743v01-00
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Pakeitimas 194

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialings rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir
Jy atstovy dalyvavimg rengiant ir
ljgyvendinant priemones ir nuolating
rizikos stebéseng, jsteigiant specialius
organus darbo vietose, kuriose jy néra, ir
stiprinant esamy sveikatos ir saugos
komitety prerogatyvas, suteikiant jiems
teises atlikti ekspertinius vertinimus;

Pakeitimas 195

Pakeitimas

5. primena, kad reikia informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis atitinkamais psichosocialinés
rizikos vertinimo, prevencijos ir Salinimo
etapais, laikantis ES ir nacionalinés darbo
teisés ir socialinio dialogo principy,
uztikrinant darbuotojy ir jy atstovy
dalyvavimg jgyvendinant priemones;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir
Jju atstovy dalyvavima rengiant ir
jgyvendinant priemones ir nuolating rizikos
stebésena, jsteigiant specialius organus
darbo vietose, kuriose jy néra, ir
stiprinant esamy sveikatos ir saugos
komitety prerogatyvas, suteikiant jiems

PE787.743v01-00

Pakeitimas

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais
pagal Direktyvg 89/391, uztikrinant
darbuotojy ir jy atstovy dalyvavima
rengiant ir jgyvendinant priemones ir
nuolating rizikos stebésena;

AM\1341975LT.docx



teises atlikti ekspertinius vertinimus,

Pakeitimas 196
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir
Jy atstovy dalyvavima rengiant ir
igyvendinant priemones ir nuolating rizikos
stebésena, jsteigiant specialius organus
darbo vietose, kuriose jy néra, ir
stiprinant esamy sveikatos ir saugos
komitety prerogatyvas, suteikiant jiems
teises atlikti ekspertinius vertinimus;

Pakeitimas 197
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialings rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uZtikrinant darbuotojy ir
Jju atstovy dalyvavimg rengiant ir
lgyvendinant priemones ir nuolating rizikos
stebésena, jsteigiant specialius organus

AM\1341975LT.docx

Or. en

Pakeitimas

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir
Jy atstovy dalyvavimg rengiant ir
igyvendinant priemones ir nuolating rizikos
stebéseny;

Or. en

Pakeitimas

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir
Jy atstovy dalyvavimg rengiant ir
lgyvendinant priemones ir nuolating rizikos

PE787.743v01-00
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LT

darbo vietose, kuriose jy néra, ir
stiprinant esamy sveikatos ir saugos
komitety prerogatyvas, suteikiant jiems
teises atlikti ekspertinius vertinimus;

Pakeitimas 198
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir
Jju atstovy dalyvavima rengiant ir
1gyvendinant priemones ir nuolating rizikos
stebésena, jsteigiant specialius organus
darbo vietose, kuriose jy néra, ir stiprinant
esamy sveikatos ir saugos komitety
prerogatyvas, suteikiant jiems teises atlikti
ekspertinius vertinimus;

Pakeitimas 199

stebéseng;

Or. en

Pakeitimas

5. primena pareigg informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,
laikantis ES darbo teisés ir socialinio
dialogo principy, uZtikrinant darbuotojy ir
Jju atstovy dalyvavimga rengiant ir
jgyvendinant priemones ir nuolating rizikos
stebésena, jsteigiant specialius organus
darbo vietose, kuriose jy néra, nustatant
specialius kanalus, kuriais darbuotojai
gali pranesti apie DSS rizikq ir isSikius, i
stiprinant esamy sveikatos ir saugos
komitety prerogatyvas, suteikiant jiems
teises atlikti ekspertinius vertinimus;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. primena pareigq informuoti
darbuotojus ir jy atstovus ir su jais
konsultuotis visais psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais,

PE787.743v01-00

Pakeitimas

5. primena, kad svarbu informuoti
darbuotojus ir su jais konsultuotis pagal
esamas socialinio dialogo struktiiras ir
sveikatos bei saugos komitetuose pagal
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laikantis ES darbo teisés ir socialinio Pagrindy direktyvq ir Direktyvq dél

dialogo principy, uZtikrinant darbuotojy ir informavimo ir konsultavimosi,

Jy atstovy dalyvavimg rengiant ir uztikrinant veiksmingq dalyvavimg ir
jgyvendinant priemones ir nuolating nenustatant naujy reikalavimy dél
rizikos stebéseng, jsteigiant specialius specialiy organy ar papildomy iSorés
organus darbo vietose, kuriose jy néra, ir eksperty islaidy;

stiprinant esamy sveikatos ir saugos
komitety prerogatyvas, suteikiant jiems
teises atlikti ekspertinius vertinimus;

Or. en

Pakeitimas 200
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

S5a.  pabréZia, kad Siuo ES ekonomikos
nuosmukio laikotarpiu svarbu skatinti
konkurencingumg ir ekonomikos augimgq
maZinant MV] tenkandiq administracine
nastq ir remiant ES jmones, nes tai
padéty sumazinti stresq ir emocing
jtampq, kuriuos sukelia pernelyg didelé
biurokratija, padidinti naSumgq ir
pagerinti psichosocialing gerove bei
psichikos sveikatg darbe;

Or. en

Pakeitimas 201
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos

6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
6. pabrézia svarby socialiniy partneriy 6. pabrézia svarby socialiniy
ir kolektyviniy deryby vaidmenj uzkertant partneriy, jskaitant darbdaviy
kelig su darbu susijusiai psichosocialinei organizacijas, ir kolektyviniy deryby
rizikai ir j Salinant, uztikrinant struktiiring vaidmen] uzkertant kelig su darbu
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socialinj dialoga, stiprinant darbuotojy susijusiai psichosocialinei rizikai ir jg

apsaugg ir skatinant sveikesnes, saugesnes Salinant, uztikrinant socialinj dialoga,
ir atsparesnes darbo vietas; stiprinant darbuotojy apsaugg ir skatinant
sveikesnes, saugesnes ir atsparesnes darbo
vietas;
Or. en
Pakeitimas 202

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,
Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

6a. mano, kad turi biiti gerbiamas
socialiniy partneriy savarankiskumas;
mano, jog, viena vertus, svarbu, kad
valstybés narés galéty leisti socialiniams
partneriams, esant konkrecioms sqlygoms,
palikti galioti kolektyvines sutartis, kurios
skiriasi nuo tam tikry $io praneSimo
nuostaty, vesti derybas dél tokiy sutarciy,
Jjas sudaryti ir uitikrinti jy vykdymg, sykiu
paisant bendros darbuotojy apsaugos

apskritai;
Or. en
Pakeitimas 203
Maria Zacharia
Pasiulymas dél rezoliucijos
6 a dalis (nauja)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
6a. ragina valstybes nares uitikrinti

didel¢ kolektyviniy deryby apréptj, nes tai
yra pagrindiné psichosocialinés rizikos
prevencijos priemoné;

Or. el
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Pakeitimas 204
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 205
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uztikrinti
privaloma ir tgstinj darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusia psichosocialine
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavima ir smurta, ir
prevencijos priemones;
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Pakeitimas

6b. ragina Komisijq ir valstybes nares
skatinti trumpinti darbo laikq
nesumazinant darbo uimokescio, nes tai
yra pagrindiné priemoné siekiant uZkirsti
kelig su darbu susijusiam stresui ir
pagerinti psichikos sveikatg;

Or. el

Pakeitimas

7. ragina valstybes nares uztikrinti
privaloma ir tgstinj darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusia psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavima ir smurta, ir
prevencijos priemones; be to, ragina
valstybes nares uitikrinti, kad biity
teikiami mokymai ir specialios priemonés
bei metodikos, siekiant padéti
darbdaviams ir teikti jiems gaires
vertinant su darbu susijusiq
psichosocialing rizikq, nes tai turéty
palengvinti Sios koncepcijos taikymg, ypac¢
labai maZoms, maZosioms ir vidutinéms
imonéms; pabréZia, kad, atsiZvelgiant |
nacionaling teise, kolektyvines sutartis

ir (arba) praktikq, valstybés narés turéty
galéti konkrecias priemones ir metodikas
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Pakeitimas 206
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uztikrinti
privaloma ir tgstin] darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusig psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavimg ir smurtg, ir
prevencijos priemones;

Pakeitimas 207

patikéti rengti socialiniams partneriams
arba jas rengti bendradarbiaujant arba
pasikonsultavus su socialiniais
partneriais;

Or. en

Pakeitimas

7. ragina valstybes nares uztikrinti
privaloma ir tgstin] darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusig psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavimg ir smurta, taip pat
prevencijos ir intervencijos priemones,
visy pirma apie tai, kaip nustatyti ir
jvertinti tokiq rizikq, konkreciai, didinant
informuotumgq apie pirmuosius perdegimo
ir kity su darbu susijusiy psichikos
sveikatos sutrikimy poZymius;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uztikrinti
privalomg ir testinj darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusig psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavimg ir smurta, ir
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Pakeitimas

7. ragina valstybes nares uztikrinti
testinj, prieinamgq ir specializuotg
darbdaviy, vadovy, darbuotojy ir
darbuotojy atstovy mokyma apie su darbu
susijusig psichosocialine rizika ir
psichosocialinés rizikos veiksnius, jskaitant
priekabiavimg ir smurta, ypatingg démesj
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prevencijos priemones;

Pakeitimas 208

skiriant piktnaudZiavimo galia ir vadovy

ar kolegy priekabiavimo prevencijai, taip

pat sektoriui bidingai rizikai,

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uZtikrinti
privalomgq ir testinj darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusia psichosocialine
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavimg ir smurta, ir
prevencijos priemones;

Pakeitimas 209

Pakeitimas

7. ragina valstybes nares teikti
darbdaviy, vadovy, darbuotojy ir
darbuotojy atstovy mokymga apie su darbu
susijusia psichosocialine rizikg ir
psichosocialinés rizikos veiksnius, jskaitant
priekabiavimg ir smurtg, ir prevencijos
priemones;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uZztikrinti
privalomg ir testinj darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokymg
apie su darbu susijusig psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavimg ir smurta, ir
prevencijos priemones;
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Pakeitimas

7. ragina valstybes nares skatinti
darbdaviy, vadovy, darbuotojy ir
darbuotojy atstovy mokymo apie su darbu
susijusig psichosocialing rizikg ir
psichosocialinés rizikos veiksnius, jskaitant
priekabiavimg ir smurtg, ir prevencijos
priemones, iniciatyvas;

Or. en
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Pakeitimas 210

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uztikrinti
privalomq ir testinj darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokymgq
apie su darbu susijusig psichosocialing
rigikq ir psichosocialinés rizikos
veiksnius, jskaitant priekabiavimgq ir
smurtq, ir prevencijos priemones,

Pakeitimas 211

Pakeitimas

7. ragina valstybes nares ir socialinius
partnerius teikti darbdaviams ir
darbuotojams prieinamus mokymus apie
psichosocialinés rizikos valdymag,
uztikrinant, kad tokios iniciatyvos biity
praktiskos, prieinamos ir pritaikytos prie
jvairiy sektoriy poreikiy;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uztikrinti
privalomg ir testin] darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusig psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavimg ir smurta, ir
prevencijos priemones;

Pakeitimas 212
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. ragina valstybes nares uztikrinti
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Pakeitimas

7. ragina valstybes nares
rekomenduoti t¢sting darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusig psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavima ir smurta, ir
prevencijos priemones;

Or. en

Pakeitimas

7. ragina valstybes nares uztikrinti
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privalomg ir testin] darbdaviy, vadovy,
darbuotojy ir darbuotojy atstovy mokyma
apie su darbu susijusig psichosocialing
rizikg ir psichosocialinés rizikos veiksnius,
iskaitant priekabiavima ir smurta, ir
prevencijos priemones;

Pakeitimas 213
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 214
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia aiSkiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
uztikrinant apsaugg nuo atsakomyjy
veiksmy ir pagarbg nukentéjusiyjy teiséms;
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testin] darbdaviy, vadovy, darbuotojy ir
darbuotojy atstovy mokyma apie su darbu
susijusig psichosocialing rizikg ir
psichosocialinés rizikos veiksnius, jskaitant
priekabiavimg ir smurtg, ir prevencijos
priemones;

Or. en

Pakeitimas

7a.  pabréZia, kad individualus
atsparumo mokymas, konsultavimas arba
gerovés ir (arba) sveikatingumo
programos negali pakeisti darbdaviy
teisiniy pareigy uZkirsti kelig su darbu
susijusiai psichosocialinei rizikai
pritaikant darbo organizavimg, formgq ir
valdymg;

Or. en

Pakeitimas

8. primena, kad 2024 m. EP pritaré
Tarybos sprendimo, kuriuo valstybés
narés raginamos ratifikuoti 2019 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijg Nr. 190 dél smurto ir
priekabiavimo, projektui ir ragina visas
valstybes nares sparciai tq padaryti;
primygtinai ragina Europos Komisijq ir
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Pakeitimas 215

valstybes nares laikytis visiSko smurto
netoleravimo poZiiirio, ypac profesinés
veiklos ir klienty aptarnavimo
sektoriuose, kurie yra labiausiai
pazeidZiami; ragina valstybes nares
uitikrinti, kad j nacionalines kolektyvines
sutartis biity jtraukti aiSkis ir vykdytini
saugos protokolai, kuriuose biity
apibréZtos visy Saliy teisés ir atsakomybé
smurto prie§ darbuotojus atvejais;
pabrézia aiSkiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
uztikrinant apsaugg nuo atsakomyjy
veiksmy ir pagarba nukentéjusiyjy teiséms;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia aiSkiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
svarbgq siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
uZtikrinant apsaugq nuo atsakomuyjy
veiksmy ir pagarbq nukentéjusiyjy
teisems;

Pakeitimas 216

Pakeitimas

8. pabrézia veiksmingy vidaus
procediiry svarbqg kovojant su
priekabiavimu ir smurtu darbe, taip pat
pabréZia socialinio dialogo ir esamos
darbo vietos politikos bei sistemy, taip pat
pagal Praneséjy apsaugos direktyvg
jdiegty sistemy vaidmenj uZtikrinant
saugiq darbo aplinkg;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis
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Pasinlymas dél rezoliucijos

8. pabrézia aiSkiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
uztikrinant apsaugg nuo atsakomyjy
veiksmy ir pagarba nukentéjusiyjy teiséms;

Pakeitimas 217
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia aiSkiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
uztikrinant apsaugg nuo atsakomuyjy
veiksmy ir pagarbg nukentéjusiyjy teiséms;

Pakeitimas 218

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia aiskiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
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Pakeitimas

8. pabrézia aiSkiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
jskaitant atvejus, susijusius su
piktnaudZiavimu hierarchija ar vyresniyjy
darbuotojy arba vadovybés netinkamu
elgesiu, uztikrinant apsauga nuo
atsakomuyjy veiksmy ir pagarba
nukentéjusiyjy teiséms, net jei nepalankias
darbo sqlygas sukuria kolega, vadovas ar
darbdavys;

Or. en

Pakeitimas

8. pabrézia aiSkiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
uztikrinant apsaugg nuo priesisko elgesio ir
pagarba nukentéjusiyjy teiséms;

Or. en

Pakeitimas

8. pabrézia aiskiy, konfidencialiy,
nepriklausomy ir prieinamy procediiry
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svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir diskriminacijos darbe atvejus,
uztikrinant apsaugg nuo atsakomyjy
veiksmy ir pagarba nukentéjusiyjy teiséms;

Pakeitimas 219
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
bitiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, iskaitant
specializuotg mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uztikrinimui remti;

Pakeitimas 220

svarbg siekiant Salinti priekabiavimo,
smurto ir patyc¢iy darbe atvejus, uztikrinant
apsauga nuo atsakomyjy veiksmy ir
pagarba nukentéjusiyjy teis€éms;

Or. en

Pakeitimas

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
bitiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, jskaitant
specializuota mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uztikrinimui remti;
primygtinai ragina Komisijq ir teisékiiros
institucijas iSnagrinéti galimq naudg, kuri
bity gauta isplétus Europos darbo
institucijos jgaliojimus, kad jie apimty
nacionaliniy darbo inspekcijy geriausios
praktikos pavyzdZiy rinkimq bei sklaidq ir
Sios patirties rezultatais grindZiamy
rekomendacijy teikimq;

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
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Or. en
Pakeitimas
9. ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad jy darbo inspekcijos j savo
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butiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, jskaitant
specializuotqg mokymgq, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uZtikrinimui remti,

Pakeitimas 221

atitinkamus darbo patikrinimus jtraukty
su darbu susijusios psichosocialings rizikos
sritj, ir suteikti joms tinkamq mokymg;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
butiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, jskaitant
specializuotqg mokymg, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus isteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uZztikrinimui remti;

Pakeitimas 222

Pakeitimas

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijy pajégumgq
rengiant specializuotus mokymus,
tikslingiau atliekant patikrinimus ir
teikiant tinkamg paramgqg veiksmingai
prevencijai ir vykdymo uztikrinimui, visy
pirma atsizvelgiant | MV] realijas;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
biitiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, iskaitant
specializuota mokyma, suderintas

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
tvirtesnj darbo inspekcijy
bendradarbiavimg ir keitimgsi geriausia
praktika su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, jskaitant
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vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uZtikrinimui remti;

Pakeitimas 223
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
biitiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, iskaitant
specializuotg mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uZtikrinimui remti;

Pakeitimas 224

specializuotag mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uztikrinimui remti;

Or. en

Pakeitimas

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas pagal pasiiilymg
dél Tarybos rekomendacijos dél ES masto
darbo inspekcijy standarty su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
iskaitant specializuota mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uztikrinimui remti;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
biitiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, iskaitant
specializuota mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uZtikrinimui remti;

PE787.743v01-00

Pakeitimas

9. ragina valstybes nares stiprinti
darbo inspekcijas remiantis ES masto
darbo inspekcijy standartais su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
iskaitant specializuota mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uztikrinimui remti;
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Pakeitimas 225

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas nustatant
biitiniausius ES masto darbo inspekcijy
standartus su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos srityje, iskaitant
specializuotg mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uZtikrinimui remti;

Pakeitimas 226
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

9. ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti darbo inspekcijas uztikrinant
keitimgsi geriausia praktika ir ES masto
darbo inspekcijy standartus su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
jskaitant specializuota mokyma, suderintas
vertinimo ir stebésenos priemones ir
tinkamus iSteklius veiksmingai prevencijai
ir vykdymo uztikrinimui remti;

Or. en

Pakeitimas

9a. ragina valstybes nares uitikrinti,
kad buty sukurta ir veiksmingai
jgyvendinta aiSki reglamentavimo sistema,
skirta darbuotojy apsaugai nuo treciyjy
asmeny smurto ir priekabiavimo darbo
vietoje; pabréZia, kad jokie komerciniai
santykiai ar verslo interesai negali
pateisinti ar dangstyti piktnaudZiaujamojo
elgesio su darbuotojais;

Or. el
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Pakeitimas 227

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10.  primygtinai ragina valstybes nares ]
savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirmineés ir
antrinés prevencijos priemones, uztikrinant
veiksmingg sveikatos prieziiiros sistemy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavima; pabréZia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusia
psichosocialing rizika ir susijusj nebuvima
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Pakeitimas 228

Pakeitimas

10.  primygtinai ragina valstybes nares ]
savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirminés ir
antrinés prevencijos priemones, uztikrinant
veiksmingg sveikatos prieziiiros sistemy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavima; pabréZia, kad svarbu
gerinti tiksliy, kokybisky ir palyginamy
duomeny apie su darbu susijusia
psichosocialing rizika ir susijusj nebuvimag
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;
pabréZia, kad prevencinj $vietimgq ir
mokymg psichosocialinés rizikos
klausimais reikia integruoti j mokymosi
visq gyvenimg sistemas, jskaitant profesinj
rengimgq ir mokymg;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

10.  primygtinai ragina valstybes nares |
savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirminés ir
antrinés prevencijos priemones, uZtikrinant
veiksmingg sveikatos prieziliros sistemy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavima; pabrézia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusia

PE787.743v01-00

38/156

Pakeitimas

10.  primygtinai ragina valstybes nares j
savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirmings ir
antrin€s prevencijos priemones, uZtikrinant
veiksmingg sveikatos prieziiiros sistemy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavima; pabrézia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusig
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psichosocialing rizika ir susijusj nebuvima
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Pakeitimas 229
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

10.  primygtinai ragina valstybes nares |
savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirminés ir
antrinés prevencijos priemones, uZtikrinant
veiksmingg sveikatos prieZiiiros sistemy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavima; pabrézia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusia
psichosocialing rizikg ir susijusj nebuvimag
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikimg, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Pakeitimas 230
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

AM\1341975LT.docx

39/156

psichosocialing rizika ir susijusj nebuvimag
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikimga, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma,
sykiu kuo labiau sumaZinant
administracine nastq, ypac¢ MV7],

Or. en

Pakeitimas

10.  primygtinai ragina valstybes nares |
savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirmings ir
antrin€s prevencijos priemones, ypatingq
démesj skiriant labiau paZeidZiamoms
grupéms, tokioms kaip moterys ir
Jjaunimas, uZtikrinant veiksmingg
sveikatos prieziliros sistemy, darbo
inspekcijy ir socialiniy partneriy veiklos
koordinavima; pabréZia, kad svarbu gerinti
duomeny apie su darbu susijusig
psichosocialing rizika ir susijusj nebuvimag
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

10.  primygtinai ragina valstybes nares
1 savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirminés ir
antrinés prevencijos priemones, uZtikrinant
veiksmingg sveikatos prieZiliros sistemy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavimg; pabrézia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusia
psichosocialing rizika ir susijusj nebuvima
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Pakeitimas 231

Pakeitimas

10. skatina valstybes nares ] savo
nacionalines darbuotojy sveikatos ir saugos
strategijas jtraukti pirmings ir antrinés
prevencijos priemones, uztikrinant
veiksmingg sveikatos prieZiliros sistemuy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavimg; pabrézia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusig
psichosocialing rizika ir susijusj nebuvimag
darbe, profesines ligas ir suzalojimus
rinkima, stebéseng ir teikimg, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

10.  primygtinai ragina valstybes nares
1 savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirminés ir
antrinés prevencijos priemones, uZtikrinant
veiksmingg sveikatos prieZiiiros sistemuy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavima; pabréZzia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusia
psichosocialing rizika ir susijusj nebuvimag
darbe, profesines ligas ir suZalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Pakeitimas 232
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Pakeitimas

10. rekomenduoja valstybéms naréms |
savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir
saugos strategijas jtraukti pirmings ir
antrin€s prevencijos priemones, uZtikrinant
veiksmingg sveikatos prieZiliros sistemuy,
darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy
veiklos koordinavimg; pabréZzia, kad svarbu
gerinti duomeny apie su darbu susijusia
psichosocialing rizikg ir susijus] nebuvimag
darbe, profesines ligas ir suZalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity
galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pasiulymas dél rezoliucijos
10 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 233
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 234
Irena Joveva

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

10a. atkreipia démesj j Zalingq darbo
visq laikg tik nuotoliniu biidu poveikj
darbuotojams, ypac tais atvejais, kai taip
yra nustatyta darbdavio; pabréZia, kad
tokia forma gali trukdyti kurti prasmingus
socialinius rySius su kolegomis, sumaZinti
galimybe neoficialiai keistis informacija ir
padéti vienas kitam, taip pat apriboti
galimybes mokytis darbo vietoje ir gauti
profesinj orientavimgq; pabréZia, kad
ilgalaiké izoliacija ir neaiskios ribos tarp
profesinio ir privataus gyvenimo gali
padidinti streso ir perdegimo rizikq; todél
pabrétia, kad svarbu uZtikrinti
subalansuotq ir savanoriskq poZiirj j
nuotolinj darbg, jskaitant pakankamas
galimybes bendrauti gyvai ir gauti vadovy
paramg;

Or. en

Pakeitimas

10a. ragina valstybes nares visiems
darbuotojams uitikrinti visuoting,
nemokamg ir vieSq prieigq prie psichikos
sveikatos paslaugy;

Or. el
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad reikia visapusisSkos
grizimo ] darbg politikos, kuria buty
remiami darbuotojai, griztantys po ligos ar
patyre¢ psichosocialiniy sunkumy; ragina
valstybes nares parengti pritaikytas
reintegracijos programas, jskaitant darbo
vietos pritaikyma, lankscius tvarkarascius
ir nuolating parama darbuotojy sveikatai;
pabrézia darbdaviy, sveikatos prieziiiros
paslaugy teikéjy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo svarbg siekiant sudaryti
palankesnes salygas sklandziam, tvariam ir
jtraukiam grijzimui j darba, kartu uzkertant
kelig atkryc¢iams ir skatinant ilgalaike
gerove;

Pakeitimas 235

Pakeitimas

11.  pabrézia, kad reikia visapusisSkos
grizimo 1 darbg politikos, kuria biity
remiami darbuotojai, griZtantys po ligos ar
patyre psichosocialiniy sunkumy; ragina
valstybes nares parengti pritaikytas
reintegracijos programas, jskaitant darbo
vietos pritaikyma pagal uZduotis, valandas
ar aplinkg ir nuolating parama darbuotojy
sveikatai; pabrézia darbdaviy, jskaitant
Zmogiskyjy istekliy personalg ir
profesinés sveikatos tarnybas, sveikatos
priezitiros paslaugy teikéjy ir socialiniy
partneriy bendradarbiavimo svarbg siekiant
sudaryti palankesnes salygas sklandziam,
tvariam ir jtraukiam grjZzimui j darba, kartu
uzkertant kelig atkry¢iams ir skatinant
ilgalaike gerove;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad reikia visapusiskos
grizimo ] darbg politikos, kuria bty
remiami darbuotojai, griztantys po ligos ar
patyre¢ psichosocialiniy sunkumy; ragina
valstybes nares parengti pritaikytas
reintegracijos programas, jskaitant darbo
vietos pritaikyma, lankscius tvarkarascius
ir nuolating parama darbuotojy sveikatai;
pabrézia darbdaviy, sveikatos priezitiros
paslaugy teikejy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo svarbg siekiant sudaryti
palankesnes salygas sklandziam, tvariam ir
jitraukiam grjzimui j darbg, kartu uzkertant
kelig atkryCiams ir skatinant ilgalaike

PE787.743v01-00

Pakeitimas

11.  pabrézia, kad reikia visapusisSkos
grizimo 1 darbg politikos, kuria biity
remiami darbuotojai, griZtantys po ligos ar
patyre psichosocialiniy sunkumy, po
néstumo, néstumo komplikacijy ar
persileidimo; ragina valstybes nares
parengti pritaikytas reintegracijos
programas, jskaitant darbo vietos
pritaikyma, nuotolinj darbgq, lankscias
darbo valandas ir nuolating parama
darbuotojy sveikatai; pabrézia darbdaviy ir
sveikatos priezitiros paslaugy teikejy
bendradarbiavimo svarbg siekiant sudaryti
palankesnes salygas sklandziam, tvariam ir
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gerove;

Pakeitimas 236

jtraukiam grjzimui j darbg, kartu uzkertant
kelig atkry¢iams ir skatinant ilgalaike
gerove;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad reikia visapusisSkos
grizimo ] darbg politikos, kuria bty
remiami darbuotojai, griztantys po ligos ar
patyre¢ psichosocialiniy sunkumy; ragina
valstybes nares parengti pritaikytas
reintegracijos programas, jskaitant darbo
vietos pritaikymg, lankscius tvarkarascius
ir nuolating parama darbuotojy sveikatai;
pabrézia darbdaviy, sveikatos prieziiiros
paslaugy teikéjy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo svarbg siekiant sudaryti
palankesnes salygas sklandziam, tvariam ir
jtraukiam grijzimui j darbg, kartu uzkertant
kelig atkryc¢iams ir skatinant ilgalaike
gerove;

Pakeitimas 237

Pakeitimas

11.  pabrézia, kad reikia visapusiSkos
grizimo 1 darbg politikos, kuria biity
remiami darbuotojai, griZtantys po ligos ar
patyre psichosocialiniy sunkumy; ragina
valstybes nares parengti pritaikytas
reintegracijos programas, jskaitant
nuolating paramg darbuotojy sveikatai;
pabrézia darbdaviy, sveikatos priezitiros
paslaugy teikéjy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo svarbg siekiant sudaryti
palankesnes salygas sklandziam, tvariam ir
itraukiam grizimui i darba, kartu uzkertant
kelig atkry€iams ir skatinant ilgalaike
gerove;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

11.  pabrézia, kad reikia visapusiSkos
grizimo ] darba politikos, kuria biity
remiami darbuotojai, grjZtantys po ligos
ar patyre psichosocialiniy sunkumy;
ragina valstybes nares parengti pritaikytas

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

11. pabrézia savanorisko grizimo |
darbg iniciatyvy ir lanksciy darbo formy,
parengty vykdant socialinj dialogq darbo
vietos lygmeniu, svarbg, remiant
darbuotojy reintegracijq ir nesukuriant
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reintegracijos programas, jskaitant darbo
vietos pritaikymg, lankscius tvarkara$c¢ius
ir nuolating paramgq darbuotojy sveikatai;
pabrézia darbdaviy, sveikatos priezitiros
paslaugy teikéjy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo svarbg siekiant sudaryti
palankesnes salygas sklandZziam, tvariam ir
jitraukiam grjzimui j darba, kartu uzkertant
kelig atkry€iams ir skatinant ilgalaike
gerove;

Pakeitimas 238
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 239
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 a dalis (nauja)

PE787.743v01-00

grielty teisiniy pareigy darbdaviams;
pabrézia darbdaviy, sveikatos priezitiros
paslaugy teikéjy, vieSojo sektoriaus
subjekty ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo svarba siekiant sudaryti
palankesnes salygas sklandziam, tvariam ir
jtraukiam grjzimui j darbg, kartu uzkertant
kelig atkry¢iams ir skatinant ilgalaike
gerove;

Or. en

Pakeitimas

11a. pabréZia, kad valstybés narés yra
nevienodai pasirengusios apsaugoti
darbuotojus nuo su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos; paZymi, kad kai
kurios valstybés narés jau yra priémusios
konkrecias teisékiiros ir politikos
priemones Siems isSiikiams spresti; todél
ragina Europos Komisijq gilinti ES Zinias
apie efektyviausias prevencines priemones
gerinant duomeny rinkimgq ir stebéseng,
vertinant esamos politikos poveikj ir
skatinant keitimgsi gergja praktika tarp
valstybiy nariy, jmoniy ir socialiniy
partneriy;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 240

Pakeitimas

11a. pabréZia, kad maZy garantijy
darbas ir darbo intensyvinimas yra
pagrindinis psichosocialinés rizikos
veiksnys, ir ragina panaikinti
piktnaudZiaujamojo pobidZio formy
darbg, jskaitant fiktyvy savarankiskq
darbg;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
biutiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos it kompensavimo standartus,
kad biity iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisijq pasiilyti aiSkiq ir teisiSkai
privalomgq su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir
psichosocialinés rizikos veiksniy apibréitj,
apimanciq rizikq, kylanciq dél darbo
organizavimo, formos ir valdymo
praktikos, socialiniy ir santykiy
aplinkybiy darbe ir darbo sqlygy, taip pat
tokius klausimus kaip su darbu susijes
stresas, perdegimas, priekabiavimas,
smurtas ir diskriminacija;

Pakeitimas 241

Pakeitimas

12.  pabrézia bendry Europos gairiy ir
apibréZc¢iy, parengty bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais, vertg siekiant
suteikti aiSkumo dél psichosocialinés
rizikos, kartu paisant nacionaliniy
sistemy ir vengiant fragmentiSky ar
pernelyg sudétingy teisiniy reikalavimy;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

12.  pabréZia, kad reikia nustatyti
biitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad biity iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisijq pasitlyti aiSkig ir teisiSkai
privalomgq su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréZti, apimanciq
rizika, kylancig d¢l darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo sqlygy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija,

Pakeitimas 242

Pakeitimas

12. ragina jvertinti geriausig su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
pripazinimo, prevencijos ir apsaugos nuo
jos praktikq; deramai atsizvelgdamas j
kolektyvines derybas, rekomenduoja
valstybéms naréms pasiilyti aiSkias su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos ir
psichosocialinés rizikos veiksniy
apibréitis, apimancdias rizika, kylanciag deél
organizaciniy veiksniy ir darbo sqlygy,
taip pat rizikq, kylancig dél socialiniy
aplinkybiy darbe, jskaitant tokius
veiksnius kaip su darbu susijgs stresas,
perdegimas, nerimo sutrikimai, miego
problemos it nuovargis,

Or. en

Raul de 1a Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabréZia, kad reikia nustatyti
butiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad biity iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisija pasiiilyti aiskiq ir teisiSkai
privalomgq su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréztj, apimancia
rizika, kylancig del darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salyguy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
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Pakeitimas

12.  ragina Komisijg pasitlyti gaires ir
neprivalomg su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibrézZtj, apimancia
rizika, kylancig del darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygu,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susij¢s stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;
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priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;

Pakeitimas 243

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
biutiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad biity iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisija pasiilyti aiskiq ir teisiSkai
privalomg su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréZtj, apimancig
rizika, kylancig dé¢l darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;

Pakeitimas 244

Or. en

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia nuodugniai
igyvendinti esamus teisés aktus
darbuotojy sveikatos ir saugos srityje, taip
pat skatinti valstybes nares keistis
geriausia patirtimi; ragina Komisija
parengti it propaguoti veiksmingas su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos strategijas ir Salinti bei
maZinti psichosocialings rizikos veiksnius,
apimant rizika, kylanciag dél darbo
organizavimo, formos ir valdymo
praktikos, socialiniy ir santykiy aplinkybiy
darbe ir darbo salygy, taip pat tokius
klausimus kaip su darbu susijg¢s stresas,
perdegimas, priekabiavimas, smurtas ir
diskriminacija;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
butiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripazinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
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Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
bitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty i§vengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
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Komisijg pasiiilyti aiSkig ir teisiSkai
privaloma su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréztj, apimancia
rizika, kylancig d¢l darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;

Pakeitimas 245
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
bitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisijg pasiiilyti aiSkig ir teisiSkai
privaloma su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibrézti, apimancia
rizika, kylancig dél darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;

PE787.743v01-00

Komisijg pasiiilyti aiSkig ir teisiSkai
privaloma su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréZtj, apimancia
rizika, kylanc¢ig dél darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija,
sykiu gerbiant subsidiarumo ir
proporcingumo principus ir atsizvelgiant |
nacionalinius darbo rinkos modelius;

Or. en

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
bitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisijg pasiiilyti aiSkig ir teisiSkai
privaloma su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibrézti, apimancia
rizika, kylancig dél darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija,
taip pat padidinta psichosocialiné rizika,
susijusi su skaitmenine prieZiiira ir
algoritminiu valdymu darbo vietoje;

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pakeitimas 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
butiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripazinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisija pasiiilyti aiskiq ir teisiSkai
privalomg su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréZti, apimanciq
rizika, kylancig del darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salyguy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;

Pakeitimas 247
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
bitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad biity iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisijg pasiiilyti aiskig ir teisiskai
privalomg su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréztj, apimancia
rizika, kylancig dél darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
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Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
bitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripazinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty i§vengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisijg pasitlyti papildomas su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos ir
psichosocialinés rizikos veiksniy
apibréitis, apimancdias rizika, kylanciag deél
darbo organizavimo, formos ir valdymo
praktikos, socialiniy ir santykiy aplinkybiy
darbe ir darbo salyguy, taip pat tokius
klausimus kaip su darbu susijes stresas,
perdegimas, priekabiavimas, smurtas ir
diskriminacija;

Or. en

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
bitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripaZinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad biity iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisijg pasiiilyti aiskig su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos ir
psichosocialinés rizikos veiksniy apibréztj
apimancig rizika, kylancig dél darbo
organizavimo, formos ir valdymo
praktikos, socialiniy ir santykiy aplinkybiy
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santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;

Pakeitimas 248

darbe ir darbo salygy, taip pat tokius
klausimus kaip su darbu susijg¢s stresas,
perdegimas, priekabiavimas, smurtas ir
diskriminacija;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
butiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripazinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisija pasiiilyti aiskig ir teisiSkai
privalomg su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibrézt], apimancia
rizika, kylancig del darbo organizavimo,
formos ir valdymo praktikos, socialiniy ir
santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salyguy,
taip pat tokius klausimus kaip su darbu
susijes stresas, perdegimas,
priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija;

Pakeitimas 249
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE787.743v01-00

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia nustatyti
bitiniausius su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos pripazinimo,
prevencijos ir kompensavimo standartus,
kad bty iSvengta teisinio susiskaidymo ir
nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina
Komisija pasiiilyti aiSkig su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos ir
psichosocialinés rizikos veiksniy apibréztj,
apimancig rizika, kylancig dél darbo
organizavimo, formos ir valdymo
praktikos, socialiniy ir santykiy aplinkybiy
darbe ir darbo salyguy, taip pat tokius
klausimus kaip su darbu susijes stresas,
mobingas, perdegimas, priekabiavimas,
smurtas ir diskriminacija;

Or. en

Pakeitimas
12a. pabréZia, kad su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos prevencijos ir

Salinimo priemonés turi biiti veiksmingos
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Pakeitimas 250
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos
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visy dydZiy jmonéms, todél turéty
atspindéti konkrecias labai maZy, maZyjy
ir vidutiniy jmoniy realijas; pabréZia, kad
MV] turéty gauti specialig paramg, pvz.,
supaprastintas ir skaitmenines rizikos
vertinimo priemones, praktines
konkretiems sektoriams skirtas gaires ir
tiksline finansing ar konsultacing
pagalbgq, kad buty jgyvendinti
organizaciniai patobulinimai ir
reintegracijos priemonés; pabréZia, kad
tokia pritaikyta parama gali padéti MV]
integruoti veiksmingq ir tvarig
psichosocialinés rizikos prevencijq j savo
kasdiene veiklq, kartu visapusiskai
laikantis Sqjungos uimojo skatinti
saugias, sveikas ir produktyvias darbo
vietas;

Or. en

Pakeitimas

12a. pabréZia, kad didesnis
skaitmeninimas ir dirbtinio intelekto
naudojimas prisideda prie Zalingo su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
paplitimo veiksniy; ragina Komisijq
pasiilyti aiSkias algoritminio valdymo ir
dirbtinio intelekto naudojimo darbo
vietoje taisykles kartu su Europos
iniciatyva dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos, kad biity
pasalinta visa rizika; ragina algoritminio
valdymo sistemas ir technologijas geriau
integruoti j sveikatos ir saugos sistemas
darbo vietose, veiksmingai dalyvaujant
darbuotojy atstovams;
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Pakeitimas 251
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 252
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 b dalis (nauja)

PE787.743v01-00

Or. en

Pakeitimas

12b.  pripaZjsta, kad reikia gerinti
darbuotojy apsaugg nuo profesinés
rizikos, susijusios su kar§ciu, karscio
stresu ir ekstremaliais meteorologiniais
reiskiniais; primena, kad klimato pavojai,
Pvz., kar§cio bangos, misky gaisrai,
potvyniai, audros ir Salciai, tampa vis
daZnesni ir intensyvesni, kelia ne tik fizine
rizikq sveikatai, pvz., karscio insultg,
suzalojimus ir kvépavimo taky ligas, bet ir
psichikos sveikatos problemas, jskaitant
nerimgq ir stresq, ir toliau didina
nelaimingy atsitikimy, ligy ir naSumo
sumazéjimo rizikq visoje darbo rinkoje;
paiymi, kad reagavimo j ekstremaligsias
situacijas tarnybos nuolat susiduria su
psichikos sveikatos problemomis, jskaitant
létinj stresq, nerimgq, perdegimgq ir
potrauminio streso sutrikimgq, nes jos
veikia patirdamos gyvybés ar mirties
klausimo spaudimgq ir daZnai susiduria su
mirtimi, kanciomis, o kai kuriais atvejais
— smurtu ar pilietiniais neramumais;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 253
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  praSo Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a punktu, iki 2026 m.
pabaigos pateikti pasiiilymq dél direktyvos
dél su darbu susijusios psichosocialinés
rigikos, streso ir psichikos sveikatos darbe,
iskaitant biitiniausius reikalavimus,
siekiant lygiavertés auksto lygio visy
darbuotojy apsaugos Sqjungoje,
atsizvelgiant j priede pateiktas
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Pakeitimas

12b.  ragina Komisijq ir valstybes nares
uztikrinti tinkamgq ir koordinuotg
finansavimgq psichikos sveikatos darbo
vietoje priemonéms sveikatos,
socialiniame ir darbo sektoriuose
igyvendinti, jskaitant galimybe gauti
eksperty gaires dél veiksmingy
intervenciniy priemoniy, kuriomis biity
remiamos jmonés, visy pirma mazosios ir
vidutinés jmonés (MV]), taikant tokias
priemones be papildomos administracinés
nastos; mano, kad finansavimas taip pat
turéty buti naudojamas siekiant stiprinti
konsultavimo, stebésenos ir darbuotojy
saugos ir sveikatos standarty, susijusiy su
psichikos sveikata, uZtikrinimo isteklius,
taip pat siekiant didinti sveikatos ir darbo
tarnyby pajégumus, kad biity galima
nustatyti ir spresti su darbu susijusias
psichikos sveikatos problemas, taip
didinant galimybe naudotis sveikatos
prieiiira;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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rekomendacijas;

Pakeitimas 254
Petar Volgin

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  praso Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a punktu, iki 2026 m.
pabaigos pateikti pasiiilymq dél direktyvos
dél su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos, streso ir psichikos sveikatos darbe,
iskaitant biitiniausius reikalavimus,
siekiant lygiavertés auksto lygio visy
darbuotojy apsaugos Sqjungoje,
atsizvelgiant j priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 255

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  praso Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a punktu, iki 2026 m.
pabaigos pateikti pasiiilymq dél direktyvos
dél su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos, streso ir psichikos sveikatos darbe,
iskaitant biitiniausius reikalavimus,
siekiant lygiavertés auksto lygio visy
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Pakeitimas

ISbraukta.

AM\1341975LT.docx



darbuotojy apsaugos Sqjungoje,
atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Or. en

Pakeitimas 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

13.  praSo Komisijos, remiantis ISbraukta.
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a punktu, iki 2026 m.
pabaigos pateikti pasiiillymgq dél direktyvos
dél su darbu susijusios psichosocialinés
rigikos, streso ir psichikos sveikatos darbe,
jskaitant biitiniausius reikalavimus,
siekiant lygiavertés auksto lygio visy
darbuotojy apsaugos Sqjungoje,
atsizvelgiant j priede pateiktas
rekomendacijas;

Or. en

Pakeitimas 257
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

13.  praso Komisijos, remiantis ISbraukta.
Sutarties dél Europos Sqjungos veikimo

153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153

straipsnio 1 dalies a punktu, iki 2026 m.

pabaigos pateikti pasiiilymq dél direktyvos

dél su darbu susijusios psichosocialinés

rizikos, streso ir psichikos sveikatos darbe,
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iskaitant biitiniausius reikalavimus,
siekiant lygiavertés auksto lygio visy
darbuotojy apsaugos Sqjungoje,
atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 258

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

13.  praSo Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a punktu, iki 2026 m.
pabaigos pateikti pasiiilymq dél direktyvos
dél su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos, streso ir psichikos sveikatos darbe,
iskaitant batiniausius reikalavimus,
siekiant lygiavertés auksto lygio visy
darbuotojy apsaugos Sqgjungoje,
atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 259
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  praso Komisijos, remiantis
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo

PE787.743v01-00

56/156

Pakeitimas

13. praSo Komisijos, glaudZiai
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, uZtikrinti, kad ir toliau daug
démesio biity skiriama esamy DSS
direktyvy jgyvendinimo stiprinimui ir
geriausios praktikos, susijusios su
psichikos sveikatos vadyba darbe,
skatinimui; ragina Komisijq apsvarstyti
galimybe modernizuojant Darbovietés
direktyvq jtraukti paaiSkinimg, kad
darbdaviy pareiga atlikti rizikos vertinimg
yra susijusi su visa rizika darbo vietoje
pagal DSS pagrindy direktyvg, jskaitant
psichosocialine rizikq, kaip is pradZiy
nurodé Komisija, kad tai numatoma
jtraukti | Kokybisky darbo viety aktg;

Or. en
Pakeitimas
13.  praso Komisijos atlikti poveikio
vertinimg, kurj papildyty
AM\1341975LT.docx



153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153
straipsnio 1 dalies a punktu, iki 2026 m.
pabaigos pateikti pasiiilyma dél direktyvos
dél su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos, streso ir psichikos sveikatos darbe,
iskaitant biitiniausius reikalavimus,
siekiant lygiavertés auksto lygio visy
darbuotojy apsaugos Sajungoje,
atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 260

konkurencingumo ir MV] tyrimas, ir,
remiantis Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 153 straipsnio 2 dalies b punktu ir
153 straipsnio 1 dalies a punktu ir minéty
veiksmy rezultatais, iki 2027 m. pabaigos
pateikti pasiiilyma dél direktyvos dél su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos,
streso ir psichikos sveikatos darbe, kurioje
bity sprendZiama esamuose teisés
aktuose likusiy spragy problema ir
vengiama kurti besidubliuojancias
teisines priemones, siekiant lygiavertés
auksto lygio visy darbuotojy apsaugos
Sajungoje, atsizvelgiant i priede pateiktas
rekomendacijas;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 261

Pakeitimas

13a. ragina Komisijq teikti pirmenybe¢
veiksmingam esamy ES teisés akty, visy
pirma Direktyvos 89/391/EEB,
jgyvendinimui, vykdymo uZtikrinimui ir
supaprastinimui ir prie§ svarstant bet kokj
naujq pasiillymgq dél teisékiiros procediira
priimamo akto jvertinti ne teisékiiros
priemoniy, gairiy ir keitimosi geriausia
praktika poveikj;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 a dalis (nauja)
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

13a. pabréZia, kad atliekant bet kokig
biisimq dabartiniy teisés akty perZiirg ar
teikiant naujy pasiillymy turéty biti
atsizvelgiama | nacionaliniy sistemy
jvairove, subsidiarumo principq ir
socialiniy partneriy autonomijq,
suteikiant valstybéms naréms lankstumo

Jjuos jgyvendinti;
Or. en
Pakeitimas 262
Petar Volgin
Pasiulymas dél rezoliucijos
13 a dalis (nauja)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

13a. ragina Europos Komisijq nustatyti
geriausig praktikq visoje Sgjungoje,
susijusiq su teisés aktais dél
psichosocialinés rizikos ir psichikos
sveikatos darbe, ir stebéti, kaip
jgyvendinamos jau esamos darbuotojy
sveikatos ir saugos priemonés;

Or. en

Pakeitimas 263
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
14. mano, kad finansiniai padariniai, ISbraukta.
susije su praSomu pateikti pasiitlymu,

turéty biuti padengti is esamy biudZeto
asignavimy;
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Or. en

Pakeitimas 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
14. mano, kad finansiniai padariniai, ISbraukta.

susije su prasomu pateikti pasiiilymu,
turéty biiti padengti i§ esamy biudZeto

asignavimy;

Or. en
Pakeitimas 265
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

14.  mano, kad finansiniai padariniai, 14.  pabréZia, kad finansiniai padariniai,
susij¢ su praSomu pateikti pasitilymu, susije su praSomu pateikti pasitilymu,
turéty buti padengti 1§ esamy biudzeto turéty buti padengti 1§ esamy biudzeto
asignavimy; asignavimy;

Or. en
Pakeitimas 266

Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos

15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
15.  paveda Pirmininkei perduoti $ig 15.  paveda Pirmininkei perduoti $ig
rezoliucija ir pridedamas rekomendacijas rezoliucija Komisijai ir Tarybai bei
Komisijai ir Tarybai bei valstybiy nariy valstybiy nariy parlamentams ir
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parlamentams ir vyriausybéms. vyriausybéms.

Or. en
Pakeitimas 267
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
15.  paveda Pirmininkei perduoti Sig 15.  paveda Pirmininkei perduoti Sig
rezoliucijg ir pridedamas rekomendacijas rezoliucija Komisijai ir Tarybai bei
Komisijai ir Tarybai bei valstybiy nariy valstybiy nariy parlamentams ir
parlamentams ir vyriausybéms. vyriausybéms.
Or. en
Pakeitimas 268
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
Annex I
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
[...] ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas 269

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Raul de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea
Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos

Annex I
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
[] ISbraukta.
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Pakeitimas 270

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(2) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos ir rizikos veiksniy, susijusiy su
darbo organizavimu, forma ir valdymu,
socialinémis ir santykiy aplinkybémis
darbe ir darbo sqlygomis, apibréztis turéty
biti priimta Europos lygmeniu, kad
darbdaviams ir darbuotojams biity
uztikrintas tikrumas;

Pakeitimas 271
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika turéty buti pripazjstama kaip
profesiné rizika, kaip tai suprantama
Sajungos darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose;

Pakeitimas 272

Pakeitimas

(2) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos ir rizikos veiksniy, susijusiy su
darbo organizavimu ir darbo sqlygomis,
viena vertus, ir socialinémis aplinkybémis
darbe, kita vertus, apibréztis turéty biiti
priimta Europos lygmeniu, kad
darbdaviams ir darbuotojams biity
uztikrintas tikrumas;

Or. en

Pakeitimas

3) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika turéty buti aiSkiai pripazjstama kaip
profesiné rizika, kaip tai suprantama
Sajungos darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 3 a konstatuojamoji dalis (nauja)
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 273

Pakeitimas

(3a) Sidirektyva netaikoma mazosioms
ir vidutinéms jmonéms, kad joms nebiity
nustatyti administraciniai, finansiniai ir
teisiniai suvarZymai, trukdantys jy
kiarimui ir plétrai;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

(4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindZiama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemonémis, laikantis
prevencijos hierarchijos, jskaitant darbo
kriivio, darbo laiko, darbo kontrolés,
darbuotojy skaiciaus, valdymo praktikos
ir veiklos rezultaty vertinimo sistemy
koregavimgq. PabréZtina, kad individualus
atsparumo mokymas, konsultavimas arba
geroves ir (arba) sveikatingumo programos
negali pakeisti darbdaviy teisiniy pareigy
uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai pritaikant darbo
organizavimg, formg ir valdymg;

Pakeitimas 274
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

PE787.743v01-00

Pakeitimas

(4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindZiama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemoneémis.
Individualus atsparumo mokymas,
konsultavimas arba gerovés ir (arba)
sveikatingumo programos negali pakeisti
darbdaviy teisinés pareigos kuo labiau
maZinti su darbu susijusiq psichosocialing
rigikg;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

(4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindZiama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemonémis, laikantis
prevencijos hierarchijos, jskaitant darbo
kriivio, darbo laiko, darbo kontrolés,
darbuotojy skaiciaus, valdymo praktikos ir
veiklos rezultaty vertinimo sistemy
koregavimg. PabréZtina, kad individualus
atsparumo mokymas, konsultavimas arba
geroves ir (arba) sveikatingumo programos
negali pakeisti darbdaviy teisiniy pareigy
uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai pritaikant darbo
organizavimg, forma ir valdyma;

Pakeitimas 275
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindZiama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemonémis, laikantis
prevencijos hierarchijos, jskaitant darbo
kraivio, darbo laiko, darbo kontrolés,
darbuotojy skai¢iaus, valdymo praktikos ir
veiklos rezultaty vertinimo sistemy
koregavima. PabréZtina, kad individualus
atsparumo mokymas, konsultavimas arba
geroves ir (arba) sveikatingumo programos
negali pakeisti darbdaviy teisiniy pareigy
uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai pritaikant darbo
organizavima, forma ir valdyma;

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

(4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindZiama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemonémis, laikantis
prevencijos hierarchijos, jskaitant darbo
kruavio, darbo laiko, darbo kontrolés,
saugaus darbuotojy skaiciaus, valdymo
praktikos ir veiklos rezultaty vertinimo
sistemy koregavimg. Pabréztina, kad
individualus atsparumo mokymas,
konsultavimas arba geroves ir (arba)
sveikatingumo programos negali pakeisti
darbdaviy teisiniy pareigy uzkirsti kelig su
darbu susijusiai psichosocialinei rizikai
pritaikant darbo organizavima, forma ir
valdyma;

Or. en

Pakeitimas

4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindziama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemonémis, laikantis
prevencijos hierarchijos, iskaitant darbo
krtivio, darbo laiko, darbo kontrolés,
saugaus darbuotojy skai¢iaus, valdymo
praktikos ir veiklos rezultaty vertinimo
sistemy koregavimg. PabréZtina, kad
individualus atsparumo mokymas,
konsultavimas arba gerovés ir (arba)
sveikatingumo programos negali pakeisti
darbdaviy teisiniy pareigy uzkirsti kelig su
darbu susijusiai psichosocialinei rizikai
pritaikant darbo organizavima, forma ir
valdyma;
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Pakeitimas 276

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindZiama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemonémis, laikantis
prevencijos hierarchijos, jskaitant darbo
kriivio, darbo laiko, darbo kontrolés,
darbuotojy skaiciaus, valdymo praktikos ir
veiklos rezultaty vertinimo sistemy
koregavimg. PabréZtina, kad individualus
atsparumo mokymas, konsultavimas arba
geroves ir (arba) sveikatingumo programos
negali pakeisti darbdaviy teisiniy pareigy
uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai pritaikant darbo
organizavimg, forma ir valdyma;

Pakeitimas 277
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.743v01-00 64/156

Pakeitimas

(4) su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija visy pirma turéty biiti
grindZiama kolektyvinémis ir
organizacinémis priemonémis, laikantis
prevencijos hierarchijos, jskaitant darbo
kruvio, darbo laiko, darbo kontrolés,
saugaus darbuotojy skaiciaus, valdymo
praktikos ir veiklos rezultaty vertinimo
sistemy koregavimg. Pabréztina, kad
individualus atsparumo mokymas,
konsultavimas arba geroves ir (arba)
sveikatingumo programos negali pakeisti
darbdaviy teisiniy pareigy uzkirsti kelig su
darbu susijusiai psichosocialinei rizikai
pritaikant darbo organizavima, forma ir
valdyma;

Or. en

Pakeitimas

(6a) siekdamos uZtikrinti veiksmingq
Sios direktyvos stebésenos ir vykdymo
uitikrinimq Sgjungos ir nacionaliniu
lygmenimis, valstybés narés turéty
uZtikrinti tinkamgq ir savalaikj duomeny
apie nustatytq psichosocialing rizikq
rinkimgq, visy pirma, sukurdamos
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Pakeitimas 278
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Sia direktyva nustatomi biitiniausi
reikalavimai siekiant uzkirsti kelig su darbu
susijusiai psichosocialinei rizikai, jg
pasalinti arba, jei tai nejmanoma,
sumazinti.

Pakeitimas 279

veiksmingas duomeny rinkimo
priemones, kad biity galima gauti
palyginamus duomenis, sykiu vengdamos
nereikalingos informacijos teikimo
sukeliamos nastos. Kadangi tokiy
duomeny rinkimas gali sudaryti sunkumy
darbdaviams, ypac labai maZoms ir
mazosioms jmonéms, jiems turéty biti
teikiama finansiné ir praktiné parama
pagal 2023 m. rugséjo 12 d. Komisijos
komunikatq dél pagalbos MV] priemoniy
rinkinio;

Or. en

Pakeitimas

Sia direktyva nustatomi biitiniausi
reikalavimai siekiant uzkirsti kelig su darbu
susijusiai psichosocialinei rizikai ir
galimiems jos padariniams, jskaitant, be
kita ko, su darbu susijusj stresq,
perdegimg, priekabiavimgq, smurtg,
psichikos sutrikimus, priklausomybe ar
savizudiSkq elgesj, Sirdies ir kraujagysliy
ligas ir raumeny ir kauly sistemos
sutrikimus, juos paSalinti arba, jei tai
nejmanoma, sumazinti.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 pastraipa
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Ja nustatomos privalomos organizacings,
strukttirinés ir dalyvavimo pareigos
darbdaviams, siekiant apsaugoti darbuotojy
psiching ir fizing sveikatg ir uztikrinti
saugias ir orumo neZeminancias darbo
salygas.

Pakeitimas 280
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Ja nustatomos privalomos organizacinés,
struktiirinés ir dalyvavimo pareigos
darbdaviams, siekiant apsaugoti darbuotojy
psiching ir fizing sveikatg ir uZtikrinti
saugias ir orumo neZeminancias darbo
salygas.

Pakeitimas 281
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos
Si direktyva taikoma visy ekonominés

veiklos sektoriy — tiek vieSojo, tiek
privaciojo — darbuotojams.

PE787.743v01-00

Pakeitimas

Ja nustatomos privalomos organizacings,
strukttirinés ir dalyvavimo pareigos
darbdaviams, siekiant apsaugoti darbuotojy
psiching ir fizing sveikatg ir uztikrinti
saugias ir orumo nezeminancias darbo
salygas, sykiu uZtikrinant lankstumo
galimybes darbdaviams ir paisant
nacionaliniy kompetencijy.

Or. en

Pakeitimas

Ja nustatomos privalomos organizacinés,
struktiirings ir dalyvavimo pareigos
darbdaviams, siekiant apsaugoti darbuotojy
psiching ir fizing sveikata, jskaitant aiskias
sankcijas nevykdymo atveju ir tokiu biidu
uZtikrinant saugias ir orumo
nezeminancias darbo salygas.

Or. el

Pakeitimas

Si direktyva taikoma visy ekonominés
veiklos sektoriy — tiek vieSojo, tiek
privaciojo — darbuotojams, jskaitant
neoficialiai dirbancius darbuotojus,
savarankiSkai dirbancius asmenis ir
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platformy darbuotojus.

Or. el

Pakeitimas 282
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Si direktyva taikoma visy ekonominés Si direktyva taikoma darbuotojams, kaip

veiklos sektoriy — tiek vie§ojo, tick apibréZta Direktyvoje 89/391/EEB, t. y.

privaciojo — darbuotojams. bet kuriam darbdavio jdarbintam
asmeniui, jskaitant staZuotojus ir praktikq
atliekandcius asmenis, visuose ekonominés
veiklos sektoriuose — tiek vieSajame, tick
privaciajame.

Or. en

Pakeitimas 283
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Si direktyva netaikoma jmonéms, kuriose
dirba maZiau kaip 1000 darbuotojy.

Or. en
Pakeitimas 284
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 1 punktas
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Pasinlymas dél rezoliucijos

1) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika — su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialinés rizikos veiksniy, susijusiy
su darbo organizavimu, forma ir valdymu,
socialinémis ir santykiy aplinkybémis
darbe ir darbo salygomis, apraisky, kurios
gali turéti jtakos darbuotojy psichinei ir
fizinei sveikatai, saugai ir orumui; fokia
rizika gali sukelti, inter alia, su darbu
susijusj stresq, perdegimgq, priekabiavimg,
smurtq, psichikos sutrikimus,
priklausomybe ar savizudiSkq elgesj,
Sirdies ir kraujagysliy ligas bei raumeny
ir griauciy sistemos sutrikimus;

Pakeitimas 285
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 1 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika — su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialinés rizikos veiksniy, susijusiy
su darbo organizavimu, forma ir valdymu,
socialinémis ir santykiy aplinkybémis
darbe ir darbo salygomis, apraisky, kurios
gali turéti jtakos darbuotojy psichinei ir
fizinei sveikatai, saugai ir orumui; tokia
rizika gali sukelti, inter alia, su darbu
susijusj stresa, perdegima, priekabiavima,
smurta, psichikos sutrikimus,
priklausomybe ar savizudiska elges,
Sirdies ir kraujagysliy ligas bei raumeny ir
griauciy sistemos sutrikimus;

PE787.743v01-00
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Pakeitimas

1) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika — su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialinés rizikos veiksniy, susijusiy
su darbo organizavimu, forma ir valdymu,
socialinémis ir santykiy aplinkybémis
darbe ir darbo salygomis, apraisky, kurios
gali turéti jtakos darbuotojy psichinei ir
fizinei sveikatai, saugai ir orumui ir gali
padaryti psichologine ar fizine Zalg;

Or. en

Pakeitimas

1) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika — su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialinés rizikos veiksniy, susijusiy
su darbo organizavimu, forma ir valdymu,
socialinémis ir santykiy aplinkybémis
darbe ir darbo salygomis, apraisky, kurios
gali turéti jtakos darbuotojy psichinei ir
fizinei sveikatai, saugai ir orumui; tokia
rizika gali sukelti, inter alia, su darbu
susijusj stresa, perdegima, priekabiavima,
smurta, jskaitant kibernetinj smurtq ir
priekabiavimg, psichikos sveikatos
problemas, priklausomybe ar savizudiska
elgesy, Sirdies ir kraujagysliy ligas bei
raumeny ir griauciy sistemos sutrikimus;

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pakeitimas 286

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 1 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika — su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialinés rizikos veiksniy, susijusiy
su darbo organizavimu, forma ir valdymu,
socialinémis ir santykiy aplinkybémis
darbe ir darbo sglygomis, apraisky, kurios
gali turéti jtakos darbuotojy psichinei ir
fizinei sveikatai, saugai ir orumui; tokia
rizika gali sukelti, inter alia, su darbu
susijusj stresq, perdegimgq, priekabiavimg,
smurtq, psichikos sutrikimus,
priklausomybe ar savizudiSkq elgesj,
Sirdies ir kraujagysliy ligas bei raumeny ir
griauciy sistemos sutrikimus;,

Pakeitimas 287

Pakeitimas

1) su darbu susijusi psichosocialiné
rizika — su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialinés rizikos veiksniy, susijusiy,
viena vertus, su darbo organizavimu ir
darbo sqlygomis, kita vertus, su socialine
darbo aplinka, apraisky, kurios gali
padaryti Zalg darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai; tokia Zala gali biiti, pavyzdZiui,
su darbu susijes stresas, perdegimas,
psichikos sutrikimai, priklausomybé ar
savizudiskas elgesys, Sirdies ir kraujagysliy
ligos bei raumeny ir griauciy sistemos
sutrikimai,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) psichosocialinés rizikos veiksniai —
su darbu susije¢ rizikos veiksniai, susij¢ su
darbo organizavimu, forma ir valdymu, jo
socialinémis ir santykiy aplinkybémis bei
darbo salygomis, jskaitant didelj darbo
krivi, didelj darbo intensyvumg, ilgas
darbo valandas, savarankiSkumo stokgq,
priZiarinciyjy asmeny paramos trickumg,
priekabiavimg, smurtq ir diskriminacinj
elgesj, didelius emocinius reikalavimus,
didelj skaitmeninj intensyvumg,
automatizuoty sprendimy priémimo ar

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

3) psichosocialinés rizikos veiksniai —
su darbu susij¢ rizikos veiksniai, susije,
viena vertus, su darbo organizavimu ir
darbo salygomis, kita vertus, su socialine
darbo aplinka, konkreciai —
psichosocialine aplinka, kurioje darbas
atliekamas;

PE787.743v01-00



LT

stebésenos sistemy taikymgq, nerealistiSkus

tikslus;

Pakeitimas 288
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) psichosocialinés rizikos veiksniai —
su darbu susije¢ rizikos veiksniai, susij¢ su
darbo organizavimu, forma ir valdymu, jo
socialinémis ir santykiy aplinkybémis bei
darbo salygomis, jskaitant didelj darbo
kriivy, didelj darbo intensyvuma, ilgas
darbo valandas, savarankiskumo stoka,
prizitirin€¢iyjy asmeny paramos trilkuma,
priekabiavimg, smurtg ir diskriminacinj
elgesi, didelius emocinius reikalavimus,
didel; skaitmeninj intensyvuma,
automatizuoty sprendimy priémimo ar
stebésenos sistemy taikyma, nerealistiSkus
tikslus;

Pakeitimas 289
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) psichosocialinés rizikos veiksniai —
su darbu susije rizikos veiksniai, susije su

PE787.743v01-00

Or. en

Pakeitimas

3) psichosocialinés rizikos veiksniai —
su darbu susije rizikos veiksniai, susij¢ su
darbo organizavimu, forma ir valdymu, jo
socialinémis ir santykiy aplinkybémis bei
darbo salygomis, jskaitant didelj darbo
kriivi, didelj darbo intensyvuma, ilgas
darbo valandas, savarankiskumo stoka,
prizitirin¢iyjy asmeny paramos trilkuma,
priekabiavima, smurta, jskaitant
kibernetinj smurtq ir priekabiavimg, ir
diskriminacinj elgesj, didelg emocine
apkrovg, didel] skaitmenin] intensyvuma,
dél didelio darbo intensyvumo lygio
patiriamq moralinj stresq, automatizuoty
sprendimy priémimo ar stebésenos sistemy
taikyma, nuolatinj klienty atliekamgqg
vertinimq naudojantis tikralaikémis
vertinimo sistemomis, nerealistiSkus
tikslus;

Or. en

Pakeitimas

3) psichosocialinés rizikos veiksniai —
su darbu susij¢ rizikos veiksniai, susij¢ su

AM\1341975LT.docx



darbo organizavimu, forma ir valdymu, jo
socialinémis ir santykiy aplinkybémis bei
darbo sglygomis, jskaitant didelj darbo
kriivi, dideli darbo intensyvuma, ilgas
darbo valandas, savarankiSkumo stoka,
prizilirin¢iyjy asmeny paramos trikuma,
priekabiavimg, smurtg ir diskriminacinj
elgesi, didelius emocinius reikalavimus,
didel; skaitmeninj intensyvuma,
automatizuoty sprendimy priémimo ar
stebésenos sistemy taikymgq, nerealistiSkus
tikslus;

Pakeitimas 290
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

darbo organizavimu, forma ir valdymu, jo
socialinémis ir santykiy aplinkybémis bei
darbo salygomis, jskaitant pernelyg didelj
darbo krtivi, didelj darbo intensyvuma,
ilgas ir nenuspéjamas darbo valandas,
savarankiSkumo stoka, prizitrin¢iyjy
asmeny paramos trilkuma, psichologinj ir
seksualinj prickabiavima, smurtg ir
diskriminacinj elges], didele emocing
apkrovg, didelj skaitmeninj intensyvuma,
privatumg paZeidZianciq stebéseng ir
nepagrjstq pernelyg didele prieZiiirg,
vaidmeny aiSkumo stokq ir neveiksmingq
komunikacijg;

Or. en

I priedo 3 straipsnio 1 dalies 3 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 291
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

3a)  moraliné jtampa — jtampa,
atsirandanti, kai darbuotojai neturi
galimybés veikti pagal profesinius, etinius
ar klinikinius standartus, be kita ko, dél
nepakankamo darbuotojy skailiaus,
nepakankamy istekliy, priestaringy
nurodymy ar nesaugiy organizaciniy
priemoniy;

Or. en

I priedo 3 straipsnio 1 dalies 3 b punktas (naujas)

AM\1341975LT.docx
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 292
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 4 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4) pirminé prevencija — priemones,
kuriomis siekiama pasalinti su darbu
susijusig psichosocialing rizikg jos
susidarymo vietoje ir uZkirsti jai kelig
pritaikant darbo organizavima, forma,
valdyma ir darbo sglygas;

Pakeitimas

3b)  prezenteizmas — darbuotojo
buvimas darbo vietoje esant prastai
sveikatai ar susirgus dél baimés, kylancios
dél galimy neigiamy pasekmiy, kai
darbuotojo nebuvimas darbe suvokiamas
arba vertinamas kaip maZzesnis
produktyvumas, dél kurio jis gali biiti
atleistas, prarasti darbq, prarasti pajamas
ir jo bendrai gerovei atitinkamai gali kilti
grésmé dél socialinés ir ekonominés
padéties;

Or. en

Pakeitimas

4) pirminé prevencija — priemonés,
kuriomis siekiama pasalinti su darbu
susijusig psichosocialing rizika jos
susidarymo vietoje arba, kai tai
nejmanoma, sumazinti neigiamgq poveikj
ir uzkirsti jai kelig pritaikant darbo
organizavima, forma, valdyma ir darbo

salygas;

Or. en
Pakeitimas 293
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalies 4 punktas
PE787.743v01-00 72/156 AM\1341975LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

4) pirmingé prevencija — priemoneés,
kuriomis siekiama pasalinti su darbu
susijusiq psichosocialing rizikq jos
susidarymo vietoje ir uzkirsti jai kelig
pritaikant darbo organizavima, forma,
valdyma ir darbo salygas;

Pakeitimas 294
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

4) pirminé prevencija — priemonegs,
kuriomis siekiama uzkirsti kelig su darbu
susijusiai psichosocialinei rizikai jos
susidarymo vietoje, jg paSalinti ar maZinti
pritaikant darbo organizavima, forma,
valdyma ir darbo salygas;

Or. en

I priedo 3 straipsnio 1 dalies 5 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 295)

Pakeitimas

S5a)  tretiné prevencija — priemonés,
kuriomis siekiama valdyti ir maZinti
neigiamus jau patirtos psichosocialinés
rizikos padarinius, siekiant nepagrjstai
nedelsiant uzkirsti keliq jy progresavimui,
sumazinti jy poveikj, uzkirsti kelig
nuolatinei Zalai ir sudaryti sqlygas
reabilitacijai;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 3 straipsnio 1 dalies 5 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas
5a) tretiné prevencija — priemonés,

kuriomis galima remti tvary ir valdomg
grizimgq j darbq visiems.

Or. en
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Pakeitimas 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
1. Darbdaviai uztikrina 1. Darbdaviai uztikrina
psichosocialinés rizikos darbe prevencija: psichosocialinés rizikos darbe prevencija
arba maZinimgq viena ar daugiau Siy
priemoniy:
Or. en
Pakeitimas 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies a punktas
Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
a) vengia rizikos; a) valdo ir kuo labiau maZina rizikg;
Or. en
Pakeitimas 298
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies ¢ punktas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
c) Salina rizika jos atsiradimo vietoje; C) sukuria nuolatines rizikos valdymo
sistemas, skirtas Salinti rizika jos
atsiradimo vietoje;
Or. en
PE787.743v01-00 74/156 AM\1341975LT.docx



Pakeitimas 299
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
c) Salina rizika jos atsiradimo vietoje; C) panaikina rizika jos atsiradimo
vietoje;
Or. en
Pakeitimas 300

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies d punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

d) pritaiko darbgq prie asmens, visy ISbraukta.
pirma, uztikrina atitinkamgq darbo vietos

jrengimgq, darbo priemoniy, darbo ir

gamybos metody pasirinkimgq, siekdami

pirmiausia palengvinti monotoniskq

darbq ar darbq i§ anksto nustatytu tempu

ir sumaZzinti tokio darbo poveikj sveikatai;

Or. en
Pakeitimas 301
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies d punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

d) pritaiko darbg prie asmens, visy d) pritaiko darbg prie asmens, visy
pirma, uZztikrina atitinkamg darbo vietos pirma, uZztikrina atitinkama darbo vietos
jrengima, darbo priemoniy, darbo ir jrengima, darbo priemoniy, darbo ir
gamybos metody pasirinkima, sieckdami gamybos metody pasirinkima, siekdami
AM\1341975LT.docx 75/156 PE787.743v01-00
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pirmiausia palengvinti monotoniska darbag
ar darbg i§ anksto nustatytu tempu ir
sumazinti tokio darbo poveik;j sveikatai;

Pakeitimas 302

pirmiausia palengvinti monotoniska darbg
ar darbg 1§ anksto nustatytu tempu, iSvengti

privalomo nuotolinio darbo ir sumazinti

tokio darbo poveikj sveikatai;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

d) pritaiko darbgq prie asmens, visy
pirma, uZtikrina atitinkamg darbo vietos
irengima, darbo priemoniy, darbo ir
gamybos metody pasirinkima, siekdami
pirmiausia palengvinti monotoniSka darba
ar darbgq i§ anksto nustatytu tempu ir
sumazinti tokio darbo poveikj sveikatai;

Pakeitimas 303

Pakeitimas

d) uztikrina darbo ir darbuotojy
suderinimg, visy pirma, uztikrina
atitinkamg darbo vietos jrengima, darbo
priemoniy, darbo ir gamybos metody
pasirinkima, sieckdami pirmiausia maZinti
monotoniska darba, kai jo nereikia, ir
sumazinti neigiamgq tokio darbo poveikj
sveikatai;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies f punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

f) pakeicia pavojinga darba
nepavojingu ar maziau pavojingu;

Pakeitimas 304
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

PE787.743v01-00

Pakeitimas

f) pakeicia, jei jmanoma ir kai
jmanoma, pavojinga darba nepavojingu ar
maziau pavojingu;

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies g punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2) parengia nuoseklig bendros
prevencijos politika, apimancia
technologija, darbo organizavima, darbo
salygas, socialinius santykius ir su darbo
aplinka susijusiy veiksniy poveiki;

Pakeitimas 305
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies g punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos

g) parengia nuoseklig bendros
prevencijos politika, apimancia
technologija, darbo organizavima, darbo
salygas, socialinius santykius ir su darbo
aplinka susijusiy veiksniy poveikj;

Pakeitimas 306

Pakeitimas

g) parengia nuoseklig bendros
prevencijos politika, apimancia
technologija, darbo organizavima, darbo
salygas, saugy darbuotojy skaiciy,
socialinius santykius ir su darbo aplinka
susijusiy veiksniy poveikj;

Or. en

Pakeitimas

g) parengia nuoseklig bendros
prevencijos politika, apimancia
technologija, darbo organizavimg, darbo
salygas, saugy darbuotojy skaiciy,
socialinius santykius ir su darbo aplinka
susijusiy veiksniy poveikj;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies g punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

g) parengia nuoseklig bendros
prevencijos politika, apimancia
technologija, darbo organizavimg, darbo
salygas, socialinius santykius ir su darbo

AM\1341975LT.docx
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Pakeitimas

g) parengia nuoseklig bendros
prevencijos politika, apimancia
technologija, darbo organizavima, darbo
salygas, saugy darbuotojy skaiciy,
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aplinka susijusiy veiksniy poveikj; socialinius santykius ir su darbo aplinka
susijusiy veiksniy poveikj;

Or. en

Pakeitimas 307
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies i punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1) duoda tinkamus nurodymus 1) duoda aiSkius ir nepriestaringus
darbuotojams. nurodymus darbuotojams.

Or. en

Pakeitimas 308
Maria Zacharia

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies i punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1) duoda tinkamus nurodymus 1) duoda tinkamus ir aiSkius
darbuotojams. nurodymus darbuotojams.

Or. el

Pakeitimas 309
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalies i a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ia) atlieka reguliarius tolesnius
psichosocialinés rizikos vertinimus,
siekdami stebéti jos raidg ir jvertinti
prevenciniy ir taisomyjy priemoniy
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Pakeitimas 310
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos

veiksmingumag.

Or. en

I priedo 4 straipsnio 1 dalies i a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 311
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbdaviai uZztikrina, kad organizaciniai
iStekliai, kuriais remiama pirminé
prevencija, jskaitant vadovy parama,
darbuotojy dalyvavimg ir galimybes
mokytis, blity veiksmingai prieinami
visiems darbuotojams.

Pakeitimas 312
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

ia) uztikrina pakankamgq darbuotojy
skaiciy, kad biity iSvengta pernelyg
didelio darbo kriivio ir darbo
intensyvéjimo.

Or. el

Pakeitimas

Atsizvelgiant j veiklos pobiidj ir
atitinkamos jmonés dydj, darbdaviai
uztikrina, kad organizaciniai iStekliai,
kuriais remiama pirmin¢ prevencija,
iskaitant vadovy parama, darbuotojy
dalyvavimg ir galimybes mokytis, biity
veiksmingai prieinami visiems
darbuotojams.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Jie taip pat reguliariai ir tinkamai moko
darbuotojus, vadovus ir prizilirin¢iuosius
asmenis apie su darbu susijusig
psichosocialing rizika ir rizikos veiksnius,
susijusius su darbo organizavimu, forma ir
valdymu, socialinémis ir santykiy
aplinkybémis darbe, darbo sglygomis ir
prevencinémis priemonémis.

Pakeitimas 313

Pakeitimas

Jie taip pat reguliariai ir tinkamai moko
darbuotojus, vadovus ir prizilirin¢iuosius
asmenis apie su darbu susijusia
psichosocialing rizika ir rizikos veiksnius,
susijusius su darbo organizavimu, forma ir
valdymu, socialinémis ir santykiy
aplinkybémis darbe, darbo sglygomis ir
prevencinémis priemonémis —
individualaus atsparumo gerinimo,
mokymuy ar konsultacijy uZtikrinimas
nelaikomas pakankamu, jei néra Salinami
organizacinés rigikos veiksniai.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Jie taip pat reguliariai ir tinkamai moko
darbuotojus, vadovus ir priZitirin¢iuosius
asmenis apie su darbu susijusia
psichosocialing rizika ir rizikos veiksnius,
susijusius su darbo organizavimu, forma
ir valdymu, socialinémis ir santykiy
aplinkybémis darbe, darbo sqlygomis ir
prevencinémis priemonémis.

Pakeitimas 314
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 3 dalis

PE787.743v01-00

Pakeitimas

Jie taip pat reguliariai ir tinkamai moko
darbuotojus, vadovus ir priZitirin¢iuosius
asmenis apie su darbu susijusia
psichosocialing rizika, rizikos veiksnius ir
prevencines priemones.

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

3. Darbdaviai priima ir jgyvendina
elgesio kodeksa, kuriame apibréZiamas ir
draudZiamas smurtas, prickabiavimas ir
diskriminacinis elgesys, kenkiantis
darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei.

Pakeitimas 315
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. Darbdaviai priima ir jgyvendina
elgesio kodeksa, kuriame apibréziamas ir
draudZiamas smurtas, priekabiavimas ir
diskriminacinis elgesys, kenkiantis
darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei.

Pakeitimas 316
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 3 dalis

AM\1341975LT.docx
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Pakeitimas

3. Darbdaviai priima ir jgyvendina
elgesio kodeksa, kuriame apibréZiamas ir
draudziamas smurtas, priekabiavimas ir
diskriminacinis elgesys, kenkiantis
darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei,
iskaitant su treciaisiais asmenimis, tokiais
kaip klientai, paslaugy naudotojai ar kiti
iSorés subjektai, susijusius incidentus; jie
uztikrina, kad biity jgyvendinama visisko
tokio elgesio netoleravimo politika ir kad
jokie komerciniai santykiai ar klienty
aptarnavimas negaléty biti virSesni uz
darbuotojy orumo ir psichikos sveikatos
apsaugq.

Or. el

Pakeitimas
3. Darbdaviai priima ir jgyvendina
elgesio kodeksa, kuriame apibréziamas ir

draudZiamas smurtas, priekabiavimas ir
patycios.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3. Darbdaviai priima ir jgyvendina 3. Darbdaviai priima ir jgyvendina
elgesio kodeksa, kuriame apibréziamas ir elgesio kodeksa, kuriame apibréziamas ir
draudziamas smurtas, priekabiavimas ir draudziamas smurtas, priekabiavimas ir
diskriminacinis elgesys, kenkiantis diskriminacinis elgesys, kenkiantis
darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei. darbuotojy orumui, fizinei ir (arba)

psichinei sveikatai ar gerovei.

Or. en

Pakeitimas 317
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3. Darbdaviai priima ir jgyvendina (Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)
elgesio kodeksa, kuriame apibréziamas ir

draudZiamas smurtas, priekabiavimas ir

diskriminacinis elgesys, kenkiantis

darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei.

Or. en

Pakeitimas 318
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3. Darbdaviai priima ir jgyvendina 3. Darbdaviai priima ir jgyvendina
elgesio kodeksq, kuriame apibréziamas ir politikq, kurioje apibréziamas ir
draudZiamas smurtas, priekabiavimas ir draudZiamas smurtas, priekabiavimas ir
diskriminacinis elgesys, kenkiantis diskriminacinis elgesys, kenkiantis
darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei. darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei.

Or. en
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Pakeitimas 319
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. Darbdaviai taip pat jgyvendina
tinkamas antrin€s prevencijos priemones,
jskaitant ankstyvo nustatymo
mechanizmus, galimybe naudotis
profesinés sveikatos paslaugomis ir laiku
teikiamg parama psichosocialing rizika
patiriantiems darbuotojams.

Pakeitimas 320
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 321
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 4 b dalis (nauja)

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

4. Darbdaviai taip pat jgyvendina
tinkamas antrin€s prevencijos priemones,
iskaitant ankstyvo nustatymo mechanizmus
ir rizika grindZiamus prevencijos
protokolus dél treCiyjy asmeny smurto,
galimybe naudotis profesinés sveikatos
paslaugomis ir laiku teikiamg parama
psichosocialing rizikg patiriantiems
darbuotojams.

Or. en

Pakeitimas

4a. Darbdaviai uZtikrina, kad bity
paskirti pakankamai apmokyti ir (arba)
kompetentingi darbuotojai, kuriems biity
skiriami tinkami iStekliai, kad jie
priZiiréty su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos maZinimo
priemoniy vadybg.

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 322
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio antrastiné dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

Privalomas psichosocialinés rizikos
vertinimas

Pakeitimas 323
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warb

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio antrastiné dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Privalomas psichosocialinés rizikos
vertinimas

Pakeitimas 324
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalis

PE787.743v01-00 84/156

Pakeitimas

4b. Informacija apie jgyvendintas
priemones bus prieinama darbuotojams
pagal Direktyvg 89/391/EEB.

Or. en

Pakeitimas

Privalomas psichosocialinés rizikos
vertinimas ir prevencinés bei taisomosios
priemonés

Or. en
orn
Pakeitimas
Psichosocialinés rizikos vertinimas
Or. en
AM\1341975LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Darbdaviai psichosocialinés rizikos
vertinimg atlieka bent kartg per metus ir
kiekvieng karta, kai jvyksta svarbiy darbo
organizavimo poky¢iy ir organizacijos
restruktlirizavimas.

Pakeitimas 325
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. Darbdaviai psichosocialings rizikos
vertinimg atlieka bent kartg per metus ir
kiekvieng karta, kai jvyksta svarbiy darbo
organizavimo poky¢iy ir organizacijos
restruktlirizavimas.

Pakeitimas 326

Pakeitimas

1. Darbdaviai atlieka psichosocialinés
rizikos vertinimg praéjus vieniems metams
po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos ir po
to reguliariais intervalais ir kiekvieng
kartg, kai jvyksta svarbiy darbo
organizavimo poky¢iy ir organizacijos
restruktirizavimas, jskaitant reikSmingus
darbuotojy skaiciaus svyravimus, daZnus
laikinojo nedarbingumo darbovietéje
atvejus ir daznq ilgalaikj ir (arba)
pakartotinj nebuvimgq darbe.

Or. en

Pakeitimas

1. Darbdaviai psichosocialings rizikos
vertinimg atlieka bent kartg per metus ir
kiekvieng karta, kai jvyksta svarbiy darbo
organizavimo poky¢iy ir organizacijos
restruktirizavimas. Be to, darbuotojy
atstovai turi galimybe inicijuoti vertinimg,
grindZiamgq jy pagrijstu vertinimu.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Darbdaviai psichosocialinés rizikos

AM\1341975LT.docx
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Pakeitimas

1. Darbdaviai psichosocialinés rizikos

PE787.743v01-00

LT



LT

vertinimg atlieka bent kartq per metus ir
kiekvieng karta, kai jvyksta svarbiy darbo
organizavimo poky¢€iy ir organizacijos
restruktirizavimas.

Pakeitimas 327

vertinimg atlieka reguliariai, kai tikslinga
ir kiekvieng karta, kai jvyksta svarbiy
darbo organizavimo poky¢iy ir
organizacijos restruktiirizavimas.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Darbdaviai psichosocialinés
rizikos vertinimgq atlieka bent kartq per
metus ir kiekvieng karta, kai jvyksta
svarbiy darbo organizavimo poky¢iy ir
organizacijos restruktiirizavimas.

Pakeitimas 328
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Darbdaviai psichosocialinés rizikos
vertinimg atlieka bent kartq per metus ir
kiekvieng karta, kai jvyksta svarbiy darbo
organizavimo poky¢€iy ir organizacijos
restruktiirizavimas.

Pakeitimas 329
Li Andersson

PE787.743v01-00

Pakeitimas

1. Jei aktualu ir biitina, darbdaviai
gali atlikti psichosocialinés rizikos
vertinimg kiekvieng karta, kai jvyksta
svarbiy darbo organizavimo poky¢iy ir
organizacijos restruktirizavimas.

Or. en

Pakeitimas

1. Darbdaviai psichosocialinés rizikos
vertinimg atlieka reguliariai ir kiekvieng
karta, kai jvyksta svarbiy darbo
organizavimo poky¢€iy ir organizacijos
restruktiirizavimas.

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo intensyvuma, savarankiSkumo stoka,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripazinimo trilkuma dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocinius
reikalavimus, priesisko socialinio elgesio
apraiSkas, nesaugumg darbe, darbo
isiterpimg | asmeninj gyvenima,
skaitmeninj jungluma ne darbo laiku arba
atvejus, kai taitkomos automatizuotos
sprendimy priémimo ar stebésenos
sistemos.

Pakeitimas 330

Pakeitimas

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo intensyvuma, savarankiSkumo stoka,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripazinimo trikuma dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocing
apkrovq, ypac darbo su klientais
profesinéje veikloje, priesisko socialinio
elgesio apraiskas, nesaugumga darbe, darbo
Jsiterpimag } asmeninj gyvenima,
skaitmeninj jungluma ne darbo laiku arba
atvejus, kai taikomos automatizuotos ar
pusiau automatizuotos sprendimy
priémimo ar stebésenos sistemos, kurios
naudojamos arba padeda priZiiiréti ir
vertinti darbuotojus, priimti sprendimus,
susijusius su jy darbu ir darbo sqlygomis,
arba kokiu nors bidu profiliuoja juos ar
daro iSvadas apie juos apdorodamos
darbovietés duomenis.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo intensyvumg, savarankiSkumo stoka,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripaZinimo tritkumgq dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocinius
reikalavimus, prieSisko socialinio elgesio
apraiskas, nesaugumgq darbe, darbo
siterpimgq j asmeninj gyvenimg,

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo tempg, savarankiSkumo stoka, darbo
nesaugumgq, profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrq arba tai, kad
darbuotojams taikomos automatizuotos
sprendimy priémimo ar automatizuotos
stebésenos sistemos.

PE787.743v01-00
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skaitmeninj junglumgq ne darbo laiku arba

atvejus, kai taitkomos automatizuotos
sprendimy priémimo ar stebésenos
sistemos.

Pakeitimas 331

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo intensyvuma, savarankiSkumo stoka,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripazinimo trikuma dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocinius
reikalavimus, priesisko socialinio elgesio
apraiSkas, nesaugumg darbe, darbo
isiterpimg | asmeninj gyvenima,
skaitmeninj jungluma ne darbo laiku arba
atvejus, kai taitkomos automatizuotos
sprendimy priémimo ar stebésenos
sistemos.

Pakeitimas 332
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés

PE787.743v01-00

Pakeitimas

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivy,
darbo intensyvuma, savarankiSkumo stoka,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripazinimo trikuma dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocing
apkrovg, priesisko socialinio elgesio
apraisSkas tiek is vidiniy Saltiniy
organizacijoje, tiek is iSorés asmeny,
nesauguma darbe, darbo jsiterpima |
asmeninj gyvenima, skaitmeninj jungluma
ne darbo laiku arba atvejus, kai taitkomos
automatizuotos sprendimy priémimo ar
stebésenos sistemos.

Or. en

Pakeitimas

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés

AM\1341975LT.docx



rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo intensyvuma, savarankiSkumo stoka,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripazinimo trilkuma dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocinius
reikalavimus, priesisko socialinio elgesio
apraiSkas, nesaugumg darbe, darbo
isiterpimg | asmeninj gyvenima,
skaitmeninj jungluma ne darbo laiku arba
atvejus, kai taikomos automatizuotos
sprendimy priémimo ar stebésenos
sistemos.

Pakeitimas 333
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo intensyvuma, savarankiskumo
stokgq, ilgas darbo valandas, tinkamo
atlygio ir pripaZinimo tritkumgq dél prasty
veiklos rezultaty ir vertinimo sistemy,
emocinius reikalavimus, prie§iSko
socialinio elgesio apraiSkas, nesaugumgq
darbe, darbo jsiterpimgq | asmeninj
gyvenimg, skaitmeninj junglumgq ne darbo
laiku arba atvejus, kai taikomos
automatizuotos sprendimy priémimo ar
stebésenos sistemos.

Pakeitimas 334

rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivj,
darbo intensyvuma, savarankiSkumo stoka,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripazinimo trikuma dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocing
apkrovg, ypac darbo su klientais
profesinéje veikloje, priesisko socialinio
elgesio apraiskas, nesauguma darbe, darbo
Jsiterpimg ] asmeninj gyvenima,
skaitmeninj jungluma ne darbo laiku arba
atvejus, kai taikomos automatizuotos
sprendimy priémimo ar stebésenos
sistemos.

Or. en

Pakeitimas

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant pernelyg didelj
darbo kruvi, didelj darbo intensyvuma,
ilgas ir nenuspéjamas darbo valandas,
prezenteizmg, savarankiSkumo stokg,
priZiarinciyjy asmeny paramos tritkumg,
psichologinj ir seksualinj priekabiavimg,
smurtq ir diskriminacinj elgesj, dideles
emocines apkrovas, didelj skaitmeninj
intensyvumg, privatumgq pazeidZiancig
stebésengq ir nepagrijstq pernelyg didelg
prieZiiirq, vaidmeny aiSkumo stokq ir
neveiksmingq komunikacijq.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

AM\1341975LT.docx
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg jvertinami psichosocialinés
rizikos veiksniai, jskaitant darbo kriivi,
darbo intensyvumgq, savarankiskumo stokq,
ilgas darbo valandas, tinkamo atlygio ir
pripazinimo tritkumg dél prasty veiklos
rezultaty ir vertinimo sistemy, emocinius
reikalavimus, priesisko socialinio elgesio
apraiskas, nesaugumg darbe, darbo
jsiterpimg | asmeninj gyvenima,
skaitmeninj junglumg ne darbo laiku arba
atvejus, kai taikomos automatizuotos
sprendimy priémimo ar stebésenos
sistemos.

Pakeitimas 335

Pakeitimas

Atliekant psichosocialinés rizikos
vertinimg gali biti jvertinami
psichosocialinés rizikos veiksniai, fokie
kaip darbo kritvis, darbo intensyvumas,
savarankiskumo stoka, ilgos darbo
valandos, tinkamo atlygio ir pripaZinimo
tritkumas dél prasty veiklos rezultaty ir
vertinimo sistemy, emociné apkrova,
priesisko socialinio elgesio apraiskos,
nesaugumas darbe, darbo jsiterpimas i
asmeninj gyvenima, skaitmeninis
Jjunglumas ne darbo laiku arba atvejai, kai
taitkomos automatizuotos sprendimy
priémimo ar stebésenos sistemos.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Toks vertinimas grindziamas moksliskai
patvirtintais metodais.

Pakeitimas 336
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

PE787.743v01-00

90/156

Pakeitimas

Toks vertinimas grindziamas moksliskai
patvirtintais metodais. Metodai, dél kuriy
susitarta per kolektyvines derybas, laikomi
moksliskai patvirtintais.

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Toks vertinimas grindziamas moksliskai
patvirtintais metodais.

Pakeitimas 337

Pakeitimas

Toks vertinimas grindziamas moksliskai

palyginamais patvirtintais metodais.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. Atlikdami psichosocialinés rizikos
vertinimg darbdaviai uZtikrina veiksmingg
darbuotojy atstovy ir profesiniy sagjungy
dalyvavimg ir tai, kad per visq procesq
biity teikiamos apsaugos nuo
psichosocialinés rizikos ir jos prevencijos
paslaugos, nustatytos pagal 15 straipsnj.

Pakeitimas 338
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. Vertinimo rezultatai
dokumentuojami ir prieinamu biidu
pateikiami visiems darbuotojams darbo
vietoje.

Pakeitimas 339

Pakeitimas

3. Atlikdami psichosocialinés rizikos
vertinimg darbdaviai uZtikrina veiksminga
darbuotojy atstovy ir profesiniy sajungy
dalyvavima.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

AM\1341975LT.docx
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Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. Vertinimo rezultatai
dokumentuojami ir prieinamu biidu
pateikiami visiems darbuotojams darbo
vietoje.

Pakeitimas 340

Pakeitimas

4. Vertinimo rezultatai
dokumentuojami ir prieinamu biidu
pateikiami visiems darbuotojams darbo
vietoje. Dél Siy rezultaty darbo
organizavimas pritaikomas visais
lygmenimis. Sie pritaikymai vertinami
laikui bégant.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 4 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos
4. Vertinimo rezultatai
dokumentuojami ir prieinamu biidu

pateikiami visiems darbuotojams darbo
vietoje.

Pakeitimas 341
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.743v01-00

Pakeitimas

4. Vertinimo rezultatai
dokumentuojami ir pateikiami tinkamu ir
prieinamu biidu.

Or. en

Pakeitimas

4a. Vykdydami konkreciai
psichosocialinés rizikos vertinimo
procesgq, darbdaviai patvirtina konkrecias
priemones, kuriomis siekiama uZkirsti
keliq nustatytai su darbu susijusiai

92/156 AM\1341975LT.docx



Pakeitimas 342
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 4 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx
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psichosocialinei rizikai, jg paSalinti arba
sumazinti ir uZtikrinti jy jgyvendinimg,
stebésengq ir vertinimg.

Or. en

Pakeitimas

4b. Rizikos vertinimo prevencinés ir
taisomosios priemonés, kai aktualu,
apima:

a) priemones, skirtas pernelyg dideliam
darbo kriaviui, darbo jégos tritkumui,
nesaugiam darbuotojy skaiciui ir darbo
intensyvumui mazinti;

b) specifines priemones, skirtas sveikatos
ir socialinés ripybos sektoriui, jskaitant
moralinés jtampos prevencijq, emocinés
apkrovos valdymgq, prezenteizmg, poilsio ir
atsigavimo organizavimg po kritiniy
incidenty, prieziiirq bei aptarimg ir
pacienty, jy giminaiciy, prieziiiros
paslaugy gavéjy ar paslaugy naudotojy
smurto prevencijos protokolus sveikatos
prieZiiiros sektoriuje;

¢) priemones, skirtas vir§valandZiy ir
nenuspéjamy darbo valandy naudojimui
ir poveikiui jvertinti;

d) veiksminggq teisés atsijungti
jgyvendinimg ir prezenteizmgq;

e) priemones, kuriomis siekiama uZkirsti
kelig piktnaudZiaujamajam socialiniam
elgesiui, pavyzdZiui, priekabiavimui,
patycCioms ir smurtui;

) taisykles, kuriomis reglamentuojama
skaitmeniné stebésena, prieZiiira ir
dirbtinio intelekto naudojimas siekiant
uzkirsti keliq su darbu susijusios

PE787.743v01-00

LT



psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

g) priemones, kuriomis siekiama uZkirsti
keliq didesniam darbuotojo prieinamumui
ir istisinio darbo kulturai, jskaitant
technines ir organizacines apsaugos
priemones;

h) tikslines priemones sektoriams,
profesijoms ir darbuotojy grupéms,
kuriems, kaip nustatyta, kyla didesné
rizika, jskaitant sveikatos, vieSojo
administravimo ir su klientais susijusias
paslaugas;

i) ankstyvosios intervencijos ir paramos
priemones, jskaitant galimybe gauti
konsultacijg, tolesnius veiksmus
profesinés sveikatos srityje ir
mechanizmus, kuriais sudaromos
palankesnés sqlygos tvariam griZimui j
darbg;

J) nuolatinio rizikos valdymo sistemas,
grindZiamas rizikos vertinimo rezultatais,
siekiant uZtikrinti cikliSkq poZiarj j
prevencijq:

i) pirmenybe teikiant nustatytai rizikai;

ii) nustatant iSmatuojamus tikslus ir
terminus;

iii) skiriant pakankamus iSteklius
jgyvendinimui;
iv) reguliariai perZiiirint paZangg;

v) pritaikant priemones pagal vertinimo
rezultatus ir vykdant darbo organizavimo
pokycius.

Or. en

Pakeitimas 343
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 4 ¢ dalis (nauja)
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 344
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo S straipsnio 4 d dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 345
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6 straipsnis
Metinis veiksmy planas

1. Remdamiesi psichosocialinés
rizikos vertinimu, darbdaviai priima

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

4c. Rizikos vertinimo priemones
tvirtina atitinkamos psichosocialinés
rizikos apsaugos ir prevencijos tarnybos,
paskirtos pagal 15 straipsnj. Rengiant,
jgyvendinant ir vertinant §j plang
tinkamai ir sistemingai dalyvauja
darbuotojy atstovai ir profesinés
sgjungos. Rizikos vertinimas reguliariai
perZiiirimas ir atnaujinamas kaip
nuolatinio tobulinimo proceso dalis.

Or. en

Pakeitimas

4d. Vertinimo, jo prevenciniy ir
taisomyjy priemoniy rezultatai
dokumentuojami ir prieinamu biidu
pateikiami visiems darbuotojams darbo
vietoje.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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metinj veiksmy plang, kuriame
nustatomos konkrecios priemonés,
kuriomis siekiama uZkirsti keliq su darbu
susijusiai psichosocialinei rizikai, jq
pasalinti arba sumaZinti. Darbdaviai
jgyvendina metinj veiksmy plang, stebi ir
vertina jo taikymag.

2. Veiksmy plane, kai aktualu,
apimama:
a) priemonés, skirtos pernelyg

dideliam darbo kriiviui, darbo jégos
tritkumui, darbo intensyvumui mazinti ir
monotoniskam darbui maZinti;

b) virSvalandZiy ir nenuspéjamy
darbo valandy apribojimai;

¢ veiksmingas teisés atsijungti
jgyvendinimas;

d) priemones, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig piktnaudZiaujamajam
socialiniam elgesiui, pavyzdZiui,
priekabiavimui, patyCioms ir smurtui;

e taisykles, kuriomis
reglamentuojama skaitmeniné stebésena,
prieZiiira ir dirbtinio intelekto naudojimas
siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

/] priemones, kuriomis siekiama
uzkirsti keliq didesniam darbuotojo
prieinamumui ir iStisinio darbo kultiirai,
iskaitant technines ir organizacines
apsaugos priemones;

2) tikslines priemones sektoriams,
profesijoms ir darbuotojy grupéms,
kuriems, kaip nustatyta, kyla didesné
rizika, jskaitant sveikatos, vieSojo
administravimo ir su klientais susijusias
paslaugas;

h) ankstyvosios intervencijos ir
paramos priemoneés, jskaitant galimybe
gauti konsultacijq, tolesnius veiksmus
profesinés sveikatos srityje ir
mechanizmus, kuriais sudaromos
palankesnés sqlygos tvariam griZimui j
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darbq.

3. Veiksmy plang tvirtina
atitinkamos psichosocialinés rizikos
apsaugos ir prevencijos tarnybos,
paskirtos pagal 15 straipsnj. Rengiant,
igyvendinant ir vertinant $j plang
tinkamai ir sistemingai dalyvauja
darbuotojy atstovai ir profesinés
sgjungos.

4. Darbdaviai imasi visy biitiny
priemoniy, kad uZkirsty keliq atliekant
rizikos vertinimg nustatytai su darbu
susijusiai psichosocialinei rizikai, jq
pasalinty arba sumaZinty.

Or. en
Pakeitimas 346
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio pavadinimas
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
Metinis veiksmy planas Psichosocialinés rizikos Salinimo
priemoniy jgyvendinimas
Or. en

Pakeitimas 347
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
l. Remdamiesi psichosocialinés 1. Remdamiesi psichosocialinés
rizikos vertinimu, darbdaviai priima metinj rizikos vertinimu, kai nustatoma
veiksmy plang, kuriame nustatomos reikSminga rizika, darbdaviai priima
konkrecios priemonés, kuriomis siekiama veiksmy plang, kuriame nustatomos
uzkirsti kelig su darbu susijusiai konkrecios priemonés, kuriomis siekiama
AM\1341975LT.docx 97/156 PE787.743v01-00
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psichosocialinei rizikai, jg paSalinti arba
sumazinti. Darbdaviai jgyvendina metinj
veiksmy plana, stebi ir vertina jo taikyma.

Pakeitimas 348
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. Remdamiesi psichosocialinés
rizikos vertinimu, darbdaviai priima metinj
veiksmy plang, kuriame nustatomos
konkrecios priemonés, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai, jg pasalinti arba
sumazinti. Darbdaviai jgyvendina metinj
veiksmy plana, stebi ir vertina jo taikyma.

Pakeitimas 349

uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai, jg pasalinti arba
sumazinti. Darbdaviai jgyvendina metinj
veiksmy plang, stebi ir vertina jo taikyma.

Or. en

Pakeitimas

1. Remdamiesi psichosocialinés
rizikos vertinimu, darbdaviai priima metinj
veiksmy plang, kuriame nustatomos
konkrecios priemonés, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai, jg pasalinti arba,
kai tai nejmanoma, sumazinti. Darbdaviai
igyvendina metinj veiksmy plang, stebi ir
vertina jo taikyma.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Remdamiesi psichosocialinés
rizikos vertinimu, darbdaviai priima metinj
veiksmy plang, kuriame nustatomos
konkrecios priemonés, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai, jg paSalinti arba
sumazinti. Darbdaviai jgyvendina metinj
veiksmy plang, stebi ir vertina jo taikyma.

PE787.743v01-00

Pakeitimas

1. Remdamiesi psichosocialinés
rizikos vertinimu, darbdaviai imasi
priemoniy, kuriomis siekiama uzkirsti
kelig su darbu susijusiai psichosocialinei
rizikai, ja pasalinti arba sumazinti.
Darbdaviai jgyvendina Sias priemones,
stebi ir vertina jy taikyma.
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Pakeitimas 350

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 6 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Veiksmy plane, kai aktualu,
apimama:

Pakeitimas 351
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) priemoneés, skirtos pernelyg
dideliam darbo kriiviui, darbo jégos
trikumui, darbo intensyvumui mazinti ir
monotoniskam darbui maZinti,

Pakeitimas 352
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

a) priemonés, skirtos pernelyg
dideliam darbo kriiviui, darbo jégos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

2. Veiksmy plang sudaro priemonés,
kurios néra nedelsiant jgyvendinamos.
Priemonémis, kai aktualu, apimama:

Or. en

Pakeitimas

a) priemoneés, skirtos pernelyg
dideliam darbo kriiviui, darbo jégos
trikumui ér darbo intensyvumui mazinti,
iskaitant saugy darbuotojy skaiciy,
geresnes darbo sqlygas ir monotonisko
darbo maZinimg;

Or. en
Pakeitimas
a) priemonés, skirtos pernelyg
dideliam darbo kriviui, nuolatinei
99/156 PE787.743v01-00
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trukumui, darbo intensyvumui mazinti ir parengciai, darbo jégos trikumui, darbo
monotoniSkam darbui mazinti; intensyvumui mazinti ir monotoniSkam
darbui mazinti;

Or. el
Pakeitimas 353
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

a) priemongés, skirtos pernelyg a) priemonés, skirtos pernelyg
dideliam darbo kriviui, darbo jégos dideliam darbo kriviui, nepagrjstam darbo
tritkumui, darbo intensyvumui maZinti ir tempui ir savarankiskumo stokai mazinti;
monotoniskam darbui mazinti;

Or. en

Pakeitimas 354
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies a a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

aa)  priemonés, kuriomis siekiama
skatinti gerg profesinio ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyrg.
Or. en
Pakeitimas 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke
Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies b punktas
PE787.743v01-00 100/156 AM\1341975LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

b) vir§valandziy ir nenuspé€jamy darbo
valandy apribojimai,

Pakeitimas 356

Pakeitimas

b) vir§valandziy ir nenuspé€jamy darbo
valandy apribojimai; ypatingas démesys
skiriamas sektoriams, kuriems bidingi
nereguliaraus, iStgsto arba operatyvinio
darbo laiko modeliai, uztikrinant
tinkamus atsigavimo laikotarpius ir
kompensacines priemones.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) vir§valandZiy ir nenuspéjamy darbo
valandy apribojimai;

Pakeitimas 357
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) vir§valandZiy ir nenuspéjamy darbo
valandy apribojimai;

AM\1341975LT.docx
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Pakeitimas

b) priemoneés, skirtos pernelyg didelio
darbo kriivio ir darbo intensyvumo
problemai spresti, jskaitant, kai tinkama,
vir§valandziy ir nenuspé€jamy darbo
valandy apribojimus, laikantis
nacionalinés teisés ir praktikos,

Or. en

Pakeitimas

b) vir§valandziy ir nenuspéjamy darbo
valandy apribojimai, ypatingg démesj
skiriant sektoriams, kuriems biidingi
nereguliaraus ir istesto darbo laiko
modeliai;
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Pakeitimas 358
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

d) priemongs, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig piktnaudZiaujamajam
socialiniam elgesiui, pavyzdziui,
priekabiavimui, paty¢ioms ir smurtui;

Pakeitimas 359
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

d) priemongs, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig piktnaudZiaujamajam
socialiniam elgesiui, pavyzdZiui,
priekabiavimui, paty€ioms ir smurtui;

Pakeitimas 360
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies e punktas

PE787.743v01-00
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Or. en

Pakeitimas

d) priemongs, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig piktnaudZiaujamajam
socialiniam elgesiui, pavyzdziui,
priekabiavimui, paty¢ioms ir smurtui,
kibernetiniam priekabiavimui ir smurtui,
iskaitant tokj treciyjy asmeny elgesy,

Or. en

Pakeitimas

d) priemones, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig piktnaudZiaujamajam
socialiniam elgesiui, pavyzdZiui,
priekabiavimui, paty¢ioms ir smurtui,
kibernetiniam priekabiavimui ir smurtui,
iskaitant tokj treciyjy asmeny elgesy,

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

e) taisykles, kuriomis
reglamentuojama skaitmeniné stebésena,
prieziiira ir dirbtinio intelekto naudojimas
siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

Pakeitimas 361

Pakeitimas

e) taisykles, kuriomis
reglamentuojama su darbu susijusi
psichosocialiné rizika, susijusi su
skaitmenine stebésena, priezilra,
automatizuotu ir pusiau automatizuotu
sprendimy priémimu, darbuotojy
duomeny tvarkymu profiliavimo ar kitais
tikslais ir dirbtinio intelekto naudojimu, be
kita ko, vedant kolektyvines derybas,
uitikrinant sistemy skaidrumg, jy veikimo
logikgq ir rezultatus, taip pat konsultacijas
su darbuotojais ir (arba) jy atstovais ir jy
dalyvavimgq priimant sprendimus dél jy
diegimo ir pakeitimy;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies e punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

e) taisykles, kuriomis
reglamentuojama skaitmeniné stebésena,
prieziiira ir dirbtinio intelekto naudojimas
siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

Pakeitimas 362

Pakeitimas

e) priemonés, kuriomis uZtikrinamas
veiksmingas darbuotojy ir jy atstovy
dalyvavimas diegiant ir naudojant naujas
skaitmenines technologijas, taip pat
taisykleés, kuriomis reglamentuojama
skaitmeniné stebésena, prieZiiira ir
dirbtinio intelekto naudojimas, siekiant
uzkirsti kelig su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies e punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

e) taisykles, kuriomis
reglamentuojama skaitmenine stebésena,
prieZiira ir dirbtinio intelekto naudojimas
siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

Pakeitimas 363
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies e punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos

e) taisyklés, kuriomis
reglamentuojama skaitmeniné stebésena,
prieziiira ir dirbtinio intelekto naudojimas
siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

Pakeitimas 364

Pakeitimas

e) taisykles, kuriomis
reglamentuojama skaitmenine stebésena ir
dirbtinio intelekto naudojimas;

Or. en

Pakeitimas

e) priemonés, kuriomis
reglamentuojama skaitmeniné stebésena,
prieziiira ir dirbtinio intelekto naudojimas
siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos poveikiui
darbuotojams;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) priemonés, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig didesniam darbuotojo
prieinamumui ir i$tisinio darbo kultiirai,
iskaitant technines ir organizacines
apsaugos priemones;
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Pakeitimas

f) priemonés, kuriomis siekiama
sumazinti didesnio darbuotojo
prieinamumo ir istisinio darbo kultiiros
mastq, jskaitant technines ir organizacines
apsaugos priemones;
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Pakeitimas 365
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies g punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

g) tikslinés priemonés sektoriams,
profesijoms ir darbuotojy grupéms,
kuriems, kaip nustatyta, kyla didesn¢
rizika, jskaitant sveikatos, vieSojo
administravimo ir su klientais susijusias
paslaugas;

Pakeitimas 366
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies g punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

g) tikslinés priemonés sektoriams,
profesijoms ir darbuotojy grupéms,
kuriems, kaip nustatyta, kyla didesné
rizika, jskaitant sveikatos, vieSojo
administravimo ir su klientais susijusias
paslaugas;
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Or. en

Pakeitimas

g) tikslinés priemonés sektoriams,
profesijoms ir darbuotojy grupéms,
kuriems, kaip nustatyta, kyla didesné
rizika, jskaitant sveikatos, vieSojo
administravimo ir su klientais susijusias
paslaugas, atsiZvelgiant j tokius veiksnius
kaip didelis darbo intensyvumas, darbo
Jjégos tritkumas ir treciyjy asmeny
smurto, jskaitant kibernetinj smurtg,
rizika;

Or. en

Pakeitimas

g) tikslinés priemonés sektoriams,
profesijoms ir darbuotojy grupéms,
kuriems, kaip nustatyta, kyla didesné
rizika, jskaitant sveikatos, viesojo
administravimo ir su klientais susijusias
paslaugas, atsizvelgiant | tokius veiksnius
kaip didelis darbo intensyvumas, darbo
jégos triskumas ir patiriamos treciyjy
asmeny smurto apraiskos;

Or. en
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Pakeitimas 367
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies g punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
g) tikslinés priemoneés sektoriams, g) tikslinés priemoneés sektoriams,
profesijoms ir darbuotojy grupéms, profesijoms ir darbuotojy grupéms,
kuriems, kaip nustatyta, kyla didesné kuriems, kaip nustatyta, kyla didesne
rizika, jskaitant sveikatos, vieSojo rizika.
administravimo ir su klientais susijusias
paslaugas;

Or. en

Pakeitimas 368

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies h a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ha)  priemonés, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig diskriminacijai ar
prieSiSkam elgesiui, susijusiam su
néstumo, motinystés ar tévystés
atostogomis, jskaitant vienodos karjeros
raidos ir darbo uimokescio apsaugos
priemones.

Or. en

Pakeitimas 369
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies h a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ha)  tarpusavio paramos sistemy ir
pasitikéjimu grindZiamy mechanizmy
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kiirimas, visy pirma hierarchine
organizacing struktiirq turinciuose
sektoriuose;

Or. en

Pakeitimas 370
Maria Zacharia

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies h a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ha)  privalomos didZiausios darbo
kritvio ir darbo intensyvumo ribos (pvz.,
tiksly nustatymas);

Or. el

Pakeitimas 371
Maria Zacharia

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies h b punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

hb)  vadovy mokymai.

Or. el

Pakeitimas 372
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3. Veiksmy plang tvirtina atitinkamos 3. Veiksmy plang tvirtina atitinkamos
psichosocialinés rizikos apsaugos ir psichosocialinés rizikos apsaugos ir
prevencijos tarnybos, paskirtos pagal 15 prevencijos tarnybos, paskirtos pagal 15
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straipsnj. Rengiant, jgyvendinant ir
vertinant §j plang tinkamai ir sistemingai
dalyvauja darbuotojy atstovai ir profesinés
sajungos.

Pakeitimas 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

3. Veiksmy plang tvirtina atitinkamos
psichosocialinés rizikos apsaugos ir
prevencijos tarnybos, paskirtos pagal 15
straipsnj. Rengiant, jgyvendinant ir
vertinant §] plang tinkamai ir sistemingai
dalyvauja darbuotojy atstovai ir profesinés
s3jungos.

Pakeitimas 374

straipsnj. Rengiant, jgyvendinant ir
vertinant §] plang tinkamai ir sistemingai
dalyvauja darbuotojy atstovai ir profesinés
sajungos, be kita ko, vedant kolektyvines
derybas.

Or. en

Pakeitimas

3. Veiksmy plang tvirtina atitinkamos
psichosocialinés rizikos apsaugos ir
prevencijos tarnybos, paskirtos pagal 15
straipsnj. Rengiant, jgyvendinant ir
vertinant priemones ir §} plang tinkamai ir
sistemingai dalyvauja darbuotojy atstovai
ir profesinés sgjungos.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

3. Veiksmy plang tvirtina
atitinkamos psichosocialings rizikos
apsaugos ir prevencijos tarnybos, paskirtos
pagal 15 straipsnj. Rengiant, jgyvendinant
ir vertinant §j plang tinkamai ir
sistemingai dalyvauja darbuotojy atstovai
ir profesinés sgjungos.
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Pakeitimas

3. Veiksmy planas perduodamas
susipaZinti atitinkamoms psichosocialinés
rizikos apsaugos ir prevencijos tarnyboms,
paskirtoms pagal 15 straipsnj. Rengiant,
jgyvendinant ir vertinant §j plang dalyvauja
darbuotojy atstovai ir profesinés sajungos.

Or. en
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Pakeitimas 375
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
4. Darbdaviai imasi visy butiny 4. Darbdaviai imasi visy butiny j jy
priemoniy, kad uzkirsty kelig atliekant veiksmy plang jtraukty priemoniy, kad
rizikos vertinimq nustatytai su darbu uzkirsty kelig su darbu susijusiai
susijusiai psichosocialinei rizikai, ja psichosocialinei rizikai, jg paSalinty arba
pasalinty arba sumazinty. sumazinty.

Or. en

Pakeitimas 376
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
Bet kokiam darbo restruktirizavimui, ISbraukta.
reorganizavimui arba stebéjimo ar
skaitmeninio valdymo technologijy
diegimui taikomas iSankstinis
psichosocialinés rizikos vertinimas.

Or. en

Pakeitimas 377
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
Bet kokiam darbo restruktiirizavimui, Bet kokiam darbo restruktiirizavimui,
reorganizavimui arba stebéjimo ar reorganizavimui, jskaitant nuotolinio
skaitmeninio valdymo technologijy darbo galimybes, arba stebéjimo ar
diegimui taikomas iSankstinis skaitmeninio valdymo technologijy
psichosocialinés rizikos vertinimas. diegimui taikomas iSankstinis
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psichosocialinés rizikos vertinimas, kurj
atlieka darbdaviai, bendradarbiaudami su
darbuotojy atstovais.

Or. en
Pakeitimas 378
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 pastraipa
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
Bet kokiam darbo restrukttrizavimui, Bet kokiam darbo restruktirizavimui,
reorganizavimui arba stebéjimo ar reorganizavimui arba stebéjimo ar
skaitmeninio valdymo technologijy skaitmeninio valdymo technologijy
diegimui taikomas iSankstinis diegimui taikomas iSankstinis
psichosocialinés rizikos vertinimas. psichosocialinés rizikos vertinimas — j jj
veiksmingai jtraukiami darbuotojai ir jy
atstovai.
Or. en
Pakeitimas 379

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
Bet kokiam darbo restruktiirizavimui, Bet kokiam darbo restruktiirizavimui,
reorganizavimui arba steb¢jimo ar reorganizavimui arba steb¢jimo ar
skaitmeninio valdymo technologijy skaitmeninio valdymo technologijy
diegimui taikomas iSankstinis diegimui taikomas iSankstinis
psichosocialinés rizikos vertinimas. psichosocialinés rizikos vertinimas, kai
numatomas reikSmingas poveikis
darbuotojams.
Or. en
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Pakeitimas 380
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Bet kokiam darbo restruktirizavimui,
reorganizavimui arba stebéjimo ar
skaitmeninio valdymo technologijy
diegimui taikomas iSankstinis
psichosocialinés rizikos vertinimas.

Pakeitimas 381
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 382
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos

I priedo 7 straipsnio 1 b pastraipa (nauja)
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Pakeitimas

Bet kokiam darbo restruktiirizavimui,
reorganizavimui, darbuotojy skaiciaus
maZinimui arba stebéjimo ar skaitmeninio
valdymo technologijy diegimui taikomas
iSankstinis psichosocialinés rizikos
vertinimas.

Or. en

Pakeitimas

Darbdaviai integruoja rezultatus i savo
saugos ir sveikatos apsaugos sistemas,
atsizvelgdami j galimq nelaimingy
atsitikimy darbe rizikq, psichosocialinius
ir ergonominius rizikos veiksnius, taip pat
nederamgq spaudimgq, kurj patiria
darbuotojai. Naudojant skaitmeninio
valdymo technologijas paisoma
darbuotojy gerovés ir uitikrinama jy
fiziné ir psichiné sveikata ir saugumas.

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 383
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 pastraipa

Pasinlymas dél rezoliucijos

Darbuotojai turi teise ] psichologiskai
saugia darbo aplinka, kurioje jiems nekilty
nuolatiné su darbu susijusi psichosocialing
rizika ir orumg paminanti ar Zeminanti
praktika, galinti turéti didelj neigiama
poveiki jy fizinei ir psichikos sveikatai.

Pakeitimas 384

Pakeitimas

Darbdaviai uitikrina, kad diegiant
skaitmenines sistemas nebiity
uzkraunama pernelyg didelé nasta
darbuotojams ar vykdoma jy stebésena,
sykiu visada uZtikrinant nuolatine,
prasmingq ir veiksmingq imogaus
vykdomg visy sprendimy, priimamy arba
palaikomy naudojant skaitmeninio
valdymo technologijas, prieZiiirg.

Or. en

Pakeitimas

Darbuotojai turi teise j psichologiskai
saugia darbo aplinka, kurioje jiems nekilty
nuolatiné su darbu susijusi psichosocialiné
rizika ir orumg paminanti ar Zeminanti
praktika, galinti turéti didelj neigiama
poveik] jy fizinei ir psichikos sveikatai.
PrieSingu atveju darbuotojai turi
galimybe pasinaudoti teisiy gynimo
priemonémis, kad apsisaugoty ir (arba)
gauty kompensacijq uz paZeidimg.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 pastraipa
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Darbuotojai turi teise j psichologiskai
saugia darbo aplinka, kurioje jiems nekilty
nuolatiné su darbu susijusi psichosocialiné
rizika ir orumg paminanti ar Zeminanti
praktika, galinti turéti didelj neigiama
poveiki jy fizinei ir psichikos sveikatai.

Pakeitimas 385
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 pastraipa

Pasinlymas dél rezoliucijos

Darbuotojai turi teise j psichologiskai
saugia darbo aplinka, kurioje jiems nekilty
nuolatiné su darbu susijusi psichosocialing
rizika ir orumg paminanti ar Zeminanti
praktika, galinti turéti didelj neigiama
poveiki jy fizinei ir psichikos sveikatai.

Pakeitimas 386

Pakeitimas

Darbuotojai turi teise j psichologiskai
saugia darbo aplinka, kurioje jiems nekilty
nuolatiné su darbu susijusi psichosocialiné
rizika ir orumg paminanti ar Zeminanti
praktika, galinti turéti didelj neigiama
poveiki jy fizinei ir psichikos sveikatai bei
gerovei.

Or. en

Pakeitimas

Darbuotojai turi teise j psichologiskai
saugia darbo aplinka, kurioje jiems nekilty
nuolatiné su darbu susijusi psichosocialiné
rizika ar rizikos veiksniai, galintys turéti
didel; neigiamg poveik] jy fizinei ir
psichikos sveikatai bei gerovei.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 9 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbuotojai, kurie nebuvo darbe dél
sveikatos sutrikimy, susijusiy su darbu
susijusia psichosocialine rizika, jskaitant
su darbu susijusj stresa, perdegima,
priekabiavimg ar smurta, turi teise |
remiamg ir tvary grizima j darba.
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Pakeitimas

Darbuotojai, kurie nebuvo darbe dél
sveikatos sutrikimy, kilusiy dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos,
iskaitant su darbu susijusj stresa,
perdegima, priekabiavima ar smurta, turi
teise | remiamg ir tvary grjzima j darba,
atsizvelgiant j darbo aplinkybes tokio
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Pakeitimas 387
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 9 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbuotojai, kurie nebuvo darbe dél
sveikatos sutrikimy, susijusiy su darbu
susijusia psichosocialine rizika, jskaitant su
darbu susijusj stresg, perdegima,
priekabiavimg ar smurtg, turi teise |
remiamg ir tvary grizimg i darba.

Pakeitimas 388
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 9 straipsnio 3 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Si teis¢ yra darbdavio pareigy, susijusiy su
antrine ir tretine su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos prevencija, dalis.

sugriZimo metu.

Or. en

Pakeitimas

Darbuotojai, kurie ilgg laikq ar
pakartotinai nebuvo darbe dél sveikatos
sutrikimy, susijusiy su darbu susijusia
psichosocialine rizika, jskaitant su darbu
susijusj stresg, perdegima, priekabiavimag
ar smurta, turi teis¢ 1 remiama ir tvary
grizimg | darbg.

Or. en

Pakeitimas

Si teis¢ yra darbdavio pareigy, susijusiy su
antrine su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos prevencija, dalis.

Or. en
Pakeitimas 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 9 straipsnio 3 a pastraipa (nauja)
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Valstybés narés uZtikrina prieZiiiros
testinumgq ir galimybe gauti psichikos
sveikatos paramgq darbuotojams, kuriems
kyla didelé psichosocialiné rizika, be kita
ko, pasibaigus darbo sutarciai, visy pirma
sektoriuose, kuriuose patiriama tokia
rizika gali turéti ilgalaikiy pasekmiy.

Or. en
Pakeitimas 390
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 10 straipsnio 1 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1. Prie§ darbuotojui v¢l pradedant eiti 1. Darbuotojui vél pradedant eiti
pareigas po nebuvimo darbe laikotarpio, pareigas po ilgesnio nebuvimo darbe
susijusio su psichosocialine rizika darbe, laikotarpio, susijusio su psichosocialine
darbdavys parengia individualy grizimo | rizika darbe, darbdavys iSkart parengia
darbg plang. individualy grjZzimo j darbg plana.

Or. en
Pakeitimas 391
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 10 straipsnio 1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1. Prie§ darbuotojui vél pradedant eiti 1. Kai tikslinga, prie§ darbuotojui vél
pareigas po nebuvimo darbe laikotarpio, pradedant eiti pareigas po nebuvimo darbe
susijusio su psichosocialine rizika darbe, laikotarpio, susijusio su psichosocialine
darbdavys parengia individualy grjzimo | rizika darbe, darbdavys parengia
darba plang. individualy grjzimo j darbg plana.

Or. en
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Pakeitimas 392

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 10 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Pries darbuotojui vel pradedant eiti
pareigas po nebuvimo darbe laikotarpio,
susijusio su psichosocialine rizika darbe,
darbdavys parengia individualy grizimo |
darbg plana.

Pakeitimas 393
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 10 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Planas rengiamas bendradarbiaujant su
atitinkamu darbuotoju, profesinés sveikatos
tarnybomis ir darbuotojy atstovais, kai
tikslinga.

Pakeitimas 394

Pakeitimas

1. Pries darbuotojui vel pradedant eiti
pareigas po nebuvimo darbe laikotarpio,
kurj lémé psichosocialiné rizika darbe,
darbdavys parengia individualy grjzimo j
darbg plang.

Or. en

Pakeitimas

Planas rengiamas bendradarbiaujant su
atitinkamu darbuotoju, profesinés sveikatos
tarnybomis, atitinkamas prieZiiiros
funkcijas vykdanciu personalo nariu ir
darbuotojy atstovais, kai tikslinga.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 10 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Prireikus jame nurodoma:
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Pakeitimas

Prireikus jame nurodoma vienas ar
daugiau is Siy elementy:
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Pakeitimas 395

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 10 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Prireikus jame nurodoma:

Pakeitimas 396
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 11 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos
Darbdaviai uZztikrina reguliarius tolesnius
veiksmus grjzimo ] darbg laikotarpiu,

iskaitant galimybe perZzitiréti ir pritaikyti
grizimo } darbg planag.

Pakeitimas 397
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 11 straipsnio 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos
Prireikus darbdaviai imasi organizaciniy

priemoniy, kad pasalinty psichosocialinés
rizikos veiksnius, del kuriy darbuotojas
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Pakeitimas

Prireikus jame gali biti nurodoma:

Or. en

Pakeitimas

Darbdaviai uztikrina reguliarius tolesnius
veiksmus grizimo ] darbg laikotarpiu,
iskaitant galimybe perzitiréti ir pritaikyti
grizimo | darba plang ir ilgalaikius
tolesnius veiksmus, siekiant uztikrinti
sékmingq grizimo j darbgq laikotarpio
procesq.

Or. en

Pakeitimas
Prireikus darbdaviai imasi organizaciniy

priemoniy, kad pasalinty psichosocialinés
rizikos veiksnius, dél kuriy darbuotojas
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nebuvo darbe. nebuvo darbe, jskaitant galimybe keisti

darbo formq.

Or. en
Pakeitimas 398
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 11 straipsnio 3 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Darbuotojai, griztantys po nebuvimo darbe Darbuotojai, griztantys po nebuvimo darbe
dél su darbu susijusios rizikos laikotarpio, dél su darbu susijusios rizikos laikotarpio,
neturi patirti diskriminacijos ar prie§iSko neturi patirti diskriminacijos del savo
poziirio dél savo nebuvimo darbe. nebuvimo darbe.

Or. en
Pakeitimas 399
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 11 straipsnio 4 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

I grizimo ] darbg procesy rezultatus I grizimo } darbg procesy rezultatus
atsizvelgiama darbdaviui atliekant atsizvelgiama darbdaviui atliekant
psichosocialinés rizikos vertinimg ir psichosocialinés rizikos vertinimg ir
imantis prevencijos priemoniy, kad bty imantis prevencijos priemoniy, kad bty
uZzkirstas kelias pasikartojimui ir pagerintos uZzkirstas kelias pasikartojimui ir, kai
darbo salygos. tinkama, pagerintos darbo salygos.

Or. en
Pakeitimas 400
Li Andersson
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 12 straipsnio 1 pastraipa
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Darbuotojai turi teis¢ pranesti apie su
darbu susijusig psichosocialing rizika, be
kita ko, anonimiskai.

Pakeitimas 401
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 12 straipsnio 1 pastraipa

Pasinlymas dél rezoliucijos

Darbuotojai turi teis¢ pranesti apie su
darbu susijusig psichosocialing rizika, be
kita ko, anonimiskai.

Pakeitimas 402

Pakeitimas

Darbuotojai turi teis¢ pranesti apie su
darbu susijusig psichosocialing rizika, be
kita ko, anonimiskai (taciau ne

tik). Darbuotojy atstovai dalyvauja kuriant
ir stebint Siuo tikslu sukurtus veiksmingus
praneSimy teikimo kanalus.

Or. en

Pakeitimas

Darbuotojai turi teis¢ nustatytais kanalais
pranesti, be kita ko, anonimiskai, apie
nustatytq arba patirtg su darbu susijusia
psichosocialing rizika.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 12 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

PraneSimas perduodamas darbdaviui kaip
pirmajai instancijai. Jei darbuotojas nori
pranesti anonimiskai, pirmosios
instancijos praneSimas darbdaviui
adresuojamas 15 straipsnio 6 dalyje
iSvardytiems asmenims.

Or. en
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Pakeitimas 403
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 12 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Pagal Direktyvg 89/391/EEB
darbuotojams ir (arba) jy atstovams
paliekama teisé teikti pasiiilymus,
susijusius su darbuotojy sauga ir
sveikata, jskaitant su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos maZinimo

priemones.

Pakeitimas 404
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 13 straipsnis

Or. en

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

13 straipsnis ISbraukta.
Teisé atsijungti

Negalima reikalauti, kad darbuotojai
bendrauty su darbu susijusiais klausimais
arba atlikty uZduotis ne savo darbo laiku.

Darbdaviai uitikrina, kad skaitmeninés
priemonés ir darbo organizavimas padéty
veiksmingai naudotis Sia teise.

Pakeitimas 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 13 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13 straipsnis
Teisé atsijungti

Negalima reikalauti, kad darbuotojai
bendrauty su darbu susijusiais klausimais
arba atlikty uZduotis ne savo darbo laiku.

Darbdaviai uitikrina, kad skaitmeninés
priemoneés ir darbo organizavimas padéty
veiksmingai naudotis Sia teise.

Pakeitimas 406

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 13 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13 straipsnis
Teisé atsijungti

Negalima reikalauti, kad darbuotojai
bendrauty su darbu susijusiais klausimais
arba atlikty uZduotis ne savo darbo laiku.

Darbdaviai uitikrina, kad skaitmeninés
priemonés ir darbo organizavimas padéty
veiksmingai naudotis Sia teise.

Pakeitimas 407

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 13 straipsnio pavadinimas
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Teisé atsijungti

Pakeitimas 408
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 13 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Negalima reikalauti, kad darbuotojai
bendrauty su darbu susijusiais klausimais
arba atlikty uzduotis ne savo darbo laiku.

Pakeitimas 409
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 13 straipsnio 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbdaviai uztikrina, kad skaitmeninés
priemongés ir darbo organizavimas padéty
veiksmingai naudotis $ia teise.

Pakeitimas 410
Li Andersson

PE787.743v01-00

Pakeitimas

Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Or. en

Pakeitimas

Negalima reikalauti, kad darbuotojai
bendrauty su darbu susijusiais klausimais
arba atlikty uzduotis ne savo darbo laiku —
Jjie negali patirti diskriminacijos ar
neigiamy pasekmiy.

Or. el

Pakeitimas

Darbdaviai uztikrina, kad skaitmeninés
priemongés ir darbo organizavimas padéty
veiksmingai naudotis $ia teise, ir uztikrina,
kad duomenys nebiity renkami, nebiity
stebima ar vykdoma prieZiiira ne darbo
metu ir ne darbo valandomis.

Or. en
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Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 14 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su
jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami visais
su darbu susijusios psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos, stebésenos ir
Salinimo etapais.

Pakeitimas 411
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 14 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su
jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami visais
su darbu susijusios psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos, stebé€senos ir
Salinimo etapais.

Pakeitimas 412
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 14 straipsnio 1 pastraipa
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Pakeitimas

Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su
jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami visais
su darbu susijusios psichosocialings rizikos
vertinimo, prevencijos, stebésenos ir
Salinimo etapais, taip pat nustatant ar
keiciant darbo organizavimg ir darbo
sqlygas, jskaitant veiklos rezultaty
vertinimg ir algoritminio valdymo
praktikq, bet tuo neapsiribojant.

Or. en

Pakeitimas

Darbuotojai ir jy atstovai pagal
nacionalinés teisés aktus ir (arba)
praktikq, kurioje gali biiti atsiZvelgiama,
inter alia, j jmonés ir (arba) jstaigos dydj,
informuojami, su jais konsultuojamasi ir jie
jtraukiami visais su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos vertinimo,
prevencijos, stebésenos ir Salinimo etapais.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su
jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami visais
su darbu susijusios psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos, stebésenos ir
Salinimo etapais.

Pakeitimas 413

Pakeitimas

Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su
jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami visais
su darbu susijusios psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos, stebésenos ir
Salinimo etapais, kaip nustatyta 5 ir

6 straipsniuose.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 14 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su
jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami visais
su darbu susijusios psichosocialinés rizikos
vertinimo, prevencijos, stebésenos ir
Salinimo etapais.

Pakeitimas 414
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 14 straipsnio 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Darbdaviai uZtikrina, kad darbuotojai bty
aiskiai ir reguliariai informuojami apie su
darbu susijusia psichosocialine rizikg ir
taikomas priemones, kuriomis siekiama
uzkirsti jai kelig ir sumazinti jos neigiama
poveik].

PE787.743v01-00
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Pakeitimas

Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su
jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami j su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
vertinimg, prevencijq, stebésengq, Salinimqg
ir (arba) maZinimg.

Or. en

Pakeitimas

Darbdaviai uZztikrina, kad darbuotojams
bity pateikiama informacija rastu ir
prieinamu formatu, siekiant uZtikrinti,
kad darbuotojai biity aiSkiai ir reguliariai
informuojami apie su darbu susijusia
psichosocialing rizikg ir taikomas
priemones, kuriomis siekiama uzkirsti jai
kelig ir sumazinti jos neigiama poveik].
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Or. en

Pakeitimas 415
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 14 straipsnio 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Darbdaviai uZztikrina, kad darbuotojai bty Darbdaviai uztikrina, kad darbuotojai bty
aiSkiai ir reguliariai informuojami apie su aiSkiai ir reguliariai informuojami apie su
darbu susijusia psichosocialine rizikg ir darbu susijusia psichosocialine rizikg ir
taikomas priemones, kuriomis siekiama taikomas priemones, kuriomis jg valdyti ir
uzkirsti jai kelig ir sumazinti jos neigiamag sumazinti jos neigiama poveikj.

poveikj.

Or. en

Pakeitimas 416
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 15 straipsnis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

15 straipsnis ISbraukta.

Apsaugos nuo psichosocialinés rizikos ir
jos prevencijos paslaugos

1. Darbdaviai paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy vykdyti veiklg,
susijusiq su psichosocialinés rizikos
prevencija ir valdymu jmonéje ir (arba)
staigoje.

2. Paskirti darbuotojai negali
atsidurti nepalankioje padétyje dél savo
veiklos, susijusios su profesinés rizikos
prevencija. Jiems suteikiama pakankamai
laiko ir tinkamy istekliy savo pareigoms
atlikti.

3. Jei jmonéje ir (arba) jstaigoje néra
kompetentingy asmeny vykdyti 1 dalyje

AM\1341975LT.docx 125/156 PE787.743v01-00

LT



LT

nurodytq veiklg, darbdavys samdo
kompetentingas iSorés tarnybas arba
asmenis, turincius ekspertiniy Ziniy
psichosocialinés rizikos srityje.

4. Tokiais atvejais darbdavys
informuoja tas tarnybas ar asmenis apie
visus svarbius veiksnius, kurie, kaip
Zinoma arba jtariama, daro poveikj
darbuotojy psichikos sveikatai ir gerovei,
iskaitant darbo organizavimg, darbo
sqlygas ir tarpasmeninius santykius
darbe.

5. Visais atvejais:

— paskirti darbuotojai privalo turéti
reikiamy gebéjimy, biti apmokyti ir turéti
priemoniy psichosocialinés rizikos
prevencijos srityje;

— iSorés tarnybos arba asmenys, su
kuriais konsultuojamasi, privalo turéti
reikiamus gebéjimus ir profesinius
iSteklius ir

— paskirty darbuotojy ir iSorés
tarnyby ar asmeny, su kuriais
konsultuojamasi, skaicius turi biti
pakankamas, atsiZvelgiant j jmonés ir
(arba) jstaigos dydj, veiklos pobiidj ir
psichosocialinés rizikos apraisky lygj ir
pasiskirstymgq.

6. Psichosocialinés rizikos prevencijg
gali vykdyti vienas ar daugiau darbuotojy,
vidaus tarnyba arba iSorés tarnybos. Sie
asmenys prireikus bendradarbiauja, kad
uztikrinty nuosekly ir veiksminggq poZiirj.

7. Valstybés narés gali nustatyti
jmoniy kategorijas pagal veiklos pobudj ir
imoniy dydj, kai darbdavys, jeigu jis yra
kompetentingas, gali pats prisiimti
atsakomybe uz 1 dalyje nurodytas
priemones.

8. Valstybés narés nustato:

— kokiy reikia gebéjimy ir
kvalifikacijy psichosocialinés rizikos
prevencijos srityje;

— koks yra pakankamas asmeny ar
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tarnyby, reikalingy Sioms uZduotims
atlikti, skaicius.

Pakeitimas 417
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 15 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Darbdaviai paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy vykdyti veikla,
susijusig su psichosocialinés rizikos
prevencija ir valdymu jmonéje ir (arba)
istaigoje.

Pakeitimas 418
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 15 straipsnio 1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. Darbdaviai paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy vykdyti veikla,
susijusig su psichosocialings rizikos
prevencija ir valdymu jmonéje ir (arba)
Istaigoje.

AM\1341975LT.docx
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Or. en

Pakeitimas

1. Darbdaviai paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy vykdyti veikla,
susijusia su psichosocialinés rizikos
stebésena, rizikos vertinimu ir ankstyvu
nustatymu, prevencija ir valdymu jmonéje
ir (arba) jstaigoje. Paskirti darbuotojai gali
biiti tie patys darbuotojai, kurie yra
darbdavio paskirti vykdyti veiklq, susijusiq
su apsauga nuo kitos profesinés rizikos ir
jos prevencija.

Or. en

Pakeitimas

1. Darbdaviai paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy, pavyzdZiui, profesinés
saugos ir sveikatos reikaly atstovg,
vykdyti veikla, susijusig su
psichosocialinés rizikos prevencija ir
valdymu jmongje ir (arba) jstaigoje.

Or. en
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Pakeitimas 419

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 15 straipsnio 4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. Tokiais atvejais darbdavys
informuoja tas tarnybas ar asmenis apie
visus svarbius veiksnius, kurie, kaip
Zinoma arba jtariama, daro poveik]j
darbuotojy psichikos sveikatai ir gerovei,
jskaitant darbo organizavimg, darbo
sqlygas ir tarpasmeninius santykius
darbe.

Pakeitimas 420
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 15 straipsnio 4 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

4. Tokiais atvejais darbdavys
informuoja tas tarnybas ar asmenis apie
visus svarbius veiksnius, kurie, kaip
Zinoma arba jtariama, daro poveikj
darbuotojy psichikos sveikatai ir geroveli,
iskaitant darbo organizavima, darbo

salygas ir tarpasmeninius santykius darbe.

Pakeitimas 421

Pakeitimas

4. Tokiais atvejais darbdavys
informuoja tas tarnybas ar asmenis apie
visus svarbius veiksnius, darancius
poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai.

Or. en

Pakeitimas

4. Tokiais atvejais darbdavys
informuoja tas tarnybas ar asmenis apie
visus svarbius veiksnius, kurie, kaip
Zinoma arba jtariama, daro poveikj
darbuotojy psichikos sveikatai ir geroveli,
iskaitant darbo organizavima, darbo
salygas, nesaugy darbuotojy skaiciy ir
tarpasmeninius santykius darbe.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 15 straipsnio 5 dalies 1 a jtrauka (nauja)

PE787.743v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 422

Pakeitimas

- darbdaviai uitikrina, kad vadovai
turéty reikiamy Ziniy, gebéjimy, biity
apmokyti ir turéty priemoniy
psichosocialinés rizikos prevencijos ir
valdymo srityje;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 15 straipsnio 6 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

6. Psichosocialinés rizikos prevencija
gali vykdyti vienas ar daugiau darbuotojy,
vidaus tarnyba arba iSorés tarnybos. Sie
asmenys prireikus bendradarbiauja, kad
uztikrinty nuosekly ir veiksminggq poZiirj.

Pakeitimas 423
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 15 straipsnio 6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. Psichosocialings rizikos prevencija
gali vykdyti vienas ar daugiau darbuotojy,
vidaus tarnyba arba iSorés tarnybos. Sie
asmenys prireikus bendradarbiauja, kad
uztikrinty nuosekly ir veiksminga poZzitirj.
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Pakeitimas

6. Psichosocialinés rizikos prevencija
gali vykdyti vienas ar daugiau darbuotojy,
vidaus tarnyba arba iSorés tarnybos.

Or. en

Pakeitimas

6. Psichosocialings rizikos prevencija
gali vykdyti paskirtas darbuotojas ar
darbuotojai, vidaus tarnyba arba iSorés
tarnybos. Sie asmenys prireikus
bendradarbiauja, kad uZztikrinty nuosekly ir
veiksmingg pozitrj.

Or. en
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Pakeitimas 424
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 16 straipsnio pavadinimas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Konsultavimasis su darbuotojais ir jy
dalyvavimas

Pakeitimas 425
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 16 straipsnio 1 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Darbdavys uztikrina, kad su
darbuotojais ir (arba) jy atstovais bty
konsultuojamasi ir jiems bty leidziama
dalyvauti diskusijose visais
psichosocialinés rizikos prevencijos ir
valdymo etapais.

Pakeitimas 426
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 16 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Darbdavys uztikrina, kad su
darbuotojais ir (arba) jy atstovais biity

PE787.743v01-00

Pakeitimas

Darbuotojy informavimas,
konsultavimasis su jais ir jy dalyvavimas

Or. en

Pakeitimas

l. Darbdavys uZtikrina, kad su
darbuotojais ir (arba) jy atstovais biity
konsultuojamasi ir jiems bty leidziama
dalyvauti diskusijose visais
psichosocialinés rizikos prevencijos ir
valdymo etapais. Darbuotojai turéty turéti
teis¢ paskirti savo atstovus konsultacijy
procesuose.

Or. en

Pakeitimas

1. Darbdavys uztikrina, kad
darbuotojai ir (arba) jy atstovai biity
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konsultuojamasi ir jiems bty leidziama
dalyvauti diskusijose visais
psichosocialinés rizikos prevencijos ir
valdymo etapais.

Pakeitimas 427
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 16 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. Tokios konsultacijos ir dalyvavimas
visy pirma yra susij¢ su:

Pakeitimas 428
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 16 straipsnio 2 dalies 2 jtrauka

Pasiiilymas dél rezoliucijos

— prevenciniy priemoniy ir veiksmy
plany rengimu, planavimu ir
lgyvendinimu;

Pakeitimas 429
Maria Ohisalo
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

informuojami, su jais bty
konsultuojamasi ir jiems biity leidziama
dalyvauti diskusijose visais
psichosocialinés rizikos prevencijos ir
valdymo etapais.

Or. en
Pakeitimas
2. Tokia informacija, konsultacijos ir
dalyvavimas visy pirma yra susij¢ su:
Or. en

Pakeitimas
— rizikos vertinimo prevenciniy ir

taisomyjy priemoniy rengimu, planavimu
ir jgyvendinimu;

Or. en

I priedo 16 straipsnio 2 dalies 4 a jtrauka (nauja)
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- prireikus nacionaliniy sveikatos ir
saugos jstaigy jtraukimu, kad jos
jgyvendinty sprendimus, padedancius
apsisaugoti nuo aptiktos ir (arba)
nustatytos rizikos.

Or. en

Pakeitimas 430
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 16 straipsnio 4 punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

4. Dalyvavimas vyksta tinkamu laiku 4. Dalyvavimas vyksta tinkamu laiku
ir prasmingai, kad darbuotojai ir (arba) jy ir prasmingai.

atstovai galéty prisidéti prie sprendimy

priémimo ir atitinkamy priemoniy

rengimo.

Or. en

Pakeitimas 431
Li Andersson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 16 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

4a. Darbuotojy atstovai turi teise
pagal nacionaline teise pateikti skundg uz
darbuotojy sauggq ir sveikatos apsaugq
atsakingai institucijai, jei mano, kad su
darbo sqlygomis ir valdymu susijusi
struktiira, procesas ar praktika, jskaitant
susijusias skaitmenines stebésenos ir
valdymo sistemas, yra netinkami
darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti
arba kelia psichologinés ar fizinés Zalos
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Pakeitimas 432
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 17 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Valstybés narés uztikrina, kad darbo
inspekcijos institucijoms biity suteikti
tinkami jgaliojimai, mokymai, ekspertinés
Zinios, priemonés ir iStekliai su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
be kita ko, siekiant veiksmingai nustatyti,
jvertinti ir iStirti 813 rizika.

Pakeitimas 433
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 17 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Valstybés narés uZztikrina, kad darbo
inspekcijos institucijoms biity suteikti
tinkami jgaliojimai, mokymai, ekspertinés
zinios, priemonés ir istekliai su darbu
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rizikq jy sveikatai ir saugai.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés nares uztikrina, kad darbo
inspekcijos institucijoms biity suteikti
tinkami jgaliojimai, mokymai, ekspertinés
Zinios, priemonés ir iStekliai su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
be kita ko, siekiant veiksmingai nustatyti,
jvertinti ir iStirti Sig rizika. Visy pirma jos
uztikrina tinkamgq darbuotojy skaiciy ir
nuolatinj tikrinimo mechanizmy
stiprinimgq, kad jos galéty reaguoti j
didéjantj incidenty skaiciy ir
sudétingumag, taip pat atlieka reguliarius
ir tikslinius patikrinimus. Jos uZtikrina
specializuotq inspektoriy mokymgq smurto
ir priekabiavimo, jskaitant treCiyjy
asmeny sukeliamus incidentus,
klausimais ir uZtikrina veiksminggq
atitinkamy teisés akty vykdymaq.

Or. el

Pakeitimas

Valstybés narés uZztikrina, kad darbo
inspekcijos institucijoms bty suteikti
tinkami jgaliojimai, mokymai, ekspertinés
zinios, priemonés ir iStekliai su darbu

PE787.743v01-00
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susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
be kita ko, siekiant veiksmingai nustatyti,

jvertinti ir istirti Sig rizikq.

Pakeitimas 434

susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
be kita ko, siekiant reguliariai nustatyti,
vertinti ir stebéti pareigas, susijusias su
veiksminga Sios rizikos prevencija ir
Salinimu.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 17 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Valstybés narés uZztikrina, kad darbo

inspekcijos institucijoms biity suteikti
tinkami jgaliojimai, mokymai, ekspertinés
Zinios, priemongs ir iStekliai su darbu
susijusios psichosocialingés rizikos srityje,
be kita ko, siekiant veiksmingai nustatyti,

jvertinti ir iStirti Sig rizika.

Pakeitimas 435
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 17 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE787.743v01-00

LT

Pakeitimas

Valstybés narés pagal nacionalines
vykdymo uZtikrinimo sistemas uztikrina,
kad darbo inspekcijos institucijoms biity
suteikti tinkami jgaliojimai, mokymai,
ekspertinés Zinios, priemones ir iStekliai su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
srityje, be kita ko, siekiant veiksmingai
nustatyti, jvertinti ir iStirti 813 rizika.

Or. en

Pakeitimas

17a straipsnis
Profesinés sveikatos tarnybos

Valstybés narés parengia $vietimo ir
mokymo programas, susijusias su
psichosocialine rizika darbe, taip
sudarydamos sqlygas profesinés sveikatos
tarnyboms ir visiems atitinkamiems
profesinés sveikatos prieZiiiros

134/156 AM\1341975LT.docx



specialistams gauti tinkamg, testinj ir
daugiadalykj mokymgq apie
psichosocialing rizikq darbe, jskaitant jos
atpaZinimg, jvertinimq, prevencijq ir
valdymg.

Or. en

Pakeitimas 436
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

18 straipsnis ISbraukta.

Teisiné prezumpcija ir jrodinéjimo
pareiga

L Valstybés narés uZtikrina, kad tais
atvejais, kai darbuotojas nustato faktus,
kuriais remiantis galima daryti prielaidg,
kad jis patyré su darbu susijusiy
psichosocialinés rizikos veiksniy poveikj
ir kad jo sveikatos sutrikimas yra tokio
poveikio pasekmé, biity daroma prielaida,
kad sutrikimas yra susijes su darbu.

2. Tokiais atvejais pareiga jrodyti
perkeliama darbdaviui, kuris jrodo, kad:

a) buvo imtasi tinkamy prevenciniy
priemoniy pagal Siq direktyvq ir

b) sveikatos sutrikimas néra susijes
su darbo sqlygomis.

3. Valstybés narés gali numatyti
palankesnes nuostatas, jskaitant
jrodinéjimo pareigos palengvinimo
mechanizmus.

Or. en
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Pakeitimas 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

18 straipsnis ISbraukta.

Teisiné prezumpcija ir jrodinéjimo
pareiga

L Valstybés narés uZtikrina, kad tais
atvejais, kai darbuotojas nustato faktus,
kuriais remiantis galima daryti prielaidg,
kad jis patyré su darbu susijusiy
psichosocialinés rizikos veiksniy poveikj
ir kad jo sveikatos sutrikimas yra tokio
poveikio pasekmé, bity daroma prielaida,
kad sutrikimas yra susijes su darbu.

2. Tokiais atvejais pareiga jrodyti
perkeliama darbdaviui, kuris jrodo, kad:

a) buvo imtasi tinkamy prevenciniy
priemoniy pagal Sig direktyvq ir

b) sveikatos sutrikimas néra susijes
su darbo sqlygomis.

3. Valstybés narés gali numatyti
palankesnes nuostatas, jskaitant
jrodinéjimo pareigos palengvinimo
mechanizmus.

Or. en

Pakeitimas 438
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

18 straipsnis ISbraukta.

Teisiné prezumpcija ir jrodinéjimo
pareiga
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L Valstybés narés uZtikrina, kad tais
atvejais, kai darbuotojas nustato faktus,
kuriais remiantis galima daryti prielaidg,
kad jis patyré su darbu susijusiy
psichosocialinés rizikos veiksniy poveikj
ir kad jo sveikatos sutrikimas yra tokio
poveikio pasekmé, biity daroma prielaida,
kad sutrikimas yra susijes su darbu.

2. Tokiais atvejais pareiga jrodyti
perkeliama darbdaviui, kuris jrodo, kad:
a) buvo imtasi tinkamy prevenciniy
priemoniy pagal Siq direktyvq ir

b) sveikatos sutrikimas néra susijes
su darbo sqlygomis.

3. Valstybés narés gali numatyti
palankesnes nuostatas, jskaitant
jrodinéjimo pareigos palengvinimo
mechanizmus.

Pakeitimas 439

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18 straipsnis ISbraukta.

Teisiné prezumpcija ir jrodinéjimo
pareiga

L Valstybés narés uZtikrina, kad tais
atvejais, kai darbuotojas nustato faktus,
kuriais remiantis galima daryti prielaidg,
kad jis patyré su darbu susijusiy
psichosocialinés rizikos veiksniy poveikj
ir kad jo sveikatos sutrikimas yra tokio
poveikio pasekmé, biity daroma prielaida,
kad sutrikimas yra susijes su darbu.

2. Tokiais atvejais pareiga jrodyti
perkeliama darbdaviui, kuris jrodo, kad:

a) buvo imtasi tinkamy prevenciniy
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Pakeitimas
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priemoniy pagal Sig direktyvq ir

b) sveikatos sutrikimas néra susijes
su darbo sqlygomis.

3. Valstybés narés gali numatyti
palankesnes nuostatas, jskaitant
jrodinéjimo pareigos palengvinimo
mechanizmus.

Pakeitimas 440
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnio 1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais
atvejais, kai darbuotojas nustato faktus,
kuriais remiantis galima daryti prielaida,
kad jis patyré su darbu susijusiy
psichosocialinés rizikos veiksniy poveik] ir
kad jo sveikatos sutrikimas yra tokio
poveikio pasekmé, biity daroma prielaida,
kad sutrikimas yra susijes su darbu.

Pakeitimas 441
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) buvo imtasi tinkamy prevenciniy
priemoniy pagal Sig direktyva ir

PE787.743v01-00
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Or. en

Pakeitimas

I. Valstybés narés uZztikrina, kad tais
atvejais, kai darbuotojas nustato faktus,
kuriais remiantis galima daryti prielaida,
kad jis patyre su darbu susijusiy
psichosocialinés rizikos veiksniy poveik] ir
kad jo sveikatos sutrikimas kilo dél tokio
poveikio, biity daroma prielaida, kad
sutrikimas yra susijes su darbu.

Or. en

Pakeitimas

a) buvo imtasi tinkamy prevenciniy
priemonty ir jvykdytos visos pareigos pagal
Sig direktyva.

Or. en

AM\1341975LT.docx



Pakeitimas 442
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

b) sveikatos sutrikimas néra susijes ISbraukta.
su darbo sqlygomis.

Or. en

Pakeitimas 443
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 18 straipsnio 2 a pastraipa (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Valstybés narés, atsiivelgdamos j savo
nacionalines teisines sistemas ir
subsidiarumo principq, uitikrina, kad
darbuotojai galéty naudotis
veiksmingomis procediiromis savo
sveikatos sutrikimo ir darbo rySiui jrodyti.
Irodinéjimo procediira turi uZtikrinti
teisingq Saliy pusiausvyrq, vengiant
neproporcingos nastos darbdaviams ir
kartu uitikrinant darbuotojy pagrindine
teis¢ j teisming gynybgq, nesukeliant
pavojaus darbdaviy konkurencingumui.

Or. en

Pakeitimas 444
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 19 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Valstybés narés uZtikrina, kad bity
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Pakeitimas 445
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 19 straipsnio 1 b pastraipa (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 446
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 20 straipsnio 1 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

Valstybés narés nustato taisykles dél
sankcijy, kurios taikomos paZeidus pagal
Sig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas, ir imasi visy biitiny priemoniy,
kuriomis uztikrinama, kad jos bty
lgyvendinamos. Numatytos sankcijos turi
biti veiksmingos, proporcingos ir

PE787.743v01-00
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renkami realiis duomenys su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
tendencijy stebéjimo tikslais, laikantis
1I skyriuje nustatyty pareigy. Duomenys
parengiami Reglamente (ES) 2016/679
numatyta tvarka ir reguliariai teikiami
pirmesnéje pastraipoje nurodytoms
institucijoms.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés skatina aktyvy
suinteresuotyjy subjekty, visy pirma
socialiniy partneriy, dalyvavimg renkant
duomenis apie su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos veiksnius ir
tolesniy priemoniy efektyvumgq
nacionaliniu lygmeniu ir vykdant
stebéseng Siose srityse.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés nares nustato taisykles dél
sankcijy, kurios taikomos pazeidus pagal
Sig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas, ir imasi visy biitiny priemoniy,
kuriomis uztikrinama, kad jos buty
jgyvendinamos. Numatytos sankcijos turi
biiti veiksmingos, proporcingos ir
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atgrasancios. Valstybés narés nedelsdamos
praneSa Komisijai apie tas taisykles ir tas
priemones ir nedelsdamos pranesa jai apie
visus tolesnius joms jtakos turincius
pakeitimus.

Pakeitimas 447

atgrasancios. Valstybés narés nedelsdamos
praneSa Komisijai apie tas taisykles ir tas
priemones ir nedelsdamos pranesa jai apie
visus tolesnius joms jtakos turincius
pakeitimus. Sankcijos apima
administracines baudas, proporcingas
jmonés apyvartai, taip pat galimybe¢
sunkiy paZeidimy atveju taikyti
baudZiamgsias sankcijas.

Or. el

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 20 straipsnio 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Valstybés narés nustato taisykles del
sankcijy, kurios taikomos pazeidus pagal
Sig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas, ir imasi visy biitiny priemoniy,
kuriomis uztikrinama, kad jos biity
1gyvendinamos. Numatytos sankcijos turi
biiti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios. Valstybés narés nedelsdamos
praneSa Komisijai apie tas taisykles ir tas
priemones ir nedelsdamos pranesa jai apie
visus tolesnius joms jtakos turin¢ius
pakeitimus.

Pakeitimas 448
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 22 straipsnio 1 dalis
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Pakeitimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos j

proporcingumo principq ir poveikj MV],

nustato taisykles dél sankcijy, kurios
taikomos pazeidus pagal $ig direktyva
priimtas nacionalines nuostatas, ir imasi
visy biitiny priemoniy, kuriomis
uztikrinama, kad jos bty igyvendinamos.
Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasancios. Valstybés
narés nedelsdamos pranesa Komisijai apie
tas taisykles ir tas priemones ir
nedelsdamos pranesa jai apie visus
tolesnius joms jtakos turin¢ius pakeitimus.

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés taip pat turéty,
vadovaudamosi savo nacionaline teise ir
praktika, imtis tinkamy priemoniy, kad
uztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy
jsitraukimg ir skatinty bei stiprinty socialinj
dialogg siekiant jgyvendinti $ig direktyva.

Pakeitimas 449

Pakeitimas

1. Valstybés narés taip pat turéty,
vadovaudamosi savo nacionaline teise ir
praktika, imtis tinkamy priemoniy, kad
uztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy
jsitraukimg ir skatinty bei stiprinty socialinj
dialogg siekiant jgyvendinti $ig direktyva,
taip pat siekdamos uZtikrinti didelj
kolektyviniy deryby aprépties lygj.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 22 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 450
Maria Zacharia

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 22 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

3a. Valstybés narés uZtikrina, kad bet
kokia psichosocialinés rizikos vertinimo
sistema biity susieta su nedelsiant
prieinamos paramos teikimu. Komisija
per dvylika ménesiy nustato suderintg
simptomy normalizavimo laiko (TSN)
matavimo metodikq ir kasmet paskelbia
suminj sutaupyto kanciy laiko (STS)
rodiklj pagal valstybes nares ir sektorius.

Or. en

Pakeitimas

3a. Valstybés narés uZtikrina tinkamgqg
vieSqji darbuotojy profesinés sveikatos ir
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psichikos sveikatos paslaugy finansavimg.

Or. el

Pakeitimas 451
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

PASIULYMO DEL REZOLIUCIJOS
PRIEDAS.

REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO
PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

Or. en

Pakeitimas 452
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Europos Parlamentas mano, kad, jei
Komisija, atlikusi poveikio vertinimg,
papildytg konkurencingumo ir MV]
tyrimu, pateiks pasiiilymgq dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
prevencijos, streso ir psichikos sveikatos
darbe, turéty biti jtrauktos Sios

rekomendacijos:
Or. en
Pakeitimas 453
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 1 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1 rekomendacija
Dalykas ir tikslas

Pasiiilymo tikslas turéty biiti nustatyti
biitiniausius reikalavimus siekiant uZkirsti
kelig su darbu susijusiai psichosocialinei
rigikai, jg paSalinti arba, jei tai
nejmanoma, sumazinti, visapusiskai
paisant valstybiy nariy kompetencijy ir
subsidiarumo bei proporcingumo
principy.

Juo turéty biiti nustatytos privalomos
organizacinés, struktiirinés ir dalyvavimo
pareigos darbdaviams, siekiant apsaugoti
darbuotojy psichine ir fizine sveikatq ir
uztikrinti saugias ir orumo neZeminancias
darbo sqlygas.

Or. en

Pakeitimas 454
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 2 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2 rekomendacija
Taikymo sritis

Pasiiilymas turéty biiti taikomas visy
ekonominés veiklos sektoriy — tiek vieSojo,
tiek privaciojo — darbuotojams, sykiu
suteikiant galimybiy pritaikyti nuostatas
konkretiems sektoriams, kai tai
pateisinama dél veiklos pobiidZio.

Or. en
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Pakeitimas 455

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 3 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

3 rekomendacija
Terminy apibréZtys

Pasiiilyme turéty biiti pateiktos Sios
apibréztys:

1) su darbu susijusi psichosocialiné rizika
— su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialinés rizikos veiksniy,
susijusiy su darbo organizavimu, forma ir
valdymu, socialinémis ir santykiy
aplinkybémis darbe ir darbo sqlygomis,
apraisky, kurios turi jtakos darbuotojy
psichinei ir fizinei sveikatai, saugai ir
orumui, kai galima nustatyti aiSky rysj su
darbo sqlygomis; tokia rizika gali sukelti,
inter alia, su darbu susijusj stresq,
perdegimg, priekabiavimq, smurtg,
psichikos sutrikimus, jskaitant
potrauminio streso sutrikimg, moraling
Zalg ir su traumomis susijusias ligas,
priklausomybe ar saviZudiskq elgesj,
Sirdies ir kraujagysliy ligas ir raumeny ir
kauly sistemos sutrikimus, dél kuriy gali
biti prarastas darbas, nutraukti darbo
santykiai arba daromas spaudimas iSeiti is
darbo;

2) su darbu susijes stresas — fiziné,
emociné ir psichologiné jtampa,
atsirandanti dél patiriamy ilgalaikiy
darbo reikalavimy, virsijanciy darbuotojo
pajégumus ar iSteklius arba dél patiriamy
uzsitesusiy prieSisky darbiniy santykiy ir
patyciy darbo vietoje; jam biidingi ne tik
iSsekimo pojiiciai, bet ir padidéjusi
jtampa, nerimas arba nuolatinis buvimas
want ribos*“, atspindintis tiek perteklinj
aktyvumg (stresq ir (arba) nerimg), tiek
iSsekimg (nuovargj));
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3) psichosocialinés rizikos veiksniai — su
darbu susije rizikos veiksniai, susije su
darbo organizavimu, forma ir valdymu, jo
socialinémis ir santykiy aplinkybémis bei
darbo sqlygomis, jskaitant didelj darbo
kriivy, didelj darbo intensyvumag, ilgas
darbo valandas, savarankiskumo stokg,
priziirinciyjy asmeny paramos tritkumg,
priekabiavimg, smurtq ir diskriminacinj
elgesj, didelg emocing apkrovg, asmens
orumo pazeidimus, profesinio identiteto
nuvertinimgq ir veiklos rezultaty
menkinimgq, didelj skaitmeninj
intensyvumgq, automatizuoty sprendimy
priémimo ar stebésenos sistemy taikymag,
nerealistiSkus tikslus;

4) pirminé prevencija — priemoneés,
kuriomis siekiama paSalinti su darbu
susijusiq psichosocialing rizikq jos
susidarymo vietoje ir uzkirsti jai kelig
pritaikant darbo organizavimg, formg,
valdymgq ir darbo sqlygas;

5) antriné prevencija — priemoneés,
kuriomis siekiama anksti nustatyti ir laiku
valdyti dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos atsirandancius
neigiamus padarinius, kad buty uZkirstas
kelias jy progresavimui, sumaZintas jy
poveikis ir iSvengta sunkesniy padariniy
atsiradimo, be kita ko, atliekant
darbuotojy, kuriems pasireiskia pradiniai
poveikio ar Zalos poZymiai, patikrg,
stebésengq ir vykdant tikslines
intervencines priemones.

Or. en
Pakeitimas 456
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Pasiiilymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 4 rekomendacija
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Pasinlymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

4 rekomendacija
Bendroji prevencijos pareiga

1. Darbdaviai turéty uZtikrinti
psichosocialinés rizikos darbe prevencijg:

a) vengdami rizikos ir jg Salindami jos
atsiradimo vietoje;

b) jvertindami ty risiy rizikq, kurios
nejmanoma iSvengti;

¢) pritaikydami darbg prie asmens
poreikiy, kai jmanoma;

d) parengdami nuoseklig bendros
prevencijos politikq, apimancig
technologijq, darbo organizavimg, darbo
sqlygas ir su darbo aplinka susijusiy
veiksniy poveikj;

e) duodami tinkamus nurodymus
darbuotojams;

P didindami informuotumgq apie
psichosocialing rizikq, psichikos sveikatg
darbe;

2) sukurdami veiksmingus praneSimo apie
psichosocialing rizikq ir jos Salinimo
mechanizmus ir uztikrindami, kad
darbuotojai biity apsaugoti nuo
atsakomyjy veiksmuy.

2. Darbdaviai turéty uZtikrinti, kad
organizaciniai iStekliai, kuriais remiama
pirminé prevencija, jskaitant vadovy
paramg, darbuotojy dalyvavimg ir
galimybes mokytis, biity veiksmingai
pateikiami ir prieinami visiems
darbuotojams.

Jie taip pat turéty rengti reguliarius,
tikslinius, konkrecCioms pareigoms
pritaikytus ir tinkamus mokymus
darbuotojams, vadovams ir
priZiirintiesiems asmenims apie su darbu
susijusiq psichosocialine rizikq ir rizikos
veiksnius, susijusius su darbo
organizavimu, forma, valdymu ir darbo
sqlygomis, jskaitant priekabiavimo,
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mobingo, piktnaudZiavimo galia ir
netinkamos valdymo praktikos prevencijg,
ir uZtikrinti, kad tokie mokymai biity
pritaikyti prie konkreciy sektoriy
poreikiy.

3. Darbdaviai turéty priimti ir jgyvendinti
elgesio kodeksq, kuriame apibréZiamas ir
draudZiamas smurtas, priekabiavimas,
mobingas ir diskriminacinis elgesys,
iskaitant bet kokj elgesj, kenkiantj
darbuotojy orumui, sveikatai ar gerovei. |
§j elgesio kodeksq turéty buti jtrauktos
veiksmingos praneSimo apie tokj elgesj ir
reagavimo j ji procediiros, juo turéty biiti
uztikrinamas konfidencialumas ir
darbuotojai apsaugomi nuo atsakomyjy
veiksmy, be to, kartu turéty biti taikomos
tinkamos mokymo ir informuotumo
didinimo priemonés.

4. Darbdaviai taip pat turéty jgyvendinti
tinkamas antrinés prevencijos priemones,
iskaitant ankstyvo nustatymo
mechanizmus, galimybe naudotis
profesinés sveikatos paslaugomis ir laiku
teikiamq paramgq psichosocialing rizikq
patiriantiems darbuotojams.

Or. en

Pakeitimas 457
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 5 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

5 rekomendacija

Proporcingo poZiirio j psichosocialinés
rigikos vertinimg skatinimas

1. Darbdaviai raginami reguliariai
perZiiréti psichosocialinius darbo
aplinkos aspektus, prireikus atsiZvelgiant j
organizacinius pokycius ar darbo
organizavimo pakeitimus.
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Pakeitimas 458

2. Atliekant tokias perZiiiras, kai tinkama,
gali biiti atsiZvelgiama j jvairius
psichosocialinius veiksnius, jskaitant
darbo kriivj ir darbo intensyvumgq, darbo
laiko tvarkq, pripaZinimo ir grjZtamosios
informacijos teikimo praktikq, santykius
darbo vietoje ir priesisko elgesio,
pavyzdZiui, priekabiavimo, mobingo,
smurto ar diskriminacijos, apraiskas.
Démesys taip pat gali biiti skiriamas
kintantiems i§Siukiams, pavyzdZiui,
skaitmeniniam junglumui, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, darbo
ir pajamy saugumui ir skaitmeniniy ar
automatizuoty sistemy naudojimui darbo
vietoje. Sie vertinimai, kai jmanoma,
turéty buti grindZiami tinkamais ir
patikimais metodais, atspindinciais
kintantj darbo pobiidj.

3. Valstybés narés turéty remti
proporcinggq ir lanksty tokiy metody
igyvendinimg, atsiZvelgdamos | jmoniy
dydj, sektoriy ir iSteklius. AtsiZvelgiant j
tai, turéty biiti sudarytos sqlygos naudotis
supaprastintomis ir praktinémis
priemonémis, visy pirma MV], kad biity
palengvintas jgyvendinimas neuZkraunant
nebiitinos administracinés nastos.

4. Kai atliekami tokie vertinimai ir
imamasi galimy tolesniy priemoniy,
darbdaviai raginami ais§kiai ir prieinamu
biidu dalytis atitinkama informacija su
darbuotojais ir, kai tinkama, skatinti juos
konstruktyviai ir subalansuotai dalyvauti.

5. Bet kokiam darbo restruktiirizavimui,
reorganizavimui arba naujoviy diegimui
gali bitti naudingas iSankstinis
psichosocialinés rizikos vertinimas.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 6 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

6 rekomendacija

Teisé j psichologiskai saugiq darbo
aplinkgq ir atitinkamas paramos paslaugas

1. Darbuotojai turéty turéti teise j
psichologiskai saugiq darbo aplinkg,
kurioje jiems nekilty nuolatiné su darbu
susijusi psichosocialiné rizika ir orumg
paminanti ar Zeminanti praktika, galinti
turéti didelj neigiamgq poveikj jy fizinei ir
psichinei sveikatai.

2. Darbdaviai turéty imtis priemoniy, kad
iSspresty stigmatizavimo, susijusio su
psichikos sveikata, problemgq ir uZtikrinty,
kad psichologinés pagalbos praSymas
nesukelty neigiamy pasekmiy karjerai.

Valstybés narés turéty biiti raginamos
skatinti arba steigti specializuotus
psichikos sveikatos paramos centrus, jei
Jjy dar néra, kurie galéty bendradarbiauti
su darbdaviais, jmonémis ir MV], kad
naudojant esamas léSas biity remiami
darbuotojai.

Or. en

Pakeitimas 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 7 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

7 rekomendacija
Tvaraus griZimo j darbg rémimas

1. Darbuotojams, kurie nebuvo darbe dél
sveikatos sutrikimy dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos,
iskaitant su darbu susijusj stresq,
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Pakeitimas 460

mobingq, perdegimg, priekabiavimqg ar
smurtq, turéty biti padedama grjZti
darbgq tvariu ir tinkamu bidu.

2. Darbdaviai raginami, kai tinkama,
apsvarstyti lankscias ir proporcingas
priemones tokiam grjZimui palengvinti,
atsizvelgiant j darbuotojo padétj, taip pat j
jmonés veiklos poreikius ir isteklius. Tai
gali apimti, kai aktualu, laipsniskq darbo
atnaujinimgq, laiking uZduociy ar darbo
laiko pritaikymg arba kitas praktines
priemones, kuriomis siekiama remti
reintegracijq j darbo vietq.

Tokios priemonés, kai jmanoma, gali biiti
rengiamos palaikant dialogg su
atitinkamu darbuotoju ir paisant
savanorisko proceso pobidZio.

3. Darbdaviai taip pat raginami grjZimo j
darbgq laikotarpiu palaikyti tinkamus
rySius ir, kai aktualu, lanksciai pritaikyti
visas paramos priemones.

4. Kai tinkama, j patirtj, jgytg grjZus j
darbg, gali buti atsiZvelgiama platesnéje
darbo vietoje taikomoje praktikoje,
siekiant skatinti gerove darbe ir sumaZinti
panasiy situacijy tikimybe ateityje. Su
darbuotojais, griZtanciais po nebuvimo
darbe, turéty biuti elgiamasi sqZiningai ir
Jjiems turéty biiti teikiama parama.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 8 rekomendacija

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

8 rekomendacija

PraneSimas ir apsauga nuo atsakomuyjy
veiksmy

1. Darbuotojams turéty biiti suteikta
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Pakeitimas 461

galimybé pranesti apie su darbu susijusig
psichosocialing rizikg, be kita ko,
atitinkamais atvejais anoniminiais arba
konfidencialiais kanalais.

2. Turéty biiti nustatytos tinkamos
apsaugos priemonés, kurios padéty
uzkirsti kelig bet kokios formos
atsakomiesiems veiksmams,
diskriminacijai ar nepalankioms
sqlygoms, susijusioms su tokiu
pranesimu.

3. Sie metodai turéty biiti taikomi
laikantis Direktyvos (ES) 2019/1937 ir
atitinkamy nacionalinés teisés akty bei
praktikos.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 9 rekomendacija

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE787.743v01-00

Pakeitimas

9 rekomendacija
Teisé atsijungti

1. Neturéty biiti tikimasi, kad darbuotojai
bendraus su darbu susijusiais klausimais
arba atliks uZduotis ne savo darbo laiku,
laikantis nacionaliniy taisykliy ir
praktikos dél darbo laiko ir prieinamumo
tvarkos.

2. Darbdaviai raginami uZtikrinti, kad
skaitmeninémis priemonémis ir darbo
organizavimu biity remiamas Sio principo
laikymasis, atsiivelgiant j jvairias darbo
organizavimo formas ir uZtikrinant
subalansuotg poZiiiri, kuris suteikty
lankstumo tiek darbuotojams, tiek
darbdaviams.

3. Jei su darbu susijusi komunikacija
bittina, atsizvelgiant | nacionaling
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praktikg, biity galima apsvarstyti
tinkamas kompensavimo formas arba
kompensavimo tvarkg.

Or. en

Pakeitimas 462
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 10 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

10 rekomendacija

Apsaugos nuo psichosocialinés rizikos ir
jos prevencijos paslaugos

1. Darbdaviai uitikrina, kad jmonéje ir
(arba) jstaigoje biity jdiegtos tinkamos
psichosocialinés rizikos prevencijos ir
valdymo priemonés, pirmiausia
pasinaudodami turimomis vidaus
kompetencijomis ir iStekliais, o tais
atvejais, kai jy nepakanka, pasitelkdami
kompetentingas iSorés tarnybas ar
asmenis.

2. Valstybés narés turéty nustatyti, kokiy
reikia gebéjimy ir kvalifikacijy
psichosocialinés rizikos prevencijos

srityje.
Or. en
Pakeitimas 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 11 rekomendacija
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

11 rekomendacija

Darbuotojy jtraukimas
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1. Darbdaviai raginami uZtikrinti, kad
darbuotojai ir (arba) jy atstovai biity
tinkamai informuojami, su jais biity
konsultuojamasi ir, kai aktualu, jie
dalyvauty psichosocialinés rizikos
prevencijos ir valdymo veikloje, be kita ko,
taikant tinkamas $vietimo ir
informuotumo didinimo priemones.

2. Toks dalyvavimas atitinkamais atvejais
galéty apimti rizikos nustatymgq ir
vertinimg, proporcingy priemoniy
rengimgq ir jgyvendinimgq ir jy
veiksmingumo perZiiirq.

3. Dalyvavimas galéty vykti laiku ir
tinkamai, sudarant sqlygas
konstruktyviam darbuotojy ir (arba) jy
atstovy indéliui, sykiu paisant darbo
organizavimo ir nustatyty sprendimy
priémimo struktiiry.

4. Sie metodai turéty islikti lankstis ir
atitikti nacionalinés teisés aktus, praktikg
ir darbovieCiy organizavimg.

Or. en

Pakeitimas 464
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 12 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

12 rekomendacija
Darbo inspekcija

Valstybés narés turéty uitikrinti, kad
darbo inspekcijos institucijos turéty
tinkamus jgaliojimus, taip pat reikiamqg
mokymg, ekspertines Zinias, priemones ir
iSteklius, kad galéty spresti su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos
problemas. Tokios priemonés turéty
sudaryti sqlygas atliekant patikrinimus
veiksmingai nustatyti tokiq rizikq, jg
jvertinti ir prireikus istirti rizika
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Pakeitimas 465

grindZiamu, proporcingu ir su
nacionalinémis sistemomis suderintu
biidu, sykiu vengiant nereikalingos
administracinés nastos darbdaviams.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 13 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1341975LT.docx

Pakeitimas

13 rekomendacija
Pareiga jrodyti

1. Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad
tais atvejais, kai darbuotojas pateikia
aiskiy ir pakankamy su darbu susijusiy
psichosocialinés rizikos veiksniy poveikio
ir atitinkamo sveikatos sutrikimo
duomeny, biity galima daryti prielaidg,
kad tai yra susije su darbu.

2. Tokiais atvejais pareiga jrodyti gali biiti
perkeliama darbdaviui, kuris turéty gebéti
jrodyti, kad:

a) buvo tinkamai jgyvendintos tinkamos ir
Proporcingos prevencinés priemonés ir

b) sveikatos sutrikimas néra prieZastiniu
rySiu susijes su darbo aplinka.

3. Valstybéms naréms turéty biiti paliktos
lankstumo galimybés numatyti
palankesnes nuostatas pagal nacionaline
praktikq, jskaitant subalansuotus
mechanizmus, kad biity lengviau pateikti
jrodymus, sykiu uZtikrinant teisinj
tikrumg ir vengiant neproporcingos
administracinés nastos darbdaviams ir
nepagristy ieskiniy.

Or. en
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Pakeitimas 466
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a priedo (naujas) 14 rekomendacija

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

14 rekomendacija
Stebésena ir duomeny rinkimas

Europos Komisija, bendradarbiaudama
su Europos gyvenimo ir darbo sqlygy
gerinimo fondu (EUROFOUND) ir
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiura (EU-OSHA), turéty stebéti su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos
tendencijas visose valstybése narése.

Or. en
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