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Poprawka 154
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

Ustep 1

Projekt rezolucji Poprawka
1. podkresla pilng potrzebe 1. podkresla pilna potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich psychospotecznym zwigzanym z pracg, ich
identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz identyfikacji 1 zarzadzania nimi,
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony przewidujgcych jasno okreslone obowigzki
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow; pracodawcow, skuteczne mechanizmy

egzekwowania i odstraszajgce sankcje w
celu zapewnienia wysokiego poziomu
ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa
pracownikow;

Or. el

Poprawka 155
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Projekt rezolucji

Ustep 1
Projekt rezolucji Poprawka
1. podkresla pilng potrzebe 1. podkresla potrzebe wzmocnienia
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w ram UE w zakresie zapobiegania
zakresie zapobiegania zagrozeniom zagrozeniom psychospotecznym
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich zwigzanym z praca, ich identyfikacji 1
identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz zarzadzania nimi oraz zapewnienia
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony wysokiego poziomu ochrony zdrowia i
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow; bezpieczenstwa pracownikow, przy petnym
poszanowaniu zasad pomocniczosci i
proporcjonalnosci oraz kompetencji
panstw czlonkowskich w dziedzinie
zdrowia,
Or. en
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Poprawka 156

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla pilng potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracq, ich
identyfikacji i zarzqdzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

Poprawka 157
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla pilng potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym 7 pracg, ich
identyfikacji i zarzqdzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

Poprawka 158

Poprawka

1. podkresla potrzebe wzmocnienia
wdraZania i egzekwowania istniejgcych
ram legislacyjnych UE w zakresie
zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym, aby zapewnié
skuteczne stosowanie obecnych norm we
wszystkich panstwach czlonkowskich,;

Or. en

Poprawka

1. podkresla potrzebe zapewnienia
wysokiego poziomu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 1

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji

1. podkresla pilng potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

Poprawka 159
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla pilna potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow;

Poprawka 160

Poprawka

1. podkresla potrzebe poprawy
wdraZania i egzekwowania istniejgcych
unijnych i krajowych ram legislacyjnych
w zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z pracg, ich
identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow;

Or. en

Poprawka

1. podkresla pilna potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
fizycznego i psychicznego zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji
1. podkresla pilng potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w

zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z pracg, ich

AM\1341975PL.docx

Poprawka

1. podkresla mozliwos¢ wzmocnienia
istniejgcych ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
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identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikOw;

Poprawka 161

identyfikacji 1 zarzgdzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla pilng potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
identyfikacji 1 zarzadzania nimi orag
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

Poprawka 162

Poprawka

1. zaleca panstwom czltonkowskim
wzmocnienie krajowych ram
legislacyjnych w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospolecznym
zwigzanym z pracg, ich identyfikacji 1
zarzadzania nimi, jezeli nie zapewniono
Jjeszcze wysokiego poziomu ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla pilng potrzebe
wzmocnienia ram legislacyjnych UE w
zakresie zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
identyfikacji 1 zarzadzania nimi oraz
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow;

PE787.743v01-00

Poprawka

1. podkresla potrzebe wzmocnienia
ram UE w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg, ich identyfikacji 1
zarzadzania nimi oraz zapewnienia
wysokiego poziomu ochrony zdrowia 1
bezpieczenstwa pracownikow;

Or. en
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Poprawka 163
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

la.  podkresla dalekosieine skutki,
Jjakie zawodowe zagroZenia
psychospoleczne niosq ze sobq dla
poszczegolnych osob, w tym niekorzystny
wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne,
na rownowage miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym oraz na gycie osobiste, a
takze potencjalne ryzyko wywolania
trudnosci ekonomicznych, szczegolnie w
przypadkach diugotrwalej niezdolnosci do

pracy;

Or. en

Poprawka 164
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1a. stwierdza, e miejsce pracy moZe
odegrac wazng rolg w utrzymywaniu
dobrego zdrowia psychicznego, i
dostrzega, Ze zdrowe warunki pracy mogq
miec pozytywny wplyw na zdrowie fizyczne
i psychiczne, dobrostan i wydajnosé;

Or. en
Poprawka 165
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann
Projekt rezolucji
Ustep 2
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Projekt rezolucji

2. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wyraZnego uznania, e
zagrozZenia psychospoleczne zwigzane 7
pracqg powodujq choroby zawodowe, w
tym zaburzenia psychiczne, a takZe
wypadki przy pracy, oraz do
odpowiedniego dostosowania krajowych
systemow uznawania chorob zawodowych
i wypadkow przy pracy, zapobiegania im i
wyplacania odszkodowan 7 ich tytulu;
wzywa Komisje do przeglgdu i, w razie
potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 7 dnia
28 listopada 2022 r. dotyczgcego
europejskiego wykazu chorob
zawodowych;

Poprawka 166

Poprawka

2. wzywa Komisje do ulatwienia
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami czlonkowskimi w odniesieniu
do uznawania zaburzen zdrowia
psychicznego zwigzanych z pracq i
zapobiegania im, przy jednoczesnym
poszanowaniu kompetencji krajowych i
roznorodnosci krajowych systemow
zabezpieczenia spolecznego;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. wzywa Komisje¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wyrazZnego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca powodujg choroby zawodowe, w
tym zaburzenia psychiczne, a takze
wypadki przy pracy, oraz do
odpowiedniego dostosowania krajowych
systemow uznawania chorob zawodowych
i wypadkow przy pracy, zapobiegania im i
wyplacania odszkodowan z ich tytutu;
wzywa Komisje do przegladu i, w razie
potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu choréb

PE787.743v01-00

Poprawka

2. wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do uznania, zgodnie z
systemami krajowymi, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca, jak
rowniez czynniki niezwigzane 7 miejscem
pracy, mogq powodowac choroby
zawodowe, w tym zaburzenia psychiczne,
a takze wypadki przy pracy; w zwigzku
tym apeluje o przyjecie calosciowego i
wieloaspektowego podejscia w krajowych
systemach uznawania choréb zawodowych
1 wypadkow przy pracy, zapobiegania im 1
wyptacania odszkodowan z ich tytuty, z
uwzglednieniem uwarunkowan zaréwno
zawodowych, jak i pozazawodowych;
wzywa Komisje do przegladu i, w razie

AM\1341975PL.docx



zawodowych;

Poprawka 167

potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu chordb
zawodowych;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. wzywa Komisje¢ i1 panstwa
cztonkowskie do wyraznego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca powoduja choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne, a takze wypadki
przy pracy, oraz do odpowiedniego
dostosowania krajowych systemow
uznawania chorob zawodowych i
wypadkow przy pracy, zapobiegania im i
wyplacania odszkodowan 7 ich tytutu;
wzywa Komisje do przegladu 1, w razie
potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu chorob
zawodowych;

Poprawka 168

Poprawka

2. wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do wyraZnego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca powoduja choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne; wzywa Komisje do
przegladu i, w razie potrzeby, do
odpowiedniej zmiany zalecenia Komisji
(UE) 2022/2337 z dnia 28 listopada 2022 r.
dotyczacego europejskiego wykazu choréb
zawodowych;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie do wyraznego uznania, 7e

AM\1341975PL.docx

Poprawka

2. zaleca panstwom czlonkowskim,
aby rozwaziyly uznanie, ze zagrozenia
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zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca powodujg choroby zawodowe, w
tym zaburzenia psychiczne, a takze
wypadki przy pracy, oraz do
odpowiedniego dostosowania krajowych
systemow uznawania chorob zawodowych
i wypadkow przy pracy, zapobiegania im i
wyplacania odszkodowan 7 ich tytutu;
wzywa Komisje do przegladu 1, w razie
potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu chorob
zawodowych;

Poprawka 169
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wyrazZnego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwiazane z
praca powoduja choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne, a takze wypadki
przy pracy, oraz do odpowiedniego
dostosowania krajowych systemow
uznawania chorob zawodowych i
wypadkow przy pracy, zapobiegania im i
wyplacania odszkodowan 7 ich tytutu;
wzywa Komisj¢ do przegladu i, w razie
potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu chordb
zawodowych;

PE787.743v01-00

psychospoteczne zwigzane z praca mogq
powodowaé choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne, a takze wypadki
przy pracy; wzywa Komisj¢ do przegladu i,
w razie potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu chordb
zawodowych;

Or. en

Poprawka

2. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do uznania, ze zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca
powoduja choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne; wzywa Komisj¢ do
przegladu 1, w razie potrzeby, do
odpowiedniej zmiany zalecenia Komisji
(UE) 2022/2337 z dnia 28 listopada 2022 r.
dotyczacego europejskiego wykazu chorob
zawodowych;

Or. en

AM\1341975PL.docx



Poprawka 170
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wyraZznego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwiazane z
praca powoduja choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne, a takze wypadki
przy pracy, oraz do odpowiedniego
dostosowania krajowych systemow
uznawania chorob zawodowych i
wypadkdw przy pracy, zapobiegania im i
wyplacania odszkodowan z ich tytutu;
wzywa Komisj¢ do przegladu i, w razie
potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu chordb
zawodowych;

Poprawka 171
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wyraznego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwiazane z
praca powoduja choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne, a takze wypadki
przy pracy, oraz do odpowiedniego
dostosowania krajowych systemow
uznawania choréb zawodowych i
wypadkow przy pracy, zapobiegania im i

AM\1341975PL.docx

Poprawka

2. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wyraZznego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
pracg powoduja choroby zawodowe, w tym
zaburzenia psychiczne, a takze wypadki
przy pracy, oraz do odpowiedniego
dostosowania krajowych systemow
uznawania chorob zawodowych i
wypadkow przy pracy, zapobiegania im i
wyplacania odszkodowan z ich tytutu;
wzywa Komisj¢ — we wspaolpracy z
Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy — do
przegladu 1, w razie potrzeby, do
odpowiedniej zmiany zalecenia Komisji
(UE) 2022/2337 z dnia 28 listopada 2022 r.
dotyczacego europejskiego wykazu chorob
zawodowych;

Or. en

Poprawka

2. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wyraznego uznania, ze
zagrozenia psychospoteczne zwiazane z
praca powoduja choroby zawodowe, w tym
problemy ze zdrowiem psychicznym, a
takze wypadki przy pracy, oraz do
odpowiedniego dostosowania krajowych
systemOw uznawania choréb zawodowych
1 wypadkéw przy pracy, zapobiegania im i

PE787.743v01-00
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wypltacania odszkodowan z ich tytutu; wyptacania odszkodowan z ich tytutu;

wzywa Komisj¢ do przegladu i, w razie wzywa Komisj¢ do przegladu i, w razie
potrzeby, do odpowiedniej zmiany potrzeby, do odpowiedniej zmiany
zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia zalecenia Komisji (UE) 2022/2337 z dnia
28 listopada 2022 r. dotyczacego 28 listopada 2022 r. dotyczacego
europejskiego wykazu chorob europejskiego wykazu chorob
zawodowych; zawodowych;

Or. en

Poprawka 172
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2a. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie, aby dopilnowaly, Ze
wszystkie formy przemocy i molestowania
ze wzgledu na pleé bedq wyraznie
uznawane za zagroZenia psychospoteczne,
co wymaga oceny ryzyka, zapobiegania
mu i zarzgdzania nim 7 uwzglednieniem
aspektu plci;

Or. en

Poprawka 173
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Ustep 2 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2b. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie do przyjecia kompleksowego
podejscia obejmujgcego wszystkie formy
przemocy i molestowania ze wzgledu na
pleé, w tym molestowanie seksualne,
przemoc Ze strony osob trzecich,

PE787.743v01-00 12/165 AM\1341975PL.docx
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cyberprzemoc i rozprzestrzenianie sig
przemocy domowej w miejscu pracy,
zgodnie 7 konwencjg nr 190 i zaleceniem
nr 206 MOP;

Or. en

Poprawka 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Ustep 2 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2c. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do ustanowienia jasnych
obowigzkow pracodawcow w celu
zapobiegania przemocy i molestowaniu ze
wzgledu na plec i zwalczania ich, w tym
srodkow zapobiegawczych, bezpiecznych
mechanizmow zglaszania, ochrony ofiar i
zaangaiowania przedstawicieli
pracownikow;

Or. en

Poprawka 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji Poprawka

3. apeluje o wprowadzenie skresla sie
mechanizmow przeniesienia lub

ztagodzenia cigzaru dowodu w przypadku,

gdy pracownik doznal uszczerbku na

zdrowiu 7 powodu narazenia na

zagrozZenia psychospoleczne zwigzane 7

pracgy
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Poprawka 176

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
zlagodzenia cigzaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik doznal uszczerbku na
zdrowiu 7 powodu narazenia na
zagrozZenia psychospoleczne zwigzane 7

pracgs

Poprawka 177
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
zlagodzenia cigzaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik doznal uszczerbku na
zdrowiu 7 powodu narazenia na
zagrozZenia psychospoleczne zwigzane 7

pracqg;

Poprawka 178
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 3

PE787.743v01-00

skresla sie

skresla sie

Or. en

Poprawka
Or. en

Poprawka
Or. en
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Projekt rezolucji

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
ztagodzenia ciezaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik doznatl uszczerbku na
zdrowiu z powodu narazenia na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca;

Poprawka 179
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
ztagodzenia cigzaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik doznatl uszczerbku na
zdrowiu z powodu narazenia na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca;

Poprawka 180

Poprawka

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
ztagodzenia ciezaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik uznaje, ze doznat
uszczerbku na zdrowiu z powodu narazenia
na powazne zagrozenia psychospoteczne
zwiazane z praca, takie jak mobbing,
przemoc, ngkanie psychiczne lub
molestowanie seksualne, powtarzajqce si¢
sytuacje wypalenia zawodowego i stresu
zwigzanego 7 pracq, na podstawie
ustalonych faktow wskazujgcych na takie
narazenie i wynikajqcy z niego
uszczerbek;

Or. en

Poprawka

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
ztagodzenia cigzaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik doznal uszczerbku na
zdrowiu z powodu narazenia na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca, w tym
o wprowadzenie korzystnego dla
pracownika domniemania, ze uszczerbek
na zdrowiu jest zwigzany z pracg, chyba Ze
pracodawca wykaze, Ze jest inaczej;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

AM\1341975PL.docx
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Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
ztagodzenia cigzaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik doznat uszczerbku na
zdrowiu z powodu narazenia na zagrozenia
psychospoleczne zwigzane z pracg;

Poprawka 181

Poprawka

3. apeluje o rozwazenie mozliwych
mechanizmow majgcych na celu
utatwianie ci¢zaru dowodu w przypadkach
uszczerbku na zdrowiu z powodu narazenia
na zagrozenia psychospoteczne zwigzane z
praca, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu pewnosci prawa
pracodawcom i zapobieganiu naduzyciom
lub bezzasadnym roszczeniom;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. apeluje o wprowadzenie
mechanizmow przeniesienia lub
zlagodzenia cigZaru dowodu w przypadku,
gdy pracownik doznatl uszczerbku na
zdrowiu z powodu narazenia na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca;

Poprawka 182
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.743v01-00
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Poprawka

3. apeluje o wprowadzenie, jako
najlepszej praktyki, mechanizméw
sprzyjajgcych zrownowazonemu podejsciu
do dowodu w przypadku, gdy pracownik
doznat uszczerbku na zdrowiu z powodu
narazenia na zagrozenia psychospoteczne
Zwigzane Z praca;

Or. en

Poprawka

3a. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe dotyczqcq aktu w sprawie

AM\1341975PL.docx



wysokiej jakosci miejsc pracy, ktora ma
zagwarantowad, e praktyki w zakresie
zatrudnienia nadqgziajg za zmianami we
wspolczesnej gospodarce; podkresia, ze
akt ten, podobnie jak zblizajgca si¢
aktualizacja Planu dzialania na rzecg
Europejskiego filaru praw socjalnych,
powinien obejmowacd srodki, ktore
poprawiajq bezpieczenstwo i higieng pracy
oraz przeciwdzialajq zagroZeniom
psychospolecznym; wzywa Komisje do
przeprowadzenia kompleksowego
przeglgdu obecnych ram strategicznych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz istniejgcych ram prawnych
dotyczgcych BHP, w szczegolnosci
dyrektyw 89/391/EWG i 90/270/EWG, w
celu zidentyfikowania utrzgymujgcych sie
luk i zagwarantowania, e dorobek
prawny UE pozostanie adekwatny do
celow dotyczqcych zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z pracq, a
takze przyczyni si¢ do opracowywania ram
strategicznych na okres po 2027 r.;

Or. en

Poprawka 183
Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji

Ustep 4

Projekt rezolucji Poprawka
4. wzywa panstwa cztonkowskie do 4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byty obowigzkowe, psychospotecznych byty proporcjonalne,
systematyczne, partycypacyjne i odpowiednie i dostosowane do
odpowiednio udokumentowane we szczegolnego kontekstu miejsca pracys,

wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli; nawoluje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajgcej aspekt plci i

AM\1341975PL.docx 17/165 PE787.743v01-00
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intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nieréwnosci
strukturalnych;

Poprawka 184
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajgcej aspekt plci i
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nieréwnosci
strukturalnych;

Poprawka 185
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we

PE787.743v01-00

Or. en

Poprawka

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly systematyczne,
partycypacyjne i odpowiednio
udokumentowane we wszystkich miejscach
pracy oraz przeprowadzane przy
skutecznym zaangazowaniu pracownikow 1
ich przedstawicieli;

Or. en

Poprawka

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we

AM\1341975PL.docx



wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptei 1
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nierownosci
strukturalnych;

Poprawka 186
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow 1 ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptcei 1
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nierownosci
strukturalnych;

AM\1341975PL.docx
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wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli, a takze do zapewnienia
prawa przedstawicieli pracownikow do
zawieszenia niebezpiecznych praktyk w
razie wskazania powaZnych zagroien
psychospolecznych; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptei 1
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji 1 nierownos$ci
strukturalnych;

Or. el

Poprawka

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, organizowane 7arowno
regularnie, jak i w obliczu znaczgcych
zmian w srodowisku pracy, w tym
wprowadzania nowych technologii,
partycypacyjne i odpowiednio

udokumentowane we wszystkich miejscach

pracy oraz przeprowadzane przy

skutecznym zaangazowaniu pracownikow i

ich przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt plei i
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nierdwnosci
strukturalnych;

Or. en

PE787.743v01-00
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Poprawka 187

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa panstwa cztonkowskie do

dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byty obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow 1 ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajgcej aspekt plci i
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nieréwnosci
strukturalnych;

Poprawka 188

Poprawka

4. wzywa panstwa cztonkowskie do

dopilnowania, aby oceny zagrozen

psychospotecznych byly oparte na ocenie
ryzyka, proporcjonalne, partycypacyjne i

odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli;

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa panstwa cztonkowskie do

dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow 1 ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptei i

PE787.743v01-00

Poprawka

Or. en

4. wzywa panstwa cztonkowskie do

dopilnowania, aby oceny zagrozen

psychospotecznych byly obowigzkowe,

systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli; nawotuje do

systematycznego brania pod uwage w

takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptei i

AM\1341975PL.docx



intersekcjonalnej, w tym kwestii intersekcjonalnej, w tym kwestii

dyskryminacji i nieréwnosci dyskryminacji i nierbwnosci

strukturalnych; strukturalnych, ze szczegolnym
uwzglednieniem pracownic w okresie
cigzy, pracownic i pracownikow podczas
urlopow macierzynskich lub ojcowskich
oraz po powrocie do pracy;

Or. en
Poprawka 189
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji Poprawka

4. wzywa panstwa cztonkowskie do 4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagroZen dopilnowania, aby zagrozenia
psychospolecznych byly obowigzkowe, psychospoleczne wlgczono do istniejgcych
systematyczne, partycypacyjne i procesow oceny ryzyka zgodnie 7
odpowiednio udokumentowane we dyrektywq ramowgq 1 w sposob
wszystkich miejscach pracy oraz proporcjonalny, unikajgc zbednych
przeprowadzane przy skutecznym obcigien administracyjnych iz
zaangazowaniu pracownikow i ich poszanowaniem roli partnerow
przedstawicieli; nawotuje do spolecznych;
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajgcej aspekt pici i
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nierownosci
strukturalnych;

Or. en

Poprawka 190
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji

Ustep 4

Projekt rezolucji Poprawka
4. wzywa panstwa cztonkowskie do 4. wzywa panstwa cztonkowskie do
AM\1341975PL.docx 21/165 PE787.743v01-00
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dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptei i
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nierownosci
strukturalnych;

Poprawka 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byty obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow 1 ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptcei 1
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nierownosci
strukturalnych;

Poprawka 192

dopilnowania, aby zachecaly do
przeprowadzania oceny zagrozeh
psychospotecznych, a takze aby oceny te
byly partycypacyjne i odpowiednio
udokumentowane we wszystkich miejscach
pracy oraz przeprowadzane przy
skutecznym zaangazowaniu pracownikow,
z uwzglednieniem specyfiki sektorowej,
zawodowej 1 organizacyjnej; nawotuje do
brania pod uwage w takich ocenach
perspektywy uwzgledniajacej aspekt pici,
w tym kwestii dyskryminacji oraz
nierOwnosci pici i stereotypow;

Or. en

Poprawka

4. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagrozen
psychospotecznych byty — w razie potrzeby
— systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli; nawotuje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajacej aspekt ptei 1
intersekcjonalnej, w tym, w stosownych
przypadkach, kwestii dyskryminacji i
nierownosci strukturalnych;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa panstwa czlonkowskie do
dopilnowania, aby oceny zagroZen
psychospolecznych byly obowigzkowe,
systematyczne, partycypacyjne i
odpowiednio udokumentowane we
wszystkich miejscach pracy oraz
przeprowadzane przy skutecznym
zaangazowaniu pracownikow i ich
przedstawicieli; nawoluje do
systematycznego brania pod uwage w
takich ocenach perspektywy
uwzgledniajgcej aspekt plci i
intersekcjonalnej, w tym kwestii
dyskryminacji i nierownosci
strukturalnych;

Poprawka 193

Poprawka

4. zaleca panstwom czltonkowskim
wdroZenie jako dobrej praktyki
systematycznych, partycypacyjnych i
odpowiednio udokumentowanych ocen
zagrozen psychospolecznych w
najwigkszych miejscach pracy, przy
jednoczesnym unikaniu naktadania
ograniczen administracyjnych,
finansowych i prawnych majgcych wplyw
na male i srednie przedsigbiorstwa,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. przypomina o obowiazku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wsgystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im 1 ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy i1 zasadami dialogu
spolecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow i ich przedstawicieli w
opracowywaniu i wdrazaniu srodkow oraz
cigglym monitorowaniu zagrozen, poprzez
ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istniejq, a takie wzmocnienie
prerogatyw istniejgcych komitetow ds.

AM\1341975PL.docx

Poprawka

5. przypomina o obowiagzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi w odniesieniu do oceny zagrozen
psychospotecznych, zapobiegania im i ich
eliminowania, zgodnie z prawem pracy 1
zasadami dialogu spotecznego;
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zdrowia i bezpieczenstwa przez priyznanie
im praw do zasiggania opinii ekspertow;

Poprawka 194

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. przypomina o obowigzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych, zapobiegania im 1 ich
eliminowania, zgodnie z unijnym prawem
pracy i zasadami dialogu spotecznego, przy
zapewnieniu udziatu pracownikow 1 ich
przedstawicieli w opracowywaniu i
wdrazaniu §rodkow oraz cigglym
monitorowaniu zagrozen, poprzez
ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istniejg, a takie wzmocnienie
prerogatyw istniejgcych komitetow ds.
zdrowia i bezpieczenstwa przez przyznanie
im praw do zasiggania opinii ekspertow;

Poprawka 195

Poprawka

5. przypomina o potrzebie
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na istotnych etapach oceny zagrozen
psychospotecznych, zapobiegania im i ich
eliminowania, zgodnie z unijnym i
krajowym prawem pracy i1 zasadami
dialogu spolecznego, przy zapewnieniu
udziatu pracownikow i ich przedstawicieli
we wdrazaniu Srodkow;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji
5. przypomina o obowigzku

informowania pracownikéw i ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z

PE787.743v01-00
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Poprawka

5. przypomina o obowigzku
informowania pracownikéw i ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
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nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im 1 ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy i zasadami dialogu
spolecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow i ich przedstawicieli w
opracowywaniu 1 wdrazaniu srodkow oraz
ciggtym monitorowaniu zagrozen, poprzez
ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istniejg, a takie wzmocnienie
prerogatyw istniejgcych komitetow ds.
zdrowia i bezpieczenstwa przez przyznanie
im praw do zasiggania opinii ekspertow;

Poprawka 196
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. przypomina o obowiagzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im 1 ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy 1 zasadami dialogu
spolecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow i ich przedstawicieli w
opracowywaniu 1 wdrazaniu srodkow oraz
ciggtym monitorowaniu zagrozen, poprzez
ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istniejg, a takie wzmocnienie
prerogatyw istniejgcych komitetow ds.
zdrowia i bezpieczenstwa przez przyznanie
im praw do zasiggania opinii ekspertow;
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nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im 1 ich eliminowania, zgodnie z
dyrektywqg 89/391/EWG, przy zapewnieniu
udzialu pracownikéw 1 ich przedstawicieli
w opracowywaniu i wdrazaniu §rodkow
oraz ciggtym monitorowaniu zagrozen;

Or. en

Poprawka

5. przypomina o obowigzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im 1 ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy 1 zasadami dialogu
spotecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow i ich przedstawicieli w
opracowywaniu 1 wdrazaniu srodkow oraz
ciggtym monitorowaniu zagrozen;

Or. en

PE787.743v01-00
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Poprawka 197
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. przypomina o obowigzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im 1 ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy i1 zasadami dialogu
spolecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow i ich przedstawicieli w
opracowywaniu 1 wdrazaniu Ssrodkow oraz
ciggtym monitorowaniu zagrozen, poprzez
ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istniejg, a takie wzmocnienie
prerogatyw istniejgcych komitetow ds.
zdrowia i bezpieczenstwa przez przyznanie
im praw do zasiggania opinii ekspertow;

Poprawka 198
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. przypomina o obowiazku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im i ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy i1 zasadami dialogu
spotecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow i ich przedstawicieli w
opracowywaniu i wdrazaniu §rodkow oraz
cigglym monitorowaniu zagrozen, poprzez

PE787.743v01-00

Poprawka

5. przypomina o obowigzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im 1 ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy 1 zasadami dialogu
spotecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow i ich przedstawicieli w
opracowywaniu 1 wdrazaniu srodkow oraz
ciggtym monitorowaniu zagrozen;

Or. en

Poprawka

5. przypomina o obowiagzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wszystkich etapach oceny
zagrozen psychospotecznych, zapobiegania
im i ich eliminowania, zgodnie z unijnym
prawem pracy 1 zasadami dialogu
spolecznego, przy zapewnieniu udziatu
pracownikow 1 ich przedstawicieli w
opracowywaniu i wdrazaniu §rodkow oraz
cigglym monitorowaniu zagrozen, poprzez

AM\1341975PL.docx



ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istniejg, a takze wzmocnienie
prerogatyw istniejacych komitetow ds.
zdrowia 1 bezpieczenstwa przez przyznanie
im praw do zasiegania opinii ekspertow;

Poprawka 199

ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istnieja, ustanowienie
specjalnych kanatow, przez ktore
pracownicy bedq mogli zglaszaé
zagrozenia i wyzwania w zakresie BHP, a
takze wzmocnienie prerogatyw
istniejacych komitetéw ds. zdrowia i
bezpieczenstwa przez przyznanie im praw
do zasiggania opinii ekspertow;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. przypomina o obowigzku
informowania pracownikow 1 ich
przedstawicieli oraz konsultowania si¢ z
nimi na wsgystkich etapach oceny
zagrozen psychospolecznych,
zapobiegania im i ich eliminowania,
zgodnie 7 unijnym prawem pracy i
zasadami dialogu spolecznego, przy
zapewnieniu udziatu pracownikow i ich
przedstawicieli w opracowywaniu i
wdraZaniu Srodkow oraz cigglym
monitorowaniu zagroien, poprzez
ustanowienie specjalnych organow w
miejscach pracy, w ktorych takie organy
jeszcze nie istniejg, a takie wzmocnienie
prerogatyw istniejgcych komitetow ds.
zdrowia i bezpieczenstwa przez przyznanie
im praw do zasiggania opinii ekspertow;

Poprawka 200
Petar Volgin

AM\1341975PL.docx

Poprawka

5. przypomina o zraczeniu
informowania pracownikow 1
konsultowania si¢ z nimi w ramach
istniejgcych struktur dialogu spolecznego
oraz komitetow ds. zdrowia
bezpieczenstwa zgodnie 7 dyrektywg
ramowg i dyrektywg w sprawie
informowania 1 przeprowadzania
konsultacji, przy zapewnieniu skutecznego
uczestnictwa, bez naktadania nowych
wymogow na specjalne organy lub
dodatkowych kosztow ekspertyz
zewnetrznych;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 201

Poprawka

S5a.  podkresila, e w obecnych czasach
pogorszenia koniunktury gospodarczej w
UE wazne jest zwigkszenie
konkurencyjnosci i wzrostu
gospodarczego przez ograniczenie
obcigzen administracyjnych
spoczywajgcych na MSP i wspieranie
unijnych przedsigbiorstw, co
przyczynitoby sie do zmniejszenia stresu i
napigcia emocjonalnego spowodowanego
nadmierng biurokracjq, a takze do
poprawy zarowno wydajnosci, jak i
dobrostanu psychospolecznego i zdrowia
psychicznego w miejscu pracy;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. podkresla wazna rolg partnerow
spotecznych i rokowan zbiorowych w
zapobieganiu zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z pracg 1
reagowaniu na nie poprzez zapewnienie
zorganizowanego dialogu spotecznego,
wzmocnienie ochrony pracownikdéw oraz
promowanie zdrowszych,
bezpieczniejszych 1 bardziej odpornych
miejsc pracy;

Poprawka 202

Poprawka

6. podkresla wazna rolg partnerow
spotecznych, w tym organizacji
pracodawcow, i rokowan zbiorowych w
zapobieganiu zagrozeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracg i
reagowaniu ha nie poprzez zapewnienie
dialogu spolecznego, wzmocnienie
ochrony pracownikdéw oraz promowanie
zdrowszych, bezpieczniejszych i bardziej
odpornych miejsc pracy;

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,

PE787.743v01-00
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Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 203
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 204
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 6 b (nowy)

AM\1341975PL.docx

Poprawka

6a. uwaza, ze naleiy bezwzglednie
przestrzegac autonomii partnerow
spolecznych; jest zdania, e panstwa
czlonkowskie powinny moéc umozliwié¢
partnerom spolecznym, 7 zastrzezeniem
spetnienia okreslonych warunkow,
utrzymywanie w mocy, negocjowanie,
zawieranie i egzekwowanie umow
zbiorowych odbiegajgcych od niektorych
przepisow sprawozdania, przy
jednoczesnym poszanowaniu ogolnej
ochrony pracownikow;

Or. en

Poprawka

6a. wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia szerokiego zasiegu ukladow
zbiorowych jako podstawowego narzedzia
zapobiegania zagroieniom
psychospolecznym;

Or. el
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Projekt rezolucji

Poprawka 205
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowiazkowych i cigglych
szkolen dla pracodawcéw, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 psychospotecznych czynnikow
ryzyka, w tym n¢kania i przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;

PE787.743v01-00

Poprawka

6b. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie, by wspieraly skrocenie
czasu pracy bez obnizania zarobkow jako
zasadniczy Srodek zapobiegania stresowi
Zwigzanemu 7 pracq i poprawy zdrowia
psychicznego;

Or. el

Poprawka

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych i cigglych
szkolen dla pracodawcow, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 psychospotecznych czynnikow
ryzyka, w tym n¢kania i przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych; ponadto wzywa
panstwa czlonkowskie, aby
zagwarantowaly dostgpnosé szkolen oraz
konkretnych narzedzi i metod w celu
wspierania pracodawcow i doradzania im
w ocenie zagroZenia psychospolecznego
Zwigzanego 7 pracq, co powinno utatwic
stosowanie tej koncepcji, zwlaszcza w
przypadku mikroprzedsiebiorstw oraz
malych i Srednich przedsigbiorstw;
podkresla, ;e — z uwagi na prawo krajowe,
uktady zbiorowe lub praktyke — panstwa
cztonkowskie powinny moc zadecydowaé
0 powierzeniu opracowania konkretnych
narzedzi i metod partnerom spotecznym
lub o opracowaniu ich we wspolpracy

z partnerami spolecznymi bgd? po
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Poprawka 206
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowiazkowych i cigglych
szkolen dla pracodawcéw, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 psychospotecznych czynnikow
ryzyka, w tym n¢kania i przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;

Poprawka 207

konsultacji 7 nimi;

Or. en

Poprawka

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych i cigglych
szkolen dla pracodawcow, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 psychospotecznych czynnikow
ryzyka, w tym n¢kania i przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych i
interwencyjnych, w szczegolnosci w
zakresie identyfikowania i oceny takich
zagroZen, gwlaszcza przez podnoszenie
swiadomosci na temat pierwszych oznak
wypalenia zawodowego i innych zaburzen
psychicznych zwigzanych 7 pracg;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych i cigglych
szkolen dla pracodawcow, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwiazanych z
praca i psychospotecznych czynnikow

AM\1341975PL.docx

Poprawka

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia cigglych, dostepnych i
specjalistycznych szkolen dla
pracodawcow, kadry kierowniczej,
pracownikow i przedstawicieli
pracownikow w zakresie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z pracg i
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ryzyka, w tym nekania 1 przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;

Poprawka 208

psychospotecznych czynnikéw ryzyka, w
tym n¢kania i przemocy, ze szczegolnym
naciskiem na zapobieganie naduzyciu
wladzy oraz ngkaniu przez przeloionych
lub wspolpracownikow, a takze na
zagrozenia sektorowe;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych i cigglych
szkolen dla pracodawcow, kadry
kierowniczej, pracownikow 1
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i psychospolecznych czynnikow
ryzyka, w tym nekania 1 przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;

Poprawka 209

Poprawka

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia szkolen dla pracodawcow,
kadry kierowniczej, pracownikow 1
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 psychospotecznych czynnikow
ryzyka, w tym n¢kania i przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych i cigglych
szkolen dla pracodawcow, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwiazanych z
praca i psychospotecznych czynnikow

PE787.743v01-00

Poprawka

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
promowania inicjatyw szkoleniowych dla
pracodawcow, kadry kierowniczej,
pracownikow i przedstawicieli
pracownikow w zakresie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
psychospotecznych czynnikow ryzyka, w

AM\1341975PL.docx



ryzyka, w tym nekania 1 przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;

Poprawka 210

tym n¢kania 1 przemocy, oraz srodkow
profilaktycznych;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych 1 cigglych
szkolen dla pracodawcow, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospolecznych zwigzanych z
pracq i psychospotecznych czynnikow
ryzyka, w tym nekania i przemocy, orazg
srodkow profilaktycznych;

Poprawka 211

Poprawka

7. zacheca panstwa cztonkowskie i
partnerow spolecznych do udostgpnienia
pracodawcom i pracownikom szkolen na
temat zarzqdzania zagroZeniami
psychospolecznymi, zapewniajgc, aby
takie inicjatywy byly praktyczne, dostgpne
i dostosowane do potrzeb roinych
sektorow;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych i ciagtych
szkolen dla pracodawcow, kadry
kierowniczej, pracownikow 1
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i psychospolecznych czynnikow
ryzyka, w tym n¢kania i przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;
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Poprawka

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zalecania ciagtych szkolen dla
pracodawcow, kadry kierowniczej,
pracownikow 1 przedstawicieli
pracownikow w zakresie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca 1
psychospotecznych czynnikow ryzyka, w
tym n¢kania 1 przemocy, oraz srodkow
profilaktycznych;

Or. en
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Poprawka 212
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia obowigzkowych i ciaglych
szkolen dla pracodawcéw, kadry
kierowniczej, pracownikow i
przedstawicieli pracownikow w zakresie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 psychospotecznych czynnikow
ryzyka, w tym n¢kania i przemocy, oraz
srodkow profilaktycznych;

Poprawka 213
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 214
Maria Ohisalo

PE787.743v01-00

Poprawka

7. wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia ciaglych szkolen dla
pracodawcow, kadry kierowniczej,
pracownikow i przedstawicieli
pracownikow w zakresie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
psychospotecznych czynnikdéw ryzyka, w
tym n¢kania i przemocy, oraz Srodkow
profilaktycznych;

Or. en

Poprawka

7a.  podkresla, ze indywidualne
szkolenia na temat odpornosci, doradztwo
lub programy dotyczqce dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie mogq
zastgpic zobowigzan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospolecznym
zwigzanym g pracq przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzqgdzania nig;

Or. en
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w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla znaczenie jasnych,
poufnych, niezaleznych i dostgpnych
procedur reagowania na przypadki nekania,
przemocy i dyskryminacji w miejscu
pracy, zapewniajacych ochrone przed
dziataniami odwetowymi i poszanowanie
praw ofiar;

Poprawka 215

Poprawka

8. przypomina, Ze w 2024 r. PE
wyrazil zgode na projekt decyzji Rady
wzywajqcej panstwa cztonkowskie do
ratyfikacji konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z 2019 r. w sprawie
eliminacji przemocy i molestowania w
miejscu pracy (nr 190), i zacheca
wszystkie panstwa czlonkowskie, aby
szybko to uczynily; wzywa Komisje
Europejskq i panstwa czlonkowskie do
przyjecia podejscia zerowej tolerancji
wobec przemocy, zwlaszcza w sektorach
zawodowych i sektorach obstugi klienta,
ktore sq najbardziej naraione; wzywa
panstwa czlonkowskie do dopilnowania,
aby krajowe uktady zbiorowe zawieraly
Jjasne i mozliwe do wyegzekwowania
protokoly bezpieczenstwa okreslajgce
prawa i obowiqzki wszystkich stron w
przypadkach przemocy wobec
pracownikoéw; podkresla znaczenie
jasnych, poufnych, niezaleznych i
dostepnych procedur reagowania na
przypadki ngkania, przemocy i
dyskryminacji w miejscu pracy,
zapewniajacych ochrong przed dzialaniami
odwetowymi 1 poszanowanie praw ofiar;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla znaczenie jasnych,
poufnych, niezaleznych i dostgpnych

AM\1341975PL.docx
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Poprawka

8. podkresla znaczenie skutecznych
procedur wewnetrznych reagowania na

PE787.743v01-00
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procedur reagowania na przypadki
nekania, przemocy 1 dyskryminacji w
miejscu pracy, zapewniajgcych ochrone
przed dziataniami odwetowymi i
poszanowanie praw ofiar;

Poprawka 216

przypadki nekania i przemocy w miejscu
pracy, a jednoczesnie zwraca uwage na
role dialogu spolecznego oraz istniejgcych
polityk i systemdéw w miejscu pracy, a
takze systemow wprowadzonych zgodnie 7
dyrektywq o ochronie sygnalistow, w
zapewnianiu bezpiecznego srodowiska

pracy;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla znaczenie jasnych,
poufnych, niezaleznych i dostgpnych
procedur reagowania na przypadki n¢kania,
przemocy 1 dyskryminacji w miejscu
pracy, zapewniajacych ochrone przed
dziataniami odwetowymi i poszanowanie
praw ofiar;

Poprawka 217
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji
8. podkresla znaczenie jasnych,

poufnych, niezaleznych i dostgpnych
procedur reagowania na przypadki nekania,

PE787.743v01-00

Poprawka

8. podkresla znaczenie jasnych,
poufnych, niezaleznych i dostgpnych
procedur reagowania na przypadki nekania,
przemocy i1 dyskryminacji w miejscu
pracy, w tym przypadki naduZy¢ lub
uchybien hierarchicznych ze strony
przelozonych lub kierownictwa,
zapewniajacych ochrone przed dzialaniami
odwetowymi 1 poszanowanie praw ofiar,
nawet jezeli za niekorzystne warunki
pracy odpowiada wspolpracownik,
przelozony lub pracodawca;

Or. en

Poprawka
8. podkresla znaczenie jasnych,

poufnych, niezaleznych i dostgpnych
procedur reagowania na przypadki nekania,

AM\1341975PL.docx



przemocy 1 dyskryminacji w miejscu
pracy, zapewniajacych ochrong przed
dziataniami odwetowymi 1 poszanowanie
praw ofiar;

Poprawka 218
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla znaczenie jasnych,
poufnych, niezaleznych i dostgpnych
procedur reagowania na przypadki n¢kania,
przemocy i dyskryminacji w miejscu
pracy, zapewniajacych ochrong przed
dziataniami odwetowymi i poszanowanie
praw ofiar;

Poprawka 219
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogdlnounijnych standardow
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasoboOw w celu wspierania skutecznego
zapobiegania i egzekwowania;

AM\1341975PL.docx

37/165

przemocy 1 dyskryminacji w miejscu
pracy, zapewniajacych ochrong przed
niekorzystnym traktowaniem i
poszanowanie praw ofiar;

Or. en

Poprawka

8. podkresla znaczenie jasnych,
poufnych, niezaleznych i dostgpnych
procedur reagowania na przypadki n¢kania,
przemocy 1 zngcania si¢ W miejscu pracy,
zapewniajacych ochrone przed dzialaniami
odwetowymi 1 poszanowanie praw ofiar;

Or. en

Poprawka

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogdlnounijnych standardow
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania 1 egzekwowania; wzywa
Komisje i wspotprawodawcow do

PE787.743v01-00
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Poprawka 220

zbadania potencjalnych korzysci
wynikajqcych z rozszerzenia mandatu
Europejskiego Urzedu ds. Pracy, tak aby
obejmowal on gromadzenie i
rozpowszechnianie najlepszych praktyk
krajowych inspektoratow pracy oraz
wydawanie opartych na nich zalecen;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

0. wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogolnounijnych standardow
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzedzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania i egzekwowania;

Poprawka 221

Poprawka

0. wzywa panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby ich inspektoraty pracy
uwzglednialy w swoich inspekcjach pracy
dziedzing zagrozen psychospotecznych
zwigzanych z praca, oraz do zapewnienia
im odpowiednich szkolen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

0. wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogdlnounijnych standardow
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen

PE787.743v01-00

Poprawka

0. wzywa Komisje i1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia zdolnosci
inspektoratow pracy za pomocq
specjalistycznych szkolen, bardziej
ukierunkowanych inspekcji oraz

AM\1341975PL.docx



psychospolecznych zwigzanych z pracqg, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzedzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania 1 egzekwowania;

Poprawka 222

odpowiedniego wsparcia na rzecg
skutecznego zapobiegania i egzekwowania,
w szczegolnosci uwzgledniajgc realia
MSP;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

0. wzywa Komisje¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogolnounijnych standardow
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania i egzekwowania;

Poprawka 223
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji
9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia

inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogdlnounijnych standardow

AM\1341975PL.docx

Poprawka

0. wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
glebszej wspolpracy i wymiany
najlepszych praktyk w odniesieniu do
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobOw w celu wspierania skutecznego
zapobiegania 1 egzekwowania;

Or. en

Poprawka

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
czlonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez wniosek o
zalecenie Rady w sprawie og6lnounijnych

PE787.743v01-00
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inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z pracg, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania i egzekwowania;

Poprawka 224

standardow inspekcji pracy w dziedzinie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca, w tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania 1 egzekwowania;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

0. wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogolnounijnych standardow
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania i egzekwowania;

Poprawka 225

Poprawka

0. wzywa panstwa cztonkowskie do
wzmocnienia inspektoratow pracy w
oparciu o ogolnounijne standardy
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narze¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobow w celu wspierania skutecznego
zapobiegania 1 egzekwowania;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

0. wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez ustanowienie
minimalnych ogo6lnounijnych standardow
inspekcji pracy w dziedzinie zagrozen

PE787.743v01-00

Poprawka

0. wzywa Komisje i1 panstwa
cztonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy poprzez wymiane
najlepszych praktyk i ogélnounijnych
standardow inspekcji pracy w dziedzinie
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psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobOw w celu wspierania skutecznego
zapobiegania 1 egzekwowania;

Poprawka 226
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 227

zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca, w tym specjalistycznych szkolen,
zharmonizowanych narzg¢dzi oceny i
monitorowania oraz odpowiednich
zasobOw w celu wspierania skutecznego
zapobiegania i1 egzekwowania;

Or. en

Poprawka

9a. wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia jasnych ram regulacyjnych i
do ich skutecznego wdraZania w celu
ochrony pracownikow przed przemocq i
molestowaniem ze strony 0sob trzecich w
miejscu pracy; podkresla, ze Zadne
stosunki handlowe ani interesy
gospodarcze nie mogq usprawiedliwiaé
ani maskowad naduzyé wobec
pracownikow;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
wlaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej i wtdrnej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
migdzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy 1 partnerami

AM\1341975PL.docx

Poprawka

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
wiaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej i wtdrnej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
mi¢dzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy 1 partnerami
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spolecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych i urazéw, aby umozliwic¢
doktadniejsza oceng skutecznosci srodkow
profilaktycznych i interwencyjnych;

Poprawka 228

spotecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczos$ci doktadnych,
porownywalnych i charakteryzujgcych sie
wysokgq jakoscig danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 powigzanych nieobecnosci oraz
choréb zawodowych, aby umozliwi¢
doktadniejsza oceng skutecznosci srodkow
profilaktycznych i interwencyjnych;
podkresla, Ze do systemow uczenia sig¢
przez cale Zycie, w tym ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, nalezy wigczyé
edukacje i szkolenia prewencyjne w
zakresie zagroZen psychospolecznych;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
wlaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej 1 wtornej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
migdzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy i partnerami
spolecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazéw, aby umozliwi¢
doktadniejsza oceng skuteczno$ci srodkow
profilaktycznych i interwencyjnych;

PE787.743v01-00

Poprawka

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
wlaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej 1 wtdrnej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
mig¢dzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy i partnerami
spotecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazéw, aby umozliwi¢
doktadniejszg oceng skutecznosci srodkow
profilaktycznych i interwencyjnych, przy
jednoczesnym ograniczeniu obcigzen
administracyjnych, zwlaszcza w
przypadku MSP,

AM\1341975PL.docx



Poprawka 229
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
wlaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej 1 wtornej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
migdzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy i partnerami
spolecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazéw, aby umozliwi¢
doktadniejsza ocen¢ skutecznosci srodkow
profilaktycznych i interwencyjnych;

Poprawka 230
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  wzywa panstwa cztonkowskie do
wlaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej i wtornej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
migdzy systemami opieki zdrowotnej,

AM\1341975PL.docx
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Or. en

Poprawka

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do
wlaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej 1 wtdrnej, a przy
tym do skupienia uwagi na szczegdlnie
wrazliwych grupach spolecznych, takich
jak kobiety i mlodzies, a takze do
zapewnienia skutecznej koordynacji
mi¢dzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy i1 partnerami
spotecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazow, aby umozliwi¢
doktadniejszg oceng skuteczno$ci sSrodkow
profilaktycznych 1 interwencyjnych;

Or. en

Poprawka

10.  zacheca panstwa cztonkowskie do
wiaczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa i higieny pracy srodkoéw
profilaktyki pierwotnej i wtornej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
mig¢dzy systemami opieki zdrowotnej,

PE787.743v01-00
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inspektoratami pracy 1 partnerami
spotecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazow, aby umozliwi¢
doktadniejszg oceng skuteczno$ci sSrodkow
profilaktycznych 1 interwencyjnych;

Poprawka 231

inspektoratami pracy i1 partnerami
spotecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazow, aby umozliwi¢
doktadniejszg oceng skuteczno$ci sSrodkow
profilaktycznych 1 interwencyjnych;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. wzywa panstwa cztonkowskie do
wigczenia do krajowych strategii
bezpieczenstwa 1 higieny pracy srodkow
profilaktyki pierwotnej i wtdrnej, a przy
tym zapewnienia skutecznej koordynacji
migdzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy 1 partnerami
spotecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazow, aby umozliwi¢
doktadniejsza oceng¢ skutecznos$ci sSrodkow
profilaktycznych 1 interwencyjnych;

Poprawka 232
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

PE787.743v01-00

Poprawka

10. zaleca panstwom czltonkowskim
wigczenie do krajowych strategii
bezpieczenstwa 1 higieny pracy srodkow
profilaktyki pierwotnej i wtdrnej, a przy
tym zapewnienie skutecznej koordynacji
mi¢dzy systemami opieki zdrowotnej,
inspektoratami pracy 1 partnerami
spotecznymi; akcentuje znaczenie poprawy
gromadzenia, monitorowania i
sprawozdawczosci danych dotyczacych
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca i powigzanych nieobecnosci, chordb
zawodowych 1 urazow, aby umozliwi¢
doktadniejsza ocen¢ skutecznos$ci sSrodkoéw
profilaktycznych 1 interwencyjnych;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 233
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1341975PL.docx

Poprawka

10a. zwraca uwage na szkodliwe skutki,
Jjakie telepraca w pelnym wymiarze godzin
moZe mie¢ dla pracownikow, zwlaszcza
gdy jest narzucona przez pracodawce;
podkresla, Ze takie rozwigzania mogq
utrudnia¢ nawigzywanie znaczqcych
relacji spolecznych ze
wspolpracownikami, ograniczaé
moZliwosci nieformalnej wymiany
doswiadczen i wsparcia koleZenskiego
oraz zmniejszac dostep do nauki w
miejscu pracy i poradnictwa zawodowego;
podkresla, Ze przedtuiajgca si¢ izolacja w
polgczeniu 7 zacierajgcymi sie granicami
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym
moze wigkszy¢ ryzyko stresu i wypalenia
zawodowego; podkresla w zwiqzku 7 tym,
Ze nalezy zapewnic zrownowazone
podejscie do pracy zdalnej, oparte na
dobrowolnosci w korzystaniu 7 niej,
uwzglednieniem odpowiednich moZzliwosci
bezposrednich kontaktow oraz wsparcia ze
strony kadry kierowniczej;

Or. en

Poprawka

10a. apeluje do panstw cztonkowskich o
zapewnienie powszechnego, bezplatnego i
publicznego dostepu do ustug zdrowia
psychicznego dla wszystkich
pracownikow;

Or. el
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Poprawka 234
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla, Ze potrzebna jest
kompleksowa polityka powrotu do pracy,
wspierajaca pracownikow w przypadku
choroby lub trudnosci psychospotecznych;
zachegca panstwa cztonkowskie do
opracowania dostosowanych do potrzeb
programow reintegracji, w tym dostosowan
W miejscu pracy, elastycznych
harmonogramow i statego wsparcia w
zakresie medycyny pracy; podkresla
znaczenie wspotpracy miedzy
pracodawcami, $wiadczeniodawcami 1
partnerami spolecznymi w celu utatwienia
pltynnego, trwatego 1 wtaczajacego powrotu
do pracy, przy jednoczesnym zapobieganiu
nawrotom 1 promowaniu
dlugoterminowego dobrostanu;

Poprawka 235

Poprawka

1. podkresla, ze potrzebna jest
kompleksowa polityka powrotu do pracy,
wspierajaca pracownikow w przypadku
choroby lub trudnosci psychospotecznych;
zachegca panstwa cztonkowskie do
opracowania dostosowanych do potrzeb
programow reintegracji, w tym dostosowan
w miejscu pracy do zadan, godzin lub
otoczenia oraz stalego wsparcia w zakresie
medycyny pracy; podkresla znaczenie
wspotpracy miedzy pracodawcami, w fym
kadrami i stuzbami medycyny pracy,
$wiadczeniodawcami i partnerami
spotecznymi w celu ulatwienia ptynnego,
trwalego 1 wlaczajacego powrotu do pracy,
przy jednoczesnym zapobieganiu
nawrotom i promowaniu
dlugoterminowego dobrostanu;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla, ze potrzebna jest
kompleksowa polityka powrotu do pracy,
wspierajaca pracownikow w przypadku
choroby lub trudnosci psychospolecznych;
zacheca panstwa cztonkowskie do
opracowania dostosowanych do potrzeb
programow reintegracji, w tym dostosowan
W miejscu pracy, elastycznych
harmonogramow 1 statego wsparcia w
zakresie medycyny pracy; podkresla

PE787.743v01-00

Poprawka

11. podkresla, ze potrzebna jest
kompleksowa polityka powrotu do pracy,
wspierajgca pracownikow i pracownice w
przypadku choroby lub trudnosci
psychospotecznych, cigzy, konsekwencji
cigZy lub poronienia; zachgca panstwa
cztonkowskie do opracowania
dostosowanych do potrzeb programéw
reintegracji, w tym dostosowan w miejscu
pracy, telepracy, elastycznych godzin
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znaczenie wspolpracy miedzy
pracodawcami, swiadczeniodawcami i
partnerami spolecznymi w celu ulatwienia
ptynnego, trwatego i wiaczajacego powrotu
do pracy, przy jednoczesnym zapobieganiu
nawrotom i promowaniu
dhugoterminowego dobrostanu;

Poprawka 236

pracy 1 statego wsparcia w zakresie
medycyny pracy; podkresla znaczenie
wspolpracy miedzy pracodawcami i
swiadczeniodawcami w celu utatwienia
pltynnego, trwatego 1 wlaczajacego powrotu
do pracy, przy jednoczesnym zapobieganiu
nawrotom i promowaniu
dhlugoterminowego dobrostanu,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla, Ze potrzebna jest
kompleksowa polityka powrotu do pracy,
wspierajaca pracownikow w przypadku
choroby lub trudnosci psychospotecznych;
zachgca panstwa cztonkowskie do
opracowania dostosowanych do potrzeb
programow reintegracji, w tym dostosowan
w miejscu pracy, elastycznych
harmonogramow i statego wsparcia w
zakresie medycyny pracy; podkresla
znaczenie wspotpracy miedzy
pracodawcami, $wiadczeniodawcami 1
partnerami spolecznymi w celu utatwienia
pltynnego, trwatego 1 wtaczajacego powrotu
do pracy, przy jednoczesnym zapobieganiu
nawrotom 1 promowaniu
dhugoterminowego dobrostanu,

Poprawka 237

Poprawka

1. podkresla, ze potrzebna jest
kompleksowa polityka powrotu do pracy,
wspierajaca pracownikow w przypadku
choroby lub trudnosci psychospotecznych;
zachegca panstwa cztonkowskie do
opracowania dostosowanych do potrzeb
programow reintegracji, w tym statego
wsparcia w zakresie medycyny pracy;
podkresla znaczenie wspoipracy migdzy
pracodawcami, S$wiadczeniodawcami 1
partnerami spolecznymi w celu utatwienia
pltynnego, trwatego 1 wlaczajacego powrotu
do pracy, przy jednoczesnym zapobieganiu
nawrotom 1 promowaniu
dhlugoterminowego dobrostanu,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 11
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Projekt rezolucji

11. podkresla, ze potrzebna jest
kompleksowa polityka powrotu do pracy,
wspierajgca pracownikow w przypadku
choroby lub trudnosci psychospolecznych;
zacheca panstwa czlonkowskie do
opracowania dostosowanych do potrzeb
programow reintegracji, w tym
dostosowan w miejscu pracy, elastycznych
harmonogramow i statego wsparcia w
zakresie medycyny pracy; podkresla
znaczenie wspolpracy miedzy
pracodawcami, §wiadczeniodawcami i
partnerami spotecznymi w celu utatwienia
ptynnego, trwatego i wlaczajacego powrotu
do pracy, przy jednoczesnym zapobieganiu
nawrotom i promowaniu
dhugoterminowego dobrostanu;

Poprawka 238
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.743v01-00
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Poprawka

11. podkresla, ze potrzebne sq
dobrowolne inicjatywy na rzecz powrotu
do pracy oraz elastyczne rozwigzania
opracowane w drodze dialogu
spolecznego w miejscu pracy, wspierajgce
reintegracje pracownikow bez nakladania
sztywnych obowigzkow prawnych na
pracodawcow; podkresla znaczenie
wspolpracy miedzy pracodawcami,
$wiadczeniodawcami, podmiotami sektora
publicznego 1 partnerami spotecznymi w
celu utatwienia ptynnego, trwatego i
wlaczajacego powrotu do pracy, przy
jednoczesnym zapobieganiu nawrotom i
promowaniu dtugoterminowego
dobrostanu;

Or. en

Poprawka

11a. podkresla, e panstwa
czlonkowskie sq w nierownomiernym
stopniu przygotowane do ochrony
pracownikow przed zagroZeniami
psychospolecznymi zwigzanymi z pracg;
zauwaza, Ze niektore przyjely juz
konkretne srodki ustawodawcze i
polityczne, aby sprostac tym wyzwaniom;
wzywa zatem Komisje¢ Europejskq do
poglebienia w UE wiedzy na temat
najskuteczniejszych srodkow
zapobiegawczych przez usprawnienie
gromadzenia i monitorowania danych,
ocene¢ wplywu istniejgcych polityk oraz
promowanie wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami czlonkowskimi,
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Poprawka 239
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 240

przedsiebiorstwami i partnerami
spolecznymi;

Or. en

Poprawka

1la. podkresla, ;e niepewne
zatrudnienie i intensyfikacja pracy to
podstawowe czynniki zagroZen
psychospolecznych, i apeluje o
wyeliminowanie form zatrudnienia
stanowiqgcych naduzycie, w tym fikcyjnego
samozatrudnienia;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagroien
psychospolecznych zwigzanych z pracg,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikngé fragmentacji prawa i
nierownej ochrony pracownikow; wiywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigigcej definicji zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z pracq i
psychospolecznych czynnikow ryzyka,
obejmujgcej zagroZenia wynikajqgce z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzgdzania nig,

AM\1341975PL.docx
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Poprawka

12. zwraca uwage na wartosé
wspolnych europejskich wytycznych i
definicji opracowanych we wspélpracy z
partnerami spolecznymi w celu
zapewnienia jasnosci co do zagrozen
psychospotecznych, przy jednoczesnym
poszanowaniu systemow krajowych i
unikaniu fragmentarycznych lub
nadmiernie ztoZonych wymogow
prawnych,;
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kontekstu spolecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujgcej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, ngkanie,
przemoc i dyskryminacja;

Poprawka 241

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. Zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im 1 ich rekompensowania,
aby unikngd fragmentacji prawa i
nierownej ochrony pracownikow; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzgcej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
psychospotecznych czynnikdéw ryzyka,
obejmujqcej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzgdzania nig,
kontekstu spolecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takie obejmujgcej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, nekanie,
przemoc i dyskryminacja,

Poprawka 242

Poprawka

12. apeluje o oceng najlepszych
praktyk w zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ochrony przed nimi; z
naleZytym uwzglednieniem rokowan
zbiorowych zaleca panstwom
czltonkowskim zaproponowanie jasnych
definicji zagrozen psychospotecznych
zwigzanych z pracg 1 psychospotecznych
czynnikow ryzyka, obejmujgcych
zagrozenia wynikajace z czynnikow
organizacyjnych i warunkow pracy, a
takze zagroien wynikajgcych 7 kontekstu
spolecznego w miejscu pracy, w tym
kwestii takich jak stres w pracy, wypalenie
zawodowe, zaburzenia lgkowe, problemy
ze snem 1 zmeczenie;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 12
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Projekt rezolucji

12. Zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagroien
psychospolecznych zwigzanych 7 pracq,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikngd fragmentacji prawa i
nierownej ochrony pracownikow; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigZgcej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
psychospotecznych czynnikéw ryzyka,
obejmujacej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji 1
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujacej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc 1 dyskryminacja;

Poprawka 243

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagroien
psychospolecznych zwigzanych 7 pracq,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikngd fragmentacji prawa i
nierownej ochrony pracownikow; wzywa
Komisje¢ do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzqcej definicji zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z praca i
psychospolecznych czynnikow ryzyka,
obejmujqcej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
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Poprawka

12. wzywa Komisje do
zaproponowania wytycznych 1 niewigiqcej
definicji zagrozen psychospolecznych
zwigzanych z pracg i psychospotecznych
czynnikow ryzyka, obejmujacej zagrozenia
wynikajace z praktyk w zakresie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nig, kontekstu spotecznego i
relacyjnego w miejscu pracy oraz
warunkow pracy, a takze obejmujace;j takie
kwestie jak stres w pracy, wypalenie
zawodowe, nekanie, przemoc i
dyskryminacja;

Or. en

Poprawka

12. zwraca uwage na potrzebe
doktadnego wdroZenia obowigzujgcych
przepisow w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takzie promowania
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami czlonkowskimi; wzywa
Komisj¢ do epracowania i promowania
skutecznych strategii zapobiegania
zagrozeniom psychospolecznym
Zwiqzanym z praca, a takze walki 7
psychospolecznymi czynnikami ryzyka i
lagodzenia ich, ktore to strategie bedqg
obejmowac zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
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kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujgcej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc 1 dyskryminacja;

Poprawka 244

planowania pracy oraz zarzadzania nig,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkéw pracy, a
takze takie kwestie jak stres w pracy,
wypalenie zawodowe, nekanie, przemoc i
dyskryminacja;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. zZwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikng¢ fragmentacji prawa i
nieréwnej ochrony pracownikoéw; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzacej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca 1
psychospotecznych czynnikéw ryzyka,
obejmujacej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujacej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, nekanie,
przemoc i dyskryminacja;

Poprawka 245
Li Andersson

PE787.743v01-00

Poprawka

12. Zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikng¢ fragmentacji prawa i
nieroéwnej ochrony pracownikoéw; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzacej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z pracg 1
psychospotecznych czynnikéw ryzyka,
obejmujacej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzadzania nig,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujacej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc i dyskryminacja, przy
jednoczesnym poszanowaniu zasad
pomocniczosci i proporcjonalnosci oraz g
uwzglednieniem krajowych modeli rynku

pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. Zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikng¢ fragmentacji prawa i
nieréwnej ochrony pracownikow; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzacej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca 1
psychospotecznych czynnikéw ryzyka,
obejmujacej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujacej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc i dyskryminacja;

Poprawka 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardéw w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikna¢ fragmentacji prawa i
nierownej ochrony pracownikow; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
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Poprawka

12. Zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikng¢ fragmentacji prawa i
niero6wnej ochrony pracownikoéw; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzacej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z pracg 1
psychospotecznych czynnikéw ryzyka,
obejmujacej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujacej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc, dyskryminacja oraz rosngce
zagrozenia psychospoleczne zwigzane z
cyfrowym nadzorem i zarzqdzaniem
algorytmicznym w miejscu pracy;,

Or. en

Poprawka

12.  zwraca uwagg na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardéw w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikna¢ fragmentacji prawa i
nierownej ochrony pracownikow; wzywa
Komisje do zaproponowania
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prawnie wigzgcej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
psychospotecznych czynnikéw ryzyka,
obejmujqcej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji 1
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujgcej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, nekanie,
przemoc 1 dyskryminacja;

Poprawka 247
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  zwraca uwagg na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardéw w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im 1 ich rekompensowania,
aby unikna¢ fragmentacji prawa i
nierowne]j ochrony pracownikow; wzywa
Komisj¢ do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzgcej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
psychospotecznych czynnikoéw ryzyka,
obejmujacej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji 1
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujacej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc i dyskryminacja;

PE787.743v01-00

komplementarnych definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
psychospotecznych czynnikdéw ryzyka,
obejmujgcych zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji 1
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujgcych takie kwestie jak stres
w pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc 1 dyskryminacja;

Or. en

Poprawka

12.  zwraca uwagg na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardéw w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im 1 ich rekompensowania,
aby unikna¢ fragmentacji prawa i
nierdwnej ochrony pracownikow; wzywa
Komisje¢ do zaproponowania jasnej
definicji zagrozen psychospolecznych
zwigzanych z pracg i psychospotecznych
czynnikow ryzyka, obejmujacej zagrozenia
wynikajace z praktyk w zakresie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nia, kontekstu spotecznego i
relacyjnego w miejscu pracy oraz
warunkow pracy, a takze obejmujace;j takie
kwestie jak stres w pracy, wypalenie
zawodowe, nekanie, przemoc i
dyskryminacja;

Or. en
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Poprawka 248

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. Zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikng¢ fragmentacji prawa i
niero6wnej ochrony pracownikoéw; wzywa
Komisje do zaproponowania jasnej i
prawnie wigzqcej definicji zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca 1
psychospotecznych czynnikéw ryzyka,
obejmujacej zagrozenia wynikajace z
praktyk w zakresie organizacji i
planowania pracy oraz zarzadzania nia,
kontekstu spotecznego i relacyjnego w
miejscu pracy oraz warunkow pracy, a
takze obejmujacej takie kwestie jak stres w
pracy, wypalenie zawodowe, n¢kanie,
przemoc i dyskryminacja;

Poprawka 249
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

12. Zwraca uwage na potrzebe
ustanowienia minimalnych standardow w
zakresie uznawania zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im i ich rekompensowania,
aby unikng¢ fragmentacji prawa i
niero6wnej ochrony pracownikoéw; wzywa
Komisje do zaproponowania definicji
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 psychospotecznych czynnikow
ryzyka, obejmujacej zagrozenia
wynikajace z praktyk w zakresie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nia, kontekstu spotecznego 1
relacyjnego w miejscu pracy oraz
warunkow pracy, a takze obejmujacej takie
kwestie jak stres w pracy, mobbing,
wypalenie zawodowe, nekanie, przemoc i
dyskryminacja;

Or. en

Poprawka

12a. podkresla, e srodki majgce
zapobiegad i przeciwdzialaé zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracq
muszq by¢ wykonalne dla przedsiebiorstw
kazdej wielkosci, a zatem powinny
odzwierciedlaé szczegolne realia
mikroprzedsiebiorstw oraz malych i
srednich przedsiebiorstw; podkresia, Ze
aby wdroZy¢ usprawnienia organizacyjne i

PE787.743v01-00
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Poprawka 250
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.743v01-00

PL

Srodki reintegracji, MSP powinny méc
liczyé na specjalne wsparcie, takie jak
usprawnione i cyfrowe narzedzia oceny
ryzyka, praktyczne wytyczne sektorowe
oraz ukierunkowana pomoc finansowa
lub doradcza; podkresia, Ze takie
dostosowane do potrzeb wsparcie moze
poméc MSP we wlgczeniu skutecznego i
zrownowazonego zapobiegania
zagrozeniom psychospolecznym do ich
codziennej dzialalnosci, przy
jednoczesnym zachowaniu pelnej
zgodnosci 7 ambicjami Unii w zakresie
promowania bezpiecznych, zdrowych i
produktywnych miejsc pracy;

Or. en

Poprawka

12a. podkresla, Ze zwigkszona
cyfryzacja i wykorzystanie sztucznej
inteligencji to czynniki ryzyka sprzyjajqgce
wystepowaniu szkodliwych zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z pracq;
wzywa Komisje do zaproponowania
Jjasnych przepisow dotyczqcych
zarzqdzania algorytmicznego i
wykorzystania sztucznej inteligencji w
miejscu pracy, towarzyszgcych
europejskiej inicjatywie dotyczgcej
zagrozen psychospolecznych zwigzanych z
pracg, w celu przeciwdzialania wszystkim
zagrozeniom; apeluje o lepszq integracje
systemow i technologii zarzqdzania
algorytmicznego 7 systemami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przy
skutecznym zaangaiowaniu
przedstawicieli pracownikow;

AM\1341975PL.docx



Poprawka 251
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 252
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

AM\1341975PL.docx

Or. en

Poprawka

12b.  dostrzega, Ze nalezy poprawié¢
ochrong pracownikow przed ryzykiem
zawodowym zwiqgzanym z upatami,
stresem cieplnym i ekstremalnymi
zdarzeniami pogodowymi; przypomina, Ze
zagroZenia klimatyczne, takie jak fale
upatow, pozary roslinnosci, powodzie,
burze i fale mrozow, sq coraz czestsze i
intensywniejsze, co stwarza nie tylko
zagrozenia dla zdrowia fizycznego, takie
jak udary cieplne, urazy i choroby uktadu
oddechowego, ale rowniez wyzwania dla
zdrowia psychicznego, w tym l¢k i stres,
oraz dodatkowo zwigksza ryzyko
wypadkow, chorob i spadku wydajnosci
na calym rynku pracy; zauwaza, Ze
ratownicy regularnie doswiadczajg
wyzwan zwiqgzanych ze zdrowiem
psychicznym, w tym 7 przewleklym
stresem, lgkiem, wypaleniem zawodowym i
zespolem stresu pourazowego, poniewaz,
dzialajg pod presjq zwigzang 7 walkq o
Zycie i czesto obserwujq Smieré, cierpienie,
a w niektorych przypadkach przemoc lub
niepokoje spoleczne;

Or. en

PE787.743v01-00

PL



PL

Projekt rezolucji

Poprawka 253
Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. zwraca si¢ do Komisji o
przedlozenie do konca 2026 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) i art. 153
ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zagroZen
psychospolecznych zwigzanych 7 pracg,
stresu i zdrowia psychicznego w pracy, w
tym minimalnych wymogow w celu

PE787.743v01-00 58/165

Poprawka

12b. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie, aby zagwarantowaly
odpowiednie i skoordynowane
finansowanie w sektorach zdrowia, opieki
spolecznej i pracy na rzecz wdraZania
srodkow w zakresie zdrowia psychicznego
w miejscu pracy, w tym dostgpu do
specjalistycznych wytycznych dotyczgcych
skutecznych interwencji wspierajgcych
przedsiebiorstwa, w szczegolnosci male i
Srednie przedsiebiorstwa (MSP), w
stosowaniu takich srodkow, bez
dodatkowych obcigien administracyjnych;
uwaza, ze finansowanie nalezy
wykorzysta¢ rowniez do wzmocnienia
zasobow w zakresie doradztwa, a takze
monitorowania i egzekwowania norm
bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, jak
rownie? do zwigkszenia zdolnosci stuib
zdrowia i stuzb pracy do identyfikowania i
rozwigzywania problemow ze zdrowiem
psychicznym zwigzanych 7 pracg,
poprawiajgc tym samym dostep do opieki;

Or. en

Poprawka

skresla sie

AM\1341975PL.docx



zapewnienia rownowaznego, wysokiego
poziomu ochrony wszystkich pracownikow
w Unii, zgodnie 7 zaleceniami
okreslonymi w zalgczniku do niniejszego
dokumentu;

Or. en

Poprawka 254
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji Poprawka

13. zwraca si¢ do Komisji o skresla sig
przedloZenie do konca 2026 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) i art. 153
ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zagroZen
psychospolecznych zwigzanych 7 pracg,
stresu i zdrowia psychicznego w pracy, w
tym minimalnych wymogow w celu
zapewnienia rownowaznego, wysokiego
poziomu ochrony wszystkich pracownikow
w Unii, zgodnie 7 zaleceniami
okreslonymi w zalgczniku do niniejszego
dokumentu;

Or. en

Poprawka 255
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji Poprawka
13. zwraca si¢ do Komisji o skresla sig

przedlozenie do konca 2026 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) i art. 153

AM\1341975PL.docx 59/165 PE787.743v01-00
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ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zagroZen
psychospolecznych zwigzanych 7 pracq,
stresu i zdrowia psychicznego w pracy, w
tym minimalnych wymogow w celu
zapewnienia rownowaznego, wysokiego
poziomu ochrony wszystkich pracownikow
w Unii, zgodnie 7 zaleceniami
okreslonymi w zalgczniku do niniejszego
dokumentu;

Poprawka 256

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,

Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. zwraca sie do Komisji o
przedlozenie do konca 2026 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) i art. 153
ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zagroZen
psychospolecznych zwiqzanych 7 pracq,
stresu i zdrowia psychicznego w pracy, w
tym minimalnych wymogow w celu
zapewnienia rownowaznego, wysokiego
poziomu ochrony wszystkich pracownikow
w Unii, zgodnie 7 zaleceniami
okreslonymi w zalgczniku do niniejszego
dokumentu;

Poprawka 257

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 13

PE787.743v01-00

Poprawka

skresla sie

Or. en
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Projekt rezolucji

13. zwraca si¢ do Komisji o
przedloienie do konca 2026 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) i art. 153
ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zagroZen
psychospolecznych zwigzanych 7 pracg,
stresu i zdrowia psychicznego w pracy, w
tym minimalnych wymogow w celu
zapewnienia rownowaznego, wysokiego
poziomu ochrony wszystkich pracownikow
w Unii, zgodnie 7 zaleceniami
okreslonymi w zalgczniku do niniejszego
dokumentu;

Poprawka 258

Poprawka

skresla sig

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  zwraca si¢ do Komisji o
przedloienie do konca 2026 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) 1 art. 153
ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zagrozen
psychospolecznych zwigzanych 7 pracq,
stresu 1 zdrowia psychicznego w pracy, w
tym minimalnych wymogow w celu
zapewnienia rownowaznego, wysokiego
poziomu ochrony wszystkich
pracownikow w Unii, zgodnie z
zaleceniami okreslonymi w zalgczniku do
niniejszego dokumentu;

AM\1341975PL.docx

Poprawka

13.  zwraca si¢ do Komisji, aby w
scistej wspolpracy 7 partnerami
spolecznymi nadal koncentrowala si¢ na
wzmacnianiu wdraZania istniejgcych
dyrektyw w sprawie BHP i promowaniu
najlepszych praktyk w zakresie
zarzgdzania zdrowiem psychicznym w
pracy; zacheca Komisje, aby rozwazyta —
w ramach modernizacji dyrektywy w
sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w miejscu pracy, zgodnie ze wstgpnymi
oswiadczeniami Komisji o wlgczeniu do
aktu w sprawie wysokiej jakosci miejsc
pracy — wprowadzenie wyjasnienia, Ze
spoczywajgcy na pracodawcach
obowigzek przeprowadzania oceny ryzyka
dotyczy wszystkich zagroien w miejscu
pracy, zgodnie z dyrektywg ramowqg w
sprawie BHP, w tym zagroZen

PE787.743v01-00
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Poprawka 259
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  zwraca si¢ do Komisji o
przedtozenie do konca 2026 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) i art. 153
ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wniosku dotyczacego
dyrektywy w sprawie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
stresu 1 zdrowia psychicznego w pracy, w
tym minimalnych wymogow w celu
zapewnienia rownowaznego, wysokiego
poziomu ochrony wszystkich pracownikow
w Unii, zgodnie z zaleceniami okreslonymi
w zalgczniku do niniejszego dokumentu;

Poprawka 260

psychospolecznych;

Or. en

Poprawka

13.  zwraca si¢ do Komisji o
przeprowadzenie oceny skutkow,
uzupetnionej testem konkurencyjnosci i
MSP, i o przedtozenie do konca 2027 r., na
podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) 1 art. 153
ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, a takze w wyniku wyzej
wymienionych dziatan, wniosku
dotyczacego dyrektywy w sprawie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca, stresu 1 zdrowia psychicznego w
pracy, ktory to wniosek wyeliminowalby
istniejgce luki w obowigzujqcych
przepisach i pozwolit unikng¢ tworzenia
naktadajgcych si¢ instrumentow
prawnych, w celu zapewnienia
roOwnowaznego, wysokiego poziomu
ochrony wszystkich pracownikow w Unii,
zgodnie z zaleceniami okre§lonymi w
zataczniku do niniejszego dokumentu;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.743v01-00
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Poprawka

13a. wzywa Komisje do priorytetowego
traktowania skutecznego wdrazania,

AM\1341975PL.docx



Poprawka 261

egzekwowania i upraszczania
obowiqzujqcych przepisow UE, w
szezegolnosci dyrektywy 89/391/EWG,
oraz do oceny wplywu srodkow
nieustawodawczych, wytycznych i
wymiany najlepszych praktyk przed pracg
nad nowymi wnioskami ustawodawczymi;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 262
Petar Volgin

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1341975PL.docx

Poprawka

13a. podkresla, ze w przyszlych
zmianach obowigzujgcych przepisow lub
nowych wnioskach naleZy zagwarantowaé
poszanowanie roznorodnosci systemow
krajowych, zasady pomocniczosci i
autonomii partnerow spolecznych oraz
umoZzliwi¢ panstwom czlonkowskim
elastycznosé¢ we wdrazaniu;

Or. en

Poprawka

13a. zacheca Komisje Europejskq do
zdefiniowania najlepszych praktyk w calej
Unii w odniesieniu do przepisow
dotyczgcych zagroZen psychospolecznych i
zdrowia psychicznego w pracy oraz do
monitorowania wdraZania juz istniejgcych
srodkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

PE787.743v01-00
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Or. en

Poprawka 263
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji Poprawka

14. uwaza, ze skutki finansowe skresla sig
wniosku powinny zostaé pokryte g
istniejgcych srodkow budzetowych;

Or. en

Poprawka 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji Poprawka
14. uwaza, ze skutki finansowe skresla sig

wniosku powinny zostac pokryte
istniejgcych srodkow budzetowych;

Or. en

Poprawka 265
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji Poprawka

14. uwaza, ze skutki finansowe 14.  podkresla, ze skutki finansowe
wniosku powinny zosta¢ pokryte z wniosku powinny zosta¢ pokryte z
istniejacych srodkow budzetowych; istniejacych srodkow budzetowych;
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Poprawka 266

Or. en

Miriam Lexmann, Raul de 1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  zobowiazuje swojego
przewodniczgcego do przekazania
niniejszej rezolucji, wraz z towarzyszgcymi
jej zaleceniami, Komisji i Radzie oraz
parlamentom i rzagdom panstw
cztonkowskich.

Poprawka 267

Poprawka

15.  zobowiazuje swojq przewodniczgcq
do przekazania niniejszej rezolucji Komisji
1 Radzie oraz parlamentom i rzadom
panstw cztonkowskich.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. zobowiazuje swojego
przewodniczgcego do przekazania
niniejszej rezolucji, wraz z towarzyszgcymi
Jjej zaleceniami, Komisji i Radzie oraz
parlamentom i rzgdom panstw
cztonkowskich.

Poprawka 268

Poprawka

15. zobowiazuje swojg przewodniczgcq
do przekazania niniejszej rezolucji Komisji
1 Radzie oraz parlamentom i rzagdom
panstw cztonkowskich.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik 1

AM\1341975PL.docx
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Projekt rezolucji

[-]

Poprawka 269

Poprawka

skresla sig

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Raul de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea

Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Zalacznik I

Projekt rezolucji

[-]

Poprawka 270

Poprawka

skresla sig

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 2

Projekt rezolucji

2) Definicja zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
czynnikow ryzyka zwigzanych z
organizacja i planowaniem pracy oraz
zarzqgdzaniem niq, kontekstem spolecznym
i relacyjnym w miejscu pracy oraz
warunkami pracy powinna zostac przyjeta
na poziomie europejskim, aby
zagwarantowa¢ pewnos¢ pracodawcom 1
pracownikom.

PE787.743v01-00

Poprawka

2) Definicja zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca i
czynnikow ryzyka zwigzanych z jednej
strony z organizacja i warunkami pracy, a
z drugiej — 7 kontekstem spolecznym
powinna zosta¢ przyjeta na poziomie
europejskim, aby zagwarantowa¢ pewnos$¢
pracodawcom i1 pracownikom.

Or. en
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Poprawka 271
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 3

Projekt rezolucji

3) Zagrozenia psychospoteczne
zwigzane z pracg nalezy uznac za
zagrozenia zawodowe w rozumieniu
unijnych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poprawka

3) Zagrozenia psychospoteczne
zwigzane z pracg nalezy wyraznie uznac za
zagrozenia zawodowe w rozumieniu
unijnych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Or. en

Poprawka 272
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 3 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3a)  Male i srednie przedsiebiorstwa sq
wylgczone 7 zakresu stosowania niniejszej
dyrektywy, aby uniknqé naktadania na nie
ograniczen administracyjnych,
finansowych i prawnych, ktore utrudniajq
ich tworzenie i rozwdj.

Or. en

Poprawka 273
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji Poprawka

4) Zapobieganie zagrozeniom 4) Zapobieganie zagrozeniom
psychospolecznym zwigzanym z praca psychospolecznym zwigzanym z praca
powinno opierac si¢ przede wszystkim na powinno opierac si¢ przede wszystkim na
srodkach zbiorowych i organizacyjnych, srodkach zbiorowych i organizacyjnych.

PE787.743v01-00
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zgodnie 7 hierarchiq zapobiegania, w tym
na dostosowaniu obcigZenia pracg, czasu
pracy, kontroli pracy, poziomu
zatrudnienia, praktyk zarzqdzania i
systemow oceny wynikow. Podkresla sig,
Ze indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastapi¢ zobowigzan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospolecznym
zwigzanym z pracy przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzqdzania nigq.

Poprawka 274
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

4) Zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca
powinno opierac si¢ przede wszystkim na
srodkach zbiorowych 1 organizacyjnych,
zgodnie z hierarchig zapobiegania, w tym
na dostosowaniu obcigzenia pracg, czasu
pracy, kontroli pracy, poziomu
zatrudnienia, praktyk zarzadzania 1
systemow oceny wynikow. Podkresla sig,
ze indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastapi¢ zobowigzan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nig.

PE787.743v01-00
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Indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastapi¢ zobowiqzania prawnego
pracodawcow do minimalizowania
zagrozen psychospolecznych zwigzanych z
praca.

Or. en

Poprawka

4) Zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca
powinno opierac si¢ przede wszystkim na
srodkach zbiorowych 1 organizacyjnych,
zgodnie z hierarchig zapobiegania, w tym
na dostosowaniu obcigzenia praca, czasu
pracy, kontroli pracy, bezpiecznego
poziomu zatrudnienia, praktyk zarzadzania
1 systemow oceny wynikow. Podkresla sig,
ze indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastapi¢ zobowiazan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nig.
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Poprawka 275
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

4) Zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca
powinno opierac si¢ przede wszystkim na
srodkach zbiorowych 1 organizacyjnych,
zgodnie z hierarchig zapobiegania, w tym
na dostosowaniu obcigzenia pracg, czasu
pracy, kontroli pracy, poziomu
zatrudnienia, praktyk zarzadzania 1
systemow oceny wynikow. Podkresla sig,
ze indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastgpi¢ zobowigzan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg przez dostosowanie
organizacji 1 planowania pracy oraz
zarzadzania nig.

Poprawka 276

Or. en

Poprawka

4) Zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca
powinno opierac si¢ przede wszystkim na
srodkach zbiorowych 1 organizacyjnych,
zgodnie z hierarchig zapobiegania, w tym
na dostosowaniu obcigzenia praca, czasu
pracy, kontroli pracy, bezpiecznego
poziomu zatrudnienia, praktyk zarzadzania
1 systemow oceny wynikow. Podkresla sig,
ze indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastgpi¢ zobowigzan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nig.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

4) Zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca
powinno opierac si¢ przede wszystkim na
srodkach zbiorowych i organizacyjnych,

AM\1341975PL.docx

Poprawka

4) Zapobieganie zagrozeniom
psychospolecznym zwigzanym z praca
powinno opiera¢ si¢ przede wszystkim na
srodkach zbiorowych i organizacyjnych,

PE787.743v01-00
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zgodnie z hierarchig zapobiegania, w tym
na dostosowaniu obcigzenia pracg, czasu
pracy, kontroli pracy, poziomu
zatrudnienia, praktyk zarzadzania i
systemow oceny wynikow. Podkresla sie,
ze indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastapi¢ zobowiazan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospolecznym
zwigzanym z pracg przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nig.

Poprawka 277
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.743v01-00

zgodnie z hierarchig zapobiegania, w tym
na dostosowaniu obcigzenia pracg, czasu
pracy, kontroli pracy, bezpiecznego
poziomu zatrudnienia, praktyk zarzadzania
1 systemow oceny wynikow. Podkresla sie,
ze indywidualne szkolenia na temat
odpornosci, doradztwo lub programy
dotyczace dobrego
samopoczucia/dobrostanu nie moga
zastapi¢ zobowiazan prawnych
pracodawcow w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nig.

Or. en

Poprawka

6a)  Aby zapewnic skuteczne
monitorowanie i egzekwowanie niniejszej
dyrektywy na poziomie unijnym i
krajowym, panstwa czltonkowskie powinny
zagwarantowac odpowiednie i terminowe
gromadzenie danych na temat
zidentyfikowanych zagrozen
psychospolecznych, w szczegdlnosci przez
ustanowienie skutecznych narzedzi
gromadzenia danych 7 myslq o
dostarczeniu danych porownawczych,
przy czym naley uwazaé na niepotrzebne
obcigZenia sprawozdawcze. Poniewaz
takie gromadzenie danych moze stanowié¢
wyzwanie dla pracodawcow, w
szczegolnosci mikro i malych
przedsiebiorstw, nalezy zapewnic¢ im
wsparcie finansowe i praktyczne zgodnie z
komunikatem Komisji 7 12 wrzesnia 2023
r. w sprawie pakietu pomocy gospodarczej
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Poprawka 278
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — akapit 1

Projekt rezolucji

Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne
wymogi w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg, ich eliminowania lub,
jezeli nie jest to mozliwe, ograniczania.

Poprawka 279

dla MSP.

Or. en

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne
wymogi w zakresie zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg i ich potencjalnym
skutkom, ktore mogq obejmowac miedzy
innymi stres gwigzany g pracq, wypalenie
zawodowe, ngkanie, przemoc, zaburzenia
psychiczne, uzaleinienia lub zachowania
samobojcze, choroby ukladu krgZenia i
zaburzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego, a takZe ich eliminowania
lub, jezeli nie jest to mozliwe,
ograniczania.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — akapit 2

Projekt rezolucji

Ustanawia ona wigzace organizacyjne,
strukturalne 1 partycypacyjne obowigzki
pracodawcow w celu ochrony zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikoéw
oraz zapewnienia bezpiecznych i godnych
warunkéw pracy.

AM\1341975PL.docx

Poprawka

Ustanawia ona wigzace organizacyjne,
strukturalne 1 partycypacyjne obowigzki
pracodawcow w celu ochrony zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikdéw
oraz zapewnienia bezpiecznych i godnych
warunkow pracy, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu elastycznosci
pracodawcom i poszanowaniu

PE787.743v01-00
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Poprawka 280
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — akapit 2

Projekt rezolucji

Ustanawia ona wigzace organizacyjne,
strukturalne 1 partycypacyjne obowigzki
pracodawcow w celu ochrony zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikéw
oraz zapewnienia bezpiecznych 1 godnych
warunkow pracy.

Poprawka 281
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
pracownikow we wszystkich sektorach
dziatalno$ci gospodarczej, zarowno
publicznych, jak i prywatnych.

Poprawka 282
Maria Ohisalo

PE787.743v01-00

kompetencji krajowych.

Or. en

Poprawka

Ustanawia ona wigzgce organizacyjne,
strukturalne 1 partycypacyjne obowiazki
pracodawcow w celu ochrony zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikéw, w
tym jasne sankcje za niewywigzywanie sig
z tych obowigzkow, co ma zapewniaé
bezpieczne 1 godne warunki pracy.

Or. el

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
pracownikow we wszystkich sektorach
dziatalno$ci gospodarczej, zarowno
publicznych, jak i prywatnych, w tym do
0s0b zatrudnionych na podstawie
niestandardowych form zatrudnienia oraz
do 0sob samozatrudnionych i pracujqgcych
za posrednictwem platform internetowych.

Or. el

AM\1341975PL.docx



w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
pracownikow we wszystkich sektorach
dziatalno$ci gospodarczej, zarowno
publicznych, jak i prywatnych.

Poprawka 283

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
pracownikow — zdefiniowanych w
dyrektywie 89/391/EWG jako osoby
zatrudnione przez pracodawce, w tym
staZysci i praktykanci — we wszystkich
sektorach dziatalno$ci gospodarczej,
zaroOwno publicznych, jak 1 prywatnych.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — akapit 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 284
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 1

Projekt rezolucji

1) »zagrozenia psychospoteczne
zwigzane z pracg”’ 0znaczaja zagrozenia
zwigzane z pracg wynikajace z narazenia
na psychospoteczne czynniki ryzyka
zwigzane z organizacja 1 planowaniem
pracy oraz zarzadzaniem nig, kontekstem

Poprawka

Przedsigbiorstwa zatrudniajgce mniej niz
1000 pracownikow sq wylqczone 7 zakresu
stosowania niniejszej dyrektywy.

Or. en

Poprawka

1) »zagrozenia psychospoleczne
zwigzane z pracg” 0znaczaja zagrozenia
zwigzane z pracg wynikajace z narazenia
na psychospoteczne czynniki ryzyka
zwigzane z organizacja i planowaniem
pracy oraz zarzadzaniem nig, kontekstem
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spotecznym i relacyjnym w pracy oraz
warunkami pracy, ktére moga mie¢ wptyw
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
pracownikow, ich bezpieczenstwo i
godnos$¢; zagroienia takie mogq
prowadzi¢ miedzy innymi do stresu w
pracy, wypalenia zawodowego, a takze
negkania, przemocy, zaburzen
psychicznych, uzaleinien lub zachowan
samobdjczych, chorob ukladu krgienia i
zaburzen ukladu migsniowo-
szkieletowego;

Poprawka 285
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 1

Projekt rezolucji

1) »zagrozenia psychospoteczne
zwigzane z pracg”’ 0znaczaja zagrozenia
zwigzane z pracg wynikajace z narazenia
na psychospoteczne czynniki ryzyka
zwigzane z organizacja 1 planowaniem
pracy oraz zarzadzaniem nig, kontekstem
spotecznym i relacyjnym w pracy oraz
warunkami pracy, ktére moga mie¢ wptyw
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
pracownikow, ich bezpieczenstwo i
godnos$¢; zagrozenia takie mogg prowadzi¢
mi¢dzy innymi do stresu w pracy,
wypalenia zawodowego, a takze nekania,
przemocy, zaburzen psychicznych,
uzaleznien lub zachowan samobodjczych,
choréb uktadu krazenia 1 zaburzen uktadu
mie$niowo-szkieletowego;

PE787.743v01-00

spolecznym i relacyjnym w pracy oraz
warunkami pracy, ktore moga mie¢ wpltyw
na zdrowie psychiczne i fizyczne
pracownikow, ich bezpieczenstwo i
godnos$¢ oraz spowodowac szkody
psychiczne lub fizyczne;

Or. en

Poprawka

1) »zagrozenia psychospoleczne
zwigzane z pracg”’ 0znaczaja zagrozenia
zwigzane z pracg wynikajace z narazenia
na psychospoteczne czynniki ryzyka
zwigzane z organizacja 1 planowaniem
pracy oraz zarzadzaniem nig, kontekstem
spolecznym i relacyjnym w pracy oraz
warunkami pracy, ktore moga mie¢ wpltyw
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
pracownikow, ich bezpieczenstwo i
godnos$¢; zagrozenia takie mogg prowadzi¢
mi¢dzy innymi do stresu w pracy,
wypalenia zawodowego, a takze nekania,
przemocy, w tym cyberprzemocy i
cyberngkania, problemow ze zdrowiem
psychicznym, uzaleznien lub zachowan
samobojczych, choréb uktadu krazenia i
zaburzen uktadu migsniowo-
szkieletowego;

Or. en
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Poprawka 286

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 1

Projekt rezolucji

1) ,zagrozenia psychospoteczne
Zwigzane z pracg”’ 0znaczaj3 zagrozenia
zwigzane z pracg wynikajace z narazenia
na psychospoteczne czynniki ryzyka
zwigzane z organizacjq i planowaniem
pracy oraz zarzqdzaniem niq, kontekstem
spolecznym i relacyjnym w pracy oraz
warunkami pracy, ktore mogq mieé wplyw
na zdrowie psychiczne i fizyczne
pracownikow, ich bezpieczenstwo i
godnosé; zagroZenia takie moga prowadzi¢
mig¢dzy innymi do stresu w pracy,
wypalenia zawodowego, a takze nekania,
przemocy, zaburzen psychicznych,
uzaleinien lub zachowan samobdjczych,
chorob uktadu krazenia 1 zaburzen uktadu
mig$niowo-szkieletowego;

Poprawka 287

Poprawka

1) ,zagrozenia psychospoteczne
Zwigzane z pracg”’ 0znaczaj3 zagrozenia
zwigzane z pracg wynikajace z narazenia
na psychospoteczne czynniki ryzyka
zwigzane z jednej strony 7 organizacjq i
warunkami pracy, a 7 drugiej — ze
spolecznym srodowiskiem pracy, ktore
obejmujg naraZenie na szkody zdrowia
psychicznego 1 fizycznego pracownikow;
szkody takie moga obejmowac migdzy
innymi stres w pracy, wypalenie
zawodowe, a takze zaburzenia psychiczne,
uzaleznienia lub zachowania samobdjcze,
choroby uktadu krazenia 1 zaburzenia
uktadu mig$niowo-szkieletowego;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 3

Projekt rezolucji

3) »psychospoteczne czynniki ryzyka”
0znaczaja wystepujace w miejscu pracy
czynniki ryzyka zwiazane z organizacjq i
planowaniem pracy oraz zarzgdzaniem
nigq, jej kontekstem spolecznym i
relacyjnym oraz warunkami pracy,
obejmujgce duZe obcigzienie pracq, duig
intensywnos¢ pracy, diugi czas pracy, brak
autonomii, brak wsparcia ze strony
przelozonych, nekanie, przemoc i
zachowania dyskryminacyjne, wysokie

AM\1341975PL.docx

Poprawka

3) ,»psychospoteczne czynniki ryzyka”
0znaczaja wystepujace w miejscu pracy
czynniki ryzyka zwiazane z jednej strony z
organizacjg 1 warunkami pracy, a z drugiej
— g gagroZeniami wigzanymi ze
spolecznym srodowiskiem pracy,
mianowicie ze srodowiskiem
psychospolecznym, w ktorym wykonywana
jest praca;
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obcigienie emocjonalne, intensywne
korzystanie 7 technologii cyfrowych,
podleganie zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania,
nierealistyczne cele;

Poprawka 288
Li Andersson

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 3

Projekt rezolucji

2

3) »psychospoteczne czynniki ryzyka
0znaczaja wystepujace w miejscu pracy
czynniki ryzyka zwigzane z organizacja i
planowaniem pracy oraz zarzadzaniem nia,
jej kontekstem spotecznym i relacyjnym
oraz warunkami pracy, obejmujace duze
obcigzenie pracg, duzg intensywnos¢
pracy, dlugi czas pracy, brak autonomii,
brak wsparcia ze strony przetozonych,
n¢kanie, przemoc 1 zachowania
dyskryminacyjne, wysokie obcigzenie
emocjonalne, intensywne korzystanie z
technologii cyfrowych, podleganie
zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania,
nierealistyczne cele;

Poprawka 289
Irena Joveva

PE787.743v01-00
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Or. en

Poprawka

3) ,»psychospoteczne czynniki ryzyka”
oznaczajg wystepujace w miejscu pracy
czynniki ryzyka zwigzane z organizacj3 i
planowaniem pracy oraz zarzadzaniem nia,
jej kontekstem spolecznym i relacyjnym
oraz warunkami pracy, obejmujace duze
obcigzenie pracg, duzg intensywnos¢
pracy, dlugi czas pracy, brak autonomii,
brak wsparcia ze strony przetozonych,
nckanie, przemoc, w tym cyberprzemoc i
cyberngkanie, 1 zachowania
dyskryminacyjne, wysokie obcigzenie
emocjonalne, intensywne korzystanie z
technologii cyfrowych, doswiadczanie
stresu etycznego ze wigledu na wysoki
poziom intensywnosci pracy, podleganie
zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania,
bycie bezustannie poddawanym ocenie ze
strony klientow za pomocq systemow ocen
w czasie rzeczywistym, nierealistyczne
cele;

Or. en
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Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 3

Projekt rezolucji

3) »psychospoteczne czynniki ryzyka”
oznaczaja wystepujace w miejscu pracy
czynniki ryzyka zwigzane z organizacja i
planowaniem pracy oraz zarzadzaniem nia,
jej kontekstem spotecznym 1 relacyjnym
oraz warunkami pracy, obejmujace duze
obcigzenie pracg, duzg intensywnos¢
pracy, dlugi czas pracy, brak autonomii,
brak wsparcia ze strony przetozonych,
ne¢kanie, przemoc i1 zachowania
dyskryminacyjne, wysokie obcigzenie
emocjonalne, intensywne korzystanie z
technologii cyfrowych, podleganie
zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania,
nierealistyczne cele,

Poprawka 290
Irena Joveva

Projekt rezolucji

Poprawka

3) ,»psychospoteczne czynniki ryzyka”
oznaczajg wystepujace w miejscu pracy
czynniki ryzyka zwigzane z organizacjg i
planowaniem pracy oraz zarzadzaniem nia,
jej kontekstem spolecznym i relacyjnym
oraz warunkami pracy, obejmujace
nadmierne obcigzenie pracg, duza
intensywnos$¢ pracy, dtugi i
nieprzewidywalny czas pracy, brak
autonomii, brak wsparcia ze strony
przetozonych, nekanie psychiczne i
molestowanie seksualne, przemoc i
zachowania dyskryminacyjne, wysokie
obcigzenie emocjonalne, intensywne
korzystanie z technologii cyfrowych,
inwazyjne monitorowanie i
nieuzasadniony nadmierny nadzor, brak
Jasnosci roli oraz nieskuteczng
komunikacje;

Or. en

Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 3 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

3a) ,stres moralny” oznacza cierpienie
wynikajgce z sytuacji, w ktorych
pracownicy majq ograniczong mozliwosé
dzialania zgodnie ze standardami
zawodowymi, etycznymi lub klinicznymi —
m.in. 7 powodu brakow kadrowych,
niewystarczajgcych zasobow, sprzecznych
polecen lub rozwigzan organizacyjnych
niegwarantujqcych bezpieczenstwa;

Or. en
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Poprawka 291
Irena Joveva

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 292
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 4

Projekt rezolucji

4) ,profilaktyka pierwotna” oznacza
srodki majace na celu wyeliminowanie
zagrozen psychospotecznych zwiazanych z
praca 1 zapobieganie im u zrodta przez
dostosowanie organizacji i planowania
pracy oraz zarzadzania nia, a takze
warunkow pracy;

PE787.743v01-00
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Poprawka

3b) wprezenteizm” oznacza obecnosé
pracownikow w miejscu pracy pomimo
zlego stanu zdrowia lub choroby 7 powodu
strachu przed ewentualnymi negatywnymi
konsekwencjami nieobecnosci
postrzeganej lub mierzonej jako obniZenie
produktywnosci, co moze prowadzi¢ do
zwolnienia, utraty pracy, utraty
dochodow, a co za tym idzie — zagroZenia
ogdlnego dobrostanu ze spoleczno-
ekonomicznego punktu widzenia;

Or. en

Poprawka

4) ,profilaktyka pierwotna” oznacza
srodki majace na celu wyeliminowanie
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg 1 zapobieganie im u zrodta lub, jezeli
nie jest to mozliwe, lagodzenie
negatywnych skutkow, przez dostosowanie
organizacji i planowania pracy oraz
zarzadzania nig, a takze warunkow pracy;

Or. en

AM\1341975PL.docx



Poprawka 293
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 4

Projekt rezolucji Poprawka
4) ,profilaktyka pierwotna” oznacza 4) ,profilaktyka pierwotna” oznacza
srodki majace na celu wyeliminowanie srodki majace na celu wyeliminowanie lub
zagrozen psychospotecznych zwiazanych z ograniczanie zagrozen psychospotecznych
pracg i zapobieganie im u zrodta przez zwigzanych z pracg bgd? zapobieganie im
dostosowanie organizacji i planowania u zrodta przez dostosowanie organizacji i
pracy oraz zarzadzania nia, a takze planowania pracy oraz zarzadzania nig, a
warunkow pracy; takze warunkow pracy;

Or. en

Poprawka 294
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt 5 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

5a)  ,prewencja trzeciego stopnia”
oznacza srodki majgce na celu
zarzgdzanie juz wystepujgcymi
niekorzystnymi skutkami zagrozen
psychospolecznych i ich tagodzenie, aby
bez zbednej zwloki zapobiec ich
rozwojowi, ograniczy¢ ich wplyw,
zapobiec trwalemu ostabieniu i wytyczyé
Sciezke rehabilitacji;

Or. en
Poprawka 295
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — akapit 1 — punkt S a (nowy)
AM\1341975PL.docx 79/165 PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji Poprawka

S5a) ,prewencja trzeciego stopnia”
odnosi sie do srodkow, ktore mogg
wspierac trwaly i mozliwy do opanowania
powrdét do pracy dla wszystkich;

Or. en
Poprawka 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — wprowadzenie
Projekt rezolucji Poprawka
1. Pracodawcy zapewniaja 1. Pracodawcy zapewniaja
zapobieganie zagrozeniom zapobieganie zagrozeniom
psychospolecznym zwigzanym z praca psychospolecznym zwigzanym z praca lub
poprzez: ich ograniczanie za pomocq co najmniej
jednego 7 nastepujqcych srodkow:
Or. en
Poprawka 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 - litera a
Projekt rezolucji Poprawka
a) unikanie zagrozen; a) zarzqdzanie zagroZeniami i
minimalizowanie ich,
Or. en
Poprawka 298
Irena Joveva
PE787.743v01-00 80/165 AM\1341975PL.docx



Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera ¢

Projekt rezolucji Poprawka

C) zwalczanie zrodet zagrozen, C) ustanowienie systemow cigglego
zarzgdzania ryzykiem w celu zwalczania
zrodet zagrozen;

Or. en
Poprawka 299
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera c
Projekt rezolucji Poprawka
c) zwalczanie zrodet zagrozen; C) eliminowanie 7rodet zagrozen;
Or. en

Poprawka 300
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 - litera d

Projekt rezolucji Poprawka

d) dostosowanie charakteru pracy do skresla sig
danej osoby, w szczegolnosci w

odniesieniu do projektowania miejsc

pracy, wyboru sprzetu roboczego oraz

wyboru metod pracy i produkcji, co ma na

celu przede wszystkim uniknigcie

monotonii pracy i wykonywania pracy w z

gory okreslonym tempie oraz zmniejszenie

ich wplywu na zdrowie;

Or. en
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Poprawka 301
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera d

Projekt rezolucji

d) dostosowanie charakteru pracy do
danej osoby, w szczegdlnosci w
odniesieniu do projektowania miejsc pracy,
wyboru sprzetu roboczego oraz wyboru
metod pracy 1 produkcji, co ma na celu
przede wszystkim uniknig¢cie monotonii
pracy 1 wykonywania pracy w z gory
okreslonym tempie oraz zmniejszenie ich
wplywu na zdrowie;

Poprawka 302

Poprawka

d) dostosowanie charakteru pracy do
danej osoby, w szczegdlnosci w
odniesieniu do projektowania miejsc pracy,
wyboru sprzetu roboczego oraz wyboru
metod pracy 1 produkcji, co ma na celu
przede wszystkim uniknigcie monotonii
pracy 1 wykonywania pracy w z gory
okreslonym tempie, unikanie narzucania
telepracy oraz zmniejszenie wplywu na
zdrowie;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera d

Projekt rezolucji

d) dostosowanie charakteru pracy do
danej osoby, w szczegolnosci w
odniesieniu do projektowania miejsc pracy,
wyboru sprzetu roboczego oraz wyboru
metod pracy i1 produkcji, co ma na celu
przede wszystkim uniknigcie monotonii
pracy i wykonywania pracy w z gory
okreslonym tempie oraz zmniejszenie ich
wptywu na zdrowie;

Poprawka 303

Poprawka

d) zagwarantowanie dostosowania
charakteru pracy do pracownikow, w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
projektowania miejsc pracy, wyboru
sprzgtu roboczego oraz wyboru metod
pracy 1 produkcji, co ma na celu przede
wszystkim ograniczenie monotonii pracy,
gdy nie jest konieczna, i zmniejszenie
negatywnego wptywu na zdrowie;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) zastgpienie dziatan
niebezpiecznych dzialaniami, ktore nie sg
niebezpieczne lub sa mniej niebezpieczne;

Poprawka 304
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 —litera g

Projekt rezolucji

g) rozw0j spdjnej ogdlnej polityki
zapobiegania, ktora uwzgledniataby
technologig, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, relacje spoteczne oraz wptyw
czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem

pracy;

Poprawka 305
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 —litera g

Projekt rezolucji

g) rozwoj spdjnej ogolnej polityki
zapobiegania, ktora uwzgledniataby
technologig, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, relacje spoteczne oraz wplyw
czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem

pracy;

AM\1341975PL.docx
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Poprawka

f) w miarg moZliwosci zastapienie
dzialan niebezpiecznych dziataniami, ktore
nie sg niebezpieczne lub sg mniej
niebezpieczne;

Or. en

Poprawka

g) rozwo0j spdjnej ogdlnej polityki
zapobiegania, ktora uwzgledniataby
technologig, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, bezpieczne poziomy zatrudnienia,
relacje spoteczne oraz wplyw czynnikow
zwigzanych ze srodowiskiem pracy;

Or. en

Poprawka

g) rozwoj spdjnej ogdlnej polityki
zapobiegania, ktora uwzglednialaby
technologig, organizacje¢ pracy, warunki
pracy, bezpieczne poziomy zatrudnienia,
relacje spoteczne oraz wptyw czynnikow
zwigzanych ze srodowiskiem pracy;

PE787.743v01-00
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Poprawka 306

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 —litera g

Projekt rezolucji

g) rozwoj spdjnej ogolnej polityki
zapobiegania, ktora uwzgledniataby
technologig, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, relacje spoteczne oraz wplyw
czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem

pracy;

Poprawka 307
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera i

Projekt rezolucji

(1) przekazywanie pracownikom
odpowiednich instrukcji.

Poprawka 308
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera i

Projekt rezolucji

1) przekazywanie pracownikom
odpowiednich instrukcji.

PE787.743v01-00

Poprawka

g) rozwoj spdjnej ogdlnej polityki
zapobiegania, ktora uwzglednialaby
technologig, organizacje¢ pracy, warunki
pracy, bezpieczne poziomy zatrudnienia,
relacje spoteczne oraz wptyw czynnikow
zwigzanych ze srodowiskiem pracy;

Or. en
Poprawka
(i) przekazywanie pracownikom
Jjasnych i niesprzecznych instrukcji.
Or. en
Poprawka
1) przekazywanie pracownikom

odpowiednich i klarownych instrukc;ji.

AM\1341975PL.docx



Poprawka 309

Or. el

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera i a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 310
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

Poprawka

(ia)  regularne oceny uzupeltniajgce
zagrozen psychospolecznych w celu
monitorowania ich rozwoju i oceny
skutecznosci srodkow zapobiegawczych i
naprawczgych.

Or. en

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 — litera i a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 311
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji
Pracodawcy zapewniaja, aby zasoby

organizacyjne wspierajace profilaktyke
pierwotng, w tym wsparcie ze strony

AM\1341975PL.docx
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Poprawka
ia) zapewnianie wystarczajqcej liczby

personelu, by unikaé nadmiernego
obcigienia pracq i intensyfikacji pracy.

Or. el

Poprawka
Biorgc pod uwage charakter dziatalnosci

oraz wielkos¢é danego przedsiebiorstwa,
pracodawcy zapewniajg, aby zasoby

PE787.743v01-00
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kierownictwa, partycypacja pracownikow i
dostep do szkolen, byly skutecznie
dostepne dla wszystkich pracownikow.

Poprawka 312
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji

Zapewniajg rowniez regularne i
odpowiednie szkolenia dla pracownikow
oraz kadry kierowniczej 1 nadzorujacej z
zakresu zagrozen psychospotecznych
zwigzanych z pracg 1 czynnikow ryzyka
zwigzanych z organizacja i planowaniem
pracy oraz zarzadzaniem nig, kontekstem
spotecznym 1 relacyjnym w miejscu pracy
oraz warunkami pracy, a takze srodkow
zapobiegawczych.

Poprawka 313

organizacyjne wspierajgce profilaktyke
pierwotng, w tym wsparcie ze strony
kierownictwa, partycypacja pracownikow i
dostep do szkolen, byly skutecznie
dostepne dla wszystkich pracownikow.

Or. en

Poprawka

Zapewniaja rOwniez regularne 1
odpowiednie szkolenia dla pracownikow
oraz kadry kierowniczej 1 nadzorujacej z
zakresu zagrozen psychospotecznych
zwigzanych z pracg 1 czynnikow ryzyka
zwigzanych z organizacja i planowaniem
pracy oraz zarzadzaniem nig, kontekstem
spotecznym i relacyjnym w miejscu pracy
oraz warunkami pracy, a takze srodkow
zapobiegawczych, przy czym zapewnienie
poprawy indywidualnej odpornosci,
szkolen lub doradztwa nie uznaje si¢ za
wystarczajqce, jezeli organizacyjne
czynniki ryzyka pozostajq nierozwigzane.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji
Zapewniaja rowniez regularne i
odpowiednie szkolenia dla pracownikow

oraz kadry kierowniczej i nadzorujacej z
zakresu zagrozen psychospotecznych

PE787.743v01-00
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Poprawka

Zapewniaja rowniez regularne i
odpowiednie szkolenia dla pracownikow
oraz kadry kierowniczej i nadzorujacej z
zakresu zagrozen psychospotecznych

AM\1341975PL.docx



zwigzanych z pracg i czynnikow ryzyka
zwigzanych 7 organizacjq i planowaniem
pracy oraz zarzqdzaniem niq, kontekstem
spolecznym i relacyjnym w miejscu pracy
oraz warunkami pracy, a takze srodkow
zapobiegawczych.

Poprawka 314
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja
kodeks postgpowania zawierajacy definicje
1 wprowadzajacy zakaz przemocy, n¢gkania
1 dyskryminacji, ktore naruszajg godnosc¢,
zdrowie lub dobre samopoczucie
pracownikow.

Poprawka 315

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja

kodeks postgpowania zawierajacy definicje
i wprowadzajacy zakaz przemocy, n¢kania

AM\1341975PL.docx

zwigzanych z pracg, czynnikéw ryzyka 1
srodkow zapobiegawczych.

Or. en

Poprawka

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja
kodeks postgpowania zawierajacy definicje
1 wprowadzajacy zakaz przemocy, ngkania
1 dyskryminacji, ktore naruszajg godnosc¢,
zdrowie lub dobre samopoczucie
pracownikow, obejmujqcy incydenty
wywolywane przez osoby trzecie, np.
klientow, uzytkownikow ustug lub inne
podmioty zewnetrzne; zapewniajg
stosowanie polityki zerowej tolerancji dla
takich zachowan oraz uniemoZliwiajq
przedktadanie stosunkow handlowych lub
obstugi klienta nad ochrone godnosci i
zdrowia psychicznego pracownikow.

Or. el

Poprawka

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja
kodeks postgpowania zawierajacy definicje
1 wprowadzajacy zakaz przemocy,

PE787.743v01-00
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1 dyskryminacji, ktore naruszajg godnosé,
zdrowie lub dobre samopoczucie
pracownikow.

Poprawka 316
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja
kodeks postgpowania zawierajacy definicje
1 wprowadzajacy zakaz przemocy, ngkania
1 dyskryminacji, ktore naruszajg godnosc¢,
zdrowie lub dobre samopoczucie
pracownikow.

Poprawka 317
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Pracodawcy przyjmujg 1 wdrazaja
kodeks postgpowania zawierajacy definicje
1 wprowadzajacy zakaz przemocy, ngkania
1 dyskryminacji, ktore naruszaja godnos$¢,
zdrowie lub dobre samopoczucie
pracownikow.

Poprawka 318

napastowania 1 nekania.

Or. en

Poprawka

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja
kodeks postgpowania zawierajacy definicje
1 wprowadzajacy zakaz przemocy, ngkania
1 dyskryminacji, ktore naruszajg godnosc¢,
zdrowie fizyczne lub psychiczne, lub dobre
samopoczucie pracownikow.

Or. en

Poprawka

3. Pracodawcy przyjmujg 1 wdrazaja
kodeks postepowania zawierajacy definicje
1 wprowadzajacy zakaz przemocy, ngkania
1 zachowan dyskryminacyjnych, ktore
naruszaja godnos¢, zdrowie lub dobre
samopoczucie pracownikow.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja
kodeks postepowania zawierajgcy
definicj¢ 1 wprowadzajgcy zakaz
przemocy, nekania i dyskryminacji, ktore
naruszaja godno$¢, zdrowie lub dobre
samopoczucie pracownikow.

Poprawka 319
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Pracodawcy wdrazaja réwniez
odpowiednie $rodki profilaktyki wtornej, w
tym mechanizmy wczesnego wykrywania,
dostep do ustlug medycyny pracy i
terminowe wsparcie dla pracownikéw
narazonych na zagrozenia
psychospoteczne.

Poprawka 320
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1341975PL.docx

Poprawka

3. Pracodawcy przyjmuja i wdrazaja
polityki zawierajgce definicje 1
wprowadzajgce zakaz przemocy, nekania i
dyskryminacji, ktore naruszaja godnos¢,
zdrowie lub dobre samopoczucie
pracownikow.

Or. en

Poprawka

4. Pracodawcy wdrazajg réwniez
odpowiednie $rodki profilaktyki wtornej, w
tym mechanizmy wczesnego wykrywania i
oparte na ocenie ryzyka protokoly
zapobiegania przemocy ze strony osob
trzecich, dostep do ustug medycyny pracy i
terminowe wsparcie dla pracownikéw
narazonych na zagrozenia

psychospoteczne.
Or. en
Poprawka
4a. Pracodawcy zapewniajq wskazanie

PE787.743v01-00
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Poprawka 321
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 322
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul S — naglowek

Projekt rezolucji

Obowigzkowa ocena zagrozen
psychospotecznych

Poprawka 323

wyznaczonego personelu, posiadajgcego
wystarczajqce przeszkolenie lub wiedze
fachowgq, wspieranego odpowiednimi
zasobami, aby nadzorowaé zarzgdzanie
srodkami zwigzanymi 7 tagodzeniem
zagroZen psychospolecznych twigzanych z
pracq.

Or. en

Poprawka

4b. Informacje o wdroZonych
srodkach zostang udostegpnione
pracownikom zgodnie 7 dyrektywq
89391/EWG.

Or. en

Poprawka

Obowigzkowa ocena zagrozen
psychospotecznych oraz srodki
zapobiegawcze i zaradcze

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — naglowek

Projekt rezolucji

Obowigzkowa ocena zagrozen
psychospotecznych

Poprawka 324
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Pracodawcy przeprowadzaja oceng
zagrozen psychospotecznych co najmniej
raz w roku oraz za kazdym razem, gdy
dochodzi do istotnych zmian w organizacji
pracy 1 restrukturyzacji organizacyjne;j.

Poprawka 325
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1

Projekt rezolucji
l. Pracodawcy przeprowadzaja oceng

zagrozen psychospolecznych co najmniej
raz w roku oraz za kazdym razem, gdy

AM\1341975PL.docx

Poprawka

Ocena zagrozen psychospotecznych

Or. en

Poprawka

1. Pracodawcy przeprowadzaja oceng
zagrozen psychospotecznych rok po
wejsciu w Zycie niniejszej dyrektywy, a
nastepnie w regularnych odstepach czasu
oraz za kazdym razem, gdy dochodzi do
istotnych zmian w organizacji pracy i
restrukturyzacji organizacyjnej, w tym
znacznych wahan poziomu zatrudnienia,
duzej liczby zwolnien chorobowych w
miejscu pracy oraz czestych
dtugotrwalych lub powtarzajgcych sie
nieobecnosci.

Or. en

Poprawka
I. Pracodawcy przeprowadzaja oceng

zagrozen psychospotecznych co najmniej
raz w roku oraz za kazdym razem, gdy

PE787.743v01-00
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dochodzi do istotnych zmian w organizacji
pracy i restrukturyzacji organizacyjne;.

Poprawka 326

dochodzi do istotnych zmian w organizacji
pracy i restrukturyzacji organizacyjne;.
Ponadbto przedstawiciele pracownikow
majq mozliwos¢ zainicjowania oceny na
podstawie swojej uzasadnionej oceny.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Pracodawcy przeprowadzaja oceng
zagrozen psychospotecznych co najmniej
raz w roku oraz za kazdym razem, gdy
dochodzi do istotnych zmian w organizacji
pracy 1 restrukturyzacji organizacyjne;.

Poprawka 327

Poprawka

1. Pracodawcy przeprowadzaja oceng
zagrozen psychospotecznych regularnie, w
stosownych przypadkach oraz za kazdym
razem, gdy dochodzi do istotnych zmian w
organizacji pracy 1 restrukturyzacji
organizacyjnej.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Pracodawcy przeprowadzajg ocene
zagrozen psychospotecznych co najmniej
raz w roku oraz za kazdym razem, gdy
dochodzi do istotnych zmian w organizacji
pracy 1 restrukturyzacji organizacyjne;j.

PE787.743v01-00
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Poprawka

1. Pracodawcy moggq, w stosownych
przypadkach i w razie potrzeby,
przeprowadzi¢ ocene zagrozen
psychospotecznych co najmniej raz w roku
oraz za kazdym razem, gdy dochodzi do
istotnych zmian w organizacji pracy i
restrukturyzacji organizacyjnej.

Or. en
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Poprawka 328
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Pracodawcy przeprowadzaja ocene
zagrozen psychospotecznych co najmniej
raz w roku oraz za kazdym razem, gdy
dochodzi do istotnych zmian w organizacji
pracy i restrukturyzacji organizacyjne;.

Poprawka 329
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje ocen¢ psychospotecznych
czynnikow ryzyka, w tym obcigzenia
praca, intensywnosci pracy, braku
autonomii, dtugiego czasu pracy, braku
odpowiednich nagrod 1 uznania wskutek
nieodpowiednich systemow oceny
wynikow, obcigzenia emocjonalnego,
narazenia na niewlasciwe zachowania
spoleczne, niepewnosci zatrudnienia,
zakldcen rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, tgcznosci
cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania;

AM\1341975PL.docx
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Poprawka

I. Pracodawcy przeprowadzaja ocene
zagrozen psychospotecznych regularnie
oraz za kazdym razem, gdy dochodzi do
istotnych zmian w organizacji pracy i
restrukturyzacji organizacyjne;.

Or. en

Poprawka

Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje ocen¢ psychospotecznych
czynnikow ryzyka, w tym obcigzenia
praca, intensywnosci pracy, braku
autonomii, dtugiego czasu pracy, braku
odpowiednich nagrod 1 uznania wskutek
nieodpowiednich systemow oceny
wynikow, obcigzenia emocjonalnego,
wwlaszeza w zawodach zorientowanych na
klienta, narazenia na niewlasciwe
zachowania spoleczne, niepewnosci
zatrudnienia, zaktocen rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym,
tacznosci cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania,
ktore sq wykorzystywane do nadzorowania
i oceny pracownikow, podejmowania
decyzji zwigzanych z ich pracq i
warunkami pracy lub profilowania ich w
Jjakikolwiek sposob, lub wyciggania
whnioskow na ich temat na podstawie
przetwarzania danych w miejscu pracy lub

PE787.743v01-00
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ktore wspierajq te dzialania;

Or. en
Poprawka 330
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji Poprawka

Ocena zagrozen psychospotecznych Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje oceng¢ psychospotecznych obejmuje oceng psychospolecznych
czynnikow ryzyka, w tym obcigzenia czynnikow ryzyka, w tym obcigzenia
praca, intensywnosci pracy, braku praca, tempa pracy, braku autonomii,
autonomii, dlugiego czasu pracy, braku niepewnosci zatrudnienia, rownowagi
odpowiednich nagrod i uznania wskutek mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym
nieodpowiednich systemow oceny lub podlegania zautomatyzowanym
wynikow, obcigZenia emocjonalnego, systemom podejmowania decyzji lub
narazenia na niewtasciwe zachowania monitorowania;
spoleczne, niepewnosci zatrudnienia,
zaktécen rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, {gcznosci
cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania;

Or. en
Poprawka 331
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji Poprawka

Ocena zagrozen psychospotecznych Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje ocen¢ psychospotecznych obejmuje oceng psychospotecznych
czynnikow ryzyka, w tym obcigzenia czynnikow ryzyka, w tym obcigzenia
praca, intensywnosci pracy, braku praca, intensywnosci pracy, braku
autonomii, dtugiego czasu pracy, braku autonomii, dlugiego czasu pracy, braku
odpowiednich nagréd i uznania wskutek odpowiednich nagréd i uznania wskutek
PE787.743v01-00 94/165 AM\1341975PL.docx



nieodpowiednich systemoéw oceny
wynikow, obcigzenia emocjonalnego,
narazenia na niewlasciwe zachowania
spoteczne, niepewnosci zatrudnienia,
zaktocen rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, facznosci
cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania;

Poprawka 332
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul S — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje oceng¢ psychospotecznych
czynnikoéw ryzyka, w tym obcigzenia
praca, intensywnosci pracy, braku
autonomii, dtugiego czasu pracy, braku
odpowiednich nagrdd i uznania wskutek
nieodpowiednich systemow oceny
wynikow, obcigzenia emocjonalnego,
narazenia na niewlasciwe zachowania
spoteczne, niepewnosci zatrudnienia,
zaktocen rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, facznosci
cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania;

Poprawka 333
Irena Joveva

AM\1341975PL.docx

nieodpowiednich systemdéw oceny
wynikow, obcigzenia emocjonalnego,
narazenia na niewlasciwe zachowania
spoteczne, zarowno ze Zrodel
wewnetrznych w organizacji, jak i ze
strony podmiotow zewnetrznych,
niepewnosci zatrudnienia, zaklocen
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, lgcznosci cyfrowej poza
czasem pracy lub podlegania
zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania;

Or. en

Poprawka

Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje oceng psychospolecznych
czynnikéw ryzyka, w tym obcigzenia
praca, intensywnosci pracy, braku
autonomii, dtugiego czasu pracy, braku
odpowiednich nagréd i uznania wskutek
nieodpowiednich systemdéw oceny
wynikoéw, obcigzenia emocjonalnego,
zwlaszeza w zawodach zorientowanych na
klienta, narazenia na niewlasciwe
zachowania spoteczne, niepewnosci
zatrudnienia, zaktocen rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym,
tacznosci cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania;

Or. en

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje ocen¢ psychospotecznych
czynnikow ryzyka, w tym obcigzenia
pracg, intensywnosci pracy, braku
autonomii, dlugiego czasu pracy, braku
odpowiednich nagrod i uznania wskutek
nieodpowiednich systemow oceny
wynikow, obcigZenia emocjonalnego,
naraZenia na niewtasciwe zachowania
spoleczne, niepewnosci zatrudnienia,
zaktocen rownowagi miedzy iyciem
zawodowym a prywatnym, lgcznosci
cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania;

Poprawka 334

Poprawka

Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje oceng psychospotecznych
czynnikow ryzyka, w tym nadmiernego
obcigzenia praca, duZej intensywnosci
pracy, dtugiego i nieprzewidywalnego
czasu pracy, prezenteizmu, braku
autonomii, braku wsparcia ze strony
przelozonych, ngkania psychicznego i
molestowania seksualnego, przemocy i
zachowan dyskryminacyjnych, wysokiego
obcigienia emocjonalnego, bardzo
intensywnego korzystania 7 technologii
cyfrowych, inwazyjnego monitorowania i
nieuzasadnionego nadmiernego nadzoru,
braku jasnosci roli oraz nieskutecznej
komunikacji;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul S — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Ocena zagrozen psychospotecznych
obejmuje oceng psychospolecznych
czynnikoéw ryzyka, w tym obcigZenia
pracq, intensywnosci pracy, braku
autonomii, diugiego czasu pracy, braku
odpowiednich nagréd i uznania wskutek
nieodpowiednich systemow oceny
wynikow, obcigienia emocjonalnego,
naraZenia na niewlasciwe zachowania
spoteczne, niepewnosci zatrudnienia,
zaklocen rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, {gcznosci
cyfrowej poza czasem pracy lub
podlegania zautomatyzowanym systemom

PE787.743v01-00
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Poprawka

Ocena zagrozen psychospotecznych moze
obejmowac oceng psychospotecznych
czynnikéw ryzyka, takich jak obcigzenie
pracy, intensywnos¢ pracy, brak
autonomii, dfugi czas pracy, brak
odpowiednich nagrdd i uznania wskutek
nieodpowiednich systemdéw oceny
wynikow, obcigienie emocjonalne,
naraZenie na niewlasciwe zachowania
spoteczne, niepewnos¢ zatrudnienia,
zaktéocenia rbwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, {gcznosé
cyfrowa poza czasem pracy lub podleganie
zautomatyzowanym systemom

AM\1341975PL.docx



podejmowania decyzji lub monitorowania; podejmowania decyzji lub monitorowania;

Or. en

Poprawka 335
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji Poprawka
ocena taka opiera si¢ na naukowo ocena taka opiera si¢ na naukowo
potwierdzonych metodach. potwierdzonych metodach. Metody

uzgodnione w drodze rokowan zbiorowych
uznaje si¢ za naukowo potwierdzone.

Or. en
Poprawka 336
Irena Joveva
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 — akapit 2
Projekt rezolucji Poprawka
ocena taka opiera si¢ na naukowo ocena taka opiera si¢ na naukowo
potwierdzonych metodach. porownywalnych potwierdzonych
metodach.
Or. en
Poprawka 337
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 3
Projekt rezolucji Poprawka
3. Podczas oceny ryzyka 3. Podczas oceny ryzyka
psychospotecznego pracodawcy psychospotecznego pracodawcy
AM\1341975PL.docx 97/165 PE787.743v01-00
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zapewniajg skuteczny udziat
przedstawicieli pracownikow 1 zwigzkoéw
zawodowych oraz uczestnictwo w calym
procesie stuzb ochrony i zapobiegania ds.
zagrozen psychospolecznych
wyznaczonych zgodnie 7 art. 15.

Poprawka 338
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Wyniki oceny sq dokumentowane i
przekazywane wszystkim pracownikom w
miejscu pracy w przystepny sposob.

Poprawka 339

zapewniaja skuteczny udziat
przedstawicieli pracownikow 1 zwigzkdéw
zawodowych.

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul S — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Wyniki oceny sg dokumentowane 1
przekazywane wszystkim pracownikom w
miejscu pracy w przystepny sposob.

PE787.743v01-00

Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
4. Wyniki oceny sg dokumentowane i

przekazywane wszystkim pracownikom w
miejscu pracy w przystepny sposob.
Wyniki te prowadzq do dostosowania
organizacji pracy na wszgystkich
szczeblach. Dostosowania te podlegajg
ocenie w miare uplywu czasu.

Or. en

AM\1341975PL.docx



Poprawka 340

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Wyniki oceny s3 dokumentowane i
przekazywane wszystkim pracownikom w
miejscu pracy w przystepny sposob.

Poprawka 341
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 342
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1341975PL.docx
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Poprawka

4. Wyniki oceny sag dokumentowane i
przekazywane w odpowiedni i przystepny
sposob.

Or. en

Poprawka

4a. W szczegolnosci w ramach oceny
ryzyka psychospolecznego pracodawcy
przyjmujg konkretne srodki, aby
zapobiegaé zidentyfikowanym
zagrozeniom psychospolecznym
zwigzanym z pracg, je eliminowad lub
ograniczyd, oraz zapewniajq ich
wdroZenie, monitorowanie i ocene.

Or. en

Poprawka
4b. Srodki zapobiegawcze i zaradcze w

ramach oceny ryzyka obejmujg, w
stosownych przypadkach:

PE787.743v01-00
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a) srodki majgce na celu zmniejszenie
nadmiernego obcigZenia pracq,
niedoborow sily roboczej, zagrazajgcych
bezpieczenstwu brakow kadrowych i
intensywnosci pracy;

b) srodki specyficzne dla sektora opieki
zdrowotnej i pomocy spolecznej, w tym
zapobieganie stresowi moralnemu,
zarzqdzanie obcigieniem emocjonalnym,
prezenteizm, organizacja odpoczynku i
regeneracji po zdarzeniach krytycznych,
nadzor i analiza zdarzen orazg protokoly
postepowania w przypadku przemocy ze
strony pacjentow, ich bliskich,
podopiecznych lub ustugobiorcow;

¢) srodki stuzgce ocenie wykorzystania i
wplywu godzin nadliczbowych i
nieprzewidywalnych godzin pracy;

d) skuteczne wdroZenie prawa do bycia
offline i prezenteizmu;

e) srodki zapobiegajqce krzywdzgcym
zachowaniom spolecznym, takim jak
nekanie, zastraszanie i przemocs

) przepisy regulujgce monitorowanie
cyfrowe, nadzor i wykorzystanie sztucznej
inteligencji w celu zapobiegania
narazeniu pracownikow na zagrozenia
psychospoleczne zwigzane 7 pracq;

2) srodki majgce na celu zapobieganie
kulturze rozszerzonej dyspozycyjnosci i
cigglej dostepnosci pracownikow, w tym
zabezpieczenia techniczne i
organizacyjne;

h) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody i grupy pracownikow uznane za
obarczone wyiszym ryzykiem, w tym
stuzbe zdrowia, administracje¢ publiczng i
obstuge klienta;

i) Srodki wczesnej interwencji i wsparcia,
w tym dostep do doradztwa,
monitorowanie zdrowia w miejscu pracy i
mechanizmy ulatwiajqce trwaly powrot do
pracy;

J) systemy cigglego zarzqdzania ryzykiem
oparte na wynikach oceny ryzyka w celu

100/165 AM\1341975PL.docx



Poprawka 343
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 4 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 344
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 4 d (nowy)

AM\1341975PL.docx
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zapewnienia cyklicznego podejscia do
zapobiegania poprzez:

(i) ustalenie priorytetow
zidentyfikowanych zagrozen;

(ii) okreslenie wymiernych celow i
terminow;

(iii) przydzial odpowiednich zasobow na
wdroZenie;

(iv) regularny przeglqd postepow;

(v) dostosowanie srodkow w oparciu o
wyniki oceny i zmiany w organizacji
pracy.

Or. en

Poprawka

4c. Srodki oceny ryzyka podlegajq
zatwierdzeniu przez odpowiednie stuzby
ochrony i zapobiegania ds. zagroZen
psychospolecznych wyznaczone zgodnie 7
art. 15. Przedstawicieli pracownikow i
zwiqzki zawodowe naleZycie i
systematycznie angazuje si¢ w
opracowywanie, wdraZanie i oceng tego
planu. Ocena ryzyka jest regularnie
poddawana przeglgdowi i aktualizowana
w ramach cigglego procesu doskonalenia.

Or. en

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka

4d. Wyniki oceny oraz zwigzane 7 nig
srodki zapobiegawcze i zaradcze sq
dokumentowane i przekazywane
wszystkim pracownikom w miejscu pracy
w przystepny sposob.

Poprawka 345
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6

Projekt rezolucji

Artykut 6 skresla sig

Roczny plan dzialania

1 Na podstawie oceny zagroZen
psychospolecznych pracodawcy przyjmujq
roczny plan dzialania okreslajgcy
konkretne srodki majgce na celu
zapobieganie zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracq, ich
eliminowanie lub ograniczanie.
Pracodawcy wdrazajg, monitorujq i
oceniajg stosowanie rocznego planu
dzialania.

2. Plan dzialania obejmuje, w
stosownych przypadkach:

a) srodki majgce na celu
zmniejszenie nadmiernego obcigienia
pracq, niedoborow sily roboczej,
intensywnosci pracy i monotonii w pracy;
b) ograniczenia liczby nadgodzin i
nieprzewidywalnego czasu pracy;

¢ skuteczne wdrozenie prawa do
bycia offline;

d) srodki zapobiegajgce krzywdzgcym
zachowaniom spotecznym, takim jak

PE787.743v01-00 102/165
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Poprawka
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nekanie, zastraszanie i przemoc;

e przepisy regulujgce monitorowanie
cyfrowe, nadzor i wykorzystanie sztucznej
inteligencji w celu zapobiegania
naraZeniu pracownikow na zagrozenia
psychospoleczne zwigzane 7 pracq;

P srodki majgce na celu
zapobieganie kulturze rozszerzonej
dyspozycyjnosci i cigglej dostepnosci
pracownikow, w tym zabezpieczenia
techniczne i organizacyjne;

2) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody i grupy pracownikow uznane za
obarczone wyiszym ryzykiem, w tym
stuzbe zdrowia, administracje publiczng i
obstuge klienta;

h) srodki wczesnej interwencji i
wsparcia, w tym dostep do doradztwa,
monitorowanie zdrowia w miejscu pracy i
mechanizmy utatwiajqce trwaly powrot do

pracy.

3. Plan dzialania podlega
zatwierdzeniu przez odpowiednie stuzby
ochrony i zapobiegania ds. zagroZen
psychospolecznych wyznaczone zgodnie 7
art. 15. Przedstawicieli pracownikow i
zwiqzki zawodowe naleZycie i
systematycznie angazuje si¢ w
opracowywanie, wdraZanie i oceng tego
planu.

4. Pracodawcy wdraZajg wszelkie
niezbedne srodki w celu zapobiegania
zagroZeniom psychospolecznym
Zwigzanym z pracq zidentyfikowanym w
ocenie ryzyka, a takze ich eliminowania
lub ograniczania.

Or. en
Poprawka 346
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — naglowek
AM\1341975PL.docx 103/165 PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji

Roczny plan dziatania

Poprawka 347

Poprawka

Widrazanie srodkow majgcych na celu

przeciwdzialanie zagroieniom
psychospolecznym

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Na podstawie oceny zagrozen
psychospotecznych pracodawcy przyjmuja
roczny plan dziatania okreslajacy
konkretne $rodki majace na celu
zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
eliminowanie lub ograniczanie.
Pracodawcy wdrazajga, monitorujg i
oceniaja stosowanie rocznego planu
dzialania.

Poprawka 348
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Na podstawie oceny zagrozen
psychospotecznych pracodawcy przyjmuja
roczny plan dzialania okreslajacy
konkretne §rodki majace na celu

PE787.743v01-00
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Poprawka

1. Na podstawie oceny zagrozen
psychospotecznych pracodawcy przyjmuja,
w przypadku Zidentyfikowania znaczgcych
zagroZen, plan dziatania okreslajacy
konkretne $rodki majace na celu
zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
eliminowanie lub ograniczanie.
Pracodawcy wdrazaja, monitorujg i
oceniajg stosowanie rocznego planu
dzialania.

Or. en

Poprawka

1. Na podstawie oceny zagrozen
psychospotecznych pracodawcy przyjmuja
roczny plan dziatania okres$lajacy
konkretne $rodki majace na celu

AM\1341975PL.docx



zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
eliminowanie lub ograniczanie.
Pracodawcy wdrazaja, monitorujg i
oceniaja stosowanie rocznego planu
dzialania.

Poprawka 349

zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
eliminowanie lub, jeZeli nie jest to
moZliwe, ich ograniczanie. Pracodawcy
wdrazajg, monitorujg i oceniajg stosowanie
rocznego planu dziatania.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Na podstawie oceny zagrozen
psychospotecznych pracodawcy przyjmuja
roczny plan dzialania okreslajgcy
konkretne $rodki majace na celu
zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym zwigzanym z praca, ich
eliminowanie lub ograniczanie.
Pracodawcy wdrazajga, monitorujg i
oceniaja stosowanie roczgnego planu
dzialania.

Poprawka 350

Poprawka

1. Na podstawie oceny zagrozen
psychospotecznych pracodawcy przyjmuja
srodki majace na celu zapobieganie
zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z pracg, ich eliminowanie lub
ograniczanie. Pracodawcy wdrazaja,
monitoruja i oceniajg stosowanie tych
srodkow.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

2. Plan dziatania obejmuje, w
stosownych przypadkach:

AM\1341975PL.docx
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Poprawka

2. Srodki, ktére nie zostaly
natychmiast wdroZone, stanowiq plan
dziatania. Srodki mogq obejmowaé, w
stosownych przypadkach:

Or. en

PE787.743v01-00
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Poprawka 351
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) srodki majace na celu zmniejszenie
nadmiernego obcigzenia pracg, niedoborow
sity roboczej, intensywnosci pracy i
monotonii w pracy;

Poprawka 352
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) srodki majace na celu zmniejszenie
nadmiernego obcigzenia pracg, niedobordéw
sity roboczej, intensywnosci pracy i
monotonii w pracy;

Poprawka 353

Poprawka

a) srodki majace na celu zmniejszenie
nadmiernego obcigzenia pracg, niedoborow
sity roboczej i intensywnosci pracy, w tym
poprzez odpowiednio liczny personel,
poprawe warunkow pracy 1 ograniczenie
monotonii w pracy;

Or. en

Poprawka

a) $rodki majace na celu zmniejszenie
nadmiernego obcigzenia praca,
nieustannej gotowosci, niedoborow sily
roboczej, intensywnos$ci pracy 1 monotonii
W pracy;

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) srodki majace na celu zmniejszenie
nadmiernego obcigzenia praca,

PE787.743v01-00
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Or. el
Poprawka
a) srodki majace na celu zmniejszenie
nadmiernego obcigzenia praca,
AM\1341975PL.docx



niedoborow sily roboczej, intensywnosci
pracy i monotonii w pracy;

Poprawka 354

nieuzasadnionego tempa pracy i braku
autonomii;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera a a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) ograniczenia liczby nadgodzin 1
nieprzewidywalnego czasu pracy;

Poprawka 356

Poprawka

aa)  Srodki majgce na celu promowanie
odpowiedniej rownowagi miedzy 7yciem
zawodowym a prywatnym.

Or. en

Poprawka

b) ograniczenia liczby nadgodzin 1
nieprzewidywalnego czasu pracy;
szczegolng uwage wraca si¢ na sektory
charakteryzujqce sie nieregularnymi,
wydtuzonymi lub operacyjnymi
harmonogramami czasu pracy,
zapewniajgc odpowiednie okresy
regeneracji i srodki wyrownawcze.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) ograniczenia liczby nadgodzin i
nieprzewidywalnego czasu pracy;

Poprawka 357
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) ograniczenia liczby nadgodzin i
nieprzewidywalnego czasu pracy;

Poprawka 358
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera d

Projekt rezolucji
d) srodki zapobiegajace krzywdzacym

zachowaniom spotecznym, takim jak
nekanie, zastraszanie 1 przemoc;

PE787.743v01-00
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Poprawka

b) srodki majgce na celu rozwiqzanie
problemu nadmiernego obcigienia pracq i
intensywnosci pracy, w tym, w stosownych
przypadkach, ograniczenie liczby
nadgodzin 1 nieprzewidywalnego czasu
pracy, zgodnie z prawem krajowym i
praktykq krajowg;

Or. en

Poprawka

b) ograniczenia liczby nadgodzin i
nieprzewidywalnego czasu pracy, ze
szezegolnym uwzglednieniem sektorow
charakteryzujqcych si¢ nieregularnymi i
wydtuZonymi modelami czasu pracy;

Or. en

Poprawka

d) srodki zapobiegajace krzywdzacym
zachowaniom spotecznym, takim jak
nekanie, zastraszanie i przemoc,
cyberngkanie i przemoc w internecie, w

AM\1341975PL.docx



Poprawka 359
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera d

Projekt rezolucji

d) srodki zapobiegajace krzywdzacym
zachowaniom spotecznym, takim jak
nckanie, zastraszanie 1 przemoc;

Poprawka 360
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera e

Projekt rezolucji

e) przepisy regulujace monitorowanie
cyfrowe, nadzor 1 wykorzystanie sztucznej
inteligencji w celu zapobiegania
naraZeniu pracownikow na zagrozenia
psychospoleczne zwigzane z pracg,

AM\1341975PL.docx
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tym takim zachowaniom Ze strony osob
trzecich;

Or. en

Poprawka

d) srodki zapobiegajace krzywdzacym
zachowaniom spotecznym, takim jak
nckanie, zastraszanie 1 przemoc,
cybernegkanie i przemoc w internecie, w
tym takim zachowaniom ze strony 0sob
trzecich;

Or. en

Poprawka

e) przepisy regulujace zagrozenia
psychospoleczne zwigzane z pracq
wynikajgce z cyfrowego monitorowania,
nadzoru, zautomatyzowanego i czesciowo
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, przetwarzania danych
pracownikow do profilowania lub innych
celow oraz wykorzystywania sztucznej
inteligencji, w tym w ramach rokowan
zbiorowych, zapewniajqce przejriystosé
systemow, ich logike funkcjonowania i
wyniki oraz konsultacje z pracownikami
lub ich przedstawicielami oraz ich udzial
przy podejmowaniu decyzji w sprawie

PE787.743v01-00
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Poprawka 361

wprowadzenia i zmian tych systemow;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera e

Projekt rezolucji

e) przepisy regulujace monitorowanie
cyfrowe, nadzor 1 wykorzystanie sztucznej
inteligencji w celu zapobiegania narazeniu
pracownikOw na zagrozenia
psychospoleczne zwigzane z pracg;

Poprawka 362

Poprawka

e) srodki zapewniajgce skuteczne
zaangazowanie pracownikow i ich
przedstawicieli we wprowadzanie i
wykorzystywanie nowych technologii
cyfrowych, a takze przepisy regulujace
monitorowanie cyfrowe, nadzor i
wykorzystanie sztucznej inteligencji w celu
zapobiegania narazeniu pracownikow na
zagrozenia psychospoteczne zwiazane z

pracg;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera e

Projekt rezolucji

e) przepisy regulujgce monitorowanie
cyfrowe, nadzor i wykorzystanie sztucznej
inteligencji w celu zapobiegania
narazeniu pracownikow na zagrozenia
psychospoleczne zwigzane 7 pracq;

PE787.743v01-00
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Poprawka

e) przepisy regulujgce monitorowanie
cyfrowe 1 wykorzystanie sztucznej
inteligencji;

Or. en
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Poprawka 363
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera e

Projekt rezolucji

e) przepisy regulujace monitorowanie
cyfrowe, nadzor i wykorzystanie sztucznej
inteligencji w celu zapobiegania narazeniu
pracownikow na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z praca;

Poprawka 364

Poprawka

e) srodki regulujgce monitorowanie
cyfrowe, nadzor 1 wykorzystanie sztucznej
inteligencji w celu zapobiegania narazeniu
pracownikow na zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera f

Projekt rezolucji

f) srodki majace na celu zapobieganie
kulturze rozszerzonej dyspozycyjnosci i
ciggtej dostgpnosci pracownikow, w tym
zabezpieczenia techniczne i organizacyjne;

Poprawka 365
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera g

Projekt rezolucji

g) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody 1 grupy pracownikéw uznane za
obarczone wyzszym ryzykiem, w tym
stuzbe zdrowia, administracj¢ publiczng i

AM\1341975PL.docx
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Poprawka

f) srodki majace na celu ograniczenie
kultury rozszerzonej dyspozycyjnosci i
ciggtej dostgpnosci pracownikow, w tym
zabezpieczenia techniczne i organizacyjne;

Or. en

Poprawka

g) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody 1 grupy pracownikdw uznane za
obarczone wyzszym ryzykiem, w tym
stuzbe zdrowia, administracje publiczng i

PE787.743v01-00
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obstuge klienta;

Poprawka 366
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera g

Projekt rezolucji

g) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody 1 grupy pracownikéw uznane za
obarczone wyzszym ryzykiem, w tym
stuzbe zdrowia, administracj¢ publiczng i
obstuge klienta;

Poprawka 367

obstuge klienta, z uwzglednieniem takich
czynnikow jak duza intensywnoscé pracy,
niedobory sily roboczej i narazenie na
przemoc ze strony osob trzecich, w tym
przemoc w internecie;

Or. en

Poprawka

g) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody 1 grupy pracownikdw uznane za
obarczone wyzszym ryzykiem, w tym
stuzbg zdrowia, administracj¢ publiczng i
obstuge klienta, z uwzglednieniem takich
czynnikow jak duza intensywnosé pracy,
niedobory sily roboczej i narazenie na
przemoc ze strony osob trzecich;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera g

Projekt rezolucji

g) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody 1 grupy pracownikOw uznane za
obarczone wyzszym ryzykiem, w tym
stuzbe zdrowia, administracje publiczng i
obstuge klienta,
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Poprawka

g) srodki ukierunkowane na sektory,
zawody 1 grupy pracownikow uznane za
obarczone wyzszym ryzykiem,;

Or. en
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Poprawka 368
Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera h a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ha)  Srodki zapobiegajqce
dyskryminacji lub niekorzystnemu
traktowaniu gwigzanemu 7 cigiq, urlopem
macierzynskim lub ojcowskim, w tym
gwarancje rownego rozwoju kariery i
wynagrodzenia.

Or. en

Poprawka 369
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera h a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ha)  ustanowienie systemow
wzajemnego wsparcia i mechanizmow
opartych na zaufaniu, zwlaszcza w
sektorach o hierarchicznych strukturach
organizacyjnych;

Or. en

Poprawka 370
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ust¢p 2 — litera h a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka
ha)  wigZgce limity obcigZenia pracq i

intensywnosci pracy (np. wyznaczania
celow);
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Poprawka 371
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

Or. el

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — litera h b (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 372
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Plan dzialania podlega
zatwierdzeniu przez odpowiednie stuzby
ochrony i zapobiegania ds. zagrozen
psychospotecznych wyznaczone zgodnie z
art. 15. Przedstawicieli pracownikow i
zwigzki zawodowe nalezycie 1
systematycznie angazuje si¢ w
opracowywanie, wdrazanie 1 oceng tego
planu.

Poprawka 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

PE787.743v01-00
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Poprawka

hb)  szkolenia dla kadry kierowniczej;

Or. el

Poprawka

3. Plan dziatania podlega
zatwierdzeniu przez odpowiednie stuzby
ochrony i zapobiegania ds. zagrozen
psychospotecznych wyznaczone zgodnie z
art. 15. Przedstawicieli pracownikdw i
zwigzki zawodowe nalezycie 1
systematycznie angazuje si¢ w
opracowywanie, wdrazanie 1 oceng tego
planu, w tym w drodze rokowan
zbiorowych.

Or. en
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Projekt rezolucji

3. Plan dziatania podlega
zatwierdzeniu przez odpowiednie stuzby
ochrony i zapobiegania ds. zagrozen
psychospotecznych wyznaczone zgodnie z
art. 15. Przedstawicieli pracownikow 1
zwigzki zawodowe nalezycie i
systematycznie angazuje si¢ w
opracowywanie, wdrazanie i oceng tego
planu.

Poprawka 374

Poprawka

3. Plan dziatania podlega
zatwierdzeniu przez odpowiednie stuzby
ochrony i zapobiegania ds. zagrozen
psychospotecznych wyznaczone zgodnie z
art. 15. Przedstawicieli pracownikow i
zwigzki zawodowe nalezycie 1
systematycznie angazuje si¢ w
opracowywanie, wdrazanie i oceng
srodkow i tego planu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Plan dziatania podlega
zatwierdzeniu przez odpowiednie stuiby
ochrony i1 zapobiegania ds. zagrozen
psychospotecznych wyznaczone zgodnie z
art. 15. Przedstawicieli pracownikow 1
zwigzki zawodowe naleZycie i
systematycznie angazuje si¢ w
opracowywanie, wdrazanie 1 oceng tego
planu.

Poprawka 375

Poprawka

3. Plan dziatania przekazuje sie do
wiadomosci odpowiednim stuzbom
ochrony i zapobiegania ds. zagrozen
psychospotecznych wyznaczonym zgodnie
z art. 15. Przedstawicieli pracownikow 1
zwigzki zawodowe angazuje si¢ w
opracowywanie, wdrazanie 1 oceng tego
planu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Pracodawcy wdrazaja wszelkie
niezbedne $rodki w celu zapobiegania
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Poprawka

4. Pracodawcy wdrazaja wszelkie
niezbedne $rodki w celu zapobiegania

PE787.743v01-00
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zagrozeniom psychospotecznym
zwiazanym z praca gidentyfikowanym w
ocenie ryzyka, a takze ich eliminowania
lub ograniczania.

Poprawka 376

zagrozeniom psychospotecznym
zwigzanym z praca zawartym w ich planie
dzialania, a takze ich eliminowania lub
ograniczania.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — akapit 1

Projekt rezolucji

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzqdzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia
ocena zagroZen psychospolecznych.

Poprawka 377
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — akapit 1

Projekt rezolucji

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospotecznych.

PE787.743v01-00
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skresla sie

Or. en

Poprawka

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy, w tym mozliwosci
pracy zdalnej, lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospolecznych
przeprowadzana przez pracodawcow we
wspolpracy z przedstawicielami
pracownikow.

Or. en
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Poprawka 378

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — akapit 1

Projekt rezolucji

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospotecznych.

Poprawka 379

Poprawka

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospotecznych i skuteczne
zaangazowanie pracownikow oraz ich
przedstawicieli.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — akapit 1

Projekt rezolucji

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospotecznych.

Poprawka 380
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — akapit 1
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Poprawka

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospotecznych, jezeli
oczekuje si¢ znaczgcego wplywu na
pracownikow.

Or. en

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospotecznych.

Poprawka 381
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — akapit 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 382
Irena Joveva

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 7 — akapit 1 b (nowy)

Projekt rezolucji
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118/165

Poprawka

W przypadku restrukturyzacji,
reorganizacji pracy, zmniejszenia
zatrudnienia lub wprowadzenia
technologii nadzoru lub zarzadzania
cyfrowego wymagana jest uprzednia ocena
zagrozen psychospotecznych.

Or. en

Poprawka

Pracodawcy uwzgledniajg wyniki w
swoich systemach bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospolecznych i
ergonomicznych czynnikow ryzyka, a
takie nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow. Korzystanie 7 cyfrowych
technologii zarzqdzania odbywa sig 7
poszanowaniem dobrostanu pracownikow
i zapewnia im zdrowie fizyczne i
psychiczne i bezpieczenstwo.

Or. en

Poprawka

Pracodawcy zapewniajq, aby
wprowadzenie systemow cyfrowych nie

AM\1341975PL.docx



Poprawka 383
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — akapit 1

Projekt rezolucji

Pracownicy maja prawo do bezpiecznego
pod wzgledem psychologicznym
srodowiska pracy, w ktoérym nie sa
narazeni na ciggle zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg ani
ponizajace lub upokarzajace praktyki,
mogace znacznie negatywnie wptyna¢ na
ich zdrowie fizyczne 1 psychiczne.

Poprawka 384

naktadato nadmiernych obcigzen na
pracownikow ani nie prowadzilo do ich
monitorowania, przy jednoczesnym
zapewnieniu cigglego, znaczqcego i
skutecznego nadzoru ze strony czlowieka
przez caly czas nad wszystkimi decyzjami
podejmowanymi lub wspieranymi przez
technologie zarzgdzania cyfrowego.

Or. en

Poprawka

Pracownicy maja prawo do bezpiecznego
pod wzgledem psychologicznym
srodowiska pracy, w ktorym nie sa
narazeni na ciagle zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg ani
ponizajace lub upokarzajace praktyki,
mogace znacznie negatywnie wptyna¢ na
ich zdrowie fizyczne 1 psychiczne. W
przeciwnym razie pracownicy majq dostep
do srodkow ochrony prawnej, by moc
bronié si¢ przed naruszeniami lub uzyskaé
odszkodowanie za nie.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — akapit 1

Projekt rezolucji

Pracownicy maja prawo do bezpiecznego

pod wzgledem psychologicznym
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Poprawka

Pracownicy maja prawo do bezpiecznego
pod wzgledem psychologicznym

PE787.743v01-00
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srodowiska pracy, w ktérym nie sg
narazeni na ciagglte zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg ani
ponizajace lub upokarzajace praktyki,
mogace znacznie negatywnie wplyna¢ na
ich zdrowie fizyczne i psychiczne.

Poprawka 385
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — akapit 1

Projekt rezolucji

Pracownicy majg prawo do bezpiecznego
pod wzgledem psychologicznym
srodowiska pracy, w ktérym nie sg
narazeni na ciagte zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg ani
poniiajgce lub upokarzajgce praktyki,
mogace znacznie negatywnie wplyna¢ na
ich zdrowie fizyczne i psychiczne.

Poprawka 386

srodowiska pracy, w ktorym nie sg
narazeni na ciagglte zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg ani
ponizajace lub upokarzajace praktyki,
mogace znacznie negatywnie wptynac na
ich zdrowie fizyczne i psychiczne oraz na
ich dobre samopoczucie.

Or. en

Poprawka

Pracownicy majg prawo do bezpiecznego
pod wzgledem psychologicznym
srodowiska pracy, w ktorym nie sg
narazeni na ciaglte zagrozenia
psychospoteczne zwigzane z pracg ani na
czynniki ryzyka mogace znacznie
negatywnie wptyna¢ na ich zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz na ich dobre
samopoczucie.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 9 — akapit 1

Projekt rezolucji

Pracownicy, ktorzy byli nieobecni w pracy
z powodu uszczerbku na zdrowiu
wynikajgcego z zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym stresu w pracy, wypalenia
zawodowego, nekania lub przemocy, maja
prawo do wspieranego i trwalego powrotu
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Poprawka

Pracownicy, ktorzy byli nieobecni w pracy
z powodu uszczerbku na zdrowiu
wynikajacego z zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym stresu w pracy, wypalenia
zawodowego, nekania lub przemocy, maja
prawo do wspieranego i trwatego powrotu
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do pracy.

Poprawka 387
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 9 — akapit 1

Projekt rezolucji

Pracownicy, ktdrzy byli nieobecni w pracy
z powodu uszczerbku na zdrowiu
wynikajacego z zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym stresu w pracy, wypalenia
zawodowego, ngkania lub przemocy, maja
prawo do wspieranego i trwalego powrotu
do pracy.

Poprawka 388
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 9 — akapit 3

Projekt rezolucji

Prawo to stanowi cz¢$¢ obowigzkow
pracodawcy w ramach profilaktyki wtérne;j
i trzeciorzedowej zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca.

Poprawka 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke
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do pracy zgodnie 7 kontekstem pracy w
momencie takiego powrotu.

Or. en

Poprawka

Pracownicy, ktdrzy byli nieobecni w pracy
przez diuiszy czas lub wielokrotnie z
powodu uszczerbku na zdrowiu
wynikajacego z zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym stresu w pracy, wypalenia
zawodowego, nekania lub przemocy, maja
prawo do wspieranego i trwatego powrotu
do pracy.

Or. en

Poprawka

Prawo to stanowi czg$¢ obowigzkow
pracodawcy w ramach profilaktyki wtdrnej
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z

praca.

Or. en

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 9 — akapit 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 390
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 10 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Zanim pracownik powroci do
swoich obowiazkoéw po okresie
nieobecnosci zwigzanej z zagrozeniami
psychospotecznymi zwigzanymi z praca,
pracodawca opracowuje indywidualny plan
powrotu do pracy.

Poprawka 391

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajg
cigglosé opieki i dostep do wsparcia w
zakresie zdrowia psychicznego
pracownikom naraionym na powazine
zagrozenia psychospoleczne, w tym po
rozwiqzaniu stosunku pracy, w
szczegolnosci w sektorach, w ktorych
narazenie moze miec dlugoterminowe
konsekwencje.

Or. en

Poprawka

1. Niezwlocznie po powrocie
pracownika do obowiazkow po diuiszym
okresie nieobecnosci zwigzanej z
zagrozeniami psychospolecznymi
zwigzanymi z pracg, pracodawca
opracowuje indywidualny plan powrotu do

pracy.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 10 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Zanim pracownik powrdci do
swoich obowigzkéw po okresie

PE787.743v01-00
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Poprawka

I. W stosownych przypadkach, zanim
pracownik powréci do swoich obowigzkow
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nieobecnosci zwigzanej z zagrozeniami
psychospotecznymi zwigzanymi z praca,
pracodawca opracowuje indywidualny plan
powrotu do pracy.

Poprawka 392

po okresie nieobecnosci zwigzanej z
zagrozeniami psychospolecznymi
zwigzanymi z pracg, pracodawca
opracowuje indywidualny plan powrotu do

pracy.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 10 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Zanim pracownik powrdci do
swoich obowigzkow po okresie
nieobecnosci zwigzanej z zagroZeniami
psychospolecznymi zwigzanymi z praca,
pracodawca opracowuje indywidualny plan
powrotu do pracy.

Poprawka 393
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 10 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Plan opracowuje si¢ we wspotpracy z
zainteresowanym pracownikiem, shuzbami
medycyny pracy 1 przedstawicielami
pracownikow, stosownie do przypadku.
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Poprawka

1. Zanim pracownik powrdci do
swoich obowigzkow po okresie
nieobecnosci wynikajgcej z zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z praca,
pracodawca opracowuje indywidualny plan
powrotu do pracy.

Or. en

Poprawka

Plan opracowuje si¢ we wspotpracy z
zainteresowanym pracownikiem, stuzbami
medycyny pracy, czlonkiem personelu
pelnigcym odpowiednie funkcje nadzorcze
1 przedstawicielami pracownikow,
stosownie do przypadku.

Or. en

PE787.743v01-00
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Poprawka 394
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 10 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji Poprawka
Okresla si¢ w nim, w stosownych Okresla si¢ w nim, w stosownych
przypadkach: przypadkach, co najmniej jedng z

nastepujgcych pozycji:
Or. en

Poprawka 395
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 10 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji Poprawka
Okresla si¢ w nim, w stosownych Mozna w nim okreslié, w stosownych
przypadkach: przypadkach:

Or. en

Poprawka 396
Irena Joveva
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 11 — akapit 1

Projekt rezolucji Poprawka
Pracodawcy zapewniajg regularne Pracodawcy zapewniajg regularne
dzialania nastepcze w okresie powrotu do dzialania nastepcze w okresie powrotu do
pracy, w tym mozliwo$¢ przegladu 1 pracy, w tym mozliwos$¢ przegladu 1
dostosowania planu powrotu do pracy. dostosowania planu powrotu do pracy, a

takze dltugoterminowe dzialania nastepcze
w celu zapewnienia powodzenia procesu
powrotu do pracy.

Or. en
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Poprawka 397
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 11 — akapit 2

Projekt rezolucji

W razie potrzeby pracodawcy
wprowadzaja $rodki organizacyjne w celu
przeciwdziatania psychospotecznym
czynnikom ryzyka, ktére przyczynily si¢
do nieobecnosci pracownika.

Poprawka 398

Poprawka

W razie potrzeby pracodawcy
wprowadzaja $rodki organizacyjne w celu
przeciwdziatania psychospotecznym
czynnikom ryzyka, ktdre przyczynily si¢
do nieobecnosci pracownika, w tym
moZliwosci przeksztalcenia stanowiska

pracy.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 11 — akapit 3

Projekt rezolucji

Pracownicy powracajacy po nieobecnosci
powigzanej z zagrozeniami zwigzanymi z
pracg nie mogg by¢ dyskryminowani ani
niekorzystnie traktowani w wyniku swojej
nieobecnosci.

Poprawka 399

Poprawka

Pracownicy powracajacy po nieobecnosci
powigzanej z zagrozeniami zwigzanymi z
pracg nie moga by¢ dyskryminowani w
wyniku swojej nieobecnosci.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 11 — akapit 4

Projekt rezolucji

W celu zapobiegania ponownemu
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Poprawka

W celu zapobiegania ponownemu
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wystepowaniu i poprawy warunkOw pracy
w ocenie zagrozen psychospotecznych i
srodkach zapobiegawczych pracodawcy
uwzglednia si¢ wyniki procesu powrotu do

pracy.

Poprawka 400
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 12 — akapit 1

Projekt rezolucji

Pracownicy maja prawo do zglaszania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca, w tym anonimowo.

Poprawka 401
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 12 — akapit 1

Projekt rezolucji
Pracownicy maja prawo do zgtaszania

zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
pracg, w tym anonimowo.

PE787.743v01-00
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wystepowaniu i, w stosownych
przypadkach, poprawy warunkow pracy w
ocenie zagrozen psychospotecznych i
srodkach zapobiegawczych pracodawcy
uwzglednia si¢ wyniki procesu powrotu do

pracy.

Or. en

Poprawka

Pracownicy majg prawo do zgtaszania
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca, w tym miedzy innymi anonimowo.
Przedstawiciele pracownikow sq
zaangaiowani w opracowanie i
monitorowanie skutecznych kanatow
zglaszania nieprawidlowosci
ustanowionych w tym celu.

Or. en

Poprawka

Pracownicy maja prawo do zglaszania za
posrednictwem ustanowionych kanatow
zagrozen psychospotecznych zwigzanych z
praca, ktore zidentyfikowali lub ktorych
doswiadczyli, w tym anonimowo.

Or. en
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Poprawka 402

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 12 — akapit 1 — akapit 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 403
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 12 — akapit 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka

Zgloszenia przekazuje si¢ pracodawcy w
pierwszej instancji. Jezeli pracownik chce
dokonaé anonimowego zgloszenia,
zgloszenie do pracodawcy w pierwszej
instancji zostanie skierowane do 0sob
wymienionych w art. 15 ust. 6.

Or. en

Poprawka

Zgodnie 7 dyrektywq 89/391/EWG
pracownicy lub ich przedstawiciele
zachowujq prawo do sktadania wnioskow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym srodkow majgcych na celu
przeciwdziatanie zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym 7 pracg.

Or. en
Poprawka 404
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 13
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PL



PL

Projekt rezolucji

Artykut 13
Prawo do bycia offline

Od pracownikow nie wymaga si¢
komunikacji lub wykonywania zadan
zwigzanych 7 pracq poza ich czasem
pracy.

Pracodawcy zapewniajq, aby narzedzia
cyfrowe i organizacja pracy wspieraly
skuteczne korzystanie 7 tego prawa.

Poprawka 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 13

Projekt rezolucji

Artykut 13
Prawo do bycia offline

Od pracownikow nie wymaga si¢
komunikacji lub wykonywania zadan
zwigzanych 7 pracq poza ich czasem
pracy.

Pracodawcy zapewniajq, aby narzedzia
cyfrowe i organizacja pracy wspieraly
skuteczne korzystanie 7 tego prawa.

Poprawka 406

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 13

PE787.743v01-00
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Poprawka
Or. en

Poprawka
Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 13 skresla si¢
Prawo do bycia offline

Od pracownikow nie wymaga si¢
komunikacji lub wykonywania zadan
zwigzanych 7 pracq poza ich czasem
pracy.

Pracodawcy zapewniajq, aby narzedzia
cyfrowe i organizacja pracy wspieraly
skuteczne korzystanie 7 tego prawa.

Or. en

Poprawka 407
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 13 — naglowek

Projekt rezolucji Poprawka

Prawo do bycia offline Rownowaga miedzy yciem zawodowym
a prywatnym
Or. en

Poprawka 408
Maria Zacharia
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 13 — akapit 1

Projekt rezolucji Poprawka
Od pracownikoéw nie wymaga si¢ Od pracownikoéw nie wymaga si¢
komunikacji lub wykonywania zadan komunikacji lub wykonywania zadan
zwigzanych z pracg poza ich czasem pracy. zwigzanych z pracg poza ich czasem pracy

i nie prowadzi to do ich dyskryminacji ani
do negatywnych konsekwencji dla nich.

Or. el
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Poprawka 409
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 13 — akapit 2

Projekt rezolucji

Pracodawcy zapewniaja, aby narzedzia
cyfrowe i organizacja pracy wspieraty
skuteczne korzystanie z tego prawa.

Poprawka 410
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 14 — akapit 1

Projekt rezolucji

Na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im oraz ich monitorowania i
eliminowania zapewnia si¢ informowanie
pracownikow i ich przedstawicieli,
konsultacje z nimi oraz ich uczestnictwo.

Poprawka 411
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Poprawka

Pracodawcy zapewniaja, aby narzedzia
cyfrowe i1 organizacja pracy wspieraty
skuteczne korzystanie z tego prawa, oraz
aby gromadzenie danych, monitorowanie
ani nadzor nie odbywaly si¢ poza
miejscem pracy i godzinami pracy.

Or. en

Poprawka

Na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im oraz ich monitorowania i
eliminowania oraz wprowadzania lub
zmian Zwigzanych z organizacjq pracy i
warunkami pracy, w tym miedzy innymi
praktyk w zakresie oceny wynikow i
zarzqdzania algorytmicznego, zapewnia
si¢ informowanie pracownikéw i ich
przedstawicieli, konsultacje z nimi oraz ich
uczestnictwo.

Or. en
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 14 — akapit 1

Projekt rezolucji

Na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im oraz ich monitorowania i
eliminowania zapewnia si¢ informowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli,
konsultacje z nimi oraz ich uczestnictwo.

Poprawka 412
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 14 — akapit 1

Projekt rezolucji

Na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im oraz ich monitorowania i
eliminowania zapewnia si¢ informowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli,
konsultacje z nimi oraz ich uczestnictwo.

Poprawka 413

Poprawka

Na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im oraz ich monitorowania i
eliminowania zapewnia si¢, zgodnie 7
krajowymi przepisami lub praktykami,
ktore mogq uwzgledniacé miedzy innymi
wielkos¢ przedsiebiorstwa lub zakladu,
informowanie pracownikéw i ich
przedstawicieli, konsultacje z nimi oraz ich
uczestnictwo.

Or. en

Poprawka

Na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im oraz ich monitorowania i
eliminowania zapewnia si¢ informowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli,
konsultacje z nimi oraz ich uczestnictwo,
jak przewidziano w art. 51i 6.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 14 — akapit 1
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Projekt rezolucji

Na wszystkich etapach oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im oraz ich monitorowania i
eliminowania zapewnia si¢ informowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli,
konsultacje z nimi oraz ich uczestnictwo.

Poprawka 414
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 14 — akapit 2

Projekt rezolucji

Pracodawcy zapewniajg, by pracownicy
byli jasno i regularnie informowani o
zagrozeniach psychospotecznych
zwigzanych z pracg oraz o $rodkach
stosowanych w celu zapobiegania im 1
tagodzenia ich negatywnych skutkow.

Poprawka 415

Poprawka

Podczas oceny zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca,
zapobiegania im, ich monitorowania,
eliminowania i ograniczania zapewnia si¢
informowanie pracownikow 1 ich
przedstawicieli, konsultacje z nimi oraz ich
uczestnictwo.

Or. en

Poprawka

Pracodawcy udzielajg pracownikom
informacji w formie pisemnej oraz w
formacie dostgpnym, tak aby dopilnowad,
by pracownicy byli jasno i regularnie
informowani o zagrozeniach
psychospotecznych zwigzanych z praca
oraz o srodkach stosowanych w celu
zapobiegania im i fagodzenia ich
negatywnych skutkow.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 14 — akapit 2

Projekt rezolucji

Pracodawcy zapewniaja, by pracownicy
byli jasno i regularnie informowani o
zagrozeniach psychospotecznych
zwigzanych z pracg oraz o srodkach
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Poprawka

Pracodawcy zapewniaja, by pracownicy
byli jasno i regularnie informowani o
zagrozeniach psychospotecznych
zwigzanych z pracg oraz o $§rodkach
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stosowanych w celu zapobiegania im 1
tagodzenia ich negatywnych skutkow.

Poprawka 416

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 15

Projekt rezolucji

Artykut 15 skresla sie

Stuzby ochrony i zapobiegania ds.
zagrozen psychospolecznych

L Pracodawcy wyznaczajg co
najmniej jednego pracownika do
prowadzenia dzialan zwigzanych z
zapobieganiem zagrozeniom
psychospolecznym i zarzgdzaniem nimi w
przedsigbiorstwie lub zakladzie.

2. Wyznaczenie pracownikow nie
moZe stawiacé ich w niekorzystnej sytuacji
ze wzgledu na ich dzialania zwigzane 7
zapobieganiem zagrozeniom
psychospolecznym. Dysponujq oni
odpowiednim czasem i odpowiednimi
zasobami do wypelniania swoich
obowiqgzkow.

3. Jezeli kompetencje do
wykonywania dzialan, o ktorych mowa w
ust. 1, nie sq dostgpne w przedsigbiorstwie
lub zaktadzie, pracodawca angaZuje
kompetentne stuiby lub osoby zewnetrzne
posiadajqce wiedze specjalistyczng w
zakresie zagroZen psychospolecznych.

4. W takich przypadkach pracodawca
informuje te stuzby lub osoby o wszystkich
istotnych czynnikach, co do ktorych
wiadomo lub podejrzewa sig, Ze majg
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne i
dobrostan pracownikow, w tym o
organizacji pracy, warunkach pracy i
stosunkach miedzyludzkich w miejscu
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Poprawka

stosowanych w celu zarzgdzania nimi i
tagodzenia ich negatywnych skutkow.

Or. en
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pracy.
5. We wszystkich przypadkach:

- wyznaczeni pracownicy muszq
posiadaé niezbedne zdolnosci, byé
przeszkoleni i dysponowac srodkami w
zakresie zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym;

— stuzby lub osoby zewnetrzne,
ktorymi prowadzi si¢ konsultacje, muszq
posiadaé niezbedne predyspozycje i zasoby
profesjonalne; oraz

— liczba wyznaczonych pracownikow
i stuzb lub osob zewnetrznych, 7 ktorymi
prowadzi sie konsultacje, jest
wystarczajqca, przy czym bierze si¢ pod
uwage wielkos¢ przedsigbiorstwa lub
zaktadu, charakter dziatalnosci oraz
poziom i rozklad naraZenia na zagrozenia
psychospoleczne.

6. Zapobieganiem zagroieniom
psychospolecznym mogq zajmowac sie co
najmniej jeden pracownik, stuzby
wewnetrzne lub stuiby zewnetrzne.
Podmioty te wspolpracujq w razie potrzeby
w celu zapewnienia spojnego i
skutecznego podejscia.

7. Panstwa czlonkowskie mogqg
okreslié, w swietle charakteru dzialalnosci
i wielkosci przedsigbiorstw, kategorie
przedsiegbiorstw, w ktorych pracodawca —
o0 ile ma odpowiednie kompetencje — moze
pryjgé odpowiedzialnosé za srodki, o
ktorych mowa w ust. 1.

8. Panstwa czlonkowskie okreslajqg:

- niezbedne zdolnosci i kwalifikacje
w dziedzinie zapobiegania zagroieniom
psychospolecznym;

- wystarczajqgcq liczbe osob lub stuib
niezbednych do wykonywania tych zadan.
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Poprawka 417
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 15 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Pracodawcy wyznaczaja co
najmniej jednego pracownika do
prowadzenia dzialan zwigzanych z
zapobieganiem gagroZeniom
psychospolecznym i zarzadzaniem nimi w
przedsiebiorstwie lub zaktadzie.

Poprawka 418
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 15 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Pracodawcy wyznaczaja co
najmniej jednego pracownika do
prowadzenia dziatan zwigzanych z
zapobieganiem zagrozeniom
psychospotecznym i zarzadzaniem nimi w
przedsiebiorstwie lub zaktadzie.

Poprawka 419

Poprawka

1. Pracodawcy wyznaczaja co
najmniej jednego pracownika do
prowadzenia dziatan zwigzanych z
monitorowaniem, oceng ryzyka i
wczesnym wykrywaniem zagrozen
psychospolecznych, zapobieganiem im 1
zarzadzaniem nimi w przedsigbiorstwie lub
zaktadzie. Wyznaczeni pracownicy mogq
by¢ tymi samymi pracownikami, ktorzy
zostali wyznaczeni do wykonywania
czynnosci zwigzanych 7 ochrong i
zapobieganiem innym zagroZeniom
zawodowym dla pracodawcy.

Or. en

Poprawka

1. Pracodawcy wyznaczaja co
najmniej jednego pracownika, takiego jak
przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy, do prowadzenia dziatah zwigzanych
z zapobieganiem zagrozeniom
psychospotecznym i zarzgdzaniem nimi w
przedsigbiorstwie lub zaktadzie.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 15 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. W takich przypadkach pracodawca
informuje te stuzby lub osoby o wszystkich
istotnych czynnikach, co do ktorych
wiadomo lub podejrzewa sig, ;e majg
negatywny wpltyw na zdrowie psychiczne i
dobrostan pracownikow, w tym o
organizacji pracy, warunkach pracy i
stosunkach miedzyludzkich w miejscu
pracy.

Poprawka 420
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 15 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. W takich przypadkach pracodawca
informuje te stuzby lub osoby o wszystkich
istotnych czynnikach, co do ktorych
wiadomo lub podejrzewa sie, ze maja
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne i
dobrostan pracownikéw, w tym o
organizacji pracy, warunkach pracy i
stosunkach miedzyludzkich w miejscu
pracy.

Poprawka 421

Poprawka

4. W takich przypadkach pracodawca
informuje te stuzby lub osoby o wszystkich
istotnych czynnikach majgcych wptyw na
zdrowie 1 begpieczenstwo pracownikow.

Or. en

Poprawka

4. W takich przypadkach pracodawca
informuje te stuzby lub osoby o wszystkich
istotnych czynnikach, co do ktorych
wiadomo lub podejrzewa sie, ze maja
negatywny wptyw na zdrowie psychiczne i
dobrostan pracownikdéw, w tym o
organizacji pracy, warunkach pracy,
zagraziajgcych bezpieczenstwu brakach
kadrowych 1 stosunkach migdzyludzkich w
miejscu pracy.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 15 — ustep S — tiret 1 a (nowe)
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Projekt rezolucji

Poprawka 422

Poprawka

- pracodawcy zapewniajq, aby kadra
kierownicza posiadala niezbedng wiedze,
zdolnosci, szkolenia i srodki w zakresie
zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym i zarzgdzania nimi;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 15 — ustep 6

Projekt rezolucji

6. Zapobieganiem zagrozeniom
psychospotecznym moga zajmowac si¢ co
najmniej jeden pracownik, stuzby
wewngtrzne lub shuzby zewnetrzne.
Podmioty te wspolpracujq w razie potrzeby
w celu zapewnienia spojnego i
skutecznego podejscia.

Poprawka 423
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 15 — ustep 6

Projekt rezolucji

6. Zapobieganiem zagrozeniom
psychospotecznym moga zajmowac si¢ co
najmniej jeden pracownik, stuzby
wewnetrzne lub stuzby zewnetrzne.
Podmioty te wspotpracuja w razie potrzeby
w celu zapewnienia spdjnego i skutecznego
podejscia.
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Poprawka

6. Zapobieganiem zagrozeniom
psychospotecznym moga zajmowac si¢ co
najmniej jeden pracownik, stuzby
wewngtrzne lub stuzby zewnetrzne.

Or. en

Poprawka

6. Zapobieganiem zagrozeniom
psychospotecznym moga zajmowac si¢
wyznaczony pracownik lub pracownicy,
stuzby wewnetrzne lub shuzby zewnetrzne.
Podmioty te wspotpracuja w razie potrzeby
w celu zapewnienia spdjnego i skutecznego
podejscia.
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Poprawka 424
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 16 — naglowek

Projekt rezolucji

Konsultacje 1 uczestnictwo pracownikow

Poprawka 425
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 16 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Pracodawca zapewnia konsultacje z
pracownikami lub ich przedstawicielami
oraz ich uczestnictwo w dyskusjach na
wszystkich etapach zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym i
zarzadzania nimi.

Poprawka 426
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 16 — ustep 1
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Or. en

Poprawka

Informowanie, konsultacje 1 uczestnictwo
pracownikow

Or. en

Poprawka

1. Pracodawca zapewnia konsultacje z
pracownikami lub ich przedstawicielami
oraz ich uczestnictwo w dyskusjach na
wszystkich etapach zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym i
zarzadzania nimi. Pracownicy powinni
mie¢ prawo do wyznaczania swoich
przedstawicieli w procesach konsultacji.

Or. en
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Projekt rezolucji

1. Pracodawca zapewnia konsultacje 7
pracownikami lub ich przedstawicielami
oraz ich uczestnictwo w dyskusjach na
wszystkich etapach zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym i
zarzadzania nimi.

Poprawka 427
Irena Joveva

Projekt rezolucji

Poprawka

1. Pracodawca zapewnia, aby
pracownicy lub ich przedstawiciele byli
informowani, konsultowani i mieli
mozliwos¢ uczestniczenia w dyskusjach na
wszystkich etapach zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym i
zarzadzania nimi.

Or. en

Zalacznik I — artykul 16 — ustep 2 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

2. Takie konsultacje 1 uczestnictwo
dotycza w szczegolnosci:

Poprawka 428
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 16 — ustep 2 — tiret 2

Projekt rezolucji

— projektowania, planowania 1
wdrazania Srodkow zapobiegawczych 1
planow dzialania;

Poprawka 429
Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE
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Poprawka

2. Takie informacje, konsultacje 1
uczestnictwo dotycza w szczegolnosci:

Or. en

Poprawka

— projektowania, planowania 1
wdrazania Srodkow zapobiegawczych 1
zaradczych w zakresie oceny ryzyka;

Or. en
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Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 16 — ustep 2 — tiret 4 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 430

Poprawka

- zaangaiowania, w razie potrzeby,
krajowych organow ds. zdrowia i
bezpieczenstwa w celu wdroZenia
rozwiqzan pomagajqgcych chronié¢ przed
wykrytymi/zidentyfikowanymi
zagrozeniami.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 16 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Uczestnictwo odbywa si¢ w
odpowiednim czasie i jest znaczace, tak by
umoZzliwi¢ pracownikom lub ich
przedstawicielom udzial w podejmowaniu
decyzji i opracowywaniu odpowiednich
srodkow.

Poprawka 431
Li Andersson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 16 — ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.743v01-00

140/165

Poprawka

4. Uczestnictwo odbywa si¢ w
odpowiednim czasie i jest znaczace.

Or. en

Poprawka

4a. Przedstawiciele pracownikow majg
prawo odwolaé sie, zgodnie 7 prawem
krajowym, do organu odpowiedzialnego
za bezpieczenstwo i ochrong zdrowia w
miejscu pracy, jezeli uznajq, Ze struktura,
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Poprawka 432
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 17 — akapit 1

Projekt rezolucji

Panstwa cztonkowskie zapewniajg
organom inspekcji pracy odpowiednie
uprawnienia, szkolenia, wiedze¢ fachowa,
narzedzia i zasoby w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym w celu skutecznego identyfikowania,
oceniania 1 badania tych zagrozen.

Poprawka 433
Irena Joveva
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proces lub praktyka zwigzane z
warunkami pracy i zarzqgdzaniem, w tym
powiqgzane cyfrowe systemy
monitorowania i zarzqdzania, sq albo
nieodpowiednie do celow zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy, albo
narazajq zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow na szkode psychiczng lub

fizyczng.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg
organom inspekcji pracy odpowiednie
uprawnienia, szkolenia, wiedze¢ fachowa,
narzedzia i zasoby w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym w celu skutecznego identyfikowania,
oceniania 1 badania tych zagrozen.
Zapewniajq zwlaszcza odpowiedniq liczbe
personelu i stale doskonalenie
mechanizmow inspekcji, by moc reagowaé
na rosngcq liczbe i zloZonosé incydentow,
a takze prowadzi¢ regularne i
ukierunkowane kontrole. Gwarantujg
specjalistyczne szkolenia inspektorow
dotyczqce przemocy i molestowania, w tym
incydentow wywolywanych przez osoby
trzecie, oraz zapewniajq skuteczne
egzekwowanie odpowiednich przepisow.

Or. el

PE787.743v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 17 — akapit 1

Projekt rezolucji

Panstwa cztonkowskie zapewniajg
organom inspekcji pracy odpowiednie
uprawnienia, szkolenia, wiedze¢ fachowa,
narzedzia i zasoby w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym w celu skutecznego identyfikowania,
oceniania 1 badania tych zagroZen.

Poprawka 434

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg
organom inspekcji pracy odpowiednie
uprawnienia, szkolenia, wiedze¢ fachowa,
narzedzia i zasoby w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym w celu regularnego skutecznego
identyfikowania, oceniania i
monitorowania obowigzkow dotyczqcych
zapobiegania tym zagroZeniom i ich
zwalczania.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 17 — akapit 1

Projekt rezolucji

Panstwa cztonkowskie zapewniaja
organom inspekcji pracy odpowiednie
uprawnienia, szkolenia, wiedze¢ fachowa,
narzedzia i zasoby w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z praca, w
tym w celu skutecznego identyfikowania,
oceniania 1 badania tych zagrozen.

Poprawka 435
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 17 a (nowy)
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja
organom inspekcji pracy, zgodnie 7
krajowymi systemami egzekwowania

prawa, odpowiednie uprawnienia,

szkolenia, wiedz¢ fachowa, narzgdzia i
zasoby w dziedzinie zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z pracg, w
tym w celu skutecznego identyfikowania,
oceniania 1 badania tych zagrozen.

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka

Artykul 17a
Stuzby medycyny pracy

Panstwa czlonkowskie opracowujq
programy ksztalcenia i szkolenia zwigzane
z gagroZeniami psychospolecznymi w
miejscu pracy, aby umozliwié w ten
sposob kierownictwu, stuzbom medycyny
pracy i wszystkim odpowiednim
pracownikom medycyny pracy odbycie
odpowiednich, cigglych i
multidyscyplinarnych szkolen w zakresie
zagroZen psychospotecznych w pracy, w
tym ich identyfikacji, oceny, zapobiegania
im oraz zarzqdzania nimi.

Or. en

Poprawka 436

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18

Projekt rezolucji

Artykut 18 skresla sie

Domniemanie prawne i cigzar dowodu

L Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby w przypadku gdy pracownik ustali
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywad, e byl naraZony na
psychospoleczne czynniki ryzyka zwigzane
z pracq i doznal uszczerbku na zdrowiu
odpowiadajgcego takiemu narazeniu,
domniemywano, %e uszczerbek na zdrowiu
jest zwigzany 7 pracg.

2. W takich przypadkach cig¢iar
dowodu przechodzi na pracodawce, ktory
musi wykazadé, Ze:

a) wdroZono odpowiednie srodki
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zapobiegawcze zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq; oraz

b) uszczerbek na zdrowiu nie jest
zwigzany 7 warunkami pracy.

3. Panstwa czlonkowskie mogqg
ustanowic¢ korzgystniejsze przepisy, w tym
mechanizmy zlagodzenia cieZaru dowodu.

Poprawka 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18

Projekt rezolucji

Artykut 18 skresla sie
Domniemanie prawne i cigzar dowodu

L Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby w przypadku gdy pracownik ustali
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywad, e byl naraiony na
psychospoleczne czynniki ryzyka zwigzane
z pracq i doznal uszczerbku na zdrowiu
odpowiadajgcego takiemu narazeniu,
domniemywano, Ze uszczerbek na zdrowiu
Jjest zwigzany 7 pracg.

2. W takich przypadkach cieiar
dowodu przechodzi na pracodawce, ktory
musi wykazadé, ze:

a) wdroZono odpowiednie srodki
zapobiegawcze zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq; oraz

b) uszczerbek na zdrowiu nie jest
zwigzany 7 warunkami pracy.

3. Panstwa czlonkowskie mogq
ustanowi¢ korgystniejsze przepisy, w tym
mechanizmy zlagodzenia cigZaru dowodu.
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Poprawka 438
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 18 skresla sie
Domniemanie prawne i cigzar dowodu

L Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby w przypadku gdy pracownik ustali
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywad, e byl naraiony na
psychospoleczne czynniki ryzyka zwigzane
z pracq i doznat uszczerbku na zdrowiu
odpowiadajgcego takiemu narazeniu,
domniemywano, %e uszczerbek na zdrowiu
jest zwigzany 7 pracg.

2. W takich przypadkach cieiar
dowodu przechodzi na pracodawce, ktory
musi wykazadé, ze:

a) wdroZono odpowiednie srodki
zapobiegawcze zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq; oraz

b) uszczerbek na zdrowiu nie jest
zwigzany 7 warunkami pracy.

3. Panstwa czlonkowskie mogqg
ustanowic¢ korzystniejsze przepisy, w tym
mechanizmy zlagodzenia cieZaru dowodu.

Or. en
Poprawka 439
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18
Projekt rezolucji Poprawka
Artykut 18 skresla sie
AM\1341975PL.docx 145/165 PE787.743v01-00
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Domniemanie prawne i cieZar dowodu

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby w przypadku gdy pracownik ustali
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywad, Ze byl naraZony na
psychospoleczne czynniki ryzyka zwigzane
z pracq i doznal uszczerbku na zdrowiu
odpowiadajgcego takiemu narazeniu,
domniemywano, Ze uszczerbek na zdrowiu
Jjest zwiqzany 7 pracag.

2. W takich przypadkach cig¢Zar
dowodu przechodzi na pracodawce, ktory
musi wykazadé, Ze:

a) wdroZono odpowiednie srodki
zapobiegawcze zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq; oraz

b) uszczerbek na zdrowiu nie jest
zwiqzany 7 warunkami pracy.

3. Panstwa czlonkowskie mogqg
ustanowic¢ korzgystniejsze przepisy, w tym
mechanizmy zlagodzenia cieZaru dowodu.

Poprawka 440
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w przypadku gdy pracownik ustali
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze byt narazony na
psychospoteczne czynniki ryzyka zwigzane
z praca 1 doznat uszczerbku na zdrowiu
odpowiadajgcego takiemu narazeniu,
domniemywano, ze uszczerbek na zdrowiu
jest zwigzany z praca.

PE787.743v01-00
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w przypadku gdy pracownik ustali
fakty, na podstawie ktérych mozna
domniemywac, ze byt narazony na
psychospoteczne czynniki ryzyka zwigzane
z praca 1 doznat uszczerbku na zdrowiu w
wyniku takiego naraZenia,
domniemywano, ze uszczerbek na zdrowiu
jest zwigzany z pracg.

Or. en
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Poprawka 441
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji
a) wdrozono odpowiednie srodki

zapobiegawcze zgodnie z niniejsza
dyrektywa; oraz

Poprawka 442
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) uszczerbek na zdrowiu nie jest
zwiqzany 7 warunkami pracy.

Poprawka 443

Poprawka

a) wdrozono odpowiednie srodki
zapobiegawcze i wypelniono wszystkie
obowigzki zgodnie z niniejszg dyrektywa;

Or. en

Poprawka

skresla sig

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 18 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka

Panstwa czlonkowskie dopilnowujg,
zgodnie ze swoimi krajowymi systemami
prawnymi i zasadg pomocniczosci, aby
pracownicy mieli dostep do skutecznych
procedur stuZgcych wykazaniu zwiqzku
miedzy ich uszczerbkiem na zdrowiu a ich
pracq. Procedura dowodowa musi
zapewniad sprawiedliwg rownowage
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Poprawka 444
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 19 — akapit 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 445
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 19 — akapit 1 b (nowy)

Projekt rezolucji

miedzy stronami, unikajgc
nieproporcjonalnych obcigzen dla
pracodawcow, a jednoczesnie
gwarantujgc pracownikom podstawowe
prawo do srodka prawnego przed sqdem
bez narazania konkurencyjnosci
pracodawcow.

Or. en

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajq
gromadzenie skutecznych danych w celu
monitorowania trendow w zakresie
psychospolecznych zagrozen zwigzanych
pracq, zgodnie 7 obowigzkami
okreslonymi w rozdziale I1. Dane
przygotowuje si¢ zgodnie 7
rozgporzqdzeniem (UE) 2016/679 i
regularnie zglasza instytucjom
wymienionym w poprzednim akapicie.

Or. en

Poprawka

Panstwa czlonkowskie promujg aktywny
udzial zainteresowanych stron, w
szczegolnosci partnerow spolecznych, w
gromadzeniu danych i monitorowaniu
zagrozen psychospolecznych zwigzanych z
pracq oraz skutecznosci podejmowanych
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Poprawka 446
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 20 — akapit 1

Projekt rezolucji

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszen
przepiséw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy i
podejmuja wszelkie niezbedne srodki w
celu zapewnienia ich wykonania.
Przewidziane sankcje musza by¢

skuteczne, proporcjonalne 1 odstraszajace.

Panstwa cztonkowskie powiadamiaja
niezwlocznie Komisj¢ o tych przepisach
i $rodkach, a takze powiadamiaja ja
niezwtocznie o wszelkich p6zniejszych
zmianach, ktore ich dotycza.

Poprawka 447

nastepczo dzialan na poziomie krajowym.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiajg
przepisy dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszen
przepiséw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy i
podejmuja wszelkie niezbedne $rodki w
celu zapewnienia ich wykonania.
Przewidziane sankcje musza by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.
Panstwa cztonkowskie powiadamiaja
niezwlocznie Komisje o tych przepisach

i srodkach, a takze powiadamiaja ja
niezwlocznie o wszelkich po6zniejszych
zmianach, ktore ich dotycza. Sankcje
obejmujg administracyjne kary pieni¢zne
proporcjonalne do obrotu
przedsigbiorstwa, a takze mozliwosé
nalozenia sankcji karnych w przypadku
powaznych naruszen.

Or. el

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 20 — akapit 1

Projekt rezolucji

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji majacych
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie, uwzgledniajqc
proporcjonalnosé i wplyw na MSP,
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zastosowanie w przypadku naruszen
przepiséw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy i
podejmuja wszelkie niezbedne $rodki w
celu zapewnienia ich wykonania.
Przewidziane sankcje musza by¢

skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Panstwa cztonkowskie powiadamiaja
niezwlocznie Komisj¢ o tych przepisach
i $rodkach, a takze powiadamiaja ja
niezwlocznie o wszelkich pozniejszych
zmianach, ktore ich dotycza.

Poprawka 448
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 22 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie, zgodnie

z prawem krajowym 1 praktyka krajowa,
podejmuja odpowiednie srodki w celu
zapewnienia skutecznego zaangazowania
partnerow spotecznych oraz promowania
1 wspierania dialogu spolecznego z mysla
o wykonywaniu niniejszej dyrektywy.

ustanawiajg przepisy dotyczace sankcji
majacych zastosowanie w przypadku
naruszen przepisOw krajowych przyjetych
na podstawie niniejszej dyrektywy i
podejmuja wszelkie niezbgdne Srodki w
celu zapewnienia ich wykonania.
Przewidziane sankcje muszg by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.
Panstwa cztonkowskie powiadamiaja
niezwlocznie Komisje o tych przepisach

1 srodkach, a takze powiadamiajg ja
niezwlocznie o wszelkich pdzniejszych
zmianach, ktore ich dotycza.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie, zgodnie

z prawem krajowym 1 praktyka krajowa,
podejmuja odpowiednie $rodki w celu
zapewnienia skutecznego zaangazowania
partnerow spotecznych oraz promowania
1 wspierania dialogu spotecznego z my$la
o wykonywaniu niniejszej dyrektywy, w
celu uzyskania szerokiego zasiegu
rokowan zbiorowych.

Or. el
Poprawka 449
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 22 — ustep 3 a (nowy)
PE787.743v01-00 150/165 AM\1341975PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 450
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 22 — ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 451

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby kaidemu systemowi oceny zagroZen
psychospolecznych towarzyszyt
natychmiast dostepny system wsparcia. W
ciggu dwunastu miesiecy Komisja
ustanawia tharmonizowanq metodyke
pomiaru czasu do powrotu do zdrowia sie
(TSN) i co roku publikuje zagregowany
wskaznik skrocenia czasu cierpienia
(STS) w podziale na panstwa
czlonkowskie i sektory.

Or. en

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie zapewniajg
odpowiednie finansowanie publiczne
ustug medycyny pracy i zdrowia
psychicznego pracownikow.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

ZALACZNIK DO PROJEKTU
REZOLUCJI

ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI
PROPONOWANEGO WNIOSKU
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Poprawka 452
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka

Parlament Europejski uwaza, Ze jezeli
Komisja, po przeprowadzeniu oceny
skutkow uzupelnionej testem
konkurencyjnosci i MSP, przedlozy
wniosek w sprawie zapobiegania
zagrozeniom psychospolecznym
Iwigzanym g pracq, stresu i zdrowia
psychicznego w miejscu pracy, nalezy
uwzglednié¢ nastepujgce zalecenia:

Or. en

Poprawka 453
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 1

Projekt rezolucji Poprawka

Zalecenie 1
Przedmiot i cel

Celem wniosku powinno byé ustanowienie
minimalnych wymogow w celu
zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym 7 pracg, ich
eliminowania lub, jeieli nie jest to
moZliwe, ich ograniczania, przy petnym
poszanowaniu kompetencji panstw
czltonkowskich oraz zasad pomocniczosci i
proporcjonalnosci.

Powinien on ustanawiaé organizacyjne,
strukturalne i partycypacyjne obowiqzki
pracodawcow w celu ochrony zdrowia
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Poprawka 454

psychicznego i fizycznego pracownikow
oraz zapewnienia bezpiecznych i godnych
warunkow pracy.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 2

Projekt rezolucji

Poprawka 455

Poprawka

Zalecenie 2
Zakres stosowania

Whniosek powinien miec zastosowanie do
pracownikow we wszystkich sektorach
dziatalnosci gospodarczej, zarowno
publicznych, jak i prywatnych, a
jednoczesnie umozliwiaé dostosowania
sektorowe, jeZeli jest to uzasadnione
charakterem dziatalnosci.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 3

Projekt rezolucji
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Poprawka

Zalecenie 3

Definicje

Whniosek powinien zawiera¢ nastgpujgce
definicje:

(1) ,,zagroZenia psychospoleczne zwigzane
z pracq” oznaczajg zagroienia gwigzane g
pracq wynikajgce 7 naraZenia na

psychospoleczne czynniki ryzyka zwigzane
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z organizacjg i planowaniem pracy oraz
zarzqgdzaniem niq, kontekstem spotecznym
i relacjami w pracy oraz warunkami
pracy, ktore majq wplyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne pracownikow, ich
bezpieczenstwo i godnosé, gdy moina
wykazacé wyrazny zwiqzek 7 warunkami
pracy; takie zagroZenia mogq prowadzi¢
miedzy innymi do stresu zwigzanego 7
pracq, wypalenia zawodowego, ngkania,
przemocy, zaburzen psychicznych, w tym
zespotu stresu pourazowego (PTSD),
urazow moralnych i schorzen zwigzanych
z traumgq, uzaleinien lub zachowan
samobojczych, chorob ukladu krgienia i
zaburzen ukladu migsniowo-
szkieletowego, co moZe prowadzié¢ do
utraty pracy, zakonczenia stosunku pracy
lub wymuszania odejscia 7 pracy;

(2) ,,stres w pracy” oznacza stan napiecia
fizycznego, emocjonalnego i psychicznego
wynikajgcy z dlugotrwalego narazenia na
wymagania w pracy, ktore przewyziszajq
mozliwosci lub zasoby pracownika, lub
dltugotrwalego narazenia na niekorzystne
relacje w pracy i nekanie w miejscu pracy;
charakteryzuje si¢ nie tylko uczuciem
wyczerpania, ale takze podwyiszonym
poziomem napigcia, niepokoju lub
cigglym funkcjonowaniem na granicy
wytrzymalosci, odzwierciedlajgcym
zarowno nadaktywnosé (stres/lek), jak i
wyczerpanie (zmeczenie);

(3) »psychospoteczne czynniki ryzyka”
oznaczajq wystepujgce w miejscu pracy
czynniki ryzyka zwiqgzane 7 organizacjg i
planowaniem pracy oraz zarzgdzaniem
niq, jej kontekstem spolecznym i
relacyjnym oraz warunkami pracy,
obejmujgce duZe obcigienie pracq, duig
intensywnos¢ pracy, dlugi czas pracy,
brak autonomii, brak wsparcia ze strony
przelozonych, nekanie, przemoc i
zachowania dyskryminacyjne, wysokie
obcigZenie emocjonalne, naruszenie
godnosci osobistej, dewaluacje tozsamosci
zawodowej i ostabienie wydajnosci, bardzo
intensywne korzystanie 7 technologii
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Poprawka 456

cyfrowych, podleganie
zautomatyzowanym systemom
podejmowania decyzji lub monitorowania,
nierealistyczne cele;

(4) ,,profilaktyka pierwotna” oznacza
srodki majgce na celu wyeliminowanie
zagrozen psychospolecznych zwigzanych z
pracq i zapobieganie im u Zrodta przez
dostosowanie organizacji i planowania
pracy oraz zarzgdzania nig, a takZe
warunkow pracy;

(5) ,,profilaktyka wtérna” oznacza srodki
majgce na celu wezesng identyfikacje
Ppojawiajgcych si¢ niekorzystnych skutkow
narazenia na zagrozenia psychospoleczne
Zwiqzane 7 pracq i terminowe zarzqdzanie
nimi w celu zapobiegania ich postgpowi,
zmniejszenia ich wplywu i
uniemozliwienia ich przeradzania si¢ w
powazniejsze skutki, w tym za pomocg
badan przesiewowych, monitorowania i
ukierunkowanych interwencji w
przypadku pracownikow wykazujgcych
poczgtkowe oznaki narazenia lub szkody.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 4

Projekt rezolucji
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Poprawka

Zalecenie 4
Ogolny obowiqzek zapobiegania

1. Pracodawcy powinni zapewnié
zapobieganie zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym z pracq
poprzez:

a) unikanie zagroZen i zwalczanie ich u
Zrodta;

b) oceng zagrozen, ktorych nie mozina
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unikngé;

¢) w miare moZzliwosci dostosowanie pracy
do potrzeb danej osoby;

d) rozwdj spojnej ogdlnej polityki
zapobiegania, ktora uwzgledniataby
technologie, organizacje pracy, warunki
pracy oraz wplyw czynnikow zwigzanych
ze srodowiskiem pracy;

e) przekazywanie pracownikom
odpowiednich instrukcji;

f) prowadzenie dziatan informacyjnych
dotyczqcych zagroZen psychospolecznych
oraz zdrowia psychicznego w miejscu
pracyy

g) ustanowienie skutecznych
mechanizmow zglaszania zagrozen
psychospolecznych i przeciwdzialania im,
zapewniajgcych pracownikom ochrone
przed odwetem;

2. Pracodawcy powinni zapewnié, aby
zasoby organizacyjne wspierajqce
profilaktyke pierwotng, w tym wsparcie ze
strony kierownictwa, partycypacja
pracownikow i dostep do szkolen, byly
skutecznie dostgpne dla wszystkich
pracownikow.

Powinni rownie? zapewniac regularne,
ukierunkowane, dostosowane do
konkretnych rol i odpowiednie szkolenia
dla pracownikow, kadry kierowniczej i
przelozonych w zakresie zwigzanych z
pracq zagroZen psychospolecznych i
czynnikow ryzyka zwigzanych 7
organizacjq i planowaniem pracy oraz
zarzqgdzaniem niq i warunkami pracy, w
tym zapobiegania molestowaniu, ngkaniu,
naduiywaniu wladzy i niewtasciwym
praktykom zarzgdczym, a takZe
zapewniad, aby takie szkolenia byly
dostosowane do potrzeb specyficznych dla
danego sektora.

3. Pracodawcy powinni przyjgc i wdroZyé
kodeks postepowania zawierajqcy
definicje i wprowadzajqcy zakaz
przemocy, molestowania, mobbingu i
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Poprawka 457

dyskryminacji, w tym wszelkich zachowan
naruszajgcych godnosé, zdrowie lub dobre
samopoczucie pracownikow. Ten kodeks
postepowania powinien obejmowaé
skuteczne procedury zglaszania takich
zachowan i reagowania na nie, zapewniad
poufnosé¢ i chroni¢ pracownikow przed
dzialaniami odwetowymi, a takze powinny
mu towarzyszy¢ odpowiednie szkolenia i
srodki zwigkszajgce swiadomosé.

4. Pracodawcy powinni wdrazaé rowniez
odpowiednie srodki profilaktyki wtornej,
w tym mechanizmy wczesnego
wykrywania, dostep do ustug medycyny
pracy i terminowe wsparcie dla
pracownikow narazonych na zagrozenia
psychospoleczne.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 5

Projekt rezolucji
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Poprawka

Zalecenie 5

Zachecanie do proporcjonalnego
podejscia do oceny zagrozen
psychospolecznych

1. Pracodawcow zacheca sie do
regularnego przeglgdu psychospotecznych
aspektow srodowiska pracy, z
uwzglednieniem, w stosownych
przypadkach, zmian organizacyjnych lub
dostosowan w organizacji pracy.

2. Przeglqdy takie mogq uwzgledniaé, w
stosownych przypadkach, szereg
czynnikow psychospotecznych, w tym
obcigzienie pracq i intensywnos¢ pracy,
ustalenia dotyczqce czasu pracy, praktyki
w zakresie uznawania i informacji
zwrotnych, relacje w miejscu pracy oraz
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naraZenie na niekorzystne zachowania,
takie jak molestowanie, mobbing, przemoc
lub dyskryminacja. MoZna rowniez
Iwrocié uwage na zmieniajgce sig
wyzwania, takie jak tgcznosé cyfrowa,
rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a
prywatnym, bezpieczenstwo zatrudnienia i
dochodow oraz korzystanie z systemow
cyfrowych lub zautomatyzowanych w
miejscu pracy. W miare moZliwosci oceny
te powinny opierac si¢ na odpowiednich i
wiarygodnych metodach
odzwierciedlajgcych zmieniajqcy sie
charakter pracy.

3. Panstwa czlonkowskie powinny
wspierac proporcjonalne i elastyczne
wdraZanie takich podejsé, z
uwzglednieniem wielkosci, sektora i
zasobow przedsigbiorstw. W tym
kontekscie nalezy udostepnié¢ uproszczone
i praktyczne narzedzia, w szczegolnosci
dla MSP, aby ulatwi¢ wdrazanie bez
zbednych obcigzen administracyjnych.

4. W przypadku przeprowadzania takich
ocen i potencjalnych dzialtan nastepczych
zacheca si¢ pracodawcow do dzielenia si¢
odpowiednimi informacjami z
pracownikami w jasny i przystepny sposob
oraz do promowania, w stosownych
przypadkach, ich zaangaiowania w
konstruktywny i wywaZony sposob.

5. KaZda restrukturyzacja lub
reorganizacja pracy, lub wprowadzenie
moggq by¢ objete uprzedniq oceng
zagrozen psychospolecznych.

Or. en

Poprawka 458
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 6
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Projekt rezolucji Poprawka

Zalecenie 6

Prawo do srodowiska pracy bezpiecznego
pod wzgledem psychologicznym i do
odpowiednich ustug wsparcia

1. Pracownicy powinni mie¢ prawo do
bezpiecznego pod wigledem
psychologicznym srodowiska pracy, w
ktorym nie sq narazeni na ciggle
zagrozenia psychospoleczne zwigzane z
pracq ani ponizajqce lub upokarzajgce
praktyki, moggce znacznie negatywnie
wplynqé na ich zdrowie fizyczne i
psychiczne.

2. Pracodawcy powinni wprowadzi¢ srodki
majgce na celu rozwigzanie problemu
stygmatyzacji zwigzanej ze zdrowiem
psychicznym i zapewnié, aby ubieganie si¢
o wsparcie psychologiczne nie prowadzito
do negatywnych konsekwencji dla kariery
zawodowej.

Nalezy zachecaé panstwa czlonkowskie do
promowania lub tworzenia — tam, gdzie
jeszcze nie istniejg — wyspecjalizowanych
osrodkow wsparcia zdrowia psychicznego,
ktore mogq wspolpracowaé 7
pracodawcami, przedsiebiorstwami i MSP
w celu wspierania pracownikow poprzez
wykorzystanie istniejgcych funduszy.

Or. en

Poprawka 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 7

Projekt rezolucji Poprawka

Zalecenie 7

Wspieranie trwalego powrotu do pracy
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1. Pracownicy, ktorzy byli nieobecni w
pracy z powodu uszczerbku na zdrowiu
wynikajgcego 7 zagroien
psychospolecznych zwigzanych 7 pracq,
takich jak stres w pracy, mobbing,
wypalenie zawodowe, molestowanie lub
przemoc, powinni by¢é wspierani w
powrocie do pracy w sposob trwaly i
odpowiedni.

2. Pracodawcow zacheca sig, w
stosownych przypadkach, do rozwaZenia
elastycznych i proporcjonalnych
rozwiqzan ulatwiajgcych taki powrot,
uwzglednieniem sytuacji pracownika, a
takze potrzeb operacyjnych i zasobow
przedsiebiorstwa. MoZe to obejmowad, w
stosownych przypadkach, stopniowe
podejmowanie pracy, tymczasowe
dostosowanie zadan lub czasu pracy lub
inne praktyczne srodki majgce na celu
wspieranie reintegracji w miejscu pracy.

Takie ustalenia mogq, w miare
moZliwosci, by¢ opracowywane w
porozumieniu 7 danym pracownikiem i w
sposob respektujqcy dobrowolny
charakter procesu.

3. Pracodawcow zacheca sig¢ rownieZ do
utrzymywania odpowiedniej komunikacji
w okresie powrotu do pracy oraz do
elastycznego dostosowywania, w
stosownych przypadkach, wszelkich
srodkow wsparcia.

4. W stosownych przypadkach
doswiadczenia zdobyte w sytuacjach
powrotu do pracy mogg by¢ uwzgledniane
w szerszych praktykach w miejscu pracy w
celu promowania dobrostanu w pracy i
zmniejszenia prawdopodobienstwa
wystgpienia podobnych sytuacji w
przyszlosci. Pracownicy powracajqcy po
nieobecnosci powinni by¢ traktowani
sprawiedliwie i wspierani.

Or. en
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Poprawka 460

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 8

Projekt rezolucji

Poprawka 461

Poprawka

Zalecenie 8

Zglaszanie i ochrona przed dzialaniami
odwetowymi

1. Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
zglaszania zagroZen psychospolecznych
zwigzanych z pracg, w tym w stosownych
przypadkach za posrednictwem
anonimowych lub poufnych kanatow.

2. Naleiy wprowadzié odpowiednie
zabezpieczenia, aby pomoc w
zapobieganiu wszelkim formom dzialan
odwetowych, dyskryminacji lub
niekorzgystnej sytuacji zwiqzanej 7 takimi
zgloszeniami.

3. Podejscia te nalegy stosowac zgodnie 7
dyrektywq (UE) 2019/1937 orazg
odpowiednimi przepisami i praktykami
krajowymi.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 9

Projekt rezolucji
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Poprawka

Zalecenie 9
Prawo do bycia offline

1. Nie nalezy oczekiwaé od pracownikow
angazowania si¢ w komunikacje lub
zadania Zwigzane 7 pracq poza czasem
pracy, zgodnie 7 krajowymi przepisami i
praktykami dotyczgcymi czasu pracy i
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ustalen dotyczqcych dostepnosci.

2. Pracodawcow zacheca si¢ do
zapewnienia, aby narzedzia cyfrowe i
organizacja pracy wspieraly
poszanowanie tej zasady, 7
uwzglednieniem roinych form organizacji
pracy i przy zapewnieniu
zrownowazonego podejscia, ktore zapewni
elastycznos¢ zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom.

3. W razie koniecznosci komunikacji
zwiqzanej 7 pracq mozina rozwazyd,
zgodnie 7 praktykami krajowymi,
odpowiednie formy rekompensat lub
porozumien kompensacyjnych.

Or. en

Poprawka 462
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 10

Projekt rezolucji Poprawka

Zalecenie 10

Stuiby ochrony i zapobiegania ds.
zagrozen psychospolecznych

1. Pracodawcy zapewniajq wprowadzenie
odpowiednich rozwigzan w zakresie
zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym i zarzgdzania nimi w
przedsigbiorstwie lub zakladzie, w
pierwszej kolejnosci wykorzystujgc
dostegpne wewnetrzne kompetencje i
zasoby, a jeZeli nie sq one wystarczajgce,
angazujgc kompetentne stuiby lub
podmioty zewnetrzne.

2. Panstwa czlonkowskie powinny okresli¢
niezbedne zdolnosci i kwalifikacje w
dziedzinie zapobiegania zagroZeniom
psychospolecznym.
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Poprawka 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 11

Projekt rezolucji Poprawka

Zalecenie 11
ZaangaZowanie pracownikow

1. Pracodawcow zacheca sig do
zapewnienia, aby pracownicy lub ich
przedstawiciele byli odpowiednio
informowani i konsultowani oraz, w
stosownych przypadkach, angaZowani w
zapobieganie zagroZeniom
psychospolecznym i zarzqdzanie nimi, w
tym poprzez odpowiednie srodki
edukacyjne i zwigkszajgce swiadomosé.

2. Takie zaangaZowanie mogtoby, w
stosownych przypadkach, obejmowad
identyfikacje i oceng zagroZen,
opracowanie i wdroZenie
proporcjonalnych srodkow oraz przeglgd
ich skutecznosci.

3. Uczestnictwo mogloby odbywac si¢ w
stosownym czasie i w odpowiedni sposob,
umoZliwiajgc konstruktywny wkitad
pracownikow lub ich przedstawicieli, przy
jednoczesnym poszanowaniu organizacji
pracy i ustalonych struktur decyzyjnych.

4. Podejscia te powinny pozostaé
elastyczne i zgodne 7 krajowymi
przepisami, praktykami i organizacjq

miejsca pracy.
Or. en
Poprawka 464
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
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Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 12

Projekt rezolucji

Poprawka 465

Poprawka

Zalecenie 12
Inspekcje pracy

Panstwa czlonkowskie powinny zapewnié,
aby organy inspekcji pracy dysponowaly
odpowiednimi uprawnieniami, a takze
niezbednymi szkoleniami, wiedzq
fachowq, narzedziami i zasobami w celu
przeciwdzialania zagroZeniom
psychospolecznym zwigzanym 7 pracq.
Takie srodki powinny umoZliwiaé
inspekcje w celu identyfikacji, oceny i, w
razie potrzeby, skutecznego badania tych
zagrozen, w sposob oparty na analizie
ryzyka, proporcjonalny i dostosowany do
systemow krajowych, przy jednoczesnym
unikaniu nadmiernych obcigien
administracyjnych dla pracodawcow.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 13

Projekt rezolucji
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Poprawka

Zalecenie 13
Ciezar dowodu

1. Panstwa czionkowskie powinny
zapewnié, aby w przypadku gdy pracownik
przedstawi jasne i wystarczajqce
przestanki swiadczqce o naraieniu na
psychospoleczne czynniki ryzyka zwigzane
z pracq i odpowiadajqcym im uszczerbku
na zdrowiu, mozna bylo ustanowié
domniemanie zwiqgzku 7 pracq.

2. W takich przypadkach cieZar dowodu
moZe przejsé na pracodawce, ktory
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Poprawka 466

powinien wykazaé, ze:

a) naleiycie wdroZono odpowiednie i
proporcjonalne srodki zapobiegawcze;
oraz

b) uszczerbek na zdrowiu nie ma wigzku
przycgynowego ze Srodowiskiem pracy.

3. Panstwa czlonkowskie powinny
zachowaé elastycznosé w zakresie
wprowadzania korzystniejszych przepisow
zgodnie 7 praktykami krajowymi, w tym
zrownowazonych mechanizmow
utatwiajgcych przedstawianie dowodow,
przy jednoczesnym zapewnieniu pewnosci
prawa i unikaniu nieproporcjonalnych
obcigZen administracyjnych dla
pracodawcow oraz nieuzasadnionych
roszczen.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Projekt rezolucji
Zalacznik I a (nowy) — zalecenie 14

Projekt rezolucji
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Poprawka

Zalecenie 14
Monitorowanie i gromadzenie danych

Komisja Europejska, we wspolpracy z
Europejskq Fundacjg na rzecz Poprawy
Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound)
oraz Europejskq Agencjg Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), powinna
monitorowac tendencje w zakresie
zagrozen psychospolecznych zwigzanych z
pracg we wszystkich panstwach
czlonkowskich.

Or. en
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