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Alteraciao 154
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade urgente de
refor¢ar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificagdo e
gestdao dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de protecdo da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Alteracao 155

Alteracdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforgar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificagdo e
gestao dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, prevendo
obrigacées claras para os empregadores,
mecanismos eficazes de fiscalizacio do
cumprimento e sang¢ades dissuasoras, de
forma a garantir um elevado nivel de
protecao da saude e da seguranca dos
trabalhadores;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforgar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificagdo e
gestao dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de prote¢do da satde e da
seguranca dos trabalhadores;
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Alteracao

1. Salienta a necessidade de reforcar o
quadro da UE em matéria de prevengao,
identificacao e gestao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de garantir um elevado nivel de protecdo
da satide e da seguranca dos trabalhadores,
no pleno respeito pelos principios da
subsidiariedade e da proporcionalidade,
bem como pelas competéncias dos
Estados-Membros no dominio da saude;

Or. en
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Alteraciao 156

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolucdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforgar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificacdo e
gestdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de protecio da saude e
da segurancga dos trabalhadores;

Alteraciao 157
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforcar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevencgdo, identificacdo e
gestdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de protegdo da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Alteraciao 158

Alteracao

1. Salienta a necessidade de reforcar a
aplicacdo (e o respetivo controlo) do
quadro legislativo existente da UE em
matéria de prevengao dos riscos
psicossociais, zelando pela aplicacdo
eficaz das atuais normas em todos os
Estados-Membros;

Or. en

Alteracao

1. Salienta a necessidade de garantir
um elevado nivel de protecao da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resolucio
N.°1
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Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforgar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificagdo e
gestao dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de prote¢do da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Alteraciao 159
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforgar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificagdo e
gestdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de prote¢do da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Alteraciao 160

Alteracdo

1. Salienta a necessidade de melhorar
a aplicagdo (e o respetivo controlo) dos
quadros legislativos existentes a nivel
nacional e da UE em matéria de
prevencao, identificagdo e gestao dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e de garantir um elevado nivel de
protecdo da satude e da seguranca dos
trabalhadores;

Or. en

Alteracao

1. Salienta a necessidade urgente de
reforgar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevencao, identificagdo e
gestdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de protecao da saude
mental e fisica ¢ da seguranga dos
trabalhadores;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugiao
N.°1

Proposta de resolugdo
l. Salienta a necessidade urgente de

reforcar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificagao e
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Alteracdo

1. Realca a possibilidade de reforcar
o quadro legislativo existente da UE em
matéria de prevengao, identificagao e
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gestdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de protecdo da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Alteraciao 161

gestao dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de protecao da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.21

Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforcar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevencao, identificacdo e
gestdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de protecdo da saude e da
seguranca dos trabalhadores;

Alteracio 162

Alteracdo

I. Recomenda que os
Estados-Membros reforcem o respetivo
quadro nacional em matéria de prevengao,
identificacao e gestao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
caso ndo seja ja assegurado um elevado
nivel de protecdo da satide e da seguranga
dos trabalhadores;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade urgente de
reforgar o quadro legislativo da UE em
matéria de prevengao, identificagdo e
gestao dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de garantir
um elevado nivel de prote¢do da satde e da
seguranga dos trabalhadores;
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Alteracao

1. Salienta a necessidade de reforcar o
quadro da UE em matéria de prevengao,
identificacdo e gestdao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de garantir um elevado nivel de protecao
da satde e da segurancga dos trabalhadores;

Or. en
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Alteraciao 163
Irena Joveva

Proposta de resolugio
N.° 1-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

1-A.  Salienta que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho tém
implicacoes de grande alcance para os
individuos, incluindo efeitos adversos na
saude mental e fisica, na vida privada e
no equilibrio entre esta e a vida
profissional, a que acresce o facto de
poderem causar dificuldades economicas,
especialmente em casos de incapacidade
prolongada para o trabalho;

Or. en

Alteraciao 164
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.° 1-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

1-A.  Reconhece o papel importante que
o0 local de trabalho pode desempenhar na
promogdo de uma boa saude mental e
reconhece que a existéncia de condicoes
de trabalho saudaveis pode ter um
impacto positivo na saude fisica e mental,
no bem-estar e na produtividade;

Or. en
Alteraciao 165
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann
Proposta de resolucao
N.°2
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Proposta de resolugdo

2. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho ddo origem a
doencgas profissionais, incluindo
perturbagoes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, e
a adaptarem em conformidade os sistemas
nacionais de reconhecimento, prevengdo e
indemnizacdo de doencgas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissao a
rever e, sempre que necessdrio, a alterar
em conformidade a Recomendacgdo (UE)
2022/2337 da Comissao, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista
europeia das doencgas profissionais;

Alteraciao 166

Alteracdo

2. Exorta a Comissao a facilitar o
intercimbio, entre os Estados-Membros,
de boas prdticas no que toca ao
reconhecimento e a prevencgdo de
perturbagoes mentais relacionadas com o
trabalho, respeitando simultaneamente as
competéncias nacionais e a diversidade
dos sistemas nacionais de segurancga
social;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resoluciao
N.?2

Proposta de resolugdo

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho ddoe origem a
doencas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, e a
adaptarem em conformidade os sistemas
nacionais de reconhecimento, prevengao e
indemnizac¢do de doengas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissio a
rever e, sempre que necessario, a alterar em
conformidade a Recomendac¢ao (UE)
2022/2337 da Comissao, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia

PE787.743v01-00

Alteracao

2. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a reconhecerem que os
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, juntamente com fatores externos
ao local de trabalho, podem dar origem a
doengas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho;
solicita, por conseguinte, a
implementacdo de uma abordagem
holistica e multifatorial nos sistemas
nacionais de reconhecimento, prevengao e
indemnizagdo de doengas profissionais e
acidentes de trabalho, tendo em conta
fatores determinantes de natureza
profissional e ndo profissional; exorta a
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das doencas profissionais;

Alteraciao 167

Comissao a rever e, sempre que necessario,
a alterar em conformidade a
Recomendacao (UE) 2022/2337 da
Comissao, de 28 de novembro de 2022,
relativa a lista europeia das doengas
profissionais;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho dao origem a
doengas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, e
a adaptarem em conformidade os sistemas
nacionais de reconhecimento, prevencgdo e
indemnizacdo de doengas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissdo a
rever e, sempre que necessario, a alterar em
conformidade a Recomendac¢ao (UE)
2022/2337 da Comissao, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia
das doencas profissionais;

Alteraciao 168

Alteracdo

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho dao origem a
doengas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais; exorta a Comissao a
rever e, sempre que necessario, a alterar em
conformidade a Recomendacao (UE)
2022/2337 da Comissdo, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia
das doencas profissionais;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao

N.>2

Proposta de resolugdo
2. Insta a Comissdo e os
AM\1341975PT.docx

Alteracao

2. Recomenda que os
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Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que o0s riscos psicossociais
relacionados com o trabalho ddo origem a
doengas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, e a
adaptarem em conformidade os sistemas
nacionais de reconhecimento, prevengdo e
indemnizacdo de doengas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissio a
rever e, sempre que necessario, a alterar
em conformidade a Recomendacao (UE)
2022/2337 da Comissao, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia
das doencas profissionais;

Alteraciao 169
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
N.?2

Proposta de resolugdo

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho dao origem a
doencas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, e a
adaptarem em conformidade os sistemas
nacionais de reconhecimento, prevengdo e
indemnizacdo de doencgas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissdo a
rever e, sempre que necessario, a alterar em
conformidade a Recomendagao (UE)
2022/2337 da Comissao, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia
das doengas profissionais;

PE787.743v01-00

Estados-Membros ponderem reconhecer
que os riscos psicossociais relacionados
com o trabalho podem dar origem a
doengas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho;
exorta a Comissdo a rever e, caso
necessario, a alterar em conformidade a
Recomendacao (UE) 2022/2337 da
Comissao, de 28 de novembro de 2022,
relativa a lista europeia das doengas
profissionais;

Or. en

Alteracao

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem que os
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho dao origem a doencas
profissionais, incluindo perturbagdes
mentais, bem como a acidentes
relacionados com o trabalho; exorta a
Comissdo a rever e, sempre que necessario,
a alterar em conformidade a
Recomendac¢do (UE) 2022/2337 da
Comissao, de 28 de novembro de 2022,
relativa a lista europeia das doencas
profissionais;

Or. en

AM\1341975PT.docx



Alteracio 170
Irena Joveva

Proposta de resolugio
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho dao origem a
doengas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, ¢ a
adaptarem em conformidade os sistemas
nacionais de reconhecimento, prevencao e
indemnizac¢do de doengas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissao a
rever e, sempre que necessario, a alterar em
conformidade a Recomendac¢ao (UE)
2022/2337 da Comissao, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia
das doencas profissionais;

Alteracao 171
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho ddo origem a
doengas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, € a
adaptarem em conformidade os sistemas

AM\1341975PT.docx

Alteracdo

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho dao origem a
doencas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a
acidentes relacionados com o trabalho, ¢ a
adaptarem em conformidade os sistemas
nacionais de reconhecimento, prevencao e
indemnizac¢do de doengas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissao a,
em cooperagdo com o Comité Consultivo
para a Seguranca e a Saude no Local de
Trabalho, rever e, sempre que necessario,
a alterar em conformidade a
Recomendacao (UE) 2022/2337 da
Comissao, de 28 de novembro de 2022,
relativa a lista europeia das doengas
profissionais;

Or. en

Alteracao

2. Insta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem
explicitamente que os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho dao origem a
doengas profissionais, incluindo problemas
mentais, bem como a acidentes
relacionados com o trabalho, e a adaptarem
em conformidade os sistemas nacionais de

PE787.743v01-00
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nacionais de reconhecimento, prevencao e
indemnizag¢do de doengas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissao a
rever e, sempre que necessario, a alterar em
conformidade a Recomendacao (UE)
2022/2337 da Comissdo, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia
das doencas profissionais;

Alteraciao 172

reconhecimento, prevencao e
indemnizac¢do de doengas profissionais e
acidentes de trabalho; exorta a Comissao a
rever e, sempre que necessario, a alterar em
conformidade a Recomendacao (UE)
2022/2337 da Comissdo, de 28 de
novembro de 2022, relativa a lista europeia
das doencas profissionais;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
N.° 2-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 173

Alteracao

2-A. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a assegurarem que a
violéncia e o assédio com base no género
sejam explicitamente reconhecidos, em
todas as suas formas, como um risco
psicossocial merecedor de uma avaliacgao,
prevencgdo e gestio dos riscos sensiveis ao
género;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
N.? 2-B (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

Alteracao

2-B. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a adotarem uma
abordagem abrangente que contemple
todas as formas de violéncia e assédio
com base no género, incluindo o assédio
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sexual, a violéncia de terceiros, a
cibervioléncia e a extravasacdo da
violéncia doméstica para o local de
trabalho, em conformidade com a
Convencdo n.’ 190 da OIT e com a sua
Recomendacdo n.° 206,

Or. en

Alteracio 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
N.? 2-C (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

2-C. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a estabelecerem
obrigacées claras para os empregadores
em matéria de prevencdo e luta contra a
violéncia e o assédio com base no género,
incluindo medidas preventivas,
mecanismos de denuincia seguros,
protecdo das vitimas e a participacdo dos
representantes dos trabalhadores;

Or. en

Alteracao 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resolugiao
N.°3

Proposta de resolugdo Alteragado

3. Apela a introdugdo de mecanismos Suprimido
para a inversdo ou redugdo do onus da

prova sempre que um trabalhador seja

afetado por um problema de saude

adverso devido a exposi¢do a riscos

psicossociais relacionados com o
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trabalho;

Alteracio 176

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolucdo

3. Apela a introdugdo de mecanismos
para a inversdo ou reducgdo do onus da
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de saude
adverso devido a exposigdo a riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho;

Alteraciao 177
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Apela a introdugdo de mecanismos
para a inversao ou redugao do onus da
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de saude
adverso devido a exposi¢do a riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho;

Alteracio 178
Irena Joveva

PE787.743v01-00
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Suprimido

Suprimido

Or. en

Alteracao
Or. en

Alteracao
Or. en
AM\1341975PT.docx



Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolucdo

3. Apela a introdug@o de mecanismos
para a inversdo ou reduc¢ao do 6nus da
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de satde adverso
devido a exposicao a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Alteracao 179
Maria Zacharia

Proposta de resolugiao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Apela a introducdo de mecanismos
para a inversao ou reducao do 6nus da
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de saude adverso
devido a exposigdo a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

AM\1341975PT.docx

Alteracao

3. Apela a introdu¢ao de mecanismos
para a inversao ou reduc¢ao do 6nus da
prova sempre que um trabalhador
considere que estd a ser afetado por um
problema de satide adverso devido a
€Xposicao a riscos psicossociais graves
relacionados com o trabalho, como
violéncia, assédio moral, psicolégico ou
sexual, esgotamento profissional reiterado
e «stressy relacionado com o trabalho,
com base em factos estabelecidos e a
partir dos quais seja possivel inferir tal
exposicdo e o problema de saude dela
decorrente;

Or. en

Alteracdo

3. Apela a introdugdo de mecanismos
para a inversao ou reducao do 6nus da
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de satide adverso
devido a exposi¢do a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
estabelecimento de uma presuncgdo a
favor do trabalhador de que os danos para
a saude estdo relacionados com o
trabalho, a menos que o empregador
prove o contrdrio;

Or. el

PE787.743v01-00
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Alteraciao 180

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Apela a introducdo de mecanismos
para a inversdo ou redugdo do 6nus da
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de satide adverso
devido a exposigdo a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Alteracao 181

Alteracdo

3. Apela a que sejam estudados
possiveis mecanismos destinados a
facilitar o 6nus da prova em casos que
envolvam um problema de saude adverso
devido a exposigdo a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, assegurando
simultaneamente a seguranca juridica
para os empregadores e evitando
alegacgoes abusivas ou infundadas;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Apela a introducdo de mecanismos
para a inversdo ou redugdo do onus da
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de satide adverso
devido a exposigdo a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Alteraciao 182
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.? 3-A (novo)
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Alteracdo

3. Apela a introdugao, enquanto boa
prdtica, de mecanismos que assegurem
uma abordagem equilibrada no atinente a
prova sempre que um trabalhador seja
afetado por um problema de satde adverso
devido a exposicao a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteraciao 183

Alteracdo

3-A. Congratula-se com a iniciativa
relativa a um ato legislativo sobre
empregos de qualidade, que visa
assegurar que as prdticas de emprego
acompanhem a evolugio da economia
moderna; salienta que tanto esse ato
legislativo como a proxima atualizacdo do
Plano de Ac¢do sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem incluir medidas
que melhorem a saude e a seguranca no
local de trabalho e deem resposta aos
riscos psicossociais; insta a Comissdo a
proceder a uma revisdo exaustiva dos
quadros estratégico e legislativo
atualmente em vigor em matéria de saude
e seguranca no trabalho, em particular a
Diretiva 89/391/CEE e a Diretiva
90/270/CEE, com vista a identificar as
lacunas que subsistem, a assegurar que o
acervo da UE continua a ser adequado a
sua finalidade no que diz respeito aos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e a contribuir para a conce¢do
do quadro estratégico pos-2027;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugiao
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagcdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistemadticas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participagdo
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistemdtica de uma perspetiva sensivel as
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Alteracdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam proporcionadas,
adequadas e adaptadas ao contexto
especifico do local de trabalho;
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questoes de género e interseccional nestas
avaliacoes, tendo em conta a
discriminacdo e as desigualdades
estruturais;

Alteraciao 184
Petar Volgin

Proposta de resolugio
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistemdtica de uma perspetiva sensivel as
questoes de género e interseccional nestas
avaliacoes, tendo em conta a
discriminacdo e as desigualdades
estruturais;

Alteraciao 185
Maria Zacharia

Proposta de resolugiao
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagcdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao

PE787.743v01-00

Or. en

Alteracdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam sistematicas,
participativas e devidamente documentadas
em todos os locais de trabalho e realizadas
com a participacao efetiva dos
trabalhadores e dos seus representantes;

Or. en

Alteracdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participagao
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efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistematica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas
avaliacOes, tendo em conta a discrimina¢ao
e as desigualdades estruturais;

Alteraciao 186
Li Andersson

Proposta de resoluciao
N.”4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistematica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas
avaliagcdes, tendo em conta a discrimina¢ao
e as desigualdades estruturais;

Alteraciao 187

efetiva dos trabalhadores e dos
representantes, assegurando igualmente o
direito dos representantes dos
trabalhadores de suspenderem as prdticas
de trabalho perigosas quando sdo
identificados riscos psicossociais graves;
apela a integracao sistematica de uma
perspetiva sensivel as questdes de género e
interseccional nestas avaliag¢des, tendo em
conta a discriminagdo e as desigualdades
estruturais;

Or. el

Alteracao

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas a intervalos regulares
— bem como em caso de alteracoes
significativas no local de trabalho, o que
inclui a introducgdo de novas tecnologias
—, com a participagdo efetiva dos
trabalhadores e dos seus representantes;
apela a integragdo sistematica de uma
perspetiva sensivel as questoes de género e
interseccional nestas avaliacdes, tendo em
conta a discriminacao e as desigualdades
estruturais;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag
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Proposta de resoluciao
N.’ 4

Proposta de resolucdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistemdticas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistemdtica de uma perspetiva sensivel as
questoes de género e interseccional nestas
avaliacoes, tendo em conta a
discriminacdo e as desigualdades
estruturais;

Alteracio 188

Alteracao

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam baseadas nos riscos,
proporcionadas, participativas e
devidamente documentadas em todos os
locais de trabalho e realizadas com a
participagao efetiva dos trabalhadores e dos
seus representantes;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Proposta de resoluciao
N.”4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistematica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas
avaliagOes, tendo em conta a discriminagao
e as desigualdades estruturais;

PE787.743v01-00

Alteracao

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracao
sistematica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas
avaliagoes, tendo em conta a discriminagao
e as desigualdades estruturais, e atendendo
especificamente as circunstdincias dos
trabalhadores durante a licenca de
gravidez, maternidade ou paternidade e
apos o seu regresso ao trabalho;

Or. en
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Alteraciao 189

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
N.” 4

Proposta de resolucdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistemadticas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participagdo
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistemdtica de uma perspetiva sensivel as
questoes de género e interseccional nestas
avaliacgoes, tendo em conta a
discriminacdo e as desigualdades
estruturais,;

Alteraciao 190

Alteracao

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que os riscos psicossociais
sejam integrados nos processos existentes
de avaliagdo dos riscos, de forma
proporcionada e em conformidade com a
diretiva-quadro, evitando encargos
administrativos desnecessdrios e
respeitando o papel dos parceiros sociais;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.”4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistemdticas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacdo
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integragao
sistemdtica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas
avaliagoes, tendo em conta a discriminagao
e as desigualdades estruturais;
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Alteracao

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam incentivadas, assim
como participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacdo
efetiva dos trabalhadores e tendo em conta
as especificidades setoriais, profissionais e
organizacionais; apela a integracdo de uma
perspetiva sensivel as questdes de género
nestas avalia¢oes, tendo em conta a
discriminacao e as desigualdades e os
esteredtipos de género;
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Alteraciao 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracao
sistematica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas
avaliacOes, tendo em conta a discriminacao
e as desigualdades estruturais;

Alteraciao 192

Or. en

Alteracdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais, quando necessdrias, sejam
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participacao
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integragao
sistematica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas
avaliacOes, tendo em conta a discriminacao
e as desigualdades estruturais, sempre que
tal se afigure pertinente;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Convida os Estados-Membros a
garantirem que as avaliagdes dos riscos
psicossociais sejam obrigatorias,
sistematicas, participativas e devidamente
documentadas em todos os locais de
trabalho e realizadas com a participagdo
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes; apela a integracdo
sistemdtica de uma perspetiva sensivel as
questoes de género e interseccional nestas
avaliacoes, tendo em conta a

PE787.743v01-00

Alteracdo

4. Recomenda que os
Estados-Membros apliquem, enquanto
boa pratica, avaliacdes dos riscos
psicossociais sistematicas, participativas e
devidamente documentadas nos locais de
trabalho mais importantes, evitando
simultaneamente a imposi¢do de
restricoes administrativas, financeiras e
juridicas com incidéncia nas pequenas e
médias empresas;
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discriminacdo e as desigualdades
estruturais,

Or. en
Alteraciao 193
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resolugio
N.°5
Proposta de resolugdo Alteracdo
5. Recorda a obrigacdo de informar e 5. Recorda a obrigacdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da representantes no que diz respeito a
avaliacdo, prevencao e eliminagdo dos avaliacdo, prevencao e eliminagdo dos
riscos psicossociais, em conformidade com riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os principios o direito do trabalho da UE e os principios
do didlogo social, assegurando a do didlogo social;
participagdo dos trabalhadores e dos seus
representantes na concecdo e aplicagdo de
medidas e 0 acompanhamento continuo
dos riscos, atraveés da criacdo de
organismos especificos nos locais de
trabalho onde ndao existam e do reforco
das prerrogativas dos comités de saude e
seguranca existentes, concedendo-lhes
direito a conhecimentos especializados;
Or. en

Alteraciao 194
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao

N.°5

Proposta de resolugdo Alteracao
5. Recorda a obrigagdo de informar e 5. Recorda a necessidade de informar
consultar os trabalhadores e os seus e consultar os trabalhadores € os seus
representantes em todas as fases da representantes nas fases pertinentes da
avaliagdo, prevencao e eliminacgao dos avaliagdo, prevencado e eliminacao dos
riscos psicossociais, em conformidade com riscos psicossociais, em conformidade com
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o direito do trabalho da UE e os principios
do didlogo social, assegurando a
participacgdo dos trabalhadores e dos seus
representantes na concegdo e aplicacdo de
medidas e 0 acompanhamento continuo
dos riscos, atraveés da criacdo de
organismos especificos nos locais de
trabalho onde ndo existam e do reforco
das prerrogativas dos comités de saude e
seguranca existentes, concedendo-lhes
direito a conhecimentos especializados;

Alteraciao 195

o direito do trabalho nacional e da UE e os
principios do didlogo social, assegurando a
participacgdo dos trabalhadores e dos seus
representantes na aplicagdo de medidas;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resolugio
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Recorda a obrigacdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliacdo, prevencao e eliminagdo dos
riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os
principios do didlogo social, assegurando a
participagao dos trabalhadores e dos seus
representantes na conce¢ao e aplicagdo de
medidas e o acompanhamento continuo dos
riscos, através da criagdo de organismos
especificos nos locais de trabalho onde
ndo existam e do reforco das
prerrogativas dos comités de saude e
segurancga existentes, concedendo-lhes
direito a conhecimentos especializados;

Alteracio 196
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Alteracdo

5. Recorda a obrigacdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliacdo, prevencao e eliminagdo dos
riscos psicossociais, em conformidade com
a Diretiva 89/391/CEE, assegurando a
participag@o dos trabalhadores e dos seus
representantes na concecao e aplicagdo de
medidas e o acompanhamento continuo dos
riSCos;

Or. en
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Proposta de resoluciao
N.°5

Proposta de resolucdo

5. Recorda a obriga¢do de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliagdo, prevencao e eliminagao dos
riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os principios
do dialogo social, assegurando a
participag@o dos trabalhadores e dos seus
representantes na concecao e aplicagdo de
medidas e o acompanhamento continuo dos
riscos, através da criacdo de organismos
especificos nos locais de trabalho onde
ndo existam e do reforco das
prerrogativas dos comités de saude e
segurancga existentes, concedendo-lhes
direito a conhecimentos especializados;

Alteraciao 197
Petar Volgin

Proposta de resolugiao
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Recorda a obrigacdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliacdo, prevencao e eliminagdo dos
riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os principios
do didlogo social, assegurando a
participagdo dos trabalhadores e dos seus
representantes na concegdo e aplicagao de
medidas e o acompanhamento continuo dos
riscos, através da criagdo de organismos
especificos nos locais de trabalho onde
ndo existam e do reforco das
prerrogativas dos comités de saude e
seguranga existentes, concedendo-lhes
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Alteracao

5. Recorda a obrigagdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliagdo, prevencao e eliminacao dos
riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os principios
do dialogo social, assegurando a
participagdo dos trabalhadores e dos seus
representantes na concecao e aplicagdo de
medidas e o acompanhamento continuo dos
Iiscos;

Or. en

Alteracdo

5. Recorda a obrigacdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliacdo, prevencao e eliminagdo dos
riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os principios
do didlogo social, assegurando a
participagdo dos trabalhadores e dos seus
representantes na concegao e aplicagao de
medidas e o0 acompanhamento continuo dos
Iiscos;
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direito a conhecimentos especializados;

Alteracio 198
Li Andersson

Proposta de resoluciao
N.°5

Proposta de resolucdo

5. Recorda a obriga¢do de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliagdo, prevencao e eliminagao dos
riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os principios
do diadlogo social, assegurando a
participag@o dos trabalhadores e dos seus
representantes na concecao e aplicagdo de
medidas e o acompanhamento continuo dos
riscos, através da criacdo de organismos
especificos nos locais de trabalho onde nao
existam e do refor¢o das prerrogativas dos
comités de saude e seguranca existentes,
concedendo-lhes direito a conhecimentos
especializados;

Alteraciao 199

Or. en

Alteracao

5. Recorda a obrigagdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus
representantes em todas as fases da
avaliagdo, prevencao e eliminacao dos
riscos psicossociais, em conformidade com
o direito do trabalho da UE e os principios
do dialogo social, assegurando a
participag@o dos trabalhadores e dos seus
representantes na concecao ¢ aplicagdo de
medidas e o acompanhamento continuo dos
riscos, através da criacdo de organismos
especificos nos locais de trabalho onde nao
existam, da criagdo de canais especificos
que permitam aos trabalhadores
comunicar riscos e desafios em matéria de
saude e seguranca no trabalho ¢ do
reforgo das prerrogativas dos comités de
saude e seguranga existentes,
concedendo-lhes direito a conhecimentos
especializados;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugiao
N.°5

Proposta de resolugdo

5. Recorda a obrigagdo de informar e
consultar os trabalhadores e os seus

PE787.743v01-00

Alteracdo

5. Recorda a importincia de informar
e consultar os trabalhadores no seio das
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representantes em todas as fases da
avaliacdo, prevencgdo e eliminacgdo dos
riscos psicossociais, em conformidade
com o direito do trabalho da UE e os
principios do didlogo social, assegurando
a participagdo dos trabalhadores e dos
seus representantes na concegdo e
aplicacio de medidas e o
acompanhamento continuo dos riscos,
através da criacdo de organismos
especificos nos locais de trabalho onde
ndo existam e do reforco das
prerrogativas dos comités de saude e
seguranca existentes, concedendo-lhes
direito a conhecimentos especializados;

Alteracao 200
Petar Volgin

Proposta de resoluciao
N.? 5-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 201

estruturas existentes de dialogo social e
dos comités de saude e seguranga, em
conformidade com a diretiva-quadro e
com a Diretiva Informacdo e Consulta,
assegurando a participagdo efetiva sem
impor novos requisitos relacionados com
organismos especificos ou custos
adicionais referentes a conhecimentos
especializados externos;

Or. en

Alteracao

5-A. Salienta que, na atual conjuntura
de declinio econémico da UE, cumpre
impulsionar a competitividade e o
crescimento economico atraveés da
reducdo dos encargos administrativos que
recaem sobre as PME e do apoio as
empresas da UE, o que contribuiria para
reduzir o «stress» e a tensdo emocional
causados pelo excesso de burocracia,
aumentar a produtividade e melhorar o
bem-estar psicossocial e a saude mental
no trabalho;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Proposta de resoluciao
N.°6

Proposta de resolucdo

6. Sublinha o importante papel dos
parceiros sociais e da negociacao coletiva
na prevencao e resposta aos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
assegurando um didlogo social
estruturado, refor¢ando a prote¢ao dos
trabalhadores e promovendo locais de
trabalho mais saudéaveis, mais seguros e
mais resilientes;

Alteraciao 202

Alteracao

6. Sublinha o importante papel dos
parceiros sociais, incluindo as
organizagoes de empregadores, ¢ da
negociacao coletiva na prevencao e
resposta aos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, assegurando
um dialogo social, refor¢ando a protecao
dos trabalhadores e promovendo locais de
trabalho mais saudaveis, mais seguros e
mais resilientes;

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,

Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.? 6-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 203
Maria Zacharia

PE787.743v01-00

Alteracao

6-A. Considera fundamental o respeito

pela autonomia dos parceiros sociais;

reputa igualmente importante que os
Estados-Membros possam autorizar os

parceiros sociais a, sob condigoes

especificas, manter, negociar, celebrar e
aplicar convengoes coletivas que difiram
de determinadas disposicoes do presente
relatorio, desde que o nivel global de

protegdo dos trabalhadores seja

respeitado;

Or. en
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Proposta de resoluciao
N.? 6-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteraciao 204
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
N.? 6-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 205
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.°7

Proposta de resolugdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formagao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais

AM\1341975PT.docx
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Alteracao

6-A. Insta os Estados-Membros a
assegurarem niveis elevados de cobertura
da negociacgdo coletiva como instrumento
Jundamental para prevenir os riscos
psicossociais;

Or. el

Alteracao

6-B. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a promoverem a
reducdo do tempo de trabalho sem
redugdo da remuneragdo, como medida
fundamental para prevenir o stress
relacionado com o trabalho e melhorar a
saude mental;

Or. el

Alteracdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formagao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais

PE787.743v01-00
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e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, bem como medidas
de prevengao;

Alteracio 206
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolugdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formagao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio ¢ a violéncia, bem como medidas
de prevengao;

PE787.743v01-00

e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, bem como medidas
de prevencao; insta ainda os
Estados-Membros a assegurarem a
disponibilizacdo de formacgdo e de
ferramentas e metodologias especificas
para apoiar e orientar os empregadores
na avaliagdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, o que devera
facilitar a aplicagdo desse conceito,
nomeadamente no que se refere as micro,
pequenas e médias empresas; salienta
que, tendo em conta o direito, as
convengaes coletivas e/ou as prdticas
nacionais, os Estados-Membros deverao
poder confiar o desenvolvimento de
ferramentas e metodologias especificas
aos parceiros sociais ou desenvolvé-las em
cooperagdo com os parceiros sociais ou
apos consulta dos mesmos;

Or. en

Alteracao

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formacgdo obrigatdria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio ¢ a violéncia, bem como medidas
de prevengao e intervengdo, com destaque
para as formas de identificar e avaliar tais
riscos, nomeadamente através da
sensibilizagdo para os primeiros sinais de
esgotamento profissional e outros
problemas de saude mental relacionados
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Alteracio 207

com o trabalho;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolucdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formacao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, bem como medidas
de prevengao,

Alteracio 208

Alteracao

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formacgao continua, acessivel
e especializada dos empregadores,
gestores, trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, colocando a tonica
na prevengdo do abuso de autoridade e da
violéncia por parte de supervisores ou
colegas, bem como nos riscos setoriais,

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolugdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formacao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio ¢ a violéncia, bem como medidas
de prevengao;

AM\1341975PT.docx

Alteracao

7. Insta os Estados-Membros a
disporem de formagao para os
empregadores, gestores, trabalhadores e
representantes dos trabalhadores sobre os
riscos psicossociais e os fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho,
incluindo o assédio e a violéncia, bem
como medidas de prevengao;

Or. en
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Alteracio 209

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resolugio
N.27

Proposta de resolugdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formacao obrigatdria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, bem como medidas
de prevengao;

Alteracao 210

Alteracdo

7. Insta os Estados-Membros a
incentivarem iniciativas de formagao para
os empregadores, gestores, trabalhadores e
representantes dos trabalhadores sobre os
riscos psicossociais e os fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho,
incluindo o assédio e a violéncia, bem
como medidas de prevencao;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugiao
N.°7

Proposta de resolugdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formagao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores ¢ representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, bem como medidas
de prevengao;

Alteracao 211

Alteracdo

7. Incentiva os Estados-Membros e os

parceiros sociais a disponibilizarem

formagao para os empregadores e os
trabalhadores sobre a gestdo dos riscos
psicossociais, zelando por que tais
iniciativas sejam prdticas, acessiveis e
adaptadas as necessidades dos varios
setores.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00
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Proposta de resolugio
N.27

Proposta de resolugdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formacao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, bem como medidas
de prevengao;

Alteracao 212
Petar Volgin

Proposta de resolugio
N.°7

Proposta de resolugdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formacao obrigatoria e
continua dos empregadores, gestores,
trabalhadores e representantes dos
trabalhadores sobre os riscos psicossociais
e os fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo o
assédio e a violéncia, bem como medidas
de prevengao;

Alteracio 213
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.? 7-A (novo)

AM\1341975PT.docx

Alteracdo

7. Insta os Estados-Membros a
recomendarem a formacao continua dos
empregadores, gestores, trabalhadores e
representantes dos trabalhadores sobre os
riscos psicossociais e os fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho,
incluindo o assédio e a violéncia, bem
como medidas de prevencao;

Or. en

Alteracdo

7. Insta os Estados-Membros a
garantirem a formagdo continua dos
empregadores, gestores, trabalhadores e
representantes dos trabalhadores sobre os
riscos psicossociais e os fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho,
incluindo o assédio e a violéncia, bem
como medidas de prevencao;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracio 214
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e discriminagao
no trabalho, assegurando a prote¢ao contra
retaliagdes e o respeito pelos direitos das
vitimas;

PE787.743v01-00

34/165

Alteracdo

7-A.  Salienta que a formacgdo
individual em matéria de resiliéncia, o
aconselhamento ou os programas em
matéria de bem-estar nao podem
substituir as obrigagées legais dos
empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho, adaptando a organizacdo, a
concegdo e a gestio do trabalho;

Or. en

Alteracdo

8. Recorda que, em 2024, o
Parlamento Europeu aprovou o projeto de
decisdo do Conselho que convida os
Estados-Membros a ratificar a Convengdo
sobre a Violéncia e o Assédio (n.° 190), de
2019, da Organizagao Internacional do
Trabalho, e incentiva todos os
Estados-Membros a fazé-lo rapidamente;
exorta a Comissdo Europeia e os
Estados-Membros a adotarem uma
abordagem de tolerincia zero em relacio
a violéncia, especialmente no que se
refere aos setores mais expostos, a saber,
o0s setores profissionais e os que envolvem
contacto direto com os clientes; insta os
Estados-Membros a assegurarem que as
convengoes coletivas nacionais incluam
protocolos de segurancga claros e
aplicaveis que definam os direitos e as
responsabilidades de todas as partes
envolvidas em incidentes de violéncia
contra os trabalhadores; sublinha a
importancia de procedimentos claros,
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Alteracio 215

confidenciais, independentes e acessiveis
para resolver os casos de assédio, violéncia
e discriminag¢do no trabalho, assegurando a
protecdo contra retaliacdes e o respeito
pelos direitos das vitimas;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
N.”8

Proposta de resolugdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e
discriminacgdo no trabalho, assegurando a
protecdo contra retaliacoes e o respeito
pelos direitos das vitimas;

Alteracao 216

Alteragado

8. Sublinha a importancia de
procedimentos internos eficazes para lidar
com o assédio e a violéncia no trabalho, e
destaca o papel do didlogo social e das
politicas e sistemas existentes no local de
trabalho, bem como dos sistemas
implementados em conformidade com a
Diretiva Denuncia de Irregularidades, na
salvaguarda de um ambiente de trabalho
seguro;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e discriminagao
no trabalho, assegurando a prote¢ao contra
retaliacdes e o respeito pelos direitos das
vitimas;

AM\1341975PT.docx
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Alteracdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e discriminacgao
no trabalho, incluindo casos que
impliquem abuso da superioridade
hierarquica ou conduta imprépria por
parte de supervisores ou administradores,

PE787.743v01-00
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Alteracao 217
Irena Joveva

Proposta de resolugio
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e discriminagao
no trabalho, assegurando a prote¢ao contra
retaliagcdes ¢ o respeito pelos direitos das
vitimas;

Alteracio 218
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e
discriminagdo no trabalho, assegurando a
protecdo contra retaliacdes e o respeito
pelos direitos das vitimas;

PE787.743v01-00
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assegurando a protecao contra retaliacdes e
o respeito pelos direitos das vitimas,
nomeadamente nos casos em que as
condicoes de trabalho adversas sdo
provocadas por um colega, supervisor ou
empregador;

Or. en

Alteracdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e discriminagao
no trabalho, assegurando a prote¢ao contra
o tratamento desfavoravel ¢ o respeito
pelos direitos das vitimas;

Or. en

Alteracdo

8. Sublinha a importancia de
procedimentos claros, confidenciais,
independentes e acessiveis para resolver os
casos de assédio, violéncia e intimidagdo
no trabalho, assegurando a prote¢ao contra
retaliagdes e o respeito pelos direitos das
vitimas;

Or. en
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Alteracio 219
Li Andersson

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolucdo

9. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a reforcarem as
inspegoes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a nivel
da UE para as inspecoes do trabalho no
dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagdo e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicagdo efetiva da lei;

Alteracao 220

Alteracao

0. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a refor¢arem as
inspecdes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a nivel
da UE para as inspecdes do trabalho no
dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagao e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicagdo efetiva da lei; exorta a
Comissdo e os colegisladores a
examinarem os potenciais beneficios do
alargamento do mandato da Autoridade
Europeia do Trabalho, de modo a incluir
a recolha e a divulgacdo de boas praticas
das inspeg¢oes nacionais do trabalho e a
emissdo de recomendagoes com base
nestes ensinamentos;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a reforcarem as
inspegoes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a
nivel da UE para as inspecdes do trabalho
no dominio dos riscos psicossociais
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Alteracdo

9. Exorta os Estados-Membros a
assegurarem que as suas inspegoes do
trabalho incluam, nas respetivas inspecoes
do trabalho, 0 dominio dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
disponibilizando-lhes formagdo adequada;
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relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliacdo e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevengdo eficaz
e a aplicacdo efetiva da lei;

Alteracao 221

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
N.°9

Proposta de resolugdo

0. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a reforcarem as
inspecdes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a
nivel da UE para as inspegoes do trabalho
no dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagdo ¢
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevengao eficaz
e a aplicagdo efetiva da leiy

Alteracio 222

Alteracdo

0. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a reforgarem a
capacidade das inspecdes do trabalho
através de formagao especializada, de um
melhor direcionamento das inspegoes ¢ de
um apoio adequado a prevencao eficaz e a
aplicagdo efetiva da lei, tendo em conta,
em especial, as realidades das PME.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resolugiao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a refor¢arem as
inspecodes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a

PE787.743v01-00

Alteracdo

0. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a reforgarem as
inspecdes do trabalho através do
estabelecimento de uma cooperagdo
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nivel da UE para as inspecdes do trabalho
no dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagdo e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicagdo efetiva da lei;

Alteracio 223
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

0. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a reforcarem as
inspegoes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a
nivel da UE para as inspecdes do trabalho
no dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagdo e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicagdo efetiva da lei;

Alteraciao 224

reforgada e do intercambio de boas
praticas relacionadas com as inspegdes do
trabalho no dominio dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
incluindo formagao especializada,
instrumentos harmonizados de avaliagao e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevengao eficaz e
a aplicacao efetiva da lei;

Or. en

Alteracao

9. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a refor¢arem as
inspegoes do trabalho através de uma
proposta de recomendagdo do Conselho
sobre normas a nivel da UE para as
inspecdes do trabalho no dominio dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, incluindo formagao especializada,
instrumentos harmonizados de avaliagao e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicagdo efetiva da lei;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a refor¢arem as
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Alteracdo

0. Exorta os Estados-Membros a
reforcarem as inspegoes do trabalho com
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inspegoes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a
nivel da UE para as inspecdes do trabalho
no dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagdo e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicagdo efetiva da lei;

Alteracio 225

base em normas minimas a nivel da UE
para as inspegdes do trabalho no dominio
dos riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, incluindo formagao especializada,
instrumentos harmonizados de avaliagao e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicagdo efetiva da lei;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°9

Proposta de resolugdo

0. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a refor¢arem as
inspecdes do trabalho através do
estabelecimento de normas minimas a
nivel da UE para as inspegdes do trabalho
no dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagdo e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevengao eficaz e
a aplicacao efetiva da lei;

Alteracio 226
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
N.° 9-A (novo)
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Alteracdo

0. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a refor¢arem as
inspecdes do trabalho através do
intercdmbio de boas praticas e de normas
a nivel da UE para as inspe¢des do trabalho
no dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
formacao especializada, instrumentos
harmonizados de avaliagdo e
acompanhamento, bem como recursos
adequados para apoiar a prevencao eficaz e
a aplicacao efetiva da lei;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracao 227

Alteracdo

9-A. Exorta os Estados-Membros a
assegurarem a existéncia e a
implementacgdo efetiva de um quadro
regulamentar claro para a protegdo dos
trabalhadores contra a violéncia e o
assédio por terceiros no local de trabalho;
sublinha que nenhuma relagdo comercial
ou interesse empresarial pode justificar
ou encobrir comportamentos abusivos em
relacdo aos trabalhadores;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resolugio
N.°10

Proposta de resolugdo

10.  Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevencao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de satde e seguranca no trabalho,
assegurando uma coordenacdo eficaz entre
os sistemas de satude, as inspec¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicacao de
dados sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, as doencas profissionais e as
lesoes, a fim de permitir uma avaliagao
mais precisa da eficacia das medidas de
prevencao e intervencao;
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Alteracdo

10.  Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevencao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de satide e seguranga no trabalho,
assegurando uma coordenacdo eficaz entre
os sistemas de satde, as inspec¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicagao de
dados exatos, de elevada qualidade e
comparativos sobre 0s riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, bem como as doengas
profissionais, a fim de permitir uma
avaliacdo mais precisa da eficacia das
medidas de preveng¢ao e intervencao;
realga a necessidade de integrar a
educacdo e a formacgdo preventivas em
matéria de riscos psicossociais nos
sistemas de aprendizagem ao longo da
vida, incluindo no ensino e na formagdao
profissionais;
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Alteracio 228

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolucdo

10. Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevengao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de saude e seguranga no trabalho,
assegurando uma coordenagao eficaz entre
os sistemas de saude, as inspe¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicacao de
dados sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, as doengas profissionais e as
lesdes, a fim de permitir uma avaliagao
mais precisa da eficacia das medidas de
prevengao e intervencao;

Alteracao 229
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevencgao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de saude e seguranga no trabalho,
assegurando uma coordenacdo eficaz entre
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Alteracao

10. Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevencao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de saude e seguranga no trabalho,
assegurando uma coordenagao eficaz entre
os sistemas de saude, as inspe¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicacdo de
dados sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, as doengas profissionais e as
lesdes, a fim de permitir uma avaliagao
mais precisa da eficacia das medidas de
prevengao e intervencao, minimizando
simultaneamente os encargos
administrativos, em especial para as
PME;

Or. en

Alteracdo

10. Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevengao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de saude e seguranca no trabalho,
consagrando especial atencdo aos grupos
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os sistemas de saude, as inspec¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicagao de
dados sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, as doencas profissionais € as
lesdes, a fim de permitir uma avaliacdo
mais precisa da eficacia das medidas de
prevencgao e intervengao;

Alteracio 230
Petar Volgin

Proposta de resolugio
N.°10

Proposta de resolugdo

10.  Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevencao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de satde e seguranca no trabalho,
assegurando uma coordenacdo eficaz entre
os sistemas de satude, as inspec¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicacao de
dados sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, as doencas profissionais € as
lesdes, a fim de permitir uma avaliacdo
mais precisa da eficacia das medidas de
prevencao e intervencao;

Alteracao 231

mais vulneraveis, como as mulheres e os
Jjovens, e assegurando uma coordenacao
eficaz entre os sistemas de saude, as
inspecdes do trabalho e os parceiros
sociais; salienta a importancia de melhorar
a recolha, o acompanhamento e a
comunicacao de dados sobre os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
as auséncias associadas, as doencas
profissionais e as lesdes, a fim de permitir
uma avaliacdo mais precisa da eficacia das
medidas de preveng¢ao e intervencao;

Or. en

Alteracdo

10.  Incentiva os Estados-Membros a
incorporarem medidas de prevencao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de satide e seguranga no trabalho,
assegurando uma coordenacdo eficaz entre
os sistemas de satde, as inspec¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicagao de
dados sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, as doencas profissionais € as
lesdes, a fim de permitir uma avaliagdo
mais precisa da eficacia das medidas de
prevenc¢ao e intervencao;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Proposta de resoluciao
N.10

Proposta de resolucdo

10.  Insta os Estados-Membros a
incorporarem medidas de preven¢ao
primaria e secundaria nas suas estratégias
nacionais de saude e seguranga no trabalho,
assegurando uma coordenagao eficaz entre
os sistemas de saude, as inspe¢des do
trabalho e os parceiros sociais; salienta a
importancia de melhorar a recolha, o
acompanhamento e a comunicacao de
dados sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as auséncias
associadas, as doengas profissionais e as
lesdes, a fim de permitir uma avaliagao
mais precisa da eficacia das medidas de
prevengao e intervencao;

Alteracio 232
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.? 10-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

Alteracao

10.  Recomenda que os
Estados-Membros incorporem medidas de
prevencdo primaria e secundaria nas suas
estratégias nacionais de satde e seguranga
no trabalho, assegurando uma coordenagao
eficaz entre os sistemas de saude, as
inspegoes do trabalho e os parceiros
sociais; salienta a importancia de melhorar
a recolha, o acompanhamento ¢ a
comunicacao de dados sobre os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
as auséncias associadas, as doencas
profissionais e as lesoes, a fim de permitir
uma avaliacdo mais precisa da eficacia das
medidas de prevengao e intervengao;

Or. en

Alteracao

10-A. Regista os efeitos nocivos que o
teletrabalho a tempo inteiro pode ter nos
trabalhadores, em particular quando
imposto pelo empregador; salienta que
tais regimes podem entravar o
desenvolvimento de ligagoes sociais
significativas com os colegas, reduzir as
oportunidades de intercambios informais
e de apoio entre pares e limitar o acesso a
Jormacgdo em contexto laboral e a
orientagdo profissional; sublinha que o
isolamento prolongado, conjugado com
uma delimitacdo pouco clara entre a vida
profissional e a vida privada, pode
aumentar o risco de «stress» e
esgotamento profissional; frisa, por
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Alteracio 233
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
N.? 10-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 234
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.°11

Proposta de resolugdo

11. Salienta a necessidade de politicas
abrangentes de regresso ao trabalho que
apoiem os trabalhadores na sequéncia de
doencas ou dificuldades psicossociais;
incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem programas de reintegracao
adaptados, incluindo ajustamentos no local
de trabalho, hordrios flexiveis e apoio
continuo em matéria de saude no trabalho;
salienta a importancia da colaborago entre
empregadores, prestadores de cuidados de
satde e parceiros sociais para facilitar um
regresso ao trabalho harmonioso,
sustentavel e inclusivo, evitando
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conseguinte, a importincia de assegurar
uma abordagem equilibrada e voluntdria
em matéria de teletrabalho, incluindo
oportunidades adequadas de interacio
presencial e de apoio a gestio;

Or. en

Alteragado

10-A. Insta os Estados-Membros a
garantirem o acesso universal, gratuito e
publico aos servigos de saude mental para
todos os trabalhadores;

Or. el

Alteracdo

11. Salienta a necessidade de politicas
abrangentes de regresso ao trabalho que
apoiem os trabalhadores na sequéncia de
doencas ou dificuldades psicossociais;
incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem programas de reintegracao
adaptados, incluindo ajustamentos no local
de trabalho relacionados com as tarefas,
os hordrios ou o ambiente e apoio
continuo em matéria de saude no trabalho;
salienta a importincia da colaboracdo entre
empregadores, incluindo o pessoal dos
recursos humanos e os servigos de saude
no trabalho, prestadores de cuidados de
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simultaneamente recaidas e promovendo o
bem-estar a longo prazo;

Alteracio 235

saude e parceiros sociais para facilitar um
regresso ao trabalho harmonioso,
sustentavel e inclusivo, evitando
simultaneamente recaidas e promovendo o
bem-estar a longo prazo;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolugdo

11. Salienta a necessidade de politicas
abrangentes de regresso ao trabalho que
apoiem os trabalhadores na sequéncia de
doengas ou dificuldades psicossociais;
incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem programas de reintegragao
adaptados, incluindo ajustamentos no local
de trabalho, horarios flexiveis e apoio
continuo em matéria de satide no trabalho;
salienta a importancia da colaboragdo entre
empregadores, prestadores de cuidados de
saude e parceiros sociais para facilitar um
regresso ao trabalho harmonioso,
sustentavel e inclusivo, evitando
simultaneamente recaidas e promovendo o
bem-estar a longo prazo;

Alteracio 236

Alteragado

11. Salienta a necessidade de politicas
abrangentes de regresso ao trabalho que
apoiem os trabalhadores na sequéncia de
doengas ou dificuldades psicossociais,
gravidez, consequéncias da gravidez ou
aborto; incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem programas de reintegracao
adaptados, incluindo ajustamentos no local
de trabalho, teletrabalho, horarios de
trabalho flexiveis e apoio continuo em
matéria de saude no trabalho; salienta a
importancia da colaboragdo entre
empregadores e prestadores de cuidados de
saude para facilitar um regresso ao trabalho
harmonioso, sustentavel e inclusivo,
evitando simultaneamente recaidas e
promovendo o bem-estar a longo prazo;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolugdo

11. Salienta a necessidade de politicas
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Alteracao

11. Salienta a necessidade de politicas
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abrangentes de regresso ao trabalho que
apoiem os trabalhadores na sequéncia de
doencas ou dificuldades psicossociais;
incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem programas de reintegracao
adaptados, incluindo ajustamentos no
local de trabalho, horarios flexiveis e
apoio continuo em matéria de saude no
trabalho; salienta a importancia da
colaboracgdo entre empregadores,
prestadores de cuidados de saude e
parceiros sociais para facilitar um regresso
ao trabalho harmonioso, sustentavel e
inclusivo, evitando simultaneamente
recaidas e promovendo o bem-estar a longo
prazo;

Alteracao 237

abrangentes de regresso ao trabalho que
apoiem os trabalhadores na sequéncia de
doencas ou dificuldades psicossociais;
incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem programas de reintegracao
adaptados, incluindo apoio continuo em
matéria de saude no trabalho; salienta a
importancia da colaboragdo entre
empregadores, prestadores de cuidados de
saude e parceiros sociais para facilitar um
regresso ao trabalho harmonioso,
sustentavel e inclusivo, evitando
simultaneamente recaidas e promovendo o
bem-estar a longo prazo;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
N.°11

Proposta de resolugdo

1. Salienta a necessidade de politicas
abrangentes de regresso ao trabalho que
apoiem os trabalhadores na sequéncia de
doencas ou dificuldades psicossociais;
incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem programas de reintegracao
adaptados, incluindo ajustamentos no
local de trabalho, horarios flexiveis e
apoio continuo em matéria de saude no
trabalho; salienta a importancia da
colaboragdo entre empregadores,
prestadores de cuidados de satude e
parceiros sociais para facilitar um regresso
ao trabalho harmonioso, sustentavel e
inclusivo, evitando simultaneamente
recaidas e promovendo o bem-estar a longo
prazo;
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Alteracdo

1. Salienta a importincia de
iniciativas de regresso voluntdrio ao
trabalho, bem como de regimes flexiveis,
desenvolvidos através do didlogo social no
local de trabalho, apoiando a reintegracio
dos trabalhadores sem criar obrigagoes
juridicas rigidas para os empregadores;
salienta a importancia da colaboragdo entre
empregadores, prestadores de cuidados de
saude, intervenientes do setor publico ¢
parceiros sociais para facilitar um regresso
ao trabalho harmonioso, sustentavel e
inclusivo, evitando simultaneamente
recaidas e promovendo o bem-estar a longo
prazo.

Or. en
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Alteracio 238
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.° 11-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteraciao 239
Maria Zacharia

Proposta de resolugiao
N.° 11-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

PT

Alteracao

11-A. Salienta que os Estados-Membros
ndo estiao uniformemente equipados para
proteger os trabalhadores face aos riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho; assinala que alguns deles ja
adotaram medidas legislativas e politicas
especificas para fazer face a estes
desafios; solicita, por conseguinte, a
Comissdao Europeia que reforce os
conhecimentos da UE sobre as medidas
de prevengdo mais eficazes, melhorando a
recolha e 0 acompanhamento de dados,
avaliando o impacto das politicas
existentes e promovendo o intercdmbio de
boas praticas entre os Estados-Membros,
as empresas e 0s parceiros sociais;

Or. en

Alteracdo

11-A. Salienta que o emprego precdrio e
a intensificacdo do trabalho sdo fatores
Jundamentais nos riscos psicossociais e
apela a eliminagdo de formas abusivas de
emprego, incluindo o falso trabalho por
conta propria;

Or. el
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Alteracao 240

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevengdo e compensacgdo dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacdo juridica e
a protecdo desigual dos trabalhadores;
insta a Comissdo a propor uma definicdo
clara e juridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
e de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizacdo do trabalho, das prdticas de
concegdo e gestio, do contexto social e
relacional no trabalho e das condicoes de
trabalho, e que inclua questoes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminacgdo;

Alteraciao 241

Alteracdo

12. Salienta o valor de orientacées e
definicoes europeias comuns,
desenvolvidas em cooperagdo com os
parceiros sociais, a fim de proporcionar
clareza no que se refere aos riscos
psicossociais, respeitando
simultaneamente os sistemas nacionais e
evitando requisitos juridicos
fragmentados ou excessivamente
complexos.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°12

Proposta de resolugdo

12.  Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevengado € compensagdo dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacgdo juridica e
a protecao desigual dos trabalhadores;
insta a Comissdo a propor uma defini¢do
clara e juridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
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Alteracao

12. Solicita a avaliacdo de boas
prdticas em matéria de reconhecimento,
prevencao € protegdo face aos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;
tendo em devida conta a negociagdo
coletiva, recomenda aos
Estados-Membros que proponham
definicoes claras de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de fatores de
risco psicossociais, que abranjam os riscos
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abranja os riscos decorrentes da
organizacdo do trabalho, das prdticas de
concegdo e gestio, do contexto social e
relacional no trabalho ¢ das condi¢des de
trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminacdo;

Alteracao 242

decorrentes de fatores organizacionais ¢
das condigoes de trabalho, bem como os
riscos decorrentes do contexto social no
trabalho, incluindo questdes como o stress
relacionado com o trabalho, o esgotamento
profissional, os disturbios de ansiedade, os
problemas do sono e o cansacgo;

Or. en

Raul de 1a Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.°12

Proposta de resolugdo

12.  Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevencgdo e compensacdo dos riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho, a fim de evitar a fragmentagdo
juridica e a protecdo desigual dos
trabalhadores; insta a Comissdo a propor
uma definicdo clara e juridicamente
vinculativa de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de fatores de
risco psicossociais, que abranja os riscos
decorrentes da organizagao do trabalho,
das praticas de concegdo e gestao, do
contexto social e relacional no trabalho e
das condig¢des de trabalho, e que inclua
questdes como o stress relacionado com o
trabalho, o esgotamento profissional, o
assédio, a violéncia e a discriminagao;

Alteracio 243

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
N.°12
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Alteracdo

12.  Insta a Comissdo a propor
orientagoes e uma defini¢ao ndo
vinculativa de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de fatores de
risco psicossociais, que abranja os riscos
decorrentes da organizagao do trabalho,
das praticas de concegdo e gestdo, do
contexto social e relacional no trabalho e
das condig¢des de trabalho, e que inclua
questdes como o stress relacionado com o
trabalho, o esgotamento profissional, o
assédio, a violéncia ¢ a discriminagao;

Or. en
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Proposta de resolugdo

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevengdo e compensacgdo dos riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho, a fim de evitar a fragmentagdo
juridica e a protecdo desigual dos
trabalhadores; insta a Comissao a propor
uma definicdo clara e juridicamente
vinculativa de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de fatores de
risco psicossociais, que abranja os riscos
decorrentes da organizagao do trabalho,
das praticas de concecao e gestdo, do
contexto social e relacional no trabalho e
das condig¢des de trabalho, e que inclua
questdes como o stress relacionado com o
trabalho, o esgotamento profissional, o
assédio, a violéncia ¢ a discriminacgao;

Alteraciao 244

Alteracdo

12. Salienta a necessidade de aplicar de
forma exaustiva a legislacdo existente em
matéria de saude e seguranga no trabalho,
bem como de promover o intercimbio de
boas praticas entre os Estados-Membros;
insta a Comissao a desenvolver e a
promover estratégias eficazes para evitar
os riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e para abordar e atenuar os
fatores de risco psicossociais, que
abranjam os riscos decorrentes da
organizagdo do trabalho, das praticas de
concegao e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho e das condic¢oes de
trabalho, e que incluam questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminacao;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Proposta de resolugiao
N.°12

Proposta de resolugdo

12.  Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevencao e compensagao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacao juridica e a
protecao desigual dos trabalhadores; insta a
Comissdo a propor uma definicdo clara e
juridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizag¢do do trabalho, das praticas de
concecdo e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho e das condi¢des de
trabalho, e que inclua questdes como o
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Alteracdo

12.  Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevencao e compensagao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentagao juridica e a
protecao desigual dos trabalhadores; insta a
Comissdo a propor uma definicdo clara e
juridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizagdo do trabalho, das praticas de
concecao e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho ¢ das condic¢des de
trabalho, e que inclua questdes como o
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stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminagao;

Alteracio 245
Li Andersson

Proposta de resoluciao
N. 12

Proposta de resolugdo

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevengdo e compensacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacgdo juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissao a propor uma defini¢cdo clara e
juridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizagado do trabalho, das praticas de
concegdo e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho e das condi¢des de
trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminagao;

Alteracio 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminagdo, assegurando o
respeito pelos principios da
subsidiariedade e da proporcionalidade e
tendo em conta os modelos nacionais de
mercado de trabalho;

Or. en

Alteracao

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevencgdo e compensacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacdo juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissao a propor uma defini¢do clara e
juridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizagdo do trabalho, das praticas de
concegao e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho e das condic¢oes de
trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia, a discriminacao e os riscos
psicossociais acrescidos associados a
vigildncia digital e a gestao algoritmica
no local de trabalho;

Or. en
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Proposta de resoluciao
N. 12

Proposta de resolucdo

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevengdo e compensacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacgdo juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissao a propor uma definigdo clara e
Jjuridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizag¢do do trabalho, das praticas de
concegdo e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho e das condi¢des de
trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminagao;

Alteracao 247
Petar Volgin

Proposta de resolugio
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevengao e compensagao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacao juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissdo a propor uma definic¢do clara e
Jjuridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizag¢do do trabalho, das praticas de
concegao e gestdo, do contexto social e

AM\1341975PT.docx

Alteracao

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevencgdo e compensacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacdo juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissao a propor defini¢coes
complementares de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de fatores de
risco psicossociais, que abranja os riscos
decorrentes da organizagao do trabalho,
das praticas de concegdo e gestdo, do
contexto social e relacional no trabalho e
das condigdes de trabalho, e que inclua
questdes como o stress relacionado com o
trabalho, o esgotamento profissional, o
assédio, a violéncia ¢ a discriminagao;

Or. en

Alteracdo

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevencao e compensag¢ao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacgao juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissdo a propor uma defini¢ao clara de
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho e de fatores de risco psicossociais,
que abranja os riscos decorrentes da
organizag¢do do trabalho, das praticas de
concegdo e gestao, do contexto social e
relacional no trabalho ¢ das condicoes de
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relacional no trabalho e das condi¢des de
trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminagao;

Alteracio 248

trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminacao;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.” 12

Proposta de resolugdo

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevengdo e compensacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentagdo juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissao a propor uma defini¢do clara e
Jjuridicamente vinculativa de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizagdo do trabalho, das praticas de
concegdo e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho e das condi¢des de
trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a
violéncia e a discriminagao;

Alteraciao 249
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.? 12-A (novo)

PE787.743v01-00

Alteragado

12. Salienta a necessidade de normas
minimas em matéria de reconhecimento,
prevencgdo e compensacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
a fim de evitar a fragmentacdo juridica e a
protecdo desigual dos trabalhadores; insta a
Comissao a propor uma defini¢do de riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
de fatores de risco psicossociais, que
abranja os riscos decorrentes da
organizacao do trabalho, das praticas de
concecao e gestdo, do contexto social e
relacional no trabalho ¢ das condic¢oes de
trabalho, e que inclua questdes como o
stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio
(incluindo o moral), a violéncia ¢ a
discriminacao;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracao 250
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.° 12-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1341975PT.docx

Alteracdo

12-A. Sublinha que as medidas para
prevenir e fazer face aos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
devem ser exequiveis para empresas das
mais variadas dimensoes e, nesse sentido,
devem refletir as realidades especificas
das micro, pequenas e médias empresas;
salienta que as PME devem beneficiar de
apoio especifico, nomeadamente sob a
forma de ferramentas simplificadas e
digitais de avaliacdo dos riscos,
orientagdes prdticas especificas por setor
e assisténcia financeira ou consultiva
direcionada, tendo em vista a
implementagdo de melhorias
organizacionais e de medidas de
reintegragdo; realca que esse apoio
personalizado pode ajudar as PME a
integrar uma prevengdo eficaz e
sustentdvel dos riscos psicossociais nas
suas operagoes diarias, sem comprometer
o seu pleno alinhamento com a ambigdo
da Unido de promover locais de trabalho
seguros, saudaveis e produtivos;

Or. en

Alteracao

12-A. Salienta que a crescente
digitalizagdo e a utilizacdo da inteligéncia
artificial sdo fatores de risco que
contribuem para uma prevaléncia
negativa de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho; insta a
Comissdo a propor regras claras no que
toca a gestdo algoritmica e a utilizacdo da

55/165 PE787.743v01-00

PT



Alteracao 251
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.? 12-B (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

PT

1A no local de trabalho, juntamente com
uma iniciativa europeia sobre o0s riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho, a fim de fazer face a todos os
riscos; preconiza uma melhor integragdo
dos sistemas e tecnologias de gestdio
algoritmica nos sistemas de saude e
segurancga nos locais de trabalho, com a
participagdo efetiva dos representantes
dos trabalhadores;

Or. en

Alteracao

12-B. Reconhece que é necessdrio
melhorar a protecdo dos trabalhadores
face aos riscos profissionais associados ao
calor, ao «stress) térmico e a fenomenos
meteorologicos extremos; relembra que
perigos climdticos como as vagas de calor,
os incéndios florestais, as inundagoes, as
tempestades e as ondas de frio se estio a
tornar mais comuns e mais intensos,
acarretando ndo apenas riscos fisicos
para a saude (como insolagdo, lesoes e
doencas respiratorias), mas também
desafios para a saude mental, incluindo
ansiedade e «stress», e aumentando ainda
mais o risco de acidentes, doencgas e perda
de produtividade em todo o mercado de
trabalho; observa que os responsaveis
pela resposta a emergéncias enfrentam
regularmente desafios de saude mental,
incluindo «stress» cronico, ansiedade,
esgotamento profissional e perturbacdo de
«stress» pos-traumdtico, uma vezg que
trabalham em circunstdncias de vida ou
de morte e estdo frequentemente expostos
a morte, ao sofrimento e, em alguns
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Alteracio 252
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.? 12-B (novo)

Proposta de resolucdo

Alteraciao 253
Miriam Lexmann

Proposta de resolucio
N.°13

AM\1341975PT.docx

casos, a violéncia ou agitacdo civil;

Or. en

Alteracao

12-B. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a assegurarem que 0s
setores social, da saude e do trabalho
disponham de um financiamento
adequado e coordenado para a aplicacio
de medidas relacionadas com a saude
mental no local de trabalho, incluindo o
acesso a orientagoes especializadas sobre
intervengaes eficazes para ajudar as
empresas — em particular as pequenas e
médias empresas (PME) — a aplicar
essas medidas sem encargos
administrativos adicionais; considera que
o0 financiamento também deve ser
utilizado para reforcar os recursos de
aconselhamento, acompanhamento e
aplicacdo das normas de saude e
seguranca no trabalho relacionadas com
a saude mental, bem como para reforgar a
capacidade dos servicos de saude e de
trabalho para identificar e dar resposta a
problemas de saude mental relacionados
com o trabalho, melhorando assim o
acesso aos cuidados de saude;

Or. en
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Proposta de resolugdo

13. Solicita a Comissdo que apresente,
até ao final de 2026, com base no

artigo 153.°, n.” 2, alinea b), e no

artigo 153.°, n.” 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva
relativa aos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, ao stress e a
saude mental no trabalho, incluindo
requisitos minimos tendo em vista um
nivel elevado e equivalente de protegio
para todos os trabalhadores da Unido, em
conformidade com as recomendacgoes
constantes do anexo;

Alteracio 254
Petar Volgin

Proposta de resolugio
N.°13

Proposta de resolugdo

13. Solicita a Comissdo que apresente,
até ao final de 2026, com base no

artigo 153.°, n.” 2, alinea b), e no

artigo 153.°, n.° 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva
relativa aos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, ao stress e a
saude mental no trabalho, incluindo
requisitos minimos tendo em vista um
nivel elevado e equivalente de protegio
para todos os trabalhadores da Unido, em
conformidade com as recomendacoes
constantes do anexo;

PE787.743v01-00

Suprimido

Suprimido

Alteracdo
Or. en

Alteracdo
Or. en
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Alteracio 255
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Proposta de resoluciao
N.”13

Proposta de resolucdo Alteragdo

13. Solicita a Comissdo que apresente, Suprimido
até ao final de 2026, com base no

artigo 153.°, n.” 2, alinea b), e no

artigo 153.°, n.” 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva
relativa aos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, ao stress e a
saude mental no trabalho, incluindo
requisitos minimos tendo em vista um
nivel elevado e equivalente de protecio
para todos os trabalhadores da Unido, em
conformidade com as recomendacoes
constantes do anexo;

Or. en

Alteracio 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.”13

Proposta de resolugdo Alteracao

13. Solicita a Comissdo que apresente, Suprimido
até ao final de 2026, com base no

artigo 153.°, n.” 2, alinea b), e no

artigo 153.°, n.” 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva
relativa aos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, ao stress e a
saude mental no trabalho, incluindo
requisitos minimos tendo em vista um
nivel elevado e equivalente de protecio
para todos os trabalhadores da Uniao, em
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conformidade com as recomendacgoes
constantes do anexo;

Or. en

Alteracao 257
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°13

Proposta de resolugdo Alteragdo

13. Solicita a Comissdo que apresente, Suprimido
até ao final de 2026, com base no

artigo 153.°, n.” 2, alinea b), e no

artigo 153.°, n.° 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva
relativa aos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, ao stress e a
saude mental no trabalho, incluindo
requisitos minimos tendo em vista um
nivel elevado e equivalente de protecio
para todos os trabalhadores da Unido, em
conformidade com as recomendagoes
constantes do anexo;

Or. en

Alteracio 258
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
N.”13

Proposta de resolugdo Alteracao

13. Solicita a Comissdo que apresente, 13. Solicita a Comissao que, em

até ao final de 2026, com base no estreita cooperag¢do com 0s parceiros
artigo 153.°, n.” 2, alinea b), e no sociais, assegure uma énfase continua no
artigo 153.°, n.” 1, alinea a), do Tratado reforgo e na aplicagdo das diretivas em
sobre o Funcionamento da Unido vigor relativas a SST, bem como na
Europeia, uma proposta de diretiva promogdo de boas prdticas de gestio da
relativa aos riscos psicossociais saude mental no trabalho; incentiva a
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relacionados com o trabalho, ao stress e a
saude mental no trabalho, incluindo
requisitos minimos tendo em vista um
nivel elevado e equivalente de protecio
para todos os trabalhadores da Unido, em
conformidade com as recomendacgoes
constantes do anexo;

Alteraciao 259
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.”13

Proposta de resolugdo

13. Solicita a Comissao que apresente,
até ao final de 2026, com base no

artigo 153.°, n.° 2, alinea b), e no

artigo 153.°, n.° 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
uma proposta de diretiva relativa aos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
ao stress e a saude mental no trabalho,
incluindo requisitos minimos tendo em
vista um nivel elevado e equivalente de
prote¢do para todos os trabalhadores da
Uniao, em conformidade com as
recomendacoes constantes do anexo;

AM\1341975PT.docx

Comissao a ponderar incluir o
esclarecimento segundo o qual a
obrigacdo de realizacdo de avaliacoes dos
riscos imposta aos empregadores abrange
todos os riscos no local de trabalho ao
abrigo da Diretiva-Quadro SST, incluindo
0s riscos psicossociais (no dmbito da
modernizacdo da Diretiva Locais de
Trabalho), que a Comissdo se propusera
inicialmente a incorporar no ato
legislativo sobre empregos de qualidade;

Or. en

Alteracao

13. Solicita a Comissao que realize
uma avaliacdo de impacto, acompanhada
de um teste da competitividade e das
PME, e apresente, até ao final de 2027,
com base no artigo 153.°, n.° 2, alinea b), e
no artigo 153.°, n.° 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia
e nos resultados dessa avaliacdo e desse
teste, uma proposta de diretiva relativa aos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, ao stress e a saude mental no
trabalho que dé resposta as lacunas
remanescentes na legislacdo em vigor e
evite a criagdo de instrumentos juridicos
sobrepostos, tendo em vista um nivel
elevado e equivalente de protec¢ao para
todos os trabalhadores da Unido, em
conformidade com as recomendagdes
constantes do anexo;

Or. en
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Alteracio 260
Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.° 13-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

13-A. Pede a Comissdo que, antes de
considerar novas propostas legislativas, dé
prioridade a aplicacdo, execucdo e
simplificacdo efetivas da legislagdo da UE
em vigor, em particular da Diretiva
89/391/CEE, e avalie o impacto das
medidas ndo legislativas, das orientagoes
e do intercdmbio de boas prdticas;

Or. en

Alteracio 261
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.? 13-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

13-A. Salienta que quaisquer futuras
revisoes da legislacdo em vigor, bem como
eventuais novas propostas, devem
respeitar a diversidade dos sistemas
nacionais, o principio da subsidiariedade
e a autonomia dos parceiros sociais,
proporcionando aos Estados-Membros
[flexibilidade na aplicagdo;

Or. en
Alteracio 262
Petar Volgin
Proposta de resolucio
N.? 13-A (novo)
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Proposta de resolugdo Alteragao

13-A. Convida a Comissdo Europeia a
identificar boas prdticas em toda a Unido
no que diz respeito a legislagdo em
matéria de riscos psicossociais e saude
mental no trabalho, bem como a
acompanhar a aplica¢do das medidas ja
existentes em matéria de saude e
seguranca no trabalho;

Or. en

Alteracio 263
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Proposta de resoluciao
N.° 14

Proposta de resolugdo Alteracao

14. Entende que as incidéncias Suprimido
financeiras da proposta requerida deverdo

ser cobertas por dotacoes orcamentais

existentes;

Or. en

Alteracio 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.° 14

Proposta de resolugdo Alteracdo
14.  Entende que as incidéncias Suprimido
financeiras da proposta requerida deverdo

ser cobertas por dotacoes orcamentais
existentes;

Or. en
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Alteracio 265

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.” 14

Proposta de resolucdo

14.  Entende que as incidéncias
financeiras da proposta requerida deverao
ser cobertas por dotacdes or¢amentais
existentes;

Alteracio 266

Alteracao

14.  Salienta que as incidéncias
financeiras da proposta requerida deverao
ser cobertas por dotagcdes orgamentais
existentes;

Or. en

Miriam Lexmann, Rail de 1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
N.° 15

Proposta de resolugdo

15.  Encarrega a sua Presidente de
transmitir a presente resolucao e as
recomendacoes que figuram em anexo a
Comissao e ao Conselho, bem como aos
parlamentos e governos dos
Estados-Membros.

Alteracio 267

Alteracdo

15.  Encarrega a sua Presidente de
transmitir a presente resolucdo a Comissao
e ao Conselho, bem como aos parlamentos
e governos dos Estados-Membros.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°15

Proposta de resolugdo
15. Encarrega a sua Presidente de

transmitir a presente resolucdo e as
recomendacoes que figuram em anexo a

PE787.743v01-00

Alteracao

15.  Encarrega a sua Presidente de
transmitir a presente resolucdo a Comissao
e ao Conselho, bem como aos parlamentos

AM\1341975PT.docx



Comissao e ao Conselho, bem como aos e governos dos Estados-Membros.
parlamentos e governos dos
Estados-Membros.

Or. en
Alteracio 268
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resoluciao
Anexo I
Proposta de resolugdo Alteragado
[...] Suprimido
Or. en

Alteracio 269

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Raul de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea
Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao

Anexo I

Proposta de resolugdo Alteracao
[--.] Suprimido

Or. en

Alteracao 270
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resolucio
Anexo I — considerando 2

Proposta de resolugdo Alteracao
(2) Deve ser adotada a nivel europeu (2) Deve ser adotada a nivel europeu
uma defini¢cdo de riscos psicossociais uma defini¢do de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e de fatores de relacionados com o trabalho e de fatores de
AM\1341975PT.docx 65/165 PE787.743v01-00
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risco relacionados com a organizagao, a
concecdo e a gestdo do trabalho, o
contexto social e relacional no trabalho ¢
as condic¢oes de trabalho, a fim de
proporcionar seguranga aos empregadores
e aos trabalhadores.

Alteracao 271
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — considerando 3

Proposta de resolugdo

3) Os riscos psicossociais relacionados
com o trabalho devem ser reconhecidos
como riscos profissionais na acec¢ao da
legislacao da Unido em matéria de saude e
seguranga no trabalho.

Alteraciao 272

risco relacionados com a organizagao do
trabalho e as condi¢des de trabalho, por
um lado, e com o contexto social no
trabalho, por outro lado, a fim de
proporcionar seguranga aos empregadores
e aos trabalhadores.

Or. en

Alteracdo

3) Os riscos psicossociais relacionados
com o trabalho devem ser explicitamente
reconhecidos como riscos profissionais na
acecao da legislacdo da Unido em matéria
de saude e seguranga no trabalho.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — considerando 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

Alteracdo

(3-A) As pequenas e médias empresas
ficam excluidas do ambito de aplicagdo da
presente diretiva, a fim de evitar que lhes
sejam impostas restri¢coes administrativas,
financeiras e juridicas que entravem a
sua criacdo e desenvolvimento.

Or. en
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Alteracio 273

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — considerando 4

Proposta de resolugdo

(4) A prevengao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais, em
conformidade com a hierarquia da
prevencgado, incluindo o ajustamento da
carga de trabalho, do tempo de trabalho,
do controlo do trabalho, dos niveis de
pessoal, das prdticas de gestio e dos
sistemas de avaliagdo do desempenho.
Salienta que a formacao individual em
matéria de resiliéncia, o aconselhamento
ou os programas em matéria de bem-estar
nao podem substituir as obrigagoes legais
dos empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
adaptando a organizagdo, a concegdo e a
gestdo do trabalho.

Alteracio 274
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Anexo I — considerando 4

Proposta de resolugdo

(4) A prevengdo dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais, em
conformidade com a hierarquia da
prevencao, incluindo o ajustamento da
carga de trabalho, do tempo de trabalho, do
controlo do trabalho, dos niveis de pessoal,
das praticas de gestao e dos sistemas de

AM\1341975PT.docx

Alteracdo

(4) A prevencdo dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais. A formacao
individual em matéria de resiliéncia, o
aconselhamento ou os programas em
matéria de bem-estar ndo podem substituir
a obrigagdo legal dos empregadores de
minimizar os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho.

Or. en

Alteracdo

(4) A prevengdo dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais, em
conformidade com a hierarquia da
prevencao, incluindo o ajustamento da
carga de trabalho, do tempo de trabalho, do
controlo do trabalho, dos niveis seguros de
pessoal, das praticas de gestdo e dos

PE787.743v01-00
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avaliacdo do desempenho. Salienta que a
formacgao individual em matéria de
resiliéncia, o aconselhamento ou os
programas em matéria de bem-estar nao
podem substituir as obrigagdes legais dos
empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
adaptando a organizagdo, a concecao € a
gestdo do trabalho.

Alteracio 275
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Anexo I — considerando 4

Proposta de resolugdo

(4) A prevengao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais, em
conformidade com a hierarquia da
prevencao, incluindo o ajustamento da
carga de trabalho, do tempo de trabalho, do
controlo do trabalho, dos niveis de pessoal,
das praticas de gestao e dos sistemas de
avaliacdo do desempenho. Salienta que a
formacao individual em matéria de
resiliéncia, o aconselhamento ou os
programas em matéria de bem-estar nao
podem substituir as obrigacdes legais dos
empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
adaptando a organizagdo, a concecao € a
gestao do trabalho.

Alteracio 276

sistemas de avaliacdo do desempenho.
Salienta que a formagao individual em
matéria de resiliéncia, o aconselhamento
ou os programas em matéria de bem-estar
nado podem substituir as obrigagdes legais
dos empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
adaptando a organizagdo, a concecao € a
gestao do trabalho.

Or. en

Alteracao

4) A prevengao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais, em
conformidade com a hierarquia da
prevencao, incluindo o ajustamento da
carga de trabalho, do tempo de trabalho, do
controlo do trabalho, dos niveis seguros de
pessoal, das praticas de gestdao e dos
sistemas de avaliacdo do desempenho.
Salienta que a formacao individual em
matéria de resiliéncia, o aconselhamento
ou 0s programas em matéria de bem-estar
nao podem substituir as obriga¢des legais
dos empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
adaptando a organizag¢do, a concecao € a
gestdo do trabalho.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
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Proposta de resoluciao
Anexo I — considerando 4

Proposta de resolucdo

4) A prevengdo dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais, em
conformidade com a hierarquia da
prevencao, incluindo o ajustamento da
carga de trabalho, do tempo de trabalho, do
controlo do trabalho, dos niveis de pessoal,
das praticas de gestao e dos sistemas de
avaliacdo do desempenho. Salienta que a
formacao individual em matéria de
resiliéncia, o aconselhamento ou os
programas em matéria de bem-estar nao
podem substituir as obrigacdes legais dos
empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
adaptando a organizagdo, a concecao € a
gestao do trabalho.

Alteracao 277
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — considerando 6-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1341975PT.docx

Alteracao

4) A prevengao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
deve basear-se principalmente em medidas
coletivas e organizacionais, em
conformidade com a hierarquia da
prevencao, incluindo o ajustamento da
carga de trabalho, do tempo de trabalho, do
controlo do trabalho, dos niveis seguros de
pessoal, das praticas de gestdo e dos
sistemas de avaliacdo do desempenho.
Salienta que a formacao individual em
matéria de resiliéncia, o aconselhamento
ou 0s programas em matéria de bem-estar
nao podem substituir as obriga¢des legais
dos empregadores de prevenir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
adaptando a organizagdo, a concecao ¢ a
gestdo do trabalho.

Or. en

Alteracdo

(6-A) A fim de assegurar o
acompanhamento e a aplicagdo eficazes
da presente diretiva a nivel da Unido e a
nivel nacional, os Estados-Membros
devem assegurar uma recolha de dados
adequada e atempada sobre os riscos
psicossociais identificados,
nomeadamente através da criacdo de
instrumentos eficazes de recolha de dados
para fornecer dados comparativos,
embora procurando evitar os encargos de
comunicagdo de informacgoes
desnecessarios. Uma vez que tal recolha
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Alteracio 278
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 1 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

A presente diretiva estabelece requisitos
minimos para prevenir, eliminar ou, se tal
nao for possivel, reduzir os riscos

psicossociais relacionados com o trabalho.

Alteracao 279

de dados coloca dificuldades aos
empregadores, em especial as micro e
pequenas empresas, deve ser-lhes
prestado apoio financeiro e prdtico de
acordo com a Comunicacdo da Comissao,
de 12 de setembro de 2023, intitulada
«Pacote de medidas de apoio as PME».

Or. en

Alteracao

A presente diretiva estabelece requisitos
minimos para prevenir, eliminar ou, se tal
nao for possivel, reduzir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e
o0s seus potenciais resultados, que podem
incluir, nomeadamente, «stress»
relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, assédio, violéncia,
perturbagoes mentais, dependéncia ou
comportamentos suicidas, doencas
cardiovasculares e perturbacoes
musculoesqueléticas.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 1 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Estabelece obrigacdes organizacionais,
estruturais e participativas vinculativas
para os empregadores, a fim de proteger a

PE787.743v01-00

Alteracao

Estabelece obrigagdes organizacionais,
estruturais e participativas vinculativas
para os empregadores, a fim de proteger a

AM\1341975PT.docx



saude mental e fisica dos trabalhadores e
garantir condi¢des de trabalho seguras e
dignas.

Alteracio 280
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 1 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Estabelece obrigagdes organizacionais,
estruturais e participativas vinculativas
para os empregadores, a fim de proteger a
satde mental e fisica dos trabalhadores e
garantir condicdes de trabalho seguras e
dignas.

Alteracao 281
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

A presente diretiva € aplicavel aos
trabalhadores de todos os setores da
atividade econdmica, tanto piblicos como
privados.

AM\1341975PT.docx

saude mental e fisica dos trabalhadores e
garantir condi¢des de trabalho seguras e
dignas, assegurando flexibilidade para os
empregadores e respeitando as
competéncias nacionais.

Or. en

Alteragado

Estabelece obrigagdes organizacionais,
estruturais e participativas vinculativas
para os empregadores, a fim de proteger a
saude mental e fisica dos trabalhadores,
incluindo sancées claras em caso de
incumprimento, garantindo, assim,
condig¢oes de trabalho seguras e dignas.

Or. el

Alteracao

A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores de todos os setores da
atividade econdmica, tanto publicos como
privados, nomeadamente trabalhadores
em empregos informais, trabalhadores
independentes e trabalhadores de
plataformas digitais.

Or. el
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Alteracio 282
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 2 — paragrafo 1

Proposta de resolucdo

A presente diretiva € aplicavel aos
trabalhadores de todos os setores da
atividade econdmica, tanto publicos como
privados.

Alteracio 283

Alteracao

A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores — na acecdo da Diretiva
89/391/CEE, ou seja, qualquer pessoa ao
servi¢o de uma entidade patronal,
incluindo os estagidrios e os aprendizes
— de todos os setores da atividade
econdmica, tanto publicos como privados.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 2 — paragrafo 1-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 284
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 1

Proposta de resolugdo

1) «Riscos psicossociais relacionados
com o trabalho», os riscos relacionados

com o trabalho decorrentes da exposicao a
fatores de risco psicossociais relacionados

PE787.743v01-00

72/165

Alteracao

As empresas com menos de 1 000
trabalhadores estio excluidas do ambito
de aplicagdo da presente diretiva.

Or. en

Alteracao

1) «Riscos psicossociais relacionados
com o trabalhoy, os riscos relacionados

com o trabalho decorrentes da exposic¢ao a
fatores de risco psicossociais relacionados

AM\1341975PT.docx



com a organizagdo, a concecao € a gestao
do trabalho, o contexto social e relacional
no trabalho e as condi¢des de trabalho, que
podem afetar a saude mental e fisica, a
seguranca ¢ a dignidade dos trabalhadores;
estes riscos podem conduzir,
nomeadamente, ao stress relacionado com
o trabalho, ao esgotamento profissional,
ao assédio, a violéncia, a perturbagoes
mentais, a dependéncia ou a
comportamentos suicidas, a doengas
cardiovasculares e a perturbagoes
musculoesqueléticas;

Alteracio 285
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 1

Proposta de resolugdo

1) «Riscos psicossociais relacionados
com o trabalhoy, os riscos relacionados
com o trabalho decorrentes da exposi¢do a
fatores de risco psicossociais relacionados
com a organizagao, a concec¢ao € a gestao
do trabalho, o contexto social e relacional
no trabalho e as condi¢des de trabalho, que
podem afetar a satide mental e fisica, a
seguranca e a dignidade dos trabalhadores;
estes riscos podem conduzir,
nomeadamente, ao stress relacionado com
o trabalho, ao esgotamento profissional, ao
assédio, a violéncia, a perturbagoes
mentais, a dependéncia ou a
comportamentos suicidas, a doengas
cardiovasculares e a perturbagdes
musculoesqueléticas;

AM\1341975PT.docx

com a organizagdo, a concecao € a gestao
do trabalho, o contexto social e relacional
no trabalho e as condic¢des de trabalho, que
podem afetar a saude mental e fisica, a
segurancga e a dignidade dos trabalhadores
e sdo suscetiveis de causar danos
psicologicos ou fisicos,

Or. en

Alteracdo

1) «Riscos psicossociais relacionados
com o trabalhoy, os riscos relacionados
com o trabalho decorrentes da exposi¢do a
fatores de risco psicossociais relacionados
com a organizagao, a concec¢ao € a gestao
do trabalho, o contexto social e relacional
no trabalho e as condi¢des de trabalho, que
podem afetar a satide mental e fisica, a
seguranca e a dignidade dos trabalhadores;
estes riscos podem conduzir,
nomeadamente, ao stress relacionado com
o trabalho, ao esgotamento profissional, ao
assédio, a violéncia (incluindo
cibervioléncia e ciberassédio), a
problemas de sauide mental, 3 dependéncia
ou a comportamentos suicidas, a doengas
cardiovasculares e a perturbacdes
musculoesqueléticas;

Or. en
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Alteracio 286

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 1

Proposta de resolugdo

1) «Riscos psicossociais relacionados
com o trabalhoy, os riscos relacionados
com o trabalho decorrentes da exposi¢do a
fatores de risco psicossociais relacionados
com a organizacao, a conce¢do e a gestio
do trabalho, o contexto social e relacional
no trabalho ¢ as condi¢oes de trabalho,
que podem afetar a saude mental e fisica, a
seguranca e a dignidade dos
trabalhadores; estes riscos podem
conduzir, nomeadamente, ao stress
relacionado com o trabalho, ao
esgotamento profissional, ao assédio, a
violéncia, a perturbacdes mentais, @
dependéncia ou @ comportamentos
suicidas, @ doencas cardiovasculares e a
perturbacdes musculoesqueléticas;

Alteracio 287

Alteracdo

1) «Riscos psicossociais relacionados
com o trabalhoy, os riscos relacionados
com o trabalho decorrentes da exposi¢ao a
fatores de risco psicossociais relacionados
com a organiza¢ao do trabalho e as
condigoes de trabalho, por um lado, e com
o ambiente social do trabalho, por outro
lado, que implicam exposi¢do a danos
para a saide mental e fisica dos
trabalhadores; a titulo de exemplo, tais
danos incluem, nomeadamente, stress
relacionado com o trabalho, esgotamento
profissional, perturbagdes mentais,
dependéncia ou comportamentos suicidas,
doengas cardiovasculares e perturbagdes
musculoesqueléticas;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 3

Proposta de resolugdo

3) «Fatores de risco psicossociaisy,
fatores de risco relacionados com o
trabalho que incidem sobre a organizagao,
a concegdo e a gestdo do trabalho, o seu
contexto social e relacional ¢ as suas
condigoes de trabalho, incluindo uma
elevada carga de trabalho, uma elevada
intensidade de trabalho, hordrios de
trabalho longos, falta de autonomia, falta
de apoio por parte dos supervisores,
assédio, violéncia e comportamentos

PE787.743v01-00

Alteracdo

3) «Fatores de risco psicossociais»,
fatores de risco relacionados com o
trabalho que incidem sobre a organizacao
do trabalho e as condig¢des de trabalho, e,
por outro lado, fatores de risco
relacionados com o ambiente social do
trabalho, nomeadamente o ambiente
psicossocial em que o trabalho é efetuado,

AM\1341975PT.docx



discriminatorios, elevadas exigéncias
emocionais, elevada intensidade digital,
sujei¢cdo a sistemas automatizados de
tomada de decisoes ou de monitorizagdo, e
metas irrealistas;

Alteracio 288
Li Andersson

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 3

Proposta de resolugdo

3) «Fatores de risco psicossociaisy,
fatores de risco relacionados com o
trabalho que incidem sobre a organizagao,
a concecao e a gestdo do trabalho, o seu
contexto social e relacional e as suas
condi¢des de trabalho, incluindo uma
elevada carga de trabalho, uma elevada
intensidade de trabalho, horarios de
trabalho longos, falta de autonomia, falta
de apoio por parte dos supervisores,
assédio, violéncia e comportamentos
discriminatorios, elevadas exigéncias
emocionais, elevada intensidade digital,
sujei¢do a sistemas automatizados de
tomada de decisdes ou de monitorizagao, €
metas irrealistas;

Alteracio 289
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 3

AM\1341975PT.docx

75/165

Or. en

Alteragado

3) «Fatores de risco psicossociaisy,
fatores de risco relacionados com o
trabalho que incidem sobre a organizagao,
a concecdo e a gestao do trabalho, o seu
contexto social e relacional e as suas
condi¢des de trabalho, incluindo uma
elevada carga de trabalho, uma elevada
intensidade de trabalho, horarios de
trabalho longos, falta de autonomia, falta
de apoio por parte dos supervisores,
assédio, violéncia (incluindo
cibervioléncia e ciberassédio) ¢
comportamentos discriminatdrios, elevadas
exigéncias emocionais, elevada intensidade
digital, «stress» ético devido a uma
elevada intensidade de trabalho, sujeigao
a sistemas automatizados de tomada de
decisdes ou de monitorizacao, avaliacoes
constantes dos clientes por meio de
sistemas de classificacdo em tempo real, e
metas irrealistas;

Or. en

PE787.743v01-00

PT



Proposta de resolugdo

3) «Fatores de risco psicossociaisy,
fatores de risco relacionados com o
trabalho que incidem sobre a organizagao,
a concecao e a gestdo do trabalho, o seu
contexto social e relacional e as suas
condi¢des de trabalho, incluindo uma
elevada carga de trabalho, uma elevada
intensidade de trabalho, horarios de
trabalho longos, falta de autonomia, falta
de apoio por parte dos supervisores,
assédio, violéncia e comportamentos
discriminatorios, elevadas exigéncias
emocionais, elevada intensidade digital,
sujeicdo a sistemas automatizados de
tomada de decisoes ou de monitorizagao, e
metas irrealistas;

Alteracio 290
Irena Joveva

Proposta de resolugiao

Alteracdo

3) «Fatores de risco psicossociaisy,
fatores de risco relacionados com o
trabalho que incidem sobre a organizagao,
a concecdo e a gestao do trabalho, o seu
contexto social e relacional e as suas
condi¢des de trabalho, incluindo uma carga
de trabalho excessiva, uma elevada
intensidade de trabalho, horarios de
trabalho longos e imprevisiveis, falta de
autonomia, falta de apoio por parte dos
supervisores, assédio psicologico e sexual,
violéncia e comportamentos
discriminatoérios, elevadas exigéncias
emocionais, elevada intensidade digital,
monitorizagado intrusiva e vigildncia
indevida e excessiva, falta de clareza no
que toca as fungoes a desempenhar e uma
comunicagdo ineficaz;

Or. en

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 291
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Alteracdo

3-A) «Aflicao moraly, a aflicdo que os
trabalhadores experienciam quando sdo
impedidos de agir de acordo com normas
profissionais, éticas ou clinicas,
nomeadamente devido a falta de pessoal,
a insuficiéncia de recursos, a instrugcoes
contraditorias ou a disposi¢coes
organizacionais pouco seguras;

Or. en
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Proposta de resolugio

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 3-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 292
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 4

Proposta de resolugdo

4) «Preven¢ao primaria», medidas
destinadas a eliminar e prevenir na fonte os
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, através de adaptacoes da
organizagdo, conce¢ao e gestdo do trabalho
e das condigoes de trabalho;

Alteracio 293

Alteracdo

3-B) «Presentismo», o facto de os
trabalhadores comparecerem no local de
trabalho com problemas de saude ou
doencas, por recearem as consequéncias
negativas que podem advir do facto de a
sua auséncia ser percecionada ou
mensurada como sendo menos produtiva,
o0 que pode levar ao seu despedimento, a
perda de emprego, a perda de rendimentos
e, subsequentemente, a uma situacdo em
que o seu bem-estar geral fica ameagado
do ponto de vista socioeconomico;

Or. en

Alteracdo

4) «Preven¢ao primaria», medidas
destinadas a eliminar e prevenir na fonte os
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho — ou, caso tal seja impossivel, a
atenuar os efeitos negativos —, através de
adaptagdes da organizacao, concecao e
gestdo do trabalho e das condicdes de
trabalho;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Proposta de resoluciao

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 4

Proposta de resolucdo

4) «Prevengdo primaria», medidas
destinadas a eliminar e prevenir na fonte os
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, através de adaptagdes da
organizacao, concecao e gestao do trabalho
e das condicoes de trabalho;

Alteraciao 294
Li Andersson

Proposta de resoluciao

Alteracao

4) «Prevengao primariay», medidas
destinadas a prevenir, a eliminar ou a
reduzir na fonte os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, através de
adaptagdes da organizacao, concecao e
gestdo do trabalho e das condigdes de
trabalho;

Or. en

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 5-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 295

Alteracao

5-A) «Prevencdo terciaria», medidas
destinadas a gerir e atenuar 0s efeitos
adversos de riscos psicossociais que ja se
materializaram, a fim de, sem demora
injustificada, evitar o seu agravamento e
reduzir o seu impacto, prevenir uma
incapacitacdo permanente e definir uma
via de reabilitacdo;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao

Anexo I — artigo 3 — paragrafo 1 — ponto 5-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00
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Alteracao

5-A) «Prevencdo tercidaria», medidas
capazes de apoiar um regresso ao
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trabalho sustentavel e gerivel para todos.

Or. en
Alteracio 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — parte introdutoria
Proposta de resolucdo Alteragdo
1. Os empregadores garantem a 1. Os empregadores garantem a
prevencao dos riscos psicossociais prevencao ou a redugdo dos riscos
relacionados com o trabalho ao: psicossociais relacionados com o trabalho
através de uma ou mais das seguintes
medidas:
Or. en
Alteracio 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — alinea a
Proposta de resolugdo Alteragado
a) Evitar os riscos; a) Gerir e minimizar os 1iscos;
Or. en
Alteracio 298
Irena Joveva
Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — alinea c
Proposta de resolugdo Alteragado
c) Combater os riscos na origem; C) Estabelecer sistemas de gestio

continua dos riscos para combater os
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riscos na origem;

Or. en

Alteracio 299
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — alinea c

Proposta de resolugdo Alteragdo

c) Combater os riscos na origem; c) Eliminar os riscos na origem;

Or. en

Alteraciao 300
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 4 — n.” 1 — alinea d

Proposta de resolugdo Alteracao

d) Adaptar o trabalho ao individuo, Suprimido
especialmente no que se refere a concegio

dos postos de trabalho, bem como a

escolha dos equipamentos de trabalho e

dos métodos de trabalho e de producdo,

tendo em vista, nomeadamente, atenuar o

trabalho mondtono e o trabalho

cadenciado e reduzir os efeitos destes

sobre a saude;

Or. en
Alteraciao 301
Irena Joveva
Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — alinea d
PE787.743v01-00 80/165 AM\1341975PT.docx



Proposta de resolugdo

d) Adaptar o trabalho ao individuo,
especialmente no que se refere a concegao
dos postos de trabalho, bem como a
escolha dos equipamentos de trabalho e
dos métodos de trabalho e de producao,
tendo em vista, nomeadamente, atenuar o
trabalho monotono e o trabalho cadenciado
e reduzir os efeitos destes sobre a saude;

Alteracio 302

Alteracdo

d) Adaptar o trabalho ao individuo,
especialmente no que se refere a concegao
dos postos de trabalho, bem como a
escolha dos equipamentos de trabalho e
dos métodos de trabalho e de producao,
tendo em vista, nomeadamente, atenuar o
trabalho monotono e o trabalho
cadenciado, evitar o teletrabalho forcado e
reduzir os efeitos destes sobre a saude;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 4 — n.” 1 — alinea d

Proposta de resolugdo

d) Adaptar o trabalho ao individuo,
especialmente no que se refere a concegao
dos postos de trabalho, bem como a
escolha dos equipamentos de trabalho e
dos métodos de trabalho e de producao,
tendo em vista, nomeadamente, atenuar o
trabalho monotono e o trabalho
cadenciado e reduzir os efeitos destes
sobre a saude;

Alteraciao 303

Alteracao

d) Assegurar a adaptacdo entre o
trabalho e os trabalhadores, especialmente
no que se refere a concegao dos postos de
trabalho, bem como a escolha dos
equipamentos de trabalho e dos métodos de
trabalho e de producdo, tendo em vista,
nomeadamente, reduzir o trabalho
monotono, nos casos em que ndo é
necessdrio, ¢ reduzir os efeitos negativos
destes sobre a saude;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — alinea f

Proposta de resolugdo

f) Substituir o que € perigoso pelo que
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¢ isento de perigo ou menos perigoso;

Alteraciao 304
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 4 —n. 1 — alinea g

Proposta de resolugdo

g) Conceber uma politica coerente e
global de preven¢do que integre a técnica,
a organizacao do trabalho, as condi¢des de
trabalho, as relagdes sociais ¢ a influéncia
dos fatores relacionados com o ambiente
de trabalho;

Alteraciao 305
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 4 —n. 1 — alinea g

Proposta de resolugdo

g) Conceber uma politica coerente e
global de preven¢do que integre a técnica,
a organizacao do trabalho, as condicdes de
trabalho, as relagdes sociais e a influéncia
dos fatores relacionados com o ambiente
de trabalho;

Alteraciao 306

que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

Or. en

Alteragado

g) Conceber uma politica coerente e
global de prevencdo que integre a técnica,
a organizacao do trabalho, as condi¢des de
trabalho, niveis seguros de pessoal, as
relagdes sociais e a influéncia dos fatores
relacionados com o ambiente de trabalho;

Or. en

Alteracdo

g) Conceber uma politica coerente e
global de preveng¢do que integre a técnica,
a organizacao do trabalho, as condi¢des de
trabalho, niveis seguros de pessoal, as
relagdes sociais ¢ a influéncia dos fatores
relacionados com o ambiente de trabalho;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
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Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 —n.° 1 — alinea g

Proposta de resolugdo

g) Conceber uma politica coerente e
global de preven¢ao que integre a técnica,
a organizacao do trabalho, as condi¢des de
trabalho, as rela¢des sociais e a influéncia
dos fatores relacionados com o ambiente
de trabalho;

Alteraciao 307
Irena Joveva

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 4 —n.” 1 — alinea i

Proposta de resolugdo

1) Dar instrucdes adequadas aos
trabalhadores.

Alteraciao 308
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.” 1 — alinea i

Proposta de resolugdo

1) Dar instrucdes adequadas aos
trabalhadores.

Alteraciao 309

Alteracdo

g) Conceber uma politica coerente e
global de prevenc¢do que integre a técnica,
a organizacao do trabalho, as condicdes de
trabalho, niveis seguros de pessoal, as
relagdes sociais ¢ a influéncia dos fatores
relacionados com o ambiente de trabalho;

Or. en
Alteracao
1) Dar instrucdes claras e ndo
contraditorias aos trabalhadores.
Or. en
Alteracdo
1) Dar instrucdes adequadas e claras
aos trabalhadores.
Or. el

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont
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Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — alinea i-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracio 310
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.° 1 — alinea i-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracao 311
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.° 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os empregadores velam por que os
recursos organizacionais que apoiam a
prevencao primaria, incluindo o apoio a
gestdo, a participacao dos trabalhadores e o
acesso a formacdo, sejam efetivamente
disponibilizados a todos os trabalhadores.

PE787.743v01-00
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Alteracdo

i-A)  Realizar regularmente avaliagoes
de acompanhamento dos riscos
psicossociais, a fim de controlar a sua
evolugdo e avaliar a eficdacia das medidas
preventivas e corretivas.

Or. en

Alteracdo

i-A)  assegurar niveis adequados de
pessoal para evitar uma carga de trabalho
excessiva e a intensificacdo do trabalho.

Or. el

Alteracdo

Tendo em conta a natureza das atividades
e a dimensdo da empresa em questdo, 0s
empregadores velam por que os recursos
organizacionais que apoiam a prevencao
primaria, incluindo o apoio a gestao, a
participagdo dos trabalhadores e o acesso a
formacao, sejam efetivamente
disponibilizados a todos os trabalhadores.
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Alteracido 312
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.° 2 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Também proporcionam formagao regular e
adequada aos trabalhadores, gestores e
supervisores sobre 0s riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e os fatores de
risco relacionados com a organizagao,
concegao e gestdo do trabalho, o contexto
social e relacional no trabalho, as
condi¢des de trabalho e as medidas de
prevengao.

Alteracio 313

Or. en

Alteracdo

Também proporcionam formagao regular e
adequada aos trabalhadores, gestores e
supervisores sobre 0s riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e os fatores de
risco relacionados com a organizagao,
concegao e gestao do trabalho, o contexto
social e relacional no trabalho, as
condi¢des de trabalho e as medidas de
prevencao, assegurando simultaneamente
que a melhoria da resisténcia individual,
a formacgdo ou o aconselhamento nao
sejam considerados suficientes caso os
fatores de risco organizacionais
continuem por abordar.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 4 — n.” 2 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Também proporcionam formacao regular e
adequada aos trabalhadores, gestores e
supervisores sobre 0s riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e os fatores de
risco relacionados com a organizagdo,
concegao e gestio do trabalho, o contexto
social e relacional no trabalho, as
condigoes de trabalho ¢ as medidas de
prevengao.
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Também proporcionam formacao regular e
adequada aos trabalhadores, gestores e
supervisores sobre 0s riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, os fatores de
risco e as medidas de prevencgao.

PE787.743v01-00

PT



PT

Alteraciao 314
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 —n.° 3

Proposta de resolugdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
um cédigo de conduta que defina e proiba
a violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatorios que comprometam a
dignidade, a satide ou o bem-estar dos
trabalhadores.

Alteracao 315

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 4 —n.’ 3

Proposta de resolugdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
um cédigo de conduta que defina e proiba
a violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatorios que comprometam a
dignidade, a sauide ou o bem-estar dos
trabalhadores.

PE787.743v01-00

Or. en

Alteracdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
um cddigo de conduta que defina e proiba
a violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatérios que comprometam a
dignidade, a satide ou o bem-estar dos
trabalhadores, incluindo incidentes
originados por terceiros, como clientes,
utilizadores de servi¢os ou outros agentes
externos; devem assegurar que seja
aplicada uma politica de tolerincia zero
contra essa conduta e que nenhuma
relacdo comercial ou servico ao cliente
possa prevalecer sobre a protegdo da
dignidade e da saude mental dos
trabalhadores.

Or. el

Alteracdo

3. Os empregadores adotam e aplicam

um cddigo de conduta que defina e proiba

a violéncia, o assédio e a intimidagdo.

Or. en
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Alteracio 316
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 —n.° 3

Proposta de resolugdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
um cédigo de conduta que defina e proiba
a violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatorios que comprometam a
dignidade, a satide ou o bem-estar dos
trabalhadores.

Alteraciao 317
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 4 —n.” 3

Proposta de resolugdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
um codigo de conduta que defina e proiba
a violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatorios que comprometam a
dignidade, a saude ou o bem-estar dos
trabalhadores.

Alteracio 318

Alteracdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
um cddigo de conduta que defina e proiba
a violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatérios que comprometam a
dignidade, a satde fisica e/ou mental ou o
bem-estar dos trabalhadores.

Or. en

Alteracao

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 4 —n.’ 3
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Proposta de resolugdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
um codigo de conduta que defina e proiba
a violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatorios que comprometam a
dignidade, a saude ou o bem-estar dos
trabalhadores.

Alteraciao 319
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 4 — n.° 4

Proposta de resolugdo

4. Os empregadores aplicam
igualmente medidas adequadas de
prevencao secunddria, incluindo
mecanismos de dete¢do precoce, acesso a
servicos de saude no trabalho e apoio
atempado aos trabalhadores expostos a
riscos psicossociais.

Alteracao 320
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 4 — n.° 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

Alteracdo

3. Os empregadores adotam e aplicam
politicas que definam e proibam a
violéncia, o assédio e os comportamentos
discriminatorios que comprometam a
dignidade, a saude ou o bem-estar dos
trabalhadores.

Or. en

Alteracdo

4. Os empregadores aplicam
igualmente medidas adequadas de
prevencao secundaria, incluindo
mecanismos de dete¢do precoce e
protocolos de prevengdo baseada no risco
no que se refere a violéncia de terceiros,
acesso a servi¢cos de saude no trabalho e
apoio atempado aos trabalhadores expostos
a riscos psicossociais.

Or. en

Alteracao

4-A. Os empregadores asseguram a
nomeagdo de pessoal designado, com
formacgdo e/ou conhecimentos
especializados suficientes, e apoiado por
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recursos adequados, para supervisionar a
gestao das medidas relacionadas com a
atenuacgdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho.

Or. en

Alteracao 321
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 4 — n.” 4-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

4-B. As informacades sobre as medidas
aplicadas serdo disponibilizadas aos
trabalhadores em conformidade com a

Diretiva 89/391/CEE.
Or. en
Alteraciao 322
Irena Joveva
Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 5 — titulo
Proposta de resolugdo Alteragado
Avaliagao obrigatoria dos riscos Avaliagdo obrigatoria dos riscos
psicossociais psicossociais e medidas preventivas e
corretivas
Or. en

Alteraciao 323
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 5 — titulo
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Proposta de resolugdo

Avaliagao obrigatoria dos riscos
psicossociais

Alteracio 324
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 5—n.’ 1

Proposta de resolugdo

1. Os empregadores realizam uma
avaliagdo dos riscos psicossociais pelo
menos uma vez por ano € sempre que
ocorram alteragdes significativas na
organizac¢ao do trabalho e reestruturacdes
organizacionais.

Alteracao 325
Li Andersson

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 5—n.’ 1

Proposta de resolugdo

1. Os empregadores realizam uma
avaliagdo dos riscos psicossociais pelo
menos uma vez por ano € sempre que
ocorram alteracdes significativas na
organizacao do trabalho e reestruturacdes

PE787.743v01-00

Alteracdo

Avaliagao dos riscos psicossociais

Or. en

Alteragado

1. Os empregadores realizam uma
avaliag@o dos riscos psicossociais um ano
apos a entrada em vigor da presente
diretiva e, posteriormente, a intervalos
regulares, bem como sempre que ocorram
alteragdes significativas na organizagdo do
trabalho e reestruturagdes organizacionais,
incluindo uma variacao consideravel dos
niveis de pessoal e situacoes em que se
registe um elevado volume de baixas por
doenca ou a prevaléncia de auséncias a
longo prazo e/ou reiteradas.

Or. en

Alteracdo

1. Os empregadores realizam uma
avaliacdo dos riscos psicossociais pelo
menos uma vez por ano € sempre que
ocorram alteracdes significativas na
organizacao do trabalho e reestruturacdes
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organizacionais.

Alteracio 326

organizacionais. Além disso, os
representantes dos trabalhadores tém a
possibilidade de desencadear uma
avaliacdo, com base numa avaliacdo
fundamentada propria.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 5 —n.’ 1

Proposta de resolugdo

1. Os empregadores realizam uma
avaliacdo dos riscos psicossociais pelo
menos uma vez por ano € sempre que
ocorram alteracdes significativas na
organizagdo do trabalho e reestruturagdes
organizacionais.

Alteraciao 327

Alteracdo

l. Os empregadores realizam
regularmente uma avaliacio dos riscos
psicossociais, sempre que tal se justifique
e sempre que ocorram alteragdes
significativas na organizagao do trabalho e
reestruturacdes organizacionais.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo S —n.” 1

Proposta de resolugdo

1. Os empregadores realizam uma
avaliag¢do dos riscos psicossociais pelo
menos uma vez por ano e sempre que
ocorram alteragdes significativas na
organizac¢ao do trabalho e reestruturacdes
organizacionais.

AM\1341975PT.docx
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Alteracao

1. Os empregadores podem, caso seja
pertinente e necessdrio, realizar uma
avaliagdo dos riscos psicossociais sempre
que ocorram alteragdes significativas na
organizac¢ao do trabalho e reestruturacdes
organizacionais.

Or. en
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Alteracio 328
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 5—n.’ 1

Proposta de resolugdo

1. Os empregadores realizam uma
avaliacdo dos riscos psicossociais pelo
menos uma vez por ano € sempre que
ocorram alteracdes significativas na
organizagdo do trabalho e reestruturagdes
organizacionais.

Alteraciao 329
Li Andersson

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 5 — n.” 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

A avaliagdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliacao
deficientes, as exigéncias emocionais, a
exposi¢ao a comportamentos sociais
adversos, a inseguranga no trabalho, a
interferéncia entre a vida profissional e a
vida familiar, a conectividade digital fora
do tempo de trabalho ou a sujeicao a
sistemas automatizados de tomada de
decisdes ou de monitorizagao;

PE787.743v01-00

Alteracdo

I. Os empregadores realizam uma
avaliacdo dos riscos psicossociais, de
forma periddica e sempre que ocorram
alteragoes significativas na organizagao do
trabalho e reestrutura¢des organizacionais.

Or. en

Alteracao

A avaliagdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliacao
deficientes, as exigéncias emocionais
(sobretudo em profissoes que envolvem
contacto direto com o cliente), a exposi¢ao
a comportamentos sociais adversos, a
inseguranga no trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida familiar, a
conectividade digital fora do tempo de
trabalho ou a sujeicao a sistemas
automatizados ou semi-automatizados de
tomada de decisoes ou de monitorizagao
que apoiem ou sejam utilizados na
supervisdo e avaliagdo dos trabalhadores,
em decisoes relacionadas com o respetivo
trabalho e condicoes de trabalho, bem
como em quaisquer atividades de
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Alteraciao 330

definicdo de perfis ou em inferéncias a
respeito dos trabalhadores com base no
tratamento de dados relativos ao local de
trabalho;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

A avaliacdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os hordarios
de trabalho longos, a falta de
recompensas e reconhecimento
adequados resultantes de sistemas de
desempenho e avaliagdo deficientes, as
exigéncias emocionais, a exposicdo a
comportamentos sociais adversos, a
inseguranga no trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida familiar, a
conectividade digital fora do tempo de
trabalho ou a sujeigdo a sistemas

automatizados de tomada de decisoes ou de

monitorizagao;

Alteracao 331

Alteracdo

A avaliacdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, o ritmo do trabalho, a
falta de autonomia, a inseguranca no
trabalho, o equilibrio entre a vida
profissional e a vida familiar ou a sujei¢ao
a sistemas automatizados de tomada de
decisdes ou a monitorizagdo automatizada;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

A avaliagdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo

AM\1341975PT.docx

Alteracdo

A avaliacdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo

PE787.743v01-00
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a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliacao
deficientes, as exigéncias emocionais, a
€Xposi¢ao a comportamentos sociais
adversos, a inseguranga no trabalho, a
interferéncia entre a vida profissional e a
vida familiar, a conectividade digital fora
do tempo de trabalho ou a sujeicao a
sistemas automatizados de tomada de
decisdes ou de monitorizagao;

Alteracio 332
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

A avaliacdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliagao
deficientes, as exigéncias emocionais, a
exposi¢do a comportamentos sociais
adversos, a inseguranga no trabalho, a
interferéncia entre a vida profissional e a
vida familiar, a conectividade digital fora
do tempo de trabalho ou a sujei¢do a
sistemas automatizados de tomada de
decisdes ou de monitorizacao;

PE787.743v01-00

a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliacao
deficientes, as exigéncias emocionais, a
€Xposi¢ao a comportamentos sociais
adversos (tanto de fontes internas, no seio
da organizacgdo, como de partes externas),
a inseguranca no trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida familiar, a
conectividade digital fora do tempo de
trabalho ou a sujeicdo a sistemas
automatizados de tomada de decisdes ou de
monitorizagao;

Or. en

Alteracdo

A avaliacdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliagdo
deficientes, as exigéncias emocionais
(sobretudo em profissoes que envolvem
contacto direto com o cliente), a exposicao
a comportamentos sociais adversos, a
inseguranga no trabalho, a interferéncia
entre a vida profissional e a vida familiar, a
conectividade digital fora do tempo de
trabalho ou a sujei¢do a sistemas
automatizados de tomada de decisdes ou de
monitorizagao;

Or. en
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Alteraciao 333
Irena Joveva

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 5 — n.” 2 — paragrafo 1

Proposta de resolucdo

A avaliagdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os hordrios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes
de sistemas de desempenho e avaliagdo
deficientes, as exigéncias emocionais, a
exposi¢do a comportamentos sociais
adversos, a inseguranca no trabalho, a
interferéncia entre a vida profissional e a
vida familiar, a conectividade digital fora
do tempo de trabalho ou a sujeicdo a
sistemas automatizados de tomada de
decisoes ou de monitorizagao;

Alteraciao 334

Alteracao

A avaliagdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho excessiva, a elevada
intensidade do trabalho, os hordrios de
trabalho longos e imprevisiveis, o
presentismo, a falta de autonomia, a falta
de apoio por parte dos supervisores, o
assédio psicologico e sexual, a violéncia e
comportamentos discriminatorios, as
elevadas exigéncias emocionais, a elevada
intensidade digital, a monitorizacao
intrusiva e a vigildncia indevida e
excessiva, a falta de clareza no que toca
as funcgoes a desempenhar e uma
comunicagdo ineficaz;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 5 — n.” 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

A avaliagdo dos riscos psicossociais avalia
os fatores de risco psicossociais, incluindo
a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliacao
deficientes, as exigéncias emocionais, a
exposi¢ao a comportamentos sociais
adversos, a inseguranga no trabalho, a
interferéncia entre a vida profissional ¢ a

AM\1341975PT.docx

Alteracao

A avaliag@o dos riscos psicossociais pode
avaliar os fatores de risco psicossociais,
como a carga de trabalho, a intensidade do
trabalho, a falta de autonomia, os horarios
de trabalho longos, a falta de recompensas
e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliagdo
deficientes, as exigéncias emocionais, a
€xposi¢ao a comportamentos sociais
adversos, a inseguranca no trabalho, a
interferéncia entre a vida profissional e a
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vida familiar, a conectividade digital fora
do tempo de trabalho ou a sujeicdo a
sistemas automatizados de tomada de
decisdes ou de monitorizacao;

Alteraciao 335

vida familiar, a conectividade digital fora
do tempo de trabalho ou a sujeicdo a
sistemas automatizados de tomada de
decisdes ou de monitorizacao;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Esta avaliagao baseia-se em métodos
validados cientificamente.

Alteracio 336
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo S — n.” 2 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Esta avaliacao baseia-se em métodos
validados cientificamente.

Alteraciao 337

Alteracdo

Esta avaliagao baseia-se em métodos
validados cientificamente. Considera-se
que os métodos acordados por negociacdo
coletiva sdo validados cientificamente.

Or. en

Alteracao

Esta avalia¢dao baseia-se em métodos
validados e cientificamente compardveis.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 5 —n.’ 3

PE787.743v01-00
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Proposta de resolugdo

3. Ao realizarem a avalia¢ao dos
riscos psicossociais, 0os empregadores
garantem a participagdo efetiva dos
representantes dos trabalhadores e dos
sindicatos e a participacdo dos servigos de
protegdo e prevengdo dos riscos
psicossociais designados nos termos do
artigo 15.° ao longo de todo o processo.

Alteraciao 338
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 5 — n.’ 4

Proposta de resolugdo

4. Os resultados da avaliacdo devem
ser documentados e comunicados a todos
os trabalhadores no local de trabalho de
forma acessivel.

Alteraciao 339

Alteracdo

3. Ao realizarem a avalia¢ao dos
riscos psicossociais, 0os empregadores
garantem a participagao efetiva dos
representantes dos trabalhadores e dos
sindicatos.

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 5 — n.’ 4

Proposta de resolugdo

4. Os resultados da avaliagao devem
ser documentados e comunicados a todos
os trabalhadores no local de trabalho de
forma acessivel.

AM\1341975PT.docx

Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. en
Alteracdo
4. Os resultados da avaliagao devem

ser documentados e comunicados a todos
os trabalhadores no local de trabalho de
forma acessivel. Devem ainda conduzir a
adaptacoes da organizacdo do trabalho a
todos os niveis. Tais adaptacoes devem ser
avaliadas ao longo do tempo.
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Alteraciao 340

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 5 — n.’ 4

Proposta de resolugdo

4. Os resultados da avaliagao devem
ser documentados e comunicados a todos
os trabalhadores no local de trabalho de
forma acessivel.

Alteraciao 341
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 5 — n.” 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 342
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 5 — n.° 4-B (novo)

PE787.743v01-00

Alteracdo

4. Os resultados da avaliagao devem
ser documentados e comunicados de forma
adequada e acessivel.

Or. en

Alteracao

4-A. No ambito da avaliacdo dos riscos
psicossociais, os empregadores devem
adotar medidas concretas para prevenir,
eliminar ou reduzir os riscos psicossociais
identificados relacionados com o trabalho
e assegurar a aplicacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo dessas
medidas.

Or. en
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Proposta de resolugdo

AM\1341975PT.docx

99/165

Alteracdo

4-B. As medidas preventivas e
corretivas adotadas no dmbito da
avaliagdo dos riscos devem incluir, se for
caso disso:

a) Medidas para reduzir a carga de
trabalho excessiva, a escassez de mao de
obra, os niveis pouco seguros de pessoal e
a intensidade do trabalho;

b) Medidas setoriais especificas para os
cuidados de saude e sociais, incluindo a
prevencgdo da aflicao moral, a gestio das
exigéncias emocionais, o presentismo, os
mecanismos de repouso e recuperagio
apdos incidentes criticos, a supervisdo e a
prestagdo de informagoes, bem como
protocolos para lidar com a violéncia por
parte de pacientes, familiares,
beneficiarios de cuidados ou utilizadores
de servicos;

¢) Medidas para avaliar o recurso a horas
extraordindrias e a horarios de trabalho
imprevisiveis, bem como o respetivo
impacto;

d) A aplicacdo efetiva do direito a desligar
e a redugdo do presentismo;

e) Medidas para prevenir comportamentos
sociais abusivos, como o assédio, a
intimidacdo e a violéncia;

f) Normas que regem a monitorizagdo
digital, a vigildncia e a utilizacdo da
inteligéncia artificial para prevenir a
exposigdo dos trabalhadores a riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho;

g) Medidas destinadas a evitar uma
disponibilidade acrescida e culturas de
trabalho «sempre conectadoy, incluindo
salvaguardas técnicas e organizacionais;

h) Medidas especificas para setores,
profissoes e grupos de trabalhadores
identificados como estando em maior
risco, incluindo a saude, a administracdo

PE787.743v01-00
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Alteracio 343
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 5 — n.” 4-C (novo)

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

PT

publica e os servicos em contacto direto
com o cliente;

i) Medidas de intervencgao e apoio
precoces, incluindo o acesso a
aconselhamento, acompanhamento em
matéria de saude no trabalho e
mecanismos que facilitem o regresso
duradouro ao trabalho;

J) Sistemas de gestio continua dos riscos,
baseados nos resultados da avaliacdo dos
riscos, a fim de assegurar uma abordagem
ciclica da prevencdo assente na:

i) definigdo de prioridades para os riscos
identificados,

ii) definigdo de objetivos e prazos
mensurdveis,

iii) afetacdo de recursos adequados para a
execucdo,

iv) andlise periodica dos progressos
realizados,

v) adaptagdo das medidas com base nos
resultados da avaliacdo e nas alteracoes
na organizacdo do trabalho.

Or. en

Alteracao

4-C. As medidas adotadas no ambito da
avaliagdo dos riscos estio sujeitas a
aprovagdo dos servigos de protegdo e de
prevengdo dos riscos psicossociais
competentes designados nos termos do
artigo 15.°. Os representantes dos
trabalhadores e os sindicatos sdo devida e
sistematicamente envolvidos na concecao,
execucgdo e avaliacdo deste plano. A
avaliagdo dos riscos deve ser

100/165 AM\1341975PT.docx



Alteraciao 344
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 5 — n.’ 4-D (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 345
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 6

Proposta de resolugdo

Artigo 6.°

Plano de acdo anual

1. Com base na avaliacdo dos riscos
psicossociais, os empregadores adotam
um plano de acdo anual que estabeleca
medidas concretas para prevenir, eliminar

ou reduzir os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho. Os

empregadores executam, acompanham e
avaliam a aplicagdo do plano de acdo

anual.

2. O plano de agdo inclui, se for caso

disso:

AM\1341975PT.docx

regularmente revista e atualizada, no
dambito de um processo de melhoria
continua.

Or. en

Alteragado

4-D. Os resultados da avaliacdio e as
respetivas medidas preventivas e
corretivas devem ser documentados e
comunicados a todos os trabalhadores no
local de trabalho de forma acessivel.

Or. en

Alteracao

Suprimido

101/165 PE787.743v01-00
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a) Medidas para reduzir a carga de
trabalho excessiva, a escassez de mdo de
obra, a intensidade do trabalho e o
trabalho monotono;

b) Limitacoes em matéria de horas
extraordindrias e hordrios de trabalho
imprevisiveis;

c) Execucao efetiva do direito a
desligar;

d) Medidas para prevenir
comportamentos sociais abusivos, como o
assédio, a intimidacdo e a violéncia;

e) Normas que regem a
monitorizagdo digital, a vigilancia e a
utilizagdo da inteligéncia artificial para
prevenir a exposicdo dos trabalhadores a
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho;

/) Medidas destinadas a evitar uma
disponibilidade acrescida e culturas de
trabalho «sempre conectadoy, incluindo
salvaguardas técnicas e organizacionais;

2) Medidas especificas para setores,
profissoes e grupos de trabalhadores
identificados como estando em maior
risco, incluindo a saude, a administracdo
publica e os servigos em contacto direto
com o cliente;

h) Medidas de intervengdo e apoio
precoces, incluindo o acesso a
aconselhamento, acompanhamento em
matéria de saude no trabalho e
mecanismos que facilitem o regresso
duradouro ao trabalho.

3. O plano de agdo esta sujeito a
aprovagdo dos servigos de protecio e de
prevengdo dos riscos psicossociais
competentes designados nos termos do
artigo 15.°. Os representantes dos
trabalhadores e os sindicatos sdo devida e
sistematicamente envolvidos na concecao,
execucdo e avaliacdo deste plano.

4. Os empregadores tomam todas as
medidas necessdrias para prevenir,
eliminar ou reduzir os riscos psicossociais

PE787.743v01-00 102/165
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relacionados com o trabalho identificados
através da avaliacdo dos riscos.

Alteraciao 346

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — titulo

Proposta de resolugdo

Plano de acdo anual

Alteraciao 347

Alteracdo

Aplicagdo de medidas para fazer face aos
riscos psicossociais

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 —n.’ 1

Proposta de resolugdo

1. Com base na avalia¢do dos riscos
psicossociais, os empregadores adotam um
plano de acdo anual que estabeleca
medidas concretas para prevenir, eliminar
ou reduzir os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho. Os
empregadores executam, acompanham e
avaliam a aplicag¢do do plano de acao
anual.

Alteraciao 348
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

AM\1341975PT.docx

Alteracdo

1. Com base na avalia¢do dos riscos
psicossociais, os empregadores adotam,
caso sejam identificados riscos
significativos, um plano de acao que
estabeleca medidas concretas para
prevenir, eliminar ou reduzir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho.
Os empregadores executam, acompanham
e avaliam a aplicag@o do plano de acdo
anual.

Or. en

103/165 PE787.743v01-00
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Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 —n.’ 1

Proposta de resolugdo

1. Com base na avaliacdo dos riscos
psicossociais, os empregadores adotam um
plano de agdo anual que estabeleca
medidas concretas para prevenir, eliminar
ou reduzir os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho. Os
empregadores executam, acompanham e
avaliam a aplicag¢do do plano de acao
anual.

Alteraciao 349

Alteracdo

1. Com base na avaliacdo dos riscos
psicossociais, os empregadores adotam um
plano de a¢do anual que estabeleca
medidas concretas para prevenir, eliminar
ou, caso tal ndo seja possivel, reduzir os
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho. Os empregadores executam,
acompanham e avaliam a aplicagdo do
plano de agdo anual.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 —n.’ 1

Proposta de resolugdo

1. Com base na avaliagdo dos riscos
psicossociais, os empregadores adotam um
plano de acao anual que estabeleca
medidas concretas para prevenir, eliminar
ou reduzir os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho. Os
empregadores executam, acompanham e
avaliam a aplica¢do do plano de acio
anual.

Alteraciao 350

Alteracdo

1. Com base na avalia¢do dos riscos
psicossociais, os empregadores adotam
medidas para prevenir, eliminar ou reduzir
0s riscos psicossociais relacionados com o
trabalho. Os empregadores executam,
acompanham e avaliam a aplicagdo dessas
medidas.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugiao

Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — parte introdutoria

PE787.743v01-00
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Proposta de resolugdo

2. O plano de agao inclui, se for caso
disso:

Alteraciao 351
Li Andersson

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea a

Proposta de resolugdo

a) Medidas para reduzir a carga de
trabalho excessiva, a escassez de mao de
obra, a intensidade do trabalho e o trabalho
monoétono;

Alteracio 352
Maria Zacharia

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea a

Proposta de resolugdo

a) Medidas para reduzir a carga de
trabalho excessiva, a escassez de mao de
obra, a intensidade do trabalho e o trabalho
mondtono;

AM\1341975PT.docx

105/165

Alteracdo

2. As medidas que ndo sejam
aplicadas de imediato devem servir de
base a um plano de acao. As medidas
podem incluir, se for caso disso:

Or. en

Alteracdo

a) Medidas para reduzir a carga de
trabalho excessiva, a escassez de mao de
obra e a intensidade do trabalho, incluindo
através de niveis adequados de pessoal, da
melhoria das condicoes de trabalho ¢ da
redugdo do trabalho mon6tono;

Or. en

Alteracao

a) Medidas para reduzir a carga de
trabalho excessiva, a prontiddo constante,
a escassez de mao de obra, a intensidade do
trabalho e o trabalho monodtono;

Or. el
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Alteraciao 353
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea a

Proposta de resolugdo Alteracdo
a) Medidas para reduzir a carga de a) Medidas para reduzir a carga de
trabalho excessiva, a escassez de mdo de trabalho excessiva, o ritmo de trabalho
obra, a intensidade do trabalho e o pouco razoavel e a falta de autonomia;

trabalho mondotono;

Or. en

Alteraciao 354
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea a-A (nova)

Proposta de resolugdo Alteragado
a-A) Medidas destinadas a promover

um bom equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada;

Or. en

Alteracao 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke
Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea b)

Proposta de resolugdo Alteragado
b) Limitacdes em matéria de horas b) Limitacdes em matéria de horas
extraordinarias e horarios de trabalho extraordinarias e horarios de trabalho
imprevisiveis; imprevisiveis; cumpre dar especial

ateng¢do aos setores caracterizados por
horarios de trabalho com padroes
irregulares, prolongados ou de natureza
operacional, assegurando periodos de
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Alteraciao 356

recuperacgdo adequados e medidas
compensatorias.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea b)

Proposta de resolugdo

b) Limitagdes em matéria de horas
extraordinarias e horarios de trabalho
imprevisiveis;

Alteraciao 357
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea b)

Proposta de resolugdo

b) Limitacdes em matéria de horas
extraordinarias e horarios de trabalho
imprevisiveis;

AM\1341975PT.docx

107/165

Alteragado

b) Medidas para fazer face a carga de
trabalho excessiva e a intensidade do
trabalho, incluindo, se for caso disso,
limitagdes em matéria de horas
extraordinarias e horarios de trabalho
imprevisiveis, em conformidade com o
direito e a prdtica nacionais;

Or. en

Alteracdo

b) Limitacdes em matéria de horas
extraordinarias e horarios de trabalho
imprevisiveis, dando especial aten¢do aos
setores caracterizados por hordrios de
trabalho com padroes irregulares ou
prolongados,

Or. en
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Alteraciao 358
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea d

Proposta de resolucdo

d) Medidas para prevenir
comportamentos sociais abusivos, como o
assédio, a intimidagao e a violéncia;

Alteraciao 359
Li Andersson

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea d

Proposta de resolugdo

d) Medidas para prevenir
comportamentos sociais abusivos, como o
assédio, a intimidagao e a violéncia;

Alteraciao 360
Li Andersson

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea e

Proposta de resolugdo

e) Normas que regem a monitorizagao
digital, a vigilancia e a utilizagao da
inteligéncia artificial para prevenir a
exposicdo dos trabalhadores a riscos
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Alteracao

d) Medidas para prevenir
comportamentos sociais abusivos, como o
assédio, a intimidagao e a violéncia, o
ciberassédio e a cibervioléncia, incluindo
quando praticados por terceiros;

Or. en

Alteracao

d) Medidas para prevenir
comportamentos sociais abusivos, como o
assédio, a intimidagao e a violéncia, o
ciberassédio e a cibervioléncia, incluindo
quando praticados por terceiros;

Or. en

Alteracao

e) Normas que regem os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
inerentes a monitorizagao digital, a
vigilancia, a tomada de decisoes
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psicossociais relacionados com o automatizada e semi-automatizada, ao

trabalho; tratamento de dados dos trabalhadores
tendo em vista a defini¢do de perfis ou
outras finalidades, e a utilizacio da
inteligéncia artificial, incluindo através de
negociacdo coletiva, assegurando a
transparéncia dos sistemas e da respetiva
logica de funcionamento e resultados,
bem como a consulta e a participagdo dos
trabalhadores e/ou dos seus
representantes na tomada de decisoes
relacionadas com a introducdo desses
sistemas ou alteracoes aos mesmos;

Or. en

Alteraciao 361
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea e

Proposta de resolugdo Alteragado
e) Normas que regem a monitoriza¢ao e) Medidas para assegurar a
digital, a vigilancia e a utilizacao da participagdo efetiva dos trabalhadores e
inteligéncia artificial para prevenir a dos seus representantes na introdugdo e
exposi¢ao dos trabalhadores a riscos utilizagdo de novas tecnologias digitais,
psicossociais relacionados com o trabalho; Jjuntamente com normas que regem a

monitorizagao digital, a vigilancia e a
utiliza¢do da inteligéncia artificial para
prevenir a exposicao dos trabalhadores a
riscos psicossociais relacionados com o

trabalho;
Or. en
Alteracio 362
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea e
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Proposta de resolugdo

e) Normas que regem a monitorizagao
digital, a vigildncia e a utilizacdo da
inteligéncia artificial para prevenir a
exposicdo dos trabalhadores a riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho;

Alteracido 363
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea e

Proposta de resolugdo

e) Normas que regem a monitorizagao
digital, a vigilancia e a utilizacdo da
inteligéncia artificial para prevenir a
exposi¢ao dos trabalhadores a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;

Alteraciao 364

Alteracdo

e) Normas que regem a monitorizagao
digital e a utilizacdo da inteligéncia
artificial;

Or. en

Alteracao

e) Medidas que regem a
monitorizagdo digital, a vigilancia e a
utilizacao da inteligéncia artificial para
prevenir a exposi¢ao dos trabalhadores a
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea f

Proposta de resolugdo

f) Medidas destinadas a evitar uma
disponibilidade acrescida e culturas de

trabalho «sempre conectado», incluindo
salvaguardas técnicas e organizacionais;
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Alteracdo

f) Medidas destinadas a reduzir a
disponibilidade acrescida e culturas de
trabalho «sempre conectado», incluindo
salvaguardas técnicas e organizacionais;

Or. en
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Alteraciao 365
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea g

Proposta de resolugdo

g) Medidas especificas para setores,
profissoes e grupos de trabalhadores
1dentificados como estando em maior risco,
incluindo a satude, a administragdo publica
€ 0s servigos em contacto direto com o
cliente;

Alteracio 366
Li Andersson

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 6 —n.” 2 — alinea g

Proposta de resolugdo

g) Medidas especificas para setores,
profissdes e grupos de trabalhadores
1dentificados como estando em maior risco,
incluindo a satde, a administracdo publica
€ 0s servigos em contacto direto com o
cliente;

AM\1341975PT.docx

111/165

Alteracdo

g) Medidas especificas para setores,
profissoes e grupos de trabalhadores
identificados como estando em maior risco,
incluindo a satde, a administragdo publica
€ 0s servicos em contacto direto com o
cliente, tendo em conta fatores como a
elevada intensidade de trabalho, a
escassez de mdo de obra e a exposicdo a
violéncia de terceiros, incluindo
cibervioléncia;

Or. en

Alteracao

g) Medidas especificas para setores,
profissdes e grupos de trabalhadores
identificados como estando em maior risco,
incluindo a satde, a administracdo publica
€ 0s servigos em contacto direto com o
cliente, tendo em conta fatores como a
elevada intensidade de trabalho, a
escassez de mdo de obra e a exposicio a
violéncia de terceiros;

Or. en
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Alteraciao 367

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea g

Proposta de resolugdo

g) Medidas especificas para setores,
profissoes e grupos de trabalhadores
1dentificados como estando em maior risco,
incluindo a saude, a administracdo
publica e os servigos em contacto direto
com o cliente;

Alteracio 368

Alteracdo

g) Medidas especificas para setores,
profissoes e grupos de trabalhadores
identificados como estando em maior risco.

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Proposta de resoluciao

Anexo I — artigo 6 — n.” 2 — alinea h-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracio 369

Alteracao

h-A) Medidas para prevenir a
discriminacdo ou o tratamento
desfavoravel relacionados com a licenca
de gravidez, maternidade ou paternidade,
incluindo salvaguardas para a igualdade
de progressdo na carreira e de
remuneracao.

Or. en

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao

Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea h-A (nova)

Proposta de resolugdo
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Alteracao

h-A) A criagdo de sistemas de apoio
entre pares e de mecanismos baseados na
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Alteraciao 370
Maria Zacharia

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea h-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracao 371
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.° 2 — alinea h-B (nova)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 372
Li Andersson

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 6 — n.° 3

Proposta de resolugdo

3. O plano de agdo esta sujeito a
aprovacao dos servicos de protecao e de
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confianca, em especial em setores com
estruturas organizacionais
hierarquizadas;

Or. en

Alteragado

h-A) limites maximos vinculativos para
a carga de trabalho e a intensidade do
trabalho (por exemplo, definicio de
objetivos);

Or. el
Alteracdo
h-B) formacgdo de gestores.
Or. el
Alteracdo
3. O plano de agdo esta sujeito a

aprovagao dos servigos de protecao e de
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prevencao dos riscos psicossociais
competentes designados nos termos do
artigo 15.°. Os representantes dos
trabalhadores e os sindicatos sdo devida e
sistematicamente envolvidos na concegao,
execucao e avaliagdo deste plano.

Alteraciao 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.° 3

Proposta de resolugdo

3. O plano de agdo esta sujeito a
aprovacao dos servicos de protecao e de
prevencao dos riscos psicossociais
competentes designados nos termos do
artigo 15.°. Os representantes dos
trabalhadores e os sindicatos sdao devida e
sistematicamente envolvidos na concecao,
execugdo e avaliacao deste plano.

Alteraciao 374

prevencao dos riscos psicossociais
competentes designados nos termos do
artigo 15.°. Os representantes dos
trabalhadores e os sindicatos sdo devida e
sistematicamente envolvidos na concegao,
execucao e avaliagdo deste plano,
incluindo por meio de negociagdo
coletiva.

Or. en

Alteracdo

3. O plano de agdo esta sujeito a
aprovacao dos servicos de protecao e de
prevencao dos riscos psicossociais
competentes designados nos termos do
artigo 15.°. Os representantes dos
trabalhadores e os sindicatos sdao devida e
sistematicamente envolvidos na concecao,
execucao ¢ avalia¢ao das medidas e deste
plano.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 6 — n.° 3

Proposta de resolugdo

3. O plano de agdo estd sujeito a
aprovagdo dos servigos de protecdo e de
prevencao dos riscos psicossociais
competentes designados nos termos do
artigo 15.°. Os representantes dos
trabalhadores e os sindicatos sdo devida e
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Alteracdo

3. O plano de agdo é transmitido,
para fins de informacdo, aos servigos de
protecdo e de prevencdo dos riscos
psicossociais competentes designados nos
termos do artigo 15.°. Os representantes
dos trabalhadores e os sindicatos sao
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sistematicamente envolvidos na concecao, envolvidos na concec¢ao, execucao e
execucao e avaliagdo deste plano. avaliagdo deste plano.

Or. en

Alteracao 375
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 6 — n.° 4

Proposta de resolugdo Alteragdo

4. Os empregadores tomam todas as 4. Os empregadores tomam todas as
medidas necessarias para prevenir, eliminar medidas necessarias para prevenir, eliminar
ou reduzir os riscos psicossociais ou reduzir os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho identificados relacionados com o trabalho constantes do
através da avaliacdo dos riscos. seu plano de acao.

Or. en

Alteracio 376
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 7 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo Alteragado

Qualquer reestruturacdo, reorganizacdo Suprimido
do trabalho ou introducdo de tecnologias

de vigildncia ou de gestdo digital deve ser

sujeita a uma avaliagcdo prévia dos riscos

psicossociais.

Or. en

Alteracao 377
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 7 — paragrafo 1
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Proposta de resolugdo

Qualquer reestruturagdo, reorganizagao do
trabalho ou introdugdo de tecnologias de
vigilancia ou de gestao digital deve ser
sujeita a uma avaliagdo prévia dos riscos
psicossociais.

Alteraciao 378

Alteracdo

Qualquer reestruturagdo, reorganizagao do
trabalho (incluindo possibilidades de
teletrabalho) ou introducao de tecnologias
de vigilancia ou de gestdo digital deve ser
sujeita a uma avaliag¢do prévia dos riscos
psicossociais levada a cabo pelos
empregadores, em cooperacdo com os
representantes dos trabalhadores.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 7 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Qualquer reestruturagdo, reorganizagao do
trabalho ou introdugdo de tecnologias de
vigilancia ou de gestdo digital deve ser
sujeita a uma avaliagdo prévia dos riscos
psicossociais.

Alteraciao 379

Alteracao

Qualquer reestruturagdo, reorganizagao do
trabalho ou introdugdo de tecnologias de
vigilancia ou de gestao digital deve ser
sujeita a uma avaliagdo prévia dos riscos
psicossociais e assegurar a participagdo
efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 7 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Qualquer reestruturagdo, reorganizagdo do
trabalho ou introdugdo de tecnologias de
vigilancia ou de gestdo digital deve ser
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Alteracdo

Qualquer reestruturacdo, reorganizagao do
trabalho ou introdugdo de tecnologias de
vigilancia ou de gestdo digital deve ser
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sujeita a uma avaliagdo prévia dos riscos
psicossociais.

Alteraciao 380
Li Andersson

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 7 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Qualquer reestruturagdo, reorganizagao do
trabalho ou introdugdo de tecnologias de
vigilancia ou de gestdo digital deve ser
sujeita a uma avaliagdo prévia dos riscos
psicossociais.

Alteraciao 381
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 7 — paragrafo 1-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1341975PT.docx

117/165

sujeita a uma avaliag¢do prévia dos riscos
psicossociais, caso seja expectdvel um
impacto significativo nos trabalhadores.

Or. en

Alteragado

Qualquer reestruturagdo, reorganizagao do
trabalho, reducdo da mdo de obra ou
introducao de tecnologias de vigilancia ou
de gestdo digital deve ser sujeita a uma
avaliacdo prévia dos riscos psicossociais.

Or. en

Alteracao

Os empregadores incorporam os
resultados nos seus sistemas de seguranca
e saude, no que diz respeito a riscos
eventuais de acidente de trabalho, riscos
psicossociais e ergonomicos e pressoes
indevidas exercidas sobre os
trabalhadores. A utilizagdo de tecnologias
de gestdo digital deve respeitar o
bem-estar dos trabalhadores e assegurar a
sua saude fisica e mental e a sua
seguranga.

Or. en
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Alteraciao 382
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 7 — paragrafo 1-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 383
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 8 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores tém direito a um
ambiente de trabalho seguro do ponto de
vista psicoldgico que ndo os exponha a
riscos psicossociais continuos relacionados
com o trabalho e a praticas degradantes ou
humilhantes que possam ter um impacto
negativo significativo na sua saude fisica e
mental.

Alteraciao 384

Alteracdo

Os empregadores asseguram que a
introducdo de sistemas digitais ndo impoe
encargos excessivos ou a monitorizagdo
dos trabalhadores, assegurando
simultaneamente, em todas as ocasioes,
uma supervisdo humana continua,
significativa e eficaz no que se refere a
todas as decisoes tomadas ou apoiadas
por tecnologias de gestao digital.

Or. en

Alteracdo

Os trabalhadores tém direito a um
ambiente de trabalho seguro do ponto de
vista psicoldgico que ndo os exponha a
riscos psicossociais continuos relacionados
com o trabalho e a praticas degradantes ou
humilhantes que possam ter um impacto
negativo significativo na sua saude fisica e
mental. Caso contrdrio, os trabalhadores
devem ter acesso a vias de recurso para se
protegerem e/ou serem indemnizados pela
violagdo.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
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Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 8 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores tém direito a um
ambiente de trabalho seguro do ponto de
vista psicoldgico que ndo os exponha a
riscos psicossociais continuos relacionados
com o trabalho e a praticas degradantes ou
humilhantes que possam ter um impacto
negativo significativo na sua saude fisica e
mental.

Alteraciao 385
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 8 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores tém direito a um
ambiente de trabalho seguro do ponto de
vista psicoldgico que ndo os exponha a
riscos psicossociais continuos relacionados
com o trabalho e a prdticas degradantes
ou humilhantes que possam ter um
impacto negativo significativo na sua satide
fisica e mental.

Alteraciao 386

Alteracdo

Os trabalhadores tém direito a um
ambiente de trabalho seguro do ponto de
vista psicoldgico que ndo os exponha a
riscos psicossociais continuos relacionados
com o trabalho e a praticas degradantes ou
humilhantes que possam ter um impacto
negativo significativo na sua saude fisica e
mental e no seu bem-estar.

Or. en

Alteracao

Os trabalhadores tém direito a um
ambiente de trabalho seguro do ponto de
vista psicoldgico que ndo os exponha a
riscos psicossociais continuos relacionados
com o trabalho ou a fatores de risco que
possam ter um impacto negativo
significativo na sua saude fisica e mental e
no seu bem-estar.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 9 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores que tenham estado
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Alteracdo

Os trabalhadores que tenham estado
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ausentes do trabalho devido a problemas de
saude associados a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
stress relacionado com o trabalho,
esgotamento profissional, assédio ou
violéncia, tém direito a um regresso ao
trabalho sustentavel e acompanhado de
medidas de apoio.

Alteraciao 387
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 9 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores que tenham estado
ausentes do trabalho devido a problemas de
saude associados a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
stress relacionado com o trabalho,
esgotamento profissional, assédio ou
violéncia, tém direito a um regresso ao
trabalho sustentavel e acompanhado de
medidas de apoio.

Alteraciao 388
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 9 — paragrafo 3

Proposta de resolugdo

Este direito faz parte das obrigagdes do
empregador no ambito da prevencao
secundaria e tercidria dos riscos
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ausentes do trabalho devido a problemas de
saude decorrentes de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
stress relacionado com o trabalho,
esgotamento profissional, assédio ou
violéncia, tém direito a um regresso ao
trabalho sustentavel e acompanhado de
medidas de apoio, em conformidade com o
contexto de trabalho existente aquando
desse regresso.

Or. en

Alteracdo

Os trabalhadores que tenham estado
ausentes do trabalho, durante um longo
periodo ou de forma reiterada, devido a
problemas de saude associados a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
incluindo stress relacionado com o
trabalho, esgotamento profissional, assédio
ou violéncia, tém direito a um regresso ao
trabalho sustentavel e acompanhado de
medidas de apoio.

Or. en

Alteracao

Este direito faz parte das obrigagdes do
empregador no ambito da prevencao
secundaria dos riscos psicossociais
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psicossociais relacionados com o trabalho.

Alteraciao 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 9 — paragrafo 3-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteraciao 390
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 10 —n.° 1

Proposta de resolugdo

1. Antes de um trabalhador retomar as
suas fungdes apds um periodo de auséncia
associado a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, o empregador
estabelece um plano individual de regresso
ao trabalho.
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relacionados com o trabalho.

Or. en

Alteracao

Os Estados-Membros asseguram a
continuidade dos cuidados e o acesso a
apoio em matéria de saude mental para os
trabalhadores expostos a riscos
psicossociais graves, incluindo apos a
cessacdo da relacdo laboral, em especial
nos setores em que a exposi¢do seja
suscetivel de ter consequéncias a longo
prazo.

Or. en

Alteracao

1. Imediatamente apos um
trabalhador retomar as suas fungdes apds
um periodo prolongado de auséncia
associado a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, o empregador
estabelece um plano individual de regresso
ao trabalho.

Or. en
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Alteraciao 391

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 10 —n.° 1

Proposta de resolugdo

1. Antes de um trabalhador retomar as
suas fung¢des apos um periodo de auséncia
associado a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, o empregador
estabelece um plano individual de regresso
ao trabalho.

Alteraciao 392

Alteracdo

I. Se for caso disso, antes de um
trabalhador retomar as suas fungdes apos
um periodo de auséncia associado a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
o empregador estabelece um plano
individual de regresso ao trabalho.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 10 —n. 1

Proposta de resolugdo

1. Antes de um trabalhador retomar as
suas fungdes apds um periodo de auséncia
associado a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, o empregador
estabelece um plano individual de regresso
ao trabalho.

Alteraciao 393
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 10 — n.° 2 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

O plano ¢ elaborado em cooperagdo com 0
trabalhador em causa, os servigos de
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Alteracao

1. Antes de um trabalhador retomar as
suas fungdes apds um periodo de auséncia
decorrente de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, o empregador
estabelece um plano individual de regresso
ao trabalho.

Or. en

Alteracao

O plano ¢ elaborado em cooperagao com o
trabalhador em causa, os servicos de
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medicina do trabalho e os representantes
dos trabalhadores, sempre que se justificar.

Alteraciao 394

medicina do trabalho, 0 membro do
pessoal que desempenha as funcgoes de
supervisdo pertinentes ¢ 0s representantes
dos trabalhadores, sempre que se justificar.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 10 — n.° 2 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

O plano especifica, se for caso disso:

Alteraciao 395

Alteracdo

O plano especifica, se for caso disso, um
ou mais dos seguintes elementos:

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 10 — n.° 2 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

O plano especifica, se for caso disso:

Alteraciao 396
Irena Joveva

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 11 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os empregadores asseguram um
acompanhamento regular durante o periodo
de regresso ao trabalho, incluindo a

AM\1341975PT.docx
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Alteracao

O plano pode especificar, se for caso disso:

Or. en

Alteracao

Os empregadores asseguram um
acompanhamento regular durante o periodo
de regresso ao trabalho, incluindo a

PE787.743v01-00
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possibilidade de rever e adaptar o plano de
regresso ao trabalho.

Alteraciao 397
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 11 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Sempre que necessario, os empregadores
tomam medidas organizativas para dar
resposta aos fatores de risco psicossociais
que contribuiram para a auséncia do
trabalhador.

Alteraciao 398

possibilidade de rever e adaptar o plano de
regresso ao trabalho, bem como um
acompanhamento a longo prazo, para
assegurar que o processo de regresso ao
trabalho se desenrolou com éxito.

Or. en

Alteragado

Sempre que necessario, os empregadores
tomam medidas organizativas para dar
resposta aos fatores de risco psicossociais
que contribuiram para a auséncia do
trabalhador, nomeadamente através de
uma eventual reformulacdo do posto de
trabalho.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 11 — paragrafo 3

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores que regressem ap6s uma
auséncia associada a riscos relacionados
com o trabalho ndo devem ser vitimas de
discriminacao ou tratamento desfavordvel
em resultado da sua auséncia.

PE787.743v01-00

Alteracao

Os trabalhadores que regressem apds uma
auséncia associada a riscos relacionados
com o trabalho nao devem ser vitimas de
discriminacao em resultado da sua
auséncia.

Or. en
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Alteraciao 399

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 11 — paragrafo 4

Proposta de resolugdo

As conclusodes dos processos de regresso
ao trabalho serdo tidas em conta na
avaliagdo dos riscos psicossociais e nas
medidas de preven¢ao do empregador, com
vista a prevenir a recorréncia e a melhorar
as condig¢oes de trabalho.

Alteraciao 400
Li Andersson

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 12 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores tém o direito de
denunciar os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo de
forma anonima.

Alteraciao 401
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 12 — paragrafo 1
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Alteracdo

As conclusdes dos processos de regresso
ao trabalho serdo tidas em conta na
avaliagdo dos riscos psicossociais e nas
medidas de prevencao do empregador, com
vista a prevenir a recorréncia e, se for caso
disso, a melhorar as condi¢des de trabalho.

Or. en

Alteracao

Os trabalhadores tém o direito de
denunciar os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo de
forma anonima, bem como de outras
formas. Os representantes dos
trabalhadores devem participar na
concegdo e no acompanhamento dos
canais de denuncia eficazes criados para
o efeito.

Or. en

PE787.743v01-00
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Proposta de resolugdo

Os trabalhadores t€m o direito de
denunciar os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo de
forma anonima.

Alteraciao 402

Alteracdo

Os trabalhadores tém o direito de, através
dos canais estabelecidos, denunciar os
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho por si identificados ou que os
afetaram, incluindo de forma anénima.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 12 — paragrafo 1-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 403
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 12 — paragrafo 1-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

As denuncias devem ser diretamente
transmitidas ao empregador. Se o
trabalhador pretender apresentar uma
denuncia de forma andonima, a
transmissdo direta ao empregador terd
como destinatdrias as pessoas
enumeradas no artigo 15.°, n.” 6.

Or. en

Alteracdo

Nos termos da Diretiva 89/391/CEE, os
trabalhadores e/ou os seus representantes
conservam o direito de apresentar
propostas relacionadas com a seguranga e
saude no trabalho, incluindo medidas
para fazer face aos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho.
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Alteraciao 404

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 13

Proposta de resolugdo

Artigo 13.°
Direito a desligar

Os trabalhadores ndo sdo obrigados a
participar em comunicagoes ou tarefas
relacionadas com o trabalho fora do seu
horario de trabalho.

Os empregadores velam por que as
ferramentas digitais e a organizacdo do
trabalho apoiem o exercicio efetivo deste
direito.

Alteracio 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 13

Proposta de resolugdo

Artigo 13.°
Direito a desligar

Os trabalhadores ndo sdao obrigados a
participar em comunicagoes ou tarefas
relacionadas com o trabalho fora do seu
hordario de trabalho.

Os empregadores velam por que as
Sferramentas digitais e a organizacao do
trabalho apoiem o exercicio efetivo deste
direito.

AM\1341975PT.docx

Suprimido

Suprimido
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Alteracdo

Or. en

Alteracao
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Alteraciao 406
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 13

Proposta de resolugdo

Artigo 13.°
Direito a desligar

Os trabalhadores ndo sdo obrigados a
participar em comunicagoes ou tarefas
relacionadas com o trabalho fora do seu
horario de trabalho.

Os empregadores velam por que as
ferramentas digitais e a organizacdo do
trabalho apoiem o exercicio efetivo deste
direito.

Alteracio 407

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 13 — titulo

Proposta de resolugdo

Direito a desligar

Alteracao

Equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada

Or. en
Alteraciao 408
Maria Zacharia
Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 13 — paragrafo 1
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Proposta de resolugdo

Os trabalhadores nao sao obrigados a
participar em comunicagdes ou tarefas
relacionadas com o trabalho fora do seu
horario de trabalho.

Alteraciao 409
Li Andersson

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 13 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Os empregadores velam por que as
ferramentas digitais e a organizagao do
trabalho apoiem o exercicio efetivo deste
direito.

Alteracio 410
Li Andersson

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 14 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores e os seus representantes
sdao informados, consultados e envolvidos
em todas as fases da avaliagdo, prevencao,
monitorizagdo e eliminacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho.

AM\1341975PT.docx

Alteracdo

Os trabalhadores nao sdo obrigados a
participar em comunicagdes ou tarefas
relacionadas com o trabalho fora do seu
horario de trabalho, ndo podendo estar
sujeitos a discriminagdo ou a
consequéncias adversas por ndo o

fazerem.

Or. el

Alteracao

Os empregadores velam por que as
ferramentas digitais e a organizagao do
trabalho apoiem o exercicio efetivo deste
direito e asseguram a inexisténcia de
recolha de dados, monitorizacdo ou
vigildncia fora do trabalho e do hordrio
de trabalho.

Or. en

Alteracao

Os trabalhadores e os seus representantes
sao informados, consultados e envolvidos
em todas as fases da avaliagdo, prevencao,
monitorizagdo e eliminacao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
bem como no que se refere a introdugdo

129/165 PE787.743v01-00
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Alteracao 411
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 14 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores e os seus representantes
sdao informados, consultados e envolvidos
em todas as fases da avaliagdo, prevencao,
monitorizagdo e eliminagao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho.

Alteracio 412
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 14 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os trabalhadores e os seus representantes
sdo informados, consultados e envolvidos
em todas as fases da avaliagdo, prevencao,
monitorizagdo e elimina¢do dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho.

PE787.743v01-00
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de alteracoes relacionadas com a
organizacdo do trabalho e as condicées de
trabalho, incluindo, entre outras coisas, a
avaliacio do desempenho e prdticas de
gestdo algoritmica.

Or. en

Alteragado

Em conformidade com a legislacio e/ou
as prdticas nacionais (que podem ter em
conta, por exemplo, a dimensdo da
empresa e/ou do estabelecimento), os
trabalhadores e os seus representantes sao
informados, consultados e envolvidos em
todas as fases da avaliagdo, prevengao,
monitorizagdo e eliminagao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho.

Or. en

Alteracdo

Os trabalhadores e os seus representantes
sao informados, consultados e envolvidos
em todas as fases da avaliagdo, prevencao,
monitorizagdo e eliminagao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho,
conforme disposto nos artigos 5.° e 6.°.

Or. en
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Alteracio 413

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 14 — paragrafo 1

Proposta de resolucdo

Os trabalhadores e os seus representantes
sdao informados, consultados e envolvidos
em todas as fases da avaliagdo, prevencao,
monitorizagdo e eliminagao dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho.

Alteracio 414
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 14 — paragrafo 2

Proposta de resolugdo

Os empregadores garantem que os
trabalhadores sejam informados de forma
clara e regular sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as medidas
em Vigor para 0s prevenir € atenuar o seu
impacto negativo.

Alteracao 415

Alteracao

Os trabalhadores e os seus representantes
sao informados, consultados ¢ envolvidos
na avaliagdo, preven¢do, monitorizagao,
eliminacdo e/ou redugdo dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho.

Or. en

Alteracao

Os empregadores garantem que os
trabalhadores disponham de informagées
escritas e num formato acessivel, para
assegurar que sejam informados de forma
clara e regular sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as medidas
em Vigor para os prevenir € atenuar o seu
impacto negativo.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 14 — paragrafo 2
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Proposta de resolugdo

Os empregadores garantem que 0s
trabalhadores sejam informados de forma
clara e regular sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as medidas
em Vvigor para os prevenir e atenuar o seu
impacto negativo.

Alteracao 416

Alteracdo

Os empregadores garantem que o0s
trabalhadores sejam informados de forma
clara e regular sobre os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e as medidas
em vigor para os gerir € atenuar o seu
impacto negativo.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 15

Proposta de resolugdo

Artigo 15.°

Servicos de protegdo e prevengdo dos
riscos psicossociais

L Os empregadores designam um ou
mais trabalhadores para realizar
atividades relacionadas com a prevengdo
e a gestdo dos riscos psicossociais na
empresa e/ou no estabelecimento.

2. Os trabalhadores designados nao
serdo prejudicados pelas suas atividades
de prevencdo dos riscos psicossociais.
Ser-lhes-a concedido o tempo adequado e
recursos apropriados para o desempenho
das suas funcgaoes.

3. Quando a empresa e/ou o
estabelecimento ndo dispuserem das
competéncias necessdrias para realizar as
atividades referidas no n.’ 1, o
empregador deve recorrer a servigos
externos competentes ou a pessoas com
conhecimentos especializados em matéria
de riscos psicossociais.

4. Nesses casos, o empregador deve
informar esses servi¢os ou pessoas de
todos os fatores pertinentes que se saiba
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Alteracdo

Suprimido
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afetarem, ou que se suspeite afetarem, a
saude mental e 0 bem-estar dos
trabalhadores, incluindo a organizagdio do
trabalho, as condicoes de trabalho e as
relagoes interpessoais no trabalho.

5. Em todos os casos:

— os trabalhadores designados
devem dispor das capacidades, da
formacgdo e dos meios necessdrios no
dominio da prevencgdo dos riscos
psicossociais;

— 0s servi¢os externos ou as pessoas
consultados devem possuir as aptidoes e
0s recursos profissionais necessdrios; e

— o numero de trabalhadores
designados e de pessoas ou servicos
externos consultados deve ser suficiente,
tendo em conta a dimensdo da empresa
e/ou do estabelecimento, a natureza das
atividades e o nivel e a distribuicdo da
exposicdo a riscos psicossociais.

6. A prevengdo dos riscos
psicossociais pode ser efetuada por um ou
mais trabalhadores, por um servigo
interno ou por servigos externos. Estes
intervenientes cooperam sempre que
necessdrio para garantir uma abordagem
coerente e eficaz.

7. Tendo em conta a natureza das
atividades e a dimensdo das empresas, os
Estados-membros podem definir as
categorias de empresas em que a entidade
patronal, se para tal for competente, pode
assumir a tarefa prevista no n.” 1.

8. Os Estados-Membros estabelecem:

— as capacidades e as qualificagcoes
necessdrias no dominio da prevengdo dos
riscos psicossociais;

— 0 numero suficiente de pessoas ou
servicos necessdrios para executar essas
tarefas.
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Alteracao 417
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 15-n. 1

Proposta de resolugdo

1. Os empregadores designam um ou
mais trabalhadores para realizar atividades
relacionadas com a prevengao e a gestdo
dos riscos psicossociais na empresa e/ou no
estabelecimento.

Alteracio 418
Li Andersson

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 15 -n. 1

Proposta de resolugdo

1. Os empregadores designam um ou
mais trabalhadores para realizar atividades
relacionadas com a preven¢ao e a gestao
dos riscos psicossociais na empresa e/ou no
estabelecimento.

Alteracio 419

Alteracdo

1. Os empregadores designam um ou
mais trabalhadores para realizar atividades
relacionadas com a monitorizacdo, a
avaliagdo dos riscos e a detegcdo precoce, a
prevencao e a gestdo dos riscos
psicossociais na empresa €/ou no
estabelecimento. Os trabalhadores
designados podem ser as mesmas pessoas
ja designadas para a realizacdo, em nome
do empregador, de atividades
relacionadas com a protecio e a
prevencgdo de outros riscos profissionais.

Or. en

Alteracao

1. Os empregadores designam um ou
mais trabalhadores — como, por exemplo,
um representante para a saude e a
seguranca no trabalho — para realizar
atividades relacionadas com a prevengao e
a gestdo dos riscos psicossociais na
empresa e/ou no estabelecimento.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 15 -n.’ 4

Proposta de resolucdo

4. Nesses casos, o empregador deve
informar esses servicos ou pessoas de
todos os fatores pertinentes que se saiba
afetarem, ou que se suspeite afetarem, a
satde mental e 0 bem-estar dos
trabalhadores, incluindo a organizacdio do
trabalho, as condicoes de trabalho e as
relagoes interpessoais no trabalho.

Alteracio 420
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 15-n.° 4

Proposta de resolugdo

4. Nesses casos, o empregador deve
informar esses servigos ou pessoas de
todos os fatores pertinentes que se saiba
afetarem, ou que se suspeite afetarem, a
satide mental e o bem-estar dos
trabalhadores, incluindo a organizagdo do
trabalho, as condigdes de trabalho ¢ as
relagdes interpessoais no trabalho.

Alteracao 421

Alteracao

4. Nesses casos, o empregador deve
informar esses servicos ou pessoas de
todos os fatores pertinentes que afetam a
saude e a segurancga dos trabalhadores.

Or. en

Alteracdo

4. Nesses casos, o empregador deve
informar esses servigos ou pessoas de
todos os fatores pertinentes que se saiba
afetarem, ou que se suspeite afetarem, a
saude mental e o bem-estar dos
trabalhadores, incluindo a organizagdo do
trabalho, as condigdes de trabalho, os
niveis pouco seguros de pessoal e as
relacdes interpessoais no trabalho.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resoluciao

Anexo I — artigo 15 — n.° 5 — travessao 1-A (novo)
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Proposta de resolugdo

Alteracio 422

Alteracdo

— os empregadores garantem que os
gestores dispoem dos conhecimentos, das
capacidades, da formacgdo e dos meios
necessdrios no dominio da prevencgdo e
gestdo dos riscos psicossociais;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 15-n.’ 6

Proposta de resolugdo

6. A prevengao dos riscos
psicossociais pode ser efetuada por um ou
mais trabalhadores, por um servigo interno
ou por servigos externos. Estes
intervenientes cooperam sempre que
necessdrio para garantir uma abordagem
coerente e eficaz.

Alteracio 423
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 15-n.° 6

Proposta de resolugdo

6. A prevengao dos riscos
psicossociais pode ser efetuada por um ou
mais trabalhadores, por um servigo interno
ou por servicos externos. Estes
intervenientes cooperam sempre que
necessario para garantir uma abordagem
coerente e eficaz.
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Alteracdo

6. A prevengao dos riscos
psicossociais pode ser efetuada por um ou
mais trabalhadores, por um servigo interno
Ou por Servigos externos.

Or. en

Alteracdo

6. A prevengao dos riscos
psicossociais pode ser efetuada por um ou
mais trabalhadores designados, por um
Servico interno ou por Servigos externos.
Estes intervenientes cooperam sempre que
necessario para garantir uma abordagem
coerente e eficaz.
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Alteraciao 424
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 16 — titulo

Proposta de resolugdo

Consulta e participagdo dos trabalhadores

Alteracio 425
Maria Ohisalo
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 16 — n.° 1

Proposta de resolugdo

1. O empregador garante que 0s
trabalhadores e/ou os seus representantes
sao consultados e autorizados a participar
nos debates em todas as fases da prevengao
e gestdo dos riscos psicossociais.

Alteracio 426
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 16 —n.° 1
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Or. en

Alteracdo

Informagdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores

Or. en

Alteracdo

1. O empregador garante que 0s
trabalhadores e/ou os seus representantes
sdo consultados e autorizados a participar
nos debates em todas as fases da prevengao
e gestdo dos riscos psicossociais. Os
trabalhadores devem ter o direito de
nomear o0s seus representantes em
processos de consulta.

Or. en
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Proposta de resolugdo

1. O empregador garante que os
trabalhadores e/ou os seus representantes
sdo consultados e autorizados a participar
nos debates em todas as fases da prevengao
e gestdo dos riscos psicossociais.

Alteracio 427
Irena Joveva

Proposta de resolugio

Anexo I — artigo 16 — n.° 2 — parte introdutdria

Proposta de resolugdo

2. Esta consulta e participagao
incidirdo, nomeadamente, sobre:

Alteracio 428
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 16 — n.’ 2 — travessio 2

Proposta de resolugdo

— a concecao, o planeamento e a
execu¢do de medidas preventivas e planos
de acdo;

Alteracio 429
Maria Ohisalo
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Alteracdo

1. O empregador garante que os
trabalhadores e/ou os seus representantes
sdo informados, consultados e autorizados
a participar nos debates em todas as fases
da prevengao e gestao dos riscos

psicossociais.
Or. en
Alteracdo
2. Esta prestacdo de informagaoes,
consulta e participagdo incidirdo,
nomeadamente, sobre:
Or. en

Alteracdo
— a concecao, o planeamento e a
execugdo de medidas preventivas e

corretivas resultantes da avaliagdo dos
riscos;

Or. en
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em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao

Anexo I — artigo 16 — n.° 2 — travessao 4-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteracio 430

Alteracao

— a participagdo, sempre que
necessdrio, dos organismos nacionais
competentes em materia de saude e
segurancga, para implementar solugoes
que contribuam para acautelar os riscos
detetados/identificados.

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 16 — n.° 4

Proposta de resolugdo

4. A participacdo tem lugar em tempo
util e de forma significativa, permitindo
que os trabalhadores e/ou os seus
representantes contribuam para a tomada
de decisoes e para a elaboracdo de
medidas adequadas.

Alteraciao 431
Li Andersson

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 16 — n.” 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1341975PT.docx
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Or. en
Alteracdo
4. A participagao tem lugar em tempo
util e de forma significativa.
Or. en

Alteracao

4-A.  Os representantes dos
trabalhadores tém o direito de, em
conformidade com o direito nacional,
recorrer a autoridade responsavel pela

PE787.743v01-00
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Alteracio 432
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 17 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os Estados-Membros garantem que as
autoridades de inspe¢ao do trabalho
dispdem de poderes, formacao,
conhecimentos especializados, ferramentas
e recursos adequados no dominio dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, nomeadamente com vista a
identificar, avaliar e investigar eficazmente
estes riscos.

Alteraciao 433
Irena Joveva

PE787.743v01-00
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protecao da seguranca e da saude no
trabalho se considerarem que uma
estrutura, um processo ou uma prdtica
relacionados com as condicoes de
trabalho e a gestdo, incluindo os sistemas
conexos de monitorizacdo e gestio
digitais, sdo inadequados para garantir a
seguranca e a saude no trabalho ou
expoem a sua saude e seguranga a um
risco de danos psicoldgicos ou fisicos.

Or. en

Alteracdo

Os Estados-Membros garantem que as
autoridades de inspe¢do do trabalho
dispdem de poderes, formacao,
conhecimentos especializados, ferramentas
e recursos adequados no dominio dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, nomeadamente com vista a
identificar, avaliar e investigar eficazmente
estes riscos. Devem, em especial,
assegurar o pessoal adequado e o reforgo
continuo dos mecanismos de inspecdo, de
modo a poderem responder ao volume e a
complexidade crescentes dos incidentes,
bem como realizar inspecoes regulares e
especificas. Devem assegurar a formacdo
especializada dos inspetores sobre
questoes de violéncia e assédio, incluindo
incidentes de terceiros, e assegurar a
aplicacdo efetiva da legislagdo pertinente.

Or. el
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Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 17 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os Estados-Membros garantem que as
autoridades de inspe¢ao do trabalho
dispdem de poderes, formacao,
conhecimentos especializados, ferramentas
e recursos adequados no dominio dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, nomeadamente com vista a
identificar, avaliar e investigar eficazmente
estes riscos.

Alteracio 434

Alteracdo

Os Estados-Membros garantem que as
autoridades de inspe¢ao do trabalho
dispdem de poderes, formacao,
conhecimentos especializados, ferramentas
e recursos adequados no dominio dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, nomeadamente com vista a
identificar, avaliar e monitorizar
regularmente as obrigagoes relacionadas
com a preveng¢do, bem como a combater
eficazmente estes riscos.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 17 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os Estados-Membros garantem que as
autoridades de inspecao do trabalho
dispdem de poderes, formacao,
conhecimentos especializados, ferramentas
e recursos adequados no dominio dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, nomeadamente com vista a
identificar, avaliar e investigar eficazmente
estes riscos.

Alteracio 435
Irena Joveva
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Alteracao

Os Estados-Membros garantem que, em
conformidade com os sistemas nacionais
de controlo da aplicagdo, as autoridades de
inspe¢do do trabalho dispdem de poderes,
formacao, conhecimentos especializados,
ferramentas e recursos adequados no
dominio dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho,
nomeadamente com vista a identificar,
avaliar e investigar eficazmente estes
riscos.

Or. en
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Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 17-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracdo

Artigo 17.°-A
Servicos de medicina do trabalho

Os Estados-Membros desenvolvem
programas de educagdo e formagdio
relacionados com os riscos psicossociais
no trabalho, permitindo assim que os
administradores, os servigos de saiide no
trabalho e todos os profissionais
pertinentes na drea da saude no trabalho
recebam formacgdo adequada, continua e
multidisciplinar sobre o0s riscos
psicossociais no trabalho, incluindo a sua
identificacgdo, avaliacdo, prevencdo e
gestdo.

Alteracio 436

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 18

Proposta de resolugdo

Artigo 18.° Suprimido

Presuncdo legal e onus da prova

L Os Estados-Membros garantem
que, sempre que um trabalhador
apresente factos que permitam presumir
que foi exposto a fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho
e foi acometido de um problema de saude
compativel com essa exposigdo, se
presume que o problema esta relacionado
com o trabalho.

2. Nesses casos, o onus da prova
recai sobre o empregador, que deve
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Alteracdo
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demonstrar que:

a) foram tomadas medidas
preventivas adequadas em conformidade
com a presente diretiva; e

b) o problema de saude nao esta
relacionado com as condicoes de
trabalho.

3. Os Estados-Membros podem
prever disposi¢oes mais favoraveis,
incluindo mecanismos de reducdo do
onus da prova.

Alteraciao 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Proposta de resoluciao
Anexo I — artigo 18

Proposta de resolugdo

Artigo 18.° Suprimido
Presuncdo legal e énus da prova

L Os Estados-Membros garantem
que, sempre que um trabalhador
apresente factos que permitam presumir
que foi exposto a fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho
e foi acometido de um problema de saude
compativel com essa exposi¢do, se
presume que o problema estd relacionado
com o trabalho.

2. Nesses casos, o onus da prova
recai sobre o empregador, que deve
demonstrar que:

a) foram tomadas medidas
preventivas adequadas em conformidade
com a presente diretiva; e

b) o problema de saude nao estd
relacionado com as condigoes de
trabalho.
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Alteracao

Or. en
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3. Os Estados-Membros podem
prever disposicoes mais favordveis,
incluindo mecanismos de reducdo do
onus da prova.

Alteracio 438

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 18

Proposta de resolugdo

Artigo 18.° Suprimido

Presuncdo legal e onus da prova

1. Os Estados-Membros garantem
que, sempre que um trabalhador
apresente factos que permitam presumir
que foi exposto a fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho
e foi acometido de um problema de saude
compativel com essa exposicdo, se
presume que o problema estd relacionado
com o trabalho.

2. Nesses casos, o onus da prova
recai sobre o empregador, que deve
demonstrar que:

a) foram tomadas medidas
preventivas adequadas em conformidade
com a presente diretiva; e

b) o problema de saude nao estd
relacionado com as condicoes de
trabalho.

3. Os Estados-Membros podem
prever disposi¢oes mais favoraveis,
incluindo mecanismos de reducgdo do
onus da prova.
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Or. en

Alteracdo

Or. en
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Alteraciao 439
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 18

Proposta de resolugdo Alteragdo

Artigo 18.° Suprimido
Presuncdo legal e onus da prova

1. Os Estados-Membros garantem
que, sempre que um trabalhador
apresente factos que permitam presumir
que foi exposto a fatores de risco
psicossociais relacionados com o trabalho
e foi acometido de um problema de saude
compativel com essa exposicdo, se
presume que o problema esta relacionado
com o trabalho.

2. Nesses casos, o onus da prova
recai sobre o empregador, que deve
demonstrar que:

a) foram tomadas medidas
preventivas adequadas em conformidade
com a presente diretiva; e

b) o problema de saude nao esta
relacionado com as condicoes de
trabalho.

3. Os Estados-Membros podem
prever disposi¢oes mais favoraveis,
incluindo mecanismos de reducdo do
onus da prova.

Or. en

Alteraciao 440
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 18 —n.’ 1

Proposta de resolugdo Alteracao

1. Os Estados-Membros garantem 1. Os Estados-Membros garantem

AM\1341975PT.docx 145/165 PE787.743v01-00

PT



PT

que, sempre que um trabalhador apresente
factos que permitam presumir que foi
exposto a fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho e foi
acometido de um problema de saude
compativel com essa exposicao, se
presume que o problema esta relacionado
com o trabalho.

Alteraciao 441
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 18 — n.° 2 — alinea a

Proposta de resolugdo

a) foram tomadas medidas preventivas
adequadas em conformidade com a
presente diretiva; e

Alteracio 442
Irena Joveva

Proposta de resolucao
Anexo I — artigo 18 — n.” 2 — alinea b

Proposta de resolugdo

b) o problema de saude nao estd
relacionado com as condicoes de
trabalho.

Alteracio 443

que, sempre que um trabalhador apresente
factos que permitam presumir que foi
exposto a fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho e foi
acometido de um problema de saude
resultante dessa exposi¢ao, se presume
que o problema esta relacionado com o
trabalho.

Or. en

Alteracdo

a) foram tomadas medidas preventivas
adequadas e foram cumpridas todas as
obrigacées em conformidade com a
presente diretiva.

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Or. en
Alteracao
Suprimido
Or. en
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Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 18 — n.° 2-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteraciao 444
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Anexo I — artigo 19 — paragrafo 1-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracao

Os Estados-Membros asseguram, em
conformidade com os respetivos sistemas
juridicos nacionais e com o principio da
subsidiariedade, que os trabalhadores
tenham acesso a procedimentos eficazes
para comprovar a relagdo entre o seu
problema de saude e o seu trabalho. O
procedimento probatorio deve assegurar
um equilibrio justo entre as partes,
evitando encargos desproporcionados
para os empregadores e garantindo
simultaneamente o direito fundamental
dos trabalhadores a acao judicial, sem por
em risco a competitividade daqueles.

Or. en

Alteracdo

Os Estados-Membros asseguram a
recolha de dados adequados para efeitos
de acompanhamento das tendéncias dos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, em conformidade com as
obrigacoes estabelecidas no capitulo I1.
Os dados devem ser coligidos em
conformidade com o Regulamento (UE)
2016/679 e comunicados regularmente as
institui¢oes enumeradas no pardgrafo
anterior.

Or. en
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Alteraciao 445
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 19 — paragrafo 1-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 446
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 20 — paragrafo 1

Proposta de resolugdo

Os Estados-Membros estabelecem o
regime de sancdes aplicaveis em caso de
violagdo das disposi¢des nacionais
adotadas nos termos da presente diretiva e
tomam todas as medidas necessarias para
garantir a sua aplicacdo. As sancdes
previstas devem ser eficazes, proporcionais
e dissuasivas. Os Estados-Membros
notificam a Comissdo, sem demora, desse
regime e dessas medidas e também, sem
demora, de qualquer alteragao posterior a
este regime ou a estas medidas.

PE787.743v01-00
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Alteracdo

Os Estados-Membros promovem a
participagdo ativa das partes interessadas,
e em especial dos parceiros sociais, na
recolha de dados e no acompanhamento
dos riscos psicossociais relacionados com
o trabalho e da eficacia das medidas
subsequentes a nivel nacional.

Or. en

Alteracdo

Os Estados-Membros estabelecem o
regime de sanc¢oes aplicadveis em caso de
violacdo das disposi¢des nacionais
adotadas nos termos da presente diretiva e
tomam todas as medidas necessarias para
garantir a sua aplicagdo. As sangdes
previstas devem ser eficazes, proporcionais
e dissuasivas. Os Estados-Membros
notificam a Comissao, sem demora, desse
regime e dessas medidas e também, sem
demora, de qualquer alteragao posterior a
este regime ou a estas medidas. As sangoes
incluem coimas proporcionais ao volume
de negocios da empresa, bem como a
possibilidade de sangoes penais em casos
de violagoes graves.

Or. el
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Alteraciao 447

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 20 — paragrafo 1

Proposta de resolucdo

Os Estados-Membros estabelecem o
regime de sangdes aplicaveis em caso de
violagdo das disposi¢des nacionais
adotadas nos termos da presente diretiva e
tomam todas as medidas necessarias para
garantir a sua aplicagdo. As sangdes
previstas devem ser eficazes, proporcionais
e dissuasivas. Os Estados-Membros
notificam a Comissao, sem demora, desse
regime e dessas medidas e também, sem
demora, de qualquer alteracao posterior a
este regime ou a estas medidas.

Alteracio 448
Maria Zacharia

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 22 —n.° 1

Proposta de resolugdo

1. Em conformidade com a legislagao
€ as praticas nacionais, 0S
Estados-Membros tomam as medidas
adequadas para garantir a participacao
efetiva dos parceiros sociais, bem como
para promover e reforgar o didlogo social,
tendo em vista a aplicagdo da presente
diretiva.
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Alteracao

Os Estados-Membros, tendo em conta a
proporcionalidade e o impacto nas PME,
estabelecem o regime de sangdes aplicaveis
em caso de violagdo das disposi¢des
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva e tomam todas as medidas
necessarias para garantir a sua aplicagao.
As sangdes previstas devem ser eficazes,
proporcionais e dissuasivas. Os
Estados-Membros notificam a Comissao,
sem demora, desse regime e dessas
medidas e também, sem demora, de
qualquer alteragdo posterior a este regime
ou a estas medidas.

Or. en

Alteracdo

l. Em conformidade com a legislagdo
€ as praticas nacionais, 0S
Estados-Membros tomam as medidas
adequadas para garantir a participacao
efetiva dos parceiros sociais, bem como
para promover e reforgar o didlogo social,
tendo em vista a aplicagdo da presente
diretiva, com o objetivo de alcancar um
elevado nivel de cobertura da negociacdo
coletiva.

Or. el
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Alteraciao 449
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Proposta de resolugio
Anexo I — artigo 22 — n.° 3-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

3-A.  Os Estados-Membros asseguram
que qualquer sistema de avaliagcdo dos
riscos psicossociais seja associado a uma
prestagdo de apoio prontamente acessivel.
A Comissao estabelece, no prazo de doze
meses, uma metodologia harmonizada
para medir o tempo até a normalizac¢do
dos sintomas e publica anualmente, por
Estado-Membro e por setor, um indicador
agregado do tempo de sofrimento evitado.

Or. en

Alteracio 450
Maria Zacharia

Proposta de resolucio
Anexo I — artigo 22 — n.” 3-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

3-A.  Os Estados-Membros devem
assegurar um financiamento publico
adequado dos servigos de saude no
trabalho e de saude mental para os

trabalhadores.
Or. el
Alteracao 451
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi
Proposta de resolucao
Anexo I-A (novo)
PE787.743v01-00 150/165 AM\1341975PT.docx



Proposta de resolugdo

Alteracio 452

Alteracdo
ANEXO A PROPOSTA DE
RESOLUCAO

RECOMENDACOES QUANTO AO
CONTEUDO DA PROPOSTA
REQUERIDA

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Proposta de resolucio
Anexo I-A (novo) — parte introdutoria

Proposta de resolugdo

Alteraciao 453

Alteracdo

O Parlamento Europeu considera que se,
na sequéncia de uma avaliacdo de
impacto, complementada por um teste da
competitividade e das PME, a Comissdo
apresentar uma proposta sobre a
prevencdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, o «stress» e
a saude mental no trabalho, devem ser
incorporadas as seguintes
recomendacoes:

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolugiao
Anexo I-A (novo) — recomendacio 1

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

Recomendacgdo 1
Objeto e finalidade

A proposta deve ter como objetivo o
estabelecimento de requisitos minimos em
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termos de prevencgado, eliminagdao ou, se tal
ndo for possivel, reducdo dos riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho, no pleno respeito das
competéncias dos Estados-Membros e dos
principios da subsidiariedade e da
proporcionalidade.

Deve estabelecer obrigacoes
organizacionais, estruturais e
participativas para os empregadores, a
fim de proteger a saude mental e fisica
dos trabalhadores e garantir condigoes de
trabalho seguras e dignas.

Or. en

Alteracio 454
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolucao
Anexo I-A (novo) — recomendacio 2

Proposta de resolugdo Alteracao

Recomendacio 2
Ambito de aplicacio

A proposta deve aplicar-se aos
trabalhadores de todos os setores de
atividade economica, tanto publicos como
privados, permitindo simultaneamente
adaptacgaoes setoriais especificas, sempre
que a natureza da atividade em causa o

Justifique.

Or. en
Alteracao 455
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet
Sommen, Giusi Princi
Proposta de resolucio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 3
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Proposta de resolugdo
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Alteracdo

Recomendacio 3
Definicoes

A proposta deve prever as seguintes
definicoes:

1) «Riscos psicossociais relacionados com
o trabalhoy, os riscos relacionados com o
trabalho decorrentes da exposicio a
fatores de risco psicossociais relacionados
com a organizagdo, a conce¢do e a gestiao
do trabalho, o contexto social e relacional
no trabalho e as condicgoes de trabalho,
que afetam a saude mental e fisica, a
segurancga e a dignidade dos
trabalhadores, nos casos em que é
possivel estabelecer uma ligacdo clara
com as condicoes de trabalho; estes riscos
podem conduzir, nomeadamente, ao
«stress» relacionado com o trabalho, ao
esgotamento profissional, ao assédio, a
violéncia, a perturbacoes mentais
(incluindo perturbagdo de «stress»
PpOs-traumadtico), a danos morais e a
problemas relacionados com o trauma, a
dependéncia ou a comportamentos
suicidas, a doencas cardiovasculares e a
perturbagoes musculoesqueléticas, que
podem conduzir a perda de emprego, a
cessacdo da relagdo laboral ou a pressoes
no sentido da demissdo;

2) «Stress relacionado com o trabalhoy,
um estado de tensdo fisica, emocional e
psicologica resultante da exposi¢do
prolongada a exigéncias do trabalho que
excedem a capacidade ou os recursos de
um trabalhador, ou da exposi¢io
prolongada a relagoes de trabalho
adversas e a intimidacdo no local
trabalho; caracteriza-se ndo so por
sentimentos de exaustdo, mas também por
niveis acrescidos de tensdo, ansiedade ou
por sentimentos de se sentir
constantemente «no limitey, refletindo
tanto a sobreativacdo (tensdo/ansiedade)
como o esgotamento (fadiga);
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3) «Fatores de risco psicossociaisy,
fatores de risco relacionados com o
trabalho que incidem sobre a
organizagdo, a concecdo e a gestio do
trabalho, o seu contexto social e
relacional e as suas condicoes de
trabalho, incluindo uma elevada carga de
trabalho, uma elevada intensidade de
trabalho, horarios de trabalho longos,
falta de autonomia, falta de apoio por
parte dos supervisores, assédio, violéncia
e comportamentos discriminatorios,
elevadas exigéncias emocionais, viola¢do
da dignidade pessoal, desvalorizacgdo da
identidade profissional e colocacdo de
entraves ao desempenho, elevada
intensidade digital, sujeicdo a sistemas
automatizados de tomada de decisoes ou
de monitorizacdo, e metas irrealistas;

4) «Prevencgdo primaria», medidas
destinadas a eliminar e prevenir na fonte
o0s riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, através de adaptacoes da
organizagdo, concegdo e gestio do
trabalho e das condicoes de trabalho;

5) «Prevencdo secunddria», medidas
destinadas a identificacdo precoce e a
gestdao atempada dos efeitos adversos
emergentes da exposi¢do a riscos
psicossociais relacionados com o
trabalho, a fim de prevenir a sua
progressao, reduzir o seu impacto e evitar
0 aparecimento de consequéncias mais
graves, nomeadamente através do
rastreio, do acompanhamento e de
intervengoes especificas para os
trabalhadores que apresentem sinais
iniciais de exposi¢do ou danos.

Or. en
Alteraciao 456
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Proposta de resolucio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 4
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Proposta de resolugdo
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Alteracdo

Recomendacio 4
Obrigacdo de prevencdo geral

1. Os empregadores devem garantir a
prevengdo dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho ao:

a) Evitar os riscos e combaté-los na fonte;

b) Avaliar os riscos que ndo possam ser
evitados;

¢) Adaptar o trabalho as necessidades do
individuo, sempre que possivel;

d) Conceber uma politica coerente e
global de prevencdo que integre a técnica,
a organizacgdo do trabalho, as condicoes
de trabalho e a influéncia dos fatores
relacionados com o ambiente de trabalho;

e) Dar instrucoes adequadas aos
trabalhadores;

J) Assegurar a sensibilizagdo para os
riscos psicossociais e a saude mental no
trabalho;

g) Estabelecer mecanismos eficazes para
comunicar e fazer face aos riscos
psicossociais, assegurando que os
trabalhadores sdo protegidos contra
retaliacoes;

2. Os empregadores devem velar por que
0s recursos organizacionais que apoiam a
prevengdo primdria, incluindo o apoio a
gestdo, a participagdo dos trabalhadores e
0 acesso a formacdo, sejam efetivamente
disponibilizados e estejam acessiveis a
todos os trabalhadores.

Devem também proporcionar formagao
regular, especifica, adaptada a fun¢do em
causa e adequada aos trabalhadores,
gestores e supervisores sobre os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
e os fatores de risco relacionados com a
organizagdo, concegdo e gestio do
trabalho, bem como com as condic¢oes
deste, incluindo a prevencdo do assédio
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(nomeadamente o moral), do abuso de
autoridade e das prdticas de gestio
inapropriadas, assegurando que essa
formacdo seja adaptada as necessidades
especificas de cada setor.

3. Os empregadores devem adotar e
aplicar um codigo de conduta que defina
e proiba a violéncia, o assédio
(nomeadamente o moral) e a
discriminacdo, incluindo quaisquer
comportamentos que comprometam a
dignidade, a saude ou o bem-estar dos
trabalhadores. Este codigo de conduta
deve incluir procedimentos eficazes para
denunciar e combater tais
comportamentos, assegurar a
confidencialidade e proteger os
trabalhadores contra atos de retaliacdo.
Deve ainda ser acompanhado de medidas
adequadas de formacdo e sensibilizacdo.

4. Os empregadores devem igualmente
aplicar medidas adequadas de prevencao
secundaria, incluindo mecanismos de
detegdo precoce, acesso a servigos de
saude no trabalho e apoio atempado aos
trabalhadores expostos a riscos
psicossociais.

Or. en

Alteracao 457
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolucao
Anexo I-A (novo) — recomendacio 5

Proposta de resolugdo Alteracao

Recomendacdo 5

Incentivar uma abordagem
proporcionada no que toca a avaliagdo
dos riscos psicossociais

1. Os empregadores sdo incentivados a
analisar regularmente os aspetos
psicossociais do ambiente de trabalho,
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tendo em conta, se for caso disso, as
alteracoes organizacionais ou os
ajustamentos a organizagdo do trabalho.

2. Essas andlises podem ter em conta, se
for caso disso, uma série de fatores
psicossociais, incluindo a carga de
trabalho e a intensidade do trabalho, as
disposicoes relativas ao tempo de
trabalho, as praticas de reconhecimento e
de retorno de informacao, as relacoes no
local de trabalho e a exposicio a
comportamentos adversos, como o assédio
(incluindo o moral), a violéncia ou a
discriminacdo. Pode também ser dada
atengdo a desafios em evolugdo, como a
conectividade digital, o equilibrio entre a
vida profissional e a vida familiar, a
seguranca de emprego e de rendimentos e
a utilizacdo de sistemas digitais ou
automatizados no local de trabalho. Estas
avaliacoes devem, sempre que possivel,
basear-se em métodos adequados e
fiaveis, que reflitam a natureza evolutiva
do trabalho.

3. Os Estados-Membros devem apoiar
uma aplicacdo proporcionada e flexivel
dessas abordagens, tendo em conta a
dimensdo, o setor e os recursos das
empresas. Neste contexto, hd que
disponibilizar ferramentas simplificadas e
prdticas, em especial para as PME, a fim
de facilitar uma aplicacdo sem encargos
administrativos indevidos.

4. Nos casos em que se procede a tais
avaliagoes, bem como a adocgdo de
eventuais medidas de acompanhamento,
os empregadores sdo incentivados a
partilhar informagoes pertinentes com os
trabalhadores, de forma clara e acessivel,
bem como a promover, se for caso disso, a
sua participagdo de forma construtiva e
equilibrada.

5. No dmbito da reestruturacdo ou da
reorganizacdo do trabalho, assim como da
introducdo de tecnologias, poderad
revelar-se util uma avaliacdo prévia dos
riscos psicossociais.
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Or. en

Alteraciao 458
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 6

Proposta de resolugdo Alteragdo

Recomendacdo 6

Direito a um ambiente de trabalho seguro
do ponto de vista psicologico e a servigos
de apoio pertinentes

1. Os trabalhadores devem ter direito a
um ambiente de trabalho seguro do ponto
de vista psicolégico que ndo os exponha a
riscos psicossociais continuos
relacionados com o trabalho e a prdticas
degradantes ou humilhantes que possam
ter um impacto negativo significativo na
sua saude fisica e mental.

2. Os empregadores devem tomar medidas
para combater o estigma relacionado com
a saude mental e assegurar que a procura
de apoio psicologico ndo tenha
consequéncias negativas na carreira.

Os Estados-Membros devem ser
incentivados a promover ou a criar, caso
ainda ndo existam, centros especializados
de apoio a saude mental capazes de
cooperar com os empregadores e as
empresas (incluindo as PME), a fim de
apoiar os trabalhadores através da
utilizacdo dos fundos existentes.

Or. en
Alteraciao 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Proposta de resolucio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 7
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Alteracdo

Recomendacdo 7

Apoiar um regresso sustentdvel ao
trabalho

1. Os trabalhadores que tenham estado
ausentes do trabalho devido a problemas
de saude associados a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, tais como
«stress» relacionado com o trabalho,
esgotamento profissional, assédio
(incluindo o moral) ou violéncia, devem
ser apoiados de forma sustentdavel e
adequada no seu regresso ao trabalho.

2. Os empregadores sdo incentivados, se
for caso disso, a ponderar disposicoes
flexiveis e proporcionadas para facilitar
esse regresso, tendo em conta a situacao
do trabalhador, bem como as
necessidades operacionais e os recursos
da empresa. Tal pode incluir, se for caso
disso, uma retoma gradual do trabalho,
adaptacoes tempordrias das tarefas ou do
tempo de trabalho ou outras medidas
prdticas destinadas a apoiar a
reintegragdo no local de trabalho.

Sempre que possivel, essas disposi¢oes
podem ser desenvolvidas em didlogo com
o trabalhador em causa e de uma forma
que respeite o cardter voluntdrio do
processo.

3. Os empregadores sao igualmente
incentivados a manter uma comunicagdo
adequada durante o periodo de regresso
ao trabalho, bem como, se for caso disso,
a adaptar de forma flexivel eventuais
medidas de apoio.

4. Se for caso disso, a experiéncia
adquirida em situacoes de regresso ao
trabalho pode ser tida em conta em
prdticas mais amplas relacionadas com o
local de trabalho, com vista a promover o
bem-estar no trabalho e reduzir a
probabilidade de situacoes semelhantes
no futuro. Os trabalhadores que
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regressem apos uma auséncia devem ser
tratados de forma justa e solidaria.

Or. en

Alteraciao 460
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 8

Proposta de resolugdo Alteragdo

Recomendacdo 8

Denuncia e protegdo contra atos de
retaliacdo

1. Os trabalhadores devem poder
denunciar riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo
através de canais anénimos ou
confidenciais, se for caso disso.

2. Devem existir salvaguardas adequadas
para ajudar a impedir qualquer forma de
retaliacdo, discriminagdo ou desvantagem
associada a essa denuncia.

3. Estas abordagens devem ser aplicadas
em conformidade com a Diretiva (UE)
2019/1937 e com as legislacoes e prdticas
nacionais pertinentes.

Or. en
Alteraciao 461
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Proposta de resolucao
Anexo I-A (novo) — recomendacio 9
Proposta de resolugdo Alteracao

Recomendacdo 9

Direito a desligar
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1. Ndo se deve esperar que o0s
trabalhadores participem em
comunicagoes ou tarefas relacionadas
com o trabalho fora do seu hordrio de
trabalho, em consondncia com as regras e
prdticas nacionais em matéria de tempo
de trabalho e com as disposi¢oes relativas
a disponibilidade.

2. Os empregadores sdo incentivados a
assegurar que as ferramentas digitais e a
organizagdo do trabalho apoiem a
observincia deste principio, tendo em
conta as diferentes formas de organizagdo
do trabalho e assegurando uma
abordagem equilibrada que proporcione
[flexibilidade tanto aos trabalhadores
como aos empregadores.

3. Sempre que se verifique uma
comunicacgdo necessdria relacionada com
o trabalho, poderao ser ponderadas, em
conformidade com as prdticas nacionais,
formas adequadas de compensagao ou
mecanismos para esse efeito.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolucao
Anexo I-A (novo) — recomendacio 10

Proposta de resolugdo

AM\1341975PT.docx

Alteracao

Recomendacdio 10

Servicos de protecdo e prevencgao dos
riscos psicossociais

1. Os empregadores devem assegurar a
existéncia de disposi¢oes adequadas para
a prevengdo e a gestdo dos riscos
psicossociais na empresa e/ou no
estabelecimento, recorrendo, em primeiro
lugar, as competéncias e aos recursos
internos disponiveis e, se estes ndo forem
suficientes, a pessoas ou servig¢os externos
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2. Os Estados-Membros devem determinar
as capacidades e as qualificacoes
necessdrias no dominio da prevengdo dos
riscos psicossociais.

Or. en

Alteraciao 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolucao
Anexo I-A (novo) — recomendacio 11

Proposta de resolugdo Alteragado

Recomendacdo 11
Participacao dos trabalhadores

1. Os empregadores sdo incentivados a
assegurar que os trabalhadores e/ou os
seus representantes sdo devidamente
informados e consultados e, se for caso
disso, envolvidos na prevengdo e na
gestdo dos riscos psicossociais,
nomeadamente através de medidas
educativas e de sensibilizacdo adequadas.

2. Essa participagdo poderd, se for caso
disso, abranger a identificacdo e a
avaliagdo dos riscos, o desenvolvimento e
a aplicacdo de medidas proporcionadas e
a andlise da sua eficdcia.

3. A participagdo pode ocorrer de forma
oportuna e adequada, permitindo um
contributo construtivo dos trabalhadores
e/ou dos seus representantes, no pleno
respeito pela organizacdo do trabalho e
pelas estruturas de tomada de decisdo
estabelecidas.

4. Estas abordagens devem permanecer
[flexiveis e coerentes com a legislagdo, as
prdticas e a organizacdo do local de
trabalho a nivel nacional.

Or. en
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Alteracio 464
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolucio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 12

Proposta de resolucdo Alteragdo

Recomendacdo 12
Inspecgoes do trabalho

Os Estados-Membros devem garantir que
as autoridades de inspecdo do trabalho
disponham de poderes adequados, bem
como da formacgdo, dos conhecimentos
especializados, das ferramentas e dos
recursos necessdrios para fazer face aos
riscos psicossociais relacionados com o
trabalho. Essas medidas devem permitir
que as inspegoes identifiquem, avaliem e,
se necessdrio, investiguem esses riscos de
forma eficaz, baseada no risco,
proporcionada e alinhada com os sistemas
nacionais, evitando simultaneamente
encargos administrativos indevidos para
os empregadores.

Or. en

Alteraciao 465
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolucio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 13

Proposta de resolugdo Alteracao

Recomendacdo 13
Onus da prova

1. Sempre que um trabalhador apresente
indicios claros e suficientes de uma
exposicdo a fatores de risco psicossociais
relacionados com o trabalho, bem como
um problema de saude conexo, os

AM\1341975PT.docx 163/165 PE787.743v01-00

PT



PT

Alteraciao 466

Estados-Membros devem garantir que
seja possivel estabelecer uma presuncdo
de relacdo com o trabalho.

2. Nesses casos, o onus da prova pode
recair sobre o empregador, que deve ser
capaz de demonstrar que:

a) Foram devidamente aplicadas medidas
preventivas adequadas e proporcionadas;
e

b) Ndo existe uma relacdo causal entre o
problema de saude e o ambiente de
trabalho.

3. Os Estados-Membros devem dispor de
flexibilidade para prever disposicoes mais
favoraveis em conformidade com as
prdticas nacionais, incluindo mecanismos
equilibrados para facilitar a apresentagdo
de elementos de prova, garantindo
simultaneamente a seguranca juridica e
evitando alegacoes infundadas e encargos
administrativos desproporcionados para
os empregadores.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Proposta de resolugio
Anexo I-A (novo) — recomendacio 14

Proposta de resolugdo

PE787.743v01-00

Alteracdo

Recomendacio 14
Monitorizacdo e recolha de dados

A Comissao Europeia, em cooperagio
com a Fundac¢do Europeia para a
Melhoria das Condicoes de Vida e de
Trabalho (Eurofound) e a Agéncia
Europeia para a Seguranga e a Saude no
Trabalho (EU-OSHA), deve acompanhar
as tendéncias dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho em todos os
Estados-Membros.
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