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Amendamentul 154
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza necesitatea urgenta de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sandtatii si sigurantei lucratorilor;

Amendamentul 155

Amendamentul

1. subliniaza necesitatea urgenta de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca,
care prevede obligatii clare pentru
angajatori, mecanisme eficace de
asigurare a respectarii legii si sanctiuni
disuasive pentru a asigura un nivel ridicat
de protectie a sdnatatii si sigurantei
lucratorilor;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza necesitatea urgentd de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sandtatii si sigurantei lucratorilor;

Amendamentul 156

Amendamentul

1. subliniaza necesitatea de a
consolida cadrul UE privind prevenirea,
identificarea si gestionarea riscurilor
psihosociale legate de munca si de a
asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii si sigurantei lucratorilor, cu
respectarea deplina a principiilor
subsidiaritatii si proportionalitatii si a
competentelor statelor membre in
domeniul sanatatii;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion
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Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza necesitatea urgentd de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii si sigurantei lucrdtorilor;

Amendamentul 157
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza necesitatea urgentd de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii si sigurantei lucratorilor;

Amendamentul 158

Amendamentul

1. subliniaza necesitatea de a
consolida punerea in aplicarea si
asigurarea respectirii cadrului legislativ
existent al UE privind prevenirea riscurilor
psihosociale, asigurdnd aplicarea eficace
a standardelor actuale in toate statele
membre;

Or. en

Amendamentul
1. subliniaza necesitatea de a asigura

un nivel ridicat de protectie a sanatatii si
sigurantei lucratorilor;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza necesitatea urgenta de a
consolida cadrul legislativ al UE privind

PE787.743v01-00

Amendamentul

1. subliniaza necesitatea de a
imbundtdati punerea in aplicare si
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prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii si sigurantei lucratorilor;

Amendamentul 159
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza necesitatea urgenta de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sandtatii si sigurantei lucratorilor;

Amendamentul 160

asigurarea respectdrii cadrelor legislative
ale UE si nationale existente privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii si sigurantei lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza necesitatea urgenta de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii mintale si fizice si a sigurantel
lucratorilor;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniazd necesitatea urgentd de a
consolida cadrul legislativ al UE privind
prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si
de a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii si sigurantei lucratorilor;

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

1. evidentiazd posibilitatea de a
consolida cadrul legislativ existent al UE
privind prevenirea, identificarea si
gestionarea riscurilor psihosociale legate
de munca si de a asigura un nivel ridicat de
protectie a sandtdtii si sigurantei
lucratorilor;

Or. en
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Amendamentul 161
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Punctul 1
Propunerea de rezolutie Amendamentul
1. subliniazd necesitatea urgentd de a 1. recomanda statelor membre sa isi
consolida cadrul legislativ al UE privind consolideze cadrul national privind
prevenirea, identificarea si gestionarea prevenirea, identificarea si gestionarea
riscurilor psihosociale legate de munca si riscurilor psihosociale legate de munca in
de a asigura un nivel ridicat de protectie a cazul in care nu existd incd un nivel
sanatatii si sigurantei lucratorilor; ridicat de protectie a sandtatii si sigurantei
lucratorilor;

Or. en
Amendamentul 162
Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover
Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul

1. subliniaza necesitatea urgentd de a 1. subliniaza necesitatea de a
consolida cadrul legislativ al UE privind consolida cadrul UE privind prevenirea,
prevenirea, identificarea si gestionarea identificarea si gestionarea riscurilor
riscurilor psihosociale legate de munca si psihosociale legate de munca si de a
de a asigura un nivel ridicat de protectie a asigura un nivel ridicat de protectie a
sanatatii si sigurantei lucratorilor; sanatatii si sigurantei lucratorilor;

Or. en
Amendamentul 163
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

1a. subliniazda implicatiile majore ale
riscurilor psihosociale legate de munca
asupra persoanelor, inclusiv efectele
negative asupra sandtatii mintale si fizice,
asupra echilibrului intre viata
profesionald si cea privata si asupra vietii
private, precum si potentialul de a cauza
dificultati economice, in special in
cazurile de incapacitate prelungiti de
muncd;

Or. en

Amendamentul 164
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

1a. recunoaste rolul important pe care
locul de munca il poate avea pentru o
buna sanatate mintald si recunoaste ca
conditiile de muncd sandtoase pot avea un
impact pozitiv asupra sandatdtii fizice si
mintale, a starii de bine si a

productivitatii;

Or. en
Amendamentul 165
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann
Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2. invita Comisia i statele membre sa 2. invitd Comisia sa faciliteze
recunoascd in mod explicit ca riscurile schimbul de bune practici intre statele
psihosociale legate de munca genereaza membre privind recunoasterea si
AM\1341975R0.docx 7/160 PE787.743v01-00
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boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale, precum si accidente de munca, si
sa adapteze in consecinta sistemele
nationale de recunoastere, prevenire $i
compensare a bolilor profesionale si a
accidentelor de muncd; invita Comisia sa
revizuiascd si, daca este necesar, sd
modifice in consecinti Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeand a
bolilor profesionale;

Amendamentul 166

prevenirea tulburarilor mintale legate de
muncd, respectind in acelasi timp
competentele nationale si diversitatea
sistemelor nationale de securitate sociala,

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. invita Comisia si statele membre sa
recunoasca in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale, precum si accidente de munca, §i
sd adapteze in consecintd sistemele
nationale de recunoastere, prevenire si
compensare a bolilor profesionale si a
accidentelor de munca; invita Comisia sa
revizuiasca si, dacd este necesar, sa
modifice in consecinta Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

PE787.743v01-00

Amendamentul

2. invita Comisia si statele membre sa
recunoasca, in conformitate cu sistemele
nationale, ca riscurile psihosociale legate
de munca, impreund cu factorii externi
locului de munca, pot genera boli
profesionale, inclusiv tulburari mintale,
precum si accidente de munca; solicitd,
prin urmare, o abordare cuprinzdtoare si
multifactoriali in sistemele nationale de
recunoastere, prevenire si compensare a
bolilor profesionale si a accidentelor de
munca, care sd ia in considerare atdt
Sfactorii determinanti profesionali, cit si
pe cei neprofesionali; invitd Comisia sa
revizuiasca si, dacd este necesar, sa
modifice in consecintd Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

Or. en
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Amendamentul 167

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. invita Comisia si statele membre sa
recunoasca in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale, precum si accidente de munca, si
sd adapteze in consecinta sistemele
nationale de recunoastere, prevenire $i
compensare a bolilor profesionale si a
accidentelor de muncd; invita Comisia sa
revizuiasca si, dacd este necesar, sa
modifice in consecinta Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

Amendamentul 168

Amendamentul

2. invita Comisia si statele membre sa
recunoasca in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale; invitd Comisia sa revizuiasca si,
daca este necesar, sa modifice In
consecintd Recomandarea (UE) 2022/2337
a Comisiei din 28 noiembrie 2022 privind
lista europeana a bolilor profesionale;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. invitd Comisia i statele membre sa

recunoascd in mod explicit cd riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale, precum si accidente de munca, si
sa adapteze in consecinta sistemele
nationale de recunoastere, prevenire si
compensare a bolilor profesionale si a
accidentelor de munca; invita Comisia sa
revizuiasca si, dacd este necesar, sa
modifice in consecintd Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
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Amendamentul

2. recomandi statelor membre sa
aiba in vedere recunoasterea faptului ca
riscurile psihosociale legate de munca pot
sa genereze boli profesionale, inclusiv
tulburdri mintale, precum si accidente de
muncad; invitd Comisia sa revizuiasca i,
daca este necesar, si modifice in
consecintd Recomandarea (UE) 2022/2337
a Comisiei din 28 noiembrie 2022 privind
lista europeanad a bolilor profesionale;
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bolilor profesionale;

Amendamentul 169
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. invitd Comisia si statele membre sa
recunoasca in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale, precum si accidente de munca, si
sa adapteze in consecinta sistemele
nationale de recunoastere, prevenire si
compensare a bolilor profesionale si a
accidentelor de munca; invita Comisia sa
revizuiasca si, daca este necesar, sa
modifice in consecintd Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

Amendamentul 170
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. invita Comisia si statele membre sa
recunoascd in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale, precum si accidente de munca, si
sd adapteze in consecinta sistemele
nationale de recunoastere, prevenire si
compensare a bolilor profesionale si a

PE787.743v01-00

Or. en

Amendamentul

2. invitd Comisia si statele membre sa
recunoasca ca riscurile psihosociale legate
de munca genereaza boli profesionale,
inclusiv tulburari mintale, precum si
accidente de munca; invitd Comisia sa
revizuiasca si, dacd este necesar, sa
modifice in consecintd Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

Or. en

Amendamentul

2. invita Comisia si statele membre sa
recunoasca in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburari
mintale, precum si accidente de munca, si
sd adapteze in consecinta sistemele
nationale de recunoastere, prevenire si
compensare a bolilor profesionale si a

AM\1341975R0O.docx



accidentelor de munca; invitad Comisia sa
revizuiasca si, daca este necesar, sa
modifice in consecintd Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

Amendamentul 171
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. invitd Comisia si statele membre sa
recunoasca in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv tulburdiri
mintale, precum si accidente de munca, si
sa adapteze in consecinta sistemele
nationale de recunoastere, prevenire si
compensare a bolilor profesionale si a
accidentelor de munca; invita Comisia sa
revizuiasca si, dacd este necesar, sa
modifice in consecinta Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

Amendamentul 172

accidentelor de munca; invita Comisia ca,
in cooperare cu Comitetul consultativ
pentru securitate si sandtate la locul de
muncd, sa revizuiasca si, daca este necesar,
sd modifice in consecintd Recomandarea
(UE) 2022/2337 a Comisiei din 28
noiembrie 2022 privind lista europeana a
bolilor profesionale;

Or. en

Amendamentul

2. invitd Comisia si statele membre sa
recunoascad in mod explicit ca riscurile
psihosociale legate de munca genereaza
boli profesionale, inclusiv probleme de
sandtate mintald, precum si accidente de
muncd, si sa adapteze in consecinta
sistemele nationale de recunoastere,
prevenire si compensare a bolilor
profesionale si a accidentelor de munca;
invitd Comisia sa revizuiasca si, daca este
necesar, sd modifice in consecinta
Recomandarea (UE) 2022/2337 a Comisiei
din 28 noiembrie 2022 privind lista
europeana a bolilor profesionale;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Punctul 2 a (nou)
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

2a.  invitd Comisia si statele membre sa
se asigure cd violenta si hartuirea de gen,
in toate formele lor, sunt recunoscute in
mod explicit drept un risc psihosocial si
solicitid evaluarea, prevenirea si
gestionarea riscurilor care sd ia in
considerare dimensiunea de gen;

Or. en

Amendamentul 173
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Punctul 2 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2b.  solicita Comisiei si statelor
membre sd adopte o abordare
cuprinzdtoare care sd acopere toate
formele de violenta si hdrtuire de gen,
inclusiv hartuirea sexuald, violenta din
partea tertilor, violenta cibernetica si
propagarea violentei domestice la locul de
muncd, in conformitate cu Conventia nr.
190 si cu Recomandarea nr. 206 ale OIM;

Or. en
Amendamentul 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Propunere de rezolutie
Punctul 2 ¢ (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul

2c. invitd Comisia i statele membre sa

stabileasca obligatii clare pentru
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Amendamentul 175

angajatori in ceea ce priveste prevenirea
si abordarea violentei si hartuirii de gen,
inclusiv mdsuri de prevenire, mecanisme
de raportare sigure, protectia victimelor si
implicarea reprezentantilor lucratorilor;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. solicita introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau
reducerea sarcinii probei in cazul in care
un lucrator este afectat de o problema de
sandtate din cauza expunerii la riscuri
psihosociale legate de munca;

Amendamentul 176

Amendamentul

eliminat

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. solicita introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau
reducerea sarcinii probei in cazul in care
un lucrator este afectat de o problemda de
sandatate din cauza expunerii la riscuri
psihosociale legate de munca;

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Amendamentul 177
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. solicita introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau
reducerea sarcinii probei in cazul in care
un lucrator este afectat de o problema de
sandtate din cauza expunerii la riscuri
psihosociale legate de munca;

Amendamentul 178
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. solicita introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau reducerea
sarcinii probei in cazul in care un lucrator
este afectat de o problema de sanatate din
cauza expunerii la riscuri psihosociale
legate de munca;

Amendamentul 179
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 3

PE787.743v01-00

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
3. solicita introducerea unor

mecanisme pentru inversarea sau reducerea
sarcinii probei in cazul in care un lucrator
se considera afectat de o problema de
sanatate din cauza expunerii la riscuri
psihosociale grave legate de munca, cum
ar fi hartuirea la locul de munca,
violenta, hdrtuirea psihologica sau
sexuald, epuizarea si stresul repetat la
locul de munca, pe baza unor fapte
stabilite care permit prezumarea unei
astfel de expuneri si probleme rezultate;

Or. en

AM\1341975R0O.docx



Propunerea de rezolutie

3. solicita introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau reducerea
sarcinii probei in cazul in care un lucrator
este afectat de o problema de sanatate din
cauza expunerii la riscuri psihosociale
legate de munca;

Amendamentul 180

Amendamentul

3. solicita introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau reducerea
sarcinii probei in cazul in care un lucrator
este afectat de o problema de sanatate din
cauza expunerii la riscuri psihosociale
legate de munca, inclusiv stabilirea unei
prezumtii in favoarea lucratorului potrivit
cdreia afectarea sandatatii este asociatd
muncii, cu exceptia cazului in care
angajatorul dovedeste contrariul,

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. solicitd introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau
reducerea sarcinii probei in cazul in care
un lucrator este afectat de o problema de
sandtate din cauza expunerii la riscuri
psihosociale legate de munca;

Amendamentul 181

Amendamentul

3. solicitd luarea in considerare a
unor posibile mecanisme menite sd
faciliteze sarcina probei in cazul unor
probleme de sanatate din cauza expunerii
la riscuri psihosociale legate de munca,
asigurdnd totodata securitatea juridica
pentru angajatori §i prevenind
reclamatiile abuzive sau nefondate;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. solicita introducerea unor
mecanisme pentru inversarea sau

AM\1341975R0O.docx
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Amendamentul

3. solicita introducerea, ca o buna
practicd, a unor mecanisme pentru a
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reducerea sarcinii probei in cazul in care
un lucrdtor este afectat de o problema de
sanatate din cauza expunerii la riscuri
psihosociale legate de munca;

Amendamentul 182
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 183

asigura o abordare echilibratd in ceea ce
priveste dovada faptului cd un lucrator
este afectat de o problema de sanatate din
cauza expunerii la riscuri psihosociale
legate de munca;

Or. en

Amendamentul

3a.  saluta initiativa privind un act
legislativ privind locurile de munca de
calitate, cu scopul de a garanta ca
practicile de ocupare a fortei de munca tin
pasul cu evolutiile economiei moderne;
subliniazd necesitatea ca acest act
legislativ, impreund cu viitoarea
actualizare a Planului de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale, sa
includd mdsuri care sa imbunatditeasca
sdandtatea $i securitatea in muncd si sd
abordeze riscurile psihosociale; invitd
Comisia sd efectueze o revizuire
cuprinzdatoare a cadrului strategic actual
privind sandtatea si securitatea in muncd
si a cadrului legislativ existent in
domeniul SSM, in special a Directivei
89/391/CEE si a Directivei 90/270/CEE,
cu scopul de a identifica lacunele ramase
si de a garanta ca acquis-ul UE ramdne
adecvat scopului in ceea ce priveste
riscurile psihosociale legate de munca,
precum si de a contribui la elaborarea
cadrului strategic post-2027;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover
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Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzdtor la
toate locurile de munca si sunt realizate
cu implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematicd a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care sa tind
seama de discriminare si de inegalitdtile
structurale;

Amendamentul 184
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematicd a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care sa tind
seama de discriminare si de inegalitdtile
structurale;
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Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
proportionale, adecvate si adaptate
contextului specific al locului de munca,

Or. en

Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
sistematice, participative si documentate in
mod corespunzator la toate locurile de
munca si sunt realizate cu implicarea
efectivd a lucratorilor si a reprezentantilor
acestora;

Or. en
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Amendamentul 185
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate Tn mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematica a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care sd tina
seama de discriminare si de inegalitatile
structurale;

Amendamentul 186
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematica a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care s tina
seama de discriminare si de inegalitatile

PE787.743v01-00

Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor si, de asemenea, sd
asigure dreptul reprezentantilor
lucratorilor de a suspenda practicile de
muncd periculoase atunci cind sunt
identificate riscuri psihosociale grave;
solicitd integrarea sistematica a unei
perspective intersectionale si sensibile la
dimensiunea de gen 1n astfel de evaluari,
care sa tind seama de discriminare si de
inegalitatile structurale;

Or. el

Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, efectuate la
intervale de timp regulate si in cazul unor
schimbari semnificative ale mediului de
lucru, inclusiv introducerea de noi
tehnologii, sunt participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematica a unei perspective
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structurale;

Amendamentul 187

intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care s tina
seama de discriminare si de inegalitatile
structurale;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invitd statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicitdi
integrarea sistematicd a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaluari, care sa tind
seama de discriminare si de inegalitdtile
structurale;

Amendamentul 188

Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaludrile riscurilor psihosociale se
bazeaza pe riscuri, sunt proportionale,
participative si documentate in mod
corespunzator la toate locurile de munca si
sunt realizate cu implicarea efectiva a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

4. invita statele membre sd se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
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reprezentantilor acestora; solicitd
integrarea sistematicd a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care s tina
seama de discriminare si de inegalitdtile
structurale;

Amendamentul 189

reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematica a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care s tina
seama de discriminare si de inegalitatile
structurale, inclusiv acordarea unei atentii
deosebite lucratorilor pe parcursul
sarcinii, al concediului de maternitate sau
de paternitate si la revenirea acestora in
campul muncii;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaludrile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzdtor la
toate locurile de munca si sunt realizate
cu implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematicd a unei perspective

intersectionale si sensibile la dimensiunea

de gen in astfel de evaludri, care sa tind
seama de discriminare si de inegalitdtile
structurale;

Amendamentul 190

Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
ca riscurile psihosociale sunt integrate in
procesele existente de evaluare a
riscurilor, in conformitate cu directiva-
cadru si in mod proportional, evitind
sarcinile administrative inutile si
respectind rolul partenerilor sociali;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure

PE787.743v01-00

Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
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ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate Tn mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicitd
integrarea sistematicd a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care sd tind
seama de discriminare si de inegalitatile
structurale;

Amendamentul 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate Tn mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicitd
integrarea sistematica a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care sd tind
seama de discriminare si de inegalitatile
structurale;

Amendamentul 192

ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt
incurajate si sunt, de asemenea,
participative si documentate in mod
corespunzator la toate locurile de munca si
sunt realizate cu implicarea efectiva a
lucratorilor, tindnd seama de specificitdtile
sectoriale, ocupationale si
organizationale; solicita integrarea unei
perspective sensibile la dimensiunea de gen
in astfel de evaludri, care sa tind seama de
discriminare si de inegalitatile si
stereotipurile de gen,

Or. en

Amendamentul

4. invita statele membre sa se asigure
ca evaluarile riscurilor psihosociale sunt,
dupa caz, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectiva a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicita
integrarea sistematicad a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaludri, care sd tind
seama de discriminare si de inegalitatile
structurale, acolo unde si atunci cand este
relevant;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 4
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Propunerea de rezolutie

4. invitd statele membre sa se asigure
cd evaludrile riscurilor psihosociale sunt
obligatorii, sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la toate
locurile de munca si sunt realizate cu
implicarea efectivi a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora; solicitd
integrarea sistematicd a unei perspective
intersectionale si sensibile la dimensiunea
de gen in astfel de evaluari, care sa tind
seama de discriminare si de inegalitdtile
structurale;

Amendamentul 193

Amendamentul

4. recomandi statelor membre sa
pund in aplicare drept buna practica
evaluari ale riscurilor psihosociale care
sunt sistematice, participative si
documentate in mod corespunzator la
majoritatea locurilor de munca, evitind in
acelasi timp impunerea oricdrei
constrdngeri administrative, financiare $i
Jjuridice care afecteaza intreprinderile
mici si mijlocii;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul §

Propunerea de rezolutie

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora in toate etapele evaluarii,
prevenirii $i elimindrii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul
UE al muncii si cu principiile dialogului
social, asigurdnd participarea lucrdatorilor
si a reprezentantilor acestora la
conceperea si punerea in aplicare a
masurilor si la monitorizarea continud a
riscurilor, prin infiintarea unor
organisme competente in acest sens la
locurile de munca unde acestea nu exista
si prin consolidarea prerogativelor
comisiilor existente pentru sandtate i
sigurantd, acordindu-le drepturi la
expertizd,

PE787.743v01-00

22/160

Amendamentul

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora cu privire la evaluarea,
prevenirea si eliminarea riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul
muncii si cu principiile dialogului social;

Or. en
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Amendamentul 194

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul §

Propunerea de rezolutie

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora in foate etapele evaluarii,
prevenirii si elimindrii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul UE
al muncii si cu principiile dialogului social,
asigurand participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continud a riscurilor, prin
infiintarea unor organisme competente in
acest sens la locurile de muncd unde
acestea nu existd si prin consolidarea
prerogativelor comisiilor existente pentru
sandatate si sigurantd, acordandu-le
drepturi la expertiza,

Amendamentul 195

Amendamentul

5. reaminteste necesitatea de a
informa si consulta lucratorii si
reprezentantii acestora in etapele relevante
ale evaluarii, prevenirii si elimindrii
riscurilor psihosociale, in conformitate cu
dreptul UE si cel national al muncii si cu
principiile dialogului social, asigurdnd
participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la punerea in
aplicare a masurilor;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul §

Propunerea de rezolutie

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora in toate etapele evaludrii,
prevenirii si eliminarii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul
UE al muncii si cu principiile dialogului
social, asigurand participarea lucratorilor si
a reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continua a riscurilor, prin
infiintarea unor organisme competente in

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora in toate etapele evaludrii,
prevenirii si eliminarii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu Directiva
89/391/CEE, asigurand participarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora la
conceperea si punerea in aplicare a
madsurilor si la monitorizarea continud a
riscurilor;
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acest sens la locurile de munca unde
acestea nu existd si prin consolidarea
prerogativelor comisiilor existente pentru
sandtate si sigurantd, acordandu-le
drepturi la expertiza,

Amendamentul 196
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul S

Propunerea de rezolutie

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora n toate etapele evaluarii,
prevenirii si eliminarii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul UE
al muncii si cu principiile dialogului social,
asigurand participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continua a riscurilor, prin
infiintarea unor organisme competente in
acest sens la locurile de muncd unde
acestea nu existd si prin consolidarea
prerogativelor comisiilor existente pentru
sandtate si sigurantd, acordindu-le
drepturi la expertizd,

Amendamentul 197
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul §

Propunerea de rezolutie

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii

PE787.743v01-00

Or. en

Amendamentul

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora n toate etapele evaluarii,
prevenirii si elimindrii riscurilor
psihosociale, In conformitate cu dreptul UE
al muncii si cu principiile dialogului social,
asigurand participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continua a riscurilor;

Or. en

Amendamentul

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
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acestora 1n toate etapele evaluarii,
prevenirii si eliminarii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul UE
al muncii si cu principiile dialogului social,
asigurand participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continua a riscurilor, prin
infiintarea unor organisme competente in
acest sens la locurile de muncd unde
acestea nu existd si prin consolidarea
prerogativelor comisiilor existente pentru
sandtate si sigurantd, acordandu-le
drepturi la expertizd,

Amendamentul 198
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Punctul §

Propunerea de rezolutie

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora in toate etapele evaludrii,
prevenirii si elimindrii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul UE
al muncii si cu principiile dialogului social,
asigurand participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continua a riscurilor, prin
infiintarea unor organisme competente in
acest sens la locurile de munca unde
acestea nu exista si prin consolidarea
prerogativelor comisiilor existente pentru
sandtate si sigurantd, acordandu-le drepturi
la expertiza;
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acestora 1n toate etapele evaluarii,
prevenirii si elimindrii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul UE
al muncii si cu principiile dialogului social,
asigurand participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continua a riscurilor;

Or. en

Amendamentul

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii si reprezentantii
acestora in toate etapele evaludrii,
prevenirii si elimindrii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul UE
al muncii si cu principiile dialogului social,
asigurand participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la conceperea si
punerea in aplicare a masurilor si la
monitorizarea continua a riscurilor, prin
infiintarea unor organisme competente in
acest sens la locurile de munca unde
acestea nu exista, prin stabilirea unor
canale specifice prin care lucrdtorii sa
raporteze riscurile si provocarile legate de
SSM si prin consolidarea prerogativelor
comisiilor existente pentru sdnatate si
siguranta, acordandu-le drepturi la
expertiza;

Or. en
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Amendamentul 199

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul S

Propunerea de rezolutie

5. reaminteste obligatia de a informa
si consulta lucratorii §i reprezentantii
acestora in toate etapele evaluarii,
prevenirii si elimindrii riscurilor
psihosociale, in conformitate cu dreptul
UE al muncii si cu principiile dialogului
social, asigurand participarea lucrdtorilor
si a reprezentantilor acestora la
conceperea si punerea in aplicare a
mdasurilor si la monitorizarea continud a
riscurilor, prin infiintarea unor
organisme competente in acest sens la
locurile de munca unde acestea nu exista
si prin consolidarea prerogativelor
comisiilor existente pentru sanatate si
sigurantd, acorddandu-le drepturi la
expertiza,

Amendamentul 200
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00

Amendamentul

5. reaminteste cd este important sd se
informeze si sd se consulte lucratorii in
cadrul structurilor de dialog social si al
comisiilor pentru sdnatate si siguranta
existente, in conformitate cu directiva-
cadru si cu Directiva privind informarea
si consultarea, asigurdnd o participare
efectiva fara a impune noi cerinte
organismelor specifice sau costuri
suplimentare de expertiza externd,

Or. en

Amendamentul

5a. subliniaza cd, in vremurile actuale
de declin economic al UE, este important
sda se stimuleze competitivitatea si
cresterea economicd prin reducerea
sarcinilor administrative pentru IMM-uri
si prin sprijinirea intreprinderilor din UE,
ceea ce ar contribui la reducerea stresului
si a presiunii emotionale cauzate de
birocratia excesivad, la cresterea
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productivitatii, la sporirea bunastarii
psihosociale si la imbunatdtirea sanatatii
mintale la locul de munca;

Or. en

Amendamentul 201
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie

Punctul 6

Propunerea de rezolutie Amendamentul
6. subliniaza rolul important al 6. subliniaza rolul important al
partenerilor sociali si al negocierii partenerilor sociali, inclusiv al
colective 1n prevenirea si abordarea organizatiilor patronale, si al negocierii
riscurilor psihosociale legate de munca, colective In prevenirea si abordarea
prin asigurarea unui dialog social riscurilor psihosociale legate de munca,
structurat, consolidarea protectiei prin asigurarea unui dialog social,
lucratorilor si promovarea unor locuri de consolidarea protectiei lucrdtorilor si
muncd mai sdndtoase, mai sigure si mai promovarea unor locuri de munca mai
reziliente; sdndtoase, mai sigure si mai reziliente;

Or. en

Amendamentul 202
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,
Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

6a. considerd ca este esential sd se
respecte autonomia partenerilor sociali;
considera ca este important, pe de-o parte,
ca statele membre sd le poata permite
partenerilor sociali, in anumite conditii,
sd mentind, sd negocieze, sd incheie si sa
impund respectarea unor conventii
colective de munca care difera de anumite
dispozitii din prezentul raport, respectind
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Amendamentul 203
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 204
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 6 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 205
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 7

PE787.743v01-00

totodata protectia generala a lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

6a. solicita statelor membre sa asigure
niveluri ridicate de acoperire a
negocierilor colective ca instrument
esential pentru prevenirea riscurilor
psihosociale;

Or. el

Amendamentul

6b.  invita Comisia si statele membre sdi
promoveze reducerea timpului de lucru
fara o reducere a remuneratiei, ca masurd
esentiald pentru prevenirea stresului
profesional si imbundtaitirea sandtatii
mintale;

Or. el
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Propunerea de rezolutie

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continua a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psihosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
masurile de prevenire;

Amendamentul 206
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continua a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psihosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
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Amendamentul

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continud a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psihosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
masurile de prevenire; invitd, de
asemenea, statele membre sd se asigure ca
sunt puse la dispozitie cursuri de formare
si instrumente si metodologii specifice
pentru a sprijini i a indruma angajatorii
in evaluarea riscurilor psihosociale legate
de muncd, ceea ce ar trebui sa faciliteze
aplicarea conceptului respectiv, in special
pentru microintreprinderi si
intreprinderile mici si mijlocii; subliniaza
cd, tindnd seama de dreptul intern, de
conventiile colective de munci si/sau de
practicile interne, statele membre ar
trebui sa poatd alege sd incredinteze
dezvoltarea unor instrumente si
metodologii specifice partenerilor sociali
sau sd le dezvolte in cooperare cu
partenerii sociali sau dupd consultarea
acestora;

Or. en

Amendamentul

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continua a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psihosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
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masurile de prevenire;

Amendamentul 207

masurile de prevenire si de interventie, in
special cu privire la modul in care pot sa
identifice si si evalueze astfel de riscuri,
mai ales prin cresterea gradului de
constientizare cu privire la primele semne
de epuizare $i la alte tulburari de sandtate
mintala legate de munca;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continud a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psihosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
madsurile de prevenire;

Amendamentul 208

Amendamentul

7. invita statele membre sa asigure
formarea continud, accesibili si
specializatd a angajatorilor, a cadrelor de
conducere, a lucratorilor si a
reprezentantilor lucratorilor cu privire la
riscurile psihosociale legate de munca si la
factorii de risc psihosocial, inclusiv
hértuirea si violenta, cu accent deosebit pe
prevenirea abuzului de autoritate si a
hartuirii din partea supraveghetorilor sau
a colegilor, precum si pe riscurile
specifice sectorului;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. invita statele membre sd asigure
formarea obligatorie si continud a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor
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Amendamentul

7. invita statele membre sa ofere
cursuri de formare angajatorilor, cadrelor
de conducere, lucratorilor si
reprezentantilor lucratorilor cu privire la
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lucratorilor cu privire la riscurile
psihosociale legate de munca si la factorii
de risc psthosocial, inclusiv hértuirea si
violenta, precum si la masurile de
prevenire;

Amendamentul 209

riscurile psihosociale legate de munca si la
factorii de risc psihosocial, inclusiv
hartuirea si violenta, precum si la masurile
de prevenire;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continud a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psthosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
masurile de prevenire;

Amendamentul 210

Amendamentul

7. invita statele membre sa incurajeze
initiativele privind formarea angajatorilor,
a cadrelor de conducere, a lucratorilor si a
reprezentantilor lucratorilor cu privire la
riscurile psihosociale legate de munca si la
factorii de risc psihosocial, inclusiv
hértuirea si violenta, precum si la masurile
de prevenire;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. invitd statele membre sa asigure
Jformarea obligatorie si continud a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor §i a reprezentantilor
lucratorilor cu privire la riscurile
psihosociale legate de munca si la factorii
de risc psihosocial, inclusiv hartuirea si
violenta, precum si la mdasurile de
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Amendamentul

7. incurajeazd statele membre §i
partenerii sociali sa pund la dispozitia
angajatorilor si a lucratorilor cursuri de
Jformare privind gestionarea riscurilor
psihosociale, asigurdndu-se cd astfel de
initiative sunt practice, accesibile si
adaptate nevoilor diferitelor sectoare,
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prevenire;

Amendamentul 211

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continud a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psihosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
masurile de prevenire;

Amendamentul 212
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. invita statele membre sa asigure
formarea obligatorie si continua a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psthosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
masurile de prevenire;
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Amendamentul

7. invita statele membre sa
recomande formarea continud a
angajatorilor, a cadrelor de conducere, a
lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor
cu privire la riscurile psihosociale legate de
munca si la factorii de risc psihosocial,
inclusiv hartuirea si violenta, precum si la
masurile de prevenire;

Or. en

Amendamentul

7. invita statele membre sa asigure
formarea continud a angajatorilor, a
cadrelor de conducere, a lucratorilor si a
reprezentantilor lucratorilor cu privire la
riscurile psihosociale legate de munca si la
factorii de risc psihosocial, inclusiv
hértuirea si violenta, precum si la masurile
de prevenire;

Or. en
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Amendamentul 213
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 214
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si
discriminare la locul de munca, asigurand
protectia impotriva represaliilor si
respectarea drepturilor victimelor;

AM\1341975R0O.docx
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Amendamentul

7a. subliniaza cd formarea in materie
de rezilienta individuald, consilierea sau
programele de bundstare/wellness nu pot
inlocui obligatiile legale ale angajatorilor
de a preveni riscurile psihosociale legate
de muncad prin adaptarea organizarii,
conceperii si managementului muncii;

Or. en

Amendamentul

8. reaminteste aprobarea PE din
2024 privind proiectul de decizie a
Consiliului prin care statele membre erau
invitate sa ratifice Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii (nr. 190) din
2019 privind violenta si hartuirea si
incurajeazd toate statele membre sd facd
rapid acest lucru; indeamnd Comisia
Europeand si statele membre sda adopte o
abordare de toleranta zero fata de
violentd, in special pentru cele mai expuse
sectoare, cum ar fi sectoarele profesionale
si cele care implica un contact direct cu
clientii; invita statele membre sa se
asigure cd contractele colective de munca
nationale includ protocoale clare si
aplicabile in materie de siguranta care
definesc drepturile si responsabilitdtile
tuturor partilor implicate in incidentele de
violentd impotriva lucratorilor; subliniaza
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Amendamentul 215

importanta unor proceduri clare,
confidentiale, independente si accesibile
pentru a aborda cazurile de hartuire,
violenta si discriminare la locul de munca,
asigurand protectia impotriva represaliilor
si respectarea drepturilor victimelor;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si
discriminare la locul de munca, asigurdnd
protectia impotriva represaliilor si
respectarea drepturilor victimelor;

Amendamentul 216

Amendamentul

8. subliniaza importanta unor
proceduri interne eficace pentru a aborda
cazurile de hartuire si violentd la locul de
munca, subliniind rolul dialogului social
si al politicilor si sistemelor existente la
locul de munca, precum si al sistemelor
instituite in conformitate cu Directiva
privind avertizorii, in asigurarea unui
mediu de lucru sigur;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si
discriminare la locul de munca, asigurand
protectia impotriva represaliilor si
respectarea drepturilor victimelor;
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Amendamentul

8. subliniaza importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si
discriminare la locul de munca, inclusiv
cazurile care implicd abuz ierarhic sau
abateri savarsite de supraveghetori sau de
manageri, asigurand protectia impotriva
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Amendamentul 217
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si
discriminare la locul de munca, asigurand
protectia impotriva represaliilor si
respectarea drepturilor victimelor;

Amendamentul 218

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si
discriminare la locul de munca, asigurand
protectia impotriva represaliilor si
respectarea drepturilor victimelor;
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represaliilor si respectarea drepturilor
victimelor, chiar si atunci cind conditiile
de muncd nefavorabile sunt generate de
un coleg, un supraveghetor sau un
angajator;

Or. en

Amendamentul

8. subliniazd importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si
discriminare la locul de munca, asigurand
protectia impotriva tratamentului ostil si
respectarea drepturilor victimelor;

Or. en

Amendamentul

8. subliniazd importanta unor
proceduri clare, confidentiale,
independente si accesibile pentru a aborda
cazurile de hartuire, violenta si bullying la
locul de munca, asigurand protectia
impotriva represaliilor si respectarea
drepturilor victimelor;

Or. en
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Amendamentul 219
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. invita Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la nivelul
UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
munca, inclusiv formare specializata,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei;

Amendamentul 220

Amendamentul

9. invita Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la nivelul
UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
munca, inclusiv formare specializata,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei; indeamna Comisia si
colegiuitorii sa exploreze potentialele
beneficii ale prelungirii mandatului
Autoritatii Europene a Muncii astfel incdt
sd includd colectarea si diseminarea
bunelor practici ale inspectoratelor
nationale de munca si formularea de
recomandari bazate pe aceste
invataminte;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. invitd Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la
nivelul UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
munca, inclusiv formare specializatd,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea $i aplicarea eficace a
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Amendamentul

0. invita statele membre sa se asigure
cd inspectoratele lor de munca includ, in
cadrul inspectiilor lor de munca
respective, domeniul riscurilor psihosociale
legate de munca si sd le furnizeze o
formare adecvata;
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legislatiei,

Amendamentul 221

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. invitd Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la
nivelul UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
muncd, inclusiv formare specializats,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei;

Amendamentul 222

Amendamentul

9. invitd Comisia si statele membre sa
consolideze capacitatea inspectoratelor de
munca printr-o formare specializata,
printr-o mai buna directionare a
inspectiilor s1 printr-un sprijin adecvat
pentru prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiel, tindnd cont indeosebi de
realitatile IMM-urilor;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. invitd Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la
nivelul UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
munca, inclusiv formare specializata,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei;
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Amendamentul

9. invitd Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unei cooperari consolidate si
printr-un schimb de bune practici pentru
inspectiile de munca in domeniul riscurilor
psihosociale legate de munca, inclusiv
formare specializata, instrumente
armonizate de evaluare si monitorizare si
resurse adecvate pentru a sprijini
prevenirea si aplicarea eficace a legislatiei;
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RO

Amendamentul 223
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. invita Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la
nivelul UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
munca, inclusiv formare specializata,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei;

Amendamentul 224

Or. en

Amendamentul

9. invita Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca
printr-o propunere de recomandare a
Consiliului privind standardele 1a nivelul
UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
muncd, inclusiv formare specializata,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. invitd Comisia i statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la
nivelul UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
munca, inclusiv formare specializata,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei;
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Amendamentul

9. invita statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca pe
baza standardelor la nivelul UE pentru
inspectiile de munca in domeniul riscurilor
psihosociale legate de munca, inclusiv
formare specializata, instrumente
armonizate de evaluare si monitorizare si
resurse adecvate pentru a sprijini
prevenirea si aplicarea eficace a legislatiei;

Or. en
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Amendamentul 225

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. invitd Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca prin
stabilirea unor standarde minime la
nivelul UE pentru inspectiile de munca in
domeniul riscurilor psihosociale legate de
muncd, inclusiv formare specializata,
instrumente armonizate de evaluare si
monitorizare si resurse adecvate pentru a
sprijini prevenirea si aplicarea eficace a
legislatiei;

Amendamentul 226
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 227

Amendamentul

9. invitd Comisia si statele membre sa
consolideze inspectoratele de munca
printr-un schimb de bune practici si prin
standarde la nivelul UE pentru inspectiile
de munca in domeniul riscurilor
psihosociale legate de munca, inclusiv
formare specializata, instrumente
armonizate de evaluare si monitorizare si
resurse adecvate pentru a sprijini
prevenirea si aplicarea eficace a legislatiei;

Or. en

Amendamentul

9a. invitd statele membre sd se asigure
cd existd un cadru de reglementare clar si
cd este pus in aplicare in mod eficace cu
scopul de a proteja lucratorii impotriva
violentei si a hartuirii din partea tertilor la
locul de munca; subliniaza ca nicio
relatie comerciald sau niciun interes de
afaceri nu poate justifica sau acoperi un
comportament abuziv fata de lucrdtori;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. indeamna statele membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sdnatatea si siguranta la locul de
muncd, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sanatate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sa se imbunatdteasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
datelor privind riscurile psihosociale legate
de muncd, precum si absentele, bolile
profesionale §i vatamadrile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie;

Amendamentul 228

Amendamentul

10. indeamna statele membre sa
includd masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sdnatatea si siguranta la locul de
muncd, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sanatate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sd se imbunatateasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
unor date exacte, comparative si de inalti
calitate privind riscurile psihosociale
legate de munca, precum si absentele,
bolile profesionale ce rezulta din aceste
riscuri, pentru a permite o evaluare mai
precisd a eficacitdtii masurilor de prevenire
si interventie; subliniazd cd este necesard
integrarea educatiei si formdrii preventive
privind riscurile psihosociale in sistemele
de invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv
in educatia si formarea profesionald;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. indeamna statele membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sandtatea si siguranta la locul de
muncd, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sdnatate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sa se imbunatateasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
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Amendamentul

10. indeamna statele membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sanatatea si siguranta la locul de
muncd, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sanatate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sd se imbunatateasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
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datelor privind riscurile psihosociale legate
de munca, precum si absentele, bolile
profesionale si vatamarile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie;

Amendamentul 229
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. indeamna statele membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sdnatatea si siguranta la locul de
muncd, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sanatate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sa se imbunatdteasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
datelor privind riscurile psihosociale legate
de munca, precum si absentele, bolile
profesionale si vatamarile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie;

Amendamentul 230
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 10

AM\1341975R0O.docx

datelor privind riscurile psihosociale legate
de munca, precum si absentele, bolile
profesionale si vatamarile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie, reducdnd totodata
la minimum sarcina administrativd, in

special pentru IMM-uri;
Or. en
Amendamentul
10. indeamna statele membre sa

includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sdnatatea si siguranta la locul de
muncd, acorddnd in acelasi timp o atentie
deosebita grupurilor mai vulnerabile, cum
ar fi femeile si tinerii, asigurand o
coordonare eficace Intre sistemele de
sanatate, inspectoratele de munca si
partenerii sociali; subliniaza ca este
important sd se Tmbundtateasca colectarea,
monitorizarea si raportarea datelor privind
riscurile psihosociale legate de munca,
precum si absentele, bolile profesionale si
vatamarile ce rezulta din aceste riscuri,
pentru a permite o evaluare mai precisd a
eficacitatii masurilor de prevenire si
interventie;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

10.  indeamnd statele membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sandatatea si siguranta la locul de
munca, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sandtate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sa se imbunatateasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
datelor privind riscurile psihosociale legate
de munca, precum si absentele, bolile
profesionale si vatamarile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie;

Amendamentul 231

Amendamentul

10. incurajeaza statele membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sanatatea si siguranta la locul de
munca, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sandtate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sa se imbunatateasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
datelor privind riscurile psihosociale legate
de munca, precum si absentele, bolile
profesionale si vatamarile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10.  indeamnd statele membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sandatatea si siguranta la locul de
munca, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sandtate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sa se imbunatateasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
datelor privind riscurile psihosociale legate
de munca, precum si absentele, bolile
profesionale si vatamarile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie;

PE787.743v01-00

Amendamentul

10.  recomanda statelor membre sa
includa masuri de prevenire primara si
secundard in strategiile lor nationale
privind sanatatea si siguranta la locul de
munca, asigurand o coordonare eficace
intre sistemele de sandtate, inspectoratele
de munca si partenerii sociali; subliniaza ca
este important sa se imbunatateasca
colectarea, monitorizarea si raportarea
datelor privind riscurile psihosociale legate
de munca, precum si absentele, bolile
profesionale si vatamarile ce rezulta din
aceste riscuri, pentru a permite o evaluare
mai precisa a eficacitatii masurilor de
prevenire si interventie;

Or. en
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Amendamentul 232
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 233
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

10a. constata efectele negative pe care
telemunca cu normd intreaga le poate
avea asupra lucrdatorilor, in special in
cazul in care este impusa de angajator;
subliniaza ca astfel de mdasuri pot
impiedica dezvoltarea unor conexiuni
sociale semnificative cu colegii, pot
reduce oportunitdtile pentru schimburi
informale si sprijin reciproc si pot limita
accesul la formare la locul de munca si la
indrumare profesionald; subliniazd ca
izolarea prelungitd, combinata cu granite
neclare intre viata profesionala si cea
privata, poate creste riscul de stres si
epuizare; subliniazd, prin urmare, cd este
important sda se asigure o abordare
echilibratd si voluntard a telemuncii,
interactiune fatd in fata si de sprijin
managerial;

Or. en

Amendamentul

10a. solicita statelor membre sa asigure
accesul universal, gratuit si public la
servicii de sandtate mintald pentru toti
lucratorii;

Or. el
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Amendamentul 234
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza necesitatea unor politici
cuprinzdtoare de revenire in cAmpul
muncii, care sa sprijine angajatii in urma
unei boli sau a unor dificultati
psihosociale; incurajeaza statele membre sa
elaboreze programe de reintegrare
adaptate, care sd includa ajustari la locul de
muncd, programe flexibile si sprijin
continuu in materie de sanatate la locul de
muncd; subliniazd importanta colaborarii
dintre angajatori, furnizorii de servicii
medicale si partenerii sociali pentru a
facilita o revenire la locul de munca fara
probleme, sustenabild si incluziva,
prevenind in acelasi timp recidivele si
promovand starea de bine pe termen lung;

Amendamentul 235

Amendamentul

11. subliniaza necesitatea unor politici
cuprinzdtoare de revenire in cAmpul
muncii, care sa sprijine angajatii in urma
unei boli sau a unor dificultéti
psihosociale; incurajeaza statele membre sa
elaboreze programe de reintegrare
adaptate, care sa includa ajustari efectuate
la locul de munca in ceea ce priveste
sarcinile, programul de lucru sau mediul
si sprijin continuu In materie de sanatate la
locul de munca; subliniaza importanta
colabordrii dintre angajatori, inclusiv
personalul din domeniul resurselor
umane si serviciile de medicina a muncii,
furnizorii de servicii medicale si partenerii
sociali pentru a facilita o revenire la locul
de munca fara probleme, sustenabild si
incluziva, prevenind in acelasi timp
recidivele si promovand starea de bine pe
termen lung;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza necesitatea unor politici
cuprinzatoare de revenire in campul
muncii, care s sprijine angajatii in urma
unei boli sau a unor dificultati
psihosociale; incurajeaza statele membre sa
elaboreze programe de reintegrare
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Amendamentul

11. subliniaza necesitatea unor politici
cuprinzdtoare de revenire in cAmpul
muncii, care sa sprijine angajatii in urma
unei boli sau a unor dificultati psihosociale,
a unei sarcini, a unor complicatii ale unei
sarcini sau in urma unei pierderi de
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adaptate, care sa includa ajustari la locul de
muncad, programe flexibile si sprijin
continuu in materie de sanatate la locul de
muncd; subliniazd importanta colaborarii
dintre angajatori, furnizorii de servicii
medicale si partenerii sociali pentru a
facilita o revenire la locul de munca fara
probleme, sustenabila si incluziva,
prevenind in acelasi timp recidivele si
promovand starea de bine pe termen lung;

Amendamentul 236

sarcind; incurajeaza statele membre sa
elaboreze programe de reintegrare
adaptate, care sa includa ajustari la locul de
munca, telemuncd, programe de lucru
flexibile si sprijin continuu in materie de
sanatate la locul de munca; subliniaza
importanta colabordrii dintre angajatori i
furnizorii de servicii medicale pentru a
facilita o revenire la locul de munca fara
probleme, sustenabild si incluziva,
prevenind in acelasi timp recidivele si
promovand starea de bine pe termen lung;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza necesitatea unor politici
cuprinzatoare de revenire in campul
muncii, care sa sprijine angajatii in urma
unet boli sau a unor dificultati
psihosociale; incurajeaza statele membre sa
elaboreze programe de reintegrare
adaptate, care sa includa ajustdri la locul
de munca, programe flexibile si sprijin
continuu 1n materie de sdnatate la locul de
muncd; subliniazd importanta colaborarii
dintre angajatori, furnizorii de servicii
medicale si partenerii sociali pentru a
facilita o revenire la locul de munca fara
probleme, sustenabila si incluziva,
prevenind in acelasi timp recidivele si
promovand starea de bine pe termen lung;

Amendamentul 237

Amendamentul

11. subliniaza necesitatea unor politici
cuprinzatoare de revenire in campul
muncii, care sa sprijine angajatii in urma
unei boli sau a unor dificultiti
psihosociale; incurajeaza statele membre sa
elaboreze programe de reintegrare
adaptate, care sa includa sprijin continuu in
materie de sanatate la locul de munca;
subliniaza importanta colabordrii dintre
angajatori, furnizorii de servicii medicale si
partenerii sociali pentru a facilita o
revenire la locul de munca fara probleme,
sustenabild si incluziva, prevenind in
acelasi timp recidivele si promovand starea
de bine pe termen lung;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

AM\1341975R0O.docx

PE787.743v01-00

RO



RO

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza necesitatea unor politici
cuprinzdtoare de revenire In campul
muncii, care sd sprijine angajatii in urma
unei boli sau a unor dificultati
psihosociale; incurajeazd statele membre
sd elaboreze programe de reintegrare
adaptate, care sd includa ajustdiri la locul
de muncd, programe flexibile si sprijin
continuu in materie de sandtate la locul
de muncd; subliniaza importanta
colabordrii dintre angajatori, furnizorii de
servicii medicale si partenerii sociali pentru
a facilita o revenire la locul de munca fara
probleme, sustenabild si incluziva,
prevenind in acelasi timp recidivele si
promovand starea de bine pe termen lung;

Amendamentul 238
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

11.  subliniaza importanta initiativelor
de revenire voluntard in campul muncii si
a acordurilor flexibile elaborate prin
dialog social la locul de munca, care
sprijind reintegrarea angajatilor fard a
crea obligatii juridice rigide pentru
angajatori; subliniaza importanta
colabordrii dintre angajatori, furnizorii de
servicii medicale, actorii din sectorul
public si partenerii sociali pentru a facilita
o revenire la locul de munca fara probleme,
sustenabild si incluziva, prevenind in
acelasi timp recidivele si promovand starea
de bine pe termen lung;

Or. en

Amendamentul

1la. subliniazd ca statele membre nu
sunt echipate in mod egal pentru a proteja
lucratorii impotriva riscurilor
psihosociale legate de muncad; constata ca
unele dintre ele au adoptat deja masuri
legislative si politice specifice pentru a
aborda aceste provocari; invitd, prin
urmare, Comisia Europeand sd
consolideze cunostintele UE privind cele
mai eficace mdsuri de prevenire prin
imbunatatirea colectarii si monitorizarii
datelor, prin evaluarea impactului
politicilor existente si prin promovarea
schimbului de bune practici intre statele
membre, intreprinderi si partenerii
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Amendamentul 239
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 240

sociali;

Or. en

Amendamentul

1la. subliniaza ca locurile de munca
precare si intensificarea muncii
reprezintd un factor-cheie pentru riscurile
Ppsihosociale si solicita eliminarea
formelor abuzive de muncad, inclusiv a
Jalsei activitati independente;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegala a lucrdatorilor; invitd Comisia sd
propund o definitie clara si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a
factorilor de risc psihosocial, care sa
acopere riscurile care decurg din
organizarea muncii, practicile de
concepere si management al muncii,
contextul social si relational la locul de
munca si conditiile de munca si care sa
includa aspecte precum stresul la locul de
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Amendamentul

12. subliniaza valoarea orientdirilor si
a definitiilor europene comune elaborate
in cooperare cu partenerii sociali pentru a
oferi claritate cu privire la riscurile
psihosociale, respectind in acelasi timp
sistemele nationale si evitind cerintele
juridice fragmentate sau excesiv de
complexe;
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muncad, epuizarea, hartuirea, violenta si
discriminarea;

Amendamentul 241

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12.  subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucrdatorilor; invitd Comisia sa
propuna o definitie clard si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile
de munca si care sa includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hartuirea, violenta si discriminarea;

Amendamentul 242

Amendamentul

12. solicitd evaluarea bunelor practici
privind recunoasterea, prevenirea si
protectia impotriva riscurilor psihosociale
legate de munca; recomanda statelor
membre ca, tindnd seama in mod
corespunzdtor de negocierea colectiva, sa
propund definitii clare ale riscurilor
psihosociale legate de munca si ale
factorilor de risc psihosocial, care sa
acopere riscurile care decurg din factorii
organizationali si din conditiile de munca,
precum si ale riscurilor care decurg din
contextul social la locul de muncd si care
sd includa aspecte precum stresul la locul
de munca, epuizarea, tulburarile de
anxietate, problemele cu somnul si
oboseala;

Or. en

Raul de 1a Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a

PE787.743v01-00

Amendamentul

12. invita Comisia sa propuna orientari
si o definitie fard caracter obligatoriu a
riscurilor psihosociale legate de munca si a
factorilor de risc psihosocial, care sa
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evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucratorilor; invitd Comisia sa
propuna o definitie clara si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care sd includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hartuirea, violenta si discriminarea;

Amendamentul 243

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de muncd, pentru a
evita fragmentarea juridicd si protectia
inegala a lucratorilor; invitd Comisia sa
propuna o definitie clara si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca $i care sa includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hartuirea, violenta si discriminarea;
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acopere riscurile care decurg din
organizarea muncii, practicile de concepere
s1 management al muncii, contextul social
si relational la locul de munca si conditiile
de munca si care sd includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hartuirea, violenta si discriminarea;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unei puneri
in aplicare riguroase a legislatiei existente
in domeniul sandatatii si securitdtii in
muncd, precum $i a promovarii
schimbului de bune practici intre statele
membre; invitda Comisia sa elaboreze si sd
promoveze strategii eficace pentru
prevenirea riscurilor psihosociale legate de
munca si pentru abordarea si atenuarea
factorilor de risc psihosocial, care sa
acopere riscurile care decurg din
organizarea muncii, practicile de concepere
s1 management al muncii, contextul social
si relational la locul de munca si conditiile
de munca si care sa includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hartuirea, violenta si discriminarea;

Or. en
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Amendamentul 244

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegala a lucratorilor; invita Comisia sa
propuna o definitie clara si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care s includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hértuirea, violenta si discriminarea;

Amendamentul 245
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucratorilor; invitd Comisia sa
propuna o definitie clara si obligatorie din
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Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegala a lucratorilor; invita Comisia sa
propuna o definitie clara si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care s includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hértuirea, violenta si discriminarea,
respectdnd totodata principiile
subsidiaritatii si proportionalitatii si
tinand seama de modelele nationale ale
Ppietei fortei de munca;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucratorilor; invitd Comisia sa
propuna o definitie clara si obligatorie din
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punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care s includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hértuirea, violenta si discriminarea;

Amendamentul 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucratorilor; invitd Comisia s
propuna o definitie clard si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca $i care sa includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hartuirea, violenta si discriminarea;
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punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care s includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hértuirea, violenta, discriminarea §i
riscurile psihosociale crescute legate de
supravegherea digitala si managementul
algoritmic la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucrétorilor; invitd Comisia sa
propuna definitii complementare ale
riscurilor psihosociale legate de munca si
ale factorilor de risc psihosocial, care sa
acopere riscurile care decurg din
organizarea muncii, practicile de concepere
s1 management al muncii, contextul social
st relational la locul de munca si conditiile
de munca si care sa includd aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hértuirea, violenta si discriminarea;

Or. en
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Amendamentul 247
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegala a lucratorilor; invita Comisia sa
propund o definitie clard si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care s includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hértuirea, violenta si discriminarea;

Amendamentul 248

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegala a lucratorilor; invita Comisia sa
propuna o definitie clara a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea
muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care sd includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hartuirea, violenta si discriminarea;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucratorilor; invitd Comisia sa
propuna o definitie clara si obligatorie din
punct de vedere juridic a riscurilor
psihosociale legate de munca si a factorilor
de risc psihosocial, care sa acopere
riscurile care decurg din organizarea

PE787.743v01-00

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unor
standarde minime privind recunoasterea,
prevenirea si compensarea riscurilor
psihosociale legate de munca, pentru a
evita fragmentarea juridica si protectia
inegald a lucratorilor; invitd Comisia sa
propuna o definitie a riscurilor psihosociale
legate de munca si a factorilor de risc
psihosocial, care sa acopere riscurile care
decurg din organizarea muncii, practicile
de concepere si management al muncii,
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muncii, practicile de concepere si
management al muncii, contextul social si
relational la locul de munca si conditiile de
munca si care s includa aspecte precum
stresul la locul de munca, epuizarea,
hértuirea, violenta si discriminarea;

Amendamentul 249
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341975R0O.docx
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contextul social si relational la locul de
munca si conditiile de munca si care sa
includa aspecte precum stresul la locul de
munca, hartuirea la locul de munca,
epuizarea, hartuirea, violenta si
discriminarea;

Or. en

Amendamentul

12a. subliniazd ca masurile de
prevenire si abordare a riscurilor
psihosociale legate de munca trebuie sa
fie realizabile pentru intreprinderile de
toate dimensiunile si, prin urmare, ar
trebui sa reflecte realitatile specifice ale
microintreprinderilor si ale
intreprinderilor mici si mijlocii;
subliniaza ca IMM-urile ar trebui sa
beneficieze de sprijin specific, cum ar fi
instrumente digitale si rationalizate de
evaluare a riscurilor, indrumdri practice
specifice sectorului si asistentd financiard
sau consultativa specifica pentru a aduce
imbunatatiri organizationale si a pune in
aplicare masuri de reintegrare; subliniaza
cd un astfel de sprijin adaptat poate ajuta
IMM-urile sa integreze o prevenire
eficace si sustenabila a riscurilor
psihosociale in operatiunile lor zilnice,
ramdndnd totodata in deplina
concordanti cu obiectivul ambitios al
Uniunii de a promova locuri de munca
sigure, sdndtoase si productive;

Or. en
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Amendamentul 250
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 251
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 12 b (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00
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Amendamentul

12a. subliniaza ca digitalizarea sporiti
si utilizarea inteligentei artificiale sunt
factorii de risc care contribuie la
prevalenta riscurilor psihosociale legate
de muncad; invita Comisia sa propund
norme clare privind managementul
algoritmic si utilizarea 1A la locul de
muncd, impreund cu o inifiativd
europeand privind riscurile psihosociale
legate de munca pentru a aborda toate
riscurile; solicitda o mai bund integrare a
sistemelor si tehnologiilor de management
algoritmic in sistemele de sandtate si
securitate la locul de muncd, cu
implicarea efectiva a reprezentantilor
lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

12b.  recunoaste cd este necesard
imbundtatirea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor profesionale asociate
cu caldura, stresul termic si fenomenele
meteorologice extreme; reaminteste cd
pericolele climatice precum valurile de
caldurd, incendiile de vegetatie,
inundatiile, furtunile si episoadele de frig
devin din ce in ce mai frecvente si mai
intense, prezentdind nu doar riscuri pentru
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Amendamentul 252
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 12 b (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341975R0O.docx

sandtatea fizica, cum ar fi insolatia, ranile
si bolile respiratorii, ci si probleme de
sandtate mintala, inclusiv anxietate si
stres, si sporind si mai mult riscul de
accidente, boli si pierderea productivitatii
pe piata fortei de muncd; constatd cd
personalul de interventie in situatii de
urgentd se confruntd in mod frecvent cu
probleme de sdandtate mintald, inclusiv cu
stres cronic, anxietate, epuizare §i
tulburare de stres posttraumatic, deoarece
isi desfdsoard activitatea sub o presiune
extremd i este expus frecvent la moarte,
suferinta si, in unele cazuri, la violentd
sau la tulburarea ordinii publice;

Or. en

Amendamentul

12b.  invita Comisia si statele membre sd
asigure o finantare adecvatd si
coordonata in sectorul sanatatii, cel social
si al muncii pentru punerea in aplicare a
mdsurilor privind sandtatea mintald la
locul de munca, inclusiv accesul la
orientari de specialitate privind interventii
eficace pentru a sprijini intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), in aplicarea unor astfel de
mdsuri fard sarcini administrative
suplimentare; considera cd finantarea ar
trebui sa fie, de asemenea, utilizata pentru
a consolida resursele de consiliere,
monitorizare si aplicare a standardelor de
securitate si sandtate in muncd legate de
sandtatea mintald, precum si pentru a
spori capacitatea serviciilor de sandatate si
de ocupare a fortei de muncdi de a
identifica si a aborda problemele de
sdandtate mintalda legate de munca,
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Amendamentul 253
Miriam Lexmann

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. solicita Comisiei sd prezinte, pdnd
la sférsitul anului 2026, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directivda
privind riscurile psihosociale legate de
muncd, stresul si sandatatea mintala la
locul de munca, care sa includa cerinte
minime in vederea asigurdrii unui nivel
ridicat de protectie echivalent pentru toti
lucradtorii din Uniune, pe baza
recomandairilor din anexd;

Amendamentul 254
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. solicita Comisiei sd prezinte, pdna
la sférsitul anului 2026, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directivda
privind riscurile psihosociale legate de
muncd, stresul si sandtatea mintala la

PE787.743v01-00

imbunatatind astfel accesul la serviciile de
ingrijire;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
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locul de munca, care sa includa cerinte
minime in vederea asigurdrii unui nivel
ridicat de protectie echivalent pentru toti
lucrdtorii din Uniune, pe baza
recomandairilor din anexd;

Or. en

Amendamentul 255
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Propunere de rezolutie

Punctul 13
Propunerea de rezolutie Amendamentul
13. solicita Comisiei sd prezinte, pdnd eliminat

la sférsitul anului 2026, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directivda
privind riscurile psihosociale legate de
muncd, stresul si sandatatea mintala la
locul de munca, care sa includa cerinte
minime in vederea asigurdrii unui nivel
ridicat de protectie echivalent pentru toti
lucratorii din Uniune, pe baza
recomandadrilor din anexd;

Or. en

Amendamentul 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi

Propunere de rezolutie

Punctul 13
Propunerea de rezolutie Amendamentul
13. solicita Comisiei sa prezinte, pand eliminat

la sfarsitul anului 2026, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
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articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directivda
privind riscurile psihosociale legate de
muncd, stresul si sandatatea mintaldi la
locul de munca, care sa includa cerinte
minime in vederea asigurdrii unui nivel
ridicat de protectie echivalent pentru toti
lucratorii din Uniune, pe baza
recomandadrilor din anexd;

Amendamentul 257

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. solicita Comisiei sd prezinte, pdnd
la sférsitul anului 2026, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directiva
privind riscurile psihosociale legate de
muncd, stresul si sandatatea mintala la
locul de munca, care sa includa cerinte
minime in vederea asigurdrii unui nivel
ridicat de protectie echivalent pentru toti
lucradtorii din Uniune, pe baza
recomandarilor din anexad;

Amendamentul 258

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 13

PE787.743v01-00

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Propunerea de rezolutie

13. solicitd Comisiel sa prezinte, pand
la sfarsitul anului 2026, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directiva
privind riscurile psihosociale legate de
muncd, stresul si sandtatea mintald la
locul de munca, care sd includa cerinte
minime in vederea asigurdrii unui nivel
ridicat de protectie echivalent pentru toti
lucrdtorii din Uniune, pe baza
recomandairilor din anexd,

Amendamentul 259
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. solicita Comisiei sa prezinte, pana
la sfarsitul anului 2026, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directiva privind
riscurile psihosociale legate de munca,
stresul si sandtatea mintald la locul de
muncd, care sd includa cerinte minime in
vederea asigurdrii unui nivel ridicat de
protectie echivalent pentru toti lucratorii
din Uniune, pe baza recomandarilor din
anexa;

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

13. solicitda Comisiei ca, in stransa
cooperare cu partenerii sociali, sd se
asigure cd se acordd o atentie continud
consolidarii punerii in aplicare a
directivelor SSM existente si promovarii
bunelor practici pentru gestionarea
sanatatii mintale la locul de munca;
incurajeazd Comisia sd ia in considerare
includerea unei clarificari potrivit careia
obligatia angajatorilor de a efectua o
evaluare a riscurilor se referd la toate
riscurile de la locul de munca, in temeiul
Directivei-cadru privind SSM, inclusiv la
riscurile psihosociale, ca parte a
modernizarii Directivei privind locul de
muncd, conform precizarilor initiale ale
Comisiei potrivit cdrora acest aspect
urmeazd sd fie inclus in actul legislativ
privind locurile de munca de calitate;

Or. en

Amendamentul

13. solicitd Comisiel sd efectueze o
evaluare a impactului care sa fie
completati de un test de competitivitate si
de un test IMM si sa prezinte, pana la
sfarsitul anului 2027, in temeiul
articolului 153 alineatul (2) litera (b) si al
articolului 153 alineatul (1) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene si in temeiul rezultatului
demersurilor mentionate anterior, o
propunere de directiva privind riscurile
psihosociale legate de munca, stresul si
sanatatea mintala la locul de munca, care
ar aborda lacunele ramase in legislatia
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existentd si ar evita crearea unor
instrumente juridice care se suprapun, in
vederea asigurarii unui nivel ridicat de
protectie echivalent pentru toti lucratorii
din Uniune, pe baza recomandarilor din
anexa;

Or. en

Amendamentul 260
Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13a. invitd Comisia sd acorde prioritate
punerii in aplicare, asigurdrii respectarii
si simplificarii eficace a legislatiei UE
existente, in special a Directivei
89/391/CEE, si sa evalueze impactul
mdsurilor fara caracter legislativ, al
orientarilor si al schimbului de bune
practici inainte de a lua in considerare
orice propunere legislativa noud;

Or. en

Amendamentul 261
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13a. subliniaza ca orice revizuire
viitoare a legislatiei actuale sau a unor
propuneri noi ar trebui sa respecte
diversitatea sistemelor nationale,
principiul subsidiaritatii si autonomia
partenerilor sociali §i sd le ofere statelor
membre flexibilitate in procesul de punere
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in aplicare;

Or. en

Amendamentul 262
Petar Volgin

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13a. invita Comisia Europeand sda
identifice bunele practici de pe intreg
teritoriul Uniunii in ceea ce priveste
legislatia privind riscurile psihosociale si
sandtatea mintald la locul de munca si sa
monitorizeze punerea in aplicare a
mdsurilor deja existente in materie de
sandtate si securitate in muncd;

Or. en

Amendamentul 263

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Propunere de rezolutie

Punctul 14
Propunerea de rezolutie Amendamentul
14.  considera ca implicatiile eliminat

financiare ale propunerilor solicitate ar
trebui sd fie acoperite prin alocarile
bugetare existente;

Or. en
Amendamentul 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
AM\1341975R0O.docx 61/160 PE787.743v01-00
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Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14.  considera ca implicatiile
financiare ale propunerilor solicitate ar
trebui sd fie acoperite prin alocarile
bugetare existente;

Amendamentul 265

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14.  considerd ca implicatiile financiare
ale propunerilor solicitate ar trebui sa fie
acoperite prin alocarile bugetare existente;

Amendamentul 266

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
14.  subliniaza ca implicatiile financiare

ale propunerilor solicitate ar trebui sa fie
acoperite prin alocarile bugetare existente;

Or. en

Miriam Lexmann, Rail de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15.  Iincredinteaza Presedintei sarcina de
a transmite Consiliului s1 Comisiei, precum
si parlamentelor si guvernelor statelor
membre prezenta rezolutie i
recomandarile din anexa.

PE787.743v01-00

Amendamentul

15.  incredinteaza Presedintei sarcina de
a transmite Consiliului s1 Comisiei, precum
si parlamentelor si guvernelor statelor
membre prezenta rezolutie.

Or. en
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Amendamentul 267

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15.  Iincredinteaza Presedintei sarcina de
a transmite Consiliului si Comisiei, precum
si parlamentelor si guvernelor statelor
membre prezenta rezolutie i
recomandarile din anexad.

Amendamentul 268

Amendamentul

15.  incredinteaza Presedintei sarcina de
a transmite Consiliului si Comisiei, precum
si parlamentelor si guvernelor statelor
membre prezenta rezolutie.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I

Propunerea de rezolutie

[--]

Amendamentul 269

Amendamentul

eliminat

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Raul de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea

Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Anexa I

Propunerea de rezolutie

[-]
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Amendamentul

eliminat

Or. en
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Amendamentul 270

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 2

Propunerea de rezolutie

(2) Ar trebui adoptata la nivel european
o definitie a riscurilor psihosociale legate
de munca si a factorilor de risc legati de
organizarea, conceperea §i managementul
muncii, de contextul social si relational de
la locul de munca si de conditiile de
muncd, pentru a oferi certitudine
angajatorilor si lucratorilor.

Amendamentul 271
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 3

Propunerea de rezolutie

3) Riscurile psihosociale legate de
munca ar trebui recunoscute ca riscuri
profesionale in sensul legislatiei Uniunii
privind securitatea si sdndtatea In munca.

Amendamentul 272

Amendamentul

(2) Ar trebui adoptata la nivel european
o definitie a riscurilor psihosociale legate
de munca si a factorilor de risc legati, pe de
o parte, de organizare si de conditiile de
munca i, pe de alta parte, de contextul
social de la locul de munca, pentru a oferi
certitudine angajatorilor si lucratorilor.

Or. en

Amendamentul

3) Riscurile psihosociale legate de
munca ar trebui recunoscute in mod
explicit ca riscuri profesionale in sensul
legislatiei Uniunii privind securitatea si
sdndtatea in munca.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00

Amendamentul

(3a)  Intreprinderile mici si mijlocii sunt
excluse din domeniul de aplicare al

AM\1341975R0O.docx



Amendamentul 273

prezentei directive pentru a evita
impunerea unor constringeri
administrative, financiare i juridice in
sarcina acestora, care ingrdadesc
infiintarea si dezvoltarea lor.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

Propunerea de rezolutie

4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui sa se bazeze in
primul rand pe masuri colective si
organizatorice, in conformitate cu ierarhia
preventiei, si sd includd ajustarea
volumului de muncd si a timpului de
lucru, controlul locului de munca, a
efectivelor de personal, a practicilor de
management $i a sistemelor de evaluare a
performantei. Subliniazd cd formarea in
materie de rezilienta individuala,
consilierea sau programele de
bunastare/wellness nu pot inlocui
obligatiile legale ale angajatorilor de a
preveni riscurile psihosociale legate de
munca prin adaptarea organizarii,
concepereii si managementului muncii.

Amendamentul 274
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui sa se bazeze in
primul rand pe masuri colective si
organizatorice. Formarea in materie de
rezilienta individuala, consilierea sau
programele de bunastare/wellness nu pot
inlocui obligatia legald a angajatorilor de a
reduce la minimum riscurile psihosociale
legate de munca.

Or. en
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Propunerea de rezolutie

(4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui sa se bazeze in
primul rind pe masuri colective si
organizatorice, in conformitate cu ierarhia
preventiei, si sd includd ajustarea
volumului de munca si a timpului de lucru,
controlul locului de munca, a efectivelor de
personal, a practicilor de management si a
sistemelor de evaluare a performantei.
Subliniaza ca formarea In materie de
rezilienta individuald, consilierea sau
programele de bunastare/wellness nu pot
inlocui obligatiile legale ale angajatorilor
de a preveni riscurile psihosociale legate de
munca prin adaptarea organizarii,
concepereii $1 managementului muncii.

Amendamentul 275
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

Propunerea de rezolutie

4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui sa se bazeze in
primul rand pe masuri colective si
organizatorice, in conformitate cu ierarhia
preventiel, si sd includd ajustarea
volumului de munca si a timpului de lucru,
controlul locului de munca, a efectivelor de
personal, a practicilor de management si a
sistemelor de evaluare a performantei.
Subliniaza ca formarea In materie de
rezilientd individuala, consilierea sau
programele de bunastare/wellness nu pot
inlocui obligatiile legale ale angajatorilor
de a preveni riscurile psihosociale legate de
munca prin adaptarea organizarii,

PE787.743v01-00

Amendamentul

4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui sa se bazeze in
primul rand pe masuri colective si
organizatorice, in conformitate cu ierarhia
preventiei, si sd includd ajustarea
volumului de munca si a timpului de lucru,
controlul locului de munca, a efectivelor
sigure de personal, a practicilor de
management si a sistemelor de evaluare a
performantei. Subliniaza ca formarea in
materie de rezilienta individuala,
consilierea sau programele de
bunastare/wellness nu pot inlocui
obligatiile legale ale angajatorilor de a
preveni riscurile psihosociale legate de
munca prin adaptarea organizarii,
conceperii s1 managementului muncii.

Or. en

Amendamentul

4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui sa se bazeze in
primul rand pe masuri colective si
organizatorice, in conformitate cu ierarhia
preventiei, si sd includd ajustarea
volumului de munca si a timpului de lucru,
controlul locului de munca, a efectivelor
sigure de personal, a practicilor de
management si a sistemelor de evaluare a
performantei. Subliniaza ca formarea in
materie de rezilientd individuala,
consilierea sau programele de
bunastare/wellness nu pot inlocui
obligatiile legale ale angajatorilor de a
preveni riscurile psihosociale legate de
munca prin adaptarea organizarii,
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concepereii s1 managementului muncii.

Amendamentul 276

conceperii $s1 managementului muncii.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

swe —

Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

Propunerea de rezolutie

(4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui sa se bazeze in
primul rand pe masuri colective si
organizatorice, in conformitate cu ierarhia
preventiei, si sa includa ajustarea
volumului de munca si a timpului de lucru,
controlul locului de munca, a efectivelor de
personal, a practicilor de management si a
sistemelor de evaluare a performantei.
Subliniaza ca formarea In materie de
rezilienta individuala, consilierea sau
programele de bundstare/wellness nu pot
inlocui obligatiile legale ale angajatorilor
de a preveni riscurile psihosociale legate de
munca prin adaptarea organizarii,
concepereii s1 managementului muncii.

Amendamentul 277
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341975R0O.docx
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Amendamentul

4) Prevenirea riscurilor psihosociale
legate de munca ar trebui s se bazeze in
primul rand pe masuri colective si
organizatorice, in conformitate cu ierarhia
preventiei, si sa includa ajustarea
volumului de munca si a timpului de lucru,
controlul locului de munca, a efectivelor
sigure de personal, a practicilor de
management si a sistemelor de evaluare a
performantei. Subliniaza ca formarea in
materie de rezilientd individuala,
consilierea sau programele de
bundstare/wellness nu pot inlocui
obligatiile legale ale angajatorilor de a
preveni riscurile psihosociale legate de
munca prin adaptarea organizarii,
conceperii $1 managementului muncii.

Or. en

Amendamentul

(6a) Pentru a asigura monitorizarea
eficientd si asigurarea respectarii
prezentei directive la nivelul Uniunii si la
nivel national, statele membre ar trebui sa

PE787.743v01-00
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Amendamentul 278
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
pentru prevenirea, eliminarea sau, daca
acest lucru nu este posibil, reducerea
riscurilor psihosociale legate de munca.

Amendamentul 279

asigure colectarea adecvata si la timp a
datelor privind riscurile psihosociale
identificate, in special prin instituirea
unor instrumente eficace de colectare a
datelor care sa furnizeze date
comparative, fiind constient totodatdi de
sarcina inutild de raportare. Intrucit o
astfel de colectare a datelor poate fi
dificila pentru angajatori, in special
pentru microintreprinderi si intreprinderi
mici, acestia ar trebui sa beneficieze de
sprijin financiar §i practic, in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
din 12 septembrie 2023 privind un pachet
de masuri de ajutorare a IMM-urilor.

Or. en

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
pentru prevenirea, eliminarea sau, daca
acest lucru nu este posibil, reducerea
riscurilor psihosociale legate de munca i a
rezultatelor potentiale ale acestora, care
pot include, printre altele, stresul
profesional, epuizarea, hdrtuirea,
violenta, tulburarile mintale, dependenta
sau comportamentul suicidar, bolile
cardiovasculare si afectiunile musculo-
scheletice.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

PE787.743v01-00
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Directiva stabileste obligatii
organizationale, structurale si participative
pentru angajatori, pentru a proteja
sanatatea mintala si fizica a lucratorilor si
pentru a asigura conditii de munca sigure si
demne.

Amendamentul 280
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Directiva stabileste obligatii
organizationale, structurale si participative
pentru angajatori, pentru a proteja
sandtatea mintala si fizica a lucratorilor §i
pentru a asigura conditii de munca sigure
si demne.

Amendamentul 281
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Prezenta directiva se aplica lucratorilor din
toate sectoarele de activitate economica,
atat publice, cat si private.

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

Directiva stabileste obligatii
organizationale, structurale si participative
pentru angajatori, pentru a proteja
sanatatea mintald si fizicd a lucratorilor si
pentru a asigura conditii de munca sigure si
demne, asigurdnd in acelasi timp
[flexibilitatea pentru angajatori si
respectind competentele nationale.

Or. en

Amendamentul

Directiva stabileste obligatii
organizationale, structurale si participative
pentru angajatori, pentru a proteja
sdndatatea mintala si fizicd a lucratorilor,
inclusiv sanctiuni clare in caz de
neconformitate, asigurdnd astfel conditii
de munca sigure si demne.

Or. el

Amendamentul

Prezenta directiva se aplica lucratorilor din
toate sectoarele de activitate economica,
atat publice, cat si private, inclusiv

PE787.743v01-00
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Amendamentul 282
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Prezenta directiva se aplica lucratorilor din
toate sectoarele de activitate economica,
atat publice, cat si private.

Amendamentul 283

lucratorilor care ocupd locuri de muncad
informale, lucratorilor independenti si
lucratorilor pe platforme.

Or. el

Amendamentul

Prezenta directiva se aplica lucratorilor din
toate sectoarele de activitate economica,
atat publice, cat si private, definiti in
Directiva 89/391/CEE ca fiind orice
persoand incadratd in muncd de cdtre un
angajator, inclusiv stagiarii si ucenicii.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 2 — paragraful 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 284
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 1

PE787.743v01-00

Amendamentul

Intreprinderile cu mai putin de 1 000 de
angajati sunt excluse din domeniul de
aplicare al prezentei directive.

Or. en
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Propunerea de rezolutie

(1) ,»Riscuri psihosociale legate de
munca” inseamna riscurile legate de munca
ce decurg din expunerea la factori de risc
psihosocial legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul social si relational la locul de
muncd si de conditiile de munca ce pot
afecta sanatatea mintala si fizica, siguranta
si demnitatea lucratorilor; astfel de riscuri
pot duce, printre altele, la stres
profesional, epuizare profesionald,
hartuire, violentd, tulburdri mintale,
dependentd sau comportament suicidar,
boli cardiovasculare si afectiuni musculo-
scheletice;

Amendamentul 285
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 1

Propunerea de rezolutie

(1) »Riscuri psihosociale legate de
muncd” inseamna riscurile legate de munca
ce decurg din expunerea la factori de risc
psihosocial legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul social si relational la locul de
munca si de conditiile de munca ce pot
afecta sdnatatea mintala si fizica, siguranta
si demnitatea lucratorilor; astfel de riscuri
pot duce, printre altele, la stres profesional,
epuizare profesionald, hartuire, violents,
tulburdri mintale, dependenta sau
comportament suicidar, boli
cardiovasculare si afectiuni musculo-
scheletice;

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

(1) ,riscuri psihosociale legate de
muncad” inseamna riscurile legate de munca
ce decurg din expunerea la factori de risc
psihosocial legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul social si relational la locul de
muncd si de conditiile de munca ce pot
afecta sanatatea mintala si fizica, siguranta
st demnitatea lucratorilor cu potentialul de
a provoca vatamari psihologice sau fizice,

Or. en

Amendamentul

(1) ,riscuri psihosociale legate de
munca” inseamna riscurile legate de munca
ce decurg din expunerea la factori de risc
psihosocial legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul social si relational la locul de
munca si de conditiile de munca ce pot
afecta sdnatatea mintala si fizica, siguranta
si demnitatea lucratorilor; astfel de riscuri
pot duce, printre altele, la stres profesional,
epuizare profesionald, hartuire, violents,
inclusiv violentd si hartuire online,
probleme de sandtate mintala, dependenta
sau comportament suicidar, boli
cardiovasculare si afectiuni musculo-
scheletice;

PE787.743v01-00
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Or. en

Amendamentul 286
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(1) ,»Riscuri psihosociale legate de (1) ,riscuri psihosociale legate de
munca” inseamna riscurile legate de munca munca” inseamna riscurile legate de munca
ce decurg din expunerea la factori de risc ce decurg din expunerea la factori de risc
psihosocial legati de organizarea, psihosocial legati, pe de o parte, de
conceperea si managementul muncii, de organizare si de conditiile de munca §i, pe
contextul social si relational la locul de de alta parte, de mediul social la locul de
muncd si de conditiile de munca ce pot muncd care implicd expunerea la factori
afecta sandtatea mintald si fizic3, care deterioreazd sandtatea mintald si
siguranta si demnitatea lucratorilor; astfel fizica a lucratorilor; de exemplu, astfel de
de riscuri pot duce, printre altele, la stres factori includ, printre altele, stresul
profesional, epuizare profesionald, profesional, epuizarea profesionala,
hdrtuire, violentd, tulburari mintale, tulburarile mintale, dependenta sau
dependentd sau comportament suicidar, comportamentul suicidar, bolile
boli cardiovasculare si afectiuni musculo- cardiovasculare si afectiunile musculo-
scheletice; scheletice;

Or. en
Amendamentul 287
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 3

Propunerea de rezolutie Amendamentul

3) ,factori de risc psihosociali” 3) ,factori de risc psihosociali”
inseamna factori de risc 1n raport cu locul inseamna factori de risc in raport cu locul
de munca si legati de organizarea, de munca si legati, pe de o parte, de
conceperea si managementul muncii, de organizarea muncii §i a conditiilor de
contextul sau social si relational si de munca §i, pe de altd parte, de mediul
conditiile de munca, cum ar fi volumul social la locul de muncd, si anume mediul
mare de munca, intensitatea ridicatd a psihosocial in care se desfasoara munca;
muncii, programul de lucru prelungit,
lipsa autonomiei, lipsa sprijinului din
PE787.743v01-00 72/160 AM\1341975R0.docx



partea superiorilor, hartuirea, violenta si

comportamentul discriminatoriu, cerintele

cu incarcdaturd emotionald ridicatd,
intensitatea digitald mare, precum si
situatiile in care lucrdtorii fac obiectul
unor sisteme automatizate de luare a
deciziilor sau de monitorizare si tintele
nerealiste;

Amendamentul 288
Li Andersson

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 3

Propunerea de rezolutie

3) ,factori de risc psihosociali”
inseamna factori de risc in raport cu locul
de munca si legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul sdu social si relational si de
conditiile de muncd, cum ar fi volumul
mare de munca, intensitatea ridicata a
muncii, programul de lucru prelungit, lipsa
autonomieli, lipsa sprijinului din partea
superiorilor, hartuirea, violenta si
comportamentul discriminatoriu, cerintele
cu incarcaturd emotionala ridicata,
intensitatea digitald mare, precum si
situatiile in care lucratorii fac obiectul unor
sisteme automatizate de luare a deciziilor
sau de monitorizare si tintele nerealiste;

Amendamentul 289
Irena Joveva

AM\1341975R0O.docx

Or. en

Amendamentul

3) ,factori de risc psihosociali”
inseamna factori de risc in raport cu locul
de munca si legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul sau social si relational si de
conditiile de muncd, cum ar fi volumul
mare de munca, intensitatea ridicata a
muncii, programul de lucru prelungit, lipsa
autonomiei, lipsa sprijinului din partea
superiorilor, hartuirea, violenta, inclusiv
violenta si hartuirea online si
comportamentul discriminatoriu, cerintele
cu Incarcdturd emotionala ridicata,
intensitatea digitald mare, confruntarea cu
stres etic din cauza unui nivel ridicat de
intensitate a muncii, precum si situatiile in
care lucrdtorii fac obiectul unor sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare, evaluarea constantd a
clientilor prin intermediul unor sisteme de
rating in timp real si tintele nerealiste;

Or. en

PE787.743v01-00
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Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 3

Propunerea de rezolutie

3) ,factori de risc psihosociali”
inseamna factori de risc in raport cu locul
de munca si legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul sdu social si relational si de
conditiile de muncd, cum ar fi volumul
mare de munca, intensitatea ridicata a
muncii, programul de lucru prelungit, lipsa
autonomieli, lipsa sprijinului din partea
superiorilor, hartuirea, violenta si
comportamentul discriminatoriu, cerintele
cu incarcaturd emotionala ridicata,
intensitatea digitald mare, precum si
situatiile in care lucrdtorii fac obiectul
unor sisteme automatizate de luare a
deciziilor sau de monitorizare si tintele
nerealiste;

Amendamentul 290
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Amendamentul

3) ,factori de risc psihosociali”
inseamna factori de risc in raport cu locul
de munca si legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul sau social si relational si de
conditiile de muncd, cum ar fi volumul
excesiv de munca, intensitatea ridicata a
muncii, programul de lucru prelungit si
imprevizibil, lipsa autonomiei, lipsa
sprijinului din partea superiorilor, hartuirea
psihologica si sexuald, violenta si
comportamentul discriminatoriu, cerintele
cu Incdrcdturd emotionala ridicata,
intensitatea digitala mare, monitorizarea
intruziva si supravegherea excesiva
nejustificata, lipsa de claritate cu privire
la postul ocupat si comunicarea ineficace;

Or. en

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00
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Amendamentul

(3a) ,,suferinta morald” inseamna
suferintd care apare atunci cind
lucrdtorii sunt impiedicati sa actioneze in
conformitate cu standardele profesionale,
etice sau clinice, inclusiv din cauza lipsei
de personal, a resurselor insuficiente, a
instructiunilor contradictorii sau a
modalitatilor organizatorice nesigure;

Or. en
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Amendamentul 291
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — litera 3 b (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 292
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 4

Propunerea de rezolutie

(4) ,prevenire primara” inseamna
masuri care vizeaza eliminarea si
prevenirea la sursa a riscurilor psihosociale
legate de munca prin adaptari ale
organizdrii, proiectarii $i managementului
muncii, precum si ale conditiilor de muncd;

Amendamentul 293

Amendamentul

(3b) ,prezenteism” inseamnd prezenta
la locul de munca a angajatilor atunci
cdnd acestia prezintd probleme de
sdandatate sau boli, din cauza fricii care
decurge din posibilele consecinte negative
ale absentei lor, care este perceputi sau
mdsuratd ca fiind mai putin productiva,
ceea ce ar putea duce la disponibilizarea
lor, pierderea locului de munca, pierderea
veniturilor si la amenintarea ulterioard a
bunastarii generale din punct de vedere
socioeconomic;

Or. en

Amendamentul

4) ,prevenire primarda” inseamna
madsuri care vizeaza eliminarea si
prevenirea la sursa a riscurilor psihosociale
legate de munca sau, dacda acest lucru nu
este posibil, atenuarea efectelor negative,
prin adaptari ale organizarii, proiectarii si
managementului muncii, precum si ale
conditiilor de munca;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

AM\1341975R0O.docx
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Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 4

Propunerea de rezolutie

(4) ,prevenire primara” inseamna
madsuri care vizeaza eliminarea §i
prevenirea la sursa a riscurilor psihosociale
legate de munca prin adaptari ale
organizdrii, proiectarii $i managementului
muncii, precum si ale conditiilor de munci;

Amendamentul 294
Li Andersson

Propunere de rezolutie

Amendamentul

4) ,prevenire primard” Tnseamna
masuri care vizeaza prevenirea, eliminarea
sau reducerea la sursd a riscurilor
psihosociale legate de munca prin adaptari
ale organizarii, proiectarii si
managementului muncii, precum si ale
conditiilor de munca;

Or. en

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 295

Amendamentul

(5a) ,prevenire tertiard” inseamnd
mdsuri care vizeazd gestionarea $i
atenuarea efectelor negative ale riscurilor
psihosociale care au apdarut deja, pentru a
preveni, fara intdrzieri nejustificate,
evolutia lor, a reduce impactul lor, a
preveni deteriorarea permanentd $i a
stabili o cale de reabilitare;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — paragraful 1 — punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

(5a) ,prevenire tertiarda” se referd la

AM\1341975R0O.docx



madsuri care pot sprijini o revenire
sustenabila si usor de gestionat la locul de
muncd pentru toatd lumea.

Or. en
Amendamentul 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — partea introductiva
Propunerea de rezolutie Amendamentul
1. Angajatorii asigurd prevenirea I. Angajatorii asigurd prevenirea sau
riscurilor psihosociale legate de munca reducerea riscurilor psihosociale legate de
prin: munca prin una sau mai multe din
urmdtoarele masuri:
Or. en
Amendamentul 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera a
Propunerea de rezolutie Amendamentul
(a) evitarea riscurilor; (a) gestionarea si reducerea la
minimum a riscurilor;
Or. en
Amendamentul 298
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera ¢
AM\1341975R0.docx 77/160 PE787.743v01-00
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

(©) combaterea riscurilor la sursa; (©) stabilirea unor sisteme de
gestionare continud a riscurilor pentru
combaterea riscurilor la sursa;

Or. en

Amendamentul 299
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera ¢

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(c) combaterea riscurilor la sursa; (c) eliminarea riscurilor la sursa;

Or. en

Amendamentul 300
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(d) adaptarea muncii la persoana eliminat
individuala, in special in ceea ce priveste

conceperea locurilor de munca si alegerea
echipamentului de lucru si a metodelor de

lucru si de productie, mai ales cu scopul

de a atenua munca monotona si munca la

un ritm de lucru prestabilit si pentru a

reduce efectele sale asupra sandtditii;

Or. en
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Amendamentul 301
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera d

Propunerea de rezolutie

(d) adaptarea muncii la persoana
individuala, in special in ceea ce priveste
conceperea locurilor de munca si alegerea
echipamentului de lucru si a metodelor de
lucru si de productie, mai ales cu scopul de
a atenua munca monotond 1 munca la un
ritm de lucru prestabilit si pentru a reduce
efectele sale asupra sanatatii;

Amendamentul 302

Amendamentul

(d) adaptarea muncii la persoana
individuala, in special in ceea ce priveste
conceperea locurilor de munca si alegerea
echipamentului de lucru si a metodelor de
lucru si de productie, mai ales cu scopul de
a atenua munca monotond si munca la un
ritm de lucru prestabilit, de a evita
impunerea telemuncii si de a reduce
efectele sale asupra sdnatatii,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera d

Propunerea de rezolutie

(d) adaptarea muncii la persoana
individuala, in special in ceea ce priveste
conceperea locurilor de munca si alegerea
echipamentului de lucru si a metodelor de
lucru si de productie, mai ales cu scopul de
a atenua munca monotond si munca la un
ritm de lucru prestabilit si pentru a reduce
efectele sale asupra sanatatii;

Amendamentul 303

Amendamentul

(d) asigurarea adaptarii intre muncd
si lucratori, in special in ceea ce priveste
conceperea locurilor de munca si alegerea
echipamentului de lucru si a metodelor de
lucru si de productie, mai ales cu scopul de
a reduce munca monotona atunci cdnd nu
este necesard si pentru a reduce efectele
sale negative asupra sanatatii;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera f
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Propunerea de rezolutie

) inlocuirea aspectelor periculoase
prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

Amendamentul 304
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera g

Propunerea de rezolutie

(2) dezvoltarea unei politici de
prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor din mediul de munca;

Amendamentul 305
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera g

Propunerea de rezolutie

(2) dezvoltarea unei politici de
prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor din mediul de munca;
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Amendamentul

® inlocuirea, atunci cdnd si acolo
unde este posibil, a aspectelor periculoase
prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

Or. en

Amendamentul

(2) dezvoltarea unei politici de
prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de munca, efectivele sigure de personal,
relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

Or. en

Amendamentul

(2) dezvoltarea unei politici de
prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de munca, efectivele sigure de personal,
relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

Or. en
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Amendamentul 306
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera g

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(2) dezvoltarea unei politici de (2) dezvoltarea unei politici de
prevenire coerente care sa cuprinda prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta de munca, efectivele sigure de personal,
factorilor din mediul de munca; relatiile sociale si influenta factorilor din

mediul de munca;

Or. en

Amendamentul 307
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera i

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(1) transmiterea de instructiuni (1) transmiterea de instructiuni clare si
corespunzdatoare lucratorilor. coerente lucratorilor.

Or. en

Amendamentul 308
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera i

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(1) transmiterea de instructiuni (1) transmiterea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor. corespunzatoare §i clare lucratorilor.

Or. el
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Amendamentul 309
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera ia (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ia)  evaludri periodice de monitorizare
a riscurilor psihosociale, pentru a
monitoriza evolutia acestora si a evalua
eficacitatea masurilor de prevenire si de
remediere.

Or. en

Amendamentul 310
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 — litera ia (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ia)  asigurarea unor efective adecvate
de personal pentru a evita volumul
excesiv de munca si intensificarea muncii.

Or. el
Amendamentul 311
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Angajatorii se asigura ca resursele Tindnd seama de natura activititilor si de
organizationale care sprijind prevenirea dimensiunea intreprinderii in cauzd,
primara, inclusiv sprijinul din partea angajatorii se asigura ca resursele
conducerii, participarea lucratorilor si organizationale care sprijind prevenirea
accesul la formare, sunt puse efectiv la primara, inclusiv sprijinul din partea
PE787.743v01-00 82/160 AM\1341975R0.docx



dispozitia tuturor lucratorilor.

Amendamentul 312
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

conducerii, participarea lucratorilor si
accesul la formare, sunt puse efectiv la
dispozitia tuturor lucratorilor.

Or. en

Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

De asemenea, angajatorii ofera formare
periodica si adecvata lucratorilor,
managerilor si supraveghetorilor cu privire
la riscurile psihosociale legate de munca si
la factorii de risc legati de organizarea
muncii, conceperea si managementul
muncii, contextul social si relational de la
locul de munca, conditiile de munca si
privind masurile de prevenire.

Amendamentul 313

Amendamentul

De asemenea, angajatorii ofera formare
periodica si adecvata lucratorilor,
managerilor si supraveghetorilor cu privire
la riscurile psihosociale legate de munca si
la factorii de risc legati de organizarea
muncii, conceperea si managementul
muncii, contextul social si relational de la
locul de muncd, conditiile de munca si
privind masurile de prevenire, desi
asigurarea unei mai bune rezistente,
formari sau consilieri individuale nu este
considerata suficientd in cazul in care
factorii de risc organizationali ramén
neabordati.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

De asemenea, angajatorii oferd formare
periodica si adecvata lucratorilor,
managerilor si supraveghetorilor cu privire
la riscurile psihosociale legate de munca si
la factorii de risc legati de organizarea
muncii, conceperea si managementul

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

De asemenea, angajatorii oferd formare
periodica si adecvata lucratorilor,
managerilor si supraveghetorilor cu privire
la riscurile psihosociale legate de munca, la
factorii de risc si la masurile de prevenire.

PE787.743v01-00

RO



RO

muncii, contextul social si relational de la
locul de munca, conditiile de munca si
privind masurile de prevenire.

Amendamentul 314
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduita care defineste
si interzice comportamentele de violenta,
hértuire si discriminare, care afecteaza
demnitatea, sanatatea sau starea de bine a
lucratorilor.

Amendamentul 315
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduita care defineste
si interzice comportamentele de violenta,
hértuire si discriminare, care afecteazi
demnitatea, sdnatatea sau starea de bine a

PE787.743v01-00
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Or. en

Amendamentul

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduita care defineste
sl interzice comportamentele de violenta,
hértuire si discriminare, care afecteaza
demnitatea, sdnatatea sau starea de bine a
lucratorilor, inclusiv incidentele generate
de terti, precum clientii, utilizatorii de
servicii sau alti actori externi. angajatorii
se asigurd cd este pusd in aplicare o
politica de toleranta zero impotriva unui
astfel de comportament si ca nicio relatie
comerciald sau niciun serviciu cu clientii
nu poate prevala asupra protejarii
demnitatii si a sandtdatii mintale a
lucratorilor.

Or. el

Amendamentul

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduita care defineste
si interzice comportamentele de violenta,
hartuire si bullying.
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lucratorilor.

Amendamentul 316
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduita care defineste
si interzice comportamentele de violenta,
hartuire si discriminare, care afecteaza
demnitatea, sanatatea sau starea de bine a
lucratorilor.

Amendamentul 317
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduita care defineste
s1 interzice comportamentele de violenta,
hértuire si discriminare, care afecteaza
demnitatea, sanatatea sau starea de bine a
lucratorilor.

Amendamentul 318

Or. en

Amendamentul
3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduita care defineste
si interzice comportamentele de violenta,
hartuire g1 discriminare, care afecteaza

demnitatea, sdndtatea fizica si/sau mintald
sau starea de bine a lucratorilor.

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare un cod de conduitd care defineste
si interzice comportamentele de violenta,
hértuire si discriminare, care afecteaza
demnitatea, sanitatea sau starea de bine a
lucratorilor.

Amendamentul 319
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. Angajatorii pun 1n aplicare, de
asemenea, masuri secundare adecvate de
prevenire, inclusiv mecanisme de detectare
timpurie, acces la servicii de sandtate la
locul de munca si sprijin acordat in timp
util pentru lucratorii expusi riscurilor
psihosociale.

Amendamentul 320
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 4 — alineatul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00

Amendamentul

3. Angajatorii adopta si pun in
aplicare politici care definesc si interzgic
comportamentele de violentd, hartuire si
discriminare, care afecteaza demnitatea,
sanatatea sau starea de bine a lucratorilor.

Or. en

Amendamentul

4. Angajatorii pun 1n aplicare, de
asemenea, masuri secundare adecvate de
prevenire, inclusiv mecanisme de detectare
timpurie §i protocoale de prevenire bazate
pe riscuri pentru violenta din partea
tertilor, acces la servicii de sandtate la
locul de munca si sprijin acordat in timp
util pentru lucratorii expusi riscurilor
psihosociale.

Or. en

Amendamentul

4a.  Angajatorii asigurd numirea
personalului desemnat, cu un nivel
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Amendamentul 321
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 4 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 322
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — titlu

Propunerea de rezolutie

Evaluarea obligatorie a riscurilor
psihosociale

Amendamentul 323

suficient de formare si/sau expertizd,
sprijinit de resurse adecvate, pentru a
supraveghea gestionarea mdasurilor legate
de atenuarea riscurilor psihosociale
legate de munca.

Or. en

Amendamentul
4b. Informatiile privind mdsurile puse
in aplicare vor fi puse la dispozitia

lucrdtorilor in conformitate cu Directiva
89/391/CEE.

Or. en

Amendamentul
Evaluarea obligatorie a riscurilor

psihosociale si mdasuri de prevenire si de
remediere

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — titlu
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Propunerea de rezolutie

Evaluarea obligatorie a riscurilor
psihosociale

Amendamentul 324
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Angajatorii trebuie s facd o
evaluare a riscurilor psihosociale cel putin
o datd pe an si ori de cate ori au loc
schimbari semnificative In organizarea
muncii §1 restructurari organizatorice.

Amendamentul 325
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Angajatorii trebuie sd faca o
evaluare a riscurilor psihosociale cel putin
o data pe an si ori de cate ori au loc
schimbari semnificative In organizarea
muncii §1 restructurari organizatorice.

PE787.743v01-00
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Amendamentul

Evaluarea riscurilor psihosociale

Or. en

Amendamentul

1. Angajatorii trebuie sa facd o
evaluare a riscurilor psihosociale la un an
de la intrarea in vigoare a prezentei
directive, la intervale regulate ulterior si
ori de cate ori au loc schimbari
semnificative in organizarea muncii si
restructurari organizatorice, inclusiv
Sfluctuatii notabile ale efectivelor de
personal, cazuri frecvente de concedii
medicale la locul de munca si prevalenta
absentelor pe termen lung si/sau repetate.

Or. en

Amendamentul

1. Angajatorii trebuie sa faca o
evaluare a riscurilor psihosociale cel putin
o datd pe an si ori de cate ori au loc
schimbari semnificative in organizarea
muncii si restructurari organizatorice. In
plus, reprezentantii lucrdtorilor au
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Amendamentul 326

posibilitatea de a declansa o evaluare pe

baza evaludrii motivate a acestora.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Angajatorii trebuie s faca o
evaluare a riscurilor psihosociale cel putin
o datd pe an si ori de cate ori au loc
schimbari semnificative In organizarea
muncii §1 restructurari organizatorice.

Amendamentul 327

Amendamentul

I. Angajatorii trebuie sa facd o
evaluare a riscurilor psihosociale periodic,
dacd este cazul, si ori de céte ori au loc
schimbari semnificative in organizarea
muncii §1 restructurari organizatorice.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

I. Angajatorii trebuie sa faca o
evaluare a riscurilor psihosociale cel putin
o datd pe an si ori de cate ori au loc
schimbari semnificative In organizarea
muncii §1 restructurari organizatorice.

Amendamentul 328
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

1. Angajatorii pot, dacd este pertinent
si necesar, sa faca o evaluare a riscurilor
psihosociale ori de cate ori au loc
schimbari semnificative in organizarea
muncii §1 restructurari organizatorice.

Or. en
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Propunerea de rezolutie

1. Angajatorii trebuie s faca o
evaluare a riscurilor psihosociale cel putin
o datd pe an si ori de cate ori au loc
schimbari semnificative In organizarea
muncii §1 restructurari organizatorice.

Amendamentul 329
Li Andersson

Propunere de rezolutie

Amendamentul

1. Angajatorii trebuie sa facd o
evaluare periodicd a riscurilor psihosociale
si ori de cate ori au loc schimbari
semnificative in organizarea muncii si
restructurari organizatorice.

Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, intensitatea
muncii, lipsa autonomiei, programul de
lucru prelungit, neacordarea de recompense
si nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, expunerea
la comportamente sociale negative,
nesiguranta locului de munca, intersectarea
vietii profesionale cu viata privata,
conectivitatea digitala in afara timpului de
lucru sau expunerea la sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare;

PE787.743v01-00

Amendamentul

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, intensitatea
muncii, lipsa autonomiei, programul de
lucru prelungit, neacordarea de recompense
si nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, in special
in ocupatiile care implicd un contact
direct cu clientii, expunerea la
comportamente sociale negative,
nesiguranta locului de munca, intersectarea
vietil profesionale cu viata privata,
conectivitatea digitala in afara timpului de
lucru sau expunerea la sisteme
automatizate sau semi-automatizate de
luare a deciziilor sau de monitorizare, care
sunt utilizate sau care sprijind
supravegherea si evaluarea lucrdtorilor si
a deciziilor legate de activitatea si de
conditiile lor de munca sau in orice mod
de creare de profiluri sau in orice
inferentd efectuata cu privire la acestia pe
baza prelucrarii datelor de la locul de
muncd,

Or. en
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Amendamentul 330

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca,
intensitatea muncii, lipsa autonomiei,
programul de lucru prelungit,
neacordarea de recompense si
nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, expunerea
la comportamente sociale negative,
nesiguranta locului de muncs,
intersectarea vietii profesionale cu viata
privata, conectivitatea digitald in afara
timpului de lucru sau expunerea la sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare;

Amendamentul 331

Amendamentul

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, ritmul
muncii, lipsa autonomiei, nesiguranta
locului de munca, echilibrul intre viata
profesionald si cea privata sau expunerea
la sisteme automatizate de luare a
deciziilor sau la sisteme automatizate de
monitorizare;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, intensitatea
muncii, lipsa autonomiei, programul de
lucru prelungit, neacordarea de recompense
si nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, expunerea
la comportamente sociale negative,
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Amendamentul

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, intensitatea
muncii, lipsa autonomiei, programul de
lucru prelungit, neacordarea de recompense
si nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, expunerea
la comportamente sociale negative, atdt
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nesiguranta locului de munca, intersectarea
vietii profesionale cu viata privata,
conectivitatea digitald in afara timpului de
lucru sau expunerea la sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare;

Amendamentul 332
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

din surse interne ale organizatiei, cat si
din surse externe, nesiguranta locului de
munca, intersectarea vietii profesionale cu
viata privatd, conectivitatea digitala in
afara timpului de lucru sau expunerea la
sisteme automatizate de luare a deciziilor
sau de monitorizare;

Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, intensitatea
muncii, lipsa autonomiei, programul de
lucru prelungit, neacordarea de recompense
si nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, expunerea
la comportamente sociale negative,
nesiguranta locului de munca, intersectarea
vietii profesionale cu viata privata,
conectivitatea digitald in afara timpului de
lucru sau expunerea la sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare;

Amendamentul 333
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Amendamentul

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, intensitatea
muncii, lipsa autonomiei, programul de
lucru prelungit, neacordarea de recompense
si nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, in special
in ocupatiile care implica un contact
direct cu clientii, expunerea la
comportamente sociale negative,
nesiguranta locului de muncd, intersectarea
vietii profesionale cu viata privata,
conectivitatea digitald in afara timpului de
lucru sau expunerea la sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare;

Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 1

PE787.743v01-00
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Propunerea de rezolutie

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca, intensitatea
muncii, lipsa autonomiei, programul de
lucru prelungit, neacordarea de
recompense §i nerecunoasterea meritelor
generate de proasta functionare a
sistemelor de evaluare, cerintele
emotionale, expunerea la comportamente
sociale negative, nesiguranta locului de
muncd, intersectarea vietii profesionale
cu viata privatd, conectivitatea digitald in
afara timpului de lucru sau expunerea la
sisteme automatizate de luare a deciziilor
sau de monitorizare;

Amendamentul 334

Amendamentul

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeaza factori de risc psihosocial,
printre care volumul excesiv de munca,
intensitatea ridicatd a muncii, programul
de lucru prelungit si imprevizibil,
prezenteismul, lipsa autonomiei, lipsa
sprijinului din partea superiorilor,
hartuirea psihologica si sexuala, violenta
si comportamentul discriminatoriu,
cerintele cu incarcdatura emotionald
ridicatd, intensitatea digitala mare,
monitorizarea intruziva si supravegherea
excesiva nejustificatd, lipsa de claritate cu
privire la postul ocupat si comunicarea
ineficace;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Evaluarea riscurilor psihosociale
analizeazd factori de risc psihosocial,
printre care volumul de munca,
intensitatea muncii, lipsa autonomiei,
programul de lucru prelungit, neacordarea
de recompense si nerecunoasterea
meritelor generate de proasta functionare a
sistemelor de evaluare, cerintele
emotionale, expunerea la comportamente
sociale negative, nesiguranta locului de
munca, intersectarea vietii profesionale cu
viata privatd, conectivitatea digitala in
afara timpului de lucru sau expunerea la
sisteme automatizate de luare a deciziilor
sau de monitorizare;
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Amendamentul

Evaluarea riscurilor psihosociale poate
analiza factori de risc psihosocial, cum ar
fi volumul de munca, intensitatea muncii,
lipsa autonomiei, programul de lucru
prelungit, neacordarea de recompense si
nerecunoasterea meritelor generate de
proasta functionare a sistemelor de
evaluare, cerintele emotionale, expunerea
la comportamente sociale negative,
nesiguranta locului de munca, intersectarea
vietil profesionale cu viata privata,
conectivitatea digitala in afara timpului de
lucru sau expunerea la sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare;

Or. en

PE787.743v01-00
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Amendamentul 335

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Aceasta evaluare se bazeaza pe metode
validate stiintific.

Amendamentul 336
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Amendamentul

Aceasta evaluare se bazeaza pe metode
validate stiintific. Metodele convenite prin
negociere colectiva se considerd validate
stiintific.

Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Aceastd evaluare se bazeaza pe metode
validate stiintific.

Amendamentul 337

Amendamentul

Aceastd evaluare se bazeaza pe metode
comparabile validate stiintific.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Atunci cand evalueaza riscurile
psihosociale, angajatorii asigura pe
parcursul intregului proces participarea
efectivd a reprezentantilor lucratorilor si a
sindicatelor si participarea serviciilor de
protectie si prevenire a riscurilor
psihosociale desemnate in temeiul

PE787.743v01-00

Amendamentul

3. Atunci cand evalueaza riscurile
psihosociale, angajatorii asigurd pe
parcursul intregului proces participarea
efectivd a reprezentantilor lucratorilor si a
sindicatelor.

AM\1341975R0O.docx



articolului 15.

Or. en

Amendamentul 338
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4. Rezultatele evaluarii se eliminat
indosariazd si se comunica tuturor

lucratorilor la locul de munca intr-un

mod accesibil.

Or. en

Amendamentul 339
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4. Rezultatele evaluarii se indosariaza 4. Rezultatele evaluarii se indosariaza

si se comunica tuturor lucratorilor la locul si se comunica tuturor lucratorilor la locul

de munca intr-un mod accesibil. de munca intr-un mod accesibil. Aceste
rezultate conduc la adaptari ale
organizarii muncii la toate nivelurile.
Aceste adaptari se evalueazd in timp.

Or. en
Amendamentul 340
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 4
AM\1341975R0.docx 95/160 PE787.743v01-00
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Propunerea de rezolutie

4, Rezultatele evaluarii se indosariaza
si se comunica tuturor lucratorilor la locul
de muncd intr-un mod accesibil.

Amendamentul 341
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 342
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 4 b (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00

Amendamentul

4. Rezultatele evaluarii se indosariaza
si se comunica intr-un mod adecvat si
accesibil.

Or. en

Amendamentul

4a. In special, in cadrul evaludrii
riscurilor psihosociale, angajatorii adoptd
mdsuri concrete pentru a preveni, a
elimina sau a reduce riscurile
psihosociale legate de munca identificate
si pentru a asigura punerea in aplicare,
monitorizarea i evaluarea acestora.

Or. en

Amendamentul

4b.  Masurile de prevenire si de
remediere din evaluarea riscurilor includ,
daca este cazul:

(a) masuri menite sd reducd volumul
excesiv de muncd, deficitul de forta de
muncad, efectivele nesigure de personal si
intensitatea muncii;

(b) masuri specifice sectorului privind
sdndtatea i asistenta sociald, inclusiv

AM\1341975R0O.docx
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prevenirea suferintei morale, gestionarea
cerintelor emotionale, prezenteismul,
modalitdtile de odihnd si recuperare dupd
incidente grave, supravegherea si
interogarea, precum si protocoalele in caz
de violenta din partea pacientilor, a
rudelor, a persoanelor care beneficiaza de
ingrijire sau a utilizatorilor de servicii;

(c) mdsuri de evaluare a utilizarii si a
impactului orelor suplimentare si al
orelor de lucru imprevizibile;

(d) masuri de concretizare efectivi a
dreptului de a se deconecta si a
prezenteismului;

(e) mdasuri de prevenire a
comportamentului social abuziv, ca
hdrtuirea, comportamentul agresiv si
violenta;

(f) norme care reglementeazd
monitorizarea digitald, supravegherea si
utilizarea inteligentei artificiale pentru a
preveni expunerea lucratorilor la riscuri
psihosociale asociate cu munca;

(g) masuri menite sa prevind obligatia de
a fi disponibil la orice ora si culturile de
>

lucru ,,mereu in alerta”, inclusiv elemente
de protectie tehnice §i organizatorice;

(h) masuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucratori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare, inclusiv sandtatea, administratia
publica si serviciile in contact direct cu
clientii;

(i) mdsuri de interventie si sprijin in faza
incipientd, inclusiv acces la consiliere,
monitorizarea sanatatii in munca si
mecanisme menite sd faciliteze
intoarcerea in conditii sustenabile la locul
de munca;

(j) sisteme de gestionare continud a
riscurilor bazate pe rezultatele evaluarii
riscurilor pentru a asigura o abordare
ciclica a prevenirii prin:

(i) acordarea de prioritate riscurilor

PE787.743v01-00
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Amendamentul 343
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 4 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 344
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 4 d (nou)

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00

98/160

identificate;

(ii) definirea obiectivelor masurabile si a
termenelor;

(iii) alocarea unor resurse adecvate
pentru punerea in aplicare;

(iv) revizuirea periodica a progreselor;

(v) adaptarea masurilor pe baza
rezultatelor evaludrilor si a schimbarilor
in organizarea muncii.

Or. en

Amendamentul

4c. Masurile de evaluare a riscurilor
sunt aprobate de serviciile relevante de
protectie si prevenire a riscurilor
psihosociale desemnate in temeiul
articolului 15. Reprezentantii lucrdtorilor
si sindicatele sunt implicafi serios $i
sistematic in elaborarea, executarea $i
evaluarea acestui plan. Evaluarea
riscurilor este revizuita si actualizatd
periodic, ca parte a unui proces de
imbundtatire continud.

Or. en

Amendamentul

4d.  Rezultatele evaluarii si mdasurile de

AM\1341975R0O.docx



Amendamentul 345
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6

Propunerea de rezolutie

Articolul 6
Planul de actiune anual

L Pe baza evaluarii riscurilor
psthosociale, angajatorii adoptd un plan
anual de actiune care prevede mdasuri
concrete de prevenire, eliminare sau
reducere a riscurilor psihosociale asociate
cu munca. Angajatorii executd,
monitorizeaza si evalueaza aplicarea
planului anual de actiune.

2. Planul de actiune cuprinde, in
Sfunctie de situatie:

(a) mdsuri menite sd reducd volumul
de munca excesiv, deficitul de forta de
muncd, intensitatea muncii si munca
monotond;

(b) mdsuri de limitare a orelor
suplimentare i a orelor de lucru
imprevizibile;

(c) mdsuri de concretizare efectivi a
dreptului de a se deconecta;

(d) mdsuri de prevenire a
comportamentului social abuziv, ca
hdrtuirea, comportamentul agresiv si
violenta;

(e) norme care reglementeazd

monitorizarea digitald, supravegherea si
utilizarea inteligentei artificiale pentru a
preveni expunerea lucrdtorilor la riscuri

AM\1341975R0O.docx 99/160

prevenire si de remediere se indosariaza si
se comunicd tuturor lucratorilor la locul
de muncd intr-un mod accesibil.

Or. en

Amendamentul

eliminat

PE787.743v01-00
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psihosociale asociate cu munca;

f)] mdsuri menite sa prevind obligatia
de a fi disponibil la orice ord si culturile
de lucru ,mereu in alerta”, inclusiv
elemente de protectie tehnice si

organizatorice;

(2 mdsuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucrdatori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare, inclusiv sandtatea, administratia
publica si serviciile in contact direct cu
clientii;

(h)  masuri de interventie si sprijin in
fazd incipienta, inclusiv acces la
consiliere, monitorizarea sanatdtii in
muncd §i mecanisme menite sd faciliteze
intoarcerea in conditii sustenabile la locul
de munca.

3. Planul de actiune trebuie aprobat
de serviciile relevante de protectie si
prevenire a riscurilor psihosociale
desemnate in temeiul articolului 15.
Reprezentantii lucrdtorilor si sindicatele
sunt implicati serios si sistematic in
elaborarea, executarea si evaluarea
acestui plan.

4. Angajatorii iau toate masurile
necesare pentru a preveni, elimina sau
reduce riscurile psihosociale asociate cu
munca identificate de evaluarea
riscurilor.

Or. en
Amendamentul 346
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — titlu
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Planul de actiune anual Punerea in aplicare de mdasuri pentru
abordarea riscurilor psihosociale
PE787.743v01-00 100/160 AM\1341975R0.docx



Amendamentul 347

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Pe baza evaluarii riscurilor
psihosociale, angajatorii adopta un plan
anual de actiune care prevede masuri
concrete de prevenire, eliminare sau
reducere a riscurilor psihosociale asociate
cu munca. Angajatorii executa,
monitorizeaza si evalueaza aplicarea
planului anual de actiune.

Amendamentul 348
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Pe baza evaluarii riscurilor
psihosociale, angajatorii adopta un plan
anual de actiune care prevede masuri
concrete de prevenire, eliminare sau
reducere a riscurilor psihosociale asociate
cu munca. Angajatorii executa,
monitorizeaza si evalueaza aplicarea
planului anual de actiune.
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Amendamentul

1. Pe baza evaluarii riscurilor
psihosociale, angajatorii adoptd, in cazul in
care sunt identificate riscuri
semnificative, un plan de actiune care
prevede masuri concrete de prevenire,
eliminare sau reducere a riscurilor
psihosociale asociate cu munca.
Angajatorii executd, monitorizeaza si
evalueazd aplicarea planului anual de
actiune.

Or. en

Amendamentul

1. Pe baza evaluarii riscurilor
psihosociale, angajatorii adoptd un plan
anual de actiune care prevede masuri
concrete de prevenire, eliminare sau, dacd
acest lucru nu este posibil, de reducere a
riscurilor psihosociale asociate cu munca.
Angajatorii executd, monitorizeaza si
evalueaza aplicarea planului anual de
actiune.

Or. en

PE787.743v01-00
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Amendamentul 349

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Pe baza evaluarii riscurilor
psihosociale, angajatorii adoptd un plan
anual de actiune care prevede masuri
concrete de prevenire, eliminare sau
reducere a riscurilor psihosociale asociate
cu munca. Angajatorii executa,
monitorizeaza si evalueaza aplicarea
planului anual de actiune.

Amendamentul 350

Amendamentul

1. Pe baza evaluarii riscurilor
psihosociale, angajatorii iau masuri de
prevenire, eliminare sau reducere a
riscurilor psihosociale asociate cu munca.
Angajatorii executd, monitorizeaza si
evalueaza aplicarea acestor mdsuri.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

2. Planul de actiune cuprinde, in
functie de situatie:

Amendamentul 351
Li Andersson

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) masuri menite sa reduca volumul de

PE787.743v01-00

Amendamentul

2. Masurile care nu sunt puse in
aplicare imediat constituie un plan de
actiune. Mdsurile pot cuprinde, in functie
de situatie:

Or. en

Amendamentul
(a) masuri menite sa reduca volumul de
102/160 AM\1341975R0O.docx



munca excesiv, deficitul de fortd de munca,
intensitatea muncii si munca monotond,

Amendamentul 352
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) masuri menite sa reduca volumul de
munca excesiv, deficitul de forta de munca,
intensitatea muncii s munca monotona;

munca excesiv, deficitul de fortd de munca
si intensitatea muncii, inclusiv prin
efective adecvate de personal, conditii de
muncd imbunatdtite si reducerea muncii
monotone,

Or. en

Amendamentul

(a) masuri menite sa reduca volumul de
munca excesiv, disponibilitatea constantd,
deficitul de forta de munca, intensitatea
muncii $1 munca monotond;

Or. el
Amendamentul 353
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(a) masuri menite sd reduca volumul de (a) masuri menite sd reduca volumul de
munca excestv, deficitul de fortd de munca excesiv, ritmul de lucru
muncd, intensitatea muncii §i munca nerezonabil si lipsa de autonomie;
monotonda,

Or. en
Amendamentul 354
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
AM\1341975R0.docx 103/160 PE787.743v01-00
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Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera aa (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) masuri de limitare a orelor
suplimentare si a orelor de lucru
imprevizibile;

Amendamentul 356

Amendamentul

(aa) mdsuri menite sa promoveze un
bun echilibru intre viata profesionald si
cea privatd.

Or. en

Amendamentul

(b) masuri de limitare a orelor
suplimentare si a orelor de lucru
imprevizibile; se acordd o atentie
deosebitd sectoarelor caracterizate prin
modele de organizare a timpului lucru
neregulate, prelungite sau operationale,
asigurdnd perioade de recuperare
adecvate si masuri de compensare.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) masuri de limitare a orelor
suplimentare si a orelor de lucru

Amendamentul

(b) mdasuri de abordare a volumului
excesiv de muncd si a intensitatii muncii,

imprevizibile; inclusiv, daca este cazul, masuri de
limitare a orelor suplimentare si a orelor de
lucru imprevizibile, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale;
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Or. en

Amendamentul 357
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(b) masuri de limitare a orelor (b) masuri de limitare a orelor
suplimentare si a orelor de lucru suplimentare si a orelor de lucru
imprevizibile; imprevizibile, acorddnd o atentie

deosebitd sectoarelor caracterizate prin
modele de organizare a timpului de lucru
neregulate si prelungite;

Or. en

Amendamentul 358
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(d) masuri de prevenire a (d) masuri de prevenire a
comportamentului social abuziv, ca comportamentului social abuziv, ca
hartuirea, comportamentul agresiv si hartuirea, comportamentul agresiv si
violenta; violenta, hdrtuirea si violenta online,

inclusiv un astfel de comportament din
partea tertilor,

Or. en
Amendamentul 359
Li Andersson
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera d
AM\1341975R0O.docx 105/160 PE787.743v01-00
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

(d) masuri de prevenire a (d) masuri de prevenire a
comportamentului social abuziv, ca comportamentului social abuziv, ca
hartuirea, comportamentul agresiv si hartuirea, comportamentul agresiv si
violenta; violenta, hdrtuirea si violenta online,

inclusiv un astfel de comportament din
partea tertilor;

Or. en
Amendamentul 360
Li Andersson
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera e

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(e) norme care reglementeaza (e) norme care reglementeaza riscurile
monitorizarea digitala, supravegherea si psihosociale legate de munca privind
utilizarea inteligentei artificiale pentru a monitorizarea digitald, supravegherea,
preveni expunerea lucratorilor la riscuri procesul decizional automatizat sau semi-
psihosociale asociate cu munca; automatizat, prelucrarea datelor

lucradtorilor in scopul credrii de profiluri
sau in alte scopuri si utilizarea inteligentei
artificiale, inclusiv prin negociere
colectiva, asigurdnd transparenta
sistemelor, a logicii de functionare si a
rezultatelor acestora si consultarea si
participarea lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora la procesul
decizional in ceea ce priveste introducerea
si modificarile lor;

Or. en
Amendamentul 361
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera e
PE787.743v01-00 106/160 AM\1341975R0.docx



Propunerea de rezolutie

(e) norme care reglementeaza
monitorizarea digitald, supravegherea si
utilizarea inteligentei artificiale pentru a
preveni expunerea lucratorilor la riscuri
psihosociale asociate cu munca;

Amendamentul 362

Amendamentul

(e) mdsuri menite sd asigure
implicarea efectivi a lucrdtorilor i a

reprezentantilor acestora in introducerea

si utilizarea noilor tehnologii digitale,
precum si norme care reglementeaza
monitorizarea digitald, supravegherea si
utilizarea inteligentei artificiale pentru a
preveni expunerea lucratorilor la riscuri
psihosociale asociate cu munca;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera e

Propunerea de rezolutie

(e) norme care reglementeaza
monitorizarea digitald, supravegherea si
utilizarea inteligentei artificiale pentru a
preveni expunerea lucratorilor la riscuri
psihosociale asociate cu munca,

Amendamentul 363
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera e

Propunerea de rezolutie

(e) norme care reglementeaza
monitorizarea digitald, supravegherea si
utilizarea inteligentei artificiale pentru a
preveni expunerea lucratorilor la riscuri
psihosociale asociate cu munca;
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Amendamentul

(e) norme care reglementeaza
monitorizarea digitala si utilizarea
inteligentei artificiale;

Or. en

Amendamentul

(e) mdsuri care reglementeaza
monitorizarea digitala, supravegherea si
utilizarea inteligentei artificiale pentru a
preveni expunerea lucratorilor la riscuri
psihosociale asociate cu munca;
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Amendamentul 364

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera f

Propunerea de rezolutie

6] madsuri menite sd prevind obligatia
de a fi disponibil la orice ora si culturile de
lucru ,,mereu 1n alertd”, inclusiv elemente
de protectie tehnice si organizatorice;

Amendamentul 365
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera g

Propunerea de rezolutie

(2) masuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucratori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare, inclusiv sdnatatea, administratia
publica si serviciile in contact direct cu
clientii;

Amendamentul 366
Li Andersson
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Amendamentul

6] masuri menite sd reducd obligatia
de a fi disponibil la orice ora si culturile de
lucru ,,mereu 1n alertd”, inclusiv elemente
de protectie tehnice si organizatorice;

Or. en

Amendamentul

(2) masuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucratori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare, inclusiv sdndtatea, administratia
publica si serviciile in contact direct cu
clientii, ludnd in considerare factori
precum intensitatea ridicatd a muncii,
deficitul de fortd de munca si expunerea
la violenta din partea tertilor, inclusiv la
violentd cibernetica;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera g

Propunerea de rezolutie

(2) masuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucratori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare, inclusiv sdnatatea, administratia
publica si serviciile in contact direct cu
clientii;

Amendamentul 367

Amendamentul

(2) masuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucratori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare, inclusiv sdnatatea, administratia
publica si serviciile in contact direct cu
clientii, ludnd in considerare factori
precum intensitatea ridicatid a muncii,
deficitul de fortd de munca si expunerea
la violenta din partea tertilor;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera g

Propunerea de rezolutie

(2) masuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucratori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare, inclusiv sanatatea, administratia
publica si serviciile in contact direct cu
clientii;

Amendamentul 368

Amendamentul

(2) masuri specifice pentru sectoarele,
ocupatiile si grupurile de lucratori
identificate ca fiind expuse unui risc mai
mare.

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera ha (noua)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

(ha) madsuri de prevenire a
discriminarii sau a tratamentului ostil
legat de sarcina, concediul de maternitate

PE787.743v01-00
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sau de paternitate, inclusiv garantii
pentru a asigura egalitatea de tratament
in ceea ce priveste avansarea in carierd si
remuneratia.

Or. en

Amendamentul 369
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera ha (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ha) instituirea unor sisteme de sprijin
inter-pares si mecanisme bazate pe
incredere, in special in sectoarele cu
structuri organizationale ierarhice;

Or. en

Amendamentul 370
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera ha (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(ha) limite maxime obligatorii privind

volumul de munca i intensitatea muncii
(de exemplu, stabilirea de obiective);

Or. el
Amendamentul 371
Maria Zacharia
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — litera hb (noua)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 372
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Planul de actiune trebuie aprobat de
serviciile relevante de protectie si prevenire
a riscurilor psihosociale desemnate in
temeiul articolului 15. Reprezentantii
lucratorilor si sindicatele sunt implicati
serios si sistematic 1n elaborarea,
executarea si evaluarea acestui plan.

Amendamentul 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Planul de actiune trebuie aprobat de
serviciile relevante de protectie si prevenire
a riscurilor psihosociale desemnate in
temeiul articolului 15. Reprezentantii
lucratorilor si sindicatele sunt implicati
serios si sistematic 1n elaborarea,
executarea si evaluarea acestui plan.
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Amendamentul

(hb) formarea managerilor.

Or. el

Amendamentul

3. Planul de actiune trebuie aprobat de
serviciile relevante de protectie si prevenire
a riscurilor psihosociale desemnate in
temeiul articolului 15. Reprezentantii
lucratorilor si sindicatele sunt implicati
serios si sistematic in elaborarea,
executarea si evaluarea acestui plan,
inclusiv prin negociere colectiva.

Or. en

Amendamentul

3. Planul de actiune trebuie aprobat de
serviciile relevante de protectie si prevenire
a riscurilor psihosociale desemnate in
temeiul articolului 15. Reprezentantii
lucratorilor si sindicatele sunt implicati
serios si sistematic in elaborarea,
executarea si evaluarea mdsurilor si a
acestui plan.

Or. en
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Amendamentul 374

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Planul de actiune trebuie aprobat
de serviciile relevante de protectie si
prevenire a riscurilor psihosociale
desemnate in temeiul articolului 15.
Reprezentantii lucratorilor si sindicatele
sunt implicati serios si sistematic in
elaborarea, executarea si evaluarea acestui
plan.

Amendamentul 375

Amendamentul

3. Planul de actiune se transmite spre
informare serviciilor relevante de protectie
si prevenire a riscurilor psihosociale
desemnate in temeiul articolului 15.
Reprezentantii lucratorilor si sindicatele
sunt implicati in elaborarea, executarea si
evaluarea acestui plan.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. Angajatorii iau toate masurile
necesare pentru a preveni, elimina sau
reduce riscurile psihosociale asociate cu
munca identificate de evaluarea riscurilor.

Amendamentul 376

Amendamentul

4. Angajatorii iau toate masurile
necesare pentru a preveni, elimina sau
reduce riscurile psihosociale asociate cu
munca incluse in planul lor de actiune.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Ori de cdte ori are loc o restructurare sau
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Amendamentul

eliminat
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reorganizare a muncii sau se introduc
tehnologii de supraveghere sau de
gestiune digitala se face a evaluare
prealabila a riscurilor psihosociale.

Amendamentul 377
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Ori de cate ori are loc o restructurare sau
reorganizare a muncii sau se introduc
tehnologii de supraveghere sau de gestiune
digitala se face a evaluare prealabila a
riscurilor psihosociale.

Amendamentul 378

Or. en

Amendamentul

Ori de cate ori are loc o restructurare sau
reorganizare a muncii, inclusiv asigurarea
unor posibilitati de telemuncd, sau se
introduc tehnologii de supraveghere sau de
gestiune digitald, angajatorii, in cooperare
cu reprezentantii lucrdatorilor, efectueazd
o evaluare prealabila a riscurilor
psihosociale.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Ori de cate ori are loc o restructurare sau
reorganizare a muncii sau se introduc
tehnologii de supraveghere sau de gestiune
digitala se face a evaluare prealabila a
riscurilor psihosociale.
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Amendamentul

Ori de cate ori are loc o restructurare sau
reorganizare a muncii sau se introduc
tehnologii de supraveghere sau de gestiune
digitala se face o evaluare prealabila a
riscurilor psihosociale si se implica in mod
eficace lucratorii si reprezentantii
acestora.

Or. en
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Amendamentul 379
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul
Ori de cate ori are loc o restructurare sau Ori de cate ori are loc o restructurare sau
reorganizare a muncii sau se introduc reorganizare a muncii sau se introduc
tehnologii de supraveghere sau de gestiune tehnologii de supraveghere sau de gestiune
digitala se face a evaluare prealabila a digitala se face o evaluare prealabila a
riscurilor psihosociale. riscurilor psihosociale, in cazul in care se

preconizeazd un impact semnificativ
asupra lucrdatorilor.

Or. en
Amendamentul 380
Li Andersson
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul
Ori de cate ori are loc o restructurare sau Ori de cate ori are loc o restructurare sau
reorganizare a muncii sau se introduc reorganizare a muncii, o reducere a fortei
tehnologii de supraveghere sau de gestiune de munca sau se introduc tehnologii de
digitala se face a evaluare prealabila a supraveghere sau de gestiune digitala se
riscurilor psihosociale. face o evaluare prealabild a riscurilor
psihosociale.

Or. en
Amendamentul 381
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 a (nou)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 382
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 383
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii au dreptul la un mediu de lucru

AM\1341975R0O.docx

115/160

Amendamentul

Angajatorii integreazd rezultatele in
sistemele lor de securitate si sandtate in
ceea ce priveste riscurile posibile de
accidente de muncad, riscurile psihosociale
si ergonomice, precum $i presiunea
excesiva exercitatd asupra lucratorilor.
Utilizarea tehnologiilor de gestiune
digitali respectd starea de bine a
lucratorilor si asigurd sandtatea si
securitatea lor fizica si mintald.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii se asigurd cd introducerea
sistemelor digitale nu constituie o sarcind
excesivd pentru lucratori §i nu impune o
monitorizare excesivd a acestora,
asigurdnd totodatd, in orice moment, o
supraveghere continud, semnificativa si
eficace din partea factorului uman a
tuturor deciziilor luate sau sustinute de
tehnologiile de gestiune digitala.

Or. en

Amendamentul

Lucratorii au dreptul la un mediu de lucru
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sigur din punct de vedere psihologic, care
sa nu i1 expuna la riscuri psihosociale
continue asociate cu munca si la practici
degradante sau umilitoare care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra
sanatatii lor fizice si mintale.

Amendamentul 384

sigur din punct de vedere psihologic, care
sa nu 11 expuna la riscuri psihosociale
continue asociate cu munca si la practici
degradante sau umilitoare care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra
sanatitii lor fizice si mintale. In caz
contrar, lucratorii au acces la cdi de atac
pentru a se proteja si/sau pentru a fi
despdgubiti pentru incdlcare.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii au dreptul la un mediu de lucru
sigur din punct de vedere psihologic, care
sa nu i1 expund la riscuri psithosociale
continue asociate cu munca si la practici
degradante sau umilitoare care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra
sanatatii lor fizice si mintale.

Amendamentul 385
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii au dreptul la un mediu de lucru
sigur din punct de vedere psihologic, care
sa nu ii expuna la riscuri psihosociale
continue asociate cu munca §i la practici
degradante sau umilitoare care pot avea
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Amendamentul

Lucratorii au dreptul la un mediu de lucru
sigur din punct de vedere psihologic, care
sa nu i1 expuna la riscuri psihosociale
continue asociate cu munca si la practici
degradante sau umilitoare care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra
sanatatii lor fizice si mintale si asupra
stdrii de bine a acestora.

Or. en

Amendamentul

Lucratorii au dreptul la un mediu de lucru
sigur din punct de vedere psihologic, care
sa nu 1i expuna la riscuri psihosociale
continue asociate cu munca sau la factori
de risc care pot avea un impact negativ
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un impact negativ semnificativ asupra
sanatatii lor fizice si mintale.

Amendamentul 386

semnificativ asupra sandtatii lor fizice si
mintale i asupra starii de bine a acestora.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 9 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii care au fost absenti de la munca
din cauza unor probleme de sanatate
provocate de riscuri psihosociale asociate
cu munca, precum stresul la locul de
muncd, epuizarea, hartuirea sau violenta,
au dreptul sa fie asistati pentru a reventi la
locul de munca pe o baza durabila.

Amendamentul 387
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 9 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii care au fost absenti de la munca
din cauza unor probleme de sanatate
provocate de riscuri psihosociale asociate
cu munca, precum stresul la locul de
muncd, epuizarea, hartuirea sau violenta,
au dreptul sa fie asistati pentru a reventi la
locul de munca pe o baza durabila.
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Amendamentul

Lucratorii care au fost absenti de la munca
din cauza unor probleme de sanatate care
decurg din riscuri psihosociale asociate cu
munca, precum stresul la locul de munca,
epuizarea, hdrtuirea sau violenta, au dreptul
sd fie asistati pentru a reveni la locul de
munca pe o baza durabild in conformitate
cu contextul in care se desfisoard munca
la momentul unei astfel de reveniri.

Or. en

Amendamentul

Lucratorii care au fost absenti de la munca
pe termen lung sau in repetate randuri pe
parcursul unei perioade de timp din cauza
unor probleme de sdndtate provocate de
riscuri psihosociale asociate cu munca,
precum stresul la locul de munca,
epuizarea, hdrtuirea sau violenta, au dreptul
sa fie asistati pentru a reveni la locul de
munca pe o baza durabila.

Or. en

117/160 PE787.743v01-00

RO



RO

Amendamentul 388
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 9 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

Acest drept face parte din obligatiile
angajatorului aferente masurilor secundare
si tertiare de prevenire a riscurilor
psihosociale asociate cu munca.

Amendamentul 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Propunere de rezolutie

Amendamentul

Acest drept face parte din obligatiile
angajatorului aferente masurilor secundare
de prevenire a riscurilor psithosociale
asociate cu munca.

Or. en

Anexa I — articolul 9 — alineatul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 390
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 10 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

l. Inainte ca un lucritor sa isi reia
atributiile dupa o perioada de absenta

PE787.743v01-00

Amendamentul

Statele membre asigurd continuitatea
ingrijirilor si accesul la sprijin pentru
sandtatea mintala pentru lucratorii expusi
la riscuri psihosociale grave, inclusiv
dupd incetarea contractului de munca, in
special in sectoarele in care expunerea
poate avea consecinte pe termen lung.

Or. en

Amendamentul

I. Imediat dupd ce un lucrator isi reia
atributiile dupa o perioada sustinutd de
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provocata de riscuri psihosociale asociate
cu munca, angajatorul stabileste un plan
individual de revenire la locul de munca.

Amendamentul 391

absenta provocata de riscuri psithosociale
asociate cu munca, angajatorul stabileste
un plan individual de revenire la locul de
munca.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 10 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Inainte ca un lucritor si isi reia
atributiile dupd o perioada de absenta
provocata de riscuri psihosociale asociate
cu munca, angajatorul stabileste un plan
individual de revenire la locul de munca.

Amendamentul 392

Amendamentul

I. Dupa caz, inainte ca un lucrator sa
isi reia atributiile dupd o perioada de
absentd provocata de riscuri psihosociale
asociate cu munca, angajatorul stabileste
un plan individual de revenire la locul de
munca.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 10 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Inainte ca un lucritor sa isi reia
atributiile dupa o perioada de absenta
provocata de riscuri psihosociale asociate
cu munca, angajatorul stabileste un plan
individual de revenire la locul de munca.

Amendamentul 393
Maria Ohisalo
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Amendamentul

1. Inainte ca un lucritor si isi reia
atributiile dupa o perioada de absenta
determinata de riscuri psihosociale
asociate cu munca, angajatorul stabileste
un plan individual de revenire la locul de
munca.

Or. en
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in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 10 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul
Planul este elaborat in cooperare cu Planul este elaborat in cooperare cu
lucratorul 1n cauza, cu serviciile de lucratorul in cauza, cu serviciile de
medicind a muncii si cu reprezentantii medicind a muncii, cu membrul
lucratorilor, dupa caz. personalului care indeplineste functii de

supraveghere relevante si cu reprezentantii
lucratorilor, dupa caz.

Or. en
Amendamentul 394
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 10 — alineatul 2 — paragraful 2
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Planul precizeaza, dupa caz: Planul precizeaza, dupd caz, unul sau mai
multe dintre urmdatoarele aspecte:
Or. en
Amendamentul 395
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 10 — alineatul 2 — paragraful 2
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Planul precizeaza, dupa caz: Planul poate sa precizeze, dupa caz:
Or. en
Amendamentul 396
Irena Joveva
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 11 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Angajatorii verifica periodic cum se
desfasoara perioada de reluare a activitatii,
ceea ce presupune inclusiv posibilitatea de
a revizui si de a adapta planul de revenire
la locul de munca.

Amendamentul 397
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 11 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

La nevoie, angajatorii iau masuri
organizatorice pentru a atenua factorii de
risc psihosocial care au contribuit la
absenta lucratorului.

Amendamentul 398

Amendamentul

Angajatorii verifica periodic cum se
desfasoara perioada de reluare a activitatii,
ceea ce presupune inclusiv posibilitatea de
a revizui si de a adapta planul de revenire
la locul de munca, precum si o
monitorizare pe termen lung pentru a se
asigura cd procesul de revenire la locul de
muncd a avut succes.

Or. en

Amendamentul

La nevoie, angajatorii iau masuri
organizatorice pentru a atenua factorii de
risc psthosocial care au contribuit la
absenta lucratorului, inclusiv posibilitatea
de reconfigurare a locului de munca.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 11 — paragraful 3

Propunerea de rezolutie

Lucratorii care se Intorc dupa o absentd
legata de riscuri profesionale nu vor fi
discriminati sau tratati nefavorabil ca
urmare a absentei lor.
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Amendamentul

Lucratorii care se intorc dupa o absenta
legata de riscuri profesionale nu vor fi
discriminati ca urmare a absentei lor.
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Amendamentul 399

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 11 — paragraful 4

Propunerea de rezolutie

Constatarile din procesele de revenire la
locul de munca sunt luate in considerare in
evaluarea riscurilor psihosociale si In
masurile de prevenire luate de angajator,
pentru ca situatia sa nu se repete si pentru a
imbunatati conditiile de munca.

Amendamentul 400
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 12 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii au dreptul de a raporta riscurile
psihosociale asociate cu munca, inclusiv
anonim.

Amendamentul 401
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 12 — paragraful 1

PE787.743v01-00
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Amendamentul

Constatarile din procesele de revenire la
locul de munca sunt luate in considerare in
evaluarea riscurilor psihosociale si In
masurile de prevenire luate de angajator,
pentru ca situatia sd nu se repete si, dupd
caz, pentru a imbunatati conditiile de
munca.

Or. en

Amendamentul

Lucrétorii au dreptul de a raporta riscurile
psihosociale asociate cu munca, inclusiv
anonim, dar nu numai. Reprezentantii
lucrdtorilor se implica in proiectarea si
monitorizarea canalelor de raportare
eficace stabilite in acest scop.

Or. en

AM\1341975R0O.docx



Propunerea de rezolutie

Lucratorii au dreptul de a raporta riscurile
psihosociale asociate cu munca, inclusiv
anonim.

Amendamentul 402

Amendamentul

Lucratorii au dreptul de a raporta, prin
intermediul canalelor stabilite, riscurile
psihosociale asociate cu munca pe care le-
au identificat sau care i-au afectat,
inclusiv anonim.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 12 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 403
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 12 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

Raportarea se transmite angajatorului in
primd instantd. In cazul in care lucritorul
doreste sd raporteze anonim, transmiterea
in primd instantd cdtre angajator va fi
directionata catre persoanele enumerate
la articolul 15 alineatul (6).

Or. en

Amendamentul

In conformitate cu Directiva 89/391/CEE,
lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora isi
pastreazd dreptul de a formula propuneri
referitoare la securitatea si sandtatea in
muncd, inclusiv mdsuri pentru abordarea
riscurilor psihosociale legate de munca.

Or. en
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Amendamentul 404

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 13

Propunerea de rezolutie

Articolul 13
Dreptul de a se deconecta

Lucratorilor nu li se poate cere sd faca
comunicari sau sarcini de serviciu in
afara timpului lor de lucru.

Angajatorii vegheazd ca instrumentele
digitale si organizarea muncii sa sprijine
exercitarea efectiva a acestui drept.

Amendamentul 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 13

Propunerea de rezolutie

Articolul 13
Dreptul de a se deconecta

Lucratorilor nu li se poate cere sd faca
comunicari sau sarcini de serviciu in
afara timpului lor de lucru.

Angajatorii vegheazd ca instrumentele
digitale si organizarea muncii sa sprijine
exercitarea efectivd a acestui drept.

Amendamentul 406

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres
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124/160

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 13

Propunerea de rezolutie

Articolul 13
Dreptul de a se deconecta

Lucratorilor nu li se poate cere sd faca
comunicari sau sarcini de serviciu in
afara timpului lor de lucru.

Angajatorii vegheazd ca instrumentele
digitale si organizarea muncii sa sprijine
exercitarea efectivd a acestui drept.

Amendamentul 407

Amendamentul

eliminat

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 13 — titlu

Propunerea de rezolutie

Dreptul de a se deconecta

Amendamentul 408
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 13 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorilor nu li se poate cere sa faca
comunicdri sau sarcini de serviciu in afara
timpului lor de lucru.
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Amendamentul

Echilibrul dintre viata profesionald si cea

privatd

Or. en

Amendamentul

Lucratorilor nu li se poate cere sa faca

comunicdri sau sarcini de serviciu in afara
timpului lor de lucru, fard a se confrunta
cu discriminare sau consecinte negative.
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Amendamentul 409
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 13 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Angajatorii vegheaza ca instrumentele
digitale si organizarea muncii sa sprijine
exercitarea efectiva a acestui drept.

Amendamentul 410
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 14 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie
informati, consultati si implicati in toate
etapele evaludrii, prevenirii, monitorizarii
si elimindrii riscurilor psihosociale asociate
cu munca.

Amendamentul 411
Irena Joveva

PE787.743v01-00
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Or. el

Amendamentul

Angajatorii vegheaza ca instrumentele
digitale si organizarea muncii sa sprijine
exercitarea efectivd a acestui drept si se
asigurd cd nicio colectare, monitorizare
sau supraveghere a datelor nu are loc in
afara muncii si a orelor de lucru.

Or. en

Amendamentul

Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie
informati, consultati si implicati in toate
etapele evaludrii, prevenirii, monitorizarii
si eliminarii riscurilor psihosociale asociate
cu munca §i in introducerea unor
modificari legate de organizarea muncii si
de conditiile de muncd, inclusiv, dar fara
a se limita la evaluarea performantei si
practicile de management algoritmic.

Or. en
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 14 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie
informati, consultati si implicati in toate
etapele evaludrii, prevenirii, monitorizarii
si elimindrii riscurilor psihosociale asociate
cu munca.

Amendamentul 412
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 14 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie
informati, consultati si implicati in toate
etapele evaludrii, prevenirii, monitorizarii
si elimindrii riscurilor psihosociale asociate
cu munca.

Amendamentul 413

Amendamentul

Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie
informati, consultati si implicati in toate
etapele evaludrii, prevenirii, monitorizarii
si eliminarii riscurilor psihosociale asociate
cu munca, in conformitate cu legislatia
si/sau practicile nationale care pot lua in
considerare, printre altele, dimensiunea
intreprinderii si/sau a institutiei.

Or. en

Amendamentul

Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie
informati, consultati si implicati in toate
etapele evaludrii, prevenirii, monitorizarii
si eliminarii riscurilor psihosociale asociate
cu munca, astfel cum se prevede la
articolele 5 $i 6.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 14 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie
Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie

informati, consultati si implicati in foate
etapele evaluarii, prevenirii, monitorizarii

AM\1341975R0O.docx

127/160

Amendamentul

Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa fie

informati, consultati si implicati in

evaluarea, prevenirea, monitorizarea,
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si eliminarii riscurilor psihosociale
asociate cu munca.

Amendamentul 414
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 14 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Angajatorii ii informeazd clar si periodic
pe lucratori despre riscurile psihosociale
asociate cu munca si despre masurile
introduse pentru a le preveni si a le atenua
impactul negativ.

Amendamentul 415

eliminarea si/sau reducerea riscurilor
psihosociale asociate cu munca.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii se asigurd cd lucratorilor li se
oferd informatii, in scris si intr-un format
accesibil, pentru a garanta ca acestia sunt
informati clar si periodic despre riscurile
psihosociale asociate cu munca si despre
masurile introduse pentru a le preveni si a
le atenua impactul negativ.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 14 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Angajatorii 1i informeaza clar si periodic
pe lucratori despre riscurile psihosociale
asociate cu munca si despre masurile
introduse pentru a le preveni si a le atenua
impactul negativ.

Amendamentul 416

Amendamentul

Angajatorii 11 informeaza clar si periodic
pe lucratori despre riscurile psihosociale
asociate cu munca si despre masurile
introduse pentru a le gestiona si a le atenua
impactul negativ.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 15

Propunerea de rezolutie

Articolul 15 eliminat

Servicii de protectie si prevenire a
riscurilor psihosociale

1. Angajatorii desemneazd unul sau
mai multi lucrdatori care sa deruleze
activitati legate de prevenirea si
gestionarea riscurilor psihosociale in
cadrul intreprinderii si/sau institutiei.

2. Lucratorii desemnati nu vor fi
dezavantajati in niciun fel din cauza
activitatilor lor legate de prevenirea
riscurilor psihosociale. Trebuie sa li se
acorde timp suficient si sa li se pund la
dispozitie resurse corespunzdtoare pentru
a-si indeplini sarcinile.

3. Daca in cadrul intreprinderii
si/sau institutiei nimeni nu dispune de
competentele necesare pentru a derula
activitatile mentionate la alineatul (1),
angajatorul recruteazd servicii externe
competente sau persoane cu expertizd in
domeniul riscurilor psihosociale.

4. In astfel de cazuri, angajatorul
comunica serviciilor sau persoanelor
respective toti factorii relevanti despre
care se stie sau se banuieste ca afecteaza
sandtatea mintald si binele lucratorilor,
inclusiv organizarea muncii, conditiile de
munca $i relatiile interpersonale la locul
de muncd.

5. In toate cazurile:

- lucratorii desemnati trebuie sa
aiba capacitdtile, pregdtirea si mijloacele
necesare in domeniul prevenirii riscurilor
psihosociale;

— serviciile externe sau persoanele
consultate trebuie sa aiba aptitudinile si
resursele profesionale necesare; si

- numdarul lucratorilor desemnati si
al serviciilor externe sau al persoanelor
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PE787.743v01-00

RO



RO

consultate trebuie sa fie suficient, tinind
cont de marimea intreprinderii si/sau
institutiei, de natura activitatilor, precum
si de nivelul si distributia expunerii la
riscuri psihosociale.

6. De prevenirea riscurilor
psihosociale se pot ocupa unul sau mai
multi lucratori, un serviciu intern sau
servicii externe. Acesti actori coopereazd
atunci cdnd este necesar pentru a-si
indeplini sarcinile cu consecventd si
succes.

7. Statele membre pot defini, in
Sfunctie de natura activitatilor si de
mdrimea intreprinderilor, categoriile de
intreprinderi in care angajatorul, dacd
este competent in domeniu, poate el insusi
sa-si asume raspunderea pentru masurile
mentionate la alineatul (1).

8. Statele membre stabilesc:

- capacitdtile si calificdrile necesare
in domeniul prevenirii riscurilor
psihosociale;

— numarul suficient de persoane sau
de servicii necesare pentru a indeplini
aceste sarcini.

Amendamentul 417
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 15 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

l. Angajatorii desemneaza unul sau
mai multi lucratori care sa deruleze
activitati legate de prevenirea si
gestionarea riscurilor psihosociale in cadrul
intreprinderii si/sau institutiei.

PE787.743v01-00
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Or. en

Amendamentul

1. Angajatorii desemneaza unul sau
mai multi lucratori care sa deruleze
activitati legate de monitorizarea,
evaluarea riscurilor si detectarea
timpurie, prevenirea si gestionarea
riscurilor psihosociale 1n cadrul
intreprinderii si/sau institutiei. Lucrdtorii
desemnati pot fi aceiasi lucrdtori
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Amendamentul 418
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 15 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Angajatorii desemneaza unul sau
mai multi lucratori care sa deruleze
activitati legate de prevenirea si
gestionarea riscurilor psihosociale in cadrul
intreprinderii si/sau institutiei.

Amendamentul 419

desemnati sa desfasoare activitati legate
de protectia si prevenirea altor riscuri
profesionale pentru angajator.

Or. en

Amendamentul

I. Angajatorii desemneaza unul sau
mai multi lucratori, cum ar fi un
reprezentant in domeniul securitatii si
sdndtatii in muncd, care sa deruleze
activitati legate de prevenirea si
gestionarea riscurilor psihosociale in cadrul
intreprinderii si/sau institutiei.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 15 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. In astfel de cazuri, angajatorul
comunicad serviciilor sau persoanelor
respective toti factorii relevanti despre care
se stie sau se banuieste cd afecteaza
sandtatea mintald si binele lucratorilor,
inclusiv organizarea muncii, conditiile de
munca si relatiile interpersonale la locul
de munca.
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Amendamentul

4. In astfel de cazuri, angajatorul
comunica serviciilor sau persoanelor
respective toti factorii relevanti care
afecteazd sandtatea si siguranta
lucratorilor.

Or. en
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Amendamentul 420
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 15 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. In astfel de cazuri, angajatorul
comunica serviciilor sau persoanelor
respective toti factorii relevanti despre care
se stie sau se banuieste ca afecteaza
sandtatea mintala si binele lucratorilor,
inclusiv organizarea muncii, conditiile de
munca si relatiile interpersonale la locul de
munca.

Amendamentul 421

Amendamentul

4. In astfel de cazuri, angajatorul
comunica serviciilor sau persoanelor
respective toti factorii relevanti despre care
se stie sau se banuieste ca afecteaza
sandtatea mintald si binele lucratorilor,
inclusiv organizarea muncii, conditiile de
munca, efectivele nesigure de personal si
relatiile interpersonale la locul de munca.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 15 — alineatul 5 — liniuta 1 a (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 422

Amendamentul

— angajatorii se asigurd cd
managerii dispun de cunostintele,
capacititile, pregatirea si mijloacele
necesare in domeniul prevenirii si
gestionarii riscurilor psihosociale;

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 15 — alineatul 6

Propunerea de rezolutie

6. De prevenirea riscurilor

PE787.743v01-00
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Or. en
Amendamentul
6. De prevenirea riscurilor
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psihosociale se pot ocupa unul sau mai
multi lucratori, un serviciu intern sau
servicii externe. Acesti actori coopereazai
atunci cind este necesar pentru a-si
indeplini sarcinile cu consecventd si
succes.

Amendamentul 423
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 15 — alineatul 6

Propunerea de rezolutie

6. De prevenirea riscurilor
psihosociale se pot ocupa unul sau mai
multi lucratori, un serviciu intern sau
servicii externe. Acesti actori coopereaza
atunci cand este necesar pentru a-si
indeplini sarcinile cu consecventa si
succes.

Amendamentul 424
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 16 — titlu

Propunerea de rezolutie

Consultarea si participarea lucratorilor

Amendamentul 425
Maria Ohisalo
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psihosociale se pot ocupa unul sau mai
multi lucratori, un serviciu intern sau
servicii externe.

Or. en

Amendamentul

6. De prevenirea riscurilor
psihosociale se pot ocupa un lucrdator
desemnat sau mai multi lucratori
desemnati, un serviciu intern sau servicii
externe. Acesti actori coopereaza atunci
cand este necesar pentru a-si indeplini
sarcinile cu consecventa si succes.

Or. en

Amendamentul

Informarea, consultarea si participarea
lucratorilor

Or. en
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in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 16 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Angajatorul se consulta cu
lucratorii si/sau reprezentantii lor si le
permit sd participe la discutii in toate
etapele prevenirii si gestiondrii riscurilor
psihosociale.

Amendamentul 426
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 16 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Angajatorul se consulta cu
lucratorii si/sau reprezentantii lor si le
permit sd participe la discutii in toate
etapele prevenirii si gestiondrii riscurilor
psihosociale.

Amendamentul 427
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Amendamentul

1. Angajatorul se consulta cu
lucratorii si/sau reprezentantii lor si le
permit sd participe la discutii in toate
etapele prevenirii si gestiondrii riscurilor
psihosociale. Lucrdtorii ar trebui sa aibd
dreptul de a-si desemna reprezentantii in
cadrul proceselor de consultare.

Or. en

Amendamentul

I. Angajatorul se consulta cu
lucratorii si/sau reprezentantii lor, i
informeazd si le permit sa participe la
discutii 1n toate etapele prevenirii si
gestiondrii riscurilor psihosociale.

Or. en

Anexa I — articolul 16 — alineatul 2 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

2. Consultarea si participarea se
referd, in principal, la:
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Amendamentul

2. Informarea, consultarea si
participarea se referd, in principal, la:

Or. en
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Amendamentul 428
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 16 — alineatul 2 — liniuta 2

Propunerea de rezolutie Amendamentul
— conceperea, planificarea si - conceperea, planificarea si
aplicarea masurilor preventive si a aplicarea masurilor de prevenire si de
planurilor de actiune; remediere privind evaluarea riscurilor,

Or. en

Amendamentul 429
Maria Ohisalo
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 16 — alineatul 2 — liniuta 4 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- implicarea, dacd este necesar, a
organismelor nationale in domeniul
sanatatii si securitatii pentru a pune in
aplicare solutii care sda contribuie la
prevenirea riscurilor
detectate/identificate.

Or. en

Amendamentul 430
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 16 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie Amendamentul
4. Participarea are loc la momentul 4. Participarea are loc la momentul

potrivit si in chestiuni de substanta, potrivit si in chestiuni de substanta.
permitind lucratorilor si/sau
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reprezentantilor acestora sd contribuie la
procesul decizional si la elaborarea de
mdsuri juste.

Amendamentul 431
Li Andersson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 16 — alineatul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 432
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 17 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Statele membre au grija ca autoritatile de
inspectie a muncii sa dispuna de
competente, formare, expertiza,
instrumente si resurse adecvate in
domeniul riscurilor psihosociale asociate
cu munca, inclusiv cu scopul de a

PE787.743v01-00
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Or. en

Amendamentul

4a.  Reprezentantii lucrdatorilor au
dreptul, in conformitate cu legislatia
nationald, sd se adreseze autoritditii
responsabile pentru protectia securitatii si
sanatatii la locul de munca, in cazul in
care considerd cd o structurd, un proces
sau o practici legatdi de conditiile de
munca si de gestionare, inclusiv sistemele
digitale de monitorizare si gestionare
conexe, este fie neadecvata pentru
asigurarea securitatii si sandatatii in
muncd, fie expune securitatea §i
sandtatea lucratorilor riscului de
prejudicii psihice sau fizice.

Or. en

Amendamentul

Statele membre au grija ca autoritatile de
inspectie a muncii sa dispuna de
competente, formare, expertiza,
instrumente si resurse adecvate in
domeniul riscurilor psihosociale asociate
cu munca, inclusiv cu scopul de a
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identifica, evalua si investiga cu succes identifica, evalua si investiga cu succes

aceste riscuri. aceste riscuri. Statele membre asigurd in
special personal adecvat §i o consolidare
continua a mecanismelor de inspectie,
astfel incdt autoritatile in cauzd sa poatd
raspunde numdrului si complexitatii tot
mai mari a incidentelor, precum $i sa
efectueze inspectii periodice si specifice.
Statele membre asigurd formarea
specializatd a inspectorilor cu privire la
probleme legate de violentd si hdrtuire,
inclusiv cu privire la incidentele comise
de terti, si asigurd aplicarea eficace a
legislatiei relevante.

Or. el

Amendamentul 433
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 17 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul
Statele membre au grija ca autoritatile de Statele membre au grija ca autoritatile de
inspectie a muncii sa dispuna de inspectie a muncii sa dispuna de
competente, formare, expertiza, competente, formare, expertiza,
instrumente si resurse adecvate in instrumente si resurse adecvate in
domeniul riscurilor psihosociale asociate domeniul riscurilor psihosociale asociate
cu munca, inclusiv cu scopul de a cu munca, inclusiv cu scopul de a
identifica, evalua si investiga cu succes identifica, evalua si monitoriza periodic
aceste riscuri. obligatiile privind prevenirea si

combaterea cu succes a acestor riscuri.

Or. en

Amendamentul 434
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 17 — alineatul 1
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Propunerea de rezolutie

Statele membre au grija ca autoritatile de
inspectie a muncii sa dispuna de
competente, formare, expertiza,
instrumente si resurse adecvate in
domeniul riscurilor psihosociale asociate
cu munca, inclusiv cu scopul de a
identifica, evalua si investiga cu succes
aceste riscuri.

Amendamentul 435
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 436

Amendamentul

Statele membre au grija ca, in
conformitate cu sistemele nationale de
asigurare a respectdrii legii, autoritatile de
inspectie a muncii sa dispuna de
competente, formare, expertiza,
instrumente si resurse adecvate in
domeniul riscurilor psihosociale asociate
cu munca, inclusiv cu scopul de a
identifica, evalua si investiga cu succes
aceste riscuri.

Or. en

Amendamentul

Articolul 17a
Serviciile de medicind a muncii

Statele membre elaboreazd programe de
educatie si formare legate de riscurile
psihosociale la locul de muncd, permitind
astfel personalului de conducere,
serviciilor de medicind a muncii $i tuturor
profesionistilor relevanti din domeniul
medicinei muncii sa beneficieze de o
formare adecvatd, continua si
multidisciplinara privind riscurile
psihosociale la locul de munca, inclusiv
privind identificarea, evaluarea,
prevenirea si gestionarea acestora.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

PE787.743v01-00
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 18

Propunerea de rezolutie

Articolul 18 eliminat
Prezumtia legald si sarcina probei

1. Statele membre se asigura cd, in
cazul in care un lucrdtor prezinta fapte
din se poate deduce ca a fost expus la
Sfactori de risc psihosocial asociati cu
munca $i cd a suferit o afectiune de
sdandtate compatibila cu o astfel de
expunere, se porneste de la prezumtia ca
afectiunea este legati de munca.

2. In astfel de cazuri, sarcina probei
ii revine angajatorului, care trebuie sa
demonstreze ca:

(a) au fost luate masuri de prevenire
adecvate in conformitate cu prezenta
directiva; si

(b) afectiunea de sandtate nu este
legati de conditiile de muncad.

3. Statele membre pot prevedea
dispozitii mai favorabile, inclusiv
mecanisme de usurare a sarcinii probei.

Amendamentul 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 18

Propunerea de rezolutie

Articolul 18 eliminat
Prezumtia legald si sarcina probei

1. Statele membre se asigurd cd, in
cazul in care un lucrdtor prezinta fapte
din se poate deduce cd a fost expus la
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Amendamentul

Or. en

Amendamentul
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Jactori de risc psihosocial asociati cu
munca $i cd a suferit o afectiune de
sdandtate compatibila cu o astfel de
expunere, se porneste de la prezumtia cd
afectiunea este legati de muncd.

2. In astfel de cazuri, sarcina probei
ii revine angajatorului, care trebuie sa
demonstreze ca:

(a) au fost luate masuri de prevenire
adecvate in conformitate cu prezenta
directiva; si

(b) afectiunea de sandtate nu este
legata de conditiile de muncad.

3. Statele membre pot prevedea
dispozitii mai favorabile, inclusiv
mecanisme de usurare a sarcinii probei.

Amendamentul 438

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 18

Propunerea de rezolutie

Articolul 18 eliminat

Prezumtia legald si sarcina probei

1. Statele membre se asigura cd, in
cazul in care un lucrdtor prezinta fapte
din se poate deduce cai a fost expus la
Sfactori de risc psihosocial asociati cu
munca si ca a suferit o afectiune de
sdandtate compatibila cu o astfel de
expunere, se porneste de la prezumtia ca
afectiunea este legata de muncd.

2. In astfel de cazuri, sarcina probei
ii revine angajatorului, care trebuie sa
demonstreze ca:

(a) au fost luate masuri de prevenire
adecvate in conformitate cu prezenta
directiva; si
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Amendamentul
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(b) afectiunea de sandtate nu este
legata de conditiile de munca.

3. Statele membre pot prevedea
dispozitii mai favorabile, inclusiv
mecanisme de usurare a sarcinii probei.

Or. en

Amendamentul 439
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 18

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 18 eliminat
Prezumtia legald si sarcina probei

L Statele membre se asigura cd, in
cazul in care un lucrdtor prezinti fapte
din se poate deduce ca a fost expus la
Jactori de risc psihosocial asociati cu
munca $i cd a suferit o afectiune de
sdndtate compatibila cu o astfel de
expunere, se porneste de la prezumtia ca
afectiunea este legata de munca.

2. In astfel de cazuri, sarcina probei
ii revine angajatorului, care trebuie sd
demonstreze ca:

(a) au fost luate mdsuri de prevenire
adecvate in conformitate cu prezenta
directiva; si

(b) afectiunea de sandtate nu este
legata de conditiile de munca.

3. Statele membre pot prevedea
dispozitii mai favorabile, inclusiv
mecanisme de usurare a sarcinii probei.

Or. en

Amendamentul 440
Irena Joveva
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 18 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura cd, In
cazul in care un lucrator prezinta fapte din
se poate deduce ca a fost expus la factori
de risc psihosocial asociati cu munca si ca
a suferit o afectiune de sandtate
compatibila cu o astfel de expunere, se
porneste de la prezumtia ca afectiunea este
legata de munca.

Amendamentul 441
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 18 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) au fost luate masuri de prevenire
adecvate n conformitate cu prezenta
directiva; si

Amendamentul 442
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 18 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) afectiunea de sandtate nu este
legata de conditiile de munca.

PE787.743v01-00
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Amendamentul

I. Statele membre se asigura cd, In
cazul in care un lucrator prezinta fapte din
se poate deduce cd a fost expus la factori
de risc psihosocial asociati cu munca si ca
a suferit o afectiune de sanatate
determinata de o astfel de expunere, se
porneste de la prezumtia ca afectiunea este
legata de munca.

Or. en

Amendamentul

(a) au fost luate masuri de prevenire
adecvate si au fost indeplinite toate
obligatiile in conformitate cu prezenta
directiva.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Amendamentul 443

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 18 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 444
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 19 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1341975R0O.docx
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Amendamentul

Statele membre se asigurd cd, in
conformitate cu sistemele lor juridice
nationale si cu principiul subsidiaritatii,
lucrdtorii au acces la proceduri eficace
pentru a dovedi legdtura dintre problema
de sandtate si activitatea acestora.
Procedura probatorie trebuie sa asigure
un echilibru just intre parti, sa evite
sarcinile disproportionate pentru
angajatori si sa garanteze totodatd dreptul
fundamental al lucratorilor la o cale de
atac, fard a pune in pericol
competitivitatea angajatorilor.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigurd cd sunt
colectate date eficace in scopul
monitorizdrii tendintelor in materie de
riscuri psihosociale legate de muncad, in
conformitate cu obligatiile previzute in
capitolul I1. Datele se prelucreazi in
conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 si se raporteaza periodic
institutiilor enumerate la alineatul
precedent.

Or. en
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Amendamentul 445
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 19 — alineatul 1 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 446
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 20 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Statele membre adopta regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectdrii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive si
iau toate masurile necesare pentru a asigura
aplicarea acestora. Sanctiunile stabilite sunt
efective, proportionale si disuasive. Statele
membre notificd fard améanare Comisiei
normele si masurile respective, precum si
orice modificare ulterioard a acestora.

PE787.743v01-00
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Amendamentul

Statele membre promoveaza implicarea
activa a partilor interesate, in special a
partenerilor sociali, in colectarea si
monitorizarea riscurilor psihosociale
legate de munca i a eficacitatii masurilor
ulterioare adoptate la nivel national.

Or. en

Amendamentul

Statele membre adoptad regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectdrii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive si
iau toate masurile necesare pentru a asigura
aplicarea acestora. Sanctiunile stabilite sunt
efective, proportionale si disuasive. Statele
membre notificd fard améanare Comisiei
normele si masurile respective, precum si
orice modificare ulterioard a acestora.
Sanctiunile includ amenzi administrative
proportionale cu cifra de afaceri a
intreprinderii, precum si posibilitatea
aplicarii unor sanctiuni penale in cazul
unor incdlcari grave.

Or. el
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Amendamentul 447

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 20 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

Statele membre adoptd regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive si
1au toate masurile necesare pentru a asigura
aplicarea acestora. Sanctiunile stabilite sunt
efective, proportionale si disuasive. Statele
membre notifica fard amanare Comisiei
normele si masurile respective, precum si
orice modificare ulterioara a acestora.

Amendamentul 448
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 22 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre, in conformitate cu
legislatia si practica lor nationala, adopta
madsuri adecvate pentru a asigura
implicarea efectiva a partenerilor sociali si
pentru a promova si a consolida dialogul
social in vederea punerii in aplicare a
prezentei directive.

AM\1341975R0O.docx
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Amendamentul

Statele membre adoptd, ludnd in
considerare proportionalitatea si impactul
asupra IMM-urilor, regimul sanctiunilor
care se aplica in cazul nerespectarii
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive si iau toate masurile
necesare pentru a asigura aplicarea
acestora. Sanctiunile stabilite sunt efective,
proportionale si disuasive. Statele membre
notificd fara amanare Comisiei normele si
masurile respective, precum si orice
modificare ulterioara a acestora.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre, in conformitate cu
legislatia si practica lor nationala, adopta
madsuri adecvate pentru a asigura
implicarea efectiva a partenerilor sociali si
pentru a promova si a consolida dialogul
social in vederea punerii in aplicare a
prezentei directive, cu scopul de a atinge
un nivel ridicat de acoperire a
negocierilor colective.

Or. el
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Amendamentul 449

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 22 — alineatul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 450
Maria Zacharia

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 22 — alineatul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 451

Amendamentul

3a. Statele membre se asigurd cd orice
sistem de evaluare a riscurilor
psihosociale este insotit de un serviciu de
sprijin imediat accesibil. Comisia
stabileste, in termen de doudsprezece luni,
o metodologie armonizatd pentru
mdsurarea timpului pand la normalizarea
simptomelor (TSN) si publica anual un
indicator agregat al timpului de suferinta
economisit (STS) pe stat membru si pe
sector.

Or. en

Amendamentul

3a. Statele membre asigurd o
finantare publica adecvati pentru
serviciile de medicina muncii si de
sandtate mintala destinate lucratorilor.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noua)

PE787.743v01-00
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 452

Amendamentul
ANEXA LA PROPUNEREA DE
REZOLUTIE

RECOMANDARI PRIVIND
CONTINUTUL PROPUNERII
SOLICITATE

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ila (noua) — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 453

Amendamentul

Parlamentul European considerd cd, in
cazul in care Comisia, dupa efectuarea
unei evaluari a impactului, completata de
un test de competitivitate si de un test
IMM, prezintd o propunere privind
prevenirea riscurilor psihosociale, stresul
si sandtatea mintald la locul de muncd, ar
trebui incluse urmatoarele recomandari:

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ila (noui) — recomandarea 1

Propunerea de rezolutie

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

Recomandarea 1
Obiect si scop

Scopul propunerii ar trebui sd fie de a
stabili cerinte minime pentru prevenirea,
eliminarea sau, in cazul in care acest
lucru nu este posibil, pentru reducerea
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riscurilor psihosociale legate de munca,
cu respectarea deplind a competentelor
statelor membre si a principiilor
subsidiaritatii si proportionalitatii.

Propunerea ar trebui sa stabileasca
obligatii organizationale, structurale si
participative pentru angajatori, pentru a
proteja sandatatea mintala si fizicd a
lucratorilor si pentru a asigura conditii de
muncd sigure si demne.

Or. en

Amendamentul 454
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noui) — recomandarea 2

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Recomandarea 2
Domeniu de aplicare

Propunerea ar trebui sa se aplice
lucratorilor din toate sectoarele de
activitate economicd, atdt publice, cdt si
private, permitind totodata adaptari
specifice sectorului, acolo unde acest
lucru este justificat de natura activitdtii.

Or. en
Amendamentul 455
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet
Sommen, Giusi Princi
Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noui) — recomandarea 3
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Recomandarea 3
Definitii
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Propunerea ar trebui sa contind
urmatoarele definitii:

(1) ,,riscuri psihosociale legate de munca”

inseamnd riscurile legate de munca ce
decurg din expunerea la factori de risc
psihosocial legati de organizarea,
conceperea si managementul muncii, de
contextul social si relational la locul de
munca si de conditiile de munca ce
afecteazd sandtatea mintald si fizicd,
siguranta si demnitatea lucratorilor, in
cazul in care se poate stabili o legatura
clara cu conditiile de munca; astfel de
riscuri pot duce, printre altele, la stres
profesional, epuizare, hartuire, violentd,
tulburari mintale, inclusiv tulburare de
stres posttraumatic (TSPT), prejudicii
morale si tulburdri asociate traumei,
dependentd sau comportament suicidar,
boli cardiovasculare si afectiuni musculo-
scheletice, care pot duce la pierderea
locului de munca, incetarea contractului
de muncd sau la presiuni pentru a
demisiona;

(2) ,,stres profesional” inseamnd o stare
de stres fizic, emotional si psihologic care
rezultd din expunerea prelungiti la
solicitari profesionale care depdsesc
capacitatea sau resursele unui lucrdtor
sau din expunerea prelungita la relatii de
muncd nefavorabile si la bullying la locul
de muncd; acest stres se caracterizeazd nu
numai prin senzatii de epuizare, ci si prin
niveluri crescute de tensiune, anxietate
sau stare permanenta de ,,alerta”, ce
reflectd atdt surexcitare (stres/anxietate),
cdt si epuizare (oboseala extrema);

(3) factori de risc psihosociali” inseamna
factori de risc in raport cu locul de munca
si legati de organizarea, conceperea si
managementul muncii, de contextul sau
social si relational si de conditiile de
muncd, cum ar fi volumul mare de
muncd, intensitatea ridicatid a muncii,
programul de lucru prelungit, lipsa
autonomiei, lipsa sprijinului din partea
superiorilor, hartuirea, violenta si
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Amendamentul 456

comportamentul discriminatoriu, cerintele
cu incarcdaturda emotionald ridicatd,
incalcarea demnitdtii personale,
devalorizarea identitdtii profesionale si
subminarea performantei, intensitatea
digitala mare, precum i situatiile in care
lucradtorii fac obiectul unor sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau de
monitorizare si tintele nerealiste;

7

(4) ,,prevenire primara” inseamnd mdsuri
care vizeazd eliminarea §i prevenirea la
sursd a riscurilor psihosociale legate de
muncd prin adaptari ale organizarii,
proiectarii i managementului muncii,
precum si ale conditiilor de muncd;

(5) ,,prevenire secundara” inseamnda
mdsuri care vizeazd identificarea timpurie
si gestionarea in timp util si din stadii
incipiente a rezultatelor adverse ale
expunerii la riscuri psihosociale legate de
muncd, pentru a preveni evolutia
acestora, a reduce impactul lor si a evita
aparitia unor rezultate mai grave, prin
mdsuri precum screening, monitorizare §i
interventii specifice pentru lucrdtori, de la
primele semne de expunere sau de
vdtamare.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noua) — recomandarea 4

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00

Amendamentul

Recomandarea 4
Obligatia generala de prevenire

1. Angajatorii ar trebui sa asigure
prevenirea riscurilor psihosociale legate
de muncad prin:

(a) evitarea riscurilor si combaterea lor la
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sursd;

(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi
evitate;

(c¢) adaptarea muncii la nevoile
individuale, daca este posibil;

(d) dezvoltarea unei politici de prevenire
coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca
si influenta factorilor din mediul de
muncd;

(e) transmiterea de instructiuni
corespunzdtoare lucratorilor;

(f) cresterea gradului de constientizare cu
privire la riscurile psihosociale si
sandtatea mintald la locul de munca;

(g) stabilirea unor mecanisme eficace
pentru raportarea si abordarea riscurilor
psihosociale, care sa asigure protectia
lucrdatorilor impotriva represaliilor;

2. Angajatorii ar trebui sd se asigure cd
resursele organizationale care sprijina
prevenirea primard, inclusiv sprijinul din
partea conducerii, participarea
lucratorilor si accesul la formare, sunt
puse efectiv la dispozitia tuturor
lucratorilor si sunt accesibile acestora.

De asemenea, angajatorii ar trebui sa le
ofere lucratorilor, managerilor si
superiorilor formare periodicd,
specializatd, specifica postului si adecvata
cu privire la riscurile psihosociale legate
de munca si factorii de risc legati de
organizare, proiectare, management i
conditiile de muncd, inclusiv prevenirea
hdrtuirii, a hartuirii la locul de munca, a
abuzului de autoritate si a practicilor
manageriale neadecvate si sd se asigure
cd o astfel de formare este adaptata
nevoilor specifice sectorului.

3. Angajatorii ar trebui sa adopte si sa
pund in aplicare un cod de conduita care
defineste si interzice comportamentele de
violentd, hdrtuire, hartuire la locul de
munca si discriminare, inclusiv orice
comportament care afecteazd demnitatea,
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sdndtatea sau starea de bine a
lucratorilor. Acest cod de conduiti ar
trebui sd includa proceduri eficace pentru
raportarea si abordarea unui astfel de
comportament, sd asigure
confidentialitatea si sd protejeze lucratorii
impotriva represaliilor si sd fie insotit de
masuri adecvate privind formarea si
constientizarea.

4. Angajatorii ar trebui sa pund in
aplicare, de asemenea, masuri secundare
adecvate de prevenire, inclusiv mecanisme
de detectare timpurie, acces la servicii de
sandtate la locul de munca si sprijin
acordat in timp util pentru lucrdtorii
expusi riscurilor psihosociale.

Or. en

Amendamentul 457
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noui) — recomandarea 5

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Recomandarea 5

Incurajarea unei abordari proportionale a
evaluarii riscurilor psihosociale

1. Angajatorii sunt incurajati sa
revizuiascd periodic aspectele psihosociale
ale mediului de lucru, tindnd cont, dacd
este cazul, de schimbarile organizationale
sau de ajustarile aduse organizarii
muncii.

2. Astfel de revizuiri pot lua in
considerare, dacd este cazul, o serie de
factori psihosociali, inclusiv volumul de
muncd $i intensitatea muncii, masurile
privind programul de lucru, practicile de
recunoastere si feedback, relatiile de la
locul de munca si expunerea la
comportamente ostile, cum ar fi hartuirea,
hartuirea la locul de munca, violenta sau
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Amendamentul 458

discriminarea. De asemenea, se poate
acorda atentie provocarilor in continua
evolutie, cum ar fi conectivitatea digitala,
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatad, securitatea locului de muncd si a
veniturilor si utilizarea sistemelor digitale
sau automatizate la locul de munca.
Aceste evaludri ar trebui, daca este
posibil, sa se bazeze pe metode adecvate si
fiabile, care sdi reflecte natura in continud
evolutie a muncii.

3. Statele membre ar trebui sd sprijine o
punere in aplicare proportionald si
flexibila a unor astfel de abordari, tinand
cont de dimensiunea, sectorul si resursele
intreprinderilor. In acest context, ar
trebui puse la dispozitie instrumente
simplificate si practice, in special pentru
IMM-uri, pentru a facilita punerea in
aplicare fara sarcini administrative
nejustificate.

4. In cazul in care se efectueazii astfel de
evaludri si se adopta eventuale mdasuri de
urmdrire, angajatorii sunt incurajati sd
partajeze informatiile relevante cu
lucratorii intr-un mod clar si accesibil si
sd promoveze, dacd este cazul, implicarea
acestora intr-un mod constructiv i
echilibrat.

5. Orice restructurare sau reorganizare a
muncii sau introducere poate face
obiectul unei evaludri prealabile a
riscurilor psihosociale.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noud) — recomandarea 6

Propunerea de rezolutie

AM\1341975R0O.docx

Amendamentul

Recomandarea 6

153/160 PE787.743v01-00

RO



Dreptul la un mediu de lucru sigur din
punct de vedere psihologic si la servicii de
sprijin relevante

1. Lucrdtorii ar trebui sa aibd dreptul la
un mediu de lucru sigur din punct de
vedere psihologic, care sd nu ii expund la
riscuri psihosociale continue asociate cu
munca $i la practici degradante sau
umilitoare care pot avea un impact
negativ semnificativ asupra sanatatii lor
fizice si mintale.

2. Angajatorii ar trebui sa ia mdasuri
pentru a aborda stigmatizarea legata de
sandtatea mintald si pentru a se asigura
ca solicitarea de sprijin psihologic nu
conduce la consecinte negative asupra
carierei.

Statele membre ar trebui incurajate sa
promoveze sau sd infiinteze centre
specializate de asistentd in domeniul
sandatatii mintale, in cazul in care acestea
nu existd deja, care sd poatd coopera cu
angajatorii, intreprinderile si IMM-urile
cu scopul de a sprijini lucratorii prin
utilizarea fondurilor existente.

Or. en

Amendamentul 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa la (noua) — recomandarea 7

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Recomandarea 7

Sprijinirea unei intoarceri in conditii
sustenabile la locul de munca

1. Lucratorii care au fost absenti de la
muncd din cauza unor probleme de
sdndtate provocate de riscuri psihosociale
asociate cu munca, precum stresul
profesional, hartuirea la locul de munca,
epuizarea, hartuirea sau violenta, ar
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trebui sa fie sprijiniti pentru a se intoarce
intr-un mod sustenabil si adecvat la locul
de muncd.

2. Angajatorii sunt incurajati, dupd caz,
sd ia in considerare masuri flexibile si
proportionale pentru a facilita o astfel de
revenire, tinand seama de situatia
lucratorului, precum si de nevoile
operationale si resursele intreprinderii.
Aceste mdasuri pot include, daca este
cazul, o reluare treptati a activitatii,
ajustdri temporare ale sarcinilor sau ale
timpului de lucru sau alte mdsuri practice
menite sd sprijine reintegrarea in campul
muncii.

Astfel de masuri pot fi elaborate, daca este
posibil, in dialog cu lucratorul in cauzd si
intr-un mod care sd respecte natura
voluntard a procesului.

3. De asemenea, angajatorii sunt
incurajati sa mentind o comunicare
adecvata in cursul perioadei de reluare a
activitatii si si adapteze, dupd caz, in mod
[flexibil orice masura de sprijin.

4. Daca este cazul, experienta dobandita
in situatiile de reluare a activititii poate fi
luata in considerare in practicile mai
ample la locul de muncd, cu scopul de a
promova starea de bine la locul de munca
si de a reduce probabilitatea aparitiei
unor situatii similare in viitor. Lucrdatorii
care se intorc dupd o absenta ar trebui sa
fie tratati intr-un mod echitabil si ar
trebui sprijiniti.

Or. en
Amendamentul 460
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noui) — recomandarea 8
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

Recomandarea 8

Raportare si protectie impotriva
represaliilor

1. Lucradtorii ar trebui sa aiba posibilitatea
de a raporta riscurile psihosociale legate
de muncad, inclusiv prin canale anonime
sau confidentiale, daca este cazul.

2. Ar trebui sd fie instituite garantii
adecvate care sd contribuie la prevenirea
oricarei forme de represalii, discriminare
sau dezavantaj in legdturd cu o astfel de
raportare.

3. Aceste abordari ar trebui sa se aplice in
conformitate cu Directiva (UE) 2019/1937
si cu legislatia si practicile nationale
relevante.

Or. en

Amendamentul 461
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noui) — recomandarea 9

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Recomandarea 9
Dreptul de a se deconecta

1. Lucratorilor nu ar trebui si li se ceard
sd faca comunicari sau sarcini de serviciu
in afara timpului lor de lucru, in
conformitate cu normele si practicile
nationale privind timpul de lucru si cu
conditiile de disponibilitate.

2. Angajatorii sunt incurajati sa se
asigure cd instrumentele digitale si
organizarea muncii sprijind respectarea
acestui principiu, tindnd seama de
diferitele forme de organizare a muncii si
asigurdnd o abordare echilibrata care sa
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Amendamentul 462

ofere flexibilitate atat lucratorilor, cat si
angajatorilor.

3. In cazul in care are loc 0 comunicare
necesard de serviciu, s-ar putea lua in
considerare, in conformitate cu practicile
nationale, forme adecvate de compensare
sau acorduri de compensare.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa la (noua) — recomandarea 10

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 463

Amendamentul

Recomandarea 10

Servicii de protectie si prevenire a
riscurilor psihosociale

1. Angajatorii se asigurd cd existd masuri
adecvate pentru prevenirea i gestionarea
riscurilor psihosociale in cadrul
intreprinderii si/sau al institutiei prin
utilizarea, in primul rind, a
competentelor si resurselor interne
disponibile si, in cazul in care acestea nu
sunt suficiente, prin implicarea unor
servicii sau persoane externe competente.

2. Statele membre ar trebui si stabileasca
capacitdtile si calificarile necesare in
domeniul prevenirii riscurilor
Dpsihosociale.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noud) — recomandarea 11
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 464

Amendamentul

Recomandarea 11
Implicarea lucrdtorilor

1. Angajatorii sunt incurajati sa se
asigure cd lucrdtorii si/sau reprezentantii
acestora sunt informati si consultati in
mod corespunzator si, daca este cazul,
sunt implicati in prevenirea §i gestionarea
riscurilor psihosociale, inclusiv prin
masuri educationale si de sensibilizare
adecvate.

2. O astfel de implicare ar putea, dupd
caz, sa acopere identificarea si evaluarea
riscurilor, elaborarea si punerea in
aplicare a unor mdsuri proportionale si
evaluarea eficacitatii acestora.

3. Participarea ar putea sd aibd loc in
timp util si in mod corespunzdtor, sd
permita contributii constructive din partea
lucrdtorilor si/sau a reprezentantilor
acestora, respectind totodatd organizarea
muncii si structurile decizionale stabilite.

4. Aceste abordari ar trebui sia ramdna
flexibile si in concordanti cu legislatia,
practicile si organizarea muncii la nivel
national.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noua) — recomandarea 12

Propunerea de rezolutie

PE787.743v01-00

Amendamentul

Recomandarea 12
Inspectia muncii

Statele membre ar trebui sa aiba grija ca
autoritdtile de inspectie a muncii sa
dispund de competente adecvate, precum
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si de formarea, expertiza, instrumentele si
resursele necesare cu scopul de a aborda
riscurile psihosociale legate de munca.
Astfel de masuri ar trebui sd permitd ca in
cadrul inspectiilor sd se identifice, sa se
evalueze si, dacd este necesar, sd se
investigheze in mod eficace aceste riscuri,
intr-o maniera bazatd pe riscuri,
proportionald si aliniatd la sistemele
nationale, evitind in acelasi timp sarcinile
administrative nejustificate pentru
angajatori.

Or. en

Amendamentul 465
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noui) — recomandarea 13

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Recomandarea 13
Sarcina probei

1. Statele membre ar trebui sa se asigure
cd, in cazul in care un lucrator prezinta
indicii clare si suficiente cu privire la
expunerea la factori de risc psihosociali
legati de munca si la o problema de
sdndtate corespunzdtoare, se poate stabili
o prezumtie de corelare cu munca.

2. In astfel de cazuri, sarcina probei ii
revine angajatorului, care ar trebui sa
poati demonstra ca:

(a) au fost puse in aplicare in mod
corespunzdator mdsuri de prevenire
adecvate si proportionale; si

(b) intre problema de sandtate si mediul
de lucru nu existd o legatura de
cauzalitate.

3. Statele membre ar trebui sd isi mentind
[flexibilitatea de a prevedea dispozitii mai
favorabile in conformitate cu practicile
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nationale, inclusiv mecanisme echilibrate
pentru facilitarea prezentarii de probe,
asigurdnd in acelasi timp securitatea
Jjuridica si evitand sarcinile administrative
disproportionate pentru angajatori si
reclamatiile nefondate.

Or. en

Amendamentul 466
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Propunere de rezolutie
Anexa Ia (noui) — recomandarea 14

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Recomandarea 14
Monitorizare si colectarea datelor

Comisia Europeanad, in cooperare cu
Fundatia Europeand pentru
Imbunatatirea Conditiilor de Viatii si de
Muncd (Eurofound) si cu Agentia
Europeana pentru Sandtate si Securitate
in Munca (EU-OSHA), ar trebui sa
monitorizeze tendintele riscurilor
psihosociale asociate cu munca in toate
statele membre.

Or. en
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