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Pozmenujuci navrh 154
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje naliehavu potrebu
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpecit’ vysoku Uroveil
ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 155

Pozmenujuci navrh

1. zdoraznuje naliehavu potrebu
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, v ktorom sa stanovia jasné
povinnosti pre zamestndavatel’ov, ucinné
mechanizmy presadzovania a odradzajice
sankcie s ciel’om zabezpecit’ vysoku
uroven ochrany zdravia a bezpec¢nosti
pracovnikov;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje naliehavii potrebu
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpecit’ vysoku Uroven
ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 156

Pozmenujuci navrh

1. zdorazniuje potrebu posilnit’ rdmec
EU v oblasti prevencie, identifikacie a
riadenia psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a zabezpecit’ vysokl uroven
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov
pri plnom reSpektovani zdasad subsidiarity
a proporcionality a pravomoci Clenskych
Statov v oblasti zdravia;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion

Walsmann
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Navrh uznesenia

Odsek 1
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje naliehavu potrebu 1. zdoraziiuje potrebu posilnit’
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti vykondvanie a presadzovanie existujiiceho
prevencie, identifikdcie a riadenia legislativneho ramca EU v oblasti
psychosocialnych rizik savisiacich s prevencie psychosocialnych rizik, pricom
prdacou a zabezpecit’ vysoku uroveri sa zabezpeci ucinné uplatiiovanie
ochrany zdravia a bezpecnosti sucasnych noriem vo vietkych clenskych
pracovnikov; Statoch;

Or. en
Pozmeinujuci navrh 157
Petar Volgin
Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje naliehavu potrebu 1. zdoraziiuje potrebu zabezpecit
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti vysoku Uroveil ochrany zdravia a
prevencie, identifikdcie a riadenia bezpecnosti pracovnikov;
psychosocidlnych rizik suvisiacich s
prdacou a zabezpecit’ vysoku uroven
ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 158
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia

Odsek 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
l. zdoraziuje naliehavii potrebu I. zdoraziuje potrebu posilnit
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti vykondvanie a presadzovanie existujucich
prevencie, identifikacie a riadenia vautroStatnych legislativnych ramcov a
PE787.743v01-00 4/159 AM\1341975SK.docx



psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpecit’ vysoku Groven
ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 159
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraznuje naliehavu potrebu
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpecit’ vysoku Uroven
ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 160

legislativneho ramca EU v oblasti
prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpec€it’ vysoku Groven
ochrany zdravia a bezpecnosti

Or. en

pracovnikov;
Pozmenujuci navrh
1. zdoraznuje nalichavu potrebu

posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpec€it’ vysoku Uroven

ochrany duSevného aj fyzického zdravia a

bezpecnosti pracovnikov;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuje naliehavu potrebu
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpecit’ vysoku Uroven
ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pracovnikov;

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. upozoriiuje na moznost’ posilnit’

existujiici legislativny ramec EU v oblasti

prevencie, identifikacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpec€it’ vysoku Uroven
ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 161

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuje naliehavu potrebu
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikéacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a zabezpecit’ vysoku troven
ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 162

Pozmenujuci navrh

1. odporuca ¢lenskym Statom posilnit’
Svoj vnutroStatny ramec v oblasti
prevencie, identifikéacie a riadenia
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, ak eSte nemaju zavedenu vysoka
uroven ochrany zdravia a bezpec¢nosti
pracovnikov;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuje naliehavu potrebu
posilnit’ legislativny ramec EU v oblasti
prevencie, identifikéacie a riadenia
psychosocialnych rizik stuvisiacich s
pracou a zabezpecit’ vysoku uroven
ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 163
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje potrebu posilnit’ rdmec
EU v oblasti prevencie, identifikacie a
riadenia psychosocidlnych rizik stivisiacich
s pracou a zabezpecit’ vysoku troveil
ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 164

Pozmenujuci navrh

1a. zdoraziiuje d’alekosiahle dosledky
psychosocidalnych rizik suvisiacich s
prdacou na jednotlivcov vrdtane
nepriaznivych ucinkov na duSevné a
fyzické zdravie, rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a
sukromny Zivot, ako aj potencidal
sposobovat’ ekonomické t'aZkosti, najmd v
pripadoch dlhodobej pracovnej
neschopnosti;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 165

Pozmenujuci navrh

1a. uznava déleZitu ulohu, ktorii moze
pracovisko zohravat’ pri podpore dobrého
duSevného zdravia, a uznava, Ze zdravé
pracovné podmienky moZu mat’ pozitivny
vplyv na fyzické a duSevné zdravie,
pohodu a produktivitu;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské stdty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizika suvisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vrdatane poruch duSevného
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Pozmenujuci navrh

2. vyzyva Komisiu, aby ul’ahdila
vymenu najlepSich postupov medzi
¢lenskymi Statmi, pokial’ ide o uzndvanie
a prevenciu duSevnych poruch suvisiacich
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zdravia, ako aj k pracovnym urazom, a
aby zodpovedajucim sposobom
prisposobili vnutrostdtne systémy
uzndvania, prevencie a kompenzdcie
chorob z povolania a pracovnych urazov;
vyzyva Komisiu, aby zodpovedajiicim
sposobom preskumala a v pripade potreby
zmenila odporucanie Komisie (E U)
2022/2337 7 28. novembra 2022 tykajuce
sa europskeho zoznamu chorob z
povolania,

Pozmenujuci navrh 166

s pracou, a zdaroveii reSpektovala
vnutrosStdatne pravomoci a rozmanitost’
vautroStatnych systémov socidlneho
zabezpecenia;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizika stvisiace s pracou vedn k chorobam
z povolania vratane porich duSevného
zdravia, ako aj k pracovnym trazom, a aby
zodpovedajucim spésobom prisposobili
vrutrostdtne systémy uznavania, prevencie
a kompenzacie chordb z povolania a
pracovnych Urazov; vyzyva Komisiu, aby
zodpovedajucim sposobom preskimala a v
pripade potreby zmenila odporucanie
Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra
2022 tykajuce sa eurdpskeho zoznamu
chor6b z povolania;

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v sulade s vnutroStatnymi systémami
uznali, Ze psychosocidlne rizika sivisiace s
pracou mozZu spolu s vonkajsimi faktormi
na pracovisku viest’ k chorobam z
povolania vratane poruch dusevného
zdravia, ako aj k pracovnym trazom;
vyzyva preto na holisticky a
multifaktorovy pristup vo vnutroStatnych
systémoch uznavania, prevencie a
kompenzécie chordb z povolania a
pracovnych tUrazov, ktory by zohl’adfioval
pracovné aj nepracovné faktory; vyzyva
Komisiu, aby zodpovedajicim spdsobom
preskiimala a v pripade potreby zmenila
odporacanie Komisie (EU) 2022/2337 z
28. novembra 2022 tykajuce sa eurdpskeho
zoznamu chordb z povolania;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 167

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby vyslovne uznali, ze psychosocialne
rizikd suvisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane porich duSevného
zdravia, ako aj k pracovnym urazom, a
aby zodpovedajucim spésobom
prisposobili vnutrostdtne systémy
uzndvania, prevencie a kompenzdcie
chorob z povolania a pracovnych urazov;
vyzyva Komisiu, aby zodpovedajicim
sposobom preskumala a v pripade potreby
zmenila odpora¢anie Komisie (EU)
2022/2337 z 28. novembra 2022 tykajuce
sa europskeho zoznamu chordb z
povolania;

Pozmenujuci navrh 168

Pozmenujuci navrh

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizika svisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane porach duSevného
zdravia; vyzyva Komisiu, aby
zodpovedajucim spdsobom preskimala a v
pripade potreby zmenila odporucanie
Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra
2022 tykajuce sa eurdpskeho zoznamu
chorob z povolania;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty,
aby vyslovne uznali, 7e psychosocialne
rizika svisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane porich duSevného
zdravia, ako aj k pracovnym Urazom, a aby
zodpovedajucim spésobom prisposobili
vhrutroStdatne systémy uzndvania,
prevencie a kompenzdcie chorob z
povolania a pracovnych urazov; vyzyva
Komisiu, aby zodpovedajicim spésobom
preskiimala a v pripade potreby zmenila
odporucanie Komisie (EU) 2022/2337 z
28. novembra 2022 tykajuce sa eurdpskeho

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

2. odporuca ¢lenskym Statom, aby
zvazZili uznanie skutocnosti, ze
psychosocialne rizik4 suvisiace s pracou
moéZu viest’ k chorobam z povolania
vratane poruch duSevného zdravia, ako aj k
pracovnym Urazom; vyzyva Komisiu, aby
zodpovedajucim spdsobom preskumala a v
pripade potreby zmenila odporucanie
Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra
2022 tykajuce sa europskeho zoznamu
chordb z povolania;

PE787.743v01-00
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zoznamu chordb z povolania;

Pozmenujuci navrh 169
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizika suvisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane porich dusevného
zdravia, ako aj k pracovnym Urazom, a aby
zodpovedajucim sposobom prisposobili
vrutrostdtne systémy uzndvania,
prevencie a kompenzdcie choréb z
povolania a pracovnych urazov; vyzyva
Komisiu, aby zodpovedajicim spésobom
preskiimala a v pripade potreby zmenila
odportéanie Komisie (EU) 2022/2337 z
28. novembra 2022 tykajuce sa eurdpskeho
zoznamu chordb z povolania;

Pozmenujuci navrh 170
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizika stvisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane porich dusevného
zdravia, ako aj k pracovnym trazom, a aby
zodpovedajucim sposobom prisposobili
vnutroStatne systémy uzndvania, prevencie
a kompenzacie chorob z povolania a

PE787.743v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby uznali, Ze psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou vedu k chorobam z
povolania vratane poruch duSevného
zdravia, ako aj k pracovnym urazom,;
vyzyva Komisiu, aby zodpovedajiicim
sposobom preskumala a v pripade potreby
zmenila odpora¢anie Komisie (EU)
2022/2337 z 28. novembra 2022 tykajuce
sa europskeho zoznamu chordb z
povolania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizika svisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane porich dusevného
zdravia, ako aj k pracovnym tirazom, a aby
zodpovedajucim sposobom prisposobili
vnutrostatne systémy uzndvania, prevencie
a kompenzécie chorob z povolania a

AM\1341975SK.docx



pracovnych Urazov; vyzyva Komisiu, aby
zodpovedajucim sposobom preskumala a v
pripade potreby zmenila odportii¢anie
Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra
2022 tykajuce sa eurdpskeho zoznamu
chorob z povolania;

Pozmenujuci navrh 171
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizika suvisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane poruch dusevného
zdravia, ako aj k pracovnym Urrazom, a aby
zodpovedajucim sposobom prisposobili
vnutroStatne systémy uznévania, prevencie
a kompenzécie chorob z povolania a
pracovnych Urazov; vyzyva Komisiu, aby
zodpovedajucim sposobom preskumala a v
pripade potreby zmenila odportii¢anie
Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra
2022 tykajuce sa eurdpskeho zoznamu
chorob z povolania;

Pozmenujuci navrh 172

pracovnych Urazov; vyzyva Komisiu, aby v
spoluprdci s Poradnym vyborom pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucim sposobom preskumala a v
pripade potreby zmenila odporti¢anie
Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra
2022 tykajuce sa eurdpskeho zoznamu
chorob z povolania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby vyslovne uznali, Ze psychosocidlne
rizikd suvisiace s pracou vedu k chorobam
z povolania vratane problémov v oblasti
duSevného zdravia, ako aj k pracovnym
urazom, a aby zodpovedajicim sposobom
prispdsobili vnutrostatne systémy
uznavania, prevencie a kompenzacie
chorob z povolania a pracovnych trazov;
vyzyva Komisiu, aby zodpovedajiicim
sposobom preskimala a v pripade potreby
zmenila odporu¢anie Komisie (EU)
2022/2337 z 28. novembra 2022 tykajuce
sa europskeho zoznamu chordb z
povolania;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Odsek 2 a (novy)
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2a. vyzyva Komisiu a clenské Stty,
aby zabezpecdili, Ze rodovo motivované
ndsilie a obt’aZovanie vo vSetkych jeho
Jormdch bude vyslovne uznané ako
psychosocidlne riziko, ktoré si vyZaduje
rodovo responzivne hodnotenie, prevenciu
a riadenie rizik;

Or. en
Pozmenujuci navrh 173
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh uznesenia
Odsek 2 b (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
2b. vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty,

aby prijali komplexny pristup, ktory by sa
vzt’ahoval na vSetky formy rodovo
motivovaného ndasilia a obt’aZovania
vratane sexudlneho obt’aZovania, nasilia
zo strany tretich osob, kybernetického
ndsilia a prenosu domdceho nasilia na
pracovisko, v sulade s Dohovorom MOP
¢ 190 a odporucanim ¢&. 206,

Or. en
Pozmenujuci navrh 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh uznesenia
Odsek 2 ¢ (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2c. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,

aby stanovili jasné povinnosti
PE787.743v01-00 12/159 AM\1341975SK.docx



zamestnavatel’ov v oblasti prevencie a
rieSenia problematiky rodovo
motivovaného nasilia a obt’aZovania
vrdtane preventivnych opatreni,
mechanizmov bezpecného nahlasovania,
ochrany obeti a zapojenia zdstupcov
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov vypust'a sa
na zvrdtenie alebo zmiernenie dokazného

bremena, ak je pracovnik postihnuty

nepriaznivou poruchou zdravia v

dosledku vystavenia psychosocidlnym

rizikam suvisiacim s prdacou;

Or. en

Pozmenujuci navrh 176
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov vypust'a sa
na zvrdtenie alebo zmiernenie dokazného

bremena, ak je pracovnik postihnuty

nepriaznivou poruchou zdravia v

dosledku vystavenia psychosocidalnym

rigikam suvisiacim s prdacou;

Or. en

AM\1341975SK.docx 13/159 PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh 177
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov vypust’a sa
na zvrdtenie alebo zmiernenie dokazného

bremena, ak je pracovnik postihnuty

nepriaznivou poruchou zdravia v

dosledku vystavenia psychosocidalnym

rizikam suvisiacim s prdacou;

Or. en
Pozmenujuci navrh 178
Irena Joveva
Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov 3. vyzyva na zavedenie mechanizmov
na zvratenie alebo zmiernenie dokazného na zvratenie alebo zmiernenie dokazného
bremena, ak je pracovnik postihnuty bremena, ak sa pracovnik povaZuje za
nepriaznivou poruchou zdravia v dosledku postihnutého nepriaznivou poruchou
vystavenia psychosocidlnym rizikdm zdravia v dosledku vystavenia zdvaZnym
stvisiacim s pracou; psychosocialnym rizikam savisiacim s

pracou, ako je mobbing, nasilie, psychické
alebo sexudlne obt’aZovanie, opakované
vyhorenie a stres suvisiaci s prdacou, a to
na zdklade zistenych skutocnosti, z
ktorych moZno predpokladat’ takéto
vystavenie a z neho vyplyvajice

poskodenie;
Or. en
Pozmenujuci navrh 179
Maria Zacharia
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Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov
na zvratenie alebo zmiernenie dokazné¢ho
bremena, ak je pracovnik postihnuty
nepriaznivou poruchou zdravia v dosledku
vystavenia psychosocidlnym rizikdm
stvisiacim s pracou;

Pozmenujuci navrh 180

Pozmenujuci navrh

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov
na zvratenie alebo zmiernenie dokazného
bremena, ak je pracovnik postihnuty
nepriaznivou poruchou zdravia v dosledku
vystavenia psychosocidlnym rizikdm
suvisiacim s pracou, vrdtane zavedenia
domnienky v prospech pracovnika, Ze
poSkodenie zdravia suvisi s prdacou,
pokial’ zamestndvatel’ nepreukdZe opak;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov
na zvrdtenie alebo zmiernenie dokazného
bremena, ak je pracovnik postihnuty
nepriaznivou poruchou zdravia v désledku
vystavenia psychosocialnym rizikam
stvisiacim s pracou;

Pozmenujuci navrh 181

Pozmenujuci navrh

3. vyzyva na zvdzenie moZnych
mechanizmov zameranych na ul’ahcenie
dokazného bremena v pripadoch poruchy
zdravia v dosledku vystavenia
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
pracou, pri¢om sa ma zabezpecit’ pravna
istota pre zamestndvatel’ov a zabrdnit’
zneuZivaniu alebo nepodloZenym
narokom;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 3

AM\1341975SK.docx
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Navrh uznesenia

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov
na gvrdtenie alebo zmiernenie dokazného
bremena, ak je pracovnik postihnuty
nepriaznivou poruchou zdravia v dosledku
vystavenia psychosocidlnym rizikdm
stvisiacim s pracou;

Pozmenujuci navrh 182
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

3. vyzyva na zavedenie mechanizmov
na vyvdzeny pristup k dokazovaniu, ak je
pracovnik postihnuty nepriaznivou
poruchou zdravia v dosledku vystavenia
psychosocialnym rizikam savisiacim s
pracou, ako najlepSieho postupu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. vita iniciativu na prijatie aktu o
kvalitnych pracovnych miestach, ktorého
ciel’om je zabezpecit’, aby postupy v
oblasti zamestnanosti drZali krok s
vyvojom v modernom hospoddrstve;
zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby tento akt
spolu s pripravovanou aktualizdciou
Akéného planu na realizaciu Europskeho
piliera socialnych prav zah¥iial opatrenia,
ktoré zlepSuju bezpecnost’ a ochranu
zdravia na pracovisku a rieSia
psychosocidlne rizika; vyzyva Komisiu,
aby vykonala komplexné preskumanie
sucasného strategického ramca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
existujuceho legislativneho ramca BOZP,
najmd smernic 89/391/EHS a
90/270/EHS, s ciel’om identifikovat’
pretrvavajuce nedostatky a zabezpecit’,
aby acquis EU nad’alej zodpovedalo
ucelu, pokial’ ide o psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou, ako aj aby ho
zohladnila pri navrhovani strategického
ramca na obdobie po roku 2027;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 183

Raiil de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby posudenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vsetkych
pracoviskach a aby sa vykondvali s
ucinnym zapojenim pracovnikov a ich
zdstupcov; vyzyva na systematické
zacleriovanie rodovo citlivého a
prierezového hl’adiska do takychto
posudeni, pricom sa zohladni
diskrimindcia a Strukturdlne nerovnosti;

Pozmenujuci navrh 184
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postdenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykondavali s G€innym zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov; vyzyva na
systematické zaclefiovanie rodovo
citlivého a prierezového hl’adiska do
takychto posudeni, pricom sa zohladni
diskrimindcia a Strukturdlne nerovnosti;

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby posudenia
psychosocialnych rizik boli primerané,
vhodné a prisposobené konkrétnemu
kontextu pracoviska,

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postdenia
psychosocialnych rizik boli systematickeé,
participativne a riadne zdokumentované na
vSetkych pracoviskach a aby sa vykonavali
s u¢innym zapojenim pracovnikov a ich
zastupcov;

Or. en

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh 185
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby posudenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s i€¢innym zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov; vyzyva na
systematické zacClefiovanie rodovo citlivého
a prierezoveého hl'adiska do takychto
posudeni, pri€om sa zohl'adni
diskriminacia a Strukturalne nerovnosti;

Pozmenujuci navrh 186
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postdenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s i¢innym zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov; vyzyva na
systematické zaclenovanie rodovo citlivého
a prierezového hl'adiska do takychto
posudeni, pri¢om sa zohl'adni
diskriminacia a Strukturalne nerovnosti;

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby posudenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s i€¢innym zapojenim
pracovnikov a zastupcov, ako aj prdavo
zdstupcov pracovnikov pozastavit’
nebezpecné pracovné postupy, ak sa zZistia
zavazné psychosocidlne rizikda; vyzyva na
systematické zacletiovanie rodovo citlivého
a prierezového hl'adiska do takychto
posudenti, pricom sa zohl'adni
diskriminacia a Strukturalne nerovnosti;

Or. el

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postudenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické,vykondvané v pravidelnych
intervaloch a v pripade vyznamnych
zmien v pracovnom prostredi vrdtane
zavddzania novych technologii,
participativne a riadne zdokumentované na
vSetkych pracoviskach a aby sa vykonévali
s u¢innym zapojenim pracovnikov a ich
zastupcov; vyzyva na systematické
zacleniovanie rodovo citlivého a

AM\1341975SK.docx



Pozmenujuci navrh 187

prierezového hl'adiska do takychto
posudeni, priCom sa zohl'adni
diskriminacia a Strukturalne nerovnosti;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postudenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s G€innym zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov; vyzyva na
systematické zaclefiovanie rodovo
citlivého a prierezového hl’adiska do
takychto posudeni, pricom sa zohladni
diskrimindcia a Strukturalne nerovnosti;

Pozmenujuci navrh 188

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postudenia
psychosocialnych rizik boli zaloZené na
rizikdach, primerané, participativne a
riadne zdokumentované na vsetkych
pracoviskach a aby sa vykonavali s
ucinnym zapojenim pracovnikov a ich
zastupcov;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postdenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s i¢innym zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov; vyzyva na
systematické zaClenovanie rodovo citlivého

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postdenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s G€innym zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov; vyzyva na
systematické zaclenovanie rodovo citlivého
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a prierezoveého hl'adiska do takychto
posudeni, priCom sa zohl'adni

diskriminacia a Strukturalne nerovnosti;

Pozmenujuci navrh 189

a prierezového hl'adiska do takychto
posudeni, priCom sa zohl'adni
diskriminécia a Strukturalne nerovnosti
vrdtane osobitnych ohl’adov na
pracovnicky pocas tehotenstva, materskej
alebo otcovskej dovolenky a po ich
ndvrate do prace;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské §taty, aby
zabezpecili, aby posiidenia
psychosocidalnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vsetkych
pracoviskdch a aby sa vykonavali s

ucinnym zapojenim pracovnikov a ich

zdstupcov; vyzyva na systematické
zacleriovanie rodovo citlivého a
prierezového hl’adiska do takychto
posudeni, pricom sa zohladni

diskrimindcia a Strukturdlne nerovnosti,

Pozmenujuci navrh 190

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby psychosocidlne rizikd boli
zaclenené do existujucich procesov
posudzovania rizik v sulade s ramcovou
smernicou a primeranym sposobom,
pricom sa maju vyhnut’ zbytocnej
administrativnej zat’aZi a reSpektovat’
tilohu socidalnych partnerov;,

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postdenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postidenia
psychosocialnych rizik boli podporované a
tiez participativne a riadne
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zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s i€¢innym zapojenim
pracovnikov a ich zdstupcov; vyzyva na
systematické zaclenovanie rodovo citlivého
a prierezového hl'adiska do takychto
posudeni, pri¢om sa zohl'adni
diskriminacia a Strukturdlne nerovnosti;

Pozmenujuci navrh 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postudenia
psychosocialnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s G€innym zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov; vyzyva na
systematické zaclefiovanie rodovo citlivého
a prierezového hl'adiska do takychto
posudenti, pricom sa zohl'adni
diskriminacia a Strukturalne nerovnosti;

Pozmenujuci navrh 192

zdokumentované na vSetkych pracoviskach
a aby sa vykonavali s i€¢innym zapojenim
pracovnikov, pricom sa zohladnia
sektorové, pracovné a organizacné
Specifika; vyzyva na zaclefiovanie rodovo
citlivého hladiska do takychto posudeni,
pricom sa zohl'adni diskriminacia a rodové
nerovnosti a stereotypy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili, aby postudenia
psychosocialnych rizik boli v pripade
potreby systematickeé, participativne a
riadne zdokumentované na vsetkych
pracoviskéch a aby sa vykonavali s
ucinnym zapojenim pracovnikov a ich
zastupcov; vyzyva na systematické
zaclenovanie rodovo citlivého a
prierezového hl'adiska do takychto
posudeni, pri¢om sa zohl'adni
diskriminacia a Strukturalne nerovnosti,
kde a ked’ je to relevantné;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzgyva Clenské $tdty, aby
zabezpecili, aby posudenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. odporuca ¢lenskym Statom, aby
ako osvedceny postup zaviedli
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psychosocidlnych rizik boli povinné,
systematické, participativne a riadne
zdokumentované na v§etkych pracoviskach
a aby sa vykondvali s ucinnym zapojenim
pracovnikov a ich zdstupcov; vyzyva na
systematické zacleiiovanie rodovo
citlivého a prierezového hl’adiska do
takychto posudeni, pricom sa zohladni
diskrimindcia a Strukturdlne nerovnosti,

Pozmenujuci navrh 193

systematické, participativne a riadne
zdokumentované posudenia
psychosocialnych rizik na vel’kych
pracoviskach, pricom sa maju vyhnut’
akymkol’vek administrativnym,
finanénym a pravnym obmedzeniam,
ktoré by mali vplyv na malé a stredné
podniky;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fazach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v sulade so
zédsadami pracovného prava EU a
socidlneho dialogu, zabezpecit’ ucast’
pracovnikov a ich zdstupcov na
navrhovani a vykondvani opatreni a
nepretrZité monitorovanie rizik
prostrednictvom zriadenia
Specializovanych orgdanov na
pracoviskdch, na ktorych neexistuju, a
posilnit’ vysady existujucich vyborov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa
im udelia prava na odborné znalosti,

Pozmenujuci navrh 194

Pozmenujuci navrh

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi, pokial’ ide o posudzovanie,
prevenciu a odstraiiovanie
psychosocialnych rizik v sulade so
zédsadami pracovného prava EU a
socidlneho dialogu;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 5

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo v§etkych fazach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v sulade so
zédsadami pracovného prava EU a
socidlneho dialogu, zabezpecit ucast’
pracovnikov a ich zastupcov na
navrhovani a vykonavani opatreni a
nepretrZité monitorovanie rizik
prostrednictvom zriadenia
Specializovanych orgdanov na
pracoviskdch, na ktorych neexistuju, a
posilnit’ vysady existujucich vyborov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa
im udelia prava na odborné znalosti;

Pozmenujuci navrh 195

Pozmenujuci navrh

5. pripomina potrebu informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi v prislusnych fazach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v sulade so
zédsadami pracovného prava EU a
vautroStatneho pracovného prava, a
socialneho dialogu, zabezpecit’ ticast’
pracovnikov a ich zastupcov na
vykonévani opatreni;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fazach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v sulade so
zdsadami pracovného prava EU a
socidlneho dialogu, zabezpecit Gcast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonavani opatreni a nepretrzité
monitorovanie rizik prostrednictvom
zriadenia Specializovanych orgdnov na
pracoviskdch, na ktorych neexistuju, a
posilnit’ vysady existujucich vyborov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa
im udelia prava na odborné znalosti,
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Pozmenujuci navrh

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fazach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v stlade so
smernicou 89/391, zabezpecCit ucast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonavani opatreni a nepretrzité
monitorovanie rizik;
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Pozmenujuci navrh 196
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fazach posudzovania,
prevencie a odstranovania
psychosocialnych rizik v stlade so
zédsadami pracovného prava EU a
socidlneho dialogu, zabezpecit’ ucast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonavani opatreni a nepretrzité
monitorovanie rizik prostrednictvom
zriadenia Specializovanych orgdanov na
pracoviskdch, na ktorych neexistuju, a
posilnit’ vysady existujucich vyborov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa
im udelia prava na odborné znalosti;

Pozmenujuci navrh 197
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fazach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v stlade so
zédsadami pracovného prava EU a
socidlneho dialogu, zabezpecit’ ucast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonavani opatreni a nepretrzité

PE787.743v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fdzach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v stlade so
zdsadami pracovného prava EU a
socialneho dialogu, zabezpecit’ ticast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonavani opatreni a nepretrzité
monitorovanie rizik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fdzach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v stlade so
zédsadami pracovného prava EU a
socialneho dialogu, zabezpecit’ tcast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonévani opatreni a nepretrzité
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monitorovanie rizik prostrednictvom
zriadenia Specializovanych orgdanov na
pracoviskdch, na ktorych neexistuju, a
posilnit’ vysady existujucich vyborov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa
im udelia prava na odborné znalosti;

Pozmenujuci navrh 198
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fadzach posudzovania,
prevencie a odstranovania
psychosocialnych rizik v stlade so
zdsadami pracovného prava EU a
socidlneho dialogu, zabezpecit’ ucast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonavani opatreni a nepretrzité
monitorovanie rizik prostrednictvom
zriadenia $pecializovanych orgénov na
pracoviskach, na ktorych neexistujua, a
posilnit’ vysady existujiicich vyborov pre
bezpec€nost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa
im udelia prava na odborné znalosti;

Pozmenujuci navrh 199

monitorovanie rizik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’
s nimi vo vSetkych fdzach posudzovania,
prevencie a odstrafiovania
psychosocialnych rizik v stlade so
zdsadami pracovného prava EU a
socialneho dialogu, zabezpecit’ tcast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani
a vykonavani opatreni a nepretrzité
monitorovanie rizik prostrednictvom
zriadenia $pecializovanych orgénov na
pracoviskach, na ktorych neexistuja,
zriadit’ osobitné kandly, prostrednictvom
ktorych moéZu pracovnici nahlasovat’
rizika a problémy v oblasti BOZP a
posilnit’ vysady existujicich vyborov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa
im udelia prava na odborn¢ znalosti;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 5
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Navrh uznesenia

5. pripomina povinnost’ informovat’
pracovnikov a ich zdstupcov a
konzultovat’ s nimi vo vietkych fazach
posudzovania, prevencie a odstrariovania
psychosocidalnych rizik v sulade so
zdsadami pracovného priva EU a
socidlneho dialogu, zabezpecit’ ucast’
pracovnikov a ich zdstupcov na
navrhovani a vykondvani opatreni a
nepretrZité monitorovanie rizik
prostrednictvom zriadenia
Specializovanych orgdanov na
pracoviskdch, na ktorych neexistuju, a
posilnit’ vysady existujiicich vyborov pre

bezpec€nost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa im

udelia prdva na odborné znalosti;

Pozmenujuci navrh 200
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

5. pripomina vyznam informovania
pracovnikov a konzultdcii s nimi v ramci
existujucich Struktur socialneho dialogu a
vyborov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
v sulade s ramcovou smernicou a
smernicou o informovani a poraddch, ¢im
sa zabezpeci ucinnd ucast’ bez toho, aby
sa zaviedli nové poZiadavky na
Specializované orgdny alebo dodatocné
ndklady na externé odborné znalosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa. zdoraziiuje, Ze v sucasnom obdobi
hospoddrskeho poklesu EU je dolefité
podporit’ konkurencieschopnost’ a
hospodarsky rast zniZenim
administrativnej zat’aZe pre MSP a
podporou podnikov EU, ¢o by prispelo k
zniZeniu stresu a emociondlneho napiitia
sposobeného nadmernou byrokraciou,
zvysilo produktivitu a zlepsilo
psychosocidlnu pohodu a dusevné zdravie
pri prdci;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 201

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. zdoraziuje dolezitt ulohu
socidlnych partnerov a kolektivneho
vyjednavania pri prevencii a rieSeni
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou zabezpecenim Struktirovaného
socialneho dialdgu, posilnenim ochrany
pracovnikov a podporou zdravsich,
bezpecnejsich a odolnejsich pracovisk;

Pozmenujuci navrh 202

Pozmenujuci navrh

zdoraznuje dolezitu ulohu
socidlnych partnerov vrdatane
zamestndvatel’skych organizdcii a
kolektivneho vyjednavania pri prevencii a
rieSeni psychosocidlnych rizik stivisiacich s
pracou zabezpecenim socidlneho dialogu,
posilnenim ochrany pracovnikov a
podporou zdravsich, bezpecnejSich a
odolnejsich pracovisk;

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,

Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
QOdsek 6 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 203
Maria Zacharia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

PovaZuje za zdasadné, Ze sa musi
reSpektovat’ autonomia socidalnych
partnerov; povaZuje na jednej strane za
dolezité, Ze clenské Staty by mali byt
schopné umoznit’ socialnym partnerom,
aby za osobitnych podmienok ponechali
v platnosti, dohadovali, uzatvarali

a presadzovali kolektivne zmluvy, ktoré sa
odlisuju od niektorych ustanoveni tejto
smernice, pricom sa bude reSpektovat’
celkova ochrana pracovnikov.

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 6 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 204
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
QOdsek 6 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 205
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské §taty, aby
zabezpecili povinnu a priebeznt odbornu
pripravu zamestnavatel'ov, manaZzérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosociadlnych rizikovych

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

6a. vyzyva Clenské Stdty, aby
zabezpecili vysoku uroveri pokrytia
kolektivnym vyjednavanim ako kl’ucovym
ndstrojom prevencie psychosocidlnych
rizik;

Or. el

Pozmenujuci navrh

6b. vyzyva Komisiu a Clenské Stdty,
aby podporovali skrdtenie pracovného
Casu bez zniZenia mzdy ako klucové
opatrenie na prevenciu stresu suvisiaceho
s pracou a zlepSenie duSevného zdravia;

Or. el

Pozmenujuci navrh

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili povinnu a priebeznt odbornu
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych

AM\1341975SK.docx



faktorov vratane obt’aZzovania a nasilia a
preventivnych opatreni;

Pozmenujuci navrh 206
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili povinnu a priebeZznll odbornt
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik stivisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov vratane obt’azovania a nésilia a
preventivnych opatreni;

AM\1341975SK.docx
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faktorov vratane obt'aZovania a nésilia a
preventivnych opatreni; d’alej vyzyva
clenské staty, aby zabezpecili, Ze bude k
dispozicii odbornd priprava a Specifické
ndstroje a metodiky na podporu a
usmernenie zamestndvatel’ov pri
posudzovani psychosocidalnych rizik
suvisiacich s pracou, ¢o by malo ul’ahcit’
uplatiiovanie tejto koncepcie, najmd v
mikropodnikoch a malych a strednych
podnikoch; zdoraziiuje, Ze so zretelom na
vnutrostdtne prdavne predpisy, kolektivne
zmluvy a/alebo prax by Clenské Staty mali
mat’ moznost’ poverit’ socidlnych
partnerov vypracovanim osobitnych
ndstrojov a metodik alebo ich vypracovat’
v spoluprdci so socialnymi partnermi
alebo po konzultacii s nimi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili povinnu a priebeZnll odbornt
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik stvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov vratane obt’azovania a nésilia a
preventivnych a intervencnych opatreni
tykajucich sa najmd toho, ako
identifikovat’ a posudzovat’ takéto rizikad,
predovsetkym zvySovanim povedomia o
prvych priznakoch vyhorenia a inych
duSevnych poruch suvisiacich s prdacou,

Or. en
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Pozmenujuci navrh 207

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecCili povinnu a priebezni odbornu
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik stvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov vratane obt'azovania a nésilia a
preventivaych opatreni,

Pozmenujuci navrh 208

Pozmenujuci navrh

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili priebeznt, dostupnii a
Specializovanu odborn pripravu
zamestnavatel'ov, manazérov, pracovnikov
a zéstupcov pracovnikov v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov vratane obt'aZovania a nésilia s
osobitnym dorazom na prevenciu
zneuZivania pravomoci a obt’aZovania zo
strany nadriadenych alebo kolegov, ako aj
o rizikdch Specifickych pre jednotlivé
odvetvia;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili povinnu a priebeznu odborni
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik stvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov vratane obt’azovania a nésilia a
preventivnych opatreni;

Pozmenujuci navrh 209

Pozmenujuci navrh

7. vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli
odbornt pripravu zamestnavatel'ov,
manazérov, pracovnikov a zastupcov
pracovnikov v oblasti psychosocialnych
rizik suvisiacich s pracou a
psychosocialnych rizikovych faktorov
vratane obt’azovania a nasilia a
preventivnych opatreni;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

PE787.743v01-00
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Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpedili povinnu a priebeznu odbornu
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov vratane obt’aZovania a nésilia a
preventivnych opatreni;

Pozmenujuci navrh 210

Pozmenujuci navrh

7. vyzyva Clenské Staty, aby
podporovali iniciativy v oblasti odbornej
pripravy zamestnavatel'ov, manaZzérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosociadlnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov vratane obt'aZovania a nasilia a
preventivnych opatreni;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili povinnu a priebeznu odborni
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zdastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik suvisiacich
s pracou a psychosocidalnych rizikovych
Jfaktorov vratane obt’aZovania a ndasilia a
preventivnych opatreni,

Pozmenujuci navrh 211

Pozmenujuci navrh

7. nabdada Clenské Staty a socidalnych
partnerov, aby spristupnili odborna
pripravu zamestnavatel'ov a pracovnikov v
oblasti riadenia psychosocidlnych rizik a
zabezpecdili, aby takéto iniciativy boli
praktické, dostupné a prisposobené
potrebam roznych odvetvi.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 7

AM\1341975SK.docx
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Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpedili povinnu a priebezni odbornu
pripravu zamestnavatel'ov, manaZzérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov vratane obt’aZovania a nésilia a
preventivnych opatreni;

Pozmenujuci navrh 212
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecCili povinnu a priebezni odbornu
pripravu zamestnavatel'ov, manazérov,
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v
oblasti psychosocidlnych rizik stvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov vratane obt’azovania a nésilia a
preventivnych opatreni;

Pozmenujuci navrh 213
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

7. vyzyva Clenské Staty, aby
odporucili odbornu pripravu
zamestnavatel'ov, manazérov, pracovnikov
a zéastupcov pracovnikov v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov vratane obt'aZovania a nasilia a
preventivnych opatreni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili priebeznil odborn pripravu
zamestnavatel'ov, manazérov, pracovnikov
a zastupcov pracovnikov v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov vratane obt'azovania a nésilia a
preventivnych opatreni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7a. zdoraziiuje, Ze individudlna
odborna priprava zamerand na odolnost’,
poradenstvo alebo programy zamerané na
pohodu/wellness nemoZu nahradit’ pravne

AM\1341975SK.docx



Pozmenujuci navrh 214
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov
obt'azovania, nasilia a diskriminacie na
pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu pred
odvetnymi opatreniami a dodrZiavanie prav
obeti;

Pozmenujuci navrh 215

povinnosti zamestnavatel’ ov predchadzat’
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
prdacou prispésobenim organizdcie prdce,
jej navrhu a riadenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. pripomina suhlas EP v roku 2024
s navrhom rozhodnutia Rady, ktorym sa
clenské staty vyzyvaju, aby ratifikovali
Dohovor Medzindarodnej organizdcie
prdce o nasili a obt’aZovani z roku 2019
(¢. 190), a vyzyva vietky Clenské Staty, aby
tak urychlene urobili; vyzyva Eurdpsku
komisiu a Clenské Staty, aby prijali pristup
nulovej tolerancie voci nasiliu, a to najmd
v profesiondlnych odvetviach a v
odvetviach orientovanych na klientov
ktoré su najviac vystavené nasiliu; vyzyva
clenské staty, aby zabezpecili, Ze
vautroStatne kolektivne zmluvy budu
obsahovat’ jasné a vykonatel’né
bezpecnostné protokoly, v ktorych sa
vymedzuju prava a povinnosti vietkych
strdan v pripade nasilia voci pracovnikom;
zdoraziiuje vyznam jasnych, dovernych,
nezavislych a dostupnych postupov na
rieSenie pripadov obtaZovania, nasilia a
diskrimindcie na pracovisku, ktoré
zabezpecia ochranu pred odvetnymi
opatreniami a dodrziavanie prav obeti;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
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Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov

obt’azovania, nasilia a diskrimindcie na
pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu pred
odvetnymi opatreniami a dodrZiavanie
prav obeti;

Pozmenujuci navrh 216

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziuje vyznam ucinnych
internych postupov na rieSenie
obt'azovania a nasilia na pracovisku,
pricom zdoraziiuje ulohu socidalneho
dialdgu a existujucich politik a systémov
na pracovisku, ako aj systémov
zavedenych v sulade so smernicou o
oznamovatel’och pri zabezpecovani
bezpecného pracovného prostredia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov

obt’aZzovania, nasilia a diskriminacie na
pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu pred
odvetnymi opatreniami a dodrziavanie prav
obeti;

Pozmenujuci navrh 217
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

8. zdoraznuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov
obt’aZzovania, nasilia a diskriminacie na
pracovisku vrdtane pripadov tykajucich sa
hierarchického zneuZivania alebo
nevhodného spravania zo strany
nadriadenych alebo vedenia, ktoré
zabezpecia ochranu pred odvetnymi
opatreniami a dodrziavanie prav obeti, aj
ked’ za nepriaznivymi pracovnymi
podmienkami stoji kolega, nadriadeny
alebo zamestnavatel’;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov
obt'azovania, nasilia a diskriminacie na
pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu pred
odvetnymi opatreniami a dodrziavanie
prav obeti;

Pozmenujuci navrh 218

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov
obt'azovania, nasilia a diskrimindcie na
pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu pred
odvetnymi opatreniami a dodrZiavanie prav
obeti;

Pozmenujuci navrh 219
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

0. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace stanovenim
minimalnych celoeurépskych noriem pre
inSpekcie prace v oblasti psychosocialnych

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov
obt'azovania, nasilia a diskriminacie na
pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu pred
nepriaznivym zaobchddzanim a
dodrziavanie prav obeti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje vyznam jasnych,
dovernych, nezavislych a dostupnych
postupov na rieSenie pripadov
obt'azovania, nasilia a Sikanovania na
pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu pred
odvetnymi opatreniami a dodrZiavanie prav
obeti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace stanovenim
minimalnych celoeurépskych noriem pre
inSpekcie prace v oblasti psychosocialnych

PE787.743v01-00
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rizik stvisiacich s pracou vratane
Specializovanej odbornej pripravy,
harmonizovanych nastrojov posudzovania
a monitorovania a primeranych zdrojov na
podporu tc¢innej prevencie a
presadzovania;

Pozmenujuci navrh 220

rizik suvisiacich s pracou vratane
Specializovanej odbornej pripravy,
harmonizovanych nastrojov posudzovania
a monitorovania a primeranych zdrojov na
podporu t¢innej prevencie a
presadzovania; vyzyva Komisiu a
spoluzakonodarcov, aby preskumali
potencidlne vyhody rozSirenia manddtu
Europskeho organu prdace o
zhromaZd’ovanie a Sirenie najlepSich
postupov narodnych inspektordtov prdace a
vyddvanie odporucani na zdaklade tychto
poznatkov;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. vyzyva Komisiu a Clenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace
stanovenim minimdlnych celoeuropskych
noriem pre inSpekcie prace v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou vrdtane Specializovanej odbornej
pripravy, harmonizovanych ndstrojov
posudzovania a monitorovania a
primeranych zdrojov na podporu ucinnej
prevencie a presadzovania;

Pozmeinujuci navrh 221

Pozmenujuci navrh

0. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpedili, Ze ich inSpektoraty prace
zahrnu do svojich inSpekcii prace oblast’
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a poskytnu im naleZitu odbornu
pripravu;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 9

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia

0. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektordty prace
stanovenim minimdlnych celoeuropskych
noriem pre inSpekcie prdce v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou vrdatane Specializovanej odborne;j
pripravy, harmonizovanych ndstrojov
posudzovania a monitorovania a
primeranych zdrojov na podporu G¢innej
prevencie a presadzovania,

Pozmenujuci navrh 222

Pozmenujuci navrh

9. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili kapacitu inSpektordtov prace
prostrednictvom Specializovanej odborne;j
pripravy, lepSieho zamerania inSpekcii a
primeranej podpory G¢innej prevencie a
presadzovania, najmd s prihliadnutim na
okolnosti MSP.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

0. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace stanovenim
minimdlnych celoeuropskych noriem pre
inSpekcie prace v oblasti psychosocialnych
rizik stvisiacich s pracou vratane
Specializovanej odbornej pripravy,
harmonizovanych nastrojov posudzovania
a monitorovania a primeranych zdrojov na
podporu Uc¢innej prevencie a
presadzovania;

Pozmenujuci navrh 223
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 9

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

0. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace stanovenim
zvySenej spoluprdace a vymeny najlepsich
postupov pre inSpekcie prace v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou vratane Specializovanej odbornej
pripravy, harmonizovanych nastrojov
posudzovania a monitorovania a
primeranych zdrojov na podporu G¢innej
prevencie a presadzovania;

Or. en
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Navrh uznesenia

0. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace
stanovenim minimdlnych celoeurdpskych
noriem pre inSpekcie prace v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou vratane Specializovanej odbornej
pripravy, harmonizovanych nastrojov
posudzovania a monitorovania a
primeranych zdrojov na podporu tc¢innej
prevencie a presadzovania,

Pozmenujuci navrh 224

Pozmenujuci navrh

9. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace ndvrhom
odporucania Rady tykajiceho sa
celoeurdpskych noriem pre inSpekcie prace
v oblasti psychosocidlnych rizik
stivisiacich s pracou vratane
Specializovanej odbornej pripravy,
harmonizovanych néstrojov posudzovania
a monitorovania a primeranych zdrojov na
podporu ucinnej prevencie a

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

0. vyzyva Komisiu a Clenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace
stanovenim minimdlnych celoeurdpskych
noriem pre inSpekcie prace v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou vratane Specializovanej odbornej
pripravy, harmonizovanych nastrojov
posudzovania a monitorovania a
primeranych zdrojov na podporu t¢innej
prevencie a presadzovania;

Pozmenujuci navrh 225

presadzovania;
Or. en
Pozmenujuci navrh
9. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,

aby posilnili inSpektoraty prace na zdklade
celoeurdpskych noriem pre inSpekcie prace
v oblasti psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou vratane
Specializovanej odbornej pripravy,
harmonizovanych nastrojov posudzovania
a monitorovania a primeranych zdrojov na
podporu Gc¢innej prevencie a
presadzovania;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 9

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia

0. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace
stanovenim minimdlnych celoeurdpskych
noriem pre inSpekcie prace v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou vratane Specializovanej odbornej
pripravy, harmonizovanych nastrojov
posudzovania a monitorovania a
primeranych zdrojov na podporu tc¢innej
prevencie a presadzovania,

Pozmenujuci navrh 226
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 227

Pozmenujuci navrh

0. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili inSpektoraty prace vymenou
najlepSich postupov a celoeuropskych
noriem pre inSpekcie prace v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou vratane Specializovanej odbornej
pripravy, harmonizovanych nastrojov
posudzovania a monitorovania a
primeranych zdrojov na podporu tc¢innej
prevencie a presadzovania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9a. vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecdili zavedenie a ucinné
uplatiiovanie jasného regulacného ramca
na ochranu pracovnikov pred ndsilim a
obt’aZovanim tretimi stranami na
pracovisku; zdoraziiuje, Ze Ziadnym
obchodnym vzt’ahom alebo obchodnym
zdujmom nemozno ospravedlnit’ alebo
kryt’ zneuZivanie pracovnikov;

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

10. naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby
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do svojich vnutrostatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaClenili priméarne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢inna
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
sociadlnymi partnermi; zdoraziiuje, ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie udajov o psychosocialnych
rizik4ch stvisiacich s pracou a stivisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
graneniach s cielom umoznit’ presnejsSie
hodnotenie u€innosti preventivnych a
intervenc¢nych opatreni;

Pozmenujuci navrh 228

do svojich vnutrostatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaclenili primérne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢inna
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, in§pektoratmi prace a
socidlnymi partnermi; zdoraziuje, ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie presnych, vysokokvalitnych,
komparativnych udajov o
psychosocialnych rizikach suvisiacich s
pracou a suvisiacich absencidch, chorobach
z povolania s cielom umoznit’ presnejSie
hodnotenie u¢innosti preventivnych a
intervencnych opatreni; zdéraziuje
potrebu zaclenit’ preventivne vzdeldvanie
a odbornu pripravu v oblasti
psychosocidalnych rizik do systémov
celoZivotného vzdeldavania vrdatane
odborného vzdelavania a pripravy;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby
do svojich vnutro$tatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaclenili primarne a sekundéarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢innu
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
socidlnymi partnermi; zdoraziuje, Ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie tdajov o psychosocialnych
rizikach stvisiacich s pracou a stvisiacich
absenciach, chorobéach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie u€innosti preventivnych a

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

10. naliehavo vyzyva Clenské¢ Staty, aby
do svojich vnutro$tatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaclenili primarne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢innu
koordindciu medzi systémami zdravotne;j
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
socialnymi partnermi; zdoraziuje, Ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie tidajov o psychosocidlnych
rizikach suvisiacich s pracou a suvisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie u€innosti preventivnych a
intervencnych opatreni, a zdroveri
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intervenénych opatrent;

Pozmenujuci navrh 229
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby
do svojich vnutrostatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaClenili priméarne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢inna
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
socidlnymi partnermi; zdoraziiuje, ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie udajov o psychosocialnych
rizikach suvisiacich s pracou a suvisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie u€innosti preventivnych a
intervenc¢nych opatreni;

Pozmenujuci navrh 230
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia
10. naliehavo vyzyva Clenské §taty, aby

do svojich vnutro$tatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

AM\1341975SK.docx

minimalizovat’ administrativau zat’az,

najmd v pripade MSP;
Or. en
Pozmenujuci navrh
10.  naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby

do svojich vnutrostatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaclenili primérne a sekundarne
preventivne opatrenia, a zdroveri venovali
osobitnu pozornost’ zranitel’nejsim
skupinam, ako su Zeny a mladi Pudia, a
zabezpecili u¢inn koordinaciu medzi
systémami zdravotnej starostlivosti,
inSpektoratmi prace a socialnymi
partnermi; zdoraziuje, Ze je dolezité
zlepsit’ zber, monitorovanie a nahlasovanie
udajov o psychosocialnych rizikach
suvisiacich s pracou a suvisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie u¢innosti preventivnych a
intervencnych opatreni;

Or. en

Pozmenujuci navrh
10.  nabdda Clenské Staty, aby do

svojich vnutroStatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

PE787.743v01-00
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zaclenili priméarne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢inna
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
socidlnymi partnermi; zdoraziiuje, ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie udajov o psychosocialnych
rizikach stvisiacich s pracou a stivisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie ucinnosti preventivnych a
intervenc¢nych opatreni;

Pozmenujuci navrh 231

zaclenili primérne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢inna
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
socidlnymi partnermi; zdoraziuje, ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie udajov o psychosocialnych
rizikach stvisiacich s pracou a stvisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie u¢innosti preventivnych a
intervenc¢nych opatreni;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. naliehavo vyzyva Clenské $tdaty, aby
do svojich vnutrostatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaClenili priméarne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢inna
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
socidlnymi partnermi; zdoraziiuje, ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie idajov o psychosocialnych
rizikach suvisiacich s pracou a suvisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie ucinnosti preventivnych a
intervenc¢nych opatreni;

Pozmenujuci navrh 232
Irena Joveva

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

10.  odporuca ¢lenskym Statom, aby do
svojich vnutrostatnych stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaclenili primérne a sekundarne
preventivne opatrenia a zabezpecili u¢inna
koordinaciu medzi systémami zdravotnej
starostlivosti, inSpektoratmi prace a
socidlnymi partnermi; zdoraziuje, ze je
dolezité zlepsit’ zber, monitorovanie a
nahlasovanie udajov o psychosocialnych
rizikach suvisiacich s pracou a suvisiacich
absenciach, chorobach z povolania a
zraneniach s cielom umoznit’ presnejsie
hodnotenie u¢innosti preventivnych a
intervenc¢nych opatreni;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 233
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 234
Irena Joveva

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

10a. upozoriiuje na Skodlivé ucinky,
ktoré moZe mat’ praca na dial’ku na plny
uvdzok na pracovnikov, najmd ak ju
nariadi zamestndvatel’; zdoraziuje, Ze
takéto opatrenia mozu branit’ rozvoju
zmysluplnych socidlnych vizieb s
kolegami, obmedzovat’ prileZitosti na
neformdlne vymeny a vzdgjomnu podporu
a obmedzovat’ pristup k vzdeldavaniu na
pracovisku a odbornému usmeriiovaniu;
zdoraziiuje, Ze dlhodoba izolacia v
kombindcii s neostrymi hranicami medzi
pracovaym a sukromnym Zivotom moZe
Zvysit’ riziko stresu a vyhorenia;
zdoraziiuje preto, Ze je doleZité zabezpecit’
vyvazeny a dobrovol’ny pristup k prdci na
dial’ku, vrdatane primeranych prileZitosti
na osobnu interakciu a podporu vedenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10a. vyzyva clenské Stdaty, aby
zabezpecili vSeobecny, bezplatny a verejny
pristup k sluzbam duSevného zdravia pre
v§etkych pracovnikov;

Or. el
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Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  zdodraznuje potrebu komplexnych
politik navratu do préce, ktoré podporuju
zamestnancov po chorobe alebo
psychosocialnych tazkostiach; nabada
Clenské Staty, aby vypracovali
prisposobené programy reintegracie
vratane uprav pracoviska, flexibilnych
harmonogramov a nepretrzitej podpory
ochrany zdravia pri préci; zdoraziuje
vyznam spoluprace medzi
zamestnavatel'mi, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a socialnymi
partnermi s cielom ulah¢it’ hladky,
udrzatelny a inkluzivny navrat do prace a
zéaroven predchadzat recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Pozmenujuci navrh 235

Pozmenujuci navrh

11.  zdodraznuje potrebu komplexnych
politik navratu do préce, ktoré podporuju
zamestnancov po chorobe alebo
psychosocialnych tazkostiach; nabada
Clenské Staty, aby vypracovali
prisposobené programy reintegracie
vratane uprav pracoviska na zdklade uloh,
pracovného casu alebo prostredia a
nepretrzitej podpory ochrany zdravia pri
praci; zdoraziuje vyznam spoluprace
medzi zamestnavatel'mi vrdtane
pracovnikov v oblasti Pudskych zdrojov a
sluzieb ochrany zdravia pri praci,
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti a
sociadlnymi partnermi s cielom ulah¢it
hladky, udrzatel'ny a inkluzivny navrat do
prace a zaroven predchadzat recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  zdoéraziuje potrebu komplexnych
politik navratu do prace, ktoré podporuju
zamestnancov po chorobe alebo
psychosocialnych t'azkostiach; nabada
Clenské Staty, aby vypracovali
prisposobené programy reintegracie
vratane Uprav pracoviska, flexibilnych
harmonogramov a nepretrzitej podpory
ochrany zdravia pri praci; zdoraziiuje
vyznam spoluprace medzi
zamestnavatel'mi, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a socialnymi
partnermi s cielom ul’'ah¢it’ hladky,

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

11.  zdodraziuje potrebu komplexnych
politik navratu do prace, ktoré podporuju
zamestnancov po chorobe alebo
psychosocialnych tazkostiach, tehotenstve,
dosledkoch tehotenstva alebo potratu,
nabada Clenské $taty, aby vypracovali
prisposobené programy reintegracie
vratane uprav pracoviska, prdce na
dialku, flexibilného pracovného casu a
nepretrzitej podpory ochrany zdravia pri
praci; zdoraznuje vyznam spoluprace
medzi zamestnavatel'mi a poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti s ciel'om ulahcit’
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udrzatel'ny a inkluzivny névrat do préace a
zaroven predchadzat’ recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Pozmenujuci navrh 236

hladky, udrzatel'ny a inkluzivny navrat do
prace a zaroveinl predchadzat’ recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  zdodraznuje potrebu komplexnych
politik navratu do préce, ktoré podporuju
zamestnancov po chorobe alebo
psychosocialnych tazkostiach; nabada
Clenské Staty, aby vypracovali
prisposobené programy reintegracie
vratane uprav pracoviska, flexibilnych
harmonogramov a nepretrzitej podpory
ochrany zdravia pri préci; zdoraziuje
vyznam spoluprace medzi
zamestnavatel'mi, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a socidlnymi
partnermi s cielom ulah¢it’ hladky,
udrzatelny a inkluzivny navrat do prace a
zéaroven predchadzat recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Pozmenujuci navrh 237

Pozmenujuci navrh

11.  zdodraznuje potrebu komplexnych
politik navratu do préce, ktoré podporuju
zamestnancov po chorobe alebo
psychosocialnych tazkostiach; nabada
Clenské Staty, aby vypracovali
prispoésobené programy reintegracie
vratane nepretrzite] podpory ochrany
zdravia pri praci; zdoraziiuje vyznam
spoluprace medzi zamestnavatel'mi,
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti a
sociadlnymi partnermi s cielom ulah¢it
hladky, udrzatel'ny a inkluzivny navrat do
prace a zaroven predchadzat’ recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  zdoraznuje potrebu komplexnych
politik navratu do prace, ktoré podporuju
zamestnancov po chorobe alebo
psychosocidalnych t'akostiach; nabada

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

11.  zdoraznuje vyznam dobrovol’nych
iniciativ v oblasti navratu do prace a

flexibilnych opatreni vypracovanych
prostrednictvom socidlneho dialogu na
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Clenské Staty, aby vypracovali
prisposobené programy reintegrdcie
vrdtane upray pracoviska, flexibilnych
harmonogramov a nepretriitej podpory
ochrany zdravia pri prdci; zdoraziuje
vyznam spoluprace medzi
zamestnavatel'mi, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a socialnymi
partnermi s cielom ulah¢it’ hladky,
udrzatelny a inkluzivny navrat do prace a
zaroven predchadzat’ recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Pozmenujuci navrh 238
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 239
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

PE787.743v01-00
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urovni pracoviska, ktoré podporuju
reintegrdciu zamestnancov bez toho, aby
vytvarali prisne prdavne povinnosti pre
zamestndvatel’ov; zdoraziuje vyznam
spoluprace medzi zamestnavatel'mi,
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti,
subjektmi verejného sektora a socidlnymi
partnermi s cielom ul'ah¢it’ hladky,
udrzatel'ny a inkluzivny névrat do préace a
zaroven predchadzat’ recidive a
podporovat’ dlhodoby blahobyt;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1la. zdorazituje, Ze Clenské Staty nie su
dostatocne vybavené na ochranu
pracovnikov pred psychosocidalnymi
rizikami suvisiacimi s prdacou; konstatuje,
Ze niektoré krajiny uZ prijali konkrétne
legislativne a politické opatrenia na
rieSenie tychto problémov; vyzyva preto
Europsku komisiu, aby posilnila poznatky
EU o najicinnejsich preventivnych
opatreniach zlepSenim zbheru a
monitorovania udajov, posudenim vplyvu
existujucich politik a podporou vymeny
najlepsich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi, podnikmi a socialnymi partnermi;

Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1la. zdoraziiuje, Ze neisté zamestnanie
a intenzifikdcia prdce su kl’ucovym
faktorom psychosocidalnych rizik, a vyzyva
na odstranenie zneuZivajucich foriem
zamestnania vrdtane nepravej samostatnej
zdarobkovej Cinnosti;

Or. el

Pozmenujuci navrh 240
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

12.  zdoéraznuje potrebu minimdlnych 12.  zdoraznuje vyznam spoloénych
noriem pri uzndvani, prevencii a europskych usmerneni a vymedzeni
kompenzdcii psychosocialnych rizik pojmov vypracovanych v spoluprdci so
suvisiacich s pracou, aby sa zabranilo socialnymi partnermi s ciel’om zabezpecit’
prdvnej fragmentdcii a nerovnakej Jjasnost’ v oblasti psychosocialnych rizik a
ochrane pracovnikov; vyzyva Komisiu, zdroveri reSpektovat’ vnutroStdatne systémy
aby navrhla jasné a pravne zavizné a vyhnut’ sa roztrieStenym alebo prili§
vymedzenie psychosocidalnych rizik zloZitym pravnym poZiadavkam.
suvisiacich s pracou a psychosocidalnych

rizikovych faktorov, ktoré by sa

vzt’ahovalo na rizika vyplyvajuce z

organizdcie prdce, postupov navrhovania

a riadenia, socidlneho a vz’ahového

kontextu v praci a pracovnych podmienok

a zah¥ialo otazky, ako je pracovny stres,

vyhorenie, obt’aZovanie, nasilie a

diskrimindcia;

Or. en

Pozmenujuci navrh 241
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 12
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

12. zdoraziiuje potrebu minimdalnych 12. vyzyva na posudenie najlepsich
noriem pri uznavani, prevencii a postupov pri uznavani, prevencii a ochrane
kompenzacii psychosocidalnych rizik pred psychosocialnymi rizikami
suvisiacich s pracou, aby sa zabrdnilo suvisiacimi s pracou; s ndleZitym
pravnej fragmentdcii a nerovnakej ohl’adom na kolektivne vyjedndvanie
ochrane pracovnikov; vyzyva Komisiu, odporuca ¢lenskym Statom, aby navrhli
aby navrhla jasné a pravne zdavizné jasné vymedzenia psychosocialnych rizik
vymedzenie psychosocialnych rizik stivisiacich s pracou a psychosocialnych
suvisiacich s pracou a psychosocialnych rizikovych faktorov, ktoré by sa vzt’ahovali
rizikovych faktorov, ktoré by sa na rizika vyplyvajuce z organizacnych
vzt’ahovalo na rizika vyplyvajuce z faktorov a pracovnych podmienok, ako aj
organizdcie prdce, postupov navrhovania na rizikd vyplyvajuce zo socidalneho
a riadenia, socidalneho a vit’ahového kontextu v prdci, a zahrnali otazky, ako je
kontextu v prdci a pracovnych podmienok pracovny stres, vyhorenie, uzkostné
a zahriialo otazky, ako je pracovny stres, poruchy, problémy so spankom a unava;
vyhorenie, obf’aZovanie, nasilie a
diskrimindcia;

Or. en

Pozmenujuci navrh 242
Raiil de la Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia

Odsek 12

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
12. zdoraziiuje potrebu minimdalnych 12. vyzyva Komisiu, aby navrhla
noriem pri ugndvani, prevencii a usmernenia a nezdvizné vymedzenie
kompenzdcii psychosocidalnych rizik psychosocialnych rizik suvisiacich s
suvisiacich s pracou, aby sa zabranilo pracou a psychosocialnych rizikovych
pravnej fragmentdcii a nerovnakej faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizika
ochrane pracovnikov; vyzyva Komisiu, vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
aby navrhla jasné a pravne zaviizné navrhovania a riadenia, socidlneho a
vymedzenie psychosocidlnych rizik vztahového kontextu v praci a pracovnych
suvisiacich s pracou a psychosocialnych podmienok a zahfnalo otazky, ako je
rizikovych faktorov, ktoré by sa pracovny stres, vyhorenie, obt'aZovanie,
vzt'ahovalo na rizika vyplyvajice z nasilie a diskriminacia;

organizcie prace, postupov navrhovania a
riadenia, socialneho a vzt'ahového kontextu
v praci a pracovnych podmienok a
zahtnalo otazky, ako je pracovny stres,
vyhorenie, obt'azovanie, nasilic a
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diskriminacia;

Pozmenujuci navrh 243

Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziiuje potrebu minimdlnych
noriem pri uzndvani, prevencii a
kompenzdcii psychosocidalnych rizik
suvisiacich s prdacou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentdcii a nerovnakej
ochrane pracovnikov; vyzyva Komisiu,
aby navrhla jasné a prdavne zavizné
vymedzenie psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou a psychosocialnych
rizikovych faktorov, ktoré by sa
vzt’ahovalo na rizika vyplyvajice z
organizcie prace, postupov navrhovania a
riadenia, socidlneho a vzt'ahového kontextu
v préci a pracovnych podmienok a
zahtnalo otazky, ako je pracovny stres,
vyhorenie, obt'aZzovanie, nasilie a
diskriminacia;

Pozmenujuci navrh 244

Or. en

Pozmenujuci navrh

12. zdoraziuje potrebu dokladného
vykondvania existujucich pravnych
predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci, ako aj podporu vymeny
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
a podporovala ucinné stratégie na
prevenciu psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou a rieSenie a
zmierfiovanie psychosocidlnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vz£’ahovali na rizika
vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vzt'ahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahtiialo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obt'aZzovanie,
nasilie a diskriminécia;

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  zdoéraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzacii psychosocidlnych rizik
stvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

12.  zdodraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzacii psychosocialnych rizik
stivisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
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pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné a pravne zavizné vymedzenie
psychosocialnych rizik stuvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizika
vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vzt'ahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahfnialo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obt'aZzovanie,
nasilie a diskriminacia;

Pozmenujuci navrh 245
Li Andersson

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  zdoéraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzacii psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné a pravne zavizné vymedzenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizika
vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vztahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahfnalo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obt'aZovanie,
nasilie a diskriminacia;

PE787.743v01-00

pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné a pravne zavizné vymedzenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizika
vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vzt'ahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahtiialo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obt'aZzovanie,
nasilie a diskrimindcia, pricom by sa
reSpektovali zasady subsidiarity a
proporcionality a zohladifiovali by sa
vnutrosStdatne modely trhov prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12.  zdodraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzécii psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné a pravne zavizné vymedzenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizika
vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vztahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahfnalo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obt'aZovanie,
nasilie a diskriminacia, a zvySené
psychosocidlne rizika suvisiace s
digitalnym dohladom a algoritmickym
riadenim na pracovisku;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  zdodraznuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzacii psychosocidlnych rizik
stivisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné a pravne zdvizné vymedzenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vzf’ahovalo na rizika
vyplyvajlice z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vzt'ahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahfalo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obt'azovanie,
nasilie a diskriminacia;

Pozmenujuci navrh 247
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  zdoéraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzacii psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné a prdvne zdviizné vymedzenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizika

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

12.  zdodraznuje potrebu minimélnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzacii psychosocidlnych rizik
stvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
doplnkové vymedzenia psychosocidlnych
rizik suvisiacich s pracou a
psychosocialnych rizikovych faktorov,
ktoré by sa vzf’ahovali na rizika
vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vzt'ahového kontextu v préci a pracovnych
podmienok a zahfiialo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obtaZzovanie,
nasilie a diskriminacia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12.  zdodraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzécii psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné vymedzenie psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou a psychosocialnych
rizikovych faktorov, ktoré by sa
vzt'ahovalo na rizika vyplyvajuce z
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vyplyvajlce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vzt'ahového kontextu v préci a pracovnych
podmienok a zahfiialo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obtaZzovanie,
nasilie a diskriminacia;

Pozmenujuci navrh 248

organizacie prace, postupov navrhovania a
riadenia, socialneho a vzt'ahového kontextu
v praci a pracovnych podmienok a
zahfnalo otazky, ako je pracovny stres,
vyhorenie, obt'azovanie, nasilie a
diskriminacia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  zdoéraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzacii psychosocialnych rizik
stvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
jasné a pravne zdaviizné vymedzenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a psychosocialnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizika
vyplyvajuce z organizécie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socialneho a
vzt'ahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahfnialo otazky, ako je
pracovny stres, vyhorenie, obtaZzovanie,
nasilie a diskriminacia;

Pozmenujuci navrh 249
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

12.  zdoéraziuje potrebu minimalnych
noriem pri uznavani, prevencii a
kompenzécii psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou, aby sa zabranilo
pravnej fragmentacii a nerovnakej ochrane
pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla
vymedzenie psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou a psychosocidlnych
rizikovych faktorov, ktoré by sa
vzt'ahovalo na rizikd vyplyvajlce z
organizécie prace, postupov navrhovania a
riadenia, socialneho a vztahového kontextu
v préci a pracovnych podmienok a
zahtnalo otazky, ako je pracovny stres,
mobbing, vyhorenie, obt'aZzovanie, nésilie a
diskriminacia;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 250
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

12a. zdorazhuje, Ze opatrenia na
prevenciu a rieSenie psychosocidlnych
rizik suvisiacich s pracou musia byt’
realizovatel’né pre podniky vSetkych
vel’kosti, a preto by mali odraZat’ osobitnu
realitu mikropodnikov a malych a
strednych podnikov; zdoraziiuje, Ze MSP
by mali mat’ prospech zo Specializovanej
podpory, ako su Zjednodusené a digitalne
ndstroje na posudzovanie rizik, praktické
usmernenia pre konkrétne odvetvia a
cielend financna alebo poradenskd pomoc
pri realizacii organizacnych zlepSeni a
reintegracnych opatreni; zdoraziuje, Ze
takato podpora Sita na mieru moze
pomoct’ MSP zaviest’ ucinnu a
udrZatel’nu prevenciu psychosocidalnych
rizik do ich kaZdodennej innosti a
zdaroveii zZostat’ plne v sulade s ambiciou
Unie podporovat’ bezpecéné, zdravé a
produktivne pracoviska;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12a. zdorazituje, Ze rastuca digitalizdcia
a vyuZivanie umelej inteligencie
prispievaju k rizikovym faktorom
Skodlivého vyskytu psychosocidalnych rizik
suvisiacich s pracou; vyzyva Komisiu, aby
popri eurdpskej iniciative tykajucej sa
psychosocidalnych rizik suvisiacich s
pracou navrhla jasné pravidla tykajuce sa
algoritmického riadenia a vyuZivania
umelej inteligencie na pracovisku s
ciel’om riesit’ vietky rizika; Ziada, aby sa
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Pozmenujuci navrh 251
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 252
Irena Joveva

PE787.743v01-00
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systémy a technoldgie algoritmického
riadenia lepSie integrovali do systémov
bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracoviskdach s ucinnym zapojenim
zdastupcov pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12 b. wuznadva, Ze je potrebné zlepsit’
ochranu pracovnikov pred pracovnymi
rizikami suvisiacimi s teplom, tepelnym
stresom a extrémnymi poveternostnymi
Jjavmi; pripomina, Ze klimatické rizikd,
ako su viny horucav, lesné poZiare,
zaplavy, burky a chladné obdobia, su
coraz Castejsie a intenzivnejsie, ¢o
predstavuje nielen fyzické zdravotné
rizika, ako su upal, urazy a ochorenia
dychacich ciest, ale aj problémy v oblasti
duSevného zdravia vrdatane uzkosti a
stresu, a d’alej zvySuju riziko nehad,
chorob a straty produktivity na trhu
prace; uvadza, Ze pracovnici zdachrannych
sluzieb pravidelne celia probléemom v
oblasti duSevného zdravia vrdtane
chronického stresu, uzkosti, vyhorenia a
posttraumatickej stresovej poruchy,
pretoZe pracuju pod tlakom situdcii medzi
Zivotom a smrt’ou a su casto vystaveni
smrti, utrpeniu a v niektorych pripadoch
aj nasiliu alebo obcianskym nepokojom;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

12 b. vyzyva Komisiu a Clenské $tdty,
aby zabezpecili primerané a koordinované
financovanie v zdravotnickom, socidalnom
a pracovnom sektore na vykondvanie
opatreni v oblasti duSevného zdravia na
pracovisku vratane pristupu k odbornym
usmerneniam o ucinnych intervencidach
na podporu podnikov, najmd malych a
strednych podnikov (MSP), pri
uplatiiovani takychto opatreni bez
dodatoénej administrativnej zat’aZe;
domnieva sa, Ze financné prostriedky by
sa mali pouZit’ aj na posilnenie zdrojov na
poradenstvo, monitorovanie a
presadzovanie noriem bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci tykajucich sa
duSevného zdravia, ako aj na zvysenie
kapacity zdravotnickych a pracovnych
sluZieb na identifikdciu a rieSenie
problémov v oblasti duSevného zdravia
suvisiacich s pracou, ¢im by sa zlepsil
pristup k starostlivosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh 253
Miriam Lexmann

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

13. Ziada Komisiu, aby do konca roka vypust'a sa
2026 na zaklade ¢lanku 153 ods. 2 pism.

b) a ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o

Jfungovani Eurdpskej unie predloZila

ndvrh smernice o psychosocidalnych

rizikach suvisiacich s prdacou, strese a

duSevnom zdravi pri prdci vrdtane

minimdlnych poZiadaviek s ciel’om
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dosiahnut’ rovnocennu vysoku uroveri
ochrany vSetkych pracovnikov v Unii v
nadviiznosti na odporucania uvedené v
prilohe k tomuto dokumentu;

Pozmenujuci navrh 254
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. Ziada Komisiu, aby do konca roka
2026 na zdaklade clanku 153 ods. 2 pism.
b) a ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o
fungovani Eurépskej unie predloZila
ndvrh smernice o psychosocidalnych
rizikach suvisiacich s prdacou, strese a
duSevnom zdravi pri prdci vrdtane
minimdlnych poZiadaviek s ciel’om
dosiahnut’ rovnocennu vysoku uroverit
ochrany v$etkych pracovnikov v Unii v
nadviiznosti na odporucania uvedené v
prilohe k tomuto dokumentu;

Pozmenujuci navrh 255

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. Ziada Komisiu, aby do konca roka
2026 na zdaklade clanku 153 ods. 2 pism.
b) a ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o
fungovani Eurépskej unie predloZila
ndvrh smernice o psychosocidlnych
rizikach suvisiacich s prdacou, strese a

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

vypusta sa
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duSevnom zdravi pri prdci vrdtane
minimdlnych poZiadaviek s ciel’om
dosiahnut’ rovnocennu vysoku uroveri
ochrany vSetkych pracovnikov v Unii v
nadviiznosti na odporucania uvedené v
prilohe k tomuto dokumentu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Ratl de la Hoz Quintano, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

13. Ziada Komisiu, aby do konca roka vypusta sa
2026 na zdaklade clanku 153 ods. 2 pism.
b) a ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o
Sfungovani Eurdpskej unie predloZila
ndvrh smernice o psychosocidalnych
rizikdach suvisiacich s prdacou, strese a
duSevnom zdravi pri prdci vrdtane
minimdlnych poZiadaviek s ciel’ om
dosiahnut’ rovnocennu vysoku uroveri
ochrany vietkych pracovnikov v Unii v
nadviiznosti na odporucania uvedené v
prilohe k tomuto dokumentu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 257
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

13. Ziada Komisiu, aby do konca roka vypusta sa
2026 na zdaklade clanku 153 ods. 2 pism.

b) a ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o

fungovani Eurépskej unie predloZila
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ndavrh smernice o psychosocialnych
rigikdach suvisiacich s prdacou, strese a
duSevnom zdravi pri prdci vrdtane
minimdlnych poZiadaviek s ciel’om
dosiahnut’ rovnocennu vysoku uroveri
ochrany vSetkych pracovnikov v Unii v
nadviiznosti na odporucania uvedené v
prilohe k tomuto dokumentu;

Pozmenujuci navrh 258

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  ziada Komisiu, aby do konca roka

2026 na zaklade clanku 153 ods. 2 pism.

b) a ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o

fungovani Eurépskej unie predloZila
ndvrh smernice o psychosocidlnych
rizikach suvisiacich s prdacou, strese a
duSevnom zdravi pri praci vratane
minimdlnych poZiadaviek s ciel’om
dosiahnut’ rovnocennu vysoku uroverit
ochrany v$etkych pracovnikov v Unii v
nadviiznosti na odporucania uvedené v
prilohe k tomuto dokumentu,

Pozmenujuci navrh 259
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 13

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

13.  ziada Komisiu, aby v uzkej
spoluprdci so socidalnymi partnermi
zabezpedila, Ze sa bude nad’alej
zameriavat’ na posilnenie vykondvania
existujucich smernic 0o BOZP a na
propagovanie najlepSich postupov v
oblasti riadenia duSevného zdravia pri
praci; vyzyva Komisiu, aby zvaZila
zahrnutie objasnenia, Ze povinnost’
zamestndavatel’ov vykonavat’ posudzovanie
rigik sa tyka vSetkych rizik na pracovisku
podl’a ramcovej smernice 0 BOZP vratane
psychosocidalnych rizik, ako sucast’
modernizdcie smernice o pracovisku, ako
povodne uviedla Komisia, ktora ma byt’
zahrnutd do aktu o kvalitnych pracovnych
miestach,

Or. en
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Navrh uznesenia

13. ziada Komisiu, aby do konca roka
2026 na zaklade ¢lanku 153 ods. 2 pism. b)
a ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Gnie predlozila navrh
smernice o psychosocidlnych rizikach
suvisiacich s pracou, strese a duSevnom
zdravi pri praci vrdtane minimdlnych
poZiadaviek s cielom dosiahnut’
rovnocennl vysokl uroven ochrany
vietkych pracovnikov v Unii v nadviznosti
na odporucania uvedené v prilohe k tomuto
dokumentu;

Pozmenujuci navrh 260

Pozmenujuci navrh

13. ziada Komisiu, aby vykonala
posudenie vplyvu doplnené testom
konkurencieschopnosti a testom vplyvu na
MSP a do konca roka 2027 na zéklade
¢lanku 153 ods. 2 pism. b) a ¢lanku 153
ods. 1 pism. a) Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie a vysledkov uvedenych
krokov predlozila navrh smernice o
psychosocialnych rizikach suvisiacich s
pracou, strese a duSevnom zdravi pri praci,
ktorym by sa vyriesili pretrvavajice
nedostatky v existujucich pravnych
predpisoch a vyhlo sa vytvoreniu
prekryvajucich sa pravnych ndstrojov, s
cielom dosiahnut’ rovnocennu vysokt
uroven ochrany vsetkych pracovnikov v
Unii v nadvéznosti na odportéania
uvedené v prilohe k tomuto dokumentu;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

59/159

Pozmenujuci navrh

13a. vyzyva Komisiu, aby uprednostnila
ucinné vykondvanie, presadzovanie a
gjednodusenie existujucich pravnych
predpisov EU, najmii smernice
89/391/EHS, a aby pred zviZenim
akéhokol’vek nového legislativneho
navrhu posudila vplyv nelegislativnych
opatreni, usmerneni a vymeny najlepsich
postupov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 261

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 262
Petar Volgin

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 263

Pozmenujuci navrh

13a. zdoraziiuje, Ze kaZdda budiica
revizia sucasnych pravnych predpisov
alebo nové navrhy by mali reSpektovat’
rozmanitost’ vautrostdtnych systémov,
zasadu subsidiarity a autonomiu
socidalnych partnerov a umozZnit’ ¢lenskym
Statom flexibilitu pri ich vykondvani;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13a. vyzyva Eurdpsku komisiu, aby
identifikovala najlepsie postupy v celej
Unii, pokial’ ide o pravne predpisy
tykajuce sa psychosocidalnych rizik a
duSevného zdravia pri prdci, a aby
monitorovala vykondvanie uz existujucich
opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,

Giusi Princi

Navrh uznesenia
Odsek 14

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze financné dosledky vypusta sa
vyZiadaného ndavrhu by sa mali pokryt’

z existujucich vyclenenych rozpoctovych

prostriedkov;

Pozmenujuci navrh 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
14. domnieva sa, Ze financné dosledky vypust'a sa
vyZiadaného navrhu by sa mali pokryt

z existujucich vyclenenych rozpoctovych
prostriedkov;

Pozmenujuci navrh 265
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Or. en

Or. en

14. domnieva sa, 7e finan¢né dosledky 14. zdoraziiuje, ze finan¢né dosledky
vyziadaného navrhu by sa mali pokryt’ vyziadaného navrhu by sa mali pokryt’
z existujucich vyclenenych rozpoctovych z existujucich vyclenenych rozpoctovych

prostriedkov; prostriedkov;

Pozmenujuci navrh 266

Or. en

Miriam Lexmann, Raul de la Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
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Navrh uznesenia

Odsek 15
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
15. poveruje svoju predsednicku, aby 15. poveruje svoju predsednicku, aby
postupila toto uznesenie a odporucania postupila toto uznesenie Rade a Komisii,
uvedené v prilohe Rade a Komisii, ako aj ako aj a parlamentom a vlddam ¢lenskych
a parlamentom a vladam ¢lenskych Statov. Statov.
Or. en
Pozmenujuci navrh 267
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Odsek 15
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
15.  poveruje svoju predsednicku, aby 15.  poveruje svoju predsednicku, aby
postupila toto uznesenie a odporucania postupila toto uznesenie Rade a Komisii,
uvedené v prilohe Rade a Komisii, ako aj ako aj a parlamentom a vladam ¢lenskych
a parlamentom a vlddam ¢lenskych Statov. Statov.
Or. en
Pozmenujuci navrh 268
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Priloha I
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
[.] vypust'a sa
Or. en

Pozmenujuci navrh 269

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea
Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann
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Navrh uznesenia
Priloha I

Navrh uznesenia

[-]

Pozmenujuci navrh 270

Pozmenujuci navrh
vypust'a sa

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 2

Navrh uznesenia

(2) Na europskej tirovni by sa malo
prijat’ vymedzenie psychosocidlnych rizik a
rizikovych faktorov suvisiacich s pracou,
ktor¢ sa tykaju organizacie, ndavrhu a
riadenia prdce, socidlneho a vit'ahového
kontextu v prdci a pracovnych podmienok,
aby sa zamestnavatel'om a pracovnikom
poskytla istota.

Pozmenujuci navrh 271
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 3

Navrh uznesenia

3) Psychosocidlne rizika stvisiace s
pracou by sa mali uznat’ za pracovné rizika
v zmysle pravnych predpisov Unie v
oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

(2) Na eurdpskej urovni by sa malo
prijat’ vymedzenie psychosocidlnych rizik a
rizikovych faktorov suvisiacich s pracou,
ktoré¢ sa tykaju organizacie a pracovnych
podmienok na jednej strane a socidalneho
kontextu v praci na strane druhej, aby sa
zamestnavatel'om a pracovnikom poskytla
istota.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Psychosocidlne rizika stuvisiace s
pracou by sa mali vyslovne uznat’ za
pracovné rizikd v zmysle pravnych
predpisov Unie v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 272

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 3 a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 273

Pozmenujuci navrh

(Ba) Malé a stredné podniky su
vylucené 7 rozsahu posobnosti tejto
smernice, aby sa predislo tomu, e sa na
ne budu vzahovat’ administrativne,
financéné a pravne obmedzenia, ktoré by
brzdili ich vznik a rozvoj.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4

Navrh uznesenia

(4) Prevencia psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou by mala byt zalozena
predovsetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach v sulade s
hierarchiou prevencie vrdtane upravy
pracovného zat’aZenia, pracovného cCasu,
kontroly prdace, poltu zamestnancoy,
postupov riadenia a systémov hodnotenia
vykonnosti. Zdéraziuje, Ze individualna
odborna priprava, poradenstvo alebo
programy zamerané na pohodu/wellness
nemo&zu nahradit’ pravne povinnosti
zamestnavatel'ov predchdadzat’
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
pracou prisposobenim organizdcie prace,
jej navrhu a riadenia.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

(4) Prevencia psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou by mala byt’ zaloZena
predovsetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach. Individuédlna
odborna priprava, poradenstvo alebo
programy zamerané na pohodu/wellness
nemozu nahradit’ pravnu povinnost’
zamestnavatel'ov minimalizovat’
psychosocidlne rizika suvisiace s pracou

Or. en
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Pozmenujuci navrh 274
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4

Navrh uznesenia

(4) Prevencia psychosocialnych rizik
stivisiacich s pracou by mala byt’ zalozena
predovsSetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach v sulade s
hierarchiou prevencie vratane upravy
pracovného zat'azenia, pracovného Casu,
kontroly prace, po¢tu zamestnancov,
postupov riadenia a systémov hodnotenia
vykonnosti. Zdoraziuje, Ze individudlna
odborna priprava, poradenstvo alebo
programy zamerané na pohodu/wellness
nemozu nahradit’ pravne povinnosti
zamestnavatel'ov predchadzat’
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
pracou prispdsobenim organizacie prace,
jej navrhu a riadenia.

Pozmenujuci navrh 275
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4

Navrh uznesenia

(4) Prevencia psychosocialnych rizik
stvisiacich s pracou by mala byt’ zalozena
predovsetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach v sulade s
hierarchiou prevencie vratane Upravy
pracovného zat'azenia, pracovného Casu,
kontroly prace, poctu zamestnancov,
postupov riadenia a systémov hodnotenia
vykonnosti. Zdoraznuje, ze individudlna
odborna priprava, poradenstvo alebo

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(4) Prevencia psychosocialnych rizik
stvisiacich s pracou by mala byt zaloZena
predovsetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach v sulade s
hierarchiou prevencie vratane upravy
pracovného zat'azenia, pracovného Casu,
kontroly prace, bezpecéného poctu
zamestnancov, postupov riadenia a
systémov hodnotenia vykonnosti.
Zdoraziuje, ze individualna odborna
priprava, poradenstvo alebo programy
zamerané na pohodu/wellness nemdzu
nahradit’ pravne povinnosti
zamestnavatel'ov predchadzat’
psychosocialnym rizikam savisiacim s
pracou prispdsobenim organizécie prace,
jej navrhu a riadenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4) Prevencia psychosocialnych rizik
stivisiacich s pracou by mala byt zaloZena
predovsetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach v sulade s
hierarchiou prevencie vratane upravy
pracovného zat'azenia, pracovného Casu,
kontroly prace, bezpeéného poctu
zamestnancov, postupov riadenia a
systémov hodnotenia vykonnosti.
Zdoraznuje, ze individualna odborna

PE787.743v01-00
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programy zamerané na pohodu/wellness
nemdzu nahradit’ pravne povinnosti
zamestnavatel'ov predchadzat’
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
pracou prispdsobenim organizacie prace,
jej navrhu a riadenia.

Pozmenujuci navrh 276

priprava, poradenstvo alebo programy
zameran¢ na pohodu/wellness nemdzu
nahradit’ pravne povinnosti
zamestnavatel'ov predchadzat’
psychosocialnym rizikam savisiacim s
pracou prispdsobenim organizécie prace,
jej navrhu a riadenia.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

swe —

Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4

Navrh uznesenia

4

Prevencia psychosocialnych rizik

suvisiacich s pracou by mala byt zalozena

predovsetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach v stlade s
hierarchiou prevencie vratane Upravy
pracovného zatazenia, pracovného Casu,
kontroly prace, poc¢tu zamestnancov,
postupov riadenia a systémov hodnotenia
vykonnosti. Zdoraziuje, ze individudlna
odborna priprava, poradenstvo alebo
programy zamerané na pohodu/wellness
nemd&zu nahradit’ pravne povinnosti
zamestnavatel'ov predchadzat’
psychosocialnym rizikam stvisiacim s
pracou prispdsobenim organizécie prace,
jej ndvrhu a riadenia.

Pozmenujuci navrh 277
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 6 a (nové)
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Pozmenujuci navrh

(4) Prevencia psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou by mala byt’ zaloZena
predovsetkym na kolektivnych a
organiza¢nych opatreniach v stlade s
hierarchiou prevencie vratane upravy
pracovného zatazenia, pracovného Casu,
kontroly prace, bezgpecného poctu
zamestnancov, postupov riadenia a
systémov hodnotenia vykonnosti.
Zdoraznuje, ze individualna odborna
priprava, poradenstvo alebo programy
zameran¢é na pohodu/wellness nemozu
nahradit’ prdvne povinnosti
zamestnavatel'ov predchadzat’
psychosocialnym rizikam suvisiacim s
pracou prispdsobenim organizacie prace,
jej navrhu a riadenia.

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 278
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 1

Navrh uznesenia

V tejto smernici sa stanovuji minimalne
poziadavky na prevenciu, odstranenie
alebo, ak to nie je mozné, zniZenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou.

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

(6a) Na zabezpeclenie ucinného
monitorovania a presadzovania tejto
smernice na tirovni Unie a na
vnutrostdtnej urovni by Clenské Staty mali
zabezpecdit’ primerany a véasny zber
udajov o zistenych psychosocidalnych
rizikach, najmd prostrednictvom
vytvorenia ucinnych ndstrojov zberu
udajov na poskytovanie porovnatel’nych
udajov, pricom by mali dbat’ na zbytocéné
zat’aZenie pri podavani sprav. Ked’Ze
takyto zber udajov moze pre
zamestndavatel’ov, najmd pre
mikropodniky a malé podniky,
predstavovat’ vyzvu, mala by sa im
poskytnut’ financéna a praktickd podpora v
sulade s oznamenim Komisie 7 12.
septembra 2023 o baliku pomoci pre MSP.

Or. en

Pozmenujuci navrh

V tejto smernici sa stanovuji minimalne
poziadavky na prevenciu, odstranenie
alebo, ak to nie je mozné, zniZenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a ich potencidlnych dosledkov,
ktoré moZu okrem iného zahviiat’ stres
suvisiaci s pracou, vyhorenie,
obt’aZovanie, nasilie, duSevné poruchy,
zavislost’ alebo samovraZedné spravanie,
kardiovaskuldarne ochorenia a
muskuloskeletdlne poruchy.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 279

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2

Navrh uznesenia

Stanovujl sa v lom z4vidzné organizacné,
Strukturalne a participativne povinnosti
zamestnavatel'ov s cielom chranit’ dusevné
a fyzické zdravie pracovnikov a zabezpecit’
bezpecné a dostojné pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh 280
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2

Navrh uznesenia

Stanovuju sa v iom zavdzné organizacné,
Strukturalne a participativne povinnosti
zamestnavatel'ov s cielom chranit’ dusevné
a fyzické zdravie pracovnikov a
zabezpecit’ bezpecné a dostojné pracovné
podmienky.

Pozmenujuci navrh 281
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — odsek 1

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

Stanovujl sa v lom zavidzné organizacné,
Strukturalne a participativne povinnosti
zamestnavatel'ov s cielom chranit’ dusevné
a fyzické zdravie pracovnikov a zabezpecit’
bezpecné a dostojné pracovné podmienky,
a zaroveii zabezpecit’ flexibilitu pre
zamestndvatel’ov a reSpektovat’
vnutroStdatne pravomoci.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Stanovuju sa v iom zavdzné organizacné,
Strukturdlne a participativne povinnosti
zamestnavatel'ov s cielom chranit’ dusevné
a fyzické zdravie pracovnikov vrdtane
Jjasnych sankcii v pripade ich
nedodrZiavania, ¢im sa zabezpecia
bezpecné a dostojné pracovné podmienky.

Or. el
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Navrh uznesenia

Tato smernica sa vzt'ahuje na pracovnikov
vo vsetkych odvetviach hospodarske;j
¢innosti, verejnych aj sukromnych.

Pozmenujuci navrh 282
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — odsek 1

Navrh uznesenia
Tato smernica sa vzt'ahuje na pracovnikov

vo vsetkych odvetviach hospodarske;j
¢innosti, verejnych aj sukromnych.

Pozmenujuci navrh 283

Pozmenujuci navrh

Tato smernica sa vzt'ahuje na pracovnikov
vo vsetkych odvetviach hospodarske;j
¢innosti, verejnych aj sukromnych, vrdatane
pracovnikov v neformalnom zamestnani,
samostatne zdarobkovo ¢innych osob a
pracovnikov platforiem.

Or. el

Pozmenujuci navrh

Tato smernica sa vzt'ahuje na pracovnikov,
ako sa vymedzuju v smernici 89/391/EHS
ako vSetky osoby zamestnané
zamestndvatel’om, vrdatane praktikantov a
ucnov, vo vsetkych odvetviach
hospodarskej ¢innosti, tak vo verejnom,
ako aj v stkromnom sektore.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh
Podniky s menej ako 1 000
zamestnancami su 7 rozsahu posobnosti

tejto smernice vylucené.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 284
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 —bod 1

Navrh uznesenia

1. »Psychosocialne riziké suvisiace s
pracou‘ su rizika suvisiace s pracou
vyplyvajuce z vystavenia psychosocialnym
rizikovym faktorom stvisiacim s
organizéaciou, navrhom a riadenim préce,
socidlnym a vztahovym kontextom v praci
a pracovnymi podmienkami, ktoré mozu
ovplyvnit’ dusevné a fyzické zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov;
takéto rizika mozu okrem iného viest’ k
pracovnému stresu, vyhoreniu,
obt’aZovaniu, nasiliu, duSevnym
porucham, zavislosti alebo
samovraZednému sprdvaniu,
kardiovaskularnym ochoreniam a
muskuloskeletalnym poruchdam;

Pozmenujuci navrh 285
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 —bod 1

Navrh uznesenia

1. »Psychosocialne riziké suvisiace s
pracou‘ su rizika svisiace s pracou
vyplyvajlce z vystavenia psychosocidlnym
rizikovym faktorom stvisiacim s
organizaciou, ndvrhom a riadenim prace,
socidlnym a vztahovym kontextom v praci
a pracovnymi podmienkami, ktoré mozu
ovplyvnit’ dusevné a fyzické zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov;

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

1. ,Psychosocialne riziké suvisiace s
pracou‘ su rizika svisiace s pracou
vyplyvajlce z vystavenia psychosocialnym
rizikovym faktorom suvisiacim s
organizaciou, navrhom a riadenim préce,
socialnym a vztahovym kontextom v praci
a pracovnymi podmienkami, ktoré¢ mézu
ovplyvnit’ dusevné a fyzické zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov a
maju potencidl sposobit’ duSevnu alebo
fyzicku ujmu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. ,Psychosocialne riziké suvisiace s
pracou* su rizika stvisiace s pracou
vyplyvajuce z vystavenia psychosocialnym
rizikovym faktorom stvisiacim s
organizaciou, navrhom a riadenim préace,
socialnym a vztahovym kontextom v praci
a pracovnymi podmienkami, ktoré mozu
ovplyvnit’ duSevné a fyzické zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov;
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takéto rizikd mozu okrem iného viest’ k
pracovnému stresu, vyhoreniu,
obtazovaniu, nésiliu, duSevnym
porucham, zavislosti alebo
samovrazednému spravaniu,
kardiovaskularnym ochoreniam a
muskuloskeletalnym porucham;

Pozmenujuci navrh 286

takéto rizikd mozu okrem iného viest k
pracovnému stresu, vyhoreniu,
obt’azovaniu, nasiliu vrdtane
kybernetického nasilia a obt’aZovania,
problémom v oblasti dusSevného zdravia,
zavislosti alebo samovrazednému
spravaniu, kardiovaskuldrnym ochoreniam
a muskuloskeletadlnym porucham;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 —bod 1

Navrh uznesenia

1. ,»Psychosocialne riziké suvisiace s
pracou’ su rizika suvisiace s pracou
vyplyvajuce z vystavenia psychosocialnym
rizikovym faktorom suvisiacim s
organizaciou, ndvrhom a riadenim prace,
socialnym a vzt’ahovym kontextom v prdaci
a pracovnymi podmienkami, ktoré mézu
ovplyvnit’ dusevné a fyzické zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov;
takéto rizikd moZu okrem iného viest’ k
pracovnému stresu, vyhoreniu,
obt’aZovaniu, nasiliu, duSevnym
porucham, zavislosti alebo
samovraZednému sprdavaniu,
kardiovaskularnym ochoreniam a
muskuloskeletalnym porucham,

Pozmenujuci navrh 287

Pozmenujuci navrh

1. Psychosocidlne rizika stvisiace s
pracou’ su rizikd suvisiace s pracou
vyplyvajuce z vystavenia psychosocialnym
rizikovym faktorom stvisiacim s
organizaciou prace a pracovnymi
podmienkami na jednej strane a
socidalnym prostredim v prdci na strane
druhej, ktoré zah¥iiaju vystavenie
Sfaktorom poSkodzujiicim duSevné a
fyzické zdravie pracovnikov; medzi takéto
poskodzujuce faktory patria okrem iného
pracovny stres, vyhorenie, dusevné
poruchy, zavislost’ alebo samovraZedné
spravanie, kardiovaskuldrne ochorenia a
muskuloskeletdlne poruchy:;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 3
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Navrh uznesenia

3. ,»Psychosocialne rizikové faktory*
su rizikové faktory suvisiace s pracou,
ktor¢ sa tykaju organizacie, ndavrhu a
riadenia prace, jej socidlneho a
vzt’ahového kontextu a pracovnych
podmienok vrdtane vysokého pracovného
zat’aZenia, vysokej intenzity prdce, dlhého
pracovného Casu, nedostatocnej
samostatnosti, nedostatocnej podpory zo
strany nadriadenych, obt’aZovania, nasilia
a diskriminacného spravania, vysokych
emociondlnych poZiadaviek, vysokej
digitalnej intenzity, podliehania
automatizovanym rozhodovacim alebo
monitorovacim systémom a
nerealistickych ciel’ov;

Pozmenujuci navrh 288
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 3

Navrh uznesenia

3. »Psychosocidlne rizikové faktory*
su rizikové faktory suvisiace s pracou,
ktoré sa tykajui organizacie, navrhu a
riadenia prace, jej socidlneho a vzt'ahového
kontextu a pracovnych podmienok vratane
vysokého pracovného zatazenia, vysokej
intenzity prace, dlhého pracovného casu,
nedostato¢nej samostatnosti, nedostatocne;j
podpory zo strany nadriadenych,
obt’azovania, nasilia a diskrimina¢ného
spravania, vysokych emocionalnych
poziadaviek, vysokej digitalnej intenzity,
podliehania automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom a nerealistickych ciel'ov;

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

3. Psychosocidlne rizika stvisiace s
pracou‘ su rizika svisiace s pracou
vyplyvajlce z vystavenia psychosocialnym
rizikovym faktorom suvisiacim s
organizaciou prace a pracovnymi
podmienkami na jednej strane a rizikam
suvisiacim so socidlnym prostredim v
prdci, konkrétne psychosocidalnym
prostredim, v ktorom sa prdaca vykondva,
na strane druhej,

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. ,Psychosocialne rizikové faktory*
su rizikové faktory suvisiace s pracou,
ktoré sa tykaji organizacie, navrhu a
riadenia prace, jej socialneho a vzt'ahového
kontextu a pracovnych podmienok vratane
vysokého pracovného zat'azenia, vysokej
intenzity prace, dlhého pracovného casu,
nedostatocnej samostatnosti, nedostatocne;j
podpory zo strany nadriadenych,
obt’aZovania, nasilia vrdtane
kybernetického nasilia a obt’aZovania a
diskriminaé¢ného spravania, vysokych
emociondlnych poziadaviek, vysokej
digitalnej intenzity, zaZivania etického
stresu z dovodu vysokej intenzity prdce,
podliehania automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim

AM\1341975SK.docx



Pozmenujuci navrh 289
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 3

Navrh uznesenia

3. »Psychosocidlne rizikové faktory*
su rizikové faktory suvisiace s pracou,
ktoré sa tykajui organizacie, ndvrhu a
riadenia prace, jej socidlneho a vzt'ahového
kontextu a pracovnych podmienok vratane
vysokého pracovného zatazenia, vysokej
intenzity prace, dlhého pracovného casu,
nedostato¢nej samostatnosti, nedostatocne;j
podpory zo strany nadriadenych,
obt’aZzovania, nasilia a diskrimina¢ného
spravania, vysokych emocionalnych
poziadaviek, vysokej digitalnej intenzity,
podliehania automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom a nerealistickych ciel’ov;

Pozmenujuci navrh 290
Irena Joveva

Navrh uznesenia

systémom, nepretriitého zdakaznickeho
hodnotenia prostrednictvom hodnotiacich
systémov v redlnom case a nerealistickych
cielov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. ,Psychosocialne rizikové faktory*
su rizikové faktory suvisiace s pracou,
ktoré sa tykajl organizacie, navrhu a
riadenia prace, jej socialneho a vzt'ahového
kontextu a pracovnych podmienok vratane
nadmerného pracovného zat’azenia,
vysokej intenzity prace, dlhé¢ho a
nepredvidatel’ného pracovného Casu,
nedostatocnej samostatnosti, nedostatocne;j
podpory zo strany nadriadenych,
psychického a sexudlneho obtazovania,
nasilia a diskrimina¢ného spravania,
vysokych emocionalnych poZiadaviek,
vysokej digitalnej intenzity, rusivého
monitorovania a neodovodneného
nadmerného dohl’adu, nedostatoéne
vyjasnenej pracovnej ndaplne a
neefektivnej komunikdcie;

Or. en

Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 3 a (novy)
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 291
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 3 — odsek 1 — bod 3 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 292
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 4

PE787.743v01-00 74/159

Pozmenujuci navrh

3a. wMordlna zdat’aZ“ je zat’az, ktora
vznikd, ked’ pracovnici nemozZu konat’ v
sulade s odbornymi, etickymi alebo
klinickymi normami, a to aj 7 dovodu
nedostatku persondlu, nedostatocnych
zdrojov, protichodnych pokynov alebo
nebezpecnych organizacnych opatreni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3b. » Prezentizmus“ je pritomnost’
zamestnancov na pracovisku, ked’ sa u
nich prejavuje zly zdravotny stav alebo
choroba, a to zo strachu vyplyvajuceho z
moZnych negativnych dosledkov ich
nepritomnosti, ktora by mohla byt
vnimand alebo hodnotend ako menej
produktivna, ¢o by mohlo viest’ k ich
prepusteniu, strate zamestnania, strate
prijmu a naslednému ohrozeniu
celkového blahobytu zo socidlno-
ekonomického hladiska;

Or. en
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Navrh uznesenia

4. ,Primarna prevencia“ su opatrenia
zamerané na odstranenie a prevenciu
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou pri zdroji prostrednictvom
prispdsobenia organizacie prace, navrhu a
riadenia a pracovnych podmienok;

Pozmenujuci navrh 293

Pozmenujuci navrh

4. ,Primarna prevencia“ su opatrenia
zamerané na odstranenie a prevenciu
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou pri zdroji alebo v pripade, Ze to nie
je moZné, na zmiernenie negativnych
ucinkov prostrednictvom prispdsobenia
organizacie prace, navrhu a riadenia a
pracovnych podmienok;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 4

Navrh uznesenia

4. ,,Primarna prevencia“ s opatrenia
zameran¢ na odstranenie a prevenciu
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou pri zdroji prostrednictvom
prisposobenia organizacie prace, navrhu a
riadenia a pracovnych podmienok;

Pozmenujuci navrh 294
Li Andersson

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

4. ,,Primarna prevencia‘“ s opatrenia
zamerané na prevenciu, odstranenie alebo
zniZenie psychosocialnych rizik suvisiacich
s pracou pri zdroji prostrednictvom
prisposobenia organizacie prace, navrhu a
riadenia a pracovnych podmienok;

Or. en

Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 5 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

5a. » Tercidrna prevencia*“ su
opatrenia zamerané na zvldadnutie a
zmiernenie nepriaznivych dosledkov uz
vzniknutych psychosocidlnych rizik s
cielom bez zbytocného odkladu zabranit’
ich Sireniu, zniZit’ ich vplyv, zabranit’
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trvalému poSkodeniu a stanovit’ cestu k

rehabilitacii;
Or. en
Pozmenujuci navrh 295
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1 — bod 5 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
Sa. » Tercidrna prevencia* sa vit'ahuje

na opatrenia, ktoré mozZu podporit’
udratel’ny a zvladnutel’ny navrat do
prdce pre kaZdého.

Or. en
Pozmenujuci navrh 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — iivodna Cast’

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
1. Zamestnavatelia zabezpecia 1. Zamestnavatelia zabezpecia
prevenciu psychosocidlnych rizik prevenciu alebo zniZenie psychosocialnych
stvisiacich s pracou tymito opatreniami: rizik stivisiacich s pracou jednym alebo
viacerymi 7 tychto opatreni.

Or. en
Pozmenujuci navrh 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno a
PE787.743v01-00 76/159 AM\1341975SK.docx



Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

a) vylucenie rizik; a) riadenie a minimalizdcia rizik;

Or. en

Pozmenujuci navrh 298
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
c) boj proti rizikam pri zdroji; C) zavedenie systémov nepretritého
riadenia rizik na boj proti rizikdm pri
zdroji;
Or. en
Pozmenujuci navrh 299
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno ¢
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
c) boj proti rizikam pri zdroji; c) odstrdnenie rizik pri zdroji;
Or. en

Pozmenujuci navrh 300
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno d
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Navrh uznesenia

d) prisposobenie prdace jednotlivcovi,
najmd pri navrhovani pracovisk, vybere
pracovnych prostriedkov a vybere
pracovnych a vyrobnych metod, najmd z
hladiska zmiernenia jednotvarnej prdace a
vopred urcenej ukolovej prdace a z
hladiska zniZovania ich vplyvu na
zdravie;

Pozmenujuci navrh 301
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) prispdsobenie prace jednotlivcovi,
najma pri navrhovani pracovisk, vybere
pracovnych prostriedkov a vybere
pracovnych a vyrobnych metod, najmi z
hl'adiska zmiernenia jednotvarnej prace a
vopred urcenej ukolovej prace a z hl'adiska
zniZovania ich vplyvu na zdravie;

Pozmenujuci navrh 302

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) prispdsobenie prace jednotlivcovi,
najma pri navrhovani pracovisk, vybere
pracovnych prostriedkov a vybere
pracovnych a vyrobnych metod, najmi z
hl'adiska zmiernenia jednotvarnej prace a
vopred ur¢enej ukolovej prace, z hl’adiska
vylucenia nariadenej prace na dial’ku a z
hladiska znizovania ich vplyvu na zdravie;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) prisposobenie prace jednotlivcovi,
najmi pri navrhovani pracovisk, vybere
pracovnych prostriedkov a vybere
pracovnych a vyrobnych metod, najmi z

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

d) zarucenie prisposobenia medzi
prdcou a pracovnikmi, najma pri
navrhovani pracovisk, vybere pracovnych
prostriedkov a vybere pracovnych a
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hl'adiska zmiernenia jednotvéarnej prace a vyrobnych metdd, najmé z hl'adiska

vopred urcenej uikolovej prdce a z zniZenia jednotvarnej prace, ak nie je

hl'adiska zniZovania ich vplyvu na zdravie; potrebnd, a z h'adiska znizovania ich
negativneho vplyvu na zdravie;

Or. en
Pozmenujuci navrh 303
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

f) nahradzovanie nebezpecnych f) nahradzovanie nebezpecnych
situacii bezpe¢nymi alebo mene;j situacii bezpe¢nymi alebo mene;j
nebezpecnymi; nebezpeénymi, ked’ a kde je to mozné;

Or. en
Pozmenujuci navrh 304
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno g

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

g) rozvijanie celkovej stvislej g) rozvijanie celkovej stvislej
preventivnej politiky, ktora zahfiia preventivnej politiky, ktora zahfiia
technologiu, organizéciu prace, pracovné technologiu, organizaciu prace, pracovné
podmienky, socidlne vzt'ahy a vplyv podmienky, bezpecny pocet zamestnancov,
faktorov tykajucich sa pracovného socidlne vzt'ahy a vplyv faktorov
prostredia; tykajucich sa pracovného prostredia;

Or. en
Pozmenujuci navrh 305
Irena Joveva
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno g

Navrh uznesenia

g) rozvijanie celkovej suvislej
preventivnej politiky, ktora zahfna
technoldgiu, organizéciu prace, pracovné
podmienky, socialne vzt'ahy a vplyv
faktorov tykajucich sa pracovného
prostredia;

Pozmenujuci navrh 306

Pozmenujuci navrh

g) rozvijanie celkovej suvislej
preventivnej politiky, ktora zahfna
technolodgiu, organiziciu prace, pracovné
podmienky, bezpecny pocet zamestnancov,
socidlne vzt'ahy a vplyv faktorov
tykajucich sa pracovného prostredia;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno g

Navrh uznesenia

g) rozvijanie celkovej suvislej
preventivnej politiky, ktora zahfna
technoldgiu, organizéciu prace, pracovné
podmienky, socidlne vzt'ahy a vplyv
faktorov tykajucich sa pracovného
prostredia;

Pozmenujuci navrh 307
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno i

Navrh uznesenia

1) poskytovanie primeranych
instrukcii pracovnikom.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

g) rozvijanie celkovej suvislej
preventivnej politiky, ktord zahfna
technoldgiu, organiziciu prace, pracovné
podmienky, bezpecny pocet zamestnancov,
socidlne vzt'ahy a vplyv faktorov
tykajucich sa pracovného prostredia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1) Poskytovanie jasnych a
neprotirec¢ivych instrukcii pracovnikom.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 308
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha 1 — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno i

Navrh uznesenia

1) poskytovanie primeranych
inStrukcii pracovnikom.

Pozmenujuci navrh 309

Pozmenujuci navrh

1) poskytovanie primeranych a
Jjasnych instrukcii pracovnikom.

Or. el

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢ast’ 4 — odsek 1 — pismeno i a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 310
Maria Zacharia

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

(ia)  pravidelné nasledné posudenia
psychosocidalnych rizik s cielom
monitorovat’ ich vyvoj a hodnotit’
ucinnost’ preventivnych a napravnych
opatreni.

Or. en

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 — pismeno i a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh
ia) zabezpecenie primeraného poctu
zamestnancov, aby sa zabranilo

nadmernému pracovnému zat’aZeniu a
intenzifikdcii prdce.

Or. el

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh 311
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

Zamestnavatelia zabezpecia, aby
organiza¢né zdroje, ktoré podporuju
primarnu prevenciu, vratane podpory
riadenia, ucasti pracovnikov a pristupu k
odbornej priprave, boli t¢inne k dispozicii
vSetkym pracovnikom.

Pozmenujuci navrh 312
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia

Pracovnikom, manazérom a nadriadenym
poskytuju aj pravidelna a primerant
odbornt pripravu o psychosocidlnych
rizik4ch a rizikovych faktoroch suvisiacich
s pracou, ktoré sa tykaju organizécie,
navrhu a riadenia prace, socidlneho a
vzt'ahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok, ako aj preventivnych opatreni.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

S prihliadnutim na povahu cinnosti a
vel’kost’ prisluSného podniku
zamestnavatelia zabezpecia, aby
organiza¢né zdroje, ktoré podporuju
primarnu prevenciu, vratane podpory
riadenia, ucasti pracovnikov a pristupu k
odbornej priprave, boli u¢inne k dispozicii
vsSetkym pracovnikom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pracovnikom, manazérom a nadriadenym
poskytuju aj pravidelnu a primerana
odbornt pripravu o psychosocidlnych
rizikach a rizikovych faktoroch stvisiacich
s pracou, ktoré sa tykaju organizécie,
navrhu a riadenia préce, socidlneho a
vzt'ahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok, ako aj preventivnych opatreni,
pricom zabezpecenie zlepSenia
individudlnej odolnosti, odbornej pripravy
alebo poradenstva sa nepovazuje za
dostatocné, ak sa nerieSia organizacné
rizikové faktory.

Or. en
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Pozmenujici navrh 313

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia

Pracovnikom, manaZérom a nadriadenym
poskytuju aj pravidelna a primerant
odbornt pripravu o psychosocidlnych
rizikach a rizikovych faktoroch stivisiacich
s pracou, ktoré sa tykaju organizdcie,
ndvrhu a riadenia prdce, socidlneho a
vzt’ahového kontextu v prdci a
pracovnych podmienok, ako aj
preventivnych opatreni.

Pozmenujuci navrh 314
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a
zakaze nasilie, obt'azovanie a
diskrimina¢né spravanie, ktoré poskodzuje
dostojnost’, zdravie alebo pohodu
pracovnikov.
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Pozmenujuci navrh

Pracovnikom, manazérom a nadriadenym
poskytuju aj pravidelnu a primerant
odbornt pripravu o psychosocidlnych
rizikach, rizikovych faktoroch stvisiacich s
pracou, ako aj preventivnych opatreni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
koédex spravania, ktory definuje a zakazuje
nasilie, obt'azovanie a diskriminac¢né
spravanie, ktoré narasa dostojnost’, zdravie
alebo pohodu pracovnikov, vrdatane
incidentov sposobenych tretimi stranami,
ako su zdakaznici, pouZivatelia sluZieb
alebo iné externé subjekty; zabezpecia,
aby sa voci takémuto spravaniu
uplatiiovala politika nulovej tolerancie a
aby Ziadny obchodny vit'ah alebo sluzZba
zakaznikom neprevaZili nad ochranou
dostojnosti a duSevného zdravia
pracovnikov.

Or. el
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Pozmenujuci navrh 315

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a
zakaze nasilie, obt'azovanie a
diskriminacné spravanie, ktoré
poskodzuje dostojnost’, zdravie alebo
pohodu pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 316
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a
zakaze nasilie, obt'azovanie a
diskrimina¢né spravanie, ktoré poskodzuje
dostojnost’, zdravie alebo pohodu
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 317
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Zamestnavatelia prijmu a zaveda
kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a
zakaze nasilie, obt'azovanie a Sikanovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a
zakaze nasilie, obt'azovanie a
diskrimina¢né spravanie, ktoré poskodzuje
dostojnost’, fyzické a/alebo dusevné
zdravie alebo pohodu pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. (Netyka sa slovenskej verzie.)
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zakaze nasilie, obt’azovanie a
diskrimina¢né spravanie, ktoré poskodzuje
dostojnost’, zdravie alebo pohodu
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 318

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a
zakaze nasilie, obt'azovanie a
diskrimina¢né spravanie, ktoré poskodzuje
dostojnost’, zdravie alebo pohodu
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 319
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. Zamestnavatelia zaveda aj vhodné
sekundéarne preventivne opatrenia vratane
mechanizmov véasného odhal’ovania,
pristupu k sluzbam ochrany zdravia pri
praci a v€asnej podpory pre pracovnikov
vystavenych psychosocialnym rizikam.

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

3. Zamestnavatelia prijmt a zaved
politiky, v ktorych sa vymedzi a zakédze
nasilie, obt'azovanie a diskriminac¢né
spravanie, ktoré poskodzuje dostojnost’,
zdravie alebo pohodu pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Zamestnavatelia zavedu aj vhodné
sekundarne preventivne opatrenia vratane
mechanizmov v€asného odhal’'ovania a
protokolov prevencie zaloZenych na
rizikach pre pripady nasilia zo 7 tretej
strany, pristupu k sluzbdm ochrany zdravia
pri praci a v€asnej podpory pre
pracovnikov vystavenych psychosocidlnym
rizikdm.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 320
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 4 — odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmeinujuci navrh 321
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 4 — odsek 4 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 322
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — nazov

Navrh uznesenia

Povinné posudenie psychosocialnych rizik

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

4a. Zamestnavatelia zabezpecia
vymenovanie urcenych zamestnancoy s
dostatocnym vzdelanim a/alebo
odbornymi znalost’ami, podporovanych
vhodnymi zdrojmi, ktori budu dohliadat’
na riadenie opatreni suvisiacich so
zmierfiovanim psychosocidlnych rizik
suvisiacich s prdacou.

Or. en
Pozmenujuci navrh
4b. Informacie o vykonanych
opatreniach budu spristupnené
pracovnikom podla 89/391/EHS.
Or. en

Pozmenujuci navrh

Povinné posudenie psychosocialnych rizik
a preventivne a ndpravné opatrenia

AM\1341975SK.docx



Pozmenujuci navrh 323

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — nazov

Navrh uznesenia

Povinné posudenie psychosocidlnych rizik

Pozmenujuci navrh 324
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Zamestnavatelia vykonavaju
posudenie psychosocialnych rizik aspori
raz rocne a vzdy, ked’ dojde k vyznamnym
zmenam Vv organizacii prace a organizacnej
reStrukturalizicii.

Pozmenujuci navrh 325
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢élanok 5 — odsek 1

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

Posudenie psychosocialnych rizik

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Zamestnavatelia vykonavaju
posudenie psychosocialnych rizik jeden
rok po nadobudnuti ucinnosti tejto
smernice, potom v pravidelnych
intervaloch a vzdy, ked’ d6jde k
vyznamnym zmenam v organizacii prace a
organizacnej reStrukturalizacii vrdtane
vyraznych vykyvov v polte zamestnancov,
vysokého poctu pripadov
prdaceneschopnosti na pracovisku a
vyskytu dlhodobych a/alebo opakovanych
nepritomnosti.

Or. en
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Navrh uznesenia

1. Zamestnavatelia vykonavaju
posudenie psychosocialnych rizik aspoii
raz rocne a vzdy, ked’ dojde k vyznamnym
zmenam Vv organizacii prace a organizacnej
reStrukturalizicii.

Pozmenujuci navrh 326

Pozmenujuci navrh

1. Zamestnavatelia vykonavaju
posudenie psychosocialnych rizik aspoil
raz rocne a vzdy, ked’ d6jde k vyznamnym
zmenam Vv organizacii prace a organizacnej
reStrukturalizacii. Okrem toho maju
zdastupcovia pracovnikov mozZnost’
iniciovat’ posudenie na zdklade svojho
odovodneného hodnotenia.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Zamestnavatelia vykonavaju
posudenie psychosocialnych rizik aspori
raz rocne a vzdy, ked’ dojde k vyznamnym
zmenam Vv organizacii prace a organizacne;j
reStrukturalizicii.

Pozmenujuci navrh 327

Pozmenujuci navrh

1. Zamestnavatelia vykonavaju
posudenie psychosocialnych rizik
pravidelne, ked’ je to vhodné, a vzdy, ked
dojde k vyznamnym zmendm v organizacii
prace a organizacnej reStrukturalizacii.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Zamestnavatelia vykondvaju
posudenie psychosocialnych rizik aspori
raz roc¢ne a vzdy, ked’ dojde k vyznamnym
zmenam Vv organizacii prace a organizacnej
reStrukturalizacii.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

1. Zamestnavatelia moZu v pripade
potreby vykonat’ posudenie
psychosocialnych rizik vzdy, ked’ dojde k
vyznamnym zmenam Vv organizacii prace a
organizacnej reStrukturalizécii.
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Pozmenujuci navrh 328
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Zamestnavatelia vykonavaju
posudenie psychosocialnych rizik aspoii
rag roc¢ne a vzdy, ked’ dojde k vyznamnym
zmenam v organizacii prace a organizacnej
reStrukturalizicii.

Pozmenujuci navrh 329
Li Andersson

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

V posudeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocialne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonémie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajucich zo slabych
systémov vykonnosti a hodnotenia,
emocionalnych poziadaviek, vystavenia
nepriaznivému socidlnemu spravaniu,
neistoty zamestnania, zasahovania do
pracovného a stikromného Zivota,

digitalnej pripojitenosti mimo pracovného
casu alebo podrobenia sa automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom;

AM\1341975SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

I. Zamestnavatelia vykonavaju
pravidelné posudenie psychosocialnych
rizik aspon raz ro¢ne a vzdy, ked’ dojde k
vyznamnym zmendm v organizacii prace a
organizacnej reStrukturalizécii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

V posudeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocidlne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonémie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajtcich zo slabych
systémov vykonnosti a hodnotenia,
emocionalnych poziadaviek, najmd v
povolaniach orientovanych na klientov,
vystavenia nepriaznivému socidlnemu
spravaniu, neistoty zamestnania,
zasahovania do pracovného a sukromného
zZivota, digitalnej pripojitelnosti mimo
pracovného casu alebo podrobenia sa
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym rozhodovacim alebo
monitorovacim systémom, ktoré sa
pouzivaju alebo ktoré podporuju dohlad a
hodnotenie pracovnikov a rozhodnutia

PE787.743v01-00
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tykajuce sa ich prdace a pracovnych
podmienok, alebo akémukol’vek sposobu
profilovania alebo zdverov, ktoré sa o nich
robia na zaklade spracovania udajov
pracoviska;

Pozmenujuci navrh 330

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

V postdeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocidlne rizikové faktory
vratane pracovného zatazenia, intenzity
prace, nedostato¢nej autonomie, dlhého
pracovného casu, nedostatku
primeranych odmien a uznania
vyplyvajucich zo slabych systémov
vykonnosti a hodnotenia, emociondlnych
poZiadaviek, vystavenia nepriaznivému
socidalnemu sprdavaniu, neistoty
zamestnania, zasahovania do pracovného
a sukromného Zivota, digitilnej
pripojitel’nosti mimo pracovného casu
alebo podrobenia sa automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom;

Pozmenujuci navrh 331

Pozmenujuci navrh

V posudeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocidlne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, tempa
prace, nedostato¢nej autondmie, neistoty v
zamestnani, rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom alebo podrobenia sa
automatizovanym rozhodovacim alebo
automatizovanym monitorovacim
systémom;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

V posudeni psychosocidlnych rizik sa

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh
V posudeni psychosocialnych rizik sa
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hodnotia psychosocialne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonémie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajtcich zo slabych
systémov vykonnosti a hodnotenia,
emocionalnych poziadaviek, vystavenia
nepriaznivému socidlnemu spravaniu,
neistoty zamestnania, zasahovania do
pracovného a stikromného zivota,

digitalnej pripojitenosti mimo pracovného
Casu alebo podrobenia sa automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom;

Pozmenujuci navrh 332
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

V posudeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocialne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonémie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajucich zo slabych
systémov vykonnosti a hodnotenia,
emocionalnych poziadaviek, vystavenia
nepriaznivému socidlnemu spravaniu,
neistoty zamestnania, zasahovania do
pracovného a sikromného zivota,

digitalnej pripojiteI'nosti mimo pracovného
casu alebo podrobenia sa automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom;
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hodnotia psychosocialne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonémie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajtcich zo slabych
systémov vykonnosti a hodnotenia,
emocionalnych poziadaviek, vystavenia
nepriaznivému socidlnemu spravaniu s
vautornymi zdrojmi v organizdcii aj
vonkaj$ich strdn, neistoty zamestnania,
zasahovania do pracovného a sukromného
zivota, digitalnej pripojitelnosti mimo
pracovného ¢asu alebo podrobenia sa
automatizovanym rozhodovacim alebo
monitorovacim systémom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

V posudeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocidlne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonémie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajtcich zo slabych
systémov vykonnosti a hodnotenia,
emocionalnych poziadaviek, najmd v
povolaniach orientovanych na klientov,
vystavenia nepriaznivému socidlnemu
spravaniu, neistoty zamestnania,
zasahovania do pracovného a sikromného
zZivota, digitalnej pripojitelnosti mimo
pracovného casu alebo podrobenia sa
automatizovanym rozhodovacim alebo
monitorovacim systémom;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 333
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

V posudeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocialne rizikové faktory
vratane pracovného zataZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonoémie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajucich zo
slabych systémov vykonnosti a
hodnotenia, emocionalnych poZiadaviek,
vystavenia nepriaznivému socidlnemu
spravaniu, neistoty zamestnania,
zasahovania do pracovného a
sukromného Zivota, digitélnej
pripojitel’nosti mimo pracovného casu
alebo podrobenia sa automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom;

Pozmenujuci navrh 334

Pozmenujuci navrh

V posudeni psychosocialnych rizik sa
hodnotia psychosocidlne rizikové faktory
vratane nadmerného pracovného
zatazenia, vysokej intenzity prace, dlhého
a nepredvidatel’ného pracovného Casu,
prezentizmu, nedostatonej autonomie,
nedostatku podpory zo strany
nadriadenych, psychického a sexudalneho
obt’aZovania, nasilia a diskriminacnéeho
spravania, vysokych emocionalnych
poziadaviek, vysokej digitalnej ndrocnosti,
rusivého monitorovania a
neodovodneného nadmerného dohl’adu,
nedostatocne vyjasnenej pracovnej ndplne
a neefektivnej komunikdcie;

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

V postdeni psychosocidlnych rizik sa
hodnotia psychosocidlne rizikové faktory
vrdtane pracovného zat’aZenia, intenzity
prace, nedostatocnej autonomie, dlhého
pracovného casu, nedostatku primeranych
odmien a uznania vyplyvajucich zo slabych
systémov vykonnosti a hodnotenia,
emociondlnych poZiadaviek, vystavenia
nepriaznivému socialnemu spravaniu,
neistoty zamestnania, gasahovania do
pracovného a sikromného zivota,
digitalnej pripojitel’nosti mimo

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

V posudeni psychosocidlnych rizik sa
moézu hodnotit’ psychosocialne rizikové
faktory, ako su pracovné zat’aZenie,
intenzita prace, nedostatoc¢nd autonomia,
dlhy pracovny Cas, nedostatok
primeranych odmien a uznania vyplyvajici
zo slabych systémov vykonnosti a
hodnotenia, emociondlne poZiadavky,
vystavenie nepriaznivému socialnemu
spravaniu, neistota zamestnania,
zasahovanie do pracovného a sikromného
zivota, digitdlna pripojitel’nost’ mimo

AM\1341975SK.docx



pracovného Casu alebo podrobenia sa
automatizovanym rozhodovacim alebo
monitorovacim systémom;

Pozmenujuci navrh 335

pracovného Casu alebo podrobenie sa
automatizovanym rozhodovacim alebo
monitorovacim systémom;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia

Takéto postidenie je zaloZené na vedecky
overenych metddach.

Pozmenujuci navrh 336
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia

Takéto postidenie je zaloZené na vedecky
overenych metodach.

Pozmenujuci navrh 337

Pozmenujuci navrh

Takéto posudenie je zaloZzené na vedecky
overenych metodach. Metody dohodnuté v
ramci kolektivneho vyjedndvania sa
povaZuju za vedecky overené.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Takéto posudenie je zaloZené na vedecky
porovnatel’nych overenych metddach.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Zamestnavatelia pri vykonavani
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93/159

Pozmenujuci navrh
3. Zamestnavatelia pri vykonavani
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posudenia psychosocialnych rizik
zabezpecia u¢innu Ucast’ zastupcov
pracovnikov a odborovych zvizov a ucast’
ochrannych a preventivnych sluZieb pre
psychosocidlne rizika urcéenych podla
Clanku 15 pocas celého procesu.

Pozmenujuci navrh 338
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 4

Navrh uznesenia
4. Vysledky posudenia sa
zdokumentuju a pristupnym sposobom

ozndamia vSetkym pracovnikom na
pracovisku.

Pozmenujuci navrh 339

posudenia psychosocialnych rizik
zabezpecia u¢innu Ucast’ zastupcov
pracovnikov a odborovych zvizov.

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. Vysledky postidenia sa
zdokumentuju a pristupnym sposobom
oznamia vSetkym pracovnikom na
pracovisku.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

4. Vysledky postdenia sa
zdokumentuju a pristupnym sposobom
oznamia vSetkym pracovnikom na

pracovisku.

Tieto vysledky povedu k

upravam organizdcie prace na vSetkych
urovniach. Tieto upravy sa po Case

ohodnotia.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 340

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 4

Navrh uznesenia
4. Vysledky postidenia sa
zdokumentuju a pristupnym sposobom

oznamia vSetkym pracovnikom na
pracovisku.

Pozmenujuci navrh 341
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 342
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 5 — odsek 4 b (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

4. Vysledky posudenia sa
zdokumentuju a vhodnym a pristupnym
spdsobom oznamia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. V ramci posudenia
psychosocidalnych rizik zamestnavatelia
prijmu najmd konkrétne opatrenia na
prevenciu, odstranenie alebo zniZenie
zistenych psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou a zabezpecia ich
vykondvanie, monitorovanie a
hodnotenie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4b. Preventivne a napravné opatrenia
v ramci posudenia rizik zahriiaju, ak je to

relevantné:

PE787.743v01-00
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a) opatrenia na zniZenie nadmernej
pracovnej zat’aZe, nedostatku pracovnej
sily, nebezpecného poctu zamestnancov a
intenzity prdce;

b) opatrenia Specifické pre sektor
zdravotnej a socidlnej starostlivosti
vrdtane prevencie mordlneho stresu,
zvladania emociondlnych poZiadaviek,
prezentizmu, opatreni na odpocinok a
zotavenie po kritickych udalostiach,
dohl’adu a hlaseni, a protokolov pre
pripad ndsilia zo strany pacientov,
pribuznych, prijemcov starostlivosti alebo
pouZivatelov sluZieb;

¢) opatrenia na posudenie vyuZivania a
vplyvu nadcasov a nepredvidatel’ného
pracovného casu;

d) ucinné vykondvanie prdava na odpojenie
sa a prezentizmus;

e) opatrenia na predchadzanie
zneuzZivajuceho socidlneho spravania, ako
je obt’aZovanie, Sikanovanie a ndasilie;

P pravidla upravujuce digitdlne
monitorovanie, dohl’ad a pouZivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabrdnilo
vystaveniu pracovnikov psychosocidlnym
rizikam suvisiacim s prdacou;

g) opatrenia zamerané na predchdadzanie
rozSirenej dostupnosti a ,,vidy zapnutej“
pracovnej kultiure vratane technickych a
organizacnych zaruk;

h) cielené opatrenia pre odvetvia,
povolania a skupiny pracovnikov
identifikované ako vystavené vySSiemu
riziku vrdtane zdravotnictva, verejnej
spravy a sluZieb pre klientov;

i) opatrenia na véasnu intervenciu a
podporu vrdatane pristupu k poradenstvu,
ndsledné opatrenia v oblasti ochrany
zdravia pri prdaci a mechanizmy
ulahcujuce udriatel’ny navrat do prace;

J) priebeiné systémy riadenia rizik
zaloZené na vysledkoch posudenia rizik s
ciel’om zabezpecit’ cyklicky pristup k
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Pozmenujuci navrh 343
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 5 — odsek 4 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 344
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 5 — odsek 4 d (novy)

AM\1341975SK.docx

97/159

prevencii prostrednictvom:
i) stanovenia priority Zistenych rizik;

ii) vvmedzenia meratel’nych ciel’ov a
casovych harmonogramov;

iii) pridelenia primeranych zdrojov na
vykondvanie;

iv) pravidelného preskumania pokroku;

v) prispdsobenia opatreni na zdklade
vysledkov hodnotenia a zmien v
organizdcii prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4c. Opatrenia v ramci posudenia rizik
podliehaju schvdleniu prisluSnymi
ochrannymi a preventivnymi sluzbami pre
psychosocidlne rizika uréenymi podla
Clanku 15. Zastupcovia pracovnikov a
odborové zvizy sa riadne a systematicky
zapdjaju do navrhovania, vykondvania a
hodnotenia tohto planu. Posudenie rizik
sa pravidelne preskumava a aktualizuje v
ramci procesu neustdleho zlepSovania.

Or. en

PE787.743v01-00

SK



SK

Navrh uznesenia

pracovisku.

Pozmenujuci navrh 345
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6

Navrh uznesenia

Clinok 6

Rocény akény plan
1 Na zaklade posudenia
psychosocidalnych rizik zamestnavatelia
prijmu roény akcny plan, v ktorom
stanovia konkrétne opatrenia na
prevenciu, odstranenie alebo zniZenie
psychosocidlnych rizik suvisiacich s
pracou. Zamestndvatelia vykondvaju,
monitoruju a hodnotia uplatiiovanie
roc¢ného akcného planu.

2. Akény plan v pripade potreby
obsahuje:

a) opatrenia na znizenie nadmerného
pracovného zat’aZenia, nedostatku
pracovnej sily, intenzity prdce a zniZenie
monotonnej prdace;

b) obmedzenia nadcéasov a
nepredvidatel’ného pracovného casu;
c) ucinné vykondvanie prava na
odpojenie sa;

d) opatrenia na predchadzanie

zneuzivajuceho socidalneho spravania, ako
je obt’aZovanie, Sikanovanie a ndsilie;
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Pozmenujuci navrh

4d. Vysledky posudenia a jeho
preventivne a ndpravné opatrenia sa
zdokumentuju a pristupnym sposobom
ozndmia vSetkym pracovnikom na

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
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e) pravidla upravujuce digitalne
monitorovanie, dohl’ad a pouZivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabranilo
vystaveniu pracovnikov psychosocidlnym
rizikam suvisiacim s pracou;

/] opatrenia zamerané na
predchadzanie rozSirenej dostupnosti a
»VZdy zapnutej“ pracovnej kultire vrdtane
technickych a organizacnych zaruk;

2) cielené opatrenia pre odvetvia,
povolania a skupiny pracovnikov
identifikované ako vystavené vysSiemu
riziku vrdtane zdravotnictva, verejnej
spravy a sluZieb pre klientov;

h) opatrenia na véasnu intervenciu a
podporu vrdatane pristupu k poradenstvu,
ndasledné opatrenia v oblasti ochrany
zdravia pri prdaci a mechanizmy
ulahcujuce udriatel’ny navrat do prdce.

3. Akcny plan podlieha schvileniu
prislusnymi ochrannymi a preventivnymi
sluzbami pre psychosocidlne rizika
urcenymi podl’a ¢lanku 15. Zastupcovia
pracovnikov a odborové zviizy sa riadne a
systematicky zapdjaju do navrhovania,
vykondvania a hodnotenia tohto planu.

4. Zamestnavatelia prijmu vSetky
potrebné opatrenia na prevenciu,
odstranenie alebo zniZenie
psychosocidlnych rizik suvisiacich s
pracou identifikovanych prostrednictvom
posudenia rizika.

Pozmenujuci navrh 346

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — nazov

Navrh uznesenia

Rocény akény plan

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

Vykondvanie opatreni na rieSenie

Or. en
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Pozmenujuci navrh 347

psychosocialnych rizik

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Na zaklade postidenia
psychosocialnych rizik zamestnavatelia
prijmt rocny akény plan, v ktorom
stanovia konkrétne opatrenia na prevenciu,
odstranenie alebo znizenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou. Zamestnavatelia vykonavaj,
monitoruji a hodnotia uplatiiovanie
ro¢ného akéného planu.

Pozmenujuci navrh 348
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Na zéklade posudenia
psychosocialnych rizik zamestnavatelia
prijmu ro¢ny akény plan, v ktorom
stanovia konkrétne opatrenia na prevenciu,
odstranenie alebo zniZenie
psychosocialnych rizik stvisiacich s
pracou. Zamestnavatelia vykonavaju,
monitoruji a hodnotia uplatiiovanie
ro¢ného akéného planu.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

1. Na zaklade postidenia
psychosocialnych rizik zamestnéavatelia v

pripade Zistenia vyznamnych rizik prijma

ak¢ny plan, v ktorom stanovia konkrétne
opatrenia na prevenciu, odstranenie alebo
zniZenie psychosocidlnych rizik suvisiacich
s pracou. Zamestnavatelia vykonavaju,
monitoruji a hodnotia uplatihovanie
ro¢ného akéného planu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Na zaklade posudenia
psychosocialnych rizik zamestnavatelia
prijmu ro¢ny akény plan, v ktorom
stanovia konkrétne opatrenia na prevenciu,
odstranenie alebo, ak to nie je moZné,
zniZenie psychosocialnych rizik suvisiacich
s pracou. Zamestnavatelia vykonavaju,
monitoruji a hodnotia uplatiiovanie
ro¢ného akéného planu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 349

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Na zéklade posudenia
psychosocialnych rizik zamestnavatelia
prijm0 rocny akcny plan, v ktorom
stanovia konkrétne opatrenia na prevenciu,
odstranenie alebo zniZenie
psychosocialnych rizik stuvisiacich s
pracou. Zamestnavatelia vykondvaju,
monitoruji a hodnotia uplatiiovanie
ro¢ného akcného planu.

Pozmenujuci navrh 350

Pozmenujuci navrh

1. Na zaklade posudenia
psychosocialnych rizik zamestnavatelia
prijmu opatrenia na prevenciu, odstranenie
alebo zniZenie psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou. Zamestnavatelia
vykonévaju, monitoruju a hodnotia
uplatiiovanie #ychto opatreni.

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — ivodna cast’

Navrh uznesenia

2. Ak¢ny plan v pripade potreby
obsahuje:

Pozmenujuci navrh 351
Li Andersson

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno a
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Or. en
Pozmenujuci navrh
2. Opatrenia, ktoré sa nevykonaju
okamZite, predstavuju akeny plan.
Opatrenia mozu v pripade potreby
zahrriat’:
Or. en

PE787.743v01-00

SK



SK

Navrh uznesenia

a) opatrenia na znizenie nadmerného
pracovného zat'azenia, nedostatku
pracovnej sily, intenzity prace a gniZenie
monotonnej prace;

Pozmenujuci navrh 352
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) opatrenia na zniZenie nadmerného
pracovného zat'aZenia, nedostatku
pracovnej sily, intenzity prace a zniZenie
monotonnej prace;

Pozmenujuci navrh 353

Pozmenujuci navrh

a) opatrenia na znizenie nadmerného
pracovného zat'azenia, nedostatku
pracovnej sily a intenzity prace, a to aj
prostrednictvom primeraného poctu
zamestnancov, zlepSenia pracovnych
podmienok a zniZenia monotdnnej prace;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) opatrenia na zniZenie nadmerného
pracovného zatazenia, nepretriitej
pripravenosti, nedostatku pracovnej sily,
intenzity prace a zniZenie monotonnej
prace;

Or. el

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) opatrenia na zniZenie nadmerného
pracovného zat'aZenia, nedostatku
pracovnej sily, intenzity prdce a zniZenie
monotonnej prdce,

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

a) opatrenia na zniZenie nadmerného
pracovného zat'aZenia, neprimeraného
tempa prdce a nedostatocnej
samostatnosti;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 354
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 6 — odsek 2 — pismeno a a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

aa)  opatrenia zamerané na podporu
dobrej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom;

Or. en

Pozmenujuci navrh 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

b) obmedzenia nadcasov a b) obmedzenia nadCasov a

nepredvidate'ného pracovného Casu; nepredvidatelného pracovného Casu;
osobitna pozornost’ sa venuje odvetviam,
ktoré sa vyznacuju nepravidelnym,
predlienym alebo operativnym
rozvrhnutim pracovného Casu, pricom sa
zabezpecia primerané obdobia na
zotavenie a kompenzacné opatrenia;

Or. en
Pozmenujuci navrh 356
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

b) obmedzenia nadCasov a b) opatrenia na rieSenie nadmerného
nepredvidate'ného pracovného Casu; pracovného zat'aZenia a intenzity prdce
AM\1341975SK.docx 103/159 PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh 357
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) obmedzenia nadCasov a
nepredvidate'ného pracovného ¢asu;

Pozmenujuci navrh 358
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) opatrenia na predchadzanie
zneuzivajuceho socidlneho spravania, ako
je obtaZovanie, Sikanovanie a nasilie;

Pozmenujuci navrh 359
Li Andersson

PE787.743v01-00
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vratane pripadnych obmedzeni nadCasov a
nepredvidateného pracovného Casu v
sulade s vnutroStatnym pravom a praxou,

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) obmedzenia nadCasov a
nepredvidate'ného pracovného ¢asu,
pri¢om osobitnu pozornost’ treba venovat’
odvetviam, ktoré sa vyznacuju
nepravidelnym a prediZenym pracovnym
casom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) opatrenia na predchadzanie
zneuzivajicemu socidlnemu spravaniu, ako
je obtaZovanie, Sikanovanie a nésilie,
kybernetické obt’aZovanie a nasilie,
vrdtane takéhoto sprdvania tretich strdn;

Or. en
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) opatrenia na predchadzanie
zneuzivajuceho socidlneho spravania, ako
je obtaZovanie, Sikanovanie a nasilie;

Pozmenujuci navrh 360
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno e

Navrh uznesenia

e) pravidla upravujuce digitdlne
monitorovanie, dohlad a pouZivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabrdnilo
vystaveniu pracovnikov psychosocidalnym
rigikam suvisiacim s prdacou;

Pozmenujuci navrh 361

Pozmenujuci navrh

d) opatrenia na predchadzanie
zneuzivajicemu socidlnemu spravaniu, ako
je obtaZovanie, Sikanovanie a nésilie,
kybernetické obt’aZovanie a nasilie,
vrdtane takéhoto sprdavania tretich strdn;

Or. en

Pozmenujuci navrh

e) pravidla upravujice psychosocidlne
rizika suvisiace s pracou v suvislosti s
digitalnym monitorovanim, dohl’ adom,
automatizovanym a poloautomatizovanym
rozhodovanim, spracuvanim udajov
pracovnikov na profilovanie alebo iné
ucely a pouZivanim umelej inteligencie, a
to aj prostrednictvom kolektivneho
vyjedndvania, zabezpecenia
transparentnosti systémov, logiky ich
Jungovania a vystupov a konzultacii a
ucasti pracovnikov a/alebo ich zdastupcov
na rozhodovani o ich zavedeni a zmenach;

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkevicitité, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno e
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Navrh uznesenia

e) pravidla upravujtce digitalne
monitorovanie, dohl'ad a pouZivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabranilo
vystaveniu pracovnikov psychosocidlnym
rizikdm stvisiacim s pracou;

Pozmenujuci navrh 362

Pozmenujuci navrh

e) opatrenia na zabezpecenie
ucinného zapojenia pracovnikov a ich
zdastupcov do zavdadzania a pouZivania
novych digitilnych technologii, ako aj
pravidla upravujuce digitalne
monitorovanie, dohl'ad a pouzivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabranilo
vystaveniu pracovnikov psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou;

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno e

Navrh uznesenia

e) pravidla upravujtce digitalne
monitorovanie, dohl’ad a pouZivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabranilo
vystaveniu pracovnikov psychosocidalnym
rizikam suvisiacim s prdacou;

Pozmenujuci navrh 363
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno e

Navrh uznesenia

e) pravidla upravujice digitalne
monitorovanie, dohl'ad a pouzivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabranilo
vystaveniu pracovnikov psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou;
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Pozmenujuci navrh

e) pravidla upravujuce digitalne
monitorovanie a pouzivanie umelej
inteligencie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

e) opatrenia upravujuce digitalne
monitorovanie, dohl’'ad a pouzivanie
umelej inteligencie na to, aby sa zabranilo
vystaveniu pracovnikov psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou;

AM\1341975SK.docx



Pozmenujuci navrh 364

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) opatrenia zamerané na
predchadzanie rozSirenej dostupnosti a
,,vzdy zapnutej* pracovnej kultire vratane
technickych a organiza¢nych zaruk;

Pozmenujuci navrh 365
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno g

Navrh uznesenia

g) cielené opatrenia pre odvetvia,
povolania a skupiny pracovnikov
identifikované ako vystavené vys§Siemu
riziku vratane zdravotnictva, verejnej
spravy a sluzieb pre klientov;

Pozmenujuci navrh 366
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno g
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Pozmenujuci navrh

f) opatrenia zamerané na gnizenie
rozSirenej dostupnosti a ,,vzdy zapnutej*
pracovnej kultire vratane technickych a
organizaénych zaruk;

Or. en

Pozmenujuci navrh

g) cielené opatrenia pre odvetvia,
povolania a skupiny pracovnikov
identifikované ako vystavené vysSiemu
riziku vratane zdravotnictva, verejnej
spravy a sluzieb pre klientov, pricom sa
zohladnia faktory, ako je vysoka intenzita
prace, nedostatok pracovnej sily a
vystavenie ndsiliu tretich stran vrdtane
kybernetického nasilia;

Or. en

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

g) cielené opatrenia pre odvetvia, g) cielené opatrenia pre odvetvia,
povolania a skupiny pracovnikov povolania a skupiny pracovnikov
identifikované ako vystavené vysSiemu identifikované ako vystavené vysSiemu
riziku vratane zdravotnictva, verejnej riziku vratane zdravotnictva, verejnej
spravy a sluzieb pre klientov; spravy a sluzieb pre klientov, pricom sa

zohladnia faktory, ako je vysokd intenzita
prdce, nedostatok pracovnej sily a
vystavenie ndsiliu tretich strdn;

Or. en
Pozmenujuci navrh 367
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno g

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

g) cielené opatrenia pre odvetvia, g) cielené opatrenia pre odvetvia,
povolania a skupiny pracovnikov povolania a skupiny pracovnikov
identifikované ako vystavené vys§Siemu identifikované ako vystavené vysSiemu
riziku vrdatane zdravotnictva, verejnej riziku.
spravy a sluZieb pre klientov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 368
Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 6 — odsek 2 — pismeno h a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ha)  opatrenia na predchddzanie
diskrimindcii alebo nepriaznivému
zaobchadzaniu v suvislosti s tehotenstvom,
materskou alebo otcovskou dovolenkou
vrdtane zaruk rovnakého kariérneho
postupu a odmeriovania.
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Pozmernujici navrh 369
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 6 — odsek 2 — pismeno h a (nové)

Navrh uznesenia

ha)

Or. en

Pozmenujuci navrh

vytvorenie systémov vzdjomnej

podpory a mechanizmov zaloZenych na
dovere, najmidi v sektoroch s
hierarchickymi organizacnymi
Strukturami;

Pozmenujuci navrh 370
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno h a (nové)

Navrh uznesenia

ha)

Or. en

Pozmenujuci navrh

zavizné maximdlne limity

pracovného zat’aZenia a intenzity prdce
(napr. stanovenie ciel’ov);

Pozmenujuci navrh 371
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pismeno h b (nové)

Navrh uznesenia

hb)

AM\1341975SK.docx 109/159
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Pozmenujuci navrh
odbornda priprava manaZzérov.

Or. el
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Pozmenujuci navrh 372
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Ak¢ny plan podlieha schvaleniu
prislusnymi ochrannymi a preventivnymi
sluZzbami pre psychosocialne rizika
uréenymi podla ¢lanku 15. Zastupcovia
pracovnikov a odborové zvizy sa riadne a
systematicky zapdjaju do navrhovania,
vykonavania a hodnotenia tohto planu.

Pozmenujuci navrh 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Ak¢ény plan podlieha schvaleniu
prislusnymi ochrannymi a preventivnymi
sluzbami pre psychosocidlne rizika
uréenymi podla ¢lanku 15. Zastupcovia
pracovnikov a odborové zvizy sa riadne a
systematicky zapéjaju do navrhovania,
vykonavania a hodnotenia tohto planu.

Pozmenujuci navrh 374

Pozmenujuci navrh

3. Ak¢ny plan podlieha schvaleniu
prislusnymi ochrannymi a preventivnymi
sluZbami pre psychosocialne rizika
uréenymi podl'a clanku 15. Zastupcovia
pracovnikov a odborové zvizy sa riadne a
systematicky zap4jaju do navrhovania,
vykondvania a hodnotenia tohto planu, a fo
aj prostrednictvom kolektivneho
vyjedndvania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Ak¢ny plan podlieha schvaleniu
prislusnymi ochrannymi a preventivnymi
sluzbami pre psychosocidlne rizika
uréenymi podl'a clanku 15. Zastupcovia
pracovnikov a odborové zvizy sa riadne a
systematicky zap4jaju do navrhovania,
vykonavania a hodnotenia opatreni a tohto
planu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Akeny plan podlieha schvdleniu
prislu§nymi ochrannymi a preventivnymi
sluzbami pre psychosocialne rizika
ur¢enymi podla ¢lanku 15. Zastupcovia
pracovnikov a odborové zvizy sa riadne a
systematicky zapajaji do navrhovania,
vykondvania a hodnotenia tohto planu.

Pozmenujuci navrh 375

Pozmenujuci navrh

3. Akeny plan sa ozndmi prislusnym
ochrannym a preventivnym sluZbam pre
psychosocialne rizikd ur€enymi podla
¢lanku 15. Zastupcovia pracovnikov a
odborové zvdzy sa riadne a systematicky
zapdjaji do navrhovania, vykonavania a
hodnotenia tohto planu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. Zamestnavatelia prijmu vSetky
potrebné opatrenia na prevenciu,
odstranenie alebo zniZenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou identifikovanych prostrednictvom
posudenia rizika.

Pozmenujuci navrh 376

Pozmenujuci navrh

4. Zamestnavatelia prijmu vSetky
potrebné opatrenia na prevenciu,
odstranenie alebo zniZenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, ktoré obsahuje ich akény plan.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢élanok 7 — odsek 1

Navrh uznesenia

Akakol’vek restrukturalizdcia,
reorganizdcia prdce alebo zavedenie
technologii dohladu alebo digitilneho
riadenia podlieha predchadzajiucemu
posudeniu psychosocidlnych rizik.
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Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 377
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1

Navrh uznesenia

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizacia prace alebo zavedenie
technologii dohl'adu alebo digitalneho
riadenia podlieha predchddzajicemu
postdeniu psychosocidlnych rizik.

Pozmenujuci navrh 378

Or. en

Pozmenujuci navrh

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizacia pracevrdtane mozinosti prace
na dial’ku alebo zavedenie technologii
dohl’'adu alebo digitalneho riadenia
podlieha predchadzajiicemu postdeniu
psychosocialnych rizik zamestndavatel’mi a
v spoluprdci so zastupcami pracovnikov.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1

Navrh uznesenia

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizécia prace alebo zavedenie
technologii dohl'adu alebo digitdlneho
riadenia podlieha predchadzajucemu
posudeniu psychosocidlnych rizik.

Pozmenujuci navrh 379

Pozmenujuci navrh

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizécia prace alebo zavedenie
technolodgii dohl'adu alebo digitalneho
riadenia podlieha predchadzajicemu
posudeniu psychosocialnych rizik a mali
by sa na nich ucinne podiel’at’ pracovnici
a ich zdstupcovia.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1

Navrh uznesenia

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizécia prace alebo zavedenie
technologii dohl'adu alebo digitdlneho
riadenia podlieha predchadzajucemu
posudeniu psychosociadlnych rizik.

Pozmenujuci navrh 380
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1

Navrh uznesenia

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizacia prace alebo zavedenie
technologii dohl'adu alebo digitdlneho
riadenia podlieha predchadzajicemu
posudeniu psychosocidlnych rizik.

Pozmenujuci navrh 381
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 7 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizacia prace alebo zavedenie
technoldgii dohl'adu alebo digitalneho
riadenia podlieha predchadzajicemu
posudeniu psychosocialnych rizik, ak sa
ocakava vyznamny vplyv na pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Akakol'vek restrukturalizacia,
reorganizacia prace, znizenie pracovnej
sily alebo zavedenie technologii dohl'adu
alebo digitalneho riadenia podlieha
predchadzajiicemu postdeniu
psychosocialnych rizik.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zaclenia vysledky do
svojich systémov bezpecnosti a ochrany
zdravia, pokial’ ide 0 mozné rizika
pracovnych urazov, psychosocidlne a
ergonomické rizika, ako aj neprimerany
tlak vyvijany na pracovnikov. PouZivanie
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Pozmenujuci navrh 382
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I —bod 7 — odsek 1 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 383
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1

Navrh uznesenia

Pracovnici maju pravo na psychologicky
bezpecné pracovné prostredie, ktoré ich
nevystavuje nepretrzitym psychosocialnym
rizikdm stvisiacim s pracou a poniZzujucim
alebo ponizujlicim praktikam, ktoré mézu
mat’ vyznamny negativny vplyv na ich
fyzické a dusevné zdravie.

PE787.743v01-00
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digitalnych technologii riadenia musi
respektovat’ pohodu pracovnikov a
zarucit’ ich fyzické a duSevné zdravie a
bezpecnost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zabezpecia, aby
zavedenie digitalnych systémov
nepredstavovalo nadmernu zdat’aZ alebo
monitorovanie pracovnikov, a zdroveri
zabezpecia nepretriity, zmysluplny a
ucinny ludsky dohl’ad nad vSetkymi
rozhodnutiami prijatymi alebo
podporovanymi digitalnymi technologiami
riadenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pracovnici maju pravo na psychologicky
bezpecné pracovné prostredie, ktoré ich
nevystavuje nepretrzitym psychosocialnym
rizikdm stvisiacim s pracou a poniZujicim
alebo poniZzujiicim praktikdm, ktoré mézu
mat’ vyznamny negativny vplyv na ich
fyzické a dusevné zdravie. V opacnom
pripade maju pracovnici pristup k
pravnym prostriedkom na svoju ochranu

AM\1341975SK.docx



Pozmenujuci navrh 384

a/alebo k nahrade Skody za poruSenie.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1

Navrh uznesenia

Pracovnici maju pravo na psychologicky
bezpecné pracovné prostredie, ktoré ich
nevystavuje nepretrzitym psychosocialnym
rizikdm stvisiacim s pracou a ponizujucim
alebo ponizujlicim praktikdm, ktoré mézu
mat’ vyznamny negativny vplyv na ich
fyzické a dusevné zdravie.

Pozmenujuci navrh 385
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1

Navrh uznesenia

Pracovnici maju pravo na psychologicky
bezpecné pracovné prostredie, ktoré ich
nevystavuje nepretrzitym psychosocialnym
rizikdm stvisiacim s pracou a poniZujucim
alebo poniZujucim praktikdam, ktoré mézu
mat’ vyznamny negativny vplyv na ich
fyzické a dusevné zdravie.

Pozmenujuci navrh 386

Pozmenujuci navrh

Pracovnici maju pravo na psychologicky
bezpecné pracovné prostredie, ktoré ich
nevystavuje nepretrzitym psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou a poniZujucim
alebo ponizujiicim praktikdm, ktoré mézu
mat’ vyznamny negativny vplyv na ich
fyzické a dusevné zdravie a pohodu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pracovnici maji pravo na psychologicky
bezpecné pracovné prostredie, ktoré ich
nevystavuje nepretrzitym psychosocialnym
rizikdm suvisiacim s pracou alebo
rizikovym faktorom, ktoré mézu mat’
vyznamny negativny vplyv na ich fyzické a
duSevné zdravie a pohodu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

AM\1341975SK.docx

115/159

PE787.743v01-00

SK



SK

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 9 — odsek 1

Navrh uznesenia

Pracovnici, ktori boli nepritomni v préci z
dévodu zdravotnych postihnuti sivisiacich
s psychosocidalnymi rizikami suvisiacimi s
pracou vratane pracovného stresu,
vyhorenia, obt'aZzovania alebo nasilia, maju
pravo na podporovany a udrzatelny navrat
do prace.

Pozmenujuci navrh 387
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 9 — odsek 1

Navrh uznesenia

Pracovnici, ktori boli nepritomni v préci z
dovodu zdravotnych postihnuti stvisiacich
s psychosocidlnymi rizikami stivisiacimi s
pracou vratane pracovného stresu,
vyhorenia, obt'aZzovania alebo nasilia, maja
pravo na podporovany a udrzatel'ny navrat
do préce.

Pozmenujuci navrh 388
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 9 — odsek 3

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

Pracovnici, ktori boli nepritomni v praci z
dovodu zdravotnych postihnuti
vyplyvajucich z psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou vratane pracovného
stresu, vyhorenia, obt'azovania alebo
nasilia, maju pravo na podporovany a
udrzatel'ny navrat do prace v sulade s
pracovnym kontextom v Case tohto
ndvratu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pracovnici, ktori boli dlhodobo alebo
opakovane nepritomni v praci z dovodu
zdravotnych postihnuti stvisiacich s
psychosocialnymi rizikami suvisiacimi s
pracou vratane pracovného stresu,
vyhorenia, obt'azovania alebo nasilia, maju
pravo na podporovany a udrzatel'ny navrat
do prace.

Or. en
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Navrh uznesenia

Toto pravo je sucastou povinnosti
zamestnavatel'a v rdmci sekundarnej a
terciarnej prevencie psychosocialnych
rizik suvisiacich s pracou.

Pozmenujuci navrh 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 9 — odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 390
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 10 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Predtym, ako sa pracovnik vrati k
svojim povinnostiam po obdobi
nepritomnosti spojenej s psychosocialnymi
rizikami stvisiacimi s pracou,
zamestnavatel’ vypracuje individualny plan
navratu do prace.
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Pozmenujuci navrh

Toto pravo je sucast’ou povinnosti
zamestnavatel'a v rdmci sekundarnej
prevencie psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské stity zabezpecia kontinuitu
starostlivosti a pristup k podpore
duSevného zdravia pre pracovnikov
vystavenych zdavaZnym psychosocidlnym
rizikam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru, najmd v odvetviach, kde moZze
mat’ vystavenie dlhodobé nasledky.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Bezprostredne po tom, ako sa
pracovnik vrati k svojim povinnostiam po
dlh§om obdobi nepritomnosti spojene;j s
psychosocialnymi rizikami suvisiacimi s
pracou, zamestnavatel’ vypracuje
individudlny plén navratu do prace.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 391

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 10 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Predtym, ako sa pracovnik vrati k
svojim povinnostiam po obdobi
nepritomnosti spojenej s psychosocidlnymi
rizikami suvisiacimi s pracou,
zamestnavatel’ vypracuje individualny plan
navratu do préce.

Pozmenujuci navrh 392

Pozmenujuci navrh

1. Ak je to potrebné, predtym, ako sa
pracovnik vrati k svojim povinnostiam po
obdobi nepritomnosti spojenej s
psychosocialnymi rizikami suvisiacimi s
pracou, zamestnavatel’ vypracuje
individudlny pladn navratu do préce.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 10 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Predtym, ako sa pracovnik vrati k
svojim povinnostiam po obdobi
nepritomnosti spojenej s psychosocialnymi
rizikami suvisiacimi s pracou,
zamestnavatel’ vypracuje individualny plan
navratu do prace.

Pozmenujuci navrh

1. Predtym, ako sa pracovnik vrati k
svojim povinnostiam po obdobi
nepritomnosti vyplyvajucej 7
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, zamestnavatel’ vypracuje
individualny plan navratu do prace.

Or. en
Pozmenujuci navrh 393
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 10 — odsek 2 — pododsek 1
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Plan sa vypracuje v spolupréaci s Plan sa vypracuje v spolupréaci s
prislusnym pracovnikom, sluzbami prislusnym pracovnikom, sluzbami
ochrany zdravia pri praci a zastupcami ochrany zdravia pri praci, zamestnancom
pracovnikov, ak je to vhodné. vykondvajiicim prislusné ulohy dohladu a

zastupcami pracovnikov, ak je to vhodné.

Or. en

Pozmenujuci navrh 394
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 10 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

V pripade potreby sa v iom uvedie: V pripade potreby sa v iom uvedie jedna
alebo viacero 7 tychto poloZiek:

Or. en

Pozmenujuci navrh 395
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 10 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

V pripade potreby sa v lom uvedie: V pripade potreby sa v ilom méZze uviest’:

Or. en

Pozmenujuci navrh 396
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 11 — odsek 1
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Navrh uznesenia

Zamestnavatelia zabezpecia pravidelné
nasledné opatrenia po€as obdobia névratu
do prace vratane moznosti preskiumat’ a
upravit’ plan navratu do prace.

Pozmenujuci navrh 397
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 11 — odsek 2

Navrh uznesenia

Zamestnavatelia v pripade potreby prijmu
organiza¢né opatrenia na rieSenie
psychosocialnych rizikovych faktorov,
ktoré prispeli k nepritomnosti pracovnika.

Pozmenujuci navrh 398

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zabezpecia pravidelné
nasledné opatrenia po€as obdobia ndvratu
do prace vratane moznosti preskumat’ a
upravit’ plan navratu do préce, ako aj
dlhodobé nasledné opatrenia s ciel’om
zabezpedit’, aby bol proces navratu do
prdce uspesny.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia v pripade potreby prijmu
organiza¢né opatrenia na rieSenie
psychosocialnych rizikovych faktorov,
ktoré prispeli k nepritomnosti pracovnika,
vrdtane moZnosti prepracovania
pracovnej ndplne.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 11 — odsek 3

Navrh uznesenia

Pracovnici, ktori sa vracaji po
nepritomnosti spojenej s pracovnymi
rizikami, nesmt byt v dosledku svojej
nepritomnosti diskriminovani ani vystaveni
nepriaznivému zaobchadzaniu.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh
Pracovnici, ktori sa vracaji po
nepritomnosti spojenej s pracovnymi

rizikami, nesmu byt v dosledku svojej
nepritomnosti diskriminovani.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 399

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 11 — odsek 4

Navrh uznesenia

Zistenia z procesov navratu do prace sa
zohl'adnia pri posudzovani
psychosocialnych rizik a preventivnych
opatreni zamestnavatel'a s cielom zabranit’

opakovaniu a zlepsit’ pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh 400
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 12 — odsek 1

Navrh uznesenia

Pracovnici majl pravo nahlasovat
psychosocialne rizikd suvisiace s pracou, a
to aj anonymne.

Pozmenujuci navrh 401
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 12 — odsek 1

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

Zistenia z procesov navratu do prace sa
zohl'adnia pri posudzovani
psychosocialnych rizik a preventivnych
opatreni zamestnavatel’a s cielom zabranit’
opakovaniu a v pripade potreby zlepsit
pracovné podmienky.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pracovnici maji pravo nahlasovat’
psychosocialne rizika suvisiace s pracou, a
to aj, ale nie vyhradne, anonymne.
Zastupcovia pracovnikov sa zapdjaju do
navrhovania a monitorovania ucinnych
kanalov nahlasovania zriadenych na tento
ucel.

Or. en

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia
Pracovnici maju pravo nahlasovat’

psychosocialne riziké suvisiace s pracou, a
to aj anonymne.

Pozmenujuci navrh 402

Pozmenujuci navrh

Pracovnici maju pravo prostrednictvom
zavedenych kandlov nahlasovat’
psychosocialne rizikd suvisiace s pracou,
ktoré identifikovali alebo ktoré mali na
nich vplyv, a to aj anonymne.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 12 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 403
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 12 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

Hlasenie sa v prvom rade odovzda
zamestndavatel’ovi. Ak si pracovnik Zeld
podat’ anonymné hlasenie, prvostupriové
ozndmenie zamestndvatel’ ovi bude
postupené osobam uvedenym v ¢lanku 15
ods. 6.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Podl’a smernice 89/391/EHS maju
pracovnici a/alebo ich zdstupcovia pravo
predkladat’ navrhy tykajice sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vrdtane opatreni na rieSenie
psychosocidlnych rizik suvisiacich s
prdcou.
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Pozmenujuci navrh 404

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 13

Navrh uznesenia

Clinok 13
Pravo na odpojenie

Od pracovnikov sa nevyZaduje, aby mimo
svojho pracovného ¢asu komunikovali
alebo plnili ulohy suvisiace s prdacou.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby digitilne
ndstroje a organizdcia prdace podporovali
ucinné uplatiiovanie tohto prava.

Pozmenujuci navrh 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 13

Navrh uznesenia

Clinok 13
Pravo na odpojenie

Od pracovnikov sa nevyZaduje, aby mimo
svojho pracovného ¢asu komunikovali
alebo plnili ulohy suvisiace s pracou.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby digitilne
ndstroje a organizdcia prdace podporovali
ucinné uplatiiovanie tohto prava.

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

PE787.743v01-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 406

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 13

Navrh uznesenia

Clinok 13
Pravo na odpojenie

Od pracovnikov sa nevyZaduje, aby mimo
svojho pracovného ¢asu komunikovali
alebo plnili ulohy suvisiace s pracou.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby digitilne
ndstroje a organizdcia prdace podporovali
ucinné uplatiiovanie tohto prava.

Pozmenujuci navrh 407

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 13 — nazov

Navrh uznesenia

Pravo na odpojenie

Pozmenujuci navrh 408
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 13 — odsek 1

Navrh uznesenia
Od pracovnikov sa nevyzaduje, aby mimo

svojho pracovného ¢asu komunikovali
alebo plnili Glohy stvisiace s pracou.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

Rovnovaha medzi pracovhym a
sukromnym Zivotom

Or. en

Pozmenujuci navrh

Od pracovnikov sa nevyzaduje, aby mimo
svojho pracovného ¢asu komunikovali
alebo plnili Glohy stvisiace s pracou,
pri¢om nesmu byt’ za to diskriminovani

AM\1341975SK.docx



Pozmenujuci navrh 409
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 13 — odsek 2

Navrh uznesenia

Zamestnavatelia zabezpecia, aby digitalne
nastroje a organizacia prace podporovali
uc¢inné uplatinovanie tohto prava.

Pozmenujuci navrh 410
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 14 — odsek 1

Navrh uznesenia

Pracovnici a ich zastupcovia st
informovani, konzultovani a zapojeni do
vSetkych faz posudzovania, prevencie,
monitorovania a odstraiiovania
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou.

AM\1341975SK.docx
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alebo Celit’ nepriaznivym dosledkom.

Or. el

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zabezpecia, aby digitalne
nastroje a organizacia prace podporovali
ucinné uplatnovanie tohto prava, a
zabezpecia, aby k zhromaZd’ovaniu
udajov, monitorovaniu alebo sledovaniu
nedochadzalo mimo prdce a pracovného
Casu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pracovnici a ich zastupcovia st
informovani, konzultovani a zapojeni do
vSetkych faz posudzovania, prevencie,
monitorovania a odstraiiovania
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, a zavddzania alebo zmien
suvisiacich s organizdciou prdce a
pracovnymi podmienkami, a to aj vrdtane,
ale nie vyhradne, hodnotenia vykonnosti a
algoritmickych postupov riadenia.

Or. en

PE787.743v01-00
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Pozmernujici navrh 411
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 14 — odsek 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
Pracovnici a ich zastupcovia st Pracovnici a ich zastupcovia st v sulade s
informovani, konzultovani a zapojeni do vautroStatnymi pravnymi predpismi
vSetkych faz posudzovania, prevencie, a/alebo postupmi, ktoré moZu okrem
monitorovania a odstrafiovania iného zohladiiovat’ vel’kost’ podniku
psychosocialnych rizik stvisiacich s a/alebo zariadenia, informovant,
pracou. konzultovani a zapojeni do vSetkych faz

posudzovania, prevencie, monitorovania a
odstraniovania psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou.

Or. en
Pozmenujuci navrh 412
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 14 — odsek 1
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
Pracovnici a ich zastupcovia st Pracovnici a ich zastupcovia st
informovani, konzultovani a zapojeni do informovani, konzultovani a zapojeni do
vSetkych faz posudzovania, prevencie, vSetkych faz posudzovania, prevencie,
monitorovania a odstrafiovania monitorovania a odstraiiovania
psychosocialnych rizik suvisiacich s psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou. pracou, ako sa stanovuje v ¢lankoch 5 a 6.
Or. en

Pozmenujuci navrh 413
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 14 — odsek 1
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Navrh uznesenia

Pracovnici a ich zastupcovia st
informovani, konzultovani a zapojeni do
v§etkych faz posudzovania, prevencie,
monitorovania a odstrafiovania
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou.

Pozmenujuci navrh 414
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 14 — odsek 2

Navrh uznesenia

Zamestnavatelia zabezpecia, aby
pracovnici boli jasne a pravidelne
informovani o psychosocidlnych rizikach
suvisiacich s pracou a o opatreniach
zavedenych na ich prevenciu a zmiernenie
ich negativneho vplyvu.

Pozmenujuci navrh 415

Pozmenujuci navrh

Pracovnici a ich zastupcovia st
informovani, konzultovani a zapojeni do
posudzovania, prevencie, monitorovania a
odstranovania a/alebo zniZovania
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zabezpecia, aby sa
pracovnikom poskytovali informadcie, a to
pisomne a v pristupnom formdte s ciel’om
zabezpecit’, Ze budu jasne a pravidelne
informovani o psychosocidlnych rizikach
suvisiacich s pracou a o opatreniach
zavedenych na ich prevenciu a zmiernenie
ich negativneho vplyvu.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 14 — odsek 2

Navrh uznesenia

Zamestnavatelia zabezpecia, aby
pracovnici boli jasne a pravidelne
informovani o psychosocidlnych rizikach
stivisiacich s pracou a o opatreniach
zavedenych na ich prevenciu a zmiernenie
ich negativneho vplyvu.

AM\1341975SK.docx

127/159

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zabezpecia, aby
pracovnici boli jasne a pravidelne
informovani o psychosocidlnych rizikach
stivisiacich s pracou a o opatreniach
zavedenych na ich riadenie a zmiernenie
ich negativneho vplyvu.

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh 416

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 15

Navrh uznesenia

Clinok 15 vypust'a sa

Ochranné a preventivne sluzby pre
psychosocidlne rizikda

L Zamestnavatelia urcia jedného
alebo viacerych pracovnikov na
vykondvanie Cinnosti suvisiacich s
prevenciou a riadenim psychosocidlnych
rizik v ramci podniku a/alebo prevadzky.

2. Uréeni pracovnici nesmu byt
Ziadnym sposobom znevyhodneni z
dovodu ich cCinnosti, ktoré suvisia s
prevenciou psychosocidalnych rizik.
Poskytne sa im primerany cas a
primerané zdroje na plnenie ich
povinnosti.

3. Ak v podniku a/alebo prevadzkarni
nie su k dispozicii sposobilosti na
vykondvanie Cinnosti uvedenych v odseku
1, zamestnavatel’ si najme prislusné
externé sluzby alebo osoby s odbornymi
znalostami v oblasti psychosocidlnych
rizik.

4. V takychto pripadoch
zamestnavatel’ informuje tieto sluZby
alebo osoby o vsetkych relevantnych
faktoroch, o ktorych je zname alebo
existuje podozrenie, Ze ovplyviiuju
duSevné zdravie a pohodu pracovnikov
vrdtane organizdcie prdce, pracovnych
podmienok a medzil’udskych vzt'ahov v
prdci.

5. Vo vietkych pripadoch:

— urceni pracovnici musia mat’
potrebné schopnosti, odbornu pripravu a

PE787.743v01-00 128/159

Or. en

Pozmenujuci navrh
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prostriedky v oblasti prevencie
psychosocidlnych rizik;

- externé sluzby alebo osoby, s
ktorymi sa konzultuje, musia mat’
potrebné sposobilosti a odborné zdroje; a

— pocet urcenych pracovnikov a
externych sluZieb alebo konzultovanych
0s0b musi byt’ dostatocny, pricom sa
zohl’adni velkost’ podniku a/alebo
prevadzky, povaha Cinnosti a uroveri a
rozloZenie vystavenia psychosocidalnym
rigikam.

6. Prevenciu psychosocidalnych rizik
maoZe vykonavat’ jeden alebo viaceri
pracovnici, internd sluzba alebo externé
sluzby. Tito aktéri spolupracuju, ak je to
potrebné na zabezpecenie sudriného a
ucinného pristupu.

7. VzhlPadom na charakter ¢innosti a
vel’kost’ podnikov moZu Clenské Staty
definovat’ kategorie podnikov, v ktorych
zamestndvatel’, za predpokladu, Ze je
kvalifikovany, moZze prevziat’
zodpovednost’ za opatrenia uvedené v
odseku 1.

8. Clenské Staty musia stanovit’:

- potrebné schopnosti a kvalifikdciu
v oblasti prevencie psychosocidlnych
rizik;

- dostatocny pocet 0sob alebo
sluZieb potrebnych na vykondvanie tychto

uloh.
Or. en
Pozmenujuci navrh 417
Irena Joveva
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 15 — odsek 1
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
l. Zamestnavatelia urcia jedného l. Zamestnavatelia urcia jedného
AM\1341975SK.docx 129/159 PE787.743v01-00
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alebo viacerych pracovnikov na
vykonévanie ¢innosti stivisiacich s
prevenciou a riadenim psychosocialnych
rizik v rdmci podniku a/alebo prevadzky.

Pozmenujuci navrh 418
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 15 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Zamestnavatelia ur¢ia jedného
alebo viacerych pracovnikov na
vykonavanie ¢innosti stivisiacich s
prevenciou a riadenim psychosocidlnych
rizik v rdmci podniku a/alebo prevadzky.

Pozmenujuci navrh 419

alebo viacerych pracovnikov na
vykonévanie ¢innosti stivisiacich s
monitorovanim, posudzovanim rizik a
véasnym odhal’ovanim, prevenciou a
riadenim psychosocialnych rizik v ramci
podniku a/alebo prevadzky. Urceni
pracovnici mozZu byt’ ti isti ako pracovnici
uréeni na vykondvanie Cinnosti
suvisiacich s ochranou a prevenciou
inych pracovnych rizik pre

zamestndvatel’a.
Or. en
Pozmenujuci navrh
1. Zamestnavatelia ur¢ia jedného

alebo viacerych pracovnikov, napriklad
zdstupcu pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri prdci, na vykondvanie ¢innosti
suvisiacich s prevenciou a riadenim
psychosocialnych rizik v rdmci podniku
a/alebo prevadzky.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 15 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. V takychto pripadoch
zamestnavatel’ informuje tieto sluzby alebo
osoby o vsetkych relevantnych faktoroch, o
ktorych je zname alebo existuje
podozrenie, Ze ovplyviuju dusevné zdravie

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh

4. V takychto pripadoch
zamestnavatel’ informuje tieto sluzby alebo
osoby o vSetkych relevantnych faktoroch,
ktoré ovplyvituju zdravie a bezpecnost’
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a pohodu pracovnikov vrdtane organizdcie
prace, pracovnych podmienok a
medziludskych vztahov v prdci.

Pozmenujuci navrh 420
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 15 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. V takychto pripadoch
zamestnavatel’ informuje tieto sluzby alebo
osoby o vSetkych relevantnych faktoroch, o
ktorych je zname alebo existuje
podozrenie, ze ovplyviiuju dusevné zdravie
a pohodu pracovnikov vratane organizacie
prace, pracovnych podmienok a
medzil'udskych vztahov v préci.

Pozmenujuci navrh 421

pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. V takychto pripadoch
zamestnavatel’ informuje tieto sluzby alebo
osoby o vSetkych relevantnych faktoroch, o
ktorych je zndme alebo existuje
podozrenie, ze ovplyviiuju dusevné zdravie
a pohodu pracovnikov vratane organizacie
prace, pracovnych podmienok,
nebezpecného poctu zamestnancoy a
medzil'udskych vztahov v praci.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 15 — odsek 5 — zarazka 1 a (nova)

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

— zamestndvatelia zabezpedia, aby
veduci pracovnici mali potrebné
vedomosti, schopnosti, odbornu pripravu
a prostriedky v oblasti prevencie a
riadenia psychosocidlnych rizik;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 422

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 15 — odsek 6

Navrh uznesenia

6. Prevenciu psychosocialnych rizik
moze vykonavat’ jeden alebo viaceri
pracovnici, internd sluzba alebo externé
sluzby. Tito aktéri spolupracuju, ak je to
potrebné na zabezpecenie sudriného a
ucinného pristupu.

Pozmenujuci navrh 423
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 15 — odsek 6

Navrh uznesenia

6. Prevenciu psychosocialnych rizik
moze vykonavat jeden alebo viaceri
pracovnici, internd sluzba alebo externé
sluzby. Tito aktéri spolupracuju, ak je to
potrebné na zabezpecenie sudrzného a
uc¢inného pristupu.

Pozmenujuci navrh 424
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 16 — nazov

Navrh uznesenia

Konzultacie a ucast’ pracovnikov

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

6. Prevenciu psychosocialnych rizik
moze vykonavat’ jeden alebo viaceri
pracovnici, internd sluzba alebo externé
sluzby.

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. Prevenciu psychosocialnych rizik
moze vykonavat’ urceny pracovnik alebo
pracovnici, internd sluzba alebo externé
sluzby. Tito aktéri spolupracuju, ak je to
potrebné na zabezpecenie sudrzného a
uc¢inného pristupu.

Or. en
Pozmenujuci navrh
Informovanie, konzultacie a G¢ast’
pracovnikov
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Pozmenujuci navrh 425
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 16 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa s
pracovnikmi a/alebo ich zastupcami
konzultovalo a aby sa im umoznilo
zucCastilovat’ sa na diskusiach vo vSetkych
fazach prevencie a riadenia
psychosocialnych rizik.

Pozmenujuci navrh 426
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 16 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa s
pracovnikmi a/alebo ich zastupcami
konzultovalo a aby sa im umoZznilo
zucCastnovat’ sa na diskusiach vo vsetkych
fazach prevencie a riadenia
psychosocialnych rizik.

Pozmenujuci navrh 427
Irena Joveva

AM\1341975SK.docx
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Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Zamestnavatel zabezpeci, aby sa s
pracovnikmi a/alebo ich zastupcami
konzultovalo a aby sa im umoznilo
zucastnovat’ sa na diskusiach vo vsetkych
fazach prevencie a riadenia
psychosocialnych rizik. Pracovnici by mali
mat’ pravo nominovat’ svojich zdstupcov
do konzultacnych procesov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Zamestnavatel’ zabezpeci, aby boli
pracovnici a/alebo ich zdstupcovia
informovani, aby sa s nimi konzultovalo a
aby sa im umoznilo zac¢astnovat’ sa na
diskusiach vo vSetkych fazach prevencie a
riadenia psychosocidlnych rizik.

Or. en

PE787.743v01-00
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 16 — odsek 2 — uvodna ¢ast’

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
2. Takéto konzultacie a uiCast’ sa 2. Takéto informovanie, konzultacie a
tykaji najma: ucast’ sa tykaji najma:
Or. en
Pozmenujuci navrh 428
Irena Joveva
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 16 — odsek 2 — zarazka 2
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— navrhu, planovania a vykonavania — navrhu, planovania a vykonavania
preventivnych opatreni a akénych planov; preventivnych a ndpravnych opatreni v
ramci posudenia rizik;
Or. en

Pozmenujuci navrh 429
Maria Ohisalo
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 16 — odsek 2 — zarazka 4 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
- v pripade potreby zapojenia
vnutrostatnych orgdnov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykondvani rieSeni na pomoc pri ochrane
pred odhalenymi/identifikovanymi

rizikami.

Or. en

PE787.743v01-00 134/159 AM\1341975SK.docx

SK



Pozmenujuci navrh 430
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 16 — odsek 4

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
4. Ucast’ sa uskutociiuje veas a 4. Ucast’ sa uskutociiuje vcas a
zmysluplnym spdsobom, ¢o pracovnikom zmysluplnym spdsobom.

a/alebo ich zastupcom umoZiiuje
prispievat’ k rozhodovaniu a
vypracuvaniu vhodnych opatreni.

Or. en

Pozmenujuci navrh 431
Li Andersson

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 16 — odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4a. Zastupcovia pracovnikov maju
pravo obratit’ sa v sulade s vnutroStatnymi
pravaymi predpismi na orgdn zodpovedny
za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
prdci, ak sa domnievaju, Ze Struktura,
proces alebo prax tykajuce sa pracovnych
podmienok a riadenia vrdatane suvisiacich
systémov digitalneho monitorovania a
riadenia su bud’ neprimerané na ucely
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, alebo ohrozuju ich zdravie a
bezpecnost’ hrozbou psychickej alebo

fyzickej ujmy.
Or. en
Pozmenujuci navrh 432
Maria Zacharia
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 17 — odsek 1
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Navrh uznesenia

Clenské $taty zabezpetia, aby sa organom
inSpekcie prace poskytli primerané
pravomoci, odborna priprava, odborné
znalosti, nastroje a zdroje v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, a to aj s cielom u¢inne
identifikovat’, posudzovat’ a vySetrovat
tieto rizika.

Pozmenujuci navrh 433
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 17 — odsek 1

Navrh uznesenia

Clenské $taty zabezpetia, aby sa organom
inSpekcie prace poskytli primerané
pravomoci, odborna priprava, odborné
znalosti, nastroje a zdroje v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, a to aj s cielom u¢inne
identifikovat’, posudzovat’ a vysSetrovat’
tieto rizika.

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecia, aby sa organom
inSpekcie prace poskytli primerané
pravomoci, odborna priprava, odborné
znalosti, nastroje a zdroje v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, a to aj s cielom ucinne
identifikovat’, posudzovat’ a vySetrovat
tieto rizikd. Zabezpecia najmd primerany
pocet zamestnancov a neustdle
posiliiovanie kontrolnych mechanizmoy,
aby mohli reagovat’ na rastuci objem a
zloZitost’ incidentov, ako aj vykondvat’
pravidelné a cielené kontroly. Zabezpecia
Specializovanu odbornu pripravu
inSpektorov v oblasti nasilia a
obtaZovania vrdtane incidentov
sposobenych tretimi stranami a
zabezpecia ucinné presadzovanie
prislusnych pravnych predpisov.

Or. el

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby sa organom
inSpekcie prace poskytli primerané
pravomoci, odborna priprava, odborné
znalosti, nastroje a zdroje v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou, a to aj s cielom ucinne pravidelne
identifikovat’, posudzovat’ a monitorovat’
povinnosti tykajuce sa predchddzania a
boja proti tymto rizikam.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 434
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 17 — odsek 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
Clenské $taty zabezpetia, aby sa organom Clenské $taty v silade s vaiitroStatnymi
inSpekcie prace poskytli primerané systémami presadzovania prdava
pravomoci, odborna priprava, odborné zabezpecia, aby sa orgdnom inSpekcie
znalosti, nastroje a zdroje v oblasti préace poskytli primerané pravomoci,
psychosocialnych rizik stvisiacich s odborna priprava, odborné znalosti,
pracou, a to aj s cielom ucinne nastroje a zdroje v oblasti
identifikovat’, posudzovat’ a vySetrovat psychosocialnych rizik suvisiacich s
tieto rizika. pracou, a to aj s cielom ucinne

identifikovat’, posudzovat’ a vySetrovat
tieto rizika.

Or. en

Pozmenujuci navrh 435
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 17 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 17a
Sluzby ochrany zdravia pri praci

Clenské Stdty vypracujii programy
vzdeldavania a odbornej pripravy tykajuce
sa psychosocidalnych rizik pri praci, ¢im
umo?Znia vedeniu, sluzbam ochrany
zdravia pri prdci a vSetkym prisluSnym
odbornikom v oblasti zdravia pri prdaci
absolvovat’ primeranu, nepretriiti a
multidisciplinarnu odbornu pripravu o
psychosocidlnych rizikdch pri praci
vrdtane ich identifikdcie, posudzovania,
prevencie a riadenia.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 436

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 18

Navrh uznesenia

Clinok 18
Pravna domnienka a dokazné bremeno

1 Clenské $tity zabezpecia, aby sa v
pripade, Ze pracovnik zisti skutocnosti, na
zaklade ktorych moZno predpokladat’, Ze
bol vystaveny psychosocidalnym rizikovym
Jfaktorom suvisiacim s pracou a utrpel
zdravotné postihnutie zlucitel’né s takymto
vystavenim, predpokladalo, Ze toto
postihnutie suvisi s prdacou.

2. V takychto pripadoch sa dokazné
bremeno presunie na zamestndvatel’a,
ktory musi preukazat’, Ze:

a) boli prijaté vhodné preventivne
opatrenia v sulade s touto smernicou; a

zdravotné postihnutie nesuvisi s
b di t tihnut,
pracovnymi podmienkami.

3. Clenské $tity mésu stanovit’
priaznivejSie ustanovenia vrdtane
mechanizmov na zmiernenie dokazného
bremena.

Pozmenujuci navrh 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 18

Navrh uznesenia

Clinok 18

PE787.743v01-00

vypust'a sa

vypusta sa
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Pozmenujuci navrh

Pozmenujuci navrh

Or. en
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Pravna domnienka a dokazné bremeno

1 Clenské $tity zabezpecia, aby sa v
pripade, Ze pracovnik zisti skutocnosti, na
zaklade ktorych moZno predpokladat’, Ze
bol vystaveny psychosocidalnym rizikovym
faktorom suvisiacim s pracou a utrpel
zdravotné postihnutie zlucitel’né s takymto
vystavenim, predpokladalo, Ze toto

postihnutie suvisi s prdacou.

2. V takychto pripadoch sa dokazné
bremeno presunie na zamestndvatel’a,
ktory musi preukazat’, Ze:

a) boli prijaté vhodné preventivne
opatrenia v sulade s touto smernicou; a

b) zdravotné postihnutie nesuvisi s
pracovnymi podmienkami.

3. Clenské $tity méu stanovit’
priaznivejSie ustanovenia vrdtane
mechanizmov na zmiernenie dokazného
bremena.

Or. en

Pozmenujuci navrh 438
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 18

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 18 vypust’a sa
Pravna domnienka a dokazné bremeno

L Clenské $tity zabezpecia, aby sa v
pripade, Ze pracovnik zisti skutocnosti, na
zaklade ktorych moZno predpokladat’, Ze
bol vystaveny psychosocidalnym rizikovym
Jfaktorom suvisiacim s pracou a utrpel
zdravotné postihnutie zlucitel’né s takymto
vystavenim, predpokladalo, Ze toto
postihnutie suvisi s prdacou.

2. V takychto pripadoch sa dokazné
bremeno presunie na zamestndvatel’a,
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ktory musi preukadzat’, Ze:

a) boli prijaté vhodné preventivne
opatrenia v sulade s touto smernicou; a

b) zdravotné postihnutie nesuvisi s
pracovnymi podmienkami.

3. Clenské §tity méou stanovit’
priaznivejSie ustanovenia vrdtane
mechanizmov na zmiernenie dokazného
bremena.

Pozmenujuci navrh 439

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 18

Navrh uznesenia

Clinok 18 vypust’a sa

Pravna domnienka a dokazné bremeno

L Clenské $tity zabezpedia, aby sa v
pripade, Ze pracovnik zisti skutocnosti, na
zaklade ktorych moZno predpokladat’, Ze
bol vystaveny psychosocidalnym rizikovym
faktorom suvisiacim s pracou a utrpel
zdravotné postihnutie zlucitel’'né s takymto
vystavenim, predpokladalo, Ze toto
postihnutie suvisi s pracou.

2. V takychto pripadoch sa dokazné
bremeno presunie na zamestnavatel’a,
ktory musi preukazat’, Ze:

a) boli prijaté vhodné preventivne
opatrenia v sulade s touto smernicou; a

b) zdravotné postihnutie nesuvisi s
pracovnymi podmienkami.

3. Clenské Staty méoiu stanovit’
priaznivejSie ustanovenia vrdtane
mechanizmov na zmiernenie dokazného
bremena.
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Pozmenujuci navrh

Or. en
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Pozmenujuci navrh 440
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 18 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sa v
pripade, Ze pracovnik zisti skuto¢nosti, na
zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze
bol vystaveny psychosociadlnym rizikovym
faktorom suvisiacim s pracou a utrpel
zdravotné postihnutie zlucitel’né s takymto
vystavenim, predpokladalo, Ze toto
postihnutie stvisi s pracou.

Pozmenujuci navrh 441
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 18 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) boli prijaté vhodné preventivne
opatrenia v sulade s touto smernicou; a

Pozmenujuci navrh 442
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 18 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) zdravotné postihnutie nesuvisi s
pracovnymi podmienkami.

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby sa v
pripade, Ze pracovnik zisti skuto¢nosti, na
zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze
bol vystaveny psychosocidlnym rizikovym
faktorom suvisiacim s pracou a utrpel
zdravotné postihnutie vyplyvajiice
takéhoto vystavenia, predpokladalo, Ze
toto postihnutie suvisi s pracou.

Or. en

Pozmenujuci navrh
a) boli prijaté vhodné preventivne

opatrenia a boli splnené vsetky povinnosti
v stlade s touto smernicou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypusta sa

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh 443
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 18 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clenské $tity v sulade so svojimi
vautroStatnymi pravnymi systémami a
zasadou subsidiarity zabezpecia, aby
pracovnici mali pristup k ucinnym
postupom na preukdzanie suvislosti medzi
ich zdravotnym poSkodenim a pracou. V
dokaznom konani sa musi zabezpecit’
spravodliva rovnovaha medzi stranami,
vyhnut’ sa neprimeranému zat’ aZeniu
zamestndavatel’ov a zdaroveri zarucit’
zakladné pravo pracovnikov na sudnu
ochranu bez toho, aby sa ohrozila
konkurencieschopnost’ zamestnavatel’ov

Or. en

Pozmenujuci navrh 444
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 19 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clenské stity zabezpecia zher ucinnych
udajov na ucely monitorovania trendov v
oblasti psychosocidlnych rizik suvisiacich
s pracou v sulade s povinnost’ami
stanovenymi v kapitole II. Udaje sa
pripravujii v silade s nariadenim (EU)
2016/679 a pravidelne sa oznamuju
instituciam uvedenym v predchadzajucom
odseku.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 445
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — bod 19 — odsek 1 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 446
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 20 — odsek 1

Navrh uznesenia

Clenské $taty stanovia pravidla, pokial’ ide
o sankcie uplatnitel'né pri poruseni
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice, a prijmu vSetky opatrenia

potrebné na zabezpecenie ich uplatiiovania.

Stanovené sankcie musia byt G€inné,
primerané a odradzajuce. Clenské §taty
o tychto pravidlach a opatreniach
bezodkladne informuju Komisiu

a bezodkladne jej ozndmia kazdu
nasledujucu zmenu, ktora sa ich tyka.

AM\1341975SK.docx
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Pozmenujuci navrh

Clenské $tity podporujit aktivne zapojenie
zainteresovanych strdn, najmd socidlnych
partnerov, do zheru a monitorovania
psychosocidalnych rizik suvisiacich s
prdacou a ucinnosti naslednych opatreni
na vnutrostdtnej urovni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia pravidla, pokial’ ide
o sankcie uplatnitelné pri poruseni
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice, a prijmu vSetky opatrenia
potrebné na zabezpecenie ich uplatiiovania.
Stanovené sankcie musia byt’ u¢inné,
primerané a odradzajice. Clenské §taty

o tychto pravidlach a opatreniach
bezodkladne informuju Komisiu

a bezodkladne jej ozndmia kazdu
nasledujucu zmenu, ktora sa ich tyka.
Sankcie zahinaju spravne pokuty umerné
obratu podniku, ako aj moZnost’
trestnoprdavnych sankcii v pripade
zavaznych poruseni.

Or. el

PE787.743v01-00
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Pozmenujuci navrh 447

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 20 — odsek 1

Navrh uznesenia

Clenské $taty stanovia pravidla, pokial ide
o sankcie uplatnite'né pri poruSeni
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice, a prijmu vSetky opatrenia
potrebné na zabezpecenie ich uplatiiovania.
Stanovené sankcie musia byt G¢inné,
primerané a odradzajuce. Clenské §taty

o tychto pravidlach a opatreniach
bezodkladne informuji Komisiu

a bezodkladne jej oznamia kazdu
nasledujicu zmenu, ktora sa ich tyka.

Pozmenujuci navrh 448
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 22 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. V stilade so svojim vnutroStatnym
pravom a praxou ¢lenskeé Staty prijmu
primerané opatrenia na zabezpecenie
uc¢inného zapojenia socidlnych partnerov a
na podporu a posilnenie socidlneho dialogu
s cielom vykonavat’ tito smernicu.

Pozmenujuci navrh 449

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty so zretel’'om na
proporcionalitu a vplyv na MSP stanovia
pravidla, pokial’ ide o sankcie uplatnitel'né
pri poruseni vnutro§tatnych ustanoveni
prijatych podla tejto smernice, a prijmu
vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie
ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia
byt t¢inné, primerané a odradzajuce.
Clenské $taty o tychto pravidlach

a opatreniach bezodkladne informujt
Komisiu a bezodkladne jej oznamia kazda
nasledujucu zmenu, ktora sa ich tyka.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. V stilade so svojim vnitroStatnym
pravom a praxou ¢lenskeé Staty prijmu
primerané opatrenia na zabezpecenie
uc¢inného zapojenia socidlnych partnerov a
na podporu a posilnenie socidlneho dialogu
s cielom vykonavat’ tito smernicu,s
ciel’om dosiahnut’ vysoku uiroverii pokrytia
kolektivnym vyjedndavanim.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija

PE787.743v01-00
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Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 22 — odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3a. Clenské $tity zabezpedia, aby bol
kaZdy systém posudzovania
psychosocidalnych rizik spojeny s okamZite
dostupnou podporou. Komisia do
dvandstich mesiacov stanovi
harmonizovaniu metodiku merania casu
do normalizacie priznakov a kaZdorocne
uverejni suhrnny ukazovatel’ uSetreného
Casu utrpenia ujmy podl’a ¢lenskych
Statov a odvetvi.

Or. en

Pozmenujuci navrh 450
Maria Zacharia

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 22 — odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
3a. Clenské Staty zabezpecia
primerané verejné financovanie sluZieb v

oblasti ochrany zdravia pri prdaci a
duSevného zdravia pracovnikov.

Or. el

Pozmenujuci navrh 451
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

PRILOHA K NAVRHU UZNESENIA
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ODPORUCANIA K OBSAHU
VYZIADANEHO NAVRHU

Or. en

Pozmenujuci navrh 452
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — iuvodna cast’

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Eurdpsky parlament sa domnieva, Ze ak
Komisia po vykonani posudenia vplyvu
doplneného o test konkurencieschopnosti
a vplyvu na MSP predloZi navrh tykajuci
sa prevencie psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou, stresu a dusevného
zdravia pri prdci, mali by sa dori
zapracovat’ tieto odporucania:

Or. en

Pozmenujuci navrh 453
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporticanie 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporucanie 1
Predmet upravy a ucel

Ciel’om navrhu by malo byt’ stanovenie
minimdlnych poZiadaviek na prevenciu,
odstrdanenie alebo, ak to nie je mozné,
zniZenie psychosocidlnych rizik
suvisiacich s pracou pri plnom
respektovani pravomoci Clenskych Statov
a zasad subsidiarity a proporcionality.

Mali by sa v iitom stanovit’ zavizné
organizacné, Strukturdlne a participativne
povinnosti zamestndvatel’ ov s ciel’om
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Pozmenujuci navrh 454

chranit’ duSevné a fyzické zdravie
pracovnikov a zabezpecit’ bezpecné a
dostojné pracovné podmienky.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 2

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 455

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 2
Rozsah posobnosti

Navrh by sa mal vzt’ahovat’ na
pracovnikov vo vSetkych odvetviach
hospodarskej cinnosti, tak vo verejnom,
ako aj v sukromnom sektore, pricom by sa
mali umoZnit’ upravy Specifické pre dané
odvetvie, ak je to odovodnené povahou
cinnosti.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet

Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 3

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 3

Vymedzenie pojmov

V navrhu by sa mali stanovit’ tieto
vymedzenia pojmov:

(1) ,psychosocidlne rizika suvisiace s
prdacou” su rizikd suvisiace s prdacou
vyplyvajuce z vystavenia psychosocidalnym
rizikovym faktorom suvisiacim s
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organizdciou, navrhom a riadenim prdce,
socidalnym a vzt’ahovym kontextom v prdci
a pracovnymi podmienkami, ktoré
ovplyviiuju duSevné a fyzické zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov, a v
pripade ktorych moZno stanovit’ jasnu
suvislost’ s pracovaymi podmienkami;
takéto rizika mozu okrem iného viest’ k
stresu suvisiacemu s prdacou, vyhoreniu,
obt’aZovaniu, nasiliu, duSevnym
porucham vrdatane posttraumatickej
stresovej poruchy (PTSD), mordlnej ujme
a stavom suvisiacim s traumou, zdavislosti
alebo samovraZednému sprdavaniu,
kardiovaskularnym ochoreniam a
muskuloskeletalnym porucham, ktoré
moZu viest’ k strate zamestnania,
ukonceniu pracovného pomeru alebo
tlaku na podanie vypovede;

(2) ,pracovny stres* je stav fyzického,
emociondlneho a psychického napiitia
vyplyvajiceho z dlhodobého vystavenia
pracovnym poZiadavkam, ktoré presahuju
kapacitu alebo zdroje pracovnika, alebo 7
dlhodobého vystavenia nepriaznivym
pracovnym vit’ahom a Sikanovaniu na
pracovisku; vyznacuje sa nielen pocitmi
vyCerpania, ale aj zvySenou uroviiou
napiitia, uzkosti alebo pretrvavajiicim
pocitom stavu ,,na hrane*, a odraza
nadmernu aktivaciu (stres/uzkost’) aj
vyCerpanie (inava);

(3) ,,psychosocidlne rizikové faktory“ su
rizikové faktory suvisiace s pracou, ktoré
sa tykaju organizdcie, navrhu a riadenia
prdce, jej socidlneho a vit'ahového
kontextu a pracovnych podmienok
vrdtane vysokého pracovného zat’aZenia,
vysokej intenzity prdace, dlhého
pracovného Zasu, nedostatocnej
samostatnosti, nedostatocnej podpory zo
strany nadriadenych, obt’aZovania, nasilia
a diskriminacného sprdavania, vysokych
emociondlnych poZiadaviek, naruSenia
osobnej dostojnosti, znevaZovania
profesijnej identity a oslabovania
pracovného vykonu, vysokej digitdalnej
intenzity, podliehania automatizovanym
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Pozmenujuci navrh 456

rozhodovacim alebo monitorovacim
systémom a nerealistickych cielov;

(4) ,,primdrna prevencia“ su opatrenia
zamerané na odstrdnenie a prevenciu
psychosocialnych rizik suvisiacich s
prdcou pri zdroji prostrednictvom
prisposobenia organizdcie prdce, navrhu
a riadenia a pracovnych podmienok;

5. ,,sekunddarna prevencia“ su opatrenia
zamerané na véasnu identifikdciu a
véasné riadenie vznikajucich
nepriaznivych vysledkov vyplyvajucich z
vystavenia psychosocialnym rizikam
suvisiacim s pracou s ciel’om zabranit’ ich
progresii, ZniZit’ ich vplyv a zabranit’
vzniku zavaznejSich vysledkov, a to aj
prostrednictvom skriningu, monitorovania
a cielenych intervencii pre pracovnikov,
ktori vykazuju pociatocné priznaky
vystavenia alebo poSkodenia;

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 4

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 4
VSeobecna povinnost’ prevencie

1. Zamestnavatelia by mali zabezpecit’
prevenciu psychosocidalnych rizik
suvisiacich s pracou tymito opatreniami:
a) vylucenie rizik a boj proti nim priamo
pri zdroji;

b) vyhodnocovanie rizik, ktorym nie je
mozné sa vyhnut’;

¢) prisposobenie prdace potrebam
jednotlivca, ak je to mozné;

d) rozvijanie celkovej suvislej preventivnej

149/159 PE787.743v01-00

SK



politiky, ktora zahria technologiu,
organizdciu prdce, pracovné podmienky a
vplyv faktorov tykajucich sa pracovného
prostredia;

e) poskytovanie primeranych instrukcii
pracovnikom;

f) zvySovanie informovanosti o
psychosocidalnych rizikdach, duSevnom
zdravi v praci;

g) zavedenie ucinnych mechanizmov na
nahlasovanie a rieSenie psychosocidlnych
rizik a zabezpecenie ochrany pracovnikov
pred odvetnymi opatreniami.

2. Zamestnavatelia by mali zabezpecit’,
aby organizacné zdroje, ktoré podporujiu
primdrnu prevenciu, vrdtane podpory
riadenia, ucasti pracovnikov a pristupu k
odbornej priprave, boli ucinne k dispozicii
a dostupné vSetkym pracovnikom.

Mali by tie7 poskytovat’ pravidelné,
cielené, Specifické a primerané Skolenia
pre pracovnikov, manaZérov a veducich
pracovnikov o psychosocialnych rizikdach
a rizikovych faktoroch suvisiacich s
prdcou, organizdciou, projektovanim,
riadenim a pracovnymi podmienkami
vrdtane prevencie obt’aZovania,
mobbingu, zneuivania pravomoci a
nevhodnych manazérskych postupov a
zabezpedit’, aby boli tieto Skolenia
prisposobené potrebam jednotlivych
odvetvi.

3. Zamestnavatelia by mali prijat’ a
zaviest’ kddex spravania, v ktorom sa
vymedzi a zakaZe nasilie, obt’aZovanie,
mobbing a diskriminacné sprdavanie
vrdtane kaZdého sprdavania, ktoré
poskodzuje dostojnost’, zdravie alebo
pohodu pracovnikov. Tento kodex
spravania by mal zahvriat’ ucinné postupy
na nahlasovanie a rieSenie takéhoto
spravania, mal by zabezpecit’ dovernost’ a
chranit’ pracovnikov pred odvetnymi
opatreniami a mal by byt’ doplneny
vhodnym Skolenim a opatreniami na
zvySovanie informovanosti.
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Pozmenujuci navrh 457

4. Zamestnavatelia by mali zaviest’ aj
vhodné sekunddrne preventivne opatrenia
vratane mechanizmov véasného

odhal ovania, pristupu k sluZbam ochrany
zdravia pri prdci a véasnej podpory pre
pracovnikov vystavenych
psychosocialnym rizikam.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 5

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 5

Podpora primeraného pristupu k
posudzovaniu psychosocidalnych rizik

1. Zamestnavatelia sa vyzyvaju, aby
pravidelne prehodnocovali psychosocidlne
aspekty pracovného prostredia a v pripade
potreby zohladriovali organizacné zmeny
alebo upravy organizdcie prdce.

2. V takychto preskumaniach sa moze v
pripade potreby zohladnit’ cela Skdla
psychosocialnych faktorov vrdtane
pracovného zat’aZenia a intenzity prdce,
upravy pracovného casu, postupov
uzndvania a spitnej vizby, vit'ahov na
pracovisku a vystavenia nepriaznivému
spravaniu, ako je obt’aZovanie, mobbing,
ndsilie alebo diskrimindcia. Pozornost’ sa
maoZe venovat’ aj vyvijajucim sa vyzvam,
ako je digitalna pripojite’nost’, rovnoviaha
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
istota zamestnania a prijmu a vyuZivanie
digitalnych alebo automatizovanych
systémov na pracovisku. Tieto posudenia
by mali podlPa moZnosti vychadzat’
vhodnych a spolahlivych metod, ktoré
odraZaju vyvijajucu sa povahu prdce.

3. Clenské $tdty by mali podporovat’
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primerané a pruzné uplatiiovanie
takychto pristupov, pricom by mali
zohladiiovat’ vel’kost’, odvetvie a zdroje
podnikov. V tejto suvislosti by sa mali
spristupnit’ ZjednodusSené a praktické
ndstroje, najmd pre MSP, aby sa ul’ahcilo
vykondvanie bez zbytoc¢nej
administrativnej zdat'aZe.

4. Ak sa takéto posudenia a pripadné
ndsledné opatrenia vykondvaju,
zamestndavatelia sa vyzyvaju, aby prislusné
informadcie poskytovali pracovnikom
jasnym a pristupnym spoésobom a aby ich
v pripade potreby podporovali k ucasti
konStruktivnym a vyvaZenym sposobom.

5. Pri akejkol’vek reStrukturalizdcii alebo
reorganizdcii prdace alebo zavadzani moZe
byt prinosom, ak sa vopred vykonad
posudenie psychosocidalnych rizik.

Or. en

Pozmenujuci navrh 458
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 6

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporucanie 6

Pravo na psychologicky bezpecné
pracovné prostredie a na prislusné
podporné sluzby

1. Pracovnici by mali mat’ pravo na
psychologicky bezpecné pracovné
prostredie, ktoré ich nevystavuje
nepretrZitym psychosocidalnym rizikam
suvisiacim s pracou a ponizujucim alebo
poniZujucim praktikam, ktoré mozu mar’
vyznamny negativny vplyv na ich fyzické a
duSevné zdravie.

2. Zamestnavatelia by mali prijat’
opatrenia na odstrdnenie stigmy
suvisiacej s duSevnym zdravim a
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Pozmenujuci navrh 459

zabezpecit’, aby vyhlPadanie
psychologickej podpory neviedlo k
negativnym dosledkom pre kariéru.

Clenské $tity by sa mali nabddat’, aby
podporovali alebo zriad’ ovali
Specializované centrd na podporu
duSevného zdravia, ak este neexistuju,
ktoré moZu spolupracovat’ so
zamestndavatel’mi, podnikmi a malymi a
strednymi podnikmi s ciel’om podporit’
pracovnikov prostrednictvom vyuZitia
existujucich financénych prostriedkov.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporticanie 7

Navrh uznesenia

AM\1341975SK.docx

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 7
Podpora udriatel’ného ndavratu do prdace

1. Pracovnici, ktori boli nepritomni v
praci z dovodu zdravotnych postihnuti
suvisiacich s psychosocidalnymi rizikami
suvisiacimi s pracou, ako je pracovny
stres, mobbing, vyhorenie, obt’aZovanie
alebo nasilie, by sa mali mat’ podporovat’,
aby sa udriatel’nym a primeranym
sposobom vrdtili do prdce.

2. Zamestnavatelia sa vyzyvaju, aby v
pripade potreby zvazili flexibilné a
primerané opatrenia na ul’ahcenie
takéhoto navratu, pricom zohladnia
situdciu pracovnika, ako aj prevadzkové
potreby a zdroje podniku. V pripade
potreby to moZe zahviat’ postupny ndvrat
do prace, docasnu upravu uloh alebo
pracovného casu alebo iné praktické
opatrenia zamerané na podporu
opitovného zaclenenia do pracovného
procesu.
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Takéto opatrenia sa mozu, ak je to mozné,
vypracovat’ v dialogu s dotknutym
pracovnikom a sposobom, ktory
reSpektuje dobrovol’ny charakter procesu.

3. Zamestnavatel’om sa tieZ odporuca, aby
pocas obdobia navratu do prdace udrZiavali
vhodnu komunikdciu a v pripade potreby
pruzne prisposobili vSetky podporné
opatrenia.

4. V pripade potreby sa skusenosti zo
situdcii navratu do prace moZu zohl’adnit’
v SirSich postupoch na pracovisku s
ciel’om podporit’ pohodu pri prdci a zniZit’
pravdepodobnost’ podobnych situdcii v
buducnosti. S pracovnikmi, ktori sa vratia
Po nepritomnosti, by sa malo zaobchadzat’
spravodlivo a solidarne.

Or. en

Pozmenujuci navrh 460
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 8

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporucanie 8

Nahlasovanie a ochrana pred odvetnymi
opatreniami

1. Pracovnici by mali mat’ moZnost’
nahlasovat’ psychosocidlne rizika
suvisiace s pracou, a to aj prostrednictvom
anonymnych alebo dovernych kandlov, ak
je to vhodné.

2. Mali by sa zaviest’ primerané zdaruky,
ktoré pomoZu zabranit’ akejkol’vek forme
odvety, diskrimindcie alebo
znevyhodnenia v suvislosti s takymto
nahldsenim.

3. Tieto pristupy by sa mali uplatiiovat’ v
sulade so smernicou (EU) 2019/1937 a
prisluSnymi vnutroStatnymi pravnymi
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predpismi a postupmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh 461
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporuicanie 9

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporucanie 9
Pravo na odpojenie

1. Od pracovnikov by sa nemalo
ocakavat’, Ze sa budu venovat’
komunikacii alebo uloham suvisiacim s
prdacou mimo svojho pracovného casu v
sulade s vnutrostatnymi pravidlami a
postupmi tykajucimi sa pracovného Casu a
reZimu dostupnosti.

2. Zamestnavatelia sa vyzyvaju, aby
zabezpecdili, Ze digitdlne nastroje a
organizdcia prdce podporia dodriavanie
tejto zasady, pricom zohladnia rozne
formy organizdcie prdace a zabezpecia
vyvazeny pristup, ktory poskytne
flexibilitu pracovnikom aj
zamestndvatel’om.

3. V pripade nevyhnutnej komunikdcie
suvisiacej s pracou by sa v sulade s
vnutroStatnymi postupmi mohli zvaZit’
vhodné formy kompenzdcie alebo
kompenzacné opatrenia.

Or. en
Pozmenujuci navrh 462
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odportcanie 10
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporucanie 10

Ochranné a preventivne sluzby pre
psychosocidlne rizika

1. Zamestnavatelia zabezpecia, aby boli v
podniku a/alebo v zariadeni zavedené
vhodné opatrenia na prevenciu a riadenie
psychosocialnych rizik, a to najprv
vyuzitim dostupnych internych
kompetencii a zdrojov, a ak tieto nie su
dostatocCné, zapojenim kompetentnych
externych sluZieb alebo 0sob.

2. Clenské $tdty by mali stanovit’ potrebné
schopnosti a kvalifikdaciu v oblasti
prevencie psychosocidalnych rizik.

Or. en

Pozmenujuci navrh 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 11

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporucanie 11
Zapojenie pracovnikov

1. Zamestnavatelia sa vyzyvaju, aby
zabezpecdili, Ze pracovnici a/alebo ich
zdstupcovia budu primerane informovani
a konzultovani a v pripade potreby
zapojeni do prevencie a riadenia
psychosocialnych rizik, a to aj
prostrednictvom vhodnych opatreni v
oblasti vzdelavania a zvySovania
informovanosti.

2. Takéto zapojenie by mohlo v pripade
potreby zahrriat’ identifikdaciu a posudenie
rizik, vypracovanie a vykondvanie
primeranych opatreni a preskumanie ich
ucinnosti.
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Pozmenujuci navrh 464

3. Uéast’ by sa mohla uskutoénit’ véas a
vhodnym spésobom, ktory by umoznil
konStruktivny vstup pracovnikov a/alebo
ich zdastupcov, pricom by sa reSpektovala
organizdcia prdce a zavedené
rozhodovacie Struktury.

4. Tieto pristupy by mali zostat’ flexibilné
a v sulade s vnutroStatnymi zakonmi,
postupmi a organizdciou pracoviska.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporicanie 12

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 465

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 12
Pracovné inSpekcie

Clenské $tity by mali zabezpedit’, aby
organy inSpekcie prdace mali primerané
pravomoci, ako aj potrebnu odbornu
pripravu, odborné znalosti, nastroje a
zdroje na riesSenie psychosocidalnych rizik
suvisiacich s pracou. Takéto opatrenia by
mali umoZnit’ inSpekciam ucinne
identifikovat’, posudzovat’ a v pripade
potreby vySetrovat’ tieto rizika sposobom,
ktory je zaloZeny na riziku, primerany a
zosuladeny s vnutroStatnymi systémami,
pricom by sa malo predist’
neprimeranému administrativnemu
zat’aZeniu zamestndavatel’ ov.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
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Navrh uznesenia
Priloha I a (nova) — odporucanie 13

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 466

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 13
Dokazné bremeno

1. Clenské stdty by mali zabezpecit’, aby sa
v pripade, Ze pracovnik predloZi jasné a
dostatocné dokazy o vystaveni
psychosocidalnym rizikovym faktorom
suvisiacim s pracou a zodpovedajiicemu
poSkodeniu zdravia, mohla stanovit’
domnienka o suvislosti s pracou.

2. V takychto pripadoch sa dokazné
bremeno moZe presunut’ na
zamestndvatel’a, ktory by mal byt
schopny preukazat’, Ze:

a) boli riadne vykonané vhodné a
primerané preventivne opatrenia; a

b) zdravotné postihnutie nema pricinniu
suvislost’ s pracovnym prostredim.

3. Clenské tdty by si mali zachovat’
flexibilitu pri stanovovani priaznivejSich
ustanoveni v sulade s vnutroStatnymi
postupmi vrdatane vyvdzenych
mechanizmov na ulahcenie predkladania
dokazov, pricom by sa mala zabezpecit’
pravna istota a malo by sa predist’
neprimeranému administrativnemu
zat’aZeniu zamestndvatel’ov a
nepodloZenym narokom.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Navrh uznesenia

Priloha I a (nova) — odporticanie 14

Navrh uznesenia

PE787.743v01-00

Pozmenujuci navrh

Odporucanie 14
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Monitorovanie a zber udajov

Eurdpska komisia by v spoluprdci s
Europskou naddciou pre zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok
(Eurofound) a Europskou agenturou pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) mala monitorovat’ trendy v
psychosocidalnych rizikdach suvisiacich s
pracou v ¢lenskych Statoch.

Or. en
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