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Andringsforslag 154
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att starka EU:s rittsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att sdkerstdlla en hog skyddsniva
for arbetstagarnas hélsa och sédkerhet.

Andringsforslag 155

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att stirka EU:s réttsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker, med tydliga skyldigheter for
arbetsgivare, vil fungerande
tillsynsmekanismer och avskrickande
sanktioner i syfte att sikerstilla en hog
skyddsniva for arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Martine Kemp, Giusi

Princi

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att stirka EU:s rittsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att sdkerstdlla en hog skyddsniva
for arbetstagarnas hélsa och sédkerhet.

Andringsforslag 156

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar behovet
av att starka EU:s ram for forebyggande,
identifiering och hantering av
arbetsrelaterade psykosociala risker och att
sakerstdlla en hog skyddsniva for
arbetstagarnas hélsa och sékerhet, med full
respekt for subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna och for
medlemsstaternas befogenheter pa
hilsoomrddet.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Rail de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Marion
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Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 1

Foérslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att stidrka EU:s réttsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade
psykosociala risker och att sékerstilla en
hog skyddsniva for arbetstagarnas hilsa
och siikerhet.

Andringsforslag 157
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att stirka EU:s rittsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade
psykosociala risker och att sikerstilla en
hog skyddsniva for arbetstagarnas hilsa
och sdkerhet.

Andringsforslag 158

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar behovet
av att stirka genomforandet och
efterlevnaden av EU:s rittsliga ram for
forebyggande av psykosociala risker och
sdkerstélla att nuvarande standarder
tillimpas effektivt i alla medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

I. Europaparlamentet betonar behovet
av att sikerstélla en hog skyddsnivd for
arbetstagarnas hélsa och sédkerhet.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det

PE787.743v01-00

Andringsforslag

l. Europaparlamentet betonar behovet
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akuta behovet av att stirka EU:s rittsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att sdkerstdlla en hog skyddsniva
for arbetstagarnas hélsa och sédkerhet.

Andringsforslag 159
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att starka EU:s réttsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att sdkerstilla en hog skyddsniva
for arbetstagarnas hidlsa och sékerhet.

Andringsforslag 160

av att forbdttra genomforandet och
efterlevnaden av befintliga europeiska
och nationella rittsliga ramar for
forebyggande, identifiering och hantering
av arbetsrelaterade psykosociala risker och
att sikerstilla en hog skyddsniva for
arbetstagarnas hélsa och sédkerhet.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att starka EU:s réttsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att sikerstilla en hog skyddsniva
for arbetstagarnas psykiska och fysiska
hilsa och sdkerhet.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att stirka EU:s rittsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att sdkerstilla en hog skyddsniva
for arbetstagarnas hilsa och sékerhet.
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar
mdjligheten att stirka EU:s befintliga
réttsliga ram for forebyggande,
identifiering och hantering av
arbetsrelaterade psykosociala risker och att
sdkerstilla en hog skyddsniva for
arbetstagarnas hilsa och sidkerhet.

Or. en
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Andringsforslag 161

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 1

Foérslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att stirka EU:s rittsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att siikerstilla en hog
skyddsniva for arbetstagarnas hélsa och
sakerhet.

Andringsforslag 162

Andringsforslag

1. Europaparlamentet rekommenderar
medlemsstaterna att stirka sina nationella
ramar for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker om de inte redan har en hog
skyddsniva for arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet.

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av att stirka EU:s rittsliga
ram for forebyggande, identifiering och
hantering av arbetsrelaterade psykosociala
risker och att sdkerstilla en hog skyddsniva
for arbetstagarnas hilsa och sékerhet.

Andringsforslag 163
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

PE787.743v01-00

Andringsforslag

I. Europaparlamentet betonar behovet
av att stirka EU:s ram for forebyggande,
identifiering och hantering av
arbetsrelaterade psykosociala risker och att
sdkerstilla en hog skyddsniva for
arbetstagarnas hilsa och sdkerhet.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 164

Andringsforslag

1a. Europaparlamentet betonar de
langtgdende konsekvenserna av
arbetsrelaterade psykosociala risker for
enskilda personer, inbegripet negativa
effekter pa den psykiska och fysiska
héilsan, balansen mellan arbete och
privatliv samt potentiella ekonomiska
svarigheter, sdrskilt vid langvarig
arbetsoformaga.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 165

Andringsforslag

1a. Europaparlamentet erkiinner den
viktiga roll som arbetsplatsen kan spela
for att frimja god psykisk hiilsa och
erkiinner att hilsosamma arbetsvillkor
kan ha en positiv inverkan pd den fysiska
och psykiska hdilsan, vilbefinnandet och
produktiviteten.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkinna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till

AM\1341975SV.docx

Andringsforslag

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att underliitta utbytet av
biista praxis mellan medlemsstaterna ndr
det giiller erkinnande och forebyggande

PE787.743v01-00

SV



arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohdiilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen for
erkinnande av, forebyggande av och
kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
se over och vid behov dindra
kommissionens rekommendation (EU)
2022/2337 av den 28 november 2022 om
den europeiska forteckningen over
arbetssjukdomar i enlighet med detta.

Andringsforslag 166

av arbetsrelaterade psykiska
hiilsoproblem, samtidigt som nationella
befogenheter och mangfalden i de
nationella socialforsikringssystemen
respekteras.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkédnna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen for
erkdnnande av, forebyggande av och
kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over och vid behov dndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen over arbetssjukdomar i
enlighet med detta.

PE787.743v01-00

Andringsforslag

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att i
enlighet med nationella system erkinna att
arbetsrelaterade psykosociala risker,
tillsammans med faktorer utanfor
arbetsplatsen, kan ge upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor.
Parlamentet efterlyser dirfor en holistisk
och mdngfacetterad strategi i de nationella
systemen for erkédnnande av, forebyggande
av och kompensation for arbetssjukdomar
och arbetsolyckor, med beaktande av bdde
arbetsrelaterade och icke-arbetsrelaterade
bestimningsfaktorer. Parlamentet
uppmanar kommissionen att se ver och
vid behov dndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen over arbetssjukdomar 1
enlighet med detta.
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Andringsforslag 167

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkénna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohélsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen for
erkinnande av, forebyggande av och
kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over och vid behov @ndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen Over arbetssjukdomar 1
enlighet med detta.

Andringsforslag 168

Andringsforslag

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkénna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohélsa. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se 6ver och vid behov
dndra kommissionens rekommendation
(EU) 2022/2337 av den 28 november 2022
om den europeiska forteckningen over
arbetssjukdomar i enlighet med detta.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkédnna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen for
erkiinnande av, forebyggande av och
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet rekommenderar
medlemsstaterna att dverviiga att erkidnna
att arbetsrelaterade psykosociala risker kan
ge upphov till arbetssjukdomar, inbegripet
psykisk ohélsa, samt till arbetsrelaterade
olyckor. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se over och vid behov
dndra kommissionens rekommendation
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kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over och vid behov édndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen dver arbetssjukdomar 1
enlighet med detta.

Andringsforslag 169
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkinna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohélsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen for
erkinnande av, forebyggande av och
kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over och vid behov @ndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen Over arbetssjukdomar 1
enlighet med detta.

Andringsforslag 170
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 2

PE787.743v01-00

(EU) 2022/2337 av den 28 november 2022
om den europeiska forteckningen dver
arbetssjukdomar i enlighet med detta.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
erkdnna att arbetsrelaterade psykosociala
risker ger upphov till arbetssjukdomar,
inbegripet psykisk ohélsa. Parlamentet
uppmanar kommissionen att se ver och
vid behov @ndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen over arbetssjukdomar 1
enlighet med detta.

Or. en
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Foérslag till resolution

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkénna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen {for
erkdnnande av, forebyggande av och
kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over och vid behov édndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen over arbetssjukdomar 1
enlighet med detta.

Andringsforslag 171
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkédnna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohdilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen for
erkidnnande av, forebyggande av och
kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i1 enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over och vid behov d@ndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska

AM\1341975SV.docx

11/160

Andringsforslag

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkédnna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor,
och att anpassa de nationella systemen for
erkdnnande av, forebyggande av och
kompensation for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att, i
samarbete med den radgivande kommittén
for arbetsmiljofragor, se 6ver och vid
behov dndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
forteckningen over arbetssjukdomar 1
enlighet med detta.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uttryckligen erkédnna att arbetsrelaterade
psykosociala risker ger upphov till
arbetssjukdomar, inbegripet problem med
psykisk hdlsa, samt till arbetsrelaterade
olyckor, och att anpassa de nationella
systemen for erkdnnande av, forebyggande
av och kompensation for arbetssjukdomar
och arbetsolyckor i enlighet med detta.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over och vid behov dndra kommissionens
rekommendation (EU) 2022/2337 av den
28 november 2022 om den europeiska
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forteckningen over arbetssjukdomar 1 forteckningen over arbetssjukdomar 1

enlighet med detta. enlighet med detta.
Or. en
Andringsforslag 172
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Forslag till resolution
Punkt 2a (ny)
Foérslag till resolution Andringsforslag
2a. Europaparlamentet uppmanar

kommissionen och medlemsstaterna att se
till att konsrelaterade vildshandlingar
och trakasserier i alla dess former
uttryckligen erkiinns som en psykosocial
risk och stilla krav pa ett kénsbaserat
perspektiv i samband med riskbedomning,
forebyggande och hantering.

Or. en
Andringsforslag 173
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Forslag till resolution
Punkt 2b (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
2b. Europaparlamentet uppmanar

kommissionen och medlemsstaterna att
anta en overgripande strategi som
omfattar alla former av konsrelaterade
valdshandlingar och trakasserier,
inbegripet sexuella trakasserier, vild fran
tredje part, vald online och
spridningseffekter av vald i hemmet till
arbetsplatsen, i linje med ILO:s
konvention nr 190 och rekommendation

PE787.743v01-00 12/160 AM\1341975SV.docx

SV



nr 206.

Or. en

Andringsforslag 174
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Punkt 2c¢ (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2c. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
Sfaststiilla tydliga arbetsgivarskyldigheter
for att forebygga och ta itu med
konsrelaterade vildshandlingar och
trakasserier, inbegripet forebyggande
dtgdrder, mekanismer for trygg
rapportering, skydd av offer och
arbetstagarforetridares deltagande.

Or. en

Andringsforslag 175
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution Andringsforslag

3. Europaparlamentet efterlyser utgar
mekanismer for omvind eller minskad

bevisborda niir en arbetstagare drabbas av

en negativ hilsostorning pd grund av

exponering for arbetsrelaterade

psykosociala risker.

Or. en
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Andringsforslag 176

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet efterlyser
mekanismer for omvind eller minskad
bevisborda niir en arbetstagare drabbas av
en negativ hilsostorning pa grund av
exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker.

Andringsforslag 177
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet efterlyser
mekanismer for omvind eller minskad
bevisborda niir en arbetstagare drabbas av
en negativ hilsostorning pd grund av
exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker.

Andringsforslag 178
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet efterlyser
mekanismer for omvénd eller minskad
bevisborda nér en arbetstagare drabbas av

PE787.743v01-00

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
3. Europaparlamentet efterlyser

mekanismer for omvénd eller minskad
bevisborda nér en arbetstagare anser sig ha

AM\1341975SV.docx



en negativ hélsostérning pa grund av drabbats av en negativ hilsostorning pa

exponering for arbetsrelaterade grund av exponering for allvarliga

psykosociala risker. arbetsrelaterade psykosociala risker, sdsom
mobbning, vdld, psykologiska eller
sexuella trakasserier, upprepad
utbrindhet och arbetsrelaterad stress, pd
grundval av faststillda fakta som tyder pa
att sddan exponering och dirav foljande
hiilsostorning foreligger.

Or. en

Andringsforslag 179
Maria Zacharia
Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution Andringsforslag
3. Europaparlamentet efterlyser 3. Europaparlamentet efterlyser
mekanismer for omvind eller minskad mekanismer for omvénd eller minskad
bevisborda nér en arbetstagare drabbas av bevisborda nér en arbetstagare drabbas av
en negativ hélsostorning pd grund av en negativ hélsostérning pa grund av
exponering for arbetsrelaterade exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker. psykosociala risker, inbegripet

faststillande av presumtion till forman for
arbetstagaren om att hilsostorningen dr
arbetsrelaterad, sdvida inte arbetsgivaren
kunnat pavisa ndagot annat.

Or. el

Andringsforslag 180
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution

Punkt 3

Forslag till resolution Andringsforslag
3. Europaparlamentet efterlyser 3. Europaparlamentet efterlyser en
mekanismer for omvind eller minskad diskussion om mdojliga mekanismer som
bevisborda nir en arbetstagare drabbas av syftar till att underliitta bevisbordan i fall
en negativ hilsostorning pa grund av av hilsostorning pa grund av exponering
AM\1341975SV.docx 15/160 PE787.743v01-00
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exponering for arbetsrelaterade for arbetsrelaterade psykosociala risker,

psykosociala risker. samtidigt som man sdikerstiller
rittssikerhet for arbetsgivare och
forhindrar otillborliga eller ogrundade

anmdlningar.

Or. en
Andringsforslag 181
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution Andringsforslag

3. Europaparlamentet efterlyser 3. Europaparlamentet efterlyser
mekanismer for omvind eller minskad mekanismer for ett balanserat synsiitt pa
bevisborda nér en arbetstagare drabbas av bevisborda nér en arbetstagare drabbas av
en negativ hélsostorning pa grund av en negativ hélsostérning pa grund av
exponering for arbetsrelaterade exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker. psykosociala risker, som bdsta praxis.

Or. en

Andringsforslag 182
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

3a. Europaparlamentet viilkomnar
initiativet till en lag om arbetstillfiillen av
hog kvalitet i syfte att siikerstilla att
arbetsvillkoren haller jimna steg med
utvecklingen i den moderna ekonomin.
Parlamentet betonar att denna rittsakt
tillsammans med den kommande
uppdateringen av handlingsplanen for
den europeiska pelaren for sociala
rittigheter mdste innehdlla dtgdrder som
forbiittrar héilsan och sikerheten pa
arbetsplatsen och tar itu med psykosociala
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risker. Parlamentet uppmanar
kommissionen att genomfora en
omfattande oversyn av den nuvarande
strategiska ramen for hilsa och séikerhet
pd arbetsplatsen och dven den befintliga
réittsliga ramen for hiilsa och siikerhet pd
arbetsplatsen, sdirskilt direktiven
89/391/EEG och 90/270/EEG, i syfte att
identifiera kvarstiende luckor och
siikerstilla att EU:s regelverk forblir
dndamalsenligt ndr det giller
arbetsrelaterade psykosociala risker och
dven bidra till utformningen av den
strategiska ramen for perioden efter 2027.

Or. en

Andringsforslag 183
Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution

Punkt 4

Forslag till resolution Andringsforslag
4. Europaparlamentet uppmanar 4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar ér obligatoriska, riskbedomningar &r proportionella,
systematiska, deltagandebaserade och limpliga och anpassade till arbetsplatsens
ordentligt dokumenterade pa alla specifika sammanhang.

arbetsplatser och att arbetstagare och
deras foretridare aktivt involveras i deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sadana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojimlikheter.

Or. en
Andringsforslag 184
Petar Volgin
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Forslag till resolution
Punkt 4

Foérslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbeddmningar ar obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade p4 alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretrddare aktivt involveras 1 deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sadana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojimlikheter.

Andringsforslag 185
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar &r obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretrddare aktivt involveras 1 deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sdidana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojimlikheter.

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar ar systematiska,
deltagandebaserade och ordentligt
dokumenterade pa alla arbetsplatser och att
arbetstagare och deras foretradare aktivt
involveras 1 deras genomforande.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar &r obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och
foretrddare aktivt involveras 1 deras
genomforande och dven sikerstilla ritten
for arbetstagarnas foretridare att avbryta
farliga arbetsmetoder dd allvarliga
psykosociala risker har faststillts.
Parlamentet efterlyser en systematisk
integrering av ett genusmedvetet och
intersektionellt perspektiv i sddana
beddomningar, med beaktande av
diskriminering och strukturella
ojamlikheter.
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Andringsforslag 186
Li Andersson

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbeddmningar dr obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretrddare aktivt involveras i deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sddana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojdmlikheter.

Andringsforslag 187

Or. el

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbeddmningar dr obligatoriska och
systematiska, att de genomfors
regelbundet och i samband med storre
fordndringar i arbetsmiljon, inbegripet
inforandet av ny teknik, att de ir
deltagandebaserade och ordentligt
dokumenterade pé alla arbetsplatser och att
arbetstagare och deras foretradare aktivt
involveras 1 deras genomforande.
Parlamentet efterlyser en systematisk
integrering av ett genusmedvetet och
intersektionellt perspektiv 1 saidana
beddmningar, med beaktande av
diskriminering och strukturella
ojamlikheter.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar ar obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar ar riskbaserade,
proportionerliga, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
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foretrddare aktivt involveras 1 deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sadana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojimlikheter.

Andringsforslag 188

foretradare aktivt involveras 1 deras
genomfOrande.

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar &r obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pa alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretrddare aktivt involveras 1 deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sdidana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojamlikheter.

Andringsforslag 189

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar &r obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pd alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretrddare aktivt involveras 1 deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sddana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojamlikheter, inbegripet
séirskilt beaktande av arbetstagare under
graviditet och forildraledighet och nir de
dtergar till arbetet.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 4

PE787.743v01-00
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Foérslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar dr obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pad alla
arbetsplatser och att arbetstagare och
deras foretriidare aktivt involveras i deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sadana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojimlikheter.

Andringsforslag 190

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
risker integreras i befintliga
riskbedomningsprocesser i enlighet med
ramdirektivet och pa ett proportionerligt
sitt, sd att onodiga administrativa bérdor
undviks och arbetsmarknadsparternas roll
respekteras.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbeddmningar dr obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretriidare aktivt involveras 1 deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sdidana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojimlikheter.
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar uppmuntras och att de iir
deltagandebaserade och ordentligt
dokumenterade pa alla arbetsplatser och att
arbetstagare aktivt involveras i deras
genomforande, med beaktande av
séiirskilda faktorer som ror sektorn, yrket
och organisationen. Parlamentet efterlyser
en systematisk integrering av ett
genusmedvetet perspektiv i sdidana
bedomningar, med beaktande av
diskriminering, bristande jimstilldhet och
stereotyper.

Or. en
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Andringsforslag 191
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbeddmningar ar obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretrddare aktivt involveras i deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sddana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojdmlikheter.

Andringsforslag 192

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar, ndr sddana behovs, éar
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och deras
foretrddare aktivt involveras i deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sddana beddmningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojamlikheter, ndr och diir sa dir
relevant.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se #ill att psykosociala
riskbeddmningar ar obligatoriska,
systematiska, deltagandebaserade och
ordentligt dokumenterade pé alla
arbetsplatser och att arbetstagare och
deras foretriidare aktivt involveras i deras
genomforande. Parlamentet efterlyser en
systematisk integrering av ett
genusmedvetet och intersektionellt
perspektiv i sddana bedomningar, med
beaktande av diskriminering och
strukturella ojimlikheter.

PE787.743v01-00

Andringsforslag

4. Europaparlamentet rekommenderar
medlemsstaterna att som god praxis
genomfora psykosociala riskbedomningar
som @r systematiska, deltagandebaserade
och ordentligt dokumenterade pa storre
arbetsplatser, samtidigt som man undviker
att infora administrativa, ekonomiska och
réttsliga krav som paverkar smd och
medelstora foretag.
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Andringsforslag 193

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samréda
med arbetstagare och deras foretrddare i
alla skeden av bedomningen,
forebyggandet och undanrdjandet av
psykosociala risker, i enlighet med EU:s
arbetsrétt och principer for social dialog,
for att sikerstilla arbetstagarnas och
deras foretriidares deltagande i
utformningen och genomforandet av

dtgdrder och kontinuerlig évervakning av

risker, genom att inrditta séiirskilda organ

pd arbetsplatser dir sadana inte finns och

stirka befogenheterna for befintliga
arbetsmiljokommittéer genom att ge dem
expertisriitt.

Andringsforslag 194

Andringsforslag

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samréda
med arbetstagare och deras foretrddare ndr
det giiller bedomningen, forebyggandet
och undanrdjandet av psykosociala risker, i
enlighet med arbetsritt och principer for
social dialog.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samrdda
med arbetstagare och deras foretrddare i
alla skeden av bedomningen,
forebyggandet och undanrdjandet av
psykosociala risker, i enlighet med EU:s
arbetsritt och principer for social dialog,
for att sékerstélla arbetstagarnas och deras
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet pAminner om
behovet av att informera och samrédda med
arbetstagare och deras foretradare 1
relevanta skeden av beddmningen,
forebyggandet och undanréjandet av
psykosociala risker, i enlighet med
arbetsritt och principer for social dialog pd
savil EU-niva som nationell nivd, for att
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foretradares deltagande 1 utformningen
och genomfOrandet av atgédrder och
kontinuerlig overvakning av risker,
genom att inritta sdrskilda organ pd
arbetsplatser dir sadana inte finns och
stirka befogenheterna for befintliga
arbetsmiljokommittéer genom att ge dem
expertisriitt.

Andringsforslag 195

sdkerstélla arbetstagarnas och deras
foretradares deltagande i genomforandet av
atgirder.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samréda
med arbetstagare och deras foretradare 1
alla skeden av beddmningen,
forebyggandet och undanrgjandet av
psykosociala risker, i enlighet med EU:s
arbetsriitt och principer for social dialog,
for att sdkerstdlla arbetstagarnas och deras
foretrddares deltagande 1 utformningen och
genomforandet av atgiarder och
kontinuerlig 6vervakning av risker, genom
att inrdtta siirskilda organ pd
arbetsplatser dir sddana inte finns och
stirka befogenheterna for befintliga
arbetsmiljokommittéer genom att ge dem
expertisriitt.

Andringsforslag 196
Irena Joveva

Forslag till resolution

Punkt 5

PE787.743v01-00 24/160

Andringsforslag

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samrada
med arbetstagare och deras foretradare 1
alla skeden av bedomningen,
forebyggandet och undanrdjandet av
psykosociala risker, i enlighet med direktiv
89/391, for att sdkerstilla arbetstagarnas
och deras foretradares deltagande i
utformningen och genomfdrandet av
atgdrder och kontinuerlig 6vervakning av
risker.

Or. en
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Foérslag till resolution

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samréada
med arbetstagare och deras foretradare 1
alla skeden av beddmningen,
forebyggandet och undanrgjandet av
psykosociala risker, i enlighet med EU:s
arbetsritt och principer for social dialog,
for att sdkerstélla arbetstagarnas och deras
foretrddares deltagande i utformningen och
genomforandet av atgiarder och
kontinuerlig 6vervakning av risker, genom
att inrdtta sirskilda organ pd
arbetsplatser dir sadana inte finns och
stirka befogenheterna for befintliga
arbetsmiljokommittéer genom att ge dem
expertisriitt.

Andringsforslag 197
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samrada
med arbetstagare och deras foretrddare 1
alla skeden av bedomningen,
forebyggandet och undanrdjandet av
psykosociala risker, 1 enlighet med EU:s
arbetsritt och principer for social dialog,
for att sékerstélla arbetstagarnas och deras
foretradares deltagande i1 utformningen och
genomforandet av atgarder och
kontinuerlig 6vervakning av risker, genom
att inrdtta sirskilda organ pd
arbetsplatser diir sadana inte finns och
stirka befogenheterna for befintliga
arbetsmiljokommittéer genom att ge dem
expertisriitt.
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samrada
med arbetstagare och deras foretrdadare i
alla skeden av beddmningen,
forebyggandet och undanrgjandet av
psykosociala risker, i enlighet med EU:s
arbetsritt och principer for social dialog,
for att sdkerstdlla arbetstagarnas och deras
foretrddares deltagande i utformningen och
genomforandet av atgarder och
kontinuerlig 6vervakning av risker.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samrdda
med arbetstagare och deras foretrddare 1
alla skeden av beddmningen,
forebyggandet och undanrdjandet av
psykosociala risker, 1 enlighet med EU:s
arbetsrétt och principer for social dialog,
for att sékerstélla arbetstagarnas och deras
foretradares deltagande i utformningen och
genomforandet av atgarder och
kontinuerlig dvervakning av risker.
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Andringsforslag 198
Li Andersson

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samréda
med arbetstagare och deras foretrddare 1
alla skeden av bedomningen,
forebyggandet och undanrdjandet av
psykosociala risker, 1 enlighet med EU:s
arbetsrétt och principer for social dialog,
for att sékerstélla arbetstagarnas och deras
foretradares deltagande i utformningen och
genomforandet av atgérder och
kontinuerlig 6vervakning av risker, genom
att inrdtta sarskilda organ pa arbetsplatser
dér sddana inte finns och stéirka
befogenheterna for befintliga
arbetsmiljokommittéer genom att ge dem
expertisratt.

Andringsforslag 199

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samréda
med arbetstagare och deras foretrddare 1
alla skeden av bedémningen,
forebyggandet och undanrdjandet av
psykosociala risker, 1 enlighet med EU:s
arbetsrétt och principer for social dialog,
for att sékerstélla arbetstagarnas och deras
foretradares deltagande i utformningen och
genomforandet av atgirder och
kontinuerlig dvervakning av risker, genom
att inrdtta sdrskilda organ pa arbetsplatser
dir sadana inte finns, inrdtta sdrskilda
kanaler som arbetstagare kan anvinda
Jfor att anmiila arbetsmiljorisker och
problem och stirka befogenheterna for
befintliga arbetsmiljokommittéer genom att
ge dem expertisritt.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet pAminner om
skyldigheten att informera och samrida
med arbetstagare och deras foretridare i
alla skeden av bedomningen,
forebyggandet och undanrdojandet av
psykosociala risker, i enlighet med EU:s

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet pAminner om
vikten av att informera och samrada med
arbetstagare inom befintliga strukturer for
social dialog och arbetsmiljokommittéer i
enlighet med ramdirektivet och direktivet
om information och samrad, for att
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arbetsriitt och principer for social dialog, sikerstiélla ett dndamalsenligt deltagande

for att sékerstélla arbetstagarnas och deras utan att infora nya krav pd sirskilda organ
foretriidares deltagande i utformningen eller ytterligare kostnader for extern
och genomforandet av dtgirder och expertis.

kontinuerlig overvakning av risker,
genom att inritta sirskilda organ pd
arbetsplatser dir sadana inte finns och
stirka befogenheterna for befintliga
arbetsmiljokommittéer genom att ge dem
expertisriitt.

Or. en

Andringsforslag 200
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet betonar att det
i dagens ekonomiska nedgdng for EU iir
viktigt att oka konkurrenskraften och den
ekonomiska tillviixten genom att minska
de administrativa bordorna for smd och
medelstora foretag och stodja EU-foretag,
vilket skulle bidra till att minska stressen
och den emotionella pressen som orsakas
av éverdriven byrdkrati, 6ka
produktiviteten och forbittra det
psykosociala viilbefinnandet och den
psykiska hilsan pad arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag 201
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution

Punkt 6

Forslag till resolution Andringsforslag
6. Europaparlamentet understryker att 6. Europaparlamentet understryker att
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arbetsmarknadens parter och arbetsmarknadens parter, inbegripet

kollektivforhandlingar spelar en viktig roll arbetsgivarorganisationer, och

1 arbetet med att forebygga och atgirda kollektivforhandlingar spelar en viktig roll
arbetsrelaterade psykosociala risker genom 1 arbetet med att forebygga och dtgirda

att sékerstélla en strukturerad social arbetsrelaterade psykosociala risker genom
dialog, stirka arbetstagarskyddet och att sikerstilla social dialog, stirka

frimja hilsosammare, sdkrare och mer arbetstagarskyddet och frimja
motstdndskraftig arbetsmiljo. hélsosammare, sdkrare och mer

motstdndskraftig arbetsmiljo.

Or. en

Andringsforslag 202
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann,
Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

6a. Europaparlamentet anser att det
dr av storsta vikt att arbetsmarknadens
parters oberoende respekteras.
Parlamentet anser att det dir viktigt att
medlemsstaterna ges mdojlighet att lita
arbetsmarknadens parter, pd sdrskilda
villkor, uppriitthdlla, forhandla, ingd och
genomdriva kollektivavtal som avviker
firdn vissa bestimmelser som avses i detta
betinkande, samtidigt som det allmiinna
skyddet for arbetstagarna respekteras.

Or. en
Andringsforslag 203
Maria Zacharia
Forslag till resolution
Punkt 6a (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
6a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att siikerstilla en hog
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Andringsforslag 204
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 6b (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 205
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstdlla obligatorisk
och kontinuerlig utbildning for
arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och vald, samt forebyggande
atgérder.
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kollektivforhandlingstiickning som ett
viktigt verktyg for att forebygga
psykosociala risker.

Or. el

Andringsforslag

6b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
frimja arbetstidsforkortning utan
lonesinkning, som en viktig dtgiird for att
forebygga arbetsrelaterad stress och
forbiittra den psykiska hilsan.

Or. el

Andringsforslag

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstdlla obligatorisk
och kontinuerlig utbildning for
arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och vald, samt férebyggande
atgirder. Parlamentet uppmanar vidare
medlemsstaterna att siikerstilla att
utbildning och sdrskilda verktyg och
metoder gors tillgingliga for att stodja
och viigleda arbetsgivare i bedomningen
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SV



SV

Andringsforslag 206
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstélla obligatorisk
och kontinuerlig utbildning {for
arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt forebyggande
atgdrder.

Andringsforslag 207

av arbetsrelaterade psykosociala risker,
vilket bor underliitta tillimpningen av
detta begrepp, sdirskilt for mikroforetag
och sma och medelstora foretag.
Parlamentet papekar, med beaktande av
nationell ritt, kollektivavtal och/eller
praxis, att medlemsstaterna bor kunna
anfortro utvecklingen av sdrskilda verktyg
och metoder till arbetsmarknadens parter
eller utveckla dem i samarbete med, eller
efter samrad med, arbetsmarknadens
parter.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstélla obligatorisk
och kontinuerlig utbildning {for
arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt forebyggande
atgdrder och interventionsdtgdrder,
sdrskilt om hur sadana risker kan
identifieras och bedomas, bland annat
genom att 6ka medvetenheten om de
forsta tecknen pa utbrindhet och andra
arbetsrelaterade psykiska hdlsoproblem.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 7
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Foérslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstdlla
obligatorisk och kontinuerlig utbildning
for arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt forebyggande
atgirder.

Andringsforslag 208

Andringsforslag

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstélla
kontinuerlig, tillginglig och specialiserad
utbildning for arbetsgivare, chefer,
arbetstagare och arbetstagarrepresentanter
om arbetsrelaterade psykosociala risker
och psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och vald, med sdrskilt fokus
pd forebyggande av maktmissbruk och
trakasserier frdn arbetsledningen eller
fran kollegor samt sektorsspecifika risker.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstilla
obligatorisk och kontinuerlig utbildning
for arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och vald, samt férebyggande
atgérder.

Andringsforslag 209

Andringsforslag

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att erbjuda utbildning for
arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt forebyggande
atgarder.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 7
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Foérslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstilla
obligatorisk och kontinuerlig utbildning
for arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt férebyggande
atgirder.

Andringsforslag 210

Andringsforslag

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att uppmuntra
utbildningsinitiativ for arbetsgivare,
chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt férebyggande
atgirder.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att séikerstilla
obligatorisk och kontinuerlig utbildning
for arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och vild, samt forebyggande
dtgdrder.

Andringsforslag 211

Andringsforslag

7. Europaparlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att tillhandahdlla utbildning {or
arbetsgivare och arbetstagare om
hantering av psykosociala risker och se till
att sddana initiativ dr praktiska,
tillgiingliga och anpassade till behoven i
olika sektorer.

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstiilla

PE787.743v01-00

Or. en
Andringsforslag
7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att rekommendera
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obligatorisk och kontinuerlig utbildning
for arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt férebyggande
atgirder.

Andringsforslag 212
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstdlla
obligatorisk och kontinuerlig utbildning
for arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt férebyggande
atgarder.

Andringsforslag 213
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution
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kontinuerlig utbildning f6r arbetsgivare,
chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt férebyggande
atgirder.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstdlla
kontinuerlig utbildning f6r arbetsgivare,
chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, inbegripet
trakasserier och véld, samt férebyggande
atgirder.

Or. en

Andringsforslag

7a. Det betonas att kurser for okad
motstandskraft, samtalsstod eller program
for viilbefinnande for den enskilda
individen inte kan ersdtta arbetsgivarnas
rittsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker
genom att anpassa arbetets organisation,
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Andringsforslag 214
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgdngliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, vald och diskriminering
pa arbetet, for att sikerstilla skydd mot
repressalier och respekt for offrens
rittigheter.

Andringsforslag 215

utformning och ledning.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet pdminner om
sitt godkinnande 2024 av utkastet till
rddets beslut om att uppmana
medlemsstaterna att ratificera
Internationella arbetsorganisationens
konvention fran 2019 om vald och
trakasserier (konvention nr 190), och
uppmanar alla medlemsstater att snabbt
gora detta. Parlamentet uppmanar med
kraft kommissionen och medlemsstaterna
att anta en nolltolerans mot vald, sdrskilt
for de yrken och sektorer med omfattande
kundkontakter som iir mest utsatta.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att se till att nationella kollektivavtal
innehdaller tydliga och verkstillbara
siikerhetsrutiner som faststiller
riittigheterna och skyldigheterna for alla
parter i samband med vdld mot
arbetstagare. Parlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgingliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, véld och diskriminering
pa arbetet, for att sikerstilla skydd mot
repressalier och respekt for offrens
réttigheter.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
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Forslag till resolution
Punkt 8

Foérslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella,
oberoende och tillgingliga forfaranden for
att hantera fall av trakasserier, vald och
diskriminering pa arbetet, for att
séiikerstilla skydd mot repressalier och
respekt for offrens riittigheter.

Andringsforslag 216

Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker
vikten av dndamadlsenliga interna
forfaranden for att hantera trakasserier och
vald pé arbetet, med betoning pad att den
sociala dialogen och de policyer och
system som redan finns pd arbetsplatsen
samt de system som inrdittats i enlighet
med visselbldasardirektivet spelar en viktig
roll for att siikerstilla en trygg
arbetsmiljo.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgdngliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, véald och diskriminering
pa arbetet, for att sikerstilla skydd mot
repressalier och respekt for offrens
rittigheter.

Andringsforslag 217
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 8
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgidngliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, véald och diskriminering
pa arbetet, inbegripet maktmissbruk eller
forsummelse frdan ledningens sida, for att
sakerstdlla skydd mot repressalier och
respekt for offrens rittigheter, oberoende
av om de negativa arbetsvillkoren hdirror
firdn en kollega, arbetsledare eller
arbetsgivare.

Or. en
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Foérslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgingliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, véald och diskriminering
pa arbetet, for att sékerstilla skydd mot
repressalier och respekt for offrens
rattigheter.

Andringsforslag 218
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgingliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, vald och
diskriminering pa arbetet, for att
sakerstilla skydd mot repressalier och
respekt for offrens réttigheter.

Andringsforslag 219
Li Andersson

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionerna genom att
faststéilla EU-omfattande minimistandarder
for yrkesinspektioner pa omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker,
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgingliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, véald och diskriminering
pa arbetet, for att sékerstilla skydd mot
simre behandling och respekt for offrens
réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker
vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende
och tillgingliga forfaranden for att hantera
fall av trakasserier, vald och mobbning pé
arbetet, for att sdkerstilla skydd mot
repressalier och respekt for offrens
réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionerna genom att
faststéilla EU-omfattande minimistandarder
for yrkesinspektioner pa omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker,
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inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrickliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande.

Andringsforslag 220

inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrackliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande. Parlamentet uppmanar
med kraft kommissionen och
medlagstiftarna att underséoka de
potentiella fordelarna med att utvidga
Europeiska arbetsmyndighetens mandat
till att omfatta insamling och spridning av
biista praxis fran nationella
yrkesinspektioner och utfirdande av
rekommendationer pad grundval av dessa

lirdomar.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionerna genom att
faststiilla EU-omfattande
minimistandarder for yrkesinspektioner pa
omrddet arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrickliga
resurser for att stodja faktiskt
Jforebyggande och verkstiillande.

Andringsforslag 221

Andringsforslag

9. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att deras
yrkesinspektioner inkluderar
arbetsrelaterade psykosociala risker i sina
respektive yrkesinspektioner och ger dem
limplig utbildning.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 9
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Foérslag till resolution

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stiarka yrkesinspektionerna genom att
faststiilla EU-omfattande
minimistandarder for yrkesinspektioner
pd omrddet arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrickliga
resurser for att stodja faktiskt
forebyggande och verkstéllande.

Andringsforslag 222

Andringsforslag

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionernas kapacitet
genom specialiserad utbildning, bdttre
mdlinriktning av inspektionerna och
tillrickligt stod for faktiskt forebyggande
och verkstéllande, sdrskilt med beaktande
av den verkliga situationen for smd och
medelstora foretag.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionerna genom atf
faststiilla EU-omfattande
minimistandarder for yrkesinspektioner pa
omradet arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrackliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande.

Andringsforslag 223
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 9

PE787.743v01-00

Andringsforslag

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
starka yrkesinspektionerna genom starkare
samarbete och utbyte av bésta praxis tor
yrkesinspektioner pd omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker,
inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade beddmnings- och
overvakningsverktyg och tillrackliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande.

Or. en
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Foérslag till resolution

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stiarka yrkesinspektionerna genom att
faststilla EU-omfattande
minimistandarder f6r yrkesinspektioner pa
omrddet arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrickliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande.

Andringsforslag 224

Andringsforslag

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionerna genom ett
forslag till radets rekommendation om
EU-omfattande standarder {6r
yrkesinspektioner pd omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker,
inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade beddmnings- och
overvakningsverktyg och tillrackliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstdllande.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionerna genom att
faststiilla EU-omfattande
minimistandarder for yrkesinspektioner pa
omradet arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrackliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande.

Andringsforslag 225

Andringsforslag

9. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att stidrka
yrkesinspektionerna pd grundval av EU-
omfattande standarder {6r
yrkesinspektioner pd omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker,
inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade beddmnings- och
overvakningsverktyg och tillrackliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 9
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Foérslag till resolution

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stiarka yrkesinspektionerna genom att
faststiilla EU-omfattande
minimistandarder f6r yrkesinspektioner pa
omrddet arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade bedomnings- och
overvakningsverktyg och tillrickliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstillande.

Andringsforslag 226
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 227

Andringsforslag

9. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stirka yrkesinspektionerna genom uthyte
av biista praxis for yrkesinspektioner pa
omradet arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet specialiserad utbildning,
harmoniserade beddmnings- och
overvakningsverktyg och tillrackliga
resurser for att stodja faktiskt forebyggande
och verkstdllande.

Or. en

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att det finns ett
tydligt regelverk och att det faktiskt
genomfors for att skydda arbetstagare
firdn vald och trakasserier frdn tredje part
pd arbetsplatsen. Parlamentet
understryker att betydelsen av
affirsforbindelser eller affirsintressen
aldrig far anvindas for att rittfirdiga
eller slita over dalig behandling av
arbetstagare.

Or. el

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 10
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Foérslag till resolution

10.  Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primér-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hilsa och sdkerhet pd
arbetsplatsen och sikerstélla &ndamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvérdssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéngande
frdnvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggdra en
korrektare utviardering av de forebyggande
atgdrdernas och insatsatgirdernas verkan.

Andringsforslag 228

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primér-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hdlsa och sékerhet pa
arbetsplatsen och sikerstélla &ndamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvérdssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
korrekta och jimforbara uppgifter av god
kvalitet om arbetsrelaterade psykosociala
risker och dirmed sammanhéngande
franvaro samt arbetssjukdomar for att
mojliggora en korrektare utvirdering av de
forebyggande atgédrdernas och
insatsdtgirdernas verkan. Parlamentet
betonar behovet av att integrera
forebyggande utbildning om psykosociala
risker i systemen for livslangt lirande,
inbegripet yrkesutbildning och
Sfortbildning.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara

Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10.  Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primér-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hilsa och sdkerhet pd
arbetsplatsen och sédkerstélla dandamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvardssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
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Andringsforslag

10.  Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primar-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hdlsa och sékerhet pa
arbetsplatsen och sdkerstélla dandamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvardssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
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uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéngande
frdnvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utviardering av de forebyggande
atgdrdernas och insatsatgirdernas verkan.

Andringsforslag 229
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10.  Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primér-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hilsa och sdkerhet pd
arbetsplatsen och sédkerstélla dandamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvardssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéngande
franvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utviardering av de forebyggande
atgdrdernas och insatsatgirdernas verkan.

Andringsforslag 230
Petar Volgin

PE787.743v01-00

uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéngande
frdnvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utviardering av de forebyggande
atgdrdernas och insatsdtgirdernas verkan,
och samtidigt minimera den
administrativa bordan, sérskilt for smad
och medelstora foretag.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primér-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hdlsa och sékerhet pa
arbetsplatsen, med sérskild héiinsyn till mer
sdarbara grupper, sasom kvinnor och
ungdomar, och sikerstilla andamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvardssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéngande
franvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utvirdering av de forebyggande
atgdrdernas och insatsdtgirdernas verkan.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 10

Foérslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primér-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hilsa och sdkerhet pd
arbetsplatsen och sikerstélla &ndamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvérdssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéngande
frdnvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utviardering av de forebyggande
atgdrdernas och insatsatgirdernas verkan.

Andringsforslag 231

Andringsforslag

10. Europaparlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att inforliva primér- och
sekundirprevention 1 sina nationella
strategier for hdlsa och sékerhet pa
arbetsplatsen och sikerstélla &ndamalsenlig
samordning mellan hilso- och
sjukvérdssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéngande
frdnvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utviardering av de forebyggande
atgdrdernas och insatsdtgirdernas verkan.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet uppmanar med
kraft medlemsstaterna att inforliva primér-
och sekundérprevention i sina nationella
strategier for hilsa och sékerhet pa
arbetsplatsen och sédkerstélla &ndamalsenlig
samordning mellan hélso- och
sjukvérdssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och ddrmed sammanhéingande
franvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utvardering av de forebyggande
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet rekommenderar
medlemsstaterna att inforliva primér- och
sekundérprevention i sina nationella
strategier for hilsa och sékerhet pa
arbetsplatsen och sdkerstdlla &ndamalsenlig
samordning mellan hélso- och
sjukvérdssystem, yrkesinspektioner och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
betonar vikten av att forbéttra insamlingen,
bevakningen och rapporteringen av
uppgifter om arbetsrelaterade psykosociala
risker och dirmed sammanhingande
frdnvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggora en
korrektare utvardering av de forebyggande

PE787.743v01-00

SV



SV

atgirdernas och insatsatgirdernas verkan.

Andringsforslag 232
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 233
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

PE787.743v01-00

atgirdernas och insatsatgirdernas verkan.

Or. en

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet noterar de
skadliga effekter som distansarbete pad
heltid kan ha pa arbetstagare, sdirskilt néir
det pdtvingas av arbetsgivaren.
Parlamentet betonar att sadana
arrangemang kan hindra utvecklingen av
meningsfulla sociala kontakter med
kollegor, minska maojligheterna till
informella utbyten och omsesidigt stod
samt begrdinsa tillgangen till
arbetsplatsforlagt lirande och véigledning
i jobbet. Parlamentet understryker att
langvarig isolering, i kombination med
otydliga grinser mellan arbete och
privatliv, kan oka risken for stress och
utbrindhet. Parlamentet betonar diirfor
vikten av att sikerstilla att distansarbete
tillimpas pad ett balanserat siitt och pd
[frivillig basis, med tillrickliga majligheter
till personlig interaktion och stod frdin
ledningen.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 234
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet betonar behovet
av heltdckande strategier for dtergéng till
arbetet till stod for anstillda efter sjukdom
eller psykosociala svérigheter. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att utveckla
skraddarsydda program for dtergéng till
arbetet, inbegripet arbetsplatsanpassningar,
flexibla scheman och kontinuerligt stod till
hilsa pé arbetsplatsen. Parlamentet betonar
vikten av samarbete mellan arbetsgivare,
véardgivare och arbetsmarknadens parter for
att underlétta en smidig, hdllbar och
inkluderande atergang till arbetet, samtidigt
som 4terfall forebyggs och langsiktigt
vilbefinnande frimjas.

Andringsforslag 235

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att siikerstilla
heltickande, kostnadsfri och offentlig
tillgdng till tjdinster for psykisk hdlsa for
alla arbetstagare.

Or. el

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar behovet
av heltdckande strategier for dtergéng till
arbetet till stod for anstillda efter sjukdom
eller psykosociala svérigheter. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att utveckla
skraddarsydda program for aterging till
arbetet, inbegripet arbetsplatsanpassningar
betriffande arbetsuppgifter, arbetstid och
arbetsmiljo samt kontinuerligt stod till
hélsa pd arbetsplatsen. Parlamentet betonar
vikten av samarbete mellan arbetsgivare,
inbegripet personalavdelningen och
foretagshdlsovarden, vardgivare och
arbetsmarknadens parter for att underlétta
en smidig, héllbar och inkluderande
atergdng till arbetet, samtidigt som éterfall
forebyggs och langsiktigt vélbefinnande
framjas.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 11
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Foérslag till resolution

11.  Europaparlamentet betonar behovet
av heltdckande strategier for dtergéng till
arbetet till stod for anstillda efter sjukdom
eller psykosociala svérigheter. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att utveckla
skraddarsydda program for dtergéng till
arbetet, inbegripet arbetsplatsanpassningar,
flexibla scheman och kontinuerligt stod till
hilsa pa arbetsplatsen. Parlamentet betonar
vikten av samarbete mellan arbetsgivare,
vardgivare och arbetsmarknadens parter
for att underlitta en smidig, hallbar och
inkluderande atergéing till arbetet, samtidigt
som 4terfall forebyggs och langsiktigt
vilbefinnande frimjas.

Andringsforslag 236

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar behovet
av heltdckande strategier for atergang till
arbetet till stod for anstillda efter sjukdom
eller psykosociala svérigheter, graviditet
och foljder av graviditet eller missfall.
Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna
att utveckla skrdddarsydda program for
atergdng till arbetet, inbegripet
arbetsplatsanpassningar, distansarbete,
flexibla arbetstider och kontinuerligt stod
till hilsa pd arbetsplatsen. Parlamentet
betonar vikten av samarbete mellan
arbetsgivare och vardgivare for att
underldtta en smidig, héllbar och
inkluderande atergéng till arbetet, samtidigt
som aterfall forebyggs och langsiktigt
vilbefinnande frimjas.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet betonar behovet
av heltdckande strategier for dtergéng till
arbetet till stod for anstillda efter sjukdom
eller psykosociala svérigheter. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att utveckla
skrdaddarsydda program for dtergéng till
arbetet, inbegripet
arbetsplatsanpassningar, flexibla
scheman och kontinuerligt stod till hdlsa
pa arbetsplatsen. Parlamentet betonar
vikten av samarbete mellan arbetsgivare,
vérdgivare och arbetsmarknadens parter for
att underlétta en smidig, hallbar och
inkluderande dtergéng till arbetet, samtidigt
som aterfall forebyggs och langsiktigt
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar behovet
av heltdckande strategier for dtergéng till
arbetet till stod for anstillda efter sjukdom
eller psykosociala svérigheter. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att utveckla
skrdddarsydda program for atergéng till
arbetet, inbegripet kontinuerligt stod till
hélsa pd arbetsplatsen. Parlamentet betonar
vikten av samarbete mellan arbetsgivare,
vérdgivare och arbetsmarknadens parter for
att underlétta en smidig, héllbar och
inkluderande dtergéng till arbetet, samtidigt
som aterfall forebyggs och langsiktigt
vélbefinnande framjas.
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vilbefinnande frimjas.

Andringsforslag 237

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 11

Foérslag till resolution

11.  Europaparlamentet betonar behovet
av heltickande strategier for aterging till
arbetet till stod for anstillda efter sjukdom
eller psykosociala svdrigheter.
Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att utveckla
skriddarsydda program for dtergang till
arbetet, inbegripet
arbetsplatsanpassningar, flexibla
scheman och kontinuerligt stod till hiilsa
pd arbetsplatsen. Parlamentet betonar
vikten av samarbete mellan arbetsgivare,
véardgivare och arbetsmarknadens parter for
att underlétta en smidig, hdllbar och
inkluderande atergang till arbetet, samtidigt
som 4terfall forebyggs och langsiktigt
vilbefinnande frimjas.

Andringsforslag 238
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet betonar vikten
av frivilliga initiativ for atergéng till
arbetet och flexibla arrangemang som
utvecklats genom social dialog pd
arbetsplatsnivd, med stod till
arbetstagarnas dterintegrering utan att
skapa stelbenta riittsliga skyldigheter for
arbetsgivarna. Parlamentet betonar vikten
av samarbete mellan arbetsgivare,
vardgivare, aktorer i den offentliga
sektorn och arbetsmarknadens parter for att
underldtta en smidig, héllbar och
inkluderande atergang till arbetet, samtidigt
som aterfall forebyggs och langsiktigt
vilbefinnande frimjas.

Or. en

Andringsforslag

11a. Europaparlamentet betonar att de
olika medlemsstaterna inte har samma
verktyg for att skydda arbetstagare mot
arbetsrelaterade psykosociala risker.
Parlamentet noterar att vissa
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medlemsstater redan har antagit sdiirskilda
lagar och strategier for att ta itu med
dessa utmaningar. Parlamentet uppmanar
diirfor kommissionen att stirka
kunskapen i EU om de bista
forebyggande dtgirderna genom att
forbiittra insamlingen av uppgifter och
bevaka situationen biittre, bedoma
effekterna av befintliga strategier och
frimja utbyte av biista praxis mellan
medlemsstater, foretag och
arbetsmarknadens parter.

Or. en

Andringsforslag 239
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

11a. Europaparlamentet betonar att
otrygga anstillningar och intensifiering
av arbetet iir en nyckelfaktor for
psykosociala risker och efterlyser ett
avskaffande av otillborliga
anstillningsformer, inbegripet falskt

egenforetagande.

Or. el
Andringsforslag 240
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann
Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar behovet 12.  Europaparlamentet betonar vérdet
av minimistandarder for erkinnande av, av gemensamma europeiska riktlinjer och
forebyggande av och kompensation for definitioner som utarbetats i samarbete
arbetsrelaterade psykosociala risker, for med arbetsmarknadens parter for att
PE787.743v01-00 48/160 AM\1341975SV.docx
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att undvika rattslig fragmentering och
ojimlikt skydd for arbetstagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
foresld en tydlig och rittsligt bindande
definition av arbetsrelaterade
psykosociala risker och psykosociala
riskfaktorer, som omfattar risker som
uppstar till foljd av arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsmidissiga
faktorer pa arbetsplatsen samt
arbetsvillkor, och som inbegriper begrepp
som arbetsrelaterad stress, utbrindhet,
trakasserier, vald och diskriminering.

Andringsforslag 241

skapa klarhet om psykosociala risker,
samtidigt som man respekterar nationella
system och undviker fragmenterade eller
alltfor komplexa rittsliga krav.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkinnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika rdttslig fragmentering och
ojdamlikt skydd for arbetstagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
foresla en tydlig och rittsligt bindande
definition av arbetsrelaterade psykosociala
risker och psykosociala riskfaktorer, som
omfattar risker som uppstar till {61jd av
arbetets organisation, utformning och
ledning, det sociala sammanhanget och
relationsmdissiga faktorer pad arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet efterlyser en
bedomning av biista praxis ndr det giiller
erkdnnande och forebyggande av
respektive skydd mot arbetsrelaterade
psykosociala risker. Med vederbirlig
hiéinsyn till kollektivforhandlingar
rekommenderar parlamentet
medlemsstaterna att foresla tydliga
definitioner av arbetsrelaterade
psykosociala risker och psykosociala
riskfaktorer, som omfattar risker som
uppstér till foljd av organisatoriska
faktorer och arbetsvillkor samt risker som
uppstar till foljd av det sociala
sammanhanget pad arbetsplatsen,
inbegripet frdgor som arbetsrelaterad
stress, utbrandhet, dngesttillstind,
somnproblem och utmattning.

Or. en
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Andringsforslag 242

Raul de 1a Hoz Quintano, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkinnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for
att undvika rdttslig fragmentering och
ojdamlikt skydd for arbetstagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
foresla en tydlig och riittsligt bindande
definition av arbetsrelaterade psykosociala
risker och psykosociala riskfaktorer, som
omfattar risker som uppstar till {61jd av
arbetets organisation, utformning och
ledning, det sociala sammanhanget och
relationsmissiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.

Andringsforslag 243
Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkinnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for
att undvika rdttslig fragmentering och
ojiimlikt skydd for arbetstagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
foresla en tydlig och rittsligt bindande
definition av arbetsrelaterade psykosociala
risker och psykosociala riskfaktorer, som
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att foresla vigledning och
en icke-bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstar till f61jd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala ssmmanhanget och
relationsmassiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, trakasserier, vald och
diskriminering.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av ett grundligt genomforande av den
befintliga lagstiftningen pa
arbetsmiljoomradet samt av att frimja
utbyte av bdsta praxis mellan
medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar
kommissionen att ta fram och frimja
verksamma strategier for att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker och for
att ta itu med och avhjilpa psykosociala
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omfattar risker som uppstar till foljd av
arbetets organisation, utformning och
ledning, det sociala sammanhanget och
relationsmassiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.

Andringsforslag 244

riskfaktorer, som omfattar risker som
uppstar till f6ljd av arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pa arbetsplatsen samt
arbetsvillkor, och som inbegriper begrepp
som arbetsrelaterad stress, utbrandhet,
trakasserier, vald och diskriminering.

Or. en

Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
tydlig och rittsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstér till f6ljd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala sammanhanget och
relationsmassiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.
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Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
tydlig och rittsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstér till f6ljd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala sammanhanget och
relationsmaéssiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier, vald och
diskriminering, med respekt for
subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna och med
hénsyn till nationella
arbetsmarknadsmodeller.

Or. en
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Andringsforslag 245
Li Andersson

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojédmlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
tydlig och réttsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstér till f6ljd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala sammanhanget och
relationsmissiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.

Andringsforslag 246
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
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Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
tydlig och rittsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstér till f6ljd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala sammanhanget och
relationsmaéssiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier, vald,
diskriminering och ékade psykosociala
risker i samband med digital overvakning
och algoritmbaserad verksamhetsledning
pd arbetet.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation {for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika rittslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla fria
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tydlig och rdttsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstér till f6ljd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala sammanhanget och
relationsmissiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.

Andringsforslag 247
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
tydlig och rittsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstar till f6ljd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala sammanhanget och
relationsmassiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.

Andringsforslag 248

definitioner av arbetsrelaterade
psykosociala risker och psykosociala
riskfaktorer, som omfattar risker som
uppstar till f6ljd av arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pa arbetsplatsen samt
arbetsvillkor, och som inbegriper begrepp
som arbetsrelaterad stress, utbrandhet,
trakasserier, vald och diskriminering.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
tydlig definition av arbetsrelaterade
psykosociala risker och psykosociala
riskfaktorer, som omfattar risker som
uppstér till foljd av arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsmaéssiga
faktorer pd arbetsplatsen samt
arbetsvillkor, och som inbegriper begrepp
som arbetsrelaterad stress, utbriandhet,
trakasserier, vald och diskriminering.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Martine Kemp, Giusi Princi
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Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresla en
tydlig och rittsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och
psykosociala riskfaktorer, som omfattar
risker som uppstér till f6ljd av arbetets
organisation, utformning och ledning, det
sociala sammanhanget och
relationsmissiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier, vald och
diskriminering.

Andringsforslag 249
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar behovet
av minimistandarder for erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for
arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika réttslig fragmentering och ojamlikt
skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foresld en
definition av arbetsrelaterade psykosociala
risker och psykosociala riskfaktorer, som
omfattar risker som uppstar till foljd av
arbetets organisation, utformning och
ledning, det sociala sammanhanget och
relationsmassiga faktorer pa arbetsplatsen
samt arbetsvillkor, och som inbegriper
begrepp som arbetsrelaterad stress,
mobbning, utbrandhet, trakasserier, vald
och diskriminering.

Or. en

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet understryker
att datgdrder for att forebygga och hantera
arbetsrelaterade psykosociala risker mdste
vara genomforbara for foretag av alla
storlekar och de bor dirfor vara
anpassade till den verkliga situationen for
mikroforetag och smd och medelstora
foretag. Parlamentet betonar att smd och
medelstora foretag bor fa sirskilt stod,
sdsom rationaliserade och digitala
riskbedomningsverktyg, konkret
sektorsspecifik vigledning och riktat
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Andringsforslag 250
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 251
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

AM\1341975SV.docx

ekonomiskt stod eller radgivningsstod for
att genomfora organisatoriska
forbdittringar och dtgdrder for dtergdng
till arbetet. Parlamentet betonar att sddant
skriddarsytt stod kan hjilpa sma och
medelstora foretag att integrera effektivt
och hallbart forebyggande av
psykosociala risker i sin dagliga
verksamhet samtidigt som det forblir helt
anpassat till unionens ambition att frimja
sikra, hilsosamma och produktiva
arbetsplatser.

Or. en

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet betonar att
okad digitalisering och anvindning av
artificiell intelligens bidrar till
forekomsten av skadliga arbetsrelaterade
psykosociala risker. Parlamentet
uppmanar kommissionen att i syfte att ta
itu med alla risker foresla tydliga regler
for algoritmisk verksamhetsledning och
anvindning av Al pa arbetsplatsen samt
ett europeiskt initiativ om arbetsrelaterade
psykosociala risker. Parlamentet
efterlyser biittre integrering av system och
teknik for algoritmisk verksamhetsledning
i system for hilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen, med effektivt deltagande av
arbetstagarforetridare.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 12b (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 252
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 12b (ny)

Forslag till resolution

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

12b.  Europaparlamentet konstaterar att
skyddet av arbetstagare mot
arbetsmiljorisker forknippade med viirme,
viirmestress och extrema viiderhdndelser
madste forbiittras. Parlamentet paminner
om att klimatrelaterade hiindelser sdsom
virmeboljor, skogsbrinder,
oversviimningar, stormar och
koldkndppar blir allt vanligare och
intensivare, vilket inte bara medfor risker
for den fysiska hdilsan, t.ex. i form av
virmeslag, skador och luftviigssjukdomar,
utan dven utmaningar for den psykiska
hdlsan, inbegripet dangest och stress, och
okar dirmed ytterligare risken for
olyckor, sjukdomar och minskad
produktivitet pa arbetsmarknaden.
Parlamentet noterar att
riiddningspersonal ofta stills infor
utmaningar i fraga om psykisk hilsa,
inbegripet kronisk stress, dngest,
utbrindhet och posttraumatiskt
stressyndrom, eftersom det dr fraga om liv
och diod och de ofta kommer i kontakt
med dod, lidande och i vissa fall vild eller
civila oroligheter.

Or. en

Andringsforslag

12b.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
siikerstilla tillricklig och samordnad
tvirfinansiering inom hilso- och
sjukvdrdssektorn, den sociala sektorn och
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Andringsforslag 253
Miriam Lexmann

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet begir att
kommissionen senast i slutet av 2026, pa
grundval av artikel 153.2 b och

artikel 153.1 a i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, lagger fram ett
Jorslag till direktiv om arbetsrelaterade
psykosociala risker, stress och psykisk
hiilsa pa arbetsplatsen, som innehdller
minimikrav med sikte pd en likvirdig och
hog skyddsniva for alla arbetstagare i
unionen i enlighet med
rekommendationerna i bilagan till denna
resolution.
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arbetsmarknadssektorn for
genomforandet av dtgdrder for psykisk
hiilsa pa arbetsplatsen, inbegripet tillgdang
till expertviigledning om dndamadlsenliga
insatser for att hjilpa foretag, i synnerhet
smd och medelstora foretag, att tillimpa
dessa dtgiirder utan ytterligare
administrativa bordor. Parlamentet anser
att finansiering ocksd bor anviindas for
att stirka resurserna for radgivning,
overvakning och tillsyn av efterlevnad av
arbetsmiljostandarder som ror psykisk
hiilsa samt for att forbdittra vdrdens och
arbetsmyndigheternas kapacitet att
identifiera och ta itu med arbetsrelaterade
psykiska hiilsoproblem och dirigenom
forbiittra tillgdngen till vard.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
PE787.743v01-00

SV



SV

Andringsforslag 254
Petar Volgin

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution Andringsforslag

13. Europaparlamentet begir att utgdr
kommissionen senast i slutet av 2026, pd
grundval av artikel 153.2 b och

artikel 153.1 a i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, ligger fram ett
forslag till direktiv om arbetsrelaterade
psykosociala risker, stress och psykisk
hiilsa pd arbetsplatsen, som innehdller
minimikrav med sikte pd en likvirdig och
hog skyddsnivd for alla arbetstagare i
unionen i enlighet med
rekommendationerna i bilagan till denna
resolution.

Or. en

Andringsforslag 255
Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Georgiana Teodorescu, Chiara
Gemma, Geadis Geadi, Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution Andringsforslag

13. Europaparlamentet begir att utgar
kommissionen senast i slutet av 2026, pa
grundval av artikel 153.2 b och

artikel 153.1 a i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, lagger fram ett
Jorslag till direktiv om arbetsrelaterade
psykosociala risker, stress och psykisk
hdlsa pa arbetsplatsen, som innehdller
minimikrav med sikte pd en likvirdig och
hog skyddsniva for alla arbetstagare i
unionen i enlighet med
rekommendationerna i bilagan till denna
resolution.
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Or. en

Andringsforslag 256
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Giusi Princi

Forslag till resolution
Punkt 13

Foérslag till resolution Andringsforslag

13. Europaparlamentet begir att utgdr
kommissionen senast i slutet av 2026, pa
grundval av artikel 153.2 b och

artikel 153.1 a i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, lagger fram ett
forslag till direktiv om arbetsrelaterade
psykosociala risker, stress och psykisk
hdlsa pa arbetsplatsen, som innehdller
minimikrav med sikte pa en likvirdig och
hog skyddsniva for alla arbetstagare i
unionen i enlighet med
rekommendationerna i bilagan till denna
resolution.

Or. en

Andringsforslag 257
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution Andringsforslag

13. Europaparlamentet begir att utgar
kommissionen senast i slutet av 2026, pd

grundval av artikel 153.2 b och

artikel 153.1 a i fordraget om Europeiska

unionens funktionssdtt, ligger fram ett

Jorslag till direktiv om arbetsrelaterade

psykosociala risker, stress och psykisk

hdlsa pa arbetsplatsen, som innehidller

minimikrav med sikte pd en likvirdig och

hog skyddsnivd for alla arbetstagare i
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unionen i enlighet med
rekommendationerna i bilagan till denna
resolution.

Andringsforslag 258

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 13

Foérslag till resolution

13. Europaparlamentet begér att
kommissionen senast i slutet av 2026, pa
grundval av artikel 153.2 b och

artikel 153.1 a i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, ligger fram ett
forslag till direktiv om arbetsrelaterade
psykosociala risker, stress och psykisk
hélsa pa arbetsplatsen, som innehdller
minimikrav med sikte pd en likvirdig och
hog skyddsniva for alla arbetstagare i
unionen i enlighet med
rekommendationerna 1 bilagan till denna
resolution.

Andringsforslag 259
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet begér att

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

13. Europaparlamentet begér att
kommissionen, i néra samarbete med
arbetsmarknadens parter, sikerstiiller ett
Sfortsatt fokus pé att forstirka
genomforandet av befintliga
arbetsmiljodirektiv och frimja biista
praxis for att hantera psykisk hilsa pa
arbetsplatsen. Parlamentet uppmuntrar
kommissionen att éverviiga att infora ett
fortydligande om att arbetsgivarnas
skyldighet att gora riskbedomningar
enligt ramdirektivet om hilsa och sikerhet
pa arbetsplatsen gidller alla risker pa
arbetsplatsen, inbegripet psykosociala
risker, i samband med moderniseringen
av arbetsplatsdirektivet, som
kommissionen ursprungligen angav
skulle ingd i lagen om arbetstillfillen av
god kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet begér att
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kommissionen senast i slutet av 2026, pa
grundval av artikel 153.2 b och

artikel 153.1 a 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt, lagger fram ett
forslag till direktiv om arbetsrelaterade
psykosociala risker, stress och psykisk
hélsa pé arbetsplatsen, som innehdller
minimikrav med sikte pé en likvirdig och
hog skyddsniva for alla arbetstagare 1
unionen i enlighet med
rekommendationerna 1 bilagan till denna
resolution.

Andringsforslag 260

kommissionen genomfor en
konsekvensbedomning, kompletterad med
ett konkurrenskrafistest och ett test for
smd och medelstora foretag, och senast i
slutet av 2027, pa grundval av artikel 153.2
b och artikel 153.1 a i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt och
resultatet av ovannimnda steg, lagger
fram ett forslag till direktiv om
arbetsrelaterade psykosociala risker, stress
och psykisk hélsa pé arbetsplatsen, som
ska atgiirda de aterstdende luckorna i den
befintliga lagstiftningen och forhindra att
overlappande rittsliga instrument skapas,
med sikte pé en likvérdig och hog
skyddsniva for alla arbetstagare i unionen i
enlighet med rekommendationerna 1
bilagan till denna resolution.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 261

Andringsforslag

13a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ge prioritet dt att pd ett
dndamalsenligt siitt genomfora, verkstilla
och forenkla befintlig EU-lagstiftning,
sarskilt direktiv 89/391/EEG, och att
bedoma effekterna av icke-
lagstiftningsatgiirder, riktlinjer och utbyte
av bdsta praxis innan nya forslag till
lagstiftning overvigs.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Giusi Princi

AM\1341975SV.docx

PE787.743v01-00

SV



SV

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

13a. Europaparlamentet betonar att
alla framtida oversyner av befintlig
lagstiftning eller nya forslag bor
respektera mdngfalden i de nationella
systemen, subsidiaritetsprincipen och
arbetsmarknadsparternas oberoende, och
ge medlemsstaterna flexibilitet i

genomforandet.
Or. en
Andringsforslag 262
Petar Volgin
Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag

13a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att identifiera bdsta praxis
i hela unionen ndir det giller lagstiftning
om psykosociala risker och psykisk hdlsa
pd arbetsplatsen, och att évervaka
genomforandet av redan befintliga
datgdrder for hilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag 263
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Liesbet Sommen,
Giusi Princi

Forslag till resolution

Punkt 14
Forslag till resolution Andringsforslag
14. Europaparlamentet anser att det utgdr
PE787.743v01-00 62/160 AM\1341975SV.docx



begiirda forslagets eventuella ekonomiska
konsekvenser ska tickas av befintliga
budgetanslag.

Or. en

Andringsforslag 264
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 14

Foérslag till resolution Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att det utgdr
begiirda forslagets eventuella ekonomiska
konsekvenser ska tickas av befintliga

budgetanslag.

Or. en

Andringsforslag 265
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution Andringsforslag
14.  Europaparlamentet anser att det 14.  Europaparlamentet betonar att det
begirda forslagets eventuella ekonomiska begirda forslagets eventuella ekonomiska

konsekvenser ska tickas av befintliga konsekvenser ska tickas av befintliga
budgetanslag. budgetanslag.

Or. en

Andringsforslag 266
Miriam Lexmann, Raul de 1a Hoz Quintano, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Punkt 15
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Foérslag till resolution

15. Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att versdnda denna resolution
och bifogade rekommendationer till
kommissionen och radet samt till
medlemsstaternas parlament och
regeringar.

Andringsforslag 267

Andringsforslag

15. Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att 6versdnda denna resolution
till kommissionen och rédet samt till
medlemsstaternas parlament och
regeringar.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15.  Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att versdnda denna resolution
och bifogade rekommendationer till
kommissionen och rédet samt till
medlemsstaternas parlament och
regeringar.

Andringsforslag 268

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att 6versinda denna resolution
till kommissionen och rédet samt till
medlemsstaternas parlament och
regeringar.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga 1

Forslag till resolution

[-]

Andringsforslag 269

Andringsforslag

utgar

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann,
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Angelika Winzig, Arba Kokalari, Rail de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Andrea

Wechsler, Giusi Princi, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Bilaga I

Forslag till resolution

[--]

Andringsforslag 270

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 2

Forslag till resolution

(2) En definition av arbetsrelaterade
psykosociala risker och riskfaktorer som
ror arbetets organisation, utformning och
ledning, det sociala sammanhanget och
relationsmdissiga faktorer pd arbetet samt
arbetsvillkor bor antas pa europeisk niva
for att skapa sdkerhet for arbetsgivare och
arbetstagare.

Andringsforslag 271
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I —skil 3

Forslag till resolution

3) Arbetsrelaterade psykosociala
risker bor erkdnnas som arbetsmiljorisker i
den mening som avses 1 unionens
arbetsmiljolagstiftning.

AM\1341975SV.docx

Andringsforslag

(2) En definition av arbetsrelaterade
psykosociala risker och riskfaktorer som
rOr arbetets organisation samt arbetsvillkor,
d ena sidan, och det sociala
sammanhanget, d andra sidan, bor antas
pa europeisk niva for att skapa sékerhet for
arbetsgivare och arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

3) Arbetsrelaterade psykosociala
risker bor uttryckligen erkénnas som
arbetsmiljorisker i den mening som avses i
unionens arbetsmiljolagstiftning.

Or. en
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Andringsforslag 272
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 3a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

(3a) Smd och medelstora foretag
undantas frdn detta direktivs
tillimpningsomrdde, sd att man undviker
att aligga dem administrativa, finansiella
och rittsliga hinder som forsvarar deras
utveckling och etablering.

Or. en
Andringsforslag 273
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
Forslag till resolution
Bilaga I — skil 4

Forslag till resolution Andringsforslag

(4) Forebyggande av arbetsrelaterade 4) Forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker bor 1 forsta hand psykosociala risker bor 1 forsta hand
baseras pd kollektiva och organisatoriska baseras pd kollektiva och organisatoriska
atgarder, i enlighet med atgarder. Kurser for 6kad motstandskraft,
preventionshierarkin, inbegripet samtalsstdd eller program for
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid, vilbefinnande for den enskilda individen
arbetskontroll, personalstyrka, kan inte ersitta arbetsgivarnas réttsliga
ledningsmetoder och system for skyldighet att minimera arbetsrelaterade
resultatutviirdering. Det betonas att kurser psykosociala risker.
for 6kad motstandskraft, samtalsstod eller
program for vilbefinnande for den enskilda
individen inte kan ersitta arbetsgivarnas
rittsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker genom
att anpassa arbetets organisation,
utformning och ledning.

Or. en
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Andringsforslag 274
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 4

Foérslag till resolution

(4) Forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker bor i forsta hand
baseras pé kollektiva och organisatoriska
atgdrder, 1 enlighet med
preventionshierarkin, inbegripet
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid,
arbetskontroll, personalstyrka,
ledningsmetoder och system for
resultatutviardering. Det betonas att kurser
for okad motstandskraft, samtalsstod eller
program for vilbefinnande for den enskilda
individen inte kan ersitta arbetsgivarnas
rattsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker genom
att anpassa arbetets organisation,
utformning och ledning.

Andringsforslag 275
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 4

Forslag till resolution

4) Forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker bor 1 forsta hand
baseras pd kollektiva och organisatoriska
atgérder, i1 enlighet med
preventionshierarkin, inbegripet
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid,
arbetskontroll, personalstyrka,
ledningsmetoder och system for
resultatutvardering. Det betonas att kurser
for 6kad motstandskraft, samtalsstod eller
program for vélbefinnande for den enskilda

AM\1341975SV.docx

Andringsforslag

(4) Forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker bor i1 forsta hand
baseras pé kollektiva och organisatoriska
atgdrder, 1 enlighet med
preventionshierarkin, inbegripet
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid,
arbetskontroll, si@kra bemanningsnivder,
ledningsmetoder och system for
resultatutvdrdering. Det betonas att kurser
for okad motstandskraft, samtalsstod eller
program for vilbefinnande for den enskilda
individen inte kan ersétta arbetsgivarnas
réttsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker genom
att anpassa arbetets organisation,
utformning och ledning.

Or. en

Andringsforslag

(4) Forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker bor 1 forsta hand
baseras pd kollektiva och organisatoriska
atgérder, 1 enlighet med
preventionshierarkin, inbegripet
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid,
arbetskontroll, sdkra bemanningsnivder,
ledningsmetoder och system for
resultatutvdrdering. Det betonas att kurser
for 6kad motstandskraft, samtalsstod eller
program for vélbefinnande for den enskilda
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individen inte kan ersétta arbetsgivarnas
rittsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker genom
att anpassa arbetets organisation,
utformning och ledning.

Andringsforslag 276

individen inte kan ersitta arbetsgivarnas
rittsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker genom
att anpassa arbetets organisation,
utformning och ledning.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — skl 4

Forslag till resolution

(4) Forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker bor 1 forsta hand
baseras pd kollektiva och organisatoriska
atgirder, 1 enlighet med
preventionshierarkin, inbegripet
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid,
arbetskontroll, personalstyrka,
ledningsmetoder och system for
resultatutvardering. Det betonas att kurser
for 6kad motstandskraft, samtalsstod eller
program for vilbefinnande for den enskilda
individen inte kan ersitta arbetsgivarnas
rittsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker genom
att anpassa arbetets organisation,
utformning och ledning.

Andringsforslag 277
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 6a (nytt)

PE787.743v01-00

Andringsforslag

4) Forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker bor 1 forsta hand
baseras pd kollektiva och organisatoriska
atgirder, 1 enlighet med
preventionshierarkin, inbegripet
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid,
arbetskontroll, sdkra bemanningsnivder,
ledningsmetoder och system for
resultatutvdrdering. Det betonas att kurser
for okad motstandskraft, samtalsstod eller
program for vilbefinnande for den enskilda
individen inte kan ersitta arbetsgivarnas
rittsliga skyldigheter att forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker genom
att anpassa arbetets organisation,
utformning och ledning.

Or. en

AM\1341975SV.docx



Foérslag till resolution

Andringsforslag 278
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — stycke 1

Forslag till resolution

I detta direktiv faststills minimikrav for att
forebygga, undanroja eller, om detta inte &r
mdjligt, minska arbetsrelaterade
psykosociala risker.

AM\1341975SV.docx

69/160

Andringsforslag

(6a) For att siikerstiilla en effektiv
overvakning och tillimpning av detta
direktiv pd unionsnivd och nationell nivd
bor medlemsstaterna siikerstdilla limplig
uppgiftsinsamling i god tid avseende de
identifierade psykosociala riskerna,
sdrskilt genom att inrdtta effektiva
uppgiftsinsamlingsverktyg for
tillhandahdallande av jimforande
uppgifter, samtidigt som man dr
uppmdrksam pd onodig
rapporteringsborda. Eftersom sddan
uppgiftsinsamling kan innebiira
utmaningar for arbetsgivare, sdrskilt
mikroforetag och sma foretag, bor de fi
ekonomiskt och praktiskt stod i
overensstimmelse med kommissionens
meddelande av den 12 september 2023 om
ett stodpaket for smd och medelstora

foretag.

Or. en

Andringsforslag

I detta direktiv faststills minimikrav for att
forebygga, undanroja eller, om detta inte &r
mdjligt, minska arbetsrelaterade
psykosociala risker och de potentiella
foljderna av dem, vilket bland annat kan
inbegripa arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, trakasserier, vdld, psykiska
ohdlsa, beroende eller
sjiilvmordsbeteende, hjiirt- och
kérlsjukdomar och muskuloskeletala
besvir.

Or. en
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Andringsforslag 279

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — stycke 2

Forslag till resolution

I direktivet faststélls bindande
organisatoriska, strukturella och
deltagandebaserade skyldigheter for
arbetsgivare for att skydda arbetstagarnas
psykiska och fysiska hélsa och sikerstélla
sdkra och vérdiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 280
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — stycke 2

Forslag till resolution

I direktivet faststélls bindande
organisatoriska, strukturella och
deltagandebaserade skyldigheter for
arbetsgivare for att skydda arbetstagarnas
psykiska och fysiska hélsa och sékerstélla
sdkra och vérdiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 281
Maria Zacharia

PE787.743v01-00

Andringsforslag

I direktivet faststélls bindande
organisatoriska, strukturella och
deltagandebaserade skyldigheter for
arbetsgivare for att skydda arbetstagarnas
psykiska och fysiska hélsa och sikerstélla
sdkra och vérdiga arbetsvillkor, samtidigt
som flexibilitet siikerstiills for arbetsgivare
och nationella befogenheter respekteras.

Or. en

Andringsforslag

I direktivet faststélls bindande
organisatoriska, strukturella och
deltagandebaserade skyldigheter for
arbetsgivare fOr att skydda arbetstagarnas
psykiska och fysiska hélsa, inbegripet
tydliga sanktioner vid bristande
efterlevnad, i syfte att diirmed sékerstilla
sdkra och vérdiga arbetsvillkor.

Or. el
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — stycke 1

Foérslag till resolution

Detta direktiv ar tillimpligt pa arbetstagare
inom alla ekonomiska sektorer, bade
offentliga och privata.

Andringsforslag 282
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Detta direktiv ar tillimpligt pa arbetstagare
inom alla ekonomiska sektorer, bade
offentliga och privata.

Andringsforslag 283

Andringsforslag

Detta direktiv ar tillampligt pd arbetstagare
inom alla ekonomiska sektorer, bade
offentliga och privata, inbegripet
arbetstagare med informell sysselsdittning,
egenforetagare och plattformsarbetare.

Or. el

Andringsforslag

Detta direktiv ar tillimpligt pa
arbetstagare, vilket enligt definitionen i
89/391/EEG omfattar varje person
anstilld av en arbetsgivare, inklusive
praktikanter och lirlingar, inom alla
ekonomiska sektorer, bade offentliga och
privata.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — stycke 1a (ny)

Forslag till resolution

AM\1341975SV.docx

Andringsforslag

Foretag med firre dn 1 000 anstillda dr
undantagna firdn detta direktivs
tillimpningsomrdde.

Or. en

PE787.743v01-00
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Andringsforslag 284
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 —stycke 1 —led 1

Foérslag till resolution

(1) arbetsrelaterade psykosociala
risker: arbetsrelaterade risker till f6ljd av
exponering for psykosociala riskfaktorer
kopplade till arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pé arbetet samt arbetsvillkor, som
kan paverka arbetstagarnas psykiska och
fysiska hilsa, sdkerhet och vérdighet;
sdadana risker kan bland annat leda till
arbetsrelaterad stress, utbrindhet,
trakasserier, vdld, psykisk ohiilsa,
beroende eller sjilvmordsbeteende, hjiirt-
och kdrlsjukdomar och muskuloskeletala
besviir.

Andringsforslag 285
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 —stycke 1 —led 1

Forslag till resolution

(1) arbetsrelaterade psykosociala
risker: arbetsrelaterade risker till f6ljd av
exponering for psykosociala riskfaktorer
kopplade till arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pd arbetet samt arbetsvillkor, som
kan péverka arbetstagarnas psykiska och
fysiska hilsa, sidkerhet och vérdighet;
sadana risker kan bland annat leda till

PE787.743v01-00

Andringsforslag

(1) arbetsrelaterade psykosociala
risker: arbetsrelaterade risker till f61jd av
exponering for psykosociala riskfaktorer
kopplade till arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pa arbetet samt arbetsvillkor, som
kan paverka arbetstagarnas psykiska och
fysiska hilsa, sdkerhet och virdighet samt
riskerar att orsaka psykisk eller fysisk
skada.

Or. en

Andringsforslag

(1) arbetsrelaterade psykosociala
risker: arbetsrelaterade risker till f6ljd av
exponering for psykosociala riskfaktorer
kopplade till arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pé arbetet samt arbetsvillkor, som
kan péverka arbetstagarnas psykiska och
fysiska hilsa, sidkerhet och vérdighet;
sadana risker kan bland annat leda till

AM\1341975SV.docx



arbetsrelaterad stress, utbrandhet,
trakasserier, vald, psykisk ohilsa, beroende
eller sjalvmordsbeteende, hjért- och
kérlsjukdomar och muskuloskeletala
besvir.

Andringsforslag 286

arbetsrelaterad stress, utbrandhet,
trakasserier, vald, inbegripet nditvild och
nittrakasserier, psykisk ohélsa, beroende
eller sjalvmordsbeteende, hjért- och
kérlsjukdomar och muskuloskeletala
besvir.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 —stycke 1 —led 1

Forslag till resolution

(1) arbetsrelaterade psykosociala
risker: arbetsrelaterade risker till f6ljd av
exponering for psykosociala riskfaktorer
kopplade till arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsmdissiga
faktorer pa arbetet samt arbetsvillkor, som
kan pdaverka arbetstagarnas psykiska och
fysiska hélsa, sikerhet och virdighet,
sadana risker kan bland annat leda till
arbetsrelaterad stress, utbriandhet,
trakasserier, vdld, psykisk ohélsa,
beroende eller sjdlvmordsbeteende, hjért-
och karlsjukdomar och muskuloskeletala
besvir.

Andringsforslag 287

Andringsforslag

(1) arbetsrelaterade psykosociala
risker: arbetsrelaterade risker till f6ljd av
exponering for psykosociala riskfaktorer
kopplade till arbetets organisation och
arbetsvillkor, d ena sidan, och den sociala
miljon, d andra sidan, som riskerar att
skada arbetstagarnas psykiska och fysiska
hilsa; sddana skador kan exempelvis
inbegripa arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, psykisk ohélsa, beroende eller
sjalvmordsbeteende, hjért- och
kérlsjukdomar och muskuloskeletala
besvir.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 —led 3

Forslag till resolution

3) psykosociala riskfaktorer:
arbetsrelaterade riskfaktorer som ror

AM\1341975SV.docx

Andringsforslag

3) psykosociala riskfaktorer:
arbetsrelaterade riskfaktorer som ror
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arbetets organisation, utformning och
ledning, dess sociala sammanhang och
relationsmdissiga faktorer samt
arbetsvillkor, inbegripet hog
arbetsbelastning, hog arbetsintensitet,
langa arbetstider, brist pd sjilvstindighet,
brist pa stod frdan arbetsledare,
trakasserier, vdld och
diskrimineringsbeteende, hog emotionell
press, hog digital intensitet, att
understillas automatiserat beslutsfattande
eller automatiserade évervakningssystem,
orealistiska madl.

Andringsforslag 288
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 —led 3

Forslag till resolution

3) psykosociala riskfaktorer:
arbetsrelaterade riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, dess sociala sammanhang och
relationsmissiga faktorer samt
arbetsvillkor, inbegripet hog
arbetsbelastning, hog arbetsintensitet, langa
arbetstider, brist pa sjilvstindighet, brist pa
stod fran arbetsledare, trakasserier, vald
och diskrimineringsbeteende, hog
emotionell press, hog digital intensitet, att
understillas automatiserat beslutsfattande
eller automatiserade overvakningssystem,
orealistiska mal.

PE787.743v01-00

arbetets organisation och arbetsvillkor, d
ena sidan, och risker i samband med
arbetets sociala miljo, nimligen den
psykosociala miljo inom vilket arbetet
utfors, d andra sidan.

Or. en

Andringsforslag

3) psykosociala riskfaktorer:
arbetsrelaterade riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, dess sociala sammanhang och
relationsmaéssiga faktorer samt
arbetsvillkor, inbegripet hog
arbetsbelastning, hog arbetsintensitet, langa
arbetstider, brist pa sjilvstindighet, brist pa
stod fran arbetsledare, trakasserier, vald,
inbegripet ndtvdld och niittrakasserier,
och diskrimineringsbeteende, hog
emotionell press, hog digital intensitet, att
uppleva etisk stress pd grund av hog
arbetsintensitet, att understillas
automatiserat beslutsfattande eller
automatiserade dvervakningssystem,
stindiga kundutvirderingar i form av
system for realtidsomdémen, orealistiska
mal.

Or. en
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Andringsforslag 289
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 —led 3

Forslag till resolution

3) psykosociala riskfaktorer:
arbetsrelaterade riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, dess sociala ssmmanhang och
relationsmaéssiga faktorer samt
arbetsvillkor, inbegripet hog
arbetsbelastning, hog arbetsintensitet, langa
arbetstider, brist pa sjélvstindighet, brist pa
stod fran arbetsledare, trakasserier, vald
och diskrimineringsbeteende, hog
emotionell press, hog digital intensitet, a#t
understillas automatiserat beslutsfattande
eller automatiserade évervakningssystem,
orealistiska madl.

Andringsforslag 290
Irena Joveva

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 — led 3a (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

3) psykosociala riskfaktorer:
arbetsrelaterade riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, dess sociala ssmmanhang och
relationsmaéssiga faktorer samt
arbetsvillkor, inbegripet alltfor hog
arbetsbelastning, hog arbetsintensitet, langa
och oforutsigbara arbetstider, brist pa
sjalvstindighet, brist pé stod fran
arbetsledare, psykiska och sexuella
trakasserier, vald och diskriminerande
beteende, hog emotionell press, hog digital
intensitet, inkréiktande bevakning och
omotiverad overdriven overvakning,
otydliga yrkesroller och ineffektiv
kommunikation.

Or. en

Andringsforslag

(3a) moralisk stress: stress som uppstdr
ndr arbetstagare hindras fran att agera i
enlighet med yrkesmdissiga, etiska eller
kliniska normer, bland annat pd grund av
underbemanning, otillriickliga resurser,
motstridiga instruktioner eller osdikra
organisatoriska arrangemang.

Or. en
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Andringsforslag 291
Irena Joveva

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 — led 3b (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 292
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 —led 4

Forslag till resolution

(4) primdrprevention: atgdrder som
syftar till att undanrdja och forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker vid
kéllan genom anpassningar av arbetets
organisation, utformning och ledning samt
arbetsvillkor.

Andringsforslag 293

Andringsforslag

(3b)  sjukniirvaro: nérvaro pd
arbetsplatsen av anstiillda ndr de uppvisar
ohdilsa eller sjukdom, forklarat av att de

fruktar eventuella negativa konsekvenser

dd frdanvaro uppfattas eller miits som
minskad produktivitet och kan leda till att
de fristills, forlorar jobbet och forlorar
inkomst, och att dirmed deras
overgripande viilbefinnande hotas i
socioekonomiska termer.

Or. en

Andringsforslag

4) primdrprevention: atgdrder som
syftar till att undanrgja och forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker vid
kéllan, eller ndr sd inte dr maojligt, mildra
negativa effekter, genom anpassningar av
arbetets organisation, utformning och
ledning samt arbetsvillkor.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 —led 4

PE787.743v01-00
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Forslag till resolution Andringsforslag

(4) primérprevention: atgiarder som (4) primirprevention: atgirder som
syftar till att undanrdja och forebygga syftar till att forebygga, undanrdja eller
arbetsrelaterade psykosociala risker vid minska arbetsrelaterade psykosociala
kéllan genom anpassningar av arbetets risker vid kéllan genom anpassningar av
organisation, utformning och ledning samt arbetets organisation, utformning och
arbetsvillkor. ledning samt arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag 294
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 — led Sa (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

(5a) tertiiirprevention: dtgdrder som
syftar till att hantera och mildra de
negativa effekterna av psykosociala risker
som redan har uppstitt, for att utan
onddigt drojsmadl forhindra att de fortgar,
minska deras effekter, forhindra
permanent forsimring och staka ut en
vdg for rehabilitering.

Or. en

Andringsforslag 295
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — stycke 1 —led Sa (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

(5a) tertiiirprevention: dtgiirder som
kan stodja en hdllbar och hanterbar
dtergdng till arbete for alla.

Or. en
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Andringsforslag 296
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 — inledningen

Foérslag till resolution Andringsforslag
1. Arbetsgivarna ska sékerstélla 1. Arbetsgivarna ska sékerstélla
forebyggande av arbetsrelaterade forebyggande eller minskning av
psykosociala risker genom att arbetsrelaterade psykosociala risker genom

en eller flera av foljande dtgirder:

Or. en
Andringsforslag 297
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led a
Forslag till resolution Andringsforslag
a) undvika risker, a) hantera och minimera risker,
Or. en
Andringsforslag 298
Irena Joveva
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led ¢
Forslag till resolution Andringsforslag
c) bekdmpa riskerna vid kéllan, C) inrdtta system for kontinuerlig
hantering av risker for att bekimpa
riskerna vid kéllan,
Or. en
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Andringsforslag 299

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led ¢

Foérslag till resolution

c) bekiimpa riskerna vid kéllan,

Andringsforslag 300

Andringsforslag

C) undanrdja riskerna vid killan,

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led d

Forslag till resolution

d) anpassa arbetet till den enskilde, i
synnerhet vad giiller utformningen av
arbetsplatser, val av arbetsutrustning och
val av arbets- och produktionsmetoder,
med avsikt att framfor allt reducera
monotont arbete och arbete med faststiillt
ackord och minska effekterna av sadant
arbete pd hilsan,

Andringsforslag 301
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led d

Forslag till resolution

d) anpassa arbetet till den enskilde, i
synnerhet vad giller utformningen av
arbetsplatser, val av arbetsutrustning och
val av arbets- och produktionsmetoder,
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
d) anpassa arbetet till den enskilde, i

synnerhet vad giller utformningen av
arbetsplatser, val av arbetsutrustning och
val av arbets- och produktionsmetoder,
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med avsikt att framfor allt reducera
monotont arbete och arbete med faststéllt
ackord och minska effekterna av sadant
arbete pd hélsan,

Andringsforslag 302

med avsikt att framfor allt reducera
monotont arbete och arbete med faststallt
ackord, undvika patvingat distansarbete
och minska effekterna av sddant arbete pa
hélsan,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led d

Foérslag till resolution

d) anpassa arbetet till den enskilde, 1
synnerhet vad giller utformningen av
arbetsplatser, val av arbetsutrustning och
val av arbets- och produktionsmetoder,
med avsikt att framfor allt reducera
monotont arbete och arbete med faststillt
ackord och minska effekterna av sddant
arbete pd hélsan,

Andringsforslag 303

Andringsforslag

d) sikerstilla anpassning mellan
arbete och arbetstagare, 1 synnerhet vad
giller utformningen av arbetsplatser, val av
arbetsutrustning och val av arbets- och
produktionsmetoder, med avsikt att framfor
allt minska monotont arbete som inte dr
nédviindigt och minska de negativa
effekterna av sadant arbete pé hélsan,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led f

Forslag till resolution

f) ersitta farliga element med element
som dr ofarliga eller mindre farliga,

Andringsforslag 304
Maria Ohisalo

PE787.743v01-00

Andringsforslag
f) ersitta farliga element med element
som &r ofarliga eller mindre farliga ndr sda

dr mojligt,

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led g

Foérslag till resolution

g) utveckla en enhetlig 6vergripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation,
arbetsbetingelser, sociala relationer och
paverkan frén faktorer i arbetsmiljon,

Andringsforslag 305
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led g

Forslag till resolution

g) utveckla en enhetlig Gvergripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation,
arbetsbetingelser, sociala relationer och
paverkan frén faktorer i arbetsmiljon,

Andringsforslag 306

Andringsforslag

g) utveckla en enhetlig Gvergripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation,
arbetsbetingelser, sdkra
bemanningsnivder, sociala relationer och
paverkan frén faktorer i arbetsmiljon,

Or. en

Andringsforslag

g) utveckla en enhetlig dvergripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation,
arbetsbetingelser, sikra
bemanningsnivier, sociala relationer och
paverkan fran faktorer i arbetsmiljon,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led g

Forslag till resolution

g) utveckla en enhetlig dvergripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation,
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g) utveckla en enhetlig dvergripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation,
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arbetsbetingelser, sociala relationer och
paverkan frén faktorer i arbetsmiljon,

Andringsforslag 307
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led i

Foérslag till resolution

1) ge arbetstagarna tillriickliga
instruktioner.

Andringsforslag 308
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 —led i

Forslag till resolution

1) ge arbetstagarna tillrickliga
instruktioner.

Andringsforslag 309

arbetsbetingelser, sikra
bemanningsnivier, sociala relationer och
paverkan frén faktorer i arbetsmiljon,

Or. en
Andringsforslag
1) ge arbetstagarna tydliga och
otvetydiga instruktioner.
Or. en
Andringsforslag
1) ge arbetstagarna tillrdckliga och
tydliga instruktioner.
Or. el

Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 — led ia (nytt)

Forslag till resolution

PE787.743v01-00

Andringsforslag
ia) regelbundna

uppfoljningsbedomningar for att évervaka
utvecklingen av psykosociala risker och
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Andringsforslag 310
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1 — led ia (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 311
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetsgivarna ska sdkerstilla att
organisatoriska resurser som stoder
primdrprevention, inbegripet ledningsstod,
arbetstagarmedverkan och tillgang till
utbildning, verkligen gors tillgéngliga for
alla arbetstagare.

Andringsforslag 312
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — stycke 2
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83/160

utviirdera effektiviteten av forebyggande
och korrigerande dtgiirder.

Or. en

Andringsforslag

ia) siikerstilla en tillriicklig
bemanningsnivd for att undvika en alltfor
stor arbetsborda och arbetsintensifiering.

Or. el

Andringsforslag

Arbetsgivarna ska sdkerstilla att
organisatoriska resurser som stoder
primédrprevention, inbegripet ledningsstod,
arbetstagarmedverkan och tillgang till
utbildning, verkligen gors tillgéngliga for
alla arbetstagare, med beaktande av
verksamhetens karaktir och storleken av
foretaget i fraga.

Or. en
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Foérslag till resolution

De ska ocksa tillhandahalla arbetstagare,
chefer och arbetsledare regelbunden och
lamplig utbildning om arbetsrelaterade
psykosociala risker och riskfaktorer 1
samband med arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pd arbetet samt arbetsvillkor och
forebyggande atgirder.

Andringsforslag 313

Andringsforslag

De ska ocksa tillhandahalla arbetstagare,
chefer och arbetsledare regelbunden och
lamplig utbildning om arbetsrelaterade
psykosociala risker och riskfaktorer 1
samband med arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsmaéssiga
faktorer pé arbetet samt arbetsvillkor och
forebyggande atgirder, samtidigt som en
forbdttring i fraga om individens resiliens,
utbildning eller radgivning inte ska anses
tillricklig om organisationsrelaterade
riskfaktorer kvarstdr.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — stycke 2

Forslag till resolution

De ska ocksa tillhandahalla arbetstagare,
chefer och arbetsledare regelbunden och
lamplig utbildning om arbetsrelaterade
psykosociala risker och riskfaktorer i
samband med arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsmidissiga
faktorer pa arbetet samt arbetsvillkor och
forebyggande atgérder.

Andringsforslag 314
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 3

PE787.743v01-00 84/160

Andringsforslag

De ska ocksa tillhandahalla arbetstagare,
chefer och arbetsledare regelbunden och
lamplig utbildning om arbetsrelaterade
psykosociala risker, riskfaktorer och
forebyggande atgérder.

Or. en
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Foérslag till resolution

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskrimineringsbeteende som
undergraver arbetstagarnas vardighet, hilsa
eller vilbefinnande.

Andringsforslag 315

Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppférandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskrimineringsbeteende som
undergriiver arbetstagarnas viirdighet,
hiilsa eller viilbefinnande.

Andringsforslag 316
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 3
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Andringsforslag

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskrimineringsbeteende som
undergraver arbetstagarnas vardighet, hilsa
eller vilbefinnande, inbegripet incidenter
kopplade till utomstdende, sasom kunder,
tiinsteanvindare eller andra externa
aktorer. De ska siikerstilla att
nolltoleranspolitik tillimpas mot sddant
beteende och att inga affiirsforbindelser
eller tjinster till kunder gar fore skyddet
av arbetstagarnas viirdighet och psykiska
hilsa.

Or. el

Andringsforslag

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och mobbning.

Or. en
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Foérslag till resolution

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskrimineringsbeteende som
undergraver arbetstagarnas vardighet, hilsa
eller vilbefinnande.

Andringsforslag 317
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskrimineringsbeteende som
undergraver arbetstagarnas vardighet, hilsa
eller vilbefinnande.

Andringsforslag 318

Andringsforslag

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskrimineringsbeteende som
undergraver arbetstagarnas vardighet,
fysiska och/eller psykiska hilsa eller
vilbefinnande.

Or. en

Andringsforslag

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskriminerande beteende som
undergriver arbetstagarnas vardighet, hilsa
eller vilbefinnande.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora en uppforandekod som
definierar och forbjuder véld, trakasserier
och diskrimineringsbeteende som
undergréver arbetstagarnas vardighet, hilsa
eller vélbefinnande.

PE787.743v01-00

86/160

Andringsforslag

3. Arbetsgivarna ska anta och
genomfora riktlinjer som definierar och
forbjuder vild, trakasserier och
diskrimineringsbeteende som undergriaver
arbetstagarnas vérdighet, hilsa eller
vélbefinnande.
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Andringsforslag 319
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 4

Forslag till resolution

4. Arbetsgivarna ska ocksa genomfora
lamplig sekundérprevention, inbegripet
mekanismer for tidig upptéckt, tillgang till
foretagshdlsovard och snabbt stdd till
arbetstagare som utsitts for psykosociala
risker.

Andringsforslag 320
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 321
Maria Ohisalo
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Or. en

Andringsforslag

4. Arbetsgivarna ska ocksa genomfora
lamplig sekundérprevention, inbegripet
mekanismer for tidig upptickt och
riskbaserade rutiner for forebyggande av
vald fran utomstdiende, tillgéng till
foretagshdlsovard och snabbt stod till
arbetstagare som utsitts for psykosociala
risker.

Or. en

Andringsforslag

4a.  Arbetsgivarna ska sikerstilla
utnimning av sdrskild personal, som ska
ha tillrécklig utbildning och/eller
sakkunskap och som ska stodjas med
lampliga resurser, for att évervaka
hanteringen av dtgirder kopplade till att
begriinsa arbetsrelaterade psykosociala
risker.

Or. en

PE787.743v01-00

SV



SV

for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 4b (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 322
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — rubriken

Forslag till resolution

Obligatorisk bedomning av psykosociala
risker

Andringsforslag 323

Andringsforslag

4b. Information om de dtgdrder som
genomforts kommer att goras tillginglig
for arbetstagare i enlighet med direktiv
89/391/EEG.

Or. en

Andringsforslag

Obligatorisk bedomning av psykosociala
risker samt forebyggande och
korrigerande datgiirder

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — rubriken

Forslag till resolution

Obligatorisk bedomning av psykosociala

risker

Andringsforslag 324
Maria Ohisalo
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Or. en
Andringsforslag
Beddmning av psykosociala risker
Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1

Foérslag till resolution

1. Arbetsgivarna ska gora en
psykosocial riskbeddmning minst en gang
om dret och nérhelst det sker betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen och
organisatoriska omstruktureringar.

Andringsforslag 325
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1

Forslag till resolution

1. Arbetsgivarna ska gora en
psykosocial riskbedomning minst en géng
om aret och nirhelst det sker betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen och
organisatoriska omstruktureringar.

Andringsforslag 326

Andringsforslag

1. Arbetsgivarna ska gora en
psykosocial riskbedomning ett dr efter
detta direktivs ikrafttridande, med
regelbundna mellanrum diirefter och
nédrhelst det sker betydande fordndringar 1
arbetsorganisationen och organisatoriska
omstruktureringar, inbegripet betydande
forindringar i bemanningsnivd, héga
nivder av sjukskrivningar pa
arbetsplatsen och forekomst av langvarig
och/eller upprepad frdanvaro.

Or. en

Andringsforslag

1. Arbetsgivarna ska gora en
psykosocial riskbedomning minst en géng
om aret och nérhelst det sker betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen och
organisatoriska omstruktureringar.
Dessutom ska en bedomning kunna
inledas pd grundval av en motiverad
utvirdering av arbetstagarforetridarna.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

AM\1341975SV.docx

89/160

PE787.743v01-00

SV



SV

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1

Foérslag till resolution

1. Arbetsgivarna ska gora en
psykosocial riskbedomning minst en gang
om dret och nérhelst det sker betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen och
organisatoriska omstruktureringar.

Andringsforslag 327

Andringsforslag

1. Arbetsgivarna ska regelbundet, nir
sd dr limpligt och nérhelst det sker
betydande fordndringar 1
arbetsorganisationen och organisatoriska
omstruktureringar géra en psykosocial
riskbedomning.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Arbetsgivarna ska gora en
psykosocial riskbedomning minst en gang
om dret och nirhelst det sker betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen och
organisatoriska omstruktureringar.

Andringsforslag 328
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1

Forslag till resolution

1. Arbetsgivarna ska gora en
psykosocial riskbedomning minst en gang
om dret och nirhelst det sker betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen och
organisatoriska omstruktureringar.

PE787.743v01-00

Andringsforslag

1. Arbetsgivarna kan, ndr det iir
relevant och nodvindigt, gora en
psykosocial riskbeddmning nérhelst det
sker betydande fordndringar 1
arbetsorganisationen och organisatoriska
omstruktureringar.

Or. en

Andringsforslag

1. Arbetsgivarna ska regelbundet gora
en psykosocial riskbedomning och nérhelst
det sker betydande forandringar i
arbetsorganisationen och organisatoriska
omstruktureringar.
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Andringsforslag 329
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvirdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjdlvstindighet,
langa arbetstider, brist p& uppmuntran och
erkdnnande till f61jd av daliga prestations-
och utvérderingssystem, emotionell press,
exponering for skadligt socialt beteende,
otrygg anstéllning, interferens mellan
arbete och privatliv, digital uppkoppling
utanfor arbetstid eller automatiserade
system for beslutsfattande och
overvakning.

Andringsforslag 330

Or. en

Andringsforslag

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvirdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjdlvstindighet,
langa arbetstider, brist p&d uppmuntran och
erkdnnande till f61jd av ddliga prestations-
och utvérderingssystem, emotionell press,
sdrskilt i yrken med omfattande
kundkontakt, exponering for skadligt
socialt beteende, otrygg anstéllning,
interferens mellan arbete och privatliv,
digital uppkoppling utanfor arbetstid eller
automatiserade eller halvautomatiserade
system for beslutsfattande och 6vervakning
som anvdinds till eller stoder
overvakningen och bedomningen av
arbetstagare och beslut om deras arbete
och arbetsvillkor eller pad ndgot siitt
profilerar eller drar slutsatser om dem pai
grundval av behandlingen av
arbetsplatsrelaterade uppgifter.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvéardera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
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Andringsforslag

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvérdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning, arbetstakt,
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arbetsintensitet, bristande sjilvstandighet,
langa arbetstider, brist pa uppmuntran
och erkinnande till foljd av diliga
prestations- och utviirderingssystem,
emotionell press, exponering for skadligt
socialt beteende, otrygg anstillning,
interferens mellan arbete och privatliv,
digital uppkoppling utanfor arbetstid eller
automatiserade system for beslutsfattande
och dvervakning.

Andringsforslag 331

bristande sjédlvstandighet, otrygg
anstéllning, balans mellan arbete och
privatliv eller automatiserade system for
overvakning.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvirdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjélvstdndighet,
langa arbetstider, brist pd uppmuntran och
erkidnnande till f6ljd av déliga prestations-
och utvirderingssystem, emotionell press,
exponering for skadligt socialt beteende,
otrygg anstillning, interferens mellan
arbete och privatliv, digital uppkoppling
utanfor arbetstid eller automatiserade
system for beslutsfattande och
overvakning.

Andringsforslag 332
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2 — stycke 1

PE787.743v01-00

Andringsforslag

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvdrdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjélvstindighet,
langa arbetstider, brist pd uppmuntran och
erkidnnande till f6ljd av déliga prestations-
och utvirderingssystem, emotionell press,
exponering for skadligt socialt beteende
bade frdn killor inom organisationen och
utomstdende, otrygg anstillning,
interferens mellan arbete och privatliv,
digital uppkoppling utanfor arbetstid eller
automatiserade system for beslutsfattande
och dvervakning.

Or. en
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Foérslag till resolution

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvirdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjélvstindighet,
langa arbetstider, brist p4 uppmuntran och
erkidnnande till f6ljd av déliga prestations-
och utvirderingssystem, emotionell press,
exponering for skadligt socialt beteende,
otrygg anstillning, interferens mellan
arbete och privatliv, digital uppkoppling
utanfor arbetstid eller automatiserade
system for beslutsfattande och
overvakning.

Andringsforslag 333
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvirdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjdlvstindighet,
langa arbetstider, brist pd uppmuntran och
erkinnande till foljd av daliga
prestations- och utviirderingssystem,
emotionell press, exponering for skadligt
socialt beteende, otrygg anstillning,
interferens mellan arbete och privatliv,
digital uppkoppling utanfor arbetstid eller
automatiserade system for beslutsfattande
och dvervakning.
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Andringsforslag

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvdrdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjdlvstidndighet,
langa arbetstider, brist pd uppmuntran och
erkdnnande till foljd av ddliga prestations-
och utvirderingssystem, emotionell press,
sdrskilt i yrken med omfattande
kundkontakt, exponering for skadligt
socialt beteende, otrygg anstdllning,
interferens mellan arbete och privatliv,
digital uppkoppling utanfor arbetstid eller
automatiserade system for beslutsfattande
och dvervakning.

Or. en

Andringsforslag

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvirdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet alltfor hég arbetsbelastning, hog
arbetsintensitet, langa och oforutsiigbhara
arbetstider, sjukndrvaro, bristande
sjilvstindighet, brist pd stod fran
arbetsledare, psykiska och sexuella
trakasserier, vdald och diskriminerande
beteende, hdg emotionell press, hog digital
intensitet, inkriktande bevakning och
omotiverad overdriven dvervakning,
otydliga yrkesroller och ineffektiv
kommunikation.

Or. en
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Andringsforslag 334

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Den psykosociala riskbeddmningen ska
utvirdera psykosociala riskfaktorer,
inbegripet arbetsbelastning,
arbetsintensitet, bristande sjdlvstindighet,
langa arbetstider, brist p& uppmuntran och
erkdnnande till f61jd av daliga prestations-
och utvérderingssystem, emotionell press,
exponering for skadligt socialt beteende,
otrygg anstéllning, interferens mellan
arbete och privatliv, digital uppkoppling
utanfor arbetstid eller automatiserade
system for beslutsfattande och
overvakning.

Andringsforslag 335

Andringsforslag

Den psykosociala riskbedomningen kan
utvirdera psykosociala riskfaktorer, sasom
arbetsbelastning, arbetsintensitet, bristande
sjalvstandighet, langa arbetstider, brist pa
uppmuntran och erkdnnande till f6ljd av
déliga prestations- och utvérderingssystem,
emotionell press, exponering for skadligt
socialt beteende, otrygg anstillning,
interferens mellan arbete och privatliv,
digital uppkoppling utanfor arbetstid eller
automatiserade system for beslutsfattande
och dvervakning.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2 — stycke 2

Forslag till resolution

En séddan beddmning ska baseras pa
vetenskapligt validerade metoder.

Andringsforslag 336
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2 — stycke 2

PE787.743v01-00

Andringsforslag

En sddan beddmning ska baseras pa
vetenskapligt validerade metoder. Metoder
som avtalats genom
kollektivforhandlingar ska anses vara
vetenskapligt validerade.

Or. en
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Foérslag till resolution

En sadan beddmning ska baseras pa
vetenskapligt validerade metoder.

Andringsforslag 337

Andringsforslag

En sddan beddmning ska baseras pa
vetenskapligt jimférbara validerade
metoder.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 3

Foérslag till resolution

3. Vid genomf6randet av den
psykosociala riskbedomningen ska
arbetsgivarna sikerstélla ett meningsfullt
deltagande av arbetstagarforetrddare och
fackforeningar och att de skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala
risker som utsetts i enlighet med artikel 15
deltar under hela processen.

Andringsforslag 338
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 4

Forslag till resolution

4. Resultaten av bedomningen ska
dokumenteras och meddelas alla
arbetstagare pd arbetsplatsen pa ett
tillgiinglighetsanpassat siitt.

AM\1341975SV.docx

Andringsforslag

3. Vid genomforandet av den
psykosociala riskbeddmningen ska
arbetsgivarna sikerstélla ett meningsfullt
deltagande av arbetstagarforetrddare och
fackforeningar.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en
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Andringsforslag 339
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 4

Forslag till resolution Andringsforslag
4. Resultaten av bedomningen ska 4. Resultaten av beddmningen ska
dokumenteras och meddelas alla dokumenteras och meddelas alla
arbetstagare pa arbetsplatsen pa ett arbetstagare pa arbetsplatsen pa ett
tillgénglighetsanpassat sitt. tillgénglighetsanpassat sétt. Dessa resultat

ska leda till anpassningar av arbetets
organisation. Anpassningarna ska
utvirderas éver tid.

Or. en

Andringsforslag 340
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 4

Forslag till resolution Andringsforslag

4. Resultaten av bedomningen ska 4. Resultaten av bedomningen ska
dokumenteras och meddelas alla dokumenteras och meddelas pd ett limpligt
arbetstagare pd arbetsplatsen pa ett och tillgénglighetsanpassat stt.
tillgénglighetsanpassat sitt.

Or. en

Andringsforslag 341
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 4a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

4a.  Arbetsgivarna ska i synnerhet som
en del av den psykosociala
riskbedomningen anta konkreta dtgirder
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Andringsforslag 342
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 4b (ny)

Forslag till resolution
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for att forebygga, undanrdija eller minska
identifierade arbetsrelaterade
psykosociala risker och siikerstilla att
dessa genomfors, dovervakas och
utvirderas.

Or. en

Andringsforslag

4b. Riskbedomningens forebyggande
och korrigerande atgiirder ska i
forekommande fall inbegripa

a) dtgdrder for att minska den alltfor stora
arbetsbordan, bristen pa arbetskraft,
osdkra bemanningsnivder och
arbetsintensiteten,

b) sektorsspecifika atgdrder for hilso- och
sjukvird och social omsorg, inbegripet
forebyggande av moralisk stress,
hantering av emotionell press,
sjukndrvaro, vilo- och
dterhdimtningsarrangemang efter kritiska
incidenter, overvakning och
avrapportering samt rutiner for vdld frdn
patienter, sliktingar, vardmottagare eller
tiinsteanvindare,

¢) dtgiirder for att bedoma anvindningen
och effekterna av overtid och
oforutsiighara arbetstider,

d) ett faktiskt genomforande av riitten att
inte vara uppkopplad och sjukndirvaro,

e) dtgirder for att forhindra krinkande
socialt beteende sdasom trakasserier,
mobbning och vild,

P regler for digital bevakning,
overvakning och anviindning av artificiell
intelligens for att forhindra att
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Andringsforslag 343
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 4¢ (ny)

Forslag till resolution

PE787.743v01-00

arbetstagare exponeras for
arbetsrelaterade psykosociala risker,

g) dtgiirder som syftar till att forhindra
krav pad tillginglighet under mycket ling
tid och en arbetskultur diir man alltid dr
uppkopplad, inbegripet tekniska och
organisatoriska skyddsdtgdrder,

h) riktade dtgdrder for sektorer, yrken och
grupper av arbetstagare som identifierats
som utsatta for hogre risk, inbegripet
hiilso- och sjukvard, offentlig forvaltning
och yrken med omfattande kundkontakt,

i) dtgdrder for tidigt ingripande och stod,
inbegripet tillgdng till samtalsstod,
uppfoljning av hdlsa pa arbetsplatsen och
mekanismer som underlittar en hdllbar
dtergdng till arbete,

J) system for kontinuerlig hantering av
risker pd grundval av resultaten av
riskbedomningen for att sikerstilla en
cyklisk strategi for forebyggande genom
att

i) prioritera identifierade risker,
ii) sld fast miitbara mal och tidslinjer,

iii) tilldela tillriickliga resurser for
genomforandet,

iv) regelbundet bedéma framstegen,

v) anpassa dtgiirder pd grundval av
utviirderingsresultat och forindringar i
arbetets organisation.

Or. en

Andringsforslag

4c. Atgiirderna inom
riskbedomningen ska godkéinnas av de

AM\1341975SV.docx



relevanta skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala
risker som utsetts i enlighet med

artikel 15. Arbetstagarforetridare och
fackforeningar ska vederborligen och
systematiskt involveras i utformningen,
genomforandet och utvirderingen av
denna plan. Riskbedomningen ska
regelbundet ses over och uppdateras inom
ramen for en kontinuerlig

forbdittringsprocess.
Or. en
Andringsforslag 344
Irena Joveva
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 4d (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
4d. Resultaten av bedomningen samt

dess forebyggande och korrigerande
dtgdrder ska dokumenteras och meddelas
alla arbetstagare pd arbetsplatsen pad ett
tillgiinglighetsanpassat siitt.

Or. en

Andringsforslag 345
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 6 utgadr
Arlig handlingsplan

L Pa grundval av den psykosociala
riskbedomningen ska arbetsgivarna anta
en drlig handlingsplan med konkreta
dtgdrder for att forebygga, undanroja
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eller minska arbetsrelaterade psykosociala
risker. Arbetsgivarna ska genomfora,
overvaka och utvirdera tillimpningen av
den darliga handlingsplanen.

2. Handlingsplanen ska i
forekommande fall innehdlla

a) atgdrder for att minska den alltfor
stora arbetsbordan, bristen pd arbetskrafft,
arbetsintensiteten och det monotona
arbetet,

b) maxgrdnser for overtid och
oforutsigbara arbetstider,

c) ett faktiskt genomforande av riitten
att inte vara uppkopplad,

d) atgirder for att forhindra
krinkande socialt beteende sasom
trakasserier, mobbning och vald,

e regler for digital bevakning,
overvakning och anvindning av artificiell
intelligens for att forhindra att
arbetstagare exponeras for
arbetsrelaterade psykosociala risker,

/) atgiirder som syftar till att
forhindra krav pa tillginglighet under
mycket lang tid och en arbetskultur diir
man alltid ir uppkopplad, inbegripet
tekniska och organisatoriska
skyddsatgdrder,

2) riktade dtgdrder for sektorer,
yrken och grupper av arbetstagare som
identifierats som utsatta for hogre risk,
inbegripet hiilso- och sjukvdrd, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande
kundkontakt,

h) dtgdrder for tidigt ingripande och
stod, inbegripet tillgang till samtalsstod,
uppfoljning av hiilsa pa arbetsplatsen och
mekanismer som underliittar en hdllbar
dtergang till arbete.

3. Handlingsplanen ska godkiinnas
av de relevanta skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala
risker som utsetts i enlighet med

artikel 15. Arbetstagarforetridare och

PE787.743v01-00 100/160
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fackforeningar ska vederborligen och
systematiskt involveras i utformningen,
genomforandet och utvirderingen av
denna plan.

4. Arbetsgivarna ska vidta alla
nédvindiga atgdrder for att forebygga,
undanrdja eller minska de
arbetsrelaterade psykosociala risker som
identifierats genom riskbedémningen.

Andringsforslag 346

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — rubriken

Forslag till resolution

Arlig handlingsplan

Andringsforslag 347

Andringsforslag

Genomforande av dtgdrder for att hantera

psykosociala risker

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Pé grundval av den psykosociala
riskbeddmningen ska arbetsgivarna anta en
darlig handlingsplan med konkreta atgérder
for att forebygga, undanrdja eller minska
arbetsrelaterade psykosociala risker.
Arbetsgivarna ska genomfora, 6vervaka
och utvirdera tillimpningen av den arliga
handlingsplanen.
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Andringsforslag

1. Pé grundval av den psykosociala
riskbeddmningen ska arbetsgivarna anta en
handlingsplan, diir betydande risker ska
identifieras, med konkreta atgarder for att
forebygga, undanrdja eller minska
arbetsrelaterade psykosociala risker.
Arbetsgivarna ska genomfora, dvervaka
och utvérdera tillimpningen av den arliga
handlingsplanen.
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Andringsforslag 348
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Foérslag till resolution

1. P4 grundval av den psykosociala
riskbeddmningen ska arbetsgivarna anta en
arlig handlingsplan med konkreta atgérder
for att forebygga, undanrdja eller minska
arbetsrelaterade psykosociala risker.
Arbetsgivarna ska genomfora, 6vervaka
och utvirdera tilldimpningen av den arliga
handlingsplanen.

Andringsforslag 349

Or. en

Andringsforslag

1. P& grundval av den psykosociala
riskbeddmningen ska arbetsgivarna anta en
arlig handlingsplan med konkreta atgérder
for att forebygga, undanrdja eller, nér sda
inte dr mojligt, minska arbetsrelaterade
psykosociala risker. Arbetsgivarna ska
genomfora, dvervaka och utvirdera
tillampningen av den arliga

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Pé grundval av den psykosociala
riskbeddmningen ska arbetsgivarna anta
en drlig handlingsplan med konkreta
atgdrder for att forebygga, undanrdja eller
minska arbetsrelaterade psykosociala
risker. Arbetsgivarna ska genomfora,
overvaka och utvérdera tillampningen av
den drliga handlingsplanen.

PE787.743v01-00
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handlingsplanen.
Or. en
Andringsforslag
1. Pé grundval av den psykosociala

riskbeddmningen ska arbetsgivarna vidta
atgarder for att forebygga, undanroéja eller
minska arbetsrelaterade psykosociala
risker. Arbetsgivarna ska genomfora,
overvaka och utvirdera tillampningen av
dessa adtgirder.

Or. en
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Andringsforslag 350

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — inledningen

Forslag till resolution

2. Handlingsplanen ska i
forekommande fall innehalla

Andringsforslag 351
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led a

Forslag till resolution

a) atgirder for att minska den alltfor
stora arbetsbordan, bristen pa arbetskraft,
arbetsintensiteten och det monotona
arbetet,

Andringsforslag 352
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led a

Forslag till resolution

a) atgdrder for att minska den alltfor
stora arbetsbordan, bristen pé arbetskraft,
arbetsintensiteten och det monotona
arbetet,
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Andringsforslag

2. De dtgirder som inte genomfors
omedelbart ska sammanstillas i en
handlingsplan. Atgiirderna kan i
forekommande fall innehalla

Or. en

Andringsforslag

a) atgirder for att minska den alltfor
stora arbetsbordan, bristen pé arbetskraft
och arbetsintensiteten, inbegripet genom
tillriickliga bemanningsnivder och
forbiittrade arbetsvillkor, samt for att
minska det monotona arbetet,

Or. en

Andringsforslag

a) atgdrder for att minska den alltfor
stora arbetsbordan, stindig beredskap,
bristen pa arbetskraft, arbetsintensiteten
och det monotona arbetet,
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Or. el

Andringsforslag 353
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led a

Forslag till resolution Andringsforslag
a) atgdrder for att minska den alltfor a) atgdrder for att minska den alltfor
stora arbetsbordan, bristen pa arbetskraft, stora arbetsbordan, orimlig arbetstakt och
arbetsintensiteten och det monotona bristande sjiilvstindighet,

arbetet,

Or. en

Andringsforslag 354
Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — led aa (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

aa)  dtgiirder som syftar till att frimja
en god balans mellan arbete och privatliv,

Or. en

Andringsforslag 355
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led b

Forslag till resolution Andringsforslag

b) maxgranser for overtid och b) maxgranser for overtid och

oforutségbara arbetstider, oforutségbara arbetstider, ddr sdirskild
uppmdrksamhet dgnas sektorer som
kinnetecknas av oregelbundna, utokade
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Andringsforslag 356

eller operativa arbetstidsmonster for att
siikerstilla limpliga
dterhimtningsperioder och
kompenserande dtgiirder,

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt2 —led b

Forslag till resolution

b) maxgranser for overtid och
oforutségbara arbetstider,

Andringsforslag 357
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led b

Forslag till resolution

b) maxgranser for overtid och
ofbrutsdgbara arbetstider,

Andringsforslag 358
Maria Ohisalo

AM\1341975SV.docx
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Andringsforslag

b) atgiirder for att avhjilpa alltfor
stor arbetsborda och arbetsintensitet,
inbegripet, ndr sa dr lampligt, maxgranser
for overtid och oforutsdgbara arbetstider, i
enlighet med nationell riitt och praxis,

Or. en

Andringsforslag

b) maxgranser for overtid och
oforutsdgbara arbetstider, med sdrskild
uppmdirksamhet pa sektorer som
kinnetecknas av oregelbundna och
utokade arbetstidsmonster,

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led d

Foérslag till resolution

d) atgirder for att forhindra krinkande
socialt beteende sasom trakasserier,
mobbning och véld,

Andringsforslag 359
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led d

Forslag till resolution

d) atgirder for att forhindra krinkande
socialt beteende sasom trakasserier,
mobbning och vald,

Andringsforslag 360
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led e

Forslag till resolution

e) regler for digital bevakning,
overvakning och anvédndning av artificiell
intelligens for att forhindra att
arbetstagare exponeras for
arbetsrelaterade psykosociala risker,

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

d) atgirder for att forhindra krinkande
socialt beteende sasom trakasserier,
mobbning och véld, ndttrakasserier och
ndtvald, inbegripet sddant beteende fran
utomstdaende,

Or. en

Andringsforslag

d) atgirder for att forhindra krinkande
socialt beteende sdsom trakasserier,
mobbning och véld, ndttrakasserier och
ndtvald, inbegripet sddant beteende frdan
utomstdende,

Or. en

Andringsforslag

e) regler for arbetsrelaterade
psykosociala risker kopplade till digital
bevakning, overvakning, automatiserat
och halvautomatiserat beslutsfattande,
behandling av arbetstagares
personuppgifter for profileringsindamal
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Andringsforslag 361

och anvindning av artificiell intelligens,
inbegripet genom kollektivforhandlingar
och genom att siikerstiilla insyn i
systemen, deras funktionslogik och
resultat samt samrdad med och deltagande
av arbetstagarna och/eller deras
foretriidare i beslutsfattandet kring deras
inforande och dindringar av dem.

Or. en

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led e

Forslag till resolution

e) regler for digital bevakning,
overvakning och anvédndning av artificiell
intelligens for att forhindra att arbetstagare
exponeras for arbetsrelaterade psykosociala
risker,

Andringsforslag 362

Andringsforslag

e) datgirder for att sikerstiilla ett
effektivt deltagande av arbetstagare och
deras foretridare i inforandet och
anvindningen av ny digital teknik samt
regler for digital bevakning, 6vervakning
och anvdndning av artificiell intelligens for
att forhindra att arbetstagare exponeras for
arbetsrelaterade psykosociala risker,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led e

Forslag till resolution

e) regler for digital bevakning,
overvakning och anvindning av artificiell
intelligens for att forhindra att
arbetstagare exponeras for
arbetsrelaterade psykosociala risker,
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Andringsforslag

e) regler for digital bevakning och
anvindning av artificiell intelligens,
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Or. en

Andringsforslag 363
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led e

Foérslag till resolution Andringsforslag
e) regler for digital bevakning, e) datgiirder for digital bevakning,
overvakning och anvéndning av artificiell overvakning och anvédndning av artificiell
intelligens for att forhindra att arbetstagare intelligens for att forhindra att arbetstagare
exponeras for arbetsrelaterade psykosociala exponeras for arbetsrelaterade psykosociala
risker, risker,

Or. en

Andringsforslag 364
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led f

Forslag till resolution Andringsforslag

f) atgarder som syftar till att f) atgirder som syftar till att minska
Sforhindra krav pa tillgénglighet under krav pa tillgdnglighet under mycket lang
mycket lang tid och en arbetskultur dar tid och en arbetskultur ddr man alltid ar
man alltid dr uppkopplad, inbegripet uppkopplad, inbegripet tekniska och
tekniska och organisatoriska organisatoriska skyddsétgarder,
skyddsatgérder,

Or. en

Andringsforslag 365
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt2 —led g
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Foérslag till resolution

g) riktade atgéarder for sektorer, yrken
och grupper av arbetstagare som
identifierats som utsatta for hogre risk,
inbegripet hélso- och sjukvérd, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande
kundkontakt,

Andringsforslag 366
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt2 —led g

Forslag till resolution

g) riktade atgérder for sektorer, yrken
och grupper av arbetstagare som
identifierats som utsatta for hogre risk,
inbegripet hélso- och sjukvérd, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande
kundkontakt,

Andringsforslag 367

Andringsforslag

g) riktade atgérder for sektorer, yrken
och grupper av arbetstagare som
identifierats som utsatta for hogre risk,
inbegripet hélso- och sjukvérd, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande
kundkontakt, med beaktande av faktorer
sdsom hog arbetsintensitet, brist pd
arbetskraft och exponering for vild frdn
tredje part, inbegripet ndtvald,

Or. en

Andringsforslag

g) riktade atgérder for sektorer, yrken
och grupper av arbetstagare som
identifierats som utsatta for hogre risk,
inbegripet hélso- och sjukvérd, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande
kundkontakt, med beaktande av faktorer
sasom hog arbetsintensitet, brist pd
arbetskraft och exponering for vald frdn
tredje part,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 —led g

Forslag till resolution

g) riktade atgérder for sektorer, yrken
och grupper av arbetstagare som
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g) riktade atgérder for sektorer, yrken
och grupper av arbetstagare som
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identifierats som utsatta for hogre risk, identifierats som utsatta for hogre risk,
inbegripet hilso- och sjukvdrd, offentlig

forvaltning och yrken med omfattande

kundkontakt,

Or. en

Andringsforslag 368
Geadis Geadi, Emmanouil Fragkos, Galato Alexandraki

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — led ha (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ha)  atgiirder for att forhindra
diskriminering eller ogynnsam
behandling i samband med graviditet,
mamma- eller pappaledighet, inbegripet
skyddsatgirder for lika karriirutveckling
och lon.

Or. en

Andringsforslag 369
Liesbet Sommen, Wouter Beke, Pascal Arimont

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — led ha (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ha)  inrdittande av system for
omsesidigt stod och fortroendebaserade
mekanismer, sdrskilt inom sektorer med
hierarkiska organisationsstrukturer.

Or. en
Andringsforslag 370
Maria Zacharia
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — led ha (nytt)

Foérslag till resolution

ha)

Andringsforslag

bindande maximigriinser for

arbetsbelastning och arbetsintensitet (t.ex.
faststiillande av mal),

Or. el
Andringsforslag 371
Maria Zacharia
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — led hb (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag
hb)  utbildning av chefer.

Or. el
Andringsforslag 372
Li Andersson
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution Andringsforslag

3. Handlingsplanen ska godkénnas av 3. Handlingsplanen ska godkinnas av
de relevanta skydds- och de relevanta skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala preventionsansvariga for psykosociala
risker som utsetts 1 enlighet med artikel 15. risker som utsetts 1 enlighet med artikel 15.
Arbetstagarforetrddare och fackforeningar Arbetstagarforetridare och fackforeningar
ska vederbdrligen och systematiskt ska vederborligen och systematiskt
involveras 1 utformningen, genomforandet involveras 1 utformningen, genomforandet

och utvérderingen av denna plan.

och utvérderingen av denna plan,

inbegripet genom kollektiva
forhandlingar.
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Andringsforslag 373
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Handlingsplanen ska godkinnas av
de relevanta skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala

risker som utsetts 1 enlighet med artikel 15.

Arbetstagarforetradare och fackforeningar
ska vederbdrligen och systematiskt
involveras 1 utformningen, genomforandet
och utvirderingen av denna plan.

Andringsforslag 374

Andringsforslag

3. Handlingsplanen ska godkinnas av
de relevanta skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala
risker som utsetts 1 enlighet med artikel 15.
Arbetstagarforetrddare och fackforeningar
ska vederborligen och systematiskt
involveras 1 utformningen, genomforandet
och utvirderingen av dtgdrderna och
denna plan.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Handlingsplanen ska godkdiinnas av

de relevanta skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala

risker som utsetts 1 enlighet med artikel 15.

Arbetstagarforetradare och fackféreningar
ska vederbérligen och systematiskt
involveras 1 utformningen, genomforandet
och utvirderingen av denna plan.

Andringsforslag 375

Andringsforslag

3. Handlingsplanen ska formedlas for
kinnedom till de relevanta skydds- och
preventionsansvariga for psykosociala
risker som utsetts 1 enlighet med artikel 15.
Arbetstagarforetrddare och fackforeningar
ska involveras 1 utformningen,
genomforandet och utvdrderingen av denna
plan.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4
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Foérslag till resolution

4. Arbetsgivarna ska vidta alla
nddvéndiga atgérder for att forebygga,
undanrdja eller minska de arbetsrelaterade
psykosociala risker som identifierats
genom riskbedomningen.

Andringsforslag 376

Andringsforslag

4. Arbetsgivarna ska vidta alla
nddvindiga atgirder for att forebygga,
undanrdja eller minska de arbetsrelaterade
psykosociala risker som ingdr i deras
handlingsplaner.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — stycke 1

Forslag till resolution

Varje omstrukturering, omorganisation
av arbetet eller inforande av teknik for
overvakning eller digital arbetsledning
ska foregas av en psykosocial
riskbedomning.

Andringsforslag 377
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — stycke 1

Forslag till resolution

Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet eller inforande av teknik for
overvakning eller digital arbetsledning ska
foregas av en psykosocial riskbeddmning.
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet, inbegripet majligheter till
distansarbete, eller inforande av teknik for
overvakning eller digital arbetsledning ska
foregés av en psykosocial riskbedomning
som gors av arbetsgivarna i samarbete
med arbetstagarforetriidare.

Or. en
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Andringsforslag 378

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuité, Romana Jerkovié¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — stycke 1

Forslag till resolution

Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet eller inforande av teknik for

overvakning eller digital arbetsledning ska
foregas av en psykosocial riskbedomning.

Andringsforslag 379

Andringsforslag

Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet eller inforande av teknik for
overvakning eller digital arbetsledning ska
foregas av en psykosocial riskbedomning
och ska pa ett effektivt siitt involvera
arbetstagare och deras foretridare.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — stycke 1

Forslag till resolution

Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet eller inforande av teknik for

overvakning eller digital arbetsledning ska
foregés av en psykosocial riskbedomning.

Andringsforslag 380
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — stycke 1
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Andringsforslag

Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet eller inforande av teknik for
overvakning eller digital arbetsledning ska
foregés av en psykosocial riskbedomning, i
de fall diir man kan forviinta sig en
betydande inverkan pd arbetstagare.

Or. en
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Forslag till resolution
Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet eller inforande av teknik for

overvakning eller digital arbetsledning ska
foregés av en psykosocial riskbedomning.

Andringsforslag 381
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — stycke 1a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 382
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — stycke 1b (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

Varje omstrukturering, omorganisation av
arbetet, minskning av arbetsstyrkan eller
inférande av teknik for 6vervakning eller
digital arbetsledning ska foregés av en
psykosocial riskbedomning.

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivarna ska inforliva resultaten i
sina system for séikerhet och hiilsa, vad
giiller eventuella risker for
arbetsrelaterade olyckor, psykosociala och
ergonomiska risker samt otillborlig press
pd arbetstagarna. Digital
arbetsledningsteknik ska anvindas med
respekt for arbetstagarnas viilbefinnande
och garantera deras fysiska och psykiska
hilsa och sikerhet.

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivare ska sikerstilla att inforandet
av digitala system inte medfor en alltfor
stor borda for eller bevakning av
arbetstagarna, samtidigt som de vid alla
tillfillen ska siikerstiilla kontinuerlig,
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Andringsforslag 383
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — stycke 1

Foérslag till resolution

Arbetstagare ska ha rétt till en psykologiskt
trygg arbetsmiljo som inte utsétter dem for
standiga arbetsrelaterade psykosociala
risker och fornedrande eller forédmjukande
metoder som kan fa betydande negativa
konsekvenser for deras fysiska och
psykiska hélsa.

Andringsforslag 384

meningsfull och effektiv minsklig tillsyn
over alla beslut som fattas eller stods av
digital forvaltningsteknik.

Or. en

Andringsforslag

Arbetstagare ska ha rétt till en psykologiskt
trygg arbetsmiljo som inte utsétter dem for
stdndiga arbetsrelaterade psykosociala
risker och fornedrande eller forodmjukande
metoder som kan fa betydande negativa
konsekvenser for deras fysiska och
psykiska hélsa. I annat fall ska
arbetstagare ha tillgdng till riittsmedel for
att skydda sig sjilva och/eller fa
ersdttning for overtridelsen.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetstagare ska ha rétt till en psykologiskt
trygg arbetsmiljo som inte utsétter dem for
standiga arbetsrelaterade psykosociala
risker och fornedrande eller forédmjukande
metoder som kan fa betydande negativa
konsekvenser for deras fysiska och
psykiska hilsa.
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Andringsforslag

Arbetstagare ska ha rétt till en psykologiskt
trygg arbetsmiljo som inte utsétter dem for
stdndiga arbetsrelaterade psykosociala
risker och fornedrande eller forodmjukande
metoder som kan fa betydande negativa
konsekvenser for deras fysiska och
psykiska hélsa och viilbefinnande.

Or. en

AM\1341975SV.docx



Andringsforslag 385
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — stycke 1

Foérslag till resolution

Arbetstagare ska ha ritt till en psykologiskt
trygg arbetsmiljo som inte utsétter dem for
standiga arbetsrelaterade psykosociala
risker och fornedrande eller
forodmjukande metoder som kan fa
betydande negativa konsekvenser for deras
fysiska och psykiska hélsa.

Andringsforslag 386

Andringsforslag

Arbetstagare ska ha rétt till en psykologiskt
trygg arbetsmiljo som inte utsétter dem for
stdndiga arbetsrelaterade psykosociala
risker eller riskfaktorer som kan fa
betydande negativa konsekvenser for deras
fysiska och psykiska hélsa och
vilbefinnande.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 9 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetstagare som har varit franvarande
fran arbetet pa grund av hélsoproblem
kopplade till arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, trakasserier eller vald, ska ha
rétt till stod for en hallbar aterging till
arbetet.

Andringsforslag 387
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 9 — stycke 1
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Andringsforslag

Arbetstagare som har varit frinvarande
fran arbetet pa grund av hélsoproblem som
hdrror frdn arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, trakasserier eller vald, ska ha
rétt till stod for en hallbar dtergéng till
arbetet i enlighet med den arbetssituation
som rdder vid tidpunkten for dtergdingen.

Or. en
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Foérslag till resolution

Arbetstagare som har varit franvarande
fran arbetet pa grund av hélsoproblem
kopplade till arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier eller vald, ska ha
rétt till stod for en hallbar aterging till
arbetet.

Andringsforslag 388
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 9 — stycke 3

Forslag till resolution

Denna ritt ska utgora en del av
arbetsgivarens skyldigheter inom ramen for
sekundiir- och tertidrprevention av
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Andringsforslag 389
Liesbet Sommen, Wouter Beke

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 9 — stycke 3a (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

Arbetstagare som har varit franvarande
frén arbetet under en lang period eller
flera perioder pa grund av hilsoproblem
kopplade till arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, trakasserier eller vald, ska ha
ratt till stod for en hallbar atergéng till
arbetet.

Or. en

Andringsforslag

Denna ritt ska utgora en del av
arbetsgivarens skyldigheter inom ramen for
sekunddrprevention av arbetsrelaterade
psykosociala risker.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla
kontinuitet i vdarden och tillgang till stod
for psykisk hdilsa for arbetstagare som
utsdtts for allvarliga psykosociala risker,
dven efter avslutad anstillning, sdirskilt i
sektorer diir exponering kan fi
langsiktiga konsekvenser.
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Andringsforslag 390
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 10 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Innan en arbetstagare dterupptar
sina arbetsuppgifter efter en period av
franvaro kopplad till arbetsrelaterade
psykosociala risker ska arbetsgivaren
upprétta en individuell plan for dtergéng
till arbetet.

Andringsforslag 391

Or. en

Andringsforslag

I. Omedelbart efter det att en
arbetstagare dterupptagit sina
arbetsuppgifter efter en lingre period av
frdnvaro kopplad till arbetsrelaterade
psykosociala risker ska arbetsgivaren
upprétta en individuell plan for atergang
till arbetet.

Or. en

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 10 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Innan en arbetstagare aterupptar
sina arbetsuppgifter efter en period av
franvaro kopplad till arbetsrelaterade
psykosociala risker ska arbetsgivaren
upprétta en individuell plan for dtergéng
till arbetet.

Andringsforslag 392

Andringsforslag

1. Diir sd dr limpligt, och innan en
arbetstagare aterupptar sina arbetsuppgifter
efter en period av frdnvaro kopplad till
arbetsrelaterade psykosociala risker, ska
arbetsgivaren uppritta en individuell plan
for atergang till arbetet.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 10 — punkt 1
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Foérslag till resolution

1. Innan en arbetstagare aterupptar
sina arbetsuppgifter efter en period av
frnvaro kopplad till arbetsrelaterade
psykosociala risker ska arbetsgivaren
upprétta en individuell plan for atergang
till arbetet.

Andringsforslag 393
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 10 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

Planen ska utarbetas 1 samarbete med den
berdrda arbetstagaren, foretagshélsovdrden
och arbetstagarnas foretradare, nir s ar
lampligt.

Andringsforslag 394

Andringsforslag

1. Innan en arbetstagare aterupptar
sina arbetsuppgifter efter en period av
frdnvaro som hdrror fran arbetsrelaterade
psykosociala risker ska arbetsgivaren
upprétta en individuell plan for atergang
till arbetet.

Or. en

Andringsforslag

Planen ska utarbetas i samarbete med den
berdrda arbetstagaren, foretagshélsovédrden,
en anstilld som har relevant
tillsynsfunktion och arbetstagarnas
foretradare, ndr sa ar lampligt.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 10 — punkt 2 — stycke 2

Forslag till resolution

Planen ska, i forekommande fall, innehalla
uppgifter om
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Andringsforslag

Planen ska, i forekommande fall, innehalla
en eller flera av foljande punkter:

Or. en
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Andringsforslag 395

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 10 — punkt 2 — stycke 2

Forslag till resolution

Planen ska, i foreckommande fall, innehalla
uppgifter om

Andringsforslag 396
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 11 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetsgivarna ska sdkerstélla regelbunden
uppfdljning under perioden for aterging till
arbetet, inbegripet mojligheten att se Gver
och anpassa planen for atergang till arbetet.

Andringsforslag 397
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 11 — stycke 2

Forslag till resolution

Vid behov ska arbetsgivarna vidta
organisatoriska atgérder for att ta itu med
de psykosociala riskfaktorer som bidrog till
arbetstagarens franvaro.
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Andringsforslag

Planen kan, i foreckommande fall, innehalla
uppgifter om

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivarna ska sdkerstélla regelbunden
uppfoljning under perioden for dtergang till
arbetet, inbegripet mojligheten att se Gver
och anpassa planen for atergang till arbetet,
och langsiktig uppfoljning for att
séiikerstilla att dtergdangen till arbetet har
varit lyckad.

Or. en

Andringsforslag

Vid behov ska arbetsgivarna vidta
organisatoriska atgédrder for att ta itu med
de psykosociala riskfaktorer som bidrog till
arbetstagarens franvaro, inbegripet
majligheten till nya arbetsuppgifter.
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Andringsforslag 398

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 11 — stycke 3

Forslag till resolution

Arbetstagare som dtervéinder efter en

frdnvaro kopplad till arbetsrelaterade risker

far inte utséttas for diskriminering eller
ogynnsam behandling till {6ljd av sin
frdnvaro.

Andringsforslag 399

Andringsforslag

Arbetstagare som dtervéinder efter en
frdnvaro kopplad till arbetsrelaterade risker
fér inte utséttas for diskriminering till f6ljd
av sin frinvaro.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 11 — stycke 4

Forslag till resolution

Resultaten av processer for atergang till
arbetet ska beaktas 1 arbetsgivarens
psykosociala riskbeddmning och
preventionsinsatser, 1 syfte att forhindra

upprepning och forbittra arbetsvillkoren.

Andringsforslag 400
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 12 — stycke 1

PE787.743v01-00

Andringsforslag

Resultaten av processer for atergang till
arbetet ska beaktas 1 arbetsgivarens
psykosociala riskbeddmning och
preventionsinsatser, i syfte att forhindra
upprepning och, ndr sd dr limpligt,
forbéttra arbetsvillkoren.

Or. en
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Foérslag till resolution

Arbetstagare ska ha ritt att rapportera
arbetsrelaterade psykosociala risker, dven
anonymt.

Andringsforslag 401
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 12 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetstagare ska ha ritt att rapportera
arbetsrelaterade psykosociala risker, dven
anonymt.

Andringsforslag 402

Andringsforslag

Arbetstagare ska ha ritt att rapportera
arbetsrelaterade psykosociala risker, dven -
men inte endast - anonymt.
Arbetstagarforetridare ska vara
involverade i utformningen och
bevakningen av effektiva
rapporteringskanaler som inrdttats for
detta indamal.

Or. en

Andringsforslag

Arbetstagare ska ha ritt att genom
etablerade kanaler rapportera
arbetsrelaterade psykosociala risker som de
har identifierat eller pdverkats av, iven
anonymt.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 12 — stycke 1 — stycke 1a (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

Anmiilan ska i forsta hand éverlimnas till
arbetsgivaren. Om arbetstagaren vill
rapportera anonymt kommer den
anmdlan som i forsta hand ska limnas till
arbetsgivaren att riktas till de personer
som fortecknas i artikel 15.6.
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Or. en

Andringsforslag 403
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 12 — stycke 1a (nytt)

Foérslag till resolution Andringsforslag

Enligt direktiv 89/391/EEG ska
arbetstagare och/eller deras foretriidare
behalla riitten att ligga fram forslag som
ror sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen,
inbegripet dtgiirder for att hantera
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Or. en

Andringsforslag 404
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 13

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 13 utgdr
Riitten att inte vara uppkopplad

Arbetstagare ska inte vara skyldiga att
dgna sig dt arbetsrelaterad
kommunikation eller arbetsrelaterade
uppgifter utanfor sin arbetstid.

Arbetsgivarna ska sikerstilla att digitala
verktyg och arbetets organisation dr
utformade sa att denna riittighet verkligen
kan utévas.

Or. en
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Andringsforslag 405
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 13

Forslag till resolution

Artikel 13
Riitten att inte vara uppkopplad

Arbetstagare ska inte vara skyldiga att
dgna sig dt arbetsrelaterad
kommunikation eller arbetsrelaterade
uppgifter utanfor sin arbetstid.

Arbetsgivarna ska sikerstilla att digitala
verktyg och arbetets organisation dr
utformade sd att denna rdttighet verkligen
kan utovas.

Andringsforslag 406
Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 13

Forslag till resolution

Artikel 13
Riitten att inte vara uppkopplad

Arbetstagare ska inte vara skyldiga att
dgna sig dt arbetsrelaterad
kommunikation eller arbetsrelaterade
uppgifter utanfor sin arbetstid.

Arbetsgivarna ska siikerstilla att digitala
verktyg och arbetets organisation dir
utformade sd att denna rittighet verkligen
kan utovas.

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en
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Andringsforslag 407

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Angelika Winzig, Andrea Wechsler, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 13 — rubriken

Forslag till resolution

Riitten att inte vara uppkopplad

Andringsforslag 408
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 13 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetstagare ska inte vara skyldiga att dgna
sig at arbetsrelaterad kommunikation eller
arbetsrelaterade uppgifter utanfor sin
arbetstid.

Andringsforslag 409
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 13 — stycke 2

Forslag till resolution

Arbetsgivarna ska sdkerstilla att digitala
verktyg och arbetets organisation ar
utformade sa att denna réttighet verkligen
kan utdvas.

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

Balans mellan arbete och privatliv

Or. en

Andringsforslag

Arbetstagare ska inte vara skyldiga att 4gna
sig at arbetsrelaterad kommunikation eller
arbetsrelaterade uppgifter utanfor sin
arbetstid, och ska inte riskera
diskriminering eller dliggas av negativa
konsekvenser.

Or. el

Andringsforslag

Arbetsgivarna ska sdkerstilla att digitala
verktyg och arbetets organisation ar
utformade sa att denna réttighet verkligen
kan utdvas och garantera att ingen
datainsamling, bevakning eller tillsyn sker
utanfor arbetstid.

Or. en
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Andringsforslag 410
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 14 — stycke 1

Foérslag till resolution

Arbetstagare och deras foretradare ska
informeras, radfragas och involveras i alla
skeden av arbetet med att bedéma,
forebygga, bevaka och undanréja
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Andringsforslag 411
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 14 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetstagare och deras foretrddare ska
informeras, radfragas och involveras i alla
skeden av arbetet med att bedoma,
forebygga, bevaka och undanroja
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Andringsforslag 412
Maria Ohisalo
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Andringsforslag

Arbetstagare och deras foretradare ska
informeras, radfragas och involveras 1 alla
skeden av arbetet med att bedéma,
forebygga, bevaka och undanrgja
arbetsrelaterade psykosociala risker, och i
inforandet eller dndringar som ror
arbetets organisation och arbetsvillkor,
inbegripet men inte begrdinsat till
resultatutviirdering och metoder for
algoritmisk verksamhetsledning.

Or. en

Andringsforslag

Arbetstagare och deras foretradare ska, i
enlighet med nationell lagstiftning
och/eller praxis som bland annat kan ta
héinsyn till foretagets och/eller
verksamhetens storlek, informeras,
radfrdgas och involveras i alla skeden av
arbetet med att bedoma, forebygga, bevaka
och undanrgja arbetsrelaterade
psykosociala risker.

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 14 — stycke 1

Foérslag till resolution

Arbetstagare och deras foretradare ska
informeras, radfragas och involveras i alla
skeden av arbetet med att bedoma,
forebygga, bevaka och undanréja
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Andringsforslag 413

Andringsforslag

Arbetstagare och deras foretradare ska
informeras, radfragas och involveras 1 alla
skeden av arbetet med att bedéma,
forebygga, bevaka och undanrgja
arbetsrelaterade psykosociala risker, enligt
vad som faststills i artiklarna 5 och 6.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 14 — stycke 1

Forslag till resolution

Arbetstagare och deras foretradare ska
informeras, radfragas och involveras i alla
skeden av arbetet med att bedoma,
forebygga, bevaka och undanrgja
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Andringsforslag 414
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 14 — stycke 2

Forslag till resolution

Arbetsgivarna ska sdkerstilla att
arbetstagarna far tydlig och regelbunden
information om arbetsrelaterade
psykosociala risker och om de atgérder
som vidtagits for att forebygga dem och

PE787.743v01-00
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Andringsforslag

Arbetstagare och deras foretrddare ska
informeras, radfragas och involveras i
arbetet med att bedoma, forebygga,
bevaka, undanrdja och/eller minska
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivarna ska sdkerstilla att
arbetstagarna far information, skriftligen
och i ett tillgingligt format, for att se till
att arbetstagarna far tydlig och
regelbunden information om
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mildra deras negativa effekter.

Andringsforslag 415

arbetsrelaterade psykosociala risker och
om de dtgirder som vidtagits for att
forebygga dem och mildra deras negativa

effekter.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 14 — stycke 2

Forslag till resolution

Arbetsgivarna ska sdkerstilla att
arbetstagarna far tydlig och regelbunden
information om arbetsrelaterade
psykosociala risker och om de dtgérder
som vidtagits for att forebygga dem och
mildra deras negativa effekter.

Andringsforslag 416

Andringsforslag

Arbetsgivarna ska sikerstélla att
arbetstagarna far tydlig och regelbunden
information om arbetsrelaterade
psykosociala risker och om de dtgérder
som vidtagits for att hantera dem och
mildra deras negativa effekter.

Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 15

Forslag till resolution

Artikel 15

Skyddsdtgdrder och forebyggande
dtgdrder mot psykosociala risker

1. Arbetsgivarna ska utse en eller
flera arbetstagare som ska dgna sig dt
Jforebyggande och hantering av
psykosociala risker inom foretaget
och/eller organisationen.

2. De utsedda arbetstagarna skall
inte pd ndgot siitt missgynnas pd grund av
att de dgnar sig dt forebyggande av
psykosociala risker. De ska ges tillrickligt
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utgar

Or. en

Andringsforslag
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med tid och resurser for att kunna
fullgora sina uppgifter.

3. Om den kompetens som krivs for
de uppgifter som avses i punkt 1 inte finns
tillgiinglig inom foretaget och/eller
organisationen ska arbetsgivaren anlita
kompetenta externa tjinster eller personer
med sakkunskap om psykosociala risker.

4. I sadana fall ska arbetsgivaren
informera dessa tjinster eller personer om
alla relevanta faktorer som man vet, eller
misstinker, paverkar arbetstagarnas
psykiska hiilsa och vilbefinnande,
inbegripet arbetsorganisation,
arbetsvillkor och personliga relationer pa
arbetsplatsen.

5. 1 samtliga fall giiller att

- de utsedda arbetstagarna ska ha
den kapacitet, den utbildning och de
resurser som krivs pd omrddet
forebyggande av psykosociala risker,

- de externa tjinster eller personer
som konsulteras ska ha den kompetens
och de yrkesmdissiga resurser som kriivs,
och

- antalet utsedda arbetstagare och
externa tjinster eller personer som
konsulteras ska vara tillrickligt, med
beaktande av foretagets och/eller
organisationens storlek, verksamhetens
art samt graden och fordelningen av
exponering for psykosociala risker.

6. Forebyggande av psykosociala
risker kan utforas av en eller flera
arbetstagare, av en intern enhet eller av
externa tjinsteleverantorer. Dessa aktorer
ska vid behov samarbeta for att
sikerstiilla en enhetlig och indamdlsenlig
strategi.

7. Med hiinsyn tagen till
verksamheternas art och foretagens eller
organisationernas storlek, kan
medlemsstaterna faststilla de typer av
foretag eller organisationer dir
arbetsgivaren sjilv kan ta ansvaret for de
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datgiirder som avses i punkt 1, under
Jorutsittning att denne har erforderlig
kompetens.

8. Medlemsstaterna skall faststiilla

- den kapacitet och de
kvalifikationer som krivs pd omradet
forebyggande av psykosociala risker,

- det antal personer eller tjinster
som krdvs for att utfora dessa uppgifter.

Andringsforslag 417
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 15 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Arbetsgivarna ska utse en eller flera
arbetstagare som ska dgna sig ét
forebyggande och hantering av
psykosociala risker inom foretaget
och/eller organisationen.

Andringsforslag 418
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 15 — punkt 1

Forslag till resolution

l. Arbetsgivarna ska utse en eller flera
arbetstagare som ska édgna sig at
forebyggande och hantering av
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131/160

Or. en

Andringsforslag

1. Arbetsgivarna ska utse en eller flera
arbetstagare som ska dgna sig at
bevakande, riskbedomning och tidig
upptickt, forebyggande och hantering av
psykosociala risker inom foretaget
och/eller organisationen. De utsedda
arbetstagarna kan vara desamma som de
som utsetts att utfora verksamhet som ror
skydd mot och forebyggande av andra
arbetsmiljorisker for arbetsgivaren.

Or. en

Andringsforslag

I. Arbetsgivarna ska utse en eller flera
arbetstagare, sdsom en
arbetsmiljorepresentant, som ska dgna sig
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psykosociala risker inom foretaget
och/eller organisationen.

Andringsforslag 419

at forebyggande och hantering av
psykosociala risker inom foretaget
och/eller organisationen.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 15 — punkt 4

Foérslag till resolution

4. I sddana fall ska arbetsgivaren
informera dessa tjdnster eller personer om
alla relevanta faktorer som man vet, eller
misstinker, paverkar arbetstagarnas
psykiska hilsa och vilbefinnande,
inbegripet arbetsorganisation,
arbetsvillkor och personliga relationer pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 420
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 15 — punkt 4

Forslag till resolution

4. I sddana fall ska arbetsgivaren
informera dessa tjdnster eller personer om
alla relevanta faktorer som man vet, eller
misstinker, paverkar arbetstagarnas
psykiska hélsa och vilbefinnande,
inbegripet arbetsorganisation, arbetsvillkor
och personliga relationer pd arbetsplatsen.
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Andringsforslag

4. I sddana fall ska arbetsgivaren
informera dessa tjdnster eller personer om
alla relevanta faktorer som péaverkar
arbetstagarnas hélsa och séikerhet.

Or. en

Andringsforslag

4. I sddana fall ska arbetsgivaren
informera dessa tjdnster eller personer om
alla relevanta faktorer som man vet, eller
misstinker, paverkar arbetstagarnas
psykiska hélsa och vélbefinnande,
inbegripet arbetsorganisation, arbetsvillkor,
osiikra bemanningsnivder och personliga
relationer pa arbetsplatsen.

Or. en
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Andringsforslag 421

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 15 — punkt 5 — strecksats 1a (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 422

Andringsforslag

- arbetsgivarna ska se till att
cheferna har den kunskap, de formdgor,
den utbildning och de resurser som krdivs
pd omrddet forebyggande och hantering
av psykosociala risker,

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 15 — punkt 6

Forslag till resolution

6. Forebyggande av psykosociala
risker kan utforas av en eller flera
arbetstagare, av en intern enhet eller av
externa tjdnsteleverantorer. Dessa aktérer
ska vid behov samarbeta for att
sikerstilla en enhetlig och indamadlsenlig
strategi.

Andringsforslag 423
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 15 — punkt 6

Forslag till resolution

6. Forebyggande av psykosociala
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Andringsforslag

6. Forebyggande av psykosociala
risker kan utforas av en eller flera
arbetstagare, av en intern enhet eller av
externa tjdnsteleverantorer.

Or. en

Andringsforslag

6. Forebyggande av psykosociala
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risker kan utforas av en eller flera
arbetstagare, av en intern enhet eller av
externa tjénsteleverantorer. Dessa aktorer
ska vid behov samarbeta for att sdkerstélla
en enhetlig och dndamalsenlig strategi.

Andringsforslag 424
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 16

Forslag till resolution

Samrad med och medbestimmande for
arbetstagare

Andringsforslag 425
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 16 — punkt 1

Forslag till resolution

I. Arbetsgivaren ska sikerstélla att
samrad halls med arbetstagare och/eller
deras foretrddare och att de ges mojlighet
att delta 1 diskussioner 1 alla skeden av
forebyggandet och hanteringen av
psykosociala risker.

PE787.743v01-00

risker kan utforas av en utsedd eller flera
utsedda arbetstagare, av en intern enhet
eller av externa tjansteleverantorer. Dessa
aktorer ska vid behov samarbeta for att
sdkerstilla en enhetlig och &ndamalsenlig
strategi.

Or. en
Andringsforslag
Information till, samrdd med och
medbestimmande for arbetstagare
Or. en
Andringsforslag
I. Arbetsgivaren ska sdkerstélla att

samrad hélls med arbetstagare och/eller
deras foretrddare och att de ges mojlighet
att delta 1 diskussioner 1 alla skeden av
forebyggandet och hanteringen av
psykosociala risker. Arbetstagare bor ha
ritt att utse sina foretridare i
samrddsprocesserna.

Or. en
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Andringsforslag 426
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 16 — punkt 1

Forslag till resolution Andringsforslag
1. Arbetsgivaren ska sdkerstilla att 1. Arbetsgivaren ska sdkerstilla att
samrdd hdlls med arbetstagare och/eller arbetstagare och/eller deras foretradare
deras foretrddare och att de ges mojlighet informeras, radfirdgas och ges mojlighet
att delta 1 diskussioner 1 alla skeden av att delta 1 diskussioner 1 alla skeden av
forebyggandet och hanteringen av forebyggandet och hanteringen av
psykosociala risker. psykosociala risker.
Or. en
Andringsforslag 427
Irena Joveva
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 16 — punkt 2 — inledningen
Forslag till resolution Andringsforslag
2. Sadana samrad och sddant 2. Sddan information, sadana samrad
deltagande ska sérskilt avse och sidant deltagande ska sérskilt avse
Or. en
Andringsforslag 428
Irena Joveva
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 16 — punkt 2 — strecksats 2
Forslag till resolution Andringsforslag
— utformning, planering och — utformning, planering och
genomforande av prevention och genomforande av forebyggande och
handlingsplaner, avhjilpande dtgdirder inom ramen for
riskbedomning,
Or. en
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Andringsforslag 429
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 16 — punkt 2 — strecksats 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 430

Andringsforslag

- deltagande, vid behov, av
nationella hiilso- och sikerhetsorgan for
att genomfora losningar som bidrar till att
skydda mot upptiickta/identifierade risker.

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 16 — punkt 4

Forslag till resolution

4. Deltagandet ska ske i god tid och pa
ett meningsfullt sétt, sd att arbetstagarna
och/eller deras foretridare kan bidra till
beslutsfattandet och utarbetandet av
limpliga dtgdrder.

Andringsforslag 431
Li Andersson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 16 — punkt 4a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

4. Deltagandet ska ske i god tid och pa
ett meningsfullt sétt.

Or. en

Andringsforslag

4a.  Arbetstagarforetridare har rdtt att,
i enlighet med nationell ritt, overklaga till
den arbetsmiljéansvariga myndigheten
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Andringsforslag 432
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 17 — stycke 1

Forslag till resolution

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
yrkesinspektionsmyndigheternas
befogenheter, utbildning, sakkunskap,
verktyg och resurser pd omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker ér
tillrackliga for att bland annat kunna
identifiera, bedoma och utreda dessa risker
pa ett verkningsfullt satt.

Andringsforslag 433
Irena Joveva
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om de anser att en struktur, process eller
praxis som ror arbetsvillkor och ledning,
inbegripet tillhorande digitala
bevaknings- och forvaltningssystem,
antingen inte dr tillriickliga for att uppnd
sikerhet och hiilsa pd arbetsplatsen eller
innebiir en risk for psykisk eller fysisk
skada pad deras hilsa och sikerhet.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
yrkesinspektionsmyndigheternas
befogenheter, utbildning, sakkunskap,
verktyg och resurser pd omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker ér
tillrackliga for att bland annat kunna
identifiera, bedoma och utreda dessa risker
pa ett verkningsfullt sitt. De ska sdrskilt
siikerstilla tillricklig personal och
kontinuerlig forstirkning av
inspektionsmekanismerna, sd att de kan
reagera pd incidenternas okande volym
och komplexitet, samt utfora regelbundna
och riktade inspektioner. De ska
siikerstilla specialiserad utbildning av
inspektorer i fragor som ror vald och
trakasserier, inbegripet tredje parters
incidenter, och sikerstilla en effektiv
tillimpning av relevant lagstiftning.

Or. el
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 17 — stycke 1

Foérslag till resolution

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
yrkesinspektionsmyndigheternas
befogenheter, utbildning, sakkunskap,
verktyg och resurser pad omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker &r
tillrdckliga for att bland annat kunna
identifiera, bedoma och utreda dessa risker
pa ett verkningsfullt sétt.

Andringsforslag 434

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
yrkesinspektionsmyndigheternas
befogenheter, utbildning, sakkunskap,
verktyg och resurser pd omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker &r
tillrdckliga for att bland annat regelbundet
kunna identifiera, bedoma och bevaka
skyldigheter nir det giller att forebygga
och bekimpa dessa risker pa ett
verkningsfullt satt.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 17 — stycke 1

Forslag till resolution

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
yrkesinspektionsmyndigheternas
befogenheter, utbildning, sakkunskap,
verktyg och resurser pad omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker &r
tillrdckliga for att bland annat kunna
identifiera, bedéma och utreda dessa risker
pa ett verkningsfullt sétt.

Andringsforslag 435
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 17a (ny)
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska i enlighet med
nationella verkstillighetssystem
sdkerstilla att
yrkesinspektionsmyndigheternas
befogenheter, utbildning, sakkunskap,
verktyg och resurser pd omradet
arbetsrelaterade psykosociala risker &r
tillrackliga for att bland annat kunna
identifiera, bedéoma och utreda dessa risker
pa ett verkningsfullt satt.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag

Artikel 17a
Foretagshdlsovard

Medlemsstaterna ska utveckla
utbildningsprogram om psykosociala
risker pad arbetet och diirmed erbjuda
ledningen, foretagshilsovdrden och all
relevant personal inom
foretagshdlsovarden lamplig, kontinuerlig
och sektorsovergripande utbildning om
psykosociala risker pd arbetsplatsen,
inbegripet identifiering, bedomning,
forebyggande och hantering av dem.

Andringsforslag 436

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18

Forslag till resolution

Artikel 18 utgdr

Legal presumtion och bevisborda

L Medlemsstaterna ska sdkerstilla
att om en arbetstagare ligger fram fakta
som ger anledning att anta att han eller
hon har exponerats for arbetsrelaterade
psykosociala riskfaktorer och har
drabbats av ett hilsoproblem som hor
samman med sddan exponering, ska det
presumeras att hilsoproblemet dir
arbetsrelaterat.

2. I sadana fall ska bevisbordan
overgd till arbetsgivaren, som ska visa

a) att lampliga forebyggande
dtgdrder har vidtagits i enlighet med detta
direktiv, och
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Andringsforslag
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b) att hiilsoproblemet inte dr kopplat
till arbetsforhdllandena.

3. Medlemsstaterna far foreskriva
formanligare bestimmelser, inbegripet
mekanismer for att minska bevisbordan.

Andringsforslag 437
Henrik Dahl, Marion Walsmann

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18

Or. en

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 18 utgdr
Legal presumtion och bevisborda

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att om en arbetstagare ligger fram fakta
som ger anledning att anta att han eller
hon har exponerats for arbetsrelaterade
psykosociala riskfaktorer och har
drabbats av ett hilsoproblem som hor
samman med sadan exponering, ska det
presumeras att hilsoproblemet iir
arbetsrelaterat.

2. I sadana fall ska bevisbordan
overgd till arbetsgivaren, som ska visa

a) att lampliga forebyggande
dtgdrder har vidtagits i enlighet med detta
direktiv, och

b) att hélsoproblemet inte dr kopplat
till arbetsforhdllandena.

3. Medlemsstaterna fir foreskriva
formdnligare bestimmelser, inbegripet
mekanismer for att minska bevisbordan.

Andringsforslag 438
Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18

Forslag till resolution

Artikel 18 utgdr
Legal presumtion och bevisborda

1. Medlemsstaterna ska sdkerstilla
att om en arbetstagare ligger fram fakta
som ger anledning att anta att han eller
hon har exponerats for arbetsrelaterade
psykosociala riskfaktorer och har
drabbats av ett hilsoproblem som hor
samman med sddan exponering, ska det
presumeras att hiilsoproblemet dr
arbetsrelaterat.

2. I sadana fall ska bevisbordan
overgd till arbetsgivaren, som ska visa

a) att lampliga forebyggande
dtgdrder har vidtagits i enlighet med detta
direktiv, och

b) att hilsoproblemet inte dr kopplat
till arbetsforhdllandena.

3. Medlemsstaterna far foreskriva
formadnligare bestimmelser, inbegripet
mekanismer for att minska bevisbordan.

Andringsforslag 439
Arba Kokalari, Angelika Winzig, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18

Forslag till resolution

Artikel 18 utgdr
Legal presumtion och bevisborda

L Medlemsstaterna ska sikerstiilla
att om en arbetstagare ligger fram fakta
som ger anledning att anta att han eller
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Andringsforslag

Or. en

Andringsforslag
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hon har exponerats for arbetsrelaterade
psykosociala riskfaktorer och har
drabbats av ett hilsoproblem som hor
samman med sddan exponering, ska det
presumeras att hiilsoproblemet dr
arbetsrelaterat.

2. I sadana fall ska bevisbordan
overgd till arbetsgivaren, som ska visa

a) att lampliga forebyggande
dtgdrder har vidtagits i enlighet med detta
direktiv, och

b) att hdlsoproblemet inte dr kopplat
till arbetsforhadllandena.

3. Medlemsstaterna fir foreskriva
formdnligare bestimmelser, inbegripet
mekanismer for att minska bevisbordan.

Andringsforslag 440
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
om en arbetstagare ldgger fram fakta som
ger anledning att anta att han eller hon har
exponerats for arbetsrelaterade
psykosociala riskfaktorer och har drabbats
av ett hdlsoproblem som hor samman med
sadan exponering, ska det presumeras att
hélsoproblemet ér arbetsrelaterat.

Andringsforslag 441
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18 — punkt 2 —led a

PE787.743v01-00

142/160

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att
om en arbetstagare ldgger fram fakta som
ger anledning att anta att han eller hon har
exponerats fOr arbetsrelaterade
psykosociala riskfaktorer och har drabbats
av ett hdlsoproblem som hdrrér frdn sédan
exponering, ska det presumeras att
hilsoproblemet dr arbetsrelaterat.

Or. en
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Foérslag till resolution
a) att lampliga forebyggande atgérder

har vidtagits 1 enlighet med detta direktiv,
och

Andringsforslag 442
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18 — punkt 2 —led b

Forslag till resolution

b) att hélsoproblemet inte dr kopplat
till arbetsforhdllandena.

Andringsforslag 443

Andringsforslag
a) att lampliga forebyggande atgérder

har vidtagits och alla skyldigheter har
uppfyllts 1 enlighet med detta direktiv,

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck, Pal Szekeres

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 18 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

AM\1341975SV.docx
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska, i enlighet med sina
nationella riittssystem och
subsidiaritetsprincipen, siikerstilla att
arbetstagare har tillgdang till effektiva
forfaranden for att bevisa sambandet
mellan deras hilsoproblem och deras
arbete. Bevisforfarandet maste skapa en
riittvis balans mellan parterna, undvika
oproportionerliga bordor for
arbetsgivarna och samtidigt garantera
arbetstagarnas grundliggande ritt till
riittsmedel utan att riskera arbetsgivarnas
konkurrenskraft.

Or. en
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Andringsforslag 444
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 19 — stycke 1a (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 445
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 19 — stycke 1b (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 446
Maria Zacharia

PE787.743v01-00

SV

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sékerstiilla att
anvindbara uppgifter samlas in i syfte att
bevaka trender ndir det giiller
arbetsrelaterade psykosociala risker i
enlighet med de skyldigheter som
faststiills i kapitel I1. Uppgifterna ska
hanteras i enlighet med forordning (EU)
2016/679 och regelbundet skickas in till
de institutioner som anges i foregdende
punkt.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska frimja ett aktivt
deltagande av berorda parter, sirskilt
arbetsmarknadens parter, vid
uppgiftsinsamling och bevakning niir det
giiller arbetsrelaterade psykosociala risker
och huruvida efterfoljande nationella
dtgdrder fungerar vil.

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 20 — stycke 1

Foérslag till resolution

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for overtrddelse av nationella
bestammelser som antagits enligt detta
direktiv och vidta alla nddvindiga dtgirder
for att sidkerstélla att de tillimpas.
Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrackande.
Medlemsstaterna ska utan dréjsmél
underritta kommissionen om dessa regler
och atgérder, och utan drdjsmal underritta
den om eventuella dndringar som beror
dem.

Andringsforslag 447

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for dvertrddelse av nationella
bestammelser som antagits enligt detta
direktiv och vidta alla nddvindiga &tgirder
for att sikerstélla att de tillimpas.
Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrackande.
Medlemsstaterna ska utan dréjsmél
underrétta kommissionen om dessa regler
och atgérder, och utan drdjsmal underritta
den om eventuella dndringar som beror
dem. Sanktionerna ska omfatta
straffavgifter som stdr i proportion till
foretagets omsiittning samt mojligheten
till straffrdittsliga pafoljder vid allvarliga
overtrddelser.

Or. el

Mariateresa Vivaldini, Elena Donazzan, Lara Magoni, Chiara Gemma, Geadis Geadi,

Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 20 — stycke 1

Forslag till resolution

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for overtrddelse av nationella
bestimmelser som antagits enligt detta
direktiv och vidta alla nddvindiga atgarder
for att sdkerstélla att de tillampas.
Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrackande.
Medlemsstaterna ska utan drdjsmal
underritta kommissionen om dessa regler
och atgérder, och utan drdjsmal underritta
den om eventuella dndringar som beror
dem.

AM\1341975SV.docx

145/160

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska, med beaktande av
proportionalitet och inverkan pd sma och
medelstora foretag, faststilla regler om
sanktioner for dvertrddelse av nationella
bestimmelser som antagits enligt detta
direktiv och vidta alla nddvindiga atgarder
for att sikerstilla att de tillimpas.
Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrackande.
Medlemsstaterna ska utan drjsmél
underritta kommissionen om dessa regler
och atgérder, och utan drdjsmal underritta
den om eventuella &ndringar som beror
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Andringsforslag 448
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 22 — punkt 1

Foérslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska, 1 enlighet
med nationell rétt och praxis, vidta
lampliga &tgérder for att sikerstélla en
faktisk medverkan av arbetsmarknadens
parter och verka for en stirkt social dialog 1
syfte att genomfGra detta direktiv.

Andringsforslag 449

dem.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, 1 enlighet
med nationell rétt och praxis, vidta
lampliga dtgdrder for att sdkerstilla en
faktisk medverkan av arbetsmarknadens
parter och verka for en stéirkt social dialog 1
syfte att genomfora detta direktiv, i syfte
att uppnd en hog nivd for
kollektivavtalstiickning.

Or. el

Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Marianne Vind, Alicia Homs Ginel, Vilija
Blinkeviciuté, Romana Jerkovi¢, Evelyn Regner, Nora Mebarek

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 22 — punkt 3a (ny)

Forslag till resolution

PE787.743v01-00

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska se till att alla
system for bedomning av psykosociala
risker dr kopplade till ett omedelbart
tillgingligt stod. Kommissionen ska inom
tolv mdnader faststilla en harmoniserad
metod for miitning av den tid det tar
innan symptomen upphor (Time-to-
Symptom-Normalization) och ska drligen
offentliggira en aggregerad indikator for
tidsbesparing (Suffering-Time Saved) per
medlemsstat och sektor.

Or. en
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Andringsforslag 450
Maria Zacharia

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 22 — punkt 3a (ny)

Foérslag till resolution Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska sékerstiilla
tillricklig offentlig finansiering for
foretagshdlsovdrd och tjinster for psykisk
hdilsa och sjukvdrd for arbetstagare.

Or. el
Andringsforslag 451
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi
Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
BILAGA TILL
RESOLUTIONSFORSLAGET
REKOMMENDATIONER OM
INNEHALLET I DET BEGARDA
FORSLAGET
Or. en

Andringsforslag 452
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — inledningen

Forslag till resolution Andringsforslag
Europaparlamentet anser att om
kommissionen, efter att ha genomfort en
konsekvensbedomning, kompletterad med

ett konkurrenskrafistest och ett test for
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smd och medelstora foretag, ligger fram
ett forslag om forebyggande av
arbetsrelaterade psykosociala risker,
stress och psykisk hilsa pd arbetsplatsen,
bor foljande rekommendationer
inforlivas:

Or. en

Andringsforslag 453
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 1

Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 1
Innehdll och syfte

Syftet med forslaget bor vara att faststilla
minimikray for att forebygga, undanrdija
eller, ndir detta inte ir mojligt, minska
arbetsrelaterade psykosociala risker, med
full respekt for medlemsstaternas
befogenheter och subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna.

I forslaget bor det faststillas bindande
organisatoriska, strukturella och
deltagandebaserade skyldigheter for
arbetsgivare for att skydda arbetstagarnas
psykiska och fysiska hilsa och sikerstilla
siikra och virdiga arbetsvillkor.

Or. en
Andringsforslag 454
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 2
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Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 2
Tillimpningsomrade

Forslaget bor tillimpas pa arbetstagare
inom alla ekonomiska sektorer, bdade
offentliga och privata, samtidigt som
sektorsspecifika anpassningar tilldts nir
det ir motiverat pa grund av
verksamhetens karaktdr.

Or. en

Andringsforslag 455
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Pascal Arimont, Liesbet
Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 3

Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 3
Definitioner

Forslaget bor innehalla foljande
definitioner:

(1) arbetsrelaterade psykosociala risker:
arbetsrelaterade risker till foljd av
exponering for psykosociala riskfaktorer
kopplade till arbetets organisation,
utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsmidissiga
faktorer pad arbetet samt arbetsvillkor, som
paverkar arbetstagarnas psykiska och
fysiska hilsa, sikerhet och virdighet, och
diir en tydlig koppling till arbetsvillkoren
kan faststillas; sddana risker kan bland
annat leda till arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, trakasserier, vdld, psykiska
storningar, inbegripet posttraumatiskt
stressyndrom (PTSD), ideell skada och
traumarelaterade tillstind, beroende eller
sjialvmordsbeteende, hjiirt- och
kdrlsjukdomar och muskuloskeletala
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besviir, vilket kan leda till forlust av
arbete, upphorande av anstillning eller
pdatryckningar att siiga upp sig.

(2) arbetsrelaterad stress: ett tillstand av
fysisk, emotionell och psykisk stress till
foljd av langvarig exponering for
arbetsrelaterade krav som overskrider en
arbetstagares kapacitet eller resurser eller
av langvarig exponering for ddliga
arbetsrelationer och mobbning pa
arbetsplatsen; den kiinnetecknas inte bara
av upplevelse av utmattning, utan ocksa
av forhojda nivder av spinning, dngest
eller ihallande ”alarmberedskap”, och
daterspeglar savil overaktivering
(stress/dngest) som trotthet (utmattning).

(3) psykosociala riskfaktorer:
arbetsrelaterade riskfaktorer som ror
arbetets organisation, utformning och
ledning, dess sociala sammanhang och
relationsmdissiga faktorer samt
arbetsvillkor, inbegripet hog
arbetsbelastning, hog arbetsintensitet,
langa arbetstider, brist pd sjilvstindighet,
brist pa stod frdan arbetsledare,
trakasserier, vdild och
diskrimineringsbeteende, hog emotionell
press, skindande av den personliga
virdigheten, nedviirdering av
yrkesidentiteten och underminering av
arbetsprestation, hog digital intensitet, att
understillas automatiserat beslutsfattande
eller automatiserade overvakningssystem,
orealistiska mdl.

(4) primdrprevention: dtgirder som syftar
till att undanrdija och forebygga
arbetsrelaterade psykosociala risker vid
kéillan genom anpassningar av arbetets
organisation, utformning och ledning
samt arbetsvillkor.

(5) sekundirprevention: dtgirder som
syftar till tidig identifiering och snabb
hantering av negativa effekter som
uppkommit pd grund av exponering for
arbetsrelaterade psykosociala risker for
att forhindra att de fortskrider, minska
deras kraft och undvika att allvarligare
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Andringsforslag 456

effekter uppkommer, bland annat genom
screening, bevakning och riktade insatser
for arbetstagare som uppvisar inledande
tecken pd exponering eller skada.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 4

Forslag till resolution

AM\1341975SV.docx

Andringsforslag

Rekommendation 4
Allmdéinna preventionsskyldigheter

1. Arbetsgivare bor sikerstilla
forebyggande av arbetsrelaterade
psykosociala risker genom att

a) undvika risker och bekimpa dem vid
kiillan,

b) utvirdera risker som inte kan undvikas,

¢) anpassa arbetet till individens behov
ndr sd dr mojligt,

d) utveckla en enhetlig overgripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation,
arbetsvillkor och paverkan frdn faktorer i
arbetsmiljon,

e) ge arbetstagarna limpliga
instruktioner,

f) o6ka medvetenheten om psykosociala
risker och psykisk hilsa pa arbetsplatsen,

g) inrdtta effektiva mekanismer for
rapportering och hantering av
psykosociala risker och siikerstilla att
arbetstagare skyddas mot repressalier.

2. Arbetsgivare bor siikerstdilla att
organisatoriska resurser som stoder
primdrprevention, inbegripet
ledningsstod, arbetstagarmedverkan och
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Andringsforslag 457
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 5

Forslag till resolution

PE787.743v01-00

tillgang till utbildning, verkligen gors
tillgingliga och datkomliga for alla
arbetstagare.

De bor ocksd tillhandahdlla regelbunden,
riktad, rollspecifik och limplig utbildning
for arbetstagare, chefer och arbetsledare
om arbetsrelaterade psykosociala risker
och riskfaktorer i samband med
arbetsorganisation, utformning, ledning
och arbetsvillkor, inbegripet forebyggande
av trakasserier, mobbning, maktmissbruk
och oliimpliga ledningsmetoder, och
sikerstilla att sadan utbildning anpassas
till sektorsspecifika behov.

3. Arbetsgivare bor anta och genomfora
en uppforandekod som definierar och
forbjuder vald, trakasserier, mobbning
och diskrimineringsbeteende, inbegripet
allt sadant beteende som undergriver
arbetstagarnas virdighet, hilsa eller
vilbefinnande. Denna uppforandekod bér
omfatta effektiva forfaranden for att
rapportera och ta itu med sdadant
beteende, sikerstilla konfidentialitet och
skydda arbetstagare fidn repressalier
samt dtfoljas av limplig utbildning och
medvetandehdjande dtgirder.

4. Arbetsgivare bor ocksa genomfora
limplig sekundiirprevention, inbegripet
mekanismer for tidig upptickt, tillgang till
foretagshdlsovdrd och snabbt stod till
arbetstagare som utsiitts for psykosociala
risker.

Or. en

Andringsforslag

Rekommendation 5
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Att uppmuntra en proportionerlig strategi
for bedomning av psykosociala risker

1. Arbetsgivare uppmanas att regelbundet
se over de psykosociala aspekterna av
arbetsmiljon och, i forekommande fall,
beakta organisatoriska forindringar eller
anpassningar av arbetsorganisationen.

2. Sadana dversyner kan, ndr sd dr
limpligt, beakta en rad psykosociala
faktorer, inbegripet arbetsbelastning och
arbetsintensitet, arbetstidsarrangemang,
metoder for erkiinnande och dterkoppling,
relationer pad arbetsplatsen och
exponering for negativa beteenden sdsom
trakasserier, mobbning, vald eller
diskriminering. Uppmdrksamhet kan
ocksd dgnas dt forinderliga utmaningar,
sasom digital konnektivitet, balans mellan
arbete och privatliv, anstillnings- och
inkomsttrygghet och anvindningen av
digitala eller automatiserade system pad
arbetsplatsen. Dessa bedomningar bor,
ndr sd dr mojligt, bygga pa liimpliga och
tillforlitliga metoder som dterspeglar
arbetets forinderliga karaktdr.

3. Medlemsstaterna bor stodja ett
proportionerligt och flexibelt
genomforande av sidana strategier, med
beaktande av foretagens storlek, sektor
och resurser. I detta sammanhang bor
forenklade och praktiska verktyg goras
tillgdngliga, sdrskilt for smd och
medelstora foretag, for att underlitta
genomforandet utan onodiga
administrativa bordor.

4. Niir sadana bedomningar och
potentiella uppfoljningsatgirder
genomfors uppmuntras arbetsgivarna att
dela relevant information med
arbetstagarna pa ett tydligt och
tillgdngligt sdtt och att, niir sd dr limpligt,
frimja deras deltagande pa ett
konstruktivt och balanserat siitt.

5. Varje omstrukturering, omorganisation
av arbetet eller inforande kan gynnas av
att foregds av en psykosocial
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riskbedomning.

Or. en

Andringsforslag 458
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Wouter Beke, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 6

Foérslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 6

Riitt till en psykologiskt trygg arbetsmiljo
och till relevanta stodtjinster

1. Arbetstagare bor ha riitt till en
psykologiskt trygg arbetsmiljo som inte
utsiitter dem for stindiga arbetsrelaterade
psykosociala risker och fornedrande eller
forodmjukande metoder som kan fi
betydande negativa konsekvenser for
deras fysiska och psykiska hiilsa.

2. Arbetsgivare bor vidta dtgirder for att
ta itu med stigmatisering i samband med
psykisk hiilsa och siikerstilla att sokande
av psykologiskt stod inte leder till negativa
konsekvenser for karridren.

Medlemsstaterna bor uppmuntras att
frdimja eller inritta, om sadana inte redan
finns, specialiserade stodcentrum for
psykisk hiilsa som kan samarbeta med
arbetsgivare, foretag och smd och
medelstora foretag for att stodja
arbetstagare genom anvindning av

befintliga medel.
Or. en
Andringsforslag 459
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 7
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Foérslag till resolution
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Andringsforslag

Rekommendation 7
Stodja en hallbar dtergdng till arbetet

1. Arbetstagare som har varit franvarande
firdn arbetet pd grund av hiilsoproblem
kopplade till arbetsrelaterade psykosociala
risker, sasom arbetsrelaterad stress,
mobbning, utbrindhet, trakasserier eller
vald, bor stodjas i sin dtergang till arbetet
pd ett hdallbart och limpligt sitt.

2. Arbetsgivare uppmuntras att, nér sd dr
limpligt, overviga flexibla och
proportionella arrangemang for att
underliitta en sdadan dtergang, med
beaktande av arbetstagarens situation
samt foretagets operativa behov och
resurser. Detta kan i forekommande fall
inbegripa ett gradvis daterupptagande av
arbetet, tillfilliga anpassningar av
arbetsuppgifter eller arbetstid eller andra
praktiska dtgdrder som syftar till att stodja
dterintegrering pd arbetsplatsen.

Sddana arrangemang far, ndr sd dr
majligt, utvecklas i dialog med den
berorda arbetstagaren och pad ett siitt som
respekterar processens frivilliga karaktdr.

3. Arbetsgivare uppmanas ocksa att
uppritthdlla limplig kommunikation
under perioden for dtergdng till arbetet
och att vid behov anpassa eventuella
stoddtgdrder pd ett flexibelt sdtt.

4. Nar sd dr lampligt kan erfarenheter
frdn dtergdng till arbetet beaktas i bredare
arbetsplatspraxis, i syfte att frimja
viilbefinnande pa arbetsplatsen och
minska sannolikheten for liknande
situationer i framtiden. Arbetstagare som
dterviinder efter en franvaro bor
behandlas pa ett riittvist och stodjande
sditt.

Or. en
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Andringsforslag 460
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 8

Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 8
Rapportering och skydd mot repressalier

1. Arbetstagare bor ges mojlighet att
rapportera arbetsrelaterade psykosociala
risker, inbegripet genom anonyma eller
konfidentiella kanaler ndr sd dr limpligt.

2. Det bor finnas limpliga skyddsdtgiirder
for att bidra till att forhindra alla former
av repressalier, diskriminering eller
nackdelar i samband med sddan
rapportering.

3. Dessa strategier bor tillimpas i enlighet
med direktiv (EU) 2019/1937 och relevant
nationell lagstiftning och praxis.

Or. en

Andringsforslag 461
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 9

Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 9
Riitten att inte vara uppkopplad

1. Arbetstagare bor inte forviintas igna
sig dt arbetsrelaterad kommunikation
eller arbetsrelaterade uppgifter utanfor
sin arbetstid, i enlighet med nationella
regler och nationell praxis for arbetstid
och tillginglighetsarrangemang.

2. Arbetsgivare uppmanas att sikerstilla
att digitala verktyg och arbetsorganisation
stoder respekten for denna princip, med
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beaktande av olika former av
arbetsorganisation och med
sikerstillande av en balanserad strategi
som ger flexibilitet for bdade arbetstagare
och arbetsgivare.

3. Vid nodvindig arbetsrelaterad
kommunikation kan man, i enlighet med
nationell praxis, overviga lampliga
former av kompensation eller
kompensationsarrangemang.

Or. en

Andringsforslag 462
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 10

Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 10

Skyddsatgidirder och forebyggande
dtgdrder mot psykosociala risker

1. Arbetsgivare ska sikerstiilla att det
finns limpliga arrangemang for
forebyggande och hantering av
psykosociala risker inom foretaget
och/eller verksamheten genom att forst
utnyttja tillgiinglig intern kompetens och
tillgiingliga interna resurser, och om
dessa inte dr tillrickliga, genom att anlita
kompetenta externa tjinster eller
personer.

2. Medlemsstaterna bor faststiilla den
kapacitet och de kvalifikationer som krévs
pd omrddet forebyggande av psykosociala
risker.

Or. en
Andringsforslag 463
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
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Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 11

Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 11
Arbetstagares deltagande

1. Arbetsgivare uppmuntras att sikerstilla
att arbetstagare och/eller deras
foretridare pa limpligt sitt informeras
och radfrdgas och, i forekommande fall,
involveras i forebyggande och hantering
av psykosociala risker, bland annat
genom limplig utbildning och limpliga
medvetandehdjande dtgirder.

2. Ett sadant deltagande skulle, niir sa dr
limpligt, kunna omfatta identifiering och
bedomning av risker, utarbetande och
genomforande av proportionella dtgdrder
samt oversyn av deras effektivitet.

3. Deltagandet skulle kunna ske i god tid
och pa ett limpligt siitt, vilket skulle
majliggora konstruktiva synpunkter frdin
arbetstagarna och/eller deras foretridare,
samtidigt som arbetets organisation och
etablerade beslutsstrukturer respekteras.

4. Dessa strategier bor forbli flexibla och
forenliga med nationell lagstiftning,
praxis och arbetsplatsorganisation.

Or. en
Andringsforslag 464
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi
Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 12
Forslag till resolution Andringsforslag
Rekommendation 12
Yrkesinspektioner
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Medlemsstaterna bor sdikerstilla att
yrkesinspektionsmyndigheter har
limpliga befogenheter samt nodvindig
utbildning, sakkunskap, verktyg och
resurser for att hantera arbetsrelaterade
psykosociala risker. Sadana dtgdrder bor
gora det majligt att vid inspektioner
identifiera, bedoma och vid behov
effektivt utreda dessa risker pd ett
riskbaserat och proportionerligt siitt som
dr anpassat till de nationella systemen,
samtidigt som onddiga administrativa
bordor for arbetsgivarna undviks.

Or. en

Andringsforslag 465
Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 13

Forslag till resolution Andringsforslag

Rekommendation 13
Bevisborda

1. Om en arbetstagare uppvisar tydliga
och tillrickliga tecken pd exponering for
arbetsrelaterade psykosociala riskfaktorer
och ett motsvarande hdilsoproblem bor
medlemsstaterna séikerstilla att en
presumtion om en koppling till arbetet
kan faststillas.

2. I sadana fall kan bevisbérdan dverga
till arbetsgivaren, som bor kunna visa

a) att liimpliga och proportionella
forebyggande dtgirder har vidtagits i
vederborlig ordning och

b) att hiilsoproblemet inte har ett
orsakssamband med arbetsmiljon.

3. Medlemsstaterna bor behdalla
[flexibiliteten att foreskriva formdnligare
bestimmelser i enlighet med nationell
praxis, inbegripet balanserade
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Andringsforslag 466

mekanismer for att underliitta
framliggandet av bevis, samtidigt som
réittssiikerhet sikerstills och
oproportionerliga administrativa bordor
for arbetsgivare och ogrundade ansprik
undviks.

Or. en

Eleonora Meleti, Rosa Estaras Ferragut, Liesbet Sommen, Giusi Princi

Forslag till resolution
Bilaga Ia (ny) — rekommendation 14

Forslag till resolution

PE787.743v01-00

Andringsforslag

Rekommendation 14
Bevakning och uppgiftsinsamling

Europeiska kommissionen bor i
samarbete med Europeiska fonden for
forbiittring av levnads- och arbetsvillkor
(Eurofound) och Europeiska
arbetsmiljobyrdan (EU-Osha) bevaka
trender ndr det giller arbetsrelaterade
psykosociala risker i medlemsstaterna.

Or. en
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