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Projekt sprawozdania
Hristo Petrov
(PE785.214v01-00)

Wdrozenie zalecenia Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy oraz zast¢pujacego
zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji

dla mlodziezy
(2025/2184(INI))
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Poprawka 1

Niels Geuking, Pascal Arimont, Romana Tomc, David Casa, Isabelle Le Callennec,

Liesbet Sommen, Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Umocowanie 2 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 2
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 4

Projekt rezolucji

— uwzgledniajac Europejski filar
praw socjalnych ogtoszony i podpisany
przez Rade, Parlament 1 Komisj¢ 17
listopada 2017 r., w szczegolnos$ci zasady
1,314,

Poprawka 3
Kathleen Funchion

Projekt rezolucji
Umocowanie 4

Projekt rezolucji

— uwzgledniajac Europejski filar
praw socjalnych ogloszony i podpisany

AM\1342335PL.docx

Poprawka

- uwzgledniajgc cele polityki
spolecznej okreslone w art. 151 153
TFUE w zwigzku 7 art. 3 rozporzgdzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie
zabezpieczenia spolecznego i swiadczen,

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc Europejski filar
praw socjalnych ogloszony i podpisany
przez Rade, Parlament 1 Komisj¢ 17
listopada 2017 r., w szczegolnos$ci zasady
1, 314, oraz przewidziany w nim cel
zmniejszenia odsetka mlodziely NEET do
9 % przed koncem 2030 r.,

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajac Europejski filar
praw socjalnych ogloszony i podpisany

PE787.791v01-00

PL



przez Radg, Parlament i Komisj¢ 17 przez Radg, Parlament i Komisj¢ 17

listopada 2017 r., w szczegdlnosci zasady listopada 2017 r., w szczegdlnosci zasady

1,314, 1, 3 14, oraz przewidziany w nim cel
zmniejszenia odsetka mtodzieiy NEET do
9 % przed konncem 2030 r.,

Or. en

Poprawka 4
Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkevidiiité, Idoia Mendia, Romana
Jerkovié¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc art. 7i 17
zmienionej Europejskiej karty spolecznej,

Or. en

Poprawka S
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc konkluzje Rady w
sprawie roli pracy 7 mlodzieig we
wspieraniu rozwijania podstawowych
umiejetnosci gyciowych mtodych ludzi,
ktore utatwiajg im pomysine wchodzenie
w dorostosé, aktywne obywatelstwo i 7ycie
zawodowe (2017/C 189/06)%,

2aPDz.U. C189715.6.2017, s. 30-34

Or. en
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Poprawka 6
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 b (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 7
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 8
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 d (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

5/44

Poprawka

- uwzgledniajgc wdrazanie strategii
UE na rzecz mlodzieiy (2019-2021)
(2021/C 504 1/02)*,

2 Dz.U. C 5041 7 14.12.2021, 5. 10-11

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc komunikat Komisji
Europejskiej 7 dnia 20 stycznia 2026 r.
zatytutowany ,,Unia rownosci: strategia
przeciwdzialania rasizmowi na lata 2026—
20307 (COM(2026)0012)%,

2¢ COM(2026) 12 final

Or. en

Poprawka

PE787.791v01-00
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Poprawka 9
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 e (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 10

— uwzgledniajgc sprawozdanie FRA
zatytutowane ,,Sytuacja osob
czarnoskorych w UE — doswiadczenia
0sob pochodzenia afrykanskiego ™,

2d

https://fra.europa.eu/en/publication/2023/
being-black-eu

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie FRA
zatytutowane ,, By¢ muzutmaninem w UE
— doswiadczenia muzulmanow”?,

2e

https://fra.europa.eu/en/publication/2024/
being-muslim-eu

Or. en

Niels Geuking, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Umocowanie 9 a (nowe)

Projekt rezolucji

PE787.791v01-00

6/44

Poprawka

- uwzgledniajgc glowne przestania
Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO)
zatwierdzone przez Rade w skladzie
EPSCO w latach 2016, 2018, 2019, 2021,
2023, 2025 i 2026,

AM\1342335PL.docx



Or. en

Poprawka 11
Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Idoia Mendia, Romana
Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Umocowanie 10 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajqgc cele
zrownowazonego rozwoju Organizacji
Narodow Zjednoczonych, w szczegolnosci
cel 8 pryyjety przez swiatowych

prywodcow we wrzesniu 2015 r. i
zatwierdzony przez Rade,

Or. en

Poprawka 12
Kathleen Funchion

Projekt rezolucji
Umocowanie 12 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc Europejskq karte
spoteczng, w szczegolnosci art. 71 17,

Or. en

Poprawka 13
Kathleen Funchion

Projekt rezolucji
Umocowanie 12 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc Agende 2030 i cele
Iréownowazonego rogwoju, w

szczegolnosci cel 8 ,,Promowanie
trwalego, zrownowazonego i spriyjajgcego

AM\1342335PL.docx 7/44 PE787.791v01-00
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PL

wlgczeniu spolecznemu wzrostu
gospodarczego, petnego i produktywnego
zatrudnienia oraz godnej pracy dla
wszystkich”,

Or. en

Poprawka 14
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
— uwzgledniajgc zalecenie Rady z

dnia 9 marca 2026 r. w sprawie kapitatu
ludzkiego w Unii Europejskiej',

la pz.U. C, C/2026/1687.

Or. en

Poprawka 15
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc opinie
Europejskiego Komitetu Regionow z 5
lutego 2021 r. pt. ,, Wspieranie
zatrudnienia ludzi mlodych: pomost do
zatrudnienia dla kolejnego pokolenia i
wzmocnienie gwarancji dla mlodziezy ™,

2apz.U. C 106 7 26.3.2021, s. 7-11.

Or. en

PE787.791v01-00 8/44 AM\1342335PL.docx



Poprawka 16
Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Idoia Mendia, Romana
Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Umocowanie 17 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc opinie
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego 7 29 paidziernika 2020 r. pt.
» Wzmocnienie gwarancji dla mlodziezy”,

Or. en

Poprawka 17
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 17 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie
Eurofoundu 7 2024 r. pt. ,, Becoming
adults: Young people in a post-pandemic
world’>* [Wchodzenie w dorostosé: mlodzi
ludzie w swiecie po pandemiil,

3¢ Eurofound (2024), ,,Becoming adults:
Young people in a post-pandemic world”,
Urzqd Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg.

Or. en

Poprawka 18
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 17 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

AM\1342335PL.docx 9/44 PE787.791v01-00
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PL

— uwzgledniajgc sprawozdanie
Eurofoundu 7 2024 r. pt. ,,Young people
in the Western Balkans” [Mlodzi ludzie
na Batkanach Zachodnich]*,

4 Eurofound (2024), ,,Young people in
the Western Balkans”, Urzqd Publikacji
Unii Europejskiej, Luksemburg.

Or. en

Poprawka 19
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 17 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc publikacje Cedefop
22023 r. pt. ,European guidelines for
validation non-formal and informal
learning* [Europejskie wytyczne
dotyczqce walidacji uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnegol,

¢ Cedefop (2023), Europejskie wytyczne
w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego.
Luksemburg, Urzqd Publikacji, Seria
referencyjna Cedefop;

nr 124, http://data.europa.eu/doi/10.2801/

389827.

Or. en
Poprawka 20
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini
Projekt rezolucji
Umocowanie 17 d (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

PE787.791v01-00 10/44 AM\1342335PL.docx



Poprawka 21

— uwzgledniajgc publikacje
Europejskiej Fundacji Ksztalcenia 7 2025
r. pt. ,,Outreach to Young People not in
Employment, Education or Training: A
practical Manual for Outreach”*
[Dziatania informacyjne skierowane do
milodzieZy nieksztalcqcej sie, niepracujgcej
ani nieszkolgcej sie: podrecznik
praktycznyl,

% Europejska Fundacja Ksztalcenia
(2025), ,,Outreach to Young People not in
Employment, Education of Training: A
practical Manual for Outreach”, Turyn,
Wiochy.

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 17 e (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 22

AM\1342335PL.docx

Poprawka

- uwzgledniajgc publikacje Cedefop
22026 r. pt. ,An EU reference framework
for lifelong guidance: 18 guidelines for
policy and system development”’® [Unijne
ramy odniesienia dotyczqce poradnictwa
przez cale Zycie: 18 wytycznych
dotyczgcych rozwoju polityki i systemu]

7a Cedefop (2026), ,,An EU reference
Jframework for lifelong guidance. 18
guidelines for policy and systems
development”, seria referencyjna Cedefop
nr 125, Urzqd Publikacji Unii
Europejskiej, DOI: 10.2801/8255414.

Or. en

PE787.791v01-00
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PL

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 18

Projekt rezolucji

— uwzgledniajac europejska oceng
wdrozenia Biura Analiz Parlamentu
Europejskiego z 18 grudnia 2025 r. pt.
»Wdrozenie wzmocnionej gwarancji dla
mtodziezy — tendencje w panstwach
cztonkowskich UE, wplyw, finansowanie
UE 1 zarzadzanie”,

Poprawka 23

Poprawka

- uwzgledniajac europejska ocene
wdrozenia Biura Analiz Parlamentu
Europejskiego z 18 grudnia 2025 r. pt.
»Wdrozenie wzmocnionej gwarancji dla
mtodziezy — tendencje w panstwach
cztonkowskich UE, wplyw, finansowanie
UE i zarzadzanie%,

8a

https://www.europarl.europa.eu/thinktank
/pl/document/EPRS _STU(2025)774714.

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 24

Poprawka

— uwzgledniajgc badanie
opublikowane przez Europejski Komitet
Regionow w czerwcu 2022 r. pt. ,,The
local implementation of the Reinforced
Youth Guarantee” [Lokalne wdraZanie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy],

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 b (nowe)

Projekt rezolucji

PE787.791v01-00

Poprawka
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Poprawka 25

— uwzgledniajgc dokument
przedstawiajgcy stanowisko
Europejskiego Forum Mlodziezy 7 13
marca 2025 r. pt. ,,Youth Guarantee: How
to support young people finding a
pathway” [Gwarancja dla mlodzieZy: jak
wspiera¢ mlodych ludzi w poszukiwaniu
sciezki ksztalcenial,

Or. en

Niels Geuking, Pascal Arimont, Romana Tomc, David Casa, Isabelle Le Callennec,
Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Umocowanie 19 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 26

Poprawka

- uwzgledniajgc rezolucje
Parlamentu Europejskiego z dnia 21
listopada 2023 r. pt. ,,Ograniczenie
nieréownosci i wspieranie wlgczenia
spolecznego w czasach kryzysu z myslg o
dzieciach i ich rodzinach”',

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=0J:C_2024
04211

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 19 a (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje
z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie
wzmocnienia pozycji mtodzieZy w
Europie: zatrudnienie i odbudowa

PE787.791v01-00

PL



spoteczna po pandemii®,

% Dz.U. C 342 7 6.9.2022, 5. 265-275.

Or. en

Poprawka 27
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 19 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje
z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus po roku 2027,

10a Dz.U. C, C/2025/3146.

Or. en

Poprawka 28
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Umocowanie 19 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc rezolucje
Parlamentu Europejskiego z dnia 27
listopada 2025 r. w sprawie strategii UE
na rzecz praw 0sob z

niepelnosprawnosciami na okres po 2024
r.,

Or. en

Poprawka 29
Marie Dauchy, Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier, Margarita de la Pisa Carrion
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Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wzmocniona
gwarancja dla mlodziezy (RYG) to
zobowigzanie panstw cztonkowskich, ze
kazda osoba mloda ponizej 30 roku zycia
otrzyma ofertg¢ wysokiej jakosci
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w
ciggu czterech miesiecy od uzyskania
statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia
ksztalcenia;

Poprawka 30

Poprawka

A. majac na uwadze, ze wzmocniona
gwarancja dla mtodziezy (RYG) to
zobowigzanie panstw cztonkowskich, ze
teoretycznie wszyscy miodzi obywatele
ponizej 30 roku zycia otrzymajq

oferte¢ wysokiej jakosci zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przygotowania
zawodowego lub stazu w ciggu czterech
miesigcy od uzyskania statusu osoby
bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia,
oraz Ze zobowigzanie to zderzylo sig 7
realiami w terenie i okazalo sig¢ iluzjq
biurokratyczng, gdyz po uplywie tego
terminu ponad polowa mlodych ludzi w
Unii nadal czeka na oferte;

Or. fr

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wzmocniona
gwarancja dla mtodziezy (RYG) to
zobowigzanie panstw cztonkowskich, ze
kazda osoba mtoda ponizej 30 roku zycia
otrzyma oferte wysokiej jakosci
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w
ciggu czterech miesigcy od uzyskania
statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia
ksztalcenia;

AM\1342335PL.docx

Poprawka

A. majac na uwadze, ze wzmocniona
gwarancja dla mtodziezy (RYG) to
zobowigzanie panstw cztonkowskich, ze
kazda osoba mtoda ponizej 30 roku zycia
otrzyma oferte wysokiej jakosci
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w
ciggu czterech miesigcy od uzyskania
statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia
ksztalcenia; majqgc na uwadze, Ze od czasu
ustanowienia gwarancji dla mtodzieZy w
2013 r. okolo 60 mln mtodych
Europejczykow skorzystalo z oferty objetej
tym programem;

Or. en

PE787.791v01-00
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Poprawka 31

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkevidiiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovi¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wzmocniona
gwarancja dla mtodziezy (RYG) to
zobowigzanie panstw cztonkowskich, Ze
kazda osoba mloda ponizej 30 roku zycia
otrzyma oferte wysokiej jakosci
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w
ciggu czterech miesiecy od uzyskania
statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia
ksztatcenia;

Poprawka 32

Poprawka

A. majac na uwadze, ze gwarancje dla
mtodziezy ustanowiono w 2013 r. i
umocniono w 2020 r. (RYG); majgc na
uwadze, Ze jest to zobowigzanie panstw
cztonkowskich wobec mtodych ludzi
ponizej 30 roku zycia gwarantujgce im
ofert¢ zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w
ciggu czterech miesigcy od uzyskania
statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia
ksztalcenia;

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkevidiiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovi¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.791v01-00

Poprawka

Aa.  majqgc na uwadze, ie celem RYG
jest zwalczanie bezrobocia, biernosci
zawodowej i niepetnego zatrudnienia
miodzieiy oraz wspieranie trwalej
integracji mlodych ludzi w wysokiej
Jjakosci ksztalceniu, szkoleniu i na rynku
pracy; majgc na uwadze, e cele RYG
odzwierciedlajg wspolne priorytety
polityczne Parlamentu Europejskiego,
Komisji i panstw czlonkowskich w
obecnych wieloletnich ramach
finansowych (WRF), dzi¢ki czemu
przyczyniajq sie do osiggnigcia celu Unii,
jakim jest zrownowazony wzrost

AM\1342335PL.docx



Poprawka 33

gospodarczy i tworzenie wysokiej jakosci
miejsc pracy zgodnie 7 Europejskim
filarem praw socjalnych; majgc na
uwadze, Ze utrzymujgce si¢ problemy i
nowe szybko zmieniajgce si¢ wyzwania
zwiqzane z integracjg miodych ludzi na
rynku pracy wymagajg utrzymania tych
priorytetow po zakonczeniu obecnego
okresu programowania;

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 34
Kathleen Funchion

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e panstwa
czlonkowskie zasadniczo utrzymaly silne
zaangaiowanie polityczne we wdrazanie
gwarancji dla mlodziezy i krajowych
planow wdrazania; majqgc na uwadze, Ze
podjeto szczegolne wysitki w celu
wzmocnienia zdolnosci w zakresie
wsparcia miodziezy NEET i wzajemnego
uczenia sie poprzez spotkania
koordynatorow krajowych na szczeblu
unijnym i poza UE;

Or. en

Poprawka

Aa.  majqgc na uwadze, ;e w badaniach
Eurofoundu podkreslono, iz populacja
milodzieiy NEET jest wysoce
groznicowana i sktada sie 7 odrebnych

PE787.791v01-00
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podgrup, 7 ktorych kaida zmaga sig 7
wyjgtkowymi barierami strukturalnymi i
potrzebami, ktore uniemoZliwiajq jej
udang integracje na rynku pracy;

Or. en

Poprawka 35
Lara Magoni, Elena Donazzan, Marlena Malgag, Mariateresa Vivaldini, Francesco
Torselli, Chiara Gemma, Geadis Geadi

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e przy
opracowywaniu i wdraZaniu takich
srodkow naleZy w pelni przestrzegaé
zasady pomocniczosci oraz kompetencji
panstw cztonkowskich w dziedzinie
edukacji, szkolenia i polityki zatrudnienia;

Or. en

Poprawka 36
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ab.  majgc na uwadze, e odsetek
milodzieiy NEET w UE powrdcit do
tendencji spadkowej po pandemii; majgc
na uwadze, e plan dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych
obejmuje cel zmniejszenia do 2030 r.
odsetka mlodziezy NEET do 9 % wsrod
0sob w wieku 15-29 lat; majgc na
uwadze, Ze cel ten jest mozliwy do
osiggnigcia pomimo znacznych
dysproporcji miedzy panstwami
czlonkowskimi i regionami''®, oraz majgc
na uwadze, Ze osiggnigcie tego celu nadal
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Poprawka 37

pozostawitoby znaczng liczbe mlodych
ludzi w niepewnej sytuacji;

1la

https://doi.org/10.2908/LFSI NEET Q.

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovi¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 38

Poprawka

Ab.  majgc na uwadze, ;e mlodziez
NEET stanowi zroZnicowang grupe
miodych ludzi o roZnych doswiadczeniach
Zyciowych; majgc na uwadze, e w
badaniach'® Eurofoundu podkreslono, iz
populacja mlodzieiy NEET jest wysoce
groznicowana i sklada sie 7 odrebnych
podgrup, 7 ktorych kazda zmaga sie z
wyjgtkowymi barierami strukturalnymi,
ktore uniemozliwiajq jej udang integracje
na rynku pracy, w zwigzku z czym
potrzebuje spersonalizowanego wsparcia
dostosowanego do jej szczegdlnych
potrzeb;

1« Eurofound, ,,Exploring the diversity of
NEETs”, Urzqd Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2016 r.

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A ¢ (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 39

Poprawka

Ac.  majgc na uwadze, e prziy
wdraZaniu i ulepszaniu RYG naleZy
wrocic¢ szezegolng uwage na mlodzie?
NEET znajdujqcq si¢ w trudnej sytuacji
oraz osoby najbardziej oddalone od rynku
pracy, do ktorych czesto trudno dotrzeé;
majgc na uwadze, Ze grupa ta obejmuje
kobiety, osoby z roinych srodowisk
etnicznych, spolecznosci romskie i
wedrowne, mtodych ludzi
doswiadczajgcych bezdomnosci, miodych
ludzi, ktorzy opuscili placowki opieki
instytucjonalnej, osoby LGBTQIA+,
miodych ludzi o statusie migranta lub
uchodzcy, mtodych ludzi
niepelnosprawnosciami, mlodych ludzi
doswiadczajqgcych dyskryminacji ze
wigledu na religie lub przekonania,
miodych ludzi 7 chorobami przewleklymi
lub uzaleinieniami, mtodych rodzicow, a
takze mtodych ludzi petnigcych role
opiekunow nieformalnych; majgc na
uwadze, Ze naleiy dokonaé wyrazinego
rogroinienia miedzy mlodzieiq NEET,
ktora jest nieumysinie wykluczona z
ksztalcenia, zatrudnienia lub szkolenia, a
osobami, ktore sq bierne zawodowo 7
wyboru;

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.791v01-00

20/44

Poprawka

Ac.  majgc na uwadze, ze wsrod
milodziely NEET utrzymujq si¢ roznice w
traktowaniu kobiet i meiczyzn, a odsetek
milodzieiy NEET wsrod mlodych kobiet
stale przewyzsza odsetek mtodych
meiczyzn NEET w UE'?*; majgc na
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Poprawka 40

uwadze, Ze sytuacje te mozna czesciowo
wytlumaczy¢ nierownym podzialem
obowiqzkow zwiqzanych 7 opiekq nad
dzie¢mi oraz normami spolecznymi;

12a

https://www.eurofound.europa.eu/en/sury
eys-and-data/data-catalogue/neet-rates-
gender-15-29-age-group.

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkevidiiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovié¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 41

AM\1342335PL.docx

Poprawka

Ad.  majgc na uwadze, Ze integracja
miodzieiy NEET na rynku pracy staje si¢
coraz bardziej zloZona, co wynika 7 takich
czynnikow jak wzrost gospodarki fuch
oraz wzrost niepewnych i
niestandardowych form zatrudnienia,
rozwdj sztucznej inteligencji i cyfryzacji
oraz kryzys kosztow utrzymania, w tym
rosngce koszty mieszkaniowe; majgc na
uwadze, Ze zmiany te tworzq bariery
strukturalne dla trwalego zatrudnienia i
poglebiajq nierownosci, ktore
pozostawiajg w tyle mlodzie; NEET
znajdujgcq si¢ w trudnej sytuacji; majgc
na uwadze, Ze naleiy zreformowacd i
wzmocnic¢ wdrazanie planu dzialania na
rzecz mlodziey NEET, aby skutecznie
reagowac na te wyzwania i priorytetowo
traktowaé mlodzie; NEET najbardziej
oddalong od rynku pracy;

Or. en

PE787.791v01-00

PL



Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ad.  majgc na uwadze, ;e Romowie
stanowiq grupe¢ o najwyzszym odsetku
miodzieiy NEET w UE — wynosi on 47 %
wsrod osob w wieku 16-24 lat przy
sredniej UE wynoszqcej w tej grupie
wiekowej 9 %'3%; majgc na uwadze, ‘e
Zadne z panstw czlonkowskich objetych
badaniem nie jest bliskie osiggnigcia
celow okreslonych w unijnych ramach
strategicznych dotyczgcych Romow' oraz
majgc na uwadze, Ze bez
ukierunkowanego i strategicznego
podejscia panstw cztonkowskich Unia
Europejska moze narazi¢ pokolenie
miodych Romow i Trawelerow na ryzyko
wykluczenia 7 ksztalcenia, szkolenia i
rynku pracy;

B3a _Rights of Roma and Travellers

in 13 European countries — Perspectives
from the Roma Survey 2024” [Prawa
Romow i Trawelerow w 13 krajach
europejskich — perspektywy 7 badania
dotyczgcego Romow z 2024 r.], Agencja
Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(FRA), 2 paZdziernika 2025 r.

142 Komisja Europejska (7.10.2020 r.),

» Unijne ramy strategiczne na rzecz
rownouprawnienia, wlgczenia
spotecznego i udziatu Romow na lata
2020-2030” (COM(2020) 620 final),
https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9
a007e7e-08ad-11eb-a511-
0laa75ed71al.0004.02/DOC _1&format=
PDF

Or. en

Poprawka 42
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Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuité, Idoia Mendia, Romana
Jerkovié¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A e (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ae.  majqgc na uwadze, ;e wchodzenie
miodych ludzi na rynek pracy po
zakonczeniu edukacji stalo sie diuzisze,
mniej liniowe i coraz bardziej niepewne, a
wielu z nich doswiadcza naprzemiennie
okresow zatrudnienia, bezrobocia i
biernosci zawodowej lub ugrzezto w
niestandardowych formach pracy; majqc
na uwadze, e RYG nie jest wystarczajgco
dostosowana do tych rozdrobnionych
scieiek i nadal opiera si¢ na sztywnych,
jednorazowych srodkach; majgc na
uwadze, Ze skuteczna integracja na rynku
pracy, w szczegolnosci w przypadku
milodziely NEET znajdujgcej si¢ w trudnej
sytuacji, wymaga elastycznego,
spersonalizowanego i dlugoterminowego
wsparcia;

Or. en

Poprawka 43
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A e (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ae.  majgc na uwadze, ;e wedlug
badania Agencji Praw Podstawowych
Unii Europejskiej z 2021 r. dotyczgcego
Romow 19 % romskich kobiet i 14 %
romskich meZczyzn nigdy nie uczeszczato
do szkoly, a jedynie 23 % romskich kobiet
i 32 % romskich meiczyzn kontynuuje
nauke po 16. roku iycia’>*; majgc na
uwadze, e dane segregowane wedlug
kryterium plci pokazujq, Ze srednio 61 %
miodych kobiet i 33 % milodych meiczyzn
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Poprawka 44

w spolecznosciach Romow i Trawelerow
nalezy do grupy mlodzieiy NEET'%;

3¢ Rada Europy (2025), ,,Equality of
Roma and Traveller women and girls”
[Rownosé kobiet i dziewczgt w
spolecznosci Romow i Trawelerow], nr
ref. 094724GBR, Rada Europy,
https://edoc.coe.int/en/roma-and-
travellers/12078-equality-of-roma-and-
traveller-women-and-girls.html; Agencja
Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(2020), ,,Roma and travellers in six
countries” [Romowie i Trawelerzy

w szesciu krajach]: badanie dotyczqce
Romow i Trawelerow (sprawozdanie
FRA), Urzqd Publikacji Unii
Europejskiej,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra
_uploads/fra-2020-roma-travellers-six-
countries_en.pdf.

16a 4oencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (2025), ,,Rights of Roma and
Travellers in 13 European countries —
Perspectives from the Roma Survey 2024”
[Prawa Romow i Trawelerow w 13
krajach europejskich — obserwacje 7
badania dotyczgcego Romow 7 2024 r.].
FRA,
https://fra.europa.eu/pl/publication/2025/r
oma-survey-2024

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovi¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A f (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.791v01-00

Poprawka

Af. majgc na uwadze, e mlodzi ludzie
sq w nieproporcjonalnym stopniu
narazeni na nisko platng prace'®, a takze
niepewne i niestandardowe formy
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Poprawka 45

zatrudnienia, w tym umowy na czas
okreslony, umowy zerogodzinowe i
fikcyjne samozatrudnienie'®; majgc na
uwadze, Ze czesto nie majg oni dostepu do
odpowiedniej ochrony zatrudnienia i
swiadczen socjalnych; majgc na uwadze,
Ze milodzi ludzie sq rownie? bardziej
naraZeni na zwolnienie 7 pracy 7 powodu
automatyzacji; majqgc na uwadze, Ze takie
warunki dajq ograniczone bezpieczenstwo
finansowe i ostabiajq Scieiki trwalej
integracji na rynku pracy; majgc na
uwadze, e dotyczy to w szczegolnosci
miodzieiy NEET znajdujgcej si¢ w trudnej
sytuacji, ktora jest nadreprezentowana na
stanowiskach wymagajgcych niskich
kwalifikacji i w miejscach pracy niskiej
Jjakosci; majgc na uwadze, ;e RYG
powinna aktywnie przeciwdziataé
niepewnosci zatrudnienia i niskim placom
oraz skupi¢ sie na pracy zarobkowej, a nie
na wolontariacie;

1a Eurostat, ,, Procention of low-paid
workers in EU countries” [Odsetek nisko

oplacanych pracownikow w panstwach
UE], 2022 r.

b Eurostat, ,, Young people on the labour
market — statistics” [Mlodzi ludzie na
rynku pracy — statystykil, 2018 r.

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A f (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka

Af. majqc na uwadze, ;e osoby
opuszczajgce system opieki stanowig
grupe szczegolnie zagroiong statusem
miodziey NEET, jednak ze wzgledu na
brak wystarczajgco wiarygodnych danych
liczba tych 0sob na szczeblu UE pozostaje
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niejasna, podobnie jak w przypadku
dzialan informacyjnych, ktore majq na
celu wsparcie tych osob, i moZliwosci
dostepnych dla nich po opuszczeniu
systemu opieki; majgc na uwadze, Ze
miodzi ludzie opuszczajgcy placowki
opieki instytucjonalnej czesto stajg w
obliczu naglego przejscia na niezaleznosé
Zyciowq bez odpowiedniej ciggtosci
edukacji, stabilnosci mieszkaniowej lub
poradnictwa zawodowego, co twigksza
ryzyko bezrobocia, ubostwa i wykluczenia
spolecznego tych osob; majqgc na uwadze,
Ze wzmocnione wdraZanie gwarancji dla
milodzieZy mogloby wyeliminowaé te luki
w okresach przejsciowych za pomocqg
dostosowanych do potrzeb mechanizmow
wsparcia;

Or. en

Poprawka 46
Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciiité, Idoia Mendia, Romana
Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A g (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ag.  majgc na uwadze, e rosnie
niepelne zatrudnienie mlodziezy, a
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy wsrod milodych ludzi jest znacznie
wyisze niz wsrod ogotu ludnosci aktywnej
zawodowo'; majgc na uwadze, Ze réinica
ta jest jeszcze bardziej widoczna wsrod
mitodych kobiet; majgc na uwadze, Ze duza
czeS¢ umow o prace w niepetnym
wymiarze godzin ma charakter
wymuszony, co odzwierciedla strukturalng
niezdolnosé rynku pracy do zapewnienia
odpowiednich mozliwosci pracy w pelnym
wymiarze godzin; majgc na uwadze, Ze
wymuszona praca w niepetnym wymiarze
godzin ostabia potencjal zarobkowy,
rozwdj kariery, dostgp do ochrony
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socjalnej i prawa emerytalne;

1 Eurostat, ,, Part-time and full-time
employment — statistics” [Zatrudnienie w
niepelnym i pelnym wymiarze czasu pracy
— statystykil, 2025 r.

Or. en

Poprawka 47
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw A g (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ag.  majgc na uwadze, e uprzedzenia,
stygmatyzacja i utrzymujqgce si¢ stereotypy
moggq ograniczac dostep do stagy i
przygotowania zawodowego miodych ludzi
z placowek opieki instytucjonalnej,
miodych ludzi 7 niepetnosprawnosciq
fizyczng lub intelektualng oraz miodych
Romow; majgc na uwadze, e usunigcie
takich barier i promowanie praktyk
rekrutacyjnych sprzyjajgcych wigczeniu
spolecznemu ma zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia rownego dostgpu do wysokiej
Jakosci pierwszych doswiadczen
zawodowych;

Or. en

Poprawka 48
Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciité, Idoia Mendia, Romana
Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A h (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ah.  majgc na uwadze, Ze tradycyjne
sciezki od edukacji do zatrudnienia
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Poprawka 49

ulegajq erozji ze wzgledu na strukturalny
niedobor wysokiej jakosci miejsc pracy na
stanowiskach najnizszego szczebla; majgc
na uwadze, Ze wielu mtodych ludzi —
mimo Ze sq dobrze wyksztalceni i
wykwalifikowani — ma trudnosci z
przelozeniem swoich kwalifikacji na
stabilne zatrudnienie; majqgc na uwadze,
Ze wskaZnik zatrudnienia niedawnych
absolwentow spada’®, a liczba mlodych
ludzi wykonujgcych prace znacznie
ponizej swoich kwalifikacji rosnie®;
majqc na uwadze, Ze prowadzi to do
geograficznego przemieszczenia, ktore
jeszcze bardziej ogranicza moZliwosci
miodziey NEET znajdujgcej si¢ w trudnej
sytuacji i nieposiadajqcej kwalifikacji;
majgc na uwadze, Ze rosngce bariery
utrudniajgce mtodym ludziom integracje
na rynku pracy podwazajq spojnosé¢
spoleczng i zaufanie instytucjonalne;

1a Eurostat, ,, Employment rates of recent
graduates” [Wskazniki zatrudnienia
niedawnych absolwentow], 2025 r.

b Eurostat, ,, Young people —
qualifications, skills and job alignment”
[Mtodzi ludzie — kwalifikacje,
umiejetnosci i dostosowanie stanowisk],
2025 r.

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A i (nowy)

Projekt rezolucji

PE787.791v01-00
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Poprawka

AL majgc na uwadze, Ze w 2024 r.
prawie co czwarta mloda osoba w Unii
byla zagroZona ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym ; jest to o 3,1
punktu procentowego wiecej niz w

AM\1342335PL.docx



przypadku ogdtu ludnosci'®; majgc na
uwadze, e nierownosci strukturalne,
takie jak deprywacja materialna i
utrzymujgca si¢ niekorzystna sytuacja
spoleczna, utrudniajq dostep do rynku
pracy i samodzielne Zycie; majqgc na
uwadze, e aktywizacji zawodowej nie
mozna osiggngc bez dostepu do
podstawowych warunkow
umozliwiajgcych samodzielne Zycie,
takich jak mieszkalnictwo, transport,
opieka nad dzie¢mi i wsparcie w zakresie
opieki; majgc na uwadze, ze trwala
integracja na rynku pracy wymaga
calosciowego podejscia, ktore obejmuje
wszelkie poglebiajgce si¢ bariery;

la Eurostat, ,, Young people — social
inclusion” [Mtodzi ludzie — wilgczenie
spolecznef, 2025 r.

Or. en

Poprawka 50
Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciité, Idoia Mendia, Romana
Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A j (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aj. majgc na uwadze, e mlodzieZy
NEET znajdujqcej sie¢ w trudnej sytuacji
moze brakowaé funkcjonalnej
umiejetnosci cgytania i pisania,
umiejetnosci rozumowania
matematycznego i umiejetnosci cyfrowych
, ktore sq wymagane, aby uzyskaé dostep
do wysokiej jakosci ksztalcenia, szkolenia
lub rynku pracy; majgc na uwadze, e

RYG czesto uznaje takie umiejetnosci za
rzecz oczywistg, co ogranicza mlodziey
NEET znajdujqcej sie w trudnej sytuacji
moZzliwosci dostgpu do srodkow w zakresie
zatrudnienia i szkolen oraz do korgystania
Z nich;
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Poprawka 51

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Idoia Mendia, Romana

Jerkovié, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw A k (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 52

Poprawka

Ak.  majgc na uwadze, ze wyniki
miodych ludzi w czytaniu, matematyce i
naukach przyrodniczych w calej Unii
spadajq, a osoby ze srodowisk
defaworyzowanych pod wzgledem
spoleczno-ekonomicznym sq ponad
szesciokrotnie bardziej naraZone na stabe
wyniki w nauce niz ich réwiesnicy';
majgc na uwadze, Ze RYG musi aktywnie
uwzgledniaé te niepokojgce tendencje, aby
zapobiec poglebianiu si¢ podziatow
spolecznych i zapewnié rowny dostep do
edukacji i przyszlych mozliwosci
zatrudnienia;

1« Komisja Europejska, Monitor
Ksztalcenia i Szkolenia 7 2024 r.

Or. en

Marie Dauchy, Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier, Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze trudno ustali¢
bezposredni zwigzek przyczynowy miedzy
wdrozeniem RYG a odnotowanymi
wynikami w zakresie zmniejszenia odsetka
mtodziezy NEET i bezrobocia mtodziezy;

PE787.791v01-00

Poprawka

B. majac na uwadze, ze niemozliwe
jest ustalenie bezposredniego zwiqzku
priyczynowego migdzy wdrozeniem RYG
a odnotowanymi wynikami w zakresie
zmniejszenia odsetka mlodziezy NEET i1
bezrobocia mtodziezy, co dowodzi
strukturalnej nieskutecznosci europejskiej
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Poprawka 53

inZynierii spolecznej; majqc na uwadze, e
tworzenie miejsc pracy dla mtodych ludzi
nie zalezy od scentralizowanych dyrektyw,
lecz wynika przede wszystkim 7
suwerennosci fiskalnej panstw
czlonkowskich, krajowego zdrowia
gospodarczego i konkurencyjnosci
naszych MSP;

Or. fr

Lara Magoni, Elena Donazzan, Marlena Malag, Mariateresa Vivaldini, Francesco

Torselli, Chiara Gemma, Geadis Geadi

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze trudno ustali¢
bezposredni zwiazek przyczynowy migdzy
wdrozeniem RYG a odnotowanymi
wynikami w zakresie zmniejszenia odsetka
mtodziezy NEET 1 bezrobocia mlodziezy;

Poprawka 54

Poprawka

B. majac na uwadze, ze trudno ustali¢
bezposredni zwiazek przyczynowy migdzy
wdrozeniem RYG a odnotowanymi
wynikami w zakresie zmniejszenia odsetka
mtodziezy NEET 1 bezrobocia mlodziezy;
uwypukla to potrzebe wigkszego skupienia
si¢ na wymiernych wynikach dla 0sob
mtodych, lepszego dostosowania do
potrzeb krajowego rynku pracy oraz
wiekszej synergii 7 programami unijnymi,
takimi jak Europejski Fundusz Spoleczny
Plus (EFS+), Erasmus+ i Europejski
Korpus Solidarnosci;

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze trudno ustali¢
bezposredni zwigzek przyczynowy migdzy

AM\1342335PL.docx

Poprawka

B. majac na uwadze, ze trudno ustali¢
bezposredni zwigzek przyczynowy migdzy
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wdrozeniem RYG a odnotowanymi wdrozeniem RYG a odnotowanymi

wynikami w zakresie zmniejszenia odsetka wynikami w zakresie zmniejszenia odsetka

mtodziezy NEET i bezrobocia mtodziezy; mtodziezy NEET i bezrobocia mtodziezy,
zwlaszceza w sytuacji, gdy systemy RYG sq
czesciq szerszej polityki krajowey;

Or. en

Poprawka 55
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e wedlug
danych europejskich sciezki wstgpnego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(IVET) zwierajgce silny komponent
uczenia si¢ w miejscu pracy sq
najskuteczniejszym narzedziem
zapobiegania statusowi NEET: wskaZniki
zatrudnienia mtodych ludzi, ktorzy
ukonczyli sciezki ksztalcenia przewidujgce
co najmniej siedmiomiesieczny okres
uczenia si¢ w miejscu pracy, siegajq

90,5 %, a mtodych ludzi, ktorzy nie mieli
dostepu do takich scieiek — 69,7 %; majgc
na uwadze, Ze dzieki ustrukturyzowanej
naprzemiennosci ksztalcenia w szkole i w
miejscu pracy dualne systemy szkolenia
zawodowego dajq praktyczne umiejetnosci
i strukturalnie zmniejszajq
niedopasowanie miedzy popytem na prace
a jej podazq; majqc na uwadze, Ze
panstwa czlonkowskie o silnych dualnych
systemach szkolenia zawodowego majq
najnizsze stopy bezrobocia mtodzieZy w
Unii Europejskiej;

Or. 1t

Poprawka 56
Niels Geuking, Romana Tomc, David Casa, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen,
Sérgio Humberto
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Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 57
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, Ze skuteczne
wdroZenie wzmocnionej gwarancji dla
milodzieZy wymaga ukierunkowanych,
zintegrowanych i uwzgledniajgcych
potrzeby rodziny srodkow, w szczegdlnosci
dla mlodych rodzicow, tqczqcych wsparcie
zatrudnienia 7 dostegpem do ksztalcenia i
szkolenia, opieki nad dzie¢mi, ustug
spotecznych oraz, w stosownych
przypadkach, odpowiedniego wsparcia
dochodu, aby zapewnié¢ trwalg integracje
na rynku pracy, zapobiegaé
dtugotrwalemu wykluczeniu, promowa¢é
rownouprawnienie plci i wspieraé trwalg
rownowage miedzy iyciem zawodowym a
prywatnym;

Or. en

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e ustalenia
Europejskiego Trybunalu
Obrachunkowego wskazujg, iz
odpowiednio finansowane, inkluzywne i
oparte na prawach polityki mtodzieiowe —
w tym RYG — przyczyniajq si¢ do poprawy
dostepu mtodych ludzi do wysokiej jakosci
zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia;
majgc na uwadze, e wzmocnione
monitorowanie, gromadzenie danych w
podziale na odpowiednie kategorie oraz
ocena skutkow majq zasadnicze znaczenie
dla petnego uchwycenia rezultatow tych
polityk, zwlaszcza w odniesieniu do grup
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stabszych i zmarginalizowanych;

Or. en

Poprawka 58
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, Ze istnieje
niemal tyle modeli wdrazania gwarancji
dla mlodziezy, ile panstw cztonkowskich;
majqc na uwadze, e ustalenia
instytucjonalne dotyczgce wdrazania
gwarancji dla mlodzieZy obejmujq
zarowno wiqczenie gwarancji dla
milodzieZy do istniejgcych systemow
krajowych, jak i stworzenie odrebnego
modelu krajowego; majqc na uwadze, e
istniejq takZe rozne mechanizmy
zarzgdzania —od scentralizowanych
modeli koordynowanych na szczeblu
krajowym po w pelni zdecentralizowane
modele na szczeblu lokalnym;

Or. en

Poprawka 59
Martine Kemp, Regina Doherty, Liesbet Sommen, Niels Geuking

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, ;e w zaleceniu
Rady 7 16 czerwca 2022 r. w sprawie
europejskiego podejscia do
mikroposwiadczen uznano
mikroposwiadczenia za kluczowe
narzedzie elastycznych, inkluzywnych i
ukierunkowanych scieiek uczenia sie,
ktore umozliwiajg osobom fizycznym
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Poprawka 60

nabywanie, aktualizowanie i
poswiadczanie umiejetnosci w sposob
modutowy, w szczegolnosci w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy oraz
transformacje ekologiczng i cyfrowg;

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkevidiiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovié¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 61

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, Ze inwestycje w
miodych ludzi za posrednictwem
gwarancji dla mlodzieZy stanowiq
inwestycje w przysztosé Unii, ktora
zwieksza spdjnosé spoleczng oraz
sprawiedliwosé i solidarnos¢
migdzypokoleniowgq, ogranicza ubdstwo i
wykluczenie spoleczne oraz priyczynia sie
do tworzenia odpornej sily roboczej i
konkurencyjnej gospodarki;

Or. en

Lara Magoni, Elena Donazzan, Marlena Malag, Mariateresa Vivaldini, Francesco

Torselli, Chiara Gemma, Geadis Geadi

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, ;e skutecznosé
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy
zaleZy od przejrzystego i skutecznego
wykorzystania srodkow unijnych i
krajowych, a takze od solidnych systemow
monitorowania i oceny, umozliwiajgcych
pomiar dlugoterminowych wynikow w
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zakresie zatrudnienia mtodych
beneficjentow;

Or. en

Poprawka 62
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, Ze bezrobocie
miodzieiy i niepewne formy zatrudnienia
bezposrednio wiqziq si¢ 7 nierownosciami
strukturalnymi, politykq oszczednosci,
deregulacjq rynkow pracy i
niedofinansowaniem ustug publicznych;

Or. el

Poprawka 63
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, e zdecydowana
wigkszos¢ panstw czionkowskich opiera
si¢ na strategii ,,najpierw Zatrudnienie”,
podczas gdy inne priorytetowo traktujq
podejscie ukierunkowane na szkolenia;
majgc na uwadze, Ze w 2024 r. 35,2 %
udanego i terminowego przejscia przez
etap przygotowawczy gwarancji dla
miodziely doprowadzito do zatrudnienia,
6,5 % do edukacji, 2,5 % do staiy i 1,6 %
do przygotowania zawodowego'’*;

17¢ Komisja Europejska, Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw
Spolecznych i Wilgczenia Spolecznego,
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Poprawka 64

Tabela danych dotyczgcych wskaznikow
bezposrednich gwarancji dla mlodziezy,
luty 2026 r.

Or. en

Aodhan O Riordain, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciiité, Idoia Mendia, Romana

Jerkovié¢, Alicia Homs Ginel, Gabriele Bischoff

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 65
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, ;e Eurofound
szacuje, iz brak zaangaZowania mlodziezy
i brak integracji mtodziey NEET na
rynku pracy kosztuje Unig prawie 100 mld
EUR rocznie', co podkresla pilng
koniecznosé gospodarczq i spoleczng
zapewnienia skutecznego wimocnienia
RYG;

1« Eurofound, ,,Employment and social
developments in Europe” [Zatrudnienie i
zmiany spoleczne w Europief, 2025

Or. en

Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, ;e EFS+ byt
glownym instrumentem finansowania
RYG w okresie 2021-2027; majgc na
uwadze, e instytucje zarzqdzajgce
powinny zwiekszy¢ zdolnosé do absorpcji
srodkow, w szczegolnosci na obszarach
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Poprawka 66
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 67

oddalonych;

Or. en

Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, e wielu
miodych ludzi pracuje na stanowiskach
tymczasowych, niskoplatnych i
niepewnych, bez pelnych praw
pracowniczych i socjalnych;

Or. el

Niels Geuking, Romana Tomc, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto,

Martine Kemp

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 68
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw B ¢ (nowy)

PE787.791v01-00 38/44

Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, ;e mlodzi ludzie
coraz czesciej muszq wykazywac sie
elastycznosciq i mobilnoscig geograficzng
w ksztalceniu, szkoleniu i karierze
zawodowej;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 69
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 70

Poprawka

Bc.  majgc na uwadze, ze gwarancja
dla mlodzieiy nie moZe zastgpi¢ prawa do
stabilnego zatrudnienia z pelnymi
prawami ani legitymizowac rogwoju
nieodplatnej lub niedostatecznie platnej
pracy w postaci programow stazy i
praktyk;

Or. el

Poprawka

Bc.  majgc na uwadze, e bierna
zawodowo i znajdujgca si¢ w trudnej
sytuacji mlodziez NEET jest najczesciej
pomijana w dziataniach w ramach
gwarancji dla mlodziezy, poniewaz
inicjatywa ta w wigkszym stopniu przynosi
korzysci osobom znajdujgcym sie blizej
rynku pracy, co okresla si¢ mianem
wefektu selekcji”, ktory prowadzi do
zawyionej oceny rzeczywistego wplywu
RYG na calg populacje NEET;

Or. en

Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw B ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka
Be.  majgc na uwadze, e

konkurencyjnos¢ Unii zalezy rowniez od
umiejetnosci jej sily roboczej i zdolnosci
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do aktywizacji mlodzieZy w wieku
produkcyjnym w celu rozwigzania
problemu niedoboru sily roboczej i
kwalifikacji;

Or. en

Poprawka 71
Niels Geuking, Romana Tomc, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto,
Martine Kemp

Projekt rezolucji
Motyw B ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bce.  majgc na uwadze, Ze dostep do
niedrogich i odpowiednich mieszkan
wysokiej jakosci jest warunkiem
wstepnym skutecznego uczestnictwa w
edukacji, przyuczaniu do zawodu, staZach
i zatrudnieniu;

Or. en

Poprawka 72
Hristo Petrov, Irena Joveva, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini

Projekt rezolucji
Motyw B d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bd.  majgc na uwadze, ;e nadal istniejq
instytucjonalne i strukturalne bariery
utrudniajgce uruchomienie gwarancji dla
milodziedy i jej praktyczne wdroZenie w
panstwach czlonkowskich i na szczeblu
lokalnym, takie jak przeszkody w
wymianie danych miedzy stuzbami,
niedopasowanie oferty ksztalcenia i
szkolenia do rynku pracy, a takze
niekorzystna sytuacja spoteczno-
gospodarcza stabszych grup spolecznych;

Or. en
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Poprawka 73

Niels Geuking, Maravillas Abadia Jover, Romana Tomec, Miriam Lexmann, Liesbet

Sommen, Sérgio Humberto, Martine Kemp

Projekt rezolucji
Motyw B d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 74
Gordan Bosanac
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 75

Poprawka

r

Bd.  majgc na uwadze, ie skutecznos
gwarancji dla mlodzieZy powinna byé
mierzona nie tylko natychmiastowym
wejsciem mtodych ludzi na rynek pracy
lub podjeciem ksztalceniem czy szkolenia,
ale takze jakosciq, trwaloscig i
dlugoterminowymi perspektywami
zawodowymi wynikajgcymi 7 takich
mozliwosci;

Or. en

Poprawka

Bd.  biorgc pod uwage, e mtodzie?
naleZgca do mniejszosci etnicznych,
rasowych lub religijnych czesciej boryka
si¢ 7 problemem niedopasowania
umiejetnosci do rynku pracy;

Or. en

Niels Geuking, Maravillas Abadia Jover, Romana Tomc, Miriam Lexmann, Liesbet

Sommen, Sérgio Humberto, Martine Kemp

Projekt rezolucji
Motyw B e (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

Be.  majgc na uwadze, ze polityke
miodziezowq naleiy uznaé nie tylko za
priorytet spoleczny, ale rowniez za
strategiczng inwestycje w kapital ludzki
UE, konkurencyjnosé i dlugoterminowq
odpornos¢ gospodarczq;

Or. en

Poprawka 76
Niels Geuking, Romana Tomc, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Motyw B f (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bf. majgc na uwadze, e mlodzies
NEET, mlodzi rodzice, w szczegdlnosci
osoby samotnie wychowujgce dzieci, oraz
mtlode osoby znajdujqce si¢ w trudnej
sytuacji sq bardziej naraione na
cierpienie psychiczne i dlugoterminowe
wykluczenie 7 rynku pracy;

Or. en

Poprawka 77
Niels Geuking, Romana Tomc, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto,

Martine Kemp

Projekt rezolucji

Motyw B g (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bg.  majgc na uwadze, e zdrowie
psychiczne i dobrostan majg zasadnicze
znaczenie dla uczestnictwa w rynku pracy
i moZna je wzmocnic za pomocq
zapobiegawczych, wczesnych srodkow
psychospolecznych w ramach aktywizacji,
nie naruszajgc przy tym
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Poprawka 78

odpowiedzialnosci panstw cztonkowskich
za opieke zdrowotng;

Or. en

Niels Geuking, Romana Tomc, Miriam Lexmann, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto,

Martine Kemp

Projekt rezolucji
Motyw B h (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 79

Poprawka

Bh.  majgc na uwadze, Ze
automatyzacja i sztuczna inteligencja
przeksztalcajq rynki pracy, co grozi
wykluczeniem mtodych ludzi, ktorzy nie
majg podstawowych umiejetnosci w
zakresie sztucznej inteligencji; majqgc na
uwadze, ze gwarancja dla mtodziezy
powinna proaktywnie zajgé sie tq kwestig,
aby zapewni¢ mtodym ludziom szanse na
zatrudnienie; majgc na uwadze, Ze
sztuczna inteligencja moze pomoc w
pokonaniu barier (uczenia sig) (poprzez
technologie wspomagajqce), jezeli mtodzi
ludzie wczesnie zdobedq umiejetnosci
cyfrowe i podstawowe umiejetnosci w
zakresie sztucznej inteligencji;

Or. en

Niels Geuking, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Motyw B i (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1342335PL.docx

Poprawka

Bi. majgc na uwadze, e gwarancja
dla mlodziezy opiera si¢ na zasadzie
wzajemnych zobowiqzan, zgodnie 7 ktorg
mtodzi ludzie majq nie tylko prawo do
wysokiej jakosci oferty, ale rowniez
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obowigzek aktywnego uczestnictwa i
akceptowania rozsgdnych mozliwosci
zatrudnienia, szkolenia lub ksztalcenia;

Or. en
Poprawka 80
Niels Geuking, Romana Tomc, Liesbet Sommen, Maravillas Abadia Jover, Sérgio
Humberto
Projekt rezolucji
Motyw B j (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
Bj. majgc na uwadze, e w zwiqzku z

tym panstwa czltonkowskie powinny
zapewnié, aby w przypadku powtarzajgcej
si¢ i nieuzasadnionej odmowy przyjecia
rozsqgdnych ofert moina bylo zastosowaé
odpowiednie srodki zgodnie 7 prawem
krajowym, aby zapobiec biernosci i
promowac osobistq odpowiedzialnosé
milodych ludzi;

Or. en
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