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<RepeatBlock-AmendA><AmendA>Ændringsforslag		<NumAmA>47</NumAmA>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til lovgivningsmæssig beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 4 a (ny)</Article>
	

	Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	under henvisning til udtalelse 09/2026 fra Den Europæiske Revisionsret om forslag 2025/0240 (COD) til Europa-Parlamentets og Rådets forordning om oprettelse af Den Europæiske Fond for Økonomisk, Social og Territorial Samhørighed, Landbrug, Landdistrikter, Fiskeri, det Maritime Område, Velstand og Sikkerhed for perioden 2028-2034 og om ændring af forordning (EU) 2023/955 og forordning (EU, Euratom) 2024/250,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendA>
<AmendA>Ændringsforslag		<NumAmA>48</NumAmA>
<RepeatBlock-By><Members>Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til lovgivningsmæssig beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 8 a (ny)</Article>
	

	Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	under henvisning til Kommissionens vejledning om en selvstændig tilværelse og inklusion i samfundslivet for personer med handicap af 20. november 2024,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendA>
<AmendA>Ændringsforslag		<NumAmA>49</NumAmA>
<RepeatBlock-By><Members>Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til lovgivningsmæssig beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 9 a (ny)</Article>
	

	Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	under henvisning til De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med handicap, der blev ratificeret af Den Europæiske Union i 2010,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendA>
<AmendA>Ændringsforslag		<NumAmA>50</NumAmA>
<RepeatBlock-By><Members>Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til lovgivningsmæssig beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 9 b (ny)</Article>
	

	Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	under henvisning til Europa-Parlamentets beslutning af 27. november 2025 om EU's strategi for rettigheder for personer med handicap efter 2024,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendA>
<AmendA>Ændringsforslag		<NumAmA>51</NumAmA>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til lovgivningsmæssig beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2 a (ny)</Article>
	

	Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
	Ændringsforslag

	
	2a.	opfordrer Kommissionen til at ændre sine forslag til forordning (EU) XX [NRP-planen] samt til forordning XX [præstationsforordningen] i overensstemmelse hermed som svar på Parlamentets anmodning med hensyn til Den Europæiske Socialfond;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendA></RepeatBlock-AmendA>
<RepeatBlock-AmendB><AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>52</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Overskrift 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS FORORDNING
om oprettelse af Den Europæiske Socialfond som en del af den nationale og regionale partnerskabsplan som fastsat i forordning (EU) [NRP-planen] om betingelserne for gennemførelse af Unionens støtte til beskæftigelse af høj kvalitet, færdigheder og social inklusion i perioden 2028-2034
	Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS FORORDNING
om oprettelse af Den Europæiske Socialfond (ESF)


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>53</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Overskrift 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS FORORDNING
om oprettelse af Den Europæiske Socialfond som en del af den nationale og regionale partnerskabsplan som fastsat i forordning (EU) [NRP-planen] om betingelserne for gennemførelse af Unionens støtte til beskæftigelse af høj kvalitet, færdigheder og social inklusion i perioden 2028-2034
	Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS FORORDNING
om oprettelse af Den Europæiske Socialfond i perioden 2028-2034


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>54</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Henvisning 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, særlig artikel 164 og artikel 175, stk. 3,
	under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, særlig artikel 9, artikel 164, artikel 168 og artikel 175, stk. 3,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>55</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Henvisning 1 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF), særlig afsnit XI ("Den Europæiske Socialfond"),


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>56</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Henvisning 1 b (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	under henvisning til interimsbetænkningen om forslag til en flerårig finansiel ramme for årene 2028-2034 (P10_TA (2026) 0111), særlig punkt 38,


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>57</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Isabelle Le Callennec</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
	(1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. Ved artikel 162 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) oprettes Den Europæiske Socialfond (ESF) med henblik på at forbedre beskæftigelsesmulighederne for arbejdstagere på det indre marked og derved bidrage til at forbedre levestandarden, lette beskæftigelsen, øge deres geografiske og faglige mobilitet i Unionen og hjælpe dem med at tilpasse sig industrielle forandringer og ændringer i produktionssystemerne, navnlig gennem erhvervsuddannelse og omskoling. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under ESF. Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion for at sikre lige muligheder, bidrage til udryddelse af fattigdom, lige adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår af høj kvalitet, inklusion og social beskyttelse med særligt fokus på inkluderende uddannelse af høj kvalitet, livslang læring, investeringer i børn og unge og adgang til grundlæggende tjenester, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed .


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>58</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder fem millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
	(1)	Den Europæiske Socialfond (ESF) er oprettet i overensstemmelse med afsnit XI i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde. I artikel 162 i TEUF fastlægges ESF's mål og midler, nemlig at fremme beskæftigelse og geografisk mobilitet, lette arbejdsmarkedets tilpasning til de økonomiske ændringer ved støtte til erhvervsuddannelse og omskoling. Denne ramme er den eneste retligt bindende ramme, og tilføjelse af nye ikkebindende mål, navnlig den europæiske søjle for sociale rettigheder, handlingsplanen for bekæmpelse af fattigdom eller de landespecifikke henstillinger inden for rammerne af det europæiske semester, er ikke en del af denne fonds retsgrundlag. Inddragelse af supplerende mål bør derfor ikke i væsentlig grad ændre og endnu mindre erstatte de mål og midler for støtten fra Den Europæiske Socialfond, som har eksisteret i årtier.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>59</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
	(1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion for at sikre lige muligheder, bidrage til udryddelse af fattigdom, lige adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår af høj kvalitet, social beskyttelse og inklusion med særligt fokus på inkluderende uddannelse af høj kvalitet, livslang læring, investeringer i børn og unge og grupper af personer i en sårbar situation og adgang til grundlæggende tjenester, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>60</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
	(1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion for at sikre lige muligheder, bidrage til udryddelse af fattigdom, lige adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår af høj kvalitet, social beskyttelse og inklusion med særligt fokus på inkluderende uddannelse af høj kvalitet, livslang læring, investeringer i børn, unge og personer i en sårbar situation og adgang til grundlæggende tjenester, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>61</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 1</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
	(1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion for at bidrage til udryddelse af fattigdom og for at sikre lige muligheder, lige adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår af høj kvalitet, social beskyttelse og inklusion med særligt fokus på inkluderende uddannelse af høj kvalitet, livslang læring, investeringer i børn og unge og adgang til grundlæggende tjenester, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
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	Kommissionens forslag
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	1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
	(1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, færdigheder, uddannelse og social inklusion, således at beskæftigelsesmulighederne forbedres, og levestandarden hæves, jf. traktatens artikel 162, og der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>63</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
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	1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
	(1)	Den 17. november 2017 proklamerede Europa-Parlamentet, Rådet og Kommissionen i fællesskab den europæiske søjle for sociale rettigheder som svar på sociale udfordringer i Europa. Søjlens tyve hovedprincipper er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkår samt social beskyttelse og inklusion. De tyve hovedprincipper under den europæiske søjle for sociale rettigheder bør fungere som ledetråd for foranstaltninger under Den Europæiske Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en handlingsplan for gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder ("handlingsplanen"), herunder ambitiøse, men realistiske, overordnede EU-mål for 2030 om beskæftigelse (mindst 78 % af befolkningen i alderen 20-64 år bør være i beskæftigelse), færdigheder (mindst 60 % af alle voksne bør deltage i efteruddannelse hvert år) og nedbringelse af fattigdom (mindst 15 millioner færre personer bør være i risiko for fattigdom eller social udstødelse, herunder 5 millioner børn) ("Unionens overordnede mål for 2030") og supplerende delmål samt en revideret social resultattavle. Med henblik på at bidrage til gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder bør ESF yde støtte til investeringer i mennesker og reformer af systemer på politikområderne beskæftigelse, færdigheder, uddannelse og social inklusion, således at der, jf. traktatens artikel 174, støttes op om økonomisk, territorial og social samhørighed.
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	2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe arbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at støtte retningslinjerne for beskæftigelse og nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027].
	(2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe kvalitetsarbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at investere i mennesker, nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne og støtte retningslinjerne for beskæftigelse. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder og støttes af det europæiske semester og dets ramme for social konvergens. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027] og relevante landespecifikke henstillinger i forbindelse med det europæiske semester.
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	2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe arbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at støtte retningslinjerne for beskæftigelse og nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027].
	(2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker. ESF er Unionens vigtigste instrument til at støtte retningslinjerne for beskæftigelse og nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) … [1] [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027].

	_________________
	

	1 Indsæt publikationsreference
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>66</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 2</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe arbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at støtte retningslinjerne for beskæftigelse og nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027].
	(2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe arbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at støtte retningslinjerne for beskæftigelse og nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027] og samtidig afspejle nødvendighederne og behovene på EU's territorium.
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	2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe arbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at støtte retningslinjerne for beskæftigelse og nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027].
	(2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe kvalitetsarbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at investere i mennesker, nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne og støtte retningslinjerne for beskæftigelse. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027].
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	2)	Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der vedtages årligt af Rådet som led i det europæiske semester, er et centralt instrument til koordinering af Unionens og de nationale beskæftigelses- og socialpolitikker. De fastsætter fælles prioriteter og mål for beskæftigelses-, uddannelses-, færdigheds- og socialpolitikker med henblik på at forbedre Unionens konkurrenceevne og gøre den til et bedre sted at investere, skabe arbejdspladser og fremme social samhørighed. ESF er Unionens vigtigste instrument til at støtte retningslinjerne for beskæftigelse og nå Unionens mål inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne. Retningslinjerne om beskæftigelse supplerer principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. I den forbindelse bør anvendelsesområdet for ESF i perioden 2028-2034 være i fuld overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) ... 1 [Retningslinjer om beskæftigelse vedtaget af Rådet senest den 1. januar 2027].
	(2)	I overensstemmelse med artikel 5, navnlig stk. 2, og artikel 148 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde udarbejder Rådet hvert år retningslinjer for beskæftigelse. Disse retningslinjer omhandler den økonomiske politik og dermed beskæftigelsessituationen i medlemsstaterne. På dette grundlag koordinerer medlemsstaterne deres beskæftigelsespolitikker med henblik på at nå målene om fremme af en kvalificeret arbejdsstyrke og styrkelse af arbejdsmarkedet i mødet med økonomisk ustabilitet. Disse retningslinjer omhandler ikke sociale spørgsmål, hvor Den Europæiske Unions understøttende kompetencer er begrænset til artikel 153 i TEUF. Det forhold, at disse retningslinjer i stigende grad omhandler socialpolitik, kan fordreje rækkevidden og effektiviteten af de anbefalinger, de indeholder. Derudover kan disse anbefalinger, i betragtning af deres ikkebindende karakter, tjene som grundlag for udformningen af anvendelsesområdet for ESF for perioden 2028-2034, uden at de dog kan fastsætte bindende mål.
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	(2a)	Ved artikel 162 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) oprettes Den Europæiske Socialfond med henblik på at forbedre beskæftigelsesmulighederne for arbejdstagere på det indre marked og derved bidrage til at højne levestandarden. Den skal lette arbejdskraftens adgang til beskæftigelse og fremme dens geografiske og beskæftigelsesmæssige bevægelighed inden for Unionen samt lette tilpasningen til industrielle ændringer og til ændringer i produktionssystemerne, navnlig ved erhvervsuddannelse og omskoling.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>70</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 2 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(2a)	Under hensyntagen til de vedvarende niveauer af fattigdom og social udstødelse i hele Den Europæiske Union bør Den Europæiske Socialfond (ESF) bidrage til en effektiv gennemførelse af Unionens rammer og mål med henblik på gradvist at reducere fattigdom og i sidste ende udrydde den senest i 2050. I den forbindelse bør ESF-interventioner støtte gennemførelsen af principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder, bidrage til opfyldelsen af de sociale Portomål og styrke gennemførelsen af EU-strategien for bekæmpelse af fattigdom.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>71</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 2 b (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(2b)	I henhold til artikel 174 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) skal Unionen udvikle og fortsætte indsatsen for at styrke sin økonomiske, sociale og territoriale samhørighed for at fremme en harmonisk udvikling af Unionen som helhed. Unionen stræber navnlig efter at formindske forskellene mellem de forskellige områders udviklingsniveauer og forbedre situationen for de mindst begunstigede områder.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>72</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 3</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.
	(3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske og sociale politikker til at udpege nationale reform- og investeringsprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag, herunder oplysninger om gennemførelsen af bredere reformer og investeringer inden for rammerne af det europæiske semester. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages. Medlemsstaterne bør anvende ESF-midler til at håndtere udfordringer, der er udpeget i relevante landespecifikke henstillinger vedtaget i overensstemmelse med artikel 121, stk. 2, og artikel 148, stk. 4, i TEUF og i det europæiske semester inden for rammerne af ESF's specifikke målsætninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>73</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 3</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.
	(3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør udvikles i samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter, navnlig fagforeninger, og med effektiv og struktureret inddragelse af civilsamfundet og bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages. Denne mekanisme skal sikre fuld integration af målene om social samhørighed og social inklusion på lige fod med økonomiske mål. Den skal navnlig systematisk og konsekvent tage hensyn til sårbare gruppers situation.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>74</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 3</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.
	(3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske og sociale politikker til at udpege nationale reform- og investeringsprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages. Medlemsstaterne bør anvende ESF-midler til at håndtere udfordringer, der er afdækket i relevante landespecifikke henstillinger vedtaget i overensstemmelse med artikel 121, stk. 2, og artikel 148, stk. 4, i TEUF og i det europæiske semester inden for rammerne af ESF's specifikke målsætninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>75</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 3</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.
	(3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages. Det er vigtigt, at disse mekanismer fuldt ud integrerer målene om social samhørighed og inklusion sammen med de økonomiske mål. De bør navnlig formelt og konsekvent tage fat på situationen for sårbare grupper såsom romaerne.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>76</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 3</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.
	(3)	Medlemsstaterne programmerer deres midler fra Den Europæiske Socialfond ved at prioritere interventioner, der tackler de udfordringer, der er udpeget i det europæiske semester, herunder i deres nationale reformprogrammer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>77</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 3</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.
	(3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Det er vigtigt, at disse mekanismer fuldt ud integrerer målene om social samhørighed og inklusion sammen med de økonomiske mål. De bør navnlig formelt og konsekvent tage fat på sårbare gruppers situation.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>78</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 3</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør danne grundlag for anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.
	(3)	På EU-plan tjener det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker til at udpege nationale reformprioriteter og følge gennemførelsen heraf. Medlemsstaterne bør indsende årlige statusrapporter om gennemførelsen af deres mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bør tjene som et ikkebindende forslag til anvendelsen af EU-midler på en sammenhængende måde, herunder med henblik på at maksimere merværdien af den finansielle støtte, der skal modtages.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>79</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Hristo Petrov, Martin Hojsík, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme, øget sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, fordrivelse af arbejdspladser og en aldrende arbejdsstyrke, voksende social polarisering, der påvirker forskellige befolkningsgrupper, vedvarende uligheder mellem kønnene og stigende angreb på kvinders rettigheder, mangel på sociale og økonomisk overkommelige boliger, vedvarende fattigdom, herunder børnefattigdom, og social udstødelse samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>80</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi og den digitale omstilling, teknologiske og demografiske ændringer og krisen i plejesektoren samt social tilrettelæggelse af pleje, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger, øget flerdimensionel fattigdom, herunder fattigdom blandt personer i arbejde og børnefattigdom, samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>81</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel samt behovet for at styrke de europæiske samfunds beredskab og modstandsdygtighed over for klimakatastrofer og større kriser, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>82</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af klimaændringer, den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, vedvarende uligheder mellem kønnene og indbyrdes forbundne former for uligheder, ulige adgang til økonomisk overkommelige og kvalitative tjenester, mangel på sociale og økonomisk overkommelige boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>83</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi og den digitale omstilling, teknologiske og demografiske ændringer og krisen i plejesektoren samt social tilrettelæggelse af pleje, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger, øget fattigdom, herunder fattigdom blandt personer i arbejde og børnefattigdom, samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>84</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske ændringer, demografiske ændringer og en aldrende arbejdsstyrke, vedvarende uligheder mellem kønnene og stigende angreb på kvinders rettigheder, mangel på sociale og økonomisk overkommelige boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>85</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, den udbredte stigning i den socioøkonomiske usikkerhed, mangel på jobmuligheder, der giver rimelige lønninger, stigende ulighed, manglen på sociale boliger, forværringen af energifattigdom og en generel forringelse af de offentlige tjenester, navnlig inden for uddannelse, boliger og sundhed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>86</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger, stigende flerdimensionel fattigdom, herunder fattigdom blandt personer i arbejde, samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner og ungdomsarbejdsløshed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>87</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, en aldrende arbejdsstyrke, mangel på sociale boliger samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.
	(4)	Unionen står over for strukturelle udfordringer som følge af den økonomiske globalisering, sårbare forsyningskæder, forvaltningen af migrationsstrømme og den øgede sikkerhedstrussel, omstillingen til ren energi, teknologiske og demografiske ændringer, navnlig udviklingen inden for kunstig intelligens, der udgør en risiko for mange job, en aldrende arbejdsstyrke samt voksende mangel på færdigheder og arbejdskraft i mange sektorer og regioner.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>88</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(4a)	Under hensyntagen til de vedvarende niveauer af fattigdom og social udstødelse i hele Den Europæiske Union bør Den Europæiske Socialfond (ESF) bidrage til en effektiv gennemførelse af Unionens rammer og mål med henblik på gradvist at reducere fattigdom og i sidste ende udrydde den hurtigst muligt og senest i 2035. I den forbindelse bør ESF-interventioner støtte gennemførelsen af principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder, bidrage til opfyldelsen af de sociale Portomål og styrke gennemførelsen af EU-strategien for bekæmpelse af fattigdom.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>89</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(4a)	Støtten fra Den Europæiske Socialfond skal fremme sociale boliger for arbejdstagere i den offentlige og den private sektor, navnlig i sundheds-, uddannelses- og sikkerhedssektorerne, for at styrke social inklusion og territorial samhørighed. Disse tiltag tager sigte på at imødegå affolkningen og understøtte fødselsraten samt prioritere familier med børn og opmuntre til samarbejde mellem offentlige myndigheder, virksomheder og kooperativer med henblik på boliger til en overkommelig pris.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>90</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(4a)	På trods af den opnåede fremgang er mange personer med handicap fortsat i fare for at blive udsat for flere former for forskelsbehandling, herunder på grundlag af deres køn, mangler lige adgang til arbejdsmarkedet, uddannelse, teknologier, transport og det byggede miljø og står over for store udfordringer for så vidt angår autonomi og social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>91</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 4 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(4a)	I en situation præget af den stigende forekomst af klimakatastrofer, hybride trusler og risici, der påvirker kritisk infrastruktur, bør Unionen styrke det civile beredskab og samfundets modstandsdygtighed, navnlig gennem investeringer i færdigheder, uddannelse og samarbejde mellem civile aktører og beredskabstjenester.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>92</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer og, i overensstemmelse med Kommissionens henstilling af 23. april 2024 om udvikling og styrkelse af integrerede børnebeskyttelsessystemer, sikre beskyttelse af børn mod enhver form for vold som prioriteret mål for Den Europæiske Union.


Or. <Original>{ES}es</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>93</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere bæredygtig og inkluderende vækst og gøre den mere kønsorienteret og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken samt kønsligestillingspolitikker, navnlig ved at fremme adgang til kvalitative og sikre ansættelsesforhold, der er rimeligt lønnet – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>94</NumAmB>
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i en retfærdig og inklusiv omstilling, herunder ved at fremme innovation og investering i relevante færdigheder som understreget af færdighedsunionen, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>95</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i en retfærdig og inklusiv omstilling, herunder ved at fremme innovation og investering i relevante færdigheder som understreget af færdighedsunionen, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>96</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder og uddannelse, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering og forandring – samt være særligt opmærksom på behovet for at sikre en retfærdig omstilling og på by- og landområder med markante sociale udfordringer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>97</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på land-, bjerg- og øområder samt fjerntliggende områder, der står over for demografisk forringelse, mangel på arbejdskraft eller markante sociale og økonomiske udfordringer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>98</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i social inklusion og relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>99</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at investere i relevante færdigheder, fremme mere inkluderende vækst og styrke beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.
	(5)	I lyset af de ændrede vilkår på arbejdsmarkedet bør Unionen ruste sig til nuværende og kommende udfordringer ved at fremme investeringer i færdigheder, muliggøre vækst og koordinere beskæftigelses- og socialpolitikken – herunder med fokus på arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik omstrukturering – samt være særligt opmærksom på by- og landområder med markante sociale udfordringer.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>100</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 5 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(5a)	Den Europæiske Socialfond bør bidrage til at styrke den sociale samhørighed ved at fremme lige muligheder og lige adgang til beskæftigelse for forældre og omsorgspersoner, herunder ved at støtte foranstaltninger til opnåelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv og, hvor det er relevant, lette foranstaltninger til at muliggøre eller fremme fleksible arbejdsordninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>101</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse, såvel akademisk som erhvervsorienteret, især hvad angår det alt for ringe udbud af erhvervsuddannelse på tertiærniveauet i en række medlemsstater. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for unge, personer med handicap og kvinder, og samtidig styrke kvinders adgang til beslutningstagende roller, ansvarsfulde stillinger og lederskab på det økonomiske, sociale og institutionelle område som en forudsætning for en inklusiv og bæredygtig vækst samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, fremme fortsat efteruddannelse af ledere gennem hele arbejdslivet, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>102</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Kombineret med NEET-andelen i EU med dens geografiske forskelle og den ulige adgang til uddannelse af høj kvalitet og livslang læring vil dette øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den bæredygtige vækst, men også påvirke menneskers velstand og evne til at trives under et socialt Europa. For nogle sektorer vil dette føre til investeringer i et bæredygtigt og tilpasset arbejdsmarked, navnlig i deres infrastruktur og arbejdsstyrke. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund samt andre grupper i sårbare situationer og samtidig støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til universel børnepasning og langtidsplejetjenester af høj kvalitet.
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</AmendB>
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<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann</Members>
</RepeatBlock-By>
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	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet og tilstrækkelig støtte til mødre og fædre og støtte til at opnå balance mellem arbejdsliv og privatliv. ESF bør samtidig støtte foranstaltninger til at tilpasse arbejdsmarkedet og arbejdspladserne til en arbejdsstyrke i forandring for at sikre inkluderende og fleksible vilkår for personer med handicap, personer med kroniske lidelser, en aldrende arbejdsstyrke samt for forældre og omsorgspersoner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>104</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, navnlig for kvinder og unge, personer med handicap og personer med kroniske sygdomme, marginaliserede samfund såsom romaer, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, støtte personer, der ønsker at starte eller udvikle en mikrovirksomhed, styrke ældre arbejdstagere, herunder ældrevenlige arbejdsvilkår, muligheder for livslang læring, fleksible arbejdsformer, digital opkvalificering og tilpasningsforanstaltninger på arbejdspladsen, der støtter et sundt og længere arbejdsliv, for at sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
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<RepeatBlock-By><Members>Loucas Fourlas</Members>
</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
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	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, herunder dem, der bor i isolerede eller fjerntliggende områder, og de enklaverede unge, der bor i de besatte områder af Republikken Cypern, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
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<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap, lavtuddannede personer, tredjelandsstatsborgere og personer, som på grund af deres fremskredne alder står over for forskelsbehandling eller social udstødelse, og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
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<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft. Dette kan øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
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<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
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	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap (og deres omsorgspersoner) og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre bred adgang til børnepasning af høj kvalitet, adgang til personlig assistance og adgang til støttede boligtjenester.
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	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap, lavtuddannede personer, personer, som på grund af deres fremskredne alder står over for forskelsbehandling eller social udstødelse, og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
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	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og roma- og migrantsamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre politikker for færdigheder og livslang læring for en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer og forandringer på arbejdspladsen, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til økonomisk overkommelig børnepasning af høj kvalitet.
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<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet, langtidspleje og handicapinklusionstjenester samt støtte til uformelle omsorgspersoner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>112</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap, personer, der bor i områder med mangel på job eller i kriseramte områder, og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>113</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning af høj kvalitet.
	(6)	I årene fra nu og frem til år 2040 vil EU's arbejdsmarked hvert år blive mindsket med cirka 1 million mennesker. Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse regioner også udfordret af, at kun en lille og uændret andel af befolkningen har en videregående uddannelse. Det gør det svært at opveje tabet af arbejdskraft med en højere produktivitet. Dette vil øge presset på Unionens sociale velfærdsmodel og sætte dens bæredygtighed og tilstrækkelighed under pres. Det vil også øge manglen på arbejdskraft og manglen på færdigheder på arbejdsmarkedet og lægge pres på den økonomiske vækst og konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil dette føre til et pres på lønomkostningerne. Derfor er ESF nødt til at støtte en øget deltagelse på arbejdsmarkedet, især for kvinder og unge, personer med handicap og romasamfund, samt støtte arbejdsgivere i at finde de rette personer til ledige job, styrke ældre arbejdstagere med passende arbejdsmarkeds- og arbejdspladsforanstaltninger, sikre en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle store samfundsmæssige udfordringer, og støtte en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, herunder ved at sikre adgang til børnepasning og ældrepleje af høj kvalitet.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>114</NumAmB>
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(6a)	Erhvervsuddannelse på tertiærniveauet, der svarer til ISCED 5-niveau og EQF 5- og EQF 6-niveau, udgør en vigtig uddannelsesretning til opfyldelse af arbejdsmarkedets efterspørgsel efter høje og specialiserede tekniske kompetencer. I en række medlemsstater udviser erhvervsuddannelsesforløbene på tertiærniveauet betydeligt højere beskæftigelsesfrekvenser for de færdiguddannede end gennemsnittet for de akademiske uddannelser på tertiærniveauet og bidrager direkte til nedbringelse af ungdomsarbejdsløsheden og styrkelsen af den industrielle konkurrenceevne. ESF bør støtte udviklingen og udvidelsen af sådanne forløb og skelne dem fra de akademiske uddannelser på tertiærniveauet for at sikre en målrettet programmering og overvågning.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>115</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier</Members>
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<Article>Betragtning 7</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet.
	udgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>116</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 7</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet.
	udgår
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>117</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 7</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet.
	(7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen yde økonomisk stabilitet på arbejdsmarkedet, økonomisk overkommelige boliger til alle, omfordele ulønnet omsorgsarbejde og ansvar med henblik på at fjerne kvinders fulde deltagelse på arbejdsmarkedet og i samfundet og støtte og forberede sine borgere på de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for succes med læring, arbejde og livet. Håndtering af kønsbestemte uligheder på arbejdsmarkedet, herunder lønforskelle mellem kønnene, kønsbestemte forskelle i pension og pleje, kvindearbejdsløshed og den vedholdende undervurdering af sektorer domineret af kvinder samt sikring af lige muligheder er afgørende for at fremme en retfærdig, inkluderende og modstandsdygtig økonomi, styrke social samhørighed og sikre, at den grønne og den digitale omstilling ikke lader nogen i stikken i overensstemmelse med principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder og principperne om et samfund med kønsligestilling.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>118</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 7</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet.
	(7)	Draghirapporten fremhæver, at bevarelse af social inklusion er afgørende for den europæiske konkurrenceevne, og at omstillingen af økonomien bedst kan føre til velstand for alle, når den ledsages af en stærk social kontrakt, der sikrer stærke offentlige tjenester, social beskyttelse, boliger, transport og børnepasning. Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>119</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 7</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet.
	(7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet. For at forblive konkurrencedygtig bør Unionen sikre, at arbejdstagerne har gode arbejdsvilkår og muligheder for at vokse og gøre fremskridt i deres karriere, og også garantere, at alle menneskers talenter udnyttes, og at ingen udelukkes.
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<Article>Betragtning 7</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet.
	(7)	Den 29. januar 2025 fremlagde Kommissionen konkurrenceevnekompasset. Kompasset udstikker en kurs for, at Europa kan blive det sted, hvor fremtidens teknologier, tjenester og rene produkter opfindes, fremstilles og bringes på markedet, samtidig med at det bliver det første kontinent, der opnår klimaneutralitet. Det identificerer fem horisontale drivkræfter for konkurrenceevnen, herunder fremme af færdigheder og kvalitetsjob, og understreger, at grundlaget for Europas konkurrenceevne er dets befolkning. For at være konkurrencedygtig og rustet til fremtiden skal Unionen støtte og forberede sine borgere med de færdigheder og kompetencer, der er nødvendige for at få succes med læring, arbejde og livet. Unionen bør sikre lige arbejdsvilkår for alle, bekæmpe forskelsbehandling af personer med handicap på arbejdsmarkedet og lette reintegrationen af deres omsorgspersoner på arbejdsmarkedet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>121</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 8</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
	udgår
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</AmendB>
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<Article>Betragtning 8</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
	(8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling og erhvervsrettet uddannelse (VET) er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. I lyset heraf bør medlemsstaterne kunne fortsætte den tilgang, der tidligere blev støttet af Fonden for Retfærdig Omstilling, og støtte investeringer i nye økonomiske muligheder i regioner, der er uforholdsmæssigt hårdt ramt af den grønne omstilling, herunder investeringer i omskoling og opkvalificering. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det, idet sandsynligheden taler for, at dårligt stillede grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt. Der bør derfor ikke kun lægges vægt på at sikre udviklingen af passende færdigheder for arbejdsstyrken, men også på at tage fat på de rumlige og sociale dimensioner af miljørisici. Det er navnlig vigtigt at sikre støtte til lokalsamfund, der bor tæt på eller direkte på miljømæssigt farlige områder. Dette kræver integrerede politiske foranstaltninger, der kombinerer udvikling af færdigheder og industriel omstilling med henblik på effektivt at tackle disse indbyrdes forbundne udfordringer.
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	Kommissionens forslag
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	8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
	(8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling og erhvervsrettet uddannelse (VET) er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. I lyset heraf bør medlemsstaterne kunne fortsætte den tilgang, der tidligere blev støttet af Fonden for Retfærdig Omstilling, og støtte investeringer i nye økonomiske muligheder i regioner, der er uforholdsmæssigt hårdt ramt af den grønne omstilling, herunder investeringer i omskoling og opkvalificering. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det, idet sandsynligheden taler for, at dårligt stillede grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
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	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
	(8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på at fremme en kultur af livslang læring, kompetenceudvikling og forbedring af kvalifikationer er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
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	8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
	(8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere industriel fremtid i Unionen Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling kan bidrage til at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
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	8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
	(8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld og inklusiv omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at grupper i sårbare situationer vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
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	Kommissionens forslag
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	8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at sårbare grupper vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
	(8)	Desuden vedtog Kommissionen den 26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om ren industri: En fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne". Det er afgørende at anerkende den vigtige rolle, som færdigheder spiller for en succesfuld og inklusiv omstilling til en renere og mere konkurrencedygtig industriel fremtid i Unionen. Udvikling af en højt kvalificeret arbejdsstyrke er afgørende for at fremme innovation samt dekarbonisering og cirkularitet på tværs af centrale industrier. Dette fokus på kompetenceudvikling er afgørende for at nå Unionens mål om en retfærdig omstilling og for at opretholde og styrke Unionens globale konkurrenceevne. Desuden er adgangen til miljøressourcer og deres fordele ulige fordelt på tværs af samfundet, ligesom miljøfarer og sundhedsrisici er det. Sandsynligheden taler for, at grupper i sårbare situationer vil blive ramt uforholdsmæssigt hårdt.
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	(8a)	Kommissionen vedtog den 26. februar 2026 sin afgørelse om borgerinitiativet (ECI) "My Voice, My Choice: Adgang til sikker abort", som fik 1,2 millioner underskrifter. Afgørelsen anerkender behovet for at tage hånd om usikker abort som et alvorligt folkesundhedsproblem, der kan føre til forskellige former for fysisk skade og alvorlig mental stress. Kommissionen understregede i sit svar, at medlemsstaterne kan bruge ESF+ til at forbedre lige adgang til lovligt tilgængelige og økonomisk overkommelige sundhedsplejetjenester, herunder tjenester til sikker abort.
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	(8a)	I forbindelse med de tiltagende klimarelaterede katastrofer og det stigende pres på beredskabssystemerne spiller frivillige beredskabstjenester en afgørende rolle med hensyn til at styrke den territoriale modstandsdygtighed og sociale samhørighed, navnlig i landdistrikter og fjerntliggende områder. ESF bør derfor støtte foranstaltninger, der har til formål at fremme frivilligt arbejde, uddannelse og generationsskifte inden for beredskabstjenester og civilbeskyttelsestjenester.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, hvor der gives særlig opmærksomhed til kvinder og dem, der står over for tværgående forskelsbehandling, og navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig kvinder og piger, lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. Det er derfor i denne sammenhæng vigtigt at håndtere kønsstereotyper, som former uddannelses- og karriereforløb, samt at fremme lige deltagelse for kvinder i disse sektorer, herunder i lederstillinger, og håndtere de hindringer, som de fortsat står over for i relation til at tilgå digital og grøn omskoling og opkvalificering på arbejdsmarkedet, herunder ved at støtte kvinders iværksætteri, selvstændige erhvervsvirksomhed og adgang til finansiering. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, men også ved at støtte validering og anerkendelse af tidligere læring og ikkeformel og uformel læring, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU, samtidig med at der sikres rimelige arbejdsvilkår og forebyggelse af udnyttelse af færdigheder og hjerneflugt fra mindre udviklede regioner. Desuden er det nødvendigt at sikre, at de grundlæggende kvalifikationskløfter lukkes på tværs af alle aldre, og at der tilbydes inkluderende muligheder for livslang læring til de dårligst stillede i samfundet.
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	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt grundlæggende færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede personer. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere, aktører i industrien og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU. I disse bestræbelser bør der tages højde for behovet for, at uddannelsesmuligheder forbedres, og erhvervsuddannelse inden for naturvidenskab, teknologi, ingeniørvirksomhed og matematik (STEM) moderniseres med særligt fokus på kvinder og piger med henblik på at afhjælpe de eksisterende kønsforskelle i arbejdsstyrken inden for STEM-områderne, sikre kvinders bredere deltagelse på området og garantere deres lige adgang til denne sektor.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU. I disse bestræbelser bør der tages højde for behovet for, at uddannelsesmuligheder forbedres, og at erhvervsrettet uddannelse inden for naturvidenskab, teknologi, ingeniørvirksomhed og matematik (STEM) moderniseres med særligt fokus på kvinder og piger med henblik på at afhjælpe de eksisterende kønsforskelle i arbejdsstyrken inden for STEM-områderne, sikre kvinders bredere deltagelse på området og garantere deres lige adgang til denne sektor.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, lige muligheder, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, med styrket og målrettet støtte til personer i sårbare situationer for at imødekomme strukturelle ulemper, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, lige muligheder, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle uden at forsømme personer i en sårbar situation, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og den grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere, sociale og civile organisationer og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, lige muligheder, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle uden at forsømme personer i en sårbar situation, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og den grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere, sociale og civile organisationer og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle med styrket og målrettet støtte til personer i sårbare situationer for at imødekomme strukturelle ulemper og sikre lige muligheder, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling og altid på et frivilligt grundlag for arbejdstagerne. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig uddannelsessøgende. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne fastholde færdigheder i EU.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle i overensstemmelse med målene i det europæiske år for færdigheder, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, iværksættermæssige, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal de aktuelle udfordringer imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder, prioritere integrerede investeringer i tosporet erhvervsrettet uddannelse og den tilhørende infrastruktur på erhvervsskoler. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>139</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 9</Article>
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder og muligheder for erhvervsrettet uddannelse for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og den grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
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	9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale og grønne omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
	(9)	Færdighedsunionen har til formål at støtte udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses- og færdighedssystemer af høj kvalitet for at øge EU's konkurrenceevne, beredskab, sikkerhed og demokrati. Unionen bør derfor, i overensstemmelse med færdighedsunionen, sikre tilstrækkelig finansiering til at opbygge et solidt færdighedsgrundlag og fremme livslange og fremtidsorienterede opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for alle, navnlig for at imødegå udfordringerne i forbindelse med den digitale omstilling. Dette vil navnlig bidrage til digitale færdigheder og centrale støtteteknologier, men også til færdigheder til støtte for nye sektorer, med henblik på at give folk færdigheder, der er tilpasset digitalisering, teknologisk og innovationsdrevet forandring, sociale og økonomiske forandringer, lette karriereskift og mobilitet samt støtte navnlig lavtuddannede eller dårligt kvalificerede voksne. I overensstemmelse med færdighedsunionen skal udfordringerne i forbindelse med den digitale omstilling imødegås ved at opkvalificere og omskole arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til erhvervslivets behov og fremme partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og offentlige myndigheder. Det er også nødvendigt at fremme cirkulation og en hensigtsmæssig fordeling af færdigheder på det indre marked, herunder ved at gøre det lettere at overføre færdigheder, samt at kunne tiltrække og fastholde færdigheder i EU.
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	(9a)	Den 6. maj 2026 vedtog Kommissionen den første EU-strategi for bekæmpelse af fattigdom nogensinde, der fastlægger en omfattende ramme, der har til formål at forebygge og bekæmpe fattigdom i hele livscyklussen med det formål at udrydde fattigdom i EU senest i 2050. Med udgangspunkt i den europæiske søjle for sociale rettigheder fremmer strategien en integreret tilgang baseret på aktiv inklusion, der kombinerer adgang til kvalitetsjob, tilstrækkelig indkomststøtte og økonomisk overkommelige og tilgængelige tjenester af høj kvalitet. Den omfatter målrettede foranstaltninger for børn, unge, personer i den erhvervsaktive alder og ældre, samtidig med at der tages fat på horisontale udfordringer såsom forskelsbehandling og stigmatisering, udelukkelse fra boligmarkedet, ulige adgang til tjenester og stigende leveomkostninger. Strategien fremhæver også betydningen af at styrke forvaltningen, en koordineret indsats på alle niveauer og bæredygtige offentlige og private investeringer, navnlig gennem Den Europæiske Socialfond Plus og EU's fremtidige finansielle instrumenter. Strategien styrker navnlig gennemførelsen af den europæiske børnegaranti1a gennem meddelelsen "Breaking the cycle of child poverty – Strengthening the European Child Guarantee", som har til formål at forebygge og mindske fattigdom blandt familier, forbedre adgangen til centrale tjenester for børn i nød, styrke børnerelaterede ydelsessystemer og forbedre koordineringen mellem den europæiske børnegaranti og ungdomsgarantien med henblik på at støtte omstillinger og bryde fattigdomscyklussen mellem generationerne.

	
	_________________

	
	1a EUT L 223 af 22.6.2021, s. 14.
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	(9a)	Midtvejsevalueringen af handlingsplanen for den sociale økonomi bekræftede på ny den sociale økonomis væsentlige bidrag til beskæftigelse, social inklusion, økonomisk modstandsdygtighed og territorial samhørighed i hele Unionen, idet socialøkonomiske enheder, herunder kooperativer, gensidige selskaber, fonde og sociale virksomheder, bidrager til lokalt forankret vækst, skabelse af kvalitetsjob og social innovation, og idet Den Europæiske Socialfond under den næste FFR fortsat bør støtte og styrke den sociale økonomi, navnlig ved at lette adgangen til finansiering, kompetenceudvikling, kapacitetsopbygning og integration på arbejdsmarkedet, navnlig for sårbare grupper.
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	(9a)	Under hensyntagen til de vedvarende niveauer af fattigdom og social udstødelse i hele Den Europæiske Union bør ESF bidrage til en effektiv gennemførelse af Unionens rammer og mål med henblik på gradvist at reducere fattigdom og i sidste ende udrydde den senest i 2050. I den forbindelse bør ESF-interventioner støtte gennemførelsen af principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder, bidrage til opfyldelsen af de sociale Portomål og styrke gennemførelsen af EU-strategien for bekæmpelse af fattigdom, den europæiske børnegaranti og EU's strategiske ramme for romaer.
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	(9b)	Forbedring af overførsel af færdigheder, validering og anerkendelse af færdigheder, der er erhvervet gennem uformel eller ikkeformel læring, og anerkendelse af kvalifikationer er vigtige foranstaltninger for at nå ESF's sociale mål. De styrker arbejdstagernes stilling på arbejdsmarkedet, navnlig arbejdstagere med erhvervsuddannelseskvalifikationer, øger mobiliteten i overgangsperioder og fremmer integrationen af arbejdstagere, der har erhvervet formelle kvalifikationer i andre lande end det land, hvor de søger arbejde. Fremme af ordninger, der støtter disse foranstaltninger, herunder ved at bygge videre på ordninger, der allerede findes inden for visse områder eller i grænseregioner, bør støttes af ESF som en form for social innovation eller af EU-faciliteten under NRP.
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	10)	Forordning (EU) [NRP-forordningen] fastsætter de generelle regler for den nationale og regionale partnerskabsplan ("NRP-planen") og fastlægger navnlig de mål, der skal støttes af den nationale og regionale partnerskabsplan, samt reglerne for udarbejdelse, gennemførelse, forvaltning og kontrol af denne plan. ESF er en af de på nationalt plan forudtildelte fonde, der er samlet under den nationale regionale partnerskabsplan, i overensstemmelse med forordning (EU) [...] Det er derfor nødvendigt at præcisere de områder, hvor ESF yder støtte, i forhold til de mål, der er fastsat i NRP-forordningen, og fastsætte specifikke bestemmelser vedrørende gennemførelsen af ESF.
	(10)	Forordning (EU) [NRP-forordningen] fastsætter de generelle regler for den nationale og regionale partnerskabsplan ("NRP-planen") og fastlægger navnlig de mål, der skal støttes af den nationale og regionale partnerskabsplan, samt reglerne for udarbejdelse, gennemførelse, forvaltning og kontrol af denne plan. ESF er en af de på nationalt plan forudtildelte fonde, der er samlet under den nationale regionale partnerskabsplan, i overensstemmelse med forordning (EU) [...] Det er derfor nødvendigt at præcisere de områder, hvor ESF yder støtte, i forhold til de mål, der er fastsat i NRP-forordningen, og fastsætte specifikke bestemmelser vedrørende gennemførelsen af ESF. EU's flerårige finansielle ramme for 2028-2034 skal sikre den europæiske socialfonds eksistens som et selvstændigt program med egen budgetpost og med en tildeling af ressourcer, som er tilstrækkelig til at kunne opfylde de angivne mål. ESF+ må under ingen omstændigheder beskæres, må ikke fejle i forbindelse med opfyldelse af målene for fondens oprettelse og må ikke miste sin europæiske karakter på grund af uensartede interesser hos den enkelte regering i medlemsstaterne.
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	10)	Forordning (EU) [NRP-forordningen] fastsætter de generelle regler for den nationale og regionale partnerskabsplan ("NRP-planen") og fastlægger navnlig de mål, der skal støttes af den nationale og regionale partnerskabsplan, samt reglerne for udarbejdelse, gennemførelse, forvaltning og kontrol af denne plan. ESF er en af de på nationalt plan forudtildelte fonde, der er samlet under den nationale regionale partnerskabsplan, i overensstemmelse med forordning (EU) [...] Det er derfor nødvendigt at præcisere de områder, hvor ESF yder støtte, i forhold til de mål, der er fastsat i NRP-forordningen, og fastsætte specifikke bestemmelser vedrørende gennemførelsen af ESF.
	(10)	ESF er en af de på nationalt plan forudtildelte fonde. Det er derfor nødvendigt at præcisere de områder, hvor ESF yder støtte, og fastsætte specifikke bestemmelser vedrørende gennemførelsen af ESF
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	10)	Forordning (EU) [NRP-forordningen] fastsætter de generelle regler for den nationale og regionale partnerskabsplan ("NRP-planen") og fastlægger navnlig de mål, der skal støttes af den nationale og regionale partnerskabsplan, samt reglerne for udarbejdelse, gennemførelse, forvaltning og kontrol af denne plan. ESF er en af de på nationalt plan forudtildelte fonde, der er samlet under den nationale regionale partnerskabsplan, i overensstemmelse med forordning (EU) [...] [NRP-plan-forordningen]. Det er derfor nødvendigt at præcisere de områder, hvor ESF yder støtte, i forhold til de mål, der er fastsat i NRP-forordningen, og fastsætte specifikke bestemmelser vedrørende gennemførelsen af ESF.
	(10)	Forordning (EU) [NRP-forordningen] fastsætter de generelle regler for den nationale og regionale partnerskabsplan ("NRP-planen") og fastlægger navnlig de mål, der skal støttes af den nationale og regionale partnerskabsplan, samt reglerne for udarbejdelse, gennemførelse, forvaltning og kontrol af denne plan.
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	10)	Forordning (EU) [NRP-forordningen] fastsætter de generelle regler for den nationale og regionale partnerskabsplan ("NRP-planen") og fastlægger navnlig de mål, der skal støttes af den nationale og regionale partnerskabsplan, samt reglerne for udarbejdelse, gennemførelse, forvaltning og kontrol af denne plan. ESF er en af de på nationalt plan forudtildelte fonde, der er samlet under den nationale regionale partnerskabsplan, i overensstemmelse med forordning (EU) [...] [NRP-plan-forordningen]. Det er derfor nødvendigt at præcisere de områder, hvor ESF yder støtte, i forhold til de mål, der er fastsat i NRP-forordningen, og fastsætte specifikke bestemmelser vedrørende gennemførelsen af ESF.
	(10)	Forordning (EU) [NRP-forordningen] fastsætter de generelle regler for den nationale og regionale partnerskabsplan ("NRP-planen") og fastlægger navnlig de mål, der skal støttes af den nationale og regionale partnerskabsplan, samt reglerne for udarbejdelse, gennemførelse, forvaltning og kontrol af denne plan. ESF er en af de på nationalt plan forudtildelte fonde, der er øremærket under den nationale regionale partnerskabsplan, i overensstemmelse med forordning (EU) [...] [NRP-plan-forordningen]. Det er derfor nødvendigt at præcisere de områder, hvor ESF yder støtte, ESF's specifikke mål og tematiske koncentrationer, som supplerer de mål, der er fastsat i NRP-forordningen, og fastsætte specifikke bestemmelser vedrørende gennemførelsen af ESF.
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	(10a)	Selv om forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] fastlægger en fælles ramme, bør Den Europæiske Socialfond (ESF), som er baseret på artikel 162 og 164 i TEUF og er EU's vigtigste finansielle instrument til gennemførelse af den europæiske søjle for sociale rettigheder, fremme af social inklusion og bidrag til økonomisk, social og territorial samhørighed i overensstemmelse med artikel 174 i TEUF, fortsat være et særskilt og selvstændigt program, som det hidtil har været tilfældet. Det er vigtigt at bevare sin egen retlige ramme for at sikre ansvarlighed og gennemsigtighed og sætte Parlamentet i stand til fuldt ud at udøve sine kontrol- og budgetkontrolbeføjelser. ESF bidrager også til forenkling og lettere adgang for de endelige støttemodtagere, samtidig med at den fremmer en effektiv gennemførelse og begrænser omfordelinger af ressourcer, der kan underminere opfyldelsen af dens specifikke mål.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>150</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 10 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(10a)	For at sikre en effektiv anvendelse af Unionens ressourcer bør overlapninger og risici for dobbeltfinansiering mellem ESF og andre instrumenter undgås. Der bør etableres klare afgrænsnings- og komplementaritetsmekanismer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>151</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	udgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>152</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv, gennemsigtig, inklusiv og virkningsfuld gennemførelse af ESF afhænger af gode og særlige forvaltningsstrukturer med klart udpegede forvaltningsmyndigheder under ledelse af de relevante ministerier, der er specialiseret i arbejdsmarkedsmæssig og social inklusion, og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer. Disse organisationer har bevist deres centrale rolle i gennemførelsen af ESF-operationer på en effektiv og virkningsfuld måde, der når ud til sårbare grupper, så de bør behandles anderledes end andre offentlige aktører for at støtte deres arbejde gennem forbedring af de finansielle betingelser for de programmer, de gennemfører, hvilket skal omfatte en indledende forfinansieringssats på 30 % af programmets budget.
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>153</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv, gennemsigtig, inklusiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via ESF, afhænger af god forvaltning, der sikrer særlige forvaltningsstrukturer med klart udpegede forvaltningsmyndigheder under ledelse af de relevante ministerier, der er specialiseret i arbejdsmarkedsmæssig og social inklusion, og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>154</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer, og sikrer en struktureret, løbende og væsentlig inddragelse af disse aktører under hele cyklussen for programmering, gennemførelse, overvågning og vurdering.
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<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv, gennemsigtig og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning, der sikrer særlige forvaltningsstrukturer med klart udpegede forvaltningsmyndigheder under ledelse af de relevante ministerier og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>156</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv, gennemsigtig, inklusiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via ESF, afhænger af god forvaltning, der sikrer særlige forvaltningsstrukturer med klart udpegede forvaltningsmyndigheder og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
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<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann</Members>
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<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og et styrket partnerskabsprincip mellem alle aktører med særligt fokus på partnerskabet med regionale og lokale aktører og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>158</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer, navnlig lokale og regionale myndigheder, og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>159</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 11</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(11)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de tiltag, der støttes via NRP-planen, herunder ESF, afhænger af god forvaltning og effektiv gennemførelse af partnerskabsprincippet mellem alle aktører på de relevante territoriale planer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>160</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 12</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model har medlemsstaterne fået tildelt en særlig finansieringsramme for ESF for at sikre et selvstændigt og særskilt program til fremme af opadgående social konvergens, rimelig beskæftigelse af høj kvalitet og lige muligheder, der er styret af principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt i det mindste at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, som også nøje skal afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende, under hensyntagen til de specifikke mål for ESF.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>161</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 12</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model har medlemsstaterne fået tildelt en særlig finansieringsramme for ESF for at sikre et selvstændigt og særskilt program til fremme af opadgående social konvergens, rimelig beskæftigelse af høj kvalitet og lige muligheder, der er styret af principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt i det mindste at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, som også nøje skal afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende, under hensyntagen til de specifikke mål for ESF.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>162</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 12</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i et rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i menneskelig kapital og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	Det er nødvendigt at styrke samfundene og tage hensyn til de personer, der er mest udsat for fattigdom under hensyntagen til den særlige og strategiske karakter af investeringer i færdigheder og sociale investeringer. Der bør også tages hensyn til, at de forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. Det er derfor hensigtsmæssigt at udbetale de beløb, der er afsat til ESF, på grundlag af en model baseret på omkostninger og ikke på præstationer. Kun en sådan model vil gøre det muligt at tage hensyn til både de specifikke behov i medlemsstaterne, den strategiske og til tider ikkemålbare karakter af denne type investeringer og endelig det forhold, at anbefalingerne vedrørende lovgivningsmæssige reformer bør forblive vejledende.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>163</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 12</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte en passende og fleksibel andel af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. I betragtning af det forskelligartede udviklingsniveau i regionerne og de forskellige sociale realiteter i Europa skal sådanne tildelinger tage hensyn til nationale og regionale socioøkonomiske forhold og arbejdsmarkedsstrukturer og må ikke pålægge strenge obligatoriske minimumstærskler. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
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<Article>Betragtning 12</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer i medlemsstaterne og mellem regionerne internt i medlemsstaterne og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen baseret på en territorial analyse af behovene og på en effektiv inddragelse af de lokale myndigheder, arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationerne. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem de regionale forvaltningsmyndigheder, medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
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	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte den særlige finansieringsramme under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], udelukkende til at imødekomme de specifikke mål for ESF. De socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en holistisk tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det derfor nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, som også nøje skal afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Ikke desto mindre er en vis tematisk koncentration afgørende for at sikre, at de europæiske midler anvendes til europæiske prioriteter og politiske mål. Det øremærkede beløb for ESF bør bidrage til den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt. Samtidig skal mindst 14 % af finansieringsrammen i overensstemmelse med artikel 10, stk. 5, i [NRP-plan-forordningen] og ud over ESF's finansieringsramme afsættes til at opfylde Unionens sociale mål, beregnet ved hjælp af de koefficienter, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, i forordning (EU) [præstationsforordningen].
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	Kommissionens forslag
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	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. Inden for dette beløb bør mindst 25 % af finansieringen gå specifikt til social inklusion. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
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	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer og afspejler social samhørighed og inklusion som en strategisk prioritet for EU, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
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	12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model bør medlemsstaterne afsætte et minimumsbeløb af ressourcer under deres nationale og regionale partnerskabsplan, der er vedtaget i overensstemmelse med forordning (EU) [NRP-plan-forordningen], til ESF. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Dette indebærer, at politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration bør være resultatet af et samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen. Minimumsbeløbet for ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].
	(12)	For at styrke Europas samfund og Europas sociale model skal finansieringsrammen for gennemførelsen af ESF for perioden 2028-2034 udgøre 198 000 000 000 EUR i løbende priser. De forskelligartede socioøkonomiske udfordringer, som medlemsstaterne står over for, og alvoren af disse, stiller krav om en mere fleksibel tilgang til programmeringen, som altid omfatter interessenternes synspunkt. For at sikre en indsats, der står i rimeligt forhold til disse udfordringer, er det nødvendigt at fastsætte et minimumsniveau for støtte til socialpolitikker, men det skal også nøje afspejle de nationale og regionale forhold, der gør sig gældende. De underliggende årsager til sociale forskelle eller problemer skal danne grundlag for den relative vægt, der tillægges investeringer og reformer inden for rammerne af retningslinjerne om beskæftigelse og ESF. Politiske sikkerhedsforanstaltninger gennem tematisk koncentration som fastsat i denne forordning bør respekteres og gennemføres. ESF skal også finde balancen mellem den strategiske interesse, som Unionen har i at investere i sine borgere og dermed i kvaliteten af sociale fremskridt, og samtidig investeringsbehov, der er omfattet af andre specifikke mål, der er anført i [NRP-plan-forordningen].
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	(12a)	Den Europæiske Socialfond skal i den næste flerårige finansielle ramme bevares som et selvstændigt program, der har en europæisk vision og identitet, og det må under ingen omstændigheder påtvinges nationalisering af dets europæiske karakter og underlægges strengt nationale interesser under regeringerne i de enkelte medlemsstater. Det kan derfor heller ikke være en fond, der skal konkurrere med andre centrale EU-programmer som f.eks. landbrugspolitikken eller samhørighedspolitikken om de samme ressourcer, efter den enkelte nationale forvaltnings forgodtbefindende. ESF+ må derfor sikres sin egen budgetpost og en ressourcetildeling som – ledsaget af den behørige effektivitet i forvaltningen – sikrer korrekt gennemførelse og eksekvering af målsætningerne.
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	(12a)	Medlemsstaterne bør sikre, at deres foranstaltninger til effektivt at håndtere de specifikke mål og tematiske koncentrationer, der er fastsat i denne forordning, skitseres i et særligt kapitel i NRP-planen i overensstemmelse med kravene i afsnit III i forordning (EU) [NRP-plan-forordningen].
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør også støtte aktioner, der sigter mod at forlænge arbejdslivet, især for ældre arbejdstagere, ved at fremme sunde arbejdsvilkår, der er tilpasset behovene, sikre adgang til rehabiliteringstjenester, støtte omskoling og opkvalificering, forbedre arbejdstagernes evne til at tilpasse sig og udvikle løsninger, der fremmer aktiv aldring og det at forblive i arbejde. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling, og dermed bidrage til at gøre den europæiske økonomi mere konkurrencedygtig og innovativ, især ved at udvikle arbejdstagernes og virksomhedernes, især SMV'ernes, kapacitet til at tilpasse sig teknologiske ændringer og industriel omstilling.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. I overensstemmelse med målene i forordning (EU) 2021/1056 bør ESF støtte arbejdstagere i regioner, der oplever strukturelle ændringer i forbindelse med dekarbonisering, gennem skræddersyede foranstaltninger til gennemførelse af nye virksomheder, opkvalificering og omskoling, aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger og adgang til relevante tjenester. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet, anerkende livslang læring som en individuel ret og vigtig social investering med henblik på personers autonomi, værdighed og aktive deltagelse samt være særlig opmærksom på uligheder mellem kønnene i karriereforløb, løn og muligheder for stillingsavancement. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den digitale omstilling.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling. ESF bør også støtte løbende uddannelse, kompetenceudvikling og rekruttering af civilbeskyttelsespersonale, herunder professionelle og frivillige brandmænd, for at styrke forebyggelses- og indsatskapaciteten i forbindelse med naturbrande, oversvømmelser og risici i forbindelse med klimaændringer.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår, arbejdskraftens mobilitet og social inklusion. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive eller personer i arbejde, der er ramt af fattigdom, med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. Som et centralt element i gennemførelsen bør Den Europæiske Socialfond ikke finansiere aktiviteter, der undergraver arbejdstagernes rettigheder eller fremmer former for usikkerhed, med respekt for grundlæggende sociale standarder. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår og fleksible arbejdsordninger samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer, herunder personer med handicap, forældre og omsorgspersoner med kronisk helbredstilstand eller personer, der vender tilbage til arbejdet efter længere fravær som følge af helbredstilstande eller omsorgsforpligtelser, samt personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, og dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i fremtidssikrede færdigheder, der matcher og foregriber efterspørgslen på arbejdsmarkedet.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, herunder validering og anerkendelse og livslang vejledning, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge med rimelige lønninger og af høj kvalitet samt adgang til kvalitetsuddannelse og livslang læring. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og den digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne omstilling og den energikrise, som denne omstilling har medført, og som har svækket mange job og fremskyndet afindustrialiseringen, samt af den digitale krise eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i nøglefærdigheder.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse, under erhvervsrettet uddannelse, i praktik (NEET'er) eller under lærlingeuddannelse, ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i udvikling af færdigheder i sektorer, der er afgørende for Europas konkurrenceevne og sikkerhed.
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	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte kvalitetsbeskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand og aktiveringsforanstaltninger. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet, såsom personer med handicap og romaer. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
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<Article>Betragtning 13</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den dobbelte omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge som en af de vigtige strukturelle udfordringer på arbejdsmarkedet i EU, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den dobbelte omstilling.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>182</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Marit Maij, Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Evelyn Regner, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 13</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse og opkvalificering, herunder mentorordninger, og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 13</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse, opkvalificering og omskoling samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
	(13)	ESF bør støtte beskæftigelse, lige adgang for alle til arbejdsmarkedet, rimelige og gode arbejdsvilkår samt arbejdskraftens mobilitet. ESF bør støtte medlemsstaterne i at yde støtte til arbejdsløse og erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig, koordineret og skræddersyet bistand. Denne bistand bør bestå i støtte til jobsøgning, uddannelse samt adgang til andre støttetjenester, idet der lægges særlig vægt på personer i sårbare situationer og personer, der påvirkes negativt af den grønne og digitale omstilling eller chok på arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet. ESF bør fortsat fokusere på ungdomsarbejdsløshed og unge, der hverken er i beskæftigelse, under uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald fra uddannelse og gennem strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld implementering af den styrkede ungdomsgaranti, som også bør understøtte beskæftigelsesmuligheder for unge af høj kvalitet. Desuden bør ESF fortsat investere i færdigheder, der er vigtige for den grønne og digitale omstilling.
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 14</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer. Eftersom deltagelsen på arbejdsmarkedet er væsentlig lavere blandt personer med handicap sammenlignet med dem uden handicap, bør ESF anvendes til udviklingen af en EU-finansieret beskæftigelses- og færdighedsgaranti for personer med handicap uden aldersbegrænsninger, som henter inspiration fra vellykkede initiativer såsom ungdomsgarantien, og som sigter mod at øge personer med handicaps deltagelse på det åbne arbejdsmarked og fremme adgang til beskæftigelse, uddannelse og videreuddannelse.
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</AmendB>
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 14</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre erhvervsuddannelsesmulighederne på alle niveauer, herunder tertiærniveauet, samt livslang tilegnelse af færdigheder, anerkende livslang læring som vigtig løftestang for lighed og fremme kvinders fulde deltagelse i omskolingsforløb og faglig udvikling. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen fra det sekundære til det tertiære uddannelsestrin og til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser af høj kvalitet, herunder på tertiærniveauet baseret på kombinationsuddannelse, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>186</NumAmB>
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<Article>Betragtning 14</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret uddannelse, praktik, dokumenterede tosporede uddannelsessystemer, der kombinerer undervisning og erhvervserfaring, erhvervsrettet uddannelse, arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer. ESF bør også støtte iværksætteri og udvikling af mikrovirksomheder som veje til integration på arbejdsmarkedet og økonomisk inklusion.
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</AmendB>
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 14</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer. ESF bør også støtte udviklingen af erhvervsrettede og tekniske uddannelsesforløb inden for civilbeskyttelse, katastrofehåndtering, nødlogistik og redningstjenester.
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	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte erhvervsrettet uddannelse og livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, mentorordninger, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater, herunder ikkeformel og uformel læring og anerkendelse og portabilitet af akademiske og erhvervsrettede kvalifikationer.
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	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer og færdigheder, herunder dem, der tilegnes ved uformel og ikkeformel læring.
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	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte erhvervsrettet uddannelse og livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse og portabilitet af akademiske og erhvervsrettede kvalifikationer.
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	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, herunder voksenuddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
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	14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt livslang tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte livslang læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til konkurrenceevne og social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan f.eks. opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med erhvervslivet, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.
	(14)	ESF bør styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre uddannelsesmulighederne samt tilegnelse af færdigheder. ESF bør især bidrage til at fremme fremskridt inden for uddannelse, lette overgangen til arbejdsmarkedet og støtte læring – herunder formel, ikke-formel og uformel læring på alle livets stadier – samt beskæftigelsesegnethed. Derudover bør fonden bidrage til social og økonomisk innovation ved at støtte skalerbare og bæredygtige initiativer på disse områder. Dette kan for eksempel opnås gennem arbejdsbaseret læring og lærlingeuddannelser, vejledning livet igennem, prognoser for efterspurgte færdigheder i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, opdateret uddannelsesmateriale, prognoser for og sporing af færdiguddannede, uddannelse af undervisere, validering af læringsresultater og anerkendelse af kvalifikationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>193</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 14 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(14a)	Styrkelsen af erhvervsuddannelsesforløb på tertiærniveauet bidrager også til opgraderingen af de grundlæggende erhvervsuddannelser og skaber muligheder for vertikal fremgang for færdiguddannede på erhvervsuddannelsernes sekundære niveau. De manglende udbud af erhvervsuddannelse på tertiærniveauet risikerer at fastholde opfattelsen af erhvervsuddannelsen som et afsluttende forløb og svækker tiltrækningskraften for de unge og familierne.
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	(14a)	For at sikre en holistisk og integreret overgang fra uddannelse til arbejde bør det anerkendes, at "nøglekompetencer" omfatter den viden, de færdigheder og de holdninger, som alle mennesker har brug for med henblik på personlig udfoldelse, beskæftigelsesegnethed og social inklusion. "Validering" bør omfatte anerkendelse af de opnåede læringsresultater i en formel, ikkeformel eller uformel sammenhæng, og en sådan proces bør anerkendes både i samfundet og via en formel anerkendelse gennem kvalifikationer. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>195</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 14 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(14a)	Politikkohærens og komplementaritet mellem Erasmus+-programmet og ESF bør styrkes for at støtte inkluderende uddannelse og muligheder for livslang læring. 
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	For at imødegå det vedvarende høje niveau af børnefattigdom i Unionen og i overensstemmelse med princip 11 i den europæiske søjle for sociale rettigheder, hvori det hedder, at børn har ret til beskyttelse mod fattigdom, og at børn fra socialt dårlige kår har ret til særlige foranstaltninger til fremme af lige muligheder, bør medlemsstaterne gennemføre børnegarantien. Børnegarantien har et særskilt budget. Dette særskilte budget bør være stabilt, forudsigeligt og øremærket og bør ikke erstatte eller reducere andre ESF-investeringer i social inklusion, adgang til væsentlige tjenester og bekæmpelse af fattigdom. ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, inklusiv uddannelse af høj kvalitet, fælles ansvar for at skabe balance mellem arbejdsliv og privatliv og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. I overensstemmelse med EU's og medlemsstaternes forpligtelser i henhold til FN's konvention om rettigheder for personer med handicap bør de specifikke behov hos personer med handicap imødekommes gennem ESF-finansierede foranstaltninger. Finansieringen bør navnlig anvendes til at forbedre tilgængeligheden i overensstemmelse med EU's harmoniserede tilgængelighedskrav og bør tages i betragtning i forbindelse med disse og forbedre adgangen til tjenester, inklusiv uddannelse, beskæftigelse af høj kvalitet på det åbne arbejdsmarked samt støtte til en uafhængig tilværelse. Med henblik herpå bør ESF, for så vidt angår en selvstændig tilværelse, anvendes i overensstemmelse med Kommissionens vejledning om en selvstændig tilværelse og inklusion i samfundslivet for personer med handicap (2024). Finansieringen bør også gå til uddannelse af personlige assistenter, lærere og klasseassistenter samt støtte til uformelle omsorgspersoner og omsorgspersoner i familien. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>197</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 15</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	For at imødegå det vedvarende høje niveau af børnefattigdom i Unionen og i overensstemmelse med princip 11 i den europæiske søjle for sociale rettigheder, hvori det hedder, at børn har ret til beskyttelse mod fattigdom, og at børn fra socialt dårlige kår har ret til særlige foranstaltninger til fremme af lige muligheder, bør medlemsstaterne gennemføre børnegarantien. Børnegarantien har et særskilt budget. ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, inklusiv uddannelse af høj kvalitet og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. I overensstemmelse med EU's og medlemsstaternes forpligtelser i henhold til FN's konvention om rettigheder for personer med handicap bør de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, imødekommes gennem ESF-finansierede foranstaltninger i forbindelse med tjenester, inklusiv uddannelse, beskæftigelse af høj kvalitet på det åbne arbejdsmarked samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. I den forbindelse bør ESF støtte overgangen fra institutionel pleje til familiebaseret og lokalsamfundsbaseret pleje i overensstemmelse med Kommissionens vejledning om en selvstændig tilværelse og inklusion i samfundslivet for personer med handicap (2024). ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. Minder samtidig om, at tilrettelæggelsen og leveringen af sundhedsydelser fortsat primært henhører under medlemsstaternes kompetence i overensstemmelse med nærhedsprincippet, der er nedfældet i traktaterne, og skal respektere de nationale retlige rammer; mener derfor, at EU's budgetinstrumenter bør fokusere på at støtte forebyggende sundhedspleje, sundhedspleje for mødre og kvinder samt forskning; understreger i denne forbindelse, at gennemførelsen af EU-finansiering bør respektere medlemsstaternes kompetencer på behørig vis, og at finansieringen ikke bør anvendes til direkte at finansiere procedurer på områder, hvor medlemsstaterne fortsat har det primære ansvar; understreger betydningen af at opretholde en respektfuld og evidensbaseret dialog, der beskytter kvinders rettigheder og trivsel, samtidig med at den europæiske enhed om følsomme etiske spørgsmål bevares. ESF bør også støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at fremme kønsligestilling for at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester, herunder sundheds- og plejetjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør ligeledes sigte mod at forbedre arbejdsvilkår og professionalisering af lønnede omsorgspersoner og støtte uformelle omsorgspersoner i overensstemmelse med den europæiske plejestrategi, den kommende plejeaftale og Rådets henstillinger om langtidspleje. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet og bør prioritere investeringer i tilgængelige og økonomisk overkommelige plejetjenester af høj kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til, tilstrækkeligheden af og inklusionen af disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse, transport og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester til at afslutte afinstitutionaliseringsprocessen, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet, og at børn fra dårligt stillede miljøer har ret til specifikke foranstaltninger til fremme af lige muligheder i overensstemmelse med princip 11 i den europæiske søjle for sociale rettigheder. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til og dækningen af disse, herunder minimumsindkomstordninger.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. I den forbindelse er det nødvendigt med et særligt fokus på støtten til basale børnebeskyttelsestjenester, hvor der ydes omgående hjælp i fortrolighed, og hvor hjælpen er tilgængelig for mindreårige ofre for vold. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet, navnlig for kvinder, hvis deltagelse på arbejdsmarkedet og i karriereforløb fortsat er stærkt betinget af familiemæssige plejeopgaver og ansvar. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige offentlige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, der opretter specifikke prioriterede målgrupper såsom romaer, migranter og andre børn, der lever i alvorlig sårbarhed, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed og afinstitutionalisering, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, med særligt fokus på børn, der kommer fra socioøkonomisk dårligt stillede baggrunde, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, omskoling og opkvalificering i overensstemmelse med målene for det europæiske år for færdigheder, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, personlig assistance og støttede boligtjenester er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse, transport og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse, herunder minimumsindkomstordninger.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling, herunder sigøjnerhad, og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, såsom romaer, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, uddannelse og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
	(15)	ESF bør lette adgangen til tjenester, herunder styrke moderniseringen, digitaliseringen og modstandsdygtigheden af både sundheds- og langtidsplejetjenester. ESF bør støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af foranstaltninger til at afskaffe alle former for forskelsbehandling og sikre lige muligheder for alle, navnlig for grupper, der er underrepræsenteret på arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til tjenester. Tilgængeligheden af økonomisk overkommelige, bæredygtige tjenester af høj kvalitet såsom førskoleundervisning og børnepasning, skolefritidsordninger, inklusiv uddannelse af høj kvalitet og sundheds- og langtidspleje, navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en nødvendig forudsætning for at sikre lige muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF bør sikre, at alle, herunder børn i overensstemmelse med den europæiske børnegaranti, har adgang til basale tjenester af god kvalitet. Der bør tages højde for de specifikke behov hos personer med handicap, herunder tilgængelighed, i forbindelse med disse tjenester, samt deres mulighed for at leve en uafhængig tilværelse. ESF bør også bidrage til moderniseringen af sociale beskyttelsessystemer for navnlig at fremme adgangen til disse.
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	(15a)	Ved opfyldelsen af Unionens og medlemsstaternes forpligtelser i henhold til De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med handicap bør foranstaltninger, der finansieres gennem Den Europæiske Socialfond, tage hensyn til de særlige behov hos personer med handicap. Finansieringen bør navnlig anvendes til at forbedre tilgængeligheden i overensstemmelse med harmoniserede EU-tilgængelighedskrav samt til at forbedre adgangen til tjenester, inklusiv uddannelse, beskæftigelse af høj kvalitet på det åbne arbejdsmarked og støtte til en uafhængig tilværelse. Med hensyn til en uafhængig tilværelse bør midlerne under Den Europæiske Socialfond anvendes i overensstemmelse med Kommissionens vejledning om en selvstændig tilværelse og inklusion i samfundslivet for personer med handicap (2024). Finansieringen bør også støtte uddannelse af personlige assistenter, lærere og klasseassistenter samt støtte til uformelle omsorgspersoner og familiemedlemmer, der yder pleje, med henblik på at muliggøre deres fulde reintegration på arbejdsmarkedet.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet, herunder ved hjælp af støtten til specifikke foranstaltninger til forebyggelse og detektering af og respons over for vold imod mindreårige, navnlig gennem styrkelse af tjenester med direkte kontakt såsom hjælpelinjer, psykologisk og juridisk rådgivning samt tilgængelige og sikre anmeldelsesmekanismer og en samtidig sikring af tilstrækkelig adgang til finansiering, især for de nødvendige menneskelige ressourcer til effektiv ydelse af ovennævnte tjenester. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, ligestilling mellem kønnene, retfærdighed mellem generationerne, forebygge adskillelse af børn og familier og bidrage til at udrydde fattigdom, herunder fattigdom blandt personer i arbejde og børnefattigdom, senest i 2050, i overensstemmelse med målene i strategien for bekæmpelse af fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet under hensyntagen til et kønsperspektiv og et intersektionelt perspektiv. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, og børn i institutioner, køn, seksuel orientering, kønsidentitet, race, handicap, administrativ status eller tilhørsforhold til marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn, i overensstemmelse med FN's konvention om barnets rettigheder og UNCRPD. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, herunder tidligere og nuværende uformelle plejere af personer med handicap, gennem foranstaltninger, der tager sigte på opkvalificering, omskoling, fleksible former for beskæftigelse og gradvis reintegration i arbejdslivet og det sociale liv. Der bør lægges særlig vægt på at styrke kvindelige omsorgspersoners økonomiske uafhængighed og sikre deres adgang til støttetjenester, aflastningspleje og erhvervsvejledning. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. Den bør også fremme meningsfuld beskæftigelse på et inklusivt og åbent arbejdsmarked med vilkår, der gør det muligt for folk at deltage i økonomien uden risiko for fattigdom blandt personer i arbejde, og støtte arbejdstilpasninger, der gør det muligt for mennesker at klare sig godt på arbejdspladsen. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. Den bør også fremme meningsfuld beskæftigelse på et inklusivt og åbent arbejdsmarked med vilkår, der gør det muligt for folk at deltage i økonomien uden risiko for fattigdom blandt personer i arbejde, og støtte arbejdstilpasninger, der gør det muligt for mennesker at klare sig godt på arbejdspladsen. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. Den bør også fremme meningsfuld beskæftigelse på et inklusivt og åbent arbejdsmarked med vilkår, der gør det muligt for folk at deltage i økonomien uden risiko for fattigdom blandt personer i arbejde. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne, forhindre adskillelse af børn og familier og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, børn i institutioner, børn med handicap, børn, der er tredjelandsstatsborgere, uanset migrationsstatus, og marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling, herunder sigøjnerhad, forebygge adskillelse af børn og familier og imødegå alle former for uligheder, herunder uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, børn i institutioner, børn med handicap, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	Kommissionens forslag
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og støtte udryddelse af fattigdom senest i 2050, herunder børnefattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, børn i institutioner, marginaliserede og adskilte samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning samt princippet om "først en bolig" i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest sårbare mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed med henblik på at udrydde den senest i 2030, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021 og de forpligtelser, der er indgået inden for rammerne af den europæiske platform for bekæmpelse af hjemløshed. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og støtte udryddelsen af fattigdom senest i 2050. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning samt princippet om "først en bolig" i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, aktiv inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af skrøbelige personer, navnlig dem, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
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<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 16</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed og de mest ekstreme situationer med udelukkelse fra boligmarkedet, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>224</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 16</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder med hensyn til sundhed og adgang til sundhedspleje, idræt og fysisk aktivitet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>225</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 16</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bekæmpe fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.
	(16)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at fremme lige muligheder for alle, støtte stærke sociale sikkerhedsnet, fremme social inklusion, retfærdighed mellem generationerne og bidrage til udryddelse af fattigdom. ESF bør støtte medlemsstaterne i deres indsats for at bekæmpe fattigdom, herunder ved at tage fat på problemet med materielle afsavn, med henblik på at bryde den negative sociale arv, fremme social inklusion ved at sikre lige muligheder for alle, bekæmpe forskelsbehandling og imødegå uligheder på sundhedsområdet. Dette indebærer mobilisering af en række politikker målrettet mod de mest ugunstigt stillede mennesker uanset alder, herunder børn, der lever i fattigdom, marginaliserede samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende fattige og dem, der lider størst afsavn. ESF bør fremme aktiv inklusion af mennesker, der befinder sig langt væk fra arbejdsmarkedet, for at sikre deres socioøkonomiske integration. ESF bør også bekæmpe hjemløshed, herunder med foranstaltninger til forebyggelse og afhjælpning i overensstemmelse med Lissabonerklæringen fra 2021. Støtte til social innovation spiller en vigtig rolle for at nå disse mål og bør derfor fremmes.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>226</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 16 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(16a)	Med henblik på at gøre politikkerne mere lydhøre over for social forandring samt for at tilskynde til og støtte innovative løsninger er det vigtigt, at der ydes støtte til social innovation. Navnlig er afprøvning og evaluering af innovative løsninger, inden de opskaleres, medvirkende til at forbedre politikkernes effektivitet. Socialøkonomiske virksomheder spiller en central rolle med hensyn til at skabe resultater inden for social innovation, fremme social inklusion og kvalitetsbeskæftigelse samt bidrage til at gennemføre den europæiske søjle for sociale rettigheder.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>227</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 16 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(16a)	Ved gennemførelsen af ESF bør medlemsstaterne lægge særlig vægt på at støtte social og økonomisk inklusion af og beskæftigelsesmuligheder for europæiske borgere med lovligt ophold i Unionen, navnlig unge, der står over for fattigdom, materielle afsavn, social udstødelse eller vedvarende usikkerhed på arbejdsmarkedet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>228</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 16 b (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(16b)	Støtte gennem ESF bør anvendes til at opnå en høj grad af social-økonomisk inklusion i samfundet, navnlig ved at støtte social og arbejdsmarkedsmæssig inklusion af grupper i sårbare situationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>229</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Hristo Petrov, Martin Hojsík, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 17</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	17)	Principperne om demokrati, retsstatsprincippet og beskyttelse af de grundlæggende rettigheder er grundlæggende værdier i Unionen. Disse værdier er grundlæggende for hver enkelt person, især for dem, der er mest sårbare. Desuden er de afgørende for en effektiv gennemførelse af ESF. ESF bør derfor også støtte fremme og gennemførelse af disse værdier for alle. ESF vil også fortsat have fokus på rettighederne for personer med handicap, som fastlagt i FN's konvention om rettigheder for personer med handicap. Den vil også sikre sammenhæng med "Et EU med ligestilling" og de tilhørende strategier, der har til formål at bekæmpe forskelsbehandling på grundlag af køn, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og sikre social samhørighed ved at opretholde og udvikle åbne, grundlæggende rettighedsbaserede, demokratiske, lige og inkluderende samfund baseret på retsstatsprincippet.
	(17)	Principperne om demokrati, retsstatsprincippet og beskyttelse af de grundlæggende rettigheder er grundlæggende værdier i Unionen. Disse værdier er grundlæggende for hver enkelt person og bør også garanteres for dem, der er mest sårbare. Desuden er de afgørende for en effektiv gennemførelse af ESF. ESF bør derfor også støtte fremme og gennemførelse af disse værdier for alle. ESF vil også fortsat have fokus på rettighederne for personer med handicap, som fastlagt i FN's konvention om rettigheder for personer med handicap og børns rettigheder som nedfældet i FN's konvention om barnets rettigheder. Den vil også sikre sammenhæng med "Et EU med ligestilling" og de tilhørende strategier, der har til formål at bekæmpe forskelsbehandling på grundlag af køn, race eller etnisk oprindelse, socioøkonomisk status, uddannelsesmæssig baggrund, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og sikre social samhørighed ved at opretholde og udvikle åbne, grundlæggende rettighedsbaserede, demokratiske, lige og inkluderende samfund baseret på retsstatsprincippet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>230</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 17</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	17)	Principperne om demokrati, retsstatsprincippet og beskyttelse af de grundlæggende rettigheder er grundlæggende værdier i Unionen. Disse værdier er grundlæggende for hver enkelt person, især for dem, der er mest sårbare. Desuden er de afgørende for en effektiv gennemførelse af ESF. ESF bør derfor også støtte fremme og gennemførelse af disse værdier for alle. ESF vil også fortsat have fokus på rettighederne for personer med handicap, som fastlagt i FN's konvention om rettigheder for personer med handicap. Den vil også sikre sammenhæng med "Et EU med ligestilling" og de tilhørende strategier, der har til formål at bekæmpe forskelsbehandling på grundlag af køn, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og sikre social samhørighed ved at opretholde og udvikle åbne, grundlæggende rettighedsbaserede, demokratiske, lige og inkluderende samfund baseret på retsstatsprincippet.
	(17)	Principperne om demokrati, retsstatsprincippet og beskyttelse af de grundlæggende rettigheder er grundlæggende værdier i Unionen. Disse værdier er grundlæggende for hver enkelt person, især for dem, der er mest sårbare. Desuden er de afgørende for en effektiv gennemførelse af ESF. ESF bør derfor også støtte fremme og gennemførelse af disse værdier for alle. ESF vil også fortsat have fokus på rettighederne for personer med handicap, som fastlagt i FN's konvention om rettigheder for personer med handicap. Den vil også sikre sammenhæng med "Et EU med ligestilling" og de tilhørende strategier, der har til formål at bekæmpe forskelsbehandling på grundlag af køn, race eller etnisk oprindelse, socioøkonomisk status, uddannelsesmæssig baggrund, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og sikre social samhørighed ved at opretholde og udvikle åbne, grundlæggende rettighedsbaserede, demokratiske, lige og inkluderende samfund baseret på retsstatsprincippet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>231</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 17</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	17)	Principperne om demokrati, retsstatsprincippet og beskyttelse af de grundlæggende rettigheder er grundlæggende værdier i Unionen. Disse værdier er grundlæggende for hver enkelt person, især for dem, der er mest sårbare. Desuden er de afgørende for en effektiv gennemførelse af ESF. ESF bør derfor også støtte fremme og gennemførelse af disse værdier for alle. ESF vil også fortsat have fokus på rettighederne for personer med handicap, som fastlagt i FN's konvention om rettigheder for personer med handicap. Den vil også sikre sammenhæng med "Et EU med ligestilling" og de tilhørende strategier, der har til formål at bekæmpe forskelsbehandling på grundlag af køn, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og sikre social samhørighed ved at opretholde og udvikle åbne, grundlæggende rettighedsbaserede, demokratiske, lige og inkluderende samfund baseret på retsstatsprincippet.
	(Vedrører ikke den danske tekst) 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>232</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 17 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(17a)	ESF bør støtte gennemførelsen af den kommende europæiske plejeaftale, som bør tage hånd om både formelle og uformelle omsorgspersoner, hvoraf størstedelen er kvinder, ved at fremme økonomisk overkommelig børnepasning, uddannelsesmæssige efterskoleprogrammer og langtidsplejetjenester af høj kvalitet. Der bør lægges særlig vægt på uformelle omsorgspersoner, familier og forældre ved at sikre tilstrækkelig støtte og adgang til aflastnings- og rådgivningstjenester.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>233</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 17 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(17a)	Med hensyn til ESF-støttens omfang bør medlemsstaterne, når de fastsætter prioriteter og udvælger interventioner, opretholde et passende niveau af fleksibilitet og målrette interventioner under behørig hensyntagen til de samfundsmæssige udfordringer, de står over for, situationen på arbejdsmarkedet, territoriale træk og socioøkonomiske behov på regionalt og nationalt plan.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>234</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 17 b (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(17b)	Det bør være muligt for ESF at støtte foranstaltninger inden for økonomisk overkommelige sociale boliger, især til gavn for personer, der er i risiko for fattigdom eller social udstødelse, personer med handicap, ældre og andre socialt sårbare grupper. Det bør også være muligt at gennemføre støtte af denne art som en selvstændig interventionstype snarere end udelukkende som en ledsagende eller supplerende foranstaltning, især med henblik på at øge boligpriserne, støtte uafhængig levevis og styrke social og territorial samhørighed.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>235</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 18</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også tilskyndes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.
	udgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>236</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 18</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også tilskyndes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.
	(18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. Forordning (EU) [præstationsforordningen] fastsætter horisontale principper, der finder anvendelse på alle EU-programmer og -aktiviteter. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne sikre, at ESF støtter målrettede foranstaltninger til fremme af de horisontale principper om respekt for retsstatsprincippet, princippet om ikke at gøre væsentlig skade, ligestilling mellem mænd og kvinder, integration af kønsaspektet og integration af et kønsperspektiv og af de rettigheder, friheder og principper, der er fastsat i Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, og de rettigheder, friheder og principper, der er fastsat i De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med handicap (UNCRPD) i overensstemmelse med Rådets afgørelse 2010/48/EF.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>237</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 18</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også tilskyndes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.
	(18)	Medlemsstaterne skal respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af deres programmer. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også tilskyndes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt. Gennemførelsen af ESF bør respektere principperne og værdierne i artikel 2 i traktaten om Den Europæiske Union og Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder og De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med handicap. Medlemsstaterne bør også overholde de forpligtelser, der er fastsat i De Forenede Nationers konvention om barnets rettigheder. ESF bør ikke støtte aktioner, som bidrager til nogen form for segregering eller udelukkelse.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>238</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 18</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også tilskyndes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.
	(18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også forpligtes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt. Gennemførelsen af denne forordning fra medlemsstaternes side bør være i overensstemmelse med deres forpligtelser i henhold til FN's konvention om rettigheder for personer med handicap.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>239</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 18</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også tilskyndes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.
	(18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom retten til adgang til uddannelse, fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>240</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 18</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper ved udarbejdelsen og gennemførelsen af den nationale og regionale partnerskabsplan. I denne sammenhæng bør medlemsstaterne også tilskyndes til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.
	(18)	I henhold til forordning (EU) [NRP-plan-forordningen] har medlemsstaterne pligt til at respektere de horisontale principper. I denne sammenhæng er medlemsstaterne også forpligtet til at anvende ESF til at støtte målrettede foranstaltninger i overensstemmelse med den europæiske søjle for sociale rettigheder og den tilhørende handlingsplan til fremme af horisontale principper, såsom fremme af ligestilling mellem kønnene og sikring af tilgængeligheden af tjenester for personer med handicap, og til at gøre det muligt for personer med handicap at deltage aktivt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
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	19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.
	(19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele over halvdelen af ESF for at skabe social inklusion og 5 % af ESF til at fremme inklusion af kvinder og personer med handicap i samfundet og på arbejdsmarkedet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>242</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 19</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.
	(19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt, stabilt, forudsigeligt og øremærket beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>243</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
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<Article>Betragtning 19</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.
	(19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt, stabilt, forudsigeligt og øremærket beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>244</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann</Members>
</RepeatBlock-By>
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	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.
	(19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt, stabilt og forudsigeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.
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<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 19</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele ESF-midler for at skabe social inklusion.
	(19)	For at sikre, at Europas sociale dimension, jf. den europæiske søjle for sociale rettigheder, styrkes på behørig vis, og at et tilstrækkeligt beløb af midlerne målrettes mod dem, der har de største behov, bør medlemsstaterne tildele mindst 30 % af ESF-midler for at skabe social inklusion.
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<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 19 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(19a)	Familierne er den vigtigste søjle for EU's sociale udgiftsbyrde, især familier med børn og med ansvar for omsorgsafhængige personer. Desuden står det klart, at familierne også er dem, der i højeste grad har måttet bære konsekvenserne af de på hinanden følgende økonomiske kriser, som Unionen har været ramt af i de seneste 15 år. Af alle disse grunde skal familierne være genstand for særlig opmærksomhed i forbindelse med de relevante aspekter af EU-budgettet og prioriteterne i den europæiske søjle for sociale rettigheder.


Or. <Original>{ES}es</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>247</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut</Members>
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<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien. Til det formål bør der være særligt fokus på børn i særligt sårbare situationer, herunder børn der er udsat for vold, og børnene skal sikres effektiv adgang til integrerede børnebeskyttelsestjenester, herunder mekanismer for omgående hjælp såsom hjælpelinjer og tjenester med tidlig indgriben. Til det formål bør ESF ligeledes fremme forenklet adgang til finansiering for organisationer, som yder disse tjenester, navnlig når de støder på strukturelle begrænsninger med hensyn til finansiering.


Or. <Original>{ES}es</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>248</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne afsætte programmidler fra ESF+ til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien på grundlag af en grundig vurdering af de behov, mangler og særlige territoriale forhold, der er konstateret på nationalt og regionalt plan.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>249</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte mindst 5 % af programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien. Medlemsstater, hvis gennemsnitlige andel af børn, der er i risiko for fattigdom eller social udstødelse, ligger over EU-gennemsnittet, bør tildele 10 %.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>250</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, og børn, der kommer fra socioøkonomisk ugunstigt stillede baggrunde, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>251</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien, som bør have et særligt budget på mindst 20 000 000 000 EUR.


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte tilstrækkelige, stabile, forudsigelige og øremærkede programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>253</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte tilstrækkelige, stabile, forudsigelige og øremærkede programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>254</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
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</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 20</Article>
	

	Kommissionens forslag
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	20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte programmidler fra ESF til at gennemføre foranstaltninger under børnegarantien.
	(20)	På grund af det særlige behov for at støtte børn, der lever i fattigdom, bør medlemsstaterne også afsætte mindst 5 % fra ESF til at gennemføre foranstaltninger til at tackle børnefattigdom, herunder under børnegarantien.
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</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>255</NumAmB>
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</RepeatBlock-By>
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<Article>Betragtning 20 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
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	(20a)	ESF bør fremme uddannelse i digitale færdigheder i både formelle og ikkeformelle sammenhænge for at sikre, at alle kan erhverve de nødvendige færdigheder og kompetencer til at få meningsfuld adgang til det digitale miljø. Desuden bør ESF støtte medlemsstaterne i gennemførelsen af de foranstaltninger, der er fastsat i EU's handlingsplan mod cybermobning, og dermed sikre, at folk ikke udelukkes socialt fra det digitale miljø.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>256</NumAmB>
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	21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.
	(21)	I 2024 havde næsten 9 % af EU's befolkning ikke råd til et måltid med kød, fisk eller en tilsvarende vegetarisk ingrediens hver anden dag1a. ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede under hensyntagen til kønsspecifikke behov såsom grundlæggende menstruationsprodukter og hygiejneprodukter. Medlemsstaterne bør afsætte mindst 10 % fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn. Ydelse af fødevarebistand og/eller elementær materiel bistand til de socialt dårligst stillede personer og de mest sårbare bør ikke erstatte eksisterende sociale ydelser, som de modtager i henhold til nationale sociale systemer eller i henhold til national ret. På grund af operationernes art og typen af slutmodtagere er det nødvendigt at anvende enklere regler for støtte, der afhjælper materielle afsavn hos de socialt dårligst stillede personer.

	
	_________________

	
	1a https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250828-1.
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<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
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<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 21</Article>
	

	Kommissionens forslag
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	21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.
	(21)	ESF bør bidrage til at udrydde fattigdom ved at støtte nationale og lokale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, herunder hygiejneprodukter til kvinder, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse. Medlemsstaterne bør sigte mod at udrydde fattigdom senest i 2050 i overensstemmelse med målet i strategien for bekæmpelse af fattigdom og derfor afsætte mindst 5 % af ESF-midlerne til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har største indvirkning på social udstødelse, såsom fødevare- og materielle afsavn. Derudover bør medlemsstaterne afsætte mindst 5 % af deres ressourcer til foranstaltninger, der specifikt er rettet mod hjemløse.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>258</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 21</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.
	(21)	ESF bør bidrage til at udrydde fattigdom ved at støtte nationale, regionale og lokale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, herunder de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at udrydde fattigdom senest i 2050, herunder de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom børnefattigdom, hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn. Medlemsstaterne bør afsætte mindst 5 % af deres ESF-midler til støtte til de socialt dårligst stillede personer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>259</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 21</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.
	(21)	ESF bør bidrage til at udrydde fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte tilstrækkelige, stabile, forudsigelige og øremærkede midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>260</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 21</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.
	(21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte tilstrækkelige, stabile, forudsigelige og øremærkede midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>261</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 21</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.
	(21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte tilstrækkelige, stabile, forudsigelige og øremærkede midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>262</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 21</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.
	(21)	ESF bør bidrage til at reducere fattigdom ved at støtte nationale ordninger, der har til formål at afhjælpe fødevaremæssige og materielle afsavn, og fremme social og arbejdsmarkedsmæssig integration af mennesker, der er truet af fattigdom eller social udstødelse, og de socialt dårligst stillede. Medlemsstaterne bør afsætte midler fra ESF til at tackle de former for ekstrem fattigdom, der har størst indvirkning på social udstødelse, såsom hjemløshed samt fødevare- og materielle afsavn.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>263</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 21 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(21a)	ESF bør tilskynde til og støtte medlemsstaterne i at indføre foranstaltninger, der har til formål at sikre retten til passende og økonomisk overkommelige boliger af høj kvalitet for alle, navnlig for personer i sårbare situationer og unge, navnlig ved at udvikle sociale og offentlige boliger, regulere huslejer, forhindre udsættelser, bekæmpe hjemløshed og de mest ekstreme situationer med udelukkelse fra boligmarkedet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>264</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Loucas Fourlas</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 22</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien. Medlemsstaterne bør derfor afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der er hårdt ramt af ungdomsarbejdsløshed, bør afsætte midler fra ESF til at støtte unges beskæftigelsesegnethed.
	(22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien. Medlemsstaterne bør derfor afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der er hårdt ramt af ungdomsarbejdsløshed, bør afsætte midler fra ESF til at støtte unges beskæftigelsesegnethed og unge, der tilhører sårbare grupper, såsom studerende, der er fanget i de besatte områder på Cypern.


Or. <Original>{EL}el</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>265</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 22</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien. Medlemsstaterne bør derfor afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der er hårdt ramt af ungdomsarbejdsløshed, bør afsætte midler fra ESF til at støtte unges beskæftigelsesegnethed.
	(22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien og styrkelse af iværksætteri blandt unge. Medlemsstaterne bør derfor afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der har en høj ungdomsarbejdsløshed, bør afsætte midler fra ESF til at støtte unges beskæftigelsesegnethed gennem arbejdsstabilitet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>266</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 22</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien. Medlemsstaterne bør derfor afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der er hårdt ramt af ungdomsarbejdsløshed, bør afsætte midler fra ESF til at støtte unges beskæftigelsesegnethed.
	(22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien. Alle medlemsstaterne bør afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der er hårdt ramt af ungdomsarbejdsløshed, og som har en ungdomsarbejdsløshed, der ligger over EU-gennemsnittet, bør afsætte mindst 15 % af ESF-midlerne til at støtte unges beskæftigelsesegnethed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>267</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 22</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien. Medlemsstaterne bør derfor afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der er hårdt ramt af ungdomsarbejdsløshed, bør afsætte midler fra ESF til at støtte unges beskæftigelsesegnethed.
	(22)	I lyset af vedvarende høje niveauer af ungdomsarbejdsløshed og erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrører unge, der hverken er i beskæftigelse eller under uddannelse, i en række medlemsstater og regioner er det nødvendigt, at de pågældende medlemsstater fortsat investerer tilstrækkelige midler fra ESF i foranstaltninger, der har til formål at fremme ungdomsbeskæftigelsen, herunder i forbindelse med gennemførelsen af ungdomsgarantien. Medlemsstaterne bør derfor afsætte et passende beløb af ESF-midler til at imødegå denne udfordring. Medlemsstater, der er hårdt ramt af ungdomsarbejdsløshed, bør afsætte tilstrækkelige, stabile, forudsigelige og øremærkede midler fra ESF til at støtte unges beskæftigelsesegnethed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>268</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 22 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(22a)	Som følge af betydningen af adgang til sundhedspleje bør ESF sikre synergier og komplementaritet med den foreslåede Europæiske Fond for Konkurrenceevne (ECF), navnlig for målsætningen om at støtte sundheden og den foreslåede forordning, som opretter Den Europæiske Fond for Økonomisk, Social og Territorial Samhørighed, Landbrug, Landdistrikter, Fiskeri, det Maritime Område, Velstand og Sikkerhed for perioden 2028-2034 (NRP-planen).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>269</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik, der sikrer særlige forvaltningsstrukturer med klart identificerede forvaltningsmyndigheder, der er strukturelt afhængige af de ministerier, der er specialiseret på området, og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter, socialøkonomiske enheder og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF og udviklingen af projekter. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>270</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes af ESF, forudsætter god forvaltningsskik, herunder særlige forvaltningsstrukturer og klart identificerede forvaltningsmyndigheder, der er strukturelt afhængige af de nationale ministerier, der er specialiseret i arbejdsmarkedsmæssig og social inklusion, og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>271</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	Gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik, der sikrer særlige forvaltningsstrukturer med klart identificerede forvaltningsmyndigheder, der er strukturelt afhængige af ministerier, der er specialiseret i arbejdsmarkedsmæssig og social inklusion, og er baseret på et effektivt og struktureret partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>272</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	Gennemførelse af ESF forudsætter god forvaltningsskik, der sikrer særlige forvaltningsstrukturer med klart identificerede forvaltningsmyndigheder og er baseret på et effektivt og struktureret partnerskab mellem offentlige myndigheder, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer og lokale og regionale myndigheder. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne gør det lettere for arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og de lokale og regionale myndigheder at deltage i gennemførelsen og evalueringen af ESF og udviklingen af projekter. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>273</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og et styrket partnerskab blandt alle aktører på de territoriale niveauer, som bør inddrages i udformningen, forvaltningen, gennemførelsen og evalueringen af fonden, samt et partnerskab med de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>274</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og robust gennemførelse af partnerskabsprincippet mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet på alle relevante trin. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne sikrer, at arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet deltager i udformningen, gennemførelsen, overvågningen og evalueringen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte mindst 0,25 % af ESF-midlerne til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>275</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer og opbygning af administrativ kapacitet hos de lokale og regionale myndigheder.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>276</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Det er derfor af afgørende betydning, at medlemsstaterne tilskynder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet til at deltage i gennemførelsen af ESF. Medlemsstater, der har modtaget en landespecifik henstilling på dette område, bør afsætte midler fra ESF til at fremme kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer.
	(23)	En effektiv og virkningsfuld gennemførelse af de foranstaltninger, der støttes via ESF, forudsætter god forvaltningsskik og partnerskab mellem alle aktører på de relevante territoriale niveauer og de socioøkonomiske aktører, navnlig arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. ESF bør dog ikke blive den primære finansieringskanal eller berigelseskanal for arbejdsmarkedets parter eller civilsamfundsorganisationer. Finansieringen af disse strukturer med ESF-midler bør ikke overstige et beløb, der i rimelig grad svarer til de omkostninger, der er afholdt i forbindelse med gennemførelsen af programmerne.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>277</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(23a)	Kommissionen og medlemsstaterne bør bestræbe sig på at forbedre adgangen til finansieringsmuligheder under hensyntagen til behovene hos og arten af små organisationer, der yder bistand, navnlig til sårbare og marginaliserede grupper med begrænset administrativ kapacitet, herunder ved at sikre, at rapporteringsforpligtelserne ikke står i misforhold til støttemodtagerens størrelse.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>278</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(23a)	For at mindske den administrative byrde for medlemsstaterne og støttemodtagerne bør indsamlingen af data og rapporteringskravene under ESF være forholdsmæssig, strømlinet og så enkel som muligt, samtidig med at der sikres passende overvågning og ansvarlighed.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>279</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23 b (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(23b)	Medlemsstaterne bør sikre, at adgangen til ESF-finansieringsmuligheder stilles til rådighed rettidigt for at sikre forudsigelighed og stabilitet for støttemodtagende organisationer, der yder bistand og leverer tjenester i overensstemmelse med målene i denne forordning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>280</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>David Casa</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 23 c (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(23c)	Resultatindikatorer bør tage hensyn til ESF-foranstaltninger, hvor dataindsamling er vanskeligere, såsom de foranstaltninger, der er udformet til at støtte de mest sårbare eller marginaliserede.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>281</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 24</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.
	(24)	Under hensyntagen til den tildelte finansieringsramme for ESF og de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner eller deres nationale regionale partnerskabsplan i overensstemmelse med forordning XXX [NRP-plan-forordningen] medtage foranstaltninger til udryddelse af fattigdom ved at forbedre social infrastruktur og væsentlige tjenester, beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>282</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 24</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.
	(24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion med særligt fokus på sårbare grupper, såsom personer med handicap eller hjemløse, og sikre, at der tages tilstrækkelig hånd om deres specifikke behov.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>283</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 24</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.
	(24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt støtter uddannelse, færdigheder og sikrer social inklusion og udrydder fattigdom gennem investeringer i tilgængelige offentlige og sociale tjenester.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>284</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Rosa Estaràs Ferragut</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 24</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.
	(24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for personer i en sårbar situation, unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>285</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 24</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.
	(24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for personer i en sårbar situation, unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>286</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 24</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.
	(24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og letter arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>287</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 24</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne i deres kapitel for disse regioner medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.
	(24)	Under hensyntagen til de særlige kendetegn og begrænsninger i regionerne i den yderste periferi bør medlemsstaterne medtage foranstaltninger, der forbedrer beskæftigelsen og arbejdskraftens mobilitet, især for unge, samt uddannelse, færdigheder og social inklusion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>288</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Margarita de la Pisa Carrión</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 25</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	25)	Målet for denne forordning, nemlig at øge effektiviteten af arbejdsmarkederne og fremme adgangen til beskæftigelse af høj kvalitet, forbedre adgangen til og kvaliteten af uddannelse, fremme social inklusion og sundhed og reducere fattigdom, kan ikke i tilstrækkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre nås på EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europæiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte artikel, går denne forordning ikke videre, end hvad der er nødvendigt for at nå dette mål –
	(25)	Målet for denne forordning, nemlig at øge effektiviteten af arbejdsmarkederne og fremme adgangen til beskæftigelse af høj kvalitet, kan ikke i tilstrækkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre nås på EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europæiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte artikel, går denne forordning ikke videre, end hvad der er nødvendigt for at nå dette mål –


Or. <Original>{ES}es</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>289</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 25</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	25)	Målet for denne forordning, nemlig at øge effektiviteten af arbejdsmarkederne og fremme adgangen til beskæftigelse af høj kvalitet, forbedre adgangen til og kvaliteten af uddannelse, fremme social inklusion og sundhed og reducere fattigdom, kan ikke i tilstrækkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre nås på EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europæiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte artikel, går denne forordning ikke videre, end hvad der er nødvendigt for at nå dette mål –
	(25)	Målet for denne forordning, nemlig at øge effektiviteten af arbejdsmarkederne og fremme adgangen til beskæftigelse af høj kvalitet, forbedre adgangen til og kvaliteten af uddannelse, fremme social inklusion og sundhed og udrydde fattigdom, herunder børnefattigdom, kan ikke i tilstrækkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre nås på EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europæiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte artikel, går denne forordning ikke videre, end hvad der er nødvendigt for at nå dette mål –


Or. <Original>{EN}en</Original>
</AmendB>
<AmendB>Ændringsforslag		<NumAmB>290</NumAmB>
<RepeatBlock-By><Members>Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 25</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	25)	Målet for denne forordning, nemlig at øge effektiviteten af arbejdsmarkederne og fremme adgangen til beskæftigelse af høj kvalitet, forbedre adgangen til og kvaliteten af uddannelse, fremme social inklusion og sundhed og reducere fattigdom, kan ikke i tilstrækkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre nås på EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europæiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte artikel, går denne forordning ikke videre, end hvad der er nødvendigt for at nå dette mål –
	(25)	Målet for denne forordning, nemlig at øge effektiviteten af arbejdsmarkederne og fremme adgangen til beskæftigelse af høj kvalitet, forbedre adgangen til og kvaliteten af uddannelse, fremme social inklusion og sundhed og udrydde fattigdom, kan ikke i tilstrækkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre nås på EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europæiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte artikel, går denne forordning ikke videre, end hvad der er nødvendigt for at nå dette mål –
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	(25a)	Forenkling, nemlig eliminering af administrative forhindringer, dobbeltarbejde og unødigt bureaukrati skal være vejledende principper for forvaltningen af såvel denne fond som resten af Den Europæiske Unions programmer. De endelige støttemodtagere for de forskellige programmer og hjælpelinjer skal være i fokus for hjælp og indsats gennem smidiggørelse af hjælpens vej til modtagerne, forenkling af processen for modtagerne og fremme af uddannelse, orientering og hjælp samt behørig fremme af eksisterende ressourcer og igangværende indsatser.
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	(25b)	I tråd med Den Europæiske Revisionsrets anbefalinger skal evalueringerne af virkningen af de forskellige programmer, indsatser og hjælpelinjer styrkes. I den forbindelse skal sporbarheden af disse fonde helt frem til slutmodtagerne styrkes, så det undgås, at Unionen kommer til at finansiere organisationer eller enheder, der angriber retsstatens grundlæggende principper, menneskerettighederne eller, i sidste ende, Unionens grundlæggende principper.
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	(25c)	Bekræfter på ny EU's vilje og forpligtelse til fremme og beskyttelse af kvinders sundhed, værdighed og adgang til sundhedspleje og støttetjenester af høj kvalitet i hele EU. Organisering og ydelse af sundhedstjenester og lægehjælp, herunder politikker forbundet med reproduktiv sundhed, er fortsat hovedsagelig medlemsstaterne kompetence, i overensstemmelse med nærhedsprincippet som er knæsat i traktaterne, og disse tjenesters virke bør foregå i respekt for de nationale lovgivningsrammer. EU's budgetinstrumenter bør koncentreres om at støtte forebyggende sundhedsindsats, herunder for mødre og kvinder, samt forskning i uligheder inden for sundhed og bekæmpelse heraf. I den forbindelse må EU's finansiering behørigt respektere medlemsstaternes kompetencer, og finansieringen bør ikke anvendes til direkte finansiering af procedurer på områder, hvor medlemsstaterne bevarer hovedansvaret. Det er vigtigt at fastholde et samarbejde, som beskytter kvinders rettigheder og velfærd og på samme tid fastholder europæisk, når det gælder etisk følsomme spørgsmål.
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