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Andringsforslag 47
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til lovgivningsmaessig beslutning
Henvisning 4 a (ny)

Forslag til lovgivningsmcessig beslutning Andringsforslag

- under henvisning til udtalelse
09/2026 fra Den Europceiske Revisionsret
om forslag 2025/0240 (COD) til Europa-
Parlamentets og Rddets forordning om
oprettelse af Den Europceiske Fond for
Okonomisk, Social og Territorial
Samhorighed, Landbrug, Landdistrikter,
Fiskeri, det Maritime Omrdde, Velstand
og Sikkerhed for perioden 2028-2034 og
om cendring af forordning (EU) 2023/955
og forordning (EU, Euratom) 2024/250,

Or. en

ZEndringsforslag 48
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Forslag til lovgivningsmaessig beslutning
Henvisning 8 a (ny)

Forslag til lovgivningsmcessig beslutning Andringsforslag

— under henvisning til
Kommissionens vejledning om en
selvsteendig tilveerelse og inklusion i
samfundslivet for personer med handicap
af 20. november 2024,

Or. en
Zndringsforslag 49
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula
Forslag til lovgivningsmaessig beslutning
Henvisning 9 a (ny)
AM\1343769DA..docx 3/190 PE788.859v01-00
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Forslag til lovgivningsmcessig beslutning Andringsforslag

— under henvisning til De Forenede
Nationers konvention om rettigheder for
personer med handicap, der bley
ratificeret af Den Europceiske Union i
2010,

Or. en

ZEndringsforslag 50
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Forslag til lovgivningsmaessig beslutning
Henvisning 9 b (ny)

Forslag til lovgivningsmcessig beslutning Andringsforslag

- under henvisning til Europa-
Parlamentets beslutning af 27. november
2025 om EU's strategi for rettigheder for
personer med handicap efter 2024,

Or. en
Zndringsforslag 51
Séverine Werbrouck
Forslag til lovgivningsmaessig beslutning
Punkt 2 a (ny)
Forslag til lovgivningsmcessig beslutning Andringsforslag
2a. opfordrer Kommissionen til at

cendre sine forslag til forordning (EU) XX
[NRP-planen] samt til forordning XX
[preestationsforordningen] i
overensstemmelse hermed som svar pd
Parlamentets anmodning med hensyn til
Den Europceiske Socialfond;

Or. fr
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Andringsforslag 52
Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier

Forslag til forordning
Overskrift 1

Kommissionens forslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS FORORDNING

om oprettelse af Den Europaiske
Socialfond som en del af den nationale og
regionale partnerskabsplan som fastsat i
forordning (EU) [NRP-planen] om
betingelserne for gennemforelse af
Unionens stotte til beskeeftigelse af hoj
kvalitet, feerdigheder og social inklusion i
perioden 2028-2034

ZEndringsforslag 53

Andringsforslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS FORORDNING

om oprettelse af Den Europiske
Socialfond (ESF)

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Overskrift 1

Kommissionens forslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS FORORDNING

om oprettelse af Den Europaiske
Socialfond som en del af den nationale og
regionale partnerskabsplan som fastsat i
forordning (EU) [NRP-planen] om
betingelserne for gennemforelse af
Unionens stotte til beskeeftigelse af haj
kvalitet, feerdigheder og social inklusion 1
perioden 2028-2034

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS FORORDNING

om oprettelse af Den Europiske
Socialfond i perioden 2028-2034

Or. en
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Zndringsforslag 54
Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,
Brigitte van den Berg

Forslag til forordning
Henvisning 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
under henvisning til traktaten om Den under henvisning til traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade, sarlig Europaiske Unions funktionsméde, serlig
artikel 164 og artikel 175, stk. 3, artikel 9, artikel 164, artikel 168 og artikel
175, stk. 3,

Or. en

ZEndringsforslag 55
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Henvisning 1 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag
under henvisning til traktaten om Den
Europceeiske Unions funktionsmdde

(TEUF), scerlig afsnit XI (""Den
Europceiske Socialfond"),

Or. fr

Zndringsforslag 56
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Henvisning 1 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

under henvisning til
interimsbeteenkningen om forslag til en
flerdrig finansiel ramme for drene 2028-
2034 (P10_TA (2026) 0111), scerlig punkt

PE788.859v01-00 6/190 AM\1343769DA.docx



ZEndringsforslag 57
Isabelle Le Callennec

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen 1 faellesskab den
europiske sojle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer 1 Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sgjle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europceiske Socialfond (ESF). Den
4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europ@iske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 &r ber vere

1 beskaeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage i efteruddannelse
hvert ar) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer ber
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mal for 2030") og
supplerende delmal samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pé at
bidrage til gennemforelsen af den
europeiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomraderne beskaftigelse,

AM\1343769DA .docx

38,

Or. fr

Andringsforslag

(1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i feellesskab den
europaiske sojle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. Ved artikel 162 i
traktaten om Den Europceiske Unions
funktionsmade (TEUF) oprettes Den
Europceiske Socialfond (ESF) med
henblik pd at forbedre
beskceftigelsesmulighederne for
arbejdstagere pa det indre marked og
derved bidrage til at forbedre
levestandarden, lette beskceftigelsen, age
deres geografiske og faglige mobilitet i
Unionen og hjeelpe dem med at tilpasse
sig industrielle forandringer og
cendringer i produktionssystemerne,
navnlig gennem erhvervsuddannelse og
omskoling. De tyve hovedprincipper under
den europiske sojle for sociale rettigheder
ber fungere som ledetrad for
foranstaltninger under ESF. Den 4. marts
2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 &r ber vere

1 beskeeftigelse), ferdigheder (mindst 60 %
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uddannelse og social inklusion, sdledes at
der, jf. traktatens artikel 174, stottes op om
gkonomisk, territorial og social
samherighed.

ZEndringsforslag 58

af alle voksne ber deltage 1 efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner farre personer ber
veare 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede méal for 2030") og
supplerende delmal samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at
bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskaftigelse,
uddannelse og social inklusion for at sikre
lige muligheder, bidrage til udryddelse af
fattigdom, lige adgang til
arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkar af
haj kvalitet, inklusion og social
beskyttelse med scerligt fokus pa
inkluderende uddannelse af haj kvalitet,
livslang lcering, investeringer i born og
unge og adgang til grundleeggende
tjenester, saledes at der, jf. traktatens
artikel 174, stottes op om gkonomisk,
territorial og social samherighed .

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Rddet
og Kommissionen i feellesskab den
europceiske sajle for sociale rettigheder
som svar pd sociale udfordringer i
Europa. Sajlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til
arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkar
samt social beskyttelse og inklusion. De
tyve hovedprincipper under den

PE788.859v01-00

Andringsforslag

(1) Den Europaiske Socialfond (ESF)
er oprettet i overensstemmelse med afsnit
Xl i traktaten om Den Europceiske
Unions funktionsmdde. I artikel 162 i
TEUF fastleegges ESF's madl og midler,
nemlig at fremme beskeeftigelse og
geografisk mobilitet, lette
arbejdsmarkedets tilpasning til de
okonomiske cendringer ved stotte til
erhvervsuddannelse og omskoling. Denne
ramme er den eneste retligt bindende
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europceeiske sajle for sociale rettigheder
bor fungere som ledetrad for
foranstaltninger under Den Europziske
Socialfond (ESF). Den 4. marts 2021
fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder
(""handlingsplanen”), herunder ambitiose,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskceftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 dar bor veere
i beskeeftigelse), feerdigheder (mindst

60 % af alle voksne bor deltage

i efteruddannelse hvert dr) og
nedbringelse af fattigdom (mindst 15
millioner feerre personer bor veere i risiko
for fattigdom eller social udstodelse,
herunder fem millioner born) (""Unionens
overordnede mal for 2030") og
supplerende delmal samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at
bidrage til gennemforelsen af den
europeeiske sajle for sociale rettigheder
bor ESF yde stotte til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pd
politikomrdderne beskceftigelse,
uddannelse og social inklusion, sdledes at
der, jf. traktatens artikel 174, stottes op
om okonomisk, territorial og social
samhorighed.

Zndringsforslag 59
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i faellesskab den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er

AM\1343769DA .docx

ramme, og tilfojelse af nye ikkebindende
mdl, navnlig den europziske sgjle for
sociale rettigheder, handlingsplanen for
bekcempelse af fattigdom eller de
landespecifikke henstillinger inden for
rammerne af det europceiske semester, er
ikke en del af denne fonds retsgrundlag.
Inddragelse af supplerende mal bor derfor
ikke i veesentlig grad cendre og endnu
mindpre erstatte de mal og midler for
stotten fra Den Europceiske Socialfond,
som har eksisteret i drtier.

Or. fr

Andringsforslag

(1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i faellesskab den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
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struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ar bor vere

1 beskeeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage 1 efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer bor
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mal for 2030") og
supplerende delmél samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at
bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer 1
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskeeftigelse,
uddannelse og social inklusion, saledes at
der, jf. traktatens artikel 174, stattes op om
okonomisk, territorial og social
samherighed.

struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrad for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ar ber vare

1 beskeeftigelse), ferdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage 1 efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner farre personer ber
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mal for 2030") og
supplerende delmél samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at
bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stette til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskaftigelse,
uddannelse og social inklusion for at sikre
lige muligheder, bidrage til udryddelse af
fattigdom, lige adgang til
arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkar af
haj kvalitet, social beskyttelse og
inklusion med scerligt fokus pad
inkluderende uddannelse af haj kvalitet,
livslang lcering, investeringer i born og
unge og grupper af personer i en sdrbar
situation og adgang til grundleggende
tjenester, saledes at der, jf. traktatens
artikel 174, stottes op om ekonomisk,
territorial og social samherighed.

Or. en
Zndringsforslag 60
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij
PE788.859v01-00 10/190 AM\1343769DA.docx
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Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i fallesskab den
europiske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ar ber vere

1 beskeeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage 1 efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer ber
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mal for 2030") og
supplerende delmél samt en revideret
social resultattavle. Med henblik péa at
bidrage til gennemforelsen af den
europziske sgjle for sociale rettigheder bor
ESF yde stotte til investeringer 1
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskeeftigelse,
uddannelse og social inklusion, saledes at
der, jf. traktatens artikel 174, stottes op om
okonomisk, territorial og social
samhgrighed.

AM\1343769DA .docx
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Andringsforslag

(1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i fallesskab den
europ@iske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i1 Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europaiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen 1 alderen 20-64 ar ber vare

1 beskeeftigelse), ferdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage 1 efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner farre personer ber
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mal for 2030") og
supplerende delméal samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at
bidrage til gennemforelsen af den
europziske sgjle for sociale rettigheder bor
ESF yde stotte til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskaftigelse,
uddannelse og social inklusion for at sikre
lige muligheder, bidrage til udryddelse af
fattigdom, lige adgang til
arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkar af
haj kvalitet, social beskyttelse og
inklusion med scerligt fokus pad
inkluderende uddannelse af haj kvalitet,
livslang lcering, investeringer i born, unge
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ZEndringsforslag 61

og personer i en sdrbar situation og
adgang til grundlceggende tjenester,
saledes at der, jf. traktatens artikel 174,
stottes op om gkonomisk, territorial og
social samherighed.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i fallesskab den
europ@iske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i1 Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrad for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ar ber vere

1 beskaeftigelse), ferdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage i efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer ber
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mél for 2030") og
supplerende delmél samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at

PE788.859v01-00

Andringsforslag

(1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i fallesskab den
europ@iske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrad for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europaiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ér ber vere

1 beskaeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage i efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer bor
veere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mél for 2030") og
supplerende delmél samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at

AM\1343769DA .docx



bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomrdderne beskeftigelse,
uddannelse og social inklusion, saledes at
der, jf. traktatens artikel 174, stottes op om
okonomisk, territorial og social
samherighed.

ZEndringsforslag 62

bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskaftigelse,
uddannelse og social inklusion for at
bidrage til udryddelse af fattigdom og for
at sikre lige muligheder, lige adgang til
arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkar af
haj kvalitet, social beskyttelse og
inklusion med scerligt fokus pa
inkluderende uddannelse af haj kvalitet,
livslang lcering, investeringer i born og
unge og adgang til grundleeggende
tjenester, saledes at der, jf. traktatens
artikel 174, stottes op om gkonomisk,
territorial og social samherighed.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen 1 feellesskab den
europiske sojle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer 1 Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europziske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
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Andringsforslag

(1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen 1 feellesskab den
europaiske sojle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europziske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitigse,
men realistiske, overordnede EU-mal for

PE788.859v01-00



DA

2030 om beskaftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 &r ber vere

i beskaeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage i efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer ber
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mal for 2030") og
supplerende delmél samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at
bidrage til gennemforelsen af den
europaiske sojle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskaftigelse,
uddannelse og social inklusion, sdledes at
der, jf. traktatens artikel 174, stottes op om
okonomisk, territorial og social
samherighed.

ZEndringsforslag 63

2030 om beskaftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ar ber vere

i beskeeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage i efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer ber
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mél for 2030") og
supplerende delmél samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pé at
bidrage til gennemforelsen af den
europaiske sojle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer 1
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskaftigelse,
feerdigheder, uddannelse og social
inklusion, sdledes at
beskceftigelsesmulighederne forbedres, og
levestandarden heeves, jf. traktatens
artikel 162, og der, jf. traktatens artikel
174, stettes op om gkonomisk, territorial
og social samherighed.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i fallesskab den
europziske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere

PE788.859v01-00

14/190

Andringsforslag

(1) Den 17. november 2017
proklamerede Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen i fallesskab den
europziske sgjle for sociale rettigheder
som svar pa sociale udfordringer i Europa.
Sejlens tyve hovedprincipper er
struktureret omkring tre kategorier: lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar samt social
beskyttelse og inklusion. De tyve
hovedprincipper under den europaiske
sojle for sociale rettigheder ber fungere
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som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ar bor vere

1 beskeeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage 1 efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer bor
vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mal for 2030") og
supplerende delmal samt en revideret
social resultattavle. Med henblik péa at
bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stotte til investeringer 1
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskeeftigelse,
uddannelse og social inklusion, sledes at
der, jf. traktatens artikel 174, stattes op om
okonomisk, territorial og social
samherighed.

Zndringsforslag 64

som ledetrdd for foranstaltninger under
Den Europaiske Socialfond (ESF). Den

4. marts 2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europaiske sojle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske, overordnede EU-mal for
2030 om beskaftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ar ber vare

1 beskeeftigelse), feerdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage 1 efteruddannelse
hvert &r) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner farre personer bor
veare 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder 5 millioner bern)
("Unionens overordnede mél for 2030") og
supplerende delmal samt en revideret
social resultattavle. Med henblik pa at
bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder ber
ESF yde stette til investeringer i
mennesker og reformer af systemer pa
politikomréderne beskaftigelse,
feerdigheder, uddannelse og social
inklusion, séledes at der, jf. traktatens
artikel 174, stottes op om ekonomisk,
territorial og social samherighed.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning

Betragtning 2
Kommissionens forslag
2) Retningslinjerne for

medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Radet som led i det
europiske semester, er et centralt
instrument til koordinering af Unionens og
de nationale beskaftigelses- og
socialpolitikker. De fastsatter felles
prioriteter og mal for beskeeftigelses-,

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

2) Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Radet som led i det
europaiske semester, er et centralt
instrument til koordinering af Unionens og
de nationale beskaftigelses- og
socialpolitikker. De fastsatter faelles
prioriteter og mal for beskeeftigelses-,
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DA

uddannelses-, ferdigheds- og
socialpolitikker med henblik pa at forbedre
Unionens konkurrenceevne og gere den til
et bedre sted at investere, skabe
arbejdspladser og fremme social
samheorighed. ESF er Unionens vigtigste
instrument til at stotte retningslinjerne for
beskceeftigelse og nd Unionens mél inden
for beskaftigelses- og socialpolitikkerne.
Retningslinjerne om beskaftigelse
supplerer principperne i den europaiske
sojle for sociale rettigheder. I den
forbindelse ber anvendelsesomradet for
ESF i perioden 2028-2034 vare i fuld
overensstemmelse med Rédets afgeorelse
(EU) ... ! [Retningslinjer om beskeeftigelse
vedtaget af Radet senest den 1. januar
2027].

! Indset publikationsreference

Zndringsforslag 65

uddannelses-, ferdigheds- og
socialpolitikker med henblik pa at forbedre
Unionens konkurrenceevne og gere den til
et bedre sted at investere, skabe
kvalitetsarbejdspladser og fremme social
samherighed. ESF er Unionens vigtigste
instrument til at investere i mennesker, na
Unionens mal inden for beskeaftigelses- og
socialpolitikkerne og stotte
retningslinjerne for beskceftigelse.
Retningslinjerne om beskaftigelse
supplerer principperne i den europaiske
sojle for sociale rettigheder og stottes af
det europceiske semester og dets ramme
for social konvergens. | den forbindelse
ber anvendelsesomrédet for ESF i perioden
2028-2034 veare 1 fuld overensstemmelse
med Radets afggrelse (EU) ... !
[Retningslinjer om beskeftigelse vedtaget
af Radet senest den 1. januar 2027] og
relevante landespecifikke henstillinger i
forbindelse med det europceiske semester.

! Indset publikationsreference

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag

2) Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Radet som led 1 det
europziske semester, er et centralt
instrument til koordinering af Unionens og
de nationale beskaftigelses- og
socialpolitikker. De fastsatter felles
prioriteter og mal for beskaeftigelses-,
uddannelses-, feerdigheds- og
socialpolitikker med henblik pd at

PE788.859v01-00

Andringsforslag

2) Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Rddet som led 1 det
europiske semester, er et instrument til
koordinering af Unionens og de nationale
beskaeftigelses- og socialpolitikker. De
fastsetter feelles prioriteter og méal for
beskaeftigelses-, uddannelses-, feerdigheds-
og socialpolitikker. ESF er Unionens
vigtigste instrument til at stotte
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forbedre Unionens konkurrenceevne og
gore den til et bedre sted at investere,
skabe arbejdspladser og fremme social
samhorighed. ESF er Unionens vigtigste
instrument til at stette retningslinjerne for
beskaftigelse og nd Unionens mal inden
for beskaeftigelses- og socialpolitikkerne.
Retningslinjerne om beskaftigelse
supplerer principperne 1 den europaiske
sojle for sociale rettigheder. I den
forbindelse ber anvendelsesomradet for
ESF i perioden 2028-2034 vere 1 fuld
overensstemmelse med Rédets afgorelse
(EU) ... I [Retningslinjer om beskeeftigelse
vedtaget af Radet senest den 1. januar
2027].

! Indscet publikationsreference

ndringsforslag 66

retningslinjerne for beskaftigelse og né
Unionens mal inden for beskeaftigelses- og
socialpolitikkerne. Retningslinjerne om
beskeftigelse supplerer principperne i den
europiske sojle for sociale rettigheder. |
den forbindelse ber anvendelsesomradet
for ESF 1 perioden 2028-2034 veare 1 fuld
overensstemmelse med Rédets afgorelse
(EU) ... [1] [Retningslinjer om
beskaftigelse vedtaget af Radet senest den
1. januar 2027].

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag

2) Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Radet som led i det
europaiske semester, er et centralt
instrument til koordinering af Unionens og
de nationale beskaftigelses- og
socialpolitikker. De fastsatter felles
prioriteter og mal for beskaeftigelses-,
uddannelses-, ferdigheds- og
socialpolitikker med henblik pa at forbedre
Unionens konkurrenceevne og gore den til
et bedre sted at investere, skabe
arbejdspladser og fremme social
samhgrighed. ESF er Unionens vigtigste
instrument til at stette retningslinjerne for
beskaftigelse og nd Unionens mal inden
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Andringsforslag

(2) Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Radet som led 1 det
europiske semester, er et centralt
instrument til koordinering af Unionens og
de nationale beskaftigelses- og
socialpolitikker. De fastsatter felles
prioriteter og mal for beskaeftigelses-,
uddannelses-, feerdigheds- og
socialpolitikker med henblik pa at forbedre
Unionens konkurrenceevne og gare den til
et bedre sted at investere, skabe
arbejdspladser og fremme social
samherighed. ESF er Unionens vigtigste
instrument til at stotte retningslinjerne for
beskaeftigelse og nd Unionens mal inden

PE788.859v01-00



for beskaeftigelses- og socialpolitikkerne.
Retningslinjerne om beskaftigelse
supplerer principperne 1 den europaiske
sojle for sociale rettigheder. I den
forbindelse ber anvendelsesomradet for
ESF i perioden 2028-2034 vere 1 fuld
overensstemmelse med Rédets afgorelse
(EU) ... ! [Retningslinjer om beskeeftigelse
vedtaget af Radet senest den 1. januar
2027].

! Indset publikationsreference

Zndringsforslag 67

for beskaeftigelses- og socialpolitikkerne.
Retningslinjerne om beskaftigelse
supplerer principperne i den europaiske
sojle for sociale rettigheder. I den
forbindelse ber anvendelsesomradet for
ESF i perioden 2028-2034 vere 1 fuld
overensstemmelse med Rédets afgarelse
(EU) ... ! [Retningslinjer om beskeftigelse
vedtaget af Radet senest den 1. januar
2027] og samtidig afspejle
nodvendighederne og behovene pa EU's
territorium.

! Indset publikationsreference

Or. it

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning

Betragtning 2
Kommissionens forslag
2) Retningslinjerne for

medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Radet som led i det
europiske semester, er et centralt
instrument til koordinering af Unionens og
de nationale beskeftigelses- og
socialpolitikker. De fastsatter felles
prioriteter og mal for beskaeftigelses-,
uddannelses-, feerdigheds- og
socialpolitikker med henblik pa at forbedre
Unionens konkurrenceevne og gere den til
et bedre sted at investere, skabe
arbejdspladser og fremme social
samherighed. ESF er Unionens vigtigste
instrument til at stotte retningslinjerne for
beskeeftigelse og na Unionens mal inden
for beskaftigelses- og socialpolitikkerne.
Retningslinjerne om beskaftigelse
supplerer principperne i den europaiske

PE788.859v01-00

Andringsforslag

2) Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskeaftigelsespolitikker,
jf. traktatens artikel 148, stk. 2, der
vedtages arligt af Radet som led i det
europ@iske semester, er et centralt
instrument til koordinering af Unionens og
de nationale beskaftigelses- og
socialpolitikker. De fastsatter felles
prioriteter og mal for beskaftigelses-,
uddannelses-, ferdigheds- og
socialpolitikker med henblik pa at forbedre
Unionens konkurrenceevne og gere den til
et bedre sted at investere, skabe
kvalitetsarbejdspladser og fremme social
samherighed. ESF er Unionens vigtigste
instrument til at investere i mennesker, na
Unionens mal inden for beskeftigelses- og
socialpolitikkerne og stotte
retningslinjerne for beskceftigelse.
Retningslinjerne om beskaftigelse
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sgjle for sociale rettigheder. I den
forbindelse ber anvendelsesomréddet for
ESF 1 perioden 2028-2034 veare 1 fuld
overensstemmelse med Rédets afgorelse
(EU) ... ' [Retningslinjer om beskaftigelse
vedtaget af Rédet senest den 1. januar
2027].

! Indset publikationsreference

ZEndringsforslag 68

supplerer principperne i den europaiske
sojle for sociale rettigheder. I den
forbindelse ber anvendelsesomradet for
ESF i perioden 2028-2034 vere 1 fuld
overensstemmelse med Rédets afgarelse
(EU) ... ! [Retningslinjer om beskeftigelse
vedtaget af Radet senest den 1. januar
2027].

! Indset publikationsreference

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag

2) Retningslinjerne for
medlemsstaternes
beskeeftigelsespolitikker, jf. traktatens
artikel 148, stk. 2, der vedtages arligt af
Rddet som led i det europeeiske semester,
er et centralt instrument til koordinering
af Unionens og de nationale
beskeeftigelses- og socialpolitikker. De
fastscetter feelles prioriteter og mal for
beskceftigelses-, uddannelses-,
feerdigheds- og socialpolitikker med
henblik pa at forbedre Unionens
konkurrenceevne og gore den til et bedre
sted at investere, skabe arbejdspladser og
fremme social samhorighed. ESF er
Unionens vigtigste instrument til at stotte
retningslinjerne for beskeeftigelse og nd
Unionens mal inden for beskceftigelses-
og socialpolitikkerne. Retningslinjerne
om beskeeftigelse supplerer principperne i
den europceiske sajle for sociale
rettigheder. I den forbindelse bor
anvendelsesomradet for ESF i perioden
2028-2034 veere i fuld overensstemmelse
med Rddets afgorelse (EU) ... !
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Andringsforslag

) I overensstemmelse med artikel 5,
navnlig stk. 2, og artikel 148 i traktaten
om Den Europceiske Unions
funktionsmade udarbejder Radet hvert dar
retningslinjer for beskceftigelse. Disse
retningslinjer omhandler den okonomiske
politik og dermed
beskceftigelsessituationen i
medlemsstaterne. Pd dette grundlag
koordinerer medlemsstaterne deres
beskceeftigelsespolitikker med henblik pd at
nd mdlene om fremme af en kvalificeret
arbejdsstyrke og styrkelse af
arbejdsmarkedet i modet med okonomisk
ustabilitet. Disse retningslinjer omhandler
ikke sociale sporgsmdl, hvor Den
Europceiske Unions understottende
kompetencer er begreenset til artikel 153 i
TEUF. Det forhold, at disse retningslinjer
i stigende grad omhandler socialpolitik,
kan fordreje reekkevidden og effektiviteten
af de anbefalinger, de indeholder.
Derudover kan disse anbefalinger, i
betragtning af deres ikkebindende
karakter, tjene som grundlag for

PE788.859v01-00
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[Retningslinjer om beskeeftigelse vedtaget udformningen af anvendelsesomrédet for
af Rddet senest den 1. januar 2027]. ESF for perioden 2028-2034, uden at de
dog kan fastscette bindende mail.

T'Indset publikationsreference

Or. fr

ZEndringsforslag 69
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Forslag til forordning
Betragtning 2 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(2a) Ved artikel 162 i traktaten om Den
Europceiske Unions funktionsmdde
(TEUF) oprettes Den Europceiske
Socialfond med henblik pd at forbedre
beskceftigelsesmulighederne for
arbejdstagere pa det indre marked og
derved bidrage til at hojne
levestandarden. Den skal lette
arbejdskraftens adgang til beskceftigelse
og fremme dens geografiske og
beskceftigelsesmeessige beveegelighed
inden for Unionen samt lette tilpasningen
til industrielle cendringer og til cendringer
i produktionssystemerne, navnlig ved
erhvervsuddannelse og omskoling.

Or. en

Zndringsforslag 70
Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 2 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(2a)  Under hensyntagen til de

PE788.859v01-00 20/190 AM\1343769DA.docx



vedvarende niveauer af fattigdom og
social udstodelse i hele Den Europceiske
Union bor Den Europceiske Socialfond
(ESF) bidrage til en effektiv
gennemforelse af Unionens rammer og
mdl med henblik pd gradvist at reducere
fattigdom og i sidste ende udrydde den
senest i 2050. I den forbindelse bor ESF-
interventioner stotte gennemforelsen af
principperne i den europceiske sajle for
sociale rettigheder, bidrage til opfyldelsen
af de sociale Portomal og styrke
gennemforelsen af EU-strategien for
bekcempelse af fattigdom.

Or. en

Zndringsforslag 71
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Forslag til forordning
Betragtning 2 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(2b) I henhold til artikel 174 i traktaten
om Den Europceiske Unions
funktionsmdde (TEUF) skal Unionen
udvikle og fortscette indsatsen for at styrke
sin okonomiske, sociale og territoriale
samhorighed for at fremme en harmonisk
udvikling af Unionen som helhed.
Unionen streeber navnlig efter at
formindske forskellene mellem de
Sforskellige omraders udviklingsniveauer
og forbedre situationen for de mindst
begunstigede omrdder.

Or. en

ZEndringsforslag 72
Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 3
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DA

Kommissionens forslag

3) Pé& EU-plan tjener det europziske
semester for samordning af de skonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme ber
danne grundlag for anvendelsen af EU-
midler p4 en sammenh@ngende made,
herunder med henblik pa at maksimere
merveardien af den finansielle stotte, der
skal modtages.

ZEndringsforslag 73

Andringsforslag

3) Pé& EU-plan tjener det europziske
semester for samordning af de skonomiske
og sociale politikker til at udpege nationale
reform- og investeringsprioriteter og folge
gennemforelsen heraf. Medlemsstaterne
ber indsende érlige statusrapporter om
gennemforelsen af deres mellemfristede
planer for finans- og strukturpolitiske
tiltag, herunder oplysninger om
gennemforelsen af bredere reformer og
investeringer inden for rammerne af det
europeeiske semester. Denne ramme bor
danne grundlag for anvendelsen af EU-
midler pd en sammenh@ngende made,
herunder med henblik pa at maksimere
merverdien af den finansielle stotte, der
skal modtages. Medlemsstaterne bor
anvende ESF-midler til at hdndtere
udfordringer, der er udpeget i relevante
landespecifikke henstillinger vedtaget i
overensstemmelse med artikel 121, stk. 2,
og artikel 148, stk. 4, i TEUF og i det
europceiske semester inden for rammerne
af ESF's specifikke mdlscetninger.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Ozlem Demirel, Li Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) P& EU-plan tjener det europziske
semester for samordning af de skonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme ber
danne grundlag for anvendelsen af EU-

PE788.859v01-00

Andringsforslag

3) Pa& EU-plan tjener det europziske
semester for samordning af de skonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme ber
udvikles i samarbejde mellem
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midler pd en sammenh@ngende made,
herunder med henblik pa at maksimere
merverdien af den finansielle stotte, der
skal modtages.

ZEndringsforslag 74

arbejdsmarkedets parter, navnlig
fagforeninger, og med effektiv og
struktureret inddragelse af civilsamfundet
og bor danne grundlag for anvendelsen af
EU-midler pa en sammenhangende mide,
herunder med henblik pa at maksimere
merverdien af den finansielle stotte, der
skal modtages. Denne mekanisme skal
sikre fuld integration af mdlene om social
samhorighed og social inklusion pd lige
fod med okonomiske mal. Den skal
navnlig systematisk og konsekvent tage
hensyn til sarbare gruppers situation.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) P& EU-plan tjener det europeiske
semester for samordning af de ekonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme beor
danne grundlag for anvendelsen af EU-
midler pa en sammenh@ngende méade,
herunder med henblik pa at maksimere
merveardien af den finansielle stotte, der
skal modtages.
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Andringsforslag

3) P& EU-plan tjener det europiske
semester for samordning af de ekonomiske
og sociale politikker til at udpege nationale
reform- og investeringsprioriteter og folge
gennemforelsen heraf. Medlemsstaterne
ber indsende arlige statusrapporter om
gennemforelsen af deres mellemfristede
planer for finans- og strukturpolitiske
tiltag. Denne ramme ber danne grundlag
for anvendelsen af EU-midler pa en
sammenhangende méade, herunder med
henblik pa at maksimere merverdien af
den finansielle stotte, der skal modtages.
Medlemsstaterne bor anvende ESF-midler
til at handtere udfordringer, der er
afdeekket i relevante landespecifikke
henstillinger vedtaget i overensstemmelse
med artikel 121, stk. 2, og artikel 148,

stk. 4, i TEUF og i det europceiske
semester inden for rammerne af ESF's
specifikke malscetninger.

PE788.859v01-00
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Andringsforslag 75
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) P4 EU-plan tjener det europaiske
semester for samordning af de gkonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme ber
danne grundlag for anvendelsen af EU-
midler pa en sammenh@ngende méade,
herunder med henblik pa at maksimere
merveardien af den finansielle stotte, der
skal modtages.

Zndringsforslag 76
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) Pa EU-plan tjener det europxiske
semester for samordning af de
okonomiske politikker til at udpege
nationale reformprioriteter og folge
gennemforelsen heraf. Medlemsstaterne

PE788.859v01-00

Or. en

Andringsforslag

3) P& EU-plan tjener det europaeiske
semester for samordning af de gkonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme beor
danne grundlag for anvendelsen af EU-
midler pa en sammenh@ngende made,
herunder med henblik pa at maksimere
mervardien af den finansielle stotte, der
skal modtages. Det er vigtigt, at disse
mekanismer fuldt ud integrerer mdlene
om social samheorighed og inklusion
sammen med de okonomiske mal. De bor
navnlig formelt og konsekvent tage fat pi
situationen for sdarbare grupper sdsom
romaerne.

Or. en

Andringsforslag

3) Medlemsstaterne programmerer
deres midler fra Den Europceiske
Socialfond ved at prioritere
interventioner, der tackler de
udfordringer, der er udpeget i det
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bor indsende drlige statusrapporter om
gennemforelsen af deres mellemfristede
planer for finans- og strukturpolitiske
tiltag. Denne ramme bor danne grundlag
for anvendelsen af EU-midler pa en
sammenhceengende made, herunder med
henblik pa at maksimere merveerdien af
den finansielle stotte, der skal modtages.

ZEndringsforslag 77

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) P4 EU-plan tjener det europaiske
semester for samordning af de gkonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme bor
danne grundlag for anvendelsen af EU-
midler pd en sammenhcengende mdde,
herunder med henblik pa at maksimere
merveerdien af den finansielle stotte, der
skal modtages.

Zndringsforslag 78

europ®iske semester, herunder i deres
nationale reformprogrammer.

Or. en

Andringsforslag

3) P& EU-plan tjener det europaeiske
semester for samordning af de ekonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Det er vigtigt, at
disse mekanismer fuldt ud integrerer
mdlene om social samhorighed og
inklusion sammen med de okonomiske
mdl. De bor navnlig formelt og
konsekvent tage fat pa sdarbare gruppers
situation.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) P& EU-plan tjener det europeiske

AM\1343769DA .docx
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(3) P& EU-plan tjener det europeiske
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semester for samordning af de skonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme ber
danne grundlag for anvendelsen af EU-
midler pd en sammenh@ngende made,
herunder med henblik pa at maksimere
merveaerdien af den finansielle stotte, der
skal modtages.

ZEndringsforslag 79

semester for samordning af de skonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og folge gennemforelsen
heraf. Medlemsstaterne ber indsende arlige
statusrapporter om gennemforelsen af
deres mellemfristede planer for finans- og
strukturpolitiske tiltag. Denne ramme ber
tiene som et ikkebindende forslag til
anvendelsen af EU-midler pd en
sammenhangende mide, herunder med
henblik pa at maksimere mervardien af
den finansielle stotte, der skal modtages.

Or. fr

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie

Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning

Betragtning 4
Kommissionens forslag
4) Unionen star over for strukturelle

udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstromme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pé sociale boliger samt voksende
mangel péd ferdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.

PE788.859v01-00

Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den gkonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstromme, agget
sikkerhedstrussel, omstillingen til ren
energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, fordrivelse af arbejdspladser
og en aldrende arbejdsstyrke, voksende
social polarisering, der pdvirker
forskellige befolkningsgrupper,
vedvarende uligheder mellem konnene og
stigende angreb pd kvinders rettigheder,
mangel pé sociale og ekonomisk
overkommelige boliger, vedvarende
Jfattigdom, herunder bornefattigdom, og
social udstodelse samt voksende mangel pa
feerdigheder og arbejdskraft i mange
sektorer og regioner.

Or. en
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Andringsforslag 80
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning

Betragtning 4
Kommissionens forslag
4) Unionen star over for strukturelle

udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sarbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pd sociale boliger samt voksende
mangel pa ferdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.

ZEndringsforslag 81

Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sarbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi og den digitale omstilling,
teknologiske og demografiske @ndringer
og krisen i plejesektoren samt social
tilretteleeggelse af pleje, en aldrende
arbejdsstyrke, mangel pa sociale boliger,
oget flerdimensionel fattigdom, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde og
bornefattigdom, samt voksende mangel pa
ferdigheder og arbejdskraft i mange
sektorer og regioner.

Or. en

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Forslag til forordning

Betragtning 4
Kommissionens forslag
4) Unionen star over for strukturelle

udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstromme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pé sociale boliger samt voksende
mangel péd ferdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.
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Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den gkonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstreomme og den
ogede sikkerhedstrussel samt behovet for
at styrke de europceiske samfunds
beredskab og modstandsdygtighed over
for klimakatastrofer og storre kriser,
omstillingen til ren energi, teknologiske og
demografiske @ndringer, en aldrende
arbejdsstyrke, mangel pa sociale boliger
samt voksende mangel pa ferdigheder og
arbejdskraft i mange sektorer og regioner.

PE788.859v01-00

DA



DA

Andringsforslag 82

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning

Betragtning 4
Kommissionens forslag
4) Unionen star over for strukturelle

udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pé sociale boliger samt voksende
mangel péd ferdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.

ZEndringsforslag 83
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning

Betragtning 4
Kommissionens forslag
4) Unionen star over for strukturelle

udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,

PE788.859v01-00
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Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af klimacendringer,
den gkonomiske globalisering, sérbare
forsyningskader, forvaltningen af
migrationsstromme og den ggede
sikkerhedstrussel, omstillingen til ren
energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
vedvarende uligheder mellem konnene og
indbyrdes forbundne former for
uligheder, ulige adgang til okonomisk
overkommelige og kvalitative tjenester,
mangel pé sociale og ekonomisk
overkommelige boliger samt voksende
mangel pé ferdigheder og arbejdskraft 1
mange sektorer og regioner.

Or. en

Andringsforslag

) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den gkonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi og den digitale omstilling,
teknologiske og demografiske a@ndringer
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mangel pé sociale boliger samt voksende
mangel péd ferdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.

ZEndringsforslag 84

og krisen i plejesektoren samt social
tilretteleeggelse af pleje, en aldrende
arbejdsstyrke, mangel pa sociale boliger,
oget fattigdom, herunder fattigdom blandt
personer i arbejde og bornefattigdom,
samt voksende mangel pa ferdigheder og
arbejdskraft 1 mange sektorer og regioner.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sarbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pd sociale boliger samt voksende
mangel pé feerdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.

ZEndringsforslag 85

Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sarbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske eendringer,
demografiske @ndringer og en aldrende
arbejdsstyrke, vedvarende uligheder
mellem konnene og stigende angreb pad
kvinders rettigheder, mangel pé sociale og
okonomisk overkommelige boliger samt
voksende mangel pé ferdigheder og
arbejdskraft 1 mange sektorer og regioner.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Unionen star over for strukturelle
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Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle

PE788.859v01-00
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udfordringer som felge af den ekonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstromme og
den ogede sikkerhedstrussel, omstillingen
til ren energi, teknologiske og
demografiske @ndringer, en aldrende
arbejdsstyrke, mangel pa sociale boliger
samt voksende mangel pa feerdigheder og
arbejdskraft i mange sektorer og regioner.

ZEndringsforslag 86

udfordringer som folge af den gkonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
omstillingen til ren energi, teknologiske og
demografiske @ndringer, den udbredte
stigning i den sociookonomiske
usikkerhed, mangel pd jobmuligheder, der
giver rimelige lonninger, stigende
ulighed, manglen pi sociale boliger,
forveerringen af energifattigdom og en
generel forringelse af de offentlige
tjenester, navnlig inden for uddannelse,
boliger og sundhed.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sarbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pd sociale boliger samt voksende
mangel pé feerdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.

ZEndringsforslag 87

Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sarbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pé sociale boliger, stigende
flerdimensionel fattigdom, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde, samt
voksende mangel pé ferdigheder og
arbejdskraft i mange sektorer og regioner
og ungdomsarbejdsloshed.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 4

PE788.859v01-00

30/190

AM\1343769DA .docx



Kommissionens forslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som felge af den ekonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstromme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, en aldrende arbejdsstyrke,
mangel pd sociale boliger samt voksende
mangel péd ferdigheder og arbejdskraft i
mange sektorer og regioner.

ZEndringsforslag 88

Andringsforslag

4) Unionen star over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, sirbare forsyningskader,
forvaltningen af migrationsstremme og den
ogede sikkerhedstrussel, omstillingen til
ren energi, teknologiske og demografiske
@ndringer, navnlig udviklingen inden for
kunstig intelligens, der udgor en risiko for
mange job, en aldrende arbejdsstyrke samt
voksende mangel pa ferdigheder og
arbejdskraft i mange sektorer og regioner.

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 89
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31/190

Andringsforslag

(4a)  Under hensyntagen til de
vedvarende niveauer af fattigdom og
social udstodelse i hele Den Europceiske
Union bor Den Europceiske Socialfond
(ESF) bidrage til en effektiv
gennemforelse af Unionens rammer og
mdl med henblik pd gradvist at reducere
fattigdom og i sidste ende udrydde den
hurtigst muligt og senest i 2035. I den
forbindelse bor ESF-interventioner stotte
gennemforelsen af principperne i den
europceeiske sajle for sociale rettigheder,
bidrage til opfyldelsen af de sociale
Portomal og styrke gennemforelsen af
EU-strategien for bekcempelse af
fattigdom.

Or. en
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Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(4a)  Stotten fra Den Europceiske
Socialfond skal fremme sociale boliger for
arbejdstagere i den offentlige og den
private sektor, navnlig i sundheds-,
uddannelses- og sikkerhedssektorerne, for
at styrke social inklusion og territorial
samhorighed. Disse tiltag tager sigte pd at
imodega affolkningen og understotte
fodselsraten samt prioritere familier med
born og opmuntre til samarbejde mellem
offentlige myndigheder, virksomheder og
kooperativer med henblik pa boliger til en
overkommelig pris.

Or. it

Zndringsforslag 90
Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,

Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(4a)  Pd trods af den opndede fremgang
er mange personer med handicap fortsat i
fare for at blive udsat for flere former for
forskelsbehandling, herunder pd
grundlag af deres kon, mangler lige
adgang til arbejdsmarkedet, uddannelse,
teknologier, transport og det byggede
miljo og stdr over for store udfordringer
for sa vidt angar autonomi og social
inklusion.

Or. en
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Andringsforslag 91

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Forslag til forordning
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 92

Andringsforslag

(4a) I en situation preeget af den
stigende forekomst af klimakatastrofer,
hybride trusler og risici, der pavirker
kritisk infrastruktur, bor Unionen styrke
det civile beredskab og samfundets
modstandsdygtighed, navnlig gennem
investeringer i feerdigheder, uddannelse
og samarbejde mellem civile aktorer og
beredskabstjenester.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning S

Kommissionens forslag

5) I lyset af de ®ndrede vilkér pé
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende vaekst og styrke
beskaftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pa arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vere serligt opmarksom pé by- og
landomréder med markante sociale
udfordringer.
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Andringsforslag

(5) I lyset af de @ndrede vilkar pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende vaekst og styrke
beskeftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pé arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vere serligt opmarksom pé by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer og, i overensstemmelse med
Kommissionens henstilling af 23. april
2024 om udvikling og styrkelse af
integrerede bornebeskyttelsessystemer,
sikre beskyttelse af born mod enhver form
for vold som prioriteret mal for Den
Europceiske Union.

Or. es
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ZAndringsforslag 93

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag

5 I lyset af de @ndrede vilkar pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende veaekst og styrke
beskeftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pé arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vaere s@rligt opmarksom pa by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer.

ZEndringsforslag 94

Andringsforslag

(5) I lyset af de @ndrede vilkar pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere beeredygtig og inkluderende
vakst og gore den mere konsorienteret og
styrke beskaftigelses- og socialpolitikken
samt konsligestillingspolitikker, navnlig
ved at fremme adgang til kvalitative og
sikre anscettelsesforhold, der er rimeligt
lonnet — herunder med fokus pa
arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik
omstrukturering — samt vere sarligt
opmarksom pé by- og landomrader med
markante sociale udfordringer.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning S

Kommissionens forslag

5) I lyset af de ®ndrede vilkér pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende vekst og styrke
beskaftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pa arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vere se@rligt opmaerksom pé by- og
landomréder med markante sociale
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Andringsforslag

5) I lyset af de @ndrede vilkér pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 en retfeerdig og inklusiv
omstilling, herunder ved at fremme
innovation og investering i relevante
ferdigheder som understreget af
feerdighedsunionen, fremme mere
inkluderende veakst og styrke
beskaeftigelses- og socialpolitikken —
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udfordringer.

ZEndringsforslag 95

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning S

Kommissionens forslag

5) I lyset af de ®ndrede vilkér pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende vaekst og styrke
beskaftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pa arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vere serligt opmarksom pé by- og
landomréder med markante sociale
udfordringer.

Zndringsforslag 96

herunder med fokus pé arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vaere sa@rligt opmarksom pa by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer.

Or. en

Andringsforslag

5) I lyset af de @ndrede vilkar pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 en retfeerdig og inklusiv
omstilling, herunder ved at fremme
innovation og investering i relevante
feerdigheder som understreget af
feerdighedsunionen, fremme mere
inkluderende veakst og styrke
beskeftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pé arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vere serligt opmarksom pé by- og
landomréder med markante sociale
udfordringer.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning S

Kommissionens forslag

5) I lyset af de @ndrede vilkér pé
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
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Andringsforslag

() I lyset af de @ndrede vilkér pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
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DA

nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende veakst og styrke
beskeftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pé arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vaere s@rligt opmarksom pa by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer.

ZEndringsforslag 97
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning S

Kommissionens forslag

5) I lyset af de @ndrede vilkér pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende vaekst og styrke
beskaftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pa arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vere serligt opmarksom pé by- og
landomrdder med markante sociale
udfordringer.

ZEndringsforslag 98

nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder og
uddannelse, fremme mere inkluderende
vaekst og styrke beskaftigelses- og
socialpolitikken — herunder med fokus pa
arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik
omstrukturering og forandring — samt
vare serligt opmaerksom péd behovet for at
sikre en retfeerdig omstilling og pd by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer.

Or. en

Andringsforslag

5) I lyset af de @ndrede vilkér pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende vaekst og styrke
beskeftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pé arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt veere serligt opmaerksom pa land-,
bjerg- og oomrdder samt fjerntliggende
omrdder, der stdr over for demografisk
forringelse, mangel pd arbejdskraft eller
markante sociale og ekonomiske
udfordringer.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 5
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Kommissionens forslag

5) I lyset af de ®ndrede vilkér pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 relevante faerdigheder,
fremme mere inkluderende vaekst og styrke
beskaftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pa arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt vere serligt opmarksom pé by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer.

ZEndringsforslag 99

Andringsforslag

5) I lyset af de @ndrede vilkar pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere 1 social inklusion og relevante
ferdigheder, fremme mere inkluderende
vaekst og styrke beskaftigelses- og
socialpolitikken — herunder med fokus pa
arbejdskraftens mobilitet og sektorspecifik
omstrukturering — samt vaere sarligt
opmerksom pa by- og landomréder med
markante sociale udfordringer.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag

5) I lyset af de @ndrede vilkar pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at investere i relevante feerdigheder,
fremme mere inkluderende vekst og
styrke beskaftigelses- og socialpolitikken
— herunder med fokus pa arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt veere serligt opmarksom pé by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer.

ZEndringsforslag 100
David Casa

Forslag til forordning
Betragtning 5 a (ny)
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Andringsforslag

(5) I lyset af de @endrede vilkar pa
arbejdsmarkedet ber Unionen ruste sig til
nuvarende og kommende udfordringer ved
at fremme investeringer i ferdigheder,
muliggore vakst og koordinere
beskeftigelses- og socialpolitikken —
herunder med fokus pé arbejdskraftens
mobilitet og sektorspecifik omstrukturering
— samt veere serligt opmarksom pé by- og
landomrader med markante sociale
udfordringer.

Or. fr
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 101

Andringsforslag

(5a) Den Europceiske Socialfond bor
bidrage til at styrke den sociale
samhaorighed ved at fremme lige
muligheder og lige adgang til
beskceftigelse for forceldre og
omsorgspersoner, herunder ved at stotte
Sforanstaltninger til opndelse af balance
mellem arbejdsliv og privatliv og, hvor det
er relevant, lette foranstaltninger til at
muliggore eller fremme fleksible
arbejdsordninger.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag

6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil gge presset
pa Unionens sociale velfeerdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
gge manglen pé arbejdskraft og manglen
pé ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke aeldre arbejdstagere med passende
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Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse, sdvel akademisk
som erhvervsorienteret, iscer hvad angar
det alt for ringe udbud af
erhvervsuddannelse pd terticerniveauet i
en reekke medlemsstater. Det gor det svaert
at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil oge presset
pd Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsa
oge manglen pé arbejdskraft og manglen
pé feerdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
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arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 102

unge, personer med handicap og kvinder,
og samtidig styrke kvinders adgang til
beslutningstagende roller, ansvarsfulde
stillinger og lederskab pd det okonomiske,
sociale og institutionelle omrdade som en
forudscetning for en inklusiv og
beeredygtig veekst samt stotte arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke @ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, fremme
fortsat efteruddannelse af ledere gennem
hele arbejdslivet, sikre en kvalificeret
arbejdsstyrke, der kan tackle store
samfundsmassige udfordringer, og statte
en sund balance mellem arbejdsliv og
privatliv, herunder ved at sikre adgang til
barnepasning af hej kvalitet.

Or. it

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning

Betragtning 6
Kommissionens forslag
6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil

EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
s&tte dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pd
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Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse. Det gor det
sveert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hojere produktivitet. Kombineret med
NEET-andelen i EU med dens
geografiske forskelle og den ulige adgang
til uddannelse af hoj kvalitet og livslang
leering vil dette oge presset pa Unionens
sociale velfeerdsmodel og sette dens
baredygtighed og tilstrekkelighed under
pres. Det vil ogsé ege manglen pé
arbejdskraft og manglen pa feerdigheder pa
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lonomkostningerne. Derfor er ESF nedt til
at stotte en oget deltagelse pé
arbejdsmarkedet, is@r for kvinder og unge,
personer med handicap og romasamfund,
samt statte arbejdsgivere i at finde de rette
personer til ledige job, styrke @ldre
arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

ZEndringsforslag 103
Miriam Lexmann

Forslag til forordning

Betragtning 6
Kommissionens forslag
6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil

EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveaert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pé arbejdskraft og manglen
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arbejdsmarkedet og laegge pres pa den
beeredygtige vekst, men ogsd pdvirke
menneskers velstand og evne til at trives
under et socialt Europa. For nogle
sektorer vil dette fore til investeringer i et
beeredygtigt og tilpasset arbejdsmarked,
navnlig i deres infrastruktur og
arbejdsstyrke. Derfor er ESF nadt til at
stotte en oget deltagelse pa
arbejdsmarkedet, iser for kvinder og unge,
personer med handicap og romasamfund
samt andre grupper i sarbare situationer
og samtidig stotte arbejdsgivere 1 at finde
de rette personer til ledige job, styrke @ldre
arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til universel bornepasning og
langtidsplejetjenester af hoj kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse. Det gor det
svart at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
s&tte dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pé arbejdskraft og manglen
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pa ferdigheder pé arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lonomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stotte en aget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, iseer for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke @ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 104
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag

6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svaert at opveje tabet af arbejdskraft med en
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pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lonomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stette en aget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke aldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmeessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet og
tilstreekkelig stotte til modre og feedre og
stotte til at opnd balance mellem
arbejdsliv og privatliv. ESF bor samtidig
stotte foranstaltninger til at tilpasse
arbejdsmarkedet og arbejdspladserne til
en arbejdsstyrke i forandring for at sikre
inkluderende og fleksible vilkar for
personer med handicap, personer med
kroniske lidelser, en aldrende
arbejdsstyrke samt for forceldre og
omsorgspersoner.

Or. en

Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svaert at opveje tabet af arbejdskraft med en
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hgjere produktivitet. Dette vil gge presset
pa Unionens sociale velfaerdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pé ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pé den okonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF ngdt til at stotte en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stotte arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke @ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 105
Loucas Fourlas

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag

6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uaendret andel af befolkningen har en
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hgjere produktivitet. Dette vil oge presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstraekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pé arbejdsmarkedet og
leegge pres pd den gkonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa leonomkostningerne.
Derfor er ESF nadt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, navnlig for
kvinder og unge, personer med handicap
og personer med kroniske sygdomme,
marginaliserede samfund sdsom romaer,
samt statte arbejdsgivere 1 at finde de rette
personer til ledige job, statte personer, der
onsker at starte eller udvikle en
mikrovirksomhed, styrke ®ldre
arbejdstagere, herunder celdrevenlige
arbejdsvilkdr, muligheder for livslang
lecering, fleksible arbejdsformer, digital
opkvalificering og
tilpasningsforanstaltninger pd
arbejdspladsen, der stotter et sundt og
leengere arbejdsliv, for at sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uandret andel af befolkningen har en
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videregéende uddannelse. Det gor det
sveert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil gge presset
pa Unionens sociale velfaerdsmodel og
sette dens baeredygtighed og
tilstrekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pé ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pd den okonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF ngdt til at stotte en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke @ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 106
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag

6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svaert at opveje tabet af arbejdskraft med en
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videregdende uddannelse. Det gor det
sveart at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil oge presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pé arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den gkonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lonomkostningerne.
Derfor er ESF ngdt til at stotte en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, herunder dem, der bor i
isolerede eller fjerntliggende omrdder, og
de enklaverede unge, der bor i de besatte
omrdder af Republikken Cypern, samt
statte arbejdsgivere 1 at finde de rette
personer til ledige job, styrke @ldre
arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svaert at opveje tabet af arbejdskraft med en
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hgjere produktivitet. Dette vil gge presset
pa Unionens sociale velfaerdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pé ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pé den okonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF ngdt til at stotte en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke @ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 107

hgjere produktivitet. Dette vil oge presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstraekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pé arbejdsmarkedet og
leegge pres pd den gkonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa leonomkostningerne.
Derfor er ESF nadt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
kvinder og unge, personer med handicap,
lavtuddannede personer,
tredjelandsstatsborgere og personer, som
pd grund af deres fremskredne alder stir
over for forskelsbehandling eller social
udstadelse, og romasamfund, samt stette
arbejdsgivere i at finde de rette personer til
ledige job, styrke @ldre arbejdstagere med
passende arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning

Betragtning 6
Kommissionens forslag
6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil

EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveaert at opveje tabet af arbejdskraft med
en hajere produktivitet. Dette vil oge
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Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse. Det gor det
svart at opveje tabet af arbejdskraft. Dette
kan oge presset pa Unionens sociale
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presset pd Unionens sociale velfardsmodel
og sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsa
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa feerdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den okonomiske veekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pd
lonomkostningerne. Derfor er ESF nedt til
at stotte en oget deltagelse pé
arbejdsmarkedet, is@r for kvinder og unge,
personer med handicap og romasamfund,
samt statte arbejdsgivere i at finde de rette
personer til ledige job, styrke celdre
arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 108
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag

6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velfeerdsmodel og
sette dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsa
gge manglen pé arbejdskraft og manglen
pa faerdigheder pa arbejdsmarkedet og
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velfeerdsmodel og satte dens
baeredygtighed og tilstreekkelighed under
pres. Det vil ogsa ege manglen pa
arbejdskraft og manglen pé ferdigheder pa
arbejdsmarkedet. Derfor er ESF nedt til at
stotte en oget deltagelse pa
arbejdsmarkedet, iser for kvinder og unge,
personer med handicap og romasamfund,
samt statte arbejdsgivere i at finde de rette
personer til ledige job, styrke arbejdstagere
med passende arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse. Det gor det
svert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pd Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens baredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsa
pge manglen pé arbejdskraft og manglen
pa faerdigheder pa arbejdsmarkedet og
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leegge pres pé den okonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF nadt til at stotte en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke @ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 109

leegge pres pa den gkonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF ngdt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
kvinder og unge, personer med handicap
(og deres omsorgspersoner) og
romasamfund, samt stette arbejdsgivere i at
finde de rette personer til ledige job, styrke
@ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmeessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre bred
adgang til barnepasning af hej kvalitet,
adgang til personlig assistance og adgang
til stottede boligtjenester.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning

Betragtning 6
Kommissionens forslag
6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil

EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
s&tte dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lonomkostningerne.
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Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse. Det gor det
sveert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
s&tte dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
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Derfor er ESF nedt til at stette en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, iser for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke @ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 110

Derfor er ESF nedt til at stette en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
kvinder og unge, personer med handicap,
lavtuddannede personer, personer, som pd
grund af deres fremskredne alder stir
over for forskelsbehandling eller social
udstadelse, og romasamfund, samt stette
arbejdsgivere i at finde de rette personer til
ledige job, styrke @ldre arbejdstagere med
passende arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning

Betragtning 6
Kommissionens forslag
6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil

EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
s&tte dens baeredygtighed og
tilstraeekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lonomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stotte en aget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
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Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse. Det gor det
svaert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
s&tte dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lonomkostningerne.
Derfor er ESF ngdt til at stotte en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isar for
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kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stotte arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke a@ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet.

ZEndringsforslag 111
David Casa

Forslag til forordning

Betragtning 6
Kommissionens forslag
6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil

EU's arbejdsmarked hvert &r blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stotte en aget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, iser for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
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kvinder og unge, personer med handicap
og roma- og migrantsamfund, samt stotte
arbejdsgivere 1 at finde de rette personer til
ledige job, styrke ®ldre arbejdstagere med
passende arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre
politikker for feerdigheder og livslang
leering for en kvalificeret arbejdsstyrke,
der kan tackle store samfundsmassige
udfordringer og forandringer pad
arbejdspladsen, og stette en sund balance
mellem arbejdsliv og privatliv, herunder
ved at sikre adgang til okonomisk
overkommelig bornepasning af hgj
kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregdende uddannelse. Det gor det
svaert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil age presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
s&tte dens baeredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
oge manglen pa arbejdskraft og manglen
pa ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vakst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lonomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stette en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, iser for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
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1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke a@ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet.

Zndringsforslag 112

1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke aldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet,
langtidspleje og
handicapinklusionstjenester samt stotte til
uformelle omsorgspersoner.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag

6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil gge presset
pa Unionens sociale velfeerdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
gge manglen pé arbejdskraft og manglen
pé ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke aeldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
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Andringsforslag

(6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveart at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil oge presset
p& Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
pge manglen pé arbejdskraft og manglen
pé feerdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF nedt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
kvinder og unge, personer med handicap,
personer, der bor i omrader med mangel
pd job eller i kriseramte omrdder, og
romasamfund, samt stette arbejdsgivere i at
finde de rette personer til ledige job, styrke
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arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

ZEndringsforslag 113

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag

6) I &rene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uzendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
svert at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil gge presset
pa Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
gge manglen pé arbejdskraft og manglen
pé ferdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF nadt til at stotte en gget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke aldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmeessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
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@ldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmassige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til barnepasning af hej kvalitet.

Or. fr

Andringsforslag

(6) I drene fra nu og frem til ar 2040 vil
EU's arbejdsmarked hvert ar blive
mindsket med cirka 1 million mennesker.
Ud over en faldende arbejdsstyrke er visse
regioner ogsd udfordret af, at kun en lille
og uendret andel af befolkningen har en
videregaende uddannelse. Det gor det
sveart at opveje tabet af arbejdskraft med en
hgjere produktivitet. Dette vil oge presset
pd Unionens sociale velferdsmodel og
sette dens beredygtighed og
tilstreekkelighed under pres. Det vil ogsé
pge manglen pé arbejdskraft og manglen
pé feerdigheder pa arbejdsmarkedet og
leegge pres pa den ekonomiske vaekst og
konkurrenceevnen. For nogle sektorer vil
dette fore til et pres pa lenomkostningerne.
Derfor er ESF ngdt til at stotte en oget
deltagelse pa arbejdsmarkedet, isaer for
kvinder og unge, personer med handicap
og romasamfund, samt stette arbejdsgivere
1 at finde de rette personer til ledige job,
styrke aeldre arbejdstagere med passende
arbejdsmarkeds- og
arbejdspladsforanstaltninger, sikre en
kvalificeret arbejdsstyrke, der kan tackle
store samfundsmeessige udfordringer, og
stotte en sund balance mellem arbejdsliv
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og privatliv, herunder ved at sikre adgang og privatliv, herunder ved at sikre adgang
til bernepasning af hej kvalitet. til bernepasning og celdrepleje af hoj
kvalitet.

Or. pl

ZEndringsforslag 114
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6a) Erhvervsuddannelse pd
terticerniveauet, der svarer til ISCED 5-
niveau og EQF 5- og EQF 6-niveau,
udgor en vigtig uddannelsesretning til
opfyldelse af arbejdsmarkedets
eftersporgsel efter haje og specialiserede
tekniske kompetencer. I en reekke
medlemsstater udviser
erhvervsuddannelsesforlobene pd
terticerniveauet betydeligt hajere
beskceftigelsesfrekvenser for de
feerdiguddannede end gennemsnittet for
de akademiske uddannelser pd
terticerniveauet og bidrager direkte til
nedbringelse af ungdomsarbejdslosheden
og styrkelsen af den industrielle
konkurrenceevne. ESF bor stotte
udviklingen og udvidelsen af sdadanne
forlob og skelne dem fra de akademiske
uddannelser pd terticerniveauet for at
sikre en mdlrettet programmering og

overvdagning.
Or. it
ZEndringsforslag 115
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier
Forslag til forordning
Betragtning 7
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Kommissionens forslag Andringsforslag

7) Den 29. januar 2025 fremlagde udgar
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjienester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pa markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opndr klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkreefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme
af feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For
at veere konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stotte og
forberede sine borgere med de
feerdigheder og kompetencer, der er
nodvendige for at fd succes med lcering,
arbejde og livet.

Or. fr

Zndringsforslag 116
Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Joao Oliveira, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag Andringsforslag

7) Den 29. januar 2025 fremlagde udgar
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pa markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opndr klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkreefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme
af feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For
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at veere konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stotte og
forberede sine borgere med de
feerdigheder og kompetencer, der er
nodvendige for at fa succes med lcering,
arbejde og livet.

Zndringsforslag 117

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning

Betragtning 7
Kommissionens forslag
7) Den 29. januar 2025 fremlagde

Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pd markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkreefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vare konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stette og forberede
sine borgere med de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for at fa
succes med lering, arbejde og livet.

AM\1343769DA .docx

53/190

Andringsforslag

(7) Den 29. januar 2025 fremlagde
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pd markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkrefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vare konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen yde okonomisk
stabilitet pa arbejdsmarkedet, okonomisk
overkommelige boliger til alle, omfordele
ulonnet omsorgsarbejde og ansvar med
henblik pad at fjerne kvinders fulde
deltagelse pa arbejdsmarkedet og i
samfundet og stotte og forberede sine
borgere pa de ferdigheder og kompetencer,
der er nedvendige for succes med lering,
arbejde og livet. Handtering af
konsbestemte uligheder pd
arbejdsmarkedet, herunder lonforskelle
mellem konnene, konsbestemte forskelle i
pension og pleje, kvindearbejdsloshed og
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ZEndringsforslag 118

den vedholdende undervurdering af
sektorer domineret af kvinder samt
sikring af lige muligheder er afgorende
Jfor at fremme en retfeerdig, inkluderende
og modstandsdygtig ekonomi, styrke
social samharighed og sikre, at den
gronne og den digitale omstilling ikke
lader nogen i stikken i overensstemmelse
med principperne i den europceeiske sojle
for sociale rettigheder og principperne om
et samfund med konsligestilling.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag

7) Den 29. januar 2025 fremlagde
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pa markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkrefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
ferdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vare konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stotte og forberede
sine borgere med de faerdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for at fa
succes med lering, arbejde og livet.

PE788.859v01-00

Andringsforslag

(7) Draghirapporten fremhcever, at
bevarelse af social inklusion er afgorende
for den europceiske konkurrenceevne, og
at omstillingen af okonomien bedst kan
fore til velstand for alle, ndr den ledsages
af en steerk social kontrakt, der sikrer
steerke offentlige tjenester, social
beskyttelse, boliger, transport og
bornepasning. Den 29. januar 2025
fremlagde Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pa markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkrefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vaere konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stotte og forberede
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ZEndringsforslag 119

sine borgere med de feerdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for at fa
succes med laring, arbejde og livet.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag

7) Den 29. januar 2025 fremlagde
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pd markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkreefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vare konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stette og forberede
sine borgere med de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for at fa
succes med lering, arbejde og livet.

Zndringsforslag 120

Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

(7) Den 29. januar 2025 fremlagde
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pd markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkreefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vare konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stotte og forberede
sine borgere med de faerdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for at fa
succes med lering, arbejde og livet. For at
forblive konkurrencedygtig bor Unionen
sikre, at arbejdstagerne har gode
arbejdsvilkdr og muligheder for at vokse
og gore fremskridt i deres karriere, og
ogsd garantere, at alle menneskers
talenter udnyttes, og at ingen udelukkes.

Or. en
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Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag

7) Den 29. januar 2025 fremlagde
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pd markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkreefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vare konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stette og forberede
sine borgere med de feerdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for at fa
succes med lering, arbejde og livet.

Zndringsforslag 121

Andringsforslag

(7) Den 29. januar 2025 fremlagde
Kommissionen
konkurrenceevnekompasset. Kompasset
udstikker en kurs for, at Europa kan blive
det sted, hvor fremtidens teknologier,
tjenester og rene produkter opfindes,
fremstilles og bringes pd markedet,
samtidig med at det bliver det forste
kontinent, der opnar klimaneutralitet. Det
identificerer fem horisontale drivkreefter
for konkurrenceevnen, herunder fremme af
feerdigheder og kvalitetsjob, og
understreger, at grundlaget for Europas
konkurrenceevne er dets befolkning. For at
vare konkurrencedygtig og rustet til
fremtiden skal Unionen stette og forberede
sine borgere med de feerdigheder og
kompetencer, der er nodvendige for at fa
succes med lering, arbejde og livet.
Unionen bor sikre lige arbejdsvilkar for
alle, bekcempe forskelsbehandling af
personer med handicap pa
arbejdsmarkedet og lette reintegrationen
af deres omsorgspersoner pd
arbejdsmarkedet.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 8

Kommissionens forslag

8) Desuden vedtog Kommissionen
den 26. februar 2025 meddelelsen
"Aftalen om ren industri: En feelles
koreplan for dekarbonisering og
konkurrenceevne'. Det er afgorende at
anerkende den vigtige rolle, som

PE788.859v01-00

Andringsforslag

udgar
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feerdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid i
Unionen. Udvikling af en hojt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgorende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pad tveers af centrale
industrier. Dette fokus pd
kompetenceudvikling er afgorende for at
nd Unionens mdl om en retferdig
omstilling og for at opretholde og styrke
Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljoressourcer
og deres fordele ulige fordelt pd tveers af
samfundet, ligesom miljofarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at sdarbare grupper vil blive ramt
uforholdsmeessigt hdrdt.

Zndringsforslag 122

Or. fr

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 8

Kommissionens forslag

8) Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En fzlles kereplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid i
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvers af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling er
afgerende for at nd Unionens mél om en
retfeerdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pa tvars af

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

3 Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En fzlles kereplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid 1
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvars af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling og
erhvervsrettet uddannelse (VET) er
afgerende for at nd Unionens mal om en
retfeerdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
1 lyset heraf bor medlemsstaterne kunne
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samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at sarbare grupper vil blive ramt
uforholdsmassigt hardt.

Zndringsforslag 123

fortscette den tilgang, der tidligere blev
stottet af Fonden for Retfeerdig
Omistilling, og stotte investeringer i nye
okonomiske muligheder i regioner, der er
uforholdsmeessigt hardt ramt af den
gronne omstilling, herunder investeringer
i omskoling og opkvalificering. Desuden
er adgangen til miljeressourcer og deres
fordele ulige fordelt pa tvers af samfundet,
ligesom miljefarer og sundhedsrisici er det,
idet sandsynligheden taler for, at ddrligt
stillede grupper vil blive ramt
uforholdsmaessigt hardt. Der bor derfor
ikke kun leegges veegt pd at sikre
udviklingen af passende feerdigheder for
arbejdsstyrken, men ogsd pd at tage fat pd
de rumlige og sociale dimensioner af
miljorisici. Det er navnlig vigtigt at sikre
stotte til lokalsamfund, der bor teet pa
eller direkte pa miljomcessigt farlige
omrdder. Dette kreever integrerede
politiske foranstaltninger, der kombinerer
udvikling af feerdigheder og industriel
omstilling med henblik pa effektivt at
tackle disse indbyrdes forbundne
udfordringer.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Forslag til forordning

Betragtning 8
Kommissionens forslag
8 Desuden vedtog Kommissionen den

26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En felles kereplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgerende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid i
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret

PE788.859v01-00

Andringsforslag

8 Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En felles koreplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgerende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid i
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
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arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvaers af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling er
afgarende for at na Unionens mal om en
retferdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pa tvars af
samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at sarbare grupper vil blive ramt
uforholdsmaessigt hérdt.

Zndringsforslag 124

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til forordning
Betragtning 8

Kommissionens forslag

8) Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En fzlles kereplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid 1
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvers af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling er
afgerende for at nd Unionens mal om en
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arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvers af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling og
erhvervsrettet uddannelse (VET) er
afgerende for at nd Unionens mél om en
retfeerdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
1 lyset heraf bor medlemsstaterne kunne
fortscette den tilgang, der tidligere blev
stottet af Fonden for Retfeerdig
Omistilling, og stotte investeringer i nye
okonomiske muligheder i regioner, der er
uforholdsmeessigt hardt ramt af den
gronne omstilling, herunder investeringer
i omskoling og opkvalificering. Desuden
er adgangen til miljeressourcer og deres
fordele ulige fordelt pé tvers af samfundet,
ligesom miljefarer og sundhedsrisici er det,
idet sandsynligheden taler for, at ddrligt
stillede grupper vil blive ramt
uforholdsmassigt hardt.

Or. en

Andringsforslag

3 Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En fzlles kereplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid 1
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvars af centrale industrier.
Dette fokus pa at fremme en kultur af
livslang leering, kompetenceudvikling og
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retfeerdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pa tvers af
samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at sdrbare grupper vil blive ramt
uforholdsmassigt hardt.

Zndringsforslag 125

forbedring af kvalifikationer er afgorende
for at nd Unionens mal om en retferdig
omstilling og for at opretholde og styrke
Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pa tveers af
samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at sdrbare grupper vil blive ramt
uforholdsmassigt hardt.

Or. pl

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning

Betragtning 8
Kommissionens forslag
8 Desuden vedtog Kommissionen den

26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En fzlles kereplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som faerdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid 1
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tveers af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling er
afgorende for at nd Unionens mal om en
retferdig omstilling og for at opretholde
og styrke Unionens globale
konkurrenceevne. Desuden er adgangen til
miljeressourcer og deres fordele ulige
fordelt pé tvers af samfundet, ligesom
miljefarer og sundhedsrisici er det.
Sandsynligheden taler for, at sarbare
grupper vil blive ramt uforholdsmaessigt
hérdt.

PE788.859v01-00

Andringsforslag

) Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En felles koreplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som faerdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere industriel fremtid 1
Unionen Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvars af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling kan
bidrage til at nd Unionens mal om en
retferdig omstilling. Desuden er adgangen
til miljeressourcer og deres fordele ulige
fordelt pa tveers af samfundet, ligesom
miljefarer og sundhedsrisici er det.
Sandsynligheden taler for, at sarbare

grupper vil blive ramt uforholdsmassigt
hérdt.

Or. en
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Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning

Betragtning 8
Kommissionens forslag
8 Desuden vedtog Kommissionen den

26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En felles koreplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som faerdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid 1
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvers af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling er
afgerende for at nd Unionens mal om en
retferdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pé tvaers af
samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at sérbare grupper vil blive ramt
uforholdsmaessigt hardt.

Zndringsforslag 127

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning

Betragtning 8
Kommissionens forslag
8 Desuden vedtog Kommissionen den

26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En felles kereplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

) Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En felles koreplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det
er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som faerdigheder spiller for en succesfuld
og inklusiv omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid i
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tveers af centrale industrier.
Dette fokus pa kompetenceudvikling er
afgerende for at nd Unionens mal om en
retferdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pa tvaers af
samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at grupper i sirbare situationer
vil blive ramt uforholdsmeessigt hardt.

Or. en

Andringsforslag

) Desuden vedtog Kommissionen den
26. februar 2025 meddelelsen "Aftalen om
ren industri: En felles koreplan for
dekarbonisering og konkurrenceevne". Det

PE788.859v01-00
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er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid i
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvers af centrale industrier.
Dette fokus péd kompetenceudvikling er
afgerende for at nd Unionens mél om en
retfeerdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pa tvers af
samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at sdrbare grupper vil blive ramt
uforholdsmassigt hardt.
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er afgarende at anerkende den vigtige rolle,
som ferdigheder spiller for en succesfuld
og inklusiv omstilling til en renere og mere
konkurrencedygtig industriel fremtid 1
Unionen. Udvikling af en hejt kvalificeret
arbejdsstyrke er afgerende for at fremme
innovation samt dekarbonisering og
cirkularitet pa tvars af centrale industrier.
Dette fokus pé kompetenceudvikling er
afgerende for at nd Unionens mél om en
retfeerdig omstilling og for at opretholde og
styrke Unionens globale konkurrenceevne.
Desuden er adgangen til miljeressourcer og
deres fordele ulige fordelt pa tvers af
samfundet, ligesom miljefarer og
sundhedsrisici er det. Sandsynligheden
taler for, at grupper i sérbare situationer
vil blive ramt uforholdsmeessigt hérdt.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

PE788.859v01-00

62/190

Andringsforslag

(8a) Kommissionen vedtog den 26.
februar 2026 sin afgorelse om
borgerinitiativet (ECI) "My Voice, My
Choice: Adgang til sikker abort", som fik
1,2 millioner underskrifter. Afgorelsen
anerkender behovet for at tage hand om
usikker abort som et alvorligt
folkesundhedsproblem, der kan fore til
Jforskellige former for fysisk skade og
alvorlig mental stress. Kommissionen
understregede i sit svar, at
medlemsstaterne kan bruge ESF+ til at
forbedre lige adgang til lovligt
tilgeengelige og okonomisk
overkommelige sundhedsplejetjenester,
herunder tjenester til sikker abort.
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Or. en

Andringsforslag 129
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Forslag til forordning
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8a) I forbindelse med de tiltagende
klimarelaterede katastrofer og det
stigende pres pad beredskabssystemerne
spiller frivillige beredskabstjenester en
afgorende rolle med hensyn til at styrke
den territoriale modstandsdygtighed og
sociale samhorighed, navnlig i
landdistrikter og fjerntliggende omrdder.
ESF bor derfor stotte foranstaltninger,
der har til formadl at fremme frivilligt
arbejde, uddannelse og generationsskifte
inden for beredskabstjenester og
civilbeskyttelsestjenester.

Or. en
ZEndringsforslag 130
Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen
Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag Andringsforslag

9) Ferdighedsunionen har til formal at M) Ferdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hej kvalitet for at ferdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab, oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange feerdighedsgrundlag og fremme livslange
AM\1343769DA.docx 63/190 PE788.859v01-00

DA



og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedega udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og groenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til feerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik p4 at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt statte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og gronne omstilling imedegéas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nodvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.

PE788.859v01-00

og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, Avor der
gives scerlig opmeerksomhed til kvinder og
dem, der stdr over for tveergdende
forskelsbehandling, og navnlig for at
imedegd udfordringerne i forbindelse med
den digitale og grenne omstilling. Dette vil
navnlig bidrage til digitale feerdigheder og
centrale stotteteknologier, men ogsa til
feerdigheder til stotte for nye sektorer, med
henblik pa at give folk ferdigheder, der er
tilpasset digitalisering, teknologisk og
innovationsdrevet forandring, sociale og
okonomiske forandringer, lette
karriereskift og mobilitet samt stotte
navnlig kvinder og piger, lavtuddannede
eller darligt kvalificerede voksne. Det er
derfor i denne sammenhceng vigtigt at
handtere konsstereotyper, som former
uddannelses- og karriereforlob, samt at
fremme lige deltagelse for kvinder i disse
sektorer, herunder i lederstillinger, og
hdndtere de hindringer, som de fortsat
stdr over for i relation til at tilga digital og
gron omskoling og opkvalificering pd
arbejdsmarkedet, herunder ved at stotte
kvinders iveerkscetteri, selvsteendige
erhvervsvirksomhed og adgang til
finansiering. | overensstemmelse med
feerdighedsunionen skal udfordringerne i
forbindelse med den digitale og grenne
omstilling imedegds ved at opkvalificere
og omskole arbejdstagere, tilpasse
uddannelserne til erhvervslivets behov og
fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af feerdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore faerdigheder, men
ogsd ved at stotte validering og
anerkendelse af tidligere lcering og
ikkeformel og uformel lcering, samt at
kunne tiltreekke og fastholde feerdigheder i
EU, samtidig med at der sikres rimelige
arbejdsvilkdr og forebyggelse af
udnyttelse af feerdigheder og hjerneflugt
fra mindre udviklede regioner. Desuden
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er det nodvendigt at sikre, at de
grundlceggende kvalifikationsklofter
lukkes pd tveers af alle aldre, og at der
tilbydes inkluderende muligheder for
livslang leering til de darligst stillede i
samfundet.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) Ferdighedsunionen har til formél at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne i forbindelse
med den digitale og gronne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til faerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pd at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stette navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. 1
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

) Faerdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
grundleggende ferdighedsgrundlag og
fremme livslange og fremtidsorienterede
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til ferdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
ferdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stotte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede personer. 1
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegds ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets

PE788.859v01-00
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uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.
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behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere,
aktorer i industrien og offentlige
myndigheder. Det er ogsa nedvendigt at
fremme cirkulation og en hensigtsmassig
fordeling af feerdigheder pa det indre
marked, herunder ved at gore det lettere at
overfore ferdigheder, samt at kunne
tiltreekke og fastholde faerdigheder 1 EU. I
disse bestrcebelser bor der tages hajde for
behovet for, at uddannelsesmuligheder
forbedres, og erhvervsuddannelse inden
for naturvidenskab, teknologi,
ingeniorvirksomhed og matematik
(STEM) moderniseres med scerligt fokus
pd kvinder og piger med henblik pa at
afhjeelpe de eksisterende konsforskelle i
arbejdsstyrken inden for STEM-
omrdderne, sikre kvinders bredere
deltagelse pa omrddet og garantere deres
lige adgang til denne sektor.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) Ferdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne i forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.

PE788.859v01-00

66/190

Andringsforslag

) Ferdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
ferdighedssystemer af hegj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne i forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.

AM\1343769DA .docx



Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til feerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt statte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og gronne omstilling imedegéas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.
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Dette vil navnlig bidrage til digitale
ferdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til feerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pd at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt statte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegés ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nodvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU. I disse bestrcebelser bor der tages
hajde for behovet for, at
uddannelsesmuligheder forbedres, og at
erhvervsrettet uddannelse inden for
naturvidenskab, teknologi,
ingeniorvirksomhed og matematik
(STEM) moderniseres med scerligt fokus
pd kvinder og piger med henblik pd at
afhjeelpe de eksisterende konsforskelle i
arbejdsstyrken inden for STEM-
omrdderne, sikre kvinders bredere
deltagelse pa omrddet og garantere deres
lige adgang til denne sektor.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

PE788.859v01-00



DA

9) Ferdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedega udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til ferdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik p4 at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt statte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde feerdigheder i
EU.
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) Faerdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab, lige
muligheder, sikkerhed og demokrati.
Unionen ber derfor, 1 overensstemmelse
med ferdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
ferdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedega udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til feerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pd at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt statte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
med styrket og malrettet stotte til personer
i sarbare situationer for at imodekomme
strukturelle ulemper, tilpasse
uddannelserne til erhvervslivets behov og
fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af feerdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore faerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder i
EU.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

PE788.859v01-00
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Forslag til forordning

Betragtning 9
Kommissionens forslag
9) Ferdighedsunionen har til forml at

statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hegj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til ferdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stette navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne 1 forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af feerdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore faerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder i
EU.

AM\1343769DA .docx

69/190

Andringsforslag

) Ferdighedsunionen har til formaél at
statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hej kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab, lige
muligheder, sikkerhed og demokrati.
Unionen ber derfor, 1 overensstemmelse
med faerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle uden at
forsomme personer i en sdarbar situation,
navnlig for at imedega udfordringerne 1
forbindelse med den digitale og den gronne
omstilling. Dette vil navnlig bidrage til
digitale feerdigheder og centrale
stotteteknologier, men ogsa til feerdigheder
til stotte for nye sektorer, med henblik pé at
give folk ferdigheder, der er tilpasset
digitalisering, teknologisk og
innovationsdrevet forandring, sociale og
okonomiske forandringer, lette
karriereskift og mobilitet samt stotte
navnlig lavtuddannede eller dérligt
kvalificerede voksne. I overensstemmelse
med faerdighedsunionen skal
udfordringerne 1 forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegds ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere,
sociale og civile organisationer og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde feerdigheder i
EU.

Or. en

PE788.859v01-00
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Zndringsforslag 135

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning

Betragtning 9
Kommissionens forslag
9) Ferdighedsunionen har til formal at

statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til ferdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stette navnlig lavtuddannede eller
darligt kvalificerede voksne. |
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne 1 forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af feerdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore faerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder i
EU.

PE788.859v01-00

70/190

Andringsforslag

) Ferdighedsunionen har til formaél at
statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab, lige
muligheder, sikkerhed og demokrati.
Unionen ber derfor, 1 overensstemmelse
med faerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle uden at
forsomme personer i en sdarbar situation,
navnlig for at imedegé udfordringerne i
forbindelse med den digitale og den gronne
omstilling. Dette vil navnlig bidrage til
digitale feerdigheder og centrale
stotteteknologier, men ogsa til feerdigheder
til stotte for nye sektorer, med henblik pé at
give folk ferdigheder, der er tilpasset
digitalisering, teknologisk og
innovationsdrevet forandring, sociale og
okonomiske forandringer, lette
karriereskift og mobilitet samt stotte
navnlig lavtuddannede eller dérligt
kvalificerede voksne. I overensstemmelse
med faerdighedsunionen skal
udfordringerne 1 forbindelse med den
digitale og gronne omstilling imedegds ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere,
sociale og civile organisationer og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
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kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning

Betragtning 9
Kommissionens forslag
9) Ferdighedsunionen har til formal at

stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hoj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til ferdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stotte navnlig lavtuddannede eller
darligt kvalificerede voksne. |
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en

AM\1343769DA .docx

71/190

Andringsforslag

) Ferdighedsunionen har til formaél at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hej kvalitet.
Unionen ber derfor, 1 overensstemmelse
med faerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle med styrket
og milrettet stotte til personer i sarbare
situationer for at imodekomme
strukturelle ulemper og sikre lige
muligheder, navnlig for at imedega
udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling og altid pa et
frivilligt grundlag for arbejdstagerne.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
ferdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til faerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pd at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stotte navnlig uddannelsessagende. 1
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og gronne omstilling imedegds ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere
og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa

PE788.859v01-00
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hensigtsmessig fordeling af ferdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.

Zndringsforslag 137
Loucas Fourlas

Forslag til forordning

Betragtning 9
Kommissionens forslag
9) Ferdighedsunionen har til formal at

statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hoj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til ferdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stette navnlig lavtuddannede eller
darligt kvalificerede voksne. |
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og

PE788.859v01-00

nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af feerdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne fastholde feerdigheder i EU.

Or. en

Andringsforslag

o) Ferdighedsunionen har til formaél at
statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hej kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle i
overensstemmelse med mdlene i det
europeeiske dar for feerdigheder, navnlig
for at imedegd udfordringerne i forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til feerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
ferdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stotte navnlig lavtuddannede eller
darligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegds ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
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offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af ferdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore faerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde feerdigheder i
EU.

ZEndringsforslag 138
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning

Betragtning 9
Kommissionens forslag
9) Ferdighedsunionen har til formal at

stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hej kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imodegd udfordringerne i forbindelse
med den digitale og gronne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til feerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stette navnlig lavtuddannede eller
darligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og gronne omstilling imodegas
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behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore faerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder i
EU.

Or. en

Andringsforslag

9) Ferdighedsunionen har til formaél at
statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hej kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle. Dette vil
navnlig bidrage til digitale feerdigheder og
centrale stotteteknologier, men ogsa til
feerdigheder til stotte for nye sektorer, med
henblik pa at give folk feerdigheder, der er
tilpasset digitalisering, teknologisk og
innovationsdrevet forandring,
iveerkscettermeessige, sociale og
gkonomiske forandringer, lette
karriereskift og mobilitet samt stotte
navnlig lavtuddannede eller dérligt
kvalificerede voksne. I overensstemmelse
med ferdighedsunionen skal de aktuelle
udfordringer imodegds ved at
opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets

PE788.859v01-00
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ved at opkvalificere og omskole
arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til
erhvervslivets behov og fremme
partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af ferdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.

ndringsforslag 139

behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder, prioritere
integrerede investeringer i tosporet
erhvervsrettet uddannelse og den
tilhorende infrastruktur pa
erhvervsskoler. Det er ogsd nedvendigt at
fremme cirkulation og en hensigtsmassig
fordeling af feerdigheder pa det indre
marked, herunder ved at gore det lettere at
overfore feerdigheder, samt at kunne
tiltreekke og fastholde faerdigheder i EU.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning

Betragtning 9
Kommissionens forslag
9) Ferdighedsunionen har til formal at

statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hoj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne 1 forbindelse
med den digitale og grenne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stetteteknologier,
men ogsa til ferdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pa at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt stotte navnlig lavtuddannede eller

PE788.859v01-00

Andringsforslag

) Ferdighedsunionen har til formaél at
statte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hej kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstrekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder og muligheder for
erhvervsrettet uddannelse for alle, navnlig
for at imedegé udfordringerne i forbindelse
med den digitale og den gronne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til faerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pd at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
forandring, sociale og ekonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
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darligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne 1 forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegas ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af ferdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder i
EU.

Zndringsforslag 140

samt statte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og grenne omstilling imedegés ved
at opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmassig fordeling af feerdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) Ferdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne i forbindelse
med den digitale og gronne omstilling.
Dette vil navnlig bidrage til digitale
feerdigheder og centrale stotteteknologier,
men ogsa til faerdigheder til stotte for nye
sektorer, med henblik pd at give folk
feerdigheder, der er tilpasset digitalisering,
teknologisk og innovationsdrevet
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Andringsforslag

) Ferdighedsunionen har til formal at
stotte udviklingen af inkluderende og
fleksible uddannelses- og
feerdighedssystemer af hgj kvalitet for at
oge EU's konkurrenceevne, beredskab,
sikkerhed og demokrati. Unionen ber
derfor, 1 overensstemmelse med
feerdighedsunionen, sikre tilstreekkelig
finansiering til at opbygge et solidt
ferdighedsgrundlag og fremme livslange
og fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig for
at imedegé udfordringerne i forbindelse
med den digitale omstilling. Dette vil
navnlig bidrage til digitale feerdigheder og
centrale stotteteknologier, men ogs4 til
feerdigheder til stotte for nye sektorer, med
henblik pa at give folk feerdigheder, der er
tilpasset digitalisering, teknologisk og
innovationsdrevet forandring, sociale og

PE788.859v01-00



forandring, sociale og skonomiske
forandringer, lette karriereskift og mobilitet
samt statte navnlig lavtuddannede eller
dérligt kvalificerede voksne. I
overensstemmelse med faerdighedsunionen
skal udfordringerne i forbindelse med den
digitale og gronne omstilling imedegas
ved at opkvalificere og omskole
arbejdstagere, tilpasse uddannelserne til
erhvervslivets behov og fremme
partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af ferdigheder
pé det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore faerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder i
EU.

ZEndringsforslag 141

gkonomiske forandringer, lette
karriereskift og mobilitet samt stotte
navnlig lavtuddannede eller darligt
kvalificerede voksne. I overensstemmelse
med ferdighedsunionen skal
udfordringerne i forbindelse med den
digitale omstilling imedegas ved at
opkvalificere og omskole arbejdstagere,
tilpasse uddannelserne til erhvervslivets
behov og fremme partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og
offentlige myndigheder. Det er ogsa
nedvendigt at fremme cirkulation og en
hensigtsmessig fordeling af feerdigheder
pa det indre marked, herunder ved at gore
det lettere at overfore feerdigheder, samt at
kunne tiltreekke og fastholde ferdigheder 1
EU.

Or. it

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie

Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

PE788.859v01-00
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Andringsforslag

(9a) Den 6. maj 2026 vedtog
Kommissionen den forste EU-strategi for
bekecempelse af fattigdom nogensinde, der
fastleegger en omfattende ramme, der har
til formadl at forebygge og bekaempe
fattigdom i hele livscyklussen med det
formal at udrydde fattigdom i EU senest i
2050. Med udgangspunkt i den
europceiske sajle for sociale rettigheder
Jfremmer strategien en integreret tilgang
baseret pd aktiv inklusion, der kombinerer
adgang til kvalitetsjob, tilstreekkelig
indkomststotte og okonomisk
overkommelige og tilgecengelige tjenester
af hoj kvalitet. Den omfatter malrettede
foranstaltninger for born, unge, personer
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ZEndringsforslag 142

i den erhvervsaktive alder og celdre,
samtidig med at der tages fat pd
horisontale udfordringer sasom
forskelsbehandling og stigmatisering,
udelukkelse fra boligmarkedet, ulige
adgang til tjenester og stigende
leveomkostninger. Strategien fremhcever
ogsd betydningen af at styrke
forvaltningen, en koordineret indsats pad
alle niveauer og beeredygtige offentlige og
private investeringer, navnlig gennem
Den Europceiske Socialfond Plus og EU's
fremtidige finansielle instrumenter.
Strategien styrker navnlig
gennemforelsen af den europceiske
bornegaranti’® gennem meddelelsen
""Breaking the cycle of child poverty —
Strengthening the European Child
Guarantee', som har til formal at
forebygge og mindske fattigdom blandt
familier, forbedre adgangen til centrale
tjenester for born i nod, styrke
bornerelaterede ydelsessystemer og
forbedre koordineringen mellem den
europceeiske bornegaranti og
ungdomsgarantien med henblik pad at
stotte omstillinger og bryde
fattigdomscyklussen mellem
generationerne.

la EUT L 223 af 22.6.2021, s. 14.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

(9a) Midtvejsevalueringen af
handlingsplanen for den sociale okonomi
bekreeftede pd ny den sociale okonomis
veesentlige bidrag til beskceftigelse, social
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inklusion, okonomisk
modstandsdygtighed og territorial
samhorighed i hele Unionen, idet
socialokonomiske enheder, herunder
kooperativer, gensidige selskaber, fonde
og sociale virksomheder, bidrager til
lokalt forankret veekst, skabelse af
kvalitetsjob og social innovation, og idet
Den Europceiske Socialfond under den
nceste FFR fortsat bor stotte og styrke den
sociale okonomi, navnlig ved at lette
adgangen til finansiering,
kompetenceudvikling,
kapacitetsopbygning og integration pad
arbejdsmarkedet, navnlig for sdarbare
grupper.

Or. en

Zndringsforslag 143
Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(9a) Under hensyntagen til de
vedvarende niveauer af fattigdom og
social udstodelse i hele Den Europceiske
Union ber ESF bidrage til en effektiv
gennemforelse af Unionens rammer og
mdl med henblik pd gradvist at reducere
fattigdom og i sidste ende udrydde den
senest i 2050. I den forbindelse bor ESF-
interventioner stotte gennemforelsen af
principperne i den europceeiske sajle for
sociale rettigheder, bidrage til opfyldelsen
af de sociale Portomal og styrke
gennemforelsen af EU-strategien for
bekcempelse af fattigdom, den europceiske
bornegaranti og EU'’s strategiske ramme
for romaer.

Or. en
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Zndringsforslag 144

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 145

Andringsforslag

(9b) Forbedring af overforsel af
Jfeerdigheder, validering og anerkendelse
af feerdigheder, der er erhvervet gennem
uformel eller ikkeformel leering, og
anerkendelse af kvalifikationer er vigtige
Sforanstaltninger for at na ESF's sociale
mal. De styrker arbejdstagernes stilling pd
arbejdsmarkedet, navnlig arbejdstagere
med erhvervsuddannelseskvalifikationer,
oger mobiliteten i overgangsperioder og
fremmer integrationen af arbejdstagere,
der har erhvervet formelle kvalifikationer
i andre lande end det land, hvor de soger
arbejde. Fremme af ordninger, der stotter
disse foranstaltninger, herunder ved at
bygge videre pa ordninger, der allerede
findes inden for visse omrdder eller i
greenseregioner, bor stottes af ESF som
en form for social innovation eller af EU-
faciliteten under NRP.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 10

Kommissionens forslag

10)  Forordning (EU) [NRP-
forordningen] fastsetter de generelle regler
for den nationale og regionale
partnerskabsplan ("NRP-planen") og
fastleegger navnlig de mal, der skal stottes
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79/190

Andringsforslag

(10)  Forordning (EU) [NRP-
forordningen] fastsetter de generelle regler
for den nationale og regionale
partnerskabsplan ("NRP-planen") og
fastleegger navnlig de mal, der skal stottes
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DA

af den nationale og regionale
partnerskabsplan, samt reglerne for
udarbejdelse, gennemforelse, forvaltning
og kontrol af denne plan. ESF er en af de
pa nationalt plan forudtildelte fonde, der er
samlet under den nationale regionale
partnerskabsplan, 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [...] Det er derfor
nedvendigt at pracisere de omrader, hvor
ESF yder stotte, 1 forhold til de mél, der er
fastsat i NRP-forordningen, og fastsatte
specifikke bestemmelser vedrerende
gennemforelsen af ESF.

Zndringsforslag 146
Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier

Forslag til forordning
Betragtning 10

Kommissionens forslag

10) Forordning (EU) [NRP-
forordningen] fastscetter de generelle
regler for den nationale og regionale
partnerskabsplan ("NRP-planen") og
fastleegger navnlig de madl, der skal stottes
af den nationale og regionale
partnerskabsplan, samt reglerne for
udarbejdelse, gennemforelse, forvaltning
og kontrol af denne plan. ESF er en af de
pa nationalt plan forudtildelte fonde, der er
samlet under den nationale regionale

PE788.859v01-00

af den nationale og regionale
partnerskabsplan, samt reglerne for
udarbejdelse, gennemforelse, forvaltning
og kontrol af denne plan. ESF er en af de
pa nationalt plan forudtildelte fonde, der er
samlet under den nationale regionale
partnerskabsplan, 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [...] Det er derfor
nedvendigt at pracisere de omrader, hvor
ESF yder stotte, i forhold til de mal, der er
fastsat 1 NRP-forordningen, og fastsette
specifikke bestemmelser vedrerende
gennemforelsen af ESF. EU's flerdrige
finansielle ramme for 2028-2034 skal
sikre den europceiske socialfonds
eksistens som et selvsteendigt program
med egen budgetpost og med en tildeling
af ressourcer, som er tilstreekkelig til at
kunne opfylde de angivne mal. ESF+ ma
under ingen omstendigheder beskceres,
md ikke fejle i forbindelse med opfyldelse
af mdlene for fondens oprettelse og mad
ikke miste sin europceiske karakter pd
grund af uensartede interesser hos den
enkelte regering i medlemsstaterne.

Or. es

Andringsforslag

(10)  ESF er en af de pa nationalt plan
forudtildelte fonde. Det er derfor
nedvendigt at precisere de omrider, hvor
ESF yder stotte, og fastsatte specifikke
bestemmelser vedrerende gennemforelsen
af ESF
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partnerskabsplan, i overensstemmelse
med forordning (EU) [...] Det er derfor
nedvendigt at pracisere de omrader, hvor
ESF yder stotte, i forhold til de mal, der er
fastsat i NRP-forordningen, og fastsette
specifikke bestemmelser vedrerende
gennemforelsen af ESF.

ZEndringsforslag 147

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 10

Kommissionens forslag

10)  Forordning (EU) [NRP-
forordningen] fastsetter de generelle regler
for den nationale og regionale
partnerskabsplan ("NRP-planen") og
fastleegger navnlig de mal, der skal stottes
af den nationale og regionale
partnerskabsplan, samt reglerne for
udarbejdelse, gennemforelse, forvaltning
og kontrol af denne plan. ESF er en af de
pd nationalt plan forudtildelte fonde, der
er samlet under den nationale regionale
partnerskabsplan, i overensstemmelse
med forordning (EU) [...] [INRP-plan-
forordningen]. Det er derfor nodvendigt
at preecisere de omrdder, hvor ESF yder
stotte, i forhold til de mal, der er fastsat i
NRP-forordningen, og fastscette
specifikke bestemmelser vedrorende
gennemforelsen af ESF.

Andringsforslag 148

Andringsforslag

(10)  Forordning (EU) [NRP-
forordningen] fastsetter de generelle regler
for den nationale og regionale
partnerskabsplan ("NRP-planen") og
fastleegger navnlig de mal, der skal stottes
af den nationale og regionale
partnerskabsplan, samt reglerne for
udarbejdelse, gennemforelse, forvaltning
og kontrol af denne plan.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva
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PE788.859v01-00

DA



Forslag til forordning
Betragtning 10

Kommissionens forslag

10)  Forordning (EU) [NRP-
forordningen] fastsatter de generelle regler
for den nationale og regionale
partnerskabsplan ("NRP-planen") og
fastleegger navnlig de mal, der skal stottes
af den nationale og regionale
partnerskabsplan, samt reglerne for
udarbejdelse, gennemforelse, forvaltning
og kontrol af denne plan. ESF er en af de
pa nationalt plan forudtildelte fonde, der er
samlet under den nationale regionale
partnerskabsplan, 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [...] [NRP-plan-
forordningen]. Det er derfor nedvendigt at
precisere de omréader, hvor ESF yder
stette, i forhold til de mal, der er fastsat i
NRP-forordningen, og fastsette specifikke
bestemmelser vedrerende gennemforelsen
af ESF.

Zndringsforslag 149

Andringsforslag

(10) Forordning (EU) [NRP-
forordningen] fastsatter de generelle regler
for den nationale og regionale
partnerskabsplan ("NRP-planen") og
fastleegger navnlig de mal, der skal stottes
af den nationale og regionale
partnerskabsplan, samt reglerne for
udarbejdelse, gennemforelse, forvaltning
og kontrol af denne plan. ESF er en af de
pa nationalt plan forudtildelte fonde, der er
oremcerket under den nationale regionale
partnerskabsplan, 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [...] [NRP-plan-
forordningen]. Det er derfor nadvendigt at
precisere de omrader, hvor ESF yder
stotte, ESF's specifikke mdl og tematiske
koncentrationer, som supplerer de mél,
der er fastsat i NRP-forordningen, og
fastsette specifikke bestemmelser
vedrerende gennemforelsen af ESF.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Ozlem Demirel, Li Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 10 a (ny)

Kommissionens forslag

PE788.859v01-00
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Andringsforslag

(10a) Selv om forordning (EU) [NRP-
plan-forordningen] fastleegger en feelles
ramme, bor Den Europceiske Socialfond
(ESF), som er baseret pd artikel 162 og
164 i TEUF og er EU's vigtigste
finansielle instrument til gennemforelse
af den europceiske sojle for sociale
rettigheder, fremme af social inklusion og
bidrag til okonomisk, social og territorial
samhorighed i overensstemmelse med
artikel 174 i TEUF, fortsat veere et
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seerskilt og selvsteendigt program, som det
hidtil har veeret tilfceldet. Det er vigtigt at
bevare sin egen retlige ramme for at sikre
ansvarlighed og gennemsigtighed og scette
Parlamentet i stand til fuldt ud at udove
sine kontrol- og budgetkontrolbefojelser.
ESF bidrager ogsa til forenkling og
lettere adgang for de endelige
stottemodtagere, samtidig med at den
fremmer en effektiv gennemforelse og
begreenser omfordelinger af ressourcer,
der kan underminere opfyldelsen af dens

specifikke mal.
Or. en
ZEndringsforslag 150
Georgiana Teodorescu
Forslag til forordning
Betragtning 10 a (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag

(10a) For at sikre en effektiv anvendelse
af Unionens ressourcer bor overlapninger
og risici for dobbeltfinansiering mellem
ESF og andre instrumenter undgds. Der
bor etableres klare afgreensnings- og
komplementaritetsmekanismer.

Or. en

Zndringsforslag 151
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag Andringsforslag
11)  En effektiv og virkningsfuld udgar
gennemforelse af de tiltag, der stottes via

NRP-planen, herunder ESF, afhcenger af
god forvaltning og partnerskab mellem
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alle aktorer pa de relevante territoriale
planer og de sociookonomiske aktorer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

ZEndringsforslag 152

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

ZEndringsforslag 153
Rosa Estaras Ferragut

PE788.859v01-00

84/190

Andringsforslag

(11)  En effektiv, gennemsigtig, inklusiv
og virkningsfuld gennemforelse af ESF
athenger af gode og scerlige
forvaltningsstrukturer med klart udpegede
Jorvaltningsmyndigheder under ledelse af
de relevante ministerier, der er
specialiseret i arbejdsmarkedsmcessig og
social inklusion, og partnerskab mellem
alle aktorer pd de relevante territoriale
planer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer. Disse
organisationer har bevist deres centrale
rolle i gennemforelsen af ESF-
operationer pd en effektiv og
virkningsfuld mdde, der ndr ud til sdarbare
grupper, sd de bor behandles anderledes
end andpre offentlige aktorer for at stotte
deres arbejde gennem forbedring af de
finansielle betingelser for de programmer,
de gennemforer, hvilket skal omfatte en
indledende forfinansieringssats pa 30 %
af programmets budget.

Or. en
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Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 154

Andringsforslag

(11)  En effektiv, gennemsigtig, inklusiv
og virkningsfuld gennemforelse af de
tiltag, der stottes via ESF, athenger af god
forvaltning, der sikrer scerlige
Jorvaltningsstrukturer med klart udpegede
forvaltningsmyndigheder under ledelse af
de relevante ministerier, der er
specialiseret i arbejdsmarkedsmcessig og
social inklusion, og partnerskab mellem
alle akterer pa de relevante territoriale
planer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 155

AM\1343769DA .docx
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Andringsforslag

(11) En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer, og sikrer en
struktureret, lobende og veesentlig
inddragelse af disse aktorer under hele
cyklussen for programmering,
gennemforelse, overviagning og vurdering.

Or. 1t
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DA

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 156

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

ZEndringsforslag 157
Miriam Lexmann

PE788.859v01-00
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Andringsforslag

(11) En effektiv, gennemsigtig og
virkningsfuld gennemforelse af de tiltag,
der stottes via NRP-planen, herunder ESF,
athanger af god forvaltning, der sikrer
seerlige forvaltningsstrukturer med klart
udpegede forvaltningsmyndigheder under
ledelse af de relevante ministerier og
partnerskab mellem alle akterer pa de
relevante territoriale planer og de
sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Andringsforslag

(11)  En effektiv, gennemsigtig, inklusiv
og virkningsfuld gennemforelse af de
tiltag, der stottes via ESF, athenger af god
forvaltning, der sikrer scerlige
Jorvaltningsstrukturer med klart udpegede
forvaltningsmyndigheder og partnerskab
mellem alle akterer pa de relevante
territoriale planer og de sociogkonomiske
akterer, navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en
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Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem
alle akterer pd de relevante territoriale
planer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 158

Andringsforslag

(11) En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og et styrket
partnerskabsprincip mellem alle aktorer
med scerligt fokus pd partnerskabet med
regionale og lokale aktorer og de
sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

ZEndringsforslag 159

Andringsforslag

(11) En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer,
navnlig lokale og regionale myndigheder,
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 11
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DA

Kommissionens forslag

11)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, athenger af
god forvaltning og partnerskab mellem
alle aktorer pd de relevante territoriale
planer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 160

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model bor
medlemsstaterne afscette et
minimumsbelob af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget i overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-
forordningen], til ESF. De
forskelligartede sociookonomiske
udfordringer, som medlemsstaterne stdr
over for, og alvoren af disse, stiller krav
om en mere fleksibel tilgang til
programmeringen. For at sikre en indsats,
der star 1 rimeligt forhold til disse
udfordringer, er det nedvendigt at fastsatte
et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsa ngje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
drsager til sociale forskelle eller
problemer skal danne grundlag for den
relative veegt, der tillcegges investeringer
og reformer inden for rammerne af
retningslinjerne om beskceftigelse og
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Andringsforslag

(11) En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de tiltag, der stottes via
NRP-planen, herunder ESF, afthenger af
god forvaltning og effektiv gennemforelse
af partnerskabsprincippet mellem alle
akterer pa de relevante territoriale planer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Andringsforslag

(12) For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model har
medlemsstaterne fdet tildelt en scerlig
finansieringsramme for ESF for at sikre
et selvsteendigt og scerskilt program til
fremme af opadgdende social konvergens,
rimelig beskeeftigelse af hoj kvalitet og
lige muligheder, der er styret af
principperne i den europeiske sajle for
sociale rettigheder. For at sikre en indsats,
der star i rimeligt forhold til disse
udfordringer, er det nedvendigt i det
mindste at fastsztte et minimumsniveau
for stette til socialpolitikker, som ogsa ngje
skal afspejle de nationale og regionale
forhold, der gor sig geldende, under
hensyntagen til de specifikke mél for ESF.
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ESF. Dette indebcerer, at politiske
sikkerhedsforanstaltninger gennem
tematisk koncentration bor veere resultatet
af et samarbejde mellem medlemsstaterne
og Kommissionen. Minimumsbelobet for
ESF skal ogsa finde balancen mellem den
strategiske interesse, som Unionen har i
at investere i sine borgere og dermed i
kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt
sociale fremskridt, og samtidig
investeringsbehov, der er omfattet af
andre specifikke mal, der er anfort i
artikel 3 i [NRP-plan-forordningen)].

ZEndringsforslag 161

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model bor
medlemsstaterne afScette et
minimumsbelob af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget i overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-
forordningen], til ESF. De
forskelligartede sociookonomiske
udfordringer, som medlemsstaterne star
over for, og alvoren af disse, stiller kray
om en mere fleksibel tilgang til
programmeringen. For at sikre en indsats,
der star i rimeligt forhold til disse
udfordringer, er det nedvendigt at fastsette
et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsé noje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
drsager til sociale forskelle eller
problemer skal danne grundlag for den
relative veegt, der tillcegges investeringer
og reformer inden for rammerne af
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Andringsforslag

(12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model har
medlemsstaterne faet tildelt en scerlig
finansieringsramme for ESF for at sikre
et selvsteendigt og scerskilt program til
fremme af opadgdende social konvergens,
rimelig beskceftigelse af hoj kvalitet og
lige muligheder, der er styret af
principperne i den europceiske sajle for
sociale rettigheder. For at sikre en indsats,
der star 1 rimeligt forhold til disse
udfordringer, er det nedvendigt i det
mindste at fastsztte et minimumsniveau
for stette til socialpolitikker, som ogsa ngje
skal afspejle de nationale og regionale
forhold, der gor sig gaeldende, under
hensyntagen til de specifikke mal for ESF.
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retningslinjerne om beskeceftigelse og
ESF. Dette indebcerer, at politiske
sikkerhedsforanstaltninger gennem
tematisk koncentration bor veere resultatet
af et samarbejde mellem medlemsstaterne
og Kommissionen. Minimumsbelobet for
ESF skal ogsa finde balancen mellem den
strategiske interesse, som Unionen har i
at investere i sine borgere og dermed i
kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt
sociale fremskridt, og samtidig
investeringsbehov, der er omfattet af
andpre specifikke mél, der er anfort i
artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].

Zndringsforslag 162

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model bor
medlemsstaterne afscette et
minimumsbelob af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget i overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-
forordningen], til ESF. De
forskelligartede sociogkonomiske
udfordringer, som medlemsstaterne star
over for, og alvoren af disse, stiller krav
om en mere fleksibel tilgang til
programmeringen. For at sikre en indsats,
der star i et rimeligt forhold til disse
udfordringer, er det nodvendigt at
fastscette et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsd noje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geeldende. De underliggende
drsager til sociale forskelle eller
problemer skal danne grundlag for den
relative veegt, der tillcegges investeringer
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Andringsforslag

(12) Det er nodvendigt at styrke
samfundene og tage hensyn til de
personer, der er mest udsat for fattigdom
under hensyntagen til den scerlige og
strategiske karakter af investeringer i
feerdigheder og sociale investeringer. Der
bor ogsa tages hensyn til, at de
forskelligartede sociogkonomiske
udfordringer, som medlemsstaterne star
over for, og alvoren af disse, stiller krav
om en mere fleksibel tilgang til
programmeringen. Det er derfor
hensigtsmcessigt at udbetale de belob, der
er afsat til ESF, pd grundlag af en model
baseret pd omkostninger og ikke pa
preestationer. Kun en sddan model vil
gore det muligt at tage hensyn til bdade de
specifikke behov i medlemsstaterne, den
strategiske og til tider ikkemdlbare
karakter af denne type investeringer og
endelig det forhold, at anbefalingerne
vedrorende lovgivningsmcessige reformer
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og reformer inden for rammerne af
retningslinjerne om beskceftigelse og
ESF. Dette indebcerer, at politiske
sikkerhedsforanstaltninger gennem

tematisk koncentration bor veere resultatet

af et samarbejde mellem medlemsstaterne
og Kommissionen. Minimumsbelobet for
ESF skal ogsa finde balancen mellem den

strategiske interesse, som Unionen har i at

investere i menneskelig kapital og dermed
i kvaliteten af arbejdskraftudbuddet samt
sociale fremskridt, og samtidig
investeringsbehov, der er omfattet af
andre specifikke mal, der er anfort i
artikel 3 i [NRP-plan-forordningen].

ZEndringsforslag 163
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsxtte et
minimumsbelob af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne star over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der stér i rimeligt forhold til
disse udfordringer, er det nedvendigt at
fastsette et minimumsniveau for statte til
socialpolitikker, men det skal ogsa ngje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig gaeldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vegt,
der tilleegges investeringer og reformer
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bor forblive vejledende.

Or. fr

Andringsforslag

(12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte en passende og
fleksibel andel af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. I betragtning af det
Jorskelligartede udviklingsniveau i
regionerne og de forskellige sociale
realiteter i Europa skal sddanne
tildelinger tage hensyn til nationale og
regionale sociookonomiske forhold og
arbejdsmarkedsstrukturer og md ikke
palcegge strenge obligatoriske
minimumsteerskler. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne star over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der stéar i rimeligt forhold til
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inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebarer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelebet for ESF skal ogsé finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere 1 sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort 1 artikel 3 1 [NRP-plan-
forordningen].

ZEndringsforslag 164

disse udfordringer, er det nadvendigt at
fastsette et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsa neje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vagt,
der tillegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebarer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelebet for ESF skal ogsé finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere 1 sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort i artikel 3 i [NRP-plan-
forordningen].

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte et
minimumsbeleb af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget i overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne stdr over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der star i rimeligt forhold til
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Andringsforslag

(12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte et
minimumsbeleb af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer i
medlemsstaterne og mellem regionerne
internt i medlemsstaterne og alvoren af
disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen baseret pd en
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disse udfordringer, er det nadvendigt at
fastsette et minimumsniveau for statte til
socialpolitikker, men det skal ogsa ngje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vagt,
der tilleegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebarer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelebet for ESF skal ogsé finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere 1 sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort 1 artikel 3 i [NRP-plan-
forordningen].

Zndringsforslag 165

territorial analyse af behovene og pd en
effektiv inddragelse af de lokale
myndigheder, arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationerne. For at
sikre en indsats, der star i rimeligt forhold
til disse udfordringer, er det nedvendigt at
fastsette et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsa neje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig gaeldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vegt,
der tilleegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskeftigelse og ESF. Dette indeberer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem de
regionale forvaltningsmyndigheder,
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelabet for ESF skal ogsa finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere 1 sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort i artikel 3 i [NRP-plan-
forordningen].

Or. it

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte ef
minimumsbelob af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget i overensstemmelse med
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Andringsforslag

(12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsette den scerlige
finansieringsramme under deres nationale
og regionale partnerskabsplan, der er
vedtaget 1 overensstemmelse med
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forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne stir over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der star 1 rimeligt forhold til
disse udfordringer, er det nodvendigt at
fastsette et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsé noje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vegt,
der tillegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebcerer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber veere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelobet for ESF skal ogsa finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har i at investere i sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke madl,
der er anfort 1 artikel 3 1 [NRP-plan-
forordningen].

Andringsforslag 166
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
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forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
udelukkende til at imodekomme de
specifikke mal for ESF. De
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne star over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en holistisk tilgang
til programmeringen. For at sikre en
indsats, der stér i rimeligt forhold til disse
udfordringer, er det derfor nodvendigt at
fastsette et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, som ogsé noeje skal
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vagt,
der tillegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskeftigelse og ESF. Ikke desto mindre
er en vis tematisk koncentration afgerende
Jor at sikre, at de europceiske midler
anvendes til europceiske prioriteter og
politiske madl. Det oremcerkede belob for
ESF bor bidrage til den strategiske
interesse, som Unionen har i at investere 1
sine borgere og dermed 1 kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt. Samtidig skal mindst 14 % af
finansieringsrammen 1 overensstemmelse
med artikel 10, stk. 5, 1 [NRP-plan-
forordningen] og ud over ESF's
finansieringsramme afscettes til at opfylde
Unionens sociale mal, beregnet ved hjcelp
af de koefficienter, der er omhandlet i
artikel 6, stk. 1, i forordning (EU)
[preestationsforordningen].

Or. en

Andringsforslag

(12) For at styrke Europas samfund og
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Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte et
minimumsbeleb af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne star over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der stér i rimeligt forhold til
disse udfordringer, er det nadvendigt at
fastsette et minimumsniveau for statte til
socialpolitikker, men det skal ogsa ngje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vagt,
der tillegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebarer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelegbet for ESF skal ogsa finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere 1 sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort 1 artikel 3 1 [NRP-plan-
forordningen].

ZEndringsforslag 167
Isabelle Le Callennec

Forslag til forordning
Betragtning 12
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Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte et
minimumsbeleb af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. Inden for dette belob bor mindst
25 % af finansieringen gd specifikt til
social inklusion. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne star over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der stér i rimeligt forhold til
disse udfordringer, er det nadvendigt at
fastsette et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsa neje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vagt,
der tillegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebarer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelgbet for ESF skal ogsa finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere 1 sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort i artikel 3 i [NRP-plan-
forordningen].

Or. en
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Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte et
minimumsbeleb af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne star over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der stér i rimeligt forhold til
disse udfordringer, er det nedvendigt at
fastsette et minimumsniveau for statte til
socialpolitikker, men det skal ogsa ngje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vagt,
der tilleegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebarer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelagbet for ESF skal ogsa finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere 1 sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort 1 artikel 3 1 [NRP-plan-
forordningen].

ZEndringsforslag 168

Andringsforslag

(12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model ber
medlemsstaterne afsatte et
minimumsbeleb af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget 1 overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-forordningen],
til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne star over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der stér i rimeligt forhold til
disse udfordringer og afspejler social
samhorighed og inklusion som en
strategisk prioritet for EU, er det
nedvendigt at fastsette et minimumsniveau
for statte til socialpolitikker, men det skal
ogsa neje afspejle de nationale og
regionale forhold, der gor sig geeldende. De
underliggende &rsager til sociale forskelle
eller problemer skal danne grundlag for
den relative vaegt, der tillegges
investeringer og reformer inden for
rammerne af retningslinjerne om
beskeftigelse og ESF. Dette indeberer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber vere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelgbet for ESF skal ogsa finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere i sine
borgere og dermed 1 kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort i artikel 3 i [NRP-plan-
forordningen].

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

PE788.859v01-00

AM\1343769DA .docx



Forslag til forordning
Betragtning 12

Kommissionens forslag

12)  For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model bor
medlemsstaterne afscette et
minimumsbelob af ressourcer under deres
nationale og regionale partnerskabsplan,
der er vedtaget i overensstemmelse med
forordning (EU) [NRP-plan-
forordningen], til ESF. De forskelligartede
sociogkonomiske udfordringer, som
medlemsstaterne stir over for, og alvoren
af disse, stiller krav om en mere fleksibel
tilgang til programmeringen. For at sikre
en indsats, der star 1 rimeligt forhold til
disse udfordringer, er det nodvendigt at
fastsette et minimumsniveau for stotte til
socialpolitikker, men det skal ogsa neje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vegt,
der tillegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskaftigelse og ESF. Dette indebcerer, at
politiske sikkerhedsforanstaltninger
gennem tematisk koncentration ber veere
resultatet af et samarbejde mellem
medlemsstaterne og Kommissionen.
Minimumsbelobet for ESF skal ogsé finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har i at investere i sine
borgere og dermed i kvaliteten af
arbejdskraftudbuddet samt sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort 1 artikel 3 i [NRP-plan-
forordningen].

Zndringsforslag 169

Andringsforslag

(12) For at styrke Europas samfund og
Europas sociale model skal
finansieringsrammen for gennemforelsen
af ESF for perioden 2028-2034 udgore
198 000 000 000 EUR i lobende priser. De
forskelligartede sociogkonomiske
udfordringer, som medlemsstaterne star
over for, og alvoren af disse, stiller krav
om en mere fleksibel tilgang til
programmeringen, som altid omfatter
interessenternes synspunkt. For at sikre en
indsats, der stér i rimeligt forhold til disse
udfordringer, er det nedvendigt at fastsatte
et minimumsniveau for stette til
socialpolitikker, men det skal ogsa neje
afspejle de nationale og regionale forhold,
der gor sig geldende. De underliggende
arsager til sociale forskelle eller problemer
skal danne grundlag for den relative vagt,
der tillegges investeringer og reformer
inden for rammerne af retningslinjerne om
beskeftigelse og ESF. Politiske
sikkerhedsforanstaltninger gennem
tematisk koncentration som fastsat i denne
forordning bor respekteres og
gennemfores. ESF skal ogsé finde
balancen mellem den strategiske interesse,
som Unionen har 1 at investere i sine
borgere og dermed 1 kvaliteten af sociale
fremskridt, og samtidig investeringsbehov,
der er omfattet af andre specifikke mal, der
er anfort i [NRP-plan-forordningen].

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
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Forslag til forordning
Betragtning 12 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 170

Andringsforslag

(12a) Den Europceiske Socialfond skal i
den nceste flerdrige finansielle ramme
bevares som et selvsteendigt program, der
har en europceisk vision og identitet, og
det ma under ingen omsteendigheder
pdtvinges nationalisering af dets
europceeiske karakter og underleegges
strengt nationale interesser under
regeringerne i de enkelte medlemsstater.
Det kan derfor heller ikke veere en fond,
der skal konkurrere med andre centrale
EU-programmer som f.eks.
landbrugspolitikken eller
samhorighedspolitikken om de samme
ressourcer, efter den enkelte nationale
forvaltnings forgodtbefindende. ESF+ md
derfor sikres sin egen budgetpost og en
ressourcetildeling som — ledsaget af den
behorige effektivitet i forvaltningen —
sikrer korrekt gennemforelse og
eksekvering af mdlscetningerne.

Or. es

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 12 a (ny)

Kommissionens forslag

PE788.859v01-00

DA

Andringsforslag

(12a) Medlemsstaterne bor sikre, at
deres foranstaltninger til effektivt at
handtere de specifikke mdl og tematiske
koncentrationer, der er fastsat i denne
Jorordning, skitseres i et scerligt kapitel i
NRP-planen i overensstemmelse med
kravene i afsnit I11 i forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen].
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Andringsforslag 171
Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
bestd 1 stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i1 faerdigheder, der er
vigtige for den gronne og digitale
omstilling.
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Or. en

Andringsforslag

(13)  ESF ber stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkir samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor ogsd
stotte aktioner, der sigter mod at forleenge
arbejdslivet, iscer for celdre arbejdstagere,
ved at fremme sunde arbejdsvilkar, der er
tilpasset behovene, sikre adgang til
rehabiliteringstjenester, stotte omskoling
og opkvalificering, forbedre
arbejdstagernes evne til at tilpasse sig og
udvikle losninger, der fremmer aktiv
aldring og det at forblive i arbejde. ESF
bor stotte medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den greonne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskeftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i feerdigheder, der er
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Zndringsforslag 172
Ciaran Mullooly, Brigitte van den Berg

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta i stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hej kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i feerdigheder, der er
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vigtige for den grenne og digitale
omstilling, og dermed bidrage til at gore
den europceiske okonomi mere
konkurrencedygtig og innovativ, iscer ved
at udvikle arbejdstagernes og
virksomhedernes, iscer SMV'ernes,
kapacitet til at tilpasse sig teknologiske
cendringer og industriel omstilling.

Or. pl

Andringsforslag

(13)  ESF ber stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkir samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF ber stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der leegges
serlig veegt pa personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pa arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. I overensstemmelse med
madlene i forordning (EU) 2021/1056 bor
ESF stotte arbejdstagere i regioner, der
oplever strukturelle cendringer i
forbindelse med dekarbonisering, gennem
skreeddersyede foranstaltninger til
gennemforelse af nye virksomheder,
opkvalificering og omskoling, aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger og
adgang til relevante tjenester. ESF bor
fortsat fokusere pa ungdomsarbejdsleshed
og unge, der hverken er 1 beskaeftigelse,
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vigtige for den gronne og digitale
omstilling.

ZEndringsforslag 173

under uddannelse eller 1 praktik (NEET'er),
ved at forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 feerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF ber stotte beskeeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne i at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsé ber
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Andringsforslag

(13)  ESF bor stotte beskaeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet, anerkende
livslang lcering som en individuel ret og
vigtig social investering med henblik pd
personers autonomi, veerdighed og aktive
deltagelse samt veere scerlig opmeerksom
pd uligheder mellem konnene i
karriereforlob, lon og muligheder for
stillingsavancement. ESF ber stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besté i stotte til jobsggning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer 1 sérbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den digitale omstilling eller
chok pa arbejdsmarkedet, samt dem, der
befinder sig leengst vk fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
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understotte beskaeftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 faerdigheder, der er
vigtige for den gronne og digitale
omstilling.

ZEndringsforslag 174

hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskeftigelsesmuligheder for
unge af hej kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i1 faerdigheder, der er
vigtige for den digitale omstilling.

Or. it

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF ber stotte beskeeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne i at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den grenne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsé ber
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Andringsforslag

(13)  ESF bor stotte beskaeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdslashed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
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understotte beskaeftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 faerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

ndringsforslag 175
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkdr samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta i stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
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understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 faerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling. ESF beor ogsd stotte lobende
uddannelse, kompetenceudvikling og
rekruttering af civilbeskyttelsespersonale,
herunder professionelle og frivillige
brandmcend, for at styrke forebyggelses-
og indsatskapaciteten i forbindelse med
naturbrande, oversvommelser og risici i
Jforbindelse med klimacendringer.

Or. en

Andringsforslag

(13)  ESF ber stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar,
arbejdskraftens mobilitet og social
inklusion. ESF ber stotte medlemsstaterne
1 at yde stotte til arbejdslase og
erhvervsinaktive eller personer i arbejde,
der er ramt af fattigdom, med en effektiv,
rettidig, koordineret og skraeddersyet
bistand. Denne bistand ber besta i stotte til
jobsegning, uddannelse, opkvalificering og
omskoling samt adgang til andre
stattetjenester, idet der laegges serlig vaegt
pé personer 1 sdrbare situationer og
personer, der pavirkes negativt af den
gronne og digitale omstilling eller chok pé
arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder
sig leengst vk fra arbejdsmarkedet. Som et
centralt element i gennemforelsen bor
Den Europceiske Socialfond ikke
finansiere aktiviteter, der undergraver
arbejdstagernes rettigheder eller fremmer
former for usikkerhed, med respekt for
grundlceggende sociale standarder. ESF
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styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskeftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i1 faerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

Zndringsforslag 176
Miriam Lexmann

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta i stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
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ber fortsat fokusere pa
ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskeftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i1 faerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

Or. en

Andringsforslag

(13)  ESF ber stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér og fleksible
arbejdsordninger samt arbejdskraftens
mobilitet. ESF ber stotte medlemsstaterne 1
at yde stotte til arbejdslese og
erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig,
koordineret og skreeddersyet bistand.
Denne bistand ber bestd i stette til
jobsegning, uddannelse, opkvalificering og
omskoling samt adgang til andre
stottetjenester, idet der legges sarlig vaegt
pa personer i sarbare situationer, herunder
personer med handicap, forceldre og
omsorgspersoner med kronisk
helbredstilstand eller personer, der vender
tilbage til arbejdet efter leengere fraveer
som folge af helbredstilstande eller
omsorgsforpligtelser, samt personer, der
pavirkes negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pa arbejdsmarkedet,
og dem, der befinder sig leengst vek fra
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overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i1 faerdigheder, der er
vigtige for den gronne og digitale
omstilling.

Zndringsforslag 177

arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdslashed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskeftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 fremtidssikrede
feerdigheder, der matcher og foregriber
eftersporgslen pd arbejdsmarkedet.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF ber stotte beskeeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta i stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den grenne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vk fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
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Andringsforslag

(13)  ESF bor stotte beskaeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, herunder
validering og anerkendelse og livslang
vejledning, idet der legges serlig vaegt pa
personer i sirbare situationer og personer,
der pavirkes negativt af den gronne og
digitale omstilling eller chok pa
arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder
sig leengst vaek fra arbejdsmarkedet. ESF
bor fortsat fokusere pa
ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
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gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsé ber
understotte beskaeftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 faerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

ZEndringsforslag 178

uddannelse eller 1 praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge med rimelige lonninger og af hoj
kvalitet samt adgang til
kvalitetsuddannelse og livslang

leering. Desuden ber ESF fortsat investere 1
feerdigheder, der er vigtige for den grenne
og digitale omstilling.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF ber stotte beskeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne i at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta i stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vaek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
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Andringsforslag

(13)  ESF bor stotte beskaeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den grenne omstilling og den
energikrise, som denne omstilling har
medfort, og som har sveekket mange job
og fremskyndet afindustrialiseringen,
samt af den digitale krise eller chok pa
arbejdsmarkedet, samt dem, der befinder
sig leengst vaek fra arbejdsmarkedet. ESF
bor fortsat fokusere pa
ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
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bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsé ber
understotte beskaeftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 feerdigheder, der er
vigtige for den gronne og den digitale
omstilling.

ZEndringsforslag 179
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF ber stotte beskeeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne i at yde stette til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den grenne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved
at forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsé ber
understotte beskeftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
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uddannelse eller 1 praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 noglefeerdigheder.

Or. fr

Andringsforslag

(13)  ESF bor stotte beskaeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkér samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skraeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stette til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig veegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den grenne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse, under erhvervsrettet
uddannelse, 1 praktik (NEET'er) eller
under leerlingeuddannelse, ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
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fortsat investere 1 faerdigheder, der er
vigtige for den gronne og digitale
omstilling.

ZEndringsforslag 180

understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 udvikling af terdigheder
i sektorer, der er afgorende for Europas
konkurrenceevne og sikkerhed.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskeeftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta i stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hej kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 feerdigheder, der er
vigtige for den gronne og digitale

PE788.859v01-00

108/190

Andringsforslag

(13) ESF ber stotte
kvalitetsbeskeeftigelse, lige adgang for alle
til arbejdsmarkedet, rimelige og gode
arbejdsvilkdr samt arbejdskraftens
mobilitet. ESF ber stotte medlemsstaterne i
at yde stotte til arbejdslese og
erhvervsinaktive med en effektiv, rettidig,
koordineret og skraeddersyet bistand og
aktiveringsforanstaltninger. Denne
bistand ber besta i stotte til jobsegning,
uddannelse, opkvalificering og omskoling
samt adgang til andre stottetjenester, idet
der laeegges sarlig vaegt pa personer i
sarbare situationer og personer, der
pavirkes negativt af den grenne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet, sasom personer med
handicap og romaer. ESF ber fortsat
fokusere pa ungdomsarbejdsleshed og
unge, der hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i feerdigheder, der er

AM\1343769DA .docx



omstilling.

Zndringsforslag 181

vigtige for den gronne og digitale
omstilling.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
bestd 1 stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hej kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 feerdigheder, der er
vigtige for den gronne og digitale
omstilling.
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Andringsforslag

(13) ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF ber stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer 1 sdrbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den dobbelte omstilling eller
chok pa arbejdsmarkedet, samt dem, der
befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge som en
af de vigtige strukturelle udfordringer pd
arbejdsmarkedet i EU, der hverken er i
beskeftigelse, under uddannelse eller 1
praktik (NEET'er), ved at forebygge frafald
fra uddannelse og gennem strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejde. Dette kan bl.a. ske via fuld
implementering af den styrkede
ungdomsgaranti, som ogsa ber understotte
beskeftigelsesmuligheder for unge af hej
kvalitet. Desuden ber ESF fortsat investere
1 ferdigheder, der er vigtige for den
dobbelte omstilling.

Or. en
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Zndringsforslag 182

Marit Maij, Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Evelyn Regner, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciaité

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der legges
serlig vaegt pd personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i1 faerdigheder, der er
vigtige for den gronne og digitale
omstilling.

ZEndringsforslag 183

Andringsforslag

(13)  ESF ber stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkir samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stotte til jobsegning, uddannelse og
opkvalificering, herunder
mentorordninger, og omskoling samt
adgang til andre stettetjenester, idet der
leegges serlig vaegt pa personer i sarbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den greonne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
uddannelse eller 1 praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hoj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere i feerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel
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Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

13)  ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
besta 1 stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling samt adgang
til andre stottetjenester, idet der leegges
serlig vaegt pd personer i sirbare
situationer og personer, der pavirkes
negativt af den gronne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF bar fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er 1 beskaftigelse, under
uddannelse eller i praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 faerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

Zndringsforslag 184

Andringsforslag

(13) ESF bor stotte beskaftigelse, lige
adgang for alle til arbejdsmarkedet,
rimelige og gode arbejdsvilkar samt
arbejdskraftens mobilitet. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 at yde stotte til
arbejdslese og erhvervsinaktive med en
effektiv, rettidig, koordineret og
skreeddersyet bistand. Denne bistand ber
bestd 1 stotte til jobsegning, uddannelse
samt adgang til andre stettetjenester, idet
der legges serlig vaegt pa personer 1
sarbare situationer og personer, der
pavirkes negativt af den grenne og digitale
omstilling eller chok pé arbejdsmarkedet,
samt dem, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet. ESF ber fortsat fokusere
pa ungdomsarbejdsleshed og unge, der
hverken er i beskaftigelse, under
uddannelse eller 1 praktik (NEET'er), ved at
forebygge frafald fra uddannelse og
gennem strukturel forbedring af
overgangen fra skole til arbejde. Dette kan
bl.a. ske via fuld implementering af den
styrkede ungdomsgaranti, som ogsa ber
understotte beskaftigelsesmuligheder for
unge af hgj kvalitet. Desuden ber ESF
fortsat investere 1 feerdigheder, der er
vigtige for den grenne og digitale
omstilling.

Or. en

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,

Brigitte van den Berg

Forslag til forordning
Betragtning 14
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Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af feerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrdder. Dette kan f.eks. opnds
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Zndringsforslag 185

Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af feerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskeftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrader. Dette kan f.eks. opnds
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.
Eftersom deltagelsen pa arbejdsmarkedet
er veesentlig lavere blandt personer med
handicap sammenlignet med dem uden
handicap, bor ESF anvendes til
udviklingen af en EU-finansieret
beskceftigelses- og feerdighedsgaranti for
personer med handicap uden
aldersbegreensninger, som henter
inspiration fra vellykkede initiativer
sasom ungdomsgarantien, og som sigter
mod at oge personer med handicaps
deltagelse pa det abne arbejdsmarked og
fremme adgang til beskceftigelse,
uddannelse og videreuddannelse.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 14
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Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af feerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrdder. Dette kan f.eks. opnds
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Zndringsforslag 186
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
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Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
erhvervsuddannelsesmulighederne pd alle
niveauer, herunder terticerniveauet, samt
livslang tilegnelse af faerdigheder,
anerkende livslang lcering som vigtig
loftestang for lighed og fremme kvinders
fulde deltagelse i omskolingsforlob og
faglig udvikling. ESF ber iser bidrage til
at fremme fremskridt inden for uddannelse,
lette overgangen firra det sekundcere til det
terticere uddannelsestrin og til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskeftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrader. Dette kan f.eks. opnés
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser af haj kvalitet,
herunder pa terticerniveauet baseret pd
kombinationsuddannelse, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Or. it

Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
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uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af faerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pé disse omréder. Dette kan f.eks. opnas
gennem arbejdsbaseret lering og
lerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder i1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af laeringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Zndringsforslag 187

uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af ferdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrdder. Dette kan f.eks. opnés
gennem arbejdsbaseret uddannelse,
praktik, dokumenterede tosporede
uddannelsessystemer, der kombinerer
undervisning og erhvervserfaring,
erhvervsrettet uddannelse, arbejdsbaseret
leering og lerlingeuddannelser, vejledning
livet igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af laeringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer. ESF
bor ogsd stotte iveerkscetteri og udvikling
af mikrovirksomheder som veje til
integration pd arbejdsmarkedet og
okonomisk inklusion.

Or. en

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af faerdigheder. ESF bor iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
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Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af faerdigheder. ESF bor iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang laering —
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herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrdder. Dette kan f.eks. opnds
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

ZEndringsforslag 188

herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskeftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrader. Dette kan f.eks. opnds
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer. ESF
bor ogsa stotte udviklingen af
erhvervsrettede og tekniske
uddannelsesforlob inden for
civilbeskyttelse, katastrofehdndtering,
nodlogistik og redningstjenester.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af feerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og gkonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrader. Dette kan f.eks. opnés
gennem arbejdsbaseret laering og
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Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af feerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stotte erhvervsrettet
uddannelse og livslang lering — herunder
formel, ikke-formel og uformel leering pa
alle livets stadier — samt
beskeftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baeredygtige initiativer
pa disse omrader. Dette kan f.eks. opnas
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leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Zndringsforslag 189
Miriam Lexmann

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af faerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og gkonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pé disse omréder. Dette kan f.eks. opnas
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af faerdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af laeringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.
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gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, mentorordninger, prognoser for
efterspurgte ferdigheder i samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater,
herunder ikkeformel og uformel leering
og anerkendelse og portabilitet af
akademiske og erhvervsrettede
kvalifikationer.

Or. en

Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af ferdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskeftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pé disse omréder. Dette kan f.eks. opnas
gennem arbejdsbaseret lering og
lerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af feerdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af laeringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer og
feerdigheder, herunder dem, der tilegnes
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ved uformel og ikkeformel lcering.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af faerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pé disse omréder. Dette kan f.eks. opnas
gennem arbejdsbaseret lering og
lerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder i1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af laeringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af ferdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stotte erhvervsrettet
uddannelse og livslang lering — herunder
formel, ikke-formel og uformel lering pa
alle livets stadier — samt
beskeftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrader. Dette kan f.eks. opnés
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse og portabilitet af
akademiske og erhvervsrettede

kvalifikationer.
Or. en
Zndringsforslag 191
Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak
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Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af feerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrdder. Dette kan f.eks. opnds
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

ZEndringsforslag 192

Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af feerdigheder. ESF ber iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, herunder voksenuddannelse,
lette overgangen til arbejdsmarkedet og
statte livslang lering — herunder formel,
ikke-formel og uformel lering pa alle
livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pé disse omréder. Dette kan f.eks. opnas
gennem arbejdsbaseret lering og
lerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af laeringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Or. pl

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag

14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt livslang
tilegnelse af faerdigheder. ESF bor iser
bidrage til at fremme fremskridt inden for
uddannelse, lette overgangen til
arbejdsmarkedet og stette livslang lering —
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Andringsforslag

(14)  ESF ber styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre
uddannelsesmulighederne samt tilegnelse
af feerdigheder. ESF ber iser bidrage til at
fremme fremskridt inden for uddannelse,
lette overgangen til arbejdsmarkedet og
stotte leering — herunder formel, ikke-
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herunder formel, ikke-formel og uformel
leering pa alle livets stadier — samt
beskaftigelsesegnethed. Derudover ber
fonden bidrage til konkurrenceevne og
social og ekonomisk innovation ved at
stotte skalerbare og baredygtige initiativer
pa disse omrdder. Dette kan f.eks. opnds
gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af leringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Zndringsforslag 193

formel og uformel lering pé alle livets
stadier — samt beskaftigelsesegnethed.
Derudover ber fonden bidrage til social og
pkonomisk innovation ved at stotte
skalerbare og baredygtige initiativer pa
disse omrader. Dette kan for eksempel
opnas gennem arbejdsbaseret lering og
leerlingeuddannelser, vejledning livet
igennem, prognoser for efterspurgte
feerdigheder 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af ferdiguddannede, uddannelse af
undervisere, validering af laeringsresultater
og anerkendelse af kvalifikationer.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 194
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Andringsforslag

(14a) Styrkelsen af
erhvervsuddannelsesforlob pd
terticerniveauet bidrager ogsa til
opgraderingen af de grundleeggende
erhvervsuddannelser og skaber
muligheder for vertikal fremgang for
feerdiguddannede pad
erhvervsuddannelsernes sekundcere
niveau. De manglende udbud af
erhvervsuddannelse pa terticerniveauet
risikerer at fastholde opfattelsen af
erhvervsuddannelsen som et afsluttende
forlob og sveekker tiltreekningskraften for
de unge og familierne.

Or. 1t
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Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 195
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 196
Rosa Estaras Ferragut

PE788.859v01-00
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Andringsforslag

(14a) For at sikre en holistisk og
integreret overgang fra uddannelse til
arbejde bor det anerkendes, at
"noglekompetencer' omfatter den viden,
de feerdigheder og de holdninger, som alle
mennesker har brug for med henblik pa
personlig udfoldelse,
beskceftigelsesegnethed og social
inklusion. ""Validering'' bor omfatte
anerkendelse af de opndede
lceringsresultater i en formel, ikkeformel
eller uformel sammenhceng, og en sidan
proces bor anerkendes bade i samfundet
og via en formel anerkendelse gennem
kvalifikationer.

Or. en

Andringsforslag

(14a) Politikkohcerens og
komplementaritet mellem Erasmus+-
programmet og ESF bor styrkes for at
stotte inkluderende uddannelse og
muligheder for livslang lcering.

Or. en
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Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af badde sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af gkonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsatning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern i overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hajde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgcengelighed, 1 forbindelse
med disse tjenester, samt deres mulighed
for at leve en uathengig tilvaerelse. ESF
ber ogsa bidrage til moderniseringen af
sociale beskyttelsessystemer for navnlig at
fremme adgangen til disse.

AM\1343769DA .docx

121/190

Andringsforslag

(15) For at imodegd det vedvarende
haje niveau af bornefattigdom i Unionen
og i overensstemmelse med princip 11 i
den europceiske sajle for sociale
rettigheder, hvori det hedder, at born har
ret til beskyttelse mod fattigdom, og at
born fra socialt darlige kar har ret til
seerlige foranstaltninger til fremme af lige
muligheder, bor medlemsstaterne
gennemfore bornegarantien.
Bornegarantien har et scerskilt budget.
Dette scerskilte budget bor veere stabilt,
forudsigeligt og aremcerket og bor ikke
erstatte eller reducere andre ESF-
investeringer i social inklusion, adgang til
veesentlige tjenester og bekeempelse af
fattigdom. ESF bor lette adgangen til
tjenester, herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
inklusiv uddannelse af hoj kvalitet, feelles
ansvar for at skabe balance mellem
arbejdsliv og privatliv og sundheds- og
langtidspleje, navnlig familie- og
lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en
nedvendig forudsetning for at sikre lige
muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF
beor sikre, at alle, herunder bern 1
overensstemmelse med den europiske
bernegaranti, har adgang til basale tjenester
af god kvalitet. I overensstemmelse med
EU's og medlemsstaternes forpligtelser i
henhold til FN's konvention om
rettigheder for personer med handicap ber
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Zndringsforslag 197

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pd
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af skonomisk
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de specifikke behov hos personer med
handicap imedekommes gennem ESF-
finansierede foranstaltninger.
Finansieringen bor navnlig anvendes til
at forbedre tilgeengeligheden i
overensstemmelse med EU's
harmoniserede tilgeengelighedskrav og
bor tages i betragtning i forbindelse med
disse og forbedre adgangen til tjenester,
inklusiv uddannelse, beskceftigelse af hoj
kvalitet pa det dbne arbejdsmarked samt
stotte til en uathengig tilvaerelse. Med
henblik herpa bor ESF, for sa vidt angar
en selvsteendig tilveerelse, anvendes i
overensstemmelse med Kommissionens
vejledning om en selvstendig tilveerelse
og inklusion i samfundslivet for personer
med handicap (2024). Finansieringen bor
ogsa gd til uddannelse af personlige
assistenter, loerere og klasseassistenter
samt stotte til uformelle omsorgspersoner
og omsorgspersoner i familien. ESF bor
ogsa bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Andringsforslag

(15) For at imodegd det vedvarende
haje niveau af bornefattigdom i Unionen
og i overensstemmelse med princip 11 i
den europceiske sajle for sociale
rettigheder, hvori det hedder, at born har
ret til beskyttelse mod fattigdom, og at
born fra socialt ddrlige kdr har ret til
seerlige foranstaltninger til fremme af lige
muligheder, bor medlemsstaterne
gennemfore bornegarantien.
Bornegarantien har et scerskilt budget.
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overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudseatning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern 1 overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hajde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.
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ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
inklusiv uddannelse af haj kvalitet og
sundheds- og langtidspleje, navnlig
familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern i overensstemmelse
med den europaiske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
overensstemmelse med EU's og
medlemsstaternes forpligtelser i henhold
til FN's konvention om rettigheder for
personer med handicap bor de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgengelighed, imodekommes
gennem ESF-finansierede
foranstaltninger 1 forbindelse med
tjenester, inklusiv uddannelse,
beskceeftigelse af hoj kvalitet pa det dbne
arbejdsmarked samt deres mulighed for at
leve en uathaengig tilverelse. I den
forbindelse bor ESF stotte overgangen fra
institutionel pleje til familiebaseret og
lokalsamfundsbaseret pleje i
overensstemmelse med Kommissionens
vejledning om en selvsteendig tilveerelse
og inklusion i samfundslivet for personer
med handicap (2024). ESF bor ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

PE788.859v01-00
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Andringsforslag 198
Elena Donazzan, Mariateresa Vivaldini

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsatning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder born i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hejde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uaftheengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.
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Andringsforslag

(15) ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
Minder samtidig om, at tilretteleceggelsen
og leveringen af sundhedsydelser fortsat
primcert henhorer under
medlemsstaternes kompetence i
overensstemmelse med
ncerhedsprincippet, der er nedfceldet i
traktaterne, og skal respektere de
nationale retlige rammer; mener derfor,
at EU's budgetinstrumenter bor fokusere
pd at stotte forebyggende sundhedspleje,
sundhedspleje for modre og kvinder samt
Jorskning; understreger i denne
forbindelse, at gennemforelsen af EU-
finansiering bor respektere
medlemsstaternes kompetencer pda behorig
vis, og at finansieringen ikke bor
anvendes til direkte at finansiere
procedurer pda omrader, hvor
medlemsstaterne fortsat har det primcere
ansvar; understreger betydningen af at
opretholde en respektfuld og
evidensbaseret dialog, der beskytter
kvinders rettigheder og trivsel, samtidig
med at den europeeiske enhed om
folsomme etiske sporgsmadl bevares. ESF
bor ogsad stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, baeredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
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Zndringsforslag 199

plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hejde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathaengig tilvaerelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bgrn i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
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Andringsforslag

(15) ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
fremme konsligestilling for at afskaffe alle
former for forskelsbehandling og sikre lige
muligheder for alle, navnlig for grupper,
der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tienester, herunder sundheds- og
plejetjenester. Tilgengeligheden af
gkonomisk overkommelige, baeredygtige
tjenester af hej kvalitet sdsom
forskoleundervisning og bernepasning,
skolefritidsordninger, uddannelse og
sundheds- og langtidspleje, navnlig
familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsatning for at sikre lige muligheder

PE788.859v01-00
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DA

adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathaengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 200

og arbejdskraftmobilitet. ESF bor ligeledes
sigte mod at forbedre arbejdsvilkar og
professionalisering af lonnede
omsorgspersoner og stotte uformelle
omsorgspersoner i overensstemmelse med
den europceiske plejestrategi, den
kommende plejeaftale og Rddets
henstillinger om langtidspleje. ESF ber
sikre, at alle, herunder bern 1
overensstemmelse med den europiske
bernegaranti, har adgang til basale tjenester
af god kvalitet og bar prioritere
investeringer i tilgeengelige og okonomisk
overkommelige plejetjenester af hoj
kvalitet. Der ber tages hgjde for de
specifikke behov hos personer med
handicap, herunder tilgengelighed, i
forbindelse med disse tjenester, samt deres
mulighed for at leve en uathaengig
tilvaerelse. ESF ber ogsa bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til, tilstreekkeligheden af og
inklusionen af disse.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
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Andringsforslag

(15) ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
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hej kvalitet sasom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsatning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder boarn i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hejde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathangig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 201
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til

AM\1343769DA .docx

127/190

hej kvalitet sasom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse, transport og sundheds- og
langtidspleje, navnlig familie- og
lokalsamfundsbaserede plejetjenester til at
afslutte afinstitutionaliseringsprocessen,
er en ngdvendig forudsatning for at sikre
lige muligheder og arbejdskraftmobilitet.
ESF ber sikre, at alle, herunder bern i
overensstemmelse med den europiske
bernegaranti, har adgang til basale tjenester
af god kvalitet, og at born fra darligt
stillede miljoer har ret til specifikke
foranstaltninger til fremme af lige
muligheder i overensstemmelse med
princip 11 i den europceiske sajle for
sociale rettigheder. Der bor tages hgjde for
de specifikke behov hos personer med
handicap, herunder tilgengelighed, i
forbindelse med disse tjenester, samt deres
mulighed for at leve en uathaengig
tilvaerelse. ESF ber ogsa bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til og deekningen af disse,
herunder minimumsindkomstordninger.

Or. en

Andringsforslag

(15) ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
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DA

tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sasom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder boarn i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathangig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 202

tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet. 1
den forbindelse er det nodvendigt med et
scerligt fokus pa stotten til basale
bornebeskyttelsestjenester, hvor der ydes
omgdende hjeelp i fortrolighed, og hvor
hjeelpen er tilgeengelig for mindredrige
ofrre for vold. Der bor tages hejde for de
specifikke behov hos personer med
handicap, herunder tilgengelighed, i
forbindelse med disse tjenester, samt deres
mulighed for at leve en uathengig
tilvaerelse. ESF ber ogsa bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. es

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
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Andringsforslag

(15) ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
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tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sasom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder boarn i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathangig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 203

tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
barnepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet, navnlig for
kvinder, hvis deltagelse pd
arbejdsmarkedet og i karriereforlob
fortsat er steerkt betinget af
familiemcessige plejeopgaver og ansvar.
ESF ber sikre, at alle, herunder bern 1
overensstemmelse med den europiske
bernegaranti, har adgang til basale tjenester
af god kvalitet. Der bar tages hejde for de
specifikke behov hos personer med
handicap, herunder tilgengelighed, i
forbindelse med disse tjenester, samt deres
mulighed for at leve en uathaengig
tilvaerelse. ESF ber ogsa bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. it

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
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Andringsforslag

(15) ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til

PE788.859v01-00

DA



DA

tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sasom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder boarn i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathangig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 204
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pd
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af skonomisk
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tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, baeredygtige offentlige
tjenester af hoj kvalitet sésom
forskoleundervisning og bernepasning,
skolefritidsordninger, uddannelse og
sundheds- og langtidspleje, navnlig
familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern 1 overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, der
opretter specifikke prioriterede
mdlgrupper sdsom romaer, migranter og
andre born, der lever i alvorlig sarbarhed,
har adgang til basale tjenester af god
kvalitet. Der ber tages hgjde for de
specifikke behov hos personer med
handicap, herunder tilgengelighed og
afinstitutionalisering, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathengig tilverelse. ESF ber ogsé
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Andringsforslag

(15) ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af gkonomisk
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overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudseatning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern 1 overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 205
Loucas Fourlas

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
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overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern 1 overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, med
scerligt fokus pa born, der kommer fra
sociookonomisk darligt stillede
baggrunde, har adgang til basale tjenester
af god kvalitet. Der bor tages hejde for de
specifikke behov hos personer med
handicap, herunder tilgengelighed, i
forbindelse med disse tjenester, samt deres
mulighed for at leve en uafthengig
tilverelse. ESF ber ogsa bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Andringsforslag

(15) ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle,
omskoling og opkvalificering i
overensstemmelse med mdlene for det
europeeiske dr for feerdigheder, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af gkonomisk
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uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder boarn i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hejde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathangig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 206
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, baeredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom ferskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig

overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern 1 overensstemmelse
med den europiske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathengig tilverelse. ESF ber ogsé
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Andringsforslag

(15) ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af ekonomisk
overkommelige, baeredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, personlig assistance og
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forudsatning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern 1 overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 207

stottede boligtjenester er en nodvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hejde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathaengig tilvaerelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bgrn i overensstemmelse
med den europ@iske bernegaranti, har
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Andringsforslag

(15) ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse, transport og sundheds- og
langtidspleje, navnlig familie- og
lokalsamfundsbaserede plejetjenester, er en
nedvendig forudsetning for at sikre lige
muligheder og arbejdskraftmobilitet. ESF
ber sikre, at alle, herunder bern 1
overensstemmelse med den europaiske
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adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathaengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

ZEndringsforslag 208

bernegaranti, har adgang til basale tjenester
af god kvalitet. Der ber tages hejde for de
specifikke behov hos personer med
handicap, herunder tilgengelighed, i
forbindelse med disse tjenester, samt deres
mulighed for at leve en uafthengig
tilverelse. ESF ber ogsa bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse, herunder
minimumsindkomstordninger.

Or. en

Martin Hojsik, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af bdde sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bgrn i overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hejde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgaengelighed, i forbindelse med
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Andringsforslag

(15) ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF bor stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling,
herunder sigajnerhad, og sikre lige
muligheder for alle, navnlig for grupper,
sdasom romaer, der er underreprasenteret
pé arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgengeligheden af gkonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern i overensstemmelse
med den europaiske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
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disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathaengig tilvaerelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Begrundelse

Romaer udscettes for strukturel forskelsbehandling, herunder sigajnerhad, hvilket berettiger

en specifik henvisning til sigajnerhad i ESF.

ZEndringsforslag 209

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

15)  ESF bor lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden

af badde sundheds- og langtidsplejetjenester.

ESF ber stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse og sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nedvendig
forudsatning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bogrn i1 overensstemmelse
med den europziske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der bor tages hojde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
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Andringsforslag

(15) ESF ber lette adgangen til tjenester,
herunder styrke moderniseringen,
digitaliseringen og modstandsdygtigheden
af bade sundheds- og langtidsplejetjenester.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1
gennemforelsen af foranstaltninger til at
afskaffe alle former for forskelsbehandling
og sikre lige muligheder for alle, navnlig
for grupper, der er underreprasenteret pa
arbejdsmarkedet, og sikre lige adgang til
tjenester. Tilgaengeligheden af ekonomisk
overkommelige, beredygtige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
inklusiv uddannelse af hoj kvalitet og
sundheds- og langtidspleje, navnlig
familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder
og arbejdskraftmobilitet. ESF ber sikre, at
alle, herunder bern i overensstemmelse
med den europaiske bernegaranti, har
adgang til basale tjenester af god kvalitet.
Der ber tages hgjde for de specifikke
behov hos personer med handicap,
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disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathengig tilverelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Zndringsforslag 210
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Forslag til forordning
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag

herunder tilgeengelighed, 1 forbindelse med
disse tjenester, samt deres mulighed for at
leve en uathaengig tilvaerelse. ESF ber ogsa
bidrage til moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen til disse.

Or. en

Andringsforslag

(15a) Ved opfyldelsen af Unionens og
medlemsstaternes forpligtelser i henhold
til De Forenede Nationers konvention om
rettigheder for personer med handicap
bor foranstaltninger, der finansieres
gennem Den Europceiske Socialfond, tage
hensyn til de scerlige behov hos personer
med handicap. Finansieringen bor
navnlig anvendes til at forbedre
tilgcengeligheden i overensstemmelse med
harmoniserede EU-tilgcengelighedskrav
samt til at forbedre adgangen til tjenester,
inklusiv uddannelse, beskceftigelse af hoj
kvalitet pd det abne arbejdsmarked og
stotte til en uafheengig tilveerelse. Med
hensyn til en uafheengig tilveerelse bor
midlerne under Den Europceiske
Socialfond anvendes i overensstemmelse
med Kommissionens vejledning om en
selvsteendig tilveerelse og inklusion i
samfundslivet for personer med handicap
(2024). Finansieringen bor ogsa stotte
uddannelse af personlige assistenter,
lcerere og klasseassistenter samt stotte til
uformelle omsorgspersoner og
familiemedlemmer, der yder pleje, med
henblik pd at muliggore deres fulde
reintegration pd arbejdsmarkedet.

Or. en
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ZAndringsforslag 211
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebarer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bek@mpe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe

fattigdom. ESF ber stotte medlemsstaterne
1 deres indsats for at bekeempe fattigdom,
herunder ved at tage fat pa problemet med
materielle afsavn, med henblik pé at bryde
den negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pd sundhedsomrédet,
herunder ved hjcelp af stotten til
specifikke foranstaltninger til
forebyggelse og detektering af og respons
over for vold imod mindredrige, navnlig
gennem styrkelse af tienester med direkte
kontakt sasom hjeelpelinjer, psykologisk
og juridisk rdadgivning samt tilgeengelige
og sikre anmeldelsesmekanismer og en
samtidig sikring af tilstreekkelig adgang til
finansiering, iscer for de nodvendige
menneskelige ressourcer til effektiv ydelse
af ovenncevnte tjenester. Dette indebaerer
mobilisering af en raekke politikker
malrettet mod de mest ugunstigt stillede
mennesker uanset alder, herunder bern, der
lever 1 fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
bor fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bekaempe hjemleshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning i overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
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Zndringsforslag 212

social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.

Or. es

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekeempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebarer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
boer fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bek@mpe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, ligestilling mellem
konnene, retferdighed mellem
generationerne, forebygge adskillelse af
born og familier og bidrage til at udrydde
fattigdom, herunder fattigdom blandt
personer i arbejde og barnefattigdom,
senest i 2050, i overensstemmelse med
mdlene i strategien for bekcempelse af
fattigdom. ESF ber stotte medlemsstaterne
1 deres indsats for at bekeempe fattigdom,
herunder ved at tage fat pa problemet med
materielle afsavn, med henblik pé at bryde
den negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pd sundhedsomréadet
under hensyntagen til et konsperspektiv
og et intersektionelt perspektiv. Dette
indeberer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, og born i
institutioner, kon, seksuel orientering,
konsidentitet, race, handicap,
administrativ status eller tilhorsforhold til
marginaliserede samfund, som f.eks.
romaer, de arbejdende fattige og dem, der
lider storst afsavn, i overensstemmelse
med FN's konvention om barnets
rettigheder og UNCRPD. ESF bor fremme
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Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever 1 fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt veek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociookonomiske integration. ESF ber
ogsa bekempe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afhjaelpning i overensstemmelse med
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aktiv inklusion af mennesker, der befinder
sig langt veek fra arbejdsmarkedet, for at
sikre deres sociogkonomiske integration.
ESF ber ogsa bekampe hjemlashed,
herunder med foranstaltninger til
forebyggelse og athjelpning i
overensstemmelse med
Lissabonerklaeringen fra 2021. Stotte til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.

Or. en

Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever 1 fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vaek fra
arbejdsmarkedet, herunder tidligere og
nuvceerende uformelle plejere af personer
med handicap, gennem foranstaltninger,
der tager sigte pd opkvalificering,
omskoling, fleksible former for
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Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

ZEndringsforslag 214

beskceftigelse og gradvis reintegration i
arbejdslivet og det sociale liv. Der bor
leegges scerlig veegt pa at styrke kvindelige
omsorgspersoners okonomiske
uafheengighed og sikre deres adgang til
stottetjenester, aflastningspleje og
erhvervsvejledning. ESF bor ogsé
bekempe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebarer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF bor stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pd sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en rekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. Den bor
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bekaempe hjemleshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.
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Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pd problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekampe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raeckke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt veek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
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ogsd fremme meningsfuld beskceftigelse
pd et inklusivt og abent arbejdsmarked
med vilkar, der gor det muligt for folk at
deltage i okonomien uden risiko for
fattigdom blandt personer i arbejde, og
stotte arbejdstilpasninger, der gor det
muligt for mennesker at klare sig godt pa
arbejdspladsen. ESF bor ogsa bekeempe
hjemleshed, herunder med foranstaltninger
til forebyggelse og afthjelpning i
overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stotte til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.

Or. en

Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF beor stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider steorst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vaek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
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sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
bekempe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.
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sociogkonomiske integration. Den bor
ogsd fremme meningsfuld beskeeftigelse
pd et inklusivt og abent arbejdsmarked
med vilkar, der gor det muligt for folk at
deltage i okonomien uden risiko for
fattigdom blandt personer i arbejde, og
stotte arbejdstilpasninger, der gor det
muligt for mennesker at klare sig godt pa
arbejdspladsen. ESF bor ogsa bekampe
hjemloshed, herunder med foranstaltninger
til forebyggelse og afthjelpning 1
overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vk fra
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF bor stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pd sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
bor fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vaek fra
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arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bekaempe hjemleshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.
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arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. Den bor
ogsd fremme meningsfuld beskceftigelse
pd et inklusivt og abent arbejdsmarked
med vilkar, der gor det muligt for folk at
deltage i okonomien uden risiko for
fattigdom blandt personer i arbejde. ESF
ber ogsé bekampe hjemlashed, herunder
med foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. en

Marit Maij, Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Evelyn Regner, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciaité

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pd problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekampe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raeckke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt veek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne, forhindre adskillelse af
born og familier og bekaempe fattigdom.
ESF bor stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pd sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, born i
institutioner, born med handicap, born,
der er tredjelandsstatsborgere, uanset
migrationsstatus, og marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
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sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
bekempe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.
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fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vk fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsi
bekempe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. en

Martin Hojsik, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retfeerdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bekampe hjemleshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF bor stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling,
herunder sigajnerhad, forebygge
adskillelse af born og familier og imodegé
alle former for uligheder, herunder
uligheder pa sundhedsomréadet. Dette
indeberer mobilisering af en reekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, bern i
institutioner, born med handicap,
marginaliserede samfund, som f.eks.
romaer, de arbejdende fattige og dem, der
lider storst afsavn. ESF ber fremme aktiv
inklusion af mennesker, der befinder sig
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athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.

langt veek fra arbejdsmarkedet, for at sikre
deres sociogkonomiske integration. ESF
ber ogsa bekempe hjemloshed, herunder
med foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaeringen fra 2021. Stotte til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.

Or. en

Begrundelse

Andringsforslaget forbinder ESF med EU's strategiske ramme for romaernes ligestilling,

integration og deltagelse for 2020-2030, da der er huller i medlemsstaternes gennemforelse af

strategien, og da EU fortsat bor stotte medlemsstaterne i denne henseende gennem struktur-

og investeringsfonde.
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Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie

Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekeempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pd problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekampe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raeckke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og stotte udryddelse af
fattigdom senest i 2050, herunder
bornefattigdom. ESF bor stotte
medlemsstaterne 1 deres indsats for at
bekampe fattigdom, herunder ved at tage
fat pa problemet med materielle afsavn,
med henblik pa at bryde den negative
sociale arv, fremme social inklusion ved at
sikre lige muligheder for alle, bekempe
forskelsbehandling og imedega uligheder
pa sundhedsomradet. Dette indebzrer
mobilisering af en raekke politikker
malrettet mod de mest ugunstigt stillede
mennesker uanset alder, herunder bern, der
lever i fattigdom, bern i institutioner,
marginaliserede og adskilte samfund, som
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der befinder sig langt vk fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
bekempe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjzlpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.
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f.eks. romaer, de arbejdende fattige og
dem, der lider storst afsavn. ESF ber
fremme aktiv inklusion af mennesker, der
befinder sig langt vaek fra arbejdsmarkedet,
for at sikre deres sociogkonomiske
integration. ESF ber ogsd bekempe
hjemleshed, herunder med foranstaltninger
til forebyggelse og athjelpning samt¢
princippet om "'forst en bolig"" 1
overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mal og ber derfor fremmes.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pd problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekampe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raeckke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt veek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF beor stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest sdrbare
mennesker uanset alder, herunder bern, der
lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider steorst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vaek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
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sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
bekempe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

ZEndringsforslag 221

sociogkonomiske integration. ESF ber ogsi
bekampe hjemloshed med henblik pa at
udrydde den senest i 2030, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaeringen fra 2021 og de
Sforpligtelser, der er indgdet inden for
rammerne af den europceiske platform for
bekcempelse af hjemloshed. Stotte til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekeempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt veek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
bekempe hjemloshed, herunder med

AM\1343769DA .docx

147/190

Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og stotte udryddelsen af
fattigdom senest i 2050. ESF ber stotte
medlemsstaterne 1 deres indsats for at
bekempe fattigdom, herunder ved at tage
fat pa problemet med materielle afsavn,
med henblik pé at bryde den negative
sociale arv, fremme social inklusion ved at
sikre lige muligheder for alle, bekempe
forskelsbehandling og imedegé uligheder
péd sundhedsomrédet. Dette indebzarer
mobilisering af en raekke politikker
maélrettet mod de mest ugunstigt stillede
mennesker uanset alder, herunder bern, der
lever 1 fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
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foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

ZEndringsforslag 222

bekaempe hjemleshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning samt princippet om "'forst en
bolig" 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stoette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retfeerdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebarer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
boer fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bekampe hjemleoshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning i overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, aktiv inklusion,
retferdighed mellem generationerne og
bekaempe fattigdom. ESF ber stotte
medlemsstaterne 1 deres indsats for at
bekampe fattigdom, herunder ved at tage
fat pa problemet med materielle afsavn,
med henblik pa at bryde den negative
sociale arv, fremme social inklusion ved at
sikre lige muligheder for alle, bekempe
forskelsbehandling og imedega uligheder
pa sundhedsomradet. Dette indebzrer
mobilisering af en raekke politikker
malrettet mod de mest ugunstigt stillede
mennesker uanset alder, herunder bern, der
lever 1 fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
bor fremme aktiv inklusion af skrebelige
personer, navnlig dem, der befinder sig
langt vaek fra arbejdsmarkedet, for at sikre
deres sociogkonomiske integration. ESF
bor ogsd bekampe hjemleoshed, herunder
med foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
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at nd disse mal og ber derfor fremmes.

ZEndringsforslag 223
Isabelle Le Callennec

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebarer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bek@mpe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.
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at néd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. it

Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekampe fattigdom.
ESF bor stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pd sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
bor fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bekempe hjemloshed og de mest ekstreme
situationer med udelukkelse fra
boligmarkedet, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning i overensstemmelse med
Lissabonerklaeringen fra 2021. Stotte til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse méil og ber derfor fremmes.

Or. en
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Andringsforslag 224

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retfeerdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pa at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pd sundhedsomradet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever 1 fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
bekampe hjemleoshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stotte til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Andringsforslag 225
David Casa

Forslag til forordning
Betragtning 16
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
steerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekaempe fattigdom.
ESF bor stotte medlemsstaterne i deres
indsats for at bekaeempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pa at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder med hensyn til sundhed
og adgang til sundhedspleje, idreet og
fysisk aktivitet. Dette indebaerer
mobilisering af en raekke politikker
malrettet mod de mest ugunstigt stillede
mennesker uanset alder, herunder bern, der
lever 1 fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
ber fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vaek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsa
bekampe hjemleoshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at nd disse mal og ber derfor fremmes.

Or. pl
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Kommissionens forslag

16)  Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bekeempe fattigdom.
ESF ber stotte medlemsstaterne 1 deres
indsats for at bekaempe fattigdom, herunder
ved at tage fat pa problemet med materielle
afsavn, med henblik pé at bryde den
negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedega uligheder pa sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
born, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
boer fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
bek@mpe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
afthjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerkleringen fra 2021. Stette til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse mél og ber derfor fremmes.

ZAndringsforslag 226

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(16) Stette gennem ESF ber anvendes til
at fremme lige muligheder for alle, stotte
staerke sociale sikkerhedsnet, fremme
social inklusion, retferdighed mellem
generationerne og bidrage til udryddelse af
fattigdom. ESF ber stotte medlemsstaterne
1 deres indsats for at bekeempe fattigdom,
herunder ved at tage fat pd problemet med
materielle afsavn, med henblik pé at bryde
den negative sociale arv, fremme social
inklusion ved at sikre lige muligheder for
alle, bekempe forskelsbehandling og
imedegd uligheder pd sundhedsomrédet.
Dette indebaerer mobilisering af en raekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, herunder
bern, der lever i fattigdom, marginaliserede
samfund, som f.eks. romaer, de arbejdende
fattige og dem, der lider storst afsavn. ESF
bor fremme aktiv inklusion af mennesker,
der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF ber ogsé
beka@mpe hjemloshed, herunder med
foranstaltninger til forebyggelse og
athjelpning 1 overensstemmelse med
Lissabonerklaringen fra 2021. Stotte til
social innovation spiller en vigtig rolle for
at na disse méil og ber derfor fremmes.

Or. en

Andringsforslag

(16a) Med henblik pd at gore
politikkerne mere lydhare over for social
forandring samt for at tilskynde til og
stotte innovative losninger er det vigtigt, at
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der ydes stotte til social innovation.
Navnlig er afprovning og evaluering af
innovative losninger, inden de opskaleres,
medvirkende til at forbedre politikkernes
effektivitet. Socialokonomiske
virksomheder spiller en central rolle med
hensyn til at skabe resultater inden for
social innovation, fremme social
inklusion og kvalitetsbeskceftigelse samt
bidrage til at gennemfore den europceiske
sajle for sociale rettigheder.

Or. en

ZEndringsforslag 227
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16a) Ved gennemforelsen af ESF bor
medlemsstaterne leegge scerlig veegt pad at
stotte social og ekonomisk inklusion af og
beskceftigelsesmuligheder for europceiske
borgere med lovligt ophold i Unionen,
navnlig unge, der star over for fattigdom,
materielle afsavn, social udstadelse eller
vedvarende usikkerhed pa

arbejdsmarkedet.
Or. en
Zndringsforslag 228
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij
Forslag til forordning
Betragtning 16 b (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag

(16b) Stotte gennem ESF bor anvendes
til at opnd en haoj grad af social-
okonomisk inklusion i samfundet, navnlig
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ZEndringsforslag 229

ved at stotte social og
arbejdsmarkedsmcessig inklusion af
grupper i sarbare situationer.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie

Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 17

Kommissionens forslag

17)  Principperne om demokrati,
retsstatsprincippet og beskyttelse af de
grundlaeggende rettigheder er
grundleggende vardier i Unionen. Disse
verdier er grundleggende for hver enkelt
person, iseer for dem, der er mest sarbare.
Desuden er de afgerende for en effektiv
gennemforelse af ESF. ESF ber derfor ogsa
stotte fremme og gennemforelse af disse
vardier for alle. ESF vil ogsa fortsat have
fokus pé rettighederne for personer med
handicap, som fastlagt i FN's konvention
om rettigheder for personer med handicap.
Den vil ogsé sikre sammenhang med "Et
EU med ligestilling" og de tilherende
strategier, der har til formal at bekeempe
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
race eller etnisk oprindelse, religion eller
tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og sikre social samherighed
ved at opretholde og udvikle abne,
grundleggende rettighedsbaserede,
demokratiske, lige og inkluderende
samfund baseret pa retsstatsprincippet.
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Andringsforslag

(17)  Principperne om demokrati,
retsstatsprincippet og beskyttelse af de
grundleggende rettigheder er
grundleggende vardier i Unionen. Disse
verdier er grundleggende for hver enkelt
person og bor ogsd garanteres for dem,
der er mest sdrbare. Desuden er de
afgerende for en effektiv gennemforelse af
ESF. ESF ber derfor ogsa stette fremme og
gennemforelse af disse verdier for alle.
ESF vil ogsa fortsat have fokus pa
rettighederne for personer med handicap,
som fastlagt 1 FN's konvention om
rettigheder for personer med handicap og
borns rettigheder som nedfeeldet i FN's
konvention om barnets rettigheder. Den
vil ogsé sikre sammenhang med "Et EU
med ligestilling" og de tilherende
strategier, der har til formal at bekeempe
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
race eller etnisk oprindelse,
sociookonomisk status,
uddannelsesmcessig baggrund, religion
eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og sikre social samherighed
ved at opretholde og udvikle dbne,
grundlaeggende rettighedsbaserede,
demokratiske, lige og inkluderende
samfund baseret pa retsstatsprincippet.

Or. en
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Zndringsforslag 230

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 17

Kommissionens forslag

17)  Principperne om demokrati,
retsstatsprincippet og beskyttelse af de
grundlaeggende rettigheder er
grundleggende vardier i Unionen. Disse
verdier er grundleggende for hver enkelt
person, iser for dem, der er mest sirbare.
Desuden er de afgerende for en effektiv
gennemforelse af ESF. ESF ber derfor ogsa
stotte fremme og gennemforelse af disse
vardier for alle. ESF vil ogsa fortsat have
fokus pa rettighederne for personer med
handicap, som fastlagt i FN's konvention
om rettigheder for personer med handicap.
Den vil ogsé sikre sammenhang med "Et
EU med ligestilling" og de tilherende
strategier, der har til formal at bekeempe
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
race eller etnisk oprindelse, religion eller
tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og sikre social samherighed
ved at opretholde og udvikle abne,
grundleggende rettighedsbaserede,
demokratiske, lige og inkluderende
samfund baseret pa retsstatsprincippet.

Zndringsforslag 231

Andringsforslag

(17)  Principperne om demokrati,
retsstatsprincippet og beskyttelse af de
grundleggende rettigheder er
grundleggende vardier i Unionen. Disse
verdier er grundleggende for hver enkelt
person, is@r for dem, der er mest sarbare.
Desuden er de afgerende for en effektiv
gennemforelse af ESF. ESF ber derfor ogsa
stotte fremme og gennemforelse af disse
veardier for alle. ESF vil ogsa fortsat have
fokus pa rettighederne for personer med
handicap, som fastlagt i FN's konvention
om rettigheder for personer med handicap.
Den vil ogsé sikre sammenhang med "Et
EU med ligestilling" og de tilherende
strategier, der har til formal at bekeempe
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
race eller etnisk oprindelse,
sociookonomisk status,
uddannelsesmeessig baggrund, religion
eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og sikre social samherighed
ved at opretholde og udvikle abne,
grundleggende rettighedsbaserede,
demokratiske, lige og inkluderende
samfund baseret pa retsstatsprincippet.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 17
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Kommissionens forslag

17)  Principperne om demokrati,
retsstatsprincippet og beskyttelse af de
grundleggende rettigheder er
grundleggende vardier 1 Unionen. Disse
vaerdier er grundleggende for hver enkelt
person, is@r for dem, der er mest sarbare.
Desuden er de afgerende for en effektiv
gennemforelse af ESF. ESF ber derfor ogsé
stotte fremme og gennemforelse af disse
verdier for alle. ESF vil ogsa fortsat have
fokus pé rettighederne for personer med
handicap, som fastlagt i FN's konvention
om rettigheder for personer med handicap.
Den vil ogsé sikre sammenhang med "Et
EU med ligestilling" og de tilherende
strategier, der har til formél at bekeempe
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
race eller etnisk oprindelse, religion eller
tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og sikre social samherighed
ved at opretholde og udvikle abne,
grundleggende rettighedsbaserede,
demokratiske, lige og inkluderende
samfund baseret pa retsstatsprincippet.

Zndringsforslag 232

Andringsforslag

(Vedrorer ikke den danske tekst)

Or. en

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,

Brigitte van den Berg

Forslag til forordning
Betragtning 17 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(17a) ESF bor stotte gennemforelsen af
den kommende europceiske plejeaftale,
som bor tage hdand om bade formelle og
uformelle omsorgspersoner, hvoraf
storstedelen er kvinder, ved at fremme
okonomisk overkommelig bornepasning,
uddannelsesmcessige
efterskoleprogrammer og
langtidsplejetjenester af haj kvalitet. Der
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ZEndringsforslag 233
Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til forordning
Betragtning 17 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 234
Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til forordning
Betragtning 17 b (ny)

Kommissionens forslag

bor leegges scerlig veegt pa uformelle
omsorgspersoner, familier og forceldre
ved at sikre tilstreekkelig stotte og adgang
til aflastnings- og radgivningstjenester.

Or. en

Andringsforslag

(17a) Med hensyn til ESF-stottens
omfang bor medlemsstaterne, ndr de
fastscetter prioriteter og udveelger
interventioner, opretholde et passende
niveau af fleksibilitet og malrette
interventioner under behorig hensyntagen
til de samfundsmecessige udfordringer, de
stdr over for, situationen pd
arbejdsmarkedet, territoriale treek og
sociookonomiske behov pd regionalt og
nationalt plan.

Or. pl

Andringsforslag

(17b) Det bor veere muligt for ESF at
stotte foranstaltninger inden for
okonomisk overkommelige sociale
boliger, iscer til gavn for personer, der er i
risiko for fattigdom eller social
udstadelse, personer med handicap, celdre
og andre socialt sdarbare grupper. Det bor
ogsd veere muligt at gennemfore stotte af

PE788.859v01-00 156/190 AM\1343769DA.docx

DA



denne art som en selvsteendig
interventionstype snarere end
udelukkende som en ledsagende eller
supplerende foranstaltning, iscer med
henblik pd at age boligpriserne, stotte
uafheengig levevis og styrke social og
territorial samhorighed.

Or. pl

ZEndringsforslag 235
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag Andringsforslag

18) I henhold til forordning (EU) udgar
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. I denne
sammenhceng bor medlemsstaterne ogsa
tilskyndes til at anvende ESF til at stotte
madlrettede foranstaltninger til fremme af
horisontale principper, sisom fremme af
ligestilling mellem konnene og sikring af
tilgcengeligheden af tjenester for personer
med handicap, og til at gore det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.

Or. fr

ZEndringsforslag 236
Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag Andringsforslag

18)  Ihenhold til forordning (EU) (18) 1 henhold til forordning (EU)
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[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. I denne
sammenhang ber medlemsstaterne ogsd
tilskyndes til at anvende ESF til at stotte
malrettede foranstaltninger til fremme af
horisontale principper, sdsom fremme af
ligestilling mellem konnene og sikring af
tilgcengeligheden af tjenester for personer
med handicap, og til at gore det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.

Zndringsforslag 237

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag

18) I henhold til forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. | denne
sammenhang ber medlemsstaterne ogsa
tilskyndes til at anvende ESF til at stotte
malrettede foranstaltninger til fremme af
horisontale principper, saisom fremme af
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[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. Forordning
(EU) [preestationsforordningen]
fastscetter horisontale principper, der
finder anvendelse pd alle EU-programmer
og -aktiviteter. 1 denne sammenhang ber
medlemsstaterne sikre, at ESF stotter
malrettede foranstaltninger til fremme af de
horisontale principper om respekt for
retsstatsprincippet, princippet om ikke at
gore veesentlig skade, ligestilling mellem
meend og kvinder, integration af
konsaspektet og integration af et
konsperspektiv og af de rettigheder,
friheder og principper, der er fastsat i Den
Europceiske Unions charter om
grundlceggende rettigheder, og de
rettigheder, friheder og principper, der er
fastsat i De Forenede Nationers
konvention om rettigheder for personer
med handicap (UNCRPD) i
overensstemmelse med Rddets afgorelse
2010/48/EF.

Or. en

Andringsforslag

(18) Medlemsstaterne skal respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af deres programmer. 1
denne sammenhang ber medlemsstaterne
ogsa tilskyndes til at anvende ESF til at
stotte mélrettede foranstaltninger til
fremme af horisontale principper, sdsom
fremme af ligestilling mellem kennene og
sikring af tilgengeligheden af tjenester for
personer med handicap, og til at gere det
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ligestilling mellem kennene og sikring af

tilgeengeligheden af tjenester for personer

med handicap, og til at gere det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.

Zndringsforslag 238

Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag

18)  1henhold til forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. I denne
sammenhang ber medlemsstaterne ogsa
tilskyndes til at anvende ESF til at stotte
malrettede foranstaltninger til fremme af
horisontale principper, sisom fremme af
ligestilling mellem kennene og sikring af
tilgeengeligheden af tjenester for personer
med handicap, og til at gere det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.
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muligt for personer med handicap at
deltage aktivt. Gennemforelsen af ESF
bor respektere principperne og veerdierne
i artikel 2 i traktaten om Den Europceiske
Union og Den Europceiske Unions
charter om grundlceeggende rettigheder og
De Forenede Nationers konvention om
rettigheder for personer med handicap.
Medlemsstaterne bor ogsd overholde de
Sforpligtelser, der er fastsat i De Forenede
Nationers konvention om barnets
rettigheder. ESF bor ikke stotte aktioner,
som bidrager til nogen form for
segregering eller udelukkelse.

Or. en

Andringsforslag

(18) Ihenhold til forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. I denne
sammenhang ber medlemsstaterne ogsa
Sforpligtes til at anvende ESF til at stotte
malrettede foranstaltninger til fremme af
horisontale principper, sdsom fremme af
ligestilling mellem kennene og sikring af
tilgeengeligheden af tjenester for personer
med handicap, og til at gere det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.
Gennemforelsen af denne forordning fra
medlemsstaternes side bor veere i
overensstemmelse med deres forpligtelser
i henhold til FN's konvention om
rettigheder for personer med handicap.

Or. en
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ZAndringsforslag 239

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag

18)  1henhold til forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. I denne
sammenhang ber medlemsstaterne ogsd
tilskyndes til at anvende ESF til at stotte
malrettede foranstaltninger til fremme af
horisontale principper, sdsom fremme af
ligestilling mellem kennene og sikring af
tilgeengeligheden af tjenester for personer
med handicap, og til at gere det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.

ZEndringsforslag 240

Andringsforslag

(18) 1henhold til forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. I denne
sammenhang ber medlemsstaterne
anvende ESF til at stotte malrettede
foranstaltninger til fremme af horisontale
principper, sdsom retten til adgang til
uddannelse, fremme af ligestilling mellem
kennene og sikring af tilgengeligheden af
tjenester for personer med handicap, og til
at gore det muligt for personer med
handicap at deltage aktivt.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Ozlem Demirel, Li Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag

18)  Ihenhold til forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper ved udarbejdelsen
og gennemforelsen af den nationale og
regionale partnerskabsplan. 1 denne
sammenhang bor medlemsstaterne ogsa
tilskyndes til at anvende ESF til at stotte
madlrettede foranstaltninger til fremme af
horisontale principper, sasom fremme af
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Andringsforslag

(18) 1 henhold til forordning (EU)
[NRP-plan-forordningen] har
medlemsstaterne pligt til at respektere de
horisontale principper. I denne
sammenhang er medlemsstaterne ogsé
Sforpligtet til at anvende ESF til at stotte
maélrettede foranstaltninger i
overensstemmelse med den europceiske
sajle for sociale rettigheder og den
tilhorende handlingsplan til fremme af
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ligestilling mellem kennene og sikring af

tilgeengeligheden af tjenester for personer

med handicap, og til at gere det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.

ZEndringsforslag 241

horisontale principper, sisom fremme af
ligestilling mellem kennene og sikring af
tilgeengeligheden af tjenester for personer
med handicap, og til at gere det muligt for
personer med handicap at deltage aktivt.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag

19)  For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europeiske sojle for
sociale rettigheder, styrkes pa beherig vis,
og at et tilstreekkeligt beleb af midlerne
malrettes mod dem, der har de storste
behov, ber medlemsstaterne tildele ESF-
midler for at skabe social inklusion.

Zndringsforslag 242

Andringsforslag

(19) For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europiske sojle for
sociale rettigheder, styrkes péd beherig vis,
og at et tilstreekkeligt beleb af midlerne
malrettes mod dem, der har de storste
behov, ber medlemsstaterne tildele over
halvdelen af ESF for at skabe social
inklusion og 5 % af ESF til at fremme
inklusion af kvinder og personer med
handicap i samfundet og pa
arbejdsmarkedet.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag

19)  For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europiske sgjle for
sociale rettigheder, styrkes pd behorig vis,
og at et tilstraekkeligt belgb af midlerne
malrettes mod dem, der har de storste
behov, ber medlemsstaterne tildele ESF-
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Andringsforslag

(19) For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europ@iske sojle for
sociale rettigheder, styrkes pd behorig vis,
og at et tilstraekkeligt, stabilt, forudsigeligt
og oremcerket belob af midlerne malrettes
mod dem, der har de storste behov, ber
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midler for at skabe social inklusion.

ZEndringsforslag 243

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag

19)  For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europeiske sojle for
sociale rettigheder, styrkes pd beherig vis,
og at et tilstreekkeligt beleb af midlerne
malrettes mod dem, der har de storste
behov, ber medlemsstaterne tildele ESF-
midler for at skabe social inklusion.

ndringsforslag 244
Miriam Lexmann

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag

19)  For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europeiske sojle for
sociale rettigheder, styrkes pa beherig vis,
og at et tilstreekkeligt beleb af midlerne
malrettes mod dem, der har de storste
behov, ber medlemsstaterne tildele ESF-
midler for at skabe social inklusion.
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medlemsstaterne tildele ESF-midler for at
skabe social inklusion.

Or. en

Andringsforslag

(19) For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europeiske sojle for
sociale rettigheder, styrkes péd beherig vis,
og at et tilstraeekkeligt, stabilt, forudsigeligt
og oremcerket belgb af midlerne malrettes
mod dem, der har de sterste behov, ber
medlemsstaterne tildele ESF-midler for at
skabe social inklusion.

Or. en

Andringsforslag

(19) For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europiske sojle for
sociale rettigheder, styrkes pa beherig vis,
og at et tilstreekkeligt, stabilt og
Sforudsigeligt belob af midlerne malrettes
mod dem, der har de sterste behov, ber
medlemsstaterne tildele ESF-midler for at
skabe social inklusion.

Or. en
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Andringsforslag 245

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag

19)  For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europ@iske sgjle for
sociale rettigheder, styrkes pd behorig vis,
og at et tilstraekkeligt belgb af midlerne
malrettes mod dem, der har de storste
behov, ber medlemsstaterne tildele ESF-
midler for at skabe social inklusion.

Zndringsforslag 246

Andringsforslag

(19) For at sikre, at Europas sociale
dimension, jf. den europiske sgjle for
sociale rettigheder, styrkes pd behorig vis,
og at et tilstraekkeligt belgb af midlerne
malrettes mod dem, der har de storste
behov, bar medlemsstaterne tildele mindst
30 % af ESF-midler for at skabe social
inklusion.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 19 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(19a) Familierne er den vigtigste sojle
for EU's sociale udgiftsbyrde, iscer
familier med born og med ansvar for
omsorgsafheengige personer. Desuden
star det klart, at familierne ogsa er dem,
der i hojeste grad har mattet beere
konsekvenserne af de pa hinanden
folgende okonomiske kriser, som Unionen
har veeret ramt af i de seneste 15 dar. Af
alle disse grunde skal familierne veere
genstand for scerlig opmeerksomhed i
forbindelse med de relevante aspekter af
EU-budgettet og prioriteterne i den
europeeiske sajle for sociale rettigheder.

Or. es
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Andringsforslag 247
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag

20) P& grund af det serlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afsaette
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien.

Zndringsforslag 248

Andringsforslag

(20)  Pa grund af det szrlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afsaette
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien. 7il
det formal bor der veere scerligt fokus pd
born i scerligt sarbare situationer,
herunder born der er udsat for vold, og
bornene skal sikres effektiv adgang til
integrerede barnebeskyttelsestjenester,
herunder mekanismer for omgdende
hjeelp sasom hjcelpelinjer og tienester med
tidlig indgriben. Til det formadl bor ESF
ligeledes fremme forenklet adgang til
finansiering for organisationer, som yder
disse tjenester, navnlig ndr de stoder pd
strukturelle begreensninger med hensyn
til finansiering.

Or. es

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag

20)  Pa grund af det serlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsd afsatte
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien.
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Andringsforslag

(20)  Péa grund af det saerlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne afsatte programmidler fra
ESF+ til at gennemfore foranstaltninger
under bernegarantien pd grundlag af en
grundig vurdering af de behov, mangler
og scerlige territoriale forhold, der er
konstateret pd nationalt og regionalt plan.

Or. en
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Zndringsforslag 249

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag

20) P& grund af det serlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afseette
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien.

Zndringsforslag 250
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag

20)  Pa grund af det serlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afsatte
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien.

ZEndringsforslag 251

Andringsforslag

(20)  Pa grund af det szrlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afsatte mindst 5 %
af programmidler fra ESF til at
gennemfore foranstaltninger under
barnegarantien. Medlemsstater, hvis
gennemsnitlige andel af born, der er i
risiko for fattigdom eller social
udstodelse, ligger over EU-gennemsnittet,
bor tildele 10 %.

Or. en

Andringsforslag

(20)  Péa grund af det saerlige behov for at
stotte barn, der lever i fattigdom, og bern,
der kommer fra sociookonomisk ugunstigt
stillede baggrunde, bor medlemsstaterne
ogsé afsatte programmidler fra ESF til at
gennemfore foranstaltninger under
bernegarantien.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson
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Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag

20) P& grund af det serlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afseette
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien.

ZEndringsforslag 252
David Casa

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag

20)  Pa grund af det s@rlige behov for at
stotte bern, der lever 1 fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsd afsatte
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien.

Zndringsforslag 253
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag

20)  Pa grund af det serlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afsatte
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Andringsforslag

(20)  Pa grund af det szrlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afsaette
programmidler fra ESF til at gennemfore
foranstaltninger under bernegarantien, som
bor have et scerligt budget pd mindst

20 000 000 000 EUR.

Or. en

Andringsforslag

(20)  Pé grund af det sarlige behov for at
stotte bern, der lever 1 fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsé afsatte
tilstreekkelige, stabile, forudsigelige og
oremcerkede programmidler fra ESF til at
gennemfore foranstaltninger under
bernegarantien.

Or. en

Andringsforslag

(20)  Péa grund af det sarlige behov for at
stotte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsa afsatte
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programmidler fra ESF til at gennemfore tilstreekkelige, stabile, forudsigelige og

foranstaltninger under bernegarantien. oremcerkede programmidler fra ESF til at
gennemfore foranstaltninger under
bernegarantien.
Or. en

ZEndringsforslag 254
Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning

Betragtning 20

Kommissionens forslag Andringsforslag
20)  Pa grund af det s@rlige behov for at (20) P& grund af det sarlige behov for at
statte bern, der lever i fattigdom, ber statte bern, der lever i fattigdom, ber
medlemsstaterne ogsd afsatte medlemsstaterne ogsé afsatte mindst 5 %
programmidler fra ESF til at gennemfore fra ESF til at gennemfore foranstaltninger
foranstaltninger under bernegarantien. til at tackle bornefattigdom, herunder

under bernegarantien.

Or. en

ZEndringsforslag 255
Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 20 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(20a) ESF bor fremme uddannelse i
digitale feerdigheder i bade formelle og
ikkeformelle sammenhcenge for at sikre,
at alle kan erhverve de nodvendige
feerdigheder og kompetencer til at fa
meningsfuld adgang til det digitale miljo.
Desuden bor ESF stotte medlemsstaterne i
gennemforelsen af de foranstaltninger,
der er fastsat i EU's handlingsplan mod
cybermobning, og dermed sikre, at folk
ikke udelukkes socialt fra det digitale

AM\1343769DA.docx 167/190 PE788.859v01-00

DA



DA

Zndringsforslag 256

miljo.

Or. en

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag

21)  ESF ber bidrage til at reducere
fattigdom ved at steotte nationale ordninger,
der har til formél at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne ber afsette midler fra
ESF til at tackle de former for ekstrem
fattigdom, der har sterst indvirkning pa
social udstedelse, sdsom hjemloshed samt
fodevare- og materielle afsavn.

PE788.859v01-00

168/190

Andringsforslag

(21) 12024 havde ncesten 9 % af EU's
befolkning ikke rad til et maltid med keod,
fisk eller en tilsvarende vegetarisk
ingrediens hver anden dag'®. ESF ber
bidrage til at reducere fattigdom ved at
stotte nationale ordninger, der har til
formal at afhjelpe fedevaremassige og
materielle afsavn, og fremme social
integration af mennesker, der er truet af
fattigdom eller social udstedelse, og de
socialt dérligst stillede under hensyntagen
til konsspecifikke behov sdsom
grundleeggende menstruationsprodukter
og hygiejneprodukter. Medlemsstaterne
bor afsette mindst 10 % fra ESF til at
tackle de former for ekstrem fattigdom, der
har sterst indvirkning pé social udstedelse,
sasom hjemleshed samt fodevare- og
materielle afsavn. Ydelse af
fodevarebistand og/eller elementcer
materiel bistand til de socialt ddrligst
stillede personer og de mest sdarbare bor
ikke erstatte eksisterende sociale ydelser,
som de modtager i henhold til nationale
sociale systemer eller i henhold til
national ret. Pd grund af operationernes
art og typen af slutmodtagere er det
nodvendigt at anvende enklere regler for
stotte, der afhjcelper materielle afsavn hos
de socialt darligst stillede personer.

la

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/w/ddn-20250828-1.
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Andringsforslag 257

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag

21)  ESF ber bidrage til at reducere
fattigdom ved at stotte nationale ordninger,
der har til formél at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne ber afsatte midler fra
ESF til at tackle de former for ekstrem
fattigdom, der har sterst indvirkning pa
social udstedelse, sdsom hjemloshed samt
fodevare- og materielle afsavn.

Zndringsforslag 258

Andringsforslag

(21)  ESF beor bidrage til at udrydde
fattigdom ved at stotte nationale og lokale
ordninger, der har til formal at athjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn,
herunder hygiejneprodukter til kvinder,
og fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse. Medlemsstaterne ber sigte mod
at udrydde fattigdom senest i 2050 i
overensstemmelse med malet i strategien
for bekcempelse af fattigdom og derfor
afsette mindst 5 % af ESF-midlerne til at
tackle de former for ekstrem fattigdom, der
har sterste indvirkning pa social
udstedelse, sdisom fedevare- og materielle
afsavn. Derudover bor medlemsstaterne
afscette mindst 5 % af deres ressourcer til
foranstaltninger, der specifikt er rettet
mod hjemlose.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag

21)  ESF ber bidrage til at reducere
fattigdom ved at stette nationale ordninger,
der har til formal at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og

AM\1343769DA .docx
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Andringsforslag

(21) ESF ber bidrage til at udrydde
fattigdom ved at stette nationale, regionale
og lokale ordninger, der har til formal at
athjelpe fodevaremassige og materielle

PE788.859v01-00
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fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt dérligst stillede.
Medlemsstaterne bor afsatte midler fra
ESF til at tackle de former for ekstrem
fattigdom, der har sterst indvirkning pé
social udstedelse, sdsom hjemlgshed samt
fodevare- og materielle afsavn.

ZEndringsforslag 259

afsavn, og fremme social integration af
mennesker, der er truet af fattigdom eller
social udstedelse, herunder de socialt
dérligst stillede. Medlemsstaterne ber
afsette midler fra ESF til at udrydde
fattigdom senest i 2050, herunder de
former for ekstrem fattigdom, der har storst
indvirkning pa social udstedelse, sdsom
bornefattigdom, hjemloshed samt
fodevare- og materielle afsavn.
Medlemsstaterne bor afscette mindst 5 %
af deres ESF-midler til stotte til de socialt
ddrligst stillede personer.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag

21)  ESF ber bidrage til at reducere
fattigdom ved at stette nationale ordninger,
der har til formal at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne ber afsatte midler fra
ESF til at tackle de former for ekstrem
fattigdom, der har sterst indvirkning pé
social udstedelse, sdsom hjemloshed samt
fodevare- og materielle afsavn.

Zndringsforslag 260
David Casa

PE788.859v01-00

170/190

Andringsforslag

(21) ESF ber bidrage til at udrydde
fattigdom ved at stette nationale ordninger,
der har til formal at athjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne bor afsette
tilstreekkelige, stabile, forudsigelige og
oremcerkede midler fra ESF til at tackle de
former for ekstrem fattigdom, der har storst
indvirkning pa social udstedelse, sdsom
hjemloshed samt fodevare- og materielle
afsavn.

Or. en
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Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag

21)  ESF ber bidrage til at reducere
fattigdom ved at stotte nationale ordninger,
der har til formél at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne ber afsette midler fra
ESF til at tackle de former for ekstrem
fattigdom, der har sterst indvirkning pa
social udstedelse, sdsom hjemloshed samt
fodevare- og materielle afsavn.

Zndringsforslag 261

Andringsforslag

(21)  ESF bor bidrage til at reducere
fattigdom ved at stotte nationale ordninger,
der har til formal at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne bor afsette
tilstreekkelige, stabile, forudsigelige og
oremcerkede midler fra ESF til at tackle de
former for ekstrem fattigdom, der har storst
indvirkning pa social udstedelse, sdsom
hjemloshed samt fodevare- og materielle
afsavn.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag

21)  ESF ber bidrage til at reducere
fattigdom ved at stotte nationale ordninger,
der har til formal at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne ber afsette midler fra
ESF til at tackle de former for ekstrem
fattigdom, der har sterst indvirkning pa
social udstedelse, sdsom hjemloshed samt
fodevare- og materielle afsavn.
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Andringsforslag

(21)  ESF beor bidrage til at reducere
fattigdom ved at stotte nationale ordninger,
der har til formal at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne bor afsette
tilstreekkelige, stabile, forudsigelige og
oremcerkede midler fra ESF til at tackle de
former for ekstrem fattigdom, der har storst
indvirkning pa social udstedelse, sdsom
hjemloshed samt fodevare- og materielle
afsavn.

Or. en

PE788.859v01-00
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Zndringsforslag 262

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag

21)  ESF ber bidrage til at reducere
fattigdom ved at stotte nationale ordninger,
der har til formél at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social integration af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, og de socialt darligst stillede.
Medlemsstaterne ber afsette midler fra
ESF til at tackle de former for ekstrem
fattigdom, der har sterst indvirkning pa
social udstedelse, sdsom hjemleoshed samt
fodevare- og materielle afsavn.

Zndringsforslag 263

Andringsforslag

(21)  ESF beor bidrage til at reducere
fattigdom ved at stotte nationale ordninger,
der har til formal at afhjelpe
fodevaremassige og materielle afsavn, og
fremme social og arbejdsmarkedsmcessig
integration af mennesker, der er truet af
fattigdom eller social udstedelse, og de
socialt darligst stillede. Medlemsstaterne
bor afsatte midler fra ESF til at tackle de
former for ekstrem fattigdom, der har sterst
indvirkning pa social udstedelse, sdsom
hjemleshed samt fodevare- og materielle
afsavn.

Or. en

Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 21 a (ny)

Kommissionens forslag

PE788.859v01-00

Andringsforslag

(21a) ESF bor tilskynde til og stotte
medlemsstaterne i at indfore
Sforanstaltninger, der har til formal at
sikre retten til passende og okonomisk
overkommelige boliger af haj kvalitet for
alle, navnlig for personer i sirbare
situationer og unge, navnlig ved at
udvikle sociale og offentlige boliger,
regulere huslejer, forhindre udscettelser,
bekcempe hjemloshed og de mest ekstreme
situationer med udelukkelse fra
boligmarkedet.
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Andringsforslag 264
Loucas Fourlas

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag

22)  Ilyset af vedvarende hoje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrerer
unge, der hverken er i beskeaftigelse eller
under uddannelse, 1 en rackke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pagaeldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra ESF 1
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskeaftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien. Medlemsstaterne ber
derfor afsatte et passende belgb af ESF-
midler til at imedegé denne udfordring.
Medlemsstater, der er hardt ramt af
ungdomsarbejdsleshed, ber afsaette midler
fra ESF til at stotte unges
beskaftigelsesegnethed.

Zndringsforslag 265

Or. en

Andringsforslag

(22) Ilyset af vedvarende heje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrerer
unge, der hverken er i beskeftigelse eller
under uddannelse, 1 en raekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pageldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstrekkelige midler fra ESF 1
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskeftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien. Medlemsstaterne ber
derfor afsatte et passende beleb af ESF-
midler til at imedegéd denne udfordring.
Medlemsstater, der er hardt ramt af
ungdomsarbejdsleshed, ber afsaette midler
fra ESF til at stotte unges
beskeftigelsesegnethed og unge, der
tilhorer sdrbare grupper, sasom
studerende, der er fanget i de besatte
omrdder pd Cypern.

Or. el

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag
22)  Ilyset af vedvarende heje niveauer

af ungdomsarbejdsleshed og

AM\1343769DA .docx

Andringsforslag

(22) 1lyset af vedvarende hgje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
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erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrorer
unge, der hverken er i beskeftigelse eller
under uddannelse, 1 en raekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pageldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra ESF 1
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskaftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien. Medlemsstaterne ber
derfor afsatte et passende belgb af ESF-
midler til at imedegé denne udfordring.
Medlemsstater, der er hardt ramt af
ungdomsarbejdsleshed, ber afsaette midler
fra ESF til at stotte unges
beskaftigelsesegnethed.

Zndringsforslag 266

erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrerer
unge, der hverken er i beskeaftigelse eller
under uddannelse, 1 en raekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pageldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstrekkelige midler fra ESF 1
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskeftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien og styrkelse af
iveerkscetteri blandt unge.
Medlemsstaterne ber derfor afsette et
passende beleb af ESF-midler til at
imedegé denne udfordring. Medlemsstater,
der har en hej ungdomsarbejdsleshed, ber
afsette midler fra ESF til at stotte unges
beskaftigelsesegnethed gennem
arbejdsstabilitet.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag

22)  lyset af vedvarende hoje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrerer
unge, der hverken er i beskaftigelse eller
under uddannelse, 1 en reekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pagaldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra ESF i
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskaftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien. Medlemsstaterne ber
derfor afstte et passende belob af ESF-
midler til at imedegé denne udfordring.
Medlemsstater, der er hardt ramt af

PE788.859v01-00

174/190

Andringsforslag

(22) Ilyset af vedvarende heje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrerer
unge, der hverken er i beskeftigelse eller
under uddannelse, 1 en raekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pagaldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra ESF i
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskaftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien. Alle medlemsstaterne
bor afsette et passende belob af ESF-
midler til at imedegd denne udfordring.
Medlemsstater, der er hardt ramt af
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ungdomsarbejdsleshed, ber afsette midler
fra ESF til at stotte unges
beskaftigelsesegnethed.

Zndringsforslag 267

ungdomsarbejdsleshed, og som har en
ungdomsarbejdsloshed, der ligger over
EU-gennemsnittet, bor afsette mindst
15 % af ESF-midlerne til at stotte unges
beskeftigelsesegnethed.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag

22)  Ilyset af vedvarende heje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrorer
unge, der hverken er 1 beskaftigelse eller
under uddannelse, i1 en rekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pdgaeldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra ESF 1
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskaftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien. Medlemsstaterne ber
derfor afsatte et passende belagb af ESF-
midler til at imedegd denne udfordring.
Medlemsstater, der er hardt ramt af
ungdomsarbejdsleshed, ber afsette midler
fra ESF til at stotte unges
beskaftigelsesegnethed.

ZEndringsforslag 268

Andringsforslag

(22) Ilyset af vedvarende hgje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrorer
unge, der hverken er 1 beskaftigelse eller
under uddannelse, i en reekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt, at de pdgeldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra ESF 1
foranstaltninger, der har til formal at
fremme ungdomsbeskaftigelsen, herunder
1 forbindelse med gennemforelsen af
ungdomsgarantien. Medlemsstaterne bor
derfor afsatte et passende beleb af ESF-
midler til at imedegd denne udfordring.
Medlemsstater, der er hardt ramt af
ungdomsarbejdsleshed, ber afsatte
tilstreekkelige, stabile, forudsigelige og
oremcerkede midler fra ESF til at stotte
unges beskeaftigelsesegnethed.

Or. en

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,

Brigitte van den Berg

Forslag til forordning
Betragtning 22 a (ny)
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Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 269

Andringsforslag

(22a) Som folge af betydningen af
adgang til sundhedspleje bor ESF sikre
synergier og komplementaritet med den
foreslaede Europceiske Fond for
Konkurrenceevne (ECF), navnlig for
madlscetningen om at stotte sundheden og
den foresliede forordning, som opretter
Den Europceiske Fond for Okonomisk,
Social og Territorial Samhorighed,
Landbrug, Landdistrikter, Fiskeri, det
Maritime Omrade, Velstand og Sikkerhed
for perioden 2028-2034 (NRP-planen).

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag

23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle akterer pd de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske aktarer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pa dette omrade,
bor afsatte midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

PE788.859v01-00

176/190

Andringsforslag

(23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik, der sikrer scerlige
Sforvaltningsstrukturer med klart
identificerede forvaltningsmyndigheder,
der er strukturelt afhcengige af de
ministerier, der er specialiseret pd
omrddet, og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale niveauer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter, socialokonomiske
enheder og civilsamfundet. Det er derfor af
afgerende betydning, at medlemsstaterne
tilskynder arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet til at deltage i
gennemforelsen af ESF og udviklingen af
projekter. Medlemsstater, der har modtaget
en landespecifik henstilling pa dette
omrade, bar afsatte midler fra ESF til at
fremme kapacitetsopbygning hos
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Zndringsforslag 270
David Casa

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag

23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stattes via ESF, forudsetter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle akterer pa de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske aktorer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pa dette omréde,
bor afsatte midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 271

arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Andringsforslag

(23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stattes af ESF, forudsetter god
forvaltningsskik, herunder scerlige
forvaltningsstrukturer og klart
identificerede forvaltningsmyndigheder,
der er strukturelt afheengige af de
nationale ministerier, der er specialiseret i
arbejdsmarkedsmcessig og social
inklusion, og partnerskab mellem alle
akterer pa de relevante territoriale niveauer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet.
Det er derfor af afgerende betydning, at
medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pé dette omréde,
bor afsatte midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 23
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Kommissionens forslag

23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle aktorer pd de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske aktarer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage i gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pad dette omrdde,
bor afsatte midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

ZEndringsforslag 272

Andringsforslag

(23) Gennemforelse af de
foranstaltninger, der stottes via ESF,
forudsaetter god forvaltningsskik, der
sikrer scerlige forvaltningsstrukturer med
klart identificerede
forvaltningsmyndigheder, der er
strukturelt afhcengige af ministerier, der
er specialiseret i arbejdsmarkedsmcessig
og social inklusion, og er baseret pd et
effektivt og struktureret partnerskab
mellem alle akterer pa de relevante
territoriale niveauer og de
sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer. Det er derfor
af afgerende betydning, at medlemsstaterne
tilskynder arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet til at deltage 1
gennemforelsen af ESF. Medlemsstater bor
afsette midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning

Betragtning 23
Kommissionens forslag
23)  En effektiv og virkningsfuld

gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle aktorer pd de relevante territoriale
niveauer og de sociookonomiske aktorer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en

PE788.859v01-00

Andringsforslag

(23) Gennemforelse af ESF forudsatter
god forvaltningsskik, der sikrer scerlige
Jorvaltningsstrukturer med klart
identificerede forvaltningsmyndigheder
og er baseret pa et effektivt og struktureret
partnerskab mellem offentlige
myndigheder, arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundsorganisationer og lokale og
regionale myndigheder. Det er derfor af
afgerende betydning, at medlemsstaterne
gor det lettere for arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og de lokale og regionale
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landespecifik henstilling pd dette omréde,
bor afsette midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

ZEndringsforslag 273
Miriam Lexmann

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag

23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stattes via ESF, forudsetter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle akterer pa de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske aktarer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pa dette omréde,
ber afsaette midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 274

myndigheder at deltage 1 gennemforelsen
og evalueringen af ESF og udviklingen af
projekter. Medlemsstater, der har modtaget
en landespecifik henstilling pa dette
omrade, bar afsaette midler fra ESF til at
fremme kapacitetsopbygning hos
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Andringsforslag

(23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stattes via ESF, forudsetter god
forvaltningsskik og et styrket partnerskab
blandt alle akterer pa de territoriale
niveauer, som bor inddrages i
udformningen, forvaltningen,
gennemforelsen og evalueringen af
fonden, samt et partnerskab med de
sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet.
Det er derfor af afgerende betydning, at
medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pé dette omréde,
bor afsatte midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva
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Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag

23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stattes via ESF, forudsetter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle akterer pa de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske aktorer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pd dette omréde,
bor afsette midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

ZEndringsforslag 275

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag

23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle akterer pd de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
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Andringsforslag

(23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsetter god
forvaltningsskik og robust gennemforelse
af partnerskabsprincippet mellem alle
akterer pa de relevante territoriale niveauer
og de sociogkonomiske akterer, navnlig
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
pd alle relevante trin. Det er derfor af
afgerende betydning, at medlemsstaterne
sikrer, at arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet deltager 1 udformningen,
gennemforelsen, overvdgningen og
evalueringen af ESF. Medlemsstater, der
har modtaget en landespecifik henstilling
pé dette omrade, bor afsette mindst 0,25 %
af ESF-midlerne til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

Or. en

Andringsforslag

(23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle aktorer pd de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage 1 gennemforelsen af ESF.
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Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pa dette omréde,
bor afsatte midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 276

Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pa dette omréde,
ber afsatte midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer og
opbygning af administrativ kapacitet hos
de lokale og regionale myndigheder.

Or. pl

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag

23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle aktorer pd de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgorende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage i gennemforelsen af ESF.
Medlemsstater, der har modtaget en
landespecifik henstilling pad dette omrdde,
bor afscette midler fra ESF til at fremme
kapacitetsopbygning hos
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Zndringsforslag 277
David Casa

Forslag til forordning
Betragtning 23 a (ny)
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Andringsforslag

(23)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle aktorer pd de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. ESF bor dog ikke blive
den primcere finansieringskanal eller
berigelseskanal for arbejdsmarkedets
parter eller civilsamfundsorganisationer.
Finansieringen af disse strukturer med
ESF-midler bor ikke overstige et belob,
der i rimelig grad svarer til de
omkostninger, der er afholdt i forbindelse
med gennemforelsen af programmerne.

Or. fr
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Kommissionens forslag

ndringsforslag 278
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 23 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 279
David Casa

Forslag til forordning
Betragtning 23 b (ny)

Kommissionens forslag

PE788.859v01-00

Andringsforslag

(23a) Kommissionen og
medlemsstaterne bor bestreebe sig pa at
forbedre adgangen til
finansieringsmuligheder under
hensyntagen til behovene hos og arten af
smd organisationer, der yder bistand,
navnlig til sarbare og marginaliserede
grupper med begreenset administrativ
kapacitet, herunder ved at sikre, at
rapporteringsforpligtelserne ikke stdr i
misforhold til stottemodtagerens storrelse.

Or. en

Andringsforslag

(23a) For at mindske den administrative
byrde for medlemsstaterne og
stottemodtagerne bor indsamlingen af
data og rapporteringskravene under ESF
veere forholdsmeessig, stromlinet og sd
enkel som muligt, samtidig med at der
sikres passende overvagning og
ansvarlighed.

Or. en

Andringsforslag

(23b) Medlemsstaterne bor sikre, at
adgangen til ESF-
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ZEndringsforslag 280
David Casa

Forslag til forordning
Betragtning 23 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 281

finansieringsmuligheder stilles til
radighed rettidigt for at sikre
forudsigelighed og stabilitet for
stottemodtagende organisationer, der yder
bistand og leverer tjenester i
overensstemmelse med mdlene i denne
forordning.

Or. en

Andringsforslag

(23¢) Resultatindikatorer bor tage
hensyn til ESF-foranstaltninger, hvor
dataindsamling er vanskeligere, sasom de
foranstaltninger, der er udformet til at
stotte de mest sdarbare eller
marginaliserede.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag

24)  Under hensyntagen til de serlige
kendetegn og begrensninger i regionerne i
den yderste periferi ber medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskeftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iseer for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.
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Andringsforslag

(24)  Under hensyntagen til den tildelte
finansieringsramme for ESF og de
serlige kendetegn og begraensninger 1
regionerne i den yderste periferi ber
medlemsstaterne 1 deres kapitel for disse
regioner eller deres nationale regionale
partnerskabsplan i overensstemmelse med
forordning XXX [NRP-plan-
forordningen] medtage foranstaltninger #il
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ZEndringsforslag 282
Miriam Lexmann

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag

24)  Under hensyntagen til de serlige
kendetegn og begransninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne 1
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskaftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

Zndringsforslag 283

udryddelse af fattigdom ved at forbedre
social infrastruktur og veesentlige
tjenester, beskaftigelsen og
arbejdskraftens mobilitet samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

Or. en

Andringsforslag

(24)  Under hensyntagen til de sarlige
kendetegn og begransninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne 1
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskeftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion med
seerligt fokus pa sdrbare grupper, sasom
personer med handicap eller hjemlose, og
sikre, at der tages tilstreekkelig hand om
deres specifikke behov.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag

24)  Under hensyntagen til de serlige
kendetegn og begransninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer

PE788.859v01-00
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Andringsforslag

(24)  Under hensyntagen til de sarlige
kendetegn og begransninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
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beskaftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

ZEndringsforslag 284
Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag

24)  Under hensyntagen til de serlige
kendetegn og begrensninger i regionerne i
den yderste periferi ber medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskeaftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

ZEndringsforslag 285
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Forslag til forordning

Betragtning 24
Kommissionens forslag
24)  Under hensyntagen til de serlige

kendetegn og begransninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne 1
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskaftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.
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beskeftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt stotter
uddannelse, feerdigheder og sikrer social
inklusion og udrydder fattigdom gennem
investeringer i tilgeengelige offentlige og
sociale tjenester.

Or. en

Andringsforslag

(24)  Under hensyntagen til de sarlige
kendetegn og begrensninger i regionerne i
den yderste periferi bar medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskeftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for personer i en sdarbar
situation, unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

Or. en

Andringsforslag

(24)  Under hensyntagen til de sarlige
kendetegn og begransninger 1 regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne 1
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskaeftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for personer i en sdrbar
situation, unge, samt uddannelse,

PE788.859v01-00
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Zndringsforslag 286
Georgiana Teodorescu

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag

24)  Under hensyntagen til de serlige
kendetegn og begransninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskaftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

Zndringsforslag 287

feerdigheder og social inklusion.

Or. en

Andringsforslag

(24)  Under hensyntagen til de sarlige
kendetegn og begransninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskeftigelsen og letter arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag

24)  Under hensyntagen til de serlige
kendetegn og begrensninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne i
deres kapitel for disse regioner medtage
foranstaltninger, der forbedrer
beskeftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

PE788.859v01-00

186/190

Andringsforslag

(24) Under hensyntagen til de sarlige
kendetegn og begrensninger i regionerne i
den yderste periferi bor medlemsstaterne
medtage foranstaltninger, der forbedrer
beskeftigelsen og arbejdskraftens
mobilitet, iser for unge, samt uddannelse,
feerdigheder og social inklusion.

Or. en
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Andringsforslag 288
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag

25)  Milet for denne forordning, nemlig
at oge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskaftigelse af
hoj kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse, fremme social
inklusion og sundhed og reducere
fattigdom, kan ikke 1 tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor
bedre nas pa EU-plan; Unionen kan derfor
vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 traktaten om Den Europziske
Union. | overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar denne forordning ikke videre,
end hvad der er nodvendigt for at nd dette
mal —

ZEndringsforslag 289

Andringsforslag

(25) Malet for denne forordning, nemlig
at oge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskaftigelse af
hej kvalitet, kan ikke i tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor
bedre nds pad EU-plan; Unionen kan derfor
vedtage foranstaltninger 1
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 traktaten om Den Europaiske
Union. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gdr denne forordning ikke videre,
end hvad der er nadvendigt for at né dette
mal —

Or. es

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag

25)  Mdlet for denne forordning, nemlig
at gge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskaftigelse af
hej kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse, fremme social
inklusion og sundhed og reducere
fattigdom, kan ikke i tilstraekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor
bedre nds pad EU-plan; Unionen kan derfor
vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet,
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Andringsforslag

(25) Malet for denne forordning, nemlig
at oge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskaftigelse af
hej kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse, fremme social
inklusion og sundhed og udrydde
fattigdom, herunder bornefattigdom, kan
ikke 1 tilstreekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre nés
pa EU-plan; Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med
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jf. artikel 5 1 traktaten om Den Europaiske
Union. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar denne forordning ikke videre,
end hvad der er nadvendigt for at né dette
mal —

ZEndringsforslag 290

narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 traktaten
om Den Europiske Union. I
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. na&evnte
artikel, gér denne forordning ikke videre,
end hvad der er neadvendigt for at néd dette
mal —

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag

25)  Milet for denne forordning, nemlig
at oge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskaftigelse af
hej kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse, fremme social
inklusion og sundhed og reducere
fattigdom, kan ikke 1 tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor
bedre nés pa EU-plan; Unionen kan derfor
vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 traktaten om Den Europziske
Union. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. n@vnte
artikel, gar denne forordning ikke videre,
end hvad der er nodvendigt for at nd dette
mal —

ZEndringsforslag 291

Andringsforslag

(25) Malet for denne forordning, nemlig
at oge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskaftigelse af
hej kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse, fremme social
inklusion og sundhed og udrydde
fattigdom, kan ikke 1 tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor
bedre nés pa EU-plan; Unionen kan derfor
vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 traktaten om Den Europziske
Union. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar denne forordning ikke videre,
end hvad der er nedvendigt for at né dette
mal —

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 25 a (ny)
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 292

Andringsforslag

(25a) Forenkling, nemlig eliminering af
administrative forhindringer,
dobbeltarbejde og unodigt bureaukrati
skal veere vejledende principper for
Sforvaltningen af sdvel denne fond som
resten af Den Europceiske Unions
programmer. De endelige stottemodtagere
for de forskellige programmer og
hjeelpelinjer skal veere i fokus for hjcelp
og indsats gennem smidiggorelse af
hjeelpens vej til modtagerne, forenkling af
processen for modtagerne og fremme af
uddannelse, orientering og hjcelp samt
behorig fremme af eksisterende
ressourcer og igangveerende indsatser.

Or. es

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til forordning
Betragtning 25 b (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 293
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Andringsforslag

(25b) I trad med Den Europceiske
Revisionsrets anbefalinger skal
evalueringerne af virkningen af de
Jorskellige programmer, indsatser og
hjeelpelinjer styrkes. I den forbindelse
skal sporbarheden af disse fonde helt
firem til slutmodtagerne styrkes, sd det
undgds, at Unionen kommer til at
finansiere organisationer eller enheder,
der angriber retsstatens grundleeggende
principper, menneskerettighederne eller, i
sidste ende, Unionens grundlceggende
principper.

Or. es
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Rosa Estaras Ferragut

Forslag til forordning
Betragtning 25 ¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(25¢c) Bekreefter pa ny EU's vilje og
forpligtelse til fremme og beskyttelse af
kvinders sundhed, veerdighed og adgang
til sundhedspleje og stottetjenester af hoj
kvalitet i hele EU. Organisering og ydelse
af sundhedstjenester og leegehjeelp,
herunder politikker forbundet med
reproduktiv sundhed, er fortsat
hovedsagelig medlemsstaterne
kompetence, i overensstemmelse med
ncerhedsprincippet som er kncesat i
traktaterne, og disse tjenesters virke bor
forega i respekt for de nationale
lovgivningsrammer. EU's
budgetinstrumenter bor koncentreres om
at stotte forebyggende sundhedsindsats,
herunder for modre og kvinder, samt
forskning i uligheder inden for sundhed
og bekcempelse heraf. I den forbindelse
md EU's finansiering behorigt respektere
medlemsstaternes kompetencer, og
finansieringen bor ikke anvendes til
direkte finansiering af procedurer pd
omrdder, hvor medlemsstaterne bevarer
hovedansvaret. Det er vigtigt at fastholde
et samarbejde, som beskytter kvinders
rettigheder og velfeerd og pd samme tid
fastholder europceisk, nar det geelder etisk
folsomme sporgsmal.

Or. es
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