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Amendement 47
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Ontwerpwetgevingsresolutie
Visum 4 bis (nieuw)

Ontwerpwetgevingsresolutie Amendement

– gezien het Advies 09/2026 van de 
Europese Rekenkamer over het voorstel 
2025/0240 (COD) voor een verordening 
van het Europees Parlement en de Raad 
tot oprichting van het Europees Fonds 
voor economische, sociale en territoriale 
cohesie, landbouw en platteland, visserij 
en maritieme zaken, welvaart en 
veiligheid voor de periode 2028-2034 en 
tot wijziging van Verordening (EU) 
2023/955 en Verordening (EU, Euratom) 
2024/250,

Or. en

Amendement 48
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Ontwerpwetgevingsresolutie
Visum 8 bis (nieuw)

Ontwerpwetgevingsresolutie Amendement

– gezien de richtsnoeren van de 
Europese Commissie over zelfstandig 
wonen en inclusie in de gemeenschap 
voor personen met een handicap van 
20 november 2024,

Or. en

Amendement 49
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Ontwerpwetgevingsresolutie
Visum 9 bis (nieuw)
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Ontwerpwetgevingsresolutie Amendement

– gezien het Verdrag van de 
Verenigde Naties inzake de rechten van 
personen met een handicap, dat in 2010 
door de Europese Unie is geratificeerd,

Or. en

Amendement 50
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Ontwerpwetgevingsresolutie
Visum 9 ter (nieuw)

Ontwerpwetgevingsresolutie Amendement

– gezien de resolutie van het 
Europees Parlement van 27 november 
2025 over de EU-strategie voor de rechten 
van personen met een handicap na 2024,

Or. en

Amendement 51
Séverine Werbrouck

Ontwerpwetgevingsresolutie
Paragraaf 2 bis (nieuw)

Ontwerpwetgevingsresolutie Amendement

2 bis. verzoekt de Commissie haar 
voorstellen betreffende Verordening (EU) 
XX [NRP-plan] en Verordening XX 
[Prestaties] dienovereenkomstig aan te 
passen, zodat deze in overeenstemming 
zijn met het verzoek van het Parlement 
betreffende het Europees Sociaal Fonds;

Or. fr
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Amendement 52
Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier

Voorstel voor een verordening
Titel 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Voorstel voor een

VERORDENING VAN HET EUROPEES 
PARLEMENT EN DE RAAD

tot oprichting van het Europees Sociaal 
Fonds als onderdeel van het plan voor 
nationaal en regionaal partnerschap 
vastgesteld bij Verordening (EU) [het 
NRP-plan] tot vaststelling van de 
voorwaarden voor de uitvoering van de 
steun van de Unie voor hoogwaardige 
werkgelegenheid, vaardigheden en sociale 
inclusie voor de periode van 2028 tot en 
met 2034

Voorstel voor een

VERORDENING VAN HET EUROPEES 
PARLEMENT EN DE RAAD

tot oprichting van het Europees Sociaal 
Fonds (ESF)

Or. fr

Amendement 53
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Titel 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Voorstel voor een

VERORDENING VAN HET EUROPEES 
PARLEMENT EN DE RAAD

tot oprichting van het Europees Sociaal 
Fonds als onderdeel van het plan voor 
nationaal en regionaal partnerschap 
vastgesteld bij Verordening (EU) [het 
NRP-plan] tot vaststelling van de 
voorwaarden voor de uitvoering van de 
steun van de Unie voor hoogwaardige 
werkgelegenheid, vaardigheden en sociale 
inclusie voor de periode van 2028 tot en 

Voorstel voor een

VERORDENING VAN HET EUROPEES 
PARLEMENT EN DE RAAD

tot oprichting van het Europees Sociaal 
Fonds voor de periode van 2028 tot en met 
2034
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met 2034

Or. en

Amendement 54
Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva, 
Brigitte van den Berg

Voorstel voor een verordening
Visum 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Gezien het Verdrag betreffende de werking 
van de Europese Unie, en met name 
artikel 164 en artikel 175, lid 3,

Gezien het Verdrag betreffende de werking 
van de Europese Unie, en met name 
artikel 9, artikel 164, artikel 168, en 
artikel 175, lid 3,

Or. en

Amendement 55
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Visum 1 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

gezien het Verdrag betreffende de werking 
van de Europese Unie (VWEU), met name 
Titel XI (“het Europees Sociaal Fonds”),

Or. fr

Amendement 56
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Visum 1 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

gezien het interim-verslag over het 
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voorstel voor een meerjarig financieel 
kader 2028-2034 (P10_TA(2026)0111), en 
met name paragraaf 38 ervan,

Or. fr

Amendement 57
Isabelle Le Callennec

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 
4 maart 2021 heeft de Commissie een 
actieplan voor de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten (het 
“actieplan”) uitgebracht met ambitieuze 
maar realistische kerndoelen van de Unie 
voor 2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. Bij artikel 162 
van het Verdrag betreffende de werking 
van de Europese Unie (VWEU) wordt het 
Europees Sociaal Fonds (ESF) opgericht 
om de werkgelegenheidskansen voor 
werknemers op de interne markt te 
verbeteren, waardoor de levensstandaard 
wordt verhoogd, de tewerkstelling wordt 
vereenvoudigd, hun geografische en 
beroepsmobiliteit in de Unie wordt 
bevorderd, en hun aanpassing aan 
veranderingen in het bedrijfsleven en in 
productiestelsels gemakkelijker te maken, 
met name door beroepsopleiding en 
omscholing. De twintig beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten moeten 
als leidraad dienen voor de acties in het 
kader van het ESF. Op 4 maart 2021 heeft 
de Commissie een actieplan voor de 
uitvoering van de Europese pijler van 
sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
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Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
en daardoor bijdragen aan de economische, 
territoriale en sociale samenhang 
overeenkomstig artikel 174 van het 
Verdrag.

minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
om gelijke kansen te waarborgen, een 
bijdrage te leveren aan de uitbanning van 
armoede, gelijke toegang tot de 
arbeidsmarkt, billijke en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden, inclusie en sociale 
bescherming te waarborgen, waarbij met 
name aandacht wordt besteed aan 
hoogwaardige en inclusieve 
voorzieningen voor onderwijs en 
opleiding, een leven lang leren, 
investeringen in kinderen en jongeren en 
toegang tot basisdiensten, en daardoor 
bijdragen aan de economische, territoriale 
en sociale samenhang overeenkomstig 
artikel 174 van het Verdrag.

Or. en

Amendement 58
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 

(1) Brengt in herinnering dat het 
Europees Sociaal Fonds (ESF) is opgericht 
overeenkomstig Titel XI van het Verdrag 
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van sociale rechten afgekondigd als 
reactie op de sociale uitdagingen in 
Europa. De twintig kernbeginselen van de 
pijler zijn opgebouwd rond drie 
categorieën: gelijke kansen en toegang tot 
de arbeidsmarkt; billijke 
arbeidsvoorwaarden; sociale bescherming 
en inclusie. De twintig beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten 
moeten als leidraad dienen voor de acties 
in het kader van het Europees Sociaal 
Fonds (ESF). Op 4 maart 2021 heeft de 
Commissie een actieplan voor de 
uitvoering van de Europese pijler van 
sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar 
een baan moet hebben), vaardigheden 
(dat ten minste 60 % van alle volwassenen 
jaarlijks aan een opleiding moet 
deelnemen) en armoedebestrijding (dat 
het aantal mensen dat met armoede of 
sociale uitsluiting wordt bedreigd, met ten 
minste 15 miljoen afneemt, onder wie ten 
minste 5 miljoen kinderen) (de 
“kerndoelen van de Unie voor 2030”) en 
aanvullende subdoelen, alsook het 
herziene sociale scorebord. Om bij te 
dragen tot de uitvoering van de Europese 
pijler van sociale rechten moet het ESF 
investeringen in mensen en hervormingen 
van de systemen op de beleidsgebieden 
werkgelegenheid, onderwijs en sociale 
inclusie ondersteunen en daardoor 
bijdragen aan de economische, territoriale 
en sociale samenhang overeenkomstig 
artikel 174 van het Verdrag.

betreffende de werking van de Europese 
Unie. In artikel 162 VWEU zijn de 
doelstellingen en middelen van het ESF 
vastgelegd, te weten: de tewerkstelling 
vergemakkelijken en de geografische en 
beroepsmobiliteit bevorderen, de 
aanpassing van de arbeidsmarkt aan 
veranderingen in het bedrijfsleven 
gemakkelijker maken, met name door 
ondersteuning van beroepsopleiding en 
omscholing. Brengt in dit verband in 
herinnering dat het kader het enige 
juridisch bindende instrument is. 
Overwegende dat het opnemen van 
nieuwe, niet-bindende doelen, met name 
de Europese pijler van sociale rechten, het 
actieplan voor armoedebestrijding of de 
specifieke landenaanbevelingen in het 
kader van het Europees Semester, niet de 
rechtsgrondslag van dit fonds vormen. 
Overwegende dat het opnemen van 
nevendoelstellingen de doelstellingen en 
middelen van de steun die het Europees 
Sociaal Fonds al decennialang verleent, 
niet significant mag wijzigen of 
vervangen.

Or. fr

Amendement 59
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
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Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
en daardoor bijdragen aan de economische, 
territoriale en sociale samenhang 
overeenkomstig artikel 174 van het 
Verdrag.

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
om gelijke kansen te waarborgen, een 
bijdrage te leveren aan de uitbanning van 
armoede, gelijke toegang tot de 
arbeidsmarkt, billijke en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden, sociale bescherming 
en inclusie te waarborgen, waarbij met 
name aandacht wordt besteed aan 
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hoogwaardige en inclusieve 
voorzieningen voor onderwijs en 
opleiding, een leven lang leren, 
investeringen in kinderen en jongeren en 
groep mensen in een kwetsbare situatie en 
toegang tot basisdiensten, en daardoor 
bijdragen aan de economische, territoriale 
en sociale samenhang overeenkomstig 
artikel 174 van het Verdrag.

Or. en

Amendement 60
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
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wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
en daardoor bijdragen aan de economische, 
territoriale en sociale samenhang 
overeenkomstig artikel 174 van het 
Verdrag.

wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
om gelijke kansen te waarborgen, een 
bijdrage te leveren aan de uitbanning van 
armoede, gelijke toegang tot de 
arbeidsmarkt, billijke en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden, sociale bescherming 
en inclusie te waarborgen, waarbij met 
name aandacht wordt besteed aan 
hoogwaardige en inclusieve 
voorzieningen voor onderwijs en 
opleiding, een leven lang leren, 
investeringen in kinderen, jongeren en 
mensen in een kwetsbare situatie en 
toegang tot basisdiensten, en daardoor 
bijdragen aan de economische, territoriale 
en sociale samenhang overeenkomstig 
artikel 174 van het Verdrag.

Or. en

Amendement 61
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
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billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
en daardoor bijdragen aan de economische, 
territoriale en sociale samenhang 
overeenkomstig artikel 174 van het 
Verdrag.

billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
om een bijdrage te leveren aan de 
uitbanning van armoede en gelijke 
kansen, gelijke toegang tot de 
arbeidsmarkt, billijke en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden, sociale bescherming 
en inclusie te waarborgen, waarbij met 
name aandacht wordt besteed aan 
hoogwaardige en inclusieve 
voorzieningen voor onderwijs en 
opleiding, een leven lang leren, 
investeringen in kinderen en jongeren en 
toegang tot basisdiensten, en daardoor 
bijdragen aan de economische, territoriale 
en sociale samenhang overeenkomstig 
artikel 174 van het Verdrag.

Or. en
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Amendement 62
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
en daardoor bijdragen aan de economische, 
territoriale en sociale samenhang 
overeenkomstig artikel 174 van het 

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
vaardigheden, onderwijs en opleiding, en 
sociale inclusie ondersteunen en daardoor 
de werkgelegenheidskansen verbeteren en 
de levensstandaard verhogen 
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Verdrag. overeenkomstig artikel 162 van het 
Verdrag en bijdragen aan de economische, 
territoriale en sociale samenhang 
overeenkomstig artikel 174 van het 
Verdrag.

Or. en

Amendement 63
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 

(1) Op 17 november 2017 hebben het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gezamenlijk de Europese pijler 
van sociale rechten afgekondigd als reactie 
op de sociale uitdagingen in Europa. De 
twintig kernbeginselen van de pijler zijn 
opgebouwd rond drie categorieën: gelijke 
kansen en toegang tot de arbeidsmarkt; 
billijke arbeidsvoorwaarden; sociale 
bescherming en inclusie. De twintig 
beginselen van de Europese pijler van 
sociale rechten moeten als leidraad dienen 
voor de acties in het kader van het 
Europees Sociaal Fonds (ESF). Op 4 maart 
2021 heeft de Commissie een actieplan 
voor de uitvoering van de Europese pijler 
van sociale rechten (het “actieplan”) 
uitgebracht met ambitieuze maar 
realistische kerndoelen van de Unie voor 
2030 inzake werkgelegenheid (dat ten 
minste 78 % van de bevolking in de 
leeftijdsgroep van 20 tot en met 64 jaar een 
baan moet hebben), vaardigheden (dat ten 
minste 60 % van alle volwassenen jaarlijks 
aan een opleiding moet deelnemen) en 
armoedebestrijding (dat het aantal mensen 
dat met armoede of sociale uitsluiting 
wordt bedreigd, met ten minste 15 miljoen 
afneemt, onder wie ten minste 5 miljoen 
kinderen) (de “kerndoelen van de Unie 
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voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
onderwijs en sociale inclusie ondersteunen 
en daardoor bijdragen aan de economische, 
territoriale en sociale samenhang 
overeenkomstig artikel 174 van het 
Verdrag.

voor 2030”) en aanvullende subdoelen, 
alsook het herziene sociale scorebord. Om 
bij te dragen tot de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten moet 
het ESF investeringen in mensen en 
hervormingen van de systemen op de 
beleidsgebieden werkgelegenheid, 
vaardigheden, onderwijs en opleiding en 
sociale inclusie ondersteunen en daardoor 
bijdragen aan de economische, territoriale 
en sociale samenhang overeenkomstig 
artikel 174 van het Verdrag.

Or. en

Amendement 64
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een belangrijk 
instrument voor de coördinatie van het 
sociaal en werkgelegenheidsbeleid van de 
Unie en van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal beleid 
met het oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om van 
de Unie een betere plaats te maken om te 
investeren, banen te scheppen en sociale 
cohesie te bevorderen. Het ESF vormt het 
belangrijkste instrument van de Unie voor 
het ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
bereiken van de doelstellingen van de Unie 
op het gebied van werkgelegenheids- en 
sociaal beleid. De 
werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een belangrijk 
instrument voor de coördinatie van het 
sociaal en werkgelegenheidsbeleid van de 
Unie en van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal beleid 
met het oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om van 
de Unie een betere plaats te maken om te 
investeren, hoogwaardige banen te 
scheppen en sociale cohesie te bevorderen. 
Het ESF vormt het belangrijkste instrument 
van de Unie voor het investeren in 
mensen, het bereiken van de doelstellingen 
van de Unie op het gebied van 
werkgelegenheids- en sociaal beleid en het 
ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren. De 
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aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit (EU) 
… van de Raad1 [uiterlijk op 1 januari 
2027 door de Raad vast te stellen 
werkgelegenheidsrichtsnoeren].

werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 
aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten en 
worden ondersteund door het Europees 
Semester en het bijbehorende kader voor 
sociale convergentie. Derhalve moet het 
toepassingsgebied van het ESF voor 2028 
tot en met 2034 volledig worden afgestemd 
op Besluit (EU) … van de Raad1 [uiterlijk 
op 1 januari 2027 door de Raad vast te 
stellen werkgelegenheidsrichtsnoeren] en 
op de relevante landenspecifieke 
aanbevelingen in het kader van het 
Europees Semester.

_________________ _________________
1 Publicatieverwijzing invoegen. 1 Publicatieverwijzing invoegen.

Or. en

Amendement 65
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een belangrijk 
instrument voor de coördinatie van het 
sociaal en werkgelegenheidsbeleid van de 
Unie en van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal beleid 
met het oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om 
van de Unie een betere plaats te maken 
om te investeren, banen te scheppen en 
sociale cohesie te bevorderen. Het ESF 
vormt het belangrijkste instrument van de 
Unie voor het ondersteunen van de 

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een instrument voor de 
coördinatie van het sociaal en 
werkgelegenheidsbeleid van de Unie en 
van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal 
beleid. Het ESF vormt het belangrijkste 
instrument van de Unie voor het 
ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
bereiken van de doelstellingen van de Unie 
op het gebied van werkgelegenheids- en 
sociaal beleid. De 
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werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
bereiken van de doelstellingen van de Unie 
op het gebied van werkgelegenheids- en 
sociaal beleid. De 
werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 
aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit (EU) 
… van de Raad1 [uiterlijk op 1 januari 
2027 door de Raad vast te stellen 
werkgelegenheidsrichtsnoeren].

werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 
aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit (EU) 
… van de Raad [uiterlijk op 1 januari 2027 
door de Raad vast te stellen 
werkgelegenheidsrichtsnoeren].

_________________
1 Publicatieverwijzing invoegen.

Or. en

Amendement 66
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een belangrijk 
instrument voor de coördinatie van het 
sociaal en werkgelegenheidsbeleid van de 
Unie en van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal beleid 
met het oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om van 
de Unie een betere plaats te maken om te 
investeren, banen te scheppen en sociale 
cohesie te bevorderen. Het ESF vormt het 
belangrijkste instrument van de Unie voor 
het ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een belangrijk 
instrument voor de coördinatie van het 
sociaal en werkgelegenheidsbeleid van de 
Unie en van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal beleid 
met het oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om van 
de Unie een betere plaats te maken om te 
investeren, banen te scheppen en sociale 
cohesie te bevorderen. Het ESF vormt het 
belangrijkste instrument van de Unie voor 
het ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
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bereiken van de doelstellingen van de Unie 
op het gebied van werkgelegenheids- en 
sociaal beleid. De 
werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 
aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit (EU) 
… van de Raad1 [uiterlijk op 1 januari 
2027 door de Raad vast te stellen 
werkgelegenheidsrichtsnoeren].

bereiken van de doelstellingen van de Unie 
op het gebied van werkgelegenheids- en 
sociaal beleid. De 
werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 
aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit (EU) 
… van de Raad1 [uiterlijk op 1 januari 
2027 door de Raad vast te stellen 
werkgelegenheidsrichtsnoeren], waarbij 
rekening wordt gehouden met de 
behoeften van de EU-gebieden.

_________________ _________________
1 Publicatieverwijzing invoegen. 1 Publicatieverwijzing invoegen.

Or. it

Amendement 67
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een belangrijk 
instrument voor de coördinatie van het 
sociaal en werkgelegenheidsbeleid van de 
Unie en van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal beleid 
met het oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om van 
de Unie een betere plaats te maken om te 
investeren, banen te scheppen en sociale 
cohesie te bevorderen. Het ESF vormt het 
belangrijkste instrument van de Unie voor 

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad worden 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, vormen een belangrijk 
instrument voor de coördinatie van het 
sociaal en werkgelegenheidsbeleid van de 
Unie en van de lidstaten. Ze voorzien in 
gemeenschappelijke prioriteiten en 
doelstellingen voor het werkgelegenheids-, 
onderwijs-, vaardigheden- en sociaal beleid 
met het oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om van 
de Unie een betere plaats te maken om te 
investeren, hoogwaardige banen te 
scheppen en sociale cohesie te bevorderen. 
Het ESF vormt het belangrijkste instrument 
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het ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
bereiken van de doelstellingen van de Unie 
op het gebied van werkgelegenheids- en 
sociaal beleid. De 
werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 
aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit (EU) 
… van de Raad1 [uiterlijk op 1 januari 
2027 door de Raad vast te stellen 
werkgelegenheidsrichtsnoeren].

van de Unie voor het investeren in 
mensen, het bereiken van de doelstellingen 
van de Unie op het gebied van 
werkgelegenheids- en sociaal beleid en het 
ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren. De 
werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen een 
aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit (EU) 
… van de Raad1 [uiterlijk op 1 januari 
2027 door de Raad vast te stellen 
werkgelegenheidsrichtsnoeren].

_________________ _________________
1 Publicatieverwijzing invoegen. 1 Publicatieverwijzing invoegen.

Or. en

Amendement 68
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2) De richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten, 
zoals vermeld in artikel 148, lid 2, van het 
Verdrag, die jaarlijks door de Raad 
worden vastgesteld in het kader van het 
Europees Semester, vormen een 
belangrijk instrument voor de coördinatie 
van het sociaal en werkgelegenheidsbeleid 
van de Unie en van de lidstaten. Ze 
voorzien in gemeenschappelijke 
prioriteiten en doelstellingen voor het 
werkgelegenheids-, onderwijs-, 
vaardigheden- en sociaal beleid met het 
oog op het versterken van de 
concurrentiekracht van de Unie en om 
van de Unie een betere plaats te maken 
om te investeren, banen te scheppen en 
sociale cohesie te bevorderen. Het ESF 

(2) Overeenkomstig artikelen 5, met 
name lid 2 ervan, en 148 van het Verdrag 
betreffende de werking van de Europese 
Unie, stelt de Raad jaarlijks 
werkgelegenheidsrichtsnoeren op. Deze 
richtsnoeren hebben betrekking op het 
economisch beleid, en daarmee op de 
werkgelegenheidssituatie in de lidstaten. 
Op deze basis stemmen de lidstaten hun 
beleid op het gebied van werkgelegenheid 
af teneinde de doelstellingen te 
verwezenlijken ter bevordering van een 
geschoolde beroepsbevolking en ter 
versterking van de arbeidsmarkt in het 
licht van economische instabiliteit. Deze 
richtsnoeren hebben geen betrekking op 
sociale zaken, een gebied waarop de 
ondersteunende bevoegdheden van de 
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vormt het belangrijkste instrument van de 
Unie voor het ondersteunen van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
bereiken van de doelstellingen van de 
Unie op het gebied van werkgelegenheids- 
en sociaal beleid. De 
werkgelegenheidsrichtsnoeren vormen 
een aanvulling op de beginselen van de 
Europese pijler van sociale rechten. 
Derhalve moet het toepassingsgebied van 
het ESF voor 2028 tot en met 2034 
volledig worden afgestemd op Besluit 
(EU) … van de Raad1 [uiterlijk op 
1 januari 2027 door de Raad vast te 
stellen werkgelegenheidsrichtsnoeren].

Europese Unie beperkt zijn tot artikel 153 
VWEU. Het feit dat deze richtsnoeren 
steeds meer betrekking hebben op sociaal 
beleid, kan de reikwijdte en de 
doeltreffendheid van de daarin 
opgenomen aanbevelingen vertekenen. 
Daarbij, rekening houdend met de niet-
bindende aard van de richtsnoeren, 
kunnen deze aanbevelingen als basis 
dienen voor het opstellen van het 
toepassingsgebied van het ESF voor 2028 
tot en met 2034, zonder bindende 
doelstellingen voor te schrijven.

_________________
1 Publicatieverwijzing invoegen.

Or. fr

Amendement 69
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík

Voorstel voor een verordening
Overweging 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2 bis) Bij artikel 162 van het Verdrag 
betreffende de werking van de Europese 
Unie (VWEU) wordt het Europees Sociaal 
Fonds opgericht om de 
werkgelegenheidskansen voor 
werknemers op de interne markt te 
verbeteren en zo de levensstandaard te 
verhogen; dit Fonds heeft ten doel binnen 
de Unie de tewerkstelling te 
vergemakkelijken en de geografische en 
beroepsmobiliteit van de werknemers te 
bevorderen, alsmede de aanpassing aan 
veranderingen in het bedrijfsleven en in 
productiestelsels gemakkelijker te maken, 
met name door beroepsopleiding en 
omscholing.

Or. en
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Amendement 70
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2 bis) Gezien de aanhoudende armoede 
en sociale uitsluiting in de hele Europese 
Unie, moet het Europees Sociaal Fonds 
(ESF) bijdragen aan de doeltreffende 
uitvoering van de kaders en doelstellingen 
van de Unie die erop gericht zijn armoede 
geleidelijk terug te dringen en deze 
uiteindelijk tegen 2050 uit te bannen. In 
dit opzicht moeten interventies van het 
ESF de toepassing van de beginselen van 
de Europese pijler van sociale rechten 
ondersteunen, bijdragen aan de 
verwezenlijking van de sociale 
doelstellingen van Porto en de uitvoering 
van de EU-strategie tegen armoede 
versterken.

Or. en

Amendement 71
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík

Voorstel voor een verordening
Overweging 2 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2 ter) Artikel 174 van het Verdrag 
betreffende de werking van de Europese 
Unie (VWEU) bepaalt dat teneinde de 
harmonische ontwikkeling van de Unie in 
haar geheel te bevorderen, de Unie haar 
optreden dat gericht is op de versterking 
van de economische, sociale en 
territoriale samenhang ontwikkelt en 
vervolgt. De Unie stelt zich in het 
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bijzonder ten doel, de verschillen tussen 
de ontwikkelingsniveaus van de 
onderscheiden regio’s en de achterstand 
van de minst begunstigde regio’s te 
verkleinen.

Or. en

Amendement 72
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 
het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun.

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch en sociaal 
beleid is het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale hervormings- en 
investeringsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn, met inbegrip van 
informatie over de uitvoering van bredere 
hervormingen en investeringen in het 
kader van het Europees Semester. Dat 
kader moet de grondslag vormen voor een 
coherente inzet van de Uniefinanciering, 
onder meer met het oog op het 
maximaliseren van de toegevoegde waarde 
van de te ontvangen financiële steun. De 
lidstaten moeten ESF-middelen gebruiken 
om de uitdagingen aan te pakken die zijn 
geïdentificeerd in de relevante 
landenspecifieke aanbevelingen die zijn 
vastgesteld overeenkomstig artikel 121, 
lid 2 en artikel 148, lid 4, VWEU, en in 
het Europees Semester die binnen het 
toepassingsgebied vallen van de specifieke 
doelstellingen van het ESF.

Or. en
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Amendement 73
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Özlem Demirel, Li Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 
het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun.

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet 
worden opgesteld in nauwe samenwerking 
met de sociale partners, in het bijzonder 
de vakbonden, en met daadwerkelijke en 
gestructureerde deelname van het 
maatschappelijk middenveld, en moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 
het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun. Dit mechanisme 
garandeert de volledige integratie van de 
doelstellingen op het gebied van sociale 
cohesie en sociale inclusie, op gelijke voet 
met economische doelstellingen. Het richt 
zich met name systematisch en 
consequent op de situatie van kwetsbare 
groepen.

Or. en

Amendement 74
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement
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(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 
het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun.

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch en sociaal 
beleid is het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale hervormings- en 
investeringsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 
het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun. De lidstaten moeten ESF-
middelen gebruiken om de uitdagingen 
aan te pakken die zijn geïdentificeerd in 
de relevante landenspecifieke 
aanbevelingen die zijn vastgesteld 
overeenkomstig artikel 121, lid 2 en 
artikel 148, lid 4, VWEU, en in het 
Europees Semester die binnen het 
toepassingsgebied vallen van de specifieke 
doelstellingen van het ESF.

Or. en

Amendement 75
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 
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het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun.

het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun. Het is cruciaal dat deze 
mechanismen, naast de economische 
doelstellingen, volledig rekening houden 
met de doelstellingen inzake sociale 
cohesie en inclusie. Zij moeten met name 
op formele en consequente wijze gericht 
zijn op de situatie van kwetsbare groepen 
zoals de Roma.

Or. en

Amendement 76
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente 
inzet van de Uniefinanciering, onder meer 
met het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun.

(3) De lidstaten programmeren hun 
middelen van het Europees Sociaal Fonds 
door prioriteit te geven aan interventies 
die inspelen op de uitdagingen die 
vastgesteld in het kader van het Europees 
Semester, onder meer in hun nationale 
hervormingsprogramma’s.

Or. en

Amendement 77
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 3
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente 
inzet van de Uniefinanciering, onder meer 
met het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun.

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Het is cruciaal dat 
deze mechanismen, naast de economische 
doelstellingen, volledig rekening houden 
met de doelstellingen inzake sociale 
cohesie en inclusie. Zij moeten met name 
op formele en consequente wijze gericht 
zijn op de situatie van kwetsbare groepen.

Or. en

Amendement 78
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet de 
grondslag vormen voor een coherente inzet 
van de Uniefinanciering, onder meer met 
het oog op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van de te ontvangen 
financiële steun.

(3) Het Europees Semester voor 
coördinatie van het economisch beleid is 
het kader op Unieniveau voor de 
vaststelling van nationale 
hervormingsprioriteiten en het toezicht op 
de uitvoering ervan. De lidstaten moeten 
jaarlijkse voortgangsverslagen indienen 
met betrekking tot de uitvoering van hun 
budgettair-structurele plannen voor de 
middellange termijn. Dat kader moet het 
niet-bindende voorstel vormen voor een 
coherente inzet van de Uniefinanciering, 
onder meer met het oog op het 
maximaliseren van de toegevoegde waarde 
van de te ontvangen financiële steun.

Or. fr
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Amendement 79
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie 
Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen en schokken die 
voortvloeien uit de economische 
globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen, de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, ontslagen en 
de vergrijzing van de beroepsbevolking, 
een groeiende sociale polarisatie met 
gevolgen voor verschillende 
bevolkingsgroepen, aanhoudende 
genderongelijkheden en een toenemende 
aantasting van vrouwenrechten, het tekort 
aan sociale en betaalbare woningen, 
hardnekkige armoede, waaronder 
kinderarmoede, en sociale uitsluiting, en 
toenemende tekorten aan vaardigheden en 
arbeidskrachten in veel sectoren en regio’s.

Or. en

Amendement 80
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
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bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie en de digitale 
transitie, technologische en demografische 
verandering en de zorgcrisis en de sociale 
organisatie van de zorg, de vergrijzing van 
de beroepsbevolking, het tekort aan sociale 
woningen, de toename van 
multidimensionale armoede, met inbegrip 
van armoede onder werkenden, en 
kinderarmoede, en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

Or. en

Amendement 81
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, evenals met 
de noodzaak om de paraatheid en de 
veerkracht van de Europese 
samenlevingen te versterken met het oog 
op klimaatrampen en grote crises, de 
transitie naar schone energie, 
technologische en demografische 
verandering, de vergrijzing van de 
beroepsbevolking, het tekort aan sociale 
woningen en toenemende tekorten aan 
vaardigheden en arbeidskrachten in veel 
sectoren en regio’s.

Or. en

Amendement 82
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
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namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
klimaatverandering, de economische 
globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, aanhoudende 
genderongelijkheden en samenvallende 
vormen van ongelijkheid, ongelijke 
toegang tot betaalbare en hoogwaardige 
zorg, het tekort aan betaalbare sociale 
woningen en toenemende tekorten aan 
vaardigheden en arbeidskrachten in veel 
sectoren en regio’s.

Or. en

Amendement 83
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie en de digitale 
transitie, technologische en demografische 
verandering en de zorgcrisis en de sociale 
organisatie van de zorg, de vergrijzing van 
de beroepsbevolking, het tekort aan sociale 
woningen, de toename van armoede, met 
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inbegrip van armoede onder werkenden, 
en kinderarmoede, en toenemende 
tekorten aan vaardigheden en 
arbeidskrachten in veel sectoren en regio’s.

Or. en

Amendement 84
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen en schokken die 
voortvloeien uit de economische 
globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische, 
demografische verandering en de 
vergrijzing van de beroepsbevolking, 
aanhoudende genderongelijkheden en een 
toenemende aantasting van 
vrouwenrechten, het tekort aan sociale en 
betaalbare woningen en toenemende 
tekorten aan vaardigheden en 
arbeidskrachten in veel sectoren en regio’s.

Or. en

Amendement 85
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met (4) De Unie wordt geconfronteerd met 
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structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, de transitie naar schone 
energie, technologische en demografische 
verandering, de algemene toename van de 
sociaaleconomische onzekerheid, een 
gebrek aan werkgelegenheid met billijke 
lonen, toenemende ongelijkheid, het tekort 
aan sociale woningen, verergering van de 
energiearmoede, en een algemene 
verslechtering van de openbare diensten, 
vooral op het gebied van onderwijs, 
huisvesting en gezondheidszorg.

Or. en

Amendement 86
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen, de toename van 
multidimensionale armoede, waaronder 
armoede onder werkenden en toenemende 
tekorten aan vaardigheden en 
arbeidskrachten in veel sectoren en regio’s, 
evenals jeugdwerkloosheid.

Or. en

Amendement 87
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres



AM\1343769NL.docx 33/207 PE788.859v01-00

NL

Voorstel voor een verordening
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, de vergrijzing 
van de beroepsbevolking, het tekort aan 
sociale woningen en toenemende tekorten 
aan vaardigheden en arbeidskrachten in 
veel sectoren en regio’s.

(4) De Unie wordt geconfronteerd met 
structurele uitdagingen die voortvloeien uit 
de economische globalisering, kwetsbare 
toeleveringsketens, het beheer van 
migratiestromen en de toegenomen 
bedreiging van de veiligheid, de transitie 
naar schone energie, technologische en 
demografische verandering, met name de 
ontwikkeling van artificiële intelligentie 
die een risico vormt voor veel banen, de 
vergrijzing van de beroepsbevolking en 
toenemende tekorten aan vaardigheden en 
arbeidskrachten in veel sectoren en regio’s.

Or. fr

Amendement 88
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4 bis) Gezien de aanhoudende armoede 
en sociale uitsluiting in de hele Europese 
Unie, moet het Europees Sociaal Fonds 
(ESF) bijdragen aan de doeltreffende 
uitvoering van de kaders en doelstellingen 
van de Unie die erop gericht zijn armoede 
geleidelijk terug te dringen en deze 
uiteindelijk zo snel mogelijk uit te bannen, 
uiterlijk tegen 2035. In dit opzicht moeten 
interventies van het ESF de toepassing 
van de beginselen van de Europese pijler 
van sociale rechten ondersteunen, 
bijdragen aan de verwezenlijking van de 
sociale doelstellingen van Porto en de 
uitvoering van de EU-strategie tegen 
armoede versterken.
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Or. en

Amendement 89
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4 bis) In het kader van het Europees 
Sociaal Fonds moet steun worden 
verleend voor het bevorderen van sociale 
huisvesting voor werknemers in de 
publieke en private sector, met name in de 
gezondheids-, onderwijs- en 
veiligheidssector, om sociale inclusie en 
territoriale samenhang te stimuleren. 
Deze maatregelen zijn gericht op het 
aanpakken van ontvolking en het 
ondersteunen van het geboortecijfer, 
waarbij prioriteit wordt gegeven aan 
gezinnen met kinderen en samenwerking 
tussen overheidsinstanties, bedrijven en 
coöperaties voor toegankelijke huisvesting 
wordt aangemoedigd.

Or. it

Amendement 90
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4 bis) Er is weliswaar vooruitgang 
geboekt, maar personen met een handicap 
lopen nog steeds het risico op 
meervoudige discriminatie, onder meer op 
grond van hun geslacht, hebben vaak nog 
geen gelijke toegang tot de arbeidsmarkt, 
onderwijs, technologieën, vervoer en de 
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bebouwde omgeving en worden vaak 
geconfronteerd met grote uitdagingen op 
het gebied van autonomie en sociale 
inclusie.

Or. en

Amendement 91
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík

Voorstel voor een verordening
Overweging 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(4 bis) In een situatie die wordt 
gekenmerkt door vaker voorkomende 
klimaatrampen, hybride dreigingen en 
risico’s met betrekking tot de kritieke 
infrastructuur moet de Unie de paraatheid 
van burgers en de veerkracht van de 
samenleving versterken, met name door 
middel van investeringen in 
vaardigheden, opleiding en samenwerking 
tussen civiele actoren en hulpdiensten.

Or. en

Amendement 92
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
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name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied, en er in 
overeenstemming met de Aanbeveling van 
de Commissie van 23 april 2024 over de 
ontwikkeling en versterking van 
geïntegreerde systemen voor 
kinderbescherming voor te zorgen dat de 
bescherming van kinderen tegen alle 
vormen van geweld een prioritaire 
doelstelling is voor de Europese Unie.

Or. es

Amendement 93
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door duurzame 
groei inclusiever en genderresponsiever te 
maken en door het sociale, 
werkgelegenheids- en 
gendergelijkheidsbeleid te verbeteren, met 
name door de toegang tot kwalitatief 
hoogwaardige, zekere, eerlijk betaalde en 
stabiele banen te bevorderen, ook met het 
oog op arbeidsmobiliteit en sectorale 
herstructurering, waarbij met name moet 
worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

Or. en

Amendement 94
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover
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Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in een rechtvaardige en inclusieve 
transitie, onder meer door innovatie te 
bevorderen en te investeren in relevante 
vaardigheden, zoals benadrukt in het 
kader van de vaardigheidsunie, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

Or. en

Amendement 95
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in een rechtvaardige en inclusieve 
transitie, onder meer door innovatie te 
bevorderen en te investeren in relevante 
vaardigheden, zoals benadrukt in het 
kader van de vaardigheidsunie, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
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plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

Or. en

Amendement 96
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, onderwijs en 
opleiding, door groei inclusiever te maken 
en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering en 
transformatie, waarbij met name moet 
worden gelet op de noodzaak om een 
rechtvaardige transitie te waarborgen en 
op stedelijke en plattelandsgebieden met 
specifieke zwakke punten op sociaal 
gebied.

Or. en

Amendement 97
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
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in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke 
zwakke punten op sociaal gebied.

in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op plattelands-, 
berg-, eiland- en afgelegen en gebieden 
die te maken hebben met een 
bevolkingsafname, een tekort aan 
arbeidskrachten of specifieke zwakke 
punten op sociaal en economisch gebied.

Or. en

Amendement 98
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in sociale inclusie en relevante 
vaardigheden, door groei inclusiever te 
maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

Or. en

Amendement 99
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 5
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door te investeren 
in relevante vaardigheden, door groei 
inclusiever te maken en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook 
met het oog op arbeidsmobiliteit en 
sectorale herstructurering, waarbij met 
name moet worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

(5) Rekening houdend met de 
veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, 
moet de Unie voorbereid zijn op actuele en 
toekomstige uitdagingen door 
investeringen in vaardigheden te 
bevorderen, door groei mogelijk te maken 
en door het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid op elkaar af te 
stemmen, ook met het oog op 
arbeidsmobiliteit en sectorale 
herstructurering, waarbij met name moet 
worden gelet op stedelijke en 
plattelandsgebieden met specifieke zwakke 
punten op sociaal gebied.

Or. fr

Amendement 100
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 5 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5 bis) Het Europees Sociaal Fonds moet 
een bijdrage leveren aan de versterking 
van de sociale cohesie door gelijke kansen 
en gelijke toegang tot werk voor ouders en 
verzorgers te bevorderen, onder meer door 
maatregelen voor het evenwicht tussen 
werk en privéleven te ondersteunen en, in 
voorkomend geval, maatregelen te 
faciliteren om flexibele werkregelingen 
mogelijk te maken of te bevorderen.

Or. en

Amendement 101
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 6
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, wat betreft 
academische alsook beroepsopleiding, met 
name vanwege het gebrek aan tertiaire 
beroepsopleiding in verschillende 
lidstaten, waardoor het moeilijk is om het 
verlies aan arbeidskrachten te compenseren 
door een hogere arbeidsproductiviteit. 
Hierdoor zal de druk op het sociale 
welvaartsmodel van de Unie toenemen, 
waardoor de houdbaarheid en 
toereikendheid ervan onder druk komen te 
staan. Ook zullen de tekorten aan 
arbeidskrachten en vaardigheden op de 
arbeidsmarkt groter worden, waardoor de 
economische groei en de 
concurrentiekracht onder spanning komen 
te staan. In sommige sectoren zal dit leiden 
tot druk op de arbeidskosten. Daarom moet 
het ESF een verhoging van de 
arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, in 
het bijzonder onder jongeren, personen met 
een handicap en vrouwen, en tegelijkertijd 
de toegang van vrouwen tot economisch, 
sociaal en institutioneel leiderschap en 
besluitvormings- en 
verantwoordelijkheidsrollen versterken, 
als voorwaarde voor inclusieve en 
duurzame groei, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, 
voortdurende bijscholing van managers 
gedurende hun hele loopbaan bevorderen, 
zorgen voor een geschoolde 
beroepsbevolking om grote uitdagingen 
voor de samenleving aan te pakken, en een 
gezonde balans tussen werk en privéleven 
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ondersteunen, onder meer door toegang tot 
hoogwaardige kinderopvang.

Or. it

Amendement 102
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei 
en de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. In 
combinatie met het percentage NEET-
jongeren in de EU, met haar geografische 
verschillen, en de ongelijke toegang tot 
kwaliteitsonderwijs en -opleiding en een 
leven lang leren, zal hierdoor de druk op 
het sociale welvaartsmodel van de Unie 
toenemen, waardoor de houdbaarheid en 
toereikendheid ervan onder druk komen te 
staan. Ook zullen de tekorten aan 
arbeidskrachten en vaardigheden op de 
arbeidsmarkt groter worden, waardoor de 
duurzame groei onder spanning komt te 
staan. Tegelijk zal dit gevolgen hebben 
voor de welvaart en het vermogen van 
mensen om zich in het kader van het 
sociaal Europa te ontplooien. In sommige 
sectoren zal dit leiden tot investeringen 
voor een duurzame en aangepaste 
arbeidsmarkt, met name wat hun 
infrastructuur en arbeidskrachten betreft. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
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te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap, 
Roma-gemeenschappen en andere groepen 
in kwetsbare situaties, waarbij 
tegelijkertijd werkgevers worden 
ondersteund bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige en 
universele kinderopvang en diensten voor 
langdurige zorg.

Or. en

Amendement 103
Miriam Lexmann

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
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komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking die 
in staat is om grote uitdagingen voor de 
samenleving aan te pakken, en een gezonde 
balans tussen werk en privéleven 
ondersteunen, onder meer door toegang tot 
hoogwaardige kinderopvang en passende 
moederschaps- en ouderschapssteun en 
steun om een goede balans tussen werk en 
privéleven te vinden. Het ESF moet 
tegelijkertijd maatregelen ondersteunen 
om de arbeidsmarkt en werkplekken aan 
te passen aan een veranderende 
beroepsbevolking om inclusieve en 
flexibele omstandigheden te verzekeren 
voor personen met een handicap, 
personen met chronische aandoeningen, 
een vergrijzende beroepsbevolking en 
evenals voor ouders en verzorgers.

Or. en

Amendement 104
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
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en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, 
zorgen voor een geschoolde 
beroepsbevolking om grote uitdagingen 
voor de samenleving aan te pakken, en een 
gezonde balans tussen werk en privéleven 
ondersteunen, onder meer door toegang tot 
hoogwaardige kinderopvang.

en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
met chronische ziekten, 
gemarginaliseerde gemeenschappen zoals 
de Roma, en werkgevers ondersteunen bij 
het vinden van de juiste mensen voor 
vacatures, mensen ondersteunen die een 
micro-onderneming willen oprichten of 
ontwikkelen, oudere werknemers meer 
mogelijkheden bieden, met inbegrip van 
leeftijdsvriendelijke arbeidsvoorwaarden, 
kansen om een leven lang te leren, 
flexibele vormen van werk, digitale 
bijscholing en maatregelen voor het 
aanpassen van de werkplek ter 
ondersteuning van een gezond en langer 
werkzaam leven om aldus te zorgen voor 
een geschoolde beroepsbevolking om grote 
uitdagingen voor de samenleving aan te 
pakken, en een gezonde balans tussen werk 
en privéleven ondersteunen, onder meer 
door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

Or. en

Amendement 105
Loucas Fourlas

Voorstel voor een verordening
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Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, waaronder die 
welke in geïsoleerde of afgelegen 
gebieden wonen en de jongeren die in 
enclaves wonen in de bezette gebieden van 
de Republiek Cyprus. Het moet ook 
werkgevers ondersteunen bij het vinden 
van de juiste mensen voor vacatures, 
oudere werknemers meer mogelijkheden 
bieden door passende maatregelen met 
betrekking tot de arbeidsmarkt en de 
werkplek, zorgen voor een geschoolde 
beroepsbevolking om grote uitdagingen 
voor de samenleving aan te pakken, en een 
gezonde balans tussen werk en privéleven 
ondersteunen, onder meer door toegang tot 
hoogwaardige kinderopvang.

Or. en
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Amendement 106
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap, 
laaggeschoolde mensen, onderdanen van 
derde landen en mensen die wegens hun 
gevorderde leeftijd te maken krijgen met 
discriminatie of sociale uitsluiting en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.
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Or. en

Amendement 107
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei 
en de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren. Hierdoor 
kan de druk op het sociale welvaartsmodel 
van de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden. Daarom moet het ESF een 
verhoging van de arbeidsmarktparticipatie 
ondersteunen, in het bijzonder onder 
vrouwen en jongeren, personen met een 
handicap en Roma-gemeenschappen, en 
werkgevers ondersteunen bij het vinden 
van de juiste mensen voor vacatures, 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.
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kinderopvang.

Or. en

Amendement 108
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap (en 
hun verzorgers) en Roma-
gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
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meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door brede toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang, toegang tot diensten voor 
persoonlijke begeleiding en begeleid 
wonen.

Or. en

Amendement 109
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap, 
laaggeschoolde mensen, mensen die 
wegens hun gevorderde leeftijd te maken 
krijgen met discriminatie of sociale 
uitsluiting en Roma-gemeenschappen, en 
werkgevers ondersteunen bij het vinden 
van de juiste mensen voor vacatures, 
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voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

oudere werknemers meer mogelijkheden 
bieden door passende maatregelen met 
betrekking tot de arbeidsmarkt en de 
werkplek, zorgen voor een geschoolde 
beroepsbevolking om grote uitdagingen 
voor de samenleving aan te pakken, en een 
gezonde balans tussen werk en privéleven 
ondersteunen, onder meer door toegang tot 
hoogwaardige kinderopvang.

Or. en

Amendement 110
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma- en migrantengemeenschappen, en 



PE788.859v01-00 52/207 AM\1343769NL.docx

NL

ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

werkgevers ondersteunen bij het vinden 
van de juiste mensen voor vacatures, 
oudere werknemers meer mogelijkheden 
bieden door passende maatregelen met 
betrekking tot de arbeidsmarkt en de 
werkplek, zorgen voor vaardigheden en 
beleid voor een leven lang leren voor een 
geschoolde beroepsbevolking om grote 
uitdagingen voor de samenleving en 
veranderingen op de werkplek aan te 
pakken, en een gezonde balans tussen werk 
en privéleven ondersteunen, onder meer 
door toegang tot hoogwaardige betaalbare 
kinderopvang.

Or. en

Amendement 111
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
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de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking die 
in staat is om grote uitdagingen voor de 
samenleving aan te pakken, en een gezonde 
balans tussen werk en privéleven 
ondersteunen, onder meer door toegang tot 
hoogwaardige kinderopvang langdurige 
zorg en diensten gericht op de inclusie 
van personen met een handicap, en steun 
aan mantelzorgers.

Or. en

Amendement 112
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
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de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap, 
personen in gebieden met weinig 
werkgelegenheid of in getroffen gebieden 
en Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

Or. fr

Amendement 113
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 

(6) Tussen nu en 2040 zal de 
arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer 
één miljoen personen per jaar krimpen. 
Voorts hebben sommige regio’s niet alleen 
te maken met een krimpende 
beroepsbevolking, maar ook met een klein 
en stagnerend aandeel van de bevolking 
met een tertiaire opleiding, waardoor het 
moeilijk is om het verlies aan 
arbeidskrachten te compenseren door een 
hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal 
de druk op het sociale welvaartsmodel van 
de Unie toenemen, waardoor de 
houdbaarheid en toereikendheid ervan 
onder druk komen te staan. Ook zullen de 
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tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang.

tekorten aan arbeidskrachten en 
vaardigheden op de arbeidsmarkt groter 
worden, waardoor de economische groei en 
de concurrentiekracht onder spanning 
komen te staan. In sommige sectoren zal 
dit leiden tot druk op de arbeidskosten. 
Daarom moet het ESF een verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, 
in het bijzonder onder vrouwen en 
jongeren, personen met een handicap en 
Roma-gemeenschappen, en werkgevers 
ondersteunen bij het vinden van de juiste 
mensen voor vacatures, oudere 
werknemers meer mogelijkheden bieden 
door passende maatregelen met betrekking 
tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen 
voor een geschoolde beroepsbevolking om 
grote uitdagingen voor de samenleving aan 
te pakken, en een gezonde balans tussen 
werk en privéleven ondersteunen, onder 
meer door toegang tot hoogwaardige 
kinderopvang en ouderenzorg.

Or. pl

Amendement 114
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 6 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6 bis) Tertiair beroepsonderwijs, dat 
overeenkomt met ISCED-niveau 5 en 
EKK-niveaus 5 en 6, is een essentieel 
opleidingskanaal om te voldoen aan de 
vraag van de arbeidsmarkt naar 
hoogwaardige en gespecialiseerde 
technische vaardigheden. In verschillende 
lidstaten vloeit uit trajecten voor tertiair 
beroepsonderwijs een arbeidsparticipatie 
van afgestudeerden voort die aanzienlijk 
hoger ligt dan het gemiddelde 
academische tertiaire onderwijs, wat 
rechtstreeks bijdraagt tot het terugdringen 
van de jeugdwerkloosheid en het 
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versterken van het concurrentievermogen 
van de industrie. Het ESF moet de 
ontwikkeling en uitbreiding van dergelijke 
trajecten ondersteunen, waarbij deze 
worden onderscheiden van academisch 
tertiair onderwijs en initieel 
beroepsonderwijs en initiële 
beroepsopleiding, om te zorgen voor 
gerichte programmering en monitoring.

Or. it

Amendement 115
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier

Voorstel voor een verordening
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet 
een traject uit voor Europa om een plaats 
te worden waar toekomstige 
technologieën, diensten en schone 
producten worden uitgevonden, worden 
geproduceerd en in de handel worden 
gebracht, waarbij Europa als eerste 
continent klimaatneutraal wordt. Er 
worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking 
van Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het 
werk en het leven.

Schrappen

Or. fr
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Amendement 116
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel

Voorstel voor een verordening
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet 
een traject uit voor Europa om een plaats 
te worden waar toekomstige 
technologieën, diensten en schone 
producten worden uitgevonden, worden 
geproduceerd en in de handel worden 
gebracht, waarbij Europa als eerste 
continent klimaatneutraal wordt. Er 
worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking 
van Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het 
werk en het leven.

Schrappen

Or. en

Amendement 117
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 
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worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het werk 
en het leven.

worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie economische 
stabiliteit op de arbeidsmarkt en 
betaalbare huisvesting voor iedereen 
bieden, onbetaalde zorgtaken en 
verantwoordelijkheden herverdelen met 
het oog op de volledige participatie van 
vrouwen op de arbeidsmarkt en in de 
samenleving, en haar bevolking steunen en 
uitrusten met de vaardigheden en 
competenties die nodig zijn om succesvol 
te zijn in het onderwijs, het werk en het 
leven. Het aanpakken van 
genderongelijkheden op de arbeidsmarkt, 
waaronder de loon-, pensioen- en 
zorgkloof, werkloosheid onder vrouwen 
en de aanhoudende onderwaardering van 
sectoren waarin met name vrouwen 
werkzaam zijn en het waarborgen van 
gelijke kansen zijn zeer belangrijk om een 
eerlijke, inclusieve en veerkrachtige 
economie te bevorderen, de sociale 
cohesie te versterken en ervoor te zorgen 
dat bij de groene en de digitale transitie 
niemand aan zijn lot wordt overgelaten, in 
overeenstemming met de beginselen van 
de Europese pijler van sociale rechten en 
de beginselen voor een samenleving met 
gelijke kansen voor mannen en vrouwen.

Or. en

Amendement 118
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva



AM\1343769NL.docx 59/207 PE788.859v01-00

NL

Voorstel voor een verordening
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 
worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het werk 
en het leven.

(7) In het Draghi-rapport wordt 
benadrukt dat behoud van de sociale 
inclusie cruciaal is voor het Europese 
concurrentievermogen en dat de 
transformatie van de economie het beste 
kan leiden tot welvaart voor iedereen 
wanneer die gepaard gaat met een sterk 
sociaal contract dat sterke 
overheidsdiensten, sociale bescherming, 
huisvesting, vervoer en kinderopvang 
waarborgt. Op 29 januari 2025 publiceerde 
de Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 
worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het werk 
en het leven.

Or. en

Amendement 119
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 7
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 
worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het werk 
en het leven.

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 
worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het werk 
en het leven. Om het 
concurrentievermogen op peil te houden, 
moet de Unie ervoor zorgen dat 
werknemers beschikken over goede 
arbeidsomstandigheden en kansen om te 
groeien en vooruitgang te boeken in hun 
loopbaan en garanderen dat eenieders 
talent wordt benut en niemand wordt 
buitengesloten.

Or. en

Amendement 120
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Voorstel voor een verordening
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 

(7) Op 29 januari 2025 publiceerde de 
Commissie het kompas voor 
concurrentievermogen. Het kompas zet een 
traject uit voor Europa om een plaats te 
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worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het werk 
en het leven.

worden waar toekomstige technologieën, 
diensten en schone producten worden 
uitgevonden, worden geproduceerd en in 
de handel worden gebracht, waarbij Europa 
als eerste continent klimaatneutraal wordt. 
Er worden vijf horizontale stimuli voor 
concurrentiekracht in aangewezen, 
waaronder het bevorderen van 
vaardigheden en hoogwaardige banen, en 
er wordt in benadrukt dat de bevolking van 
Europa de basis vormt voor haar 
concurrentiekracht. Met het oog op 
concurrentievermogen en paraatheid voor 
de toekomst moet de Unie haar bevolking 
steunen en uitrusten met de vaardigheden 
en competenties die nodig zijn om 
succesvol te zijn in het onderwijs, het werk 
en het leven. De Unie moet zorgen voor 
gelijke arbeidsvoorwaarden voor iedereen, 
discriminatie ten aanzien van personen 
met een handicap op de arbeidsmarkt 
bestrijden en de herintreding van hun 
verzorgers op de arbeidsmarkt 
vergemakkelijken.

Or. en

Amendement 121
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De 
Clean Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde 
transitie naar een schonere en sterker 
concurrerende industriële toekomst 
binnen de Unie. Het ontwikkelen van een 
hooggekwalificeerde beroepsbevolking is 

Schrappen
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essentieel voor het stimuleren van 
innovatie en het bevorderen van 
decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is 
cruciaal voor het bereiken van de 
doelstellingen van de Unie in verband met 
een rechtvaardige transitie en voor het 
handhaven en versterken van de 
wereldwijde concurrentiekracht van de 
Unie. Voorts is de toegang tot 
milieuhulpbronnen en de voordelen 
daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

Or. fr

Amendement 122
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 
ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 
transitie en voor het handhaven en 

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 
ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden en 
beroepsonderwijs en -opleiding is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 
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versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. Voorts is 
de toegang tot milieuhulpbronnen en de 
voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. In dit 
opzicht moeten de lidstaten in staat zijn de 
aanpak die eerder werd ondersteund door 
het Fonds voor een rechtvaardige transitie 
voort te zetten, door investeringen in 
nieuwe economische kansen te 
ondersteunen die onevenredig zwaar 
worden getroffen door de groene transitie, 
met inbegrip van investeringen in om- en 
bijscholing. Voorts is de toegang tot 
milieuhulpbronnen en de voordelen 
daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s, waarbij er meer kans 
is dat groepen in een kansarme situatie 
daar onevenredig door worden getroffen. 
Daarom moet er niet alleen aandacht 
worden besteed aan het waarborgen van 
de ontwikkeling van passende 
vaardigheden voor de beroepsbevolking, 
maar ook aan het aanpakken van de 
ruimtelijke en sociale dimensies van 
milieurisico’s. Het is met name essentieel 
om te zorgen voor steun voor 
gemeenschappen die dichtbij, of 
rechtstreeks in gebieden met 
milieugevaren wonen. Daarvoor zijn 
geïntegreerde beleidsmaatregelen nodig 
waarbij de ontwikkeling van 
vaardigheden en industriële transformatie 
worden gecombineerd om deze onderling 
samenhangende uitdagingen doeltreffend 
aan te pakken.

Or. en

Amendement 123
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement
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(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 
ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 
transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. Voorts is 
de toegang tot milieuhulpbronnen en de 
voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 
ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden en 
beroepsonderwijs en -opleiding is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 
transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. In dit 
opzicht moeten de lidstaten in staat zijn de 
aanpak die eerder werd ondersteund door 
het Fonds voor een rechtvaardige transitie 
voort te zetten, door investeringen in 
nieuwe economische kansen te 
ondersteunen die onevenredig zwaar 
worden getroffen door de groene transitie, 
met inbegrip van investeringen in om- en 
bijscholing. Voorts is de toegang tot 
milieuhulpbronnen en de voordelen 
daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s waarbij er meer kans 
is dat groepen in een kansarme situatie 
daar onevenredig door worden getroffen.

Or. en

Amendement 124
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 8
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 
ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 
transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. Voorts is 
de toegang tot milieuhulpbronnen en de 
voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 
ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de bevordering van een cultuur van een 
leven lang leren, de versterking van 
vaardigheden en de verbetering van 
kwalificaties is cruciaal voor het bereiken 
van de doelstellingen van de Unie in 
verband met een rechtvaardige transitie en 
voor het handhaven en versterken van de 
wereldwijde concurrentiekracht van de 
Unie. Voorts is de toegang tot 
milieuhulpbronnen en de voordelen 
daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

Or. pl

Amendement 125
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
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routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker 
concurrerende industriële toekomst binnen 
de Unie. Het ontwikkelen van een 
hooggekwalificeerde beroepsbevolking is 
essentieel voor het stimuleren van 
innovatie en het bevorderen van 
decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is 
cruciaal voor het bereiken van de 
doelstellingen van de Unie in verband met 
een rechtvaardige transitie en voor het 
handhaven en versterken van de 
wereldwijde concurrentiekracht van de 
Unie. Voorts is de toegang tot 
milieuhulpbronnen en de voordelen 
daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere industriële toekomst 
binnen de Unie. Het ontwikkelen van een 
hooggekwalificeerde beroepsbevolking is 
essentieel voor het stimuleren van 
innovatie en het bevorderen van 
decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden kan 
helpen om de doelstellingen van de Unie in 
verband met een rechtvaardige transitie te 
bereiken. Voorts is de toegang tot 
milieuhulpbronnen en de voordelen 
daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

Or. en

Amendement 126
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde en 
inclusieve transitie naar een schonere en 
sterker concurrerende industriële toekomst 
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ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 
transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. Voorts is 
de toegang tot milieuhulpbronnen en de 
voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

binnen de Unie. Het ontwikkelen van een 
hooggekwalificeerde beroepsbevolking is 
essentieel voor het stimuleren van 
innovatie en het bevorderen van 
decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 
transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. Voorts is 
de toegang tot milieuhulpbronnen en de 
voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
groepen in kwetsbare situaties daar 
onevenredig door worden getroffen.

Or. en

Amendement 127
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde transitie 
naar een schonere en sterker concurrerende 
industriële toekomst binnen de Unie. Het 
ontwikkelen van een hooggekwalificeerde 
beroepsbevolking is essentieel voor het 
stimuleren van innovatie en het bevorderen 
van decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
de Unie in verband met een rechtvaardige 

(8) Hiernaast heeft de Commissie op 
26 februari 2025 de mededeling “De Clean 
Industrial Deal: Een gezamenlijke 
routekaart voor concurrentievermogen en 
decarbonisatie” aangenomen. Het is van 
cruciaal belang om de kritieke rol te 
erkennen die vaardigheden spelen in het 
mogelijk maken van een geslaagde en 
inclusieve transitie naar een schonere en 
sterker concurrerende industriële toekomst 
binnen de Unie. Het ontwikkelen van een 
hooggekwalificeerde beroepsbevolking is 
essentieel voor het stimuleren van 
innovatie en het bevorderen van 
decarbonisatie en circulariteit in 
belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op 
de versterking van vaardigheden is cruciaal 
voor het bereiken van de doelstellingen van 
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transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. Voorts is 
de toegang tot milieuhulpbronnen en de 
voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
kwetsbare groepen daar onevenredig door 
worden getroffen.

de Unie in verband met een rechtvaardige 
transitie en voor het handhaven en 
versterken van de wereldwijde 
concurrentiekracht van de Unie. Voorts is 
de toegang tot milieuhulpbronnen en de 
voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de 
samenleving, net als milieugevaren en 
gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat 
groepen in kwetsbare situaties daar 
onevenredig door worden getroffen.

Or. en

Amendement 128
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 8 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8 bis) Op 26 februari 2026 heeft de 
Commissie haar besluit vastgesteld over 
het Europees burgerinitiatief (EBI) “My 
Voice My Choice: zorgen voor toegang tot 
veilige abortus” , waarvoor 1,2 miljoen 
handtekeningen werden verzameld. In dit 
besluit wordt erkend dat onveilige abortus 
een ernstig probleem is voor de 
volksgezondheid, dat kan leiden tot 
verschillende vormen van lichamelijk 
letsel en ernstige mentale stress, en dat 
daarom moet worden aangepakt. In haar 
reactie onderstreept de Commissie dat de 
lidstaten het ESF+ kunnen gebruiken om 
de gelijke toegang tot legaal beschikbare 
en betaalbare gezondheidsdiensten, met 
inbegrip van veilige abortusdiensten, te 
verbeteren.

Or. en

Amendement 129
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov
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Voorstel voor een verordening
Overweging 8 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(8 bis) In het kader van een toename van 
klimaatgebonden rampen en meer druk 
op noodhulpsystemen spelen de vrijwillige 
hulpdiensten een essentiële rol bij de 
versterking van de territoriale veerkracht 
en de sociale cohesie, met name in 
landelijke en afgelegen gebieden. Het 
ESF moet daarom maatregelen 
ondersteunen die gericht zijn op het 
bevorderen van vrijwilligerswerk, 
opleiding en generatievernieuwing binnen 
de hulpdiensten en de diensten voor 
civiele bescherming.

Or. en

Amendement 130
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, waarbij 
bijzondere aandacht moet uitgaan naar 
vrouwen en personen die kampen met 
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name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

intersectionele discriminatie, met name 
met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën, 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die afgestemd zijn op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit, en het 
ondersteunen van in het bijzonder vrouwen 
en meisjes, laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. Het is in dit 
verband daarom van essentieel belang 
genderstereotypen die bepalend zijn voor 
onderwijs- en loopbaantrajecten aan te 
pakken, de gelijke deelname van vrouwen 
in die sectoren, onder meer in 
leidinggevende functies, te bevorderen en 
de nog altijd bestaande belemmeringen 
voor vrouwen wat betreft de toegang tot 
bij- en omscholingsmogelijkheden op het 
gebied van de groene en de digitale 
transitie op de arbeidsmarkt weg te 
nemen, en ondernemerschap en 
zelfstandige arbeid van vrouwen en de 
toegang van vrouwen tot financiering te 
ondersteunen. In overeenstemming met de 
vaardigheidsunie moeten de uitdagingen 
van de digitale en de groene transitie 
worden aangepakt door het bij- en 
omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, maar ook door de validatie 
en de erkenning van eerdere scholing en 
niet-formeel en informeel leren te 
ondersteunen, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden, 
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waarbij billijke arbeidsomstandigheden en 
-voorwaarden moeten worden 
gewaarborgd en uitbuiting van 
vaardigheden en braindrain uit minder 
ontwikkelde regio’s moeten worden 
voorkomen. Daarnaast is het noodzakelijk 
om ervoor te zorgen dat de 
basisvaardigheidskloven tussen alle 
leeftijdscategorieën worden weggewerkt 
en dat de meest kansarmen in de 
samenleving de kans krijgen om een leven 
lang te leren, op een inclusieve manier.

Or. en

Amendement 131
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor basisvaardigheden en 
het stimuleren van kansen voor levenslange 
en toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
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verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde mensen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van onderwijs en opleiding op 
de behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers, spelers 
in de sector en overheidsinstanties. Ook is 
het nodig om de circulatie en passende 
verdeling van vaardigheden op de interne 
markt te versterken, onder meer door het 
verbeteren van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden. Bij 
deze inspanningen moet rekening worden 
gehouden met het feit dat 
beroepsonderwijs en -opleiding op het 
gebied van wetenschap, technologie, 
techniek en wiskunde (STEM) moeten 
worden gemoderniseerd en dat de 
onderwijskansen op dit gebied moeten 
worden verbeterd, met bijzondere 
aandacht voor vrouwen en meisjes, om de 
huidige genderkloof met betrekking tot 
STEM-beroepen te dichten, een bredere 
participatie van vrouwen in deze beroepen 
te bevorderen en de gelijke toegang van 
vrouwen tot deze sector te waarborgen.

Or. en

Amendement 132
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op (9) De vaardigheidsunie is gericht op 
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het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden. Bij 
deze inspanningen moet rekening worden 
gehouden met het feit dat 
beroepsonderwijs en -opleiding op het 
gebied van wetenschap, technologie, 
techniek en wiskunde (STEM) moeten 
worden gemoderniseerd en dat de 
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onderwijskansen op dit gebied moeten 
worden verbeterd, met bijzondere 
aandacht voor vrouwen en meisjes, om de 
huidige genderkloof met betrekking tot 
STEM-beroepen te dichten, een bredere 
participatie van vrouwen in deze beroepen 
te bevorderen en de gelijke toegang van 
vrouwen tot deze sector te waarborgen.

Or. en

Amendement 133
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, gelijke kansen, veiligheid en 
democratie van de Unie te versterken. 
Daarom moet de Unie, in 
overeenstemming met de vaardigheidsunie, 
zorgen voor voldoende financiering voor 
het opbouwen van solide grondslagen voor 
vaardigheden en het stimuleren van kansen 
voor levenslange en toekomstgerichte bij- 
en omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
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gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, met 
versterkte en gerichte steun voor mensen 
in kwetsbare situaties, om structurele 
nadelen aan te pakken, het afstemmen van 
het onderwijs op de behoeften van het 
bedrijfsleven en het bevorderen van 
partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. en

Amendement 134
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, gelijke kansen, veiligheid en 
democratie van de Unie te versterken. 
Daarom moet de Unie, in 
overeenstemming met de vaardigheidsunie, 
zorgen voor voldoende financiering voor 
het opbouwen van solide grondslagen voor 
vaardigheden en het stimuleren van kansen 
voor levenslange en toekomstgerichte bij- 
en omscholingskansen voor iedereen, 
zonder mensen in kwetsbare situaties uit 
het oog te verliezen, met name met het oog 
op de uitdagingen van de digitale en de 
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en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

groene transitie. Dit zal met name 
bijdragen aan digitale vaardigheden en 
belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers, 
maatschappelijke en civiele organisaties 
en overheidsinstanties. Ook is het nodig 
om de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. en

Amendement 135
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, gelijke kansen, veiligheid en 
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Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

democratie van de Unie te versterken. 
Daarom moet de Unie, in 
overeenstemming met de vaardigheidsunie, 
zorgen voor voldoende financiering voor 
het opbouwen van solide grondslagen voor 
vaardigheden en het stimuleren van kansen 
voor levenslange en toekomstgerichte bij- 
en omscholingskansen voor iedereen, 
zonder mensen in kwetsbare situaties uit 
het oog te verliezen, met name met het oog 
op de uitdagingen van de digitale en de 
groene transitie. Dit zal met name 
bijdragen aan digitale vaardigheden en 
belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers, 
maatschappelijke en civiele organisaties 
en overheidsinstanties. Ook is het nodig 
om de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. en

Amendement 136
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson
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Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van 
de Unie te versterken. Daarom moet de 
Unie, in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden. Daarom moet de Unie, in 
overeenstemming met de vaardigheidsunie, 
zorgen voor voldoende financiering voor 
het opbouwen van solide grondslagen voor 
vaardigheden en het stimuleren van kansen 
voor levenslange en toekomstgerichte bij- 
en omscholingskansen voor iedereen, met 
versterkte en gerichte steun voor mensen 
in kwetsbare situaties, om structurele 
nadelen aan te pakken en gelijke kansen 
te waarborgen, met name met het oog op 
de uitdagingen van de digitale en de groene 
transitie, altijd op vrijwillige basis voor 
werknemers. Dit zal met name bijdragen 
aan digitale vaardigheden en belangrijke 
faciliterende technologieën maar ook aan 
vaardigheden ter ondersteuning van 
opkomende sectoren, teneinde mensen 
vaardigheden te bieden die zijn afgestemd 
op digitalisering, door technologie en 
innovatie aangestuurde veranderingen, 
sociale en economische verandering, het 
faciliteren van loopbaanovergangen en 
mobiliteit en het ondersteunen van in het 
bijzonder diegenen met het oog op het 
krijgen van opleiding. In overeenstemming 
met de vaardigheidsunie moeten de 
uitdagingen van de digitale en de groene 
transitie worden aangepakt door het bij- en 
omscholen van werknemers en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen behouden.
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EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. en

Amendement 137
Loucas Fourlas

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen 
overeenkomstig de doelstellingen van het 
Europees Jaar van de Vaardigheden, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
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bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. en

Amendement 138
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van 
de digitale en de groene transitie. Dit zal 
met name bijdragen aan digitale 
vaardigheden en belangrijke faciliterende 
technologieën maar ook aan vaardigheden 
ter ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen. Dit zal 
met name bijdragen aan digitale 
vaardigheden en belangrijke faciliterende 
technologieën maar ook aan vaardigheden 
ter ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, zakelijke, sociale en 
economische verandering, het faciliteren 
van loopbaanovergangen en mobiliteit en 
het ondersteunen van in het bijzonder 
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loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de huidige uitdagingen worden 
aangepakt door het bij- en omscholen van 
werknemers, het afstemmen van het 
onderwijs op de behoeften van het 
bedrijfsleven en het bevorderen van 
partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties, waarbij prioriteit 
wordt gegeven aan geïntegreerde 
investeringen in duale stelsels voor 
beroepsonderwijs en de bijbehorende 
infrastructuur van beroepsscholen. Ook is 
het nodig om de circulatie en passende 
verdeling van vaardigheden op de interne 
markt te versterken, onder meer door het 
verbeteren van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. en

Amendement 139
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen en beroepsonderwijs 
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name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

en -opleiding voor iedereen, met name met 
het oog op de uitdagingen van de digitale 
en de groene transitie. Dit zal met name 
bijdragen aan digitale vaardigheden en 
belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. en

Amendement 140
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 

(9) De vaardigheidsunie is gericht op 
het ondersteunen van de ontwikkeling van 
hoogwaardige, inclusieve en flexibele 
systemen voor onderwijs, opleiding en 
vaardigheden om de concurrentiekracht, 
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paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale en de groene transitie. Dit zal met 
name bijdragen aan digitale vaardigheden 
en belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale en 
de groene transitie worden aangepakt door 
het bij- en omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

paraatheid, veiligheid en democratie van de 
Unie te versterken. Daarom moet de Unie, 
in overeenstemming met de 
vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende 
financiering voor het opbouwen van solide 
grondslagen voor vaardigheden en het 
stimuleren van kansen voor levenslange en 
toekomstgerichte bij- en 
omscholingskansen voor iedereen, met 
name met het oog op de uitdagingen van de 
digitale transitie. Dit zal met name 
bijdragen aan digitale vaardigheden en 
belangrijke faciliterende technologieën 
maar ook aan vaardigheden ter 
ondersteuning van opkomende sectoren, 
teneinde mensen vaardigheden te bieden 
die zijn afgestemd op digitalisering, door 
technologie en innovatie aangestuurde 
veranderingen, sociale en economische 
verandering, het faciliteren van 
loopbaanovergangen en mobiliteit en het 
ondersteunen van in het bijzonder 
laaggeschoolde of gebrekkig 
gekwalificeerde volwassenen. In 
overeenstemming met de vaardigheidsunie 
moeten de uitdagingen van de digitale 
transitie worden aangepakt door het bij- en 
omscholen van werknemers, het 
afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van het bedrijfsleven en het 
bevorderen van partnerschappen tussen 
onderwijsinstellingen, werkgevers en 
overheidsinstanties. Ook is het nodig om 
de circulatie en passende verdeling van 
vaardigheden op de interne markt te 
versterken, onder meer door het verbeteren 
van de overdraagbaarheid van 
vaardigheden, en om vaardigheden in de 
EU te kunnen aantrekken en behouden.

Or. it

Amendement 141
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie 
Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
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Overweging 9 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9 bis) Op 6 mei 2026 stelde de Europese 
Commissie de eerste EU-strategie tegen 
armoede ooit vast, tot oprichting van een 
uitgebreid kader gericht op het 
voorkomen en het bestrijden van armoede 
gedurende de hele levenscyclus, teneinde 
tegen 2050 armoede in de EU uit te 
bannen. Voortbouwend op de Europese 
pijler van sociale rechten wordt met de 
strategie een geïntegreerde aanpak 
nagestreefd op basis van actieve inclusie, 
waarbij toegang tot hoogwaardige banen, 
passende inkomenssteun en betaalbare, 
toegankelijke en hoogwaardige diensten 
worden gecombineerd. De strategie omvat 
gerichte maatregelen voor kinderen, 
jongeren, mensen in de beroepsactieve 
leeftijd en ouderen, en pakt tegelijkertijd 
horizontale uitdagingen aan zoals 
discriminatie en stigma, uitsluiting op de 
woningmarkt, ongelijke toegang tot 
diensten en de stijgende kosten van het 
levensonderhoud. De strategie benadrukt 
ook het belang van de versterking van het 
bestuur, gecoördineerd optreden op alle 
niveaus en duurzame publieke en private 
investeringen, met name via het Europees 
Sociaal Fonds Plus en toekomstige 
financiële instrumenten van de EU. De 
strategie versterkt met name de uitvoering 
van de Europese kindergarantie1 bis door 
middel van de mededeling over het 
doorbreken van de vicieuze cirkel van 
kinderarmoede en het versterken van de 
kindergarantie, die erop gericht is 
armoede in gezinnen te voorkomen en te 
verminderen, de toegang tot essentiële 
diensten voor kinderen in nood te 
verbeteren, kindergerelateerde 
uitkeringsstelsels te versterken en de 
coördinatie tussen de Europese 
kindergarantie en de jongerengarantie te 
verbeteren, teneinde de transities te 
ondersteunen en de vicieuze 
intergenerationele cyclus van armoede te 
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doorbreken.
_________________
1 bis PB L 223 van 22.6.2021, blz. 14.

Or. en

Amendement 142
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 9 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9 bis) De tussentijdse evaluatie van het 
actieplan voor de sociale economie heeft 
de essentiële bijdrage van de sociale 
economie aan werkgelegenheid, sociale 
inclusie, economische veerkracht en 
territoriale cohesie in de gehele Unie 
bevestigd; overwegende dat entiteiten die 
onderdeel uitmaken van de sociale 
economie, zoals coöperaties, onderlinge 
verzekeringsmaatschappijen, stichtingen 
en sociale ondernemingen bijdragen tot 
lokaal verankerde groei, creatie van 
hoogwaardige werkgelegenheid en sociale 
innovatie; overwegende dat het Europees 
Sociaal Fonds uit hoofde van het 
volgende MFK de sociale economie moet 
blijven ondersteunen en versterken, met 
name door de toegang tot financiering, de 
ontwikkeling van vaardigheden, 
capaciteitsopbouw en 
arbeidsmarktintegratie te 
vergemakkelijken, met name voor 
kwetsbare groepen.

Or. en

Amendement 143
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva
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Voorstel voor een verordening
Overweging 9 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9 bis) Gezien de aanhoudende armoede 
en sociale uitsluiting in de hele Europese 
Unie, moet het ESF bijdragen aan de 
doeltreffende uitvoering van de kaders en 
doelstellingen van de Unie die erop 
gericht zijn armoede geleidelijk terug te 
dringen en deze uiteindelijk tegen 2050 
uit te bannen. In dit opzicht moeten 
interventies van het ESF de toepassing 
van de beginselen van de Europese pijler 
van sociale rechten ondersteunen, 
bijdragen aan de verwezenlijking van de 
sociale doelstellingen van Porto en de 
uitvoering van de EU-strategie tegen 
armoede, de Europese kindergarantie en 
het strategisch EU-kader voor de Roma 
versterken.

Or. en

Amendement 144
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 9 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(9 ter) Het verbeteren van de 
overdraagbaarheid, validatie en 
erkenning van vaardigheden die zijn 
verworven via informeel of niet-formeel 
leren en de erkenning van kwalificaties 
zijn essentiële maatregelen om de sociale 
doelstellingen van het ESF te 
verwezenlijken. Zij versterken de positie 
van werknemers op de arbeidsmarkt, met 
name van degenen met kwalificaties uit 
beroepsonderwijs en -opleiding, verhogen 
de mobiliteit in tijden van transitie, en 
bevorderen de integratie van werknemers 
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die formele kwalificaties hebben 
verworven in andere landen dan het land 
waarin zij werk zoeken. Regelingen die 
deze maatregelen ondersteunen, onder 
meer door voort te bouwen op regelingen 
die al bestaan op bepaalde domeinen of in 
grensregio’s, moeten door het ESF 
worden ondersteund als vorm van sociale 
innovatie of door de EU-faciliteit in het 
kader van het NRP.

Or. en

Amendement 145
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10) Verordening (EU) [de NRP-
verordening] bepaalt de algemene regels 
voor het plan voor nationaal en regionaal 
partnerschap (“het NRP-plan”) en stelt in 
het bijzonder de doelstellingen vast die 
moeten worden ondersteund door de 
plannen voor nationale en regionale 
partnerschappen en de regels met 
betrekking tot het opstellen, uitvoeren, 
beheren en controleren van die plannen. 
Het ESF is een van de nationaal vooraf 
toegewezen fondsen die onder het plan 
voor nationale en regionale 
partnerschappen zijn gegroepeerd, 
overeenkomstig Verordening (EU) [...] 
[verordening inzake het NRP-plan]. 
Daarom is het nodig om het 
toepassingsgebied van de ESF-steun met 
betrekking tot de bij de NRP-verordening 
vastgestelde doelstellingen te verhelderen 
en om specifieke bepalingen vast te stellen 
betreffende de uitvoering van het ESF.

(10) Verordening (EU) [de NRP-
verordening] bepaalt de algemene regels 
voor het plan voor nationaal en regionaal 
partnerschap (“het NRP-plan”) en stelt in 
het bijzonder de doelstellingen vast die 
moeten worden ondersteund door de 
plannen voor nationale en regionale 
partnerschappen en de regels met 
betrekking tot het opstellen, uitvoeren, 
beheren en controleren van die plannen. 
Het ESF is een van de nationaal vooraf 
toegewezen fondsen die onder het plan 
voor nationale en regionale 
partnerschappen zijn gegroepeerd, 
overeenkomstig Verordening (EU) [...] 
[verordening inzake het NRP-plan]. 
Daarom is het nodig om het 
toepassingsgebied van de ESF-steun met 
betrekking tot de bij de NRP-verordening 
vastgestelde doelstellingen te verhelderen 
en om specifieke bepalingen vast te stellen 
betreffende de uitvoering van het ESF. Met 
het meerjarig financieel kader van de EU 
2028-2034 moet de voortzetting van het 
Europees Sociaal Fonds als een 
onafhankelijk programma worden 



PE788.859v01-00 88/207 AM\1343769NL.docx

NL

gewaarborgd, met een bijbehorend 
begrotingsonderdeel en een passende 
toewijzing van middelen om de gestelde 
doelstellingen te bereiken. In geen geval 
mag het ESF+ bezuinigingen ondergaan, 
zijn fundamentele doelstellingen niet 
bereiken of zijn Europese karakter 
verliezen vanwege de uiteenlopende 
belangen van elk van de regeringen van 
de lidstaten.

Or. es

Amendement 146
Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier

Voorstel voor een verordening
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10) Verordening (EU) [de NRP-
verordening] bepaalt de algemene regels 
voor het plan voor nationaal en regionaal 
partnerschap (“het NRP-plan”) en stelt in 
het bijzonder de doelstellingen vast die 
moeten worden ondersteund door de 
plannen voor nationale en regionale 
partnerschappen en de regels met 
betrekking tot het opstellen, uitvoeren, 
beheren en controleren van die plannen. 
Het ESF is een van de nationaal vooraf 
toegewezen fondsen die onder het plan 
voor nationale en regionale 
partnerschappen zijn gegroepeerd, 
overeenkomstig Verordening (EU) [...] 
[verordening inzake het NRP-plan]. 
Daarom is het nodig om het 
toepassingsgebied van de ESF-steun met 
betrekking tot de bij de NRP-verordening 
vastgestelde doelstellingen te verhelderen 
en om specifieke bepalingen vast te stellen 
betreffende de uitvoering van het ESF.

(10) Het ESF is een van de nationaal 
vooraf toegewezen fondsen. Daarom is het 
nodig om het toepassingsgebied van de 
ESF-steun te verhelderen en om specifieke 
bepalingen vast te stellen betreffende de 
uitvoering van het ESF.

Or. fr
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Amendement 147
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10) Verordening (EU) [de NRP-
verordening] bepaalt de algemene regels 
voor het plan voor nationaal en regionaal 
partnerschap (“het NRP-plan”) en stelt in 
het bijzonder de doelstellingen vast die 
moeten worden ondersteund door de 
plannen voor nationale en regionale 
partnerschappen en de regels met 
betrekking tot het opstellen, uitvoeren, 
beheren en controleren van die plannen. 
Het ESF is een van de nationaal vooraf 
toegewezen fondsen die onder het plan 
voor nationale en regionale 
partnerschappen zijn gegroepeerd, 
overeenkomstig Verordening (EU) [...] 
[verordening inzake het NRP-plan]. 
Daarom is het nodig om het 
toepassingsgebied van de ESF-steun met 
betrekking tot de bij de NRP-verordening 
vastgestelde doelstellingen te verhelderen 
en om specifieke bepalingen vast te stellen 
betreffende de uitvoering van het ESF.

(10) Verordening (EU) [de NRP-
verordening] bepaalt de algemene regels 
voor het plan voor nationaal en regionaal 
partnerschap (“het NRP-plan”) en stelt in 
het bijzonder de doelstellingen vast die 
moeten worden ondersteund door de 
plannen voor nationale en regionale 
partnerschappen en de regels met 
betrekking tot het opstellen, uitvoeren, 
beheren en controleren van die plannen.

Or. en

Amendement 148
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10) Verordening (EU) [de NRP-
verordening] bepaalt de algemene regels 
voor het plan voor nationaal en regionaal 
partnerschap (“het NRP-plan”) en stelt in 

(10) Verordening (EU) [de NRP-
verordening] bepaalt de algemene regels 
voor het plan voor nationaal en regionaal 
partnerschap (“het NRP-plan”) en stelt in 
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het bijzonder de doelstellingen vast die 
moeten worden ondersteund door de 
plannen voor nationale en regionale 
partnerschappen en de regels met 
betrekking tot het opstellen, uitvoeren, 
beheren en controleren van die plannen. 
Het ESF is een van de nationaal vooraf 
toegewezen fondsen die onder het plan 
voor nationale en regionale 
partnerschappen zijn gegroepeerd, 
overeenkomstig Verordening (EU) [...] 
[verordening inzake het NRP-plan]. 
Daarom is het nodig om het 
toepassingsgebied van de ESF-steun met 
betrekking tot de bij de NRP-verordening 
vastgestelde doelstellingen te verhelderen 
en om specifieke bepalingen vast te stellen 
betreffende de uitvoering van het ESF.

het bijzonder de doelstellingen vast die 
moeten worden ondersteund door de 
plannen voor nationale en regionale 
partnerschappen en de regels met 
betrekking tot het opstellen, uitvoeren, 
beheren en controleren van die plannen. 
Het ESF is een van de nationaal vooraf 
toegewezen fondsen die onder het plan 
voor nationale en regionale 
partnerschappen zijn gereserveerd, 
overeenkomstig Verordening (EU) [...] 
[verordening inzake het NRP-plan]. 
Daarom is het nodig om het 
toepassingsgebied van de steun, de 
specifieke doelstellingen en thematische 
concentraties van het ESF die een 
aanvulling vormen op de bij de NRP-
verordening vastgestelde doelstellingen te 
verhelderen en om specifieke bepalingen 
vast te stellen betreffende de uitvoering 
van het ESF.

Or. en

Amendement 149
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Özlem Demirel, Li Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 10 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10 bis) Terwijl Verordening (EU) 
[verordening inzake het NRP-plan] zorgt 
voor een gemeenschappelijk kader, moet 
het Europees Sociaal Fonds (ESF), dat is 
gebaseerd op de artikelen 162 en 164 van 
het VWEU en dat fungeert als het 
belangrijkste financiële instrument van de 
Unie voor de uitvoering van de Europese 
pijler van sociale rechten, de bevordering 
van sociale inclusie en de bijdrage aan de 
economische, sociale en territoriale 
samenhang overeenkomstig artikel 174 
van het VWEU, een afzonderlijk en 
autonoom programma blijven, zoals tot 
nu toe het geval is geweest. Dat het ESF 
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een eigen rechtskader behoudt is 
belangrijk om de verantwoordingsplicht, 
de transparantie en de volledige 
uitoefening van de controle- en 
begrotingscontrolebevoegdheden van het 
Europees Parlement te waarborgen. Het 
draagt ook bij tot vereenvoudiging en een 
directere toegang voor de 
eindbegunstigden, terwijl het een 
doeltreffende uitvoering bevordert en 
herbestemmingen van middelen die de 
verwezenlijking van de specifieke 
doelstellingen ervan zouden kunnen 
ondermijnen, beperkt.

Or. en

Amendement 150
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 10 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(10 bis) Om een doeltreffend 
gebruik van middelen van de Unie te 
waarborgen, moeten overlappingen en 
risico’s op dubbele financiering tussen het 
ESF en andere instrumenten worden 
vermeden. Er moeten duidelijke 
mechanismen voor afbakening en 
complementariteit worden vastgesteld.

Or. en

Amendement 151
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende Schrappen
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uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde 
acties hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

Or. fr

Amendement 152
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

(11) Een efficiënte, transparante, 
inclusieve en doeltreffende uitvoering van 
het ESF hangt af van behoorlijke en 
specifieke bestuursstructuren, met 
duidelijk geïdentificeerde 
beheersautoriteiten, onder leiding van de 
relevante ministeries die gespecialiseerd 
zijn in arbeid en sociale inclusie, en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties. Deze organisaties hebben 
hun sleutelrol bij het doeltreffend en 
daadkrachtig uitvoeren van ESF-
activiteiten bewezen, waarbij zij kwetsbare 
groepen hebben betrokken, dus moeten zij 
in de ondersteuning van hun 
werkzaamheden anders behandeld 
worden dan andere openbare actoren, 
door middel van betere financiële 
voorwaarden voor de programma’s die zij 
uitvoeren, hetgeen een aanvankelijk 
voorfinancieringspercentage van 30 % 
van de programmabegroting inhoudt.

Or. en
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Amendement 153
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

(11) Een efficiënte, transparante, 
inclusieve en doeltreffende uitvoering van 
de door het ESF ondersteunde acties hangt 
af van behoorlijk bestuur waarbij wordt 
gezorgd voor specifieke 
bestuursstructuren, met duidelijk 
geïdentificeerde beheersautoriteiten, 
onder leiding van de relevante ministeries 
die gespecialiseerd zijn in arbeid en 
sociale inclusie, en partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

Or. en

Amendement 154
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties, waarbij wordt gezorgd voor 
een gestructureerde, voortdurende en 
substantiële betrokkenheid van deze 
actoren gedurende de gehele 



PE788.859v01-00 94/207 AM\1343769NL.docx

NL

programmerings-, uitvoerings-, 
monitoring- en evaluatiecyclus.

Or. it

Amendement 155
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

(11) Een efficiënte, transparante en 
doeltreffende uitvoering van de door het 
NRP-plan, met inbegrip van het ESF 
ondersteunde acties hangt af van behoorlijk 
bestuur waarbij wordt gezorgd voor 
specifieke bestuursstructuren, met 
duidelijk geïdentificeerde 
beheersautoriteiten, onder leiding van de 
relevante ministeries, en partnerschap 
tussen alle actoren op de relevante 
territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

Or. en

Amendement 156
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 

(11) Een efficiënte, transparante, 
inclusieve en doeltreffende uitvoering van 
de door het ESF ondersteunde acties hangt 
af van behoorlijk bestuur waarbij wordt 
gezorgd voor specifieke 
bestuursstructuren, met duidelijk 
geïdentificeerde beheersautoriteiten, en 
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sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

Or. en

Amendement 157
Miriam Lexmann

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en een 
versterkt partnerschapsbeginsel bij alle 
actoren, met bijzondere aandacht voor het 
partnerschap met regionale en lokale 
actoren en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

Or. en

Amendement 158
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsík

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus, met name de 
lokale en regionale overheden, en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
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organisaties. sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

Or. en

Amendement 159
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

(11) Een efficiënte en doeltreffende 
uitvoering van de door het NRP-plan, met 
inbegrip van het ESF, ondersteunde acties 
hangt af van behoorlijk bestuur en een 
doeltreffende toepassing van het 
partnerschapsbeginsel tussen alle actoren 
op de relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

Or. en

Amendement 160
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa werden aan de lidstaten specifieke 
financiële middelen toegewezen voor het 
ESF om te zorgen voor een zelfstandig en 
apart programma om opwaartse sociale 
convergentie, billijke en hoogwaardige 
werkgelegenheid en gelijke kansen te 
bevorderen, uitgaande van de beginselen 
van de Europese pijler van sociale 



AM\1343769NL.docx 97/207 PE788.859v01-00

NL

uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve 
belang dat wordt toegekend aan 
investeringen en hervormingen binnen de 
reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
ESF. Dit betekent dat overleg tussen de 
lidstaten en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals 
de sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

rechten. Er is ten minste een minimale 
mate van steun voor sociaal beleid 
noodzakelijk om te waarborgen dat de actie 
in verhouding staat tot die uitdagingen, en 
die steun moet ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken, 
rekening houdend met de specifieke 
doelstellingen van het ESF.

Or. en

Amendement 161
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa werden aan de lidstaten specifieke 
financiële middelen toegewezen voor het 
ESF om te zorgen voor een zelfstandig en 
apart programma om opwaartse sociale 
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vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve 
belang dat wordt toegekend aan 
investeringen en hervormingen binnen de 
reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
ESF. Dit betekent dat overleg tussen de 
lidstaten en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals 
de sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

convergentie, billijke en hoogwaardige 
werkgelegenheid en gelijke kansen te 
bevorderen, uitgaande van de beginselen 
van de Europese pijler van sociale 
rechten. Er is ten minste een minimale 
mate van steun voor sociaal beleid 
noodzakelijk om te waarborgen dat de actie 
in verhouding staat tot die uitdagingen, en 
die steun moet ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken, 
rekening houdend met de specifieke 
doelstellingen van het ESF.

Or. en

Amendement 162
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 

(12) Ter versterking van de 
samenlevingen en teneinde rekening te 
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Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve 
belang dat wordt toegekend aan 
investeringen en hervormingen binnen de 
reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het 
ESF. Dit betekent dat overleg tussen de 
lidstaten en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals 
de sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

houden met degenen die het meest aan 
armoede worden blootgesteld, en gelet op 
de bijzondere en strategische aard van 
investeringen in vaardigheden en sociale 
investeringen. Eveneens overwegend dat 
de uiteenlopende aard en ernst van de 
verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten een flexibelere 
aanpak van de programmering vereist. De 
uit het ESF toegewezen bedragen moeten 
derhalve worden toegekend op basis van 
een kostenmodel en niet op basis van 
prestaties. Alleen met dit model kan 
rekening worden gehouden met zowel de 
specifieke behoeften van de lidstaten, het 
strategische en soms niet-meetbare 
karakter van dit type investeringen, als ten 
slotte met het karakter van de 
aanbevelingen op het gebied van 
wetgevende hervormingen dat indicatief 
moet blijven.

Or. fr

Amendement 163
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 12
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve belang 
dat wordt toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten 
en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een gepast en 
flexibel percentage van de middelen aan 
het ESF toewijzen krachtens hun plannen 
voor nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Gezien de uiteenlopende 
ontwikkelingsniveaus in de regio’s en de 
verschillende sociale werkelijkheden in 
Europa wordt bij die toewijzingen 
rekening gehouden met nationale en 
regionale sociaal-economische 
omstandigheden en structuren van de 
arbeidsmarkt, worden er geen starre 
verplichte minimumdrempels opgelegd. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve belang 
dat wordt toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten 
en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
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inzake het NRP-plan].

Or. en

Amendement 164
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve belang 
dat wordt toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten 
en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten en, tussen 
regio’s, binnen de lidstaten, is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist, op basis van een territoriale 
analyse van de behoeften en de 
daadwerkelijke betrokkenheid van lokale 
overheden, de sociale partners en 
maatschappelijke organisaties. Hoewel 
een minimale mate van steun voor sociaal 
beleid noodzakelijk is om te waarborgen 
dat de actie in verhouding staat tot die 
uitdagingen, moet die steun ook nauw 
aansluiten op de nationale en regionale 
kenmerken. De onderliggende bronnen van 
sociale ongelijkheid of problemen moeten 
de grondslag vormen voor het relatieve 
belang dat wordt toegekend aan 
investeringen en hervormingen binnen de 
reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen regionale 
beheersautoriteiten, de lidstaten en de 
Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
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investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

Or. it

Amendement 165
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve belang 
dat wordt toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten de specifieke 
financiële middelen krachtens hun plannen 
voor nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan] 
uitsluitend toewijzen om de specifieke 
doelstellingen van het ESF aan te pakken. 
Vanwege de aard en ernst van de 
verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
holistische aanpak van de programmering 
vereist. Derhalve is een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk om 
te waarborgen dat de actie in verhouding 
staat tot die uitdagingen, die ook nauw 
moet aansluiten op de nationale en 
regionale kenmerken. De onderliggende 
bronnen van sociale ongelijkheid of 
problemen moeten de grondslag vormen 
voor het relatieve belang dat wordt 
toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
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Dit betekent dat overleg tussen de 
lidstaten en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Toch is een zekere thematische 
concentratie essentieel om te waarborgen 
dat Europees geld inspeelt op Europese 
prioriteiten en beleidsdoelstellingen. Het 
gereserveerde bedrag van het ESF moet 
een bijdrage leveren aan het strategische 
belang dat de Unie heeft bij het investeren 
in haar bevolking, en daarmee in de 
kwaliteit van het aanbod aan 
arbeidskrachten evenals de sociale 
vooruitgang. Tegelijkertijd wordt 
overeenkomstig artikel 10, lid 5, van de 
[verordening inzake het NRP-plan] en als 
aanvulling bij de financiële middelen van 
het ESF ten minste 14 % van de 
financiële middelen toegewezen aan het 
verwezenlijken van de sociale 
doelstellingen van de Unie, berekend door 
de in artikel 6, lid 1, van Verordening 
(EU) [prestatieverordening] bedoelde 
coëfficiënten.

Or. en

Amendement 166
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Van dit bedrag moet minimaal 25 % van 
de financiering specifiek naar sociale 
inclusie gaan. Vanwege de uiteenlopende 
aard en ernst van de verschillende sociaal-
economische uitdagingen in de lidstaten is 
een flexibelere aanpak van de 
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om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve belang 
dat wordt toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten 
en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

programmering vereist. Hoewel een 
minimale mate van steun voor sociaal 
beleid noodzakelijk is om te waarborgen 
dat de actie in verhouding staat tot die 
uitdagingen, moet die steun ook nauw 
aansluiten op de nationale en regionale 
kenmerken. De onderliggende bronnen van 
sociale ongelijkheid of problemen moeten 
de grondslag vormen voor het relatieve 
belang dat wordt toegekend aan 
investeringen en hervormingen binnen de 
reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten 
en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

Or. en

Amendement 167
Isabelle Le Callennec

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 

(12) Ter versterking van de Europese 
samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
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Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve belang 
dat wordt toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten 
en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, 
waarbij sociale cohesie en inclusie 
worden beschouwd als strategische 
prioriteit van de EU, moet die steun ook 
nauw aansluiten op de nationale en 
regionale kenmerken. De onderliggende 
bronnen van sociale ongelijkheid of 
problemen moeten de grondslag vormen 
voor het relatieve belang dat wordt 
toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten 
en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals de 
sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

Or. en

Amendement 168
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Ter versterking van de Europese (12) Ter versterking van de Europese 
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samenlevingen en het sociale model van 
Europa moeten de lidstaten een minimale 
hoeveelheid aan middelen aan het ESF 
toewijzen krachtens hun plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap, 
vastgesteld overeenkomstig Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan]. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist. Hoewel een minimale mate van 
steun voor sociaal beleid noodzakelijk is 
om te waarborgen dat de actie in 
verhouding staat tot die uitdagingen, moet 
die steun ook nauw aansluiten op de 
nationale en regionale kenmerken. De 
onderliggende bronnen van sociale 
ongelijkheid of problemen moeten de 
grondslag vormen voor het relatieve belang 
dat wordt toegekend aan investeringen en 
hervormingen binnen de reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Dit betekent dat overleg tussen de 
lidstaten en de Commissie moet leiden tot 
beleidswaarborgen door thematische 
concentratie. Bij het bepalen van het 
minimumbedrag van het ESF moet tevens 
een evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
het aanbod aan arbeidskrachten evenals 
de sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in artikel 3 van de [verordening 
inzake het NRP-plan].

samenlevingen en het sociale model van 
Europa bedragen de financiële middelen 
voor de uitvoering van het ESF voor de 
periode 2028 tot en met 2034 
198 000 000 000 in lopende prijzen. 
Vanwege de uiteenlopende aard en ernst 
van de verschillende sociaal-economische 
uitdagingen in de lidstaten is een 
flexibelere aanpak van de programmering 
vereist, waarbij altijd rekening wordt 
gehouden met het standpunt van de 
belanghebbenden. Hoewel een minimale 
mate van steun voor sociaal beleid 
noodzakelijk is om te waarborgen dat de 
actie in verhouding staat tot die 
uitdagingen, moet die steun ook nauw 
aansluiten op de nationale en regionale 
kenmerken. De onderliggende bronnen van 
sociale ongelijkheid of problemen moeten 
de grondslag vormen voor het relatieve 
belang dat wordt toegekend aan 
investeringen en hervormingen binnen de 
reikwijdte van de 
werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. 
Beleidswaarborgen door thematische 
concentratie, zoals vastgesteld in deze 
verordening, moeten worden geëerbiedigd 
en uitgevoerd. Bij het ESF moet tevens een 
evenwicht worden gevonden tussen 
enerzijds het strategische belang dat de 
Unie heeft bij het investeren in haar 
bevolking, en daarmee in de kwaliteit van 
de sociale vooruitgang, en anderzijds de 
investeringsbehoeften die vallen onder de 
andere specifieke doelstellingen zoals 
genoemd in de [verordening inzake het 
NRP-plan].

Or. en

Amendement 169
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 12 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12 bis) Het Europees Sociaal 
Fonds moet in het komende meerjarig 
financieel kader behouden blijven als een 
onafhankelijk programma, met een 
Europese visie en identiteit. Het mag 
onder geen beding zijn Europese karakter 
verliezen, noch ondergeschikt worden 
gemaakt aan de strikt nationale belangen 
van elke regering van elke lidstaat. 
Derhalve mag het ook geen fonds zijn dat 
onder het bestuur van elke nationale 
regering concurreert om dezelfde 
middelen met andere belangrijke 
programma’s van de Europese Unie, zoals 
het landbouwbeleid of het cohesiebeleid. 
Aan het ESF+ moet dus een 
overeenkomstig begrotingsonderdeel 
worden gewijd, evenals een toewijzing van 
middelen waarmee, dankzij de nodige 
efficiëntie in het beheer, de correcte 
uitvoering en de bewerkstelliging van zijn 
doelstellingen worden gewaarborgd.

Or. es

Amendement 170
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 12 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12 bis) De lidstaten moeten ervoor 
zorgen dat hun maatregelen om de in deze 
verordening vastgestelde specifieke 
doelstellingen en thematische 
concentraties doeltreffend aan te pakken 
in een specifiek hoofdstuk van het NRP-
plan worden uiteengezet overeenkomstig 
de vereisten van titel III van Verordening 
(EU) [verordening inzake het NRP-plan].

Or. en
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Amendement 171
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet ook acties 
ondersteunen die gericht zijn op het 
verlengen van de duur van het 
arbeidsleven, met name voor oudere 
werknemers, door gezonde 
werkomstandigheden te bevorderen die 
zijn aangepast aan de behoeften, toegang 
tot rehabilitatiediensten te waarborgen, 
her- en bijscholing te ondersteunen, het 
vermogen van werknemers om zich aan te 
passen te verbeteren en oplossingen te 
ontwikkelen die actief ouder worden en 
het blijven werken bevorderen. Het ESF 
moet lidstaten ondersteunen bij het 
verlenen van tijdige, doeltreffende, 
gecoördineerde bijstand op maat aan 
werklozen en inactieve personen in de 
vorm van hulp bij het zoeken naar een 
baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
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versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie, 
en zo helpen om de Europese economie 
concurrerender en innovatiever te maken, 
met name door het vermogen van 
werknemers en ondernemingen, vooral 
kmo’s, te ontwikkelen om zich aan te 
passen aan technologische veranderingen 
en industriële transformatie.

Or. pl

Amendement 172
Ciaran Mullooly, Brigitte van den Berg

Voorstel voor een verordening
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. 
Overeenkomstig de doelstellingen van 
Verordening (EU) 2021/1056 moet het 
ESF door middel van op maat gesneden 
maatregelen voor de oprichting van 
nieuwe bedrijven, bij- en omscholing, 
actieve arbeidsmarktmaatregelen en 
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overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

toegang tot relevante diensten 
werknemers ondersteunen in regio’s die te 
maken hebben met structurele 
verandering die gekoppeld is aan 
decarbonisatie. Het ESF moet zich blijven 
richten op de jeugdwerkloosheid en met 
name op jongeren die geen werk hebben, 
noch naar school gaan of een opleiding 
volgen (NEET’s), door voortijdig verlaten 
van onderwijs en opleiding te voorkomen 
en de overgang van school naar werk 
structureel te verbeteren, onder andere door 
middel van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

Or. en

Amendement 173
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen, een leven lang leren 
erkennen als een individueel recht en een 
sociale investering die essentieel is voor 
de autonomie, waardigheid en actieve 
participatie van mensen, en bijzondere 
aandacht besteden aan 
genderongelijkheden in loopbanen, lonen 
en carrièremogelijkheden. Het ESF moet 
lidstaten ondersteunen bij het verlenen van 
tijdige, doeltreffende, gecoördineerde 
bijstand op maat aan werklozen en 
inactieve personen in de vorm van hulp bij 
het zoeken naar een baan, opleiding, bij- en 
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moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

omscholing en toegang tot andere 
ondersteunende diensten, met bijzondere 
aandacht voor personen in kwetsbare 
situaties en personen die getroffen zijn 
door de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de digitale transitie.

Or. it

Amendement 174
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Voorstel voor een verordening
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
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en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie. 
Het ESF moet ook ondersteuning bieden 
aan permanente vorming, ontwikkeling 
van vaardigheden en de aanwerving van 
civielebeschermingspersoneel, waaronder 
professionele en vrijwillige 
brandweerlieden, teneinde de preventie- 
en responscapaciteiten met betrekking tot 
bosbranden, overstromingen en risico’s 
die verband houden met 
klimaatverandering te versterken.

Or. en

Amendement 175
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden, arbeidsmobiliteit en 
sociale inclusie ondersteunen. Het ESF 
moet lidstaten ondersteunen bij het 
verlenen van tijdige, doeltreffende, 
gecoördineerde bijstand op maat aan 
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in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

werklozen en inactieve personen of 
mensen die werken maar arm zijn in de 
vorm van hulp bij het zoeken naar een 
baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Als centraal 
element van de uitvoering ervan, mag het 
Europees Sociaal Fonds geen activiteiten 
financieren die de rechten van 
werknemers ondermijnen of vormen van 
onzekerheid bevorderen, met 
inachtneming van fundamentele sociale 
normen. Het ESF moet zich blijven richten 
op de jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

Or. en

Amendement 176
Miriam Lexmann

Voorstel voor een verordening
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en flexibele 
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ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale 
transitie.

werkregelingen evenals arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties, waaronder 
personen met een handicap, ouders en 
verzorgers en mensen met een chronische 
aandoening of degenen die terugkeren 
naar het werk na een lange afwezigheid 
wegens gezondheidsproblemen of 
zorgtaken alsook personen die getroffen 
zijn door de groene en de digitale transitie 
of schokken op de arbeidsmarkt en 
degenen die het verst van de arbeidsmarkt 
af staan. Het ESF moet zich blijven richten 
op de jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in toekomstbestendige 
vaardigheden die aansluiten bij en 
anticiperen op de vraag op de 
arbeidsmarkt.

Or. en

Amendement 177
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 13
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, waaronder validatie en 
erkenning en levenslange begeleiding, 
met bijzondere aandacht voor personen in 
kwetsbare situaties en personen die 
getroffen zijn door de groene en de digitale 
transitie of schokken op de arbeidsmarkt, 
alsook degenen die het verst van de 
arbeidsmarkt af staan. Het ESF moet zich 
blijven richten op de jeugdwerkloosheid en 
met name op jongeren die geen werk 
hebben, noch naar school gaan of een 
opleiding volgen (NEET’s), door voortijdig 
verlaten van onderwijs en opleiding te 
voorkomen en de overgang van school naar 
werk structureel te verbeteren, onder 
andere door middel van een volledige 
uitvoering van de versterkte 
jongerengarantie, in het bijzonder ter 
bevordering van hoogwaardige naar 
behoren betaalde werkgelegenheid voor 
jongeren, evenals toegang tot 
kwaliteitsonderwijs en -opleiding, en een 
leven lang leren. Daarnaast moet het ESF 
blijven investeren in vaardigheden die 
essentieel zijn voor de groene en de 
digitale transitie.

Or. en

Amendement 178
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 13
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale 
transitie.

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
transitie, en de energiecrisis door deze 
transitiekeuze, die veel banen in gevaar 
heeft gebracht en de de-industrialisatie 
heeft versneld, evenals de digitale crisis of 
schokken op de arbeidsmarkt, alsook 
degenen die het verst van de arbeidsmarkt 
af staan. Het ESF moet zich blijven richten 
op de jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in essentiële vaardigheden.

Or. fr

Amendement 179
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 13
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale 
transitie.

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of beroepsonderwijs of een 
opleiding volgen (NEET’s) of een 
leerlingplaats hebben, door voortijdig 
verlaten van onderwijs en opleiding te 
voorkomen en te verminderen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in de ontwikkeling van 
vaardigheden in sectoren die essentieel 
zijn voor het concurrentievermogen en de 
veiligheid van Europa.

Or. en

Amendement 180
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 13
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

(13) Het ESF moet hoogwaardige 
werkgelegenheid, gelijke toegang tot de 
arbeidsmarkt voor iedereen, rechtvaardige 
en hoogwaardige arbeidsvoorwaarden en 
arbeidsmobiliteit ondersteunen. Het ESF 
moet lidstaten ondersteunen bij het 
verlenen van tijdige, doeltreffende, 
gecoördineerde bijstand op maat en 
activerende maatregelen aan werklozen en 
inactieve personen in de vorm van hulp bij 
het zoeken naar een baan, opleiding, bij- en 
omscholing en toegang tot andere 
ondersteunende diensten, met bijzondere 
aandacht voor personen in kwetsbare 
situaties en personen die getroffen zijn 
door de groene en de digitale transitie of 
schokken op de arbeidsmarkt, alsook 
degenen die het verst van de arbeidsmarkt 
af staan, zoals personen met een handicap 
en Roma. Het ESF moet zich blijven 
richten op de jeugdwerkloosheid en met 
name op jongeren die geen werk hebben, 
noch naar school gaan of een opleiding 
volgen (NEET’s), door voortijdig verlaten 
van onderwijs en opleiding te voorkomen 
en de overgang van school naar werk 
structureel te verbeteren, onder andere door 
middel van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

Or. en

Amendement 181
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 13
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de 
tweeledige transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid als een van de 
belangrijkste structurele uitdagingen van 
de arbeidsmarkt in de EU en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de tweeledige transitie.

Or. en

Amendement 182
Marit Maij, Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Evelyn Regner, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė

Voorstel voor een verordening
Overweging 13
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding en bij- en omscholing, 
met inbegrip van begeleiding door een 
mentor, en toegang tot andere 
ondersteunende diensten, met bijzondere 
aandacht voor personen in kwetsbare 
situaties en personen die getroffen zijn 
door de groene en de digitale transitie of 
schokken op de arbeidsmarkt, alsook 
degenen die het verst van de arbeidsmarkt 
af staan. Het ESF moet zich blijven richten 
op de jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

Or. en

Amendement 183
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel

Voorstel voor een verordening
Overweging 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(13) Het ESF moet werkgelegenheid, (13) Het ESF moet werkgelegenheid, 
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gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding, bij- en omscholing en 
toegang tot andere ondersteunende 
diensten, met bijzondere aandacht voor 
personen in kwetsbare situaties en 
personen die getroffen zijn door de groene 
en de digitale transitie of schokken op de 
arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst 
van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF 
moet zich blijven richten op de 
jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor 
iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit 
ondersteunen. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het verlenen van tijdige, 
doeltreffende, gecoördineerde bijstand op 
maat aan werklozen en inactieve personen 
in de vorm van hulp bij het zoeken naar 
een baan, opleiding en toegang tot andere 
ondersteunende diensten, met bijzondere 
aandacht voor personen in kwetsbare 
situaties en personen die getroffen zijn 
door de groene en de digitale transitie of 
schokken op de arbeidsmarkt, alsook 
degenen die het verst van de arbeidsmarkt 
af staan. Het ESF moet zich blijven richten 
op de jeugdwerkloosheid en met name op 
jongeren die geen werk hebben, noch naar 
school gaan of een opleiding volgen 
(NEET’s), door voortijdig verlaten van 
onderwijs en opleiding te voorkomen en de 
overgang van school naar werk structureel 
te verbeteren, onder andere door middel 
van een volledige uitvoering van de 
versterkte jongerengarantie, in het 
bijzonder ter bevordering van 
hoogwaardige werkgelegenheid voor 
jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven 
investeren in vaardigheden die essentieel 
zijn voor de groene en de digitale transitie.

Or. en

Amendement 184
Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva, 
Brigitte van den Berg

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
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bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties. Aangezien de 
arbeidsmarktparticipatie van personen 
met een handicap aanzienlijk lager is dan 
die van vrouwen en mannen zonder 
handicap moet het ESF worden ingezet 
voor de ontwikkeling van een door de EU 
gefinancierde werkgelegenheids- en 
vaardighedengarantie voor personen met 
een handicap, zonder 
leeftijdsbeperkingen, naar het voorbeeld 
van succesvolle initiatieven zoals de 
jongerengarantie, om de participatie van 
personen met een handicap op de open 
arbeidsmarkt te vergroten en de toegang 
van deze personen tot werk, opleiding en 
bij- en nascholing te vergemakkelijken.

Or. en

Amendement 185
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 14
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
beroepsopleiding op alle niveaus, ook op 
tertiair niveau, en de levenslange 
verwerving van vaardigheden verbeteren, 
waarbij een leven lang leren als een 
essentiële factor voor gelijkheid wordt 
erkend en de volledige deelname van 
vrouwen aan om- en bijscholingstrajecten 
wordt bevorderd. In het bijzonder moet het 
ESF helpen bij de voortgang in onderwijs 
en opleiding en bij de overgang van 
secundair naar tertiair onderwijs en naar 
werk. Het moet een leven lang leren, 
waaronder het formele, niet-formele en 
informele leren dat in alle levensfasen 
plaatsvindt, en de inzetbaarheid op de 
arbeidsmarkt ondersteunen en bijdragen tot 
het concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en hoogwaardige leerlingplaatsen, ook op 
tertiair niveau op basis van duale 
modellen, levenslange begeleiding, het 
anticiperen op vaardigheden in 
samenwerking met de sector, actueel 
opleidingsmateriaal, prognoses en het 
volgen van afgestudeerden, opleiding van 
opleiders, validatie van leerresultaten en de 
erkenning van kwalificaties.

Or. it

Amendement 186
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan (14) Het ESF moet het aanbod aan 
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arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen, 
stages, de succesformule van duaal 
onderwijs, beroepsonderwijs, 
werkgerelateerd leren en leerlingplaatsen, 
levenslange begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties. Het ESF moet ook 
ondernemerschap en de ontwikkeling van 
micro-ondernemingen ondersteunen als 
traject gericht op arbeidsmarktintegratie 
en economische inclusie.

Or. en

Amendement 187
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
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voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties. Het ESF moet ook de 
ontwikkeling van trajecten voor beroeps- 
en technische opleidingen ondersteunen 
op het gebied van civiele bescherming, 
rampenbeheersing, logistiek in 
noodsituaties en reddingsdiensten.

Or. en

Amendement 188
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet 
beroepsonderwijs en -opleiding en een 
leven lang leren, waaronder het formele, 
niet-formele en informele leren dat in alle 
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inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, begeleiding door een mentor, 
het anticiperen op vaardigheden in 
samenwerking met de sector, actueel 
opleidingsmateriaal, prognoses en het 
volgen van afgestudeerden, opleiding van 
opleiders, validatie van leerresultaten, 
waaronder niet-formeel en informeel 
leren, evenals de erkenning en 
overdraagbaarheid van academische en 
beroepskwalificaties.

Or. en

Amendement 189
Miriam Lexmann

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
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ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties en vaardigheden, 
waaronder die welke zijn verworven via 
informeel en niet-formeel leren.

Or. en

Amendement 190
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet 
beroepsonderwijs en -opleiding en een 
leven lang leren, waaronder het formele, 
niet-formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
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afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
en overdraagbaarheid van academische 
en beroepskwalificaties.

Or. en

Amendement 191
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding, met 
inbegrip van volwassenenonderwijs, en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

Or. pl
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Amendement 192
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel

Voorstel voor een verordening
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de levenslange verwerving 
van vaardigheden verbeteren. In het 
bijzonder moet het ESF helpen bij de 
voortgang in onderwijs en opleiding en bij 
de overgang naar werk. Het moet een leven 
lang leren, waaronder het formele, niet-
formele en informele leren dat in alle 
levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot het 
concurrentievermogen en de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met de 
sector, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

(14) Het ESF moet het aanbod aan 
arbeidskrachten versterken en onderwijs, 
opleiding en de verwerving van 
vaardigheden verbeteren. In het bijzonder 
moet het ESF helpen bij de voortgang in 
onderwijs en opleiding en bij de overgang 
naar werk. Het moet leren, waaronder het 
formele, niet-formele en informele leren 
dat in alle levensfasen plaatsvindt, en de 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 
ondersteunen en bijdragen tot de 
maatschappelijke en economische 
innovatie door schaalbare en duurzame 
initiatieven op deze gebieden te 
ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden 
bereikt via werkgerelateerde opleidingen 
en leerlingplaatsen, levenslange 
begeleiding, het anticiperen op 
vaardigheden in samenwerking met sociale 
partners, actueel opleidingsmateriaal, 
prognoses en het volgen van 
afgestudeerden, opleiding van opleiders, 
validatie van leerresultaten en de erkenning 
van kwalificaties.

Or. en

Amendement 193
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 14 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14 bis) Het versterken van tertiaire 
beroepsonderwijstrajecten draagt ook bij 
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tot het verbeteren van initieel 
beroepsonderwijs en initiële 
beroepsopleiding, waardoor 
vooruitzichten ontstaan voor verticale 
progressie voor leerlingen die een hogere 
beroepsopleiding hebben gevolgd. Door 
het gebrek aan tertiaire 
beroepsonderwijsmogelijkheden dreigt de 
perceptie van beroepsonderwijs en -
opleiding als eindtraject in stand te 
worden gehouden, waardoor 
beroepsonderwijs en -opleiding minder 
aantrekkelijk worden voor jongeren en 
gezinnen.

Or. it

Amendement 194
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 14 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14 bis) Om te zorgen voor een 
holistische en geïntegreerde overgang van 
opleiding naar werk moet worden erkend 
dat “sleutelcompetenties” de kennis, 
vaardigheden en attitudes omvatten die 
iedereen nodig heeft voor persoonlijke 
voldoening, inzetbaarheid en sociale 
inclusie. “Validatie” moet betrekking 
hebben op een erkenning van de 
verworven leerresultaten in een formele, 
niet-formele of informele context, en een 
dergelijk proces moet zowel in de 
maatschappij als via een formele 
erkenning door middel van kwalificaties 
worden erkend. 

Or. en

Amendement 195



AM\1343769NL.docx 131/207 PE788.859v01-00

NL

Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 14 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14 bis) Beleidscoherentie en 
complementariteit tussen het Erasmus+-
programma en het ESF moet worden 
versterkt om inclusief onderwijs, opleiding 
en kansen om een leven lang te leren te 
ondersteunen. 

Or. en

Amendement 196
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 

(15) Om het nog altijd hoge niveau van 
kinderarmoede in de Unie aan te pakken 
en overeenkomstig beginsel 11 van de 
Europese pijler van sociale rechten, 
waarin is bepaald dat kinderen recht 
hebben op bescherming tegen armoede en 
dat kinderen uit kansarme milieus recht 
hebben op specifieke maatregelen om 
gelijke kansen te versterken, moeten de 
lidstaten de kindergarantie uitvoeren. Er 
is een specifiek budget uitgetrokken voor 
de kindergarantie. Dit specifieke budget 
moet stabiel, voorspelbaar en 
afgescheiden zijn en mag andere ESF-
investeringen die gericht zijn op sociale 
inclusie, toegang tot essentiële diensten en 
de strijd tegen armoede niet vervangen of 
verlagen. Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
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arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, hoogwaardig en inclusief 
onderwijs, opleiding, evenwicht tussen 
werk en privéleven, 
medeverantwoordelijkheid en gezondheid 
en langdurige zorg, in het bijzonder op het 
gezin en op de gemeenschap gebaseerde 
zorgdiensten, vormt een noodzakelijke 
voorwaarde voor het waarborgen van 
gelijke kansen en arbeidsmobiliteit. Het 
ESF moet er zorg voor dragen dat iedereen, 
met inbegrip van kinderen, in 
overeenstemming met de Europese 
kindergarantie toegang heeft tot essentiële 
diensten van goede kwaliteit. 
Overeenkomstig de verplichtingen van de 
EU en de lidstaten uit hoofde van het VN-
Verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap, moeten de specifieke 
behoeften van personen met een handicap 
worden aangepakt via door het ESF 
gefinancierde acties. De financiering 
moet met name worden gebruikt om de 
toegankelijkheid te verbeteren, 
overeenkomstig de geharmoniseerde 
toegankelijkheidsvereisten van de EU 
waarmee rekening moet worden 
gehouden en de toegang tot diensten, 
inclusief onderwijs, hoogwaardige 
werkgelegenheid op de open arbeidsmarkt 
moet worden verbeterd, evenals de 
ondersteuning voor zelfstandig wonen. 
Hiertoe moet, wat zelfstandig wonen 
betreft, het ESF worden gebruikt 
overeenkomstig de richtsnoeren van de 
Europese Commissie over zelfstandig 
wonen en inclusie in de gemeenschap 
voor personen met een handicap uit 2024. 
De financiering moet ook worden benut 
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voor het opleiden van persoonlijke 
begeleiders, leerkrachten en assistenten in 
de klas, alsook voor de ondersteuning van 
mantelzorgers en verzorgers in het gezin. 
Het ESF moet tevens bijdragen tot de 
modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 197
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 

(15) Om het nog altijd hoge niveau van 
kinderarmoede in de Unie aan te pakken 
en overeenkomstig beginsel 11 van de 
Europese pijler van sociale rechten, 
waarin is bepaald dat kinderen recht 
hebben op bescherming tegen armoede en 
dat kinderen uit kansarme milieus recht 
hebben op specifieke maatregelen om 
gelijke kansen te versterken, moeten de 
lidstaten de kindergarantie uitvoeren. Er 
is een specifiek budget uitgetrokken voor 
de kindergarantie. Het ESF moet de 
toegang tot diensten vergemakkelijken, 
onder meer door het versterken van de 
modernisering, digitalisering en veerkracht 
van zowel gezondheidszorgdiensten als 
diensten voor langdurige zorg. Het ESF 
moet lidstaten ondersteunen bij het 
uitvoeren van maatregelen om alle vormen 
van discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
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essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, hoogwaardig en inclusief 
onderwijs, opleiding en gezondheid en 
langdurige zorg, in het bijzonder op het 
gezin en op de gemeenschap gebaseerde 
zorgdiensten, vormt een noodzakelijke 
voorwaarde voor het waarborgen van 
gelijke kansen en arbeidsmobiliteit. Het 
ESF moet er zorg voor dragen dat iedereen, 
met inbegrip van kinderen, in 
overeenstemming met de Europese 
kindergarantie toegang heeft tot essentiële 
diensten van goede kwaliteit. 
Overeenkomstig de verplichtingen van de 
EU en de lidstaten uit hoofde van het VN-
Verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap, moeten de specifieke 
behoeften van personen met een handicap, 
onder andere wat toegankelijkheid betreft, 
worden aangepakt via door het ESF 
gefinancierde acties met betrekking tot 
diensten, inclusief onderwijs, 
hoogwaardige werkgelegenheid op de 
open arbeidsmarkt, evenals zelfstandig 
wonen. In dit kader moet het ESF de 
overgang van institutionele zorg naar zorg 
in gezins- en gemeenschapsverband 
ondersteunen overeenkomstig de 
richtsnoeren van de Europese Commissie 
over zelfstandig wonen en inclusie in de 
gemeenschap voor personen met een 
handicap uit 2024. Het ESF moet tevens 
bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 198
Elena Donazzan, Mariateresa Vivaldini

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement
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(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Tegelijkertijd moeten de 
organisatie en verlening van 
gezondheidszorg hoofdzakelijk 
bevoegdheden van de lidstaten blijven, 
overeenkomstig het subsidiariteitsbeginsel 
dat is verankerd in de Verdragen, en 
moeten daarbij de nationale rechtskaders 
worden geëerbiedigd. Derhalve moeten de 
begrotingsinstrumenten van de EU zich 
richten op de ondersteuning van 
preventieve gezondheidszorg, 
gezondheidszorg voor moeders en 
vrouwen, en onderzoek. In dit kader moet 
de uitvoering van EU-financiering de 
bevoegdheden van de lidstaten naar 
behoren eerbiedigen en mag de 
financiering niet worden gebruikt als 
rechtstreekse financiering voor 
procedures op gebieden waarvoor de 
lidstaten primair verantwoordelijk zijn. 
Het behoud van een respectvolle, op 
bewijs gebaseerde dialoog waarbij de 
rechten en het welzijn van vrouwen 
worden gewaarborgd en tegelijkertijd de 
Europese eenheid inzake gevoelige 
ethische kwesties wordt gehandhaafd, is 
belangrijk. Het ESF moet lidstaten ook 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
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arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 199
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om gendergelijkheid te 
bevorderen, alle vormen van discriminatie 
te beëindigen en gelijke kansen voor 
iedereen te waarborgen, en in het bijzonder 
voor groepen die ondervertegenwoordigd 
zijn op de arbeidsmarkt, door gelijke 
toegang tot diensten, waaronder 
gezondheidsdiensten en zorgdiensten, te 
verzekeren. De beschikbaarheid van 
betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
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vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet ook 
gericht zijn op het verbeteren van de 
arbeidsomstandigheden en -voorwaarden 
en de professionalisering van personen 
die betaalde zorg verlenen en het 
ondersteunen van mantelzorgers in 
overeenstemming met de Europese 
zorgstrategie, de aangekondigde Care 
Deal en de aanbevelingen van de Raad 
inzake langdurige zorg. Het ESF moet er 
zorg voor dragen dat iedereen, met 
inbegrip van kinderen, in overeenstemming 
met de Europese kindergarantie toegang 
heeft tot essentiële diensten van goede 
kwaliteit en moet prioriteit geven aan 
investeringen in toegankelijke, betaalbare 
en hoogwaardige zorgdiensten. Bij deze 
dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid, toereikendheid en 
inclusiviteit ervan.

Or. en

Amendement 200
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
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langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding, vervoer en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten om 
het de-institutionaliseringsproces af te 
ronden, vormt een noodzakelijke 
voorwaarde voor het waarborgen van 
gelijke kansen en arbeidsmobiliteit. Het 
ESF moet er zorg voor dragen dat iedereen, 
met inbegrip van kinderen, in 
overeenstemming met de Europese 
kindergarantie toegang heeft tot essentiële 
diensten van goede kwaliteit en dat 
kinderen uit kansarme milieus recht 
hebben op specifieke maatregelen om 
gelijke kansen te versterken 
overeenkomstig beginsel 11 van de 
Europese pijler van sociale rechten. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid en dekking ervan, met 
inbegrip van regelingen met betrekking 
tot een minimuminkomen.

Or. en

Amendement 201
Rosa Estaràs Ferragut
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Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. In 
deze context wordt bijzondere aandacht 
besteed aan de ondersteuning van 
essentiële kinderbeschermingsdiensten, 
waarmee onmiddellijke, vertrouwelijke en 
toegankelijke hulp wordt geboden aan 
minderjarige slachtoffers van geweld. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.
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Or. es

Amendement 202
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit, met name voor vrouwen, 
wier deelname aan de arbeidsmarkt en 
loopbaantrajecten nog steeds grote 
invloed ondervindt van zorg- en 
gezinstaken. Het ESF moet er zorg voor 
dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
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tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. it

Amendement 203
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
overheidsdiensten zoals voor- en 
vroegschoolse educatie en opvang, 
buitenschoolse opvang, onderwijs, 
opleiding en gezondheid en langdurige 
zorg, in het bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie waarin specifieke 
prioritaire doelgroepen zijn vastgesteld 
zoals Roma, migrantenkinderen en 
andere kinderen die in een zeer kwetsbare 
situatie leven, toegang heeft tot essentiële 
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personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

diensten van goede kwaliteit. Bij deze 
dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid en de-
institutionalisering betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 204
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
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kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie, met bijzondere 
aandacht voor kinderen met een sociaal-
economisch kansarme achtergrond, 
toegang heeft tot essentiële diensten van 
goede kwaliteit. Bij deze dienstverlening 
en in verband met zelfstandig wonen moet 
rekening worden gehouden met de 
specifieke behoeften van personen met een 
handicap, onder andere wat 
toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 205
Loucas Fourlas

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen, om- en bijscholing, 
afgestemd op de doelstellingen van het 
Europees Jaar van de Vaardigheden, te 
waarborgen, en in het bijzonder voor 
groepen die ondervertegenwoordigd zijn 
op de arbeidsmarkt, door gelijke toegang 
tot diensten te verzekeren. De 
beschikbaarheid van betaalbare, duurzame 
en hoogwaardige diensten zoals voor- en 
vroegschoolse educatie en opvang, 
buitenschoolse opvang, onderwijs, 
opleiding en gezondheid en langdurige 
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vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

zorg, in het bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 206
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
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gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
diensten voor persoonlijke begeleiding en 
begeleid wonen, vormt een noodzakelijke 
voorwaarde voor het waarborgen van 
gelijke kansen en arbeidsmobiliteit. Het 
ESF moet er zorg voor dragen dat iedereen, 
met inbegrip van kinderen, in 
overeenstemming met de Europese 
kindergarantie toegang heeft tot essentiële 
diensten van goede kwaliteit. Bij deze 
dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 207
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
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van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding, vervoer en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan, met inbegrip van 
regelingen met betrekking tot een 
minimuminkomen.

Or. en

Amendement 208
Martin Hojsík, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen, met inbegrip 
van zigeunerhaat, en gelijke kansen voor 
iedereen te waarborgen, en in het bijzonder 
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ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

voor groepen zoals de Roma die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Motivering

De Roma ondervinden structurele discriminatie, waaronder zigeunerhaat, waardoor een 
specifieke verwijzing naar zigeunerhaat in het ESF gerechtvaardigd is.

Amendement 209
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 

(15) Het ESF moet de toegang tot 
diensten vergemakkelijken, onder meer 
door het versterken van de modernisering, 
digitalisering en veerkracht van zowel 
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gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, onderwijs, opleiding en 
gezondheid en langdurige zorg, in het 
bijzonder op het gezin en op de 
gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, 
vormt een noodzakelijke voorwaarde voor 
het waarborgen van gelijke kansen en 
arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg 
voor dragen dat iedereen, met inbegrip van 
kinderen, in overeenstemming met de 
Europese kindergarantie toegang heeft tot 
essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij 
deze dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

gezondheidszorgdiensten als diensten voor 
langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten 
ondersteunen bij het uitvoeren van 
maatregelen om alle vormen van 
discriminatie te beëindigen en gelijke 
kansen voor iedereen te waarborgen, en in 
het bijzonder voor groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn op de 
arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot 
diensten te verzekeren. De beschikbaarheid 
van betaalbare, duurzame en hoogwaardige 
diensten zoals voor- en vroegschoolse 
educatie en opvang, buitenschoolse 
opvang, hoogwaardig en inclusief 
onderwijs, opleiding en gezondheid en 
langdurige zorg, in het bijzonder op het 
gezin en op de gemeenschap gebaseerde 
zorgdiensten, vormt een noodzakelijke 
voorwaarde voor het waarborgen van 
gelijke kansen en arbeidsmobiliteit. Het 
ESF moet er zorg voor dragen dat iedereen, 
met inbegrip van kinderen, in 
overeenstemming met de Europese 
kindergarantie toegang heeft tot essentiële 
diensten van goede kwaliteit. Bij deze 
dienstverlening en in verband met 
zelfstandig wonen moet rekening worden 
gehouden met de specifieke behoeften van 
personen met een handicap, onder andere 
wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet 
tevens bijdragen tot de modernisering van 
socialebeschermingssystemen, vooral met 
het oog op het bevorderen van de 
toegankelijkheid ervan.

Or. en

Amendement 210
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Voorstel voor een verordening
Overweging 15 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15 bis) Bij het voldoen aan de 
verplichtingen van de Unie en de lidstaten 
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uit hoofde van het VN-Verdrag inzake de 
rechten van personen met een handicap 
moeten acties die worden gefinancierd via 
het Europees Sociaal Fonds de specifieke 
behoeften van personen met een handicap 
aanpakken. De financiering moet met 
name worden gebruikt om de 
toegankelijkheid te verhogen, 
overeenkomstig de geharmoniseerde 
toegankelijkheidsvereisten van de EU, 
alsook om de toegang tot diensten, 
inclusief onderwijs, hoogwaardige 
werkgelegenheid in de open arbeidsmarkt, 
en steun voor zelfstandig wonen te 
verbeteren. Hiertoe moeten, wat 
zelfstandig wonen betreft, middelen uit 
hoofde van het Europees Sociaal Fonds 
worden gebruikt overeenkomstig de 
richtsnoeren van de Europese Commissie 
over zelfstandig wonen en inclusie in de 
gemeenschap voor personen met een 
handicap uit 2024. De financiering moet 
ook opleidingen voor persoonlijke 
begeleiders, leerkrachten en assistenten in 
de klas ondersteunen, alsook steun voor 
mantelzorgers en familieleden die zorg 
verlenen, om hun volledige herintreding 
op de arbeidsmarkt mogelijk te maken.

Or. en

Amendement 211
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
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door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken, onder 
andere door ondersteuning van specifieke 
preventie-, detectie- en 
responsmaatregelen voor geweld tegen 
minderjarigen, met name door het 
versterken van directe zorgdiensten zoals 
hulplijnen, psychologische en juridische 
adviesdiensten en toegankelijke en veilige 
meldingsmechanismen, terwijl 
tegelijkertijd adequate toegang tot 
financiering wordt gewaarborgd, met 
name voor het menselijk kapitaal dat 
nodig is voor de effectieve verstrekking 
van deze diensten. Dit vereist dat een heel 
scala aan beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. es

Amendement 212
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
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Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, 
werkende armen en de meest behoeftige 
personen. Het ESF moet de actieve 
inclusie van mensen die ver van de 
arbeidsmarkt af staan bevorderen met het 
oog op hun sociaaleconomische integratie. 
Het ESF moet ook de dakloosheid 
aanpakken, onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie, 
gendergelijkheid en intergenerationele 
rechtvaardigheid te stimuleren, te 
voorkomen dat kinderen van hun familie 
worden gescheiden en een bijdrage te 
leveren aan het uitbannen van armoede, 
waaronder armoede onder werkenden en 
kinderarmoede, tegen 2050, 
overeenkomstig de doelen van de strategie 
voor armoedebestrijding. Het ESF moet de 
inspanningen van de lidstaten ter 
bestrijding van armoede, onder meer door 
het aanpakken van materiële deprivatie, 
ondersteunen zodat het doorgeven van 
achterstand van generatie op generatie 
wordt doorbroken. Het moet sociale 
inclusie bevorderen door gelijke kansen te 
waarborgen voor iedereen en discriminatie 
en ongelijkheid op gezondheidsgebied aan 
te pakken, waarbij een gendergerichte en 
intersectionele benadering moet worden 
gevolgd. Dit vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, gender, seksuele gerichtheid, 
genderidentiteit, ras, handicap, 
administratieve status of het behoren tot 
een gemarginaliseerde gemeenschap, 
zoals de Roma, werkende armen en de 
meest behoeftige personen, met inbegrip 
van in armoede levende kinderen en 
kinderen in instellingen, overeenkomstig 
het Verdrag van de Verenigde Naties 
inzake de rechten van het kind en het VN-
Verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap. Het ESF moet de 
actieve inclusie van mensen die ver van de 
arbeidsmarkt af staan bevorderen met het 
oog op hun sociaaleconomische integratie. 
Het ESF moet ook de dakloosheid 
aanpakken, onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
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verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en

Amendement 213
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen, waaronder voormalige 
en huidige mantelzorgers van personen 
met een handicap, door middel van 
maatregelen die gericht zijn op bij- en 
omscholing, flexibele arbeidsvormen en 
de geleidelijke herintreding in het 
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voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

professionele en sociale leven. Er moet 
bijzondere aandacht worden besteed aan 
het versterken van de economische 
onafhankelijkheid van vrouwelijke 
verzorgers en het waarborgen van hun 
toegang tot ondersteunende diensten, 
respijtzorg en beroepskeuzebegeleiding. 
Het ESF moet ook de dakloosheid 
aanpakken, onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en

Amendement 214
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
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gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het moet 
ook zinvol werk bevorderen op een 
inclusieve en open arbeidsmarkt, met 
voorwaarden die mensen in staat stellen 
deel te nemen aan de economie zonder het 
risico te lopen om werkende armen te 
worden, en aanpassingen op het werk 
ondersteunen waardoor mensen succesvol 
kunnen zijn op het werk. Het ESF moet 
ook de dakloosheid aanpakken, onder meer 
door preventie- en bestrijdingsmaatregelen 
overeenkomstig de verklaring van 
Lissabon van 2021. Steun voor sociale 
innovatie speelt een belangrijke rol bij het 
verwezenlijken van deze doelstellingen en 
moet daarom worden bevorderd.

Or. en

Amendement 215
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 



AM\1343769NL.docx 155/207 PE788.859v01-00

NL

gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het moet 
ook zinvol werk bevorderen op een 
inclusieve en open arbeidsmarkt, met 
voorwaarden die mensen in staat stellen 
deel te nemen aan de economie zonder het 
risico te lopen om werkende armen te 
worden, en aanpassingen op het werk 
ondersteunen waardoor mensen succesvol 
kunnen zijn op het werk. Het ESF moet 
ook de dakloosheid aanpakken, onder meer 
door preventie- en bestrijdingsmaatregelen 
overeenkomstig de verklaring van 
Lissabon van 2021. Steun voor sociale 
innovatie speelt een belangrijke rol bij het 
verwezenlijken van deze doelstellingen en 
moet daarom worden bevorderd.

Or. en

Amendement 216
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
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deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het moet 
ook zinvol werk bevorderen op een 
inclusieve en open arbeidsmarkt, met 
voorwaarden die mensen in staat stellen 
deel te nemen aan de economie zonder het 
risico te lopen om werkende armen te 
worden. Het ESF moet ook de dakloosheid 
aanpakken, onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en

Amendement 217
Marit Maij, Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Evelyn Regner, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
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intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren, te voorkomen dat kinderen 
van hun familie worden gescheiden en 
armoede te bestrijden. Het ESF moet de 
inspanningen van de lidstaten ter 
bestrijding van armoede, onder meer door 
het aanpakken van materiële deprivatie, 
ondersteunen zodat het doorgeven van 
achterstand van generatie op generatie 
wordt doorbroken. Het moet sociale 
inclusie bevorderen door gelijke kansen te 
waarborgen voor iedereen en discriminatie 
en ongelijkheid op gezondheidsgebied aan 
te pakken. Dit vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, kinderen in instellingen, 
kinderen met een handicap, kinderen die 
onderdaan zijn van een derde land 
ongeacht hun migratiestatus, 
gemarginaliseerde gemeenschappen zoals 
de Roma, werkende armen en de meest 
behoeftige personen. Het ESF moet de 
actieve inclusie van mensen die ver van de 
arbeidsmarkt af staan bevorderen met het 
oog op hun sociaaleconomische integratie. 
Het ESF moet ook de dakloosheid 
aanpakken, onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en

Amendement 218
Martin Hojsík, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden (16) Steun via het ESF moet worden 
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ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie, zigeunerhaat aan te pakken, 
te voorkomen dat kinderen van hun 
familie worden gescheiden en alle vormen 
van ongelijkheid, waaronder ongelijkheid 
op gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, kinderen in instellingen, 
kinderen met een handicap, 
gemarginaliseerde gemeenschappen zoals 
de Roma, werkende armen en de meest 
behoeftige personen. Het ESF moet de 
actieve inclusie van mensen die ver van de 
arbeidsmarkt af staan bevorderen met het 
oog op hun sociaaleconomische integratie. 
Het ESF moet ook de dakloosheid 
aanpakken, onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en

Motivering

In het amendement wordt het ESF aan het strategisch EU-kader voor gelijkheid, integratie en 
participatie van de Roma voor 2020-2030 gekoppeld aangezien er lacunes bestaan in de 
uitvoering van de strategie van de lidstaten en aangezien de EU de lidstaten in dat opzicht 
moet blijven ondersteunen door middel van structuur- en investeringsfondsen.
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Amendement 219
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie 
Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en de uitbanning van armoede, 
waaronder kinderarmoede, tegen 2050 te 
ondersteunen. Het ESF moet de 
inspanningen van de lidstaten ter 
bestrijding van armoede, onder meer door 
het aanpakken van materiële deprivatie, 
ondersteunen zodat het doorgeven van 
achterstand van generatie op generatie 
wordt doorbroken. Het moet sociale 
inclusie bevorderen door gelijke kansen te 
waarborgen voor iedereen en discriminatie 
en ongelijkheid op gezondheidsgebied aan 
te pakken. Dit vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, kinderen in instellingen, 
gemarginaliseerde en van elkaar 
gescheiden gemeenschappen zoals de 
Roma, werkende armen en de meest 
behoeftige personen. Het ESF moet de 
actieve inclusie van mensen die ver van de 
arbeidsmarkt af staan bevorderen met het 
oog op hun sociaaleconomische integratie. 
Het ESF moet ook de dakloosheid 
aanpakken, onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen en het beginsel 
“Housing First” overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en
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Amendement 220
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kwetsbaren wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, 
teneinde deze uit te bannen tegen 2030, 
onder meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021 en de 
verbintenissen die zijn aangegaan in het 
kader van het Europese platform inzake 
de bestrijding van dakloosheid. Steun voor 
sociale innovatie speelt een belangrijke rol 
bij het verwezenlijken van deze 
doelstellingen en moet daarom worden 
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bevorderd.

Or. en

Amendement 221
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en de uitbanning van armoede 
tegen 2050 te ondersteunen. Het ESF moet 
de inspanningen van de lidstaten ter 
bestrijding van armoede, onder meer door 
het aanpakken van materiële deprivatie, 
ondersteunen zodat het doorgeven van 
achterstand van generatie op generatie 
wordt doorbroken. Het moet sociale 
inclusie bevorderen door gelijke kansen te 
waarborgen voor iedereen en discriminatie 
en ongelijkheid op gezondheidsgebied aan 
te pakken. Dit vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen en het beginsel 
“Housing First” overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
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worden bevorderd. deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en

Amendement 222
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie, actieve 
inclusie en intergenerationele 
rechtvaardigheid te stimuleren en armoede 
te bestrijden. Het ESF moet de 
inspanningen van de lidstaten ter 
bestrijding van armoede, onder meer door 
het aanpakken van materiële deprivatie, 
ondersteunen zodat het doorgeven van 
achterstand van generatie op generatie 
wordt doorbroken. Het moet sociale 
inclusie bevorderen door gelijke kansen te 
waarborgen voor iedereen en discriminatie 
en ongelijkheid op gezondheidsgebied aan 
te pakken. Dit vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
kwetsbare mensen, met name degenen die 
ver van de arbeidsmarkt af staan, 
bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
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worden bevorderd. deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. it

Amendement 223
Isabelle Le Callennec

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid en de meest 
extreme situaties inzake uitsluiting op de 
woningmarkt aanpakken, onder meer door 
preventie- en bestrijdingsmaatregelen 
overeenkomstig de verklaring van 
Lissabon van 2021. Steun voor sociale 
innovatie speelt een belangrijke rol bij het 
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worden bevorderd. verwezenlijken van deze doelstellingen en 
moet daarom worden bevorderd.

Or. en

Amendement 224
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op gebied 
van gezondheid en toegang tot 
gezondheidszorg, sport en 
lichaamsbeweging aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
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worden bevorderd. belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. pl

Amendement 225
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en armoede te bestrijden. Het 
ESF moet de inspanningen van de lidstaten 
ter bestrijding van armoede, onder meer 
door het aanpakken van materiële 
deprivatie, ondersteunen zodat het 
doorgeven van achterstand van generatie 
op generatie wordt doorbroken. Het moet 
sociale inclusie bevorderen door gelijke 
kansen te waarborgen voor iedereen en 
discriminatie en ongelijkheid op 
gezondheidsgebied aan te pakken. Dit 
vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 

(16) Steun via het ESF moet worden 
ingezet om gelijke kansen voor iedereen te 
bevorderen, sterke sociale vangnetten te 
ondersteunen, sociale inclusie en 
intergenerationele rechtvaardigheid te 
stimuleren en bij te dragen tot de 
uitbanning van armoede. Het ESF moet de 
inspanningen van de lidstaten ter 
bestrijding van armoede, onder meer door 
het aanpakken van materiële deprivatie, 
ondersteunen zodat het doorgeven van 
achterstand van generatie op generatie 
wordt doorbroken. Het moet sociale 
inclusie bevorderen door gelijke kansen te 
waarborgen voor iedereen en discriminatie 
en ongelijkheid op gezondheidsgebied aan 
te pakken. Dit vereist dat een heel scala aan 
beleidsmaatregelen voor de meest 
kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun 
leeftijd, met inbegrip van in armoede 
levende kinderen, gemarginaliseerde 
gemeenschappen zoals de Roma, werkende 
armen en de meest behoeftige personen. 
Het ESF moet de actieve inclusie van 
mensen die ver van de arbeidsmarkt af 
staan bevorderen met het oog op hun 
sociaaleconomische integratie. Het ESF 
moet ook de dakloosheid aanpakken, onder 
meer door preventie- en 
bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de 
verklaring van Lissabon van 2021. Steun 
voor sociale innovatie speelt een 
belangrijke rol bij het verwezenlijken van 
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deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

deze doelstellingen en moet daarom 
worden bevorderd.

Or. en

Amendement 226
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 16 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16 bis) Steun voor sociale 
innovatie is cruciaal om met beleid beter 
op sociale veranderingen te kunnen 
inspelen en innovatieve oplossingen aan 
te moedigen en te ondersteunen. Met 
name het beproeven en evalueren van 
innovatieve oplossingen voordat zij op 
grotere schaal worden toegepast, is van 
fundamenteel belang voor de verbetering 
van de doelmatigheid van het beleid. 
Ondernemingen in de sociale economie 
spelen een sleutelrol bij het 
bewerkstelligen van sociale innovatie, het 
bevorderen van sociale inclusie en 
hoogwaardige werkgelegenheid en het 
bijdragen aan de uitvoering van de 
Europese pijler van sociale rechten.

Or. en

Amendement 227
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 16 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16 bis) De lidstaten moeten bij de 
uitvoering van het ESF bijzondere 
aandacht besteden aan de ondersteuning 
van de sociale en economische inclusie en 
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de werkgelegenheidskansen van Europese 
burgers die legaal in de EU verblijven, 
met name jongeren die te maken hebben 
met armoede, materiële deprivatie, sociale 
uitsluiting of een aanhoudende 
onzekerheid op de arbeidsmarkt.

Or. en

Amendement 228
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 16 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16 ter) Steun via het ESF moet 
worden ingezet om een hoog niveau van 
sociaaleconomische inclusie in de 
maatschappij te bereiken, met name door 
de sociale inclusie en de inclusie op de 
arbeidsmarkt van groepen in kwetsbare 
posities te ondersteunen.

Or. en

Amendement 229
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie 
Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17) De beginselen van democratie, 
rechtsstaat en grondrechten zijn 
fundamentele waarden van de Unie. Deze 
waarden zijn fundamenteel voor elke 
afzonderlijke persoon, met name de meest 
kwetsbare. Daarnaast zijn ze van 
instrumenteel belang voor een 
doeltreffende uitvoering van het ESF. 
Daarom moet het ESF ook de bevordering 

(17) De beginselen van democratie, 
rechtsstaat en grondrechten zijn 
fundamentele waarden van de Unie. Deze 
waarden zijn fundamenteel voor elke 
afzonderlijke persoon, en moeten ook 
worden gewaarborgd voor de meest 
kwetsbare. Daarnaast zijn ze van 
instrumenteel belang voor een 
doeltreffende uitvoering van het ESF. 
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en uitvoering van die waarden voor 
iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich 
ook inzetten voor de rechten van personen 
met een handicap zoals verankerd in het 
VN-Verdrag inzake de rechten van 
personen met een handicap. Het zorgt ook 
voor samenhang met de Unie van 
gelijkheid en de daarmee samenhangende 
strategieën 1 die gericht zijn op het 
bestrijden van discriminatie op basis van 
geslacht, ras of etnische afkomst, 
godsdienst of overtuiging, handicap, 
leeftijd of seksuele gerichtheid, en voor 
sociale cohesie, door het handhaven en 
ontwikkelen van open, op grondrechten 
gebaseerde, democratische, gelijke en 
inclusieve samenlevingen op basis van de 
rechtsstaat.

Daarom moet het ESF ook de bevordering 
en uitvoering van die waarden voor 
iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich 
ook inzetten voor de rechten van personen 
met een handicap zoals verankerd in het 
VN-Verdrag inzake de rechten van 
personen met een handicap en voor de 
rechten van kinderen zoals verankerd in 
het Verdrag van de Verenigde Naties 
inzake de rechten van het kind. Het zorgt 
ook voor samenhang met de Unie van 
gelijkheid en de daarmee samenhangende 
strategieën die gericht zijn op het 
bestrijden van discriminatie op basis van 
geslacht, ras of etnische afkomst, sociaal-
economische status, 
onderwijsachtergrond, godsdienst of 
overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele 
gerichtheid, en voor sociale cohesie, door 
het handhaven en ontwikkelen van open, 
op grondrechten gebaseerde, 
democratische, gelijke en inclusieve 
samenlevingen op basis van de rechtsstaat.

Or. en

Amendement 230
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17) De beginselen van democratie, 
rechtsstaat en grondrechten zijn 
fundamentele waarden van de Unie. Deze 
waarden zijn fundamenteel voor elke 
afzonderlijke persoon, met name de meest 
kwetsbare. Daarnaast zijn ze van 
instrumenteel belang voor een 
doeltreffende uitvoering van het ESF. 
Daarom moet het ESF ook de bevordering 
en uitvoering van die waarden voor 
iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich 
ook inzetten voor de rechten van personen 

(17) De beginselen van democratie, 
rechtsstaat en grondrechten zijn 
fundamentele waarden van de Unie. Deze 
waarden zijn fundamenteel voor elke 
afzonderlijke persoon, met name de meest 
kwetsbare. Daarnaast zijn ze van 
instrumenteel belang voor een 
doeltreffende uitvoering van het ESF. 
Daarom moet het ESF ook de bevordering 
en uitvoering van die waarden voor 
iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich 
ook inzetten voor de rechten van personen 
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met een handicap zoals verankerd in het 
VN-Verdrag inzake de rechten van 
personen met een handicap. Het zorgt ook 
voor samenhang met de Unie van 
gelijkheid en de daarmee samenhangende 
strategieën 1 die gericht zijn op het 
bestrijden van discriminatie op basis van 
geslacht, ras of etnische afkomst, 
godsdienst of overtuiging, handicap, 
leeftijd of seksuele gerichtheid, en voor 
sociale cohesie, door het handhaven en 
ontwikkelen van open, op grondrechten 
gebaseerde, democratische, gelijke en 
inclusieve samenlevingen op basis van de 
rechtsstaat.

met een handicap zoals verankerd in het 
VN-Verdrag inzake de rechten van 
personen met een handicap. Het zorgt ook 
voor samenhang met de Unie van 
gelijkheid en de daarmee samenhangende 
strategieën die gericht zijn op het 
bestrijden van discriminatie op basis van 
geslacht, ras of etnische afkomst, sociaal-
economische status, 
onderwijsachtergrond, godsdienst of 
overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele 
gerichtheid, en voor sociale cohesie, door 
het handhaven en ontwikkelen van open, 
op grondrechten gebaseerde, 
democratische, gelijke en inclusieve 
samenlevingen op basis van de rechtsstaat.

Or. en

Amendement 231
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17) De beginselen van democratie, 
rechtsstaat en grondrechten zijn 
fundamentele waarden van de Unie. Deze 
waarden zijn fundamenteel voor elke 
afzonderlijke persoon, met name de meest 
kwetsbare. Daarnaast zijn ze van 
instrumenteel belang voor een 
doeltreffende uitvoering van het ESF. 
Daarom moet het ESF ook de bevordering 
en uitvoering van die waarden voor 
iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich 
ook inzetten voor de rechten van personen 
met een handicap zoals verankerd in het 
VN-Verdrag inzake de rechten van 
personen met een handicap. Het zorgt ook 
voor samenhang met de Unie van 
gelijkheid en de daarmee samenhangende 
strategieën 1 die gericht zijn op het 
bestrijden van discriminatie op basis van 

(17) De beginselen van democratie, 
rechtsstaat en grondrechten zijn 
fundamentele waarden van de Unie. Deze 
waarden zijn fundamenteel voor elke 
afzonderlijke persoon, met name de meest 
kwetsbare. Daarnaast zijn ze van 
instrumenteel belang voor een 
doeltreffende uitvoering van het ESF. 
Daarom moet het ESF ook de bevordering 
en uitvoering van die waarden voor 
iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich 
ook inzetten voor de rechten van personen 
met een handicap zoals verankerd in het 
VN-Verdrag inzake de rechten van 
personen met een handicap. Het zorgt ook 
voor samenhang met de Unie van 
gelijkheid en de daarmee samenhangende 
strategieën die gericht zijn op het 
bestrijden van discriminatie op basis van 
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geslacht, ras of etnische afkomst, 
godsdienst of overtuiging, handicap, 
leeftijd of seksuele gerichtheid, en voor 
sociale cohesie, door het handhaven en 
ontwikkelen van open, op grondrechten 
gebaseerde, democratische, gelijke en 
inclusieve samenlevingen op basis van de 
rechtsstaat.

geslacht, ras of etnische afkomst, 
godsdienst of overtuiging, handicap, 
leeftijd of seksuele gerichtheid, en voor 
sociale cohesie, door het handhaven en 
ontwikkelen van open, op grondrechten 
gebaseerde, democratische, gelijke en 
inclusieve samenlevingen op basis van de 
rechtsstaat.

Or. en

Amendement 232
Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva, 
Brigitte van den Berg

Voorstel voor een verordening
Overweging 17 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17 bis) Het ESF moet de 
uitvoering ondersteunen van de 
aangekondigde Europese Care Deal, die 
betrekking zal hebben op zowel 
professionele zorgverleners als 
mantelzorgers, wat veelal vrouwen zijn, 
door betaalbare en hoogwaardige 
kinderopvang, educatieve naschoolse 
programma’s en diensten voor langdurige 
zorg te bevorderen. Er moet bijzondere 
aandacht worden besteed aan 
mantelzorgers, gezinnen en ouders, door 
te zorgen voor passende ondersteuning en 
toegang tot respijt- en adviesdiensten.

Or. en

Amendement 233
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 17 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement
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(17 bis) Wat de reikwijdte van de 
ESF-steun betreft, moeten de lidstaten bij 
het vaststellen van prioriteiten en het 
selecteren van interventies een passend 
niveau van flexibiliteit handhaven en 
interventies vaststellen met inachtneming 
van de maatschappelijke uitdagingen 
waarmee zij worden geconfronteerd, de 
situatie op de arbeidsmarkt, territoriale 
kenmerken en sociaal-economische 
behoeften op regionaal en nationaal 
niveau.

Or. pl

Amendement 234
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 17 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17 ter) Het moet mogelijk zijn voor 
het ESF om acties op het gebied van 
sociale en betaalbare huisvesting te 
ondersteunen, met name ten behoeve van 
personen die risico lopen op armoede of 
sociale uitsluiting, personen met een 
handicap, ouderen en andere sociaal 
kwetsbare groepen. Het moet ook 
mogelijk zijn om dit soort steunverlening 
te implementeren als een op zichzelf 
staand interventietype in plaats van 
uitsluitend als een begeleidende of 
aanvullende actie, met name met het oog 
op het verhogen van de betaalbaarheid 
van huisvesting, het ondersteunen van 
zelfstandig wonen en het versterken van 
sociale en territoriale samenhang.

Or. pl

Amendement 235
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres
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Voorstel voor een verordening
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen 
voor nationaal en regionaal partnerschap. 
In dit verband moeten lidstaten ook 
worden gestimuleerd om gebruik te 
maken van het ESF ter ondersteuning 
van gerichte acties om horizontale 
beginselen te propageren, zoals het 
bevorderen van gendergelijkheid en het 
waarborgen van de toegankelijkheid van 
diensten voor personen met een handicap 
en om personen met een handicap in staat 
te stellen tot actieve participatie.

Schrappen

Or. fr

Amendement 236
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap. In dit 
verband moeten lidstaten ook worden 
gestimuleerd om gebruik te maken van het 
ESF ter ondersteuning van gerichte acties 
om horizontale beginselen te propageren, 
zoals het bevorderen van gendergelijkheid 
en het waarborgen van de 
toegankelijkheid van diensten voor 

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap. In 
Verordening (EU) [prestatieverordening] 
worden de horizontale beginselen die van 
toepassing zijn op alle programma’s en 
activiteiten van de Unie vastgesteld. In dit 
verband moeten lidstaten het gebruik van 
het ESF ter ondersteuning van gerichte 
acties om horizontale beginselen te 
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personen met een handicap en om 
personen met een handicap in staat te 
stellen tot actieve participatie.

propageren inzake eerbiediging van de 
rechtsstaat, geen ernstige afbreuk doen, 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen, 
gendermainstreaming en de integratie van 
een genderperspectief en voor de rechten, 
vrijheden en beginselen die zijn 
vastgelegd in het Handvest van de 
grondrechten van de Europese Unie en de 
rechten, vrijheden en beginselen die zijn 
vastgelegd in het VN-Verdrag inzake de 
rechten van personen met een handicap 
overeenkomstig Besluit 2010/48/EG van 
de Raad.

Or. en

Amendement 237
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap. In 
dit verband moeten lidstaten ook worden 
gestimuleerd om gebruik te maken van het 
ESF ter ondersteuning van gerichte acties 
om horizontale beginselen te propageren, 
zoals het bevorderen van gendergelijkheid 
en het waarborgen van de toegankelijkheid 
van diensten voor personen met een 
handicap en om personen met een handicap 
in staat te stellen tot actieve participatie.

(18) Lidstaten nemen de horizontale 
beginselen in acht bij het opstellen en 
uitvoeren van hun programma’s. In dit 
verband moeten lidstaten ook worden 
gestimuleerd om gebruik te maken van het 
ESF ter ondersteuning van gerichte acties 
om horizontale beginselen te propageren, 
zoals het bevorderen van gendergelijkheid 
en het waarborgen van de toegankelijkheid 
van diensten voor personen met een 
handicap en om personen met een handicap 
in staat te stellen tot actieve participatie. 
Bij de uitvoering van het ESF moeten de 
beginselen en waarden van artikel 2 van 
het Verdrag betreffende de Europese Unie 
en het Handvest van de grondrechten van 
de Europese Unie en het VN-Verdrag 
inzake de rechten van personen met een 
handicap in acht worden genomen. 
Lidstaten moeten ook de verplichtingen 
die zijn opgenomen in het Verdrag van de 
Verenigde Naties inzake de rechten van 
het kind in acht nemen. Het ESF mag 
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geen maatregelen ondersteunen die 
bijdragen aan enige vorm van segregatie 
of uitsluiting.

Or. en

Amendement 238
Jagna Marczułajtis-Walczak, Andrzej Buła

Voorstel voor een verordening
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap. In dit 
verband moeten lidstaten ook worden 
gestimuleerd om gebruik te maken van het 
ESF ter ondersteuning van gerichte acties 
om horizontale beginselen te propageren, 
zoals het bevorderen van gendergelijkheid 
en het waarborgen van de toegankelijkheid 
van diensten voor personen met een 
handicap en om personen met een handicap 
in staat te stellen tot actieve participatie.

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap. In dit 
verband moeten lidstaten ook worden 
verplicht om gebruik te maken van het ESF 
ter ondersteuning van gerichte acties om 
horizontale beginselen te propageren, zoals 
het bevorderen van gendergelijkheid en het 
waarborgen van de toegankelijkheid van 
diensten voor personen met een handicap 
en om personen met een handicap in staat 
te stellen tot actieve participatie. De 
uitvoering van deze verordening door de 
lidstaten moet aansluiten op hun 
verplichtingen uit hoofde van het VN-
Verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap.

Or. en

Amendement 239
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 18
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap. In dit 
verband moeten lidstaten ook worden 
gestimuleerd om gebruik te maken van het 
ESF ter ondersteuning van gerichte acties 
om horizontale beginselen te propageren, 
zoals het bevorderen van gendergelijkheid 
en het waarborgen van de toegankelijkheid 
van diensten voor personen met een 
handicap en om personen met een handicap 
in staat te stellen tot actieve participatie.

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen voor 
nationaal en regionaal partnerschap. In dit 
verband moeten lidstaten ook 
gebruikmaken van het ESF ter 
ondersteuning van gerichte acties om 
horizontale beginselen te propageren, zoals 
het recht op toegang tot onderwijs en 
opleiding, het bevorderen van 
gendergelijkheid en het waarborgen van de 
toegankelijkheid van diensten voor 
personen met een handicap en om personen 
met een handicap in staat te stellen tot 
actieve participatie.

Or. en

Amendement 240
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Özlem Demirel, Li Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 18

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen bij het 
opstellen en uitvoeren van de plannen 
voor nationaal en regionaal partnerschap. 
In dit verband moeten lidstaten ook 
worden gestimuleerd om gebruik te maken 
van het ESF ter ondersteuning van gerichte 
acties om horizontale beginselen te 
propageren, zoals het bevorderen van 
gendergelijkheid en het waarborgen van de 
toegankelijkheid van diensten voor 
personen met een handicap en om personen 
met een handicap in staat te stellen tot 
actieve participatie.

(18) Overeenkomstig Verordening (EU) 
[verordening nationale plannen] zijn 
lidstaten verplicht om horizontale 
beginselen in acht te nemen. In dit verband 
zijn lidstaten ook verplicht om gebruik te 
maken van het ESF ter ondersteuning van 
gerichte acties overeenkomstig de 
Europese pijler van sociale rechten en het 
bijbehorende actieplan om horizontale 
beginselen te propageren, zoals het 
bevorderen van gendergelijkheid en het 
waarborgen van de toegankelijkheid van 
diensten voor personen met een handicap 
en om personen met een handicap in staat 
te stellen tot actieve participatie.
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Or. en

Amendement 241
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 19

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend bedrag van de middelen wordt 
gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten middelen van het ESF 
inzetten voor de bevordering van sociale 
inclusie.

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend bedrag van de middelen wordt 
gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten meer dan de helft van 
het ESF inzetten voor de bevordering van 
sociale inclusie en 5 % van het ESF om de 
inclusie van vrouwen en personen met 
een handicap in de samenleving en op de 
arbeidsmarkt te bevorderen.

Or. en

Amendement 242
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 19

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend bedrag van de middelen wordt 
gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten middelen van het ESF 
inzetten voor de bevordering van sociale 
inclusie.

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend, stabiel, voorspelbaar en 
afgescheiden bedrag van de middelen 
wordt gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten middelen van het ESF 
inzetten voor de bevordering van sociale 
inclusie.
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Or. en

Amendement 243
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 19

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend bedrag van de middelen wordt 
gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten middelen van het ESF 
inzetten voor de bevordering van sociale 
inclusie.

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend, stabiel, voorspelbaar en 
afgescheiden bedrag van de middelen 
wordt gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten middelen van het ESF 
inzetten voor de bevordering van sociale 
inclusie.

Or. en

Amendement 244
Miriam Lexmann

Voorstel voor een verordening
Overweging 19

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend bedrag van de middelen wordt 
gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten middelen van het ESF 
inzetten voor de bevordering van sociale 
inclusie.

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend, stabiel en voorspelbaar bedrag 
van de middelen wordt gebruikt voor de 
meest behoeftigen, moeten de lidstaten 
middelen van het ESF inzetten voor de 
bevordering van sociale inclusie.

Or. en
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Amendement 245
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 19

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend bedrag van de middelen wordt 
gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten middelen van het ESF 
inzetten voor de bevordering van sociale 
inclusie.

(19) Om ervoor te zorgen dat de sociale 
dimensie van Europa, zoals vastgesteld in 
de Europese pijler van sociale rechten, naar 
behoren wordt bevorderd en dat een 
toereikend bedrag van de middelen wordt 
gebruikt voor de meest behoeftigen, 
moeten de lidstaten ten minste 30 % van 
de ESF-middelen inzetten voor de 
bevordering van sociale inclusie.

Or. en

Amendement 246
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 19 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(19 bis) Herinnert eraan dat 
gezinnen de belangrijkste pijler zijn die de 
lasten dragen van de sociale uitgaven van 
de EU, in het bijzonder gezinnen met 
kinderen en andere personen te hunnen 
laste. Merkt tegelijkertijd op dat gezinnen 
ook het meest te lijden hebben gehad 
onder de opeenvolgende economische 
crises die we de afgelopen 15 jaar hebben 
doorgemaakt. Benadrukt om al deze 
redenen dat zij bijzondere aandacht 
moeten krijgen in de relevante aspecten 
van de EU-begroting en de prioriteiten 
van de Europese pijler van sociale 
rechten.

Or. es
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Amendement 247
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie. Daartoe moet speciale 
aandacht worden besteed aan kinderen in 
verergerde kwetsbare situaties, inclusief 
degenen die aan geweld zijn blootgesteld, 
en moet effectieve toegang tot 
geïntegreerde 
kinderbeschermingsdiensten worden 
gewaarborgd, inclusief directe 
ondersteuningsmechanismen zoals 
hulplijnen en vroegtijdige 
interventiediensten. Ook moet het ESF de 
vereenvoudigde toegang tot financiering 
vergemakkelijken voor de organisaties die 
deze diensten verlenen, met name 
wanneer zij met structurele 
financieringsbeperkingen te maken 
krijgen.

Or. es

Amendement 248
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ESF+-middelen 
gebruiken voor programma’s voor de 



PE788.859v01-00 180/207 AM\1343769NL.docx

NL

aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie, op basis van een 
grondige beoordeling van de behoeften, 
lacunes en territoriale bijzonderheden die 
op nationaal en regionaal niveau werden 
vastgesteld.

Or. en

Amendement 249
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook ten minste 5 % 
van de ESF-middelen gebruiken voor 
programma’s voor de aanpak van 
maatregelen overeenkomstig de 
kindergarantie. Lidstaten met een 
gemiddeld armoederisicopercentage voor 
kinderen dat hoger ligt dan het EU-
gemiddelde moeten 10 % toewijzen.

Or. en

Amendement 250
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede en kinderen met 
een sociaal-economisch kansarme 
achtergrond te ondersteunen, moeten de 
lidstaten ook middelen van het ESF 
gebruiken voor programma’s voor de 
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aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

Or. en

Amendement 251
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie, waarvan de specifieke 
begroting ten minste 20 000 000 000 EUR 
moet bedragen.

Or. en

Amendement 252
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook toereikende, 
stabiele, voorspelbare en afgescheiden 
middelen van het ESF gebruiken voor 
programma’s voor de aanpak van 
maatregelen overeenkomstig de 
kindergarantie.

Or. en
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Amendement 253
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook toereikende, 
stabiele, voorspelbare en afgescheiden 
middelen van het ESF gebruiken voor 
programma’s voor de aanpak van 
maatregelen overeenkomstig de 
kindergarantie.

Or. en

Amendement 254
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten de lidstaten ook middelen van het 
ESF gebruiken voor programma’s voor de 
aanpak van maatregelen overeenkomstig 
de kindergarantie.

(20) Vanwege de bijzondere noodzaak 
om kinderen in armoede te ondersteunen, 
moeten alle lidstaten ook ten minste 5 % 
van het ESF gebruiken voor programma’s 
voor de aanpak van maatregelen om 
kinderarmoede aan te pakken, onder meer 
via de kindergarantie.

Or. en

Amendement 255
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 20 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20 bis) Het ESF moet in zowel 
formele en niet-formele context 
voorlichting inzake digitale geletterdheid 
bevorderen om ervoor te zorgen dat 
iedereen de noodzakelijke vaardigheden 
en competenties kan verwerven om op 
zinvolle wijze toegang te krijgen tot de 
digitale omgeving. Bovendien moet het 
ESF de lidstaten ondersteunen bij de 
uitvoering van de maatregelen die zijn 
opgenomen in het EU-actieplan tegen 
cyberpesten, waarbij wordt gewaarborgd 
dat mensen niet sociaal worden 
uitgesloten uit de digitale omgeving.

Or. en

Amendement 256
Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

(21) In 2024 kon bijna 9 % van de EU-
bevolking zich om de dag geen maaltijd 
met vlees, vis of een vegetarisch 
equivalent kon veroorloven1 bis. Het ESF 
moet bijdragen tot het terugdringen van de 
armoede door ondersteuning van nationale 
regelingen die erop gericht zijn 
voedselgebrek en ernstige materiële 
deprivatie te verminderen en de sociale 
integratie van mensen die risico lopen op 
armoede of sociale uitsluiting en van de 
meest behoeftigen te bevorderen, waarbij 
rekening moet worden gehouden met 
genderspecifieke behoeften, zoals de 
behoefte aan essentiële menstruatie- en 
hygiëneproducten. De lidstaten moeten ten 
minste 10 % van het ESF toewijzen aan de 
aanpak van de vormen van extreme 
armoede die de grootste gevolgen op het 
gebied van sociale exclusie hebben, zoals 
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dakloosheid en materiële en 
voedseldeprivatie. De verstrekking van 
voedselhulp en/of materiële basishulp aan 
de meest behoeftige personen en de meest 
kwetsbaren mag niet in de plaats komen 
van bestaande sociale uitkeringen die hun 
door nationale sociale stelsels of het 
nationale recht worden verleend. Gezien 
de aard van de concrete acties en het type 
eindontvangers moeten er eenvoudigere 
regels worden toegepast op de steun ter 
bestrijding van materiële deprivatie van de 
meest behoeftige personen.
_________________
1 bis 
https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/w/ddn-20250828-1.

Or. en

Amendement 257
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
uitbannen van de armoede door 
ondersteuning van nationale en lokale 
regelingen die erop gericht zijn 
voedselgebrek en ernstige materiële 
deprivatie te verminderen, met inbegrip 
van hygiëneproducten voor vrouwen, en 
de sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting te 
bevorderen. De lidstaten moeten ernaar 
streven tegen 2050 armoede uit te bannen 
in overeenstemming met het doel van de 
strategie voor armoedebestrijding en 
derhalve ten minste 5 % van de ESF-
middelen toewijzen aan de aanpak van de 
vormen van extreme armoede die de 
grootste gevolgen op het gebied van 
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sociale exclusie hebben, zoals materiële en 
voedseldeprivatie. Daarnaast moeten de 
lidstaten ten minste 5 % van hun 
middelen toewijzen aan maatregelen die 
specifiek gericht zijn op daklozen.

Or. en

Amendement 258
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
uitbannen van de armoede door 
ondersteuning van nationale, regionale en 
lokale regelingen die erop gericht zijn 
voedselgebrek en ernstige materiële 
deprivatie te verminderen en de sociale 
integratie van mensen die risico lopen op 
armoede of sociale uitsluiting, waaronder 
van de meest behoeftigen, te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan het uitroeien van armoede 
tegen 2050, met inbegrip van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals kinderarmoede, 
dakloosheid en materiële en 
voedseldeprivatie. De lidstaten moeten ten 
minste 5 % van de ESF-middelen 
gebruiken voor programma’s om de meest 
behoeftige personen te ondersteunen.

Or. en

Amendement 259
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 21
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
uitbannen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten toereikende, stabiele, 
voorspelbare en afgescheiden middelen 
van het ESF toewijzen aan de aanpak van 
de vormen van extreme armoede die de 
grootste gevolgen op het gebied van 
sociale exclusie hebben, zoals dakloosheid 
en materiële en voedseldeprivatie.

Or. en

Amendement 260
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten toereikende, stabiele, 
voorspelbare en afgescheiden middelen 
van het ESF toewijzen aan de aanpak van 
de vormen van extreme armoede die de 
grootste gevolgen op het gebied van 
sociale exclusie hebben, zoals dakloosheid 
en materiële en voedseldeprivatie.

Or. en
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Amendement 261
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten toereikende, stabiele, 
voorspelbare en afgescheiden middelen 
van het ESF toewijzen aan de aanpak van 
de vormen van extreme armoede die de 
grootste gevolgen op het gebied van 
sociale exclusie hebben, zoals dakloosheid 
en materiële en voedseldeprivatie.

Or. en

Amendement 262
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie van mensen die risico 
lopen op armoede of sociale uitsluiting en 
van de meest behoeftigen te bevorderen. 
De lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
van extreme armoede die de grootste 

(21) Het ESF moet bijdragen tot het 
terugdringen van de armoede door 
ondersteuning van nationale regelingen die 
erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige 
materiële deprivatie te verminderen en de 
sociale integratie en de integratie op de 
arbeidsmarkt van mensen die risico lopen 
op armoede of sociale uitsluiting en van de 
meest behoeftigen te bevorderen. De 
lidstaten moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de aanpak van de vormen 
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gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

van extreme armoede die de grootste 
gevolgen op het gebied van sociale 
exclusie hebben, zoals dakloosheid en 
materiële en voedseldeprivatie.

Or. en

Amendement 263
Estrella Galán, Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 21 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21 bis) Het ESF moet de lidstaten 
aanmoedigen en ondersteunen bij het 
nemen van maatregelen om het recht op 
fatsoenlijke, betaalbare en hoogwaardige 
huisvesting voor iedereen te waarborgen, 
vooral voor kwetsbare personen en 
jongeren, onder meer door de 
ontwikkeling van sociale en openbare 
woningen, huurprijsregulering, 
voorkoming van uitzettingen, de 
bestrijding van dakloosheid en van de 
meest extreme situaties inzake uitsluiting 
op de woningmarkt.

Or. en

Amendement 264
Loucas Fourlas

Voorstel voor een verordening
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 
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geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie. 
Derhalve moeten de lidstaten voldoende 
middelen toewijzen aan deze uitdaging. 
Lidstaten die te maken hebben met hoge 
jeugdwerkloosheid moeten middelen van 
het ESF toewijzen om de inzetbaarheid van 
jongeren te ondersteunen.

geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie. 
Derhalve moeten de lidstaten voldoende 
middelen toewijzen aan deze uitdaging. 
Lidstaten die te maken hebben met hoge 
jeugdwerkloosheid moeten middelen van 
het ESF toewijzen om de inzetbaarheid van 
jongeren te ondersteunen, en van jongeren 
die behoren tot kwetsbare groepen, zoals 
studenten die vastzitten in de bezette 
gebieden van Cyprus.

Or. el

Amendement 265
Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 
geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie. 
Derhalve moeten de lidstaten voldoende 
middelen toewijzen aan deze uitdaging. 
Lidstaten die te maken hebben met hoge 
jeugdwerkloosheid moeten middelen van 
het ESF toewijzen om de inzetbaarheid van 
jongeren te ondersteunen.

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 
geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie 
en ondernemerschap bij jongeren te 
versterken. Derhalve moeten de lidstaten 
voldoende middelen toewijzen aan deze 
uitdaging. Lidstaten die te maken hebben 
met hoge jeugdwerkloosheid moeten 
middelen van het ESF toewijzen om de 
inzetbaarheid van jongeren te ondersteunen 
via arbeidsstabiliteit.

Or. en
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Amendement 266
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 
geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie. 
Derhalve moeten de lidstaten voldoende 
middelen toewijzen aan deze uitdaging. 
Lidstaten die te maken hebben met hoge 
jeugdwerkloosheid moeten middelen van 
het ESF toewijzen om de inzetbaarheid 
van jongeren te ondersteunen.

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 
geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie. 
Alle lidstaten moeten voldoende middelen 
toewijzen aan deze uitdaging. Lidstaten die 
te maken hebben met hoge 
jeugdwerkloosheid, waar de werkloosheid 
onder jongeren hoger ligt dan het EU-
gemiddelde, moeten ten minste 15 % van 
de ESF-middelen toewijzen om de 
inzetbaarheid van jongeren te 
ondersteunen.

Or. en

Amendement 267
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 

(22) In het licht van de aanhoudend 
hoge niveaus van werkloosheid en 
inactiviteit onder jongeren in een aantal 
lidstaten en regio’s, die vooral van invloed 
zijn op jongeren die geen werk hebben en 
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geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie. 
Derhalve moeten de lidstaten voldoende 
middelen toewijzen aan deze uitdaging. 
Lidstaten die te maken hebben met hoge 
jeugdwerkloosheid moeten middelen van 
het ESF toewijzen om de inzetbaarheid van 
jongeren te ondersteunen.

geen onderwijs of opleiding volgen, 
moeten die lidstaten zich blijven inzetten 
om voldoende ESF-middelen te investeren 
in maatregelen ter bevordering van 
jongerenwerkgelegenheid, onder andere 
via de uitvoering van de jongerengarantie. 
Derhalve moeten de lidstaten voldoende 
middelen toewijzen aan deze uitdaging. 
Lidstaten die te maken hebben met hoge 
jeugdwerkloosheid moeten toereikende, 
stabiele, voorspelbare en afgescheiden 
middelen van het ESF toewijzen om de 
inzetbaarheid van jongeren te 
ondersteunen.

Or. en

Amendement 268
Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva, 
Brigitte van den Berg

Voorstel voor een verordening
Overweging 22 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22 bis) Gezien het belang van 
toegang tot gezondheidszorg moet het 
ESF zorgen voor synergieën en 
complementariteit met het voorgestelde 
Europees Fonds voor 
concurrentievermogen (EFC), met name 
met betrekking tot de doelstelling om 
gezondheid te ondersteunen, en met de 
voorgestelde verordening tot oprichting 
van het Europees Fonds voor 
economische, sociale en territoriale 
cohesie, landbouw en platteland, visserij 
en maritieme zaken, welvaart en 
veiligheid voor de periode 2028-2034 
(NRPP).

Or. en

Amendement 269
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Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur waarbij wordt gezorgd voor 
specifieke bestuursstructuren, met 
duidelijk geïdentificeerde 
beheersautoriteiten, structureel 
afhankelijk van de ministeries die 
gespecialiseerd zijn op het gebied, en een 
goed partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners, entiteiten van de sociale 
economie en het maatschappelijke 
middenveld. Het is daarom van essentieel 
belang dat de lidstaten de sociale partners 
en het maatschappelijk middenveld 
aanmoedigen deel te nemen aan de 
uitvoering van het ESF en de ontwikkeling 
van projecten. Lidstaten die op dit gebied 
een landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

Or. en

Amendement 270
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur met inbegrip van specifieke 



AM\1343769NL.docx 193/207 PE788.859v01-00

NL

alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

bestuursstructuren en duidelijk 
geïdentificeerde beheersautoriteiten, 
structureel afhankelijk van de nationale 
ministeries die gespecialiseerd zijn in 
arbeid en sociale inclusie, en een goed 
partnerschap tussen alle actoren op de 
relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en het maatschappelijke 
middenveld. Het is daarom van essentieel 
belang dat de lidstaten de sociale partners 
en het maatschappelijk middenveld 
aanmoedigen deel te nemen aan de 
uitvoering van het ESF. Lidstaten die op 
dit gebied een landspecifieke aanbeveling 
hebben ontvangen, moeten middelen van 
het ESF toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

Or. en

Amendement 271
Estrella Galán, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 

(23) De uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur waarbij wordt gezorgd voor 
specifieke bestuursstructuren, met 
duidelijk geïdentificeerde 
beheersautoriteiten, structureel 
afhankelijk van de ministeries die 
gespecialiseerd zijn in arbeid en sociale 
inclusie en is gestoeld op een doeltreffend 
en gestructureerd partnerschap tussen alle 
actoren op de relevante territoriale niveaus 
en de sociaaleconomische actoren, met 
name de sociale partners en 
maatschappelijke organisaties. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
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maatschappelijke organisaties. deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. De lidstaten moeten middelen van het 
ESF toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

Or. en

Amendement 272
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische 
actoren, met name de sociale partners en 
het maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

(23) De uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur waarbij wordt gezorgd voor 
specifieke bestuursstructuren, met 
duidelijk geïdentificeerde 
beheersautoriteiten en is gestoeld op een 
doeltreffend en gestructureerd 
partnerschap tussen overheidsinstanties, 
sociale partners, maatschappelijke 
organisaties en lokale en regionale 
overheden. Het is daarom van essentieel 
belang dat de lidstaten de deelname van 
sociale partners, het maatschappelijk 
middenveld en de lokale en regionale 
overheden aan het ontwerp, de uitvoering 
en evaluatie van het ESF en de 
ontwikkeling van projecten 
vergemakkelijken. Lidstaten die op dit 
gebied een landspecifieke aanbeveling 
hebben ontvangen, moeten middelen van 
het ESF toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

Or. en

Amendement 273
Miriam Lexmann
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Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een versterkt partnerschap 
tussen alle actoren op de territoriale 
niveaus die betrokken zouden moeten 
worden bij het ontwerp, beheer, de 
uitvoering en evaluatie van het fonds, 
alsook van het partnerschap met de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en het maatschappelijk 
middenveld. Het is daarom van essentieel 
belang dat de lidstaten de sociale partners 
en het maatschappelijk middenveld 
aanmoedigen deel te nemen aan de 
uitvoering van het ESF. Lidstaten die op 
dit gebied een landspecifieke aanbeveling 
hebben ontvangen, moeten middelen van 
het ESF toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

Or. en

Amendement 274
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een robuuste uitvoering van het 
partnerschapsbeginsel, tussen alle actoren 
op de relevante territoriale niveaus en de 
sociaaleconomische actoren, met name de 
sociale partners en het maatschappelijk 
middenveld in alle relevante stadia. Het is 
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lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de deelname van de sociale 
partners en het maatschappelijk 
middenveld aan het ontwerp, de 
uitvoering, monitoring en evaluatie van 
het ESF waarborgen. Lidstaten die op dit 
gebied een landspecifieke aanbeveling 
hebben ontvangen, moeten ten minste 
0,25 % van de ESF-middelen toewijzen 
aan de bevordering van capaciteitsopbouw 
voor sociale partners en maatschappelijke 
organisaties.

Or. en

Amendement 275
Andrzej Buła, Jagna Marczułajtis-Walczak

Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld aanmoedigen 
deel te nemen aan de uitvoering van het 
ESF. Lidstaten die op dit gebied een 
landspecifieke aanbeveling hebben 
ontvangen, moeten middelen van het ESF 
toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners, 
onderwijsinstellingen, maatschappelijke 
organisaties en lokale overheden en 
administratieve capaciteitsopbouw binnen 
lokale en regionale overheden.

Or. pl
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Amendement 276
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrión, Mélanie Disdier, Pál Szekeres

Voorstel voor een verordening
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het is 
daarom van essentieel belang dat de 
lidstaten de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld 
aanmoedigen deel te nemen aan de 
uitvoering van het ESF. Lidstaten die op 
dit gebied een landspecifieke aanbeveling 
hebben ontvangen, moeten middelen van 
het ESF toewijzen aan de bevordering van 
capaciteitsopbouw voor sociale partners en 
maatschappelijke organisaties.

(23) Een doelmatige en doeltreffende 
uitvoering van de door het ESF 
ondersteunde acties hangt af van een goed 
bestuur en een goed partnerschap tussen 
alle actoren op de relevante territoriale 
niveaus en de sociaaleconomische actoren, 
met name de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld. Het ESF 
mag echter niet het belangrijkste kanaal 
worden voor financiering of verrijking 
van de sociale partners of maatschappelijke 
organisaties. De financiering van deze 
structuren uit ESF-middelen mag niet 
hoger zijn dan een bedrag dat 
redelijkerwijs overeenkomt met de kosten 
die voor de uitvoering van de 
programma’s worden gemaakt.

Or. fr

Amendement 277
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 23 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23 bis) De Commissie en de 
lidstaten moeten ernaar streven de 
toegang tot financieringskansen te 
verbeteren, rekening houdend met de 
behoeften en de aard van kleine 
organisaties die hulp verlenen, met name 
aan kwetsbare en gemarginaliseerde 
groepen met een beperkte administratieve 



PE788.859v01-00 198/207 AM\1343769NL.docx

NL

capaciteit, onder meer door te garanderen 
dat de rapportageverplichtingen niet 
onevenredig zijn aan de omvang van de 
begunstigde.

Or. en

Amendement 278
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 23 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23 bis) Om de administratieve last 
voor lidstaten en begunstigden te 
verlagen, moeten het verzamelen van 
gegevens en de rapportagevereisten in het 
kader van het ESF evenredig en 
gestroomlijnd zijn en zo eenvoudig 
mogelijk worden gehouden, en moeten 
tegelijkertijd een passende monitoring en 
verantwoordingsplicht worden 
gewaarborgd.

Or. en

Amendement 279
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 23 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23 ter) De lidstaten moeten ervoor 
zorgen dat de toegang tot 
financieringsmogelijkheden in het kader 
van het ESF tijdig beschikbaar wordt 
gesteld om de voorspelbaarheid en 
stabiliteit te garanderen voor begunstigde 
organisaties die hulp en diensten verlenen 
overeenkomstig de doelstellingen van deze 
verordening.
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Or. en

Amendement 280
David Casa

Voorstel voor een verordening
Overweging 23 quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(23 quater) In de prestatie-indicatoren 
moet rekening worden gehouden met de 
ESF-maatregelen waarbij de verzameling 
van gegevens moeilijker is, zoals die 
maatregelen die bedoeld zijn ter 
ondersteuning van de meest kwetsbaren of 
gemarginaliseerden.

Or. en

Amendement 281
Villy Søvndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
namens de Verts/ALE-Fractie

Voorstel voor een verordening
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie.

(24) Rekening houdend met de beperkte 
financiële middelen van het ESF en de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden of hun plan voor 
nationale en regionale partnerschappen 
overeenkomstig Verordening XXX 
[NRPP-verordening] maatregelen 
opnemen voor het uitbannen van armoede 
door de sociale infrastructuur en de 
essentiële diensten, de werkgelegenheid en 
arbeidsmobiliteit, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie te 
versterken.
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Or. en

Amendement 282
Miriam Lexmann

Voorstel voor een verordening
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie.

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie, met 
bijzondere aandacht voor kwetsbare 
groepen, zoals personen met een handicap 
of daklozen, waarbij wordt gewaarborgd 
dat op passende wijze wordt voorzien in 
hun specifieke behoeften.

Or. en

Amendement 283
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie.

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, het ondersteunen van 
onderwijs en vaardigheden, het 



AM\1343769NL.docx 201/207 PE788.859v01-00

NL

waarborgen van sociale inclusie en het 
uitbannen van armoede door middel van 
investeringen in toegankelijke openbare 
en sociale diensten.

Or. en

Amendement 284
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie.

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor mensen in kwetsbare situaties, 
jongeren, onderwijs en vaardigheden en 
sociale inclusie.

Or. en

Amendement 285
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Voorstel voor een verordening
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie.

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor mensen in kwetsbare situaties, 
jongeren, onderwijs en vaardigheden en 
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sociale inclusie.

Or. en

Amendement 286
Georgiana Teodorescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie.

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en het vergemakkelijken 
van arbeidsmobiliteit, met name voor 
jongeren, onderwijs en vaardigheden en 
sociale inclusie.

Or. en

Amendement 287
Estrella Galán, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, João Oliveira, Özlem Demirel, Li 
Andersson

Voorstel voor een verordening
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten in hun hoofdstuk voor 
ultraperifere gebieden maatregelen 
opnemen voor het versterken van de 
werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met 
name voor jongeren, onderwijs en 
vaardigheden en sociale inclusie.

(24) Rekening houdend met de 
bijzondere kenmerken en beperkingen van 
de ultraperifere gebieden moeten de 
lidstaten maatregelen opnemen voor het 
versterken van de werkgelegenheid en 
arbeidsmobiliteit, met name voor jongeren, 
onderwijs en vaardigheden en sociale 
inclusie.

Or. en
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Amendement 288
Margarita de la Pisa Carrión

Voorstel voor een verordening
Overweging 25

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(25) Aangezien de doelstellingen van 
deze verordening, namelijk de 
doeltreffendheid van de arbeidsmarkten 
vergroten en de toegang tot kwaliteitsvol 
werk verbeteren, de toegang tot en de 
kwaliteit van onderwijs en opleiding 
verbeteren, sociale inclusie en gezondheid 
bevorderen en armoede bestrijden, niet 
voldoende kunnen worden verwezenlijkt 
door de lidstaten en beter kunnen worden 
verwezenlijkt op het niveau de Unie, mag 
de Unie overeenkomstig het 
subsidiariteitsbeginsel als uiteengezet in 
artikel 5 van het Verdrag betreffende de 
Europese Unie maatregelen vaststellen. 
Overeenkomstig het in hetzelfde artikel 
neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat 
deze verordening niet verder dan nodig is 
om deze doelstellingen te verwezenlijken,

(25) Aangezien de doelstellingen van 
deze verordening, namelijk de 
doeltreffendheid van de arbeidsmarkten 
vergroten en de toegang tot kwaliteitsvol 
werk verbeteren, niet voldoende kunnen 
worden verwezenlijkt door de lidstaten en 
beter kunnen worden verwezenlijkt op het 
niveau de Unie, mag de Unie 
overeenkomstig het subsidiariteitsbeginsel 
als uiteengezet in artikel 5 van het Verdrag 
betreffende de Europese Unie maatregelen 
vaststellen. Overeenkomstig het in 
hetzelfde artikel neergelegde 
evenredigheidsbeginsel gaat deze 
verordening niet verder dan nodig is om 
deze doelstellingen te verwezenlijken,

Or. es

Amendement 289
Hristo Petrov, Martin Hojsík, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Voorstel voor een verordening
Overweging 25

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(25) Aangezien de doelstellingen van 
deze verordening, namelijk de 
doeltreffendheid van de arbeidsmarkten 
vergroten en de toegang tot kwaliteitsvol 
werk verbeteren, de toegang tot en de 
kwaliteit van onderwijs en opleiding 
verbeteren, sociale inclusie en gezondheid 

(25) Aangezien de doelstellingen van 
deze verordening, namelijk de 
doeltreffendheid van de arbeidsmarkten 
vergroten en de toegang tot kwaliteitsvol 
werk verbeteren, de toegang tot en de 
kwaliteit van onderwijs en opleiding 
verbeteren, sociale inclusie en gezondheid 
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bevorderen en armoede bestrijden, niet 
voldoende kunnen worden verwezenlijkt 
door de lidstaten en beter kunnen worden 
verwezenlijkt op het niveau de Unie, mag 
de Unie overeenkomstig het 
subsidiariteitsbeginsel als uiteengezet in 
artikel 5 van het Verdrag betreffende de 
Europese Unie maatregelen vaststellen. 
Overeenkomstig het in hetzelfde artikel 
neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat 
deze verordening niet verder dan nodig is 
om deze doelstellingen te verwezenlijken

bevorderen en armoede, met inbegrip van 
kinderarmoede, uitbannen, niet voldoende 
kunnen worden verwezenlijkt door de 
lidstaten en beter kunnen worden 
verwezenlijkt op het niveau de Unie, mag 
de Unie overeenkomstig het 
subsidiariteitsbeginsel als uiteengezet in 
artikel 5 van het Verdrag betreffende de 
Europese Unie maatregelen vaststellen. 
Overeenkomstig het in hetzelfde artikel 
neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat 
deze verordening niet verder dan nodig is 
om deze doelstellingen te verwezenlijken

Or. en

Amendement 290
Brigitte van den Berg, Martin Hojsík, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux, 
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Voorstel voor een verordening
Overweging 25

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(25) Aangezien de doelstellingen van 
deze verordening, namelijk de 
doeltreffendheid van de arbeidsmarkten 
vergroten en de toegang tot kwaliteitsvol 
werk verbeteren, de toegang tot en de 
kwaliteit van onderwijs en opleiding 
verbeteren, sociale inclusie en gezondheid 
bevorderen en armoede bestrijden, niet 
voldoende kunnen worden verwezenlijkt 
door de lidstaten en beter kunnen worden 
verwezenlijkt op het niveau de Unie, mag 
de Unie overeenkomstig het 
subsidiariteitsbeginsel als uiteengezet in 
artikel 5 van het Verdrag betreffende de 
Europese Unie maatregelen vaststellen. 
Overeenkomstig het in hetzelfde artikel 
neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat 
deze verordening niet verder dan nodig is 
om deze doelstellingen te verwezenlijken

(25) Aangezien de doelstellingen van 
deze verordening, namelijk de 
doeltreffendheid van de arbeidsmarkten 
vergroten en de toegang tot kwaliteitsvol 
werk verbeteren, de toegang tot en de 
kwaliteit van onderwijs en opleiding 
verbeteren, sociale inclusie en gezondheid 
bevorderen en armoede uitbannen, niet 
voldoende kunnen worden verwezenlijkt 
door de lidstaten en beter kunnen worden 
verwezenlijkt op het niveau de Unie, mag 
de Unie overeenkomstig het 
subsidiariteitsbeginsel als uiteengezet in 
artikel 5 van het Verdrag betreffende de 
Europese Unie maatregelen vaststellen. 
Overeenkomstig het in hetzelfde artikel 
neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat 
deze verordening niet verder dan nodig is 
om deze doelstellingen te verwezenlijken.

Or. en
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Amendement 291
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 25 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(25 bis) Vereenvoudiging, het 
wegnemen van administratieve 
belemmeringen, dubbel werk en onnodige 
bureaucratie moeten leidende beginselen 
zijn voor het beheer van dit fonds, net 
zoals voor de overige programma’s van de 
Europese Unie. De uiteindelijke 
begunstigden van de verschillende 
programma’s en hulplijnen moeten het 
middelpunt van aandacht en actie zijn, 
door de steunverlening te versnellen, het 
betreffende proces te vereenvoudigen en 
opleiding, begeleiding en hulp te bieden, 
evenals passende bevordering van de 
bestaande middelen en lopende acties.

Or. es

Amendement 292
Rosa Estaràs Ferragut, Maravillas Abadía Jover

Voorstel voor een verordening
Overweging 25 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(25 ter) In lijn met de 
aanbevelingen van de Europese 
Rekenkamer, moeten de 
effectbeoordelingen van de verschillende 
programma’s, acties en hulplijnen worden 
versterkt. Ook moet de traceerbaarheid 
van deze middelen worden gewaarborgd 
totdat ze bij de uiteindelijke begunstigden 
terechtkomen. Zo wordt verhinderd dat de 
EU organisaties of entiteiten financiert 
die de fundamentele beginselen van de 
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rechtsstaat, van de mensenrechten of, 
kortom, de fundamentele beginselen van 
de Unie schenden.

Or. es

Amendement 293
Rosa Estaràs Ferragut

Voorstel voor een verordening
Overweging 25 quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(25 quater) Bevestigt nogmaals de inzet 
van de EU voor het bevorderen en 
beschermen van de gezondheid, de 
waardigheid en de toegang van vrouwen 
tot hoogwaardige gezondheidszorg en 
ondersteunende diensten in de hele EU. 
Herinnert eraan dat de organisatie en het 
verlenen van gezondheidsdiensten en 
medische zorg, inclusief beleid met 
betrekking tot reproductieve gezondheid, 
voornamelijk de bevoegdheid blijven van 
de lidstaten, in overeenstemming met het 
subsidiariteitsbeginsel zoals vastgelegd in 
de Verdragen, en dat de nationale 
rechtskaders geëerbiedigd moeten 
worden. Is derhalve van mening dat de 
begrotingsinstrumenten van de EU 
gericht moeten zijn op het ondersteunen 
van preventieve gezondheidszorg, moeder- 
en vrouwenzorg, evenals onderzoek naar 
ongelijkheden op vlak van gezondheid en 
het terugdringen daarvan. Benadrukt in 
deze context dat met de EU-financiering 
de bevoegdheden van de lidstaten naar 
behoren moeten worden geëerbiedigd en 
dat deze financiering niet rechtstreeks 
mag worden gebruikt om procedures te 
financieren op gebieden waarop de 
lidstaten de hoofdbevoegdheid behouden. 
Benadrukt hoe belangrijk het is een 
samenwerking te handhaven waarbij de 
rechten en het welzijn van vrouwen 
worden beschermd, terwijl tegelijkertijd de 
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Europese eenheid in gevoelige ethische 
kwesties wordt behouden,

Or. es


