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Poprawka 47

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Projekt rezolucji ustawodawczej
Umocowanie 4 a (nowe)

Projekt rezolucji ustawodawczej

Poprawka 48
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Projekt rezolucji ustawodawczej
Umocowanie 8 a (nowe)

Projekt rezolucji ustawodawczej

Poprawka 49
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Projekt rezolucji ustawodawczej
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Poprawka

- uwzgledniajgc opini¢ Trybunatu
Obrachunkowego 09/2026 w sprawie
wniosku 2025/0240(COD) dotyczgcego
rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajgcego
Europejski Fundusz Spojnosci
Gospodarczej, Spolecznej i Terytorialnej,
Rolnictwa i Obszarow Wiejskich,
Rybolowstwa i Polityki Morskiej,
Dobrobytu i Bezpieczenstwa na lata 2028-
2034 oraz zmieniajqgcego rozporzgdzenie
(UE) 2023/955 i rozporzqdzenie (UE,
Euratom) 2024/250,

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc wytyczne Komisji
Europejskiej 7 dnia 20 listopada 2024 r.
dotyczqgce niezaleinego Zycia i wlgczenia
spolecznego 0sob 7
niepelnosprawnosciami,

Or. en
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Umocowanie 9 a (nowe)

Projekt rezolucji ustawodawczej

Poprawka 50
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Projekt rezolucji ustawodawczej
Umocowanie 9 b (nowe)

Projekt rezolucji ustawodawczej

Poprawka 51
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji ustawodawczej
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji ustawodawczej
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Poprawka

- uwzgledniajgc Konwencje
Narodow Zjednoczonych o prawach osob
niepelnosprawnych ratyfikowangq przez
UE w2010 .,

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc rezolucje
Parlamentu Europejskiego z dnia 27
listopada 2025 r. w sprawie strategii UE
na rzecz praw 0sob z
niepelnosprawnosciami na okres po 2024
r.,

Or. en

Poprawka

2a. apeluje do Komisji o odpowiednig
zmiang jej wnioskow dotyczgcych
rozporzgdzenia (UE) XX [plan PKR], jak
rownies rogporzqdzenia XX [wykonanief,
tak aby odpowiadaly stanowisku
Parlamentu dotyczgcym Europejskiego
Funduszu Spolecznego;

Or. fr
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Poprawka 52
Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach planu partnerstwa
krajowego i regionalnego okreslonego w
rozporzqdzeniu (UE) [...] [plan PKR] oraz
ustanawiajgce warunki wdrazania
unijnego wsparcia na rzecz wysokiej
Jjakosci zatrudnienia, umiejetnosci i
wlgczenia spolecznego na lata 2028-2034

Poprawka 53

Poprawka

Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO [ RADY

ustanawiajace Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS)

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoleczny w ramach planu partnerstwa
krajowego i regionalnego okreslonego w
rozporzqdzeniu (UE) [...] [plan PKR] oraz
ustanawiajgce warunki wdrazania
unijnego wsparcia na rzecg wysokiej
Jjakosci zatrudnienia, umiejetnosci i
wigczenia spolecznego na lata 2028-2034
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Poprawka

Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace Europejski Fundusz
Spoteczny na lata 2028-2034
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Or. en

Poprawka 54
Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,
Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Umocowanie 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 164 1 art. 175 ust. 3, art. 9, 164 1 168 oraz art. 175 ust. 3,

Or. en

Poprawka 55
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Umocowanie 1 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE), w

szezegolnosci jego tytut X1 (,, Europejski
Fundusz Spoleczny”),

Or. fr

Poprawka 56
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Umocowanie 1 b (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
uwzgledniajgc srodokresowe
sprawozdanie dotyczgce wniosku w

sprawie wieloletnich ram finansowych na
lata 2028-2034 (P10_TA(2026)0111), w

PE788.859v01-00 6/205 AM\1343769PL.docx



Poprawka 57
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada 1 Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania™), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gldwne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umieje¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 min, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi
celami Unii na 2030 r.”’) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczynié
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy

AM\1343769PL.docx

szczegolnosci jego pkt 38,

Or. fr

Poprawka

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada 1 Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoteczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Art. 162 Traktatu o
Jfunkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) ustanawia Europejski Fundusz
Spoleczny (EFS) w celu zwigkszenia
moZzliwosci zatrudnienia pracownikow na
rynku wewnetrznym, priyczyniajgc sie tym
samym do podnoszenia poziomu Zycia,
ulatwiania zatrudnienia, Zwigkszania ich
mobilnosci geograficznej i zawodowej w
Unii oraz wspierania ich dostosowania do
przemian przemystowych i zmian w
systemach produkcji, w szczegdlnosci
poprzez ksztalcenie zawodowe i
przekwalifikowanie. Te dwadzieécia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach EFS. W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawila Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gtoéwne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umiejetnosci (co najmniej 60 % wszystkich
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systemow w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji i
wlaczenia spotecznego, a tym samym
wspiera¢ spojnos¢ gospodarcza, spoteczng
1 terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.

Poprawka S8

dorostych powinno co roku uczestniczy¢
w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 min, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi
celami Unii na 2030 r.”) oraz uzupeiniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczynié¢
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemoOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji i
wlaczenia spotecznego, w celu
zapewnienia rownych szans, przycgyniaé
sie do wyeliminowania ubdéstwa, rownego
dostepu do rynku pracy, sprawiedliwych i
wysokiej jakosci warunkow pracy,
wlqczenia spolecznego i ochrony
socjalnej, ze szczegolnym uwzglednieniem
wysokiej jakosci edukacji i szkolen
sprzyjajgcych wlgczeniu spolecznemu,
uczenia sie przez cale Zycie, inwestycji w
dzieci i mlodzie? oraz dostepu do
podstawowych ustug, a tym samym
wspiera¢ spojnos¢ gospodarcza, spoteczng
1 terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada i Komisja
wspolnie proklamowaly Europejski filar
praw socjalnych jako odpowied? na
wyzwania spoteczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse i dostep do zatrudnienia;

PE788.859v01-00

Poprawka

(D) Europejski Fundusz Spoleczny
(EFS) zostal ustanowiony zgodnie z
tytultem XI Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej. Art. 162 TFUE okresla
cele i srodki EF'S, a mianowicie:
promowanie zatrudnienia i mobilnosci
geograficznej, ulatwianie dostosowania
rynku pracy do zmian gospodarczych,
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uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna
i wlgczenie spoleczne. Te dwadziescia
zasad Europejskiego filaru praw
socjalnych powinno przyswiecaé
dziataniom prowadzonym w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS). W dniu 4 marca 2021 r. Komisja
przedstawita Plan dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych
(zwany dalej ,,planem dziatania”),
obejmujgcy ambitne, a jednoczesnie
realistyczne glowne cele Unii w obszarze
zatrudnienia na 2030 r. (co najmniej 78 %
ludnosci w wieku 20—64 lat powinno mieé
zatrudnienie), umiejetnosci (co najmniej
60 % wszystkich dorostych powinno co
roku uczestniczy¢ w szkoleniach) i
ograniczania ubdstwa (zmniejszenie liczby
0s0b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym o co najmniej
15 min, w tym o 5 min w przypadku
dzieci) (zwane dalej ,,glownymi celami
Unii na 2030 r.”) oraz uzupelniajgce cele
czqstkowe, a takZe zmieniongq tablice
wskaznikow spolecznych. Aby przyczynié
sie¢ do wdrazania Europejskiego filaru
praw socjalnych, EFS powinien wspieraé
inwestycje w kapital ludzki i reformy
systemow w obszarach polityki
dotyczqcych zatrudnienia, edukacji i
wlgczenia spolecznego, a tym samym
wspierac spojnosé gospodarczg, spoleczng
i terytorialng zgodnie 7 art. 174 Traktatu.

Poprawka 59
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 1
Tekst proponowany przez Komisje

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada i Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar

AM\1343769PL.docx

9/205

poprzez wspieranie ksztalcenia i
przekwalifikowania zawodowego. W tym
kontekscie nalezy pamigtaé, e sq to
Jjedyne prawnie wigZgce ramy. Dodanie
nowych niewigzqcych celow, w
szezegolnosci Europejskiego filaru praw
socjalnych, planu dziatania na rzecz walki
z ubostwem lub zalecen dla
poszczegolnych krajow opracowywanych
w ramach semestru europejskiego, nie
stanowi podstawy prawnej tego funduszu.
W zwiqzku 7 tym wlgczanie celow
dodatkowych nie powinno znaczqgco
zmieniac¢ ani tym bardziej zastepowaé
celow i srodkow wsparcia przyznawanego
przez Europejski Fundusz Spoleczny od
dziesiecioleci.

Or. fr

Poprawka

(D) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada i Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar

PE788.859v01-00



praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gldwne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umieje¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 min, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gléwnymi
celami Unii na 2030 r.”) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczynic¢
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemoOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji 1
wlaczenia spotecznego, a tym samym
wspierac spojnos¢ gospodarcza, spoteczng
1 terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.

PE788.859v01-00

praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoteczne w Europie.
Dwadzie$cia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawila Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne glowne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umieje¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 min, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gldéwnymi
celami Unii na 2030 r.”) oraz uzupelniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spolecznych. Aby przyczynié
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemoOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji 1
wlaczenia spotecznego, w celu
zapewnienia rownych szans, przycgyniaé
sie do wyeliminowania ubdstwa, rownego
dostepu do rynku pracy, sprawiedliwych i
wysokiej jakosci warunkow pracy,
ochrony socjalnej i wigczenia
spolecznego, ze szczegolnym
uwzglednieniem wysokiej jakosci edukacji
i szkolen sprzyjajgcych wlgczeniu
spolecznemu, uczenia sig przez cale Zycie,
inwestycji w dzieci, osoby mlode oraz
osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji, a
takze dostgpu do podstawowych ustug, a
tym samym wspiera¢ spojnosé¢
gospodarcza, spoteczng i terytorialng

AM\1343769PL.docx



Poprawka 60
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 1
Tekst proponowany przez Komisje

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada 1 Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania™), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gldwne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umieje¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 min, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi
celami Unii na 2030 r.”’) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczynié
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy

AM\1343769PL.docx
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zgodnie z art. 174 Traktatu.

Or. en

Poprawka

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada 1 Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoteczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadzieScia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawila Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne glowne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umieje¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 mln, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gléwnymi
celami Unii na 2030 r.””) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczynié
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspieraé¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy

PE788.859v01-00
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systemow w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji i
wlaczenia spotecznego, a tym samym
wspiera¢ spojnos¢ gospodarcza, spoteczng
1 terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.

Poprawka 61

systemow w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji i
wlaczenia spotecznego, w celu
zapewnienia rownych szans, przycgyniaé
sie do wyeliminowania ubdstwa, rownego
dostepu do rynku pracy, sprawiedliwych i
wysokiej jakosci warunkow pracy,
ochrony socjalnej i wlgczenia
spolecznego, ze szczegolnym
uwzglednieniem wysokiej jakosci edukacji
i szkolen sprzyjajgcych wlgczeniu
spolecznemu, uczenia sie¢ przez cale ycie,
inwestycji w dzieci, osoby mlode oraz
osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji, a
takze dostepu do podstawowych ustug, a
tym samym wspiera¢ spojnosé
gospodarcza, spoteczng i terytorialng
zgodnie z art. 174 Traktatu.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 1
Tekst proponowany przez Komisje

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada 1 Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadzieScia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem

PE788.859v01-00

Poprawka

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada 1 Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedZ na
wyzwania spoteczne w Europie.
Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedtug trzech kategorii:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawila Plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem

AM\1343769PL.docx



dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gldwne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umieje¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 min, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi
celami Unii na 2030 r.”) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczynic
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemoOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji i
wlaczenia spotecznego, a tym samym
wspiera¢ spojnos¢ gospodarcza, spoteczng
1 terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.

Poprawka 62

dziatania), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gldwne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umieje¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢
w szkoleniach) i ograniczania ubdstwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 min, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi
celami Unii na 2030 r.”) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spolecznych. Aby przyczynié
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemoOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji i
wlaczenia spotecznego, aby przyczynic sie
do wyeliminowania ubdstwa oraz
zapewnic rowne szanse, rowny dostep do
rynku pracy, sprawiedliwych i wysokiej
jakosci warunkow pracy, ochrony
socjalnej i wlgczenia spolecznego, ze
szezegolnym uwzglednieniem wysokiej
Jjakosci edukacji i szkolen sprzyjajgcych
wlgczeniu spolecznemu, uczenia sie przez
cale ycie, inwestycji w dzieci i mlodzie?
oraz dostgpu do podstawowych ustug, a
tym samym wspiera¢ spojnos¢
gospodarcza, spoteczng i terytorialng
zgodnie z art. 174 Traktatu.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada i Komisja

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada i Komisja
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wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadzie$cia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedlug trzech kategorii:
réwne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gtowne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umiejetnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) 1 ograniczania ubostwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 mln, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtownymi
celami Unii na 2030 r.”’) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczyni¢
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji 1
wlaczenia spotecznego, a tym samym
wspierac spdjnos¢ gospodarcza, spoteczng
i terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.

Poprawka 63

wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedzZ na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadzie$cia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedlug trzech kategorii:
réwne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gtowne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

1. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umiejetnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢
w szkoleniach) 1 ograniczania ubostwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
o co najmniej 15 mln, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi
celami Unii na 2030 r.”) oraz uzupeiniajace
cele czagstkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczyni¢
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki 1 reformy
systemOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, umiejetnosci,
edukacji, szkolenia 1 wlaczenia
spotecznego, co poprawia mozliwosci
zatrudnienia i podnosi standard Zycia
zgodnie 7 art. 162 Traktatu oraz wspiera
spojnos¢ gospodarcza, terytorialng i
spoteczng zgodnie z art. 174 Traktatu.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W dniu 17 listopada 2017 r.
Parlament Europejski, Rada i Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedz na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadzie$cia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedlug trzech kategorii:
réwne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gtowne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umiejetnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢

w szkoleniach) 1 ograniczania ubostwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 15 mln, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtownymi
celami Unii na 2030 r.”’) oraz uzupeltniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczyni¢
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, edukacji i
wlaczenia spotecznego, a tym samym
wspiera¢ spojnos¢ gospodarcza, spoteczng
1 terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.
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Poprawka

(1) W dniu 17 listopada 2017 .
Parlament Europejski, Rada i Komisja
wspolnie proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych jako odpowiedzZ na
wyzwania spoleczne w Europie.
Dwadzie$cia najwazniejszych zasad filaru
pogrupowano wedlug trzech kategorii:
réwne szanse 1 dostep do zatrudnienia;
uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna 1
wlaczenie spoteczne. Te dwadziescia zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych
powinno przyswieca¢ dziataniom
prowadzonym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan
dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne gtowne cele
Unii w obszarze zatrudnienia na 2030

r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie),
umiejetnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢
w szkoleniach) 1 ograniczania ubostwa
(zmniejszenie liczby 0so6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
o co najmniej 15 mln, w tym o 5 mln w
przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi
celami Unii na 2030 r.”) oraz uzupeiniajace
cele czastkowe, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczyni¢
si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki i reformy
systemOw w obszarach polityki
dotyczacych zatrudnienia, umiejetnosci,
edukacji, szkolenia 1 wlaczenia
spotecznego, a tym samym wspieraé
spojnos¢ gospodarcza, spotecznag i
terytorialng zgodnie z art. 174 Traktatu.

Or. en
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Poprawka 64

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje

(2)  Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
kontekscie europejskiego semestru, sg
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej i krajowej polityki zatrudnienia 1
polityki spotecznej. Okreslajg one wspolne
priorytety i cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejetnosci 1 polityki spoteczne;j
z mys$la o poprawie konkurencyjno$ci Unii
1 uczynienia z niej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia miejsc pracy i
wspierania spojnosci spotecznej. EFS jest
glownym instrumentem Unii stuzacym
wspieraniu wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia i osiagganiu celow Unii w
zakresie polityki zatrudnienia 1 polityki
spotecznej. Wytyczne dotyczace
zatrudnienia uzupetniaja zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych. W
tym kontekscie zakres EFS na lata 2028—
2034 nalezy w petni dostosowa¢ do decyzji
Rady (UE)...! [wytyczne dotyczace
zatrudnienia przyj¢te przez Rade
najpozniej do dnia 1 stycznia 2027 r.].

I'Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

PE788.859v01-00

Poprawka

(2)  Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
konteks$cie europejskiego semestru, sg
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej i krajowej polityki zatrudnienia 1
polityki spotecznej. Okreslajg one wspdlne
priorytety i cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejetnosci 1 polityki spoteczne;j
z mysla o poprawie konkurencyjnosci Unii
1 uczynienia z niej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy 1 wspierania spojnosci
spotecznej. EFS jest gtownym
instrumentem Unii stuzagcym inwestowaniu
w ludzi, osiagganiu celow Unii w zakresie
polityki zatrudnienia i polityki spoteczne;j
oraz wspieraniu wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia. Wytyczne dotyczace
zatrudnienia uzupeltniajg zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych i sg
wspierane przez europejski semestr oraz
jego ramy konwergencji spolecznej. W
tym kontekscie zakres EFS na lata 2028—
2034 nalezy w pelni dostosowa¢ do decyzji
Rady (UE)...! [wytyczne dotyczace
zatrudnienia przyjete przez Rade
najp6zniej do dnia 1 stycznia 2027 r.] oraz
odpowiednich zalecen dla poszczegolnych
krajow w kontekscie europejskiego
semestru.

I'Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

Or. en
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Poprawka 65

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje

(2)  Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
kontekscie europejskiego semestru, sg
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej i krajowej polityki zatrudnienia 1
polityki spotecznej. Okreslajg one wspolne
priorytety i cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejetnosci 1 polityki spoteczne;j
z myslg o poprawie konkurencyjnosci Unii
i uczynienia z niej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia miejsc pracy i
wspierania spojnosci spolecznej. EFS jest
glownym instrumentem Unii stuzacym
wspieraniu wytycznych dotyczacych
zatrudnienia i osigganiu celéw Unii w
zakresie polityki zatrudnienia 1 polityki
spotecznej. Wytyczne dotyczace
zatrudnienia uzupetniaja zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych. W
tym kontekscie zakres EFS na lata 2028—
2034 nalezy w petni dostosowa¢ do decyzji
Rady (UE).../[wytyczne dotyczace
zatrudnienia przyj¢te przez Rade
najpozniej do dnia 1 stycznia 2027 r.].

I Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

Poprawka 66

Poprawka

(2)  Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
konteks$cie europejskiego semestru, sg
instrumentem koordynacji unijnej i
krajowej polityki zatrudnienia i polityki
spotecznej. Okreslajg one wspolne
priorytety i cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejgtnosci 1 polityki
spotecznej. EFS jest gtbwnym
instrumentem Unii stuzagcym wspieraniu
wytycznych dotyczacych zatrudnienia i
osigganiu celow Unii w zakresie polityki
zatrudnienia i polityki spoleczne;.
Wytyczne dotyczace zatrudnienia
uzupetniajg zasady Europejskiego filaru
praw socjalnych. W tym kontekscie zakres
EFS na lata 2028-2034 nalezy w peni
dostosowac do decyzji Rady (UE)...[1]
[wytyczne dotyczace zatrudnienia przyjete
przez Rade¢ najp6zniej do dnia 1 stycznia
2027 r.].

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje

(2) Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
konteks$cie europejskiego semestru, sg
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej 1 krajowej polityki zatrudnienia i
polityki spotecznej. Okreslaja one wspolne
priorytety 1 cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejetnosci i polityki spolecznej
z mysla o poprawie konkurencyjnosci Unii
1 uczynienia z niej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia miejsc pracy 1
wspierania spojnosci spotecznej. EFS jest
gléwnym instrumentem Unii stuzagcym
wspieraniu wytycznych dotyczacych
zatrudnienia 1 osigganiu celow Unii w
zakresie polityki zatrudnienia i polityki
spotecznej. Wytyczne dotyczace
zatrudnienia uzupetniaja zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych. W
tym kontekscie zakres EFS na lata 2028—
2034 nalezy w petni dostosowac do decyzji
Rady (UE)... ! [wytyczne dotyczace
zatrudnienia przyjete przez Rade
najpozniej do dnia 1 stycznia 2027 r.].

! Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

Poprawka 67

Poprawka

2) Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
konteks$cie europejskiego semestru, sg
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej 1 krajowej polityki zatrudnienia i
polityki spotecznej. Okreslaja one wspolne
priorytety 1 cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umieje¢tnosci i polityki spotecznej
z mys$la o poprawie konkurencyjnosci Unii
1 uczynienia z niej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia miejsc pracy i
wspierania spojnosci spotecznej. EFS jest
gléwnym instrumentem Unii shuzagcym
wspieraniu wytycznych dotyczacych
zatrudnienia 1 osigganiu celow Unii w
zakresie polityki zatrudnienia i polityki
spolecznej. Wytyczne dotyczace
zatrudnienia uzupetniajg zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych. W
tym kontekscie zakres EFS na lata 2028—
2034 nalezy w pelni dostosowa¢ do decyzji
Rady (UE)... ! [wytyczne dotyczace
zatrudnienia przyjete przez Rade
najpozniej do dnia 1 stycznia 2027 r.], a
jednoczesnie uwzglednic potrzeby i
wymagania poszczegolnych regionow UE.

! Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

Or. it

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

PE788.859v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(2)  Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
kontekscie europejskiego semestru, sg
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej i krajowej polityki zatrudnienia i
polityki spotecznej. Okreslajg one wspolne
priorytety i cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejetnosci 1 polityki spoteczne;j
z mysla o poprawie konkurencyjno$ci Unii
1 uczynienia z niej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia miejsc pracy i
wspierania spojnosci spotecznej. EFS jest
glownym instrumentem Unii stuzacym
wspieraniu wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia i osiagganiu celow Unii w
zakresie polityki zatrudnienia 1 polityki
spotecznej. Wytyczne dotyczace
zatrudnienia uzupetniaja zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych. W
tym kontekscie zakres EFS na lata 2028—
2034 nalezy w pelni dostosowa¢ do decyzji
Rady (UE)...! [wytyczne dotyczace
zatrudnienia przyj¢te przez Rade
najpozniej do dnia 1 stycznia 2027 r.].

! Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

Poprawka 68

Poprawka

(2)  Wytyczne dotyczace polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich, o
ktérych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,
przyjmowane corocznie przez Rade w
konteks$cie europejskiego semestru, sg
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej i krajowej polityki zatrudnienia 1
polityki spotecznej. Okreslajg one wspdlne
priorytety i cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejetnosci 1 polityki spoteczne;j
z mysla o poprawie konkurencyjnosci Unii
1 uczynienia z niej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy 1 wspierania spojnosci
spotecznej. EFS jest gtownym
instrumentem Unii stuzagcym inwestowaniu
w ludzi, osigganiu celow Unii w zakresie
polityki zatrudnienia i polityki spoteczne;j
oraz wspieraniu wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia. Wytyczne dotyczace
zatrudnienia uzupetniajg zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych. W
tym kontekscie zakres EFS na lata 2028—
2034 nalezy w peini dostosowa¢ do decyzji
Rady (UE)...! [wytyczne dotyczace
zatrudnienia przyjete przez Rade
najpozniej do dnia 1 stycznia 2027 r.].

! Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje
(2) Wytyczne dotyczqgce polityki

zatrudnienia panstw czlonkowskich, o
ktorych mowa w art. 148 ust. 2 Traktatu,

AM\1343769PL.docx

Poprawka
(2)  Zgodnie 7 art. 5, w szczegolnosci

jego ust. 2, oraz art. 148 Traktatu o
Jfunkcjonowaniu Unii Europejskiej Rada
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przyjmowane corocznie przez Rade w
kontekscie europejskiego semestru, sq
kluczowym instrumentem koordynacji
unijnej i krajowej polityki zatrudnienia i
polityki spolecznej. Okreslajg one wspolne
priorytety i cele w zakresie zatrudnienia,
edukacji, umiejetnosci i polityki
spolecznej 7 myslg o poprawie
konkurencyjnosci Unii i uczynienia 7 niej
lepszego miejsca do inwestowania,
tworzenia miejsc pracy i wspierania
spojnosci spolecznej. EFS jest gtownym
instrumentem Unii stuzgcym wspieraniu
wytycznych dotyczgcych zatrudnienia i
osigganiu celow Unii w zakresie polityki
zatrudnienia i polityki spolecznej.
Wytyczne dotyczgce zatrudnienia
uzupetniajq zasady Europejskiego filaru
praw socjalnych. W tym kontekscie zakres
EFS na lata 2028-2034 naleZy w pelni
dostosowaé do decyzji Rady (UE)...!
[wytyczne dotyczqgce zatrudnienia priyjete
przez Rade najpozniej do dnia 1 stycznia
2027 r.].

I Nalezy wprowadzi¢ odniesienie do
publikacji.

Poprawka 69

co roku opracowuje wytyczne dotyczgce
zatrudnienia. Wytyczne te dotyczq polityki
gospodarczej, a tym samym sytuacji
zatrudnienia w panstwach czlonkowskich.
Na tej podstawie panstwa czlonkowskie
koordynujq swoje polityki zatrudnienia w
celu realizacji celow polegajgcych na
promowaniu wykwalifikowanej sily
roboczej oraz wzmacnianiu rynku pracy
wobec niestabilnosci gospodarczych.
Wytyczne te nie dotyczg kwestii
spotecznych, czyli obszaru, w ktorym
kompetencje wspierajgce Unii
Europejskiej sq ograniczone do art. 153
TFUE. Fakt, ze wytyczne te coraz czesciej
dotyczq polityki spolecznej, moze
prowadzi¢ do wypaczenia zakresu i
skutecznosci zawartych w nich zalecen.
Ponadbto, biorgc pod uwage ich
niewiqzqcy charakter, zalecenia te mogq
stuzyé jako podstawa do okreslenia
zakresu stosowania EFS na lata 2028—
2034, nie moggq jednak narzucaé
wigzqcych celow.

Or. fr

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00

Poprawka

(2a) Art. 162 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) ustanawia Europejski Fundusz
Spoleczny w celu zwigkszenia mozliwosci
zatrudnienia pracownikow na rynku
wewnetrznym i przyczynienia sie tym
samym do podnoszenia poziomu Zycia;
dgzy on do ulatwienia zatrudniania
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pracownikow i zwigkszania ich mobilnosci
geograficznej i zawodowej wewngtrz Unii,
jak rownie? do ulatwienia im
dostosowania si¢ do zmian w przemysle i
systemach produkcyjnych, zwlaszcza przez
ksztalcenie zawodowe i
przekwalifikowanie.

Or. en

Poprawka 70
Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(2a) Majgc na uwadze utrzymujgcy si¢
poziom ubostwa i wykluczenia
spolecznego w calej Unii Europejskiej,
Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)
powinien przyczyniac si¢ do skutecznego
wdraZania unijnych ram i celow
ukierunkowanych na stopniowe
ograniczanie ubdstwa i jego catkowite
wyeliminowanie do 2050 r. W tym
kontekscie interwencje w ramach EFS
powinny wspierac realizacje zasad
okreslonych w Europejskim filarze praw
socjalnych, przyczyniaé sie do osiggniecia
celow spolecznych z Porto oraz
wzmacniac realizacje strategii UE na
rzecz walki 7 ubdstwem.

Or. en

Poprawka 71
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 b (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 72

Poprawka

(2b) Art. 174 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) stanowi, ze w celu wspierania
harmonijnego rozwoju catej Unii, ma ona
rozwijaé i prowadzi¢ dzialania stuigce
zwigkszeniu jej spojnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej. W szczegdlnosci
Unia zmierza do zmniejszenia
dysproporcji w poziomach rozwoju
roznych regionow oraz zacofania
regionow najmniej uprzywilejowanych.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okres$lania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich $redniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ podstawe spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego.

PE788.859v01-00

22/205

Poprawka

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej i spolecznej zapewnia ramy
dla okreslania krajowych priorytetow w
zakresie reform i inwestycji oraz
monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé¢ roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich sredniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych zawierajgce
informacje dotyczgce wdrazania szerszych
reform i inwestycji w kontekscie
europejskiego semestru. Ramy te powinny
stanowi¢ podstawe spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji wartosci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego. Panstwa czlonkowskie
powinny wykorzystywaé srodki EFS do
przeciwdzialania wyzwaniom wskazanym
w odpowiednich zaleceniach dla
poszczegolnych krajow przyjetych zgodnie
zart. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4 TFUE
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Poprawka 73

oraz w europejskim semestrze,
mieszczgcych sie w zakresie celow
szczegoltowych EFS.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Ozlem Demirel, Li Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 3
Tekst proponowany przez Komisje

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okreslania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich $redniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ podstawe spdjnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego.

Poprawka 74

AM\1343769PL.docx

Poprawka

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okre$lania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich sredniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny zostac¢ opracowane w Scistej
koordynacji 7 partnerami spolecznymi, w
szezegolnosci ze zwigzkami zawodowymi, i
przy faktycznym i usystematyzowanym
udziale spoleczenstwa obywatelskiego,
oraz powinny stanowi¢ podstawe spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji wartosci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego. Mechanizm ten powinien
zapewniac pelng integracje celow
spojnosci spolecznej i wlgczenia
spolecznego, na rowni 7 celami
gospodarczymi. Powinien on w
szczegolnosci systematycznie i
konsekwentnie uwzgledniaé sytuacje grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Or. en
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Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okres§lania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé¢ roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich $redniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ podstawe spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego.

Poprawka 75
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 3
Tekst proponowany przez Komisje

(3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okreslania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa

PE788.859v01-00

Poprawka

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej i spolecznej zapewnia ramy
dla okreslania krajowych priorytetow w
zakresie reform i inwestycji oraz
monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich sredniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ podstawe spdjnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego. Panstwa czlonkowskie
powinny wykorzystywac srodki EFS do
przeciwdziatania wyzwaniom wskazanym
w odpowiednich zaleceniach dla
poszczegolnych krajow przyjetych zgodnie
zart. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4 TFUE
oraz w europejskim semestrze,
mieszczgceych si¢ w zakresie celow
szczegolowych EFS.

Or. en

Poprawka

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okreslania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
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cztonkowskie powinny przedktadaé¢ roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich sredniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ podstawe spdjnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego.

Poprawka 76
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

(3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okreslania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji.
Panstwa cztonkowskie powinny
przedktadad roczne sprawozdania
postepow w realizacji swoich
sredniookresowych planow budzetowo-
strukturalnych. Ramy te powinny
stanowic¢ podstawe spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji wartosci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego.

AM\1343769PL.docx
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cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich sredniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ podstawe spdjnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego. Niezbedne jest, aby
mechanizmy te w petni uwzglednialy cele
spojnosci spolecznej i wlgczenia
spolecznego, obok celow gospodarczych.
W szczegolnosci powinny one formalnie i
konsekwentnie uwzgledniaé sytuacje grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, takich
jak Romowie.

Or. en

Poprawka

3) Panstwa cztonkowskie programujq
swoje srodki 7 Europejskiego Funduszu
Spolecznego, nadajgc priorytet dzialaniom
odpowiadajgcym na wyzwania wskazane
w europejskim semestrze, w tym w
krajowych programach reform.

Or. en
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Poprawka 77

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okres§lania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé¢ roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich $redniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ podstawe spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji wartosci
dodanej otrzymanego wsparcia
finansowego.

Poprawka 78

Poprawka

3) Na poziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okres§lania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich $redniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Niezbedne jest,
aby mechanizmy te w pelni uwzglednialy
cele spojnosci spolecznej i wlgczenia
spolecznego, obok celow gospodarczych.
W szczegolnosci powinny one formalnie i
konsekwentnie uwzgledniaé sytuacje grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 3
Tekst proponowany przez Komisje

(3)  Napoziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okreslania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich sredniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ poedstawe spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
dodanej otrzymanego wsparcia

PE788.859v01-00

Poprawka

(3)  Napoziomie Unii europejski
semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej zapewnia ramy okreslania
krajowych priorytetow w zakresie reform
oraz monitorowania ich realizacji. Panstwa
cztonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postepow w realizacji
swoich $redniookresowych planow
budzetowo-strukturalnych. Ramy te
powinny stanowi¢ niezobowiqzujgcg
propozycje dotyczgcg spojnego
wykorzystania finansowania unijnego, w
tym w celu maksymalizacji warto$ci
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finansowego. dodanej otrzymanego wsparcia

finansowego.

Or. fr
Poprawka 79
Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie
Devaux, Grégory Allione
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan (4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji strukturalnych i wstrzgsow wynikajacych z
gospodarki, wrazliwych tancuchow globalizacji gospodarki, wrazliwych
dostaw, zarzadzania przepltywami fancuchow dostaw, zarzadzania
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia przeplywami migracyjnymi, zwigkszonego
bezpieczenstwa, przejscia na czysta zagrozenia bezpieczenstwa, przejscia na
energi¢, zmian technologicznych i zmian czysta energi¢, zmian technologicznych i
demograficznych, starzenia si¢ sily zmian demograficznych, wypierania
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz miejsc pracy i starzenia si¢ sily roboczej,
rosngcych niedoborow umiejetnosci 1 sity rosngcej polaryzacji spolecznej
roboczej w wielu sektorach i regionach. dotykajqcej roine grupy spoleczne,

utrzymujgcych sie nierownosci plci i
nasilajgcych si¢ atakow na prawa kobiet,
braku mieszkan socjalnych i przystepnych
cenowo, trwatego ubdstwa, w tym ubdstwa
dzieci, oraz wykluczenia spolecznego, a
takze rosnagcych niedoboréw umiejetnosci i
silty roboczej w wielu sektorach 1
regionach.

Or. en

Poprawka 80
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan 4) Unia stoi w obliczu wyzwan

AM\1343769PL.docx 27/205 PE788.859v01-00
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strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sily
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosnacych niedoboréw umiejetnosci 1 sity
roboczej w wielu sektorach i regionach.

Poprawka 81

strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czystg energie
i cyfrowej transformacji, zmian
technologicznych 1 demograficznych oraz
kryzysu opiekunczego i spolecznej
organizacji opieki, starzenia si¢ sity
roboczej, braku mieszkan socjalnych,
rosngcego wielowymiarowego ubostwa, w
tym ubdstwa pracujgcych, i ubostwa dzieci
oraz rosngcych niedoborow umiejgtnosci 1
sity roboczej w wielu sektorach i
regionach.

Or. en

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4
Tekst proponowany przez Komisje

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sily
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosnacych niedoboréw umiejetnosci 1 sity
roboczej w wielu sektorach i regionach.

Poprawka 82

PE788.859v01-00

Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, a takze potrzeby
wzmochienia gotowosci i odpornosci
spoleczenstw europejskich w obliczu
katastrof klimatycznych i powaznych
kryzysow, przej$cia na czysta energie,
zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sily
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosngcych niedoboréw umiejetnoscei i sity
roboczej w wielu sektorach i regionach.

Or. en
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Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchéw
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi 1 zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sity
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosngcych niedoboréw umiejgtnoscei i sity
roboczej w wielu sektorach 1 regionach.

Poprawka 83

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4
Tekst proponowany przez Komisje

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwiekszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sily
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosnagcych niedoboréw umiejetnoscei i sity
roboczej w wielu sektorach i regionach.

AM\1343769PL.docx

Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych ze zmiany
klimatu, globalizacji gospodarki,
wrazliwych tancuchéw dostaw,
zarzadzania przeptywami migracyjnymi i
zwigkszonego zagrozenia bezpieczenstwa,
przejscia na czystg energi¢, zmian
technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sily
roboczej, utrzymujgcych sie nierownosci
plci oraz intersekcjonalnych form
nieréownosci, nierownego dostepu do
przystepnych cenowo i wysokiej jakosci
ustug, braku przystepnych cenowo
mieszkan socjalnych oraz rosngcych
niedoboréw umiejetnosci i sity roboczej w
wielu sektorach 1 regionach.

Or. en

Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych lancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta energi¢
i cyfrowej transformacji, zmian
technologicznych i demograficznych oraz
kryzysu opiekunczego i spolecznej
organizacji opieki, starzenia si¢ sity
roboczej, braku mieszkan socjalnych,

PE788.859v01-00
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Poprawka 84

rosngcego ubostwa, w tym ubostwa
pracujgcych, i ubostwa dzieci oraz
rosnacych niedoboréw umiejetnosci i sity
roboczej w wielu sektorach i regionach.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4
Tekst proponowany przez Komisje

(4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ silty
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosnacych niedoboréw umiejetnosci 1 sity
roboczej w wielu sektorach i regionach.

Poprawka 85

Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych i wstrzgséw wynikajacych z
globalizacji gospodarki, wrazliwych
tancuchoéw dostaw, zarzadzania
przeplywami migracyjnymi i
zwigkszonego zagrozenia bezpieczenstwa,
przej$cia na czysta energi¢, zmian
technologicznych, zmian demograficznych
oraz starzenia si¢ sily roboczej,
utrzymujgcych sie nierownosci plci i
nasilajgcych si¢ atakow na prawa kobiet,
braku mieszkan socjalnych i przystepnych
cenowo, oraz rosnacych niedoborow
umiejetnosci 1 sity roboczej w wielu
sektorach i regionach.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4
Tekst proponowany przez Komisje

4) Unia stoi w obliczu wyzwan

strukturalnych wynikajacych z globalizacji

PE788.859v01-00

Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji

AM\1343769PL.docx



gospodarki, wrazliwych tancuchéw
dostaw, zarzqgdzania przeplywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przej$cia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia sig¢ sity
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosngcych niedoborow umiejetnosci i sily
roboczej w wielu sektorach i regionach.

Poprawka 86

gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, przejscia na czysta energie, zmian
technologicznych i zmian
demograficznych, powszechnego wzrostu
niepewnosci spoleczno-ekonomicznej,
braku szans na zatrudnienie gwarantujqce
sprawiedliwg place, powigkszania sie
nieréownosci, braku mieszkan socjalnych,
poglebiania si¢ ubostwa energetycznego
oraz powszechnego pogarszania si¢
jakosci ustug publicznych, w
szezegolnosci w dziedzinach edukacyi,
mieszkalnictwa i zdrowia.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4
Tekst proponowany przez Komisje

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sily
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosnacych niedoborow umiejetnosci 1 sity
roboczej w wielu sektorach i regionach.

Poprawka 87

Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sily
roboczej, braku mieszkan socjalnych,
wzrostu wielowymiarowego ubdstwa, w
tym ubdstwa pracujgcych, oraz rosnacych
niedoboréw umiejetnosci 1 sity roboczej w
wielu sektorach i regionach, a takze
bezrobocia mlodziezty.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

AM\1343769PL.docx
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Motyw 4
Tekst proponowany przez Komisje

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchéw
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi 1 zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sity
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosngcych niedoboréw umiejetnoscei i sity
roboczej w wielu sektorach 1 regionach.

Poprawka 88

Poprawka

4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchow
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi i zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, w szczegdlnosci rozwoju
sztucznej inteligencji, ktory stanowi
zagrozZenie dla wielu miejsc pracy,
starzenia si¢ sily roboczej oraz rosngcych
niedoboréw umiejetnosci i sity roboczej w
wielu sektorach 1 regionach.

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00

Poprawka

(4da) Majgc na uwadze utrzymujgcy si¢
poziom ubdstwa i wykluczenia
spolecznego w calej Unii Europejskiej,
Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)
powinien przyczyniac si¢ do skutecznego
wdrazania unijnych ram i celow
ukierunkowanych na stopniowe
ograniczanie ubdstwa i jego catkowite
wyeliminowanie tak szybko, jak to
moZliwe, i nie poZniej niz do 2035 r. W
tym kontekscie interwencje w ramach
EFS powinny wspiera¢ realizacje zasad
okreslonych w Europejskim filarze praw
socjalnych, przyczyniaé sie do osiggniecia
celow spolecznych z Porto oraz
wzmacniad realizacje strategii UE na
rzecz walki 7 ubdstwem.
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Poprawka 89

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 90

Poprawka

(4a)  Wsparcie 7 Europejskiego
Funduszu Spolecznego powinno
promowac mieszkalnictwo spoleczne dla
pracownikow sektora publicznego i
prywatnego, w szczegolnosci w sektorach
ochrony zdrowia, edukacji i
bezpieczenstwa, w celu wspierania
wlgczenia spolecznego i spojnosci
terytorialnej. Dzialania te majg na celu
przeciwdziatanie wyludnianiu oraz
wspieranie dzietnosci, przy zapewnieniu
priorytetowego traktowania rodzin 7
dzieémi i zachecaniu do wspolpracy
miedzy organami publicznymi,
przedsiebiorstwami i spoldzielniami na
rzecz dostgpnego cenowo budownictwa
mieszkaniowego.

Or. it

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(4a) Pomimo poczynionych postepow
wiele 0s0b 7 niepetnosprawnosciami nadal
jest narazonych na dyskryminacje, w tym
ze wigledu na pleé, nie ma rownego
dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia,
technologii, transportu i srodowiska
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PL

Poprawka 91

zbudowanego, a takze stoi w obliczu

powaznych wyzwan zwigzanych g

autonomig i wlgczeniem spotecznym.

Or. en

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 92

Poprawka

(4a) W kontekscie rosngcej liczby
katastrof klimatycznych, zagrozen
hybrydowych i ryzyk wplywajgcych na
infrastrukture krytyczng Unia powinna
wzmacniac gotowos¢ cywilng i odpornosé
spoleczng, w szczegolnosci poprzez
inwestycje w umiejetnosci, szkolenia i
wspolprace miedzy podmiotami cywilnymi
a stuzbami ratunkowymi.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajac zmieniajgce si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszie
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniac
polityke zatrudnienia i1 polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegblng uwage na obszary miejskie i

PE788.859v01-00

Poprawka

%) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszie
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniac
polityke zatrudnienia i1 polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
i restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegolng uwage na obszary miejskie i
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wiejskie, ktore borykajg sie ze
szczeg6lnymi stabosciami spotecznymi.

Poprawka 93

wiejskie, ktore borykajg sie ze
szczegdlnymi stabosciami spotecznymi,
oraz zapewniajqc, zgodnie 7 zaleceniem
Komisji 7 dnia 23 kwietnia 2024 r. w
sprawie rozwoju i wmocnienia
zintegrowanych systemow ochrony dzieci,
ochrone dzieci przed wszelkimi formami
przemocy jako priorytetowy cel Unii
Europejskiej.

Or. es

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajac zmieniajgce si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszle
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniac
polityke zatrudnienia i polityke spoleczng,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczeg6lng uwage na obszary miejskie 1
wiejskie, ktore borykaja si¢ ze
szczegolnymi stabosciami spotecznymi.

Poprawka 94

Poprawka

%) Uwzgledniajac zmieniajgce si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszie
wyzwania i inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by
zrownowazony wzrost gospodarczy w
wiekszym stopniu sprzyjal wigczeniu
spotecznemu i uwzglednial kwestie pici,
oraz usprawniac¢ polityke zatrudnienia,
spoleczng 1 rownosci plci, w szczegolnosci
przez promowanie dostepu do wysokiej
Jjakosci, stabilnego, sprawiedliwie
wynagradzanego i pewnego zatrudnienia,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacj¢ sektorowa, zwracajac
szczegdlng uwage na obszary miejskie 1
wiejskie, ktore borykajg sie ze
szczegdlnymi stabosciami spotecznymi.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

AM\1343769PL.docx
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1 przyszie
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniaé, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniaé
polityke zatrudnienia 1 polityke spoleczng,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikoéw
1 restrukturyzacj¢ sektorowa, zwracajac
szczegllng uwage na obszary miejskie 1
wiejskie, ktore borykajg si¢ ze
szczegdlnymi stabosciami spotecznymi.

Poprawka 95
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 5
Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1 przyszie
wyzwania 1 inwestowac¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spotecznemu, oraz usprawniaé
polityke zatrudnienia i polityke spoleczng,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
i restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegllng uwage na obszary miejskie i
wiejskie, ktore borykaja si¢ ze
szczegllnymi stabo$ciami spotecznymi.

PE788.859v01-00

36/205

Poprawka

(%) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszle
wyzwania przez inwestowanie w
sprawiedliwg 1 sprzyjajgcq wigczeniu
spolecznemu transformacje, w tym przez
wspieranie innowacji i inwestowanie w
odpowiednie umiejetnosci wskazane w
unii umiejetnosci, przez zapewnianie, by
wzrost gospodarczy w wigkszym stopniu
sprzyjat wiaczeniu spotecznemu, oraz
przez usprawnianie polityki zatrudnienia 1
polityki spolecznej, w tym z uwagi na
mobilno$¢ pracownikow i restrukturyzacje
sektorowa, zwracajac szczegdlng uwage na
obszary miejskie 1 wiejskie, ktore borykaja
si¢ ze szczegOlnymi stabosciami
spotecznymi.

Or. en

Poprawka

%) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1 przyszie
wyzwania przez inwestowanie w
sprawiedliwg 1 sprzyjajgcq wigczeniu
spolecznemu transformacje, w tym przez
wspieranie innowacji i inwestowanie w
odpowiednie umiejetnosci wskazane w
unii umiejetnosci, przez zapewnianie, by
wzrost gospodarczy w wigkszym stopniu
sprzyjal wiaczeniu spotecznemu, oraz
przez usprawnianie polityki zatrudnienia i
polityki spolecznej, w tym z uwagi na
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Poprawka 96

mobilno$¢ pracownikow i restrukturyzacje
sektorowa, zwracajac szczegdlng uwage na
obszary miejskie 1 wiejskie, ktore borykaja
si¢ ze szczegOlnymi stabosciami
spotecznymi.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajgc zmieniajgce si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszle
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniac
polityke zatrudnienia i1 polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegOlng uwage na obszary miejskie 1
wiejskie, ktore borykaja si¢ ze
szczegolnymi stabosciami spotecznymi.

Poprawka 97
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1343769PL.docx

Poprawka

%) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszie
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, ksztalcenie i szkolenie,
zapewniac, by wzrost gospodarczy w
wiekszym stopniu sprzyjal wigczeniu
spotecznemu, oraz usprawnia¢ polityke
zatrudnienia 1 polityke spoteczng, w tym z
uwagi na mobilno$¢ pracownikow i
restrukturyzacje sektorowg i
transformacje, zwracajac szczegdlng
uwage na potrzebe zapewnienia
sprawiedliwej transformacji, a takze na
obszary miejskie 1 wiejskie, ktore borykaja
si¢ ze szczegdlnymi stabosciami
spotecznymi.

Or. en

Poprawka
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(5) Uwzgledniajgc zmieniajace si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszie
wyzwania i inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniaé
polityke zatrudnienia i polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilnos¢ pracownikow
1 restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegOlng uwage na obszary miejskie i
wiejskie, ktore borykaja sie ze
szczegolnymi stabosciami spotecznymi.

Poprawka 98

&) Uwzgledniajac zmieniajgce si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszie
wyzwania i inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniac
polityke zatrudnienia i polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
i restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegOlng uwage na obszary wiejskie,
gorskie, wyspiarskie i regiony oddalone,
ktore borykaja si¢ ze spadkiem
demograficznym, niedoborami sily
roboczej lub szczegolnymi stabosciami
spotecznymi i gospodarczymi.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 5
Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1 przyszile
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umieje¢tnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjal
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniaé
polityke zatrudnienia 1 polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacj¢ sektorowa, zwracajac
szczegdlng uwage na obszary miejskie 1
wiejskie, ktore borykaja si¢ ze
szczeg6lnymi stabosciami spotecznymi.

PE788.859v01-00

Poprawka

%) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1 przyszie
wyzwania 1 inwestowaé w wigczenie
spoleczne oraz w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniac
polityke zatrudnienia i polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegolng uwage na obszary miejskie i
wiejskie, ktore borykaja si¢ ze
szczegblnymi stabosciami spotecznymi.

Or. en
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Poprawka 99

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajgc zmieniajace si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszle
wyzwania i inwestowac w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac, by wzrost
gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlgczeniu spolecznemu, oraz usprawniaé
polityke zatrudnienia i1 polityke spoteczna,
w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegoOlng uwage na obszary miejskie 1
wiejskie, ktore borykaja si¢ ze
szczegolnymi stabosciami spotecznymi.

Poprawka 100
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1343769PL.docx

Poprawka

®)] Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w $wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1 przyszie
wyzwania, promowac inwestycje w
umiejetnosci, umozliwiaé wzrost
gospodarczy oraz koordynowad polityke
zatrudnienia 1 polityke spoleczng, w tym z
uwagi na mobilno$¢ pracownikow 1
restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegllng uwage na obszary miejskie 1
wiejskie, ktore borykajg si¢ ze
szczegdlnymi stabosciami spotecznymi.

Or. fr

Poprawka

(5a)  Europejski Fundusz Spoleczny
powinien przyczyniac si¢ do wzmacniania
spojnosci spolecznej poprzez promowanie
rownych szans i rownego dostepu do
zatrudnienia dla rodzicow i opiekunow, w
tym poprzez wspieranie srodkow
stuzqcych zachowaniu rownowagi miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym oraz, w
stosownych przypadkach, ulatwianie
stosowania rozwigzan umozliwiajgcych
lub promujqcych elastyczng organizacje
pracy.

Or. en
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Poprawka 101

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnos$cig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spofecznosci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang site robocza zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

PE788.859v01-00

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwale
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, zarowno akademickim,
jak i zawodowym, ze szczegolnym
uwszglednieniem niewystarczajgcej podazy
ksztalcenia zawodowego na poziomie
wyiszym w wielu panstwach
czionkowskich, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnos$cig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza 0s6b mlodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i kobiet, przy
Jjednoczesnym wzmacnianiu dostepu
kobiet do rol decyzyjnych i
odpowiedzialnych oraz przywodztwa
gospodarczego, spolecznego i
instytucjonalnego, jako warunku wzrostu
sprzyjajgcego wlgczeniu spolecznemu i
zrownowazonego, a takze wspierac
pracodawcow w znajdowaniu
odpowiednich 0s6b na dostgpne
stanowiska, wzmacnia¢ pozycje starszych
pracownikow za pomoca odpowiednich
srodkow rynku pracy i rozwigzan w
miejscu pracy, promowac stale
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Poprawka 102

podnoszenie kwalifikacji menedzerow
przez cale ich Zycie zawodowe, zapewni¢
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spolecznym oraz wspiera¢ zdrowg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jako$ci opieki nad
dzie¢mi.

Or. it

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprdcz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzszg wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;j,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych
sektorach doprowadzi to do presji na
koszty pracy. Dlatego tez EFS musi
wspiera¢ zwiekszenie uczestnictwa w
rynku pracy, zwlaszcza kobiet, 0sob
mtodych, 0oséb z niepelnosprawnosciami i
spoteczno$ci romskich, a takZie wspieraé
pracodawcow w znajdowaniu
odpowiednich 0sob na dostgpne
stanowiska, wzmacnia¢ pozycje starszych
pracownikow za pomocg odpowiednich

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprdcz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. W polgczeniu 7
odsetkiem miodziely NEET w UE, jej
dysproporcjami geograficznymi oraz
nierownym dostepem do wysokiej jakosci
ksztalcenia i szkolenia oraz uczenia sig
przez cale Zycie zwigkszy to presje na
unijny model opieki spotecznej, obcigzajac
jego stabilno$¢ 1 adekwatno$¢. Zwigkszy to
réwniez niedobory sity roboczej 1
wykwalifikowanej kadry na rynku pracy,
co bedzie stanowi¢ obcigzenie dla
zrownowazonego wzrostu, a takze wplynie
na dobrobyt ludzi i ich zdolnosé do
prosperowania w Europie socjalnej. W
przypadku niektorych sektorow
doprowadzi to do inwestycji na rzecz
grownowazonego i dostosowanego rynku
pracy, zwlaszcza w ich infrastrukture i sile
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srodkow rynku pracy 1 rozwigzah w
miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowang
sile roboczg zdolng do sprostania gtéwnym
wyzwaniom spolecznym oraz wspiera¢
zdrowa rOwnowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi.

Poprawka 103
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presj¢ na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.

PE788.859v01-00

roboczg. Dlatego tez EFS musi wspierac
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0sob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami, spotecznosci
romskich i innych grup znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji, jednoczesnie
wspierajgc pracodawcow w znajdowaniu
odpowiednich oséb na dostepne
stanowiska, wzmacnia¢ pozycje¢ starszych
pracownikow za pomocg odpowiednich
srodkow rynku pracy 1 rozwigzah w
miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowang
site roboczg zdolng do sprostania gléwnym
wyzwaniom spolecznym oraz wspieraé¢
zdrowa rownowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci i
powszechnej opieki nad dzie¢mi orag
dlugoterminowych ustug opiekunczych.

Or. en

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwale
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;j,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
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Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcoéw
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ roboczg zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

Poprawka 104
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym

AM\1343769PL.docx

Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0sob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ roboczg zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowg
rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jako$ci opieki nad
dzie¢mi i odpowiedniego wsparcia w
zakresie macierzynstwa i rodzicielstwa
oraz wsparcia w osiggnigciu rownowagi
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.
EFS powinien jednoczesnie wspieraé
srodki stuzgce dostosowaniu rynku pracy i
miejsc pracy do zmieniajgcej sie sily
roboczej w celu zapewnienia
sprzyjajgcych wlgczeniu spolecznemu i
elastycznych warunkow osobom z
niepelnosprawnosciami, osobom
cierpigcym na choroby przewlekle,
starzejgcej sig sile roboczej, a takze
rodzicom i opiekunom.

Or. en

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
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wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzszg wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0s6b mtodych, 0sob z
niepelnosprawnos$ciami i spotecznosci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich 0s6b na
dostgpne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikoéw za pomocq
odpowiednich srodkow rynku pracy i
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
rOwnowage migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostgpu do wysokiej jakosci opieki nad
dzieé¢mi.

Poprawka 105
Loucas Fourlas

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6

PE788.859v01-00

wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzszg wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presj¢ na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0sob mtodych, oséb z
niepelnosprawnos$ciami, oséb z chorobami
przewleklymi oraz spotecznosci
zmarginalizowanych, takich jak Romowie,
a takze wspiera¢ pracodawcow w
znajdowaniu odpowiednich 0s6b na
dostepne stanowiska, wspierac osoby,
ktore chcq zatoZy¢ lub rozwijaé
mikroprzedsigbiorstwo, wzmacniac
pozycje starszych pracownikow, w tym
warunki pracy sprzyjajgce osobom
starszym, mozliwosci uczenia si¢ przez
cale gycie, elastyczne formy pracy,
podnoszenie kwalifikacji cyfrowych i
srodki dostosowania miejsca pracy
wspierajgce zdrowe i dluisze Zycie
zawodowe, aby zapewnié
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spolecznym, oraz wspiera¢ zdrowg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.
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Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcoéw
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ roboczg zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

Poprawka 106

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co begdzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, osob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, w tym mieszkajqgcych na
obszarach izolowanych lub oddalonych,
oraz mtodych osob Zyjgcych w enklawach
na okupowanych obszarach Republiki
Cypryjskiej, a takze wspierac
pracodawcow w znajdowaniu
odpowiednich osob na dostepne
stanowiska, wzmacnia¢ pozycj¢ starszych
pracownikow za pomoca odpowiednich
srodkow rynku pracy i rozwigzan w
miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowang
sitg¢ robocza zdolng do sprostania gldéwnym
wyzwaniom spotecznym oraz wspiera¢
zdrowa réwnowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi.
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Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprécz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzszg wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;j,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0s6b mtodych, 0sob z
niepelnosprawnos$ciami i spotecznosci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich 0s6b na
dostgpne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikoéw za pomoca
odpowiednich srodkéw rynku pracy i
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
rOwnowage migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostgpu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

Poprawka 107

PE788.859v01-00

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprdcz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzszg wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwiekszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0sob mtodych, oséb z
niepelnosprawnos$ciami, 0séb o niskich
kwalifikacjach, obywateli panstw trzecich,
0s0b, ktore ze wigledu na podeszly wiek
spotykajq si¢ 7 dyskryminacjq lub
wykluczeniem spolecznym, orazg
spoteczno$ci romskich, a takze wspiera¢
pracodawcow w znajdowaniu
odpowiednich oséb na dostepne
stanowiska, wzmacnia¢ pozycje¢ starszych
pracownikow za pomoca odpowiednich
srodkow rynku pracy 1 rozwigzah w
miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowana
site roboczg zdolng do sprostania gléwnym
wyzwaniom spolecznym oraz wspiera¢
zdrowa rownowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi.
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Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprécz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyiszg wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowié
obcigienie dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych
sektorach doprowadzi to do presji na
koszty pracy. Dlatego tez EFS musi
wspiera¢ zwigkszenie uczestnictwa w
rynku pracy, zwlaszcza kobiet, 0sob
mtodych, 0oséb z niepelnosprawnosciami i
spoteczno$ci romskich, a takze wspiera¢
pracodawcoéw w znajdowaniu
odpowiednich oséb na dostepne
stanowiska, wzmacnia¢ pozycje starszych
pracownikow za pomocg odpowiednich
srodkow rynku pracy 1 rozwigzah w
miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowang
sile roboczg zdolng do sprostania gtéwnym
wyzwaniom spolecznym oraz wspiera¢
zdrowa rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi.

Poprawka 108
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula
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Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprdcz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity robocze;.
Moze to zwigkszy¢ presj¢ na unijny model
opieki spotecznej, obcigzajac jego
stabilnos$¢ 1 adekwatnos¢. Zwigkszy to
réwniez niedobory sily roboczej i
wykwalifikowanej kadry na rynku pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwiekszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0sob mtodych, oséb z
niepelnosprawnos$ciami i1 spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich 0s6b na
dostgpne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
pracownikow za pomoca odpowiednich
srodkow rynku pracy i rozwigzan w
miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowang
sitg¢ robocza zdolng do sprostania gldéwnym
wyzwaniom spotecznym oraz wspiera¢
zdrowa réwnowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
opieki nad dzieé¢mi.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;j,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0s6b mtodych, 0sob z
niepelnosprawnos$ciami 1 spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich 0s6b na
dostgpne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikoéw za pomoca
odpowiednich srodkéw rynku pracy i
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
rOwnowage migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

Poprawka 109

PE788.859v01-00

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprécz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztalceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzszg wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presj¢ na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sity
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego 1
konkurencyjnos$ci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspieraé
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, 0sob mtodych, oséb z
niepelnosprawnos$ciami (oraz ich
opiekunow) i spotecznosci romskich, a
takze wspiera¢ pracodawcow w
znajdowaniu odpowiednich osob na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spolecznym oraz wspiera¢ zdrowg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
szerokiego dostepu do wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi, dostgpu do ustug
pomocy osobistej oraz dostepu do ustug
mieszkan wspomaganych;
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Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspierac
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spoteczno$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcoéw
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ roboczg zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwale
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, osob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami, 0séb o niskich
kwalifikacjach, osob, ktore ze wzgledu na
podeszly wiek spotykajg sie z
dyskryminacjq lub wykluczeniem
spotecznym, oraz spotecznosci romskich, a
takze wspiera¢ pracodawcow w
znajdowaniu odpowiednich osob na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sile robocza zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.
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Poprawka 110

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnos$cig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ roboczq zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

PE788.859v01-00

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwale
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspierac¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, osob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami, spofecznosci
romskich i spotecznos$ci migrantow, a
takze wspiera¢ pracodawcoéw w
znajdowaniu odpowiednich 0s6b na
dostgpne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomocg
odpowiednich §rodkéw rynku pracy i
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
polityki w zakresie umiejetnosci i uczenia
sie przez cale Zycie dla wykwalifikowanej
sity roboczej zdolnej do sprostania
gléwnym wyzwaniom spolecznym oraz
transformacji miejsc pracy, oraz wspierac
zdrowa rownowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci,
niedrogiej opieki nad dzie¢mi.
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Poprawka 111
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnos$cig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcoéw
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang site robocza zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwale
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, osob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi, opieki diugoterminowej oraz
ustug wilgczenia 0sob 7
niepelnosprawnosciami, a takze wsparcie
dla nieformalnych opiekunow.

Or. en
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Poprawka 112

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnos$cig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcoéw
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang site robocza zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.
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Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwale
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, osob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami, osob
mieszkajgcych na obszarach dotknigtych
bezrobociem lub w regionach dotknietych
kryzysem 1 spoleczno$ci romskich, a takze
wspiera¢ pracodawcoéw w znajdowaniu
odpowiednich osob na dostepne
stanowiska, wzmacnia¢ pozycj¢ starszych
pracownikow za pomoca odpowiednich
srodkow rynku pracy i rozwigzan w
miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowang
sitg robocza zdolng do sprostania gldéwnym
wyzwaniom spolecznym oraz wspieraé
zdrowa réwnowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi.

Or. fr
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Poprawka 113

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnos$cig pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, os6b mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcoéw
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang site robocza zdolng do
sprostania glownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.
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Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwale
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscia pracy. Zwigkszy to
presje na unijny model opieki spoteczne;,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, osob mtodych, oséb z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspiera¢ pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi i osobami starszymi.

Or. pl
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Poprawka 114

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 115

Poprawka

(6a) Ksztalcenie wyzisze o profilu
zawodowym, odpowiadajqce poziomowi 5
ISCED oraz poziomom EQF 5i EQF 6,
stanowi istotny kanatl ksztalcenia stuzgcy
zaspokojeniu zapotrzebowania rynku
pracy na wysoko rozwiniete i
specjalistyczne umiejetnosci techniczne.
W kilku panstwach czlonkowskich sciezki
ksztalcenia wyZszego o profilu
zawodowym charakteryzujq sie
wskaznikami zatrudnienia absolwentow
znaczgco wyzszymi nii srednia dla
akademickiego ksztalcenia wyziszego,
przycgyniajgc sie bezposrednio do
ograniczania bezrobocia mlodzieZy i
wzmacniania konkurencyjnosci
przemystowej. EFS powinien wspieraé
rozwdj i rozszerzanie takich scieZek
ksztalcenia, odrozniajgc je od
akademickiego ksztalcenia wyiszego oraz
od wstepnego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, aby zapewni¢
ukierunkowane programowanie i
monitorowanie.

Or. 1t

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dzialan, dzieki
ktorym Europa stanie si¢ miejscem, w

PE788.859v01-00

54/205

Poprawka

skresla si¢
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ktorym przyszle technologie, ustugi i
czyste produkty bedq opracowywane,
wytwarzane i wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny
dla klimatu. Wskazano w nim pie¢é
horyzontalnych czynnikow sprzyjajgcych
konkurencyjnosci, w tym promowanie
umiejetnosci i wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkreslono, e podstawg
konkurencyjnosci Europy sq jej
miesgkancy. Aby Unia mogta byé
konkurencyjna i przygotowana na
przysztosé, musi ich wspierad,
zapewniajgc im umiejetnosci i
kompetencje potrzebne do skutecznego
uczenia sie oraz udanego Zycia
zawodowego i osobistego.

Poprawka 116

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dzialan, dzieki
ktorym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktorym przyszle technologie, ustugi i
czyste produkty bedg opracowywane,
wytwarzane i wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny
dla klimatu. Wskazano w nim pie¢é
horyzontalnych czynnikow sprzyjajgcych
konkurencyjnosci, w tym promowanie
umiejetnosci i wysokiej jakosci miejsc
pracy, orazg podkreslono, Ze podstawqg
konkurencyjnosci Europy sq jej
mieszkancy. Aby Unia mogla by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztosé, musi ich wspierad,
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Poprawka

skresla si¢

PE788.859v01-00
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zapewniajgc im umiejetnosci i
kompetencje potrzebne do skutecznego
uczenia si¢ oraz udanego Zycia
zawodowego i osobistego.

Poprawka 117

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 7
Tekst proponowany przez Komisje

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktérym przyszte technologie, ustugi 1
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pi¢¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnos$ci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakos$ci miejsc
pracy, oraz podkres§lono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy s3 jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi ich wspieracé, zapewniajac
im umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego 1 osobistego.

PE788.859v01-00

Poprawka

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktérym przyszte technologie, ushugi 1
czyste produkty bedg opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pi¢¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnos$ci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkres§lono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy sa jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi zapewnic stabilnosé
gospodarczq na rynku pracy, miesgkania
dostepne cenowo dla wszystkich, dokonaé
redystrybucji nieodplatnej pracy
opiekunczej i obowigzkow opiekunczych w
celu usuniecia przeszkod dla pelnego
uczestnictwa kobiet w rynku pracy i yciu
spolecznym oraz wspieraC i
przygotowywacé obywateli, zapewniajac im
umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne do
skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego 1 osobistego.
Przeciwdzialanie nierownosciom pici na
rynku pracy, w tym luce ptacowej,

AM\1343769PL.docx



Poprawka 118

emerytalnej i opiekunczej, bezrobociu
kobiet i utrzymujgcemu sie
niedowartosciowaniu sektorow
zdominowanych przez kobiety oraz
zapewnienie rownych szans ma
zasadnicze znaczenie dla wspierania
sprawiedliwej, sprzyjajgcej wlgczeniu
spolecznemu i odpornej gospodarki,
wzmochienia spojnosci spolecznej, a takze
zapewnienia, Ze transformacja
ekologiczna i cyfrowa nie pozostawia
nikogo w tyle, zgodnie 7 zasadami
Europejskiego filaru praw socjalnych i
zasadami spoleczenstwa rownego pod
wzgledem plci.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawila Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktorym przyszie technologie, ustugi i
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczes$nie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pig¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnosci, w tym promowanie
umieje¢tnosci 1 wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkreslono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy s3 jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos$¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci i kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(7 W raporcie Draghiego
podkreslono, e utrzymanie wlgczenia
spolecznego ma kluczowe znaczenie dla
konkurencyjnosci Europy oraz Ze
transformacja gospodarki moze najlepiej
prowadzié do dobrobytu dla wszystkich,
gdy towarzyszy jej silny kontrakt spoleczny
zapewniajgcy solidne ustugi publiczne,
ochrong socjalng, mieszkalnictwo,
transport i opieke nad dzie¢mi. 29 stycznia
2025 r. Komisja przedstawita Kompas
konkurencyjnosci. Wyznacza on kierunek
dziatan, dzigki ktérym Europa stanie si¢
miejscem, w ktorym przyszte technologie,
ushugi i czyste produkty beda
opracowywane, wytwarzane i
wprowadzane na rynek, a jednoczesnie
bedzie pierwszym kontynentem, ktory
stanie si¢ neutralny dla klimatu. Wskazano
w nim pie¢ horyzontalnych czynnikéw
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zycia zawodowego 1 osobistego.

Poprawka 119

sprzyjajacych konkurencyjnosci, w tym
promowanie umiejetnosci i wysokiej
jakosci miejsc pracy, oraz podkreslono, ze
podstawa konkurencyjnosci Europy sa jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego 1 osobistego.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawila Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktorym przyszte technologie, ustugi 1
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczes$nie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pig¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnosci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkreslono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy s3 jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos$¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci i kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego i osobistego.
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Poprawka

(7 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawila Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktorym przyszie technologie, ustugi i
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pig¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnosci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkreslono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy s3 jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci i kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego i1 osobistego. Aby
utrzymac konkurencyjnos¢, Unia powinna
zapewnic¢ pracownikom dobre warunki
pracy oraz mozliwosci rogwoju i awansu
zawodowego, a takie zagwarantowad, ze
caly potencjal ludzki jest wykorzystywany i
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Poprawka 120

Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 7
Tekst proponowany przez Komisje

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktérym przyszte technologie, ustugi i
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pi¢¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnos$ci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakos$ci miejsc
pracy, oraz podkres§lono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy s3 jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego 1 osobistego.

Poprawka 121

nikt nie jest wykluczony.

Or. en

Poprawka

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktérym przyszte technologie, ushugi 1
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pi¢¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnosci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkres§lono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy sa jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego 1 osobistego. Unia
powinna zapewnicé rowne warunki pracy
dla wszystkich, zwalczaé dyskryminacje
0s0b 7 niepetnosprawnosciami na rynku
pracy oraz ulatwia¢ powrot na rynek
pracy ich opiekunom.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

AM\1343769PL.docx
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Motyw 8
Tekst proponowany przez Komisje

8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,, Pakt
dla czystego przemystu: wspolny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci i
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnosci w utatwianiu
pomysinego przejscia w kierunku
czystszego i bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sily roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji
i obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych galeziach przemysiu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu
umiejetnosci jest szczegolnie istotne dla
realizacji unijnych celow w zakresie
sprawiedliwej transformacji oraz dla
utrzymania i wigkszenia globalnej

konkurencyjnosci Unii. Ponadto dostep do

zasobow srodowiskowych i plyngcych z
nich korzysci rozklada sie
nierownomiernie w roZnych grupach
spolecznych, podobnie jak zagroZenia
srodowiskowe i ryzyko dla zdrowia.
Istnieje wigksze prawdopodobienstwo, e
w nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotykac wrazliwe grupy osob.

Poprawka 122

Poprawka

skresla si¢

Or. fr

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowala ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemyshu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci i

PE788.859v01-00

Poprawka

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowala ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemyshu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci i

AM\1343769PL.docx



dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnosci w utatwianiu
pomyslnego przej$cia w kierunku
czystszego 1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowane;j sily roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
jest szczegolnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania i
zwigkszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. Ponadto dostep do zasobow
srodowiskowych 1 ptynacych z nich
korzy$ci rozktada si¢ nierownomiernie w
roznych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia Ssrodowiskowe i ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, e w
nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotykaé wrazliwe grupy osob.

AM\1343769PL.docx

dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnosci w utatwianiu
pomyslnego przejscia w kierunku
czystszego i bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sily roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji i
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe
(VET) jest szczegoblnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania 1
zwigkszenia globalnej konkurencyjnos$ci
Unii. W zwigzku 7 tym panstwa
czlonkowskie powinny mie¢ mozliwosé
kontynuowania podejscia wczesniej
wspieranego przez Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji,
polegajgcego na wspieraniu inwestycji w
nowe mozliwosci gospodarcze w
regionach nieproporcjonalnie dotknietych
transformacjq ekologiczng, w tym
inwestycji w przekwalifikowanie i
podnoszenie kwalifikacji. Ponadto dostep
do zasobow srodowiskowych 1 ptynacych z
nich korzysci rozktada si¢
nierdwnomiernie w roznych grupach
spotecznych, podobnie jak zagrozenia
srodowiskowe i ryzyko dla zdrowia, ktdre
z wiekszym prawdopodobienstwem
spadajq nieproporcjonalnie na grupy
znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji. W
Zwiqzku 7 tym naleiy zwrocié uwage nie
tylko na zapewnienie rozwoju
odpowiednich umiejetnosci sily roboczej,
lecz takze na uwzglednienie
przestrzennych i spolecznych wymiarow
ryzyka srodowiskowego. W szczegolnosci
konieczne jest zapewnienie wsparcia
spolecznosciom mieszkajgcym w
bezposrednim sgsiedztwie obszarow
niebezpiecznych dla srodowiska lub
bezposrednio na takich obszarach.
Wymaga to zintegrowanych srodkow
politycznych tgczgcych rozwdj
umiejetnosci i transformacje przemystowq

PE788.859v01-00
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Poprawka 123

w celu skutecznego przeciwdzialania tym
wzajemnie powiqzanym wyzwaniom.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 8
Tekst proponowany przez Komisje

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejgtnos$ci w utatwianiu
pomyslnego przejscia w kierunku
czystszego 1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
jest szczegoblnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania 1
zwigkszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. Ponadto dostgp do zasobow
srodowiskowych i ptynacych z nich
korzysci rozklada si¢ nierownomiernie w
réznych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia srodowiskowe 1 ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, e w
nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotykaé wrazliwe grupy osob.

PE788.859v01-00

Poprawka

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejg¢tnosci w ulatwianiu
pomyslnego przejscia w kierunku
czystszego 1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe
(VET) jest szczegOlnie istotne dla realizacji
unijnych celow w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania i
zwiekszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. W zwigzku z tym panstwa
czlonkowskie powinny mieé mozliwosé
kontynuowania podejscia wczesniej
wspieranego przez Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji,
polegajgcego na wspieraniu inwestycji w
nowe mozliwosci gospodarcze w
regionach nieproporcjonalnie dotknietych
transformacjq ekologiczng, w tym
inwestycji w przekwalifikowanie i
podnoszenie kwalifikacji. Ponadto dostep
do zasobow §rodowiskowych i ptynacych z
nich korzys$ci rozktada si¢

AM\1343769PL.docx



Poprawka 124

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspolny plan
dziatania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnosci w utatwianiu
pomyslnego przej$cia w kierunku
czystszego 1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sily roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
jest szczegoblnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania i
zwigkszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. Ponadto dostep do zasobow
srodowiskowych 1 ptynacych z nich
korzysci rozklada si¢ nierownomiernie w
réznych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia Srodowiskowe i ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w
nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotyka¢ wrazliwe grupy osob.

AM\1343769PL.docx

nieréwnomiernie w roznych grupach
spotecznych, podobnie jak zagrozenia
srodowiskowe 1 ryzyko dla zdrowia, ktore
z wiekszym prawdopodobienstwem
spadajq nieproporcjonalnie na grupy
znajdujqgce si¢ w niekorgystnej sytuacji.

Or. en

Poprawka

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspolny plan
dziatania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnos$ci w utatwianiu
pomyslnego przej$cia w kierunku
czystszego i1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sily roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na promowaniu kultury
uczenia sie przez cate Zycie, podnoszeniu
umiejetnosci i kwalifikacji jest szczegdlnie
istotne dla realizacji unijnych celow w
zakresie sprawiedliwej transformacji oraz
dla utrzymania i zwigkszenia globalne;
konkurencyjnosci Unii. Ponadto dostgp do
zasobow Srodowiskowych i ptynacych z
nich korzysci rozktada sig¢
nierownomiernie w réznych grupach
spotecznych, podobnie jak zagrozenia
srodowiskowe i ryzyko dla zdrowia.
Istnieje wigksze prawdopodobienstwo, ze
w nieproporcjonalnym stopniu beda one
dotykaé wrazliwe grupy osob.

PE788.859v01-00
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Poprawka 125

Or. pl

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 8
Tekst proponowany przez Komisje

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemyshu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejgtnosci w utatwianiu
pomyslnego przejscia w kierunku
czystszego i bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
jest szczegolnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania i
zwigekszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. Ponadto dostep do zasobow
srodowiskowych i ptynacych z nich
korzysci rozklada si¢ nierownomiernie w
réznych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia srodowiskowe 1 ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w
nieproporcjonalnym stopniu beda one
dotykaé wrazliwe grupy osob.

Poprawka 126

Poprawka

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiej¢tnosci w ulatwianiu
pomyslnego przejscia w kierunku
czystszego przemystu w Unii. Zapewnienie
wysoko wykwalifikowanej sity robocze;j
ma zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umieje¢tnosci
mogloby przyczynicé sie do realizacji
unijnych celow sprawiedliwej
transformacji. Ponadto dostep do zasobow
srodowiskowych 1 ptynacych z nich
korzy$ci rozktada si¢ nierownomiernie w
réznych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia Srodowiskowe i ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w
nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotyka¢ wrazliwe grupy osob.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 8
Tekst proponowany przez Komisje

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemyshu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejgtnosci w utatwianiu
pomyslnego przejscia w kierunku
czystszego 1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
jest szczegoblnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania 1
zwigkszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. Ponadto dostgp do zasobow
srodowiskowych i ptynacych z nich
korzysci rozklada si¢ nierownomiernie w
réznych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia srodowiskowe 1 ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w
nieproporcjonalnym stopniu beda one
dotyka¢ wrazliwe grupy osob.

Poprawka 127

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspdlny plan
dzialania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejg¢tnosci w ulatwianiu
pomyslnego i wlgczajgcego przejscia w
kierunku czystszego 1 bardziej
konkurencyjnego przemystu w Unii.
Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej
sity roboczej ma zasadnicze znaczenie dla
stymulowania innowacji oraz wspierania
dekarbonizacji i obiegu zamknigtego we
wszystkich kluczowych galeziach
przemystu. Skupienie si¢ na podnoszeniu
umiejetnosci jest szczegdlnie istotne dla
realizacji unijnych celow w zakresie
sprawiedliwej transformacji oraz dla
utrzymania i zwigkszenia globalnej
konkurencyjnosci Unii. Ponadto dostgp do
zasobow Srodowiskowych i ptynacych z
nich korzysci rozktada si¢
nierdwnomiernie w roznych grupach
spotecznych, podobnie jak zagrozenia
srodowiskowe i ryzyko dla zdrowia.
Istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze
w nieproporcjonalnym stopniu beda one
dotyka¢ grupy znajdujqce si¢ w trudnej
sytuacji.

Or. en

Poprawka

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla

PE788.859v01-00
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czystego przemystu: wspolny plan
dziatania na rzecz konkurencyjnosci i
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnos$ci w utatwianiu
pomyslnego przej$cia w kierunku
czystszego i1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sily roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
jest szczegolnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania i
zwigkszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. Ponadto dostep do zasobow
srodowiskowych 1 ptynacych z nich
korzy$ci rozktada si¢ nierownomiernie w
r6znych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia Srodowiskowe i ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w
nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotyka¢ wrazliwe grupy osob.

Poprawka 128

czystego przemystu: wspolny plan
dziatania na rzecz konkurencyjnosci i
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnosci w utatwianiu
pomyslnego i wlgczajgcego przejscia w
kierunku czystszego i bardziej
konkurencyjnego przemystu w Unii.
Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej
sity roboczej ma zasadnicze znaczenie dla
stymulowania innowacji oraz wspierania
dekarbonizacji 1 obiegu zamknigtego we
wszystkich kluczowych gateziach
przemystu. Skupienie si¢ na podnoszeniu
umiejetnosci jest szczegdlnie istotne dla
realizacji unijnych celow w zakresie
sprawiedliwej transformacji oraz dla
utrzymania 1 zwigkszenia globalnej
konkurencyjnosci Unii. Ponadto dostgp do
zasobow srodowiskowych 1 ptynacych z
nich korzysci rozktada si¢
nieréwnomiernie w roznych grupach
spotecznych, podobnie jak zagrozenia
srodowiskowe 1 ryzyko dla zdrowia.
Istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze
w nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotyka¢ grupy znajdujgce si¢ w trudnej
sytuacji.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Ciaran Mullooly, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00

Poprawka

(8a) 26 lutego 2026 r. Komisja przyjela
decyzje w sprawie europejskiej inicjatywy
obywatelskiej ,, My Voice My Choice: Za
bezpieczng i dostepng aborcjq”, ktora
zebrata 1,2 miliona podpisow. W decyzji
tej uznano, Ze niebezpieczne aborcje
nalezy traktowad jako powazny problem
zdrowia publicznego, ktory moze
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prowadzié¢ do roinego rodzaju
uszczerbkow na zdrowiu fizycznym i
powaznego stresu psychicznego. W swojej
odpowiedzi Komisja podkreslila, ze
panstwa czlonkowskie mogq korzystac z
EFS+ w celu poprawy réownego dostepu
do legalnie dostepnych i przystepnych
cenowo ustug opieki zdrowotnej, w tym
bezpiecznych ustug aborcyjnych.

Or. en

Poprawka 129
Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(8a) W kontekscie rosngcej liczby
katastrof 7wigzanych 7 klimatem oraz
narastajgcej presji na systemy reagowania
kryzysowego ochotnicze stuzby ratunkowe
odgrywajq zasadniczg role we
wzmacnianiu odpornosci terytorialnej i
spdjnosci spolecznej, zwlaszcza na
obszarach wiejskich i oddalonych. EFS
powinien zatem wspieraé Srodki majqce
na celu promowanie wolontariatu, szkolen
i wymiany pokoleniowej w stuibach
ratunkowych i ochrony ludnosci.

Or. en

Poprawka 130
Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

9) Celem unii umiejetnosci jest 9) Celem unii umiejetnosci jest
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wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocnic€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegdlnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacjg — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegoOlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiej¢tnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zatozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong 1 cyfrowa nalezy
sprostac przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mi¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest réwniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

PE788.859v01-00

wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, gwracajqc szczegolng uwage na
kobiety oraz osoby doswiadczajgce
dyskryminacji intersekcjonalnej, oraz w
szczegbdlnosci w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegbdlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spolecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z myslg o wspieraniu w
szczegblnosci kobiet i dziewczqgt, a takze
nisko wykwalifikowanych lub stabo
wykwalifikowanych dorostych. W tym
kontekscie kluczowe znaczenie ma zatem
gwalczanie stereotypow plci, ktore
ksztaltujq sciezki edukacji i kariery, a
takzie promowanie rownego udzialu kobiet
w tych sektorach, w tym na stanowiskach
kierowniczych, oraz usuwanie barier,
Jjakie wcigz napotykajq w dostepie do
cyfrowej i zielonej zmiany kwalifikacji i
podnoszenia kwalifikacji na rynku pracy,
w tym poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci kobiet, ich
samozatrudnienia i dostepu do
finansowania. Zgodnie z zalozeniami unii
umiejetnosci wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa
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Poprawka 131

nalezy sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mig¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci 1 ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, a takZe
poprzez wspieranie walidacji i uznawania
dotychczasowych efektow uczenia si¢ i
nabytych umiejetnosci oraz uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, oraz
zdolnosci przyciggania 1 zatrzymywania
umieje¢tnosci w UE przy jednoczesnym
zapewnieniu sprawiedliwych warunkow
pracy oraz zapobieganiu wykorzystywaniu
umiejetnosci i drenazowi mozgow z
regionow stabiej rozwinietych. Ponadto
konieczne jest zapewnienie, aby luki w
podstawowych umiejetnosciach byly
likwidowane we wszystkich grupach
wiekowych oraz aby osobom znajdujgcym
sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji
spolecznej zapewniano moZliwosci
uczenia sie przez cale Zycie sprzyjajgce
wlgczeniu spolecznemu.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia i umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
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Poprawka

9) Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos¢, gotowosc¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
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zatozeniami unii umiejetnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwos$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczeg6lnosci umiejegtnoscei cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z myslg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mig¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

PE788.859v01-00

zalozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto§¢ mozliwo$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegblnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spolecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z myslg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych osdb.
Zgodnie z zalozeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
ksztalcenia i szkolenia do potrzeb
przemystu oraz wspieranie partnerstw
miedzy instytucjami edukacyjnymi,
pracodawcami, podmiotami
przemystowymi 1 organami publicznymi.
Konieczne jest rowniez zwigkszenie
obiegu umiejetnosci 1 ich odpowiedniego
wykorzystania na rynku wewnetrznym, w
tym dzigki ich fatwiejszemu przenoszeniu,
oraz zdolno$ci przyciggania i
zatrzymywania umiejetnosci w UE. Te
wysitki powinny uwzgledniaé potrzebe
zwigkszenia moZliwosci ksztalcenia oraz
modernizacji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inZynierii i
matematyki (STEM), ze szczegolnym
uwzglednieniem kobiet i dziewczqt, aby
przezwycieiyé obecng nierownosé plci
wsrod sily roboczej w dziedzinach STEM,
zapewnic szerszy udzial kobiet w tym
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Poprawka 132

obszarze i zagwarantowac im rowny
dostep do tego sektora.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejgtnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacjg — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczego6lnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, ulatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zatozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
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Poprawka

9) Celem unii umiej¢tnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umieje¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczego6lnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacjg — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegoOlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych 1 gospodarczych, ulatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z my$la o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
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transformacjg — zielong 1 cyfrowa nalezy
sprostac¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikoéw, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami 1 organami
publicznymi. Konieczne jest rOwniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

Poprawka 133

transformacjg — zielong 1 cyfrowa nalezy
sprostac¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikoéw, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiej¢tnosci
w UE. Te wysitki powinny uwzgledniaé
potrzebe zwigkszenia mozliwosci
ksztalcenia oraz modernizacji ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inynierii i
matematyki (STEM), ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet i dziewczgt, aby
przezwycieycé obecngq nieréwnosé plci
wsrod sily roboczej w dziedzinach STEM,
zapewnic szerszy udzial kobiet w tym
obszarze i zagwarantowadé im rowny
dostep do tego sektora.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos¢, gotowosc¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracje. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiejetnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz

PE788.859v01-00

Poprawka

9 Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umieje¢tnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos¢, gotowosé, réwne szanse
i bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
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promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwos$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczeg6lnosci umiejegtnoscei cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z my$lg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowg nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie 1 zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mig¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciggania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

Poprawka 134

promowania ukierunkowanych na
przyszto§¢ mozliwo$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegblnosci umiejgtnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spolecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z myslg o wspieraniu w
szczegdlnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zaloZeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, wraz ze
wzmocnionym i ukierunkowanym
wsparciem dla 0sob w szczegolnie trudnej
sytuacji, w celu wyeliminowania
strukturalnych nierownosci, a takZe przez
dostosowanie edukacji do potrzeb
przemystu oraz wspieranie partnerstw
miedzy instytucjami edukacyjnymi,
pracodawcami i organami publicznymi.
Konieczne jest rowniez zwigkszenie
obiegu umieje¢tnosci i ich odpowiedniego
wykorzystania na rynku wewngtrznym, w
tym dzigki ich fatwiejszemu przenoszeniu,
oraz zdolno$ci przyciagania i
zatrzymywania umiejetnosci w UE.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9
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Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiej¢tnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocnic€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegbdlnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacjg — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegoOlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiej¢tnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong 1 cyfrowa nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie 1 zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest réwniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

PE788.859v01-00

Poprawka

9) Celem unii umiej¢tnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjno$¢, gotowos¢, rowne szanse
1 bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umieje¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, nie pomijajgc osob w trudnej
sytuacji, w szczeg6lnosci w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegbdlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spolecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z myslg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiejg¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowg nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami,
organizacjami spolecznymi i
obywatelskimi oraz organami publicznymi.
Konieczne jest rowniez zwiekszenie
obiegu umiejetnosci i ich odpowiedniego
wykorzystania na rynku wewnetrznym, w
tym dzigki ich fatwiejszemu przenoszeniu,
oraz zdolnos$ci przyciggania i
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Poprawka 135

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejgtnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacjg — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegoOlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiej¢tnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, ulatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
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zatrzymywania umiejetnosci w UE.

Or. en

Poprawka

9) Celem unii umiej¢tnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjno$¢, gotowos¢, rowne szanse
1 bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umieje¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, nie pomijajgc osob w trudnej
sytuacji, w szczeg6lnosci w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegblnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilno$ci oraz z mysla o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zaloZeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowg nalezy
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kwalifikacji pracownikoéw, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami 1 organami
publicznymi. Konieczne jest rOwniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
latwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

Poprawka 136

sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mig¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami,
organizacjami spolecznymi i
obywatelskimi oraz organami publicznymi.
Konieczne jest rowniez zwigkszenie
obiegu umiejetnosci 1 ich odpowiedniego
wykorzystania na rynku wewnetrznym, w
tym dzigki ich tatwiejszemu przenoszeniu,
oraz zdolno$ci przyciagania i
zatrzymywania umiejetnosci w UE.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu, aby zwigkszyé
konkurencyjnosé, gotowosé i
bezpieczenstwo UE oraz wimocnié jej
demokracje. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiejetnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwos$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczeg6lnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
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Poprawka

9 Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu. W zwigzku z tym,
zgodnie z zatozeniami unii umiej¢tnosci,
UE powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, ze wzmocnionym i
ukierunkowanym wsparciem dla osob w
trudnej sytuacji, w celu zaradzenia
strukturalnym niedogodnosciom i
zapewnienia rownych szans, w
szczegolnosci w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa, zawsze
na zasadzie dobrowolnosci dla
pracownikow. Przyczyni si¢ to do rozwoju
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powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiejgtnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z my$lg o wspieraniu w
szczegolnos$ci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych doroslych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowg nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mi¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciggania i zatrzymywania
umiejetnosci w UE.

Poprawka 137
Loucas Fourlas

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos¢, gotowosc¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracje. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiejetnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
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w szczegollnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczego6lnosci osob, ktore chcq odbyé
szkolenie. Zgodnie z zalozeniami unii
umiejetnosci wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa
nalezy sprosta¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow oraz wspieranie
partnerstw migdzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
zatrzymywania umiejetnosci w UE.

Or. en

Poprawka

9 Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umieje¢tnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos¢, gotowosc¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni¢ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz

PE788.859v01-00
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promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwos$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczeg6lnosci umiejegtnoscei cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z my$lg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowg nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie 1 zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mig¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciggania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

Poprawka 138
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejetnos$ci jest

PE788.859v01-00

promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, zgodnie z celami Europejskiego
Roku Umiejetnosci, w szczegdlnosci w
celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacjg — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegoOlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zatozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacjg — zielong 1 cyfrowa nalezy
sprostac przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikoéw, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mi¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami 1 organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewngetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiej¢tnosci
w UE.

Or. en

Poprawka

9) Celem unii umiejetnos$ci jest
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wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocnic€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom Iwigzanym 2
dwojakq transformacjq — zielong i
cyfrowg. Przyczyni sie to do rozwoju w
szczegoOlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiej¢tnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojakq
transformacjq — zielong i cyfrowq nalezy
sprostac przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mi¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest réwniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.
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wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie. Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegbdlnosci umiejetnoscei cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian w
zakresie przedsigbiorczosci oraz zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$la o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zatozeniami unii umiejetnosci
obecnym wyzwaniom nalezy sprostac
przez podnoszenie 1 zmian¢ kwalifikacji
pracownikow, dostosowanie edukacji do
potrzeb przemystu oraz wspieranie
partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami 1 organami
publicznymi, ze szczegolnym
uwzglednieniem zintegrowanych
inwestycji w dualne ksztalcenie zawodowe
oraz zwiqzang 7 nim infrastrukture szkot
zawodowych. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiej¢tnosci
w UE.

Or. en
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Poprawka 139

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnos$ci sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocnic jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiejetnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwos$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z

dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.

Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegollnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiejetnosci wspierajacych

powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu

ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilno$ci oraz z my$la o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowa nalezy
sprostac przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikoéw, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz

Poprawka

9 Celem unii umiejetnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zalozeniami unii umiejg¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji oraz ksztalcenia i
szkolenia zawodowego dla wszystkich
przez cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacjg — zielong 1 cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegoOlnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umiej¢tnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych 1 gospodarczych, ulatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilno$ci oraz z my$la o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowg nalezy
sprostac przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie

wspieranie partnerstw miedzy instytucjami edukacji do potrzeb przemystu oraz
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edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

Poprawka 140

wspieranie partnerstw mi¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiej¢tnosci
w UE.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejgtnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiej¢tnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjno$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojakgq transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczegolnosci umiejetnosci cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rowniez umieje¢tnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mysla o wyposazeniu
ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu

AM\1343769PL.docx

Poprawka

9) Celem unii umiej¢tnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia 1 umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwiekszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocni€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umieje¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przysztos¢ mozliwosci podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczego6lnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
transformacjg cyfrowa. Przyczyni si¢ to do
rozwoju w szczegolnosci umiejetnosci
cyfrowych i kluczowych technologii
prorozwojowych, ale rOwniez umiej¢tnosci
wspierajacych powstajace sektory, z mysla
0 wyposazeniu ludzi w umiej¢tnosci
dostosowane do cyfryzacji, zmian
technologicznych i tych wynikajacych z
innowacji, zmian spotecznych i
gospodarczych, utatwianiu
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przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz z mys$lg o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zaloZzeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwiazanym z dwojakgq
transformacjg — zielong i cyfrowa nalezy
sprostac¢ przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami 1 organami
publicznymi. Konieczne jest rOwniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiej¢tnosci
w UE.

Poprawka 141

przekwalifikowania zawodowego,
mobilno$ci oraz z my$lg o wspieraniu w
szczegoOlnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zatozeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z transformacja
cyfrowg nalezy sprosta¢ przez podnoszenie
1 zmiang kwalifikacji pracownikéw,
dostosowanie edukacji do potrzeb
przemyshu oraz wspieranie partnerstw
migdzy instytucjami edukacyjnymi,
pracodawcami i organami publicznymi.
Konieczne jest rowniez zwigkszenie
obiegu umiejetnosci i ich odpowiedniego
wykorzystania na rynku wewngtrznym, w
tym dzigki ich fatwiejszemu przenoszeniu,
oraz zdolno$ci przyciagania i
zatrzymywania umiejetnosci w UE.

Or. it

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie

Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00

Poprawka

(9a) W dniu 6 maja 2026 r. Komisja
Europejska przyjeta pierwszq w historii
strategie¢ UE na rzecz walki 7 ubostwem,
ustanawiajgcq kompleksowe ramy majqce
na celu zapobieganie ubostwu i
gwalczanie go na wszgystkich etapach
Zycia, 7 celem wyeliminowania ubostwa w
UE do 2050 r. Strategia stanowi
rozwinigcie Europejskiego filaru praw
socjalnych i promuje zintegrowane
podejscie oparte na aktywnym wiqczeniu
spotecznym, lgczqce dostep do wysokiej
Jjakosci miejsc pracy, odpowiednie
wsparcie dochodowe oraz przystgpne
cenowo, dostgpne i wysokiej jakosci
ustugi. Obejmuje ona ukierunkowane

AM\1343769PL.docx



srodki dotyczgce dzieci, mlodzieZy, osob w
wieku produkcyjnym i 0sob starszych,
przy jednoczesnym uwzglednieniu wyzwan
horyzontalnych, takich jak dyskryminacja
i stygmatyzacja, wykluczenie
mieszkaniowe, nierowny dostep do ustug
oraz rosngce koszty utrzymania. Strategia
podkresla rownie? znaczenie wimocnienia
zarzgdzania, skoordynowanych dzialan na
wszystkich szczeblach oraz
zrownowazonych inwestycji publicznych i
prywatnych, w szczegolnosci za
posrednictwem Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus i przyszlych
instrumentow finansowych UE. W
szezegolnosci strategia wzmacnia
wdraZanie Europejskiej gwarancji dla
dzieci'® poprzez komunikat ,, Przerwanie
cyklu ubostwa dzieci — wzmocnienie
Europejskiej gwarancji dla dzieci”,
ktorego celem jest zapobieganie ubostwu
wsrod rodzin i jego ograniczanie, poprawa
dostepu dzieci potrzebujgcych wsparcia do
kluczowych ustug, wimocnienie systemow
swiadczen zwigzanych 7 dzie¢mi oraz
poprawa koordynacji miedzy Europejskq
gwarancjq dla dzieci a gwarancjq dla
miodziezy, aby wspieraé proces
przechodzenia miedzy etapami ycia i
przerwaé miedzypokoleniowy cykl
ubdstwa.

lapz.U. L 223 722.6.2021, s. 14.

Or. en

Poprawka 142
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(9a)  Srédokresowy przeglgd planu
dziatania na rzecz gospodarki spolecznej
AM\1343769PL.docx 83/205 PE788.859v01-00
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potwierdzil zasadniczy wktad gospodarki
spolecznej w zatrudnienie, wlgczenie
spoleczne, odpornosé¢ gospodarczq i
spojnosé terytorialng w calej Unii.
Podmioty gospodarki spolecznej, w tym
spotdzielnie, towarzystwa wzajemne,
fundacje i przedsi¢biorstwa spoleczne,
przyczyniajg si¢ do wzrostu
zakorzenionego lokalnie, tworzenia
wysokiej jakosci miejsc pracy i innowacji
spolecznych. Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach kolejnych WRF
powinien nadal wspierac i wzmacniaé
gospodarke spoleczng, w szczegolnosci
poprzez ulatwianie dostepu do
finansowania, rozwdj umiejetnosci,
budowanie zdolnosci i integracje 7
rynkiem pracy, zwlaszcza w odniesieniu
do grup znajdujgcych sie w trudnej
sytuaciji.

Or. en

Poprawka 143
Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(9a)  Biorgc pod uwage utrzymujqcy sie
poziom ubostwa i wykluczenia
spolecznego w calej Unii Europejskiej,
EFS powinien przyczyniaé sie do
skutecznej realizacji unijnych ram i celow
majgcych na celu stopniowe ograniczanie
ubdstwa, a ostatecznie jego eliminacje do
2050 r. W tym wzgledzie interwencje EFS
powinny wspierac realizacje zasad
okreslonych w Europejskim filarze praw
socjalnych, przyczyniaé sie do osiggniecia
celow spolecznych z Porto oraz
wzmacniad realizacje strategii UE na
rzecz walki 7 ubostwem, europejskiej
gwarancji dla dzieci oraz ram
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strategicznych UE dotyczgcych Romow.

Or. en

Poprawka 144
Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(9b)  Poprawa moZliwosci przenoszenia
umiejetnosci, walidacji i uznawania
umiejetnosci zdobytych w drodze uczenia
si¢ nieformalnego lub pozaformalnego
oraz uznawania kwalifikacji stanowi
kluczowy srodek stuzgcy osiggnieciu
celow spolecznych EFS. Wzmacniajq one
pozycje pracownikow na rynku pracy,
zwlaszcza osob posiadajgcych kwalifikacje
zdobyte w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zwigkszajg mobilnosé¢ w
okresach transformacji oraz wspierajq
integracje pracownikow, ktorzy uzyskali
formalne kwalifikacje w panstwach
innych ni; panstwo, w ktorym poszukujq
pracy. Promowanie programow
wspierajgcych te srodki, w tym poprzez
wykorzystanie programow juz istniejgcych
w okreslonych dziedzinach lub regionach
przygranicznych, powinno by¢ wspierane
przez EFS jako forma innowacji
spotecznej lub przez instrument UE w

ramach PKR.
Or. en
Poprawka 145
Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10
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PL

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia ogdlne zasady dotyczace planu
partnerstwa krajowego 1 regionalnego
(zwanego dalej ,,planem PKR”) i okresla w
szczegoOlnosci cele, ktore majg by¢
wspierane przez plany partnerstwa
krajowego i regionalnego, oraz zasady
dotyczace przygotowania i realizacji takich
plandw, zarzadzania nimi i ich kontroli.
EFS jest jednym z funduszy opierajacych
si¢ na zasadzie wstepnego przydziatu
srodkow na poziomie krajowym,
zgrupowanych w ramach planu partnerstwa
krajowego i regionalnego zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) [...]
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR].
Konieczne jest zatem wyjasnienie zakresu
wsparcia z EFS w odniesieniu do celéw
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
planu PKR oraz ustanowienie przepisow
szczegotowych dotyczacych wdrazania
EFS.

Poprawka 146
Séverine Werbrouck, Mélanie Disdier

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

PE788.859v01-00

Poprawka

(10)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia ogolne zasady dotyczace planu
partnerstwa krajowego 1 regionalnego
(zwanego dalej ,,planem PKR”) i okresla w
szczegolnosci cele, ktore majg by¢
wspierane przez plany partnerstwa
krajowego 1 regionalnego, oraz zasady
dotyczace przygotowania i realizacji takich
planoéw, zarzadzania nimi 1 ich kontroli.
EFS jest jednym z funduszy opierajacych
si¢ na zasadzie wstepnego przydziatu
srodkoéw na poziomie krajowym,
zgrupowanych w ramach planu partnerstwa
krajowego i regionalnego zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) [...]
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR].
Konieczne jest zatem wyjasnienie zakresu
wsparcia z EFS w odniesieniu do celow
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
planu PKR oraz ustanowienie przepisow
szczegotowych dotyczacych wdrazania
EFS. Wieloletnie ramy finansowe UE na
lata 2028—-2034 muszq zapewnic istnienie
Europejskiego Funduszu Spolecznego
jako niezaleznego programu,
posiadajgcego odrebng lini¢ budzetowq
oraz odpowiedniq pule srodkow
umozliwiajgcq realizacje wyznaczonych
celow. EFS+ w Zadnym wypadku nie moze
podlegaé cigciom, nie realizowac swoich
podstawowych celow ani tracic¢ swojego
europejskiego charakteru 7 powodu
rozbieinych interesow poszczegolnych
rzqdow panstw czlonkowskich.

Or. es
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Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Rozporzgdzenie (UE)
[rozporzgdzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia ogdlne zasady dotyczgce planu
partnerstwa krajowego i regionalnego
(zwanego dalej ,,planem PKR”) i okresla
w szczegolnosci cele, ktore majg byé
wspierane przez plany partnerstwa
krajowego i regionalnego, oraz zasady
dotyczgce przygotowania i realizacji
takich planow, zarzqdzania nimi i ich
kontroli. EFS jest jednym z funduszy
opierajacych si¢ na zasadzie wstepnego
przydziatu $rodkow na poziomie
krajowym, zgrupowanych w ramach
planu partnerstwa krajowego i
regionalnego zgodnie 7 rozporzgdzeniem
(UE) [...] [Rozporzgdzenie w sprawie
planu PKR. Konieczne jest zatem
wyjasnienie zakresu wsparcia z EFS w
odniesieniu do celow okreslonych w

rozporzqgdzeniu w sprawie planu PKR oraz

ustanowienie przepisOw szczegdtowych
dotyczacych wdrazania EFS.

Poprawka 147

Poprawka

(10)  EFS jest jednym z funduszy
opierajacych si¢ na zasadzie wstepnego
przydziatu srodkdw na poziomie
krajowym. Konieczne jest zatem
wyjasnienie zakresu wsparcia z EFS oraz
ustanowienie przepisOw szczegdlowych
dotyczacych wdrazania EFS.

Or. fr

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia ogdlne zasady dotyczace planu
partnerstwa krajowego i regionalnego
(zwanego dalej ,,planem PKR”) i okre$la w
szczegolnosci cele, ktore maja by¢
wspierane przez plany partnerstwa
krajowego i regionalnego, oraz zasady
dotyczace przygotowania i realizacji takich
plandéw, zarzadzania nimi i ich kontroli.

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(10)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia ogolne zasady dotyczace planu
partnerstwa krajowego i regionalnego
(zwanego dalej ,,planem PKR”) i okresla w
szczegolnosci cele, ktore maja by¢
wspierane przez plany partnerstwa
krajowego i regionalnego, oraz zasady
dotyczace przygotowania i realizacji takich
plandw, zarzadzania nimi i ich kontroli.
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PL

EFS jest jednym 7 funduszy opierajgcych
si¢ na zasadzie wstepnego przydziatu
srodkow na poziomie krajowym,
zgrupowanych w ramach planu
partnerstwa krajowego i regionalnego
zgodnie 7 rozporzgdzeniem (UE) [...]
[rozporzgdzenie w sprawie planu PKR].
Konieczne jest zatem wyjasnienie zakresu
wsparcia 7 EFS w odniesieniu do celow
okreslonych w rozporzqdzeniu w sprawie
planu PKR oraz ustanowienie przepisow
szezegotowych dotyczgcych wdraZania
EFS.

Poprawka 148

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia ogolne zasady dotyczace planu
partnerstwa krajowego i regionalnego
(zwanego dalej ,,planem PKR”) i okresla w
szczegollnosci cele, ktore maja by¢
wspierane przez plany partnerstwa
krajowego 1 regionalnego, oraz zasady
dotyczace przygotowania i realizacji takich
planow, zarzadzania nimi i ich kontroli.
EFS jest jednym z funduszy opierajacych
si¢ na zasadzie wstgpnego przydziatu
srodkdw na poziomie krajowym,
zgrupowanych w ramach planu
partnerstwa krajowego i regionalnego
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) [...]
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR].
Konieczne jest zatem wyjasnienie zakresu
wsparcia z EFS w odniesieniu do celow
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
planu PKR oraz ustanowienie przepisow
szczegotowych dotyczacych wdrazania

PE788.859v01-00

Poprawka

(10)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia ogodlne zasady dotyczace planu
partnerstwa krajowego i regionalnego
(zwanego dalej ,,planem PKR”) i okresla w
szczegolnosci cele, ktore maja by¢
wspierane przez plany partnerstwa
krajowego 1 regionalnego, oraz zasady
dotyczace przygotowania 1 realizacji takich
planoéw, zarzadzania nimi i ich kontroli.
EFS jest jednym z funduszy opierajacych
si¢ na zasadzie wstepnego przydziatu
srodkow na poziomie krajowym,
wydzielonych w ramach planu partnerstwa
krajowego i regionalnego zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) [...]
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR].
Konieczne jest zatem wyjasnienie zakresu
wsparcia, celow szczegolowych i
koncentracji tematycznych EFS, ktore
uzupeltniajq cele okreslone w
rozporzadzeniu w sprawie planu PKR, oraz
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EFS. ustanowienie przepiséw szczegdtowych
dotyczacych wdrazania EFS.

Or. en

Poprawka 149
Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Ozlem Demirel, Li Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(10a) Wprawdzie rozporzgdzenie (UE)
[rozporzgdzenie w sprawie planu PKR]
ustanawia wspolne ramy, jednak
Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) —
oparty na art. 162 i 164 TFUE jako
glowny instrument finansowy Unii
stuzgcy wdraZaniu Europejskiego filaru
praw socjalnych, wspieraniu wilgczenia
spolecznego i wnoszeniu wkladu w
spojnosé gospodarczg, spoleczng i
terytorialng zgodnie 7 art. 174 TFUE —
powinien pozostac¢ odrebnym i
autonomicznym programem, tak jak
dotychczas. Zachowanie jego wlasnych
ram prawnych jest waine dla
zagwarantowania rozliczalnosci,
przejrzystosci, a takze petnego
wykonywania uprawnien kontrolnych i
budzetowych Parlamentu Europejskiego.
Przyczynia sie rownie? do uproszczenia i
do zapewnienia bardziej bezposredniego
dostepu beneficjentom koncowym, a
jednoczesnie sprzyja skutecznemu
wdrazaniu i ogranicza realokacje
zasobow, ktora moze utrudniaé realizacje
celow szczegolowych.

Or. en
Poprawka 150
Georgiana Teodorescu
AM\1343769PL.docx 89/205 PE788.859v01-00
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(10a) W celu zapewnienia efektywnego
wykorzystania zasobow Unii naleZy
unikaé nakladania sie wsparcia i ryzyka
podwdijnego finansowania miedzy EFS a
innymi instrumentami. NaleZy ustanowié¢
jasne mechanizmy rozgraniczenia i
komplementarnosci.

Or. en

Poprawka 151
Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(11) Efektywna i skuteczna realizacja skresla sie
dzialan wspieranych w ramach planu

PKR, w tym 7 EFS, zalezy od dobrego

zarzgdzania i partnerstwa miedzy

wszystkimi podmiotami na stosownych

szezeblach terytorialnych a podmiotami
spoleczno-gospodarczymi, w szczegolnosci

partnerami spolecznymi

i organizacjami spoleczenstwa

obywatelskiego.

Or. fr

Poprawka 152 )
Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Joao Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 11
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
PE788.859v01-00 90/205 AM\1343769PL.docx



(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dzialan wspieranych w ramach planu
PKR, w tym 7 EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania i1 partnerstwa mi¢dzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 153
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu
PKR, w tym 7 EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania i partnerstwa mi¢dzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoteczenstwa

AM\1343769PL.docx

(11)  Efektywna, przejrzysta, sprzyjajgca
wigczeniu spolecznemu 1 skuteczna
realizacja EFS zalezy od dobrych i
dedykowanych struktur zarzadzania, g
jasno okreslonymi instytucjami
zarzgdzajgcymi, kierowanych przez
wlasciwe ministerstwa specjalizujqce si¢ w
kwestiach zatrudnienia i wlgczenia
spolecznego, oraz od partnerstwa migdzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi i organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.
Organizacje te udowodnily swojg
kluczowq role we wdraZaniu dziatan EFS
w sposob skuteczny i przynoszqcy
wymierne rezultaty, docierajgc do grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
dlatego naleiy traktowac je odmiennie niz
innych operatorow publicznych, aby
wspierac ich dzialalnos¢ poprzez poprawe
warunkow finansowych realizowanych
przez nie programow, co powinno
obejmowac poczgtkowq stope
prefinansowania na poziomie 30 %
budzetu programu.

Or. en

Poprawka

(11)  Efektywna, przejrzysta, sprzyjajgca
wlgczeniu spolecznemu 1 skuteczna
realizacja dziatan wspieranych przez EFS
zalezy od dobrego zarzadzania, ktore
zapewnia dedykowane struktury
zarzqdzania, 7 jasno okreslonymi
instytucjami zarzqdzajgcymi, kierowanych
przez wlasciwe ministerstwa specjalizujgce
sie w kwestiach zatrudnienia 1 wlgczenia
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obywatelskiego.

Poprawka 154

spolecznego oraz od partnerstwa migdzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi i organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa mi¢dzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 155

Poprawka

(11)  Efektywna i1 skuteczna realizacja
dziatah wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa mi¢dzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoleczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego, przy zapewnieniu
ustrukturyzowanego, cigglego i
rzeczywistego zaangazowania tych
podmiotow na wszystkich etapach
programowania, wdrazania,
monitorowania i oceny.

Or. it

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu

PE788.859v01-00

Poprawka

(11)  Efektywna, przejrzysta i skuteczna
realizacja dziatan wspieranych przez

AM\1343769PL.docx



PKR, w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 156

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych w ramach planu
PKR, w tym 7 EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 157
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

AM\1343769PL.docx

Krajowy Plan Odbudowy, w tym EFS,
zalezy od dobrego zarzadzania, ktére
zapewnia dedykowane struktury
zarzgdzania, 7 jasno okreslonymi
instytucjami zarzqdzajgcymi, kierowanych
przez wlasciwe ministerstwa oraz od
partnerstwa migedzy wszystkimi
podmiotami na stosownych szczeblach
terytorialnych a podmiotami spoteczno-
gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi i organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.

Or. en

Poprawka

(11)  Efektywna, przejrzysta, wlgczajgca
1 skuteczna realizacja dziatah wspieranych
przez EFS, zalezy od dobrego zarzadzania,
ktore zapewnia dedykowane struktury
zarzqdzania, 7 jasno okreslonymi
instytucjami zarzqdzajgcymi, oraz od
partnerstwa migedzy wszystkimi
podmiotami na stosownych szczeblach
terytorialnych a podmiotami spoteczno-
gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi 1 organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.

Or. en

PE788.859v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 158

Poprawka

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 wzmocnionej zasady
partnerstwa mi¢dzy wszystkimi
podmiotami, ze szczegolnym
uwzglednieniem partnerstwa 7
podmiotami regionalnymi i lokalnymi
oraz 7 podmiotami spoteczno-
gospodarczymi, w szczegolnosci
partnerami spolecznymi i organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego.

Or. en

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Martin Hojsik

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 159

Poprawka

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa mi¢dzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych, w szczegolnosci
wladzami lokalnymi i regionalnymi, a
podmiotami spoteczno-gospodarczymi, w
szczegblnosci partnerami spotecznymi i
organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

PE788.859v01-00

AM\1343769PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 160

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoleczenstwa i1 europejski model
spoteczny, panstwa czlonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzqdzeniem
(UE) [rozporzgdzenie w sprawie planu
PKR)]. Zrozinicowany charakter i
nateZenie roznych wyzwan spoleczno-
gospodarczych w panstwach
czlonkowskich wymaga bardziej
elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dzialania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbgdny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktéry jednakzie musi
scisle odpowiadac specyfice krajowe;j 1
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji i reform w ramach wytycznych
dotyczgcych zatrudnienia i EFS naleZy
uwzgledniaé powody nierownosci
spotecznych lub problemow. Oznacza to,

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 skutecznego wdroZenia
zasady partnerstwa mi¢dzy wszystkimi
podmiotami na stosownych szczeblach
terytorialnych a podmiotami spoteczno-
gospodarczymi, w szczegolnosci
partnerami spolecznymi i organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego.

Or. en

Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoleczenstwa i1 europejski model
spoteczny, panstwom cztonkowskim
przydzielono wyodrebniong pule srodkow
finansowych na EFS w celu zapewnienia
odregbnego i samodzielnego programu
stuzgcego wspieraniu konwergencji
spolecznej w gore, uczciwego i wysokiej
Jjakosci zatrudnienia i rownych szans,
zgodnie z zasadami Europejskiego filaru
praw socjalnych. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
jest co najmniej minimalny poziom
wsparcia dla polityki spotecznej, ktory
powinien rowniez $ciSle odpowiadaé
specyfice krajowe;j 1 regionalnej, z
uwzglednieniem celow szczegolowych
EFS.
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Ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynikaé 7 zaangaZowania panstw
czlonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rownie? by¢ wypadkowg
miedzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos¢ podaZy pracy i postep
spoleczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegolowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzgdzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 161

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoteczny, panstwa czlonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzgdzeniem
(UE) [rozporzgdzenie w sprawie planu
PKR)]. Zroinicowany charakter i
nateZenie roznych wyzwan spoleczno-
gospodarczych w panstwach
czlonkowskich wymaga bardziej
elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktory jednakie musi
Scisle odpowiada¢ specyfice krajowej 1
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji i reform w ramach wytycznych
dotyczgcych zatrudnienia i EFS naleiy
uwzgledniaé powody nieréwnosci
spolecznych lub problemow. Oznacza to,
Ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane

PE788.859v01-00

Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwom czlionkowskim
przydzielono wyodrebniong pule srodkow
finansowych na EFS w celu zapewnienia
odrebnego i samodzielnego programu
stuzgcego wspieraniu konwergencji
spolecznej w gore, uczciwego i wysokiej
Jjakosci zatrudnienia i rownych szans,
zgodnie z zasadami Europejskiego filaru
praw socjalnych. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbgdny
jest co najmniej minimalny poziom
wsparcia dla polityki spotecznej, ktory
powinien rowniez sciSle odpowiadac
specyfice krajowej i regionalnej, z
uwzglednieniem celow szczegotowych
EFS.
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poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynikadé 7 zaangaZowania panstw
czlonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rownie; byé wypadkowg
miedzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos¢é podaZy pracy i postep
spoleczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegotowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzgdzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 162

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoleczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa czlonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
prayjetych zgodnie 7 rozporzgdzeniem
(UE) [rozporzgdzenie w sprawie planu
PKR)]. Zr6znicowany charakter 1 nat¢zenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dzialania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
Jjest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spolecznej, ktory jednakze musi
scisle odpowiadac specyfice krajowej i
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji i reform w ramach wytycznych
dotyczgcych zatrudnienia i EFS naleiy
uwzgledniaé powody nieréwnosci
spolecznych lub problemow. Oznacza to,
Ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynikaé 7 zaangaZowania panstw

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ spoteczenstwa i
uwzglednic¢ potrzeby osob najbardziej
zagrozonych ubdstwem, a takze biorgc
pod uwage szczegolny i strategiczny
charakter inwestycji w umiejetnosci oraz
inwestycji spotecznych. Zroznicowany
charakter i natgezenie r6znych wyzwan
spoleczno-gospodarczych w panstwach
cztonkowskich wymaga bardziej
elastycznego podejs$cia do programowania.
W zwigzku z tym Srodki przyznane w
ramach EFS powinny by¢ wyplacane na
podstawie modelu opartego na kosztach, a
nie na wynikach. Jedynie ten model
pozwoli uwzglednié¢ zarowno specyficzne
potrzeby panstw czlonkowskich, jak i
strategiczny, a niekiedy niemierzalny
charakter tego rodzaju inwestycji, a takze
Jfakt, Ze zalecenia dotyczqce reform
legislacyjnych muszq zachowadé swoj
motywujqgcy charakter.

PE788.859v01-00
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czltonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rownie by¢ wypadkowq
miedzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos¢é podaZy pracy i postep
spoleczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegolowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzgdzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 163
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoleczenstwa i1 europejski model
spoteczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkéw w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego 1 regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zréznicowany charakter i natezenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktory jednakze musi
Scisle odpowiada¢ specyfice krajowej 1
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji 1 reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nieréwnosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to,
ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynikaé z zaangazowania panstw
cztonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rowniez by¢ wypadkowa
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Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoleczenstwa i1 europejski model
spoteczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ odpowiedni i elastyczny
udziat srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR] na EFS. Biorgc pod uwage
zroznicowany poziom rozwoju regionow i
odmienne realia spoleczne w calej
Europie, takie alokacje powinny
uwzgledniaé krajowe i regionalne
warunki spoleczno-gospodarcze oraz
struktury rynku pracy i nie powinny
naktadaé sztywnych obowigzkowych
progow minimalnych. Zroinicowany
charakter 1 nat¢zenie r6znych wyzwan
spoteczno-gospodarczych w panstwach
cztonkowskich wymaga bardziej
elastycznego podejscia do programowania.
Aby zapewni¢ dziatania wspotmierne do
tych wyzwan, niezbedny jest minimalny
poziom wsparcia dla polityki spotecznej,
ktory jednakze musi $cisle odpowiadaé
specyfice krajowej 1 regionalnej. We
wzglednym znaczeniu inwestycji i reform
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migdzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegétowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 164

w ramach wytycznych dotyczacych
zatrudnienia i EFS nalezy uwzgledniaé
powody nierdwnosci spotecznych lub
probleméw. Oznacza to, Ze zabezpieczenia
polityczne wprowadzane poprzez
koncentracj¢ tematyczng powinny wynikac¢
z zaangazowania panstw cztonkowskich i
Komisji. Minimalna kwota EFS musi
rowniez by¢ wypadkowa migdzy
strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegoélowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zr6znicowany charakter 1 natezenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejs$cia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbgdny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktéry jednakze musi
Scisle odpowiadac¢ specyfice krajowej i
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji i reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
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Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zr6znicowany charakter 1 natezenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich oraz miedzy
regionami w obrebie panstw
czlonkowskich wymaga bardziej
elastycznego podejscia do programowania,
opartego na terytorialnej analizie potrzeb
oraz rzeczywistym zaangazowaniu wladz
lokalnych, partnerow spolecznych i
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego.
Aby zapewni¢ dziatania wspotmierne do
tych wyzwan, niezbedny jest minimalny

PE788.859v01-00

PL



PL

uwzglednia¢ powody nierownosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to,
ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynika¢ z zaangazowania panstw
cztonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi réwniez by¢ wypadkowa
migdzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegélowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 165

poziom wsparcia dla polityki spoteczne;,
ktory jednakze musi $cisle odpowiadaé
specyfice krajowe;j i regionalnej. We
wzglednym znaczeniu inwestycji 1 reform
w ramach wytycznych dotyczacych
zatrudnienia i EFS nalezy uwzgledniaé
powody nierownosci spotecznych lub
probleméw. Oznacza to, ze zabezpieczenia
polityczne wprowadzane poprzez
koncentracj¢ tematyczng powinny wynikaé
z zaangazowania regionalnych organow
zarzgdzajgcych, panstw cztonkowskich i
Komisji. Minimalna kwota EFS musi
réwniez by¢ wypadkowa miedzy
strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegétowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Or. it

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkéw w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zroznicowany charakter i natgzenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
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Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ dedykowane sSrodki
finansowe w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR] wylgcznie na realizacje konkretnych
celow EFS. Charakter i nat¢zenie r6znych
wyzwan spoleczno-gospodarczych w
panstwach cztonkowskich wymaga
calosciowego podejscia do
programowania. W zwigzku z tym, aby
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jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktory jednakze musi
scisle odpowiada¢ specyfice krajowej 1
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji 1 reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nierownosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to,
ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynikaé 7 zaangaZowania panstw
czlonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rowniez by¢ wypadkowq
miedzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos$¢ podazy pracy i postep
spoleczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegotowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 166
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoteczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwotg
srodkéw w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zr6znicowany charakter i natezenie
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zapewni¢ dziatania wspdimierne do tych
wyzwan, niezbedny jest minimalny poziom
wsparcia dla polityki spotecznej, ktory
musi jednak $cisle odpowiada¢ specyfice
krajowej 1 regionalnej. We wzglednym
znaczeniu inwestycji i reform w ramach
wytycznych dotyczacych zatrudnienia 1
EFS nalezy uwzglednia¢ powody
nieréwnosci spotecznych lub problemow.
Niemniej jednak okreslone koncentracje
tematyczne sq niezbedne, aby zapewnié, ze
srodki europejskie stuzq realizacji
europejskich priorytetow i celow
politycznych. Wyodrebniona kwota EFS
powinna przyczyniac si¢ do strategicznego
interesu Unii polegajgcego na
inwestowaniu w ludzi, a tym samym w
jako$¢ podazy pracy eraz postep
spoleczny. Jednoczesnie zgodnie 7 art. 10
ust. 5 [rozporzadzenia w sprawie planu
PKR] i dodatkowo wzgledem puli srodkow
EFS co najmniej 14 % puli srodkow
nalezy przeznaczy¢ na realizacje celow
spotecznych Unii, obliczanych z
zastosowaniem wspolczynnikow, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 rozporzqdzenia (UE)
[rozporzgdzenie w sprawie wykonanial.

Or. en

Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoteczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkéw w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. W ramach tej kwoty co najmniej 25
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r6znych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktory jednakze musi
Scisle odpowiada¢ specyfice krajowej i
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji i reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nieréwnosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to,
ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracj¢ tematyczng powinny
wynikaé z zaangazowania panstw
cztonkowskich 1 Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rowniez by¢ wypadkowa
miedzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegétowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 167
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoteczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwotg
srodkéw w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
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% finansowania powinno zosta¢
przeznaczone konkretnie na wlgczenie
spoleczne. Zroznicowany charakter 1
natezenie réznych wyzwan spoteczno-
gospodarczych w panstwach
cztonkowskich wymaga bardziej
elastycznego podej$cia do programowania.
Aby zapewni¢ dziatania wspotmierne do
tych wyzwan, niezbgdny jest minimalny
poziom wsparcia dla polityki spoteczne;,
ktory jednakze musi $SciSle odpowiadaé
specyfice krajowej 1 regionalnej. We
wzglednym znaczeniu inwestycji i reform
w ramach wytycznych dotyczacych
zatrudnienia 1 EFS nalezy uwzglednia¢
powody nieréwnosci spotecznych lub
problemow. Oznacza to, ze zabezpieczenia
polityczne wprowadzane poprzez
koncentracj¢ tematyczng powinny wynikaé
z zaangazowania panstw czlonkowskich i
Komisji. Minimalna kwota EFS musi
réwniez by¢ wypadkowa miedzy
strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegétowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Or. en

Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoteczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkéw w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
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(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zréznicowany charakter i natezenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktory jednakze musi
scisle odpowiada¢ specyfice krajowej 1
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji i reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nieréwnosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to,
ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracj¢ tematyczng powinny
wynikaé¢ z zaangazowania panstw
cztonkowskich 1 Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rowniez by¢ wypadkowa
migdzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegétowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 168

(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zréznicowany charakter i nat¢zenie
r6znych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, co odzwierciedla
spojnosé spoleczng i wlgczenie jako
strategiczny priorytet UE, ktory jednakze
musi $cisle odpowiadac specyfice krajowej
1 regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji 1 reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nieréwnosci
spolecznych lub probleméw. Oznacza to,
ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracj¢ tematyczng powinny
wynikaé z zaangazowania panstw
cztonkowskich 1 Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rowniez by¢ wypadkowa
migdzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegétowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa czlonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
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Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoteczny, pula srodkow finansowych na
wdraZanie EFS na okres 2028-2034 r.
wynosi 198 000 000 000 EUR, w cenach
biezgcych. Zr6znicowany charakter i
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przyjetych zgodnie 7 rozporzgdzeniem
(UE) [rozporzgdzenie w sprawie planu
PKR)]. Zr6znicowany charakter 1 natgzenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbgdny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktéry jednakze musi
scisle odpowiadac specyfice krajowej 1
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji 1 reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nierownosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to,
Ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynikaé 7 zaangaZowania panstw
czlonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi réwniez by¢ wypadkowa
migdzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy i postep
spoleczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegdélowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Poprawka 169

nat¢zenie réznych wyzwan spoteczno-
gospodarczych w panstwach
cztonkowskich wymaga bardziej
elastycznego podejscia do programowania,
zawsze uwzgledniajgcego punkt widzenia
zainteresowanych stron. Aby zapewnic
dzialania wspdimierne do tych wyzwan,
niezbgdny jest minimalny poziom wsparcia
dla polityki spotecznej, ktory jednakze
musi $cisle odpowiadac specyfice krajowej
1 regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji i reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nieréwnosci
spotecznych lub problemdw.
Zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracj¢ tematyczna,
okreslone w niniejszym rozporzqdzeniu,
powinny by¢ przestrzegane i wdraZane.
EFS musi rowniez by¢ wypadkowa migdzy
strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos$¢ postepu spolecznego, a
potrzebami inwestycyjnymi objetymi
innymi celami szczegotowymi
wymienionymi w [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00

Poprawka

(12a) Europejski Fundusz Spoleczny
musi zosta¢ utrzymany w kolejnych
wieloletnich ramach finansowych jako
niezaleiny program posiadajgcy
europejskq wizje i tozsamosé, ktory pod
Zadnym pozorem nie moZe zostaé
pozbawiony swojego europejskiego
charakteru poprzez jego nacjonalizacje i
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Poprawka 170

podporzgdkowanie wylgcznie krajowym
interesom rzqdu kaidego panstwa
czlonkowskiego. Z tego wzgledu nie moze
on rowniez by¢ funduszem konkurujgcym
o te same zasoby, wedlug uznania kazdego
rzqdu krajowego, z innymi kluczowymi
programami Unii Europejskiej, takimi jak
polityka rolna czy polityka spojnosci. W
zwiqzku z tym naleZy zapewni¢ EFS+
odpowiedniq linig¢ budietowq oraz pule
srodkow, ktora wraz 7 wlasciwg
efektywnosciq zarzqdzania zagwarantuje
jego prawidltowe wdraZanie i realizacje
jego celow.

Or. es

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 171

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(12a) Panstwa czltonkowskie powinny
zapewnié, aby srodki stuigce skutecznej
realizacji celow szczegotowych i
koncentracji tematycznych okreslonych w
niniejszym rozporzqdzeniu zostaly
przedstawione w specjalnym rozdziale
planu PKR zgodnie 7 wymogami tytutu 111
rozporzgdzenia (UE) [rozporzgdzenie w
sprawie planu PKR].

Or. en

Poprawka
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(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz os6b dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osOb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
mtodych i1 problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

PE788.859v01-00

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy, oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien rownie;
wspiera¢ dzialania stuzgce przedtuZaniu
aktywnosci zawodowej pracownikow, w
szczegolnosci osob starszych, poprzez
promowanie zdrowych i dostosowanych
warunkow pracy, dostepu do ustug
rehabilitacyjnych, podnoszenie i zmiang
kwalifikacji, wspieranie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow oraz rozwoj
rozwigzan sprzyjajgcych aktywnemu
starzeniu si¢ i dluiszemu pozostawaniu na
rynku pracy. EFS powinien wspiera¢
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu 1 zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknietych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzgsami na rynku
pracy, a takze 0sob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0sob
mtodych 1 problemem mtodziezy
nieksztatcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni€ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mlodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowacé
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;j,
przyczyniajgc sie jednoczesnie do
wzmacniania konkurencyjnosci i
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Poprawka 172
Ciaran Mullooly, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz os6b dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzgsami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
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innowacyjnosci europejskiej gospodarki,
w szezegolnosci poprzez wspieranie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorstw, zwlaszcza MSP, do zmian
technologicznych i transformacji
przemystowej.

Or. pl

Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$é
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. Zgodnie z celami
rozporzgdzenia (UE) 2021/1056 EFS
powinien wspieraé pracownikow w
regionach doswiadczajgcych zmian
strukturalnych zwigzanych g
dekarbonizacjq poprzez dostosowane
srodki stuzgce tworzeniu nowych
przedsiebiorstw, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji, aktywne srodki rynku pracy
oraz dostep do odpowiednich ustug. EFS
powinien nadal zajmowac si¢ kwestig
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ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 173

bezrobocia os6b miodych i problemem
mtodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej
ani nieszkolacej. Powinien to czynié przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia 1 szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej 1 cyfrowe;.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilnos¢
pracownikow. EFS powinien wspiera¢
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte]
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu 1 zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych sig¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
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108/205

Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow, uznajgc uczenie si¢ przez
cale Zycie za indywidualne prawo i istotng
inwestycje spoleczng na rzecz autonomii,
godnosci i aktywnego uczestnictwa osob
oraz Iwracajgc szczegolng uwage na
nierownosci plci w zakresie sciezek
kariery, wynagrodzen i mozliwosci
awansu zawodowego. EFS powinien
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym 1
biernym zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowane;j i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
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mtodych 1 problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia 1 szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 174

uwzglednieniem osob znajdujacych sie w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami

cyfrowej transformacji lub wstrzasami na
rynku pracy, a takze osob najbardziej
oddalonych od rynku pracy. EFS powinien
nadal zajmowac si¢ kwestig bezrobocia
0s6b miodych i problemem miodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla transformacji
cyfrowe;.

Or. it

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
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Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$é¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowane;j i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym

PE788.859v01-00
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uwzglednieniem 0sob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osOb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolgcej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 175
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe i wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilnos¢é
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa cztonkowskie w udzielaniu
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uwzglednieniem 0sob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzgsami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0sob
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowej. EFS
powinien rownieZ wspierac ciggle
szkolenia, rozwoj umiejetnosci oraz
rekrutacje personelu ochrony ludnosci, w
tym zawodowych i ochotniczych
strazakow, w celu wzmocnienia zdolnosci
zapobiegania i reagowania w odniesieniu
do poZarow lasow, powodzi i zagroien
zwiqzanych ze zmiang klimatu.

Or. en

Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe i wysokiej
jakosci warunki pracy, mobilno$¢
pracownikow oraz wilgczenie spoleczne.
EFS powinien wspiera¢ panstwa
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wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz os6b dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osOb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 176
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13
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cztonkowskie w udzielaniu wsparcia
osobom bezrobotnym i biernym zawodowo
lub znajdujgcym si¢ w sytuacji ubostwa
pracujgcych za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzgsami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. Podstawowym zaloZeniem
wdraZania Europejskiego Funduszu
Spolecznego jest zasada, aby nie
finansowano 7 niego dzialan, ktore
naruszajg prawa pracownikow lub
promujg niestabilne formy zatrudnienia, 7
poszanowaniem podstawowych
standardow spolecznych. EFS powinien
nadal zajmowac si¢ kwestig bezrobocia
0s0b mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni€ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia 1 szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspiera¢
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte]
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu 1 zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb znajdujacych sig w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknietych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzgsami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0sob
mtodych 1 problemem mtodziezy
nieksztalcacej sig, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia 1 szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez petne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowej.
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Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz elastyczng
organizacje pracy, a takze mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa cztonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji, w tym 0séb z
niepelnosprawnosciami, rodzicow i
opiekundw oraz osob z przewleklymi
schorzeniami lub osob powracajgcych do
pracy po dtuiszych nieobecnosciach
spowodowanych stanem zdrowia lub
obowigzkami opiekunczymi, a takie 0sob
dotknigtych negatywnymi skutkami
zielonej 1 cyfrowej transformacji lub
wstrzgsami na rynku pracy oraz oséb
najbardziej oddalonych od rynku pracy.
EFS powinien nadal zajmowac si¢ kwestig
bezrobocia 0s6b mtodych i problemem
mtodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujace;]
ani nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w rozwaj umiejetnosci odpowiadajgcych
przyszlym potrzebom oraz dopasowanych
do i przewidujgcych potrzeby rynku pracy.

Or. en
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Poprawka 177

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz osob dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osOb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0sob
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.
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Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa cztonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, w tym walidacji,
uznawania i poradnictwa przez cale Zycie,
ze szczegblnym uwzglednieniem oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz
0sob dotknigtych negatywnymi skutkami
zielonej 1 cyfrowej transformacji lub
wstrzgsami na rynku pracy, a takze osob
najbardziej oddalonych od rynku pracy.
EFS powinien nadal zajmowac si¢ kwestig
bezrobocia os6b miodych i problemem
mtodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej
ani nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia 1 szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mlodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci i
godziwie wynagradzanych, a takze przez
dostep do wysokiej jakosci ksztalcenia i
szkolenia oraz uczenia si¢ przez cale ycie.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
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Poprawka 178

w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Or. en

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspierac¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz osob dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajagce wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwoS$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
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Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$é¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej
transformacji, a takze kryzysu
energetycznego spowodowanego decyzjq o
przejsciu na nowe rozwiqgzania, ktory
zagrozil wielu miejscom pracy i
przyspieszyl deindustrializacje, a takze
kryzysu cyfrowego, lub wstrzgsami na
rynku pracy, a takze osob najbardziej
oddalonych od rynku pracy. EFS powinien
nadal zajmowac si¢ kwestig bezrobocia
0s6b miodych i problemem miodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolgcej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
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w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowej.

Poprawka 179
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz os6b dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzgsami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujqcej ani
nieszkolgcej. Powinien to czynic¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
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wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe.

Or. fr

Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$é
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0sob
mtodych 1 problemem mtodziezy
niepracujgcej, nicksztalcacej sie,
niepodejmujgcej ksztatcenia zawodowego,
nieszkolgcej si¢ ani nieodbywajgcej stazy
przez dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
ograniczajgce to 7jawisko, oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia,
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ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowej.

Poprawka 180

w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowacé
W rozwdj umiejetnosci w sektorach
kluczowych dla konkurencyjnosci i
bezpieczenstwa Europy.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej 1 cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0s6b
mtodych 1 problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
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Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢ wysokiej
Jjakosci zatrudnienie, rowny dostep dla
wszystkich do rynku pracy, sprawiedliwe 1
wysokiej jako$ci warunki pracy oraz
mobilnos¢ pracownikow. EFS powinien
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym 1
biernym zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oraz
srodkow aktywizujqcych, opartych na
wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu 1 zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych sig¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknietych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy, takie jak osoby z
niepelnosprawnosciami i Romowie. EFS
powinien nadal zajmowac¢ si¢ kwestig
bezrobocia oséb mtodych i problemem
mtodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej
ani nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez

AM\1343769PL.docx



strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 181

dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz osob dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowej
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0so6b
mtodych 1 problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czynic przez
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Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$é
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz osob dotknigtych
negatywnymi skutkami dwojakich
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0sob
mtodych jako jednym z glownych wyzwan
strukturalnych rynku pracy w UE 1
problemem mlodziezy nieksztatcacej sie,
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dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowej.

Poprawka 182

niepracujacej ani nieszkolacej, przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia 1 szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji.

Or. en

Marit Maij, Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Evelyn Regner, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciaité

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz osob dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0s6b
mtodych i problemem mtodziezy
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Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji, w tym mentoringu, oraz
dostepie do innych ustug wspierajacych, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz
0s6b dotknigtych negatywnymi skutkami
zielonej 1 cyfrowej transformacji lub
wstrzgsami na rynku pracy, a takze osob
najbardziej oddalonych od rynku pracy.
EFS powinien nadal zajmowac si¢ kwestig
bezrobocia os6b mtodych i problemem
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nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolgcej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 183

mtodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujace;]
ani nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwo$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspierac
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej i
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte;j
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji oraz dostgpie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji oraz osob dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0s6b
mtodych i problemem mtodziezy

AM\1343769PL.docx

119/205

Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien wspieraé
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych sig¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0sob
mtodych i problemem mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
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nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolgcej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 184

nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia 1 szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej 1 cyfrowe;.

Or. en

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,

Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztatcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cale zycie. W
szczegblnosci EFS powinien wspomagac
systemy ksztatcenia 1 szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwos$ci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym i
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiaggnac na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatow
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Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac¢ na
zwiekszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztatcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cate zycie. W
szczegblnosci EFS powinien wspomagac
systemy ksztatcenia 1 szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym i
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiggnac na przyklad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy i przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatow
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szkoleniowych, prognozowania 1
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 185

szkoleniowych, prognozowania 1
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.
Poniewaz udzial w rynku pracy jest
znacznie nizszy wsrod osob
niepelnosprawnosciami w poréownaniu 7
osobami bez niepelnosprawnosci, EFS
powinien zosta¢ wykorzystany do
opracowania finansowanej przez UE
gwarancji zatrudnienia i umiejetnosci dla
0s0b 7 niepetnosprawnosciami, bez
ograniczen wiekowych, czerpigc
inspiracje 7 udanych inicjatyw, takich jak
gwarancja dla mlodziezy, majgcych na
celu zwigkszenie udzialu osob z
niepelnosprawnosciami w otwartym rynku
pracy i ulatwienie dostepu do
zatrudnienia, szkolen i dalszego
ksztalcenia.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  EFS powinien wptywaé na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiej¢tnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagac
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez calte zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym 1
trwatym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagng¢ na przyktad za pomoca
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Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
wszystkich poziomach, w tym na poziomie
szkolnictwa wyzszego, oraz nabywanie
umiejetnosci przez cate zycie w zakresie
zdobywania umiejetnosci, uznajqgc uczenie
si¢ przez cale ycie za istotny instrument
stuzgcy rownosci oraz promujgc petne
uczestnictwo kobiet w procesach
przekwalifikowania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. W
szczego6lnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztatcenia 1 szkolenia oraz proces
przechodzenia ze szkolnictwa sredniego do
szkolnictwa wyzszego oraz do zatrudnienia,

PE788.859v01-00

PL



PL

uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 186
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia 1 szkolenia oraz nabywanie
umieje¢tnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspierac¢
uczenie si¢ przez calte zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajgc wsparcia skalowalnym i
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wspiera¢ uczenie si¢ przez cale zycie,

w tym formalne, pozaformalne

1 nieformalne, odbywajace si¢ na
wszystkich etapach zycia, i mozliwosci
zatrudnienia oraz przyczyniac si¢ do
konkurencyjnosci i innowacji spotecznych
1 gospodarczych, udzielajgc wsparcia
skalowalnym i trwatym inicjatywom

w tych obszarach. Mozna to osiaggna¢ na
przyktad za pomoca uczenia si¢ w miejscu
pracy 1 przyuczania do zawodu, oraz
wysokiej jakosci przyuczenia do zawodu,
w tym praktyki na poziomie szkolnictwa
wyiszego oparte na modelach dualnych,
poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatlow
szkoleniowych, prognozowania 1
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Or. it

Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cate zycie. W
szczego6lnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspierac
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajagc wsparcia skalowalnym i
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trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 187

trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
szkolen w miejscu pracy, stazy,
sprawdzonych systemow ksztalcenia
dualnego lgczgcych nauczanie z
doswiadczeniem zawodowym, ksztalcenia
zawodowego, uczenia si¢ w miejscu pracy i
przyuczania do zawodu, poradnictwa przez
cate zycie, przewidywania potrzeb w
zakresie umiejetnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.
EFS powinien rownieZ wspiera¢
przedsigbiorczosé i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw jako sciezki
integracji 7 rynkiem pracy i wlgczenia
gospodarczego.

Or. en

Grégory Allione, Valérie Devaux, Laurence Farreng, Hristo Petrov

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  EFS powinien wptywaé na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia 1 szkolenia oraz nabywanie
umiej¢tnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagac
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym 1
trwatym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagng¢ na przyktad za pomoca
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Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiej¢tnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez calte zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym i
trwatym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiggna¢ na przyktad za pomocg
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uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 188

uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.
EFS powinien réwniez wspierac rozwoj
sciezek ksztalcenia zawodowego i
technicznego w dziedzinach ochrony
ludnosci, zarzqdzania katastrofami,
logistyki kryzysowej i stuzb ratunkowych.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  EFS powinien wptywaé na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia 1 szkolenia oraz nabywanie
umieje¢tnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspierac¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spolecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym 1
trwatym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ w miejscu pracy i przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiej¢tnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
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Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiej¢tnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym i
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiggnac na przyktad za pomoca
uczenia si¢ w miejscu pracy i przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
mentoringu, przewidywania potrzeb w
zakresie umiejetnosci we wspolpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatow
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monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 189
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umieje¢tnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym 1
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiej¢tnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.
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szkoleniowych, prognozowania 1
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia pracownikow pedagogicznych,
walidacji efektow uczenia si¢, w tym
uczenia si¢ nieformalnego i
pozaformalnego, oraz uznawania i
przenoszalnosci kwalifikacji
akademickich i zawodowych.

Or. en

Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez calte zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym i
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia Si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspolpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji
oraz umiejetnosci, w tym tych uzyskanych
w drodze uczenia si¢ nieformalnego i

PE788.859v01-00

PL



Poprawka 190

pozaformalnego.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umieje¢tnosci przez cate zycie. W
szczegolnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspierac¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym 1
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 191
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Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym 1
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiggna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ w miejscu pracy i przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materiatlow
szkoleniowych, prognozowania 1
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania i
przenoszalnosci kwalifikacji
akademickich i zawodowych.

Or. en
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Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztatcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cale zycie. W
szczegblnosci EFS powinien wspomagac
systemy ksztatcenia 1 szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwos$ci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajgc wsparcia skalowalnym 1
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiggna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy i przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych materialow
szkoleniowych, prognozowania 1
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 192

Poprawka

(14)  EFS powinien wptywac na
zwiekszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztatcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cate zycie. W
szczegblnosci EFS powinien wspomagac
systemy ksztatcenia i szkolenia, w tym
edukacje dorostych, oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym i
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspolpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatordéw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Or. pl

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje
(14)  EFS powinien wptywac na

zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
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Poprawka
(14)  EFS powinien wptywac na

zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie

PE788.859v01-00
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umiejetnosci przez cale Zycie. W
szczegblnosci EFS powinien wspomagac
systemy ksztatcenia 1 szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cale Zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwos$ci zatrudnienia oraz
przyczyniaé sie do konkurencyjnosci i
innowacji spolecznych i gospodarczych,
udzielajgc wsparcia skalowalnym 1
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiggna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy i przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy z
przedsigbiorstwami, aktualnych
materiatlow szkoleniowych, prognozowania
1 monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatorow, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 193

umiejetnosci. W szczegdlnosci EFS
powinien wspomagac systemy ksztatcenia 1
szkolenia oraz proces przechodzenia do
zatrudnienia, wspiera¢ uczenie si¢, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
wnosi¢ wkltad w innowacje spoleczne i
gospodarcze, udzielajagc wsparcia
skalowalnym i trwatym inicjatywom w
tych obszarach. Mozna to osiggna¢ na
przyktad za pomoca uczenia si¢ w miejscu
pracy 1 przyuczania do zawodu,
poradnictwa przez cate zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy z partnerami
spolecznymi, aktualnych materiatlow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(14a) Wzmocnienie sciezek ksztalcenia
wyzszego o profilu zawodowym przyczynia
si¢ rowniez do podniesienia znaczenia
wstepnego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego poprzez tworzenie
perspektyw dalszego rozwoju
edukacyjnego dla absolwentow sSredniego
ksztalcenia zawodowego. Brak moZliwosci
kontynuowania nauki w ramach
ksztalcenia wyzszego o profilu
zawodowym grozi utrwaleniem
postrzegania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego jako Scieiki koncowej,
zmniejszajgc jego atrakcyjnosé dla ludzi
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Poprawka 194

miodych i rodzin.

Or. it

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 195
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(14a) W celu zapewnienia calosciowego i
zintegrowanego przejscia ze szkolenia do
pracy naleiy uznadé, e ,kompetencje
kluczowe” obejmujq wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktorych wszystkie osoby
potrzebujq do samorealizacji, zdolnosci do
zatrudnienia i wlgczenia spolecznego.
“Walidacja” powinna obejmowad
uznawanie uzyskanych efektow uczenia
sie w srodowisku formalnym,
pozaformalnym lub nieformalnym, a taki
proces powinien by¢ uznawany zarowno
spolecznie, jak i formalnie poprzez
uznawanie kwalifikacji.

Or. en

Poprawka

(14a) Nalezy wzmocnié spojnosé polityki
i komplementarnosé miedzy programem
Erasmus+ a EFS w celu wspierania
sprzyjajgcej wlgczeniu spotecznemu
edukacji, szkolen i moZliwosci uczenia sig
przez cale Zycie.
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PL



PL

Poprawka 196
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu $srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejskg gwarancjg dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
naleZy uwzglednié szczegblne potrzeby
0s0b z niepetnosprawno$ciami, w fym
dostepnosé, a takze mozliwosé
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegdlnosci celem zwigkszenia ich
dostgpnosci.
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Or. en

Poprawka

(15)  Aby przeciwdziataé
utrzymujgcemu si¢ wysokiemu poziomowi
ubostwa dzieci w Unii oraz zgodnie 7
zasadq 11 Europejskiego filaru praw
socjalnych, ktora stanowi, Ze dzieci majg
prawo do ochrony przed ubdostwem, a
dzieci ze srodowisk defaworyzowanych
majq prawo do szczegolnych srodkow
zwiekszajgcych rownosé szans, panstwa
czlonkowskie powinny wdrozyé gwarancje
dla dzieci. Gwarancja dla dzieci dysponuje
wyodrebnionym budietem. Ten specjalny
budzet powinien by¢ stabilny,
przewidywalny i wyodrebniony oraz nie
powinien zastgpowac ani ograniczacé
innych inwestycji EFS dotyczacych
wlaczenia spotecznego, dostgpu do
podstawowych ustug i walki z ubdstwem.
EFS powinien utatwia¢ dostgp do ustug, w
tym przez intensyfikacj¢ modernizacji,
cyfryzacji 1 odpornos$ci zar6wno ustug
opieki zdrowotnej, jak 1 opieki
dlugoterminowej. Dzigki zapewnieniu
réwnego dostepu do ustug EFS powinien
wspiera¢ panstwa cztonkowskie we
wdrazaniu §rodkéw majacych na celu
wyeliminowanie wszelkich form
dyskryminacji i zapewnienie réwnych
szans wszystkim, a w szczegdlnosci
grupom, ktére sg niedostatecznie
reprezentowane na rynku pracy.
Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna, wysokiej
Jjakosci i wlgczajgca edukacja, szkolenie,
wspolna odpowiedzialnosé za rownowage

AM\1343769PL.docx



miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym
oraz opieka zdrowotna i opieka
dlugoterminowa, zwtaszcza ustug opieki
rodzinnej i sSrodowiskowe;j, jest
niezbednym warunkiem zapewnienia
réwnych szans 1 mobilnosci pracownikow.
EFS powinien zapewni¢ wszystkim, w tym
dzieciom, zgodnie z europejskg gwarancja
dla dzieci, dostep do podstawowych ustug
dobrej jako$ci. Zgodnie 7 zobowiqzaniami
UE i panstw cztonkowskich wynikajgcymi
z Konwencji ONZ o prawach 0sob
niepelnosprawnych szczeg6lne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami powinny
by¢ uwzgledniane w dzialtaniach
finansowanych 7 EFS. Finansowanie
powinno by¢ wykorzystywane w
szezegolnosci do poprawy dostepnosci,
zgodnie ze zharmonizowanymi wymogami
UE w zakresie dostgpnosci, ktore nalezy
uwzgledniaé w odniesieniu do tych
dziatan, oraz poprawy dostepu do ustug,
edukacji sprzyjajgcej wlgczeniu
spolecznemu, wysokiej jakosci
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, a
takze wsparcia niezaleznego zycia. W tym
celu, w odniesieniu do niezaleinego Zycia,
EFS powinien by¢ wykorzystywany
zgodnie 7 wytycznymi Komisji
Europejskiej dotyczgcymi niezaleinego
Zycia i wlgczenia spolecznego 0sob z
niepelnosprawnosciami w spolecznosci
lokalnej (2024). Finansowanie powinno
byé roOwniez przeznaczane na szkolenie
asystentow osobistych, nauczycieli i
asystentow klasowych, a takze wspieranie
opiekunow nieformalnych i opiekunow
rodzinnych. EFS powinien rowniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegblnosci celem zwickszenia ich
dostepnosci.

Or. en

Poprawka 197
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu $srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejskg gwarancjg dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzglednic¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym
dostepno$e, a takie mozliwosé
niezaleznego zycia. EFS powinien rowniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegblnosci celem zwigkszenia ich
dostgpnosci.

PE788.859v01-00

Poprawka

(15)  Aby przeciwdziataé
utrzymujgcemu si¢ wysokiemu poziomowi
ubostwa dzieci w Unii oraz zgodnie 7
zasadq 11 Europejskiego filaru praw
socjalnych, ktora stanowi, Ze dzieci majg
prawo do ochrony przed ubdostwem, a
dzieci ze srodowisk defaworyzowanych
majq prawo do szczegolnych srodkow
zwiekszajgcych rownosé szans, panstwa
czlonkowskie powinny wdrozy¢é gwarancje
dla dzieci. Gwarancja dla dzieci dysponuje
wyodrebnionym budietem. EFS powinien
utatwia¢ dostep do ustug, w tym przez
intensyfikacje modernizacji, cyfryzacji i
odpornosci zaréwno ustug opieki
zdrowotnej, jak 1 opieki dlugoterminowe;.
Dzi¢ki zapewnieniu rownego dostepu do
ustug EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegollnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna, wysokiej
jakosci edukacja wlgczajqca, szkolenie
oraz opieka zdrowotna i1 opieka
dlugoterminowa, zwlaszcza ustug opieki
rodzinnej i Srodowiskowe;j, jest
niezb¢dnym warunkiem zapewnienia
réwnych szans 1 mobilnosci pracownikow.
EFS powinien zapewni¢ wszystkim, w tym
dzieciom, zgodnie z europejska gwarancja
dla dzieci, dostgp do podstawowych ustug
dobrej jako$ci. Zgodnie 7 zobowiqzaniami
UE i panstw czlonkowskich wynikajgcymi
z Konwencji ONZ o prawach 0sob
niepelnosprawnych szczegblne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostepnosé, powinny byé uwzgledniane w
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Poprawka 198
Elena Donazzan, Mariateresa Vivaldini

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornos$ci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepno$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja i opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dlugoterminowa,
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dzialaniach finansowanych 7 EFS
dotyczgcych ustug, edukacji sprzyjajgcej
wlgczeniu spolecznemu, wysokiej jakosci
zatrudnienia na otwartym rynku pracy
oraz niezaleznego zycia. W tym kontekscie
EFS powinien wspiera¢ przejscie od opieki
instytucjonalnej do opieki rodzinnej i
srodowiskowej zgodnie 7 wytycznymi
Komisji Europejskiej dotyczgcymi
niezaleinego Zycia i wlgczenia
spolecznego 0sob 7
niepelnosprawnosciami w spolecznosci
lokalnej (2024). EFS powinien rOwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegoblnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Or. en

Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowe;j. Przypomina
jednoczesnie, e organizacja i sSwiadczenie
opieki zdrowotnej pozostajq przede
wszystkim w kompetencji panstw
czlonkowskich, zgodnie 7 zasadqg
pomocniczosci zapisang w Traktatach, i
muszq by¢ zgodne z krajowymi ramami
prawnymi. Instrumenty budzetowe UE
powinny zatem koncentrowad si¢ na
wspieraniu profilaktyki, opieki zdrowotnej
nad matkq i zdrowia kobiet oraz badan
naukowych. W tym kontekscie wdrazanie
finansowania UE powinno naleycie
respektowacé kompetencje panstw
czltonkowskich, a finansowanie nie
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zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostepnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 199

powinno byé wykorzystywane do
bezposredniego finansowania procedur w
obszarach, za ktore panstwa czlonkowskie
zachowujq gltowngq odpowiedzialnosé.
Istotne znaczenie ma prowadzenie
opartego na szacunku i dowodach
dialogu, ktory chroni prawa i dobrostan
kobiet, przy jednoczesnym zachowaniu
jednosci europejskiej w delikatnych
kwestiach etycznych. Dzigki zapewnieniu
rownego dostepu do ustug EFS powinien
rowniez wspiera¢ panstwa cztonkowskie
we wdrazaniu sSrodkéw majacych na celu
wyeliminowanie wszelkich form
dyskryminacji i zapewnienie rownych
szans wszystkim, a w szczegdlnosci
grupom, ktdére sg niedostatecznie
reprezentowane na rynku pracy.
Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostgpnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegb6lnosci celem zwickszenia ich
dostgpnosci.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji i odpornos$ci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegdlnosci grupom, ktére sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostgpnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegblnosci celem zwickszenia ich
dostepnosci.
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Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zaréwno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug, w
tym ustug zdrowotnych, EFS powinien
wspiera¢ panstwa cztonkowskie we
wdrazaniu §rodkow promujgcych rownosé
plci i majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wezesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
rownie? dqzy¢ do poprawy warunkow
pracy i profesjonalizacji platnych
opiekunow oraz wspierania opiekunow
nieformalnych zgodnie 7 europejskq
strategiq w dziedzinie opieki, przyszlym
europejskim paktem na rzecz opieki i
zaleceniami Rady w sprawie opieki
dlugoterminowej. EFS powinien zapewnic
wszystkim, w tym dzieciom, zgodnie z
europejska gwarancja dla dzieci, dostep do
podstawowych ustug dobrej jakos$ci oraz
priorytetowo traktowacé inwestycje w
dostepne, przystgpne cenowo i wysokiej
Jjakosci ustugi opiekuncze. W odniesieniu
do tych ustug nalezy uwzglednic
szczegOlne potrzeby osob z
niepelnosprawno$ciami, w tym dostepnosc,
a takze mozliwo$¢ niezaleznego zycia. EFS
powinien roOwniez przyczyniac si¢ do
modernizacji systemow zabezpieczenia
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Poprawka 200

spolecznego, w szczegdlnosci celem
zwigkszenia ich dostepnosci,
odpowiedniosci i inkluzywnosci.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji i odpornos$ci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegdlnosci grupom, ktére sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostgpnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
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Poprawka

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zaréwno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegolnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie, transport oraz
opieka zdrowotna i opieka
dlugoterminowa, zwlaszcza ustug opieki
rodzinnej i sSrodowiskowej, aby zakonczyé
proces deinstytucjonalizacji, jest
niezb¢dnym warunkiem zapewnienia
rownych szans 1 mobilnosci pracownikow.
EFS powinien zapewni¢ wszystkim, w tym
dzieciom, zgodnie z europejska gwarancja
dla dzieci, dostep do podstawowych ustug
dobrej jako$ci oraz zapewniaé dzieciom
pochodzgcym ze srodowisk
defaworyzowanych prawo do szczegolnych
srodkow zwigkszajgcych rownosé szans
zgodnie 7 zasadq 11 Europejskiego filaru
praw socjalnych. W odniesieniu do tych
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szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 201
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornos$ci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegdlnosci grupom, ktére sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej i
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
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ustug nalezy uwzgledni¢ szczegdlne
potrzeby 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, w
tym dostepnos¢, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci i objecia, w tym systemow
dochodu minimalnego.

Or. en

Poprawka

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zaréwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegollnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ushug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia réwnych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jako$ci. W tym kontekscie szczegolng

PE788.859v01-00

PL



PL

nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostgpnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 202

uwage nalezy poswieci¢ wspieraniu
podstawowych ustug ochrony dzieci, ktore
zapewniajg natychmiastowgq, poufng i
dostepng pomoc maloletnim ofiarom
przemocy. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym
dostepnosé, a takze mozliwosé
niezaleznego zycia. EFS powinien roéwniez
przyczyniaé si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwiekszenia ich
dostepnosci.

Or. es

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji i odpornos$ci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu sSrodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktére sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja i opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej i
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilno$ci pracownikow. EFS powinien
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Poprawka

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zaréwno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegolnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ushug, takich
jak wczesna edukacja i opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia réwnych szans i
mobilnos$ci pracownikow, w szczegolnosci
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zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostepnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 203

kobiet, ktorych uczestnictwo w rynku
pracy i sSciezkach kariery pozostaje nadal
w znacznym stopniu uwarunkowane
obowigzkami opiekunczymi i rodzinnymi.
EFS powinien zapewni¢ wszystkim, w tym
dzieciom, zgodnie z europejska gwarancja
dla dzieci, dostep do podstawowych ustug
dobrej jakosci. W odniesieniu do tych
ustug nalezy uwzgledni¢ szczegdlne
potrzeby 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, w
tym dostgpnos¢, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Or. it

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornos$ci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepno$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja i opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dlugoterminowa,

AM\1343769PL.docx

139/205

Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegolnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ustug
publicznych, takich jak wczesna edukacja i
opieka nad dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dlugoterminowa,
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zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostepnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 204
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu $rodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegolnosci grupom, ktore sa
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych i wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
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zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
ktora ustanawia konkretne priorytetowe
grupy docelowe, takie jak dzieci romskie,
dzieci migrantow i inne dzieci yjgce w
szczegolnie trudnej sytuacji, dostep do
podstawowych ustug dobrej jakosci. W
odniesieniu do tych ustug nalezy
uwzgledni¢ szczegblne potrzeby 0séb z
niepetnosprawnos$ciami, w tym dostepnos¢
i deinstytucjonalizacja, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Or. en

Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczeg6lnosci grupom, ktore sa
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
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dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejskg gwarancjg dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym
dostepnos$¢, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien roéwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegodlnosci celem zwigkszenia ich
dostgpnosci.

Poprawka 205
Loucas Fourlas

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji i odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowe;j. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepno$¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
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dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej i
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia réwnych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom
zgodnie z europejskg gwarancjg dla dzieci,
ze szezegolnym uwzglednieniem dzieci
pochodzgcych ze srodowisk spoleczno-
ekonomicznie defaworyzowanych, dostgp
do podstawowych ustug dobrej jakosci. W
odniesieniu do tych ustug nalezy
uwzgledni¢ szczegblne potrzeby 0séb z
niepetnosprawnosciami, w tym dostgpnos¢,
a takze mozliwos$¢ niezaleznego zycia. EFS
powinien rowniez przyczyniac si¢ do
modernizacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, w szczegdlnosci celem
zwiekszenia ich dostgpnosci.

Or. en

Poprawka

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
takze przekwalifikowanie i podniesienie
kwalifikacji zgodnie 7 celami
Europejskiego Roku Umiejetnosci, a w
szczegOlnosci grupom, ktore sg
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jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostepnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 206

Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowe;j. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
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niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepno$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejskg gwarancjg dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym
dostepnosé, a takze mozliwosé
niezaleznego zycia. EFS powinien rowniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Or. en

Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
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pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostgpnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 207

pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, ustug asystencji osobistej
oraz ustug mieszkalnictwa
wspomaganego, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobre;j
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostgpnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowe;j. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
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Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a

PE788.859v01-00

PL



PL

w szczegdlnosci grupom, ktére sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobre;j
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostepnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 208

w szczegolnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwalych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie, transport oraz
opieka zdrowotna i opieka
dlugoterminowa, zwlaszcza ustug opieki
rodzinnej i sSrodowiskowe;j, jest
niezbednym warunkiem zapewnienia
réwnych szans 1 mobilnosci pracownikow.
EFS powinien zapewni¢ wszystkim, w tym
dzieciom, zgodnie z europejskg gwarancja
dla dzieci, dostep do podstawowych ustug
dobrej jako$ci. W odniesieniu do tych
ustug nalezy uwzgledni¢ szczegdlne
potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami, w
tym dostgpnos¢, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci, w tym systemow dochodu
minimalnego.

Or. en

Martin Hojsik, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowe;j. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
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Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji, w tym
antycyganizmu, i zapewnienie rownych
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w szczegdlnosci grupom, ktére sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobre;j
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostepnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

szans wszystkim, a w szczeg6lnosci
grupom takim jak Romowie, ktore sa
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepno$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejskg gwarancjg dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym
dostepnosé, a takze mozliwosé
niezaleznego zycia. EFS powinien rowniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwiekszenia ich
dostepnosci.

Or. en

Uzasadnienie

Romowie doswiadczajq strukturalnej dyskryminacji, w tym antycyganizmu, co uzasadnia

szczegolne odniesienie do antycyganizmu w EF'S.

Poprawka 209

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzieki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
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Poprawka

(15)  EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji i odpornosci
zarowno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzieki
zapewnieniu réwnego dostepu do ustug
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EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu $srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans i
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancjg dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jakosci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym
dostepnos$¢, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien rowniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegdlnosci celem zwigkszenia ich
dostgpnosci.

Poprawka 210

Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00

EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji i
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegblnosci grupom, ktore sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepno$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wezesna edukacja i opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna, wysokiej
Jjakosci edukacja wlgczajgca, szkolenie
oraz opieka zdrowotna i1 opieka
dlugoterminowa, zwlaszcza ustug opieki
rodzinnej 1 sSrodowiskowej, jest
niezb¢dnym warunkiem zapewnienia
rownych szans 1 mobilnosci pracownikow.
EFS powinien zapewni¢ wszystkim, w tym
dzieciom, zgodnie z europejskg gwarancja
dla dzieci, dostgp do podstawowych ustug
dobrej jakosci. W odniesieniu do tych
ustug nalezy uwzglednic szczegdlne
potrzeby os6b z niepelnosprawnosciami, w
tym dostgpnos$¢, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien rowniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Or. en

Poprawka

(15a) W ramach wykonywania
zobowigzan Unii i panstw czlonkowskich
wynikajgcych z Konwencji ONZ o
prawach 0sob niepetnosprawnych
dziatania finansowane za posrednictwem
Europejskiego Funduszu Spolecznego
powinny uwzgledniaé szczegolne potrzeby
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Poprawka 211
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemow zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;j,
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0s0b 7 niepetnosprawnosciami.
Finansowanie powinno by¢é w
szczegolnosci wykorzystywane do poprawy
dostepnosci zgodnie ze
zharmonizowanymi wymogami UE w
zakresie dostgpnosci, a takze do poprawy
dostepu do ustug, edukacji sprzyjajgcej
wlgczeniu spolecznemu, wysokiej jakosci
zatrudnienia na otwartym rynku pracy
oraz wsparcia niezaleinego ycia. W
odniesieniu do niezaleinego Zycia srodki
w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego powinny by¢é wykorzystywane
zgodnie 7 wytycznymi Komisji
Europejskiej dotyczgcymi niezaleinego
Zycia i wlgczenia spolecznego osob z
niepelnosprawnosciami w spolecznosci
lokalnej (2024). Finansowanie powinno
rowniez wspierac szkolenia asystentow
osobistych, nauczycieli i asystentow
klasowych, a takze wsparcie opiekunow
nieformalnych i czlonkow rodzin
sprawujgcych opieke, 7 myslg o
umoZliwieniu im petnego powrotu na
rynek pracy.

Or. en

Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemow zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;j,
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aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0so6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspieraé
aktywne wiaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych i tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizboniskg z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 212

aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej, w tym poprzez
wspieranie szczegolnych srodkow
stuzgcych zapobieganiu przemocy wobec
maloletnich, jej wykrywaniu i reagowaniu
na nig, w szczegolnosci poprzez
wzmacnianie ustug bezposredniego
wsparcia, takich jak telefony zaufania,
ustugi doradztwa psychologicznego i
prawnego oraz dostepne i bezpieczne
mechanizmy zglaszania, przy
jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniego dostgpu do finansowania,
w szczegolnosci na zasoby ludzkie
niezbedne do skutecznego swiadczenia
takich ustug. Oznacza to zmobilizowanie
szeregu strategii skierowanych do oséb
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji,
bez wzgledu na wiek, w tym do dzieci
dotknietych ubostwem,
zmarginalizowanych spotecznosci, takich
jak Romowie, oraz ubogich pracujacych i
osoby najbardziej potrzebujace. EFS
powinien wspiera¢ aktywne wlaczenie
0s0b oddalonych od rynku pracy, aby
zapewni¢ ich integracje¢ spoteczno-
gospodarczg. Celem EFS powinno by¢
réwniez zwalczanie bezdomnosci, w tym
za pomocg srodkow zapobiegawczych 1
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizbonska z 2021 r. Nalezy promowacé
wspieranie innowacji spotecznych, gdyz
odgrywa ono wazng role w osigganiu tych
celow.

Or. es

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac¢
aktywne wilaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych 1 tagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego, réwnosci pici i
sprawiedliwosci miedzypokoleniowe;j,
zapobiegania rozdzielaniu dzieci od rodzin
oraz przyczyniania si¢ do zwalczania
ubéstwa, w tym ubdstwa pracujgcych i
dzieci, do 2050 r., zgodnie 7 celami
strategii zwalczania ubostwa. EFS
powinien wspiera¢ wysitki panstw
cztonkowskich w walce z ubostwem, w
tym poprzez przeciwdziatanie deprywacji
materialnej, aby przerwac cykl
marginalizacji przekazywany z pokolenia
na pokolenie oraz promowac wiaczenie
spoteczne przez zapewnienie wszystkim
rownych szans, zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej z uwzglednieniem
perspektywy plci i perspektywy
intersekcjonalnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubdstwem i dzieci przebywajgcych w
instytucjach, oraz bez wzgledu na pleé,
orientacje seksualng, toisamosé plciowg,
rase, niepelnosprawnosé, status
administracyjny czy przynaleznosé do
zmarginalizowanych spoteczno$ci, takich
jak Romowie, oraz ubogich pracujacych i
osoby najbardziej potrzebujace, zgodnie z
Konwencjq ONZ o prawach dziecka oraz
Konwencjq o prawach osob
niepetnosprawnych. EFS powinien
wspiera¢ aktywne wlaczenie osob
oddalonych od rynku pracy, aby zapewni¢
ich integracje spoleczno-gospodarczg.
Celem EFS powinno by¢ réwniez
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Poprawka 213

Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspieraé
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewnic ich integracje
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zwalczanie bezdomnosci, w tym za
pomoca srodkoéw zapobiegawczych i
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizbonska z 2021 r. Nalezy promowad
wspieranie innowacji spotecznych, gdyz
odgrywa ono wazng role w osigganiu tych
celow.

Or. en

Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;j,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wilaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, w tym obecnych i bylych
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spoleczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych i tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizboniskg z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osiaganiu tych celow.

Poprawka 214

nieformalnych opiekunow o0sob 7
niepelnosprawnosciami, poprzez srodki
ukierunkowane na podnoszenie i zmiane
kwalifikacji, elastyczne formy
zatrudnienia oraz stopniowy powrot do
Zycia zawodowego i spolecznego.
Szczegolng uwage naleZy ;wrocicé na
wzmacnianie niezaleinosci ekonomicznej
kobiet sprawujqcych opieke oraz
zapewnienie im dostepu do ustug
wsparcia, opieki wytchnieniowej i
doradztwa zawodowego. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg Srodkow
zapobiegawczych i tagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osigganiu tych celow.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac¢ wiaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierownosciom pod
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mie¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierownosciom pod
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wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac
aktywne wilaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych i tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizboniskg z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 215

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego i sprawiedliwosci
mie¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien

PE788.859v01-00

152/205

wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubdstwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspieraé¢
aktywne wiaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoleczno-gospodarczg. Powinien on
rownie; promowac wartosciowe
zatrudnienie na sprzyjajgcym wilgczeniu
spolecznemu i otwartym rynku pracy, przy
warunkach umoZliwiajgcych udzial w
gospodarce bez ryzyka ubostwa 0sob
pracujgcych, oraz wspiera¢ dostosowania
miejsca pracy umoZliwiajgce ludziom
osigganie sukcesow zawodowych. Celem
EFS powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkow
zapobiegawczych 1 tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Or. en

Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego i sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
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wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wilaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomoca Srodkow
zapobiegawczych i fagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 216

wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim réwnych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierdwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do oséb znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarcza. Powinien on
rowniez promowac wartosciowe
zatrudnienie na sprzyjajgcym wlqgczeniu
spolecznemu i otwartym rynku pracy, przy
warunkach umozliwiajgcych udziat w
gospodarce bez ryzyka ubostwa osob
pracujgcych, oraz wspiera¢ dostosowania
miejsca pracy umoZliwiajgce ludziom
osigganie sukcesow zawodowych. Celem
EFS powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg Srodkow
zapobiegawczych i1 tagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16
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153/205

PE788.859v01-00



Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac¢
aktywne wilaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych 1 tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubdstwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac
aktywne wiaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoleczno-gospodarczg. Powinien on
rownie; promowac wartosciowe
zatrudnienie na sprzyjajgcym wilgczeniu
spolecznemu i otwartym rynku pracy, przy
warunkach umoZliwiajgcych udzial w
gospodarce bez ryzyka ubdstwa
pracujgcych. Celem EFS powinno by¢
réwniez zwalczanie bezdomnosci, w tym
za pomoca srodkow zapobiegawczych i
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizbonska z 2021 r. Nalezy promowacé
wspieranie innowacji spotecznych, gdyz
odgrywa ono wazng role w osigganiu tych
celow.

Or. en
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Poprawka 217

Marit Maij, Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Evelyn Regner, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciaté

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac¢
aktywne wilaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarcza. Celem EFS
powinno by¢ rdwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkdéw
zapobiegawczych 1 tagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osigganiu tych celow.

AM\1343769PL.docx
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
migdzypokoleniowej, zapobiegania
rozdzielaniu dzieci od rodzin oraz
przyczyniania si¢ do zwalczania ubdstwa.
EFS powinien wspiera¢ wysitki panstw
czlonkowskich w walce z ubostwem, w
tym poprzez przeciwdziatanie deprywacji
materialnej, aby przerwac cykl
marginalizacji przekazywany z pokolenia
na pokolenie oraz promowac¢ wiaczenie
spoleczne przez zapewnienie wszystkim
réwnych szans, zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierdwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do oséb znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknietych
ubostwem, dzieci w instytucjach, dzieci z
niepelnosprawnosciami, dzieci, ktore sq
obywatelami panstw trzecich, bez wzgledu
na ich status imigracyjny, oraz do
zmarginalizowanych spoteczno$ci, takich
jak Romowie, ubogich pracujacych i osoby
najbardziej potrzebujace. EFS powinien
wspiera¢ aktywne wlaczenie os6b
oddalonych od rynku pracy, aby zapewni¢
ich integracje spoleczno-gospodarczg.
Celem EFS powinno by¢ réwniez
zwalczanie bezdomnosci, w tym za
pomocg Srodkéw zapobiegawczych i
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizbonska z 2021 r. Nalezy promowac
wspieranie innowacji spotecznych, gdyz
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Poprawka 218

odgrywa ono wazng role w osigganiu tych
celow.

Or. en

Martin Hojsik, Hristo Petrov, Irena Joveva, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego i1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wilaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierdwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspieraé
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomoca Srodkow
zapobiegawczych i tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizbonskg z 2021 r. Nalezy

PE788.859v01-00
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego i1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim réwnych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
antycyganizmu, zapobieganie rozdzielaniu
dzieci od rodzin oraz przeciwdzialanie
wszelkim formom nieréownosci, w tym
nierowno$ciom pod wzgledem stanu
zdrowia i dostepu do opieki zdrowotne;.
Oznacza to zmobilizowanie szeregu
strategii skierowanych do osob
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji,
bez wzgledu na wiek, w tym do dzieci
dotknigtych ubostwem, dzieci w
instytucjach, dzieci
niepelnosprawnosciami,
zmarginalizowanych spotecznosci, takich
jak Romowie, oraz ubogich pracujacych i
osoby najbardziej potrzebujace. EFS
powinien wspiera¢ aktywne wlaczenie
0s6b oddalonych od rynku pracy, aby
zapewni¢ ich integracje spoteczno-
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promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osigganiu tych celow.

gospodarczg. Celem EFS powinno by¢
réwniez zwalczanie bezdomnosci, w tym
za pomocg srodkow zapobiegawczych i
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizbonska z 2021 r. Nalezy promowac
wspieranie innowacji spotecznych, gdyz
odgrywa ono wazng role w osigganiu tych
celow.

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka ta wigze EFS z unijnymi strategicznymi ramami na rzecz rownosci, wigczenia i
uczestnictwa Romow na lata 2020-2030, poniewaz istniejq luki we wdrazaniu tej strategii
przez panstwa cztonkowskie, a UE powinna nadal wspierac panstwa cztonkowskie w tym
zakresie za posrednictwem funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.

Poprawka 219

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie

Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego i1 sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej oraz przyczyniania
sie do gwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac¢ wiaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierowno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii

AM\1343769PL.docx
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz wspierania
eliminacji ubdstwa do 2050 r., w tym
ubostwa dzieci. EFS powinien wspiera¢
wysitki panstw cztonkowskich w walce z
ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;j,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostepu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
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PL



PL

skierowanych do os6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarcza. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg Srodkow
zapobiegawczych i fagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 220

zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych sie¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, dzieci w instytucjach,
zmarginalizowanych i segregowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wilaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarcza. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg Srodkow
zapobiegawczych i1 tagodzacych oraz
zasady ,,najpierw mieszkanie” zgodnie z
deklaracja lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac¢ wiaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;j,
aby przerwa¢ cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim réwnych szans,

AM\1343769PL.docx



zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0so6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac
aktywne wiaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczy. Celem EFS
powinno by¢ rdwniez gwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkow
zapobiegawczych i tagodzgcych zgodnie z
deklaracja lizboniskg z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 221

zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych sie¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubdstwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspieraé
aktywne wiaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoleczno-gospodarczy. EFS powinien
réwniez przeciwdziata¢ bezdomnosci z
myslg o jej wyeliminowaniu do 2030 r., w
tym poprzez srodki zapobiegawcze i
tagodzgce zgodnie z deklaracjg lizbonska z
2021 r. oraz zobowigzaniami podjetymi w
ramach europejskiej platformy na rzecz
przeciwdziatania bezdomnosci. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osigganiu tych celow.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego i sprawiedliwosci
migdzypokoleniowej oraz przyczyniania
sie do gwalczania ubéstwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego i sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz wspierania
eliminacji ubostwa do 2050 r. EFS
powinien wspiera¢ wysitki panstw
cztonkowskich w walce z ubdstwem, w
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przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wilaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim réwnych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomoca Srodkow
zapobiegawczych i fagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 222

tym poprzez przeciwdziatanie deprywacji
materialnej, aby przerwac cykl
marginalizacji przekazywany z pokolenia
na pokolenie oraz promowac¢ wiaczenie
spoleczne przez zapewnienie wszystkim
réwnych szans, zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do oséb znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spolecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wilaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarcza. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg Srodkow
zapobiegawczych 1 tagodzacych oraz
zasady ,,najpierw mieszkanie” zgodnie z
deklaracja lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Lara Magoni

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego i sprawiedliwosci
mie¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego, aktywnego
wlgczenia 1 sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej oraz przyczyniania
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wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wilaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomoca Srodkow
zapobiegawczych i fagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 223
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
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si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubdstwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac¢
aktywne wilaczenie 0sob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji, a wlaszcza osoéb
oddalonych od rynku pracy, aby zapewni¢
ich integracj¢ spoteczno-gospodarcza.
Celem EFS powinno by¢ rowniez
zwalczanie bezdomnosci, w tym za
pomoca Srodkow zapobiegawczych 1
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizboniska z 2021 r. Nalezy promowac
wspieranie innowacji spotecznych, gdyz
odgrywa ono wazng role w osigganiu tych
celow.

Or. it

Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
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systemOw zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego i1 sprawiedliwosci
migdzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wilaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim réwnych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierdwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do os6b znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wlaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomoca Srodkow
zapobiegawczych i fagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 224

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
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systemOw zabezpieczen spolecznych,
wlaczenia spotecznego i1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim réwnych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierdwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do oséb znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspiera¢
aktywne wiaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarcza. Celem EFS
powinno by¢ réwniez zwalczanie
bezdomnosci i najbardziej skrajnych
przypadkow wykluczenia mieszkaniowego,
w tym za pomocg Srodkow
zapobiegawczych i1 tagodzacych zgodnie z
deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osigganiu tych celow.

Or. en

Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
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powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac¢
aktywne wiaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych i tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizboniskg z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osiaganiu tych celow.

Poprawka 225
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16
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powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej, sportu i aktywnosci
fizycznej. Oznacza to zmobilizowanie
szeregu strategii skierowanych do osob
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji,
bez wzgledu na wiek, w tym do dzieci
dotknigtych ubdstwem,
zmarginalizowanych spoteczno$ci, takich
jak Romowie, oraz ubogich pracujacych 1
osoby najbardziej potrzebujace. EFS
powinien wspiera¢ aktywne wiaczenie
0s0b oddalonych od rynku pracy, aby
zapewni¢ ich integracje spoteczno-
gospodarczg. Celem EFS powinno by¢
roOwniez zwalczanie bezdomnosci, w tym
za pomocg $rodkow zapobiegawczych i
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizbonska z 2021 r. Nalezy promowac
wspieranie innowacji spotecznych, gdyz
odgrywa ono wazng role w osigganiu tych
celow.

Or. pl

PE788.859v01-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do zwalczania ubdstwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac¢
aktywne wilaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych 1 tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazna
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 226

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 a (nowy)
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Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej oraz przyczyniania
si¢ do eliminacji ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nieréwnosciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubdstwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych i osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac
aktywne wiaczenie 0osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoleczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkow
zapobiegawczych 1 tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizbonska z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osiaganiu tych celow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 227
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 228

Poprawka

(16a) Aby lepiej przygotowad polityki na
zmiany spoleczne, a takie wspieraé
innowacyjne rogwigzania i do nich
zachecad, niezwykle istotne jest wsparcie
dla innowacji spoltecznych. W
szczegolnosci testowanie i ocena
innowacyjnych rozwigzan przed ich
skalowaniem ma kluczowe znaczenie dla
poprawy efektywnosci polityk.
Przedsi¢biorstwa gospodarki spolecznej
odgrywajg kluczowq role w realizacji
innowacji spotecznych, promowaniu
wlqczenia spolecznego i zatrudnienia
wysokiej jakosci oraz we wdraZaniu
Europejskiego filaru praw socjalnych.

Or. en

Poprawka

(16a) Przy wdraianiu EFS panstwa
czlonkowskie powinny zwracad szczegolng
uwage na wspieranie spotecznego i
gospodarczego wlqczenia oraz moZliwosci
zatrudnienia obywateli europejskich
legalnie przebywajgcych w Unii, zwlaszcza
miodzieiy dotknietej ubostwem,
deprywacjq materialng, wykluczeniem
spolecznym lub trwalg niepewnosciq na
rynku pracy.

Or. en

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 229

Poprawka

(16b) Wsparcie 7z EFS powinno stuiyé
osigganiu wysokiego poziomu wilgczenia
spoleczno-gospodarczego w
spoleczenstwach, zwlaszcza przez
wspieranie wlgczenia spolecznego i
zawodowego grup znajdujgcych si¢ w
trudnej sytuacji.

Or. en

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Elisabetta Gualmini, Brigitte van den Berg, Valérie

Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Demokracja, praworzadnos¢ 1
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze warto$ci Unii Europejskie;j.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby,
gwiaszcza dla osob znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji. Ponadto
odgrywaja one kluczowa role w
skutecznym wdrazaniu EFS. W zwigzku z
tym EFS powinien rowniez wspiera¢
promowanie 1 wdrazanie tych wartosci dla
wszystkich. EFS bedzie réwniez nadal
zajmowac si¢ prawami osob z
niepetnosprawnos$ciami zapisanymi w
Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych. Zapewni réwniez
spOjnos$¢ z Unig rownosci 1 powigzanymi z
nig strategiami(1), ktére maja na celu
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualna, oraz zapewni
spojnos¢ spoteczng poprzez utrzymanie i
rozwoj otwartych, opartych na prawach
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Poprawka

(17)  Demokracja, praworzadno$¢ i
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze warto$ci Unii Europejskie;.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby i
powinny by¢é gwarantowane rowniez dla
0s0b znajdujacych si¢ w najtrudniejsze;j
sytuacji. Ponadto odgrywaja one kluczowsa
role w skutecznym wdrazaniu EFS. W
zwigzku z tym EFS powinien réwniez
wspiera¢ promowanie 1 wdrazanie tych
wartos$ci dla wszystkich. EFS bedzie
roOwniez nadal zajmowac si¢ prawami 0osdb
z niepelnosprawnosciami zapisanymi w
Konwencji ONZ o prawach oso6b
niepetnosprawnych oraz prawami dzieci
zapisanymi w Konwencji Organizacji
Narodow Zjednoczonych o prawach
dziecka. Zapewni rowniez spojnos¢ z Unig
réwnosci 1 powiazanymi z nig
strategiami(1), ktore maja na celu
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, status
spoleczno-ekonomiczny, poziom
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podstawowych, demokratycznych,
réwnych 1 integracyjnych spoteczenstw
opartych na praworzadnosci.

Poprawka 230

wyksztalcenia, religi¢ lub Swiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualng, oraz zapewni spOjnos¢
spoteczng poprzez utrzymanie i rozwoj
otwartych, opartych na prawach
podstawowych, demokratycznych,
roOwnych 1 integracyjnych spoleczenstw
opartych na praworzadnosci.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Demokracja, praworzadnos¢ i
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze warto$ci Unii Europejskie;j.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby,
zwlaszcza dla osob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji. Ponadto
odgrywaja one kluczowg role w
skutecznym wdrazaniu EFS. W zwigzku z
tym EFS powinien rowniez wspiera¢
promowanie 1 wdrazanie tych wartosci dla
wszystkich. EFS bedzie rowniez nadal
zajmowac si¢ prawami osob z
niepetnosprawnos$ciami zapisanymi w
Konwencji ONZ o prawach oso6b
niepetnosprawnych. Zapewni roéwniez
spOjnos$¢ z Unig rownosci 1 powigzanymi z
nig strategiami(7), ktére maja na celu
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualna, oraz zapewni
spOjnos¢ spoteczng poprzez utrzymanie 1
rozw0j otwartych, opartych na prawach
podstawowych, demokratycznych,
rownych 1 integracyjnych spoteczenstw
opartych na praworzadnosci.
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Poprawka

(17)  Demokracja, praworzadnos$¢ i
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze warto$ci Unii Europejskie;.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby,
zwlaszcza dla osob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji. Ponadto
odgrywaja one kluczowg role w
skutecznym wdrazaniu EFS. W zwigzku z
tym EFS powinien rowniez wspiera¢
promowanie 1 wdrazanie tych wartosci dla
wszystkich. EFS bedzie rowniez nadal
zajmowac si¢ prawami osob z
niepetnosprawnosciami zapisanymi w
Konwencji ONZ o prawach oso6b
niepetnosprawnych. Zapewni réwniez
spOjnos$¢ z Unig rownosci 1 powigzanymi z
nig strategiami, ktore maja na celu
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, status
spoleczno-ekonomiczny, poziom
wyksztalcenia, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, oraz zapewni spdjnosé¢
spoteczng poprzez utrzymanie i rozwoj
otwartych, opartych na prawach
podstawowych, demokratycznych,
rownych 1 integracyjnych spoleczenstw
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Poprawka 231

opartych na praworzadnosci.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Demokracja, praworzadnosc¢ 1
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze warto$ci Unii Europejskie;j.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby,
zwlaszcza dla 0sob znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji. Ponadto
odgrywaja one kluczowg role w
skutecznym wdrazaniu EFS. W zwiazku z
tym EFS powinien rOwniez wspierac¢
promowanie 1 wdrazanie tych wartos$ci dla
wszystkich. EFS bedzie réwniez nadal
zajmowac si¢ prawami 0sob z
niepelnosprawno$ciami zapisanymi w
Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych. Zapewni rowniez
spojnos¢ z Unig rownosci 1 powigzanymi z
nig strategiami(l), ktore majg na celu
zwalczanie dyskryminacji ze wzglgdu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek
lub orientacj¢ seksualng, oraz zapewni
spojnos¢ spoteczng poprzez utrzymanie i
rozwoj otwartych, opartych na prawach
podstawowych, demokratycznych,
roOwnych 1 integracyjnych spoleczenstw
opartych na praworzadnosci.

Poprawka 232

Poprawka

(17)  Demokracja, praworzadnos¢ 1
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze wartos$ci Unii Europejskie;.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby,
zwlaszcza dla oséb znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji. Ponadto
odgrywaja one kluczowg role w
skutecznym wdrazaniu EFS. W zwiazku z
tym EFS powinien rOwniez wspierac¢
promowanie 1 wdrazanie tych wartos$ci dla
wszystkich. EFS bedzie réwniez nadal
zajmowac si¢ prawami osob z
niepelnosprawnos$ciami zapisanymi w
Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych. Zapewni rowniez
spojnos¢ z Unig rownosci i powigzanymi z
nig strategiami, ktoére maja na celu
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualng, oraz zapewni
spojnos¢ spoteczng poprzez utrzymanie i
rozwoj otwartych, opartych na prawach
podstawowych, demokratycznych,
rownych 1 integracyjnych spoleczenstw
opartych na praworzadnosci.

Or. en

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,

Brigitte van den Berg
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 233
Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(17a) EFS powinien wspierac¢ wdraZanie
przyszlego europejskiego paktu na rzecz
opieki, ktory powinien dotyczy¢ zarowno
formalnych, jak i nieformalnych
opiekunow, 7 ktorych wigkszos¢ stanowig
kobiety, poprzez promowanie przystgpnej
cenowo i wysokiej jakosci opieki nad
dzieémi, edukacyjnych programow
pozaszkolnych i ustug opieki
dlugoterminowej. Szczegolng uwage
naleZy poswieci¢ nieformalnym
opiekunom, rodzinom i rodzicom, poprzez
zapewnienie odpowiedniego wsparcia i
dostepu do ustug zastepczych i
doradczych.

Or. en

Poprawka

(17 a) W odniesieniu do zakresu
wsparcia w ramach EFS panstwa
czlonkowskie przy okreslaniu priorytetow
i wyborze interwencji powinny zachowaé
odpowiedni poziom elastycznosci i
kierunkowad interwencje w zaleznosci od
swoich wyzwan spolecznych, sytuacji na
rynku pracy, uwarunkowan terytorialnych
oraz krajowych i regionalnych potrzeb
spoleczno-gospodarczych;

Or. pl
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Poprawka 234
Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 235

Poprawka

(17 b) EFS powinien mie¢ mozliwos¢
wspierania dzialan w zakresie
mieszkalnictwa spolecznego i dostgpnego
cenowo, w szczegolnosci na rzecz 0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, 0sob z
niepelnosprawnosciami, osob starszych
oraz innych grup wraZliwych spolecznie.
Wsparcie takie powinno moc byé
realizowane rowniez jako samodzielny
rodzaj interwencji, a nie wylgcznie jako
dziatanie towarzyszqce lub uzupelniajgce,
w szezegolnosci w celu zwigkszania
dostepnosci mieszkan, wspierania
niezaleznego Zycia oraz wzmacniania
spojnosci spolecznej i terytorialnej.

Or. pl

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Rozporzgdzenie (UE)
[rozporzgdzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaly zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontekscie nalezy rowniez zachecaé
panstwa czlonkowskie do korzystania z
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dzialan majqgcych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci plci i zapewnienie

PE788.859v01-00
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Poprawka

skresla si¢
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dostepnosci ustug dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami, oraz
umozliwienie takim osobom aktywnego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym.

Poprawka 236

Or. fr

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa cztonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego 1 regionalnego. W
tym kontek$cie nalezy rowniez zachecaé
panstwa czlonkowskie do korzystania
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dziatan majgcych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rOWnosci plci i zapewnienie
dostepnosci ustug dla os6b z
niepelnosprawnosciami, oraz
umozliwienie takim osobom aktywnego
uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

Poprawka 237
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Poprawka

(18) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa cztonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego 1 regionalnego.
Rozporzgdzenie (UE) [rozporzqdzenie w
sprawie wykonanial ustanawia zasady
horyzontalne majgce zastosowanie do
wszystkich programow i dziatan Unii. W
tym kontekscie panstwa czlonkowskie
powinny zapewnic, aby wykorzystanie
EFS wspieralo ukierunkowane dziatania
stuzgce promowaniu horyzontalnych
zasad poszanowania praworzqdnosci,
zasady ,,nie czyn powainych szkod”,
roéwnosci kobiet i meZczyzn,
uwzgledniania aspektu pici i wlgczania
perspektywy plci oraz praw, wolnosci i
zasad okreslonych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, a takZe
praw, wolnosci i zasad okreslonych w
Konwencji ONZ o prawach os6b
niepelnosprawnych zgodnie z decyzjq
Rady 2010/48/WE.

Or. en
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Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Rozporzgdzenie (UE)
[rozporzgdzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa cztonkowskie
przestrzegaly zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu planéw
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontekscie nalezy rowniez zachecac
panstwa cztonkowskie do korzystania z
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dziatan majacych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci plci 1 zapewnienie
dostepnosci ustug dla osob z
niepetnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

Poprawka 238
Jagna Marczulajtis-Walczak, Andrzej Bula

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje
(18) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]

wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
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Poprawka

(18)  Panstwa czlonkowskie powinny
przestrzegac zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu swoich
programow. W tym kontekscie nalezy
réwniez zachgcac¢ panstwa cztonkowskie
do korzystania z EFS w celu wspierania
ukierunkowanych dziatah majacych na
celu promowanie zasad horyzontalnych,
takich jak promowanie rownosci pflci i
zapewnienie dostepnosci ustug dla osob z
niepetnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Wdrazanie EFS
powinno odbywac si¢ 7 poszanowaniem
zasad i wartosci okreslonych w art. 2
Traktatu o Unii Europejskiej oraz Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej
oraz Konwencji ONZ o prawach 0sob
niepelnosprawnych. Panstwa
czlonkowskie powinny rowniez
przestrzegac zobowigzan okreslonych w
Konwencji ONZ o prawach dziecka. EFS
nie powinien wspierac dzialan
przyczyniajgcych sie do jakichkolwiek
form segregacji lub wykluczenia.

Or. en

Poprawka

(18)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa cztonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
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przygotowywaniu i wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontek$cie nalezy rowniez zachecaé
panstwa czlonkowskie do korzystania z
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dziatah majacych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci plci 1 zapewnienie
dostgpnosci ustug dla oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym.

Poprawka 239

przygotowywaniu i wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontek$cie nalezy rowniez zobowigzaé
panstwa cztonkowskie do korzystania z
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dziatah majacych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci pici 1 zapewnienie
dostgpnosci ustug dla oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Wdrazanie niniejszego
rozporzgdzenia przez panstwa
czlonkowskie powinno by¢ zgodne 7 ich
zobowiqzaniami wynikajqcymi
Konwencji ONZ o prawach 0sob
niepelnosprawnych.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu 1 wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontek$cie nalezy rowniez zachecaé
panstwa czlonkowskie do korzystania z
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dziatah majacych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci plci 1 zapewnienie
dostepnosci ustug dla osob z
niepetnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym.
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Poprawka

(18) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu 1 wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontekscie panstwa cztonkowskie
powinny korzysta¢ z EFS w celu
wspierania ukierunkowanych dziatan
majacych na celu promowanie zasad
horyzontalnych, takich jak prawo dostepu
do ksztalcenia i szkolenia, promowanie
roOwnosci plci 1 zapewnienie dostepnosci
ustug dla osob z niepelnosprawnosciami,
oraz umozliwienie takim osobom
aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.
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Poprawka 240

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Ozlem Demirel, Li Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu planow
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontek$cie nalezy rowniez zachecaé
panstwa czlonkowskie do korzystania z
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dziatah majacych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci plci 1 zapewnienie
dostgpnosci ustug dla oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym.

Poprawka 241

Poprawka

(18)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych. W
tym kontek$cie panstwa cztonkowskie sg
rowniez zobowigzane do korzystania z EFS
w celu wspierania ukierunkowanych
dzialan zgodnie 7 Europejskim Filarem
Praw Socjalnych i powigzanym planem
dziatania majacych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci plci 1 zapewnienie
dostgpnosci ustug dla oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacj¢
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac wystarczajaca kwote
srodkdw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie

PE788.859v01-00
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Poprawka

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowaé wystarczajacg kwote
srodkdw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie

AM\1343769PL.docx



powinny przydzieli¢ srodki 7 EFS na
wspieranie wigczenia spotecznego.

Poprawka 242

powinny przydzieli¢ ponad potowe EFS na
wspieranie wigczenia spotecznego oraz 5
% EFS na wspieranie wlgczenia kobiet i
0s0b 7 niepetnosprawnosciami w
spoleczenstwie i na rynku pracy.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacj¢
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac wystarczajaca kwote
srodkoOw na pomoc osobom najbardzie;j
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie wigczenia spotecznego.

Poprawka 243
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacj¢
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac wystarczajaca kwote
srodkéw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na

Poprawka

(19)  Aby zapewni¢ nalezytg realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowaé wystarczajaca, stabilng,
przewidywalng i zabezpieczong kwote
srodkdw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa czlonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie wigczenia spotecznego.

Or. en

Poprawka

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac wystarczajaca, stabilng,
przewidywalng i zabezpieczong kwote
srodkoéw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
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wspieranie wlgczenia spotecznego.

Poprawka 244
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac¢ wystarczajacg kwote
srodkdw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie wigczenia spotecznego.

Poprawka 245

powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie wiaczenia spotecznego.

Or. en

Poprawka

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowa¢ wystarczajaca, stabilng,
przewidywalng kwote srodkdw na pomoc
osobom najbardziej potrzebujacym,
panstwa cztonkowskie powinny przydzieli¢
srodki z EFS na wspieranie wiaczenia
spotecznego.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacj¢
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac wystarczajaca kwote
srodkoOw na pomoc osobom najbardzie;j
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie wlaczenia spolecznego.
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Poprawka

(19)  Aby zapewni¢ nalezyta realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac wystarczajaca kwote
srodkoéw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ co najmniej 30 %
srodkow EFS na wspieranie wiaczenia
spotecznego.
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Poprawka 246

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 247
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczego6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubostwem
panstwa cztonkowskie powinny rowniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

AM\1343769PL.docx
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Poprawka

(19a) To rodziny stanowiq glowny filar
ponoszgcy ciezar wydatkow socjalnych w
UE, zwlaszcza rodziny 7 dzieémi i osobami
pozostajgcymi na ich utrzymaniu.
Jednoczesnie to wlasnie rodziny
najdotkliwiej odczuwajg konsekwencje
kolejnych kryzysow ekonomicznych, ktore
mialy miejsce w ostatnich 15 latach. Z
powyziszych wigledow naleZy zwroci¢ na
nie szczegolng uwage w odpowiednich
obszarach budietu UE i w priorytetach
Europejskiego filaru praw socjalnych.

Or. es

Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny rowniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci. W tym celu szczegolng uwage
nalezy poswiecic¢ dzieciom znajdujgcym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji, w tym
dzieciom naraZonym na przemoc,
zapewniajgc im skuteczny dostep do
zintegrowanych ustug ochrony dzieci, w
tym mechanizmow natychmiastowego

PE788.859v01-00
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Poprawka 248

wsparcia, takich jak telefony zaufania i
ustugi wczesnej interwencji. W tym celu
EFS powinien rownie? utatwiaé
uproszczony dostep do finansowania
organizacjom swiadczqcym takie ustugi, w
szczegolnosci gdy napotykajg one
strukturalne ograniczenia finansowe.

Or. es

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa cztonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

Poprawka 249

Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny
zaprogramowac zasoby EFS+, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci, na podstawie szczegotowej oceny
potrzeb, luk i specyfiki terytorialnej
stwierdzonych na poziomie krajowym i
regionalnym.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzglednié Srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

PE788.859v01-00
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Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczego6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac przynajmniej 5 %
zasobow EF'S na $rodki w ramach
gwarancji dla dzieci. Panstwa

AM\1343769PL.docx



Poprawka 250
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

Poprawka 251

czltonkowskie, w ktorych sredni wskaznik
AROPE dzieci jest wyiszy od sredniej UE,
powinny przeznaczy¢ 10 %.

Or. en

Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
oraz dzieci pochodzgcych ze srodowisk
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-gospodarczej panstwa
cztonkowskie powinny rowniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.
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Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci, ktora powinna miec¢ dedykowany
budiet w wysokosci co najmniej 20 000
000 000 EUR.

Or. en
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Poprawka 252
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

Poprawka 253
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa cztonkowskie powinny rowniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

Poprawka 254

Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny roéwniez
zaprogramowac wystarczajgce, stabilne,
przewidywalne i wyodrebnione zasoby
EFS, aby uwzgledni¢ srodki w ramach
gwarancji dla dzieci.

Or. en

Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubostwem
panstwa czlonkowskie powinny rowniez
zaprogramowac wystarczajqce, stabilne,
przewidywalne i wyodrebnione zasoby
EFS, aby uwzgledni¢ srodki w ramach
gwarancji dla dzieci.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

PE788.859v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
panstwa czlonkowskie powinny réwniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzglednié srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

Poprawka 255

Poprawka

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem
wszystkie panstwa cztonkowskie powinny
roOwniez zaprogramowac przynajmniej 5 %
zasobow EFS na srodki majgce na celu
zwalczanie ubostwa dzieci, w tym w
ramach gwarancji dla dzieci.

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 256

Poprawka

(20a) EFS powinien promowaé edukacje
w zakresie kompetencji cyfrowych
zaréowno w formalnych, jak i
pozaformalnych formach ksztalcenia, aby
zapewnic wszystkim mozliwosé zdobycia
umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do swiadomego korzystania ze Srodowiska
cyfrowego. Ponadto EFS powinien
wspiera¢ panstwa czlonkowskie we
wdraZaniu srodkow okreslonych w
unijnym planie dziatania przeciwko
cyberprzemocy, zapewniajqc tym samym,
Ze ludzie nie bedg wykluczani spolecznie
ze srodowiska cyfrowego.

Or. en

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

AM\1343769PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
fagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spolecznego oraz osob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki 7 EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wplywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos$¢ oraz deprywacja
zywnos$ciowa i materialna.

Poprawka 257

PE788.859v01-00

Poprawka

(21) W 2024 r. prawie 9 % populacji
UE nie bylo w stanie pozwolic¢ sobie na
posilek zawierajgcy mieso, ryby lub
wegetarianski odpowiednik co drugi
dzien'®. EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
tagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spolecznego oraz osob najbardziej
potrzebujacych, z uwzglednieniem potrzeb
zwiqzanych 7 plcig, takich jak niezbedne
produkty menstruacyjne i higieniczne.
Panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ co najmniej 10 % EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wptywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja
zywnosciowa 1 materialna. Udzielanie
pomocy ywnosciowej lub podstawowej
pomocy materialnej osobom najbardziej
potrzebujgcym oraz osobom najbardziej
wrazliwym nie powinno zastgpowacé
istniejgcych swiadczen socjalnych
przyznawanych im na mocy krajowych
systemow zabezpieczenia spolecznego lub
zgodnie 7 prawem krajowym. Z uwagi na
charakter tych operacji i rodzaj odbiorcow
konicowych konieczne jest, by do wsparcia,
ktore przeznacza sie na przeciwdzialanie
deprywacji materialnej osob najbardziej
potrzebujgcych, zastosowanie mialy
prostsze przepisy.

la

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/w/ddn-20250828-1

Or. en
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Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
tagodzenie niedoboru zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spotecznego oraz 0séb najbardziej
potrzebujgcych. Panstwa czlonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki 7 EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wptywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnosé oraz deprywacja
zywnosciowa 1 materialna.

Poprawka 258

Poprawka

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
eliminacji ubdstwa przez wspieranie
krajowych i lokalnych systemow majacych
na celu tagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, w tym produktow
higienicznych dla kobiet, a takze
promowac integracje spoteczng osob
zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub
wykluczenia spolecznego. Panstwa
cztonkowskie powinny dgziyé do eliminacji
ubostwa do 2050 r. zgodnie 7 celami
strategii walki 7 ubdstwem, i w zwigzku z
tym przeznaczy¢ co najmniej 5 % srodkow
EFS na przeciwdzialanie formom
skrajnego ubostwa o najwigkszym wptywie
na wykluczenie spoteczne, takim jak
deprywacja zywno$ciowa 1 materialna.
Ponadto panstwa czlonkowskie powinny
przeznaczy¢ co najmniej 5 % swoich
srodkow na dzialania ukierunkowane
konkretnie na osoby bezdomne.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczyniaé sig do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
tagodzenie niedoboru zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracje spoteczng osob zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(21)  EFS powinien sig przyczyniac do
wyeliminowania ubostwa przez wspieranie
krajowych, regionalnych i lokalnych
systemdw majacych na celu tagodzenie
niedoboru zywnosci 1 deprywacji
materialnej, a takze promowac integracje
spoleczng 0so6b zagrozonych ryzykiem

183/205 PE788.859v01-00

PL



PL

spolecznego oraz osob najbardziej
potrzebujgcych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki z EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wplywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos$¢ oraz deprywacja
zywnos$ciowa i materialna.

Poprawka 259

ubodstwa lub wykluczenia spotecznego, w
tym osoby najbardziej potrzebujgce.
Panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ $rodki z EFS na eliminowanie
ubostwa do 2050 r., w tym formom
skrajnego ubdstwa o najwigkszym wptywie
na wykluczenie spoleczne, takim jak
ubostwo dzieci, bezdomno$¢ oraz
deprywacja zywno$ciowa 1 materialna.
Panstwa czlonkowskie powinny
przeznaczy¢ co najmniej 5 % zasobow
EFS na wsparcie 0sob najbardziej
potrzebujgcych.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubdstwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
tagodzenie niedoboru zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spotecznego oraz 0sob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki z EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wplywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja
zywnosciowa 1 materialna.

Poprawka 260

PE788.859v01-00

Poprawka

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
eliminacji ubdstwa przez wspieranie
krajowych systemOéw majacych na celu
tagodzenie niedoboru zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spotecznego oraz 0sob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ wystarczajgce,
stabilne, przewidywalne i zabezpieczone
srodki z EFS na przeciwdzialanie formom
skrajnego ubostwa o najwigkszym wptywie
na wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja
zywnos$ciowa i materialna.

Or. en
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David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubOstwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
fagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spolecznego oraz osob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki z EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wplywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos$¢ oraz deprywacja
zywnos$ciowa i materialna.

Poprawka 261

Poprawka

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
tagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spolecznego oraz osob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczyC wystarczajgce,
stabilne, przewidywalne i zabezpieczone
srodki z EFS na przeciwdziatanie formom
skrajnego ubdstwa o najwigkszym wptywie
na wykluczenie spoleczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja
zywnosciowa 1 materialna.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubOstwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
fagodzenie niedoboru zywnosci 1
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng osob zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spotecznego oraz 0sob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki z EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwickszym wplywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
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Poprawka

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
fagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spotecznego oraz 0sob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczyC wystarczajgce,
stabilne, przewidywalne i zabezpieczone
srodki z EFS na przeciwdziatanie formom
skrajnego ubdstwa o najwiekszym wptywie
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bezdomnos$¢ oraz deprywacja
zywnos$ciowa i materialna.

Poprawka 262

na wykluczenie spoleczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja
zywnos$ciowa 1 materialna.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
fagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spolecznego oraz osob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki z EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wplywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos$¢ oraz deprywacja
zywnos$ciowa i materialna.

Poprawka 263

Poprawka

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
tagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng i zawodowq 0sob
zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub
wykluczenia spolecznego oraz osob
najbardziej potrzebujacych. Panstwa
cztonkowskie powinny przeznaczy¢ srodki
z EFS na przeciwdziatanie formom
skrajnego ubostwa o najwigkszym wptywie
na wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja
zywno$ciowa i materialna.

Or. en

Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00

Poprawka

(21a) EFS powinien zachecaé panstwa
czlonkowskie do wprowadzania srodkow
majqcych na celu zagwarantowanie

prawa do godnych, niedrogich i wysokiej
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Poprawka 264
Loucas Fourlas

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia 1 biernosci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich i regionow, w
szczeg6lnosci wsrdd mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w $rodki promujace
zatrudnienie osob mtodych, w tym za
pomocg gwarancji dla mtodziezy. Panstwa
cztonkowskie powinny zatem przeznaczy¢
odpowiednie $rodki na walke z tym
wyzwaniem. Panstwa cztonkowskie
powaznie dotknigte bezrobociem
mtodziezy powinny przeznaczy¢ srodki z
EFS na wsparcie szans mtodziezy na
zatrudnienie.
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jakosci mieszkan wszystkim, a zwlaszcza
osobom znajdujqcym sie w trudnej
sytuacji i osobom mtodym, w
szezegolnosci poprzez rogwdj
mieszkalnictwa socjalnego i publicznego,
regulacje czynszow, zapobieganie
eksmisjom oraz walke 7 bezdomnoscig
oraz najbardziej skrajnymi sytuacjami
wykluczenia mieszkaniowego.

Or. en

Poprawka

(22) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia 1 biernosci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich 1 regionow, w
szczegbdlnosci wérdd mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w $§rodki promujace
zatrudnienie os6b miodych, w tym za
pomocg gwarancji dla mtodziezy. Panstwa
cztonkowskie powinny zatem przeznaczy¢
odpowiednie $rodki na walke z tym
wyzwaniem. Panstwa cztonkowskie
powaznie dotknigte bezrobociem
mtodziezy powinny przeznaczy¢ srodki z
EFS na wsparcie szans mtodziezy na
zatrudnienie oraz na pomoc mtodym
ludziom nalezgcym do grup znajdujqcych
sie w trudnej sytuacji, takich jak studenci
uwiezieni na okupowanych terytoriach
Cypru.

Or. el
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Poprawka 265

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Zwazywszy na utrzymujgce si¢
wysokie poziomy bezrobocia i biernosci
zawodowej 0osob mlodych w szeregu
panstw czlonkowskich i regiondw, w
szczego6lnosci wsrdd mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w $rodki promujace
zatrudnienie os6b mtodych, w tym za
pomocg gwarancji dla mtodziezy. Panstwa
cztonkowskie powinny zatem przeznaczy¢
odpowiednie srodki na walke z tym
wyzwaniem. Panstwa cztonkowskie
powaznie dotknigte bezrobociem
mtodziezy powinny przeznaczy¢ $rodki z
EFS na wsparcie szans mtodziezy na
zatrudnienie.

Poprawka 266

Poprawka

(22) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia i bierno$ci
zawodowej os6b mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich 1 regionéw, w
szczegolnosci wsrod mtodziezy
nieksztatcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w $rodki promujace
zatrudnienie os6b mlodych, w tym za
pomoca gwarancji dla mtodziezy oraz
wspieranie przedsigbiorczosci 0sob
milodych. Panstwa czlonkowskie powinny
zatem przeznaczy¢ odpowiednie $rodki na
walke z tym wyzwaniem. Panstwa
cztonkowskie powaznie dotknigte
bezrobociem mtodziezy powinny
przeznaczy¢ $rodki z EFS na wsparcie
szans mtodziezy na zatrudnienie poprzez
stabilnos¢ zatrudnienia.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia i biernosci
zawodowej 0os6b mlodych w szeregu
panstw cztonkowskich i regionow, w
szczegolnosci wrod mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej sie, konieczne jest, aby te

PE788.859v01-00

188/205

Poprawka

(22) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia i biernosci
zawodowej 0sob mlodych w szeregu
panstw cztonkowskich i regionéw, w
szczegolnosci wsrod mtodziezy
nieksztalcacej sie, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te

AM\1343769PL.docx



panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w $rodki promujace
zatrudnienie osob mtodych, w tym za
pomocg gwarancji dla mtodziezy. Panstwa
cztonkowskie powinny zatem przeznaczy¢
odpowiednie $rodki na walke z tym
wyzwaniem. Panstwa cztonkowskie
powaznie dotknigte bezrobociem
mtodziezy powinny przeznaczy¢ srodki z
EFS na wsparcie szans mtodziezy na
zatrudnienie.

Poprawka 267

panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w §rodki promujace
zatrudnienie os6b mtodych, w tym za
pomoca gwarancji dla mtodziezy.
Wszystkie panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ odpowiednie $rodki na walke
z tym wyzwaniem. Panstwa cztonkowskie
powaznie dotknigte bezrobociem
mtodziezy, ze stopqg bezrobocia mtodzieZy
powyzej Sredniej unijnej, powinny
przeznaczy¢ co najmniej 15 % srodkow z
EFS na wsparcie szans mtodziezy na
zatrudnienie.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia 1 biernosci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich i regionow, w
szczeg6lnosci wsrdd mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej sie, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w $rodki promujace
zatrudnienie osob mtodych, w tym za
pomocg gwarancji dla mtodziezy. Panstwa
cztonkowskie powinny zatem przeznaczy¢
odpowiednie $rodki na walke z tym
wyzwaniem. Panstwa cztonkowskie
powaznie dotknigte bezrobociem
mtodziezy powinny przeznaczy¢ srodki z
EFS na wsparcie szans mtodziezy na
zatrudnienie.

AM\1343769PL.docx

Poprawka

(22) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia 1 biernosci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich 1 regionow, w
szczegbdlnosci wsrdd mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z EFS w §rodki promujace
zatrudnienie os6b miodych, w tym za
pomocg gwarancji dla mtodziezy. Panstwa
cztonkowskie powinny zatem przeznaczy¢
odpowiednie $rodki na walke z tym
wyzwaniem. Panstwa cztonkowskie
powaznie dotknigte bezrobociem
mtodziezy powinny przeznaczy¢
wystarczajqce, stabilne, przewidywalne i
wyodre¢bnione $rodki z EFS na wsparcie
szans mlodziezy na zatrudnienie.

Or. en
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Poprawka 268

Valérie Devaux, Grégory Allione, Laurence Farreng, Hristo Petrov, Irena Joveva,

Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 269

Poprawka

(22a) Ze wzgledu na znaczenie dostepu
do opieki zdrowotnej EFS powinien
zapewniad synergie i komplementarnosé z
proponowanym Europejskim Funduszem
Konkurencyjnosci (EFK), zwlaszcza w
odniesieniu do celu wspierania zdrowia,
oraz 7 proponowanym rozporzgdzeniem
ustanawiajgcym Europejski Fundusz
Spojnosci Gospodarczej, Spolecznej i
Terytorialnej, Rolnictwa i Obszarow
Wiejskich, Rybotowstwa i Polityki
Morskiej, Dobrobytu i Bezpieczenstwa na
lata 2028-2034 (PPKR).

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa mi¢dzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolnosci partnerami spotecznymi 1
spoteczenstwem obywatelskim. Niezbgdne
jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachgcaly partnerow spotecznych i
spoteczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaty zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
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Poprawka

(23) Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania, ktore zapewnia
dedykowane struktury zarzqdzania,
jasno okreslonymi instytucjami
zarzgdzajgcymi, strukturalnie zaleznymi
od ministerstw wyspecjalizowanych w
danym obszarze, oraz partnerstwa migdzy
wszystkimi podmiotami na wiasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolnos$ci partnerami spotecznymi,
podmiotami gospodarki spolecznej 1
spoteczenstwem obywatelskim. Niezbedne
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dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partnerdéw spotecznych 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. ]

Poprawka 270
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Sprawna i skuteczna realizacja
dzialan wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wtasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolnosci partnerami spotecznymi i
spoleczenstwem obywatelskim. Niezbedne
jest zatem, aby panstwa cztonkowskie
zachecaty partneréw spotecznych 1
spoteczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaly zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partner6w spotecznych i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. |
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jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachegcaty partneréw spotecznych i
spoleczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS oraz w
opracowywaniu projektow. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaly zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partnerow spolecznych i organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego. ]

Or. en

Poprawka

(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dzialan wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania, w tym dedykowanych
struktur zarzgdzania oraz jasno
okreslonych instytucji zarzqdzajgcych,
strukturalnie zaleZnych od krajowych
ministerstw wyspecjalizowanych w
obszarze pracy 1 wlgczenia spolecznego,
oraz od partnerstwa mi¢dzy wszystkimi
podmiotami na wtasciwych szczeblach
wladzy terytorialnej a podmiotami
spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegblnosci partnerami spotecznymi i
spoleczenstwem obywatelskim. Niezbedne
jest zatem, aby panstwa cztonkowskie
zachgcaty partneréw spotecznych 1
spoteczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaly zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnos$ci
partneréw spotecznych i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. |
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Poprawka 271

Or. en

Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa migedzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolnosci partnerami spotecznymi 1
spoleczenstwem obywatelskim. Niezbgdne
jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachgcaly partneréw spotecznych i
spoteczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaly zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partneréw spotecznych 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. |

Poprawka 272

Poprawka

(23)  Wdrazanie dziatan wspieranych
przez EFS zalezy od dobrego zarzadzania
zapewniajgcego dedykowane struktury
zarzqdzania, 7 wyraZnie okreslonymi
instytucjami zarzqdzajgcymi strukturalnie
zaleznymi od ministerstw specjalizujgcych
sie w obszarze zatrudnienia 1 wlgczenia
spolecznego, oraz opiera si¢ na
skutecznym i ustrukturyzowanym
partnerstwie migdzy wszystkimi
podmiotami na wtasciwych szczeblach
wladzy terytorialnej a podmiotami
spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegblnosci partnerami spotecznymi i
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego. Niezbedne jest zatem, aby
panstwa czlonkowskie zachgcaty
partnerow spotecznych i spoteczefistwo
obywatelskie do uczestnictwa we
wdrazaniu EFS. Panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie budowania zdolno$ci partnerow
spolecznych i organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego.

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka
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(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szezeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoleczno-ekonomicznymi, w
szezegolnosci partnerami spotecznymi i
spoleczenstwem obywatelskim. Niezbgdne
jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachecaly partnerow spotecznych i
spoleczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaty zalecenia
dla poszczeg6lnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partnerdéw spotecznych 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. |

Poprawka 273
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania 1 partnerstwa mi¢dzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wiladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegblnosci partnerami spotecznymi i
spoteczenstwem obywatelskim. Niezbgdne
jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachecaty partnerow spotecznych i
spoteczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaty zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
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(23)  Wdrazanie EFS zalezy od dobrego
zarzadzania, ktore zapewnia dedykowane
struktury zarzgdzania 7 jasno okreslonymi
instytucjami zarzqdzajgcymi, 1 opiera si¢
na rzecgywistym i ustrukturyzowanym
partnerstwie mi¢dzy organami
publicznymi, partnerami spotecznymi,
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego oraz wladzami lokalnymi i
regionalnymi. Niezbedne jest zatem, aby
panstwa czlonkowskie utatwialy udziat
partnerow spolecznych, spoleczenstwa
obywatelskiego oraz wtadz lokalnych 1
regionalnych w projektowaniu, wdrazaniu
i ocenie EFS oraz w opracowywaniu
projektow. Panstwa cztonkowskie, ktore
otrzymaly zalecenia dla poszczegodlnych
krajow w tej dziedzinie, powinny
przydzieli¢ srodki z EFS na wspieranie
budowania zdolno$ci partnerow
spolecznych i organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego.

Or. en

Poprawka

(23) Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i wzmocnionego
partnerstwa mi¢dzy wszystkimi
podmiotami na szczeblach terytorialnych,
ktorzy powinni by¢ zaangaZowani w
opracowywanie, zarzqdzanie, wdraZanie i
oceng funduszu, jak rowniez od
partnerstwa z podmiotami spoleczno-
ekonomicznymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi i spoteczenstwem
obywatelskim. Niezbedne jest zatem, aby
panstwa cztonkowskie zachecaty
partnerow spotecznych i spoleczenstwo
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dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partnerdéw spotecznych 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. ]

Poprawka 274

obywatelskie do uczestnictwa we
wdrazaniu EFS. Panstwa cztonkowskie,
ktoére otrzymaty zalecenia dla
poszczegolnych krajow w tej dziedzinie,
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie budowania zdolno$ci partnerow
spolecznych i organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego.]

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Sprawna i skuteczna realizacja
dzialan wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wtasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczeg6lnosci partnerami spotecznymi 1
spoleczenstwem obywatelskim. Niezbedne
jest zatem, aby panstwa cztonkowskie
zachecaly partnerow spotecznych i
spoleczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaly zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partner6w spotecznych i organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego. ]

PE788.859v01-00

Poprawka

(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dzialan wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i solidnego wdroZenia
zasady partnerstwa miedzy wszystkimi
podmiotami na wlasciwych szczeblach
wladzy terytorialnej a podmiotami
spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolnosci partnerami spotecznymi 1
spoteczenstwem obywatelskim na
wszystkich odpowiednich etapach.
Niezbedne jest zatem, aby panstwa
cztonkowskie zapewnily uczestnictwo
partneroOw spotecznych i spoleczenstwa
obywatelskiego w projektowaniu,
wdrazaniu, monitorowaniu i ocenie EFS.
Panstwa cztonkowskie, ktore otrzymaty
zalecenia dla poszczegdlnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ co
najmniej 0,25 % srodkow z EFS na
wspieranie budowania zdolnosci partnerow
spotecznych 1 organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego.

Or. en
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Poprawka 275

Andrzej Bula, Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolnosci partnerami spotecznymi 1
spoteczenstwem obywatelskim. Niezb¢dne
jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachgcaly partneréw spotecznych i
spoteczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktore otrzymaty zalecenia
dla poszczeg6lnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partneréw spotecznych 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego./

Poprawka 276

Poprawka

(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wtadzy terytorialnej a
podmiotami spoleczno-ekonomicznymi, w
szczegolnosci partnerami spotecznymi 1
spoteczenstwem obywatelskim. Niezbedne
jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachgcatly partneréw spotecznych i
spoleczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktére otrzymaty zalecenia
dla poszczeg6lnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partneréw spotecznych 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz
zdolnosci administracyjnych wladz
lokalnych i regionalnych.

Or. pl

Séverine Werbrouck, Margarita de la Pisa Carrion, Mélanie Disdier, Pal Szekeres

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Sprawna i skuteczna realizacja
dziatah wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegblnosci partnerami spotecznymi i
spoteczenstwem obywatelskim. Niezbgdne
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Poprawka

(23) Sprawna i skuteczna realizacja
dziatafh wspieranych z EFS zalezy od
dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na wlasciwych
szczeblach wladzy terytorialnej a
podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w
szczegolnosci partnerami spotecznymi 1
spoteczenstwem obywatelskim. EFS nie
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jest zatem, aby panstwa czlonkowskie
zachgcaly partnerow spotecznych i
spoteczenstwo obywatelskie do
uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa
cztonkowskie, ktére otrzymaty zalecenia
dla poszczegolnych krajow w tej
dziedzinie, powinny przydzieli¢ srodki z
EFS na wspieranie budowania zdolnosci
partneréw spotecznych 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. ]

Poprawka 277
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 278
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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moze jednak stac si¢ glownym kanalem
finansowania ani iréodtem wzbogacenia
partnerow spolecznych lub organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego.
Finansowanie tych struktur ze srodkow
EFS nie powinno przekracza¢ kwoty w
rozsqdny sposob odpowiadajqcej kosztom
ponoszonym na wdraZanie programow.

Or. fr

Poprawka

(23a) Komisja i panstwa czltonkowskie
powinny dqzyé do poprawy dostepu do
moZzliwosci finansowania, uwzgledniajqc
potrzeby i charakter malych organizacji
udzielajgcych pomocy, zwlaszcza grupom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji i
grupom marginalizowanym o
ograniczonych zdolnosciach
administracyjnych, w tym poprzez
zapewnienie, aby obowiqzki
sprawozdawcze nie byly
nieproporcjonalne do wielkosci
beneficjenta.

Or. en

Poprawka
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Poprawka 279
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 280
David Casa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1343769PL.docx

(23a) W celu zmniejszenia obcigzen
administracyjnych dla panstw
czlonkowskich i beneficjentow
gromadzenie danych i wymogi
sprawozdawcze w ramach EFS powinny
byé proporcjonalne, usprawnione i
moZliwie jak najprostsze, przy
jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniego monitorowania i
rozliczalnosci.

Or. en

Poprawka

(23b) Panstwa cztonkowskie powinny
zapewnic¢ terminowy dostep do mozliwosci
finansowania 7 EFS, aby zagwarantowaé
przewidywalnosé i stabilnos¢
organizacjom beneficjentow swiadczgcym
pomoc i ustugi zgodnie 7 celami
niniejszego rozporzgdzenia.

Or. en

Poprawka

(23c) WskaZniki wykonania powinny
uwzgledniaé dziatania EF'S, w przypadku
ktorych gromadzenie danych jest
trudniejsze, takie jak dzialania majgce na
celu wspieranie 0sob najbardziej
narazonych lub marginalizowanych.
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Poprawka 281

Or. en

Villy Sevndal, Kira Marie Peter-Hansen, Maria Ohisalo

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Biorgc pod uwage specyfike i
ograniczenia regionOw najbardziej
oddalonych, panstwa czlonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych srodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia i mobilnosci pracownikow (w
szezegolnosci mlodziezy), ksztalcenia i
umiejetnosci oraz wiaczenia spotecznego.

Poprawka 282
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Biorac pod uwage specyfike 1
ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionéw najbardziej
oddalonych s$rodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia 1 mobilnosci pracownikéw (w
szczegllnosci mtodziezy), ksztatcenia 1
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Poprawka

(24) Uwzgledniajgc ograniczong pule
srodkow EFS oraz szczegolne cechy i
ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ srodki stuzgce
eliminacji ubostwa w rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych lub w swoim krajowym i
regionalnym planie partnerstwa zgodnie 7
rozporzgdzeniem XXX [rozporzqdzenie w
sprawie PKR] poprzez wzmacnianie
infrastruktury spolecznej i podstawowych
ustug, zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow, edukacji 1 umiejgtnosci oraz
wiaczenia spotecznego.

Or. en

Poprawka

(24) Biorac pod uwage specyfike i
ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztlonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionéw najbardziej
oddalonych srodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia i mobilnos$ci pracownikow (w
szczegolnosci mtodziezy), ksztatcenia 1
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umiejetnosci oraz wiaczenia spotecznego.

Poprawka 283

umiejetnosci oraz wiaczenia spolecznego,
ze szezegolnym uwszglednieniem grup
szczegolnie wrazliwych, takich jak osoby 7
niepelnosprawnosciami lub osoby
bezdomne, zapewniajgc, Ze ich szczegolne
potrzeby zostang odpowiednio
zaspokojone.

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Biorac pod uwage specyfike 1
ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regiondw najbardziej
oddalonych s$rodki na rzecz zwickszenia
zatrudnienia 1 mobilnosci pracownikéw (w
szczegllnosci mtodziezy), ksztatcenia 1
umiejetnosci oraz wlaczenia spotecznego.

Poprawka 284
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje
(24) Biorac pod uwagg specyfike i

ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
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Poprawka

(24) Biorac pod uwage specyfike i
ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztlonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regiondw najbardziej
oddalonych s$rodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia 1 mobilnos$ci pracownikow (w
szczegolnosci mtodziezy), wspierania
ksztalcenia i umiejgtnosci, zapewniania
wlaczenia spotecznego oraz eliminowania
ubostwa poprzez inwestycje w dostepne
ustugi publiczne i spoleczne.

Or. en

Poprawka
(24) Biorac pod uwagg specyfike i

ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
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powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych srodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia 1 mobilnosci pracownikéw (w
szczegolnosci mtodziezy), ksztalcenia 1
umiejetnosci oraz wiagczenia spotecznego.

Poprawka 285

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Marit Maij

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Biorac pod uwagg specyfike i
ograniczenia regionOw najbardziej
oddalonych, panstwa czlonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych srodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia 1 mobilnosci pracownikéw (w
szczegolnosci mtodziezy), ksztalcenia 1
umiejetnosci oraz wiaczenia spotecznego.

Poprawka 286
Georgiana Teodorescu

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Biorac pod uwagg specyfike i
ograniczenia regionOw najbardziej
oddalonych, panstwa czlonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych s$rodki na rzecz zwigkszenia
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powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych srodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia i mobilnos$ci pracownikow (w
szczego6lnosci dla osob w trudnej sytuacii,
mtodziezy), ksztalcenia i umiejetnosci oraz
wlaczenia spotecznego.

Or. en

Poprawka

(24) Biorac pod uwage specyfike 1
ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych srodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia i mobilnos$ci pracownikow (w
szczego6lnosci dla osob w trudnej sytuacyi,
mtodziezy), ksztalcenia i umiejetnosci oraz
wlaczenia spotecznego.

Or. en

Poprawka

(24)  Biorac pod uwagg specyfike i
ograniczenia regionéw najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regionow najbardziej
oddalonych s$rodki na rzecz zwigkszenia
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zatrudnienia i mobilno$ci pracownikéw (w
szczegdlnosci mtodziezy), ksztatcenia 1
umiejetnosci oraz wlaczenia spotecznego.

Poprawka 287

zatrudnienia 1 ufatwienia mobilnosci
pracownikow (w szczegdlnosci
mtodziezy), ksztalcenia 1 umiejgtnosci oraz
wlaczenia spotecznego.

Or. en

Estrella Galan, Leila Chaibi, Konstantinos Arvanitis, Jodo Oliveira, Ozlem Demirel, Li

Andersson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Biorac pod uwagg specyfike i
ograniczenia regionOw najbardziej
oddalonych, panstwa czlonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczgcym regionow najbardziej
oddalonych srodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia 1 mobilnosci pracownikéw (w
szczegolnosci mtodziezy), ksztalcenia 1
umiejetnosci oraz wiaczenia spotecznego.

Poprawka 288
Margarita de la Pisa Carrion

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Poniewaz cel niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkow pracy 1 wspieranie
dostepu do dobrej jakosci zatrudnienia,
poprawa dostepu do ksztalcenia i
szkolenia i ich jakosci, promowanie
wlgczenia spolecznego i zdrowia oraz
ograniczanie ubostwa nie moga zostac
osiggnigte w sposOb wystarczajacy przez
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Poprawka

(24) Biorac pod uwage specyfike 1
ograniczenia region6w najbardziej
oddalonych, panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ srodki na rzecz
zwigkszenia zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow (w szczegolnosci
mtodziezy), ksztalcenia i umiejetnosci oraz
wlaczenia spotecznego.

Or. en

Poprawka

(25) Poniewaz cele niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkow pracy 1 wspieranie
dostepu do dobrej jakosci zatrudnienia, nie
moga zosta¢ osiggnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast mozliwe jest ich
lepsze osiagnigcie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dzialania zgodnie z zasada
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panstwa cztonkowskie, natomiast mozliwe
jest ich lepsze osiagnigcie na poziomie
Unii, moze ona podja¢ dzialania zgodnie z
zasada pomocniczosci okreslong w art. 5
Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie

z zasadg proporcjonalnosci okreslona

w tym artykule niniejsze rozporzadzenie
nie wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggniecia tego celu,

Poprawka 289

pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci okreslong w tym
artykule niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggnigcia tego celu,

Or. es

Hristo Petrov, Martin Hojsik, Brigitte van den Berg, Valérie Devaux, Grégory Allione

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Poniewaz cel niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkoéw pracy 1 wspieranie
dostgpu do dobrej jakosci zatrudnienia,
poprawa dostepu do ksztalcenia i szkolenia
1 ich jakos$ci, promowanie wlaczenia
spotecznego i zdrowia oraz ograniczanie
ubdstwa nie moga zosta¢ osiggniete w
sposob wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast mozliwe jest ich
lepsze osiagnigcie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dziatania zgodnie z zasadg
pomocniczosci okre§long w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci okreslong w tym
artykule niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggniecia tego celu,

Poprawka 290

Poprawka

(25) Poniewaz cel niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkdéw pracy 1 wspieranie
dostepu do dobrej jakos$ci zatrudnienia,
poprawa dostepu do ksztatcenia i szkolenia
1ich jakoS$ci, promowanie wlaczenia
spotecznego i zdrowia oraz eliminacji
ubdstwa, w tym ubdstwo dzieci, nie moga
zosta¢ osiggnigte w sposoOb wystarczajacy
przez panstwa cztonkowskie, natomiast
mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na
poziomie Unii, moze ona podja¢ dzialania
zgodnie z zasadg pomocniczos$ci okre§long
w art. 5 Traktatu o Unii Europejskie;j.
Zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci
okreslong w tym artykule niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggnigcia tego celu,

Or. en

Brigitte van den Berg, Martin Hojsik, Jana Toom, Hristo Petrov, Valérie Devaux,
Grégory Allione, Laurence Farreng, Irena Joveva

PE788.859v01-00

202/205

AM\1343769PL.docx



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Poniewaz cel niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkéw pracy 1 wspieranie
dostgpu do dobrej jakosci zatrudnienia,
poprawa dostepu do ksztalcenia i szkolenia
1 ich jakos$ci, promowanie wlaczenia
spotecznego i zdrowia oraz ograniczanie
ubdstwa nie moga zosta¢ osiggnigte w
sposob wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast mozliwe jest ich
lepsze osiagnigcie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dziatania zgodnie z zasadg
pomocniczosci okre§long w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci okreslong w tym
artykule niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggniecia tego celu,

Poprawka 291

Poprawka

(25) Poniewaz cel niniejszego
rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie
efektywnosci rynkéw pracy 1 wspieranie
dostepu do dobrej jako$ci zatrudnienia,
poprawa dostepu do ksztalcenia i szkolenia
1 ich jakos$ci, promowanie wlaczenia
spotecznego i zdrowia oraz eliminacji
ubdstwa nie mogg zostac osiggniete w
sposob wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast mozliwe jest ich
lepsze osiagnigcie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dziatania zgodnie z zasada
pomocniczo$ci okre§long w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci okreslong w tym
artykule niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggniecia tego celu,

Or. en

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(25a) Uproszczenie oraz eliminacja
obcigien administracyjnych,
powielajgcych si¢ procedur i zbednej
biurokracji muszq stanowic zasady
przewodnie zarzqdzania tym funduszem,
podobnie jak pozostalymi programami
Unii Europejskiej. Odbiorcy koncowi
poszczegolnych programow i linii
wsparcia muszq znajdowac si¢ w centrum
uwagi i dzialan, poprzez przyspieszenie
przekazywania srodkow, uproszczenie
procedur dla beneficjentow oraz
zapewnienie szkolen, doradztwa i
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Poprawka 292

wsparcia, a takZe odpowiedniego

promowania dostgpnych zasobow i

realizowanych dzialan.

Or. es

Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 293
Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE788.859v01-00
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Poprawka

(25b) Zgodnie 7 zaleceniami
Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego naleiy wzmocnié¢ oceny
skutkow poszczegolnych programow,
dziatan i linii wsparcia. Jednoczesnie
nalezy zapewnié identyfikowalnos¢ tych
srodkow az do momentu ich przekazania
odbiorcom koncowym, aby unikngé
sytuacji, w ktorej UE moglaby finansowadé
organizacje lub podmioty naruszajgce
podstawowe zasady panstwa prawnego,
prawa czlowieka lub, szerzej, podstawowe
wartosci Unii.

Or. es

Poprawka

(25¢) Potwierdza si¢ zobowigzanie UE
do promowania i ochrony zdrowia,
godnosci oraz dostepu kobiet do wysokiej
Jjakosci opieki zdrowotnej i ustug wsparcia
w calej UE. Organizacja i swiadczenie
ustug zdrowotnych i opieki medycznej, w
tym polityk zwigzanych ze zdrowiem
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reprodukcyjnym, pozostajg przede
wszystkim w kompetencji panstw
czlonkowskich, zgodnie 7 zasadg
pomocniczosci zapisang w Traktatach, i
muszq by¢ zgodne 7 krajowymi ramami
prawnymi. W zwigzku 7 tym instrumenty
budzetowe UE powinny koncentrowac sie
na wspieraniu profilaktyki zdrowotnej,
opieki zdrowotnej nad matkq i zdrowia
kobiet, a takie badan nad nierownosciami
zdrowotnymi i ich ograniczaniem. W tym
kontekscie finansowanie UE powinno
naleZycie respektowacé kompetencje
panstw czlonkowskich oraz nie powinno
byé wykorzystywane do bezposredniego
finansowania procedur w obszarach, za
ktore panstwa cztonkowskie zachowujq
glowngqg odpowiedzialnosé. Istotne
zhaczenie ma utrzgymanie wspolpracy
chronigcej prawa i dobrostan kobiet, przy
jednoczesnym zachowaniu jednosci
europejskiej w kwestiach wrazliwych
etycznie.

Or. es
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