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Poprawka 1
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Umocowanie 1 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc art. 6, 41, 156 oraz
166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

Or. en

Poprawka 2
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc Europejski filar
praw socjalnych, a w szczegolnosci zasade
1 dotyczqcq prawa do edukacji
wlgczajgcej, charakteryzujqcej sie dobrg
Jjakoscig, szkolen i uczenia sie przez cale
Zycie,

Or. en

Poprawka 3
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Umocowanie 5 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje 7 11
lipca 2023 r. w sprawie wspierania i
dostosowywania szkolen zawodowych jako
narzedzia sukcesu pracownikow i
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Poprawka 4

elementu sktadowego gospodarki UE w
nowym przemysle 4.0 (2022/2207(IN1)),

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka S
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00
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Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e w 2025 r.
odsetek mlodziezy w wieku od 15 do 29 lat
nieksztalcqcej sie, niepracujgcej ani
nieszkolgcej si¢ (mtodzie; NEET) w UE
wyniost 11,0 %; majgc na uwadze, Ze
wertykalne niedopasowanie umiejetnosci
pozostaje utriymujgcym sie¢ wyzwaniem w
catej Unii, przy czym sredni wskazZnik
nadmiernych kwalifikacji wynosi 22 %
wsrod osob zatrudnionych 7
wyksztatceniem wyiszym, a na rynkach
pracy kilku panstw czionkowskich wzrasta
do poziomu powyzej 30 %; majgc na
uwadze, Ze zjawisko to wspolistnieje ze
znaczng strukturalng lukq
kompetencyjng, a 80 % MSP zglasza
trudnosci ze znalezieniem profili o
wymaganych umiejetnosciach;

Or. en

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, ;e w niektorych
panstwach cztonkowskich szybkiemu
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rozwojowi szkolnictwa wyzszego
towargyszgy rosngcy poziom nadmiernych
kwalifikacji i inflacja poswiadczen, a
stopnie naukowe sq coraz czesciej
wykorzystywane jako mechanizmy
monitorowania zawodow, ktore
niekoniecznie wymagajg kompetencji na
poziomie szkolnictwa wyiszego; majqgc na
uwadze, e tendencja ta grozi
niedocenianiem ksztalcenia i szkolenia
zawodowego pomimo jego dowiedzionego
wkiladu w zatrudnienie, wydajnosé i
rozwoj umiejetnosci;

Or. en

Poprawka 6
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aa.  majqgc na uwadze, Ze w raporcie
Draghiego na temat przyszlosci
europejskiej konkurencyjnosci ostrzega
sie, iz dlugoterminowa wydajnosc i
konkurencyjnos¢ Europy sq ograniczone
przez stabosci strukturalne, w tym
niewystarczajgce inwestycje w
umiejetnosci, edukacje i kapitat ludzki,
oraz podkresia sie, Ze zlikwidowanie luki
innowacyjnej i kompetencyjnej ma
zasadnicze znaczenie dla utrzymania
europejskiego modelu gospodarczego w
obliczu globalnej konkurencji;

Or. en

Poprawka 7
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
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Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 8
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 9
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw A b (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, ;e znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a w
szczegolnosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji pracownikow, bedzie nadal
rosto, miedzy innymi dzigki transformacji
cyfrowej i ekologicznej; majgc na uwadze,
Ze transformacja cyfrowa i ekologiczna
moZze zakonczy¢ sie sukcesem tylko wtedy,
gdy pracownikom zapewnione zostang
niezbedne umiejetnosci i kompetencje;

Or. en

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e Unia ma
kompetencje do prowadzenia dzialan
majgcych na celu wspieranie,
koordynowanie lub uzupelnianie dzialan
panstw cztonkowskich w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Or. en

Poprawka
Ab.  majgc na uwadze, e Komisja

zacheca do wspolpracy miedzy panstwami
czlonkowskimi oraz utatwia koordynacje
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ich dziatan w sprawach odnoszqgcych sie
do podstawowego i zaawansowanego
ksztalcenia zawodowego w celu
wspierania zatrudnienia, poprawy
warunkow Zycia i pracy;

Or. en

Poprawka 10
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw A ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ac.  majgc na uwadze, Ze w celu
zachecania do wspolpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi oraz ulatwiania
koordynacji ich dziatan w sprawach
odnoszgcych sie do podstawowego i
zaawansowanego ksztalcenia zawodowego
Komisja dziata w Scistlym kontakcie 7
panstwami czlonkowskimi,
przeprowadzajgc badania, wydajgc opinie
i organizujgc konsultacje zarowno w
sprawie problemow pojawiajqcych si¢ na
poziomie krajowym, jak i tych, ktore
interesujq organizacje miedzynarodowe, w
szczegolnosci poprzez inicjatywy majgce
na celu okreslenie wytycznych i
wskaznikow, organizowanie wymiany
najlepszych praktyk i przygotowanie
elementow niezbednych dla prowadzenia
okresowego nadzoru i oceny, przy czym na
biezgco i w pelni informuje Parlament
Europejski i konsultuje si¢ 7 Komitetem
Ekonomiczno-Spolecznym przed
wydaniem takich opinii;

Or. en
Poprawka 11
Margarita de la Pisa Carrion
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Projekt rezolucji
Motyw A d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 12
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw A e (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 13

Poprawka

Ad.  majgc na uwadze, Ze tresé¢ i
organizacja ksztalcenia zawodowego
nalezq do kompetencji krajowych;

Or. en

Poprawka

Ae.  majgc na uwadze, Ze dzialanie
Unii w kwestiach zwigzanych z
ksztalceniem zawodowym ma na celu
utatwienie dostosowania do zmian w
przemysle, poprawe ksztalcenia
zawodowego wstgpnego i ustawicznego,
aby utatwié integracje zawodowq i
reintegracje na rynku pracy, ulatwié
dostep do ksztalcenia zawodowego oraz
sprzyjac¢ mobilnosci instruktorow i
ksztalcgcych sie, a zwlaszcza mlodziezy,
stymulowaé wspolprace w zakresie
ksztalcenia miedzy instytucjami
edukacyjnymi lub szkoleniowymi a
przedsiebiorstwami oraz rozwijaé
wymiane informacji i doswiadczen w
kwestiach wspolnych dla systemow
ksztalcenia panstw czlonkowskich;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
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Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w UE ros$nie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture i zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazuja na powazne i utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji* ktory
najczesciej osiaga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lls-forecast?etrans=pl.

Poprawka 14

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z repatriacji
produkcji przemystowej, celow autonomii
strategicznej, inwestycji w infrastrukture i
zmian demograficznych; majac na uwadze,
ze badania rynku pracy wskazuja na
powazne i utrzymujace si¢ niedobory w
sektorach, ktore najbardziej polegaja na
ksztatceniu i1 szkoleniu zawodowym; majac
na uwadze, ze do 2035 r., zgodnie z
prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji4, ktory
najczesciej osiagga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lls-forecast?etrans=pl.

Or. en

Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture 1 zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
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Poprawka

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z obecnej
transformacji, repatriacji produkcji
przemystowej, inwestycji w infrastrukture i
zmian demograficznych; majac na uwadze,
ze badania rynku pracy wskazuja na
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wskazuja na powazne 1 utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji?, ktory
najczesciej osigga si¢ dzieki ksztatceniu 1
szkoleniu zawodowemu;

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.

Poprawka 15
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w UE ro$nie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture 1 zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazuja na powazne 1 utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji*, ktory
najczesciej osigga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;

PE790.034v01-00

powazne 1 utrzymujace si¢ niedobory w
sektorach, ktore najbardziej polegaja na
ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym; majac
na uwadze, ze do 2035 r., zgodnie z
prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji?, ktory
najczesciej osigga si¢ dzieki ksztatceniu 1
szkoleniu zawodowemu;

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w UE ro$nie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture 1 zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazuja na powazne 1 utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji4, ktory
najczesciej osiagga sie dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;

AM\1346123PL.docx



4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.

Poprawka 16
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture i zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazuja na powazne i utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji4, ktory
najczesciej osiagga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;
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4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture i zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazujg na powazne 1 utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze
podnoszenie umiejetnosci nie moze
ograniczac si¢ do zaspokajania
bezposredniego zapotrzebowania na rynku
pracy, lecz powinno rownie; wyposazaé
ludzi w kompetencje niezbedne do
krytycznego myslenia, przystosowania sig¢
do zmian, pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym i aktywnosci obywatelskiej;
majgc na uwadze, ze do 2035 r., zgodnie z
prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji?, ktory
najczesciej osigga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;
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4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lls-forecast?etrans=pl.

Poprawka 17
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture i zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazuja na powazne i utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji4, ktory
najczesciej osiagga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca

PE790.034v01-00

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lls-forecast?etrans=pl.

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture i zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazuja na powazne i utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji4, ktory
najczesciej osiagga sie dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu; majgc na
uwadze, e Cedefop podkresla rowniez, i
sztuczna inteligencja przeksztatca popyt
na prace w sposob wzmacniajgcy i
oZywiajgcy zawody nieakademickie'*;

la
https://'www.cedefop.europa.eu/pl/news/re
verse-gear-how-ai-bringing-vocational-
occupations-back

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca

AM\1346123PL.docx



umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.

Poprawka 18

umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze w UE ros$nie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture i zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazuja na powazne i utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji4, ktory
najczesciej osiagga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu;

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.
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Poprawka

B. majac na uwadze, ze w UE rosnie
zapotrzebowanie na zawody
nieakademickie, co wynika z transformacji
ekologicznej i cyfrowej, repatriacji
produkcji przemystowej, inwestycji w
infrastrukture 1 zmian demograficznych;
majac na uwadze, ze badania rynku pracy
wskazujg na powazne 1 utrzymujace si¢
niedobory w sektorach, ktore najbardziej
polegaja na ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym; majac na uwadze, ze do 2035
r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca
umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie
$redni poziom kwalifikacji4, ktory
najczesciej osiagga si¢ dzieki ksztatceniu i
szkoleniu zawodowemu; majgc na
uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie
zawodowe odgrywa kluczowg role we
wspieraniu dostepu do wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz mozliwosci rozwoju
kariery;

4 Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
,»Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosci],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/ski
lIs-forecast?etrans=pl.

Or. en

PE790.034v01-00
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Poprawka 19
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 20
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

PE790.034v01-00

14/123

Poprawka

Ba.  podkresla, e polityka dotyczgca
umiejetnosci musi by¢ gtownym
elementem polityki przemystowej panstw
czlonkowskich i konkurencyjnosci, a nie
tylko dodatkiem spotecznym; apeluje o
priyjecie strategicznego, zorientowanego
na przyszlosé podejscia do ksztalcenia i
szkolenia zawodowego; podkresla pilng
potrzebe przeglgdu programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego 7
wykorzystaniem szczegolowych informacji
na temat umiejetnosci, aby lepiej
dostosowa’é edukacje do potrzeb rynku
pracy i sektorow strategicznych; apeluje o
opracowanie skoordynowanego podejscia
panstw cztonkowskich do systemu
certyfikacji nabytych umiejetnosci, ktory
bedzie elastyczny, szczegolowy i w
mniejszym stopniu uzalezniony od
formalnego poziomu wyksztalcenia oraz w
ktorym uwzglednione bedq roine sciezki
uczenia sie oraz uczenie si¢ w miejscu
pracy; zacheca ponadto do wprowadzenia
skutecznych zachet dla pracodawcow,
takich jak ulgi podatkowe lub bony
szkoleniowe, aby wspierac¢ podnoszenie
kwalifikacji pracownikow i zaradzi¢
ograniczeniom zdolnosci w zakresie
zapewniania szkolen w erze sztucznej
inteligencji, zgodnie ze sprawozdaniem
Draghiego.

Or. en

AM\1346123PL.docx



Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 21
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

15/123

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e ksztalcenie i
szkolenie zawodowe przyczynia si¢ nie
tylko do uczestnictwa w rynku pracy i
rozwoju umiejetnosci, lecz takze do
spojnosci spolecznej, zaangaiowania
demokratycznego i odpornosci osob
miodych; majgc na uwadze, Ze instytucje
ksztalcenia i szkolenia zawodowego czesto
stuzq jako godne zaufania i integracyjne
srodowiska edukacyjne, zwlaszcza w
regionach miejskich oraz w regionach
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji,
w ktorych osoby mlode mogq by¢ bardziej
narazone na wykluczenie spoleczne,
wycofanie sig z Zycia obywatelskiego,
radykalizacje lub polaryzacje; majgc na
uwadze, ;e wzmocnienie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego moZe zatem
przycgynic sie do wspierania aktywnosci
obywatelskiej, wlgczenia spolecznego i
odpornosci spolecznej w calej Unii;

Or. en

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e niedobory sily
roboczej sq czesto zwigzane nie tylko
niedoborem wykwalifikowanej sily
roboczej, ale rownie; wynikajq z niskich
wynagrodzen, niepewnych,
niebezpiecznych lub nieatrakcyjnych
warunkow pracy, ograniczonego rozwoju
kariery zawodowej oraz braku zasiegu
rokowan zbiorowych; majgc na uwadze,
Ze poprawa jakosci pracy, praw

PE790.034v01-00
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Poprawka 22
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 23
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

PL

pracowniczych i godziwego
wynagrodzenia ma zatem zasadnicze
znaczenie dla zwigkszenia atrakcyjnosci
zawodow nieakademickich;

Or. en

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e wedlug
europejskiego badania warunkow pracy z
2024 r. przeprowadzonego przez
Eurofound tylko 44 % europejskich
pracownikow uwaza, i ma wystarczajgce
moZliwosci wykorzystania swoich juz
istniejgcych umiejetnosci w pracy, a tylko
33 % pracownikow wykonujqcych prace
proste twierdzi, Ze ma wystarczajgce
moZliwosci wykorzystania swoich
umiejetnosci, natomiast w przypadku
kadry kierowniczej i specjalistow odsetek
ten wynosi 54 %;

Or. en

Poprawka

Ba.  majgc na uwadze, e skuteczna
koordynacja wysitkow w dziedzinie
ksztalcenia zawodowego powinna mieé
miejsce w ramach wspdolnej polityki
rolnej;

AM\1346123PL.docx



Or. en

Poprawka 24
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bb.  majgc na uwadze zarowno brak
miejsc pracy, ktore zwigzane sq
praktycznymi umiejetnosciami
manualnymi w dziedzinie na przyktad
stolarstwa, elektryki, hydrauliki itp., jak i
rosngce zapotrzebowanie na nie; majqc
na uwadze, Ze zawody te majg zasadnicze
znaczenie dla spoleczenstwa i gospodarki
majgc na uwadze, Ze brak takich
pracownikow powoduje wyiszq cene tych
ustug, co sprawia, e sq one niedostgpne,
np. w sektorze budowlanym, zaréwno w
przypadku nowych budynkow, jak i
renowacjiy

Or. en

Poprawka 25
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bb.  majgc na uwadze, ;e w
Europejskim filarze praw socjalnych
wyznaczono cel, zgodnie 7 ktorym do 2030
r. co najmniej 60 % wszystkich dorostych
powinno co roku uczestniczy¢ w
szkoleniach, oraz majgc na uwadze, ze
wedlug najnowszych danych Eurostatu
obecny wskaznik uczestnictwa dorostych
wynosi zaledwie 37 %;

AM\1346123PL.docx 17/123 PE790.034v01-00
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Or. en

Poprawka 26
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw B ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bc.  majgc na uwadze, e konieczne jest
wspieranie samozatrudnienia, poniewaz
wigkszos¢ zawodow nieakademickich ma
Jorme samozatrudnienia; majgc na
uwadze, e w szeregu panstw
czlonkowskich warunki pracy osob
samozatrudnionych sq mniej bezpieczne i
mniej korzystne w poréwnaniu Z innymi
rodzajami zatrudnienia;

Or. en

Poprawka 27
Li Andersson

Projekt rezolucji
Motyw B ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Be.  majgc na uwadze, e dobrostan
0s0b uczgcych sie i nauczycieli jest
kluczowym czynnikiem jakosci, wynikow,
inkluzywnosci oraz atrakcyjnosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Or. en
Poprawka 28
Li Andersson
Projekt rezolucji
Motyw B d (nowy)
PE790.034v01-00 18/123 AM\1346123PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 29
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategia lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztalcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowej 1
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w lancuchach dostaw oraz transformacja
ekologiczna i cyfrowa wskazuja na
koniecznos$¢ znacznych inwestycji w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe;

Poprawka 30

Poprawka

Bd.  majqc na uwadze, e rosngcy
niedobor nauczycieli i szkoleniowcow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zagraza priyszlej jakosci, inkluzywnosci i
atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w Europie; majgc na
uwadze, e atrakcyjnosé, uznanie
spoleczne, wynagrodzenie i warunki pracy
w zawodzie naucgyciela ksztalcenia i
szkolenia zawodowego majq zasadnicze
znaczenie dla rekrutacji i zatrzymywania
wykwalifikowanych nauczycieli i
szkoleniowcow;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategia lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztalcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowej 1
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne i zaktocenia
w tancuchach dostaw wskazuja na
konieczno$¢ znacznych inwestycji w
ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

AM\1346123PL.docx
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Projekt rezolucji

Motyw C
Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategig lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztatcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowe;j i
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w tancuchach dostaw oraz transformacja
ekologiczna i cyfrowa wskazuja na
konieczno$¢ znacznych inwestycji w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe;

Poprawka 31

Poprawka

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategig lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztatcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowe;j i
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w tancuchach dostaw, dwojaka
transformacja oraz potrzeba wzmocnienia
zdolnosci produkcyjnych i
konkurencyjnosci przemystowej Europy
wskazuja na konieczno$¢ znacznych
inwestycji w ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe;

Or. en

Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategia lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztalcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowej 1
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w tancuchach dostaw oraz transformacja
ekologiczna i cyfrowa wskazuja na
konieczno$¢ znacznych inwestycji w
ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe;

PE790.034v01-00

Poprawka

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategia lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztalcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowej 1
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w tancuchach dostaw oraz obecna
transformacja wskazuja na konieczno$é
znacznych inwestycji w ksztatcenie i
szkolenie zawodowe;

Or. en

AM\1346123PL.docx



Poprawka 32
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Motyw C
Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategig lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztatcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowej i
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w tancuchach dostaw oraz transformacja
ekologiczna i cyfrowa wskazujg na
konieczno$¢ znacznych inwestycji w
ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe;

Poprawka 33
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji

Motyw C
Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategiq
lizbonskq ktadziono nieproporcjonalny
nacisk na poziom wyksztatcenia, nie
doceniajac strategicznego znaczenia
zawodow nieakademickich dla bazy
przemystowej 1 odpornosci UE; majac na
uwadze, ze ostatnie zmiany geopolityczne,
zaklocenia w tancuchach dostaw oraz
transformacja ekologiczna i cyfrowa
wskazuja na konieczno$¢ znacznych

AM\1346123PL.docx

Poprawka

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
realizowanej zgodnie ze strategig lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na
poziom wyksztatcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowe;,
odpornosci oraz spojnosci spolecznej i
terytorialnej UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w tancuchach dostaw oraz transformacja
ekologiczna i cyfrowa wskazuja na
konieczno$¢ znacznych inwestycji w
ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, uczenie
sie przez cale Zycie oraz dostgpng
publiczng infrastrukture szkoleniowg w
calej UE,

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze w polityce UE
od czasu strategii lizbonskiej ktadziono
nieproporcjonalny nacisk na poziom
wyksztalcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow
nieakademickich dla bazy przemystowe;j i
odpornosci UE; majac na uwadze, ze
ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia
w tancuchach dostaw oraz transformacja
ekologiczna i cyfrowa wskazujg na
konieczno$¢ znacznych inwestycji w

PE790.034v01-00
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inwestycji w ksztalcenie 1 szkolenie ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe;
zawodowe;

Or. en

Poprawka 34
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciaté, Marianne Vind, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ca. majgc na uwadze, e rowny dostep
do ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w
tym moZzliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich pracownikow i
0s0b poszukujgcych pracy, majg kluczowe
znaczenie;

Or. en

Poprawka 35
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Motyw C b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
Cb.  majgc na uwadze, Ze przyszia
strategia ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinna traktowadé
ksztalcenie i szkolenie zawodowe wstgpne

i ustawiczne jako rowne filary, 7 jasnymi
celami i specjalnym finansowaniem;

Or. en

Poprawka 36
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Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Motyw C ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 37
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji

Motyw D
Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze utrzymujace
si¢ uprzedzenia spoteczne i polityczne
dzielgce scieiki ksztalcenia na lepsze i
gorsze przyczyniaja si¢ do braku
atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i do akademizacji, a tym
samym ograniczajg rowne uznawanie

AM\1346123PL.docx

Poprawka

Cc.  majgc na uwadze, Ze niska jakos¢
miejsc pracy, zle warunki pracy i brak
inwestycji w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe na poziomie przedsigbiorstwa
to niektore z przyczyn braku pracownikow
z odpowiednimi umiejetnosciami; majgc
na uwadze, e wazng role w
zatrzymywaniu i przycigganiu
wykwalifikowanych pracownikow bedg
odgrywad godne warunki pracy i dostegp
do systemow zabezpieczenia spolecznego,
wysokiej jakosci ustugi publiczne oraz
atrakcyjne srodowisko Zycia; majgc na
uwadze, ;e wymacnianie rozwoju
osobistego i poradnictwa w zakresie
uczenia sie od najmitodszych lat oraz
wspieranie rownego dostepu do
informacji mogq pomdoc ludziom w
wyborze odpowiednich sciezek uczenia si¢
prowadzgcych do wysokiej jakosci
moZzliwosci zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze utrzymujace
si¢ uprzedzenia spoteczne 1 polityczne w
odniesieniu do sciezek ksztalcenia
przyczyniaja si¢ do braku atrakcyjnosci
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego 1 do
akademizacji, a tym samym ograniczaja
réwne uznawanie talentow, uderzaja w

PE790.034v01-00
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talentow, uderzajg w spojnos¢ spoteczng i
poglebiaja powazny niedobor
wykwalifikowanych pracownikow w
zawodach nieakademickich;

Poprawka 38
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Motyw D
Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze utrzymujace
si¢ uprzedzenia spoleczne 1 polityczne
dzielace $ciezki ksztatcenia na lepsze i
gorsze przyczyniajg si¢ do braku
atrakcyjnosci ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego 1 do akademizacji, a tym
samym ograniczaja rowne uznawanie
talentow, uderzaja w spojnosc¢ spoteczng 1
poglebiaja powazny niedobor
wykwalifikowanych pracownikow w
zawodach nieakademickich;

Poprawka 39
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

spojnos¢ spoteczng 1 poglebiajga powazny
niedobor wykwalifikowanych
pracownikow w zawodach
nieakademickich;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze utrzymujace
si¢ uprzedzenia spoleczne 1 polityczne
dzielace $ciezki ksztatcenia na lepsze i
gorsze przyczyniajg si¢ do braku
atrakcyjnosci ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego 1 do akademizacji, a tym
samym ograniczaja rowne uznawanie
talentow, uderzaja w spojnos¢ spoteczng i
poglebiaja powazny niedobor
wykwalifikowanych pracownikoéw w
zawodach nieakademickich; majgc na
uwadze, Ze uprzedzenia te poglebiajq
rowniez nierownosci spoleczne
wplywajgce na rozwdj kariery i mozliwosci
zarobkowe;

Or. en

Poprawka

Da. majgc na uwadze, e konieczne jest
zachecanie do budowania prestizu
podstawowych zawodow, ktore wiqzq sie z

AM\1346123PL.docx



praktycznymi umiejetnosciami
manualnymi, przez wspieranie uznania
spolecznego, jak mialo to miejsce w
przeszlosci w odniesieniu do kultury
przynaleinosci i wspolnej organizacji
zawodowej; majgc na uwadze, Ze
niezbedna jest strategia krajowa, by
zagwarantowad istnienie takich
podstawowych zawodow oraz organow, w
ktorych osoby wykonujgce te zawody
mogq znaleZé takq kulture przynaleinosci
oraz uczestniczyé w przekazywaniu wiedzy
i know-how;

Or. en

Poprawka 40
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Da. majgc na uwadze, Ze kobiety sq
nadal niedostatecznie reprezentowane w
wielu sciefkach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zwlaszcza w dziedzinach
STEM i technicznych, a utrzgymujgce sie
stereotypy plci nadal ksztattujqg wybory
edukacyjne i zawodowe; majqgc na
uwadze, ;e ksztalcenie i szkolenie
zawodowe powinno pomoc zlikwidowaé te
luki przez propagowanie rownego
dostepu, poradnictwa i awansu w
sektorach o duiym popycie na prace;

Or. en
Poprawka 41
Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck
Projekt rezolucji
Motyw E
AM\1346123PL.docx 25/123 PE790.034v01-00
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Projekt rezolucji

E. majqgc na uwadze, e niepotrzebne
bariery administracyjne, rozdrobnione
procedury uznawania kwalifikacji i
niewystarczajqca interoperacyjnosc¢
miedzy systemami krajowymi nadal
utrudniajq swobodny przeplyw
pracownikow, a w szczegolnosci osob z
dyplomem ksztalcenia i szkolenia
zawodowego; majac na uwadze, ze
scislejsza wspotpraca miedzy panstwami
cztonkowskimi 1 wltadzami regionalnymi
moze przyczyni¢ si¢ do budowy
wzajemnego zaufania, modernizacji
procedur uznawania 1 ulatwienia
mobilnosci 0s6b z dyplomem ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow;

Poprawka 42
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze niepotrzebne
bariery administracyjne, rozdrobnione
procedury uznawania kwalifikacji i
niewystarczajaca interoperacyjnos¢ miedzy
systemami krajowymi nadal utrudniajg
swobodny przeplyw pracownikow, a w
szczegolnosci 0sob z dyplomem
ksztalcenia i szkolenia zawodowego; majac
na uwadze, ze $cislejsza wspotpraca
miedzy panstwami cztonkowskimi i
wladzami regionalnymi moze przyczynic¢
si¢ do budowy wzajemnego zaufania,
modernizacji procedur uznawania i
utatwienia mobilno$ci 0so6b z dyplomem

PE790.034v01-00

Poprawka

E. majac na uwadze, ze $cislejsza
wspotpraca miedzy panstwami
cztonkowskimi i wltadzami regionalnymi
moze przyczyni¢ si¢ do budowy
wzajemnego zaufania, modernizacji
procedur uznawania i ulatwienia
mobilnosci 0s6b z dyplomem ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze niepotrzebne
bariery administracyjne, rozdrobnione
procedury uznawania kwalifikacji,
niewystarczajaca interoperacyjnos¢ miedzy
systemami krajowymi i niedofinansowanie
nadal utrudniaja swobodny przeptyw
pracownikow, a w szczegdlnosci 0sob z
dyplomem ksztatcenia i szkolenia
zawodowego; majac na uwadze, ze
Scislejsza wspotpraca migdzy panstwami
cztonkowskimi i wltadzami regionalnymi
moze przyczyni¢ si¢ do budowy
wzajemnego zaufania, modernizacji
procedur uznawania i utatwienia
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ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow;

Poprawka 43
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

Motyw E
Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze niepotrzebne
bariery administracyjne, rozdrobnione
procedury uznawania kwalifikacji 1
niewystarczajaca interoperacyjno$¢ miedzy
systemami krajowymi nadal utrudniaja
swobodny przeplyw pracownikow, a w
szczegblnosci 0sob z dyplomem
ksztalcenia i szkolenia zawodowego; majac
na uwadze, ze $cislejsza wspotpraca
migdzy panstwami cztonkowskimi 1
wladzami regionalnymi moze przyczyni¢
si¢ do budowy wzajemnego zaufania,
modernizacji procedur uznawania i
utatwienia mobilno$ci 0s6b z dyplomem
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow;

Poprawka 44
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

AM\1346123PL.docx

mobilnos$ci 0s6b z dyplomem ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow; majgc na uwadze, e systemy
uznawania powinny rownieZ wspierac
walidacje kompetencji nabytych w drodze
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w tym wolontariatu, pracy
z mlodzieiq i doswiadczenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze niepotrzebne
bariery administracyjne, rozdrobnione
procedury uznawania kwalifikacji 1
niewystarczajaca interoperacyjno$¢ miedzy
systemami krajowymi nadal utrudniaja
swobodny przeplyw pracownikow, a w
szczegblnosci 0sob z dyplomem
ksztalcenia i szkolenia zawodowego; majac
na uwadze, ze $cislejsza wspolpraca
migdzy panstwami czlonkowskimi 1
wladzami regionalnymi moze przyczyni¢
si¢ do budowy wzajemnego zaufania,
modernizacji procedur uznawania i
utatwienia mobilnosci osob z dyplomem
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnej ochronie norm pracy,
uktadow zbiorowych, praw do
zabezpieczenia spolecznego i rownego
traktowania wszystkich pracownikow;

Or. en

PE790.034v01-00
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Projekt rezolucji

Motyw E
Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze niepotrzebne
bariery administracyjne, rozdrobnione
procedury uznawania kwalifikacji 1
niewystarczajaca interoperacyjnos¢ miedzy
systemami krajowymi nadal utrudniaja
swobodny przepltyw pracownikow, a w
szczegblnosci 0séb z dyplomem
ksztalcenia i szkolenia zawodowego; majac
na uwadze, ze $cislejsza wspolpraca
miedzy panstwami cztonkowskimi i
wladzami regionalnymi moze przyczyni¢
si¢ do budowy wzajemnego zaufania,
modernizacji procedur uznawania i
utatwienia mobilno$ci 0so6b z dyplomem
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow;

Poprawka 45
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

Poprawka

E. majac na uwadze, ze niepotrzebne
bariery administracyjne, rozdrobnione
procedury uznawania kwalifikacji i
niewystarczajaca interoperacyjnos¢ miedzy
systemami krajowymi nadal utrudniaja
swobodny przeplyw pracownikow, a w
szczegolnosci wyszkolonych specjalistow z
dyplomem ksztalcenia i szkolenia
zawodowego; majac na uwadze, ze
scislejsza wspotpraca miedzy panstwami
cztonkowskimi 1 wltadzami regionalnymi
moze przyczyni¢ si¢ do budowy
wzajemnego zaufania, modernizacji
procedur uznawania i ulatwienia
mobilnosci 0so6b z dyplomem ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich
standardow;

Or. en

Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, ;e w sektorze
budowlanym problemem jest utrzymujgcy
si¢ niedobor sily roboczej i kwalifikacyji,
spotegowany starzeniem sig sily roboczej,
niskq atrakcyjnosciq dla mtodych ludzi
oraz rosngcym zapotrzebowaniem na
kompetencje ekologiczne i cyfrowe; majgc
na uwadze, Ze szereg inicjatyw na szczeblu
Unii, w tym partnerstwo na rzecz
umiejetnosci na duzq skale w
budownictwie, plan dzialania na rzecz
umiejetnosci w budownictwie, pakt na
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Poprawka 46

rzecz umiejetnosci, Akademia Nowego
Europejskiego Bauhausu oraz europejska
strategia na rzecz budownictwa
mieszkaniowego, ma na celu sprostanie
tym wyzwaniom, ale nadal istniejg
znaczne luki w umiejetnosciach, co
ogranicza zdolnosé sektora do
zapewniania przystepnych cenowo i
zrownowazonych mieszkan wysokiej
Jjakosci;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, ze systemy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oparte
na przyuczaniu do zawodu oraz dualne
systemy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, ktore lgczq uczenie sie w
szkole 7 gruntownym szkoleniem w
miejscu pracy w przedsiebiorstwach,
okazaly si¢ skuteczne we wspieraniu
przejscia od edukacji do zatrudnienia;
majgc na uwadze, Ze panstwa
czlonkowskie o ugruntowanych dualnych
systemach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego czesto osiggajq stosunkowo
korzystne wyniki na rynku pracy
milodziely i mogq dostarczy¢ cennych
przyktadow dobrych praktyk na potrzeby
wzmacniania unii umiejetnosci'®;

1a Cedefop (2021). ,, The role of work-
based learning in VET and tertiary
education: evidence from the 2016 EU
labour force survey” [Rola uczenia si¢ w
miejscu pracy w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym oraz szkolnictwie wyiszym:

PE790.034v01-00
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Poprawka 47
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 48

dane 7 badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci UE 7 2016 r.]. Luksemburg:
Urzqd Publikacji Unii Europejskiej.
Opracowanie Cedefopu.

Or. en

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, Ze proces
bolonski zapewnit porownywalnosé
standardow i mechanizmow przejrzystosci
w odniesieniu do kwalifikacji uzyskanych
w ramach ksztalcenia akademickiego;
majqc na uwadze, e celem procesu
kopenhaskiego bylo zwigkszenie
przejrzystosci, poprawa zapewniania
Jjakosci, utatwienie mobilnosci oraz
zwiekszenie wzajemnego zaufania do
ksztalcenia i szkolenia zawodowego we
wszystkich panstwach czlonkowskich, ale
osiggnieto jedynie ograniczong
konwergencje ze wigledu na
roznorodnosé krajowych systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
silne zakorzenienie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w krajowych instytucjach
rynku pracy oraz instytucjach
przemystowych;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

PE790.034v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 49
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 50
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Motyw E b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, Ze organizacja i
finansowanie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz zarzgdzanie nim
pozostajq przede wszystkim w gestii
panstw czltonkowskich i powinny by¢ w
petni zgodne 7 zasadg pomocniczosci;

Or. en

Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, e szkolenie
zawodowe miewa negatywny wizerunek ze
wzgledu na postrzegane niekorzystne
srodowisko edukacyjne, co moze
zniechecad uczniow i rodziny do
decydowania si¢ na nie;

Or. en

Poprawka

Eb.  majgc na uwadze, e UE pozostaje
daleko w tyle pod wzgledem celu na 2030
r. dotyczqcego uczestnictwa dorostych w
uczeniu sig, co utrudnia bardzo potrzebne
podnoszenie i zmiang kwalifikacji; majgc
na uwadze, Ze pracownicy nadal mogq
miec trudnosci z dostgpem do szkolen ze
wzgledu na obowiqzki zawodowe i koszty
szkolen; majqgc na uwadze, e poziom

PE790.034v01-00
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uczestnictwa w szkoleniach i korzystania z
uprawnien do uczenia si¢ pozostaje
zhacznie nizsgy wsrod pracownikow g
wyksztalceniem zawodowym w
porownaniu 7 pracownikami
wyksztatceniem akademickim, co poglebia
istniejgce nierownosci w umiejetnosciach;
majqc na uwadze, e zapotrzebowanie na
umiejetnosci i oferta szkolen nie zawsze sq
w wystarczajgcym stopniu dostosowane, a
moZzliwosci uczenia si¢ sq nadal zbyt
czesto oderwane od miejsca pracy;

Or. en

Poprawka 51
Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis
Geadi

Projekt rezolucji
Motyw E b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Eb.  majgc na uwadze, e ksztalcenie i
szkolenie zawodowe nadal nie jest
uznawane nie tylko jako scietka edukacji,
ale rowniez krytyczna infrastruktura
gospodarcza i spoleczna, ktora jest w
stanie zapewnic: naleiyte przygotowanie
wykwalifikowanej sily roboczej, zdolnej do
wdraZania zmian technologicznych i
wspierania rogwoju spolecznego;
wprowadzanie innowacji w wielu
sektorach spoleczno-gospodarczych;
tagodzenie niedoborow wykwalifikowanej
sily roboczej poprzez nowoczesne uczenie
si¢ oparte na pracy, sciezki uczenia sie
doroslych oraz uczenie sig przez cale
Zycie; podnoszenie i zmiane kwalifikacji
specjalistow; promowanie demokracji,
obywatelstwa i wlgczenia spolecznego;
wspieranie odpornych ekosystemow
przemystowych w calej Europie.

Or. en
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Poprawka 52

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw E b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 53
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Motyw E ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

Eb.  majgc na uwadze, ;e MSP
odgrywajg kluczowq role w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym opartym na
przygotowaniu zawodowym w calej Unii;
majgc na uwadze, Ze ich udzial w
programach mobilnosci transgranicznej
moZze by¢ ograniczony ze wigledu na
wyzwania administracyjne i
organizacyjne, zwlaszcza gdy tymczasowa
nieobecnos¢ praktykantow wywiera
dodatkowq presje na male
przedsiebiorstwa; majgc na uwadze, Ze
ukierunkowane wsparcie i uproszczone
procedury mogq przyczynic sie do
zwigkszenia korzystania przez osoby
uczgce si¢ w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego 7 mozliwosci w
zakresie mobilnosci;

Or. en

Poprawka

Ec.  majgc na uwadze, Ze dla dobrobytu
gospodarczego Europy zasadnicze
znaczenie ma dobrze prosperujgca
ludnosé z przeszkoleniem zawodowym;
majgc na uwadze, e mobilnosé
indywidualna i mobilnos¢ uczniow
zawodu sq kluczowymi czynnikami

PE790.034v01-00

PL



sprzyjajgcymi wysokiej jakosci
europejskiemu ksztalceniu zawodowemu
oraz rogwojowi osobistemu, rozwojowi
umiejetnosci i aktywnosci obywatelskiej;
majgc na uwadze, e wskazniki
uczestnictwa w mobilnosci pozostajg
nizsze w przypadku osob uczqcych si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego niz w przypadku studentow
szkot wyiszych; majgc na uwadze, Ze
bariery obejmujq koszty poczgtkowe,
niewystarczajgce wsparcie finansowe,
przeszkody jezykowe, trudnosci w
uznawaniu efektow uczenia sig
uzyskanych za granicq oraz ograniczone
wsparcie pracodawcow dla mobilnosci
uczniow zawodu;

Or. en

Poprawka 54
Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw E ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ec.  majgc na uwadze, ze w raporcie
Draghiego i Kompasie konkurencyjnosci
podkreslono znaczenie umiejetnosci,
wydajnosci i konkurencyjnosci
przemystowej dla przysztosci gospodarki
europejskiej; majgc na uwadze, ze
wysokiej jakosci systemy ksztalcenia i
szkolenia zawodowego odgrywajg
kluczowq role w zapewnianiu dostgpnosci
wykwalifikowanych pracownikow
potrzebnych do transformacji
przemystowej i technologicznej Europy;

Or. en

Poprawka 55
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Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Zze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci $ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowatla, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ i1 stosowno$¢
programow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sie,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;

Poprawka 56
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnos$ci UE; podkresla, ze nalezy

AM\1346123PL.docx
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Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Zze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci §ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos¢ 1 stosowno$¢
programow ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;
podkresla, ;e wzmocnienie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego przyczynia sie do
osiggniecia celu, jakim jest zapewnienie
wszystkim osobom dostepu do
zatrudnienia, ktore odpowiada ich
talentom, kompetencjom i staraniom, przy
jednoczesnym wspieraniu mobilnosci
spolecznej, integracji na rynku pracy i
odpornosci gospodarczej w calej Unii;

Or. en

Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnos$ci UE; podkres$la, ze nalezy
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promowac 1 podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjng, wysokiej jakosci $ciezkg do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos$¢ 1 stosownos¢
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogétu spoteczenstwa;

Poprawka 57
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, ze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci $ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ 1 stosownosé
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,

PE790.034v01-00

promowac 1 podnosic¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjng, wysokiej jakosci $ciezkg do
zatrudnienia; wzywa Komisj¢, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos$¢ 1 stosownos¢
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
pracodawcow i ogotu

spoleczenstwa; podkresla, ze zwigkszenie
atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego wymaga nie tylko kampanii
uswiadamiajgcych, ale rownieZ inwestycji
w wysokiej jakosci zatrudnienie,
sprawiedliwe wynagrodzenia, silng
ochrong pracy i mozliwosci rozwoju
kariery w zawodach nieakademickich;

Or. en

Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Zze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci $ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisj¢, by
zagwarantowala, ze w przysztej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ i stosownos¢
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
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pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;

Poprawka 58

pracodawcow 1 ogotu spoteczenstwa, przy
jednoczesnym zapewnieniu rownego
dostepu osobom uczqcym sie o mniejszych
szansach i usunigciu barier zwigzanych g
plcig, niepetnosprawnoscig,
pochodzeniem ze srodowisk migracyjnych,
lokalizacjg geograficzng i statusem
spoteczno-ekonomicznym;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Zze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci $ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ 1 stosowno$¢
programow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sie,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;
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37/123

Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Zze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci $ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ 1 stosowno$¢
programow ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa, w
tym za pomocq wysokiej jakosci srodkow
w zakresie ksztalcenia i poradnictwa
zawodowego, ktore zwigkszajq
swiadomos¢ na temat sciezek ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz moZliwosci
zatrudnienia i rogwoju,

Or. en
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Poprawka 59

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Zze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci $ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowatla, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ 1 stosowno$¢
programow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sie,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;

Poprawka 60

Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE, suwerennosci
przemystowej oraz odpornosci
strategicznej i rozwoju spolecznego;
podkresla, ze nalezy promowac i podnosi¢
prestiz ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego, by stato si¢ atrakcyjna,
wysokiej jakos$ci $ciezka do zatrudnienia;
wzywa Komisj¢, by zagwarantowata, ze w
przyszlej strategii ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego zostanie uwzgledniona jako$¢
1 stosownos¢ programow ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego, a takze lepsza
promocja programow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego wsrdd osob
uczacych sig, pracodawcdw 1 ogdtu
spoteczenstwa;

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, ze nalezy
promowac 1 podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stato si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci $ciezka do

PE790.034v01-00

Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu spofecznego i gospodarczego
oraz konkurencyjno$ci UE; podkresla, ze
nalezy promowac i podnosi¢ prestiz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, by
stalo si¢ atrakcyjna, wysokiej jakosci
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zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowatla, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ i1 stosowno$¢
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sie,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;

Poprawka 61
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

l. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego 1
konkurencyjnosci UE; podkresla, ze nalezy
promowac 1 podnosic¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjng, wysokiej jakosci $ciezkg do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos$¢ 1 stosownos¢
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogdtu spoteczenstwa;

Poprawka 62
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 1

AM\1346123PL.docx

sciezka do zatrudnienia i wysokiej jakosci
miejsc pracy; wzywa Komisj¢, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos$¢ 1 stosownos¢
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
pracodawcow i1 ogoétu spoleczenstwa;

Or. en

Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego 1
konkurencyjnosci UE; podkresla, ze nalezy
promowac 1 podnosic¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjng, wysokiej jakosci $ciezkg do
edukacji i zatrudnienia; wzywa Komisje,
by zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos$¢ 1 stosownosé
programo6w ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogotu spoteczenstwa;

Or. en

PE790.034v01-00
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Projekt rezolucji

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Ze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wysokiej jakosci §ciezka do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowatla, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ i stosowno$¢
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sie,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;

Poprawka 63

Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnosci UE; podkresla, Zze nalezy
promowac i podnosi¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjna, wilgczajgcq, wysokiej jakosci
sciezka do zatrudnienia; wzywa Komisje,
by zagwarantowata, ze w przyszlej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jako$¢ 1 stosowno$¢
programow ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrdd osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogotu spoleczenstwa;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,

Andrzej Bula, Martine Kemp, Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

Poprawka

1a. z zadowoleniem przyjmuje decyzje
Parlamentu Europejskiego o otwarciu
szeregu stazy im. Roberta Schumana dla
kandydatow posiadajgcych kwalifikacje w
zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, co przyczyni si¢ do
widocznosci i uznawania scieiek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
zacheca instytucje UE do dalszego
promowania rownych szans dla
kandydatow ze sciezek zawodowych i
akademickich w polityce stazy i rekrutacji;

Or. en
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Poprawka 64
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 65
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 66
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

AM\1346123PL.docx

Poprawka

la.  podkresla, e organizatorzy
formalnego ksztalcenia zawodowego, jak
rowniez ustalone kwalifikacje
koncentrujqgce si¢ na umiejetnosciach
podstawowych powinny nadal stanowié
podstawe strategii oraz oferty ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, natomiast
modulowe, ukierunkowane na konkretne
zadania i cyfrowe programy uczenia sie i
poswiadczenia mogg odgrywaé wazng role
uzupeltniajgcq, pod warunkiem Ze
spelniajq odpowiednie i mozliwe do
przeniesienia kryteria zapewnienia
Jjakosci;

Or. en

Poprawka

1a. zacheca panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania dobrych warunkow
pracy osobom samozatrudnionym, tak aby
zawody nieakademickie mialy bezpieczne
ramy dla dziatalnosci;

Or. en
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PL

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze ksztalcenie i
szkolenie zawodowe nalezy postrzegac
jako narzedzie, ktére moze wspierac
rozwo0j osobisty uczniéw i pracownikow i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym konkurencyjnosé
UE i wspierajac innowacje w sektorach
strategicznych;

Poprawka 67

Poprawka

2. podkresla, ze ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe nalezy postrzegac
jako narzedzie, ktére moze wspierac
rozwo6j osobisty uczniéw i pracownikow i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym trwalg
konkurencyjnos¢ i dobrobyt UE oraz
wspierajac innowacje;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe nalezy postrzegaé
jako narzedzie, ktore moze wspierac
rozw@j osobisty uczniéw i pracownikow i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym konkurencyjnosé
UE 1 wspierajac innowacje w sektorach
strategicznych;

Poprawka 68

Poprawka

2. podkresla, ze ksztalcenie 1
szkolenie zawodowe nalezy postrzegac
jako narzgdzie, ktore moze wspierac
rozw0j osobisty uczniéw i pracownikoéw i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym konkurencyjnos¢
UE 1 wspierajac innowacje we wszystkich
sektorach;

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

Poprawka
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2. podkresla, ze ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe nalezy postrzegaé
jako narzedzie, ktore moze wspierac
rozwdj osobisty uczniéw i pracownikow i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym konkurencyjnosé
UE i wspierajac innowacje w sektorach
strategicznych;

Poprawka 69
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

2. podkresla, ze ksztalcenie 1
szkolenie zawodowe nalezy postrzegac
jako narzgdzie, ktore moze wspierac
rozw0j osobisty uczniéw i pracownikoéw i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym konkurencyjnosé
UE, wspierajac innowacje w sektorach
strategicznych oraz propagujqc prace
wysokiej jakosci i moZliwosci rozwoju
kariery;

Or. en

Poprawka

2a.  podkresla, e w czasach, gdy
spoleczenstwa europejskie stojq w obliczu
ztoZonych wyzwan zwigzanych 7
polaryzacjq, dezinformacjq, 7
informacjami wprowadzajgcymi w blgd i
zmienionym Srodowiskiem
bezpieczenstwa, istotne jest, aby wszyscy
studenci i osoby uczqce sig¢ posiadali
umiejetnosci i wiedze niezbedne do
angazowania sig jako aktywni cztonkowie
spoleczenstwa, a takie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji; podkresla w
zwiqzku 7 tym potrzebe zapewnienia
osobom uczqcym si¢ w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego rownych szans
nabywania umiejetnosci i wiedzy
zwigzanych 7 aktywnoscig obywatelskq,
umiejetnosciqg korgystania 7 mediow i
krytycznym mysleniem, a jednoczesnie
podkresla znaczenie tzw. umiejetnosci
migkkich w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym;

Or. en
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Poprawka 70

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciaté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 71

Poprawka

2a.  podkresla, ie ksztalcenie i
szkolenie zawodowe moZe staé sie
atrakcyjngq sciezkq tylko wtedy, gdy
prowadzi do tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy; podkresla, ze sprawiedliwe
place, godne warunki pracy,
bezpieczenstwo zatrudnienia i mozliwosci
rozwoju kariery majq zasadnicze
znaczenie dla przyciggania i
zatrzymywania pracownikow;

Or. en

Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy 1 absolwenci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje 1 zawody traktuje si¢ na
réwni z wyksztatceniem akademickim, w
celu gwarancji spojnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego;

PE790.034v01-00

Poprawka

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy 1 absolwenci ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje 1 zawody traktuje si¢ na
réwni z wyksztatceniem akademickim, w
celu propagowania spojnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego; podkresla rosngce
zapotrzebowanie na nowy rodzaj
pracownikow zdolnych nie tylko do
korzystania 7 narzedzi sztucznej
inteligencji, ale takZe do profesjonalnego
kierowania nimi, nadzorowania ich i
wspolpracy z nimi; podkresia, Ze
programy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinny wyposaziacé osoby
uczgce si¢ w umiejetnosci praktyczne,
techniczne i cyfrowe niezbedne do

AM\1346123PL.docx



Poprawka 72
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy 1 absolwenci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje 1 zawody traktuje si¢ na
réwni z wyksztatceniem akademickim, w
celu gwarancji spojnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego;

AM\1346123PL.docx

maksymalizacji korzysci plyngcych ze
sztucznej inteligencji, przy jednoczesnym
zachowaniu ludzkiej odpowiedzialnosci,
kreatywnosci i podejmowania decyzji w
miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy 1 absolwenci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje 1 zawody traktuje si¢ na
réwni z wyksztatceniem akademickim, w
celu gwarancji spojnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego; wzywa Komisje i
panstwa czlonkowskie do zajecia sie
utrzymujgcym sie negatywnym
postrzeganiem wizerunku oraz wartosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
poprzez wezesne i ciggle poradnictwo
zawodowe, ukierunkowangq wspdlprace z
rodzicami i rodzinami, wysokiej jakosci
platne przygotowanie zawodowe oraz
dlugoterminowe inwestycje w regionalne
ekosystemy umiejetnosci, ktore gwigkszajq
widocznosé i atrakcyjnosé ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; wzywa panstwa
czlonkowskie do zdecydowanego
inwestowania w ustugi poradnictwa orazg
systemy opieki dydaktycznej 7 uwagi na
kluczowq role opiekunow i doradcow,
wraz 7 naucgycielami i szkoleniowcami,
we wspieraniu 0sob uczgcych sig; wiywa
Komisje Europejskq do opracowania
unijnych ram doradztwa i poradnictwa;

Or. en
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Poprawka 73
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy 1 absolwenci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje 1 zawody traktuje si¢ na
réwni z wyksztatceniem akademickim, w
celu gwarancji spojnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego;

Poprawka 74
Pal Szekeres, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

Poprawka

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy 1 absolwenci ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje 1 zawody traktuje si¢ na
réwni z wyksztatceniem akademickim, w
celu gwarancji spojnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego, rownych szans w
dostepie do zatrudnienia, mobilnosci,
dalszego uczenia sig i rogwoju kariery;

Or. en

Poprawka

3a.  podkresla, ze poprawa
postrzegania i atrakcyjnosci ksztalcenia i
szkolenia zawodowego przez
spoleczenstwo wymaga nie tylko srodkow
z zakresu polityki, lecz takie odnowionej
narracji i terminologii, ktore lepiej
odzwierciedlajg wartosé scieiek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
zacheca do opracowania ram komunikacji
przedstawiajqcych szkolnictwo wyZsze
oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe
Jjako uzupelniajgce, a nie hierarchiczne
formy uczenia sie, przy czym szkolnictwo
wyzisze czesto koncentruje si¢ na rozwoju
tworcow, innowatorow, osob koncepcyjnie
rozwigzujgcych problemy, podczas gdy
ksztalcenie i szkolenie zawodowe
wyposaza w umiejetnosci tworcow,
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Poprawka 75
Brigitte van den Berg

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

konstruktorow i podmioty wdrazajgce,
ktorzy przeksztalcajq wiedze w wymierng
wartos¢é gospodarczg i spoleczng;
podkresla, e takie rozroznienie nie
powinno oznaczac roznic w zastugach
intelektualnych, poniewaz obie scieiki
opierajq si¢ na wiedzy naukowej i na
krytycznym mysleniu, ale odzwierciedlaé
rozne, choé rownie wartosciowe
zastosowania wiedzgy, umiejetnosci i
kreatywnosci w spoleczenstwie i na rynku

pracy;

Or. en

Poprawka

3a. wzywa panstwa czltonkowskie i
Komisje, aby w stosownych przypadkach
zadbaly o to, by istniejgce instrumenty
wsparcia edukacji akademickiej i systemy
wsparcia publicznego zostaly rozszerzone
na osoby uczgce si¢ w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, a nie tworzyly
odrebnych systemow; podkresla, e zasady
kwalifikowalnosci dotyczqgce legitymacji
uczniowskich i studenckich, systemow
wsparcia finansowego, systemow
uznawania i dostepu do mozliwosci w
sektorze publicznym powinny byé
opracowywane w sposob sprzyjajgcy
wlgczeniu spolecznemu, bez
dyskryminacji miedzy osobami uczgcymi
si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego a osobami uczgcymi si¢ w
ramach ksztalcenia akademickiego;

Or. en

PE790.034v01-00
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Poprawka 76
Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3a.  podkresla wage jasnych scieZek
rozwoju w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym ksztalcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie
wyzszym orazg kwalifikacji na poziomie 5
europejskich ram kwalifikacji i wyiszym,
w celu zwigkszenia atrakcyjnosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
wspierania uczenia si¢ przez cale Zycie i
rozwiqzania problemu niedoboru
wykwalifikowanej sily roboczej;

Or. en
Poprawka 77
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel
Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
3a. wzywa panstwa czlonkowskie do

zajecia sig stereotypami plci w wyborach
edukacyjnych i zawodowych oraz wiywa
do zache¢cania do bardziej
grownowazonego udziatu kobiet i
mezczyzn w scietkach, sektorach i
zawodach wymagajgcych ksztalcenia i
szkolenia zawodowego;

Or. en
Poprawka 78
Li Andersson
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Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 79
Brigitte van den Berg

Projekt rezolucji
Ustep 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

3a.  podkresla, Ze wlgczajgce
ksztalcenie i szkolenie zawodowe odgrywa
kluczowq rolg we wspieraniu osob
uczgcych sie, ktore sq zagroione
wykluczeniem ze spoleczenstwa i rynku
pracy oraz w promowaniu dobrostanu,
rownych szans i spojnosci spolecznej;

Or. en

Poprawka

3b. wzywa panstwa czlonkowskie do
poprawy adekwatnosci, dostgpnosci i
sprawiedliwosci wsparcia finansowego dla
0s0b uczgcych sie w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego; 7 zaniepokojeniem
odnotowuje utrzymujqce si¢ dysproporcje,
ktore swiadczq o tym, Ze osoby uczqce sig
w szkolnictwie srednim 11 stopnia i
policealnym otrzymujq niisze poziomy
publicznego wsparcia finansowego niz
osoby uczqce si¢ w szkolnictwie wyZszym;
podkresla potrzebe usuniecia
nieuzasadnionych barier
kwalifikowalnosci zwigzanych ze statusem
zatrudnienia, wiekiem lub warunkami
Zycia, w szczegolnosci w odniesieniu do
praktykantow zatrudnionych na podstawie
umow o prace;

Or. en
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Poprawka 80
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 81

Poprawka

3b.  podkresla, Ze wszystkie
kwalifikacje i poswiadczenia w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
powinny oferowaé jasne Sciezki dalszej
nauki i rozwoju; podkresia, Ze
kontynuowanie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na poziomie srednim Il
stopnia nie powinno uniemozliwiaé
osobom kontynuowania studiow w
instytucjach szkolnictwa wyZszego, w tym
w ramach zaawansowanego ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz na
uniwersytetach;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00
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Poprawka

3b.  podkresla znaczenie sciezek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktore
pozostajq dostepne po ukonczeniu
ksztalcenia ogdlnego na poziomie
ponadgimnazjalnym i ktore lgczq
zaawansowany poziom wyksztalcenia 3
uczeniem si¢ w miejscu pracy, poszerzajgc
tym samym wybor kariery oraz wspierajgc
rozwdj wysoko wykwalifikowanych
pracownikow;

Or. en
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Poprawka 82
Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 3 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3c.  podkresla potencjal
mikroposwiadczen i modutowych
moZliwosci uczenia si¢ we wspieraniu
podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez
catle Zycie zawodowe oraz w zapewnianiu
elastycznych sciezek uczenia sie
pracownikom i pracodawcom na szybko
zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

Or. en

Poprawka 83
Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 3 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3d.  podkresla znaczenie
miedzypokoleniowego transferu
umiejetnosci dla przeciwdzialania
zmianom demograficznym i niedoborom
sily roboczej; zacheca do podejmowania
inicjatyw wspierajgcych doswiadczonych
pracownikow w przekazywaniu wiedzy i
doswiadczenia poprzez mentoring,
szkolenia w miejscu pracy i programy
przyuczania do zawodu;

Or. en
Poprawka 84

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tome,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Letizia Moratti
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Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa instytucje UE 1 panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace Sciezek
edukacyjnych i odeszly od terminow takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” 1 ,,nizsze”;
wzywa Komisj¢, by nie traktowata
unijnego celu dotyczgcego odsetka osob z
wyzszym wyksztatceniem jako punktu
odniesienia, poniewaz nie jest zgodny 7
zamiarem Komisji dotyczacym réwnego
traktowania ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego;

Poprawka 85

Poprawka

4. wzywa instytucje UE 1 panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace Sciezek
edukacyjnych, oparte na poziomach
europejskich ram kwalifikacji (ERK), a
nie na terminach takich jak szkolnictwo
»Wyzsze” 1 ,,nizsze”; wzywa Komisje, by
uzupetnita punkt odniesienia dotyczgcy
odsetka 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
ambitnym unijnym celem dotyczgcym
uczestnictwa w programach ksztaltcenia i
szkolenia zawodowego oraz ich
ukonczenia;

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa instytucje UE 1 panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace Sciezek
edukacyjnych i odeszty od terminow takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” 1 ,,nizsze”;
wzywa Komisj¢, by nie traktowala
unijnego celu dotyczgcego odsetka osob z
wyZszym wyksztalceniem jako punktu
odniesienia, poniewaz nie jest zgodny 7
zamiarem Komisji dotyczgcym rownego
traktowania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

PE790.034v01-00

Poprawka

4. wzywa instytucje UE 1 panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace sciezek
edukacyjnych i odeszty od terminoéw takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” 1 ,,nizsze”;
wzywa ponadto Komisj¢ i panstwa
czlonkowskie do zapewnienia rownego
uznawania sciezek zawodowych i
akademickich;

Or. en
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Poprawka 86
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa instytucje UE i panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace $ciezek
edukacyjnych 1 odeszly od terminéw takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” i ,,nizsze”;
wzywa Komisje, by nie traktowala
unijnego celu dotyczgcego odsetka 0sob z
wyiszym wyksztalceniem jako punktu
odniesienia, poniewaz nie jest zgodny 2
zamiarem Komisji dotyczgcym rownego
traktowania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

Poprawka 87

Poprawka

4. wzywa instytucje UE i panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace $ciezek
edukacyjnych 1 odeszly od terminéw takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” i ,,nizsze”;
wzywa Komisje do dopilnowania, by
unijne cele i punkty odniesienia dotyczqce
umiejetnosci i poziomu wyksztalcenia nie
faworyzowaly jednej scieiki kosztem
drugiej oraz aby ksztalcenie i szkolenie
zawodowe byly cenione na réwni z
szkolnictwem wyzszym;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa instytucje UE 1 panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace Sciezek
edukacyjnych i odeszty od terminow takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” 1 ,,nizsze”’;
wzywa Komisj¢, by nie traktowata
unijnego celu dotyczacego odsetka 0sob z
wyzszym wyksztatceniem jako punktu
odniesienia, poniewaz nie jest zgodny z
zamiarem Komisji dotyczacym réwnego
traktowania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

AM\1346123PL.docx

Poprawka

4. wzywa instytucje UE 1 panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace Sciezek
edukacyjnych i odeszty od terminoéw takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” 1 ,,nizsze”;
wzywa Komisj¢, by nie traktowata
unijnego celu dotyczacego odsetka osob z
wyzszym wyksztatceniem jako punktu
odniesienia, poniewaz nie jest zgodny z
zamiarem Komisji dotyczacym réwnego
traktowania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego; wzywa ponadto Komisje i
panstwa czlonkowskie do dopilnowania,
aby szkolnictwo wyzsze zawodowe na

PE790.034v01-00
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Poprawka 88
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wzywa instytucje UE i panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace $ciezek
edukacyjnych 1 odeszly od terminéw takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” i ,,nizsze”;
wzywa Komisje, by nie traktowata
unijnego celu dotyczacego odsetka 0sob z
wyzszym wyksztalceniem jako punktu
odniesienia, poniewaz nie jest zgodny z
zamiarem Komisji dotyczacym rownego
traktowania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

Poprawka 89
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. wzywa panstwa czlonkowskie i

PE790.034v01-00

poziomach ISCED 5i EQF 5i 6 bylo
wyraznie uznawane i promowane w
ramach polityki UE w zakresie
umiejetnosci jako Scieika rownie ceniona
jak szkolnictwo wyzisze;

Or. en

Poprawka

4. wzywa instytucje UE i panstwa
cztonkowskie, by promowaty bardziej
neutralne stownictwo dotyczace $ciezek
edukacyjnych 1 odeszly od terminéw takich
jak szkolnictwo ,,wyzsze” i ,,nizsze”;
wzywa Komisje do dopilnowania, aby jej
odpowiednie strategie, komunikaty,
wytyczne i instrumenty finansowania
odzwierciedlaly i propagowaly rowne
uznawanie i rowng wartos¢ sciezek
zawodowych i akademickich; wzywa
Komisje, by nie traktowala unijnego celu
dotyczacego odsetka 0sob z wyzszym
wyksztalceniem jako punktu odniesienia,
poniewaz nie jest zgodny z zamiarem
Komisji dotyczacym rownego traktowania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

5. wzywa panstwa czlonkowskie i

AM\1346123PL.docx



instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow i
absolwentow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztattowania polityki w celu gwarancji
udziatu na rownych zasadach oraz by
oferowaly staie twigzane 7 ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym,

Poprawka 90

instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow,
praktykantow, absolwentow, nauczycieli,
szkoleniowcow ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego oraz zwiqzki zawodowe we
wszystkie szczeble ksztalttowania polityki
w celu zapewnienia znaczgcego udzialu
oraz demokratycznego zarzgdzania
systemami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego,

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. wzywa panstwa cztonkowskie 1
instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow i
absolwentow ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztattowania polityki w celu gwarancji
udziatu na réwnych zasadach oraz by
oferowaty staze zwigzane z ksztatceniem 1
szkoleniem zawodowym;

Poprawka 91

Poprawka

5. wzywa panstwa cztonkowskie 1
instytucje UE, by wilaczyty uczestnikow,
praktykantow, absolwentow, nauczycieli i
szkoleniowcow ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego oraz ich przedstawicieli, w
tym zwiqzki zawodowe i zwiqgzki 0sob
uczgcych sie, we wszystkie szczeble
ksztaltowania polityki w celu gwarancji
udzialu na réwnych zasadach oraz by
oferowaty przygotowanie zawodowe
zwigzane z ksztalceniem 1 szkoleniem
zawodowym;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka
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5. wzywa panstwa cztonkowskie 1
instytucje UE, by wiaczyly uczestnikow i
absolwentow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztaltowania polityki w celu gwarancji
udziatu na réwnych zasadach oraz by
oferowaty staze zwigzane z ksztatceniem 1
szkoleniem zawodowym;

Poprawka 92
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. wzywa panstwa cztonkowskie 1
instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow i
absolwentow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztaltowania polityki w celu gwarancji
udzialu na rownych zasadach oraz by
oferowaly staze zwigzane z ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym;

Poprawka 93
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji
5. wzywa panstwa czlonkowskie i

instytucje UE, by wlaczyly uczestnikow 1
absolwentow ksztatcenia i szkolenia

PE790.034v01-00

5. wzywa panstwa cztonkowskie 1
instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow i
absolwentow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, pracodawcow, izby
handlowe, organizacje rzemieslnicze i
partnerow spolecznych w opracowywanie
polityki na wszystkich szczeblach w celu
gwarancji udzialu na rownych zasadach
oraz by oferowaly staze zwigzane z
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym;

Or. en

Poprawka

5. wzywa panstwa cztonkowskie i
instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow 1
absolwentow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztaltowania polityki w celu gwarancji
udzialu na réwnych zasadach oraz by
oferowaly wysokiej jakosci i sprawiedliwie
wynagradzane staze zwigzane z
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym;

Or. en

Poprawka
5. wzywa panstwa czlonkowskie i

instytucje UE, by wlaczyly uczestnikow i
absolwentow ksztatcenia i szkolenia

AM\1346123PL.docx



zawodowego we wszystkie szczeble
ksztattowania polityki w celu gwarancji
udzialu na réwnych zasadach oraz by
oferowaly staze zwigzane z ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym;

Poprawka 94
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. wzywa panstwa cztonkowskie 1
instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow i
absolwentow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztattowania polityki w celu gwarancji
udzialu na rownych zasadach oraz by
oferowaly staze zwigzane z ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym;

Poprawka 95
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

zawodowego w odpowiednie szczeble
ksztaltowania polityki w celu gwarancji
udzialu na réwnych zasadach oraz by
oferowaly staze zwigzane z ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym;

Or. en

Poprawka

5. podkresla nadreprezentacje 0sob 7
wyksztaltceniem akademickim w procesie
podejmowania decyzji politycznych i
administracyjnych, co ogranicza
roznorodnosé perspektyw szkolenia
zawodowego w ksztaltowaniu polityki;
wzywa panstwa cztonkowskie i instytucje
UE, by wilaczyty uczestnikow 1
absolwentow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztaltowania polityki w celu gwarancji
udzialu na réwnych zasadach oraz by
oferowaly przygotowanie zawodowe, staze,
praktyki zawodowe i pracg zwigzane z
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym;
wzywa Komisje do ustanowienia
mechanizmu doradztwa praktycznego
obok mechanizmu doradztwa naukowego;

Or. en

Poprawka
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Sa. wyraza ubolewanie 7 powodu
dyskryminacji ze wzgledu na
wyksztalcenie w Europie; 7 zadowoleniem
przyjmuje fakt, e Bulgaria, Chorwacja,
Portugalia i Stowenia zapewniajq juz
ochrone prawngq przed takq
dyskryminacjg w swoich krajowych
systemach prawnych; zwraca uwage na
opini¢ doradczq Niderlandzkiego
Instytutu Praw Czlowieka'®, w ktorej
wezwano do uwzglednienia poziomu
wyksztalcenia jako chronionego powodu
dyskryminacji towarow i ustug; wzywa
Komisje Europejskq do oceny i
zaproponowania odpowiednich srodkow w
celu dopilnowania, aby dyskryminacja ze
wigledu na edukacje zostata odpowiednio
uwzgledniona w unijnych ramach
rownosci;

la

https://www.mensenrechten.nl/actueel/nie
uws/2024/09/04/advies-college-vul-
wetgeving-aan-met-bescherming-tegen-
discriminatie-vanwege-opleiding

Or. en

Poprawka 96
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

S5a.  podkresla znaczenie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego dla 0sob
indywidualnych i 0sob 7
niepelnosprawnosciami oraz podkresila
koniecznosé opracowania strategii
majgcych na celu zapewnienie tym
osobom wigkszych i lepszych moZzliwosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
ulatwienie ich integracji na rynku pracy;
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Poprawka 97
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep S b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 98
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. uznaje wktad WorldSkills 1
EuroSkills we wspieranie doskonalosci,
innowacji 1 atrakcyjnosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w calej Europie;
zacheca do Scislejszej wspotpracy miedzy
Komisja, panstwami cztonkowskimi i

AM\1346123PL.docx

Or. en

Poprawka

5b. ubolewa, Ze poziomy
wynagrodzenia w wielu zawodach
nieakademickich — zwlaszcza w sektorze
publicznym — pozostajq niewystarczajgco
dostosowane do zloZonosci,
odpowiedzialnosci i wartosci spolecznej
tych rél, co przyczynia sie do
utrzymujqcych si¢ niedoborow sily
roboczej i mniejszej atrakcyjnosci sciezek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa panstwa czltonkowskie i zacheca
partnerow spotecznych do przeglgdu ich
ram wynagrodzen w celu wzmocnienia
rekrutacji, utrzymania i dlugoterminowej
stabilnosci podstawowych ustug i
zawodow wymagajgcych wyksztalcenia
zawodowego.

Or. en

Poprawka

6. uznaje wktad WorldSkills 1
EuroSkills we wspieranie doskonatosci,
innowacji 1 atrakcyjnosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w catej Europie;
zacheca do $cislejszej wspolpracy miedzy
Komisja, panstwami cztonkowskimi 1

PE790.034v01-00
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organizacjami przeprowadzajacymi
konkursy umiejetnosci zawodowych, by
pomoc osiggna¢ doskonatos¢ zawodowa
oraz poprawi¢ widoczno$¢ ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; przyznaje, ze te
konkursy i dotyczace ich przepisy, takie
jak WorldSkills Occupational Standards,
powinny stanowi¢ inspiracje dla
decydentow 1 zacheca¢ do rozwoju polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
uznawania umiejetnosci;

Poprawka 99

organizacjami przeprowadzajacymi
konkursy umiejetnosci zawodowych, by
pomoc osiggna¢ doskonatos¢ zawodowa
oraz poprawi¢ widoczno$¢ ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; przyznaje, ze te
konkursy i dotyczace ich przepisy, takie
jak WorldSkills Occupational Standards,
powinny stanowi¢ inspiracje dla
decydentow 1 zacheca¢ do rozwoju polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
uznawania umiejetnosci; przypomina, ze
doskonatos¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym musi rownieZ obejmowacé
wlgczenie spoleczne, dostgpnosé, wysokiej
jakosci warunki pracy dla nauczycieli i
szkoleniowcow oraz rowne szanse dla
wszystkich 0sob uczgcych sie;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. uznaje wktad WorldSkills 1
EuroSkills we wspieranie doskonatosci,
innowacji 1 atrakcyjnosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w catej Europie;
zacheca do Scislejszej wspotpracy miedzy
Komisja, panstwami cztonkowskimi 1
organizacjami przeprowadzajacymi
konkursy umiejetnosci zawodowych, by
pomoc osiggna¢ doskonatos¢ zawodowa
oraz poprawi¢ widoczno$¢ ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; przyznaje, ze te
konkursy i dotyczace ich przepisy, takie
jak WorldSkills Occupational Standards,
powinny stanowi¢ inspiracje dla
decydentow i zachegca¢ do rozwoju polityki
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz
uznawania umiejetnosci,

PE790.034v01-00
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Poprawka

6. uznaje wktad WorldSkills 1
EuroSkills we wspieranie doskonatosci,
innowacji 1 atrakcyjnosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w calej Europie;
zachegca do $cislejszej wspotpracy migdzy
Komisja, panstwami cztonkowskimi,
organizacjami regionalnymi i
sektorowymi oraz organizacjami
przeprowadzajacymi konkursy
umieje¢tnosci zawodowych, by pomodc
osiggna¢ doskonato$¢ zawodowa oraz
poprawi¢ widocznos$¢ ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; przyznaje, ze te
konkursy i dotyczace ich przepisy, takie
jak WorldSkills Occupational Standards,
powinny stanowi¢ inspiracje dla
decydentow i zachgca¢ do rozwoju polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz

AM\1346123PL.docx



Poprawka 100
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, iz ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
,~rownie ceniong $ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztalcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejszg cze$¢ finansowania z programu
Erasmus+ niz na ksztalcenie akademickie;
nalega, by zwigkszy¢ przydzial srodkow
budzetowych, co pozwoli osiggnac 1 ten, 1
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu”
cel, jakim jest 12-procentowa mobilno$¢
edukacyjna 0sob uczacych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
2030 r.;

AM\1346123PL.docx

uznawania umiejetnosci;

Or. en

Poprawka

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, 1z ksztalcenie 1
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
,rownie ceniong $ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztatcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejszg czes$¢ finansowania z programu
Erasmus+ niz na ksztatcenie akademickie;
nalega, by zwigkszy¢ przydzial srodkow
budzetowych, co pozwoli osiggnac i ten, i
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu”
cel, jakim jest 12-procentowa mobilno$¢
edukacyjna 0sob uczacych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
2030 r., do ktorego to celu ma sig
przyczyni¢ m.in. program

Erasmus+; przypomina o potrzebie
zwigkszenia dostgpu do mobilnosci
edukacyjnej dla praktykantow, dorostych
stuchaczy oraz 0sob uczqcych si¢ o
mniejszych szansach, w tym poprzez
wsparcie przygotowawczych, jezykowych i
towarzgyszgcych srodkow

wsparcia; przypomina, Ze nalezy wzigé
pod uwage zachowanie rownowagi pici w
dostepie do takich doswiadczen w celu
skutecznego propagowania programow
mobilnosci w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego wsrod kobiet;

Or. en
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Poprawka 101
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, iz ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
,~rownie ceniong $ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztalcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejszg cze$¢ finansowania z programu
Erasmus+ niz na ksztalcenie akademickie;
nalega, by zwigkszy¢ przydzial srodkow
budzetowych, co pozwoli osiggnac 1 ten, 1
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu”
cel, jakim jest 12-procentowa mobilno$¢
edukacyjna 0sob uczacych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
2030 r.;

Poprawka 102

Poprawka

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, 1z ksztalcenie 1
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
,rownie ceniong $ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztatcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejsza czes$¢ finansowania z programu
Erasmus+ niz na ksztatcenie akademickie;
nalega, by zwigkszy¢ przydzial srodkow
budzetowych, co pozwoli osiggnac i ten, i
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu”
cel, jakim jest 12-procentowa mobilno$¢
edukacyjna 0sob uczacych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
2030 r.; nalega, aby w programie
Erasmus+ za podstawowe cele mobilnosci
w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego uznano nie tylko wyniki na
rynku pracy, ale takie rozwdj osobisty,
uczenie si¢ miedzykulturowe i
doswiadczenia mlodzieiy; wzywa Komisje
Europejskq do zwiekszenia dostgpnosci,
wlgczenia spolecznego i zrownowazonego
charakteru programow mobilnosci
poprzez przeznaczenie specjalnych
srodkow w programach zarzgdzanych
przez UE na wspieranie inkluzywnej
mobilnosci 0s6b uczgcych sie ze srodowisk
znajdujqcych si¢ w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
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Ustep 7
Projekt rezolucji

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, iz ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
,~rownie ceniong $ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztatcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejszg cze$¢ finansowania z programu
Erasmus+ niz na ksztalcenie akademickie;
nalega, by zwigkszy¢ przydzial srodkow
budzetowych, co pozwoli osiggnac 1 ten, 1
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu”
cel, jakim jest 12-procentowa mobilno$¢
edukacyjna 0sob uczacych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
2030 r.;

Poprawka 103
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, iz ksztatcenie i
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
»~fownie ceniong $ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztalcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza sig¢
mniejszg cze$¢ finansowania z programu

AM\1346123PL.docx

Poprawka

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, iz ksztalcenie 1
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
,rownie ceniong $ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztatcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejsza cze$¢ finansowania z programu
Erasmus+ niz na ksztatcenie akademickie;
nalega, by zwiekszy¢ przydzial srodkow
budzetowych, co pozwoli osiggnac i ten, i
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu”
cel, jakim jest 12-procentowa mobilno$¢
edukacyjna 0sob uczacych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
2030 r.; apeluje 0 wzmocnienie inicjatyw
programu Erasmus+ w zakresie
budowania zdolnosci w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
uznajgc ich wktad w rozwdj
instytucjonalny, innowacje oraz
dlugoterminowq jakosé oraz odpornosé
systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

Or. en

Poprawka

7. przypomina, ze chociaz w
komunikacie Komisji pt. ,,Unia
umiejetnosci” stwierdzono, iz ksztalcenie i
szkolenie zawodowe powinno stac si¢
,fownie ceniong §ciezkg uczenia si¢ jak
szkolnictwo wyzsze”, na ksztatcenie i
szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejszg cze$¢ finansowania z programu
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Erasmus+ niz na ksztalcenie akademickie; Erasmus+ niz na ksztatcenie

nalega, by zwigkszy¢ przydzial srodkow akademickie; apeluje o znaczne
budzetowych, co pozwoli osiggnac i ten, 1 zwigkszenie ogolnego budietu programu
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu” Erasmus+ w kolejnych wieloletnich

cel, jakim jest 12-procentowa mobilnos¢ ramach finansowych, ze specjalnym
edukacyjna 0so6b uczacych sie w ramach wsparciem dla 0sob uczgcych sig
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do pochodzgcych ze srodowisk

2030 r.; defaworyzowanych pod wzgledem

spoleczno-gospodarczym, 7 regionow
wiejskich i 7 regionow najbardziej
oddalonych; nalega, by zwigkszy¢
przydziat srodkéw budzetowych, co
pozwoli osiaggnac 1 ten, 1 okreslony we
wniosku ,,Europa w ruchu” cel, jakim jest
12-procentowa mobilnos¢ edukacyjna osob
uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego do 2030 r.;

Or. en

Poprawka 104
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

7a. ubolewa, e utrzymujqce sig
bariery strukturalne i finansowe nadal
ograniczajq uczestnictwo osob uczgcych
si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w mobilnosci
miedzynarodowej; apeluje o ustanowienie
solidnych wspdlnych europejskich ram
zapewniajgcych automatyczne uznawanie
kwalifikacji i efektow uczenia si¢
uzyskanych w okresach mobilnosci oraz
stazy i praktyk za granicq; apeluje
ponadto, aby dotacje na mobilnosé¢ w
ramach programu Erasmus+ opieraly si¢
na rzeczywistych kosztach Zycia w
panstwach przyjmujgcych oraz
uwzglednialy szczegolne dodatkowe koszty
ponoszone przez osoby uczgce sie w
ramach ksztalcenia i szkolenia
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Poprawka 105
Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 106

zawodowego;

Or. en

Poprawka

7a.  podkresla potrzebe opracowania
dostosowanych do potrzeb sciezek
wsparcia dla mlodzieiy nieksztalcgcej sie,
niepracujgcej ani nieszkolgcej sie
(miodzie; NEET) za pomocq narzedzi
poradnictwa, opieki dydaktycznej i
mentoringu, ktore bedg w stanie
zaspokoic¢ indywidualne potrzeby i usungé
bariery w dostepie do scieiek ksztalcenia i
szkolenia zawodowego; wzywa Komisje i
panstwa czlonkowskie do wzmocnienia
srodkow na rzecz wlgczenia i reintegracji,
wspierajqc udzial mtodzieiy NEET w
programach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz w mogliwosciach
uczenia sie przez cale Zycie;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

7a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do ulatwienia udziatu MSP
w programach mobilnosci w ramach
programu Erasmus+ dla praktykantow i
0s0b uczgcych sie w ramach ksztalcenia i
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Poprawka 107

szkolenia zawodowego poprzez
uproszczenie procedur administracyjnych,
ograniczenie wymogow sprawozdawczych,
zapewnienie ukierunkowanego wsparcia
organizacyjnego i uwzglednienie
szczegolnych wyzwan, przed ktorymi stojg
male przedsigbiorstwa, gdy praktykanci sq
tymczasowo nieobecni w miejscu pracy;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 108
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00 66/123

Poprawka

7a. ubolewa nad decyzjg Komisji
Europejskiej o odmowie zaangazowania
europejskich stowarzyszen ksztalcenia i
szkolenia zawodowego w Europejskq
Rade Wysokiego Szczebla ds.
Umiejetnosci oraz wgywa Komisje do
wlgczenia ich jako petnoprawnych
czlonkow w swietle ich doswiadczenia w
zakresie szkolen, ksztalcenia i
umiejetnosci, co jest zgodne 7 podstawowq
misjq Rady i uzupetnia dowody
przedstawione przez Europejskie
Obserwatorium Wywiadu Umiejetnosci;

Or. en

Poprawka

AM\1346123PL.docx



Poprawka 109

7a. wzywa panstwa czlonkowskie i
Komisje do wprowadzenia
ukierunkowanych srodkow w celu
zlikwidowania réZnic w traktowaniu
kobiet i meiczyzn w ksztalceniu i
szkoleniu zwigzanym z naukami
przyrodniczymi, technologiq, inZynieriq i
matematykq, w tym w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym, poprzez zwalczanie
stereotypow, poprawe zatrzymywania
pracownikow i rozwoju ich kariery orazg
zapewnienie rownego dostepu do wysokiej
Jjakosci szkolen, przygotowania
zawodowego i przyszlych karier w
sektorach strategicznych;

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 110

Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

AM\1346123PL.docx

Poprawka

7a.  podkresla, ze dobrze
Junkcjonujgcy dialog spoleczny, uktady
zbiorowe i znaczgce zaangaiowanie
partnerow spolecznych majq zasadnicze
znaczenie dla poprawy atrakcyjnosci i
Jjakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, przewidywania potrzeb w
zakresie umiejetnosci oraz dla wspierania
pracownikow w transformacji
ekologicznej i cyfrowej;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 111

Poprawka

7b. apeluje o srodki zapewniajgce
dodatkowe wsparcie i upraszczajgce
procedury administracyjne, aby utatwic i
uatrakcyjnic przyjmowanie i wysylanie
miedzynarodowych praktykantow przez
przedsiebiorstwa i MSP; apeluje o jak
najszybsze wdrozenie programu ,,Erasmus
bez papieru” i karty studenckiej Erasmus
w sektorze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego; apeluje o przeznaczenie
srodkow budzetowych dla organizatorow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu
zatrudnienia wigkszej liczby
koordynatorow mobilnosci
migdzynarodowej;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 112
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

PE790.034v01-00

PL

Poprawka

7b. zacheca do rozwijania partnerstw i
sieci wymiany miedzy przedsigbiorstwami,
organizatorami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz organizacjami
posredniczgcymi w celu utlatwienia
mobilnosci przyuczania do zawodu, w
szczegdlnosci dla MSP o ograniczonych
zdolnosciach administracyjnych i
organizacyjnych;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 7 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 113

Poprawka

7c. Iwraca uwage na znaczenie
zaciesnienia wspolpracy i kontaktow
miedzy osobami uczgcymi si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego a
osobami uczgcymi si¢ na poziomie
akademickim; uwaza, e ulatwianie
tworzenia wspolnych srodowisk
edukacyjnych, wspolnych projektow i
regularnej wymiany miedzy obiema
grupami moze poprawic¢ wzajemne
grozumienie, wspierac sprawniejsze
sciezki postepu oraz sprzyjac bardziej
innowacyjnym i inkluzywnym
ekosystemom uczenia si¢; wiywa Komisje
do przeanalizowania projektu
pilotazowego Erasmus+ dotyczgcego
miedzysektorowych projektow mobilnosci
miedzynarodowej dla 0sob uczgcych si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz studentow
akademickich;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 7 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

69/123

Poprawka

7c. wzywa Komisje, aby przy
wdraZaniu unii umiejetnosci opierala sie
na istniejgcych europejskich i krajowych
strukturach, wiedzy fachowej i
partnerstwach, unikajgc niepotrzebnej
zloZonosci administracyjnej oraz
zapewniajgc efektywne wykorzystanie
zasobow;
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Poprawka 114
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 7 d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 115

Or. en

Poprawka

7d. uwaza, Ze aktywne uczestnictwo i
repregentacja uczniow majg zasadnicze
znaczenie dla skutecznego zarzgdzania we
wszystkich instytucjach edukacyjnych;
ubolewa, Ze instytucje ksztalcenia i
szkolenia zawodowego czesto nie sq
odpowiednio zaangaZowane w swoje
organy decyzyjne, a osoby uczgce si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego czesto majg stabg ochrone
prawng swoich praw do bycia
reprezentowanymi; wiywa panstwa
czlonkowskie do zapewnienia przepisow
prawnych dotyczqcych uczestnictwa
studentow; wzywa Komisje Europejskq do
wspierania rogwoju europejskiej sieci
reprezentacji studentow w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Andrea Wechsler, Romana Tomc, Andrzej Bula,
Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 7 d (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00
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Poprawka

7d. z zadowoleniem przyjmuje biezgce
wysitki Komisji na rzecz utatwienia
mobilnosci transgranicznej i przenoszenia
umiejetnosci, w tym za posrednictwem
przyszlej inicjatywy na rzecz przenoszenia
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Poprawka 116
Brigitte van den Berg

Projekt rezolucji
Ustep 7 e (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 117
Maria Zacharia

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

umiejetnosci oraz poprzez cyfryzacje i
uproszczenie procedur administracyjnych,
w szczegolnosci poprzez inicjatywy takie
Jjak europejski dowod zabezpieczenia
spolecznego (ESSPASS) i ramy e-
deklaracji, 7 myslg o zmniejszeniu
obcigien administracyjnych i ultatwieniu
mobilnosci 0s6b uczgcych sie,
pracownikow i pracodawcow w calej Unii;

Or. en

Poprawka

7e. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wzmocnienia poziomu 5
europejskich ram kwalifikacji jako
spojnej i uznanej sciezki kwalifikacji na
poziomie szkolnictwa wyiszego; podkresla
potrzebe wigkszej spojnosci ich roli i
widocznosci we wszystkich panstwach
czlonkowskich; podkresla znaczenie
Jjasnych sciezek rozwoju, wzmocnionych
ustalen dotyczgcych transferu punktow i
lepszej przenikalnosci miedzy systemami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego a
systemami szkolnictwa wyzszego,
jednoczesnie podkresla, Ze poziomy 3 i 4
europejskich ram kwalifikacji nalezy
uznad za cenny i kompletny poziom
kwalifikacji dla 0sob uczgcych sie, ktore
chcq wejsé na rynek pracy;

Or. en
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Ustep 8
Projekt rezolucji

8. wzywa Komisje, by wspierata
panstwa cztonkowskie w wystarczajgcym
inwestowaniu w ksztalcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczegolnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach
w lokalne gospodarki w ramach Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz matych 1 srednich
przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego 1 regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 118

Poprawka

8. wzywa Komisje, by wspierata
panstwa cztonkowskie w zracznym
zwigkszaniu inwestycji publicznych w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe za
posrednictwem europejskiego semestru,
polityki spojnosci i specjalnych unijnych
instrumentow finansowania; podkresla, Ze
dostep do wysokiej jakosci ksztalcenia i
szkolenia zawodowego nie powinien
zaleze¢ od regionalnego bogactwa ani
lokalnej zdolnosci fiskalnej; ; przypomina
o udanych inwestycjach w lokalne
gospodarki w ramach Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, polegajacych
na polaczeniu finansowania umiejgtnosci
oraz malych i $rednich przedsiebiorstw;
zaleca, by tym wzorem kierowac si¢ w
planach partnerstwa krajowego 1
regionalnego panstw cztonkowskich, co
pozwoli na promocj¢ ksztalcenia 1
szkolenia zawodowego;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. wzywa Komisje, by wspierata
panstwa czlonkowskie w wystarczajacym
inwestowaniu w ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczegolnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach
w lokalne gospodarki w ramach Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania

PE790.034v01-00

Poprawka

8. wzywa Komisje, by wspierata
panstwa cztonkowskie w wystarczajacym
inwestowaniu w ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczegolnych krajow w europejskim
semestrze oraz przez skuteczne
wykorzystanie dostgpnych unijnych
instrumentow finansowania; przypomina
o udanych inwestycjach w lokalne
gospodarki w ramach Funduszu na rzecz

AM\1346123PL.docx



umiejetnosci oraz matych 1 srednich
przedsigbiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego i regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 119
Margarita de la Pisa Carrion

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. wzywa Komisje, by wspierata
panstwa cztonkowskie w wystarczajacym
inwestowaniu w ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczego6lnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz matych 1 §rednich
przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego 1 regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 120
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 8

AM\1346123PL.docx

Sprawiedliwej Transformacji, polegajacych
na potaczeniu finansowania umiejetnosci
oraz matych i §rednich przedsigbiorstw;
zaleca, by tym wzorem kierowac si¢ w
planach partnerstwa krajowego 1
regionalnego panstw cztonkowskich, co
pozwoli na promocj¢ ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

8. wzywa Komisje, by wspierata
panstwa cztonkowskie w wystarczajacym
inwestowaniu w ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczeg6lnych krajow oraz przeznaczanie
funduszy UE; przypomina o udanych
inwestycjach w lokalne gospodarki w
ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, polegajacych na potaczeniu
finansowania umiejetnosci oraz matych i
srednich przedsigbiorstw; zaleca, by tym
wzorem kierowac¢ si¢ w planach
partnerstwa krajowego 1 regionalnego
panstw czlonkowskich, co pozwoli na
promocje¢ ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego;

Or. en
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PL

Projekt rezolucji

8. wzywa Komisj¢, by wspierata
panstwa czlonkowskie w wystarczajagcym
inwestowaniu w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczegolnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umieje¢tnosci oraz malych i srednich
przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac¢ si¢ w planach partnerstwa
krajowego 1 regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 121

Poprawka

8. wzywa Komisj¢, by wspierata
panstwa czlonkowskie w wystarczajagcym
inwestowaniu w ksztatcenie i szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczegolnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz malych i srednich
przedsi¢biorstw, a takze przedsigbiorstw
spolecznych; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego i regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia

zawodowego; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do dopilnowania, aby takie
srodki byly osadzone w strategiach
sprawiedliwej transformacji i wspierane
odpowiednim finansowaniem publicznym,
dialogiem spolecznym oraz dostgpem do
wysokiej jakosci szkolen przez cale Zycie
zawodowe;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. wzywa Komisj¢, by wspierata
panstwa cztonkowskie w wystarczajagcym
inwestowaniu w ksztalcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczego6lnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na

PE790.034v01-00

Poprawka

8. wzywa Komisjg¢, by wspierata
panstwa cztonkowskie w wystarczajagcym
inwestowaniu w ksztalcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczeg6lnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na

AM\1346123PL.docx



rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz matych 1 srednich
przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego 1 regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 122

rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz matych 1 §rednich
przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego i regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
podkresla rowniez, Ze inwestycje powinny
byé ukierunkowane na sektory
doswiadczajqce utrzymujqcych sie
niedoborow sily roboczej i majgce
strategiczne znaczenie dla przemystu.

Or. en

Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. wzywa Komisj¢, by wspierata
panstwa czlonkowskie w wystarczajagcym
inwestowaniu w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczeg6lnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz matych i srednich
przedsigbiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowaé si¢ w planach partnerstwa
krajowego 1 regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 123
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

AM\1346123PL.docx

Poprawka

8. wzywa Komisj¢, by wspierata
panstwa czlonkowskie w wystarczajagcym
inwestowaniu w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczeg6lnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiej¢tnosci oraz malych i srednich
przedsigbiorstw; zaleca uwzgledniaé ten
wzor w planach partnerstwa krajowego 1
regionalnego panstw cztonkowskich, co
pozwoli na promocje ksztalcenia 1
szkolenia zawodowego;

Or. en

PE790.034v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 124
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

PL
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Poprawka

8a. wzywa Komisje do przedstawienia
ambitnej europejskiej strategii ksztalcenia
i szkolenia zawodowego; zacheca Komisje
do systematycznego angaiowania
partnerow spolecznych oraz
organizatorow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na wczesnym etapie w
opracowywanie i wdraZanie polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
w zarzqdzanie nig; wzywa Komisje i Rade
do zmiany rozporzqdzenia
ustanawiajgcego Cedefop w celu
zapewnienia systematycznego
zaangazowania organizatorow ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w jego struktury
zarzqdzania i doradztwa; zacheca Komisje
do przyznania przedstawicielstwom
organizatorow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego roli czlonka w Komitecie
Doradczym ds. Stkolenia Zawodowego i
Rady Wysokiego Szczebla ds.
Umiejetnosci;

Or. en

Poprawka

8a. apeluje ponadto o trwate
inwestycje publiczne w systemy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ze
szezegolnym uwzglednieniem regionow
borykajgcych sie ze strukturalnymi
wyzwaniami na rynku pracy, niedoborem
wykwalifikowanej sily roboczej lub

AM\1346123PL.docx



Poprawka 125
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 8 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

77/123

ograniczonym dostepem do moZliwosci
szkoleniowych, w tym obszarow wiejskich,
oddalonych, najbardziej oddalonych,
zdezindustrializowanych i znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji gospodarczej,
aby wzmocnié lokalne ekosystemy
umiejetnosci i wspierac pozytywne skutki
uboczne dla zatrudnienia, innowacji i
spojnosci terytorialnej;

Or. en

Poprawka

8b.  podkresla, Ze unijne inwestycje w
sektorach strategicznych oraz w
transformacje ekologiczng i cyfrowq
moggq przynies¢ petne efekty tylko
wowczas, gdy pracownicy, osoby uczqce
sig i pracodawcy bedq mieli dostep do
umiejetnosci potrzebnych do wdrazania,
obstugi i zwiekszania skali nowych
technologii; przypomina, Ze utrzymujgce
si¢ niedobory kwalifikacji odzwierciedlajq
dlugotrwale niedoinwestowanie szkolen,
stabq koordynacje i nierowny dostep do
wysokiej jakosci moZliwosci uczenia sie
oraz mogq spowolni¢ wdraZanie w
przemysle, ograniczyc innowacje i ostabié
konkurencyjnosé Unii; podkresla w
zwiqzku 7 tym, Ze wsparcie na rzecz
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
powinno stanowi¢ integralng czesé
wszystkich odpowiednich unijnych
instrumentow inwestycyjnych i
politycznych, w tym poprzez znaczqcy i
przewidywalny udzial zasobow
przeznaczonych na rozwdj umiejetnosci,
zapewnianie szkolen i dostosowanie sily

PE790.034v01-00
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roboczej w kazdym odpowiednim
programie lub segmencie polityki;

Or. en

PL

Poprawka 126
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa mi¢dzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore majg zwiekszy¢
stosownos¢ 1 jako$¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

Poprawka 127

Poprawka

9. wspiera partnerstwa migdzy
pracodawcami, organizatorami ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego, zwigzkami
zawodowymi i organami publicznymi,
ktore maja zwigkszy¢ stosownos¢ 1 jakosé
program6éw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego; podkresla, e partnerzy
spoleczni powinni odgrywaé kluczowg
role w opracowywaniu programow
nauczania, standardow przygotowania
zawodowego i prognozowania
zapotrzebowania na umiejetnosci;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi
Projekt rezolucji
Ustep 9
Projekt rezolucji Poprawka
9. wspiera unijne i krajowe 9. wspiera unijne i krajowe

partnerstwa miedzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore majg zwigkszy¢
stosownos$¢ 1 jako$¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia

PE790.034v01-00
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partnerstwa migedzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego, ktore maja zwigkszy¢
stosownos¢ 1 jako$¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
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zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

Poprawka 128
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa miedzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore majg zwiekszy¢
stosownos¢ 1 jako$¢ programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i1 technologicznymi;

AM\1346123PL.docx

79/123

zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;
podkresla potrzebe docenienia lokalnych
organizatorow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, takich jak szkoly, instytuty
techniczne i akredytowane osrodki
szkoleniowe, poniewaz stanowiq oni
istotny lqcznik miedzy osobami uczgcymi
sie a lokalnym rynkiem pracy; podkresla,
Ze ze wigledu na doglebne zrozumienie
konkretnych potrzeb lokalnych stanowig
one najskuteczniejsze kanaly
dostosowania popytu na edukacje do
regionalnej tkanki produkcyjnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem MSP;

Or. en

Poprawka

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa migdzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego oraz przedstawicielami osob
uczgcych sie, praktykantow, nauczycieli i
wszystkich innych zainteresowanych stron
z sektora edukacji, ktore to partnerstwa
majg zwiekszy¢ stosownos¢ 1 jakosé
programéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w tym przez zapewnienie
wysokiej jakosci moZliwosci
przygotowania zawodowego ; wzywa do
nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;
przypomina o potrzebie zapewnienia
odpowiednich wynagrodzen oraz
warunkow pracy nauczycielom i
szkoleniowcom w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym, aby zwiekszy¢ atrakcyjnosé

PE790.034v01-00
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Poprawka 129
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa mi¢dzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore majg zwiekszy¢
stosownos¢ 1 jako$¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow migdzy
organizatorami ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

Poprawka 130

tego zawodu; apeluje o rozszerzenie
moZliwosci dla nauczgycieli i trenerow
hybrydowych w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym;

Or. en

Poprawka

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa mi¢dzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore maja zwiekszy¢
stosownos¢ 1 jako$¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa Komisje¢ do dopilnowania, aby
priyszla strategia ksztalcenia i szkolenia
zawodowego wspierala panstwa
czlonkowskie i organizatorow ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w
zagwarantowaniu, e wszystkie programy i
poswiadczenia ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym modutowe,
ukierunkowane na konkretne zadania i
cyfrowe programy uczenia sig, spelniajq
kryteria i normy okreslone w
odpowiednich powszechnie uznanych
systemach zapewniania jakosci; apeluje o
nawiqzanie kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

Or. en

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

PE790.034v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa miedzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego, ktore majg zwigkszy¢
stosownos¢ 1 jakos¢ programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

Poprawka 131
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa mig¢dzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore maja zwigkszy¢
stosownos¢ 1 jakos¢ programow
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia

AM\1346123PL.docx

Poprawka

9. apeluje o wzmocnienie dialogu
spolecznego na temat polityki ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz priyuczania
do zawodu, a takZe do skutecznej
wspolpracy ze twigzkami zawodowymi
zajmujgcymi si¢ edukacjqg w celu
gwiekszenia atrakcyjnosci zawodu
nauczgyciela ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz rozwigzania problemu
niedoboru nauczycieli i szkoleniowcow
zajmujqcych sig ksztalceniem i szkoleniem
zawodowym; wspiera unijne 1 krajowe
partnerstwa mi¢dzy pracodawcami,
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i partnerami spolecznymi,
ktore majg zwigkszy¢ stosownos¢ 1 jakosé
programoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego; wzywa do nawigzania
kontaktoéw miedzy organizatorami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego a
regionalnymi klastrami przemyslowymi i
technologicznymi;

Or. en

Poprawka

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa mig¢dzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, partnerami spolecznymi,
zwigzkami zawodowymi, stuzbami
zatrudnienia, wltadzami lokalnymi i
regionalnymi, organizacjami
miodziezowymi i organizacjami

PE790.034v01-00

PL



PL

zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

Poprawka 132

spoleczenstwa obywatelskiego, ktore to
partnerstwa maja zwigkszy¢ stosownos¢ i
jakos¢ programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego; wzywa do nawigzania
kontaktow miedzy organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego a
regionalnymi klastrami przemystowymi 1
technologicznymi;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Andrea Wechsler, Romana Tomc, Andrzej Bula,
Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa migdzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore majg zwiekszy¢
stosownos$¢ 1 jako$¢ programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i1 technologicznymi;

Poprawka 133
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

Poprawka

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa migdzy pracodawcami,
organizatorami ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego oraz w szczegolnosci
partnerami spolecznymi, ktore maja
zwiekszy¢ stosownos$¢ 1 jakos¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

Or. en

Poprawka

9a.  podkresla, e centra doskonatosci
zawodowej powinny znaleZé si¢ w centrum
przysziego rozwoju systemow ksztalcenia i

AM\1346123PL.docx



Poprawka 134

szkolenia zawodowego w Europie jako
kluczowe czynniki reform strukturalnych,
innowacji, uznawania i modernizacji;
wzywa Komisje do wzmocnienia
dlugoterminowych scieiek inwestycyjnych
dla centrow doskonalosci zawodowej oraz
do finansowania ich na rowni 7 sojuszami
europejskich szkot wyiszych; podkresla, ze
centra doskonalosci zawodowej skupiajg
organizatorow ksztalcenia,
przedsigbiorstwa, wladze regionalne i
partnerow spolecznych w celu
zaspokojenia potrzeb rynku pracy,
wspierania innowacji, wimocnienia
konkurencyjnosci regionalnej oraz
wspierania transformacji ekologicznej i
cyfrowej; apeluje o przeprowadzenie
niezaleznej oceny centrow doskonalosci
zawodowej;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

9a. uznaje, Ze przedsiebiorstwa
odgrywajq kluczowgq role w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym, zwlaszcza w
dualnych systemach ksztalcenia,
zapewniajgc srodowisko uczenia si¢
poprzez praktyke w miejscu pracy,
przekazujqc aktualne umiejetnosci i
kompetencje oraz wspierajgc innowacje;
wzywa Komisje i panstwa czionkowskie do
wzmocnienia roli i widocznosci
przedsiebiorstw jako kluczowych miejsc
uczenia si¢ w systemach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego;

Or. en

PE790.034v01-00
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Poprawka 135
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 136
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

PL

Poprawka

9a. wzywa UE i panstwa czlonkowskie
do rozwiqzania problemu niedopasowania
umiejetnosci poprzez zaciesnienie
wspolpracy miedzy organizatorami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego a
pracodawcami, w tym poprzez audyty
umiejetnosci na szczeblu miejsca pracy i
profilowanie kompetencji w celu
okreslenia istniejgcych umiejetnosci i
kompetencji, wspierania ich formalnego
uznawania oraz okreslenia, gdzie
potrzebne sq dalsze szkolenia;

Or. en

Poprawka

9a.  podkresla, Ze niedobor nauczgycieli
i szkoleniowcow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego stanowi glowng przeszkode
dla wysokiej jakosci ksztalcenia
zawodowego; wiywa panstwa
czlonkowskie do inwestowania w ich
rekrutacje, ustawiczne doskonalenie
zawodowe, godziwe wynagrodzenie i
warunki pracy;

Or. en

84/123 AM\1346123PL.docx



Poprawka 137

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 138
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

9b. zacheca do dalszego rozwoju
centrow doskonalosci zawodowej jako
platform wspolpracy miedzy
organizatorami ksztalcenia,
przedsiebiorstwami, instytucjami
badawczymi i regionalnymi ekosystemami
innowacji w celu wzmocnienia rogwoju
umiejetnosci, zdolnosci innowacyjnych i
konkurencyjnosci w sektorach
strategicznych, przy jednoczesnym
wspieraniu regularnej oceny ich
skutecznosci oraz wktadu w zaspokajanie

potrzeb rynku pracy;
Or. en
Poprawka
9b. docenia rosngce zaangaZowanie

panstw czlonkowskich w ustanawianie i
wzmacnianie krajowych inicjatyw centrow
doskonalosci zawodowej; odnotowuje w
zwiqzku 7 tym inicjatywy podjete przez
Francje, Niderlandy, Hiszpanie, Wilochy,
Danie, Polske i Stowacje w zakresie
opracowywania lub pilotowania
krajowych ram centrow doskonalosci
zawodowej wraz z ich udziatem w
europejskim ekosystemie centrow
doskonalosci zawodowej; wzywa inne
panstwa czlonkowskie, by podgZaly za
tymi przykladami;

85/123 PE790.034v01-00
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Poprawka 139
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 140

Or. en

Poprawka

9b.  podkresla, e dlugoterminowa
atrakcyjnos¢ zawodow nieakademickich
zaley od istnienia systemow rokowan
zbiorowych zdolnych do zapewnienia
sprawiedliwego wynagrodzenia,
bezpiecznych warunkow pracy, rozwoju
kariery i rownego traktowania
pracownikow we wszystkich sektorach;

Or. en

Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. apeluje o szersze wiaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
istniejgcych strategii politycznych i
programéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

PE790.034v01-00

Poprawka

10. apeluje o szersze wiaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
istniejgcych strategii politycznych i
programéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci; apeluje ponadto o
opracowanie strategii ulatwiajgcych
dostep do ochrony wlasnosci

AM\1346123PL.docx



Poprawka 141

intelektualnej, w tym rejestracji patentow,
znakow towarowych, wzorow
przemystowych i innych praw wlasnosci
intelektualnej, nie tylko absolwentom
uniwersytetow i naukowcom
akademickim, ale takZe studentom,
absolwentom i wykwalifikowanym
specjalistom w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, uznajgc ich
znaczqcy wktad w innowacje stosowane,
rozwdj technologiczny i konkurencyjnosé
przemystowq w calej Uniiy

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  apeluje o szersze wiaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejagcych strategii politycznych 1
programoéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

AM\1346123PL.docx

Poprawka

10.  apeluje o szersze wiaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejgcych strategii politycznych 1
programéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci; apeluje w
szezegolnosci o wilgczenie instytucji
szkolnictwa wyzszego zajmujgcych sie
ksztatceniem zawodowym na poziomach
ISCED 5i ERK 5i 6 do europejskich
ekosystemow badan naukowych i
innowacji jako dostawcow
specjalistycznych umiejetnosci
technicznych;

PE790.034v01-00
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Poprawka 142
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  apeluje o szersze wiaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejacych strategii politycznych 1
programoéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechniaé i wdrazaé innowacyjne
rozwigzania we wszgystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

PE790.034v01-00

apeluje ponadto o wigksze zaangaZowanie
MSP, przedsiebiorstw rodzinnych i
lokalnych okregow produkcyjnych w
opracowywanie i wdraZanie programow
szkolenia zawodowego.

Or. en

Poprawka

10.  apeluje o szersze wiaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejacych strategii politycznych 1
programoéw UE; zacheca, by glebiej
wlaczac instytucje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie i
wdraZanie polityki innowacji, co pozwoli
przyspieszy¢ dostosowywanie innowacji w
miejscu pracy i gwiekszanie ich skali;
wzywa Komisje do zapewnienia
aktywnego zaangaZowania instytucji
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
zaproszenia do skladania wnioskow w
ramach programu ,,Horyzont Europa”, w
szezegolnosci w projekty na wyZszych
poziomach gotowosci technologicznej, w
przypadku ktorych wdroZenie, testowanie i
skalowanie w warunkach rzeczywistych
przez przeszkolonych specjalistow w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego ma kluczowe znaczenie dla
oddzialywania; podkresla koniecznos¢
wsparcia inwestycji w umiejetnosci w
obrebie sektorow strategicznych w
segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

AM\1346123PL.docx



Poprawka 143

Or. en

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciaté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  apeluje o szersze wiaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejacych strategii politycznych 1
programoéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

Poprawka 144
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

10. apeluje o szersze wilaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejgcych strategii politycznych 1
programoéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci; podkresla, Ze dostep do
Sunduszy i innych instrumentow UE
powinien by¢ uzaleZniony od
przestrzegania przez prredsiebiorstwa
warunkowosci spolecznej, poszanowania
praw zwiqzkow zawodowych, norm jakosci
przygotowania zawodowego oraz
wyraznych inwestycji w umiejetnosci
pracownikow i od wysokiej jakosci
szkolen;

Or. en

Poprawka

PE790.034v01-00

PL



10. apeluje o szersze wiaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
istniejgcych strategii politycznych i
programéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

Poprawka 145
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

10. apeluje o szersze wiaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
istniejgcych strategii politycznych i
programow UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci; wzywa panstwa
czlonkowskie do uzaleinienia
finansowania publicznego i zamowien
publicznych w sektorach intensywnie
korzystajgcych 7 ksztalcenia i szkolenia
zawodowego od przestrzegania
obowiqzujqcych uktadow zbiorowych oraz
od zapewnienia wysokiej jakosci miejsc
przyuczania do zawodu i szkolen;

Or. en

Poprawka

10a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do zaciesnienia wspolpracy
w zakresie rozwoju srodowisk, programow
nauczania i praktyk ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, ktore odpowiadajq
na potrzeby wynikajgce z transformacji
ekologicznej, przy dopilnowaniu
odpowiedniego uwzglednienia takich
tematow jak gospodarka o obiegu
zamknietym, efektywnosé energetyczna i
transformacja energetyczna, a takze do
wyposazenia priyszlych specjalistow w
wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do napedzania zrownowazonej

AM\1346123PL.docx



Poprawka 146
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 147

transformacji we wszystkich sektorach
przemystu i przedsiebiorstwach;

Or. en

Poprawka

10a. wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego za podstawe rozwoju
umiejetnosci poprzez wykorzystanie
kolejnych WRF do finansowania
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
miodych ludzi w strategicznych
zrownowazonych sektorach, takich jak
odnawialne Zrodla energii, gospodarka o
obiegu zamknietym i odbudowa
ekologiczna; podkresla potencjal
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
zakresie tworzenia wysokiej jakosci
zielonych miejsc pracy oraz mozliwosci w
ramach gospodarki spolecznej, w tym
spoldzielni, ustug opieki oraz
transformacji kierowanych przez
spolecznosé, dla mtodych osob o
mniejszych szansach;

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka
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Poprawka 148

10a. wzywa panstwa czlonkowskie do
rozwiqzania problemu rosngcego
niedoboru nauczycieli, szkoleniowcow i
mentorow zajmujgcych sie ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym poprzez
zwigekszenie atrakcyjnosci zawodu dzieki
odpowiedniemu wynagrodzeniu, wysokiej
Jjakosci warunkom pracy, ustawicznemu
rozwojowi zawodowemu i wyraznym
moZzliwosciom rozwoju kariery; podkresla
zhaczenie wspierania wymiany miedzy
instytucjami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego a rynkiem pracy w celu
dopilnowania, aby programy nauczania
byly dostosowane do zmian na rynku

pracy;

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11.  podkresla, Ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
konteks$cie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikow w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej;

PE790.034v01-00
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Poprawka

11.  podkresla, Ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
konteks$cie rosnagce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do dopilnowania, aby takie
szkolenia byly dostepne w czasie pracy i
bezplatne dla pracownikow; apeluje
ponadto o przyjecie prawodawstwa UE
ustanawiajgcego powszechne prawo do
szkolenia dla wszystkich pracownikow,
mocno zakorzenionego zasadzie 1
Europejskiego filaru praw socjalnych;
podkresla, Ze przepisy te powinny
gwarantowac wszystkim pracownikom
dostep do wysokiej jakosci szkolen

AM\1346123PL.docx



Poprawka 149
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikoéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej;

Poprawka 150
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11.  podkresla, Ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzily do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkre§la w tym

AM\1346123PL.docx
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sprzyjajgcych wlgczeniu spolecznemu,
niezaleznie od ich sytuacji umownej lub
wielkosci przedsiebiorstw, w ktorych
pracujg;

Or. en

Poprawka

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
kontekscie rosngce znaczenie dostgpnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej; wzywa Komisje do uznania i
wspierania indywidualnego prawa
podmiotowego wszystkich europejskich
pracownikow do uczenia si¢ przez cale
Zycie, podnoszenia i zmiany kwalifikacji,
zgodnie 7 propozycjq zawartq w raporcie
Draghiego na temat przyszlosci
europejskiej konkurencyjnosci;

Or. en

Poprawka

11.  podkresla, Ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzily do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkres§la w tym
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PL

kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej;

Poprawka 151

kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej; podkresla, ;e wszyscy
pracownicy powinni mie¢ mozliwe do
wyegzekwowania prawo do platnego
szkolenia w czasie pracy, w stosownych
przypadkach wspieranego przez
pracodawcow i organy publiczne;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzily do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej;

Poprawka 152
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11.  podkresla, Ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzily do

PE790.034v01-00
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Poprawka

11.  podkresla, ze innowacje
technologiczne, w tym sztuczna
inteligencja 1 automatyzacja, wymagajq
cigglego podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, a jednoczesnie zapewnienia
moZliwosci dostosowania si¢ pracownikow
przez caly okres pracy zawodoweyj;
podkresla w tym konteks$cie rosnace
znaczenie dostepnych szkolen dla
wszystkich pracownikow w ich obecnej lub
alternatywnej karierze zawodowej;

Or. en

Poprawka

11.  podkresla, Ze sztuczna inteligencja,
transformacja ekologiczna, cyfryzacja i
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zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej;

Poprawka 153
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej;

Poprawka 154
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

automatyzacja doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkres§la w tym
konteks$cie rosnace znaczenie dostepnych
szkolen oraz umiejetnosci podstawowych,
umiejetnosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju i umiejetnosci cyfrowych dla
wszystkich pracownikow w ich obecnej lub
alternatywnej karierze zawodowej;

Or. en

Poprawka

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja,
automatyzacja i transformacja
ekologiczna doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
konteks$cie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen — zapewnianych nieodplatnie i
odbywajgcych sie w godzinach pracy — dla
wszystkich pracownikow w ich obecnej lub
alternatywnej karierze zawodowej;

Or. en

Poprawka

11a. podkresla, ze MSP sq centralnymi
podmiotami w europejskich systemach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
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zapewniajgcymi znaczng czes¢ mozliwosci
przyuczania do zawodu, staiy i uczenia sig
w miejscu pracy; uznaje jednak, ;e MSP
czesto borykajq si¢ 7 ograniczeniami
administracyjnymi, finansowymi i
organizacyjnymi, i w zwiqzku 7 tym
apeluje o przyjazne dla MSP wdrazanie
europejskich inicjatyw w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w
tym o zmniejszenie obcigien
administracyjnych i wprowadzenie
mechanizmow praktycznej pomocy w celu
ulatwienia im stalego i rozszerzonego
uczestnictwa w ekosystemach rozwoju
umiejetnosci, takich jak centra
doskonalosci zawodowej;

Or. en

Poprawka 155
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 11 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

11b. wzywa Komisje Europejskq do
dopilnowania, aby zasady pomocy
panstwa wspieraly, a nie ograniczaly
inwestycje w umiejetnosci, uczenie si¢
przez cale Zycie i rozwoyj sily roboczej, w
szczegolnosci poprzez rozszerzenie
moZzliwosci wynikajgcych 7 ogolnego
rozporzgdzenia w sprawie wylgczen
grupowych oraz powigzanych ram
finansowania dziatan szkoleniowych i
ekosystemow umiejetnosci; podkresla, Ze
przepisy dotyczgce pomocy panstwa
powinny utatwiaé wspolprace migdzy
publicznymi organizatorami ksztalcenia i
szkolenia zawodowego a partnerami
prywatnymi, w tym przedsigbiorstwami,
organizacjami sektorowymi i
organizatorami szkolen, w przypadku gdy
taka wspolpraca stuzy jasnemu celowi
edukacyjnemu, spoltecznemu lub
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Poprawka 156
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczgcym si¢ w
ramach ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego i stazy, co
zwigkszy atrakcyjnos¢, jakos¢ 1
inkluzywno$¢ nauki opartej na pracy;

Poprawka 157

innowacyjnemu;

Or. en

Poprawka

12.  wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 pracodawcow, by
zagwarantowali praktykantom i staZystom
w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy, co zwigkszy
atrakcyjnos$¢, jako$¢ 1 inkluzywno$¢
uczenia si¢ w miejscu pracy; apeluje o
grownowazone systemy ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, ktore lgczg
uczenie si¢ w miejscu pracy ze
zorganizowanym srodowiskiem
edukacyjnym, zapewniajgc osobom
uczgcym sie korzystanie zarowno g
praktyki zawodowej, jak i szerszego
procesu ksztalcenia; podkresla, Ze
praktyczne uczenie si¢ oparte na pracy nie
powinno ograniczad sie do ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, lecz powinno
rowniez stanowic istotny element
ksztalcenia uniwersyteckiego;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tome,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji
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12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczgcym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego i stazy, co
zwigkszy atrakcyjnos$¢, jakosc i
inkluzywno$¢ nauki opartej na pracy;

Poprawka 158

12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 pracodawcow, by zgodnie z
wymogami krajowymi lub sektorowymi
lub uktadami zbiorowymi, jezeli takie
istniejg, zagwarantowali odpowiednie
wynagrodzenie i godne warunki pracy w
odniesieniu do komponentu programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
miejscu pracy, co zwigkszy atrakcyjnos¢
tych programow oraz poprawi jakos¢ i
inkluzywnos$¢ uczenia sie¢ w miejscu pracy;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie i pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego 1 stazy, co
zwigkszy atrakcyjnos$¢, jakosc i
inkluzywno$¢ nauki opartej na pracy;

Poprawka 159

Poprawka

12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie i1 pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego odpowiednie wynagrodzenie
1 wysokiej jakosci warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego 1 stazy
zgodnie 7 przepisami krajowymi i
systemami rokowan zbiorowych, co
zwigkszy atrakcyjnos¢, jakosc¢ i
inkluzywnos$¢ uczenia sie¢ w miejscu pracy;

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 12
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Projekt rezolucji

12.  wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego i stazy, co
zwigkszy atrakcyjnos¢, jakos¢ 1
inkluzywno$¢ nauki opartej na pracy;

Poprawka 160
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie i pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego 1 stazy, co
zwigkszy atrakcyjnos$¢, jakosc i
inkluzywno$¢ nauki opartej na pracy;

Poprawka 161
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

AM\1346123PL.docx
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Poprawka

12.  wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego, co zwigkszy
atrakcyjnosé, jakos¢ 1 inkluzywnos$¢
uczenia si¢ w miejscu pracy; podkresla
zhaczenie aktywnego zaangazowania
partnerow spolecznych w opracowywanie,
monitorowanie i oceng programow
przygotowania zawodowegos;

Or. en

Poprawka

12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie i pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy objete systemami
ochrony socjalnej, chronione przed
naduzyciami i wykorzystywaniem oraz
uzupetnione wysokiej jakosci efektami
uczenia si¢ i mentoringiem podczas
przygotowania zawodowego 1 stazy, co
zwigkszy atrakcyjnos¢, jakosc¢ i
inkluzywnos$¢ uczenia sie¢ w miejscu pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie i pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego i stazy, co
zwigkszy atrakcyjnos$¢, jakosc i
inkluzywno$¢ nauki opartej na pracy;

Poprawka 162
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00
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12. wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie i1 pracodawcow, by
zagwarantowali osobom uczacym si¢ w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego sprawiedliwe wynagrodzenie
1 godne warunki pracy podczas
przygotowania zawodowego 1 stazy, co
zwigkszy atrakcyjno$¢, jakosc¢ i
inkluzywnos$¢ uczenia sie¢ w miejscu
pracy; przypomina, Ze wysokiej jakosci
miejsca pracy majq zasadnicze znaczenie
dla atrakcyjnosci Sciezek ksztalcenia i
szkolenia zawodowego i zdolnosci Unii do
zatrzymywania wykwalifikowanych
pracownikow;

Or. en

Poprawka

12a. podkresla, Ze osiggniecie celow
Unii w zakresie zrownowaZonych,
przystepnych cenowo i odpornych na
zmiang klimatu mieszkan wymaga
znacznych inwestycji w podnoszenie i
zmiang kwalifikacji pracownikow w
sektorze budowlanym, w szczegolnosci w
zakresie kompetencji ekologicznych i
cyfrowych; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do dopilnowania, aby takie
kompetencje byly uwzgledniane w
ksztalceniu i szkoleniu zawodowym,
przyuczaniu do zawodu i szkoleniu
ustawicznym, w tym w zawodach
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zwigzanych z renowacjg, w celu poprawy
efektywnosci srodowiskowej sektora,
zasobooszczednosci i zdolnosci
innowacyjnych;

Or. en

Poprawka 163
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie, aby we wspdlpracy z
partnerami spolecznymi i organizatorami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
opracowaly kompleksowe i wykonalne
strategie majqce na celu poprawe
dobrostanu 0sob uczgcych sie, nauczycieli
i szkoleniowcow w Srodowiskach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w
tym poprzez narzedzia monitorowania i
sprawozdawczosci, dostep do doradztwa i
poradnictwa, wsparcie finansowe, rozwdj
zawodowy i podnoszenie swiadomosci; w
tym kontekscie podkresla znaczenie
specjalistow w dziedzinie ksztalcenia
specjalnego, psychologow i asystentow w
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
wszystkich osob uczqgcych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Or. en

Poprawka 164
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

AM\1346123PL.docx 101/123 PE790.034v01-00

PL



PL

12a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do zakazania bezplatnych
praktyk zawodowych, staiy oraz praktyk w
miejscu pracy w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz do
dopilnowania, aby wszyscy praktykanci i
stazysci otrzymywali odpowiednie
wynagrodzenie, pelng ochrong socjalng,
bezpieczne warunki pracy, skuteczng
opieke mentorskq i ochrong przed
zastgpowaniem stalego zatrudnienia;

Or. en

Poprawka 165
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a. uznaje potencjal transformacyjny
Al jako katalizatora modernizacji
systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w Europie; apeluje o
strategiczng integracje narzedzi AI w celu
wspierania innowacji w programach
nauczania, Zindywidualizowanego uczenia
sie, rozwoju zawodowego i oceny
umiejetnosciy

Or. en

Poprawka 166
Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis
Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a.  podkresla wage propagowania
Scieiek ksztalcenia i szkolenia
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Poprawka 167
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 168
Brigitte van den Berg

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

zawodowego wsrod mtodych ludzi poprzez
lepsze poradnictwo zawodowe, wspolprace
z rodzinami i lokalnymi pracodawcami
oraz kampanie uswiadamiajgce
podkreslajgce mozliwosci zatrudnienia w
zawodach technicznych i
nieakademickich;

Or. en

Poprawka

12b. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do rozwigzania problemu
rosngcego niedoboru nauczycieli i
szkoleniowcow zajmujgcych sie
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
poprzez wigkszenie atrakcyjnosci,
uznania spolecznego i wynagrodzenia
tego zawodu, zapewnienie dobrych
warunkow pracy, autonomii zawodowej i
rozwoju kariery oraz wspieranie
mentoringu, wzajemnego uczenia sig i
moZzliwosci rozwoju zawodowego;

Or. en

Poprawka

12b.  wzywa Komisje, panstwa
czlonkowskie i odpowiednie
zainteresowane strony do promowania
podejscia ,,umiejetnosci przede
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Poprawka 169
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 170

wszystkim” w rekrutacji, rogzwoju i
dostepie do ustug; podkresla, Ze
absolwenci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego mogq znalei¢ sig w
niekorzystnej sytuacji strukturalnej ze
wigledu na niiszq wartosé sygnalizacyjng
kwalifikacji zawodowych w porownaniu z
dyplomami akademickimi;

Or. en

Poprawka

12b.  apeluje o ukierunkowane srodki
majqce na celu zwigkszenie udzialu
kobiet, 0sob 7 niepelnosprawnosciami,
migrantéw, mniejszosci rasowych,
starszych pracownikow i 0sob ze
srodowisk defaworyzowanych pod
wigledem spoleczno-ekonomicznym w
ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, w tym
o wsparcie finansowe, ustugi poradnictwa
i Srodki antydyskryminacyjne;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

12b.  podkresla znaczenie wspierania
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
regionach wiejskich, oddalonych i
znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji
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Poprawka 171

gospodarczej w celu zwalczania
wyludniania sig, wgmocnienia lokalnych
rynkow pracy oraz zachowania
tradycyjnych umiejetnosci i rzemiosta;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  podkresla znaczenie uznawania
dyplomdw 1 umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujacych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwo$ci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszta inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiej¢tnosci
zapewnita spojny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny;

AM\1346123PL.docx
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Poprawka

13. podkresla znaczenie uznawania
dyploméw 1 umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujagcych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwo$ci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; wzywa Komisje Europejskq do
ustanowienia dyplomu ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, zgodnie 7
komunikatem w sprawie unii
umiejetnosci, wraz 7 oddolnymi
inicjatywami promujgcymi aktualizacje
programow nauczania, znaczenie
migdzynarodowe i wigksze mozliwosci w
zakresie mobilnosci; apeluje, aby przyszta
inicjatywa na rzecz przenoszenia
umiejetnosci zapewnita spojny unijny
ekosystem uznawania umiejetnosci i
mobilnosci, zapewniajacy
interoperacyjno$¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny; przy
pelnym poszanowaniu kompetencji
panstw cztonkowskich w zakresie
kwalifikacji zawodowych i zawodow
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Poprawka 172

regulowanych;

Or. en

Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion, Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  podkresla znaczenie uznawania
dyploméw 1 umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujacych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwo$ci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszta inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiej¢tnosci
zapewnita spojny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny;

PE790.034v01-00

Poprawka

13.  podkresla znaczenie uznawania
dyploméw 1 umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujagcych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwo$ci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszia inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiej¢tnosci
zapewnita spojny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos$¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny; podkresla
ponadfto, ;e wigkszej mobilnosci i
uznawaniu umiejetnosci powinny
towarzyszy¢ srodki majgce na celu
zapobieganie nieproporcjonalnemu
drenaZowi mozgow i poglebianiu sie
niedoborow sily roboczej w mniej
zamoznych panstwach czlonkowskich i
regionach, w tym poprzez ukierunkowane
inwestycje, strategie zatrzymywania
umiejetnosci i zachety wspierajqce
zrownowazong konwergencje gospodarczq
i rozwdj lokalnych rynkow pracy w calej
Unii;

Or. en
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Poprawka 173
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  podkresla znaczenie uznawania
dyploméw i umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujacych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwo$ci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszta inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiej¢tnosci
zapewnita spojny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny;

Poprawka 174
Li Andersson

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  podkres$la znaczenie uznawania
dyploméw i umiejetnosci dla zapewnienia
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Poprawka

13.  podkres$la znaczenie uznawania
dyploméw 1 umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujagcych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwo$ci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszia inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci
zapewnita spojny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos$¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, Ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny; podkresia,
Ze zwigkszona mobilnosé nie moze
przyczyniad sie do dumpingu socjalnego
ani do erozji norm pracy oraz Ze powinno
Jjej towarzyszy¢ skuteczne egzekwowanie
praw pracowniczych w calej Unii;

Or. en

Poprawka

13.  podkresla znaczenie uznawania
dyploméw i umiejetnosci dla zapewnienia

PE790.034v01-00

PL



PL

swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ i pracujacych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwosci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszla inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci
zapewnila spdjny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci 1 mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen i poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy 1 bezptatny;

Poprawka 175

swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ i pracujagcych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwosci w zakresie mobilno$ci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszla inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci
zapewnila spdjny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen i poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy 1 bezplatny oraz ze
srodki w ramach inicjatyw powinny by¢
wspierane odpowiednimi
zabezpieczeniami opartymi na rownosci i
podstawowych prawach pracownikow
migrujgcych zgodnie 7 obowiqzujgcymi
miedzynarodowymi normami pracy,

Or. en

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans, Vilija Blinkeviciuté, Marianne Vind, Idoia

Mendia, Alicia Homs Ginel

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. podkresla znaczenie uznawania
dyplomoéw i umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujgcych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwo$ci w zakresie mobilno$ci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszia inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci
zapewnila spdjny unijny ekosystem
uznawania umieje¢tnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,

PE790.034v01-00
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Poprawka

13. podkresla znaczenie uznawania
kwalifikacji i dyploméw dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ i
propagowania sprawiedliwej mobilnosci
edukacyjnej 0s6b uczacych sie,
praktykantow 1 pracownikéw w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwos$ci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszla inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci
zapewnita spojny unijny ekosystem

AM\1346123PL.docx



wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umieje¢tnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen i poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy 1 bezplatny;

Poprawka 176
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. podkresla znaczenie uznawania
dyploméw i umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ 1 pracujacych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwos$ci w zakresie mobilno$ci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszla inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci
zapewnila spdjny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci 1 mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umieje¢tnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen i poswiadczen
cyfrowych; podkresla, Zze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny;
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uznawania umiejetnosci i mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen i poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy 1 bezptatny;

Or. en

Poprawka

13. podkresla znaczenie uznawania
dyplomoéw i umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0sOb
uczacych si¢ i pracujagcych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwigzania problemu niewielkiej liczby
mozliwosci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie, w tym za posrednictwem
programu Erasmus+; apeluje, aby
przyszla inicjatywa na rzecz przenoszenia
umiejetnosci zapewnita spojny unijny
ekosystem uznawania umiejetnosci i
mobilnosci, zapewniajacy
interoperacyjno$¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny;

Or. en
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Poprawka 177
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. podkresla znaczenie uznawania
dyplomow 1 umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ 0s6b
uczacych si¢ i pracujgcych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
rozwiqzania problemu niewielkiej liczby
moZzliwosci w zakresie mobilnosci w tym
zakresie; apeluje, aby przyszla inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci
zapewnila spdjny unijny ekosystem
uznawania umiejetnosci 1 mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umieje¢tnosci, kompetencji i zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen i poswiadczen
cyfrowych; podkresla, ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy 1 bezptatny;

Poprawka 178
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

Poprawka

13. podkresla znaczenie uznawania
kwalifikacji 1 umiejetnosci dla zapewnienia
swobody przemieszczania si¢ i zajecia si¢
kwestiq sprawiedliwej mobilnosci
edukacyjnej osob uczacych si¢ w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
sprawiedliwej mobilnosci wszystkich
praktykantow i pracownikoéw; apeluje, aby
przyszia inicjatywa na rzecz przenoszenia
umiej¢tnosci zapewnita spojny unijny
ekosystem uznawania umiejetnosci i
mobilnos$ci, zapewniajacy
interoperacyjno$¢ Europass,
wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow,
krajowych ram kwalifikacji,
mikroposwiadczen 1 poswiadczen
cyfrowych; podkresla, Ze system ten
powinien by¢ przejrzysty, przyjazny dla
obywateli, cyfrowy i bezptatny;

Or. en

Poprawka

13a. podkresla, Ze zawody zwigzane
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
(VET) charakteryzuje elastycznosé
niezbedna do tego, by mogly byé
wykonywane gdziekolwiek, w zwigzku
czym mobilnosé w kontekscie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego jest jednym z
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Poprawka 179
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji
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wazinych narzedzi w walce z bezrobociem,
gdyz poprawia ona szanse zatrudnienia,
zmniejsza luki w umiejetnosciach i
ulatwia dopasowanie ofert zatrudnienia,
zwlaszeza w przypadku ludzi miodych,
zapewniajgc umiejetnosci i wyjqtkowe
doswiadczenie, ktore jest wymagane do
tego, by by¢ konkurencyjnym na
dzisiejszych rynkach pracy w UE; zacheca
panstwa czlonkowskie do propagowania
petnego wachlarza mozliwosci
oferowanych przez program Erasmus+
dajgcy mlodziezy mozliwosci nie tylko
studiowania za granicq, ale takZe
przyuczania sie do zawodu i
uczestniczenia w praktykach
zawodowych;

Or. en

Poprawka

13a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do ustanowienia
regionalnych obszarow pilotaiowych w
zakresie przenoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji, w oparciu o istniejgce ramy
wspolpracy transgranicznej, takie jak
Unia Beneluksu i sqsiadujqce 7 nig
regiony przygraniczne, w celu
przetestowania innowacyjnych podejs¢ do
uznawania, walidacji i automatycznego
transgranicznego prienoszenia
kwalifikacji, umiejetnosci i
mikroposwiadczen; uwaza, ze udane
projekty pilotazowe moglyby dostarczyé
cennych dowodow, wzmocnié¢ wzajemne
zaufanie miedzy wlasciwymi organami i
wywolaé pozgytywne skutki uboczne dla
szerszego wdraZania w calej Unii;
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Poprawka 180
Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 181

Or. en

Poprawka

13a. podkresla potrzebe przejscia do
automatycznego uznawania kwalifikacji
akademickich i zawodowych miedzy
panstwami czlonkowskimi na
porownywalnych poziomach ksztalcenia w
celu zmniejszenia barier dla mobilnosci i
wzmocnienia funkcjonowania jednolitego
rynku ksztalcenia i pracy; wiywa Komisje
i panstwa czlonkowskie do dopilnowania,
aby kwalifikacje uzyskane w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego byly
oceniane na rowni g kwalifikacjami
akademickimi, w oparciu o efekty uczenia
sig, a nie wylgcznie o formalne sciezki
ksztalcenia;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

13a. podkresla, Ze lepsze uznawanie i
przenoszenie kwalifikacji zawodowych
powinno przyczynic si¢ nie tylko do
mobilnosci pracownikow, ale takze
lepszego dopasowania umiejetnosci do
potrzeb rynku pracy w calej Unii;

Or. en
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Poprawka 182
Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 13 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 183
Brigitte van den Berg

Projekt rezolucji
Ustep 13 b (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

13b.  podkresla potrzebe wimocnienia
europejskich ram kwalifikacji (ERK) jako
wspdlnego punktu odniesienia dla
porownywalnosci kwalifikacji, aby
zmniejszyc¢ rozbieinosci miedzy systemami
krajowymi i ulatwi¢ transgraniczne
uznawanie kwalifikacji; podkresla
potrzebe ograniczenia uznaniowych
praktyk w zakresie uznawania kwalifikacji
we wszystkich panstwach czlonkowskich
poprzez promowanie wspolnych kryteriow
i znormalizowanych harmonogramow
opartych na wspolnych efektach uczenia
sig; popiera cel, jakim jest prawdziwy
europejski obszar edukacji, w ktorym
uznawanie kwalifikacji akademickich i
zawodowych stopniowo staje si¢
automatyczne, wmacniajgc wzajemne
zaufanie miedzy systemami edukacji i
ulatwiajgc mobilnosé wykwalifikowanych
pracownikow;

Or. en

Poprawka

13b. apeluje o opracowanie
interoperacyjnych, bezpiecznych i
weryfikowalnych poswiadczen cyfrowych
dotyczgcych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, wydawanych przez wlasciwe

113/123 PE790.034v01-00

PL



PL

Poprawka 184

i uznane organy i tatwo wymienialnych w
wymiarze transgranicznym, przy
jednoczesnym zapewnieniu spojnosci
istniejgcymi inicjatywami UE i
utrzymaniu standardow; uwaza, Ze AI ma
potencjal w zakresie uznawania
kwalifikacji i mikroposwiadczen; zacheca
do opracowania europejskich
mechanizmow certyfikacji opartych na Al
w celu gwigkszenia przejrzystosci i
moZzliwosci przenoszenia kwalifikacji w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego miedzy panstwami
czionkowskimi;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Andrzej Bula, Martine Kemp, Henrik Dahl, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 13 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 185
Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 13 ¢ (nowy)

PE790.034v01-00

Poprawka

13b. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do dalszego uproszczenia i
przyspieszenia uznawania kwalifikacji
zawodowych w catej Unii, przy
jednoczesnym poszanowaniu kompetencji
krajowych, w celu utatwienia mobilnosci
pracownikow i rogwigzania problemu
niedoboru wykwalifikowanej sily
roboczej;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 186
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 13 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

13c.  podkresla wartosé
ustrukturyzowanych systemow uczenia si¢
poprzez praktyke w miejscu pracy, w tym
przyuczania do zawodu oraz dualnych
systemow ksztalcenia i szkolenia, jako
podstawowych narzedzi utatwiajgcych
przejscie od edukacji do rynku pracy oraz
zapewniajgcych nabywanie umiejetnosci
dostosowanych do potrzeb gospodarczych
i spolecznych; wzywa panstwa
czionkowskie do wzmocnienia,
rozszerzenia i pelnego zintegrowania
takich programow 7z krajowymi systemami
ksztalcenia i szkolenia, zapewniajqc
wysokiej jakosci i dobrze nadzorowane
staze nie tylko w sektorze prywatnym i w
przedsigbiorstwach, ale rowniei w
administracji publicznej, osrodkach
badawczych, organizacjach
wolontariackich i szerzej pojetym trzecim
sektorze, tak aby zapewnié studentom
szerszy, bardziej wlgczajgcy i
groznicowany zakres moZzliwosci uczenia
sigy

Or. en

Poprawka

13c. 7 zadowoleniem przyjmuje
sprawozdanie specjalne Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych w
UE oraz wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wdrozZenia jego zalecen,
w szczegolnosci do skrocenia terminow
uznawania kwalifikacji za pomocq
automatycznego systemu dla zawodow
sektorowych w przypadku mobilnosci
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Poprawka 187

tymczasowej i stalej;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Andrea Wechsler, Romana Tomc, Andrzej Bula,

Martine Kemp, Letizia Moratti

Projekt rezolucji
Ustep 13 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 188

Poprawka

13c.  zacheca do rozwijania partnerstw
na rzecz umiejetnosci i szkolen 7
panstwami trzecimi w sektorach
borykajqcych si¢ 7 utrzymujgcymi sie
niedoborami sily roboczej, lgczgcych
wysokiej jakosci mozliwosci szkoleniowe 7
przejrzystymi sciezkami uznawania i
wzajemnie korzystnymi rogwigzaniami w
zakresie mobilnosci;

Or. en

Angelika Winzig, Eleonora Meleti, Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Romana Tomc,
Martine Kemp, Letizia Moratti, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. ubolewa nad faktem, ze
wykorzystanie wspolnych ram ksztalcenia
na mocy dyrektywy 2005/36/WE>? jest
ograniczone, 1 wzywa Komisje¢, panstwa
czlonkowskie i odpowiednie organizacje
zawodowe do aktywnego promowania ich
rozwoju 1 wdrazania w sektorach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w
ktérych wspolne wymogi szkolenia
moglyby sprzyja¢ mobilnosci zawodowe;j i
zaradzi¢ niedoborowi wykwalifikowanej

PE790.034v01-00

116/123

Poprawka

14. zauwaza, ze wykorzystanie
wspolnych ram ksztatcenia na mocy
dyrektywy 2005/36/WE? jest ograniczone,
1 wzywa Komisje, by ocenita przyczyny
tego ograniczonego wykorzystania,
okreslita potencjalne bariery dla rozwoju 1
stosowania tych ram oraz zhadata sposoby
propagowania tych ram w sektorach, w
ktérych wspdlne wymogi szkolenia
moglyby sprzyja¢ mobilno$ci zawodowe;j i
pomoc zaradzi¢ niedoborowi

AM\1346123PL.docx



silty roboczej;

> Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005,
s. 22, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).

Poprawka 189
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. ubolewa nad faktem, ze
wykorzystanie wspolnych ram ksztalcenia
na mocy dyrektywy 2005/36/WE>? jest
ograniczone, i wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 odpowiednie organizacje
zawodowe do aktywnego promowania ich
rozwoju 1 wdrazania w sektorach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
ktorych wspolne wymogi szkolenia
moglyby sprzyja¢ mobilno$ci zawodowej i
zaradzic¢ niedoborowi wykwalifikowanej
sity roboczej;

> Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005,
s. 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).

AM\1346123PL.docx

117/123

wykwalifikowane;j sily roboczej;

> Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005,
s. 22, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).

Or. en

Poprawka

14. ubolewa nad faktem, ze
wykorzystanie wspolnych ram ksztalcenia
na mocy dyrektywy 2005/36/WE>? jest
ograniczone, i wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 odpowiednie organizacje
zawodowe do aktywnego promowania ich
rozwoju 1 wdrazania w sektorach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
ktorych wspolne wymogi szkolenia
moglyby sprzyja¢ mobilnosci zawodowej;
zacheca do rozszerzenia systemow
automatycznego uznawania kwalifikacji,
gwlaszeza w sektorach doswiadczajgcych
niedoboru sity roboczej lub duzej
mobilnosci transgranicznej, 7
wykorzystaniem skutecznego podejscia
pilotazowego w ramach wspolpracy
regionalnej,

> Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005,
s. 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).
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Poprawka 190
Maria Zacharia

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. ubolewa nad faktem, ze
wykorzystanie wspolnych ram ksztalcenia
na mocy dyrektywy 2005/36/WE>? jest
ograniczone, 1 wzywa Komisje¢, panstwa
cztonkowskie 1 odpowiednie organizacje
zawodowe do aktywnego promowania ich
rozwoju 1 wdrazania w sektorach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
ktorych wspolne wymogi szkolenia
moglyby sprzyja¢ mobilnosci zawodowe;j i
zaradzi¢ niedoborowi wykwalifikowane;j
sity roboczej;

> Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 7 wrzesnia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005,
s. 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).

Poprawka 191
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00
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Or. en

Poprawka

14. ubolewa nad faktem, ze
wykorzystanie wspolnych ram ksztalcenia
na mocy dyrektywy 2005/36/WE>? jest
ograniczone, i wzywa Komisje, panstwa
cztonkowskie 1 odpowiednie organizacje
zawodowe do aktywnego promowania ich
rozwoju 1 wdrazania w sektorach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
ktorych wspolne wymogi szkolenia
moglyby sprzyja¢ mobilno$ci zawodowe;j i
zaradzi¢ niedoborowi wykwalifikowane;j
sity roboczej; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do zaciesnienia wspolpracy
transgranicznej miedzy inspektoratami
pracy a odpowiednimi organami w celu
zwalczania oszustw, fikcyjnego
samozatrudnienia, wyzysku i pracy
nierejestrowanej, ktore to Zjawiska
dotykajq pracownikow mobilnych
wykonujgcych zawody nieakademickie;

> Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 7 wrze$nia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005,
s. 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).

Or. en
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Ustep 14 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 192

Poprawka

14a. apeluje o wspolne unijne zasady
proceduralne dotyczgce uznawania
kwalifikacji obywateli panstw trzecich, w
tym o przejrzyste ramy czasowe, jasne
kryteria oraz systematyczne stosowanie
ocen opartych na umiejetnosciach, takich
jak testy praktyczne i walidacja
wczesniejszego uczenia sig, w przypadku
gdy dokumentacja jest niekompletna;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 14 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 193
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 14 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

14a. wzywa Komisje do oceny wplywu
nadmiernych obcigzen regulacyjnych na
zawody nieakademickie oraz do
okreslenia moZzliwosci uproszczenia, ktore
moggq utatwié absolwentom szkot
zawodowych dostep do zatrudnienia,
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia;

Or. en

Poprawka

14b.  wzywa panstwa czlonkowskie i
Komisje do szerszego stosowania ESCO

119/123 PE790.034v01-00
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Poprawka 194

jako wspdlnego jezyka odniesienia dla
umiejetnosci w zawodach
nieregulowanych, co umozliwi
pracodawcom, stuibom zatrudnienia i
platformom lepsze uznawanie i
porownywanie umiejgtnosci w wymiarze
transgranicznym i sektorowym;

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Geadis

Geadi

Projekt rezolucji
Ustep 14 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 195
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 14 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

PE790.034v01-00

PL

Poprawka

14b.  uznaje zasadniczq role zawodow
nieakademickich dla ochrony europejskiej
bazy produkcyjnej, bezpieczenstwa
energetycznego, Systemow
transportowych, sektora budowlanego i
infrastruktury strategicznej oraz apeluje o
odzwierciedlenie tych priorytetow w
polityce ksztalcenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

14c.  wzywa Komisje do zbadania norm
pracy WorldSkills jako kluczowych ram
odniesienia przy opracowywaniu
europejskich inicjatyw w zakresie
uznawania umiejetnosci, przejrzystosci i
uznawania w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego podstawowego;
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Poprawka 196
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 14 d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 197

Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 14 e (nowy)

AM\1346123PL.docx

uwaza, ze normy te zapewniajg solidng,
opartq na praktyce metodyke
definiowania podstawowych kompetencji
zawodowych i mogq znacznie twiekszyé
porownywalnosé transgraniczng oraz
mobilnosé pracownikow;

Or. en

Poprawka

14d.  podkresla potrzebe ustanowienia
wspdlnych unijnych ram odniesienia dla
uznawania kwalifikacji w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
opierajqc si¢ na istniejgcych narzedziach,
takich jak europejskie ramy kwalifikacji i
efekty uczenia si¢; uwaza, ze potrzebna
jest wieksza spojnosé miedzy procesami
kopenhaskimi i bolonskimi; 7
zadowoleniem przyjmuje zamiar zbadania
przez Komisje rozszerzenia europejskiego
systemu transferu i akumulacji punktow
(ECTS) na ksztalcenie i szkolenie
zawodowe w ramach wysitkow na rzecz
zwigkszenia przenikalnosci miedzy
sektorami edukacji; podkresla jednak, Ze
takiemu rozszerzeniu muszq towarzyszyc
solidne, oparte na zaufaniu mechanizmy
zapewniania jakosci;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 198
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 14 f (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 199
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Projekt rezolucji
Ustep 14 g (nowy)

PE790.034v01-00
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Poprawka

14e. apeluje o ustanowienie
europejskiej sieci miedzy agencjami ds.
zapewniania jakosci w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym, podobnej do
europejskiego rejestru agencji ds.
zapewniania jakosci w edukacji
akademickiej, aby umozliwi¢
systematyczne wzajemne uczenie sie,
koordynacje i budowanie zaufania we
wszystkich systemach zapewniania
Jjakosci;

Poprawka

14f.  wspiera rozwaoj wspolnych
transnarodowych programow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego; apeluje o
zbadanie mozliwosci wprowadzenia
dobrowolnego europejskiego znaku
Jjakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego jako sygnalu przejrzystosci i
Jjakosci wspolnie opracowanych
programow, co przyczyni sie do
zwigkszenia uznawania, mobilnosci i
szans na zatrudnienie w calej Europie;

Or. en
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Projekt rezolucji

AM\1346123PL.docx

Poprawka

14g.  wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wzmocnienia
elastycznych i przenikalnych systemow
ksztalcenia i szkolenia przez
propagowanie modutowosci oraz
rozszerzenie uznawania i walidacji
wczesniejszego uczenia sig, w tym uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego, aby
utatwié¢ powrdot do ksztalcenia i szkolenia;
opowiada sie za dostgpnoscig elastycznych
sposobow realizacji, w tym uczenia si¢ w
niepelnym wymiarze godzin, ksztalcenia
mieszanego i uczenia si¢ online, aby
uwzglednic potrzeby osob uczgcych sie,
ktore majg obowiqzki opiekuncze lub
zobowiqzania zwigzane 7 pracq bgd?
przerywaly sciezki edukacyjne; wzywa
Komisje Europejskq do aktualizacji
zalecenia Rady z 2020 r. w sprawie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci
przez wprowadzenie celow ilosciowych
dotyczqgcych elastycznosci i modutowosci
programow nauczania w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym;

Or. en
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