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<RepeatBlock-Amend><Amend>Ændringsforslag		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	med henstillinger til Kommissionen om den 28. ordning: en ny retlig ramme for innovative virksomheder
	med henstillinger til Kommissionen om den 28. ordning: en ny retlig ramme for opstarts- og vækstvirksomheder


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	der henviser til artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	der henviser til artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,
	–	der henviser til artikel 50 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 2 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til artikel 352, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 6 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2019/1151 af 20. juni 2019 om ændring af direktiv (EU) 2017/1132, for så vidt angår brugen af digitale værktøjer og processer inden for selskabsret,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 6 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2025/25 af 19. december 2024 om ændring af direktiv 2009/102/EF og (EU) 2017/1132 for så vidt angår yderligere udvidelse og opgradering af anvendelsen af digitale værktøjer og processer inden for selskabsret,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 6 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2025/25 af 19. december 2024 om ændring af direktiv 2009/102/EF og (EU) 2017/1132 for så vidt angår yderligere udvidelse og opgradering af anvendelsen af digitale værktøjer og processer inden for selskabsret,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 6 b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2025/25 af 19. december 2024 om ændring af direktiv 2009/102/EF og (EU) 2017/1132 for så vidt angår yderligere udvidelse og opgradering af anvendelsen af digitale værktøjer og processer inden for selskabsret,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 6 b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2019/2121 af 27. november 2019 om ændring af direktiv (EU) 2017/1132, for så vidt angår grænseoverskridende omdannelser, fusioner og spaltninger,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	A.	der henviser til, at virksomheder, især små og mellemstore virksomheder (SMV'er), opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder, i hele Unionen oplever, at der er meget forskellige regler fra medlemsstat til medlemsstat; der henviser til, at denne lovgivningsmæssige mangfoldighed og omkostningerne ved at navigere i ukendte miljøer hindrer paneuropæisk finansiering af virksomheder;
	A.	der henviser til, at virksomheder, især små og mellemstore virksomheder (SMV'er), opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder, i hele Unionen i rigtig mange situationer oplever en fragmenteret EU-rammelovgivning, og at der er meget forskellige regler fra medlemsstat til medlemsstat; der henviser til, at denne lovgivningsmæssige fragmentering og mangfoldighed og omkostningerne ved at navigere i grænseoverskridende miljøer er en hindring for paneuropæisk finansiering af virksomheder;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	A.	der henviser til, at virksomheder, især små og mellemstore virksomheder (SMV'er), opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder, i hele Unionen oplever, at der er meget forskellige regler fra medlemsstat til medlemsstat; der henviser til, at denne lovgivningsmæssige mangfoldighed og omkostningerne ved at navigere i ukendte miljøer hindrer paneuropæisk finansiering af virksomheder;
	A.	der henviser til, at virksomheder, især små og mellemstore virksomheder (SMV'er), opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder, i hele Unionen oplever, at der er meget forskellige regler fra medlemsstat til medlemsstat; der henviser til, at denne lovgivningsmæssige mangfoldighed og omkostningerne ved at navigere i ukendte miljøer hindrer paneuropæisk finansiering og opskalering af virksomheder;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	A.	der henviser til, at virksomheder, især små og mellemstore virksomheder (SMV'er), opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder, i hele Unionen oplever, at der er meget forskellige regler fra medlemsstat til medlemsstat; der henviser til, at denne lovgivningsmæssige mangfoldighed og omkostningerne ved at navigere i ukendte miljøer hindrer paneuropæisk finansiering af virksomheder;
	A.	der henviser til, at opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder i den digitale sektor i hele Unionen oplever, at der er meget forskellige regler fra medlemsstat til medlemsstat; der henviser til, at denne lovgivningsmæssige mangfoldighed og omkostningerne ved at navigere i ukendte miljøer hæmmer deres evne til at udvikle sig;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Aa.	der henviser til, at opstart og opskalering af innovative virksomheder i Europa, som det blev fremhævet af Kommissionen i dens meddelelse om en EU-strategi for opstarts- og vækstvirksomheder, i øjeblikket står over for betydelige udfordringer, især på grund af den fragmenterede lovgivningsmæssige ramme på EU-plan, lavere investorrisikovillighed, den langsomme udbredelse af innovative teknologier og underudnyttelse af offentlige indkøb;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Aa.	der henviser til, at det globale erhvervsmiljø i stadig højere grad efterspørger smidighed, digitalisering og adgang til forskellige markeder og talentpuljer, hvilket mange EU-virksomheder kæmper for at opnå på grund af lovgivningsmæssig kompleksitet og inkonsekvente rammer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning B</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	B.	der henviser til, at et fælles europæisk system ikke kun kan opnås ved hjælp af en selvstændig EU-retsakt, men også ved at indføre et sæt regler, der fungerer sideløbende med det nationale retssystem, som findes i hver medlemsstat;
	B.	der henviser til, at et fælles og mere effektivt harmoniseret europæisk system ikke kun kan opnås ved hjælp af en selvstændig EU-retsakt, men også ved at indføre et sæt regler, der fungerer sideløbende med det nationale retssystem, som findes i hver medlemsstat, uden at disse regler imidlertid skaber yderligere administrative, bureaukratiske og finansielle byrder eller andre former for hindringer for udvikling af virksomheder og især SMV'er;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning B</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	B.	der henviser til, at et fælles europæisk system ikke kun kan opnås ved hjælp af en selvstændig EU-retsakt, men også ved at indføre et sæt regler, der fungerer sideløbende med det nationale retssystem, som findes i hver medlemsstat;
	B.	der henviser til, at det vil være muligt at indføre et sæt regler, der gør det lettere at anerkende opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder i den digitale sektor i hver medlemsstat og samtidig opretholde nationale skatte- og socialretlige ordninger;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning C</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	C.	der henviser til, at mange opstarts- og vækstvirksomheder i Unionen udvikler banebrydende teknologier; der henviser til, at disse virksomheder ofte erhverves af udenlandske virksomheder, før de modnes; der henviser til, at sådanne overtagelser ofte ligger under Unionens tærskelværdier for kontrol med fusioner og virksomhedsovertagelser;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning C</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	C.	der henviser til, at mange opstarts- og vækstvirksomheder i Unionen udvikler banebrydende teknologier; der henviser til, at disse virksomheder ofte erhverves af udenlandske virksomheder, før de modnes; der henviser til, at sådanne overtagelser ofte ligger under Unionens tærskelværdier for kontrol med fusioner og virksomhedsovertagelser;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning C</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	C.	der henviser til, at mange opstarts- og vækstvirksomheder i Unionen udvikler banebrydende teknologier; der henviser til, at disse virksomheder ofte erhverves af udenlandske virksomheder, før de modnes; der henviser til, at sådanne overtagelser ofte ligger under Unionens tærskelværdier for kontrol med fusioner og virksomhedsovertagelser;
	C.	der henviser til, at mange opstarts- og vækstvirksomheder i Unionen udvikler banebrydende teknologier; der henviser til, at disse innovative virksomheder ofte erhverves af udenlandske virksomheder, før de modnes; der henviser til, at sådanne overtagelser ofte ligger under Unionens tærskelværdier for kontrol med fusioner og virksomhedsovertagelser;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning C a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Ca.	der henviser til, at Unionen allerede har vedtaget retlige rammer for europæiske virksomheder, europæiske andelsselskaber og europæiske økonomiske firmagrupper, der imidlertid ikke er egnede til at sætte opstarts- og vækstvirksomheder i stand til at agere mere effektivt i det indre marked;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	D.	der henviser til, at innovative virksomheder har brug for adgang til venturekapital, paneuropæisk mobilitet, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere, beskyttelse mod "dræberopkøb" og langsigtede investeringer;
	D.	der henviser til, at innovative virksomheder har brug for øget adgang til venturekapital, paneuropæisk mobilitet, større mulighed for at udveksle god praksis på europæisk plan, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere, beskyttelse mod "dræberopkøb" og langsigtede investeringer;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	D.	der henviser til, at innovative virksomheder har brug for adgang til venturekapital, paneuropæisk mobilitet, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere, beskyttelse mod "dræberopkøb" og langsigtede investeringer;
	D.	der henviser til, at disse innovative virksomheder har brug for adgang til venturekapital, paneuropæisk mobilitet, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere og langsigtede investeringer;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	D.	der henviser til, at innovative virksomheder har brug for adgang til venturekapital, paneuropæisk mobilitet, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere, beskyttelse mod "dræberopkøb" og langsigtede investeringer;
	D.	der henviser til, at opstarts- og vækstvirksomheder har brug for adgang til forskellige former for kapital, paneuropæisk mobilitet, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere, beskyttelse mod "dræberopkøb" og langsigtede investeringer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	D.	der henviser til, at innovative virksomheder har brug for adgang til venturekapital, paneuropæisk mobilitet, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere, beskyttelse mod "dræberopkøb" og langsigtede investeringer;
	D.	der henviser til, at innovative virksomheder har brug for adgang til venturekapital, paneuropæisk mobilitet, skalerbarhed, højt kvalificerede arbejdstagere, videnskabelige output og forskningsoutput (herunder data) og langsigtede investeringer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at selskabsretten kun er et at de områder, der vil blive omhandlet i den 28. ordning for innovative virksomheder, og at ordningen i sin helhed vil blive reguleret af modulære og komplementære forslag til retsakter, som vedrører forskellige lovrammer; der henviser til, at temaerne skatte- og afgiftsstyring, arbejdsmarked, insolvens og grænseoverskridende finansielle tjenester vil udgøre centrale bestanddele af EU's lovgivning vedrørende den 28. ordning og bidrage til innovationsfremgang gennem fastlæggelse af en effektiv, gunstig og attraktiv lovgivning, der kan konkurrere med de bedste globale standarder på området og med de mest effektive jurisdiktioner uden for EU og således fastholde og tiltrække international risikofinansiering og -kapital på europæisk plan til støtte for europæiske virksomheder og opstarts- og vækstvirksomheder i sektoren;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at sociale virksomheder grundlagt af unge førstegangsiværksættere spiller en central rolle som drivkraft bag innovation, skabelse af social samhørighed og bidrag til en bæredygtig økonomisk vækst, men ofte støder på større udfordringer med at få adgang til finansiering, netværk og specialiseret støtte; der henviser til, at samarbejde med universiteter, forskningsinstitutioner og kontorer for teknologioverførsel kan fremskynde processen fra laboratorium til marked, fremme adgangen til ekspertise og infrastrukturer og sætte skub i markedsføringen af forskningsresultater;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at SMV'er, der er afgørende for Unionens konkurrenceevne, hvoraf mange er familieejede, står over for udfordringer i forbindelse med generationsskifte; der henviser til, at medarbejderaktieordninger kan bidrage til håndtering af problemer med generationsskifte, når generationsskifte inden for familien ikke er en mulighed, og dermed støtte en langsigtet stabilitet og vækst;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at fremme af lettere adgang til kapital og talent inden for en forenklet og ensartet ramme vil forbedre SMV'ernes, opstartsvirksomhedernes og vækstvirksomhedernes evne til at konkurrere på globalt plan, tiltrække investering og bidrage til jobskabelse og social samhørighed inden for Unionen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at adgang til kapital og digitale værktøjer skal ledsages af støtte- og lettelsesforanstaltninger for virksomheder i medlemsstater med lavt digitaliseringsniveau, og at disse bør omfatte overgangsperioder og flersprogede platforme;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at harmonisering i henhold til artikel 50 og 114 TEUF kræver, at der på forhånd findes sammenlignelige virksomhedsformer og derfor mulighed for at harmonisere dem inden for rammerne af medlemsstaternes retssystemer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at det bør kræves af enhver enhed, der oprettes under den 28. ordning, at den lader sig registrere og opretholder sin registrerede adresse i en EU-medlemsstat, hvorved der sikres en stærk forbindelse til de nationale retssystemer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Db.	der henviser til, at en øget retssikkerhed og forudsigelighed for virksomheder, der agerer på tværs af medlemsstaterne, er afgørende for at styrke Unionens stilling som førende inden for iværksættervirksomhed, innovation og bæredygtig virksomhedsudvikling;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Db.	der henviser til, at vedtagelse af EU-lovgivning inden for selskabsret kan bidrage til at sætte en stopper for fragmentering på dette område;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til direktiv med artikel 50 og 114, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) som retsgrundlag;
	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for opstarts- og vækstvirksomheder (den "28. ordning"), anerkender, at selskabsretten må være det første skridt for den 28. ordning, men understreger nødvendigheden af, at den 28. ordning omfatter flere lovgivningsområder, så den reelt er attraktiv for opstarts- og vækstvirksomheder;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til direktiv med artikel 50 og 114, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) som retsgrundlag;
	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til forordning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til direktiv med artikel 50 og 114, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) som retsgrundlag;
	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en ny 28. selskabsordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som tager sigte på at supplere og styrke EU's indre marked inden for innovation, og hvis karakteristika og mål forudsætter anvendelse af artikel 352 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) som retsgrundlag;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til direktiv med artikel 50 og 114, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) som retsgrundlag;
	1.	noterer sig Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til direktiv med artikel 50 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) som retsgrundlag;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til direktiv med artikel 50 og 114, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) som retsgrundlag;
	1.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om at forelægge et lovgivningsmæssigt forslag om en 28. ordning for innovative virksomheder (den "28. ordning"), som bør bestå af et lovgivningsmæssigt forslag til forordning med et passende retsgrundlag i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	2.	er stærkt imod brugen af artikel 352, stk. 1, i TEUF som retsgrundlag, fordi det ville forsinke vedtagelsen af det lovgivningsmæssige forslag på grund af kravet om enstemmighed; er kritisk over for brugen af forstærket samarbejde som omhandlet i artikel 20 i traktaten om Den Europæiske Union og artikel 329 i TEUF eller mellemstatslige aftaler med henblik på at etablere den 28. ordning;
	udgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	2.	er stærkt imod brugen af artikel 352, stk. 1, i TEUF som retsgrundlag, fordi det ville forsinke vedtagelsen af det lovgivningsmæssige forslag på grund af kravet om enstemmighed; er kritisk over for brugen af forstærket samarbejde som omhandlet i artikel 20 i traktaten om Den Europæiske Union og artikel 329 i TEUF eller mellemstatslige aftaler med henblik på at etablere den 28. ordning;
	udgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	2.	er stærkt imod brugen af artikel 352, stk. 1, i TEUF som retsgrundlag, fordi det ville forsinke vedtagelsen af det lovgivningsmæssige forslag på grund af kravet om enstemmighed; er kritisk over for brugen af forstærket samarbejde som omhandlet i artikel 20 i traktaten om Den Europæiske Union og artikel 329 i TEUF eller mellemstatslige aftaler med henblik på at etablere den 28. ordning;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	2.	er stærkt imod brugen af artikel 352, stk. 1, i TEUF som retsgrundlag, fordi det ville forsinke vedtagelsen af det lovgivningsmæssige forslag på grund af kravet om enstemmighed; er kritisk over for brugen af forstærket samarbejde som omhandlet i artikel 20 i traktaten om Den Europæiske Union og artikel 329 i TEUF eller mellemstatslige aftaler med henblik på at etablere den 28. ordning;
	2.	er klar over, at brugen af artikel 352, stk. 1, i TEUF som retsgrundlag ville forsinke vedtagelsen af det lovgivningsmæssige forslag på grund af kravet om enstemmighed; er kritisk over for brugen af forstærket samarbejde som omhandlet i artikel 20 i traktaten om Den Europæiske Union og artikel 329 i TEUF eller mellemstatslige aftaler med henblik på at etablere den 28. ordning;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	2a.	anerkender, at kompleksiteten, forskelligartetheden og modulariteten af de lovrammer, som den nye 28. ordning ifølge Kommissionen skal håndtere (selskabsret, skatter og afgifter, insolvens, arbejdsmarked og finansielle tjenester) kan kræve, at der anvendes forskellige retsgrundlag, mekanismer og stemmeflertal;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	2a.	mener ikke desto mindre, at muligheden for at vedtage en forordning med artikel 114 i TEUF som retsgrundlag, uden at der kræves enstemmighed, bør undersøges grundigt;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	2b.	mener, at de generelle krav til ensartethed, effektivitet, sammenhæng og lovgivningsmæssig sikkerhed, som internationale innovationsaktører, opstarts- og vækstvirksomheder og investorer på området stiller, gør det nødvendigt og mest hensigtsmæssigt at anvende retsinstrumentet forordning frem for direktivet; 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;
	udgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;
	udgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;
	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater; opfordrer Kommissionen til at udvide sine bestemmelser om maksimal harmonisering til at omfatte størstedelen af den 28. ordning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;
	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes den mest effektive harmonisering som muligt for at sikre så afbalancerede regler som muligt i alle medlemsstater uden at skabe yderligere administrative eller finansielle hindringer for virksomhederne; 


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;
	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater, uden at det går ud over allerede eksisterende standarder såsom arbejdstagerrettigheder eller nationale formkrav;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;
	3.	anerkender, at artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF kræver harmoniseringsforanstaltninger i selskabsretten, der nødvendiggør gennemførelse i medlemsstaternes nationale lovgivning; mener, at der i dette tilfælde bør foretrækkes maksimal harmonisering via en forordning for at sikre ensartede regler i alle medlemsstater;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	3a.	gentager, at den 28. ordning kun kan være et reelt fordelagtigt alternativ for opstarts- og vækstvirksomheder, hvis den tilbyder en høj grad af harmonisering; opfordrer i denne henseende Kommissionen til i næste fase at medtage finans- og sektorpolitikker i den 28. ordning såsom momsregler, forordninger vedrørende de finansielle markeder og selskabsbeskatning i overensstemmelse med allerede vedtagne beslutninger på EU-plan;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	3a.	bemærker, at artikel 114, stk. 1, i TEUF ikke udgør et passende retsgrundlag for lovgivning, der frem for alt vedrører selskabsret;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	4.	betragter den 28. ordning som et skridt i retning af yderligere uddybning af det indre marked og større europæisk integration;
	4.	mener, at den 28. ordning skal give europæiske opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder i den digitale sektor mulighed for at udvikle sig i det indre marked;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>56</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	4.	betragter den 28. ordning som et skridt i retning af yderligere uddybning af det indre marked og større europæisk integration;
	4.	betragter den 28. ordning som et skridt i retning af yderligere uddybning af det indre marked, større europæisk integration og genoprettelse af EU's konkurrencemæssige beføjelser;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>57</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	5.	gentager, at virksomheder, der frivilligt tilslutter sig den 28. ordning, bør være bundet af dens regler;
	5.	gentager, at virksomheder, der frivilligt tilslutter sig den 28. ordning, bør være bundet af dens regler, og mener, at ordningen bør give alle virksomheder mulighed for at deltage, når de er parate til at vækste, uden at det kræves af dem, at de ændrer deres eksisterende retlige form;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>58</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;
	7.	mener, at der bør fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>59</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;
	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning under ingen omstændigheder må blive et middel til at mindske, svække eller omgå de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes klare, uomgængelige og effektivt kontrollerede garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer en systematisk anvendelse af ufravigelige nationale regler uden undtagelser;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>60</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;
	7.	understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer i medlemsstaterne og på EU-plan; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>61</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;
	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; insisterer på, at der skal træffes foranstaltninger for at forhindre enhver form for social og skattemæssig dumping; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>62</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;
	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatoriske regler til beskyttelse af offentlige interesser og retssikkerhed, navnlig for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>63</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;
	7.	er opmærksom på risikoen for, at en 28. ordning kan muliggøre omgåelse af obligatorisk indenlandsk beskyttelse for svagere parter; understreger, at den 28. ordning ikke må blive et middel til at underminere de eksisterende beskyttelsesniveauer; insisterer på, at der fastsættes garantier ved hjælp af materielle regler, som har et højt beskyttelsesniveau, såsom nationale formkrav, og ved hjælp af lovvalgsregler, der sikrer anvendelsen af ufravigelige nationale regler;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>64</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	7a.	finder det vigtigt, at der udformes en ny 28. ordning for innovative virksomheder med det formål at genoprette EU's konkurrenceevne og vækst, og mener, at godkendelsen af ordningen og af tilknyttede reguleringsmæssige indgreb og gennemførelsesforanstaltninger bør ske snarest muligt;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>65</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	7a.	opfordrer Kommissionen til at indføre en evaluering og en potentiel revision af den 28. ordning, herunder en evaluering af, hvor ofte opstarts- og vækstvirksomheder bruger den, om den er egnet til formålet, og om den er tilpasset virksomhedernes og samfundets behov;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>66</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den 28. ordning for innovative virksomheder
	Den 28. ordning: en ny retlig ramme for opstarts- og vækstvirksomheder


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>67</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den 28. ordning for innovative virksomheder
	Den 28. ordning: en selskabsretlig ramme


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>68</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den 28. ordning for innovative virksomheder
	Den 28. ordning: en retlig ramme


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>69</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer;
	8.	mener, således som Kommissionen har udtalt, at den 28. ordning er et modulært lovgivningsprojekt, som vedrører forskellige lovrammer, der vil blive gennemført ved komplementære og separate lovgivningsforanstaltninger og med forskellige retsgrundlag, og som ikke kun er begrænset til selskabsretlige regler, men håndterer og fastlægger yderligere aspekter og vigtige politikker med henblik på innovationsfremgang og en styrket konkurrenceevne i EU inden for sektoren med særligt henblik på:

	
	-) en skatte- og afgiftsstyring, der er attraktiv for innovative virksomheder samt opstarts- og vækstvirksomheder, således at disse kan tiltrække international kapital og internationale investorer, konkurrere med stærkt konkurrencedygtige udenlandske jurisdiktioner og medvirke til europæisk vækst og uafhængighed på området 

	
	-) med det sigte at fastholde talenter og professionalisme i Europa at fremme former for medarbejderes kapitalinteresser i innovative virksomheder, at anvende gunstige skatteordninger på disse og på tilknyttede modydelser og at anerkende kapitalgevinstens karakter på europæisk plan

	
	-) at sikre faktuel nærhed og cirkularitet mellem universiteter, opstartsvirksomheder og registreringsorganer samt beskyttelse af intellektuel ejendomsret, virksomheder, investerings- og venturekapitalfonde, således at markedsføringen af strategiske projekter og idéer med høj innovationsværdi gøres umiddelbart tilgængelig og operationel

	
	-) at sikre opstartsvirksomheder og innovative virksomheder, der ikke kan overkomme udviklingen i den fase, der går umiddelbart forud for den kommercielle udbredelse, ressourcer og brofinansiering

	
	-) den yderligere og nødvendige udvikling af en europæisk innovationsfond, der kan supplere de enkelte staters investeringer og skabe et offentligt udgiftsniveau, som er tilstrækkeligt til at opbygge en europæisk tilgang til innovation, der kan konkurrere med de mest fremtrædende globale aktører på området

	
	-) fremskridt i gennemførelsen af det indre marked og det europæiske kapitalmarked samt yderligere former for administrativ forenkling;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>70</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer;
	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer. Dette regelsæt bør være i overensstemmelse med gældende EU-ret for virksomheder med begrænset ansvar og være omfattet af anvendelsesområdet for direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EF og direktiv 2013/34/EU;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>71</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer;
	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer, der er underlagt gældende EU-ret vedrørende selskaber med begrænset ansvar som anført i direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EF og direktiv 2013/34/EU;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>72</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer;
	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, og som opererer i den digitale sektor, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>73</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer;
	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i nye nationale virksomhedsformer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>74</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i eksisterende eller nye nationale virksomhedsformer;
	8.	er af den opfattelse, at den 28. ordning primært bør vedrøre selskabsretlige regler, og at kun virksomheder med begrænset ansvar, der ikke er noteret på aktiemarkedet, bør kunne deltage i den; mener, at den 28. ordning bør være et regelsæt, der skal indarbejdes i nye nationale virksomhedsformer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>75</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	8a.	opfordrer Kommissionen til at definere begreberne "opstartsvirksomhed" og "vækstvirksomhed" på grundlag af de definitioner, som medlemsstaterne og internationale organisationer, herunder OECD, allerede anvender;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>76</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	8a.	mener, at den 28. ordning ikke bør være begrænset til anpartsselskaber alene, men også bør være åben for børsnoterede selskaber; 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>77</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	9.	foreslår at navngive den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU); opfordrer til, at forkortelsen "ESSU" føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer;
	9.	foreslår at navngive den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, "Simplified European Status (Forenklet europæisk status) (SES)"; opfordrer til, at forkortelsen "SES" føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>78</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	10.	understreger, at den 28. ordning ikke berører EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret og reglerne om medarbejdernes medbestemmelse;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>79</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	10.	understreger, at den 28. ordning ikke berører EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret og reglerne om medarbejdernes medbestemmelse;
	10.	understreger, at den 28. ordning ikke berører EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret og reglerne om medarbejdernes medbestemmelse; præciserer, at det er nødvendigt at overveje behovet for, at enhver ESSU indfører obligatorisk medarbejderdeltagelse i bestyrelsen eller tilsynsorganet i overensstemmelse med reglerne i national ret; mener, at det er nødvendigt, at medarbejdernes repræsentationsniveau svarer til mindst en tredjedel af pladserne i disse organer, med forbehold af mere beskyttende nationale bestemmelser; mener, at det er absolut nødvendigt at garantere frie valg af medarbejderrepræsentanter, sikre dem beskyttelse mod repressalier og tildele dem de fornødne midler til at udøve deres hverv; 


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>80</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	10.	understreger, at den 28. ordning ikke berører EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret og reglerne om medarbejdernes medbestemmelse;
	10.	understreger, at den 28. ordning ikke berører EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret og reglerne om medarbejdernes medbestemmelse; understreger, at der er behov for beskyttelse af alle arbejdstagerrettigheder og fleksibel beskyttelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>81</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	10.	understreger, at den 28. ordning ikke berører EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret og reglerne om medarbejdernes medbestemmelse;
	10.	understreger, at den 28. ordning ikke berører EU-retten og national ret inden for arbejdsret og sociallovgivning, herunder reglerne om medarbejdernes medbestemmelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>82</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;
	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder; medlemsstaterne kan trække på eksisterende modeller, der åbner mulighed for forenklede og fremskyndede procedurer for virksomhedsoprettelse, der er forenelige med andre offentlige tjenester såsom social sikring, eller skattemyndighederne, samt modeller for indgivelse af ansøgninger til de nationale virksomhedsregistre med henblik på at strømline procedurerne for virksomhederne, navnlig SMV'er, samtidig med at retssikkerheden garanteres;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>83</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;
	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder; opfordrer til automatisering af registreringsprocessen gennem inkorporering af AI-teknologier og til interoperabilitet med relevante nationale og europæiske databaser for at reducere den administrative byrde for grundlæggerne;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>84</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;
	11.	fremhæver i overensstemmelse med direktiv (EU) 2025/25 behovet for en enkel og pålidelig stiftelse og registrering af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>85</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;
	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden og for at sikre, at dette kan ske online; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at onlineregistreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 24 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter og give oplysninger online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; opfordrer til, at digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder tillades;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>86</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;
	11.	fremhæver behovet for at forenkle og digitalisere stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes digitalt inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering og administration af en ESSU; opfordrer til, at der er mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>87</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;
	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 24 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>88</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en ESSU afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en ESSU; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;
	11.	fremhæver behovet for at forenkle stiftelsen og registreringen af virksomheden; opfordrer til, at procedurekompleksiteten reduceres, og at registreringsproceduren for oprettelse af en SES afsluttes inden for 48 timer; opfordrer til muligheden for at indsende virksomhedsdokumenter online i hele virksomhedsformens livscyklus og til fuld gennemførelse af engangsprincippet for registrering af en SES; mener, at der bør være mulighed for digitale procedurer såsom digitale møder til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>89</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	11a.	opfordrer derudover til en fuldstændig gennemførelse og evaluering af eksisterende EU-lovgivning om brug af digitale værktøjer inden for selskabsretten, særlig direktiv (EU) 2019/1151 og (EU) 2025/25, samt til at yderligere digitalisering og automatisering af indberetninger til myndighederne bliver en central prioritet i arbejdet med lovgivningsmæssig forenkling i Unionen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>90</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	11a.	understreger, at oprettelsen af en ESSU bør integreres fuldt ud med den planlagte virksomhedstegnebog på EU-plan med henblik på at sikre virksomhederne gnidningsfrie digitale interaktioner i samtlige medlemsstater; understreger, at en sådan forbindelse vil fremme en strømlinet adgang til vigtige digitale tjenester, herunder virksomhedsregistrering, indgivelse af dokumenter og transaktioner;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>91</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	11a.	opfordrer til, at der indføres en standardgebyrordning på EU-plan for bank- og notartjenester med direkte tilknytning til indarbejdelse af en ESSU og dens grundlæggende transaktioner, der sikrer, at omkostningerne forbliver forholdsmæssige og gennemsigtige og ikke overstiger det niveau, der er fastsat i ESSU-rammen for samtlige medlemsstater;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>92</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	11a.	opfordrer til, at der udstedes et europæisk ESSU-certifikat om stiftelsen af virksomheden og om vigtige oplysninger, der findes i det register, hvori virksomheden er indskrevet, der skal anerkendes i samtlige medlemsstater på tidspunktet for dets udstedelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>93</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);
	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af SES'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS), således at det bliver direkte offentligt tilgængeligt og integreret med de nationale virksomhedsregistre; forventer, at dette virksomhedsregister også muliggør opbevaring af de dokumenter, der er nødvendige for registreringen af SES'er og "prove-it-once"-princippet, samt nationale certificeringer, der senere kan anerkendes i samtlige medlemsstater med henblik på at øge passporting af certificeringer; understreger, at platformen skal være flersproglig og skal understøtte grænseoverskridende operabilitet;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>94</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera, Ernő Schaller-Baross</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);
	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS); understreger, at virksomheder ikke bør kunne omgå de nationale krav til registrering, og at en advokats og/eller notars deltagelse i registreringsprocedurerne bør forblive obligatorisk for at garantere lovgyldigheden og forhindre hvidvask af penge;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>95</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);
	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS); understreger desuden nødvendigheden af, at der til dette register knyttes et åbenhedsregister, som er tilgængeligt for offentligheden og sikrer offentliggørelsen af oplysninger om de reelle ejere, ejerstrukturen og skattepraksis, for at forhindre enhver uklarhed og ethvert misbrug;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>96</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);
	12.	opfordrer til at supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS); som det vigtigste digitaliseringsværktøj til registrering og sammenkobling af ESSU'er i Unionen; understreger, at BRIS kan kobles sammen med forskellige af Kommissionens eller EU-agenturernes databaser, herunder databaser med tilknytning til intellektuel ejendomsret såsom varemærker og design, med henblik på at forbedre dets effektivitet;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>97</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);
	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt direkte indgangspunkt på EU-plan for registrering af ESSU'er, der skal supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS); understreger, at dette indgangspunkt bør bygge på og, hvor det er relevant, modernisere den eksisterende e-Justice-portal med henblik på at skabe en brugervenlig, flersproglig og sikker grænseflade for grænseoverskridende virksomhedsprocedurer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>98</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);
	12.	opfordrer til at supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS) yderligere;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>99</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	12.	opfordrer til oprettelse af et ensartet digitalt virksomhedsregister på EU-plan, der skal fungere som et direkte indgangspunkt for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);
	12.	opfordrer til oprettelse af et adgangspunkt på EU's e-justice-portal, der skal dække hele Unionen og fungere som en one-stop-shop for registrering af ESSU'er og supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS);


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>100</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	12a.	opfordrer til, at der oprettes en onlinebaseret virksomhedsplatform, der skal fremme sikre digitale processer, herunder verificerbare identifikationsoplysninger og elektronisk underskrift på dokumenter (også notarers), salg og tildeling af aktier, udarbejdelse og vedtagelse af bestyrelsesbeslutninger og tilrådighedsstillelse af e-faktureringstjenester; understreger, at denne platform bør muliggøre portabilitet af certificeringer, tilladelser og autorisationer, der tildeles i en medlemsstat, så de kan anerkendes og anvendes i hele Unionen i overensstemmelse med gældende EU-ret og national lovgivning; understreger, at sådanne digitale værktøjer vil øge retssikkerheden, nedbringe den administrative byrde og fremme virksomhedernes gnidningsfrie transaktioner i det indre marked;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>101</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	12a.	opfordrer til at ESSU-rammen sikrer, at alle de krævede juridiske og skattemæssige dokumenter indgives en enkelt gang på registreringsstedet via det digitale virksomhedsregister på EU-plan og stilles til rådighed for alle kompetente nationale myndigheder via sikre forbindelser, således at virksomheden ikke modtager gentagne anmodninger om sådanne dokumenter i hele dens levetid; opfordrer til, at virksomheder, der registreres som ESSU'er, får mulighed for at indgive de krævede juridiske og skattemæssige dokumenter på ethvert af Unionens officielle sprog;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>102</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	12a.	understreger nødvendigheden af at indføre et åbenhedsregister på EU-plan, der er forbundet med det digitale virksomhedsregister og BRIS-systemet, og som garanterer offentliggørelsen af oplysninger om de reelle ejere, ejerstrukturen og virksomhedernes skatteoplysninger; insisterer på, at dette register skal være offentligt tilgængeligt, ajourføres regelmæssigt og omfatte effektive og afskrækkende kontrol- og sanktionsmekanismer i tilfælde af manglende overholdelse;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>103</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	13.	opfordrer til yderligere udvikling og tilpasning af en EU-virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig og skatteunddragelse;
	13.	opfordrer til yderligere udvikling og tilpasning af en enkelt EU-virksomhedsidentifikator, der er knyttet til EU's register, for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig og skatteunddragelse; opfordrer Kommissionen til at arbejde på at skabe interoperabilitet med globale initiativer vedrørende en virksomhedsidentifikator;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>104</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	13.	opfordrer til yderligere udvikling og tilpasning af en EU-virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig og skatteunddragelse;
	13.	opfordrer til yderligere udvikling og tilpasning af en EU-virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig og skatteunddragelse; understreger, at dette ville sætte virksomhederne i stand til sikkert at opbevare og udveksle verificerbare identifikationsoplysninger med myndigheder i hele Unionen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>105</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	13.	opfordrer til yderligere udvikling og tilpasning af en EU-virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig og skatteunddragelse;
	13.	opfordrer til, at udviklingen af en fælles EU-virksomhedsidentifikator, der er koblet til EU-registret, støttes og iværksættes for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig og skatteunddragelse;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>106</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	13.	opfordrer til yderligere udvikling og tilpasning af en EU-virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig og skatteunddragelse;
	13.	opfordrer til yderligere udvikling og tilpasning af en EU-virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette virksomhedsidentitetskontrol og bekæmpe svig, hvidvask af penge og skatteunddragelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>107</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;
	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder"; 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>108</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;
	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU, uanset om det er ved at integrere en ny virksomhed i en ESSU eller ved at omdanne en eksisterende virksomhed med en anden form til en ESSU;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>109</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;
	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU bør begrænses til opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder i den digitale sektor; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>110</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;
	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU bør tage højde for, at der findes mange forskellige forretningsmodeller; mener, at den derfor bør være tilgængelig for alle virksomhedsformer og ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>111</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;
	14.	mener, at registrering som ESSU bør være muligt enten ved at integrere en ny virksomhed i en ESSU eller ved at omdanne en eksisterende virksomhed med en anden retlig form til en ESSU;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>112</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som ESSU ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; præciserer, at det kun bør være muligt for fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende eller etableret i Unionen, at oprette en ESSU;
	14.	mener, at muligheden for at registrere sig som SES ikke bør begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer; advarer om, at oprettelse af en sådan ny kategori vil tilføje unødvendigt bureaukrati; opfordrer Kommissionen til at arbejde hen imod en løsning, der gør det muligt for ikkebosiddende at oprette en SES efter en model, der minder om e-Residency-programmet i Estland;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>113</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	15.	mener, at det bør være muligt for en ESSU at fungere som en selvstændig enkelt virksomhed eller som en dattervirksomhed af et ESSU-moderselskab;
	15.	mener, at ESSU'en bør fungere som en virksomhedsform for såvel enkelte enheder som for moderselskabet i en ensartet koncern, og mener, at det bør være muligt for en ESSU at fungere som et moderselskab eller som en dattervirksomhed af et ESSU-moderselskab;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>114</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	15.	mener, at det bør være muligt for en ESSU at fungere som en selvstændig enkelt virksomhed eller som en dattervirksomhed af et ESSU-moderselskab;
	15.	mener, at det bør være muligt for en SES at fungere som en selvstændig enkelt virksomhed, et datterselskab til et moderselskab eller som en dattervirksomhed af et ESSU-moderselskab;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>115</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	15.	mener, at det bør være muligt for en ESSU at fungere som en selvstændig enkelt virksomhed eller som en dattervirksomhed af et ESSU-moderselskab;
	15.	mener, at det bør være muligt for en ESSU at fungere som en selvstændig enkelt virksomhed eller som en dattervirksomhed af et moderselskab;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>116</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater;
	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater; understreger desuden, at en ESSU bør kunne flytte sit vedtægtsmæssige hjemsted til en anden EU-medlemsstat, uden at der stilles krav om opløsning eller etablering af en ny virksomhed, i overensstemmelse med harmoniserede procedurer, som sikrer juridiske personers kontinuitet;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>117</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater;
	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater, forudsat at virksomheden bevarer en reel forbindelse til sit vedtægtsmæssige hjemsteds retsområde og skatteområde, og medmindre sammenlægning er nødvendigt for at beskytte tungtvejende offentlige interesser;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>118</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater;
	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som SES; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater, forudsat at virksomheden bevarer en reel og verificerbar forbindelse til sit vedtægtsmæssige hjemsteds retsområde og skatteområde;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>119</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater;
	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater, på betingelse af at virksomheden opretholder en reel forbindelse til sin retsområde;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>120</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater;
	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>121</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	16.	understreger, at en virksomheds vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater for at kvalificere sig til registrering som ESSU; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater;
	16.	understreger, at en ESSU's vedtægtsmæssige hjemsted skal være i en af de 27 medlemsstater; understreger, at hjemstedet og det vedtægtsmæssige hjemsted kan være i forskellige medlemsstater;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>122</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd; er af den opfattelse, at det bør overvejes at oprette medarbejderaktieordninger for medarbejdere i en ESSU, så de kan få en ejerandel i virksomheden;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>123</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd; er af den opfattelse, at det bør overvejes at oprette medarbejderaktieordninger for medarbejdere i en ESSU, så de kan få en ejerandel i virksomheden;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>124</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd; er af den opfattelse, at det bør overvejes at oprette medarbejderaktieordninger for medarbejdere i en ESSU, så de kan få en ejerandel i virksomheden;
	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd; understreger, at en SES bør have ret til at oprette en medarbejderaktieordning for sine medarbejdere for at tiltrække bedre talent, og så medarbejdere kan få en ejerandel i virksomheden; understreger, at denne ordning ikke bør være en harmonisering af finanspolitikken, men snarere en harmonisering af medarbejdernes mulighed for at have en progressiv medarbejderaktieordning uden at gribe ind i beskatningen af det potentielle afkast; anbefaler at anerkende medarbejderaktierne som kapitalgevinster; anmoder Kommissionen om at arbejde på at indføre en safe harbour for værdiansættelse på EU-plan; understreger, at et sådant instrument er øverst på listen over ønsker fra iværksættere, der kæmper med at sikre samme goder for deres medarbejdere i hele det indre marked;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>125</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd; er af den opfattelse, at det bør overvejes at oprette medarbejderaktieordninger for medarbejdere i en ESSU, så de kan få en ejerandel i virksomheden;
	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd og forudsætter, at der træffes supplerende tiltag til støtte for innovationssektoren; opfordrer med henblik herpå Kommissionen til snarest at fremsætte forslag til et fælles europæisk system for en præferenciel skatte- og afgiftsstyring for ESSU'er og for medarbejderaktieordninger for medarbejdere i en ESSU, så de kan få en ejerandel i virksomheden; gør i denne sammenhæng opmærksom på, at aktieoptioner og afkast af former for medarbejderaktier i virksomheden bør anerkendes som kapitalgevinster og dermed beskyttes på EU-plan;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>126</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd; er af den opfattelse, at det bør overvejes at oprette medarbejderaktieordninger for medarbejdere i en ESSU, så de kan få en ejerandel i virksomheden;
	17.	understreger, at produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd; er af den opfattelse, at det bør overvejes at oprette medarbejderaktieordninger for medarbejdere i en ESSU, så de kan få en ejerandel i virksomheden, idet det sikres, at sådanne ordninger indgår i et mere demokratisk arbejdsmiljø, ikke giver anledning til forskelsbehandling og ikke erstatter kollektive lønforhandlinger, samt at der fastsættes en lav tærskel for medarbejdernes adgang til en sådan medarbejderaktieordning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>127</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	17a.	understreger, at ESSU-rammerne bør fremme partnerskaber med universiteter, forskningsinstitutter og kontorer for teknologioverførsel for at sikre en hurtigere proces fra laboratorium til marked, give adgang til forskningsfaciliteter og -ekspertise og fremme markedsføringen af forskningsresultater;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>128</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	17a.	opfordrer desuden til fremme af kooperative forretningsmodeller som led i den 28. ordning som en værdifuld mulighed for mere demokratiske ejerandele i virksomheden;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>129</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	17b.	mener, at det lovgivningsmæssige forslag bør sikre yderligere fordele for sociale virksomheder og virksomheder stiftet af unge iværksættere eller førstegangsiværksættere, der registrerer deres virksomhed som en ESSU, såsom prioriteret adgang til relevante finansieringsinstrumenter på EU-plan og i medlemsstaterne, målrettede mentor- og uddannelsesordninger og frivillige beskyttelsesforanstaltninger for virksomheder med en social mission;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>130</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	17c.	opfordrer til i den digitale platform for ESSU at integrere AI-baserede overensstemmelsesredskaber, som giver virksomheder notifikationer i realtid om relevante ændringer af EU-lovgivning og national lovgivning, automatisk hjælp med indberetningsforpligtelser og vejledning med henblik på at reducere den administrative byrde og øge retssikkerheden;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>131</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 17 d (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	17d.	anbefaler at indføre en lovgivningsmæssig sandkasse på EU-plan inden for ESSU-rammerne for at sætte virksomheder i stand til at markedsføre nye innovative produkter, tjenesteydelser eller forretningsmodeller i et kontrolleret miljø med midlertidig lovgivningsmæssig fleksibilitet, passende beskyttelsesforanstaltninger og inddragelse af kompetente myndigheder;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>132</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Beskyttelsesforanstaltninger
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>133</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Beskyttelsesforanstaltninger
	Valgfrie former for "steward ownership"


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>134</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	18.	understreger behovet for at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, ofte støttet af europæiske offentlige forskningsfonde, til uden for Unionen; anser fusionsregulering for at være utilstrækkelig til at løse problemet med "dræberopkøb"; opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks" og forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser, herunder vetoaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag;
	udgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>135</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	18.	understreger behovet for at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, ofte støttet af europæiske offentlige forskningsfonde, til uden for Unionen; anser fusionsregulering for at være utilstrækkelig til at løse problemet med "dræberopkøb"; opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks" og forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser, herunder vetoaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>136</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	18.	understreger behovet for at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, ofte støttet af europæiske offentlige forskningsfonde, til uden for Unionen; anser fusionsregulering for at være utilstrækkelig til at løse problemet med "dræberopkøb"; opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks" og forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser, herunder vetoaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>137</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	18.	understreger behovet for at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, ofte støttet af europæiske offentlige forskningsfonde, til uden for Unionen; anser fusionsregulering for at være utilstrækkelig til at løse problemet med "dræberopkøb"; opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks" og forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser, herunder vetoaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag;
	18.	opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks" og forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser, herunder vetoaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag for at beskytte europæiske virksomheder, der ønsker at anvende sådanne tiltag, mod "dræberopkøb" og flytning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>138</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	18.	understreger behovet for at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, ofte støttet af europæiske offentlige forskningsfonde, til uden for Unionen; anser fusionsregulering for at være utilstrækkelig til at løse problemet med "dræberopkøb"; opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks" og forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser, herunder vetoaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag;
	18.	understreger behovet for at beskytte europæiske virksomheder, navnlig SMV'er og opstartsvirksomheder, mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, ofte støttet af europæiske offentlige forskningsfonde, til uden for Unionen; anser fusionsregulering for at være utilstrækkelig til at løse problemet med "dræberopkøb"; opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks", virksomhedsoverdragelser til medarbejdere i form af kooperativer ("Workers Buyouts") og forskellige aktieklasser, især loyalitetsaktier og aktier i to klasser, herunder vetoaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>139</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 18 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	18a.	opfordrer Kommissionen til, som led i initiativerne til gennemførelse af den 28. ordning, at overveje yderligere bestemmelser om fusioner mellem ESSU'er og tredjelandsvirksomheder;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>140</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>141</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>142</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;
	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener; understreger, at det er absolut nødvendigt med alle midler at forebygge enhver forringelse og garantere, at standarderne for beskyttelse under ingen omstændigheder kan omgås, svækkes eller blive genstand for konkurrence; insisterer på, at der indføres effektive kontrolmekanismer og afskrækkende sanktionsmekanismer for at sikre en streng overholdelse af disse standarder;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>143</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;
	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder på nationalt og/eller europæisk plan, som fremmer retssikkerhed og beskyttelse af offentlige interesser såsom forebyggelse af hvidvask af penge, respekt for EU-sanktionsordninger samt beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>144</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;
	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener; gentager, at enhver ESSU skal overholde kravene i medlemsstaternes og EU's arbejdsret;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>145</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	19.	er bekymret over risikoen for at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;
	19.	understreger, at det er nødvendigt ikke at underminere de eksisterende standarder for beskyttelse af den svage part i medlemsstaternes nationale retsordener;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>146</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>147</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>148</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;
	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til den nationale lovgivning på det sted, hvor virksomhedens medarbejdere er ansat; mener, at såfremt en virksomhed har medarbejdere i flere medlemsstater, anvendes lovgivningen på det sted, hvor flest medarbejdere er ansat; mener, at når antallet af medarbejdere i virksomheden overstiger 500 i en anden medlemsstat end den medlemsstat, hvor virksomheden har sit oprindelige hjemsted, bør virksomhedens vedtægtsmæssige hjemsted flyttes til den medlemsstat, hvor disse medarbejdere er ansat;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>149</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;
	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; understreger dog, at det er bydende nødvendigt, at disse regler garanterer et beskyttelsesniveau, der svarer til de højeste nationale standarder; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse; insisterer på en streng anvendelse af dette princip uden mulighed for kunstigt at omgå det ved hjælp af juridiske eller skattemæssige arrangementer;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>150</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;
	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse og formkrav afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>151</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af den svagere part på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;
	20.	mener, at anvendelsen af lovvalgsregler er en mere hensigtsmæssig måde at håndtere beskyttelsen af de enkelte arbejdstageres rettigheder på end materielle regler i det nye lovgivningsmæssige forslag; kræver, at spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse afgøres i henhold til loven for virksomhedens reelle hjemsted, som er stedet for virksomhedens centrale ledelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>152</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20a.	tilskynder Kommissionen til samtidig med forelæggelsen af ethvert nyt lovgivningsforslag vedrørende den 28. ordning at udarbejde og offentliggøre en fuldstændig og gennemsigtig konsekvensanalyse, der navnlig ser på de sociale, skattemæssige og juridiske konsekvenser samt risikoen for omgåelse eller svækkelse af de nationale standardarder for beskyttelse;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>153</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20a.	understreger, at den 28. ordning ikke må føre til oprettelse af skuffe-ESSU'er og et stigende antal skuffeselskaber;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>154</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20b.	mener, at en virksomhed, der er genstand for administrative eller retlige procedurer vedrørende påståede overtrædelser af lovgivningen om svig, skatteunddragelse eller socialt bedrag eller virksomheders bæredygtighed, eller som i henhold til en officiel afgørelse har gjort sig skyldig i en overtrædelse af sådan lovgivning, ikke må kunne ansøge om opnåelse af status som ESSU; mener, at en sådan virksomhed først må kunne ansøge om ESSU-status, når proceduren er afsluttet, og der ikke er konstateret nogen overtrædelse, eller den konstaterede overtrædelse fuldt ud er afhjulpet;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>155</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20c.	opfordrer Kommissionen til regelmæssigt og mindst hvert andet år at foretage en evaluering af den 28. ordnings gennemførelse og virkninger; understreger, at denne evaluering bør have fokus på de sociale, skattemæssige og juridiske virkninger samt overholdelsen af de nationale standarder for beskyttelse af medarbejdere; insisterer på, at resultaterne af disse evalueringer offentliggøres på gennemsigtig vis og drøftes i Europa-Parlamentet med henblik på at sikre en kontinuerlig demokratisk kontrol;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>156</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20c.	opfordrer Kommissionen til at indføre et EU-system for tilsyn og håndhævelse i Kommissionen eller i et udpeget uafhængigt organ, som overvåger gennemførelsen af den 28. ordning og den relevante EU-lovgivning, med klart definerede funktioner i overensstemmelse med retten til god forvaltning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>157</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 d (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20d.	opfordrer Kommissionen til at overveje behovet for at indføre et harmoniseret minimumsniveau for medarbejderes obligatoriske deltagelse i ESSU'ers ledelses- eller tilsynsorganer; kræver således, at der fastsættes effektive, rimelige og afskrækkende kontrol- og sanktionsmekanismer i tilfælde af manglende overholdelse, herunder afvisning af at registrere relevante vedtægtsændringer, indtil forholdene er bragt i orden; fastsætter tærsklen for, hvornår medarbejderrepræsentanterne skal besætte mindst en tredjedel af pladserne, til 250 ansatte (fuldtidsækvivalenter) med forbehold af mere favorable tærskler eller procentandele i national ret; præciserer, at antallet af medarbejdere i tværnationale virksomhedsgrupper og -strukturer bestemmes på et konsolideret grundlag på EU-plan; kræver gennemsigtige og ikkediskriminerende valgprocedurer, der bygger på et oplyst grundlag, samt uddannelse, tid til varetagelse af hvervet og adgang til de nødvendige oplysninger;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>158</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 e (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20e.	mener, at forslaget til den 28. ordning bør ledsages af henstillinger vedrørende indførelse af et charter for sociale minimumsrettigheder, som finder anvendelse på alle ESSU'er og navnlig skal garantere en effektiv overholdelse af europæiske og nationale regler på området arbejdstagerbeskyttelse og -rettigheder; understreger nødvendigheden af at overveje at indføre effektive kontrol- og sanktionsmekanismer i tilfælde af overtrædelse og fremhæver, at disse rettigheder på ingen måde kan omgås eller indskrænkes ved anvendelse af den 28. ordning;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>159</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 f (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20f.	mener, at forslaget til den 28. ordning bør ledsages af supplerende foranstaltninger, f.eks. en garanti mod sociale forringelser, for at undgå omgåelse eller svækkelse af gældende, mere beskyttende socialretlige regler i oprindelseslandet; præciserer, at enhver anmodning om registrering af en ESSU bør ledsages af en attest, der viser, at de mest beskyttende nationale socialretlige regler er overholdt; kræver, at de kompetente myndigheder systematisk kontrollerer disse reglers overholdelse, inden de godkender en registrering; understreger, at enhver konstateret overtrædelse bør føre til, at registreringen erklæres ugyldig eller slettes fra registret, og udløse afskrækkende sanktioner, der står i et rimeligt forhold til overtrædelsen;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>160</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 g (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20g.	henleder i den forbindelse opmærksomheden på behovet for at evaluere nødvendigheden af, at forslaget til den 28. ordning ledsages af retningslinjer udarbejdet af Kommissionen for at garantere en retfærdig fordeling af produktivitets- og innovationsgevinster, som bør komme samtlige medarbejdere til gode og ikke må begrænses til frivillige medarbejderaktieordninger; insisterer på, at der indføres en mekanisme for lønindeksering, og at denne indeksering skal være en yderligere foranstaltning og ikke en erstatning for den eksisterende grundløn og eksisterende sociale rettigheder; anmoder Kommissionen om i samråd med arbejdsmarkedets parter at udarbejde harmoniserede retningslinjer for at sikre en sammenhængende gennemførelse af denne mekanisme med mulighed for kontrol;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>161</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 h (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20h.	anbefaler, at der automatisk nedsættes et europæisk samarbejdsudvalg i enhver ESSU, der beskæftiger over 50 medarbejdere inden for Unionen; præciserer, at et sådant udvalg bør have effektiv ret til oplysninger, høring og intern kommunikation; understreger, at disse foranstaltninger ikke må indskrænke de mest favorable rettigheder i national ret og bør betragtes som minimumsforanstaltninger, der gælder for alle ESSU'er;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>162</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 i (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20i.	kræver, at enhver ESSU pålægges en forpligtelse til én gang om året, på en gratis og let tilgængelig måde for offentligheden, at offentliggøre en rapport, der land for land som minimum viser: de realiserede fortjenester, faktisk betalte skatter og socialbidrag, modtagne subsidier eller offentlig støtte samt antallet af medarbejdere opgjort i fuldtidsækvivalenter; understreger, at disse oplysninger skal verificeres af en uafhængig revisor, indføres i Unionens digitale register og gøres sammenlignelige mellem medlemsstaterne; præciserer, at enhver udeladelse eller falsk erklæring bør udløse afskrækkende sanktioner og eventuel ophævelse af status som ESSU;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>163</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}for The Left-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 j (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20j.	forbyder enhver virksomhed, som direkte eller indirekte ejer datterselskaber, filialer eller tilknyttede enheder beliggende i ikkesamarbejdsvillige skattejurisdiktioner, der er opført på Den Europæiske Unions liste, at blive registreret som ESSU; præciserer, at registrering eller fastholdelse af status som ESSU er betinget af en attesteret årlig erklæring, der godtgør, at ESSU'en ikke ejer sådanne virksomhedsstrukturer; anmoder om, at der indføres systematisk kontrol forestået af de kompetente myndigheder og automatisk sletning fra registret i tilfælde af forsømmelse; understreger, at dette forbud er absolut nødvendigt for at garantere den 28. ordnings troværdighed og integritet;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>164</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>165</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler, vedtægter og andre stiftelses‑ og driftsmodeller, som specifikt er skræddersyet til ESSU'er, for at sikre juridisk klarhed, let anvendelse på tværs af grænserne og kendskab til investorer; anbefaler, at disse standarddokumenter fungerer som standardmodeller i ESSU-registreringsprocessen; mener, at det bør være muligt at afvige fra standarddokumenterne for at tage højde for specifikke forretningsmæssige krav;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>166</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	21.	opfordrer til udvikling og indførelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler, vedtægter og virksomhedsdokumentation; bemærker, at disse standarddokumenter skal designes specifikt til ESSU'er for at sikre juridisk klarhed, grænseoverskridende brugervenlighed og fortrolighed med investorer; anbefaler, at de omhandlede standarddokumenter tjener som forud definerede modeller i forbindelse med registreringen af ESSU'er; 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>167</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter, og anmoder om, at denne model stilles til rådighed i et interoperabelt digitalt format, der understøtter avanceret elektronisk signatur og automatisk behandling af virksomheders registreringssystemer;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>168</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter, for at sikre juridisk klarhed og gnidningsløse grænseoverskridende praksisser for at tiltrække investorer; mener, at standarddokumenterne som standard bør være tilgængelige som model i forbindelse med registreringen af en SES;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>169</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter, og som er udfærdiget på det officielle sprog i den medlemsstat, hvor virksomheden udøver sine aktiviteter;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>170</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter, og hvis brug og overholdelse overvåges af EU's selskabsregister;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>171</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	21.	opfordrer til udarbejdelse af standarddokumenter, der skal anvendes i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;
	21.	opfordrer til udarbejdelse af flersprogede standarddokumenter, der skal anvendes af ESSU'er i hele Unionen til aktionæraftaler og vedtægter;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>172</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	22.	mener, at det nye lovgivningsmæssige forslag bør indeholde harmoniserede regler om egenkapitallignende gældsinstrumenter, der gør det muligt for investorer at investere i en virksomhed uden at erhverve ret til kontrol over denne virksomhed;
	22.	mener, at det nye lovgivningsmæssige forslag bør indeholde harmoniserede regler om egenkapitallignende gældsinstrumenter, herunder insolvensbestemmelser i forbindelse med disse instrumenter, der gør det muligt for investorer at investere i en virksomhed uden at erhverve ret til kontrol over denne virksomhed;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>173</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	22a.	understreger, at der er behov for alternative muligheder for adgang til kapital; understreger, at der er brug for alternative finansieringsmodeller for at tiltrække talent i virksomhedens opstartsfase; opfordrer til at inkludere valgfrie former for "steward ownership", "asset locks" og forskellige aktieklasser, herunder aktier i to klasser, vetoaktier og præferenceaktier, som en del af det lovgivningsmæssige forslag;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>174</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}for Verts/ALE-Gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	22a.	gentager, at adgangen til finansiering ikke bør begrænses til venturekapital, men også bør omfatte andre typer investeringer, herunder egenkapitalinvestering og sociale investeringer, pensionsordninger og offentlige investeringsfonde, for at sikre den nødvendige adgang til kapital og tage højde for de forskellige virksomhedsformers karakteristika;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>175</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	22a.	gør Kommissionen opmærksom på, at det er nødvendigt, som led i initiativerne til gennemførelse af den 28. ordning, at overveje muligheden for at indføre en samordnet skattemæssig behandling på EU-plan af ESSU'er, herunder udsættelse af selskabsskat ved reinvestering af fortjeneste i FoU, innovation og opskaleringsaktiviteter, for at undgå dobbeltbeskatning og sikre afgiftsneutralitet i alle medlemsstater;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>176</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	22a.	understreger, at forslaget bør sikre overordnet klarhed for europæiske og udenlandske investorer i forbindelse med grænseoverskridende investeringer med harmoniserede regler; opfordrer til vurdering af SES-virksomheders evne til at tiltrække kapital som et mål for virksomhedsformens succes;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>177</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	22b.	mener, at der bør indføres bestemmelser med henblik på at lette opstarts- og vækstvirksomheders samarbejde med forskningsinstitutioner for at fremme spinoffselskaber og videnoverførsel; mener, at indførelsen af ESSU'en fuldt ud bør integreres i EU-initiativer for at fremme lettere adgang til data til forskningsformål; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>178</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Tvistbilæggelse
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>179</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Tvistbilæggelse
	Tiltrækning af talent


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>180</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk;
	udgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>181</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk;
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>182</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk;
	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk; opfordrer til, at denne alternative mekanisme også omfatter digitale mæglings- og voldgiftsmuligheder, muligheden for at gennemføre onlinehøringer og brugen af kunstig intelligens i den indledende vurdering af sager, hvilket fremskynder afviklingen og reducerer omkostningerne for SMV'er;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>183</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk;
	23.	mener, at der kan etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>184</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk;
	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>185</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk;
	23.	mener, at der bør etableres mekanismer for brug af instrumenter til forhindring af retssager og alternativ tvistbilæggelse for tvister vedrørende ESSU-aktionærer for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>186</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk;
	23.	mener, at der bør etableres en alternativ tvistbilæggelsesmekanisme for tvister vedrørende ESSU'er for at sikre hurtig og specialiseret tvistbilæggelse; mener endvidere, at medlemsstaterne bør overveje at indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole, der er dedikeret til tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU'er, og som kan træffe afgørelser om disse hurtigt og effektivt, og at det bør være muligt for sådanne særlige paneler også at gennemføre tvistbilæggelsen på engelsk, såfremt mindst en af parterne kræver det;


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>187</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	23a.	understreger, at tiltrækning af de bedste talenter er afgørende for vækst og innovation, og at virksomheder ofte har vanskeligt ved at sikre deres medarbejdere de rette økonomiske incitamenter; understreger, at en ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om medarbejderaktieordninger, der fremmes via en separat mellemmand;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>188</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	23b.	understreger, at indførelsen af ESSU-virksomhedsformen bør gøre det muligt for virksomheder direkte at ansætte og forvalte talent i forskellige medlemsstater uden at skulle ty til registrerede arbejdsgivere eller lignende mellemmænd; understreger, at denne strømlinede mulighed for grænseoverskridende ansættelse vil reducere den administrative byrde og fremme fri bevægelighed for arbejdstagere og tjenesteydelser i EU under fuld overholdelse af den gældende nationale arbejds- og socialsikringslovgivning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>189</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 24</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 50 og artikel 114 i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil;
	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 50 og artikel 114 i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil og anbefaler, at Kommissionen sammen med dette forslag også forelægger en rullende gennemførelsesplan, der omfatter støtte til medlemsstater med begrænsede ressourcer og regelmæssige konsekvensanalyseforanstaltninger;


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>190</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 24</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 50 og artikel 114 i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil;
	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 352, stk. 1, i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil; 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>191</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 24</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 50 og artikel 114 i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil;
	24.	anmoder Kommissionen om senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til forordning i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>192</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 24</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 50 og artikel 114 i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil;
	24.	anmoder Kommissionen om senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til forordning i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil og i overensstemmelse med princippet om bedre lovgivning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>193</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 24</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 50 og artikel 114 i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil;
	24.	anmoder Kommissionen om på grundlag af artikel 50 i TEUF senest i første kvartal af 2026 at fremsætte et forslag til direktiv i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget hertil;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>194</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU). En ESSU bør ikke være en selvstændig paneuropæisk virksomhedsform, men en national virksomhedsform i alle medlemsstater, der skal bestå af visse elementer, der er harmoniseret ved EU-retten. Forkortelsen ESSU bør føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer.
	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU). For at sikre ambitiøse rammer insisterer Europa-Parlamentet på, at retsgrundlaget for ESSU skal vedtages efter den almindelige lovgivningsprocedure med kvalificeret flertal i Rådet. Derfor vil ESSU'en muligvis skulle vedtages ved en række retsakter frem for én overordnet retsakt. De selskabsretlige aspekter vil skulle vedtages i henhold til artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF, som kun giver mulighed for vedtagelse af direktiver. På denne baggrund bør en ESSU ikke være en selvstændig paneuropæisk virksomhedsform, men en national virksomhedsform i alle medlemsstater, der skal bestå af visse elementer, der er harmoniseret ved EU-retten. Forkortelsen ESSU bør føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>195</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU). En ESSU bør ikke være en selvstændig paneuropæisk virksomhedsform, men en national virksomhedsform i alle medlemsstater, der skal bestå af visse elementer, der er harmoniseret ved EU-retten. Forkortelsen ESSU bør føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer.
	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU).


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>196</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU). En ESSU bør ikke være en selvstændig paneuropæisk virksomhedsform, men en national virksomhedsform i alle medlemsstater, der skal bestå af visse elementer, der er harmoniseret ved EU-retten. Forkortelsen ESSU bør føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer.
	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU). 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>197</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "European Start-Up and Scale-Up" (europæisk opstarts- og vækstvirksomhed) (ESSU). En ESSU bør ikke være en selvstændig paneuropæisk virksomhedsform, men en national virksomhedsform i alle medlemsstater, der skal bestå af visse elementer, der er harmoniseret ved EU-retten. Forkortelsen ESSU bør føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer.
	Parlamentet foreslår at kalde den virksomhedsform, der er omfattet af den 28. ordning, for en "Simplified European Company" ("Société Européenne Simplifiée" – forenklet europæisk status) (SES). En SES bør ikke være en selvstændig paneuropæisk virksomhedsform, men en national virksomhedsform i alle medlemsstater, der skal bestå af størstedelen af de elementer, der er harmoniseret ved EU-retten, for at undgå overregulering og forskellige nationale SES'er, hvilket ville være i strid med formålet med den 28. ordning. Forkortelsen SES bør føjes til eksisterende nationale forkortelser for virksomhedsformer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>198</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	ESSU bør bygge på virksomhedsformer, der er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer omdannes til en ESSU, eller om de vil oprette en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".
	Der indføres med "ESSU" en reguleringsramme og en ny og autonom selskabsform, som bør fastlægges i henhold til EU-retten og artikel 352, stk. 1, i TEUF ved retsinstrumentet forordning uden omsætning til en national virksomhedsform. Stiftelsen sker i kraft af et fælles register på EU-plan med retsvirkninger i hele EU. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning gennem en struktureret omdannelse i overensstemmelse med gældende lovmæssige krav, der gør det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>199</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	ESSU bør bygge på virksomhedsformer, der er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer omdannes til en ESSU, eller om de vil oprette en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".
	ESSU bør bygge på virksomhedsformen virksomhed med begrænset ansvar, der allerede er oprettet i henhold til national lovgivning, og som fastsat i direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EF og direktiv 2013/34/EU. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer som virksomheder med begrænset ansvar omdøbes til eller omdannes til en ESSU, eller om de vil oprette en ny virksomhedsform, virksomhed med begrænset ansvar, i deres nationale lovgivning, som stadig er direkte underlagt retsakterne vedrørende virksomheder med begrænset ansvar og navnlig direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EF og direktiv 2013/34/EU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>200</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	ESSU bør bygge på virksomhedsformer, der er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer omdannes til en ESSU, eller om de vil oprette en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".
	 Medlemsstaterne bør oprette en ny national virksomhedsform - ESSU. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>201</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	ESSU bør bygge på virksomhedsformer, der er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer omdannes til en ESSU, eller om de vil oprette en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".
	Medlemsstaterne bør oprette ESSU'en som en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>202</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	ESSU bør bygge på virksomhedsformer, der er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer omdannes til en ESSU, eller om de vil oprette en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".
	ESSU bør bygge på virksomhedsformer med begrænset ansvar, der er anført i bilagene til direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EF og direktiv 2013/34/EU, og som er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne beslutte, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer med begrænset ansvar anføres som ESSU'er eller konverteres til ESSU'er, eller om de vil oprette nye nationale virksomhedsformer med begrænset ansvar, der er omfattet af gældende EU-ret for virksomheder med begrænset ansvar og navnlig direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EF og direktiv 2013/34/EU. 


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>203</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	ESSU bør bygge på virksomhedsformer, der er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer omdannes til en ESSU, eller om de vil oprette en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "ESSU".
	SES bør bygge på virksomhedsformer, der er oprettet i henhold til national lovgivning. Medlemsstaterne bør frit kunne vælge, om de vil tillade, at eksisterende nationale virksomhedsformer omdannes til en SES, eller om de vil oprette en ny national virksomhedsform. Stifterne eller ejerne af en national virksomhedsform bør være i stand til frivilligt at tilmelde sig den nye ordning for deres eksisterende eller nye virksomheder, hvilket ville gøre det muligt at bruge virksomhedsmærket "SES".


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>204</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Eksistensen af en ESSU bør automatisk anerkendes af alle medlemsstaternes nationale retsordener som en virksomhed med begrænset ansvar.
	Eksistensen af en ESSU bør i kraft af optagelsen i EU-registret automatisk anerkendes af alle medlemsstaternes nationale retsordener som en virksomhed med begrænset ansvar.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>205</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Eksistensen af en ESSU bør automatisk anerkendes af alle medlemsstaternes nationale retsordener som en virksomhed med begrænset ansvar.
	Eksistensen af en SES bør automatisk anerkendes af alle medlemsstaternes nationale retsordener som en virksomhed med begrænset ansvar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>206</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den lov, der finder anvendelse på oprettelsen af en ESSU, bør være loven i den medlemsstat, hvor den pågældende virksomhed er registreret. Uanset dette princip og med henblik på at beskytte foruddefinerede offentlige interesser bør det være muligt at afgøre, hvilken lov der finder anvendelse, ved hjælp af en altoverskyggende tilknytningsfaktor snarere end stiftelsesstedet.
	udgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>207</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den lov, der finder anvendelse på oprettelsen af en ESSU, bør være loven i den medlemsstat, hvor den pågældende virksomhed er registreret. Uanset dette princip og med henblik på at beskytte foruddefinerede offentlige interesser bør det være muligt at afgøre, hvilken lov der finder anvendelse, ved hjælp af en altoverskyggende tilknytningsfaktor snarere end stiftelsesstedet.
	Den lov, der finder anvendelse på oprettelsen af en SES, bør være loven i den medlemsstat, hvor den pågældende virksomhed er registreret. Uanset dette princip og med henblik på at beskytte foruddefinerede offentlige interesser bør det være muligt at afgøre, hvilken lov der finder anvendelse, ved hjælp af en altoverskyggende tilknytningsfaktor snarere end stiftelsesstedet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>208</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den lov, der finder anvendelse på oprettelsen af en ESSU, bør være loven i den medlemsstat, hvor den pågældende virksomhed er registreret. Uanset dette princip og med henblik på at beskytte foruddefinerede offentlige interesser bør det være muligt at afgøre, hvilken lov der finder anvendelse, ved hjælp af en altoverskyggende tilknytningsfaktor snarere end stiftelsesstedet.
	Den lov, der finder anvendelse på en ESSU, bør være loven i den medlemsstat, hvor den pågældende virksomhed er registreret. Uanset dette princip og med henblik på at beskytte foruddefinerede offentlige interesser bør det være muligt at afgøre, hvilken lov der finder anvendelse, ved hjælp af en altoverskyggende tilknytningsfaktor snarere end stiftelsesstedet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>209</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Retsgrundlaget for ESSU'en bør være artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering.
	udgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>210</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Retsgrundlaget for ESSU'en bør være artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>211</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Retsgrundlaget for ESSU'en bør være artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>212</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Retsgrundlaget for ESSU'en bør være artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering.
	Retsgrundlaget for SES'en bør være artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering. Med henblik på at sikre en reel indvirkning tilskynder Europa-Parlamentet Kommissionen til så vidt muligt at begrænse de områder, der overlades til national lovgivning, således at investorer og iværksættere kan være sikre på, hvad en SES er, på tværs af medlemsstaterne.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>213</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Retsgrundlaget for ESSU'en bør være artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering.
	Retsgrundlaget for ESSU'en bør være artikel 50 i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50, være et direktiv med maksimal harmonisering.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>214</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Retsgrundlaget for ESSU'en bør være artikel 50 og artikel 114, stk. 1, i TEUF. For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering.
	For at opnå retssikkerhed med hensyn til de grundlæggende elementer i en ESSU skal det direktiv, der vedtages i henhold til artikel 50 og 114, stk. 1, i TEUF, være et direktiv med maksimal harmonisering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>215</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Parlamentet er opmærksom på risikoen for, at et automatisk anerkendt ESSU kan føre til omgåelse af obligatoriske nationale regler, der beskytter svagere parter. Reglerne for en ESSU bør derfor ikke berøre EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret, herunder regler for medarbejdermedbestemmelse, og bør indeholde garantier, der effektivt forhindrer misbrug af en ESSU.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>216</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Parlamentet er opmærksom på risikoen for, at et automatisk anerkendt ESSU kan føre til omgåelse af obligatoriske nationale regler, der beskytter svagere parter. Reglerne for en ESSU bør derfor ikke berøre EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret, herunder regler for medarbejdermedbestemmelse, og bør indeholde garantier, der effektivt forhindrer misbrug af en ESSU.
	Parlamentet er opmærksom på risikoen for, at et automatisk anerkendt ESSU kan føre til omgåelse af obligatoriske nationale regler, der beskytter svagere parter eller enhver anden offentlig interesse. Reglerne for en ESSU bør derfor ikke berøre EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret, herunder regler for medarbejdermedbestemmelse, eller de formelle krav for oprettelse af en sådan virksomhed eller overførsel af aktier og bør indeholde garantier, der effektivt forhindrer misbrug af en ESSU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>217</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Parlamentet er opmærksom på risikoen for, at et automatisk anerkendt ESSU kan føre til omgåelse af obligatoriske nationale regler, der beskytter svagere parter. Reglerne for en ESSU bør derfor ikke berøre EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret, herunder regler for medarbejdermedbestemmelse, og bør indeholde garantier, der effektivt forhindrer misbrug af en ESSU.
	Parlamentet er opmærksom på risikoen for, at en automatisk anerkendt SES kan føre til omgåelse af obligatoriske nationale regler, der beskytter svagere parter. Reglerne for en ESSU bør derfor ikke berøre EU-retten og national ret inden for individuel og kollektiv arbejdsret, herunder regler for medarbejdermedbestemmelse, og bør indeholde garantier, der effektivt forhindrer misbrug af en SES.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>218</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 1 – afsnit 7 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	I lyset af betydningen af at overvåge, hvor effektiv den 28. ordning er til at fremme innovation, garantere retssikkerheden og forhindre omgåelse af lovgivningen, bør Kommissionen senest tre år efter den 28. ordnings ikrafttræden foretage en omfattende gennemgang af dens gennemførelse og indvirkning på SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder over hele Unionen. I forbindelse med denne gennemgang bør man evaluere, hvorvidt målsætningerne om forenkling, grænseoverskridende anerkendelse og konkurrenceevne er blevet nået, og den bør i fornødent omfang ledsages af lovgivningsmæssige forslag til revision.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>219</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør i deres nationale retsordener fastsætte et sæt regler, som, når de overholdes, tillader en national virksomhedsform at inkludere forkortelsen "ESSU" i sit virksomhedsnavn. For at være berettiget til at registrere sig som ESSU skal en national virksomhedsform overholde følgende:
	For at være berettiget til at registrere sig som ESSU skal en national virksomhedsform overholde følgende:


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>220</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør i deres nationale retsordener fastsætte et sæt regler, som, når de overholdes, tillader en national virksomhedsform at inkludere forkortelsen "ESSU" i sit virksomhedsnavn. For at være berettiget til at registrere sig som ESSU skal en national virksomhedsform overholde følgende:
	Medlemsstaterne bør i deres nationale retsordener fastsætte et sæt regler, som, når de overholdes, tillader en national virksomhedsform at inkludere forkortelsen "SES" i sit virksomhedsnavn. For at være berettiget til at registrere sig som SES skal en national virksomhedsform overholde følgende:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>221</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	den skal være en juridisk enhed med rets- og handleevne, der automatisk anerkendes i alle medlemsstater på registreringsdatoen
	–	den skal være en juridisk enhed, også børsnoteret, med rets- og handleevne, der automatisk anerkendes i alle medlemsstater på registreringsdatoen


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>222</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 1 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	den skal være en juridisk enhed i den digitale sektor


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>223</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	den skal være en virksomhed med begrænset ansvar, hvor ejernes ansvar for virksomhedens gæld er begrænset til størrelsen af deres bidrag
	udgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>224</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	den må ikke være børsnoteret
	udgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>225</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	den skal være etableret af en eller flere fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende i eller er etableret i en medlemsstat
	–	den skal være etableret af en eller flere fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende i eller er etableret i en medlemsstat, og den skal have beføjelser til at overføre sit vedtægtsmæssige hjemsted til en anden medlemsstat inden for Unionen uden krav om opløsning eller fornyet stiftelse i overensstemmelse med de harmoniserede procedurer til sikring af kontinuitet for dens status som juridisk person


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>226</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	den skal være etableret af en eller flere fysiske eller juridiske personer, der er bosiddende i eller er etableret i en medlemsstat
	–	den skal være etableret af en eller flere fysiske eller juridiske personer uanset kravet om bopæl eller etablering i en medlemsstat


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>227</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	det skal være muligt for den at fungere som en selvstændig enkel virksomhed eller som en dattervirksomhed af et ESSU-moderselskab
	–	det skal være muligt for den at fungere som en selvstændig enkel virksomhed, et datterselskab af et moderselskab eller som en dattervirksomhed af et ESSU-moderselskab


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>228</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 2 – led 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	– i betragtning af de forskelle, der findes mellem regionerne, kan medlemsstaterne oprette støtteordninger og -faciliteter for virksomheder, der er registreret som ESSU'er i økonomisk mindre udviklede områder, for at mindske innovationskløfterne


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>229</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis den nationale selskabsret foreskriver en minimumsindbetalt kapital til etablering af en virksomhed, der kan registreres som en ESSU, skal den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 1 EUR, og virksomheden bør være forpligtet til at afsætte mindst 25 % af sit årlige overskud til en lovbestemt reserve, indtil denne reserve sammen med den oprindeligt indbetalte kapital når den minimumskapital, der kræves i henhold til den pågældende nationale lovgivning.
	Den umiddelbart indbetalte minimumskapital skal med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 1 EUR. 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>230</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis den nationale selskabsret foreskriver en minimumsindbetalt kapital til etablering af en virksomhed, der kan registreres som en ESSU, skal den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 1 EUR, og virksomheden bør være forpligtet til at afsætte mindst 25 % af sit årlige overskud til en lovbestemt reserve, indtil denne reserve sammen med den oprindeligt indbetalte kapital når den minimumskapital, der kræves i henhold til den pågældende nationale lovgivning.
	Den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed skal fastsættes til 1 EUR.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>231</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis den nationale selskabsret foreskriver en minimumsindbetalt kapital til etablering af en virksomhed, der kan registreres som en ESSU, skal den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 1 EUR, og virksomheden bør være forpligtet til at afsætte mindst 25 % af sit årlige overskud til en lovbestemt reserve, indtil denne reserve sammen med den oprindeligt indbetalte kapital når den minimumskapital, der kræves i henhold til den pågældende nationale lovgivning.
	Den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed skal fastsættes til 1 EUR.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>232</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis den nationale selskabsret foreskriver en minimumsindbetalt kapital til etablering af en virksomhed, der kan registreres som en ESSU, skal den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 1 EUR, og virksomheden bør være forpligtet til at afsætte mindst 25 % af sit årlige overskud til en lovbestemt reserve, indtil denne reserve sammen med den oprindeligt indbetalte kapital når den minimumskapital, der kræves i henhold til den pågældende nationale lovgivning.
	Hvis den nationale selskabsret foreskriver en minimumsindbetalt kapital til etablering af en virksomhed, der kan registreres som en SES, skal den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 1 EUR, og når virksomheden begynder at få overskud, bør den være forpligtet til at afsætte mindst 25 % af sit årlige overskud til en lovbestemt reserve, indtil denne reserve sammen med den oprindeligt indbetalte kapital når den minimumskapital, der kræves i henhold til den pågældende nationale lovgivning. For at undgå enhver national forskelsbehandling af SES'en må kravet til minimumsindbetalt kapital ikke overstige den minimumsindbetalte kapital for virksomheder med begrænset ansvar i medlemsstaten.
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<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis den nationale selskabsret foreskriver en minimumsindbetalt kapital til etablering af en virksomhed, der kan registreres som en ESSU, skal den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 1 EUR, og virksomheden bør være forpligtet til at afsætte mindst 25 % af sit årlige overskud til en lovbestemt reserve, indtil denne reserve sammen med den oprindeligt indbetalte kapital når den minimumskapital, der kræves i henhold til den pågældende nationale lovgivning.
	Hvis den nationale selskabsret foreskriver en minimumsindbetalt kapital til etablering af en virksomhed, der kan registreres som en ESSU, skal den umiddelbart indbetalte kapital med henblik på registrering af denne virksomhed fastsættes til 100 EUR, og virksomheden bør være forpligtet til at afsætte mindst 25 % af sit årlige overskud til en lovbestemt reserve, indtil denne reserve sammen med den oprindeligt indbetalte kapital når den minimumskapital, der kræves i henhold til den pågældende nationale lovgivning.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Af forenklingshensyn bør muligheden for at registrere sig som en ESSU ikke begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer, da det ville skabe yderligere bureaukrati og en unødvendig bureaukratisk byrde.
	udgår
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<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Af forenklingshensyn bør muligheden for at registrere sig som en ESSU ikke begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer, da det ville skabe yderligere bureaukrati og en unødvendig bureaukratisk byrde.
	Af forenklingshensyn bør muligheden for at registrere sig som en SES ikke begrænses til en ny kategori af "innovative virksomheder" eller andre begrænsende faktorer, da det ville skabe yderligere bureaukrati og en unødvendig bureaukratisk byrde.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis en ESSU har til hensigt at notere sig på aktiemarkedet, bør den være forpligtet til at konvertere til et aktieselskab i henhold til national ret eller EU-ret i overensstemmelse med nationale konverteringsregler og EU-konverteringsregler.
	udgår
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<Article>Bilag I – punkt 2 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis en ESSU har til hensigt at notere sig på aktiemarkedet, bør den være forpligtet til at konvertere til et aktieselskab i henhold til national ret eller EU-ret i overensstemmelse med nationale konverteringsregler og EU-konverteringsregler.
	Hvis en SES har til hensigt at notere sig på aktiemarkedet, bør den være forpligtet til at konvertere til et aktieselskab i henhold til national ret eller EU-ret i overensstemmelse med nationale konverteringsregler og EU-konverteringsregler.
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<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Oprettelsen og registreringen af en ESSU bør være fuldt digital og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 48 timer.
	Oprettelsen og registreringen af en SES bør være fuldt digital og overholde engangsprincippet, således at virksomheder, der indsender et dokument i én medlemsstat, ikke er nødt til også at indsende det i en anden medlemsstat, hvor de etablerer sig. Oprettelsen af en SES skal være afsluttet inden for 48 timer.
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<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Oprettelsen og registreringen af en ESSU bør være fuldt digital og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 48 timer.
	Oprettelsen og registreringen af en ESSU bør ske via en central EU-platform, være fuldt digital, til rådighed på alle officielle EU-sprog og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 24 timer.
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<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Oprettelsen og registreringen af en ESSU bør være fuldt digital og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 48 timer.
	I henhold til direktiv (EU) 2025/25 bør oprettelsen og registreringen af en ESSU være fuldt digital og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 48 timer.
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<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Oprettelsen og registreringen af en ESSU bør være fuldt digital og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 48 timer.
	Oprettelsen og registreringen af en ESSU skal være fuldt digital og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 48 timer.
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<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Oprettelsen og registreringen af en ESSU bør være fuldt digital og overholde engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 48 timer.
	Oprettelsen og registreringen af en ESSU er fuldt digital og overholder engangsprincippet. Oprettelsen af en ESSU skal være afsluttet inden for 24 timer.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Ved oprettelsen bør en ESSU modtage en samlet digital identitet og virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette kontrollen af virksomhedens identitet og bekæmpe svig og skatteunddragelse.
	Ved oprettelsen bør en ESSU modtage en samlet digital identitet og virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette kontrollen af virksomhedens identitet og bekæmpe svig, hvidvask af penge og skatteunddragelse.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Ved oprettelsen bør en ESSU modtage en samlet digital identitet og virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette kontrollen af virksomhedens identitet og bekæmpe svig og skatteunddragelse.
	Ved oprettelsen bør en SES modtage en samlet digital identitet og virksomhedsidentifikator for at strømline registreringen, øge gennemsigtigheden og tilliden, lette kontrollen af virksomhedens identitet og bekæmpe svig og skatteunddragelse.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt selskabsregister på EU-plan for ESSU'er. Et sådant register vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal. Når en virksomhed registreres i det digitale virksomhedsregister på EU-plan, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt selskabsregister på EU-plan for ESSU'er. Et sådant register vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS), som i dag hverken er praktisk eller tilstrækkeligt velkendt. Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal, hvor alle de oplysninger, som investorerne behøver, samles. Medlemsstaterne bør derfor overføre dokumenterne automatisk til EU-registret og dermed sikre anerkendelse og problemfri adgang for interessenterne. Platformen bør også omfatte oplysninger om nationale procedurer og ressourcer samt skabeloner til investordokumenter til SES'er. Når en virksomhed registreres i det digitale virksomhedsregister på EU-plan, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt selskabsregister på EU-plan for ESSU'er. Et sådant register vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal. Når en virksomhed registreres i det digitale virksomhedsregister på EU-plan, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et adgangspunkt på EU's e-justice-portal, der dækker hele Unionen, til registrering af ESSU'er. Et sådant adgangspunkt vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Dette adgangspunkt på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men bør fungere som en fælles portal. Når en virksomhed åbner dette adgangspunkt, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og dermed den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen. Adgangspunktet skal fungere som et middel til direkte adgang til den nationale one-stop-shop for virksomheder, der ønsker at registrere sig som ESSU. Stiftelse, applikationer og eventuelle ajourføringer bør administreres én gang i overensstemmelse med national lovgivning gennem one-stop-shops, der er tilgængelige via adgangspunktet, ved hjælp af en flersproget grænseflade og de identifikationsstandarder, der er fastsat i eIDAS-forordningen.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt selskabsregister på EU-plan for ESSU'er. Et sådant register vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal. Når en virksomhed registreres i det digitale virksomhedsregister på EU-plan, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et adgangspunkt på den europæiske e-Justice-portal på EU-plan. Et sådant adgangspunkt vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Dette adgangspunkt på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal. 
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<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt selskabsregister på EU-plan for ESSU'er. Et sådant register vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal. Når en virksomhed registreres i det digitale virksomhedsregister på EU-plan, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt direkte indgangspunkt på EU-plan for ESSU'er. Dette indgangspunkt vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS), idet det fungerer som en harmoniseret fælles grænseflade til grænseoverskridende brug uden at skabe et separat eller parallelt register. Det digitale direkte indgangspunkt bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal for dem. Når ansøgeren bruger dette indgangspunkt til at registrere en ESSU, skal han vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt selskabsregister på EU-plan for ESSU'er. Et sådant register vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal. Når en virksomhed registreres i det digitale virksomhedsregister på EU-plan, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
	For at lette opfyldelsen af disse mål bør Kommissionen oprette og drive et ensartet digitalt selskabsregister på EU-plan for SES'er. Et sådant register vil supplere og udvide det eksisterende registersammenkoblingssystem (BRIS). Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan bør ikke erstatte de eksisterende nationale stiftelsesregler, men snarere fungere som en fælles portal. Når en virksomhed registreres i det digitale virksomhedsregister på EU-plan, skal den vælge en medlemsstat som stiftelsessted og i den forbindelse den nationale lovgivning, der finder anvendelse på stiftelsen.
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan vil etablere et direkte indgangspunkt, hvor virksomheder kan registrere sig som en ESSU. Stiftelse, udfyldelser og ajourføringer bør kun administreres af dette register én gang og bør være tilgængelige på tværs af medlemsstaterne på grundlag af en flersproget grænseflade og harmoniserede identifikationsstandarder i henhold til eIDAS-forordningen1. Registret kunne gøre brug af et godkendt distributed ledger-netværk (DLT), der registrerer vigtige virksomhedshændelser, såsom registreringer eller aktieoverførsler, med faste tidsstempler.
	Adgangspunktet vil fungere som et direkte indgangspunkt, hvor man kan søge efter virksomheder, der er registreret som en ESSU. Stiftelse, udfyldelser og ajourføringer bør kun administreres i overensstemmelse med direktiv (EU) 2025/25.

	_________________
	

	1 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 910/2014 af 23. juli 2014 om elektronisk identifikation og tillidstjenester til brug for elektroniske transaktioner på det indre marked og om ophævelse af direktiv 1999/93/EF (EUT L 257 af 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
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	Forslag til beslutning
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	Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan vil etablere et direkte indgangspunkt, hvor virksomheder kan registrere sig som en ESSU. Stiftelse, udfyldelser og ajourføringer bør kun administreres af dette register én gang og bør være tilgængelige på tværs af medlemsstaterne på grundlag af en flersproget grænseflade og harmoniserede identifikationsstandarder i henhold til eIDAS-forordningen1. Registret kunne gøre brug af et godkendt distributed ledger-netværk (DLT), der registrerer vigtige virksomhedshændelser, såsom registreringer eller aktieoverførsler, med faste tidsstempler.
	Det ensartede digitale direkte indgangspunkt på EU-plan, hvor virksomheder kan registrere sig som en ESSU, bør kun administrere stiftelse, udfyldelser og ajourføringer én gang og bør være tilgængeligt på tværs af medlemsstaterne på grundlag af en flersproget grænseflade og harmoniserede identifikationsstandarder i henhold til eIDAS-forordningen1. Registret kunne gøre brug af et godkendt distributed ledger-netværk (DLT), der registrerer vigtige virksomhedshændelser, såsom registreringer eller aktieoverførsler, med faste tidsstempler.

	_________________
	_________________

	1 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 910/2014 af 23. juli 2014 om elektronisk identifikation og tillidstjenester til brug for elektroniske transaktioner på det indre marked og om ophævelse af direktiv 1999/93/EF (EUT L 257 af 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
	1 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 910/2014 af 23. juli 2014 om elektronisk identifikation og tillidstjenester til brug for elektroniske transaktioner på det indre marked og om ophævelse af direktiv 1999/93/EF (EUT L 257 af 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
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	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan vil etablere et direkte indgangspunkt, hvor virksomheder kan registrere sig som en ESSU. Stiftelse, udfyldelser og ajourføringer bør kun administreres af dette register én gang og bør være tilgængelige på tværs af medlemsstaterne på grundlag af en flersproget grænseflade og harmoniserede identifikationsstandarder i henhold til eIDAS-forordningen1. Registret kunne gøre brug af et godkendt distributed ledger-netværk (DLT), der registrerer vigtige virksomhedshændelser, såsom registreringer eller aktieoverførsler, med faste tidsstempler.
	Det ensartede digitale virksomhedsregister på EU-plan vil etablere et direkte indgangspunkt, hvor virksomheder kan registrere sig som en SES. Stiftelse, udfyldelser og ajourføringer bør kun administreres af dette register én gang og bør være tilgængelige på tværs af medlemsstaterne på grundlag af en flersproget grænseflade og harmoniserede identifikationsstandarder i henhold til eIDAS-forordningen1. Registret kunne gøre brug af et godkendt distributed ledger-netværk (DLT), der registrerer vigtige virksomhedshændelser, såsom registreringer eller aktieoverførsler, med faste tidsstempler.

	_________________
	_________________

	1 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 910/2014 af 23. juli 2014 om elektronisk identifikation og tillidstjenester til brug for elektroniske transaktioner på det indre marked og om ophævelse af direktiv 1999/93/EF (EUT L 257 af 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
	1 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 910/2014 af 23. juli 2014 om elektronisk identifikation og tillidstjenester til brug for elektroniske transaktioner på det indre marked og om ophævelse af direktiv 1999/93/EF (EUT L 257 af 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>253</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Det digitale virksomhedsregister bør også omfatte AI-baserede valideringsfunktioner og digitale verifikationsmekanismer for at fremskynde registreringen yderligere og minimere fejl. Disse systemer skal være i stand til automatisk at kontrollere stiftelsesdokumenter, elektroniske identiteter (e-ID'er) og attester med notarpåtegning om fuldstændighed og overholdelse af lovgivningen, hvor der gøres opmærksom på manglende konsekvens i realtid. De skal desuden integreres med eksisterende e-Justice-databaser og nationale databaser med erhvervsregistre samt overvågningslister for kend din kunde/bekæmpelse af hvidvask for at sikre tidstro kontrol af data op mod nationale og EU-baserede overvågningslister (såsom lister over egentlige ejere eller sanktionslister).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>254</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Der bør desuden oprettes en onlineplatform for virksomhederne for at lette sikker digital underskrivning af dokumenter, herunder af notarer, salg og tildeling af aktier, oprettelse og godkendelse af bestyrelsesbeslutninger samt levering af e-faktureringstjenester. Denne platform bør også give mulighed for portabilitet af godkendelser og tilladelser udstedt i én medlemsstat, som derved anerkendes og kan bruges over hele Unionen i overensstemmelse med gældende EU-ret og national lovgivning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>255</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Der bør indføres en forenklet procedure for stiftelse af ESSU'er, hvor alle fremtidige medlemmer eller aktionærer er EU-borgere, der kan opnå eiDAS-autentificering, eller ESSU'er, for hvilke dette er tilfældet, og som benytter de standardvedtægter, Kommissionen har udformet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>256</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 3 – afsnit 5 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Der skal være mulighed for, at alle kontante bidrag, der kræves i henhold til lovgivningen i forbindelse med etableringen af virksomheden, kan indbetales til en offentlig kapitalforvalter, indtil der åbnes en bankkonto. Når bankkontoen er åbnet, overfører kapitalforvalteren de kontante bidrag til denne bankkonto.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>257</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Beskyttelsesforanstaltninger
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>258</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Reglerne om ESSU'er bør ikke berøre individuel og kollektiv arbejdsret eller regler om medarbejdernes medbestemmelse.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>259</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Reglerne om ESSU'er bør ikke berøre individuel og kollektiv arbejdsret eller regler om medarbejdernes medbestemmelse.
	Reglerne om SES'er bør ikke berøre individuel og kollektiv arbejdsret eller regler om medarbejdernes medbestemmelse.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>260</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Reglerne om ESSU'er bør ikke berøre individuel og kollektiv arbejdsret eller regler om medarbejdernes medbestemmelse.
	Reglerne om ESSU'er bør ikke berøre arbejdsret, herunder regler om medarbejdernes medbestemmelse.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>261</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den lov, der finder anvendelse på individuelle ansættelseskontrakter, bør udelukkende bestemmes af artikel 8 i forordning (EF) nr. 593/2008.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>262</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den lov, der finder anvendelse på individuelle ansættelseskontrakter, bør udelukkende bestemmes af artikel 8 i forordning (EF) nr. 593/2008.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>263</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Den lov, der finder anvendelse på individuelle ansættelseskontrakter, bør udelukkende bestemmes af artikel 8 i forordning (EF) nr. 593/2008.
	Den lov, der finder anvendelse på individuelle ansættelseskontrakter, bestemmes fortsat udelukkende af artikel 8 i forordning (EF) nr. 593/2008.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>264</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse bør den gældende lov bestemmes af virksomhedens reelle hjemsted, dvs. stedet for virksomhedens centrale ledelse.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>265</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse bør den gældende lov bestemmes af virksomhedens reelle hjemsted, dvs. stedet for virksomhedens centrale ledelse.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>266</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse bør den gældende lov bestemmes af virksomhedens reelle hjemsted, dvs. stedet for virksomhedens centrale ledelse.
	For spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse bør den gældende lov bestemmes af lovgivningen i det land, hvor virksomhedens medarbejdere er ansat.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>267</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 4 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Hvis en virksomhed har medarbejdere i flere medlemsstater, er gældende lov lovgivningen i det land, hvor virksomheden har det største antal medarbejdere. Hvis antallet af medarbejdere i virksomheden overstiger 500 i en anden medlemsstat end den, hvor virksomheden oprindeligt havde hjemsted, overføres virksomhedens vedtægtsmæssige hjemsted til beskæftigelsesmedlemsstaten. Hvis antallet af virksomhedens medarbejdere ikke overstiger 500, men virksomheden er modervirksomhed i en gruppe af virksomheder, der når denne grænse i én medlemsstat, tilskrives alle gruppens medarbejdere i denne medlemsstat virksomheden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>268</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 4 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Af hensyn til behovet for at undgå skatteunddragelse, misbrug og hvidvask af penge samt omgåelse af sanktioner skal der udformes sikkerhedsforanstaltninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>269</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis der er en tvist eller usikkerhed om, hvilken national lovgivning der regulerer spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse, bør en ESSU's bestyrelse, repræsentanterne for de medarbejdere eller fagforeninger, der ville have en nomineringsret i henhold til den nationale lovgivning, hvis anvendelse er omtvistet eller usikker, kunne anmode retten i den medlemsstat, hvor virksomheden har sit vedtægtsmæssige hjemsted, om at træffe afgørelse om den gældende lovgivning. Denne ret bør have enekompetence til at afgøre sagen.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>270</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis der er en tvist eller usikkerhed om, hvilken national lovgivning der regulerer spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse, bør en ESSU's bestyrelse, repræsentanterne for de medarbejdere eller fagforeninger, der ville have en nomineringsret i henhold til den nationale lovgivning, hvis anvendelse er omtvistet eller usikker, kunne anmode retten i den medlemsstat, hvor virksomheden har sit vedtægtsmæssige hjemsted, om at træffe afgørelse om den gældende lovgivning. Denne ret bør have enekompetence til at afgøre sagen.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>271</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis der er en tvist eller usikkerhed om, hvilken national lovgivning der regulerer spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse, bør en ESSU's bestyrelse, repræsentanterne for de medarbejdere eller fagforeninger, der ville have en nomineringsret i henhold til den nationale lovgivning, hvis anvendelse er omtvistet eller usikker, kunne anmode retten i den medlemsstat, hvor virksomheden har sit vedtægtsmæssige hjemsted, om at træffe afgørelse om den gældende lovgivning. Denne ret bør have enekompetence til at afgøre sagen.
	Hvis der er en tvist eller usikkerhed om, hvilken national lovgivning der regulerer spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse, bør en ESSU's bestyrelse, repræsentanterne for de medarbejdere eller fagforeninger, der ville have en nomineringsret i henhold til den nationale lovgivning, hvis anvendelse er omtvistet eller usikker, kunne anmode retten i den medlemsstat, hvor virksomheden har sit vedtægtsmæssige hjemsted, om at træffe afgørelse om den gældende lovgivning og om den obligatoriske flytning af hjemstedet. Denne ret bør have enekompetence til at afgøre sagen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>272</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 4 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Hvis der er en tvist eller usikkerhed om, hvilken national lovgivning der regulerer spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse, bør en ESSU's bestyrelse, repræsentanterne for de medarbejdere eller fagforeninger, der ville have en nomineringsret i henhold til den nationale lovgivning, hvis anvendelse er omtvistet eller usikker, kunne anmode retten i den medlemsstat, hvor virksomheden har sit vedtægtsmæssige hjemsted, om at træffe afgørelse om den gældende lovgivning. Denne ret bør have enekompetence til at afgøre sagen.
	Hvis der er en tvist eller usikkerhed om, hvilken national lovgivning der regulerer spørgsmål vedrørende medarbejdernes medbestemmelse, bør en SES's bestyrelse, repræsentanterne for de medarbejdere eller fagforeninger, der ville have en nomineringsret i henhold til den nationale lovgivning, hvis anvendelse er omtvistet eller usikker, kunne anmode retten i den medlemsstat, hvor virksomheden har sit vedtægtsmæssige hjemsted, om at træffe afgørelse om den gældende lovgivning. Denne ret bør have enekompetence til at afgøre sagen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>273</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Tilskyndelse til valgfri langsigtethed
	Valgfri langsigtethed


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>274</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, hvis oprettelse ofte støttes af europæiske offentlige forskningsfonde, til lande uden for Unionen bør medlemsstaterne indføre regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:
	udgår

	- adskillelsen af stemmerettigheder og økonomiske rettigheder gennem forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser
	

	- kvalificeringen af stemmerettigheder som ikkeoverdragelige og ikkearvelige
	

	- udlodning af overskud til investorer eller økonomiske rettighedshavere på grundlag af en kontraktlig aftale, der er begrænset enten i tid eller i beløb, og som til enhver tid kan opsiges af en af parterne
	

	- begrænsning af grænseoverskridende omdannelse til enheder, der har valgt den supplerende retsbeskyttelsesordning, især for "asset locks".
	


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>275</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, hvis oprettelse ofte støttes af europæiske offentlige forskningsfonde, til lande uden for Unionen bør medlemsstaterne indføre regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:
	Med henblik på at stimulere europæiske innovative virksomheder bør medlemsstaterne indføre regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>276</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, hvis oprettelse ofte støttes af europæiske offentlige forskningsfonde, til lande uden for Unionen bør medlemsstaterne indføre regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:
	Med henblik på at støtte europæiske innovative virksomheder med hensyn til at få adgang til kapital, tiltrække talent og forhindre flytning af innovation, bør der med forordningen indføres regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>277</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, hvis oprettelse ofte støttes af europæiske offentlige forskningsfonde, til lande uden for Unionen bør medlemsstaterne indføre regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:
	Medlemsstaterne bør indføre regler, der gør det muligt for virksomheder frivilligt og uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger. Disse kunne beskytte europæiske virksomheder, der ønsker at fortsætte deres gamle forretning, mod "dræberopkøb" og flytning. Disse ordninger kan bestå af:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>278</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, hvis oprettelse ofte støttes af europæiske offentlige forskningsfonde, til lande uden for Unionen bør medlemsstaterne indføre regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:
	Med henblik på at beskytte europæiske innovative virksomheder mod "dræberopkøb" og for at forhindre flytning af innovation, hvis oprettelse ofte støttes af europæiske offentlige forskningsfonde, til lande uden for Unionen bør der i EU-lovgivningen om den 28. ordning indføres regler, der gør det muligt for virksomheder uigenkaldeligt at vælge yderligere retsbeskyttelsesordninger såsom:


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>279</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2 – led 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	adskillelsen af stemmerettigheder og økonomiske rettigheder gennem forskellige aktieklasser, især aktier i to klasser
	–	adskillelsen af stemmerettigheder og økonomiske rettigheder gennem forskellige aktieklasser, herunder aktier i to klasser, vetoaktier og præferenceaktier


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>280</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2 – led 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	begrænsning af grænseoverskridende omdannelse til enheder, der har valgt den supplerende retsbeskyttelsesordning, især for "asset locks".
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>281</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 2 – led 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	begrænsning af grænseoverskridende omdannelse til enheder, der har valgt den supplerende retsbeskyttelsesordning, især for "asset locks".
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>282</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Virksomheder, der har tilmeldt sig sådanne yderligere retsbeskyttelsesordninger, bør kunne inkludere mærket "steward-owned" i deres virksomhedsnavn.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>283</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Virksomheder, der har tilmeldt sig sådanne yderligere retsbeskyttelsesordninger, bør kunne inkludere mærket "steward-owned" i deres virksomhedsnavn.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>284</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Direktiv (EU) 2017/1132 for så vidt angår grænseoverskridende omdannelser, fusioner og spaltninger bør ændres for at give medlemsstater, der har valgt at indføre deres egen nationale virksomhedsform for "steward ownership", mulighed for at begrænse den grænseoverskridende omdannelse af en sådan national virksomhedsform til virksomhedsformer i andre medlemsstater, der også giver mulighed for lignende former for "steward ownership".
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>285</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Direktiv (EU) 2017/1132 for så vidt angår grænseoverskridende omdannelser, fusioner og spaltninger bør ændres for at give medlemsstater, der har valgt at indføre deres egen nationale virksomhedsform for "steward ownership", mulighed for at begrænse den grænseoverskridende omdannelse af en sådan national virksomhedsform til virksomhedsformer i andre medlemsstater, der også giver mulighed for lignende former for "steward ownership".
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>286</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	5a.	Yderligere foranstaltninger til støtte for innovation

	
	Som nævnt af Kommissionen vil den 28. ordning for innovative virksomheder bestå af en pakke af supplerende forslag med indbyggede modulære tiltag, der vedrører en lang række politikker og forskellige lovrammer.

	
	Med henblik på at styrke EU's konkurrenceevne er det vigtigt, at den 28. europæiske ordning for innovative virksomheder under udviklingen af reglerne og i de efterfølgende forslag sikrer, at Kommissionen håndterer den udfordring, der består i at gøre skatte- og afgiftsstyringen for opstarts- og udviklingsvirksomheder i den europæiske innovationssektor mere attraktiv, fremme gunstige medarbejderaktieordninger og dermed løfte EU-lovgivningen på innovationsområdet til niveauet for de bedste standarder på verdensplan. Det fremgår faktisk af de økonomiske data, at de jurisdiktioner, der har valgt stærkt gunstige styringsformer, med held har kunnet tiltrække og fastholde kapital, investeringer og talenter.

	
	En sådan tilgang ville ikke kun gøre det muligt at konkurrere på alle områder med de mest effektive udenlandske jurisdiktioner, men ville også udgøre en kraftig katalysator for en styrkelse af europæisk konkurrenceevne og oprettelsen i EU af nye arbejdspladser med en høj merværdi og forstærke europæisk suverænitet, teknologisk uafhængighed og lederskab i det globale innovationslandskab.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>287</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Tiltrækning af talent
	Tiltrækning af og støtte til talent


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>288</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieordninger, der fremmes via en separat mellemmand. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en ESSU:
	Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En SES bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieoptionsordninger. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement samt lette deres aktiviteter på tværs af forskellige nationale markeder på grund af de eksisterende særskilte rammers udformning, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Medarbejderaktieoptionsordningerne bør koncentrere sig om at harmonisere elementerne i medarbejderaktieordninger uden at berøre medlemsstaternes finanspolitiske suverænitet. Af denne grund vil skattesatsen for aktieordninger forblive i hænderne på medlemsstaterne. Medarbejderaktieoptionsordningerne bør primært vedrøre tidspunktet for beskatningen på tidspunktet for aktiesalget, beregningen af kapitalgevinster for at sikre harmonisering og rammerne for en sådan ordning såsom cliff-perioden og bindingsperioden, hvorefter medarbejderne kan udløse erhvervelse af aktieoptioner. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en SES:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>289</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieordninger, der fremmes via en separat mellemmand. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en ESSU:
	Tiltrækning af dygtigt og innovativt talent er afgørende for at drive økonomisk vækst, fremme innovation og opretholde konkurrenceevnen på et globalt marked i hastig udvikling. Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieoptionsordninger. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en ESSU:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>290</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieordninger, der fremmes via en separat mellemmand. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en ESSU:
	Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieordninger. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en ESSU:


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>291</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieordninger, der fremmes via en separat mellemmand. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en ESSU:
	Produktivitetsvækst, innovation og social inklusion skal gå hånd i hånd. En ESSU bør omfatte valgfrie harmoniserede regler i hele Unionen om strukturering af medarbejderaktieordninger, der fremmes via en separat juridisk enhed. Dette vil ikke kun gøre det muligt for SMV'er, opstartsvirksomheder og vækstvirksomheder at tiltrække talent og tilskynde til langsigtet engagement, men også sikre medarbejdernes fulde og retfærdige deltagelse i den værdi, de hjælper med at skabe gennem deres arbejdskraft og intellektuelle kapital. Følgende principper skal tages i betragtning ved udformningen af harmoniserede regler inden for rammerne af en ESSU:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>292</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Som en forhåndsbetingelse bør sådanne ordninger under ingen omstændigheder erstatte eller mindske normal grundløn eller enhver anden form for bidrag såsom socialsikringsbidrag, men bør være en ydelse, der supplerer alle sociale og kontraktlige rettigheder.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>293</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Som en forhåndsbetingelse bør sådanne ordninger under ingen omstændigheder erstatte eller mindske normal grundløn eller enhver anden form for bidrag såsom socialsikringsbidrag, men bør være en ydelse, der supplerer alle sociale og kontraktlige rettigheder.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>294</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 1 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	Medarbejdere i en ESSU, der modtager aktieoptioner, bør ikke pålignes nogen skattemæssig enhedssats. Den fordel, som medarbejderne nyder som følge af et betydeligt engagement i virksomhedens aktiviteter og vækst, bør anerkendes som en kapitalgevinst i hele EU.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>295</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 1 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	Disse ordninger bør udformes således, at innovative virksomheders samt opstarts- og udviklingsvirksomheders evne til at træffe velvalgte beslutninger og hurtigt efterkomme operationelle og produktive krav bevares.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>296</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Gennemsigtighed skal være et nøgleprincip i hele udformningen og gennemførelsen af sådanne ordninger.
	–	Gennemsigtighed og demokratisk forvaltning skal være nøgleprincipper i hele udformningen og gennemførelsen af sådanne ordninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>297</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Deltagelse i sådanne ordninger skal være ikkediskriminerende og åben for alle medarbejdere.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>298</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Deltagelse i sådanne ordninger skal være ikkediskriminerende og åben for alle medarbejdere.
	–	Deltagelse i sådanne ordninger skal være ikkediskriminerende, åben og eksklusiv for alle medarbejdere.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>299</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 3 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	Eventuelle fordele, som SES-medarbejdere modtager gennem disse aktieoptioner, bør anerkendes som kapitalgevinster i hele Unionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>300</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Deltagelse i sådanne ordninger skal forblive frivillig for medarbejderne.
	–	Deltagelse i sådanne ordninger skal forblive frivillig.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>301</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Deltagelse i sådanne ordninger skal forblive frivillig for medarbejderne.
	–	Deltagelse i sådanne ordninger skal forblive frivillig.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>302</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Sådanne ordninger skal ledsages af mekanismer til at beskytte medarbejderne mod urimelige økonomiske risici.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>303</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Sådanne ordninger skal ledsages af mekanismer til at beskytte medarbejderne mod urimelige økonomiske risici.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>304</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	Sådanne ordninger skal ledsages af mekanismer til at beskytte medarbejderne mod urimelige økonomiske risici.
	–	Sådanne ordninger skal ledsages af mekanismer til at beskytte medarbejderne mod urimelige økonomiske risici og mod en europæisk beskyttelsesklausul med hensyn til vurderingen af medarbejdernes investeringsordninger for at garantere retssikkerheden og minimere de administrative byrder og omkostninger.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>305</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	Sådanne ordninger bør bidrage til samhørighed i hele Unionen og sikre lige muligheder for arbejdstagere, uanset om de er baseret i landdistrikter eller byområder eller i medlemsstater med forskellige økonomiske udviklingsniveauer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>306</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 2 – led 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	– en sikker havn for værdiansættelse for medarbejderaktieinstrumenter baseret på harmoniserede EU-kriterier for at sikre retssikkerhed og minimere administrative byrder


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>307</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør i samråd med arbejdsmarkedets parter og baseret på eksempler på bedste praksis udforme enkle, elementære og grundlæggende støttende modelaftaler for overskudsdeling og vejledning til ESSU'er for at lette gennemførelsen, forbedre bevidstheden om medarbejderaktieordninger og konvergere ordninger for finansiel deltagelse på tværs af medlemsstaterne. Modelaftalerne og vejledningen bør indeholde oplysninger om tilknyttede økonomiske risici for medarbejderne, angive muligheder for medarbejderopkøb og overveje indvirkningen på medarbejderne, specifikt med hensyn til ligestilling mellem kønnene.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>308</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør i samråd med arbejdsmarkedets parter og baseret på eksempler på bedste praksis udforme enkle, elementære og grundlæggende støttende modelaftaler for overskudsdeling og vejledning til ESSU'er for at lette gennemførelsen, forbedre bevidstheden om medarbejderaktieordninger og konvergere ordninger for finansiel deltagelse på tværs af medlemsstaterne. Modelaftalerne og vejledningen bør indeholde oplysninger om tilknyttede økonomiske risici for medarbejderne, angive muligheder for medarbejderopkøb og overveje indvirkningen på medarbejderne, specifikt med hensyn til ligestilling mellem kønnene.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>309</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør i samråd med arbejdsmarkedets parter og baseret på eksempler på bedste praksis udforme enkle, elementære og grundlæggende støttende modelaftaler for overskudsdeling og vejledning til ESSU'er for at lette gennemførelsen, forbedre bevidstheden om medarbejderaktieordninger og konvergere ordninger for finansiel deltagelse på tværs af medlemsstaterne. Modelaftalerne og vejledningen bør indeholde oplysninger om tilknyttede økonomiske risici for medarbejderne, angive muligheder for medarbejderopkøb og overveje indvirkningen på medarbejderne, specifikt med hensyn til ligestilling mellem kønnene.
	Kommissionen bør i samråd med arbejdsmarkedets parter og baseret på eksempler på bedste praksis udforme enkle, elementære og grundlæggende støttende modelaftaler for overskudsdeling og vejledning til ESSU'er for at lette gennemførelsen, forbedre bevidstheden om medarbejderaktieordninger og konvergere ordninger for finansiel deltagelse på tværs af medlemsstaterne. Modelaftalerne og vejledningen bør indeholde oplysninger om tilknyttede økonomiske risici for medarbejderne, angive muligheder for medarbejderopkøb og demokratisk forvaltning og overveje indvirkningen på medarbejderne, specifikt med hensyn til ligestilling mellem kønnene.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>310</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør i samråd med arbejdsmarkedets parter og baseret på eksempler på bedste praksis udforme enkle, elementære og grundlæggende støttende modelaftaler for overskudsdeling og vejledning til ESSU'er for at lette gennemførelsen, forbedre bevidstheden om medarbejderaktieordninger og konvergere ordninger for finansiel deltagelse på tværs af medlemsstaterne. Modelaftalerne og vejledningen bør indeholde oplysninger om tilknyttede økonomiske risici for medarbejderne, angive muligheder for medarbejderopkøb og overveje indvirkningen på medarbejderne, specifikt med hensyn til ligestilling mellem kønnene.
	Kommissionen bør i samråd med arbejdsmarkedets parter og baseret på eksempler på bedste praksis udforme enkle, elementære og grundlæggende støttende modelaftaler for overskudsdeling og vejledning til SES'er for at lette gennemførelsen, forbedre bevidstheden om medarbejderaktieordninger og konvergere ordninger for finansiel deltagelse på tværs af medlemsstaterne. Modelaftalerne og vejledningen bør indeholde oplysninger om tilknyttede økonomiske risici for medarbejderne, angive muligheder for medarbejderopkøb og overveje indvirkningen på medarbejderne, specifikt med hensyn til ligestilling mellem kønnene.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>311</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 3 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	For at styrke ESSU'ernes innovationskapacitet og fremskynde kommercialiseringen af forskningsresultater bør rammen fremme og lette strukturerede partnerskaber mellem ESSU'er og universiteter, forskningsinstitutter og teknologioverførselskontorer. Sådanne partnerskaber bør sigte mod at:

	
	– fremskynde processen fra laboratoriet til markedet og støtte skabelsen af spin-offs

	
	– give ESSU'er adgang til fælles forskningsinfrastruktur, laboratorier og teknisk ekspertise

	
	– lette mobiliteten for forskere og kvalificerede kandidater til ESSU'er gennem dedikerede placeringsordninger

	
	– fremme fælles deltagelse i Unionens forsknings- og innovationsfinansieringsprogrammer

	
	– etablere innovationskuponer eller lignende støttemekanismer, der gør det muligt for ESSU'er at købe FoU- og innovationstjenester fra akademiske partnere.

	
	Kommissionen bør udarbejde retningslinjer og modeller for samarbejdsaftaler for sådanne partnerskaber og sikre, at de er enkle, gennemsigtige og retfærdige for alle involverede parter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>312</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 6 – afsnit 3 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	ESSU'en skal gøre det muligt for virksomheder direkte at antage og ansætte arbejdstagere på tværs af forskellige medlemsstater, uden at det er nødvendigt at engagere registrerede arbejdsgivere eller sammenlignelige mellemmænd. Denne bestemmelse har til formål at reducere de administrative og lovgivningsmæssige byrder, der er forbundet med grænseoverskridende beskæftigelse, samtidig med at gældende national lovgivning om arbejdskraft, social sikring og beskæftigelse overholdes fuldt ud.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>313</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør indføre harmoniserede egenkapitallignende gældsinstrumenter, der gør det muligt for investorer at investere i virksomheder uden at erhverve ret til kontrol over en virksomhed (såsom bonusrettigheder, passive kapitalindskud eller overskudsrelaterede lån). Sådanne egenkapitallignende gældsinstrumenter bør:
	"ESSU" bør indføre egenkapitallignende gældsinstrumenter, der gør det muligt for investorer at investere i virksomheder uden at erhverve ret til kontrol over en virksomhed (såsom bonusrettigheder, passive kapitalindskud eller overskudsrelaterede lån). Sådanne egenkapitallignende gældsinstrumenter bør:


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>314</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 2 – indledning</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør indføre harmoniserede egenkapitallignende gældsinstrumenter, der gør det muligt for investorer at investere i virksomheder uden at erhverve ret til kontrol over en virksomhed (såsom bonusrettigheder, passive kapitalindskud eller overskudsrelaterede lån). Sådanne egenkapitallignende gældsinstrumenter bør:
	ESSU'en skal omfatte et egenkapitallignende gældsinstrument, der gør det muligt for investorer at investere i virksomheder uden at erhverve ret til kontrol over en virksomhed (såsom bonusrettigheder, passive kapitalindskud eller overskudsrelaterede lån). Sådanne egenkapitallignende gældsinstrumenter bør:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>315</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 2 – led 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	oprettes ved indgåelse af en kontraktlig aftale mellem virksomheden og investoren om et kapitalindskud, og en sådan aftale skal angive det investerede hovedstolsbeløb, indeholde en defineret tilbagebetalingsdato og indeholde bestemmelser om kompensation, der kan have form af fast eller variabel rente eller bonus
	–	oprettes ved indgåelse af en kontraktlig aftale mellem virksomheden og investoren om et kapitalindskud, og en sådan aftale skal angive det investerede hovedstolsbeløb og betingelserne for at modtage bonus


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>316</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 2 – led 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	oprettes ved indgåelse af en kontraktlig aftale mellem virksomheden og investoren om et kapitalindskud, og en sådan aftale skal angive det investerede hovedstolsbeløb, indeholde en defineret tilbagebetalingsdato og indeholde bestemmelser om kompensation, der kan have form af fast eller variabel rente eller bonus
	–	oprettes ved indgåelse af en kontraktlig aftale mellem virksomheden og investoren om et kapitalindskud, og en sådan aftale skal angive det investerede hovedstolsbeløb eller betingelserne for bonus


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>317</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 2 – led 2 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	– medlemsstaterne bør tilskynde til udvikling af strategiske partnerskaber mellem ESSU'er og europæisk digital infrastruktur, herunder offentlige cloudplatforme og teknologiske innovationsnetværk, for at lette hurtig opskalering og adgang til kritiske ressourcer


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>318</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at øge retssikkerheden på tværs af de 27 nationale jurisdiktioner i det indre marked og reducere hindringerne for markedsadgang for investeringer i ESSU'er bør Kommissionen lette udviklingen af standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for ESSU'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>319</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at øge retssikkerheden på tværs af de 27 nationale jurisdiktioner i det indre marked og reducere hindringerne for markedsadgang for investeringer i ESSU'er bør Kommissionen lette udviklingen af standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for ESSU'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog.
	Kommissionen bør lette udviklingen af flersprogede standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for ESSU'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>320</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at øge retssikkerheden på tværs af de 27 nationale jurisdiktioner i det indre marked og reducere hindringerne for markedsadgang for investeringer i ESSU'er bør Kommissionen lette udviklingen af standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for ESSU'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog.
	Kommissionen bør lette udviklingen af flersprogede standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for ESSU'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter og praktiske oplysninger stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>321</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at øge retssikkerheden på tværs af de 27 nationale jurisdiktioner i det indre marked og reducere hindringerne for markedsadgang for investeringer i ESSU'er bør Kommissionen lette udviklingen af standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for ESSU'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog. 
	Med henblik på at øge retssikkerheden på tværs af de 27 nationale jurisdiktioner i det indre marked og reducere hindringerne for markedsadgang for investeringer i ESSU'er bør medlemsstaterne støtte udviklingen af standardvedtægter og ESSU-aktionæraftaler, mens Kommissionen kan oprette en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>322</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Med henblik på at øge retssikkerheden på tværs af de 27 nationale jurisdiktioner i det indre marked og reducere hindringerne for markedsadgang for investeringer i ESSU'er bør Kommissionen lette udviklingen af standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for ESSU'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog.
	Med henblik på at øge retssikkerheden på tværs af de 27 nationale jurisdiktioner i det indre marked og reducere hindringerne for markedsadgang for investeringer i SES'er bør Kommissionen lette udviklingen af standardvedtægter, aktionæraftaler og alle andre relevante dokumenter for SES'er og etablere en platform, hvor disse standarddokumenter stilles til rådighed på alle officielle EU-sprog.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>323</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør nedsætte en ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede vedtægter af høj kvalitet, der svarer til de harmoniserede krav til ESSU'er. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere, investorer og fagforeninger.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>324</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør nedsætte en ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede vedtægter af høj kvalitet, der svarer til de harmoniserede krav til ESSU'er. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere, investorer og fagforeninger.
	Medlemsstaterne bør udpege en ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde nationale vedtægter af høj kvalitet, der svarer til de harmoniserede krav til ESSU'er. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere, investorer, fagforeninger, notarer og andre kompetente myndigheder.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>325</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør nedsætte en ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede vedtægter af høj kvalitet, der svarer til de harmoniserede krav til ESSU'er. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere, investorer og fagforeninger.
	Kommissionen bør nedsætte en ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede vedtægter af høj kvalitet, der svarer til de harmoniserede krav til SES'er. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere, investorer og fagforeninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>326</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 4</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør nedsætte en ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede vedtægter af høj kvalitet, der svarer til de harmoniserede krav til ESSU'er. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere, investorer og fagforeninger.
	Kommissionen bør nedsætte en ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede vedtægter af høj kvalitet, der svarer til de harmoniserede krav til ESSU'er. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere og investorer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>327</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør udpege en yderligere ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede, retfærdige modelaktionæraftaler af høj kvalitet. Sådanne modelaktionæraftaler bør finde en balance mellem stifternes og investorernes interesser. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere og venturekapitalinvestorer.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>328</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør udpege en yderligere ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede, retfærdige modelaktionæraftaler af høj kvalitet. Sådanne modelaktionæraftaler bør finde en balance mellem stifternes og investorernes interesser. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere og venturekapitalinvestorer.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>329</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør udpege en yderligere ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde standardiserede, retfærdige modelaktionæraftaler af høj kvalitet. Sådanne modelaktionæraftaler bør finde en balance mellem stifternes og investorernes interesser. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere og venturekapitalinvestorer.
	Medlemsstaterne bør udpege en yderligere ekspertgruppe, der har til opgave at udarbejde nationale, retfærdige modelaktionæraftaler af høj kvalitet. Sådanne modelaktionæraftaler bør finde en balance mellem stifternes og investorernes interesser. Denne ekspertgruppe bør bl.a. omfatte stiftere, venturekapitalinvestorer, notarer og andre kompetente myndigheder.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>330</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør oprette et fælles forskningscenter for europæisk og komparativ erhvervsret for at give åben adgang til og sammenlignelige oplysninger om virksomhedsreguleringen i medlemsstaterne på alle officielle EU-sprog.
	udgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>331</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør oprette et fælles forskningscenter for europæisk og komparativ erhvervsret for at give åben adgang til og sammenlignelige oplysninger om virksomhedsreguleringen i medlemsstaterne på alle officielle EU-sprog.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>332</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Kommissionen bør oprette et fælles forskningscenter for europæisk og komparativ erhvervsret for at give åben adgang til og sammenlignelige oplysninger om virksomhedsreguleringen i medlemsstaterne på alle officielle EU-sprog.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>333</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 6 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	I overensstemmelse med Unionens strategi for bredere deltagelse og spredning af ekspertise under Horisont Europa bør foranstaltninger sikre, at innovative virksomheder, der er etableret i medlemsstater med historisk lavere niveauer af adgang til risikovillig kapital, nyder godt af retfærdige finansieringsmuligheder. Denne tilgang vil reducere strukturelle forskelle i hele Unionen, styrke samhørigheden mellem medlemsstaterne og gøre det muligt for ESSU'er at opskalere uanset deres geografiske placering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>334</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 7 – afsnit 6 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	At skabe klarhed for både europæiske og udenlandske investorer er en vigtig del af iværksætternes vedtagelse af den 28. ordning takket være dens harmoniserede regler. Effekten af en sådan ordning for investorernes kapital bør derfor beregnes og vurderes som en måling af virksomhedsformens succes.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>335</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	Specialiseret tvistbilæggelse
	udgår

	For at fremskynde tvistbilæggelse vedrørende ESSU'er bør der etableres en alternativ specialiseret tvistbilæggelsesmekanisme. Deltagelse i denne mekanisme bør være betinget af samtykke fra de involverede parter. Tvister vedrørende individuel og kollektiv arbejdsret bør udelukkes fra denne mekanisme. Kompetencen i disse tilfælde bør afgøres i overensstemmelse med artikel 20-23 i forordning (EU) nr. 1215/2012.
	

	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU-virksomhedsformen, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af ESSU'er eller aktier i ESSU'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler kan føres på engelsk, forudsat at de involverede parter giver deres samtykke.
	


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>336</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Specialiseret tvistbilæggelse
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>337</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at fremskynde tvistbilæggelse vedrørende ESSU'er bør der etableres en alternativ specialiseret tvistbilæggelsesmekanisme. Deltagelse i denne mekanisme bør være betinget af samtykke fra de involverede parter. Tvister vedrørende individuel og kollektiv arbejdsret bør udelukkes fra denne mekanisme. Kompetencen i disse tilfælde bør afgøres i overensstemmelse med artikel 20-23 i forordning (EU) nr. 1215/2012.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>338</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at fremskynde tvistbilæggelse vedrørende ESSU'er bør der etableres en alternativ specialiseret tvistbilæggelsesmekanisme. Deltagelse i denne mekanisme bør være betinget af samtykke fra de involverede parter. Tvister vedrørende individuel og kollektiv arbejdsret bør udelukkes fra denne mekanisme. Kompetencen i disse tilfælde bør afgøres i overensstemmelse med artikel 20-23 i forordning (EU) nr. 1215/2012.
	For at fremskynde tvistbilæggelse vedrørende ESSU'er kan der etableres en alternativ specialiseret tvistbilæggelsesmekanisme. Deltagelse i denne mekanisme bør være betinget af samtykke fra de involverede parter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>339</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	For at fremskynde tvistbilæggelse vedrørende ESSU'er bør der etableres en alternativ specialiseret tvistbilæggelsesmekanisme. Deltagelse i denne mekanisme bør være betinget af samtykke fra de involverede parter. Tvister vedrørende individuel og kollektiv arbejdsret bør udelukkes fra denne mekanisme. Kompetencen i disse tilfælde bør afgøres i overensstemmelse med artikel 20-23 i forordning (EU) nr. 1215/2012.
	For at fremskynde tvistbilæggelse vedrørende SES'er bør der etableres en alternativ specialiseret tvistbilæggelsesmekanisme. Deltagelse i denne mekanisme bør være betinget af samtykke fra de involverede parter. Tvister vedrørende individuel og kollektiv arbejdsret bør udelukkes fra denne mekanisme. Kompetencen i disse tilfælde bør afgøres i overensstemmelse med artikel 20-23 i forordning (EU) nr. 1215/2012.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>340</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU-virksomhedsformen, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af ESSU'er eller aktier i ESSU'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler kan føres på engelsk, forudsat at de involverede parter giver deres samtykke.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>341</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU-virksomhedsformen, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af ESSU'er eller aktier i ESSU'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler kan føres på engelsk, forudsat at de involverede parter giver deres samtykke.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>342</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU-virksomhedsformen, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af ESSU'er eller aktier i ESSU'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler kan føres på engelsk, forudsat at de involverede parter giver deres samtykke.
	udgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>343</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU-virksomhedsformen, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af ESSU'er eller aktier i ESSU'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler kan føres på engelsk, forudsat at de involverede parter giver deres samtykke.
	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU-virksomhedsformen hurtigt og effektivt, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af ESSU'er eller aktier i ESSU'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler også kan føres på engelsk, såfremt mindst en af parterne kræver det.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>344</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Bilag I – punkt 8 – afsnit 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende ESSU-virksomhedsformen, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af ESSU'er eller aktier i ESSU'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler kan føres på engelsk, forudsat at de involverede parter giver deres samtykke.
	Medlemsstaterne bør desuden indføre et særligt panel inden for deres nationale domstole – enten et panel inden for en bestemt domstol på nationalt plan eller et panel inden for en bestemt domstol i hver føderal enhed, afhængigt af det pågældende nationale retssystem. Sådanne paneler bør være dedikeret til at løse civilretlige tvister mellem virksomheder vedrørende SES-virksomhedsformen, tvister, der opstår som følge af eller i forbindelse med erhvervelsen af SES'er eller aktier i SES'er og tvister mellem en ESSU og medlemmer af dens ledelses- eller tilsynsorgan. Medlemsstaterne bør sikre, at sager for sådanne paneler kan føres på engelsk, forudsat at de involverede parter giver deres samtykke.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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