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	–	med beaktande av artikel 352.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,
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</RepeatBlock-By>
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<Article>Beaktandeled 6a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/1151 av den 20 juni 2019 om ändring av direktiv (EU) 2017/1132 vad gäller användningen av digitala verktyg och förfaranden inom bolagsrätt,
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2025/25 av den 19 december 2024 om ändring av direktiven 2009/102/EG och (EU) 2017/1132 vad gäller att ytterligare utvidga och uppgradera användningen av digitala verktyg och förfaranden inom bolagsrätten,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2025/25 av den 19 december 2024 om ändring av direktiven 2009/102/EG och (EU) 2017/1132 vad gäller att ytterligare utvidga och uppgradera användningen av digitala verktyg och förfaranden inom bolagsrätten,


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
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	Ändringsförslag

	
	–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2025/25 av den 19 december 2024 om ändring av direktiven 2009/102/EG och (EU) 2017/1132 vad gäller att ytterligare utvidga och uppgradera användningen av digitala verktyg och förfaranden inom bolagsrätten,
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/2121 av den 27 november 2019 om ändring av direktiv (EU) 2017/1132 vad gäller gränsöverskridande ombildningar, fusioner och delningar,
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	A.	Företag, särskilt små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag, i hela unionen står inför mycket varierande regler från en medlemsstat till en annan. Denna lagstiftningsmångfald och kostnaderna för att navigera i okända miljöer hindrar alleuropeisk finansiering av företag.
	A.	Företag, särskilt små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag, i hela unionen ställs väldigt ofta inför ett fragmenterat EU-regelverk samt mycket varierande regler från en medlemsstat till en annan. Denna lagstiftningsfragmentering och -mångfald och kostnaderna för att navigera i gränsöverskridande miljöer utgör ett hinder på vägen för alleuropeisk finansiering av företag.
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<Article>Skäl A</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	A.	Företag, särskilt små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag, i hela unionen står inför mycket varierande regler från en medlemsstat till en annan. Denna lagstiftningsmångfald och kostnaderna för att navigera i okända miljöer hindrar alleuropeisk finansiering av företag.
	A.	Företag, särskilt små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag, i hela unionen står inför mycket varierande regler från en medlemsstat till en annan. Denna lagstiftningsmångfald och kostnaderna för att navigera i okända miljöer hindrar alleuropeisk finansiering och expandering av företag.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	A.	Företag, särskilt små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag, i hela unionen står inför mycket varierande regler från en medlemsstat till en annan. Denna lagstiftningsmångfald och kostnaderna för att navigera i okända miljöer hindrar alleuropeisk finansiering av företag.
	A.	Uppstartsföretag och expanderande företag med verksamhet inom den digitala sektorn i hela unionen står inför mycket varierande regler från en medlemsstat till en annan. Denna lagstiftningsmångfald och kostnaderna för att navigera i okända miljöer hindrar deras utvecklingsförmåga.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Aa.	Som kommissionen framhöll i sitt yttrande om en EU-strategi för uppstartsföretag och uppskalningsföretag, står etableringen och uppskalningen av innovativa företag i Europa för närvarande inför betydande utmaningar, särskilt på grund av ett fragmenterat regelverk på EU-nivå, lägre riskaptit bland investerare, långsam implementering av innovativ teknik samt underutnyttjande av offentliga upphandlingar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Aa.	Det globala företagsklimatet kräver i allt högre grad följsamhet, digitalisering och tillgång till olika marknader och talangreserver, vilket många företag i EU för närvarande har problem med att uppnå med anledning av komplicerade regler och inkonsekventa regelverk.
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<Article>Skäl B</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	B.	Ett enhetligt europeiskt system skulle kunna uppnås inte bara genom en fristående unionsrättsakt utan också genom att införa en uppsättning regler som fungerar parallellt med det nationella rättssystem som finns i varje medlemsstat.
	B.	Ett enhetligt och mer effektivt harmoniserat europeiskt system skulle kunna uppnås inte bara genom en fristående unionsrättsakt utan också genom att införa en uppsättning regler som fungerar parallellt med det nationella rättssystem som finns i varje medlemsstat, utan att dessa regler för den sakens skull skulle skapa ytterligare administrativa, byråkratiska och finansiella bördor, eller andra typer av hinder på vägen för företag som utvecklas, särskilt små och medelstora företag.
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	Ändringsförslag

	B.	Ett enhetligt europeiskt system skulle kunna uppnås inte bara genom en fristående unionsrättsakt utan också genom att införa en uppsättning regler som fungerar parallellt med det nationella rättssystem som finns i varje medlemsstat.
	B.	En uppsättning regler skulle kunna upprättas som underlättar erkännandet av nystartade och expanderande företag med verksamhet inom den digitala sektorn i varje medlemsstat, samtidigt som de nationella systemen bevaras på områdena skatterätt och sociallagstiftning.
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<Article>Skäl C</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	C.	Många uppstartsföretag och expanderande företag i unionen utvecklar banbrytande teknik. Dessa företag förvärvas ofta av utländska företag innan de förfaller. Sådana förvärv ligger ofta under unionens tröskelvärden för koncentrationskontroll.
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	C.	Många uppstartsföretag och expanderande företag i unionen utvecklar banbrytande teknik. Dessa företag förvärvas ofta av utländska företag innan de förfaller. Sådana förvärv ligger ofta under unionens tröskelvärden för koncentrationskontroll.
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	Ändringsförslag

	C.	Många uppstartsföretag och expanderande företag i unionen utvecklar banbrytande teknik. Dessa företag förvärvas ofta av utländska företag innan de förfaller. Sådana förvärv ligger ofta under unionens tröskelvärden för koncentrationskontroll.
	C.	Många uppstartsföretag och expanderande företag i unionen utvecklar banbrytande teknik. Dessa innovativa företag förvärvas ofta av utländska företag innan de förfaller. Sådana förvärv ligger ofta under unionens tröskelvärden för koncentrationskontroll.
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	Ca.	Unionen har redan antagit rättsliga ramar för europeiska företag, europeiska kooperativa föreningar och ekonomiska intressegrupperingar, som dock inte lämpar sig för att uppstartsföretag och expanderande företag ska kunna fungera effektivare på den inre marknaden.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Innovativa företag behöver tillgång till riskkapital, alleuropeisk rörlighet, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare, skydd mot kompetensförvärv och långsiktiga investeringar.
	D.	Innovativa företag behöver ökad tillgång till riskkapital, alleuropeisk rörlighet, större möjligheter till utbyte av god praxis på europeisk nivå, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare, skydd mot kompetensförvärv och långsiktiga investeringar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Innovativa företag behöver tillgång till riskkapital, alleuropeisk rörlighet, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare, skydd mot kompetensförvärv och långsiktiga investeringar.
	D.	Dessa innovativa företag behöver tillgång till riskkapital, alleuropeisk rörlighet, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare och långsiktiga investeringar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Innovativa företag behöver tillgång till riskkapital, alleuropeisk rörlighet, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare, skydd mot kompetensförvärv och långsiktiga investeringar.
	D.	Uppstartsföretag och expanderande företag behöver tillgång till olika typer av kapital, alleuropeisk rörlighet, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare, skydd mot kompetensförvärv och långsiktiga investeringar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Innovativa företag behöver tillgång till riskkapital, alleuropeisk rörlighet, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare, skydd mot kompetensförvärv och långsiktiga investeringar.
	D.	Innovativa företag behöver tillgång till riskkapital, alleuropeisk rörlighet, skalbarhet, högkvalificerade arbetstagare, vetenskaplig produktion och forskningsresultat (inbegripet data) och långsiktiga investeringar.
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	Da.	Bolagsrätten kommer att vara endast ett av de områden som temat i den 28:e ordningen för innovativa företag måste ta itu med och hela ämnet kommer att regleras av modulära och kompletterande lagförslag som gäller andra lagområden. Teman för skatteförvaltning, arbetskraft, insolvens och gränsöverskridande finansiella tjänster kommer att vara avgörande i den europeiska lagstiftningen i den 28:e ordningen och bidrar redan till lansering av innovation genom definitionen av en effektiv lagstiftning, som skulle vara fördelaktig och attraktiv, som man skulle kunna jämföra med de främsta standarderna i världen inom sektorn och med de effektivaste utomeuropeiska jurisdiktionerna, vilket skulle bidra till att upprätthålla och locka till sig internationell finansiering och internationellt riskkapital till Europa som stöd för europeiska företag, uppstartsföretag och expanderande företag inom sektorn.
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	Da.	Sociala företag och företag som grundats av unga företagare eller förstagångsföretagare spelar en viktig roll för att driva på innovation, skapa social sammanhållning och bidra till hållbar ekonomisk tillväxt, men står ofta inför större utmaningar när det gäller att få tillgång till finansiering, nätverk och specialiserat stöd. Samarbete med universitet, forskningsinstitut och tekniköverföringskontor kan påskynda processen från laboratorier till marknaden, underlätta tillgången till expertis och infrastruktur och främja kommersialiseringen av forskningsresultat.
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	Da.	Små och medelstora företag som är centrala för unionens konkurrenskraft, varav många är familjeägda företag, står inför utmaningar vad gäller succession. Personalägandemodeller kan bidra till att åtgärda successionsgapet i fall där det inte är genomförbart med familjesuccession och därmed till att stödja långsiktig stabilitet och tillväxt.
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	Da.	Att underlätta tillgången till kapital och talanger genom en förenklad och enhetlig rättslig ram kommer att öka små och medelstora företags, uppstartsföretags och expanderande företags förmåga att konkurrera globalt, locka till sig investeringar och bidra till skapande av arbetstillfällen och social sammanhållning inom unionen.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Da.	Tillgång till kapital och digitala verktyg måste kompletteras med stöd och hjälp till företag i medlemsstater med låg digitalisering. Dessa bör omfatta övergångsperioder och flerspråkiga plattformar.
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<Article>Skäl Da (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Da.	Den harmonisering som möjliggörs genom artiklarna 50 och 114 i EUF-fördraget kräver att jämförbara juridiska företagsformer redan finns och därmed en möjlighet att harmonisera dem inom medlemsstaternas rättssystem.
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	Da.	Alla enheter som är etablerade enligt den 28:e ordningen bör vara skyldiga att registrera sig och behålla sitt säte i en av unionens medlemsstater, vilket på så vis säkerställer en stark koppling till de nationella rättssystemen.
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	Ändringsförslag

	
	Db.	Att öka rättssäkerheten och den rättsliga förutsägbarheten för företag som är verksamma i medlemsstaterna är avgörande för att stärka unionens ställning som en ledande plats för entreprenörskap, innovation och hållbar affärsutveckling.
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<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Db (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Db.	Antagandet av unionslagstiftning på bolagsrättens område kan bidra till att få ett slut på fragmenteringen på detta område.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till direktiv med artiklarna 50 och 114.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget) som rättslig grund.
	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för uppstartsföretag och expanderande företag (den 28:e ordningen) och erkänner att bolagsrätten skulle vara ett första steg för den 28:e ordningen, men betonar behovet av att den 28:e ordningen omfattar fler regleringsområden för att vara verkligt attraktiv för uppstartsföretag och expanderande företag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till direktiv med artiklarna 50 och 114.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget) som rättslig grund.
	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till förordning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till direktiv med artiklarna 50 och 114.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget) som rättslig grund.
	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett nytt lagstiftningsförslag om en 28:e företagsordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som har som målsättning komplettera och stärka den inre marknaden i Europa inom innovationssektorn och vilkas huvuddrag och ändamål kräver användning av artikel 352 i EUF-fördraget som rättslig grund. 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till direktiv med artiklarna 50 och 114.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget) som rättslig grund.
	1.	Europaparlamentet tar del av kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till direktiv med artikel 50 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget) som rättslig grund.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till direktiv med artiklarna 50 och 114.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget) som rättslig grund.
	1.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens åtagande att lägga fram ett lagstiftningsförslag om en 28:e ordning för innovativa företag (den 28:e ordningen) som bör bestå av ett lagstiftningsförslag till en förordning med lämplig rättslig grund enligt fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet motsätter sig bestämt att artikel 352.1 i EUF-fördraget ska användas som rättslig grund, eftersom detta skulle försena antagandet av lagstiftningsförslaget på grund av kravet på enhällighet. Parlamentet är kritiskt till användningen av fördjupat samarbete enligt artikel 20 i fördraget om Europeiska unionen och artikel 329 i EUF-fördraget eller mellanstatliga avtal i syfte att inrätta den 28:e ordningen.
	utgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet motsätter sig bestämt att artikel 352.1 i EUF-fördraget ska användas som rättslig grund, eftersom detta skulle försena antagandet av lagstiftningsförslaget på grund av kravet på enhällighet. Parlamentet är kritiskt till användningen av fördjupat samarbete enligt artikel 20 i fördraget om Europeiska unionen och artikel 329 i EUF-fördraget eller mellanstatliga avtal i syfte att inrätta den 28:e ordningen.
	utgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet motsätter sig bestämt att artikel 352.1 i EUF-fördraget ska användas som rättslig grund, eftersom detta skulle försena antagandet av lagstiftningsförslaget på grund av kravet på enhällighet. Parlamentet är kritiskt till användningen av fördjupat samarbete enligt artikel 20 i fördraget om Europeiska unionen och artikel 329 i EUF-fördraget eller mellanstatliga avtal i syfte att inrätta den 28:e ordningen.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet motsätter sig bestämt att artikel 352.1 i EUF-fördraget ska användas som rättslig grund, eftersom detta skulle försena antagandet av lagstiftningsförslaget på grund av kravet på enhällighet. Parlamentet är kritiskt till användningen av fördjupat samarbete enligt artikel 20 i fördraget om Europeiska unionen och artikel 329 i EUF-fördraget eller mellanstatliga avtal i syfte att inrätta den 28:e ordningen.
	2.	Europaparlamentet uppskattar att användningen av artikel 352.1 i EUF-fördraget som rättslig grund skulle försena antagandet av lagstiftningsförslaget på grund av kravet på enhällighet. Parlamentet är kritiskt till användningen av fördjupat samarbete enligt artikel 20 i fördraget om Europeiska unionen och artikel 329 i EUF-fördraget eller mellanstatliga avtal i syfte att inrätta den 28:e ordningen.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	2a.	Europaparlamentet erkänner komplexiteten, mångfalden och modulariteten för lagstiftningsområden att, enligt kommissionen, den nya 28:e ordningen måste hantera (bolagsrätt, beskattning, insolvens, arbetskraft, finansiella tjänster) kan kräva användning av rättsliga grunder samt olika mekanismer och röstmajoriteter.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	2a.	Europaparlamentet anser dock att om det med artikel 114 i EUF-fördraget som rättslig grund finns en möjlighet att ha en förordning utan att det krävs enhällighet bör ett sådant alternativ starkt undersökas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	2b.	Europaparlamentet anser att de allmänna behoven av enhetlighet, effektivitet, koherens och rättslig säkerhet som efterfrågas av internationella aktörer inom innovation, av uppstartsföretag, av expanderande företag och av investerare inom sektorn leder till att det är nödvändigt och önskvärt att man använder förordningens och direktivets rättsliga lagstiftningsinstrument. 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.
	utgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.
	utgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.
	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater. Parlamentet uppmanar kommissionen att utvidga dessa klausuler om maximal harmonisering till att omfatta de flesta delarna av den 28:e ordningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.
	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att en så effektiv harmonisering som möjligt är att föredra i detta fall för att säkerställa så balanserade regler som möjligt i alla medlemsstater, utan att skapa onödiga administrativa eller finansiella hinder för företag. 


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.
	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering, utan att det påverkar fastställda standarder såsom arbetstagares rättigheter eller nationella formkrav, är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.
	3.	Europaparlamentet erkänner att artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget kräver harmoniseringsåtgärder inom bolagsrätten som kräver genomförande i medlemsstaternas nationella lagstiftning. Parlamentet anser att maximal harmonisering genom en förordning är att föredra i detta fall för att säkerställa enhetliga regler i alla medlemsstater.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	3a.	Europaparlamentet upprepar att den 28:e ordningen kan bli ett verkligt fördelaktigt alternativ för uppstartsföretag och expanderande företag endast om den i stor utsträckning erbjuder harmonisering. Parlamentet uppmanar i detta avseende kommissionen att i ett nästa skede inkludera finanspolitik och sektorspolitik i den 28:e ordningen, till exempel momsregler, finansmarknadsbestämmelser och företagsbeskattning, i linje med redan överenskomna unionsbeslut.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	3a.	Europaparlamentet konstaterar att artikel 114.1 i EUF-fördraget inte är en lämplig rättslig grund inom ramen för en lagstiftning som i huvudsak gäller bolagsrätt.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen är ett steg mot att ytterligare fördjupa den inre marknaden och en förbättrad europeisk integration.
	4.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen bör ge uppstartsföretag och expanderande företag med verksamhet inom den digitala sektorn möjlighet att utvecklas inom den inre marknaden.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>56</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen är ett steg mot att ytterligare fördjupa den inre marknaden och en förbättrad europeisk integration.
	4.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen är ett steg mot att ytterligare fördjupa den inre marknaden, en förbättrad europeisk integration och ett återställande av EU:s konkurrensbefogenheter.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>57</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	5.	Europaparlamentet upprepar att företag som frivilligt väljer att ansluta sig till den 28:e ordningen bör vara bundna av dess regler.
	5.	Europaparlamentet upprepar att företag som frivilligt väljer att ansluta sig till den 28:e ordningen bör vara bundna av dess regler och anser att systemet bör göra det möjligt för företag att välja att ansluta sig när de är redo att expandera, utan att kräva att de överger sin befintliga juridiska form.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>58</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.
	7.	Europaparlamentet anser att skyddsåtgärder bör fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>59</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.
	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen absolut inte får bli ett verktyg för att förminska, försvaga eller kringgå befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att tydliga, tvingande och effektivt kontrollerade skyddsåtgärder som ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas systematiskt och utan undantag.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>60</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.
	7.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer på medlemsstatsnivå såväl som på EU-nivå. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>61</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.
	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet framhåller åtgärder som bör vidtas för att undvika all social eller skattemässig dumpning. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>62</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.
	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska regler som syftar till skydd av allmänintresset och rättssäkerheten, särskilt för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>63</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.
	7.	Europaparlamentet är medvetet om risken för att ett 28:e ordning skulle kunna möjliggöra kringgående av obligatoriska nationella skydd för svagare parter. Parlamentet understryker att den 28:e ordningen inte får bli ett verktyg för att undergräva befintliga skyddsnivåer. Parlamentet insisterar på att skyddsåtgärder ska fastställas genom konkreta regler med hög skyddsnivå, exempelvis nationella formkrav, och genom regler om lagkonflikter som säkerställer att obligatoriska nationella regler tillämpas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>64</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	7a.	Europaparlamentet anser att definitionen i den nya 28:e ordningen för innovativa företag är grundläggande för att få fart på den europeiska konkurrenskraften och tillväxten, och vidhåller att godkännandet av den och av de tillhörande rättsliga och verkställande åtgärderna måste ske med största möjliga skyndsamhet.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>65</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	7a.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att planera en bedömning med en potentiell översyn av den 28:e ordningen, inklusive en bedömning av hur ofta uppstartsföretag och expanderande företag använder den, om den är ändamålsenlig och om den är anpassad till företag och till samhällets behov.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>66</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den 28:e ordningen för innovativa företag
	Den 28:e ordningen: en ny rättslig ram för uppstartsföretag och expanderande företag


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>67</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den 28:e ordningen för innovativa företag
	En bolagsrättslig ram inom den 28:e ordningen


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>68</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den 28:e ordningen för innovativa företag
	Rättslig ram inom den 28:e ordningen


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>69</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer.
	8.	Europaparlamentet anser – precis som Europeiska kommissionen har förklarat – att den 28:e ordningen är ett modulärt rättsligt projekt som avser olika lagstiftningsområden, som kommer att implementeras med hjälp av kompletterande och separata lagstiftningsåtgärder och med olika rättsliga grunder, och att man inte begränsar sig endast till bestämmelser inom bolagsrätt utan att man kommer att hantera och definiera ytterligare fundamentala aspekter och fundamental politik för en nystart av europeisk innovation och konkurrenskraft inom sektorn, med specifik referens:

	
	– till en attraktiv skatteförvaltning för innovativa företag, uppstartsföretag och expanderande företag för att dessa ska kunna locka till sig internationellt kapital och internationella investerare, för att konkurrera med utländska jurisdiktioner som är särskilt konkurrenskraftiga och för att främja tillväxt och oberoende inom sektorn i Europa. 

	
	– att uppmuntra – för att i Europa kunna behålla talanger och yrkeskunskap – former av företagsdeltagande bland anställda i innovativa företag och att för dessa och relaterade motprestationer tillämpa fördelaktiga skattesystem, genom att på en europeisk nivå erkänna karaktären för kapitalvinster.

	
	– att säkerställa en faktisk närhet och cirkularitet mellan universitet, uppstartsföretag, företag för registrering och övervakning av intellektuell egendom, företag, investeringsfonder samt riskkapital, gör man omedelbart tillgänglig och operativ en kommersialisering av strategiska projekt samt idéer med högt innovationsvärde.

	
	– att för uppstartsföretag och innovativa företag säkerställa europeiska resurser och bryggfinansiering som kan stödja utvecklingen i en fas som är omedelbart föregående till deras kommersialisering.

	
	– för en ytterligare och nödvändig tillväxt för Europeiska innovationsfonden som kan överstiga investeringarna för de enskilda staterna och generera tillräckligt höga offentliga utgifter för att snabba på en europeisk väg mot innovation för att på så sätt kunna konkurrera med huvudaktörerna i världen inom sektorn.

	
	– för en ytterligare utveckling av den inre marknaden och den europeiska kapitalmarknaden, liksom ytterligare former att underlätta administration.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>70</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer.
	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer. Den här uppsättningen regler ska överensstämma med det tillämpliga regelverket för aktiebolag och omfattas av tillämpningsområdet för direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EG samt direktiv 2013/34/EU.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>71</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer.
	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer som omfattas av EU:s redan fastställda regelverk för aktiebolag enligt förteckningen i direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EG och direktiv 2013/34/EU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>72</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer.
	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade med verksamhet inom den digitala sektorn bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>73</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer.
	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i nya nationella bolagsformer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>74</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i befintliga eller nya nationella bolagsformer.
	8.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen främst bör gälla bolagsrättsliga regler och att endast aktiebolag som inte är börsnoterade bör kunna delta i den. Parlamentet anser att den 28:e ordningen bör vara en uppsättning regler som måste införlivas i nya nationella bolagsformer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>75</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	8a.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att korrekt definiera begreppen ”uppstartsföretag” och ”expanderande företag” på grundval av vad som för närvarande används i medlemsstaterna och av internationella organisationer, inklusive OECD.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>76</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	8a.	Europaparlamentet anser att den 28:e ordningen inte bör begränsas endast till aktiebolag utan att den bör vara öppen även för börsnoterade företag. 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>77</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande (European Start-Up and Scale-Up, ESSU). Parlamentet efterlyser att förkortningen ”ESSU” läggs till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.
	9.	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas förenklad europeisk status (Simplified European Status, SES). Parlamentet efterlyser att förkortningen ”SES” läggs till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>78</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte påverkar unionsrätten och nationell lagstiftning på området för individuell och kollektiv arbetsrätt och reglerna om medbestämmande för anställda.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>79</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte påverkar unionsrätten och nationell lagstiftning på området för individuell och kollektiv arbetsrätt och reglerna om medbestämmande för anställda.
	10.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte påverkar unionsrätten och nationell lagstiftning på området för individuell och kollektiv arbetsrätt och reglerna om medbestämmande för anställda. Parlamentet klargör att man måste beakta att det är nödvändigt att varje ESSU inför obligatoriskt deltagande av anställda på styrelsenivå eller i tillsynsnämnder, i enlighet med villkoren i nationell rätt. Parlamentet anser att de anställda måste ha en representationsnivå på minst en tredjedel av platserna, utan att det påverkar tillämpningen av mer skyddande nationella bestämmelser. Parlamentet anser att fria val av arbetstagarrepresentanter måste garanteras, att dessa skyddas mot repressalier och beviljas nödvändiga medel för att utöva sitt mandat. 


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>80</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte påverkar unionsrätten och nationell lagstiftning på området för individuell och kollektiv arbetsrätt och reglerna om medbestämmande för anställda.
	10.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte påverkar unionsrätten och nationell lagstiftning på området för individuell och kollektiv arbetsrätt och reglerna om medbestämmande för anställda. Parlamentet betonar att alla befintliga arbetstagares rättigheter behöver skyddas och att det behövs ett flexibelt skydd.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>81</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte påverkar unionsrätten och nationell lagstiftning på området för individuell och kollektiv arbetsrätt och reglerna om medbestämmande för anställda.
	10.	Europaparlamentet understryker att den 28:e ordningen inte påverkar unionsrätten och nationell lagstiftning på området för arbetsrätt och sociallagstiftning, inbegripet reglerna om medbestämmande för anställda.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>82</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.
	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga. Parlamentet anser att medlemsstaterna får utgå från befintliga modeller som möjliggör förenklade och påskyndade förfaranden för etablering av företag, som är kompatibla med andra offentliga tjänster såsom social trygghet eller skattemyndigheter, samt modeller för inlämning av ansökningar till nationella bolagsregister, i syfte att effektivisera förfarandena för företag, särskilt små och medelstora företag, samtidigt som rättssäkerheten säkerställs.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>83</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.
	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga. Parlamentet efterlyser en automatisering av registreringsförfarandet genom införlivande av AI-teknik och interoperabilitet med relevanta nationella och europeiska databaser, för att minska den administrativa bördan för grundare.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>84</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.
	11.	Europaparlamentet betonar, i linje med direktiv (EU) 2025/25, behovet av enkel och tillförlitlig bildning och registrering av företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>85</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.
	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag och av att säkerställa att detta kan göras online. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet online för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 24 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar och offentliggöra information online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet efterlyser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, ska tillåtas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>86</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.
	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag och av att digitalisera detta. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras digitalt inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering och administration av en ESSU. Parlamentet efterlyser möjligheten att ha digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>87</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.
	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 24 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>88</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda ett ESSU:er ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en ESSU. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.
	11.	Europaparlamentet betonar behovet av att göra det enklare att bilda och registrera företag. Parlamentet efterlyser en förenkling av förfarandena och att registreringsförfarandet för att bilda en SES ska kunna slutföras inom 48 timmar. Parlamentet efterlyser möjligheten att lämna in företagshandlingar online under bolagsformens hela livscykel och att ”engångsprincipen” genomförs fullt ut för registrering av en SES. Parlamentet anser att digitala förfaranden, såsom digitala möten för generalförsamlingar och styrelsemöten, bör vara möjliga.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>89</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	11a.	Europaparlamentet efterlyser dessutom ett fullständigt genomförande och en bedömning av befintlig unionslagstiftning om användning av digitala verktyg inom bolagsrätten, särskilt direktiven (EU) 2019/1151 och (EU) 2025/25, samt att ytterligare digitalisering och automatisering av rapporter till myndigheter ska vara en central prioritering i arbetet med förenkling av lagstiftningen i unionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>90</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	11a.	Europaparlamentet betonar att inrättandet av ESSU:er bör integreras fullt ut i den planerade europeiska företagsplånboken för att säkerställa sömlösa digitala interaktioner för företag i medlemsstaterna. Parlamentet understryker att en sådan koppling kommer att underlätta förenklad tillgång till viktiga digitala tjänster, inbegripet företagsregistrering, arkiveringar och transaktioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>91</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	11a.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett EU-omfattande standardavgiftssystem för bank- och notarius publicustjänster som är direkt kopplat till registrerande av en ESSU och till dess grundläggande verksamhet för att säkerställa att kostnaderna förblir proportionerliga, transparenta och inte överstiger den nivå som fastställs i ESSU-ramen i alla medlemsstater.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>92</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	11a.	Europaparlamentet efterlyser utfärdande av ett europeiskt ESSU-certifikat, som från och med utfärdandet ska erkännas i alla medlemsstater, för etableringen av företaget och som innehåller den väsentliga information som finns i företagets register för registrering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>93</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).
	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av SES:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris), och göra det direkt tillgängligt för allmänheten och integrerat i nationella företagsregister. Parlamentet förväntar sig att detta företagsregister även ska möjliggöra lagring av de handlingar som behövs för registreringen av SES:er och dess princip om att det räcker med en bevisning, samt för nationella certifieringar, som senare skulle kunna erkännas i alla medlemsstater för att öka utnyttjandet av passförfaranden för certifieringar. Parlamentet understryker att plattformen måste vara flerspråkig och ha stöd för gränsöverskridande användning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>94</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera, Ernő Schaller-Baross</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).
	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Parlamentet betonar att företag inte bör tillåtas kringgå nationella krav i fråga om registrering och att det fortsatt ska vara obligatoriskt med en advokats och/eller notaries deltagande vid registreringsförfarandet i syfte att säkerställa laglighet och förhindra penningtvätt.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>95</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).
	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Parlamentet betonar dessutom behovet att tillfoga ett öppenhetsregister som är tillgängligt för allmänheten och säkerställer att verkliga förmånstagare, ägandestrukturer och skattepraxis omfattas, i syfte att förhindra bristande insyn och missbruk.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>96</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).
	12.	Europaparlamentet efterlyser komplettering och utvidgning av det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Parlamentet anser att detta är det viktigaste digitala verktyget för registrering och sammanlänkning av ESSU:er i hela unionen. Parlamentet betonar att Bris, för att öka dess effektivitet, skulle kunna kopplas till olika databaser som drivs av kommissionen eller av unionsbyråer, inbegripet sådana som rör immateriella rättigheter, såsom varumärken och designer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>97</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).
	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av en enhetlig digital direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettering och utvidgning av det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Parlamentet betonar att denna ingång bör bygga på och vid behov modernisera den befintliga e-juridikportalen för att tillhandahålla ett användarvänligt, flerspråkigt och säkert gränssnitt för gränsöverskridande företagsförfaranden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>98</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).
	12.	Europaparlamentet efterlyser en fortsatt utvidgning av det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>99</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå som ska fungera som en direkt ingång för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).
	12.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av en åtkomstpunk i den europeiska e-juridikportalen som ska täcka hela unionen och fungera som enda kontaktpunkt för registrering av ESSU:er och komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris).


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>100</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	12a.	Europaparlamentet efterlyser inrättandet av en onlinebaserad företagshusplattform som ska underlätta säkra digitala processer, inklusive verifierbara identitetsuppgifter och elektroniskt undertecknande av handlingar (även av notarier), försäljning och tilldelning av aktier, inrättande och antagande av styrelseresolutioner samt tillhandahållande av e-faktureringstjänster. Parlamentet betonar att denna plattform bör göra det möjligt att överföra certifieringar, licenser och tillstånd som beviljats i en medlemsstat så att de erkänns och kan användas i hela unionen, i enlighet med tillämplig unionsrätt och nationell rätt. Parlamentet betonar att sådana digitala verktyg kommer att öka rättssäkerheten, minska de administrativa bördorna och främja företagens smidiga verksamhet på den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>101</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	12a.	Europaparlamentet efterlyser att ramen för ESSU:er ska säkerställa att alla erfordrade rättsliga handlingar och skattehandlingar lämnas in en gång, vid registreringen, via det digitala företagsregistret på unionsnivå, och görs tillgängliga för alla behöriga nationella myndigheter genom säkra sammankopplingssystem, så att sådana handlingar inte ska begäras upprepade gånger från företaget under dess livscykel. Parlamentet efterlyser att företag som registrerar sig som ESSU:er ska tillåtas lämna in erfordrade rättsliga handlingar och skattehandlingar på något av unionens officiella språk.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>102</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	12a.	Europaparlamentet betonar behovet att tillfoga ett öppenhetsregister på EU-nivå, sammankopplat med digitala företagsregister och företagsregistrens sammankopplingssystem (Bris), där det säkerställs att information om verkliga förmånstagare, ägandestrukturer och skattedeklarationer offentliggörs. Parlamentet insisterar på att detta register ska vara tillgängligt för allmänheten, uppdateras regelbundet och samordnas med effektiva och avskräckande påföljder vid bristande efterlevnad.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>103</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning av ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.
	13.	Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning av ett gemensamt organisationsnummer som är kopplat till unionsregistret för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande. Parlamentet uppmanar kommissionen att arbeta med kompatibilitet med globala initiativ för företagsidentifiering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>104</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning av ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.
	13.	Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning av ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande. Parlamentet betonar att detta skulle göra det möjligt för företag att på ett säkert sätt lagra och dela verifierbara identitetsuppgifter med myndigheter i hela unionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>105</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning av ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.
	13.	Europaparlamentet efterlyser att utarbetande och stöd för utveckling av ett gemensamt organisationsnummer, som är kopplat till EU-registret för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>106</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning av ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.
	13.	Europaparlamentet efterlyser ytterligare utveckling och anpassning av ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier, penningtvätt och skatteundandragande.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>107</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.
	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag”. 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>108</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.
	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU, antingen genom att registrera ett nytt företag i ESSU-form eller genom att omvandla ett befintligt företag i en annan form till en ESSU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>109</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.
	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU bör begränsas till uppstartsföretag och expanderande företag med verksamhet inom den digitala sektorn. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>110</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.
	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU bör beakta de många olika affärsmodellerna. Parlamentet anser att den därför bör stå tillgänglig för alla former av företag och inte begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>111</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.
	14.	Europaparlamentet anser att det bör vara möjligt att registrera sig som ESSU antingen genom registrering av ett nytt företag i ESSU-form eller genom omvandling av ett befintligt företag med en annan rättslig form till en ESSU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>112</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som ESSU inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet klargör att det endast bör vara möjligt för fysiska eller juridiska personer som är bosatta eller etablerade i unionen att inrätta en ESSU.
	14.	Europaparlamentet anser att möjligheten att registrera sig som SES inte bör begränsas till en ny kategori med ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer. Parlamentet varnar för att skapandet av en sådan ny kategori skulle medföra onödig byråkrati. Parlamentet uppmanar kommissionen att arbeta med en lösning för att göra det möjligt för personer som inte är bosatta att inrätta en SES enligt en modell som liknar programmet för e-uppehållstillstånd i Estland.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>113</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet anser att det bör vara möjligt för en ESSU att verka som ett självständigt enskilt företag eller som ett dotterbolag till ett ESSU-moderbolag.
	15.	Europaparlamentet anser att ESSU bör fungera som en företagsform för enskilda enheter liksom för den enhetliga koncernledningen och anser att det bör vara möjligt för en ESSU att verka som ett moderbolag eller som ett dotterbolag till ett ESSU-moderbolag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>114</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet anser att det bör vara möjligt för en ESSU att verka som ett självständigt enskilt företag eller som ett dotterbolag till ett ESSU-moderbolag.
	15.	Europaparlamentet anser att det bör vara möjligt för en SES att verka som ett självständigt enskilt företag, ett dotterbolag till ett moderbolag eller som ett dotterbolag till ett ESSU-moderbolag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>115</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet anser att det bör vara möjligt för en ESSU att verka som ett självständigt enskilt företag eller som ett dotterbolag till ett ESSU-moderbolag.
	15.	Europaparlamentet anser att det bör vara möjligt för en ESSU att verka som ett självständigt enskilt företag eller som ett dotterbolag till ett moderbolag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>116</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater.
	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater. Parlamentet betonar vidare att en ESSU bör kunna flytta sitt säte till en annan medlemsstat inom unionen utan att det ska krävas avveckling eller nybildning, i enlighet med harmoniserade förfaranden som säkerställer kontinuitet i ställningen som juridisk person.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>117</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater.
	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater under förutsättning att företaget upprätthåller en verklig koppling till den rättsliga jurisdiktionen och skattejurisdiktionen för sitt säte och om inte en sammankoppling av båda är nödvändigt för att skydda det övervägande allmänintresset.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>118</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater.
	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som SES. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater förutsatt att företaget upprätthåller en verklig och verifierbar koppling till den rättsliga jurisdiktionen och skattejurisdiktionen för dess säte.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>119</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater.
	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater, förutsätt att företaget upprätthåller en effektiv förbindelse med sin rättsliga jurisdiktion.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>120</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater.
	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>121</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet betonar att ett företags säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna för att vara berättigat till registrering som ESSU. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater.
	16.	Europaparlamentet betonar att en ESSU:s säte måste vara i en av de 27 medlemsstaterna. Parlamentet understryker att sätet och huvudkontoret kan befinna sig i olika medlemsstater.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>122</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. Parlamentet anser att man bör överväga att införa personalaktieoptionsprogram för anställda vid en ESSU så att de kan förvärva ägarandelar i företaget.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>123</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. Parlamentet anser att man bör överväga att införa personalaktieoptionsprogram för anställda vid en ESSU så att de kan förvärva ägarandelar i företaget.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>124</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. Parlamentet anser att man bör överväga att införa personalaktieoptionsprogram för anställda vid en ESSU så att de kan förvärva ägarandelar i företaget.
	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. Parlamentet betonar att SES:er bör ges rätten att överväga att införa en aktieoptionsplan för sina anställda för att locka till sig större talanger och för att de anställda ska kunna förvärva ägarandelar i företaget. Parlamentet understryker att detta system inte bör vara en harmonisering av skattepolitiken utan snarare en harmonisering av möjligheten för anställda att få en progressiv aktieoptionsplan utan att nå den skattesats under vilken potentiella förmåner beskattas. Parlamentet rekommenderar att aktieoptioner bör betraktas som kapitalvinster. Parlamentet uppmanar kommissionen att arbeta med att inrätta en safe harbour för värdering på unionsnivå. Parlamentet understryker att ett sådant instrument är det första kravet från företagare som har svårt att ge samma förmåner till sina anställda på hela den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>125</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. Parlamentet anser att man bör överväga att införa personalaktieoptionsprogram för anställda vid en ESSU så att de kan förvärva ägarandelar i företaget.
	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand och kräver att det upprättas ytterligare åtgärder som stöd för innovationssektorn. För detta syftet begärs att kommissionen så fort som möjligt presenterar ett förslag om ett gemensamt europeiskt system med en underlättad skatteförvaltning för en ESSU och för personalaktieoptionsprogram för anställda vid en ESSU så att de kan förvärva ägarandelar i företaget. I detta sammanhang bör aktieoptionerna och behållningen i form av aktieinnehav för anställda på företaget erkännas som kapitalvinster och, som sådana, skyddas på EU-nivå.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>126</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. Parlamentet anser att man bör överväga att införa personalaktieoptionsprogram för anställda vid en ESSU så att de kan förvärva ägarandelar i företaget.
	17.	Europaparlamentet understryker att produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. Parlamentet anser att man bör överväga att införa personalaktieoptionsprogram för anställda vid en ESSU så att de kan förvärva ägarandelar i företaget, samtidigt som man ser till att detta bidrar till en mer demokratisk arbetsmiljö, är icke-diskriminerande, inte ersätter kollektiva löneförhandlingar och har en låg tröskel för att anställda ska kunna få tillgång till en sådan plan för att förvärva ägarandelar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>127</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17a.	Europaparlamentet betonar att ESSU-ramen bör främja samarbete med universitet, forskningsinstitut och tekniköverföringskontor för att påskynda processen från laboratorier till marknaden, ge tillgång till forskningsinfrastruktur och expertis och stödja kommersialiseringen av forskningsresultat.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>128</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17a.	Europaparlamentet efterlyser vidare främjande av kooperativa affärsmodeller inom den 28:e ordningen som ett värdefullt alternativ för ett större intresse för demokratiskt ägande i företaget.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>129</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17b.	Europaparlamentet efterlyser ett lagstiftningsförslag om att bevilja ytterligare förmåner till sociala företag och företag som grundats av unga företagare eller förstagångsföretagare som registrerar sig som en ESSU, till exempel prioriterad tillgång till relevanta finansieringsinstrument på unionsnivå och nationell nivå, skräddarsydda mentorskaps- och utbildningsprogram, alternativa garantier för ett uppdrag på det socialpolitiska området.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>130</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17c.	Europaparlamentet efterlyser att den digitala plattformen för ESSU ska integrera AI-drivna verktyg för kontroll av efterlevnaden som ger företag realtidsinformation om ändringar av relevant lagstiftning på unionsnivå och nationell nivå, automatiserad hjälp med rapporteringsskyldigheter och vägledning för att minska den administrativa bördan och förbättra rättssäkerheten.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>131</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17d.	Europaparlamentet rekommenderar att det inrättas en regulatorisk sandlåda på unionsnivå inom ramen för ESSU för att göra det möjligt för företag att pilottesta innovativa produkter, tjänster eller affärsmodeller i en kontrollerad miljö, med tillfällig flexibilitet i regelverket, proportionerliga skyddsåtgärder och medverkan av behöriga myndigheter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>132</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Skyddsmekanismer
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>133</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Skyddsmekanismer
	Frivilliga former av förvaltningsägande


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>134</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet understryker behovet av att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och att förhindra att innovation, som ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, flyttas till länder utanför unionen. Parlamentet anser att koncentrationsregleringen är otillräcklig för att ta itu med frågan om konkurrensdödande förvärv. Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar och olika aktieklasser, särskilt aktier i två klasser, inklusive vetorätter, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget.
	utgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>135</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet understryker behovet av att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och att förhindra att innovation, som ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, flyttas till länder utanför unionen. Parlamentet anser att koncentrationsregleringen är otillräcklig för att ta itu med frågan om konkurrensdödande förvärv. Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar och olika aktieklasser, särskilt aktier i två klasser, inklusive vetorätter, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>136</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet understryker behovet av att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och att förhindra att innovation, som ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, flyttas till länder utanför unionen. Parlamentet anser att koncentrationsregleringen är otillräcklig för att ta itu med frågan om konkurrensdödande förvärv. Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar och olika aktieklasser, särskilt aktier i två klasser, inklusive vetorätter, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>137</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet understryker behovet av att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och att förhindra att innovation, som ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, flyttas till länder utanför unionen. Parlamentet anser att koncentrationsregleringen är otillräcklig för att ta itu med frågan om konkurrensdödande förvärv. Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar och olika aktieklasser, särskilt aktier i två klasser, inklusive vetorätter, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget.
	18.	Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar och olika aktieklasser, särskilt aktier i två klasser, inklusive vetorätter, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget för att skydda europeiska företag som vill göra detta från konkurrensdödande förvärv och omlokalisering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>138</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet understryker behovet av att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och att förhindra att innovation, som ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, flyttas till länder utanför unionen. Parlamentet anser att koncentrationsregleringen är otillräcklig för att ta itu med frågan om konkurrensdödande förvärv. Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar och olika aktieklasser, särskilt aktier i två klasser, inklusive vetorätter, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget.
	18.	Europaparlamentet understryker behovet av att skydda europeiska företag, i synnerhet små och medelstora företag och uppstartsföretag, från konkurrensdödande förvärv och att förhindra att innovation, som ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, flyttas till länder utanför unionen. Parlamentet anser att koncentrationsregleringen är otillräcklig för att ta itu med frågan om konkurrensdödande förvärv. Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar, ombildning av företag till arbetstagarägda kooperativ (arbetstagarövertagande) och olika aktieklasser, särskilt lojalitetsaktier och aktier i två klasser, inklusive vetorätter, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>139</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18a.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att som en del av de initiativ som slutför den 28:e ordningen överväga ytterligare bestämmelser om sammanslagningar av ESSU:er med företag i tredjeländer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>140</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>141</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>142</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.
	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar. Parlamentet understryker att det är nödvändigt att strängt förhindra eventuella bakslag och säkerställa att skyddsstandarder aldrig kan kringgås, försvagas eller ställas emot varandra. Parlamentet insisterar på att det inrättas mekanismer för effektiv granskning och avskräckande påföljder för att säkerställa en strikt efterlevnad.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>143</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.
	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna på nationell och/eller europeisk nivå för främjande av rättssäkerhet samt för skydd av allmänintresset, till exempel förebyggande av penningtvätt, för att respektera EU:s sanktionssystem samt för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>144</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.
	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar. Parlamentet upprepar att alla ESSU:er måste uppfylla de krav som fastställs i nationell arbetsrätt och EU:s arbetsrätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>145</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet är oroat över risken för att undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.
	19.	Europaparlamentet betonar behovet av att inte undergräva de befintliga normerna för skydd av den svagare parten i medlemsstaternas nationella rättsordningar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>146</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>147</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>148</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.
	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den nationella lagstiftningen där företagets anställda har sin anställningsort. Om ett företag har anställda i flera medlemsstater är den tillämpliga lagen den som gäller på den anställningsort där högsta antalet anställda finns. När antalet anställda i företaget överstiger 500 i en annan medlemsstat än den medlemsstat där bolaget ursprungligen var registrerat överförs företagets säte till den medlemsstat där anställningarna finns.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>149</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.
	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet understryker dock att dessa regler måste garantera en säkerhetsnivå som motsvarar högsta nationella standarder. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig. Parlamentet insisterar på strikt tillämpning av denna princip och att den inte kan kringgås på ett konstlat sätt med juridiska eller skattemässiga konstruktioner.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>150</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.
	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda och formkrav ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>151</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av den svagare parten än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.
	20.	Europaparlamentet anser att användningen av lagvalsregler är ett lämpligare sätt att hantera skyddet av enskilda arbetstagares rättigheter än materiella regler i det nya lagstiftningsförslaget. Parlamentet efterlyser att frågor som rör medbestämmande av anställda ska avgöras enligt den lagstiftning där företaget har sitt säte, det vill säga den plats där företagets centrala ledning befinner sig.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>152</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20a.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomföra och offentliggöra, samtidigt som nya lagstiftningsförslag gällande den 28:e ordningen presenteras, en fullständig och transparent konsekvensbedömning som särskilt bedömer sociala, skattemässiga och juridiska konsekvenser, samt risker för kringgående och försämring av nationella skyddsstandarder.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>153</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20a.	Europaparlamentet betonar att den 28:e ordningen inte bör leda till skapandet av lager-ESSU:er och en ökning av mängden brevlådeföretag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>154</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20b.	Europaparlamentet anser att ett företag som är föremål för administrativa eller rättsliga förfaranden som rör påstådda lagöverträdelser som avser bedrägeri, skatteundandragande eller underlåtenhet att betala sociala avgifter eller företags hållbarhet, eller för vilket överträdelsen av sådan lagstiftning officiellt har fastställts, inte bör tillåtas att ansöka om ESSU-status. De bör endast tillåtas göra detta när förfarandena är avslutade och ingen överträdelse har konstaterats eller om de konstaterade överträdelserna har åtgärdats fullt ut.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>155</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20c.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att regelbundet göra en bedömning, minst vartannat år, av genomförandet och effekterna av den 28:e ordningen. Parlamentet understryker att denna bedömning särskilt ska avse sociala, skattemässiga och juridiska konsekvenser, samt efterlevnad av nationella standarder för skydd för anställda. Parlamentet insisterar på att resultaten av dessa bedömningar ska offentliggöras på ett öppet sätt och diskuteras i Europaparlamentet i syfte att säkerställa en fortlöpande demokratisk övervakning.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>156</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20c.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inrätta ett unionsomfattande tillsyns- och efterlevnadssystem inom kommissionen eller ett utsett oberoende organ för tillsyn av genomförandet av den 28:e ordningen och relevant EU-lagstiftning, med tydligt definierade funktioner i enlighet med rätten till god förvaltning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>157</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20d.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta hänsyn till att det behöver fastställas harmoniserade minimibelopp för anställdas obligatoriska deltagande i ESSU:ers förvaltnings- eller tillsynsorgan. Det gör det även nödvändigt att fastställa kontrollmekanismer samt effektiva, proportionerliga och avskräckande påföljder vid bristande efterlevnad, inbegripet vägran att registrera relevanta ändringar av föreskrifter i avvaktan på att de efterlevs. Parlamentet fastställer 250 anställda (på motsvarande heltid) som nedre gräns för att de anställda ska representera minst en tredjedel av platserna, utan att det påverkar de gränser eller mer förmånliga andelar som föreskrivs i nationell lagstiftning. Parlamentet klargör att för gränsöverskridande grupper eller strukturer ska personalstyrkan beräknas på koncernnivå inom EU. Parlamentet efterlyser transparenta, icke-diskriminerande och informerade förfaranden för val eller utnämnande samt nödvändig utbildning, delegeringstid och tillgång till information.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>158</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20e (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20e.	Europaparlamentet anser att förslaget om den 28:e ordningen bör åtföljas av rekommendationer om införande av en minimistadga om sociala rättigheter att tillämpa på alla ESSU:er, som till exempel säkerställer effektiv efterlevnad av europeiska och nationella regler när det gäller anställdas skydd och rättigheter. Parlamentet betonar att man bör överväga att införa effektiva kontroll- och påföljdsmekanismer i händelse av överträdelse och att dessa rättigheter inte får kringgås eller begränsas genom att utnyttja den 28:e ordningen.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>159</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20f (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20f.	Europaparlamentet anser att förslaget om den 28:e ordningen bör åtföljas av ytterligare åtgärder såsom en klausul om upprätthållande av den sociala skyddsnivån i syfte att undvika att sociala regler som ger bättre skydd och tillämpas i personens ursprungsland kringgås eller försvagas. Parlamentet klargör att alla förfrågningar om att registreras i ESSU bör åtföljas av ett intyg som vittnar om efterlevnad av de nationella sociala regler som ger bäst skydd. Parlamentet kräver att behöriga myndigheter kontrollerar denna efterlevnad systematiskt innan registrering beviljas. Parlamentet understryker att varje konstaterad överträdelse bör leda till att inskrivningen ogiltigförklaras eller att registreringen stryks samt innebära proportionerliga och avskräckande påföljder.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>160</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20g (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20g.	Europaparlamentet uppmärksammar i detta sammanhang behovet av att bedöma om förslaget om en 28:e ordning behöver åtföljas av riktlinjer, utarbetade av kommissionen för att säkerställa en rättvis fördelning av produktivitets- och innovationsvinster som samtliga anställda kan ta del av, och som inte begränsas till valfria program för personalaktieoptioner. Parlamentet insisterar på att det inrättas en mekanism för löneindexering och att denna indexering kommer som ett komplement och inte en ersättning för grundersättningar och befintliga sociala rättigheter. Parlamentet begär att kommissionen, i samråd med arbetsmarknadens parter, utarbetar harmoniserade riktlinjer för att garantera ett enhetligt och kontrollerat genomförande av denna mekanism.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>161</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20h (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20h.	Europaparlamentet fastställer att en europeisk personalrepresentationskommité ska skapas per automatik i alla ESSU:er med fler än 50 anställda inom EU. Parlamentet klargör att denna kommitté bör ha effektiva rättigheter till information, konsultation och intern kommunikation. Parlamentet understryker att dessa bestämmelser inte begränsar mer gynnsamma rättigheter som föreskrivs i nationell lagstiftning och bör betraktas som en miniminivå som kan tillämpas på alla ESSU:er.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>162</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20i (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20i.	Europaparlamentet kräver att varje ESSU årligen offentliggör, på ett sätt som är kostnadsfritt och lättillgängligt för allmänheten, en rapport för varje land som åtminstone anger: realiserade vinster, skatter och sociala avgifter som faktiskt har erlagts, mottagna offentliga subventioner och offentligt stöd, samt antalet anställda som arbetar motsvarande heltid. Parlamentet understryker att dessa uppgifter måste kontrolleras av en oberoende revisor, inlämnas till EU:s digitala register samt göras jämförbara mellan medlemsstaterna. Parlamentet klargör att försummelser eller felaktiga uppgifter bör leda till avskräckande påföljder och att statusen som ESSU eventuellt upphävs.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>163</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arash Saeidi</Members>
<AuNomDe>{The Left}för The Left-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20j (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20j.	Europaparlamentet förbjuder registrering i ESSU av företag som direkt eller indirekt innehar dotterbolag, filialer eller organ knutna till sig som finns i icke samarbetsvilliga skattejurisdiktioner som förekommer på unionens förteckning. Parlamentet klargör att villkoret för att registrera sig för och upprätthålla statusen som ESSU är en årlig bestyrkt förklaring som visar att sådana strukturer saknas. Parlamentet begär att behöriga myndigheter inrättar systematiska kontroller och automatisk strykning från registret i händelse av överträdelse. Parlamentet understryker att detta förbud krävs för att säkerställa den 28:e ordningens trovärdighet och integritet.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>164</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>165</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal, bolagsordningar och andra grundmallar och operativa mallar som är skräddarsydda för ESSU:er i syfte att säkerställa rättslig klarhet, enkel användning över gränserna och kännedom om investerare. Parlamentet rekommenderar att dessa mallar ska användas som standardmallar inom förfarandet för registrering av ESSU:er. Parlamentet rekommenderar att det ska vara möjligt att avvika från mallarna för dokument för att ta hänsyn till särskilda verksamhetskrav.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>166</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	21.	Europaparlamentet efterlyser upprättande eller antagande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal, bolagsordningar och företagsdokumentation. Dessa modeller kommer uttryckligen att utformas för ESSU:erna för att säkerställa rättslig klarhet, gränsöverskridande användarvänlighet och förtrogenhet bland investerare. Parlamentet rekommenderar att dessa standarddokument kan fungera som fördefinierade modeller inom ESSU:s registreringsförfarandet. 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>167</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar, samt att denna modell görs tillgänglig i ett interoperabelt digitalt format som stöder avancerad elektronisk underskrift och automatiskt bearbetning av företagens registersystem.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>168</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar för att säkerställa rättslig klarhet och underlätta gränsöverskridande metoder för att locka investerare. Parlamentet rekommenderar att mallarna för dokument är tillgängliga som standardmallar under förfarandet för registrering av en SES.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>169</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar, skrivna på det officiella språket i den medlemsstat där företaget har sin verksamhet.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>170</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar, och att deras användning och efterlevnad övervakas av företagsregistret på unionsnivå.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>171</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av mallar för dokument som ska användas inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.
	21.	Europaparlamentet efterlyser utarbetande av standardiserade, flerspråkiga mallar för dokument som ska användas av ESSU:er inom hela unionen för aktieägaravtal och bolagsordningar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>172</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 22</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	22.	Europaparlamentet anser att det nya lagstiftningsförslaget bör innehålla harmoniserade regler för egenkapitalliknande skuldinstrument, som gör det möjligt för investerare att investera i ett företag utan att förvärva kontroll över företaget.
	22.	Europaparlamentet anser att det nya lagstiftningsförslaget bör innehålla harmoniserade regler för egenkapitalliknande skuldinstrument, inbegripet insolvensregler som är kopplade till dessa instrument, som gör det möjligt för investerare att investera i ett företag utan att förvärva kontroll över företaget.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>173</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 22a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	22a.	Europaparlamentet understryker behovet av alternativa vägar för tillgång till kapital. Parlamentet betonar behovet av alternativa finansieringsmodeller för att locka talanger i företagets tidiga skede. Parlamentet efterlyser att frivilliga former av förvaltningsägande, lås för tillgångar och olika aktieklasser, inbegripet aktier i två klasser, vetorätter och preferensaktier, inkluderas som en del av lagstiftningsförslaget.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>174</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 22a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	22a.	Europaparlamentet upprepar att tillgången till finansiering inte bör begränsas till riskkapital, utan även omfatta andra typer av investeringar, däribland kapitalinvesteringar och påverkansinvesteringar, pensionssystem och offentliga investeringsfonder, för att säkerställa nödvändig tillgång till kapital och ta hänsyn till särdragen hos olika bolagsformer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>175</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 22a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	22a.	Europaparlamentet uppmärksammar kommissionen på behovet av att, som en del av initiativ inom ramen för den 28:e ordningen, bedöma möjligheten att införa en EU-omfattande samordnad skattemässig behandling för ESSU:er, inbegripet uppskov med bolagsskatt på vinster som återinvesteras i FoU, innovation och expansionsverksamhet, för att undvika dubbelbeskattning och säkerställa skatteneutralitet i alla medlemsstater.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>176</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 22a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	22a.	Europaparlamentet betonar att förslaget bör skapa övergripande klarhet för europeiska och utländska investerare så att de kan investera över gränserna med harmoniserade regler. Parlamentet efterlyser att kapitalets attraktionskraft för SES-företag ska bedömas som ett mått på hur framgångsrika bolagsformerna är.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>177</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 22b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	22b.	Europaparlamentet anser att åtgärder bör vidtas för att göra det lättare för uppstartsföretag och expanderande företag att samarbeta med forskningsinstitutioner för att stödja avknoppningar och kunskapsöverföring. Parlamentet anser därför att skapandet av ESSU:er bör integreras fullt ut med EU-initiativ för att underlätta förbättrad tillgång till data inom ramen för forskning. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>178</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Tvistlösning
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>179</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Tvistlösning
	Attrahera talanger


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>180</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska.
	utgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>181</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>182</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska.
	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska. Parlamentet efterlyser att denna alternativa mekanism även innefattar digital medling och skiljedomsförfaranden, möjligheten att genomföra onlineutfrågningar samt användning av AI i den preliminära bedömningen av filer, vilket därmed skulle påskynda förlikning och minska kostnaderna för små och medelstora företag.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>183</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska.
	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism får inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>184</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska.
	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. 
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska.
	23.	Europaparlamentet anser att användning av instrument för förebyggande av rättstvister samt alternativa tvistlösningsmekanismer bör inrättas för tvister som rör ESSU-aktieägare för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. 
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	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister på engelska.
	23.	Europaparlamentet anser att en alternativ tvistlösningsmekanism bör inrättas för tvister som rör ESSU för att säkerställa snabb och specialiserad tvistlösning. Parlamentet anser vidare att medlemsstaterna bör överväga att inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar som ägnar sig åt tvister mellan företag med anknytning till ESSU och som kan fatta beslut i dessa skyndsamt och effektivt, och att det bör vara möjligt för sådana särskilda paneler att lösa tvister, där så är efterfrågat av åtminstone en av parterna, även på engelska.
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	23a.	Europaparlamentet betonar att det för tillväxt och innovation är nödvändigt att locka till sig topptalanger, och att företag ofta har svårt att ge sina anställda rätt ekonomiska incitament. Parlamentet understryker att ESSU bör tillhandahålla frivilliga harmoniserade regler i hela unionen för aktieoptionsplaner för anställda, med stöd av en särskild mellanhand.
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	23b.	Europaparlamentet betonar att införandet av företagsformen ESSU bör göra det möjligt för företag att direkt anställa och leda talanger i olika medlemsstater utan att behöva använda registrerade arbetsgivare eller liknande mellanhänder. Parlamentet understryker att denna effektiviserade gränsöverskridande anställningsförmåga kommer att minska de administrativa bördorna och underlätta den fria rörligheten för arbetstagare och tjänster inom unionen, med full respekt för tillämplig nationell arbetsrätt och sociallagstiftning.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artiklarna 50 och 114 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till ett direktiv i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artiklarna 50 och 114 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till ett direktiv i enlighet med rekommendationerna i bilagan, och rekommenderar att kommissionen även, med det förslaget, presenterar en rullande implementeringsplan som inkluderar stöd för medlemsstater med begränsade resurser samt regelbundna konsekvensbedömningsåtgärder.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artiklarna 50 och 114 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till ett direktiv i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artikel 352.1 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till förordning som följer rekommendationerna i bilagan. 
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artiklarna 50 och 114 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till ett direktiv i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026 lägga fram ett förslag till en förordning i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artiklarna 50 och 114 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till ett direktiv i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026 lägga fram ett förslag till en förordning i enlighet med rekommendationerna i bilagan, i linje med principerna om bättre lagstiftning.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artiklarna 50 och 114 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till ett direktiv i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	24.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att senast det första kvartalet 2026, på grundval av artikel 50 i EUF-fördraget, lägga fram ett förslag till ett direktiv i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande företag (European Start-Up and Scale-Up, ESSU). ESSU bör inte vara en självständig alleuropeisk bolagsform, utan en nationell bolagsform i alla medlemsstater som måste uppfylla vissa kriterier som harmoniseras genom unionsrätten. Förkortningen ”ESSU” bör läggas till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.
	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande företag (European Start-Up and Scale-Up, ESSU). För att vara ambitiösa i sak insisterar parlamentet på att anta ESSU på en rättslig grund som föreskriver det ordinarie lagstiftningsförfarandet med omröstning med kvalificerad majoritet i rådet. Därför kan ESSU behöva antas genom en uppsättning rättsakter i stället för en övergripande rättsakt. De bolagsrättsliga delarna ska antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget, som endast tillåter antagande av direktiv. Mot denna bakgrund bör ESSU inte vara en självständig alleuropeisk bolagsform, utan en nationell bolagsform i alla medlemsstater som måste uppfylla vissa kriterier som harmoniseras genom unionsrätten. Förkortningen ”ESSU” bör läggas till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande företag (European Start-Up and Scale-Up, ESSU). ESSU bör inte vara en självständig alleuropeisk bolagsform, utan en nationell bolagsform i alla medlemsstater som måste uppfylla vissa kriterier som harmoniseras genom unionsrätten. Förkortningen ”ESSU” bör läggas till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.
	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande företag (European Start-Up and Scale-Up, ESSU).
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande företag (European Start-Up and Scale-Up, ESSU). ESSU bör inte vara en självständig alleuropeisk bolagsform, utan en nationell bolagsform i alla medlemsstater som måste uppfylla vissa kriterier som harmoniseras genom unionsrätten. Förkortningen ”ESSU” bör läggas till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.
	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande företag (European Start-Up and Scale-Up, ESSU). 
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas europeiska uppstartsföretag och expanderande företag (European Start-Up and Scale-Up, ESSU). ESSU bör inte vara en självständig alleuropeisk bolagsform, utan en nationell bolagsform i alla medlemsstater som måste uppfylla vissa kriterier som harmoniseras genom unionsrätten. Förkortningen ”ESSU” bör läggas till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.
	Europaparlamentet föreslår att den bolagsform som omfattas av den 28:e ordningen ska benämnas förenklad europeisk status (Simplified European Status, SES). SES bör inte vara en självständig alleuropeisk bolagsform, utan en nationell bolagsform i alla medlemsstater som måste uppfylla en majoritet av kriterier som harmoniseras genom unionsrätten i syfte att undvika nationell överreglering och varierade nationella SES:er som skulle strida mot målet för den 28:e ordningen. Förkortningen ”SES” bör läggas till befintliga nationella förkortningar för bolagsformer.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	ESSU bör bygga på bolagsformer som inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella bolagsformer omvandlas till ESSU:er eller skapa en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
	”ESSU” kommer att inrätta ett regelverk och en ny och autonom europeisk företagsform och bör definieras, enligt lagstiftning i unionen och artikel 352.1 i EUF-fördraget, med hjälp av arbetsordningens lagstiftningsinstrument, utan att kräva införlivande i nationella bolagsformer. Bildandet kommer att genomföras med hjälp av ett gemensamt register på EU-nivå, med rättslig verkan i hela unionen. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt genom en strukturell omvandling i enhetlighet med tillämpliga rättsliga krav som skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
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</Amend>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	ESSU bör bygga på bolagsformer som inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella bolagsformer omvandlas till ESSU:er eller skapa en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
	ESSU bör bygga de aktiebolagsformer som redan inrättats enligt nationell lagstiftning och efter vad som föreskrivs i direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EG och direktiv 2013/34/EU. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella aktiebolagsformer benämnas som eller omvandlas till ESSU:er eller skapa en ny aktiebolagsform enligt nationell lagstiftning, som fortfarande ska lyda under det regelverk som är tillämpligt på aktiebolag och i synnerhet direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EG och direktiv 2013/34/EU.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	ESSU bör bygga på bolagsformer som inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella bolagsformer omvandlas till ESSU:er eller skapa en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
	 Medlemsstaterna bör skapa en ny nationell bolagsform – ESSU. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>201</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	ESSU bör bygga på bolagsformer som inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella bolagsformer omvandlas till ESSU:er eller skapa en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
	Medlemsstaterna bör skapa ESSU som en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	ESSU bör bygga på bolagsformer som inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella bolagsformer omvandlas till ESSU:er eller skapa en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
	ESSU bör bygga på de aktiebolagsformer som listas i bilagorna till direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EG och direktiv 2013/34/EU, som det inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella aktiebolagsformer benämnas som ESSU:er eller omvandlas till ESSU:er eller skapa nya nationella aktiebolagsformer underställda tillämpligt regelverk för aktiebolag, i synnerhet direktiv (EU) 2017/1132, direktiv 2009/102/EG och direktiv 2013/34/EU. 
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	ESSU bör bygga på bolagsformer som inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella bolagsformer omvandlas till ESSU:er eller skapa en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”ESSU”.
	SES bör bygga på bolagsformer som inrättats enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna bör vara fria att välja om de vill låta befintliga nationella bolagsformer omvandlas till SES:er eller skapa en ny nationell bolagsform. Grundarna eller ägarna till en nationell bolagsform form ska kunna välja den nya ordningen för sina befintliga eller nya företag frivilligt, vilket skulle låta företaget använda företagsbenämningen ”SES”.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	En ESSU bör automatiskt erkännas som ett aktiebolag i alla medlemsstaters nationella rättsordningar.
	En ESSU bör automatiskt erkännas i alla medlemsstaters nationella rättsordningar, enligt dess upptagande i unionsregistret.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	En ESSU bör automatiskt erkännas som ett aktiebolag i alla medlemsstaters nationella rättsordningar.
	En SES bör automatiskt erkännas som ett aktiebolag i alla medlemsstaters nationella rättsordningar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den lag som är tillämplig på bildandet av en ESSU bör vara lagen i den medlemsstat där bolaget i fråga är registrerat. Genom undantag från denna princip och i syfte att skydda på förhand definierade allmänna intressen bör det vara möjligt att fastställa tillämplig lag genom en övergripande anknytningsfaktor snarare än platsen för bolagsbildningen.
	utgår
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den lag som är tillämplig på bildandet av en ESSU bör vara lagen i den medlemsstat där bolaget i fråga är registrerat. Genom undantag från denna princip och i syfte att skydda på förhand definierade allmänna intressen bör det vara möjligt att fastställa tillämplig lag genom en övergripande anknytningsfaktor snarare än platsen för bolagsbildningen.
	Den lag som är tillämplig på bildandet av en SES bör vara lagen i den medlemsstat där bolaget i fråga är registrerat. Genom undantag från denna princip och i syfte att skydda på förhand definierade allmänna intressen bör det vara möjligt att fastställa tillämplig lag genom en övergripande anknytningsfaktor snarare än platsen för bolagsbildningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>208</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den lag som är tillämplig på bildandet av en ESSU bör vara lagen i den medlemsstat där bolaget i fråga är registrerat. Genom undantag från denna princip och i syfte att skydda på förhand definierade allmänna intressen bör det vara möjligt att fastställa tillämplig lag genom en övergripande anknytningsfaktor snarare än platsen för bolagsbildningen.
	Den lag som är tillämplig på en ESSU bör vara lagen i den medlemsstat där bolaget i fråga är registrerat. Genom undantag från denna princip och i syfte att skydda på förhand definierade allmänna intressen bör det vara möjligt att fastställa tillämplig lag genom en övergripande anknytningsfaktor snarare än platsen för bolagsbildningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>209</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den rättsliga grunden för en ESSU bör vara artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.
	utgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>210</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den rättsliga grunden för en ESSU bör vara artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>211</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den rättsliga grunden för en ESSU bör vara artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>212</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den rättsliga grunden för en ESSU bör vara artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.
	Den rättsliga grunden för en SES bör vara artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv. För att säkerställa verkligt genomslag uppmanar parlamentet kommissionen att i största möjliga utsträckning begränsa de områden som överlåts till nationell lagstiftning, så att investerare och företagare kan vara säkra på vad en SES är i medlemsstaterna.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>213</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den rättsliga grunden för en ESSU bör vara artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artikel 50 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.
	Den rättsliga grunden för en ESSU bör vara artikel 50 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artikel 50 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>214</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Den rättsliga grunden för en ESSU bör vara artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget. För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.
	För att uppnå rättssäkerhet när det gäller ESSU:ers beståndsdelar måste det direktiv som antas enligt artiklarna 50 och 114.1 i EUF-fördraget vara ett maximiharmoniseringsdirektiv.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>215</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Parlamentet är uppmärksamt på risken för att en automatiskt erkänd ESSU skulle kunna leda till ett kringgående av obligatoriska nationella regler som skyddar svagare parter. Företagsregelverket för ESSU:er får därför inte påverka unionsrätten och nationell rätt på området för individuell och kollektiv arbetsrätt, inbegripet regler om medbestämmande för arbetstagare, och bör innehålla skyddsåtgärder som effektivt förhindrar missbruk av ESSU-bolagsformen.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>216</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Parlamentet är uppmärksamt på risken för att en automatiskt erkänd ESSU skulle kunna leda till ett kringgående av obligatoriska nationella regler som skyddar svagare parter. Företagsregelverket för ESSU:er får därför inte påverka unionsrätten och nationell rätt på området för individuell och kollektiv arbetsrätt, inbegripet regler om medbestämmande för arbetstagare, och bör innehålla skyddsåtgärder som effektivt förhindrar missbruk av ESSU-bolagsformen.
	Parlamentet är uppmärksamt på risken för att en automatiskt erkänd ESSU skulle kunna leda till ett kringgående av obligatoriska nationella regler som skyddar svagare parter eller något annat allmänintresse. Företagsregelverket för ESSU:er får därför inte påverka unionsrätten och nationell rätt på området för individuell och kollektiv arbetsrätt, inbegripet regler om medbestämmande för arbetstagare, eller formella krav för etablering av sådana företag eller överföring av aktier, och bör innehålla skyddsåtgärder som effektivt förhindrar missbruk av ESSU-bolagsformen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>217</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Parlamentet är uppmärksamt på risken för att en automatiskt erkänd ESSU skulle kunna leda till ett kringgående av obligatoriska nationella regler som skyddar svagare parter. Företagsregelverket för ESSU:er får därför inte påverka unionsrätten och nationell rätt på området för individuell och kollektiv arbetsrätt, inbegripet regler om medbestämmande för arbetstagare, och bör innehålla skyddsåtgärder som effektivt förhindrar missbruk av ESSU-bolagsformen.
	Parlamentet är uppmärksamt på risken för att en automatiskt erkänd SES skulle kunna leda till ett kringgående av obligatoriska nationella regler som skyddar svagare parter. Företagsregelverket för ESSU:er får därför inte påverka unionsrätten och nationell rätt på området för individuell och kollektiv arbetsrätt, inbegripet regler om medbestämmande för arbetstagare, och bör innehålla skyddsåtgärder som effektivt förhindrar missbruk av SES-bolagsformen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>218</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 1 – stycke 7a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Med tanke på vikten av att övervaka effektiviteten hos den 28:e ordningen vad gäller att främja innovation, skydda rättssäkerheten och förhindra kringgående av lagstiftningen. Kommissionen bör inom tre år efter det att den 28:e ordningen har trätt i kraft genomföra en omfattande översyn av dess genomförande och inverkan på små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag i hela unionen. I översynen bör det utvärderas om målen om förenkling, gränsöverskridande erkännande och konkurrenskraft har uppnåtts och den bör vid behov åtföljas av lagstiftningsförslag för översyn.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>219</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör i sina nationella rättsordningar tillhandahålla en uppsättning regler som, när de efterlevs, gör det möjligt för en nationell bolagsform att inkludera förkortningen ”ESSU” i sitt företagsnamn. För att vara berättigad att registreras som ESSU bör en nationell bolagsform uppfylla följande krav:
	För att vara berättigad att registreras som ESSU bör en nationell bolagsform uppfylla följande krav:


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>220</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör i sina nationella rättsordningar tillhandahålla en uppsättning regler som, när de efterlevs, gör det möjligt för en nationell bolagsform att inkludera förkortningen ”ESSU” i sitt företagsnamn. För att vara berättigad att registreras som ESSU bör en nationell bolagsform uppfylla följande krav:
	Medlemsstaterna bör i sina nationella rättsordningar tillhandahålla en uppsättning regler som, när de efterlevs, gör det möjligt för en nationell bolagsform att inkludera förkortningen ”SES” i sitt företagsnamn. För att vara berättigad att registreras som SES bör en nationell bolagsform uppfylla följande krav:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>221</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Den måste vara en juridisk person med rättskapacitet som automatiskt erkänns i alla medlemsstater samma dag som det registreras.
	–	Den måste vara en juridisk person, även börsnoterad, med rättskapacitet som automatiskt erkänns i alla medlemsstater samma dag som det registreras.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>222</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 1a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	Den måste vara en juridisk person med verksamhet inom den digitala sektorn.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>223</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Den måste vara ett aktiebolag där ägarnas ansvar för bolagets skulder begränsas till storleken på deras bidrag.
	utgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>224</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Den får inte vara ett börsnoterat bolag.
	utgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>225</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Den ska ha bildats av en eller flera fysiska eller juridiska personer som är bosatta i eller är etablerade i en medlemsstat.
	–	Den ska ha bildats av en eller flera fysiska eller juridiska personer som är bosatta i eller är etablerade i en medlemsstat. Den ska även ha rätt att flytta sitt säte till en annan medlemsstat inom unionen utan att det ska krävas avveckling eller nybildning, i enlighet med harmoniserade förfaranden som säkerställer kontinuitet i ställningen som juridisk person.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>226</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Den ska ha bildats av en eller flera fysiska eller juridiska personer som är bosatta i eller är etablerade i en medlemsstat.
	–	Den ska ha bildats av en eller flera fysiska eller juridiska personer bortsett från krav på att vara bosatta eller etablerade i en medlemsstat.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>227</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Den måste kunna att verka som ett självständigt enskilt företag eller som ett dotterbolag till ett ESSU-moderbolag.
	–	Den måste kunna att verka som ett självständigt enskilt företag, som ett dotterbolag till ett moderbolag eller som ett dotterbolag till ett ESSU-moderbolag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>228</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 2 – strecksats 5a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	– med tanke på de skillnader som förekommer mellan regionerna, kan medlemsstaterna inrätta stödsystem och faciliteter för företag som är registrerade som ESSU:er i mindre ekonomiskt utvecklade områden för att minska innovationsklyftorna.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>229</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det i nationell bolagsrätt föreskrivs ett minimibelopp för inbetalt kapital för etablering av ett företag som är berättigat att registrera sig som ESSU, måste det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 1 euro och företaget bör vara skyldigt att avsätta minst 25 % av sin årliga vinst till en lagstadgad reserv till dess att den reserven tillsammans med eventuellt inbetalat kapital når det minimikapital som krävs enligt den nationella lagstiftningen i fråga.
	Det omedelbart inbetalda minimikapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 1 euro. 


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>230</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det i nationell bolagsrätt föreskrivs ett minimibelopp för inbetalt kapital för etablering av ett företag som är berättigat att registrera sig som ESSU, måste det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 1 euro och företaget bör vara skyldigt att avsätta minst 25 % av sin årliga vinst till en lagstadgad reserv till dess att den reserven tillsammans med eventuellt inbetalat kapital når det minimikapital som krävs enligt den nationella lagstiftningen i fråga.
	Det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget måste fastställas till 1 euro.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>231</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det i nationell bolagsrätt föreskrivs ett minimibelopp för inbetalt kapital för etablering av ett företag som är berättigat att registrera sig som ESSU, måste det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 1 euro och företaget bör vara skyldigt att avsätta minst 25 % av sin årliga vinst till en lagstadgad reserv till dess att den reserven tillsammans med eventuellt inbetalat kapital når det minimikapital som krävs enligt den nationella lagstiftningen i fråga.
	Det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget måste fastställas till 1 euro.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>232</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det i nationell bolagsrätt föreskrivs ett minimibelopp för inbetalt kapital för etablering av ett företag som är berättigat att registrera sig som ESSU, måste det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 1 euro och företaget bör vara skyldigt att avsätta minst 25 % av sin årliga vinst till en lagstadgad reserv till dess att den reserven tillsammans med eventuellt inbetalat kapital når det minimikapital som krävs enligt den nationella lagstiftningen i fråga.
	Om det i nationell bolagsrätt föreskrivs ett minimibelopp för inbetalt kapital för etablering av ett företag som är berättigat att registrera sig som SES, måste det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 1 euro och företaget bör vara skyldigt att avsätta minst 25 % av sin årliga vinst, när det börjar göra vinst, till en lagstadgad reserv till dess att den reserven tillsammans med eventuellt inbetalat kapital når det minimikapital som krävs enligt den nationella lagstiftningen i fråga. För att undvika all nationell diskriminering av SES:en bör det minsta inbetalda kapital som krävs inte överstiga det minsta inbetalda kapitalet i medlemsstaten för aktiebolag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>233</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det i nationell bolagsrätt föreskrivs ett minimibelopp för inbetalt kapital för etablering av ett företag som är berättigat att registrera sig som ESSU, måste det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 1 euro och företaget bör vara skyldigt att avsätta minst 25 % av sin årliga vinst till en lagstadgad reserv till dess att den reserven tillsammans med eventuellt inbetalat kapital når det minimikapital som krävs enligt den nationella lagstiftningen i fråga.
	Om det i nationell bolagsrätt föreskrivs ett minimibelopp för inbetalt kapital för etablering av ett företag som är berättigat att registrera sig som ESSU, måste det omedelbart inbetalda kapitalet för registreringen av det bolaget fastställas till 100 euro och företaget bör vara skyldigt att avsätta minst 25 % av sin årliga vinst till en lagstadgad reserv till dess att den reserven tillsammans med eventuellt inbetalat kapital når det minimikapital som krävs enligt den nationella lagstiftningen i fråga.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>234</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 2 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För enkelhetens skull bör möjligheten att registrera sig som ESSU inte begränsas till en ny kategori ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer, eftersom det skulle medföra ytterligare byråkrati och en onödig byråkratisk börda.
	utgår


Or. <Original>{FR}fr</Original>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För enkelhetens skull bör möjligheten att registrera sig som ESSU inte begränsas till en ny kategori ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer, eftersom det skulle medföra ytterligare byråkrati och en onödig byråkratisk börda.
	För enkelhetens skull bör möjligheten att registrera sig som SES inte begränsas till en ny kategori ”innovativa företag” eller till andra begränsande faktorer, eftersom det skulle medföra ytterligare byråkrati och en onödig byråkratisk börda.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om en ESSU avser att notera sig på aktiemarknaden bör den vara skyldig att konvertera till ett aktiebolag enligt nationell lagstiftning eller unionslagstiftning i enlighet med nationella regler och unionsregler för konvertering.
	utgår
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om en ESSU avser att notera sig på aktiemarknaden bör den vara skyldig att konvertera till ett aktiebolag enligt nationell lagstiftning eller unionslagstiftning i enlighet med nationella regler och unionsregler för konvertering.
	Om en SES avser att notera sig på aktiemarknaden bör den vara skyldig att konvertera till ett aktiebolag enligt nationell lagstiftning eller unionslagstiftning i enlighet med nationella regler och unionsregler för konvertering.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Bildandet och registreringen av en ESSU bör vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 48 timmar.
	Bildandet och registreringen av en SES bör vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen, enligt vilken företag som lämnar in en handling i en medlemsstat inte ska behöva lämna in en handling i en annan medlemsstat som de etablerar sig i. Det ska gå att bilda en SES inom 48 timmar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Bildandet och registreringen av en ESSU bör vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 48 timmar.
	Bildandet och registreringen av en ESSU bör administreras endast en gång med en centraliserad EU-plattform och bör vara helt digital, tillgänglig på EU:s alla officiella språk och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 24 timmar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Bildandet och registreringen av en ESSU bör vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 48 timmar.
	Med beaktande av direktiv (EU) 2025/25 bör bildandet och registreringen av en ESSU vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 48 timmar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Bildandet och registreringen av en ESSU bör vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 48 timmar.
	Bildandet och registreringen av en ESSU ska vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 48 timmar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Bildandet och registreringen av en ESSU bör vara helt digital och överensstämma med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 48 timmar.
	Bildandet och registreringen av en ESSU är helt digital och överensstämmer med engångsprincipen. Det ska gå att bilda en ESSU inom 24 timmar.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	När en ESSU har bildats ska den tilldelas ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.
	När en ESSU har bildats ska den tilldelas ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier, penningtvätt och skatteundandragande.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	När en ESSU har bildats ska den tilldelas ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.
	När en SES har bildats ska den tilldelas ett gemensamt organisationsnummer för att effektivisera registreringen, öka transparensen och förtroendet, underlätta kontrollen av företagets identitet och bekämpa bedrägerier och skatteundandragande.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå för ESSU inrättas och drivas av kommissionen. Ett sådant register skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal. När ett företag registrerar sig i det digitala bolagsregistret på unionsnivå måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.
	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå för ESSU inrättas och drivas av kommissionen. Ett sådant register skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris), som i dagsläget inte är tillräckligt praktiskt eller välkänt. Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal där all information som är nödvändig för investerare ska samlas. Medlemsstaterna bör därför automatiskt översända handlingar till unionsregistret för att säkerställa erkännande och sömlös tillgång för berörda parter. Plattformen bör också tillhandahålla information om nationella förfaranden och resurser samt mallar för dokument för investerare för SES:er. När ett företag registrerar sig i det digitala bolagsregistret på unionsnivå måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå för ESSU inrättas och drivas av kommissionen. Ett sådant register skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal. När ett företag registrerar sig i det digitala bolagsregistret på unionsnivå måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.
	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör en åtkomstpunkt inrättas och drivas av kommissionen, på den europeiska e-juridikportalen, som omfattar hela unionen, för registrering av ESSU:er. En sådan åtkomstpunkt skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Den här åtkomstpunkten på EU-nivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning, utan ska fungera som en gemensam portal. När ett företag har åtkomst till den här åtkomstpunkten måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen. Åtkomstpunkten ska fungera som ett sätt för direkt åtkomst till den enda nationella kontaktpunkten för företag som vill registrera sig som en ESSU. Företagsbildning, ansökan och eventuella uppdateringar ska hanteras endast en gång i enlighet med nationell lagstiftning via de enda kontaktpunkterna som är tillgängliga via ett flerspråkigt gränssnitt samt de identifieringsstandarder som fastställts i eIDA-förordningen.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå för ESSU inrättas och drivas av kommissionen. Ett sådant register skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal. När ett företag registrerar sig i det digitala bolagsregistret på unionsnivå måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.
	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör en åtkomstpunkt på den europeiska e-juridikportalen på unionsnivå inrättas och drivas av kommissionen. En sådan åtkomstpunkt skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Åtkomstpunkten på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal. 
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå för ESSU inrättas och drivas av kommissionen. Ett sådant register skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal. När ett företag registrerar sig i det digitala bolagsregistret på unionsnivå måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.
	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör en enhetlig direkt ingång på unionsnivå för ESSU inrättas och drivas av kommissionen. Denna ingång skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris) genom att tillhandahålla ett harmoniserat gränssnitt med en enda åtkomst för gränsöverskridande användning utan att skapa ett separat eller parallellt register. Den digitala direkta ingången bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal för dem. När den sökande använder denna ingång för att registrera en EESU måste den välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå för ESSU inrättas och drivas av kommissionen. Ett sådant register skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal. När ett företag registrerar sig i det digitala bolagsregistret på unionsnivå måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.
	För att underlätta uppnåendet av dessa mål bör ett enhetligt digitalt företagsregister på unionsnivå för SES inrättas och drivas av kommissionen. Ett sådant register skulle komplettera och utvidga det befintliga systemet för sammankoppling av företagsregister (Bris). Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå bör inte ersätta befintliga nationella bestämmelser om bolagsbildning utan snarare fungera som en gemensam portal. När ett företag registrerar sig i det digitala bolagsregistret på unionsnivå måste det välja en medlemsstat som plats för enhetens bildande och därmed den nationella lagstiftning som är tillämplig på bolagsbildningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>250</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 3 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå skulle skapa en direkt ingång för företag att registrera sig som en ESSU. Registrering, kompletteringar och uppdateringar bör endast administreras en gång av detta register och bör vara tillgängliga i alla medlemsstater via ett flerspråkigt gränssnitt och harmoniserade identifieringsstandarder enligt eIDA-förordningen1. Registret kan använda ett auktoriserat nätverk för distribuerade liggare (DLT) som registrerar viktiga företagshändelser, till exempel registreringar eller aktieöverföringar, med oföränderliga tidsstämplar.
	Åtkomstpunkten skulle fungera som en direkt ingång för sökning efter företag som är registrerade som en ESSU. Registrering, kompletteringar och uppdateringar bör administreras i enlighet med direktiv (EU) 2025/25.

	_________________
	

	1 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk identifiering och betrodda tjänster för elektroniska transaktioner på den inre marknaden och om upphävande av direktiv 1999/93/EG (EUT L 257, 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå skulle skapa en direkt ingång för företag att registrera sig som en ESSU. Registrering, kompletteringar och uppdateringar bör endast administreras en gång av detta register och bör vara tillgängliga i alla medlemsstater via ett flerspråkigt gränssnitt och harmoniserade identifieringsstandarder enligt eIDA-förordningen1. Registret kan använda ett auktoriserat nätverk för distribuerade liggare (DLT) som registrerar viktiga företagshändelser, till exempel registreringar eller aktieöverföringar, med oföränderliga tidsstämplar.
	Den direkta ingången på unionsnivå för företag för att registrera sig som en ESSU bör administrera registrering, kompletteringar och uppdateringar endast en gång och bör vara tillgänglig i alla medlemsstater via ett flerspråkigt gränssnitt och harmoniserade identifieringsstandarder enligt eIDA-förordningen1. Registret kan använda ett auktoriserat nätverk för distribuerade liggare (DLT) som registrerar viktiga företagshändelser, till exempel registreringar eller aktieöverföringar, med oföränderliga tidsstämplar.

	_________________
	_________________

	1 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk identifiering och betrodda tjänster för elektroniska transaktioner på den inre marknaden och om upphävande av direktiv 1999/93/EG (EUT L 257, 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
	1 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk identifiering och betrodda tjänster för elektroniska transaktioner på den inre marknaden och om upphävande av direktiv 1999/93/EG (EUT L 257, 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå skulle skapa en direkt ingång för företag att registrera sig som en ESSU. Registrering, kompletteringar och uppdateringar bör endast administreras en gång av detta register och bör vara tillgängliga i alla medlemsstater via ett flerspråkigt gränssnitt och harmoniserade identifieringsstandarder enligt eIDA-förordningen1. Registret kan använda ett auktoriserat nätverk för distribuerade liggare (DLT) som registrerar viktiga företagshändelser, till exempel registreringar eller aktieöverföringar, med oföränderliga tidsstämplar.
	Det enhetliga digitala företagsregistret på unionsnivå skulle skapa en direkt ingång för företag att registrera sig som en SES. Registrering, kompletteringar och uppdateringar bör endast administreras en gång av detta register och bör vara tillgängliga i alla medlemsstater via ett flerspråkigt gränssnitt och harmoniserade identifieringsstandarder enligt eIDA-förordningen1. Registret kan använda ett auktoriserat nätverk för distribuerade liggare (DLT) som registrerar viktiga företagshändelser, till exempel registreringar eller aktieöverföringar, med oföränderliga tidsstämplar.

	_________________
	_________________

	1 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk identifiering och betrodda tjänster för elektroniska transaktioner på den inre marknaden och om upphävande av direktiv 1999/93/EG (EUT L 257, 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
	1 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk identifiering och betrodda tjänster för elektroniska transaktioner på den inre marknaden och om upphävande av direktiv 1999/93/EG (EUT L 257, 28.8.2014, s. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/oj).
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Det digitala företagsregistret bör även omfatta AI-drivna valideringsmotorer och digitala kontrollmekanismer för att ytterligare påskynda registreringen och minimera fel. Dessa system ska automatiskt kunna kontrollera registreringshandlingar, elektroniska identiteter (e-identifiering) och attesterade intyg om fullständighet och regelefterlevnad, och i realtid flagga för oförenligheter. De bör dessutom integreras med befintliga e-juridikdatabaser och nationella databaser med företagsregister samt bevakningslistor för kundkännedom/bekämpning av penningtvätt för att kontrollera data i realtid mot nationella bevakningslistor och bevakningslistor på unionsnivå (såsom förteckningar över verkliga huvudmän eller sanktionslistor).
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Dessutom bör en onlinebaserad företagshusplattform inrättas som ska underlätta säkert digitalt undertecknande av handlingar, även av notarier, försäljning och tilldelning av aktier, inrättande och antagande av styrelseresolutioner samt tillhandahållande av e-faktureringstjänster. Denna plattform bör göra det möjligt att överföra certifieringar, licenser och tillstånd som beviljats i en medlemsstat så att de erkänns och kan användas i hela unionen, i linje med tillämplig unionsrätt och nationell rätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>255</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 3 – stycke 5a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ett förenklat förfarande bör införas för bildande av ESSU:er där alla presumtiva medlemmar eller aktieägare är unionsmedborgare som har möjlighet till eiDA-autentisering eller ESSU:er för vilka så är fallet och som använder sig av den bolagsordningsmall som kommissionen tagit fram.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>256</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 3 – stycke 5b (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Alla kontantbidrag som enligt lag krävs för att bilda ett företag måste kunna lämnas till ett offentligt förvaltningsorgan under perioden innan öppnandet av ett bankkonto fullbordas. Efter det att bankkontot öppnats överför organet kontantbidragen till detta bankkonto.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>257</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Skyddsmekanismer
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>258</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Regelverket om ESSU:er bör inte påverka den individuella och kollektiva arbetsrätten eller reglerna om medbestämmande för anställda.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>259</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Regelverket om ESSU:er bör inte påverka den individuella och kollektiva arbetsrätten eller reglerna om medbestämmande för anställda.
	Regelverket om SES:er bör inte påverka den individuella och kollektiva arbetsrätten eller reglerna om medbestämmande för anställda.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>260</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Regelverket om ESSU:er bör inte påverka den individuella och kollektiva arbetsrätten eller reglerna om medbestämmande för anställda.
	Regelverket om ESSU:er bör inte påverka arbetsrätten på unionsnivå och nationell nivå, inbegripet reglerna om medbestämmande för anställda.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>261</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Tillämplig lag för individuella anställningsavtal bör uteslutande fastställas genom artikel 8 i förordning (EG) nr 593/2008.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>262</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Tillämplig lag för individuella anställningsavtal bör uteslutande fastställas genom artikel 8 i förordning (EG) nr 593/2008.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>263</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Tillämplig lag för individuella anställningsavtal bör uteslutande fastställas genom artikel 8 i förordning (EG) nr 593/2008.
	Tillämplig lag för individuella anställningsavtal ska fortsatt uteslutande fastställas genom artikel 8 i förordning (EG) nr 593/2008.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>264</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För frågor som rör medbestämmande av anställda bör tillämplig lag fastställas av företagets verkliga säte, det vill säga platsen för företagets centrala ledning.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>265</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För frågor som rör medbestämmande av anställda bör tillämplig lag fastställas av företagets verkliga säte, det vill säga platsen för företagets centrala ledning.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>266</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För frågor som rör medbestämmande av anställda bör tillämplig lag fastställas av företagets verkliga säte, det vill säga platsen för företagets centrala ledning.
	För frågor som rör medbestämmande av anställda bör tillämplig lag fastställas av lagen på företagets anställdas anställningsort.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>267</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 4a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Om ett företag har anställda i flera medlemsstater är den tillämpliga lagen den som gäller på den anställningsort där det högsta antalet anställda finns. När antalet anställda i företaget överstiger 500 i en annan medlemsstat än den medlemsstat där företaget ursprungligen var registrerat överförs företagets säte till den medlemsstat där anställningarna finns. Om antalet anställda i företaget inte överstiger 500, men företaget är moderbolag i en koncern som uppnår denna tröskel i en medlemsstat, ska alla anställda i koncernen i denna medlemsstat tillskrivas företaget.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>268</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 4a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Med hänsyn till behovet av att undvika skatteundandragande, missbruk och penningtvätt samt kringgående av sanktioner måste skyddsåtgärder utformas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>269</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det uppstår tvist eller osäkerhet om vilken nationell lag som är tillämplig på frågor som rör arbetstagarnas medbestämmande, ska styrelsen för en ESSU, arbetstagarrepresentanterna eller de fackföreningar som skulle ha rätt att utse representanter enligt den nationella lag vars tillämplighet är omtvistad eller osäker kunna begära att domstolen i den medlemsstat där företaget har sitt säte beslutar om vilken lag som är tillämplig. Domstolen bör ha exklusiv behörighet att avgöra ärendet.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>270</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det uppstår tvist eller osäkerhet om vilken nationell lag som är tillämplig på frågor som rör arbetstagarnas medbestämmande, ska styrelsen för en ESSU, arbetstagarrepresentanterna eller de fackföreningar som skulle ha rätt att utse representanter enligt den nationella lag vars tillämplighet är omtvistad eller osäker kunna begära att domstolen i den medlemsstat där företaget har sitt säte beslutar om vilken lag som är tillämplig. Domstolen bör ha exklusiv behörighet att avgöra ärendet.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>271</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det uppstår tvist eller osäkerhet om vilken nationell lag som är tillämplig på frågor som rör arbetstagarnas medbestämmande, ska styrelsen för en ESSU, arbetstagarrepresentanterna eller de fackföreningar som skulle ha rätt att utse representanter enligt den nationella lag vars tillämplighet är omtvistad eller osäker kunna begära att domstolen i den medlemsstat där företaget har sitt säte beslutar om vilken lag som är tillämplig. Domstolen bör ha exklusiv behörighet att avgöra ärendet.
	Om det uppstår tvist eller osäkerhet om vilken nationell lag som är tillämplig på frågor som rör arbetstagarnas medbestämmande, ska styrelsen för en ESSU, arbetstagarrepresentanterna eller de fackföreningar som skulle ha rätt att utse representanter enligt den nationella lag vars tillämplighet är omtvistad eller osäker kunna begära att domstolen i den medlemsstat där företaget har sitt säte beslutar om vilken lag som är tillämplig och om den obligatoriska flytten av sätet. Domstolen bör ha exklusiv behörighet att avgöra ärendet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>272</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 4 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Om det uppstår tvist eller osäkerhet om vilken nationell lag som är tillämplig på frågor som rör arbetstagarnas medbestämmande, ska styrelsen för en ESSU, arbetstagarrepresentanterna eller de fackföreningar som skulle ha rätt att utse representanter enligt den nationella lag vars tillämplighet är omtvistad eller osäker kunna begära att domstolen i den medlemsstat där företaget har sitt säte beslutar om vilken lag som är tillämplig. Domstolen bör ha exklusiv behörighet att avgöra ärendet.
	Om det uppstår tvist eller osäkerhet om vilken nationell lag som är tillämplig på frågor som rör arbetstagarnas medbestämmande, ska styrelsen för en SES, arbetstagarrepresentanterna eller de fackföreningar som skulle ha rätt att utse representanter enligt den nationella lag vars tillämplighet är omtvistad eller osäker kunna begära att domstolen i den medlemsstat där företaget har sitt säte beslutar om vilken lag som är tillämplig. Domstolen bör ha exklusiv behörighet att avgöra ärendet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>273</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Uppmuntra till frivillig långsiktighet
	Frivillig långsiktighet


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>274</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och förhindra omlokalisering av innovation, vars inrättande ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, till länder utanför unionen, bör medlemsstaterna införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom
	utgår

	– åtskillnad mellan rösträtt och ekonomiska rättigheter genom olika aktieslag, särskilt aktier med dubbla rättigheter
	

	– klassificering av rösträtter som icke överlåtbara och icke ärftliga
	

	– vinstutdelning till investerare eller innehavare av ekonomiska rättigheter på grundval av ett avtal som är tidsbegränsat eller begränsat till belopp och som när som helst kan sägas upp av endera parten,
	

	– begränsning av gränsöverskridande omvandling till organisationer som har valt det ytterligare systemet för rättsligt skydd, särskilt för lås för tillgångar.
	


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>275</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och förhindra omlokalisering av innovation, vars inrättande ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, till länder utanför unionen, bör medlemsstaterna införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom
	För att stimulera europeiska innovativa företag bör medlemsstaterna införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>276</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och förhindra omlokalisering av innovation, vars inrättande ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, till länder utanför unionen, bör medlemsstaterna införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom
	För att stödja europeiska innovativa företag när det gäller att få tillgång till kapital, attrahera talanger och förhindra omlokalisering av innovation bör förordningen införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>277</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och förhindra omlokalisering av innovation, vars inrättande ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, till länder utanför unionen, bör medlemsstaterna införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom
	Medlemsstaterna bör införa regler som gör det möjligt för företag att frivilligt och oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem. Dessa skulle kunna skydda europeiska företag som vill fortsätta sin verksamhet från konkurrensdödande förvärv och omlokaliseringar. Dessa system kan bestå av


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>278</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och förhindra omlokalisering av innovation, vars inrättande ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, till länder utanför unionen, bör medlemsstaterna införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom
	För att skydda europeiska innovativa företag från konkurrensdödande förvärv och förhindra omlokalisering av innovation, vars inrättande ofta stöds av europeiska offentliga forskningsfonder, till länder utanför unionen, bör EU-lagstiftning om 28:e ordningen införa regler som gör det möjligt för företag att oåterkalleligen välja ytterligare rättsliga skyddssystem såsom


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>279</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2 – strecksats 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	åtskillnad mellan rösträtt och ekonomiska rättigheter genom olika aktieslag, särskilt aktier med dubbla rättigheter
	–	åtskillnad mellan rösträtt och ekonomiska rättigheter genom olika aktieslag, inbegripet aktier med dubbla rättigheter, vetorätter och preferensaktier


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>280</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2 – strecksats 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	begränsning av gränsöverskridande omvandling till organisationer som har valt det ytterligare systemet för rättsligt skydd, särskilt för lås för tillgångar.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>281</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 2 – strecksats 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	begränsning av gränsöverskridande omvandling till organisationer som har valt det ytterligare systemet för rättsligt skydd, särskilt för lås för tillgångar.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>282</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Företag som har valt att delta i sådana ytterligare system för rättsligt skydd bör kunna inkludera etiketten ”ägd av förvaltare” i sitt företagsnamn.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>283</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Företag som har valt att delta i sådana ytterligare system för rättsligt skydd bör kunna inkludera etiketten ”ägd av förvaltare” i sitt företagsnamn.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>284</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	När det gäller gränsöverskridande omvandlingar, fusioner och delningar bör direktiv (EU) 2017/1132 ändras för att göra det möjligt för medlemsstater som har valt att införa sin egen nationella bolagsform för förvaltare att begränsa den gränsöverskridande omvandlingen av en sådan nationell bolagsform till bolagsformer i andra medlemsstater som också föreskriver liknande former av ägande.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>285</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	När det gäller gränsöverskridande omvandlingar, fusioner och delningar bör direktiv (EU) 2017/1132 ändras för att göra det möjligt för medlemsstater som har valt att införa sin egen nationella bolagsform för förvaltare att begränsa den gränsöverskridande omvandlingen av en sådan nationell bolagsform till bolagsformer i andra medlemsstater som också föreskriver liknande former av ägande.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>286</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 5a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	5a.	Ytterligare åtgärder till stöd för innovation.

	
	Som konstateras av Europeiska kommissionen kommer den 28:e ordningen för innovativa företag att bestå av ett paket med kompletterande förslag och ha integrerat med modulära insatspaket som berör ett flertal politiska områden och olika rättsliga områden.

	
	För att kunna öka Europeiska unionens konkurrenskraft kommer det att vara mycket viktigt att den 28:e ordningen för innovativa företag inkluderar i sin egen lagstiftande utveckling och i de efterföljande förslagen att kommissionen lägger fram utmaningen att öka attraktionskraften för skatteförvaltning inom sektorn för innovation i Europa, uppstartsföretag och expanderande företag och att främja fördelaktiga deltagandeformer för personalaktieoptionsprogram, för att på så sätt placera europeisk lagstiftning för innovation på samma nivå som de bästa standarderna i världen. Ekonomiska data visar, faktiskt, att de jurisdiktioner som har agerat utvalda av mycket fördelaktiga styrningar har med framgång kunnat locka till sig och behålla kapital, investeringar och talanger.

	
	Denna strategi möjliggör inte endast möjlighet att kunna konkurrera på alla områden med de bästa utländska jurisdiktionerna, utan skulle utgöra en stark katalysator för europeisk tillväxt och konkurrenskraft samt inom EU skapa nya arbetstillfällen med stort mervärde samt förstärka suveräniteten, det tekniska oberoendet och ett europeiskt ledarskap inom global innovation.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>287</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Attrahera talanger
	Attrahera och stödja talanger


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>288</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. ESSU:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram som förmedlas av en fristående mellanhand. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för ESSU:
	Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. SES:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, samt underlätta deras verksamhet på olika nationella marknader på grund av utformningen av de befintliga särskilda ramarna, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Personalaktieoptionsprogrammen bör koncentrera sig på att harmonisera delar av personalaktieoptionsprogrammen utan att röra medlemsstaternas skattesuveränitet. Av denna anledning kommer skattesatsen för aktieoptioner att förbli i medlemsstaternas händer. Personalaktieoptionsprogrammen bör främst avse tidpunkten för beskattningen när aktieförsäljningen sker, beräkningen av kapitalvinster för att säkerställa harmonisering och ramen för ett sådant system, såsom stupet och förvärvandetiderna varigenom anställda kan utlösa förvärv av aktieoptioner. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för SES:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>289</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. ESSU:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram som förmedlas av en fristående mellanhand. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för ESSU:
	Attraherande av kompetenta och innovativa talanger är avgörande för att driva på den ekonomiska tillväxten, främja innovation och upprätthålla konkurrenskraften på en snabbt föränderlig global marknad. Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. ESSU:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för ESSU:


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>290</NumAm>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. ESSU:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram som förmedlas av en fristående mellanhand. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för ESSU:
	Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. ESSU:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för ESSU:
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</Amend>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. ESSU:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram som förmedlas av en fristående mellanhand. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för ESSU:
	Produktivitetstillväxt, innovation och social inkludering måste gå hand i hand. ESSU:er bör möjliggöra frivilliga harmoniserade regler för hela unionen om utformningen av personalaktieoptionsprogram som förmedlas av en fristående juridisk person. Detta kommer inte bara att göra det möjligt för små och medelstora företag, uppstartsföretag och expanderande företag att attrahera talanger och uppmuntra långsiktigt engagemang, utan också säkerställa att de anställda får full och rättvis del i det värde som de bidrar till att skapa genom sitt arbete och sitt intellektuella kapital. Följande principer måste beaktas när harmoniserade regler utformas inom ramen för ESSU:
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Som en förutsättning får sådana system under inga omständigheter ersätta eller minska den normala grundersättningen eller andra former av bidrag, såsom socialförsäkringsavgifter, utan ska vara en kompletterande förmån till alla sociala och avtalsenliga rättigheter.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>293</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Som en förutsättning får sådana system under inga omständigheter ersätta eller minska den normala grundersättningen eller andra former av bidrag, såsom socialförsäkringsavgifter, utan ska vara en kompletterande förmån till alla sociala och avtalsenliga rättigheter.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 1a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	De anställda på ett ESSU som mottar aktieoptioner bör inte vara föremål för proportionell skatt. Förmåner som anställda tar emot för betydande deltagande i verksamheten och för företagens tillväxt bör erkännas som ett mervärde i hela unionen.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>295</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 1b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	Sådana system bör vara utformade så att de bevarar innovativa företags, uppstartsföretags och expanderande företags förmåga att smidigt fatta beslut och att snabbt svara på operativa och produktiva behov.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>296</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Öppenhet måste vara en grundläggande princip vid utformningen och genomförandet av sådana system.
	–	Öppenhet och demokratisk styrning måste vara grundläggande principer vid utformningen och genomförandet av sådana system.
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Deltagande i sådana system får inte vara diskriminerande och måste vara öppet för alla anställda.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>298</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>René Repasi</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Deltagande i sådana system får inte vara diskriminerande och måste vara öppet för alla anställda.
	–	Deltagande i sådana system får inte vara diskriminerande och måste vara öppet och exklusivt för alla anställda.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 3a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	Alla förmåner som SES-anställda erhåller genom dessa aktieoptioner bör erkännas som kapitalvinster i hela unionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Deltagande i sådana system måste vara frivilligt för de anställda.
	–	Deltagande i sådana system måste vara frivilligt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>301</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Deltagande i sådana system måste vara frivilligt för de anställda.
	–	Deltagande i sådana system måste vara frivilligt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Sådana system måste åtföljas av mekanismer som skyddar de anställda mot orimliga ekonomiska risker.
	utgår
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Sådana system måste åtföljas av mekanismer som skyddar de anställda mot orimliga ekonomiska risker.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	Sådana system måste åtföljas av mekanismer som skyddar de anställda mot orimliga ekonomiska risker.
	–	Sådana system måste åtföljas av mekanismer som skyddar de anställda mot orimliga ekonomiska risker och av en europeisk skyddsklausul inom värdering av anställdas egetkapitalinstrument för att säkerställa rättssäkerheten och i största möjliga mån minska administrativa bördor och kostnader.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	Sådana system bör bidra till sammanhållningen i hela unionen och säkerställa lika möjligheter för de anställda oavsett om de är baserade i landsbygdsområden eller stadsområden eller i medlemsstater med olika ekonomisk utvecklingsnivå.
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<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 2 – strecksats 5a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	En safe harbour för värdering för anställdas egetkapitalinstrument som baseras på harmoniserade EU-kriterier för att säkerställa rättssäkerhet och minimera den administrativa bördan.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör i samråd med arbetsmarknadens parter och på grundval av exempel på bästa praxis utforma enkla, grundläggande och elementära stödjande avtalsmallar för vinstdelning och riktlinjer för ESSU:er för att underlätta genomförandet, öka medvetenheten om personalaktieoptionsprogram och harmonisera systemen för ekonomiskt deltagande mellan medlemsstaterna. Avtalsmallarna och riktlinjerna bör innehålla information om de finansiella risker som är förknippade med systemen för anställda, specificera anställdas utköpsmöjligheter och beakta effekterna på anställda med särskild hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och män.
	utgår
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör i samråd med arbetsmarknadens parter och på grundval av exempel på bästa praxis utforma enkla, grundläggande och elementära stödjande avtalsmallar för vinstdelning och riktlinjer för ESSU:er för att underlätta genomförandet, öka medvetenheten om personalaktieoptionsprogram och harmonisera systemen för ekonomiskt deltagande mellan medlemsstaterna. Avtalsmallarna och riktlinjerna bör innehålla information om de finansiella risker som är förknippade med systemen för anställda, specificera anställdas utköpsmöjligheter och beakta effekterna på anställda med särskild hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och män.
	utgår
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör i samråd med arbetsmarknadens parter och på grundval av exempel på bästa praxis utforma enkla, grundläggande och elementära stödjande avtalsmallar för vinstdelning och riktlinjer för ESSU:er för att underlätta genomförandet, öka medvetenheten om personalaktieoptionsprogram och harmonisera systemen för ekonomiskt deltagande mellan medlemsstaterna. Avtalsmallarna och riktlinjerna bör innehålla information om de finansiella risker som är förknippade med systemen för anställda, specificera anställdas utköpsmöjligheter och beakta effekterna på anställda med särskild hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och män.
	Kommissionen bör i samråd med arbetsmarknadens parter och på grundval av exempel på bästa praxis utforma enkla, grundläggande och elementära stödjande avtalsmallar för vinstdelning och riktlinjer för ESSU:er för att underlätta genomförandet, öka medvetenheten om personalaktieoptionsprogram och harmonisera systemen för ekonomiskt deltagande mellan medlemsstaterna. Avtalsmallarna och riktlinjerna bör innehålla information om de finansiella risker som är förknippade med systemen för anställda, specificera anställdas utköpsmöjligheter, demokratisk styrning och beakta effekterna på anställda med särskild hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och män.
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>310</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör i samråd med arbetsmarknadens parter och på grundval av exempel på bästa praxis utforma enkla, grundläggande och elementära stödjande avtalsmallar för vinstdelning och riktlinjer för ESSU:er för att underlätta genomförandet, öka medvetenheten om personalaktieoptionsprogram och harmonisera systemen för ekonomiskt deltagande mellan medlemsstaterna. Avtalsmallarna och riktlinjerna bör innehålla information om de finansiella risker som är förknippade med systemen för anställda, specificera anställdas utköpsmöjligheter och beakta effekterna på anställda med särskild hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och män.
	Kommissionen bör i samråd med arbetsmarknadens parter och på grundval av exempel på bästa praxis utforma enkla, grundläggande och elementära stödjande avtalsmallar för vinstdelning och riktlinjer för SES:er för att underlätta genomförandet, öka medvetenheten om personalaktieoptionsprogram och harmonisera systemen för ekonomiskt deltagande mellan medlemsstaterna. Avtalsmallarna och riktlinjerna bör innehålla information om de finansiella risker som är förknippade med systemen för anställda, specificera anställdas utköpsmöjligheter och beakta effekterna på anställda med särskild hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och män.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>311</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 3a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	För att stärka ESSU:ers innovativa kapacitet och påskynda kommersialiseringen av forskningsresultat bör ramen främja och underlätta strukturerade partnerskap mellan ESSU:er och universitet, forskningsinstitut och tekniköverföringskontor. Sådana partnerskap bör syfta till att

	
	– påskynda processen från laboratorier till marknaden och stödja skapandet av avknoppningar,

	
	– ge ESSU:er tillgång till gemensam forskningsinfrastruktur, laboratorier och teknisk expertis,

	
	– underlätta rörligheten för forskare och kvalificerade utexaminerade till ESSU:er genom särskilda placeringssystem,

	
	– främja gemensamt deltagande i unionens program för finansiering av forskning och innovation,

	
	– inrätta innovationscheckar eller liknande stödmekanismer som gör det möjligt för ESSU:er att köpa FoU- och innovationstjänster från akademiska partner.

	
	Kommissionen bör utarbeta riktlinjer och mallar för samarbetsavtal för sådana partnerskap och se till att de är enkla, transparenta och rättvisa för alla berörda parter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>312</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 6 – stycke 3a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	ESSU ska göra det möjligt för företag att direkt anlita och anställa arbetstagare i olika medlemsstater utan att behöva anlita registrerade arbetsgivare eller jämförbara mellanhänder. Denna bestämmelse syftar till att minska administrativa bördor och regelbördor som är förknippade med gränsöverskridande anställning, samtidigt som tillämplig nationell arbetsrätt och sociallagstiftning respekteras fullt ut.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>313</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör införa harmoniserade egetkapitalliknande skuldinstrument som gör det möjligt för investerare att investera i företag utan att förvärva kontrollrättigheter över ett företag (t.ex. rätten till vinstandel, passivt delägande eller vinstrelaterade lån). Sådana egetkapitalliknande skuldinstrument bör
	”ESSU” bör införa egetkapitalliknande skuldinstrument som gör det möjligt för investerare att investera i företag utan att förvärva kontrollrättigheter över ett företag (t.ex. rätten till vinstandel, passivt delägande eller vinstrelaterade lån). Sådana egetkapitalliknande skuldinstrument bör


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>314</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 2 – inledningen</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör införa harmoniserade egetkapitalliknande skuldinstrument som gör det möjligt för investerare att investera i företag utan att förvärva kontrollrättigheter över ett företag (t.ex. rätten till vinstandel, passivt delägande eller vinstrelaterade lån). Sådana egetkapitalliknande skuldinstrument bör
	ESSU ska inkludera ett egetkapitalliknande skuldinstrument som gör det möjligt för investerare att investera i företag utan att förvärva kontrollrättigheter över ett företag (t.ex. rätten till vinstandel, passivt delägande eller vinstrelaterade lån). Sådana egetkapitalliknande skuldinstrument bör


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>315</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 2 – strecksats 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	skapas genom ett avtal mellan företaget och investeraren om ett kapitaltillskott i avtalet ska det investerade kapitalbeloppet anges, en fastställd återbetalningsdag anges och ersättning i form av fast eller rörlig ränta eller vinstandel föreskrivas
	–	skapas genom ett avtal mellan företaget och investeraren om ett kapitaltillskott i avtalet ska det investerade kapitalbeloppet och villkoren för vinstandel anges.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>316</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 2 – strecksats 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	–	skapas genom ett avtal mellan företaget och investeraren om ett kapitaltillskott i avtalet ska det investerade kapitalbeloppet anges, en fastställd återbetalningsdag anges och ersättning i form av fast eller rörlig ränta eller vinstandel föreskrivas
	–	skapas genom ett avtal mellan företaget och investeraren om ett kapitaltillskott i avtalet ska det investerade kapitalbeloppet anges, eller villkoren för vinstandel


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>317</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 2 – strecksats 2a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	– Medlemsstater ska uppmuntra framtagandet av strategiska partnerskap mellan ESSU:er och europeisk digital infrastruktur, inklusive offentliga molnplattformar och nätverk för teknisk innovation, för att underlätta snabb uppskalning och tillgång till kritiska resurser.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>318</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I syfte att öka rättssäkerheten i de 27 nationella jurisdiktioner på den inre marknaden och minska hindren för marknadstillträde för investeringar i ESSU:er bör kommissionen underlätta utvecklingen av mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för ESSU:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. .
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>319</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I syfte att öka rättssäkerheten i de 27 nationella jurisdiktioner på den inre marknaden och minska hindren för marknadstillträde för investeringar i ESSU:er bör kommissionen underlätta utvecklingen av mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för ESSU:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. .
	Kommissionen bör underlätta utvecklingen av standardiserade flerspråkiga mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för ESSU:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. .


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>320</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I syfte att öka rättssäkerheten i de 27 nationella jurisdiktioner på den inre marknaden och minska hindren för marknadstillträde för investeringar i ESSU:er bör kommissionen underlätta utvecklingen av mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för ESSU:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. .
	Kommissionen bör underlätta utvecklingen av mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för ESSU:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument och praktisk information görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. .


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>321</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I syfte att öka rättssäkerheten i de 27 nationella jurisdiktioner på den inre marknaden och minska hindren för marknadstillträde för investeringar i ESSU:er bör kommissionen underlätta utvecklingen av mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för ESSU:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. 
	I syfte att öka rättssäkerheten i de 27 nationella jurisdiktioner på den inre marknaden och minska hindren för marknadstillträde för investeringar i ESSU:er bör medlemsstater stödja utvecklingen av mallar för bolagsordning och ESSU aktieägaravtal medan kommissionen kan skapa en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>322</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I syfte att öka rättssäkerheten i de 27 nationella jurisdiktioner på den inre marknaden och minska hindren för marknadstillträde för investeringar i ESSU:er bör kommissionen underlätta utvecklingen av mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för ESSU:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. .
	I syfte att öka rättssäkerheten i de 27 nationella jurisdiktioner på den inre marknaden och minska hindren för marknadstillträde för investeringar i SES:er bör kommissionen underlätta utvecklingen av mallar för bolagsordning, aktieägaravtal och alla andra relevanta dokument för SES:er och inrätta en plattform där dessa standarddokument görs tillgängliga på alla unionens officiella språk. .


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>323</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör utse en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade mallar av hög kvalitet för bolagsordningar som motsvarar de harmoniserade kraven för ESSU:er. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare, investerare och fackföreningar.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>324</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör utse en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade mallar av hög kvalitet för bolagsordningar som motsvarar de harmoniserade kraven för ESSU:er. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare, investerare och fackföreningar.
	Medlemsstaterna bör utnämna en expertgrupp med uppgift att utarbeta nationella mallar av hög kvalitet för bolagsordningar som motsvarar de harmoniserade kraven för ESSU:er. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare, investerare, fackföreningar, notarier och andra behöriga myndigheter.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>325</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör utse en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade mallar av hög kvalitet för bolagsordningar som motsvarar de harmoniserade kraven för ESSU:er. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare, investerare och fackföreningar.
	Kommissionen bör utse en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade mallar av hög kvalitet för bolagsordningar som motsvarar de harmoniserade kraven för SES:er. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare, investerare och fackföreningar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>326</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör utse en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade mallar av hög kvalitet för bolagsordningar som motsvarar de harmoniserade kraven för ESSU:er. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare, investerare och fackföreningar.
	Kommissionen bör utse en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade mallar av hög kvalitet för bolagsordningar som motsvarar de harmoniserade kraven för ESSU:er. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare och investerare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>327</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör utse ytterligare en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade, rättvisa och aktieägaravtalsmallar av hög kvalitet. Sådana mallar för aktieägaravtal bör skapa en balans mellan grundarnas och investerarnas intressen. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare och riskkapitalinvesterare.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>328</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör utse ytterligare en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade, rättvisa och aktieägaravtalsmallar av hög kvalitet. Sådana mallar för aktieägaravtal bör skapa en balans mellan grundarnas och investerarnas intressen. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare och riskkapitalinvesterare.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>329</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Daniel Buda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör utse ytterligare en expertgrupp med uppgift att utarbeta standardiserade, rättvisa och aktieägaravtalsmallar av hög kvalitet. Sådana mallar för aktieägaravtal bör skapa en balans mellan grundarnas och investerarnas intressen. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare och riskkapitalinvesterare.
	Medlemsstaterna bör utnämna ytterligare en expertgrupp med uppgift att utarbeta nationella, rättvisa och aktieägaravtalsmallar av hög kvalitet. Sådana mallar för aktieägaravtal bör skapa en balans mellan grundarnas och investerarnas intressen. Expertgruppen bör bland annat inbegripa grundare, riskkapitalinvesterare, notarier och andra behöriga myndigheter.


Or. <Original>{RO}ro</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>330</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör inrätta ett gemensamt forskningscentrum för europeisk och jämförande affärsrätt för att skapa förutsättningar för öppen och jämförbar information om företagsregelverket i medlemsstaterna på unionens alla officiella språk.
	utgår


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>331</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss, Angelika Niebler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör inrätta ett gemensamt forskningscentrum för europeisk och jämförande affärsrätt för att skapa förutsättningar för öppen och jämförbar information om företagsregelverket i medlemsstaterna på unionens alla officiella språk.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>332</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Kommissionen bör inrätta ett gemensamt forskningscentrum för europeisk och jämförande affärsrätt för att skapa förutsättningar för öppen och jämförbar information om företagsregelverket i medlemsstaterna på unionens alla officiella språk.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>333</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 6a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	I linje med unionens strategi för breddning av deltagandet och spridning av spetskompetens inom ramen för Horisont Europa bör åtgärderna säkerställa att innovativa företag som är etablerade i medlemsstater med historiskt sett lägre tillgång till riskkapital gynnas av rättvisa finansieringsmöjligheter. Detta tillvägagångssätt skulle minska de strukturella skillnaderna i unionen, stärka sammanhållningen mellan medlemsstaterna och göra det möjligt för ESSU:er att expandera oavsett geografisk belägenhet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>334</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 7 – stycke 6a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Att skapa klarhet för både europeiska och utländska investerare är en viktig del av företagares antagande av den 28:e ordningen, tack vare dess harmoniserade regler. Effekten av en sådan ordning för investerarnas kapital bör därför beräknas och bedömas som ett mått på bolagsformens framgång.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>335</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascale Piera</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Specialiserad tvistlösning
	utgår

	För att påskynda tvistlösningen rörande ESSU bör en alternativ specialiserad tvistlösningsmekanism inrättas. Deltagande i denna mekanism bör vara föremål för samtycke från de berörda parterna. Tvister som rör individuell och kollektiv arbetsrätt bör undantas från denna mekanism. Behörigheten i dessa fall bör fastställas i enlighet med artiklarna 20–23 i förordning (EU) nr 1215/2012.
	

	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen ESSU, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av ESSU:er eller andelar i ESSU:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på engelska, förutsatt att de berörda parterna samtycker till detta.
	


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>336</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8 – stycke 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Specialiserad tvistlösning
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>337</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8 – stycke 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att påskynda tvistlösningen rörande ESSU bör en alternativ specialiserad tvistlösningsmekanism inrättas. Deltagande i denna mekanism bör vara föremål för samtycke från de berörda parterna. Tvister som rör individuell och kollektiv arbetsrätt bör undantas från denna mekanism. Behörigheten i dessa fall bör fastställas i enlighet med artiklarna 20–23 i förordning (EU) nr 1215/2012.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>338</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8 – stycke 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att påskynda tvistlösningen rörande ESSU bör en alternativ specialiserad tvistlösningsmekanism inrättas. Deltagande i denna mekanism bör vara föremål för samtycke från de berörda parterna. Tvister som rör individuell och kollektiv arbetsrätt bör undantas från denna mekanism. Behörigheten i dessa fall bör fastställas i enlighet med artiklarna 20–23 i förordning (EU) nr 1215/2012.
	För att påskynda tvistlösningen rörande ESSU får en alternativ specialiserad tvistlösningsmekanism inrättas. Deltagande i denna mekanism bör vara föremål för samtycke från de berörda parterna.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>339</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pascal Canfin, Laurence Farreng</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8 – stycke 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	För att påskynda tvistlösningen rörande ESSU bör en alternativ specialiserad tvistlösningsmekanism inrättas. Deltagande i denna mekanism bör vara föremål för samtycke från de berörda parterna. Tvister som rör individuell och kollektiv arbetsrätt bör undantas från denna mekanism. Behörigheten i dessa fall bör fastställas i enlighet med artiklarna 20–23 i förordning (EU) nr 1215/2012.
	För att påskynda tvistlösningen rörande SES bör en alternativ specialiserad tvistlösningsmekanism inrättas. Deltagande i denna mekanism bör vara föremål för samtycke från de berörda parterna. Tvister som rör individuell och kollektiv arbetsrätt bör undantas från denna mekanism. Behörigheten i dessa fall bör fastställas i enlighet med artiklarna 20–23 i förordning (EU) nr 1215/2012.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>340</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Lukas Mandl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen ESSU, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av ESSU:er eller andelar i ESSU:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på engelska, förutsatt att de berörda parterna samtycker till detta.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>341</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Emil Radev</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen ESSU, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av ESSU:er eller andelar i ESSU:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på engelska, förutsatt att de berörda parterna samtycker till detta.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>342</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Axel Voss</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Bilaga I – led 8 – stycke 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen ESSU, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av ESSU:er eller andelar i ESSU:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på engelska, förutsatt att de berörda parterna samtycker till detta.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>343</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mario Mantovani</Members>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen ESSU, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av ESSU:er eller andelar i ESSU:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på engelska, förutsatt att de berörda parterna samtycker till detta.
	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att, skyndsamt och effektivt, lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen ESSU, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av ESSU:er eller andelar i ESSU:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på, om så krävs, åtminstone en av parterna, även på engelska.


Or. <Original>{IT}it</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>344</NumAm>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen ESSU, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av ESSU:er eller andelar i ESSU:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på engelska, förutsatt att de berörda parterna samtycker till detta.
	Medlemsstaterna bör dessutom inrätta en särskild panel inom sina nationella domstolar – antingen en panel inom en specifik domstol på nationell nivå eller en panel inom en specifik domstol i varje federal enhet, beroende på det nationella rättssystemet i fråga. Sådana paneler bör vara särskilt avsedda för att lösa civilrättsliga tvister mellan företag som rör bolagsformen SES, tvister som uppstår till följd av eller i samband med förvärv av SES:er eller andelar i SES:er och tvister mellan en ESSU och medlemmar av dess ledning eller tillsynsråd. Medlemsstaterna bör se till att förfaranden inför sådana paneler kan föras på engelska, förutsatt att de berörda parterna samtycker till detta.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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