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Pozménovaci navrh 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh legislativniho usneseni
Pravni vychodisko 2 a (nové)

Navrh legislativniho usneseni Pozmeénovaci navrh

- s ohledem na ¢l. 79 odst. 5
Smlouvy o fungovani Evropské unie,

Or. en

Pozménovaci navrh 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh legislativniho usneseni
Bod 1

Navrh legislativniho usneseni Pozménovaci navrh

1. PFijima niZe uvedeny postoj v 1. odmitd navrh Komise v prvnim
prvnim ctend; ¢tend;

Or. en

Pozménovaci navrh 114
Charlie Weimers

Navrh legislativniho usneseni
Bod 1

Navrh legislativniho usneseni Pozménovaci navrh

1. PFijima nizZe uvedeny postoj v 1. zamitd ndavrh v plném rozsahu.
prvnim Cteni;

Or. sv

Pozménovaci navrh 115
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
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Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh legislativniho usneseni
Bod 2

Navrh legislativniho usneseni

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu
postoupila Parlamentu, jestliZe sviij navrh
nahradi jinym textem, podstatné jej zméni
nebo ma v umyslu jej podstatné zménit;

Pozménovaci navrh 116
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Unie a jednotlivé Clenské stdty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
Fadé odvétvi a profesi, véetné téch, které
Jjsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsdahly nedostatek
pracovnikii ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich
technologii, prirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky je dlouhodoby a
jesté se prohloubil v diisledku pandemie
COVID-19 a urychleni ekologické a
digitalni transformace. Ocekava se, e
nedostatek pracovnich sil bude pietrvavat
a miiZe se vzhledem k demografickym
vyzvdm jesté prohloubit.

Pozménovaci navrh 117

Nadine Morano

PE768.050v01-00 4/172

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyvéa Komisi, aby respektovala
pravomoci ¢lenskych statii, a aby se proto
zdrZela predkladani jakéhokoli
legislativniho navrhu, ktery by vytvoril
pravni zaklad na podporu pristéhovalectvi
do Unie;

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
AM\1314134CS.docx



Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenskeé staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikl ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jeste se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a miiZe se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 118

Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikl ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich
technologii, ptirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky je dlouhodoby a
jeste se prohloubil v disledku pandemie
COVID-19, nedostatku investic v Evropé
a neschopnosti udriet mladé evropské
talenty v EU 7 ditvodu neatraktivnich
platii a rovnéZ v disledku urychleni
ekologické a digitalni transformace.
Ocekava se, ze nedostatek pracovnich sil
bude pietrvavat a mize se vzhledem k
demografickym vyzvam jesté prohloubit.
Je tireba poznamenat, Ze povinnosti Unie a
Clenskych statii je zavést konkrétni
opatieni k ieSeni tohoto nedostatku a
podporovat politiky porodnosti zaméiené
na ukonceni demografického poklesu.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Zneni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé clenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikl v celé
fad€ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikit ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé clenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikli v celé
fad¢ odvétvi a profesi v diisledku nizké
porodnosti. Ukazalo se, Ze nedostatecna
podpora rodin a celoevropské
propagandistické kampané proti tomu,
aby lidé mély deti, které vychazeji 7z myti,
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informacnich a komunikacnich
technologii, prirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky je dlouhodoby a
jesté se prohloubil v dusledku pandemie
COVID-19 a urychleni ekologické a
digitalni transformace. Ocekava se, e
nedostatek pracovnich sil bude pietrvavat
a miZe se vzhledem k demografickym
vyzvdam jesté prohloubit.

Pozménovaci navrh 119
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
Fadé odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozséhly nedostatek
pracovniki ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, doprave a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v dusledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitilni
transformace. Ocekava se, Ze nedostatek
pracovnich sil bude pietrvdvat a miize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 120

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

PE768.050v01-00

environmentdlniho extremismu nebo
konspiracnich teorii, jsou pro evropskou

socialni strukturu velmi Skodlivé.

Pozmérnovaci navrh

Or. en

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnich sil v

konkrétnich odvétvich. Rozsahly
nedostatek pracovnikti

ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v

odvétvi informacnich a komunikaénich
technologii, ptirodnich véd, technologii,

inZenyrstvi a matematiky vyZaduje
prednostné mobilizaci stavajicich
pracovnich sil ¢lenskych statii

prostiednictvim politik, které podporuji

vzdélavani a odbornou pripravu.

Or. el
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Znéni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenskeé staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikl ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a miize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 121
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovniki ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, doprave a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Oc¢ekava se, Ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a miiZe se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Je zrejmé, e k vyreSeni
nedostatku pracovnich sil jsou zapotiebi
dovednosti na v§ech urovnich. Rozsahly
nedostatek pracovnikil ve stavebnictvi,
zdravotnictvi, pohostinstvi, dopravé a v
odvétvi informacnich a komunikacnich
technologii, ptirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky je dlouhodoby a
jeste se prohloubil v disledku pandemie
COVID-19 a urychleni ekologické a
digitalni transformace. Ocekava se, Ze
nedostatek pracovnich sil bude pretrvavat a
muZe se vzhledem k demografickym
vyzvam jesté prohloubit.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikill v celé
fad¢ odvétvi a profesi na vSech urovnich
dovednosti, véetné téch, které jsou
relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikil ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, Ze nedostatek
pracovnich sil bude pietrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

PE768.050v01-00
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Pozménovaci navrh 122
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Zneni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenskeé staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikli v celé
fad€ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikt ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, doprave a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jeste se
prohloubil v diisledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Oc¢ekava se, Ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 123
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.050v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikl v celé
fad€ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro cistou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnik ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jeste se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ¢isté a digitalni
transformace. Oc¢ekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jeste
prohloubit.

Or. fi

Pozménovaci navrh

(la) Predpoklada se, Ze pocet obyvatel
Unie se vyrazné snizi, a to ze 451 milionii
v roce 2022 na 406 milionii v roce 2050.
Predpoklada se, Ze pocet osob v
produktivnim véku klesne jesté vice, a to 7
264 milionit na 207 milionu, co?
predstavuje pokles o 21 %. Zaroveii se
predpoklada, Ze pocet starSich osob (65 let
a vice) se v tomto obdobi zvysi o

AM\1314134CS.docx



Pozmeénovaci navrh 124
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu préace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zamétena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legdlni migrace je
pro doplnéni téchto opatteni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které plné podpoii
soubé&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 125
Javier Moreno Sanchez

AM\1314134CS.docx

32 milionii a pocet déti (do 20 let) klesne o
21 milionii.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji v§ak opatieni
zamétend pouze na domaci a unijni
pracovni silu nebudou k feSeni stavajiciho
a budouciho nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikii dostacujici.
Komise odhaduje, Ze v diisledku
piedpokladaného poklesu populace v
produktivnim véku bude v Evropé do roku
2030 potieba nejméné 7 milioni lidi
navic. Legalni migrace je pro doplnéni
téchto opatieni tedy klicova a musi byt
soucasti feSeni, které plné podpofii
soubéznou transformaci a zajisti
konkurenceschopnost a udrZitelny
hospodarsky rist Unie.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v rdmci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zamétend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovniki dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln¢ podpoii
soubéZznou transformaci.

Pozménovaci navrh 126
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, mimo jiné

i lepSim uplatiiovanim smérnice Rady
2003/109/ES a smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 a
lepSim vyuZivanim sit¢é EURES, jakoz i
zlepSeni pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji vS§ak opatiteni
zaméfend pouze na domaci a unijni
pracovni silu nebudou k feSeni stavajiciho
a budouciho nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikl dostacujici.
Legalni migrace je pro doplnéni téchto
opatteni tedy kli¢ova a musi byt soucasti
feSeni, které plné podpoii soubéznou
transformaci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility

AM\1314134CS.docx



pracovnich sil v rdmci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti FFeSeni, které plné
podpoii soubéznou transformaci.

Pozménovaci navrh 127
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i Gc€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v rdmci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zamé&fena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feseni, které plné podpoii

AM\1314134CS.docx

pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
mezd, zajisténi bezpecnych a
spravedlivych pracovnich podminek,
silnou ochranu proti diskriminaci a
atraktivitu nékterych povolani. Vzhledem
k soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
ze opatfeni zaméfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legdlni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kliCova a
musi byt kli¢ovou soucasti migracni
politiky, aby plné podpoiila soubéznou
transformaci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni a dopliikovy ptistup
na urovni Unie a na vnitrostatni urovni,
ktery jako prioritu zahrnuje lepsi vyuziti
plného potencidlu skupin s niZsi Gcasti na
trhu prace, zménu kvalifikace a
prohlubovani dovednosti u stavajici
pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Je rovnéz dileZité
posilit opatieni pro boj proti podvoditm a
gneuZivdni ve vnitrostdtnich systémech
ddavek v nezaméstnanosti. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opateni zaméfena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
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soubé&Zznou transformaci.

Pozménovaci navrh 128
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatfeni zamétfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k teseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti fesSeni, které plné
podpoii soubéznou transformaci.

Pozménovaci navrh 129

PE768.050v01-00

pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Dobrovolnd a
Fizend legalni migrace se proto miiZe
ukazat jako nezbytnda pro doplnéni téchto
opatieni a miiZe byt soucasti feseni, které
plné podpoii soubéZznou transformaci.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako hlavni
prioritu zahrnuje lepsi vyuziti plného
potencidlu skupin s nizsi ucasti na trhu
prace prostiednictvim novych pobidek k
prdci, zménu kvalifikace a prohlubovéni
dovednosti u stavajici pracovni sily,
usnadnéni mobility pracovnich sil v rdmci
EU, jakoz 1 zlepSeni pracovnich podminek
a atraktivity nékterych povolani. Vzhledem
k soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
ze opatfeni zamé&fend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nemusi byt k teSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikd dostacujici, pokud jde o vysoce
kvalifikované pracovniky. Legalni migrace
vysoce kvalifikovanych pracovniku by
mohla tato opatieni doplnit a byt soucasti
teSeni, jak posilit evropskou
konkurenceschopnost a podporit
soubéznou transformaci.

Or. en
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Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyZaduje komplexni pFistup na urovni
Unie a na vnitrostdtni urovni, ktery jako
prioritu zahrnuje lepsi vyuziti plného
potencialu skupin s nizsi Gcasti na trhu
prace, zménu kvalifikace a prohlubovéani
dovednosti u stavajici pracovni sily,
usnadnéni mobility pracovnich sil v ramci
EU, jakoz 1 zlepSeni pracovnich podminek
a atraktivity nékterych povolani. Vzhledem
k soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prdace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméiend pouze na domdci a
unijni pracovni silu nebudou k reSeni
stavajicitho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikit dostalujici. Legdlni migrace
je pro doplnéni téchto opatieni tedy
klic¢ova a musi byt soucdsti ieSeni, které
plné podpori soubéZnou transformaci.

Pozménovaci navrh 130
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i GCasti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i
zlepseni pracovnich podminek a atraktivity

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil je
sloZitou mnohostrannou vyzvou, jejiz
FeSeni by mélo zahrnovat lepsi vyuZziti
plného potencialu skupin s niz$i Gi€asti na
trhu prace, zménu kvalifikace a
prohlubovani dovednosti u stavajici
pracovni sily, jakoz 1 zlepSeni pracovnich
podminek a atraktivity n€kterych povolani.
Stanoveni poctu statnich prislusniki
tietich zemi, kterym bude udéleno
povoleni k pobytu jako zaméstnanciim
nebo osobam samostatné vydélecné
cinnym, je v pravomoci ¢lenskych stati.
Je tedy na Clenskych statech, aby
rozhodly, zda se zapoji do Rezervodru
talentit EU ¢i nikoli, a je duleZité, aby bylo
respektovano rozdéleni pravomoci mezi

EU a élenské staty. Iniciativy EU by mély
byt vidy koncipovany tak, aby se zabranilo
zdvojovani stavajicich ndstroji.

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na irovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencialu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stdvajici pracovni sily, jakoZz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
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nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zamétend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k ieseni
stavajictho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikit dostalujici. Legdlni migrace
je pro doplnéni téchto opatieni tedy
klic¢ova a musi byt soucdsti ieSeni, které
plné podpori soubéZnou transformaci.

Pozménovaci navrh 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatfeni zamétfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feseni, které plné
podpoii soubéznou transformaci.

PE768.050v01-00

14/172

soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji vyZaduji opatieni
zaméiena nejen na domaci a

unijni pracovni silu, ale také na legdlni
migraci s cilem Fesit stavajici a budouct
nedostatek pracovnich sil a dovednosti
prednostné provadéni politik, které
podporuji rozvoj dovednosti v Unii a
Dprispivaji k produktivité stavajiciho
obyvatelstva ¢lenskych statii.

Or. el

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencialu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace by
mohla tato opatieni doplnit a byt soucasti
teSent, jak posilit evropskou
konkurenceschopnost a podporit
soubéznou transformaci.

Or. en
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Pozménovaci navrh 132
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v rdmci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméiend pouze na domdci a
unijni pracovni silu nebudou k reSeni
stavajicitho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikit dostalujici. Legdlni migrace
je pro doplnéni téchto opatieni tedy
klic¢ova a musi byt soucdsti ieSeni, které
plné podpori soubéZnou transformaci.

Pozménovaci navrh 133
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji a s cilem bojovat
proti strukturdlni nezaméstnanosti a
zdaroveri podporit udrZitelny hospodarsky
rist v EU je nezbytné investovat do
rozvoje dovednosti pracovnikii v EU a
zlepsit pracovni podminky, aby se
nedostatkové profese staly atraktivnéjsimi.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
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stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatfeni zamétfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legdlni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které plné podpoii
soubéZnou transformaci.

Pozménovaci navrh 134
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni piistup na urovni
Unie a na vnitrostatni urovni, ktery jako
prioritu zahrnuje lepsi vyuziti plného
potencialu skupin s nizsi ucasti na trhu
prdce, zménu kvalifikace a prohlubovani
dovednosti u stavajici pracovni sily,
usnadnéni mobility pracovnich sil v ramci
EU, jako? i zlepSeni pracovnich podminek
a atraktivity nékterych povoldni.
Vzhledem k soucasnému rozsahu
nedostatku pracovnich sil na trhu prdce a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméiend pouze na domdci a
unijni pracovni silu nebudou k reSeni
stavajictho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikit dostalujici. Legdlni migrace
je pro doplnéni téchto opatieni tedy
klic¢ova a musi byt soucdsti ieSeni, které
plné podpoFi soubéZnou transformaci.

PE768.050v01-00

stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
Cistou a digitalni transformaci.

Or. fi

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni mo#ného nedostatku
pracovnich sil vyzaduje vnitrostatni
strategii, kterd jako prioritu zahrnuje lepsi
vyuziti plného potencialu viastniho
obyvatelstva stdtu, ale také uvahy o
budoucnosti a posilovani pravniho,
ekonomického a mordlniho postaveni
rodiny. Kromé toho je tieba vyresit
problém nekontrolované migrace, protoZe
narusila blahobyt ndarodii a vytvorila
neomezené piekdZky ristu prosperity,
protoZe diive homogenni spolecnosti jsou
stdle vice fragmentované, nejisté a zcela
nepredvidatelné. Proto musi byt
nelegdlnim migrantium vstup odepien;
nelegalni migranti musi byt zadrZeni a
poté deportovani; veSkerda pomoc
nelegdlnim migrantiim musi byt
kriminalizovana; migranti, kteii se po péti
az deseti letech nepvrizpitsobi, musi byt
vyhosténi; migranti, kteii se dopusti
trestnych cinit, musi ztratit obcanstvi a byt
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Pozménovaci navrh 135

vyhosténi spolu se svymi rodinami —
obracené slouceni rodiny.

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyZaduje komplexni pFistup na urovni
Unie a na vnitrostatni arovni, ktery jako
prioritu zahrnuje lepsi vyuZiti plného
potencialu skupin s niZsi ucasti na trhu
prdce, zménu kvalifikace a prohlubovani
dovednosti u stavajici pracovni sily,
usnadnéni mobility pracovnich sil v rdmci
EU, jakoz 1 zlepSeni pracovnich podminek
a atraktivity nékterych povolani. Vzhledem
k soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prdce a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméiend pouze na domdci a
unijni pracovni silu nebudou k ieSeni
stavajicitho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikit dostalujici. Legdlni migrace
je pro doplnéni téchto opatieni tedy
klic¢ova a musi byt soucdsti ieSeni, které
plné podpoFi soubéZnou transformaci.

Pozménovaci navrh 136

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil a
zajisténi budoucnosti systémii socidlniho
zabezpeceni Clenskych statii vyZaduje
vnitrostatni strategie na podporu rodin s
cilem zvysit miru porodnosti. V zajmu
FeSeni bezprostiedniho nedostatku
pracovnich sil je diileZité usnadnit
mobilitu pracovnich sil v ramci EU, jakoz i
zlepsit pracovni podminky a atraktivitu
nékterych povolani. Dobrovolny a docasny
nastroj k prilakani vysoce kvalifikované
pracovni sily ze titetich zemi miiZe FeSit
cileny nedostatek mimo jiné pii zavadéni
novych technologii.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh
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(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zmeénu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zamétena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legdlni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které plné podpoii
soubé&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 137
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 138
Anna Strolenberg

PE768.050v01-00

2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni tirovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zmeénu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji opatfeni zamétena
pouze na domadci a unijni pracovni silu
nebudou k feseni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikii dostacujici.
Legalni migrace je pro doplnéni téchto
opatieni tedy klicova a musi byt soucdasti
feSeni, které pln¢ podpoii soubéznou
transformaci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(2a) V zdajmu ieSeni nedostatku
pracovnich sil v ¢lenskych statech je
nezbytné sniZit zaté7 a byrokracii, ktera
zatéZuje podniky v EU, podporovat
hodnotu prace a zefektivnit pravidla, ktera
brani naboru pracovnikii. Tato opatieni
musi jit ruku v ruce s lep§imi pracovnimi
podminkami v nedostatkovych profesich,
aby se staly atraktivnéjsimi.

Or. fr
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusnikim ttetich
zemi ptileZitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by m¢l byt vytvoren
Rezervoar talentl EU v podob¢ celounijni
platformy, kterda by sdruZovala a
podporovala ptitazovani profili
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatell
usazenych v zucastnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 139
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptisluSniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvoten
Rezervoar talenti EU v podob¢ celounijni
platformy, ktera by sdruZovala a
podporovala ptifazovani profila
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem zvysit atraktivitu Unie pro
mezindrodni talenty, usnadnit mobilitu
pracovnich sil a mezinarodni nabor a
poskytnout statnim ptislusnikiim tfetich
zemi prilezitosti k praci v EU by mél byt
vytvoien Rezervoar talenti EU v podobé
uZivatelsky vstiicné celounijni platformy.
Platforma by méla propojit pracovniky,
kteri jsou statnimi prisluSniky tietich
zemi, se zaméstnavateli v Unii tim, Ze
umozni ucinné ptirazovani profilt
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi a volnych pracovnich mist
zaméstnavatelll usazenych v za€astnénych
¢lenskych statech. Kromé toho by se
Rezervoar talentit EU mél zaméiit na
podporu uZsi spoluprdace mezi clenskymi
staty v oblasti pracovni migrace. Jeho
zavedeni bude pro Clenské stdty povinné,
ale pro zaméstnavatele a statni prislusniky
tietich zemi bude dobrovolné.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout vysoce kvalifikovanym
statnim ptislusniktim tietich zemi
prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentll EU, jehoZ se ¢lenské
staty mohou zucastnit na dobrovolném
zdkladé, v podobé celounijni platformy,
ktera by sdruzovala a podporovala
ptitfazovani profill registrovanych vysoce

PE768.050v01-00

CS



CS

usazenych v zucastnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 140

kvalifikovanych uchazeci o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé€ celounijni
platformy, kterd by sdruZovala a
podporovala ptitazovani profila
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
ttetich zemdi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v zac¢astnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 141
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi
(3) S cilem usnadnit mezinarodni

nabor a poskytnout statnim prisluSnikiim
tietich zemi prileZitosti k praci v

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi piilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentti EU v podobé€ celounijni
platformy. Zapojeni ¢lenskych statii do
této platformy by mélo byt povinné,
zatimco pro zaméstnavatele a uchazece o
zaméstndani ze tietich zemi by mélo byt jeji

pouzivani dobrovolné. Platforma by méla

sdruzovat a podporovat ptitazovani profilt
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatell
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) Mezinarodni nabor je néco, co si

firmy mohou zaplatit a organizovat samy.

Omezend pracovni migrace bez ndaroku na

AM\1314134CS.docx



nedostatkovych profesich v celé EU by
mél byt vytvoiren Rezervodar talentit EU v
podobé celounijni platformy, kterd by
sdruzovala a podporovala prirazovani
profilit registrovanych uchazecii o
zaméstndni ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii a volnych pracovnich mist

zaméstnavatelii usazenych v zucastnénych

¢lenskych stdtech.

Pozménovaci navrh 142
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni
ndbor a poskytnout statnim piislusnikiim
tietich zemi prileZitosti k praci v
nedostatkovych profesich v celé EU by
mél byt vytvoiren Rezervoar talenti EU v
podobé celounijni platformy, kterd by
sdruzovala a podporovala prirazovani
profili registrovanych uchazecii o
zamestnani ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii a volnych pracovnich mist
zaméstnavatelll usazenych v zac¢astnénych
Clenskych statech.

Pozménovaci navrh 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor

AM\1314134CS.docx

sloucent rodiny a piesidleni by méla byt v
EU normou, ale je to na rozhodnuti
kaZdého Elenského stdtu.

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem Fesit nedostatek
pracovnich sil v odvétvich EU, kde byl
zjistén nedostatek pracovnich sil, by Unie
méla provadeét politiky, které v prvni Fadé
lépe vyuZivaji domdci unijni pracovni silu,
a nasledné vytvorit Rezervoar talenti EU
pro statni prislus$niky tietich zemi, ktery
bude pro Elenské staty povinny a bude
sdruzovat a podporovat parovani profilt
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech.

Or. el

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor

PE768.050v01-00
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a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruZzovala a
podporovala ptfifazovani profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v zac¢astnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 144

a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi priilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v cel¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentti EU v podobé celounijni
platformy, k niZ se ¢lenské staty mohou,
ale nemusi pripojit, ktera by sdruzovala a
podporovala pfifazovani profilti
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v zucastnénych ¢lenskych
statech.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi prilezitosti k prdci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé€ celounijni
platformy, ktera by sdruZzovala a
podporovala ptfifazovani profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v zac¢astnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 145
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout vysoce kvalifikovanym
statnim piislusniklim tietich zemi
ptilezitosti k FeSeni problému
nedostatkovych profesi v cel¢ EU by mél
byt vytvoten docasny Rezervoar talentii
EU v podobé¢ celounijni platformy, ktera by
sdruZzovala a podporovala pfifazovani
profila registrovanych uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii a volnych pracovnich mist
zaméstnavatelll usazenych v zucastnénych
¢lenskych statech.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfifazovani profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatell
usazenych v zac¢astnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 146
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé€ celounijni
platformy, ktera by sdruZzovala a
podporovala ptfifazovani profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v zac¢astnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 147
Francisco Assis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi piilezitosti k préaci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfifazovani profilt
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist #castnicich se
zaméstnavatelll usazenych v za€astnénych
¢lenskych statech.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi piilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentti EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruZovala a
podporovala pfifazovani profild
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi a volnych pracovnich mist
zamé&stnavatelll usazenych v zucastnénych
¢lenskych statech.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfifazovani profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatell
usazenych v zac¢astnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 148
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 149
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3 a (novy)

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi piilezitosti k préaci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfifazovani profild
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi a volnych pracovnich mist
zameéstnavatelll usazenych v zacastnénych
¢lenskych statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(3a) Rezervoar talentii by mél prispét k
dosaZeni cilit Zelené dohody EU, jimiz je
dosahnout do roku 2050 klimatické
neutrality a Agendy OSN pro udrZitelny
rozvoj 2030 a cilit udrzitelného rozvoje
vyhlaSenych v jejim ramci, zejména cile C.
1 vymyitit chudobu, cile C. 5 zajistit rovnost
Zen a muZi a posilit postaveni v§ech Zen a
divek, cile ¢. 8 podporovat trvaly,
inkluzivni a udrZitelny hospodarsky rist,
plnou a produktivni zaméstnanost a
dustojnou prdci pro vSechny a cil ¢. 10
SniZit nerovnosti v ramci zemi i mezi nimi.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh natizeni
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 151
Alice Teodorescu Mawe

Navrh natizeni
Bod odivodnéni 3 a (novy)

AM\1314134CS.docx 25/172

Pozmérnovaci navrh

(3a) Rezervoar talentit EU by mél
podporovat spravedlivé a etické naborové
postupy, které zohlediiuji rozvojové
potieby tietich zemi a jejichZ cilem je
zabranit odlivu mozku v kritickych
odvétvich. Rezervodr talentiit EU by mél
byt provadén zpiisobem, ktery zmiriiuje
potencidlni negativni dopady na rozvoj
tietich zemi, zejména tim, Ze se zabrani
vyCerpani kritickych dovednosti v
odvétvich, ktera maji zasadni vyznam pro
Jjejich socidlné-ekonomicky pokrok.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(3a) Pojem ,,zaméstnavatel“ by nemél
byt a nemusi byt v tomto narizeni
vymezen. Mélo by byt vyjasnéno, Ze
soukromé agentury prdce, agentury
docasné prace a dalsi zprostiedkovatelé
na trhu prdce, kteii maji pristup k
Rezervodru talentii EU, jsou ucastniky
trhu prace ve smyslu ,,jinych
zucastnénych subjektii“ vedle
wZlicastnénych zaméstnavatel

g €6
.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 152
Francois-Xavier Bellamy

Navrh natizeni
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 153
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.050v01-00
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Pozmérnovaci navrh

(3a) Pojem ,,zaméstnavatel* by nemél
byt a nemusi byt v tomto narizeni
vymezen. Mélo by byt vyjasnéno, Ze
soukromé agentury prdce, agentury
docasné prace a dalsi zprostiedkovatelé
na trhu prdce, kteii maji pristup k
Rezervodru talentit EU, jsou ucastniky
trhu prace ve smyslu ,,jinych
zucastnénych subjektii“ vedle
wZlicastnénych zaméstnavatelii “,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(3a) Mezinarodni nabor musi podléhat
monitorovdani a ro¢nim kvotaim
stanovenym na vnitrostdatni urovni na
zakladé nejnaléhavéjSich potieb trhu
prdce.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(3b)  Podstatny podil mezi pracovniky v
nékterych klicovych odvétvich zaujimaji
Zeny. Mobilni a migrujici Zeny mohou byt
PpFitom nuceny prijimat nejista pracovni
mista a zapojovat se do neformalni
ekonomiky a Casto jsou zvlasté zranitelné
viili diskriminaci, socidalnimu vylouceni a

26/172 AM\1314134CS.docx



Pozménovaci navrh 154
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 3 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 155
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314134CS.docx

nedostatku pracovnich a odborné
vzdélavacich piileZitosti, stejné jako viici
zneuzivani, ndsili a obt&ovani. Clenské
staty by mély prosazovat ochranu prav Zen
a prijmout genderové transformacni
PprFistup, véetné stejné odmény za
rovnocennou prdci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(3b)  Rezervoar talentit EU by mél
zajistit, aby migrujici pracovnici prijati
prostiednictvim této platformy méli stejna
prava, pracovni podminky a socidlni
ochranu jako stdatni prislusnici EU v
souladu se zdasadou rovného zachdzeni.
Meél by usnadnit distojnou prdaci a rovné
zachazeni se vSemi pracovniky v souladu s
mezindrodnimi normami v oblasti
lidskych prav a pracovnimi normami bez
ohledu na jejich stdatni prislu§nost nebo
pristéhovalecky status.

Or. en

Pozménovaci navrh
(3b) Mezinarodni nabor nesmi pripravit

zemé puivodu o dovednosti, které potiebuji
Ppro sviij riist a rozvoj.

Or. fr

27/172 PE768.050v01-00
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Pozménovaci navrh 156
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

4) Doporuceni Komise o legalnich vypousti se
moZnostech poskytovani ochrany v

EU?vybizi élenské stdty, aby zavedly a

podporovaly doplitkové moZnosti ziskdani

prdce pro osoby, které potiebuji

mezindrodni ochranuw’. Operacionalizaci

doplitkovych moZnosti by mohl rovnéz

podporit Rezervodr talentii EU.

4 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zari 2020 o legalnich moznostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
presidlovani, humanitarniho prijimani a
dalSich doplitkovych moZnosti.

3 ,Dopliikové moZinosti“ jsou bezpecné a
regulované cesty pro osoby, které
potiebuji mezindrodni ochranu. Tyto
moZnosti dopliiuji presidlent tim, Ze
umoZiuji legalni pobyt ve tieti zemi, kde
Jjsou uspokojeny jejich potieby
mezindarodni ochrany. Dopliikové
moZnosti Ziskani prace umoZituji osobam,
které potiebuji mezindarodni ochranu,
PFistup ke stavajicim zpiisobitm pracovni
migrace, vyuzivaji jejich dovednosti a
pomahaji i-esit nedostatek pracovnich sil v
prijimajicich zemich. Vig také:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. fr

Pozménovaci navrh 157
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni

PE768.050v01-00 28/172 AM\1314134CS.docx



Bod oduvodnéni 4
Zneni navrzené Komisi

4) Doporuceni Komise o legalnich
moZnostech poskytovani ochrany v
EU*vybizi élenské stidty, aby zavedly a
podporovaly dopliikové moZnosti ziskani
prdce pro osoby, které potiebuji
mezindrodni ochranuw’. Operacionalizaci
dopliikovych moZnosti by mohl rovnéz

podporit Rezervoar talentiit EU.

4 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zaii 2020 o legdlnich moZnostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
piesidlovani, humanitarniho prijimani a
dalsich doplitkovych moZnosti.

3, Dopliikové moZnosti“ jsou bezpecné a
regulované cesty pro osoby, které
potiebuji mezinarodni ochranu. Tyto
moZnosti dopliiuji presidleni tim, e
umoZiuji legalni pobyt ve tieti zemi, kde
jsou uspokojeny jejich potieby
mezindrodni ochrany. Dopliitkové
moZnosti ziskani prace umoZiuji osobam,
které potiebuji mezindrodni ochranu,
PFistup ke stavajicim zpiisobitm pracovni
migrace, vyuZivaji jejich dovednosti a
pomahaji ieSit nedostatek pracovnich sil v
PFijimajicich zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozménovaci navrh 158
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komisi
4) Doporuceni Komise o legalnich

moZnostech poskytovani ochrany v
EU?vybizi élenské stdty, aby zavedly a

AM\1314134CS.docx
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vypousti se

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

Or. en

Pozmérnovaci navrh

PE768.050v01-00

CS



CS

podporovaly dopliitkové moZnosti ziskdani
prdce pro osoby, které potirebuji
mezindrodni ochranuw’. Operacionalizaci
dopliitkovych moZnosti by mohl rovnéz
podporit Rezervodr talentit EU.

4 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zaii 2020 o legalnich moZnostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
presidlovani, humanitarniho prijimani a
dalSich doplitkovych moZnosti.

3 ,Dopliikové moZinosti“ jsou bezpecné a
regulované cesty pro osoby, které
potiebuji mezindrodni ochranu. Tyto
moZnosti dopliiuji presidlent tim, Ze
umoZiuji legalni pobyt ve tieti zemi, kde
jsou uspokojeny jejich potieby
mezindrodni ochrany. Dopliikové
moZnosti zZiskdni prace umoZziiuji osobam,
které potiebuji mezindarodni ochranu,
pristup ke stavajicim zpitsobuum pracovni
migrace, vyuzivaji jejich dovednosti a

pomahaji i-esit nedostatek pracovnich sil v

Pprijimajicich zemich. Vizg také:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozménovaci navrh 159
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Zneéni navrzené Komisi

4) Doporuceni Komise o legalnich
moznostech poskytovani ochrany v
EU%vybizi ¢lenské staty, aby zavedly a
podporovaly dopliikové moznosti ziskani
prace pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu’. Operacionalizaci
doplitkovych moZnosti by mohl rovnéz
podpofit Rezervoar talentt EU.

PE768.050v01-00

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

(4)  Doporuceni Komise o legalnich
moznostech poskytovani ochrany v EU*
vybizi ¢lenské staty, aby zavedly a
podporovaly dopliikové moznosti ziskani
préce pro osoby, které potiebu;i
mezinarodni ochranu’. Operacionalizaci
doplitkovych moZnosti by mohl rovnéz
podpofit Rezervoar talentti EU, coZ by
vyZadovalo, aby byly v ¢lenskych statech
pravidelné vypracovavany zpravy o

AM\1314134CS.docx



4 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zafi 2020 o legalnich moZnostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
ptesidlovani, humanitarniho pfijimani a
dalSich doplinkovych moznosti.

> ,,Doplitkové moznosti jsou bezpeéné a
regulované cesty pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu. Tyto moZnosti
dopliuji presidleni tim, Ze umoznuji
legélni pobyt ve tieti zemi, kde jsou
uspokojeny jejich potfeby mezinarodni
ochrany. Dopliitkové moZnosti ziskani
prace umoznuji osobam, které pottebuyi
mezinarodni ochranu, pfistup ke stavajicim
zpisobiim pracovni migrace, vyuzivaji
jejich dovednosti a poméhaji fesit
nedostatek pracovnich sil v pfijimajicich
zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozménovaci navrh 160

posouzeni socidlnich a hospodariskych
dopadii a hodnotici zpravy.

4 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zati 2020 o legalnich moZnostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
ptesidlovani, humanitarniho pfijimani a
dalSich doplnkovych moznosti.

> ,,Doplitkové moznosti jsou bezpeéné a
regulované cesty pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu. Tyto moZnosti
dopliuji presidleni tim, Ze umoznuji
legélni pobyt ve tfeti zemi, kde jsou
uspokojeny jejich potfeby mezinarodni
ochrany. Doplitkové mozZnosti ziskani
prace umoznuji osobam, které potiebuyi
mezinarodni ochranu, pfistup ke stavajicim
zpusobliim pracovni migrace, vyuzivaji
jejich dovednosti a poméhaji fesit
nedostatek pracovnich sil v pfijimajicich
zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talentt EU by
méla byt podpora zutcastnénych ¢lenskych
statd pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich piislusniki tfetich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny nastroj pro
usnadnéni mezindrodniho naboru by
Rezervoar talentit EU mél
zainteresovanym clenskym statiim nabizet
dalsi podporu na urovni Unie. Za timto

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

%) Vzhledem k tomu, Ze nedostatek
pracovnich sil je celounijnim problémem,
je k jeho ieSeni tieba zaujmout strategicky
a jednotny pristup. V zdjmu vyuZiti uspor
z rozsahu a umoznéni sdileni osvédcenych
postupii by se mély do Rezervodru talenti
EU zapojit vSechny clenské stdty.
Provadéni v celé EU by rovnéz prispélo k
vétsi piedvidatelnosti a pravni jistoté pro
uchazece o zaméstnani i zaméstnavatele.
Cilem Rezervoaru talentd EU by méla byt
podpora ¢lenskych stath pfi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku

PE768.050v01-00

CS



CS

ucelem by méla byt zajisténa doplikovost
a interoperabilita se stavajicimi
vnitrostatnimi iniciativami a platformami.
Pti vytvareni Rezervoaru talentii EU by
mély byt zohlednény specifické potieby
Clenskych statl, aby byla zajisténa co
nejsirsi ucast. Proto je ,talent” souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou Skalu
dovednosti, které mohou byt potfebné na
trzich prace ¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 161
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi
(5) Cilem Rezervoaru talentd EU by
méla byt podpora zutcastnénych clenskych
statli pii feseni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a

PE768.050v01-00

kvalifikovanych pracovnikii a pracovnich
sil prostfednictvim naboru statnich
piislusniki tfetich zemi, pokud k dosazeni
tohoto cile nestaci aktivizace domaci
pracovni sily a mobilita v rdmci EU. Za
timto €elem by méla byt zajisténa
doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami, aniZ by byly nahrazeny
stavajici vnitrostdtni struktury. Pti
vytvareni Rezervoaru talentli EU by mély
byt zohlednény specifické potieby
Clenskych statd, aby bylo zajisténo co
nejuspésnéjsi provadéni, napiiklad tim, Ze
nebude dotéena pravomoc Clenskych stdti
urcovat pocet prijimanych stdtnich
prislus$niki tfetich zemi za uicelem
zaméstndani. ,,Talent” je souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou skalu
dovednosti, kter¢ mohou byt potiebné na
trzich prace ¢lenskych stati. S cilem
usnadnit vytvdaieni vzdjemnych piinosi
jak pro tieti zemé, tak pro EU a jeji
clenské staty, resit odliv mozkit a
podporovat cirkulacni migraci by mély byt
zajistény synergie se vzdélavacimi
programy ve tietich zemich
financovanymi EU, jako je Globalni
partnerstvi pro vizdélavani, Education
Cannot Wait, program Erasmus+ a dalSi
intervence v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy a rozvoje dovednosti v ramci
strategie Global Gateway.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora Elenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
kvalifikovanych pracovnikli a pracovnich
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pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusnikt tretich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny nastroj pro
usnadnéni mezindarodniho naboru by
Rezervoar talenttit EU mél
zainteresovanym cClenskym statium nabizet
dalsi podporu na urovni Unie. Za timto
ucelem by méla byt zajisténa doplitkovost
a interoperabilita se stavajicimi
vnitrostatnimi iniciativami a platformami.
Pti vytvateni Rezervoaru talentl EU by
mély byt zohlednény specifické potieby
Clenskych statl, aby byla zajisténa co
nejsirsi ucast. Proto je ,,talent souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou skalu
dovednosti, které¢ mohou byt potiebné na
trzich prace ¢lenskych statd.

Pozménovaci navrh 162
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych Elenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich ptislusniki tretich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pre usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervodr
talentit EU mél zainteresovanym
¢lenskym statim nabizet dalsi podporu na
urovni Unie. Za timto G¢elem by méla byt
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sil prostrednictvim naboru statnich
prislusnik tietich zemi, pokud k dosazeni
tohoto cile nestaci aktivizace domaci
pracovni sily a mobilita v ramci EU. Aby
se zvySila atraktivita Rezervodru talenti
EU a Unie pro mezindrodni talenty a aby
byl zajistén jednotny pristup k migraci
pracovnich sil, mély by Rezervoar talentt
EU zavést vSechny Clenské staty. Zavedeni
v celé EU rovnéz prispéje k vétsi
predvidatelnosti a pravni jistoté pro
uchazece o zaméstnani i zaméstnavatele.
K zajisténi ucinného provadéni a podpory
ucasti clenskych statii by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami a pfi vytvafeni Rezervoaru
talentd EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti a
kompetenci uchazecit o zaméstnani, které
mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych statt.

Or. en

Pozménovaci navrh

(%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych Elenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostiednictvim naboru
vysoce kvalifikovanych statnich
ptislusnik tretich zemi, pokud k dosazeni
tohoto cile by se aktivizace domaci
pracovni sily prostiednictvim lepSich
pobidek a zvySovani kvalifikace a mobility
v ramci EU méla ukazat jako
nedostatecnd. Rezervodr talentii EU by
mél jako dobrovolny nastroj k£ usnadnéni

PE768.050v01-00
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zajiSténa dopliikovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talentd EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zaji$téna co nejsirsi Ucast. Proto je
Htalent souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skalu dovednosti, které
mohou byt potiebné na trzich prace
Clenskych statt.

Pozménovaci navrh 163
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zii¢astnénych ¢lenskych
stata pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusniki tfetich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny nastroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potfeby ¢lenskych statl, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skalu dovednosti, které
mohou byt potiebné na trzich prace

PE768.050v01-00

mezinarodniho naboru, jehoZ vyuZiti by
mélo byt ponechdano na kaZdém clenském
stdté, nabidnout ziiCastnénym clenskym
statim dodatecnou podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa dopliikkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvéareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejSirsi Cast. Pojem
ntalent™ oznacuje vysoce kvalifikované
statni prisluSniky tietich zemi, které
mohou #rhy prace Clenskych statl
potiebovat.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora dobrovolné
zucastnénych Clenskych stath pii feseni
Jjakéhokoli stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikti a
pracovnich sil prostiednictvim naboru
statnich ptisluSnika tetich zemi v
konkrétnich odvétvich a v zavislosti na
urovni jejich dovednosti, pokud k dosazeni
tohoto cile nestaci aktivizace domaci
pracovni sily a mobilita v rdmci EU. Jako
dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa doplitkovost a interoperabilita se
stdvajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické socidlni, hospodaiské a
pracovni potieby a charakteristiky
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¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 164
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zi¢astnénych ¢lenskych
stata pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostiednictvim naboru
statnich ptislusniki tfetich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentl EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vmitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talent EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejsirsi t€ast. Proto je
»talent* souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skéalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stata.

Pozménovaci navrh 165
Pernando Barrena Arza

AM\1314134CS.docx

¢lenskych stati, aby byla zajisténa co
nejsirsi ucast. Proto je ,.talent™ souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou skéalu
dovednosti, kter¢ mohou byt potiebné na
trzich prace ¢lenskych stati.

Or. el

Pozmérnovaci navrh

%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zii¢astnénych ¢lenskych
stati pfi fesSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusniki tfetich zemi pouze v
piipadech, pokud k dosazeni tohoto cile
nestaci aktivizace domaci pracovni sily a
mobilita v ramci EU. Jako dobrovolny
nastroj pro usnadnéni mezinarodniho
naboru by Rezervoar talentti EU m¢l
zainteresovanym ¢lenskym statiim nabizet
dalsi podporu na Grovni Unie. Za timto
ucelem by méla byt zajisténa doplitkovost
a interoperabilita se stavajicimi
iniciativami a platformami na urovni EU a
Clenskych statii. Pti vytvareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Or. fr
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
meéla byt podpora zi¢astnénych ¢lenskych
stata pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusniki tfetich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talent EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talent EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejsirsi ti€ast. Proto je
»talent souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skéalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych statt.

Pozménovaci navrh 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh naiizeni
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

&) Cilem Rezervoaru talenti EU by
meéla byt podpora zi¢astnénych ¢lenskych
stati pfi fesSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusniki tfetich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako povinny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentl EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talentd EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejsirsi t€ast. Proto je
»talent* souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skéalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych statt.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(5a) Vyznamnou roli p¥i zveiejiiovani
volnych pracovnich mist za ucelem
prilakani pracovniki z jinych clenskych
statit mohou hrdt evropské sluzby
zaméstnanosti (EURES), které poskytuji
informace, poradenstvi a nabor nebo
umist’ovani do zaméstnani ve prospéch
pracovnikit a zaméstnavatelii v celé Unii.
K obsazeni volnych pracovnich mist by
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Pozménovaci navrh 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 168
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
Bod odivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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tudiz mély byt vyuZivany nejprve tyto
sluZby zaméstnanosti a teprve ndasledné
Rezervoar talentii EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(5a) Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
dobrovolny ndstroj, je stejné tak nezbytné
regulovat pravo ¢lenskych statit vystoupit
7 Rezervodru talentii Fadnym zpiisobem a
s Fadnym harmonogramem, aniz by tim
bylo naruseno obecné fungovani
Rezervodru talentit EU a prava ostatnich
zucastnénych clenskych stati.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(5a) Rezervoadr talentii by mél zajistit,
aby byl nedostatek pracovnich sil na
unijni, vnitrostdtni a odvétvové urovni
identifikovdn transparentnim zpiisobem a
Ppo konzultaci se socialnimi partnery na
vS§ech urovnich s prihlédnutim k
faktoriim, které tento nedostatek ovliviiuji,
a piicinam tohoto nedostatku.

Or. en
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Pozménovaci navrh 169
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, v¢etné soukromych agentur prace,
agentur zprostiedkovavajicich do¢asnou
praci a zprosttedkovatelll na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 170
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talentd EU je
poskytovat sluzby zamé&stnavatelim
usazenym v zucastnénych clenskych
statech, véetné soukromych agentur

PE768.050v01-00

38/172

Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zucastnénym
zaméstnavatelim usazenym v
zucCastnénych Clenskych statech, véetné
soukromych agentur prace, agentur
zprostiedkovavajicich doCasnou praci a
zprosttedkovatelii na trhu préce, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace €. 181 z roku 1997. Zucastnénym
zaméstnavatelem se rozumi
zaméstnavatel, jehoZ volna pracovni mista
zpristupni na platformé IT Rezervodru
talentit EU vnitrostdtni kontaktni misto
clenského stdatu, v ném? je zaméstnavatel
usazen. Jakmile jsou tato volnd pracovni
mista odstranéna 7 platformy IT
Rezervodru talentii EU, zaméstnavatel jiz
neni povazovan za zucastnéného
zaméstnavatele. Do Rezervodru talentii
EU mohou byt zahrnuty dalSi zucastnéné
subjekty (soukromé agentury prdce,
agentury docasné prdce a
zprostiedkovatelé na trhu prdace) a
vztahuji se na né stejna pravidla jako na
zucastnéné zaméstnavatele.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talentd EU je
poskytovat sluzby zamé&stnavatelim, kteii
skutecné vykonavaji podstatné cinnosti na
uzemi zucastnénych clenskych statii.
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prdce, agentur prostiedkovavajicich
docasnou praci a zprostiedkovatelii na
trhu prdce, jak je definuje Umluva
Mezindarodni organizace prdace ¢. 181 z
roku 1997.

Pozménovaci navrh 171
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervodaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, vcetné soukromych agentur prace,
agentur zprostfedkovavajicich docasnou
préci a zprostfedkovatelll na trhu préce, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 172
Francisco Assis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, v¢etn€ soukromych agentur prace,
agentur zprostiedkovavajicich do¢asnou
praci a zprostiedkovateltl na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 181 z roku 1997.
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby stdtnim prislusnikiim
tietich zemi, kteri hledaji praci v profesich
s nedostatkem pracovni sily v celé EU, a
zaméstnavatelim usazenym v
zucastnénych ¢lenskych statech, véetné
soukromych agentur prace, agentur
zprostifedkovavajicich doCasnou préci a
zprostiedkovateld na trhu prace, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace €. 181 z roku 1997.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby stdtnim prislusnikiim
tietich zemi, kteii hledaji praci v profesich
s nedostatkem pracovni sily v celé EU, a
zamé&stnavatelim usazenym v
zucastnénych ¢lenskych statech, véetné
soukromych agentur prace, agentur
zprosttedkovavajicich docasnou praci a

PE768.050v01-00
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Pozménovaci navrh 173
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur prdce,
agentur zprostiedkovavajicich docasnou
prdci a zprostiedkovatelii na trhu prdce,
jak je definuje Umluva Mezindrodni
organizace prdace ¢. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 174
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervodaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur
prdce, agentur zprostiedkovavajicich
docasnou praci a zgprostiedkovatelii na
trhu prdce, jak je definuje Umluva
Mezinarodni organizace prace €. 181 z
roku 1997.
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zprosttedkovatelii na trhu prace, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace €. 181 z roku 1997.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, ktei'i v daném cClenském staté
skutecné vykonavaji podstatnou
hospodaiskou &innost.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim a
zprostiredkovateliim, jak je definuje
Umluva Mezinarodni organizace prace ¢.
181 z roku 1997, kteii jsou usazeni v
zucastnénych clenskych statech.

Or. en
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Pozménovaci navrh 175

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych clenskych
statech, v¢etné soukromych agentur prace,
agentur zprostiedkovavajicich do¢asnou
praci a zprosttedkovatelll na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 176
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 177
Charlie Weimers
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Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat bezplatné sluzby
zameéstnavatelim usazenym v ¢lenskych
statech, v¢etn¢ soukromych agentur prace,
agentur zprostiedkovavajicich do¢asnou
praci a zprosttedkovatelll na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 181 z roku 1997.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6a) S cilem urcit, zda zaméstnavatel
skutecné vykonava podstatné Cinnosti v
zucastnéném Clenském stdté, v némz je
usazen a v némz hodla statniho
prisluSnika tieti zemé zaméstnat,
provedou prislusné organy celkové
posouzeni v§ech skutecnosti
charakterizujicich jeho cinnost, aby
ovérily, zda jsou béiné podnikatelské
cinnosti zaméstnavatele ve znacném
rozsahu vykondavany v prislu§ném odvétvi
zaméstndni, tj. nad ramec pouhych
cinnosti vybéru, naboru a pridélovani
prdce.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Zneni navrzené Komisi

(7) Rezervodr talentiit EU by mél
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim 7 klicovych
aspektii vnéjsiho rozméru nového paktu o
migraci a azylu®a jsou realizovina v
souladu se sdélenim Komise o prilakdani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovniki do EU’. Uéasti ¢lenského
statu v Talentovém partnerstvi by nemélo
byt dotceno jeho rozhodnuti o ucasti v
Rezervodru talentii EU.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Pozménovaci navrh 178

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Zneni navrzené Komisi

(7) Rezervodr talentti EU by mé¢l
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z klicovych
aspektli vnéj$iho rozméru nového paktu o
migraci a azylu®a jsou realizovana v
souladu se sdé€lenim Komise o ptilakani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikti do EU”. Udasti élenského stétu
v Talentovém partnerstvi by nemélo byt
dotceno jeho rozhodnuti o ucasti v
Rezervodru talentii EU.
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Pozmérnovaci navrh

(7) Silna partnerstvi se tietimi zemémi
mohou prispivat k ucinné rozvojové
spoluprdci v souladu se zdasadou
soudrinosti politik ve prospéch rozvoje a
usnadnit budovani vzdajemné divéry a
vytvdieni piinosii pro tieti zemé, Unii a
jeji Clenské staty. Partnerstvi by méla
nabizet jednoduché, soudriné a
srozumitelné legalni cesty do Unie,
umoZziiovat opétovny vstup, ktery miize byt
usnadnén prostirednictvim Rezervodru
talentit EU, a podporovat cirkulacni
migraci v zajmu jejiho rozvojového
P¥inosu pro zemé puvodu, mimo jiné
prostiednictvim predavani dovednosti a
znalosti a remitenci. Tieti zemé musi mit

AM\1314134CS.docx



6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozménovaci navrh 179
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Zneni navrzené Komisi

(7) Rezervodr talentti EU by m¢l
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z klicovych
aspektil vnéjSiho rozméru nového paktu o
migraci a azylu®a jsou realizovana v
souladu se sdélenim Komise o ptilakéani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikti do EU”. Udasti élenského stétu
v Talentovém partnerstvi by nemélo byt
dotceno jeho rozhodnuti o ucasti v
Rezervodru talentii EU.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozménovaci navrh 180
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mozZnost spoluvytvdiet rovnd partnerstvi.
Migracni politika Evropské unie se musi
vZdy Fidit dodriovanim zasad prdavniho
statu a lidskych prav. Rezervoar talentii
EU by mél podporovat provadéni
Talentovych partnerstvi, ktera jsou jednim
z kli¢ovych aspektii vnéjsiho rozméru
nového paktu o migraci a azylu® a jsou
realizovéana v souladu se sdélenim Komise
o ptilakani kvalifikovanych a
talentovanych pracovnik do EU”.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7 Rezervodr talentii EU by m¢l
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z klicovych
aspektli vnéjSiho rozméru nového paktu o
migraci a azylu® a jsou realizovana v
souladu se sdé€lenim Komise o ptildkani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovniku do EU”.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

PE768.050v01-00
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Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Rezervoar talenth EU by mél
rovnéz podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z klicovych
aspektl vnéjsiho rozméru nového paktu o
migraci a azylua jsou realizovana v
souladu se sd¢lenim Komise o pfilakani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikil do EU7. Utasti ¢lenského statu
v Talentovém partnerstvi by nemélo byt
dotceno jeho rozhodnuti o Gi¢asti v
Rezervoaru talentl EU.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozménovaci navrh 181
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Rezervoar talent EU by mél
rovnéz podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z kli¢ovych
aspektl vnéjsiho rozméru nového paktu o
migraci a azylua jsou realizovana v
souladu se sdélenim Komise o pfilakani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikil do EU7. Ugasti ¢lenského statu
v Talentovém partnerstvi by nemélo byt
dotceno jeho rozhodnuti o G¢asti v
Rezervoaru talenti EU.

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(7 Rezervoar talenti EU by mél
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi a vnitrostdatniho ramce pro
rozvoj a ovérovani dovednosti ve tieti
zemi, ktera jsou jednim z klicovych
aspektl vnéjsiho rozméru nového paktu o
migraci a azylu® a jsou realizovana v
souladu se sdélenim Komise o pfilakani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikii do EU7. Ugasti &lenského statu
v Talentovém partnerstvi by nemélo byt
dotéeno jeho rozhodnuti o Ucasti v
Rezervoaru talentt EU.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7 Rezervoar talenth EU by mél
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z aspekta
vné¢jSiho rozméru nového paktu o migraci a
azylu® a jsou realizovana v souladu se
sdélenim Komise o ptilakani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikii do EU7. Utasti &lenského statu
v Talentovém partnerstvi by nemélo byt
dotceno jeho rozhodnuti o Gi¢asti v
Rezervoaru talentti EU.
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6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozménovaci navrh 182
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organu ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mél by
kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organd.

Pozménovaci navrh 183
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organd Clenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mél by
kazdy zuCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro
zaméstnanost a jednoho z imigracnich
organil.

AM\1314134CS.docx

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mél by
kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organl. Aby se zajistilo zastoupeni
komunit migrantit ucastnicich se
Rezervodru talentii, méli by se do idici
skupiny zapojit i zdstupci organizaci
obcanské spoleCnosti vedenych migranty a
dalSich organizaci obcanské spolecnosti,
piicemZ mohou byt prizvany prislusné
mezindrodni organizace.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organt ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mé&l by
kazdy zucCastnény Clensky stat ymenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro
zaméstnanost a jednoho z imigra¢nich
organt. Mélo by byt rovnéz zajisténo
odpovidajici zastoupeni odborovych svazii

PE768.050v01-00
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Pozménovaci navrh 184

a organizaci zaméstnavatelit na urovni
EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organu ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mél by
kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z orgdnii pro
zaméstnanost a jednoho z imigracnich
orgdnii.

Pozménovaci navrh 185
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.050v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organti vsech Clenskych statii v
fidici skupin¢ Rezervoaru talent EU, mél
by kazdy zacastnény ¢lensky stat jmenovat
dva zastupce., Je diileZité uznat a
podporovat soucinnost mezi uiady prdace a
imigracnimi uiady, aby se zlepsilo
Jfungovani Rezervodru talentiit EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(8a)  Odbory hraji klicovou ulohu pii
ochrané prav pracovnikit a zajist ovani
spravedlivych pracovnich podminek v
Unii, p¥i ochrané zajmii migrujicich
pracovniki i stavajici pracovni sily a pii
piedchazeni moZnému vykorist’ ovani
nebo oslabovani pracovnich norem. Aby
se zajistilo jejich zapojeni do Fizeni
Rezervodru talentit EU, méli by byt
aktivnimi ¢leny ridici skupiny Rezervodru
talentit EU C&tyFi zastupci mezioborovych a
odvétvovych organizaci socidalnich
partneru na urovni Unie, ktefi jsou
Jjmenovdni témito organizacemi, pricem?
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Pozménovaci navrh 186
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 187
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Me¢la by byt vyvinuta platforma I'T
Rezervoaru talentii EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouZita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, vcéetné
jediného koordinovaného kandlu a
nastroje pro automatické pfifazovani, s
pfislusnymi upravami, v¢éetné nalezitého
zohlednéni ,,pasu Talentového partnerstvi

AM\1314134CS.docx
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Jjsou rovnomérné zastoupeny odborové
organizace a organizace zaméstnavatelii.
Zastoupeny by mély byt rovné? tieti zemé,
jichZ se Rezervoar talentui EU tyka, jakoZ i
odborové svazy v téchto zemich a mél by
jim byt udélen status pozorovatele.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(8a)  Evropsky parlament by mél byt
rovnéZ zastoupen v ridici skupiné
Rezervoaru talentit EU, aniz by mél
rozhodovaci pravomoc. Parlament by
proto mél byt opravnén jmenovat dva
odborniky jako pozorovatele na zaseddani
Fidict skupiny Rezervodru talentii EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9 Meé¢la by byt vyvinuta platforma I'T
Rezervoaru talenti EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, véetné
spolecné platformy IT a nastroje pro
automatické pfifazovani, s ptislusnymi
Upravami, véetné nalezitého zohlednéni
»pasu Talentového partnerstvi EU*.

PE768.050v01-00
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EU*.

Pozménovaci navrh 188
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Zneni navrzené Komisi

(9)  Meéla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervodaru talentll EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talent EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinutd v rdmci sit¢ EURES, vcetné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s piislusnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
»pasu Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Me¢la by byt vyvinuta platforma IT
Rezervoaru talentii EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talentd EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, véetné

PE768.050v01-00

Platforma IT Rezervodru talentiit EU a
souvisejici infrastruktura by mély byt
navrZeny tak, aby byly uZivatelsky
Pprivétivé, pristupné a inkluzivni a
zajist’ovaly ucinnost a pouZitelnost pro
v§echny zucastnéné strany.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(9)  Meéla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervodaru talentl EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by méla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura I'T
vyvinutd v ramci sit€¢ EURES, véetné
jediného koordinovaného kandlu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s piislusnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,»pasu Talentového partnerstvi EU*.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9 Meéla by byt vyvinuta platforma I'T
Rezervoaru talentli EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by méla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, véetné

AM\1314134CS.docx



jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s ptisluSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,pasu Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 190
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Zneni navrzené Komisi

(9)  Meéla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervodaru talenti EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talentti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinutd v rdmci sit¢ EURES, vcetné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické pfitfazovani, s piislusSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
»pasu Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 191
Francisco Assis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Me¢la by byt vyvinuta platforma I'T
Rezervoaru talentii EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, vcetné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické ptrifazovani, s ptislusSnymi
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jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické ptifazovani, s pfisluSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,pasu Talentového partnerstvi EU*.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(9)  Meéla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervodaru talent EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talentti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura I'T
vyvinutd v ramci sit€¢ EURES, véetné
jediného koordinovaného kandlu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s piislusnymi
upravami, véetn¢ nalezitého zohlednéni
»pasu Talentového partnerstvi®.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9 Me¢la by byt vyvinuta platforma I'T
Rezervoaru talentii EU, a to s vyuZitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, véetné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické ptifazovani, s ptislusSnymi
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CS



CS

upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,pasu Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 192
Ioan-Rares Bogdan

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Zneni navrzené Komisi

(10)  V ptipad¢ potfeby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentt EU a dalSimi
pfisluSnymi néstroji a sluZzbami na Grovni
Unie, a to i s ohledem na piistup ke
vzdélavacim materialium, jako je
Akademie EU a Akademie Interoperabilni
Evropa. Platforma IT Rezervoaru talentl
EU by se méla rychle a pravidelné
prizptiisobovat novym technologickym
postupiim a poskytovat nejmoderné;jsi
sluzby IT zavadénim inovativnich funkci a
nastroju.

Pozménovaci navrh 193
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Zneni navrzené Komisi

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentti EU a dal$imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to i s ohledem na pfistup ke

PE768.050v01-00

upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,pasu Talentového partnerstvi‘.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(10)  V ptipadé potteby by méla byt
zajisténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talenti EU a dalSimi
pfisluSnymi néstroji a sluZzbami na Grovni
Unie, a to i s ohledem na usnadnéni
pristupu k cennym zdrojiuum vzdélavani,
jako jsou ty, které poskytuje Akademie EU
a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervodaru talenti EU by se
méla pohotové a pravidelné piizptisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroja.
To posili funkcnost platformy,
uZivatelskou zkusenost a schopnost
ucinné a ucelné reagovat na vyvijejici se
potieby.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(10) 'V pfipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentii EU a dalSimi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to i s ohledem na pfistup ke
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vzd¢lavacim materidlim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervodaru talentti EU by se
m¢éla rychle a pravidelné ptizpiisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroji.

Pozménovaci navrh 194
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  Format profilt uchazeci o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléani, dovednosti a kompetence a
usnadiiuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zameéstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by
pro pienos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V z4jmu
interoperability by Clenské staty, které
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vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa, a k
ndstrojium pro tvorbu dovednostnich
profili, jako je nastroj EU pro tvorbu
dovednostniho profilu stdatnich
PpiisluSniki tietich zemi. Platforma IT
Rezervoaru talenti EU by se méla rychle a
pravidelné ptizptisobovat novym
technologickym postupiim a poskytovat
nejmodernéjsi sluzby IT zavadénim
inovativnich funkci a nastroji.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(11)  Format profilt uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
m¢él byt stanoven bud’ s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléani, dovednosti a kompetence a
usnadniuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci, nebo s vyuZitim flexibilniho a
adaptabilniho systému, ktery zohlediiuje
specifické pracovni, socidlni a
hospodaiské potieby a charakteristiky
kaZdého Clenského statu. Klasifikace
ESCO by mé¢la podpoftit uchazece o
zameéstnani ze tfetich zemi, zaméstnavatele
a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU pfi poskytovani srovnatelnych
informaci o pracovnich zkuSenostech,
povolénich, na které se vztahuje volné
pracovni misto, a také o dovednostech
nabizenych uchazec¢i o zaméstnani a
pozadovanych zamé&stnavateli, a tim
umoznit kvalitni proces zprostfedkovani
prace. Vnitrostatni kontaktni mista
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nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni rovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zamé&stnani pro tcely
automatizovaného zprostiedkovani
prostfednictvim spole¢né platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropskeé siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), ptistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhl prace a o
zméné natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU) €.
1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016, s.
1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozménovaci navrh 195
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Zneni navrzené Komisi

(11)  Format profili uchazect o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a

PE768.050v01-00

Rezervoaru talenti EU by pro pienos
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervoaru talentli EU méla ptipadné
pouzivat format ESCO. V z4jmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekodovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecli o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostfedkovani
prostfednictvim spolecné platformy IT.

8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropskeé siti sluZzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhli prace a o
zméng natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el

Pozmérnovaci navrh

(11)  Format profilti uchazeci o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a
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usnadniuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zameéstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprostfedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
pfipadné pouzivat format ESCO. V z4jmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické pfekdédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zaméstnani pro tcely
automatizovaného zprostfedkovani
prostfednictvim spolecné platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trhi prace a o
zmeéné natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU) €.
1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016, s.
1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozménovaci navrh 196
Anna Strolenberg

Navrh narizeni

AM\1314134CS.docx

usnadniuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zucastnéné zaméstnavatele a
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentit EU pfi poskytovani srovnatelnych
informaci o pracovnich zkusenostech,
povolanich, na ktera se vztahuje volné
pracovni misto, a také o dovednostech
nabizenych uchazeci o zaméstnani a
pozadovanych zucastnénymi
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentti EU by
pro pienos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talentd EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zijmu
interoperability by Clenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni trovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekdédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostiedkovani
prostfednictvim spole¢né platformy IT.

8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016

o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), ptistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trha prace

a o zmeén¢ natizeni (EU) €. 492/2011

a (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107,
22.4.2016,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr
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Bod oduvodnéni 11
Zneni navrzené Komisi

(11)  Format profilt uchazeci o
zamestnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO®), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a
usnadiiuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zamé&stnani a pozadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprostiedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentti EU by
pro pfenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
pfipadné pouzivat format ESCO. V zijmu
interoperability by Clenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni rovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecti o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostredkovani
prostiednictvim spolecné platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikt ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trha prace a o

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(11)  Format profili uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO®), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5893, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléni, dovednosti a kompetence a
usnadnuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zameéstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprostiedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU a
provéieni zaméstnavatelé by pro pienos
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervodaru talenti EU méli ptipadné
pouzivat format ESCO. V zijmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni rovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekdédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecli o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostredkovani
prostfednictvim spolecné platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016

o Evropskeé siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trha prace
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zmeéné natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU) €.

1296/2013 (Uk. vést. L 107, 22.4.2016, s.
1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozménovaci navrh 197
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 11 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314134CS.docx

a o zmeén¢ natizeni (EU) €. 492/2011

a (EU) &. 1296/2013 (Ut. vést. L 107,
22.4.2016,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(11a) Aby se zvySila kvalita procesu
zprostiedkovani prace, méli by mit
registrovani uchazeci o zaméstnani
moZnost poZadat o pocdatecni predbéZné
provéreni kvalifikaci a dovednosti.
Sekretaridat Rezervodru talentit EU a
vnitrostdtni kontaktni mista by mély byt
povéieny zavedenim nezdavazného procesu
piredbéiného provéiovani. Na Zdadost
uchazecu o zaméstndani mohou provéiené
tieti strany rovnéz poskytnout nezdvazné
piedbéiné provéieni kvalifikace a
dovednosti. V zdajmu dal$i podpory
uchazecu o zaméstnani pii vytvareni
komplexnich profilii a zlepSeni moZnosti
uspésného zprostiedkovani prdace by
platforma IT Rezervodru talentit EU méla
integrovat nastroj EU pro tvorbu
dovednostniho profilu, ktery miie hrat
klicovou ulohu pii mapovani dovednosti,
poskytovani poradenstvi pro rozvoj
dovednosti a zajisténi toho, aby byli
mezindrodni uchazeci o zaméstndni lépe
Dpripraveni pokryt potieby trhu prdace EU.
Kromé toho mohou uchazeci o
zaméstndni poZadat prostiednictvim
platformy IT Rezervodru talentiit EU o
sluzby posouzeni sit¢ ENIC-NARIC s
cilem ziskat posouzeni svych diplomii 7
hlediska srovnatelnosti s vybranymi
zemémi EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 198
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 11 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 199
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 13 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.050v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

(11b) Rezervoar talentit EU by mél
podporovat uZsi spoluprdaci mezi
¢lenskymi staty v oblasti migrace
pracovnich sil, véetné uzndvani
zahranicnich dovednosti a kvalifikaci. Za
timto ucelem by Rezervodr talentit EU mél
zahrnovat standardizovany referencni
rdamec, ktery usnadni konzistentni a
ucinné predbéiné provérovani dovednosti
a kvalifikaci v celé Unii. Sekretaridt
Rezervodru talentit EU by mél byt
odpovédny za vypracovani a podporu
standardizovaného referencniho ramce.
Do tii let od vytvoieni Rezervodru talentii
EU by mél sekretaridat Rezervodru talentit
EU vydat nezdavazné vzdélavaci certifikaty
a posouzeni dovednosti pro vSechna
povolani uvedena na celounijnich a
vnitrostdtnich seznamech nedostatkovych
profesi. Ty poslouZi jako zdklad
standardizovaného referencniho ramce,
ktery umozni zjednoduSené a rychlejsi
procesy provéiovdni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(13a) Zaméstnavatelé, kteii se chtéji
zapojit do Rezervodru talentit EU, by méli
byt pied zpiistupnénim svych volnych
pracovnich mist prostiednictvim
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Pozménovaci navrh 200

platformy IT Rezervodru talentit EU
zaregistrovani. Pred registraci
zaméstnavatelit by ¢lenské staty mély u
téchto zaméstnavatelii provést nezbytné
kontroly s cilem zajistit soulad s
prislus§nymi unijnimi a vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a postupy, véetné
platnych kolektivnich smluv, s cilem
zajistit ochranu stdtnich prislusnikii
tietich zemi pired nespravedlivym naborem
a nepriiméienymi pracovnimi
podminkami, jakoZ i pred diskriminaci.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Zneni navrzené Komisi

(14) Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
pristup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajtim. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi a
zamestnavatell na platformé 1T
Rezervoaru talentit EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profilti by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udajii
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.
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Pozmérnovaci navrh

(14)  Registrace profilu a vyhleddvani a
zverejiiovani volnych pracovnich mist by
mély byt pro uchazece o zaméstnani ze
tietich zemi i zaméstnavatele bezplatné.
Registrovani uchazeci o zaméstnani ze
tretich zemi by méli mit pravo vybrat si z
fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajtim. Profily registrovanych
uchazecli o zamé&stnani ze tietich zemi a
zaméstnavateli zapojenych do platformy
IT Rezervoaru talentti EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, a profily
zaméstnavatelii, které nebyly pouZity po
dobu tii let, by m¢ly byt automaticky
odstranény. Vlastnik profilu by mél byt o
odstranéni informovdn nejpozdéji jeden
mésic piredem. Po odstranéni profila by
mohl byt i nadale uchovavan omezeny
soubor anonymizovanych tdaji pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik
v souladu s ¢l. 20 odst. 1 tohoto naiizeni.
U profilit registrovanych uchazecii o

PE768.050v01-00
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Pozménovaci navrh 201
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Zneni navrzené Komisi

(14) Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
pristup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajtim. Profily registrovanych
uchazecli o zaméstnani ze tfetich zemi a
zam¢stnavatelll na platformé I'T
Rezervoaru talenti EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profili by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické tcely, a to i pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

PE768.050v01-00

zaméstnani by mohly byt ukladany udaje
o statni piisluSnosti, poZadovaném nebo
soucasném povolani, drieni pasu
Talentového partnerstvi, casovém obdobi,
kdy byl profil zaregistrovan na platformé
IT Rezervodru talentit EU, poctu navstév
na platformé, poctu shod se
zaméstnavateli a poctu zprostiedkovanych
umisténi do zaméstndni. U profili
zaméstnavatelit by mohly byt uchovavany
udaje o ¢lenském staté, v ném?z sidli,
odvétvi, poctu navstév na platformé IT
Rezervodru talentii EU, poctu piifazenych
uchazecii o zaméstndani a poctu
zprostiredkovanych umisténi do
zaméstndni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(14)  Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajtim. Profily registrovanych
uchazecli o zamé&stnani ze tietich zemi a
zaméstnavateli na platformé I'T
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Dotceni uchazeci
o zaméstndani by méli byt dva mésice pied
odstranénim profilii informovdni o tom,
Ze pokud jejich profil v pribéhu tohoto
obdobi nikdo nevyhleda, bude jejich profil
odstranén. Profily nebo volna pracovni
mista registrovanych zaméstnavatelii,
které nebyly vyhleddany po dobu dvou let
od registrace profilii, by mély byt
odstranény nebo anonymizovany a Zdadné
osobni udaje by nemély byt uchovavany.
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Pozménovaci navrh 202
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Registrovani uchazeci o zamé&stnani
ze tfetich zemi by mé&li mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
ptistup ke svym osobnim dajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajim. Profily registrovanych
uchazec¢l o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelit na platformé IT
Rezervoaru talentll EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profilt by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaja
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.
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Dotéeni zaméstnavatelé by méli byt dva
mésice pred odstranénim jejich profiliu
informovani o tom, Ze pokud jejich profil
v pritbéhu tohoto obdobi nikdo nevyhleda,
bude tento profil odstranén. Po odstranéni
profilt by mohl byt 1 nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udajii
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(14)  Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
pfistup ke svym osobnim tidajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajiim. Profily registrovanych
uchazeCi o zameéstnani ze tfetich zemi,
zaméstnavatelit a zprostiedkovatelit na
platformé IT Rezervoaru talentii EU, které
nebyly pouZzity po dobu dvou let, by mély
byt po Fadném informovani uZivatele
vymazdny, ledaZe uZivatel proti tomuto
rozhodnuti vznese namitku a sviij profil
aktualizuje. Po odstranéni profila by mély
byt odstranény viechny osobni udaje,
zatimco by mohl byt nadéle uchovéavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely zlepSeni fungovani Rezervodru
talentit EU a tvorby a kvality evropskych
statistik. UZivatelé by méli mit pravo
kdykoli poZadat o vymazani svého profilu
a osobnich udaji.

Or. en
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Pozménovaci navrh 203
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Zneni navrzené Komisi

(14) Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
pristup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajtim. Profily registrovanych
uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelli na platformé I'T
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profilti by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udajii
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

Pozménovaci navrh 204
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) AniZ je dotéena povinnost
sekretaridtu Rezervodru talentit EU a
vnitrostdtnich kontaktnich mist
Rezervodru talentii EU informovat
subjekty udajui o zpracovani jejich
osobnich udajit a o jejich pravech jako
subjektii uidajit v souladu s ¢lanky 12 a 13
navizeni (EU) 2016/679 a Clanky 14 a 15
naiizeni (EU) 2018/1725, mély by
sekretaridt Rezervodru talentit EU a
vnitrostdtni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU rovnéZ informovat
registrované uchazece o zaméstndni a
zaméstnavatele zapojené do Rezervodru

PE768.050v01-00 60/172

Pozmérnovaci navrh

(14)  Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajim. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavateli na platformé I'T
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu Sesti mésicit, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profilt by mohl byt 1 nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udajii
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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talentit EU o jejich pravech technicky
omezit pristup ke svym osobnim udajim a
kdykoli poZadovat vymaz nebo zménu
svych osobnich udajii obsaZenych v jejich
profilech.

Pozménovaci navrh 205
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentli EU by mél
prispét k cili odrazovat od nelegéalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu

ke stavajicim legalnim gpitsobitm migrace.

Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto G¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pied registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlésit, Ze se na n¢ v
soucasné dob& nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

AM\1314134CS.docx

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
piispét k cili odrazovat od nelegalni a
nekvalifikované migrace, mimo jiné
usnadnénim pfistupu ke stavajicim
legalnim cestam pro kvalifikované
migrujici pracovniky. Uchazec¢lim o
zameéstnani ze tfetich zemi, na které se
vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o
odepteni vstupu nebo pobytu v ¢lenském
staté nebo zdkaz vstupu v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES'!, nesmi byt umoznéno
registrovat profily v platformé IT
Rezervoaru talentti EU, a to vzhledem k
tomu, ze jim nebude povolen vstup a pobyt
v Unii. Za timto ¢elem budou uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi méli byt pred
registraci profilu v Rezervoaru talenti EU
povinni prohlasit, ze se na n¢ v soucasné
dobé nevztahuje odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zékaz vstupu
na uzemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohldseni v tomto ohledu.
Kromé toho mohou clenské staty pii
provadéni imigracnich ¥izeni provadét
nezbytné kontroly, zejména bezpecnostni
kontroly, v prisluSnych vnitrostdtnich a
unijnich databazich, jako je Schengensky
informacni systém, ktery obsahuje
zaznamy o stdatnich piislusnicich tietich
zemi, ktefi nejsou opravnéni ke vstupu do

PE768.050v01-00
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' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 206

schengenského prostoru nebo k pobytu v
ném. Na platformé IT Rezervodru talenti
EU by mélo byt uvedeno, Ze registrace
uchazece o zaméstndni ze tieti zemé

v Rezervodru talentit EU neni zdrukou, Ze
byly provedeny bezpecnostni kontroly.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
piislusniki tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentli EU by mél
prispét k cili odrazovat od nelegéalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v €lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto G¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pied registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlasit, ze se na né v
soucasné dob& nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich

PE768.050v01-00
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Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
prispét k cili odrazovat od nelegéalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto t¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentli EU povinni prohlasit, ze se na né v
soucasné dob& nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich

AM\1314134CS.docx



nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pii navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 207
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentli EU by mél
prispét k cili odrazovat od nelegéalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zdkaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto G¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli

AM\1314134CS.docx
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nepravdivého prohldseni v tomto ohledu.
Béhem imigracnich vizeni provadénych
Clenskymi staty by mohly byt provadény
nezbytné kontroly v prislusnych
vnitrostdtnich a unijnich databadzich, jako
je Schengensky informacni systém. Na
platformé IT Rezervodru talentit EU by
méla byt uvedena informace o tom, Ze
registrace uchazece o zaméstndni ze tireti
zemé v Rezervodru talentiit EU neni
zarukou, Ze byly provedeny bezpecnostni
kontroly.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentil EU by m¢l
prispét k cili odrazovat od nelegélni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli

PE768.050v01-00
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byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentdl EU povinni prohlésit, Ze se na n¢ v
soucasné dobé nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentli EU by mél
prispét k cili odrazovat od nelegéalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchaze¢tim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen

PE768.050v01-00

byt pied registraci profilu v Rezervoaru
talentll EU povinni prohlasit, Ze se na né
podle jejich nejlepSiho védomi v souCasné
dob¢ nevztahuje odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zédkaz vstupu
na uzemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.
Na platformé IT Rezervodru talentit EU
by méla byt uvedena informace v tom
smyslu, Ze registrace uchazece

0 zaméstndni ze tieti zemé v Rezervodru
talentit EU neni zdarukou, Ze jiZ byly
provedeny bezpecnostni kontroly.

1 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentiit EU by m¢l
prispét k cili odrazovat od nelegélni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen

AM\1314134CS.docx



vstup a pobyt v Unii. Za timto uc¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentil EU povinni prohlésit, Ze se na n¢ v
soucasné dobé nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pii navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 209
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16)  Rezervoar talenti EU by mé¢l
ptispét k cili odrazovat od nelegadlni
migrace, mimo jin¢ usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchaze¢im o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES?/, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v

AM\1314134CS.docx

vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by
uchazec€i o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentl EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepfeni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na zemi Unie. TotéZ by mélo platit
v piipadé smérnice (EU) 2017/541 a
uchazeci o zaméstnani by rovnéz méli mit
povinnost prohlasit, Ze nemaji Zadné
gndmé spojeni s osobami, skupinami a
subjekty, na néZ se vitahuje spolecny
postoj 2001/931/SZBP (ddle jen
wseznam“). M¢Ely by byt rovnéz poskytnuty
informace o dasledcich nepravdivych
prohlaSeni v tomto ohledu.

1 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talenti EU by m¢l
ptispét k cili, kterym je podporovat legdlni
migraci, mimo jin¢ usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje aktudlné platné
soudni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
aktivniho vstupu v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES%, by nemélo byt umoznéno

PE768.050v01-00
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platformé IT Rezervoaru talenti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto uc¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlésit, Ze se na n¢ v
soucasné dobé nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

I Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normdch a postupech v
clenskych stdatech pFi navraceni
neoprdvnéné pobyvajicich statnich
piislusniki tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 210

registrovat profily v platformé IT
Rezervoaru talentd EU, a to vzhledem k
tomu, ze jim nebude povolen vstup a pobyt
v Unii. Za timto G¢elem by uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi méli byt pied
registraci profilu v Rezervoaru talentii EU
povinni prohlasit, Ze se na n¢ v soucasné
dob¢ nevztahuje soudni odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na tizemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.
Po skonceni platnosti soudniho
rozhodnuti nebo zdakazu vstupu by
uchazec o zaméstnani mél mit moznost
podat novou Zadost o registraci profilu na
platformé IT Rezervodru talentii EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Zneéni navrzené Komisi

(16) Rezervoar talentli EU by mél
piispét k cili odrazovat od nelegdlni
migrace, mimo jiné usnadnénim piistupu
ke stavajicim legdlnim zpitsobitm migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
piispét k cili, kterym je podporovat legalni
migraci, a to podporou mezindarodniho
ndboru statnich prislusniki tietich zemi a
Jjejich ptistupu ke stavajicim legalnim
cestam a odrazovanim od nelegalni
migrace tim, Ze pomiiZe resit jeji zakladni
pric¢iny. UchazeCim o zaméstnani ze
tretich zemi, na které se vztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepieni vstupu
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nem¢lo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentii EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pred registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prisluniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 211
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Zneni navrzené Komisi

(16) Rezervoar talentl EU by mél
piispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pristupu

ke stavajicim legdlnim zpiisobiim migrace.

Uchazectim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU, a to
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nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZnéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto uc¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob& nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohldseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pifi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusnikd tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
prispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace. Uchazelim o zamé&stnani ze
tretich zemi, na které se vztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by

PE768.050v01-00
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vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pred registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pii navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 212
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16)  Rezervoar talentit EU by mél
prispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pristupu
ke stavajicim legalnim zpiisobitm migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zdkaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto G¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pied registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlasit, ze se na né v

PE768.050v01-00

uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusnikd tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(16)  Uchazec¢tim o zamé&stnani ze ttetich
zemi, na které se vztahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepteni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu
v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto t¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentli EU povinni prohlasit, ze se na né v
soucasné dob& nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
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soucasné dobé nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
Clenskych statech pii navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusnikd tretich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 213
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314134CS.docx
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nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu a
mélo by byt udéleno pisemné povoleni k
jejich zadrZeni a dobrovolnému navratu,
pokud se Zjisti, Ze ucinili nepravdivé
prohlasSeni nebo porusili pravni predpisy.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
Clenskych statech pii navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusnikd tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

(16a) V zdajmu podpory spravedlivého
naboru a piedchazeni vykorist’ujicim
praktikam by zaméstnavatelé a
zprostiedkovatelé, kteri se chtéji zapojit do
Rezervodru talentit EU, méli rovnéz
spliiovat urcité podminky. PFi registraci
profilu na platformé IT by zaméstnavatelé
a zprostiedkovatelé méli mit povinnost
uvést své kontaktni udaje, zakonné
registracni Cislo, odvétvi ¢innosti a
strucny popis své Cinnosti. Vnitrostdtni
kontaktni misto v ¢lenském staté, v némz
mda zaméstnavatel nebo zprostiedkovatel
sidlo, je za podpory prislusnych
vnitrostdtnich orgdnii povéieno
provéienim Zadosti a prijetim profilu do
Rezervodru talentii EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 214
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(16a) Pokud se nékteré Clenské stdty
chtéji zapojit do nové naborové platformy
EU, musi byt zavedena diisledna
bezpecnostni opatieni, ktera zabrdani
pristupu pracovnikii ze tietich zemi, kteii
by mohli ohrozit bezpecnost vSech
Clenskych statii. To musi zahrnovat
diikladné ovéreni historie uchazecii,
véetné bezpecnostnich kontrol a
posouzeni moZnych rizik. Do zavadéni
téchto opatieni na ochranu ndarodni
bezpecnosti a bezpecnosti EU by mély byt
zapojeny prislusné organy Elenskych
statit.

Or. fr

Pozménovaci navrh 215
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(16a) Po registraci na platformé IT
Rezervodru talentii EU by zaméstnavatelé
méli mit povinnost poskytnout své
kontaktni udaje, véetné registracniho Cisla
spolecCnosti, jakoZ i kontaktni misto v
ramci organizace odpovédné za Rezervodr
talentii. V procesu registrace by
zaméstnavatelé méli byt rovnéz povinni
potvrdit sviij zavazek dodriovat
spravedlivy nabor a mezindrodni pracovni
normy.

Or. en
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Pozménovaci navrh 216
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 16 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 217

Pozmérnovaci navrh

(16b) Rezervodr talentit EU by mél
zahrnovat mechanismus pro podavani
stiZnosti, ktery uchazeciim o zaméstndni a
pracovnikiam ze titetich zemi zaméstnanym
prostiednictvim platformy umozni podat
stiznost na zaméstnavatele v souvislosti s
nezakonnym ndaborem a nekalymi
praktikami zaméstndvani. Pokud
vnitrostdtni organy zahdji Setieni,
vySetiovany zaméstnavatel a vSechna
souvisejici volnda mista by méla 7
Rezervodru talentit docasné vyloucena.
Zjisténi protipravniho chovani
Pprislusnymi vnitrostatnimi orgdany by mélo
vést k vylouceni zaméstnavatele 7
Rezervodru talentii EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Zneni navrzené Komisi

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tretich
zemi, ktefi se chté;i zaregistrovat v
Rezervoaru talentd EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass!?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o ptisluSnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpe¢ném misté
online.
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Pozmérnovaci navrh

(17)  Uchazecim o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talenti EU, by mélo byt
umoznéno vytvorit si profil pomoci funkce
Europass!?, kterd umozZiiuje tvorbu
bezplatného profilu, aniZ by byli nuceni
vkladat jakékoli fotografie, a poskytnuti
informaci o pfislusnych dovednostech,
kvalifikacich a dalSich zkuSenostech na
jednom bezpecném misté online. Uchazeci
0 zaméstndni ze tietich zemi, kteii se
chtéji registrovat v Rezervodru talentii
EU, by méli mit snadny piistup k
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12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Uf. vést. L 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 218
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Zneni navrzené Komisi

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentd EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass’?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfisluSnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném miste
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
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informacim o tom, jak si vytvorit profil.
Uchazeci o zaméstnani, kteii se uicastni
Rezervodru talentii EU, by méli mit v
prislusnych pripadech k dispozici
informace o moZnostech rozvoje
dovednosti a kompetenci, vzdélavani a
odborné pripravy poskytované v ramci
programii rozvojové spoluprdce.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Uf. vést. L 112, 2.5.2018, s.
42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervodaru talentt EU, by méli mit
moZnost vytvorit si profil manudlnim
zadanim pomoci ndstroje EU pro tvorbu
dovednostniho profilu nebo funkce
Europass®é, kterd umoziiuje tvorbu
bezplatného profilu a poskytnuti informaci
o ptislusnych dovednostech, kvalifikacich
a dalSich zkuSenostech na jednom
bezpecném misté online. V pFipadech, kdy
uchazeci o zaméstnani nemohou podat
svou Zadost nezavisle, mély by mit ovérené
tieti strany ve tiretich zemich moZnost
poskytovat podporu v procesu registrace a
zajistit pristupnost a inkluzivnost pro
v§echny potencidlni ucastniky.
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Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spoleéném ramci pro poskytovani
lepSich sluZeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (U¥. vést. L 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 219
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Zneni navrzené Komisi

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentd EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass!?, kterd
umoZiiuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o prisluSnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkusSenostech na jednom bezpecném misté
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (U, vést. L 112, 2.5.2018, s.
42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 220
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Zneni navrzené Komisi

AM\1314134CS.docx
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, kteti se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentti EU, by méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, pii¢em?
minimdlni naklady na tento profil ¢ini
10 EUR.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

PE768.050v01-00
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(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentd EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass!?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o ptislusSnych
dovednostech, kvalifikacich a dalsich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Uf. vést. L 112, 2.5.2018, s.
42, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 221
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti registrovanych uchazecti o
zamestnani ze tietich zemi by mélo byt v
PpFipadé potieby provddéno v zicastnénych
Clenskych statech na Zdadost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a zvyklostmi a s prisluSnymi
mezindarodnimi dohodami, véetné
mechanismii vzajemného uzndvani
odbornych kvalifikaci. Personalizovana
pomoc a online informace o stavajicich
postupech uzndvdni a ovéiovdani na
vnitrostatni urovni by mély byt k dispozici
na platformé IT Rezervodru talentit EU a
mély by byt poskytovany vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervodru talentit EU.

PE768.050v01-00

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, kteti se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentit EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera jim
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
uvedeni svych ptislusnych dovednosti,
kvalifikaci a dalSich zkuSenosti na jednom
bezpecném miste online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (U, vést. L 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi se provadi v
zucastnénych ¢lenskych statech v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a EU a jeji orgdany nemaji
pravo do tohoto procesu zasahovat.

Or. sv
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Pozménovaci navrh 222
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazecti o
zamestnani ze tietich zemi by mélo byt v
PpFipadé potieby provadéno v ziiCastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
zamé&stnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a
zvyklostmi a s ptisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni Grovni
by mély byt k dispozici na platformée IT
Rezervoaru talenti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentiit EU.

Pozménovaci navrh 223
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Zneni navrzené Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti registrovanych uchazecti o
zameéstnani ze tretich zemi by mélo byt v
ptipadé¢ potfeby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
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Pozmérnovaci navrh

(18)  Rezervoar talentit EU by mél
podporovat uzndvani kvalifikaci a
dovednosti ziskanych mimo EU a zajistit,
aby byli migrujici pracovnici
zaméstndvdani a odméiovani v souladu s
Jjejich kvalifikaci a zkuSenostmi. Uznavani
kvalifikaci a ovéfovani dovednosti
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
ttetich zemi by mélo byt provadéno v
zucastnénych ¢lenskych statech na zadost
uchazece o zaméstnani nebo
zameéstnavatele v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi a s
ptislusnymi mezinarodnimi dohodami,
vcetné mechanismi vzédjemného uznavani
odbornych kvalifikaci. Personalizovana
pomoc a online informace o stavajicich
postupech uznavani a ovétovani na
vnitrostatni trovni by mély byt k dispozici
na platformé IT Rezervoaru talenti EU a
mély by byt poskytovany vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervoaru talentt EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tietich zemi by mélo byt v
ptipadé¢ potfeby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
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zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetn€ mechanismi
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformée IT
Rezervoaru talenti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentiit EU.

Pozménovaci navrh 224
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Zneni navrzené Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zamé&stnani ze tetich zemi by mélo byt v
ptipad¢ potieby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zaddost uchazece o
zaméstnani nebo zameéstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismi
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovand pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a oveéfovani na vnitrostatni irovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentd EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 225

zaméstnani nebo zucastnéného
zaméstnavatele v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi a s
ptisluSnymi mezinarodnimi dohodami,
véetné mechanismill vzajemného uznavani
odbornych kvalifikaci. Personalizovana
pomoc a online informace o stavajicich
postupech uznavani a ovérovani na
vnitrostatni trovni by mély byt k dispozici
na platformé IT Rezervoaru talenti EU a
mély by byt poskytovany vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervodaru talenti EU.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazecl o
zaméstnani ze tretich zemi by mélo byt v
piipad¢ potieby provadéno v prislusnych
¢lenskych statech na zaddost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s piislusnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovand pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a oveéfovani na vnitrostatni irovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talenti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazecti o
zamestnani ze tietich zemi by mélo byt v
ptipadé¢ potieby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
zamé&stnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovan4 pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni Grovni
by mély byt k dispozici na platformée IT
Rezervoaru talentit EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentiit EU.

Pozménovaci navrh 226
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Zneni navrzené Komisi

(19) V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni prislu§nici vybranych
tietich zemi podporu na rozvoj a
ovéiovani dovednosti v ramci schvdleném
Clenskymi staty, které se ucastni
Talentového partnerstvi, a partnerskymi
zemémi. Dovednosti ziskané nebo ovéiené
v ramci Talentového partnerstvi by proto
mély byt certifikovany ,,pasem
Talentového partnerstvi EU*, ktery je
viditelny v ramci Rezervodru talentii EU.
Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervodru
talentit EU by méli mit moZnost filtrovat
profily registrovanych uchazecit o
zaméstndani ze tietich zemi, aby si mohli
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Pozmérnovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi by mélo byt v
piipadé potieby provadéno v ¢lenskych
statech na Zadost uchazece o zamé&stnani
nebo zaméstnavatele v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetn€ mechanismi
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformée IT
Rezervoaru talentiit EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentiit EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

PE768.050v01-00
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vr 7

zobrazit ty, kteii ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU“. To by mohlo motivovat
zaméstnavatele k tomu, aby nabizeli
umisténi do zaméstndni v Unii. Clenské
staty by mély v ramci Talentového
partnerstvi urcit podminky pro vydavani
wpasu Talentového partnerstvi EU pro
ucely Rezervodru talentit EU, vcetné toho,
zda by jeho vydavani mél podporovat
vnitrostdtni orgdn partnerské zemé,
mezindrodni organizace nebo jind
zucastnénd strana. Vydanim ,,pasu
Talentového partnerstvi EU nejsou
dotéena evropska a vnitrostdtni pravidla
pro pristup k regulovanym povolanim.

Pozménovaci navrh 227
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni piislusnici vybranych
ttetich zemi podporu na rozvoj a ovéfovani
dovednosti v ramci schvaleném c¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovéfené v ramei
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*, ktery je viditelny v ramci
Rezervoaru talentiit EU. Zamé&stnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi ur¢it podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro ucely Rezervoaru

PE768.050v01-00

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
mohou statni ptisluSnici vybranych tretich
zemi dostavat podporu na rozvoj a
oveétovani dovednosti v ramci schvaleném
Clenskymi staty, které se iCastni
Talentového partnerstvi, a partnerskymi
zemémi. Tento program rozvoje a
ovérovani dovednosti by mél byt financéné
podporovian Evropskou unii nebo
zaclenén do dvoustranné iniciativy nebo
dohody ¢lenského stdtu ve spojeni s
Talentovymi partnerstvimi. Dovednosti
ziskané nebo ovétené v ramci téchto
partnerstvi by mély byt certifikovany v
souladu s postupy stanovenymi clenskymi
staty, které se rozhodnou se jich ucastnit.
Zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talenti EU by m¢li mit moZnost filtrovat
profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi, aby si mohli
zobrazit ty, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*. To by mohlo motivovat

AM\1314134CS.docx



talentll EU, vcetné toho, zda by jeho
vydéavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zeme, mezinarodni
organizace nebo jind za¢astnéna strana.
Vydéanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotcena evropskéd a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Pozménovaci navrh 228

zameéstnavatele k tomu, aby nabizeli
umisténi do zaméstnani v Unii. Clenské
staty by mély v rdmci Talentového
partnerstvi ur¢it podminky pro vydavani
,»pasu Talentového partnerstvi EU* pro
ucely Rezervoaru talentti EU, v¢etné toho,
zda by jeho vydavéani mél podporovat
vnitrostatni organ partnerské zem¢,
mezinarodni organizace nebo jina
zucastnéna strana. Vydanim ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* nejsou
dotéena evropské a vnitrostatni pravidla
pro piistup k regulovanym povolanim.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni piislusnici vybranych
ttetich zemi podporu na rozvoj a oveéfovani
dovednosti v ramci schvaleném c¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovéfené v ramei
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*, ktery je viditelny v rdmci
Rezervoaru talenti EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi ur¢it podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro tcely Rezervoaru
talentd EU, v¢etné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
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Pozmérnovaci navrh

(19)  Vramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
ttetich zemi podporu na rozvoj a ovéfovani
dovednosti v ramci schvaleném c¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovéfené v ramei
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*, ktery je viditelny v rdmci
Rezervoaru talent EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zaméstnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi a podle
spolec¢nych harmonizovanych pokynii,
které vyda Komise poradnim postupem
podle ¢l. 12 odst. 4 v souladu s ¢l. 22

odst. 2, urCit podminky pro vydavani ,,pasu

PE768.050v01-00
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organ partnerské zeme, mezinarodni
organizace nebo jind za¢astnéna strana.
Vydéanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotcena evropské a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Pozménovaci navrh 229
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
ttetich zemi podporu na rozvoj a ovéfovani
dovednosti v ramci schvéaleném c¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovéfené v ramei
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*, ktery je viditelny v rdmci
Rezervodaru talent EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talentit EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, kteti
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi ur¢it podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro tcely Rezervoaru
talentd EU, v¢etné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zeme, mezinarodni
organizace nebo jina za¢astnéna strana.
Vydéanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotéena evropska a vnitrostatni
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Talentového partnerstvi EU* pro ucely
Rezervoaru talentit EU, v€etné toho, zda by
jeho vydavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zeme, mezinarodni
organizace nebo jina zacastnéna strana.
Vydanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotCena evropska a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Or. en
Pozmérnovaci navrh
(Netyka se ceského znéni.)
AM\1314134CS.docx



pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Pozménovaci navrh 230
Francisco Assis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Zneni navrzené Komisi

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
tretich zemi podporu na rozvoj a ovétovani
dovednosti v ramci schvaleném ¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovéfené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU", ktery je viditelny v ramci
Rezervodaru talent EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervodaru talent EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi urcit podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro ucely Rezervoaru
talentll EU, vcetné toho, zda by jeho
vydéavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zeme, mezinarodni
organizace nebo jina za¢astnéna strana.
Vydanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotcena evropska a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

AM\1314134CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
ttetich zemi podporu na rozvoj a ovétovani
dovednosti v ramci schvaleném ¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovérené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi®, ktery je viditelny v rdmci
Rezervodaru talent EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi“. To
by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi urcit podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi® pro uely Rezervoaru talent
EU, vcetné toho, zda by jeho vydavani mél
podporovat vnitrostatni organ partnerské
zemé, mezinarodni organizace nebo jina
zucastnéna strana. Vydanim ,,pasu
Talentového partnerstvi® nejsou dotéena
evropska a vnitrostatni pravidla pro piistup
k regulovanym povolanim.

Or. en
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Pozménovaci navrh 231
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Zneni navrzené Komisi

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
ttetich zemi podporu na rozvoj a ovétovani
dovednosti v ramci schvaleném ¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovéfené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU", ktery je viditelny v ramci
Rezervodaru talent EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervodaru talenti EU by méli
mit moznost filtrovat profily
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi urcit podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro ucely Rezervoaru
talentll EU, vcetné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zeme, mezinarodni
organizace nebo jind za¢astnéna strana.
Vydéanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotCena evropska a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Pozménovaci navrh 232
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 19 a (novy)

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
tretich zemi podporu na rozvoj a ovétovani
dovednosti v ramci schvaleném ¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovétrené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi®, ktery je viditelny v rdmci
Rezervodaru talent EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi. To
by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi urcit podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi® pro uely Rezervoaru talent
EU, vcetné toho, zda by jeho vydavani mél
podporovat vnitrostatni organ partnerské
zemé&, mezinarodni organizace nebo jina
zucastnéna strana. Vydanim ,,pasu
Talentového partnerstvi® nejsou dotéena
evropska a vnitrostatni pravidla pro ptistup
k regulovanym povolanim.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 233

Pozmérnovaci navrh

(19a) Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi mohou rovnéz ziskat podporu
prostiednictvim vnitrostatnich ramcit pro
rozvoj a ovérovani dovednosti ve tieti
zemi. Tyto ramce jsou financéné
podporovany Clenskym statem nebo z
financnich prostiedkit Unie mimo ramec
Talentového partnerstvi. Dovednosti
ziskané nebo ovéiené na zdkladé
vnitrostdatnich ramcii by proto mély byt
rovnéz certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi®, ktery je viditelny v kontextu
Rezervodru talentit EU.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzene Komisi

(20)  Seznam tfetich zemi a Clenskych
statu, které se ucastni Talentového
partnerstvi, by mél byt zvetejnén na
platformé IT Rezervoaru talenti EU spolu
s ptislusnymi profesemi, na které se
jednotliva partnerstvi zamétuji.

Pozménovaci navrh 234
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 20

AM\1314134CS.docx

83/172

Pozmérnovaci navrh

(20)  Seznam tietich zemi a ¢lenskych
statl, které se ucastni Talentového
partnerstvi, by mél byt zvefejnén na
platformé IT Rezervoaru talenti EU spolu
s ptislusnymi profesemi, na které se
jednotliva partnerstvi zamé&tuji. Pro ucely
Rezervodru talentii EU by tato povolani
méla vyZadovat vysokou uroverii znalosti
nebo dovednosti.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(20)  Seznam tfetich zemi a Clenskych
statu, které se ucastni Talentového
partnerstvi, by mél byt zveiejnén na
platformé IT Rezervodru talentit EU spolu
s ptislusnymi profesemi, na které se
jednotliva partnerstvi zamétuji.

Pozménovaci navrh 235

Pozmérnovaci navrh

(20)  Sekretariat Rezervodru talentii EU
by mél na platformé IT Rezervodru
talentu EU zverFejnit seznam tietich zemi a
clenskych statd, které se ucastni
Talentového partnerstvi, spolu s
piislusnymi profesemi, na které se
jednotliva partnerstvi zamétuji.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21

Zneni navrzené Komisi

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zG&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovetovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho ditvodu,
pokud tak rozhodnou Clenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhleddvat registrované
uchazece o zaméstnani, kteii jsou driiteli
wpasu Talentového partnerstvi EU,
pouze zaméstnavatelé usazeni v jednom
nebo vice ¢lenskych statech ucastnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvyse jednoho roku. Tato moZnost by se
mohla uplatnit zejména v pripadech, kdy
je rozvoj dovednosti konkrétné zaméien
na potieby ¢lenského statu. Informace o
tom, zda a ve kterych pripadech se tato
moZnost uplatiiuje, by mély byt uvedeny
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
aby byli informovdni registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervodru
talentii EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervodru talentiit EU

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
za&astnénych ¢lenskych stati. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovéfovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Uchazeci o
zamestnani ze tietich zemi, kteii obdrZeli
podporu v ramci Talentového partnerstvi,
by mohli sviij profil propojit s
certifikovanym ,,pasem Talentového
partnerstvi EU* na platformé IT
Rezervoaru talentt EU, aby poskytli ditkaz
o svych dovednostech ziskanych a
ovéienych v ramci Talentového partnerstvi
EU.
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mohou po uplynuti této doby vyhledavat v
profilech registrovanych uchazecit o
zaméstnani, kteri jsou driiteli ,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi, ktevi obdrZeli
podporu v ramci Talentoveého partnerstvi,
by méli mit vidy moZnost zaregistrovat se
do Rezervodru talentii EU jako kterykoli
Jjiny statni prisluSnik tieti zemé, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, a mit tak
moZnost uchdzet se o zaméstndni v jinych
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21

Zneni navrzené Komisi

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zG&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to 1 finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovetovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho divodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, ktefi jsou drziteli
»pasu Talentového partnerstvi EU*, pouze
zam¢stnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech ucastnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvysSe jednoho roku. Tato moznost by se
mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétné zaméten na
potieby Clenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatituje, by mély byt uvedeny na
platformé IT Rezervoaru talentti EU, aby

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zi&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovetovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho divodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, kteti jsou drziteli
»pasu Talentového partnerstvi EU*, pouze
zaméstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech ucastnicich se
Talentového partnerstvi. Tato moznost by
se mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy
je rozvoj dovednosti konkrétné zaméien na
potieby €lenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatiiuje, by mély byt uvedeny na
platformé IT Rezervoaru talenti EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci o

PE768.050v01-00



CS

byli informovani registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zamgstnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentl EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou
po uplynuti této doby vyhledavat v
profilech registrovanych uchazect o
zamestnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Uchazeci o
zaméstnani zZe tietich zemi, kteii obdrZeli
podporu v ramci Talentového partnerstvi,
by méli mit vidy moZnost zaregistrovat se
do Rezervodru talentit EU jako kterykoli
jiny statni prislusnik tieti zemé, aniZ by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, a mit tak
moZnost uchdzet se o zaméstndni v jinych
clenskych stdtech.

Pozménovaci navrh 237
Francisco Assis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21

Zneni navrzené Komisi

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zG&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovéfovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho diivodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, ktefi jsou drziteli
»pasu Talentového partnerstvi EU*, pouze
zameéstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech tcastnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvyse jednoho roku. Tato moznost by se
mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétné¢ zaméten na

PE768.050v01-00

zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentd EU. VSichni zamé&stnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou
po zruSeni tohoto rozhodnuti vyhledavat v
profilech registrovanych uchazect o
zameéstnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu

Talentového partnerstvi EU*.

Or. en

Pozménovaci navrh

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zi&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovefovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho diivodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, kteti jsou drziteli
,»pasu Talentového partnerstvi, pouze
zameéstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech tcastnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvyse jednoho roku. Tato moznost by se
mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétné zaméten na

AM\1314134CS.docx



potteby clenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatituje, by mély byt uvedeny na
platformé IT Rezervoaru talentii EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentll EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou
po uplynuti této doby vyhledéavat v
profilech registrovanych uchazect o
zamestnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Uchazeci o
zameéstnani ze tfetich zemi, ktefi obdrzeli
podporu v rdmci Talentového partnerstvi,
by méli mit vZdy moZnost zaregistrovat se
do Rezervoaru talenti EU jako kterykoli
jiny statni ptislusnik tfeti zemé, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, a mit tak
moznost uchazet se o zamé&stnani v jinych
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 238
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21

Zneéni navrzené Komisi

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zG&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovéfovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho divodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, ktefi jsou drziteli
»pasu Talentového partnerstvi EU*, pouze
zameéstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
Clenskych statech ucastnicich se
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potieby ¢lenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatituje, by mély byt uvedeny na
platformé IT Rezervoaru talentti EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talent EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou
po uplynuti této doby vyhledavat v
profilech registrovanych uchazect o
zaméstnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi®. Uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi, ktefi obdrzeli
podporu v ramci Talentového partnerstvi,
by méli mit vZdy moZnost zaregistrovat se
do Rezervoaru talentt EU jako kterykoli
jiny statni ptislusnik tfeti zemé, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi®, a mit tak
moznost uchazet se o zamé&stnani v jinych
¢lenskych statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zi&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovefovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho diivodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, ktefi jsou drziteli
,»pasu Talentového partnerstvi®, pouze
zameéstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech ucastnicich se
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CS

Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvySe jednoho roku. Tato moZnost by se
mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétné¢ zaméten na
potteby clenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatituje, by mély byt uvedeny na
platformé IT Rezervoaru talentii EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tretich zemi a
zamgstnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentll EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou
po uplynuti této doby vyhledavat v
profilech registrovanych uchazect o
zaméstnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Uchazeci o
zameéstnani ze tfetich zemi, ktefi obdrzeli
podporu v rdmci Talentového partnerstvi,
by méli mit vZdy moZnost zaregistrovat se
do Rezervoaru talenti EU jako kterykoli
jiny statni ptislusnik tfeti zemé, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, a mit tak
moznost uchazet se o zamé&stnani v jinych
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 239
Jan-Christoph Oetjen

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Zneéni navrzené Komisi

(22) Zasady evropského piliie
socidalnich prav by se mély vitahovat na
vS§echny Cinnosti provadéné v ramci
Rezervodru talentii EU, zejména pokud
Jjde o pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni v oblasti pracovnich podminek,
minimdalni mzdy, p¥istup k socialni
ochrané, odbornou pripravu a ochranu
mladych lidi pii praci. V souladu s témito
zasadami by mél Rezervoar talentit EU
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Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvysSe jednoho roku. Tato moZnost by se
mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétné¢ zaméten na
potieby Clenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatituje, by mély byt uvedeny na
platformé IT Rezervoaru talentti EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talent EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talentt EU mohou
po uplynuti této doby vyhledavat v
profilech registrovanych uchazect o
zaméstnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi®. Uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi, ktefi obdrzeli
podporu v rdmci Talentového partnerstvi,
by méli mit vZdy moZnost zaregistrovat se
do Rezervoaru talenti EU jako kterykoli
jiny statni ptislusnik tfeti zemé, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi®, a mit tak
moznost uchazet se o zamé&stnani v jinych
¢lenskych statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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zajistit kvalitni pracovni mista.

Pozménovaci navrh 240
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talent EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pristup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 241
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Zneni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talentd EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
PFistup k socialni ochrané, odbornou
pFipravu a ochranu mladych lidi pii praci.
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, odmériovani,
pfistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci,
JjakoZ i potiebu vétsi ochrany prav Zen a
genderového hlediska a potiebu chranit
osoby se zdravotnim postiZenim a
zabezpedit jejich prava a piistup k péci. V
souladu s témito zdsadami by m¢l
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni, véetné
pracovnich podminek a podminek
zaméstndni, minimalni mzdy,
odméiiovani, pristupu k socialni ochrang¢,
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V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentl EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 242
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Zneni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talentd EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachdzeni v oblasti
pracovnich podminek, minimdlni mzdy,
Pristup k socialni ochrané, odbornou
pripravu a ochranu mladych lidi p¥i praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentii EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talent EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochran¢, odbornou

PE768.050v01-00

odborné pripravy, socidlnich a dafiovych
vyhod, zdravotni péce, vzdélavani,
odborovych prav, pristupu k bydleni a
ochrany mladych lidi pfi praci. V souladu
s témito zdsadami by mél Rezervoar
talentll EU zajistit kvalitni pracovni mista.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentit EU v souladu se stavajicimi
vnitrostatnimi pravnimi predpisy. V
souladu s témito zdsadami by m¢l
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentli EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochran¢, odbornou
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pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 244
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentil EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pfistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentli EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 245

ptipravu a ochranu mladych lidi pfi praci,
aniZ jsou dotcéeny vnitrostdtni pravni
predpisy. V souladu s témito zdsadami by
m¢él Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pfistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci,
aniz jsou dotceny vnitrostdatni pravni
predpisy. V souladu s témito zdsadami by
m¢él Rezervoar talentlt EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Zneéni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talent EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
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Pozmérnovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek @ minimalni mzdy a
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PprFistup k socialni ochrané, odbornou
PFipravu a ochranu mladych lidi pfi préci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervodr talentii EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 246
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentil EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pfistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentli EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 247
Francisco Assis

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Zneni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talentd EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimdlni mzdy,
pfistup k socialni ochrané, odbornou
ptipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
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ochranu mladych lidi pfi préci. V souladu s
témito zdsadami by m¢l Rezervoar talentti
EU zajistit kvalitni pracovni mista.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, odmériovini,
pfistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, mzdu, ptistup k
socialni ochrang, odbornou pfipravu a
ochranu mladych lidi pfi praci. V souladu s
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V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentl EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 248
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operac¢nich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tretich zemi pted nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné prdvni predpisy a
postupy Unie. Zaméstnavatelé by také méli
zajistit rovné zachdzeni s uchazeci o
zaméstnani ze tretich zemi ve vztahu ke
statnim piislusnikim zic¢astnénych
Clenskych stat v souladu se smérnicemi
2011/9813,2014/36/EU'4,
2021/1883/EU'a 2016/801/EUS, V
souladu se smérnici 2019/1152/EU"by
zaméstnavatelé uc€astnici se Rezervoaru
talentd EU méli registrovanym uchazec¢im
o zaméstnani ze tietich zemi na zacatku
zaméstnaneckého pomeéru poskytnout
pisemné a srozumitelné informace o jejich
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru. Tyto informace by
mély obsahovat alespon misto a druh
prace, délku trvani pracovniho poméru,
odménu, pracovni dobu, rozsah placené
dovolené a ptipadné dalsi relevantni
pracovni podminky. Zaméstnavatel by
nem¢l pracovnikovi Gctovat zadny
naborovy poplatek ani zakazovat piijeti
zameéstnani u jinych zaméstnavateld mimo
rozvrh pracovni doby stanoveny
zaméstnavatelem ani s pracovnikem
nepfizniveé zachazet, pokud takoveé
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témito zdsadami by m¢l Rezervoar talenti
EU zajistit kvalitni pracovni mista.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tretich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Rezervodar talentii EU by mél
uprednostiiovat ochranu prdav migrujicich
pracovniki a zajistit, aby vS§echna
naborova Fizeni a ndsledné zaméstndavani
byly v souladu s mezindarodnimi
pracovnimi normami a pravnimi piedpisy
a postupy Unie a ¢lenskych statit, véetné
dodriovani kolektivnich smluv, a se
spravedlivymi naborovymi postupy.
Zaméstnavatelé, u nichz bylo zjisténo
poruseni téchto pravidel, by méli byt z
platformy vylouceni. Zaméstnavatelé by
také méli zajistit rovné zachdzeni s
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi ve
vztahu ke statnim pfisluSnikiim
zucastnénych ¢lenskych stath v souladu se
smérnicemi 2011/9813, 2014/36/EU4,
2021/1883/EU' a 2016/801/EU6, V
souladu se smérnici 2019/1152/EU by
zameéstnavatelé Gcastnici se Rezervoaru
talenti EU méli registrovanym uchazectim
o zaméstnani ze tietich zemi na zacatku
zaméstnaneckého poméru poskytnout
pisemné a srozumiteln€ informace o jejich
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru. Tyto informace by
mély obsahovat alespoii obvyklé misto a
druh prace, délku trvani pracovniho
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CS



CS

zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé, ktefi
se Ucastni Rezervodaru talent EU, by méli
pfi vysilani pracovnikll v rdmci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8ve znéni smérnice 2018/957,
zejmeéna pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vysléani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském staté.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
0 jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
prislusniky tfetich zemi a o spole¢ném

PE768.050v01-00
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poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a ptipadné dalsi
relevantni pracovni podminky a podminky
zaméstndvdani. Uchazeciim o zaméstndani
ze tiretich zemi by v souvislosti s jejich
ucasti v Rezervodru talentit EU nebo s
jejich naborem nemély vznikat Zadné
piimé ani nepiimé ndaklady ¢i poplatky.
Zaméstnavatel by nemé¢l pracovnikovi
uctovat Zadny naborovy poplatek ani
ndaklady na cestu, pracovni vybaveni a
ubytovani, ani zakazovat ptijeti
zaméstnani u jinych zaméstnavatelli mimo
rozvrh pracovni doby stanoveny
zaméstnavatelem ani s pracovnikem
nepiiznivé zachdzet, pokud takové
zaméstnani piijme. Zaméstnavatelé, ktefi
se Ucastni Rezervoaru talentlt EU, by méli
pfi vysilani pracovnikll v rdmci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
Clenském state. S cilem zabranit
podvodnému vysilani pracovnikii by
Rezervodr talentit EU nemél byt vyuZivin
k usnadnéni naboru pracovniki, ktei't
Jjsou najimani pouze za ucelem vyslani. To
vyzaduje, aby zaméstnavatelé dodrZovali
smérnici 2014/67, pokud jde o skuteCnou
povahu vyslani, aby se zabrdnilo
zneuZivdni a obchdazeni. Mél by byt
zaveden mechanismus dohledu, ktery

by vyuZivani Rezervodru talentii

EU monitoroval, vySetioval stiZnosti a
zajistil, aby tato platforma nebyla
vyuzivana k usnadiovani vykorist’ujicich
pracovnich praktik nebo k poruSovani
prav pracovniki.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
piislusniky tfetich zemi a o spole¢ném

AM\1314134CS.docx



souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
¢lenském staté (UE. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniki tfetich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezonni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptislu$niki tietich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady

2009/50/ES (Ut. vést. L 382, 28.10.2021, s.

1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkéch vstupu a pobytu
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické
sluzby, programi vyménnych pobytl zaki
¢1 vzdélavacich projekth a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkdach v Evropské unii
(U¥. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmcei poskytovani

sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
¢lenském staté (UE. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
piislusniki tfetich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
statnich piislusniki tfetich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické
sluzby, programi vyménnych pobytl zaki
¢1 vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (Ut. vést. L 132,
21.5.2016,s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani
sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Pozménovaci navrh 249
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfimétené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zameéstnani
ze tietich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniktim zacastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU'4,2021/1883/EU!%a
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU"by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentit EU méli
registrovanym uchazec¢lim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mé¢ly obsahovat alespon
misto a druh prace, délku trvani pracovniho
pomeéru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a ptipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny nadborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zamé&stnani u jinych
zamg&stnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem neptiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
kteti se uCastni Rezervoaru talenti EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrZzovat smérnici
96/71/ES'8ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecii o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem, véetné zdsady, aby pracovnici
nebo uchazeci o zaméstnani neplatili
Zddné ndaborové poplatky ¢i naklady.
Uéast v Rezervodru talentii by proto méla
byt pro uchazece o zaméstnani bezplatna.
Zamgéstnavatelé by méli dodrZzovat platné
pravni predpisy a postupy Unie.
Zamg¢stnavatelé by také méli zajistit rovné
zachazeni s uchazeci o zaméstnani ze
tretich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniklim za¢astnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU™, 2021/1883/EU'> a
2016/801/EU'S. V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentd EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pomé&ru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préce, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a pfipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zaméstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny ndborovy poplatek ¢i
souvisejici ndaklady ani zakazovat ptijeti
zameéstnani u jinych zaméstnavateli mimo
rozvrh pracovni doby stanoveny
zaméstnavatelem ani s pracovnikem
neptiznivé zachézet, pokud takové
zaméstnani piijme. Zaméstnavatelé, kteti
se ucastni Rezervoaru talentli EU, by méli
pfi vysilani pracovnikli v rdmci

AM\1314134CS.docx



jsou legélné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
0 jednotném postupu vyiizovani zaddosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi Clenského statu pro statni
pfislusniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
¢lenském statd (UE. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniki tretich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady

2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.

AM\1314134CS.docx

poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'® ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legélné a obvykle zaméstnani v jiném
Clenském staté. Zaméstnavatelé a
gprostiedkovatelé by méli mit povinnost
i registraci volného pracovniho mista
prohlasit, Ze dodriuji spravedlivy nabor v
souladu s mezindarodnimi pracovnimi
normami. Na platformé a v oznamenich o
volnych pracovnich mistech by méla byt
jasné uvedena zdsada, Ze Zadni pracovnici
ani uchazeci o zaméstnani by neméli platit
ndborové poplatky nebo souvisejici
naklady. Proaktivni kontrolu dodriovani
piedpisii ze strany zaméstnavatelii by
méla zajist’ovat vnitrostdtni kontaktni
mista, a to pripadné v koordinaci se
socidalnimi partnery.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
0 jednotném postupu vytizovani zaddosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi Clenského statu pro statni
ptislusniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. inora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptislusnikt tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
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1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
statnich ptislusniki tietich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vymeénnych pobytt zaki
¢i vzdélavacich projektli a ¢innosti au-pair
(piepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a ptedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmcei poskytovani
sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 250

1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vyménnych pobytt zaki
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikll v rdmei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tretich zemi pted nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tretich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniklim zacastnénych Elenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tretich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniklim za¢astnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,

AM\1314134CS.docx



2014/36/EU', 2021/1883/EUa
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU"by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentt EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préace, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a piipadné¢ dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zamégstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem neptiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
ktefi se iCastni Rezervoaru talentl EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramei
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském staté.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
ptislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniki ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut vést. L 343,
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2014/36/EU™, 2021/1883/EU'> a
2016/801/EU'®, V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
(pokud je to technicky mozné alespori v
uiednich jazycich vSech clenskych stdatii
EU, jakoz i v uirednich jazycich tietich
zemi ucastnicich se Talentovych
partnerstvi, jakoZ i v urednich jazycich
deseti stdati, jejichz statni piisluSnici v
poslednich tiech letech ziskali nejvyssi
pocet jednotnych povoleni v ramci EU)
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pomé&ru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préce, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a piipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zaméstnavatel by nemé¢l pracovnikovi
uctovat Zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem neptiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zameéstnavatelé,
ktefi se Castni Rezervoaru talent EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v rdmei
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani Zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
ptislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniki ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté (Ut vést. L 343,

PE768.050v01-00
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23.12.2011, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
piisluSniki tietich zemi za ticelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady

2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.

1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
statnich ptislusniki tietich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vymeénnych pobytt zaki
¢i vzdélavacich projektli a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(UF. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmei poskytovani

sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 251
Nadine Morano

PE768.050v01-00

100/172

23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vymeénnych pobytl zaki
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tretich zemi pted nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachdzeni s uchazeci o zaméstnani
ze tiretich zemi ve vitahu ke statnim
prislusnikim zucastnénych clenskych
statii v souladu se smérnicemi 2011/98'3,
2014/36/EU™, 2021/1883/EU"a
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU"by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentli EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préace, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené¢ a piipadné¢ dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zamégstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat Zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatell mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem neptiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
kteti se ucastni Rezervoaru talentii EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
Clenském state.
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Pozmérnovaci navrh

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazecl o zaméstnani
ze tretich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentd EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pomé&ru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préace, délku trvani pracovniho
pomeéru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a piipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zaméstnavatel by nem¢l pracovnikovi
uctovat Zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepftiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
ktefi se UiCastni Rezervoaru talentl EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.
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I3 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince
2011 o jednotném postupu vyrizovani
Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a
praci na uzemi clenského statu pro statni
prislusSniky tietich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniku ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
clenském stité (UF. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

4 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkdch vstupu a pobytu statnich
prislusniki tietich zemi za ucelem
zaméstndni jako sezonni pracovnici (UV.
vest. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

IS Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. Fijna
2021 o podminkdch pro vstup a pobyt
statnich prislu§niki tietich zemi za
ucelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho
vysokou kvalifikaci a o zruSeni smérnice
Rady 2009/50/ES (U¥. vést. L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkdach vstupu a pobytu
statnich prislusSniki tietich zemi za
ucelem vyzkumu, studia, staZe,
dobrovolnické sluzby, programii
vyménnych pobyti Zaku ¢i vzdélavacich
projektii a éinnosti au-pair (piepracované
znéni) (UF. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkdach v Evropské unii
(U¥. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)
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18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmcei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmcei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Oditvodneént

Cilem Rezervoaru talentii EU by méla byt podpora zucastnénych clenskych statii pri resent
stavajictho a budouciho nedostatku kvalifikovanych pracovnikit a pracovnich sil
prostirednictvim naboru statnich prislusniku tretich zemi, pouze pokud k dosazZeni tohoto cile
nestaci aktivizace domaci pracovni sily a mobilita v ramci EU (viz 5. bod odiivodnéni).
Zaméstnavatelé by proto méli pred naborem osob ze tretich zemi uprednostitovat mobilitu v

ramci EU.

Pozménovaci navrh 252
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zdsadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazec¢li o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniktim zacastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/98'3,
2014/36/EU'4, 2021/1883/EU!%a
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU"by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
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Pozmérnovaci navrh

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfimétené ochrany uchazec¢l o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniklim zacastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2024/123313,
2014/36/EU™, 2021/1883/EU"S a
2016/801/EU'®, V souladu se smérnici
2019/1152/EU'7 by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by m¢ly obsahovat alespon
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misto a druh préace, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené¢ a piipadné¢ dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zaméstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem neptiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zameéstnavatelé,
ktefi se uCastni Rezervoaru talent EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramei
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8ve znéni smérnice 2018/957,
zejmeéna pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském staté.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince
2011 o jednotném postupu vyfizovani
zadosti o jednotné povoleni k pobytu a
praci na tzemi ¢lenského statu pro statni
ptislusniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (UE. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
ptislusniki tretich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
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obvyklé misto a druh prace, délku trvani
pracovniho poméru, odménu, pracovni
dobu, rozsah placené dovolené a piipadné
dalsi relevantni pracovni podminky.
Uchazecitm o zaméstnani ze tietich zemi
by v souvislosti s jejich ucasti v
Rezervodru talentiit EU nebo s jejich
naborem nemély vznikat Zadné piimé ani
nepiimé ndaklady ¢i poplatky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny nadborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstndni u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepfiznivé zachazet, pokud
takové zaméstnani ptijme. Zaméstnavatelé,
kteti se ucastni Rezervoaru talentti EU, by
m¢éli pii vysilani pracovnikil v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'® ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legélné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2024/1233 ze dne 24. dubna
2024 o jednotném postupu vytizovani
zadosti o jednotné povoleni k pobytu a
praci na uzemi ¢lenského statu pro statni
ptislusniky ttetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (pitepracované znéni) (UF.
veést. L 1233, 30.4.2024, s. 1-18, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniki tretich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
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statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
statnich ptislusniki tietich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vymeénnych pobytt zaki
¢i vzdélavacich projektli a ¢innosti au-pair
(piepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmcei poskytovani
sluzeb (Ut vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 253

statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vymeénnych pobytl zaki
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikll v rdmei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
primétené ochrany uchazecii o zaméstnani
ze tretich zemi pted nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
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Pozmérnovaci navrh

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zdsadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
primétené ochrany uchazect o zaméstnani
ze tietich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
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rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
ptislusniklim zacastnénych Elenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU', 2021/1883/EUa
2016/801/EU'®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU"by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentt EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préace, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a piipadné¢ dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zamgstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem neptiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zameéstnavatelé,
ktefi se iCastni Rezervoaru talent EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v rdmei
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském staté.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
0 jednotném postupu vytizovani zaddosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
ptislusniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
¢lenském staté (UE. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
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rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
piislusnikiim zGcastnénych ¢lenskych stat
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU™, 2021/1883/EU'° a
2016/801/EU'®, V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pomé&ru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préce, délku trvani pracovniho
pomeéru, pravo na ukonceni pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a ptipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny nadborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstndni u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepfiznivé zachazet, pokud
takové zaméstnani ptijme. Zaméstnavatelé,
kteti se ucastni Rezervoaru talentti EU, by
m¢éli pii vysilani pracovnikil v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'® ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legélné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o0 jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
ptislusniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
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14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
piisluSniki tietich zemi za ticelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady

2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.

1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
statnich ptislusniki tietich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vymeénnych pobytt zaki
¢i vzdélavacich projektli a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmcei poskytovani

sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 254
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23
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14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vyménnych pobyth zaki
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a ptedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tretich zemi pted nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniklim zac¢astnénych Elenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU'4, 2021/1883/EUa
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU"by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a
srozumitelné informace o jejich pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru. Tyto informace by mély
obsahovat alespon misto a druh prace,
délku trvani pracovniho poméru, odménu,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené a
pripadné dalsi relevantni pracovni
podminky. Zaméstnavatel by nemél
pracovnikovi uctovat zadny naborovy
poplatek ani zakazovat pfijeti zaméstnani u
jinych zamé&stnavatelit mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem
ani s pracovnikem neptiznivé zachazet,
pokud takové zamé&stnani piijme.
Zameéstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentih EU, by méli pfi vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb
dodrzovat smérnici 96/71/ES!8ve znéni
smérnice 2018/957, zejména pokud jde o
takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, ze pracovnici ze tfetich zemi
mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legaln¢ a obvykle
zaméstnani v jiném Clenském staté.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
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Pozmérnovaci navrh

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tretich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
piislusnikiim zacastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU™, 2021/1883/EU'° a
2016/801/EU'®, V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a v uiednim
jazyce EU informace o jejich pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru. Tyto informace by mély
obsahovat alespofi misto a druh préce,
délku trvani pracovniho poméru, odménu,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené a
piipadné dalsi relevantni pracovni
podminky. Zaméstnavatel by nemél
pracovnikovi uctovat zaddny naborovy
poplatek ani zakazovat piijeti zaméstnani u
jinych zaméstnavatelit mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem
ani s pracovnikem nepfiznivé zachazet,
pokud takové zamé&stnani piijme.
Zameéstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentli EU, by méli pfi vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb
dodrzovat smérnici 96/71/ES!8 ve znéni
smérnice 2018/957, zejména pokud jde o
takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, ze pracovnici ze tietich zemi
mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legaln¢ a obvykle
zameéstnani v jiném Clenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
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0 jednotném postupu vyiizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
pfisludniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (UE. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniki tfetich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezonni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptislusniki tietich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady

2009/50/ES (Ut. vést. L 382, 28.10.2021, s.

1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkéch vstupu a pobytu
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické
sluzby, programi vyménnych pobytl zaki
¢1 vzdélavacich projekth a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a ptedvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani

sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
pfisludniky tfetich zemi a o spolec¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
¢lenském staté (UE. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
piislusniki tretich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické
sluzby, programi vyménnych pobyth zaki
¢1 vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (Ut. vést. L 132,
21.5.2016,s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v ramci poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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Pozménovaci navrh 255
Francisco Assis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazec¢li o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zameéstnani
ze tietich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniktim zacastnénych Elenskych stath
v souladu se smé&rnicemi 2011/98%3,
2014/36/EU'4,2021/1883/EU!%a
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU"by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentit EU méli
registrovanym uchazec¢lim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mé¢ly obsahovat alespon
misto a druh prace, délku trvani pracovniho
poméru, odmeénu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a ptipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny nadborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zamg&stnavatelli mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem neptiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
kteti se tCastni Rezervoaru talenti EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrZzovat smérnici
96/71/ES'8ve znéni smérnice 2018/957,
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Pozmérnovaci navrh

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecii o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniklim zacastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2024/1233,
2014/36/EU, 2021/1883/EU! a
2016/801/EU. V souladu se smérnici
2019/1152/EU'7 by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentit EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tietich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by m¢ly obsahovat alespon
obvyklé misto a druh prace, délku trvani
pracovniho poméru, odménu, pracovni
dobu, rozsah placené dovolené a pfipadné
dalsi relevantni pracovni podminky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat Zadny nadborovy poplatek ani
zakazovat piijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepfiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
kteti se uCastni Rezervoaru talenti EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'® ve znéni smérnice 2018/957,
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zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legélné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

I3 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince
2011 o jednotném postupu vyrizovani
Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a
praci na uzemi clenského statu pro stdatni
prislusSniky tietich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniku ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
clenském stité (UF. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
piisluSniki tfetich zemi za Gicelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady

2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.

1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkéch vstupu a pobytu
statnich ptislusnikt tretich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programti vyménnych pobytt zakt
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a piredvidatelnych
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zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legélné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021, s.
1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkéch vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programti vyménnych pobytt zakt
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a piredvidatelnych
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pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovniki v rdmci poskytovani

sluzeb (Ut. vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 256
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Zneni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamestnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentd EU pfistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazect o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéaklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvafen nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 257

pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ur. vest. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikil v rdmei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecu o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvéafen nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentt EU, nebo pokud se
uchazeci o zaméstndni a zaméstnavatelé
dohodnou na jejich pouZivani, jinymi
algoritmy pro pFirazovani, které jsou na
platformé provozovany.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24
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Znéni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajiSténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentt EU pfistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazeci o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zakladé relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvafen nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentl EU.

Pozménovaci navrh 258
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
dastojnou praci €1 spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpoftit Gsili lenskych stath pri reSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talent
EU zamé¥it na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo piispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v ptiloze tohoto natizeni. Za
ucelem prizpisobeni volnych pracovnich
mist specifickym potirebam vnitrostdtnich
trhii prdace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v pFiloze jsou zicastnéné Clenskeé staty
opravnény ozndamit sekretaridtu
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Pozmérnovaci navrh

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, m¢li by mit registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talenti EU pfistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zékladé relevance jejich dovednosti,
disponibility, kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.
Seznam je vytvafen nastrojem pro
automatické pfifazovani v ramci platformy
IT Rezervodaru talenti EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliovat stavajici potifeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovlivilovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
dastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpotit Gsili ¢lenskych statl a uchazeci o
zaméstndni, pokud jde o identifikaci
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by Rezervoar talenti
EU stanovit seznam nedostatkovych
profesi v celé EU s uvedenim
nejbéznéjSich nedostatkovych profesi v
Unii a profesi, které piimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci. Tento
seznam je stanoven v piiloze tohoto
nafizeni. Zucastnéné Clenské staty
informuji sekretaridt Rezervoaru talentl
EU o doplnéni nebo odstranéni konkrétnich
nedostatkovych profesi ze seznamu.
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Rezervoaru talentt EU doplnéni nebo
odstranéni konkrétnich nedostatkovych
profesi. Tato ozndmeni by méla mit dopad
pouze na shody u volnych pracovnich
mist, kterd prislusny clensky stdt predloZil.
Ani seznam nedostatkovych profesi v celé
EU, ani oznameni ¢lenskych statit by
nemély mit vliv na zasadu
upiednostiiovdani obcanii Unie.

Pozménovaci navrh 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostfedek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou préci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili ¢lenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentd
EU zam¢fit na konkrétni profese na vsech
urovnich kvalifikace, a to na zéklad¢
nejbéznéjSich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo ptispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto narizeni. Za
ucelem prizpiisobeni volnych pracovnich
mist specifickym potiebam vnitrostdtnich
trhii prdace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v piiloze jsou zucastnéné clenské stdaty
oprdavnény ozndmit sekretaridtu
Rezervodru talentii EU doplnéni nebo
odstranéni konkrétnich nedostatkovych
profesi. Tato oznameni by méla mit dopad
pouze na shody u volnych pracovnich
mist, kterd prisluSny clensky stat predloZil.
Ani seznam nedostatkovych profesi v celé
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Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potieby trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Gsili €lenskych stath pifi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese, a to na
zaklad¢ nedostatkovych profesi, a na
profese, které prispivaji k zelené a digitalni
transformaci v ¢lenskych stdtech.
Rezervodr talentit EU by nemél mit vliv na
zdasadu upiednostiiovani obcanit Unie, a
proto by mél byt vyuZivan pro volna
pracovni mista a nabor pouze v pripadé,
Ze volné pracovni misto nelze obsadit
naborem v Unii prostiednictvim
vnitrostatnich sluZeb zaméstnanosti a
portilu EURES.
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EU, ani oznameni ¢lenskych statit by
nemély mit vliv na zasadu
upiednostiiovani obcanii Unie.

Pozménovaci navrh 260
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostfedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou préci ¢i spravedlivou
hospodarskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili ¢lenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentd
EU zam¢fit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto nafizeni. Za
ucelem ptizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhii prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v ptiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentli EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upfednostiiovani obcanti
Unie.
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili €lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto natfizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talentl EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny Clensky stat predlozil. Vzhledem
k tomu, Ze seznam nedostatkovych profesi
je zaloZen na béinych nedostatkovych
profesich na vnitrostdtni urovni, nemély
by clenské staty pri udélovani povoleni k
pobytu a pracovnich povoleni uchazeciim
0 zaméstndni ze tiretich zemi, kteii byli
vybrani na volné pracovni misto
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Pozménovaci navrh 261

gverejnéné na platformé Rezervodru
talentu EU, uplatiiovat test trhu prdce.
Ani seznam nedostatkovych profesi v celé
EU, ani ozndmeni ¢lenskych statii by
nem¢ly mit vliv na zasadu upfednostiiovani
obcanil Unie.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostfedek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili ¢lenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentd
EU zam¢fit na konkrétni profese na vsech
urovnich kvalifikace, a to na zdakladé
nejbéznéjSich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo prispivaji k
zelené a digitdlni transformaci, jak je
uvedeno v piiloze tohoto natizeni. Za
ucelem ptizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhl prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v piiloze jsou zicCastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentll EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznamenti ¢lenskych statii by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani obant
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Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili €lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese podle
Zadosti ¢lenskych statii uvedenych v
P¥ilohdch tohoto nafizeni. Za ticelem
ptizpisobeni volnych pracovnich mist
specifickym potfebam vnitrostatnich trhli
prace jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talenti EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny Clensky stat predlozil. Rezervodr
talentit EU by nemél mit vliv na zasadu
upiednostiiovani ob¢ant Unie a nemél by
PpFispivat k nepiiméienému ndrustu
pristéhovalectvi v Unii.
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Unie.

Pozménovaci navrh 262
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostfedek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou préci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili ¢lenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervodr talenti
EU zamé¥it na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjSich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo prispivaji k
zelené a digitdlni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto narizeni. Za
ucelem ptizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhi prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v piiloze jsou zicCastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentd EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
piisluSny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanti
Unie.
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili €lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a zajistit, aby pracovni
migrace piinesla narodnimu hospodaistvi
cisté hospodaiské piinosy, mél by se
Rezervoar talentit EU zaméiovat na
profese s obzvlasté vysokou urovni
dovednosti, ve kterych existuje nedostatek
pracovnich sil. Za G¢elem ptizplsobeni
volnych pracovnich mist specifickym
potiebam vnitrostatnich trhti prace a s
ohledem na seznam nedostatkovych profesi
v celé EU jsou zacastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talenti EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
prislusny Clensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych statd by nemély
mit vliv na zasadu upiednostnovani obcanii
Unie.

Or. fi
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Pozménovaci navrh 263

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostiedek k
vytlacovéani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
dastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Gsili ¢lenskych stati pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talent
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjSich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které ptimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v ptiloze tohoto nafizeni. Za
ucelem prizpitsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potirebam vnitrostdtnich
trhii prdace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v piiloze jsou zucastnéné Clenské stdty
opravnény ozndamit sekretaridtu
Rezervodru talentii EU doplnéni nebo
odstranéni konkrétnich nedostatkovych
profesi. Tato ozndmeni by méla mit dopad
pouze na shody u volnych pracovnich
mist, kterd prislusny clensky stdt predloZil.
Ani seznam nedostatkovych profesi v celé
EU, ani ozndmeni Clenskych stath by
nemély mit vliv na zdsadu upfednostiovani
obcani Unie.

Pozménovaci navrh 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25
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Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliovat stavajici potifeby na trhu
prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
dastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpofit Gsili lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, m¢l by se Rezervoar talenta
EU zaméfit na v§echny urovné kvalifikace.
Tento krok by mél zohledriovat nejbéZnéjsi
nedostatkové profese v Unii a profese,
které ptimo ptispivaji k zelené a digitalni
transformaci, jak je uvedeno v pfiloze
tohoto natizeni, ale nemél by byt zaloZen
pouze na nich. Seznam nedostatkovych
profesi v celé EU by mél statnim
prislu§nikiim tietich zemi poskytnout
informace o nejZadanéjsich profesich v
ramci EU, ani by v§ak uvadél, Ze je
vplucny nebo vycerpavajici. Za ucelem
informovani o specifickych potiebdch
vnitrostatnich trhii prdace a s ohledem na
seznam nedostatkovych profesi v celé EU
uvedeny v priloze jsou zucastnéné ¢lenské
staty opravnény zveiejiiovat vnitrostatni
seznamy nedostatkovych profesi. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani seznamy clenskych stati by nemély mit
vliv na zasadu uptednostiiovani ob¢ant
Unie.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostfedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovlivitovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotfit Usili ¢lenskych stath pfi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentd
EU zam¢éfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto natfizeni. Za
ucelem ptizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhii prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v ptiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentd EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
piisluSny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych statl by nemély
mit vliv na zdsadu upfednostiiovani obcanti
Unie.

Pozménovaci navrh 265
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
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Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostfedek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a posilovani
konkurenceschopnosti, m¢l by se
Rezervoar talentli EU zaméfit na konkrétni
profese na vSech urovnich kvalifikace, a to
na zaklad¢ nejbéznéjsich nedostatkovych
profesi v Unii, a na profese, které ptimo
prispivaji k zelené a digitalni transformaci,
jak je uvedeno v ptiloze tohoto natizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhii prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talent EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
ozndmeni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny Clensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych statd by nemély
mit vliv na zdsadu upfednostiiovani obanti
Unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla splitovat stavajici potieby na trhu
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prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
dastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpotit Gsili lenskych stath pii feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, m¢l by se Rezervoar talenta
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které ptimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto natizeni. Za
ucelem piizptsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v priloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentd EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
ozndmeni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny clensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani obanti
Unie.

Pozménovaci navrh 266
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Zneéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potieby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostiedek k
vytla¢ovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
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prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
duastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpoftit Gsili ¢lenskych stath pii feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a zlepSovani
konkurenceschopnosti, mél by se
Rezervodr talentii EU zaméfit na konkrétni
profese na vSech urovnich kvalifikace, a to
na zakladé nejbézné;sich nedostatkovych
profesi v Unii, a na profese, které ptimo
prispivaji k zelené a digitalni transformaci,
jak je uvedeno v pfiloze tohoto nafizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentiit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny clensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych statii by nemély
mit vliv na zdsadu upfednostiiovani obcanti
Unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliovat stavajici potieby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostiedek k
vytla¢ovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz nebo podporovat
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podpotfit Usili ¢lenskych stath pfi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentd
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjSich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo piispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto natfizeni. Za
ucelem ptizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhii prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentd EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
piisluSny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych statii by nemély
mit vliv na zdsadu upfednostiiovani obcanti
Unie.

Pozménovaci navrh 267

odliv mozki ze tietich zemi. Aby bylo
mozné lépe podpofit usili €lenskych stath
pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil, m¢l by se
Rezervoar talenti EU zaméfit na konkrétni
profese na vSech urovnich kvalifikace, a to
na zaklad¢ nejbéznéjsich nedostatkovych
profesi v Unii, jak je uvedeno v ptiloze
tohoto nafizeni. Za uc¢elem ptizplisobeni
volnych pracovnich mist specifickym
pottebam vnitrostatnich trhli prace a s
ohledem na seznam nedostatkovych profesi
v celé EU uvedeny v piiloze jsou
zuCastnéné Clenské staty opravnény
oznamit sekretariatu Rezervoaru talentd
EU doplnéni nebo odstranéni konkrétnich
nedostatkovych profesi. Tato oznameni by
méla mit dopad pouze na shody u volnych
pracovnich mist, kterd ptislusny ¢lensky
stat predloZil. Ani seznam nedostatkovych
profesi v celé EU, ani ozndmeni ¢lenskych
statd by nemély mit vliv na zésadu
upiednostiiovani ob¢ant Unie.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
za Vybor pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci

Sophie Wilmes

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 25 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

(25a) V soucasné dobé ne vSechny
clenské staty takové seznamy maji nebo
definovaly jasnou metodiku pro
identifikaci nedostatkovych profesi. Tyto
seznamy navic nejsou ve v§ech ¢lenskych
statech aktualizovdny stejné diisledné a
casto. Evropska komise by proto méla tuto
praci podporovat prostiednictvim vymény
osvédcenych postupii s cilem zajistit, aby
tyto seznamy, at’ uz na urovni Unie, nebo
na vnitrostdtni urovni, odraZely realitu
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Pozménovaci navrh 268
Ioan-Rares Bogdan

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelim snadno zpristupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovéni, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucCastnénych Clenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talentlh EU.

Pozménovaci navrh 269
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelim snadno zptistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
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trhu prdace v dotéenych clenskych stdatech.
Kromé toho je tieba vzit v uvahu
skutecnost, Ze vypracovani takovych
seznamii neni vZdy v pravomoci ¢lenského
statu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
zajistit, aby uchazeClim o zam¢stnani ze
ttetich zemi a zaméstnavatelim byly
snadno pristupné komplexni a uZivatelsky
vstiicné informace tykajici se Rezervoaru
talentli EU a jeho fungovani, zejména
pokud jde o informace o ptislusnych
organech v zucastnénych c¢lenskych
statech. Tyto informace by mély zahrnovat
podrobné vysvétleni podminek, kritérii
zpusobilosti a postupit pro Gicast v
Rezervodaru talenti EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelim snadno zpfistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
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informace by m¢ly zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 270
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Zneni navrzené Komisi

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelim snadno zptistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentt
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych Clenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 271
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 26 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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informace by m¢ly zahrnovat podminky a
postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU,
JjakoZ i poZadavky, které musi spliiovat, a
kontroly, které musi podstoupit.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(26)  Clenské staty by mély uchaze¢tim o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelim snadno zpfistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talent
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o ptislusnych orgéanech v
¢lenskych statech. Tyto informace by mély
zahrnovat podminky a postupy pro tcast v
Rezervodaru talenti EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(26a) Aby byla zajisténa ucinna
propagace a viditelnost Rezervodru
talentit EU mezi zaméstnavateli v EU a
mezindrodnimi uchazeci o zaméstnani,
méla by byt na unijni, vnitrostdtni a
mezindrodni urovni vedena komplexni
internetovd i neinternetovd kampaii. Za
koordinaci propagacnich ¢innosti by mél
byt odpovédny sekretaridt Rezervodru
talentit EU spolu s ¢lenskymi stdty.
Specializované iniciativy by se mély
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Pozménovaci navrh 272
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Zneni navrzené Komisi

(27)  Sekretariat Rezervoaru talenti EU
by m¢él zajistit, aby na platformée IT
Rezervoaru talentd EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
Fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, prdavech statnich ptislusnika
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkdach a také o dostupnych
mechanismech népravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentd EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretaridtu Rezervodaru talentli EU, aby
bylo moZzné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talenti EU. Na platformé IT
Rezervoaru talenti EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o podpote,
ktera je k dispozici uchazeclim o
zamé&stnani vyZzadujicim mezinarodni
ochranu, ktefi se nachéazeji ve tfetich
zemich. Podpiirna opatieni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informaéni kampané, podporu pti
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pii
integraci po piijezdu.
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zamérit také na ti'eti zemé, mimo jiné
prostirednictvim partnerstvi s delegacemi
Evropské unie a velvyslanectvimi
clenskych statii.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(27)  V zajmu podpory spravedlivého
naboru a posileni transparentnosti vici
statnim prislusnikiim tietich zemi by mél
sekretariat Rezervoaru talenti EU ve
spoluprdci s vnitrostatnimi kontaktnimi
misty zajistit, aby byly na platformé IT
Rezervodaru talentt EU k dispozici snadno
dostupné informace o vSech ¢lenskych
statech. Informace by se mély mimo jiné
vztahovat k postupiim zaméstndavani,
imigraCnim Fizenim a spravnim
postupum, uznavani kvalifikaci a
ovétovani dovednosti, pravitm statnich
ptislusniki tfetich zemi, Zivotnim a
pracovnim podminkam, véetné informaci
na podporu integrace statnich prislusnikii
tietich zemi a jejich rodin, jako je bydleni,
Skolni dochazka, jazykové kurzy, odborna
priprava a prileZitosti k rekvalifikaci a
prohlubovani dovednosti, pristup ke
spravedlnosti a ucinné opravné
prostiedky, a informaci o dostupnych
mechanismech nédpravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Na platformé IT
Rezervodru talentit EU by mély byt
rovnéz, registrovanym uchazecitm o
zaméstndni a pracovnikiim najatym
prostiednictvim Rezervodru talentit EU k
dispozici pFimo piistupné mechanismy pro
podavani stiznosti proti nezakonnym a
zneuZivajicim praktikam zaméstnavani.
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Pozménovaci navrh 273
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentli EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusnikti
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii¢astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentd EU by méla
poskytnout piislusné informace
sekretariatu Rezervoaru talentti EU, aby
bylo mozné je zvefejnit na platformé IT
Rezervoaru talenti EU. Na platformé IT
Rezervodru talentit EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o

podporie, kterd je k dispozici uchazeciim o

zaméstnani vyZadujicim mezindrodni
ochranu, kteii se nachazeji ve tietich
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Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla poskytnout ptislusné
informace sekretaridtu Rezervoaru talentt
EU, aby bylo mozné je zvetejnit na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU. Na
platformé IT Rezervoaru talentii EU by
mély byt k dispozici také on-line informace
o podpofte, ktera je k dispozici uchazeciim
o zamé&stnani vyZadujicim mezindrodni
ochranu, ktefi se nachéazeji ve tietich
zemich. Podpiirna opatieni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacni kampang, podporu pii
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pii
integraci po piijezdu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentli EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusnikti
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zi¢astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretariatu Rezervoaru talentti EU, aby
bylo mozné je zvefejnit na platformé IT
Rezervoaru talentti EU.
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zemich. Podpiirna opatieni zavedend
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacni kampané, podporu pri
ziskavani cestovniho dokladu a podporu
PFi integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 274

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27)  Sekretariat Rezervoaru talenti EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentli EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusnikti
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zic¢astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout pfislusné informace
sekretariatu Rezervodaru talenti EU, aby
bylo mozné je zvefejnit na platformé IT
Rezervoaru talentt EU. Na platformé IT
Rezervodru talentii EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o
podpore, kterd je k dispozici uchazeciim o
zaméstnani vyZadujicim mezindrodni
ochranu, kteii se nachdzeji ve tietich
zemich. Podpiirnd opatieni zavedend
Clenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacni kampané, podporu pii
giskavani cestovniho dokladu a podporu
P¥i integraci po prijezdu.
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Pozmérnovaci navrh

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentti EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ov€éfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusnikti
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zi¢astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretariatu Rezervodaru talentii EU, aby
bylo mozné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentt EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 275
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Zneni navrzené Komisi

(27)  Sekretariat Rezervoaru talenti EU
by mél zajistit, aby na platformé 1T
Rezervoaru talentd EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a oveéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusniki
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkdch a také o dostupnych
mechanismech népravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretaridtu Rezervoaru talentli EU, aby
bylo mozné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentd EU. Na platformé IT
Rezervoaru talentiit EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o podpote,
ktera je k dispozici uchazeclim o
zamé&stnani vyzadujicim mezinarodni
ochranu, ktefi se nachéazeji ve tretich
zemich. Podpiirna opatieni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informaéni kampané, podporu pfi
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pfi
integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 276
Nadine Morano
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Pozmérnovaci navrh

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby migrujici pracovnici
méli v ramci platformy IT Rezervoaru
talentit EU k dispozici snadno dostupné
vicejazycné informace o pracovnich
pravech, ndarocich na socidalni
zabezpeceni, Zivotnich a pracovnich
podminkdach a odborovém zastoupeni v
kaZdém zucastnéném clenském stdté.
Platforma Rezervodru talentit EU by méla
rovnéz, zahrnovat podrobné informace o
imigrac¢nich fizenich, uzndvani kvalifikaci
a ovéfovani dovednosti, pravech statnich
ptisluSniki tfetich zemi a souvisejicich
poplatcich a také o dostupnych
mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zi¢astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretariatu Rezervodaru talentiit EU, aby
bylo mozné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentli EU. Na platformé IT
Rezervoaru talentli EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o podpofe,
ktera je k dispozici uchazectim o
zaméstnani vyzadujicim mezinarodni
ochranu, ktefi se nachazeji ve tietich
zemich. Podpiirna opatieni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacéni kampan¢, podporu pfi
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pfi
integraci po piijezdu.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  Sekretariat Rezervoaru talenti EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentli EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusnikti
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech népravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zi¢astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout pfislusné informace
sekretariatu Rezervodru talenti EU, aby
bylo mozné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentt EU. Na platformé IT
Rezervodru talentiit EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o
podporie, kterd je k dispozici uchazeciim o
zaméstnani vyZadujicim mezindrodni
ochranu, kteii se nachdzeji ve tietich
zemich. Podplrna opatfeni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacni kampané, podporu pfi
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pfi
integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 277

Pozmérnovaci navrh

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervodaru talentli EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech a povinnostech
statnich ptislusniki tietich zemi, zivotnich
a pracovnich podminkéch a podminkdch

pro vstup a pobyt a také o dostupnych

mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talent EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretariatu Rezervoaru talentti EU, aby
bylo mozné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentli EU. Podplirn4 opatfeni
zavedena Clenskymi staty by mohla
zahrnovat zvla$tni informacni kampané,
podporu pfi ziskavani cestovniho dokladu a
podporu pfi integraci po piijezdu.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Zneéni navrzené Komisi
(27)  Sekretariat Rezervoaru talenti EU
by mél zajistit, aby na platformé IT

Rezervoaru talentit EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
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Pozmérnovaci navrh

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentit EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigra¢nich
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fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusniki
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech népravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretaridtu Rezervoaru talentti EU, aby
bylo mozné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talenti EU. Na platformé IT
Rezervodru talentit EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o
podpore, kterd je k dispozici uchazeciim o
zaméstndni vyZadujicim mezindrodni
ochranu, kteii se nachazeji ve tietich
zemich. Podplrné opatfeni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informaéni kampané, podporu pti

ziskavani cestovniho dokladu a podporu pfi

integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 278

fizenich, uznavani kvalifikaci a oveéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusniki
tretich zemi, zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretaridtu Rezervodaru talentti EU, aby
bylo mozné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentli EU. Podplirné opatfeni
zavedena Clenskymi staty by mohla
zahrnovat zvla$tni informacni kampané,
podporu pfi ziskavani cestovniho dokladu a
podporu pfi integraci po piijezdu.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Informace poskytované na

platformé IT Rezervoaru talentit EU by
mély byt k dispozici alespont v ifednich
jazycich zucastnénych clenskych stath.
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Pozmérnovaci navrh

(28) Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt, je-li to technicky moZné, k
dispozici alespon v ufednich jazycich
v§ech Clenskych stati EU, v uiednich
Jjazycich tietich zemi ucastnicich se
Talentovych partnerstvi, jakoZ i v
uiednich jazycich deseti statnich
prislusnosti, které obdrzely nejvyssi pocet
Jjednotnych povoleni v ramci EU béhem
poslednich t¥i let.

Or. en
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Pozménovaci navrh 279
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Informace poskytované na

platformé IT Rezervoaru talentit EU by
mély byt k dispozici alespont v ifednich
jazycich zucastnénych Clenskych stath.

Pozménovaci navrh 280
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29) Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci
uchazecum o zaméstnani ze tietich zemi
ohledné Rezervodru talentit EU a jeho
fungovani, jakoZ i o zucastnénych
¢lenskych stdtech.

Pozménovaci navrh 281

Pozmérnovaci navrh

(28) Informace poskytované na
platform¢ IT Rezervoaru talentit EU by
mély byt k dispozici alesponi v ufednich
jazycich ¢lenskych stati.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29)  Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci
uchazec¢tim o zaméstnani ze tietich zemi
ohledné Rezervoaru talentii EU a jeho
fungovani, jakoz i o za¢astnénych
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Pozmérnovaci navrh

(29) Delegace Evropské unie by mély ve

spoluprdci s ¢lenskymi staty aktivné
podporovat poskytovani informaci
uchazeciim o zaméstnani ze tietich zemi
ohledné Rezervoaru talentd EU a jeho
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¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 282
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 29

Zneni navrzené Komisi

(29) Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi
ohledn¢ Rezervoaru talentii EU a jeho
fungovani, jakoZ i o zucastnénych
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 283
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Zneni navrzené Komisi

(30)  Na Zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tfetich zemi a
zamgstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentt EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
za ucelem zaméstnani v zucastnéném
Clenském staté, vCetné prav a povinnosti
statnich ptislusnikt tfetich zemi, jako je
ptistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
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fungovani, jakoz i o zG¢astnénych
Clenskych statech. Informace delegaci EU
o fungovani Rezervodru talentit EU by
mély byt vyuZivany p¥i jeho monitorovani.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(29) Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi
ohledn¢ Rezervoaru talenti EU a jeho
fungovani, jakoZ 1 o ¢lenskych statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30)  Pro zajisténi uspéSného udrieni a
integrace stdatnich prislusniki tietich zemi
prichazejicich do Unie prostiednictvim
Rezervodru talentit EU je klicové, aby jim
byla poskytnuta odpovidajici podpora a
prileZitosti. Na zadost registrovanych
uchazecli o zamé&stnani ze tietich zemi a
zameéstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU méla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za ucelem zaméstnani v ¢lenském state,
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informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikl a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovn&z zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zucastnénych Clenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktll a zdravotniho pojiSténi.

Pozménovaci navrh 284

véetné prav a povinnosti statnich
prislusnikt tfetich zemi, jako je ptistup k
socialnim ddvkam, zdravotni pomoci,
vzdélavani a bydleni. Mohou byt rovnéz
poskytnuty zvlastni pokyny a informace o
postupech pro slouceni rodiny a pravech
rodinnych ptislusniki a o stavajicich
opatfenich pro usnadnéni integrace v
hostitelském ¢lenském staté, jako jsou
jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto
informace by mély rovnéz zahrnovat
dostupné mechanismy néapravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokll a zdravotniho pojiSténi.
Uchazeciim o zaméstnani, kteii obdrzi
nabidku zaméstnani, by mély byt
automaticky poskytovany konkrétni
informace o pravech a povinnostech
statnich prislusniki tietich zemi, jako je
pristup k socialnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Zneéni navrzené Komisi

(30)  Na Zadost registrovanych uchazect
0 zamg&stnani ze tetich zemi a
zaméstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentd EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentd EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
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Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zamé&stnani ze tetich zemi a
zaméstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
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pfislusnych vizech a povolenich k pobytu
za ucelem zaméstnani v zacastnéném
¢lenském state, vetné prav a povinnosti
statnich ptislusnika tietich zemi, jako je
pristup k socialnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a prdavech rodinnych prislusnikii a o
stavajicich opattfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdelavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych ndborovych
praktik v zG¢astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervodaru talentl EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokl a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 285
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Zneéni navrzené Komisi

(30)  Na Zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentd EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentd EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
za ucelem zaméstnani v zacastnéném
Clenském staté, veetné prav a povinnosti
statnich prislusnika tietich zemi, jako je
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ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stndni v zacastnéném
¢lenském state, vetné prav a povinnosti
statnich ptisluSniki tietich zemi. Mohou
byt rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o stavajicich opatienich pro
usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy a
odborné vzdélavani. Tyto informace by
mély rovnéZ zahrnovat dostupné
mechanismy napravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentli EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socidlniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, diichodovych néroki a
zdravotniho pojisténi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zaméstndni v zicastnéném
Clenském staté, véetné prav a povinnosti
statnich prislusnika tietich zemi. Mohou
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pristup k socialnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych prislusnikii a o
stavajicich opattfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdelavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych ndborovych
praktik v zG¢astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervodaru talent EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokl a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 286
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Zneéni navrzené Komisi

(30)  Na Zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentl EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentd EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
za ucelem zaméstnani v zacastnéném
Clenském staté, veetné prav a povinnosti
statnich pfislusniki tfetich zemi, jako je
pristup k socidalnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
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byt rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o stavajicich opatienich pro
usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy a
odborné vzdélavani. Tyto informace by
mély rovnéZ zahrnovat dostupné
mechanismy néapravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentd EU by méla
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socidlniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, diichodovych néroki a
zdravotniho pojisténi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentd EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zaméstndni v zicastnéném
Clenském staté, véetné prav a povinnosti
statnich pfislusniki tfetich zemi, v souladu
se stavajicimi vnitrostdtnimi predpisy.
Mohou byt rovnéZ poskytnuty zvlastni
pokyny a informace o stavajicich
opatfenich pro usnadnéni integrace v
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a pravech rodinnych prislusnikii a o
stavajicich opattfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdelavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych ndborovych
praktik v zGcastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroki a zdravotniho pojiSténi.

Pozménovaci navrh 287

hostitelském ¢lenském staté, jako jsou
jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto
informace by mély rovnéz zahrnovat
dostupné mechanismy népravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zi¢astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socialniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, dichodovych narokl a
zdravotniho pojiSténi.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi a
zam¢stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentd EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dal§i podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za ucelem zaméstnani v zacastnéném
¢lenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptislusniku tretich zemi, jako je
PpFistup k socialnim davkam, zdravotni
pomoci, vidélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvldstni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikd a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském staté,
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Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
0 zameéstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stndni v zGcastnéném
¢lenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptislusnikt tfetich zemi. Mohou
byt rovnéZ poskytnuty informace o
postupech pro slouceni rodiny a pravech
rodinnych ptislusnikl a o stavajicich
opatienich pro usnadnéni integrace v
hostitelském ¢lenském state, jako jsou
jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto
informace by mély rovnéz zahrnovat
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jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zi¢astnénych Clenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktl a zdravotniho pojiSténi.

Pozménovaci navrh 288
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi a
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentd EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU mohla poskytovat
dal$i podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
pfislusnych vizech a povolenich k pobytu
za uCelem zaméstnani v zacastnéném
¢lenském state, vcetné prav a povinnosti
statnich ptislusnikt tfetich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Zz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikd a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v pripadech pracovniho
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dostupné mechanismy néapravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii¢astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socidlniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, dichodovych néroki a
zdravotniho pojisténi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30)  Na zadost registrovanych uchazeci
0 zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelil zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stndni v zacastnéném
¢lenském state, vcetné prav a povinnosti
statnich prislusnikt téetich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech a povinnostech rodinnych
prislusnikti a o stavajicich opatfenich pro
usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy a
odborné vzdélavani. Tyto informace by
mély rovnéz zahrnovat dostupné
mechanismy napravy v ptipadech
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vykofistovani a nekalych naborovych

praktik v zic¢astnénych Clenskych statech.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervodaru talent EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroki a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 289
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 30 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 290
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 30 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi
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pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zi¢astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socialniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, dichodovych narokl a
zdravotniho pojiSténi.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(30a) Clenské stdty by mély
registrovanym uchazecium o zaméstnani,
kteii byli vybrani na volné pracovni misto
v Rezervodru talentu EU, poskytovat
standardizované konkrétni informace,
mimo jiné formou odkazit na stavajici
zdroje. Kromé toho by vnitrostdtni
kontaktni mista méla mit moznost odkdzat
na prislusné zdroje informaci nebo
prislusné organy.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30a) Klicovou ulohu pii poskytovani
informaci a poradenstvi stdatnim
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Pozménovaci navrh 291
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(31) K dosaZeni cile tohoto narizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadéni
acquis EU v oblasti legadlni migrace. Aby
byl nabor uchazecit o zaméstnani ze
tietich zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné ¢lenské stdty také

zavest zrychlend imigracni Fizeni, zejména

pokud jde o ziskavani viz a povoleni k

pobytu za ucelem zaméstnani a vyjimku ze

zasady upiednostiiovani obcanit Unie.

Provadéni zrychlenych imigracnich rizeni

by mohlo byt projedndano v ramci Fidici
skupiny Rezervodru talentiit EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupit mezi ¢lenskymi
stdty.

Pozménovaci navrh 292
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(1)

K dosazeni cile tohoto nafizeni by

PE768.050v01-00

prislu§nikiim tietich zemi hraji odborové
sité s poradenskymi sluZbami pro
migrujici a mobilni pracovniky. Tyto sité
by mély byt trvale podporovany
Sfinancnimi prostiedky EU v dostatecné

VySi.
Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
Pozmérnovaci navrh
(31) K dosazeni cile tohoto natfizeni by
138/172 AM\1314134CS.docx



mélo byt zajisténo €inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou z(c¢astnéné Clenské staty také
zavést zrychlend imigracni fizeni, zejména
pokud jde o ziskdvani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstndni a vyjimku ze
zasady upiednostiiovani obanti Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich fizeni
by mohlo byt projednano v ramci fidici
skupiny Rezervoaru talenti EU, zejména s
ohledem na podporu vymény osvédcenych
postupti mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 293
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadéni
acquis EU v oblasti legadlni migrace. Aby
byl nabor uchazeci o zaméstndni ze
tietich zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,

mohou zuc¢astnéné Clenské staty také zavést

zrychlend imigracni Fizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstndni a vyjimku ze
zasady upiednostiiovani obc¢anii Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich iizeni
by mohlo byt projednano v ramci Fidici
skupiny Rezervodru talentit EU, zejména

AM\1314134CS.docx

139/172

mélo byt zajisténo G€inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele a uchazece o zaméstnani
snadné&jsi a rychlejsi, mély by zaCastnéné
Clenské staty také zavést ustanoveni
umoZiujici zrychlend imigracni fizeni,
zejména pokud jde o neuplatiiovdni testi
trhu prdce a uzndvani kvalifikaci a
dovednosti ziskanych nebo potvrzenych v
ramci Talentového partnerstvi EU nebo
vnitrostatniho ramce a certifikovanych
,,pasem Talentového partnerstvi“, Clenské
staty mohou rovnéz zavést ustanoveni
usnadiiujici ziskavani viz a povoleni k
pobytu pro pracovni ucely a osvobozeni od
zéasady uprednostiiovani ob¢anti Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich fizeni
by mélo byt projednano v ramci fidici
skupiny Rezervoaru talentii EU, zejména s
ohledem na podporu vymény osvédcenych
postupli mezi ¢lenskymi staty.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni
mohou zc¢astnéné Clenské staty piijmout
opatieni, ktera kaZdy cClensky stat
povaZuje za nezbytna na zdkladé svych
specifickych socidalnich, hospodarskych a
pracovnich potieb a charakteristik.
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s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupit mezi clenskymi
stdty.

Pozménovaci navrh 294

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo €inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
ndabor uchazecii o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zZucastnéné Clenské staty také
zavést grychlend imigracni Fizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstndni a vyjimku ze
zasady uprednostiiovani obcanii Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich iizeni
by mohlo byt projednano v ramci Fidici
skupiny Rezervodru talentiit EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupit mezi ¢lenskymi
stdty.

Pozménovaci navrh 295
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi
(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
ndbor uchazecii o zaméstndni ze tietich
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Pozmérnovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G€inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Narizeni
nestanovi novy zpiisob legdlni migrace a
Clenské staty si ponechdvaji pravo urcit
objem vstupii statnich prisluSniki tietich
zemi na jejich uzemi.

Or. en

Pozmeénovaci ndavrh
(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Naiizeni
neurcuje novy zpusob legdlni migrace, a
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zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také
zavest zrychlend imigracni Fizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstnani a vyjimku ze
zasady upiednostiiovani obcanit Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich rizeni
by mohlo byt projedndano v ramci Fidici
skupiny Rezervodru talentit EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupit mezi clenskymi
stdty.

Pozménovaci navrh 296

Clenské staty si tudiz ponechdvaji pravo
urcit objem vstupii statnich prislusniki
tietich zemi na svd uzemi.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
ndbor uchazecii o zaméstndni ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také
zavest zrychlend imigracni Fizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstnani a vyjimku ze
zasady upiednostiiovani obcanit Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich rizeni
by mohlo byt projedndano v ramci Fidici
skupiny Rezervodru talenti EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupit mezi ¢lenskymi
stdty.

Pozménovaci navrh 297
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Pozmérnovaci navrh

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
m¢élo byt zajisténo ucinné provadeni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby se
zabranilo jakymkoli bezpecnostnim
rizikiim, mély by Clenské staty navic
provadét nezbytné bezpecnostni kontroly v
souladu s vnitrostdatnim prdavem, véetné
kontrol databazi EU, jako je Schengensky
informacni systém.

Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo €inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zic¢astnéné Clenské staty také
zavést zrychlend imigracni fizeni, zejména
pokud jde o ziskdvani viz a povoleni k
pobytu za tc¢elem zaméstnani a vyjimku ze
zasady upiednostiiovani obanti Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich fizeni
by mohlo byt projedndno v ramci fidici
skupiny Rezervoaru talenti EU, zejména s
ohledem na podporu vymény osvédcenych
postupii mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 298
Sebastian Tynkkynen

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G€inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazec¢li o zaméstnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zameéstnavatele snadnéjsi a rychlejsi, mély
by zucastnéné Clenske staty také zaveést
zrychlena imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady
upiednostiiovani ob&anti Unie. Clenské
staty by mély pokud moZno vydavat
pracovni povoleni a povoleni k pobytu
podle smérnice (EU) 2024/1233% s cilem
zajistit hladky a harmonizovany imigracni
postup, zvysit flexibilitu na evropském
trhu prdce a vytvorit zachrannou sit’ pro
zaméstnance v piipadé ukonceni
zaméstndani nebo prechodu mezi
zaméstndnimi. Provadéni zrychlenych
imigracnich fizeni by mohlo byt
projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentit EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupt
mezi ¢lenskymi staty.

18a Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2024/1233 ze dne 24. dubna
2024 o jednotném postupu vyrizovani
Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a
praci na uzemi clenského stdatu pro statni
prislusSniky tietich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniku ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
clenském staté (prepracované znéni)

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazec¢l o zaméstnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zic¢astnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady
upiednostiiovdani obcanii Unie. Provdadéni
zrychlenych imigracnich rizeni by mohlo
byt projedndno v ramci Fidici skupiny
Rezervodru talentit EU, zejména s
ohledem na podporu vymény osvédcenych
postupit mezi clenskymi stdty.

Pozménovaci navrh 299
Nadine Morano

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazec¢l o zaméstnani ze tretich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zlc¢astnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady
upiednostiiovani obéanii Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projedndno v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentti EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupil
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Pozmérnovaci navrh

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
m¢élo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazec¢li o zamé&stnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zlc¢astnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani.

Or. fi

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
m¢élo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazec¢l o zaméstnani ze tretich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zlcastnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani. Provadéni zrychlenych
imigracnich fizeni by mohlo byt
projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupi
mezi ¢lenskymi stéty.
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mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 300
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo €inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychle;jsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigrac¢ni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zdasady
uprednostiiovani obcanii Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projedndno v ramci fidici skupiny
Rezervodaru talentli EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupti
mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 301
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Zneéni navrzené Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazec¢l o zaméstnani ze tretich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
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Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G€inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychle;jsi,
mohou zicastnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, v souladu se
svymi vnitrostdatnimi piedpisy, zejména
pokud jde o ziskévani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstnani. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervodaru talentt EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupti
mezi ¢lenskymi staty, aniZ jsou dotéeny
jejich vnitrostdtni pravomoci.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zaméstnani ze tretich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi, mély
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mohou zucastnéné Clenské staty také
zavest zrychlend imigracni tizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za G€elem zamé&stnani a vyjimku ze
zasady uptednostiiovani ob¢ant Unie.
Provéadéni zrychlenych imigraénich fizeni
by mohlo byt projednéno v ramci fidici
skupiny Rezervoaru talenti EU, zejména s
ohledem na podporu vymény osvédcenych
postupt mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 302
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 32

Zneni navrzené Komisi

(32) Jelikoz cilii tohoto naiizeni, totiz
ziizeni celounijni platformy zaméiené na
FeSeni nedostatku pracovnich sil na
urovni Unie usnadnénim ndaboru stdtnich
prislusniki tietich zemi k prdci v
nedostatkovych profesich v celé EU,
nemiiZe byt kvili nedostatku ucinnych
kanalii a omezené viditelnosti na
celosvétové urovni uspokojivé dosaZeno
Clenskymi stdty, ale spise jich lze 7 ditvodu
rozsahu opatieni lépe dosahnout na

urovni Unie, miiZe Unie piijmout opati‘eni

v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o
Evropské unii. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
¢lanku neprekracuje toto narizeni ramec
toho, co je nezbytné pro dosaZeni téchto
cilii.

Pozménovaci navrh 303
Anna Strolenberg
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by Clenské staty také zvaZit zavedeni
zrychlenych imigracnich tizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za G€elem zamé&stnani a vyjimku ze
zasady upfednostiiovani obcanti Unie.
Provadéni zrychlenych imigraénich fizeni
by mohlo byt projedndno v ramci fidici
skupiny Rezervoaru talenti EU, zejména s
ohledem na podporu vymény osvédcéenych
postupt mezi ¢lenskymi staty.

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. sv
145/172 PE768.050v01-00
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 32

Znéni navrzené Komisi

(32) Jelikoz cilt tohoto nafizeni, totiz
zfizeni celounijni platformy zamétené na
feSeni nedostatku pracovnich sil na trovni
Unie usnadnénim naboru statnich
pfisluSniki tfetich zemi k praci v
nedostatkovych profesich v celé EU,
nemiiZze byt kvili nedostatku i¢innych
kanalti a omezené viditelnosti na
celosvetoveé urovni uspokojivé dosazeno
¢lenskymi staty, ale spiSe jich l1ze z diivodu
rozsahu opatieni Iépe dosahnout na Grovni
Unie, miize Unie pfijmout opatieni v
souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V
souladu se zdsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje toto nafizeni ramec toho, co
je nezbytné pro dosaZeni téchto cill.

Pozménovaci navrh 304
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Za ucelem dosaZeni cilit tohoto
narvizeni, kterym je usnadnéni
mezindarodniho ndaboru, by méla byt na
Komisi pienesena pravomoc prijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem
zmény tohoto narizeni, pokud jde o
prilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvlasté dulezité,
aby Komise v ramci piipravné ¢innosti
vedla odpovidajici konzultace, a to i na
odborné urovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé

PE768.050v01-00

146/172

Pozmérnovaci navrh

(32)  Jelikoz cilti tohoto natizeni, totiz
zfizeni celounijni platformy zaméfené na
feSeni nedostatku pracovnich sil na trovni
Unie usnadnénim naboru statnich
pfisluSniki tfetich zemi k praci v EU,
nemuze byt kviili nedostatku u¢innych
kanalii a omezené viditelnosti na
celosvétoveé urovni uspokojivé dosazeno
¢lenskymi staty, ale spiSe jich lze z dlivodu
rozsahu opatfeni Iépe dosdhnout na Grovni
Unie, mtze Unie pfijmout opatfeni v
souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V
souladu se zasadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje toto nafizeni ramec toho, co
je nezbytné pro dosazeni téchto cilt.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby pravnich piedpisi’®. Pro zajisténi
rovné ucasti na vypracovdavdni aktit v
pienesené pravomoci obdrii Evropsky
parlament a Rada veSkeré dokumenty
soucasné s odborniky z ¢lenskych statit a
jejich odbornici maji automaticky piistup
na zasedani expertnich skupin Komise, jez
se vénuji pripravé aktii v pienesené
pravomoci.

19 Interinstituciondlni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Evropskou komisi o
zdokonaleni tvorby prdavnich piedpisi (UV.
vest. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Or. fi

Pozménovaci navrh 305
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni

Bod oduvodnéni 33
Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh
(33) Za ucelem dosaZeni cilit tohoto vypousti se

narvizeni, kterym je usnadnéni
mezindarodniho naboru, by méla byt na
Komisi pFenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem
zmény tohoto narizeni, pokud jde o
prilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvlasté dulezité,
aby Komise v ramci pripravné ¢innosti
vedla odpovidajici konzultace, a to i na
odborné urovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby prdvnich piedpisii’®. Pro zajisténi
rovné ucasti na vypracovdavani aktit v
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pienesené pravomoci obdrii Evropsky
parlament a Rada veskeré dokumenty
soucasné s odborniky z ¢lenskych stdtii a
jejich odbornici maji automaticky pristup
na zasedani expertnich skupin Komise, jez
se vénuji pripravé aktii v pirenesené
pravomoci.

19 Interinstituciondlni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Evropskou komisi o
zdokonaleni tvorby prédvnich piedpisii (UF.
vest. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Pozménovaci navrh 306
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Za ucelem dosaZeni cilit tohoto
narvizeni, kterym je usnadnéni
mezindarodniho ndaboru, by méla byt na
Komisi pFenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
Jungovani Evropské unie za uiCelem
zmény tohoto narizeni, pokud jde o
prilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvlasté dulezité,
aby Komise v ramci pripravné ¢innosti
vedla odpovidajici konzultace, a to i na
odborné urovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby prdvnich piedpisii’®. Pro zajisténi
rovné ucasti na vypracovdavani aktit v
pienesené pravomoci obdrii Evropsky
parlament a Rada veSkeré dokumenty
soucasné s odborniky z ¢lenskych statii a
jejich odbornici maji automaticky pristup
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vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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na zasedani expertnich skupin Komise, jez
se vénuji pripravé aktii v pirenesené
pravomoci.

1 Interinstituciondlni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Evropskou komisi o
zdokonaleni tvorby prévnich piedpisii (U
vest. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Pozménovaci navrh 307
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Za ucelem zajisténi jednotnych
podminek k uplatiiovani tohoto narizeni
by mély byt Komisi svéieny provadéci
pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt
vykondvany v souladu s naiizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢
182/2011°°.

20 Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢ 182/2011 ze dne 16. unora
2011, kterym se stanovi pravidla a obecné
zasady zpitsobu, jakym clenské stdty
kontroluji Komisi pFi vykonu provadécich
pravomoci ( Ut vést. L 55, 28.2.2011, s.
13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Pozménovaci navrh 308
Javier Moreno Sanchez
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Or. sv
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
149/172 PE768.050v01-00
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35) Pro piijeti Sablon pro format ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* by mél byt
pouzit poradni postup. Pro pfijimani a
aktualizaci technickych norem pro vyménu
udaji, datové formaty, formaty volnych
pracovnich mist a profily pro uchazece o
zamestnani ze tietich zemi by mél byt
pouzit pfezkumny postup. Prezkumny
postup by se mél pouZit také za ucelem
PFijeti technickych norem pro piijeti
podkategorii zpracovavanych osobnich
udajii, povinnosti spravci udaji, vcetné
pravidel upravujicich ptipadné vyuziti
zpracovatele nebo zpracovatelil udaju,
jakoz 1 podminek ptistupu k osobnim
udajim a moZnosti omezit piistup ke svym
osobnim Udajlim na platformé IT
Rezervoaru talentid EU, kterou maji
registrovani uchazeci o zaméstnani k
dispozici.

Pozménovaci navrh 309
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) Zucastnéné Clenske staty by mély
provést toto nafizeni v plném souladu se
vSemi povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socialniho
puvodu, genetickych ryst, jazyka,
naboZenského vyznani ¢i presvédceni,
politického ¢i jiného smysleni, ptislusnosti
k ndrodnostni mensin€, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace. M¢élo by byt zajisténo
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Pozmérnovaci navrh

(35) Pro pftijeti Sablon pro format ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* by mél byt
pouzit poradni postup. Pro pfijimani a
aktualizaci technickych norem pro vyménu
udaji, datové formaty, formaty volnych
pracovnich mist a profily pro uchazece o
zaméstnani ze tietich zemi by mél byt
pouzit pfezkumny postup. Mély by byt
Drijaty akty v pienesené pravomoci pro
technické normy pro podkategorie
zpracovavanych osobnich udajt,
povinnosti spravcu udaji, véetné pravidel
upravujicich ptipadné vyuziti zpracovatele
nebo zpracovatelil udaji, jakoz i pro
podminky ptistupu k osobnim udajiim a
moznost omezit ptistup ke svym osobnim
udajim na platformé IT Rezervoaru talentti
EU, kterou maji registrovani uchazec¢i o
zaméstnani k dispozici.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(37)  Clenské staty by mély provést toto
nafizeni v plném souladu se vSemi
povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlniho
puvodu, genetickych ryst, jazyka,
naboZenského vyznani ¢i pesvédceni,
politického ¢i jiného smysleni, ptislusnosti
k narodnostni mensin€, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace. Mélo by byt
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dodrzovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek a ochrana mladych
lidi pfi praci.

Pozménovaci navrh 310

zajisténo dodrzovani slusnych a
spravedlivych pracovnich podminek a
ochrana mladych lidi p#i prdci, jakoZ i
genderovd rovnost pii praci.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 37

Zneni navrzené Komisi

(37) Zucastnéné Clenské staty by mély
provést toto nafizeni v plném souladu se
vSemi povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socialniho
ptuvodu, genetickych ryst, jazyka,
naboZenského vyznani ¢i presvédceni,
politického ¢i jiného smysleni, ptisluSnosti
k narodnostni mensin¢, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni
orientace. Mélo by byt zajiSténo
dodrZovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek a ochrana mladych
lidi pfi préaci.

Pozménovaci navrh 311
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Cl.1-odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim a ktery usnadriuje
ndbor uchazecl o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii.
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Pozmérnovaci navrh

(37)  Clenské staty by mély provést toto
nafizeni v plném souladu se v§emi
povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zékladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socialniho
puvodu, genetickych ryst, jazyka,
naboZenského vyznani ¢i presvédceni,
politického ¢i jiného smysleni, ptisluSnosti
k narodnostni mensin¢, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace. Mélo by byt zajiSténo
dodrZovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek a ochrana mladych
lidi pfi praci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Timto natizenim se vytvari
Rezervoar talentli EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim na podporu ndboru
uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi,
kteri nabizeji specializované dovednosti a
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Pozménovaci navrh 312
Anna Strolenberg
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 1-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentti EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim a ktery usnadruje
ndbor uchazecii o zaméstndni ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii.

Pozménovaci navrh 313
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Cl.1-odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
v§em Clenskym statiim a ktery usnadiiuje
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cilené odborné znalosti a maji bydlisté
mimo Unii, a to vyhradné pro ty ¢lenské
staty, které se rozhodnou jej vyuZit. Tento
ndstroj must byt vyuZivan pouze jako
volitelné a docasné ieSeni potieb neustdle
se méniciho trhu prdace. V tomto ohledu
Rezervoar talentii EU poskytuje ¢lenskym
statum cas na to, aby vySkolily své obcany
a zavedly opatieni nezbytna k podpoie
plné zaméstnanosti na vnitrostdatni urovni.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

1. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentti EU jako jednotné
kontaktni misto dostupné viem cClenskym
statim s cilem zvysit atraktivitu Unie a
pracovni mobilitu talentit ze ttetich zemi,
Fesit stavajici nedostatky na trhu prdace a
podpo¥it soubéZnou ekologickou a
digitalni transformaci usnadnénim
procesu propojovdni zaméstnavatelit v EU
a uchazecii o zaméstndni ze tietich zemi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Timto natizenim se vytvari
Rezervoar talentli EU, ktery je k dispozici
dobrovolné zucastnénym Clenskym statim
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nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich s cilem usnadnit nabor uchazect o

zemi s bydlistém mimo Unii. zaméstnani ze tfetich zemi s bydlistém
mimo Unii do konkrétnich odvétvi v
zavislosti na urovni jejich dovednosti.

Or. el

Pozménovaci navrh 314
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl.1-odst. 1

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
1. Timto nafizenim se vytvari 1. Timto natfizenim se vytvaii docasny
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim a ktery usnadiuje vSem Clenskym statim a ktery usnadiuje
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich nabor vysoce kvalifikovanych uchazecl o
zemi s bydlistém mimo Unii. zaméstnani ze tfetich zemi s bydlistém
mimo Unii.
Or. en
Pozménovaci navrh 315
Javier Moreno Sanchez
Navrh natizeni
CL1-odst. 1
Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
l. Timto nafizenim se vytvari 1. Timto natizenim se vytvari
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim a ktery usnadiiuje vSem Clenskym statim a ktery usnadiuje
nabor uchazecl o zaméstnani ze titetich nabor uchazecli o zaméstnani vSech urovni
zemi s bydlis§tém mimo Unii. dovednosti a kvalifikaci ze tiretich zemi.
Or. en
Pozménovaci navrh 316
Nadine Morano
AM\1314134CS.docx 153/172 PE768.050v01-00
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Navrh narizeni
Cl. 1-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim a ktery usnadiuje
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii.

Pozménovaci navrh 317

Pozmérnovaci navrh

l. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentl EU, coZ je volitelny
nastroj, ktery je k dispozici vSem c¢lenskym
statim a ktery usnadiiuje nabor uchazecl o
zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
ClL. 1 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
C) podminky a postupy pro ucast

uchazect o zaméstnani ze tietich zemi a
zameéstnavatelll v Rezervoaru talentti EU;

Pozménovaci navrh 318
Charlie Weimers

Navrh nafizeni
ClL 1 - odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi

d) usnadnéni naboru uchazecii o

zaméstndni ze tietich zemi, kteri vyuZivaji

Talentového partnerstvi.

PE768.050v01-00

Pozménovaci navrh

C) podminky a postupy pro ucast
vysoce kvalifikovanych uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelt v Rezervoaru talenti EU;

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
154/172 AM\1314134CS.docx



Pozménovaci navrh 319
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
ClL. 1 - odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi
d) usnadnéni naboru uchazect o

zaméstnani ze tretich zemi, ktefi vyuZivaji
Talentového partnerstvi.

Pozménovaci navrh 320

Pozmérnovaci navrh

d) usnadnéni naboru uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi, kteti vyuZivaji
Talentového partnerstvi nebo
vnitrostdtniho ramce pro rozvoj a validaci
dovednosti ve tieti zemi.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nafizeni
Cl. 1 - odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi
d) usnadnéni naboru uchazect o

zaméstnani ze tretich zemi, kteti vyuZivaji
Talentového partnerstvi.

Pozménovaci navrh 321
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
ClL. 1 - odst. 2 — pism. d a (nové)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314134CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

d) usnadnéni naboru vysoce
kvalifikovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi, kteti vyuzivaji Talentového
partnerstvi.

Or. en

Pozménovaci navrh

da)  uplatiiovani zasady rovného
zachdzeni a ochrany prav uchazecit o
zaméstnani, kteii vyuZivaji nebo vyuZili
Rezervodr talentit EU nebo byli jeho
prostirednictvim piijati do zaméstndni.

PE768.050v01-00
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Pozménovaci navrh 322
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
ClL 1 - odst. 2 — pism. d a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 323
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
ClL 1 - odst. 2 — pism. d a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 324
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
ClL 1 - odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.050v01-00

CS

Or. en

Pozmérnovaci navrh

da) ochranu uchazecit o zaméstnani a
pracovniki prijatych prostiednictvim
Rezervodru talentii EU a uplatiiovdani
zasady rovného zachdzeni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

da)  uplatiiovani zdasady rovného
zachazeni a ochrany prav uchazeci o
zaméstnani, kteii vyuZivaji nebo vyuZili
Rezervodr talentit EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Toto narizeni stanovi pravni
zaklad pro uZivatelsky privétivou
platformu umoZiujici neustdlé technické
zlepSovani s cilem podpo¥it spoluprdaci a
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Pozménovaci navrh 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Cl 2 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele
usazené v zucastnénych ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 326
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 2 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele
usazené v zucastnénych clenskych statech.

AM\1314134CS.docx
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budovat divéru mezi ¢lenskymi stdty.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zamé&stnavatele
usazené v zucastnénych ¢lenskych statech,
kteri maji v prislusném clenském stdaté
podstatné podnikatelské Cinnosti.
Rezervoar talentiit EU se pouZije pro volna
pracovni mista a nabor pouze v pripadé,
Ze volné pracovni misto nelze obsadit
naborem v Unii prostiednictvim
vnitrostdtnich sluZeb zaméstnanosti nebo
portilu EURES.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
vS§echny ¢lenské stdty, uchazece o
zaméstnani ze tfetich zemi, zaméstnavatele
a zprostiedkovatele usazené v Unii a
platformy pro p¥irazovani tietich stran
poskytujici automatické prirazovaci
algoritmy provozované na platformé.

Or. en

PE768.050v01-00
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Pozménovaci navrh 327

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
CL 2 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele
usazené v zucastnénych Clenskych statech.

Pozménovaci navrh 328
Assita Kanko

Navrh narizeni
Cl. 2 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlist€ém mimo Unii a zaméstnavatele

usazené v zucastnénych Clenskych statech.

Pozménovaci navrh 329
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 2 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zamé&stnavatele

usazené v zucastnénych Clenskych statech.

PE768.050v01-00

Pozmérnovaci navrh

l. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii, bez ohledu na jejich
uroveit kvalifikace, a zam¢stnavatele
usazené v zucastnénych ¢lenskych statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zamé&stnavatele
usazené v zucastnénych ¢lenskych statech,
pokud jde o volna pracovni mista v EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

l. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazeCe o zamé&stnani ze tietich zemi, bez
ohledu na jejich uroveri dovednosti a
kvalifikace, a zaméstnavatele usazené v
zucastnénych ¢lenskych statech.
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Pozménovaci navrh 330

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl 2 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele

usazené v zucastnénych ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 331

Pozmérnovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na vysoce
kvalifikované uchazece o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
zameéstnavatele usazené v zucastnénych
¢lenskych statech.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Clanek 3

Zneni navrzené Komisi

Clinek 3
Udcast

1. Kterykoli clensky stdt se miiZe kdykoli
rozhodnout, e se zapoji do Rezervodru
talentit EU. Své rozhodnuti oznami
Komisi nejpozdéji devét mésicii pied
datem, od kterého se zamysli zapojit. Od
prvniho dne ucasti mohou byt volna

pracovni mista zaméstnavatelit usazenych

v daném cClenském stdaté pievedena na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

2. Informace o zucastnénych clenskych
statech se zveiejiiuji na platformé IT
Rezervodru talentii EU.

AM\1314134CS.docx
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Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Pozménovaci navrh 332
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Clanek 3

Zneni navrzené Komisi

Clinek 3
Ucast

1. Kterykoli clensky stdt se miiZe kdykoli
rozhodnout, e se zapoji do Rezervodru
talentit EU. Své rozhodnuti oznami
Komisi nejpozdéji devét mésici pred
datem, od kterého se zamysli zapojit. Od
prvniho dne ucasti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatelit usazenych
v daném cClenském stdaté pievedena na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

2. Informace o zucastnénych clenskych
statech se zveiejituji na platformé IT
Rezervodru talentit EU.

Pozménovaci navrh 333

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 3 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Ucast

Pozménovaci navrh 334
Tomas Tobé

Navrh narizeni
Cl. 3 — nazev

Zneni navrzené Komisi

PE768.050v01-00

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

Ucast, staZeni a ukonceni

160/172

Or. en

Pozmérnovaci navrh
Or. en

Pozmérnovaci navrh
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Pozménovaci navrh 335

Ucast, staZeni a ukonceni

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 3 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kterykoli ¢lensky stat se mize
kdykoli rozhodnout, ze se zapoji do
Rezervoaru talentli EU. Své rozhodnuti
ozndmi Komisi nejpozdéji devét mésicl
pied datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne u¢asti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatell usazenych
v daném ¢lenském staté prevedena na
platformu IT Rezervoaru talentl EU.

Pozménovaci navrh 336
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 3 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kterykoli ¢lensky stat se mize
kdykoli rozhodnout, ze se zapoji do
Rezervoaru talentii EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésich
pred datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne Gi¢asti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatelii usazenych
v daném c¢lenském staté prevedena na
platformu IT Rezervoaru talentd EU.

AM\1314134CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

1. Kterykoli ¢lensky stat se mize
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervoaru talenttt EU. Uéast v
Rezervodru talentit nesmi ukladat Zadnou
povinnost harmonizovat vnitrostdtni
postupy pro migraci pracovnich sil ani
uznavat konkrétni profesni skupiny. Své
rozhodnuti 0zndmi Komisi nejpozdé&ji Sest
mésicl pied datem, od kterého se zamysli
zapojit. Od prvniho dne ucasti mohou byt
volna pracovni mista zaméstnavateli
usazenych v daném ¢lenském staté
pfevedena na platformu IT Rezervoaru
talentt EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Kterykoli ¢lensky stat se mize
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervoaru talentt EU, pokud za timto
ucelem uspovradal referendum a vysledek
byl pozitivni. Referendum je financovino
z rogpoc¢tu EU. Své rozhodnuti oznami
Komisi nejpozdéji deveét mésict pred
datem, od kterého se zamysli zapojit. Od
prvniho dne ucasti mohou byt volna

PE768.050v01-00

CS



pracovni mista zaméstnavatelii usazenych
v daném Clenském staté prevedena na
platformu IT Rezervoaru talenti EU.

CS

Pozménovaci navrh 337
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 3 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kterykoli Clensky stat se mitZe
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervodaru talentt EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésicii
pied datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne Uc¢asti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatelli usazenych
v daném ¢lenském staté prevedena na
platformu IT Rezervodaru talentl EU.

Pozménovaci navrh 338
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 3 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Kterykoli ¢lensky stat se mlize
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervoaru talenti EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésicl
pted datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne ucasti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatelll usazenych
v daném Clenském staté prevedena na
platformu IT Rezervodaru talentti EU.

PE768.050v01-00
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Or. sv

Pozmérnovaci navrh

1. Clensky stat se #castni Rezervoaru
talent EU. Od prvniho dne tcasti jsou
volna pracovni mista zaméstnavateli
usazenych v daném ¢lenském staté
pfevedena na platformu IT Rezervoaru
talentd EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Kterykoli ¢lensky stat se po
konzultaci se socialnimi partnery mize
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervoaru talentl EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésict
pied datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne G¢asti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatelti usazenych
v pFislu§ném Clenském staté pfevedena na
platformu IT Rezervoaru talentd EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 339
Nadine Morano

Navrh narizeni
CL 3 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kterykoli ¢lensky stat se mize
kdykoli rozhodnout, ze se zapoji do
Rezervoaru talentli EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésict

pied datem, od kterého se zamysli zapojit.

Od prvniho dne G¢asti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatell usazenych
v daném ¢lenském staté prevedena na
platformu IT Rezervoaru talentl EU.

Pozménovaci navrh 340

Pozmérnovaci navrh

l. Kterykoli ¢lensky stat se mize
kdykoli svobodné rozhodnout, Ze se zapoji
do Rezervoaru talentd EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji deveét mésict
pfed datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne G¢asti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavateli usazenych
v daném ¢lenském staté prevedena na
platformu IT Rezervoaru talentl EU.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh natizeni
CL 3 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 341
Francois-Xavier Bellamy

AM\1314134CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

1a. Kterykoli zucastnény clensky stat
se miZe kdykoli rozhodnout, Ze se
Ppiestane ucastnit Rezervodru talentii EU.
Své rozhodnuti oznami Komisi spolu s
datem ucinnosti ukonceni ucasti. Od
tohoto data jsou veskera volna pracovni
mista zaméstnavatelii usazenych v daném
Clenském staté smazana z platformy IT
Rezervodru talentii EU.

Or. en

PE768.050v01-00
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Navrh nafizeni
CL 3 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 342

Pozmérnovaci navrh

1a. VyuZivani Rezervodru talentit EU
musi byt podminéno provadénim opatieni
nezbytnych pro odbornou pripravu
pracovnikii v EU, podporu navratu k
nedostatkovym povolanim a lepsi
integraci vnitrostdtnich uchazeci o
zaméstnani na trh prdce.

Or. fr

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
ClL 3 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh naiizeni
Cl. 3 - odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.050v01-00

CS

Pozménovaci navrh

la.  Kterykoli ¢lensky stdt se miiZe
kdykoli rozhodnout, Ze svou ucast v
Rezervodru talentii EU zrusi. Své
rozhodnuti oznami Komisi nejpozdéji Sest
mésicu pied datem, od kterého zamysli
ukoncit svou ucast.

Or. en

Pozménovaci navrh

la.  Zucastnény Clensky stdt se miiZe
rozhodnout svoji ucast v Rezervodru
talentii EU kdykoli zrusit. Takové
rozhodnuti oznami Komisi alespori Sest
mésici pred datem, od kterého zamysli
svoji ucast zrusit.
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Pozmeénovaci navrh 344

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
ClL 3 —odst. 1 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 345
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
CL 3 — odst. 1 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 346
Tomas Tobé

AM\1314134CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1b.  Komise piedloZi navrh na
ukonceni platformy IT Rezervodru talentit
EU a zruSeni tohoto narizeni v plném
rozsahu, pokud se piedpokladany
minimalni pocet 11 ¢lenskych statit
nestane ucastniky pét let od vstupu
navizeni v platnost nebo pokud pokud z
ndsledného monitorovani a podavani
zprav podle ¢lanki 20 a 23 vyplyne, Ze cile
narizeni nejsou dostatecné plnény a
Rezervoar talentiit EU neni nakladové
efektivni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1b. Pristup do Rezervodru talentit EU
musi byt omezen na Clenské stdty s
vysokou nezaméstnanosti, a to i mezi
migranty, kteii jsou v téchto zemich jiz
usazeni.

Or. fr
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Navrh nafizeni
CL 3 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 347
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl.4—-odst.1 -bod 1

Zneni navrzené Komisi
1) wzucastnénymi clenskymi staty“ se

rozumi Clenské stdty, které se ucastni
Rezervodru talentii EU;

Pozménovaci navrh 348

Pozmérnovaci navrh

2a. Komise predloZi navrh na
ukonceni platformy IT Rezervodru talentii
EU a zruSeni tohoto narizeni v plném
rozsahu, pokud se piedpokladany
minimdalni pocet 11 ¢lenskych stati
nestane ucastniky pét let od vstupu
narizeni v platnost nebo pokud pokud z
ndsledného monitorovdni a poddavani
zprav podle ¢lankii 20 a 23 vyplyne, Ze cile
narizeni nejsou dostatecné plnény a
Rezervoar talentit EU neni nakladové
efektivni.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl.4—odst. 1 —bod 1

Zneéni navrzené Komisi
1) wiucastnénymi ¢lenskymi stdaty“ se

rozumi Clenské staty, které se ucastni
Rezervoaru talenti EU;

PE768.050v01-00
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Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
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Pozménovaci navrh 349

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 2

Znéni navrzene Komisi

2) ,uchazeCem o zaméstnani ze treti

zemg&* se rozumi osoba s bydli§tém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a

hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 350
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 2

Zneni navrzené Komisi

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze tieti
zemé* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, kterd neni ob¢anem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovéani EU a
hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 351
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
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Pozmérnovaci navrh

2) »vysoce kvalifikovanym uchazeCem
0 zamé&stnani ze treti zem¢e* se rozumi
osoba s bydlistém mimo Unii, ktera neni
obcanem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1
Smlouvy o fungovani EU, hleda
zaméstnani v Unii @ md poZadovanou
vysokoSkolskou kvalifikaci nebo odborné
dovednosti ve smyslu ¢lanku 2 smérnice
(EU) 2021/1883;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) ,,uchazeem o zaméstnani ze tieti
zem¢g* se rozumi osoba plnoletad podle
vnitrostdtniho prdva s bydlistém v Unii
nebo mimo Unii, ktera neni ob¢anem Unie
ve smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU a hleda zaméstnani v Unii;

Or. en
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Cl. 4 — odst. 1 — bod 2
Zneni navrzené Komisi

2) ,,uchazeCem o zamé&stnani ze tieti
zemeé* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, kterd neni ob¢anem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a
hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 352

Pozmérnovaci navrh

2) ,,uchazefem o zamé&stnani ze tieti
zemé&* se rozumi fyzickd osoba s bydlistém
mimo Unii, ktera neni obanem Unie ve
smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU a hleda zameéstnani v Unii;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl.4 —odst.1 —bod 3

Znéni navrzene Komisi

3) wzameéstnavatelem* se rozumi
fyzickd nebo pravnickd osoba se sidlem v
zucastnéném cClenském staté, pro které
nebo podle jejichz pokynii ¢i pod jejich?
dohledem je zaméstnani vykondvano,
jakoz i soukromé agentury prdce,
agentury zprostiedkovavajici docasnou
prdci a zprostiedkovatelé na trhu prdace;

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Oduvodneni

Aby se snizil pocet pozménovacich navrhu, které maji byt predlozeny, na nezbytné minimum,
méla by zde pouzita definice platit jednotné v celém textu a mélo by byt nahrazeno slovo

., zameéstnavatel “.

Pozménovaci navrh 353
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 3

Zneni navrzené Komisi

3) wzameéstnavatelem se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
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Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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zucastnéném clenském staté, pro které
nebo podle jejichZ pokynii ¢i pod jejich?
dohledem je zaméstnani vykondvdno,
jakoZ i soukromé agentury prdce,
agentury zprostiedkovavajici doasnou
praci a zprostiedkovatelé na trhu prdace;

Pozménovaci navrh 354
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 4 —-odst.1 —-bod 3

Zneni navrzené Komisi

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném clenském stdté, pro které
nebo podle jejichz pokynii ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoZ
i soukromé agentury prdce, agentury
zprostfedkovavajici do¢asnou praci a
zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 355
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 3

Zneni navrzené Komisi

3) ,,zaméstnavatelem® se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném clenském staté, pro které

AM\1314134CS.docx

169/172

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) ,,zaméstnavatelem® se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd
skutecné vykondva podstatné Cinnosti na
uzemi zucastnéného clenského statu, v
ném? je usazena, v jejichZ ramci je
uchazec o zaméstnani ze tieti zemé
zaméstndn nebo pro které nebo podle
jejichz pokyni €1 pod jejichz dohledem je
zaméstnani vykonavano. Pro ucely tohoto
narizeni se vylucuji agentury
zprostifedkovavajici docasnou praci, jak
Jjsou definovany v ¢l. 3 odst. 1 pism. b)
smérnice 2008/104/ES, soukromé
agentury prdce a zprostiedkovatelé na trhu
prace.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) »Zhucastnénym zameéstnavatelem® se
rozumi fyzicka nebo pravnickéa osoba,
kterd svou cCinnost legalné provozuje v

PE768.050v01-00

CS



CS

nebo podle jejichz pokynti ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoz
i soukromé agentury prdce, agentury
zprostiredkovavajici docasnou praci a
zprostiredkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Cl.4 —odst. 1 —bod 3

Znéni navrzene Komisi

3) ,,zamestnavatelem* se rozumi
fyzickd nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucCastnéném Clenském staté, pro které
nebo podle jejichZ pokynii ¢i pod jejich?
dohledem je zaméstnani vykondvano,
jakoZ i soukromé agentury prdce,
agentury zprostiedkovavajici docasnou
prdci a zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 357
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 4 —-odst.1 —-bod 3

Zneni navrzené Komisi

3) ,,zaméstnavatelem® se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském staté, pro které
nebo podle jejichz pokynti ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoZ
i soukromé agentury prdce, agentury
zprostiredkovavajici docasnou prdci a
zprostiedkovatelé na trhu prace;
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jednom z ¢lenskych statii a pro které nebo

podle jejichz pokynt ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykondvano;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském staté, kterd ma
vyznamné podnikatelské Cinnosti jiné neZ
cisté vnitini Fidici nebo administrativni
cinnosti a ma nebo zamysli mit v tomto
clenském staté primy pracovnépravni
vztah s uchazeCem o zaméstnani ze tieti
zemeé;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba, véetné
agentur zprostiedkovavajicich docasnou
prdci, se sidlem v ziCastnéném ¢lenském
state, pro které nebo podle jejichz pokynti
¢1 pod jejichz dohledem je zamé&stnani
vykonéavano;

Or. en
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Pozménovaci navrh 358

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl.4—-odst.1—-bod 3

Znéni navrzene Komisi

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském staté, pro které
nebo podle jejichz pokynti ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoz
1 soukromé agentury prace, agentury
zprostiedkovavajici do¢asnou praci a
zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 359

Pozmérnovaci navrh

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
Clenském staté, pro které nebo podle
jejichZ pokynti ¢i pod jejichz dohledem je
zaméstnani vykonavano, jakoZz i soukromé
agentury prace, agentury
zprostiedkovavajici do¢asnou praci a
zprostiedkovatelé na trhu prace;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — bod 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmérnovaci navrh

3a) wZucastnénym gaméstnavatelem*
zaméstnavatel, jehoZ volna pracovni mista
Jjsou zpristupnéna na platformé IT
Rezervodru talentii EU v podobé, v jaké je
piedalo vnitrostdatni kontaktni misto
Clenského stdatu, v ném?z je zaméstnavatel
usazen.

Or. en

Oduvodneéni

Aby se snizil pocet pozménovacich navrhii, které maji byt predlozeny, na nezbytné minimum,
meéla by zde pouzita definice platit jednotné v celém textu a mélo by byt nahrazeno slovo

., zaméstnavatel .

Pozménovaci navrh 360
Anna Strolenberg
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Navrh narizeni
ClL. 4 — odst. 1 — bod 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 361
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 — bod 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE768.050v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

3a) wiprostiedkovatelem“ soukroma
agentura prdce nebo zprostiedkovatel na
trhu prdce zakonné piisobici v ¢lenském
state, ktery poskytuje sluzby pracovnikiim
hledajicim zaméstnani a
zaméstnavatelium, kteii chtéji pracovniky
najmout;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3a) wZucastnénym gaméstnavatelem*
zaméstnavatel, jehoZ volna pracovni mista
Jjsou zpiistupnéna na platformé IT
Rezervodru talentiit EU v podobé, v jaké je
piedalo vnitrostdatni kontaktni misto
Clenského stdatu, v némz je zaméstnavatel
usazen.

Or. en
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