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Ændringsforslag 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
Henvisning 2 a (ny)

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning Ændringsforslag

– under henvisning til artikel 79, 
stk. 5, i traktaten om Den Europæiske 
Unions funktionsmåde,

Or. en

Ændringsforslag 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
Punkt 1

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning Ændringsforslag

1. vedtager nedenstående holdning 
ved førstebehandling;

1. afviser Kommissionens forslag ved 
førstebehandling;

Or. en

Ændringsforslag 114
Charlie Weimers

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
Punkt 1

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning Ændringsforslag

1. vedtager nedenstående holdning 
ved førstebehandling;

1. forkaster forslaget i sin helhed;

Or. sv

Ændringsforslag 115
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning
Punkt 2

Forslag til lovgivningsmæssig beslutning Ændringsforslag

2. anmoder om fornyet forelæggelse, 
hvis Kommissionen erstatter, i væsentlig 
grad ændrer eller agter i væsentlig grad at 
ændre sit forslag;

2. opfordrer Kommissionen til at 
respektere medlemsstaternes kompetencer 
og derfor afholde sig fra at fremsætte 
noget lovgivningsforslag, der skaber et 
retsgrundlag for at tilskynde til 
indvandring til Unionen;

Or. en

Ændringsforslag 116
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante 
for den grønne og den digitale omstilling. 
Den omfattende mangel på arbejdskraft 
inden for byggeri, sundhedspleje, hotel- 
og restaurationsbranchen, transport, 
informations- og 
kommunikationsteknologi samt inden for 
naturvidenskab, ingeniørvirksomhed og 
matematik har længe eksisteret og er 
blevet forværret af covid-19-pandemien 
og fremskyndelsen af den grønne og den 
digitale omstilling. Manglen på 
arbejdskraft forventes at vare ved og blive 
forværret i lyset af de demografiske 
udfordringer.

udgår

Or. sv
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Ændringsforslag 117
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante for 
den grønne og den digitale omstilling. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

(1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante for 
den grønne og den digitale omstilling. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien, manglende 
investeringer i Europa, manglende evne 
til at holde på unge europæiske talenter i 
EU på grund af lønningernes manglende 
tiltrækningskraft samt fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer. Det er EU's og 
medlemsstaternes pligt at træffe konkrete 
foranstaltninger for at afhjælpe disse 
mangler samt fremme fødselspolitikker 
med det formål at standse den 
befolkningsmæssige tilbagegang.

Or. fr

Ændringsforslag 118
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) Unionen og de enkelte (1) Unionen og de enkelte 
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medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante 
for den grønne og den digitale omstilling. 
Den omfattende mangel på arbejdskraft 
inden for byggeri, sundhedspleje, hotel- 
og restaurationsbranchen, transport, 
informations- og 
kommunikationsteknologi samt inden for 
naturvidenskab, ingeniørvirksomhed og 
matematik har længe eksisteret og er 
blevet forværret af covid-19-pandemien 
og fremskyndelsen af den grønne og den 
digitale omstilling. Manglen på 
arbejdskraft forventes at vare ved og blive 
forværret i lyset af de demografiske 
udfordringer.

medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv på grund af lave fertilitetsrater. 
Manglen på støtte til familier og EU-
dækkende propagandakampagner mod at 
få børn baseret på myter, miljømæssig 
ekstremisme eller konspirationsteorier har 
vist sig at være yderst skadelige for den 
europæiske sociale struktur.

Or. en

Ændringsforslag 119
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante 
for den grønne og den digitale omstilling. 
Den omfattende mangel på arbejdskraft 
inden for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

(1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i specifikke sektorer. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik kræver 
mobilisering af medlemsstaternes 
eksisterende arbejdsstyrke som en 
prioritet gennem politikker, der 
understøtter uddannelse og 
erhvervsuddannelse.

Or. el
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Ændringsforslag 120
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante for 
den grønne og den digitale omstilling. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

(1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante for 
den grønne og den digitale omstilling. Det 
er indlysende, at der er brug for 
færdigheder på alle niveauer for at tage 
hånd om manglen på arbejdskraft. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

Or. en

Ændringsforslag 121
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante for 
den grønne og den digitale omstilling. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 

(1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv på alle færdighedsniveauer, 
herunder dem, der er relevante for den 
grønne og den digitale omstilling. Den 
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for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

Or. en

Ændringsforslag 122
Sebastian Tynkkynen

Forslag til forordning
Betragtning 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante for 
den grønne og den digitale omstilling. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den grønne og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

(1) Unionen og de enkelte 
medlemsstater står over for mangel på 
arbejdskraft i en lang række sektorer og 
erhverv, herunder dem, der er relevante for 
den rene og den digitale omstilling. Den 
omfattende mangel på arbejdskraft inden 
for byggeri, sundhedspleje, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport, 
informations- og kommunikationsteknologi 
samt inden for naturvidenskab, 
ingeniørvirksomhed og matematik har 
længe eksisteret og er blevet forværret af 
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af 
den rene og den digitale omstilling. 
Manglen på arbejdskraft forventes at vare 
ved og blive forværret i lyset af de 
demografiske udfordringer.

Or. fi

Ændringsforslag 123
Javier Moreno Sánchez
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Forslag til forordning
Betragtning 1 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(1a) Unionens befolkning forventes at 
falde betydeligt fra 451 millioner i 2022 til 
406 millioner i 2050. Antallet af personer 
i den arbejdsdygtige alder forventes at 
falde endnu mere, fra 264 millioner til 
207 millioner – et fald på 21 %. I 
mellemtiden forventes antallet af ældre 
(65 år eller derover) at stige med 32 
millioner i løbet af denne periode, og 
antallet af børn (under 20 år) forventes at 
falde med 21 millioner.

Or. en

Ændringsforslag 124
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, imidlertid være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. 
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migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

Kommissionen anslår, at der på grund af 
den forventede nedgang i befolkningen i 
den arbejdsdygtige alder vil være behov 
for mindst 7 millioner flere mennesker i 
Europa senest i 2030. Lovlig migration er 
derfor et afgørende supplement til disse 
foranstaltninger og skal være en del af 
løsningen med henblik på fuldt ud at støtte 
den dobbelte omstilling og sikre Unionens 
konkurrenceevne og fortsatte økonomiske 
vækst.

Or. en

Ændringsforslag 125
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU, bl.a. ved at gøre 
bedre brug af såvel Rådets direktiv 
2003/109, Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv (EU) 2021/1883 samt Euresnettet, 
samt forbedring af arbejdsvilkårene og 
visse erhvervs tiltrækningskraft. På grund 
af det nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, være utilstrækkelige til at 
afhjælpe den eksisterende og fremtidige 
mangel på arbejdskraft og færdigheder. 
Lovlig migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
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omstilling.

Or. en

Ændringsforslag 126
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
lønninger, sikring af sikre og lige 
arbejdsvilkår, robust beskyttelse mod 
forskelsbehandling samt visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en vigtig del af EU's 
migrationspolitik med henblik på fuldt ud 
at støtte den dobbelte omstilling.

Or. en

Ændringsforslag 127
Nadine Morano

Forslag til forordning
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Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet og 
supplerende tilgang på EU-plan og 
nationalt plan, der bl.a. prioriterer bedre 
udnyttelse af det fulde potentiale i grupper 
med lavere arbejdsmarkedsdeltagelse, 
omskoling og opkvalificering af den 
eksisterende arbejdsstyrke, fremme af 
arbejdskraftens mobilitet inden for EU 
samt forbedring af arbejdsvilkårene og 
visse erhvervs tiltrækningskraft. Det er 
ligeledes vigtigt at forbedre bekæmpelsen 
af svindel og misbrug, som begås til skade 
for de nationale arbejdsløshedsordninger. 
På grund af det nuværende omfang af 
manglen på arbejdskraft og de 
demografiske tendenser vil 
foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig, valgt 
og velordnet migration kan derfor vise sig 
nødvendig som supplement til disse 
foranstaltninger og kan udgøre en del af 
løsningen med henblik på fuldt ud at støtte 
den dobbelte omstilling.

Or. fr

Ændringsforslag 128
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. i høj 
grad prioriterer bedre udnyttelse af det 
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potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

fulde potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse gennem nye 
incitamenter til at arbejde, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
kan foranstaltninger, der alene er rettet 
mod arbejdsstyrken i de enkelte 
medlemsstater og i Unionen, være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder, navnlig med 
hensyn til højtkvalificerede faggrupper. 
Højtkvalificerede lovlige migranter kan 
være et supplement til disse 
foranstaltninger og skal være en del af 
løsningen med henblik på at forbedre den 
europæiske konkurrenceevne og støtte 
den dobbelte omstilling.

Or. en

Ændringsforslag 129
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske 

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft er en kompleks og mangesidet 
udfordring, der bør løses ved hjælp af bl.a. 
bedre udnyttelse af det fulde potentiale i 
grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. Det er en national 
kompetence at fastsætte antallet af 
tredjelandsstatsborgere, der skal have 
opholdstilladelse som lønmodtagere eller 
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tendenser vil foranstaltninger, der alene 
er rettet mod arbejdsstyrken i de enkelte 
medlemsstater og i Unionen, 
sandsynligvis være utilstrækkelige til at 
afhjælpe den eksisterende og fremtidige 
mangel på arbejdskraft og færdigheder. 
Lovlig migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

selvstændige erhvervsdrivende. Det skal 
derfor være op til medlemsstaterne at 
beslutte, om de vil deltage i EU-
talentpuljen, og det er vigtigt, at 
kompetencefordelingen mellem EU og 
medlemsstaterne respekteres. EU-
initiativer bør altid udformes på en sådan 
måde, at overlapning af eksisterende 
værktøjer undgås.

Or. sv

Ændringsforslag 130
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der ikke kun er rettet 
mod arbejdsstyrken i de enkelte 
medlemsstater og i Unionen, men også 
lovlig migration til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder, som en 
prioritet kræve gennemførelse af 
politikker, der fremmer 
kompetenceudvikling i Unionen og 
bidrager til produktiviteten hos den 
eksisterende befolkning i 
medlemsstaterne.
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Or. el

Ændringsforslag 131
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration kan være et supplement til disse 
foranstaltninger og være en del af 
løsningen med henblik på at forbedre den 
europæiske konkurrenceevne og fuldt ud 
at støtte den dobbelte omstilling.

Or. en

Ændringsforslag 132
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag
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2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet 
mod arbejdsstyrken i de enkelte 
medlemsstater og i Unionen, 
sandsynligvis være utilstrækkelige til at 
afhjælpe den eksisterende og fremtidige 
mangel på arbejdskraft og færdigheder. 
Lovlig migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
er det for at bekæmpe strukturel 
arbejdsløshed og samtidig fremme 
bæredygtig økonomisk vækst på det 
europæiske kontinent afgørende, at der 
investeres i udvikling af de europæiske 
arbejdstageres færdigheder, og at 
arbejdsvilkårene forbedres for at gøre 
flaskehalserhvervene mere attraktive.

Or. fr

Ændringsforslag 133
Sebastian Tynkkynen

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
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arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den rene og den 
digitale omstilling.

Or. fi

Ændringsforslag 134
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske 
tendenser vil foranstaltninger, der alene 
er rettet mod arbejdsstyrken i de enkelte 
medlemsstater og i Unionen, 
sandsynligvis være utilstrækkelige til at 
afhjælpe den eksisterende og fremtidige 
mangel på arbejdskraft og færdigheder. 
Lovlig migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 

(2) Afhjælpning af den mulige mangel 
på arbejdskraft kræver en national strategi, 
der bl.a. prioriterer bedre udnyttelse af det 
fulde potentiale i nationens egen 
befolkning, men også tænkning fremad 
og styrkelse af familiens juridiske, 
økonomiske og moralske stilling. 
Derudover skal problemet med 
ukontrolleret migration løses, fordi det 
har udhulet nationernes velfærd og skabt 
ubegrænsede hindringer for vækst af 
velstand, da tidligere homogene samfund 
bliver mere og mere fragmenterede, 
usikre og helt uforudsigelige. Derfor skal 
irregulære migranter nægtes indrejse, 
irregulære migranter skal tilbageholdes 
og derefter deporteres, al bistand til 
irregulære migranter skal kriminaliseres, 
migranter, der ikke tilpasser sig efter fem 
til ti år, skal deporteres, migranter, der 
begår strafbare handlinger, skal miste 
deres statsborgerskab og udvises sammen 
med deres familier – omvendt 
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omstilling. familiesammenføring.

Or. sv

Ændringsforslag 135
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet 
mod arbejdsstyrken i de enkelte 
medlemsstater og i Unionen, 
sandsynligvis være utilstrækkelige til at 
afhjælpe den eksisterende og fremtidige 
mangel på arbejdskraft og færdigheder. 
Lovlig migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft og sikring af fremtiden for 
medlemsstaternes velfærdssystemer 
kræver nationale strategier, der støtter 
familierne, for at øge fertilitetsraterne. 
For at afhjælpe den umiddelbare mangel 
på arbejdskraft er det vigtigt at fremme 
arbejdskraftens mobilitet inden for EU 
samt skabe forbedring af arbejdsvilkårene 
og visse erhvervs tiltrækningskraft. Et 
frivilligt og midlertidigt instrument til at 
tiltrække højt kvalificeret arbejdskraft fra 
tredjelande kan afhjælpe målrettede 
mangler, bl.a. i implementeringen af nye 
teknologier.

Or. en

Ændringsforslag 136
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 2
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, sandsynligvis være 
utilstrækkelige til at afhjælpe den 
eksisterende og fremtidige mangel på 
arbejdskraft og færdigheder. Lovlig 
migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

(2) Afhjælpning af manglen på 
arbejdskraft kræver en samlet tilgang på 
EU-plan og nationalt plan, der bl.a. 
prioriterer bedre udnyttelse af det fulde 
potentiale i grupper med lavere 
arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og 
opkvalificering af den eksisterende 
arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens 
mobilitet inden for EU samt forbedring af 
arbejdsvilkårene og visse erhvervs 
tiltrækningskraft. På grund af det 
nuværende omfang af manglen på 
arbejdskraft og de demografiske tendenser 
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod 
arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater 
og i Unionen, være utilstrækkelige til at 
afhjælpe den eksisterende og fremtidige 
mangel på arbejdskraft og færdigheder. 
Lovlig migration er derfor et afgørende 
supplement til disse foranstaltninger og 
skal være en del af løsningen med henblik 
på fuldt ud at støtte den dobbelte 
omstilling.

Or. en

Ændringsforslag 137
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 2 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(2a) For at afhjælpe den mangel på 
arbejdskraft, der er konstateret på 
medlemsstaternes område, er det 
afgørende vigtigt at mindske byrderne og 
begrænsningerne for europæiske 
virksomheder, fremme værdien af arbejde 
og lette de bestemmelser, der lægger en 
bremse på rekrutteringen. Disse 
foranstaltninger skal ledsages af en 
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forbedring af arbejdsvilkårene inden for 
flaskehalserhvervene for at gøre dem 
mere attraktive.

Or. fr

Ændringsforslag 138
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at gøre Unionen mere attraktiv 
for internationale talenter, lette 
arbejdskraftmobilitet og international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i EU, bør der 
oprettes en EU-talentpulje i form af en 
brugervenlig EU-dækkende platform. 
Platformen bør forbinde arbejdstagere fra 
tredjelande med arbejdsgivere i Unionen 
ved at muliggøre effektiv matchning af 
profiler for registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i de 
deltagende medlemsstater. Derudover bør 
EU-talentpuljen sigte mod at fremme et 
stærkere samarbejde mellem 
medlemsstaterne om 
arbejdskraftmigration. Det vil være 
obligatorisk for medlemsstaterne at 
gennemføre den, men frivilligt for 
arbejdsgivere og tredjelandsstatsborgere 
at anvende den.

Or. en

Ændringsforslag 139
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 3
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at lette international 
rekruttering og give højtkvalificerede 
tredjelandsstatsborgere mulighed for at 
arbejde i erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, bør der 
oprettes en EU-talentpulje, som det er 
frivilligt for medlemsstaterne at deltage i, i 
form af en EU-dækkende platform, der 
samler og støtter matchning af profiler for 
registrerede højtkvalificerede jobsøgende 
fra tredjelande med bopæl uden for 
Unionen og ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i de 
deltagende medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 140
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform. Det bør være 
obligatorisk for medlemsstaterne at 
deltage i platformen, men frivilligt for 
arbejdsgivere og jobsøgende fra 
tredjelande at anvende den. Platformen 
bør samle og støtte matchning af profiler 
for registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

Or. en
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Ændringsforslag 141
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give 
tredjelandsstatsborgere mulighed for at 
arbejde i erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, bør der 
oprettes en EU-talentpulje i form af en 
EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

(3) International rekruttering er 
noget, som virksomheder kan betale for 
og organisere selv. Begrænset 
arbejdskraftmigration uden ret til 
familiesammenføring og 
genbosættelse bør være normen i EU, 
men det er op til den enkelte medlemsstat 
at træffe beslutning om.

Or. sv

Ændringsforslag 142
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give 
tredjelandsstatsborgere mulighed for at 
arbejde i erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, bør der 
oprettes en EU-talentpulje i form af en 
EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at afhjælpe mangel på 
arbejdskraft i sektorer i EU, hvor der er 
konstateret mangel på arbejdskraft, bør 
Unionen først gennemføre politikker, der 
gør bedre brug af Unionens indenlandske 
arbejdsstyrke, og dernæst oprette en EU-
talentpulje for tredjelandsstatsborgere, der 
er obligatorisk for medlemsstaterne og 
samler og støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

Or. el
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Ændringsforslag 143
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, som 
medlemsstaterne frit kan beslutte, om de 
vil tilslutte sig eller ej, der samler og støtter 
matchning af profiler for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande med bopæl uden 
for Unionen og ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i de 
deltagende medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 144
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at lette international 
rekruttering og give højtkvalificerede 
tredjelandsstatsborgere muligheder for at 
tage hånd om mangel på arbejdskraft, bør 
der oprettes en midlertidig EU-talentpulje i 
form af en EU-dækkende platform, der 
samler og støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i medlemsstaterne.
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Or. en

Ændringsforslag 145
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos tilsluttede arbejdsgivere, der 
er etableret i de deltagende medlemsstater.

Or. fr

Ændringsforslag 146
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande og 
ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

Or. en
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Ændringsforslag 147
Francisco Assis

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande 
med bopæl uden for Unionen og ledige 
stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret 
i de deltagende medlemsstater.

(3) For at lette international 
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere 
mulighed for at arbejde i erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
bør der oprettes en EU-talentpulje i form af 
en EU-dækkende platform, der samler og 
støtter matchning af profiler for 
registrerede jobsøgende fra tredjelande og 
ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 148
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3a) Talentpuljen bør bidrage til at nå 
målene i EU's grønne pagt om at blive 
klimaneutral senest i 2050 og FN's 2030-
dagsorden for bæredygtig udvikling og 
dens verdensmål for bæredygtig 
udvikling, navnlig mål 1 om at udrydde 
fattigdom, mål 5 om at sikre ligestilling 
mellem kønnene og styrke kvinders og 
pigers rettigheder og muligheder, mål 8 
om at fremme vedvarende, inklusiv og 
bæredygtig økonomisk vækst, fuld og 
produktiv beskæftigelse og anstændigt 
arbejde for alle samt mål 10 om at 
mindske ulighederne i og mellem landene.
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Or. en

Ændringsforslag 149
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3a) EU-talentpuljen bør fremme 
retfærdig og etisk rekrutteringspraksis, 
der tager hensyn til udviklingsbehovene i 
tredjelande og sigter mod at forhindre 
hjerneflugt i kritiske sektorer. EU-
talentpuljen bør gennemføres på en måde, 
der afbøder potentielle negative 
virkninger for udviklingen i tredjelande, 
især ved at undgå udtynding af kritiske 
færdigheder i sektorer, der er afgørende 
for deres socioøkonomiske fremskridt.

Or. en

Ændringsforslag 150
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3a) Udtrykket "arbejdsgiver" bør ikke 
defineres og behøver ikke at blive 
defineret i denne forordning. Det bør 
præciseres, at private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og andre 
arbejdsmarkedsformidlere, der har 
adgang til EU-talentpuljen, er 
arbejdsmarkedsaktører i betydningen 
"andre deltagende enheder" ved siden af 
"deltagende arbejdsgivere".

Or. en
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Ændringsforslag 151
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3a) Udtrykket "arbejdsgiver" bør ikke 
defineres og behøver ikke at blive 
defineret i denne forordning. Det bør 
præciseres, at private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og andre 
arbejdsmarkedsformidlere, der har 
adgang til EU-talentpuljen, er 
arbejdsmarkedsaktører i betydningen 
"andre deltagende enheder" ved siden af 
"deltagende arbejdsgivere".

Or. en

Ændringsforslag 152
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3a) International rekruttering skal 
foregå kontrolleret og være underlagt 
årlige kvoter, der fastsættes på nationalt 
plan afhængigt af de mest presserende 
behov på arbejdsmarkedet.

Or. fr

Ændringsforslag 153
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 3 b (ny)
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3b) Selv om en betydelig del af 
arbejdsstyrken i visse vigtige sektorer 
udgøres af kvinder, risikerer kvindelige 
mobile arbejdstagere og migrantkvinder 
at ende i usikre job og i den uformelle 
økonomi, er ofte særligt sårbare over for 
forskelsbehandling, social udstødelse og 
mangel på job- og 
uddannelsesmuligheder samt udsat for 
misbrug, vold og chikane. 
Medlemsstaterne bør integrere 
beskyttelsen af kvinders rettigheder og 
vedtage en forandringsfremmende 
tilgang, hvad angår køn, herunder lige 
løn for arbejde af samme værdi.

Or. en

Ændringsforslag 154
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 3 b (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3b) EU-talentpuljen bør sikre, at 
vandrende arbejdstagere, der rekrutteres 
via denne platform, nyder de samme 
rettigheder, arbejdsvilkår og social 
beskyttelse som EU-borgere i 
overensstemmelse med princippet om 
ligebehandling. Det bør lette anstændigt 
arbejde og ligebehandling af alle 
arbejdstagere i overensstemmelse med 
internationale menneskerettigheder og 
arbejdsstandarder, uanset deres 
nationalitet eller indvandringsstatus.

Or. en

Ændringsforslag 155
François-Xavier Bellamy



AM\1314134DA.docx 29/180 PE768.050v01-00

DA

Forslag til forordning
Betragtning 3 b (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(3b) International rekruttering må ikke 
fratage oprindelseslandene kompetencer, 
der er vigtige for deres vækst og 
udvikling.

Or. fr

Ændringsforslag 156
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag Ændringsforslag

4) I Kommissionens henstilling 
vedrørende lovlige adgangsveje til 
beskyttelse i EU28 opfordres 
medlemsstaterne til at indføre og støtte 
supplerende arbejdsveje for dem, der har 
behov for international beskyttelse29. EU-
talentpuljen kan også støtte 
operationaliseringen af de supplerende 
adgangsveje.

udgår

_________________
28 Kommissionens henstilling (EU) 
2020/1364 af 23. september 2020 om 
lovlige adgangsveje til beskyttelse i EU: 
fremme af genbosætning, indrejse af 
humanitære årsager og andre 
supplerende adgangsveje.
29 "Supplerende adgangsveje" er sikre og 
regulerede veje for personer med behov 
for international beskyttelse, som 
supplerer genbosætning ved at give lovligt 
ophold i et tredjeland, hvor disse 
personers behov for international 
beskyttelse er opfyldt. Supplerende 
migrationsveje for arbejdskraft gør det 
muligt for personer med behov for 
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international beskyttelse at få adgang til 
eksisterende migrationsveje for 
arbejdskraft, udnytte deres færdigheder 
og bidrage til at afhjælpe manglen på 
arbejdskraft i modtagerlandene. Se også: 
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Or. fr

Ændringsforslag 157
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag Ændringsforslag

4) I Kommissionens henstilling 
vedrørende lovlige adgangsveje til 
beskyttelse i EU28 opfordres 
medlemsstaterne til at indføre og støtte 
supplerende arbejdsveje for dem, der har 
behov for international beskyttelse29. EU-
talentpuljen kan også støtte 
operationaliseringen af de supplerende 
adgangsveje.

udgår

_________________
28 Kommissionens henstilling (EU) 
2020/1364 af 23. september 2020 om 
lovlige adgangsveje til beskyttelse i EU: 
fremme af genbosætning, indrejse af 
humanitære årsager og andre 
supplerende adgangsveje.
29 "Supplerende adgangsveje" er sikre og 
regulerede veje for personer med behov for 
international beskyttelse, som supplerer 
genbosætning ved at give lovligt ophold i 
et tredjeland, hvor disse personers behov 
for international beskyttelse er opfyldt. 
Supplerende migrationsveje for 
arbejdskraft gør det muligt for personer 
med behov for international beskyttelse at 
få adgang til eksisterende migrationsveje 
for arbejdskraft, udnytte deres færdigheder 
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og bidrage til at afhjælpe manglen på 
arbejdskraft i modtagerlandene. Se også: 
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Ændringsforslag 158
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag Ændringsforslag

4) I Kommissionens henstilling 
vedrørende lovlige adgangsveje til 
beskyttelse i EU4 opfordres 
medlemsstaterne til at indføre og støtte 
supplerende arbejdsveje for dem, der har 
behov for international beskyttelse5. EU-
talentpuljen kan også støtte 
operationaliseringen af de supplerende 
adgangsveje.

udgår

_________________
4 Kommissionens henstilling (EU) 
2020/1364 af 23. september 2020 om 
lovlige adgangsveje til beskyttelse i EU: 
fremme af genbosætning, indrejse af 
humanitære årsager og andre 
supplerende adgangsveje.
5 "Supplerende adgangsveje" er sikre og 
regulerede veje for personer med behov 
for international beskyttelse, som 
supplerer genbosætning ved at give lovligt 
ophold i et tredjeland, hvor disse 
personers behov for international 
beskyttelse er opfyldt. Supplerende 
migrationsveje for arbejdskraft gør det 
muligt for personer med behov for 
international beskyttelse at få adgang til 
eksisterende migrationsveje for 
arbejdskraft, udnytte deres færdigheder 
og bidrage til at afhjælpe manglen på 
arbejdskraft i modtagerlandene. Se også: 
https://www.unhcr.org/complementary-
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pathways.html.

Or. sv

Ændringsforslag 159
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag Ændringsforslag

4) I Kommissionens henstilling 
vedrørende lovlige adgangsveje til 
beskyttelse i EU4 opfordres 
medlemsstaterne til at indføre og støtte 
supplerende arbejdsveje for dem, der har 
behov for international beskyttelse5. EU-
talentpuljen kan også støtte 
operationaliseringen af de supplerende 
adgangsveje.

(4) I Kommissionens henstilling 
vedrørende lovlige adgangsveje til 
beskyttelse i EU4 opfordres 
medlemsstaterne til at indføre og støtte 
supplerende arbejdsveje for dem, der har 
behov for international beskyttelse5. EU-
talentpuljen kan også støtte 
operationaliseringen af de supplerende 
adgangsveje, hvilket kræver, at der 
regelmæssigt udarbejdes sociale og 
økonomiske konsekvensanalyser og 
evalueringsrapporter i medlemsstaterne.

_________________ _________________
4 Kommissionens henstilling (EU) 
2020/1364 af 23. september 2020 om 
lovlige adgangsveje til beskyttelse i EU: 
fremme af genbosætning, indrejse af 
humanitære årsager og andre supplerende 
adgangsveje.

4 Kommissionens henstilling (EU) 
2020/1364 af 23. september 2020 om 
lovlige adgangsveje til beskyttelse i EU: 
fremme af genbosætning, indrejse af 
humanitære årsager og andre supplerende 
adgangsveje.

5 "Supplerende adgangsveje" er sikre og 
regulerede veje for personer med behov for 
international beskyttelse, som supplerer 
genbosætning ved at give lovligt ophold i 
et tredjeland, hvor disse personers behov 
for international beskyttelse er opfyldt. 
Supplerende migrationsveje for 
arbejdskraft gør det muligt for personer 
med behov for international beskyttelse at 
få adgang til eksisterende migrationsveje 
for arbejdskraft, udnytte deres færdigheder 
og bidrage til at afhjælpe manglen på 
arbejdskraft i modtagerlandene. Se også: 
https://www.unhcr.org/complementary-

5 "Supplerende adgangsveje" er sikre og 
regulerede veje for personer med behov for 
international beskyttelse, som supplerer 
genbosætning ved at give lovligt ophold i 
et tredjeland, hvor disse personers behov 
for international beskyttelse er opfyldt. 
Supplerende migrationsveje for 
arbejdskraft gør det muligt for personer 
med behov for international beskyttelse at 
få adgang til eksisterende migrationsveje 
for arbejdskraft, udnytte deres færdigheder 
og bidrage til at afhjælpe manglen på 
arbejdskraft i modtagerlandene. Se også: 
https://www.unhcr.org/complementary-
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pathways.html. pathways.html.

Or. el

Ændringsforslag 160
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag Ændringsforslag

5) EU's talentpulje bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med 
at afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke behov i 
forbindelse med udviklingen af EU's 
talentpulje for at sikre den bredest mulige 
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt 
udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder, som medlemsstaternes 
arbejdsmarkeder kan have brug for.

(5) Eftersom manglen på arbejdskraft 
er et problem i hele EU, er der behov for 
en strategisk og ensartet tilgang for at løse 
det. For at udnytte stordriftsfordele og 
muliggøre udveksling af bedste praksis 
bør alle medlemsstater deltage i EU-
talentpuljen. En gennemførelse i hele EU 
vil også bidrage til mere forudsigelighed 
og retssikkerhed for både jobsøgende og 
arbejdsgivere. EU-talentpuljen bør sigte 
mod at hjælpe medlemsstaterne med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme, uden at de erstatter 
eksisterende nationale strukturer. Der bør 
tages hensyn til medlemsstaternes 
specifikke behov i forbindelse med 
udviklingen af EU-talentpuljen for at sikre, 
at gennemførelsen bliver så vellykket som 
mulig, ved f.eks. ikke at påvirke 
medlemsstaternes kompetence til at 
bestemme, hvor mange 
tredjelandsstatsborgere der får tilladelse 
til at indrejse med henblik på arbejde. 
"Talent" er et bredt udtryk, der henviser til 
hele spektret af færdigheder, som 
medlemsstaternes arbejdsmarkeder kan 
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have brug for. For at lette skabelsen af 
gensidig gavn for både tredjelande og EU 
og dets medlemsstater, tackle hjerneflugt 
og tilskynde til cirkulær migration bør der 
sikres synergier med EU-finansierede 
uddannelsesprogrammer i tredjelande, 
såsom det globale partnerskab for 
uddannelse, Education Cannot Wait, 
Erasmus+-programmet og andre tiltag 
vedrørende erhvervsuddannelse og 
udvikling af færdigheder under Global 
Gateway.

Or. en

Ændringsforslag 161
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag Ændringsforslag

5) EU's talentpulje bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med 
at afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke behov i 
forbindelse med udviklingen af EU's 
talentpulje for at sikre den bredest mulige 
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt 
udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder, som medlemsstaternes 

(5) EU-talentpuljen bør sigte mod at 
hjælpe medlemsstaterne med at afhjælpe 
den eksisterende og kommende mangel på 
færdigheder og arbejdskraft gennem 
rekruttering af tredjelandsstatsborgere, i det 
omfang aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. For 
at gøre EU-talentpuljen og Unionen mere 
attraktive for internationale talenter og 
sikre en samlet tilgang til 
arbejdskraftmigration bør EU-talentpuljen 
gennemføres af alle medlemsstater. EU-
dækkende gennemførelse vil også bidrage 
til større forudsigelighed og retssikkerhed 
for både jobsøgende og arbejdsgivere. For 
at sikre en effektiv gennemførelse og 
støtte medlemsstaternes deltagelse bør der 
sikres komplementaritet og 
interoperabilitet med eksisterende nationale 
initiativer og platforme, og der bør tages 
hensyn til medlemsstaternes specifikke 
behov i forbindelse med udviklingen af 
EU-talentpuljen. "Talent" er derfor et bredt 
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arbejdsmarkeder kan have brug for. udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder og jobsøgendes kompetencer, 
som medlemsstaternes arbejdsmarkeder 
kan have brug for.

Or. en

Ændringsforslag 162
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag Ændringsforslag

5) EU's talentpulje bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke behov i 
forbindelse med udviklingen af EU's 
talentpulje for at sikre den bredest mulige 
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt 
udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder, som medlemsstaternes 
arbejdsmarkeder kan have brug for.

(5) EU-talentpuljen bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af højtkvalificerede 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke gennem bedre incitamenter 
og opkvalificering og mobilitet inden for 
EU skulle vise sig ikke at være 
tilstrækkelig til at nå dette mål. Som et 
frivilligt redskab til at lette international 
rekruttering, som de enkelte medlemsstater 
selv bør beslutte, om de ønsker at gøre 
brug af, bør EU-talentpuljen tilbyde 
yderligere støtte på EU-plan til 
interesserede medlemsstater. Med henblik 
herpå bør der sikres komplementaritet og 
interoperabilitet med eksisterende nationale 
initiativer og platforme. Der bør tages 
hensyn til medlemsstaternes specifikke 
behov i forbindelse med udviklingen af 
EU-talentpuljen for at sikre den bredest 
mulige deltagelse. "Talent" er et udtryk, 
der henviser til højtkvalificerede 
tredjelandsstatsborgere, som 
medlemsstaternes arbejdsmarkeder kan 
have brug for.

Or. en
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Ændringsforslag 163
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag Ændringsforslag

5) EU's talentpulje bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke behov i 
forbindelse med udviklingen af EU's 
talentpulje for at sikre den bredest mulige 
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt 
udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder, som medlemsstaternes 
arbejdsmarkeder kan have brug for.

(5) EU-talentpuljen bør sigte mod at 
hjælpe de frivilligt deltagende 
medlemsstater med at afhjælpe enhver 
eksisterende og kommende mangel på 
færdigheder og arbejdskraft gennem 
rekruttering af tredjelandsstatsborgere i 
specifikke sektorer og afhængigt af deres 
færdighedsniveau, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke sociale, 
økonomiske og arbejdsmæssige behov og 
karakteristika i forbindelse med 
udviklingen af EU-talentpuljen for at sikre 
den bredest mulige deltagelse. "Talent" er 
derfor et bredt udtryk, der henviser til hele 
spektret af færdigheder, som 
medlemsstaternes arbejdsmarkeder kan 
have brug for.

Or. el

Ændringsforslag 164
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag Ændringsforslag
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5) EU's talentpulje bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke behov i 
forbindelse med udviklingen af EU's 
talentpulje for at sikre den bredest mulige 
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt 
udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder, som medlemsstaternes 
arbejdsmarkeder kan have brug for.

(5) EU-talentpuljen bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, alene såfremt 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende initiativer og platforme på 
EU-plan og i medlemsstaterne. Der bør 
tages hensyn til medlemsstaternes 
specifikke behov i forbindelse med 
udviklingen af EU-talentpuljen for at sikre 
den bredest mulige deltagelse. "Talent" er 
derfor et bredt udtryk, der henviser til hele 
spektret af færdigheder, som 
medlemsstaternes arbejdsmarkeder kan 
have brug for.

Or. fr

Ændringsforslag 165
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag Ændringsforslag

5) EU's talentpulje bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et frivilligt redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-

(5) EU-talentpuljen bør sigte mod at 
hjælpe de deltagende medlemsstater med at 
afhjælpe den eksisterende og kommende 
mangel på færdigheder og arbejdskraft 
gennem rekruttering af 
tredjelandsstatsborgere, i det omfang 
aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU 
ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål. 
Som et obligatorisk redskab til at lette 
international rekruttering bør EU-
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talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke behov i 
forbindelse med udviklingen af EU's 
talentpulje for at sikre den bredest mulige 
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt 
udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder, som medlemsstaternes 
arbejdsmarkeder kan have brug for.

talentpuljen tilbyde yderligere støtte på 
EU-plan til interesserede medlemsstater. 
Med henblik herpå bør der sikres 
komplementaritet og interoperabilitet med 
eksisterende nationale initiativer og 
platforme. Der bør tages hensyn til 
medlemsstaternes specifikke behov i 
forbindelse med udviklingen af EU-
talentpuljen for at sikre den bredest mulige 
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt 
udtryk, der henviser til hele spektret af 
færdigheder, som medlemsstaternes 
arbejdsmarkeder kan have brug for.

Or. en

Ændringsforslag 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag til forordning
Betragtning 5 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(5a) Det europæiske 
arbejdsformidlingsnet (Eures), som 
tilbyder information, rådgivning og 
rekruttering eller jobformidling til fordel 
for arbejdstagere og arbejdsgivere i hele 
Unionen, kan spille en vigtig rolle i 
offentliggørelsen af ledige stillinger med 
henblik på at tiltrække arbejdstagere fra 
andre medlemsstater. Eures bør derfor 
anvendes til at besætte ledige stillinger, 
inden EU-talentpuljen anvendes.

Or. en

Ændringsforslag 167
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 5 a (ny)
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

(5a) Ligeledes er det som et frivilligt 
værktøj nødvendigt at regulere 
medlemsstaternes ret til at trække sig ud 
af talentpuljen på en ordentlig måde og 
med en korrekt tidslinje, således at den 
generelle funktion af EU-talentpuljen og 
de øvrige deltagende medlemsstaters 
rettigheder ikke forstyrres.

Or. en

Ændringsforslag 168
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 5 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(5a) Talentpuljen bør sikre, at mangel 
på arbejdskraft på EU-plan, nationalt 
plan og sektorplan kortlægges på en 
gennemsigtig måde og i samråd med 
arbejdsmarkedets parter på alle niveauer 
under hensyntagen til drivkræfterne og de 
grundlæggende årsager hertil.

Or. en

Ændringsforslag 169
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag Ændringsforslag

6) EU's talentpulje har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
herunder private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet som defineret i Den 

(6) EU-talentpuljen har til formål at 
levere tjenester til tilsluttede arbejdsgivere, 
der er etableret i de deltagende 
medlemsstater, herunder private 
arbejdsformidlinger, vikarbureauer og 
formidlere på arbejdsmarkedet som 
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Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997.

defineret i Den Internationale 
Arbejdsorganisations konvention nr. 181 
fra 1997. En tilsluttet arbejdsgiver er en 
arbejdsgiver, hvis ledige stillinger gøres 
tilgængelige på IT-platformen for EU-
talentpuljen af det nationale kontaktpunkt 
i den medlemsstat, hvor arbejdsgiveren er 
etableret. Når disse ledige stillinger 
fjernes fra IT-platformen for EU-
talentpuljen, betragtes arbejdsgiveren ikke 
længere som tilsluttet arbejdsgiver. Andre 
tilsluttede enheder kan ligeledes blive 
optaget i EU-talentpuljen (private 
arbejdsformidlinger, vikarbureauer og 
formidlere på arbejdsmarkedet) og blive 
underlagt samme ordning som tilsluttede 
arbejdsgivere.

Or. fr

Ændringsforslag 170
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag Ændringsforslag

6) EU's talentpulje har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
herunder private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet som defineret i Den 
Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997.

(6) EU-talentpuljen har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der reelt 
udfører betydelige aktiviteter på de 
deltagende medlemsstaters område.

Or. en

Ændringsforslag 171
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 6
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

6) EU's talentpulje har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
herunder private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet som defineret i Den 
Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997.

(6) EU-talentpuljen har til formål at 
levere tjenester til tredjelandsstatsborgere, 
der søger arbejde i erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
og til arbejdsgivere, der er etableret i de 
deltagende medlemsstater, herunder private 
arbejdsformidlinger, vikarbureauer og 
formidlere på arbejdsmarkedet som 
defineret i Den Internationale 
Arbejdsorganisations konvention nr. 181 
fra 1997.

Or. en

Ændringsforslag 172
Francisco Assis

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag Ændringsforslag

6) EU's talentpulje har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
herunder private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet som defineret i Den 
Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997.

(6) EU-talentpuljen har til formål at 
levere tjenester til tredjelandsstatsborgere, 
der søger arbejde i erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
og til arbejdsgivere, der er etableret i de 
deltagende medlemsstater, herunder private 
arbejdsformidlinger, vikarbureauer og 
formidlere på arbejdsmarkedet som 
defineret i Den Internationale 
Arbejdsorganisations konvention nr. 181 
fra 1997.

Or. en

Ændringsforslag 173
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 6
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

6) EU's talentpulje har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
herunder private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet som defineret i Den 
Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997.

(6) EU-talentpuljen har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, og 
som reelt udfører betydelige økonomiske 
aktiviteter i den pågældende medlemsstat.

Or. en

Ændringsforslag 174
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag Ændringsforslag

6) EU's talentpulje har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
herunder private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet som defineret i Den 
Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997.

(6) EU-talentpuljen har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere og 
formidlere som defineret i Den 
Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 175
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 6

Kommissionens forslag Ændringsforslag

6) EU's talentpulje har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
herunder private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 

(6) EU-talentpuljen har til formål at 
levere tjenester til arbejdsgivere, der er 
etableret i medlemsstaterne, herunder 
private arbejdsformidlinger, vikarbureauer 
og formidlere på arbejdsmarkedet som 
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arbejdsmarkedet som defineret i Den 
Internationale Arbejdsorganisations 
konvention nr. 181 fra 1997.

defineret i Den Internationale 
Arbejdsorganisations konvention nr. 181 
fra 1997.

Or. en

Ændringsforslag 176
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(6a) For at afgøre, om en arbejdsgiver 
reelt udfører væsentlige aktiviteter i den 
deltagende medlemsstat, hvor den er 
etableret, og hvor den har til hensigt at 
ansætte tredjelandsstatsborgeren, 
foretager de kompetente myndigheder en 
samlet vurdering af alle faktuelle 
elementer, der kendetegner dens 
aktiviteter, for at verificere, at 
arbejdsgiverens almindelige 
forretningsaktiviteter i betydeligt omfang 
udføres i den relevante 
beskæftigelsessektor, dvs. ud over blot 
udvælgelses-, ansættelses- og 
arbejdsfordelingsaktiviteter.

Or. en

Ændringsforslag 177
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag Ændringsforslag

7) EU's talentpulje bør også støtte 
gennemførelsen af talentpartnerskaber, 
som er et af de centrale aspekter af den 
eksterne dimension af pagten om 
migration og asyl6 og gennemføres i 

udgår
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overensstemmelse med Kommissionens 
meddelelse om tiltrækning af færdigheder 
og talent til EU7. En medlemsstats 
deltagelse i talentpartnerskabet bør ikke 
berøre dens beslutning om deltagelse i 
EU's talentpulje.
_________________
6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. sv

Ændringsforslag 178
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag Ændringsforslag

7) EU's talentpulje bør også støtte 
gennemførelsen af talentpartnerskaber, 
som er et af de centrale aspekter af den 
eksterne dimension af pagten om migration 
og asyl30 og gennemføres i 
overensstemmelse med Kommissionens 
meddelelse om tiltrækning af færdigheder 
og talent til EU31. En medlemsstats 
deltagelse i talentpartnerskabet bør ikke 
berøre dens beslutning om deltagelse i 
EU's talentpulje.

(7) Stærke partnerskaber med 
tredjelande kan bidrage til et effektivt 
udviklingssamarbejde i overensstemmelse 
med princippet om udviklingsvenlig 
politikkohærens og lette skabelsen af 
gensidig tillid og gevinster for tredjelande, 
Unionen og dens medlemsstater. 
Partnerskaberne bør tilbyde enkle, 
sammenhængende og forståelige lovlige 
migrationsveje til Unionen, muliggøre 
genindrejse, der kan fremmes gennem 
EU-talentpuljen, og tilskynde til cirkulær 
migration med henblik på dens 
udviklingsmæssige fordele for 
oprindelseslandene, herunder gennem 
overførsel af færdigheder og viden og 
pengeoverførsler. Tredjelande skal være i 
stand til i fællesskab at skabe ligeværdige 
partnerskaber. Den Europæiske Unions 
migrationspolitik skal altid være styret af 
respekt for retsstatsprincippet og 
menneskerettighederne. EU-talentpuljen 
bør støtte gennemførelsen af 
talentpartnerskaber, som er et af de centrale 
aspekter af den eksterne dimension af 
pagten om migration og asyl30 og 
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gennemføres i overensstemmelse med 
Kommissionens meddelelse om tiltrækning 
af færdigheder og talent til EU31.

_________________ _________________
30 COM (2020) 609 final. 30 COM (2020) 609 final.
31 COM (2022) 657 final. 31 COM (2022) 657 final.

Or. en

Ændringsforslag 179
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag Ændringsforslag

7) EU's talentpulje bør også støtte 
gennemførelsen af talentpartnerskaber, 
som er et af de centrale aspekter af den 
eksterne dimension af pagten om migration 
og asyl30 og gennemføres i 
overensstemmelse med Kommissionens 
meddelelse om tiltrækning af færdigheder 
og talent til EU31. En medlemsstats 
deltagelse i talentpartnerskabet bør ikke 
berøre dens beslutning om deltagelse i 
EU's talentpulje.

(7) EU-talentpuljen bør også støtte 
gennemførelsen af talentpartnerskaber, 
som er et af de centrale aspekter af den 
eksterne dimension af pagten om migration 
og asyl30 og gennemføres i 
overensstemmelse med Kommissionens 
meddelelse om tiltrækning af færdigheder 
og talent til EU31. 

_________________ _________________
30 COM (2020) 609 final. 30 COM (2020) 609 final.
31 COM (2022) 657 final. 31 COM (2022) 657 final.

Or. en

Ændringsforslag 180
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag Ændringsforslag

7) EU's talentpulje bør også støtte (7) EU-talentpuljen bør også støtte 
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gennemførelsen af talentpartnerskaber, 
som er et af de centrale aspekter af den 
eksterne dimension af pagten om migration 
og asyl30 og gennemføres i 
overensstemmelse med Kommissionens 
meddelelse om tiltrækning af færdigheder 
og talent til EU31. En medlemsstats 
deltagelse i talentpartnerskabet bør ikke 
berøre dens beslutning om deltagelse i 
EU's talentpulje.

gennemførelsen af talentpartnerskaber og 
nationale rammer for udvikling og 
validering af færdigheder i et tredjeland, 
som er et af de centrale aspekter af den 
eksterne dimension af pagten om migration 
og asyl30 og gennemføres i 
overensstemmelse med Kommissionens 
meddelelse om tiltrækning af færdigheder 
og talent til EU31. En medlemsstats 
deltagelse i talentpartnerskabet bør ikke 
berøre dens beslutning om deltagelse i EU-
talentpuljen.

_________________ _________________
30 COM (2020) 609 final. 30 COM (2020) 609 final.
31 COM (2022) 657 final. 31 COM (2022) 657 final.

Or. en

Ændringsforslag 181
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 7

Kommissionens forslag Ændringsforslag

7) EU's talentpulje bør også støtte 
gennemførelsen af talentpartnerskaber, 
som er et af de centrale aspekter af den 
eksterne dimension af pagten om migration 
og asyl30 og gennemføres i 
overensstemmelse med Kommissionens 
meddelelse om tiltrækning af færdigheder 
og talent til EU31. En medlemsstats 
deltagelse i talentpartnerskabet bør ikke 
berøre dens beslutning om deltagelse i 
EU's talentpulje.

(7) EU-talentpuljen bør også støtte 
gennemførelsen af talentpartnerskaber, 
som er et af aspekterne af den eksterne 
dimension af pagten om migration og asyl 
og gennemføres i overensstemmelse med 
Kommissionens meddelelse om tiltrækning 
af færdigheder og talent 7 til EU. En 
medlemsstats deltagelse i 
talentpartnerskabet bør ikke berøre dens 
beslutning om deltagelse i EU-talentpuljen.

_________________ _________________
30 COM (2020) 609 final. 30 COM (2020) 609 final.
31 COM (2022) 657 final. 31 COM (2022) 657 final.

Or. fr
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Ændringsforslag 182
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 8

Kommissionens forslag Ændringsforslag

8) For at sikre, at medlemsstaternes 
myndigheder er tilstrækkeligt repræsenteret 
i EU-talentpuljens styringsgruppe, bør de 
deltagende medlemsstater udpege to 
repræsentanter hver, en fra 
beskæftigelsesmyndighederne og en fra 
indvandringsmyndighederne.

(8) For at sikre, at medlemsstaternes 
myndigheder er tilstrækkeligt repræsenteret 
i EU-talentpuljens styringsgruppe, bør 
medlemsstaterne udpege to repræsentanter 
hver, en fra beskæftigelsesmyndighederne 
og en fra indvandringsmyndighederne. For 
at sikre repræsentation af 
indvandrersamfund, der deltager i 
talentpuljen, bør repræsentanter for 
indvandrerledede og andre 
civilsamfundsorganisationer også deltage 
i styringsgruppen, mens relevante 
internationale organisationer kan 
inviteres.

Or. en

Ændringsforslag 183
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 8

Kommissionens forslag Ændringsforslag

8) For at sikre, at medlemsstaternes 
myndigheder er tilstrækkeligt repræsenteret 
i EU-talentpuljens styringsgruppe, bør de 
deltagende medlemsstater udpege to 
repræsentanter hver, en fra 
beskæftigelsesmyndighederne og en fra 
indvandringsmyndighederne.

(8) For at sikre, at medlemsstaternes 
myndigheder er tilstrækkeligt repræsenteret 
i EU-talentpuljens styringsgruppe, bør de 
deltagende medlemsstater udpege to 
repræsentanter hver, en fra 
beskæftigelsesmyndighederne og en fra 
indvandringsmyndighederne. Der bør også 
sikres en passende repræsentation af 
fagforeninger og 
arbejdsgiverorganisationer på EU-plan.

Or. en
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Ændringsforslag 184
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 8

Kommissionens forslag Ændringsforslag

8) For at sikre, at medlemsstaternes 
myndigheder er tilstrækkeligt 
repræsenteret i EU-talentpuljens 
styringsgruppe, bør de deltagende 
medlemsstater udpege to repræsentanter 
hver, en fra beskæftigelsesmyndighederne 
og en fra indvandringsmyndighederne.

(8) For at sikre, at alle 
medlemsstaterne er tilstrækkeligt 
repræsenteret i EU-talentpuljens 
styringsgruppe, bør medlemsstaterne 
udpege to repræsentanter hver. Det er 
vigtigt at anerkende og fremme 
synergierne mellem beskæftigelses- og 
indvandringsmyndigheder med henblik på 
at forbedre funktionen af EU-
talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 185
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(8a) Fagforeninger spiller en 
afgørende rolle for at beskytte 
arbejdstagernes rettigheder og sikre 
retfærdige arbejdsvilkår i Unionen, 
beskytte både vandrende arbejdstageres 
og den eksisterende arbejdsstyrkes 
interesser og forhindre potentiel 
udnyttelse eller underminering af 
arbejdsstandarder. For at sikre deres 
deltagelse i forvaltningen af EU-
talentpuljen bør fire repræsentanter for de 
tværfaglige og sektorspecifikke 
arbejdsmarkedsorganisationer på EU-
plan, som er udpeget af disse 
organisationer med en ligelig 
repræsentation af fagforeninger og 
arbejdsgiverorganisationer, være aktive 
medlemmer af EU-talentpuljens 
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styringsgruppe. De tredjelande, som EU-
talentpuljen vedrører, og fagforeningerne 
i disse lande er også repræsenteret og har 
observatørstatus.

Or. en

Ændringsforslag 186
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(8a) Europa-Parlamentet bør også 
være repræsenteret i EU-talentpuljens 
styringsgruppe uden at have 
beslutningskompetence. Derfor bør 
Europa-Parlamentet have ret til at udpege 
to eksperter som observatører til møderne 
i EU-talentpuljens styringsgruppe.

Or. en

Ændringsforslag 187
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag Ændringsforslag

9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU's talentpulje ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU's 
talentpulje, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-

(9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU-talentpuljen ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU-
talentpuljen, herunder den fælles IT-
platform og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-
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talentpartnerskabspas". talentpartnerskabsbevis". IT-platformen 
for EU-talentpuljen og dens relaterede 
infrastruktur bør være udformet til at 
være brugervenlig, tilgængelig og 
inklusiv, hvilket sikrer effektivitet og 
brugervenlighed for alle interessenter.

Or. en

Ændringsforslag 188
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag Ændringsforslag

9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU's talentpulje ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU's 
talentpulje, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-
talentpartnerskabspas".

(9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU-talentpuljen ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, bør delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU-
talentpuljen, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-
talentpartnerskabsbeviset".

Or. en

Ændringsforslag 189
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag Ændringsforslag

9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU's talentpulje ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 

(9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU-talentpuljen ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
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IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU's 
talentpulje, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-
talentpartnerskabspas".

IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, bør delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU-
talentpuljen, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-
talentpartnerskabsbeviset".

Or. en

Ændringsforslag 190
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag Ændringsforslag

9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU's talentpulje ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU's 
talentpulje, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-
talentpartnerskabspas".

(9) Der bør udvikles en IT-platform for 
EU-talentpuljen ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU-
talentpuljen, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til 
"talentpartnerskabsbeviset".

Or. en

Ændringsforslag 191
Francisco Assis

Forslag til forordning
Betragtning 9

Kommissionens forslag Ændringsforslag

9) Der bør udvikles en IT-platform for (9) Der bør udvikles en IT-platform for 
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EU's talentpulje ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU's 
talentpulje, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til "EU-
talentpartnerskabspas".

EU-talentpuljen ved i det videst mulige 
omfang at anvende eksisterende IT-
infrastruktur ejet af Kommissionen. Den 
IT-infrastruktur, der er udviklet inden for 
rammerne af Eures, kan delvist 
genanvendes til IT-platformen for EU-
talentpuljen, herunder den fælles 
koordinerede kanal og det automatiserede 
matchningsværktøj med relevante 
tilpasninger med henblik på bl.a. at tage 
behørigt hensyn til 
"talentpartnerskabsbeviset".

Or. en

Ændringsforslag 192
Ioan-Rareş Bogdan

Forslag til forordning
Betragtning 10

Kommissionens forslag Ændringsforslag

10) Der bør, hvor det er relevant, sikres 
synergier mellem IT-platformen for EU-
talentpuljen og andre relevante 
instrumenter og tjenester på EU-plan, bl.a. 
med hensyn til adgang til 
uddannelsesmateriale såsom EU-
akademiet og akademiet for et 
interoperabelt Europa. IT-platformen for 
EU-talentpuljen bør hurtigt og 
regelmæssigt tilpasses til ny praksis på det 
teknologiske område og levere avancerede 
IT-tjenester ved at indføre innovative 
funktioner og værktøjer.

(10) Der bør, hvor det er relevant, sikres 
synergier mellem IT-platformen for EU-
talentpuljen og andre relevante 
instrumenter og tjenester på EU-plan, bl.a. 
med hensyn til at fremme adgang til 
værdifulde uddannelsesressourcer såsom 
de, der tilbydes af EU-akademiet og 
akademiet for et interoperabelt Europa. IT-
platformen for EU-talentpuljen bør hurtigt 
og regelmæssigt tilpasses til ny praksis på 
det teknologiske område og levere 
avancerede IT-tjenester ved at indføre 
innovative funktioner og værktøjer. Dette 
vil forbedre platformens funktionalitet, 
brugeroplevelsen og evnen til at 
imødekomme skiftende behov effektivt.

Or. en

Ændringsforslag 193
Anna Strolenberg
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Forslag til forordning
Betragtning 10

Kommissionens forslag Ændringsforslag

10) Der bør, hvor det er relevant, sikres 
synergier mellem IT-platformen for EU's 
talentpulje og andre relevante instrumenter 
og tjenester på EU-plan, bl.a. med hensyn 
til adgang til uddannelsesmateriale såsom 
EU-akademiet og akademiet for et 
interoperabelt Europa. IT-platformen for 
EU's talentpulje bør hurtigt og 
regelmæssigt tilpasses til ny praksis på det 
teknologiske område og levere avancerede 
IT-tjenester ved at indføre innovative 
funktioner og værktøjer.

(10) Der bør, hvor det er relevant, sikres 
synergier mellem IT-platformen for EU-
talentpuljen og andre relevante 
instrumenter og tjenester på EU-plan, bl.a. 
med hensyn til adgang til 
uddannelsesmateriale såsom EU-akademiet 
og akademiet for et interoperabelt Europa 
og færdighedsprofileringsredskaber 
såsom EU's redskab for 
tredjelandsstatsborgeres 
færdighedsprofiler. IT-platformen for EU-
talentpuljen bør hurtigt og regelmæssigt 
tilpasses til ny praksis på det teknologiske 
område og levere avancerede IT-tjenester 
ved at indføre innovative funktioner og 
værktøjer.

Or. en

Ændringsforslag 194
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag Ændringsforslag

11) Formatet for jobsøgendes profiler 
og jobopslag bør fastlægges ved hjælp af 
den eksisterende europæiske klassifikation 
af erhverv, færdigheder, kompetencer og 
kvalifikationer (ESCO) som fastsat i 
forordning (EU) 2016/5898, som fastsætter 
en standardiseret terminologi for erhverv, 
færdigheder og kompetencer og fremmer 
færdigheders og kvalifikationers 
gennemsigtighed. ESCO-klassifikationen 
bør hjælpe jobsøgende fra tredjelande, 
arbejdsgivere og de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje med at 
give sammenlignelige oplysninger om 
arbejdserfaringer, erhverv, der er nævnt i et 

(11) Formatet for jobsøgendes profiler 
og jobopslag bør fastlægges enten ved 
hjælp af den eksisterende europæiske 
klassifikation af erhverv, færdigheder, 
kompetencer og kvalifikationer (ESCO) 
som fastsat i forordning (EU) 2016/5898, 
som fastsætter en standardiseret 
terminologi for erhverv, færdigheder og 
kompetencer og fremmer færdigheders og 
kvalifikationers gennemsigtighed eller ved 
hjælp af et fleksibelt og tilpasningsdygtigt 
system, der tager hensyn til de specifikke 
arbejdsmæssige, sociale og økonomiske 
behov og karakteristika i hver 
medlemsstat. ESCO-klassifikationen bør 
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jobopslag, samt de færdigheder, som de 
jobsøgende tilbyder, og som arbejdsgiverne 
kræver, og dermed muliggøre en 
matchningsproces af høj kvalitet. Hvor det 
er relevant, bør de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen 
anvende ESCO-formatet i forbindelse med 
overførslen af jobopslag til IT-platformen 
for EU's talentpulje. Medlemsstater, der 
ikke anvender ESCO-klassifikationen i 
forbindelse med indenlandske jobopslag, 
bør udarbejde kortlægningstabelle med en 
sammenligning af den klassificering, der 
anvendes i de nationale systemer, og 
ESCO-klassifikationen for at muliggøre 
interoperabilitet. Kortlægningstabellerne 
bør gøres tilgængelige for Kommissionen 
og anvendes til automatisk omkodning af 
oplysninger vedrørende ledige stillinger 
eller jobsøgerprofiler med henblik på 
automatisk matchning gennem den fælles 
IT-platform.

hjælpe jobsøgende fra tredjelande, 
arbejdsgivere og de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen med at 
give sammenlignelige oplysninger om 
arbejdserfaringer, erhverv, der er nævnt i et 
jobopslag, samt de færdigheder, som de 
jobsøgende tilbyder, og som arbejdsgiverne 
kræver, og dermed muliggøre en 
matchningsproces af høj kvalitet. Hvor det 
er relevant, bør de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen 
anvende ESCO-formatet i forbindelse med 
overførslen af jobopslag til IT-platformen 
for EU-talentpuljen. Medlemsstater, der 
ikke anvender ESCO-klassifikationen i 
forbindelse med indenlandske jobopslag, 
bør udarbejde kortlægningstabelle med en 
sammenligning af den klassificering, der 
anvendes i de nationale systemer, og 
ESCO-klassifikationen for at muliggøre 
interoperabilitet. Kortlægningstabellerne 
bør gøres tilgængelige for Kommissionen 
og anvendes til automatisk omkodning af 
oplysninger vedrørende ledige stillinger 
eller jobsøgerprofiler med henblik på 
automatisk matchning gennem den fælles 
IT-platform.

_________________ _________________
8 Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 
om et europæisk arbejdsformidlingsnet 
(Eures), arbejdstageres adgang til 
mobilitetstjenester og øget integrering af 
arbejdsmarkederne og om ændring af 
forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 
1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).

8 Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 
om et europæisk arbejdsformidlingsnet 
(Eures), arbejdstageres adgang til 
mobilitetstjenester og øget integrering af 
arbejdsmarkederne og om ændring af 
forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 
1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).

Or. el

Ændringsforslag 195
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 11
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

11) Formatet for jobsøgendes profiler 
og jobopslag bør fastlægges ved hjælp af 
den eksisterende europæiske klassifikation 
af erhverv, færdigheder, kompetencer og 
kvalifikationer (ESCO) som fastsat i 
forordning (EU) 2016/58932, som fastsætter 
en standardiseret terminologi for erhverv, 
færdigheder og kompetencer og fremmer 
færdigheders og kvalifikationers 
gennemsigtighed. ESCO-klassifikationen 
bør hjælpe jobsøgende fra tredjelande, 
arbejdsgivere og de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje med at 
give sammenlignelige oplysninger om 
arbejdserfaringer, erhverv, der er nævnt i et 
jobopslag, samt de færdigheder, som de 
jobsøgende tilbyder, og som 
arbejdsgiverne kræver, og dermed 
muliggøre en matchningsproces af høj 
kvalitet. Hvor det er relevant, bør de 
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen anvende ESCO-formatet i 
forbindelse med overførslen af jobopslag 
til IT-platformen for EU's talentpulje. 
Medlemsstater, der ikke anvender ESCO-
klassifikationen i forbindelse med 
indenlandske jobopslag, bør udarbejde 
kortlægningstabelle med en 
sammenligning af den klassificering, der 
anvendes i de nationale systemer, og 
ESCO-klassifikationen for at muliggøre 
interoperabilitet. Kortlægningstabellerne 
bør gøres tilgængelige for Kommissionen 
og anvendes til automatisk omkodning af 
oplysninger vedrørende ledige stillinger 
eller jobsøgerprofiler med henblik på 
automatisk matchning gennem den fælles 
IT-platform.

(11) Formatet for jobsøgendes profiler 
og jobopslag bør fastlægges ved hjælp af 
den eksisterende europæiske klassifikation 
af erhverv, færdigheder, kompetencer og 
kvalifikationer (ESCO) som fastsat i 
forordning (EU) 2016/58932, som fastsætter 
en standardiseret terminologi for erhverv, 
færdigheder og kompetencer og fremmer 
færdigheders og kvalifikationers 
gennemsigtighed. ESCO-klassifikationen 
bør hjælpe jobsøgende fra tredjelande, 
tilsluttede arbejdsgivere og de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen med at 
give sammenlignelige oplysninger om 
arbejdserfaringer, erhverv, der er nævnt i et 
jobopslag, samt de færdigheder, som de 
jobsøgende tilbyder, og som de tilsluttede 
arbejdsgivere kræver, og dermed 
muliggøre en matchningsproces af høj 
kvalitet. Hvor det er relevant, bør de 
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen anvende ESCO-formatet i 
forbindelse med overførslen af jobopslag 
til IT-platformen for EU-talentpuljen. 
Medlemsstater, der ikke anvender ESCO-
klassifikationen i forbindelse med 
indenlandske jobopslag, bør udarbejde 
kortlægningstabeller med en 
sammenligning af den klassificering, der 
anvendes i de nationale systemer, og 
ESCO-klassifikationen for at muliggøre 
interoperabilitet. Kortlægningstabellerne 
bør gøres tilgængelige for Kommissionen 
og anvendes til automatisk omkodning af 
oplysninger vedrørende ledige stillinger 
eller jobsøgerprofiler med henblik på 
automatisk matchning gennem den fælles 
IT-platform.

_________________ _________________
32 Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 
om et europæisk arbejdsformidlingsnet 
(Eures), arbejdstageres adgang til 
mobilitetstjenester og øget integrering af 
arbejdsmarkederne og om ændring af 

32 Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 
om et europæisk arbejdsformidlingsnet 
(Eures), arbejdstageres adgang til 
mobilitetstjenester og øget integrering af 
arbejdsmarkederne og om ændring af 
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forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 
1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).

forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 
1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).

Or. fr

Ændringsforslag 196
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag Ændringsforslag

11) Formatet for jobsøgendes profiler 
og jobopslag bør fastlægges ved hjælp af 
den eksisterende europæiske klassifikation 
af erhverv, færdigheder, kompetencer og 
kvalifikationer (ESCO) som fastsat i 
forordning (EU) 2016/58932, som fastsætter 
en standardiseret terminologi for erhverv, 
færdigheder og kompetencer og fremmer 
færdigheders og kvalifikationers 
gennemsigtighed. ESCO-klassifikationen 
bør hjælpe jobsøgende fra tredjelande, 
arbejdsgivere og de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje med at 
give sammenlignelige oplysninger om 
arbejdserfaringer, erhverv, der er nævnt i et 
jobopslag, samt de færdigheder, som de 
jobsøgende tilbyder, og som arbejdsgiverne 
kræver, og dermed muliggøre en 
matchningsproces af høj kvalitet. Hvor det 
er relevant, bør de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen 
anvende ESCO-formatet i forbindelse med 
overførslen af jobopslag til IT-platformen 
for EU's talentpulje. Medlemsstater, der 
ikke anvender ESCO-klassifikationen i 
forbindelse med indenlandske jobopslag, 
bør udarbejde kortlægningstabelle med en 
sammenligning af den klassificering, der 
anvendes i de nationale systemer, og 
ESCO-klassifikationen for at muliggøre 
interoperabilitet. Kortlægningstabellerne 
bør gøres tilgængelige for Kommissionen 

(11) Formatet for jobsøgendes profiler 
og jobopslag bør fastlægges ved hjælp af 
den eksisterende europæiske klassifikation 
af erhverv, færdigheder, kompetencer og 
kvalifikationer (ESCO) som fastsat i 
forordning (EU) 2016/58932, som fastsætter 
en standardiseret terminologi for erhverv, 
færdigheder og kompetencer og fremmer 
færdigheders og kvalifikationers 
gennemsigtighed. ESCO-klassifikationen 
bør hjælpe jobsøgende fra tredjelande, 
arbejdsgivere og de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen med at 
give sammenlignelige oplysninger om 
arbejdserfaringer, erhverv, der er nævnt i et 
jobopslag, samt de færdigheder, som de 
jobsøgende tilbyder, og som arbejdsgiverne 
kræver, og dermed muliggøre en 
matchningsproces af høj kvalitet. Hvor det 
er relevant, bør de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen og de 
kontrollerede arbejdsgivere anvende 
ESCO-formatet i forbindelse med 
overførslen af jobopslag til IT-platformen 
for EU-talentpuljen. Medlemsstater, der 
ikke anvender ESCO-klassifikationen i 
forbindelse med indenlandske jobopslag, 
bør udarbejde kortlægningstabeller med 
en sammenligning af den klassificering, 
der anvendes i de nationale systemer, og 
ESCO-klassifikationen for at muliggøre 
interoperabilitet. Kortlægningstabellerne 
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og anvendes til automatisk omkodning af 
oplysninger vedrørende ledige stillinger 
eller jobsøgerprofiler med henblik på 
automatisk matchning gennem den fælles 
IT-platform.

bør gøres tilgængelige for Kommissionen 
og anvendes til automatisk omkodning af 
oplysninger vedrørende ledige stillinger 
eller jobsøgerprofiler med henblik på 
automatisk matchning gennem den fælles 
IT-platform.

_________________ _________________
32 Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 
om et europæisk arbejdsformidlingsnet 
(Eures), arbejdstageres adgang til 
mobilitetstjenester og øget integrering af 
arbejdsmarkederne og om ændring af 
forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 
1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).

32 Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 
om et europæisk arbejdsformidlingsnet 
(Eures), arbejdstageres adgang til 
mobilitetstjenester og øget integrering af 
arbejdsmarkederne og om ændring af 
forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 
1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).

Or. en

Ændringsforslag 197
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(11a) For at forbedre kvaliteten af 
matchningsprocessen bør registrerede 
jobsøgende kunne anmode om en 
indledende forhåndsscreening af 
kvalifikationer og færdigheder. 
Sekretariatet for EU-talentpuljen og de 
nationale kontaktpunkter bør have til 
opgave at oprette en ikkebindende 
forhåndsscreening. Efter anmodning fra 
de jobsøgende kan godkendte tredjeparter 
også sørge for ikkebindende 
forhåndsscreening af kvalifikationer og 
færdigheder. For at støtte jobsøgende 
yderligere i at opbygge omfattende 
profiler og øge muligheden for et 
vellykket match bør IT-platformen for 
EU-talentpuljen integrere EU's redskab 
for færdighedsprofiler, som kan spille en 
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central rolle i kompetencekortlægning, 
yde vejledning om færdighedsudvikling og 
sikre, at internationale jobsøgende er 
bedre rustet til at imødekomme behovene 
på EU's arbejdsmarked. Derudover kan 
jobsøgende anmode om brug af 
vurderingstjenesterne i ENIC-NARIC-
netværket via IT-platformen for EU-
talentpuljen til at vurdere deres 
eksamensbeviser sammenlignet med 
udvalgte EU-lande.

Or. en

Ændringsforslag 198
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 11 b (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(11b) EU-talentpuljen bør fremme et 
stærkere samarbejde mellem 
medlemsstaterne om 
arbejdskraftmigration, herunder 
validering af udenlandske færdigheder og 
kvalifikationer. Med henblik herpå bør 
EU-talentpuljen omfatte en standardiseret 
referenceramme for at lette ensartet og 
effektiv forhåndsscreening af færdigheder 
og kvalifikationer i hele Unionen. 
Sekretariatet for EU-talentpuljen bør 
være ansvarligt for at udvikle og 
godkende den standardiserede 
referenceramme. Inden for tre år efter 
oprettelsen af EU-talentpuljen bør 
sekretariatet for EU-talentpuljen udstede 
ikkebindende uddannelsesmæssige 
beviser og færdighedsvurderinger for alle 
erhverv, der er opført på de EU-dækkende 
og nationale lister over erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft. Disse vil tjene 
som grundlag for den standardiserede 
referenceramme, der muliggør 
strømlinede og hurtigere 
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screeningsprocesser.

Or. en

Ændringsforslag 199
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(13a) Arbejdsgivere, der ønsker at 
deltage i EU-talentpuljen, skal registreres, 
før deres ledige stillinger stilles til 
rådighed via IT-platformen for EU-
talentpuljen. Inden arbejdsgiverne 
registreres, bør medlemsstaterne foretage 
den nødvendige kontrol af disse 
arbejdsgivere for at sikre, at de overholder 
den relevante EU-lovgivning og nationale 
lovgivning og praksis, herunder gældende 
kollektive aftaler, for at sikre 
tredjelandsstatsborgeres beskyttelse mod 
uretfærdig ansættelse og utilstrækkelige 
arbejdsvilkår samt 
ikkeforskelsbehandling. 

Or. en

Ændringsforslag 200
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag Ændringsforslag

14) Registrerede jobsøgende fra 
tredjelande bør have ret til at vælge blandt 
en række tekniske indstillingsmuligheder 
for at begrænse adgangen til deres 
personoplysninger, f.eks. ved at begrænse 
adgangen til deres kontaktoplysninger. 
Profiler tilhørende registrerede jobsøgende 

(14) Registrering af en profil samt 
søgning efter og opslag af ledige stillinger 
bør være gratis for både jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere. Registrerede 
jobsøgende fra tredjelande bør have ret til 
at vælge blandt en række tekniske 
indstillingsmuligheder for at begrænse 
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fra tredjelande og arbejdsgivere, der 
deltager i IT-platformen for EU's 
talentpulje, og som ikke har været brugt i 
en periode på to år, bør automatisk fjernes. 
Når profiler fjernes, kan et begrænset sæt 
anonymiserede data fortsat lagres til 
forskningsformål og statistiske formål, 
herunder med henblik på udarbejdelsen og 
kvaliteten af europæiske statistikker.

adgangen til deres personoplysninger, 
f.eks. ved at begrænse adgangen til deres 
kontaktoplysninger. Profiler tilhørende 
registrerede jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i IT-platformen 
for EU-talentpuljen, og som ikke har været 
brugt i en periode på to år, og profiler 
tilhørende arbejdsgivere, som ikke har 
været brugt i en periode på tre år, bør 
automatisk fjernes. Ejeren af profilen bør 
underrettes om fjernelsen senest en 
måned i forvejen. Når profiler fjernes, kan 
et begrænset sæt anonymiserede data 
fortsat lagres til forskningsformål og 
statistiske formål, herunder med henblik på 
udarbejdelsen og kvaliteten af europæiske 
statistikker i overensstemmelse med artikel 
20, stk. 1, i denne forordning. For profiler 
tilhørende registrerede jobsøgende kunne 
der lagres oplysninger om nationalitet, 
ønsket eller nuværende beskæftigelse, 
besiddelse af et talentpartnerskabsbevis, 
den periode, hvor profilen blev registreret 
på IT-platformen for EU-talentpuljen, 
antallet af besøg på platformen, antallet 
af match med arbejdsgivere og antallet af 
formidlede job. For profiler tilhørende 
arbejdsgivere kan der lagres data om den 
medlemsstat, de er baseret i, sektoren, 
antallet af besøg på IT-platformen for 
EU-talentpuljen, antallet af match med 
jobsøgende og antallet af formidlede job.

Or. en

Ændringsforslag 201
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag Ændringsforslag

14) Registrerede jobsøgende fra 
tredjelande bør have ret til at vælge blandt 
en række tekniske indstillingsmuligheder 
for at begrænse adgangen til deres 

(14) Registrerede jobsøgende fra 
tredjelande bør have ret til at vælge blandt 
en række tekniske indstillingsmuligheder 
for at begrænse adgangen til deres 
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personoplysninger, f.eks. ved at begrænse 
adgangen til deres kontaktoplysninger. 
Profiler tilhørende registrerede jobsøgende 
fra tredjelande og arbejdsgivere, der 
deltager i IT-platformen for EU's 
talentpulje, og som ikke har været brugt i 
en periode på to år, bør automatisk fjernes. 
Når profiler fjernes, kan et begrænset sæt 
anonymiserede data fortsat lagres til 
forskningsformål og statistiske formål, 
herunder med henblik på udarbejdelsen og 
kvaliteten af europæiske statistikker.

personoplysninger, f.eks. ved at begrænse 
adgangen til deres kontaktoplysninger. 
Profiler tilhørende registrerede jobsøgende 
fra tredjelande og arbejdsgivere, der 
deltager i IT-platformen for EU-
talentpuljen, og som ikke har været brugt i 
en periode på to år, bør automatisk fjernes. 
De berørte jobsøgende bør informeres to 
måneder før fjernelsen af profilerne om, 
at deres profiler vil blive fjernet, hvis 
profilen ikke tilgås inden for denne 
periode. Profiler for eller ledige stillinger 
hos registrerede arbejdsgivere, som ejeren 
ikke har logget ind på i en periode på to 
år fra registreringen af profilen, bør 
fjernes eller anonymiseres, og der bør 
ikke lagres nogen personoplysninger. De 
berørte arbejdsgivere bør informeres to 
måneder før fjernelsen af deres profil om, 
at deres profiler fjernes, hvis profilen ikke 
tilgås inden for denne periode. Når 
profiler fjernes, kan et begrænset sæt 
anonymiserede data fortsat lagres til 
forskningsformål og statistiske formål, 
herunder med henblik på udarbejdelsen og 
kvaliteten af europæiske statistikker.

Or. en

Ændringsforslag 202
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag Ændringsforslag

14) Registrerede jobsøgende fra 
tredjelande bør have ret til at vælge blandt 
en række tekniske indstillingsmuligheder 
for at begrænse adgangen til deres 
personoplysninger, f.eks. ved at begrænse 
adgangen til deres kontaktoplysninger. 
Profiler tilhørende registrerede jobsøgende 
fra tredjelande og arbejdsgivere, der 
deltager i IT-platformen for EU's 
talentpulje, og som ikke har været brugt i 

(14) Registrerede jobsøgende fra 
tredjelande bør have ret til at vælge blandt 
en række tekniske indstillingsmuligheder 
for at begrænse adgangen til deres 
personoplysninger, f.eks. ved at begrænse 
adgangen til deres kontaktoplysninger. 
Profiler tilhørende registrerede jobsøgende 
fra tredjelande, arbejdsgivere og 
formidlere, der deltager i IT-platformen for 
EU-talentpuljen, og som ikke har været 
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en periode på to år, bør automatisk fjernes. 
Når profiler fjernes, kan et begrænset sæt 
anonymiserede data fortsat lagres til 
forskningsformål og statistiske formål, 
herunder med henblik på udarbejdelsen og 
kvaliteten af europæiske statistikker.

brugt i en periode på to år, bør slettes efter 
behørig underretning af brugeren, 
medmindre brugeren bestrider 
beslutningen og opdaterer sin profil. Når 
profiler fjernes, bør alle personoplysninger 
fjernes, mens et begrænset sæt 
anonymiserede data fortsat kan lagres til 
forskningsformål og statistiske formål, 
herunder med henblik på forbedring af 
EU-talentpuljens funktionalitet og 
udarbejdelsen og kvaliteten af europæiske 
statistikker. Brugerne bør have ret til til 
enhver tid at anmode om sletning af deres 
profil og personoplysninger.

Or. en

Ændringsforslag 203
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag Ændringsforslag

14) Registrerede jobsøgende fra 
tredjelande bør have ret til at vælge blandt 
en række tekniske indstillingsmuligheder 
for at begrænse adgangen til deres 
personoplysninger, f.eks. ved at begrænse 
adgangen til deres kontaktoplysninger. 
Profiler tilhørende registrerede jobsøgende 
fra tredjelande og arbejdsgivere, der 
deltager i IT-platformen for EU's 
talentpulje, og som ikke har været brugt i 
en periode på to år, bør automatisk fjernes. 
Når profiler fjernes, kan et begrænset sæt 
anonymiserede data fortsat lagres til 
forskningsformål og statistiske formål, 
herunder med henblik på udarbejdelsen og 
kvaliteten af europæiske statistikker.

(14) Registrerede jobsøgende fra 
tredjelande bør have ret til at vælge blandt 
en række tekniske indstillingsmuligheder 
for at begrænse adgangen til deres 
personoplysninger, f.eks. ved at begrænse 
adgangen til deres kontaktoplysninger. 
Profiler tilhørende registrerede jobsøgende 
fra tredjelande og arbejdsgivere, der 
deltager i IT-platformen for EU-
talentpuljen, og som ikke har været brugt i 
en periode på seks måneder, bør 
automatisk fjernes. Når profiler fjernes, 
kan et begrænset sæt anonymiserede data 
fortsat lagres til forskningsformål og 
statistiske formål, herunder med henblik på 
udarbejdelsen og kvaliteten af europæiske 
statistikker.

Or. sv
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Ændringsforslag 204
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag Ændringsforslag

15) Uden at det berører deres 
forpligtelse til at underrette de 
registrerede om behandlingen af deres 
personoplysninger og deres rettigheder 
som registrerede i overensstemmelse med 
artikel 12 og 13 i forordning (EU) 
2016/679 og artikel 14 og 15 i forordning 
(EU) 2018/1725, bør sekretariatet for EU-
talentpuljen og de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje også 
underrette registrerede jobsøgende og 
arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, om deres ret til teknisk at 
begrænse adgangen til deres 
personoplysninger og til enhver tid at 
kræve sletning eller ændring af de 
personoplysninger, der fremgår af deres 
profiler.

udgår

Or. sv

Ændringsforslag 205
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 

(16) EU-talentpuljen bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær og 
ukvalificeret migration, bl.a. ved at lette 
adgangen til eksisterende lovlige 
migrationsveje for kvalificerede 
migranter. Jobsøgende fra tredjelande, der 
er genstand for en retslig eller 
administrativ afgørelse om nægtelse af 
indrejse eller ophold i en medlemsstat eller 
et indrejseforbud i overensstemmelse med 
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til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU's talentpulje, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU's talentpulje, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF35, skal ikke have lov til at 
registrere deres profiler på IT-platformen 
for EU-talentpuljen, da de ikke vil få lov til 
at indrejse og opholde sig i Unionen. 
Derfor er jobsøgende fra tredjelande, inden 
de registrerer deres profiler i EU-
talentpuljen, forpligtet til at afgive 
erklæring om, at de i øjeblikket ikke er 
genstand for nægtelse af indrejse eller 
ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse. Under 
medlemsstaternes 
indvandringsprocedurer kan der desuden 
foretages de nødvendige tjek i relevante 
nationale databaser og EU-databaser 
såsom Schengeninformationssystemet, 
som indeholder indberetninger om 
tredjelandsstatsborgere, der ikke har 
tilladelse til at indrejse eller opholde sig i 
Schengenområdet. På IT-platformen for 
EU-talentpuljen bør det oplyses, at 
registrering af en jobsøgende fra et 
tredjeland i EU-talentpuljen ikke er en 
garanti for, at sikkerhedskontrollen er 
blevet udført.

_________________ _________________
35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. fr

Ændringsforslag 206
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 16



AM\1314134DA.docx 65/180 PE768.050v01-00

DA

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU's talentpulje, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU's talentpulje, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

(16) EU-talentpuljen bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU-talentpuljen, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU-talentpuljen, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse. Under de 
indvandringsprocedurer, der udføres af 
medlemsstaterne, kan der udføres 
nødvendige kontroller i relevante 
nationale databaser og EU-databaser 
såsom Schengeninformationssystemet. På 
IT-platformen for EU-talentpuljen bør det 
oplyses, at registrering af en jobsøgende 
fra et tredjeland i EU-talentpuljen ikke er 
en garanti for, at sikkerhedskontrollen er 
blevet udført.

_________________ _________________
35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. en
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Ændringsforslag 207
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU's talentpulje, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU's talentpulje, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

(16) EU-talentpuljen bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU-talentpuljen, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU-talentpuljen, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de efter 
bedste overbevisning i øjeblikket ikke er 
genstand for nægtelse af indrejse eller 
ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse. På IT-
platformen for EU-talentpuljen bør det 
oplyses, at registrering af en jobsøgende 
fra et tredjeland i EU-talentpuljen ikke er 
en garanti for, at sikkerhedskontrollen 
allerede er blevet udført.

_________________ _________________
35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).
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Or. en

Ændringsforslag 208
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU's talentpulje, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU's talentpulje, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

(16) EU-talentpuljen bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU-talentpuljen, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU-talentpuljen, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Det 
samme bør gælde med hensyn til direktiv 
(EU) 2017/541, og jobsøgende bør også 
være forpligtet til at erklære, at de ikke 
har nogen kendt tilknytning til personer, 
grupper og enheder, der er omfattet af 
fælles holdning 2001/931/FUSP 
("listen"). Der bør også gives oplysninger 
om konsekvenserne for afgivelse af 
urigtige erklæringer i denne forbindelse.

_________________ _________________
35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 

35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 



PE768.050v01-00 68/180 AM\1314134DA.docx

DA

ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. en

Ændringsforslag 209
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU's talentpulje, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU's talentpulje, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

(16) EU-talentpuljen bør bidrage til 
målet om at tilskynde til regulær 
migration, bl.a. ved at lette adgangen til 
eksisterende lovlige migrationsveje. 
Jobsøgende fra tredjelande, der er genstand 
for en aktuel retslig afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et aktivt indrejseforbud i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF35, bør ikke have lov til at 
registrere deres profiler på IT-platformen 
for EU-talentpuljen, da de ikke vil få lov til 
at indrejse og opholde sig i Unionen. 
Derfor bør jobsøgende fra tredjelande, 
inden de registrerer deres profiler i EU-
talentpuljen, være forpligtet til at afgive 
erklæring om, at de i øjeblikket ikke er 
genstand for retslig nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse. Efter 
udløbet af den retslige afgørelse eller 
indrejseforbuddet bør den jobsøgende 
kunne indgive en ny anmodning om at 
registrere en profil på IT-platformen for 
EU-talentpuljen.

_________________
35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
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medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. en

Ændringsforslag 210
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU's talentpulje, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU's talentpulje, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

(16) EU-talentpuljen bør bidrage til 
målet om at tilskynde til regulær migration 
ved at fremme international rekruttering 
af tredjelandsstatsborgere og deres 
adgang til eksisterende lovlig 
migrationsveje og modvirke irregulær 
migration ved at hjælpe med at løse de 
grundlæggende årsager. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU-talentpuljen, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU-talentpuljen, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

_________________ _________________
35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 

35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
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fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. en

Ændringsforslag 211
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration, 
bl.a. ved at lette adgangen til eksisterende 
lovlige migrationsveje. Jobsøgende fra 
tredjelande, der er genstand for en retslig 
eller administrativ afgørelse om nægtelse 
af indrejse eller ophold i en medlemsstat 
eller et indrejseforbud i overensstemmelse 
med Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2008/115/EF35, bør ikke have lov 
til at registrere deres profiler på IT-
platformen for EU's talentpulje, da de ikke 
vil få lov til at indrejse og opholde sig i 
Unionen. Derfor bør jobsøgende fra 
tredjelande, inden de registrerer deres 
profiler i EU's talentpulje, være forpligtet 
til at afgive erklæring om, at de i øjeblikket 
ikke er genstand for nægtelse af indrejse 
eller ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

(16) EU-talentpuljen bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær migration. 
Jobsøgende fra tredjelande, der er genstand 
for en retslig eller administrativ afgørelse 
om nægtelse af indrejse eller ophold i en 
medlemsstat eller et indrejseforbud i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF35, bør ikke have lov til at 
registrere deres profiler på IT-platformen 
for EU-talentpuljen, da de ikke vil få lov til 
at indrejse og opholde sig i Unionen. 
Derfor bør jobsøgende fra tredjelande, 
inden de registrerer deres profiler i EU-
talentpuljen, være forpligtet til at afgive 
erklæring om, at de i øjeblikket ikke er 
genstand for nægtelse af indrejse eller 
ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

_________________ _________________
35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 

35 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
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ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. fr

Ændringsforslag 212
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

16) EU's talentpulje bør bidrage til 
målet om at modvirke irregulær 
migration, bl.a. ved at lette adgangen til 
eksisterende lovlige migrationsveje. 
Jobsøgende fra tredjelande, der er genstand 
for en retslig eller administrativ afgørelse 
om nægtelse af indrejse eller ophold i en 
medlemsstat eller et indrejseforbud i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF11, bør ikke have lov til at 
registrere deres profiler på IT-platformen 
for EU's talentpulje, da de ikke vil få lov til 
at indrejse og opholde sig i Unionen. 
Derfor bør jobsøgende fra tredjelande, 
inden de registrerer deres profiler i EU's 
talentpulje, være forpligtet til at afgive 
erklæring om, at de i øjeblikket ikke er 
genstand for nægtelse af indrejse eller 
ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse.

(16) Jobsøgende fra tredjelande, der er 
genstand for en retslig eller administrativ 
afgørelse om nægtelse af indrejse eller 
ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud i overensstemmelse med 
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF11, bør ikke have lov til at 
registrere deres profiler på IT-platformen 
for EU-talentpuljen, da de ikke vil få lov til 
at indrejse og opholde sig i Unionen. 
Derfor bør jobsøgende fra tredjelande, 
inden de registrerer deres profiler i EU-
talentpuljen, være forpligtet til at afgive 
erklæring om, at de i øjeblikket ikke er 
genstand for nægtelse af indrejse eller 
ophold i en medlemsstat eller et 
indrejseforbud på Unionens område. Der 
bør også gives oplysninger om 
konsekvenserne for afgivelse af urigtige 
erklæringer i denne forbindelse, og der bør 
gives skriftlig tilladelse til, at de kan 
tilbageholdes og frivilligt vende tilbage, 
hvis det konstateres, at de har afgivet en 
falsk erklæring eller har overtrådt loven.

_________________ _________________
11 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 

11 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/115/EF af 16. december 2008 om 
fælles standarder og procedurer i 
medlemsstaterne for tilbagesendelse af 
tredjelandsstatsborgere med ulovligt 
ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98, 
ELI: 
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http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj). http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. sv

Ændringsforslag 213
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(16a) For at fremme retfærdig 
rekruttering og forhindre udnyttende 
praksis bør arbejdsgivere og formidlere, 
der ønsker at deltage i EU-talentpuljen, 
også være underlagt visse betingelser. Ved 
registrering af en profil på IT-platformen 
bør arbejdsgivere og formidlere være 
forpligtet til at angive deres 
kontaktoplysninger, juridiske 
registreringsnummer, aktivitetssektor og 
kort beskrivelse af deres aktiviteter. Det 
nationale kontaktpunkt i den medlemsstat, 
hvor arbejdsgiveren eller formidleren er 
etableret, har med støtte fra de relevante 
nationale myndigheder til opgave at 
screene anmodningen og godkende 
profilen på EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 214
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(16a) Hvis medlemsstaterne ønsker at 
deltage i en eventuel EU-
rekrutteringsplatform, er det afgørende 
vigtigt, at robuste 
sikkerhedsforanstaltninger integreres for 
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at forhindre, at arbejdstagere fra 
tredjelande, der kunne true alle 
medlemsstaters sikkerhed, får adgang. 
Dette skal indebære et grundigt tjek af 
ansøgernes baggrund, herunder 
sikkerhedskontrol og evaluering af 
potentielle risici. Medlemsstaternes 
kompetente myndigheder bør inddrages i 
gennemførelsen af disse foranstaltninger 
af hensyn til sikkerheden på nationalt og 
europæisk plan.

Or. fr

Ændringsforslag 215
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(16a) Ved registrering på IT-platformen 
for EU-talentpuljen bør arbejdsgivere 
være forpligtet til at angive deres 
kontaktoplysninger, herunder deres 
virksomhedsregistreringsnummer, samt et 
kontaktpunkt inden for den organisation, 
der er ansvarlig for talentpuljen. I 
registreringsprocessen bør arbejdsgivere 
også være forpligtet til at bekræfte deres 
engagement i fair rekruttering og 
internationale arbejdsstandarder.

Or. en

Ændringsforslag 216
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 16 b (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(16b) EU-talentpuljen bør omfatte en 
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klagemekanisme, der gør det muligt for 
jobsøgende og arbejdstagere fra 
tredjelande, der er ansat via platformen, 
at indgive en klage over arbejdsgivere for 
ulovlig rekruttering og misbrug af 
ansættelsespraksis. Hvis de nationale 
myndigheder indleder en undersøgelse, 
bør den undersøgte arbejdsgiver og alle 
tilknyttede ledige stillinger suspenderes 
fra talentpuljen. De relevante nationale 
myndigheders konstatering af ulovlig 
adfærd bør resultere i, at arbejdsgiverne 
udelukkes fra EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 217
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 17

Kommissionens forslag Ændringsforslag

17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU's talentpulje, 
bør oprette en profil ved hjælp af Europass-
værktøjet til oprettelse af profiler36, der gør 
det muligt at oprette en gratis profil og 
indberette de relevante færdigheder, 
kvalifikationer og andre erfaringer på et 
sikkert sted på nettet.

(17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU-talentpuljen, 
bør kunne oprette en profil ved hjælp af 
Europass-værktøjet til oprettelse af 
profiler36, der gør det muligt at oprette en 
gratis profil uden forpligtelse til at 
vedlægge billeder og indberette de 
relevante færdigheder, kvalifikationer og 
andre erfaringer på et sikkert sted på nettet. 
Jobsøgende fra tredjelande, der ønsker at 
registrere sig i EU-talentpuljen, bør have 
let adgang til oplysninger om, hvordan 
man opretter en profil. Hvor det er 
relevant, bør jobsøgende, der deltager i 
EU-talentpuljen, have adgang til 
oplysninger om muligheder for udvikling 
af færdigheder og kompetencer samt 
uddannelse og erhvervsuddannelse 
gennem 
udviklingssamarbejdsprogrammer.

_________________ _________________
36 Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse 36 Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse 
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(EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en 
fælles ramme for bedre tjenester 
vedrørende færdigheder og kvalifikationer 
(EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

(EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en 
fælles ramme for bedre tjenester 
vedrørende færdigheder og kvalifikationer 
(EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

Or. en

Ændringsforslag 218
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 17

Kommissionens forslag Ændringsforslag

17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU's talentpulje, 
bør oprette en profil ved hjælp af Europass-
værktøjet til oprettelse af profiler36, der gør 
det muligt at oprette en gratis profil og 
indberette de relevante færdigheder, 
kvalifikationer og andre erfaringer på et 
sikkert sted på nettet.

(17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU-talentpuljen, 
bør kunne oprette en profil via manuel 
indtastning ved hjælp af EU's redskab for 
færdighedsprofiler eller via Europass-
værktøjet til oprettelse af profiler36, der gør 
det muligt at oprette en gratis profil og 
indberette de relevante færdigheder, 
kvalifikationer og andre erfaringer på et 
sikkert sted på nettet. I tilfælde, hvor 
jobsøgende ikke er i stand til at indsende 
deres ansøgning uafhængigt, bør 
verificerede tredjeparter i tredjelande 
kunne yde støtte i registreringsprocessen 
og sikre tilgængelighed og inklusivitet for 
alle potentielle deltagere.

_________________
36 Europa-Parlamentets og Rådets 
afgørelse (EU) 2018/646 af 18. april 2018 
om en fælles ramme for bedre tjenester 
vedrørende færdigheder og kvalifikationer 
(EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

Or. en

Ændringsforslag 219
Charlie Weimers
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Forslag til forordning
Betragtning 17

Kommissionens forslag Ændringsforslag

17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU's talentpulje, 
bør oprette en profil ved hjælp af Europass-
værktøjet til oprettelse af profiler12, der gør 
det muligt at oprette en gratis profil og 
indberette de relevante færdigheder, 
kvalifikationer og andre erfaringer på et 
sikkert sted på nettet.

(17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU-talentpuljen, 
bør oprette en profil ved hjælp af Europass-
værktøjet til oprettelse af profiler12, som 
koster mindst 10 euro.

_________________ _________________
12 Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse 
(EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en 
fælles ramme for bedre tjenester 
vedrørende færdigheder og kvalifikationer 
(EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

12 Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse 
(EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en 
fælles ramme for bedre tjenester 
vedrørende færdigheder og kvalifikationer 
(EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

Or. sv

Ændringsforslag 220
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 17

Kommissionens forslag Ændringsforslag

17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU's talentpulje, 
bør oprette en profil ved hjælp af Europass-
værktøjet til oprettelse af profiler36, der gør 
det muligt at oprette en gratis profil og 
indberette de relevante færdigheder, 
kvalifikationer og andre erfaringer på et 
sikkert sted på nettet.

(17) Jobsøgende fra tredjelande, der 
ønsker at registrere sig i EU-talentpuljen, 
bør oprette en profil ved hjælp af Europass-
værktøjet til oprettelse af profiler36, der gør 
det muligt for dem at oprette en gratis 
profil og angive deres relevante 
færdigheder, kvalifikationer og andre 
erfaringer på et sikkert sted på nettet.

_________________ _________________
36 Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse 
(EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en 
fælles ramme for bedre tjenester 
vedrørende færdigheder og kvalifikationer 

36 Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse 
(EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en 
fælles ramme for bedre tjenester 
vedrørende færdigheder og kvalifikationer 
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(EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

(EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

Or. en

Ændringsforslag 221
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag Ændringsforslag

18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller 
arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale 
aftaler, herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de 
deltagende medlemsstater. Personlig 
bistand og onlineoplysninger om 
eksisterende anerkendelses- og 
valideringsprocedurer på nationalt plan 
bør stilles til rådighed af de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje og 
være tilgængelige på IT-platformen for 
EU's talentpulje.

(18) Tredjelandes anerkendelse af 
registrerede jobsøgendes kvalifikationer og 
validering af vedkommendes færdigheder 
foretages i medlemsstaterne i 
overensstemmelse med national 
lovgivning og praksis. EU og dets 
institutioner har ingen ret til at blande sig 
i denne proces.

Or. sv

Ændringsforslag 222
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag Ændringsforslag

18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller 

(18) EU-talentpuljen bør fremme 
anerkendelsen af kvalifikationer og 
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arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale aftaler, 
herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de 
deltagende medlemsstater. Personlig 
bistand og onlineoplysninger om 
eksisterende anerkendelses- og 
valideringsprocedurer på nationalt plan bør 
stilles til rådighed af de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje og 
være tilgængelige på IT-platformen for 
EU's talentpulje.

færdigheder, der er erhvervet uden for 
EU, og sikre, at vandrende arbejdstagere 
ansættes og kompenseres i 
overensstemmelse med deres 
kvalifikationer og erfaring. Efter 
anmodning fra registrerede jobsøgende fra 
tredjelande eller arbejdsgivere bør der i 
overensstemmelse med national lovgivning 
og praksis og eventuelle relevante 
internationale aftaler, herunder ordninger 
for gensidig anerkendelse af 
erhvervsmæssige kvalifikationer, foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de 
deltagende medlemsstater. Personlig 
bistand og onlineoplysninger om 
eksisterende anerkendelses- og 
valideringsprocedurer på nationalt plan bør 
stilles til rådighed af de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen og 
være tilgængelige på IT-platformen for 
EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 223
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag Ændringsforslag

18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller 
arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale aftaler, 
herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de 
deltagende medlemsstater. Personlig 
bistand og onlineoplysninger om 

(18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller tilsluttede 
arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale aftaler, 
herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de 
deltagende medlemsstater. Personlig 
bistand og onlineoplysninger om 
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eksisterende anerkendelses- og 
valideringsprocedurer på nationalt plan bør 
stilles til rådighed af de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje og 
være tilgængelige på IT-platformen for 
EU's talentpulje.

eksisterende anerkendelses- og 
valideringsprocedurer på nationalt plan bør 
stilles til rådighed af de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen og 
være tilgængelige på IT-platformen for 
EU-talentpuljen.

Or. fr

Ændringsforslag 224
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag Ændringsforslag

18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller 
arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale aftaler, 
herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de 
deltagende medlemsstater. Personlig 
bistand og onlineoplysninger om 
eksisterende anerkendelses- og 
valideringsprocedurer på nationalt plan bør 
stilles til rådighed af de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje og 
være tilgængelige på IT-platformen for 
EU's talentpulje.

(18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller 
arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale aftaler, 
herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de relevante 
medlemsstater. Personlig bistand og 
onlineoplysninger om eksisterende 
anerkendelses- og valideringsprocedurer på 
nationalt plan bør stilles til rådighed af de 
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen og være tilgængelige på IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 225
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 18
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller 
arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale aftaler, 
herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i de 
deltagende medlemsstater. Personlig 
bistand og onlineoplysninger om 
eksisterende anerkendelses- og 
valideringsprocedurer på nationalt plan bør 
stilles til rådighed af de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje og 
være tilgængelige på IT-platformen for 
EU's talentpulje.

(18) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande eller 
arbejdsgivere bør der i overensstemmelse 
med national lovgivning og praksis og 
eventuelle relevante internationale aftaler, 
herunder ordninger for gensidig 
anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer, om nødvendigt foretages 
en anerkendelse af den jobsøgendes 
kvalifikationer og validering af 
vedkommendes færdigheder i 
medlemsstaterne. Personlig bistand og 
onlineoplysninger om eksisterende 
anerkendelses- og valideringsprocedurer på 
nationalt plan bør stilles til rådighed af de 
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen og være tilgængelige på IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 226
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag Ændringsforslag

19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager 
statsborgere fra udvalgte tredjelande 
støtte til udvikling og validering af 
færdigheder inden for rammer, der er 
godkendt af de medlemsstater, der 
deltager i et talentpartnerskab, og 
partnerlandene. Derfor bør de 
færdigheder, der udvikles eller valideres 
inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp 
af "EU's talentpartnerskabspas", som er 
synligt i EU's talentpulje. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 

udgår
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jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabspas". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 
tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset" med henblik på 
EU's talentpulje, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabspas" berører ikke 
europæiske og nationale regler om 
adgang til lovregulerede erhverv.

Or. sv

Ændringsforslag 227
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag Ændringsforslag

19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp 
af "EU's talentpartnerskabspas", som er 
synligt i EU's talentpulje. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabspas". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 
tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 

(19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber kan statsborgere fra 
udvalgte tredjelande modtage støtte til 
udvikling og validering af færdigheder 
inden for rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. Dette 
program for udvikling og validering af 
færdigheder bør støttes finansielt af EU 
eller indgå i en medlemsstats bilaterale 
initiativ eller aftale i tilknytning til 
talentpartnerskaberne. Derfor bør de 
færdigheder, der erhverves eller valideres 
inden for rammerne af disse 
partnerskaber, certificeres i 
overensstemmelse med de nærmere vilkår, 
som er fastsat af de medlemsstater, der 
frivilligt vælger at deltage. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør kunne 
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bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset" med henblik på 
EU's talentpulje, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabspas" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabsbevis". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 
tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabsbeviset" med henblik på 
EU-talentpuljen, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabsbevis" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

Or. fr

Ændringsforslag 228
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag Ændringsforslag

19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"EU's talentpartnerskabspas", som er 
synligt i EU's talentpulje. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabspas". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 

(19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"EU's talentpartnerskabsbevis", som er 
synligt i EU-talentpuljen. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabsbevis". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 
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tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset" med henblik på 
EU's talentpulje, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabspas" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab og i overensstemmelse 
med fælles harmoniserede retningslinjer, 
som udstedes af Kommissionen under en 
rådgivningsprocedure i henhold til artikel 
12, stk. 4, i overensstemmelse med artikel 
22, stk. 2, fastsætte betingelserne for 
udstedelse af "EU-
talentpartnerskabsbeviset" med henblik på 
EU-talentpuljen, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabsbevis" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

Or. en

Ændringsforslag 229
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag Ændringsforslag

19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"EU's talentpartnerskabspas", som er 
synligt i EU's talentpulje. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabspas". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 

(19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"EU's talentpartnerskabsbevis", som er 
synligt i EU-talentpuljen. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande for at få vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabsbevis". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 
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tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset" med henblik på 
EU's talentpulje, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabspas" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabsbeviset" med henblik på 
EU-talentpuljen, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabsbevis" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

Or. en

Ændringsforslag 230
Francisco Assis

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag Ændringsforslag

19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"EU's talentpartnerskabspas", som er 
synligt i EU's talentpulje. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabspas". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 
tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset" med henblik på 

(19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"talentpartnerskabsbeviset", som er synligt 
i EU-talentpuljen. Arbejdsgivere, der 
deltager i EU-talentpuljen, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"talentpartnerskabsbevis". Dette kunne for 
arbejdsgivere være et incitament til at 
tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af 
"talentpartnerskabsbeviset" med henblik 
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EU's talentpulje, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabspas" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

på EU-talentpuljen, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et 
"talentpartnerskabsbevis" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

Or. en

Ændringsforslag 231
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 19

Kommissionens forslag Ændringsforslag

19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"EU's talentpartnerskabspas", som er 
synligt i EU's talentpulje. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"EU-talentpartnerskabspas". Dette kunne 
for arbejdsgivere være et incitament til at 
tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset" med henblik på 
EU's talentpulje, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et "EU-

(19) I forbindelse med 
talentpartnerskaber modtager statsborgere 
fra udvalgte tredjelande støtte til udvikling 
og validering af færdigheder inden for 
rammer, der er godkendt af de 
medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, og partnerlandene. 
Derfor bør de færdigheder, der udvikles 
eller valideres inden for rammerne af et 
talentpartnerskab, certificeres ved hjælp af 
"talentpartnerskabsbeviset", som er synligt 
i EU-talentpuljen. Arbejdsgivere, der 
deltager i EU-talentpuljen, bør kunne 
filtrere profilerne for registrerede 
jobsøgende fra tredjelande, så de får vist 
profilerne tilhørende dem, der har fået et 
"talentpartnerskabsbevis". Dette kunne for 
arbejdsgivere være et incitament til at 
tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne 
bør inden for rammerne af et 
talentpartnerskab fastsætte betingelserne 
for udstedelse af 
"talentpartnerskasbeviset" med henblik på 
EU-talentpuljen, herunder om et 
partnerlands nationale myndighed, en 
international organisation eller andre 
interessenter bør støtte udstedelsen af det. 
Udstedelsen af et 
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talentpartnerskabspas" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

"talentpartnerskabsbevis" berører ikke 
europæiske og nationale regler om adgang 
til lovregulerede erhverv.

Or. en

Ændringsforslag 232
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 19 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(19a) Jobsøgende fra tredjelande kan 
også modtage støtte gennem nationale 
rammer for færdighedsudvikling og 
validering i et tredjeland. Disse rammer 
støttes økonomisk af en medlemsstat 
og/eller af EU-finansiering uden for 
rammerne af et talentpartnerskab. Derfor 
bør de færdigheder, der udvikles eller 
valideres inden for de nationale rammer, 
også certificeres ved hjælp af "EU-
talentpartnerskabsbeviset", som er synligt 
i EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 233
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag Ændringsforslag

20) Listen over tredjelande og 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskaber, bør offentliggøres på 
IT-platformen for EU's talentpulje sammen 
med en liste over de relevante erhverv, som 
hvert partnerskab er rettet mod.

(20) Listen over tredjelande og 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskaber, bør offentliggøres på 
IT-platformen for EU-talentpuljen sammen 
med en liste over de relevante erhverv, som 
hvert partnerskab er rettet mod. Med 
henblik på EU-talentpuljen bør disse 
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erhverv kræve høje kvalifikationer eller 
færdigheder.

Or. en

Ændringsforslag 234
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 20

Kommissionens forslag Ændringsforslag

20) Listen over tredjelande og 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskaber, bør offentliggøres på 
IT-platformen for EU's talentpulje sammen 
med en liste over de relevante erhverv, som 
hvert partnerskab er rettet mod.

(20) Sekretariatet for EU-talentpuljen 
bør offentliggøre listen over tredjelande og 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskaber, på IT-platformen for 
EU-talentpuljen sammen med en liste over 
de relevante erhverv, som hvert 
partnerskab er rettet mod.

Or. en

Ændringsforslag 235
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag Ændringsforslag

21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 
flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -
validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Hvis de 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskabet, beslutter det, bør det i 
en periode på højst et år således kun være 
arbejdsgivere, der er etableret i en eller 

(21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 
flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -
validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Jobsøgende fra 
tredjelande, der har modtaget støtte inden 
for rammerne af et talentpartnerskab, kan 
knytte deres profil til det certificerede 
"EU-talentpartnerskabsbevis" på IT-
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flere medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, der kan søge efter 
registrerede jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas". Denne mulighed 
kan navnlig finde anvendelse i tilfælde, 
hvor udviklingen af kompetencer specifikt 
er rettet mod en medlemsstats behov. 
Oplysninger angående, hvorvidt og i 
hvilke tilfælde denne mulighed anvendes, 
bør gives på IT-platformen for EU's 
talentpulje for at informere registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje. Alle arbejdsgivere, der 
deltager i EU's talentpulje, kan søge i 
profilerne tilhørende registrerede 
jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas" efter udløbet af 
denne periode. Jobsøgende fra tredjelande, 
der har modtaget støtte inden for rammerne 
af et talentpartnerskab, bør altid have 
mulighed for at registrere sig i EU-
talentpuljen som enhver anden 
tredjelandsstatsborger uden at skulle 
angive, om vedkommende har et "EU-
talentpartnerskabsbevis", og således kunne 
søge job i andre medlemsstater.

platformen for EU-talentpuljen for at 
fremlægge bevis for deres færdigheder, 
der er udviklet og valideret inden for et 
EU-talentpartnerskab.

Or. en

Ændringsforslag 236
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag Ændringsforslag

21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 
flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -

(21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 
flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -
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validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Hvis de 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskabet, beslutter det, bør det i 
en periode på højst et år således kun være 
arbejdsgivere, der er etableret i en eller 
flere medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, der kan søge efter 
registrerede jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas". Denne mulighed 
kan navnlig finde anvendelse i tilfælde, 
hvor udviklingen af kompetencer specifikt 
er rettet mod en medlemsstats behov. 
Oplysninger angående, hvorvidt og i hvilke 
tilfælde denne mulighed anvendes, bør 
gives på IT-platformen for EU's talentpulje 
for at informere registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU's talentpulje. Alle arbejdsgivere, der 
deltager i EU's talentpulje, kan søge i 
profilerne tilhørende registrerede 
jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas" efter udløbet af 
denne periode. Jobsøgende fra 
tredjelande, der har modtaget støtte inden 
for rammerne af et talentpartnerskab, bør 
altid have mulighed for at registrere sig i 
EU's talentpulje som enhver anden 
tredjelandsstatsborger uden at skulle 
angive, om vedkommende har et "EU-
talentpartnerskabspas", og således kunne 
søge job i andre medlemsstater.

validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Hvis de 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskabet, beslutter det, bør det 
således kun være arbejdsgivere, der er 
etableret i en eller flere medlemsstater, der 
deltager i et talentpartnerskab, der kan søge 
efter registrerede jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabsbevis". Denne mulighed 
kan navnlig finde anvendelse i tilfælde, 
hvor udviklingen af kompetencer specifikt 
er rettet mod en medlemsstats behov. 
Oplysninger angående, hvorvidt og i hvilke 
tilfælde denne mulighed anvendes, bør 
gives på IT-platformen for EU-talentpuljen 
for at informere registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU-talentpuljen. Alle arbejdsgivere, der 
deltager i EU-talentpuljen, kan søge i 
profilerne tilhørende registrerede 
jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabsbevis" efter denne 
afgørelse er tilbagekaldt.

Or. en

Ændringsforslag 237
Francisco Assis

Forslag til forordning
Betragtning 21

Kommissionens forslag Ændringsforslag

21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 

(21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 
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flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -
validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Hvis de 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskabet, beslutter det, bør det i 
en periode på højst et år således kun være 
arbejdsgivere, der er etableret i en eller 
flere medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, der kan søge efter 
registrerede jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas". Denne mulighed 
kan navnlig finde anvendelse i tilfælde, 
hvor udviklingen af kompetencer specifikt 
er rettet mod en medlemsstats behov. 
Oplysninger angående, hvorvidt og i hvilke 
tilfælde denne mulighed anvendes, bør 
gives på IT-platformen for EU's talentpulje 
for at informere registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU's talentpulje. Alle arbejdsgivere, der 
deltager i EU's talentpulje, kan søge i 
profilerne tilhørende registrerede 
jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas" efter udløbet af 
denne periode. Jobsøgende fra tredjelande, 
der har modtaget støtte inden for rammerne 
af et talentpartnerskab, bør altid have 
mulighed for at registrere sig i EU's 
talentpulje som enhver anden 
tredjelandsstatsborger uden at skulle 
angive, om vedkommende har et "EU-
talentpartnerskabspas", og således kunne 
søge job i andre medlemsstater.

flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -
validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Hvis de 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskabet, beslutter det, bør det i 
en periode på højst et år således kun være 
arbejdsgivere, der er etableret i en eller 
flere medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, der kan søge efter 
registrerede jobsøgende med et 
"talentpartnerskabsbevis". Denne 
mulighed kan navnlig finde anvendelse i 
tilfælde, hvor udviklingen af kompetencer 
specifikt er rettet mod en medlemsstats 
behov. Oplysninger angående, hvorvidt og 
i hvilke tilfælde denne mulighed anvendes, 
bør gives på IT-platformen for EU-
talentpuljen for at informere registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen. Alle arbejdsgivere, der 
deltager i EU-talentpuljen, kan søge i 
profilerne tilhørende registrerede 
jobsøgende med et 
"talentpartnerskabsbevis" efter udløbet af 
denne periode. Jobsøgende fra tredjelande, 
der har modtaget støtte inden for rammerne 
af et talentpartnerskab, bør altid have 
mulighed for at registrere sig i EU-
talentpuljen som enhver anden 
tredjelandsstatsborger uden at skulle 
angive, om vedkommende har et 
"talentpartnerskabsbevis", og således 
kunne søge job i andre medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 238
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 21
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 
flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -
validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Hvis de 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskabet, beslutter det, bør det i 
en periode på højst et år således kun være 
arbejdsgivere, der er etableret i en eller 
flere medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, der kan søge efter 
registrerede jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas". Denne mulighed 
kan navnlig finde anvendelse i tilfælde, 
hvor udviklingen af kompetencer specifikt 
er rettet mod en medlemsstats behov. 
Oplysninger angående, hvorvidt og i hvilke 
tilfælde denne mulighed anvendes, bør 
gives på IT-platformen for EU's talentpulje 
for at informere registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU's talentpulje. Alle arbejdsgivere, der 
deltager i EU's talentpulje, kan søge i 
profilerne tilhørende registrerede 
jobsøgende med et "EU-
talentpartnerskabspas" efter udløbet af 
denne periode. Jobsøgende fra tredjelande, 
der har modtaget støtte inden for rammerne 
af et talentpartnerskab, bør altid have 
mulighed for at registrere sig i EU's 
talentpulje som enhver anden 
tredjelandsstatsborger uden at skulle 
angive, om vedkommende har et "EU-
talentpartnerskabspas", og således kunne 
søge job i andre medlemsstater.

(21) I forbindelse med et 
talentpartnerskab kan 
kompetenceudvikling og -validering 
målrettes mod arbejdsmarkedet i en eller 
flere deltagende medlemsstater. 
Medlemsstaterne kan også bidrage 
finansielt til at udvikle og gennemføre den 
støtte til kompetenceudvikling og -
validering, der tilbydes inden for rammerne 
af et talentpartnerskab. Hvis de 
medlemsstater, der deltager i 
talentpartnerskabet, beslutter det, bør det i 
en periode på højst et år således kun være 
arbejdsgivere, der er etableret i en eller 
flere medlemsstater, der deltager i et 
talentpartnerskab, der kan søge efter 
registrerede jobsøgende med et 
"talentpartnerskabsbevis". Denne 
mulighed kan navnlig finde anvendelse i 
tilfælde, hvor udviklingen af kompetencer 
specifikt er rettet mod en medlemsstats 
behov. Oplysninger angående, hvorvidt og 
i hvilke tilfælde denne mulighed anvendes, 
bør gives på IT-platformen for EU-
talentpuljen for at informere registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen. Alle arbejdsgivere, der 
deltager i EU-talentpuljen, kan søge i 
profilerne tilhørende registrerede 
jobsøgende med et 
"talentpartnerskabsbevis" efter udløbet af 
denne periode. Jobsøgende fra tredjelande, 
der har modtaget støtte inden for rammerne 
af et talentpartnerskab, bør altid have 
mulighed for at registrere sig i EU-
talentpuljen som enhver anden 
tredjelandsstatsborger uden at skulle 
angive, om vedkommende har et 
"talentpartnerskabsbevis", og således 
kunne søge job i andre medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 239
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Jan-Christoph Oetjen

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske 
søjle for sociale rettigheder bør finde 
anvendelse på alle aktiviteter, der 
gennemføres inden for rammerne af EU's 
talentpulje, navnlig angående retten til 
retfærdig og lige behandling med hensyn 
til arbejdsvilkår, mindstelønninger, 
adgang til social beskyttelse, uddannelse 
og beskyttelse af unge på arbejdspladsen. 
I overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

udgår

Or. en

Ændringsforslag 240
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
lønninger, adgang til social beskyttelse, 
uddannelse og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen samt behovet for større 
beskyttelse af kvinders rettigheder og 
kønsaspektet og behovet for at beskytte 
personer med handicap ved at sikre deres 
rettigheder og adgang til pleje. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU-talentpuljen sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet. 
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Or. en

Ændringsforslag 241
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling, herunder med hensyn til 
arbejds- og ansættelsesvilkår, 
mindstelønninger, løn, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse, sociale ydelser og 
skattemæssige fordele, sundhedspleje, 
uddannelse, fagforeningsrettigheder, 
adgang til bolig og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen. I overensstemmelse med 
disse principper bør EU-talentpuljen sikre 
beskæftigelse af høj kvalitet.

Or. en

Ændringsforslag 242
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, 
afhængigt af lovgivningen på nationalt 
plan. I overensstemmelse med disse 
principper bør EU-talentpuljen sikre 
beskæftigelse af høj kvalitet.
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overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

Or. fr

Ændringsforslag 243
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen, uden at det 
berører nationale regler. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU-talentpuljen sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

Or. en

Ændringsforslag 244
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
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beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen, uden at det 
berører nationale regler. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU-talentpuljen sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

Or. en

Ændringsforslag 245
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen. I overensstemmelse med 
disse principper bør EU-talentpuljen sikre 
beskæftigelse af høj kvalitet.

Or. en

Ændringsforslag 246
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, navnlig 
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angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
løn, adgang til social beskyttelse, 
uddannelse og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen. I overensstemmelse med 
disse principper bør EU-talentpuljen sikre 
beskæftigelse af høj kvalitet.

Or. en

Ændringsforslag 247
Francisco Assis

Forslag til forordning
Betragtning 22

Kommissionens forslag Ændringsforslag

22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU's talentpulje, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
mindstelønninger, adgang til social 
beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen. I 
overensstemmelse med disse principper 
bør EU's talentpulje sikre beskæftigelse af 
høj kvalitet.

(22) Principperne i den europæiske søjle 
for sociale rettigheder bør finde anvendelse 
på alle aktiviteter, der gennemføres inden 
for rammerne af EU-talentpuljen, navnlig 
angående retten til retfærdig og lige 
behandling med hensyn til arbejdsvilkår, 
lønninger, adgang til social beskyttelse, 
uddannelse og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen. I overensstemmelse med 
disse principper bør EU-talentpuljen sikre 
beskæftigelse af høj kvalitet.

Or. en

Ændringsforslag 248
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 

(23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
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retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. EU-
talentpuljen bør prioritere beskyttelsen af 
vandrende arbejdstageres rettigheder og 
sikre, at alle ansættelsesprocedurer og 
efterfølgende ansættelser overholder 
internationale arbejdsstandarder og EU-
ret og -praksis og national ret og praksis, 
herunder overholdelse af kollektive 
overenskomster og fair 
rekrutteringspraksis. De arbejdsgivere, 
der overtræder disse regler, bør udelukkes 
fra platformen. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/1152 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
sædvanligt arbejdssted og arbejdets art, 
ansættelsens varighed, løn, arbejdstid, 
betalt ferie og eventuelle andre relevante 
arbejds- og ansættelsesbetingelser. Der 
bør ikke være nogen direkte eller 
indirekte omkostninger eller gebyrer for 
jobsøgende fra tredjelande i forbindelse 
med deres deltagelse i EU-talentpuljen 
eller deres rekruttering. En arbejdsgiver 
bør hverken opkræve et ansættelsesgebyr 
eller udgifter i forbindelse med rejse, 
arbejdsudstyr og indkvartering eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
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den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat. For at forhindre 
ulovlige udstationeringer bør EU-
talentpuljen ikke anvendes til at lette 
rekrutteringer, hvor arbejdstagere 
ansættes med det ene formål at blive 
udstationeret. Dette kræver, at 
arbejdsgiverne overholder direktiv 
2014/67/EU vedrørende udstationeringens 
reelle karakter for at forhindre misbrug 
og omgåelse. Der bør etableres en 
tilsynsmekanisme til at overvåge brugen 
af EU-talentpuljen, undersøge klager og 
sikre, at platformen ikke bruges til at 
fremme udnyttende arbejdspraksis eller 
underminere arbejdstagernes rettigheder.

_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj) http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)
39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj)
.
42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en

Ændringsforslag 249
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale (23) Den Internationale 
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Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 

Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering, herunder 
princippet om, at ingen 
rekrutteringsgebyrer eller omkostninger 
skal betales af arbejdstagere eller 
jobsøgende. Derfor bør deltagelse i 
talentpuljen være gratis for jobsøgende. 
Arbejdsgiverne bør overholde gældende 
EU-ret og -praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
dermed forbundne omkostninger eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
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anden medlemsstat. tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat. Arbejdsgivere og 
formidlere bør forpligtes til at erklære, at 
de opretholder en retfærdig rekruttering i 
henhold til internationale 
arbejdsstandarder, når de registrerer en 
ledig stilling. Princippet om, at ingen 
arbejdstagere eller jobsøgende skal betale 
rekrutteringsgebyrer eller relaterede 
omkostninger, bør klart fremgå på 
platformen og af ledige stillinger. 
Proaktiv overvågning af arbejdsgivernes 
overholdelse bør sikres af de nationale 
kontaktpunkter i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter, hvor det er 
relevant.

_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
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http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj) http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)
40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en

Ændringsforslag 250
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 

(23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
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2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
(hvor det er teknisk muligt som minimum 
på de officielle sprog i alle EU-
medlemsstater samt på de officielle sprog i 
tredjelande, der deltager i 
talentpartnerskaberne, samt de officielle 
sprog for de ti nationaliteter, der har 
modtaget det højeste antal enkeltstående 
tilladelser inden for EU i de seneste tre 
år) oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.
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_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
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udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en

Ændringsforslag 251
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også 
sikre ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 

(23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør i overensstemmelse med 
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/ 115241 skriftligt og i forståeligt 
sprog oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
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arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig 
og arbejde på en medlemsstats område og 
om et sæt fælles rettigheder for 
arbejdstagere fra tredjelande, der har 
lovligt ophold i en medlemsstat 
(EUT L 343 af 23.12.2011, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).
38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
arbejde som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).
39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på 
højt kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)
40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
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(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-
ansættelse (omarbejdet) (EUT L 132 af 
21.5.2016, s. 21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj)
41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj)
.
42 Europa-Parlamentets OG Rådets direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Europa-Parlamentets OG Rådets direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. fr

Begrundelse

Eftersom EU-talentpuljen bør bistå de deltagende medlemsstater med at afhjælpe den 
eksisterende og kommende mangel på arbejdskraft og færdigheder ved alene af tillade 
rekruttering af tredjelandsstatsborgere i tilfælde, hvor aktiveringen af den indenlandske 
arbejdsstyrke og mobiliteten inden for EU ikke er tilstrækkelig til at nå dette mål (jf. 
betragtning 5), bør arbejdsgiverne prioritere mobiliteten inden for EU, inden de går i gang 
med at rekruttere personer fra tredjelande.

Ændringsforslag 252
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 

(23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
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retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2024/123337, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
sædvanligt arbejdssted og arbejdets art, 
ansættelsens varighed, løn, arbejdstid, 
betalt ferie og eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. Der bør ikke være 
nogen direkte eller indirekte 
omkostninger eller gebyrer for jobsøgende 
fra tredjelande i forbindelse med deres 
deltagelse i EU-talentpuljen eller i 
forbindelse med deres rekruttering. En 
arbejdsgiver bør hverken opkræve et 
ansættelsesgebyr eller forhindre en 
arbejdstager i at tage ansættelse hos andre 
arbejdsgivere uden for den tidsplan, der er 
fastsat hos denne arbejdsgiver, eller 
udsætte en arbejdstager for ugunstig 
behandling for at gøre dette. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør 
overholde direktiv 96/71/EF42 som ændret 
ved direktiv 2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
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arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj)

37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2024/1233 af 24. april 2024 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (omarbejdning) (EUT L 
1233, 30.4.2024, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/oj).

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
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(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en

Ændringsforslag 253
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 

(23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
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begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, retten til ophævelse, løn, 
arbejdstid, betalt ferie og eventuelle andre 
relevante arbejdsbetingelser. En 
arbejdsgiver bør hverken opkræve et 
ansættelsesgebyr eller forhindre en 
arbejdstager i at tage ansættelse hos andre 
arbejdsgivere uden for den tidsplan, der er 
fastsat hos denne arbejdsgiver, eller 
udsætte en arbejdstager for ugunstig 
behandling for at gøre dette. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør 
overholde direktiv 96/71/EF42 som ændret 
ved direktiv 2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
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kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en

Ændringsforslag 254
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -

(23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
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praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og på et af EU's 
officielle sprog oplyse registrerede 
jobsøgende fra tredjelande om deres 
rettigheder og forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 

37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
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tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og 
arbejde på en medlemsstats område og om 
et sæt fælles rettigheder for arbejdstagere 
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en 
medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 
1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

42 Europa-Parlamentets OG Rådets direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Europa-Parlamentets OG Rådets direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).
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Or. fr

Ændringsforslag 255
Francisco Assis

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag Ændringsforslag

23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU37, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU's talentpulje, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
arbejdssted og arbejdets art, ansættelsens 
varighed, løn, arbejdstid, betalt ferie og 
eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 

(23) Den Internationale 
Arbejdsorganisation (ILO) fastsætter i sine 
"generelle principper og operationelle 
retningslinjer for fair rekruttering" en 
række standarder for tilstrækkelig 
beskyttelse af jobsøgende fra tredjelande 
mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne 
bør overholde gældende EU-ret og -
praksis. Arbejdsgiverne bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2024/123337, Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2014/36/EU38, Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2021/188339 og Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv (EU) 2016/80140 også sikre 
ligebehandling af jobsøgende fra 
tredjelande i forhold til statsborgere i de 
deltagende medlemsstater. Arbejdsgivere, 
der deltager i EU-talentpuljen, bør i 
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 
2019/115241 skriftligt og i forståeligt sprog 
oplyse registrerede jobsøgende fra 
tredjelande om deres rettigheder og 
forpligtelser som følge af 
ansættelsesforholdet ved ansættelsens 
begyndelse. Disse oplysninger bør som 
minimum omfatte oplysninger om 
sædvanligt arbejdssted og arbejdets art, 
ansættelsens varighed, løn, arbejdstid, 
betalt ferie og eventuelle andre relevante 
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bør 
hverken opkræve et ansættelsesgebyr eller 
forhindre en arbejdstager i at tage 
ansættelse hos andre arbejdsgivere uden for 
den tidsplan, der er fastsat hos denne 
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arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

arbejdsgiver, eller udsætte en arbejdstager 
for ugunstig behandling for at gøre dette. 
Arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør overholde direktiv 
96/71/EF42 som ændret ved direktiv 
2018/957, når de udstationerer 
arbejdstagere som led i udveksling af 
tjenesteydelser, navnlig med hensyn til de i 
forbindelse hermed fastsatte arbejds- og 
ansættelsesvilkår, såsom reglen om, at 
arbejdstagere fra tredjelande kun kan 
udstationeres i en medlemsstat, hvis de er 
lovligt og sædvanligt beskæftiget i en 
anden medlemsstat.

_________________ _________________
37 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2011/98/EU af 13. december 2011 om én 
enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig 
og arbejde på en medlemsstats område og 
om et sæt fælles rettigheder for 
arbejdstagere fra tredjelande, der har 
lovligt ophold i en medlemsstat (EUT L 
343 af 23.12.2011, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).
38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

38 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/36/EU af 26. februar 2014 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på arbejde 
som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

39 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om 
indrejse- og opholdsbetingelser for 
tredjelandsstatsborgere med henblik på højt 
kvalificeret beskæftigelse og om 
ophævelse af Rådets direktiv 2009/50/EF 
(EUT L 382 af 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj)

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 

40 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om 
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres 
indrejse og ophold med henblik på 
forskning, studier, praktik, 
volontørtjeneste, 
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elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

elevudvekslingsprogrammer eller 
uddannelsesprojekter, og au pair-ansættelse 
(omarbejdet) (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 
21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

41 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 
gennemsigtige og forudsigelige 
arbejdsvilkår i Den Europæiske Union 
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Europa-Parlamentet OG Rådets Direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i 
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 
21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en

Ændringsforslag 256
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag Ændringsforslag

24) For at sikre matchning af høj 
kvalitet bør registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU's talentpulje tilgå en liste over 
foreslåede registrerede jobsøgendes 
profiler og jobopslag baseret på relevansen 
af deres færdigheder, kvalifikationer og 
arbejdserfaring for den ledige stilling. 
Listen genereres af det automatiserede 
matchningsværktøj på IT-platformen for 
EU's talentpulje.

(24) For at sikre matchning af høj 
kvalitet bør registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU-talentpuljen tilgå en liste over 
foreslåede registrerede jobsøgendes 
profiler og jobopslag baseret på relevansen 
af deres færdigheder, kvalifikationer og 
arbejdserfaring for den ledige stilling. 
Listen genereres af det automatiserede 
matchningsværktøj på IT-platformen for 
EU-talentpuljen eller, hvor jobsøgende og 
arbejdsgivere er enige om at bruge dem, 
af andre matchningsalgoritmer, der kører 
på platformen.

Or. en
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Ændringsforslag 257
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 24

Kommissionens forslag Ændringsforslag

24) For at sikre matchning af høj 
kvalitet bør registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU's talentpulje tilgå en liste over 
foreslåede registrerede jobsøgendes 
profiler og jobopslag baseret på relevansen 
af deres færdigheder, kvalifikationer og 
arbejdserfaring for den ledige stilling. 
Listen genereres af det automatiserede 
matchningsværktøj på IT-platformen for 
EU's talentpulje.

(24) For at sikre matchning af høj 
kvalitet bør registrerede jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i 
EU-talentpuljen tilgå en liste over 
foreslåede registrerede jobsøgendes 
profiler og jobopslag baseret på relevansen 
af deres færdigheder, tilgængelighed, 
kvalifikationer og arbejdserfaring for den 
ledige stilling. Listen genereres af det 
automatiserede matchningsværktøj på IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 258
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes og jobsøgendes 
kortlægning af eksisterende og fremtidig 
mangel på arbejdskraft bør EU-talentpuljen 
indeholde en liste over erhverv, hvor der 
er mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
med de erhverv der oftest oplever mangel 
på arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, 
der direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. listen i bilaget til 
denne forordning. Medlemsstaterne skal 
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de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, jf. bilaget, 
skal de deltagende medlemsstater have 
mulighed for at underrette sekretariatet for 
EU's talentpulje om, når specifikke 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft, føjes til eller fjernes fra listen. 
Sådanne meddelelser bør kun påvirke 
matchningen i forbindelse med jobopslag, 
som den pågældende medlemsstat har 
indsendt. Hverken listen over erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft på 
tværs af EU, eller medlemsstaternes 
meddelelser bør påvirke princippet om 
præference for unionsborgere.

underrette sekretariatet for EU-talentpuljen 
om, når specifikke erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft, føjes til eller 
fjernes fra listen.

Or. en

Ændringsforslag 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene 
til de nationale arbejdsmarkeders 
specifikke behov og tage udgangspunkt i 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde arbejdsmarkedets påviste behov 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU-talentpuljen målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling i medlemsstaterne. EU-
talentpuljen bør ikke påvirke princippet om 
præference for unionsborgere og bør 
derfor kun anvendes til ledige stillinger og 
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listen over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, jf. bilaget, 
skal de deltagende medlemsstater have 
mulighed for at underrette sekretariatet 
for EU's talentpulje om, når specifikke 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft, føjes til eller fjernes fra 
listen. Sådanne meddelelser bør kun 
påvirke matchningen i forbindelse med 
jobopslag, som den pågældende 
medlemsstat har indsendt. Hverken listen 
over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, eller 
medlemsstaternes meddelelser bør påvirke 
princippet om præference for 
unionsborgere.

rekruttering, hvis en ledig stilling ikke 
kan besættes ved hjælp af de nationale 
arbejdsformidlinger og Euresportalen.

Or. en

Ændringsforslag 260
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU-talentpuljen målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 
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på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU's 
talentpulje om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen i 
forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes meddelelser bør 
påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU-
talentpuljen om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen i 
forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. Da 
listen over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft, er baseret på almindelige 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på nationalt plan, bør 
medlemsstaterne ikke anvende en 
arbejdsmarkedstest, når de udsteder 
opholds- og arbejdstilladelser til 
jobsøgende fra tredjelande, der er blevet 
udvalgt til en ledig stilling, der er 
offentliggjort på platformen for EU-
talentpuljen. Hverken listen over erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft på tværs 
af EU, eller medlemsstaternes meddelelser 
bør påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

Or. en

Ændringsforslag 261
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU-talentpuljen målrettes 
specifikke erhverv på efter anmodning fra 
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færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, jf. bilaget, 
skal de deltagende medlemsstater have 
mulighed for at underrette sekretariatet for 
EU's talentpulje om, når specifikke 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft, føjes til eller fjernes fra listen. 
Sådanne meddelelser bør kun påvirke 
matchningen i forbindelse med jobopslag, 
som den pågældende medlemsstat har 
indsendt. Hverken listen over erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft på 
tværs af EU, eller medlemsstaternes 
meddelelser bør påvirke princippet om 
præference for unionsborgere.

medlemsstaterne, jf. bilagene til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov skal de deltagende medlemsstater 
have mulighed for at underrette 
sekretariatet for EU-talentpuljen om, når 
specifikke erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft, føjes til eller fjernes fra listen. 
Sådanne meddelelser bør kun påvirke 
matchningen i forbindelse med jobopslag, 
som den pågældende medlemsstat har 
indsendt. EU-talentpuljen bør ikke påvirke 
princippet om præference for 
unionsborgere og bør ikke bidrage til en 
uforholdsmæssig stigning i indvandringen 
i Unionen.

Or. en

Ændringsforslag 262
Sebastian Tynkkynen

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft og for at sikre, at 
arbejdskraftmigration medfører 
nettoøkonomiske fordele for den 
nationale økonomi, bør EU-talentpuljen 
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arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 
på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU's 
talentpulje om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen i 
forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes meddelelser bør 
påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

målrette erhverv med særligt høje 
færdighedsniveauer, hvor der er mangel 
på arbejdskraft. For at tilpasse 
jobopslagene til de nationale 
arbejdsmarkeders specifikke behov og tage 
udgangspunkt i listen over erhverv, hvor 
der er mangel på arbejdskraft på tværs af 
EU, skal de deltagende medlemsstater have 
mulighed for at underrette sekretariatet for 
EU-talentpuljen om, når specifikke 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft, føjes til eller fjernes fra listen. 
Sådanne meddelelser bør kun påvirke 
matchningen i forbindelse med jobopslag, 
som den pågældende medlemsstat har 
indsendt. Hverken listen over erhverv, hvor 
der er mangel på arbejdskraft på tværs af 
EU, eller medlemsstaternes meddelelser 
bør påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

Or. fi

Ændringsforslag 263
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU-talentpuljen målrettes 
alle færdighedsniveauer. Heri bør der 
tages højde for, men det skal ikke 
udelukkende være baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
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digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 
på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU's 
talentpulje om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen 
i forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes meddelelser bør 
påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. Listen over EU-dækkende 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, bør give 
tredjelandsstatsborgere en indikation af 
de mest eftertragtede erhverv inden for 
EU uden at være eksklusiv eller 
udtømmende. For at formidle de nationale 
arbejdsmarkeders specifikke behov og tage 
udgangspunkt i listen over erhverv, hvor 
der er mangel på arbejdskraft på tværs af 
EU, jf. bilaget, skal de deltagende 
medlemsstater have mulighed for at 
offentliggøre nationale lister over erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes lister bør påvirke 
princippet om præference for 
unionsborgere.

Or. en

Ændringsforslag 264
Lena Düpont, Tomas Tobé

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft og styrke konkurrenceevnen 
bør EU-talentpuljen målrettes specifikke 
erhverv på alle færdighedsniveauer baseret 
på, hvilke erhverv der oftest oplever 
mangel på arbejdskraft i Unionen, og på 
erhverv, der direkte bidrager til den grønne 
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digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 
på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU's 
talentpulje om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen i 
forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes meddelelser bør 
påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

og den digitale omstilling, jf. bilaget til 
denne forordning. For at tilpasse 
jobopslagene til de nationale 
arbejdsmarkeders specifikke behov og tage 
udgangspunkt i listen over erhverv, hvor 
der er mangel på arbejdskraft på tværs af 
EU, jf. bilaget, skal de deltagende 
medlemsstater have mulighed for at 
underrette sekretariatet for EU-talentpuljen 
om, når specifikke erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft, føjes til eller 
fjernes fra listen. Sådanne meddelelser bør 
kun påvirke matchningen i forbindelse med 
jobopslag, som den pågældende 
medlemsstat har indsendt. Hverken listen 
over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, eller 
medlemsstaternes meddelelser bør påvirke 
princippet om præference for 
unionsborgere.

Or. en

Ændringsforslag 265
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft og styrke konkurrenceevnen 
bør EU-talentpuljen målrettes specifikke 
erhverv på alle færdighedsniveauer baseret 
på, hvilke erhverv der oftest oplever 
mangel på arbejdskraft i Unionen, og på 
erhverv, der direkte bidrager til den grønne 
og den digitale omstilling, jf. bilaget til 
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forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 
på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU's 
talentpulje om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen i 
forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes meddelelser bør 
påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

denne forordning. For at tilpasse 
jobopslagene til de nationale 
arbejdsmarkeders specifikke behov og tage 
udgangspunkt i listen over erhverv, hvor 
der er mangel på arbejdskraft på tværs af 
EU, jf. bilaget, skal de deltagende 
medlemsstater have mulighed for at 
underrette sekretariatet for EU-talentpuljen 
om, når specifikke erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft, føjes til eller 
fjernes fra listen. Sådanne meddelelser bør 
kun påvirke matchningen i forbindelse med 
jobopslag, som den pågældende 
medlemsstat har indsendt. Hverken listen 
over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, eller 
medlemsstaternes meddelelser bør påvirke 
princippet om præference for 
unionsborgere.

Or. en

Ændringsforslag 266
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 25

Kommissionens forslag Ændringsforslag

25) Platformen for EU's talentpulje bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU's talentpulje målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
forordning. For at tilpasse jobopslagene til 

(25) Platformen for EU-talentpuljen bør 
opfylde påviste behov på arbejdsmarkedet 
og bør ikke tjene som et middel til at 
fortrænge eller påvirke den eksisterende 
arbejdsstyrke negativt eller på anden måde 
undergrave anstændigt arbejde eller fair 
konkurrence eller fremme hjerneflugt fra 
et tredjeland. For bedre at understøtte 
medlemsstaternes indsats for at afhjælpe 
eksisterende og fremtidig mangel på 
arbejdskraft bør EU-talentpuljen målrettes 
specifikke erhverv på alle 
færdighedsniveauer baseret på, hvilke 
erhverv der oftest oplever mangel på 
arbejdskraft i Unionen, og på erhverv, der 
direkte bidrager til den grønne og den 
digitale omstilling, jf. bilaget til denne 
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de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 
på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU's 
talentpulje om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen i 
forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes meddelelser bør 
påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

forordning. For at tilpasse jobopslagene til 
de nationale arbejdsmarkeders specifikke 
behov og tage udgangspunkt i listen over 
erhverv, hvor der er mangel på arbejdskraft 
på tværs af EU, jf. bilaget, skal de 
deltagende medlemsstater have mulighed 
for at underrette sekretariatet for EU-
talentpuljen om, når specifikke erhverv, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, føjes til 
eller fjernes fra listen. Sådanne 
meddelelser bør kun påvirke matchningen i 
forbindelse med jobopslag, som den 
pågældende medlemsstat har indsendt. 
Hverken listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU, 
eller medlemsstaternes meddelelser bør 
påvirke princippet om præference for 
unionsborgere.

Or. fr

Ændringsforslag 267
Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrová Ostrihoňová
for Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender
Sophie Wilmès

Forslag til forordning
Betragtning 25 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(25a) På nuværende tidspunkt er det 
ikke alle medlemsstater, der har sådanne 
lister eller har defineret en klar metode til 
at udpege erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft. Endvidere ajourføres disse 
lister ikke med samme strenghed og 
hyppighed i alle medlemsstater. 
Kommissionen bør derfor tilskynde til 
dette arbejde gennem udveksling af bedste 
praksis for at sikre, at disse lister, enten 
på EU-plan eller nationalt plan, afspejler 
virkeligheden på arbejdsmarkedet i de 
berørte medlemsstater. Desuden skal der 
tages hensyn til, at udarbejdelsen af 
sådanne lister ikke altid henhører under 
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medlemsstatens nationale kompetence.

Or. en

Ændringsforslag 268
Ioan-Rareş Bogdan

Forslag til forordning
Betragtning 26

Kommissionens forslag Ændringsforslag

26) De deltagende medlemsstater bør 
gøre oplysninger om EU's talentpulje og 
dens funktion let tilgængelige for 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, navnlig oplysninger om de 
kompetente myndigheder i de deltagende 
medlemsstater. Sådanne oplysninger bør 
omfatte betingelserne og procedurerne for 
at deltage i EU-talentpuljen.

(26) De deltagende medlemsstater bør 
sikre, at omfattende og brugervenlige 
oplysninger om EU-talentpuljen og dens 
funktion er let tilgængelige for jobsøgende 
fra tredjelande og arbejdsgivere, navnlig 
oplysninger om de kompetente 
myndigheder i de deltagende 
medlemsstater. Sådanne oplysninger bør 
omfatte detaljerede forklaringer 
vedrørende betingelserne, 
udvælgelseskriterier og procedurerne for 
at deltage i EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 269
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 26

Kommissionens forslag Ændringsforslag

26) De deltagende medlemsstater bør 
gøre oplysninger om EU's talentpulje og 
dens funktion let tilgængelige for 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, navnlig oplysninger om de 
kompetente myndigheder i de deltagende 
medlemsstater. Sådanne oplysninger bør 
omfatte betingelserne og procedurerne for 
at deltage i EU's talentpulje.

(26) De deltagende medlemsstater bør 
gøre oplysninger om EU-talentpuljen og 
dens funktion let tilgængelige for 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, navnlig oplysninger om de 
kompetente myndigheder i de deltagende 
medlemsstater. Sådanne oplysninger bør 
omfatte betingelserne og procedurerne for 
at deltage i EU-talentpuljen samt de 
forpligtelser, der skal efterleves, og de 
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tjek, der skal gennemgås.

Or. fr

Ændringsforslag 270
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 26

Kommissionens forslag Ændringsforslag

26) De deltagende medlemsstater bør 
gøre oplysninger om EU's talentpulje og 
dens funktion let tilgængelige for 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, navnlig oplysninger om de 
kompetente myndigheder i de deltagende 
medlemsstater. Sådanne oplysninger bør 
omfatte betingelserne og procedurerne for 
at deltage i EU's talentpulje.

(26) Medlemsstaterne bør gøre 
oplysninger om EU-talentpuljen og dens 
funktion let tilgængelige for jobsøgende fra 
tredjelande og arbejdsgivere, navnlig 
oplysninger om de kompetente 
myndigheder i medlemsstaterne. Sådanne 
oplysninger bør omfatte betingelserne og 
procedurerne for at deltage i EU-
talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 271
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 26 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(26a) For at sikre effektiv fremme og 
synlighed af EU-talentpuljen blandt 
arbejdsgivere i EU og internationale 
jobsøgende bør der gennemføres en 
omfattende online- og offlinekampagne 
på EU-plan samt nationalt og 
internationalt plan. Sekretariatet for EU-
talentpuljen og medlemsstaterne bør være 
ansvarlige for at koordinere fremmende 
aktiviteter. Dedikerede initiativer bør også 
målrettes mod tredjelande, herunder 
gennem partnerskaber med Den 
Europæiske Unions delegationer og 
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nationale ambassader. 

Or. en

Ændringsforslag 272
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 27

Kommissionens forslag Ændringsforslag

27) Sekretariatet for EU's talentpulje 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU's 
talentpulje findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU's talentpulje for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU's talentpulje. 
Onlineoplysninger om tilgængelig støtte til 
jobsøgende med behov for international 
beskyttelse, som befinder sig i tredjelande, 
bør også være tilgængelige på IT-
platformen for EU's talentpulje. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

(27) For at fremme fair rekruttering og 
styrke gennemsigtigheden over for 
tredjelandsstatsborgere bør sekretariatet 
for EU-talentpuljen i samarbejde med de 
nationale kontaktpunkter sikre, at der på 
IT-platformen for EU-talentpuljen findes 
lettilgængelige oplysninger om alle 
medlemsstaterne. Oplysningerne bør 
omfatte, men ikke være begrænset til, 
beskæftigelse, indvandringsprocedurer og 
administrative procedurer, anerkendelse af 
kvalifikationer og validering af 
færdigheder, tredjelandsstatsborgeres 
rettigheder, leve- og arbejdsvilkår, 
herunder oplysninger til støtte for 
integration af tredjelandsstatsborgere og 
deres familier såsom bolig, skolegang, 
sprogkurser, erhvervsuddannelse og 
omskolings- og 
opkvalificeringsmuligheder, adgang til 
domstolsprøvelse og effektive retsmidler 
og oplysninger om tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. En direkte tilgængelig 
klagemekanisme mod ulovlig 
ansættelsespraksis og misbrug af 
ansættelsespraksis for registrerede 
jobsøgende og arbejdstagere ansat 
gennem EU-talentpuljen bør også være 
tilgængelig på IT-platformen for EU-
talentpuljen. De nationale kontaktpunkter 
for EU-talentpuljen bør give de relevante 
oplysninger til sekretariatet for EU-
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talentpuljen for at gøre det muligt at 
offentliggøre dem på IT-platformen for 
EU-talentpuljen. Onlineoplysninger om 
tilgængelig støtte til jobsøgende med behov 
for international beskyttelse, som befinder 
sig i tredjelande, bør også være 
tilgængelige på IT-platformen for EU-
talentpuljen. De støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

Or. en

Ændringsforslag 273
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 27

Kommissionens forslag Ændringsforslag

27) Sekretariatet for EU's talentpulje 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU's 
talentpulje findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU's talentpulje for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU's talentpulje. 
Onlineoplysninger om tilgængelig støtte 
til jobsøgende med behov for international 
beskyttelse, som befinder sig i tredjelande, 
bør også være tilgængelige på IT-
platformen for EU's talentpulje. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 

(27) Sekretariatet for EU-talentpuljen 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU-
talentpuljen findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU-talentpuljen for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU-talentpuljen.
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specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

Or. en

Ændringsforslag 274
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 27

Kommissionens forslag Ændringsforslag

27) Sekretariatet for EU's talentpulje 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU's 
talentpulje findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU's talentpulje for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU's talentpulje. 
Onlineoplysninger om tilgængelig støtte 
til jobsøgende med behov for international 
beskyttelse, som befinder sig i tredjelande, 
bør også være tilgængelige på IT-
platformen for EU's talentpulje. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

(27) Sekretariatet for EU-talentpuljen 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU-
talentpuljen findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU-talentpuljen for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 275
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Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 27

Kommissionens forslag Ændringsforslag

27) Sekretariatet for EU's talentpulje 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU's 
talentpulje findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU's talentpulje for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU's talentpulje. 
Onlineoplysninger om tilgængelig støtte til 
jobsøgende med behov for international 
beskyttelse, som befinder sig i tredjelande, 
bør også være tilgængelige på IT-
platformen for EU's talentpulje. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

(27) Sekretariatet for EU-talentpuljen 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU-
talentpuljen findes lettilgængelige, 
flersprogede oplysninger om 
arbejdstagerrettigheder, 
socialsikringsrettigheder, leve- og 
arbejdsvilkår og 
fagforeningsrepræsentation i hver 
deltagende medlemsstat for vandrende 
arbejdstagere. IT-platformen for EU-
talentpuljen bør også omfatte detaljerede 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
dermed forbundne gebyrer samt 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU-talentpuljen for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU-talentpuljen. 
Onlineoplysninger om tilgængelig støtte til 
jobsøgende med behov for international 
beskyttelse, som befinder sig i tredjelande, 
bør også være tilgængelige på IT-
platformen for EU-talentpuljen. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

Or. en

Ændringsforslag 276
Nadine Morano
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Forslag til forordning
Betragtning 27

Kommissionens forslag Ændringsforslag

27) Sekretariatet for EU's talentpulje 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU's 
talentpulje findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU's talentpulje for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU's talentpulje. 
Onlineoplysninger om tilgængelig støtte 
til jobsøgende med behov for international 
beskyttelse, som befinder sig i tredjelande, 
bør også være tilgængelige på IT-
platformen for EU's talentpulje. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

(27) Sekretariatet for EU-talentpuljen 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU-
talentpuljen findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser, leve-, indrejse-, opholds- og 
arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU-talentpuljen for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU-talentpuljen. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

Or. fr

Ændringsforslag 277
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 27

Kommissionens forslag Ændringsforslag

27) Sekretariatet for EU's talentpulje 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU's 

(27) Sekretariatet for EU-talentpuljen 
bør sikre, at der på IT-platformen for EU-
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talentpulje findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU's talentpulje for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU's talentpulje. 
Onlineoplysninger om tilgængelig støtte 
til jobsøgende med behov for international 
beskyttelse, som befinder sig i tredjelande, 
bør også være tilgængelige på IT-
platformen for EU's talentpulje. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

talentpuljen findes lettilgængelige 
oplysninger om indvandringsprocedurer, 
anerkendelse af kvalifikationer og 
validering af færdigheder, 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve- 
og arbejdsvilkår samt tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give de relevante oplysninger til 
sekretariatet for EU-talentpuljen for at gøre 
det muligt at offentliggøre dem på IT-
platformen for EU-talentpuljen. De 
støtteforanstaltninger, som 
medlemsstaterne indfører, kan omfatte 
specifikke oplysningskampagner, støtte til 
opnåelse af et rejsedokument og 
integrationsstøtte ved ankomsten.

Or. en

Ændringsforslag 278
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 28

Kommissionens forslag Ændringsforslag

28) Oplysninger på IT-platformen for 
EU's talentpulje bør som minimum stilles 
til rådighed på de deltagende 
medlemsstaters officielle sprog.

(28) Oplysninger på IT-platformen for 
EU-talentpuljen bør som minimum, og 
hvor det er teknisk muligt, stilles til 
rådighed på alle EU-medlemsstaters 
officielle sprog og på de officielle sprog i 
tredjelande, der deltager i 
talentpartnerskaberne, samt på de 
officielle sprog for de ti nationaliteter, der 
har modtaget det højeste antal 
kombinerede tilladelser i EU i de seneste 
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tre år.

Or. en

Ændringsforslag 279
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 28

Kommissionens forslag Ændringsforslag

28) Oplysninger på IT-platformen for 
EU's talentpulje bør som minimum stilles 
til rådighed på de deltagende 
medlemsstaters officielle sprog.

(28) Oplysninger på IT-platformen for 
EU-talentpuljen bør som minimum stilles 
til rådighed på medlemsstaternes officielle 
sprog.

Or. en

Ændringsforslag 280
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 29

Kommissionens forslag Ændringsforslag

29) den Europæiske Unions 
delegationer bør støtte formidlingen af 
oplysninger om EU's talentpulje og dens 
funktionsmåde til jobsøgende fra 
tredjelande samt til de deltagende 
medlemsstater.

udgår

Or. sv

Ændringsforslag 281
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 29
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

29) Den Europæiske Unions 
delegationer bør støtte formidlingen af 
oplysninger om EU's talentpulje og dens 
funktionsmåde til jobsøgende fra 
tredjelande samt om de deltagende 
medlemsstater.

(29) Den Europæiske Unions 
delegationer bør i samarbejde med 
medlemsstaterne spille en aktiv rolle med 
hensyn til at støtte formidlingen af 
oplysninger om EU-talentpuljen og dens 
funktionsmåde til jobsøgende fra 
tredjelande samt om de deltagende 
medlemsstater. Oplysninger fra EU-
delegationerne om, hvordan EU-
talentpuljen fungerer, bør indgå i 
overvågningen af EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 282
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 29

Kommissionens forslag Ændringsforslag

29) Den Europæiske Unions 
delegationer bør støtte formidlingen af 
oplysninger om EU's talentpulje og dens 
funktionsmåde til jobsøgende fra 
tredjelande samt om de deltagende 
medlemsstater.

(29) Den Europæiske Unions 
delegationer bør støtte formidlingen af 
oplysninger om EU-talentpuljen og dens 
funktionsmåde til jobsøgende fra 
tredjelande samt om medlemsstaterne.

Or. en

Ændringsforslag 283
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 30

Kommissionens forslag Ændringsforslag

30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, kan de nationale 

(30) For at sikre en vellykket 
fastholdelse og integration af 
tredjelandsstatsborgere, der ankommer til 
Unionen gennem EU-talentpuljen, er det 
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kontaktpunkter for EU's talentpulje yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedspleje, uddannelse og 
bolig. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

vigtigt, at de får tilstrækkelig støtte og 
muligheder. Efter anmodning fra 
registrerede jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, bør de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i medlemsstaten, herunder 
med hensyn til tredjelandsstatsborgeres 
rettigheder og forpligtelser såsom adgang 
til sociale ydelser, sundhedspleje, 
uddannelse og bolig. Der kan også gives 
specifik vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i medlemsstaterne. De 
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen bør give arbejdsgivere, der 
deltager i EU-talentpuljen, oplysninger om 
deres rettigheder og forpligtelser i 
forbindelse med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring. Specifikke oplysninger om 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser, såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedsbistand, uddannelse og 
bolig, bør automatisk gives til jobsøgende, 
der modtager et tilbud om beskæftigelse.

Or. en

Ændringsforslag 284
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 30
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedspleje, uddannelse og 
bolig. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

(30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om eksisterende 
foranstaltninger til at lette integrationen i 
værtsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser og 
erhvervsuddannelse. Sådanne oplysninger 
bør også omfatte tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

Or. en

Ændringsforslag 285
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 30

Kommissionens forslag Ændringsforslag
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30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedspleje, uddannelse og 
bolig. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

(30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om eksisterende 
foranstaltninger til at lette integrationen i 
værtsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser og 
erhvervsuddannelse. Sådanne oplysninger 
bør også omfatte tilgængelige 
klagemekanismer i tilfælde af udnyttelse af 
arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

Or. en

Ændringsforslag 286
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 30

Kommissionens forslag Ændringsforslag

30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 

(30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
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arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedspleje, uddannelse og 
bolig. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser i overensstemmelse med 
gældende lovgivning på nationalt plan. 
Der kan også gives specifik vejledning og 
information om eksisterende 
foranstaltninger til at lette integrationen i 
værtsmedlemsstaten, f.eks. 
erhvervsuddannelse og sprogkurser på højt 
niveau. Sådanne oplysninger bør også 
omfatte tilgængelige klagemekanismer i 
tilfælde af udnyttelse af arbejdskraft og 
urimelig rekrutteringspraksis i de 
deltagende medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

Or. fr

Ændringsforslag 287
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 30

Kommissionens forslag Ændringsforslag

30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU's 

(30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU-
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talentpulje, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedspleje, uddannelse og 
bolig. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

talentpuljen, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen yde 
supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser. Der kan også gives 
information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

Or. en

Ændringsforslag 288
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 30

Kommissionens forslag Ændringsforslag

30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje yde 

(30) Efter anmodning fra registrerede 
jobsøgende fra tredjelande og 
arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, kan de nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen yde 
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supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedspleje, uddannelse og 
bolig. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder samt 
eksisterende foranstaltninger til at lette 
integrationen i værtsmedlemsstaten, f.eks. 
sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU's talentpulje bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU's 
talentpulje, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

supplerende støtte. Supplerende støtte bør 
omfatte skræddersyede oplysninger om 
relevante visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål i den deltagende 
medlemsstat, herunder med hensyn til 
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og 
forpligtelser såsom adgang til sociale 
ydelser, sundhedspleje, uddannelse og 
bolig. Der kan også gives specifik 
vejledning og information om 
familiesammenføringsprocedurer og 
familiemedlemmers rettigheder og pligter 
samt eksisterende foranstaltninger til at 
lette integrationen i værtsmedlemsstaten, 
f.eks. sprogkurser og erhvervsuddannelse. 
Sådanne oplysninger bør også omfatte 
tilgængelige klagemekanismer i tilfælde af 
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig 
rekrutteringspraksis i de deltagende 
medlemsstater. De nationale 
kontaktpunkter for EU-talentpuljen bør 
give arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, oplysninger om deres 
rettigheder og forpligtelser i forbindelse 
med social sikring, aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, 
beskatning, spørgsmål vedrørende 
arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og 
sygeforsikring.

Or. fr

Ændringsforslag 289
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 30 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(30a) Medlemsstaterne bør give 
standardiserede specifikke oplysninger til 
registrerede jobsøgende, der er blevet 
udvalgt til en ledig stilling i EU-
talentpuljen, herunder ved at henvise til 
eksisterende kilder. Desuden bør de 
nationale kontaktpunkter kunne henvise 
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til de relevante informationskilder og/eller 
de kompetente myndigheder.

Or. en

Ændringsforslag 290
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Betragtning 30 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(30a) Fagforeningsnetværk med 
rådgivningstjenester for vandrende og 
mobile arbejdstagere spiller en central 
rolle med hensyn til at give information 
og rådgivning til tredjelandsstatsborgere. 
Sådanne netværk bør modtage 
tilstrækkelig EU-finansiering.

Or. en

Ændringsforslag 291
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen 
lettere og hurtigere for arbejdsgivere, kan 
deltagende medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer 

udgår
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kan drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

Or. sv

Ændringsforslag 292
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference for 
EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 
drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere og de jobsøgende selv, bør 
deltagende medlemsstater desuden indføre 
bestemmelser, der giver mulighed for 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til manglende 
anvendelse af arbejdsmarkedsprøver og 
anerkendelse af kvalifikationer og 
færdigheder, der er udviklet eller valideret 
inden for rammerne af et EU-
talentpartnerskab eller en national ramme 
og certificeret ved et 
"talentpartnerskabsbevis". 
Medlemsstaterne kan også indføre 
bestemmelser, der letter opnåelse af visa 
og opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference for 
EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer bør 
drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

Or. en
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Ændringsforslag 293
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen 
lettere og hurtigere for arbejdsgivere, kan 
deltagende medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer 
kan drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

(31) For at nå målet med denne 
forordning kan deltagende medlemsstater 
træffe de foranstaltninger, som hver 
medlemsstat finder nødvendige på 
grundlag af dens specifikke sociale, 
økonomiske og arbejdsmæssige behov og 
karakteristika.

Or. el

Ændringsforslag 294
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen 
lettere og hurtigere for arbejdsgivere, kan 
deltagende medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. Forordningen omfatter 
ikke en ny lovlig migrationsvej, og 
medlemsstaterne bevarer retten til at 
bestemme omfanget af 
tredjelandsstatsborgeres indrejse i deres 
territorium.
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opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer 
kan drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

Or. en

Ændringsforslag 295
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen 
lettere og hurtigere for arbejdsgivere, kan 
deltagende medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer 
kan drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. Forordningen omfatter 
ikke en ny lovlig migrationsvej, og 
medlemsstaterne bevarer således retten til 
at bestemme omfanget af 
tredjelandsstatsborgeres indrejse i deres 
territorium.

Or. en

Ændringsforslag 296
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
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Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen 
lettere og hurtigere for arbejdsgivere, kan 
deltagende medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer 
kan drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at undgå 
sikkerhedsrisici bør medlemsstaterne 
desuden foretage den nødvendige 
sikkerhedskontrol i henhold til national 
lovgivning, herunder kontrol af EU-
databaser såsom 
Schengeninformationssystemet.

Or. en

Ændringsforslag 297
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference for 
EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, bør deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference for 
EU-borgere. Medlemsstaterne bør 
fortrinsvis udstede arbejds- og 
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drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

opholdstilladelser i henhold til direktiv 
(EU) 2024/123318a for at sikre en 
gnidningsløs og harmoniseret 
indvandringsprocedure, øge fleksibiliteten 
på det europæiske arbejdsmarked og 
skabe et sikkerhedsnet for arbejdstagere i 
tilfælde af opsigelse eller overgang 
mellem ansættelser. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 
drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

_________________
18a Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv (EU) 2024/1233 af 24. april 2024 
om én enkelt ansøgningsprocedure for en 
kombineret tilladelse til 
tredjelandsstatsborgere til at opholde sig 
og arbejde på en medlemsstats område og 
om et sæt fælles rettigheder for 
arbejdstagere fra tredjelande, der har 
lovligt ophold i en medlemsstat 
(omarbejdning).

Or. en

Ændringsforslag 298
Sebastian Tynkkynen

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål.
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fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer 
kan drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

Or. fi

Ændringsforslag 299
Nadine Morano

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 
drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål. 
Gennemførelsen af fremskyndede 
indvandringsprocedurer kan drøftes inden 
for rammerne af EU-talentpuljens 
styringsgruppe, navnlig med henblik på at 
støtte udvekslingen af bedste praksis 
mellem medlemsstaterne.

Or. fr

Ændringsforslag 300
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Betragtning 31
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference 
for EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 
drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer i 
overensstemmelse med den nationale 
lovgivning, navnlig med hensyn til 
opnåelse af visa og opholdstilladelser til 
arbejdsformål. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 
drøftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne, uden at 
det berører disses kompetencer.

Or. fr

Ændringsforslag 301
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 31

Kommissionens forslag Ændringsforslag

31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, kan deltagende 
medlemsstater desuden indføre 
fremskyndede indvandringsprocedurer, 
navnlig med hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference for 
EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 
drøftes inden for rammerne af EU-

(31) For at nå målet med denne 
forordning bør der sikres en effektiv 
gennemførelse af EU-lovgivningen om 
lovlig migration. For at gøre rekrutteringen 
af jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen lettere og hurtigere for 
arbejdsgivere, bør medlemsstaterne 
desuden overveje at indføre fremskyndede 
indvandringsprocedurer, navnlig med 
hensyn til opnåelse af visa og 
opholdstilladelser til arbejdsformål og 
fritagelse fra princippet om præference for 
EU-borgere. Gennemførelsen af 
fremskyndede indvandringsprocedurer kan 
drøftes inden for rammerne af EU-
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talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

talentpuljens styringsgruppe, navnlig med 
henblik på at støtte udvekslingen af bedste 
praksis mellem medlemsstaterne.

Or. en

Ændringsforslag 302
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 32

Kommissionens forslag Ændringsforslag

32) Da formålene med denne 
forordning, nemlig oprettelsen af en EU-
dækkende platform, der har til formål at 
afhjælpe manglen på arbejdskraft på EU-
plan ved at gøre det lettere at rekruttere 
tredjelandsstatsborgere til at arbejde i 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, ikke i 
tilstrækkelig grad kan opfyldes af 
medlemsstaterne på grund af manglen på 
effektive kanaler og den begrænsede 
synlighed på globalt plan, men på grund 
af indsatsens omfang bedre kan nås på 
EU-plan, kan Unionen vedtage 
foranstaltninger i overensstemmelse med 
nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten 
om Den Europæiske Union. I 
overensstemmelse med 
proportionalitetsprincippet, jf. nævnte 
artikel, går denne forordning ikke videre, 
end hvad der er nødvendigt for at nå disse 
mål.

udgår

Or. sv

Ændringsforslag 303
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 32
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

32) Målene for denne forordning, 
nemlig oprettelsen af en EU-dækkende 
platform, der har til formål at afhjælpe 
visse former for mangel på arbejdskraft på 
EU-plan ved at gøre det lettere at rekruttere 
tredjelandsstatsborgere til at arbejde i 
erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU, kan ikke i 
tilstrækkelig grad opfyldes af 
medlemsstaterne på grund af manglen på 
effektive kanaler og den begrænsede 
synlighed på globalt plan, men kan på 
grund af indsatsens omfang bedre nås på 
EU-plan; Unionen kan derfor vedtage 
foranstaltninger i overensstemmelse med 
nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten 
om Den Europæiske Union. I 
overensstemmelse med 
proportionalitetsprincippet, jf. nævnte 
artikel, går denne forordning ikke videre, 
end hvad der er nødvendigt for at nå disse 
mål.

(32) Målene for denne forordning, 
nemlig oprettelsen af en EU-dækkende 
platform, der har til formål at afhjælpe 
visse former for mangel på arbejdskraft på 
EU-plan ved at gøre det lettere at rekruttere 
tredjelandsstatsborgere til at arbejde i EU, 
kan ikke i tilstrækkelig grad opfyldes af 
medlemsstaterne på grund af manglen på 
effektive kanaler og den begrænsede 
synlighed på globalt plan, men kan på 
grund af indsatsens omfang bedre nås på 
EU-plan; Unionen kan derfor vedtage 
foranstaltninger i overensstemmelse med 
nærhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten 
om Den Europæiske Union. I 
overensstemmelse med 
proportionalitetsprincippet, jf. nævnte 
artikel, går denne forordning ikke videre, 
end hvad der er nødvendigt for at nå disse 
mål.

Or. en

Ændringsforslag 304
Sebastian Tynkkynen

Forslag til forordning
Betragtning 33

Kommissionens forslag Ændringsforslag

33) For at opfylde denne forordnings 
formål om at lette international 
rekruttering bør beføjelsen til at vedtage 
retsakter delegeres til Kommissionen i 
overensstemmelse med artikel 290 i 
traktaten om Den Europæiske Unions 
funktionsmåde med henblik på at ændre 
denne forordning for så vidt angår bilaget 
med listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU. 
Det er navnlig vigtigt, at Kommissionen 
gennemfører relevante høringer under sit 

udgår
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forberedende arbejde, herunder på 
ekspertniveau, og at disse høringer 
gennemføres i overensstemmelse med 
principperne i den interinstitutionelle 
aftale af 13. april 2016 om bedre 
lovgivning19. For at sikre lige deltagelse i 
forberedelsen af delegerede retsakter 
modtager Europa-Parlamentet og Rådet 
navnlig alle dokumenter på samme tid 
som medlemsstaternes eksperter, og deres 
eksperter har systematisk adgang til 
møder i Kommissionens ekspertgrupper, 
der beskæftiger sig med forberedelse af 
delegerede retsakter.
_________________
19 Interinstitutionel aftale mellem Europa-
Parlamentet, Rådet for Den Europæiske 
Union og Europa-Kommissionen om 
bedre lovgivning (EUT L 123 af 
12.5.2016, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/oj).

Or. fi

Ændringsforslag 305
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Betragtning 33

Kommissionens forslag Ændringsforslag

33) For at opfylde denne forordnings 
formål om at lette international 
rekruttering bør beføjelsen til at vedtage 
retsakter delegeres til Kommissionen i 
overensstemmelse med artikel 290 i 
traktaten om Den Europæiske Unions 
funktionsmåde med henblik på at ændre 
denne forordning for så vidt angår bilaget 
med listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU. 
Det er navnlig vigtigt, at Kommissionen 
gennemfører relevante høringer under sit 

udgår
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forberedende arbejde, herunder på 
ekspertniveau, og at disse høringer 
gennemføres i overensstemmelse med 
principperne i den interinstitutionelle 
aftale af 13. april 2016 om bedre 
lovgivning43. For at sikre lige deltagelse i 
forberedelsen af delegerede retsakter 
modtager Europa-Parlamentet og Rådet 
navnlig alle dokumenter på samme tid 
som medlemsstaternes eksperter, og deres 
eksperter har systematisk adgang til 
møder i Kommissionens ekspertgrupper, 
der beskæftiger sig med forberedelse af 
delegerede retsakter.
_________________
43 Interinstitutionel aftale mellem Europa-
Parlamentet, Rådet for Den Europæiske 
Union og Europa-Kommissionen om 
bedre lovgivning (EUT L 123 af 
12.5.2016, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/oj).

Or. en

Ændringsforslag 306
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 33

Kommissionens forslag Ændringsforslag

33) For at opfylde denne forordnings 
formål om at lette international 
rekruttering bør beføjelsen til at vedtage 
retsakter delegeres til Kommissionen i 
overensstemmelse med artikel 290 i 
traktaten om Den Europæiske Unions 
funktionsmåde med henblik på at ændre 
denne forordning for så vidt angår bilaget 
med listen over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU. 
Det er navnlig vigtigt, at Kommissionen 
gennemfører relevante høringer under sit 
forberedende arbejde, herunder på 

udgår
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ekspertniveau, og at disse høringer 
gennemføres i overensstemmelse med 
principperne i den interinstitutionelle 
aftale af 13. april 2016 om bedre 
lovgivning19. For at sikre lige deltagelse i 
forberedelsen af delegerede retsakter 
modtager Europa-Parlamentet og Rådet 
navnlig alle dokumenter på samme tid 
som medlemsstaternes eksperter, og deres 
eksperter har systematisk adgang til 
møder i Kommissionens ekspertgrupper, 
der beskæftiger sig med forberedelse af 
delegerede retsakter.
_________________
19 Interinstitutionel aftale mellem Europa-
Parlamentet, Rådet for Den Europæiske 
Union og Europa-Kommissionen om 
bedre lovgivning (EUT L 123 af 
12.5.2016, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/oj).

Or. sv

Ændringsforslag 307
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Betragtning 34

Kommissionens forslag Ændringsforslag

34) For at sikre ensartede betingelser 
for gennemførelsen af denne forordning 
bør Kommissionen tillægges 
gennemførelsesbeføjelser. Disse beføjelser 
bør udøves i overensstemmelse med 
Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) nr. 182/201120.

udgår

_________________
20 Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) nr. 182/2011 af 16. 
februar 2011 om de generelle regler og 
principper for, hvordan medlemsstaterne 
skal kontrollere Kommissionens udøvelse 
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af gennemførelsesbeføjelser (EUT L 55 af 
28.2.2011, s. 13, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj.

Or. sv

Ændringsforslag 308
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Betragtning 35

Kommissionens forslag Ændringsforslag

35) Rådgivningsproceduren bør 
anvendes til at vedtage modellerne for 
"EU-talentpartnerskabspassets" format. 
Undersøgelsesproceduren bør anvendes til 
at vedtage og ajourføre de tekniske 
standarder for dataudveksling, 
dataformater samt formater for jobopslag 
og profiler for jobsøgende fra tredjelande. 
Undersøgelsesproceduren bør også 
anvendes til at vedtage tekniske standarder 
for vedtagelse af underkategorier af 
personoplysninger, der skal behandles, de 
dataansvarliges ansvar, herunder regler for 
eventuel brug af en eller flere 
databehandlere, samt om betingelserne for 
adgang til personoplysninger og 
registrerede jobsøgendes mulighed for at 
begrænse adgangen til deres 
personoplysninger på IT-platformen for 
EU-talentpuljen.

(35) Rådgivningsproceduren bør 
anvendes til at vedtage modellerne for 
"EU-talentpartnerskabsbevisets" format. 
Undersøgelsesproceduren bør anvendes til 
at vedtage og ajourføre de tekniske 
standarder for dataudveksling, 
dataformater samt formater for jobopslag 
og profiler for jobsøgende fra tredjelande. 
Der bør vedtages delegerede retsakter for 
de tekniske standarder for de 
underkategorier af personoplysninger, der 
skal behandles, de dataansvarliges ansvar, 
herunder regler for eventuel brug af en 
eller flere databehandlere, samt om 
betingelserne for adgang til 
personoplysninger og registrerede 
jobsøgendes mulighed for at begrænse 
adgangen til deres personoplysninger på 
IT-platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 309
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Betragtning 37

Kommissionens forslag Ændringsforslag
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37) De deltagende medlemsstater bør 
gennemføre denne forordning i fuld 
overensstemmelse med alle forpligtelser i 
EU's charter om grundlæggende rettigheder 
og navnlig uden forskelsbehandling på 
grund af køn, race, farve, etnisk eller social 
oprindelse, genetiske anlæg, sprog, religion 
eller tro, politiske eller andre anskuelser, 
tilhørsforhold til et nationalt mindretal, 
formueforhold, fødsel, handicap, alder eller 
seksuel orientering. Der bør sikres 
overholdelse af retfærdige og rimelige 
arbejdsvilkår og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen.

(37) Medlemsstaterne bør gennemføre 
denne forordning i fuld overensstemmelse 
med alle forpligtelser i EU's charter om 
grundlæggende rettigheder og navnlig uden 
forskelsbehandling på grund af køn, race, 
farve, etnisk eller social oprindelse, 
genetiske anlæg, sprog, religion eller tro, 
politiske eller andre anskuelser, 
tilhørsforhold til et nationalt mindretal, 
formueforhold, fødsel, handicap, alder eller 
seksuel orientering. Der bør sikres 
overholdelse af retfærdige og rimelige 
arbejdsvilkår og beskyttelse af unge samt 
ligestilling mellem kønnene på 
arbejdspladsen.

Or. en

Ændringsforslag 310
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Betragtning 37

Kommissionens forslag Ændringsforslag

37) De deltagende medlemsstater bør 
gennemføre denne forordning i fuld 
overensstemmelse med alle forpligtelser i 
EU's charter om grundlæggende rettigheder 
og navnlig uden forskelsbehandling på 
grund af køn, race, farve, etnisk eller social 
oprindelse, genetiske anlæg, sprog, religion 
eller tro, politiske eller andre anskuelser, 
tilhørsforhold til et nationalt mindretal, 
formueforhold, fødsel, handicap, alder eller 
seksuel orientering. Der bør sikres 
overholdelse af retfærdige og rimelige 
arbejdsvilkår og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen.

(37) Medlemsstaterne bør gennemføre 
denne forordning i fuld overensstemmelse 
med alle forpligtelser i EU's charter om 
grundlæggende rettigheder og navnlig uden 
forskelsbehandling på grund af køn, race, 
farve, etnisk eller social oprindelse, 
genetiske anlæg, sprog, religion eller tro, 
politiske eller andre anskuelser, 
tilhørsforhold til et nationalt mindretal, 
formueforhold, fødsel, handicap, alder eller 
seksuel orientering. Der bør sikres 
overholdelse af retfærdige og rimelige 
arbejdsvilkår og beskyttelse af unge på 
arbejdspladsen.

Or. en

Ændringsforslag 311
François-Xavier Bellamy
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Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at lette 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen.

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at fremme 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen, 
som er i besiddelse af særlige talenter og 
målrettet sagkundskab alene til 
medlemsstater, der beslutter at udnytte 
denne mulighed. Dette redskab skal anses 
for en frivillig og midlertidig løsning med 
det sigte at imødekomme efterspørgslen på 
et arbejdsmarked under konstant 
udvikling. EU-talentpuljen giver i den 
henseende medlemsstaterne den fornødne 
tid til at uddanne deres egne borgere og 
iværksætte de nødvendige 
foranstaltninger til fremme af fuld 
beskæftigelse på nationalt plan.

Or. fr

Ændringsforslag 312
Anna Strolenberg
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at lette 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen.

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje som en one-stop-shop, der 
er tilgængelig for alle medlemsstater, med 
det formål at øge Unionens 
tiltrækningskraft og 
arbejdskraftmobiliteten for talenter fra 
tredjelande, afhjælpe eksisterende mangel 
på arbejdskraft og støtte den grønne og 
den digitale omstilling ved at lette 
matchningsprocessen mellem EU-
arbejdsgivere og jobsøgende fra 
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tredjelande

Or. en

Ændringsforslag 313
Nikolaos Anadiotis

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at lette 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen.

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for 
frivilligt deltagende medlemsstater, med 
henblik på at lette rekrutteringen i 
specifikke sektorer af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen, 
afhængigt af deres færdighedsniveau.

Or. el

Ændringsforslag 314
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at lette 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen.

1. Ved denne forordning oprettes en 
midlertidig EU-talentpulje, der er 
tilgængelig for alle medlemsstater, med 
henblik på at lette rekrutteringen af 
højtkvalificerede jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen.

Or. en

Ændringsforslag 315
Javier Moreno Sánchez
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Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at lette 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen.

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at lette 
rekrutteringen af jobsøgende, der dækker 
alle niveauer og færdigheder og 
kvalifikationer fra tredjelande.

Or. en

Ændringsforslag 316
Nadine Morano

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er tilgængelig for alle 
medlemsstater, med henblik på at lette 
rekrutteringen af jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen.

1. Ved denne forordning oprettes en 
EU-talentpulje, der er et frivilligt redskab 
tilgængeligt for alle medlemsstater, med 
henblik på at lette rekrutteringen af 
jobsøgende fra tredjelande med bopæl uden 
for Unionen.

Or. fr

Ændringsforslag 317
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 – litra c

Kommissionens forslag Ændringsforslag

c) betingelserne for og procedurerne i 
forbindelse med jobsøgende fra 
tredjelandes og arbejdsgiveres deltagelse i 
EU's talentpulje

c) betingelserne for og procedurerne i 
forbindelse med højtkvalificerede 
jobsøgende fra tredjelandes og 
arbejdsgiveres deltagelse i EU-talentpuljen



PE768.050v01-00 162/180 AM\1314134DA.docx

DA

Or. en

Ændringsforslag 318
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 – litra d

Kommissionens forslag Ændringsforslag

d) faciliteringen af rekruttering af 
jobsøgende fra tredjelande, der er 
omfattet af et talentpartnerskab.

udgår

Or. sv

Ændringsforslag 319
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 – litra d

Kommissionens forslag Ændringsforslag

d) faciliteringen af rekruttering af 
jobsøgende fra tredjelande, der er omfattet 
af et talentpartnerskab.

d) faciliteringen af rekruttering af 
jobsøgende fra tredjelande, der er omfattet 
af et talentpartnerskab eller en national 
ramme for færdighedsudvikling og -
validering i et tredjeland.

Or. en

Ændringsforslag 320
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 – litra d

Kommissionens forslag Ændringsforslag

d) faciliteringen af rekruttering af 
jobsøgende fra tredjelande, der er omfattet 

d) faciliteringen af rekruttering af 
højtkvalificerede jobsøgende fra 
tredjelande, der er omfattet af et 
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af et talentpartnerskab. talentpartnerskab.

Or. en

Ændringsforslag 321
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 – litra d a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

da) anvendelsen af princippet om 
ligebehandling og beskyttelse af 
rettighederne for jobsøgende, der 
anvender, har anvendt eller er blevet 
rekrutteret gennem EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 322
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 – litra d a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

da) beskyttelsen af jobsøgende og 
arbejdstagere, der rekrutteres gennem 
EU-talentpuljen, og anvendelsen af 
princippet om ligebehandling.

Or. en

Ændringsforslag 323
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 – litra d a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag
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da) anvendelse af princippet om 
ligebehandling og beskyttelse af 
rettighederne for jobsøgende, der 
anvender eller har anvendt EU-
talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 324
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Artikel 1 – stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2a. Denne forordning fastlægger 
retsgrundlaget for en brugervenlig 
platform, der giver mulighed for løbende 
tekniske forbedringer, for at fremme 
samarbejde og opbygge tillid mellem 
medlemsstaterne.

Or. en

Ændringsforslag 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag til forordning
Artikel 2 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, og 
som har væsentlig forretningsvirksomhed 
i den pågældende medlemsstat. EU-
talentpuljen anvendes kun til ledige 
stillinger og rekruttering, hvis en ledig 
stilling ikke kan besættes gennem 
rekruttering i Unionen ved hjælp af de 
nationale arbejdsformidlinger eller 
Euresportalen.
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Or. en

Ændringsforslag 326
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Artikel 2 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

1. Denne forordning finder anvendelse 
på alle medlemsstater, jobsøgende fra 
tredjelande, arbejdsgivere og formidlere, 
der er etableret i Unionen, og 
matchningsplatforme fra tredjeparter, der 
leverer automatiske 
matchningsalgoritmer, der kører på 
platformen.

Or. en

Ændringsforslag 327
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Artikel 2 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen uanset deres 
kvalifikationsniveau og arbejdsgivere, der 
er etableret i de deltagende medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 328
Assita Kanko

Forslag til forordning
Artikel 2 – stk. 1
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater, 
for deres ledige EU-baserede stillinger.

Or. en

Ændringsforslag 329
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Artikel 2 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende, der omfatter alle niveauer 
af færdigheder og kvalifikationer, fra 
tredjelande og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

Or. en

Ændringsforslag 330
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 2 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse 
på jobsøgende fra tredjelande med bopæl 
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er 
etableret i de deltagende medlemsstater.

1. Denne forordning finder anvendelse 
på højtkvalificerede jobsøgende fra 
tredjelande med bopæl uden for Unionen 
og arbejdsgivere, der er etableret i de 
deltagende medlemsstater.

Or. en
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Ændringsforslag 331
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Artikel 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Artikel 3 udgår
Deltagelse

1. Enhver medlemsstat kan til enhver tid 
beslutte at deltage i EU-talentpuljen. Den 
meddeler Kommissionen sin beslutning 
senest 9 måneder før den dato, fra hvilken 
den agter at deltage. Med virkning fra den 
dag, hvor en medlemsstats deltagelse 
indledes, kan ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU's talentpulje.
2. Oplysninger om deltagende 
medlemsstater gøres offentligt 
tilgængelige på IT-platformen for EU's 
talentpulje.

Or. en

Ændringsforslag 332
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Artikel 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Artikel 3 udgår
Deltagelse

1. Enhver medlemsstat kan til enhver tid 
beslutte at deltage i EU-talentpuljen. Den 
meddeler Kommissionen sin beslutning 
senest 9 måneder før den dato, fra hvilken 
den agter at deltage. Med virkning fra den 
dag, hvor en medlemsstats deltagelse 
indledes, kan ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i den 
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pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU's talentpulje.
2. Oplysninger om deltagende 
medlemsstater gøres offentligt 
tilgængelige på IT-platformen for EU's 
talentpulje.

Or. en

Ændringsforslag 333
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 3 – overskrift

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Deltagelse Deltagelse, tilbagetrækning og ophør

Or. en

Ændringsforslag 334
Tomas Tobé

Forslag til forordning
Artikel 3 – overskrift

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Deltagelse Deltagelse, tilbagetrækning og ophør

Or. en

Ændringsforslag 335
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. 

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. 
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Den meddeler Kommissionen sin 
beslutning senest 9 måneder før den dato, 
fra hvilken den agter at deltage. Med 
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats 
deltagelse indledes, kan ledige stillinger 
hos arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU's talentpulje.

Deltagelse i talentpuljen må ikke medføre 
nogen forpligtelse til at harmonisere 
nationale arbejdsmigrationsprocedurer 
eller anerkende specifikke 
erhvervsgrupper. Den meddeler 
Kommissionen sin beslutning senest 6 
måneder før den dato, fra hvilken den agter 
at deltage. Med virkning fra den dag, hvor 
en medlemsstats deltagelse indledes, kan 
ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er 
etableret i den pågældende medlemsstat, 
overføres til IT-platformen for EU-
talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 336
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. 
Den meddeler Kommissionen sin 
beslutning senest 9 måneder før den dato, 
fra hvilken den agter at deltage. Med 
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats 
deltagelse indledes, kan ledige stillinger 
hos arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU's talentpulje.

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen, 
hvis den pågældende stat har arrangeret 
en folkeafstemning herom, og resultatet 
var positivt. Folkeafstemningen 
finansieres over EU-budgettet. Den 
meddeler Kommissionen sin beslutning 
senest 9 måneder før den dato, fra hvilken 
den agter at deltage. Med virkning fra den 
dag, hvor en medlemsstats deltagelse 
indledes, kan ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. sv

Ændringsforslag 337
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
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Artikel 3 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. 
Den meddeler Kommissionen sin 
beslutning senest 9 måneder før den dato, 
fra hvilken den agter at deltage. Med 
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats 
deltagelse indledes, kan ledige stillinger 
hos arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU's talentpulje.

1. Medlemsstaten skal deltage i EU-
talentpuljen. Med virkning fra den dag, 
hvor en medlemsstats deltagelse indledes, 
overføres ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, til IT-platformen 
for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 338
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. 
Den meddeler Kommissionen sin 
beslutning senest 9 måneder før den dato, 
fra hvilken den agter at deltage. Med 
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats 
deltagelse indledes, kan ledige stillinger 
hos arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU's talentpulje.

1. Enhver medlemsstat kan efter at 
have hørt arbejdsmarkedets parter til 
enhver tid beslutte at deltage i EU-
talentpuljen. Den meddeler Kommissionen 
sin beslutning senest 9 måneder før den 
dato, fra hvilken den agter at deltage. Med 
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats 
deltagelse indledes, kan ledige stillinger 
hos arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 339
Nadine Morano

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. 
Den meddeler Kommissionen sin 
beslutning senest 9 måneder før den dato, 
fra hvilken den agter at deltage. Med 
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats 
deltagelse indledes, kan ledige stillinger 
hos arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU's talentpulje.

1. Enhver medlemsstat kan til enhver 
tid og frit beslutte at deltage i EU-
talentpuljen. Den meddeler Kommissionen 
sin beslutning senest 9 måneder før den 
dato, fra hvilken den agter at deltage. Med 
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats 
deltagelse indledes, kan ledige stillinger 
hos arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, overføres til IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. fr

Ændringsforslag 340
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1a. Enhver deltagende medlemsstat 
kan til enhver tid beslutte at trække sin 
deltagelse i EU-talentpuljen tilbage. Den 
meddeler sin beslutning til Kommissionen 
med ikrafttrædelsesdatoen for 
tilbagetrækningen. Med virkning fra den 
dag trækkes ledige stillinger hos 
arbejdsgivere, der er etableret i den 
pågældende medlemsstat, tilbage fra IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Ændringsforslag 341
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag
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1a. Anvendelsen af puljen skal være 
betinget af, at der iværksættes alle 
nødvendige foranstaltninger, der tjener til 
at uddanne europæiske arbejdstagere, 
fremmer en tilbagevenden til 
flaskehalserhvervene og forbedrer 
integrationen af nationale jobsøgende på 
arbejdsmarkedet.

Or. fr

Ændringsforslag 342
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1a. En medlemsstat kan til enhver tid 
beslutte at trække sig tilbage fra EU-
talentpuljen. Den meddeler 
Kommissionen sin beslutning senest tre 
måneder før den dato, fra hvilken den 
agter at afslutte sin deltagelse.

Or. en

Ændringsforslag 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1a. En deltagende medlemsstat kan til 
enhver tid beslutte at trække sin deltagelse 
tilbage fra EU-talentpuljen. Den meddeler 
en sådan beslutning til Kommissionen 
mindst seks måneder før den dato, fra 
hvilken den agter at trække sig tilbage.

Or. en
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Ændringsforslag 344
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1 b(nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1b. Kommissionen fremsætter et 
forslag om at afbryde IT-platformen for 
EU-talentpuljen og forordningen i sin 
helhed, hvis det antagne minimum på 11 
medlemsstater ikke er blevet deltagere fem 
år efter forordningens ikrafttræden, eller 
hvis efterfølgende overvågning og 
rapportering i henhold til artikel 20 og 23 
fastslår, at forordningens mål ikke er 
tilstrækkeligt opfyldt, og EU-talentpuljen 
ikke er omkostningseffektiv.

Or. en

Ændringsforslag 345
François-Xavier Bellamy

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 1 b(nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1b. Adgangen til EU-talentpuljen skal 
begrænses for medlemsstater med en høj 
arbejdsløshed, herunder blandt migranter, 
som allerede er bosat på det nationale 
område.

Or. fr

Ændringsforslag 346
Tomas Tobé

Forslag til forordning
Artikel 3 – stk. 2 a (nyt)
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

2a. Kommissionen fremsætter et 
forslag om at afbryde IT-platformen for 
EU-talentpuljen og forordningen i sin 
helhed, hvis det antagne minimum på 11 
medlemsstater ikke er blevet deltagere fem 
år efter forordningens ikrafttræden, eller 
hvis efterfølgende overvågning og 
rapportering i henhold til artikel 20 og 23 
fastslår, at forordningens mål ikke er 
tilstrækkeligt opfyldt, og EU-talentpuljen 
ikke er omkostningseffektiv.

Or. en

Ændringsforslag 347
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) "deltagende medlemsstater": de 
medlemsstater, der deltager i EU's 
talentpulje

udgår

Or. en

Ændringsforslag 348
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1) "deltagende medlemsstater": de 
medlemsstater, der deltager i EU's 
talentpulje

udgår

Or. en
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Ændringsforslag 349
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) "jobsøgende fra et tredjeland": en 
person med bopæl uden for Unionen, som 
ikke er unionsborger som omhandlet i 
artikel 20, stk. 1, i TEUF, og som søger 
beskæftigelse i Unionen

2) "højtkvalificeret jobsøgende fra et 
tredjeland": en person med bopæl uden for 
Unionen, som ikke er unionsborger som 
omhandlet i artikel 20, stk. 1, i TEUF, som 
søger beskæftigelse i Unionen, og som har 
de krævede højere uddannelsesmæssige 
kvalifikationer eller højere 
erhvervsmæssige kompetencer som 
defineret i artikel 2 i direktiv (EU) 
2021/1883

Or. en

Ændringsforslag 350
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) "jobsøgende fra et tredjeland": en 
person med bopæl uden for Unionen, som 
ikke er unionsborger som omhandlet i 
artikel 20, stk. 1, i TEUF, og som søger 
beskæftigelse i Unionen

2) "jobsøgende fra et tredjeland": en 
myndig person i henhold til national ret 
med bopæl i eller uden for Unionen, som 
ikke er unionsborger som omhandlet i 
artikel 20, stk. 1, i TEUF, og som søger 
beskæftigelse i Unionen

Or. en

Ændringsforslag 351
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
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Artikel 4 – stk. 1 – nr. 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2) "jobsøgende fra et tredjeland": en 
person med bopæl uden for Unionen, som 
ikke er unionsborger som omhandlet i 
artikel 20, stk. 1, i TEUF, og som søger 
beskæftigelse i Unionen

2) "jobsøgende fra et tredjeland": en 
fysisk person med bopæl uden for Unionen, 
som ikke er unionsborger som omhandlet i 
artikel 20, stk. 1, i TEUF, og som søger 
beskæftigelse i Unionen

Or. en

Ændringsforslag 352
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er 
etableret i en deltagende medlemsstat, og 
under hvis ledelse eller tilsyn 
beskæftigelsen udføres, samt private 
arbejdsformidlinger, vikarbureauer og 
formidlere på arbejdsmarkedet

udgår

Or. en

Begrundelse

For at reducere antallet af ændringsforslag, der skal indsendes, til det nødvendige minimum, 
bør den definition, der anvendes her, gælde konsekvent i hele teksten for at erstatte 
"arbejdsgiver".

Ændringsforslag 353
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er 

udgår
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etableret i en deltagende medlemsstat, og 
under hvis ledelse eller tilsyn 
beskæftigelsen udføres, samt private 
arbejdsformidlinger, vikarbureauer og 
formidlere på arbejdsmarkedet

Or. en

Ændringsforslag 354
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er etableret 
i en deltagende medlemsstat, og under hvis 
ledelse eller tilsyn beskæftigelsen udføres, 
samt private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet

3) "arbejdsgiver": en fysisk person 
eller juridisk enhed, der reelt udfører 
omfattende aktiviteter på en deltagende 
medlemsstats område, hvor den er 
etableret, og hvor den jobsøgende fra et 
tredjeland er beskæftiget, og under hvis 
ledelse eller tilsyn beskæftigelsen udføres. 
Med henblik på denne forordning 
udelukkes vikarbureauer – som defineret i 
artikel 3, stk. 1, litra b), i direktiv 
2008/104/EF, private arbejdsformidlinger 
og formidlere på arbejdsmarkedet

Or. en

Ændringsforslag 355
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er etableret 
i en deltagende medlemsstat, og under hvis 
ledelse eller tilsyn beskæftigelsen udføres, 
samt private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 

3) "deltagende arbejdsgiver": enhver 
fysisk person eller juridisk enhed, der 
driver lovlig virksomhed i en medlemsstat, 
og under hvis ledelse eller tilsyn 
beskæftigelsen udføres
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arbejdsmarkedet

Or. en

Ændringsforslag 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er etableret 
i en deltagende medlemsstat, og under hvis 
ledelse eller tilsyn beskæftigelsen udføres, 
samt private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er etableret 
i en deltagende medlemsstat, og som har 
væsentlig forretningsvirksomhed, der ikke 
blot er intern forvaltning eller 
administrative aktiviteter, og har indgået 
eller har til hensigt at indgå i et direkte 
ansættelsesforhold med en jobsøgende fra 
et tredjeland i den pågældende 
medlemsstat

Or. en

Ændringsforslag 357
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er etableret 
i en deltagende medlemsstat, og under hvis 
ledelse eller tilsyn beskæftigelsen udføres, 
samt private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, herunder 
vikarbureauer, der er etableret i en 
deltagende medlemsstat, og for eller under 
hvis ledelse og/eller tilsyn beskæftigelsen 
udføres

Or. en
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Ændringsforslag 358
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er etableret 
i en deltagende medlemsstat, og under hvis 
ledelse eller tilsyn beskæftigelsen udføres, 
samt private arbejdsformidlinger, 
vikarbureauer og formidlere på 
arbejdsmarkedet

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk 
person eller juridisk enhed, der er etableret 
i en medlemsstat, og under hvis ledelse 
eller tilsyn beskæftigelsen udføres, samt 
private arbejdsformidlinger, vikarbureauer 
og formidlere på arbejdsmarkedet

Or. en

Ændringsforslag 359
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3a) "deltagende arbejdsgiver": en 
arbejdsgiver, hvis ledige stillinger er 
tilgængelige på IT-platformen for EU-
talentpuljen som overført af det nationale 
kontaktpunkt i den medlemsstat, hvor 
arbejdsgiveren er etableret

Or. en

Begrundelse

For at reducere antallet af ændringsforslag, der skal indsendes, til det nødvendige minimum, 
bør den definition, der anvendes her, gælde konsekvent i hele teksten for at erstatte 
"arbejdsgiver".

Ændringsforslag 360
Anna Strolenberg

Forslag til forordning
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Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3a) "formidler": et privat vikarbureau 
eller en formidler på arbejdsmarkedet, der 
lovligt driver virksomhed i en 
medlemsstat, og som leverer 
tjenesteydelser til arbejdstagere, der søger 
beskæftigelse, og til arbejdsgivere, der 
ønsker at ansætte arbejdstagere

Or. en

Ændringsforslag 361
Alice Teodorescu Måwe

Forslag til forordning
Artikel 4 – stk. 1 – nr. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

3a) "deltagende arbejdsgiver": en 
arbejdsgiver, hvis ledige stillinger er 
tilgængelige på IT-platformen for EU-
talentpuljen som overført af det nationale 
kontaktpunkt i den medlemsstat, hvor 
arbejdsgiveren er etableret

Or. en


